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RESUMO

Este artigo busca compreender o processo de implementagdo das comissoes de heteroidentificagdo
complementar realizado no Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG),
unidade Nepomuceno. Para tal, a analise documental foi o principal recurso metodologico utilizado.
Foram analisados os seguintes documentos: relatorios anuais emitidos internamente pela Coordenagio
de Registro e Controle Académico, registros dos procedimentos utilizados pelas comissoes, editais de
processos seletivos, campanhas publicitarias, materiais veiculados nos cursos de capacitagdo,
legislagdes pertinentes ao tema, entre outros. O estudo revelou que a implementacdo dessas comissdes
significou uma verdadeira conquista para a efetivagao das politicas afirmativas na instituicao.

Palavras-chave: Politicas de A¢oes Afirmativas. Educagao Profissional. Direito a Educagao.

IMPLEMENTATION OF COMPLEMENTARY
HETEROIDENTIFICATION COMMITTEES IN CEFET-MG

ABSTRACT

This article seeks to understand the process of implementing the complementary hetero-identification
commissions carried out at the Federal Center for Technological Education of Minas Gerais (CEFET-
MG), Nepomuceno unit. For this, the documentary analysis was the main methodological resource
used. The following documents were analyzed: annual reports issued internally by the Academic
Registration and Control Coordination, records of the procedures used by the commissions, notices of
selection processes, advertising campaigns, materials published in the training courses, legislation
relevant to the topic, among others. The study revealed that the implementation of these commissions
meant a real achievement for the effectiveness of affirmative policies in the institution.

Keywords: Affirmative Action Policies. Professional Education. Right to Education.

IMPLEMENTACION DE COMITES COMPLEMENTARIOS DE
HETEROIDENTIFICACION EN CEFET-MG

RESUMEN

Este articulo busca comprender el proceso de implementacion de las comisiones complementarias de
heteroidentificacion que se realizan en el Centro Federal de Educacion Tecnoldgica de Minas Gerais
(CEFET-MG), unidad Nepomuceno. Para ello, el analisis documental fue el principal recurso
metodologico utilizado. Se analizaron los siguientes documentos: memorias anuales emitidas
internamente por la Coordinacion de Registro y Control Académico, registros de los procedimientos
utilizados por las comisiones, avisos de procesos de seleccion, campafias publicitarias, materiales
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publicados en los cursos de capacitacion, legislacion relevante en el tema, entre otros. El estudio
reveld que la implementacion de estas comisiones significo un verdadero logro para la efectividad de
las politicas afirmativas en la institucion.

Palabras clave: Politicas de accion afirmativa. Educacion profesional. Derecho a la educacion.

UM INICIO DE CONVERSA

Este artigo busca compreender o processo de implementacdo das comissdes de
heteroidentificacio complementar realizado no Centro Federal de Educag¢do Tecnoldgica de
Minas Gerais (CEFET-MG), unidade Nepomuceno®. Diversos estudos tém apontado que a
criacdo dessas comissdes pela administragdao publica: “[...] se impOs como uma exigéncia do
proprio processo de implementagdo da politica de reserva de vagas. Se revelou como uma
demanda necessaria da propria politica publica, diante da disputa de um bem raro que ¢ uma
vaga numa universidade [ensino técnico] ou um emprego publico”. (SANTOS;
CAMILLOTO; DIAS; 2019, p. 37)

A Lei n® 12.711/2012 regulamenta o sistema de reserva de vagas de 50% para
candidatos(as) pretos, pardos* e indigenas oriundos de escola publica, em propor¢io de no
minimo igual a constituicdo da populacdo da unidade da Federacdo onde se encontra
instaurada as institui¢des, de acordo com os dados organizados pelo tltimo censo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (BRASIL, 2012).

O diagrama exposto na Figura 1 mostra o0 modo como deve ocorrer a distribui¢ao das

vagas a partir de um exemplo do nimero de 100 vagas no curso, divididos da seguinte forma:

3 Parte das reflexdes aqui desenvolvidas resulta da dissertagio de Mestrado em Educacdo (PEREIRA, 2020).
Para a realizacdo das andlises contidas neste artigo ora recorremos aos documentos produzidos na sede do
CEFET-MG, ora tratamos especificamente das experiéncias e registros construidos na institui¢do investigada
CEFET-MG, unidade Nepomuceno. Esse campus esta localizado na regido do sul de Minas e oferta cursos de
graduacdo, presencial e a distdncia de ensino técnico integrado em nivel médio. Em todos eles ¢ destinado o
percentual de 50% para as modalidades de reservas de vagas.

* Entende-se negro como uma categoria analitica constituida por pessoas que se autodeclaram como pretas €
pardas conforme levantamento censitario realizado pelo IBGE.
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Figura 01- Distribui¢do das Reservas de Vagas

n 2 5 ] =]

Fonte: http://portal.mec.gov.br/cotas/sobre-sistema.html

Apesar de ndo haver procedimentos padrdes previamente definidos verificou que a
atuacdo das comissdes causou significativa mudanca institucional quanto a: elaboracdo dos
editais dos processos seletivos, oferta de capacitagdes, acolhida dos(as) estudantes e de seus
responsaveis, infraestrutura, discussdes e debates acerca da relagdes étnico-raciais, entre
outros.

Contudo, nem sempre essa atuacdo ¢ compreendida inclusive pelos proprios
profissionais que ali atuam. Assim sendo, realizar o trabalho de heteroidentificacao
complementar em um contexto social estruturado pelo racismo a brasileira (MUNANGA,
2017, TELLES, 2003, GUIMARAES, 2004) exige a0 mesmo tempo seriedade, compromisso
e ética em sua condugio e concomitante a tarefa de reeducar para as relagdes étnico-raciais,

visto que:

[...] a autodeclaragdo requer interpretacdo cuidadosa, livre de preconceitos ou
desconfiangas prévias de dolo maldoso ou simulagdo quando legitimamente
questionada a identidade autoatribuida, dada a complexidade do fendmeno
identitdrio, onde um mesmo individuo pode experimentar uma
multiplicidade de identidades nos diversos ambientes em que vive e transita,
num mesmo momento ou ao longo de sua trajetoria de vida. (RIOS, 2018,
p.214)

Neste estudo, a andlise documental foi o principal recurso metodologico utilizado.

Foram analisados os seguintes documentos: relatorios anuais emitidos internamente pela

5 Raga é aqui entendida enquanto uma construgdo cientifica, sociocultural e politica. Para Guimardes (2003,
p.96), a sociologia deve compreendé-la como “discursos sobre as origens de um grupo, que usam termos que
remetem a transmissdo de tragos fisiondmicos, qualidades morais, intelectuais, psicologicas, etc., pelo sangue” os
quais geralmente dizem respeito as identidades sociais coletivas.
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Coordenagdo de Registro e Controle Académico, registros dos procedimentos utilizados pelas
comissdes, editais de processos seletivos, campanhas publicitarias, materiais veiculados nos
cursos de capacitacdo, legislagdes pertinentes ao tema, entre outros.

No desenvolvimento do estudo nos demos conta de que a escolha dessa metodologia
contribuiu para, entre outras coisas, assegurar a memoria relacionada ao processo de
implementagdo dessas comissdes. Sabe-se que nem sempre 0s registros institucionais
produzidos sdo tratados e analisados como fontes documentais. E por esse motivo que a
analise documental se apresentou como uma “[...] técnica valiosa de abordagem de dados
qualitativos, seja complementando as informacdes obtidas por outras técnicas, seja desvelando
aspectos novos de um tema ou problema”. (ANDRE; LUDKE, 1986, p. 38)

O artigo esta dividido em dois topicos, além dessa introdugdo e das consideracdes
finais. No primeiro deles, busca situar o conjunto de regulamentagdes existentes que norteiam
os procedimentos de heteroidentificagdio. No segundo, é reconstituido o processo de
implementagao das comissdes no CEFET-MG, a partir dos documentos analisados. Nas
consideragdes finais, destaca-se a importancia da atuacdo das comissdes para a consolidacao

das politicas afirmativas.

COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR

De 2001 até meados de 2012, ou seja, antes mesmo da obrigatoriedade exposta pela
referida Lei, ja havia varias universidades publicas federais, estaduais e municipais, com
algum tipo de reserva de vaga sob a forma de cotas ou de bonus e com diferentes modalidades
(cotas para negros ou indigenas, cotas para estudantes oriundos de escola publica, para
pessoas com deficiéncia, quilombolas, mulheres, refugiados, etc.).

Contudo, as comissdes de heteroidentificagio complementar® passaram atuar no
contexto da Lei n® 12.711, conhecida popularmente como Lei de Cotas e, apds as orientacdes
do Ministério Publico’ que tinham como intencdo assegurar de fato a implantacio das
politicas de agdes afirmativas nas instituigoes.

Como podemos observar na tabela 1, ja existe um conjunto de regulamenta¢des que
contribuem para nortear a realiza¢do dos procedimentos de heteroidentificagdo. Destacam-se

entre elas, as decisdes proferidas pelo Supremo Tribunal Federal no que concerne a Argui¢ao

6 Osério explicita que ha trés métodos de identificagdo racial, que podem ser aplicados com variantes. O primeiro
¢ a autoatribuicdo de pertenca, no qual o proprio sujeito da classificacdo escolhe o grupo do qual se considera
membro. O segundo ¢ a heteroatribui¢do de pertenga, no qual outra pessoa define o grupo do sujeito. O terceiro
método ¢ a identificagdo de grandes grupos populacionais dos quais provieram os ascendentes proximos por
meio de técnicas bioldgicas, como a analise do DNA (OSORIO, 2003, p.7-8).

7 Cabe ressaltar as portarias relacionadas a necessidade de criagdo das comissdes emitidas pelo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestdao de Pessoas (MPOG), além de nortearem o trabalho realizado, elas
contribuiram também como fundamentacao juridico-administrativa.
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de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n°® 186 e a Agdo Declaratoria de
Constitucionalidade (ADC) n°® 41 ao reconhecer, em ambas, a constitucionalidade da politica
de acdes afirmativas.

E a Portaria Normativa n.° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao de Pessoas (MPOG) como sendo alguns dos principais

dispositivos legais que fundamentam a realizagdo deste trabalho.

Tabela 01 - Legislacdes que norteiam as Comissoes

o ‘ LINK
TIPO N ANO ASSUNTO RESPONSAVEL CURTO
Regulamenta o procedimento de
heteroidentificacao
complementar & autodeclaragéo
dos candidatos negros, para fins https://goo.gl/
Normativa 4 2018 de preenchimento das vagas MPOG YzU{Z8
reservadas nos concursos
publicos federais, nos termos da
Lein°12.990, de 9 de junho de
2014.
Acgdo Declaratoria de
Constitucionalidade (ADC) n°® 41
que reconhece a validade da Lei
Outros 2017 n°® 12.990/2014, que reserva 20%  Supremo Tribunal https://bityli.co
das vagas oferecidas em Federal m/dIZkI
concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e
empregos publicos.
Define pardmetros para a atuacao
dos membros do Ministério Ih
Publico brasileiro para a correta Conse ° .
Recomendagdo 41 2016 implementagdo da politica de N.a C.‘OI?"?I https://goo.gl/S
cotas étnico-raciais em MH,HSt.eHO 98B97
. Publico
vestibulares e concursos
publicos.
Portaria 11 2016 procI:(i[rlrtll:nf(})Z (Ii)é iilfrciltlit(ggo;o da l\ﬁlgléflr\fsc m%go_&gﬁ
autodeclaragio. ( 16) sIByM
Reserva aos negros 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e
. empregos publicos no ambito da . https://goo.gl/
Lei 12.990 2014 adI;nirglistrI;(;ﬁo publica federal, Brasil Gjx85Z
das autarquias, das fundagdes
publicas, das empresas publicas e
das sociedades de economia
mista controladas pela Unido.
Convengéo Interamericana https://goo.gl/
Outros 2013 contra o Racismo. OEA (OAS) ECb8pL
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Outros

Lei

Lei

Decreto

Outros

Const. Federal
Art. 3°.

Decreto

Decisdo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal na Arguicdo de

2012 Descumprimento de Preceito Supremo Tribunal httgsé/lzl;%lﬁco
Fundamental (ADPF) n° 186 que Federal
considerou constitucional a
politica de agdes afirmativas.
Dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas
TR . . . ps://goo.g
12.711 2012 instituicdes federais de ensino Brasil htt ;//FZ% Vk
técnico de nivel médio e da £y
outras providéncias.
itui . : .
12288 2010 Institui o Estatut.o da Igualdade Brasil https://goo.gl/1
Racial. BzKot
i . : .gl/j
7037 2009 Aprova 0 P.rograma Nacional de Brasil https:// 200 gl/j
Direitos Humanos. dszjr
Conferéncia Mundial de
Combate ao Racismo https://goo.gl/
2001 (Declaragio de Durban, Africa OEA (OAS) X2ScZV
do Sul).
Objetivos fundamentais da . https://goo.gl/
1988 Repiiblica. Brasil EfgAH2
Promulga a Convengao
i imina¢a . ps://goo.g
65810 1969 Internacional sobre a Eliminagao Brasil https // 00 I/d

de todas as Formas de 1Eji
Discriminagdo Racial.

Fonte: Inspirado em Tavares Junior (2018).

A validade da atuagdo das comissdes ¢ bastante explicita no documento da ADC n°

41/2017, por exemplo. O que revela a compatibilidade tanto da autodeclaragdo quanto da

heteroideintificagdo étnico-racial complementar.

Quanto a autodeclaragdo, prevista no paragrafo unico do art. 2° da Lei
federal 12.990/2014, o Supremo asseverou que se devem respeitar as pessoas
tal como eclas se percebem. Entretanto, um controle heterbnomo ndo ¢
incompativel com a Constituicdo, observadas algumas cautelas, sobretudo
quando existirem fundadas razdes para acreditar que houve abuso na
autodeclara¢do. Assim, acrescentou que ¢ legitima a utilizacdo de critérios
subsidiarios de heteroidentificagdo para concorréncia as vagas reservadas. A
finalidade ¢ combater condutas fraudulentas e garantir que os objetivos da
politica de cotas sejam efetivamente alcangados, desde que respeitada a
dignidade da pessoa humana e assegurados o contraditério e a ampla defesa.
Citou, como exemplos desses mecanismos, a exigéncia de autodeclaracio
presencial perante a comissdo do concurso, a apresentacdao de fotos e a
formagdo de comissdes com composicdo plural para entrevista dos
candidatos em momento posterior a autodeclaragdo (BRASIL, 2017).
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Cabe ressaltar que poucas foram as instituigdes de ensino que haviam criado algum
tipo de procedimento de verificacdo relacionado especificamente o sistema de reserva de

vagas das cotas raciais. Nunes (2018, p. 18) reflete a esse respeito que:

[...] as comissdes que tém a responsabilidade de garantir o acesso ao ensino
superior ¢ ao servico publico de pretos, pardos e indigenas. Valem-se da
atividade de heteroidentificacdo orientadas nos editais do concurso e, a
grande maioria, atua sob orientacdo da Portaria Normativa n.° 4, de 6 de abril
de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas que regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos
termos da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014. Até o presente momento, € o
unico dispositivo juridico que orienta formas procedimentais para monitorar
a autodeclaragdo étnico-racial e, por isso, tem sido utilizada também por
universidades no ingresso através da 12.711/12.

As caracteristicas fenotipicas, quais sejam: cor da pele, textura do cabelo, formato do
rosto, labios e nariz, etc., sdo adotadas como critérios de aferigao porque sdo através delas ¢
que incide o racismo, a discriminagdo e o preconceito étnico-racial. Na percepcao de Vaz
(2018, p. 39), “[...] se o fenodtipo € o fator que, socialmente, determina o racismo - resultando
na exclusdo social da populag¢ao negra - também este deve ser o critério para a definicao dos

destinatarios das agoes afirmativas de cunho racial”. Isso significa que as cotas raciais:

[...] devem ter aplicabilidade restrita as potenciais vitimas diretas do racismo
e da discriminacdo racial. E para tanto, os membros das comissdes de
verificacdo, diante de um candidato(a) cotista, devem se perguntar se este
apresenta um conjunto de caracteristicas fenotipicas que permitam
considera-lo como negro(a), no contexto local (VAZ, 2018, p. 40).

Embasados nesta concepc¢do, as comissdoes de verificagdo possuem um importante
papel de defesa e protecdo de direitos contra as fraudes e de fazer valer a finalidade para o

qual as politicas de agdes afirmativas foram instituidas.

O PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DAS COMISSOES DE
HETEROIDENTIFICACAO NO CEFET-MG

As Comissoes, em todas as unidades do CEFET-MG, foram constituidas através da
Coordenadoria de Género, Relacdes Etnico-Raciais, Inclusio e Diversidades® (CGRID), em
colaboragdo com a Comissao Permanente de Vestibular (COPEVE), ambas responsaveis pela
organizag¢do do processo de formacao e atuagdo das comissdes de heteroidentificagdo.

Em novembro de 2017, a CGRID e a COPEVE, com o apoio da Fundacio CEFET
Minas e do Nucleo de Pesquisa e Estudos Afro-Brasileiros (NEAB) promoveu o I Semindrio

sobre inclusdo, diversidade e agdes afirmativas na Rede Federal de Educacao Profissional,

8 A CGRID ¢ coordenada pela professora doutora Silvani dos Santos Valentim. Ela foi fundada no ano de 2012
pela Diretoria de Extensdo e Desenvolvimento Comunitario (DEDC).
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Cientifica e Tecnologica de Minas Gerais que foi direcionado para os reitores, diretores
gerais, gestores e servidores, entre outros.

No ambito do Semindario aconteceu também um Workshop visando preparar servidores
docentes e técnicos administrativos para atuarem na primeira comissdo de heteroidentificagao.
Nele foram abordadas tematicas relacionadas as a¢des afirmativas, cotas sociais, cotas raciais,
as comissoes de aferi¢do de candidatos(as) autodeclarados(as) pretos, pardos e indigenas, bem
como foram compartilhadas experiéncias de outras instituigdes buscando compreender formas
de organizagdo e funcionamento.

No caso da composicao das comissdes do CEFET-MG, unidade Nepomuceno, ela era
integrada por trés membros titulares técnico-administrativos e trés membros suplentes (dois
docentes e um técnico administrativo) todos servidores efetivos da instituicdo. Na ocasido,
verificou-se que poucos eram os docentes que abordavam a temadtica das relagdes étnico-
raciais em suas disciplinas.

A recomendagdo dada pela CGRID acerca dos procedimentos a serem adotados
dispunha em: preencher ficha de identificacdo, lancar os resultados de deferimento e
indeferimento, via sistema disponibilizado pela COPEVE e constituir uma comissdo recursal,
entre outros.

Além dessas orientagdes, as entrevistas dos(as) candidatos(as) deveriam ser agendadas
com antecedéncia, conforme o cronograma previamente organizado pela COPEVE, por meio
das seguintes ferramentas: divulgacao no site institucional, contato telefonico, etc.

A implantacdo das primeiras comissdes trouxe consigo um cenario de desafios e
mudangas institucionais. As recorrentes indagacdes acerca de concepgdes teoricas
relacionadas ao campo das relagdes étnico-raciais eram inerentes ao longo de todo processo.
Consequentemente, a realizacdo desse trabalho revelou a necessidade permanente de investir
em cursos de formacdo continuada direcionados a promog¢ao da igualdade étnico-racial.

Essa realidade explicitou que a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais (ERER) na
educacgao técnica e superior da instituicdo se da de maneira bastante incipiente. Mesmo diante
da exigéncia prevista na Lei n° 10.639/03 e de suas diretrizes’, que trata da obrigatoriedade do
ensino de Historia e Cultura afro-brasileira no curriculo oficial, em escolas publicas e
privadas, sendo posteriormente incluido o ensino de Historia e Cultura da populagdo indigena,

regulamentada por meio da Lei n® 11.645/08 (BRASIL, 2008).

? Vale a pena consultar o Parecer n°. 003/2004 emitido pelo Conselho Nacional de Educagdo de 10 de marco de
2004, que institui as Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo das relagdes étnico-raciais e para o ensino
de Historia e Cultura Afro-brasileira ¢ Africana. Disponivel em: https:/bityli.com/gDTCP. Acesso em: 13 mar.
2015.
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Conforme apontado na pesquisa de Silva (2019), quando a ERER ¢ abordada no
contexto da educacdo profissional ela se da através dos nucleos relacionados as ciéncias
humanas e sociais vinculados sobretudo a educacdo basica e superior. Essa constatagcdo ¢
preocupante, pois os estudos acerca das relagdes étnico-raciais t€ém apontado que o processo
de implementacao da Lei n°. 10.639 e, consequentemente, as politicas afirmativas, s6 sera
efetivado com a participacdo de todos os profissionais da educacdo (gestores, docentes,
técnico-administrativos, discentes, entre outros) (GOMES, 2012, MACEDO, 2020,
MEINERZ; PEREIRA, 2018).

E importante entender nesse caso que as “cotas raciais” fazem parte de um conjunto de
Politicas de Acdes Afirmativas'’, as quais, por conseguinte, estdo inseridas em uma
perspectiva de equidade sociorracial'!. A conquista dessas politicas est4 inserida, portanto, a
historia de luta realizada pelo movimento negro e de uma rede solidaria antirracista.

Nesse caso, as Politicas Afirmativas tem em vista reparar assimetrias sociorraciais e
educacionais produzidas pelo racismo (GOMES, 2001). Elas tém contribuido, ainda, para
reeducar a sociedade. Haja vista que a ideologia da meritocracia permanece bastante viva no
ensino técnico e superior. Entretanto, essa ideologia com o passar dos anos tem sido cada vez
mais tensionada por meio da adogdo dessas politicas.

A anélise dos registros coletados revela a importancia do trabalho realizado pelas
comissdes a esse respeito. Foi o conhecimento adquirido através dele que possibilitou
conceber e sistematizar pardmetros dos procedimentos a serem seguidos. O intercambio de
informagdes e trocas de experiéncias compartilhadas em nivel local, regional e nacional'?

foram também cruciais para garantir a sua consolidagao.

A promocdo de momentos de escuta, de experimentagdo e de troca de
conhecimentos foram fundamentais na implementagdo das bancas no
CEFET-MG, contribuindo para identificar os procedimentos mais adequados
para a sua atuagdo. Em 2016, por exemplo, aconteceu uma banca-piloto de
verificagdo com os ingressantes dos cursos de graduagdo. Ja em 2017, foi
realizado o Seminario Regional de Inclusdo e Diversidades na Rede Federal
de Educag@o Profissional, Cientifica e Tecnologica, que contou com a
participacdo de servidores de todos os campi e possibilitou ampliar a
discussdo com outras institui¢des, como a Universidade Federal de Ouro

10E possivel considerar que: a Lei n° 12.288/2010 que institui o Estatuto da Igualdade Racial destinado a garantir
a populacdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a Lei n® 10.639/03, alterada posteriormente para
Lei n° 11.645/08, a Lei n° 12.990/14 a qual reserva aos candidatos negros(as) 20% das vagas oferecidas nos
concursos publicos, entre outras, sdo medidas que estdo alinhadas a concepgao dessas politicas.

' Estudos realizados acerca das Politicas Afirmativas e Ensino Superior: CARVALHO, 2016, FERES JUNIOR;
DAFLON; CAMPOS, 2012, MOEHLECKE, 2002, PIOVESAN, 2008, SANTOS, 2018, SILVA, 2020, SILVA;
SILVERIO, 2003, entre outros. Cabe ressaltar que sdo incipientes as investigagdes relacionadas as acdes
afirmativas em interface com ensino técnico. De igual modo, sobre as comissdes de heteroidentificacdo
complementar tanto nesse nivel de ensino como no superior.

12 A Associagdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as (ABPN), bem como o Consércio Nacional de Nucleos
de Estudos Afro-Brasileiros (CONNEABS) sdo interlocutores desse trabalho. Para saber mais:
https://www.abpn.org.br/consorcio-de-neabs
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Preto (UFOP). (Jornal Diagrama, Silvani Valentim coordenadora-geral da
CGRID, 2018, p.9)

A Portaria expedida pela Diretoria Geral (DIR) n° 1079/18'%, no ano de 2018, assegura
que para a composi¢ao das comissoes ¢ preciso verificar: diversidade de género, étnico-racial
e local, etc., bem como possibilita a participagdo da comunidade externa vinculada inclusive
aos movimentos sociais na funcao de titulares.

Cabe ressaltar que nos casos de indeferimento, ¢ resguardado ao(a) candidato(a) o
direito de entrar com recurso, conforme em datas previstas no edital. Permanecendo a decisao
de indeferimento, o(a) pretendente volta a disputar uma vaga na modalidade de ampla
concorréncia no caso do ensino técnico. J4 no superior, o0 mesmo sujeita-se a eliminagdo do
processo seletivo pelo Sistema de Selecao Unificada (SISU).

A andlise do Memorando interno produzido por integrantes das comissoes da unidade
Nepomuceno enviado para a CGRID, no inicio de 2018, evidencia que a realizagdo desta
atuagdo exige ser constantemente aperfeicoada. Nele ha sugestdes com vista aprimorar o
processo em curso, tais como:

v' A necessidade de maior divulgacdo aos candidatos sobre os critérios
fenotipicos, a serem avaliados no documento do edital, no decorrer da
inscricdo, ao acessar o sistema de cadastro e durante a divulgacdo dos
processos seletivos.

v A formagdo continuada para todos os membros da Comissio, visando a melhor
compreensdo do trabalho e a maior uniformidade nos processos de avaliagao.

v" O aumento do quantitativo de integrantes da Comissdo, considerando o
trabalho do docente e do técnico-administrativo no setor de origem, férias,
impedimentos pessoais.

v A divulgagdo prévia no calendario das Comissdes de Heteroidentificagdo, para
a organizagdo dos membros da comissdo, decorrente do grande numero de
chamadas/candidatos e da organizagdo de possiveis comissdes recursais.

v" A possibilidade de inser¢do de membros de outras unidades.

v A redugdo do numero de horas disponiveis de avaliagdo aos candidatos, apos a
primeira chamada, visando a otimizacdo do trabalho da Comissdo e o periodo
de permanéncia ociosa em prol das entrevistas.

v' A discussdo mais detalhada dos critérios de avaliacdo referente a
autodeclaragdo do “pardo” e da resposta da Comissio quanto ao

deferimento/indeferimento.

3O documento foi publicado no Boletim de Servico e Pessoal (CEFET-MG). Disponivel em:

<https://www2.cefetmg.br/textoGeral/Boletim/boletim2018.html>. Acesso em: 01 nov. 2018.
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v O estabelecimento de canal de comunicagio entre os membros da Comissio € a
CGRID.
v" A necessidade em se obter dos candidatos, além da autodeclarardo, a entrega
para a Comissdo de uma foto 3x4, visando a formagdo de um banco de

informacgoes de referéncia para a comissao sobre deferimentos/indeferimentos.

No mesmo ano, foram encaminhadas ainda novas propostas a CGRID, a partir de uma
reunido realizada, com outras contribui¢cdes levantadas por essas comissdes que foram
expressas da seguinte forma:

v Ampliagdo da divulga¢do do video institucional criado pelo CEFET-MG, no
edital interno, reforcando a importancia da existéncia da comissao e os critérios
a serem avaliados.

v" Configuragdo do sistema de acesso as inscri¢des para que o candidato seja
direcionado a pégina do video institucional sobre Acdes afirmativas no
CEFET-MG.

v Reforgar a importancia de a comissio julgadora de recursos contenha todos os
membros distintos da primeira comissao de heteroidentificagao.

v Discussdo mais detalhada, mediante treinamentos e capacitagdes sobre os
critérios de avaliagdo do candidato pardo visando a qualificagdo e a

uniformidade dos trabalhos.

No mesmo ano, a CGRID em parceria com a COPEVE realizou o 2° Encontro
preparatorio para atuacdo nas comissoes. Nesta segunda capacitacdo foi abordada a sua
constituicdo em outras institui¢des, a proposta de gravar as entrevistas e a padronizacdo dos
formularios e perguntas feitas durante as entrevistas. Houve, também, um periodo de debate
sobre a necessidade de maior compreensdo em classificar o “pardo” e palestras sobre o
racismo no Brasil.

De acordo com as orientagdes dadas pela CGRID, através da Portaria interna, o
trabalho das Comissdes deveria seguir os seguintes critérios de operacionalizagao:

v A Comissdo deve pautar-se unica e exclusivamente em critérios fenotipicos por
analise e verificacdo em entrevistas previamente agendadas com o candidato
(presencial).

v" A ascendéncia do candidato ndo deve ser considerada como critério de analise
para a aferi¢do de cor/raca do candidato.

v" Os critérios fendtipos sdo aqueles que devem possibilitar, nas relagdes sociais

estabelecidas, o0 mutuo reconhecimento do individuo como preto ou pardo.
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v Os candidatos autodeclarados indigenas devem apresentar comprovagio de
pertenca étnica e social a um grupo ou comunidade mediante declaragdo
emitida pela Fundagdo Nacional do Indio (FUNAI).
v As decisdes das Comissdes devem ser registradas, em formulario préprio,
validando ou invalidando a autodeclaracao firmada pelo candidato, no ato da

analise dos documentos.

Nessa perspectiva, o formulério de heteroidentificacdo apresentou mudangas drasticas
em comparacao ao anterior, de modo a apresentar de maneira detalhada legislacdes que regem
o trabalho das comissdes € o roteiro de como as entrevistas deveriam ser conduzidas.

Essas discussdes e praticas voltadas para garantir a efetividade das agdes afirmativas
na instituicdo foram incorporadas no Edital n°® 075/2017'%. Nele consta as seguintes

informacoes:

144 Além da analise documental ¢ com o objetivo de certificar a
regularidade das situagdes que habilitam os candidatos & concorréncia pelo
Sistema de Reserva de Vagas (SRV), a COPEVE podera promover a. Para
todas as modalidades: diligéncias, pericias e verificagdo de autenticidade
junto a outros orgdos governamentais de documentos relativos a
comprovagao da condi¢do de estudante com origem escolar e certificacao nas
condi¢des elencadas no item 2.4, nos casos que a COPEVE julgar
necessarios; b. Para as modalidades que envolvem avaliacdo de renda:
diligéncias, visitas em domicilio, entrevistas, pericias e verificagdo de
autenticidade de documentos junto a outros 6rgdos governamentais, nos
casos que a COPEVE julgar necessarios; c. Para as modalidades que
envolvem declaracdo de cor/etnia: entrevistas e assinatura do termo de
autodeclaragdo na presenga de comissdo especifica, para todos os aprovados
nessas modalidades; d. Para as modalidades que envolvem a condicdo de
pessoa com deficiéncia: entrevistas, pericias e avaliagdo técnica feita por
comissao especializada, para todos os aprovados nessas modalidades.

No Edital n® 72/2018'5 a atuagdo das comissdes ¢ ainda mais notabilizada revelando
uma explicita preocupagdo de que o publico em geral obtivesse pleno conhecimento acerca

dos procedimentos adotados:

14.2 As Comissdes de Verificagdo de Cor-Etnia serdo formadas por 3 (trés)
membros, servidores do quadro permanente do CEFET-MG ou brasileiros
natos de reputagdo ilibada, residentes no pais e, preferencialmente,
experientes na temadtica da promogdo da igualdade racial e do enfrentamento
a0 racismo.

14.2.1 Um dos membros da comissdo sera o seu presidente.

4 Comissdo Permanente do Vestibular (COPEVE). Inscri¢io em processo seletivo. 2018. Disponivel em:
<http://www.dcsa.cefetmg.br/2017/08/30/processo-seletivo-para-o-ensino-tecnico-edital-no752017/>. Acesso
em: 13 dez. 2017.

15 Comissdo Permanente do Vestibular (COPEVE). Inscri¢do em processo seletivo. 2019. Disponivel em:
<https://www.copeve.cefetmg.br/processos/2019 TEC/arquivos/editais/edital-72-2018-ensino-tecnico-2019>.
Acesso em: 18 set. 2019.
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14.2.2 No minimo, 1 (um) dos integrantes da comissdo devera pertencer ao
quadro de servidores ativos e permanentes do CEFET-MG. 14.3 As
Comissdes de Verificagdo de Cor-Etnia farfo, nessa oportunidade, o
procedimento de heteroidentificacdo do candidato, o qual se constitui na
identificag@o por terceiros da condi¢do autodeclarada. 14.4 Para validar as
informagdes sobre cor-etnia prestadas pelo candidato que se autodeclara
negro (preto ou pardo), a Comissdo de Verificagdo utilizar-se-4 tUnica e
exclusivamente do fendétipo como base para analise e emissdo de seu
parecer.

14.4.1 O que orienta a aferi¢do de cor-etnia negra (preto ou pardo) NAO é a
ascendéncia do candidato, ou seja, quem s30 0s seus pais, avos ou bisavos,
mas as caracteristicas fisicas (fenotipo) do proprio candidato. Além disso,
NAO serio considerados quaisquer registros (civis ou militares) ou
documentos pretéritos (anteriores), eventualmente apresentados pelo
candidato, referentes a procedimentos de heteroidentificacdo realizados por
quaisquer outras institui¢des (publicas ou privadas), inclusive imagens,
declaragdes ou certiddes de qualquer natureza.

1442 O fendtipo ¢ definido como o conjunto de caracteristicas do
individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os
formatos do rosto, 1abios e nariz, que combinados ou ndo, permitirdo ratificar
ou invalidar a autodeclaracdo. Serdo consideradas as caracteristicas
fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificacgao.

14.5 Para validar as informagdes sobre cor-etnia prestadas pelo candidato
que se declara indigena, a Comissdo de Verificagdo utilizar-se-4 do fendtipo
e do documento emitido pela Fundagio Nacional do indio (FUNAI) -
conforme exigido nos procedimentos da secdo 13 acima e no Anexo VI —
como base para analise e emissdo de seu parecer.

14.6 A Comissdao de Verificagdo de Cor-Etnia deliberara pela maioria dos
seus membros, sob forma de parecer motivado.

14.6.1 As decisdes da Comissdo de Verificagdo de Cor-Etnia serdo
registradas em formulario proprio e o conhecimento do parecer somente sera
dado ao candidato na data informada no item

14.6.2 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito ao candidato, nos
termos do Art. 31 da Lei 12.527/2011.

14.6.3 As deliberagdes da Comissdo de Verificagio de Cor-Etnia terdo
validade apenas para o Processo Seletivo para o qual foi designada, ndo
servindo para outras finalidades.

14.6.4 E vedado a Comissdo de Verificagio de Cor-Etnia deliberar na
presenga dos candidatos.

A analise dos Editais supracitados demostra que houve mudancas significativas no que
concerne a concretizagdo das politicas afirmativas, nos trés ultimos anos. A motiva¢ao dessas
mudangas ¢ devida principalmente a atuacdo das comissdes. Afinal de contas, mediante a
auséncia de realizagdo desse trabalho o processo de implantacdo dessas politicas encontrava-
se bastante fragilizada.

Nessa dire¢do, o CEFET-MG desenvolveu ainda o video institucional denominado

“Acdes Afirmativas no CEFET-MG: bancas para verificacdo étnica e racial'®’, que apresenta

16 0 video produzido esta disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=A4 moyN265A>. Acesso em: 15
dez. 2019.
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o funcionamento das comissdes em processos seletivos, além de expor de maneira nitida

conceitos como: raga, etnia, fenotipos, autodeclaracao étnico-racial, entre outros.

FIGURA 02 - Video Institucional

Fonte: CEFET-MG, 2018.
O reconhecimento do trabalho realizado pelas comissdes ja € notorio na instituicao

investigada. E o seu constante aperfeicoamento atesta essa compreensao. No entanto, um dos
principais desafios verificado nas analises realizadas diz respeito a fragilidade de
enraizamento institucional em relagdo a promo¢ao de uma educacao antirracista.

Em outras palavras, ndo basta apenas garantir o direito de ingresso dos(as) estudantes
por meio das agdes afirmativas. E preciso também assegurar a sua permanéncia com
qualidade, dignidade e respeito. A atuacdo desempenhada pelas comissdes “[...] s6 pode ser
reconhecida dentro de um projeto afirmativo mais amplo que justifica a construcao de
critérios editoriais, metodologias, representatividades, enfim, de elementos que ritualizam este
fazer comissional” (NUNES, 2018, p.12).

A concretizacdo de um projeto afirmativo envolve, portanto, conceber outros
curriculos, que sejam capazes de contemplar cosmovisdes afro-brasileiras e amerindias, criar
espacos institucionais que acolham as diversidades, adotar praticas de ensino condizentes com
0s novos sujeitos, estimular e apoiar a constituicdo de Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (NEABI), promover politicas institucionais de assisténcia estudantil com énfase nas

agoes afirmativas, entre outros.

CONSIDERACOES FINAIS
O estudo revelou que a implementacdo das comissdes de heteroidentificacdo
complementar no CEFET-MG significa uma verdadeira conquista para a efetivacdo das

politicas afirmativas na instituicao.
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Nessa perspectiva, a andlise documental aponta para a necessidade de constante
aprimoramento em relacdo ao desempenho deste trabalho. Assim sendo, € preciso investir na
formacao continuada de seus membros. E mais, construir espagos formativos institucionais de
modo que seja possivel compartilhar experiéncias adquiridas com toda a comunidade. A
adogao dessa e de outras atitudes similares contribui sobremaneira no processo de reeducagao
das relacoes étnico-raciais.

Ficou explicito que a responsabilidade por implementar as Politicas de Acgdes
Afirmativas ndo compete apenas aos membros que atuam nas comissdes. Longe disso.
Enquanto essas politicas nao forem de fato institucionalmente enraizadas o projeto afirmativo
abarcado nessas politicas estara fadado a se concretizar parcialmente.

A reflexdo advinda do estudo suscitou que as Agdes Afirmativas configuram um
marco histérico no ambito das politicas publicas direcionadas a inser¢do da populacdo
estudantil pobre, negra e indigena na educacdo profissional e superior por parte do Estado.
Essa conquista s6 foi possivel devido a luta realizada sobretudo pelo movimento negro e por
uma rede solidaria antirracista.

O trabalho desempenhado pelas comissdes exige enfrentar o racismo institucional que
se manifesta de maneira sutil, ambiguo e dissimulado. O processo de implementacdo das
comissdes de heteroidentificagdo complementar carrega portanto consigo possibilidades e
potencialidades formativas antirracistas. Nesse caso, a realizacdo desse trabalho necessita
acontecer de maneira integrada com todos os setores da instituigao.

Em se tratando de promover a valorizagao da diversidade étnico-racial em um contexto
de tradi¢do nas areas técnicas, a concretizagdo do projeto afirmativo se apresenta ainda mais

desafiador.

REFERENCIAS

ANDRE, Marli; LUDKE, Menga. Métodos de coleta de dados: observacao, entrevista e
analise documental. In: ANDRE, Marli; LUDKE, Menga. Pesquisa e educa¢do: abordagens
qualitativas. Sao Paulo: E.P.U, 1986. p. 25-45.

BRASIL. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira",
e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, 1° jan. 2003. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.639.htm>. Acesso em: 13 jun. 2016.

BRASIL. Lei n°. 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, 25 margo. 2008. Disponivel em:

REVISTA ENSAIOS E PESQUISA EM EDUCACAO E CULTURA — 2020.2/ vol. 5 — n.9 187


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.639.htm

Pereira, A. de C.;Silva, N. N. da

www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111645.htm - Acesso em: 25 mai.
2015.

BRASIL. Ministério da Educacao Conselho Nacional de Educagao. Diretrizes curriculares
nacionais para a educagdo das relagoes étnico-raciais e para o ensino de Historia e Cultura
Afro-brasileira e Africana. Brasilia: Ministério da Educagao, 2004. Disponivel em:
www.sinpro.org.br/arquivos/afro/diretrizes _relacoes etnico-raciais.pdf - Acesso em: 20 nov.
2015.

BRASIL. Lei n. 12.711, de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre o ingresso nas

universidades federais ¢ nas institui¢des federais de ensino técnico de

nivel médio e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,

Brasilia, DF, 29 ago. 2012. Disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2012/1ei/112711.htm. Acesso em 19 jun.
2018.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. A¢do Declaratoria de Constitucionalidade n°41.
Relator: Ministro Roberto Barroso. Didrio da Justica Eletronico, Brasilia, 17 ago. 2017.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Argui¢cdo de Descumprimento de Preceito Fundamental
n° 186. Relator: Ministro Ricardo Lewandowski. Diario de Justica Eletronico, Brasilia, 26 abr.
2012.

CARVALHO, José Jorge de. 4 politica de cotas no ensino superior. Ensaio descritivo e
analitico do Mapa das Ag¢des Afirmativas no Brasil. Brasilia: Instituto de Inclusdo no Ensino
Superior e na Pesquisa, CNPQ, Universidade de Brasilia, MEC, 2016.

FERES JUNIOR, Jodo; DAFLON, Verénica Toste; CAMPOS, Luiz Augusto. A¢do
afirmativa, raga e racismo: uma analise das ac¢des de inclusdo racial nos mandatos de Lula e
Dilma. Revista de Ciéncias Humanas, Vigosa, v. 12, n. 2, p. 399-414, jul./dez. 2012.
Disponivel em: <https://periodicos.ufv.br/RCH/article/view/3439>. Acesso em: 13 set. 2017.

GOMES, Joaquim Barbosa. A¢do Afirmativa & principio constitucional da igualdade. Rio de
Janeiro: Renovar, 2001.

GOMES, Nilma Lino (Coord.). Prdticas pedagogicas de trabalho com relagoes étnico-raciais
na escola na perspectiva da Lei n°. 10.639/03. Brasilia: MEC/UNESCO, 2012.

GUIMARAES, Antdnio Sérgio. Como trabalhar com “ra¢a” em sociologia. Educacdo e
Pesquisa, Sao Paulo, v.29, n.1, p. 93-107, jan./jun. 2003. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1517-

97022003000100008 &script=sci_abstract&tlng=pt>. Acesso em: 27 mar. 2017.

GUIMARAES, Antonio Sérgio. Preconceito de cor e racismo no Brasil. Rev. Antropol., Sio
Paulo, v.47,n. 1, p. 9-43, 2004. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
77012004000100001&Ing=en>. Acesso em: 10 abr. 2017.

JORNAL DIAGRAMA. Informativo do Centro Federal de Educacido Tecnologica de Minas
Gerais. Cotas nas Universidades: historia, polémica e bancas de afericdo em pauta dentro e
fora do CEFET-MG. N. 03, p.2-12, maio-jun. de 2018. Disponivel em:
<http://www.secom.cefetmg.br/diagrama/>. Acesso em: 10 nov. 2020.

MACEDO, Rejane Liucia Amarante. Formagdo de Professores e Racismo: para onde vamos?
Revista Teias v. 21, n. 62, p.106-115, jul./set. 2020. Disponivel em: <https://www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/revistateias/article/view/49740>. Acesso em: 15 out. 2020.

REVISTA ENSAIOS E PESQUISA EM EDUCACAO E CULTURA — 2020.2/ vol. 5 — n.9 188


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm
http://www.sinpro.org.br/arquivos/afro/diretrizes_relacoes_etnico-raciais.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1517-97022003000100008&script=sci_abstract&tlng=pt
https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1517-97022003000100008&script=sci_abstract&tlng=pt
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-77012004000100001&lng=en
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-77012004000100001&lng=en
http://www.secom.cefetmg.br/diagrama/

Pereira, A. de C.;Silva, N. N. da

MEINERZ, Carla Beatriz; PEREIRA, Priscila Nunes. Educagao das relacdes étnico-raciais e
superacao da branquitude. Identidade! Sao Leopoldo, v. 23 n. 1, p. 161-180, jan.-jul. 2018.
Disponivel em: <http://periodicos.est.edu.br/identidade>. Acesso em: 10 set. 2019.

MOEHLECKE, Sabrina. A¢ao afirmativa: Histéria e debates no Brasil. Cad. Pesqui., Sdo
Paulo, n.117, p.197-217, nov. 2002. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S010015742002000300011&Ing=en
&nrm=is0>. Acesso em: 17 jan. 2008.

MUNANGA, Kabengele. As ambiguidades do racismo a brasileira. In: KON, Noemi Moritz;
SILVA, Maria Lucia da; ABUD, Cristiane Curi. (Orgs.). O racismo e o negro no Brasil:
questdes para a psicanalise. Sdo Paulo: Perspectiva, 2017. p.33-44.

NUNES, Georgina Helena Lima. Autodeclaragdes e comissdes: responsabilidade
procedimental dos/as gestores/as de ac¢des afirmativas. In: DIAS, Gleidson Renato;
TAVARES JUNIOR, Paulo Roberto Faber. Heteroidentificacdo e cotas raciais: duvidas,
metodologias e procedimentos. Canoas: IFRS, 2018. p. 11-30. Disponivel em:
<http://sitio2.com.br/sites/etnicoracial/publicado/chave01/>. Acesso em: 05 de fev. 2019.

OSORIO, Rafael. O sistema classificatorio de “cor ou raca” do IBGE. Brasilia: Ipea, 2003.
(Texto para discussdo, n.996). Disponivel em:
http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=4212 —
Acesso em: 20 mar. 2005.

PEREIRA, Aline de Carvalho. A¢oes afirmativas na educagdo profissional técnica de ensino
médio: Um estudo de caso com jovens estudantes cotistas. 2020. 170f. Dissertacdo (Mestrado
em Educacdo) - Instituto de Ciéncias Humanas e Letras, Universidade Federal de Alfenas.
2020.

PIOVESAN, Flavia. Ac¢des afirmativas no Brasil: desafios e perspectivas. Rev. Estud. Fem.,
Florianopolis, v.16, n.3, p.887-896, dez. 2008. Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
026X2008000300010&Ing=pt&nrm=iso>. Acesso em: 30 set. 2020.

RIOS, Roger Raupp. Pretos e pardos nas acOes afirmativas: desafios e respostas da
autodeclaragdo e da heteroidentificagdo. In: DIAS, Gleidson Renato; TAVARES JUNIOR,
Paulo Roberto Faber. Heteroidentificagdo e cotas raciais: davidas, metodologias e
procedimentos. Canoas: IFRS, 2018. p. 215-249. Disponivel em:
<http://sitio2.com.br/sites/etnicoracial/publicado/chave01/>. Acesso em: 05 de fev. 2019.

SANTOS, Adilson Pereira dos; CAMILLOTO, Bruno; DIAS, Hermelinda Gomes. A
heteroidentificagdo na UFOP: o controle social impulsionando o aperfeigoamento da politica
publica. Revista da ABPN, v. 11, n. 29, p.15-40, jun-ago, 2019. Disponivel em: <
https://abpnrevista.org.br/index.php/site/issue/view/33>. Acesso em: 10 dez. 2019.

SANTOS, Adilson Pereira dos. Implementagdo da lei de cotas em trés universidades federais
mineiras. 2018. 222f. Tese (Doutorado em Educag¢ao) - Faculdade de Educacao, Universidade
Federal de Minas Gerais. 2018. Disponivel em:
<https://repositorio.ufmg.br/handle/1843/BUOS-AWKLUJ>. Acesso em 10 jun. 2019.

SILVA, Natalino Neves da Silva. Diversidade étnico-racial e formagdo de professores no
instituto federal de educagao, ciéncia e tecnologia de Minas Gerais - campus Ouro Preto
(IFMG/OP). Revista de Educagao, Ciéncia e Cultura, Canoas, v. 24, n. 1, p. 175-186, mar.
2019. Disponivel em:
<https://revistas.unilasalle.edu.br/index.php/Educacao/article/view/4494>. Acesso em 08 nov.
2019.

REVISTA ENSAIOS E PESQUISA EM EDUCACAO E CULTURA — 2020.2/ vol. 5 — n.9 189


http://periodicos.est.edu.br/identidade
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S010015742002000300011&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S010015742002000300011&lng=en&nrm=iso
http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=4212
https://abpnrevista.org.br/index.php/site/issue/view/33
https://repositorio.ufmg.br/handle/1843/BUOS-AWKLUJ
https://revistas.unilasalle.edu.br/index.php/Educacao/article/view/4494

Pereira, A. de C.;Silva, N. N. da

SILVA, Natalino Neves da Silva. As politicas de A¢des Afirmativas no Ensino Superior sao
um problema? In: Marta Gouveia Rovai (Org.). Revisionismos: a universidade esclarece. Sao
Paulo, Mentes Abertas, 2020. p. 153-174.

SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves; SILVERIO, Valter Roberto. Educacio e A¢ées
Afirmativas: entre a injusti¢a simbolica e a injustica economica. Brasilia: Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2003. Disponivel em:
<etnicoracial.mec.gov.br » educacao acoes afirmativas>. Acesso em: 10 fev. 2017.

TAVARES JUNIOR Paulo Roberto Faber. Orientagdes praticas para a implementacgao da
comissao de heteroidentificacdo em institutos federais de educacao (if’s). In: DIAS, Gleidson
Renato; TAVARES JUNIOR, Paulo Roberto Faber. Heteroidentificagdo e cotas raciais:
davidas, metodologias e procedimentos. Canoas: IFRS, 2018. p. 215-249. Disponivel em:
<http://sitio2.com.br/sites/etnicoracial/publicado/chave01/>. Acesso em: 05 de fev. 2019.

TELLES, Edward. Racismo a brasileira. Rio de Janeiro: Relume Dumara, 2003.

VAZ, Livia Maria Sant’Anna. As comissdes de verificagdo e o direito a (dever de) protecao
contra a falsidade de autodeclaragoes raciais. In: DIAS, Gleidson Renato; TAVARES
JUNIOR, Paulo Roberto Faber. Heteroidentificagdo e cotas raciais: duvidas, metodologias e
procedimentos. Canoas: IFRS, 2018. p. 32-78. Disponivel em:
<http://sitio2.com.br/sites/etnicoracial/publicado/chave01/>. Acesso em: 05 de fev. 2019.

REVISTA ENSAIOS E PESQUISA EM EDUCACAO E CULTURA — 2020.2/ vol. 5 — n.9 190



