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RESUMO

Este trabalho pretende trazer a discussdo os espagos de ensinar e aprender buscando
aperfeicoar as relagbes que envolvem profissionais de saude, estudantes, docentes e
usuérios, ao processo de produgdo em servicos, estabelecendo-se relagdes horizontais de
cooperagdo entre os atores. Essa integracdo deve ser de natureza participativa e de
construgdo coletiva, motivando os trabalhadores a reorientar suas praticas cotidianas,
contribuindo para a melhoria na prestacdo de cuidados a populacdo. Esses espagos sao
privilegiados como cenérios para a transformagdo e a consolidagdo dos modelos de
atencio a saude, pautados pelos valores do SUS. E neles que vivenciam-se conflitos,
dificuldades; tracam-se estratégias para readequar o processo e a organizagdo do
trabalho, da gestdo e do ensino. No entanto percebe-se um descompasso entre esses dois
processos e, para que se concretize a integracdo ensino servigo, os profissionais
envolvidos precisam sentir-se corresponsaveis pelo aluno e, o docente parte do servico,
colocando o usuério como maior beneficiario dessa articulagdo, buscando a adesdo dos
trabalhadores a essa proposta.

Palavras-chave: Integracdo ensino servico. Construcéo coletiva. Proposta pedagdgica.
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ABSTRACT

This work aims to bring to discussion spaces seeking to improve teaching and learning
relationships involving health professionals, students, teachers and users, the process of
production services, establishing horizontal relations of cooperation between the actors.
This integration must be participatory in nature and collective building, motivating
employees to reorient their daily practices, contributing to an improvement in the
provision of care to the population. These spaces are privileged as scenarios for the
transformation and consolidation of models of health care, guided by the values of the
SUS (Unified Health System). It is them who experience conflicts, difficulties; draw up
strategies to readjust the process and work organization, management and teaching.
However perceive a mismatch between these two processes and to the materialization of
the integration of teaching service, the professionals involved need to feel co-
responsible for the student and the teacher part of the service, placing the user as the
greatest beneficiary of this joint, seeking adherence workers to this proposal.

Keywords: Integration of teaching service.Collective construction.Pedagogical
proposal.
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1 INTRODUCAO

O campo da salde, contemporaneamente, tem demandando, cada vez mais
profissionais com conhecimentos, habilidades e competéncias complexas, que consigam
dar conta de atender a um usuério avido pela resolugdo de seus problemas de saude
numa perspectiva integrada e integradora. Para tanto, a formagdo desses profissionais
necessita estar pautada em conhecimento das dimensbes politica, administrativa e
singular, numa perspectiva interdisciplinar e solidaria.

Em se tratando especificamente da formacgdo, capacitacdo e qualificagdo
profissional na &rea da salde tém-se percebido a criacdo e fundacdo de espagos
destinados & produgdo de conhecimento e consolidagcdo de tendéncias voltadas a
tematica. Nesse sentido, uma das vertentes destacadas é a da integracdo do ensino com o
servigo, vista como uma alternativa para melhorar a qualidade da assisténcia e do
servico, numa perspectiva dialdgica de troca e ganho mutuos. Dentro dessa
especificidade destacam-se as escolas de formagdo, capacitacdo e qualificagdo de
trabalhadores do nivel técnico da area da salde.

Historicamente, pode-se dizer que foi a partir da década de 60, que ocorreram 0s
primeiros movimentos voltados a formacédo de profissionais da &rea da saude em escolas
e centros formadores de recursos humanos em saude, que tinham por missdo formar e
qualificar trabalhadores dos niveis bésico e médio, que atuavam ou iriam atuar nos
servicos publicos de satde (BORGES et al., 2012).

J& na década de 70, por meio da criagdo do Programa de Expansdo de Cobertura
(PEC), foram fundados, nas estruturas das respectivas secretarias estaduais de saude,
centros formadores de recursos humanos em salde como meio de qualificar pessoal
com baixa escolarizagao no proprio servigo. Nessa época ainda ndo havia a preocupagao
de se habilitar o profissional para seu ingresso no mercado de trabalho na é&rea
(BORGES et al., 2012).

Na década de 80 foram criadas as Escolas Técnicas do Sistema Unico de Satde
(ETSUS) que, tendo por objetivo promover a profissionalizacdo dos trabalhadores de
nivel médio e elementar para o desenvolvimento das acbes de salde, foram
consideradas um grande avanco no que diz respeito a formacdo de trabalhadores ja
inseridos no SUS (BORGES et al., 2012).

Atualmente existem trinta e seis ETSUS situadas em todas as regides do

territorio nacional, sendo que na Regido Norte existem seis.



O Estado do Amap4 sedia uma dessas escolas. A ETSUS-AP foi criada por meio
do Decreto n°® 1708 de 06 de junho de 2006, estando inserida no Centro de Educagio
Profissional Graziela Reis de Souza, subordinado a Secretaria de Estado da Educacéo
em gestdo compartilhada com a Secretaria de Estado da Salde.

A ETSUS-AP tem por misséo oferecer cursos de capacitagdo e qualificagdo para
profissionais que atuam na &rea da saude, em especial 0s que atuam nos Servigos
oferecidos pelo Sistema Unico de Sadde (SUS). O primeiro curso oferecido pela escola
foi o curso de Agente Comunitério de Saude, voltado para os profissionais da Rede do
SUS do Municipio de Macapd, no ano de 2007. No ano de 2009 houve a expanséo do
curso para outros municipios do Estado, sendo que no ano seguinte, em 2010, houve a
implantacdo de outro curso, o Curso Técnico em Higiene Dental (CTHD), também para
atender os servidores do SUS da &rea urbana de Macapa.

Muitas dificuldades foram enfrentadas pelos profissionais e coordenadores dos
cursos nos primeiros anos de funcionamento advindos principalmente de percalgos
financeiros e de gestdo. Tais dificuldades culminaram, no ano de 2010, com a
paralisagéo dos cursos oferecidos pela escola.

A Secretaria de Salde, nos anos de 2011 e 2012, interveio no sentido de
equacionar as questdes que levaram & paralisacdo dos cursos, por meio da instituigdo de
um grupo técnico que se responsabilizou por propor medidas para dar encaminhamento
ao0s “nos” criticos identificados. Assim sendo, em meados de 2012 a ETSUS reiniciou o
Curso Técnico em Saude Bucal.

Com o reinicio das atividades pela ETSUS Amapé a equipe da escola teve a
oportunidade de revisar e reanalisar documentos escolares, tais como o Projeto Politico
Pedagdgico, os Planos de Ensino, as propostas de capacitacdo dos docentes, dentre
outros. Por meio dessa analise varias fragilidades foram identificadas, dentre elas a
proposta de integracdo ensino-servigo.

A integracdo ensino servico surge como proposta politica e administrativa no
sentido de formar trabalhadores j& inseridos nos servigos de saude que ndo possuem
qualificacdo ou formacdo especifica para os cargos ou setor em que trabalham,
entendendo o trabalho como um principio educativo. Essa proposta € incluida e
fomentada pela Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude (PNEPS),
instituida por meio da Portaria GM/MS n° 1.996 /2007.

Educacdo Permanente em Salde é definida como a aprendizagem no trabalho,

onde o aprender e ensinar se incorporam ao cotidiano das organizagfes. Em seu centro
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traz a integracdo ensino e servico como proposta metodolégica para o desenvolvimento
de competéncias para 0s servicos de salde. Essa abordagem pode propiciar a
democratizagéo institucional e o desenvolvimento das capacidades de aprendizagem, da
docéncia e do enfrentamento criativo das situacdes de salde (BORGES et al., 2012).

A PNEPS prioriza a qualificacdo e a formagéo de trabalhadores inseridos nos
servicos de salde, tendo como pressupostos a integracdo do ensino com 0 servico, o
trabalho em equipe multiprofissional, o conhecimento interdisciplinar e a articulagdo
das bases epistemoldgicas da salde, da educacéo e do trabalho, como meio de superar
os paradigmas tecnicistas da formacéo e das praticas profissionais (RET-SUS, 2011).

No contexto das ETSUS, a proposta da integragdo ensino servico se materializa
por meio da interface entre a escola e os servicos de onde os profissionais a serem
qualificados sdo provenientes, e para onde retornam durante e apGs 0s cursos. Assim
sendo, as ETSUS assumem papel ativo na reorientacdo das estratégias e modos de
cuidar, tratar e acompanhar a saude individual e coletiva voltada ao atendimento das
demandas de saude das populacdes.

No entanto, Borges e colaboradores (2012) afirmam que as ETSUS, em sua
maioria, apresentam problemas de gestdo que se encontram intimamente relacionados
ao ndo cumprimento da proposta de integracdo ensino servigo, 0 que, se corretamente
implementada, segundo os autores, conferiria as escolas, sustentabilidade.

As propostas e planos dos cursos atualmente em funcionamento na ETSUS-AP
estdo pautados no Projeto Politico Pedagdgico institucional. Na construcdo dessas
propostas e planos de curso participam profissionais dos servigos de salde, mas ndo
inseridos no cotidiano da escola, desconhecendo por esse motivo, o perfil e os
pressupostos da escola de formacdo de profissionais. Tal procedimento implica, em
nosso ponto de vista, na inobservancia das especificidades da escola, no planejamento e
nas discussdes para se chegar aos objetivos, na sele¢éo e organizagdo dos conteudos dos
cursos oferecidos pela escola.

Na pratica percebe-se que os planos de curso, por serem elaborados por uma
parcela de profissionais que ndo conhecem a ETSUS, ndo atendem, de forma plena, as
suas especificidades, o que prejudica a qualidade da formagéo oferecida pela escola.
Assim sendo, propomos este projeto de intervengdo por acreditarmos com ele,
contribuir para uma melhor adequagéo dos planos de ensino dos cursos oferecidos pela

escola as especificidades dela e de seus alunos.
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Reforgando a crenga de que, numa perspectiva real de mudancas a elaboragéo e a
implementacdo de uma sistematica para a construcdo dos planos de curso da Escola

agregariam a esses, qualidade e atenderiam de forma plena as suas especificidades.
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2 OBJETIVO
Elaborar uma proposta de intervengdo que visa contribuir para a adequagéo dos

planos de cursos as especificidades da ETSUS, focada no fortalecimento da integracéo

ensino servico.
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3 TRAJETORIA METODOLOGICA

A reflexdo sobre o problema e a perspectiva de uma intervengdo para soluciona-
lo ou minimiz&-lo surgiu no decorrer dos estudos do segundo Nucleo Temético do
Curso de Gestdo Pedagogica para as ETSUS (CEGEPE), quando se tratou, dentre outras
questdes, do Projeto Politico Pedagdgico, Planos de Cursos, Legislagdes para a
Educacdo Profissional, Curriculo, Praticas Pedagdgicas, Docéncia em Educagao
Profissional em Salde e Educacdo Permanente.

Nesse contexto, foi possivel perceber a enorme responsabilidade da ETSUS em
formar trabalhadores da salde, a partir da reflexdo de sua realidade social e de trabalho,
tendo em vista o trabalho como principio educativo e produtivo, em que se enfrentam
diariamente imprevistos, mobilizando valores, conhecimentos e habilidades.

Considerando a complexidade dessas tematicas, as leituras de textos e atividades
realizadas no decorrer do Nucleo Tematico e as discussdes com o grupo da Escola me
possibilitaram a reflexdo sobre estratégias que poderiam prover mudancas no cenério
atualmente vivenciado na mesma. Nesse sentido, priorizou-se a analise e a proposicao
para a construgdo dos planos de curso da Escola por entendermos que assim
contribuiriamos para a concretizacdo dos seus principios, na pratica.

Sobre essa tematica, houve conversas com os atores institucionais, leituras dos
documentos da Escola, tornando possivel perceber o distanciamento entre a proposta
metodoldgica da ETSUS e a adotada na prética da sala de aula. Tais constatacdes foram
evidenciadas por relatos do ndo aproveitamento das experiéncias prévias dos alunos,
advindas do cotidiano dos servigos, durante as atividades de ensino e poucas ou
nenhumas reflexdes sobre as especificidades e necessidades loco-regionais assim como
de problemas a serem enfrentados nesse cenério.

Buscou-se ainda referéncias que pudessem subsidiar nossas reflexdes e a
construgdo do projeto de intervencéo, tendo encontrado uma pequena quantidade de
artigos cientificos, referéncias e material disponibilizado na internet que abordavam a
tematica. Os artigos procuram evidenciar, de modo geral, a busca pelo fortalecimento de
um modelo pedagdgico mais interativo que possa dar conta das mudancas dos contextos
de saude e educacdo, sustentadas na parceria e envolvimento das escolas, garantindo o
planejamento do processo ensino aprendizagem centrado em problemas sanitarios
prevalentes num determinado territorio, instrumentalizando os profissionais para

enfrentar os questionamentos do processo salde e doenca da populacéo.
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4 FUNDAMENTACAO TEORICA

Segundo Sério e Lamarca (1998, p 147),

as Escolas Técnicas de Saude do SUS, no Brasil, sdo entidades
governamentais que foram criadas para exercer papel estratégico na
promocao da profissionalizagdo dos trabalhadores de nivel médio, sem
qualificacdo especifica, para o desenvolvimento das a¢des de saude.

As Escolas Técnicas de Salde é atribuido, pois, o papel fundamental de
proposicdo e implementacdo da politica de educagdo para o SUS, tanto do ordenamento
da formacdo dos profissionais de saude, como na adequacdo dos perfis profissionais e
educacio permanente dos trabalhadores (GALVAO; SOUSA, 2012). Segundo esses
autores

As primeiras ETSUS, criadas especialmente no ambito do sistema de
salde, ja tinham em seu Regimento Escolar as caracteristicas de uma
escola dessa natureza: eixo metodoldgico de integracdo ensino-servigo,
adequacdo do curriculo ao contexto regional, utilizagdo pedagdgica dos
espacos de trabalho, avaliagdo do desempenho dos alunos nos servigos
com supervisdo e acompanhamento pedagodgico e docéncia exercida por
profissional de nivel superior dos servicos, qualificado pedagogicamente,
tendo os principios e diretrizes do SUS como norteadores dos planos de
cursos (GALVAO; SOUSA, 2012, p. 2).

Apesar da promissora proposta da ETSUS enquanto formadora e qualificadora
de méo de obra para os servicos de salde tem-se observado ha muito, desarticulagdo
entre as propostas politicas dos Ministérios da Saude e Educacdo para a escola,
provocando certo distanciamento entre a formagdo dos profissionais e as necessidades
do SUS.

Do ponto de vista legal, compete a gestdo do SUS o ordenamento da formagéao
de recursos humanos da area da saide, bem como o incremento, na sua area de atuagdo,
do desenvolvimento cientifico e tecnologico (BRASIL, 1988).

Nesse sentido, é pensada e desenvolvida a proposta da Educagdo Permanente em
Saude, que posteriormente constituiu a Politica Nacional de Educacdo Permanente para
a &rea da Salde, em 2007.

A Portaria GM/MS n° 1.996/2007 define Educacéo Permanente em Salde como
a aprendizagem no trabalho, onde o aprender e ensinar se incorporam ao cotidiano das

organizagbes. Em seu centro traz a integragdo ensino e servigo como proposta
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metodoldgica para o desenvolvimento de competéncias para 0s servicos de salde e veio
corroborar como estratégia fundamental &s transformacgdes do trabalho no setor para que
0 mesmo se torne um lugar de atuacdo critica, reflexiva, propositiva, compromissada e
tecnicamente competente. Nesse sentido, Albuquerque e colaboradores (2008, p. 357)

afirmam que

Entende-se por integracdo ensino-servico o trabalho coletivo, pactuado e
integrado de estudantes e professores dos cursos de formagdo na area da
salide com trabalhadores que comp8em as equipes dos servigos de salde,
incluindo-se os gestores, visando a qualidade de atencdo a salde
individual e coletiva, a qualidade da formacdo profissional e ao
desenvolvimento/satisfacdo dos trabalhadores dos servicos.

A proposta de integracdo ensino servigo busca superar a proposta do ensino
tradicional, voltado somente para o repasse de conhecimentos de maneira formal e
desconsiderando os saberes prévios dos sujeitos envolvidos no processo de ensino
aprendizagem, por meio da adogdo de uma postura interventiva e ativa diante da
realidade encontrada nos cenérios de producdo de salde. Essa proposta enfatiza o
protagonismo do sujeito na construcdo de seu conhecimento e posterior transformacéao
da realidade na qual esta inserido, contribuindo, dessa forma, para a mudanca do cenario
da salde.

A educacdo permanente visa também superar a proposta da conducdo de acdes
pontuais na tentativa de suprir as lacunas identificadas durante o desenvolvimento das
préticas na salde, tais como 0s treinamentos. Assim sendo, contribui para a formagéo de
sujeitos criticos e capazes de refletir, analisar e agir diferentemente diante dos
problemas de salide apresentados pelas diversas populagdes.

Entende-se que as ETSUS estdo inseridas na proposta de Educacdo Permanente
em salide uma vez que desenvolvem agBes de formagdo, qualificagdo e capacitacdo de
profissionais j& inseridos nos servigos e que, de antemdo, necessitam desenvolver
continuamente suas habilidades e competéncias para a prestacdo do cuidado & salde de
modo qualificado, garantindo o cumprimento dos preceitos do SUS.

No intuito de alcancar, de fato, o desenvolvimento de processo de capacitacdo
dos trabalhadores dentro da vertente da educagdo permanente, a escola necessita possuir
instrumentos de gestdo que sejam condizentes com a proposta. Dentre esses
instrumentos destacamos o plano de curso.

O Plano de Curso € um instrumento de trabalho que tem por objetivo referenciar

os conteidos, as metodologias, 0s procedimentos e as técnicas a serem utilizadas no
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processo de ensino aprendizagem concernentes as unidades escolares. Sejam estas de
ensino fundamental e médio, instituicdes de ensino superior e cursos técnicos de
qualquer nivel.

A elaboragdo do plano exige a participacdo efetiva da equipe pedagdgica da
unidade escolar, atendendo a caracteristica interdisciplinar e contextualizada
estabelecida pelos Par&metros Curriculares Nacionais (PCNs). A construgdo desse
material gera entre os profissionais uma nova postura, ocasionando debates voltados
para a satisfacdo em promover acfes norteadoras, visando a um melhor nivel de ensino
dos contetidos programaticos (NOE, 2013).

Constituido, o plano de curso orienta o profissional no decorrer das atividades
escolares, sequenciando os contelidos primordiais, 0s eventos escolares, 0s materiais a
serem utilizados, os procedimentos avaliativos, entre outros. Devido & evidéncia do
processo organizacional desse instrumento, as instituicbes educacionais vém exigindo
de seus colaboradores, a elaboragdo do mesmo.

O plano de curso precisa conter no minimo as seguintes orientacbes: a
integragdo sequencial dos contetidos didaticos; o detalhamento da proposta pedagdgica;
listagem dos materiais a serem utilizados; as formas de avaliacdo individual e coletiva;
0s objetivos gerais e especificos e a metodologia a ser aplicada.

Devemos salientar que o plano de curso é um instrumento flexivel, pois no
decorrer do ano letivo, de acordo com o surgimento de novas situagdes metodoldgicas,
estas poderdo ser inseridas e registradas. Algumas unidades escolares adotam dois tipos
de trabalho, um ligado a coletividade de todos os professores e outro individual, o qual
fornece as particularidades de cada disciplina (CERQUEIRA, 2013).
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5 PROPOSTA DE INTERVENCAO

5.1 Situacédo Problema

Apos toda essa reflexdo identificou-se que os Planos de Cursos da ETSUS-AP
estdo em dissonancia com as especificidades da proposta da Escola e da Educagéo

Permanente em Salde.
5.2 Quadros de Metas
Para o alcance dos objetivos, sdo propostas quatro metas, detalhadas nos quadros

de METAS 1, 2 e 3, por meio de objetivos especificos, atividades a serem

desenvolvidas, responsaveis pelas atividades e cronograma de execucéo.
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META 1 - Realizar 02 reuniGes com equipe técnica da ETSUS para sensibilizagdo dos atores

da Escola para a necessidade de revisdo dos planos de cursos da ETSUS-AP e formagéo do

Grupo de Trabalho (GT).

Objetivos especificos

Acdes/atividades

Responsaveis

Cronograma

- Sensibilizar os profissionais
envolvidos com a confeccdo dos
planos de curso da ETSUS para

a necessidade de que tal
documento reflita as
especificidades e opgoes

pedagogicas e metodoldgicas da
Escola;

- Proporcionar a equipe da

Escola conhecimento e
compreensao sobre a
metodologia  utilizada  nas
ETSUS;

- Apresentar e discutir os planos
de cursos da escola;

- Propor a revisdo e adequacéao
dos planos de curso da ETSUS.

- Reunir todos os profissionais
dos cursos oferecidos pela
Escola;

- Apresentar aos profissionais
envolvidos nos cursos da
ETSUS as especificidades da
Escola, enfatizando  suas
opgoes pedagogicas e
metodoldgicas e, apos, discutir
sobre a percepgéo deles sobre
a relacéo dessas
especificidades  com 0s
instrumentos de gestdo da
Escola, como o plano de
curso;

- Apresentar e discutir 0s
planos de cursos da Escola
buscando possibilitar a
reflexdo da congruéncia entre
0s planos de curso
apresentados e as
especificidades de Escola;

- Fazer a proposicdo da
formacdo de um Grupo de
Trabalho (GT) para a anélise,
revisio e adequagdo dos
planos de curso as
especificidades da ETSUS-
AP;

- Estabelecer papéis no GT:
coordenador, redator, revisor e
cronometrista;

- Pactuar com o GT formas de
trabalho para a revisdo dos
planos de curso;

- Agendar proximos

Coordenagdo Técnica e
Pedagogica.

Setembro de
2013.
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encontros;

- Registrar  acordos e
socializar a  todos 0S
servidores envolvidos no

processo.

META 2 - Realizar 02 encontros para reviséo e elaboracdo da proposta de adequacéo do plano

de trabalho

Objetivos especificos Ac0es/atividades Responsaveis Cronograma
- Definir o referencial tedrico | -  Pesquisar  referéncias | Coordenagdo Outubro de 2013.
metodol6gico a ser utilizado | nacionais que discutem a | Técnica

pelo GT para a conducéo das
atividades;

- Analisar os atuais planos de

curso a luz do referencial
selecionado;
- Elaborar proposta de

adequacdo dos planos de curso
com base no arcabouco teérico
e especificidades da ETSUS-
AP.

temética de planos de curso e
especificidades das ETSUS-
AP;

- Disponibilizar  material
encontrado por todos para 0S
membros do GT antes da
reunido agendada;

- Proceder a leitura e analise
do material encontrado;

- Discutir com o GT os
referenciais encontrados e
definir qual sera o referencial
a ser utilizado;

- Elencar, dentro do material
selecionado, 0s elementos
que orientardo as atividades
de adequacéo;

- Com base na andlise dos
planos de curso realizada no
primeiro encontro discutir as
estratégias necessarias para
seu ajustamento;

- Definir a proposta do grupo
para o ajuste dos planos de
curso as especificidades da
ETSUS-AP;

- Elaborar relatério contendo

Pedagogica.
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a proposta de mudancas do

grupo.

META 3 - Promover um encontro para a apresentacdo e aprovagdo da proposta do GT para

adequacdo dos planos de curso da ETSUS-AP

Objetivos especificos

Acoes/atividades

Responsaveis

Cronograma

- Apresentar dados
encontrados e proposta de
ajustamento;

- Obter a aprovagdo para o
ajustamento dos planos de
curso;

- Realizar 0S
aprovados;

ajustes

- Apresentar a todo corpo
diretor da ETSUS, Secretaria
de Educacdo e Secretaria de
Saude os novos planos de
curso.

- Reunir todo o grupo da
ETSUS, Secretaria de
Educacdo e Secretaria de
salide para a apresentagdo
do processo de trabalho do
GT e do relatério com a
proposta de mudanca;

- Discutir a pertinéncia dos
pontos levantados e dos
ajustes propostos pelo GT;

- Votar a proposta
apresentada pelo GT;

- Ajustar se for o caso, a
propostas do GT aos
pontos discutidos pelo
grande grupo;

- Realizar os ajustes dos
planos de curso.

Coordenagdo Técnica e
Pedagogica.

Novembro de
2013.
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6 ORCAMENTO

O Quadro 1 apresenta 0 orgamento estimado para o desenvolvimento dessa

proposta de intervencdo. Salientamos que 0s recursos para arcar com tais despesas

advirdo de suprimento de fundos da Geréncia do Trabalho e da Educacéo na Saude.

Recursos Valor estimado Quantidade Total
necessarios
Copias Xerograficas R$ 0,10 500 R$ 50,00
Lanche R$ 5,00 200 R$ 1.000,00
Material Impresso R$ 0,50 500 R$ 250,00
Alimentacédo R$ 80,00 03 R$ 240,00
Total Geral - - R$1.540,00
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7 CONSIDERAGCOES FINAIS

Como pensar em mudancas na formacdo dos profissionais de saude sem a
discussdo sobre a integragdo ensino servigo, por considerar-se um espago estratégico e
privilegiado para a reflexdo sobre a necessidade de transformagdo do modelo
assistencial vigente e que leve em conta as necessidades dos usuérios. Necessério se faz
ampliar esses espagos para oportunizar o envolvimento de varios atores e fortalecer a
relagdo da equipe, buscando melhorias no processo de trabalho e por que néo dizer na
formacéo dos trabalhadores da salde, estabelecendo relagdes horizontais de cooperacdo
entre 0S mesmos.

Aproximar as instituicbes de ensino com 0s servicos de saude visa a
transformacao das praticas e da prdpria organizacéo do trabalho, produzir vinculo entre
equipes e usudrios, responsabilizacdo com a salde individual e coletiva atendendo as
necessidades da populacdo, dando resolutividade aos problemas de saude detectados e a
efetivacéo do SUS.

Essa aproximagdo possibilitard atender satisfatoriamente as demandas do
sistema de salde, no que diz respeito a formacéo e a educagdo permanente voltada a
consolidagdo do SUS e a qualidade da prestacdo dos servicos, visando acompanhar as
mudancas tecnoldgicas e organizacionais nos processos de trabalho em sadde.

O desafio esté langado, tanto para as escolas de formacéo em saude, com para 0s
gestores, exigindo diadlogo permanente sobre a construcéo de novas possibilidades para

0 cuidado em saude.
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