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Falar sobre género pode parecer complicado. E quando o assunto entra na
escola, entdo... surgem ainda mais duvidas: serd que é papel da escola falar
disso? Por que esse tema é importante? Como explicar algo que nem sempre é
facil de entender?

Na verdade, até mesmo definir o que é “género” pode ser dificil. A gente cresce
sem conversar muito sobre isso — nem entre adultos, quem dird com criangas e
adolescentes que ja tém suas proprias ideias sobre o assunto.

Mas se vocé parar pra pensar, o género se mistura com muitas coisas: poder,
identidade, corpo, sexualidade, convivéncia, cor da pele, o mundo a nossa
volta... E entender tudo isso, sobre nds mesmos, ja € uma tarefa grande. Agora
imagine trazer isso pra dentro da sala de aula!

Essas perguntas me acompanharam durante minha vida como professor. A
medida que eu via meus alunos crescendo, também pensava na minha histdria
como estudante e nas escolhas que me levaram até a educagéo.

Este livro surgiu disso. Ele nasceu da vontade de compartilhar algumas
perguntas que me acompanharam desde a infancia, passando pela
adolescéncia e chegando até a vida adulta. Talvez algumas dessas questdes
também j& tenham passado pela sua cabega. E, se ndo passaram, espero pelo
menos despertar uma pequena duvida ai dentro. Porque é com as dulvidas que
a gente comega a mudar.




DE ONDE
SURGIU A +
IDEIA DESSE
TRABALHQO?

Tudo comegou em 2014, quando entrei para um curso chamado “Género e
Diversidade na Escola”. Foi [a que tive contato com pessoas que pesquisavam
esse tema e aprendi, de verdade, como levar esse assunto para a sala de aula.
Eu ja falava sobre isso como professor de Histdria, mas percebi que me faltava
uma base tedrica mais sdélida — eu tinha vontade, mas ndo sabia exatamente
como fazer.

Nesse curso, ao ouvir outros professores contarem suas experiéncias, percebi
que ndo da pra falar de género na escola sem olhar também pra nossa propria
histéria: quem somos, como nos formamos, como vivemos tudo isso na infancia
e na adolescéncia.

Anos depois, no curso de Pedagogia, resolvi continuar nesse caminho. Fiz meu
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) sobre o impacto das relagdes de
género na escola. A ideia era observar isso de perto, na pratica. Mas veio a
pandemia, e o TCC acabou sendo sé uma andlise de textos, sem contato direto
com os alunos. Ndo fiquei satisfeito, mas continuei estudando por conta prépria
e me preparando para entrar no mestrado.

Em 2023, entrei no Mestrado Profissional em Educacdo e Docéncia. Ai sim, tive
a chance de mergulhar no tema de verdade! Minha pesquisa foi feita com uma
turma do nono ano, em uma escola de tempo integral. Eram sé doze
estudantes: onze meninos e uma Unica menina. Durante o ano, observei como
eles conviviam entre si, com a escola e com suas familias. Também propus
algumas atividades em forma de oficina para conversar sobre género,
afetividade, masculinidade, sexualidade...



Foi dessas vivéncias, dessas trocas e observacdes, que nasceu a ideia de
escrever este manual. Ele é fruto da pratica, da escuta e da vontade de fazer

diferente.

Quem somos?
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COMO ESSE

LIVRO ' +
FUNCIONA

Esse livro foi pensado pra ser simples e direto. A ideia é ajudar quem estd em
sala de aula a entender e conversar sobre as relacdes de género de um jeito
mais leve e acessivel.

Primeiro, vamos falar sobre alguns conceitos basicos. Isso ajuda a gente a
entender como o género funciona e como ele se conecta com o poder, com a
cultura e com a nossa propria histéria. Muita gente que trabalha com educagao
nunca teve formagao pra tratar desse tema — e, nos ultimos anos, ainda por
cima, falar de género virou alvo de ataques, como se estivéssemos tentando
impor uma “ideologia”. Isso ndo é verdade, mas tem gerado medo e confusao.

Depois dos conceitos, vou apresentar algumas oficinas e propostas de
atividades que desenvolvi com os estudantes. Também conto como eles
reagiram, o que funcionou bem, o que foi dificil e o que a gente aprendeu junto.
E no final, indico algumas leituras que me ajudaram bastante. Talvez possam te
ajudar também.

Uma coisa que aprendi é que falar de género é também falar sobre nds
mesmos. As nossas identidades — quem somos, o que sentimos, onde estamos
— influenciam como vemos o mundo e como o mundo nos trata. Por isso, a
capa deste livro € um espelho. Antes de falar com os outros, a gente precisa se
olhar.



O QUEE
“GENERO™?

Serd que género é so a diferenga entre homens e mulheres? D& pra dizer que
menina é quem tem vagina e menino é quem tem pénis? Parece simples, mas
nao é bem assim.

A gente costuma chamar essas partes do corpo de “intimas”, ou seja, coisas que
ndao mostramos nem falamos com facilidade. Entao, se nem sempre elas estdo
visiveis ou discutidas, como é que podem ser o Unico critério pra definir quem
somos?

Além disso, existem muitas regras sociais sobre o que é ser menino ou menina.
E vamos combinar: nem todas fazem sentido. A gente cresce ouvindo essas
regras e, sem perceber, vai repetindo-as.

Lembra daquela frase que virou polémica: “menino veste azul, menina veste
rosa”? Ela foi usada por alguns grupos mais conservadores como forma de
reforcar separagdes rigidas entre meninos e meninas. Mas essa ideia ndo existiu
sempre. Antigamente, por exemplo, o branco era a cor dos meninos, porque
lembrava pureza. J&4 as meninas usavam mais azul claro. O rosa era considerado
uma cor forte demais — ou seja, “masculina”! Foi s6 quando uma primeira-dama
dos Estados Unidos, chamada Mamie Eisenhower, comegou a aparecer usando
rosa em festas e eventos que a cor virou “de menina”. Isso tem menos de 100
anos.

Hoje em dia, vemos festas como os “chas-revelagdo”, com fumacas azuis ou
rosas, pra dizer se o bebé é menino ou menina — como se cor pudesse definir
tudo sobre uma pessoal



O que isso mostra? Que muitas dessas ideias vém da cultura. E cultura ndo é
algo que nasce com a gente, € algo que aprendemos. Por isso, podemos pensar
que género ndo € sé uma caracteristica fisica, mas uma construgdo feita pelas
nossas relacdes sociais, pela histdria e pelo lugar em que vivemos.

Se isso parece complicado... é porque realmente é! Mas entender isso ajuda a
gente a enxergar o mundo de outro jeito.




Se a gente esté falando em identidade de género, entdo é importante entender
primeiro o que significa identidade.

De forma simples, identidade é o que faz vocé ser quem vocé é. Mas também
é, de certo modo, o que te diferencia dos outros. Parece confuso? Vamos
explicar melhor.

Cada pessoa nasce em um lugar, numa cultura, numa época. A forma como
crescemos, as experiéncias que vivemos, os valores que aprendemos — tudo
isso molda a nossa identidade. Ou melhor: nossas identidades, no plural.
Porque a gente ndo tem s6 uma. Somos muitas coisas a0 mesmo tempo.

Por exemplo: vocé pode se identificar como estudante, filho, catdlico,
flamenguista, mulher, homem, negro, indigena, gay, transexual, nordestino,
trabalhador, entre outras. Todas essas identidades fazem parte de vocé e te
colocam em relagdo com o mundo.

Mas a gente sé percebe de verdade algumas dessas identidades quando
encontra alguém diferente. E nesse momento que notamos que temos certas
caracteristicas, gostos ou valores que nao s3o iguais aos do outro — e tudo
bem! Identidade também se constrdi nas diferengas, e ndo sé nas semelhancas.

Eu costumo dizer que identidade é como uma mochila invisivel que cada um
carrega. Vocé vai colocando nela tudo o que te define, mesmo que os outros
ndo consigam ver. E essa mochila ndo é sé sua — as vezes, ela carrega coisas
que a sociedade colocou |4 dentro sem vocé perceber.

Essa metéfora ajuda a lembrar que identidade ndo é sé sobre "gostar de tal
coisa". Tem a ver com quem vocé é no mundo, como vocé se vé e como 0s
outros te veem. E, como vamos ver mais pra frente, isso tem tudo a ver com as
relagdes de poder.




SOU EU QUEM

ESCOLHO
*MINHAS

IDENTIDADES?

Essa é uma pergunta muito importante — e a resposta nao é tao simples: nem
sempre somos nds que escolhemos nossas identidades.

Vamos pensar juntos: ninguém escolhe onde vai nascer, qual serd sua familia,
sua cultura ou até mesmo o nome que vai receber. Isso tudo j& vem com a
gente. E, junto, vem também uma série de expectativas que a sociedade coloca
sobre quem vocé deve ser.

Um bom exemplo é o cha-revelagdo: antes mesmo de nascer, a crianga ja
“ganha” um género, um nome, roupas de uma cor especifica, brinquedos...
Tudo isso vem baseado em padrdes que a sociedade criou. Se for “menina”,
esperam que brinque de casinha. Se for “menino”, carrinho e bola.

Essas regras sdo ensinadas desde cedo — as vezes sem ninguém perceber. A
gente vai aprendendo a se comportar de acordo com elas e, muitas vezes, nem
se da conta disso. E como se j& existisse um caminho tragado que nos dizem
para seguir.

Mas a vida ndo é uma linha reta. Com o tempo, a gente vai mudando, se

conhecendo melhor, e pode comecar a se perguntar: isso realmente faz sentido
pra mim? E ai comeca um processo de descoberta, de reconstrugao.

"



Nem sempre é facil. Questionar uma identidade que te foi atribuida pode
causar dor, confusdo e até sofrimento, porque muitas pessoas ainda rejeitam o
que é diferente do que elas consideram “normal”. Algumas identidades sdo mais
aceitas, outras sdo marginalizadas e até perseguidas.

E por isso que esse processo de autoconhecimento é tdo importante. E quando
estamos em sala de aula, com criangas e adolescentes passando exatamente
por esse momento de descoberta, precisamos estar atentos — e empaéticos.
Eles estdo aprendendo a ser quem sdo, e nds também ja passamos (ou ainda
estamos passando) por isso.

12
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Sim, as relagdes de género também sado relagdes de poder~=a-génte conseg a
perceber isso quando olha com atengdo para a forma como a sociedade
funciona.

Na teoria, todos temos os mesmos direitos, ndo é? Mas, na pratica, isso nem
sempre acontece. Mesmo com leis que dizem que todos sdo iguais, ainda
vivemos em um mundo onde quem mais se encaixa nos padrées de homem,
branco, cisgénero e heterossexual costuma ter mais oportunidades — e isso se
reflete no trabalho, na politica, na midia, nas familias e, claro, também na
escola.

Um relatdrio recente do Ministério do Trabalho mostrou que homens brancos
recebem, em média, saldrios mais altos do que homens negros e mulheres —
principalmente mulheres negras. Isso também se repete quando olhamos
para cargos de chefia.

Se ndo existe nenhuma lei dizendo que mulheres ou pessoas negras devem
ganhar menos, por que isso acontece? Porque o poder ndo esta so nas leis. Ele
estd nas ideias, nas tradicdes, nas formas como fomos ensinados a ver o
mundo — mesmo que ninguém diga isso em voz alta. Sao regras invisiveis que
continuam sendo repetidas, sem que a gente perceba.

13
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Raca Cor x Sexo Quantidade de Vinculos Remunerac¢io Média Salirio Contratual Mediano

Mulheres 990, R% 3.904,34 R$ 1.750,28
Mulheres Megras 2.987.559 R% 3.040,89 R$ 1.566,00
Mulheres Nio Megras 4.003.296 R% 4.552,45 R$ 1.915,12

Homens 10.684.948 R% 484639 R$ 2.031,71
Homens Negros 4,950,815 8437+ R$ 1.845,56
Homens Ndo Negros 5.734.133 R% 5.718,40 RS 2.263,57

Outro exemplo é a violéncia.
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CIS, TRANS...
COMO
ASSIM?

Quando falamos sobre identidade de género, surgem alguns termos que nem
todo mundo conhece bem — e estd tudo bem, porque a gente aprende juntos!
Vamos explicar alguns desses termos de forma bem direta:

» Pessoa cisgénera (ou “cis”): é quem se identifica com o género que lhe foi
atribuido ao nascer. Por exemplo, se uma pessoa nasceu com pénis e foi
chamada de “menino” e continua se identificando como homem, ela é cis.

Pessoa transgénera (ou “trans”): é quem ndo se identifica com o género
que lhe foi atribuido no nascimento. Por exemplo, alguém que nasceu com
Utero e foi chamada de “menina”, mas se reconhece como homem ou como
outra identidade.

Pessoa nao-binaria: ¢ quem n3o se vé nem como homem, nem como
mulher. A identidade dessa pessoa pode estar entre esses dois géneros,

além deles ou fora dessa divisao.

Agora atengao: género e orientagao sexual ndo sao a mesma coisa!

Género é sobre como a pessoa se vé (homem, mulher, ndo-binarie etc.).

Orientagao Sexual é sobre por quem essa pessoa sente atragao ou afeto.

16



Veja sé:
« Heterossexuais: sentem atragdo por pessoas do género oposto.
« Homossexuais: sentem atragdo por pessoas do mesmo género.

o E existem muitas outras formas de amar e desejar: bissexuais, assexuais,
panssexuais, entre outras.

Por isso usamos a sigla LGBTQIAPN+, que representa:
Lésbicas

Gays
Bissexuais

Transgéneros

Queer O

Intersexo

Assexuais

Panssexuais

N3o-binarios

E o + (mais) simboliza outras identidades que também existem e merecem
respeito.

A bandeira do arco-iris, tdo conhecida, representa justamente essa diversidade.
Assim como ha muitas cores, hd também muitas formas de ser e de amar.

Se somos professores, precisamos entender essa variedade. Nossos alunos e
alunas sdo diferentes entre si — e todos merecem se sentir vistos, acolhidos e
respeitados.

17



ENFIM, POR
QUE FALAR
DE GENERO
NA
ESCOLA?

Infancia e adolescéncia sdo fases cheias de descobertas — e também de
duvidas. E nesse periodo que as pessoas comegam a questionar quem sao,
como se sentem, e o que esperam do mundo. E é nesse mesmo momento que

o

as ideias sobre género, corpo e comportamento aparecem com mais forga.

A escola é um dos principais espagos onde tudo isso se desenrola. E ali que os
estudantes convivem com gente diferente, formam amizades, enfrentam
conflitos e comegam a construir sua prépria identidade. Sé que, junto com tudo
isso, também carregam os preconceitos que aprenderam no mundo |4 fora.

Por exemplo: muitos adolescentes j& chegam a escola com a ideia de que sé
existe uma forma “certa” de ser menino ou menina. E quem ndo se encaixa
nesses modelos acaba sendo excluido, criticado ou até ridicularizado. Isso
acontece com meninas que nao se comportam “como se espera” delas, e com
meninos que ndo se encaixam nos padrdes de masculinidade que a sociedade
impde.

18



Mas ndo sdo sé eles que exercem esse controle. N&s, professores e professoras,
muitas vezes também acabamos reforcando esses padrdes — mesmo se
perceber. Exigimos determinados comportamentos, damos broncas diferentes
para meninas € meninos, tratamos como “normal” aquilo que é comum para
nds, sem nos perguntar se aquilo faz sentido para todo mundo.

Falar de género na escola é, antes de tudo, olhar para nés mesmos. E perceber
o quanto fomos moldados por regras que nem sempre fazem sentido — e que,
muitas vezes, também nos machucaram.

Quando refletimos sobre isso, conseguimos transformar a forma como lidamos
com os estudantes. E, mais do que isso, mostramos pra eles que a escola pode
ser um espaco seguro para quem estd tentando entender quem é.

Por isso, mais do que saber a teoria, é preciso sentir e pensar junto com os
adolescentes. Sé assim conseguimos trazer o debate de género pra sala de aula
de forma verdadeira e acolhedora.

19



Levar o tema género para a sala de aula nem sempre é facil — principalmente
quando a turma é cheia de meninos e tem poucas (ou nenhuma) meninas. Isso
exige sensibilidade e atengdo. Mesmo que o assunto envolva relacdes de
poder, os adolescentes nem sempre percebem como esses poderes funcionam
no dia a dia, nem quando estdo sendo oprimidos ou oprimindo alguém.

Sabendo disso, optei por comegar esse trabalho com oficinas simples, que
pudessem abrir espaco para conversa e troca de ideias. A ideia era provocar a
curiosidade, sem forgar ninguém a entender tudo de uma vez. Cada oficina era
seguida de um pequeno debate, e os conceitos iam sendo retomados ao longo
do tempo, com base no que os préprios alunos diziam e vivenciavam.

Para montar essas oficinas, escolhi um caminho tedrico: comecei falando de
identidade, depois passei para o significado de género, discutimos
performance, e terminamos com masculinidade e afetividade. Mas, como
toda boa aula, nem tudo seguiu exatamente o plano. Muitas vezes, as falas dos
alunos me fizeram mudar o rumo das atividades — e isso foi muito positivo!

A seguir, vou apresentar cada oficina que realizei: os materiais que usei, como
organizei a atividade e o que observei de mais positivo (ou desafiador) em cada
uma. Claro que nem tudo o que funcionou comigo vai funcionar com vocé —
afinal, cada turma é Unica. Mas espero que esse compartilhamento te ajude a
criar caminhos préprios para discutir género com seus alunos e alunas.

20



N
+ COMO
FALAR DE

IDENTIDADE? +

Materiais:

e Folhas A4 (brancas ou coloridas)
« Canetinhas, lapis de cor, lapis grafite
« Tesoura (opcional)

Tempo:

» Cerca de dois periodos de 50 minutos cada
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OFICINA

Etapa 3: Compartilhando

Com as mochilas em méos, o professor pode ir lendo (ou mostrando) o que
cada aluno escreveu. A ideia aqui é destacar o que é comum entre eles e o que

é diferente — sem julgamento, sé reconhecimento.




OFICINA




COMO
DIFERENCIAR
SEXOE
GENERO?

Depois de conversar sobre identidade, chegou a hora de falar sobre sexo e
género. Esses dois conceitos costumam ser confundidos, entdo é importante
explicar com calma e de forma acessivel.

Para essa oficina, usei um material muito util: o manual “Envolvendo Rapazes e
Homens na Transformagao das Relagdes de Género”, da ONG Promundo. Ele
traz atividades educativas bem interessantes para usar com adolescentes.

Materiais:

o O “Jogo do Género” (do manual)

o Copias do questionario da atividade

Tempo:

e« Uma aula de 50 minutos.
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OFICINA

Etapa 2: Hora do jogo

Cada estudante recebe o seguinte questionario:

Jogo do Género:

Identifique se as afirmagdes abaixo se referem a género ou a sexo.

Género Sexo

1. Mulheres dao i luz bebés, homens nio.

. Meninas devem ser delicadas, meninos devem ser durdes.

. Em todo o0 mundo, as mulheres jovens e adultas sio quem
assume o cuidado daqueles com doencas relacionadas & SIDA
em mais de dois tercos das familias

. Mulheres podem amamentar bebés, homens podem alimenta-los
através do biberao.

. Muitas mulheres nao tomam decisdes com liberdade,
especialmente as que dizem respeito a sexualidade e as relacdes
do casal

. A voz dos homens muda com a puberdade, a das mulheres nao.

. Quatro quintos de todos os usudrios de drogas injectaveis do
mundo sdao homens.

. As mulheres recebem menos que os homens para realizarem o
mesmo trabalho.

Dados e Imagem: Envolvendo Rapazes e Homens na Transformagido das
Relagoes de Género: manual de actividades educativas, p. 67.
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OFICINA

EU SOU UMA
PESSOA, UMA
COISA OU UM
OBSERVADOR?

Essa oficina é baseada em uma proposta do manual da Promundo. Ela é bem
simples, mas muito poderosa para ajudar os alunos a entenderem como as
relagdes de poder funcionam — inclusive nas relacdes de género.

A ideia aqui é fazer os estudantes sentirem, na pratica, como é ser tratado com
mais ou menos poder em uma relagdo. E uma dindmica que mexe com eles — e
com a gente também!

Materiais:

« Nenhum material especifico.

Tempo:

e« Uma aula de 50 minutos.
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OFICINA

+

As “pessoas” ddo ordens as “coisas”. Coisas obedecem. Observadores

Etapa 2: A dinamica

observam.

As ordens podem ser, por exemplo: dar um abrago, fazer um alongamento,
fingir estar rezando, fazer uma pose engragada, ou algo leve e respeitoso. A

ideia ndo é ridicularizar ninguém, mas criar uma sensagao real de hierarquia.







TODA =
FORMIGA E
FEMEA?

Essa oficina surgiu de um jeito inesperado. Um dia, navegando pelo Instagram,
me deparei com uma histéria em quadrinhos chamada “Fabio-Formiga”, do
artista Gabu Brito. O personagem é um zang&o (um tipo de abelha macho) que
ndo quer seguir o papel que lhe foi imposto: viver apenas para acasalar. Ele
quer cuidar, fazer outras coisas. E decide mudar seu caminho.

A histdria me pegou em cheio. Pensei: “Isso da uma dtima conversa sobre
género, papéis sociais, afeto e até identidade!”. E foi o que aconteceu.

° %

Qo

30


https://www.instagram.com/tirasaoermo/
https://www.instagram.com/tirasaoermo/
https://www.instagram.com/tirasaoermo/
https://www.instagram.com/tirasaoermo/

OFICINA

Materiais:

« Abaixo algumas imagens que foi utilizadas (BRITO, Gabu. Fabio-Formiga):

Ai Fabdol
minhas asas
jo cresceram,

chesou a
época do
acasalamento
mermio.

VENDO O QUE MERMAOI
Mos somos formigds macho,
€ € isso que fazemos
acasalamos e morremos!

Qual foi desse
desdnimo, Fablo.
Mio quer
acasalar,

Entdo..
Acasalar ¢
legal e kal,

mas kem
umd Coisd.

carambal

Choacalha
e5585 B5as

r-‘----—--—_1
[ YT T r s

-

P - e -y
-
el
e Y T T

Mano,
B8 gente morre assim
que terming
de acasalar..,

Cé ndo acha que a
gente tem que td
vendo isso ndo?

[ Td suave disso ai,
vou virar -
opérariad mesmo.J .




OFICINA

Materiais:

o Projetor com acesso a internet ou o livro impresso do Fabio-Formiga.
 (Se possivel) levar a histdria em papel para quem ndo tem acesso as redes

sociais.

Tempo:

¢ Uma aula de 50 minutos.

Etapa 2: Debatendo com a turma

Depois da leitura, pergunte:

e O que acharam da histéria do Fabio?
o O que ele quis mudar? Por qué?

» Ele foi aceito pelas formigas operérias? Por que sim ou por que nao?
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Falamos sobre como a sociedade cobra dos meninos que sejam “fortes”,
“durdes”, “que ndo chorem”. Mas isso machuca. Machuca quando eles s3do
zoado por demonstrar carinho. Machuca quando tém que esconder o que
sentem. Machuca quando se sentem sozinhos e ndo podem pedir ajuda.

Também conversamos sobre o quanto as mdes — muitas vezes sozinhas —
acabam carregando um fardo enorme: cuidar da casa, dos filhos, do dinheiro,
de tudo. E como, aos poucos, os proprios adolescentes vdo sendo obrigados a
“ajudar” nesse cuidado, mesmo ainda sendo tao jovens.

Essa oficina, que parecia ter saido dos trilhos, acabou sendo uma das mais
importantes. Foi quando percebi que eles j& estavam conectando o que
aprendemos sobre género com as proprias vidas. Eles sabiam que havia algo
errado nos papéis que estavam sendo forcados a viver, mesmo que ndo
soubessem ainda colocar isso em palavras.

Por isso, vale lembrar: nem sempre o mais importante é seguir o roteiro. As
vezes, é deixar que os alunos mostrem o caminho. Escutar também é ensinar.
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OFICINA

COMO AGE UM
HOMEM?

Depois daquela conversa sincera sobre familia, afeto e abandono, decidi
preparar uma oficina sé pra falar de masculinidade. Afinal, eles estavam
tentando entender o que a sociedade espera deles como “homens” — e isso
nem sempre faz sentido ou faz bem.

Quis ouvir o que eles tinham a dizer, sem julgamento. Entao criei uma atividade
simples, mas com muito espaco para reflexao.

Materiais:

o Papel branco ou pautado

o Lapis ou caneta

Tempo:

 Dois periodos de 50 minutos (e mesmo assim foi pouco!)

+
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OFICINA

Etapa 1: Dividindo os papéis

Divida a turma em trés grupos:

» Pessoas: sdo as que mandam.
« Coisas: sdo as que obedecem.

« Observadores: apenas assistem, sem interferir.

Explique que as “pessoas” podem dar comandos simples as “coisas” (sempre
com respeito, claro). Dé limites para garantir que ninguém se sinta humilhado

ou constrangido.

+
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+




POR QUE EU
PRECISO
ESTUDAR  +
SOBRE
GENERO?



O importante é nao parar

As oficinas que compartilhei aqui sé funcionaram porque vieram
acompanhadas de muito estudo. Nada muito “engessado”, mas leituras que me
ajudaram a pensar com mais profundidade. No final do livro, indico alguns
materiais que me acompanharam nessa caminhada. Talvez eles possam te
ajudar também.

Lembrando: estudar sobre género n3o é sé para “militante” ou “especialista”. E
para qualquer educador ou educadora que se preocupa com seus alunos e
quer oferecer um espago mais justo, seguro e acolhedor.

. ) O

Masculinidade que machuca

Falamos sobre como a sociedade cobra dos meninos que sejam “fortes”,
“durdes”, “que ndo chorem”. Mas isso machuca. Machuca quando eles sdo
zoado por demonstrar carinho. Machuca quando tém que esconder o que
sentem. Machuca quando se sentem sozinhos e nao podem pedir ajuda.

Também conversamos sobre o quanto as mdes — muitas vezes sozinhas —
acabam carregando um fardo enorme: cuidar da casa, dos filhos, do dinheiro,
de tudo. E como, aos poucos, os proprios adolescentes vdo sendo obrigados a
“ajudar” nesse cuidado, mesmo ainda sendo tao jovens.

O valor de escutar

Essa oficina, que parecia ter saido dos trilhos, acabou sendo uma das mais
importantes. Foi quando percebi que eles j& estavam conectando o que
aprendemos sobre género com as proprias vidas. Eles sabiam que havia algo
errado nos papéis que estavam sendo forcados a viver, mesmo que ndo
soubessem ainda colocar isso em palavras.

Por isso, vale lembrar: nem sempre o mais importante é seguir o roteiro. As
vezes, é deixar que os alunos mostrem o caminho. Escutar também é ensinar.
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