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RESUMO

INTRODUCAO: O trabalho docente é considerado como uma das profissées
mais estressantes e pode resultar em licengas médicas, readaptacgdes funcionais
e absenteismo, acarretando prejuizos no desempenho da atividade docente. Os
fatores psicossociais do trabalho referem-se as interagdes entre o ambiente, as
condic¢des, a organizagao, gestao e conteudo e as caracteristicas individuais dos
trabalhadores. Estes fatores podem causar danos a saude e repercutir no
desempenho e satisfacdo com o trabalho. Portanto, reconhecer as causas e
agravos em saude na populagao de professores representa um avancgo relevante
para que se possa ter uma visao mais ampla da situagao-problema e de suas
relacbes com o trabalho. OBJETIVOS: 1) Investigar associagdes entre o
adoecimento de professores da educagao basica e os fatores psicossociais do
trabalho. 2) Analisar o impacto negativo do trabalho na saude fisica e mental
autopercebido por professores brasileiros e portugueses e a associagdao com os
fatores sociodemograficos e relacionados ao trabalho. 3) Identificar grupos de
professores que percebem o impacto negativo do trabalho na saude fisica e
mental no Brasil (BRA) e em Portugal (POR) com base em suas caracteristicas
comuns. METODOS: A metodologia esta dividida em duas etapas. A primeira
tratou-se de um estudo de revisao sistematica (artigo 1) e a segunda (artigos 2
e 3) estudo do tipo observacional, transversal, quantitativo, com dados de
professores brasileiros e portugueses do ensino fundamental - anos finais (6° ao
9° ano) participantes do inquérito internacional Teaching and Learning
Internacional Survey — TALIS no ano de 2018. Foram excluidos: professores que
também atuavam como diretores, professores substitutos, em licenca de longa
duracao e aqueles que lecionavam exclusivamente para adultos. As variaveis
respostas foram a autopercepg¢ao do impacto do trabalho na saude fisica e
mental. Para a analise dos dados, as respostas foram agrupadas em duas
opc¢oes dicotdbmicas: pouco/nada ou muito/bastante. Foram analisadas variaveis
sociodemogréficas, fatores psicossociais, estresse e satisfagdo com o trabalho.
Realizou-se analises descritivas e analise de regressdo logistica uni e
multivariada para cada desfecho e pais e foi adotado o nivel de significancia de
5%. Posteriormente, foi realizada uma analise de agrupamentos associados a

adeséo de clusters por meio do machine learning (ML) referentes as variaveis:



caracteristicas sociodemograficas, ocupacionais, fatores psicossociais do
trabalho, satisfagdo com o trabalho e impacto negativo do trabalho na saude
fisica e mental. RESULTADOS: A revisao sistematica de literatura identificou que
transtornos mentais comuns, dor musculoesquelética e Sindrome de Burnout
sdo associados significativamente ao baixo apoio social, carga elevada de
trabalho, alta demanda no trabalho, baixo controle no trabalho, clima
organizacional, ambiguidade de papéis, condigdes estressantes de trabalho,
desequilibrio esforgo-recompensa, baixo apoio da familia, demandas relacionais
(professor-pais-alunos), intimidagéo e a seguranga no trabalho. Os resultados do
estudo observacional contaram com a participacdo de 5.680 professores
brasileiros e portugueses. Seiscentos e sete professores brasileiros (27,3%) e
2.061 professores portugueses (59,5%) relataram perceber muito ou bastante
impacto do trabalho na saude fisica. Em relagao a saude mental, 598 professores
brasileiros (27,0%) e 2.247 professores portugueses (64,9%) perceberam muito
ou bastante impacto atribuido ao trabalho. Os fatores associados a esses
impactos, para ambos os desfechos incluem: ser mulher, ter idade entre 40-59
anos, ter mais de 11 anos de carreira, ndo ter tempo para a vida pessoal,
insatisfagdo com o trabalho, com o salario e recompensas recebidas, sentir-se
estressado, falta de apoio dos colegas e a desvalorizacdo do trabalho pela
sociedade. Em relacédo aos clusters encontrados, foi identificado um grupo de
professores que percebem o impacto negativo do trabalho na saude fisica e
mental tanto para BRA quanto para POR. Nos dois paises, as caracteristicas dos
professores sdo semelhantes com excecao, da idade e tempo total de carreira.
Portanto, esses docentes sédo caracterizados tempo de docéncia na escola <5
anos, nao participa ativamente das decisbes da escola, ndao compartilha
responsabilidades nas questbes escolares, nao compartilhar ideias sobre o
ensino, n&o recebe incentivo da escola a conduzir novas iniciativas, ndo tem boa
relacao entre professor e aluno, ndo recebe apoio dos colegas, ndo acredita que
a profissao é valorizada, refere insatisfagdo geral com o trabalho, com o salario
€ com as recompensas recebidas e nao ter tempo para a vida pessoal. No BRA
os professores tem idade até 39 anos e tempo total de carreira < 10 anos.
CONCLUSOES: Os achados dos estudos identificaram associacdes entre o

adoecimento dos professores e os fatores psicossociais relacionados a



organizagao do trabalho. Os resultados destacaram os fatores associados a
esses impactos incluindo caracteristicas sociodemograficas como género e
idade, bem como aspectos relacionados ao ambiente de trabalho, tempo para a
vida pessoal, satisfagdo com o trabalho e remuneragao, estresse e apoio social
dos colegas. Espera-se que os resultados encontrados possam contribuir para o
direcionamento de melhorias, medidas e acdes especificas relacionadas a
organizacao e aos fatores relacionados ao trabalho e a elaboragao de praticas
voltadas para professores na intengao de auxiliar a prevenir os prejuizos a saude

destes trabalhadores.

Descritores: docentes; doengas ocupacionais; riscos ocupacionais; satisfacao

no trabalho; saude ocupacional



ABSTRACT

INTRODUCTION: Teaching profession is considered one of the most stressful
occupations and can result in medical leaves, functional adaptations, and
absenteeism, leading to impairments in teaching performance. Psychosocial
factors at work refer to interactions between the environment, conditions,
organization, management, content, and individual characteristics of workers.
These factors can cause health damage and impact performance and job
satisfaction. Therefore, recognizing the causes and health issues in the teacher
population represents a significant advancement to gain a broader understanding
of the problem situation and its relationship with work. OBJECTIVES: 1) to
investigate associations between the illness of basic education teachers and
psychosocial factors at work. 2) to analyze the negative impact of work on self-
perceived physical and mental health among Brazilian and Portuguese teachers
and the association with sociodemographic and work-related factors. 3) to identify
groups of teachers who perceive the negative impact of work on physical and
mental health in Brazil (BRA) and Portugal (POR) based on their common
characteristics. METHODS: The methodology is divided into two stages. The first
stage consisted of a systematic review study (Article 1), and the second stage
(Articles 2 and 3) was an observational, cross-sectional, quantitative study, using
data from Brazilian and Portuguese teachers in the final years of elementary
education (6th to 9th grade) who participated in the international survey Teaching
and Learning International Survey - TALIS in the year 2018. Teachers who also
served as principals, substitute teachers, on long-term leave, and those
exclusively teaching adults were excluded. The response variables were self-
perceived impact of work on physical and mental health. For data analysis,
responses were grouped into two dichotomous options: little/none or much/quite
a lot. Sociodemographic variables, psychosocial factors, stress, and job
satisfaction were analyzed. Descriptive analyses and univariate and multivariate
logistic regression analysis were performed for each outcome and country,
adopting a significance level of 5%. Subsequently, cluster analysis associated
with cluster adherence was performed using machine learning (ML) for variables
such as sociodemographic characteristics, occupational factors, psychosocial

work factors, job satisfaction, and negative impact of work on physical and mental



health. RESULTS: The systematic literature review identified that common
mental disorders, musculoskeletal pain, and Burnout Syndrome are significantly
associated with low social support, high workload, high job demand, low job
control, organizational climate, role ambiguity, stressful work conditions, effort-
reward imbalance, low family support, relational demands (teacher-parent-
student), bullying, and job security. The results of the observational study involved
5,680 Brazilian and Portuguese teachers. Six hundred and seven Brazilian
teachers (27.3%) and 2,061 Portuguese teachers (59.5%) reported perceiving
much or quite a lot of impact of work on physical health. Regarding mental health,
598 Brazilian teachers (27.0%) and 2,247 Portuguese teachers (64.9%)
perceived much or quite a lot of impact attributed to work. Factors associated with
these impacts, for both outcomes, include being female, aged 40-59 years,
having more than 11 years of career, lacking time for personal life, dissatisfaction
with work, salary, and rewards received, feeling stressed, lack of support from
colleagues, and undervaluation of work by society. Regarding the clusters found,
a group of teachers was identified who perceive the negative impact of work on
physical and mental health for both BRA and POR. In both countries, teachers
characteristics are similar except for age and total career time. Therefore, these
teachers are characterized by teaching experience in the school <5 years, not
actively participating in school decisions, not sharing responsibilities in school
matters, not sharing ideas about teaching, not receiving school encouragement
to lead new initiatives, not having a good relationship between teacher and
student, not receiving support from colleagues, not believing that the profession
is valued, expressing overall dissatisfaction with work, salary, and rewards
received, and lacking time for personal life. In BRA, teachers are aged up to 39
years and have a total career time of < 10 years. CONCLUSIONS: The findings
of the studies identified associations between the illness of teachers and
psychosocial factors related to work organization. The results highlighted factors
associated with these impacts including sociodemographic characteristics such
as gender and age, as well as aspects related to the work environment, time for
personal life, job satisfaction and compensation, stress, and social support from
colleagues. It is hoped that the results found can contribute to directing

improvements, measures, and specific actions related to organization and work-



related factors, and to the development of practices aimed at teachers in order to

help prevent health impairments in these workers.

Keywords: faculty; occupational diseases; workplace risks; job satisfaction;

occupational health
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1. INTRODUCAO
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A presente tese apresenta os resultados de uma pesquisa desenvolvida
no ambito da Fonoaudiologia — linha de pesquisa: Funcionalidade e Saude
Coletiva: politicas publicas, epidemiologia e fonoaudiologia e tem como objeto
de investigacdo os fatores psicossociais, a satisfacdo com o trabalho e a
percepgao do impacto negativo do trabalho na saude fisica e mental de

professores da educacgao basica.

Os fatores psicossociais do trabalho se referem as interacbes entre o
ambiente, as condi¢des, a organizacao, gestao e conteudo e as caracteristicas
individuais dos trabalhadores. Estes fatores podem provocar danos a saude e

repercutir no desempenho e satisfacdo com o trabalho?.

Segundo a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) o trabalho
docente é considerado como uma das profissdes mais estressantes’. O estresse
no trabalho pode ganhar uma repercusséo negativa no exercicio da docéncia na
medida em que se relaciona com a saude do trabalhador. Como consequéncias,
o adoecimento dos professores pode acarretar licengas médicas, absenteismo

e readaptagdes de fungdes?.

Portanto, a iniciativa para a realizacdo deste estudo partiu do desejo de
contribuir com informacbdes relevantes sobre a influéncia dos fatores
psicossociais e a satisfagdo com o trabalho em relagdo aos agravos em saude

dos professores utilizando o banco de dados publico do inquérito internacional

! International Labour Organisation. Psychosocial factors at work: recognition and control.
Report of the Joint ILO/WHO Committee on Occupational Health. Ninth Session, Geneva, 18-24
September 1984. Geneva; 1986.

2 Santos, M. N., & Marques, A. C. (2013). Condig¢des de saude, estilo de vida e caracteristicas
de trabalho de professores de uma cidade do sul do Brasil. Ciéncia & Saude Coletiva, 18(3), 837-
846.



Teaching and Learning Internacional Survey — TALIS, ainda pouco explorado em

areas como a Saude Coletiva e a Saude do Trabalhador.

Os resultados apresentados referem-se as atividades realizadas no
decorrer dos 48 meses do Doutorado em Ciéncias Fonoaudiolégicas da
Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais. Este projeto
foi ainda motivado pelo meu percurso académico entre os cursos de
Especializacdo em Fonoaudiologia e o Mestrado, periodo no qual pude estudar
0 universo dos professores e explorar os aspectos que envolviam as demandas

do trabalho docente, a expressividade e a comunicagao, e os sintomas vocais.

Ademais, cabe mencionar que no ano de 2020 pleiteei uma bolsa para
estagio de doutorando no exterior do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). No ano de 2022, minha bolsa foi contemplada
e passei a desenvolver parte dos estudos da tese durante 12 (doze) meses na
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto (UP) — Portugal, compondo a
equipe de estudos do Centro de Investigacdo em Tecnologias e Servigcos de

Saude (CINTESIS) e supervisionada pelo Professor Doutor Alberto Freitas.

Neste periodo além de dar continuidade ao projeto de doutorado, contribui
no delineamento, elaboracédo e organizagdo do campo de pesquisa do projeto
intitulado “Perturbagcbées da voz, fatores psicossociais e satisfacdo com o
trabalho de professores de ensino basico do Porto, Portugal”’. Trata-se de um
estudo em parceria entre a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), a
Universidade do Porto e a Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico do
Porto, aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (UFMG) sob o parecer CAAE
61981722.4.0000.5149. O objetivo da pesquisa é verificar como os professores
portugueses percebem os fatores que influenciam a presenca de perturbagdes
da voz e a relacido destes problemas com as condigdes de saude e trabalho.
Desta forma, estou coorientando um trabalho de conclusdo de curso de
graduacéao e participarei de futuros produtos decorrentes dessa pesquisa que

atualmente se encontra em andamento em Portugal.

Ainda durante o periodo do sanduiche, contribui como coautora do artigo
intitulado: “Absence from Work Due to Vocal and Psychological Symptoms: A
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Multilevel Analysis™. Os objetivos deste estudo foram: (i) representar
espacialmente, por meio de um webGlIS, as taxas padronizadas de faltas de
professores por voz (desfecho 1) e sintomas psicoldgicos (desfecho 2) em cada
Unidade Federativa Brasileira (UF = 26 estados mais Distrito Federal) e (ii)
analisar a relagdo entre cada taxa de desfecho nacional e o indice de
Vulnerabilidade Social (IVS) do municipio onde estdo localizadas as escolas
urbanas, ajustado por sexo, idade e condigdes de trabalho. O artigo foi publicado
no International Journal of Environmental Research and Public Health
(https://doi.org/10.3390/ijerph20042972).

Para cumprir as exigéncias para o exame de defesa da tese, este volume
preenche um requisito parcial para a obtencao do titulo de doutor em Ciéncias
Fonoaudiolégicas e sera apresentado conforme a resolugdo 06/2020 de 14 de
maio de 2020 do Programa de Doutorado em Ciéncias Fonoaudiolégicas (Anexo

1). O trabalho realizado esta dividido da seguinte forma:
1. Referencial e modelo tedrico
2. Objetivos e Metodologia
3. Resultados e Discusséo (em formato de artigo)

e Artigo 1: “Psychosocial factors of labor and teachers sickening:

systematic review”.

o Artigo 2: “Percepcao do impacto negativo do trabalho na saude fisica e

mental por professores brasileiros e portugueses e fatores associados”.

e Artigo 3: “Perfis de professores suscetiveis ao impacto negativo do
trabalho na saude fisica e mental no Brasil e em Portugal: o uso do

machine learning’.

4. Consideracgoes finais

3 Medeiros AM, Lobo MF, Vieira MT, Duarte L, Carvalho JPM, Teodoro AC, Claro RM, Gomes
NR, Freitas A. Social Vulnerability of Brazilian Metropolitan Schools and Teachers’ Absence from
Work Due to Vocal and Psychological Symptoms: A Multilevel Analysis. Int. J. Environ. Res.
Public Health 2023, 20, 2972.
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2. REFERENCIAL TEORICO
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O presente capitulo contribuiu para o embasamento e a sustentacao
cientifica da pesquisa em questdo. Foi essencial contextualizar a profisséo
docente no Brasil e em Portugal e levantar as questbes relacionadas ao
adoecimento dos professores, especialmente em termos de saude fisica e
mental. Por fim, o capitulo apresenta aspectos conceituais sobre os fatores
psicossociais do trabalho bem como consideragdes quanto a satisfagdo com o

trabalho docente.

2.1 Contextualizagdo do trabalho docente no Brasil e em Portugal

A pratica docente desempenha um papel crucial na promogao da
aprendizagem e formacao dos alunos. Nesse contexto, o professor assume uma
posi¢cdo essencial, atuando como facilitador e guia no processo educativo().
Desde a sua concepcéao até os dias atuais, a profissao do professor ja passou
por diversas mudangas e ao analisarmos um breve contexto histérico do trabalho

docente podemos citar alguns marcos.

Passando inicialmente pela educacao jesuita, a figura do professor no
processo educacional era valorizada e a educagao, tinha grande influéncia
religiosa permanecendo ao longo de muitos anos®. Na metade do século XVIIl,
o trabalho dos jesuitas comega a entrar em decadéncia, e no ano 1759, o
Marqués de Pombal, através de uma acao militar instaura uma nova reforma no
ensino denominada periodo pombalino, no qual o ensino era instituido pelo
Estado com objetivos e métodos de ensino autoritarios. Esta reforma provocou
uma queda no nivel de ensino, uma vez que os professores ndo eram

preparados para a funggo®4).

A partir desse momento, o professor necessitava de autorizacdo para
lecionar, obtida por meio de um exame de conhecimento sobre o assunto a ser
ensinado, além de serem exigidos alguns pré-requisitos, como ter idade acima
de 30 anos e possuir bom comportamento moral. Assim, em 1820, deu-se inicio
a primeira instituicdo de preparacao para professores, adotando o método
Lancaster®. Esse método foi caracterizado pela auséncia de interagéo direta

entre aluno e professor. Um estudante monitor era designado para oferecer



suporte aos demais, permitindo atender um maior numero de estudantes e suprir

a escassez de profissionais.

E importante destacar que, até o final do século XIX a profissdo docente
era predominantemente ocupada por homens. Este fato refletia as normas
sociais e culturais da época, que limitavam o papel das mulheres na sociedade.
A visdo sustentava que os homens eram mais adequados para o trabalho
intelectual e lideranga, enquanto as mulheres eram consideradas mais

adequadas para o trabalho doméstico e cuidado dos filhos®).

Ainda no século XIX, com surgimento das Escolas Normais houve uma
nova evolugdo do processo de profissionalizagdo do magistério com a entrada
das mulheres na carreira docente. Neste contexto, a feminilizagdo do exercicio
docente se inicia com as denominadas escolas domésticas. No Brasil, essa
pratica também ocorreu durante o século XIX, principalmente no ensino primario,
que era visto como um espago adequado para as mulheres exercerem a

profissédo de professora(”).

Essa feminilizacao foi impulsionada por fatores como a influéncia da Igreja
Catdlica, que defendia a educagao das mulheres como uma forma de prepara-
las para o papel de maes e esposas, € a necessidade de educar a populagao de
um pais recém-independente. No entanto, as mulheres enfrentaram muitas
dificuldades na profissdo, como a falta de formacdo adequada e a baixa
remuneracao, além de terem que lidar com o preconceito da sociedade em
relagao ao seu papel como educadoras. A partir do século XX, entre as décadas
de 20 e 30, a presencga da mulher na profissao apresentou-se ainda mais sélida,
pois neste periodo, a maioria dos homens deixaram as salas de aulas devido as

transformacgdes sociais, econdmicas e demograficas vivenciadas pelo pais®9),

No Brasil, os dados do Censo Escolar de 20209 apontam o quantitativo
de cerca de 2,2 milhdes de docentes em atividade nas salas de aula da educacgéo
basica, dos quais as mulheres representam um percentual de 96,4% na
educacao infantil, 88,1% e 66,8% no ensino fundamental — anos iniciais e anos
finais, respectivamente e 57,8% no ensino médio. Na divulgacao dos dados
quantitativos dos anos de 2020/2021 sobre os professores portugueses, a

Diregdo-Geral de Estatisticas da Educagao e Ciéncia (DGEEC)(") revela um total
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de 150.127 mil professores atuantes no ensino pré-escolar e basico dos quais
117.239 (78,0%) mil sdo mulheres.

As reformas educacionais ocorridas ao longo dos ultimos anos e a
democratizacdo da educagdo promoveram importantes transformacdes no
ambiente escolar. Surgiram novas exigéncias do trabalho docente em
decorréncia do contexto social, de responsabilizacédo pelo desempenho dos

alunos, e da escola onde lecionam(12).

Em dezembro de 1996, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB

— Lei n® 9.394/96)('3), elenca ao professor algumas atribuigbes como:

elaborar a proposta pedagdgica e o plano de trabalho;
e zelar pela aprendizagem dos alunos;
o estabelecer estratégias de recuperacao;

e ministrar aulas e colaborar com atividades que articulem o ambiente

escolar e familiar.

A Lei regulamenta ainda, iniciativas relevantes como o indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica (IDEB) e o Censo Escolar. Esses indices
sdo importantes fontes de dados para o conhecimento dos resultados da
educacdo basica no Brasil como: avaliacdo do desempenho escolar,
identificacdo de lacunas e desigualdades educacionais, planejamento de

politicas para a educagao e desenvolvimento da carreira docente.

No contexto histérico de Portugal, € possivel observar que apenas na
metade do século XVIIl, a acdo do Estado criou condi¢gdes adequadas ao
desenvolvimento do processo de profissionalizagao da atividade docente. Apds
as reformas pombalinas (1759, 1772), os professores e mestres passaram a
desempenhar como ocupacéo principal o ensino('*). Semelhante ao Brasil, nesta
época, os professores portugueses eram obrigados a possuir uma autorizagéo
para exercerem o exercicio da atividade, obtida mediante concurso nacional e
exame publico e eram remunerados diretamente pelo Estado, o qual exercia um

controle efetivo sobre os profissionais do ensino(%).
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No inicio dos anos 1800, a atividade docente mantinha os mesmos
parametros, embora mais desvalorizada sob o ponto de vista social, devido os
baixos salarios e auséncia de direitos como aposentadoria e protegcéo a saude.
Em Portugal, os professores sao regidos por varias leis e decretos que definem

seus direitos, deveres e condi¢des de trabalho. Algumas dessas leis incluem:

e Estatuto da Carreira Docente (ECD)("®): principal documento que
regula a carreira dos professores em Portugal. Ele define as
condi¢cdes de admissao, ingresso e progressao na carreira, bem como

os deveres e direitos dos professores.

e Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas:
que define as regras disciplinares aplicaveis aos professores que

exercem fungdes publicas.

e Decreto-Lei n°® 43/2007(""): que define as condigdes necessarias a
obtencao de habilitagédo profissional, condigbes de acesso e ingresso

na profissao docente.

e Decreto-Lei n° 132/2012('®): que estabelece o regime juridico da

formagao continua de professores.

Além dessas leis, os professores em Portugal também sao regidos por
acordos coletivos de trabalho e regulamentos especificos de cada instituicao de
ensino. Recentemente, o cenario politico portugués aprovou o decreto-leil'® que
estabelece o novo regime de gestao e recrutamento de professores dos ensinos
fundamental e médio, bem como de técnicos especializados em educacio. O
regime de recrutamento tem como prioridades o combate a precariedade, a

estabilidade no acesso a carreira, a contratacdo direta para os quadros de

agrupamento ou escola e a reorganizagédo dos quadros de area pedagogica.

As reformas educacionais sdo um fenémeno recorrente ao longo da
histéria, ocorrendo em diferentes paises e periodos. Essas iniciativas surgem
como respostas a mudancas sociais, politicas, econdmicas e culturais, buscando
adequar o sistema educacional as necessidades e demandas

contemporaneas(@°),
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Considerando as condi¢cdes de trabalho e de ensino, podemos destacar
que por vezes, as tarefas do professor extrapolam o conceito de ensinar e o
docente passa a ter o seu papel profissional ampliado, inclusive cobrindo lacunas
existentes no ambiente escolar(’®. Este cenario pode apresentar como
consequéncias, o adoecimento do docente em raz&o da sobrecarga de trabalho,

do afastamento de fungéo e, até mesmo, do abandono da profissao®").

A exigéncia de multitarefas na carreira docente pode ser problematica
devido a falta de garantias oferecidas aos professores em relagéo as condi¢des
necessarias para alcangar os objetivos das reformas educacionais. Essa
questdao é frequentemente discutida no contexto das demandas crescentes
impostas aos professores, que s&o obrigados a lidar com uma ampla gama de
responsabilidades além do ensino em si, como tarefas administrativas,
avaliacdes, elaboracdo de curriculos e outras atividades relacionadas a gestéo

escolar(@),

No geral, as leis para os professores, independente do pais, visam
garantir condi¢des justas de trabalho e promogédo da qualidade do ensino. No
entanto, os professores muitas vezes lutam por melhores condigdes de trabalho
e remuneragao, especialmente em tempos de crise econémica. E essencial que
as politicas educacionais considerem a importancia de fornecer garantias e
recursos adequados aos professores, a fim de que possam desempenhar seu
papel de maneira eficaz e alcancgar os objetivos das reformas educacionais de

maneira sustentavel.

2.2 A saude do professor

Levando em consideragdo 0 modelo biopsicossocial, a saude é
influenciada por fatores bioldgicos, psicolégicos e sociais, que atuam de forma
mutua?®24), Nesse sentido, a saude é o resultado de uma complexa interagéo
entre fatores tais como a genética e a saude fisica, emogdes e cognicdes, os
relacionamentos interpessoais, o ambiente de trabalho(@®).

A perspectiva biopsicossocial, busca compreender a saude em sua
totalidade, considerando a interagao desses multiplos fatores na promocéao da

saude e na prevencdao de doencas, ressaltando a importdncia de uma
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abordagem integrativa que considere as diversas dimensdes do ser humano(?®).
A abordagem biopsicossocial, portanto, visa abarcar os multiplos fatores que
influenciam a saude do individuo, compreendendo-o em sua totalidade e em seu

contexto social e cultural@),

Outro fator relevante a ser considerado no construto da saude do
trabalhador € a autopercepgao. Este aspecto desempenha um papel significativo
na preservacgao da saude, uma vez que reconhecer e considerar a percepg¢ao do
individuo em relagéo ao seu bem-estar pode assegurar e promover um cuidado
efetivo e personalizado. Esse processo possibilita buscar por auxilio e suporte
quando necessario, prevenindo a progressao de doengas ocupacionais e

atenuando seu impacto negativo na qualidade de vida(@®).

Estudos epidemioldgicos apontam que as doengas mais comumente
encontradas em professores estao relacionadas aos disturbios da voz, a saude
mental e as doengas osteomusculares®®-3"), Alguns dos estudos exploraram a
relacdo entre aspectos psicossociais do trabalho e os efeitos negativos sobre a
salde do individuo®>34), Situacdes de estresse ocupacional®® e danos
psicoldgicos®®) também sdo descritas como agravantes a satde do trabalhador
quando associadas aos fatores psicossociais como a jornada de trabalho,
excesso de atividades, o local de trabalho e a relagao dos professores com seus

colegas de trabalho, pais e alunos®").

E importante ressaltar a maior prevaléncia do adoecimento entre as
mulheres docentes, o que pode ser justificado pelas maiores demandas de
trabalho que elas enfrentam, especialmente aquelas que precisam conciliar as
responsabilidades profissionais com as tarefas do lar®”-39), A dupla jornada e a
sobrecarga de trabalho podem trazer repercussdes a saude como fadiga, falta
de tempo para o lazer e para o descanso, além de transtornos mentais e

estresse0-41),

No contexto educacional, ainda podem ser observadas algumas
disparidades na distribuicdo e divisao de tarefas atribuidas aos professores que
também podem ocasionar maior adoecimento na populagéo feminina“?. Apesar
disso, as mulheres sdo mais propensas a buscar tratamento de saude devido a

uma maior conscientizagao sobre a importancia do cuidado de si mesmas e suas
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demandas fisiologicas. Elas tendem a ter maior acesso a assisténcia em saude
por estarem mais dispostas a buscarem servigos de prevengao e tratamento

quando necessario*3-44),

Embora homens e mulheres possam compartilhar atividades semelhantes
em sala de aula, alguns estereétipos podem persistir. Ha uma tendéncia de
designar aos homens papéis associados a lideranga ou disciplina com melhor
remuneracgao, enquanto as mulheres s&o frequentemente atribuidas tarefas
relacionadas ao ensino e as necessidades individuais dos alunos®’). Essa
diferenga entre os papéis pode repercutir na saude das professoras levando a

problemas de saude mental, como ansiedade e depresséo.

2.3 Fatores psicossociais do trabalho e adoecimento

As doengas ocupacionais tém sido objeto de estudo nas pesquisas
cientificas visando o conhecimento sobre os fatores psicossociais e o0 estresse
relacionado ao trabalho®®. Considerando os conceitos e modelos teoricos
abordados é coerente destacar que o adoecimento do trabalhador pode ser
entendido como uma condicdo multifatorial influenciado pelas condicbes e

organizacgéao do trabalho e pelo contexto no qual ele esta inserido.

E preciso compreender as relacdes intrinsecas, quanto aos fatores
interpessoais, organizacionais e do ambiente do trabalho que refletem a relagao
professor — trabalho para que se possa identificar e exigir melhores condigdes
de trabalho e de saude do docente. Portanto, aprofundar o conhecimento a partir
das percepgdes do proprio trabalhador torna-se fundamental para propor

praticas e politicas publicas especificas e direcionadas a esta populacao.

De acordo com o modelo Psychosocial Risk Management Excellence
Framework (PRIMA-EF)®“®) os fatores psicossociais relacionados com o trabalho,
dizem respeito aos aspectos da gestdo do trabalho e dos seus contextos sociais
e organizacionais, que podem provocar danos a saude do individuo. Neste
sentido, a forma como o trabalho se organiza assume uma importancia pela sua
atribuicao favoravel aos impactos negativos a saude dos trabalhadores. Baseado
no PRIMA-EF e com a finalidade de compreender e identificar estes aspectos,

apresenta-se uma breve descri¢do no quadro 1.
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Quadro 1 — Fatores psicossociais do trabalho.

Fatores psicossociais do trabalho

Organizagao do Altas exigéncias do trabalho, pressdao em relagdo ao
cumprimento de prazos, esforgo, recompensa,

Trabalho reconhecimento e ambiguidade de papéis

Cultura Politicas de gestao, regras, seguranga no local de trabalho.

Organizacional

Relagoes interpessoais no | Apoio dos superiores e colegas de trabalho, comunicagao
trabalho ineficiente (superiores, colegas e alunos) / feedback de
comunicagao, conflitos interpessoais.

Controle Participagdo na tomada de decisbes, falta de controle da carga

ou jornada de trabalho.
do trabalho

Fonte: World Health Organization. PRIMA-EF (2008) / Adaptado pela autora

A Organizacao Mundial de Saude (OMS) e a Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT) apresentam conceitos semelhantes sobre fatores
psicossociais. Segundo a OMS (2010)“") estes fatores podem estar relacionados
com a organizagao do trabalho, com a cultura organizacional, o estilo de gestao,

apoio da gestao e seguranca no local de trabalho.

A OIT (1986)“® considera que os fatores psicossociais do trabalho
consistem das interagdes do ambiente e condi¢cdes de trabalho e as capacidades
e as necessidades dos trabalhadores fora do trabalho. Afirma ainda, que estes
fatores séo suscetiveis de influenciar a saude, o rendimento e a satisfagdo com

o trabalho.

Para outros autores o ambiente, o conteudo e a organizagao do trabalho
atuam como estressores psicossociais na atuagdo do trabalhador(®549) A respeito
das relagdes entre a saude e o trabalho, no Brasil, o Ministério da Saude (MS)
publicou a primeira Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho (LDRT) em
199960 com o objetivo de orientar o diagnostico das doengas ocupacionais
visando atender as necessidades do trabalhador e promover agdes voltadas a

vigilancia e atencéo integral a saude.
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No ano de 2020, a portaria do MS n° 2.309, de 28 de agosto de 2020
trouxe a atualizagdo da LDRT®". Na ocasido, o documento apresentou
modificagdes nas listas de agentes e doencgas relacionadas ao trabalho. Os
fatores psicossociais relacionados a gestdo organizacional foram mencionados
como agente e/ou fator de risco para - as doengas mentais, os disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT) e os disturbios da voz
relacionado ao trabalho (DVRT). Entretanto, a mesma Portaria perdeu sua
validade devido a publicagado da nova Portaria GM/MS n° 2.345/2020 em 02 de
setembro de 2020.

O reconhecimento das causas e agravos em saude na populagdo de
professores representou um avanco relevante para se ter uma visao mais ampla
da situagao-problema e de suas relagbes com o trabalho. Por outro lado, a
revogagdao da portaria diminui o reconhecimento oficial das questdes
relacionadas ao trabalho e ao adoecimento, o que pode reduzir a énfase em

medidas de prevencgao e apoio a saude dos profissionais da educacéo.

O estudo de Valente e colaboradores (2015)%2) revela que fatores da
organizacao do trabalho (ritmo de trabalho estressante, estresse no trabalho,
trabalho repetitivo e levar trabalho para casa) apresentam associagéo
significativa com os disturbios vocais. O trabalho de alto desgaste, representado
pela alta demanda associada ao baixo controle do trabalho, foi associado a
presenca de alteragdes vocais em um grupo de professores e segundo os
autores, esta condi¢cao de trabalho apresenta ainda, maiores possibilidades de

alteracdes adversas a saude fisica e mental.

A carga horaria excessiva, as exigéncias de produtividade e as relagbes
de trabalho autoritédrias sdo alguns fatores encontrados na literatura que
apresentam associa¢gdes com os casos de adoecimento em professores(®?
Considera-se que estes fatores estao diretamente relacionados as queixas de

estresse ocupacional e outras morbidades como a ansiedade e depressao(20-35-
36)
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2.4 Satisfacdo com o trabalho

Nos anos 70, um modelo desenvolvido por Locke®* apresentou como
fundamento, os valores (importancia que a pessoa atribui a meta que deseja
alcangar) e as metas (o objetivo desejado), que s&o os impulsores que levam o
individuo a agir (desempenho), obtendo resultados (satisfagdo) que irdo servir
como feedback (refor¢o) para a atribuicdo dos valores. Para o mesmo autor, a
satisfacdo com o trabalho tem efeitos que podem afetar aspectos

comportamentais e a saude fisica dos individuos.

Locke (1969)%% define ainda que, a satisfagdo com o trabalho € um estado
emocional prazeroso, resultado da avaliagao do trabalho realizado. O fenébmeno
contrario — insatisfacdo € considerado como situagdo oposta, ou seja, a
satisfacdo promove sentimentos de alegria e a insatisfacdo sensacbes de
sofrimento. Portanto, acredita-se que, aqueles professores que se consideram

mais satisfeitos com o trabalho, apresentam melhor desempenho no trabalho(®9).

Outra teoria mencionada na literatura é proposta por Dejours (1987)(%6) e
considera que insatisfagdo com o trabalho é uma das formas fundamentais de
sofrimento no trabalho. O autor refere ainda que, partindo da analise da
psicodindmica do trabalho, a satisfagcdo tem como base o prazer e a felicidade e
quando o trabalho é organizado livremente, ele pode oferecer vias de descargas

de energia favoraveis.

Em particular, no caso dos professores, autores analisaram a satisfagao
por meio de um Modelo Social Cognitivo — (MSCST)®7). Este modelo revelou que
a satisfacao com o trabalho é prevista por cinco classes de variaveis: condigdes
de trabalho, progresso de meta, autoeficacia, suporte relevante para meta e
eficacia e afeto positivo. Os resultados dos testes para o modelo sugerem que
os professores mais satisfeitos consideram seu ambiente de trabalho favoravel,
confiam em suas habilidades para realizar tarefas e metas relacionadas ao

trabalho (autoeficacia) e relatam altos niveis de tragos afetivos positivos(58)

A autoeficacia no trabalho se refere ao julgamento que o trabalhador faz
de suas préprias capacidades para executar as agdes necessarias para atingir
os objetivos propostos®9. Para a Organisation for Economic Co-operation and

Development (OECD 2008)® a satisfagao profissional do professor também tem
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sido relacionada a autoeficacia do professor, as relagdes positivas professor-
aluno, a pratica do ensino e ao aprendizado com uma forte ligagcdo a um
ambiente de sala de aula positivo. Demais autores®%6") também mencionam a

autoeficacia como um forte elemento para a satisfagdo com o trabalho.

Quanto as relagdes interpessoais positivas no ambiente de trabalho
associadas a satisfagéo, é valido mencionar que a literatura®’) nos revela sobre
a importancia dessa relagao para um ambiente com clima institucional positivo,
com maiores possibilidades de promover o sentimento de bem-estar do
trabalhador e de todo o coletivo. O estudo de Rebolo e Bueno (2014)®2) também
indica que o bem-estar docente € o resultado positivo da avaliagdo cognitiva e
afetiva que o professor faz de si proprio e das condigdes existentes para a

realizagao do trabalho.

Finalmente, vale ressaltar que a satisfagao com o trabalho é individual e
pode variar de acordo com as circunstancias pessoais e profissionais. A
individualidade é resultado de uma interacdo complexa entre fatores intrinsecos
e extrinsecos. Os fatores intrinsecos estdo relacionados as caracteristicas
pessoais, motivagdes e valores dos professores, que moldam suas expectativas
em relagdo ao trabalho e influenciam sua percepcéo de satisfacdo(®. Por outro
lado, os fatores extrinsecos envolvem as circunstancias e condicbes do
ambiente de trabalho, incluindo o apoio social, a remuneragdo, o
reconhecimento, as oportunidades de desenvolvimento profissional e o clima

organizacional(®7-64),

2.5 Modelo teoérico

A apresentacdo conceitual neste referencial objetivou-se auxiliar na
compreensao dos fatores psicossociais do trabalho pautado nos aspectos da
gestao do trabalho e seus contextos sociais e organizacionais. Apresenta-se
ainda como finalidade, o aprofundamento quanto a forma pela qual os diversos
tipos de fatores de exposicao interagem entre si.

No modelo tedrico apresentado na Figura 1 o adoecimento dos
professores € o desfecho que se busca explicar. Os possiveis fatores

psicossociais do trabalho sao representados como variaveis independentes e
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contemplam as exigéncias do trabalho, recompensas, autonomia e as relagdes

interpessoais.

As relagdes entre os fatores psicossociais do trabalho e o adoecimento
dos professores podem ser representadas por meio de diferentes tipos de
interacdes e cada um desses fatores pode influenciar direta ou indiretamente a
saude mental e fisica dos profissionais da educacdo. Além disso, 0 modelo
reconhece a complexidade e a interligacédo dos diferentes fatores psicossociais
do trabalho, sugerindo que os mesmos podem atuar de forma isolada ou

cumulativa e influenciando o adoecimento dos professores.

E fundamental destacar que os fatores psicossociais, a satisfacdo com o
trabalho e as demandas ocupacionais, aqui estudados, tém o potencial de
impactar tanto positivamente quanto negativamente a saude e o bem-estar dos
trabalhadores. Por essa razédo, é necessario um olhar atento as experiéncias e
percepcbes dos trabalhadores, que refletem tanto as condi¢gdes de trabalho

quanto as influéncias individuais, econdmicas e sociais.

2.6 Hipoteses do estudo

e Os fatores psicossociais do trabalho influenciam no adoecimento de

professores;

e Apercepcao dos professores em relagao ao impacto negativo do trabalho
na saude fisica e mental esta associada a fatores psicossociais do

trabalho;

e Professores que referem estarem insatisfeitos com o trabalho percebem

maior impacto negativo do trabalho na saude fisica e mental;

e Existem perfis distintos de professores no Brasil e em Portugal, com
caracteristicas sociodemograficas e profissionais especificas que
percebem o impacto negativo do trabalho na saude fisica e mental.
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Figura 1: Modelo tedrico dos possiveis fatores psicossociais do trabalho associados ao adoecimento de professores
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3. OBJETIVOS
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3.1 Objetivo geral

Investigar os fatores psicossociais, a satisfagdo com o trabalho e o
impacto negativo do trabalho na saude fisica e mental percebido por professores

do ensino fundamental no Brasil e em Portugal.

3.2 Objetivos especificos

o Conhecer o estado da arte sobre os fatores psicossociais do trabalho e o

adoecimento em professores da educacao basica (ARTIGO 1);

o Analisar o impacto negativo do trabalho na saude fisica e mental
percebido por professores brasileiros e portugueses e a relagdo com a satisfacéo
com o trabalho, fatores sociodemograficos e psicossociais do trabalho (ARTIGO
2);

o Identificar perfis de professores suscetiveis ao impacto negativo do
trabalho na saude fisica e mental no Brasil e em Portugal com base em suas

caracteristicas comuns (ARTIGO 3).



4. METODOLOGIA
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4.1 Delineamento dos estudos

ETAPA 1

Tratou-se de um estudo de revisao sistematica para a qual formulou-se a
seguinte questdo de investigacao: Quais os fatores psicossociais do trabalho

estdo associados ao adoecimento de professores?

O protocolo do estudo foi registrado no International Prospective Resgister
of Systematic Reviews (PROSPERO) sob o numero CRD42021234983 e foram
seguidas as recomendacgbes do Preferred Reporting Items for Systematic
Reviews and Meta-Analyses (PRISMA)®5). A revisao foi realizada com o objetivo
de sumarizar as evidéncias cientificas sobre as associagdes entre os fatores
psicossociais do trabalho e as doengas que acometem os profissionais docentes
da educacdo basica. Este estudo correspondeu ainda a um dos critérios de

exigéncia para o exame de qualificagdo do Doutorado.

O artigo final esta publicado na Revista Brasileira de Medicina do trabalho
intitulado: “Psychosocial factors of labor and teachers' sickening: systematic
review” e encontra-se disponivel na integra na sessdo de “Resultados e

Discussao” da presente Tese (ARTIGO 1).
ETAPA 2

Tratou-se de estudos do tipo observacional, transversal o primeiro com o
objetivo de investigar os fatores psicossociais do trabalho e o impacto negativo
do trabalho na saude fisica e mental de professores brasileiros e portugueses do
ensino fundamental - anos finais (6° ao 9° ano) e o segundo, com o objetivo de
identificar perfis de professores que percebem o impacto negativo do trabalho na
saude fisica e mental no Brasil e em Portugal com base em suas caracteristicas

comuns. Ambos os estudos foram realizados por meio da analise dos dados do



inquérito internacional Teaching and Learning Internacional Survey — TALIS no
ano de 2018(66-68) (ARTIGOS 2 e 3).

4.2 A cronologia do TALIS

A primeira edigdo do inquérito ocorreu no ano de 200879 e contou com
a participacdo de 74.000 mil professores de 24 diferentes paises: Australia,
Austria, Bélgica (Comunidade Flamenga), Brasil, Bulgaria, Coréia, Dinamarca,
Eslovénia, Espanha, Estonia, Holanda, Hungria, Islandia, Irlanda, Italia, Lituénia,
Malta, Malasia, México, Noruega, Poldnia, Portugal, Republica Eslovaca e
Turquia. O questionario elaborado continha 43 perguntas e examinou aspectos
importantes do desenvolvimento profissional, praticas dos professores,

avaliagao de docentes e a direcéo escolar.

A OECD promoveu a segunda edi¢do do TALIS, no ano de 2013(""-72),
Nesta edicdo, professores de 34 paises: Abu Dhabi (Emirados Arabes), Alberta
(Canada), Australia, Brasil, Bulgaria, Chile, Chipre, Cingapura, Coréia, Croacia,
Dinamarca, Eslovaca, Espanha, Estados Unidos, Esténia, Finlandia, Flandres
(Bélgica), Franga, Holanda, Inglaterra (Reino Unido), Islandia, Israel, Italia,
Japao, Letbnia, Malasia, México, Noruega, Polbnia, Portugal, Republica
Roménia, Suécia, Sérvia e Republica Tcheca, responderam ao questionario de
49 perguntas. Neste inquérito, houve uma pequena mudanga no foco das
perguntas investigadas, priorizando informagdes sobre lideranga escolar,
formacdo de professores, avaliacdo e feedback para o professor, crencas
pedagogicas e percepgado de autoeficacia dos professores. Aproximadamente
106.000 professores dos anos finais do ensino fundamental responderam a
pesquisa, representando mais de 4 milhdes de professores dos paises

participantes.

A terceira e mais recente edigédo do inquérito, ocorreu no ano de 2018(6¢-
68) no qual participaram 260.000 mil professores de 49 paises sendo eles: Alberta
(Canadd), Arabia Saudita, Australia, Austria, Bélgica, Bélgica, Comunidade
Flamenga, Brasil, Bulgaria, CABA - Ciudad Autonoma de Buenos Aires

(Argentina), Cazaquistao, Chile, Cingapura, Coldémbia, Coréia, Croacia, Chipre,
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Dinamarca, Emirados Arabes, Eslovénia, Espanha, Estados Unidos, Estonia,
Federacdo Russa, Finlandia, Franca, Geodrgia, Holanda, Hungria, Inglaterra
(Reino Unido), Islandia, Israel, Italia, Japao, Letbnia, Lituania, Malta, México,
Nova Zeléandia, Noruega, Portugal, Roménia, Xangai (China), Republica Tcheca,
Republica Eslovaca, Suécia, Taipé Chinés, Turquia, e Vietna. O questionario
deste ano contou com 56 perguntas e as analises seguiram com foco na
percepgcao de professores sobre o ambiente de ensino e aprendizagem, no
entanto, apresenta novos temas para a pesquisa, como a diversidade cultural e

questodes relacionadas a saude fisica e mental.

4.3 Descrigcao da coleta e do instrumento

O relatério Teaching and Learning Internacional Survey - TALIS.

Coordenada pela Organization for Economic Co-operation and
Development (OECD) a TALIS é a primeira pesquisa internacional a levantar
dados sobre o ambiente de aprendizagem e as condi¢cdes de trabalho que as
escolas oferecem aos professores e diretores, tendo como objetivo contribuir
para o desenvolvimento de politicas educacionais mais efetivas para esta
populacdo. A pesquisa € baseada na percepcao do entrevistado por meio de
questionarios especificos, um direcionado ao diretor da escola e outro para o

professor.

A coleta de dados ocorreu dentro do ambiente escolar por meio de
questionarios fisicos e/ou eletrénicos. O tempo estimado para o preenchimento
€ em média de 45 minutos e as respostas fornecidas sao totalmente
confidenciais. A base de dados da pesquisa é publica e pode ser encontrada no
site da OECD no qual, estao presentes os dados de todos os paises participantes
inclusive, do Brasil e de Portugal. Ademais, os dados também podem ser
encontrados no site do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP) — Brasil e no site da Direcdo-Geral de Estatisticas da
Educacéo e Ciéncia (DGEEC) - Portugal.

Para o presente estudo, foram realizados recortes do inquérito original do
ano de 2018668 com o objetivo de responder os desfechos de interesse da
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pesquisa. Destaca-se ainda, que foram utilizados apenas os questionarios

destinados aos professores, populagao de interesse para este estudo.

O questionario do professor € dividido nos seguintes blocos: 1.
Informagdes basicas, 2. Desenvolvimento profissional, 3. Avaliagdo do trabalho
e feedback, 4. Praticas de ensino e 5. Ensino para turma especifica. No entanto,
no ano de 2018, foram incluidos nos questionarios, dois novos blocos de
perguntas denominados: “Ensino em ambientes com diversidade” e “Clima
escolar e Satisfagdo com o trabalho”. Em 2018, perguntas relacionadas a saude
fisica e mental foram adicionadas ao questionario e fazem parte do bloco “Clima

escolar e satisfacdo com o trabalho”.

Para a presente pesquisa foram utilizadas as variaveis de informacdes
sociodemograficas e ocupacionais (Quadro 1), Estresse no trabalho e Fatores
psicossociais (Quadro 2), Satisfagdo com o trabalho (Quadro 3) e Saude fisica e

mental (Quadro 4).

Quadro 1. Questdes utilizadas quanto as variaveis sociodemograficas e
ocupacionais - sexo, idade, nivel de escolaridade e carga horaria de trabalho
(TALIS, 2018).

Pergunta Categoria de resposta e codigos
1. Qual o seu sexo? () Feminino
. () Masculino
Por favor, marque apenas uma alternativa
2. Qual é a sua idade? |__|_|anos

Por favor, escreva um ndmero

3. Quantos anos de experiéncia de trabalho |__|__|anos
docente vocé possui NESTA ESCOLA?

4. Quantos anos de experiéncia de trabalho |__|__|anos
docente vocé possui NO TOTAL?

5. Qual é a sua forma de contratagao atual em () Tempo integral

termos de horas de trabalho? () Tempo parcial




Quadro 2. Questdes utilizadas quanto as variaveis - estresse no trabalho e
fatores psicossociais — autonomia, gestdo compartilhada, apoio social, relagdes
interpessoais, recompensas e carga de trabalho (TALIS, 2018).
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Pergunta

Categoria de resposta e codigos

Em que medida vocé concorda ou discorda das
seguintes afirmacdes de acordo com o que é aplicado
nesta escola?

1. Esta escola da oportunidades para que seu
pessoal participe ativamente das decisoes
tomadas dentro da escola.

2. Esta escola tem uma cultura de compartilhar a
responsabilidade em questdes escolares.

3. Os funcionarios compartilham um conjunto
comum de crengas sobre ensino e aprendizagem.

4. Esta escola incentiva os funcionarios a
conduzirem novas iniciativas.

5. Professores e alunos geralmente se dao bem
uns com os outros.

6. Os professores podem contar uns com os
outros.

7. Eu acho que a profissao de professor é
valorizada pela sociedade.

8. Eu estou satisfeito com o salario que eu recebo
pelo meu trabalho.

9. Independente do meu salario, eu estou satisfeito
com os termos do meu emprego como professor
(por exemplo, beneficios, horario e calendario de
trabalho).

Discorda totalmente (1)
Discorda (2)
Concorda (3)

Concorda totalmente (4)

10. Eu me sinto estressado em meu trabalho.

11. Meu trabalho deixa tempo para minha vida
pessoal.

Nada (1)
Pouco (2)
Bastante (3)
Muito (4)

Quadro 3. Questéo utilizada quanto a variavel satisfagdo com o trabalho (TALIS,

2018).

Pergunta

Categoria de resposta e codigos

Em que medida vocé concorda ou discorda da
sequinte afirmacéo:

1. De modo geral, estou satisfeito com meu
trabalho.

Discorda totalmente (1)
Discorda (2)
Concorda (3)

Concorda totalmente (4)




Quadro 4. Questdes utilizadas quanto as variaveis de saude fisica e mental
(TALIS, 2018).
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Pergunta Categoria de resposta e codigos

Em sua experiéncia como professor, em que medida as Nada (1)
int ituacod rrem?
seguintes situacdes ocorre Pouco (2)

1. Meu trabalho impacta negativamente minha saude Bastante (3)
mental.

Muito (4)
2. Meu trabalho impacta negativamente minha satde
fisica.

4.4 Populagao

A populagcdo alvo internacional da TALIS restringe a pesquisa aos
professores que ministram aulas em escolas regulares. Por razées nacionais,
alguns paises participantes podem optar por restringir a cobertura de sua
implementagao nacional a partes do pais. Por exemplo, uma provincia ou estado
enfrentando guerras e/ou civis ou uma area atingida por um desastre natural
pode ser removida da populagao-alvo internacional para criar um populagao-alvo

nacional.

Todos os paises participantes sdo orientados a manter essas exclusdes
ao minimo. ldealmente, todos os membros da populagdo-alvo devem ser
elegiveis para amostragem e coleta de dados. Esta € a uma opgao de escolha
do inquérito para que possam assegurar que a populagao de pesquisa (aqueles
que podem ser pesquisados) seja idéntica a populagao-alvo (aqueles que devem

ser pesquisados).

Considerando as orientagdes internacionais da OECD, no Brasil, o INEP,
com vistas a diminuir os custos da pesquisa, adotou como medida a preexcluséo
daquelas escolas com menos de seis professores, dado o dificil acesso as
mesmas. Estas exclusdes seguiram os padrdes internacionais e permaneceram

dentro da margem permitida.



4.5 O plano de amostragem da TALIS

Em todas as edigbes, foram realizados um conjunto de pré-testes dos
questionarios. Esta etapa foi considerada obrigatdria com o objetivo de testar os

procedimentos adotados para realizagdo da pesquisa principal.

e Amostragem para o pré-teste

Para a realizagao do inquérito, cada pais participante conduziu um ensaio
de campo. Foi selecionada uma amostra de vinte escolas (mais uma de
substituicdo) e 20 professores em cada escola. As escolas participantes do pré-
teste foram excluidas do universo de escolas da pesquisa principal. A selegao
simultdnea das amostras de escolas para o pré-teste e para o estudo principal
permitiu o controle da sobreposicao entre as duas amostras e ajudou a reduzir a

carga de resposta nas escolas participantes.
e Amostragem para o estudo principal

O plano de amostragem internacional preparado para a pesquisa TALIS é
um projeto de amostragem probabilistica estratificada em dois estagios. Isto
significa que, os professores foram selecionados aleatoriamente a partir da lista

de professores incluidos em cada uma das escolas selecionadas.

A amostra de todos os paises foi selecionada por meio da metodologia de
amostragem sistematica com probabilidade proporcional ao tamanho
(systematic sampling with probability proportional to size) ou PPS sistematico.
Ou seja, quanto maior a escola (quantitativo de professores), maior a
probabilidade desta estar na amostra em relacdo as escolas menores. Os
universos de interesse foram as escolas que oferecem ensino do nivel 2 — ensino
secundario basico, segundo o International Standard Classification of Education
(ISCED).
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4.6 Contexto da pesquisa no Brasil e em Portugal

TALIS Edicao 2018
BRASIL

Em 20186869 uym total de 200 escolas dos anos finais do ensino
fundamental foram selecionadas das quais oito escolas foram consideradas nao
participantes. Assim como ocorrido em outras edigdes, no caso especifico do
Brasil, houve a utilizagdo de uma lista prévia com os dados do Censo Escolar de
2015 com as escolas com turmas do 6° ao 9° ano do ensino fundamental e os

professores que nelas lecionavam.

A coleta ocorreu por meio de um sistema de acesso on-line disponibilizado
por aproximadamente um més e meio a partir de nove de outubro de 2017. Dos
2.578 professores selecionados na amostra que se encontravam dentro do
escopo da pesquisa, 2.447 acessaram o sistema e responderam ao questionario.

A taxa de participagao neste ano foi de 94,9% (Tabela 1).

Em todas as edi¢des realizadas, a empresa contratada pelo INEP entrava
em contato com a escola para agendar data e horario para realizagdo da
pesquisa. Realizou-se ainda, um controle de qualidade nacional em 10% das
escolas participantes, pelo acompanhamento in loco da aplicacdo dos
questionarios e posteriormente a sua aplicagdo por meio do contato com

diretores e professores.
PORTUGAL

O estudo ocorreu em 200 escolas das quais 3.676 professores
responderam ao inquérito (Tabela 1). Cada questionario levou cerca de 60
minutos para ser preenchido. Em Portugal, (distintos para docentes e diretores)
foram preenchidos exclusivamente online entre os meses de outubro e dezembro
de 2017 e fevereiro e abril de 2018.
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Tabela 1 - Participagao dos professores do TALIS no Brasil e Portugal — (OECD,
2018).

Numero de Participagao dos Participacao

professores professores nas escolas geral do
Pais participantes participantes (%) professor (%)
Brasil 2447 94,9 91,6
Portugal 3676 92,7 92,7

Fonte: OECD, TALIS 2018 Database

4.7 Critérios de elegibilidade do inquérito

Dentro de uma escola selecionada os seguintes professores foram

excluidos:
e professores que também atuam como diretores;
e professores substitutos;
e professores em licenga de longa duragao;
e professores que ensinam exclusivamente para adultos.

Professores que lecionavam em mais de uma escola nao foram excluidos,

no entanto, o numero de escolas nas quais eles lecionavam foi registrado.

4.7 O calculo amostral

Para permitir estimativa e modelagem confiaveis, o tamanho minimo da
amostra estabelecido foi de 20 professores em cada escola participante. Uma
amostra minima de 200 escolas deveria ser retirada da populagado de escolas
dentro do escopo de cada pais. Assim, o tamanho nominal da amostra
internacional foi de no minimo 4.000 professores em cada edicdo da pesquisa.

4.8 Analise dos dados

O banco de dados do TALIS com as respostas dos inquéritos possui
acesso publico e gratuito, separado por pais participante e ndo ha a identificagéo

dos respondentes. Apds a realizacdo do download dos dados, procedeu-se para
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a separacao das informacdes por paises, a analise descritiva de todas as

variaveis e posteriormente foram realizadas duas analises:

Analise de dados 1 — Artigo 2: As variaveis respostas do estudo foram o
impacto negativo do trabalho na saude fisica e mental e as variaveis explicativas
as sociodemograficas, ocupacionais e os fatores psicossociais. As variaveis

foram comparadas entre Brasil e Portugal no ano de 2018.

Para andlise dos dados foi utilizado o teste Qui-Quadrado multivariado
para avaliar a associagao entre as variaveis candidatas ao modelo com os
grupos (com ou sem impacto negativo do trabalho na saude fisica e mental) para
cada pais. Em seguida, foi realizado um modelo regressao logistica multivariada
para cada desfecho e para cada pais. As variaveis com nivel de significancia de
até 20% entraram no modelo multivariado. Nesta analise, utilizou-se o método
de selecdo forward e foram mantidas no modelo final as variaveis que se
associaram ao impacto negativo a saude fisica e mental ao nivel de significancia
de 5%. Todas as anadlises realizadas estdo apresentadas na secao de

“Resultados e Discussao”, no artigo 2.

Analise de dados 2 — Artigo 3: Foi realizada uma analise de agrupamentos
associados a adesao de clusters por meio do machine learning (ML) referentes
as variaveis: caracteristicas sociodemograficas, ocupacionais, fatores
psicossociais do trabalho, satisfagdo com o trabalho e impacto negativo do

trabalho na saude fisica e mental.

Os algoritmos de ML tém impactado os estudos na area da saude devido
a sua possibilidade de utilizar modelos de comparagao em relagdo a modelos
estatisticos tradicionais, uma vez que esta analise, permite realizar relagcées nao-
lineares e complexas. O conceito de ML traduzido como aprendizagem de
maquina, € um subgrupo inserido no campo da Inteligéncia Artificial (I1A), sendo

esta, uma tecnologia e area de estudo mais ampla(3).

Os modelos gerados por meio de ML conseguem reconhecer padrdes nos
dados aos quais sédo expostos e a partir disso, sdo capazes de melhorar o seu
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préprio desempenho. De modo geral, os algoritmos de ML podem ser divididos
em trés categorias principais, sendo eles — o ML supervisionado (1); o ML nao

supervisionado (2) e aprendizado por reforgo (3)(74).

1- Conduzidos por um cientista de dados que possui um objetivo, espera

um resultado especifico e auxilia no processo de aprendizagem;

2- Nao existe uma conducéao constante por parte do cientista e o processo
ocorre de maneira mais independente, sem um propdsito ou resultado particular

em vista;

3- E o ensino que leva em conta a experiéncia, onde a maquina vai
aprender de acordo com o que ela ja errou anteriormente, buscando uma melhor

performance.

Para a analise deste artigo, foi utilizado um modelo n&o supervisionado e
o detalhamento desta andlise esta apresentada na secao de “Resultados e

Discussao”, no artigo 3.
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5. RESULTADOS E DISCUSSAO

5.1 ARTIGO 1

ARTIGO

Recebido:
11/04/2022

Fatores psicossociais do trabalho
eoadoecimento de professores:
umarevisao sistematica

Psychosocial factors at work and teachers’ illness: a systematic review

Nayara Ribeiro Gomes, > Caroline Castro de-Assis-Santos,?
Barbara Antunes Rezende,* Adriane Mesquita de-Medeiros*?

RESUMO | O objetivo do presente estudo ¢ analisar as evidéncias cientificas sobre as associagdes entre os fatores psicossociais
do trabalho e 0 adoecimento de professores. Desenvolveu-se uma revisio sistematica da literatura de acordo com a declaragio
PRISMA, nos bancos de dados Portal Biblioteca Virtual em Satde, Medical Literature Analysis and Retrieval System Online,
Cumulative Index of Nursing and Allied Health Literature, Scopus, Web of Science, PsycINFO e Excerpta Medica Database, em
idioma portugués, inglés e espanhol e publicados nos tltimos 10 anos. Foram identificados 861 estudos, dos quais 15 preencheram
os critérios de sele¢io e foram incluidos na revisao. Onze estudos (73,3%) utilizaram instrumentos validados para avaliagio dos
fatores psicossociais, sendo o Job Content Questionnaire o mais citado. Os resultados indicam que o baixo apoio social, carga elevada
de trabalho, alta demanda e baixo controle sobre o trabalho foram os fatores mais investigados e com presenca de significancia
estatistica quanto a associagio com o adoecimento de professores.

Palavras-chave | professores escolares; doengas profissionais; impacto psicossocial; condigdes de trabalho; satde ocupacional.

ABSTRACT | The aim of the present study is to analyze scientific evidence about associations between psychosocial factors at
work and teachers’ illness. A systematic literature review based on the PRISMA statement was conducted. Biblioteca Virtual em
Satde, Medical Literature Analysis and Retrievel System Online, Cumulative Index of Nursing and Allied Health Literature, Scopus,
Web of Science, PsycINFO, and Excerpta Medica Database databases were searched. Articles in Portuguese, English and Spanish,
published in the past 11 years, were of interest. In total, 861 articles were identified, but only 15 of them met all the eligibility criteria
and were included in the review. Eleven articles (73.3%) used validated instruments to assess psychosocial factors, and the Job
Content Questionnaire was the most cited one. Low social support, heavy workload, high job demands, and low job control were
the most commonly investigated factors and showed statistically significant associations with teachers’ illness.

Keywords | schoolteachers; occupational diseases; psychosocial impact; working conditions; occupational health.
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Introducao

A Organizacio Internacional do Trabalho (OIT)!
define como fatores psicossociais do trabalho os referentes
as interacoes entre o ambiente e o conteudo do trabalho
— fatores e habilidades organizacionais e caractetisticas
individuais do trabalho — que podem influenciar
negativamente a saude e a satisfacao dos individuos com
seus empregos. Vale ressaltar que, para entender melhor
esse conceito, também devemos levar em consideracio
as percepcoes e experiéncias individuais de trabalho
influenciadas pelo cenario social e econémico'.

A tarefa de ensinar tem valor afetivo na profissao
docente®. Ambientes com clima organizacional positivo
tém maiores condi¢des de promover a sensagio de bem-
estar. Entretanto, a satisfagdo profissional pode ser
influenciada por diferentes fatores da rotina de trabalho,
como participacdo na tomada de decisGes, autonomia,
apoio social, remuneragdo, entre outras condi¢des de
trabalho?®.

Dados epidemiolégicos sobre o adoecimento e
afastamento de professores por questdes de saude
tém demonstrado que as morbidades frequentemente
observadas nessa populacio estio ligadas a saide mental,

fisica e vocal*®

. As demandas psicolégicas, como o baixo
controle e a falta de apoio social, causam angustia ¢
provaveis danos a saude dos trabalhadores; além disso,
podem assumir diferentes significados para os grupos
da populagio trabalhadora em seus contextos culturais,
sociais e ocupacionais. A literatura também evidenciou
que o apoio social tem uma influéncia positiva sobre a
sadde dos individuos e sua satisfacio com o trabalho®.

Considerando-se a importancia da inclusio de
fatores psicossociais ao rol de fatores desencadeantes e
agravantes ao desenvolvimento de doencas, faz- se
necessario compreender melhor os fatores que
influenciam negativamente a saide de professores. Com
base nessa abordagem, a revisio da literatura pode
contribuir para o conhecimento cientifico ao avaliar os
aspectos psicossociais do trabalho que desencadeiam o
adoecimento de professores.

Consequentemente, os resultados da presente revisio
podem contribuir na orientagdo de futuras melhorias
nas condi¢Ges de trabalho e na elaboracio de praticas

voltadas aos professores, a fim de evitar prejuizos a saude

desses trabalhadores. Dessa forma, o objetivo do presente
estudo foi analisar evidéncias cientificas sobre associa¢oes
entre fatores psicossociais do trabalho e o adoecimento
de professores.

Métodos

Revisdo sistematica da literatura de artigos sobre
fatores psicossociais do trabalho e adoecimento de
professores publicados nos ultimos 11 anos (2011-
2021). O protocolo do estudo foi registrado no
International Prospective Register of Systematic Reviews
(PROSPERO), sob o nimero CRD42021234983.
Seguiram-se as recomendag¢des do Preferred Reporting
Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses
(PRISMA)’, as quais foram adotadas para elaborar
esta revisao.

CRITERIOS DE SELECAO

Os critérios utilizados para a selecdo de artigos foram
os seguintes I - ser publicado em portugués, inglés ou
espanhol; II - ter investigado fatores psicossociais do
trabalho; I1I - ter como populagio avaliada professores
que atuam em qualquer nivel de ensino, exceto no ensino
superior; IV - ter avaliado a presenca de morbidades em
professores; V - ter seu texto totalmente disponivel para
acesso.

Foram excluidos da revisio estudos de metodologia
qualitativa, revisGes de artigos, editoriais, opinides,
comentarios, dissertacdes e teses em repositorios e artigos
que apresentavam qualidade metodoldgica classificada
como “fraca” pela ferramenta Quality Assessment Tool for

Quantitative Studies (QATQS)®.

ESTRATEGIA DE BUSCA BIBLIOGRAFICA

Foram consultados os seguintes bancos de dados
eletronicos: Biblioteca Virtual em Sadde (BVS), Medical
Literature Analysis and Retrieval System Online
(Medline), Cumulative Index of Nursing and Allied
Health Literature (Cinahl), Scopus, Web of Science
(WoS), PsycINFO e Excerpta Medica Database (Embase).
A estratégia de busca usou descritores selecionados
combinados (Descritores em Ciéncias da Satide/Medical
Subject Headings [DeCS/MeSH]) que estao descritos no
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Quadro 1. As buscas eletronicas comecaram em fevereiro
e terminaram em abril de 2021.

SELECAO DE ESTUDOS

Apbs remover as publicagdes duplicadas no primeiro
estagio, realizou-se a triagem inicial através da leitura de
todos os titulos e resumos para selecionar os que
atendiam aos critérios de selecido. Posteriormente, os
artigos selecionados foram lidos na integra para extrair os
seguintes dados: autores, ano de publicacio, pais em que
o estudo foi realizado, caracteristicas da amostra, fatores
psicossociais investigados, instrumento de avaliacio dos
fatores psicossociais, principais achados, desfechos de
saude e avaliacdo da qualidade metodoldgica.

AVALIACAO DA QUALIDADE DO ESTUDO

Os dados coletados foram registrados e organizados
em um banco de dados do Excel. Todos os processos de
selecao nesta revisao foram independentes e realizados por
pares. As divergéncias foram resolvidas consensualmente
e, quando ndo foi possivel decidir, ela foi avaliada por um
terceiro pesquisador.

A qualidade metodolégica dos artigos selecionados
foi analisada individualmente e de forma independente
por dois avaliadores. Utilizou-se na andlise a ferramenta
Quality Assessment Tool for Quantitative Studies

(Instrumento de avaliagdo da qualidade metodolégica de
estudos quantitativos sobre intervencdes em sadde,
QATQS), desenvolvida pelo grupo de pesquisa Effective
Public Health Practice Project (EPHPP)®.

A QATQS apresenta 22 itens que sdo divididos em
oito blocos - rotulados de A a H — nos quais se avaliam
os seguintes itens: A. viés de selecdo dos participantes;
B. delineamento do estudo; C. controle de fatores de
confusio;D. condi¢io cega dos avaliadores e participantes;
E. metodologia de coleta de dados; F. perda amostral; G.
integridade da intervencio; e H. andlise de dados. Cada
bloco pode ser classificado como 1- forte (nenhuma
classificacio fraca), 2- moderado (uma classificacdo fraca)
ou 3- fraco (duas ou mais classificacOes fracas). Ao final do
processo de avaliacio, é encontrado um indice global que
classifica o estudo com base em uma das categorias.

Resultados

A estratégia de busca resultou em 861 estudos nos
bancos de dados pesquisados; depois de aplicados os
critérios de selecdo, restaram apenas 15 artigos para a
revisdo. A Figura 1 mostra o fluxograma do processo de
selecio de artigos. Os estudos da presente revisio
encontram-se distribuidos nos continentes europeu

Quadro 1. Registros da estratégia de busca: bancos de dados, descritores e operadores booleanos

Portal BVS* (docentes OR faculty OR docentes OR “corps enseignant” OR “corpo docente” OR docente OR educador OR educadores
OR professor OR professores OR teacher OR teachers) AND (“doengas profissionais” OR “occupational diseases” OR
“enfermedades profesionales” OR “maladies professionnelles” OR “doengas ocupacionais” OR “doengas do trabalho”
OR “saude do trabalhador” OR “occupational health” OR “salud laboral”) AND (“impacto psicossocial” OR “psychosocial
impact” OR “impacto psicosocial” OR “impact psychosocial” OR “apoio social” OR “social support” OR “apoyo social” OR
“soutien social” OR “fatores psicossociais” OR “psychosocial factors”) AND ( db:(“LILACS” OR “IBECS” OR “BDENF” OR
“INDEXPSI”))

MEDLINE (faculty OR professor OR teacher OR teachers) AND (“occupational diseases” OR “occupational health”) AND

(via PubMed) (“psychosocial impact” OR “social support” OR “psychosocial factors”)

CINAHL (faculty OR professor OR teacher OR teachers) AND (“occupational diseases” OR “occupational health”) AND

SCOPUS (“psychosocial impact” OR “social support” OR “psychosocial factors”)

WoS

PsycINFO

(via Capes Portal)

EMBASE* (professor OR teacher) AND (‘occupational diseases’ OR ‘occupational health’) AND (‘psychosocial factors’)

(via Capes Portal)

*Os resultados do MEDLINE foram excluidos dos seguintes bancos de dados: BVS e EMBASE. BVS = Biblioteca Virtual em Saude; CAPES = Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior; CINAHL = Cumulative Index of Nursing and Allied Health Literature; Embase = Excerpta Medica Database; Medline =

Medical Literature Analysis and Retrieval System Online; WoS = WEB OF SCIENCE.
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(n = 5)”¥, asiatico (n = 3)"*", africano (n = 2)"¥, Oceania
(n = 1), norte-americano (n = 1)* e sul-americano
(n — 3)21—23'

Todos os artigos qualificados seguiram o desenho de
corte transversal; a maioria deles incluia docentes do sexo
feminino em suas amostras. Os manuscritos incluidos
foram publicados entre 2011 e 2021, e o inglés foi o
idioma de publicacio predominante. De acordo com os
critérios de avaliacio do instrumento QATQS/EPHPP?,

foi possivel observar que a qualidade de quase todos os
artigos foi classificada como “moderada” (n = 15)*.
Entre as causas de adoecimento de professores,
encontram-se os transtornos mentais comuns (TMC) —
ansiedade, depressdo e sofrimento emocional (53,3% n
= §) =2 dor musculoesquelética (DME) — dor
na regido lombar, ombros, bracos, pernas (26,7% n =
41517183 ¢ sindrome de bumout (6,6% n = 1)%. Outros dois
estudos identificaram a associacdo de depressdo e

Total de atigos identificados nos bancos de dados 0 = 76510

1. Portd BY¥S* in =31)

Identificacdo

5, Wao3 (via Portd Capes) (0 =22)

2. Medline (vaPubMed) in =324
3. CINAHL (daPortal Capes) no=151)
4, SCOPUS (via Portd Capes) 0= 105)

&, PeycIMFO ivia Portd Capes) in = 222)
7.EMBASE ivia Portal Capes) no=06)

Selecao

Estudos trados - leitura do
titulo e do resurmo in = 756)

= Remocdo de duplicatas 0= 105)

Estudos eqcluidos;
- Com mais de 10 anos 0= 314)
- Qualitativos (n =314}

> - Resisdes n =36}
- Oulras populagdes, sem abordagem de

Teqtos completos avdiados
quanto aos crikérios
de qualific a; &0 0 =36)

Qualificacdo

fatores psicossociais, sem desfechos de
adoecimento n = 346)
= Oufrostipos depublicaz & (n=23)

-, Teqhos completos eqchuidos

mediante justificativa;

3 | - Cualidade metodoldgica “fraca” in = 7)
= MWao apresenkavam desfecho de

J adoerimentn e/oundo abordavam

fatores psicossociais (n= 13)

Esudos incluidos
narevisdo in = 15§

o
ug
%]
=
(%)
=

Figura 1. Fluxograma descritivo do processo de selegédo de estudos. Elaborado pelos autores, adaptado do Preferred Reporting
Items for Systematic Review and Meta-Analyses (PRISMA). *Os resultados do MEDLINE foram excluidos das seguintes bases de
dados: BVS e EMBASE. BVS = Biblioteca Virtual em Saude; CAPES = Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior;
CINAHL = Cumulative Index of Nursing and Allied Health Literature; Embase = Excerpta Medica Database; Medline = Medical Literature

Analysis and Retrieval System Online; WoS = WEB OF SCIENCE.
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sindrome de burnout (6,6% n = 1)"" a depressao e DME
(6,6% n = 1)

Os fatores psicossociais associados ao adoecimento
de professores apontados nos estudos selecionados
registraram baixo apoio social>'>''"®*! baixo controle
do trabalho'>!¢1"2%% clevada carga de trabalho®!:!*1521:22)

alta demanda no trabalho™""?, clima organizacional'"",

1421

ambiguidade de fungdes'**, desequlhbrlo entre esfor(;o
e recompensa'’, baixo apoio familiar', relagdo professor-
aluno' e assédio no local de trabalho™

Utilizaram-se diferentes instrumentos para avaliar os
aspectos psicossociais. Observou-se que o Job Content
Questionnaire (JCQ) foi adotado em cinco estudos

(33,3%)>1*1%3 ¢ que dois estudos usaram a Unidad de

Investigacién Psicosocial de la Conducta Organizacional
(UNIPSICO) (13,3%)**. Também foram citados outros

instrumentos validados nos artigos (26,7%; n =

9,11,16,19
4) ,

conforme mostra a Tabela 1. Os demais estudos (26,7%; n
= 4)l011820 ytlizaram instrumentos nio validados, como

questionarios desenvolvidos exclusivamente para uma

determinada pesquisa e informagdes coletadas em bancos

de dados secundarios.

Apenas uma publicagio (6,6%)" nido apresentou

associacdo estatistica significativa entre os fatores de

controle de demanda e apoio social e o adoecimento de

professores.

As caracteristicas gerais de qualidade

metodolégica dos estudos e publicacdes incluidos na

presente revisio estio descritas na Tabela 1.

Tabela 1. Caracteristicas gerais dos artigos publicados entre 2011 e 2021 sobre fatores psicossociais e adoecimento de

professores

Cardoso et al. n=3.197 Controle de
(2011/Brasil)® 91,4% mulheres demanda no
8,6% homens trabalho
2 Borrellietal. n=113 Demanda no
(2014/1talia)*3 90% mulheres trabalho; apoio
10% homens social
3 Erick & n=1.747 Controle de
Smith (2014/ 72,7% demanda e apoio
Botsuana)Y’ mulheres social no trabalho
27,3% homens
4 Garrick et al. n =960 Clima
(2014/Australia)®  75% mulheres organizacional no
25% homens trabalho
5 Baka etal. (2015/ n=316 Conflitos
Poldnia)* 79% mulheres interpessoais;
21% homens restri¢des

organizacionais;
volume de trabalho

6 Carlotto &
Camara (2015/
Brasil)*

n =679
91,8% mulheres
8,1% homens

Apoio social;
ambiguidade e
conflito de fungdes;
sobrecarga de
trabalho

JCQ - versdo
brasileira
Validado

JCQ — versdo
italiana
Validado

JCQ —versdo em
inglés

Validado

PSC-12
Validado

ICAWS Validado

UNIPSICO Validado

Alta prevaléncia de DME em
professores que trabalham com
préticas de alta demanda e trabalho
ativo.

Baixos niveis de saude mental em
professores estdo estatisticamente
associados a alta demanda no
trabalho e ao baixo apoio social.

Os fatores psicossociais investigados
ndo apresentaram significancia
estatistica para lombalgia.

Professores que trabalham em
escolas com indices de seguranca
socioecondmica e psicossocial
mais altos apresentaram niveis mais
baixos de disturbios psicoldgicos.

Restri¢des organizacionais elevadas
estdo intimamente relacionadas

a depressdo. Demandas elevadas
no trabalho estdo intimamente
relacionadas a alto desgaste no
trabalho.

Os professores que observaram
ambiguidade em suas fungdes

no trabalho, sobrecarga de
trabalho, baixo apoio social e baixa
autoeficacia eram mais propensos a
ter transtornos mentais.

(membros
inferiores,
superiores
e costas)

T™C

Lombalgia

T™MC

Depressdo
e sindrome
de burnout

T™C

Continua na préxima pagina
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Tabela 1. Continuagéo

Hinzetal. (2016/ n=1.024 Esforgo e ERI Professores que trabalham em
Alemanha)® 86,2% recompensa, carga Validado turnos de tempo integral relataram
mulheres de trabalho indices mais altos de esforgo e
13,8% homens recompensa. Os empregos em
tempo integral estdo intimamente
relacionados a problemas de saude
mental.

8 Nakada et al. n =1.006 Carga de trabalho; GJSQ - versdo Carga de trabalho intensa, conflito e Sintomas
(2016/Japdo)™ 59,6% conflito e japonesa ambiguidade de papéis no trabalho de

mulheres ambiguidade de Validado e baixo apoio social da familia e depressdao
40,4% homens papéis; apoio social dos amigos estavam intimamente

de familiares e associados aos sintomas de

amigos depressdo.

9 Ehsani et al. n =586 Carga de trabalho Questionario Carga de trabalho intensa em Cervicalgia
(2018/1r3)*> 66% mulheres desenvolvido para computadores e corregdes de testes

44% homens a pesquisa estavam intimamente relacionadas a
N&o validado cervicalgia.

10 Harding et n=1.182 Relagdes sociais de Aavaliagdo da Observou-se associagdo estatistica Sintomas
al. (2018/ 63,6% trabalho (relagdo qualidade das entre bons relacionamentos entre de
Inglaterra)® mulheres professor/aluno) relagdes professor/ professor e aluno e diminui¢do depressdo

36,4% homens aluno foi realizada dos sintomas de depressdo nos
por meio de uma professores.
Unica pergunta
N3o validado

1 Carlotto & n=679 Autonomia; UNIPSICO Sobrecarga de trabalho e baixo Sindrome
Camara (2019/ 91,8% mulheres conflito de fungdes; Validado apoio social foram fatores de burnout
Brasil)? 8,1% homens ambiguidade intimamente associados a eventos

de fungdes; de esgotamento.
sobrecarga de

trabalho; apoio

social; conflito

interpessoal;

feedback negativo

12 Eliaset al. (2019/ n =417 Apoio social Questionario O baixo apoio social dos DME
Quénia)® 60,6% desenvolvido para supervisores estava intimamente

mulheres a pesquisa associado a DME.
39,4% homens N3o validado

13 Jones-Rincon & n =3.003 Controle no Instrumento Professores com transtorno de Ansiedade
Howard (2019/ 86,3% trabalho adaptado do ansiedade relataram ter menos
EUA)2° mulheres Departamento de controle sobre seu trabalho.

13,7% homens Educagdo dos EUA,
NCES (2010)
N&o validado

14 Malinauskiene n=>517 Controle da CQ - vers3o sueca Baixo controle no trabalho, baixo TMC
etal. (2019/ 81,1% mulheres demanda; apoio Validado apoio social e assédio no trabalho
Litudnia)*? 18,9% homens social; assédio no estdo intimamente relacionados a

trabalho disturbios psicoldgicos.

15 Ng et al. (2019/ n =367 Controle no WOAQ Baixo controle no trabalho e menor Depressdo
Malasia)*® 86,6% trabalho Validado apoio social dos colegas de trabalho e DME

mulheres estavam intimamente relacionados

13,4% homens

a DME.
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TMC = transtorno mental comum; ERI = modelo desequilibrio esforgo-recompensa; GJSQ = Generic Job Stress Questionnaire (questionario genérico de estresse no
trabalho); ICAWS = Interpersonal Conflicts at Work Scale (escala de conflitos interpessoais no trabalho); JCQ = Job Content Questionnaire (questionario de contetido
do trabalho); LAMSA: Laboratory of Studies on Social and Environmental Processes and Public Health Promotion (laboratério de estudos sobre processos sociais e
ambientais e promogdo da saude publica); DME = dor musculoesquelética; NCES = National Center of Education Statistics (centro nacional de estatisticas da
educagao); PSC-12 = Psychosocial Safety Climate (clima de seguranga psicossocial); UFRG: Universidade Federal do Rio Grande; UNIPSICO = Unidad de Investigacion
Psicosocial de la Conducta Organizacional (battery of psychosocial risk assessment); WOAQ = Work Organization Assessment Questionnaire (questionario de
avaliagdo da organizagéo do trabalho).



Discussao

Evidéncias cientificas apontam para uma associacio
entre os fatores psicossociais do trabalho e o adoecimento
de professores. Predominaram na amostra estudos que
constataram a presenca de adoecimento mental e fisico
entre professores que relataram baixo apoio social,
sobrecatrga de trabalho, alta demanda e menor controle no
trabalho. O maior nimero de publica¢des foi observado
em 2019'%'%1%2022 o Brasil foi o pafs que apresentou o
maior nimero de estudos nessa area* >,

Os resultados de diferentes pafses reforcam a
relevancia de reconhecer os fatores psicossociais do
trabalho relacionados ao adoecimento de professores.
Observou-se a diversidade de definicGes de fatores
psicossociais ¢ um grande nimero de instrumentos de
coleta de dados utilizados, a maioria deles validados. Vale
ressaltar que o uso de instrumentos validados permite
identificar resultados mais consistentes acerca do que se
deseja mensurar e abre espaco para comparagOes entre 0s
resultados de diversos estudos.

Com base na presente revisio, o baixo apoio social, a
carga de trabalho intensa, a alta demanda e o baixo controle
no trabalho estio associados a presenca de transtornos
mentais™'>161°2 DME'>183 ¢ sindrome de burnout''?.

O apoio social ¢ indicativo da qualidade do ambiente
social no trabalho, do relacionamento entre funcionarios
e gestores, bem como entre colegas de trabalho*. De
acordo com Aratjo & Karasek’, esse aspecto passou a ser
avaliado dentro do modelo demanda-controle, com base
na proposicao de Johnson & Hall®; é apontado como
importante mediador entre os efeitos de demanda e
controle e os impactos na saude dos trabalhadores.

Dessa forma, nossos tesultados reforcam esses dados
a0 evidenciar que a falta de apoio social esta associada a
DME, aos sintomas de depressao e ao desgaste profissional.
No entanto, ¢ importante ressaltar que os professores
que tém apoio no trabalho tém esses efeitos prejudiciais
minimizados, e isso aumenta a sensa¢iao de bem-estar no
ambiente de trabalho®*.

Esse resultado ¢ pertinente ao debate, pois revela a
importancia desse apoio no trabalho docente, seja de
colegas ou de gestores e colegas de trabalho. Assim, esse
achado nos permite direcionar e sugerir praticas que
possam contribuir para lidar com a falta de tempo para

atualizacdo, preparagdo de aulas, correcdo de atividades,
discussio de planejamento com os colegas, além das
demandas administrativas da escola, situacGes sociais
relativas aos estudantes e condi¢oes precarias de trabalho.

Frutuoso & Cruz® definem carga de trabalho como
uma trelagdo de tensdo permanente entre as exigéncias

do trabalho e a capacidade fisica e psicologica dos
trabalhadores para cumpri-las. E evidente que o trabalho
intenso ligado ao magistério nio se limita ao nimero de
horas de trabalho na escola, mas a outras caracteristicas
do trabalho que os professores devem realizar fora da sala
de aula®, resultando em desgaste fisico e mental devido a
fatores de trabalho®.

Ao longo do tempo, as mudangas no processo de
ensino devido as reformas educacionais tém causado
transformacoes importantes na atuagio dos professores™.
As exigéncias do contexto social, o rendimento devido as
demandas pedagogicas e gerenciais e a responsabilidade
pelo desempenho dos estudantes e da escola sio alguns
dos fatores que influenciam a sobrecarga de trabalho.

A alta demanda no trabalho percebida pelos
professores estd intimamente relacionada aos baixos
niveis de sadde mental®” e a alta prevaléncia de DME.*
As relagbes sociais e profissionais, juntamente com as
responsabilidades e os compromissos além dos aspectos
organizacionais do trabalho, sdo elementos determinantes
nas condi¢es de saude dos professores. Quando o
trabalho permeia o ambiente e as func¢bes da escola, os
horarios sao desconsiderados e, portanto, a vida cotidiana
se torna mais exaustiva.

Esses achados nos fazem repensar a importancia de
equilibrar as atividades com base na carga de trabalho
dos professores, a fim de garantir que eles tenham tempo
suficiente para realiza-las. E necessario racionalizar o
tempo de trabalho/descanso, eliminar cargas excessivas
de trabalho fora da sala de aula e promover a atualizagio da
formagao académica e o uso de novas tecnologias. Dessa
forma, é possivel evitar o acimulo de tarefas que levam
aos TMC:s e a outras doengas vivenciadas por professores,
como depressio e ansiedade.

O controle sobre o trabalho estd relacionado a
capacidade dos trabalhadores de serem autbnomos na
tomada de decisbes sobre suas proprias atividades. A
literatura® aponta para uma associacao entre demanda e
controle no trabalho, revelando que individuos expostos
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a altas demandas e baixo controle apresentam maior
exaustdo emocional e queixas relacionadas a insatisfagao
com o trabalho.

Na presente revisio, Jones-Rincon & Howard” e Ng
et al.' afirmaram que o baixo controle estd intimamente
relacionado a disturbios de ansiedade e DME em
professores. Pode-se supor que o excesso de trabalho
do docente pode leva-lo a se dedicar a algumas tarefas
consideradas coetentes com o tempo que tem para
realiza-las, reduzindo o controle sobre o proprio trabalho
com consequentes sintomas fisicos e psicologicos diante
desse conflito.

Embora ainda sejam pouco discutidos na literatura,
fatores psicossociais como clima organizacional™",
recompensa pelo esforco’, apoio familiar', relacionamento
professor-aluno' e assédio no trabalho' foram associados
a0 adoecimento de professores nesta revisao. Muitos desses
profissionais também relatam a falta de reconhecimento
por seu trabalho e o fato de trabalharem em ambientes
onde sdo até mesmo ameacados fisicamente. Vale ressaltar
que a perda do sentido do trabalho, que tem impacto na
desvalorizagio profissional e no abandono profissional**,
estd entre as consequéncias da agressdo psicologica sofrida
pelos professores™.

E importante destacar algumas limitaces da presente
revisao, como, por exemplo, a falta de estudos com alta
qualidade metodolégica, baseados no QATQS.

Embora o desenho transversal nfio nos permita inferir
causa e efeito entre as varidveis avaliadas, o conhecimento
aqui proporcionado permite observar e repensar a
importancia de conhecer os fatores que contribuem para o
adoecimento nesse grupo para fins de vigilancia sanitaria.
As avaliagSes foram realizadas por dois pesquisadores,
de forma an6nima e independente, com o objetivo de
minimizar todos os vieses de selecdo e classificagdo
na presente revisao. Vale ressaltar que, embora os
pesquisadores tenham usado combinacoes e descritores
para a busca bibliografica, artigos relacionados ao topico
de interesse podem nio ter sido alcangados pela estratégia
de busca adotada.

Um exemplo do fator mencionado acima diz respeito

aos disturbios de voz relacionados ao trabalho (DVRT),

que ¢ um dos problemas mais prevalentes entre os
professores, mas ndo foi abordado em nenhum dos
artigos selecionados”.

Em face as evidéncias aqui apresentadas, sugerimos
a realizacio de novos estudos, com base em diferentes
desenhos de pesquisa, voltados para a identificacdo
de fatores psicossociais e de agravamento da condig¢do
de satde dos professores. Dessa forma, seria possivel
propor medidas e acOes relacionadas a organizagio do
trabalho, ao apoio social — tanto dos gestotes quanto dos
colegas de trabalho —, bem como ao aprimoramento do
relacionamento com os pais dos estudantes e com os
proprios estudantes, de forma mais efetiva e ampla.

Conclusoes

Nos ultimos anos, a investigacao sobre 0s aspectos
psicossociais do trabalho e da saude de professores tem se
ampliado. O adoecimento mental, a DME e a sindrome
de burnout estio associados ao baixo apoio social, a carga
de trabalho intensa, as altas demandas no trabalho, ao
baixo controle do trabalho, ao clima organizacional,
a ambiguidade de papéis, ao baixo apoio familiar, as
demandas relacionais entre professores, pais ¢ estudantes,
a0 assédio e a seguranca no trabalho.
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Resumo

Introdugao: O trabalho do professor € reconhecido como uma atividade
relevante na sociedade. Estudos tém revelado que a profissdo docente pode ser
uma das mais exigentes e estressantes. Nesse contexto, compreender e
investigar os fatores relacionados ao trabalho torna-se essencial para proteger a
saude dos professores. Objetivo: analisar o impacto negativo do trabalho na
saude fisica e mental percebido por professores brasileiros e portugueses e a
associacao com os fatores sociodemograficos e relacionados ao trabalho.
Métodos: Estudo observacional transversal com amostra de professores do
Brasil e Portugal. Considerou-se como critérios de inclusdo professores do
ensino fundamental do 6° ao 9° ano participantes do inquérito Teaching and
Learning International Survey (TALIS 2018). As variaveis respostas foram a
autopercepcao do impacto do trabalho na saude fisica e mental. Para a analise
dos dados as respostas foram categorizadas como “ndo” para as respostas
“discorda”/“discorda totalmente” ou “nada/pouco” e “sim” para as respostas
‘concorda’/“concorda totalmente ou “muito/bastante”. Foram analisadas
variaveis sociodemograficas, fatores psicossociais, estresse e satisfagdo com o
trabalho. Realizou-se analises descritivas e analise de regressao logistica uni e
multivariada para cada desfecho e pais e foi adotado o nivel de significancia de
5%. Resultados: Participaram do estudo 5.680 professores brasileiros e
portugueses. 607 professores brasileiros (27,3%) e 2.061 professores
portugueses (59,5%) relataram perceber impacto do trabalho na saude fisica.
Em relacdo a saude mental, 598 professores brasileiros (27,0%) e 2.247
professores portugueses (64,9%) perceberam impacto atribuido ao trabalho. Os
fatores associados a esses impactos incluem: ser mulher, ter idade entre 40-59
anos, ter mais de 11 anos de carreira, ndo ter tempo para a vida pessoal,
insatisfagdo com o trabalho, com o salario e recompensas recebidas, sentir-se
estressado, nao receber apoio dos colegas e desvalorizagdo do trabalho pela
sociedade. Conclusao: Professores brasileiros e portugueses relataram
perceber o impacto do trabalho negativo do trabalho em sua saude fisica e
mental. Os resultados destacaram os fatores associados a esses impactos
incluindo caracteristicas sociodemograficas como género e idade, bem como
aspectos relacionados ao ambiente de trabalho, satisfacdo com o trabalho e
remuneracao, estresse e apoio social dos colegas. A compreensao desses
fatores pode contribuir para a implementacido de politicas e praticas que
promovam melhorias na organizag¢ao do trabalho e que apoiem o bem-estar dos
docentes.

Descritores: docentes; doencgas profissionais; riscos ocupacionais; satisfacéo
no trabalho; saude ocupacional
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Abstract

Introduction: Teaching is recognized as a significant activity in society. Studies
have revealed that the teaching profession can be one of the most demanding
and stressful. In this context, understanding and investigating work-related
factors becomes essential to protect teachers' health. Objective: To analyze the
negative impact of work on physical and mental health perceived by Brazilian and
Portuguese teachers and its association with sociodemographic and work-related
factors. Methods: Cross-sectional observational study with a sample of teachers
from Brazil and Portugal. Inclusion criteria comprised teachers from the 6th to 9th
grades of elementary education who participated in the Teaching and Learning
International Survey (TALIS 2018). The response variables were self-perceived
impact of work on physical and mental health. For data analysis, responses were
categorized as "no" for "disagree'/"strongly disagree" or "not at all/a little," and
"ves" for "agree'/"strongly agree" or "much/quite a lot." Sociodemographic
variables, psychosocial factors, stress, and job satisfaction were analyzed.
Descriptive analyses and univariate and multivariate logistic regression analysis
were conducted for each outcome and country, with a significance level of 5%
adopted. Results: The study involved 5,680 Brazilian and Portuguese teachers.
607 Brazilian teachers (27.3%) and 2,061 Portuguese teachers (59.5%) reported
perceiving an impact of work on physical health. Regarding mental health, 598
Brazilian teachers (27.0%) and 2,247 Portuguese teachers (64.9%) perceived an
impact attributed to work. Factors associated with these impacts include: being
female, aged 40-59 years, having more than 11 years of career, lacking time for
personal life, dissatisfaction with work, salary, and rewards received, feeling
stressed, not receiving support from colleagues, and undervaluation of work by
society. Conclusion: Brazilian and Portuguese teachers reported perceiving the
negative impact of work on their physical and mental health. The results
highlighted factors associated with these impacts, including sociodemographic
characteristics such as gender and age, as well as aspects related to the work
environment, job satisfaction, compensation, stress, and social support from
colleagues. Understanding these factors can contribute to the implementation of
policies and practices that promote improvements in work organization and
support the well-being of teachers.

Keywords: faculty; occupational diseases; workplace risks; job satisfaction;
occupational health

70



Introducgao

O trabalho do professor é reconhecido como uma atividade relevante na
sociedade, uma vez que esses profissionais contribuem na fungcédo de educar e
formar profissionais futuros. Entretanto, a literatura cientifica tem revelado que a

profissdo docente pode ser uma das mais exigentes e estressantes(-2),

Estudos indicam que os professores apresentam elevada prevaléncia de
transtornos mentais comuns (TMC), tais como ansiedade, depresséo e sintomas
de estresse®*) e também de doencas fisicas, como dores musculoesqueléticas
e problemas vocais®%). Tais comorbidades podem impactar negativamente a
vida profissional e pessoal do individuo, levando inclusive ao absenteismo(-®) e,

em casos mais graves, até mesmo ao abandono da profissdo(®).

Para além das demandas relacionadas ao ambiente de ensino, os
professores estdo expostos a uma série de fatores que quando interagem entre
si, podem levar ao adoecimento. A organizagado do trabalho e as condi¢des
relacionais e sociais sdo alguns desses aspectos, também denominados fatores

psicossociais do trabalho('0),

A Organizacdo Mundial de Saude tem enfatizado a importancia de
abordagens de prevengao e intervencao para gerenciar 0s riscos psicossociais
no contexto profissional e promover ambientes laborais saudaveis (OIT/OMS). A
sobrecarga de trabalho('), a falta de autonomia e de participagdo nas decisdes
organizacionais('?, a inseguranga no emprego('3) e a violéncia('*), além do baixo
apoio social dos colegas e chefia('5-16), s3o fatores psicossociais do trabalho que
podem trazer prejuizos a saude fisica e mental dos professores. Por outro lado,
cabe destacar que os fatores psicossociais do trabalho, quando positivos, podem

proteger e minimizar os problemas de satde destes profissionais(1?).

Estudos indicam que profissionais que expressam maior satisfacdo com
a profissdo percebem o ambiente de trabalho como favoravel, possuem
confianca em suas habilidades para realizar as tarefas e relatam emocdes
positivas('®19), Em contrapartida, a insatisfacdo com o trabalho é caracterizada
por sentimentos negativos, que podem resultar no esgotamento profissional e

ocasionar quadros depressivos e sintomas de estresse(9),
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Desta forma, € importante compreender os fatores relacionados ao
trabalho aos quais os professores estdo expostos, a fim de proteger sua saude
e bem-estar. Sendo assim, objetivo do presente estudo foi analisar o impacto
negativo do trabalho na saude fisica e mental percebido por professores
brasileiros e portugueses e a associagao com os fatores sociodemograficos e

relacionados ao trabalho.

Métodos

Trata-se de estudo um observacional, analitico, transversal de natureza
quantitativa. A amostra refere-se aos professores brasileiros e portugueses dos
anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano) que participaram do inquérito
internacional Teaching and Learning International Survey — TALIS, no ano de
2018 realizado pela Organisation for Economic Co-operation and Development
(OECD).

O TALIS investigou as praticas diarias, o desenvolvimento profissional e
as condicdes de trabalho de professores e diretores. Os dados foram coletados
em 48 paises entre os meses de setembro de 2017 e novembro de 2018
utilizando questionarios padronizados. Do inquérito, foram excluidos:
professores que também atuavam como diretores, professores substitutos e em
licenga de longa duragdo e aqueles que lecionavam exclusivamente para
adultos. A taxa de resposta nos dois paises foi de 94,9% no Brasil (BRA) e 92,7%
em Portugal (PRT). Para o presente estudo foram utilizados estes dados de

acesso publico e gratuito.

As variaveis explicativas selecionadas para estudo foram: sexo
(masculino e feminino), idade (em anos), tempo de experiéncia como professor
na escola onde respondeu o inquérito (em anos), tempo total de carreira (em

anos), carga horaria de trabalho (parcial ou integral).

As questdes sobre os fatores psicossociais foram avaliadas por meio de
doze afirmag¢des (Quadro 1) que apresentaram quatro opgdes de resposta:

” M ”

“discorda”, “discorda totalmente”, “concorda”, “concorda totalmente” e “nada”,

‘pouco”, “bastante”, “muito”. Para a analise dos dados as respostas foram
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categorizadas como “ndo” para as respostas “discorda” e “discorda totalmente”,

e “sim” para as respostas “concorda” e “concorda totalmente

Quadro 1 — Questdes utilizadas referentes aos fatores psicossociais e satisfagao

com o trabalho (TALIS 2018).

Variavel

Afirmacdes

Participar ativamente das decisdes da
escola

Esta escola da oportunidades para que seu pessoal
participe ativamente das decisGes tomadas dentro
da escola.

Compartilhar responsabilidades nas

gquestdes escolares

Esta escola tem uma cultura de compartilhar a

responsabilidade em questdes escolares.

Compatrtilhar ideias sobre o ensino

Os funcionarios compartilham um conjunto comum

de crencas sobre ensino e aprendizagem.

Receber incentivo da escola a

conduzir novas iniciativas

Esta escola incentiva os funcionarios a conduzirem

novas iniciativas.

Boa relagéo entre professor e aluno

Professores e alunos geralmente se dao bem uns

com 0s outros.

Receber apoio dos colegas

Os professores podem contar uns com 0s outros.

Valorizacdo da profisséo

Eu acho que a profissédo de professor € valorizada

pela sociedade.

Satisfacdo com o salario

Eu estou satisfeito com o salario que eu recebo pelo
meu trabalho.

Satisfacdo com as recompensas

recebidas

Independente do meu salério, eu estou satisfeito com
os termos do meu emprego como professor - por
horario e calendéario de

exemplo, beneficios,

trabalho.

Estresse no trabalho

Eu me sinto estressado em meu trabalho.

Ter tempo para a vida pessoal

Meu trabalho deixa tempo para minha vida pessoal.

Satisfacdo geral com o trabalho

De modo geral, estou satisfeito com meu trabalho.

As variaveis respostas foram a autopercepcao do efeito do trabalho na
saude fisica e mental definidas a partir das seguintes questdes: 1. “Meu trabalho
impacta negativamente minha saude fisica”; 2. “Meu trabalho impacta
negativamente minha saude mental’. As duas questdes apresentavam quatro

opcgoes de resposta que foram consideradas como dicotdmicas para a analise
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dos dados sendo: “ndo” para respostas pouco/nada e “sim” para as respostas

muito/bastante).

Para conduzir as analises, foram considerados apenas os casos com
dados completos (casos sem missings) em todas as variaveis. Todas as variaveis
foram descritas inicialmente por meio de frequéncia absoluta e relativa (variaveis
categdricas) ou medidas de tendéncia central e de dispersao (variaveis
continuas). Para identificar os fatores sociodemograficos e relacionados ao
trabalho associados com o impacto na saude fisica e mental, foi utilizado o teste
do Qui-quadrado. Em seguida, recorreu-se a analise de regressao logistica uni
e multivariada para cada desfecho e pais. As variaveis explicativas foram

inseridas de forma conservadora nos modelos logisticos (valor de p < 0,20).

As variaveis com nivel de significancia de até 20% foram consideradas
aptas a entrarem no modelo multivariado. Na analise multivariada, utilizou-se o
meétodo de selecéo forward e foram mantidas no modelo final as variaveis que
se associaram ao impacto negativo do trabalho na saude fisica e mental ao nivel
de significancia de 5%. A magnitude de associacao foi estimada pelo Odds ratio

(OR) com intervalo de confianga de 95%.

Para avaliar a qualidade do ajuste dos modelos logisticos, aplicou-se o
teste de Hosmer-Lemeshow!?!) e verificou-se que houve um bom ajuste do
modelo aos dados. Além do teste, também foram calculados os valores de
pseudo-R2 pelo método de Nagelkerke. Os valores apresentados indicam o grau
de explicabilidade do modelo sendo: de 0,2 a 0,4 relacdo moderada e acima dos
0,4 uma relagao forte. Todas as analises foram realizadas no software RStudio,
versao 1.4.1717.

Resultados

A amostra foi composta por 5.680 professores, sendo 2.221 brasileiros e
3.459 portugueses, a maioria do sexo feminino 66,0% (BRA) e 70,0% (PRT) e
média de idade de 42 anos (+9,64) (BRA) e 48,7 anos (+7,50) (PRT). A média do
tempo de docéncia foi de 14 anos (+8,99) (BRA) e 16 anos (+9,85) (PRT) sendo
a carga horaria de trabalho em tempo parcial mais frequente no BRA (77,0% n=
1.709) e o tempo integral em PRT (89,0% n=3.080).

74



Um total de 607 professores brasileiros (27,3%) e 2.061 professores
portugueses (59,5%) relataram perceber impacto do trabalho na saude fisica.
Em relacdo a saude mental, 598 professores brasileiros (27,0%) e 2.247
professores portugueses (64,9%) perceberam impacto negativo atribuido ao
trabalho. Em ambos os paises, os professores referiram ter satisfagéo geral com
o trabalho (BRA=87,0% e PRT=92,0%). Por outro lado, o estresse no trabalho

foi relatado por 37,0% dos professores brasileiros e por 88,0% dos portugueses.

As tabelas 1 e 2 apresentam respectivamente, as estatisticas descritivas
das variaveis e a associagao destas com a percepg¢ao do impacto negativo do
trabalho na saude fisica e mental por pais. Observou-se associagao
estatisticamente significante das duas variaveis respostas (relacionadas a saude

fisica e mental) com a maioria das variaveis investigadas em ambos os paises.

No Brasil a carga horaria de trabalho, tempo de trabalho na escola e
tempo total de carreira ndo teve significancia estatistica com a saude fisica, além
do tempo de trabalho na escola que parece nao influenciar o impacto negativo
do trabalho na saude mental. Em Portugal, o tempo de trabalho na escola

também nao teve significancia estatistica com o impacto na saude mental.
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Tabela 1 — Distribuicdo de frequéncia e associacao dos fatores sociodemograficos e relacionados ao trabalho segundo a percepcao
do impacto negativo do trabalho na saude fisica em professores dos anos finais do ensino fundamental no Brasil e em Portugal

(TALIS, 2018).

Impacto negativo do trabalho na Saude Fisica

Brasil 2Portugal
Nao Sim Nao Sim
Variaveis Total n(%) n(%)= 1614 n(%)= 607 Valor-p* Total n(%) n(%)= 1398 n(%)= 2061 Valor-p*
(72,7) (27,3) (40,4) (59,6)
Sexo 0,010* <0,001*

Feminino 1469 (66,0) 1093 (68,0) 376 (62,0) 2513 (72,6) 956 (68,0) 1557 (75,0)

Masculino 752 (44,0) 521 (32,0) 231 (38,0) 946 (27,4) 442 (32,0) 504 (25,0)

Idade 0,043* <0,001*

<39 anos 952 (43,0) 672 (42,0) 277 (46,0) 437 (13,0) 237 (17,0) 200 (9,8)

40-59 anos 1191 (54,0) 874 (54,0) 317 (52,0) 2796 (81,0) 1068 (76,0) 1728 (84,0)

260 anos 78 (3,0) 65 (4,0) 13 (2,1) 226 (6,0) 93 (6,6) 133 (6,1)

Carga horaria de trabalho 0,069 <0,001*

Integral 512 (23,0) 356 (22,0) 156 (26,0) 3080 (89,0) 1195 (80,0) 1885 (85,0)

Parcial 1709 (77,0) 1258 (78,0) 451 (74,0) 379 (11,0) 203 (20,0) 176 (15,0)

Tempo de trabalho na escola 0,8 <0,001*

<5 anos 1102 (50,0) 802 (50,0) 300 (50,0) 1376 (40,0) 611 (44,0) 765 (38,0)

6 a 10 anos 474 (21,0) 349 (22,0) 125 (21,0) 443 (13,0) 163 (12,0) 280 (13,0)

=11 anos 645 (29,0) 463 (28,0) 182 (29,0) 1640 (47,0) 624 (44,0) 1016 (49,0)

Tempo total de carreira 0,3 <0,001*

<10 anos 747 (34,0) 554 (34,0) 193 (32,0) 306 (8.8,0) 173 (12,0) 133 (6,3)

11 a 20 anos 827 (37,0) 585 (36,0) 242 (40,0) 1010 (29,0) 444 (32,0) 556 (28,0)

=21 anos 647 (29,0) 475 (29,0) 172 (28,0) 2143 (62,0) 781 (55,0) 1362 (66,0)

Participar ativamente das decisées <0,001* <0,001*
da escola

Nao 503 (23,0) 299 (19,0) 204 (34,0) 905 (26,0) 301 (21,0) 604 (29,0)

Sim 1718 (77,0) 1315 (81,0) 403 (66,0) 2554 (74,0) 1097 (79,0) 1457 (71,0)
Comp?rtllhar responsabilidades nas <0,001* <0,001*
questoes escolares

Nao 490 (22,0) 304 (19,0) 186 (31,0) 989 (29,0) 324 (23,0) 665 (32,0)

Sim 1,731 (78,0) 1310 (81,0) 421 (69,0) 2470 (71,0) 1074 (77,0) 1396 (68,0)

Continua na proxima pagina
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Brasil 2Portugal
Total n(%) Nao Sim Total n(%) N&ao Sim
Variaveis n(%)= 1614 n(%)= 607 Valor-p* n(%)= 1398 n(%)= 2061 Valor-p*
(72,7) (27,3) (40,4) (59,6)
Compartilhar ideias sobre o ensino <0,001 <0,001*
Nao 544 (24,0) 318 (20,0) 226 (37,0) 1025 (30,0) 358 (25,0) 667 (32,0)
Sim 1677 (76,0) 1296 (80,0) 381 (63,0) 2434 (70,0) 1040 (75,0) 1394 (68,0)
Recebe_r |ncent|\_lo_ d_a (_ascola a <0,001* <0,001*
conduzir novas iniciativas
Nao 465 (21,0) 266 (17,0) 199 (33,0) 980 (28,0) 327 (23,0) 653 (32,0)
Sim 1756 (79,0) 1348 (83,0) 408 (67,0) 2479 (72,0) 1071 (77,0) 1408 (68,0)
Boa relagao entre professor e aluno <0,001* <0,001*
Nao 145 (6.5,0) 68 (4,0) 77 (13,0) 106 (3,0) 19 (1,4) 87 (4,0)
Sim 2076 (93,0) 1546 (96,0) 530 (87,0) 3353 (97,0) 1359 (98,6) 1974 (96,0)
Receber apoio dos colegas <0,001* <0,001*
Nao 255 (11,0) 137 (8,4,0) 118 (19,0) 734 (21,0) 196 (14,0) 538 (26,0)
Sim 1966 (89,0) 1477 (92,0) 489 (81,0) 2725 (79,0) 1202 (86,0) 1523 (74,0)
Valorizagao da profissdao <0,001* <0,001*
Nao 1989 (90,0) 1418 (88,0) 571 (94,0) 3133 (91,0) 1213 (87,0) 1920 (93,2)
Sim 232 (10,0) 196 (12,0) 36 (6,0) 326 (9,0) 185 (13,0) 141 (6,8)
Satisfagao com o salario <0,001* <0,001*
Nao 1816 (82,0) 1260 (78,0) 556 (91,5) 3124 (90,0) 1205 (87,0) 1919 (93,2)
Sim 405 (18,0) 354 (22,0) 51 (8,5) 335 (10,0) 193 (13,0) 142 (6,8)
Satlsf_agao com as recompensas <0,001* <0,001*
recebidas
Nao 1078 (49,0) 649 (40,0) 429 (71,0) 2451 (71,0) 821 (59,0) 1630 (79,0)
Sim 1143 (51,0) 965 (60,0) 178 (29,0) 1008 (29,0) 577 (41,0) 431 (21,0)
Estresse no trabalho <0,001* <0,001*
Nao 1390 (63,0) 1248 (77,0) 142 (23,0) 428 (12,0) 363 (26) 65 (3,0)
Sim 831 (37,0) 366 (23,0) 465 (77,0) 3031 (88,0) 1035 (97,0) 1996 (97,0)
Ter tempo para a vida pessoal <0,001* <0,001*
Nao 1391 (63,0) 891 (55,0) 500 (82,0) 1521 (44,0) 367 (26,0) 1154 (56,0)
Sim 830 (37,0) 723 (45,0) 107 (18,0) 1938 (56,0) 1031 (74,0) 907 (44,0)
Satisfagao geral com o trabalho <0,001* <0,001*
Nao 292 (13,0) 112 (7,0) 180 (30,0) 289 (8,0) 40 (2,9) 249 (12,0)
Sim 1929 (87,0) 1502 (93,0) 427 (70,0) 3170 (92,0) 1358 (97,1) 1812 (88,0)

Observagdes: os casos validos foram obtidos apés a eliminagdo dos missings em cada variavel: 'Brasil n= 2221 / 2 Portugal n= 3459

* p<0,05; Teste do Qui-quadrado (Pearson)
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Tabela 2 — Distribuicdo de frequéncia e associacéo dos fatores sociodemograficos e relacionados ao trabalho segundo a percepc¢ao
do impacto negativo do trabalho na saude mental em professores dos anos finais do ensino fundamental no Brasil e em Portugal

(TALIS, 2018).

Impacto negativo do trabalho na Saude Mental

Brasil 2Portugal
Nao Sim Nao Sim
Variaveis Total n(%) n(%)= 1623 n(%)= 598 Valor-p* Total n(%) n(%)= 1212 n(%)= 2247 Valor-p*
(70,0) (27,0) (40,4) (59,6)
Sexo 0,010* <0,001*
Feminino 1469 (66,0) 1093 (68,0) 376 (62,0) 2513 (72,6) 956 (68,0) 1557 (75,0)
Masculino 752 (44,0) 521 (32,0) 231 (38,0) 946 (27,4) 442 (32,0) 504 (25,0)
Idade 0,011~ 0,003*
<39 anos 952 (43,0) 668 (41,0) 284 (47,0) 437 (13,0) 175 (14,0) 262 (12,0)
40-59 anos 1191 (54,0) 891 (55,0) 300 (50,0) 2796 (81,0) 942 (78,0) 1854 (83,0)
>60 anos 78 (3,0) 64 (4,0) 14 (3,0) 226 (6,0) 95 (8,0) 131 (5,0)
Carga horaria de trabalho <0,001 <0,001
Integral 512 (23,0) 345 (21,0) 167 (28,0) 3080 (89,0) 1037 (86,0) 2043 (91,0)
Parcial 1709 (77,0) 1278 (79,0) 431 (72,0) 379 (11,0) 175 (14,0) 204 (9.1,0)
Tempo de trabalho na escola 0,3 0,065
<5 anos 1102 (50,0) 790 (49,0) 312 (52,0) 1376 (40,0) 511 (42,0) 865 (38,0)
6-10 anos 474 (21,0) 358 (22,0) 116 (19,0) 443 (13,0) 140 (12,0) 303 (13,0)
=11 anos 645 (29,0) 475 (29,0) 170 (28,0) 1640 (47,0) 561 (46,0) 1079 (48,0)
Tempo total de carreira 0,2 <0,001
<10 anos 747 (34,0) 542 (33,0) 205 (34,0) 306 (8.8,0) 148 (12,0) 158 (7.0,0)
11-20 anos 827 (37,0) 591 (36,0) 236 (39,0) 1010 (29,0) 353 (29,0) 657 (29,0)
>21 anos 647 (29,0) 490 (30,0) 157 (26,0) 2143 (62,0) 711 (59,0) 1432 (64,0)
Participar ativamente das decisées <0001 <0,001
da escola

Nao 503 (23,0) 297 (18,0) 206 (34,0) 905 (26,0) 245 (20,0) 660 (29,0)

Sim 1718 (77,0) 1326 (82,0) 392 (66,0) 2554 (74,0) 967 (80,0) 1587 (71,0)
Compartilhar responsabilidades nas <0,001 <0,001
questoes escolares

Nao 490 (22,0) 299 (18,0) 191 (32,0) 989 (29,0) 283 (23,0) 706 (31,0)

Sim 1,731 (78,0) 1,324 (82,0) 407 (68,0) 2470 (71,0) 929 (77,0) 1541 (69,0)

Continua na préxima pagina
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Brasil 2Portugal
Nao Sim Nao Sim
Variaveis Total n(%) n(%)= 1614 n(%)= 607 Valor-p* Total n(%) n(%)= 1398 n(%)= 2061 Valor-p*
(72,7) (27,3) (40,4) (59,6)
Compartilhar ideias sobre o ensino <0,001 <0,001
Nao 544 (24,0) 311 (19,0) 233 (39,0) 1025 (30,0) 303 (25,0) 722 (32,0)
Sim 1677 (76,0) 1312 (81,0) 365 (61,0) 2434 (70,0) 909 (75,0) 1525 (68,0)
Receber incentivo da escola a <0,001 <0,001
conduzir novas iniciativas
Nao 465 (21,0) 255 (16,0) 210 (35,0) 980 (28,0) 275 (23,0) 705 (31,0)
Sim 1756 (79,0) 1368 (84,0) 388 (65,0) 2479 (72,0) 937 (77,0) 1542 (69,0)
Boa relagao entre professor e aluno <0,001 <0,001
Nao 145 (6.5,0) 67 (4.1,0) 78 (13,0) 106 (3,0) 14 (1.2,0) 92 (4,0)
Sim 2076 (93,0) 1556 (96,0) 520 (87,0) 3353 (97,0) 1,198 (99,0) 2155 (96,0)
Nao receber apoio dos colegas <0,001 <0,001
Nao 255 (11,0) 133 (8.2,0) 122 (20,0) 734 (21,0) 164 (14,0) 570 (25,0)
Sim 1966 (89,0) 1490 (92,0) 476 (80,0) 2725 (79,0) 1,048 (86,0) 1677 (75,0)
Valorizagao da profissao <0,001 <0,001
Nao 1989 (90,0) 1424 (88,0) 565 (94,0) 3133 (91,0) 1,044 (86,0) 2089 (93,0)
Sim 232 (10,0) 199 (12,0) 33(6,0,0) 326 (9,0) 168 (14,0) 158 (7,0)
Satisfagao com o salario <0,001 <0,001
Nao 1816 (82,0) 1264 (78,0) 552 (92,0) 3124 (90,0) 1,037 (86,0) 2087 (93,0)
Sim 405 (18,0) 359 (22,0) 46 (8,0) 335 (10,0) 175 (14,0) 160 (7,0)
Satisfagao com as recompensas <0,001 <0,001
recebidas no trabalho
Nao 1078 (49,0) 631 (39,0) 447 (75,0) 2451 (71,0) 696 (57,0) 1755 (78,0)
Sim 1143 (51,0) 992 (61,0) 151 (25,0) 1008 (29,0) 516 (43,0) 492 (22,0)
Estresse no trabalho <0,001 <0,001
Nao 1390 (63,0) 1283 (79,0) 107 (18,0) 428 (12,0) 367 (30,0) 61 (3,0)
Sim 831 (37,0) 340 (21,0) 491 (82,0) 3031 (88,0) 845 (70,0) 2186 (97,0)
Ter tempo para a vida pessoal <0,001 <0,001
Nao 1391 (63,0) 901 (56,0) 490 (82,0) 1521 (44,0) 294 (24,0) 1227 (55,0)
Sim 830 (37,0) 722 (44,0) 108 (18,0) 1938 (56,0) 918 (76,0) 1020 (45,0)
Satisfagao geral com o trabalho <0,001 <0,001
Nao 292 (13,0) 101 (6,0) 191 (32,0) 289 (8,0) 24 (2,0) 265 (12,0)
Sim 1929 (87,0) 1522 (94,0) 407 (68,0) 3170 (92,0) 1,188 (98,0) 1982 (88,0)

Observagdes: os casos validos foram obtidos apos a eliminagéo dos missings em cada variavel: 'Brasil n= 2221 / 2 Portugal n= 3459

* p<0,05; Teste do Qui-quadrado (Pearson)



No modelo multivariado final podemos verificar que a chance dos
professores brasileiros relatarem impacto negativo do trabalho na saude fisica
aumenta quando referem: ser do sexo feminino (OR= 1,50 1C95 [1,18— 1,91]),
nao ter tempo para a vida pessoal (OR= 2,48 IC95 [1,90 — 3,24]), insatisfacéo
geral com o trabalho (OR= 2,36 1C95 [1,74 — 3,22]), sentir-se estressado no
trabalho (OR= 8,31 IC95 [6,60 — 10,53)), insatisfagdo com o salario (OR= 1,51
IC 95 [1,05 - 2,19)]), insatisfagdo com as recompensas recebidas no trabalho
(OR=1,79 1C 95 [1,40 — 2,30]) (Tabela 3).

Em Portugal, este impacto aumenta quando os docentes referem: nao ter
tempo para a vida pessoal (OR= 2.67 IC95 [2,28 — 3,14]), insatisfacdo geral com
o trabalho (OR= 2,69 IC95 [1,90 — 3,91]), sentir-se estressado no trabalho (OR=
7,88 1C95 [5,96 — 10,59]), ndo receber apoio dos colegas (OR= 1,73 IC95
[1,42 — 2,12]), insatisfagdo com as recompensas recebidas no trabalho (OR=
1,67 1C95 [1,41-1,98]), desvalorizagdo da profissao (OR= 1,49 1C95
[1,14 — 1,94]), tempo total de carreira 221 anos (OR= 1,63 IC95 [1,18 — 2,26]) e
idade entre 40-59 anos (OR= 1,46 1C95 [1,11 — 1,92]) (Tabela 3).

No que diz respeito a saude mental, os resultados indicaram que o
impacto negativo do trabalho aumenta para os professores brasileiros que
referem: nao ter tempo para a vida pessoal (OR= 2,17 IC95 [1,64 — 2,88]),
insatisfacédo geral com o trabalho (OR= 2,80 IC95 [2,02 — 3,91]), sentir-se
estressado no trabalho (OR= 12,86 1C95[10,01 — 16,64]), ndo receber apoio dos
colegas (OR= 1,87 1C95 [1,31 — 2,66]), insatisfagdo com as recompensas do
emprego (OR= 2,62 1C95 [2,03 — 3,40]) (Tabela 4).

Quanto aos professores portugueses, esse impacto aumenta quando
referem: ndo ter tempo para a vida pessoal (OR= 2,78 IC95 [2,34 — 3,30]),
insatisfacdo geral com o trabalho (OR= 3,72 I1C95 [2,44 —5,93]), sentir-se
estressado no trabalho (OR= 11,59 IC95 [8,69 — 15,70]), ndo receber apoio dos
colegas (OR= 1,71 1C95 [1,38 — 2,13]), insatisfagdo com as recompensas do
emprego (OR= 1,63 IC95 [1,37 — 1,94]), desvalorizagao da profissdo (OR= 1,49
IC95 [1,14 — 1,94]) e tempo total de carreira de 11 a 20 anos (OR = 1,41 1C95
[1,03 - 1,92]) e 221 anos (OR= 1.41 1C95 [1,04 — 1,92]) (Tabela 4).

Os ajustes dos modelos foram bons. O grau de explicabilidade teve
relagdo moderada no modelo multivariado de Portugal e relagao forte no modelo

do Brasil.
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Tabela 3 — Modelo final dos fatores associados ao impacto negativo do trabalho

na saude fisica percebido por professores — Brasil e Portugal (TALIS, 2018).

Variaveis

Brasil

Portugal

OR (IC95)

Valor-p

OR (IC95)

Valor-p

Sexo
Masculino
Feminino
Tempo total de carreira
<10 anos
11 a 20 anos

221 anos
Idade

<39 anos
40-59 anos
=60 anos
Ter tempo para a vida pessoal
Sim
Nao
Satisfagao geral com o trabalho
Sim
Nao
Estresse no trabalho
Sim
Nao
Receber apoio dos colegas
Sim
Nao
Satisfagao com o salario
Sim
Nao
Satisfagao com as recompensas
recebidas no trabalho
Sim
Nao
Valorizagéo pela sociedade
Sim

Nao

1
1,50 (1,18 — 1,91)

1
2,48 (1,90 — 3,24)

1
2,36 (1,74 — 3,22)

1
8,31 (6,60 — 10,53)

1
1,51 (1,05 — 2,19)

1
1,79 (1,40 — 2,30)

<0,001*

<0.001*

<0.001*

<0.001*

0.028*

<0.001*

1
1,28 (0,94 — 1,74)
1,63 (1,18 — 2,26)

1
1,46 (1,11 —1,92)
1,44 (0,95 — 2,20)

1
2,67 (2,28 — 3,14)

1
2,69 (1,90 — 3,91)

1
7,88 (5,96 — 10,59)

1
1,73 (1,42 - 2,12)

1
1,67 (1,41 — 1,98)

1
1,49 (1,14 — 1,94)

0.122
0.003*

0.007*
0.086

<0.001*

<0.001*

<0.001*

<0.001*

<0.001*

0.003*

Teste Hosmer e Lemeshow
Pseudo-R2 (Nagelkerke)

3,94 (p=0,86)
0,40

Legenda: OR= odds ratio; IC= intervalo de confiangca

*p=<0,05

5,06 (p=0,75)
0,28
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Tabela 4 — Modelo final dos fatores associados ao impacto negativo do trabalho

na saude mental percebido por professores — Brasil e Portugal (TALIS, 2018).

Variaveis

Brasil

Portugal

OR (IC95)

Valor- p

OR (IC95)

Valor- p

Tempo total de carreira

<10 anos
11 a 20 anos
221 anos)

Ter tempo para a vida pessoal

Sim
Néao
Carga de trabalho
Parcial
Integral

Satisfagao geral com o trabalho

Sim
Nao

Estresse no trabalho

Sim
Nao

Receber apoio dos colegas

Sim
Nao

Satisfagao com as recompensas
recebidas no trabalho

Sim
Nao

Valorizagao da profissao

Sim
Nao

1
2,17 (1,64 — 2,88)

1
2,80 (2,02 — 3,91)

1
12,86 (10,01 — 16,64)

1
1,87 (1,31 — 2,66)

1
2,62 (2,03 — 3,40)

<0.001*

<0.001*

<0.001*

<0.001*

<0.001*

1
1,41 (1,03 — 1,92)
1,41 (1,04 — 1,92)

1
2,78 (2,34 — 3,30)

1
1,35 (1,03 — 1,78)

1
3,72 (2,44 — 5,93)

1
11,59 (8,69 — 15,70)

1
1,71 (1,38 — 2,13)
1

1,63 (1,37 — 1,94)

1
1,47 (1,12 - 1,92)

0.031*
0.026*

<0.001*

0.030*

<0.001*

<0.001*

<0.001*

<0.001*

0.006*

Teste Hosmer e Lemeshow
Pseudo-R2 (Nagelkerke)

3,82 (p=0,70)
0,49

Legenda: OR= odds ratio; IC= intervalo de confianga

*p=<0,05

Discussao

12,9 (p=0,16)
0,32

Nesta pesquisa, analisamos os fatores associados a percepg¢ao do

impacto negativo do trabalho na saude fisica e mental de professores brasileiros

e portugueses. Aproximadamente um quarto dos professores brasileiros

relataram que o trabalho impactou tanto a saude fisica quanto a saude mental.

Essa percepcao foi referida por mais da metade dos professores portugueses.

A saude e o bem-estar profissional dos docentes tem sido enfatizado nas

politicas e organizagdes nacionais e internacionais conforme evidenciam os



dados da OECD 20182 e Eurydice 20213, Estes relatérios revelam que as
condi¢cbes organizacionais e do ambiente de trabalho quando consideradas
fontes de experiéncias negativas, podem favorecer o adoecimento, ocasionando
quadros de exaustao fisica e emocional afetando a saude dos profissionais de

maneira significativa.

Nossos resultados revelaram que ser mulher e estar insatisfeito com o
salario impactou negativamente a saude fisica dos professores brasileiros.
Estudos(?42% revelaram que as mulheres tendem a equilibrar multiplos papéis,
incluindo as demandas profissional e atividades domésticas. Isto porque
geralmente, responsabilidade pelo trabalho doméstico, bem como pelo
desempenho de atividades ndo remuneradas e subsisténcia da prépria familia é
predominantemente atribuida a mulher. Esse acumulo de tarefas pode gerar
sobrecarga de trabalho e dificultar a priorizagdo do autocuidado em relagao a

saude, o que pode contribuir para 0 aumento dos casos de adoecimento.

Outro fator a ser considerado em relacdo ao sexo € a existéncia de
desigualdades salariais e na divisdo do trabalho®%-2"), No contexto da educacgao,
as mulheres ainda ocupam cargos mais diretamente relacionados a pedagogia
enquanto homens atuam em setores voltados para a gestdo e com melhor
remuneracao. E mesmo na situagdo em que mulheres e homens exercem a
docéncia, o desgaste e fatores estressantes tendem a ser mais presentes no

cotidiano das mulheres(24-25),

Segundo os dados da OECD (2018)©?) os salarios dos professores
brasileiros estio entre os mais baixos dos paises em desenvolvimento. E valido
mencionar, que na tentativa de aumentar a renda, os professores assumem uma
carga horaria mais intensa, que frequentemente englobam a atuagédo em
multiplas escolas e duplas jornadas de trabalho. Este aumento da jornada e
carga de trabalho pode ser considerado um fator que contribui para o

agravamento dos problemas de salde destes profissionais(9).

Nosso estudo mostrou que professores portugueses acima de 40 anos
percebem impacto negativo do trabalho na saude fisica e aqueles com mais de
11 anos de carreira indicam o impacto na saude fisica e mental. Este achado

corrobora o estudo de Borralho et al (2015)@® no qual docentes de escolas
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publicas, lecionando no 1° ciclo do ensino basico, na faixa etaria entre 56 e 70
anos e com maior tempo de carreira, apresentaram menor bem-estar profissional
e enfrentaram mais problemas de saude impactados pelas demandas e desafios

da profissao.

No contexto brasileiro, observou-se predominio do numero de professores
com menor faixa etaria de idade, menor tempo de carreira e trabalho em tempo
parcial e estes fatores ndo se associaram ao impacto negativo do trabalho na
saude. No Brasil, pesquisas?®-30) apontam a saida precoce dos professores da
profissao, devido a doencgas, absenteismo ou a desisténcia da carreira. Observa-
se também que alguns fatores podem contribuir para esse cenario, incluindo as

condicdes de trabalho desfavoraveis, baixos salarios e excesso de carga horaria.

Acredita-se que, a auséncia de significancia estatistica da idade e do
tempo de profissdo sobre o impacto na saude dos professores brasileiros pode
estar associada ao efeito do trabalhador sadio no qual encontram-se em
exercicio efetivo da profissdao, somente aqueles individuos aptos ao trabalho.
Pode-se mencionar ainda o fator da rotatividade dos professores seja por razées
pessoais e profissionais levando muitos deles a abandonarem a profissao mais

cedo do que o desejado(®1-32),

Outra variavel que impactou negativamente a saude fisica e mental dos
somente dos docentes portugueses foi a percepg¢ao da auséncia de valorizagéo
da profissdo pela sociedade. Esta desvalorizacédo foi referida por 90,7% dos
participantes em PRT. Dados divulgados pela Comissdo Europeia (2019)®3)
sobre a formagao de professores apontam para uma aparente satisfacdo com o
trabalho, porém, os docentes relatam sentir-se pouco valorizados. Estudo
reforca que a falta de reconhecimento profissional e a pressao social podem
contribuir para o estresse e a insatisfagao no trabalho, afetando negativamente
a saude mental dos professores(3).

No caso do Brasil, nos chama a atencgao os 89,5% dos professores do que
também referiram sentir-se desvalorizados. Entretanto, em nosso estudo nao
foram encontradas associagdes significativas entre esta variavel e impacto

negativo a saude de professores brasileiros. Destaca-se que valorizar a
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profissdo € de extrema relevancia, dada a importancia de manter o bem-estar

dos professores, promovendo a realizagao profissional pessoal.

A Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE)®%, que estabelece os
principios gerais da educagdao em Portugal ressalta a importancia dos
professores e reconhece o seu papel fundamental no processo educativo,
enfatizando a necessidade de valorizacédo e qualificagdo da profissdo docente.
No entanto, € importante salientar que essa valorizacdo n&o deve ser vista
apenas como uma responsabilidade individual, mas sim como uma
responsabilidade social, a fim de assegurar reconhecimento social e cultural do
papel do professor. No Brasil, as metas do Plano Nacional de Educacéo (PNE)®%
dos ultimos dez anos (2014 - 2024) contemplam a valorizagao dos profissionais
da educagédo e estratégias com foco na formagdo continuada, garantia de

condi¢des de trabalho e atualizagao progressiva do piso salarial.

Podemos observar que os docentes portugueses relataram maior impacto
negativo do trabalho na saude fisica e mental quando comparados aos docentes
brasileiros. No entanto, foram encontradas similaridades quanto aos fatores
associados para os dois desfechos. Em ambos os paises, observamos que nao
ter tempo para a vida pessoal foi um fator relevante para a percepg¢ao do impacto
negativo do trabalho na saude dos professores. Este dado corrobora a literatura,
que menciona o desequilibrio entre trabalho e vida pessoal como fenémeno
prejudicial a saude dos docentes provocando sofrimento emocional e mal-estar
dos trabalhadores®® e a relagdo negativa a quadros de ansiedade e

depressdo®).

Em nosso estudo, o relato de insatisfacdo com o trabalho e insatisfagao
com as recompensas recebidas no trabalho, independente do salario, também
aumentam as chances de perceber impacto negativo do trabalho na saude. O
estudo de revisdo de Faragher et al (2005)® verificou associagéo entre baixos
niveis de satisfacdo com o trabalho e problemas relacionados aos transtornos
mentais comuns como depressao e ansiedade. Resultados semelhantes foram
encontrados no estudo brasileiro de base populacional de Magalhdes e
colaboradores®® no qual verificou-se prevaléncia de Sindrome de Burnout
aproximadamente trés vezes maior em professores que relataram insatisfacéao

com o trabalho.
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A pesquisa de De Simone et al (2016)®® confirma ainda que, estar
satisfeito com o trabalho diminui os sintomas fisicos como dor de cabeca, dor de
estdmago, palpitagdes. Os resultados do estudo reforgam ainda, a importancia
da satisfacdo com o trabalho docente na prevencéo do estresse e na promogao
do bem-estar em saude®9). Estudo®®) mostrou que a satisfagdo com o trabalho
dos professores, relacionada a concessao de beneficios e recompensas estava
significativamente associada ao bem-estar no trabalho. Da mesma maneira,
estar satisfeito com o trabalho pode estar atribuido ao efeito positivo sobre o

bem-estar geral e a autopercepgao das condigdes de saude('4).

Nossos achados demonstraram que sentir-se estressado no trabalho
apresentou associacdo com ambos os desfechos para BRA e PRT. Ressalta-se
que esse foi o fator com maior for¢a de associagao (OR), principalmente para o
impacto negativo na saide mental. As pesquisas de Kidger et al (2016)“#") e
Magalhaes et al (2021)?% revelaram que o estresse relacionado ao trabalho
pode desencadear uma série de reagdes fisicas negativas, incluindo o desgaste

emocional e doencas relacionadas aos transtornos mentais comuns.

Especificamente no contexto educacional, o estresse pode se manifestar
quando os professores enfrentam dificuldades significativas para lidar com as
diversas demandas inerentes a sua profissdo@. Baseados nos dados da OECD
(2018)?2), podemos verificar que, para os docentes de Portugal, as principais
fontes de estresse no trabalho néo estado relacionadas diretamente as tarefas
essenciais do ensino e sim a tarefas administrativas, responsabilidade pelos
resultados dos alunos e demandas das autoridades educacionais. Portanto,
torna-se fundamental o conhecimento quanto os efeitos de causalidade do
estresse para sugerir estratégias de enfrentamento e promover ambientes de

trabalho saudaveis a fim de proteger a saude do trabalhador.

Nossos achados revelaram que n&o receber apoio dos colegas associa-
se aos desfechos estudados. Este resultado corrobora pesquisas que indicam
aspectos referentes ao adoecimento dos docentes associado significativamente
ao baixo apoio social®>43). O estudo de Borreli et al*? aponta saude mental
precaria em professores esta significativamente associada a alta demanda de
trabalho e ao baixo suporte social. Outra pesquisa*® refere ainda que, fatores
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psicossociais e depressdo sao preditores significativos de presenca de dor

musculoesquelética em professores.

Efeitos positivos quanto a autopercepgao do apoio social no ambiente de
trabalho, podem ser observados também em estudos sobre a diminuicédo do
estresse, da depressdo e de doengas somaticas('>44). Sendo assim, o apoio
social € fundamental para promover um ambiente de trabalho saudavel e
oferecer suporte emocional aos professores. Isso destaca a necessidade de
fomentar praticas que visem a melhora das relagbes de interpessoais e

elaboracgao de redes de apoio dentro das instituicdes de ensino.

Em suma, nossos resultados apresentam evidéncias importantes sobre
os fatores associados a saude dos professores. Ademais, os resultados reforcam
0s avangos e possibilidades de compreensdo de aspectos importantes
referentes ao trabalho docente. O conhecimento destes fatores pode contribuir
para a implementacdo de politicas e praticas que promovam melhorias na

organizagéao do trabalho e que apoiem o bem-estar dos docentes.

E importante revelar que este estudo apresenta algumas limitagdes. Por
se tratar de um banco de dados secundario, cujo as questdes séo pré-definidas,
o estudo nao permitiu identificar fatores referentes ao ambiente fisico de trabalho
e que poderiam estar relacionados aos desfechos pesquisados. Ha diferencas
culturais, politicas e socioeconémicas que podem afetar a percepgao do impacto
negativo do trabalho na saude fisica e mental de professores no Brasil e em
Portugal. Contextos locais no momento da coleta de dados podem ter interferido

na resposta dos professores.

Apesar das limitagcdes, nosso estudo mostrou a possibilidade da utilizagao
da base de dados da OECD que permite o acompanhamento dos aspectos
investigados no inquérito do TALIS ao longo dos anos com possiblidade de
comparagao dos dados de diversos paises. Reforcamos que, versdes anteriores
do relatério, ndo investigavam aspectos relacionados a saude. Portanto,
ressaltamos a importancia da inclusdo de dados sobre a saude fisica e mental
ocorrida no ano de 2018 que ampliou as pesquisas dos anos de 2008 e 2013

direcionada para os aspectos educacionais.

87



Conclusao

Professores brasileiros e portugueses relataram impacto negativo do
trabalho na saude fisica e mental. Houve associacao estatistica de um ou ambos
os desfechos com sexo feminino, idade entre 40-59 anos, tempo total de carreira
superior a 11 anos, nao ter tempo para a vida pessoal, insatisfagao geral com o
trabalho, com o salario e recompensas recebidas, sentir-se estressado, nao

receber apoio social dos colegas, e desvalorizagdo do trabalho pela sociedade.

Diante das evidencias encontradas neste estudo, faz-se necessario
garantir aos professores condicdes adequadas na organizagao do trabalho para
o exercicio de sua profissdo. Recomenda-se o desenvolvimento de estratégias
de gerenciamento do tempo, programas de apoio social, agdes que visem a
valorizacao profissional e promover parcerias entre os profissionais de saude e
a escola visando acompanhar e promover a saude fisica e mental dos docentes

e fornecer apoio adequado no tratamento, quando necessario.
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Resumo

Introducgao: algoritmos de machine learning (ML) tém desempenhado um papel
significativo na da area da saude. Compreender os fatores que contribuem para
o impacto negativo do trabalho na saude dos professores é de suma importancia
para 0 bem-estar desses profissionais. A identificagdo de grupos com
caracteristicas distintas em relagcdo a esse impacto é fundamental para
desenvolver estratégias de apoio e intervencgdes eficazes. Objetivo: identificar
perfis de professores que percebem o impacto negativo do trabalho na saude
fisica e mental no Brasil e em Portugal com base em suas caracteristicas
comuns. Métodos: a base de dados utilizada neste estudo foi obtida do inquérito
internacional Teaching and Learning International Survey — TALIS, referente ao
ano de 2018 no qual participaram professores brasileiros (n=2.221) e
portugueses (n=3.459) dos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano). Foi
utilizado o algoritmo de clusterizagao PAM (Partitioning Around Medoids) para
identificar grupos ou padrdes existentes nos dados, agrupando as amostras em
clusters com base em suas caracteristicas comuns. Resultados: O algoritmo
identificou um cluster em cada pais. As caracteristicas dos professores sao
semelhantes com excegado, da idade e tempo total de carreira. Portanto, os
docentes sao caracterizados por tempo de docéncia na escola <5 anos, que nao
participam ativamente das decisbes da escola, nao compartilham
responsabilidades nas questdes escolares, ndo compartilham ideias sobre o
ensino, nao recebem incentivo da escola a conduzir novas iniciativas, ndo tem
boa relacdo entre professor e aluno, ndo recebem apoio dos colegas, nao
acreditam que a profissdo é valorizada, insatisfeitos com o trabalho, com o
salario e com as recompensas recebidas e que nao tem tempo para a vida
pessoal. No BRA, para além destas caracteristicas, os professores tem idade até
39 anos e tempo total de carreira < 10 anos. Conclusao: identificou-se perfil de
docentes brasileiros e portugueses que se caracterizam por aspectos
sociodemograficos, ocupacionais e fatores relacionados organizagdo do
trabalho.

Descritores: docentes; saude ocupacional; saude publica; riscos ocupacionais;
aprendizado de maquina
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Abstract

Introduction: Machine learning (ML) algorithms have played a significant role in
the field of healthcare. Understanding the factors that contribute to the negative
impact of work on teachers' health is crucial for the well-being of these
professionals. Identifying groups with distinct characteristics regarding this
impact is essential for developing supportive strategies and effective
interventions. Objective: To identify profiles of teachers who perceive the
negative impact of work on physical and mental health in Brazil and Portugal
based on their common characteristics. Methods: The dataset used in this study
was obtained from the international survey Teaching and Learning International
Survey - TALIS, for the year 2018, involving Brazilian teachers (n=2,221) and
Portuguese teachers (n=3,459) from the final years of elementary education (6th
to 9th grade). The PAM (Partitioning Around Medoids) clustering algorithm was
employed to identify groups or patterns existing in the data, grouping the samples
into clusters based on their common characteristics. Results: The algorithm
identified one cluster in each country. The characteristics of the teachers are
similar, except for age and total career time. Therefore, the teachers are
characterized by teaching experience in the school <5 years, not actively
participating in school decisions, not sharing responsibilities in school matters,
not sharing ideas about teaching, not receiving encouragement from the school
to lead new initiatives, not having a good relationship between teacher and
student, not receiving support from colleagues, not believing that the profession
is valued, being dissatisfied with work, salary, and rewards received, and lacking
time for personal life. In Brazil, in addition to these characteristics, teachers are
aged up to 39 years and have a total career time of < 10 years. Conclusion: A
profile of Brazilian and Portuguese teachers was identified, characterized by
sociodemographic aspects, occupational factors, and factors related to work

organization.

Keywords: faculty; occupational health; public health; workplace risks; machine

learning
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Introducgao

A area da educacéao tem sido objeto de preocupagao crescente devido a
relagao entre trabalho e saude dos professores. Estudos tém demonstrado que
professores enfrentam uma série de desafios que podem afetar sua qualidade

de vida e bem-estar(!-4).

A abordagem biopsicossocial reconhece que a saude é compreendida de
forma abrangente, considerando ndo apenas a condigéo fisica ou biolégica do
individuo, mas também o seu estado emocional e as interagdes sociais®).
Fatores relacionados ao ambiente e organizagéo do trabalho® relacionamento
com os alunos e colegas, além de aspectos pessoais desempenham um papel

significativo na satde do professor().

Compreender os fatores que contribuem para o impacto negativo do
trabalho na saude dos professores € de suma importancia para o bem-estar
desses profissionais e, consequentemente, para a qualidade da educacao
oferecida. Identificar grupos de professores com caracteristicas distintas em
relacéo a esse impacto é fundamental para desenvolver estratégias de apoio e

intervengdes eficazes.

Algoritmos de machine learning (ML) tém desempenhado um papel
significativo na da area da saude®®). Por meio da analise de dados com uso de
algoritmos de ML é possivel identificar padrdes que seriam dificeis de serem
percebidos com métodos tradicionais para embasar as decisdes relacionadas as
medidas de prevencdo e promocdao em saude. Desta forma, informacgdes
coletadas de fontes variadas, como registros eletrénicos e dados de inquéritos
epidemioldgicos, podem ser exploradas considerando padrées nao lineares e

relagbes complexas entre as variaveis(19).

A analise de cluster € uma técnica estatistica empregada para identificar
e categorizar observagbes em grupos baseados em sua similaridade('). Essa
abordagem tem sido cada vez mais utilizada devido a demanda clinica por
identificacdo de subtipos de doencas e estratificacdo de pacientes para
aprimorar os cuidados de saude('?. Nesse estudo, a partir de modelos
classificatorios, sera possivel identificar diferentes perfis de professores em

relagdo a sua saude.
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A compreensdo de perfis e caracteristicas de determinada populacao,
podem contribuir para a implementacao de medidas preventivas e de suporte
direcionadas, permitindo que as instituicbes educacionais identifiquem e auxiliem
professores em maior risco de sofrer consequéncias negativas para sua saude.
Além disso, a analise de clusters pode nos ajudar a entender como diferentes
fatores relacionados ao trabalho, como idade, tempo de carreira e satisfagao com
o trabalho, estao relacionados ao impacto negativo do trabalho na saude dos

professores.

Portanto, o objetivo deste estudo foi identificar grupos de professores
suscetiveis ao impacto negativo do trabalho na saude fisica e mental no Brasil e

em Portugal com base em suas caracteristicas comuns.

Métodos

Abase de dados utilizada neste estudo foi obtida do inquérito internacional
Teaching and Learning International Survey — TALIS, relativo ao ano de 2018,
aplicado pela Organisation for Economic Co-operation and Development
(OECD), estando publicamente disponivel®). Desta base de dados retirou-se
uma amostra referente a professores brasileiros e portugueses dos anos finais

do ensino fundamental (6° ao 9° ano).

Um subconjunto de variaveis representando fatores sociodemograficos e
ocupacionais foi selecionado para o presente estudo, sendo: sexo (masculino e
feminino), idade (em anos), tempo de experiéncia como professor na escola
onde respondeu o inquérito (em anos), tempo total de carreira (em anos), carga
horaria de trabalho (parcial ou integral). Também foram selecionadas variaveis
obtidas a partir de onze afirmacgdes relacionadas com os fatores psicossociais e
a satisfagdo com o trabalho (Quadro 1). No inquérito TALIS, as onze afirmagdes
apresentavam quatro opgdes de resposta em uma escala likert sendo:

” o« ” o«

“concordo”, “concordo totalmente”, “discordo” ou “discordo totalmente”; ou ainda

“pouco”, “nada”, “muito”, ou "bastante”.
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Quadro 1. Questdes utilizadas referentes aos fatores psicossociais e satisfacédo

com o trabalho (TALIS 2018)

Variavel

Afirmacgdes

Participar ativamente das decisdes
da escola

Esta escola da oportunidades para que seu pessoal
participe ativamente das decisGes tomadas dentro
da escola.

Compartilhar responsabilidades nas
questdes escolares

Esta escola tem uma cultura de compartilhar a
responsabilidade em questdes escolares.

Compartilhar ideias sobre o ensino

Os funcionarios compartilham um conjunto comum
de crencas sobre ensino e aprendizagem.

Receber incentivo da escola a
conduzir novas iniciativas

Esta escola incentiva os funcionarios a conduzirem
novas iniciativas.

Boa relagéo entre professor e aluno

Professores e alunos geralmente se ddo bem uns
com 0s outros.

Receber apoio dos colegas

Os professores podem contar uns com 0s outros.

Valorizagéo da profisséo

Eu acho que a profisséo de professor é valorizada
pela sociedade.

Satisfacdo com o salario

Eu estou satisfeito com o salario que eu recebo
pelo meu trabalho.

Satisfacdo com as
recebidas

recompensas

Independente do meu salario, eu estou satisfeito
com os termos do meu emprego como professor -
por exemplo, beneficios, horario e calendario de
trabalho.

Ter tempo para a vida pessoal

Meu trabalho deixa tempo para minha vida pessoal.

Satisfacdo geral com o trabalho

De modo geral, estou satisfeito com meu trabalho.

Outras duas variaveis sobre a percepcao do impacto negativo do trabalho
na saude fisica e mental foram consideradas definidas a partir das seguintes
afirmacgdes: 1. “Meu trabalho impacta negativamente minha saude fisica”; 2.
“Meu trabalho impacta negativamente minha saude mental”. As quatro opgdes

de resposta relacionadas com estas variaveis foram: “pouco”,

nada”, “muito”, ou

"bastante”.
Analise de clusters

A identificagdo de grupos que requerem cuidados e intervengdes
especificas para determinada condicdo pode ser obtida pelos métodos de
clustering('). A escolha dessa analise dos dados justifica-se por considerarmos
que o ML pode ser uma ferramenta pratica e robusta para diferenciar os
professores suscetiveis a relataram impacto negativo do trabalho na saude fisica

e mental.
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Ha uma grande variedade de algoritmos de clustering na literatura, sendo
os meétodos de clustering de particdo os mais conhecidos e comumente
utilizados. Neste tipo de método, os clusters sao tipicamente formados a volta de
centros (e.g., valor médio). O procedimento que define como os centros s&o
inicialmente formados e ajustados varia conforme o algoritmo utilizado. Para
identificar os objetos que pertencem a um determinado cluster, deve ser utilizada
alguma métrica de distancia ou similaridade, de modo que seja possivel medir a
proximidade ou o distanciamento entre objetos pertencentes a um cluster e entre
objetos que estdo em outros clusters. Para aferir esta proximidade ou
distanciamento, € normalmente utilizada uma métrica de distancia entre objetos
a partir do centro do cluster num espago multidimensional, sendo cada dimenséao

representada por uma variavel a ser comparada('®).

Os algoritmos de clustering de particdo mais populares incluem k-means
e suas adaptagdes, nomeadamente k-modes, Partitioning Around Medoids
(PAM) e CLARA (Clustering Large Applications), sendo este ultimo apenas uma
extensdo do PAM para lidar com grandes tamanhos amostrais('®) considerando
que a amostra de dados utilizada neste estudo é composta apenas por variaveis
categoricas, optamos por usar o método PAM. Esta abordagem identifica, em
cada cluster, um objeto representativo, denominado medoid, e atribuem os
objetos aos clusters conforme a similaridade destes com o objeto representativo.
O algoritmo PAM primeiro encontra um medoid para cada cluster, que devera
corresponder a observagao localizada mais centralmente no cluster. Apds a
determinacdo do conjunto inicial de medoids, cada medoid é iterativamente
substituido por um n&o-medoid sempre que a distancia total do agrupamento
resultante € melhorada('®). Em sintese, o algoritmo PAM ¢é processado através

dos seguintes passos:

1. Um numero inicial k de centros (centroides) de clusters sao definidos
aleatoriamente, estimados ou com base no conhecimento prévio do

dominio;

2. A distancia entre todas as observagdes no espaco multidimensional é

calculada;
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3. Cada objeto € atribuido a um cluster com o centro mais préximo, centro

este que é definido através da moda;

4. Um novo objeto é selecionado em cada cluster que minimiza a soma
das distancias de todos os pontos pertencentes aquele cluster com ele

proprio;

5. Repetir o passo 2 até que os centros dos clusters deixem de ser

atualizados.
Determinagao do numero 6timo de clusters

Para selecionar o numero ideal de clusters k para o algoritmo PAM,
consideramos a distancia total de correspondéncia simples dentro de cada
cluster (simple-matching distance), sendo que esta compara dois objetos e

calcula o numero de variaveis nao-correspondentes entre eles.

O método de E/bow e a analise Silhouette foram utilizados para encontrar
o numero ideal de clusters k para o algoritmo PAM. O método Elbow executa o
algoritmo de clustering varias vezes, testando diferentes valores de k, € o k final
€ escolhido quando a curva de variagao intra-cluster comega a achatar-se. A
analise Silhouette!'”) calcula um indice a partir da subtragéo da distancia média
entre cada observacdo num cluster e todas as outras observagdes dentro do
mesmo cluster (distancia intra-cluster) pela distdncia média do cluster mais
proximo (distdncia média para as observacdes do cluster mais préoximo). Esta
diferenca é ainda dividida pelo valor maximo entre as duas distancias. Esse
indice produz uma medida normalizada variando entre -1 e 1, sendo que as
pontuagdes mais altas (mais proximas de 1) indicam uma melhor qualidade dos
clusters produzidos. Portanto, a selecdo do numero de clusters k foi definido de

tal modo a otimizar o indice de Silhouette.
Medidas de dissimilaridade

Os modos k empregam correspondéncia de distancia simples para medir
a dissimilaridade entre as instancias. Por outro lado, PAM e agrupamento
hierarquico foram executados em uma matriz de distancia de Gower calculada a

partir dos dados, que, ao contrario de outras métricas de distancia comumente
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usadas, como distancias euclidianas e de Manhattan, é capaz de lidar com tipos

mistos de dados.
Analise estatistica

A populacgéo estudada foi caracterizada através de medidas de sumario
nomeadamente pelas frequéncias absolutas e relativas para cada variavel
categodricas. Para além disso, foi calculada a razdo entre a prevaléncia
observada e esperada (O/E) para as variaveis impacto negativo do trabalho na
saude mental e saude fisica percebido por professores. Esta razéo foi obtida por
meios da divisdo da prevaléncia de cada variavel dentro do cluster pela
prevaléncia correspondente desta variavel em toda a populacéo incluida na
analise. Valores acima de 1 indicam que as observagdes sao maiores do que o
esperado, enquanto valores abaixo de 1 indicam que as observagbes sao

menores do que o esperado.

Todas as analises estatisticas foram realizadas utilizando a linguagem R
versao 4.2.2 e o software RStudio versao 1.4.1717. Em particular, o uso do

método PAM exigiu a instalagdo dos packages “cluster” e “stats”.

Resultados

As analises foram conduzidas apenas em casos com dados completos,
sem valores omissos, obtendo-se uma amostra final de 2.221 professores
brasileiros e 3.459 professores portugueses. A maioria dos docentes era do sexo
feminino 66,0% (BRA) e 70,0% (PRT) com média de idade de 42 anos (+9,64)
(BRA) e 48,7 anos (£7,50) (PRT).

A maioria dos professores brasileiros atuavam na docéncia até vinte anos
e até cinco anos na escola onde respondeu o questionario, sendo a carga horaria
de trabalho em tempo parcial a mais frequente (77,0% n= 1.709). Quanto aos
professores portugueses, a maior parte atuava na docéncia ha mais de vinte e
um anos e até onze anos na escola em que respondeu o inquérito e a carga

horaria de trabalho em tempo integral foi a mais referida (89,0% n=3.080).

Em ambos os paises, foi predominante a percepg¢ao referente a a
satisfagdo geral com o trabalho. Por outro lado, a maioria discordou quanto a
satisfacdo com o salario e a valorizagao da profisséo pela sociedade (Tabelas 1
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e 2). As tabelas 1 e 2 apresentam a caracterizagdo dos clusters obtidos (BRA e
PRT) representando os grupos de professores agrupados com base em

caracteristicas semelhantes.
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Tabela 1 - Distribuicdo de frequéncia e caracterizacdo dos clusters de
professores dos anos finais do ensino fundamental no Brasil obtidos com o
algoritmo PAM (TALIS, 2018).

Variaveis Total Cluster 1 Cluster 2 Cluster 3 Cluster 4 Cluster 5
n=2.221" n= 440! n= 321" n= 654! n= 453! n= 353!
Sexo
Feminino 1.469 (66,0%)* 285 (65,0%)* 220 (69,0%)* 429 (66,0%)* 314 (69,0%)* 221 (63,0%)*
Masculino 752 (34,0%) 155 (35,0%) 101 (31,0%) 225 (34,0%) 139 (31,0%) 132 (37,0%)
Idade
<39 anos 952 (43,0%) 308 (70,0%)* 106 (33,0%) 214 (33,0%) 43 (9,0%) 281 (80,0%)*
40-59 anos 1.191 (54,0%)* 111 (25,0%) 208 (65,0%)* 418 (64,0%)* 388 (86,0%)* 66 (19,0%)
>60 anos 78 (3,0%) 21 (5,0%) 7 (2,0%) 22 (3,4,0%) 22 (5,0%) 6 (1,0%)
Carga hordria de trabalho
Integral 512 (23,0%) 71 (16,0%) 74 (23,0%) 156 (24,0%) 129 (28,0%) 82 (23,0%)
Parcial 1.709 (77,0%)* 369 (84,0%)* 247 (77,0%)* 498 (76,0%)* 324 (72,0%)* 271 (77,0%)*
Tempo de trabalho na escola
<5 anos 1.102 (50,0%)* 281 (64,0%)* 152 (47,0%)* 325 (50,0%)* 69 (15,0%) 275 (78,0%)*
6 a 10 anos 474 (21,0%) 89 (20,0%) 75 (23,0%) 171 (26,0%) 78 (17,0%) 61 (17,0%)
> 11 anos 645 (29,0%) 70 (16,0%) 94 (29,0%) 158 (24,0%) 306 (68,0%)* 17 (4,8,0%)
Tempo total de carreira
<10 anos 747 (34,0%) 275 (63,0%)* 77 (24,0%) 137 (21,0%) 32 (7,0%) 226 (64,0%)*
11 a 20 anos 827 (37,0%)* 91 (21,0%) 138 (43,0%)* 381 (58,0%)* 109 (24,0%) 108 (31,0%)
>21 anos 647 (29,0%) 74 (17,0%) 106 (33,0%) 136 (21,0%) 312 (69,0%)* 19 (5,0%)
Participar ativamente das
decisdes da escola
Discordo totalmente 126 (5,7,0%) 10 (3,0%) 23 (7,0%) 24 (3,0%) 29 (6,0%) 40 (11,0%)
Discorda 377 (17,0%) 67 (15,0%) 22 (7,0%) 103 (16,0%) 89 (20,0%) 96 (27,0%)
Concorda 1.310 (59,0%)* 317 (72,0%)* 56 (17,0%) 456 (70,0%)* 287 (63,0%)* 194 (55,0%)*
Concorda totalmente 408 (18,0%) 46 (10,0%) 220 (69,0%)* 71 (11,0%) 48 (11,0%) 23 (7,0%)
Compartilhar
responsabilidades nas questdes
escolares
Discordo totalmente 89 (4,0%) 9 (2,0,0%) 10 (3,1,0%) 13 (2,0,0%) 23 (5,1,0%) 34 (9,6,0%)
Discorda 401 (18,0%) 71 (16,0%) 32 (10,0,0%) 109 (17,0%) 97 (21,0%) 92 (26,0%)
Concorda 1.399 (63,0%)* 329 (75,0%)* 67 (21,0%) 488 (75,0%)* 302 (67,0%)* 213 (60,0%)*
Concorda totalmente 332 (15,0%) 31 (7,0,0%) 212 (66,0%)* 44 (6,7,0%) 31 (6,8,0%) 14 (4,0,0%)
Compartilhar ideias sobre o
ensino
Discordo totalmente 89 (4,0%) 4 (1,0%) 15 (5,0%) 16 (2,0%) 19 (4,0%) 35 (10,0%)
Discorda 455 (20,0%) 81 (18,0%) 29 (9,0%) 119 (18,0%) 105 (23,0%) 121 (34,0%)
Concorda 1.396 (63,0%)* 340 (77,0%)* 80 (25,0%) 494 (76,0%)* 308 (68,0%)* 174 (49,0%)*
Concorda totalmente 281 (13,0%) 15 (4,0%) 197 (61,0%)* 25 (4,0%) 21 (5,0%) 23 (7,0%)
Receber incentivo da escola
Discordo totalmente 85 (4,0%) 3 (1,0%) 11 (3,0%) 17 (3,0%) 20 (4,0%) 34 (10,0%)
Discorda 380 (17,0%) 64 (15,0%) 25 (8,0%) 91 (14,0%) 103 (23,0%) 97 (27,0%)
Concorda 1.403 (63,0%)* 334 (76,0%)* 53 (17,0%) 509 (78,0%)* 311 (69,0%)* 196 (56,0%)*
Concorda totalmente 353 (16,0%) 39 (9,0%) 232 (72,0%)* 37 (5,0%) 19 (4,0%) 26 (7,0%)
Boa relacio entre professor e
aluno
Discordo totalmente 15 (0,1%) 3 (1,0%) 2 (0,6,0%) 4(0,6,0%) 1 (0,3%) 5(2,0%)
Discorda 130 (5,9%) 15 (3,0%) 9 (2,8,0%) 29 (4,4,0%) 26 (5,7%) 51 (14,0%)
Concorda 1.436 (65,0%)* 307 (70,0%)* 57 (18,0%) 503 (77,0%)* 335 (74,0%)* 234 (66,0%)*
Concorda totalmente 640 (29,0%) 115 (26,0%) 253 (79,0%)* 118 (18,0%) 91 (20,0%) 63 (18,0%)
Receber apoio dos colegas
Discordo totalmente 33 (1,0%) 1 (0,2%) 7 (2,0%) 5 (1,0%) 9 (2,0%) 11 (3,0%)
Discorda 222 (10,0%) 39 (8,8%) 15 (5,0%) 44 (7,0%) 51 (11,0%) 73 (21,0%)
Concorda 1.346 (61,0%)* 284 (65,0%)* 45 (14,0%) 485 (74,0%)* 308 (68,0%)* 224 (63,0%)*
Concorda totalmente 620 (28,0%) 116 (26,0%) 254 (79,0%)* 120 (18,0%) 85 (19,0%) 45 (13,0%)

Continua na préxima pagina
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Varidveis Total Cluster 1 Cluster 2 Cluster 3 Cluster 4 Cluster 5
n=2.221" n= 440! n=321! n= 654! n= 453! n= 353!
Valorizacio da profissao
Discordo totalmente 1.089 (49,0%)* 117 (27,0%) 177 (55,0%)* 167 (26,0%) 319 (70,0%)* 309 (88,0%)*
Discorda 900 (41,0%) 259 (59,0%)* 85 (26,0%) 420 (64,0%)* 102 (23,0%) 34 (9,0%)
Concorda 191 (8,6%) 59 (13,0%) 39 (12,0%) 60 (9,0%) 27 (6,0%) 6 (2,0%)
Concorda totalmente 41 (1,4%) 5(1,0%) 20 (7,0%) 7 (1,0%) 5 (1,0%) 4 (1,0%)
Satisfacao com o salario
Discordo totalmente 916 (41,0%)* 66 (15,0%) 147 (46,0%)* 116 (18,0%) 306 (68,0%)* 281 (80,0%)*
Discorda 900 (41,0%) 242 (55,0%)* 98 (31,0%) 403 (62,0%)* 105 (23,0%) 52 (15,0%)
Concorda 364 (16,0%) 119 (27,0%) 62 (19,0%) 129 (19,0%) 37 (8,0%) 17 (4,0%)
Concorda totalmente 41 (2,0%) 13 (3,0%) 14 (4,0%) 6 (1,0%) 5 (1,0%) 3 (1,0%)
Satisfacdo com as recompensas
recebidas
Discordo totalmente 388 (17,0%) 17 (3,9,%) 57 (18,0%) 34 (5,0%) 85 (19,0%) 195 (55,0%)*
Discorda 690 (31,0%) 84 (19,0%) 57 (18,0%) 182 (28,0%) 262 (58,0%)* 105 (30,0%)
Concorda 1.000 (45,0%)* 305 (69,0%)* 135 (42,0%)* 426 (65,0%)* 87 (19,0%) 47 (13,0%)
Concorda totalmente 143 (6,4%) 34 (7,7%) 72 (22,0%) 12 (2,0%) 19 (4,0%) 6 (2,0%)
Ter tempo para a vida pessoal
Nada 98 (4,0%) 24 (6,0%) 15 (4,7,0%) 16 (3,0%) 17 (4,0%) 26 (7,0%)
Pouco 1.293 (58,0%)* 81 (18,0%) 153 (48,0%)* 449 (69,0%)* 332 (73,0%)* 278 (79,0%)*
Bastante 678 (31,0%) 292 (66,0%)* 105 (33,0%) 151 (23,0%) 91 (20,0%) 39 (11,0%)
Muito 152 (6,0%) 43 (10,0%) 48 (15,0%) 38 (6,0%) 13 (3,0%) 10 (3,0%)
Satisfacido geral com o trabalho
Discordo totalmente 47 (2,0%) 3 (1,0%) 3 (1,0%) 4 (1,0%) 12 (3,0%) 25 (7,0%)
Discorda 245 (11,0%) 17 (4,0%) 13 (4,0,0%) 50 (7,0%) 56 (12,0%) 109 (31,0%)
Concorda 1.306 (59,0%)* 266 (60,0%)* 92 (29,0%) 478 (73,0%)* 291 (64,0%)* 179 (51,0%)*
Concorda totalmente 623 (28,0%) 154 (35,0%) 213 (66,0%)* 122 (19,0%) 94 (21,0%) 40 (11,0%)
Impacto negativo do trabalho
na satide mental
Nada 707 (32,0%)* 326 (74,0%)* 187 (58,0%)* 98 (15,0%) 74 (16,0%) 22 (6,0%)
Pouco 916 (41,0%) 85 (19,0%) 87 (27,0%) 449 (69,0%)* 239 (53,0%)* 56 (16,0%)
Bastante 401 (18,0%) 15 (4,0%) 23 (7,0%) 78 (12,0%) 93 (21,0%) 192 (54,0%)*
Muito 197 (9,0%) 14 (3,0%) 24 (8,0%) 29 (4,0%) 47 (10,0%) 83 (24,0%)
Impacto negativo do trabalho
na satde fisica
Nada 652 (29,0%) 311 (71,0%)* 178 (55,0%)* 80 (12,0%) 58 (13,0%) 25 (7,0%)
Pouco 962 (43,0%)* 101 (23,0%) 90 (28,0%) 457 (70,0%)* 241 (53,0%)* 73 (21,0%)
Bastante 415 (19,0%) 19 (4,0%) 28 (9,0%) 86 (13,0%) 101 (22,0%) 181 (51,0%)*
Muito 192 (9,0%) 9 (2,0%) 25 (8,0%) 31 (5,0%) 53 (12,0%) 74 (21,0%)

* representam, para cada cluster, a moda (categorias mais frequentes) das variaveis analisadas.
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Tabela 2 - Distribuicdo de frequéncia e caracterizacdo dos clusters de
professores dos anos finais do ensino fundamental em Portugal obtidos com o
algoritmo PAM (TALIS, 2018).

Varidveis Total Cluster 1 Cluster 2 Cluster 3 Cluster 4 Cluster 5
n%= 3.459 n= 623! n= 899! n= 710! n=517! n="710!
Sexo
Feminino 2.513 (73%)* 483 (78%)* 637 (71%)* 519 (73%)* 389 (75%)* 485 (68%)*
Masculino 946 (27%) 140 (22%) 262 (29%) 191 (27%) 128 (25%) 225 (32%)
Idade
<39 anos 437 (13%) 37 (5.9%) 87 (9.7%) 66 (9.3%) 50 (9.7%) 197 (28%)
40-59 anos 2.796 (81%)* 549 (88%)* 713 (79%)* 596 (84%)* 449 (87%)* 489 (69%)*
>60 anos 226 (6.5%) 37 (5.9%) 99 (11%) 48 (6.8%) 18 (3.5%) 24 (3.4%)
Carga horaria de trabalho
Integral 3.080 (89%)* 590 (95%)* 826 (92%)* 649 (91%)* 463 (90%)* 552 (78%)*
Parcial 379 (11%) 33 (5.3%) 73 (8.1%) 61 (8.6%) 54 (10%) 158 (22%)
Tempo de trabalho na escola
<5 anos 1.376 (40%) 139 (22%) 258 (29%) 202 (28%) 320 (62%)* 457 (64%)*
6 a 10 anos 443 (13%) 83 (13%) 95 (11%) 102 (14%) 61 (12%) 102 (14%)
> 11 anos 1.640 (47%)* 401 (64%)* 546 (61%)* 406 (57%)* 136 (26%) 151 (21%)
Tempo total de carreira
<10 anos 306 (8.8%) 19 (3.0%) 68 (7.6%) 35 (4.9%) 45 (8.7%) 139 (20%)
11 a 20 anos 1.010 (29%) 113 (18%) 187 (21%) 184 (26%) 148 (29%) 378 (53%)*
>21 anos 2.143 (62%)* 491 (79%)* 644 (72%)* 491 (69%)* 324 (63%)* 193 (27%)
Participar ativamente das
decisdes da escola
Discordo totalmente 129 (3.7%) 7 (1.1%) 18 (2.0%) 62 (8.7%) 35 (6.8%)* 7 (1.0%)
Discorda 776 (22%) 48 (7.7%) 123 (14%) 445 (63%)* 63 (12%) 97 (14%)
Concorda 2.270 (66%)* 511 (82%)* 695 (77%)* 157 (22%) 377 (73%) 530 (75%)*
Concorda totalmente 284 (8.2%) 57 (9.1%) 63 (7.0%) 46 (6.5%) 42 (8.1%) 76 (11%)
Compartilhar
responsabilidades nas questdes
escolares
Discordo totalmente 131 (3.8%) 10 (1.6%) 18 (2.0%) 61 (8.6%) 34 (6.6%) 8 (1.1%)
Discorda 858 (25%) 68 (11%) 130 (14%) 503 (71%)* 61 (12%) 96 (14%)
Concorda 2.169 (63%)* 485 (78%)* 676 (75%)* 102 (14%) 374 (72%)* 532 (75%)*
Concorda totalmente 301 (8.7%) 60 (9.6%) 75 (8.3%) 44 (6.2%) 48 (9.3%) 74 (10%)
Compartilhar ideias sobre o
ensino
Discordo totalmente 118 (3.4%) 11 (1.8%) 15 (1.7%) 58 (8.2%) 24 (4.6%) 10 (1.4%)
Discorda 907 (26%) 101 (16%) 143 (16%) 443 (62%)* 102 (20%) 118 (17%)
Concorda 2.150 (62%)* 461 (74%)* 673 (75%)* 158 (22%) 346 (67%)* 512 (72%)*
Concorda totalmente 284 (8.2%) 50 (8.0%) 68 (7.6%) 51 (7.2%) 45 (8.7%) 70 (9.9%)
Receber incentivo da escola
Discordo totalmente 126 (3.6%) 9 (1.4%) 11 (1.2%) 54 (7.6%) 33 (6.4%) 19 (2.7%)
Discorda 854 (25%) 58 (9.3%) 140 (16%) 489 (69%)* 76 (15%) 91 (13%)
Concorda 2.096 (61%)* 474 (76%)* 647 (72%)* 117 (16%) 351 (68%)* 507 (71%)*
Concorda totalmente 383 (11%) 82 (13%) 101 (11%) 50 (7.0%) 57 (11%) 93 (13%)
Boa relaciio entre professor e
aluno
Discordo totalmente 5(0.1%) 1 (0.2%) 1 (0.1%) 2 (0.3%) 1 (0.2%) 0 (0%)
Discorda 101 (2.9%) 10 (1.6%) 19 (2.1%) 46 (6.5%) 19 (3.7%) 7 (1.0%)
Concorda 2.380 (69%)* 416 (67%)* 618 (69%)* 528 (74%)* 345 (67%)* 473 (67%)*
Concorda totalmente 973 (28%) 196 (31%) 261 (29%) 134 (19%) 152 (29%) 230 (32%)
Receber apoio dos colegas
Discordo totalmente 93 (2.7%) 10 (1.6%) 10 (1.1%) 39 (5.5%) 30 (5.8%) 4 (0.6%)
Discorda 641 (19%) 98 (16%) 115 (13%) 255 (36%) 108 (21%) 65 (9.2%)
Concorda 2.275 (66%)* 428 (69%)* 657 (73%)* 364 (51%)* 316 (61%)* 510 (72%)*
Concorda totalmente 450 (13%) 87 (14%) 117 (13%) 52 (7.3%) 63 (12%) 131 (18%)

Continua na préxima pagina
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Varidveis Total Cluster 1 Cluster 2 Cluster 3 Cluster 4 Cluster 5
n%= 3.459 n= 623! n= 899! n= 710! n=517! n="710!
Valorizacio da profissao
Discordo totalmente 1.635 (47%)* 438 (70%)* 129 (14%) 485 (68%)* 424 (82%)* 159 (22%)
Discorda 1.498 (43%) 141 (23%) 681 (76%)* 172 (24%) 56 (11%) 448 (63%)*
Concorda 274 (7.9%) 39 (6.3%) 78 (8.7%) 40 (5.6%) 27 (5.2%) 90 (13%)
Concorda totalmente 52 (1.5%) 5(0.8%) 11 (1.2%) 13 (1.8%) 10 (1.9%) 13 (1.8%)
Satisfacao com o salario
Discordo totalmente 1.725 (50%)* 505 (81%)* 123 (14%) 507 (71%)* 445 (86%)* 145 (20%)
Discorda 1.399 (40%) 91 (15%) 679 (76%)* 155 (22%) 52 (10%) 422 (59%)*
Concorda 321 (9.3%) 26 (4.2%) 96 (11%) 43 (6.1%) 18 (3.5%) 138 (19%)
Concorda totalmente 14 (0.4%) 1 (0.2%) 1 (0.1%) 5(0.7%) 2 (0.4%) 5 (0.7%)
Satisfacdo com as recompensas
recebidas
Discordo totalmente 992 (29%) 130 (21%) 67 (7.5%) 363 (51%)* 363 (51%)* 55 (7.7%)
Discorda 1.459 (42%)* 358 (57%)* 601 (67%)* 228 (32%) 228 (32%) 198 (28%)
Concorda 962 (28%) 125 (20%) 223 (25%) 112 (16%) 112 (16%) 438 (62%)*
Concorda totalmente 46 (1.3%) 10 (1.6%) 8 (0.9%) 7 (1.0%) 7 (1.0%) 19 (2.7%)
Ter tempo para a vida pessoal
Nada 120 (3.5%) 7 (1.1%) 15 (1.7%) 30 (4.2%) 30 (4.2%) 5 (0.7%)
Pouco 1.401 (41%) 86 (14%) 535 (60%)* 392 (55%)* 392 (55%)* 66 (9.3%)
Bastante 1.781 (51%)* 521 (84%)* 317 (35%) 254 (36%) 254 (36%) 598 (84%)*
Muito 157 (4.5%) 9 (1.4%) 32 (3.6%) 34 (4.8%) 34 (4.8%) 41 (5.8%)
Satisfacido geral com o trabalho
Discordo totalmente 39 (1.1%) 3 (0.5%) 2 (0.2%) 21 (3.0%) 21 (3.0%) 0 (0%)
Discorda 250 (7.2%) 33 (5.3%) 56 (6.2%) 74 (10%) 74 (10%) 14 (2.0%)
Concorda 2.304 (67%)* 432 (69%)* 626 (70%)* 466 (66%)* 466 (66%)* 484 (68%)*
Concorda totalmente 866 (25%) 155 (25%) 215 (24%) 149 (21%) 149 (21%) 212 (30%)
Impacto negativo do trabalho
na satide mental
Nada 359 (10%) 50 (8.0%) 103 (11%) 63 (8.9%) 63 (8.9%) 109 (15%)
Pouco 853 (25%) 110 (18%) 136 (15%) 94 (13%) 94 (13%) 447 (63%)*
Bastante 1.615 (47%)* 416 (67%)* 563 (63%)* 419 (59%)* 419 (59%)* 134 (19%)
Muito 632 (18%) 47 (7.5%) 97 (11%) 134 (19%) 134 (19%) 20 (2.8%)
Impacto negativo do trabalho
na satde fisica
Nada 379 (11%) 61 (9.8%) 99 (11%) 55 (7.7%) 55 (7.7%) 127 (18%)
Pouco 1.019 (29%) 137 (22%) 184 (20%) 135 (19%) 135 (19%) 485 (68%)*
Bastante 1.533 (44%)* 397 (64%)* 538 (60%)* 408 (57%)* 408 (57%)* 83 (12%)
Muito 528 (15%) 28 (4.5%) 78 (8.7%) 112 (16%) 112 (16%) 15 (2.1%)

* representam, para cada cluster, a moda (categorias mais frequentes) das variaveis analisadas.



As tabelas 3 e 4 apresentam os clusters obtidos para os professores
brasileiros e portugueses, respectivamente. Cada cluster foi rotulado de acordo
com as variaveis cuja razao O/E era superior a 1.5 ou quando todos os seus
elementos do cluster pertenciam a uma determinada categoria. Para ambos os
paises o numero ideal de clusters escolhido para o método foi de cinco. O
algoritmo identificou um grupo de professores brasileiros suscetiveis ao impacto
negativo do trabalho na saude fisica e mental (cluster 5) e um grupo em Portugal

(clusters 4).
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Tabela 3 - Descricdo das caracteristicas dos professores brasileiros por clusters

obtidos com o algoritmo PAM

Clusters (PAM)

O/E Saude Mental

O/E Saude Fisica

Cluster 1 (n=497) — idade até 39 anos, tempo total de
carreira <10 anos, boa relacéo professor e aluno e satisfacao
com as recompensas recebidas, satisfeitos com o salario e

tem muito tempo para a vida pessoal.

Muito: 0.19
Bastante: 0.35

Muito: 0.23
Bastante: 0.24

Cluster 2 (n=386) — participam ativamente das decisGes da
escola, compartiiham responsabilidades nas questdes
escolares, compartiiham ideias sobre o ensino, recebem
incentivo da escola a conduzir novas iniciativas, tem boa
relacio com os alunos, receber apoio dos colegas,
satisfeitos com o salario e as recompensas recebidas,
independente do salario, com tempo para a vida pessoal e
satisfeitos com o trabalho.

Muito: 0.40
Bastante: 0.84

Muito: 0.46
Bastante: 0.91

Cluster 3 (n=340) — tempo total de docéncia entre 6 e 10
anos, desvalorizados pela profissdo e insatisfeitos com o

salario.

Muito: 0.67
Bastante: 0.49

Muito: 0.68
Bastante: 0.55

Cluster 4 (n=391) — idade entre 40 e 59 anos, tempo de
docéncia na escola =211 anos, tempo total de carreira 221
anos, insatisfeitos com o salario e as recompensas

recebidas, independente do salario.

Muito: 1,17
Bastante: 1,12

Muito: 1.16
Bastante: 1.40

Cluster 5 (n=308) — idade <39 anos, tempo de docéncia na
escola <5 anos, tempo total de carreira <10 anos, que nao
participam ativamente das decisdes da escola,
compartilham responsabilidades nas questdes escolares,
nao compartilham ideias sobre o ensino, ndo recebem
incentivo da escola a conduzir novas iniciativas, ndo tem boa
relacdo com os alunos, ndo receber apoio dos colegas,
insatisfeitos com o salario e as recompensas recebidas,
independente do salario. sem tempo para a vida pessoal e
insatisfeitos com o trabalho.

Muito: 3
Bastante: 2.70

Muito: 2.68
Bastante: 2.44

Coeficiente silhouette médio: 0.18.

Coeficiente silhouette médio por cluster: Cluster 1: 0,19; Cluster 2: 0,18; Cluster 3: 0,18; Cluster 4: 0,15; Cluster 5: 0,20
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Tabela 4 - Descrigdo das caracteristicas dos professores portugueses por

clusters obtidos com o algoritmo PAM

Clusters (PAM)

O/E Saude Mental

O/E Saude Fisica

Cluster 1 (n=974) — ndo tem boa relagéo com os alunos,

insatisfeitos com o salario e muito tempo para a vida pessoal

Muito: 1.43
Bastante: 0.42

Muito: 1.45
Bastante: 0.3

Cluster 2 (n=1578) — idade = 60 anos, que ndo se sentem
valorizados na profisséo, insatisfeitos com o salario e as
recompensas recebidas, independente do salario. sem

tempo para a vida pessoal.

Muito: 1.34
Bastante: 0.61

Muito: 1.36
Bastante: 0.58

Cluster 3 (n=1051) — nao participam ativamente das
decisbes da escola, ndo compartilham responsabilidades
nas questbes escolares, ndo compartilham ideias sobre o
ensino, nao recebem incentivo da escola a conduzir novas
iniciativas, ndo tem boa relacdo com os alunos, ndo receber
apoio dos colegas, insatisfeitos com o salario e as
recompensas recebidas, independente do salario, sem

tempo para a vida pessoal e insatisfeitos com o trabalho.

Muito: 1.26
Bastante: 1.06

Muito: 1.30
Bastante: 1.07

Cluster 4 - tempo de docéncia na escola <5 anos, que nao
participam ativamente das decisbes da escola, nao
compartilham ideias sobre o ensino, ndo recebem incentivo
da escola a conduzir novas iniciativas, ndo tem boa relacdo
com os alunos, ndo receber apoio dos colegas, insatisfeitos
com o salario e as recompensas recebidas, independente do
salario, sem tempo para a vida pessoal e insatisfeitos com o

trabalho.

Muito: 0.34
Bastante: 3.61

Muito:0.48
Bastante: 3.8

Cluster 5 — ldade <39 anos, trabalho em tempo parcial,
tempo de docéncia <5 anos, tempo total de carreira < 20
anos, que se sentem valorizados na profissdo, satisfeitos
com o salario e as recompensas recebidas, independente do
salario, sem tempo para a vida pessoal e insatisfeitos com o

trabalho e tem muito tempo para a vida pessoal.

Muito: 0.40
Bastante: 0.16

Muito: 0.27
Bastante: 0.14

Coeficiente silhouette médio: 0.20.

Coeficiente silhouette médio por cluster: Cluster 1: 0.13; Cluster 2: 0.26; Cluster 3: 0.16



Discussao

O método de agrupamento apresentado neste estudo representa uma
oportunidade de identificar grupos de professores brasileiros e portugueses o
impacto negativo do trabalho na saude mental e fisica e as principais

caracteristicas semelhantes entre eles.

Neste estudo, foi identificado como caracteristica semelhante entre os
docentes brasileiros ter idade menor idade e menor tempo de carreira. Estudo
revela que professores mais jovens apresentam maior prevaléncia de Sindrome
de Burnout(*®. A pesquisa de Branco et al (2011)("9 verificou que a prevaléncia
de sintomas osteomusculares € maior em profissionais mais jovens (21-35 anos)
e com menos tempo de carreira (1 a 8 anos). Docentes em inicio de carreira
frequentemente enfrentam a maior exigéncia de alcancar bons resultados
académicos com seus alunos e podem se sentir inseguros quanto as suas
habilidades e desempenho. Essa busca por exceléncia pode resultar em maior

envolvimento no trabalho e acarretar em estresse emocional(9).

Outros estudos revelam que professores com idade acima de 40 anos tem
maior chance de apresentar alteracdes vocais®®!) e a elevada prevaléncia de
disfonia associada aos fatores da organizagdo e do ambiente de trabalho??. E
importante destacar que fatores como a idade somados ao periodo final da
eficiéncia vocal, podem ser indicativos do aparecimento de disturbios da voz.
Além disso, associagdes significativas entre tempo de trabalho maior que 10
anos e dor no tornozelo e/ou pés foram evidenciadas na pesquisa de Ceballos
et al (2015)@%., Pode-se inferir ainda que o aumento da idade e,
consequentemente, o tempo de carreira podem acarretar em maior exposi¢ao a
condigbes precarias de trabalho com o aparecimento de sintomas fisicos e
mentais ocasionados pelo desgaste profissional. Em relagdo a carga horaria de
trabalho dados da literatura revelam que a sobrecarga de trabalho pode levar ao
adoecimento e piores condigbes de satde(®32425 A dupla carga de trabalho pode
ainda levar o individuo a situacdes de estresse e a diminuig¢ao ou a falta de tempo

livre para realizacio de atividades da vida pessoal e para o lazer.

No estudo de Simplicio et al (2011)®) organizado em quatro momentos

distintos da carreira profissional sendo eles: o estagio, o inicio, a experiéncia e o
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final da carreira foi possivel verificar presenga de sintomas relacionados a
exaustdo emocional e despersonalizagdo da profissdo em todos os momentos
da carreira. Os autores refletem ainda que a saude dos professores pode ser
influenciada por fatores sociais, com destaque para as mudancgas ocorridas no

contexto educacional ao longo dos anos e os fatores organizacionais do trabalho.

Entretanto, tal como observado para o contexto brasileiro o fato de estar
satisfeito com as recompensas recebidas no trabalho também foi um fator
determinante para agrupar professores com menor suscetibilidade a problemas
de saude fisica e mental (cluster 1) sendo estes mais jovens, com menos tempo
de carreira. Neste sentido, o inquérito buscou identificar a satisfacdo com
aspectos relacionados aos beneficios, horario e calendario de trabalho.
Pesquisas®®’-28) gpontam que a satisfagdo no trabalho dos professores como
promogao, beneficios marginais e recompensas aumenta a sensacao de bem-

estar e reduz sintomas depresséo.

O fato de nao participar ativamente das decisdes da escola, nao
compartilhar responsabilidades nas questdes escolares, ndo compartilhar ideias
sobre o ensino, ndo receber incentivo da escola a conduzir novas iniciativas, nao
tem boa relagdo entre professor e aluno, ndo recebem apoio dos colegas, néo
acreditam que a profissdo € valorizada sao caracteristicas dos professores que
percebem o impacto negativo do trabalho na saude fisica e mental pertencentes
aos clusters 5 (BRA) e 4 (PRT).

Estudos(?®3") tém demonstrado a associagdo entre o adoecimento de
professores e o baixo controle do trabalho e a falta de autonomia no ambiente
escolar. Esses fatores podem contribuir para presenca de dor
musculoesquelética, o desenvolvimento de sintomas de exaustdo, ansiedade e
até mesmo o surgimento do esgotamento profissional comprometendo assim, o

bem-estar e a saude destes profissionais.

Situagbes de alto desgaste no trabalho sdo caracterizadas pela alta
demanda e baixo controle, fatores que estdo mais associados a agravos a saude.
Esse dado corrobora o estudo de Giannini e colaboradores (2012)32) no qual foi
identificada associagado significativa entre o trabalho em condigbes de alta

exigéncia e a presencga de disturbios vocais em professores.
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Outro fator importante a ser destacado se refere a gestdo escolar
compartilhada visando favorecer a igualdade de condigbes participativa e
compartilhamento de ideias®®®. A participagdo na gestdo permite que os
professores tenham maior controle sobre seu trabalho e suas responsabilidades
0 que pode reduzir os niveis de estresse. Além disso. quando os professores tém
a oportunidade de contribuir com suas ideias e opinar na tomada de decisées.

eles se sentem mais valorizados.

Diante dos achados encontrados, é essencial que as instituicdes
educacionais promovam um ambiente de trabalho que valorize a autonomia e o
controle do trabalho docente, contribuindo para a satisfagdo no trabalho e
consequentemente para uma melhor saude e desempenho desses profissionais.
Esses achados enfatizam ainda a necessidade de desenvolver estratégias
especificas de apoio e acompanhamento para esses grupos de professores
levando em consideracdo as caracteristicas pessoais e laborais visando

preservar a saude emocional e o bem-estar fisico.

E relevante destacar algumas limitacdes do presente estudo. A analise foi
baseada em dados obtidos a partir do inquérito TALIS do ano de 2018 e,
portanto, os resultados podem néo refletir a situagdo atual dos professores no
Brasil e em Portugal. Além disso. a analise foi restrita aos professores dos anos
finais do ensino fundamental, o que pode limitar a generalizagao dos resultados

para outros niveis de ensino.

Nesta pesquisa, apresentamos os resultados da analise de cluster como
um método exploratério para identificar grupos de professores que referiram
concordar/concordar totalmente que o trabalho impacta negativamente a saude
fisica ou mental. Adicionalmente, limitacbes relacionadas com o uso de

clustering em bases de dados essencialmente categéricas devem ser referidas.

O método de clustering é fortemente baseado no conceito de similaridade
e requer o uso de fungdes de distancia para medir o grau de dissimilaridade entre
as observacdes. Embora as funcdes de distancia empregue neste trabalho foram
desenvolvidas e sao adequadas para variaveis categoricas é importante
ressaltar que os dados categéricos podem resultar num espago amostral muito

esparso (os valores de uma mesma variavel é igual para a maioria das
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observagbes) o que pode impactar negativamente no desempenho dos

algoritmos de clustering baseados em distancia.

Conclusao

A analise de cluster, com o uso de algoritmos de machine learning
identificou perfil de professores, brasileiros e portugueses, que se caracterizam
por aspectos sociodemograficos, ocupacionais e fatores relacionados
organizacgao do trabalho e tais caracteristicas diferenciaram os de professores

da amostra total estudada.
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A presente tese se propds a estudar os fatores psicossociais do trabalho,
a satisfagcdo com o trabalho e os dados sociodemograficos e ocupacionais
associados ao impacto negativo na saude fisica e mental dos professores do
Brasil e Portugal. Por meio de uma metodologia composta por revisdo
sistematica e dois estudos observacionais, foi possivel obter resultados valiosos
sobre a relagcao entre o trabalho docente e o adoecimento desta populagao.
Objetivou-se ainda realizar uma fundamentacao tedrica que permitiu verificar o
problema de pesquisa sob a otica de conceitos e teorias estabelecidas na

literatura.

A andlise das condigbes organizacionais do trabalho de professores
brasileiros e portugueses revelou diferengas e algumas similaridades entre os
paises quanto a percepg¢ao do impacto negativo do trabalho na saude fisica e
mental. Esse achado chama a atengao para as particularidades de cada pais e

pode subsidiar iniciativas especificas de cuidados com a saude dos professores.

E valido mencionar que se compararmos os dados do Brasil e Portugal,
em relagao ao impacto negativo do trabalho na saude fisica e mental, é possivel
observar que a percepgao dos professores brasileiros € menor. Neste caso
especifico, os aspectos negativos ligados ao trabalho podem ter sido
considerados e aceitos como parte intrinseca da profissdo e ndo modificaveis.
Além disso, as doencas relacionadas ao trabalho e o estresse devido a
sobrecarga de tarefas, podem ser vistos como inerentes a profissdo. Portanto, é
preciso conscientizar os profissionais sobre os fatores que podem levar ao
adoecimento e promover a conscientizagcdo sobre saude ocupacional e bem-

estar.

E importante que os resultados desta pesquisa sejam considerados no
direcionamento de melhorias e agdes relacionadas a organizagédo do trabalho
docente. Ao verificarmos os resultados obtidos acredita-se que seja essencial
promover uma cultura que valorize os professores, oferecendo apoio social e
limites entre o tempo dedicado ao trabalho e o tempo destinado ao lazer e

cuidados pessoais. Destaca-se ainda, a importancia de estabelecer espacgos
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regulares para se discutir questdes relacionadas ao trabalho, compartilhar
experiéncias, trocar ideias e buscar solugbes para os desafios enfrentados no

ambiente educacional.

A analise de clusters apresentada (artigo 3) € complementar ao estudo no
qual a analise/modelo de regressao (artigo 2) permitiu explicar a relacédo das
variaveis com os desfechos em saude. Cabe destacar que, para na analise deste
artigo a variavel “estresse no trabalho” foi retirada para melhor identificagao de
fatores passiveis de mudanga no trabalho de professores, que podem ser
também considerados estressores. Do ponto de vista de quem toma decisdes, &
utii desenhar medidas que tenham um alvo/publico com necessidades

acrescidas, por isso exploramos e recorremos ao método de clustering.

Em conjunto, essas analises fornecem uma visdo ampliada do impacto
negativo do trabalho na saude dos professores, abordando tanto os fatores
especificos associados a esse quanto os perfis de professores que podem ser
mais suscetiveis a problemas de saude relacionados ao trabalho. Essa
complementaridade permite que os resultados dos estudos sejam usados de
maneira integrada para desenvolver estratégias e medidas mais efetivas para

aprimorar e melhorar as condi¢des de trabalho dos professores.

Levando em consideracdo que a saude é influenciada por uma
combinagdo complexa e somatoria de fatores genéticos, ambientais, sociais,
culturais e comportamentais, essa identificagdo € relevante para garantir
desenvolvimento de politicas e praticas mais efetivas e direcionadas a
populagdbes com caracteristicas especificas visando a saude desses
profissionais. Essa discussdo € essencial para conscientizacdo sobre a
organizagao de trabalho dessa categoria profissional e para fomentar mudancgas

positivas no trabalho.

Os resultados obtidos proporcionaram conhecimentos que podem ter
implicagdes praticas no campo da saude ocupacional, educagao e politicas de
apoio aos professores. Dessa forma, torna-se pertinente compartilhar os
resultados desse estudo com a comunidade cientifica, bem como, a populagao
pesquisada e as instituicbes educacionais e politicas. Sugere-se ainda, a

realizacdo de novas analises com a utilizagdo de ferramentas da inteligéncia
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artificial, visto que tais técnicas tém sido amplamente difundidas e aprimoradas

em estudos de areas distintas da saude.
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Anexo 1 — Condig¢oes para defesa de tese

FACULDADE
DE MEDICINA UFmG

Resolucdo 062020, de 14 de maio de 2020.

Regulamenta as condipdes para defesa de tese do Programa de Pés-Graduaodo em
Cigneias Fonomidioldgieas da Faculdade de Medicina da UFMG.

0 Colegiado do Programa de Pés-Graduacio em Cigéncas Fonoaudiologicas da UFMG,
no uso de suas atribuiches, considerando a necessidade de regulamentar a defesa de
tese, RESOLVE:

Art. 17, O exame de defesa de tese poderd ser realizado no periodo entre 24 (vinte guatro)
& 48 jguarenta e oilo) meses apds a data de primeira matricula do estudante no curso
de doutorado em Ciéncas Fonoaudioldgicas da UFMG.

Paragrafo Unico: Em casos excepcionais, o estudante com anuénca do orentador
posdera salicitar um prazo adicional para realizacao do exame, desde que tal prazo ndo
exceda maximo 6 (seis) meses de acordo com normas estabelecidas na resalucio
especifica gque regulamenta o pedido de prorrogacio da defesa da pese.

Art.2°. A defesa de tese serd | pablica e far-se-& 0 perante Comissdo Examinadora
aprovada pelo Colegiado do Programa, integrada pelo orentador, que a presidica, e por,
pelo menos, 4 jquatra) membros com o grana de Douter ou titule equivalente conforme
resolucan especifica para composicio da banca de defesa.

E 1o Em face de justificativa proposta pelo docente orentador, o Colegiado do Programa
podera indicar outro docente para substitui-lo na sessio de defesa.

E 20 Ma hipdtese de serem indicados para participar de Comissao Examinadora de tese,
professores coorientadores ndo serdo considerados para efeito de integralizacao do
nlmers minime de compoenentes previstos.

Art.3". Para marcacio da defesa o estudante deverd satiafazer is seguintes exigéneias:
g 1. Cumprir o prazo minimeo de 24 (vinte e quarto) e o masdmo de 48 [guarenta e oita)
meses a partic da data da matricula nmicial;

g 2°. Completar, em atividades académicas de Pos-Graduascfio, o nOomers minimo de 42
jquarenta e dods) eréditos dos ndcless especifico & comum conforme exigéncia do
Regularmento do Programa;

E 37, Ser aprovado em exame de lingua estrangeira, realizado em conformidade com a
Resaluciio pertinente;

B 47 Aprovacio prévia em exame de qualificacdio;

Centro de Pds-Graduagio da Faculdade de Medicina - UFRMG (CPG]

A Professor Alfreds Balena, 190 - sala 533 - Centro
CEP 20130100 - Belo Hortzonte - MG - Brasil
cpgé@medicina.ufmglr | tel: +55 31 3409 3541

miedicina.ufmg.br
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§ 5°. Aprovacio da banca examinadora pelo Colegiado do Programa;

E 6", Para a realizacio da defesa o estudante deverd entregar na secretaria do Programa
de Pos-Graduacio em Ciéncias Fonoaudiologicas, com antecedéncia mimma de 30
[trinta) dias, & (seis) copias do volume preparado de acordo com normas estabelecidas
na resolucio especifica gque regulamenta o lormato da tese.

§ 7O [LApresentar a comprovacho de pelo menos 1 (um) artige, referente ao seu projeta
de doutorade, aceito em periddico clentifico indexado.

Art.4°. Nenhum estudante serd | admitido i defesa de tese antes de cumprir o total dos
eréditos requeridos para obtengio do Diplama ou de atender ds exipéneias previstas no
Regulamento do Programa.

Art. 5" A defesa constard de exposicio oral do material apresentade pelo aluna, com
duracio minima de 40 [guarenta) minutes e maxima de 50 [cingquenta) minutos, seguida
por arguicio indiwidual de cada membro da comissio, pelo tempo maximo de 40
[uarenta) minubos.

Art. 6°. Cada examinador indicard se o estudante estd aprovado ou reprovado na defesa
da tese. Serda considerado aprovado o candidato que obtiver a aprovacio undnime da
Comissio Examinadora.

Art. 7°. No caso de reprovacio da defesa da tese, o Colegiado do Programa poderd,
mediante proposta justificada da Comissdo Examinadora, dar oportunidade ao
estudante de apresentar nova versdo do trabalho, respeitando-se o prazo maximo de 6
[seis) meses a contar da data da reprovacio.

Art.B®. Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Programa de Pos-Graduacao.
Art. 9. Esta Resolugiio entra em vigor na data de sua aprovacio.

Resolugio aprovada pelo Colegiado do Programa em 14 de maio de 2020,
Resolucio aprovada pela Camara de Pos-Graduacao em 15 de marco de 2021,

Profa. Profa. Sirley Alves da Silva Carvalho
Coordenadora do Programa de Pos-Graduacio em Ciéncias Fonoaudiologicas
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Anexo 2 - Regulamento e resolugao do Doutorado em Ciéncias
Fonoaudioldgicas para a defesa de tese
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Resolugao 09/2020 de 04 de junho de 2020.

Regulamenta o formate de feses Programa

de Pos-Graduagdo em Cléncias

Fanoadiodtgicas da Faculdade de Medicirna

daie LIFMOr

0 Colegiadn do Programa de Poe-Graduacdio em Ciénelas Fonoaudiologieas, no use de

suas atribuiches, e considerando a necessidade de regulamentar o farmato das teses de
doutorado do Programa, RESOLVE:

Art. 17 - A tese de doutorade podera ser elaborada no formate convencional e no fbrmate
de artign.

§ 17 - O formato de artigo ¢ considerado preferencial pelo colegiado do Programa.

Art. 2° O Colegiado do Programa de Pos-Graduacio em Cencias Fonoaudiologicas
propde o seguinte roteno para elaboracio da tese no formate de artigo:

Capa

. Falha de Rosto

. Folha da Institudio

Declaracio de Delesa

[

. Resuma da tese Descritores [1300 palavras 3 a 5 descritones)
. Abstract [ Keywords

. Bumarno

. Introdugo

L e = U

. Relerencial tedrico

10 Hipdteses

11. Ohjetivos: redigido da forma convenconal (uma ou duas paginas);

12, Métodos: redigide da forma convendonal e detalhado (se necessanio); ou Conforme
julgamente dos auteres, mlormacies referentes aos matedals & métodos gque estejam
contulas nols] artgols) podem ser supromdas desta secho, para evitar redundancua,
12, Resultades e discussio: sob a forma de artige ou artigos, foematades de acords com
as normas dols) perddico)s) cujo trabalbe fol (ram) subrmetidols).

13, Coneclusan ou consideracies finais! alé cneo paginas.

14, Anexos | Apéndhces

Art. 3" 0 Colegado do Programa de Pés-Graduacio em Ce¥ncas Fonoauwdwologeas

propde o seguinte rotelro para elaboracio da tese no formate convencional:

Cantro de Péds-Graduagio da Faculdade de Medicina - FMG (CPG]
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1. Capa

2. Folha de Rosto

3. Folha da Instituigio

4. Declaracio de Defesa

5. Resumo da tese/Descritores (1300 palavras/3 a 5 descritores)
6. Abstract /Keywords

7. Sumirio

8. Introducio;

9. Referencial tedrico

Hipiteses

10. Objetivos;

11. Métodos;

12. Resultados;

13. Discussdo;

14. Conclusoes

15. Referéncias bibliograficas;

16. Anexos / Apéndices contendo artigo completo, publicado ou aceito, onundo da tese.
Art. 4" - Outros aspectos de formatagio:

I. Referéncias bibliogrificas: serdo apresentadas apds cada secio da tese de
acordo com as normas de Vancouver e conforme as recomendacoes especificas de cada
peniddico para o8 quais os artigos serfio submetidos.

IL. A tese podera conter os textos escritos na lingua inglesa, de acordo com esta
resolugio.

Art. 5° Os casos omissos seriio decididos pelo Colegiado de Pos-Graduacdo.

Art. 6°. Esta Resoluciio entra em vigor na data de sua aprovacio.

Art. 7°. Ficam revogadas todas as disposicdes em contriino, em especial a Resolucio
01/2014.

Resolucio aprovada pelo Colegiado do Curso de Mestrado em
Ciéncias Fonoaudiologicas em 04 de junho de 2020.

Profa. Profa. Sirley Alves da Silva Carvalho
Coordenadora do Programa de Pos-Graduacio em Ciéncias Fonoaudiologicas

Centro de Pés-Graduacio da Faculdade de Medicina - URMG (CPG)

Av. Professor Alfredo Balena, 190 - sala 533 - Centro
CEP 20130100 - Belo Horizonte < MG « Brasil
cpg@medicina.ufmglbr | tel: +55 31 3409 9641

medicina.ufmg.br



