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1. INTRODUCAO

Com a proximidade do periodo eleitoral para o novo reitorado da UFMG, que
acontecera em Outubro de 2013, o sindicato que representa 0s técnicos administrativos
em educacgédo (SINDIFES Sindicato das InstituicOes Federais Ensino Superior), iniciou
uma luta reivindicando que fosse mudado o processo de contagem dos votos utilizados
pela UFMG, como ja acontece em outras universidades em todo o pais. A proposta do
sindicato € que a eleicdo mude de proporcional com a contagem dos votos dos docentes,
valendo 70% dos votos contra 15% para técnicos administrativos e 15% para 0s
discentes, para o voto paritario, ou seja, 0 voto dos trés segmentos teria 0 mesmo peso.
Com o intuito de divulgar e convencer a comunidade universitaria de que o modelo
paritario — técnico administrativos em educacdo, alunos e professores, cada um deles
tem igualmente 1/3 do peso dos votos — o SINDIFES promoveu diversas reunides,
assembléias e até mesmo um seminario, com a abordagem do tema, para que assim, a
comunidade universitaria tomasse o conhecimento do quanto € importante o voto
paritario, e de que esta € a forma mais democréatica de se eleger um representante.
Apesar de 0 modelo de eleicdo proporcional, hoje utilizado na UFMG, ser o modelo
imposto pela Lei Federal nr, 5.540/68 e decreto 1916/967, 0 modelo paritéario, é também
juridicamente legal e ja utilizado em 70% das IFES pelo pais a fora. Em Minas Gerais,
por exemplo, é importante frisar que entre as 11 universidades federais instaladas, a
UFMG ¢é a maior, e a Unica universidade mineira em que aparece entre 10 melhores
Universidades da América Latina segundo a lista da QS Quacquarelli Symonds
University Rankins,* mas, é também contraditoriamente a (nica que ainda néo aderiu ao
modelo paritario nas eleices para reitores, ou seja, a igualdade de valor, seja no voto,
seja na representacdo, entre todos aqueles que compdem a nossa Comunidade
Universitéria, independentemente da funcdo exercida, da escolaridade, do cargo ou da

classe social.

! http://www.topuniversities.com/latin-american-rankings. consulta feita em 09 de junho
de 2013, consultar anexo 01.

2 Consultar anexo 04
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A luta pelo voto paritério tem acontecido ao longo dos dltimos anos, em diversas
universidades que reivindicam a préatica da democracia. Embora a filosofia democrética,
seja um dos pilares das universidades, na verdade, no aspecto da paridade esta ndo €
colocada em prética.

A maior e mais antiga universidade federal do Brasil, a Universidade Federal do Rio de
Janeiro- UFRJ, foi a primeira a adotar o modelo paritario, adotado desde a
redemocratizacdo do pais, no final dos anos de 1980. De acordo com o reitor Carlos
Anténio Levi “O dltimo reitor havia sido imposto pelo ministro da Educacéo, que
escolheu o terceiro da lista triplice enviada”. A mudanga aconteceu apos uma unido de
forcas da universidade contra a intervencdo estatal. “Hoje este modelo esta
consolidado”, diz. Segundo ele, a cada eleicdo o Conselho Universitario reafirma o

consenso da comunidade académica.’

Na Universidade Federal Fluminense (UFF), a mudanga foi recente. O atual reitor
Roberto Salles foi eleito com voto paritario pela primeira vez em 2006. “Houve uma
pressdo legitima dos estudantes e muitos professores ja eram favoraveis. Entdo foi uma
conjungdo de vontades”, afirma. "A lei tem que ser mudada para se adequar ao

momento atual”, defende?.

Em 2011, a Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS -passou por um
intenso processo, pela elei¢do paritaria, mas assim como na UFMG, a democracia foi
voto perdido, o Conselho Universitdirio — CONSUN - a UFRGS, votou anti-

democraticamente e manteve o voto proporcional.

! http://www.unb.br/noticias/unbagencia/unbagencia. consulta feita em 13/05/2013

2 http://www.unb.br/noticias/unbagencia/unbagencia. consulta feita em 13/05/2013
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02 - JUSTIFICATIVA

Durante quase quatro anos atuando como secretdria executiva na Faculdade de
Educagéo/Universidade Federal de Minas Gerais, tenho me dedicado a compreender o
ambiente de trabalho do qual fagco parte, isto porque de certa forma o que se pode
observar é que, o clima entre técnicos administrativos e os docentes e até mesmo alunos,
que sdo 0s trés segmentos que compde a comunidade universitaria ndo é um clima de
satisfagdo mutua. Embora, o artigo 5° da constituicdo de 1988 diz: "Todos sdo iguais
perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se o aos brasileiros e
estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade & seguranca e a propriedade” e estarmos desenvolvendo atividades em um
mesmo ambiente de trabalho e tendo um objetivo comum, as pessoas ndo se percebem

pertencentes ao mesmo ambiente, postam-se em lados diferentes.

As divergéncias provocadas principalmente pela politica de gestdo utilizada pelos
gestores da UFMG ndo tem se apresentado de maneira Unica e satisfatéria aos docentes
e técnicos administrativos. Esta gestdo de recursos humanos que ndo é vista por muitos
de maneira eficaz tem gerado muitos obstaculos, conflitos e uma insatisfacdo que tem
crescido cada vez mais, principalmente no corpo técnico administrativo. A insatisfagdo
causada na categoria tem feito com que o0s mesmos se sintam inferiorizados e

discriminados no tratamento que recebem de seus gestores.

Este tratamento contrario a filosofia democrética da UFMG tem se transformado em
lutas, movimentos incansiveis e desgastantes para ambas as partes. Tal situacdo
culminou por dois anos consecutivos 2012 e 2013 em um movimento paredista, ou seja,
a cessacao coletiva e voluntaria do trabalho realizada por trabalhadores com o propdsito
de obter beneficios, como aumento de salario, melhoria de condicdes de trabalho e
respeito a direitos trabalhistas, ou ainda, para evitar a perda de beneficios, conforme a
"Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)", ( cf. cit, Wikipédia). As greves que
tiveram periodos de duracdo de quatro meses em 2012 e vinte e um dias em 2013, foram
ambas suspensas ap06s um acordo firmado entre o SINDIFES “Sindicato dos
Trabalhadores das Instituicdes Federais de Ensino e os dirigentes da universidade. A

politica de gestdo instaurada na UFMG, tem se demonstrado de maneira ineficaz e até
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discriminatoria, os técnicos sofrem tratamentos diferenciados em um ambiente em que
todos deveriam ser tratados de maneira igualitaria. Sdo todos servidores publicos
federais inseridos em seu quadro funcional através de concursos publicos. Dentre as
diferencas estd o que existe de mais incongruente e absurdo que se possa tomar
conhecimento: o sistema de contagem de votos que a Universidade oferece em uma
eleicdo para os gestores da Universidade e diretores de unidades académicas. Utiliza-se
a chamada elei¢do proporcional, ou seja a elei¢cdo ndo se da de maneira igualitéria, 0s
votos dos servidores docentes, vale uma porcentagem bem superior aos demais eleitores
0 que ndo se justifica, porque sdo servidores publicos federais, assim como 0s

servidores técnicos Administrativos.

A UFMG faz parte de uma minoria que utiliza a eleicdo proporcional, ou seja o voto dos
docentes tem o valor de 70% , enquanto o voto dos outros dois segmentos, discente e

técnicos administrativos vale 15% cada.

Um modelo que na visdo dos técnicos e até mesmo de alguns docentes ndo se parece
nada com a filosofia democratica que a Universidade insiste em divulgar, e implantar no
consciente de seus alunos que no futuro serdo também formadores de opinido e
divulgadores de novos saberes. Este tipo de eleicdo que faz parte do sistema da UFMG,
desde os primérdios, estava instalado em todas as universidades, mas hoje a grande
maioria das "IFES" - Instituicdo Federal do Ensino Superior, ja& deram como encerrado
esta etapa e das 54 universidades, 37 ja admitiram o voto paritario. Foi uma grande
vitoria para os técnicos administrativos e discentes, terem o seu voto igual aos dos
docentes. Devido a aproximacdo da eleicdo para reitor que acontecera em outubro de
2013, o SINDIFES, vem apresentando desde o ano passado uma proposta de
reivindicagdo para que esta mudanca aconteca também no ambito da UFMG, e este foi
um dos pontos de pauta das duas Ultimas greves.

A forma de averiguacdo de freqiiéncia dos dois principais segmentos da UFMG,
técnicos administrativos e os docentes, também é uma diferenca que a UFMG insiste
em utilizar. Para os técnicos administrativos a averiguacdo se da atraves de meio

biométrico e para os docentes, ndo ha a averiguagcdo de frequéncia, isto seguindo o
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regimento da UFMG e o art. 6° do Decreto n°® 1.590/95, da lei 8112/90 que trata de
carater especial aos docentes que trabalham 40 horas com dedicacao exclusiva.

Outro ponto de distin¢do é o periodo de férias de cada segmento, sendo, para técnicos
um periodo de 30 dias anuais e para 0s docentes quarenta e cinco dias. Esta questdo no
entanto é regulamentada por uma lei federal . A regulamentacdo do periodo de férias
dos docentes segue o disposto nos termos do Art 8° do Decreto -Lei nr. 465, de 11 de

Fevereiro de 1969 que diz:

O pessoal docente das instituicdes de ensino superior, mantidas pela Unido tera direito a quarenta e

cinco (45) dias de férias anuais, feitas as competentes escalas de modo a assegurar 0 cumprimento

do disposto no § 2° do artigo 28 da Lei n° 5.540, de 28 de novembro de 1968.

Partindo do que foi colocado este trabalho visa investigar a gestdo de politica e de
recursos humanos propiciada pela UFMG aos seus funcionarios e 0s problemas
existentes na gestdo das InstituicGes Federais de Ensino Superior e de onde advém esta

gestdo. Os objetivos especificos da investigacdo aqui proposta serdo definidos a segui.
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3-0OBJETIVOS

3.1 — Objetivo Geral

Apresentar a forma de elei¢do existente na Universidade Federal de Minas Gerais.

3.2 — Objetivos Especificos

Conhecer a legislacédo que rege as eleicdes da UFMG e discutir os impactos causados na

categoria dos técnicos administrativos.

Explanar o conceito de paridade.

Analisar a proposta do sindicato dos técnicos administrativos das instituicbes do ensino

federal que defende a paridade.
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4.0 METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa tedrica viabilizada através de um estudo de caso, que tomaré a
realidade da UFMG, como ponto de discussao.
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5.0 - REFERENCIAL TEORICO

De acordo com o levantamento realizado pela UnB - Universidade de Brasilia das 54
universidades brasileiras federais, 37, (ver anexo 01), ja se renderam ao voto paritario
nas eleicbes para reitor, ou seja, quase 70% das IFES exercem a democracia,
acreditando na igualdade entre professores, técnicos e alunos.

A opinido entre os docentes diverge entre aceitar ou ndo a paridade.

Para o reitor Edward Brasil da Universidade Federal de Goiania que esta em seu
segundo mandato em frente a instituicdo "a alta adesdo das universidades federais ao

modelo paritario reflete a legitimagéo do principio da autonomia universitaria™.

A UFMG que esta entre as dez melhores universidades do pais insiste em estar entre a
minoria das universidades que ainda segue o0 modelo proporcional. No principio de sua
gestdo o reitor Clélio Campolina afirmou que durante o seu reitorado a discussao sobre
a paridade entraria como ponto de pauta nas reuniées do Conselho Diretor, atendendo
principalmente as reinvidicacdes dos funcionérios, o que realmente vem acontecendo

desde entdo.

Com o objetivo de instensificar a luta pela paridade, no periodo de maio de 2012 a maio
de 2013, houve uma campanha do corpo técnico administrativo da UFMG, que
encerrou-se no dia 14/05/2013, quando a democracia foi voto perdido e em reunido do
Conselho Diretor, os docentes votaram a favor da continuidade do voto proporcional.

Alguns docentes alegam que "se um reitor ndo tem a maioria dos professores ndo tera

lideranca académica"?

como é o caso do professor Roberto Bezerra, ex reitor da
Universidade Federal do Ceara, onde foram realizados dois plebiscitos entre os
docentes, um em 1999 e outro em 2003, para investigar a viabilidade da elei¢do paritéria

na instituigdo, mas, assim como na UFMG, a democracia também foi voto perdido.

! http://www.unb.br/noticias/unbagencia/unbagencia.php?id=6645

2, http://www.unb.br/noticias/unbagencia/unbagencia.php?id=6645
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6.0 - CARACTERISTICAS DAS IFES

As Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) sdo empresas publicas que tém
como principais atividades o ensino, a pesquisa, a extensdo e a cultura. Possuem
estatuto e regimento préprio. Estatuto € documento que rege o 6rgdo frente a sociedade
e a legislacdo que dita as normas orgdo-sociedade. Regimento é o documento utilizado
para gerir normas, finalidades, fun¢Ges basicas e estruturas administrativas "dentro” do

orgao.

As IFES sdo constituidas de unidades executivas que possuem em seu quadro funcional
professores e servidores técnicos administrativos. Muitos participam de conselhos
deliberativos, oOrgdos de deliberacdo superior que sdo compostos pelo conselho
universitario e conselho de ensino, pesquisa extensdo, o 6rgao de fiscalizagcdo, que é o
conselho de curadores, 6rgado de administragdo superior, formado pela reitoria e seus
6rgéos auxiliares e o conselho de diretores. O principal foco de atuacdo de uma IFES, €
a formacao dos alunos para o exercicio em diferentes campos ocupacionais. E mantida
através de recursos do governo federal, complementados com recursos oriundos de
prestacdo de servicos, convénios e de projetos. Em funcdo de sua constituicdo,
finalidades e &reas de atuacdo as IFES possuem caracteristicas proprias em relacdo a
outras instituicOes e suas atividades devem ser organizadas e planejadas de forma que
Seus recursos sejam usados 0 mais racionalmente possivel, possibilitando assim que as

atividades acontecam de forma eficaz e exemplar.

Seu quadro corporativo é formado por pessoas de conhecimento técnico em diversos
assuntos de nivel superior ou ndo. A diversidade de formacdo profissional do quadro
técnico administrativo como profissionais formados em secretariado executivo,
arquivologia, letras, pedagogia, ciéncias contabeis, gestdo em RH, ciéncias bioldgicas
traz-dificuldades—para os gestores no momento de alocar e distinguir suas tarefas. Outro
elemento que aumenta essa dificuldade é a falta de conhecimento administrativo, por
parte destes gestores que na maioria das vezes s@o docentes e acaba por inviabilizar o

reconhecimento do perfil exato de cada funcionario—para determinada funcéo.
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7.0 - CARACTERISTICAS DA UFMG

A Universidade Federal de Minas Gerais, que foi criada pela lei n°® 956, teve seu inicio
em 7 de setembro de 1927, a partir da reunido de quatro instituicdes de ensino superior:
as Faculdades de Direito e Medicina, que funcionavam em uma unidade e as Escolas de
Engenharia e de Odontologia e Farmacia. Permaneceu como instituicdo até ser
federalizada, pela lei n°® 971 de 17 de dezembro de 1949. A UFMG conta com dois
campi em Belo Horizonte: Campus Pampulha e Campus Salde — e um Campus situado
em Montes Claros.

A UFMG ¢ hoje composta por 19 unidades académicas, que Sdo responsaveis, junto
com o Nucleo de Ciéncias Agrarias por 78 cursos de graduacdo presenciais. Conta
também com 70 cursos de especializacdo e 120 cursos de mestrado e doutorado
reunidos em 67 programas de pds-graduacdo. E composta também pelo o Hospital das
Clinicas, que € referéncia em doencas de alta complexidade sendo que é responsavel por
38 programas de residéncia médica. Integram ainda a UFMG, EBAP - Escola de
Educacdo Basica e Profissional, que é composta pelo CP — Centro Pedagdgico,
COLTEC - Colégio Técnico e TU — Teatro Universitario. Atualmente as atividades
académicas da UFMG podem ser sumariadas pelos nimeros a seguir. No ensino de
graduacdo oferece cerca de 6.710 vagas presenciais em 78 cursos, que abrigam a
matricula de cerca de 30 mil alunos. No ensino a distancia oferece 5 cursos de
graduacdo, 4 especiais e 7 cursos de extensdo, na modalidade licenciatura,
contemplando 22 polos, localizados quase sempre em regides de Minas Gerais carentes
tanto de docentes qualificados para o ensino basico, quanto de instituicGes formadoras
desses profissionais. Setenta e dois programas de pds graduagdo, que envolvem 62

cursos de doutorado e 72 de mestrado; admitindo anualmente mais de 2.600 alunos;

7.1 MISSAO DA UFMG

Consulta feita ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, pagina 6 - aponta
como missdo da UFMG, gerar e difundir conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e
culturais. Destaca-se como Instituicdo de referéncia na formagéo de individuos criticos e
éticos, dotados de solida base cientifica e humanistica e comprometidos com

intervengdes transformadoras na sociedade, visando o desenvolvimento econémico, a
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diminuicdo de desigualdades sociais e a reducdo das assimetrias regionais, bem como o

desenvolvimento sustentavel.

8.0 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E INSTANCIAS DE DECISAO

A UFMG ¢ composta pelos seguintes 6rgdos, que sdo distribuidos de acordo com suas
respectivas esferas de competéncia: Consultar anexo 2.

Orgéo de Deliberagdo Superior
- Conselho Universitério
- Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Orgéo de Fiscalizacdo
- Conselho de Curadores

Orgéo de Administragdo Superior
- Reitoria e seus 6rgaos auxiliares

- Conselho de Diretores

Orgéo de Atividades Académicas
- Unidades Académicas
- Unidades Especiais

8.1 - CONSELHO UNIVERSITARIO

Ao Conselho Universitario cabe formular a politica geral da Instituicdo em todas as
esferas: académicas, administrativas, financeiras, patrimonial e disciplinar. O Conselho
Universitario tem o como membro o Reitor que ocupa o cargo de Presidente, o Vice-
Reitor, os Diretores das Unidades Académicas, os Diretores-Gerais das Unidades
Especiais ndo vinculadas a Unidades Académicas, e alguns representantes docentes,
discentes e servidores técnico-administrativos, nos termos do Estatuto da UFMG.
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8.2 — CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é 6rgdo técnico de supervisao e deliberagdo
em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, presidido pelo Magnifico Reitor da
Universidade e tem como integrantes os seguintes membros: Reitor (Presidente); Vice-
Reitor; Pro-Reitores, um professor de cada Unidade Académica, eleito pela respectiva
Congregacgédo, com mandato de trés anos, sendo permitida a reconducdo, o diretor-geral
de cada Unidade Especial, trés professores eleitos pelos Coordenadores de Graduagéo e
eleitos pelos Coordenadores de POs-Graduacdo, seis docentes de acordo com a
regulamentacdo estabelecida na Resolucdo do CEPE no 02/2000, de 27 de abril de
2000; integrantes do corpo discente da UFMG, indicados nos termos do art. 78 do texto
estatuto, trés docentes eleitos pelos Coordenadores de Grupos de Pesquisa e trés
docentes eleitos pelos Coordenadores de Extensdo. Cabe ao CEPE, estabelecer as
diretrizes do ensino, da pesquisa e da extensdo na Universidade, submeter ao Conselho
Universitario proposta de criacdo de Camaras académicas, manifestar-se sobre as
alteracOes praticadas pelo Conselho Universitéario, de Unidades Académicas, Unidades
Especiais. Regulamentar cursos de graduagdo e p6s-graduacdo, Mestrado e Doutorado,
especializacdo e demais cursos seqlienciais que conduzem ao certificado , deliberar
sobre qualquer matéria de ensino, pesquisa e extensdo ndo-incluida na competéncia de
outro 6rgdo; participar da organizacdo de lista triplice de docentes para escolha do
Reitor e do Vice-Reitor.

8.3 - CONSELHO DE CURADORES

Conselho de Curadores é integrado: por 1 (um) membro docente da Comissdo de
Orcamento e Contas do Conselho Universitario, eleito por seus pares, que serd o
Presidente do 6rgdo; por 2 (dois) representantes docentes do Conselho Universitario
eleitos pelo Plenario dentre seus membros; por 3 (trés) professores eleitos pelo corpo
docente da Universidade; por 1 (um) contador representante do Conselho Regional de
Contabilidade de Minas Gerais, designado por esta entidade; por 1 (um) docente
representante do Ministério da Educacgdo e do Desporto, designado por este érgdo; por 1
(um) representante do corpo técnico e administrativo; por 1 (um) representante do corpo
discente. De acordo com o Art. 21° do estatuto geral da UFMG, cabe ao Conselho de

Curadores, orgdo de fiscalizacdo econémico-financeira da Universidade: pronunciar-se
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sobre a proposta orgamentdria e 0 orcamento-programa; emitir parecer sobre
solicitacbes de recursos e alteragfes do orcamento-programa; pronunciar-se
conclusivamente sobre os balangos e a prestagcdo de contas do Reitor e, quando for o
caso, sobre as contas da gestdo dos Diretores de Unidades, de Orgdos Suplementares e
do Diretério Central dos Estudantes; pronunciar-se sobre a aquisi¢cdo, a locacdo, a
gravacdo, a permuta e a alienagdo de bens imdveis pela Instituicdo, bem como sobre a
aceitacdo de subvencodes, doagdes e legados feitos a esta; pronunciar-se sobre prestacdo
de garantias para realizacdo de operacdes de crédito; participar da organizagdo de lista
triplice de docentes para escolha do Reitor e do Vice-Reitor.

9.0 - O RGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR
9.1 - REITORIA

De acordo com o Art. 23° - do Estatuto da UFMG, a reitoria € o 6rgdo de administracao
geral, e tem como objetivo supervisionar e controlar a execugdo das atividades
administrativas da Universidade e estabelecer as medidas regulamentares cabiveis. A
Reitoria € integrada pelo Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores, pela Procuradoria Juridica e
pela Assessoria. O reitor tem a liberdade de escolha de Pro-Reitores, do Procurador-
Geral e de seus assessores para desempenhar as fungdes que lhes forem delegadas pelos

respectivos Pro-Reitores e para substitui-los em suas faltas ou impedimentos eventuais.
9.2 - ATRIBUIQ@ES DO REITOR

Representar a Universidade em juizo e fora dele, administrando e fiscalizando as
atividades da Instituicdo, presidir reunides de oOrgdos colegiados da Universidade,
nomear e empossar Diretores e Vice-Diretores das Unidades Académicas, empossar 0s
dirigentes de 6rgdos e reparticbes da area administrativa e de Orgdos Suplementares,
praticar, por proposta fundamentada pelos érgdos competentes, os atos relativos a
admisséo, vida funcional e exoneragdo ou demissdo do pessoal docente e do técnico e
administrativo da Universidade, apresentar, anualmente, ao Conselho Universitario, nos
termos deste Estatuto e do Regimento Geral, o programa de trabalho, o or¢gamento, o
relatério e a prestacdo de contas de sua gestdo, conferir graus, diplomas, certificados
académicos e titulos honorificos, supervisionar a administragdo do Fundo de Bolsas,

firmar contratos, acordos e convénios, mediante prévia aprovacao ou ad referendum do
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6rgdo competente, observado o disposto no art. 13, XII, do Estatuto, desempenhar as

demais atribuicdes inerentes ao cargo.
9.3 - ATRIBUIQC)ES DO VICE REITOR

Substituir automaticamente o Reitor em suas faltas ou impedimentos eventuais, em um

mandato de 4 (quatro) anos, contados de sua posse, sendo permitida uma recondugéo.

10 - CONSELHO DIRETOR

Composto pelo Reitor, com voto de qualidade, além do voto comum, Vice-Reitor, Pro-
Reitores pelos Diretores das Unidades Académicas, pelos Diretores-Gerais de Unidades
Especiais, pelos Diretores-Gerais de Orgdos Suplementares, por integrantes do corpo
técnico e administrativo eleitos por seus pares, com mandato de 3 (trés) anos, nos
termos do art. 84 do estatuto da UFMG e por integrantes do corpo discente, nos termos
do art. 78 do mesmo estatuto, junto com conselheiro, serd eleito um suplente, com
mandato vinculado, para substitui-lo eventualmente. A Presidéncia que é exercida pelo
Reitor e, nas suas faltas ou impedimento eventuais, por seu substituto legal, o Plenério,
constituido na forma do Estatuto da UFMG e integrado pelos conselheiros presentes as
reunides regularmente convocadas e instaladas, as Comissdes, constituidas pelo
Plenario, para estudo de matérias especiais, sdo 0s 6rgdos do Conselho diretor. O
Conselho de Diretores é o 6rgdo de assessoria executiva da administracdo superior da
Universidade, competindo-lhe tragar normas operacionais para matérias aprovadas pelo
Conselho Universitario, decidir sobre aquelas que Ihe forem delegadas por este 6rgdo e
assessorar nas de competéncia do Reitor, que se reunem ordinariamente uma vez a cada

dois meses.
11 - CONSELHO DE INTEGRAQAO COMUNITARIA

O Conselho de Integracdo Comunitaria é um 6rgdo de carater consultivo, e que tem por
objetivo prover apoio institucional e técnico, além de subsidios de natureza critica,

visando a maior integragdo da Universidade com a sociedade.
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12 - UNIDADES ACADEMICAS E UNIDADES ESPECIAIS

A Unidade Académica é o estabelecimento de ensino que possui sede e estrutura
administrativa proprias, a fim de realizar atividades de pesquisa e extensdo e oferecer
cursos superior resultando na concessdo de diploma de Graduagdo. Diferente da
Unidade Especial que possui sede e estrutura administrativa proprias, pode realizar
atividades de pesquisa e extensdo, mas ndo conduz a concessdo de diploma de

Graduacao.

A criagcdo, o desmembramento, a fusdo e a extingdo de Unidades Académicas e
Unidades Especiais poderdo ser propostos pela propria Unidade interessada, pelo Reitor
ou pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

12.1 - DA ADMINISTRACAO E DO FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
ACADEMICAS

A Congregacdo é o oOrgao de deliberacdo superior da Unidade Académica e a ela
compete supervisionar a politica de ensino, pesquisa e extensdo no ambito da mesma ¢
integrada, pelo diretor da Unidade Académica, como Presidente, o Vice-Diretor,
docentes, de acordo com a proposta da Unidade Académica e aprovacdo pelo Conselho
Universitario, por integrantes do corpo técnico e administrativo, nos termos do art. 84
do Estatuto da UFMG com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser a reconduzido ao
final deste, por integrantes do corpo discente da Unidade Académica, nos termos do art.
78 deste Estatuto. Dentre as tarefas da congregacgdo esta: organizar o processo eleitoral,
para nomeagdo do Diretor e do Vice-Diretor da Unidade Académica, respeitando a
legislagdo vigente, propondo e manifestando sobre alteracfes de qualquer espécie em
nome do Departamento e de Orgdo Complementar vinculados & respectiva Unidade
Académica, levando ao Conselho Universitario a forma de organizacdo da respectiva
Unidade Académica diversa da estrutura departamental. Regulamentar o
funcionamento académico e administrativo da Unidade Académica, em consonancia
com as normas da Universidade, eleger os representantes da Unidade Académica no
Conselho Universitario e no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, submeter a
aprovacéo do Conselho Universitario a propria composicao.
A Diretoria da Unidade Académica é o 6rgdo ao qual compete supervisionar 0s
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programas de ensino, pesquisa e extensdo e a execucdo das atividades administrativas,
na area da Unidade Académica, dentro dos limites estatutarios e regimentais. O Diretor
e 0 Vice-Diretor serdo nomeados pelo Reitor, que os escolherd de lista triplice de
docentes, organizada, em ambos 0s casos, pela Congregacdo da Unidade Académica,
com um mandato de 4 (quatro) anos, contados de suas posses, permitida, em cada caso,

uma recondugéo.

O Diretor atua como principal autoridade administrativa da Unidade Académica,
supervisionando as atividades didatico-cientificas e dirigindo 0s servigos

administrativos - incluidos pessoal, finangas e patrimdnio.

Ao Vice-Diretor cabe substituir automaticamente o Diretor em suas faltas ou
impedimentos eventuais e na falta do Vice-Diretor, este serd substituido, em suas faltas

e impedimentos eventuais, pelo decano da Congregacgéo da Unidade Académica.
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13- A LUTA PELA IGUALDADE

Apresentada a estrutura de uma IFES serd retomada a discusséo foco deste trabalho. A
eleicdo proporcional para reitor nas universidades do Brasil traz questdes de igualdade a
tona, e a despeito da legalidade varios argumento surgem a favor, pois nenhum cidadao
pode ser considerado de segunda categoria e é inadmissivel que qualquer segmento
tenha um voto de menor peso. E preciso rechacar com veeméncia a posicdo de
conciliacdo que admite que docentes e técnicos possam ter 0 mesmo peso de voto, mas
quantos aos discentes, para alguns ndo se justifica, ja que estes tém uma passagem

transitéria na Universidade.

Vale lembrar também que todos os IFET's (Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia) ja tém composicdo paritéria para as elei¢es. A lei n® 11.892, sancionada
pelo presidente Lula em 2008, garante escolha do Reitor dos IFETs mediante consulta
paritaria da comunidade académica e ndo se tem nenhuma noticia de que nenhum IFET,
ndo seja de qualidade, como argumentam os defensores da manutencdo do peso maior

dos docentes.
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13.1 - PROCESSO DE REINVIDICACAO PELA ELEICAO PARITARIA -
UFRGS

A luta pelo voto paritdrio tem sido constante em todo o pais. Uma das ultimas
universidades a entrar em luta pela democracia foi a UFRGS, que em 2011, viveu

intensamente este movimento.

Foi enviada ao conselhno uma carta assinada pelos pds-graduandos, estudantes de
graduacdo e técnico-administrativos que forneceu elementos importantes para o debate a
respeito da legalidade que preocupava a maioria do Conselho, apesar de mais da metade
das universidades federais jA possuirem a consulta com voto paritario. Dentre as
InstituicGes que adotam o voto paritario como a UNB, UFF, UFSCAR, UFPEL, UFSC,
UFSM e UFRJ, todas elas sé@o referéncias de qualidade. Ficou o questionamento para a
maioria legalista do conselho: seriam todas estas IFES ilegais e teriam perdido sua

qualidade?

Naquele ano, nos dias 24 e 25/11, cerca de 120 estudantes e servidores técnicos da
(UFRGS) ficaram de vigilia ao redor do prédio da reitoria da instituicdo em protesto a

eleicdo proporcional e reivindicando a mudanga no formato da escolha do reitor.

O Conselho se reuniria com o objetivo de definir o formato da elei¢éo para reitor na

universidade no préximo ano.

A vigilia de estudantes e servidores, organizada pelo DCE, pela Associa¢do de Pds-
Graduandos (APG) e pela Associacdo dos Servidores da UFRGS (ASSUFRGS), deu
inicio a campanha puablica que as entidades fariam, até a eleicdo da proxima gestdo da

universidade galcha.

De acordo com o estudante de jornalismo Rodolfo Mohr, de 24 anos, uma carta foi
entregue ao Conselho com a solicitagdo dos manifestantes e uma comissao montada
pela propria reitoria que, apresentou uma proposta de peso de votos idéntica a dos

ultimos processos eleitorais.
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“Nao é mais possivel aceitarmos, muitas vezes impassiveis, que em pleno século 21 a
grande maioria da comunidade da UFRGS, seja aliada na pratica de sua gestdo através
de normas absolutamente autoritarias™.

Mas, nenhuma das tentativas dos manifestantes foi o suficiente, mesmo com todos 0s
argumentos e mesmo sob protesto apds um longo debate, , 0 Conselho Universitario da
UFRGS decidiu no dia 16/12/11, manter as regras para eleigéo de reitor da universidade
que ocorreu em junho de 2012. Os votos dos alunos e funcionarios continuaram valendo
15% cada e os dos professores 70%, alegando que a mudanca seria inviavel legalmente,

uma decisdo antidemocratica, com peso maior para o voto dos docentes.

O discurso legalista predominou nos debates do CONSUN e com o0 medo de quebrar o
"Estado de direito”, maioria dos conselheiros lembrou o decreto-lei, elaborada no
governo FHC que rege a consulta para reitor., o decreto que institui a composicao de

70% do peso dos votos para 0s docentes, e 30% para técnicos e estudantes.

1 http://igordefato.blogspot.com.br/2011/12/consulta-paritaria-para-reitor-na-ufrgs.html
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FIGURA 1 - PANFLETO UTILIZADO PELOS SERVIDORES DA UFRGS NA
LUTA PELO VOTO PARITARIO
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14 - CONSIDERACOES FINAIS

Durante a realizacdo do trabalho presente, buscou-se a analise e a compreensdo do
processo de eleicdo para reitorado da Universidade Federal de Minas Gerais, uma das
maiores universidades da América Latina.

Através da busca de documentos e leis que regem as Instituicdes Federais do Ensino
Superior, 0 que se pode perceber é que, apesar de a maioria das universidades do Brasil,
utilizarem o voto paritario, € visivel a resisténcia das pessoas a democracia.

O argumento utilizado por defensores do voto proporcional, de que com o voto
paritario, a qualidade do ensino viria abaixo, caiu por terra, visto que os IFETs ja foram
criados com a eleicdo paritaria e o nivel de qualidade ndo esta aquém das outras
instituicdes que mantém a eleicdo proporcional.

O que foi citado pelo professor Renato Martins Assuncdo, do Instituto de Ciéncias
Exatas da UFMG, na ocasido da reunido do Conselho Diretor da instituigdo, para
discussdo do voto paritario (ver anexo 8), vai contra a atual realidade.

Em sua fala ele cita a UFRJ como um exemplo negativo de instituicdo que adotou a
paridade e ndo deu certo, ele fala de uma universidade decadente e que ndo serve de
referéncia para a UFMG, mas cotraditoriamente em menos de um més depois de sua
fala, a lista do ranking das melhores universidades da América Latina, mostra a UFRJ,
entre as dez melhores do pais, inclusive a frente da UFMG no ranking.

Pode se dizer que a resisténcia a exercer a democracia, é 0 que impede que esta pequena
minoria de universidades se abram para novos tempos, se recusando a moldarem e se
atualizarem de forma a atuar como a maioria, no verdadeiro exercicio da palavra
democracia.

33



15 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Consulta paritdria para Reitor na UFRGS, Igor de Fato, disponivel em
http://igordefato.blogspot.com.br/2011/12/consulta-paritaria-para-reitor-na-ufrgs.htmi,
Acesso: 15/05/2013.

Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Presidéncia da Republica, disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm, Acesso em 18/05/2013.

Leia mais aqui - UnB Agéncia - Universidade de Brasilia (UnB). Disponivel em:
http://www.unb.br/noticias/unbagencia/unbagencia.php?id=6645 Acesso em
16/05/2013.

Nota Técnica n° 437/2011 - CGLNES/GAB/SESU/MEC - DFI ... Disponivel em:
http://www.dfi.ufms.br/prrosa/colegioeleitoral/Nota_Tecnica 437 _MEC.pdf.  Acesso
em: 14/06/2013.

Plano de Desenvolvimento da UFMG. Disponivel em
https://www.ufmg.br/conheca/pdi_ufmg.pdf, Acesso em 20/04/2013.

Proposta  Reuni - UFMG . Minas  Gerais. Disponivel  em:
https://www.ufmg.br/reuni/wp-content/uploads/2007/11/reuni-proposta-da-ufmg.pdf
Acesso em: 20/05/2013.

QS Latin American University Rankings 2013 | Top Universities. Disponivel em:
http://www.topuniversities.com/university-rankings/latin-american-university rankings
/2013. Acesso em 15/06/2013

Regimento Geral da UFMG (Versdo em Vigor) - UFMG - Mnas Gerais - Disponivel
em http://www.demec.ufmg.br/disciplinas/ema003/regimentoUFMG.htm Acesso em:
20/05/2013.

Relatério de Atividades 2008 - Organograma UFMG 2008, disponivel
em:-www.ufmg.br/proplan_site_antigo/relatorios_anuais/relatorio_anual_2008./dados/es
tr_organiz.htm Acesso em 05/06/2013

Sindicato dos Trabalhadores das Institui¢cbes Federais de Ensino Superior - Minas
Gerais. Disponivel em: http://www.sindifes.org.br/sindifes/noticia.php?id=2225 -
Acesso em 27/03/2013

34


http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCoQFjAA&url=http%3A%2F%2Figordefato.blogspot.com%2F2011%2F12%2Fconsulta-paritaria-para-reitor-na-ufrgs.html&ei=RpHAUZyxMK2v0AHD_4DoCw&usg=AFQjCNGm_MvjZ3sRiiTHqo5g7wRwc2cfVA&bvm=bv.47883778,d.dmQ
http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CC0QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.planalto.gov.br%2Fccivil_03%2Fleis%2Fl8112cons.htm&ei=Z6vBUajbAorK0AHLjIGADA&usg=AFQjCNEbhKHP9q7VVDn5IKf2jMa0lcjkig&bvm=bv.47883778,d.dmQ
http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCoQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.unb.br%2Fnoticias%2Funbagencia%2Funbagencia.php%3Fid%3D6645&ei=hZLAUYr6IpLo0AG3t4C4DQ&usg=AFQjCNEkh2qo4LSjTMVizX0CPFj-tld-ag&bvm=bv.47883778,d.dmQ
http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CCoQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.dfi.ufms.br%2Fprrosa%2Fcolegioeleitoral%2FNota_Tecnica_437_MEC.pdf&ei=qpfAUbbnDaLM0AHh4oHgCw&usg=AFQjCNEfNZbFOWvJkvZGOQ0IGm9pO2h4sQ&bvm=bv.47883778,d.dmQ
http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CDkQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.topuniversities.com%2Funiversity-rankings%2Flatin-american-university-rankings%2F2013&ei=EZTAUZizPLHI0gG6_YF4&usg=AFQjCNF1DyL1B7wrNquT1tA5SniCsnpStQ&bvm=bv.47883778,d.dmQ
http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCoQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.demec.ufmg.br%2Fdisciplinas%2Fema003%2FregimentoUFMG.htm&ei=Y4_AUfTRM_Gp0AHigYGACQ&usg=AFQjCNH5DA-FiwS9opFYg7NmoAP3Mr6CcQ&bvm=bv.47883778,d.dmQ
http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CCwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ufmg.br%2Fproplan_site_antigo%2Frelatorios_anuais%2Frelatorio_anual_2008%2Fdados%2Festr_organiz.htm&ei=L4vAUbrWFaXM0gGgtYDgCw&usg=AFQjCNH0lVQYy73Rs71uP8huvnj86Jwo7Q&bvm=bv.47883778,d.dmQ
http://www.sindifes.org.br/sindifes/noticia.php?id=2225

UFMG: Avessos a democracia, docentes impedem... Disponivel em:
www.sindifes.org.br/sindifes/noticia.php?id=2252. Publicado em 16/05/2013 por
Acessoria de Recursos Humandos . Acesso em 25/05/2013.
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ANEXO 01 - Quadro das Institui¢cdes Federais do Ensino Superior giue apresenta

0 modelo adotado para as eleicdo para reitor.

UNIVERSIDADE

MODELO
Universidade Federal do Rio de Janeiro PARITARIO
Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) PARITARIO
Universidade de Brasilia (UnB) PARITARIO
Universidade Federal da Bahia PARITARIO
Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) PARITARIO
Universidade Federal da Paraiba (UFPB) PARITARIO
Universidade Federal de Alagoas (UFAL) PARITARIO
Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL) 70/15/15
Universidade Federal de Amazonas (UFAM) PARITARIO
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) 70/15/15

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA) JUNIVERSAL

Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) 70/15/15
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) PARITARIO
Universidade Federal de Lavras (UFLA) PARITARIO
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) 70/15/15
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 70/15/15
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) PARITARIO
Universidade Federal de Pelotas (UFPEL) PARITARIO
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) PARITARIO
Universidade Federal de Ronddnia (UNIR) 70/15/15
Universidade Federal de Roraima (UFRR) 70/15/15
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Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) PARITARIO
Universidade Federal de Santa Maria(UFSM) PARITARIO
Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCAR) PARITARIO
Universidade Federal de Sdo Jodo del Rei (UFSJ) PARITARIO
Universidade Federal de S3o Paulo (UNIFESP) 70/15/15

Universidade Federal de Sergipe (UFS) PARITARIO
Universidade Federal de Uberlandia (UFU) PARITARIO
Universidade Federal de Vigosa (UFV) PARITARIO
Universidade Federal do ABC (UFABC) 70/15/15

Universidade Federal do Acre (UFAC) PARITARIO
Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) PARITARIO
Universidade Federal do Ceard (UFC) 70/15/15

Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) PARITARIO
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) PARITARIO
Universidade Federal do Goias (UFG) PARITARIO
Universidade Federal do Maranh&o (UFMA) 70/15/15

Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT) PARITARIO
Universidade Federal do Para (UFPA) PARITARIO
Universidade Federal do Parana (UFPR) PARITARIO
Universidade Federal do Piaui (UFPI) 70/15/15

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia PARITARIO
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) PARITARIO
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) 70/15/15

Universidade Federal do Semi Arido (UFERSA) 70/15/15

Universidade Federal do Tocantins (UFT) PARITARIO
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Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM) 70/15/15

Universidade Federal do Vale do S3o Francisco (UNIVASF) 70/15/15

Universidade Federal dos Vale do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM)  |PARITARIO
Universidade Federal Fluminense (UFF) PARITARIO
Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA) PARITARIO
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) PARITARIO
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRRJ) PARITARIO
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) PARITARIO
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ANEXO 2 - QS LATIN AMERICAN UBIVERSTY RANKINGS 2013.

Universidade de S&o Paulo - USP Brazil 100.00
Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile 99.20
Universidade Estadual de Campinas Brazil 97.40
Universidad de Los Andes Colombia Colombial||94.50
Universidad de Chile Chile 93.50
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) Mexico ||/|93.10
Tecnoldgico de Monterrey (ITESM) Mexico ||||89.80
Universidade Federal do Rio de Janeiro Brazil 89.20
Universidad Nacional de Colombia Colombial|||83.70
Universidade Federal de Minas Gerais Brazil 83.10
Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho™ Brazil 82.60
Universidad de Buenos Aires Argentina|||82.40
Universidad de Santiago de Chile - USACH Chile 82.30
Universidade Federal do Rio Grande Do Sul Brazil 80.80
Universidad de Concepcion Chile 80.70
Instituto Politécnico Nacional (IPN) Mexico ||||78.60
Universidade Federal de S&o Paulo - UNIFESP Brazil 78.40
Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro - PUC - Rio ||Brazil 78.20
I;ir;:]:;;:iilrir;n_/ii(fd Catolica Argentina Santa Maria de los Argentinal [77.10
Pontificia Universidad Javeriana Colombial|||76.30
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ANEXO 4 - DECRETO NR.1916/ 1996 QUE REGULAMENTA A ELEIQAO
PARA REITORES DAS IFES

Art. 1° O Reitor e 0 Vice-Reitor de universidade mantida pela Unido, qualquer que seja
a sua forma de constituicdo, serdo nomeados pelo Presidente da Republica, escolhidos
dentre os indicados em listas triplices elaboradas pelo colegiado maximo da instituicao,

ou por outro colegiado que o englobe, instituido especificamente para este fim.

§ 1o Somente poderdo compor as listas triplices docentes integrantes da Carreira de
Magistério Superior, ocupantes dos cargos de Professor Titular ou de Professor
Associado 4, ou que sejam portadores do titulo de doutor, neste caso
independentemente do nivel ou da classe do cargo ocupado. (Redacdo dada pelo
Decreto n° 6.264, de 2007)

§ 2° A votacdo sera uninominal, devendo as listas ser compostas com 0s trés primeiros
nomes mais votados em escrutinio Unico, onde cada eleitor vota em apenas um nome

para cada cargo s ser preenchido.

§ 3° O colégio eleitoral que organizar as listas triplices observara o0 minimo de setenta
por cento de participagdo de membros do corpo docente em sua composicéo.

§ 4° O colegiado maximo da instituicdo poderad regulamentar processo de consulta a
comunidade universitaria, precedendo a elaboracdo das listas triplices, caso em que
prevalecerdo a votagdo definida no § 2° e 0 peso de setenta por cento dos votos para a
manifestacdo do corpo docente no total dos votos da comunidade.

§ 5° O Diretor e o Vice-Diretor de unidade universitaria serdo nomeados pelo Reitor,
observados, para a escolha no &mbito da unidade, os mesmos procedimentos e critérios
prescritos neste artigo.

8 60 Nas Universidades que, em decorréncia da estruturagéo das carreiras de que trata a
Lei no 11.344, de 8 de setembro de 2006, ndo possuirem professores ocupantes do nivel
Professor Associado 4, serd admitida para compor a lista triplice os integrantes da
carreira do Magistério Superior que estejam no mais alto nivel da Classe de Professor
Associado, no momento da escolha pelo colegiado. (Incluido pelo Decreto n° 6.264, de
2007)
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Art. 2° A nomeacdo de Diretor e Vice-Diretor de estabelecimento isolado de ensino
superior mantido pela Unido, qualquer que seja sua forma de constituicdo, sera de
competéncia do Presidente da Republica, escolhidos entre os indicados em listas
triplices, elaboradas pelo respectivo colegiado maximo, observado o disposto no caput e
nos 88 1°, 2°, 3° e 4° do artigo anterior.

Art. 3° Quando a universidade, o estabelecimento isolado de ensino superior ou a
unidade universitaria ndo contar com nimero suficiente de docentes de que trata o § 1°
do art. 1° para a composicao das listas triplices, estas serdo completadas com docentes
de outras instituigdes ou unidades que preencham os requisitos legais.

Art. 4° As listas triplices destinadas & escolha e nomeagdo de Diretor-Geral e Vice-
Diretor de centro federal de educacéo tecnolégica poderdo contar na sua composicéo,
além dos docentes da Carreira de Magistério Superior referidos no § 1° do art. 1°, com
integrantes da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus, ocupantes de cargos de Professor
Titular, professor da Classe E, nivel 4, ou que possuam o titulo de doutor. (Vide Decreto
n® 4.877, de 2003)

Art. 40-A. As listas triplices destinadas a escolha e nomeacdo de Reitor e Vice-Reitor
de universidade tecnoldgica federal poderdo contar na sua composicdo, além dos
docentes da Carreira de Magistério Superior referidos no 8 1o do art. 1o, com
integrantes da Carreira de Magistério de 1o e 20 Graus, ocupantes de cargos de
Professor Especial ou professor da Classe E, nivel 4. (Incluido pelo Decreto n° 6.264, de
2007).

Paragrafo unico. Independentemente da classe ou nivel ocupado, poderdo compor as
listas triplices docentes de ambas as carreiras que possuam o titulo de doutor. (Incluido
pelo Decreto n° 6.264, de 2007)

Art. 5° O mandato de Reitor e de Vice-Reitor de universidade, de Diretor e de Vice-
Diretor de estabelecimento isolado de ensino superior, de Diretor-Geral e de Vice-
Diretor de centro federal de educacdo tecnologica e de Diretor e de Vice-Diretor de
unidade universitaria serd de quatro anos, sendo permitida uma Unica recondugéo para o
mesmo cargo. (Vide Decreto n° 4.877, de 2003) .
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1° A reconducdo serd obrigatoriamente precedida dos procedimentos e critérios
mencionados no caput e nos 88 1°, 2°, 3% e 4° do art. 1°.

2° E vedada a reconducio aos ocupantes dos cargos de direcdo, de que trata este artigo,
com mandato em vigor na data da publicacdo da Lei n° 9.192, de 21 de dezembro de
1995.

Art. 6° Nos casos de vacancia dos cargos de Reitor ou Vice-Reitor de universidade, de
Diretor ou Vice-Diretor de estabelecimento isolado de ensino superior, de Diretor-Geral
ou Vice-Diretor de centro federal de educagéo tecnologica e de Diretor ou Vice-Diretor
de unidade universitaria, as listas a que se referem o caput e os 88 1°, 2°, 3° e 4° do art.
1°, serdo organizadas no prazo maximo de sessenta dias apds a abertura da vaga e 0s
mandatos dos dirigentes que vierem a ser nomeados serdo de quatro anos. (Vide Decreto
n® 4.877, de 2003) .

Art. 7° O Presidente da Republica designara pro tempore o Reitor ou 0 Vice-Reitor de
universidade e o Diretor ou o Vice-Diretor de estabelecimento isolado de ensino
superior quando, por qualquer motivo, estiverem vagos 0S cargos respectivos e nédo

houver condigdes para provimento regular imediato.

Parégrafo (nico. A designacdo de dirigente pro tempore caberd ao Reitor quando se
tratar de Diretor ou Vice-Diretor de unidade universitaria.

Art. 8° As disposi¢Oes da Lei n°® 9.192, de 1995, e deste Decreto serdo aplicadas
independentemente das adaptacGes estatutérias e regimentais decorrentes, ressalvados
0s processos de elaboragdo das listas destinadas a escolha e nomeacdo dos dirigentes,
concluidos e formalizados sob a égide das Leis n° 6.420, de 3 de junho de 1977, e 7.177,
de 19 de dezembro de 1983, e apresentados ao Ministério da Educacdo e do Desporto
até 20 de dezembro de 1995.

Parégrafo Unico. As adaptacOes estatutarias e regimentais decorrentes da aplicagdo da
Lei n® 9.192, de 1995, e deste Regulamento deverdo ser realizadas pelas instituicdes
federais de ensino superior no prazo de cento e vinte dias, a contar da vigéncia deste

Decreto.
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Art. 9° As listas para escolha e nomeacdo de que trata este Decreto, acompanhadas do
regulamento do processo de consulta a comunidade universitaria quando esta tiver
ocorrido, serdo encaminhadas ao Ministério da Educagdo e do Desporto até sessenta
dias antes de findo e mandato do dirigente que estiver sendo substituido.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 11 Ficam revogados os Decretos n° 80.536, de 11 de outubro de 1977, 84.716, de
19 de maio de 1980, e 331, de 1° de novembro de 1991.

Brasilia, 23 de maio de 1996; 175° da Independéncia e 108° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Paulo Renato Souza
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ANEXO 5 - CARTA ABERTA DIRECIONADA AO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UFRGS, POR ALUNOS E TECNICOS
ADMINISTRATIVOS NA LUTA PELA ELEICAO PARITARIA.

Prezados professores,

NoOs das entidades DCE, ASSUFRGS e APG vimos através desta fazer-lhe uma
proposta. Observamos que a ADUFRGS ndo deixou passar em branco a importante
mobilizacdo que viemos fazendo durante o ano em favor de elei¢bes paritérias para
reitor na UFRGS no ano que vem. Assim, observamos com bons olhos o convite a

“profunda reflex&o” e participacdo no debate da categoria docente sobre a quest&o.

Certamente é de amplo conhecimento que na uUltima reunido do CONSUN (de 25/11)
nossas entidades fizeram-se presentes para reclamar justamente o tempo necessario para
que se realize tal reflexdo e debate sobre tema tdo complexo e importante. Obtivemos
um adiamento, para o dia 16/12, da apreciacdo do CONSUN sobre o tema que, nesse
contexto, gira em torno da alteragdo do inciso XVI do artigo 12 do Estatuto da UFRGS.

Seguindo um espirito de fomentar o debate, a ADUFRGS incentivou seus socios a
participarem de uma pesquisa eletrénica sobre o tema. Congratulamos a iniciativa, que
reflete uma disposigéo para ouvir os docentes e construir uma posi¢ao representativa.
Entretanto, gostariamos de fazer um esclarecimento: no texto que convoca vossa
consulta eletronica Ié-se:
“Abordando as possibilidades de alteracdo estatutdria com manutencdo ou nao das
palavras, que incluira consulta & Comunidade Universitaria, a Comissdo mostra que: Se
mantidas, obriga o CONSUN a fazer consulta dentro da proporcionalidade legal,
constituindo-se em uma consulta formal. Se retiradas, ndo permite que 0 CONSUN
organize a consulta & Comunidade Universitaria. As entidades representativas da
Comunidade Universitaria podem realizar uma consulta, acordando a propor¢do dos

votos, caso em que as trés ultimas entidades defendem o voto paritario.”

E verdade que assim foi o relatério da comissdo; entretanto, sentimos a falta do

esclarecimento de que a Comissdo Especial ndo havia cumprido com todas as suas
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tarefas - as entidades ASSUFRGS, DCE e APG conseguiram sensibilizar o CONSUN
de 25/11 para adiar a votacgdo justamente por tal consideracéo - falhando em mostrar que
em mais de 26 Universidades Federais hoje (dentre elas as tradicionais UnB e UFRJ)
ndo soO realizam consultas paritarias como_as fazem através_de regras e de uma comissao

eleitoral decididas por Seus Conselhos Superiores.

Ora, por isso observa-se que a conclusdao da Comissao Especial quando afirma que “Se
retirada, [0 trecho do pardgrafo 12 do Estatuto da UFRGS sobre a consulta a
comunidade académica] , ndo permite que o CONSUN organize a consulta a
Comunidade Universitaria” é falso. Cabe lembrar aqui que mesmo em uma universidade

onde a consulta é realizada pelas entidades representativas das categorias (como na

eleicdo da UFSC em 2011), ainda é o Conselho Universitario dessa universidade que

regulamenta e constitui a comissao eleitoral. Uma alteragéo ou supressao do art. 12 ndo

implicaria, de nenhuma maneira, que 0 CONSUN perdesse seu poder de deliberagéo na

lista triplice, nem na regulamentacdo e encaminhamento de uma consulta.

Assim, uma mudanca estatutria ndo implicaria nem na obrigatoriedade de uma consulta

paritaria, nem de nenhuma outra proporcionalidade. Porém, constituiria-se em um

avanco politico significativo na situacdo atual. A saber, ndo se daria as costas a
importantissima discussao sobre os modelos de eleicdo para reitor que, como a propria
ADUFRGS afirma em seu texto, vé-se prejudicada em sua prépria posicdo tomada em
Assembléia a favor da proporcao 40-30-30.
Na prética, a manutengdo da atual formulagdo do art.12 é contréria aos interesses
expressos de todas as entidades representativas da UFRGS e, cremos, contraria as
expectativas da maioria da comunidade universitaria. Diante dessas consideragdes
reafirmamos que estamos em consonancia com a conclamacgdo da ADUFRGS de que €
preciso realizar uma profunda reflex&o e ampliar o debate no seio de todas as categorias

da comunidade académica sobre os meios e formas para a proxima eleicdo para Reitor.

Tendo isso vista, ressaltamos que estamos abertos ao dialogo entre nossas entidades na
busca por aprofundarmos o debate, bem como darmos inicio a uma reflexdo conjunta
sobre as melhores formas e meios de realizacdo da préxima consulta para a escolha do

dirigente maximo de nossa universidade. Sem davida, estamos todos unidos pelo desejo
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comum de uma Universidade verdadeiramente democrética, e capaz de construir o

conhecimento de forma conjunta e fraterna.

Atenciosamente,

Associacdo de Pés-Graduandos da UFRGS

Associacao de Servidores da UFRGS

Diretério Central dos Estudantes da UFRGS
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ANEXO 6 - CARTA ENVIADA PELOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA
UFMG, NA LUTA PELA ELEICAO PARITARIA / 2013

Por uma Universidade realmente democratica “Quem tem medo do voto paritario é

porque ainda ndo esta preparado para os desafios da Universidade.”

NOs, Servidores Técnico Administrativos em Educacdo e o Corpo Discente da
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG buscando contribuir para o
aprimoramento do processo democratico de gestdo desta Universidade, defendemos a
implantacdo de um Modelo Paritério Proporcional na escolha de dirigentes e na
composicdo dos 6rgdos e conselhos deliberativos. Ou seja, para inicio de discussao,
consideramos ser essencial que os segmentos técnico administrativos em educacao,
docentes e discentes tenham igualdade de valor nos processos eleitorais, com peso de
voto de 1/3 para cada categoria. Acreditamos que a Universidade deva ser entendida
como um universo de ideias e que esta diversidade precisa estar representada em todas
as suas instancias. Defende mos a Autonomia da Universidade tal como foi consagrada
no Art. 207 da Constituicdo Federal, mas que a mesma seja exercida plenamente com
representatividade e legitimidade. A implantacdo do Modelo Paritario Proporcional
proporcionard a UFMG uma gestdo participativa, democratica e com controle social.
Paridade € igualdade de valor, seja no voto, seja na representacdo, entre todos aqueles
que compdem a nossa Comunidade Universitaria, independentemente da funcéo
exercida, da escolaridade, do cargo ou da classe social. Paridade para nés € sindbnimo de
democracia, de respeito as diferencas. A Universidade que nos defendemos e que
ajudamos a construir € uma casa de portas abertas a sociedade, sensivel as suas
necessidades, comprometida com a constru¢cdo de um pais. mais justo para todos.
Implantar o Modelo Paritario Proporcional para as eleicbes da UFMG ndo quer dizer
que esteja se contrariando a legislacdo existente, mas sim que estamos propondo que
Universidade se ajuste a uma nova realidade, em que ndo exista a supremacia de um
segmento sobre o outro. Somos categorias com fazeres diferenciados, porém com o
mesmo nivel de comprometimento e responsabilidade. Para ser justa, a universidade
precisa ser transformadora da Sociedade, comeg¢ando na aplicacdo interna de um modelo
que traduza uma relacdo igualitaria e democréatica. Considerando os itens 23 e 24 da
Nota Técnica n° 437/2011 SESU/MEC; Considerando o percentual de 70% das
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Instituices Federais de Ensino brasileiras que ja estabeleceu como regra o critério do
voto paritario proporcional até maio de 2012, conforme noticia (documento anexo) do
portal da UNB.Considerando a legislacdo dos Institutos Federais de Ensino que foram
criados com a normatizacao pela lei n® 11.892/2008, no artigo 12, do critério do voto
proporcional para a escolha de seus dirigentes e dando aos Técnico Administrativos em

Educacdo o direito de se candidatarem a Diretores de Campi,
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ANEXO 7 - ARTIGOS 23 E 24 DA NORMA TECNICA 473/2011 -
CGLNES/GAB/SESU/MEC

Artigo 23. E importante salientar ainda que a realizagio por associacdes dos quadros
que compdem a universidade ou entidade equivalente de consultas informais a
comunidade universitaria com a configuragdo dos votos de ca'a categoria da forma que

for estabelecida, inclusive votacdo paritéria, ndo contraria qualquer norma posta.

Artigo 24. Independentemente da realizacdo da consulta (formal ou informal) a
comunidade universitaria e até mesmo do seu resultado; a elaboracdo da lista triplice
permanece sendo de competéncia exclusiva do Colegiado Méaximo da universidade ou
de Colégio Eleitoral que o englobe, pois a consulta prévia ndo vincula juridicamente o
Colegiado para elaboracéo da lista. Essa € a redacéo do caput e do inciso | do art. 16 da
Lei n" 5.540/68, com redagéo dada pela Lei n® 9.192/95.
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ANEXO 8 - REUNIAO CONSELHO DIRETOR DA UFMG REALIZADA EM

14/05/2013

PARA

PARITARIA.

DISCUSSAO

DA

ELEICAO

UFMG: Avessos a democracia, docentes impedem EleicGes Paritarias

N

o

4

A maora dos reprasentanies decantes co Conselho
Un verstaio da UTMG. em reunido no dia “4 deg maio,
volou conlre & Pardade nas clegdes para Reilor ¢
Dir gentes de Unidades assumindo uma aesighc contrana
a cualquer’ avango rumao a imolantagao ce uma cestao
demosraiica nNos espagos unversitéies, Os 37 orofessc-
res que faram contrarns ao vota paritinn preferrmam
manter o Macelo autaritana vigeate desde os anos de
1980 para a escolha cos dirgentes, conforme defin de na
Lai §.192/95 2 regulamertada pelo Decrete 1.976/65.
impasto ns gestac do ex-presicente Femando Ferrique
Cardosn de tan trse memara para & adiucacao deste
pais.

F aecesséria esclaracer que a propasta do SINDIFFES
aociada pele CCE-UFMG, & juridicamente vigvel e splica-
da am 70% das universidadas, santras e institutos federa-
is hrasileiras. A propasta recusaca pela maiona dos
docertes do Coneselho Universitadc da JFMG foi &
realizacao de eleicces e contagen das votos de forma
paritaria - 13 co nesa dos voios para TAE s, Dozenles e
Alunas.

Areunlio

Na reuniae, foi possivel ver ‘ol um grupo muite sem
arliculado 8 empenhando em manler o “slalus gue” na
Univarsidade e cue ser scmbra ds clvida é ligadoaum
dos cardidatos a reitor, que deliberadamente conseguiu
mpar ur discurso de legalidade sxacerbada, nac dande
margem acs dedale politice Com discurso egalista e
racdicalmente conservacor, ¢ Qruac negou-se a aceitar
que @ pararia n® £37:2011 SESUMEC nie prabe a
consulia informal com a centagem dog votos ce forma
vantana. Los 40 prolessores, sumenle vilo se mscreve-
M para o debate com os TAE'S ¢ 05 Aluros O restanic
arefer i nAo se expor, e apenas aguarzar o merenlo paa
votarem "bloco”,

Exposigdes contrarias a paridade

Qprafessor Hugo FeuardaAraijo dz Gama Cearqueira, da
FACE. com um discurso extremamente reaciorarn e fugiu
de debate politice, cando o tom & a ' Inha de como devera
aerareurida do Consealha Universitido, Dizsae reaflman
Qque 3@ argJMENIa¢Ec ¢os represantantes da calegoria des
TAES, com base ra cemacrania, nrac convenc a € que a
palavra demacracia pede ser usada de ‘orma equ vocada,
Qua pars el era 0 cue scontes 3 naguele momenio. Alam
disse, 12nie o arefessar Huga come o professor Reyraldo
Maia Muniz, Diretar da FACE, aagaram que o procassa
eleitoral somernts pacena acontecer paricariameris se
‘osse modificade o Estatuin da UFMG.

O profeasor Femande Genzaga Jaime, da Direita, se
apagou aan legaismo € tennu rachagar pane ¢a nata
téonicace SESUMNEC.

Qdrelor Jo ICLX, Anlon o Clavio Femandes, al-mou gue
a Pardade ¢ ruim para s prolessores. pois os Técnico

Adminigirativos valam de “cabresio € corma uma manada®
emum sdcandidato. e por 550 cesequilibrariam gualquer
el Qﬂn, Lm clar cesre?.penr: A discLssan nnll!l?:’.dﬂ, A
mokilizagio e unile de ncssa Categara

Num éhvio desrespeita & UFRJ, maor uriversidade
feceral do peis, o profezsor Ranaty Marlins Assungao, do
ICEX. af rmou que a Federal do R o de Jarerc ndo sarve
da modela para a UFNG, pois embora enha sido uma
grande Universicady hoje se trala ca una inslilvigao
decadente. Segunco v proflessc: Renalo  as
Ur vers dades gue imolantararn ¢ volo parilaro no pa's
30 universidadaes Meno<es ¢ sem Mmpotansia no cenano
académico, nao poderdo semvic ce referénca parz as
discussCes scre v lema, Ainca seyundo ele, as Jun versk-
dades dos Bstacas Unidoas, Inglaterra @ masmo na Rissia
nac e saquer gleicdo quanto mas am modela partana
€ qué portanto nac deve ser aplicade na UFMG, O profes-
s0r Renato ainda especulou cue os Tacnico-
Admiristrativos, aa fazerenr & uta pelss 20 horas, na
verdade damonsiravam a sua vontade de nio traba har.

Q orolesses Emaerson Sllaml Garcia, ca Fseolz de
Cducagio Fisica também se insceveu pa-a afiimar que
nAc CONCOrcava com a proposta da paridace, pois na sua
unidane A tem demccracia. O professar Luiz Francisco
Diniz, Diretar da Lefras. disse que os professores tem sim
que ter um pasu difsrenciado dos demais, pois sdo
dferentes ja gue & mais responsabilidaces e parici-
pam dos processos de ensino da univars dade na gradua-
¢80, pos-craduagio 8 extensio.

Q exs-reitor da UFMG e Diretar do 1ICB, protessar Tamas
Molco da Mota Sanies pronunciou-2& por tiés vezes v
dafesa do compromigeo de 22 acatar & contagem dos
vouns de forma panitaria, assim como de sua legitimidada,
alagandn & 'mportancia para o procasso damocratico,
lembranco qua & implemantagso dasta forms antidemo-
cratica de escolha de dirfigertes nas IFES se deu pelas
maos da Governo FHC, responsavel 4 reto pala instituigac
do atual mede o. Perém, o ex-reitor foi vota vancide junic
com as prefessoras Carmem Maria c2 Caro Martins, da
EBAR, e Magali Melleu Sehn, da Escola de BelasArtas

A professora Samira Zaidan em sua faa. sem muia
firmeza. disse que =ra favarave & paridade com os
Técnica-Admin stratives em Sducagdo, mas n&o com cs
Alunos, e chegou a propor qua o percaniual fasse modif-
cado. Cortudo recucu quande o professor Revraldo
perguntod =& ers pare ciminu r o percantusl dos aluncs
em prol dos Técnicos.,

Navamante a UFMG fez valer a aua tradicdo de sar a
univergidade maisg ccnservadora, ultrapassads. reirogra-
da 2 legalistz do Brasil, avessa e mparmeavel 2 qua quer
rmudarga que possa significar aslgur tipa da avanco
visande ampliar @ democraca no espagd irsiucional.
Assim nama am quesices de relevancia como as oolas
raciais & saciaia. tambérm A asco nA de d rigentas passa
por cnvos relacionades so0s rasquicice de sutcritarisme 8
posighes excludartes e anticemoacraticas!

Na dia 14 de maio, o Conselho Universitara teve a
oportunicade de fazer historia e democracia, mas optou
pos continuar no passado alheio aos anseics da
Camunidade Universitaria & Innga ds necsssidace da
atualrezlidace conjuntural vivenciada pe s universidade 2
pelasoniedade!
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Conheca os representantes no Conselho Universitario da UFMG que

votaram contra a PARIDADE!

Clélio Campolina Diniz - Reitor s
Rocksane ge Carvalho Noron - Vice-Reftora

Frederico de Paulz Téfani — Esanla de Arquitetura - Dirclor

Fermando Murile Gontijc Ramos — Escola de Arquitetura - Representante da Congregagac

Maris Beatriz Mandanga — Escola de Belas Artes - Diretor

Delacyr da Silva Brandéc Junicr — Insfituto de Ciéncias Agrarias - Diretor

Edson de Olweaira Vieira — Instituto de Ciéncias Agraras - Represenlanle da Congregagao

Maria Elens de Limes Perez Garcia — Insttuto de Ciéncias Biclogicas - Representant= da
Congregagan

Reynalde Maia Muniz — Faculdade de Ciéncias Ezondmicas - Direlor

Hugo Eduardo Aratjo da Gama Cerqueira  Faculdade de Ciéncias Econdmicas - Reprasentante
da Congregacao

Antanie Otavino Fernandes — Institulo de Ciéncias bxatas - Diretor

Renato Martins Assungao — Instituto de Ciéncias Exatas - Representanle da Congregagdo
Ricardo Rodrigucs Baroosa — Escola de Ciéncia da Informagao - Diratar

Paulo da Terra Caldaira — Escala de Ciéneia da Informagac - Representante da Congregagée
Fernando Geonzaga Jayme - Faculdade de Direito - Diretor

Samira Zaidan — Faculcade de Educagée - Diretor

Ana Maria Rabelo Gomes — Faculdade de Educagio - Representante da Congregacao
Emerson Silami Garcia - Escola de Educagao Fisica - Diretor

Herberi Ugrinowilsch — Escola de Educagac Fisica - Representante da Congregacao
Maria Imaculada de Fatima Freitas — Escola da Enfarmagem - Diretor

Alessandro Fernandes Moreira - Escola de Engenharia - Diretor

Salénio Rocha Silva - Escola de Engenharia - Ranresantanta da Congregacao

Leiiane Coclho André  Faculdade de Farmacia - Direlor

Mauro Lucio Leitdo Conde — Faculdade de Filosofia ¢ Ciéncias Humanas - Direlor

Delfim Afonso Junior — Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas - Reprasentante da
Congregagac

Tania Mara Dussin — Inshlulo de Geociéneas - Diretera

Luiz Francisco Dias — Faculdade de Latras - Diratar

Luls Alberte Ferreira Brandao Santos — Faculdade de Lelras - Representanta da Congregacao
Francisos Jose Penna — Faculdade de Medicina - Diretor

Mara Aparecida Marnins — Faculdade de Medicina - Reprasenlante da Congregacso
Mzura Rodrigues — Esosia de Mosica - Diretor

Cléber José Bemardes Alves — Escola de Masica

Antonio Paulino Ribeiro Sobrinho — Faculdade de Odonfologia - Dirstor

Saul Martins de Paive — Faculdade de Odenlalogia - Representante da Congregagao
José Aurélio Garcia Bergmann — Escola de Veterinaria - Dirstor

Afonsc da Liguor Olivaira — Eseola ce Veterinaria - Representants da Cangregacao
Anidnio Luiz P nho Ribeiro - Hospital das Clinicas - Dirater

hanosl Lecnardo Wanderley Duarte Santes —~ Humanidades
Flizaneth Ribzro da Silva - Ciéncias da Vida
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