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RESUMO

A Escola de Saude Publica do estado de Minas Gerais (ESP-MG) oferece aos docentes dos
seus cursos técnicos capacitacdo pedagdgica a distancia desde 2011. Apresenta como aspectos
dificultadores a evasdo de seus alunos e o distanciamento do contetdo programatico desses
cursos da realidade profissional préatica dos futuros docentes. Este projeto de intervencéo
propde como objetivo a revisdo do conteddo programético dessa capacitacdo pedagdgica.
Optou-se por oficinas como eixos centrais da metodologia dessa intervengdo, enquanto
espagos de discussdo para reconstrucdo do conteudo trabalhado no curso vigente, levando em
conta a trajetoria da educacéo profissional no pais, assim como a formagéo dos docentes que
atuam nessa modalidade de ensino e as especificidades da ESP-MG enquanto escola técnica
do SUS. Assim, espera-se nessa intervengdo que um novo contetdo possa ser elaborado em
equipe, melhorando assim a qualidade da qualificacdo em tela, aprimorando o desempenho do

docente nos cursos profissionais e consequentemente 0s servicos prestados pelo SUS.

Palavras chaves: Educacéo Profissional. Capacitacdo Pedagodgica. Educacdo a distancia



ABSTRACT

The School of Public Health of the State of Minas Gerais (ESPMG) provides to teachers of its
technical courses a pedagogical training course in the distance modality since 2011. The
course presents as problematic issues evasion of their students and a gap betwen its program
content and professional reality of these future educators. This intervention project proposes
as objective a program content's review of this pedagogical training. Workshops were chosen
as main methodology of intervention, as discussion spaces for reconstruction of the course,
considering the trajectory of professional brazilian education, as well as the training of
teachers engaged in this model of education and the specifics of ESPMG while a technical
school of the Brazilian Health Unified System (SUS). It's expected a new program content
elaborated by a team increasing the quality of pedagogical training to improve teachers

performance and consequently the health assistence provided by SUS.

Key-words: Professional Education. Pedagogical Training. Distance education.
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1. INTRODUCAO

O Sistema Unico de Saude (SUS), criado pela Constituicio Federal de 1988 e
regulamentado pela Lei 8.080 de Setembro de 1990, mudou a configuracdo do atendimento ao
cidaddo brasileiro em relacdo a satde. Definiu como a assisténcia seria realizada, ampliou o
atendimento para toda a sociedade brasileira utilizando principios como o da universalidade e
da igualdade de acesso a assisténcia, garantindo acesso integral, universal e gratuito para toda
a populacéo do pais. O SUS surgiu com a finalidade de alterar a situacdo de desigualdade na
assisténcia a saude da populacéo, propondo a promogao a saude, voltada para a prevencéo e
democratizando as informac@es esclarecendo a populacdo seus direitos e 0s riscos a sua

saude.

Para o alcance das finalidades do SUS e manter a qualidade dos servigos prestados
constatou-se a necessidade ndao s6 da formagdo de novos profissionais, mas,
fundamentalmente de qualificar os servidores j& inseridos nessa assisténcia para que
atendessem os usuarios do servico com a qualidade prevista em lei. Portanto a atengdo dos

gestores deve estar voltada para Educacdo Permanente em Saude.

A Educacdo Permanente em Saude é uma proposta politico-pedagégica que coloca o
trabalho do SUS em constante andlise, criando espagos coletivos para a reflexdo e avaliagéo
do que se produz no dia a dia nos ambientes de trabalho da saude. O objeto de transformacéo
€ 0 sujeito no processo de trabalho, orientado para melhoria da qualidade da atencéo a sadde.
Essa politica norteia o trabalho das Escolas Técnicas do SUS (ETSUS) , as quais se dedicam a
formacéo ensino-servico dos trabalhadores da saide puablica. Portanto, a educacéo permanente
precisa ser entendida como uma préatica de ensino-aprendizagem, mas também como uma
politica de educagdo na saude que tem em vista a melhoria do trabalho.

As Escolas Técnicas do SUS estdo vinculadas a diversos conceitos e legislagdes que as
definem como tais, sendo escolas setoriais da salde, criadas para atenderem a demanda de
formacdo dos trabalhadores do SUS, que tém escolaridade de niveis médio e bésico. As
ETSUS, sdo, em maioria, vinculadas & secretarias estaduais ou municipais e oferecem cursos
que buscam aprimorar a atuacéo dos servidores no SUS, enquanto servigo gratuito e universal,

além de buscar qualidade no atendimento ao usuario.

A Politica Nacional de Educagdo Permanente, umas das legislagdes mencionadas
acima, na Portaria n® 1996 de 2007, direciona a implementacdo dessa politica e em seu anexo

Il define que o plano de formagdo pedagdgica para os docentes que atuardo no cursos



técnicos oferecidos pelas Escolas técnicas do SUS, deverdo ter no minimo 88 (oitenta e oito )
horas. Diante dessa determinagdo, a ESP-MG, por atuar em todo o estado de Minas Gerais,
composto por 853( oitocentos e cinquenta e trés) municipios, optou por realizar essa
capacitacdo semi presencialmente, sendo oito (0ito) horas presenciais e outras 80 (oitenta) a
distancia por meio de plataforma virtual de aprendizagem . Esse curso, oferecido desde agosto
de 2011, trabalha contetidos relacionados & formacéo ensino-servico e as préticas pedagdgicas
consideradas importantes para o0s docentes envolvidos nesse processo de ensino-

aprendizagem.

N&o havia outra forma de atender a determinagdo da portaria mencionada, se ndo
fosse na modalidade de Educacgdo a distancia, ja que seria invidvel deslocar-se aos mais de 10
municipios atendidos para oferecé-la presencialmente. Ainda hoje, essa mesma qualificacdo é
oferecida para os docentes contratados pela ESP-MG para atuarem em seus cursos técnicos e
apenas passou por revisdes superficiais, em atividades e tempo de duragdo, e adaptativas a
algumas realidades diferentes dos cursos. Ha evasdo significativa no curso por EAD e 0s
tutores tém intenso trabalho a fim de atrairem os alunos para concluirem a capacitacdo. Os
contetdos da capacitacdo atual estdo muitas vezes desligados da préatica diaria do profissional
de saude a ser qualificado, fator que também contribui para a qualidade duvidosa da
capacitacdo em tela e deixa davidas se realmente contribui para a atuacdo docente desses

profissionais nos cursos técnicos oferecidos pela ESP-MG.

Diante do exposto considera-se de fundamental importancia a revisdo do contetdo
programatico para torna-lo mais coerente com as atividades dos futuros docentes e,

consequentemente, mais atrativos para quem vai realiza-la.

Justificativa

Os profissionais da saude contratados para atuarem nos cursos técnicos oferecidos pela
ESP-MG néo sdo docentes e por vezes ndo tiveram experiéncia com a docéncia em nenhum
momento da trajetoria profissional, além da vivéncia enquanto aluno, seja de graduacdo ou
educacdo bésica. Além disso, o trabalho que a ESP-MG realiza é diferente das instituicdes
comuns de formacéo técnica, considerando que a formag&o dessa é em servigo, sendo o aluno
também um profissional do SUS. E preciso ressaltar que a capacitagdo em tela deve
considerar todos esses fatores e ainda trabalhar todos os conceitos e referenciais que a ESP-

MG utiliza em seu Projeto Politico Pedagdgico a fim de nortear a educagdo permanente em



seus cursos. O contetdo programético da atual capacitagdo foi elaborado apenas por um grupo
de pedagogas e ndo foi discutido por técnicos e outros envolvidos no processo de formagéo de

nivel técnico.

Nesse interim, justifica-se a revisdo desse conteldo para que a nova capacitacdo
contemple todos os pontos aqui relatados, sendo resultado de discussdes de um grupo
profissional diversificado, cada qual com sua contribui¢do, tornando-a compativel com a
realidade do docente a ser capacitado e retratando o trabalho e missdo da ESP-MG enquanto
Escola Técnica do SUS.
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2. OBJETIVO

Revisar o contelldo programatico da Capacitacdo Pedagdgica a distancia oferecida
pela ESP-MG.
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3- CONTEXTUALIZACAO TEORICA

A formagdo do docente da educagdo profissional nunca foi muito valorizada pela
universidade, ndo se pensa em qualificar os profissionais que atuam nessa modalidade de
educacio, a qual exige um perfil diferenciado e especifico. (CORDAO, 2011). A histéria da
educacdo brasileira, o que inclui a profissional, ¢ marcada pela oscilacdo entre duas vertentes:
a pragmatico, que busca subordinar a educagdo aos interesses imediatos da realidade do
momento, e o de uma pedagogia da préxis, que busca formacdo comprometida com a
construgdo de um futuro justo e um modelo de formagdo que favoreca os processos de
qualificacdo dos trabalhadores como também humanos que sdo. A educaco técnica apresenta
caracteristicas especificas, surgindo como assistencialista para atender aqueles que néao
tinham condi¢Bes sociais satisfatorias, impossibilitando-os assim de seguirem caminhos
licitos. No inicio do século XX, houve um incentivo pablico a essa formag&o, voltando-a para
a formacdo de operarios para o trabalho, considerando a necessidade de méao de obra em uma
era de industrias. Com o fortalecimento da industria e da necesssidade crescente de formagéo
para o trabalho, foram instauradas legislages que incentivaram a educagdo como um todo e
concomitante a educagdo profissional. (GARCIA, MOURA ,RAMOS, 2007)

A elaboracdo de Leis de Diretrizes e Bases da Educagéo, sendo a primeira de 1961,
que regulamentaram a educacdo nacional e definiram diferengas entre os docentes que
atuariam na educacdo formal e na profissional. S6 em sua Ultima versdo de 1996 trouxe de
fato especificacdes para a educacdo profissional, que esté fora da educacéo chamada de bésica
e da superior, classificando-se como modalidade diferenciada de ensino. Em 1997 a educagdo
profissional é regulamentada por meio do decreto 2208/97, que estabeleceu diretrizes mais
especificas para tal, voltando-a para o aprimoramento dos trabalhadores, formacéo humana e

sua insercdo no mercado de trabalho, estruturando-a:

(...)educacéo profissional passa a ser estruturada nos niveis: basico, que independe
da escolaridade do trabalhador; técnico para os que tenham concluido o ensino
médio (podendo cursar o ensino médio concomitantemente ao técnico, mas, o aluno
s0 podendo receber o certificado de conclusdo da habilitagdo técnica depois que
tiver concluido toda a educagdo basica); e tecnolégico correspondente ao ensino
superior da area tecnologica. (PEREIRA, 2007, p.172)

Na trajetoria da educacdo profissional, outro marco ocorreu recentemente, em 2012,
em que ela foi regulamentada pela resolucdo n° 06 de 20 de setembro, que determinou

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e
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estabeleceu como seria ofertada essa modalidade e ainda como a formagéo para os docentes
que atuariam nesse contexto deveria ocorrer. Retorna-se entdo & formagdo docente para a
educacdo profissional, na qual aprofundaremos, a fim de entendermos quem é esse docente e
a necessidade de forma-lo com qualidade e ndo de forma emergencial como foi realizada ao
longo da histéria. Na area da salde, na qual a ESP-MG est4 inserida como formadora dos
servidores do SUS, com inicio em 1999, foi realizado o Projeto de Profissionalizacdo dos
Trabalhadores da Area de Enfermagem (PROFAE). O PROFAE ofereceu um curso de
qualificacdo pedagdgica em educacéo profissional para que enfermeiros pudessem atuar nesse
projeto enquanto formadores de diversos profissionais da enfermagem vinculados ao SUS.(
REVISTA RET-SUS, 2011)

Mas ainda hoje, nota-se a auséncia de preparo dos profissionais de saude para
docéncia. Esse breve resgate historico, esclarece o perfil dos docentes dos cursos
profissionalizantes, muitas vezes sem experiéncia docente. Por iniciativa da Secretaria de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica (SETEC/MEC) foi aberto, em 2005, um férum inicial de
discussdo da tematica, a fim de propor e conduzir uma metodologia de trabalho que construa
uma legislagdo e um quadro conceitual que orientem e normatizem tal formacdo docente, mas
ainda tem caminhar indefinido.(BURNIER,2006)

A Revista da Rede de Escolas Técnicas do SUS trouxe em seu exemplar 46 de 2011, o
questionamento de quem é esse docente que atua na educacdo profissional. Geralmente, um
profissional de experiéncia vasta em sua aréa de atuacéo, experiéncia no campo especifico em
que vai atuar. Nota-se entdo que é um docente que se baseia no seu saber fazer e portanto sabe
ensinar, mas ndo tem formac&o alguma em docéncia. Essa atuagédo termina por focar em uma
formacédo técnica especifica e ndo privilegia a formag&o do sujeito como um todo. A docéncia
na educacgdo profissional compreende um saber norteador que é a capacidade do conteido
instrumentalizar a atividade profissional. A formacdo do docente da educagéo profissional
deveria garantir a articulacdo dos saberes técnicos especificos e dos saberes didaticos assim

como dos saberes de formagdo humana e interacdo dialdgica.

As estratégias de formagdo de professores devem estar articuladas e contempladas
em uma politica publica de educacgdo profissional consoante com a “urgéncia na
formulagdo de uma politica global de formacdo de profissionais da educacdo que
articule formagcdo inicial e continuada, plano de carreira e salarios condignos”(MEC,
2003, p. 20)

Por falta de tempo ou até de um mais significativo comprometimento com as questoes

escolares, os aspectos legais e pedagdgicos sdo colocados em segundo plano. Torna-se



13

importante lembrar que os profissionais de saude, nas suas diversas formacdes, enfrentam

dificuldades no trabalho.

As condices de trabalho, no ambito hospitalar, ha muito tempo tém sido consideradas
inadequadas diante das particularidades do ambiente e das atividades insalubres executadas. A
falta de qualificacdo, baixos salarios, quadro insuficiente de pessoal, maior exposicao a fatores
de risco para a salde e a convivéncia de funcionarios sob regimes diversos dentro dos hospitais
geram dificuldades no gerenciamento do sistema de saude, reflete negativamente na qualidade
da assisténcia prestada ao usuario e consequentemente, compromete a satisfacdo do
profissional no trabalho.(LIMA JUNIOR, ALCHIERI, MAIA.2009.)

Na formagao ensino-servico, curriculo trabalhado pelas Escolas Técnicas do SUS esse
profissional passa pela situacdo de docente e mantém vinculo precério e répido com a
instituicdo prestadora do curso. S&o professores sem formagdo pedagdgica que se dividem
entre a docéncia e outras atividades profissionais muitas vezes em condi¢Bes precarias como
foi relatado pelos autores acima citados. Nesse contexto o docente das ETSUS precisa ter
conhecimento de politicas do SUS e também das vertentes que dao base & ETSUS referente,
como Educagéo Permanente, Curriculo Integrado, Abordagem Problematizadora, entre outros

temas que caracterizam a ESP-MG e sua pratica como tal.

A Educacdo Permanente em Salde, politica que prioriza a formacdo dos servidores do
SUS, norteia todo o trabalho da ESP-MG e definiu em seu anexo Il a obrigatoriedade da
formacdo para o docente que atuard na formacdo técnica, descrita abaixo: "O Plano de
Formacdo Pedagdgica para Docentes, por sua vez, deverd apresentar carga horaria minima
de 88h" (MINISTERIO DA SAUDE,2009). E seguindo essa determinagio que a capacitagio
pedagdgica foi criada na instituicdo, por ser preciso considerar mais do que cursos
profissionalizantes, mas metodologias e conteudos especificos trabalhados pela ESP-MG, os
quais terdo que ser priorizados nesse curso, que sera foco da intervencdo desse projeto. A
pratica docente exige preparo e formagdo continuos e planejamento rigoroso quando o
qualificado ndo € docente e estd trabalhando como tal, visando assim aproximar o saber

docente da prética cotidiano do profissional.
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4 MATERIAL E METODO

4.1 Trata-se de um projeto de intervengdo a ser desenvolvido na Escola de Saude
Publica do Estado de Minas Gerais (ESP-MG) juntamente ao Nucleo de Educagéo a Distancia

e & equipe técnica e pedagdgica que atua na educacéo técnica.

4.2 O projeto sera desenvolvido em 7 etapas.

Primeira etapa: elaboragdo de um instrumento para avaliar o atual conteddo

programatico.

Para elaboragdo deste instrumento serdo convidados os profissionais da equipe
técnico-pedagdgica do Nucleo de Educacdo Profissional em Salde: cinco pedagogas, trés
enfermeiros, uma dentista e uma nutricionista. Esse convite sera feito oralmente em momento
de reunido ordinéria de setor a todos 0s membros da equipe que estiverem presentes. Sera
explicitado o objetivo do projeto, as etapas a serem desenvolvidas e destacada a importancia
da participacéo de todos.

Sera entdo agendada uma reunido de trabalho com os profissionais que aceitarem
participar do projeto (doravante denominada de Equipe técnica-pedagdgica), tendo até quatro
horas de duracdo e terd como produto um instrumento avaliativo. Este instrumento seré
testado por, no minimo, dois profissionais desta equipe, juntamente com a coordenadora do

projeto, para ajustes finais, se necessario.

Segunda Etapa: aplica¢do do instrumento de avaliagdo do contetido programatico

A avaliacéo do conteudo seré realizada por profissionais que concluiram a capacitacdo
pedagdgica mais recentemente (outubro de 2012). Este grupo foi constituido por 127
dentistas. Os profissionais mencionados, estdo locados em mais de trinta municipios mineiros,
que atuam junto a ESP-MG no curso técnico de saude bucal, enquanto professores praticos,
tedricos e coordenadores nas cidades sedes que ocorrem esse curso. Todos os profissionais
serdo convidados, por e-mail, a participarem desta etapa avaliando o conteldo programatico
da capacitacdo pedagdgica a qual foram submetidos. Os que aceitarem deverdo preencher o

instrumento e assinar o TCLE (Anexol) devolvendo por e-mail no prazo de 30 dias.
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Terceira etapa: tratamento dos dados

Os dados obtidos por meio do instrumento seréo agrupados por igualdade/semelhanca
pela mesma equipe que elaborou o instrumento para avaliacdo, gerando um relatério, sendo
assim possivel visualizar o panorama geral do que o conteudo programético representou
nessa qualificacdo e o que poderia ser modificado nele para melhor qualidade do curso. Esse
segundo passo, ocorrerd em dois encontros, cada qual com aproximadamente quatro horas e

tera como produto o relatério.

Quarta etapa: socializagéo do projeto e ampliacdo da equipe de trabalho

Momento reservado para ampliacdo do projeto a outro setor da ESP-MG, Ndcleo de
Educacéo a Distancia (NEAD), que é responsavel pelo funcionamento da educacéo a distancia
na escola, tanto pelo suporte técnico aos alunos dessa modalidade, como pela
implementacdo de novos cursos e alteragcbes dos contelidos na plataforma virtual. Serd
enviado por e-mail institucional o convite & coordenadora do NEAD, pedagoga com
especializagdo em Educacéo a distancia, extensivo a disigner instrucional, psicopedagoga e
especialista em Educagdo a distancia, para conhecerem 0 projeto e serem convidados a
participarem das proximas etapas junto a equipe inicial.

Nesse convite, constard o objetivo e a metodologia do projeto com explicitacdo das
etapas ja realizadas. Os profissionais que o aceitarem, participardo de uma reunido de quatro
horas, que contara também com os profissionais da equipe inicial do projeto para socializacdo
dos resultados da avalia¢do e organizagdo do trabalho proposto.

O relatério construido na terceira etapa serd entregue aos participantes juntamente ao
contetdo programatico existente. Serd o momento para discussdes e consideragdes acerca do
curso existente e assim, o grupo definira um calendério para realizagdo das oficinas a fim

de construir 0s novos contetidos para capacitagdo em foco.

Quinta etapa: oficinas para construgdo do novo conteldo programético para

capacitacdo pedagdgica

Essas oficinas constituirdo espagos de discussdo e construgdo de conhecimentos,
como as define CANDAU, “tempo-espaco para vivéncia, a reflexdo, a conceitualizacéo;

como sintese do pensar, sentir e agir. Como ““0” lugar para a participacdo, a aprendizagem e
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a sistematizagdo dos conhecimentos™ (Gonzélez 1987, apud Candau, 1995, p. 117)

Terdo como estratégia a discussdo e didlogo, mediados por uma pedagoga do NEPS a
ser definida, sendo registrada uma ata do que foi discutido, enquanto um voluntario do grupo
registra as mudancas sugeridas e definidas em oficina, assim como os produtos desejados de
cada encontro.

Ser&o 3 oficinas nessa etapa, cada uma com duragéo de oito horas aproximadamente, e

serdo divididas da seguinte forma:

12 Oficina — Tem como objetivo selecionar com 0 grupo 0s temas que permanecerdo no
contetdo programético existente de acordo com as experiéncias dos envolvidos e da avaliacéo
mencionada anteriormente e assim dispensar o que néo esta de acordo com a ideia do novo

contetdo programaético.

22 Oficina — Selecionar os novos contetdos a serem trabalhados na capacitagdo pedagdgica e
justificar cada um deles junto a equipe e aproximar cada vez mais o curso da realidade prética
dos profissionais a serem capacitados e fazer sentido na atuagdo deles enquanto docentes
contratados pela ESP-MG.

32 Oficina — Finalizagdo da selecdo dos conteudos do curso e Ultimos acertos junto a equipe
do novo contetdo programético a ser trabalhado na Capacitacdo Pedagdgica para

profissionais da saude.

Sexta etapa : avalia¢do do novo contetdo programatico

O resultado das oficinas constituirda em um novo contelldo programatico da
capacitacdo pedagdgica da ESP-MG. Os profissionais que responderam a avaliacdo inicial
serdo novamente convidados a participar desta etapa avaliando o novo conteido programatico
elaborado, através do mesmo instrumento utilizado na primeira etapa. O processo de envio
serd 0 mesmo inicial, por e-mail, juntamente com o novo conteldo programatico e tera o

mesmo prazo para resposta, trinta dias.

Seétima etapa: reajustes do novo contetdo programatico.

Apos o retorno das avaliages do contetdo proposto estas serdo apresentadas para toda
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a equipe das oficinas e como resultado dessa reunido, que tera duragdo de trés horas, espera-se
consideraces e alteracdes sugeridas e o retorno da proposta avaliada para analise e ajustes
junto a equipe que a construiu (Equipe técnica-pedagdgica) com base no questionario

preenchido.

Plenaria : socializacio do novo conteido programatico

Com os dltimos ajustes feitos, sera realizada uma plenaria, com duracéo de duas horas,
envolvendo toda a equipe técnica-pedagdgica do projeto, a fim de socializar o novo contetido
programético produzido. Serdo convidados por e-mail a participarem desse momento, 0s

docentes que responderam ao instrumento de avaliacdo do conteudo anterior.

5.CONSIDERAGCOES FINAIS

Torna-se necessario ressaltar que a Educacdo Permanente em Salde é uma das
prioridades da formagdo dos servidores do SUS e consequentemente do trabalho da ESP-MG
com destaque para a formacdo do docente que atuard na formacdo dos técnicos. A pratica
docente exige preparo e formagdo continuos e com material didatico de qualidade. Espera-se
que, com a reformulagdo do contetdo programatico dos cursos de formacdo pedagdgica da

ETSUS-MG haja maior aproximagao do saber docente a préatica cotidiano do profissional.
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O orgamento desse projeto se resume em gastos com materiais de escritorio e

reprografia e com lanche em nove momentos, totalizando R$ 2.323,00. Vé-se abaixo a

especificacdo dos gastos.

Etapa do Duracéo dos NUmero de Valor estimado do Valor estimado
Projeto encontros participantes | lanche por pessoa\dia do lanche por
encontro
13
1° etapa 4 horas o R$11,00 R$143,00
profissionais
4 horas 13
o R$11,00 R$143,00
profissionais
3% etapa
4 horas 13
o R$11,00 R$143,00
profissionais
4 horas 13
4° etapa o R$11,00 R$143,00
profissionais
13 R$ 22,00 RS 286,00 *
D Qi 8 horas profissionais (2 x R$11,00) '
13
7° Etapa 3 horas - R$11,00 R$143,00
profissionais
40
profissonais

Total previsto: R$ 2013,00

alor multiplicado por trés. S&o trés oficinas previstas.
* Val Itiplicad trés. Séo t f t
Material de escritorio e servigos de reprografia

Material/servico Quantidade Valor previsto
Papel A4 500 Folhas R$ 15,00
Caneta 15 unidades R$ 15,00
Toner(tinta) 1 unidade R$ 240,00
Cépias 400 copias R$ 40,00
Total previsto: R$310,00

O custo total de 2.323,00 para a implementacdo do projeto devera ser pago pelo

recurso voltado para os cursos do Nucleo de Educacdo Profissional em Salde, fonte

federal,advindo da Politica Nacional de Educagéo Permanente
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Anexo 1

i

— Eacota Poblics da Extado de

Superintendéncia de Educacao

Pesquisador Responsavel: Jomara Aparecida Trant de Miranda
Enderego: Rua Uberaba, 780. Barro Preto CEP: 30 180080 — Belo Horizonte— MG Fone: (31) 32957990
E-mail: educacaoprofissional @esp.mg.gov.br

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O Sr. (a) estd sendo convidado (a) como voluntario (a) a participar da pesquisa
RECONSTRUCAO DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA CAPACITACAO
PEDAGOGICA A DISTANCIA. Nesse estudo pretendemos revisar o contetido programatico da
Capacitagdo Pedagogica a distancia oferecida pela ESP-MG

Para este estudo adotaremos os seguintes procedimentos: Aplicagdo de um instrumento
avaliativo do contetido existente, com o qual vocé trabalhou no curso existente da instituicdo e
oferecido para os docentes dos cursos profissionalizantes da ESP-MG. Posteriormente, 0 mesmo
instrumento sera reaplicado para avaliagdo do novo contetdo construido em oficinas com a equipe
envolvida na oferta e elaboragdo do curso de qualificagdo em tela. Para participar deste estudo vocé
ndo tera nenhum custo, nem recebera qualquer vantagem financeira. Vocé sera esclarecido (a) sobre
0 estudo em qualquer aspecto que desejar e estara livre para participar ou recusar-se a participar.
Poderd retirar seu consentimento ou interromper a participacdo a qualquer momento. A sua
participagdo é voluntdria e a recusa em participar ndo acarretard qualquer penalidade ou
modificacdo na forma em que é atendido pela pesquisadora.

Como pesquisadora, irei tratar a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo.Os
resultados da pesquisa estardo a sua disposi¢do quando finalizada. Seu nome ou o material que
indique sua participacdo ndo serd liberado sem a sua permissdo. O (A) Sr (a) néo sera identificado
em nenhuma publicagdo que possa resultar desse estudo.

Este termo de consentimento sera enviado e recebido de volta por e-mail, forma reconhecida
como validade documental. Caso haja danos decorrentes dos riscos previstos, o pesquisador
assumird a responsabilidade pelos mesmos.
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Eu, , portador do documento de Identidade
fui informado (a) dos objetivos do estudo “RECONSTRUCAO DO CONTEUDO
PROGRAMATICO DA CAPACITACAO PEDAGOGICA A DISTANCIA”, de maneira clara e
detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei que a qualquer momento poderei solicitar novas
informagdes e modificar minha deciséo de participar se assim o desejar. Declaro que concordo em
participar desse estudo. Foi-me dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas davidas.

Belo Horizonte, de de 2013.

Nome participante E-mail:

Nome da pesquisadora MASP:

Nome da testemunha RG:




