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Este texto foi a base para a intervengdo na mesa redonda “As transformagdes
navida familiar e nainser¢do ocupacional feminina: avangos, desigualdades e de-
safios”, no Seminario Até onde caminhou a revolugdo de género no Brasil?, realizado
pelo GT de Género da ABEP em parceria com a Fundagao Carlos Chagas, em de-
zembro de 2015, na Fundacgdo Carlos Chagas.

Dois objetivos pautaram a apresenta¢do, bem como essas notas. O primeiro
deles é apresentar um contraponto ao argumento do colega José Eustaquio Alves
segundo o qual o bdnus de género que se esperava ainda atuar no Brasil pelas
préximas décadas estaria extinto. Ao contrario, o ponto de vista defendido neste
texto é que ainda havera crescimento da participagdo das mulheres no mercado
de trabalho brasileiro, ainda que por um curto periodo de tempo. O segundo obje-
tivo é extrapolar a questdo do nivel das taxas de participacdo, discutindo as con-
digdes atuais da insergdo feminina no mercado de trabalho brasileiro e os fatores
que confirmam a nogao de que estamos diante daquilo que a literaturadenomina
a revolugdo incompleta de género, que se caracteriza pelo descompasso entre as
esferas publica e doméstica nos avangos das mulheres na sociedade.

O fim do bonus de género

O dividendo ou bénus de género pode ser definido como o beneficio econémi-
co temporario que se obtém através do incremento da participacdo econ6mica
das mulheres na atividade produtiva. Sua magnitude depende do incremento do
produto per capita obtido a medida que se avanca em dire¢do a equidade de gé-
nero na participacdo econdmica (MARTINEZ GOMEZ; MILLER; SAAD, 2014; ONU
MUJERES, 2011).
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Em seu artigo, publicado também nesse volume, Alves traga um quadro extre-
mamente grave e desalentador para a situagdo politico-econdmica do Brasil, argu-
mentando que o pais vivencia o fim precoce do bénus de género que podera signi-
ficar a antecipagdo do fim do bénus demografico, inviabilizando a continuidade do
desenvolvimento do pais. Segundo ele, “a taxa de atividade feminina vai continuar
abaixo da alcangada em 2012, interrompendo os ganhos ocorridos desde 1950".

E verdade que (i) houve declinio das taxas de participacio femininas, notada-
mente entre os anos de 2009 e 2012 (dados das Pesquisas Nacionais por Amostra
de Domicilios - PNADs); e que (ii) na conjuntura atual do mercado de trabalho, a
retomada da elevacdo da taxa participacdo feminina, a partir de 2013, tem se tra-
duzido ndo em aumento da ocupagdo feminina, mas em aumento do desemprego.
No entanto, creio que o comportamento de curto prazo ndo é bom preditor para
as tendéncias de mais longo prazo. Nesse sentido, observando as taxas de partici-
pacdo ao longo das ultimas décadas, observamos uma tendéncia consistente de
crescimento das taxas de participagdo feminina. Essa tendéncia foi intensa nas dé-
cadas passadas e perdeu folego nas duas ultimas décadas, como se depreende da
Figura 1, que exibe o comportamento das taxas de participagdo entre 1950 e 2010
no Brasil. Essa tendéncia é consistente com o que se observa para a maior parte
dos paises da América Latina e foi observada também nas economias mais desen-
volvidas (MARTfN EZ GOMEZ; MILLER; SAAD, 2014; JACOBSEN, 2007).

Como resultado, temos os nimeros indicados na Tabela 1. Na década de se-
tenta, a taxa de crescimento anual da Populagdo Economicamente Ativa (PEA)
feminina brasileira foi de excepcionais 6,56%, enquanto a PEA masculina crescia
a2,72% ao ano. Nas duas décadas seguintes, de oitenta e noventa, o crescimento
da PEA feminina foi ainda muito alto: respectivamente, 4,72 e 4,89% a.a., muito
superior ao crescimento da PEA masculing, de 2,32 e 1,65% a.a., respectivamente.
Entre 2000 e 2010, como enfatiza Alves em seu artigo, o crescimento da PEA femi-
nina perdeu forga, registrando uma taxa de 2,80% a.a., enquanto a PEA masculina
crescia a 1,30% a.a., mas o crescimento médio anual da PEA feminina no periodo,
ainda assim, superou em muito os 1,92% a.a. de crescimento da Populagdo em
Idade Ativa (PIA), equilibrando o crescimento da PEA masculina, inferior ao ritmo
de crescimento da PIA total. O intenso crescimento da atividade feminina, nestas
quatro décadas, indica o papel do bonus de género, através do qual a PEA brasileira
pode crescer em ritmo mais intenso do que o crescimento da PIA total, gragas ao
movimento firme de entrada de mulheres no mercado de trabalho.

"Ataxade participagdo (ou de atividade) é a razdo entre a Populagdo Economicamente Ativa (PEA) ea
Populagdo em Idade Ativa (PIA), que pode ser total ou especifica por sexo e grupos etarios.
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FIGURA1
Taxas de participagao por sexo
Brasil - Censos demograficos de 1950 a 2010
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Fonte: Elaborado com base nos dados dos censos demograficos do IBGE.

TABELA1
Taxas anuais de crescimento
Brasil -1970 22010

Populagdo  Populagdo 15+ PEATOTAL PEAFeminina PEA masculina

1970/1980 2,46 3,10 3,63 6,56 2,72
1980/1990 2,11 2,67 3,03 4,72 2,32
1990/2000 1,45 2,21 2,82 4,89 1,65
2000/2010 1,16 1,92 1,92 2,80 1,30

Fonte: Elaborado com base nos censos demograficos do IBGE.

Nao obstante o arrefecimento da tendéncia a partir dos anos 2000, e, inclu-
sive, a reducdo das taxas de participagdo registradas nos dados das PNADs entre
2009 e 2013, argumento que ainda ha espago para o crescimento das taxas de
participacdo das mulheres. A principal evidéncia que sustenta esse argumento é
a observagdo das taxas especificas por idade segundo grupos de escolaridade no
pais. O grafico 2 demonstra que as taxas de participagdo por grupo de idade, ob-
servadas em 2013, com dados da PNAD, podem ser entendidas como uma média
ponderada das taxas de participagdo por grupos de escolaridade, com os pesos
dados pela proporcao de mulheres em cada nivel de escolaridade. Assim sendo,
é possivel colocar a seguinte questdo: mantidas as taxas de participagdo por es-
colaridade nos niveis atuais, qual seria o nivel da curva de taxas de participacdo
por grupos de idade, projetando apenas as propor¢des de mulheres por nivel de
escolaridade para os préximos 30 anos?
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FIGURA 2
Taxas de participagdo feminina por grupos etarios, segundo anos de escolaridade
Brasil - PNAD 2013
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Fonte: Elaborado com base nos dados da PNAD de 2013 (IBGE).

A Figura 3 mostra a distribuicdo proporcional da populagdo feminina por
faixas de anos de escolaridade, projetadas para os anos entre 2002 e 2052,
mediante a aplicacdo do método de idade, periodo e coorte (IPC), apresentado
em Barbosa Filho, Turra, Wajnman e Guimaraes (2014), que se operacionalizou
através da extrapolacgéo linear dos coeficientes de periodo e coorte, sendo que
os efeitos de idade foram mantidos constantes. Através da Figura 3, constata-
mos a paulatina substituicdo da populacdo que ainda tinhaOa 3 e 4 a 8 anos
de estudo, no inicio dos anos 2000, pelos grupos com 9 a 11 e 12 anos e mais
anos de escolaridade, que passam a representar uma maioria cada vez mais ex-
pressiva da populagdo feminina, até totalizarem quase 90% da populagdo na
metade do século.

Combinando essas propor¢des de mulheres por nivel de escolaridade com
as taxas de participagdo por niveis de escolaridade mantidas no nivel de 2013,
temos como resultado as taxas “projetadas” para o ano de 2042, na Figura 4,
que se comparam as taxas observadas em 2013. Observamos entdo que, man-
tendo as taxas de participa¢do por nivel de escolaridade constantes ao longo
do periodo projetado, o mero efeito de aumento da proporcdo de mulheres de
mais alto nivel de escolaridade nos préximos anos nos levara a um patamar
mais elevado para as taxas de participacdo femininas poridade, comoilustrado
na Figura 4.
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FIGURA3
Distribui¢do proporcional da populagao feminina (15 anos e mais) por faixas de anos de escolaridade
Projegdes para anos entre 2002 e 2052
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Fonte: Projegdes educacionais apresentadas em Barbosa Filho, Turra, Wajnman e Guimaraes (2014).

FIGURA 4
Taxas de participa¢do feminina por grupos etarios, segundo anos de escolaridade (constantes
no tempo) e total 2013 (observada) e 2042 (projetada)
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Fonte: Elaborado com base nos dados da PNAD de 2013 (IBGE) e proje¢ao educacional para 2042.



50 Simone Wajnman
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A préxima questdo que se coloca, entdo, é: por que é razoavel supor que
esse seria o patamar minimo a ser alcangado para as taxas de participagdo fe-
minina? E a resposta a essa pergunta é que a projecao educacional tende a ser
muito mais segura do que uma projegdo de taxas de participagdo, uma vez que
as coortes de adultos por volta dos anos de 2040 serdo formadas por pessoas
que ja nasceram, estdo nascendo ou nascerdo nos préximos anos. Para essas
pessoas, podemos prever o seu nivel educacional minimo a ser alcangado (em
termos de anos de estudo) com base nas transi¢ées que observamos hoje no
sistema educacional brasileiro. Com todas as deficiéncias de nosso sistema,
ndo ha porque supor que havera retrocesso e que as criangas que chegam
atualmente, e chegardo nos préximos anos, na idade escolar, ndo completa-
rdo, no minimo, os anos de estudos completados por aqueles que entraram na
escola nos ultimos anos. Em torno dos anos quarenta deste século, a popula-
¢do em idade ativa brasileira serd formada por individuos que, em sua quase
totalidade, terdo chegado em idade escolar apds as décadas de 1980 a 2000,
quando se deu a transicdo educacional no pais. E também bastante razoavel
supor que as taxas de participagdo feminina para os niveis educacionais mais
elevados (acima de 9 anos de estudo) devem se manter nos patamares atuais,
pois elas sdo hoje compativeis com o que se observa para o conjunto das mu-
Lheres nos paises economicamente mais desenvolvidos.

Evidentemente, crises econémicas profundas - e, sobretudo, de muito lon-
ga duragdo - podem ter um efeito desastroso sobre a oferta de trabalho, uma
vez que leve ao desalento dos jovens, das mulheres e dos outros subgrupos de-
mograficos com nivel de engajamento no mercado de trabalho mais variavel.
A elevagdo das taxas de participacdo, sobretudo as femininas, que assistimos
entre 2014 e 2016, sdo reflexo direto da queda de poder aquisitivo da popula-
¢do e das estratégias de complementacdo de renda que costumam ocorrer em
periodos de crise, levando mais gente a procura de trabalho, sem no entanto
se converter em elevacgdo das taxas de ocupagdo, mas sim em maiores taxas de
desemprego. Portanto, a potencial extingdo precoce do bénus demografico-e,
junto dele, do bénus de género - é uma ameaga real e deve ser seriamente con-
siderada, ja que estamos diante de uma crise econdmica de proporgdes criti-
cas, que pode ocasionar estragos de dificil reversdo. Contudo, apesar do longo
caminho para a retomada do crescimento econdmico, a tendéncia de elevagdo
da participagdo das mulheres na forga de trabalho brasileira deve ser encarada
como uma tendéncia de longo prazo que, em principio, deve se completar em
mais algumas décadas. Esta é a aposta com que se conclui a primeira parte
dessas notas.
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Formas de inser¢do das mulheres no mercado de trabalho e a “revolugao de
género incompleta”

Embora o conceito de bénus de género se refira ao crescimento do produto
que advém da elevagdo da participacao das mulheres no mercado de trabalho,
é forgcoso reconhecer que a no¢do mais ampla dos beneficios econémicos pro-
venientes da maior participagdo feminina na atividade econdmica extrapola a
dimensdo meramente quantitativa. Por isso, nessa se¢do, examino também al-
gunsindicadores referentes a qualidade do acesso das mulheres ao mercado de
trabalho brasileiro, corroborando o argumento de que estamos diante da situa-
¢do que a literatura denomina revolugdo de género incompleta ou, nas visdes
mais pessimistas, estagnada.

A revolugdo de género pode ser entendida como a mudancga das relagdes
de género nas esferas publica e privada (GOLDSCHEIDER; BERNHARDT,
LAPPERGARD, 2015); englobando os distintos aspectos da adaptagdo aos novos
papéis da mulher na sociedade. Tem sido utilizada por diversos autores para ana-
lisar de forma integrada os papéis de género nas atividades econémicas, sociais,
politicas e na divisdo do trabalho doméstico, com impactos ndo apenas sobre a
participacao das mulheres no mercado de trabalho, e na sociedade, mas também
sobre o comportamento das familias, dos casamentos e da fecundidade.

Em sintese, a revolucdo de género se processaria em duas fases: na primeira
metade, o afluxo das mulheres para o mercado de trabalho teria desestabili-
zado o modelo de casamentos do tipo breadwinner/homemaker prevalente no
pés-guerra. Como resultado da reducdo da especializagdo que conferia maior
valor aos arranjos familiares tradicionais, os divércios e as coabitagdes torna-
ram-se mais comuns, as familias tornaram-se mais diversas e a natalidade caiu.
Na segunda metade da revolugdo, que muitos autores identificam estar se pro-
cessando em varias sociedades atualmente, passam a se desenvolver formas
de parcerias mais igualitarias, em que os homens se ocupam cada vez mais das
atividades domésticas. Consequentemente, essas parcerias tornam-se mais
estaveis do que aquelas baseadas no desequilibrio em que as mulheres arcam
com a maior parte do fardo das atividades domésticas e de cuidados, enquanto
respondem também por parte significativa das responsabilidades financeiras
(GOLDSCHEIDER; BERNHARDT; LAPPERGARD, 2015; ESPING-ANDERSEN;
BILLARI, 2015; CHERLIN, 2016).

No modelo recentemente proposto por Esping-Andersen e Billari (2015),
eles preveem que um novo equilibrio emergira do desenvolvimento das parce-
rias igualitdrias, sendo que o ritmo de difusdo do processo e a velocidade com
que o novo equilibrio se desenvolverd varia de pais para pais. Sugerem que, ndo
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obstante a teoria da segunda transi¢cdo demogréafica, esse novo equilibrio re-
verterd a tendéncia de que a baixa fecundidade e a generalizagdo dos divércios
mantenham-se como os tragos marcantes da vida familiar. Adicionalmente, o
equilibrio implica também em taxas de participacdo femininas mais elevadas,
uma vez que as mulheres passam a exercer com mais tranquilidade as ativida-
des econdmicas, poisdividem em condi¢cdes deigualdade as tarefas domésticas.

Outros autores sdo mais cautelosos com essa visdo otimista. Segundo
Cherlin (2016), o antincio de uma nova era igualitaria parece ser prematuro, ja
que, embora o diferencial de carga de trabalho doméstico entre homens e mu-
lheres tenha se reduzido nos paises ocidentais, a divisdo de trabalho ainda esta
longe de poder ser considerada igualitdria, indicando que a dita revolugdo pode
estar estagnada (ENGLAND, 2010). Goldsheider et al. compartilham desta preo-
cupacdo, argumentando que em alguns paises o processo se da tdo lentamente
que provavelmente ndo se completara em muitas décadas. Além das grandes
diferencas entre paises, haveria também grandes disparidades entre grupos so-
ciais, de modo que padrdes de comportamento muito dispares podem estar se
delineando internamente aos paises, com relagdes mais igualitarias tornando-se
um privilegio entre os mais ricos e bem educados (CHERLIN, 2016).

O Brasil seguramente da sinais de ter o seu processo emperrado ainda na
primeira fase dessa revolugdo. As mulheres ainda tém um acesso ao mercado
de trabalho muito mais dificil do que os homens, tanto em termos da quantida-
de quanto da qualidade dos postos de trabalho a que podem chegar. Os fatos
econGmicos mais recentes que, primeiro, refrearam o impeto do crescimento
da atividade econdmica feminina e, agora, elevam substantivamente as taxas
de desemprego, notadamente as de mulheres, ndo colaboram em nada para
dinamizar esse processo rumo as parcerias mais igualitarias. Mas os maiores
entraves ao acesso feminino ao mercado de trabalho encontram-se na esfera
doméstica, onde a divisdo do trabalho pouco tem evoluido.

As evidéncias sobre um conjunto selecionado de indicadores do acesso de
homens e mulheres ao mercado de trabalho no Brasil ddo suporte a esse argu-
mento. Nas trés tabelas que se seguem, apresentam-se alguns indicadores das
diferencas, ndo apenas de género, mas de como os papéis familiares moldam e
aprofundam as diferengas entre mulheres e homens? Na tabela 2, observam-
-se as razdes de chance para a participacdo feminina na atividade econémica
por sexo e segundo trés situagdes familiares (i) ter conjuge; (ii) ter um filho em

2 0s nimeros apresentados nessas tabelas sdo uma compilagdo sintética das aplicagdes desenvolvi-
dos por Guiginski (2015a) e aplicados a PNAD 2014 em Guiginski (2015b).
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idade pré-escolar; e (jii) ter um filho em idade escolar®. Constata-se que, enquan-
to essas situagdes que indicam comprometimento familiar deprimem as chances
das mulheres serem economicamente ativas, para os homens, ter conjuge, assim
como ter filho, tanto em idade pré-escolar quanto em idade escolar,aumentama
suas chances de participagdo econémica.

TABELA 2
Razdo de chance para a participagdo no mercado de trabalho por sexo,
segundo variaveis familiares
Brasil - PNAD 2014

Mulheres Homens
ter conjuge 0,44 *** 1,85 ***
Participagao filho idade pre-escolar 0,60 *** 1,25 ***
filho idade escolar 0,80 *** 115 **

Fonte: Guiginski (2015b).

Na tabela 3, reinem-se as razdes de chance para trés indicadores de qualida-
de do trabalho para homens e mulheres ocupados, diferenciando-os novamen-
te segundo as possibilidades de ter conjuge, ter um filho em idade pré-escolar
e escolar. O primeiro indicador da tabela, o trabalho precdrio, é um indicador
construido com base na definigdo de trabalho precario como sendo aquele que
envolve (i) trabalhadores sub-remunerados no trabalho principal; e (ii) trabalha-
dores sem carteira assinada ou sem contribuicdo a previdéncia e com rendimen-
tos inferiores a 2 salarios minimos. Os resultados para este indicador mostram
que, enquanto para as mulheres a conjugalidade ndo apresenta resultado signi-
ficativo, para os homens ela reduz a chance de um trabalho precéario. Por outro
lado, ter um filho em idade escolar, e mais ainda em idade pré-escolar, aumenta
significativamente a chance da mulher ter um trabalho precario. Para os homens,
o resultado é significativo apenas para o filho em idade pré-escolar, aumentando
também a chance do trabalho precario. Passando ao segundo indicador da tabe-
la, o dejornada parcial de trabalho, verifica-se que, para as mulheres, as razes de
chance sdo todas significativas, elevando a chance da jornada parcial a presenga
de conjuge, de filho em idade escolar e, mais ainda, em idade pré-escolar. Para os
homens, apenas ter conjuge gerou um coeficiente significativo, indicando uma
reducdo da chance de ter jornada parcial de trabalho. Por fim, estimando-se as
razbes de chance de ter um trabalho auténomo, os resultados sdo bem seme-
lhantes aos da jornada parcial de trabalho. Ou seja, mulheres veem sua chance

3 No modelo completo, a presenca de filhos foi diferenciada pelo nimero deles (1 filho e 2 e mais fi-
lhos). Os resultados foram todos consistentes com o esperado, ou seja, quanto maior o nimero, mais
intensos os efeitos. Aqui sdo apresentados apenas os coeficientes para 1 filho, tanto em idade pré-es-
colar quanto em idade escolar.
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de ter um trabalho auténomo aumentada quando tém cdnjuges e quando tem
um filho (maior a chance parafilho emidade pré-escolar do que em idade escolar,
como era de se esperar). Para os homens, apenas o resultado para ter conjuge é
significativo, mas, consistentemente com os demais resultados da tabela, a pre-
senca de conjuge para eles reduz a chance do trabalho auténomo.

TABELA3
Razao de chance para indicadores da qualidade do trabalho por sexo,
segundo variaveis familiares
Brasil - PNAD 2014

Indicadores de

qualidade Mulheres Homens
ter conjuge 0,95 0,67 ***
Trabalho precario filho idade pre-escolar 1,26 *** 1,15 ***
filho idade escolar 1,09 ** 0,95
ter conjuge 1,15 *** 0,74 ***
Jornada parcial filhos idade pre-escolar 1,16 ¥** 1,03
filhos idade escolar 1.09 ** 0,98
ter conjuge 1,31 0,87 ***
Trabalho autonomo  filhos idade pre-escolar 1,25 *** 0,96
filhos idade escolar 1,13 *+* 1,00

Fonte: Guiginski, 2015b.

Os dados da tabela 4 modificam o tipo de andlise, mas do mesmo modo re-
ferem-se as diferencgas entre mulheres e homens segundo a presenca de conju-
ges e filhos. Neste caso, avalia-se o efeito destas varidveis sobre o logaritmo do
salario-hora de homens e mulheres. Um modelo de Heckman foi utilizado para
essa estimacdo, visando controlar o viés de selecdo que se espera ter ao ndo se
observar os salarios oferecidos as pessoas que ndo se encontram ocupadas. Os
coeficientes encontrados nestas regressdes alinham-se com os resultados das
demais dimensdes da atividade econdmica de homens e mulheres. Contata-se
que ter conjuge gera uma reducdo de 32% no salario-hora feminino, enquanto
eleva em 21% o salario-hora masculino. Do mesmo modo, ter um filho em ida-
de pré-escolar reduz quase tanto quanto a presenca de conjuge o saladrio-hora
feminino, enquanto um filho em idade escolar tem um efeito negativo e signi-
ficativo, mas de menor magnitude. Para os homens apenas a presenca de filho
em idade pré-escolar mostrou-se significativa, com efeito positivo sobre o sala-
rio-hora masculino. Em sintese, o que os resultados das tabelas 2 e 3 expressam
é uma consistente penalizacdo das mulheres, em termos de participagdo no
mercado de trabalho e tipo de trabalho com que elas se ocupam, quando pesa
sobre elas o comprometimento com os papéis familiares de conjuge e mae. Os
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resultados para os homens sdo menos claros, mas, grosso modo, ddo evidéncias
daquilo que a literatura denomina de prémio do casamento e da paternidade
no mercado de trabalho.

TABELA 4
Modelo de Heckman para o log do salario-hora por sexo, segundo variaveis familiares
Brasil - PNAD 2014

Mulheres Homens
ter conjuge - 0,32 *** 0,21 ***
Log do salario-hora filhos idade pre-escolar - 0,28 *** 0,06 **
filhos idade escolar - 0,09 *¥** 0,03

Fonte: Guiginski (2015b).

Para completar esse quadro de como o comprometimento familiar afeta desi-
gualmente homens e mulheres, liberando-os de forma muito distintas para suas
atividades e fungdes extradomésticas, a figura 5 relaciona o nimero de horas se-
manais despendidas com o trabalho doméstico, para homens e mulheres, segun-
do suas posi¢des nas familias. Pelo gréafico das barras que indicam as horas sema-
nais trabalhadas, constata-se que quando homens e mulheres sdo meramente
filhos em suas familias, a mulher ja é mais penalizada pelo trabalho doméstico,
comprometendo uma média de 8 horas de trabalho semanal a mais do que os
homens. Se eles deixam de ser filhos para serem individuos de referéncia em seus
domicilios, sendo solteiros e sem filhos, as mulheres reduzem em uma hora o
tempo semanal de trabalho doméstico, relativamente a situacdo em que elas sdo
filhas, e os homens aumentam em uma hora. Pode-se dizer que é nesta situa-
¢do, em que os individuos sdo solteiros e sem filhos, que as mulheres sdo menos
penalizadas com o trabalho doméstico comparativamente aos homens, haven-
do uma diferenga de apenas 6 horas no total de tempo semanal dedicado a esta
atividade. Ainda assim, as mulheres dedicam-se mais que os homens. Podemos
chamar esse efeito de penalidade pura e simples de ser mulher. Mas a situagdo s6
faz piorar quando ha a presenca de um conjuge: nesse caso, a penalidade do casa-
mento para as mulheres, versus o prémio para os homens, implica uma diferenga
de 14 horas de trabalho semanal desfavoravelmente as mulheres. Pior ainda fica
a comparacdo quando ha, além de conjuge, filho(s). Nesse caso, a diferenga se
alarga para um total de 19 horas adicionais trabalhadas pelas mulheres nas ati-
vidades domésticas. Por fim, o dltimo par de barras sugere que a maternidade
solteira pode representar uma reducao da carga de trabalho doméstico adicional
feminino, ja que havendo filho, mas ndo cnjuge, as mulheres reduzem o nimero
médio de horas de trabalho doméstico, comparativamente a situagdo em que ha
filho e cbnjuge, ao passo que os homens veem sua carga aumentada. No caso dos
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homens, ainda ha, no Brasil, um percentual muito baixo de pais vivendo com seus
filhos sem a presenca de uma esposa/companheira. No caso das mulheres, em
que amonoparentalidade é uma situagdo comum, resta saber se essa reducdo de
horas de trabalho doméstico da-se pela maior necessidade do trabalho remune-
rado, ou se nessa situagdo ha uma melhor divisdo do trabalho doméstico com os
outros membros do domicilio.

FIGURA 5
Horas semanais de trabalho doméstico segundo sexo e posi¢do no domicilio
Brasil - PNAD 2014
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Fonte: Elaborado com base nos dados das PNAD de 2014 (IBGE).

Discussao

As evidéncias reunidas nessas notas procuraram ilustrar a importancia dos
papéis familiares para a revolugdo de género que segue incompleta no Brasil. As
mulheres avangaram muito em termos de seus niveis de participagdo na forca
de trabalho e ainda devem avangar mais. Porém pagam um elevado prego por se
manterem em postos de trabalho mais instaveis, mais mal remunerados e des-
protegidos pela legislagdo. Isso sem contar com um aspecto ndo discutido aqui,
que é o menor acesso ao topo das carreiras e aos cargos de chefia. O argumento
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principal aqui desenvolvido é que o contexto familiar é o fator fundamental para
explicar a diferenca entre homens e mulheres no acesso ao trabalho, com as
mulheres sendo penalizadas por terem filhos e conjuges, enquanto os homens
sdo premiados por isso. A divisdo do trabalho doméstico expressa a responsa-
bilizagdo feminina pelos cuidados em geral, tanto dos filhos quanto das tarefas
rotineiras e o bem-estar familiar como um todo, incluindo a peso crescente dos
cuidados com os idosos nas familias. Este seria, portanto, o fator central para ex-
plicar a persisténcia dos diferenciais no mercado de trabalho, com as préprias
mulheres optando por atividades de menor comprometimento de tempo e maior
flexibilidade para a conciliagdo com a vida pessoal e familiar.

Uma particularidade importante do Brasil, bem como de muitos outros paises
menos desenvolvidos socioeconomicamente, é a facilidade da terceirizacdo de
parte do trabalho doméstico. Mulheres mais pobres e de menor nivel de escola-
ridade vendem o trabalho doméstico a um preco bastante acessivel, liberando,
até certo ponto, as mulheres de maior escolaridade para a construcdo de suas
carreiras. Embora estejam acontecendo mudancgas significativas no mercado de
trabalho doméstico remunerado, com a alteragdo na legislacdo e a consequen-
te mudanca dos precgos praticados, a crise econdmica atual tende a refrear as
conquistas realizadas neste mercado. De todo modo, a existéncia de uma forte
cultura de terceirizagdo do trabalho doméstico acrescenta mais uma dimensao
de desigualdade nas perspectivas das mulheres em termos de suas condigdes no
mercado de trabalho e nas possibilidades das parcerias mais igualitarias.

Finalizando, deve-se destacar que tanto o ambiente doméstico quanto a es-
fera publica sdo afetados pelas expectativas culturais e atitudes. No entanto, o
mercado de trabalho tende a ser um ambiente mais favoravel as intervengdes,
enquanto os espacos privados sdo mais resistentes as transformagdes. Assim,
sdo as mudancas no mercado de trabalho e as oportunidades criadas para as mu-
lheres que vém, historicamente, forcando as mudangas nas relagdes familiares
(COHEN, 2013). Parece ser esse o caminho para avangar na revolugdo de género.
Nesse sentido, as recomendagdes apontam para o repertério classico de medi-
das que facilitem a maior liberacdo do tempo das mulheres, incluindo licencas
maternidade-paternidade compartilhadas, oferta publica de creches, pré-escola
e cuidados para idosos, assim como uma real valorizagdo do equilibrio entre tra-
balho e vida familiar, valendo tanto para mulheres quanto para homens.
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