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CAPITULO XIX

VIVENCIAS E PRATICAS NO AMBITO DO CONSELHO REGIONAL DE
BIBLIOTECONOMIA

Alamo Chaves de Oliveira Pinheiro

1 INTRODUCAO

As sociedades — nas idades antiga, média e moderna — desenvolveram formas de
organizacdo para tornar possivel a vida em grupo e a coexisténcia de diferentes grupos. As
sociedades se organizam em torno de interesses e aspectos comuns, visando a vida e a seguranca
coletiva.

Se pensarmos historicamente, podemos dizer que a primeira forma conhecida de
organizacdo da sociedade estd descrita nos livros biblicos. O personagem Abrado possuia um filho —
Ismael — gerado pela sua criada Agar e outro filho — Isaque — gerado pela sua esposa Sara. A certa
altura, Sara exige que o patriarca expulse a criada e o filho de suas terras, uma vez que Agar a tem
destratado. Abrado diz a criada que ela deve ir embora com o filho. Eles partem dali e se
estabelecem no deserto. A historia diz que Isaque deu origem ao povo hebreu ao passo que Ismael
originou as nagdes drabes. A passagem biblica que relata a construg@o e a destrui¢do da Torre de
Babel € outra histéria que nos dd conta de formas de organizacdo social: segundo o livro de
Génesis, a humanidade falava um unico idioma em toda a Terra. Apos o episodio conhecido como o
Grande Diluvio, parte da humanidade ruma para as terras do Oriente e, ali, decidem construir uma
grande torre que tornasse possivel ao homem alcancar o céu. Para evitar esse tipo de
empreendimento humano, diz a histéria biblica que Deus teria descido dos céus e misturado as
vozes dos homens para que eles se confundissem e ndo pudessem entender uns aos outros. Dessa
forma, os homens se dispersam por todo o mundo. Embora ndo esteja explicito no livro biblico,
pressupde-se que homens que falavam uma mesma nova lingua se juntaram e formaram novas
comunidades baseadas nos novos grupos linguisticos.

Esses exemplos biblicos mostram formas macro de organizagdo da sociedade, uma vez que
estdo ligadas a origem de povos e nagdes. Entretanto, quanto mais uma sociedade se desenvolve,
mais ela ird dispor de formas de micro organizagdo, uma vez que estardo ligadas aos interesses dos

individuos em si, dentro de um plano maior, como um povo ou uma nac¢do. Essas formas de
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organizacdo em um ambiente micro podem se constituir em razdo do interesse comum de um
ajuntamento de pessoas. Por exemplo: grupos de pessoas com pensamentos politicos similares
podem formar partidos politicos. Pessoas que seguem uma mesma fé podem se agrupar numa tnica
religido.

Alguns grupos sdo formados no século XIX, no Ocidente. Entretanto, outras formas de
organizagdo social sdo formadas no inicio do século XX no formato pelo qual sdo conhecidos nos
dias de hoje. Algumas dessas formas de organizacdo sdo conhecidas como movimentos
associativos. A partir de 1950, assistimos a um salto nos avangos tecnoldgicos. E quando se inicia a
era Moderna. E também quando as formas de organizacdo da sociedade se fortalecem e se
expandem.

No Brasil, surgem sindicatos, grémios, associacdes, entre outros movimentos associativos, e
instituicdes que ja existiam — como os partidos politicos —, que se tornam mais robustas e se

multiplicam.

2 UM BREVE HISTORICO

Em 1808, D. Jodo VI chegou ao Brasil fugindo das invasdes napolednicas que ocorriam na
Europa. Em sua comitiva estava a entdo Real Biblioteca. Um decreto expedido em 29 de outubro de
1810 determina a fundacdo da Real Biblioteca no Brasil, hoje denominada Fundagdo Biblioteca
Nacional (FBN) e localizada no Rio de Janeiro. Atualmente, a Organizacdo das Nac¢des Unidas para
a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) a considera uma das dez maiores bibliotecas
nacionais do mundo. A FBN também detém o titulo de maior biblioteca nacional da América Latina
(FBN, 20--7).

Criada por Pedro Gomes Ferrdao Castelo Branco e conhecida como Biblioteca Central dos
Barris, a Biblioteca Publica do Estado da Bahia (BPEB), inaugurada em 1811, é considerada a
primeira biblioteca publica da América Latina (IPHAN, 2013).

Em 1821, o bibliotecério Luis Joaquim dos Santos Marrocos assume o cargo de prefeito da
Real Biblioteca, no qual permanece até 1825. Em 1822, frei Antonio de Arrabida € nomeado
autoridade méaxima da Biblioteca, cargo que passa a ter o nome de bibliotecéario (FBN, 20--7).

Também em 1822, a Real Biblioteca passa a receber um exemplar de todas as obras, folhas
periddicas e volantes impressos na Tipografia Nacional, fato precursor do que hoje € a Lei do

Depésito Legal. A Real Biblioteca passa a se chamar Biblioteca Nacional, em 1876 (FBN, 20--?).
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Em 1915, dentro das instalagdes da Biblioteca Nacional, no Rio de Janeiro, foi criado o
primeiro Curso de Biblioteconomia no Brasil. Considerado o primeiro da América Latina e o
terceiro no mundo, o curso seguia 0 modelo da Ecole de Chartres, na Francga, tido como o melhor
existente a época (FBN, 20--?).

Outros cursos surgiram em Sao Paulo, nos anos de 1929 e de 1936, ensejando a criacdo, em
1932, da Associagcdao Paulista de Bibliotecarios (APB), a primeira entidade de classe da drea de
Biblioteconomia no Brasil.

Em 1954, acontece, em Recife (PE), o primeiro Congresso Brasileiro de Biblioteconomia e
Documentagdao (CBBD). Alguns dos temas do evento foram “A situagdo atual do leitor brasileiro e
ensino profissional”, “Processos técnicos”, “Bibliotecas publicas, infantis, de escolas primarias e
especializadas” e “Bibliografias, associagdes bibliotecarias e legislacao profissional” (FEBAB, 20--
7.

Uma grande conquista para a drea foi a publicacdo, em 1958, da Portaria n.° 162 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), que garantiu que a profissdo de bibliotecario
fosse regulamentada no Servigo Publico Federal e, posteriormente, incluida no 19° Grupo das
Profissoes Liberais.

Com sede e foro na cidade de Sao Paulo, surge em 26 de julho de 1959, a Federacao
Brasileira de Associagdes de Bibliotecdrios, Cientistas da Informacao e Instituicdes (FEBAB), com
a missdo de “defender e incentivar o desenvolvimento da profissdo e com o objetivo de congregar
as entidades para se tornarem membros, coordenar e desenvolver atividades que promovam as
bibliotecas e seus profissionais, apoiar as atividades de seus filiados e dos profissionais associados”,
entre outros (FEBAB, 20--?).

Todos esses fatores irdo culminar na consolidacdo de uma grande conquista para os
bibliotecarios brasileiros no ano de 1962, quando a aprovacdo da Lei n.° 4084 coroou todo o
trabalho realizado por diversas entidades desde entdo, ao regular, até hoje, o exercicio da profissao
no Brasil e estabelecer as prerrogativas dos portadores de diploma em Biblioteconomia no pafs.

Também em 1962, com sede e foro no Distrito Federal, foi criado o Conselho Federal de
Biblioteconomia (CFB), com jurisdi¢do em territério nacional, nos termos da Lei n.° 4.084/62, do
Decreto n.° 56.725/65 que a regulamenta e a Lei n.° 9.674/98. O CFB € uma autarquia federal
dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, atualmente constituido por quatorze membros efetivos e trés suplentes, designados pelo
titulo de Conselheiros Federais, todos brasileiros natos, bacharéis em Biblioteconomia, com
mandato trienal, eleitos nos termos legais e na forma prevista do regimento interno da instituicao

(CFB, 2002?). Laura Garcia Moreno Russo foi a primeira presidente do CFB.
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O CFB tem a missdo de orientar, supervisionar e disciplinar o exercicio da profissao de
bibliotecario em todo o territério nacional, bem como o de contribuir para o desenvolvimento da
Biblioteconomia em todo o Brasil. Além disso, o CFB exerce acdes administrativo-executiva,
normativa, regulamentar, consultiva, supervisora, disciplinar e contenciosa, como instancia
origindria ou recursal (CFB, 20027?).

Por volta de 1990, o CFB elaborou um Projeto de Lei que alteraria a Lei n.° 4084/62. Nesse
documento, a inten¢do era garantir que as atividades de tratamento, registro e recuperacdo da
informacao, independentemente do suporte, fossem executadas exclusivamente por bibliotecarios.
A Lei n.° 9.674 foi promulgada em 1998 para complementar a Lei n.° 4084/62 no que tange a
normatizacdo de dentdncias e o enquadramento de pessoas ndo habilitadas na Lei de Contravengdes
Penais, bem como o pagamento de multa em caso de descumprimento do que esta previsto no texto
legal (CFB, 20027?).

No dia 6 de outubro de 2017, o CFB publicou a Resolu¢do n® 184/2017, que dispde sobre a
obrigatoriedade da indicacdo do nome e do registro profissional do bibliotecario nos documentos e
fichas catalograficas sob sua responsabilidade. De acordo com a decisdo, é obrigatério citar o
numero de registro no Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB), apds a assinatura de qualquer
trabalho relacionado com as atividades bibliotecondmicas em quaisquer empreendimentos € por
quaisquer meios. Pela Resolucdo, o nimero do registro do profissional no CRB deve constar abaixo
das fichas catalogréficas de publica¢des de quaisquer natureza e trabalhos académicos.

Atualmente, o CFB € composto por 14 CRBs que abarcam todo o territério nacional. Sdo
eles: CRB-1 (Distrito Federal, Goids, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul), CRB-2 (Pard, Amapd e
Tocantins), CRB-3 (Ceard e Piaui), CRB-4 (Pernambuco e Alagoas), CRB-5 (Bahia e Sergipe),
CRB-6 (Minas Gerais e Espirito Santo), CRB-7 (Rio de Janeiro), CRB-8 (Sao Paulo), CRB-9
(Parana), CRB-10 (Rio Grande do Sul), CRB-11 (Amazonas, Acre, Rond6nia e Roraima), CRB-13
(Maranhao), CRB-14 (Santa Catarina) e CRB-15 (Paraiba e Rio Grande do Norte).

Por deliberacdo do CFB, em 1° de marco de 2010, o CRB 12* Regido, que compreendia o
Estado do Espirito Santo, foi transformado em uma delegacia vinculada ao Conselho Regional de
Biblioteconomia 6* Regido (CRB-6), de Minas Gerais, com sede em Belo Horizonte. Dessa forma,
os bibliotecérios que residem no Espirito Santo sdo registrados no CRB-6, juntamente com os que

vivem em Minas Gerais.
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3 0 CRB-6

O CRB da 6 Regido (CRB-6), criado com a publicacdo da Resolucdo CFB n°. 4 de 12 de
julho de 1966, ¢ uma autarquia federal dotada de personalidade juridica de direito publico,
autonomia administrativa e financeira, cuja sigla, jurisdi¢cdo e sede sdo designadas em resolugdes
especificas do CFB.

Sua estrutura atual é composta pelas comissdes permanentes e obrigatérias de: Etica
Profissional, Licitacdo e Tomada de Contas e Fiscalizacdo Profissional. Também compdem a
estrutura do Conselho as comissdes de: Legislacdo e Normas e Divulgacdo. Existem, ainda,
comissdes tempordrias para atender demandas especificas do CRB-6. Algumas dessas comissdes
sdo: Bibliotecas Escolares, Medalha Professora Etelvina Lima, Eventos, Recursos Humanos,
Patrimoénio e Eleitoral.

A diretoria do Conselho é composta pelos seguintes cargos: Presidente, Vice-presidente,
Diretor Financeiro (antigo Tesoureiro), Diretor Administrativo e Diretor Técnico (antigos Primeiro
e Segundo Secretdrios).

Os diretores de escolas de Biblioteconomia bem como os coordenadores de cursos de
Graduacdo em Biblioteconomia de Minas Gerais e do Espirito Santo e os presidentes das
associacOes de classe mineiras e capixabas sio membros natos do Conselho, de acordo com o
disposto no Art. 21 da Lei 4.048/62.

A gestdo do Conselho € composta por 15 conselheiros efetivos e quatro conselheiros
suplentes, com trés anos de mandato. A eleicdo de uma chapa ocorre por escrutinio secreto e
maioria de votos dentre as chapas registradas no pleito. Um conselheiro pode atuar em duas gestdes
seguidas, sendo vedada a participa¢cdo em um terceiro mandato consecutivo.

O trabalho realizado pelos conselheiros € totalmente voluntario, ndo cabendo quaisquer tipos
de remuneragdo direta ou indireta.

A bibliotecdria Annaiz Maria Pereira Vial foi a primeira presidente do CRB-6, entre 1967 e
1969. Ela foi a primeira bibliotecdria registrada em Minas Gerais, sendo, portanto, a portadora do
registro profissional CRB-6/0001. Vial também foi a segunda presidente da Associacdo de
Bibliotecéarios de Minas Gerais (ABMG).

O Conselho € obrigado a cumprir os requisitos previstos na Lei de Acesso a Informacao
(LAI), que exige a apresentacdo de balancetes — os quais incluem despesas com didrias e ajuda de
custo, entre outros. As informagdes podem ser consultadas com mais detalhes no site:

www.crb6.org.br.
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O CRB-6 tem a missdo de fiscalizar o exercicio da profissdo, impedindo e punindo as
infragdes a legislacdo vigente em sua jurisdi¢do, que sdo os estados de Minas Gerais e Espirito

Santo.

3.1 A VIVENCIA NOS CONSELHOS REGIONAIS DE BIBLIOTECONOMIA

Em geral, a sociedade e os proprios bibliotecdrios possuem uma ideia equivocada do que € e
para que servem os conselhos profissionais. Nao é raro encontrar quem questione a existéncia dos
conselhos € mesmo a sua atuagao.

E importante ter em mente que a fun¢io de um conselho é: 1) registrar os profissionais aptos
a exercer a profissdo, na qual se graduaram, dentro da jurisdicdo do conselho; 2) fiscalizar a atuacao
desses profissionais; 3) supervisionar a ética profissional; 4) disciplinar a classe; e 5) julgar os
profissionais inscritos nos respectivos quadros.

Para que isso ocorra, os conselhos profissionais, enquanto autarquias federais, cobram uma
anuidade dos bibliotecarios registrados em suas jurisdi¢des. Essa anuidade € um tributo estabelecido
pelo CFB e corrigido anualmente. O objetivo da cobranga da anuidade € a sustentabilidade da
institui¢do. Ou seja, serve para o pagamento dos saldrios dos funciondrios, das diversas assessorias,
aluguéis, contas em geral, materiais de insumo e de papelaria, didrias, entre outras despesas. Toda a
estrutura logistica e de material humano para que as atividades dos conselhos acontecam demandam
custos. Custos esses supridos com a cobranga da anuidade.

O critério utilizado pelo CFB para o cdlculo do valor da anuidade leva em consideragdo a
varia¢do do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Do total do valor arrecadado com o pagamento da
anuidade pelos profissionais inscritos, 25% € obrigatoriamente direcionada para o CFB. Esse
percentual é denominado cota-parte e todos os conselhos no Brasil estdo obrigados a enviar o valor.
Os 75% restantes permanecem no conselho de origem.

E importante ressaltar que o objetivo dos conselhos é proteger a sociedade dos maus
profissionais. Por exemplo, o Conselho Regional de Medicina, por meio do registro dos bacharéis
em Medicina e da fiscalizagao dos médicos registrados, pode garantir que determinado profissional
estd apto a exercer sua profissdo. Da mesma forma, o CRB-6, ao fiscalizar bibliotecas em todo
Estado de Minas Gerais e Espirito Santo, garante a sociedade que o bibliotecario ali presente esta
apto a exercer suas funcdes. Logo, ndo € funcao dos conselhos proteger a classe profissional. Mas,

indiretamente, isso acaba acontecendo, uma vez que se uma biblioteca ndo possui bibliotecério, a
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institui¢do serd autuada pelos fiscais do Conselho e terd um prazo para a contratacio de um
profissional. Obviamente, a institui¢ao ird contratar um bibliotecdrio com suas obrigacdes regulares
perante o CRB-6, que somente dard baixa no processo daquela instituicio mediante comprovacao
da contratacdo de um profissional. Dessa forma, a sociedade tem a certeza de contar com
bibliotecarios habilitados ao passo que os bibliotecirios em geral sdo beneficiados, indiretamente,
pelas vagas de emprego abertas pelas fiscalizacOes realizadas. Isso gera um circulo que se
retroalimenta.

Para fins de esclarecimento, a fun¢do primdria de proteger a classe profissional compete aos
sindicatos. Sao os sindicatos que, entre outras acdes, promovem a defesa dos direitos dos
bibliotecdrios, estimulam a organizacao da classe, participam das negociacdes coletivas de trabalho,
intercedem pelo cumprimento dos acordos coletivos, agem em prol do fortalecimento da classe e
colaboram com o poder publico e o setor privado para solucionar problemas da drea como um todo.

Ja existiu um sindicato mineiro de bibliotecarios, mas, atualmente, nido existe sindicato.
Diversos movimentos, nos dltimos anos, se engajaram na tentativa de restabelecer um sindicato em
Minas, mas, nenhuma tentativa prosperou.

Em S3o Paulo, o Sindicato dos Bibliotecarios, Cientistas da Informacdo, Historiadores,
Musedlogos, Arquivistas, Documentalistas, Auxiliares de Biblioteca e de Centros de Documentacao
no Estado de Sao Paulo (SINBIESP), criado em 22 de agosto 1985, representa legalmente os
bibliotecarios atuantes no Estado. Um de seus principais objetivos é a defesa da categoria
profissional liberal, composta de profissionais autbnomos, servidores publicos, trabalhadores
assalariados e aposentados. O SINBIESP oferece assessoria juridica, atendimento a empresas,
tabelas de recomendagdes salariais e convénios com outras institui¢oes.

Coletivamente, existe um pensamento equivocado no qual essa fungcdo de protecdo aos
bibliotecarios cabe aos conselhos profissionais. Por isso, é importante ressaltar o papel de cada
entidade.

Da mesma forma, € creditada as associacdes de bibliotecdrios a luta pela prote¢do da classe.
O que também € um equivoco. As fun¢des de uma associacdo podem variar. Em terras mineiras,
existe a ABMG, cuja missdo é

[...] congregar bibliotecdrios, instituicdes e pessoas interessadas em biblioteconomia,
ciéncia da informacdo e 4reas afins. Defender os interesses e apoiar as reivindicagcdes dos
associados. Representar os associados junto aos 6rgdos da classe nacionais e internacionais,
aos Orgdos publicos e privados e incentivar o aprimoramento da profissio e o

desenvolvimento cultural através de cursos, congressos, semindrios, palestras e outros
(ABMG, 2018?).

Alguns estados do Brasil, como Santa Catarina e Rio Grande do Sul, possuem associacdes

de bibliotecérios fortes e representativas. A Associa¢do Catarinense de Bibliotecarios (ACB) edita a



275

Revista ACB, indexada no portal de periédicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), e livros pela Editora ACB. Além disso, realiza desde 1982, o evento
estadual “Painel Biblioteconomia em Santa Catarina”, atualmente em sua 36° edigdo. A ACB
também possui uma loja virtual para venda de produtos personalizados. Em Porto Alegre, a
Associagdo Rio-Grandense de Bibliotecdrios (ARB) congrega bibliotecdrios, bacharéis e estudantes
de Biblioteconomia, técnicos e estudantes do curso técnico em Biblioteconomia do Estado do Rio
Grande do Sul. A ARB possui uma forte comunicagdo institucional, que atinge, inclusive, outros
estados do pais.

Esses esclarecimentos sobre as diversas entidades de classe sdo importantes para que a
sociedade e também os bibliotecdrios direcionem melhor suas demandas. E direito de qualquer
pessoa reclamar junto aos conselhos a falta de bibliotecarios qualificados na biblioteca da escola em
que seus filhos estudam, por exemplo.

Lancando um olhar para as instituicdes publicas de educacdo regular de ensino basico,
fundamental, médio e/ou técnico, € possivel perceber a situacdo critica e alarmante das bibliotecas
dessas escolas. O que deveriam ser bibliotecas, na verdade, sdo depdsitos desorganizados de livros,
em sua maioria livros velhos, obsoletos, em mau estado de utilizacdo e conservagao, livros didéticos
fora do periodo de uso, ou livros sem qualquer relacio com o ensino regular. Esses espacos,
normalmente, ficam a cargo de professores com os mais variados problemas fisicos, psicoldgicos ou
outros que impedem seu aproveitamento em sala de aula. Na maior parte dos casos encontrados
pelos bibliotecdrios-fiscais, ndo hd qualquer organizagdo do acervo das escolas publicas, ndo ha
prestacdo de servicos minimamente estruturados, bem como ndo ha politicas de uso e de
desenvolvimento do que deveria ser uma biblioteca.

Nesses casos, quando o bibliotecario-fiscal identifica a auséncia de um bibliotecirio na
biblioteca, a instituicdo € notificada e recebe um prazo para regularizar a situagdo. Caso a
instituicdo ndo contrate um bibliotecdrio para sua biblioteca, a mesma € intimada para um
julgamento, no qual o responsdvel pela institui¢do tem a oportunidade de apresentar uma defesa
para a irregularidade e, consequentemente, propor a solucdo do problema, ou seja, assumir um
compromisso de contratar um bibliotecdrio e encaminhar as provas da contratacdo do profissional
dentro de determinado prazo. Caso a institui¢do ndo contrate um bibliotecario, o Conselho pode
aplicar uma multa, cujo valor serd decidido pelos conselheiros.

Nao € raro que prefeitos ou secretdrios de educacao e/ou cultura dos municipios fiscalizados,
ou seus advogados, comparecam ao julgamento no plendrio do Conselho. A justificativa dada,
normalmente, gira em torno de um problema comum a quase totalidade das cidades brasileiras: a

inexisténcia do cargo de bibliotecdrio. Para que haja o cargo no municipio, € necessario que 0s
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vereadores criem o cargo na Lei Organica Municipal. No Estado, a criacdo do cargo é uma
incumbéncia dos deputados. Além disso, € necessdrio definir valores que entrardo no orgamento
municipal ou estadual para custear o saldrio dos novos profissionais a serem admitidos via concurso
publico.

Obviamente, 0 movimento para criar um novo cargo ndo € algo simples. Uma solucio
encontrada por prefeitos em Minas Gerais foi a contratacdo de profissionais terceirizados
temporariamente até que a Camara realize todos os trimites para abertura de concursos.

E, no tocante a concursos publicos, um problema constantemente encontrado pelos
conselhos sdo as diferencas salariais existente entre bibliotecdrios e outras profissdes de nivel
superior. Muitas vezes, o saldrio oferecido para bibliotecarios € inferior ao oferecido para as outras
profissdes de nivel superior. Ndo é raro também que a exigéncia para que se ocupe a vaga de
bibliotecario seja possuir Ensino Médio — em detrimento do Curso de Graduagdo em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e o devido registro no CRB. Nesses casos, o
Conselho encaminha para a organizadora do concurso, bem como para a prefeitura municipal, um
oficio no qual se questiona o edital publicado. Na maioria das vezes, o edital € corrigido, seja
equiparando o saldrio oferecido para o cargo de bibliotecario aos demais cargos de nivel superior,
seja especificando a exigéncia de diploma em curso superior em Biblioteconomia e o registro
profissional no CRB.

Langando um olhar para as instituicdes privadas de ensino basico, fundamental, médio e/ou
técnico, a situacdo normalmente encontrada ndo € menos complexa. Escolas pequenas,
especialmente as de ensino infantil, ndo possuem bibliotecas ou possuem a chamada ‘“sala de
leitura”. Em geral, essas escolas particulares utilizam as mais diversas justificativas para tentar
explicar a inexisténcia de uma biblioteca ou a administracdo da ‘“‘sala de leitura” por professores.
Diante da falta de instrumentos legais, o CRB se v€, muitas vezes, de maos atadas em relacio a
melhor forma de proceder para com as escolas infantis de pequeno porte.

A Lei n° 12.244, de 24 de maio de 2010, dispde sobre a universalizacao das bibliotecas
escolares nas instituicdes de ensino do Pais. E sabido que a falta de profissionais suficientes para
atender a totalidade das bibliotecas nas escolas de todo o Brasil impedird o cumprimento dessa meta
dentro do prazo. Um Projeto de Lei, apresentado pela deputada Laura Carneiro, propds uma nova
definicdo de biblioteca escolar e a criacio de um Sistema Nacional de Bibliotecas Escolares
(SNBE), com vistas a tentar atender a Lei n°® 12.244.

Entretanto, a propria Lei n° 12.244 ¢ utilizada por diretores ou coordenadores pedagdgicos
de escolas particulares, os quais alegam que somente a partir do ano 2020 s3o obrigados a

constituirem uma biblioteca em suas escolas. Em julgamentos ocorridos no plenario do CRB,
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alguns proprietarios de instituicdes privadas de ensino afirmaram que iriam fechar as bibliotecas de
suas escolas até o ano 2020. O objetivo de fechar suas bibliotecas é o de ndo precisar contratar
bibliotecarios. Nesses casos, se, realmente, a biblioteca é fechada, ndo ha qualquer outra acio que o
Conselho possa realizar em prol do bibliotecdrio. Se ndo tem biblioteca, nao hé obrigatoriedade de
bibliotecdrios.

A Comissao Tempordria de Bibliotecas Escolares do CRB-6, por exemplo, tem realizado
intensos trabalhos de esclarecimentos e conscientiza¢do em relac@o as bibliotecas escolares, infantis
e juvenis. Um dos parceiros da Comissdo nessa empreitada é o Grupo de Estudo em Bibliotecas
Escolares (GEBE), da Escola de Ciéncia da Informagao, da Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG). Além de campanhas e acdes pontuais, foram realizadas diversas reunides com o Governo
do Estado de Minas Gerais e com prefeituras, com o objetivo de tratar da situacdo das bibliotecas
nas escolas publicas.

Uma realidade desoladora que se apresenta em bibliotecas escolares e publicas ocorre em
pequenas cidades interioranas. Os saldrios oferecidos em cidades muito pequenas, em geral, sdo
baixos, seja em instituicdes privadas, seja na esfera municipal. Mas, essa € uma realidade
compartilhada por profissionais de outras areas, como professores e pedagogos. Infelizmente, nao
existe solugdo facil. E, por isso, muitos bibliotecdrios ndo aceitam mudar para essas cidades por um
baixo saldrio. Isso acarreta a falta de profissionais em grande parte do interior do Brasil. Os cursos a
distancia foram pensados como uma forma de suprir essa caréncia de profissionais, mas, ainda
assim, ndo serd o bastante para sanar esse problema. Num primeiro momento, o Pais precisa tomar a
decisdo de que Educacdo € uma prioridade institucional e, num segundo momento, essa situacao
passa por questao econdmica e de planejamento.

A situagdo s6 € um pouco acalentadora em trés casos: nas empresas privadas, nas
universidades publicas e nas instituicdes particulares de ensino superior.

Nas empresas privadas, hd uma crescente necessidade de organizacdo e tratamento de
informacdes. E necessdrio criar ferramentas e sistemas que disponibilizem informacdes confidveis
de forma rdpida para que os gestores possam tomar decisdes. Também € importante desenvolver
formas de registrar, disseminar e compartilhar o conhecimento dos profissionais como um todo.
Além disso, vive-se uma era de digitalizacdo. Os arquivos estdo cada vez mais em formato
eletronico e ndo somente fisico. Para atender a essas demandas, as empresas privadas buscam
profissionais aptos a trabalhar com informacdes e com a gestdo do conhecimento.

As universidades publicas, especialmente as federais, por serem mantidas pelo préprio
Governo, conseguem manter um plano de carreira atrativo o bastante para atrair os melhores

profissionais. O préprio tamanho dessas universidades, que muitas vezes possuem campi em
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diferentes cidades, culmina na criagdo de um grande nimero de postos de trabalho para suas
bibliotecas. As bibliotecas universitarias oferecem diversos servi¢os especializados para seus
usudrios. Logo, cada bibliotecério ou grupo de bibliotecarios, possui uma fung¢do bem especifica. E
isso requer um nimero grande de profissionais. Além disso, por ser uma instituicdo de ensino, os
profissionais sdo constantemente incentivados a se qualificar o que ird impactar em melhores
salarios.

As instituicdes particulares de ensino superior sdo avaliadas permanentemente pelo MEC
para fins de credenciamento e reconhecimento de cursos. Embora os instrumentos de avaliagao
utilizados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)
tenham sido aperfeicoados, uma grande parte dos itens avaliados se relacionam com a biblioteca.
Por exemplo, o site da biblioteca precisa conter uma relagdo de, no minimo, dez titulos de
periddicos virtuais, relacionados a cada um dos cursos oferecidos pela instituicdo. Além disso,
topicos como bibliografias basica e complementar por unidade curricular, acervos voltados para
educacgdo a distancia (EAD) e trabalhos de conclusdao de curso (TCC) também sofreram alteragdes.
Por isso, as instituicdoes privadas de ensino superior demandam a figura do bibliotecdrio para
atender os requisitos minimos legais. Entretanto, cabe aqui uma observagdo: o objetivo de uma
institui¢do privada € o lucro. Logo, ndo € possivel, principalmente dada a conjuntura econdmica por
que passa o Pais, ter uma vasta equipe para realizar e gerenciar os servicos prestados por essas
bibliotecas. Prevalece aqui o conceito de “fazer mais com menos”, ou seja, prestar o maximo de
servicos com o menor nimero de profissionais possiveis. Nao é raro uma institui¢do particular de
ensino superior com vdrias unidades ou campi deslocar o acervo, bem como os profissionais de uma
biblioteca, para outra no periodo de avaliacio do MEC. Infelizmente, o bibliotecdrio se sujeita a
esse tipo de manobra por receio de demissdo. Muitas instituicdes chegam ao ponto de contratar
bibliotecarios apenas por um pequeno periodo correspondente ao tempo de avaliacdo do MEC e, em
seguida, demite o profissional, podendo até mesmo fechar a biblioteca, apds o curso ser autorizado
a funcionar. Existe também uma realidade, na qual um tnico bibliotecario responde pela gestido de
varias bibliotecas de uma mesma instituicdo, algumas vezes, em diferentes cidades.

Essas sao situacdes de dificil controle e solu¢do em razdo da falta de denuncias. Caberia, ai,
talvez, uma acdo do Sistema CFB/CRBs junto ao MEC para garantir o pleno funcionamento dessas
bibliotecas e manutencdo do posto de trabalho para o bibliotecério, apds a autorizagdo dos cursos
avaliados.

Em outros tipos de instituicdes como empresas de tecnologia, pesquisa e comunicacao,
museus, bancos, empresas de engenharia e transporte, editoras, agéncias de fomentos e inovacao,

autarquias, fundacgdes, entre outras similares, o campo para atuacdo do bibliotecdrio vem se
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mostrando promissor. Em geral, esses trabalhos exigem conhecimentos interdisciplinares e atuacao
transversal. E importante que o bibliotecdrio nio leve a cabo os ensinamentos muitas vezes
ideoldgicos ensinados nas escolas de Biblioteconomia, mas que busquem outras qualificacdes
complementares em dreas correlatas, de acordo com o seu gosto pessoal. Um bom inicio € realizar
um curso de especializacdo, além de participar de eventos de porte nacional, como o eDOC, o
Congresso Brasileiro de Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacdo (CBBD), o
Seminario Nacional de Bibliotecas Universitarias (SNBU), entre tantos outros. Os conselhos
costumam participar ativamente desses e de outros eventos, seja na divulgagdo, seja na organizacio
e realizac@o do evento em si.

E importante ressaltar, ainda, os trabalhos de divulgacdo realizados pelos conselhos. O
CRB-6, normalmente, tem o maior destaque nacional nessa drea. A titulo de exemplo, entre 2012 e
2017, durante a 16° e a 17° gestdes, foi publicado um Boletim Eletronico Informativo com cinco a
seis noticias por edi¢do, semanalmente, o que resultou em mais de 50 boletins eletronicos, com mais
de 250 noticias, por ano. Isso totaliza 1.500 noticias institucionais produzidas nesses seis anos de
atuacdo. E um volume de material inédito entre os Conselhos de Biblioteconomia. Além disso, o
CRB-6 manteve um blog institucional, no qual foram publicadas mais de 7.000 matérias,
segmentadas da seguinte forma: 3.600 noticias gerais, além daquelas publicadas no Boletim
Eletronico semanal, mais de 400 cursos divulgados, mais de 2.200 eventos, mais de 370 vagas de
empregos anunciadas, mais de 140 dicas de publica¢des técnicas, mais de 130 convites para defesas
de teses e dissertacdes, entre outros conteudos de interesse dos bibliotecdrios. Ainda na édrea de
divulgacdo e comunicacdo institucional, o Conselho editou e publicou a Revista CRB-6
INFORMA, com assuntos atuais, regularmente, a cada seis meses. Todas as mais de 7.000 matérias

e todas as edi¢des da Revista podem ser consultadas em: http://blog.ctb6.org.br. O CRB-6 também

estd presente e mantém intensa divulgacdo nas redes sociais: Facebook, Instagram, YouTube, Flickr
e Twitter. O Facebook e o Twitter contavam com dois contetdos didrios, cada um, o que resultou
em aproximadamente 1.400 publicacdes por ano. Isso totaliza 8.400 publicagcdes tnicas nesses seis
anos de gestdo. A conta no Twitter foi descontinuada em 2018, por decisdo da 18° gestao do CRB-6.

Para ressaltar a importancia da Biblioteconomia, das bibliotecas e dos bibliotecdrios para a
sociedade como um todo, foram realizados, aproximadamente, 25 eventos como palestras,
semindrios e mesas-redondas, também entre 2012 e 2017, tanto em Minas Gerais, como no Espirito
Santo. Esses eventos, em sua maioria, eram direcionados, principalmente, a classe politica, a
diretores de instituicbes de ensino, a empresas - sobretudo as privadas - que contratam
bibliotecarios, a 6rgdos publicos e também para estudantes de Biblioteconomia, como forma de

aproximar a academia dos conselhos. Em algumas ocasides, os eventos foram realizados em
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parceria com outras institui¢des, como a associacdo de bibliotecdrios, universidades e também com
empresas privadas.

Um tema doloroso para o CRB sdo as dentdncias por motivacdo ética. Embora raros, €
possivel denunciar um bibliotecdrio por infringir a ética profissional. Todo o tramite do processo até
a ocorréncia do julgamento que ird determinar a cassa¢do ou ndo do registro do profissional acusado
€ longo e desgastante, uma vez que envolve a avaliacdo minuciosa de documentos, relatdrios,
provas, além da audicdo de testemunhas e advogados. O CRB-6, por exemplo, tem trabalhado,
intensamente, para orientar os bibliotecdrios mineiros e capixabas sobre questdes éticas e de
moralidade na postura profissional. Em tempos de redes sociais e de fake news, o bibliotecario,
enquanto profissional que deve zelar pela informacdo de qualidade, ndo deve se aventurar por
caminhos que levem a propagacdo da desinformacao. Tampouco deve ser um porta-voz de discurso
que preguem o 6dio, a intolerancia e o desrespeito. O bibliotecario tem ai a oportunidade de ser um
agente transformador da sociedade.

E preciso esclarecer, também, a questdio do técnico em Biblioteconomia. Muitos
profissionais tém o entendimento de que o técnico em Biblioteconomia pode vir a tomar o lugar dos
bibliotecarios. Mas isso ndo procede. A legislacdo € bem clara ao estabelecer que a coordenagdo e a
administracdo de bibliotecas sdo atividades privativas do bibliotecario. Um técnico ndo pode
responder pela gestdo de uma biblioteca. O técnico deve ser visto como um auxiliar de biblioteca
super capacitado, € ndo como um concorrente.

Um ponto que merece atengdo € o sentimento de pertenca dos bibliotecarios capixabas.
Desde 2010, quando o CFB transformou o entdo CRB-12 numa delegacia do CRB-6, houve quem
acreditasse que o tratamento dado as questdes relacionadas a fiscalizacdo no Estado do Espirito
Santo ndo atendessem plenamente os anseios dos profissionais daquele Estado. Ainda hoje, é
possivel encontrar bibliotecarios que acreditam que os profissionais capixabas estdo “alojados
dentro do CRB de Minas”. Entretanto, esse pensamento estd equivocado. E o empenho demonstrado
pelo CRB-6 nas questdes que envolvem o Espirito Santo corrobora isso. A bem da verdade, é
correto dizer que o CRB-6 € um conselho, cuja jurisdi¢do sdo os estados do Espirito Santo e Minas

Gerais, em igualdade de condigdes.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Autarquias sdo pessoas juridicas de direito publico, criadas por lei especifica, que dispdem

de patrimonio proprio e realizam atividades tipicas do Estado, de forma descentralizada. O CRB-6,
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por ser uma autarquia federal, estd sujeito ao controle do Tribunal de Contas da Unido (TCU). E
importante ressaltar que a entidade nunca foi alvo de intervengdo desde sua criagdo.

Os conselhos profissionais sdo autarquias federais e, por isso, cobram dos profissionais neles
registrados uma anuidade para custear todas as despesas necessdrias para fiscalizar o exercicio da
profissdo na sua drea de jurisdigdo.

Assim como os primeiros grupos humanos se formaram em torno de interesses comuns,
como ocorre nas historias biblicas, os bibliotecirios devem se organizar em movimentos
associativos, como os grupos de trabalho, os sindicatos, as associa¢des e os conselhos, entre outros,
para fortalecer a area.

E importante que os bibliotecdrios enxerguem nos seus conselhos um aliado e nio um
inimigo a ser combatido. Os conselhos precisam do apoio de todos os envolvidos: sociedade e
bibliotecarios. Somente assim serd possivel construir um pais em que todos tenham acesso a
informacdes de qualidade e ao conhecimento humano. Somente assim a Educagdo serd de fato um
direito assegurado para todos.

O CRB-6, em particular, conta com uma equipe de servidores excepcionais, sempre prontos
para atender leigos, estudantes de Biblioteconomia e bibliotecédrios prontamente e da melhor forma
possivel. Gerente, assistentes de diretoria, assistentes administrativos, bibliotecérios-fiscais, auxiliar
de servicos gerais, estagidrios e aprendizes ddo o melhor de si diariamente para que o Conselho
possa cumprir bem o seu papel. Certamente, o mesmo se aplica a todos os demais CRBs do Brasil.

E papel dos bibliotecdrios, em geral, buscar apoio no seu Conselho, contribuir com
sugestoes € material para divulgacdo, denunciar infragdes a ética profissional, participar das
plendrias abertas, ler os comunicados oficiais, votar nas eleicdes para novos conselheiros e,

obviamente, estar em dia com suas obrigacdes financeiras.
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