
 

 

 

e Marx e Engels: notas introdutórias para além d9O capital
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haja maior <participação= dos trabalhadores, pois não basta apenas que eles recebam as ordens 
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existe um <viés gerencial= predominante nas pesquisas, que pressupõe que os empregados – –

diferença: para nós o que eles consideram <viés gerencial= nada mais é do que a manifestação 
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Segundo Faria (2004), é necessário reconhecer as <artimanhas= do poder para não ser ––desvendar as <artimanhas= do capital para conseguir maior participação dos trabalhadores no 



 

 

MARCOS MOURA-PAULA, DEISE LUIZA FERRAZ E PATRÍCIA 
APARECIDA MOREIRA
O SILÊNCIO VALE OURO? UMA ANÁLISE DOS ARTIGOS TEÓRICOS SOBRE SILÊNCIO 
ORGANIZACIONAL

em essência, preservada, pois apesar de haver maior <participação nos projetos que nascem ntrole de qualidade, com maior 8envolvimento9
que se produz e para quem se produz= (ANTUNES; ALVES, 2004, p. 346). 
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<casualmente= com as chefias depois do horário de trabalho, momento no qual podem fazer 

para que ninguém fique além do horário no trabalho. <Como todos têm uma cota de produção 
além de ainda receberem reprimendas= (FARIA, 2004, p. 189).
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Marx nunca formulou um conceito de <falsa= ou <verdadeira= consciência, o termo foi 
considerar que alguém faça algo com base em uma <falsa consciência=, o processo de ideologia 

pessoas, <devem ajustarbase em sua interação prática com esta=. 
avaliação, levando à questão da <falsa consciência=, sendo o critério ontoprático, que avalia a 
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desenvolvimento, <à necessidade de saber como de seu processo de constituição a partir de determinações a serem investigadas=, ou seja, <independente de sua apreensão cognitiva ser falsa ou verdadeira sob o ponto de vista da teoria do conhecimento= (RANIERI;

conscientemente conduzida pelo homem (VAISMAN, 1996). <Postular, desse modo, a ontologia 
subjetividade pode se objetivar na conquista da realidade= (VAISMAN, 2010, p. 45). Assim, 

condições necessárias para que a humanidade possa <fazer história= –
–
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trabalho enseja um pôr teleológico, que <é a conestabelecido= (VAISMAN; FORTES, 2010, p. 20), formulado idealmente na consciência, que 
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<recursos= antes de serem <humanos=. A exploração não deve parecer ao que ela é, deve parecer 
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se, reforçando um ao outro; além do que, <a ideologia pode, em circunstâncias particulares, operar de outras maneiras= (THOMPSON, 199

<ausência ou falta no discurso= de informações ou dados que atuam <ativamente para construir sentidos=. 
<Relações de dominação podem ser estabelecidas e sustentadas através da construção, 

los= (THOMPSON, 
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da ideologia. <Relações de 
histórica, como se essa situação fosse permanente, natural, atemporal= (THOMPSON, 1995, p. 
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aludem à ideia de uma <organização plural=, que respeitaria a diversidade de pontos de vista e 
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venham sofrendo, os trabalhadores contribuem <voluntariamente= tanto para o desgaste mais 

se da <organização= por melhorias em seus processos e controle do trabalho como sendo 
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ideia de <retenção inconsciente= de Morrison e Milliken se <falta de comprometimento= para Van Dyne 
aquilo que prejudica a <organização=. A <cidadania organizacional=, que fica latente no trabalho 
trabalhadores a produzirem mais trabalho e a cederem seu tempo livre para a <organização=, 
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–

<Para o sistema do capit
e participação=, ou seja, <é preciso cooptar= (FARIA, 2009, p. 128, grifo do autor).
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quando se alude a um pretensa <cidadania organizacional=, que a exploração seria
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talvez só sejam rompidos em conversas furtivas (<rádio peão=/<rádio corredor=)
do que contribuir para as melhorias <organizacionais=. Sendo esta uma das l

os pesquisadores deixem de <dar voz= aos trabalhadores e outros sujeitos oprimidos, pois o 
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fez com que os pesquisadores <dessem ouvidos aos clamores desses sujeitos=. Van Dyne <o silêncio é ouro=. Na verdade, o silêncio 

http://h/
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filme <Que horas ela volta?=. 

HARRINGTON, S.; WARREN, S.; RAYNER, C. Human Resource Management practioners9 
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