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Resumo: A divisio sexual do trabalho ¢ a teoria que permite compreen-
der os caminhos profissionais femininos marcadamente diferentes dos tra-
cados pelos homens. Ainda que com niimeros timidos, as mulheres vém
adentrando em dreas que se configuraram como redutos masculinos. A
literatura aponta dificuldades para que elas entrem e permanecam nes-
sas dreas e esta pesquisa tem a compreensio de que as causas disso estao
dialeticamente postas no campo material e no universo simbdlico. Este
trabalho dialoga com o pressuposto de que a violéncia simbdlica de género
se faz presente no meio universitdrio, sendo traduzida em falas e atitudes
de preconceito e discriminagdo. Objetivando desvelar como ela acontece
no curso de Engenharia Mecénica de um Centro Federal de Educacio
Tecnolégica, a pesquisa tem as graduandas desses cursos como sujeitos
entrevistados.

Palavras-chave: Divisao Sexual do Trabalho; Violéncia Simbélica de Gé-
nero; Mulheres na Engenharia.

Resumen: La divisién sexual del trabajo es la teorfa que permite compren-
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der los caminos profesionales femeninos marcadamente diferentes de los
trazados por los hombres. Aunque con nimeros timidos, las mujeres vie-
nen adentrando en 4reas que se configuraron como espacios masculinos.
La literatura apunta a dificultades para que ellas entren y permanezcan en
esas dreas y esta investigacién tiene la comprensiéon de que las causas de
ello estdn dialécticamente colocadas en el campo material y en el universo
simbdlico. Este trabajo dialoga con el supuesto de que la violencia simbé-
lica de género se hace presente en el medio universitario, siendo traducida
en palabras y actitudes de prejuicio y discriminacién. Con el objetivo de
desvelar cémo sucede en el curso de Ingenieria Mecdnica de un Centro
Federal de Educacién Tecnolégica, la investigacién tiene las graduandas
de esos cursos como sujetos entrevistados.

Palabras-clave: Divisién Sexual del Trabajo; Violencia Simbélica de Gé-
nero; Mujeres en la ingenierfa.

1. Introdugao

De acordo os dados do IBGE (BRASIL, 2014, p. 119), o saldrio
das mulheres nio se iguala a0 dos homens em nenhuma das consideradas
“4reas gerais”. Para o Instituto, a desigualdade de rendimentos é resultado,
em grande medida, de uma inser¢ao diferenciada por sexo no mercado de
trabalho. Tais dados sdo corroborados pela Fundagio Carlos Chagas (2007),
atestando que, apesar da relagio de que quanto maior a escolaridade,
maiores sdo as possibilidades de rendimentos ser valida para ambos os
sexos, isso se aplica mais aos homens do que as mulheres. Para o IPEA
(2012), ainda que a mulher tenha uma renda superior e seja considerada
responsdvel pelo domicilio, ela sempre despende mais tempo com afazeres
domésticos do que os homens nas mesmas posi¢oes. Além disso, quando o
numero de horas gasto com atividades domésticas das mulheres ocupadas
¢ comparado ao dos homens desocupados, elas despendem quase 10 horas
a mais que eles, ainda que estejam sem ocupacio (IPEA, 2012, p. 8).

Quando analisados sob as perspectivas dos estudos de Olinto (2011)
e de Hirata e Kérgoat (2007) os dados apresentados corroboram as teorias
da segregacio horizontal ¢ da segregacio vertical e a dos dois principios
organizadores da divisdo sexual do trabalho, respectivamente. O primeiro
principio organizador - o principio da separacio (Hirata e Kérgoat, 2007)
- anuncia que existem trabalhos de homens e trabalho de mulheres, assim
como a segregacdo horizontal (Olinto, 2011) evidencia que a escolha
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profissional das mulheres ¢ marcadamente diferente das dos homens.
Em sua grande maioria, conforme os dados apresentados, as escolhas
profissionais das mulheres sdo para dreas e profissdes hegemonicamente
femininas, nas quais prevalecem a prestagao de servicos, a organizagio, a
limpeza, como um prolongamento das tarefas domésticas. J4 o segundo
principio - o da hierarquia (Hirata e Kérgoat, 2007) -, aquele no qual as
atividades desenvolvidas por homens tém valor social e econémico superior
as exercidas pelas mulheres, pode ser associado a segregacio vertical
(Olinto, 2011) e a metifora do teto de vidro (Lima, 2013), denotando
uma dificuldade maior para as mulheres ascenderem profissionalmente.
Ressaltam-se também as indmeras dificuldades enfrentadas pelas mulheres
para se inserirem e se manterem no mercado de trabalho, sobretudo em
dreas consideradas masculinas, o que Lima (2013) caracteriza como um
labirinto de cristal.

No entanto, Olinto (2011) anuncia as indubitdveis conquistas
auferidas pelas mulheres na educacio e no trabalho, assim como sua
crescente participacdo nas carreiras de ciéncia e tecnologia, denotando
que elas estio rompendo esteredtipos, enfrentando os preconceitos e
discriminacoes ¢ fazendo sua prépria histéria. Entretanto, apesar dos
avancos, as crengas, valores e atitudes socialmente estabelecidos formam
esteredtipos sobre habilidades diferenciadas por sexo e influenciam as
escolhas que as mulheres fazem.

Destarte, esse estudo dialoga com a ideia de que, ainda que as
“mulheres transgressoras do status quo” (Quirino, 2011) ocupem dreas
de conhecimento e de atuagio destinadas historicamente aos homens, os
principios da divisdo sexual do trabalho propostos por Hirata e Kérgoat
(2007) ainda prevalecem na sociedade contemporinea. Assim, mesmo
quando escolhem a formagao em dreas da Ciéncia e Tecnologia evidenciam-
se sexismo, preconceitos, segregacoes, desvalorizacio do trabalho feminino
e a criagdo de guetos femininos nas engenharias, com a criagio de “sub-
funcoes” destinadas as mulheres quando na profissio de engenheira. Tudo
isso, associado as horas destinadas ao trabalho doméstico, se constituem
em dificultadores para a sua permanéncia e ascensio na carreira escolhida.
Se isso nio se dd de forma explicita, é no universo simbdélico que eles
sao desvelados em atitudes de silenciamentos e violéncia simbélica, como
evidenciados em pesquisas realizadas por Casagrande e Lima (2015),
Lopes (2016) e Ledo (2017), dentre outras.

O presente trabalho é resultado de uma pesquisa de Mestrado em
Educacio Tecnoldgica e investiga, na perspectiva das alunas, do curso de
Engenharia Mecinica de um Centro Federal de Educagio Tecnoldgica,
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como se dd a violéncia simbdlica de género.

2. Breves consideragoes sobre a divisao sexual do trabalho e a violéncia
simbélica de género

A divisdo sexual do trabalho é uma importante categoria para
compreensdo das prdticas sociais permeadas pelas relagées de género a
partir de uma base material (Quirino, 2016; Kergoat, 2009). E a teoria que
permite compreender os caminhos profissionais femininos marcadamente
diferentes dos tragados pelos homens e, além disso, também como um
principio organizador, explica que a valoriza¢io do trabalho executado
pela mulher ¢ diferente daquele feito pelo sujeito masculino.

Dessa forma, a divisao sexual do trabalho ¢ base das assimetrias e
hierarquias entre o trabalho executado por homem e o trabalho executado
pela mulher, nio sendo apenas uma diferenca de trabalho realizado
segundo o sexo (Cisne, 2014; Kergoat, 2009). Ainda que com niimeros
ainda baixos em relacio aos homens, as mulheres vém mudando o stazus
quo e adentrando em dreas que se configuraram como redutos masculinos,
como ¢ o caso das dreas de Ciéncias e Tecnologia (C&T). Destarte, fica
confirmado, portanto, ser uma faldcia a inaptiddo delas para a atividade
cientifica (Tabak, 2015).

No entanto, a literatura tem apontado dificuldades para que
as mulheres entrem e permanecam nessas dreas e esta pesquisa tem a
compreensdo de que as causas disso estao dialeticamente postas no campo
material e no universo simbélico, no qual estdo as crencas, os hdbitos, e
as instituicées. Bourdieu (1999) confirma que as instituigoes exercem um
trabalho de eternizagio, sendo preciso questionar quais os mecanismos
histéricos sao responsdveis pela des-historizacdo ¢ pela eternizacio das
estruturas da divisio sexual e dos principios de divisao dela decorrentes. O
tedrico diz, ainda, que a diferenca bioldgica se torna a justificativa natural
da diferenca construida entre os géneros, e isso se manifesta na divisio do
trabalho. Saffioti (1987) também dialoga com esse pressuposto dizendo
que as identidades de homens e mulheres sao construidas socialmente que
atribui papéis distintos para as diferentes categorias de sexo. A autora diz
que a naturalizacio desses processos socioculturais ¢ a forma mais fécil de
legitimar a “superioridade” masculina.

H4 uma inflexdo acentuada entre masculinidade e violéncia, sendo
que a segunda expressio ¢ vista como pertencente a primeira (Gomes,
2008). Uma das formas em que a violéncia acontece ¢ a que se manifesta
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“suave, insensivel as prdprias vitimas® (Bourdieu, 1999). Apesar de
resistirem a0 dominio masculino desde a sua implantagao (Saffioti, 2011),
Bourdieu (1999) diz que a adesdo feminina & dominagio dos homens estd
longe de ser um ato intelectual, consciente, livre, deliberado de um sujeito
“isolado”. E necessério, ainda de acordo com o sociélogo, considerar que
as estruturas de dominagio sio produto de um trabalho incessante de
reproducdo, para o qual contribuem agentes especificos: homens, com
suas armas como a violéncia fisica e simbdlica, e instituicbes, como
familias, Igreja, Escola, Estado.

Sendo o foco deste trabalho a violéncia simbélica de género, este
trabalho dialoga com a ideia de que a violéncia simbélica de género se
faz presente no meio universitdrio, sendo traduzida em falas e atitudes
de preconceito e discriminacdo quando estudantes optam por cursos que
tradicionalmente sdo de outro sexo (Casagrande e Lima e Souza, 2015).

3. A pesquisa empirica

Cinco alunas do curso de Engenharia Mecanica de um Centro
Federal de Educagio Tecnolégica foram selecionadas por acessibilidade,
numa andlise nio probabilistica. Entre Julho e Agosto de 2018 foram
realizadas entrevistas semiestruturadas nas dependéncias da Instituicio,
em dias e hordrios previamente acordados entre estudantes e pesquisadora.
As entrevistas aconteceram em dias distintos, sendo que conversas foram
gravadas e, com o consentimento livre e esclarecido das alunas, além da
assinatura do trecho de liberagao de voz, foram transcritas na integra. Os
nomes reais foram substituidos por cédigos alfanuméricos, sendo o perfil
de cada uma delas a seguir detalhados.

Al possui 21 anos, estd quinto periodo irregular (de acordo com
o ano de ingresso, estaria no sexto). Tem um irmio biolégico ¢ “trés
emprestados”, sendo todos Engenheiros de Aeronave pelo ITA. A mae
de Al ¢ técnica em Mecinica, e o pai bioldgico e de criagio Engenheiros
Mecanicos. Participa do projeto de extensio Férmula CEFAST junto do
namorado, que também ¢ aluno da Engenharia Mecanica da institui¢io.
Escolheu o curso “por eliminac¢io e um pouco de afinidade”. Queria
Engenharia “pelo estilo da profissao”, além da influéncia familiar.

B1, por sua vez, tem 23 anos, estd no 7° periodo irregular (de
acordo com o ano de ingresso, estaria no oitavo). Participa também do
projeto de extensao Férmula desde que entrou no curso, representando, no
final de 2017, o grupo junto a alguns colegas na competi¢o internacional
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realizada nos EUA. Tem um irmao menor de idade e ninguém da familia
¢ Engenheiro. O pai trabalha com servico imobilidrio e a mae nio trabalha
fora de casa. Diz que a Engenharia era a sua primeira op¢ao de curso,
no entanto, inicialmente vislumbrava cursar a de Petréleo. Em funcio da
dificuldade de mudar para cursar a graduacio de Engenharia de Petréleo,
optou pela Mecanica. Diz que sua escolha nio sofreu influéncia, foi
seguindo a ideia de que era boa em exatas, ¢, na fisica, gostava da parte
de Mecinica.

C1 faz matérias do 6°, 7° e 8° periodos e tem 21 anos. Seus pais
trabalham com Comércio Exterior e é filha Gnica. Também participa da
Férmula CEFAST. Relata seguranca desde o principio na escolha pela
Engenharia, no entanto, optou pela Mecénica, ainda que de forma
insegura, por considera-la uma 4rea ampla.

D1 estd regularmente matriculada no 8° periodo e estd com 21
anos. Seus pais nao trabalham na drea, e possui duas irmas: uma que ¢é
advogada e outra graduada em Engenharia Civil e Arquitetura. Também
participa da Férmula. Escolheu a Engenharia pela afinidade com as
ciéncias exatas e decidiu pela Mecanica por também considerar que a
drea é muito ampla, “adiando, assim, a escolha final”. Néo reprovou em
nenhuma matéria do curso.

El tem 20 anos e ¢ aluna regularmente matriculada no 6° periodo.
Ninguém da familia é Engenheiro (a) e tem um irmao de 9 anos. E1 relata
que tinha igual interesse em MecAnica e de Produgao, entdo, conversando
com amigos engenheiros de ambas as dreas, constatou que deveria fazer
Engenharia Mecanica, ainda que fosse, futuramente, trabalhar com
produgio. Segundo El, seus amigos esclareceram que “na engenharia
mecinica, a gama de oportunidades ¢ maior”. Diz que pretende concluir
o curso e se for fazer algo ligado & produgio, seria uma pés, no entanto
demonstra nio estar convicta dessa preferéncia. Teve uma reprovacio em
Programagio 2, mas no periodo seguinte j4 voltou a ficar regular.

4. A violéncia simbélica de género no curso de engenharia mecinica
de um Centro Federal de Educagao Tecnolégica

Adota-se, neste trabalho, o conceito de violéncia simbélica cunhado
por Bourdieu (1999, p. 7), sendo uma forma de violéncia “insensivel,
invisivel a suas proprias vitimas, que se exerce essencialmente pelas vias
puramente simbolicas da comunica¢io e do conhecimento, ou, mais
precisamente do desconhecimento, do reconhecimento ou, em ultima
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instancia, do sentimento”.

Sendo “doce e quase sempre invisivel”, Bourdieu diz sobre a
submissio encantada, ou seja, diz que essa construcido que recai sobre
o dominado estd “longe de ser um ato intelectual, consciente, livre,
deliberado de um sujeito isolado”. Ela é, para o autor, “resultante de um
poder, inscrito duradouramente no corpo dos dominados sob esquemas de
percepgio ¢ de disposicoes (a admirar, respeitar, amar etc.) que o tornam
sensivel a certas manifestagées simbdlicas de poder” (BOURDIEU, 1999.
p. 53).

Para dizer da construcio dos géneros, Bourdieu diz de um “longo
trabalho coletivo de socializagio do bioldgico e de biologizacio do social”
que, junto das aparéncias e dos efeitos desse trabalho, sao conjugados de
forma que se inverta a relacio entre as causas ¢ os efeitos e faz “ver uma
construcio social naturalizada”. Para o autor, isso seria o “fundamento
in natura da arbitrdria divisao que estd no principio nio sé da realidade
como também na representagio da realidade” (BOURDIEU, 1999, p.
10). Essa divisio entre os sexos “parece estar na ordem das coisas, como se
diz por vezes para falar do que é normal, natural, a ponto de ser inevitdvel”

(BOURDIEU, 1999, p. 19).

“A ordem social funciona como uma imensa mdquina sim-
bélica que tende a ratificar a dominagio masculina sobre a
qual se alicerca: ¢ a divisio social do trabalho, distribuicao
bastante estrita atribuidas a cada um dos dois sexos, de seu lo-
cal, seu momento, seus instrumentos; é a estrutura do espaco,
opondo o lugar de assembleia ou de mercado, reservados aos
homens, e a casa, reservadas as mulheres [...] (BOURDIEU,

1999, p. 18)

O autor diz, entdo, que a visdo androcéntrica é a que se impoe
como neutra, dessa forma, “a forca da ordem masculina se evidencia
no fato de que ela dispensa justificagio” (BOURDIEU, 1999, p. 18).
E a diferenga entre os sexos, especificamente o autor diz da diferenca
anatdmica dos 6rgios sexuais, que € a justificativa “natural da diferenca
socialmente construida entre os sexos” (BOURDIEU, 1999, p. 20).

Encontrando condi¢cbes de seu pleno exercicio, a dominagio
masculina ocorre em fung¢do da primazia universalmente concedida aos
homens. “A forca simbélica é uma forma de poder que se exerce sobre os
corpos, diretamente, e como que por magia, sem qualquer coagéo fisica”

(BOURDIEU, 1999, p. 53). Como o fundamento da violéncia simbdlica
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reside “ndo em consciéncias mitificadas que bastaria esclarecer e sim nas
disposi¢oes modeladas pelas estruturas de dominagio que as produzem”,
para que isso seja perpetuado ou transformado, o autor diz da necessidade
de perpetuacio ou transformagio “das estruturas que tais disposi¢oes
sdo resultantes”. Assim, enquanto que as mulheres sio “submetidas a
um trabalho de socializagio que tende a diminui-las, a negi-las, fazem
a aprendizagem das virtudes negativas da abnegacio, da resignagio e do
siléncio”, Bourdieu (1999, p. 63) tem o entendimento de que “os homens
também estao prisioneiros e, sem se aperceberem, vitimas, da representagiao
dominante”. O socidlogo afirma que esse privilégio masculino é também
uma cilada, sendo ao homem importo o dever de em toda ¢ qualquer
circunstancia afirmar sua virilidade.

Dizendo de wés instituigoes que objetivamente orquestradas
garantem o trabalho de reprodu¢io, agindo sobre as estruturas
inconscientes (Familia, Igreja, Escola), confirma que a dltima, mesmo
liberta da tutela da igreja, permanece transmitindo os pressupostos da
representagdo patriarcal, contribuindo para tragar destinos sociais ¢ a
intimidade das imagens de si mesmo.

“De fato ¢ toda cultura académica , veiculada pela instituigio
escolar, que, em suas varidveis tanto literdrias ou filoséficas
quanto médicas ou juristas, nunca deixou de encaminhar, até
época recente, modos de pensar e modelos arcaicos (tendo,
por exemplo, o peso da tradicdo aristotélica que faz do ho-
mem o principio ativo e da mulher o elemento passivo) e
um discurso oficial sobre o segundo sexo, para o qual colabo-
ram teblogos, legistas, médicos e moralistas [...] (BOUDIEU,
1999, p. 104)

As alunas entrevistadas negam que elas sejam alvo de preconceito
na institui¢io de ensino, no entanto, entendeu-se, neste trabalho, que
a teoria trazida por Bourdieu (1999) justifica claramente a postura das
estudantes frente aos proprios relatos. Quando perguntadas diretamente
sobre a questdo, quase sempre dizem que nio sio vitimas de comentdrios
discriminatérios ou constrangedores, no entanto, quando discorrem sobre
outras questoes, relatam casos célebres.

O primeiro a ser discutido é o comentdrio da estudante E1 quando
foi pedido que ela aconselhasse uma menina que queira entrar no curso de
Engenharia Mecanica da institui¢do a qual E1 estd matriculada. A resposta
da estudante estd ao encontro da pesquisa de Casagrande e Lima (2015),

285



286

CORPOREIDADADES, SAUDE E EDUCAGAO

que, ao investigarem violéncia de género em duas universidades brasileiras,
constataram que uma das formas que essa violéncia atinge meninas que
optam por um curso reduto do sexo oposto é a da preocupagio com a
aparéncia fisica das estudantes. E1 diz que os meninos as enxergam como
“machos”, j4 as autoras citadas falam dos comentdrios sobre “feiura”.
Ambos os adjetivos convergem para uma mesma questio: rotular as
meninas/mocas/mulheres como feias pelo fato de terem escolhido um
determinado curso ¢ uma forma de agressio ¢ que pode dificultar o
interesse de algumas mulheres pelos cursos de engenharia, que sio mais
valorizados social e financeiramente (CASAGRANDE e LIMA, 2015, p.
88).

Primeiro que mulher nio precisa ter medo de entrar na enge-
nharia porque vai lidar s6 com homem. As vezes fica com esse
receio, né, eu vou entrar l4, vai ter sé homem e os homens vio
ficar tudo me querendo. Isso nio existe, é...n30 tem disso, os
homens nem te querem quando vocé entra na engenharia,
rs, os homens acham que vocé é macho talvez. Nao existe
isso ndo, rs, mas as vezes a mulher acha que vai entrar e ser
a Unica da sala, que todo mundo vai dar em cima, que vocé
nao vai ter amigo de verdade, mas isso nio existe (Fala da
estudante Erx)

Nao ¢ possivel definir se esses comentdrios feitos pelos homens
dizem respeito 4 aparéncia fisica ou personalidade, no entanto, indiferente
do que se trata, ¢ uma forma de agressdo. Silenciosa, invisivel e insidiosa.

Sobre as estudantes serem alvo de atitudes claramente
discriminatdrias, que as restringem enquanto alunas e futuras profissionais,
destacam-se dois relatos. O primeiro é da estudante Bl acerca de
uma oportunidade de estdgio. Apesar de nio ter acontecido dentro da
instituicdo de ensino, considerou-se importante destacar o comentdrio
nesta parte da escrita do trabalho pelo estdgio ser uma atividade obrigatéria
do curso. Quando a aluna comentava sobre o principio da separagio, ou
seja, se existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres, ela cita
sua experiéncia no processo seletivo de uma empresa grande no seu ramo
profissional, sendo aqui o nome substituido por “empresa z”.

Essa questdo da vaga da “empresa z” desse processo seletivo...
tinham 4 4reas que vocé poderia escolher trabalhar: tecno-

logia, aplicativo, essas coisas; uma de modernizagio de mi-
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quinas, uma de campo, que vocé vai no campo e uma outra
que eu ndo lembro. Af quando perguntaram qual drea que eu
queria trabalhar, eu queria na de campo. Af a psicéloga falou
assim: oh, eu posso te colocar nessa drea, mas eu acho que eu
nio quero te colocar nessa drea porque vai ser ruim pra vocé.
E um tanto de pedo que ndo vai querer te respeitar. Ai eu
fiquei meio assim, sabe, eu queria fazer parte dessa drea. Ela:
oh, eu fico receosa de fazer isso pelo meio que eu sei que vou
te colocar, que ndo vai ser respeitoso e agraddvel pra vocé.. os
pedes nio vio te respeitar. (Fala da estudante B1)

Perguntou-se, entdo, se a oportunidade lhe fosse dada e, de fato,
encontrasse um ambiente assim, como lidaria. A estudante demonstrou
a estratégia de resisténcia que comumente recorre: eu acho que eu ia
simplesmente ignorar, porque se vocé ficar batendo boca é pior né, porque
s40 pessoas que vocé vai ter que trabalhar todos os dias, entdo eu acho que
ia s6 ignorar e fazer o que tenho que fazer.

O segundo relato da mesma natureza é de Cl que quando
questionada se para usinar ¢ preciso realmente ter muita forga, ela explica
que é mais exaustivo do que pesado, uma vez que ¢é preciso ter atengao e
por ser perigoso, é adequado que alguém esteja junto. Ela relata, entio,
que apesar de saber dessa consideracio e ndo gostar de fazer o servigo
de usinagem sozinha, pediu para a pessoa responsdvel pelo laboratério
fazer o trabalho e, como esperado, o funciondrio negou alegando que nio
a conhecia. No entanto, quando um menino fez a mesma solicitacio, a
postura do servidor foi diferente, e isso a estudante consegue perceber.

Tanto que quando a gente pede pra usar 14 embaixo, eles tam-
bém nio gostam que ninguém usine sozinho. Ah, 14 embaixo
eu j4 fui e nao deixaram, no laboratério mesmo, eu jd fui pe-
dir pra usinar alguma coisa e ele falou “ah, nao posso te deixar
usinar porque eu nio te conhe¢o”. Af foi um outro menino
comigo que ele também nio conhecia e ele deixou ele usinar,
sabe. Mas foi s6 isso, tipo assim. (Fala da estudante Cr)

Foi lhe questionado se entende que essa postura se deu pelo fato
dela ser mulher, e, entao, a estudante confirma acrescentando que depois
dos dois, um menino e ela, descerem, e outro sujeito masculino pode ir ao
laboratério desacompanhado: sim, com certeza, tipo acontece...se eu falar
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assim, ele fala nao, ai, tipo, depois eu desco com um menino ¢ ai ele fala
ah, pode. Af ele fala “ah, é que cé tava sozinha e tal”, mas af depois de mim
um menino desceu sozinho e af foi ok.

Outro ponto a ser pontuado ¢ a violéncia sutil traduzida em
desconforto que atinge as estudantes por estarem em um meio masculino
por predominéncia e tradi¢do. D1 diz que se sente, hoje, normal por estar
num meio assim, mas que, para ela, no inicio, “foi assustador”. Al que
relata achar “normal”, conta que tem isso naturalizado por ter sido criada
em uma casa com muitos homens, sendo uma das poucas netas num meio
de quatorze. E entdo ela diz: eu sou vista como se fosse uma carne e tem
um monte de abutre em volta, entendeu. [...] é nitido vocé td num lugar
que a maijoria é homem vocé chegar e chamar atengdo, mas tipo assim,
eu percebo que eu chamo atencio em alguns lugares. Apesar de usar uma
metdfora tdo forte, quando perguntado se isso a incomoda, ela diz que
nao, “mas se for com piadinhas...”. Sobre piadinhas, apesar do comentdrio
acima, ela nega que isso acontece no ambiente universitdrio no qual ela
estd vinculada.

A respeito do recurso das piadinhas, Lombardi se refere a elas como
uma forma de “controle social” que permite “garantir a masculinidade
das engenharias de um modo geral e de determinadas especialidades”
(LOMBARDI, 2005, p. 170). D1 diz que néo sente desconforto algum no
curso, mas complementa falando das falas dos meninos “é mais piadinha
tipo que eles fariam comigo, mas também fariam com qualquer outra
pessoa que acontecesse na hora”. Pontua, mas relativiza. C1 tem a mesma
postura: eu acho que na minha sala assim ¢ bem tranquilo. As vezes, mas
¢ bem raro, um professor ou outro faz um comentdrio machista, mas
geralmente os alunos nem dio muita bola, tipo, nio ficam dando corda
pra isso, sabe, eu acho que é bem tranquilo. Questionada sobre o tipo de
comentdrio machista que se refere, diz: ah, agora eu nio sei falar, mas j4
aconteceu, sabe. Nao com alguma aluna especifica, mas uma piadinha
“ah, isso aqui mulher”, sabe, j4 aconteceu, mas nio é uma coisa comum.

De igual forma, E1 fala sobre piadas dos professores que colocam
a mulher numa situacio de inferioridade: acho que ji, de mulher j4, mas
assim, que foi brincadeira, que falou e depois falou que td brincando
e tal, que acha muito bom as mulheres estarem aqui. Mas nio te falar,
ndo lembro com quem, nio lembro como, nio sei. Apesar do relato,
cla também relativiza a relevincia disso, dizendo que encarou como
brincadeira, até mesmo porque “pediram desculpas depois, nio levaram
pra frente”. Falando se isso a incomodou na ocasido, ela diz nao se lembrar
convictamente, mas relata que uma outra situagio envolvendo Al e um
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professor que ndo compreendeu a incompatibilidade entre a agenda dele
propondo visita técnica e a competigio da Férmula (o projeto de extensio
a0 qual as estudantes estdo inscritas) ¢ diz que isso a deixou muito mais
chateada. “Porque a gente nao vai deixar de ir na competi¢ao, ento assim,
me incomodou mais do que uma piada de mulher de brincadeira. E nao foi
por ela ser mulher que ele fez isso também nio, foi s coincidéncia” (Fala
da estudante E1). Mais uma vez, o que estd em evidéncia ¢ a minimizacio
do impacto que esse tipo de fala tem para essas mulheres transgressoras
do status quo. Entende-se que a postura das estudantes revela que elas
mobilizam, na verdade, estratégias de resisténcia.

Lombardi disserta sobre a tipica piadinha ouvida em cursos
de engenharia por mulheres e explica o quanto situagbes assim sio
significativas.

Relembre-se aqui a mais cldssica das piadinha sobre as mu-
lheres na engenharia, devidamente adaptada para as alunas de
cada uma das escolas de engenharia: quando amenina nasce,

<

Deus pergunta : “v. quer ser bonita ou quer ser engenhei-
ra?”. Essa piada atinge diretamente a feminilidade da mulher
a0 estabelecer um antagonismo entre a capacidade de atrair
os homens associada 2 beleza e o exercicio da profissio de
engenheira. Em outros termos, reafirma a pretensa oposi¢ao
entre os pdlos corpo e mente, sensualidade e razdo, senti-
mentos e intelecto, feminino e masculino. Trata-se de piada
ou mexerico depreciativo utilizado pelo grupo masculino e
disseminado socialmente, mais tradicionalmente estabelecido
na engenharia para procurar atemorizar ou afastar o grupo
minoritdrio das mulheres das escolas e do campo de trabalho

profissional. (LOMBARDY], 2005, p. 167)

Por fim, o relato rico de B1. Perguntada se passou por alguma
situacdo constrangedora na instituigio de ensino, diz: acho que nao, aqui
nao. Tem pessoa que é muito machista, mas acho que hora nenhuma
influenciou nas minhas notas, no meu desempenho, sei 14, em qualquer
coisa. Primeiramente, pontua-se: apesar de enxergar o machismo, niao
entende que isso ¢ constrangedor e, mais além, diz que objetivamente isso
nio representou nada. Tudo ¢é tdo invisivel para a estudante que mesmo
passando pela situacdo a seguir descrita, nega que tenha passado por
algum constrangimento dessa natureza. Como ela comentou a existéncia
de pessoas machistas, pediu para que ela explorasse melhor essa afirmagio,
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e entio discorre:

[...] teve uma época que tava tendo bolsa de intercAmbio
aqui, e af precisava de fazer uma carta de recomendacio. Af
tinha uma lista que era tipo assim: estabilidade emocional,
tinha que dar uma nota de 0 a 5. E como ele era coordenador
do projeto ¢ eu j convivia com ele hd um tempo, pensei “ah,
vou pedir ele pra fazer”. Ai foi eu e um amigo meu preencher
esse mesmo papel com ele, af ele virou e falou assim: ahh,
preencheu o do menino l4. Estabilidade emocional: s, por
exemplo. Eu lembro desse quesito porque foi marcante. Af
no meu ele falou assim: estabilidade emocional...ah nio, tem
que ser uns 3 né, mulher nio tem estabilidade emocional.
Foi 14 e colocou 3. Eu fiquei estabilizada, uns 5 minutos sem
acreditar naquilo que eu tava vendo. Af eu falei: meu Deus,
nao ¢é possivel, né. Esse foi um dos poucos momentos que eu
vi assim realmente, né. Mas eu falei: gracas a Deus ele tem
pouquissima influéncia dentro do projeto, né, porque se ele
tivesse, né, isso é péssimo, né. (Fala da estudante Br)

Observa-se que B1 foi alvo de uma associagio entre “mulher” e
“instdvel emocionalmente”, ¢ isso ¢ fruto tanto de um preconceito que
acontece 2 medida que se aplica isso a todas as mulheres, ainda que
desconhecidas; quanto de um trabalho de socializa¢do que, aplicado as
meninas, as tornam frdgeis, inseguras e histéricas. No entanto, ainda se
B1 possuisse esses adjetivos na vida pessoal, entende-se que a atitude
do professor é claramente violenta simbolicamente por primeiramente
nao conhecé-la a esse nivel e por potencialmente restringi-la de uma
oportunidade profissional, cujos pré-requisitos dizem respeito a sua
postura nesse 4mbito da vida.

Casagrande e Lima (2015, p. 105), cujo alvo de seu estudo também
¢ a violéncia simbdlica apresenta uma reflexdo que estd de acordo com as
entrevistas realizadas no Centro Federal de Educacio Tecnologica para a
presente dissertacio:

ercebe-se que hd a necessidade de se desenvolver agoes para

Perceb h dade de se d 1

que tais situagoes sejam banidas do meio universitdrio para

que todos e todas tenham condigoes de fazerem as escolhas
e acordo com suas aptidoes, anseios e vontades, e, princi-

d d tid tad

palmente, encontrem na universidade um ambiente no qual



VIOLENCIA SIMBOLICA DE GENERO...

tenham condigoes de permanéncia e crescimento igualitdrio.
Todos e todas tém condi¢oes de fazer o curso que desejarem,
desde que estejam disponiveis para eles e elas as mesmas con-
digoes de acesso e permanéncia

5. Consideragdes finais

A pesquisa, que objetiva desenvolver uma andlise da violéncia
simbdélica de género no curso de Engenharia Mecanica de um Centro
Federal de Educacio Tecnoldgica na perspectiva das alunas, de forma a
se compreender as motivagdes, as estratégias de resisténcia, os desafios
e dificuldades enfrentados pelas mulheres para se manterem no curso
escolhido, tem como grande enfoque a afirmagio que apesar de serem alvo
de violéncia simbdlica, os sujeitos de pesquisa desenvolvem estratégias
que as permitem resistir & hostilidade do meio em que estdo. Dessa
forma, entendeu-se, a partir do relato das estudantes do curso, que essas
estratégias de resisténcias assumem vérias facetas.

Outro ponto é que apesar das diversas conquistas das mulheres
no mercado de trabalho e no mundo académico, inclusive em 4reas
pouco usuais de atuagio feminina, os principios organizadores da divisio
sexual permanecem inalterados. Evidenciam-se pequenos deslocamentos
e atitudes de enfrentamento e rompimento com padroes socialmente
estabelecidos, mas, via de regra, elas continuam a tracar caminhos
profissionais marcadamente diferentes dos seguidos pelos homens. Mesmo
quando transgridem o status quo, as dificuldades de permanéncia e ascensio
na carreira escolhida evidenciam segregacoes, desvalorizagio do trabalho
feminino e a criagio de guetos em funcdes precarizadas e desqualificadas.
Se isso nio se dd de forma explicita é no universo simbdlico que eles
sdo desvelados em atitudes de silenciamentos e sexismo, como a literatura
cientifica tem apontado.

Discutir as relagdes de género, tanto no universo educacional,
quanto no trabalho, sio imprescindiveis para a compreensio dos embates,
deslocamentos e permanéncias existentes entre homens e mulheres na
sociedade, que embora antigos, ainda permanecem em todas as sociedades
conhecidas. O que se pode afirmar, portanto, com base na pesquisa
como um todo, é que driblando inconvenientes, assumindo novas
personalidades, se violentando, ignorando comentdrios, desenvolvendo
mecanismos de conciliar a vida pessoal com o trabalho produtivo, as
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mulheres estdo protagonizando a prépria luta e fazendo a dialética do
que estd posto com a antitese que suas vidas representam. Espera-se uma
sintese que esteja em dire¢do a um mundo de equidade.
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