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RESUMO

A partir da crise de 2008, uma série de estudos sobre a pobreza no mercado de trabalho
ganhou relevancia na Europa e Estados Unidos. Esses estudos buscam compreender dois
pilares deste fenomeno: mudancas no mercado de trabalho e nas estruturas familiares.
Estabelece-se uma relacdo entre a discussdo de multidimensionalidade na pobreza e a
pobreza no mercado de trabalho. Desta forma, propde-se analisar a pobreza no mercado de
trabalho a partir de um indice multidimensional para o mercado de trabalho, no nivel
individual. Para tanto, sdo utilizados os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio (PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de 2005 ¢ 2015.
Os resultados evidenciam que os grupos costumeiramente vulneraveis sao
sobrerrepresentados na andalise multidimensional da pobreza no mercado de trabalho —
destacam-se mulheres, negros e nordestinos dentre os mais vulneraveis. Entre os anos
analisados, apesar da melhora dentre os individuos sem nenhum aspecto de pobreza no
mercado de trabalho e da redugdo nos patamares de acumulagdo de dimensdes de pobreza
no mercado de trabalho, a estrutura permanece a mesma.

Palavras-chave: Pobreza no Mercado de Trabalho. Qualidade de Trabalho. Indice
Multidimensional.
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ABSTRACT

Since the economic crisis of 2008, a myriad of studies on in-work poverty has gained
relevance in Europe and the United States. These studies seek to understand two building
blocks of this phenomenon: changes in the labor market and in the family structure. An
overlap between the discussion of multidimensionality in poverty and labor market poverty
is established. Thus, we propose to analyze labor market poverty from a multidimensional
index at the individual level. For this purpose, data from the National Household Sample
Survey (PNAD) of 2005 and 2015 from the Brazilian Institute of Geography and Statistics
(IBGE) are used. The results display that the usually vulnerable groups are overrepresented
in the multidimensional analysis of market poverty. In the 2 years analyzed, the results also
show that, despite the improvement among individuals with no aspect of in-work poverty
and reducing the dimensions of accumulation of poverty in the labor market, the structure
remains the same.

Keywords: In-work poverty. Job Quality. Multidimensional Index.
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1. INTRODUCAO

O estudo da pobreza esteve ligado a varidveis ndo diretamente relacionadas ao mercado
de trabalho, especialmente, no final do século XX. Varidveis macroecondmicas, igualdade de
oportunidades, capacidades (FERREIRA, 2010; BOURGUIGNON et a/ 2007), entre outros
temas, foram o foco da discussdo. O mercado de trabalho e a renda originada do trabalho, uma
das principais saidas do estado de pobreza, perderam espaco no debate com a proliferacao

dessas diversas linhas de pesquisa (FIELDS, 2012).

O cenario foi alterado de forma sutil apds a crise mundial de 2008, especialmente por
autores europeus, que contribuiram com uma agenda de pesquisa direcionada para a in-work
poverty (ANDRESS; LOHMANN, 2008; FRASER; GUTIERREZ; PENA-CASAS, 2011;
LOHMANN; MARX, 2018). Nos Estados Unidos, o termo que prevalece para designar o grupo
¢ working poor (THIEDE, LITCHER; SANDERS, 2015, THIEDE; LITCHER; SLACK, 2016;
TORRACO, 2016). As duas definicdes se concentram nos conceitos de trabalhador e de

pobreza, e como a conexao entre os dois ¢ estabelecida.

Neste sentido, esta dissertagdo tem como alicerce o detalhamento da pobreza no
mercado de trabalho brasileiro, incorporando o Brasil a literatura de in-work poverty
internacional. Este tema de pesquisa tem sido estudado por uma unido de socidlogos e
economistas, especialmente a partir da grande crise de 2008, nos paises da Europa Ocidental e
Estados Unidos. Os pesquisadores tentam responder o porqué de individuos que estejam
protegidos com a melhor forma de rede de seguranga, o trabalho, continuam enfrentando
situacdes de pobreza. Acredita-se que, desta forma, o ethos do trabalho como dignificante da

vida parece ndo ser verdade para estes individuos.

Considerando o caso do Brasil, acrescenta-se que paises situados na periferia da
economia globalizada t€m recebido pouca atencdo no debate internacional, mesmo estando em
uma situacdo potencialmente mais delicada em relacdo a pobreza. As caracteristicas proprias
do mercado de trabalho e das estruturas familiares brasileiras podem acentuar ainda mais esse

Processo.

Desta forma, acredita-se que as condi¢des de trabalho tenham um grande impacto nessa
discussdo, dadas as alteragdes do mercado de trabalho com o advento de novas tecnologias na
producao, mudando a forma como o trabalho ¢ demandado. Nesse sentido, diversos autores

acreditam que uma polarizagdo entre as ocupagdes ¢ estabelecida, dividindo-as entre as
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necessidades de habilidades especificas (AUTOR; LEVY; MURNAME, 2003; AUTOR, 2015;
TORRACO; 2016). Concomitantemente a este processo, uma intensificacao da flexibilidade do
trabalho tem se configurado, através de mudancas de legislagdao e de contratos. Desta forma,
diversos locais no mundo apresentam um boom de maiores possibilidades de contratagdes
diferentes do tempo integral, isto ¢, em meio periodo, temporario e/ou sazonais (KALLEBERG
et al, 2000; HIRATA, 2011; RODGERS, 2007, STANDING, 2011; TORRACO, 2016). A
literatura tem encontrado relacao entre essas novas formas de contratagcao e os diferentes grupos

em que se enquadram os trabalhadores pobres (CRETTAZ, 2013).

Adicionalmente ao processo de mudangas no mercado de trabalho, ocorreram alteracdes
nas estruturas familiares a partir da segunda metade do século XX, ocasionadas, entre outros
motivos, pela entrada feminina no mercado de trabalho (WAJNMAN, 2012). O impacto dessas
transformagdes sobre a pobreza do mercado de trabalho ¢ sentido especialmente na composi¢ao

da renda familiar, que diminuiu com o aumento das familias monoparentais.

Entretanto, como Ponthieux (2018) pontua, a mera analise do conjunto familiar obstrui
o entendimento da relacdo entre sexo e a pobreza no mercado de trabalho. Ao analisar somente
a familia, ndo se avaliam os impactos que questdes como maternidade, preconceito, maior
representatividade nas tarefas domésticas e, especialmente, a divisdo ndo equitativa do
rendimento familiar no entendimento da in-work poverty. Nesta pesquisa, por isso, escolheu-se
realizar o enfoque sobre as caracteristicas individuais para ndo incorrer em subestimacdo da

desigualdade de sexo dentro do grupo de trabalhadores pobres.

Diante do exposto, esta dissertacdo se propde a uma analise individual, priorizando as
multiplas caracteristicas da qualidade no trabalho, situando-se em uma discussdo de pobreza no
trabalho multidimensional. Baseia-se, assim, na discussdo de multidimensionalidade da
pobreza, mas aplicando-a ao trabalho. Isto posto, captura-se as diversas possibilidades causadas
pelas mudancas no mercado de trabalho. Adicionalmente, a composicao familiar € incluida
como possivel determinante da pobreza no mercado de trabalho. Para este intuito, utiliza-se um
indice baseado em Caetano ¢ Maas (2009) para a delimitacdo da pobreza no mercado de
trabalho, € uma estimagao de um probit ordenado com correcao de selegcao amostral, visando

resultados econométricos.

O pressuposto inicial deste trabalho ¢ de que o impacto das mudangas no mercado de
trabalho ¢ reforcado pelas estruturas familiares, acentuando as vulnerabilidades de grupos ja

atingidos pela pobreza no mercado de trabalho. Assim, o detalhamento das caracteristicas dos
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working poors tende a se concentrar em atributos de ambos os universos. Espera-se, dessa
forma, que o trabalho possa contribuir com o diagnostico de uma situagao pouco explorada no
Brasil, os working poors, e assim, ajudar a promover o avanco na complementaridade das
politicas de transferéncia de renda com politicas voltadas para o mercado de trabalho. Além
disso, apresentar uma analise individual detalhada seria o passo inicial para a discussdo no
ambito familiar, especialmente para as familias que apresentam maiores grupos de risco. Diante
do exposto se pretende responder neste trabalho as seguintes perguntas: qual a estrutura da

pobreza no mercado de trabalho do Brasil?

Ressalta-se que, apesar de a literatura apresentar significados diferentes, para fins
textuais, os termos working poors e in-work poverty serdo utilizados como termos
intercambiaveis, como € visto nos trabalhos mais recentes sobre o tema (LOHMANN; MARX,
2018), juntamente com as tradugdes livres dos termos — trabalhadores pobres e pobreza no

mercado de trabalho.

Para percorrer essas questoes, esta dissertagao se divide em 5 capitulos, incluindo essa
breve introdu¢do. Em seguida, a Revisao de Literatura tece um dialogo mais aprofundado com
os temas propostos. O terceiro capitulo expde a metodologia e, de certa forma, continua a
interlocu¢do com o tema. Os resultados sdo apresentados no quarto capitulo, dividido entre
resultados descritivos e econométricos. Por fim, ¢ apresentada uma breve conclusdo com os
principais resultados obtidos e algumas consideracdes sobre possiveis desdobramentos do

trabalho.
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2. REVISAO DE LITERATURA

Neste capitulo, situa-se brevemente a dissertacao na literatura mundial e brasileira sobre
pobreza no mercado de trabalho. Primeiramente, apresenta-se a discussdo tedrica e aplicada
acerca do tema e suas diversas intersecdes. E necessario analisar as mudancas recentes do
mercado de trabalho, de forma a subsidiar a claboracdo do indicador multidimensional
mencionado na introducao. Além disso, € mister a andlise de como a pobreza no mercado de
trabalho se relaciona com as diversas caracteristicas familiares dos trabalhadores. Ressalta-se
que, quando pertinente, serdo introduzidos na analise elementos sobre a conjuntura brasileira e,
eventualmente, alguns assuntos serdo mencionados em mais de uma se¢do, dado seu carater

transversal (e.g. divisdo sexual do trabalho), entretanto, tenta-se manter a coesao do capitulo.

Desta forma, o capitulo ¢ composto de 3 secdes além desta breve introducao.
Primeiramente, apresenta-se uma introducao ao termo working poor. Em seguida, analisam-se
as mudancas recentes ocorridas no mercado de trabalho, elaborando a conexdo entre essas
transformagdes e pobreza no mercado de trabalho. Apos essa segunda etapa, explica-se pela
literatura as recentes mudancas nas estruturas familiares e como estas se aplicam aos

trabalhadores pobres.

2.1 A pobreza no mercado de trabalho: defini¢des e caracteristicas

O termo working poor ¢, aparentemente, autoexplicativo. Define o subgrupo dos
trabalhadores, que, mesmo estando empregados, permanecem em situagdo de pobreza. Ao se
aprofundar no termo, entretanto, percebe-se que essa superficie simples ¢ desfeita devido a
dificuldade de se delimitar cada um dos componentes do termo, os “trabalhadores” e os
“pobres”, e como eles se relacionam. Dessa forma, os diferentes estudos sobre o tema geram

varias acepgoes do termo.

A primeira discussao relevante diz respeito ao conceito de pobreza. Existe uma vasta
literatura sobre a definicdo de pobreza e as varias abordagens possiveis (e.g.; GRUSKY E
KANBUR, 2006). Para fins de simplificacdo, seguiremos Airio (2008) sobre a defini¢do
usualmente utilizada para o estudo da in-work poverty: a falta de recursos, seja renda ou bens,

para uma familia viver de forma aceitavel. O autor afirma ainda que o ponto de partida para o
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entendimento das diversas definicdes de working poor sdo os conceitos de pobreza absoluta e

relativa.

A medida absoluta de pobreza corresponde ao quanto ¢ necessario para uma familia
viver em determinada localizagdo de acordo com as necessidades basicas de alimentacao,
vestimenta, abrigo, etc. Contudo, essa abordagem ¢ problematica, ao se configurar apenas um
threshold absoluto para uma populagdo. A medida relativa de pobreza, por sua vez, permite
uma contextualizagdo temporal e local. Dessa forma, o problema de se aplicar uma mesma linha
de pobreza a situagdes distintas seria contornado. A renda seria comparada a um determinado
valor de corte, de acordo com a necessidade do estudo (e.g. 60% da mediana da renda, como

sera visto adiante), variando de acordo com a distribui¢ao da renda no caso analisado.

A maioria dos estudos sobre working poors utilizam linhas de pobreza relativas
(CRETTAZ, 2013; GAUTIE E PONTHIEUX, 2016). Os autores argumentam que este
instrumento ¢ utilizado devido a contextualizagdo proporcionada, facilitando a utilizagdo entre
um grupo de paises homogéneos. Entretanto, Crettaz (2013) comenta que, reiteradamente, os
thresholds utilizados sdo arbitrarios, levando a uma diminuicdo da possibilidade de

comparagdo, dada a quantidade de definigdes existentes.

Da mesma forma que a andlise da pobreza, a defini¢do de trabalho exibe algumas
complexidades. Teoricamente, para o individuo ser um trabalhador, precisa exercer um trabalho
ou permanecer em um trabalho por um periodo determinado. Gauti¢ e Ponthieux (2016)
argumentam que a dificuldade do conceito €, justamente, a necessidade de se delimitar um
periodo especifico, de modo que entre em consonancia com o contexto da pesquisa e dialogue
com a literatura sobre o tema. Crettaz (2013) reafirma esta colocacdo ao observar que as
defini¢cdes de trabalho sdo mais heterogéneas que as de pobreza, podendo variar os critérios
baseados no tempo de trabalho (um ano ou uma semana), a inclusao ou nao dos trabalhadores
por conta propria (dado o problema de aferimento das rendas fornecidas nos questionarios) e a
utilizagdo de informagdes apenas da pessoa de referéncia da familia, de todos moradores do
domicilio, ou apenas individuos, sem associagdo as condi¢des familiares. A ndo uniformizagao
desses critérios (somada com a dificuldade de se estabelecer uma linha de pobreza), argumenta
Crettaz (2013), gera uma dificuldade de anélise dos working poors, pois a cada mudanca de

critério, o grupo de andlise pode ser alterado.

Com o disposto acima, a literatura referente aos working poors nao exibe consenso sobre

os melhores critérios metodologicos a serem adotados. Essa diversidade de construgdes
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metodolédgicas existe de acordo com a disponibilidade dos dados, situagcdo sociopolitica e
econdmica (CRETTAZ, 2013; GAUTIE E PONTHIEUX, 2016). Assim, cada proposta
utilizada pelos autores circunscreve um grupo distinto do outro, dificultando a comparagao

entre paises, porém com maior acuracia para cada especificidade nacional.

Assim, existem paises que exibem mais de uma definicdo de working poor, como o
Canada. A Unido Europeia possui uma defini¢do propria, enquanto seus paises integrantes
apresentam outras distintas (CRETTAZ, 2013). As trés principais defini¢des — Estados Unidos,

Unido Europeia e Organizacao Mundial do Trabalho (OIT) — serdao apresentadas a seguir.

A primeira defini¢do, estadunidense, denomina o grupo de working poors. O Bureau of
Labor Statistics (BLS) foi o primeiro a apresentar uma defini¢io estatistica (GAUTIE E
PONTHIEUX, 2016), utilizando linhas de pobreza distintas para cada tipo de familia e para
individuos que estavam ha pelo menos 27 semanas no ano de referéncia. J& a métrica europeia,
utilizada pelo Eurostat, apresenta o conceito de in-work poverty. Nesta defini¢do, somente quem
esteve empregado por pelo menos 7 meses no ano de referéncia € considerado trabalhador. Para
a pobreza monetaria, € utilizado um threshold de 60% da mediana nacional a partir da renda
média equalizada' da familia ap6s dedugdes de impostos. Por fim, a OIT utiliza um conceito de
working poor proprio. Utiliza a linha de pobreza de 1,25/2 dolares per capita ao dia com
paridade poder de compra para extrema pobreza e pobreza moderada, respectivamente. Para a
defini¢dao de trabalhador, aplica o critério mais amplo dos trés, em que sao incluidas todas as

pessoas que trabalharam pelo menos uma hora por semana.

Gautié¢ e Ponthieux (2016) argumentam que as defini¢cdes estadunidense e europeia
exibem virtudes e problemas, servindo aos propositos distintos dos paises que as implementam.
Segundo os autores, a defini¢do estadunidense de trabalhadores, ao considerar os
desempregados, exibe um foco na pobreza. Desta forma, o conceito seria utilizado para
diferenciar o individuo pobre que trabalha e o que nao trabalha e, portanto, ndo necessitaria de
assisténcia social. A defini¢do europeia, por sua vez, teria um maior foco na in-work poverty,
em vez da pobreza. Assim, existiria uma tendéncia ao estudo do porqué da permanéncia na
pobreza ainda que o individuo estivesse trabalhando, assumindo que o trabalho seria a principal

e melhor saida para a pobreza. Por fim, a métrica da OIT tem o objetivo de comparagdes

! Utilizam pesos para os integrantes familiares: 1 para o primeiro adulto, 0,5 para o segundo em diante e 0,3 para
cada crianga menor que 14 anos.
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internacionais, especialmente entre paises subdesenvolvidos, apresentando caracteristicas mais

permissivas que as outras duas, que visam estudar paises de renda alta (LOHMANN, 2018).

Ponthieux (2010) transpde as medidas de trabalho do BLS americano para os valores
europeus e faz uma comparacao para 24 paises europeus cobertos pela EU-SILC, base de dados
europeia, em 2009. Os resultados encontrados sdao distintos, com variacdes de 1% a 5% na

magnitude do grupo dos working poors entre os paises.

Se nio existe consenso sobre os indicadores a serem utilizados, hd uma concordancia
entre a relagdo entre os low paid workers (trabalhadores com baixos saldrios - LPW) e os
working poors. A semelhanca entre ambos estd presente em dois aspectos principais: na medida
em que sdo subgrupos de trabalhadores e com a associagdo natural entre baixos salarios e
pobreza. Entretanto, como Andress e Lohmann (2008b) argumentam, utilizando evidéncias

para 13 paises europeus em 2001, ndo existe uma sobreposi¢ao muito forte entre ambos.

Salverda (2018), apresentando resultados para 2010, discorre sobre a menor presenca
dos working poors em 16 dos 18 paises europeus analisados, em comparagao aos trabalhadores
com rendas baixas. Dos paises analisados pelo autor, somente a Franca apresenta uma
participagdo parecida dos dois grupos, enquanto a Suécia tem um numero maior de

trabalhadores pobres em comparagdo aos LPW.

Fields (2012) apresenta diversos estudos de caso para paises em desenvolvimento no
continente africano, asiatico e na América Latina. O autor apresenta situagdes em que 0s
salarios sdo postos como condicdo essencial para a melhoria de vida das familias, mas
acrescenta que ha diversos fatores fora do mercado de trabalho que explicam os trabalhadores

pobres.

Desta forma, Andress ¢ Lohman (2008), Fields (2012) e Salverda (2018) convergem na
amplitude de aspectos que levam a diferenga entre trabalhadores pobres e LPW. Todos os
trabalhos ressaltam outras dimensdes além do salario para explicar o comportamento dos

working poor: estrutura familiar, aspectos institucionais do pais e caracteristicas individuais.

Lohmann (2018) sintetiza ao comentar que os working poors, ao terem a analise calcada
na pobreza - portanto, na dimensao familiar - e receberem renda de outras fontes além do
trabalho (doagdes familiares e auxilio governamental), tém aspectos diferentes dos LPW. Marx
et al (2012) complementam ao afirmar que na Europa hd uma maior associa¢do entre possuir

uma unica fonte de renda familiar e ser working poor do que entre ser LPW e ser working poor.
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Nao obstante, a conjun¢@o de todos os fatores citados, inclusive as condi¢des do mercado de

trabalho, em um actimulo de caracteristicas, aumentam as chances de ser um trabalhador pobre

(MARX; NOLAN, 2014).

2.2 Alteracoes recentes no mercado de trabalho e pobreza no mercado de trabalho

Com o que foi comentado no fim da se¢do anterior, acredita-se que a analise somente
da renda ndo seja suficiente para distinguir os trabalhadores pobres dos ndo pobres. Posto que
esta dissertacdo propde uma analise individual, mais focada no mercado de trabalho, acredita-
se que seja necessario situar as transformagdes nos niveis de remuneracao e nas caracteristicas
dos processos de trabalho — presenga de contrato, tipo de contrato e estabilidade, por exemplo.
Concorda-se com Torraco (2016) que, ao se focar na demanda do mercado de trabalho e nas
mudangas estruturais advindas desta, tem-se um melhor entendimento do fendmeno da pobreza

no mercado de trabalho.

Lohmann e Crettaz (2018), em sua analise bibliografica, expdem que as teorias mais
citadas para o entendimento da pobreza no mercado de trabalho sao: a modificagdo tecnologica
da economia, que favorece individuos com habilidades complementares as dos computadores,

e o efeito nocivo da globalizagao.

Neste sentido, Horemans (2018) comenta que as mudangas no mercado de trabalho sdo
profundas, tendo origem em mudangas sociais complexas, como a globalizacdo, as alteragdes
nos processos rotineiros de trabalho e a inser¢do feminina na for¢a de trabalho mais focada em
servicos, considerada pelo autor como mais suscetivel a precariza¢do?. O autor concorda com
Airio (2008) ao comentar que empregos com menor seguranga para o trabalhador e com baixa
remunerac¢do sé transferem um pobre em uma situagao de desempregado para a situagdo de um
trabalhador pobre. Estas mudangas, cita o autor, explicam o carater de baixo rendimento ¢ da
menor seguranc¢a dos empregos criados nos processos laborais recentes, especialmente para os

trabalhadores com baixas habilidades (low skill workers).

Os argumentos de Horemans (2018) sdo explicitados, em parte, com a analise da
aceleragcdo dos processos de automacdo que, desde 1980, altera toda a cadeia produtiva. O

trabalho seminal de Autor, Levy e Murmane (2003) pressupde que o mercado de trabalho se

2 O carater de feminizagio da forga de trabalho precéria sera mencionada ao longo do capitulo.
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altera quando a evolugdo tecnologica capacita computadores a traduzir etapas de trabalho a
partir de programagao de algoritmos. Assim, os autores identificam dois tipos de tarefas. As
que seriam substituiveis pelos computadores, denominadas rotineiras, € as que
complementariam este processo — e.g. solucdo de problemas e habilidades comunicativas
complexas — chamadas de ndo rotineiras. Adicionalmente, classificam essas tarefas de acordo
com a forma de elaboragdo, analisando 4 classificacdes de ocupagdo: manuais e rotineiras,
cognitivas e rotineiras, analiticas e rotineiras e interativas € ndo rotineiras. Elaborando um
modelo de equilibrio geral e diversas estimagdes, os autores apresentam resultados que indicam,
dada a redugdo do preco dos computadores e sua popularizagdo, um aumento da demanda de
trabalho para individuos com maior educacdo formal. Ressaltam, ainda, que este resultado

precede a elevagao do nivel educacional, e ndo o contrario.

Em trabalho posterior, Autor (2015) exemplifica que estas mudangas ocasionam a perda
de postos de trabalho que antes eram destinados a pessoas com habilidades médias (middle-
skill), sendo criados outros postos que necessitam de menor habilidade (low-skill) para a
execucdo (AUTOR, 2015). Complementarmente, ocorre um processo de valorizagdo das
carreiras com elevado grau de educagdo (e.g. gestdo e tecnologicas), aumentando a demanda
por ocupagoes abstratas (analitica, cognitiva e interativas) e nao rotineiras. Autor (2015) e vasta
literatura® ponderam que essas duas caracteristicas dio origem a um mercado de trabalho
polarizado entre os low skills jobs e os high skills Jobs. Nesta anélise, entretanto, Autor (2015)
comenta que ndo teme um processo de polarizagdo completo que reduza a quantidade de
trabalho, mas sim um processo que determine uma queda na qualidade do emprego — a mesma

inquietagao de Horemans (2018).

Por outro lado, a abordagem da globalizagdao aparenta ter uma dire¢do mais politica,
focando nas pressdes de organizagdes multilaterais — Fundo Monetario Internacional (FMI) e
Organizacao para Cooperacdao e Desenvolvimento Econdomico (OCDE), por exemplo — para

uma maior flexibilizagao das leis que regem os mercados de trabalho nacionais.

Standing (2011) afirma que este processo tem raizes no final dos anos 1970, a partir de
pressdes em paises de industrializagdio recente, especialmente, China e India, que proveem
oferta de trabalho de baixo custo. Com o aprofundamento do processo ao passar dos anos, uma

massa de trabalhadores sem seguridade ¢ criada, o “precariado” — um neologismo a partir da

3 Ver Santos (2018) para uma abordagem mais completa e rica do tema.
4 Para o autor, este termo teria sido utilizado anteriormente para definir grupos semelhantes de trabalhadores com
seguridade reduzida. Dentre os usos citados, ressalta-se o uso japonés que significaria “working poor”.
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jungdo de precario e proletario. Este grupo se relaciona as inimeras formas de flexibilizagdo de
trabalho e permeia a economia em diversos setores de atividade, determinando uma tendéncia
no mercado de trabalho global. Assim, um dos fatores de manutencao do precariado como um
grupo de trabalhadores estabelecido, segundo o autor, ¢ a necessidade de aceitar qualquer
trabalho para ter o minimo necessario para subsisténcia. Isto posto, os trabalhadores apresentam
um dispéndio de tempo e energia nestes trabalhos, impedindo uma busca por educacao formal
ou treinamento para que uma possivel mobilidade social fosse alcancada — levando a um ciclo
vicioso. Desta forma, como comentado na introducdo desta dissertagdo, o trabalho perde a

funcdo de instrumento contra a pobreza.

Rodgers (2007), entdo diretor do Instituto Internacional para Estudos do Trabalho da
OIT, discute as escolhas das sociedades por maior flexibilidade do mercado de trabalho ou
maior seguranca para os trabalhadores. Acredita que esta escolha seja pendular de acordo com
os anseios politicos do momento histérico e complementa que as escolhas estejam pendendo

em prol da flexibilidade ao redor do mundo.

O autor comenta que a institucionalizagcdo das politicas de flexibilizacao ¢ tida como
uma condi¢do sine qua non para uma economia globalizada, segundo as organizagdes que as
sugerem. Com este mote, cita as recomendagdes da OCDE e de outras organizagdes
multilaterais a favor da flexibilizagdo. Argumenta, entretanto, que, na maioria das vezes, nao
existe uma fundamentacdo empirica nestas recomendagdes. Nesse sentido, Rodgers (2007)
argumenta que os possiveis frutos da flexibilizagdo (e.g. melhoria nos indices
macroecondmicos) so sdo encontrados em sociedades com um sistema politico inclusivo, com
grande participacdo da populacdo e um arcabouco tal que todos os atores sociais — sejam
empregadores, empregados ou governo — apresentam direitos e deveres. O autor argumenta que,
desta forma, a captura dos direitos dos trabalhadores seria minimizada. Finaliza expondo que a
agenda de trabalho decente da OIT tenta incluir na discussdo internacional de flexibilizagdo

estes aspectos, em um esforgo de articular objetivos sociais e econdmicos®.

Entretanto, como comentado por Burchel et al (2014), por ser um objetivo ambicioso, a
proposta de Rodgers (2007) e da OIT em meados dos anos 2000 ndo conseguiu estabelecer um
didlogo com as diferentes realidades politicas e sociais dos paises. Ressalta-se, também, que
diversos paises ndo apresentam dados suficientes, € 0s que os t€m, por vezes, nao apresentam

qualidade em todas as dimensdes. Desta forma, o termo trabalho decente se associa mais a uma

SA agenda de decent work (trabalho decente) sera mencionada no capitulo referente a metodologia.
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ideia, um objetivo etéreo, e ndo a um indicador especifico (Burchel et a/, 2014). Para este fim,
alegam que a nogdo de qualidade de trabalho ¢ mais aplicada®, pois traria uma andlise mais

objetiva.

Nesse sentido, a propria OIT utiliza a nogao da qualidade de trabalho nos relatorios. Em
um trabalho conjunto com o Eurofund 7 (2019), apresenta analises das condi¢des de trabalho
em diversos paises. Dentre os resultados, destaca-se os resultados em varios paises em que os
trabalhadores com menor educagdo formal exibem menor chance de desenvolver suas
habilidades. Adicionalmente, o relatorio expde que a auséncia de seguridade no trabalho ¢
reportada por quase um ter¢o dos trabalhadores — isto €, 30% dos trabalhadores comentam que

0 emprego em que estdo ndo levam a crescimento na carreira, remontando a Standing (2011).

Corroborando este argumento, Kalleberg et a/ (2000) discorrem sobre o aumento dos
bad jobs — empregos sem seguranga para o trabalhador, isto ¢, sem previdéncia, plano de satide
ou qualquer tipo de rede de prote¢do social — nos Estados Unidos. Os autores discorrem sobre
um aumento dos contratos fora dos padrdes (que ndo sejam em tempo integral, isto €, meio
periodo, sazonal, temporario etc.) a revelia dos empregados, isto €, do lado da oferta do mercado
de trabalho. Os resultados apresentados indicam que qualquer dos contratos fora do padrao de
tempo integral tem maior relagdo com as caracteristicas de um bad job, indicando uma

sobreposic¢do significativa entre os dois grupos.

Hallerod et al (2015) agregam a discussao ao indicar que a principal causa da varia¢ao
entre os grupos de working poors entre paises ¢ o tamanho da massa de trabalhadores com
contratos diferentes dos padrdes. Os autores argumentam, ainda, que ndo conseguem encontrar
um padrdo consistente entre os diversos paises. Desta forma, os autores quebram a hipotese
inicial utilizada de que os diferentes clusters de estado de bem-estar social europeus teriam

resultados distintos.

Retornando a Horemans (2018), Torraco (2016) indica que a polarizagdo do trabalho,
juntamente com a maior participacao dos bad jobs, especialmente explicados pelo acamulo de
caracteristicas que limitam a seguranca do trabalhador, indicam um caminho para se entender

os impactos do mercado de trabalho nos trabalhadores pobres. Assim, as diferentes formas de

®Este termo em portugués se refere a um grupo de termos em inglés citados pelos autores: quality of employment,
quality of work e job quality.
"The European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions. Uma agéncia da Unido
Europeia criada com o intuito de prover estatisticas e discussdes para ajudar em melhores politicas voltadas para
as areas sociais e de trabalho.
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analise da flexibilizacdo do trabalho — formas distintas de contratos, auséncias de contrato,
diferengas de inser¢des no mercado de trabalho por motivos além dos individuais — apresentam
caracteristicas necessarias para entender a pobreza no mercado de trabalho além da reducgao de

renda decorrente.

Dado este breve apanhado internacional, procura-se entender quais as implicacdes
destas mudangas das ultimas décadas no mercado de trabalho brasileiro. As particularidades
inerentes a um pais periférico nos fluxos globais podem impor algumas limitagdes para o
alcance destas teorias no Brasil ou exacerba-las. Desta forma, pretende-se situar o contexto

brasileiro no mundial.

A polarizagdo de ocupacdes baseadas nas habilidades especificas causadas pelo advento
tecnologico encontra reverberagdes no Brasil. Bressan e Hermeto (2009) encontram evidéncias
de um aumento de demanda de trabalho para ocupagdes com requerimentos superiores para
administracdo de recursos tecnologicos e ndo rotineiros. Os resultados capturam um bdnus
relacionado a ocupagdes ndo rotineiras. Em um trabalho mais recente, Santos (2018) apresenta
resultados que reforgam a ideia de uma polarizacdo dos rendimentos e de uma diminuicao do
prémio salarial de ocupacdes manuais ndo rotineiras, entendidas como médias, em relacdo aos

extremos, manual rotineira e ndo manual rotineira.

Concomitantemente a este processo, alguns autores discutem uma versdo mais
intensificada do aumento da precariedade no mercado de trabalho, citando os impactos de
politicas de globaliza¢ao. Kalleberg (2009b) e Hirata (2011) comentam processos de
aprofundamento da precarizacao (bad jobs, para o primeiro autor) no pais, dadas as praticas de
privatizagdo e de aumento da flexibilidade do mercado de trabalho que ocorreram no pais desde
o comego da década de 1990. Assim, reconhece-se que o Brasil encara uma situagao mais critica
em relagdo a flexibilidade no mercado de trabalho, devido a informalidade econdmica que
apresenta menor seguranga para o trabalhador. Paises periféricos, como os latino-americanos,
possuem um setor informal hipertrofiado, logo, a falta de seguranga dos trabalhadores adviria
de um processo ja existente, € ndo de uma perda de direitos, como na Europa (KALLEBERG,

2009b).

Leite (2010), citando Rodgers (1989), argumenta que o trabalho precério ¢ sentido a
partir de uma combinagdo entre 4 caracteristicas: instabilidade, controle dos trabalhadores de

suas condigdes de trabalho, prote¢do trabalhista, seja por meio de legislagdo ou por meio de
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contratos, e rendimento. A partir dessas caracteristicas, a autora antecede Standing (2011) e
reconhece em varios setores de atividades — téxtil, cal¢adista, petroquimico, servigos, por

exemplo — o processo de flexibilizacao do trabalho no Brasil.

Hirata (2011) vai além e apresenta um compéndio do debate sobre precarizacao em trés
paises, Brasil incluso. A autora afirma que, no processo de precarizacdo, ha uma distingao de
género engendrada. Os trabalhos femininos, devido a divisdo sexual do trabalho, seriam
relacionados a “profissdes tradicionais pouco qualificadas”, com uma expressiva participacao
no que a autora chama de cuidado (care), servigos assalariados de cuidados para outrem. Esta
diferenca estaria em evidéncia, também, na preponderancia feminina no mercado informal e
nos trabalhos parciais, que, como discutido por Kalleberg (2009b) e Horemans (2018),

apresentam caracteristicas precarias por si.

Conjuntamente, os efeitos citados acima no mercado de trabalho perfazem importantes
pontos de partida para o entendimento dos trabalhadores pobres brasileiros. Acredita-se que,
apesar das politicas publicas® associadas ao periodo estudado, o processo de flexibilizagdo do
trabalho ¢ acentuado no Brasil, dada a reverberagdo na informalidade ja presente.
Concomitantemente, a polariza¢ao dos rendimentos e da demanda de trabalho complementa o
processo politico-economico de flexibilizagdo, ao diminuir os postos de trabalho para os

individuos com habilidades médias, como citado por Autor (2015).

E importante ressaltar que, apesar de existir um aumento de flexibilizagdo e polarizagio
no trabalho no mundo, as diferentes estruturas sociais € econdmicas absorvem este processo de
forma diferente. Além da acentuagdo do processo por presenca exacerbada da informalidade,
vide o caso do Brasil, outros paises podem apresentar caracteristicas socioecondmicas que
realcem ou atenuem estas caracteristicas macroecondmicas. Assim, a analise dos diferentes
estados de bem-estar social da Europa Ocidental apresenta resultados distintos quanto a

flexibilizacao e polarizagdo, como mencionado reiteradamente por Andress e Lohmann (2008).

Vale destacar que, da mesma forma que as mudancas no mercado de trabalho sdo
apresentadas de forma diferente em cada pais, os aspectos familiares, regionais e individuais

que podem influenciar a pobreza no mercado de trabalho também variam. Enquanto os Estados

8Por exemplo, a Emenda Complementar (EC) n° 72 de 2013 (PEC das domésticas), a Lei do Microempreendedor
Individual (MEI) 128/2008 e a Lei Complementar Federal 123/2006 (Super Simples). Além da politica de
valorizagdo real do salario minimo.
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Unidos tém uma maior disparidade de salarios que afeta mais profundamente as mulheres
chefes de familia, tendo maior prevaléncia no grupo dos trabalhadores pobres
(KENWORTHY; MARX, 2017), a Bélgica ndo apresenta diferencas entre sexos na composicao
dos trabalhadores pobres (MARX et al, 2012). Essas diferencas encontradas ao redor do mundo
sao discutidas por Lohmann e Crettaz (2018). Os autores comentam que ndo se pode esperar
homogeneidade nem mesmo dentro dos paises, muito menos entre os paises. Desta forma,
apresentam quatro principais caracteristicas, que interagem entre si, que sdo apontadas

comumente como fatores de caracterizagdo entre os working poors.

A primeira ¢ a determinag¢do da conexdo entre low wage work e a in-work poverty.
Argumentam que as diferentes formas de se vislumbrar uma interacdo entre estado de bem-
estar social levam a mudangas entre o impacto dos baixos saldrios como explicado
anteriormente. Em seguida, o tamanho da for¢a de trabalho empregada por meio de trabalho
precario. Adicionalmente, exibem uma preocupacdo com maior necessidade familiar de bens
devido a presenca de criangas e menor nimero de adultos. Por fim, discutem sobre insuficiéncia
de transferéncias governamentais, incluindo beneficios sociais, que os autores comentam serem

raramente analisadas na literatura.

Os dois primeiros e o ultimo ponto foram discutidos, em alguma medida, ao longo do
texto até agora. O terceiro ponto, entretanto, demanda uma atencdo maior, devido a
complexidade e interdisciplinaridade do assunto. Desta forma, o melhor entendimento do
fenomeno dos trabalhadores pobres necessita de uma maior clareza sobre as mudangas que tem
ocorrido nas familias, pois influencia a tomada de decisdo da oferta de trabalho. Este ¢ o mote

da proxima se¢ao.

2.3 Caracteristicas familiares e pobreza no trabalho

Da mesma forma que as mudangas na estrutura familiar sdo determinantes para o
entendimento da pobreza entre os trabalhadores, diversos outras temas de pesquisa também
dependem deste entendimento. Assim, diversas areas das ciéncias sociais — além das bioldgicas
— buscam entender as altera¢des nas formas de associagdes entre individuos, a formagdo das
familias. Assim, demografos, socidlogos, antropologos e economistas capturam o objeto de
acordo cada Otica e apresentam resultados distintos, mas, geralmente, complementares

(WAINMAN, 2012). A partir desta ampla gama de trabalhos, tenta-se agrupar o essencial das
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mudancas familiares para entender a influéncia destas na pobreza individual no mercado de

trabalho.

As primeiras mudangas familiares do século XX aconteceram na medida em que os
paises ocidentais foram atingidos por uma diminui¢ao das taxas de mortalidade e de fertilidade,
denominada de Primeira Transicdo Demografica (LESTHAEGHE, 2010). O autor identifica
que o arcabougo social para as mudangas era baseado em satisfacdo de necessidades basicas
materiais (trabalho, saude, entre outros), associada a uma familia intrinsecamente ligada a um
modelo de provedor tinico masculino com alta segregacdo sexual na sociedade, incluindo o
mercado de trabalho. Cherlin (2012) comenta que, até a Segunda Guerra Mundial, os paises
ocidentais ° teriam completado esta etapa, enquanto o restante do mundo, apenas ao final da

primeira metade do século XX.

A Segunda Transicdo Demografica (STD) teve seu inicio no inicio da segunda metade
do século XX. Wajnmann (2012) afirma que o grande motor das mudancas foi a modificagdo
da representagao feminina na sociedade. O aumento dos anos de estudo, a maior participagao
no mercado de trabalho e a diminuigao do diferencial salarial entre homens e mulheres foram
vivenciados ao longo destas décadas. As mudangas ocasionadas pela participagdo feminina no
mercado de trabalho alteram o padrdo vigente anterior, do homem como breadwinner, que
sustenta sozinho a familia, enquanto a mulher estaria encarregada das tarefas domésticas.
Assim, o novo padrao inclui a participacao da provisdo feminina na familia a partir de um

incremento da participacao no mercado de trabalho.

Conjuntamente, os fatores citados que foram ocasionados pela STD dao origem a uma
miriade de novas estruturas familiares. Casais com dois provedores, coabitacdo, pais e maes
solteiros, etc., estdo presentes na maioria dos paises desenvolvidos que foram primeiro afetados,
associados a uma saida mais tardia dos filhos das casas dos pais. Na ultima década, encontra-
se um aprofundamento dessas novas estruturas, com casais do mesmo sexo € casamentos sem
coabitacdo. Com o aumento da participagdo feminina no mercado de trabalho, Becker (1993)
explica que a divisao sexual do trabalho presente nos casamentos foi alterada de forma que nao
haveria incentivo econdmico para a manutengao dos casamentos, aumentando a quantidade de

divorcios, juntamente com a prevaléncia do individualismo.

Entretanto, as transi¢des nao se dao uniformemente entre os paises ou mesmo dentro

dos paises. Lesthaeghe (2010) demonstra que, dependendo da forma familiar predominante no

° O autor se refere, especialmente, a Europa Ocidental e Estados Unidos.
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pais (ou regido), as mudangas podem ser mais ou menos rapidas. O autor cita o caso da strong
family italiana, em que predomina a manutenc¢ao dos filhos proximos a familia até o casamento,
ou mesmo apoOs o casamento, minimizando efeitos de coabitacdo proprios da STD. O autor

argumenta que essas barreiras apenas retardam as mudangas, mas ndo o processo por inteiro'°.

Assim, mesmo o0s conjuntos de transigdes ndo ocorrem de formas iguais entre os
diferentes tipos de familia. Ellwood e Jencks (2004) apresentam resultados distintos quanto a
evolugdo das familias monoparentais nos Estados Unidos. Os autores observam que apenas as
mulheres com nivel superior ndo apresentam um crescimento exacerbado na quantidade de

familias monoparentais entre 1980 e 2002.

Quanto as distingdes em relacao a cor/raca, Ellwood e Crane (1990) exibem resultados
para os Estados Unidos em que os brancos apresentam um aumento relativamente maior nas
mudangas de estrutura familiar — aumento de divércios e aumento de familias monoparentais.
Porém, houve um aumento muito maior entre negros, em termos absolutos. Os autores
identificam que estas alteragdes se dao por diferentes mudangas familiares. Enquanto os negros
tém um aumento por meio da ndo formacao de familia, os brancos, por conta do aumento de

divorcios e de viuvez.

Desta forma, o estudo da pobreza no mercado de trabalho apresenta uma maior
incorporacdo da dimensdo familiar com as alteragdes proporcionadas pela STD. O aumento nas
familias monoparentais — ainda em curso - representa uma nova caracteristica na analise da
pobreza, pois estas tendem a depender dos rendimentos de apenas um adulto (THIEDE ET AL,
2018). Na andlise das familias monoparentais, Thiede et a/ (2018), juntamente com
Nieuwenhuis e Maldonado (2018), identificam uma preponderancia de chefes de familias
mulheres na estrutura familiar monoparental para uma série de paises desenvolvidos incluindo

Estados Unidos, Reino Unido e Espanha.

O agravamento dessas relagdes se deve, também, a concorréncia, no ambito do mercado
de trabalho, do chefe da familia com outros pais em familias de dual-earners, que nao tém a

responsabilidade  individual com o desenvolvimento infantil (NIEUWENHUIS;

19 De forma semelhante, Cherlin (2012) e Lesthaeghe (2010) sdo unissonos quando falam que as transi¢des sdo
facilitadas pelo avango tecnoldgico das telecomunicagdes. A disseminagdo do ideal de casamento com o objetivo
de realizagdo dos propositos pessoais e ao zeitgeist individualista de modo geral se deve, segundo os autores, a
uma expansdo do alcance midiatico ocidental.
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MALDONADO, 2018). Isto posto, os autores encontram uma correlagdo, em paises
desenvolvidos, entre salarios inadequados e chefes de familia solteiros. Desta forma, as familias
monoparentais, geralmente impossibilitadas de conseguir maior renda, devido a necessidade de
individuos dependentes — possivelmente uma crianga ou outro dependente, tendem a se manter

na cauda inferior de distribui¢do da renda familiar'!.

As familias biparentais também podem apresentar distingdes de género que ndo sdo
relatadas por muitos estudos sobre a in-work poverty, por estarem dissimuladas no resultado
familiar (PONTHIEUX, 2018). A jun¢do dos integrantes familiares ¢ feita sob a crencga da
perfeita divisao das rendas individuais, considerando o individuo pobre ou rico dependendo da
situacao familiar. No nivel individual, entretanto, a divisdo de tarefas intrafamiliar ndo ¢ sempre
equitativa, existindo diferentes contribuicdes ndo monetarias para a manutengdo domiciliar,
sendo as mulheres comumente associadas a esses afazeres. Além disso, segundo Ponthieux
(2018), as questoes de género relacionadas ao preconceito no mercado de trabalho, ainda que
sejam fatores externos ao domicilio, corroboram uma maior desigualdade intrafamiliar.
Conforme a autora, “(...) ao nivel domiciliar, apenas a ponta do iceberg esta visivel “/2. Dada
esta diferenciacdo intrafamiliar, Allegré (2012) Pena-Casa e Ghandilini (2012) e Ponthieux
(2018), questionam se esse modelo de reparticao equitativa da renda do trabalho ¢ plausivel e

propdem a utilizagdo de uma abordagem que leve em conta essa diferenciagao de género.

Neste sentido, existe grande literatura entre as diferencas de saldrio entre homens e
mulheres. Oaxaca (1973) e Blinder (1973) utilizam uma decomposi¢ao pioneira para entender
o papel dos efeitos ndo explicados sobre o diferencial de rendimento entre os sexos. Blau e
Khan (1996) vao além e utilizam uma decomposi¢do de Juhn-Murphy-Pierce e explicam a
diferenciagdo de saldrios entre homens e mulheres em 10 paises. O principal resultado
encontrado ¢ que a desigualdade de salarios entre os géneros nos Estados Unidos se deve a uma
desigualdade estrutural da economia americana. Os autores encontram que as diferencas de
remuneragdo entre empregos que demandam low skills e high skills sio um dos principais

determinantes para explicar a desigualdade norte-americana. Mesmo que as mulheres tenham

' Neste sentido, vale o comentario de Leite (2010) acerca da predile¢iio da estratégia empresarial de contratar
maes solteiras, pois existe um maior nivel de dependéncia ao emprego.

12 Sendo este o principal motivo de uma discussio individual para pobreza no mercado de trabalho nesta
dissertacgdo.
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conseguido ganhar espago no mercado de trabalho, a época do artigo, isto ndo havia sido o

suficiente para reverter os efeitos estruturais.

Com todos os aspectos mencionados, ressalta-se que as mudancgas familiares recentes
refletem, em parte, a mudanga da participacdo feminina no contexto social e econdmico.
Entretanto, ¢ necessario para esta dissertacdo uma analise de como o Brasil se insere neste
padrdo de transicdo demografica. Espera-se associar o estudo das estruturas familiares
brasileiras e como a STD impactou um pais periférico como o Brasil e a pobreza no mercado

de trabalho no pais.

Bilac (2014) argumenta que a modificacdo da estrutura familiar brasileira acontece a
partir da década de 1970, quando o modelo de provedor unico masculino comega a definhar nas
classes baixas e médias. A autora argumenta, entretanto, que o aumento da participacao
feminina no mercado de trabalho, sobretudo no setor industrial, ndo aconteceu com a
participagdo de um estado de bem-estar social, como na Europa. Assim, o cuidado com a
estrutura intrafamiliar, o trabalho doméstico — inclusive o cuidado com os filhos - recai sobre a

mulher.

Neste sentido, a inser¢do feminina na Populacdo Economicamente Ativa (PEA) do
Brasil apresenta um aumento de 30 pontos percentuais entre 1950 e 2000, ao passo que os
homens pouco alteram sua participagdo (Machado, Hermeto e Wajnman; 2005). Machado,
Hermeto e Wajnman (2005) e Wajnman (2012) destacam uma confluéncia de fatores para este
aumento: desde maiores liberdades individuais (proporcionadas por lutas politicas) a
necessidade de renda a partir das crises econdmicas, passando pela maior escolaridade e

reducao de fecundidade.

Entretanto, destaca-se que os postos de trabalho nos quais as mulheres se inserem variam
de acordo com o grau de escolaridade e dos décimos de renda. Enquanto para algumas mulheres
0 processo se deu somente para um aumento rapido de renda — devido a crises econdmicas, para
outras o processo se deu de forma permanente — como um processo de liberdade individual.
Desta forma, Machado, Hermeto ¢ Wajnman (2005) comentam que parte da inser¢do feminina
ocorreu a partir de trabalhos precarios, o que € corroborado por Hirata (2011) para o periodo

mais recente.

Com o decorrer do século, o processo de mudanga das estruturas familiares foi

aprofundado (Bilac, 2014). Utilizando dados para Sdo Paulo em 2012, a autora relata a mudanga
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do modelo de provisdo Unico e masculino para uma diversidade de familias. As principais
estruturas familiares encontradas sdao os casais com dupla renda, porventura sem filhos, familias

chefiadas por mulheres, € uma participagao expressiva de familias monoparentais femininas.

Marri ¢ Wajnman (2006) apontam para o aumento das familias cujos principais
provedores sdo as mulheres. Considerando dados da PNAD de 2004, em 17% dos casais, as
esposas sao as principais provedoras. As autoras acrescentam que, apesar de estarem
concentradas na parte mais pobre da distribuicdo, todos os décimos de renda analisados
apresentam familias com mulheres como as principais provedoras. Entretanto, ressaltam que o
efeito disto para as familias mais pobres sdo mais perversos, pois as esposas estdo sujeitas a
discriminacdo no mercado de trabalho. Assim, sendo estas a principal fonte de renda das

familias, este processo impactaria também o restante da familia.

O Brasil, entretanto, apresenta uma caracteristica ndo encontrada na literatura
internacional. Conforme expde Wajnman (2012), entre 1960 e 2000, a proporcao de familias
com mais de um nucleo residindo no mesmo domicilio, chamadas de familias conviventes —
pais, filhos e netos, por exemplo — tende a aumentar. A autora comenta que este processo ocorre
especialmente para as familias nos décimos intermediarios de renda. Argumenta que, enquanto
as familias mais pobres ndo teriam condi¢des de comportar mais um dependente, as familias

dos décimos mais elevados poderiam dispor de cuidados sem agregar mais uma pessoa.

Nessa breve revisdo de literatura, percebe-se que os fatores que sdo apontados pelas
pesquisas internacionais como explicagdo para a in-work poverty estdo presentes na realidade
brasileira, porém exacerbados pelas condi¢des de um pais periférico. A vista disso, as
consideragdes para identificar a pobreza no mercado de trabalho brasileira, mesmo utilizando

o nivel individual, devem exibir consideragdes para capturar esses problemas.
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3. METODOLOGIA

Neste capitulo, apresenta-se a metodologia utilizada para especificar o indice de
sobreposi¢do da pobreza no mercado de trabalho, bem como apresentar o0 método escolhido
para estimar os efeitos das caracteristicas individuais, familiares e locacionais sobre os

individuos da amostra.

Optou-se pelo uso de um indice multidimensional ndo-normalizado e sem pesos,
possibilitando a analise dos resultados para cada patamar de dimensdes sobrepostas e seus
cruzamentos com as caracteristicas adscritas dos individuos. Neste sentido, a analise
econométrica foi pensada de forma a explorar, também, este aspecto de sobreposi¢do de
dimensdes do indice. Utiliza-se, assim, um probit ordenado que, por meio da andlise das
probabilidades preditas, exibe uma possibilidade de andlise para cada categoria analisada.
Entretanto, dado que estamos selecionando apenas individuos que estdo ocupados no mercado
de trabalho, € necessaria a utilizagdo de uma correc¢ao de forma a ndo incorrer em viés de selecao
amostral. Desta forma, ¢ acrescentado ao modelo probit ordenado uma etapa de correcdo de

selecao.

Espera-se contribuir, assim, para uma discussdo que extrapole a analise da renda do
trabalho do individuo como indicativo de pobreza. Os trabalhadores, a partir desta analise
multidimensional, sdo caracterizados de acordo com categorias adscritas. Desta forma, tenta-se
tracar um perfil para o trabalho pobre no Brasil e agregar a discussdo da in-work poverty
internacional, a partir de um pais que apresenta caracteristicas normalmente distintas das
analisadas, como citado no capitulo anterior. Cabe destacar, desde ja, que o foco € na estrutura
proposta pelo acimulo de dimensdes € ndo na analise de cada dimensao per si. Desta forma,
tenta-se destacar os principais aspectos da estrutura do trabalho pobre brasileiro em 2005 e

2015.

O restante do capitulo se divide em trés subse¢des. A primeira elabora uma breve
discussdo sobre os indices multidimensionais utilizados para o mercado de trabalho na literatura
e, ao fim, apresenta o indice utilizado neste trabalho e as dimensdes que o compdem. Em
seguida, apresenta-se a fonte de dados escolhida e as variaveis selecionadas que ajudam a
explicar o perfil da pobreza no mercado de trabalho. Na tltima subse¢do, o modelo probit
ordenado com correcdo para selecdo amostral tem suas caracteristicas debatidas e apresenta-se

a especificacdo dos modelos estimados.



30

3.1 indices multidimensionais e 0 mercado de trabalho

A perspectiva multidimensional no entendimento da desigualdade e pobreza foi
proposta como um contraponto a visdo utilitarista de bem-estar dominante até entdo
(BRUNORI; FERREIRA; PERAGINE, 2015). Sen (1997) afirma que esta percepgao se baseia
somente na analise da renda, a dimensdo monetéria, acreditando que esta seja um indicador
capaz de esgotar as possibilidades de analise. Esta visdo, argumenta Sen (1997), consideram
que a renda, seja do trabalho ou oriunda de outra fonte, seja um fim em si como forma de

garantir bem-estar, pois a partir desta poderia ser obtido qualquer bem.

Rawls (1981), por sua vez, propoe a utilizagdo dos conceitos de bens primarios, como
direitos, oportunidades e liberdades, além da nocao de renda, iniciando um debate sobre como
a dimensdo monetaria pode ndo representar a melhor forma de se analisar pobreza e
desigualdade. Entretanto, segundo Sen (1997), as nog¢des destes bens primarios dependem de
caracteristicas individuais — por exemplo, variagdes climaticas no ambiente do individuo,
condi¢cdes de satide — que ndo sdo considerados por Rawls. O autor apresenta uma nog¢ao mais
ampla de atributos de analise da pobreza e desigualdade a partir da nogao de functionings,
considerada como uma atividade que ¢ um fim em si, dentro do espaco de possibilidades do
individuo. Desta forma, Sen propde que a analise da pobreza e desigualdade seja feita por meio

do espago multidimensional das capacidades, o conjunto de todas as functionings.

Virios indices foram criados para capturar as diversas dimensdes da pobreza. Um dos
mais utilizados, entretanto, foi proposto a partir de uma perspectiva unidimensional de renda.

Esta ¢ a classe de indices FGT proposta por Foster, Greer e Thorbecke (1984) — cuja
especificagdo ¢ P, = % ?=1(%)“, onde z ¢ a linha de pobreza, y; € o i-ésimo rendimento mais
baixo, n € a populagdo total g ¢ a quantidade de pobres e ¢ = 0 um grau de aversdo a pobreza.

Os indicadores mais utilizados da classe sdao aqueles em que a assume os valores 0, 1 ou 2,

sendo chamados, respectivamente, headcount ratio, hiato de pobreza e severidade da pobreza.

Tais autores, em uma avaliacdo posterior (Foster, Greer € Thorbecke, 2010), comentam
que a ampla aceita¢do do indice se deve a duas caracteristicas. A primeira se deve a facilidade
de implementagdo, dada sua estrutura simples, que facilitaria a discussdo com policymakers.
Em seguida, acrescentam que as capacidades de decomposi¢do e da consisténcia entre

subgrupos favorecem a ampla utilizagdo, incluindo situagdes além da analise de pobreza, como
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analise de risco. Destaca-se que a prevaléncia da utilizacdo do FGT na analise de capacidades
de Sen ¢ devido, especialmente, ao grupo de caracteristicas citadas, que favorecem a distingao
entre as dimensdes distintas de pobreza. Assim, diversos autores utilizaram o arcabouco
proposto e expandiram a anélise de pobreza multidimensional'® (Foster, Greer, Thorbecke;

2010).

Atkinson (2003) expde as duas formas entdo vigentes nos estudos de pobreza e de
desigualdade de se caracterizar um individuo pobre sob o paradigma de multidimensionalidade:
a presenca de todas as dimensdes de pobreza no individuo (intersecdo) ou de pelo menos uma
dimensdo (unido). Desta forma, o autor discorre sobre as caracteristicas dos dois tipos de
contagem de vulnerabilidades, considerando que a intersecdo pode ser restritiva, enquanto a

unido pode ser permissiva.

A partir das consideragdes de Atkinson (2003), Alkire e Foster (2011) propdem um
FGT modificado, de forma a ressaltar a intensidade de pobreza por meio contagem do nimero
de dimensdes. Estes autores apresentam um indice de “duplo corte”: o primeiro utiliza uma
linha de pobreza para cada dimensao escolhida de pobreza, enquanto o segundo estabelece a
linha pobreza geral, que indica a quantidade de dimensdes que vai definir se o individuo € pobre
— sendo este resultado definido ad hoc. Assim, argumentam os autores, o indice fica entre a
interse¢do e a uniao das dimensdes, podendo ser ambos, caso o pesquisador escolha pela analise
de todas as dimensdes ou de somente uma dimensdo. A partir deste arcabouco de duplo corte,
os autores apresentam uma classe de indicadores FGT ajustada para contagem
multidimensional, que apresentam as mesmas caracteristicas que o indice original, isto ¢, a head

count ratio, poverty gap e o indicador FGT (severidade da pobreza).

Outra linha de trabalhos, segundo Atkinson (2003), apresenta uma contagem simples de
privacdes que o individuo apresenta, sendo este considerado pobre de acordo com determinado
numero de caracteristicas. Townsend (1979) aparenta ser o pioneiro desta linha e utiliza 12
valores de privagdes para a Inglaterra. Callan ef al (1999), em uma versdo mais modernizada
dessa abordagem, apresentam 23 caracteristicas ndo monetarias para a pobreza na Irlanda

divididas entre caracteristicas basicas ou ndo.

Se a andlise tedrica da pobreza culminou em um novo paradigma baseado na
multidimensionalidade, o mesmo ndo ocorreu para as analises do mercado de trabalho.

Acredita-se que esta estagnacao possa ter acontecido pelo fato de os salarios serem responsaveis

13 E.g, Bradolini e D’ Alessio (1998) e Kanbur e Mukherjee (2007).
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pela maior parte da renda da populagdo. Desta forma, a andlise normalmente fica restrita a
dimensao monetaria. A maioria dos indicadores utilizam alguma porcentagem da mediana da
renda (50, 60, 70 por cento, etc.) - normalmente utilizada em paises europeus (Atkinson et al,
2002) - ou alguma linha de pobreza governamental — como o caso brasileiro, em que se utiliza
usualmente o saldrio minimo, ou dos Estados Unidos, em que se utilizam distintas linhas de
pobreza para varios tipos de familia. Outro indicador comumente analisado ¢ a taxa de
desemprego, que também ¢ um indicativo da dimensdao renda — a auséncia da fonte de

rendimento do trabalho, no caso'®.

Nesse sentido, alguns esfor¢os foram realizados para contornar esta limitagcao. Ghai
(2003) apresenta um indice de trabalho decente a partir das indica¢des da OIT no final do século
XXI. A partir do conceito de trabalho decente, o autor combina as dimensdes de trabalho, como
grau de sindicalizacao dos ocupados, participacdo feminina no mercado de trabalho, taxa de
desemprego, e variaveis macroecondomicas, como crescimento econdmico e inflagdo em um s6
indice. As dimensdes de trabalho sdo divididas observando caracteristicas em 5 dimensdes
distintas: emprego, discriminagdo no trabalho, protecdo social, didlogo social e performance
social. Entretanto, segundo Huneeus et al (2015), esta proposi¢do da OIT de uma andlise de
trabalho multidimensional com estes pilares ndo apresenta relevancia no meio académico,
ficando restrito as analises institucionais, em contraponto a outros desenvolvimentos de carater
multidimensional como o indice de desenvolvimento humano (IDH) formulado pela

Organizagao das Nacdes Unidas (ONU) e utilizado amplamente .

Concomitantemente a discussdo sobre trabalho decente, pesquisas sobre qualidade de
trabalho, precarizagdo e pobreza no trabalho, citadas no capitulo anterior, relacionam-se ao
debate sobre o processo de flexibilizagao de trabalho do século XXI e as alteragdes provocadas
pelas mudangas de oferta e demanda do mercado de trabalho (Kalleberg,2000, 2009; Standing,
2011; Hirata, 2011; Crettaz, 2013, Horemans, 2018). Desta forma, uma série de caracteristicas
sdo identificadas com a (falta) de qualidade de trabalho, reunindo as diversas abordagens de

mercado de trabalho em torno da flexibilizagdo, numa perspectiva multidimensional.

14 Apesar deste uso costumeiro de indicadores monetarios para a andlise de mercado de trabalho, diferentes facetas
do emprego sdo comumente analisadas — especialmente em uma economia eminentemente informal como a
brasileira. Existem diversas analises sobre a forma de contrato - limitada ou indeterminada, a presenga de vinculo
— formalidade e informalidade, jornada completa ou incompleta, setor de atividade ou ocupagdo, entre outros
recortes. Ver, por exemplo, Kon (2004), Cacciamali ¢ Tatei (2016) etc.
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Huneeus, Landretche e Puentes (2012) apresentam o primeiro indice voltado para a
pobreza multidimensional no mercado de trabalho a partir de Alkire e Foster (2011). O estudo
apresenta uma versao do indice com um duplo corte para o mercado de trabalho chileno. Os
autores delimitam quatro dimensdes de qualidade de trabalho: 1) a dimensao renda — menor que
0 household ethical income’’; ii) a dimensdo de estabilidade no mercado de trabalho, isto &, se
o individuo trabalha ha pelo menos um ano no local de trabalho; iii) a dimensao de treinamento,
caso este seja oferecido no mercado de trabalho; iv) a dimensao de contrato, caso haja contrato
formal, contrato atipico sem contribui¢des ou o individuo trabalhe hd mais de um ano tipo de
contrato (formal ou variantes). Os autores apresentam os indices de contagem para todos os
“duplos cortes” possiveis, isto ¢, para cada uma das 4 possibilidades de linha pobreza de

trabalho, e para o acimulo de 1, 2, 3 ou 4 dimensdes.

Posteriormente, Huneeus et al (2015) utilizam o mesmo método para o Brasil.
Entretanto, adequam as dimensodes aos dados existentes no pais. Desta forma, selecionam 3
dimensoes: renda, estabilidade no mercado de trabalho e informalidade. A dimensdo de renda
parte de uma linha de pobreza que considera pobre o trabalhador que receba menos que o salério
minimo/hora. Estabilidade no trabalho apresenta o mesmo critério do trabalho anterior — pelo
menos um 1 ano de trabalho no mesmo local. A varidvel de informalidade, por sua vez,
apresenta um threshold que delimita a pobreza caso nao haja contrato formal de trabalho e nao
exista contribui¢do para previdéncia e, no caso dos trabalhadores por conta propria, caso nao
contribuam para previdéncia. Todos os resultados para a linha de pobreza, o segundo corte do

indice, sao apresentados. Isto posto, ndo apresentam uma linha de pobreza de trabalho a prori.

Em um estudo mais amplo, Brummond et al (2016) também apresentam um indice de
duplo corte para a América Latina a partir de 7 dimensdes de qualidade de trabalho —
estabilidade, renda, contribuicdo para aposentadoria, seguro saude, contrato formalizado,
trabalho Unico e um trabalho que ndo seja temporario. Contudo, os autores introduzem uma
mudanga na hierarquia igualitaria das dimensdes do indice de Alkire e Foster (2011). Destacam
a dimensao monetaria de forma que, caso um individuo ndo apresente um salario adequado,

recebe um escore 0 no indice de qualidade de trabalho — igualando-se a um desempregado.

Caetano e Maas (2009), por sua vez, apresentam resultados para o trabalho precéario
brasileiro a partir de um indice de sobreposi¢do de caracteristicas para 1996, 2001 e 2006. Os

autores utilizam quatro categorias bindrias de trabalho precario, com um critério de corte

15 Programa de transferéncia de renda condicional chileno, o maior programa anti-pobreza chileno.
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estabelecido para cada uma. Caso o individuo esteja inserido em uma situagdo de qualidade de
trabalho recebe um escore 1, caso contrario, ha uma caracteristica de trabalho precario,
analisada como auséncia de qualidade de trabalho. A dimensao renda ¢ contemplada a partir de
uma linha de pobreza de 2 salarios minimos. Uma dimensdo de posi¢do na ocupagao investiga
se o individuo ¢ formal ou informal. Sobre a dimensdo de classificacdo da ocupagdo, caso o
individuo tenha uma ocupagdo manual, ¢ considerado precario, enquanto ocupagdes técnicas €
de nivel médio e superior sdo consideradas trabalho ndo precario. Os autores acrescentam uma
modificacdo na variavel de estabilidade mencionada nos estudos anteriores, sendo identificada
aqui como tempo de permanéncia no trabalho e apresenta valor 1, caso seja acima de 1 ano para

trabalhadores formalizados, e até 1 ano para trabalhadores informais.

A partir desta andlise individual das caracteristicas, os autores optam por uma
metodologia mais simples para qualidade de trabalho multidimensional, pois utiliza somente o
primeiro dos dois cortes propostos por Alkire e Foster (2011). Desta forma, a soma das
categorias ¢ agregada de acordo com o niimero de caracteristicas relacionadas a qualidade no
trabalho, gerando diferentes niveis de inser¢do de qualidade no trabalho — isto €, a quantidade
agregada de categorias de qualidade de trabalho. Por exemplo, caso um individuo hipotético
apresente somente a categoria de renda, pertenceria ao nivel de inser¢ao de qualidade de
trabalho nivel 1. Por sua vez, um outro individuo hipotético que tenha permanecido formal por
mais de um ano em uma ocupac¢do manual e recebesse acima de 2 salarios minimos estaria
agregado no nivel 2. Desta forma, os niveis vao diferenciando os ocupados de acordo com o

grau de qualidade de trabalho.

Neste sentido, Caetano ¢ Maas (2009) se aproximam dos estudos de Towsend (1979) e
Callan et al. (1999) pela simplicidade com que expdem os resultados. Entretanto, estes
apresentam os niveis ordenados de qualidade de trabalho a partir de menor nimero de
dimensdes, facilitando a interpretacdo dos niveis de qualidade de trabalho e de como esses

niveis diferem entre si.

A partir dessa configuracdo, Caetano e Maas (2009) analisam os niveis das categorias
agregadas quanto a sua composi¢do. Assim, assumem que os niveis de agregacao de insercoes
de qualidade do trabalho 3 e 4 oferecem informacdes semelhantes quanto a qualidade de
trabalho, unificando-as. Por outro lado, os niveis 0 e 1, com caracteristicas precarias, reinem a
maior parte da populacdo em todos os anos, pela concentracdo de pessoas nas categorias

manuais — cerca de 70% dos ocupados nos anos analisados.
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Para a constru¢@o do indice de pobreza no trabalho utilizado nesta dissertagdo, opta-se
pela clareza de Caetano e Maas (2009). Com isso, a intensidade dos niveis de vulnerabilidades
no mercado de trabalho e como estas se relacionam as caracteristicas sociodemograficas
brasileiras serdo mais perceptiveis que no indicador sintético proposto por Alkire e Foster
(2011), utilizado por Huneeus, Landerretche e Puentes (2012) e Huneeus et al (2015). Com esse
intuito, foram selecionadas 4 variaveis para a analise da pobreza no mercado de trabalho ¢ a
soma das dimensdes contempladas dara origem a patamares (estratos) que assumem valores
entre 0 e 4. Escolhe-se varidveis binarias com valores 1 para a situacdo de pobreza no mercado
de trabalho e 0 para a situagdo de ndo-pobreza. Assim, os individuos que estdo no patamar 4
sdo os mais vulneraveis no mercado de trabalho, enquanto os que estdo no estrato 0 apresentam
melhor qualidade de trabalho. A seguir, as dimensdes sdo apresentadas, enquanto a forma que

foram construidas sera exibia na se¢ao seguinte.

Uma dimensao sempre analisada em estudos de pobreza multidimensional € a privacao
de renda. Como Sen (1997) argumenta, a renda € crucial para os individuos, mas ela precisa ser
associada a outras dimensdes para deixar de ser somente um meio para o fim de melhoria de
bem-estar. A analise no mercado de trabalho ndo é diferente, como comentado anteriormente,
o salario ¢ a principal fonte de rendimentos para a maioria da populagdo. Desta forma, seguimos
os estudos citados anteriormente ¢ a dimensdo monetaria ¢ incluida. Dentro das possiblidades
citadas de linha de pobreza anteriormente, como 60% da mediana da renda e linhas absolutas,

opta-se por seguir por Huneeus et al (2015) e utilizar o salario minimo'®.

Acrescenta-se, também, a auséncia de seguridade social ao indice. Dado o carater amplo
da variavel, podendo significar diferentes formas de beneficios e de prote¢do ao trabalhador —
podendo variar entre beneficios de satde, previdéncia social etc dependendo da localidade
analisada — escolhe-se utilizar um indicador composto com variaveis de tipo de contrato ¢ de
previdéncia social. Desta forma, agrega-se a dimensao dos beneficios de seguridade social e de
informalidade, que se sobrepdem e sdo alvos semelhantes para as politicas publicas do periodo.
Caso o individuo seja um trabalhador informal, definido a partir das posi¢des de ocupagdes, ou
nao contribua para previdéncia social, sera considerado pobre no mercado de trabalho e agrega

um ponto ao somatorio de dimensdes. Por outro lado, caso esteja ocupado em um trabalho

16 Reconhece-se os ganhos advindos de uma andlise com a perspectiva relativa de 60% da mediana da renda.
Entretanto, para melhorar a exposi¢do dos resultados, utiliza-se somente a linha de pobreza pelo salario minimo
deflacionada para precos de 2015. Dentre as duas opgdes mencionadas no texto, acredita-se que esta seja a mais
relevante para essa dissertag@o, devido a sua relagdo intrinseca a uma politica publica no periodo — valorizagdo
real do salario minimo.
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formal e contribua para a previdéncia social, ¢ considerado uma auséncia de dimensdo de

pobreza no mercado de trabalho.

A dimensado de instabilidade no mercado de trabalho presente nos outros trabalhos ¢é
incluida ao indice proposto. Esta categoria acrescenta uma nog¢ao de rotagcdo de mao-de-obra,
uma caracteristica da precariedade no mercado de trabalho. Adicionalmente, remete a perca de
beneficios que o individuo ocupado recebe ao atingir um ano de emprego — a possiblidade de
seguro desemprego a partir de 6 meses e uma extensido do prazo de recebimento a partir de 1
ano. Para tanto, delimita-se uma variavel que assume valor 1 se o individuo est4d a menos de um

ano no emprego e 0 caso contrario.

A tultima dimensao incluida apresenta uma caracteristica de uma jornada reduzida de
trabalho involuntaria. Acredita-se que uma das facetas da flexibilizacdo do mercado de trabalho
¢ a incompleta utilizacdo das capacidades individuais no mercado de trabalho (Horemans,
2018). Desta forma, o individuo que esteja trabalhando menos horas que o necessario para si €

considerado privado na dimensao.

3.2 Fonte de dados e variaveis escolhidas

Os microdados disponiveis na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD),
feita pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), serdo a fonte de dados utilizada.
A PNAD foi disponibilizada entre 1967 e 1970 de forma trimestral. A partir de 1971, os censos
foram realizados anualmente e, excetuando-se anos especiais (1974, 1975 e 1994) a pesquisa
foi incorporada a outras ou ndo ocorreu. A pesquisa foi encerrada em 2016, apresentando os

resultados para 2015, dando lugar a PNAD Continua.

A pesquisa ¢ feita por amostragem probabilistica em todo o territério nacional a partir
de 2004 - anteriormente, a zona rural da regido Norte ndo estava inclusa (IBGE, 2015). Silva
et al (2002, p. 660) ressaltam que a PNAD ¢ uma pesquisa com desenho amostral complexo,
apresentando “selecdo da amostra em varios estagios com unidades compostas de amostragem,
probabilidades desiguais de sele¢do em um ou mais estagio e calibracdo dos pesos totais
populacionais conhecidos”. Dessa forma, as estimagdes pontuais, desvios padroes e variancias
sdo influenciadas pelos pesos de cada observacdo, podendo gerar resultados errados para as

pesquisas elaboradas sem o devido cuidado
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A escolha da PNAD anual em detrimento da continua ¢ explicada pelos anos escolhidos
para analise, pois esta depende das transi¢des que ocorreram ao longo da década. Ademais, nao
se pretende analisar a dindmica dos ultimos anos dos trabalhadores pobres, mas sua composi¢ao

e alguma possivel mudanga de sua estrutura entre 2005 e 2015.

Entre as bases de dados disponiveis, a PNAD ¢ a unica que oferece possibilidades de
analise dos dois principais focos deste trabalho, mercado de trabalho e estruturas familiares, ao
longo dos anos. A presenga de informagdes sobre posi¢ao na ocupagao e de variaveis familiares
sdo cruciais para o entendimento da pobreza no mercado de trabalho. A partir desta fonte,
montou-se uma base de dados com todas as unidades federativas para os anos de 2005 e 2015,
considerando apenas os individuos residentes em areas urbanas com idade entre 18 e 70 anos
completos, posi¢des de ocupacdo que ndo apresentassem proprio consumo, uso € auséncia de
remunerac¢do, nao aposentados, nao estudem, nao apresentem renda do trabalho principal 0 ou
1 e que sejam os responsaveis pela familia, conjuges ou filhos. Inicialmente, em 2005,
consegue-se fugir das oscilagdes macroecondomicas que desviariam o foco do resultado e, ao
final, fica-se restrito somente pelo fim da pesquisa, em 2015. Nao obstante, o periodo engloba
importantes mudancas de politicas ptiblicas no mercado de trabalho!’. Apesar do foco ndo ser
uma avaliagdo destas politicas publicas, inevitavelmente, estas serdao mencionadas caso sejam
pertinentes os impactos gerados na estrutura da pobreza no mercado de trabalho no periodo

analisado.

As varidveis selecionadas para o entendimento da pobreza no mercado de trabalho sdo
associadas a trés grupos. Um deles contém as varidveis individuais, isto €, referentes a
habilidades e vicissitudes de cada pessoa. Estdo neste grupo sexo, cor/raca, grupos de idade e
grupos de anos de estudo. Em seguida, as varidveis familiares apresentam um carater de
associacgdo entre individuos e seus arranjos na familia. As varidveis utilizadas neste grupo sio
posicao na familia, tipo de familia e presenca de familia(s) convivente(s). O ultimo grupo ¢
composto pelas varidveis locacionais, que acrescentam a variagao do espago. Neste grupo estdo
presentes a macrorregido, residéncia em area metropolitana e migragdo. Acrescenta-se a
variavel de nimero de filhos com menos de 15 anos como uma varidvel acessoria para a

estimacdo do modelo econométrico. A tabela 1 apresenta um resumo dessas variaveis.

17 Emenda Complementar (EC) n° 72 de 2013 (PEC das domésticas), a Lei do Microempreendedor Individual
(MEI) 128/2008 e a Lei Complementar Federal 123/2006 (Super Simples). Inclui-se neste além da politica de
valorizagdo do salario minimo.
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Quadro 1 - Variaveis utilizadas complementares ao indice de sobreposicao de

dimensoes
Variavel Tipo Descricao
Sexo Individual ~ Variavel binaria com valor 0 para mulher e 1 para homem
Cor/raca Individual = Variavel binaria com valor 0 para pretos e pardos (negros) e 1 para brancos
Grupos de . Variavel categorica construida a partir dos anos de estudo: 0 a 3 anos, 4a 7
Anos de Individual .
anos, 8 a 11, 12 a 14 e 15 ou mais anos de estudo
Estudos
Variavel categorica construida a partir da idade dos individuos, associando
em grupos quinquenais, com recorte de 18 a 70 anos. Por conta do recorte, o
Grupos de Individual primeiro grupo ¢ composto somente por individuos de 18-19 anos e o tltimo
Idade por individuos de 70 anos: 18 e 19 anos,20-24 anos, 25-29 anos, 30-34 anos,
35-39 anos, 40-44 anos, 45-49, 50-54 anos, 55 a 59 anos, 60 a 64 anos, 65 a
69 anos e 70 anos.
Variavel categorica construida a partir da variavel original de familia.
Tipo de - Agrega-se o nimero de filhos e cria-se uma categoria somente com 0s
. Familiar LS8 s . . Lo
Familia individuos em familias unipessoais. As categorias sdo: 1 — casal sem filhos,
2- casal com filhos, 3- monoparental feminino 4- outro 5- unipessoal
Variavel categorica com 1- responsavel pela familia, 2 - conjuge e 3- filho.
Posicio na N o re’C(')rte utilizado des'considera a posi¢do Qe~famil.ia "outroi' - pois é muito
Familia Familiar genérico, podendo variar entre diversas posi¢des: tio (a), gvo(o), neto(a).
Assim, teria resultados diferentes, sem agregar um entendimento coeso a
analise familiar
Familia Familiar Variavel binaria com valor 0 para a auséncia de familias conviventes no
Convivente domicilio e 1 para a presenca de familias conviventes no domicilio.
Macrorregiao Regional Variavel categérica com as categorias 1- Regides Norte, 2- Nordeste, 3-
Brasileira Sudeste, 4- Sul e 5- Centro Oeste
Be51dente em . Varidvel bindria em que 0 corresponde a individuo residente em area nao
area Regional . : , .
. metropolitana e 1 residente em area metropolitana
metropolitana
Variavel bindria a qual assume 0 para individuos que sempre moraram no
municipio ou que migraram ha mais de 10 anos e assume 1 para individuos
Migrante Regional que migraram para o municipio ha menos de 10 anos. E classificada como
regional dada sua caracteristica espacial, apesar de ser formulada a partir de
variaveis individuais
Numero de Variavel continua com o nimero de filhos menores de 15 anos do individuo.
filhos até 15  Acessoria  Utilizada como elo entre o modelo de seleggo e o probit ordenado de forma a

anos

possibilitar a identificagdo do modelo

Fonte: Elaboracao prépria (2019)

As varidveis que compdem o indice de sobreposicao de dimensdes para pobreza no

trabalho, mencionadas na se¢do anterior, sdo apresentadas na tabela 2. Tenta-se, assim, fazer o

melhor uso das capacidades das caracteristicas de mercado de trabalho da PNAD.
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Quadro 2 - Variaveis binarias que compdem o indice de sobreposi¢do de dimensdes da
pobreza no mercado de trabalho

Variavel Dimensdo  Descricdo
Assume valor 0 para individuos com renda do salario principal maior que
Pobreza um salario minimo. Caso contrario, assume valor 1. Salarios minimo a
- Renda
Monetaria pregos de 2015

Variavel composta a partir das variaveis de posig¢do de ocupacéo e
contribuigdo para previdéncia social. Assume valor 1 caso o individuo

A Tipo de . . , N a
Auséncia de cofl trato e tenha um tipo de contrato informal (excluidos profissionais de ciéncias e
Seguridade Social beneficios artes) ou ndo contribua para previdéncia social e assume um valor 0 se

contribuir para previdéncia e tiver um contrato formal.
.. Assume valor 1 para menos de um ano no trabalho e 0 para mais de um
Rotatividade

Instabilidade . ano de trabalho
e beneficios

Variavel composta a partir das variaveis de horas trabalhadas na semana

Jornada de . e se procurou trabalho naquela semana. Assume valor 1, caso apresente
Tipo de . .
Trabalho Trabalho menos de 20 horas semanais ou entre 20 e 30 horas semanais e procurou
Reduzida , trabalho na semana de referéncia. Assume valor 0, caso tenha 30 a 98
. flexivel . . ~
Involuntariamente horas de trabalho semanais ou entre 20 e 30 horas semanais ¢ nao

procurou trabalho na semana de referéncia

Fonte: Elaboragao préopria (2019)

A seguir, as correlagdes entre as variaveis dos indices sao apresentadas para 2005 ¢ 2015
nas tabelas 3 e 4. Ressalta-se que algum grau de complementaridade entre as variaveis €
esperado, pois ndo faria sentido agregar as dimensdes em um Unico indice, caso ndo

representassem uma faceta das privagdes no mercado de trabalho (HUNEEUS et al, 2015).

Tabela 1 - Correlagdo entre as varidveis do indice de sobreposi¢ao de dimensdes - 2005

. ~ Monetari Auséncia de Seguridade Instabilidad Jornada

Dimensao . ‘o

a Social e Involuntaria
Monetaria 1
Auséncia de Segurldade 0.4238 1
Social
Instabilidade 0,1303 0,0778 1
Jornada Involuntaria 0,2503 0,2084 0,0337 1

Fonte: Elaboragao Propria a partir dos resultados obtidos (2019).

Tabela 2 - Correlacdo entre as varidveis do indice de sobreposicdo de dimensdes - 2015

Dimenséo Monetaria Auséncia de S eguridade Instabilidade Jornad,a .
Social Involuntaria
Monetaria 1
Auséncia de Segurldade 04716 1
Social
Instabilidade 0,0954 0,0546 1
Jornada Involuntaria 0,3680 0,2680 0,0425 1

Fonte: Elaboragao Propria a partir dos resultados obtidos (2019).
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Todas as variaveis sdo, em algum nivel, complementares. A variavel de renda apresenta
as maiores correlacoes com as demais variaveis. Enquanto a variavel de instabilidade exibe

menor complementaridade entre as variaveis. Padrao este mantido entre os anos.

3.3 Modelo Econométrico

Nas ultimas se¢des, foi discutida a importancia da analise multidimensional no mercado
de trabalho e qual base de dados que atenderia as especificagdes necessarias para a formagao
do indice e das variaveis analisadas, PNAD. Acredita-se que, a partir destas variaveis, possa ser
elaborada um perfil do trabalhador pobre brasileiro. Neste sentido, a escolha por um indice
simples que explicita a estrutura da pobreza no mercado de trabalho, a partir da intensidade

desta, contribui com a distribui¢do dos patamares de pobreza.

Com o intuito de ampliar o entendimento do processo representado pelo indice de
sobreposi¢do dimensdes de pobreza no mercado de trabalho, uma andlise econométrica que
capture esta estrutura ¢ necessaria. Desta forma, segue-se Powers e Xie (2007) que comentam
a utilizagdo do modelo probit ordenado para a analise de uma varidvel conceitual representada

por uma outra ranqueada.

Entretanto, dado a analise ser restrita ao mercado de trabalho, as variaveis observadas
sdo referentes somente aos individuos ocupados. Isto posto, o processo de selecdo para o
mercado de trabalho acontece concomitantemente a analise da pobreza no mercado de trabalho.
Assim, se o processo de selecdo for desconsiderado, a estimagao do probit ordenado podera
incorrer em um problema de selecdo amostral semelhante ao de Heckman (1979) e apresentar

estimagdes inconsistentes.

O modelo utilizado nesta dissertacao, entdo, ¢ um modelo probit ordenado com corre¢ao
para selecdo amostral. Este apresenta duas etapas estimadas ao mesmo tempo, uma para a
selecdo no mercado de trabalho, enquanto outra para a estimagao do probit ordenado. Para fins
de exposicdo, primeiro serd exposta a logica do processo de selecao e depois se agrega o

processo de selecao.

Assim, o modelo de selecao apresentado nas equagdes 1 e 2 € baseado em De Luca e

Perroti (2011).

Y =BX;+Uj, j=1,2 (1)



41

v, =1(Y; >0) )

Em que Y;" representa a fungio de variavel latente que ¢ estimada a partir dos vetores de
variaveis explicativas, Xj, e erros aleatorios, U;. Desta forma, Y; representa a primeira etapa do
modelo, a selecdo no mercado do trabalho. Assim, a variavel binaria observada de participagao

no mercado de trabalho, Y;, assume valor 1 caso sua contraparte latente, Y;", for maior que 0.

Caso contrario, assume valor 0.

A equagdo 3 apresenta o modelo probit ordenado a partir da equacao 1. Isto &, apresenta
uma variavel latente continua que representa a variavel ordenada observada. Estima-se, além

dos coeficientes das varidveis explicativas, os pontos de corte de cada categoria ordenada.
Y, = Yhoohl(ap <Y < apiq) (3)

A variavel continua latente de precariedade de trabalho, Y., assume os valores
ordenados observados, Y, quando estd no intervalo de pontos de cortes & = (a4, ..., ay) —com
propriedades ap < ap4q, 09 = —@eayyq =+ — em que H é um vetor estritamente
monotonico de pontos de corte, que particiona Y, em H + 1 intervalos exaustivos e mutuamente
excludentes. A estimagdo apresentara resultados inconsistentes, caso os erros das equagdes de

selecdo e do modelo ordenado, U; e U,, sejam correlacionados (Greene e Hensher, 2009).

Luca e Perroti (2011) expdem 2 restrigdes necessarias para garantir a identificacdo do
modelo. A primeira decorre do fato de s6 podermos ter H pontos de corte. Desta forma, os
modelos estimados nao apresentam o intercepto, pois nao se saberia diferencia-lo dos cortes de
cada categoria. A segunda restricdo determina a necessidade de o modelo de selegdo apresentar
pelo menos uma variavel que ndo esteja na etapa do probit ordenado. Assim, ao vetor de
covariaveis do modelo de selegdo, ¢ acrescentada a variavel de nimeros de filhos menores de

15 anos de forma a garantir a identificacao.

A partir deste arcabougo, sdo estimados dois modelos para explicar a pobreza no
trabalho. O modelo 1 utiliza apenas as caracteristicas individuais presentes na tabela 1 na
primeira se¢do deste capitulo. O modelo 2 utiliza as varidveis individuais e acrescenta as
variaveis familiares e regionais. Ressalta-se que o modelo 1 ¢ estimado apenas para comparacao

com o modelo 2, este o principal modelo que iremos analisar detidamente.

O método de estimagdo em duas etapas de Heckman, utilizando a inversa da raiz de
Mills (HECKMAN, 1979), ndo pode ser utilizado devido a ndo linearidade das estimagdes a
partir do probit ordenado (GREENE; HENSHER, 2009; LUCA; PERROTI, 2011). Desta a
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forma a estimacgao ¢ elaborada de forma conjunta por uma fun¢do de méxima versossimilhanga,
assumindo que os erros U; e U, das varidveis latentes possuam uma distribuicdo bivariada

normal com valores 0 na média, variancia unitaria e coeficiente de correlagao p.

A andlise de resultados, dado que os modelos probit ndo tém interpretacdo direta, serd
elaborada por meio dos niveis de significancia e sinais dos coeficientes. Adicionalmente, para
uma melhor compreensdo dos efeitos das variaveis explicativas na estrutura do trabalho pobre
brasileiro, calcula-se as probabilidades preditas das covaridveis em cada um dos patamares

estimados para o individuo.

Entretanto, a interpretacdo dos coeficientes pelo método de varidvel latente necessita da
avaliacdo da precariedade como varidvel latente continua. A fim de evitar esta discussdo, segue-
se Powers e Xie (2007) e as variagdes do modelo probit ordenado através da funcao de
acumulag¢do de probabilidade ¢ apresentada. Ressalta-se que esta especificacdo apresenta
resultados iguais a especificacdo de variavel latente para cada patamar, mas, como mencionado,
evita-se a andlise por via de uma andlise de uma varidvel latente subjacente. A equacdo 1
apresenta a probabilidade acumulada do i-ésimo individuo para o nivel j. Considera-se a
probabilidade acumulada para j = | precisa somar 1 pela definicdo de probabilidade. Assim,

somente /| — 1s3o identificadas.

Cj =Pry;>)=3Xl_Pr(yi=k), j=1,..,] (4)

Assumindo o carater de uma funcdo de vetores das varidveis dependentes, a probabilidade

acumulada ¢ denotada pela equacao 5:
Ci,j =F(aj+x'l-,8), j=1,...,]—1 (5)

Onde F(.) ¢ a a fun¢do de acumulacdo utilizada. Nessa dissertagdo, utiliza-se uma funcao de

acumulagdo normal padrao tal que a equacao 6 assume a forma:
C;j =Pr(y; > jlx) =@(a; + x';) (6)

Assim, as probabilidades condicionais dos intervalos ordenados a partir das probabilidades

acumuladas assumem os valores apresentados na equagao 7:
F(a; + x";B), j=1

Pr(y; =jlx) = {F(aj +x'iB) = Flaj1 +x'B), 1<j<]-1 (7)
1—F(ay_y +x'iB), j=]
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Desta forma, comentam Powers e Xie (2007), as probabilidades preditas associadas a

variavel resposta dado os vetores de covariaveis podem ser estimadas.
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4. RESULTADOS

Neste capitulo, apresentam-se descrigdes iniciais sobre a pobreza no mercado de
trabalho no Brasil em 2005 e 2015. Uma vez que a defini¢do utilizada — apresentada no capitulo
anterior — faz uso de varias dimensoes do mercado de trabalho, tenta-se focar em caracteristicas

dos individuos relacionadas a sua inser¢cao no mercado de trabalho.

Em seguida, ¢ apresentada a descri¢cdo dos individuos pobres no mercado de trabalho
através de suas caracteristicas adscritas. Acredita-se que a comparagdo entre os diferentes
grupos possa elucidar as caracteristicas determinantes da condi¢cdo de pobreza no mercado de
trabalho no periodo. As caracteristicas destacadas sdo género, raga, combinagdo entre género e
raca, grupos educacionais, sobrequalificacdo educacional vis a vis ocupagdo, grupos etarios,
macrorregioes e tipos de familia. Acredita-se que estas caracteristicas possam ter maior
relevancia para a descricdo dos trabalhadores pobres brasileiros e consigam estabelecer um

didlogo com a literatura.

Ap0s esta etapa descritiva, apresenta-se uma analise economeétrica a partir da estimacao
de dois modelos probit ordenado com correcdo de selecdo — o modelo 1 com caracteristicas
individuais e o modelo 2 com caracteristicas individuais, familiares e regionais. Em seguida,
analisa-se as probabilidades preditas do modelo 2. Espera-se ter subsidios suficientes para o

entendimento do working poor individual dessa forma.

4.1 Resultados descritivos

A andlise inicial ¢ feita a partir das caracteristicas escolhidas para adentrar o indice de

sobreposi¢do de dimensdes. A tabela 3 apresenta a descrigdo destas caracteristicas e a variagao
. ., . 18 . . ~ .

percentual para os individuos selecionados pelo recorte ® evidenciado na sec¢ao anterior e para

os individuos ocupados.

18 Foram selecionados os individuos que residem em zonas urbanas, tém entre 18 e 70 anos, ndo estudam e niio
sdo aposentados e ocupados em posi¢des de ocupagdes tal que ndo sejam trabalhadores para proprio consumo,
proprio uso ou ndo remunerados. Para mais detalhes, ver se¢do anterior.
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Tabela 3 — Percentual de trabalhadores segundo caracteristicas que compdem o Indice de Sobreposigio —

Brasil
2005 - 2015 - Variacao entre os
‘o 2005- 2015- e e .
Caracteristicas Trabalhadores Trabalhadores anos para individuos
. Ocupados . Ocupados .
selecionados selecionados selecionados
Jornada de trabalho com
insuficiéncia de horas trabalhadas 8,9 16,0 9,6 14,7 77
Auséncia de Seguridade Social 46,3 58,2 39,8 48,2 -14,1
Pobreza mqn§tar1a (Salario 28.7 35.9 12,6 17.9 56,0
Minimo)

Instabilidade 18,9 19,1 15,1 15,9 -19,9

Fonte: Elaborado pelo autor a partir das PNAD 2005 e 2015

No intervalo de tempo analisado, apenas a dimensdo de jornada com insuficiéncia de horas
trabalhadas apresenta um aumento de participagdo entre os individuos que estdo trabalhando,
equivalente a 7,7%. Entretanto, este aumento corresponde a menor variagdo percentual dentre os

indicadores.

A queda de 6,5 pontos percentuais na dimensdo de auséncia de seguridade social, perfazendo
uma queda de 14,1% em relagdo ao valor inicial, ocorre paralelamente a uma diminui¢@o dos valores da
instabilidade no mercado de trabalho, 19,9%. Acredita-se que o estabelecimento de politicas publicas
que visam a formalidade e a contribuiggo ao sistema previdenciario, no periodo, por exemplo, a Emenda
Complementar (EC) n® 72 de 2013 (PEC das domésticas), a Lei do Microempreendedor Individual
(MEI) 128/2008 e a Lei Complementar Federal 123/2006 (Super Simples), seja um possivel fator para

essa melhora.

Ressaltam-se os resultados diferentes para as duas formas de mensurar a pobreza monetaria. A
variacdo referente a primeira linha de pobreza adotada (salario minimo) ¢ menor que aquela referente a
segunda linha adotada (60% da mediana da renda do trabalho principal), apesar das mudancas ocorrerem
no mesmo sentido. Nota-se a maior queda percentual dentre as caracteristicas analisadas para a pobreza
monetaria medida pelo salario minimo, perfazendo uma diferenca de 56%. Supde-se que pelo menos
dois motivos estejam influenciando essa diferenca entre os indicadores: diferengas conceituais entre
relativo e absoluto, que mudam o grupo de risco estabelecido (AIRIO, 2008; GAUTIE, PONTHIEUX;
2016) e a dupla funcao que o salario minimo exibe no periodo, posto que foi alvo de uma politica publica
de valorizacdo e também unidade de medida de pobreza. Neste sentido, o salario minimo ¢ escolhido
como indicador de pobreza monetaria, pois acrescenta a medida de politica publica a dimensdo de

pobreza monetaria. Adicionando a combinagdo de politicas publicas do periodo expostas anteriormente.

A tabela 4 exibe os resultados para o indice de sobreposi¢cdo de dimensdes para a pobreza no

mercado de trabalho, utilizando o salario minimo como linha de corte para a pobreza monetaria.
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Tabela 4 — Distribuicio de trabalhadores segundo o Indice de Pobreza no Mercado de Trabalho
com Sobreposicoes de Dimensdes — Brasil

Nli(lllzero Frequéncia Frequéncia iiﬁ‘}::ﬁ;‘;;i Frequéncia Frequéncia iii‘}:ﬁ?;;g Variacio entre
Dimensdes 2005 2005(%) 2005 (%) 2015 2015 (%) 2015 (%) 2005 e 2015 (%)
Auséncia  19.784.338 38,6 38,6 31.102.214 49,4 49,4 13,8
1 16.346.700 31,9 70,5 19.997.835 31,8 81,1 -5,4
2 9.736.939 19,0 89,5 7.766.547 12,3 93,5 -18,5
3 4.658.531 9,1 98,6 3.469.367 5,5 99,0 -18
4 708.934 1,4 100,0 657.701 1,0 100,0 -14,2
Total 51.878.685 100 64.075.172 100

Fonte: Resultados obtidos pelo autor a partir das PNADS 2005 e 2015

A gradacdo de pobreza no mercado de trabalho oferece uma descricdo mais completa
em comparacao as informagdes apresentadas na tabela 3. O mercado de trabalho brasileiro exibe
uma quantidade de pessoas com pelo menos uma das dimensdes de pobreza indicadas de cerca
de 30 milhdes de individuos. Entre os anos, percebe-se uma queda da percentagem de
individuos nos patamares com pelos menos uma dimensao € um aumento no estrato de auséncia
de caracteristicas. Adicionalmente, percebe-se que as maiores quedas ocorrem a partir do
acimulo de 2 dimensdes. Apesar dessas reducdes, o mercado de trabalho brasileiro exibe uma
quantidade de pessoas com pelo menos uma das dimensdes de pobreza indicadas de cerca de

30 milhdes de individuos nos dois anos analisados.

Os resultados obtidos contrastam com os de Caetano e der Maas (2009), que elaboram
um indice semelhante para 1996, 2001 e 2006, encontram uma manuten¢do dos estagios com
maior vulnerabilidade. Pode-se supor que a confluéncia de fatores de mercado de trabalho e
crescimento econdmico no periodo avaliado neste trabalho, como comentado por Huneeus et al
(2015), possam levar a esse resultado. Estes autores elaboram um indice FGT de Alkire e Foster
(2011) para analise multidimensional da qualidade do trabalho no Brasil entre 2002 ¢ 2011 e
apontam melhora nesta qualidade a partir de 2006, independentemente da quantidade de

dimensoes consideradas.

Em seguida, a tabela 5 apresenta os resultados diferenciando os trabalhadores por sexo.
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Tabela 5 — Distribuigdo de trabalhadores por sexo, segundo Indice de Pobreza no Mercado de
Trabalho com Sobreposicdo de Dimensoes - Brasil (%)

Diferenca Diferenca Diferenca  Diferenca

Dimensdes Mulheres Homens Mulheres Homens entre 0s Anos  entre os Anos entre entre
2005 2005 2015 2015 - Mulheres — Homens Géneros - Géneros -
2005 2015
Auséncia 35,3 41,0 49,3 49,4 39,8 20,5 16,2 0,2
1 27,3 35,2 26,6 35,7 2,2 1,2 29,3 33,9
2 20,5 17,9 13,3 11,6 -35,3 -35,3 -12,4 -12,4
3 14,2 5,4 8,9 2,9 -37,5 -46,5 -61,7 -67,2
4 2,8 0,4 1,9 0,4 -32,0 0,0 -86,0 -79.,4
Total 100 100 100 100

Fonte: elaboragdo do autor a partir das PNAD 2005 e 2015

Em 2005, percebe-se a pior condi¢do feminina em relagdo aos homens na pobreza do
mercado de trabalho, pois apresentam maior incidéncia nos patamares do indice com pelo
menos duas dimensdes, além de uma menor representatividade no estrato de auséncia de
vulnerabilidades. Contudo, em 2015, o percentual de mulheres se reduz, especialmente quando
se consideram duas ou mais dimensdes, o que sugere uma redugdo da disparidade entre os
sexos. Desta forma, o contingente feminino com as caracteristicas destacadas apresenta uma
queda em todos os patamares com pelo menos uma dimensao e aumenta o agregado de pessoas
com auséncia de dimensdes do trabalho pobre — a ponto de a varia¢do entre os géneros nesse
patamar praticamente ndo existir entre 2005 e 2015. Estes resultados convergem também com

Huneeus et al (2015) que descreve uma melhora para as mulheres especialmente entre 2009 e
2011.

Os resultados encontrados parecem corroborar os estudos que apontam para a
sobrerrepresentagdo feminina na pobreza no mercado de trabalho no nivel individual como os
de Maurizio (2018) para a América Latina e Ponthieux (2018) para os paises europeus. Mesmo
que exista uma redu¢do na desigualdade entre os géneros, nas categorias com maior nimero de
dimensdes a variacdo percentual permanece alta: 67,2% e 79,4% em 2005 e 2015,

respectivamente.

A Tabela 6 apresenta as mudancas entre 2005 e 2015 entre negros'® e brancos e uma

variagao percentual entre as diferentes variagdes relevantes possiveis.

19 Considera-se o grupo de negros composto por pretos e pardos
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Tabela 6 — Distribuicio de trabalhadores por cor/raca, segundo Indice de Pobreza no Mercado
de Trabalho com Sobreposi¢do de Dimensoes - Brasil (%)

Variacao Variacio entre  Variacio Variacao
. ~  Negros Brancos Negros Brancos
Dimensoes 2005 2005 2015 2015 entre os anos - 0s anos - entre ragas - entre racas -

Negros Brancos 2005 2015

Auséncia 31,16 44,92 44,43 54,81 42.6 22.0 442 23,4
1 31,46 32,28 32,15 31,3 22 23,0 2,6 2,6

2 2372 1502 1498 941 36,8 374 36,7 372

3 1,87 674 709 376 403 442 432 47,0

1 179 104 134 072 25,1 30,8 41,9 46,3

Total 100 100 100 100

Fonte: elaboragdo do autor a partir das PNAD 2005 e 2015

Percebe-se que ha uma melhora do indicador quanto a diferenciagdo por cor/raga na
auséncia de dimensdes, reduzindo-se a diferenga percentual entre negros e brancos de 44,2%
para 23,4% no periodo. Por outro lado, ao se considerar a presenca de qualquer nimero de
dimensdes de working poor, a variagdo entre negros e brancos se elevou, indicando uma piora
relativa quanto a desigualdade de raca no que se refere a pobreza no trabalho. Os maiores
aumentos nas diferencas raciais, em detrimento dos negros, sdo observados nos patamares com
apenas uma dimensdo, no qual se verifica uma alteracdo na preponderancia entre 0s grupos
analisados no indicador (entre 2,6% e -2,6%, simbolizando a mudanga de dire¢do), € com o
maior numero de dimensdes (41,9 contra 46,3 em 2005 e 2015 respectivamente) Dessa forma,
nota-se que as mudangas na pobreza no mercado de trabalho do periodo ndo exercem um

impacto estrutural na diferenga entre brancos e negros dentro do grupo.

Neste sentido, observa-se um paralelo entre a preponderancia dos negros na analise de
cor/raga para Brasil e Estados Unidos. Segundo Gautié e Ponthieux (2016) e Kenworthy e Marx
(2017), que utilizam um indicador bindrio de in-work poverty, uma das diferencas encontradas
quanto ao perfil da pobreza no mercado de trabalho americano se deve a qual grupo étnico/racial
predomina. Os Estados Unidos apresentam uma maior predominancia entre latinos e negros.
Por sua vez, os paises europeus, normalmente, tém um padrdo em que predomina trabalhadores

migrantes (GAUTIE, PONTHIEUX; 2016).

A seguir, a diferenciagao cumulativa entre género e raca ¢ acrescentada a andlise devido
exercerem pressoes quanto a produgdo e reproducdo de desigualdades e a confluéncia das
desvantagens historicas nos dois grupos (Lima et al, 2013). A tabela 7 apresenta os resultados

em uma gradacdo entre os grupos mais vulneraveis até o menos vulneravel.
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Tabela 7 - Distribuigdo de trabalhadores por género e raca, segundo Indice de Pobreza no Mercado de

Trabalho com Sobreposi¢do de Dimensdes - Brasil (%)

2005
Variacao Variacdo Variacao entre Variacao Variacao
. ~  Mulheres Mulheres Homens Homens entre entre Mulheres entre entre
Dimensées Mulheres Homens Negras e Mulheres e Mulheres e
Negras Brancas Negros Brancos
Negrase Negros e Homens Homens Homens
Brancas Brancos Brancos Brancos Negros
Auséncia 26,9 41,9 34,0 47,2 55,9 38,9 75,9 12,8 26,7
1 26,2 28,1 35,0 35,5 7,1 1,5 35,3 26,4 33,3
2 249 17,0 22,9 13,5 31,5 -41,2 -45,8 -20,8 -7,9
3 18,3 11,0 7,6 3,5 -39,5 -54,2 -80,9 -68,4 -58,3
4 3,8 2,0 0,5 0,3 -47,5 -34,0 91,8 -84.4 -87,6
Total 100 100 100 100
2015
Variacdo Variacdo Variacido entre Variacgio Variacio
. ~  Mulheres Mulheres Homens Homens entre entre Mulheres entre entre
Dimensées Mulheres Homens Negras e Mulheres e Mulheres e
Negras Brancas Negros Brancos
Negras e Negros e Homens Homens Homens
Brancas Brancos Brancos Brancos Negros
Auséncia 43,6 55,1 45,1 54,6 26,6 21,1 25,3 -1,0 34
| 26,3 27,0 36,3 34,9 2,8 -4,0 32,8 29,1 38,3
2 15,9 10,6 14,3 8,4 -33,6 -41,1 -47,1 -20,3 -10,2
3 11,7 6,1 3,8 1,8 -47,8 -52,6 -84,4 -70,1 -67,1
4 2,6 1,2 0,5 0,3 -53,1 -32,6 -88,0 -74,4 -82,2
Total 100 100 100 100
Variacao — 2005 e 2015
Entre Entre Entre Mulheres Entre Entre
. ~  Mulheres Mulheres Homens Homens Mulheres Homens Negras e Mulheres e Mulheres e
Dimensdes
Negras Brancas Negros Brancos Negrase Negrose Homens Homens Homens
Brancas Brancos Brancos Brancos Negros
Auséncia 62,1 31,6 32,4 15,5 -52,5 -45,7 -66,7 -108,1 -87,1
1 0,2 -3,8 4,0 -1,7 -60,3 -370,0 -7,2 10,5 15,0
2 -36,0 -37.,9 -37,6 -37,5 6,5 -0,2 2,8 -2,5 29,1
3 -36,1 -44.8 -49,6 -47,9 20,8 -2,9 4,3 2,5 15,1
4 -31,9 -39,2 0,0 0,0 11,8 -4,2 -4,2 -11,9 -6,2

Fonte: elaboracdo do autor a partir das PNAD 2005 ¢ 2015

Os resultados encontrados elucidam alguns pontos das tabelas 5 e 6. A melhora quanto

ao geénero na pobreza no mercado de trabalho, encontrada na tabela 5, ¢ concentrada no grupo

das mulheres brancas, que apresentam as maiores diminui¢des percentuais nos patamares com

pelo menos duas caracteristicas: 37,9%, 44,8% e 39,2%, respectivamente. As mulheres negras,

apesar de apresentarem resultados positivos, incluindo o maior acréscimo percentual na

auséncia de dimensdes — 62,1% - apresentam o unico valor positivo entre os anos no patamar
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com 1 dimensdo, 0,2%, enquanto, para o restante dos patamares, apresentam resultados
intermediarios. Comparando as variagdes das propor¢des femininas, percebem-se duas quedas
na desigualdade: quanto a auséncia de dimensdes, que apresenta uma reducao de 52,5%, e no
estrato de 1 dimensdo, em que a diminui¢do de 60,3% se da pela queda das mulheres brancas
de 5,9% e o aumento de 0,2% para mulheres negras, citado anteriormente. No restante dos
patamares, entretanto, ¢ observado um aumento da desigualdade racial entre as mulheres, com
aumento de 6,5%, 20,8% e 11,8% nos patamares com duas, trés e quatro dimensdes,

respectivamente.

O percentual de homens no estrato com maior quantidade de dimensdes de trabalho
pobre nos anos analisados ndo apresenta nenhuma variagdo tanto para negros como brancos. Os
resultados exibem uma sinaliza¢do em direcao a uma maior igualdade entre as ragas em todos
os patamares com exce¢ao do patamar com 1 dimensdo apresentando uma queda na diferenca
entre homens negros ¢ homens brancos de 45,7%, 0,2%, 2,9% e 4,2% respectivamente.
Entretanto, os resultados para uma caracteristica de pobreza no mercado de trabalho exibem
desvantagens dos negros em relacdo aos brancos. Em 2005, os homens negros eram um
contingente 1,5% menor que os homens brancos. Entretanto, em 2015, os brancos revertem essa

composi¢ao e tem um contingente 4% menor que os homens negros.

Soares (2000) comenta que existem duas fontes de diferenciacdo entre género e raga:
para os negros, existe uma significativa barreira a entrada em trabalhos ndo manuais com menor
dinamismo economico devido a baixa escolaridade, e as mulheres exibem uma maior
diferenciagdo nos rendimentos do trabalho em relagdo aos homens. A mulher negra agregaria a
diferenciagdo tanto por género quanto por raca, estando na pior situagdo dentre os analisados.
Os resultados, dessa forma, parecem reassegurar uma manutencao da estrutura observada nas
tabelas 5 e 6. Quando essas tabelas sdo tomadas em conjunto, na tabela 7, o perfil de
discriminagio encontrado por Soares (2000) é refletido no Indice de Sobreposi¢io de
Dimensdes da Pobreza do Mercado de Trabalho e, consequentemente, no trabalho pobre

brasileiro.

Para o entendimento da pobreza no mercado de trabalho, Andress e Lohman (2008)
identificam que os diferenciais por idade variam de acordo com o pais que se € analisado e suas
caracteristicas econdmicas e culturais. Enquanto em alguns os trabalhadores jovens apresentam
maior inclinacdo para o trabalho pobre, em outros paises com sistemas familiares distintos, o

trabalhador idoso pode tender a pobreza laboral. Adicionalmente, o grau de inser¢do na
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economia mundial e a proteg@o social do pais alteram a vulnerabilidade dos diferentes grupos
de idade. Dessa forma, acredita-se que a descricdo dos grupos etarios pode contribuir para o
entendimento da in-work poverty brasileira. O grafico 1 abaixo apresenta um panorama dos

resultados obtidos.

Grifico 1 - Distribuicio de trabalhadores por grupos etarios, segundo Indice de Pobreza no
Mercado de Trabalho com Sobreposicao de Dimensdes - Brasil (%)
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Fonte: elaboracdo propria (2019).

Percebe-se um comportamento préximo ao formato de “u invertido” para os individuos
com auséncia de dimensdes do mercado de trabalho, apresentando maior inclina¢do entre os
grupos 45-49, 50-54 e 55-59 anos em 2005. Para 2015, o formato de pardbola ¢ mais
perceptivel, dada a menor inclinagdo nos grupos etarios citados anteriormente € ao maior
percentual de individuos nesse patamar. Entretanto, o grupo de trabalhadores com 70 anos
apresenta um comportamento erratico em 2015, com maior presenca de individuos com

auséncia de dimensoes.
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Com o aumento gradativo do nimero de dimensdes concomitantes, hd uma transi¢ao
para um formato de U e, em geral, em 2015 observa-se uma redugao do percentual de individuos
em cada dimensdo, em comparagao a 2005. A analise do patamar com 1 dimensdo apresenta
uma curva com desenho mais linear, especialmente em 2015. Em 2005, entretanto, apds uma
leve queda do percentual entre 40-44 e 50-54 anos, a curva exibe um comportamento um pouco
mais erratico, alternando direcdes entre 55-59 e 60-64 para em seguida cair nos grupos
seguintes. O acumulado de 2 dimensdes, por sua vez, expde uma curva em formato de U um
pouco mais nitido. A diferenca entre os anos se da por uma suaviza¢do da inclina¢do nos
extremos da curva. Ao analisar o contingente de 3 dimensdes, também se percebe um formato
de u, mas com um platd menos definido entre os grupos etarios entre 30-34 até 45-49 do que a
curva anterior em 2005. Nestes grupos, a variagdo entre os anos se atenua, aproximando as
curvas dos dois anos. Entre 50-54 até 70 anos as duas curvas apresentam um aumento do
percentual da populacdo e se diferenciam por meio de um aumento de inclinagdo maior no ano
de 2005. Por fim, percebe-se a baixa representatividade no estrato com as 4 dimensdes
presentes, chegando a zero no tltimo grupo em 2015. Nota-se um comportamento destoante da
curva em relagdo as outras 4 que apresenta uma queda linear até 45-49 anos em 2005 e 50-54
anos, em seguida, ha uma variagdo leve tanto aumentando quanto diminuindo o percentual.

Especialmente para os estratos com 2 ou 3 vulnerabilidades do indice de pobreza
multidimensional para o mercado de trabalho, pode-se supor uma prevaléncia de jovens e
trabalhadores com idade mais avancada, enquanto a auséncia de dimensdes traz o
comportamento oposto. Estes resultados contrastam com os resultados exibidos por Huneeus et
al (2015) e Maurizio (2018). O primeiro apresenta pior qualidade de trabalho no grupo mais
jovem analisado — 23 a 40 anos, enquanto o grupo entre 55-65 anos apresenta maior qualidade
de trabalho. O ultimo trabalho identifica uma maior incidéncia de pobreza nos trabalhadores
com menos de 25 anos para Argentina, Brasil, Equador e Peru. Reitera-se, entretanto, a
utilizacdo de metodologias distintas a esta dissertacdo em ambos. Huneeus et al (2015) utiliza
um indice FGT para acumulagdo de vulnerabilidade e Maurizio (2018) utiliza uma defini¢ao
convencional de in-work poverty.

A pobreza no mercado de trabalho, assim como a analise tradicional de pobreza, também
exibe necessidade de se descrever as variagdes de anos de estudo de acordo com a sobreposicao
das dimensdes. Complementarmente, Kalleberg (2009) expde a conexao entre educacdo e baixa
qualidade do trabalho através da obtencdo de low skill jobs, empregos que sdo caracterizados

por instabilidade e baixa intensidade de trabalho — ndo somente o salario reduzido. O grafico
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2 a seguir exibe as variagdes entre os anos de estudo e as dimensdes de pobreza no mercado de

trabalho.

Grifico 2 - Distribui¢io de trabalhadores por niveis educacionais, segundo Indice de Pobreza
no Mercado de Trabalho com Sobreposi¢ao de Dimensdes - Brasil (%)
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Fonte: elaboracdo propria (2019).

Nota-se a diferenca das tendéncias entre os trabalhadores que ndo apresentam dimensdes
de trabalho pobre e os demais: enquanto a auséncia de dimensdes exibe um comportamento
crescente em relacdo aos anos de estudos, para os demais patamares, o comportamento ¢é
decrescente. O patamar de 1 dimensdo exibe um comportamento intermediario, mas sem a
nitidez do grafico 2 para idade, dado a elevacao entre os dois primeiros grupos que nao acontece
nos grupos seguintes. Entretanto, esse comportamento se desfaz a partir do grupo de 8 a 10 anos
de estudo e a curva comega a decair. As outras curvas seguem uma tendéncia declinante. Estes
resultados corroboram os argumentos de Gauti¢é e Ponthieux (2016), que expdem a maior
vulnerabilidade de individuos com menor escolarizagdo formal e tendem a ser

sobrerepresentados dentre os working poors.
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Percebe-se pouca alteracdo entre os anos quanto aos anos de estudo e a pobreza no
mercado de trabalho. Acredita-se, assim, que as mudancas té€nues nas inclinagdes das
participagdes entre 2005 e 2015 ndo afetam a estrutura do mercado de trabalho pobre. A tabela
8 apresenta os hiatos da variacdo educacional entre os anos, visando esclarecer quais as
melhorias entre os anos e se ocorreu redugdo na diferenca entre os grupos educacionais

extremos.

Tabela 8 - Distribuicio de trabalhadores por anos de estudo, segundo indice de
Pobreza no Mercado de Trabalho com Sobreposi¢do de Dimensdes (%)

2005
11a  Mais que
Caracteristicas 0a3 4a7 8al0 14 15 Variacio entre Mais que 15e0a 3
Auséncia 18,0 283 36,9 48,0 65,2 262,0
1 29,6 344 340 31,7 26,9 9,2
2 34,1 23,5 18,4 13,2 6,8 -80,1
3 16,2 12,0 94 6,0 1,0 -93,7
4 2,1 1,8 1,3 1,1 0,1 -93,2
Total 100 100 100 100 100
2015
11a  Mais que
Caracteristicas 0a3 4a7 8al0 14 15 Variacio entre Mais que 15e¢0a 3
Auséncia 27,4 355 41,8 55,1 67,7 147,0
1 33,3 36,1 36,1 30,6 25,3 -24,0
2 247 179 143 95 5,5 -77,9
3 129 9,1 6,5 3,9 1,3 -90,0
4 1,8 1,6 1,3 0,9 0,3 -85.8
Total 100 100 100 100 100

Variacio entre os anos
11a  Mais que

Caracteristicas 0a3 4a7 8al0 Entre Mais que 15e¢0a3

14 15
Auséncia 523 254 134 149 3,9 43,9
1 124 49 61 34 5,9 161,0
2 276 23,9 222 277 -19,6 2,7
3 20,8 -248 31,1 -35,9 25,5 3,9
4 150 -14,1 22 -19,6 78,6 -8,0

Fonte: elaboracdo do autor a partir das PNAD 2005 e 2015

O hiato encontrado entre os grupos extremos quanto aos anos de estudo diminui no
patamar de auséncia de dimensdes. Entretanto a diferenca em cada ano € de pouco mais de 40
pontos percentuais. Neste sentido, ressalta-se o aumento da diferenga entre estes grupos no
estrato de 1 dimensdo. Observa-se, além de uma queda nos mais escolarizados, um aumento da
participagdo entre os menos escolarizados. O hiato entre esses grupos no patamar ndo esté entre

os maiores dentre os grupos analisados, apesar do alto crescimento percentual.
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E necessario por em destaque o aumento da participagdo dos patamares com 3 e 4
dimensodes entre os individuos com mais de 15 anos de estudo. Por mais que representem apenas
décimos de pontos percentuais — 0,3 e 0,2 p.p., na variagdo percentual, existe um aumento de
25,5% e 78,6%. Dessa forma, embora exista uma melhora dos resultados para o grupo com 0 a
3 anos de estudos, o resultado da diminui¢do da desigualdade entre os grupos de escolaridade

diferentes entre 2005 ¢ 2015 ndo ¢ composto somente por aspectos positivos.

Dentro do espectro das mudangas educacionais, faz-se uma descri¢ao sobre o mismatch
entre nivel de educacdo e a média observada da ocupagao inserida entre as dimensodes
observadas?. Essa pormenorizagio é motivada pela crenca de que existem diferenciagdes entre
grupos — e.g, sexo, étnico/racial, etario — que exibem maior representatividade dentre os
profissionais sobrequalificados, segundo Leuven e Oosterbeek (2011). Desta forma, acredita-
se que os salarios e a satisfagcdo de trabalho destes individuos tendem a ser menores, afetando a

qualidade do trabalho.

Tabela 9 - Descric¢io por Qualificagio do Trabalho do Indice de Sobreposi¢do de Caracteristicas -
2005 e 2015 (%)

Individuo Individuo
Caracteristicas Sobrequalificados  Ajustado Sobrequalificados Ajustado Variacéo Variacéo
2005 Ocupacio 2015 Ocupacio sobrequalificacio ajustado
2005 2015
Auséncia 39,2 38,5 49,3 50,1 25,7 30,1
1 34,0 31,5 31,5 33,7 -7,6 7,1
2 16,7 19,5 12,6 10,9 -24.9 -44,0
3 8,5 9,2 5,7 4,2 -33,1 -54,6
4 1,5 1,4 1,0 1,1 -32,7 -17,0
total 100 100 100 100

Fonte: elaboracdo do autor a partir das PNAD 2005 ¢ 2015

As maiores variagdes observadas estdo presentes tanto para o grupo sobrequalificado
quanto para os individuos com valores ajustados para a ocupagdo, isto €, observa-se uma
relativa manutengdo da estrutura de ocupagdo do mercado de trabalho. Ocorre um aumento
maior para os sobrequalificados no patamar com 0 dimensoes (30,01% contra 25,7%). Nos
estratos com 1 e 2 dimensdes, nota-se uma diferengca levemente maior para os individuos

ajustados. A maior alteragdo se d4 na alteragdo do patamar de 3 dimensdes com uma queda de

20 O mismatch educacional foi calculado considerando se o trabalhador ocupado teria um ntimero de anos de estudo
maior que a média mais um desvio padrdo dentre seus pares na ocupagdo. Caso possuisse, esse indicador seria
classificado como sobrequalificado.
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33,1% para os individuos sobrequalificados em oposicdo a 54,6% dos individuos com
escolaridade compativel com a escolaridade da ocupagao.

Dentre as caracteristicas individuais, a andlise das diferengas regionais brasileiras
tipifica os trabalhadores pobres quanto a macrorregido de residéncia. Supde-se que parte dessas
dissociacdes existentes no territério nacional advém de uma unido de diferentes fatores,
demograficos e diferentes estruturas produtivas em cada regido, que alteram o mercado de

trabalho. A tabela 10 apresenta as caracteristicas regionais dos trabalhadores pobres.

Tabela 10 - Descrigdo Regional do Indice de Sobreposi¢io dos Working Poors -
2005 e 2015 (%)

2005
Centro-
Dimensoes Norte Nordeste Sudeste Sul Qeste Variacio Nordeste-Sudeste (NE/SE)
Auséncia 28,3 23,0 443 46,6 37,7 92,5
1 35,5 28,7 32,3 31,9 353 12,7
2 24,9 31,0 15,0 13,6 18,1 -51,7
3 10,2 15,2 7,3 6,7 7,9 -52,2
4 1,2 2,2 1,2 1,3 1,1 -46,0
Total 100 100 100 100 100
2015
Centro-
Dimensoes Norte Nordeste Sudeste Sul QOeste Variacio Nordeste-Sudeste (NE/SE)
Auséncia 37,2 38,7 54,0 56,0 48,3 39,4
1 35,1 28,9 31,8 31,4 36,8 9,9
2 19,1 20,0 9,6 8,2 10,4 -52,2
3 7,5 10,4 3,9 3,7 3,7 -62,2
4 1,1 2,0 0,8 0,7 0,8 -60,6
Total 100 100 100 100 100
Variacio Entre os Anos
Centro-
Dimensoes Norte Nordeste Sudeste Sul QOeste Nordeste-Sudeste (NE/SE)
Auséncia 31,4 68,3 21,9 20,3 28,3 -57,4
1 -1,0 0,7 -1,8 -1,4 4,3 -22,3
2 -23,3 -35,4 -36,1 -394 -42,6 1,0
3 -26,4 -31,6 -459 458 -52,8 19,2
4 -2,6 -7,9 -32,8 473 -29.,4 31,6

Fonte: elaboragdo do autor a partir das PNAD 2005 e 2015

Dentre as regides brasileiras em 2005, Norte ¢ Nordeste apresentam menor contingente
de individuos com auséncia de dimensdes (28,3% e 23%), enquanto as regides Sul e Sudeste
apresentam as menores porcentagens de individuos com pelo menos alguma caracteristica. Com
uma vulnerabilidade, Norte se sobressai, apresentando o maior grupo de individuos (35,5%),

descolando da paridade observada para auséncia de caracteristica. O padrdo persiste nos
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patamares com maior concentragdo de dimensdes, e a regido Nordeste exibe a maior
concentragdo de pessoas com pelo menos 2 dimensdes do indice, chegando, em 2005, a uma
porcentagem aproximadamente duas vezes maior que Sul ou Sudeste em qualquer um desses 3

patamares.

Em 2015, nota-se um aumento da auséncia de dimensdes em todas as regides € uma
diminui¢do dos estratos com dimensdes. A regido nordeste exibe um maior crescimento no
contingente sem vulnerabilidade do trabalho (68,3%), sobrepujando a regido Norte e

diminuindo a diferenga em relacdo a regido Sudeste.

Percebe-se, também, que a diminui¢do percentual das regides sul, sudeste e centro-oeste
para individuos com pelo menos duas dimensdes sdo as maiores do periodo. A relagdo
Nordeste-Sudeste exibe um comportamento dual, nos dois primeiros estratos existe uma queda
acentuada da diferenca entre as regides, 57,4% e 22,3%, enquanto exibe um processo de
aumento de desigualdade que se acentua gradativamente com o acimulo de patamares. Dessa
forma, a estrutura regional quanto aos trabalhadores pobres no Brasil parece ao menos se
manter, ou mesmo piorar, dado a deterioragdo entre as duas regides centrais, assemelhando-se

a analise racial quanto a falta de alteracdo das condi¢des entre os anos analisados.

Acredita-se que este resultado de manutencdo das disparidades regionais esteja
relacionado & multidimensionalidade do indice. Assim, supde-se que a valorizagdo real do
salario minimo no periodo possa apresentar um efeito acentuado no Nordeste, pois contém o
maior contingente de trabalhadores que recebem um saldrio minimo, como comentado por
Bacelar (2014)*'. Contudo, este efeito parece ser sobressaido pelas outras dimensdes. Dentre
estas, ressalta-se a aparente manuten¢do da magnitude de informalidade nordestina observada
por Maciel (2015)?2, em detrimento a reducdo das regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste. Desta
forma, apesar da queda na dimensdo de auséncia de seguridade social demonstrada na tabela 3
no inicio deste capitulo, os efeitos podem ter resultados contrarios quando analisados para as

macrorregides brasileiras.

O gréfico 3 ressalta essa manuten¢do de padrdo. Os hiatos apresentados na tabela sdo
mais visiveis nos aclives e declives entre a regido nordeste e sudeste. Destacam-se

especialmente como as duas curvas para 1 dimensdo pouco se alteram dentre os anos e as

2l Em uma comparagio entre 2000 e 2010 e utilizando o Censo Demogréfico Brasileiro.
22 Mesmo periodo e base utilizados por Bacelar (2014).
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principais mudangas de forma no grafico se devem ao desempenho da regido Nordeste,
especialmente para auséncia e duas dimensdes. Reitera-se, entretanto, o quanto esses resultados

pouco alteram a estrutura regional total.

Grifico 3 - Distribuicio de trabalhadores por regides, segundo Indice de Pobreza no
Mercado de Trabalho com Sobreposicao de Dimensdes - Brasil (%)
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Fonte: elaboragdo propria (2019).

A forma como os individuos se agrupa também acrescenta a discussao individual, pois
a ponte que une o aparato individual e o familiar, nesta dissertacdo, sdo os tipos de familia. A
tabela 11 exibe as variagdes nos tipos de familia ao longo do periodo analisado para os

trabalhadores pobres.
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Tabela 11 - Descrigdo por Tipo de Familia do Indice de sobreposicio de Dimensdes de Working
Poor - 2005 e 2015 (%)

2005
. ~ Casal Casal Monoparental . Variacio entre Monoparental
Dimensoes sem com . . Unipessoal Outro . .
. . Feminino Feminino e Casal sem Filhos
Filhos Filhos
Auséncia 40,9 39,7 32,0 38,7 38,5 27,7
1 33,1 32,2 29,3 33,4 32,4 12,9
2 17,8 18,2 23,0 19,0 20,6 =227
3 7,3 8,6 13,5 8,0 7,7 -45,7
4 1,0 1,3 2,2 1,0 0,8 -56,6
Total 100 100 100 100 100
2015
. - Casal Casal Monoparental . Variacio entre Monoparental
Dimensoes sem com . . Unipessoal Outro . .
. . Feminino Feminino e Casal sem Filhos
Filhos Filhos
Auséncia 50,0 50,5 46,1 45,9 46,5 8,4
1 32,8 31,9 28,4 33,4 33,8 15,8
2 11,5 11,7 14,8 14,1 13,9 -22,3
3 4.9 4.9 8,9 5,7 5,2 -44.9
4 0,7 1,0 1,8 0,8 0,7 -59,9
Total 100 100 100 100 100
Variacao entre 2005 e 2015
. ~ Casal Casal Monoparental . Entre Monoparental Feminino e Casal
Dimensoes sem com . . Unipessoal Outro .
. . Feminino sem Filhos
Filhos Filhos
Auséncia 22,3 27,3 44,1 18,9 21,0 -69,7
1 -0,7 -0,7 -3,2 0,0 43 22,7
2 -35,1 -36,0 -35,5 -25,7 -32,9 2,1
3 -33,5 -43,0 -34.4 -28.3 -32,7 -1,6
4 -23,2 25,4 -16,9 -20,6 -21,4 5,8

Fonte: elaborag@o do autor a partir das PNAD 2005 e 2015

Nota-se uma maior participagdo do tipo de familia monoparental feminino nos
patamares com acumulo de 2 ou mais desvantagens em 2005. Concomitantemente, apresenta o
menor percentual de individuos que ndo tém dimensdes de trabalho pobre (32%). Essa situagao
nao ¢ invertida em 2015, apesar de uma melhora de 14,1 p.p. no patamar com auséncia de

dimensodes e de uma melhora no restante dos patamares.

Maurizio (2018) apresenta um padrao semelhante para América Latina em que familias
com filhos, especialmente monoparentais, apresentam maior incidéncia de trabalho pobre. A
autora afirma que ainda ha um sistema de childcare deficiente na regido, influenciando uma
sobrecarga dos servigos de cuidado das chefes mulheres nesse tipo de familia. Simultaneamente
a esse déficit de tempo, argumentam Nieuwenhuis ¢ Maldonado (2018), ocorre uma perda
monetaria por um efeito cascata em que o cuidado com as criangas absorve parte do tempo

disponivel de trabalho, nas familias monoparentais.
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Observa-se, também, uma variagdo com sentido semelhante em todos os tipos de familia
analisados no periodo analisado. Ocorre um aumento no patamar da auséncia de dimensdes do
trabalho pobre, sendo observado no grupo das maes solteiras a maior variacdo — 44,1%. De
forma semelhante, nota-se uma queda, em quase todos os tipos de familia, nos individuos com
qualquer nimero de dimensdes associadas. Destaca-se a queda sensivelmente menor do grupo
monoparental feminino no patamar de 4 dimensdes (16,9%), ao passo em que o nimero de
dimensdes aumenta, as redugdes caem, em comparagdo aos outros grupos, até chegar a menor
reducdo observada dentre os tipos de familia no patamar com o maior nimero de dimensdes
(3,8%). A variacdo percentual entre casal sem filhos e familia monoparental com chefe
feminino sintetiza essa comparagdo ao nao apresentar um comportamento bem definido. Isto ¢,
apresenta uma queda na diferenca do contingente sem dimensdes de 69,7% e um aumento da

diferencga no patamar com maior grau de dimensdes de trabalho pobre de 5,8%.

4.2. Resultados Econométricos

Nesta secdo, sdo exibidos os resultados das estimagdes do modelo probit ordenado com
correcdo para selecdo amostral. Foram estimados dois modelos para os dois anos analisados,
2005 e 2015, de acordo com os recortes adotados. No primeiro, foram incluidas caracteristicas
eminentemente individuais com o intuito de captar a influéncia somente destas varidveis
explicativas na qualidade de trabalho do individuo. No segundo modelo, amplia-se o espectro
das variaveis explicativas, implementando as varidveis familiares e regionais. O objetivo, neste
momento, ¢ tentar capturar os efeitos na pobreza do trabalho dos aspectos das associacdes

familiares entre os individuos e das caracteristicas de residéncia.

Como discutido no capitulo metodoldgico, o método de estimacao utilizado apresenta
duas etapas, a de participacao no mercado de trabalho por meio de um probit simples e a de
estimacgao do probit ordenado para a pobreza laboral a partir destes selecionados. Desta forma,
os resultados da selecdo amostral sdo apresentados no inicio da se¢do. Ressalta-se que estes
resultados sdo utilizados para aumentar a compreensdao do segundo momento, a analise da

estimagao do probit ordenado para as dimensdes da pobreza no trabalho.

Os coeficientes estimados, entretanto, ndo apresentam interpretacdo direta, sendo
analisados somente a dire¢do (sinal) dos resultados, sua significancia e, quando relevante, a

magnitude dos comparada dos coeficientes. Em seguida, para o melhor entendimento das
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variagdes entre as variaveis explicativas e os resultados para cada patamar do indice de
sobreposi¢cdo de dimensdes de pobreza no mercado de trabalho, sdo exibidas as probabilidades
preditas das variaveis explicativas para cada estrato do indice para o segundo modelo em 2005

e 2015.

4.3 Coeficientes estimados do modelo

A tabela 12 exibe os resultados para a etapa de selecdo para o modelo 1 (apenas
caracteristicas individuais) e para o modelo 2 (individuais, familiares e localizacdo). Como o
foco deste trabalho ndo ¢ a participagdo no mercado de trabalho, as probabilidades preditas nao
foram calculadas.

Tabela 12 — Coeficientes da participagdo no mercado de trabalho, a partir de um modelo
probit bindrio (continua)

. Modelo 1 Modelo 2
Variaveis
2005 2015 2005 2015
S 0,905* 1,068* 0,911* 0,814*
€Xxo
(0,008) (0,009) (0,010) (0,011)
0,029* 0,024* -0,013%** -0,016
Cor/Raga
(0,008) (0,008) (0,009) (0,009)
Grupos de Anos de Estudo
47 0,266* 0,174* 0,236* 0,166*
(0,014) (0,012) (0,014) (0,012)
8-10 0,375%* 0,294* 0,338* 0,291*
(0,015) (0,014) (0,015) (0,014)
11-14 0,564* 0,545%* 0,561* 0,559*
(0,014) (0,013) (0,014) (0,013)
1,043* 1,077* 1,067* 1,100%*
15+

(0,018) (0,021) (0,018) (0,022)
Grupos Etarios
0,371* 0,330* 0,286* 0,270*

20-24
0,025)  (0,023)  (0,026)  (0,023)
2520 0,638* 0,568* 0,458* 0,444*
0,025)  (0,023)  (0,026)  (0,023)
1034 0,783* 0,716* 0,556* 0,566*
0,025)  (0,023)  (0,026)  (0,024)
15,30 0,880* 0,815* 0,613* 0,637*
0,025)  (0,024)  (0,026)  (0,024)
4o 0,907* 0,790* 0,595* 0,571*
0,025)  (0,024)  (0,027)  (0,025)
4549 0,852* 0,697* 0,499* 0,439*
0,025)  (0,024)  (0,027)  (0,025)
0,807* 0,597* 0,414* 0,301*
50-54

(0,026)  (0,025)  (0,028)  (0,027)



Tabela 12 — Coeficientes da participagdo no mercado de trabalho, a partir de um modelo

probit bindrio (conclusao)

. Modelo 1 Modelo 2
Variaveis
2005 2015 2005 2015
55.50 0,647* 0,413%* 0,231%* 0,081*
(0,026) (0,027) (0,029) (0,028)
60-64 0,349%* 0,100%* -0,090* -0,261*
(0,029) (0,030) (0,031) (0,032)
65.69 -0,111* -0,373* -0,560* -0,764*
(0,035) (0,039) (0,037) (0,041)
70 -0,535* -0,600* -1,008* -1,013*
(0,094) (0,094) (0,097) (0,097)
Posicdo na Familia
. - - -0,240% 0,168*
Conjuge
(0,011) (0,013)
. - - -0,585* 0,152%*
Filho
(0,015) (0,013)
. . - - -0,109* -0,162*
Familia Convivente
(0,014) (0,012)
Tipo de Familia
- - -0,025* -0,101%***
Casal com filhos
(0,013) (0,015)
.. - - 0,038%* -0,240%*
Monoparental Feminino
(0,017) (0,019)
Uni | - - -0,101* -0,311*
ni a
pesso 0,025)  (0,027)
- - 0,089%* -0,237*
Outros
(0,023) (0,027)
. -0,013* -0,018* -0,077* -0,049*
Numero de Filhos até 15 anos
(0,004) (0,005) (0,0006) (0,005)
. - - -0,108* -0,117*
Metropolitano
(0,012) (0,009)
. - - -0,031* -0,092*
Migrante
(0,009) 0,011)
Regioes
- - -0,016* -0,080
Nordeste
(0,013) (0,013)
- - 0,123%* 0,029*
Sudeste
(0,013) (0,013)
- - 0,256* 0,158*
Sul
(0,015) (0,016)
- - 0,192 0,007*
Centro-Oeste
(0,015) (0,016)
-0,777* -0,965%* 0,121%* -0,482%
Constante
(0,024) (0,026) (0,031) (0,031)

Elaboragdo do autor a partir das PNADS 2005 e 2015

Nota: * p-valor< 0,01 ** p-valor<0,05 ***pvalor<0,10

Nota: Categoria bases - Mulher, Negros (pretos e pardos), responsavel pela familia, Familia Nao-Convivente, Casal sem Filhos, Norte,
Regido Nao-Metropolitana, Nao-migrante, 0-3 anos de estudo, e 18-19 anos.
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Os resultados para diferencas entre os sexos apontam uma maior probabilidade
masculina para os selecionados. Os dois modelos apresentam tendéncias distintas, entretanto, o
modelo 2 apresenta um resultado declinante na magnitude observada, enquanto o modelo 1
apresenta um aumento. O modelo 2 entra em consonancia com os resultados observados na
literatura, citados anteriormente, que explicitam uma maior representagdo feminina no mercado

de trabalho.

Para cor/raga, entretanto, os resultados apresentam baixo impacto, sendo estas as
covariaveis com menor impacto dentre as analisadas. Assim, demonstra-se que a participagao
dos negros no mercado de trabalho ¢ semelhante a dos brancos. Entretanto, os resultados dos
dois modelos apresentam coeficientes distintos. No modelo 1, os resultados indicam uma ténue
diferenca entre cores/racas, mas que aumenta com um aumento de participagdo dos brancos.
No modelo 2, ha uma inversao na direcao desta participagao em 2005, enquanto, em 2015, os

resultados nao diferem entre brancos e negros.

Para anos de estudo, nao existem mudancas nas tendéncias entre os coeficientes dentre
os modelos. Os resultados demonstram que individuos com maior escolaridade tendem a estar
mais inseridos no mercado de trabalho em comparagao aos individuos com menor escolaridade.
Entretanto, entre os anos analisados, apresenta-se uma queda dessa diferenca para os grupos,

excetuando-se o grupo com maior escolaridade — para este, nota-sea uma leve variagao positiva.

No ultimo grupo de variaveis presentes nos dois modelos, grupos de idade, exibe-se uma
tendéncia de individuos aumentarem sua taxa de ocupagdo até, em seguida, terem um
comportamento inverso, demonstrando o aspecto do envelhecimento na diminuicdo de
contratacdo. A diferenga encontrada entre os dois modelos se deve exatamente a este ponto de

inflexdo observado. No modelo 2, observa-se em 60-64, enquanto no modelo 1 em 65-69.

Dentre as variaveis familiares incluidas, destaca-se a inversdo observada de posi¢ao de
familia. Em 2005, tanto conjuges quanto filhos tinham coeficientes negativos, isto €, menor
propensdo a estarem ocupados no mercado de trabalho, quando comparados aos responsaveis
pela familia. Entretanto, em 2015, ha uma inversao neste sentido e ambos passam a apresentar
maiores probabilidades. Para familia convivente, apresenta-se uma mudanca ténue, mas
mantém-se o padrao, refletindo a possibilidade de que o aumento do numero de individuos
numa familia pode diminuir a taxa de participagdo no mercado de trabalho. A variavel

categorica de tipo de familia apresenta resultados distintos entre os anos. Em 20135, os resultados
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variam em seu nivel de significancia para casal com filhos e monoparental feminino. Os

coeficientes aumentam seu impacto em comparacgao a 2005 e a categoria base, casal sem filhos.

O grupo de variaveis regionais exibe um comportamento mais constante. A variavel
referente ao processo migratdrio apresenta pouco impacto na sele¢ao dos trabalhadores. Por sua
vez, residéncia em area nao metropolitana apresenta menor possibilidade de ser selecionado no
mercado de trabalho. A variavel de macrorregides tem caracteristicas distintas para cada regiao
de comparacdo. O Nordeste tem uma estrutura de participagdo no mercado de trabalho pouco
diferente do Norte em 2005, enquanto em 2015 as duas regides apresentam resultados que sao
estatisticamente iguais. As regides Sul e Sudeste apresentam os maiores coeficientes de

participagdo, em relagdo a Regido Norte, mas declinantes entre 2005 ¢ 2015.

A tabela 13 apresenta o resultado da estimacdo do modelo probit ordenado corrigido
para selecdo amostral para o indice de sobreposicdo de dimensdes nos dois anos analisados.
Analisa-se prioritariamente os niveis de significancia e o sinal (dire¢@o) dos coeficientes neste
primeiro momento. Utiliza-se esta abordagem uma vez que a interpretacdo dos coeficientes nao
¢ direta, pois a relagdo entre variaveis dependente e independentes ndo ¢ linear. Caso apresente
sinal negativo, a variavel exibe uma relagdo inversa com a ordem das dimensdes do trabalho
pobre. Por outro lado, o sinal positivo indica uma concatenagdo com a ordem da variavel
dependente. Entretanto, caso alguma mudanca de magnitude dos coeficientes entre modelos ou
nos anos analisados for dispar, faz-se uma apreciagdo dos possiveis fatores para tanto,
considerando que quanto mais negativo (ou positivo) for o valor do coeficiente, mais fortemente
relacionado com a pobreza no mercado de trabalho (qualidade de trabalho) este sera. Pretende-
se, assim, fazer um panorama dos resultados encontrados para posterior andlise das

probabilidades preditas.



Tabela 13 - Estimativas das caracteristicas pelo modelo probit ordenado com correcdo de
selecdo para o indice de sobreposicdo de dimensdes (continua)

oo Modelo 1 Modelo 2
Variaveis
2005 2015 2005 2015
Sexo -0,252%* -0,403* -0,314%* -0,233*
(0,009) (0,010) (0,012) (0,009)
Cor/Raca -0,172* -0,222%* -0,116* -0,072*
(0,008) (0,008) (0,008) (0,009)
Grupos de Anos de Estudo

47 -0,237* -0,313* -0,239%* -0,179*
(0,014) (0,011) (0,011) (0,015)
8-10 -0,442%* -0,575%* -0,491* -0,368%*
(0,015) (0,013) (0,013) (0,015)
1114 -0,773%* -0,904* -0,841%* -0,700%*
(0,014) (0,012) (0,012) (0,014)
154 -1,065* -1,248%* -1,184%* -0,995%
(0,017) (0,017) (0,018) (0,017)

Grupos Etarios
2024 -0,309* -0,386* -0,116* -0,320%*
(0,028) (0,024) (0,024) (0,029)
7529 -0,449* -0,600* -0,576* -0,458%*
(0,028) (0,024) (0,025) (0,029)
30-34 -0,488* -0,733* -0,683* -0,491*
(0,028) (0,024) (0,025) (0,029)
35.39 -0,580* -0,779* -0,718* -0,572*
(0,028) (0,024) (0,025) (0,029)
40-44 -0,603* -0,797* -0,717* -0,583*
(0,028) (0,024) (0,026) (0,029)
45-49 -0,615% -0,850%* -0,757* -0,592%*
(0,028) (0,025) (0,026) (0,029)
50-54 -0,621%* -0,830%* -0,727* -0,589%*
(0,028) (0,025) (0,027) (0,030)
55.59 -0,590* -0,799%* -0,689* -0,553*
(0,029) (0,027) (0,029) (0,031)
60-64 -0,483* -0,736* -0,626* -0,443*
(0,032) (0,032) (0,034) (0,034)
65-60 -0,370* -0,742* -0,631* -0,352*
(0,045) (0,050) (0,052) (0,047)
70 -0,476* -0,535%* -0,412%* -0,462*
(0,166) (0,144) (0,151) (0,173)

Posicdao na Familia

Conjuge - - 0,168* 0,000
(0,013) (0,011)
. - - 0,152* -0,003
Filho (0,013) (0,010)
Familia Convivente i i (()6?05131*) (-00:811 58)

Tipo de Familia
- - 0,054* 0,023*
Casal com filhos (0.012) (0.011)
- - 0,183* 0,113*

Monoparental Feminino (0.017) (0.016)
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Tabela 13 - Estimativas das caracteristicas pelo modelo probit ordenado com correcdo de
selecdo para o indice de sobreposicdo de dimensdes (conclusdo)

Variaveis Modelo 1 Modelo 2
2005 2015 2005
Unipessoal ) i 0,121 0,121
P (0,022) (0,021)
Outros - - 0,202* 0,105*
4 (0,021) (0,018)
Metropolitano ) i -0,074% -0,082*
P (0,008) (0,008)
Micrante - - 0,124* 0,140*
& (0,010) (0,011)
Regides
- - 0,227* 0,044%*
Nordest ; ’
ordeste (0,011) (0,012)
Sudeste - - -0,245* -0,338*
(0,011) (0,012)
sul . ; -0,288* -0,399*
(0,014) (0,014)
- - -0,194% -0,284*
Centro-Oeste
(0,013) (0,014)
-1,920* -1,339* -1,679* -1,396*
Ponto de Corte 1
(0,029) (0,031) (0,033) (0,036)
Ponto de Corte 2 -0,994* -0,373* -0,727* -0,412%
n T
onto de Lore (0,029) (0,031) (0,032) (0,035)
-0,187* 0,314* 0,101* 0,290%*
Ponto de Corte 3
(0,028) (0,031) (0,032) (0,035)
0,851* 1,175* 1,152* 1,165*
Ponto de Corte 4
(0,029) (0,032) (0,032) (0,036)
0,150* 0,102* 0,180* 0,151*
atrho
(0,011) (0,014) (0,015) (0,012)
Numero de Observagdes ndo censuradas 112,672 110,178 112,278 106,553
Numero de Observagdes censuradas 47302 45610 47071 43893
Pseudologlikelihood -9,96 -1,17 -9,69 -1,11
Wald global 11161,66 8155,16 14066,23 9820,79
Wald independéncias das equagdes 1154 92,21 145,39 153,8
rho 0,148983 0,101302 0,1778 0,1502

Elaboragdo do autor a partir das PNADS 2005 e 2015
Categorias bases - Mulher, Negros (pretos e pardos), Responsavel pela familia, Familia Ndo-Convivente, Casal
sem Filhos, Norte, Regido Nao-Metropolitana, Nao-migrante, 0-3 anos de estudo, e 18-19.

Pelas estatisticas do modelo apresentadas na parte final da tabela 15, percebe-se que o
modelo ¢ significativo globalmente. Adicionalmente, o teste de Wald para dependéncia das
equacgdes rejeita a hipotese nula de independéncia das equagdes, indicando a corregdo de selecao
amostral. De forma semelhante, a estimativa do rho foi maior que 0, também indicando um
processo que necessita correcao amostral. Isto €, os residuos das estimagdes do processo probit

ordenado e da equagdo de selegdo apresentam uma correlacao diferente de 0, mais precisamente
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entre 0,1013 e 0,1778. A estatistica “atrho”, segundo Buis (2011), ¢ uma transformagdo de
Fisher tal que: z= 1/2{In(1 + p) — In(1 — p)}. Assim, segundo o autor, facilita-se a
interpretagdo da correlacdo de forma a ajustar o modelo de forma mais simples. Neste caso, ¢

estatisticamente significante a 1%, reiterando a necessidade de um modelo de selecao.

De forma geral, as maiores alteragdes entre os anos sao as mudangas de significancia da
varidvel familia convivente e das categorias conjuge e filho da varidvel posi¢ao de familia. O
restante das varidveis apresenta direcoes semelhantes no periodo analisado. Na andlise entre
modelos, por sua vez, a diferencia¢@o se da entre as tendéncias observadas entre os anos. O
modelo 1 apresenta magnitudes maiores no ano de 2015 em comparagdo a 2005. Entretanto, no
modelo 2, que inclui as varaveis familiares e regionais, esta tendéncia se altera — analisando as
variaveis individuais presentes nos dois modelos. Desta forma, ressalta-se a relevancia da
estimacao utilizando os grupos de variaveis familiares e regionais, mesmo compreendendo que

a analise ndo se detém aos coeficientes estimados.

Com relacdo a variavel de sexo, tomando as tabelas 12 e 13 em conjunto, percebe-se
que as mulheres tém uma menor participagdo no mercado de trabalho e ainda apresentam uma
tendéncia maior ao trabalho pobre. Apesar do avango da inser¢do feminina no mercado de
trabalho, os resultados demonstram que as mulheres sao mais propensas a estarem ocupadas
em trabalho pobre. Acredita-se que a preponderancia de rendimentos menores em ocupagdes
feminina no trabalho formal no Brasil e a maior precariedade destas ocupagdes (Montali, 2004;
Hirata, 2007; Kalleberg, 2009) reverberam em todas as dimensdes analisadas pelo indicador.
Estes resultados corroboram os encontrados na tabela 5 da andlise descritiva e reafirmam a
necessidade da analise individual para o melhor entendimento da pobreza no trabalho por sexo

como enfatizado por Ponthieux (2018) e Maurizio (2018).

Para brancos e negros (pretos e pardos), os resultados apresentam varia¢ao diversa dos
encontrados para sexo. As diferencas da precariedade no mercado de trabalho sdo pequenas nos
anos diferentes, como visto na tabela 13. Observa-se, assim, que, no periodo analisado,
controlando pelas outras caracteristicas individuais, familiares e regionais, as diferengas raciais
na pobreza do mercado de trabalho permanecem apesar dos baixos valores encontrados nos
coeficientes — enquanto os negros trabalham na mesma proporc¢ao que os brancos. Em relagao
ao encontrado na andlise descritiva, ressalta-se que a permanéncia da estrutura encontrada,

apesar da melhora absoluta para os negros, ¢ refletida na andlise econométrica.
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Ressalta-se que, da mesma forma que as mulheres, isto pode ocorrer devido a caracteres
nao observados individualmente que influenciam a inser¢ao dos negros no mercado de trabalho
em situacdes precarias, como a propria estrutura ocupacional (GRODSKY; PAGER, 2001) e
preconceito (CAMPANTE; CRESPO; REIS, 2004). Estes tltimos comentam que 0s negros
podem encontrar menos barreiras de discriminagdo em ocupagdes mais ligadas ao setor

informal, sendo capturado pela dimensdo de auséncia de seguridade social do indice.

Os resultados encontrados para grupos de anos de estudo sdo esperados e de acordo com
a literatura de retorno da escolaridade nos rendimentos. Os individuos da categoria base, 0-3
anos, apresentam propensdo maior a maior pobreza do trabalho. Percebe-se a diminui¢do da
magnitude para todos grupos de estudo. Neste sentido, ressalta-se que a varidvel é construida
de modo a ser comparada com a categoria base 0-3, entdo, os efeitos encontrados na tabela
descritiva 10 do aumento do contingente de individuos no estrato de auséncia de dimensoes,
podem ajudar a interpretar este aumento. Estes resultados, como comentado anteriormente,
podem estar ligados a sobrerrepresentatividade de individuos com baixa escolaridade formal
que recebam abaixo do saldrio minimo. Observa-se que individuos com menor escolaridade
tendem a estar em atividades informais. Assim, com o foco das politicas ptblicas no combate
a informalidade, pode-se supor que também tenha impacto que exerce um efeito de diminuigao

da informalidade.

Com relagdo aos grupos de idade, todos apresentam direcdo contraria a pobreza no
mercado de trabalho, em comparagdo a categoria base de individuos com 18-19 anos.
Adicionalmente, os individuos com 20-24 anos apresentam a segunda menor magnitude. E
notavel, também, a maneira como os coeficientes estimados assumem um formato de u
invertido quanto a intensidade da pobreza no mercado de trabalho. Isto ¢, vis-a-vis os
trabalhadores mais jovens selecionados, quanto maior a idade do individuo, menos os
individuos se relacionam com a pobreza do mercado de trabalho. Entretanto, a partir de um pico
— grupo com individuos com idades entre 45-49 anos no modelo 2, os resultados tendem a
decrescer até o ultimo grupo de individuos, com 70 anos, sendo o menor dos analisados,

excetuando-se os dois grupos de trabalhadores mais jovens ja citadas.

Desta forma, identifica-se a preponderancia dos trabalhadores jovens e mais velhos na
situacdo de vulnerabilidade do trabalho no Brasil. Andress e Lohmann (2008) comentam, em
um resumo do seu trabalho seminal, que o perfil etario mais afetado pela pobreza no mercado
de trabalho varia de acordo com uma série de fatores além dos economicos em cada pais. Os

autores ressaltam que a auséncia de regulagdao de contratos, costumeiramente, afeta jovens e
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idosos trabalhadores. Neste sentido, entende-se que a grande parcela informal brasileira esteja
influenciando estes resultados. Em 2015 o comportamento a estrutura dos resultados expostos

para 2005 permanece. Entretanto, observa-se uma magnitude menor dos coeficientes.

Com relagdo a posi¢do na familia e familia convivente, as primeiras varidveis do nucleo
de variaveis familiares, a comparacao entre os anos nao ¢ possivel devido a auséncia de

diferenca estatistica entre as categorias analisada e a categoria base em 2015.

Em 2005, ressalta-se que conjuge e filho, em comparagdo a pessoa de referéncia de
familia, apresentam uma maior tendéncia a pobreza no mercado de trabalho. O resultado ¢
esperado dado a maior preponderancia de mulheres conjuges e a preponderancia feminina na
vulnerabilidade de trabalho, como demonstrado anteriormente. Adicionalmente, como Marri e
Wajnman (2006) comentam para 2004, quando as mulheres sao as principais provedoras de um
casal, estas tendem a se concentrar em familias na cauda inferior dos rendimentos,
possivelmente mais relacionados a precariedade (Hirata, 2007). Assim, mesmo 0s cOnjuges
homens, apresentam indicios de estarem em situacao de trabalho precario. Por sua vez, os filhos
sao individuos— dado o recorte analisado de individuos de 18 a 70 anos e de individuos que nao
estudam — no comego da idade ativa, com pouca experi€ncia e com menos escolaridade formal,

caracteristicas mais atreladas ao trabalho precario.

As familias conviventes, em comparagdo as familias com apenas um nicleo no mesmo
domicilio, estdo mais relacionadas a pobreza no mercado de trabalho, entretanto, apresentam a
menor magnitude dentre os coeficientes estimados. Acredita-se que, por mais que a associagao
destas familias seja por questoes de necessidades financeiras, as familias que apresentassem
mais pobreza no mercado de trabalho ndo conseguiriam assimilar outro integrante. Assim,
acredita-se que, em relagdo a pobreza no mercado de trabalho, as familias conviventes
consistam em familias com um minimo de condi¢des para agregar algum dependente, como

comentado por Wajnman (2012).

Quanto aos tipos de familia, destaca-se que a categoria base de casais sem filhos exibe
menor relacionamento com a pobreza no mercado de trabalho, refletindo os resultados
descritivos. Dado que apresentam maior disponibilidade de pessoas em idade ativa e auséncia
de individuos que necessitem de cuidados integral ou parcial, este tipo de familia apresenta uma
composi¢ao menos propensa a pobreza no mercado de trabalho. Assim, considera-se que, a

relagdo de dependéncia seja fundamental para o entendimento da pobreza dentre os
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trabalhadores brasileiros. Ressalta-se, também, que este foi a uUnica varidvel familiar

significativa entre os dois anos.

Com relacdo a andlise regional no modelo, verifica-se que todas as regides sdo
estatisticamente significantes para a explicacdao da pobreza no mercado de trabalho. Entretanto,
dado as diferencas entre regides quanto a estrutura economica e predominancia de dimensdes
distintas do indice, como mencionado nos resultados descritivos, os resultados apresentam
sentidos contrarios. Apenas a regido Nordeste apresenta maior preponderancia a pobreza no
mercado de trabalho que a categoria base, regido Norte. Todas as outras regides exibem
resultados que indicam menor participagdo na pobreza no mercado de trabalho, apresentando

um sinal negativo nos coeficientes.

Os outros dois componentes do grupo de caracteristicas regionais, residéncia em zona
metropolitana e migrante a menos de 10 anos de um municipio, também apresentam resultados
significativos para a explicacdo da pobreza no mercado de trabalho, apesar de apresentarem
sinais diferentes. Ressalta-se a economia de aglomeragdo, que delimita uma confluéncia de
fatores — centro de tomadas de decisdes, maior quantidade de servigos essenciais, maior
quantidade de emprego industrial, resultando em maiores oportunidades encontradas no
mercado de trabalho em regides metropolitanas. Dentre os migrantes, supde-se que oS
individuos que migram sdao mais propensos a pobreza no mercado de trabalho, pois sairam de
uma localizacdo em busca de melhores condi¢gdes de trabalho e que, dado o intervalo tempo da
variavel, ndo se estabilizaram no novo municipio, tendo uma maior precariedade em seu

trabalho.

4.4 Probabilidades preditas para as variaveis explicativas quanto as dimensoes de
pobreza no mercado de trabalho

A partir do modelo estimado referente as das tabelas 12 e 13 e dos resultados descritivos
da se¢do anterior, situa-se a interpretacdo das probabilidades preditas. Os valores para cada
categoria de variavel explicativa dos graficos somam 1 em cada ano (ou algo préximo a isso
dado arredondamento) por hipdtese. Ressalta-se que as varidveis familiares de posicdo na
ocupagdo ¢ familia convivente nao tiveram graficos explicativos elaborados, pois ndo
apresentam resultados significativos em 2015. Vale destacar que a maioria das probabilidades

preditas tém semelhancas com os resultados descritivos. De forma a evitar a repeticdo deste



71

processo, foca-se na analise das diferencas entre os resultados descritivos e das probabilidades
preditas. As probabilidades preditas para residéncia em regido metropolitana e migrante estao

no ancxo.

O grafico 4 apresenta os resultados das probabilidades preditas para sexo por patamar
do indice de sobreposicao de dimensdes nos anos analisados. Os resultados sdo coerentes com
os encontrados nos resultados descritivos na tabela 5. Assim, apresenta uma reducdo da
diferenca por sexo em todos os patamares analisados de mercado de trabalho, com excecdo do
primeiro patamar — que apresenta uma reducao maior para os homens. Entretanto, ressalta-se
que a diferenca das probabilidades no patamar de auséncia de dimensdes de trabalho pobre
permanece alta. Enquanto na tabela descritiva 5 € apresentada uma igual participagdo dos sexos
em 2015, o gréfico sinaliza que a probabilidade predita feminina no patamar de auséncia de

dimensodes ¢ inferior & masculina (0,45 e 0,53), apesar da reducao encontrada entre os anos.

Esta permanéncia da diferenca entre probabilidades no patamar de auséncia de
dimensodes e de 1 dimensdo pode ser causada pela manutengdo do perfil de discriminagao de
Soares (2000), ou de parte dele. Argumenta-se que, as trés formas de discriminagao que afetam
as mulheres, salarial para brancas e formacdo, insercdo e salarial para negras dificultam a
equalizagdo do patamar de auséncia de dimensdes, pois ficam mais sujeitas a alguma dimensao
de precariedade. Assim, mesmo com as melhoras dos rendimentos e politicas que efetuam
mudangas estruturais no mercado de trabalho feminino — politica de valorizacao real do salario

minimo e a PEC das domésticas, por exemplo, alguma outra dimensao possa ser afetada.

Para os outros patamares de acimulo de desvantagens, o padrao encontrado na tabela 5
permanece. Assim, as probabilidades preditas associadas ao acimulo de dimensdes sdo maiores

para as mulheres.
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Grifico 4 - Probabilidades Preditas para Sexo por Patamar do Indice de Sobreposigao
de Dimensoes - 2005 e 2015
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Fonte: elaboragdo prépria (2019).

O grafico 5 apresenta as variagdes o comportamento das probabilidades preditas e a
dispersdo dos estratos do indice para cor/raga. Percebe-se que o comportamento dos dois
primeiros patamares de dimensdes ¢ semelhante ao encontrado para sexo. Entretanto, a
diferenca entre probabilidades marginais entre negros e brancos nestes patamares sdo mais
acentuadas. Acredita-se que esta semelhanga e a acentuacdo do padrdo reafirmem o que foi
encontrado nos resultados descritivos quanto a manutencao da estrutura sexual e racial da
pobreza no mercado de trabalho, refletida por processos historicos dos dois grupos. Como
discutido na tabela 7 nos resultados descritivos a partir de Soares (2000) e no grafico 4 acima,
a forma de discrimina¢@o dos negros e mulheres sdo distintas. Assim, entende-se que o carater

de sobreposi¢ao de desvantagens ¢ exposto também a partir das caracteristicas individuais,

afetando as mulheres negras sobremaneira.

Apesar deste padrao, o grafico 5 sinaliza que, quando controlado pelas outras variaveis
explicativas, existe uma tendéncia de queda na desigualdade nos patamares com pelo menos
duas dimensdes de pobreza no mercado de trabalho — algo ndo observado nos resultados

descritivos.
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Grifico 5 - Probabilidades Preditas para Cor/Raga por Patamar do Indice de Sobreposigio de
Dimensdes - 2005 e 2015
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Fonte: elaboragdo propria (2019).

As probabilidades preditas para os grupos de idade se alteram entre 2005 e 2015. A
probabilidade dos individuos que ndo apresentam dimensdes de pobreza aumenta por volta de
0,1 entre os grupos de idade 25-29 e 50-54. Ressalta-se que o formato de U invertido para esta
dimensdo permanece quando comparada ao grafico 1. Dentre os resultados preditos, ressalta-
se a maior inclinagdo nos grupos mais jovens € a inclinagdo mais suave nos grupos de idade
mais elevada, em 2005 e 2015, para o patamar de auséncia de dimensdes. As outras dimensdes
apresentam um comportamento de U, exemplificando a maior probabilidade dos grupos de
idade mais jovens e mais velhos para qualquer dimensdo de pobreza no trabalho. Da mesma
forma que ocorre para auséncia de dimensdes, um processo simétrico acontece aos grupos de
idade mais jovens e mais idosos com a inclinagdo. Acredita-se que a menor frequéncia do tltimo

grupo de idade altere o padrao de crescimento da curva no ultimo grupo de idade.

Estas inclinagdes mais elevadas nos grupos mais jovens podem ser explicadas pelos
individuos que nao estudam e trabalham, mesmo em uma idade que poderiam estar estudando.
Assim acredita-se que a manutengdo destas inclinagdes se deva a um ingresso precoce no

mercado de trabalho precario por necessidade de complementacdo de renda, estando,
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possivelmente, em familias mais pobres. Desta forma, estes jovens no inicio das carreiras nao
possuem experiéncia nem anos de estudo suficiente e sdo empregados em postos de trabalho

com maior preponderancia de saldrios minimos e informalidade.

Por sua vez, o aumento da probabilidade predita nos grupos mais idosos se deve a
permanéncia no trabalho por mais tempo — sem se aposentar — por individuos que nao tenham
contribuido para alguma previdéncia social ou receba cortes significativos caso se aposente.
Adicionalmente, conjectura-se sobre a obsolescéncia das habilidades dos trabalhadores dos
grupos de idade mais elevados que podem acabar vindo a ocupar atividades mais precarias.

Grifico 6— Probabilidades Preditas para Grupos de Idade por Patamar do Indice de
Sobreposicao de Dimensdes — 2005 e 2015
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Fonte: elaboragdo propria (2019).

Para os grupos de anos de estudo, os graficos para as probabilidades preditas de 2005 e
2015 sdo muito parecidos entre si e com o grafico 2 dos resultados descritos. Acredita-se que
esta similaridade entre os anos reflita a demora que os investimentos de politicas educacionais
tém para se materializar e modificar os resultados dos padrdes encontrados. Entretanto, ressalta-
se, especialmente, a menor diferenga entre as inclinagdes observada entre os anos de mais de
15 anos de estudo para todos os patamares. Acredita-se que isto seja um efeito referente a

diminui¢ao do prémio de rendimento da escolarizagdo formal da universidade.



W

= T

S =T =T =T = I~ T =1

75

Grifico 7 - Probabilidades Preditas para Grupos de anos de estudo por Patamar do Indice de
Sobreposi¢cdo de Dimensdes
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Fonte: elaboragdo propria (2019).

A anadlise das probabilidades preditas das dimensdes para as macrorregioes do Brasil no
grafico 8 revela poucas mudangas em comparagdo a tabela 10 e ao grafico 3. Desta forma,
ressalta-se a maior proeminéncia do Nordeste nos patamares com pelo menos duas dimensdes
de pobreza no trabalho e menor probabilidade no patamar de auséncia de dimensdes, em 2005
e 2015. Adicionalmente, observa-se a grande diferencga entre as probabilidades preditas do Sul
e Sudeste, em comparagdo ao Sudeste. Reitera-se o argumento de que, mesmo com a
valorizagdo do saldrio minimo real que mais impacta o Nordeste e a manutencdo da

informalidade na regido (MACIEL, 2015; BACELAR, 2014)

Entretanto, ressalta-se uma pequena alteracdo entre as tabelas: a diferenciagcdo das
probabilidades preditas por regides dos individuos com 1 dimensdao em 2015, que ndo ¢
observado nos resultados descritivos da tabela 12. Desta forma, entre 2005 ¢ 2015, existe uma
diferenciagdo maior para as regides Norte, Sudeste, Sul e Centro-Oeste em comparacao ao

Nordeste, que mantém uma probabilidade quase inalterada entre os anos.

Neste sentido, por mais que ndo caiba uma discussdo da dindmica da pobreza no
mercado de trabalho, aventa-se a hipdtese de que este resultado ¢ decorrente da maior
concentragdo de individuos com o maior nimero de dimensdes de pobreza no mercado de
trabalho do Nordeste, quando controlado para as outras caracteristicas. Assim, a redugdo em
todas as regides dos patamares com maior quantidade de dimensdes teria um impacto, no

Nordeste, de manutencdo da probabilidade predita num valor préximo a 0,3.



76

Grifico 8 - Probabilidades Preditas para Regides por Patamar do Indice de Sobreposigao de

Dimensoes
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Fonte: elaboragdo propria (2019).

O grafico 9 reflete os resultados descritivos na tabela 11 descritiva. Nota-se a
preponderancia das familias monoparentais femininas, que apresentam a menor probabilidade
predita nos dois anos para auséncia de dimensdes de pobreza no mercado de trabalho e a maior
para todos os patamares com pelo menos uma dimensao. Reitera-se a analise elaborada a partir
da maior necessidade de as chefes de familia exercerem o cuidado neste tipo familiar, dado a

auséncia de conjuge.

Ressalta-se a proximidade dentre as probabilidades preditas dos casais com e sem
filhos. Apesar de se esperar uma maior distingdo entre ambos tipos de estruturas familiares,
dado uma maior quantidade de dependentes para os casais com filhos. Acredita-se que estes
resultados sejam decorrentes da andlise do ambito individual, na medida em que a dependéncia
familiar seja percebida a partir de uma analise do nivel familiar. Considera-se, entretanto, que
esta mudanga ndo seja contraditéria com o comentario acerca das familias com responsaveis
mulheres e filhos, pois se situam em aspectos diferentes, dado os casais com filhos apresentam

outro conjuge.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho teve o objetivo de analisar a estrutura da pobreza no mercado de trabalho
do Brasil em 2005 e 2015, a partir de uma analise individual da inser¢ao no trabalho precério
ou ndo e de um entendimento individual a partir da familia e posi¢ao da familia. Para este fim,
foram utilizados microdados da PNAD dos anos analisados. A partir destes, elaborou-se um
indice de pobreza multidimensional com sobreposi¢ao de dimensdes, acumulando a quantidade
de dimensdes de pobreza no mercado de trabalho que o individuo possui. Desta forma, deixa-
se explicito o nimero de dimensdes em cada patamar. Adicionalmente, foram estimados
modelos probit ordenados com correcdo de selecdo amostral. Neste ultimo capitulo, os
principais resultados sdo recapitulados de forma a se adicionar algumas caracteristicas gerais

da estrutura no mercado de trabalho.

Baseando-se na discussao de trabalho precario e qualidade de trabalho da OIT, o indice
de sobreposi¢ao de dimensoes ¢ elaborado a partir de um somatério de dimensdes de trabalho
pobre. Desta forma, foram selecionadas dimensdes referentes a pobreza monetaria, auséncia de
seguridade social, instabilidade no mercado de trabalho e jornada de trabalho reduzida
involuntaria. Assim, caso o individuo possua apenas uma dimensdo de trabalho pobre ¢
classificado em 1 dimensao. Caso o individuo apresente todas as dimensdes, estara no patamar
de 4 dimensdes, sendo o nivel mais elevado e assim por diante. O indice proposto varia entre 5
patamares, iniciando com o patamar de auséncia de dimensdes e o Ultimo patamar com a

presenca de todos os indices.

Obtém-se dois tipos de resultados a partir do indice de sobreposi¢ao de dimensdes de
trabalho pobre. Descreve-se a pobreza no mercado de trabalho individual a partir das varidveis
obtidas pela PNAD de 2005 e 2015 de forma a fornecer indicios da analise econométrica. De
forma geral, encontra-se que os resultados descritivos apresentam uma melhora entre os anos,
mas o contingente de pessoas pobres entre os anos ainda ¢ grande, perfazendo cerca de 51% da
populagdo com pelo menos uma dimensao de pobreza no mercado de trabalho em 2015.
Ademais, esta analise descritiva utiliza varidveis descritivas adscritas a fim de, possivelmente,
identificar os grupos socioecondmicos mais propensos a pobreza no mercado de trabalho. Os
resultados evidenciam que os grupos costumeiramente vulneraveis sdo representados na analise
multidimensional da pobreza no mercado de trabalho. Assim, encontra-se uma maior
preponderancia dos individuos pobres no mercado de trabalho os seguintes grupos: mulheres,

negros, trabalhadores mais jovens (18-19 anos e 20-24 anos) ¢ mais idosos (65-69 anos ¢ 70
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anos), individuos com escolaridade mais baixa (grupo de anos de estudo de 0-3 anos de estudo),
nordestinos e familias monoparentais femininas. Foram elaboradas duas medidas compostas
por outros indicadores. A primeira analisa as os individuos quanto ao sexo e a raga e cor. Os
resultados reproduzem o comportamento de Soares (2000) sobre o perfil de discriminagdo
brasileiro. As mulheres negras apresentam uma “sobreposi¢ao”, também, de discriminagdo no
mercado de trabalho, por ser mulher e por ser negra. A segunda analisa quanto a
sobrequalificacdo no trabalho. Tanto os individuos sobrequalificados, quanto os que
apresentam ocupacao ajustada a educagdo formal, apresentam uma semelhanca na estrutura da
pobreza no mercado de trabalho. Acredita-se que uma analise mais detalhada dos patamares de

agregacao, poderiam fornecer mais evidéncias.

A partir desta descricdo, buscou a estima¢do de um modelo que pudesse responder a
pergunta inicial proposta — qual a estrutura da pobreza no mercado de trabalho do Brasil?
Entretanto, como ¢ analisado somente o mercado de trabalho, foi utilizada uma corre¢ao de
selecdo amostral para ndo incorrer em inconsisténcia nos resultados. Assim, elabora-se uma

etapa de sele¢do juntamente com o modelo probit ordenado.

Os resultados encontrados elucidam questdes sobre a preponderancia das caracteristicas
dos grupos de pobres no mercado de trabalho. Ressalta-se os principais resultados encontrados:
as mulheres participam menos do mercado de trabalho e sdo mais pobres que os homens neste
ambito, os negros tém a mesma participa¢ao que os brancos e sao mais vulneraveis no mercado
de trabalho, os grupos de idade apresentam preponderancia dos trabalhadores mais jovens e
mais idosos, conjuges e filhos ndo sdo significativos em 2015 — o que indica uma necessidade
da analise familiar, entre os anos a estrutura familiar das maes solteiras permanece mais
vulneravel e o Nordeste apresenta uma maior preponderancia a ter alguma caracteristica de
mercado de trabalho — mesmo em 2015.Assim, de forma mais geral, encontra-se um padrao de
manuten¢do das vulnerabilidades no mercado de trabalho, apesar dos esforcos postos de

politicas publicas no periodo.

Acredita-se que, a partir da analise individual efetuada, uma agenda de pesquisa seja
aberta para a pobreza no mercado de trabalho. Assume-se que foi elaborado apenas um passo
inicial da analise, dado as restri¢des da natureza de uma dissertacao, mas reconhece-se o avango
dado. Assim, ressalta-se que o nivel familiar nao foi analisado como um ente em si, mas como
uma varidvel explicativa do modelo individual. Entretanto, ressalta-se que o objetivo desta
metodologia individual ¢ o melhor entendimento das variagdes de sexo na pobreza no mercado

de trabalho — posto por Ponhtieux (2018) como um dos problemas de a analise do nivel de
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pobreza familia, que dissimularia a condi¢do precaria feminina, o que se acredita ter sido

cumprido.

Isto posto, faz-se mister o agrupamento destes individuos classificados individualmente
por meio de uma estrutura familiar. Sugere-se o agrupamento a partir do nimero de dimensdes
agregadas calculadas pelo indice, em uma tentativa de entender a associagdo destes individuos
entre si € com os desempregados. Com este procedimento, acredita-se que o duplo nivel da
analise — como especificado por Gauti¢ e Ponthieux (2016) e Lohmann (2018) — seja posto de
forma a um didlogo mais préoximo com as especificagdes da analise internacional e nao ocorra
a subestimacao das caracteristicas individuais. Considera-se que os resultados expostos nesta
dissertacdo possam ter uma diferenciacao para estimagdes entre os sexos. Acredita-se que, desta

forma, algumas variaveis possam ter resultados dissociados.

Ressalta-se que, a partir desta dissertagdo, espera-se ter contribuido com a literatura de
forma a fazer o link do nivel individual de qualidade do trabalho com o nivel familiar, mesmo
que inicial. Neste sentido, a realidade e a literatura do Brasil apresentam contribuig¢des para o

entendimento do processo da precarizagdo dos postos de trabalho.

Tendo em vista estas consideracdes, € proposta uma agenda de pesquisa ampla a partir
deste desenvolvimento individual. Além da andlise familiar comentada acima, propde-se uma
analise dos patamares e as relagdes entre si, dado que a investigagdo desta dissertagdo foi
concentrada na estrutura da pobreza no mercado de trabalho como um todo. Assim, acredita-se
que as relagdes entre os patamares de acumulo de vulnerabilidades poderiam ser mais

elucidadas.

Reconhece-se ainda a necessidade de uma analise dindmica para a analise da pobreza
no trabalho a partir deste indice de sobreposi¢do de dimensdes criado. Desta forma, a transigdo

entre patamares de individuos pode ser analisada, facilitando a anélise.

Considerando estes pormenores ¢ as ressalvas realizadas nesta subsecao, observa-se que
objetivo ultimo desta dissertacdo ¢ inserir o debate da pobreza no mercado de trabalho na
confecgao de politicas publicas do Brasil. Por mais que o periodo tenha politicas neste sentido
importantes — como comentado ao longo do texto dos esfor¢os de diminuir a informalidade e a
valorizagao do saldrio minimo — ao final do periodo analisado, em 2015, os principais grupos
vulneraveis permanecem os mesmos. Estes individuos acumulam dimensdes de pobreza e,
possivelmente, caracteristicas adscritas que se sobrepdoem (pensando na mulher negra e todas

as possibilidades que se incorrem).
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Desta forma, extrapolando um pouco os limites de uma dissertacdo, considera-se que
uma politica transversal que consiga atingir de forma abrangente estes aspectos possa ser a mais
efetiva. Neste sentido, insiste-se sobre o comentario de Maurizio (2018) sobre a deficiéncia dos
sistemas de childcare na América Latina. Acredita-se, como comentado reiteradamente nesta
dissertacdo, que a divisdo sexual do trabalho impacte sobremaneira a pobreza no trabalho do
Brasil e que um sistema de creches mais capilarizado e publico possa atingir as sobreposi¢cdes

desta.

Adicionalmente propde-se uma politica de transferéncia de renda que seja condicional
a pobreza especifica do trabalho e um programa de treinamento para os trabalhadores. Desta
forma, acredita-se que o ciclo vicioso da precariedade comentado por Standing (2011) possa
ser evitado. Neste sentido, as necessidades e possibilidades de cada pais delimitam a forma
como estas politicas publicas possam ser aplicadas. Acredita-se que estas politicas sejam

necessarias para evitar uma “armadilha de pobreza” que, aparentemente, esta construida.
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Anexo A — Tabelas para resultados descritivos para residentes em zona metropolitana e
migrantes a mais de 10 anos

Tabela A - Diferenciacio por moradia em zona metropolitana ou nio do Indice de
Sobreposicao de Caracteristicas - 2005 e 2015 (%)

Dimensées Metropolitano Nao Metropolitano Metropolitano Nao Metropolitano
2005 2005 2015 2015
Auséncia 46,9 41,5 53,5 47.4
1 34,0 33,5 33.3 33,8
2 12,6 16,5 9,5 12,4
3 5,5 73 3,2 5,3
4 1,1 1,3 0,6 1,1

Fonte: elaboragdo do autor a partir das PNAD 2005 e 2015

Tabela B - Diferenciacio por Migracio ha mais de 10 anos do Indice de

Sobreposicio de Caracteristicas - 2005 e 2015 (%)
Migrantes Nao Migrantes Migrantes Niao Migrantes

Caracteristicas )5 2005 2015 2015
Auséncia 38.07 44.71 45,2 50,2
1 36.04 33.13 336 31,39
2 17.12 14.56 13,88 12
3 7.18 6.50 5,96 5,43
4 1.59 111 1,36 0,99

Fonte: elaboracdo do autor a partir das PNAD 2005 ¢ 2015
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Anexo B — Graficos para probabilidades preditas para residentes em zona
metropolitana e migrantes a mais de 10 anos

Grafico A - Probabilidades Preditas para Residéncia em Zona
Metropolitana por Patamar do Indice de Sobreposi¢do de Dimensdes - 2005

e 2015
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Fonte: elaboragdo do autor a partir das PNAD 2005 e 2015

Grafico B - Probabilidades Preditas para Migrantes por Patamar do
Indice de Sobreposi¢do de Dimensdes - 2005 ¢ 2015
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