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RESUMO

As pesquisas sobre género na inovagao permitem explorar os processos que mantém
esteredtipos de género e a representagdo feminina nesse campo. Neste sentido,
objetiva-se compreender a contribuicdo feminina, especialmente no desenvolvimento
de inovacgdes e tecnologias, a partir da analise das pesquisas e pesquisadoras dos
Programas de Pds-graduagdo em Inovacédo Tecnoldgica (PPGIT) e no Mestrado
Profissional em Inovagédo Tecnoldgica e Propriedade Intelectual (PMPITPI), ambos
ofertados pela UFMG, desde sua criacao até 2023. Para tanto, utiliza-se de pesquisa
bibliografica, analises estatisticas descritivas da produgéao cientifica entre os géneros
e por fim, a reflexao critica sobre os dados levantados e sua relagdo com o contexto
social, através da analise quantitativa e qualitativa de 185 teses e dissertacdes
publicadas nesses programas. O estudo apontou que a maioria dos egressos de
ambos os programas sao do género feminino e que, entre os doutores as mulheres
representam 59% do total. Os resultados revelaram uma predominéancia de producdes
classificadas como Soft Science nos programas de inovagdo da UFMG. Ja entre as
pesquisas classificadas como Hard Science, surpreendentemente, observou-se uma
maior participacdo feminina (64,86%) em comparagao aos estudos liderados por
homens, contrariando parte da literatura sobre o tema. O estudo ainda revelou uma
qgueda significativa na produtividade feminina na amostra em 2020, sugerindo que a
pandemia de Covid-19 impactou negativamente a carreira cientifica das mulheres. A
pesquisa permitiu conjecturar a presenga de segregacao horizontal nas amostras uma
vez que foi identificada a concentragcdo de mulheres em areas tradicionalmente
femininas como quimica, biologia, farmacia e biomedicina, voltadas para cuidados
humanos, saude e educagao. Comparando a proporgao de discentes e docentes em
inovacédo, foram identificadas assimetrias que sugerem segregacao vertical,
destacando as dificuldades das pesquisadoras para avangar em suas carreiras
académicas. O estudo proposto oferece uma valiosa contribuicio ao campo ao
destacar o papel das mulheres na formacao do ensino de C&T no pais. A inclusdo da
perspectiva de género é fundamental para transformar o paradigma da inovacgao,
promovendo um conhecimento cientifico e tecnolégico em ambientes mais inclusivos
e propicios ao desenvolvimento de suas carreiras cientificas, isentos de preconceitos

de género e do androcentrismo.

Palavras-chave: inovagéao, “hard science” e “soft science”, género, mulher na ciéncia.



ABSTRACT

Research on gender in innovation allows for the exploration of processes that
perpetuate gender stereotypes and female representation in the field. In this context,
the goal is to understand women's contributions, particularly in the development of
innovations and technologies, by analyzing research and researchers from the
Graduate Programs in Technological Innovation (PPGIT) and the Professional
Master’s in Technological Innovation and Intellectual Property (PMPITPI) offered by
UFMG, from their inception until 2023. To achieve this, the study employs bibliographic
research, descriptive statistical analyses of scientific production by gender, and a
critical reflection on the collected data and its relationship with the social context,
through quantitative and qualitative analysis of 185 theses and dissertations published
in these programs. The study found that the majority of graduates from both programs
are female, with women representing 59% of the doctoral graduates. The results
revealed a predominance of research classified as Soft Science in UFMG’s innovation
programs. However, among Hard Science research, there was unexpectedly higher
female participation (64.86%) compared to studies led by men, contrary to part of the
literature on the subject. The study also revealed a significant drop in female
productivity in the sample in 2020, suggesting that the Covid-19 pandemic negatively
impacted women's scientific careers. The research allowed for conjecturing the
presence of horizontal segregation, as women were concentrated in traditionally
female-dominated areas such as chemistry, biology, pharmacy, and biomedicine,
focusing on human care, health, and education. Comparing the proportion of students
and faculty in innovation, asymmetries suggesting vertical segregation were identified,
highlighting the challenges faced by female researchers in advancing their academic
careers. This study offers a valuable contribution to the field by highlighting the role of
women in shaping the education of Science and Technology in the country. Including
a gender perspective is crucial for transforming the innovation paradigm, promoting
scientific and technological knowledge in more inclusive environments conducive to

the development of scientific careers, free from gender biases and androcentrism.

KEY-WORDS: innovation, “hard science” and “soft science”, gender, women in

Science.
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1 INTRODUGAO

As questdes de género sdo amplamente abordadas nas interagdes sociais e em tudo
0 que é produzido a partir delas, inclusive na pesquisa cientifica. Historicamente, as
mulheres enfrentaram diversos obstaculos na busca pelo reconhecimento e igualdade
de oportunidades. Isso se deve ao fato de que, por muito tempo, o sistema patriarcal
prevaleceu, favorecendo a dominagdo masculina e perpetuando a ideologia da
inferioridade feminina. No entanto, a partir do século XX, houve importantes avangos
na luta pelo rompimento dessa ideologia, com as mulheres conscientizando-se da
necessidade de lutar pelos seus direitos e por melhores condi¢cdes de vida. Apds esse
contexto, segundo Cértes et al. (2019), avangos notaveis foram evidenciados, tais

como a conquista do direito a educacgao e o ingresso a carreira cientifica.

O crescimento da presenca feminina em todos os niveis educacionais “contribuiu de
maneira decisiva para a aquisicao de competéncias préprias as profissdes técnico-
cientificas.” (Azevedo e Abrantes, 2021, p. 102). No entanto, percebe-se que ha
incertezas a respeito do espago em que elas ocupam. De acordo com Lazzarini et al.,
(2018), ainda existe um padrao sociocultural de divisdo de atividade por género, que
permite uma supremacia masculina no contexto cientifico. Esse padrao se apresenta
como “obstaculos socialmente construidos ao longo da vida e podem influenciar na
educacado de uma pessoa e gerar consequéncias na sua carreira” (Mello, 2019, p.
135).

Embora haja progresso na participacdo das mulheres em certos campos cientificos e
profissionais, as analises indicam que ainda ha um longo caminho a ser percorrido
(Ferreira e Onuki, 2022). Autores defendem a necessidade de mais estudos
relacionando os temas Género e Inovagcdo com o intuito de conhecer, ndo apenas o
processo de inovagao, mas quem s&o os agentes inovadores. (Agnete Alsos et al.,
2013; Etzkowitz 2020; Ferreras-Garcia et al., 2021; Pecis & Berglund, 2021; Brush et
al., 2022). Nesse contexto, partindo da hipdétese basica de que existem lacunas
relacionadas a estudos de género na inovagao, torna-se necessario identificar o
quanto a pesquisadora brasileira vinculada a Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG) tem se destacado ao desenvolver as atividades de pesquisa no setor de

Inovacgao.
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1.1Problema de Pesquisa

Qual a participagdo do género feminino no cenario da pesquisa cientifica e da
produgao de inovagao, considerando os diferentes tipos de pesquisa “Hard Science”
ou “Soft Science” nos Programas de Pés-Graduagdo em inovagao da Universidade
Federal de Minas Gerais — UFMG?

1.20bjetivos Gerais e Especificos
1.2.1 Objetivo geral

O Objetivo geral dessa dissertacdo é compreender a contribuigdo feminina,
especialmente no desenvolvimento de inovagdes e tecnologias, a partir da analise das
pesquisas e pesquisadoras dos Programas de Pds-graduagdo em Inovagao
Tecnologica (PPGIT) e no Mestrado Profissional em Inovagdo Tecnoldgica e
Propriedade Intelectual (PMPITPI), ambos ofertados pela UFMG.

1.2.2 Objetivos especificos

¢ Analisar a produgéo cientifica discente (teses e dissertagées depositadas) nos
programas de inovagao selecionados e acompanhar sua evolugéo no tempo;

e |dentificar a propor¢cdo de mulheres, nos programas selecionados, envolvidas
nos diferentes tipos de pesquisa, considerando “hard Science” e “Soft Science”;

e Avaliar a composicdo do corpo docente dos programas de inovagao
selecionados em termos de género e area; e

e Analisar, nos programas investigados, a eventual ocorréncia de segregacao de
género horizontal e/ou vertical.

1.3 Justificativa

O foco do tema desta pesquisa — Género no sistema de inovagédo — se concentra na
questao global da igualdade de género. O envolvimento das mulheres na ciéncia
impacta os aspectos econbmico, social e emocional, sendo considerado um tema

atual e uma discussdo mundial. (Da Costa Sitta e De Oliveira Legendre, 2023)

Tal questao € debatida nos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) de 2000

e nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de 2015, ambos elaborados
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pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU). Os Objetivos em questdo tém o
propésito de garantir que meninas e mulheres tenham o direito de estudar e de
trabalhar, em condi¢cées mais igualitarias. Destacam-se os objetivos 4 (Educagao de
qualidade) e 5 (Igualdade de género) da ODS como os de maior aderéncia a tematica

desta pesquisa pois expde a importancia da igualdade de género:

Objetivo 4: Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida de todos e todas.
Objetivo 5: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres
e meninas. (ODS — ONU, 2015).

A tematica escolhida neste estudo esta em sintonia com uma questdo global que
busca aprofundar a participacdo e contribuicdo das mulheres na Ciéncia,

especialmente na area de inovacéo.

A UNESCO (2018) também destaca a dificuldade na geragédo e implementacéo de
politicas destinadas as mulheres em Ciéncia e Tecnologia (C&T), com o objetivo de
garantir condigdes de trabalho equitativas. No entanto, ha uma dificuldade de
mensuragao devido a auséncia de dados oficiais sobre Ciéncia, Tecnologia e Género,
refletindo a dificuldade da transformacao desses objetivos em politicas, programas e
acgdes, realidade essa que se revela desafiadora. (UNESCO, 2018, p. 16)

“Infelizmente, muito poucos estudos exploraram a relagao entre género e a obtengéo
de competéncias de inovagdo no ambito do ensino superior’ (Ferreras-Garcia et al.,
2021, p. 9). A perspectiva de género na inovagao preenche uma lacuna na literatura
tedrica ao destacar as mulheres, ampliando o escopo para abordar questdes de
diversidade, generalizacdo de descobertas e inclusdo de teorias desenvolvidas.
(Brush et al., 2022)

Para responder melhor as necessidades laborais, formar licenciados
inovadores e desenvolver ambientes de aprendizagem eficazes para agdes
orientadas para a inovagao, € necessaria mais investigacdo sobre a forma
como os estudantes desenvolvem competéncias de inovagao, tendo em
conta diferentes fatores que podem afetar o seu desenvolvimento, tais como
género.” (Ferreras-Garcia et al., 2021, p. 9) Tradugéo da autora

Autores enfatizam a relevancia da ampliacao da tematica das pesquisas em inovagao
e “da necessidade de sua valorizagado por pesquisadores, educadores, gerentes e
para a formulagao de politicas publicas” (Galina e Dias, 2022, p. 1). Em virtude dessa

explicita necessidade de estudos que explorem a relagédo entre Ciéncia, tecnologia,
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inovacéao e género, propde-se esta pesquisa com o intuito de avangar um pouco mais

nessa tematica.

A universidade atua como agente fundamental na criagao e difusdo de conhecimentos
novos e tecnologias por meio de pesquisa basica, aplicada, e desenvolvimento “e
pode ser encarada como agente importante para o catch-up”, ultrapassando sua
funcao tradicional de formar uma sociedade mais informada. (Chiarini e Vieira, 2012,
p. 118). Por essa razdo, a academia retrata um ambiente estratégico para a realizagao

da presente pesquisa.

Ademais, a decisédo de pesquisar a inovagao com foco na igualdade de género e no
empoderamento das mulheres e meninas, decorre do lugar de fala' da autora,
enquanto mulher e enquanto técnica administrativa atuante no Instituto de Ciéncias
Exatas da UFMG. Nesse sentido, identifica-se na rotina laboral da autora maior
presenga masculina, inclusive nas posi¢cdes de destaque, o que desperta um
incdmodo em relagao a desigualdade entre os géneros, contrastando com os objetivos
mundiais antes expostos. Mulheres inovadoras enfrentam desafios significativos para
permanecerem na carreira, como a sobrecarga de responsabilidades (tanto no
ambiente doméstico quanto no profissional, resultando em exaustéo fisica e mental),
e a marginalizagdo ao ingressar no campo cientifico (Alves, 2017; Boffi e Oliveira-
Silva, 2021). Diante disso, entende-se como relevante a avaliagdo da presenca

feminina na ciéncia, especialmente no ambito da inovagao.

A diferenca de investimentos e recursos para financiar suas pesquisas e a
necessidade de maior visibilidade para o trabalho da mulher também sao questdes
importantes a serem abordadas (Belz et al., 2022; Agnete Alsos et al., 2013; Lopes e
Lopes, 2022). Considerando o numero total de bolsas outorgadas pelo Conselho
Nacional Cientifico e Tecnologico (CNPQ) no Brasil (1.831.782 bolsas), entre os anos
de 2012 e 2023, encontra-se os percentuais relativamente préoximos, sendo que
49,23% para o género masculino e 50,77% para o género feminino. No entanto, ao
observar o somatério desses valores em dolares encontra-se um percentual desigual
que chama a atencdo. Do total de US$5.826.231.244 investidos, 55,66% foram

""Lugar de fala" refere-se a posig¢éo social e cultural que uma pessoa ocupa ao compartilhar suas opiniées e experiéncias sobre
seu propria experiéncia. Isso implica considerar as diversas vivéncias e perspectivas das pessoas com base em sua identidade
de raga, género, classe e outras formas de opresséo, destacando a importancia de ouvir e respeitar essas diferentes experiéncias
para uma compreensao mais abrangente das questdes sociais. (Ribeiro, 2019)
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destinados ao género masculino e 43,56% ao género feminino, e o restante, 0,78%
nao teve o género informado (CNPQ?, 2024). Esse cenario contribuiu para o aumento

do interesse em aprofundar na compreensao do espaco ocupado pelas mulheres.

O debate, além de apontar reflexdes a respeito da representatividade feminina e ao
alcance da igualdade de género, pretende analisar a participacdo quantitativa deste
publico na inovagdo. Segundo Brush et al., (2022) para iluminar as inovagdes das
mulheres, é necessaria uma perspectiva de género na literatura. E importante analisar
o tema ndo apenas em nivel individual, mas também nas produ¢des femininas e na
forma como o género intervém nos processos de inovagao. No presente estudo, sera
avaliado a presenca feminina na area “Hard Science” ou na area de “Soft Science” da

inovacao.

Por fim, a partir de um estudo relacionando a participagdo do género feminino na
inovagao, sera possivel compreender o cenario de inclusao e a participacdo das
mulheres na inovagao, uma contribui¢ao valiosa para uma mudanga no paradigma da

inovacgao, livre dos preconceitos de género.

O estudo esta estruturado em 05 capitulos, incluindo esta introducéo, problema de
pesquisa, objetivos gerais e especificos e a justificativa. No segundo capitulo
apresenta-se um referencial tedrico elucidando as questdes relacionadas ao tema —
Género e Inovagao. Na sequéncia apresenta-se a metodologia utilizada na construgao
deste estudo. No quarto capitulo estdo as analises dos resultados e o quinto as
consideracgdes finais.

2 Disponivel em: http://bi.cnpg.br/painel/fomento-cti/
A pesquisa dos dados apresentados incluiu os filtros de “sexo”; periodo de exercicio entre os anos de 2013 a 2023; pais
selecionado Brasil; e utilizou a métrica de valores em doélar e quantidade de beneficiario por ano.
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2 REFERENCIAL TEORICO

O presente capitulo apresenta de forma nao exaustiva do contexto e definigbes dos
temas abordados, resultados dos artigos e legislagdes pesquisados. Sera
apresentado nos seguintes topicos “Inovagao”; “Hard Science x Soft Science”;

“Género como foco em analise”; “Género na Inovagao”, e “lgualdade de Género na

Ciéncia, Tecnologia e Inovagao — uma questdo de Agenda Publica”.

2.1Inovacgao

Este topico tem como objetivo aprofundar no conceito de inovagao, a partir da
literatura, para fundamentar o debate da pesquisa. O termo “inovacéo” € amplamente
utilizado e pode refletir diferentes perspectivas. “A palavra inovar, do latim, significa
tornar novo, renovar, enquanto inovagao traduz-se pelo ato de inovar” (Machado,
2004, p 21).

Para Rogers e Shoemaker (1971) inovagdo pode ser uma nova ideia, uma nova
pratica ou também um novo material a ser utilizado em um determinado processo.
Pode apresentar diferentes naturezas, diferenciando-se entre inovacgdes
administrativas e técnicas, inovagéo no trabalho, inovag&o organizacional, inovagdes
em produtos e inovagdes em processos (Kimberly E Evanisko, 1981; Whipp E Clark,
1986).

Joseph Schumpeter (1988) traz a definigdo de inovagdo como novas combinagdes de
fatores de producao, tais como a produgcdo de novos bens, a introducdo de novos
processos, a abertura de novos mercados, 0 acesso a novas fontes de matérias-

primas e intermediarios, e a reorganizagao de uma industria.

Desde 1992, o Manual de Oslo (OECD; Statistical Office of the European
Communities, 2018), considerado padrao internacional de referéncia para conceituar
e mensurar a inovagao (Klosowski, 2023), estabelece a base para discutir a inovagéo,
os fatores que a sustentam e seus resultados. Segundo o Manual de Oslo (OECD;

Statistical Office of the European Communities, 2018):

A definicdo de inovagdo é um produto ou processo novo ou aprimorado (ou
uma combinagédo dos mesmos) que difere significativamente dos produtos ou
processos anteriores que foi disponibilizado aos usuarios em potencial
(produto) ou utilizado (processo). As atividades de inovagao incluem todas as
atividades de desenvolvimento, financeiras e comerciais realizadas por uma
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empresa que se destinam a resultar em inovagéo para a empresa. (OECD;

Statistical Office of the European Communities, 2018, p. 20.2 Tradugao da

autora.
Mais adiante, o conceito de inovagao passa considerar também a “implementacao de
novos métodos de marketing ou de novos métodos organizacionais nas praticas de
negocios, na organizagao do local de trabalho ou nas relagbes externas” (Brush et al.,
2022, p. 3). Os modelos de inovagao incluem pesquisa e desenvolvimento (P&D),
avancos tecnoldgicos, inclusive o desenvolvimento de patentes (Brush et al., 2022).
Segundo Klosowski, (2023) a inovagao é fundamental para aprimorar os padrdes de
vida e pode impactar individuos, instituicoes, setores econdmicos e paises de diversas
formas. Em sintese, a inovacéo, em seu sentido mais genérico, pode ser caracterizada

como algo novo para a organizagédo (Machado, 2004; Lain et al., 2017).

Tidd e Bessant (2015), trazem o entendimento de que a inovagao é frequentemente
confundida com invengao, portanto, faz-se importante diferencia-las. A invengao
refere-se a ideia, esboco ou modelo inicial para um novo ou melhorado produto,
processo ou servigo. Ja uma inovagao so pode ser considerada uma vez essa ideia é
desenvolvida, passa por todo o processo de implementacdo e € absorvida pelo
mercado (Drummond, 2018). Ja no sentido econdmico a inovagdo somente é
completa quando ha uma transacao comercial envolvendo uma invengao e assim
gerando riqueza (Schumpeter, 1988). Ou seja, a invengao € o primeiro passo de um
longo processo para fazer uma boa ideia difundir-se e ser util.

Corroborando com esse entendimento, Felizola e Aragao (2021) destacam que o
progresso econdémico e social de um pais esta diretamente ligado a sua capacidade
de inovar, ou seja, de desenvolver produtos, processos, ideias e servigcos que se
evidenciam pela habilidade de competir com os principais concorrentes do mercado.

Dessa forma, a inovagao € considerada um ativo intangivel que diferencia os
concorrentes, tornando-se um fator vital para garantir competitividade, uma vez que
os concorrentes terdo dificuldade de replicar a inovagao (Ferreras - Garcia et al.,
2021). Para os autores os setores da economia ja estao cientes da importancia da

3 Texto original: “An innovation is a new or improved product or process (or combination thereof) that differs significantly from the
unit’s previous products or processes and that has been made available to potential users (product) or brought into use by the
unit (process) [...] include all developmental, financial and commercial activities undertaken by a firm that are intended to result in
an innovation for the firm. A business innovation is a new or improved product or business process (or combination thereof) that
differs significantly from the firm's previous products or business processes and that has been introduced on the market or brought
into use by the firm”.
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inovacéo, e de seu potencial de contribuir para o aumento de produtividade, melhorar

a qualidade do produto e acarretar uma reducéo dos custos de producéo.

Nesse sentido, a inovagao abrange a criagdo de novos projetos, conceitos e formas
de fazer as coisas, bem como sua exploracdo comercial ou aplicagao social, e a
subsequente difusao para o restante da economia ou sociedade. Resumidamente, a
inovagao se tornou um importante mecanismo para o desenvolvimento sustentavel
(econdbmico, social e ambiental) e pode ser definida como a bem-sucedida
implementagdo de novas ideias em um contexto especifico, resultando em valor
agregado (Audy, 2017; Brush et al., 2022).

A inovagao é um mecanismo para solucionar problemas, com o objetivo principal de
criar valor e beneficios significativos para as pessoas, sendo seu foco principal a
satisfacdo da necessidade do usuario Drummond, (2018). No mesmo sentido, “as
inovagdes visam, a partir do acumulo de conhecimento cientifico e tecnoldgico, a
solugdo de problemas da sociedade favorecendo um estado de maior bem-estar.”
(Medeiros, 2020, p. 31)

Tidd e Bessant (2015, p. 21) definem a “inovagdo como o processo de transformar
ideias em realidade e lhes capturar o valor.” Ou seja, para chegar a uma inovagao a
ideia passa por um processo de amadurecimento desde a pesquisa, O
desenvolvimento, a experimentagdo, chegando a comercializagao, gestao, ajustes e

melhorias.

Em relacdo a intensidade da inovacdo, tem-se os tipos incremental, radical e
disruptiva. As inovagbes tecnolégicas e de modelo de negdécios podem ser
identificadas e classificadas como sendo a inovacado incremental, a qual envolve
melhorias ou atualizagées em produtos, servicos e/ou processos existentes, visando
aprimorar sua funcionalidade, desempenho ou qualidade (Bagno et al., 2018;
Drummond, 2018). Drummond (2018) acrescenta uma possibilidade de classificagao
da inovacado como semi-radical, a qual envolve mudanca substancial ou no modelo de

negocios ou na tecnologia, mas ndo em ambas.

A inovagéo radical, refere-se a um “conjunto de novos produtos, servigos e/ou

processos fornecidos de maneira inteiramente novas” (Drummond, 2018, p. 104).
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A inovagéo disruptiva, por sua vez € entendida como um processo em que uma
tecnologia, produto ou servigo existente € substituido por uma solugdo inovadora
descomplicada e ao mesmo tempo superior. Isso se traduz para os clientes em algo
mais acessivel, simples ou conveniente. e ainda acrescenta que tem a capacidade de
romper trajetorias tecnoldgicas ja existentes (Christensen et al., 2013; Drummond,
2018). No que diz respeito a forma como a inovagéo acontece, pode ser fechada ou

aberta (open innovation).

O modelo de inovagéao fechada prevé somente a empresa como responsavel por gerir,
desenvolver e comercializar suas proprias ideias, no entanto, mostra-se insuficiente
no contexto da competitividade e na necessidade de acelerar o desenvolvimento
tecnolégico (Christensen et al.,2013; Chesbrough et al., 2017; Bagno et al., 2018;
Medeiros, 2020).

Em contrapartida, a inovagado aberta surge para aprimorar o modelo anterior,
envolvendo parcerias, co-desenvolvimento, inovagao colaborativa, joint ventures
(acordos comerciais) e modelos open-source (cédigo aberto), compartiihamento de
conhecimento entre empresas, Instituicbes de pesquisas e outros stakeholders*
externos. A troca de ideias, recursos e expertise se torna fundamental para
impulsionar a criagdo e o desenvolvimento de solug¢des inovadoras. (Bagno et al.,
2018; Medeiros, 2020).

A ciéncia € a base para a inovagéo, pois € a partir dela que novas tecnologias e
produtos sao desenvolvidos. De acordo com Freeman e Soete (1997), o
conhecimento cientifico validado é convertido em processos, produtos e dispositivos,
gerando inovagcdo em busca da melhoria da qualidade de vida, crescimento

econdmico de nagdes e o desenvolvimento da humanidade.

Uma vez que sao centros de produgéo cientifico-tecnologica “as universidades e os
centros de pesquisa desempenham um importante papel como fonte de informacgao e
de pesquisas para as inovagdes” (Medeiros, 2020, p.44). Portanto, as teses e

dissertacdes, objetos de estudo dessa pesquisa, refletem o processo do avancgo da

4 Stakeholders é qualquer pessoa, grupo ou entidade que pode afetar ou ser afetado pelas atividades de uma organizagéo,
projeto ou iniciativa. Isso inclui clientes, funcionarios, acionistas, fornecedores, comunidades locais, governo e outros. (Freeman,
2010)
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criacdo e desenvolvimento da inovagao. Esses produtos cientificos podem descrever

sobre diferentes etapas do processo de inovacgéao, desde a ideia (invengao).

Nao existe uma definicdo ou medida unica de inovacao (Baregheh, et al. 2009), mas
para os fins dessa pesquisa adotar-se-a o termo “inovagdo” como o processo de
inovacéo, independentemente da etapa em que se encontre o estudo (tese ou
dissertacao). Em virtude dessa diferenciagcao entre invengao e inovagao nao ser o foco
da pesquisa, todas as produgdes (teses e dissertagdes) dos programas de inovagao
serdo analisadas, considerando o objetivo de compreender a participagdo das

mulheres nesse sistema de inovacéo.

A inovacgao pode acontecer em qualquer area da ciéncia, sendo que conforme suas
caracteristicas predominantes, area de conhecimento, método de analise e objetos de
estudos, poderdo ser relacionadas como Hard ou Soft Science. A partir do conceito
de inovacdo adotado, cabe debater a analise das teses e dissertagdes selecionadas
e utilizar as caracteristicas da inovagao como um dos critérios para distinguir as areas
cientificas as quais melhor se encaixam, ou seja, Hard Science e Soft Science. A

secao a seguir retrata esses conceitos detalhadamente.

2.2Hard Science x Soft science

O proposito deste topico é delimitar a conceituagao de Hard Science e Soft Science
para orientar a discussao tedrica do trabalho, a saber, a classificacdo das teses e
dissertagdes defendidas nos Programas de Pdés-graduagédo escolhidos para esse

estudo, que embasou a conclusao do problema de pesquisa proposto.

Segundo Light et al., 2022, o conceito dos termos Hard Science e Soft Science nao é
claro. Inicialmente, foram mencionados por Storer em 1967, que apontou uma
diferenca entre os tipos de disciplinas. Em seu estudo, Storer (1967) alegou que as
ciéncias naturais eram “dificeis” e as ciéncias sociais eram “suaves” e o ponto de

partida foi apresentado como um lugar-comum cultural.

Ja em 1973, Biglan apresentou uma classificagao feita por professores das disciplinas
académicas, nomeando-as como ciéncia “dura/suave”, “pura/aplicada” e “vida/nao-

vida™. O autor também categorizou Hard Science como disciplinas paradigmaticas,

5 Texto original: hard/soft”, “pure/applied”, e “life/non-life. Tradugdo da autora
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no sentido de haver maior consenso entre método e conteudo, enquanto as disciplinas
nao paradigmaticas foram descritas como Soft Science. Em outras palavras, as
ciéncias duras eram caracterizadas pela existéncia de padrées que especificam os
problemas pertinentes para o estudo e os métodos compativeis a serem utilizados de
forma passivel de reprise. Ja as ciéncias suaves, segundo o autor, ndo tém

paradigmas tao claramente delineados.

Por paradigma entende-se como modelos ou padrées bem aceitos norteadores da
atividade cientifica. Para Kuhn (2013), sdo paradigmas as “realizagdes cientificas
universalmente reconhecidas que, durante algum tempo, fornecem problemas e

solugcdes modelares para uma comunidade de praticantes de uma ciéncia”.

Ao longo da histéria, o conhecimento cientifico foi sistematizado em campos
especificos a partir do trabalho de pensadores como René Descartes, Francis Bacon,
Galileu Galilei, entre outros. Foi desenvolvido o conceito de ciéncias naturais como
sendo o estudo sistematico dos fendbmenos naturais do universo, utilizando métodos
empiricos e quantitativos para investigar e compreender as leis que regem o mundo
fisico e biologico (Santos, 2018; Kuhn, 2013; Lopes e Lopes, 2019). Nesse sentido um
paradigma abrange uma perspectiva geral do mundo, métodos, regras, teorias e uma

comunidade cientifica dedicada a resolver problemas especificos.

Por outro lado, as ciéncias sociais sdo um ramo do conhecimento que se concentra
no estudo dos seres humanos e de suas interagcdes sociais, culturais, econdmicas e
politicas. O estudo dos fendémenos sociais busca compreender os padrdes de
comportamento humano, as estruturas sociais, as instituicbes e os processos que

moldam a sociedade (Santos, 2018; Kuhn, 2013; Lopes e Lopes, 2019).

As principais diferengcas metodoldgicas entre ciéncias naturais e sociais giram em
torno da capacidade de reproduzir fendbmenos no tempo e no espago. Enquanto as
ciéncias naturais lidam com fendmenos replicaveis, leis universais e imutaveis, as
ciéncias sociais lidam com relagdes contextualizadas historicamente referenciadas e
localizadas no espago (Arida, 1996; Santos, 2018; Kuhn, 2013; Lopes e Lopes, 2019)

As ciéncias naturais, chamadas de empirico-analiticas, buscam uma
explicagdo causal para os fendmenos fisicos, enquanto as ciéncias sociais,
chamadas de histdrico-hermenéuticas, buscam uma compreensdo ou uma
interpretacdo dos fendmenos humanos e sociais. (Lopes e Lopes, 2019, p.
303)
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Hard Science e Soft Science distinguem-se pela exatiddo e objetividade. Nesse
sentido, as Ciéncias Naturais, por serem mais previsiveis e quantificaveis, séo
consideradas Hard Science. Em contraponto, as Ciéncias Sociais, por serem mais
subjetivas, sdo consideradas Soft Science. Nesse cenario por exemplo, fisica, quimica
e ciéncia da computagédo seriam chamadas de Hard Science, enquanto psicologia,
sociologia e ciéncia politica se enquadrariam como Soft Science (Smith et al., 2000;
Camp et al. 2009; Light et al. 2022).

Agrupando as ciéncias conforme os tipos de “tracos da realidade”, Arida (1996, p.2)
estabeleceu as caracteristicas conforme a teoria da fronteira do conhecimento. Para
o autor, o modelo de ciéncias Hard Science encontra-se incorporado ao estado atual
da teoria, dispensando, em algum momento, o estudo das teorias classicas do
passado e se apoiando ao estado atual da arte. O autor exemplifica que nas ciéncias
naturais, o fisico em processo de aprendizado se mantém focado no estado atual de
sua disciplina para contribuir efetivamente ao conhecimento sendo que a “histéria
passada da ciéncia que resultou seu estado atual ndo precisa ser revisitada.” (Arida,
1996, p.14)

Embasando-se no objeto de estudo, a Hard Science € identificada pela presenca fisica
das coisas. Nesse sentido as ciéncias naturais tém o mundo fisico como objeto de
estudo, ou seja, a Hard Science analisa as coisas, as matérias, e as substancias (Soto,
2012; VanLandingham, 2014; Rodrigues et al., 2015; Lopes e Lopes, 2019). Como
meétodo cientifico, utiliza-se de ferramentas quantitativas e os experimentos
controlados sao invocados como critérios de dureza, trazendo ao contexto a nogao de
objetividade e isolamento de supostas influéncias externas distorcidas. Por essa
raz&o, as ciéncias naturais sdo chamadas de “duras.” (Shapin, 2022). VanLandingham
(2014) acrescenta que os resultados da ciéncia “dura” s&do mais reprodutiveis ou

consistentes do que os resultados da ciéncia “suave”, apresentando-se como fiavel.

Em contraponto, as ciéncias sociais ou humanas sao consideradas “suaves”, se
materializando como aquilo que se desenvolve através do abstrato e do subjetivo
(VanLandingham, 2014; Light et al. 2022; Shapin, 2022). Soft Science concentra-se
em entender a estrutura, funcionamento e dindmica das sociedades humanas, bem
como os padrdes de interacdo entre individuos e grupos. Em outras palavras, as

ciéncias sociais lidam com fendmenos e ideias complexas (Soto, 2012). O objeto de
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investigacdo da Soft Science ndo sdo as coisas em si, mas sim “0S processos
humanos em sociedade e a percepgao que tém a respeito de seus objetivos e dos
meios com 0s quais alcangar esses objetivos”. Nas ciéncias sociais, as ideias, agdes,
e os objetivos dos individuos sao o foco do estudo. (Soto, 2012; Rodrigues et al., 2015;

Lopes e Lopes, 2019)

Nas ciéncias sociais, ha uma abordagem em que o estudo das teorias classicas do
passado é valorizado tanto quanto o desenvolvimento teérico atual. Dessa forma, todo
o contexto da teoria desenvolvida é parte integrante da informag¢ao no todo. Em outras
palavras, o modelo Soft Science agrega para a construgado do conhecimento, pois, “a
historia do pensamento confunde-se com a teoria, sendo indissociavel o estudo da

ultima a familiarizagdo com a primeira.” (Arida, 1996, pg.14).

Segundo Santos (2018) nas ciéncias sociais ndo ha consenso paradigmatico. O autor
defende que as ciéncias sociais buscam o estagio de maturidade apresentado pelas
ciéncias naturais, que ja possuem um conjunto de principios e de teorias que séo

aceitas pela comunidade cientifica (paradigma).

Os resultados das pesquisas nas “ciéncias duras” tendem a ser avaliados de forma
mais objetiva, o que, aparentemente, sugere maior rigor a fiabilidade (Fanelli, 2010)
e, por essa razao, Light et al. (2022) considera que a valorizagado seria maior para a

ciéncia dura do que para a ciéncia suave.

Rétulos linguisticos como ciéncia “leve” e ciéncia “dura” podem parecer indcuos, mas
potencialmente transmitem informagdes. Separar e classificar as areas da ciéncia
entre “duro” ou “suave” gera consequéncias no aspecto da semantica textual. A partir
dessa distingdo, € estabelecida uma espécie de hierarquia cientifica na qual as
ciéncias sociais foram classificadas como mais faceis de aprender e estudar do que
as ciéncias naturais (Santos,2018; Henning, 2012; VanLandingham, 2014; Light et al.,
2022).

Henning, (2012) elucida que:

[...] essa classificagdo hierarquiza e padroniza valores e ideais acerca do
fazer ciéncia. Podemos considerar que essa denominagéo, com sua evidente
discriminagdo — com a qual nos deparamos com frequéncia, em particular,
em cientistas das Ciéncias Naturais —, demarca, para todas as demais
ciéncias que nao conseguem assumir a observagao, a experiéncia, a
exatiddo, a quantificagcdo e a neutralidade, um estatuto de menos cientificas
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do que a ciéncia mae, aquela geradora, a partir de uma matriz definidora de
cientificidade. (Henning, 2012, p. 499) Grifo e tradug&o da autora

O uso dessa classificagao apresenta uma associagao metaférica, na qual:

[...] as rochas sao textualmente duras e as esponjas sdo macias — e ndo ha
nenhuma avaliagao evidente aqui — mas a distingdo & metaforicamente
apresentada em muitas cenas linguisticas, como, por exemplo, o duro como
dificil, duravel, forte e o macio como facil, maleavel e fraco. (Shapin, 2022, p.
290). Tradugao da autora®.

VanLandingham (2014) ressalta a relagao dos termos ao valor atribuido a produgao

cientifica:

[...] as vezes penso que estdo tentando dizer algo sobre validade ou
epistemologia, ou seja, a verdade “dura” versus a verdade “suave” ou mole.
Fica claro quando dizem que, do ponto de vista deles, “hard” é altamente

valorizado, enquanto “soft” € muito menos valorizado’. (VanLandingham,
2014, p. 1)

Por outro lado, Soto (2012) entende que apesar das aparéncias, a realidade é
contraria. Para o autor os fenbmenos estudados pelas ciéncias sociais séo tao
complexos que “quase ninguém os entende de fato”. Ao passo que as ciéncias

naturais estudam “fenébmenos simples e faceis” em termos relativos.

O uso coloquial dos termos de ciéncias duras versus ciéncias suaves é guiado por
percepcdes de representacdo de género. Nesse sentido, as areas ocupadas
majoritariamente por mulheres seriam rotuladas como ciéncias socias/suaves e as
ciéncias naturais seriam a area majoritariamente masculina. Essa associagao seria
uma forma de estereotipar as mulheres como menos capazes (Light et al., 2022). No

entanto, a tendéncia para afixar um rétulo especifico traz consequéncias:

Tais crengas podem ter consequéncias importantes se os cientistas ou o
publico estiverem menos inclinados a respeitar os conhecimentos
especializados da area, a confiar nos resultados da investigagédo da area, a
investir recursos na area ou a seguir uma carreira na area. Ainda nao foi
testado se o uso coloquial dos roétulos confere rigor e respeito as ciéncias
exatas mais do que as ciéncias sociais. A rotulagem de areas dominadas por
mulheres como ciéncias sociais tem o potencial de resultar em diminuigdo do

8 “Hard and soft functioned as description and evaluation in many domains and long before they were applied to an array of
academic disciplines. Rocks are texturally hard and sponges are soft — and there’s no evident evaluation here — but the
distinction is metaphorically extended in many linguistic scenes, as, for example, the hard as difficult, durable, strong and the
soft as easy, malleable, weak.” (Shapin, 2022, p. 290)

" Tradugao da autora para o texto original: Sometimes I think they’re trying to say something about validity or epistemology, i.e.,
the “hard” truth vs. the “soft” or squishy truth. What is clear when they say it is that from their point of view, “hard” is highly valued,
while “soft” is much less so.
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respeito, dos recursos e dos candidatos de alta qualidade?®. (Light et al., 2022,
p- 2)
A sub-representacdo das mulheres nas ciéncias naturais, tecnologia, engenharia e
matematica (STEM), na visdo de Meschitti (2020, p.37) “persiste, assim como a sub-

representacdo das mulheres no topo dos cargos académicos.”

As pesquisas sobre a participacdo das mulheres no ensino superior e na ciéncia
indicam que houve um aumento na presenga feminina em cursos de graduagao e em
posicbes de pesquisa nos ultimos anos. No entanto, ainda existem limitagbes
significativas: as mulheres tendem a se concentrar em cursos das areas humanisticas
€ sociais, conhecidas como Soft Science, que sdo menos valorizadas socialmente.
Além disso, elas continuam enfrentando desafios no acesso a cargos de lideranga e

prestigio mais elevado (Tavares e Parente, 2015)

Apoés analisar dados das agéncias de fomento, Lopes e Lopes (2019) afirmam a
existéncia de uma desigualdade no acesso aos recursos e investimentos em
pesquisas entre as areas do conhecimento no Estado da Bahia e apresentam a
assimetria encontrada como forma de exemplo de distribuigdo dos recursos para
desenvolvimento de pesquisas: “Nenhuma das areas (ou subdareas) das ciéncias
sociais foi contemplada (ou eleita) pelo CSF®.” (Programa Ciéncias sem Fronteiras)
(Lopes e Lopes, 2019, p. 299). Para os autores, as politicas de Ciéncia e Tecnologia
(C&T) contribuem para reforgar as desigualdades existentes entre ciéncias naturais e

ciéncias sociais - “Hard Science” e “Soft Science”.

Comentarios reflexivos sobre a dureza e a suavidade s&o pertinentes apenas no que
diz respeito a académicos e intelectuais envolvidos com questdes sobre a natureza e
e as diferentes disciplinas. Tais distingbes trazem impactos sobre a trajetéria
intelectual que deveriam seguir ndo levando em consideracdo o género do
pesquisador. A distingdo “duras” e “leves” € um lugar-comum moderno, amplamente

invocado para contrastar as ciéncias naturais e sociais e para distribuir o valor em

8 Tradugao da autora para o texto original: Such beliefs can have important downstream consequences if scientists or the public
are less inclined to have respect for the field's expertise, to trust in the field's research findings, to invest resourcesin the field, or
to pursue a career in the field. Whethercolloquial use of the labels accord rigor and respect to hard sciences more than to soft
scienceshas yet to be tested. The labeling of female-dominated fields as soft sciences has the potential to result in decrements
in respect, resources, and high-quality candidates.

9 CSF: Programa Ciéncia sem Fronteiras foi um programa que buscou promover a consolidacéo, expans&o e internacionalizagéo
da ciéncia e tecnologia, da inovagao e da competitividade brasileira por meio do intercambio e da mobilidade internacional entre
os anos de 2011 a 2016.
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conformidade, onde era geralmente aceito que era bom ser “dificil”’, mau ser “suave”.
(Shapin, 2022, p. 287)

A seguir apresenta-se o QUADRO 01 com as caracteristicas que distinguem a Hard

Science e Soft Science a partir dos autores abordados neste referencial:

Quadro 1 - Resumo das Classificagdes Hard e Soft

Autor Caracteristicas “Hard Science” Caracteristicas “Soft Science”
Storer (1967) Ciéncias naturais ou exatas Ciéncias sociais ou humanas
Shapin (2022)
Kuhn (2013)
Biglan (1973) Disciplinas paradigmaticas Disciplinas ndo paradigmaticas (sem
Kuhn (2013) (problemas e métodos padréo e modelo delineado)
padronizados) passiveis de reprise | Ndo necessariamente reprisaveis
VanLandingham | Presenca fisica do objeto de Objeto de pesquisa abstrato (teorias,
(2014) pesquisa pensamentos, hipoteses)
Resultados s&o reprodutiveis ou Resultados menos reprodutiveis ou
consistentes. consistentes.
Smith et al., Mais previsiveis e quantificaveis. Menos previsiveis e quantificaveis.
(2000)
Lopes e Lopes Objeto de estudo s&o as coisas, as | Objeto de estudo sdo os processos
(2019) matérias, as substancias humanos em sociedade e a percepgao
Soto (2012) que tém a respeito de seus objetivos e
Rodrigues et al., dos meios com os quais alcancar esses
(2015) objetivos
Ideias e fendbmenos complexos
Light et al (2022) | Tragos claros de objetividade Percepgdes subjetivas

Fonte: Elaborado pela autora, 2024.

Existem outras formas de classificacdo de areas do conhecimento além das Ciéncias
Naturais e Ciéncias Sociais, como as adotadas pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) ou Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), por exemplo. No entanto, essa
pesquisa adotou, devida a amplitude conceitual, as areas do conhecimento “Ciéncias
Naturais e Ciéncias Sociais” para classificagao por entender que a inovagao € um
campo multidisciplinar e que uma pesquisa em uma area definida pode ser conduzida
em areas do conhecimento que ndo estejam diretamente associadas a mesma. Em
outras palavras, por exemplo, embora o software seja tipicamente associado as
Ciéncias Exatas e da Terra, ha pesquisas sobre software em diversas outras areas,
como Ciéncias Agrarias, Engenharia, Ciéncias da Saude, Ciéncias Sociais, Humanas
e até mesmo em areas como Linguistica, Letras e Artes, o mesmo podendo ocorrer

em estudos relacionadas a outros setores.
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Serdo discutidas a seguir, com mais profundidade, as questdes relacionadas ao

género na produgao cientifica.

2.3Género como foco em analise

As relagbes entre ciéncia, tecnologia, inovagao e desenvolvimento s&o interativas,
simultaneas e complexas. As pessoas sao a principal forga propulsora desse ciclo
virtuoso, com a pesquisa como base, a inovacdo como vetor e o desenvolvimento
como consequéncia. (Audy, 2017). Nesse sentido, os topicos a seguir tem o objetivo
de apresentar debates relacionados aos pesquisadores, mais especificamente,

relacionados ao posicionamento do género na ciéncia de forma geral.

A ciéncia prima pelos aspectos da universalidade, impessoalidade e neutralidade para
o desenvolvimento do conhecimento cientifico com a credibilidade esperada deste tipo
de construgdo. Contudo, a pratica desses principios € passivel de questionamento,
assuntos problematizados na literatura que exploram o impacto das dimensdes sociais
e humanas na pratica da ciéncia (Freitas e Luz, 2017; Mello, 2019). Esses
questionamentos expdem as complexidades sociais € humanas inerentes a ciéncia,
tecnologia e sociedade (CTS). Com isso, pesquisas analisam as relagdes histéricas,
culturais e de poder subjacentes na ciéncia, abrindo espago para questionamentos
criticos sobre como a ciéncia e a tecnologia sdo conduzidas e como influenciam e séo
influenciadas pelas questbes de classe social, género e etnia/raga. (Freitas e Luz,
2017; Mello, 2019).

Incorporando-se novas perspectivas de analise, tal como os desafios do género
feminino no campo da C&T, amplia-se a compreensao das interagdes entre ciéncia,
tecnologia e sociedade. Segundo Da Costa Sitta e De Oliveira Legendre, (2023, p.
394) “sdo inumeras as formas de preconceito e discriminagédo contra as mulheres da
area da pesquisa e da ciéncia”, cuja gravidade pode aumentar quando combinados
com outras formas de discriminagcdo relacionadas a raca/etnia, classe social,
nacionalidade e outros fatores. Essa discriminacdo ocorre tanto de forma sutil e
velada, quanto de forma explicita. (Lazzarini et al., 2018; Mello, 2019; Da Costa Sitta
e De Oliveira Legendre, 2023)

Desde os primérdios da humanidade, com o ser humano primitivo dependendo da

caga e pesca para sobreviver, houve uma divisdo de tarefas por género: homens



33

ficaram a cargo da esfera produtiva e as mulheres ficaram responsaveis pela esfera
reprodutiva (Cunha, 2019; Surmani et al., 2020; Lazzarini et al., 2018) Tal separagao
de fungdes pode estar relacionada aos atributos fisicos como a forga fisica do género
masculino e a possibilidade de amamentacdo natural pelo género feminino. Essa
segmentacao de fungdes foi socialmente incorporada e acabou se estendendo para
outras atividades que nao possuem relagdo com as capacidades fisicas, como as
atividades intelectuais, refletindo em desigualdade social baseada no género.
(Lazzarini et al., 2018)

Ao longo da historia, as mulheres enfrentaram desafios na busca por igualdade e

reconhecimento na sociedade. Cunha (2019) elucida que:

0 que se constata ao analisar o passado e o presente é que ainda vivemos
uma longa tradicdo machista; os espacos delegados as mulheres ao longo
da histdria, inclusive nos dias atuais, mesmo com toda a luta do movimento
feminista, ainda sdo pontuados por exclusao, desigualdades e invisibilidades.
(Cunha, 2019, p. 22)

Lerner (2019) aponta que um sistema patriarcal dominante por muito tempo sustentou
a ideia de superioridade masculina, relegando as mulheres a um papel de
inferioridade. Consequentemente, a crenca na inferioridade intelectual feminina
fortaleceu a ideia de que educar as mulheres era inutil (Shumaher, 2004; Cunha,
2019).

A estrutura de género definiu o homem como sujeito do conhecimento, e,
portanto, as habilidades e caracteristicas necessarias para produzir a ciéncia
sdo as tidas como masculinas, das quais as mulheres sao “naturalmente”
desprovidas. A ciéncia dita universal € uma ciéncia masculina, branca, elitista,
ocidental, burguesa, embora se pretenda neutra, livre de marcadores sociais,
tais como género, etnia/raga, classe social, geragao, etc. (SILVA, 2012, p.
34).

As relagdes de género dentro das universidades e instituicdes de ensino refletem e
reproduzem as hierarquias de poder presentes na sociedade. (Cunha, 2019; Meschitti,
2020; Da Costa Sitta e De Oliveira Legendre, 2023) Devido a essas mesmas
estruturas, a ciéncia, sendo um construto humano e produto cultural, social e histdrico,
historicamente excluiu as mulheres dos espagos de produgao cientifica. (Da Costa
Sitta e De Oliveira Legendre, 2023)

No senso comum, ainda persiste a percepgao de que a pessoa que trabalha
com ciéncia seria um homem, ndo jovem, que utiliza 6culos e avental branco
e que, embora heterossexual e casado, ndao se mostra preocupado com
atividades familiares e domésticas, tendo tempo para dedicar-se plenamente
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ao “desenvolvimento” de um conhecimento que sera util para o
desenvolvimento humano e social. (Freitas e Luz, 2017, p. 3)

No entanto, a presenga do género feminino na academia se tornou mais evidente apés
a Segunda Guerra Mundial, em meados da década de 60. Esta participacdo vem
crescendo e dando visibilidade as mulheres, mediante suas conquistas por novos

espacos de vivéncia e atuacao. (Matos, Misde, 2002; Cunha, 2019)

No século XX, ocorreram avangos significativos na desconstrugdo dessas ideologias
patriarcais, com as mulheres se conscientizando da importancia de lutar por seus
direitos e melhores condigbes de vida (Lima et al., 2023). Cértes et al., (2019)
destacam conquistas recentes, como o acesso a educacdo, que tem permitido as
mulheres avangarem no sistema educacional, ingressar na universidade e seguir

carreiras cientificas.

Cabe ressaltar que durante o periodo da pandemia do Covid-19, quando as mulheres
enfrentaram dificuldades ainda mais significativas para conciliar trabalho profissional
e 0 acumulo de responsabilidades domésticas, incluindo o cuidado com os filhos, as
desigualdades, entre os géneros, foram acentuadas. O contexto pandémico acabou
reforcando as praticas do modelo tradicional patriarcal, o que dificultou a articulagao
entre o trabalho profissional e o trabalho doméstico no periodo de isolamento social.
Como resultado, a produtividade académica das mulheres foi ainda mais afetada
durante este periodo. (Do Amaral, 2022)

Apesar de ainda persistir desigualdades de género no campo da ciéncia (Ross et al.,
2022), Gaudéncio e Quirino (2021) pontuam o crescimento da inser¢cao das mulheres
na area cientifica, sendo possivel perceber a presenga feminina significativa em
universidades como docentes e pesquisadoras, estudantes de graduagdo e pos-

graduacao.

Esse avango progressivo pode ser observado nos indicadores que evidenciam a
contribuicdo das mulheres como pesquisadoras para o ecossistema de pesquisa
global. Segundo o Relatério da Elsevier Gender Report 2020'%: “The Researcher

'° Disponivel em: https://www.elsevier.com/connect/the-researcher-journey-through-a-gender-lens

O Relatério “Gender Report 2020” analisou a “mao de obra” cientifica de “15 paises e na UE28 em 26 areas tematicas,
comparando o numero de homens e mulheres entre os pesquisadores que sdo autores de publicagdes cientificas, beneficiarios
de bolsas e inventores e detentores de patentes. Usando abrangente fontes de dados como Scopus e Funding da Elsevier Bases
de dados institucionais e a Patente Europeia Banco de Dados Estatisticos de Patentes Mundiais do Office (EPO), PATSTAT, o
relatorio fornece uma visdo multifacetada da comunidade de pesquisa ao longo de trés dos principais atividades que os
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Journey Through a Gender Lens”, que avaliou o numero de mulheres em relagéo a
homens entre autores de publicagdes cientificas esta cada vez mais perto de alcangar
a condigao de igualdade, passando de 29%, entre 1999 e 2003, para 38%, entre 2014
e 2018 conforme ilustragdo do GRAFICO 01. (De Kleijn et al., 2020).

Grafico 1 - Porcentagem de participagédo entre homens e mulheres na publicagao

cientifica
1999 - 2003 2014 - 2018
’J
m Homens = Mulheres = Homens = Mulheres

Fonte: De Kleijn et al., 2020 Traduzido pela autora.

Entretanto, o relatério Gender Report (2020) evidencia que a redugdo das
desigualdades apontadas nos dados gerais ndo segue a mesma tendéncia entre
areas geograficas, as areas de pesquisa e o reconhecimento da produgao cientifica.
O desempenho feminino na area cientifica varia muito entre os paises. Na Alemanha
e na Holanda, por exemplo, a cada 1 autor do sexo masculino encontra-se a propor¢ao
de autoria feminina inferior a 0,5. Chama a atengdo o cenario do Japao o qual

apresenta a proporcgao de 0,2 mulheres autoras a cada 1 autor.

Ja o Brasil expressa a propensao em contribuir para o equilibrio de género, sendo
uma das nacdes mais equanimes, especialmente no periodo entre 2014 e 2018, com
0,8 mulher para cada homem entre autores (De Kleijn et al., 2020). O desempenho
brasileiro ficou a frente do Reino Unido (0,6) e dos Estados Unidos (0,5), sé sendo
superado por Portugal (0,9) e Argentina (pouco mais de 1 mulher por homem),

conforme demonstrado no grafico do relatério apresentado a seguir (figura 01):

pesquisadores realizam: publicar pesquisa (comunicagdo académica), obtengdo subvencéo (financiamento de pesquisa) e
registro patentes (inovagdo em pesquisa)”.(De Kleijn et al., 2020) traduzido pela autora, 2024
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Figura 1 - Proporgéo de género entre publicagdes durante os periodos 1999-2003 e
2014-2018".
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Fonte: De Kleijn et al., 2020

Contudo, as disparidades de género persistem ao analisar as publicagdes em
diferentes campos de pesquisa, com desequilibrios evidentes em areas como
engenharia e ciéncias exatas e da terra ocupadas em maior numero por homens. (De
Kleijn et al., 2020; FAPESP, 2020). A proporgao de autores em ciéncia no Brasil de
0,8 autoras no geral, reduz para 0,25 autora para cada autor quando se analisa a

computacgao e matematica, por exemplo (De Kleijn et al., 2020).

O relatério Gender Report (2020) complementa que a menor propor¢ao das mulheres
nas ciéncias fisicas pode explicar em parte a representacao inferior de mulheres entre

os solicitantes de patentes, dado que a atividade de patenteamento € maior nas areas

" EU,s — nomenclatura utilizada no relatério para se referir ao conjunto de paises membros da Unido Européia: Alemanha,
Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Croacia, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Estonia, Finlandia, Franga, Grécia,
Holanda, Hungria, Irlanda, Italia, Letdnia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Polénia, Portugal, Republica Checa, Roménia, Suécia e
Reino Unido. (De Kleijn et al., 2020)
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disciplinares de ciéncias naturais — o Brasil apresentou a propor¢ao pouco acima de

0,1 inventora para cada homem inventor. (De Kleijn et al., 2020, p. 30)

Dados apontam que no Brasil desde 2003, as mulheres sao maioria em numero,
considerando o nivel de formagao de doutorado. Segundo pesquisa realizada pela
Fundacao de amparo a pesquisa do Estado de Sdo Paulo (FAPESP, 2020):

As mulheres s&o hoje 55,2% dos alunos que ingressam no ensino superior €
61% dos que se graduam, segundo o Ministério da Educagao. Desde 2003,
tornaram-se maioria em numero de doutores e, em 2017, alcangaram o
patamar de 54% dos titulados. (FAPESP, 2020)

Ja segundo a versao preliminar do relatério plano nacional de Pds-graduagédo, em
2022, entre os titulados, as mulheres compdéem maioria (57%) da Pds-graduacgéo.
(PNPG, 2024 -2028)

Apesar do aumento de mulheres que concluem o doutoramento, Meschitti (2020)
aponta que ainda € um desafio para as mulheres, avangcarem nas suas carreiras, uma
vez que vivenciam mecanismos que operam como barreiras limitantes e funcionam
como métodos de exclusdo: as chamadas segregagao horizontal e a segregacéao
vertical (Olinto, 2011; Mello, 2019).

Nesse contexto, a segregacao horizontal se refere a separagcédo de atividades com
base no género do individuo, através do qual, a sociedade determina o que é
considerado “trabalho de homem” e “trabalho de mulher”. Como resultado, os
individuos séo levados a fazer escolhas e seguir caminhos notadamente diferentes
daquelas escolhidas ou seguidas pelo género oposto (Melo, 2008; Olinto, 2011;
Cunha, 2019; FAPESP, 2020; Surmani et. al., 2020). Portanto, & possivel constatar
uma baixa representatividade feminina em algumas areas da ciéncia como fisica,
astrofisica, neurociéncia e “STEM"'? (ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica),
€ a area em que as mulheres estdo mais presentes sao as que envolvem quimica,

zoologia, medicina, farmacia e biologia (Mello, 2019).

O relatério do PNPG 2024-2028 indica que, em 2022, as mulheres sdao a maioria dos
discentes em sete das novas grandes areas da ciéncia. No entanto, persistem

assimetrias de género significativas nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra, onde

2. STEM ¢é um acrénimo em lingua inglesa para "science, technology, engineering and mathematics", que representa um sistema
de aprendizado cientifico, o qual agrupa disciplinas educacionais em "ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica"
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os homens representam 69%, e nas Engenharias, onde constituem 65% dos
estudantes. (PNPG 2024-2028)

Essa percepcéao arraigada na sociedade reforga o esteredtipo de que “mulheres nao
sao competentes o bastante para atuar em areas de carater experimental ou
abstrato” (FAPESP, 2020). Corroborando com a ideia, Da Costa e Yannoulas (2021)

acrescenta:

A concentracdo das mulheres em determinadas areas de estudo, apesar de
ja serem maioria no ensino superior (de graduagao), € um reflexo da cultura
vigente, com uma pré-definicdo do que é esperado do comportamento de
mulheres e homens na vida académica e profissional, com as primeiras mais
voltadas aos servigos e cuidados humanidades, saude, educagdo — e os
ultimos a produgao — como as engenharias.” (Da Costa e Yannoulas, 2011,
p. 45)

Este mecanismo de segregacdo poderia estar vinculado a desvalorizacdo das
consideradas “profissdes femininas”, haja visto que se as “mulheres sé&o
desvalorizadas socialmente, suas profissées também s&o subvalorizadas.” (Cunha,
2019, p. 23) A figura 02 ilustra essa segmentacdo nos chamados “territorios
masculinos e femininos” com a predominancia masculinas nas areas de Ciéncias

sociais aplicadas, engenharias e ciéncias exatas e da terra:

Figura 2 - Territorios masculinos e femininos — titulos de doutorado por grande area,

numero e participacéo — 2017
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Outra barreira limitante é a segregagao vertical, um mecanismo social ainda mais sutil
que tende a manter as mulheres em posi¢gdes mais subordinadas ou que limitam seu
progresso profissional. Isso faz com que as mulheres tenham dificuldade em avancar
em suas carreiras e alcancar posi¢cdes de lideranca, mesmo quando possuem as
mesmas qualificagcdes que os homens. Trata-se de uma barreira invisivel que impede
a ascensao das mulheres na gestao organizacional. (Melo, 2008; Olinto, 2011; Cunha,
2019). Assim, apesar de uma representagdo numérica mais equitativa das mulheres
no campo cientifico atualmente, a hierarquia académica ainda é predominantemente
ocupada por homens. (FAPESP, 2020; Da Costa Sitta e De Oliveira Legendre, 2023)

Resumidamente, a educacao das mulheres foi associada ao papel tradicional de mae
e cuidadora. No entanto, a luta das mulheres por acesso a educacao permitiu que elas
desempenhassem um papel significativo na atividade cientifica. Embora as
estatisticas atuais mostrem uma aparente igualdade entre homens e mulheres no
ensino superior e em carreiras académicas, Surmani et al. (2020) fazem uma analise
diferenciada, que revela disparidades nos espacos de poder dentro da academia e na
ciéncia. Segundo os autores, as mulheres tendem a estar concentradas em algumas
areas e sado minoria em outras (segregacdo horizontal), além de serem menos
representadas em alguns niveis hierarquicos de ensino e pesquisa (segregagao
vertical) (Surmani et. al., 2020).

Muitos destes mecanismos n&o seriam percebidos ou conscientizados pelas
préprias mulheres. Trata-se de comportamentos culturalmente enraizados e
internalizados por aqueles que estdo atuando no campo cientifico, o que
significa que as proéprias mulheres podem estar contribuindo para a sua
perpetuagao. (Gaudéncio e Quirino., 2021, p. 9)

Estudos relacionados ao tema, especialmente aqueles que examinam a participacao
das mulheres nas ciéncias e tecnologias, utilizam a metafora do "teto de vidro" para
descrever alguns dos obstaculos que impedem a progressao profissional das
mulheres, “desfavorecendo implicitamente as mulheres” (Mancuso et al., 2023, p. 2)
e mantendo o género feminino nas partes mais baixas da piramide profissional e
académica. (Cunha, 2019; Surmani et. al., 2020)



40

Por “teto de vidro”'® entende-se uma barreira invisivel que impede o avango das
mulheres na hierarquia profissional, especialmente em campos dominados por
homens, como as ciéncias e tecnologias. Essa metafora sugere que, embora as
mulheres possam ver as posi¢des de lideranga e sucesso profissional acima delas,
encontram dificuldades em romper essa barreira transparente devido aos
preconceitos, discriminagdo ou estruturas organizacionais. Assim, as mulheres
enfrentam obstaculos que as mantém presas em posigdes inferiores, mesmo quando
tém habilidades e qualificagbes semelhantes as de seus colegas masculinos.
(Cardoso e Hanashiro, 2018; Tavares e Parente, 2015; Cunha, 2019; FAPESP, 2020).
Surmani et al., (2020) ilustra a presencga do “teto de vidro” nas atividades cientificas e

tecnolégicas:

Nas pesquisas de grande impacto, com grandes financiamentos, o cargo de
diregao nao é dado a mulheres, por subentender que ela pode abandonar a
pesquisa para se dedicar a familia ou ser passivel de engravidar. Nenhum
outro elemento relacionado a capacidade ou produtividade foi elencado como
motivo principal por distanciar as mulheres dos postos de diregao (Surmani
et. al., 2020, p. 13).

Como evolugédo do conceito de "teto de vidro", o "labirinto de cristal"'* amplia para as
multiplas e complexas barreiras e desafios que as mulheres enfrentam em todos os
niveis de uma organizagao. Ao contrario do “teto de vidro”, que sugere uma barreira
unica para as mulheres no topo das organizagdes, o “labirinto de cristal” apresenta a
metafora para um longo caminho permeado por obstaculos transparentes. Essas
barreiras incluem n&o apenas discriminagao explicita, mas também esteredtipos de
género, falta de apoio, isolamento e dificuldades na conciliagao entre trabalho e vida

pessoal. (Eagly e Carli, 2017)

O cristal € um material transparente — assim como o vidro do fendmeno do
“teto de vidro” — porém, fino e delicado para passar mais despercebido.
Mesmo assim resistente suficiente para causar uma barreira assim como o
vidro. O que permite que a mulher continue vendo as opg¢des que podera
seguir, mas mesmo assim, ndo consegue prever todos os obstaculos a serem
enfrentados (LIMA, 2010, p.2).

3 O conceito do "teto de vidro" foi popularizado por varias autoras e académicas feministas ao longo das décadas. Uma das
primeiras a utilizar essa expressao foi a autora e pesquisadora feminista Marilyn Loden, em um artigo de 1978 intitulado "Another
Barrier Broken: Women and Glass Ceiling Syndrome".

4 O termo “labirinto de cristal” foi cunhado por Robin Ely e Debra Meyerson em seu artigo de 2000, "Theories of Gender in
Organizations: A New Approach to Organizational Analysis and Change".
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Outro fenbmeno que descreve a disparidade de género na progressao das carreiras
das mulheres é o chamado “efeito tesoura™® que deflagra a diferenga de
representacdo das mulheres em cargos de maior prestigio e lideranga a medida em
que avangam em suas carreiras, tendendo a serem sub-representadas,
comparativamente ao género masculino. Em muitos casos, a entrada das mulheres
em cursos de graduagao pode parecer equitativa, mas diminui significativamente a
medida que avangam na carreira, especialmente em niveis mais altos, ao contrario
dos homens, cuja representagao tende a aumentar (Gaudéncio e Quirino, 2021). Essa
disparidade ¢ ilustrada visualmente na figura 03, pela forma de uma tesoura aberta,
cuja a distancia entre as duas laminas representa a crescente diferenga entre homens
e mulheres em posicdes de destaque, conforme apresenta a evolugdo em uma
carreira académica. (Lima, 2010; Gaudéncio e Quirino, 2021; Da Costa Sitta e De
Oliveira Legendre, 2023)

Figura 3 - “Efeito tesoura” do Sistema de Ciéncia e Tecnologia no Brasil: Ocupagao

dos cargos segundo o0 género.
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A figura acima ilustra um padrdo de comportamento, no qual ha uma diferenca
significativa na progressao e ascensao profissional para as mulheres em carreiras
académicas. No Brasil, ha um predominio de homens na ocupagdo de cargos
hierarquicos mais elevados das instituicdes de ensino superior e centros de pesquisa,

enquanto as mulheres encontram-se nas posi¢cées mais baixas, sendo poucas as que

® O termo foi introduzido por Christine Wenneras e Agnes Wold em um estudo publicado em 1997 intitulado "Nepotism and
sexism in peer-review".
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conseguem chegar ao topo (Tabak, 2002; FAPESP, 2020; Gaudéncio e Quirino, 2021;
Nodari, 2022; Da Costa Sitta e De Oliveira Legendre, 2023).

Portanto, embora as mulheres possam adentrar em diversas areas académicas
anteriormente dominadas por homens, ainda estdo sub-representadas em posicoes
de destaque (FAPESP, 2020; Nodari, 2022). Esse fenbmeno recebe também o nome
de “leaky pipeline”, o qual refere-se a tendéncia de diminuicdo da representacéo de
grupos minoritarios em estagios mais avangados de uma progressao de carreira ou
em determinadas areas profissionais (Etzkowitz et al., 2020; Nodari, 2022). O efeito
“leaky pipeline” destaca a importancia de identificar e abordar as barreiras que
impedem o avango desses grupos minoritarios nas organizagdes ou profissdes.
(Etzkowitz et al., 2020; Boffi e Oliveira-Silva, 2021; Poggio, 2022)

A sub-representagédo das mulheres pode desmotivar as jovens cientistas (Ross et al.,
2022, p. 141). Até este ponto, o cenario parece desafiador para o progresso das
mulheres na ciéncia. Contudo, as agendas feministas e os estudos de género tém
contribuido para os avangos nesse campo de pesquisa (Freitas e Luz, 2017). Mello
(2019) defende que para que ocorram modificagbes que propiciem a igualdade de
género na ciéncia, é importante que as mulheres se difundam como inventoras. E
possivel citar uma série de relatos histéricos sobre mulheres que superaram as

barreiras do preconceito social e lutaram pelo avanco na area cientifica, dentre elas:

e Marie Curie (1867-1934), fisica polonesa que desenvolveu os estudos sobre
radioatividade e descobriu alguns elementos quimicos como Radio e Polénio;

e Rosalind Elsie Franklin (1920-1958), quimica britdnica que estudou a
estrutura do DNA a partir da difracdo de raios-X;

e Beatriz Alvarenga (1923 — 2023), engenheira brasileira, formada pela UFMG,
unica mulher na turma de 1946 e primeira a lecionar fisica no Colégio Estadual
Central de Belo Horizonte. Responsavel pela criagdo do Departamento de
Fisica na UFMG; uma das escritoras do best-seller didatico da colegdo “Fisica
— contexto e aplicagdes”.

Reconhecendo que as mulheres tém menos probabilidades de serem exaltadas por
suas contribuicées, o CNPq divulga em seu portal, um compéndio elaborado com as
cientistas pioneiras no Brasil que traz visibilidade a essas mulheres, tornando publicas
suas trajetdrias e valorizando suas participagées no avango da ciéncia (Ross et al.,
2022, p. 141; CNPQ, 2020)



43

Outro aspecto de destaque s&o as desigualdades em relagao a distribuicao de bolsas
de produtividade em pesquisa, especialmente no nivel PQ-1A, e na lideranca de
grupos de pesquisa (Lopes e Lopes, 2019; Ginther, 2022; Mancuso et al., 2023). No
Brasil, existe uma disparidade na distribuicdo de bolsas de produtividade em pesquisa
(PQ) e na participacdo em concursos entre homens e mulheres. Ao examinar a
distribuicdo global de bolsistas PQ/CNPq por género, observou-se que as mulheres,

em 2021, ocupam apenas 35,6% do total de bolsas disponiveis (Cunha et al., 2021).

Pesquisas apontam que dentre as formas de ignorar as realizagdes de cientistas
mulheres, estdo a menor concessao de financiamentos e a menor publicacdo em
revistas de alto impacto, do que seus pares, homens (Mello, 2019, p. 138, Ross et al.,
2022, p. 135). Gaudéncio e Quirino (2021) aduzem que no processo de revisao por
pares para a concessao de subsidios de pesquisa, os homens sao favorecidos em
relacdo as mulheres, contribuindo para a disparidade de género na progressédo das
carreiras cientificas. “O impacto médio das citacbes dos homens em publicagdes
cientificas € maior do que o das mulheres, sugerindo preconceito de género na
pratica de citagbes” (De Kleijn et al., 2020). Esses dados demonstram a falta de
incentivo para o desenvolvimento e publicacdo de pesquisas das mulheres, fator

critico na sua posicao enquanto pesquisadoras.

A presenca das mulheres € crucial para a ciéncia devendo-se considerar a igualdade
de género como um fator de aumento de eficiéncia em tomada de decisbes e de
desenvolvimento econémico e social (Ferrari et al., 2018; Ferreira e Onuki, 2022). Por
essa razao, ao excluir as mulheres, limita-se o contingente disponivel de pessoas
talentosas a metade da humanidade. (Ferrari et al., 2018). Afinal, a incluséo tende a
trazer novos olhares para o objeto de analise, possibilitando o alcance de uma gama
mais ampla de resultados. (Da Costa Sitta e De Oliveira Legendre, 2023).

Contudo, é consenso que nao basta apenas incorporar mais mulheres para assegurar
resultados inovadores, € indispensavel também promover mudangas metodoldgicas.
(Mello, 2019; FAPESP, 2020)

As diferentes vertentes do pensamento feminista questionam a nocdo de que a
subordinagao tenha carater natural. Em vez disso, argumentam que ela resulta das
construcdes sociais em torno da mulher. Essa perspectiva é fundamental, pois implica

que aquilo que é construido pode ser alterado. Assim, ao mudar a percepcao sobre
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as mulheres, é possivel transformar o espaco social que ocupam (Da Costa Sitta e De
Oliveira Legendre, 2023). Com a conscientizagao do fenbmeno e o reconhecimento
de alguns dos desafios e obstaculos enfrentados, observa-se, ainda que de forma

incipiente, o surgimento de estratégias de resisténcia (Gaudéncio e Quirino, 2021).

A pesquisa FAPESP (2020), sugere que houve no Brasil alguns avangos em
comparagao com os dados apresentados em 1990, indicando progresso na equidade
de género na carreira académica. O numero quase duas vezes maior de homens do
que mulheres na lideranga de grupos de pesquisa no pais em 1990, caiu para 15%
em 2016, mostrando a redugédo da vantagem masculina com a evolugéo do tempo
(FAPESP 2020).

Essas perspectivas oferecem o contexto para uma melhor compreensao do tema
abordado na secao 2.4, na qual sado apresentados debates relacionados a dimensao

de género na inovagao.

2.4Género na Inovagao

Estudos indicam que a diversidade racial e de género é fundamental para a
contribuicdo a competitividade, criatividade e inovagéo nas instituicbes. No entanto,
pesquisas revelam que “o universo da ciéncia ndo é diverso em nenhum desses
critérios” (Leta, 2003; Ferrari et al, 2018; Cunha, 2019).

A maioria dos estudos sobre inovagado centra-se em produtos, processos ou
organizagdes, sendo que o individuo muitas vezes n&o é “visto” (Agnete Alsos et al.,
2013; Audy, 2017; Brush et al., 2022).

Em geral, a literatura apresenta a inovagdo como ocorrendo em processos,
em corporagdes, como spin-offs de universidades e em sistemas de
inovagao, e nao atribui ao inovador um papel especifico. (Agnete Alsos et al.,
2013, p. 3)

Esta falta de foco nas pessoas no processo de inovagao permite que as perspectivas
de género e outras caracteristicas pessoais dos cientistas, tecnélogos e inovadores
permanegam invisiveis (Etzkowitz & Kemelgor, 2001). Como resultado, tem-se uma
compreensao limitada da dimensao de género na inovagéo (Pecis & Berglund, 2021),
tema que sera abordado no presente tépico.

As contribuicbes das mulheres para a inovagao tecnoldgica sao negligenciadas pela

historia, que tendem a destacar os inventores do sexo masculino, como apontado por
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Wajcman (2006) e Young, (2023). Mello, (2019) destaca que o registro da ciéncia

ainda € manchado por exclusdes baseadas em género.

Estudos com a perspectiva feminista sobre inovacdo tem levantado questdes mais
criticas sobre a inovagao tal como um processo social. Para Brush et al., (2022), a
inovacédo € uma area que tradicionalmente tem sido caracterizada pela cegueira de
género ou ainda pela dominancia masculina. Portanto, entender as estruturas de
género é essencial para promover o principio da igualdade. Incorporar o género em
uma analise do processo de inovacado ndo é apenas adicionar outro fator, mas para
Agnete Alsos et al., (2013) é destacar uma parte do sistema que tem impacto e

influéncia.

Alguns autores alegam que a inovagao esta enraizada nas praticas masculinas
(Remneland Wikhamn e Knights, 2013; Pecis e Berglund, 2021), e que o espirito da
inovacéo, ciéncia e tecnologia é incorporado nesse estereoétipo, haja vista que o
discurso masculino permeia grande parte da literatura sobre o tema (Young et al.,
2023; Brush et al., 2022). A imagem predominante de inovagcdo e de inovadores
baseia-se em nogdes estereotipadas de género, promovendo os homens e certas
formas de masculinidade como padrao (Berglund & Granat Thorslund., 2012; Brush et
al., 2022). Nesse contexto, preconceitos podem dificultar o desenvolvimento da

inovacao e distorcer a compreensao do conceito (Agnete Alsos et al., 2013).

Adotar uma perspectiva de género focada nas mulheres preenche essa lacuna na
literatura das teorias de inovacdo e amplia o escopo das questdes abordadas,
permitindo uma analise mais completa da diversidade, a divulgacdo das suas

pesquisas e a inclusao das teorias que desenvolvem (Brush et al., 2022).

Prejuizo dessa segregacao pode ser visto no campo da inovagdo. O estudo da
FAPESP (2020) aponta a disparidade de género entre os proponentes de projetos
para o programa Pesquisa Inovativa em Pequenas Empresas (PIPE), da propria
FAPESP. O estudo consta que cerca de 20% dos projetos contratados até 2017 no
PIPE tiveram cooperagao feminina, refletindo a proporcdo encontrada em novas
empresas de base tecnoldgica na Unido Europeia. As pesquisadoras do PIPE
possuem doutorado e produgao cientifica robusta, mas enfrentam a segregacao no
campo académico, com poucas engenheiras e cientistas da computagdo em

comparagao com os homens. O estudo ainda sugere que uma contribuigdo feminina
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para empresas de base tecnologica poderia ser maior. A maioria das empreendedoras
do PIPE se forma em areas com forte presenga feminina, como ciéncias bioldgicas,
quimica e farmacéutica. Consequentemente, a maior parte das empresas PIPE

lideradas por mulheres atuam na area de ciéncias da saude. (FAPESP, 2020)

Nesse sentido, Young et al., 2023 elucidam:

se as mulheres que conseguem entrar na tecnologia forem estratificadas em
subcampos e especialidades “menos prestigiadas”, em vez de obterem
empregos na vanguarda da inovacao técnica, as disparidades de género no
futuro mundo do trabalho, incluindo as disparidades salariais entre homens e
mulheres, serdo alargadas.” (Young et al., 2023, p. 2)

O paradigma do destaque a produtividade masculina também é paralelamente
aplicado na area do empreendedorismo e, em ambos 0s casos, os empreendedores
e inventores de sucesso, sao descritos como agressivos, independentes, que
assumem riscos, sdo oportunistas, visam o lucro e sdo competitivos (Brush et al.,
2022). Agnete Alsos et al., (2013) complementa descrevendo que o arquétipo para os

inventores s&o principalmente homens brancos.

Além disso, culturalmente existe a ideia de comportamento masculino tradicional que
tende a transformar conceitos em objetos de controle e dominagdo, competigcao,
racionalidade linear, conquista e autossuficiéncia. (Remneland Wikhamn e Knights,
2013; Brush et al., 2022). Para Remneland Wikhamn e Knights (2013) a preocupagéo
com o controle e a conquista tende a silenciar os discursos alternativos (femininos)
que poderiam, de outra forma, enriquecer as caracteristicas radicais e criativas do

paradigma de inovacgéo.

Em contrapartida, o esteredtipo feminino € mais voltado a colaboracao, partilha e
confianga (Brush et al., 2022), caracteristicas essas que sao vistas como agregadoras
no ambiente de inovagdo. Uma pesquisa elaborada por Ferreras-Garcia et al. (2021)
avaliou como os estudantes percebem sua preparacdo em relacdo as competéncias
para a inovagao. Nesse contexto, os autores apontam “a influéncia positiva do género
no desenvolvimento de competéncias de inovacao, estando as mulheres mais bem

preparadas para ambientes inovadores.”'® (Ferreras-Garcia et al., 2021, p. 9)

'® Tradug&o da autora. Texto original: “Thus, the results demonstrate the positive influence of gender on the development of
innovation competences, with women being better prepared for innovative environments”. (Ferreras-Garcia et. al., 2021, p. 9)
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A despeito do potencial inovador reconhecido nas mulheres (Ferreras-Garcia et al.,
2021), a associagao dominante entre inovacgéao, tecnologia e género, ainda acontece
frequentemente a masculinidade; o que faz com que a questdo de género seja

difundida como desempenho inferior das mulheres (Agnete Alsos et al., 2013).

Nesse contexto, as construgbes de inovagado baseadas no género refletem a
invisibilidade histérica das contribui¢ées femininas para a ciéncia e tecnologia e estao
ligadas as definicdes de inovagao (Agnete Alsos et al., 2013). Embora as definigbes
atuais da inovacéo possam parecer neutras no que se refere ao género, assim como
a despeito da ciéncia em termos gerais (Mello, 2019), tem sido argumentado que a
forma como a inovagao é operacionalizada e medida é fortemente marcada pelo

género masculino. (Agnete Alsos et al., 2013)

Agnete Alsos et al. (2013) elucidam o baixo incentivo na inovagao do género feminino:

Isto é evidenciado pelos tipos de inovagdes apoiadas pelos organismos
publicos e pela forma como a inovagédo é medida nas estatisticas nacionais.
Como resultado de construgdes de inovagao baseadas no género, o apoio
publico a inovagao ou a pesquisa e desenvolvimento (P&D) é principalmente
concedido a homens ou fornecido por homens. (Agnete Alsos et al., 2013, p.
11)

Essa relagdo género e inovagao também sao analisadas por Lindberg (2012) que

aponta trés situagdes importantes no contexto da inovacéo:

1) os investimentos publicos em sistemas e clusters de inovagdo tém
como foco principal os setores dominados por homens e homens como
atores;

2) a inovagao e os sistemas de inovagao geralmente sao descritos com
referéncias metaféricas a maquinas mecanicas em vez de relacionamentos
humanos e fazendo referéncia a produtos de alta tecnologia em vez de
servigos, o que pode ser interpretado como tragos masculinos; e

3) as perspectivas de evocar criatividade e processos inovadores por
meio de investimentos publicos sdo prejudicadas por esteredtipos de género.
(Lindberg, 2012, p.50) Tradugao da autora

Embora as mulheres permaneceram marginalizadas na literatura sobre inovagao,
sendo discutidas como de “importancia secundaria” (Pecis e Berglund, 2021, p. 995),
as abordagens com foco feminista a inovagdo tém gradualmente introduzido uma
analise de género. Essa abordagem reconhece que as mulheres e outros grupos sub-
representados tém contribuicdes valiosas para o desenvolvimento da inovagao, mas
muitas vezes sdo marginalizados ou ignorados nos processos tradicionais de
inovacao (Lindberg, 2012; Agnete Alsos et al. 2013; Meschitti, 2020; Pecis e Berglund,
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2021). Mesmo apresentando alto potencial de inovagado na geragédo de novas ideias,
as inovagdes apresentadas pelas mulheres sdo implementadas com menos

frequéncia nas organizagdes, segundo Agnete Alsos et al. (2013).

De forma geral, o masculino tem maior probabilidade de se envolver em cooperagao
industrial do que o sexo oposto. Por outro lado, as mulheres enfrentam desafios na
gestao do tempo e na participagao em atividades cientificas, o que resulta na escassez
delas em cargos de lideranga. Isso sugere que o equilibrio entre vida profissional e
pessoal, assim como a parentalidade, sao fatores que aumentam a pressao sobre as

mulheres e dificultam sua progressao profissional. (Acker et al., 2016; Meschitti, 2020).

Agnete Alsos et al., (2013) pontuam que as responsabilidades de género e familiares
sao entraves que dificultam a capacidade feminina em inovar, apresentando como
exemplo um estudo realizado que demonstrou que as maes académicas sao menos
propensas a patentear. (Whittington, 2011; Agnete Alsos et al., 2013). Estas
mudangas politicas e historicas indicam que € cada vez mais dificil que o género
feminino sustente o processo completo da inovagdo, uma vez que as mulheres nao
sao percebidas como inovadoras e, consequentemente, as suas ideias ndo sao
ouvidas em primeiro lugar, ou sdo consideradas inferiores as ideias dos homens e,
portanto, encontram dificuldades para avancgar para a fase de implementagao (Agnete
Alsos et al., 2013).

A representacdo da mulher independente e altamente feminina em ambientes de
inovacéo predominantemente masculinos tém sido amplamente discutidas dentro do
contexto das construgdes pds-feministas (Smith et. al., 2020; Pecis e Berglund, 2021).
Atualmente, as mulheres sao reconhecidas como individuos autbnomos, porém
continuam a enfrentar desigualdades e falta de equilibrio de poder (Duffy e Hund,
2015; Meschitti, 2020).

Pecis e Berglund, (2021) elucidam que:

Se anteriormente o feminismo enfatizava a mudanga social como a resposta
a desigualdade, hoje as mulheres sdo chamadas a participar numa
transformacgao de si mesmas para se adaptarem ao contexto da inovacgao.”
(Pecis e Berglund, 2021, p. 999) 7 tradugéo da autora.

7 Texto original: “If feminism previously emphasised social change as the answer to inequality, today women are called to
participate in a make-over of themselves to fit the innovation context.” (Pecis e Berglund, 2021, p. 999)
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No ambiente universitario/académico, a busca por uma melhor compreensao da
inovacao muitas vezes reforgca a representagao convencional dos inovadores como
género masculino. (Remneland Wikhamn e Knights, 2013). No contexto da inovacéo,
o desempenho em relagcdo aos padrbdes de exceléncia e referéncia ndo deve estar
relacionado com o género. Contudo, as mulheres estdo representadas em menor
numero nos processos relacionados com a inovacao derivados da revisdo por pares
no ambiente académico (Belz et al., 2022, p. 256). Essa baixa representacao decorre
do fato das mulheres candidatarem-se com menos frequéncia aos concursos, estando
desproporcionalmente representadas (Belz et al., 2022), o que consequentemente,
nao projeta mulheres com as quais outras inventoras possam se identificar (Pecis e
Berglund, 2021, p. 995).

Contudo, ndo é apenas uma questdo de quantidade de mulheres nos processos de
inovacao “mas também a forma como a inovacao é interpretada e compreendida.”
(Agnete Alsos et al., 2013, p. 11) Por essa razao, para viabilizar o estudo de género
de forma eficaz, sdo necessarias lentes mais amplas para que os seus verdadeiros
aspectos relacionais, processuais e performativos possam ser vistos (Ahl, 2007; Henry
et al., 2016). Para alcangar uma melhor compreensé&o da inovagao entre as inventoras
e para fazer progressos neste campo, € crucial considerar a evolugao da investigagao
baseada no género. Normas, atitudes e valores de género influenciam e orientam as
iniciativas inovadoras das mulheres empreendedoras. (Agnete Alsos et al., 2013;
Poutanen & Kovalainen, 2013; Pecis & Berglund, 2021; Brush et al., 2022)

A inclusdo de notoriedade aos feitos femininos nas literaturas sobre o tema é
necessaria para destacar as inovagdes produzidas pelas mulheres. O resgate
histérico das produgdes do género feminino em ciéncia e tecnologia refutam os
discursos biolégico-deterministas que postularam as mulheres como naturalmente
incapazes de fazer ciéncia e tecnologia (Freitas e Luz, 2017; Ross et al., 2022). Essa
bibliografia ndo deve focar apenas no género em nivel individual, mas também nos
empreendimentos, nos processos de inovagao, e no papel do género feminino nos

resultados da inovagao para as empresas e para a sociedade (Brush et al., 2022).

Promover um discurso de inovagdo mais inclusivo esta diretamente relacionado a
incentivar uma maior diversidade na pratica de uma inovagao para a igualdade.

“Podemos transformar — ou mais radicalmente, cooptar — o conceito de inovagao com
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abordagem feminista® (Pecis e Berglund, 2021, p. 997) que tem um efeito
transformador potencial para os académicos e para os profissionais da area (Nielsen
et al., 2017). “A inovagao aqui ndo é apenas uma revolugao, € também um contexto
para mudangas positivas” (Pecis e Berglund, 2021, p. 997) que “conduz a equipes
mais inteligentes e criativas, abrindo assim a porta para novas descobertas” (Nielsen
etal., 2017, p. 1).

Os incentivos para a ampliagdo da participagédo do género feminino na ciéncia,
pesquisa e inovagdo s&o explorados no topico seguinte, apresentando uma
perspectiva histérica e a evolugao contemporanea das politicas publicas em busca da

igualdade de Género na Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

2.5Igualdade de Género na Ciéncia, Tecnologia e Inovagao — uma questao de
Agenda Publica

O presente topico objetiva discorrer sobre as politicas publicas identificadas no
levantamento documental, voltadas para a promog¢ao da igualdade de género na
Ciéncia e Tecnologia (C&T), associando o movimento feminista, os tratados
internacionais, as leis e os programas governamentais que estimulam a presenca

feminina na C&T, a saber:

e Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil de 1988

e Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU)

e Objetivos de Desenvolvimento do Milénio - ODM — (ONU)

e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel -ODS - (ONU)

e Lei n®° 13.005, de 25 de junho de 2014, aprovou o novo Plano Nacional de
Educacédo (PNE)

e Lei 10.745 de 09 de outubro de 2003, estabeleceu o ano da Mulher

e Portaria n° 248, de 19 de dezembro de 2011, determinou a prorrogacéo da

bolsa de estudos para mulheres em licenga maternidade

Inicialmente, cabe mencionar que o Estado Democratico de Direito se sustenta pelos
seus principios e valores supremos baseados na garantia da cidadania e na dignidade

da pessoa humana e tem por objetivos fundamentais:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
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| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagéo e reduzir as desigualdades sociais
e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacdo. (BRASIL,1988).

Nesse sentido, Alvim (2010) acrescenta que o Estado Democratico de Direito esta
intimamente relacionado com a efetivagao da igualdade de direitos e de chances para
todas as pessoas, independentemente do género.

O principio da igualdade previsto na Constituicao da Republica (1988) estabelece que:

Art. 5°. “Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes:

I- Homens e mulheres sao iguais em direitos e em obriga¢des, nos
termos desta Constituicdo”. (BRASIL,1988) Grifo da autora.

Esse principio € fundamental para garantir a igualdade de direitos e oportunidades a
todos os cidadaos, impedindo a discriminagcdo e promovendo a inclusdo social. Rui
Barbosa (1999), um dos mais importantes juristas, politicos e diplomatas brasileiros
do século XIX e inicio do século XX, tinha diversas reflexdes sobre a igualdade. Uma
de suas citagdes mais conhecidas sobre o tema é que a igualdade consiste em tratar
igualmente os desiguais, na medida em que se desigualam. Nery Junior (1999)
acrescenta que a verdadeira igualdade nao esta em tratar todos da mesma forma,
mas sim em reconhecer e respeitar as diferencas individuais, oferecendo a cada um

0 que € necessario para alcancar a equidade.

Para Rocha (2022) o feminismo representa um importante movimento social
igualitario, uma vez que expressa que a construgdo da igualdade pressupbe a
necessidade de reconhecimento das diferengas sociais relativas ao género. Para a
autora, os debates feministas orientaram o reexame a respeito da desigualdade de

género.

Exemplificando, no que tange a vida profissional e em alguns segmentos da carreira,
Cunha (2019) pontua a existéncia de discrepancias e desigualdades entre homens e
mulheres uma vez que os salarios dos homens no desempenho das mesmas fungdes
sao superiores aos das mulheres. O autor defende que existe uma persistente divisao

sexual entre as profissdes.
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Nancy Fraser (2002) argumenta que para alcangar a igualdade de género, essencial
para a justica social, € fundamental reestruturar a divisdo tradicional do trabalho
sexual e doméstico. Varikas et al., (2009) acrescenta ao debate a ideia de que para
se alcangar a igualdade de género se faz necessario também apresentar meios
concretos que garantam aos sujeitos a possibilidade de fazer tudo que esta

potencialmente ao seu alcance.

A igualdade entre mulheres e homens é uma questao de direitos humanos e que
aponta para um desenvolvimento politico-social sustentavel (Fraser, 2002). Tal debate
nao pode ser dissociado da construgcao da nogao de cidadania e defesa das minorias.
No mesmo sentido, Ferreras - Garcia et al. (2021) defende que o desenvolvimento
sustentavel das sociedades, das empresas e até mesmo das nagdes é afetado pela
forca motriz da igualdade de género, sendo a desigualdade um problema social
urgente que afeta a sustentabilidade, devendo ser uma das principais preocupagdes

dos tomadores de decisdes politicas.

A presidente do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher durante a Constituinte,
Jacqueline Pitanguy (2002), entende que o processo politico contemporéneo
apresenta novos tracados no conceito de cidadania com a ampliacdo das fontes de
direitos humanos. Acrescenta a autora que, através desse processo foi possivel
reconfigurar as relagdes formais entre Estado e individuos, estabelecer critérios para
as relagdes de género e legitimar a ideia de que o unico critério para ser detentor de
direitos humanos é pertencer a humanidade. Pitanguy (2018) complementa que,
mundialmente falando, tratados internacionais espalharam a nocdo de humanidade e
cidadania com a afirmacéao de identidades de forma desassociada dos resquicios da

cidadania grega, marcando uma diferenga da inclusdo da mulher enquanto cidada'®.

Rocha (2022) expressa a importéncia da agao politica da sociedade civil como
ferramenta fortalecedora da legitimidade da Iuta pela igualdade de género,
contribuindo com aspectos fundamentais como a protecdo e o respeito. A autora
correlaciona as 4 Conferéncias Mundiais sobre as Mulheres realizadas pela ONU,

entre os anos de 1975-1995, e o crescimento, do debate acerca da discriminacéo de

'8 Historicamente cidadania grega era concedida apenas os homens adultos, acima de 18 anos, e filhos de ambos os pais
atenienses eram considerados cidadaos. Escravos, estrangeiros, mulheres e criangas n&o tinham qualquer direito politico. Nesse
cenario, os cidaddos contavam com o direito a liberdade individual, igualdade em relagdo aos outros cidadédos perante a lei e
direito a falar na assembleia. Atualmente, “pertencer a humanidade constitui o Gnico critério para possuir direitos humanos.”
(Rocha, 2022, p. 65)
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género na C&T. Segundo a autora, mesmo a C&T ndo sendo tema central dos
debates, a causa se tornou “mais delineada e robusta” conforme os avancos

elucidados no quadro 02.

Quadro 2 - Conferéncias Mundiais sobre as Mulheres

Ano Avancos das mulheres na Ciéncia e tecnologia

1975 E exposta a necessidade de garantir as meninas e mulheres capacidades e
habilidades das areas de C&T.
1980 Ha a inclusdo da demanda de educacéo n&o sexista e equalitaria
1985 Apontam a necessidade de romper as segregagdes de géneros do sistema
educacional e garantir o ingresso das mulheres nas areas tradicionalmente
“masculinas”
1995 Se reafirma a necessidade de garantir que as mulheres se insiram nas areas de
C&T, combatendo a estrutura sexista dos curriculos e livros-texto dos cursos de
C&T.

Fonte: Elaborado pela autora, 2024.

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos preconiza a igualdade de direito a
todos. Sendo assim, a Organizagcdo das Nag¢des Unidas (ONU), juntamente com os
seus paises-membros, desenvolveu, no ano de 2000, por meio da Declaracido do
Milénio das Nagdes Unidas os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) que
estabelecem metas e 8 objetivos que tratam das tematicas sobre o0 meio ambiente, a
igualdade social e racial e sobre os direitos humanos (ONU, 2020). Destaca-se nesse
contexto de pesquisa, o terceiro objetivo apresentado que trata da tematica de
“Promover a igualdade entre os sexos e a autonomia das mulheres” (ODM, 2020).

Em 2015, a partir da declarardo dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM),
foram criados os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com a finalidade
de garantir os direitos humanos e de atuar em outros desafios do contexto mundial.
Mais uma vez é trazida a mesa a tematica de igualdade de género nas seguintes
objetivos e metas: (BRASIL, 2018; PACTO GLOBAL)

e Objetivo 4 - Assegurar a educagao inclusiva e equitativa e de qualidade, e

promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos;

» Meta 4.3 - Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os

homens e mulheres a educacao técnica, profissional e superior de
qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade;

» Meta 4.5 - Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagéo e

garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educacao e
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formacgao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas
com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de
vulnerabilidade;
e Objetivo 5: Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas;
» Meta 5.1 - Acabar com todas as formas de discriminagcédo contra todas
as mulheres e meninas em toda parte;
» Meta 5.5 - Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a
igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de

tomada de decisao na vida politica, econdmica e publica;

As politicas publicas de género s&o orientagbes essenciais para promover uma
sociedade na qual homens e mulheres sao vistos como individuos autbnomos, ativos
e participativos, indo além dos papéis tradicionais de género impostos culturalmente
pela sociedade (Bandeira; Almeida, 2015). As autoras complementam que é atribui¢ao
do Estado a responsabilidade na construgéo politica e social dos géneros de forma
mais igualitaria.

Segundo Dantas e Antloga, (2023) a relagdo entre democracia, desenvolvimento e
politicas de género esta vinculada a importancia de promover agendas publicas e
debates a respeito das questdes de género, como o combate a violéncia e a garantia
da participacédo politica das mulheres, priorizando suas demandas enquanto agentes

ativas.

Em relagdo as desigualdades de género nas areas de ciéncia e tecnologia do Brasil,
Rocha (2022) cita o programa "Mulher e Ciéncia" (PMC) que foi criado em 2005 em
alinhamento com a agenda cientifica internacional. Esse programa se tornou o
principal instrumento de agdo para promover a igualdade de género no Brasil nos

ultimos anos. Lima e Costa (2016), ao analisar o PMC o definiu como:

[...] um marco nas questdes de género, ciéncias e tecnologias. A
institucionalizacdo desse programa no ambito do governo federal nos indica
o reconhecimento por parte do Estado brasileiro, por meio dos seus inumeros
parceiros, da importancia tanto de fortalecer os estudos sobre mulheres,
relagdes de género e feminismos quanto de fomentar a participagao feminina
nas ciéncias. Esse reconhecimento aporta visibilidade ao tema da equidade
de género na produgao do conhecimento cientifico e tecnoldgico” (Lima e
Costa, 2016, p. 03).
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O programa possui como objetivos principais estimular a produgao cientifica e a
reflexdo acerca das relagbes de género, mulheres e feminismos no pais, bem como
promover a participagcao das mulheres no campo das ciéncias e carreiras académicas

e é resultado da parceria entre as instituices (Figura 04):

Figura 4 - Instituigbes parceiras que desenvolveram o Programa “Mulher e Ciéncia”
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Fonte: Elaborado pela autora, 2024.

Para alcancar seus objetivos indica trés agdes centrais: 1) Prémio anual “Construindo
a Igualdade de Género”; 2) Chamada bienal de apoio a projetos de pesquisa acerca
das “Relagbes de Género, Mulheres e Feminismos”; 3) Encontro trianual Nacional de
Grupos de Pesquisa “Pensando Género e Ciéncias”. (Lima e Costa, 2016, p. 3; CNPQ,
2020)

Rocha (2022) considera que nos ultimos anos, os direitos das mulheres no Brasil
avancaram em parte, devido ao papel do Estado na protecdo dos individuos,

influenciado pela atuagdo do movimento feminista. Ao analisar a mulher e a ciéncia,
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Machado (2021) considerou politicas especificas, a¢des afirmativas e premiagdes

como o principal motivo facilitador para que as mulheres ingressassem,

permanecessem e progredissem nas carreiras cientificas.

O Quadro 03 apresenta alguns exemplos de agdes e politicas publicas com recorte

de género e C&T no pais apos 1988:

Quadro 3 - Agdes e politicas publicas e privadas com recorte de género no pais

incluindo na C&T

Ano
1988

2004

2005

2006

2008

2009

2010

2012

2013

2014

2015

2016

Acdes com foco nas questbes de género e ciéncias
A Constituicdo Federal estabelece o principio da igualdade formal entre homens e mulheres.
O Poder Publico estabeleceu e comemorou o Ano da Mulher mediante programas e
atividades, com envolvimento da sociedade civil, visando estabelecer condigdes de
igualdade e justica na insercéo da mulher na sociedade. Lei 10.745 de Outubro de 2003
Realizagdo da Conferéncia Mulheres latino-americanas nas Ciéncias Exatas e da Vida
organizada pelo Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF).
Lancamento do Programa Mulher e Ciéncia com o objetivo de incentivar a produg¢do do
conhecimento cientifico sobre género, mulheres e feminismos;
Langcamento de edital de financiamento do CNPq de apoio a pesquisas no campo dos
estudos de género, mulheres e feminismos
| Encontro “Pensando Género e Ciéncias” com nucleos e grupos de pesquisa em Brasilia;
Langamento da 12 edicdo do projeto “Pioneiras da Ciéncia no Brasil” em parceria pelo CNPq
e SPM, atualmente, conta com 7 edigdes.
Criagdo do Premiagdo anual “Construindo a igualdade de género” do Programa Mulher e
Ciéncia;
Langamento do Edital MCT/CNPqg/SPM-PR/MDA N° 57/2008 com foco em projetos de
pesquisa voltados as mulheres, relagdes de género e feminismos.
Elaboragéo do Il Encontro “Pensando Género e Ciéncias” com nucleos e grupos de pesquisa
em Brasilia
Langcamento do edital MCT/CNPq/SPM-PR/MDA N° 020/2010 com foco em projetos de
pesquisas com temas voltados para Relagao de Género, Mulheres € Feminismo.
CAPES e CNPq, passaram a conceder a licenga-maternidade, que permite a prorrogagao
da bolsa e consequente afastamento temporario das atividades da bolsista, provocado pela
ocorréncia de parto durante o periodo de vigéncia da respectiva bolsa — Portaria 248/ 2011
O Instituto de Fisica da Universidade Federal do Rio Grande do Sul desenvolveu o projeto
de extensao Meninas na Ciéncia, que visa atrair jovens meninas para a carreira cientifica,
além de estimular a permanéncia nas Ciéncias (INSTITUTO DE FiSICA UFRGS, 2017).
Lei n® 13.005 de 2014 aprovou o plano nacional de educag¢ao (PNE), apresentando como
meta 14.8 estimular a participagado das mulheres nos cursos de pés-graduacgao stricto sensu,
em particular aqueles ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica,
Informatica e outros no campo das ciéncias;
A ONU declarou o dia 11 de fevereiro como o Dia Internacional das Mulheres e Meninas na
Ciéncia. Tal medida teve o intuito de dar visibilidade ao Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 5 (ODS-5) da Agenda 2030 da ONU, que busca alcancar a igualdade de género
e dar poder as mulheres e meninas para realizarem seu potencial criativo.
Foi criado o prémio For Woman In Science, parceria da empresa L’'Oreal com a Unesco e a
Academia Brasileira de Ciéncias (ABC), que visa o reconhecimento de mulheres cientistas
através de premiagdes voltadas para o investimento financeiro de suas pesquisas
A Sociedade Brasileira Para o Progresso da Ciéncia langa uma pagina na internet'®
denominada Ciéncia & Mulher tem como objetivo estimular a produgao cientifica por
mulheres, seu ingresso e permanéncia nas carreiras académicas.

'® Disponivel em : http://portal.sbpcnet.org.br/publicacoes/ciencia-e-mulher/
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2021 O CNPq inclui no curriculo Lattes, um campo para registro para a licenga maternidade.
O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) langa edital
2024 ofertando R$ 100 milhdes para apoiar a formacao de meninas e mulheres em cursos das
ciéncias exatas, engenharias e computagao. O objetivo da medida é estimular a diversidade
na pesquisa cientifica20.
Fonte: Elaborado pela autora, 2024

Considera-se que nas ultimas décadas, desde a Constituicdo de 1988, houve um
periodo significativo de avanco nos direitos das mulheres. No entanto, esse progresso
foi recentemente estagnado pelo avango das forgas conservadoras, no entendimento

da sociologa Jacqueline Pitanguy, que publicou uma carta aos congressistas,

declarando em 2018:

Hoje parece se encerrar esse ciclo virtuoso de afirmacdo de direitos. E
necessario se fazer uma reflexdo critica sobre o impacto negativo de
fundamentalismos e extremismos na sua atuagéo enquanto legisladores. Por
conveniéncia, omissdo ou desconhecimento, a maioria dos integrantes do
parlamento tem estabelecido pactos e aliangas que podem levar a um
desmonte dos direitos ja adquiridos por cidaddos e cidadas desse pais. Em
nome de determinados dogmas religiosos ou preceitos advindos de uma
posi¢do de suposta superioridade moral, congressistas tem se empenhado
em impor uma visdo monolitica das relagdes sociais, da cultura, da
sexualidade, da reproducdo, desrespeitando o carater plural de crencas,
valores, culturas, religides, que caracterizam a sociedade brasileira. E
inaceitavel, por exemplo, que o conceito de género, seja banido de
planos de educagdao pelo Congresso Nacional, ferindo o direito
universal de acesso ao progresso da ciéncia. E também inaceitavel a
proposicao de Estatutos que desconhecem a variedade de formas de familias
existentes na sociedade brasileira. (Pitanguy, 2018 p.15)(grifo da autora)

Estimular a reflexdo acerca dos desafios e obstaculos das relagbes de género no
contexto da ciéncia, tecnologia e inovacgao, ainda que de forma escassa, permite a
criacdo de estratégias de resisténcia e luta, que promovem debates e propde
iniciativas em busca da equidade de género (Gaudéncio e Quirino, 2021). A
conscientizagao dos fendbmenos aqui discutidos por todo o referencial tedrico permite
promover maior participacdo do género feminino em ambientes, antes vistos

majoritariamente como masculinos, por exemplo Hard Science.

Com base nessa teoria o presente estudo desenvolvera a analise dos dados que
demonstrara a ocupacdo dos géneros (igualitaria ou nao) nos campos do
conhecimento Hard Science e Soft Science, no ambito da Inovacdo, conforme a

metodologia apresentada no capitulo 3.

20 Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2024-03/cnpg-lanca-edital-para-apoiar-formacao-de-mulheres-
em-ciencias-exatas Acesso em 22 de margo de 2024.
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2.6 METODOLOGIA

Este capitulo apresenta o delineamento da metodologia de pesquisa e os
procedimentos metodologicos utilizados no intuito de responder ao problema
apresentado.

2.7 Caracterizagao da pesquisa

A pesquisa cientifica € a investigacdo de problemas tedricos ou praticos usando
meétodos cientificos, na busca por respostas para questdes propostas por meio de

procedimentos sistematizados.

Considerando que a analise em questao refere-se a situacao da mulher no contexto
da pesquisa na inovacdo da UFMG, este estudo caracteriza-se como de natureza
descritiva, com a intensdo de descrever, compreender e interpretar os fendmenos
atuais e fatos contextualizados com “o objetivo de estudar as caracteristicas de um
grupo” (Gil, 2019; Marconi; Lakatos, 2021c)

Essa investigacdo iniciou-se por uma pesquisa exploratoria, uma vez que este deve
ser o primeiro estagio de toda pesquisa cientifica para gerar familiaridade com o tema,
conhecer um pouco mais a fundo o contexto do problema, com vistas a torna-lo mais
explicito e até mesmo pensar em hipéteses (Marconi; Lakatos, 2023a). Para tanto, foi
realizada uma pesquisa bibliografica, que segundo Gil (2019, p.44), “...] é
desenvolvida com base em material ja elaborado, constituido principalmente de livros

e artigos cientificos”.

Foram realizadas buscas em bases de dados, materiais publicados em livros, revistas
e periodicos cientificos, atualizados a fim de caracterizar o contexto da pesquisa,
classificar e definir o problema (Vergara, 2016; Gil, 2019). Dessa forma, os estudos
identificados, permitiram a reunido de conhecimento sobre o tema, objeto de estudo,
assim como a identificagcao da relevancia do problema pesquisado, fundamentando o

referencial tedrico para a analise de dados.

Foram utilizadas as bases Scopus, Science Direct e Google Académico, acessadas a

partir do acesso Cafe da UFMG no Periédicos Capes?' para fornecer uma visdo geral

2! https://www-periodicos-capes-gov-br.ez27.periodicos.capes.gov.br/
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da area. A busca utilizou como parametros o periodo entre os anos de 2018 e 2023
(5 ultimos anos), apenas artigos revisados por pares, nos idiomas portugués e inglés,

de acesso aberto (AO- Open Access) e palavras-chaves “género” e “inovagao”).

Com a seguinte string de busca: (género OR mullher OR feminino OR gender OR
female OR womam) AND (Hard Science OR Soft Science) AND (Inovagdo OR Inov*

OR innovation) Science direct: 32 e na Scopus: 65

Em virtude de um resultado insatisfatorio em termos de quantidade, as buscas foram
ampliadas utilizando-se também as combinagcdes de termos como “género e

empreendedorismo”; “género e tecnologia”; “género e inovagao”.

Os artigos recuperados foram exportados para o gerenciador de referéncias Zotero,
por onde foram aplicados os filtros para inclusao dos textos na pesquisa. Inicialmente,
foi feita a triagem por titulos e resumos, identificando a aderéncia ao tema de
pesquisa. Em um segundo momento, foi feita a leitura completa e identificados os
estudos correlatos, bem como aqueles que poderiam contribuir com a fundamentacgao

tedrica e atualizagao do cenario do tema.

Para aprofundar no contexto pretendido, foi realizado um levantamento de dados por
meio de uma pesquisa documental. Esse tipo de pesquisa é fundamental para a coleta
de informagdes histéricas, legais, sociais, entre outras areas, e pode ser realizada em
arquivos, bibliotecas e outras fontes documentais disponiveis (Marconi; Lakatos,
2023a). Esse método de investigacdo complementou a pesquisa bibliografica,
utilizando a analise de documentos como fonte principal de dados:

Enquanto a pesquisa bibliografica se utiliza fundamentalmente das
contribuicdes dos diversos autores sobre determinado assunto, a pesquisa
documental vale-se de materiais que nao recebem ainda um tratamento
analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com os objetos da
pesquisa (Gil, 2019, p. 45)

A caracteristica da pesquisa documental € que a fonte de coleta de dados é limitada
a documentos, sejam escritos ou ndo, e € composta por fontes primarias (Marconi;
Lakatos, 2021c). Assim, o levantamento dos dados da produgéo cientifica se deu por
meio do acesso aos repositérios de documentos, mantidos pela universidade,
referentes as teses e dissertagdes dos dois programas que estdo diretamente

relacionados ao tema de inovacdo: Programa de Pds-graduagdo em Inovagao
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Tecnologica (PPGIT) e do Programa de Mestrado Académico em Inovagéo

Tecnoldgica e Propriedade Intelectual, ambos ofertados pela UFMG.

A pesquisa documental foi realizada de forma cuidadosa e também levou em
consideragao a legislagdo vigente que se relaciona com o tema, complementando o

referencial e embasando a analise dos resultados.

Quanto a abordagem, foi considerada inicialmente adequada a qualitativa que
contempla aspectos mais subjetivos de fendmenos sociais e do comportamento
humano. Segundo Marconi; Lakatos (2024b) a analise qualitativa permite que o
‘resultado da pesquisa reflita a compreensao mais cabal possivel da realidade e uma
interpretacdo “pensada”, contextualizada e complexa”. (Marconi; Lakatos, 2021c, p.
273). Para Creswell (2017) a pesquisa qualitativa se concentra na interpretacéo,
subjetividade, flexibilidade do processo, apresentando uma influéncia mutua entre
problema de pesquisa e o pesquisador. Essa metodologia oferece diferentes
possibilidades de realizagdo, pode ser conjugada com outros métodos e demanda

certa habilidade do pesquisador.

Por outro lado, a pesquisa quantitativa € mais estruturada; nesta “prevalece a
preocupacao estatistico-matematica e tem a pretensdo de ter acesso racional a
esséncia dos objetos e fendbmenos examinados”. (Marconi; Lakatos, 2021c, p. 273)
Em outras palavras, € um método de pesquisa que se baseia em dados numéricos e
estatisticos para analisar e interpretar informagdes de forma sistematica e cuidadosa,
focada em precisdo e numeros (Creswell, 2017), podendo ser complementada a

qualitativa, agregando credibilidade aos resultados de pesquisa.

Portanto, identificou-se a possibilidade de utilizagdo de métodos mistos, no qual o
pesquisador pode integrar dados qualitativos e quantitativos para uma compreensao
mais abrangente dos problemas estudados, mesmo que “[...] um estudo tende a ser
mais qualitativo do que quantitativo ou vice e versa. A pesquisa de métodos mistos se
encontra no meio deste continuum porque incorpora elementos de ambas as
abordagens qualitativa e quantitativa”. (Creswell, 2017, p.4) Segundo Marconi;
Lakatos (2024b) as pesquisas quantitativa e qualitativa ndo se excluem em absoluto,

podendo se apresentarem em carater complementar uma da outra:

Enganam-se 0s que pensam nha objetividade absoluta da abordagem
quantitativa, visto que as técnicas estatisticas e os instrumentos utilizados
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para a pesquisa passam pela subjetividade dos pesquisadores; o
questionario que utilizam os cientistas sociais de abordagem quantitativa é
produzido segundo seus interesses; o tema que escolhem, os problemas que
decidem resolver, a teoria que utilizam, tudo passa pelo crivo de sua
subjetividade. Por isso, hoje ja ndo se fala em objetividade, impossivel de ser
alcangada, mas em objetivagado, compreendida como resultado da interagao
entre teoria, métodos e criatividade do pesquisador diante do objeto. Esse
conjunto de movimentos se une na qualidade do produto final, de forma que
o resultado da pesquisa reflita a compreensdo mais cabal possivel da
realidade e uma interpretacdo “pensada”, contextualizada e complexa.
(Marconi; Lakatos, 2021c, p. 273)

A pesquisa, como um processo planejado e sistematico, precisa de uma técnica que
permita ao pesquisador atingir seus objetivos, chegando de forma eficiente a
resultados compreensiveis para a sua problematica. Nesse sentido, para a pesquisa
optou-se por utilizar a abordagem mista, conjugando as duas possibilidades de dados,

tanto objetivos, numéricos estatisticos, quanto analises subjetivas e qualitativas.

Dessa forma, buscou-se, em carater qualitativo identificar a participagcdo e a
contribui¢do feminina na produgéao cientifica na area de inovagao nos programas de
Po6s-graduagao de inovagdo da UFMG. Por outro lado, apresentou a abordagem
quantitativa na estatistica descritiva a partir dos resultados que demonstram o
contexto feminino dentro da realidade existente nos programas selecionados para

analise.
A seguir apresenta-se no Quadro 04 a consolidagdo da metodologia de pesquisa:

Quadro 4 - Consolidacao da metodologia de pesquisa

Quanto a natureza Descritiva

Abordagem Mista — Qualitativa e Quantitativa

Estratégia Pesquisa exploratéria e documental

Levantamento e coleta de dados | Pesquisa documental: legislacdes e repositério da UFMG

Registro e sistematizagao dos Leitura e selegao das Anotacgoes, classificagdo dos

dados teses e dissertagdes dos trabalhos e mapeamento da
programas escolhidos. evolugao no tempo e do tipo de

producéo cientifica.
Analise dos dados Analise de conteudo e Anadlise estatistica

Fonte: Elaborado pela autora, 2024.
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2.8Definicao de amostra

A Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) é uma instituicao de ensino superior
publica federal brasileira, situada na regido sudeste, com sede (Reitoria) localizada na
cidade de Belo Horizonte, capital do estado. Atualmente, conta com mais de 50.000

alunos matriculados, 3.081 professores e 1.391 patentes solicitadas.

No que tange ao estudo sobre o contexto de género e inovagao, a UFMG é uma das

universidades considerada referéncia no Brasil: (UFMG, 2024)

e Em 2021, recebeu o “Prémio de Inovagado Universidades” por registrar no
Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) o maior numero de patentes
entre os anos 2010 e 2019;

e na avaliagdo quadrienal dos programas de Pds-graduacéo realizada pela
Capes, em 2022, 68% dos programas foram considerados de exceléncia;

e em 2024 ficou entre as sete melhores instituicdes de ensino superior do Brasil,

e em 2024, pela terceira vez consecutiva, a UFMG é a universidade federal com
melhor desempenho no indice Geral de Cursos (IGC), medido pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), do
Ministério da Educagao (MEC)

e a Universidade ocupa o segundo lugar de destaque sobre a presenga feminina
nas universidades, sendo que 53% do corpo estudantil sdo mulheres.

Como universo de pesquisa, foram escolhidos os programas de Pdés-graduagao
académica em Inovagdo Tecnologica (PPGIT) e no Programa de Mestrado
Profissional em Inovacgao Tecnologica e Propriedade Intelectual (PMPITPI) por serem
da area de conhecimento em inovagédo na UFMG. Cabe ressaltar que a Pos-
graduacdo académica, mestrado e doutorado, se diferencia da Pds-graduacgéo
profissional, pois tem carater mais tedrico, com dedicacdo maior para a formacao de
pesquisadores, ou seja, voltado para o ensino e a pesquisa. Por outro lado, o curso
profissional da UFMG, é ofertado apenas no nivel de titulacdo de mestrado, e se
propbe a atender a demanda do mercado de trabalho, apresentando-se em um

formato menos tedrico e mais pratico. (UFMG, 2024)

Esses programas da UFMG apresentam o carater inter e transdisciplinar, pois, apesar
de estarem concentrados no Instituto de Ciéncias Exatas (PPGIT) e no Instituto de
Ciéncias Biolégicas (PMPITPI) contam com a participacédo de diferentes Institutos de

diferentes areas do conhecimento da Universidade, sendo eles: (UFMG, 2024)
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Instituto de Ciéncia Exatas

Instituto de Ciéncias Biologicas

Escola de Engenharia

Faculdade de Ciéncias Econémicas
Faculdade de Direito

Faculdade de Farmacia

Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas
Faculdade de Medicina

Faculdade de Odontologia

O Programa de Pdés-graduagao em Inovagao Tecnolégica (PPGIT) comegou em 2016
oferecendo inicialmente apenas o doutorado académico. Em 2019, expandiu suas
opg¢des académicas com o lancamento do mestrado académico. Em 2020, foi
reconhecido como programa de Pds-graduagédo e é avaliado com a nota 5 pela
CAPES. Atualmente, o PPGIT oferece as seguintes areas de concentragao:

e Biotecnologia e Inovag&o Biofarmacéutica;

o Gestao da Inovacao, Propriedade Intelectual e Empreendedorismo;

e Novos Materiais, Nanotecnologia e Quimica;

e Transformacgao Digital e Inteligéncia Artificial

e Sustentabilidade
Ja o Mestrado Profissional em Inovagao Tecnolégica e Propriedade Intelectual da
UFMG - PMPITPI (anteriormente denominado Mestrado Profissional em Inovagao
Biofarmacéutica) foi criado em 2008, também é avaliado com conceito maximo pela
CAPES (nota 5). Até 2014 o curso era organizado entre as areas de concentragcao
“Biotecnologia e Formulagdes Farmacéuticas”, “Ensaios pré-clinicos” e “Propriedade
Intelectual”. Atualmente, apds alteragbes no curso, apresenta as seguintes areas de
concentragao:

e Inovacao Biofarmacéutica e Tecnoldgica

e Propriedade Intelectual
e Gestao da Inovacido e Empreendedorismo
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2.9 Coleta de dados

Para a presente pesquisa, foram considerados os estudos publicados desde a criacéo
dos programas, ou seja, PMPITPI a partir de 2008%? e PPGIT?? desde 2016, e os

trabalhos publicados até o ano de 2023 em ambos os programas.

Como fonte para a coleta de dados, foi identificado o Repositério da UFMG, o qual
possibilitou fazer o levantamento das teses e dissertagdes defendidas nos Programas
de Pds-graduacgao escolhidos para essa pesquisa. Como forma de ratificar a amostra,
foi realizada uma conferéncia, por meio do cruzamento de dados fornecidos no site

de cada programa com a busca nominal dos titulados no Repositério da UFMG.
A investigac&o seguiu as seguintes etapas:

1. Levantar as teses e dissertagdes dos programas de inovagédo da UFMG a partir
dos repositoérios;

2. Recuperar os arquivos dessas produgdes cientificas e fazer a categorizagao
entre tese e dissertacao;

3. Identificar as pesquisas produzidas pelos homens e mulheres que serao
analisadas;

4. Coletar os dados de género e cursos de origem dos docentes dos programas.

Foram identificadas 185 produgdes cientificas no total, sendo:

Quadro 5 - Levantamento da producéo cientifica analisada

Programa Dissertagdes Teses Total
PPGIT 15 29 44

PMPITPI 141 0 141
Total 156 29 185

Fonte: Elaborado pela autora, 2024.

Ressalta-se que a amostra considera estes 185 trabalhos, ja depositados no
repositério. Nao estdo incluidos aqueles ja aprovados, mas ainda nao disponiveis para
acesso ao publico no repositorio da UFMG, que totalizam aproximadamente 51

trabalhos.

22 https://ufmg.br/cursos/pos-graduacao/mestrado/2648/05#:~:text=0%20Curso%20foi%20criado%20em,trienal%20(2010%2D2012).
23https://www.ufmg.br/pginovacaotecnological/index.php/2022/09/15/programa-de-pos-graduacao-em-inovacao-tecnologica-da-ufmg-ppgit-

excelencia-reconhecida-pela-capes/
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Foram identificadas e analisadas as teses e dissertacbes e seus dados foram

consolidados em uma planilha de Excel® que possibilitou a analise proposta,

disponivel no Apéndice A.

2.10 Método de analise dos dados

A partir do banco de dados coletados, os mesmos foram consolidados em uma tabela,

construida no Excel®, com a categorizagdo inicial das teses e dissertagbes que

totalizaram 185 produgdes académicas analisadas (APENDICE A).

A analise dos dados foi realizada por meio da “Analise de conteudo” para alcancgar a

adequada compreensdo acerca da representatividade feminina na inovacdo. Essa

técnica busca compreender criticamente o sentido das comunicagdes, visando obter

por procedimentos sistematicos e objetivos de descricao do conteudo, a inferéncia de

conhecimentos relativos as mensagens (Bardin, 2015; Sousa e Santos, 2020;

Marconi; Lakatos, 2021c). Assim, a pesquisa desenvolvida passou pelas seguintes

fases da analise de conteudo:

1.

Pré-analise: € o primeiro passo na organizagdo da Analise de Conteudo, no
qual o pesquisador estrutura preliminarmente o material para uso na pesquisa.
Esta fase segue-se em quatro etapas: leitura flutuante, selegdo dos
documentos, ajuste de objetivos e hipoteses, e formulagdo de indicadores,
preparando o material para analise (Bardin, 2015; Sousa e Santos, 2020).
Nessa pesquisa, essa etapa correspondeu a dois momentos; o primeiro a
selegdo de teses e dissertagdes, organizagédo dos dados em planilha de Excel®,
identificagcao do tipo de producgao, género e ano da publicagdo. Em um segundo
momento foi levantada a composi¢cdo do corpo docente (género e area do
conhecimento) dos programas de inovagao.

Categorizagado: Também chamada de fase de exploragdo do material, € a fase
em que se categoriza ou codifica o material selecionado guiando-se pelas
hipoteses e pelo referencial teorico. As categorias s&o definidas e classificadas,
sendo apontados os elementos constitutivos, ou seja, as categorias da
pesquisa. Assim, a analise categorial envolve a divisdo e subsequente
agrupamento ou reagrupamento das unidades de registro do texto. (Bardin,

2015; Sousa e Santos, 2020). Nessa pesquisa, essa etapa correspondeu a
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analise das caracteristicas das producgdes cientificas: area do conhecimento,
objeto de estudo, caracteristica dominante do estudo e abordagem
metodoldgica. Os resultados atribuem a pesquisa a classificagao de hard e soft
Science e estdo apresentados no APENDICE A. Em relagdo aos docentes,
foram organizados os dados em “curso” e “grande area” para posterior analise

e essa consolidacéo é apresentada no APENDICE B.

3. Inferéncia e interpretacdo: Segundo Sousa e Santos (2020 p.1401) é o
“‘momento da intuigdo, da analise reflexiva e critica.” Essa fase diz respeito ao
tratamento e a interpretagcdo dos resultados, visando a busca de significados
dos conteudos contidos em todo o material coletado. Refere-se a “operacao
l6gica, pela qual se admite uma proposi¢gao em virtude da sua ligagdo com
outras proposigdes ja aceitas como verdadeiras” (Bardin, 2015, p. 41). A
validade dos resultados da pesquisa resulta da coeréncia e organizagao entre
as diferentes etapas do estudo, devendo ser observado o rigor na organizagao
com o intuito de inibir ambiguidade (Sousa e Santos, 2020). Na presente
pesquisa essa fase € apresentada no capitulo de analise dos resultados,
conforme os objetivos, detalhadamente apresentada a seguir:

Para analisar a composi¢ao de género dos autores, foram considerados aspectos que
pudessem viabilizar essa categorizagao com o rigor cientifico necessario. Entende-se
que o termo "género" abarca ndo apenas feminino e masculino, mas também outros
modos nos quais um individuo se identifica em um contexto social. No entanto, optou-
se por usar uma abordagem binaria devido a dificuldade de encontrar diretrizes claras
de identificagdo de género para analise de dados quantitativos provenientes de fontes
primarias como os documentos analisados e secundarias, como a Plataforma Lattes,

que apenas oferece as categorias de género feminino e masculino.

Essa diferenciacao foi feita a partir da analise do prenome que, conforme apontam
estudos, como os de Naidek et al. (2020), os nomes no Brasil possuem pouca
ambiguidade no que diz respeito a atribuicdo de género. Contudo, no intuito de reduzir
essas ambiguidades, as analises foram realizadas de forma manual, buscando
expressdes ou palavras que pudessem permitir a previsdo do género dos(as)

egressos(as) em informagdes descritas nos trabalhos de conclusdo dos cursos
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selecionados, especialmente nas se¢des mais subjetivas como os agradecimentos, e

no curriculo cadastrado na Plataforma Lattes.

Nesse sentido, partiu-se para a analise de género dos autores (feminino ou
masculino). Em seguida, foi analisada a distribuicado temporal dos trabalhos,
consolidando um mapeamento de sua evolugdo. Essas etapas foram
predominantemente quantitativas, capazes de apresentar estatisticas de
porcentagens, chegando a representatividade feminina nesta amostra ao longo do
tempo (Marconi; Lakatos, 2021, p. 273). Os resultados estdo apresentados nos
tépicos:

4.1 Analise de género em relagao a quantidade de teses e dissertagdes.

4.2 Evolugao da participagao dos géneros ao longo do tempo.

Para a analise qualitativa foi necessario considerar o conteudo das mensagens que,
segundo Sousa e Santos (2020), devem ser evidenciados indicadores que permitiram
inferir sobre a realidade na amostra selecionada. Dessa forma, os dados foram
analisados em um contexto interpretativo, a partir das caracteristicas dos estudos, que
possibilitaram a classificacdo como Hard Science ou Soft Science. Foram
considerados os titulos e resumos das teses e dissertacdes selecionadas, bem como
sua relagdo com o género do autor do estudo. Cabe mencionar que os resultados
estdo apresentados no Apéndice A, com a indicagdo dos enderecgos eletronicos para

acesso aos trabalhos completos.

Para a categorizagdo (hard e soft) foram considerados 4 aspectos: area do
conhecimento, objeto de estudo, caracteristicas predominantes da tese ou dissertagéo

e a abordagem metodolégica.

Em relacdo a area do conhecimento essa pesquisa partiu da classificagcao abordada
no referencial tedrico, a qual apresenta os critérios que conceituaram ciéncias sociais

e ciéncias naturais, sendo eles:

e como Hard Science — Ciéncias naturais - estudo sistematico dos fenbmenos
naturais do universo, aplicando métodos empiricos e quantitativos para
investigar e compreender as leis que regem o mundo fisico e biolégico (Santos,
2008; Kuhn, 2013; Lopes e Lopes, 2019);
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e como Soft Science - Ciéncias Sociais - estudo das interacdes sociais, culturais,
econbmicas e politicas dos seres humanos, que buscam compreender os
padroes de comportamento humano, as estruturas sociais, as instituicbes e os
processos que moldam a sociedade (Santos, 2008; Kuhn, 2013; Lopes e
Lopes, 2019).

O segundo aspecto considerado para categorizagao foi o objeto de estudo que foram
agrupados da seguinte forma:

e Hard Science — os objetos de estudo considerados foram a presenca fisica e a
analise de fendbmenos naturais (fisicos e biolégicos), matérias, substancias,
produtos e objetos. (Soto, 2012; VanLandingham, 2014; Rodrigues et al., 2015;
Lopes e Lopes, 2019)

e Soft Science - os objetos de estudo sdo as ideias, acgdes, objetivos dos
individuos, os processos humanos em sociedade e a percepgao que tém a
respeito de seus objetivos e dos meios com os quais alcanga-los, interagao
social, cultural, econdmica e politica, analise de tendéncia social e cultural, e
gestao. (Soto, 2012; Rodrigues et. al., 2015; Lopes e Lopes, 2019)

O terceiro e o quarto aspectos consideraram as caracteristicas fundamentais da tese

ou dissertagao e a abordagem metodolégica, tais como:

e Hard Science

» Analise objetiva dos dados a serem pesquisados (Shapin, 2022; Light et al.,
2022)

» Pesquisa com carater empirico — analiticas (Lopes e Lopes, 2019)

» Pragmatico (Shapin, 2022)

» Abordagem metodoldgica utilizada predominante quantitativa (Shapin, 2022)

e Soft Science

» Analise subjetiva dos dados a serem pesquisados (Shapin, 2022, Light et al.,
2022)

» Pesquisa com carater historico — hermenéutico, interpretativo, estudo de caso
(Lopes e Lopes, 2019)

» Abordagem metodoldgica utilizada qualitativa/ (Shapin, 2022)

Essa categorizacdo da ciéncia estda fundada em bases epistemologicas e
metodoldgicas e, para os propositos deste estudo € delimitada pela area de

conhecimento, pelos conceitos e definicdes de ciéncias duras (Hard Science) e das
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ciéncias suaves (Soft Science), e pelo aspecto da objetividade e complexidade dos

fendmenos abordados pelos trabalhos cientificos.

A partir desses quatro aspectos, seguiu-se com o cruzamento das teorias abordadas
no referencial tedrico deste trabalho, (Biglan,1973; Smith et al., 2000; Soto, 2012;
VanLandingham, 2014; Rodrigues et. al., 2015; Lopes e Lopes, 2019; Shapin, 2022;
Light et al., 2022). Dessa forma, foram identificadas as caracteristicas predominantes
das teses e dissertacdes, tornando-se possivel categoriza-las entre Hard Science e

Soft Science, conforme apresentado no Quadro 06:

Quadro 6 - Critérios adotados para classificar as teses e dissertagdes

Area de

. Ciéncias Naturais Ciéncias Sociais
conhecimento

Fendbmenos naturais (fisico e | Processos humanos em sociedade;

bioldgico); Percepgcdo humana a respeito de seus
Produtos; objetivos e os meios com os quais alcanga-
Obieto de Objetos; los;
) Substancias; Tendéncias social e cultural;
estudo - -
Matérias. Gestao;

Ideias, acdes e objetivos;
Interacdo social, cultural, econémica e
politica.

Subjetividade.
Interpretativo;

estudo de caso;

histérico — hermenéutico.

Caracteristica | Objetividade;
predominante Pragmatico;
do estudo Empirico — analiticas.

Abordagem

metodolégica Quantitativa Qualitativa

Fonte: Elaborado pela autora, 2024.

Ressalta-se que essa analise é qualitativa, considerando as combinagdes dos
aspectos e ndo cada um isoladamente. Em caso de combinagao de critérios de
diferentes classifica¢des (hard ou soft) em um mesmo estudo, este sera considerado
conforme a predominancia dos aspectos caracteristicos da Hard Science ou Soft

Science.

Estes resultados estao apresentados no capitulo de Analise, da seguinte forma:

4.3 Categorizagao do tipo de pesquisa “hard” ou “soft".
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4.4 Estudo dos géneros dos docentes dos programas pesquisados.

4.5 Analise das segregacdes horizontal e vertical.

A partir dessas analises foi possivel identificar a participagdo do género feminino no
ambiente da pesquisa cientifica e da producdo de inovacdo, considerando os
diferentes tipos de pesquisa “Hard Science” ou “Soft Science” nos Programas de Pds-
Graduagao em inovagao da Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG.
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3 ANALISE DE RESULTADOS

Neste capitulo estdo presentes os resultados obtidos a partir das analises das teses
e dissertacbes depositadas junto ao Programa de Pds-graduagdo em Inovagéo
Tecnologica (PPGIT) e ao Programa de Mestrado Profissional em Inovagéo
Tecnologica e Propriedade Intelectual (PMPITPI), ambos ofertados pela UFMG.

No total, foram identificadas em ambos os programas 236 pesquisas apresentadas
desde o inicio dos programas até o ano de 2023. Contudo, apenas 185 teses e
dissertacdes estdo disponiveis para pesquisa no repositério da UFMG; as demais 51
teses e dissertagcbes ndo estdo disponibilizadas ao publico. Portanto, acessar todas
as teses e dissertagcdes defendidas nos programas selecionados foi uma limitagéo

para o presente estudo.

As analises sao inicialmente quantitativas, levantando estatisticas de porcentagens
que demonstram a representatividade de género nesta amostra. (Marconi; Lakatos,
2021, p. 273) Em seguida, buscou-se a triangulagdo dos resultados com a
fundamentacéo tedrica, passando pela analise qualitativa para chegar as inferéncias

e interpretac¢des dos resultados (Bardin, 2015 e Souza e Santos, 2020).

3.1Analise de género em relagcao a quantidade de teses e dissertagoes

Do total de teses e dissertagdes encontradas no repositério da UFMG (185), observa-
se que 96 (52%) foram desenvolvidas por mulheres, entre as quais 79 s&o
dissertagcdes de mestrado e 17 sdo teses de doutorado. Por outro lado, foram
catalogados 89 (48%) trabalhos publicados por homens, dos quais 77 s&o
dissertacdes de mestrado e 12 séo teses de doutorado. Percebe-se que o niumero de
dissertagcdes € apresentado na proporcdo proxima a 50% para cada género. No
entanto, em relag&o a publicagéo de teses, o género feminino se mostra presente em
58,62% dos trabalhos publicados.

Esses dados estdo evoluindo no sentido de alcancgar o patamar apresentado pelo
relatério do PNPG 2024-2028, que destaca uma participacédo feminina meédia de 57%
entre os titulados (mestrado e doutorado) no Brasil em 2022. No recorte dos cursos
interdisciplinares, tal como os cursos de Pds-graduacao em inovagao ofertados pela
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UFMG, as mulheres representam 59% dos titulados e os homens, 41%, no Brasil em
2022.

O Grafico 02 apresenta os resultados segmentados por género e por tipo de produgéo
cientifica (tese ou dissertacdo) no qual as mulheres representam maior grau de
titulacdo que os homens, especialmente a partir de 2019. Estes dados condizem com
0s numeros apresentados nos estudos elaborados tanto pela FAPESP (2020) quanto
por Da Costa Sitta e De Oliveira Legendre (2023) e pelo relatério PNPG 2024 - 2028,
os quais afirmam que as mulheres s&o maioria nos cursos de Pds-graduacéo e nas

titulagdes de doutorado.

Grafico 2 - Teses de Dissertagbes nos Programas de Inovagéao
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Fonte: Elaborado pela autora, 2024

Ao analisar o género dos discentes de cada programa, encontrou-se no PMPITPI, com
perfil profissional, aproximadamente 50% de cada género (70 mulheres e 71 homens)
conforme elucidado no grafico 03. Ja o programa PPGIT, com perfil académico, a
predominéancia dos titulados é do género feminino. Em numeros, constatou-se que
neste programa, o género feminino (26) equivale a 60% dos titulados, enquanto 40%

sdo do género masculino (18).
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Grafico 3 - Disposi¢cao de género nos cursos PPGIT e PMPITPI
PPGIT PMPITPI

m Homens = Mulheres m Homens = Mulheres

Fonte: Elaborado pela autora, 2024

Esses resultados despertam uma hipétese a respeito da influéncia da caracteristica
do curso - académico - ser passivel de justificar a diferenga no resultado da
participacdo de género. Corroborando com essa hipétese, Da Costa e Yannoulas
(2011); Tavares e Parente (2015) e Boffi e Oliveira-Silva (2021) reforgam a existéncia
do esteredtipo que associa as mulheres as caracteristicas consideradas femininas,
tais como o cuidado e a énfase na aprendizagem. Os autores defendem que apesar
da maior acessibilidade a educagédo, as mulheres continuam predominantemente
direcionadas para carreiras nas areas de magistério, geralmente associadas as
atividades de educacao (Da Costa e Yannoulas (2011); Tavares e Parente (2015) e
Boffi e Oliveira-Silva (2021).

3.2Evolugéao no tempo

Na sequéncia, foi analisada a distribuicdo temporal das teses e dissertacoes
avaliadas, consolidando um mapeamento de sua evolugdo, conforme apresentado

nos graficos 04, 05 e 06.

O PPGIT foi criado em 2016 na modalidade de doutorado e em 2019 ampliou a oferta
para o mestrado e desde entdo vem apresentando evolugao na quantidade de teses
e dissertagdes ao longo dos anos. O grafico 04 apresenta a distribuicao das produgdes
entre os géneros a partir de 2020%*, validando uma maior presenca feminina, nas

produgdes analisadas, partir do ano de 2021.

24 Dados retirados do repositorio da UFMG, disponiveis apenas a partir de 2020.
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Grafico 4 - Distribuicao das produg¢des cientificas no tempo - PPGIT
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Fonte: Elaborado pela autora, 2024

No programa PMPITPI, criado em 2008, identifica-se uma maior produgao masculina
nos anos de 2015, 2020, 2022, refletindo no total uma leve predominéncia desse

género. O Grafico 05 demonstra em numeros essa distribuigao.

Grafico 5 - Distribuicao das produgdes cientificas no tempo - PMPITPI
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Fonte: Elaborado pela autora, 2024

Ja o grafico 06 aponta para um aumento da produgao cientifica (teses e dissertagoes)
somadas, dos programas selecionados, ao longo do tempo, com predominancia do
género feminino correspondente a 52% das produgdes cientificas (96), em detrimento
ao masculino que representa 48 % do total, com 89 produc¢des cientificas.
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Grafico 6 - Distribuigcdo das teses e dissertagbes no tempo em ambos os programas
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Fonte: Elaborado pela autora, 2024

Analisando o Grafico 06, constata-se um crescimento gradativo das teses e
dissertagdes dos programas de inovagao na UFMG. A partir de 2017, tem-se um salto

nessa quantidade de trabalhos finalizados nos programas.

Destaca-se, especialmente em 2020, uma diferenca notéria entre a producao do
género masculino 70% e feminino 30%. Esse resultado sugere como hip6tese, um
reflexo na produtividade feminina, em virtude da pandemia do Covid-19, indicando
possivel impacto da dedicagao feminina aos trabalhos domésticos e cuidados com os
filhos. Corroborando com essa hipétese, Do Amaral, 2022, defende que durante a
pandemia de Covid-19, “no contexto de isolamento social, no qual se atribui as
mulheres a maior carga de trabalho e exigéncias de cuidados em relagao aos filhos,
a produtividade académica foi drasticamente reduzida” (Do Amaral, 2022, p. 81)

3.3Categorizagao do tipo de pesquisa Hard ou Soft Science

By

Na sequéncia, as producdes cientificas foram analisadas quanto & “Area do
conhecimento”; “Objeto de estudo”; “caracteristica predominante do estudo”; e o
“‘método de analise” para serem categorizadas entre Hard Science ou Soft Science
conforme Quadro 06 — Critérios adotados para classificar as teses e dissertagdes,
apresentado na metodologia. A consolidagdo dessas analises esta apresentada
detalhadamente no Apéndice A.
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Ao analisar as produgdes cientificas dos dois programas selecionados e categoriza-
las, foram identificadas 39 pesquisas com a classificagdo de Hard Science,
equivalendo a 21,08% dos trabalhos apresentados. Por outro lado, a maioria dos
estudos, 146 pesquisas, foram identificadas com caracteristicas predominantes da
Soft Science, correspondendo a 78,92% das pesquisas nos dois programas de

inovacao, conforme representagao no grafico 07.

Grafico 7 - Distribuicdo das teses e dissertacdes entre Hard Science e Soft Science

21,087‘

78,92%

Soft Science = Hard Science

Fonte: Elaborado pela autora, 2024

O Grafico 08 aponta que do total das 39 pesquisas avaliadas como Hard Science, 25
(64,86%) foram desenvolvidas por autoras do género feminino, enquanto apenas 14

(35,13%) tiveram autoria masculina.

Grafico 8 - Distribuigcao das teses e dissertacbes Hard Science por género

Soft wHamd wHomens = Mulheres

Fonte: Elaborado pela autora, 2024

Esses resultados desafiam o entendimento de Tavares e Parente (2015) e Light et al.,
(2022) no sentido que as ciéncias naturais, e, de forma ampla, a Hard Science, é

relatada, na literatura, como uma area majoritariamente masculina.
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Na tentativa de compreender esses resultados inesperados, foram avaliadas as
pesquisas de forma estratificada por cursos de origem dos autores dos 39 trabalhos
com caracteristicas predominantes Hard Science. Essas informacdes foram obtidas a
partir da plataforma Lattes?® de cada autor da pesquisa para identificar sua formacéo

académica/curso de origem.

Tendo em vista o carater interdisciplinar dos programas PPGIT e PMPITPI observou-
se que as areas de origem dessas pesquisas sado diversas, se considerada a
classificagdo da “Tabela de areas do conhecimento” da CAPES, apresentadas no
Quadro 07:

Quadro 7 - Areas de conhecimento das pesquisas predominantes Hard Science

Grandes areas Curso Homens | Mulheres | Total
Saude Farmacia 4 11 15
Exatas e da Terra | Quimica 4 7 11
Bioldgica Biologia 2 4 6
Multidisciplinar Biomedicina 0 1 1
Exatas e da Terra | Ciéncias da Computacao 2 0 2
Engenharia Engenharias 2 0 2
Exatas e da Terra | Fisica 0 2 2

Total 14 25 39

Fonte: Elaborado pela autora, 2024.

O grafico 09 aponta para a distribuicdo das pesquisas dessa amostra por grande area
da CAPES. Nota-se que a grande maioria das pesquisas (77%) estao divididas entre
as areas da Saude e exatas da Terra. As demais estdo divididas entre as areas
multidisciplinar, engenharia e bioldgica.

Grafico 9 - Distribuigdo das teses e dissertacbes Hard Science por grande area
3% 5%

15% .
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38,5%

m Saude = Exatas da Terra m Bioldgica Multidisciplinar = Engenharia

Fonte: Elaborado pela autora, 2024.

25 Banco de dados disponivel em: https://lattes.cnpg.br/
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Em termos de género, observa-se que as mulheres estdo mais presentes em areas e
cursos ja esperados como as de biologia, farmacia e biomedicina (rosa), somando 16
pesquisas do total que correspondem a 41% da amostra, reforgcando o entendimento
de que as areas com predominéncia feminina sao voltadas para o cuidado, segundo
Cunha (2019); Mello (2019); FAPESP (2020); Surmani et. al. (2020); Azevedo e
Abrantes, (2021) e Light et al. (2022). Da mesma forma, nas areas de engenharia e
ciéncias da computacédo (destacadas no quadro com a cor azul), houve apenas
trabalhos masculinos, ndo havendo representacado feminina nessas areas da amostra
selecionada, corroborando com as pesquisas de Mello (2019); Cunha (2019);
FAPESP (2020); Azevedo e Abrantes (2021); Boffi e Oliveira-Silva (2021) e Light et
al. (2022), que reforcam que essas areas sao tidas como as de maior presenca
masculina. Contudo, a quantidade de estudos identificada nessas areas (4) €&
reduzida, em comparagao com o total de trabalhos, favorecendo a predominancia de

estudos femininos no total.

No entanto, contrariando os mesmos autores, os 2 unicos trabalhos Hard Science na
area de Fisica foram apresentados por mulheres, assim como a predominancia dos
trabalhos em Quimica, que fazem parte das Ciéncias Exatas e da Terra (destacados
na cor verde no quadro). Essa predominancia feminina, em areas “ndo esperadas’,

impactou no resultado final.

No cenario nacional, as assimetrias de género convergem com a literatura, conforme
divulgado no Plano Nacional de Pd6s-Graduagao (PNPG 2024-2028) que traz os
resultados do ano de 2022, por area do conhecimento. O grafico 10 aponta que os
homens predominavam nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra (69%) e nas
Engenharias (65%), enquanto as mulheres representavam maioria nas outras “sete
das nove grandes areas” (PNPG 2024-2028).
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Grafico 10 - Discentes dos cursos de P6s-Graduagéo no Brasil em 2022 por grande
area do conhecimento

31%

61% 63%

69%

39% 37%

B Homem ® Mulher

Fonte: Adaptado de PNPG- 2024-2028

Por outro lado, nesta amostra, destaca-se a diferenga encontrada no predominio do
género feminino nas pesquisas das Ciéncias Exatas e da Terra, identificadas na
literatura como pesquisas “Hard”. Esse resultado sugere a hipétese das mulheres
terem maior espago de produgao na inovagao do que nos programas tradicionais da

area.

Em relacdo a distribuicdo dessas pesquisas Hard Science entre os programas
analisados, tem-se a proporcéo de 33% (13) no PPGIT, e 67% (26) no PMPITPI.
Infere-se, portanto, que as producdes Hard Science, em sua maioria, estao
concentradas no programa profissional de inovagdo PMPITPI. Destaca-se que esse
resultado pode estar relacionado ao maior tempo de existéncia deste programa que

tem 8 anos a mais do que o PPGIT.

Considerando a distribuigao por género, o grafico 11 elucida que no PPGIT, dentre as
13 pesquisas, 54% (7) desenvolvidas por mulheres e 46% (6) por homens. No
PMPITPI, do total de 26, 69% (18) foram desenvolvidas pelo género feminino e 31%
(8) pelo masculino. No recorte de nivel de titulagao, tem-se no PPGIT, dentre as 13
pesquisas, 6 dissertacoes e 7 teses e no PMPITPI, todas as 26 pesquisas sao

dissertagdes, uma vez que o programa nao oferece o nivel de Doutorado.



80

Grafico 11 - Distribuigdo dos discentes nas pesquisas Hard Science por género e

curso
PPGIT - Hard Science PMPITPI - Hard Science
69%
= Mulheres = Homens = Mulheres = Homens

Fonte: Elaborado pela autora, 2024.

Em relacdo a Soft Science, os resultados traduzem sua predominancia na amostra
total (78,92%). E possivel verificar, no Grafico 12, que dentre esses 78,92% de
pesquisas consideradas Soft Science (146), 71 trabalhos (48,63%) foram produzidos
por mulheres e 75 trabalhos (51,37%) por homens, demonstrando um resultado

estatisticamente proximo entre os géneros, mas com a predominancia masculina.

Grafico 12 - Distribuicao das teses e dissertagbes Soft Science por género
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Fonte: Elaborado pela autora, 2024.

Essa distribuicdo contrasta com os resultados encontrados nas pesquisas
classificadas como Hard Science, nos quais as mulheres predominaram e desafiam
também o entendimento de Tavares e Parente (2015) e Light et al. (2022), de que as

mulheres tendem a se concentrar em areas conhecidas como “Soft Science
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Foi adotado o mesmo procedimento de analise estratificada das pesquisas Hard
Science nas pesquisas “Soft”. Assim, foram avaliados os cursos de graduagao/origem
de cada autor das pesquisas Soft Science utilizando a plataforma Lattes. Importante
mencionar que dentre os 146 autores, 9 ndo tiveram seus cursos de origem
identificados, sendo que 1 ndo informou sua formagao na graduagao e outros 8 nao
foram encontrados na Plataforma Lattes. Portanto, o acesso a esses dados foi
prejudicado, tornando-se uma limitacdo da presente pesquisa que considerou os
cursos de origem de 137 autores para essa estratificagdo, ou seja, 94% do total da

amostra.

Devido a pulverizagado dos cursos encontrados, optou-se por agrupa-los nas grandes
areas de conhecimento da CAPES, conforme demonstrado no Quadro 08, e

apresentar os 39 cursos diferentes no Apéndice C.

Quadro 8 - Areas de conhecimento das pesquisas predominantes Soft Science

Grandes areas Homens | Mulheres | Total
Sociais Aplicadas 33 27 60
Engenharia 19 14 33
Humanas 7 4 11
Multidisciplinar 2 1 3
Exatas e da Terra 5 7 12
Saude 4 5 9
Bioldgica 2 4 6
Agraria 1 2 3
Total 73 64 137

Fonte: Elaborado pela autora, 2024.
O grafico 13 espelha o entendimento de Soto (2012) em relag&o as pesquisas na area

de Ciéncias Sociais Aplicadas (60) corresponderem a Soft Science. Nessa amostra
nota-se que as Ciéncias Sociais Aplicadas, correspondem a 44% do total de

pesquisas classificadas como Soft Science.
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Grafico 13 - Distribuigcdo das teses e dissertagbes Soft Science por grande area
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Fonte: Elaborado pela autora, 2024.
Observa-se ainda no grafico 13 que as areas que apresentaram menor numero de

pesquisas foram Agraria, Multidisciplinar e Bioldgica, cada uma com 6 ou menos
pesquisas, correspondendo a 8 % do total. Isso sugere que essas areas tém menor
representatividade ou producdo cientifica em Soft Science comparada as demais

nesta amostragem.

Analisando sob a perspectiva de género, tanto nessa amostra quando no cenario
nacional (Grafico 10 — PNPG 2024-2028), os homens predominam na area de
concentragao das Engenharias (destacado em azul no Quadro 08), e as mulheres nas

areas das Ciéncias Agrarias, Biologica e Saude (destacadas em rosa no Quadro 08).

A area da Saude aponta para a manutengao de uma distribuicdo mais equilibrada,
com uma leve predominancia feminina (56% mulheres). Esses numeros assemelham-
se ao contexto nacional (PNPG 2024-2028), no qual as mulheres sdo 61% dos
discentes em 2022. Essa predominancia feminina na area da saude, ¢€ justificada pela
presenca da caracteristicas intrinsecas da area de estudo voltada para cuidado, tal
como entende Melo (2008); Olinto (2011); Cunha (2019); Mello (2019); FAPESP
(2020); Surmani et. al. (2020); Azevedo e Abrantes, (2021) e Boffi e Oliveira-Silva
(2021).

Por outro lado, ha assimetrias de género dessa amostra, comparando com o PNPG
2024-2028 (Grafico 10). Na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, observa-se uma
queda em comparagao ao cenario nacional, com as autoras representando 45% na

amostra, enquanto no relatério nacional representam 50% (PNPG 2024-2028).
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Analisando ainda as assimetrias encontradas, destaca-se uma maior presenca
masculina nas areas de Humanas (64%) e Multidisciplinar (67%), nesta amostragem
em detrimento a representacao feminina de 36% nas Ciéncias Humanas e 33% na
Multidisciplinar. Esses resultados contrastam com o relatério nacional, no qual as
mulheres representam maioria nessas areas, sendo 58% nas Ciéncias Humanas e

59% em Multidisciplinar.

Observa-se, no grafico 10 que a grande area de Ciéncias Exatas e da Terra, no
cenario Nacional da P6s-Graduagao, tem o predominio do género masculino, diferente
do resultado apurado nessa amostra, em que predomina a mulher. Tradicionalmente,
as areas de engenharias e ciéncias exatas e da terra, sdo vistas na literatura como
‘ciéncias duras”, ou seja, seriam “hard Science”. Contudo, nessa amostra dos
programas de inovagao, os autores destas areas produziram um numero expressivo

de Soft Science, o que chama atencéao, especialmente nas engenharias.

Esses dados merecem destaque na analise, uma vez que essas grandes areas sao
tradicionalmente dominadas por homens, segundo Olinto (2011), Cunha (2019),
FAPESP (2020), Surmani et al. (2020), e Da Costa e Yannoulas (2021):

a) o género feminino, nessa amostra, representa 58% das autorias em pesquisa
“soft”, com origem nas Exatas e da Terra, em contraponto aos 31% das
mulheres que optaram por essa area do conhecimento no cenario nacional
(PNPG 2024-2028)

b) as ciencias exatas e da terra e as engenharias estao produzindo pesquisas de
caracteriticas “soft Science”, diferentemente da literatura que aponta que essas

ciéncias sao “duras” e tradicionalmente produziriam trabalhos Hard.

Juntas, essas duas areas, Engenharia (33) e Ciéncias Exatas e da Terra (12),
respondem por 33% do total de pesquisas classificadas como “Soft Science”,
contrariando a tendéncias dessas areas de produzirem “Hard Science” conforme a
visdo de Tavares e Parente (2015) e Light et al., (2022).

Os resultados encontrados nas pesquisas classificadas como “Soft Science”,
produzidos por mulheres, nas ciéncias exatas e da terra, chamam a ateng¢ao nessa
amostragem. Com o intuito de entender melhor esses dados, foi avaliado

separadamente por cursos de origem. Notou-se que, dos 16 discentes da area de
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Exatas e da Terra, 11 s&o formados em Quimica, Quimica Industrial e Quimica
Tecnoldgica, cursos estereotipados como femininos nas ciéncias exatas, conforme
Azevedo e Abrantes (2021). Para os autores a identificacdo de género com esse setor
deve-se ao ramo quimico, focado na industria textii e da beleza e, voltada
principalmente para mulheres. (Azevedo e Abrantes, 2021)

A diversidade de formacdes académicas entre os autores reforca a complexidade e
a interdisciplinaridade das pesquisas nos programas analisados. As mulheres se
destacaram em areas como biologia e farmacia, enquanto os homens predominaram
em engenharia e ciéncias da computacéo. No entanto, os dados, nessa amostragem,
revelaram percentuais de participagdo do género feminino distintos do relatério
nacional, chamando a atengédo a predominancia feminina na grande area Ciéncias

Exatas e da Terra, que ao final representou impacto no resultado dessa pesquisa.

Apontam uma tendéncia de mudancga de cenario nacional na inovagdo os dados
apresentados nessa analise, pois desafiam a percep¢ao comum de que Hard Science
€ dominada por homens, um resultado que contraria a literatura vigente (Tavares e
Parente, 2015 e Light et al., 2022). Esses dados permitem inferir que as mulheres
estdo crescendo em areas “hard” e os homens em areas “soft”, ambos resultados

inesperados.

3.4Estudo dos géneros dos docentes dos programas pesquisados

Apods o levantamento das teses e dissertacbes dos egressos dos programas, foi
elaborado um estudo dos docentes participantes dos programas em analise. O PPGIT
conta com 71 professores no total, sendo 51 homens e 20 mulheres. Ja o PMPITPI
tem 35 professores cadastrados, 25 homens e 10 mulheres, conforme demonstrado
no Grafico 14.
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Grafico 14 - Organizagao dos Docentes dos Programas de Inovagao da UFMG
conforme o Género

80
70
60 20
50
40
30 10
20
10

PPGIT PMPITPI

HHomens ™ Mulheres

Fonte: Elaborado pela autora, 2024

Diferentemente do que ocorre com os discentes, os dados revelam maior presenca
masculina no corpo docente da Pds-graduacgéo. Destaca-se que nos dois programas
selecionados ha uma predominancia do género masculino (72%) em relagédo ao do
género feminino (28%), ambos com a mesma representatividade. Cabe ressaltar que
alguns professores fazem parte de ambos os programas selecionados, dado esse que

nao altera o resultado da analise individual de cada programa.

No mesmo sentido, o relatorio do PNPG 2024-2028 também indica uma
predominéncia masculina no cargo de docente no cenario nacional. O indice
estatistico geral mostra que em 2022, a participagédo feminina é de 44%, enquanto a
masculina é de 56% na Pds-graduacdo. No entanto, essa estatistica ndo é uniforme

e pode variar conforme o recorte dos dados selecionados. (PNPG 2024-2028)

O gréfico 15 ilustra a distribuicdo dos docentes por grande area do conhecimento no
contexto da Pds-graduacdo nacional. Nota-se que a presencga feminina é inferior a
masculina em sete das nove areas, com excec¢ao de Linguistica, Letras e Artes, e

Ciéncias da Saude, onde as mulheres superam os homens no corpo docente.
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Grafico 15 - Distribuicdo do corpo docente por grande area e género, Brasil, 2022
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Fonte: Adaptado de PNPG- 2024-2028

Cabe destacar que o relatorio nacional enfatiza a baixa representacado feminina nas
areas de Ciéncias Exatas e da Terra (25%) e Engenharias (24%), historicamente
dominadas por homens (PNPG 2024-2028; Mello, 2019; Azevedo e Abrantes, 2021 e
Light et al. 2022). Os numeros dos programas de inovagao na UFMG corroboram com
essa estatistica apresentada pelo Plano Nacional de Pds-graduacéo 2024-2028,

reforgando a baixa representatividade feminina no corpo docente dessas areas.

Nota-se que na grande area Multidisciplinar no Plano Nacional de Pd6s-Graduagao
(2024-2028), a qual os cursos Pds-graduagdo em Inovagao fazem parte, o género
feminino representa 45% dos docentes e o masculino 55% (PNPG 2024-2028).
Portanto, os numeros apresentados pela amostra (72% homens — 28% mulheres)
chamam a atencgao, pois apresentam uma predominancia consideravel da presenca

masculina, acima dos dados apresentados no cenario nacional.

Em busca de melhor compreensdo da composi¢cao dos docentes na amostra, foi
realizada uma analise detalhada apresentada no Apéndice B dos programas de
origem dos professores inscritos nos programas de Pds-graduagado em Inovagao da
UFMG. Esses dados sao publicos e foram coletados nos sites de ambos os

programas.
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A distribuicdo dos docentes do PPGIT por grande area do conhecimento revela que
apenas nas areas de Saude e Humanas as mulheres correspondem a maioria dos
docentes. Nas demais areas em que ha participacdo de docentes?® na inovagéo da
UFMG (Engenharia, Bioldgica, Sociais Aplicadas e Exatas e da Terra), a maioria € do

género masculino como se observa no Grafico 16.

Grafico 16 - Docentes do PPGIT conforme o Género e a area de conhecimento

100%
90% 4
80%
70% 2
60%
50%
40% 11
30%
20% 1
10%
0%

Bioldgica Saude Humanas Sociais aplicadas Exatas e da terra Engenharia

Hm Homens M Mulheres

Fonte: Elaborado pela autora, 2024

Exceto na area de Humanas, que conta apenas com uma docente inscrita, chama a
atencao a disparidade de género entre docentes no programa PPGIT nas seguintes
areas: Ciéncias Sociais Aplicadas (82% homens - 18% mulheres), Ciéncias Exatas e
da Terra (81% homens - 19% mulheres) e Ciéncias Bioldgicas (73% homens - 27%

mulheres).

Nota-se com o grafico 17 que a presencga feminina na docéncia é inferior em todas as
areas no programa PMPITPI #7.

% Nao ha representantes das areas Agraria, Linguistica, Letras e Artes e Multidisciplinar no corpo docente do PPGIT.

27 Nzo ha representantes das areas Agraria, Humanas, Linguistica, Letras e Artes e Multidisciplinar no corpo docente do
PMPITPI.
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Grafico 17 - Docentes do PMPITPI conforme o Género e a area de conhecimento
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Destacam-se, em termos percentuais no PMPITPI, as areas de saude e exatas da
terra, onde a diferenga de participacéo entre os géneros é notavel. Na area de saude,
os docentes masculinos representam 80% e os femininos 20%; enquanto na area de

exatas da terra, essa proporgao € de 75% homens e 25% mulheres.

Considerando a distribuigao por Estados brasileiros, nota-se analisando figura 05 que
as mulheres nao constituem a maioria docente em nenhuma unidade da federagao
segundo o PNPG 2024-2028.
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Figura 5 - Distribuicdo do corpo docente por género e Estados, Brasil, 2022.
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Fonte: PNPG 2024-2028, p. 32

Verifica-se, portanto, que esta amostra refletiu o cenario nacional, onde o género
masculino representa a maioria dos docentes. Esses dados indicam a presenca de
obstaculos que dificultam a progressédo na carreira do género feminino, como sera

visto adiante.

3.5Andlise das segregacoes horizontal e vertical

As informacdes extraidas das teses e dissertacdes levantam a hipétese da existéncia
de segregacéao horizontal nos programas de inovagdo da UFMG, pois, nesse recorte,
as mulheres estdo mais presentes em areas pré-definidas como de predominancia
feminina (biologia, farmacia e biomedicina), ou seja, aquelas voltadas para os
cuidados da humanidade, saude e educacédo. Ja as pesquisas analisadas nas areas
de engenharia e ciéncias da computacdo foram elaboradas em sua maioria por
homens, reafirmando os dados nacionais que apontam como areas de maior
concentracdo masculina. Ambas as analises corroboram com o entendimento de Da
Costa e Yannoulas (2011), Mello (2019), Meschitti (2020), Azevedo e Abrantes (2021)
e Gaudéncio e Quirino (2021) que afirmam a existéncia de areas do conhecimento

entendidas como “femininas” e “masculinas”.

No entanto, os resultados das pesquisas desenvolvidas na area de Ciéncias Exatas e
da Terra, desafiam esses mesmos autores, bem como o relatério nacional de Pds-
graduacgao, uma vez que trazem maioria do género feminino, sendo considerada uma

area de maior presenca masculina, com destaque para a presenca exclusivamente
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feminina na fisica e uma presenca na quimica maior que o apontado por esses
autores. Esse achado desperta para uma possivel tendéncia de redugao da
segregacao horizontal nas Ciéncias Exatas e da Terra. Além disso, como hipotese
relativa, sugere-se que as mulheres das ciéncias exatas podem optar por programas
de inovagdo em detrimento dos tradicionais de ciéncia basica devido a maior
percepcdo de conforto em ambientes de inovagdo, que sdo potencialmente

acolhedores e diversificados.

Percebe-se que, mesmo com o crescimento do nivel de formagdo das mulheres
(maioria com doutorado), existe uma baixa participagdo do género feminino na
docéncia, seja na inovagdao da UFMG, seja no cenario nacional, como aponta o
relatorio PNPG 2024-2028.

Analisando os indicadores da participagao de género dos discentes com os docentes,
percebe-se um distanciamento percentual da representagao de cada género; ou seja,
as mulheres, enquanto discentes representam 52% na soma dos programas de
inovagdao da UFMG (PMPITPI e PPGIT), contrapondo aos 28% das mulheres
docentes, nestes mesmos programas. Estes resultados corroboram com os estudos
que afirmam a existéncia dos obstaculos de segregacéo vertical no cenario da ciéncia
e tecnologia e inovagao. Portanto, embora as mulheres possam adentrar em diversas
areas académicas, anteriormente dominadas por homens, ainda estdo sub-
representadas em posi¢cdes de destaque, no presente caso, o corpo docente dos
programas (Lima, 2010; Olinto, 2011; Mello, 2019; FAPESP, 2020; Meschitti, 2020;
Gaudéncio e Quirino, 2021; Da Costa Sitta e De Oliveira Legendre, 2023).

Na literatura encontra-se que as mulheres estao representadas em menor nimero nos
processos relacionados com a inovagao, em especial no ambiente académico, o que
consequentemente, n&o projeta mulheres com as quais outras inventoras possam se
identificar (Pecis e Berglund, 2021; Belz et al., 2022). Infere-se, a partir das analises,
que as mulheres ainda enfrentam desafios para avancar em suas carreiras cientificas
e académicas. Tais dados validam o entendimento de Olinto (2011), Mello (2019),
Meschitti (2020) e Azevedo e Abrantes (2021) que demonstram que os mecanismos
de segregacdo vertical atuam como barreiras limitantes e métodos de excluséo

invisiveis, dificultando o progresso profissional das pesquisadoras.
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Portanto, ha o predominio masculino nas carreiras académicas (docente), a despeito
de uma maior representagdo numérica feminina discente, com maior padrdo de
qualificagado (doutorado). Essa constatagao reforga a tese defendida por Melo (2008),
Olinto (2011), Cunha (2019), FAPESP (2020), Da Costa Sitta e De Oliveira Legendre
(2023) que entendem que o género feminino, mesmo tanto ou mais qualificado que o
masculino, enfrenta entraves no avancgo da carreira em direcdo a docéncia, caminho

este que néo é de facil acesso as mulheres.

Essas dindmicas de género observadas nas universidades e instituigdes de ensino
espelham e perpetuam as assimetrias de poder existentes na sociedade de acordo
com Cunha (2019), Meschitti (2020), Da Costa Sitta e De Oliveira Legendre (2023).
Nesse sentido, a pesquisa identificou a ocorréncia dos dois tipos de segregagao

(horizontal e vertical) nos Programas de Inovagéo da UFMG.
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4 CONSIDERAGOES FINAIS

O envolvimento das mulheres na ciéncia apresenta impacto nos aspectos
econdmicos, sociais e emocionais, sendo esse tema, considerado atual, relevante e
de contexto mundial. A inclusdo da perspectiva de género na ciéncia, tecnologia e
inovacgao esta sendo abordada por politicas publicas e estudos em diversos paises.

As normas, atitudes e valores de género desempenham papel crucial ao moldar e
influenciar as iniciativas inovadoras femininas. Assim, essa dissertacdo se propés a
analisar a participagdo do género feminino no ambiente da pesquisa cientifica, por
meio da analise da producdo cientifica (teses e dissertagdes) disponiveis nos
repositérios dos programas selecionados, para conhecer a contribuicdo das mulheres
na ciéncia e na inovagao, bem como nos diferentes tipos de pesquisa “Hard Science”

ou “Soft Science”, no recorte da UFMG.

Os caminhos metodoldégicos para se chegar a resposta de pesquisa envolveram
pesquisa bibliografica, analises estatisticas descritivas da produgéo cientifica entre os
géneros e por fim, a reflexao critica sobre os dados levantados e sua relagdo com o
contexto social, aplicando-se assim uma abordagem mista (qualitativa e quantitativa).
Nesse contexto, utilizou-se como escopo a contribuicdo feminina na ciéncia,
especialmente nos tipos Hard Science e Soft Science, fazendo-se o recorte dos
programas de pos-graduagdo em Inovagao Tecnoldgica (PPGIT) e de Mestrado
Profissional em Inovagédo Tecnoldgica e Propriedade Intelectual (PMPITPI), ambos
ofertados pela UFMG. Esse trabalho alcangou o objetivo proposto, mediante a analise
de 185 trabalhos disponiveis, quantificados conforme o género do autor(a) e

consolidado conforme o tipo de estudo (Hard ou Soft Science).

O programa PMPITPI, com foco profissional, tem a divisdo equitativa entre mulheres
e homens. Ja no programa PPGIT, de perfil académico, a maioria dos titulados é do
género feminino, representando 60%. O género feminino representa 58,62% dos
titulados em doutorado, indicador préximo a estatistica nacional de 57%, com

predominancia feminina no maior nivel de formacéo.

Constata-se um crescimento gradativo das teses e dissertagcbes em ambos os
programas de pds-graduagao de inovagao na UFMG ao longo do tempo. No entanto,
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notou-se uma queda consideravel da produtividade feminina no ano 2020, levantando-

se a hipétese do reflexo da pandemia de Covid -19 na carreira cientifica das mulheres.

Foi possivel identificar a producgao cientifica na inovagcao reconhecendo a contribuicao
dos géneros no processo de conhecimento do campo cientifico. A maioria das
pesquisas selecionadas nessa amostra foram identificadas com caracteristicas
predominantes da Soft Science, 146 pesquisas, 0 que equivale a 78,92% da amostra.
Por outro lado, 39 pesquisas foram categorizadas como Hard Science, equivalendo a
21,08% dos trabalhos apresentados. Portanto, os programas de Pds-graduagéo em
Inovacdo da UFMG tém como caracteristica predominante a produgdo de Soft

Science.

Cabe mencionar que, de forma nao esperada, encontrou-se nas pesquisas
classificadas como Hard Science maior presenga de trabalhos elaborados por
mulheres, 64,86%, em contraponto as 35,14% das pesquisas realizadas por autores
do género masculino. Com o intuito de entender esse resultado, aprofundou-se no
conhecimento das areas de origem dessas pesquisas/cursos de formagédo dos
autores. Identificou-se que 41% da amostra Hard Science foi produzida por mulheres
originarias dos cursos de biologia, farmacia, e biomedicina, reforgando o entendimento
de que as areas com predominancia feminina s&do voltadas para o cuidado e para a
saude. No mesmo sentido da literatura pesquisada, nas areas de engenharia e
ciéncias da computacdo houve apenas trabalhos masculinos. Por outro lado, notou-
se predominancia feminina em areas “nédo esperadas” (Ciéncias Exatas e da Terra),

impactando no resultado final.

No campo de estudo da Soft Science constatou-se a predominancia masculina,
representando 51,37% da amostragem. Categorizando essa amostra pelas grandes
areas do conhecimento da formag&o de origem dos autores das pesquisas, encontrou-
se que as Ciéncias Sociais Aplicadas, corresponderam a maioria, 43,79% do total de
pesquisas classificadas como Soft Science. As areas de Ciéncias Agrarias,
Multidisciplinar e Biolégica tiveram menor representatividade nos programas

selecionados.

Tradicionalmente, as Engenharias e Ciéncias Exatas e da Terra sdo vistas como
"ciéncias duras" ou Hard Science. No entanto, nesta amostra, os autores dessas areas

produziram um numero expressivo de Soft Science, especialmente nas Engenharias,
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contrariando a tendéncia de produzirem Hard Science. Juntas, ambas as areas
(Engenharias e Ciéncias Exatas e da Terra) respondem por 33% do total de pesquisas

classificadas como Soft Science.

Outro ponto que merece destaque é que os dados apontam um predominio feminino
entre os autores da area de Ciéncias Exatas e da Terra nessa amostra, assim como

na amostra de trabalhos Hard Science.

Entre as assimetrias encontradas, destaca-se uma maior presenga masculina nas
areas de humanas (64%) e multidisciplinar (67%), nesta amostragem em detrimento
a representacao feminina de 36% nas Ciéncias Humanas e 33% na Multidisciplinar.
Esses resultados contrastam com o relatério nacional (PNPG 2024-2028), no qual as
mulheres representam maioria nessas areas, sendo 58% nas Ciéncias Humanas e

59% em Multidisciplinar.

A inovacédo, é considerada pela CAPES, parte da grande area Multidisciplinar de
conhecimento. A diversidade de formagdes académicas entre os autores evidencia a
complexidade e a interdisciplinaridade das pesquisas nos programas analisados.
Essas descobertas indicam um crescimento das mulheres em areas consideradas
"Hard" e dos homens em areas "soft", resultados surpreendentes e contrarios as

expectativas tradicionais.

Em relagao ao corpo docente da pés-graduagao, os dados mostram a predominancia
masculina, com 72% dos professores sendo homens e 28% mulheres em cada um
dos programas selecionados. Isso reflete a tendéncia nacional, no geral de todos os
cursos, ressaltando a diferenga de proporcionalidade; no cenario nacional tem-se 44%
feminino versus 56% masculino. Especificamente, na area multidisciplinar no relatério
nacional em 2022, os indicadores dos géneros feminino (45%) e masculino (55%)
destoam dos resultados encontrados nessa amostra de forma mais notéria, chegando

ao dobro da diferenca da representatividade masculina.

A disparidade de género no Brasil entre docentes € ainda mais evidente quando
analisada por Unidade da Federagdo, com homens ocupando a maioria dos cargos

de professores de Pds-graduagéo em todos os Estados.

Os resultados indicam a presenga de segregacédo nas amostras. Foi constatada a

concentragcdo de mulheres em areas tradicionalmente femininas como quimica,
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biologia, farmacia e biomedicina, voltadas para cuidados humanos, saude e
educacéao, confirmando a literatura vigente, e o oposto também foi encontrado. No
entanto, o estudo aponta tendéncia de mudangca com uma concentracao de mulheres

nas Ciéncias Exatas e da Terra.

Além disso, os dados mostram um descompasso entre a representagcdo de género
entre discentes (52% mulheres) e docentes (28% mulheres) nos programas de Pods-
graduacgao em inovagao da UFMG (PMPITPI e PPGIT). Esses resultados refletem os
obstaculos de segregacao vertical na ciéncia, tecnologia e inovagao, onde mulheres,
embora presentes em diversas areas antes dominadas por homens, ainda s&o sub-

representadas em posicdes de lideranca.

O estudo comparando a propor¢ao de discentes e docentes na area de inovagao
identificou assimetrias que indicam a presenca de fenébmenos como o efeito tesoura,
teto de vidro, labirinto de cristal ou "leaky pipeline", evidenciando as dificuldades

enfrentadas pelas pesquisadoras no avango de suas carreiras académicas.

Apesar dos avangos na participagdo feminina em algumas areas cientificas e
profissionais, os resultados mostram que ainda ha muito a ser feito para alcangar a
igualdade de género nas oportunidades de trabalho no ambiente académico. Nesse
sentido, tais descobertas tém implicagdes educativas para potencializar as habilidades
inovadoras e ambientes onde as mulheres possam adquirir competéncias de

inovacéao, se formarem e seguir carreira em condi¢gdes de igualdade de género.

Cabe mencionar que 51 teses e dissertacbes defendidas ndo estavam disponiveis na
base de dados da universidade, configurando esta, uma limitagdo a pesquisa. Outra
dificuldade enfrentada foi a auséncia de informacdes sobre a area de origem dos

autores, sendo que 9 Curriculos Lattes nao foram encontrados.

Recomenda-se que outras pesquisas sejam elaboradas ampliando o escopo para
outras universidades, outros programas e outros tipos de produgdes cientificas. Com
o intuito de avaliar melhor a amplitude da segregacgéao vertical académica, indica-se
estender a participacdo de género em relagdo a outros niveis hierarquicos da

Universidade.

Sugere-se também, objetivando aprofundar a questéo, estudos futuros relacionados

a evasao dos cursos com recorte de género; ou ainda, a motivagao das mulheres para
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a escolha das pesquisas cientificas, as dificuldades de equidade entre os géneros
considerando as grandes areas do conhecimento e os nichos pesquisados pelas

mulheres.

Ainda como sugestdo de pesquisa futura, indica-se investigar se as mulheres das
Ciéncias Exatas e da Terra tendem a escolher programas de inovagao em detrimento
de seus cursos de origem por entender a inovagao como ambiente mais diversificado
e acolhedor que seus cursos de origem, podendo ainda analisar essa hipétese em

relagao as outras areas do conhecimento.

Este estudo demonstra que a analise das questdes relativas as mulheres na atividade
cientifica € uma tarefa complexa com inumeras variaveis, sendo que contar pessoas,
titulos e publicacdes ndo bastam. E necessario ampliar a analise ao contexto e
compreender a influéncia social na produgcdo da ciéncia, como um todo. Essa
dissertagao apresenta como resultado das pesquisas e pesquisadoras dos programas
de pés-graduacado em inovagdo da UFMG que o género no sistema de inovagéao é
predominantemente feminino na produgdo cientifica (teses e dissertagbes) e

predominantemente masculino no corpo docente.

Este estudo contribui com a compreensdo da atual perspectiva dos programas
oferecidos pela UFMG, tracando paralelos com o cenario nacional. Ele destaca areas
de preocupagao, como as disparidades na representacéo de género entre discentes
e docentes nos programas de Poés-graduacdo em inovagdo, evidenciando a
persisténcia de desafios relacionados a segregacédo na ciéncia e tecnologia. No
entanto, também aponta espagos promissores para mudangas, oferecendo insights
importantes para a promog¢éo da igualdade de oportunidades e o fortalecimento da

presenca feminina em posicdes de liderangca académica e cientifica.
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Endereco A Caracteristic
Proara eletrénico para Tese/ Area do a Metodo
9 Nome Sexo | Ano Titulo acesso ao . = conhecime | Objeto de estudo . de Categorizagao
ma Dissertagao predominant P
trabalho nto analise
e do estudo
completo
Interagdo universidade-empresa Percepgéo humana | Subjetividade
Karla Rocha em biotecnologia: estudos de https://repositorio. Ciéncias a respeito de seus ,
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Liboreiro . . e Sociais ) .
pesquisa universitarios 843/36104 meios com os quais | estudo de
estadunidenses e brasileiros alcanga-los, Gestéo caso.
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Julio César Ciéncias
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. (ICT): ambiente tematico Sociais meios com os quais caso,
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proteina B-amiloide em
camundongos bitransgénicos

para Alzheimer através de https://repositorio Objetividade,
Emerson Alberto . AT ) ’ Ciéncias Produtos, matérias | Pragmatico . .
PPGIT 2020 | espectroscopia Raman: primeiro | ufmg.br/handle/1 Tese . A - Quanti. Hard Science
Da Fonseca : Naturais substancias. empirico-
passo para o estabelecimento de 843/36236 o
analitico.
uma plataforma de
espectroscopia intraocular para
fins de diagndstico precoce
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Minas Gerais 843/35414 econdmica. caso
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metropolitana de Belo Horizonte alcanga-los,
Gestéo.
Percepgao humana | o\ votividade
a respeito de seus
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sociobiodiversidade 843/36166 Gestao, interagédo historico —

social, cultural,
econdmica e
politica.

hermenéutico
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metodologia proposta
Desenvolvimento de
instrumentacao cientifica em Percepgdo humana
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: . dle/1843/36102 . Subjetividade
Roadmapping retrospectivo alcanga-los,
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Hidrogéis multipoliméricos https://www.ufmg.
Isabela Do coﬁgﬁgﬂzigfnsﬁﬁfgoﬁagﬁigi e br/r?c?llcr)]oi\(/;;:v?/otec Ciéncias Substancias; Objetividade;
10 | PPGIT Nascimento 2021 P . g_ g 9 P Tese . - ’ empirico- Quanti. Hard Science
Canhas os@eogenlco.’ ‘ content/uploads/2 Naturais Matérias analitico
desenvolvimento,Andlise de 021/10/TESE- '
mercado e patentometria ISABELA-2.pdf
Percepgdo humana
Estratégia de transferéncia de . I a respeito de seus T
Sinval Resende tecnologia para promover o https://repositorio. Ciéncias objetivos e os subjetividade,
11 | PPGIT 2021 AP ) u2021fmg.br/han Tese o ) . estudo de Quali. Soft Science
Lopes controle bioldgico de insetos dle/1843/36846 Sociais meios com os quais caso

pragas em areas agricolas

alcanga-los,
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interpretativo.
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a respeito de seus

subjetividade,
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Almeida . . . . Sociais meios com os quais .
universidades federais de minas 843/36103 alcanca-los hermeneutico
gerais na década de 2010-2020 ga-los,
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Percepgdo humana
a respeito de seus subietividade
Ottavio Raul Inovagao no setor de mineragao | https://repositorio. Ciéncias objetivos e os eétudo de ’
13 | PPGIT | Domenico Riberti 2021 | de ferro em Minas Gerais com ufmg.br/handle/1 Tese Sociais meios com 0s quais caso Quali. Soft Science
Carmignano foco na destinagéo de rejeitos 843/38069 alcanga-los, Int tati
Gestao, ideias, nierpretativo.
acoes e objetivos-
Desenvolvimento e avaliagéo do Obietividade
Barbara efeito terapéutico de queijos https://repositorio. Ciéncias Substancias PrJa mético ’
14 | PPGIT Fernandes 2021 | potencialmente probidticos em ufmg.br/handle/1 Tese Naturais Matérias ’ en? irico- ’ Quanti. Hard Science
Cordeiro modelo murino de colite 843/39043 anaplitico
ulcerativa ’
O desenvolvimento de Percepg_ao humana estudo de
. ) N . I a respeito de seus
Marina tecnologias viabilizadoras da https://repositorio. Ciéncias obietivos € os caso,
15 | PPGIT Domingues 2021 | energia do hidrogénio a partir do | ufmg.br/handle/1 Tese Sociais meiosJ COm 0S quais subjetividade, Quali. Soft Science
Fernandes design dominante e paradigmas 843/38333 N histérico-

tecno-econdmicos

alcanga-los,
Gestao.

hermenéutico
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A cadeia do biodiesel sob viés do

https://www.ufmg.
br/pginovacaotec

Percepgédo humana
a respeito de seus

Djeimella Ferreira arranjo produtivo da Macauba no nologica/wp- Ciéncias objetivos e os Subjetividade
16 | PPGIT 2021 ; content/uploads/2 Tese o . . , Mista Soft Science
De Souza norte de Minas ) Sociais meios com os quais .
) 024/01/TESE_Dj . Interpretativo
Gerais . - alcanga-los,
eimella_corrigida. Gestio
pdf ’
Praticando o desconhecido: Percepggo humana Subjetividade
st A httos:// itori a respeito de seus
Victor Nikolaus praticas organizacionals para ps:/irepositorio. Ciéncias objetivos e os Do . .
17 | PPGIT e 2021 lidar com a incerteza e ufmg.br/handle/1 Tese o . .| Interpretativo Quali. Soft Science
Bistritzki g Sociais meios com os quais
desenvolver competéncias para 843/39115 alcanca-los Estudo de
a inovagao Gesgtéo ’ caso.
Percepgédo humana
a respeito de seus
Modelos alternativos de . . objetivos e os
Luiza Pinheiro financiamento ao https://repositorio. Ciéncias | meios com os quais | Interpretativo
18 | PPGIT ; 2021 . ufmg.br/handle/1 Tese - . S X Quali. Soft Science
Alves Da Silva desenvolvimento de produtos no Sociais alcanga-los, Subjetividade
R 843/40704 = =
setor farmacéutico Gestao, Interagéo
econdmica e
politica.
Percepgédo humana
a respeito de seus
Heuristicas no objetivos e os
Matheus Luiz empreendedorismo digital: https://repositorio. Ciéncias meios com os quais | Estudo de
19 | PPGIT Pontelo De 2022 identificagéo e framework de ufmg.br/handle/1 Tese Sociais alcanga-los, caso, Quali. Soft Science
Souza suporte a selegao, aplicagéo e 843/46330 Gestao, Interagédo | Interpretativo.

aprendizagem empreendedora

social, cultural,
econdmica e
politica.
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Os parques tecnolégicos como
motores da competitividade

Percepgédo humana
a respeito de seus

Mariana De nacional: fomento a inovagao https://repositorio. Ciéncias obietivos e os Subjetividade
20 | PPGIT L 2022 | aberta e & internacionalizagédo | ufmg.br/handle/1 Tese . ov) : , Quali. Soft Science
Oliveira Santos Sociais meios com os quais .
como elementos-chave para a 843/55110 alcanca-los Interpretativo
entrada em novos paradigmas Gesgtéo ’
tecnoldgicos ’
https://www.ufmg.
O INSTITUTO DO RADIUM DE | br/pginovacaotec Percepcio humana | Subietividade
T BELO HORIZONTE: - nologica/wp- T a resggito de seus HJistérico-
21 |PPaIT Ménica Liz 2022 | Ousadia e inovagdo tecnoldgica | content/uploads/2 | - o, Ciéncias objetivos e 0s | Hermenéutic | Quali. Soft Science
Miranda na terapéutica do cancer no 024/01/Tese- Sociais ) . do d
Brasil Monica-Liz-2022- Hativadiibiomnd I estudo de
(1922 — 1950). com-ficha- alcanga-los caso,
catalografica.pdf
Trajetorias de professores Percepgédo humana | Subjetividade
empreendedores da area de https:/irepositorio a respeito de seus , Estudo de
22 |ppaiT | Faula Geralda 2022 | tecnologia da informaggo que | e b handie/1 Tese Ciéncias objetivos e 0s caso, Quali. Soft Science
Barbosa Coelho geraram riqueza: estudo de 843/46327 Sociais meios com os quais Historico-
casos em trés universidades alcanga-los, Hermenéutic
publicas federais brasileiras Gestao. o.
| ~ . https://www.ufmg. =
novagao gerencial em um br/nginovacaotec Percepgdo humana
Instituto Nacional de Ciéncia e r?c?logica/wp- a respeito de seus | Subjetividade
23 |ppgiT | Edes Garcia Da 2022 | Tecnologia (INCT):ummodelo f o6 oloads/2 Tese Ciéncias objetivoseos | , Histdrico- | o . Soft Science
Costa Filho para redes de pesquisa formais Sociais meios com os quais | hermenéutico

com perfil
empreendedor

022/10/5_TeseFi
nal_EdesCosta_
UFMG.pdf

alcanga-los,
Gestao, Ideias
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Andlise da prospecgao
tecnologica por meio de revisao

https://repositorio.

24 | PPGIT MarlaAr:]a;\aIicC)incl’famo 2022 sistematica seguida de meta ufmg.br/handle/1 Tese %?)Zica:iass Tendéncia, Ideias. | Interpretativo, Misto Soft Science
analise das patentes do género 843/49087 Subjetividade
Baccharis
Sistema de suporte a decisao https://repositorio
25 | PPGIT Carl_os _Ande_,-rson 2022 baseado em _mEeIlgenma artificial ufmg.br/handle/1 Tese Clenma_\s Produto ObJet|V|(?a_1de, Quanti. Hard Science
Oliveira Silva para predicdo de doencgas Naturais pragmatico
iy . 843/50700
arteriais coronarias
Avaliacado da atividade
antimicrobiana da lactoferricina B
(Ifcinb) e da anfotericina B (AMB)
Mavra Alexandra em sistemas de liberagao https://repositorio. Ciéncias objetividade,
26 | PPGIT y 2023 controlada em biofilmes ufmg.br/handle/1 Tese ) Matérias empirico- Quanti. Hard Science
Tellez Corral - . RO Naturais o,
polimicrobianos in vitro 843/53578 analitico
relacionados a periodontite
associada a apneia obstrutiva do
sono
A atividade da modelagem de Percepgdo humana
artefatos técnicos e sua . I a respeito de seus L
Jarbas Da Cunha potencializagdo na formagao https://repositorio. Ciéncias objetivos e os Subjetividade
27 | PPGIT ) 2023 A ufmg.br/handle/1 Tese o ) . , estudo de Quali. Soft Science
E Silva para uma engenharia criativa: 843/58024 Sociais meios com os quais caso

estudo de casos no projeto BAJA
UFMG

alcanga-los,
Gestao, Ideias
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Planejamento adaptativo em
gestao de projetos complexos:

https://repositorio.

Percepgédo humana
a respeito de seus

subjetividade,

28 | ppgiT | Marcella Rocha 2023 |  caracterizagdo e proposta ' o bhandie/1 Tese Ciéncias | = }istivos e os estudode | Quali Soft Science
Franco metodoldgica para o contexto de Sociais . .
; 843/58557 meios com os quais caso,
P&D colaborativo em alcanca-los. Gestdo
nanotecnologia ¢ ’
Identificagdo de vias e o
. . . objetividade,
Larissa Camila marcadores envolvidos na https://repositorio. Ciéncias Substancias empirico-
29 | PPGIT o 2023 nefrotoxicidade induzida por ufmg.br/handle/1 Tese . R e Quanti. Hard Science
Ribeiro De Souza . Naturais Matérias analitico,
drogas: uma abordagem 843/59191 = P
; ragmatico
inovadora
Preparagéo, caracterizagao
fisico-quimica e avaliagao de https:/irepositorio objetividade,
30 | PPGIT Lida Liliana Arias 2022 nanoferr|tas-r1|ob|o magn_etlcas ufmg.brihandle/1 | Dissertacgo ClenC|a_1$ Substf,:lr)mas, pragrr]gtlco, Quanti. Hard Science
Parra para remocao de metais de 843/43493 Naturais Matérias. empirico-
aguas superficiais e prospecgéo analitico
tecnoldgica
Nanotubos de carbono e 6xido https:/irepositorio objetividade,
31 | PPaIT Dan.|e| Andr(_as 2022 de grgfen_o para a remogao de ufmg.brihandle/1 | Dissertagao ClenC|a_1$ Substf,:lr)mas, pragrr]gtlco, Quanti. Hard Science
Grajales Ruiz metais dissolvidos das aguas 843/44778 Naturais Matérias. empirico-
contaminadas analitico
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32

PPGIT

Manuel Ricardo
Ramirez
Rodriguez

2022

Sintese, caracterizagao fisico-
quimica e uso de nanoparticulas
de
oxido de zinco para a remogao
de alguns metais de aguas
contaminadas

https://www.ufmg.
br/pginovacaotec
nologica/wp-
content/uploads/2
022/10/S%C3%8
DNTESE-
CARACTERIZA%
C3%87%C3%83
O-FISICO-
QU%C3%8DMIC
A-E-USO-DE-
NANOPART%C3
%8DCULAS-DE-
%C3%93XIDO-
DE-ZINCO-
PARA-A-
REMO%C3%87
%C3%830-DE-
ALGUNS-
METAIS-DE-
%C3%81GUAS-
CONTAMINADA
S.pdf

Dissertacéao

Ciéncias
Naturais

Substancias,
Matérias.

objetividade,

pragmatico,
empirico-
analitico

Quanti.

Hard Science

33

PPGIT

Athos Silva Lima

2022

Desenvolvimento de produtos de
valor agregado a partir de
rejeitos
da mineragéo de ferro com a
tecnologia de geopolimero: da
pesquisa
até a criagdo de uma spin-off
académica

https://lwww.ufmg.
br/pginovacaotec
nologica/wp-
content/uploads/2
024/01/DESENV
OLVIMENTO-DE-
PRODUTOS-DE-
VALOR-
AGREGADO-A-
PARTIR-DE-
REJEITOS-DA-
MINERACAO-
DE-FERRO-
COM-A-
TECNOLOGIA-
DE-
GEOPOLIMERO-
DA-PESQUISA-
ATE-A-
CRIACAO-DE-
UMA-
SPINOFF_vf_06_
03.pdf

Dissertacéao

Ciéncias
Sociais

Percepgdo humana
a respeito de seus
objetivos e os
meios com os quais
alcanga-los,
Gestao, ideias.

Subjetividade
, estudo de
caso.

Quali.

Soft Science
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Metodologias ativas para

https://www.ufmg.
br/pginovacaotec

Percepgédo humana

) ~ h . nologica/wp- a respeito de seus L
Karla Vanessa inovagao r;c;tirégagglzado. Um content/uploads/2 Ciéncias objetivos e os Su:é?ﬂgfgge
34 | PPGIT Fernandes 2022 = 022/10/Dissertac | Dissertagao o meios com os quais | ’ Quali. Soft Science
: caso STEAM na educacgéo Sociais . caso
Azambuja e AR ao_Mestrado_Kar alcanga-los, . .
brasileira para motivagéo a . ) interpretativo.
enaenharia la_- Tendéncias social e
9 Azambuja_Corrigi cultural,
da.pdf
Percepgédo humana
Estudo do novo arranjo juridico . I a respeito de seus | Subjetividade
Ludmila Meira para nucleos de inovagéao https://repositorio. Ciéncias objetivos e os estudo de
35 | PPGIT . 2022 PO . ufmg.br/handle/1 | Dissertagao o . . ’ Quali. Soft Science
Maia Dias tecnoldgica: NIT misto e a Sociais meios com os quais caso,
A 843/50710 . . .
experiéncia da UFMG alcanga-los, interpretativo.
Gestao, Ideias.
Compositos de gelatina-
hidroxiapatita contendo https://repositorio objetividade,
36 |ppaiT | Sandra Daniela 2022 doxiciclina obtidos por ufmg.brfhandle/1 | Dissertaggo | Ciencias Substancias, pragmatico, | o a0t | Hard Science
Motta Rodriguez abordagem biomimética, com 843/59188 Naturais Matérias. empirico-
potencial osteogénico e analitico
prospeccao tecnolégica
Percepgédo humana
Inovagao servicial em a respeito de seus
Liliane Helena arborizagao urbana: https://repositorio. Ciéncias objetivos e os Subjetividade
37 | PPGIT Evangelista Da 2022 | desenvolvimento de uma rede ufmg.br/handle/1 | Dissertagédo Sociai meios com os quais | , estudo de Quali. Soft Science
) ; ; . ociais .
Silva Dutra cooperativa de plantio e cuidado 843/49198 alcanga-los, caso.

das mudas em espacos publicos

Gestao, Ideias,
acoes e objetivos
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Regulagéo de leitos de
retaguarda da rede de atengao
as urgéncias para internagdo em

Gestao, Percepgao
humana a respeito

Camila Rinco um hospital especializado em https://repositorio. Ciéncias | de seus objetivos e Subjetividade
38 | PPGIT . 2022 o ufmg.br/handle/1 Dissertacao o . , estudo de Quali. Soft Science
Alves Maia traumato-ortopedia: buscando Sociais 0S meios com 0s
; - L 843/49869 ; . caso.
inovagao para otimizar o quais alcanga-los,
tratamento de pacientes com ideias.
fratura de fémur
Thelmo Biossintese de nanoparticulas | https://repositorio. Ciéncias Substancias Ot?ftmgt?goe‘
39 | PPGIT Gongalves De 2023 | de prata com prépolis verde e ufmg.br/handle/1 | Dissertagao Naturais Matérias ’ perr? |'rico-‘ Quanti. Hard Science
Souza Oliveira sua atividade antifingica 843/55863 : pir
analitico
Ana Carolina Plataforma de nanoparoculas | https://repositorio. Ciéncias Substancias %?fémgt?gs‘
40 | PPGIT Soares Braga 2023 | lipidicas ionizaveis para entrega | ufmg.br/handle/1 | Dissertagdo Naturais Matérias rodu,tos em |’rico-‘ Quanti. Hard Science
9 de DNA in vivo 843/55958 P : pirt
analitico
= . Gestao, ideias,
Implementagéo de tecnologia de P =
p . I ercepgao humana L
Evandro Geraldo produgdo na pequena https://repositorio. Ciéncias a respeito de seus Subjetividade
41 | PPGIT . 2023 | propriedade rural: um estudo de | ufmg.br/handle/1 | Dissertagdo - o , estudo de Quali. Soft Science
De Lima - Sociais objetivos e os
caso empreendedor da produgéo 843/56967 caso.

de azeites de oliva e de abacate

meios com os quais
alcanga-los
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Andlise de transferéncia de Gestao, Percepgéo | Subjetividade
Jéssica Moreira conhecimento das aceleradoras https://repositorio. . Ciéncias humana a re§peito S . .
42 | PPGIT Caetano 2023 ara as startuns: um estudo ufmg.br/handle/1 | Dissertagéo Sociais de seus objetivos e | Interpretativo, Quali. Soft Science
P com arativr(J) ae casos 843/63143 0S meios com 0s estudo de
P quais alcanga-los. caso.
Sujetividade,
Inovagdo e competéncia na https://repositorio estudo de
43 |ppgiT | RenataViana 2023 | Universidade: o Departamento de | hhandie/1 | Dissertagao | Ci€ncias | Tendenciasociale | caso, Quali. Soft Science
Moraes Ciéncia da Computagédo da 843/66429 Sociais cultural histoérico —
UFMG entre 1976-2022 hermenéutico
- . Gestao, Percepgao L
Trajetoria e aprendizados da . . ) Sujetividade,
Cleber Junio inovagao corporativa: estudo de https://repositorio. Ciéncias humana a respeito estudo de
44 | PPGIT . 2023 e ufmg.br/handle/1 | Dissertagao o de seus objetivos e Quali. Soft Science
Ferreira Tavares caso em uma industria de grande 843/65683 Sociais 0S MEI0S Com 0S caso,
porte no Brasil . . interpretativo.
quais alcanga-los.
; o Gestdo, ideias, | g pietividade
Aceleragao corporativa: uma httos://repositorio Percepgdo humana
PMPIT Claudio Roscoe analise de sua dinamica e ps-/irep ’ . = Ciéncias a respeito de seus | . L . .
45 2017 . T : ufmg.br/handle/1 | Dissertagédo - o interpretativo, Quali. Soft Science
PI Da Rocha implicagcbes, com base em cinco 843/64565 Sociais objetivos e os estudo de
iniciativas brasileiras meios com os quais caso

alcanga-los,
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Andlise dos determinantes para

Gestao, tendéncia,
Percepgéo humana

. . a captagéo de recursos pelas https://repositorio. . ) .
46 PMPIT | Walison .L|b.relon 2021 | empresas de base tecnolégica | ufmg.br/handle/1 | Dissertagdo Clenplgs a res.pe.lto de seus Inter.prgt.atlvo, Mista. Soft Science
PI De Oliveira ) e Sociais objetivos e os Subjetividade
vinculadas as incubadoras de 843/36508 : .
L meios com os quais
empresas mineiras .
alcanga-los.
Gestao,}endenma, Subjetividade
- . . . I Percepgédo humana
PMPIT Carlos Augusto Andlise dos investimentos https://repositorio. Ciéncias a respeito de seus ,
47 . 2022 atraidos pelo Indi para Minas ufmg.br/handle/1 | Dissertagao o e interpretativo Quali. Soft Science
Pl Da Silva Romuald . - A Sociais objetivos e os
Gerais e de seu perfil tecnolégico 843/55229 . . estudo de
meios com os quais caso
alcanga-los. '
A aplicabilidade da constelagédo
sistémica e familiar e sua
N P . Processos
Vanéssa eficacia enquanto método . . L
I . P https://repositorio. I humanos em Subjetividade
PMPIT Emanuela pacificador de conflitos no ambito . = Ciéncias - . .
48 2021 . ~ . ufmg.br/handle/1 | Dissertagéo o sociedade, , estudo de Quali. Soft Science
PI Marques De da inovagéo social nas Sociais . .
R 843/39409 Tendéncias social e caso.
Paula organizagdes e no
: cultural.
empreendedorismo, com foco no
judiciario
Gestao,
Avaliagao da capacidade . I Percepgdo humana L
PMPIT | Marcela David De absortiva na area ambiental de https://repositorio. . = Ciéncias a respeito de seus Subjetividade . .
49 PI C 2021 - ufmg.br/handle/1 | Dissertagéo - e , estudo de Quali. Soft Science
arvalho uma empresa publica do setor 843/55837 Sociais objetivos e os caso

elétrico

meios com os quais
alcanga-los.
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Avaliacado da influéncia de

PMPIT Claudia De polimorfismos génicos em | https://repositorio. Ciéncias Substancias, | mmgmaties.
50 2012 voluntarios de um estudo de ufmg.br/handle/1 | Dissertagéo : - : pragmatico, Quanti. Hard Science
PI Souza Pedrosa . AT Naturais Matérias, produtos. empirico-
bioequivaléncia entre duas 843/43424 .
~ ) analitico
formulagdes de varfarina
Avaliagdo da maturidade da Gestao, Percepgao
. saude digital no Brasil: uma https://repositorio. I humana a respeito .
51 E:\APIT Agzlrfgs?ﬁ,"ig\;a 2021 analise sob a otica do Global ufmg.br/handle/1 | Dissertagao %iZiCa:iass de seus objetivos e Ig:gz;%zg‘&% Quali. Soft Science
Digital Health Index e do modelo 843/38789 0s meios com 0s )
de inovagéo Hélice Quintupla quais alcanga-los.
Avaliagado da viabilidade do uso obietividade
Bruno Gatti de angiotensina 1-7 através da | https://repositorio. . A ) e
PMPIT . . . < Ciéncias Substancias, pragmatico, . .
52 Bavuzo Coelho 2022 mesoterapia capilar para o ufmg.br/handle/1 | Dissertagao . - . Quanti. Hard Science
PI - . Naturais Matérias, produtos. empirico-
Pereira tratamento de alopecia 843/48441 .
. analitico
androgenética
. Avaliacéo do efeito https://repositorio objetividade,
53 PMPIT Erlka_ Ar)gela 2019 card|ov§scularg a}n_tlhlpe!'te_nswo ufmg.brihandle/1 | Dissertagao ClenC|a_1$ §u_bstanmas, pragrr]a_tlco, Quanti. Hard Science
PI Oliveira de peptideos sintéticos similares 843/30893 Naturais Matérias, produtos. empirico-
as hipotensinas analitico
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Avaliacédo do potencial de
mercado de tecnologias:
proposi¢ao de um processo para

https://repositorio.

Gestéo, Ideias,
acoes e objetivos,
Percepgédo humana

Estudo de

54 PMPIT Tiago Paz 2020 | o nucleo de empreendedorismo | ufmg.br/handle/1 | Dissertagdo Clen_m_as a respeito de seus caso, Quali. Soft Science
PI Lasmar : ~ . Sociais e . .
e inovagao tecnoldgica da 843/34189 objetivos e os interpretativo.
Universidade Federal de Sao meios com os quais
Joéo Del Rei alcanga-los
Gestao, Percepcao
. Cenarios como método de https://repositorio. L humana a respeito .
55 PMPIT Lucas Sllva 2020 | prospecgao aberta colaborativa | ufmg.br/handle/1 | Dissertagdo C'en.c'.as de seus objetivos e Inter‘prgt.atlvo, Quali. Soft Science
PI Moreira Sociais . Subjetividade
para mpmes 843/33981 0S meios com os
quais alcanga-los.
Classificagao de projetos de S Gesta}o,.
. P o ideias, objetivos,
inovagdo: uma analise de https://repositorio Percepgédo humana | Subjetividade
PMPIT Junio De Moura critérios e potencialidades no : ’ . = Ciéncias ) . .
56 2018 ufmg.br/handle/1 | Dissertagao - a respeito de seus , Quali. Soft Science
PI Alves contexto de um Centro de Sociais e .
. = 843/34900 objetivos e os Interpretativo
Tecnologia e Inovagéo para ) .
RS meios com os quais
suporte a industria .
alcanga-los.
Consideragdes sobre a trajetéria Percepgéo humana | Subjetividade
PMPIT Lorena Viana de desenvolvimento e processo | https://repositorio. Ciéncias a respeito de seus ,
57 2019 | de internacionalizagédo da spin- | ufmg.br/handle/1 | Dissertagdo o objetivos e os Interpretativo, Quali. Soft Science
Pl Souza - A Sociais . .
off académica Biomimetic 843/30980 meios com os quais | estudo de
Solutions alcanga-los, Gestéao caso.
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Construindo capacidade de Percepgéo humana | Subjetividade
PMPIT Nayara De absorgéo na relagao grande https://repositorio. Ciéncias a respeito de seus ,
58 PI Oliveira 2021 | empresa - startup: evidéncias a | ufmg.br/handle/1 | Dissertagao Sociais objetivos e os Interpretativo Quali. Soft Science
Namorato partir de estudos de caso 843/52515 meios com os quais | estudo de
brasileiros alcanga-los. caso
A contribuigdo da comunicagao Gestao, Percepgao
. P https://repositorio. A humana a respeito | Subjetividade
PMPIT Janaina Coelho nos processos de transferéncia . " Ciéncias o . .
59 - 2017 . ufmg.br/handle/1 | Dissertagao - de seus objetivos e | , estudo de Quali. Soft Science
PI Araujo de tecnologias nas Sociais .
. ) . 843/42497 0S meios com 0s caso
universidades: o caso da UFMG ; .
quais alcanga-los.
Desafios da Transferéncia de
PMPIT Paulo Célio Tecnologia no Ambito de uma | https://repositorio. Ciéncias Interagao social, Subjetividade
60 PI Abreu Junior 2019 | ICT Publica do Estado de Minas | ufmg.br/handle/1 | Dissertagdo Sociais cultural, econdmica , Quali. Soft Science
Gerais - O Modelos 843/31096 e politica. Interpretativo
Organizacional dos nits
Gestao, Percepgéo | Subjetividade
PMPIT Gessé Geronimo Desafios de conexao entre https://repositorio. Ciéncias humana a respeito ,
61 Pereira 2022 | startups e empresas do varejo ufmg.br/handle/1 | Dissertagédo - de seus objetivos e | Interpretativo, Quali. Soft Science
PI : - L Sociais .
Evangelista farmacéutico brasileiro 843/55343 0S meios com 0s estudo de
quais alcanga-los. caso
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Desenvolvimento de processos

Gestao, Percepcgao

PMPIT | Janaina De Paula para gestao estratégica de https://repositorio. Ciéncias humana a respeito | Subjetividade
62 - 2021 | projeto de extensao universitaria: | ufmg.br/handle/1 | Dissertagcdo o de seus objetivos e estudo de Quali. Soft Science
PI E Silva e Sociais .
o caso do projeto "1000 Futuros 843/55156 0s meios com 0s caso
Cientistas" quais alcanga-los.
Desenvolvimento de um
Jodo Gabriel aparelho auditivo de tecnologia | https://repositorio. I o
63 PMPIT Alves Ribeiro 2018 aberta por dois grupos de ufmg.br/handle/1 | Dissertagao Clenma}s Objetos, produtos. objetlwqa!de, Quanti. Hard Science
PI . . . . Naturais pragmatico
Rosa pesquisa de universidades: um 843/34902
caso de fonte aberta
Gestao, Percepcgao
N o humana a respeito | o sotividade
Design thinking para a inovagéo: . . de seus objetivos e
PMPIT um estudo sobre os resultados https://repositorio. Ciéncias 0S meios com 0s ’
64 Luana Lott Alves 2018 ufmg.br/handle/1 | Dissertagao o ; . interpretativo, Quali. Soft Science
PI da abordagem em uma pequena Sociais quais alcanga-los,
843/35076 estudo de
empresa Processos caso
humanos em
sociedade.
Gestao, Percepcao
humana a respeito s
Diagnéstico da gestao de . I de seus objetivos e Subjetividade
PMPIT Rafael Mizerani projetos de pesquisa académica: https://repositorio. Ciéncias 0S meios com 0s ’
65 h 2018 ’ | ufmg.br/handle/1 | Dissertagédo o } . interpretativo, Quali. Soft Science
PI Couto Moreira um estudo de dois casos da Sociais quais alcanga-los,
843/35066 = ) estudo de
UFMG Interagao social, caso

cultural, econémica
e politica.
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Diplomacia da inovagéo: o

Gestao, Percepgéo
humana a respeito

: o Subjetividade
percurso singular do Itamaraty httos://repositorio de seus objetivos e
PMPIT Juliano Alves na internacionalizagdo dos ps-firep ’ . = Ciéncias 0s meios comos | . L . .
66 . 2020 . . = ufmg.br/handle/1 | Dissertagédo o ; . interpretativo, Quali. Soft Science
PI Pinto ecossistemas de inovagao 843/36535 Sociais quais alcanga-los, Historico-
brasileiros e o papel do Interagao social, hermenéutico
diplomata na linha de frente cultural, econdmica
e politica.
Gestao, Percepgao
Do grama a tonelada: uma humana a respeito Subietividade
proposta de arranjo institucional https://repositorio de seus objetivos e )
67 PMPIT Alan Senra Cheib 2019 | Par@ fomentgr a transferéncia de ufmg.br/handle/1 | Dissertagao Cuanggs 0S Melos com oS Interpretativo, Quali. Soft Science
PI tecnologias entre ICTS e 843/30888 Sociais quais alcanga-los, estudo de
empresas no estado de Minas Interagao social, caso
Gerais cultural, econdmica
e politica.
Gestao, Percepcao
Estudo comparativo do humana a respeito Subietividade
Lucas Fabrini desenvolvimento de inovagdes httos://repositorio de seus objetivos e )
PMPIT em ICT’S e de produtos em ps-firep ’ . = Ciéncias 0s meios comos | . Lo . .
68 Ramalho 2020 . ufmg.br/handle/1 | Dissertagao o ; . interpretativo, Quali. Soft Science
PI Zanandrez empresas: 0 caso de uma 843/33946 Sociais quais alcanga-los, estudo de
tecnologia para o monitoramento Interagao social, caso
do Aedes aegypti cultural, econdmica
e politica.
Estudo da capacidade de
amplificagdo do sinal de https://repositorio objetividade,
69 PMPIT | Daniela S_||va Dos 2019 fIgorescenma de ant|corpos ufmg.br/handle/1 | Dissertagéo ClenC|a_1$ Objetos, produtos. pragrr]a_tlco, Quanti. Hard Science
PI Reis conjugados com nanoparticulas 843/48437 Naturais empirico-
de ouro detectado por citometria analitico.

de fluxo.
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Processos
humanos em
Um estudo para compreender as sociedade Subjetividade
PMPIT Haddon Galvao ads?gct)a%?jzs geiggwe%oj;t; https://repositorio. Ciéncias Percepgdo humana ,
70 PI Guimaraes 2022 cgmun?dadge%l situacio de ufmg.br/handle/1 | Dissertagédo Sociais a respeito de seus | interpretativo, Mista Soft Science
Pereira " Huag 843/48349 objetivos e os estudo de
vulnerabilidade social durante a meios com os quais caso
pandemia COVID-19 alcanga-los, Ideias,
objetivos.
Estudo para do desenvolvimento
Verbnica de uma biossensor https://repositorio objetividade,
7 PMPIT Aparemda 2022 impedimeétrico para detecgao de ufmg.br/handle/1 | Dissertagao Clenma}s Matérias, produtos. empirico- Quanti. Hard Science
PI Martins Do veneno de Tityus serrulatus 843/50844 Naturais analitico
Rosario utilizando superficies de carbono pragmatico
e ouro
Um estudo sobre a adogéo de
solugdes de internet das coisas httos://repositorio
72 PMPIT Sérgio Luiz 2019 | POr produtores de leite de Minas ufrr;g. br/ﬁandleﬂl Dissertagao Ciéncias Tendéncia social e | interpretativo, Mista Soft Science
PI Meyer Portugal Gerais para superar seus 843/35087 Sociais cultural, Gestéo, estudo de
principais desafios de Ideias, objetivos. caso;
produtividade
Percepgédo humana
Fatores mediadores do processo a respeito de seus
de colaboragéo entre . I objetivos e os L
PMPIT Rai . . https://repositorio. I ) .| Subjetividade
73 aissa Guerra 2018 un|v_erS|dade e empresa para a ufmg.brihandle/1 | Dissertagao C|en_c:|_as meios com 0s quais Quali Soft Science
PI Resende realizagéo de projetos de P&D: 843/35067 Sociais alcanga-los, Interpr‘etativo '

aplicagéo a um Centro de
Tecnologia em Nanomateriais

Interagao social,
cultural, econdmica
e politica.
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Fatores que influenciaram no

Percepgdo humana
a respeito de seus
objetivos e os

PMPIT Vinicius César resultado financeiro dos https://repositorio. Ciéncias | meios com os quais Subjetividade
74 Santos De 2019 . ) : ufmg.br/handle/1 | Dissertagédo o . , Quali. Soft Science
PI Magalhdes investimentos realizados pelo 843/34134 Sociais alcanga-los, Interoretativo
9 FMIEE CRIATEC Interagao social, P
cultural, econdmica
e politica.
Percepgédo humana
a respeito de seus
. . . o objetivos e os L
PMPIT | Caroline Almeida Fatores-chaye _para a !novagao https://repositorio. . ~ Ciéncias | meios com os quais Subjetividade . .
75 2022 no setor publico: andlise do ufmg.br/handle/1 | Dissertagao o . , Quali. Soft Science
PI Nobre . ; . Sociais alcanga-los, .
Prémio Inova Minas Gerais 843/51125 = ; Interpretativo
Interagao social,
cultural, econdmica
e politica, Gestao.
Percepgéo humana
a respeito de seus
Mateus Carneiro Flnan_c.lam'epto a@inovagao no https://repositorio. N _obJet|vos eos Subjetividade
PMPIT Brasil: analise das trilhas de . = Ciéncias | meios com os quais . .
76 Dos Santos E 2022 . . ufmg.br/handle/1 | Dissertagéo o . , Quali. Soft Science
Pl . financiamento adotadas por Sociais alcanga-los, .
Silva 843/55794 = ! Interpretativo
startups de startups de software Interagao social,
cultural, econdmica
e politica, Gestao.
Percepgédo humana
a respeito de seus
Front End da inovagao de . I gbjetlvos eos s
. . ; https://repositorio. I meios com os quais | Subjetividade
PMPIT Junior Freire processo: proposta de um . = Ciéncias . . .
77 2018 ufmg.br/handle/1 | Dissertagédo - alcanga-los, , Quali. Soft Science
PI Coelho modelo para uma empresa do Sociais = ; .
843/35070 Interagao social, Interpretativo

ramo de mineragéo

cultural, econémica
e politica, Gestao,
ideia.
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Percepgdo humana

A FUNED como uma a respeito de seus Subietividade
Bruno Coelho organizagao publica para a https://repositorio objetivos e os )
PMPIT inovagdo: uma proposta de ) ’ . = Ciéncias | meios com os quais S . .
78 Resende De 2019 N ufmg.br/handle/1 | Dissertagédo - . Interpretativo, Quali. Soft Science
PI Castro estrutura organizacional para a 843/35081 Sociais alcanga-los, estudo de
area de pesquisa e Interagao social, caso
desenvolvimento cultural, econdmica ’
e politica, Gestao.
Percepgdo humana
Funil de licenciamento de a rce)};%?il\tzsdee (s)esus
tecnologias: um modelo de . - ob) .. | Subjetividade
= https://repositorio. I meios com os quais
PMPIT Frank Gomes gestao das etapas do processo . « Ciéncias . , estudo de . .
79 2021 . ) ) ufmg.br/handle/1 | Dissertagao - alcanga-los, Quali. Soft Science
PI Bernardes de licenciamento de tecnologias 843/50740 Sociais Interacio social caso,
para nucleos de inovagéao culturalgeconf)miéa Interpretativo
tecnologica das icts o poll'tiz:a Gestéo
ideia.
Percepgédo humana
a respeito de seus
objetivos e os
) Gestao agil e clientes cascata: | https://repositorio. . meios com os quais | Subjetividade
80 E:\APIT Anga(r:]?gglggezos 2022 desafios e alternativas para ufmg.br/handle/1 | Dissertagao %izgia: alcanga-los, , Quali. Soft Science
fabricas de software 843/51238 Interagao social, Interpretativo
cultural, econdmica
e politica, Gestao,
ideia.
o Percepcdo humana | g\ .otividade
Ana Luiza A gestéo da inovagdo em um https://repositorio a respeito de seus
81 PMPIT Canhestro 2022 | Parque tecno!og!cg: um deb_ate ufmg.br/handle/1 | Dissertagédo Clen_C|_as _objetlvos eos Interpretativo, Quali. Soft Science
PI Saraiva sobre suas atribuicdes a partir de 843/56178 Sociais meios com os quais estudo de
um olhar da Fungéo Inovagéo alcanga-los, caso

Gestao.
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A gestao da propriedade

Percepgédo humana
a respeito de seus

. . https://repositorio. I e Subjetividade
PMPIT Hércules Kuster intelectual em startups . = Ciéncias objetivos e os . .
82 PI Dos Reis 2020 graduadas: um panorama acerca ufmsg‘ig}'g:ar;d;em Dissertagao Sociais meios com os quais Inter rétativo Mista Soft Science
do ecossistema de Minas Gerais alcanga-los, P :
Gestao.
Percepgéo humana
a respeito de seus
Governo 4.0: andlise e objetivos e os Subjetividade
PMPIT Jonathan proposicdes éobre a adogéo https://repositorio. Ciéncias meios com os quais ’
83 : 2021 Y . ufmg.br/handle/1 | Dissertagao - alcanga-los, Interpretativo, Quali. Soft Science
PI Henrique Souza tecnoldgica de blockchain por 843/38178 Sociais Gestdo. ideias estudo de
governos Interagao social, caso
cultural, econémica
e politica.
Percepgédo humana
a respeito de seus
objetivos e os
Grandes empresas e startups . I meios com os quais L
84 PMPIT | Raquel Valadares 2018 cientificas: desafios e T}%S'/gre/ﬁgig?:ﬁ' Dissertacio Ciéncias alcanga-los, Subjetividade Quali Soft Science
PI Coelho Batista intersecdes na interagéo para 8%';3/34899 ¢ Sociais Gestao, ideias, Inter Fetativo '
integracéo tecnoldgica acoes e objetivos, P
Interagao social,
cultural, econémica
e politica.
Subjetividade
Percepgédo humana ,
. ~ e . I a respeito de seus | Interpretativo,
PMPIT Mariana De A inovagao na industria fje https://repositorio. . = Ciéncias objetivos e os estudo de . .
85 2018 bebidas e o caso da Leédo ufmg.br/handle/1 | Dissertagéo o . . Quali. Soft Science
PI Camargo Barros Alimentos e Bebidas 843/34901 Sociais meios com os quais caso,
alcanga-los, histoérico —

Gestao.

hermenéutico
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Inovagao no processo de

Interagao social,
cultural, econémica

eSS e politica, Subjetividade
compras dos municipios: estudo . I =
; it https://repositorio. . Percepgdo humana ,
PMPIT | Carla Lorena De de caso da implementagéo do . = Ciéncias . . . .
86 . 2022 | . ufmg.br/handle/1 | Dissertagédo o a respeito de seus | Interpretativo, Quali. Soft Science
PI Miranda Canela sistema comprasnet do Governo Sociais e
) - 843/44429 objetivos e os estudo de
Federal na Prefeitura Municipal . .
R meios com os quais caso.
de Caeté .
alcanga-los,
Gestéo.
Interagao social,
cultural, econémica
e politica,
PMPIT Artur Tancredo Inovagao no uso de ferramentas | https://repositorio. Ciéncias Percepgédo humana | Subjetividade
87 PI Guimaraes De 2022 | e metodologias de data analytics | ufmg.br/handle/1 Dissertacéao Sociais a respeito de seus , Quali. Soft Science
Alvarenga em empresas de Minas Gerais 843/53641 objetivos e os Interpretativo.
meios com os quais
alcanga-los,
Gestéo.
Inovagédo, desenvolvimento de Percepggo humana
a . o a respeito de seus s
. . produtos e a experiéncia do https://repositorio. L e Subjetividade
PMPIT Lais De Aguiar L . = Ciéncias objetivos e os . .
88 : 2019 | usuario: estudo de caso em uma | ufmg.br/handle/1 | Dissertagdo - : . , Quali. Soft Science
Pl Oribe : Sociais meios com os quais .
empresa de equipamentos 843/30889 . Interpretativo.
. alcanga-los,
médicos =
Gestéo.
Interagao social,
. cultural, econdmica
Inovar auto e a cadeia o
. L T e politica,
automotiva brasileira: analise de . o = L
= . https://repositorio. I Percepgéo humana | Subjetividade
PMPIT Clemente De formulagao e impacto de . = Ciéncias . . .
89 e 2018 o o ufmg.br/handle/1 | Dissertagédo - a respeito de seus , Quali. Soft Science
PI Avila Silveira politicas publicas para o setor Sociais e .
843/35088 objetivos e os Interpretativo.

automotivo, através do método
de Diagrama de Blocos

meios com os quais
alcanga-los,
Gestao, ideias.
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Inteligéncia artificial e

Interagao social,
cultural, econdmica
e politica,

2 https://repositorio. I Percepgédo humana | Subjetividade
90 E:\APIT Renatg Da Costa 2020 o’rga.nlzagao C,k.) trabalho ufmg.br/handle/1 | Dissertagédo Cuanqas a respeito de seus , Quali. Soft Science
raga bancario: uma analise de bancos 843/35709 Sociais obieti | .
brasileiros e portugueses objetivos e os nterpretativo.
portug
meios com os quais
alcanga-los,
Gestéo.
Interagao social,
Interagcdo Universidade- cultural, econémica
Empresa: motivagdes e canais e politica, Subjetividade
. de interagéo preferidos por https://repositorio. I Percepgdo humana ,
91 E:\APIT Darg)e:?]ea,-yes 2020 | professores de uma universidade | ufmg.br/handle/1 | Dissertagédo %?)Zica:iass a respeito de seus | Interpretativo, Quali. Soft Science
colombiana. Caso da 843/33961 objetivos e os estudo de
Universidad Nacional de meios com os quais caso.
Colombia — sede Bogota. alcanga-los,
Gestéo.
Interagao social,
Levantamento dos recursos e cultural, econdmica
capacidades utilizados pelo e politica, Subjetividade
. s Nucleo de Inovagéo Tecnoldgica | https://repositorio. N Percepgédo humana ,
92 E:\APIT Gab&e;l;li?vna 2019 | de uma universidade publica no | ufmg.br/handle/1 | Dissertagdo %izgia: a respeito de seus | Interpretativo, Quali. Soft Science
processo de criagdo de SPIN- 843/32128 objetivos e os estudo de
OFFS académicas: o caso da meios com os quais caso.
UFMG alcanga-los,
Gestao.
Interagao social,
cultural, econdmica
e politica,
. Logistica reversa de 6leo de https://repositorio. I Percepgéo humana | Subjetividade
93 E:\APIT AIDlogo Tune_s 2021 | cozinha pés-consumo por redes | ufmg.br/handle/1 | Dissertagdo Clen_C|_as a respeito de seus , Quali. Soft Science
vares Da Silva Sociais S .
de catadores 843/35719 objetivos e os Interpretativo.

meios com os quais
alcanga-los,
Gestao.
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Interagao social,
cultural, econdmica
e politica,

Percepgéo humana Subjetividade
PMPIT Luisa Emanuele Metodologias ageis para a https://repositorio. Ciéncias a respeito de seus ’
94 . 2021 gestao de projetos de P&D: ufmg.br/handle/1 | Dissertagao - L Interpretativo, Quali. Soft Science
PI Milagre . N Sociais objetivos e os
estudo piloto em uma industria 843/41816 . . estudo de
meios com os quais
. caso.
alcanga-los,
gestao, Ideias,
acoes e objetivos.
Modelagem de laboratério- ) .| subjetividade
referéncia em hialotecnia: Gestao, Percepcao
. mapeamento historico-técnico- | https://repositorio. - humana a respeito S
95 PMPIT | Wiadmir '_Feodoro 2021 demografico das melhores ufmg.br/handle/1 Dissertacéao Clen_C|_as de seus objetivos e Inte_rpr’et_atlvo, Mista Soft Science
PI Da Silva - - ) Sociais . Historico-
praticas em hialotecnia em 843/62421 0S meios com 0s .
o . . . Hermeneutic
Instituicdes de Ciéncia, quais alcanga-los o
Tecnologia e Inovagéo no Brasil.
Modelo de negdcio inovador com . I Gestao, Percepggo Subjetividade
PMPIT | Michel Conceigao foco na produgéo de conteudo: https://repositorio. . Ciéncias humana a _res_pelto o . .
96 2017 | ufmg.br/handle/1 | Dissertagédo o de seus objetivos e | Interpretativo, Quali. Soft Science
PI De Souza estudo de caso de um canal no Sociais .
843/35068 0S meios com 0s estudo de
Youtube . .
quais alcanga-los caso
O papel das organizagbes Gestao, Percepgéo | Subjetividade
PMPIT | Meire Goncalves intermediarias na promogao da | https://repositorio. Ciéncias humana a respeito ,
97 < 2023 inovagao social: um estudo ufmg.br/handle/1 | Dissertagédo o de seus objetivos e | Interpretativo, Quali. Soft Science
PI Dos Reis . . Sociais .
comparativo entre Brasil e 843/56125 0S meios com 0s estudo de
Alemanha quais alcanga-los caso
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Patriménio genético: os impactos

PMPIT Ricardo Gomes do marco legal da biodiversidade | https://repositorio. Ciéncias Interagao social, Subjetividade
98 Lo 2021 | brasileira e suas implicagées na | ufmg.br/handle/1 | Dissertagdo o cultural, econdmica , Quali. Soft Science
PI Figueiroa h ) Sociais o .
pesquisa, na sociedade e na 843/36874 e politica. Interpretativo.
economia
. . Pivotar ou perseverar: uma https://repositorio. A S L Subjetividade
99 PMPIT Fabr|C|o~GarC|a 2021 | avaliagédo sobre o fendbmeno de | ufmg.br/handle/1 Dissertacédo Cuanggs |de|gs, tendéncia s Quali. Soft Science
PI Ledo ; o Sociais social e cultural .
pivotagem no contexto brasileiro 843/37985 Interpretativo.
Interagdo social,
cultural, econémica
As politicas de inovagao das e politica, Subjetividade
PMPIT Nathalia instituigdes cientificas, https://repositorio. Ciéncias Percepgédo humana ,
100 PI Domingues 2021 | tecnoldgicas e de inovagao (ICT) | ufmg.br/handle/1 | Dissertagdo Sociais a respeito de seus | Interpretativo, Quali. Soft Science
Oliveira Barbosa no contexto das encomendas 843/39289 objetivos e os estudo de
tecnoldgicas meios com os quais caso.
alcanga-los,
Gestao, Ideias.
Interagao social,
A pratica da formagéo de uma cultural, econémica
L. . cultura académica e politica,
Priscila Maria ) . . . ~ L
L empreendedora: aprendizados | https://repositorio. I Percepgéo humana | Subjetividade
PMPIT Teixeira . . = Ciéncias . . .
101 2019 acumulados a partir da ufmg.br/handle/1 | Dissertagéo - a respeito de seus , Quali. Soft Science
PI Gongalves De T - Sociais e .
Souza experiéncia de um Instituto 843/35055 objetivos e os Interpretativo.

Nacional de Ciéncia e
Tecnologia

meios com os quais
alcanga-los,
Gestao, Ideias.
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Interagao social,

cultural, econdmica | Subjetividade
PMPIT Adriana Maria Prestaggo de servigo na https://repositorio. Ciéncias Percee pglcl,)tirfﬁﬁwana Inter| rétativo
102 . 2023 | universidade empreendedora: a | ufmg.br/handle/1 | Dissertagao - PG rpret ’ Quali. Soft Science
PI Maia Passos A Sociais a respeito de seus histérico-
experiéncia da UFMG 843/55489 e .
objetivos e os hermenéutico
meios com os quais
alcanga-los.
Ideias, acdes,
objetivos,
- Uma proposta de niveis de https://repositorio. I Percepgédo humana | Subjetividade
103 PMPIT Valeria Aptunes 2018 maturidade baseado no TRL ufmg.br/handle/1 | Dissertagao Clenplgs a respeito de seus , Quali. Soft Science
PI Corréa o N Sociais e .
para tecnologias imunobiolégicas 843/34898 objetivos e os Interpretativo.
meios com os quais
alcanga-los
Percepgédo humana
PMPIT Verénica Dias Redes e empreendedorismo: https://repositorio. Ciéncias a respeito de seus | Subjetividade
104 2022 uma perspectiva do setor de ufmg.br/handle/1 Dissertacédo o objetivos e os , Quali. Soft Science
PI Torres . " - ) Sociais ) . .
biotecnologia na América Latina 843/50294 meios com os quais | Interpretativo.
alcanga-los
Percepgdo humana | g\ -otividade
. - . I a respeito de seus
. . Startups no ecossistema mineiro | https://repositorio. - e ,
PMPIT | Barbara Graciano . ~ . = Ciéncias objetivos e os . . .
105 - 2019 de inovagao — estudo em ufmg.br/handle/1 | Dissertagédo - . .| Interpretativo, Quali. Soft Science
PI De Oliveira . Sociais meios com os quais
empresas de Belo Horizonte 843/35073 . estudo de
alcanga-los, caso

Gestao.
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Tecnologia e inovagao social na
governanca participativa: maior

Percepgédo humana

utilizacdo de ferramentas da a respeito de seus Subjetividade
tecnologia da informacéo e https://repositorio. L Pe! ,
106 PMPIT | Nayara De Castro 2021 9 : . = Ciéncias objetivos e os . . .
PI Dias comunicag&o como apoio na ufmg.br/handle/1 | Dissertagéo Sociais meios com os quais Interpretativo, Quali. Soft Science
participagao social no Conselho 843/39410 alcanca-los estudo de
Estadual de Promogéo de Geé:téo ’ caso.
Igualdade Racial de Minas ’
Gerais
Transferéncia de tecnologia e ZT::%@SS:Z:ﬁ; Estudo de
PMPIT Alisson Bruno parceria para o desenvolvimento | https://repositorio. Ciéncias objgtivos e 0s caso
107 PI Luzi 2015 produtivo no setor de ufmg.br/handle/1 | Dissertagao o . . " Quali. Soft Science
uzia biotecnologia: um estudo de 843/30896 Sociais melos com os quals Inte_rplfe‘tatlvo,
caso na Fundagéo Ezequiel Dias alcanga:los, subjetividade.
Gestao.
Oleos essenciais: composicao Empirico-
. quimica, atividade antimicrobiana | https://repositorio. N A piri
PMPIT Maria Fernanda - . ~ Ciéncias Substancias, analitica, . .
108 PI Macedo Gomes 2015 e desenvolvimento de um ufmg.br/handle/1 | Dissertagao Naturais Matérias obietividade Quanti. Hard Science
composto de inclusdo com 843/65479 :a mético‘
ciclodextrina prag
Percepgdo humana
Inovagao sustentavel em micro e https://repositorio a respeito de seus estudo de
109 PMPIT Tallt_a Ve[ulda 2023 | Peduenas empresas: est~udo de ufmg.brihandle/1 | Dissertagao Clen_C|_as _objetlvos eos caso, Quali. Soft Science
PI Guimaraes caso em uma confecgao de 843/65280 Sociais meios com os quais | Interpretativo,

roupas

alcanga-los,
Gestao.

subjetividade.
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110 PMPIT Daniel Cardoso 2023 Aplicagao de internet das coisas T}E&Z/gsﬁgig?éﬁ Dissertacao Ciéncias Produto Objetividade, Quanti Hard Science
PI Lopes em eletrocentros industriais 843/64894 Naturais Pragmatico. ’
Percepgdo humana
Parceria BIOZEUS, UFMG, a T?E‘;T.'iié’i o
FUNED e FAPEMIG: andlise de . - ob) . Estudo de
PMPIT Carlos Henrique aspectos técnicos, juridicos e https://repositorio. Ciéncias | M€!0S com 0s quals caso
111 . 2023 . ’ ufmg.br/handle/1 | Dissertagao - alcanga-los, " Quali. Soft Science
PI Almeida Salgado comerciais no contexto de 843/64783 Sociais Gestio. Interacio Interpretativo,
parceria ICT-empresa no setor social‘ oh’ticg subjetividade.
farmacéutico econ;aﬁlica o ’
cultural.
Analise do processo de
construgcdo de competéncias em Percepgdo humana
um contexto de inovagao httos://repositorio a respeito de seus Estudo de
12 PMPIT | Franciele Garcia 2023 tecnologica por demanda ufrr; ) br/ﬁandleﬂl Dissertacso Ciéncias objetivos e os caso, Quali Soft Science
PI Da Silva emergencial: um estudo de caso 8%1-3/60094 ¢ Sociais meios com os quais | Interpretativo, '
sobre o desenvolvimento dos kits alcanga-los, subjetividade.
diagnosticos para a Covid-19 no Gestéo.
CT-vacinas/UFMG
Percepgéo humana
PMPIT Glaucia Anete Projetos ndo Enquadrados: uma | https://repositorio. Ciéncias a rce)}sj%?il\tzsdee (s)esus ES:::;Z de
113 PI Ferreira Da Silva 2022 | analise do escopo do programa | ufmg.br/handle/1 | Dissertagao Sociais meios com os quais | Inter rete;tivo Quali. Soft Science
BDMG/FAPEMIG Pré-Inovagéo 843/58951 N P :

alcanga-los,
Gestao.

subjetividade.
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Inovagao e sustentabilidade:

Percepgédo humana

i . Y a respeito de seus Estudo de
PMPIT Jonas Antunes ana.llse do programa de https://repositorio. . ~ Ciéncias objetivos e os caso, . .
114 2023 pesquisa, desenvolvimento e ufmg.br/handle/1 | Dissertagédo o . . . Quali. Soft Science
PI Da Costa - = Sociais meios com os quais | Interpretativo,
inovagao (PROPDI) do setor 843/58187 | ol bietividad
elétrico brasileiro alcanga-los, subjetividade.
Gestao.
Municipios mineradores: uma Estudo de
PMPIT | Priscilla Bitarzes analise da diversificagao https://repositorio. Ciéncias caso
115 PI Moreira Paiva 2023 econdmica dos municipios ufmg.br/handle/1 | Dissertagao Sociais Gestéo. Inter reta‘itivo Quali. Soft Science
mineiros que mais arrecadam 843/57930 bi pt idad ’
CFEM subjetividade.
Abordagem para monitoramento Gestao, Percepgao
A . S . I humana a respeito Estudo de
. tecnoldgico e investigagdo de https://repositorio. . o
PMPIT Marina Prass A . ~ Ciéncias de seus objetivos e caso, . .
116 PI Santos 2021 potencial de mercado em um ufmg.br/handle/1 | Dissertagao Sociais o0s meios com os | Interoretativo Quali. Soft Science
centro de tecnologia em 843/44459 is al 4ol bi pt idad ’
nanomateriais quais alcanca-los, | subjetividade.
ideias.
Gestao, ideia,
Da pesquisa ao produto minimo acao, objetivo,
. viavel: a perspectiva de uma https://repositorio. - Percepgéo humana
117 E:\APIT Rafali\;le;rliiirsrewa 2022 | spin-off académica voltada ao ufmg.br/handle/1 | Dissertagédo %gzgia: a respeito de seus | Interpretativo, Quali. Soft Science

tratamento de agua em locais
remotos

843/50877

objetivos e os
meios com os quais
alcanga-los.

subjetividade.
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Tecnologia P4Tree para
recuperacao de fosforo de urina

Objetividade,

. o - https://repositorio. I - -
PMPIT Rodrigo Teixeira e seu uso como fertilizante: um . ~ Ciéncias Produto, Matéria, Pragmatico, . .
118 PI Soares Moreira 2022 estudo de caso de teste de ufmsg‘ig}’éqirggeﬂ Dissertacdo Naturais Substancia. Empirico- Quanti. Hard Science
tecnologia em uma parceria analitico.
hélice triplice
Processo humano
em sociedade,
= S A Percepgéo humana
R(_eg_ulagao dalllntellgt_enma . I a respeito de seus | Interpretativo,
PMPIT | Matheus Felipe artificial no Brasil: analise dos | htfps://repositorio. Ciéncias objetivos e os | subjetividade
119 2022 | projetos de lei em tramitagdo na | ufmg.br/handle/1 Dissertacao o ) . S ’ Quali. Soft Science
PI Sales Santos A Sociais meios com os quais histérico-
Camara dos Deputados e no 843/52662 alcangé-los hermenautico
Senado Federal Interagao social,
politica, economica
e cultural.
Cidades inteligentes como Produto, ideia
ambientes para inovagéo nos httos://repositorio acéo, objetivos, Objetividade,
120 PMPIT Thiago Neves 2022 servigos urbanos: proposta de ufr?@ br/ﬁandIeM' Dissertacao Ciéncias interagdes sociais, | Pragmatico, Mista Soft Science
PI Marques software para integrar as 843/55100 Sociais culturais, Estudo de
inteligéncias da cidade, das econdmicas e caso
coisas e dos cidadaos politicas.
Patentometria: estudo de
PMPIT | Raphael Da Silva utiIizgga"lxt(I)pclj%SdC:;c?ss S ios om | Nttpsilirepositorio. | Ciéncias Interpretativo, . .
121 . 2020 . ufmg.br/handle/1 | Dissertagédo o Gestéo subjetividade, Quali. Soft Science
PI Nascimento patentes como mecanismo de 843/34003 Sociais estudo de
auxilio na gestéo da inovagao caso
dos nits '
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O impacto da lei de propriedade

industrial (lei n® 9.279/96) no https://repositorio. Interagdes sociais, | Interpretativo,
PMPIT Jeanne Schifini L ufmg.br/handle/1 . = Ciéncias culturais, subjetividade, . .
122 . 2016 desenvolvimento de Dissertacao - P PP Quali. Soft Science
PI Bagni Urbano . ; 843/BUCS- Sociais econdmicas e historico-
medicamentos inovadores pela o .
L P b B4CP2B politicas hermeneutico
industria farmacéutica brasileira
" _— . . Processo humano
Politicas publicas de incentivo ao . . .
. . https://repositorio. em sociedade,
inventor independente e sua . ot L
PMPIT | Bruno De Souza . A . ufmg.br/handle/1 . " Ciéncias Interagbes sociais, . . .
123 . . 2016 importancia no cenario da Dissertacédo - . Interpretativo, Quali. Soft Science
PI Leite Thiebaut . . 843/BUCS- Sociais culturais, L
propriedade intelectual em P subjetividade,
) ) o ARLKJJ econbmicas e
universidades brasileiras P
politicas.
Processo humano
em sociedade,
Jesse Barbosa O contrato de opgéo de compra | https://repositorio. Percepgédo humana
PMPIT nas sociedades limitadas: ufmg.br/handle/1 . = Ciéncias a respeito de seus . . .
124 Antunes De 2016 | . L ~ = Dissertacédo o e Interpretativo, Quali. Soft Science
Pl . incentivo a inovagéo e alocagédo 843/BUCS- Sociais objetivos e os L
Morais = o . .| subjetividade.
de mao de obra qualificada ARMFE3 meios com os quais
alcanga-los,
Gestao.
Percepgdo humana
A atuagdo de uma fundagéo de | https://repositorio. a respeito de seus Interpretativo
PMPIT Heidi Caroline apoio na economia baseada no | ufmg.br/handle/1 . = Ciéncias objetivos e os Tpret ’ . .
125 ) 2018 - ) Dissertacao o : .| subjetividade, Quali. Soft Science
PI Lein conhecimento: o caso 843/BUCS- Sociais meios com os quais
g . estudo de
sibratecnano B4AJ9C alcanga-los, caso

Gestao.
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Valoragao de intangiveis no

contexto de negociagéo e https://repositorio.
126 PMPIT Elimar Pires 2015 transferéncia de tecnologias ufmg.br/handle/1 Dissertacao Cnanqas Idelag, acoes e Interpretativo, Quali. Soft Science
PI Vasconcellos - . ; 843/BUCS- Sociais objetivos. L
desenvolvidas em universidades subjetividade.
o o ARMG4A
publicas brasileiras
Organizagao para inovagéo Percepgao humana
ganizagdo p 4 https://repositorio. a respeito de seus .
. . substantiva e incremental por - N Interpretativo,
PMPIT Hélio Henrique . . T ufmg.br/handle/1 . = Ciéncias objetivos e os e . .
127 2018 | meio de ambidestria: evidéncias Dissertacéao - . .| subjetividade, Quali. Soft Science
PI De Matos ) 843/BUCS- Sociais meios com os quais
a partir de um estudo de caso . estudo de
brasilei B7BJ4G alcanga-los,
rasileiro = caso.
Gestao.
Processos
Protegéo da propriedade humanos em
intelectual e a transferéncia de | https://repositorio. sociedade, Interpretativo
128 PMPIT | Luz Elen_a Jaimes 2016 tecnol_ogla no amb|_to da ufmg.br/handle/1 Dissertago Clen_C|_as Percepg_ao humana subjetividade, Quali. Soft Science
PI Rios organizacao mundial do 843/BUBD- Sociais a respeito de seus
A . s estudo de
comércio e seus efeitos nos AASHQX objetivos e os caso
paises em desenvolvimento meios com os quais ’
alcanga-los.
PMPIT | Naira Cenachi Inovagao de processo no setor T\Er%sg”t)rf/ﬁg:;?:/? Ciéncias | Gestso, ideias
129 PI Coelho 2017 ferroviario: o caso da MRS 843/BUOS- Dissertacéo Sociais acao e objetivo. Interpretativo, Quali. Soft Science

Logistica

ARLK4A

subjetividade.
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O financiamento privado da

https://repositorio.

PMPIT Ricardo Jose = o P ufmg.br/handle/1 . = Ciéncias = . . .
130 PI Ferreira Rodarte 2015 Inovg(i:;)”?:lc:;a;mraoce;;tga no 843/BUBD- Dissertacao Sociais Gestao Isnjggzsitgggce), Quali. Soft Science
: prop ADJQMW ) :
Gargalos para transferéncia de | https://repositorio.
PMPIT Erika Heyden tecnologia: uma analise dos ufmg.br/handle/1 . = Ciéncias = . . .
131 PI Neves 2018 institutos Senai de Inovagao em 843/BUOS- Dissertagao Sociais Gestao Iansgsitgggg’ Quali. Soft Science
Minas Gerais B4AHUR 4 :
Processos
A arbitragem como meio humanos em
alternativo de resolugao de . . sociedade,
s P https://repositorio. =
) ) litigios e controvérsias em I Percepgédo humana
PMPIT Nathalia Pereira . ufmg.br/handle/1 . « Ciéncias . . . .
132 . 2016 contratos de transferéncia de Dissertacédo - a respeito de seus | Interpretativo, Quali. Soft Science
PI Dos Reis Santos . 843/BUCS- Sociais it L
tecnologia celebrados com objetivos e os subjetividade.
AR e ARLKDF ) .
instituicdes cientificas e meios com o0s quais
tecnologicas publicas alcanga-los,
Gestao.
Processos
humanos em
sociedade,
Acordos TRIPS e TBT e seus . o Percepgdo humana
. https://repositorio. .
. . reflexos nos depésitos de I a respeito de seus
PMPIT | Gabriela Ferreira N ufmg.br/handle/1 . = Ciéncias e . . .
133 2018 patentes farmacéuticas, Dissertacao - objetivos e os Interpretativo, Quali. Soft Science
PI Franco - P 843/BUCS- Sociais . . L
comeércio de produtos eletrénicos B4AFT7S meios com os quais | subjetividade.

e no Indice Global de Inovacdo

alcanga-los,
Interagao social,
cultural, politica e

econdmica.
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Processos
"Aqui nem parece um humanos em
L ' ~ https://repositorio. sociedade,
= . hospital"...A inovagéo do . -
PMPIT Ya Grossi . . . ufmg.br/handle/1 . = Ciéncias | Percepg¢ao humana . . .
134 2018 | atendimento hospitalar por meio Dissertacéo o . Interpretativo, Quali. Soft Science
Pl Andrade . . 843/BUOS- Sociais a respeito de seus L
de terapias complementares: o e subjetividade.
. B78LY6 objetivos e os
caso do reiki ) .
meios com os quais
alcanga-los.
Sistema de medicéo de Ideias acdes e
desempenho de projetos de https://repositorio objetivos, Gestéo,
135 PMPIT Bruna Sllva‘ 2020 PD&l em par.cerlas universidade- ufmg.br/handle/1 | Dissertagao Clenplgs prodqto, Interagao Interpretativo, Quali. Soft Science
PI Barbosa Pereira empresa: proposta de um Sociais social, cultural, L
P 843/34129 " subjetividade.
modelo para uma agéncia politica e
publica de fomento econdmica.
Plataforma para
desenvolvimento de registro https://repositorio. Gestéao, Processo Subietividade
136 PMPIT Fabricio Pelucci 2018 eletrénico pessoal na area ufmg.br/handle/1 Dissertacso Ciéncias humano em ) Quali Soft Science
Pl Machado médica (PDRP): o uso das 843/BUOS- ¢ Sociais sociedade, ideia, inter r7etativo )
competéncias para uma PDRP B4AFU9 acao, objetivo. P
inovadora
https://repositorio Processo humano
Katia Maria O Direito na era da inovagéo : ’ I em sociedade, Subjetividade
PMPIT - . - ; ufmg.br/handle/1 . = Ciéncias = ) . .
137 Ferreira Faria 2018 tecnoldgica, propriedade Dissertacao - Interagao social, , Quali. Soft Science
PI f ) . : 843/BUCS- Sociais e . )
Abi-Ackel intelectual e biotecnologia B4AHE4 cultural, politica e | interpretativo

econdmica.
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Direito e Inovagao: o novo Marco

Ricardo Santiago Legal de Ciéncia, Tecnologia e https://repositorio. N Interagao social, Subjetividade
PMPIT . Py , . ufmg.br/handle/1 . = Ciéncias s . .
138 Silva De Gouvéa 2017 Inovagéo e a personalidade Dissertagéo o cultural, politica e , Quali. Soft Science
PI . T . 843/BUCS- Sociais o . .
Ferreira juridica para os Nucleos de econdmica interpretativo
= e B4AGZL
Inovagao Tecnoldgica
Percepgéo
. = https://repositorio. humana a respeito L
pmpiT | Marley Alisson Impresséo 3D, modelos de |\ kandiert | . | ciencias | de seus objetivos e | SuPetividade . .
139 Perdigao De 2018 | negdcios e 0s novos cenarios Dissertacédo o . , Quali. Soft Science
Pl Assis ara a propriedade intelectual 843/BUOS- Sociais 0S Melos com oS interpretativo
p prop B7MKRT quais alcanga-los, P
Gestao.
Conservagéo pods-colheita de
tomate italiano utilizando https://repositorio. Empirico-
140 PMPIT Isabela Dos 2017 polimero de recobrimento ufmg.br/handle/1 Dissertacso Ciéncias Substéancias, analitica, Quanti Hard Science
Pl Santos Oliveira bioativo a base de fécula de 843/BUOS- ¢ Naturais Matérias, produtos. | objetividade, )
mandioca produzido a partir de ARMHDL pragmatico
um novo antimicrobiano natural
Do servigo de metrologia ao L
desenvolvimento de pesquisa e | https://repositorio. Subjetividade
PMPIT o inovagdo: uma analise do ufmg.br/handle/1 . = Ciéncias = . A . .
141 PI Welbert Luiz Silva 2017 processo de acumulagdo de 843/BUBD- Dissertagéo Sociais Gestéo interpretativo, Quali. Soft Science
’ P estudo de
capacidades tecnologicas de um AXKLJQ caso

Instituto privado de pesquisa
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Programas de apoio/aceleragédo

https://repositorio.

. ) I Subjetividade
PMPIT Stéfany Dayana de startups no Brasil: ufmg.br/handle/1 . = Ciéncias = . .
142 PI De Sa Rocha 2017 caracteristicas centrais e 843/BUOS- Dissertagdo Sociais Gestdo inter r‘etativo Quali. Soft Science
questbes abertas B4AGEK P
Inducdo de edema de boca em | https://repositorio. Empirico-
143 PMPIT Paula Ladeira 2011 ratos como modelo de detecgdo | ufmg.br/handle/1 Dissertacio Ciéncias Substéancias, analitica, Quanti Hard Science
PI Ortolani de drogas anti-inflamatérias de 843/BUCS- ¢ Naturais | Matérias, produtos. | objetividade, ’
agao local 8MRLXT pragmatico
Gargalos para transferéncia de | https://repositorio. Gestéo, Percepggo Subjetividade
. - " I humana a respeito ,
PMPIT Erika Heyden tecnologia: uma analise dos ufmg.br/handle/1 . = Ciéncias o . . . .
144 2018 . . . = Dissertacédo o de seus objetivos e | interpretativo, Quali. Soft Science
Pl Neves institutos Senai de Inovagao em 843/BUCS- Sociais .
: . 0s meios com 0s Estudo de
Minas Gerais B4AHUR ; .
quais alcanga-los. caso
Estudo de caso de um programa . o Gestao, Percepggo Subjetividade
PMPIT Paulo Adriano de aceleragéo de empresas do https://repositorio. . Ciéncias humana a _res_pelto . i . .
145 : 2020 . ufmg.br/handle/1 | Dissertagédo o de seus objetivos e | interpretativo, Quali. Soft Science
PI Freitas Borges segmento de saude no contexto 843/46502 Sociais . Estudo d
brasileiro 0s meios com 0s studo de
quais alcanga-los. caso
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Gestao, Percepgéo | Subjetividade
. Construgéo de uma startup com | https://repositorio. I humana a respeito ,
146 E:\APIT FredT_\EligzirSOoares 2022 | o conceito de privacy by design: | ufmg.br/handle/1 | Dissertagéo %?)Zica:iass de seus objetivos e | interpretativo, Quali. Soft Science
um estudo sobre a Connect Point 843/46504 0s meios com 0s estudo de
quais alcanga-los. caso
Proposta de um modelo quali-
quantitativo de avaliagédo de . T N
PMPIT Daniele Bastos programas académicos de https://repositorio. . = Ciéncias Ideias, agbes e Subjetividade . .
147 2022 | . = : o~ ufmg.br/handle/1 | Dissertagao o s , Misto Soft Science
PI De Castro inovacao a partir da analise ex Sociais objetivos, produto. | . .
843/49090 interpretativo
post facto do PII - Programa de
Incentivo a Inovagéo
Desenvolvimento de uma https://repositorio Substancias Empirico-
148 PMPIT Vitor Ferna_ndes 2022 tec?,nologla para oxidagdo de ufmg.br/handle/1 Dissertacédo ClenC|a_1$ Matérias, objetos, ?”‘?“.“Ca' Quanti. Hard Science
PI De Almeida H2S: escalonamento e prova de Naturais objetividade,
. 843/43429 produtos. o
conceito pragmatico
Monitoramento de baixo custo | https://repositorio.
PMPIT Luciano Murta aplicado a processos ufmg.br/handle/1 . = Ciéncias L . .
149 PI Gaspar Cardoso 2017 biotecnoldgicos: estudo de caso 843/BUCS- Dissertagdo Naturais Produto Objetividade | Quant. Hard Science
da produgéo de cerveja artesanal ARLJLR
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Gestao, Ideias,
acdes e objetivos,

Fundepar: caso unico de https://repositorio. Percencdo humana Interpretativo,
PMPIT | Ramon Dias De investimento de capital semente | ufmg.br/handle/1 . = Ciéncias pg Subjetividade . .
150 2018 Dissertacao - a respeito de seus Misto Soft Science
PI Azevedo em empresas nascentes de 843/BUCS- Sociais e , estudo de
. P ; objetivos e os
origem académica no Brasil B4CPWK . . caso
meios com os quais
alcanga-los.
Gestéo, Ideias,
Estruturagéo do Sistema de https://repositorio. F?;%ZS eé%b%itxgi‘a Interpretativo,
151 PMPIT Vinicius 2017 desenvolvimento de startups em | ufmg.br/handle/1 Dissertacio Ciéncias ares pgito de seus Subjetividade Quali Soft Science
PI Bortolussi Roman uma aceleradora por intermédio 843/BUOS- ¢ Sociais pe , estudo de ’
= o objetivos e os
de gestéo de portfolio ARMGNS ) . caso
meios com os quais
alcanga-los.
Desenvolvimento farmacotécnico httos:// I Empiri
) . e avaliagdo da qualidade e ttps://repositorio. I A mpirico-
PMPIT Thiago Abilio - = ufmg.br/handle/1 . " Ciéncias Substancias, analitica, . .
152 2015 | estabilidade da formulagédo em Dissertacéao . - o Quanti. Hard Science
PI Lopes Rocha N L 843/BUBD- Naturais Matérias, produtos. | objetividade,
gel de dicloridrato de clorexidina "
) = AA5H27 pragmatico
de liberagéo prolongada
Processo humano
Da docéncia a criagéo de spin- | https://repositorio. Pei}g; Soéc:)eﬁsggna Interpretativo,
153 PMPIT | Igor Augusto De 2018 offs académicos: aspectos que | ufmg.br/handle/1 Dissertaco Ciéncias ares pgito de seus Subjetividade Quali Soft Science
PI Melo Dias impactam na deciséo de levar a 843/BUCS- ¢ Sociais pe , estudo de '
. objetivos e os
pesquisa para o mercado B49PXE caso

meios com os quais
alcanga-los.
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Avaliagado de efeitos

cardiovasculares da combinagéo https://repositorio. Empirico-
PMPIT Mariana Flavia . . ufmg.br/handle/1 . ~ Ciéncias Substancias, analitica, . .
154 . 2014 de um inibidor de renina com Dissertacao . - L Quanti. Hard Science
PI De Oliveira . . 843/BUCS- Naturais matérias objetividade,
angiotensina-(1-7) em ratos 9PYJWK ragmatico
TGR(mren2)27 prag
Judicializagao da assisténcia
farmacéutica em Minas Gerais
" = Processo humano
uma analise da correlagéo entre httos:// itori iedad
. rotecao aos direitos de tps:/lrepositorio. A em sociedade, .
155 PMPIT Renata Crstina 2012 | bro ?iedade intelectual e o perfil ufmg.br/handle/1 Dissertacso Ciéncias Interagdes sociais, | Interpretativo, Misto Soft Science
PI Resende Macedo prop P 843/BUOS- ¢ Sociais culturais, Subjetividade
das demandas por P
. ; 972FQN econdmicas e
medicamentos atendidas pela oliticas
Secretaria de Estado de Saude P ’
no ano de 2010
Interpretativo,
Financiamento a inovagdo em | https://repositorio. Subjetividade
PMPIT Renan Gadoni Biotecnologia: uma avaliagdo da | ufmg.br/handle/1 . = Ciéncias = , estudo de . .
156 PI Canaan 2016 atuagéo da FINEP no aporte de 843/BUCS- Dissertagao Sociais Gestao caso, Quali. Soft Science
recursos nao-reembolsaveis ARMGGC historico-
hermenéutico
O Sistema Regional de Inovagao | https://repositorio. Interagdes sociais, | Interpretativo,
157 PMPIT Célio Cabral De 2014 do Estado de Minas Gerais: uma | ufmg.br/handle/1 Dissertaco Ciéncias culturais, Subjetividade Quali Soft Science
PI Sousa Junior analise a partir de suas 843/BUCS- ¢ Sociais econdmicas e , estudo de '
organizagoes e interacdes 9NSK58 politicas. caso
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Fatores criticos associados a https://repositorio. Interpretativo
158 PMPIT Gilvan .AUQUStO 2018 |mplantaga~o de programas de ufmg br/handle/1 Dissertagéo C'en.c'.as Gestéo Subjetividade Mista Soft Science
PI Silva aceleragao corporativa em 843/BUCS- Sociais AP
A , Objetividade
organizagoes B7MLAA
Fabiola Pinto Aspectos institucionais e legais https://repositorio. Interagdes socias,
PMPIT . ; ufmg.br/handle/1 . = Ciéncias culturais, Interpretativo, . .
159 Coelho Solha De 2017 | da transferéncia internacional de Dissertacédo o P P Quali. Soft Science
PI ) - - 843/BUCS- Sociais econdmicas e Subjetividade
Carvalho tecnologia na América Latina s
B4CPF8 politicas.
Importancia da gestdo no uso
das marcas, como estratégia de | https://repositorio. Interpretativo,
PMPIT Camilla Baggio empresas de pequeno e médio | ufmg.br/handle/1 . " Ciéncias = estudo de . .
160 Pl De Santa Anna 2017 porte: estudo de caso em uma 843/BUOS- Dissertagéo Sociais Gestéo caso, Quali. Soft Science
organizacao de Belo Horizonte - ARLJ7M Subjetividade
MG
Avaliacdo da atividade anti- https://repositorio Empirico-
161 PMPIT _AIes_s:imdre,z 2020 hlpertens_l)/g de uma bebida ufmg.br/handle/1 | Dissertagéo ClenC|a_1$ Substancias ?”‘?“.“Ca' Quanti. Hard Science
PI Figueiréa Léo probidtica em ratos Naturais objetividade,
; 843/35624 e
espontaneamente hipertensos pragmatico
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Tendéncia social e
cultural, Processo

Percepgdes de impacto da https://repositorio humano em
162 E:\/IPIT Jessug@ Rangel 2020 e;ducggacz empreendgdora: ufmg.brfhandle/1 | Dissertagao Clenplgs socledade,. . Inter‘prgt.atlvo, Quali. Soft Science
ilva implicagdes para politicas Sociais Interagdes sociais, | Subjetividade
o 843/37395 .
publicas culturais,
econdmicas e
politicas.
Modelagem e caracterizagéo de
células de Litio de um pack de Empirico-
PMPIT Tamires Berno baterias para veiculo fora-de- https://repositorio. Ciéncias anaFI)itica
163 Nunes De 2022 | estrada em transporte de cargas | ufmg.br/handle/1 | Dissertagdo . Materiais P Quanti. Hard Science
Pl e . = . Naturais objetividade,
Oliveira na mineragéo: uma abordagem 843/55777 "
RO pragmatico
na equalizagéo das cargas na
célula
o desalf'otda ""?99""0 ‘ée Uma s renositor Subjetividade
PMPIT Lucas Mendes Inovagao tecnologica de uma ps:/irepositorio. . = Ciéncias = estudo de . .
164 ; : 2023 startup no mercado: uma ufmg.br/handle/1 | Dissertagao o Gestao ’ Quali. Soft Science
Pl Indio Do Brasil - Sociais caso,
abordagem baseada na teoria da 843/58345 . .
i . = interpretativo
difusdo da inovagao
Desenvolvimento metroldgico de httos://repositorio Empirico-
PMPIT | Gabriella Correia caracterizagao de grafenos ps.irep ’ . = Ciéncias Materiais, analitica, ) .
165 . 2023 . X ufmg.br/handle/1 | Dissertagéo ) A L Quanti. Hard Science
PI De Almeida obtidos por esfoliagéo de fase 843/58956 Naturais substancias. objetividade,
liquida pragmatico
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Avangando na inclusdo

socioprodutiva: a convergéncia httos://repositorio Tendéncia social e | Subjetividade
PMPIT Marcia Cristina da economia da funcionalidade e ps:/iTep . . ~ Ciéncias cultural, Processo , estudo de . .
166 . 2023 JR = : ufmg.br/handle/1 | Dissertagéo o Quali. Soft Science
PI Moreira Paranhos da cooperacao e inovagao social Sociais humano em caso,
: - 843/60162 . . .
em uma comunidade quilombola sociedade. interpretativo
de Minas Gerais
A dindmica econémica da https://repositorio. H|stor|c‘:o N
= A S P I Processo humano | Hermenéutic
167 PMPIT Jodo Pgulo 2012 industria quimica e farmacéutica | ufmg.br/handle/1 Dissertagao Clen_m_as em sociedade o Quali Soft Science
PI Borges Lisboa durante o século XX nos EUA e 843/BUCS- Sociais - ’ o '
Gestéo. subjetividade,
Europa 8ZSQ62 : .
interpretativo.
Danielle Soter Do Desenvolvimento de https://repositorio. - Matérias, Emp!r_|co-
PMPIT . o o ufmg.br/handle/1 . = Ciéncias o analitica, . .
168 Nascimento 2012 | comprimidos de azidiol para uso Dissertacéao ; Substéancias, o Quanti. Hard Science
Pl h = . 843/BUOS- Naturais objetividade,
Damasio na conservagéo do leite produto. o
94MGUQ pragmatico
Parcerias de desenvolvimento
produtivo vinculadas ao . Y . .
; . . https://repositorio. Interagdes sociais,
. complexo industrial da saude: I ) .
PMPIT | Vitor De Menezes ufmg.br/handle/1 . = Ciéncias culturais, Interpretativo, . .
169 . 2012 | um estudo sobre os avangos e o Dissertacao - P S Quali. Soft Science
PI Pimentel apel de cada agente de saude 843/BUCS- Sociais econdmicas e subjetividade.
pap 9 98CHAT politicas, Gestao.

na inovagao e estruturagéo do
Parque Farmacéutico Nacional
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Analise critica da legislacao

Processo humano

relacionada 80 80eSSo 4 https://repositorio. em sociedade,
PMPIT Flavia Reis De S ; = ufmg.br/handle/1 . = Ciéncias Interagdes sociais, | Interpretativo, . .
170 py Carvalho Batista 2013 biodiversidade e repartigéo de 8a3BUBD- | Dissertacdo | g i culturais, subjetividade, | QU@ Soft Science
beneficios e suas implicagdes na P
) o N 9D8FSD econbmicas e
inovacao biofarmacéutica P
politicas.
Evolugao do sistema de https://repositorio. Interagbes sociais,
PMPIT Raissa De Luca patentes, panorama atual e ufmg.br/handle/1 . « Ciéncias culturais, Interpretativo, . .
7 PI Guimaraes 2013 alguns dos principais desafios 843/BUBD- Dissertagao Sociais econdmicas e subjetividade. Quali. Soft Science
para um futuro préximo 9HXFVL politicas
Percepgédo humana
Do fomento a inovagéo as a res.pe_lto de seus
L . < . I objetivos e os
flexibilidades trips: solugbes https://repositorio. Meios Com 0s quais
172 PMPIT | Lucas Bernardes 2014 viaveis para o problema da ufmg.br/handle/1 Dissertacio Ciéncias alcan é-log Interpretativo, Quali Soft Science
PI Araujo indisponibilidade de 843/BUBD- ¢ Sociais Intera G:S soci‘ais subjetividade. '
medicamentos de combate as 9HEH6L cﬁlturais ’
doengas negligenciadas .
econdmicas e
politicas.
Intellectual property and https:/irepositorio. Percepg_ao humana Interpretativo,
. technology transfer performance - a respeito de seus
PMPIT | Samuel Ayobami . o . e ufmg.br/handle/1 . = Ciéncias e estudo de . .
173 LT 2014 | in brazilian university: a study of Dissertagéao o objetivos e os Quali. Soft Science
Pl Akinruli UFMG and its pharmaceutical 843/BUCS- Sociais meios com os quais caso,
P 9MKKD6 N subjetividade.

technology

alcanga-los.
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Marcela Zaquia Formulagdes lipossomais https://repositorio. I - Emp!’r_ico-
174 PMPIT Fraga De Castro 2015 injetaveis analise sistematica ufmg.br/handie/1 Dissertagao Ciéncias Matérias, analitica, Quanti Hard Science
PI ) s 843/BUBD- Naturais Substancias. objetividade, '
Cassano para fins regulatérios "
A8SLPHR pragmatico
Estudb?c;rr;;fcrgéi;gsoge;C|a|s https://repositorio. Empirico-
175 PMPIT Sarah Cristina 2014 | nefrotoxicidade por expressao ufmg.br/handle/1 Dissertacao Ciéncias Matérias, analitica, Quanti Hard Science
Pl Teixeira Silva o . . 843/BUBD- Naturais Substancias. objetividade, )
génica diferencial usando "
g, 9WS8FTZ pragmatico
gentamicina
| | Lactocdeus 1atis coms vefoulo | NUSHreposioric. L g Empico-
176 PMPIT Katia De Morais 2014 | de liberagdo da 15-Lipoxigenase- ufmg.br/handle/1 Dissertago Ciéncias Matérias, analitica, Quanti Hard Science
Pl Costa Leite 843/BUBD- Naturais Substancias. objetividade, )
1 no tratamento de doengas o
. R I 9VEFRD pragmatico
inflamatorias intestinais
Humberto Alves O controle da informacéo da https://repositorio. Interages sociais,
PMPIT S f ) ufmg.br/handle/1 . = Ciéncias culturais, Interpretativo, . .
177 De Vasconcelos 2013 | vida: a propriedade intelectual do Dissertacéo o P S Quali. Soft Science
PI . o " 843/BUCS- Sociais econdmicas e subjetividade.
Lima codigo genético P
9BVKVK politicas.
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Gestéo do conhecimento
Valesca Machado cientifico e tecnoldgico na https://repositorio. Gestio. Processos Interpretativo,
PMPIT - Universidade Federal de Minas | ufmg.br/handle/1 . = Ciéncias P estudo de . .
178 Abi-Ackel F 12013 ; L Dissertacao - humanos em Quali. Soft Science
PI Azevedo Gerais e regime juridico das 843/BUCS- Sociais sociedade caso
patentes de medicamentos: o 9KWGTJ subjetividade.
casoda CTIT
= . https://repositorio.
PMPIT Guilherme A protegdo do conhecimento | e kangiert | .| ciencias Processos Interpretativo, . .
179 . M |2013 tradicional sob o prisma da Dissertacéao - humanos em L Quali. Soft Science
PI Ferreira Jorge . . 843/BUCS- Sociais . subjetividade.
propriedade intelectual OAUFKE sociedade.
Ambiente regulatério no qual se
Maria Das inserem as instituigcdes cientificas | https://repositorio. Interagbes sociais,
PMPIT e tecnoldgicas brasileiras e os ufmg.br/handle/1 . = Ciéncias culturais, Interpretativo, . .
180 Gracas F 2012 . Dissertacédo - P L Quali. Soft Science
PI . aspectos comparativos com as 843/BUCS- Sociais econdmicas e subjetividade.
Fernandes Araujo A P
congéneres da Alemanha e dos 8Z4P3T politicas.
Estados Unidos
L . https://repositorio. Empirico-
181 PMPIT Elisabete Costa F ]2011 QZ%:‘zﬁzzcicz)iﬁi%tgoct‘)c;:g?upr!zgz ufmg.brihandie/1 Dissertagéao Ciéncias Matérias, analitica, Quanti Hard Science
PI Reis Dutra 843/BUCS- Naturais Substancias. objetividade, ’
renal em ratos "
8R2GY8 pragmatico




154

Purificagéo e caracterizagéo de

uma nova metaloprotease da https://repositorio. Empirico-
PMPIT Mayara Ribeiro serpente Bothrops moojeni ufmg.br/handle/1 . = Ciéncias Matérias, analitica, . .
182 PI De Queiroz 201 Hoge, 1966(Squamata: 843/EJAO- Dissertagdo Naturais Substancias. objetividade, Quant. Hard Science
Viperidae) com ag&o na 8JYPZH pragmatico
agregacao plaquetaria
Estudo de bioequivaléncia de
duas formulagdes de atenololem | https://repositorio. Empirico-
183 PMPIT Irilda De Oliveira 2010 voluntarios sadios de ambos os | ufmg.br/handle/1 Dissertagao Ciéncias Matérias, analitica, Quanti Hard Science
PI Costa sexos e genotipagem 843/BUDB- Naturais Substancias. objetividade, '
dospolimorfismos dos genes eca 8CTMX7 pragmatico
e cyp2d6*4
Identificagdo e caracterizagao do
exoproteoma de duas linhagens | https://repositorio. Empirico-
184 PMPIT Wanderson 2011 de Corynebacterium ufmg.br/handle/1 Dissertago Ciéncias Matérias, analitica, Quanti Hard Science
PI Marques Da Silva pseudotuberculosis através das 843/BUCS- Naturais Substancias. objetividade, '
técnicas de 2D-DIGE e 9BHJMX pragmatico
espectrometria de massa
A pandemia da Covid-19 e as | . -
g ~ ; . . nteragdes sociais, .
PMPIT Gilson Carlos mteflocugqes entre vacinas e https://repositorio. . ) Ciéncias culturais Interpretativo, ‘ ‘
185 PI S 2023 | propriedade intelectual no Brasil: | ufmg.br/handle/1 | Dissertagdo Sociai P estudo de Quali. Soft Science
oares h ociais econdmicas e
Belo Horizonte como estudo de 843/64215 politicas caso.

caso
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APENDICE B - Quadro de docentes dos programas de Inovagio da UFMG

Docentes PMPITPI

1 Adriana Ferreira de Faria

2 Adriano Borges da Cunha

3 Alexandre Travessoni G. Trivisonno
4  Allan Claudius Queiroz Barbosa

5 Alvaro Eduardo Eiras

6 Ana Valéria Carneiro Dias

7 André Augusto Gomes Faraco

8 Carlos Alberto Tagliati

9 Eduardo da Motta e Albuquerque

10 Eduardo de Campos Valadares

11 Eduardo Romeiro Filho

12 Elaine Maria de Souza Fagundes
13  Erico Franco Mineiro

14 Fabricio Bertini Pasquot Polido

15 Francisco de Paula Antunes Lima
16 Francisco Vidal Barbosa

17 Frederic Jean Georges Frezard

18 Juliana Corréa Crepalde Medeiros
19 Luiz Gustavo de Oliveira Lopes Cancado
20 Luiz Orlando Ladeira

21 Marcelo Gomes Speziali

22 Marcia Siqueira Rapini

23 Maria Cecilia Pereira

24 Maria Esperanza Cortés Segura

25 Maria José Campagnole dos Santos
26 Paulo Afonso Granjeiro

27 Pedro Guatimosim Vidigal

28 Raoni Barros Bagno

29 Renata Simdes Guimaraes e Borges
30 Rita de Céssia de Oliveira Sebastido
31 Robson Augusto Souza dos Santos
32 Rochel Montero Lago

33 Ruben Dario Sinisterra Millan

34 Thiago Verano Braga

35 Vasco Ariston de Carvalho Azevedo

Curso

Quimica

Coltec - Eletronica
Direito
Administragao
Biologia

Eng. De Produgao
Farmécia
Farmécia
Ciéncias Econémicas
Fisica

Eng. De Produgéao
Biologia
Arquitetura

Direito
Engenharia
Administragao
Biologia

Direito

Fisica

Fisica

Quimica

Ciéncias Econémicas
Eng. De Produgéao
Odontologia
Biologia

Farmécia
Medicina

Eng. De Produgéao
Administragao
Quimica

Biologia

Quimica

Quimica

Biologia

Biologia

Grande Area
Exatas e da terra

Engenharia
Sociais aplicadas
Sociais aplicadas
Bioldgica
Engenharia
Saude

Saude

Sociais aplicadas
Exatas e da terra
Engenharia
Bioldgica

Sociais aplicadas
Sociais aplicadas
Engenharia
Sociais aplicadas
Bioldgica

Sociais aplicadas
Exatas e da terra
Exatas e da terra
Exatas e da terra
Sociais aplicadas
Engenharia
Saude

Bioldgica

Saude

Saude
Engenharia
Sociais aplicadas
Exatas e da terra
Bioldgica

Exatas e da terra
Exatas e da terra
Bioldgica

Bioldgica



Docentes PPGIT

Ado Jorio de Vasconcelos
Adriano Alonso Veloso

Adriano Borges da Cunha
Adriano César Machado Pereira
Adriano Pereira Paglia

Aldo Giuntini de Magalhaes
Allan Claudius Queiroz Barbosa

0 N O g b~ W N -~

Alvaro E. Eiras

9 Ana Paula de Carvalho Teixeira
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Curso

Fisica

Ciéncias da Computacéao
Coltec - eletronica
Ciéncias da Computagao
Biologia

Eng. Civil

Administracao

Biologia

Quimica

Farmacia

Eng. De Produgéao
Engenharia Civil
Psicologia

Biologia

Direito

Farméacia

Eng. Eletrénica

Ciéncias da Computacgao
Eng. Elétrica

Ciéncias da Computacao
Eng. Civil

Ciéncias Econémicas
Eng. de Produgao

Fisica

Biologia

Direito

Biologia

Engenharia

Ciéncias Econémicas
Administragao

Biologia

Quimica

Quimica

Ciéncias da Computagao
Quimica

Quimica

Direito

Fisica

Grande Area
Exatas e da terra
Exatas e da terra
Engenharia
Exatas e da terra
Bioldgica
Engenharia
Sociais aplicadas
Biolégica

Exatas e da terra
Saude
Engenharia
Engenharia
Humanas
Biolégica

Sociais aplicadas
Saude
Engenharia
Exatas e da terra
Engenharia
Exatas e da terra
Engenharia
Exatas e da terra
Engenharia
Exatas e da terra
Biolégica

Sociais aplicadas
Biolégica
Engenharia
Sociais aplicadas
Sociais aplicadas
Biolégica

Exatas e da terra
Exatas e da terra
Exatas e da terra
Exatas e da terra
Exatas e da terra
Sociais aplicadas
Exatas e da terra
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46
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51
52
53
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60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

Luiz Anténio Melgago Nunes Branco
Luiz Carlos Alves de Oliveira

Luiz Gustavo de Oliveira L. Cancado
Marcelo Gomes Speziali

Marcia Siqueira Rapini

Marco Aurélio Crocco Afonso

Maria Carmen Couto Ribeiro

Maria Cecilia Pereira

Maria Elena de Lima Perez Garcia
Maria Esperanza Cortés Segura
Maria Jose Campagnole-Santos
Maria Teresa Paulino Aguilar

Martin Gémez Ravetti

Marys Lene Braga Almeida

Patricia Alejandra Robles Azocar
Pedro Pires Goulart Guimaréaes
Raoni Barros Bagno

Rafael Pinto Vieira

Reginaldo de Jesus Carvalho Lima
Ricardo Mathias Orlando

Ricardo Toshio Fujiwara

Ricardo Tostes Gazzinelli

Rita de Cassia de Oliveira Sebastiao
Roberto Gonzalez Duarte

Robson Augusto Souza dos Santos
Rochel Montero Lago

Rodrigo Gribel Lacerda

Rosana Zacarias Domingues
Rubén Dario Sinisterra Millan
Santuza Maria Ribeiro Teixeira
Ulisses Pereira dos Santos

Vasco Ariston de Carvalho Azevedo
Wagner Meira Junior

Eng. Civil

Quimica

Fisica

Quimica

Ciéncias Econémicas
Ciéncias Econémicas
Eng. Civil

Eng. de Produgéo
Biologia

Odontologia

Biologia

Eng. Civil

Ciéncias da Computacéao
Eng.a Civil

Quimica

Biologia

Eng. De Produgéao
Biologia
Administracao
Quimica

Biologia

Biologia

Quimica
Administracao
Biologia

Quimica

Fisica

Quimica

Quimica

Biologia

Ciéncias Econémicas
Biologia

Ciéncias da Computagao

Engenharia
Exatas e da terra
Exatas e da terra
Exatas e da terra
Sociais aplicadas
Sociais aplicadas
Engenharia
Engenharia
Biologica

Saude

Bioldgica
Engenharia
Exatas e da terra
Engenharia
Exatas e da terra
Bioldgica
Engenharia
Biolégica

Sociais aplicadas
Exatas e da terra
Bioldgica
Biologica

Exatas e da terra
Sociais aplicadas
Biolégica

Exatas e da terra
Exatas e da terra
Exatas e da terra
Exatas e da terra
Bioldgica

Sociais aplicadas
Biolégica

Exatas e da terra
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APENDICE C - Quadro dos discentes por formacao e area do conhecimento

Nome Formacéo Grande Area
1 Karla Rocha Liboreiro Psicologia Humanas
2 Julio César Moreira De Brito Farmacia Saude
3 Juliana Correa Crepalde Medeiros Direito Sociais Aplicadas
4 Emerson Alberto Da Fonseca Biologia Bioldgica
5 Ulisses Barros De Abreu Maia giﬂ?é?:;i%%%lje Sistemas Sociais Aplicadas
6 Joao Francisco Sarno Carvalho Administracao Sociais Aplicadas
7 Carla Soares Godinho Biologia Bioldgica
8 Jodo Leandro Cassio De Oliveira Ciéncias Contabeis Sociais Aplicadas
9 Marcia Dias Diniz Costa Quimica Exatas e da Terra
10 |Isabela Do Nascimento Canhas Biologia Bioldgica
11 | Sinval Resende Lopes Agronomia Agraria
12 | Nivea Alves De Almeida Administragéo Sociais Aplicadas
13 | Ottavio Raul Domenico Riberti Carmignano Direito Sociais Aplicadas
14 | Barbara Fernandes Cordeiro Biologia Bioldgica
15 | Marina Domingues Fernandes Ciéncias Econémicas Sociais Aplicadas
16 | Djeimella Ferreira De Souza Administracao Sociais Aplicadas
17 | Victor Nikolaus Bistritzki Psicologia Empresarial Humanas
18 | Luiza Pinheiro Alves Da Silva Farméacia Saude
19 |Matheus Luiz Pontelo De Souza Eng. De Produgéao Engenharia
20 | Mariana De Oliveira Santos Ciéncias Econbmicas Sociais Aplicadas
21 | Mbnica Liz Miranda Quimica Exatas e da Terra
22 | Paula Geralda Barbosa Coelho Ciéncia Da Computacao Exatas e da Terra
23 | Edes Garcia Da Costa Filho Ciéncia Da Computacao Exatas e da Terra
24 | Mariana Bonifacio Amancio Agronomia Agraria
25 | Carlos Anderson Oliveira Silva Sistemas De Informagéao Exatas e da Terra
26 | Mayra Alexandra Tellez Corral Biologia Bioldgica
27 |Jarbas Da Cunha E Silva Ciéncias Econémicas Sociais Aplicadas
28 | Marcella Rocha Franco 2:;?:::3; Tecnologia De Agraria
29 | Larissa Camila Ribeiro De Souza Farmacia Saude
30 |Lida Liliana Arias Parra Engenharia Quimica Engenharia
31 | Daniel Andrés Grajales Ruiz Tecnologia Quimica Exatas e da Terra
32 | Manuel Ricardo Ramirez Rodriguez Quimica Industrial Exatas e da Terra
33 | Athos Silva Lima Engenharia Quimica Engenharia
34 | Karla Vanessa Fernandes Azambuja Engenharia De Controle E Engenharia
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35 | Ludmila Meira Maia Dias Direito Sociais Aplicadas
36 | Sandra Daniela Motta Rodriguez Engenharia Quimica Engenharia

37 |Liliane Helena Evangelista Da Silva Dutra Comunicagao Social Sociais Aplicadas
38 | Camila Rinco Alves Maia Enfermagem Saude

39 | Thelmo Gongalves De Souza Oliveira Zootecnia Agraria

40 | Ana Carolina Soares Braga Biomedicina Multidisciplinar
41 | Evandro Geraldo De Lima Administragéo Sociais Aplicadas
42 | Jéssica Moreira Caetano Biomedicina Multidisciplinar
43 | Renata Viana Moraes Secretariado Executivo Sociais Aplicadas
44 | Cleber Junio Ferreira Tavares Eng. Mecénica Engenharia

45 | Claudio Roscoe Da Rocha Direito Sociais Aplicadas
46 | Walison Librelon De Oliveira Administracao Sociais Aplicadas
47 | Carlos Augusto Da Silva Romuald Ciéncias Econémicas Sociais Aplicadas
48 | Vanéssa Emanuela Marques De Paula Direito Sociais Aplicadas
49 | Marcela David De Carvalho Biologia Bioldgica

50 |Claudia De Souza Pedrosa Farmacia Saude

51 | Adalton Da Silva Ramos Junior Eng. De Producéo Engenharia

52 | Bruno Gatti Bavuzo Coelho Pereira Biomedicina Multidisciplinar
53 | Erika Angela Oliveira Farmacia Saude

54 | Tiago Paz Lasmar Eng. De Produgéo Engenharia

55 |Lucas Silva Moreira iﬂ?oemngzgs De Controle E Engenharia

56 | Junio De Moura Alves Gestao De Marketing Sociais Aplicadas
57 |Lorena Viana Souza Engenharia De Materiais Engenharia

58 | Nayara De Oliveira Namorato Sistemas Para Internet Exatas e da Terra
59 | Janaina Coelho Araujo N&o encontrado

60 | Paulo Célio Abreu Junior Direito Sociais Aplicadas
61 | Gessé Gerébnimo Pereira Evangelista Engenharia De Minas Engenharia

62 |Janaina De Paula E Silva Quimica Exatas e da Terra
63 |Joao Gabriel Alves Ribeiro Rosa Design Sociais Aplicadas
64 |[Luana Lott Alves Eng. De Producéo Engenharia

65 | Rafael Mizerani Couto Moreira Ciéncia Da Computacao Exatas e da Terra
66 | Juliano Alves Pinto Relagdes Internacionais Humanas

67 |Alan Senra Cheib Ciéncias Econbmicas Sociais Aplicadas
68 [Lucas Fabrini Ramalho Zanandrez Biomedicina Multidisciplinar
69 | Daniela Silva Dos Reis Biologia Bioldgica

70 |Haddon Galvao Guimaraes Pereira Administragao Sociais Aplicadas
71 | Verdnica Aparecida Martins Do Rosario Biologia Bioldgica

72 | Sérgio Luiz Meyer Portugal Administragdo Sociais Aplicadas
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73 |Raissa Guerra Resende Eng. De Produgéo Engenharia

74 | Vinicius César Santos De Magalhaes Eng. De Produgéao Engenharia

75 | Caroline Almeida Nobre Design De Ambientes Sociais Aplicadas
76 | Mateus Carneiro Dos Santos E Silva Ciéncias Econbmicas Sociais Aplicadas
77 | Junior Freire Coelho izgoemngzgg De Controle E Engenharia

78 | Bruno Coelho Resende De Castro Administracao Sociais Aplicadas
79 | Frank Gomes Bernardes Eng. De Produgéo Engenharia

80 | Ana Carolina Dos Santos Paes Eng. De Producéo Engenharia

81 | Ana Luiza Canhestro Saraiva Eng. De Produgéao Engenharia

82 | Hércules Kuster Dos Reis Relagbes Internacionais Humanas

83 | Jonathan Henrique Souza Administracédo Publica Sociais Aplicadas
84 | Raquel Valadares Coelho Batista Administracao Sociais Aplicadas
85 | Mariana De Camargo Barros N&o encontrado

86 | Carla Lorena De Miranda Canela Administracao Sociais Aplicadas
87 | Artur Tancredo Guimaraes De Alvarenga Engenharia Quimica Engenharia

88 |Lais De Aguiar Oribe Farmacia Saude

89 | Clemente De Avila Silveira Engenharia Mecanica Engenharia

90 |Renato Da Costa Braga Psicologia Humanas

91 | Dario Reyes Reina Antropologia Humanas

92 | Gabriela D'avila Metzker Farméacia Saude

93 | Diogo Tunes Alvares Da Silva Engenharia Ambiental Multidisciplinar
94 | Luisa Emanuele Milagre Quimica Exatas e da Terra
95 | Wladmir Teodoro Da Silva Psicologia Humanas

96 |Michel Concei¢ao De Souza Design Grafico Sociais Aplicadas
97 | Meire Gongalves Dos Reis Administracao Sociais Aplicadas
98 |Ricardo Gomes Figueiroa Direito Sociais Aplicadas
99 | Fabricio Garcia Ledo Ciéncias Econbmicas Sociais Aplicadas
100 | Nathalia Domingues Oliveira Barbosa Direito Sociais Aplicadas
101 | Priscila Maria Teixeira Gongalves De Souza Quimica Tecnolégica Exatas e da Terra
102 | Adriana Maria Maia Passos Direito Sociais Aplicadas
103 | Valéria Antunes Corréa Biologia Bioldgica

104 | Verdnica Dias Torres Relagbes Internacionais Sociais Aplicadas
105 | Barbara Graciano De Oliveira Turismo Sociais Aplicadas
106 | Nayara De Castro Dias Administragao Publica Sociais Aplicadas
107 | Alisson Bruno Luzia Farmacia Saude

108 | Maria Fernanda Macedo Gomes Farmacia Saude

109 | Talita Venilda Guimaraes Eng. De Producéo Engenharia

110 | Daniel Cardoso Lopes Engenharia De Controle E Engenharia
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111 | Carlos Henrique Almeida Salgado Direito Sociais Aplicadas
112 | Franciele Garcia Da Silva Eng. De Producéo Engenharia

113 | Glaucia Anete Ferreira Da Silva Administracao Sociais Aplicadas
114 | Jonas Antunes Da Costa Engenharia Elétrica Engenharia

115 | Priscilla Bitaraes Moreira Paiva Gestao Publica Sociais Aplicadas
116 | Marina Prass Santos Engenharia Quimica Engenharia

117 | Rafael Ferreira Martins Quimica Exatas e da Terra
118 | Rodrigo Teixeira Soares Moreira Engenharia Florestal Agraria

119 | Matheus Felipe Sales Santos Direito Sociais Aplicadas
120 | Thiago Neves Marques Jornalismo Sociais Aplicadas
121 | Raphael Da Silva Nascimento Eng. De Producéo Engenharia

122 | Jeanne Schifini Bagni Urbano Farmacia Saude

123 | Bruno De Souza Leite Thiebaut Direito Sociais Aplicadas
124 | Jesse Barbosa Antunes De Morais Direito Sociais Aplicadas
125 | Heidi Caroline Lein Relacdes Internacionais Humanas

126 | Elimar Pires Vasconcellos Biologia Bioldgica

127 | Hélio Henrique De Matos Eng. De Produgéo Engenharia

128 | Luz Elena Jaimes Rios Direito Sociais Aplicadas
129 | Naira Cenachi Coelho Eng. De Producéo Engenharia

130 | Ricardo Jose Ferreira Rodarte N&o encontrado

131 | Erika Heyden Neves Relagdes Internacionais Humanas

132 | Nathalia Pereira Dos Reis Santos N&o encontrado

133 | Gabriela Ferreira Franco Direito Sociais Aplicadas
134 | Ya Grossi Andrade Eng. De Produgéao Engenharia

135 | Bruna Silva Barbosa Pereira Eng. De Producéo Engenharia

136 | Fabricio Pelucci Machado Medicina Saude

137 | Katia Maria Ferreira Faria Abi-Ackel Direito Sociais Aplicadas
138 | Ricardo Santiago Silva De Gouvéa Ferreira Direito Sociais Aplicadas
139 | Marley Alisson Perdigao De Assis Direito Sociais Aplicadas
140 | Isabela Dos Santos Oliveira Engenharia De Alimentos Agraria

141 | Welbert Luiz Silva E(;rbn.]?/lgjt(.) EP ?\;Ij:t?c?lgc])igg- Exatas e da Terra
142 | Stéfany Dayana De Sa Rocha Eng. De Produgao Engenharia

143 | Paula Ladeira Ortolani Biologia Bioldgica

144 | Erika Heyden Neves Relagdes Internacionais Humanas

145 | Paulo Adriano Freitas Borges Administracao Sociais Aplicadas
146 | Frederico Soares Ribeiro Sistemas De Informagao Exatas e da Terra
147 | Daniele Bastos De Castro Engenharia De Materiais Engenharia

148 | Vitor Fernandes De Almeida Quimica Exatas e da Terra
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Engenharia Industrial

149 | Luciano Murta Gaspar Cardoso Mecanica Engenharia

150 | Ramon Dias De Azevedo N&o encontrado

151 | Vinicius Bortolussi Roman Eng. De Producéo Engenharia

152 | Thiago Abilio Lopes Rocha Farmacia Saude

153 | Igor Augusto De Melo Dias Administracao Sociais Aplicadas
154 | Mariana Flavia De Oliveira Biologia Bioldgica

155 | Renata Cristina Resende Macedo N&o encontrado

156 | Renan Gadoni Canaan Biologia Bioldgica

157 | Célio Cabral De Sousa Junior Ciéncias Econémicas Sociais Aplicadas
158 | Gilvan Augusto Silva Engenharia Elétrica Engenharia

159 | Fabiola Pinto Coelho Solha De Carvalho Direito Sociais Aplicadas
160 | Camilla Baggio De Santa Anna N&o encontrado

161 | Alessandra Figueiréa Léo N&o encontrado

162 | Jessica Rangel Silva Eng. De Producéo Engenharia

163 | Tamires Berno Nunes De Oliveira Engenharia Mecatronica Engenharia

164 | Lucas Mendes Indio Do Brasil Eng. De Producéo Engenharia

165 | Gabriella Correia De Almeida ?gigglaéggé;gaEm Quimica Exatas e da Terra
166 | Marcia Cristina Moreira Paranhos Direito Sociais Aplicadas
167 | Jodo Paulo Borges Lisboa Farmacia Industrial Saude

168 | Danielle Soter Do Nascimento Damasio Farmacia Saude

169 | Vitor De Menezes Pimentel Farmacia Saude

170 | Flavia Reis De Carvalho Batista Bioquimica Bioldgica

171 | Raissa De Luca Guimaraes Direito Sociais Aplicadas
172 | Lucas Bernardes Araujo Direito Sociais Aplicadas
173 | Samuel Ayobami Akinruli Ciéncias Econbmicas Sociais Aplicadas
174 | Marcela Zaquia Fraga De Castro Cassano N&o encontrado

175 | Sarah Cristina Teixeira Silva Farmacia Saude

176 | Katia De Morais Costa Leite Biologia Bioldgica

177 | Humberto Alves De Vasconcelos Lima Direito Sociais Aplicadas
178 | Valesca Machado Abi-Ackel Azevedo N&o encontrado

179 | Guilherme Ferreira Jorge Psicologia Humanas

180 | Maria Das Gracas Fernandes Araujo Nao encontrado

181 | Elisabete Costa Reis Dutra Farmacia Saude

182 | Mayara Ribeiro De Queiroz Biologia Bioldgica

183 | Irilda De Oliveira Costa Quimica Exatas e da Terra
184 | Wanderson Marques Da Silva Biomedicina Multidisciplinar
185 | Gilson Carlos Soares Direito Sociais Aplicadas
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