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RESUMO

Buscar-se-a, aqui, ampliar as discussfes acerca da inclusdo das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho a partir das contribuicdes de duas professoras
da prefeitura de Belo Horizonte com deficiéncias relacionadas ao sistema otico.
Para tanto, a opc¢ao foi por recorrer a literatura, ndo apenas do ponto de vista da
inclusdo laboral, mas, sobretudo, perpassando pela histéria marginalizante do
processo inclusivo no Brasil a fim de ampliar o entendimento acerca dos reflexos
negativos percebidos ainda hoje. Além da revisdo bibliografica a opcao
metodoldgica foi por fazer uma observacdo participante junto as professoras,
entrevista semiestruturada e histéria de vida tépica. Como resultados observamos
que paulatinamente a inclusdo laboral estd se efetivando, entretanto, ha
discrepancia entre os setores publico e privado. Em havendo um professor com
deficiéncia € preciso admitir um novo sujeito sociocultural na relacao
professor/aluno: o auxiliar de apoio ao educando. Ademais, ao que parece, a
participagéo de professores com deficiéncia amplia a nog&o de incluséo nos alunos,
gue tendem a se tornar mais atitudinalmente inclusivos e a desenvolverem

comportamento “prossocial’.

Palavras-chave: Professor com Deficiéncia. Deficiéncia Visual. Inclusdo Profissional.

Trabalho. Educacgéo.



ABSTRACT

We aim to broaden the discussions on the inclusion of people in handicap situation
in the work market from the contributions of two teachers of the city of Belo Horizonte
in handicap situation related to the optical system. In addition, we chose to look in
the literature, not only about work inclusion, but especially about the marginalizing
history of people in handicap situation in Brazil, which allows us to broaden our
understanding of the reflexes still perceived today. In addition to the literature
review, the methodological option was to conduct a participant observation with the
teachers, semi-structured interview and topical life story. As a result, we observed
that labor inclusion is gradually being implemented, however, there is a discrepancy
between the public and private sectors. In the case of a teacher in handicap
situation, it is necessary to admit a new socio cultural subject in the teacher / student
relationship: the teacher support assistant. Gradually, it seems, the participation of
teachers in handicap situation increases the notion of inclusion in students, who
tend to become more inclusive and develop "prossocial behavior” - willingness to

help others.

Keywords: Teacher in handicap situation. Visual handicap. Professional Inclusion. Work.

Education.
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1 INTRODUCAO

As constantes reinvindicagdes sociais por uma sociedade mais inclusiva no Brasil
coadunaram em uma construcéo legislativa em prol da garantia de direitos a pessoa
com deficiéncia, desde a area social até a inclusdo no mercado de trabalho,
principalmente a partir da Constituicdo Federativa de 1988 (CF/88). As garantias
legais se mostram importantes, sobretudo por permitir que as pessoas que outrora
eram marginalizadas possam gradativamente participar das diversas instituicdes
sociais, como a escola e o mercado de trabalho. Conquanto, para que a incluséao
ocorra de fato, é necessario que além de garantias legais exista conscientizacao e
participacéo de toda a sociedade, o que pode ser compreendido como uma inclusao
atitudinal. O referencial tedrico aqui contido demonstra que o processo inclusivo
ainda encontra resisténcia, sobretudo no mercado de trabalho, entretanto, a
participacdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho € mais efetiva

do que foi no passado.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia pode/deve ser compreendida a partir de
mais de um aspecto, como, por exemplo, o social, o escolar e o trabalhista. Tratar-
se-a aqui principalmente a respeito do processo de inclusédo laboral. Entretanto,
para que possamos ampliar as discuss6es no mercado de trabalho é necessario

que facamos conjuntamente uma analise acerca da inclusédo social e escolar.

A criagao de leis e a regulamentacgao de direitos, tanto no mundo quanto no Brasil,
nos ajuda a compreender o atual paradigma inclusivo; é possivel depreender que
a segregacao das pessoas com algum tipo de deficiéncia esta diminuindo, ainda

que a marginalizacdo nao tenha sido erradicada.

No contexto atual o ambiente escolar que outrora ndo recebia pessoas com
deficiéncia passa a recebé-las, contudo, em alguns casos ha restricdo e até
segregacao dentro da propria escola, processo compreendido por Mendes (2007)
como integracdo e nao inclusdo. Aos poucos a perspectiva inclusiva, sobretudo a
partir da década de 1990 com maior investimento governamental em leis, decretos

e outros documentos normativos, passa a ser mais efetiva no Brasil, e finalmente,
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em 2016, é sancionada uma lei que amplia a possibilidade de ingresso das pessoas
com deficiéncia no ensino superior publico através da reserva de vagas;

considerando néao apenas a deficiéncia, mas também a classe social e a raca.

Compreender o acesso, permanéncia e posterior conclusdo do curso pelas pessoas
com deficiéncia no ensino superior nos permite propor novas indagagdes a respeito
do processo de inclusdo no mercado de trabalho. Pois nesse contexto o discurso
da falta de qualificacdo perde espaco - nas justificativas de ndo contratacdo de

pessoas com deficiéncia - junto aos empregadores.

A proposta aqui € fundamentalmente discutir o processo de inclusédo de professores
com deficiéncia na prefeitura de Belo Horizonte. Admitindo que existe no contexto
brasileiro um processo histérico marginalizante é fundamental que esses
profissionais possam dizer o que realmente compreendem a respeito desse
processo de inclusdo, sobretudo para ressaltarmos praticas que funcionam além
de podermos vislumbrar mudancas a fim de construirmos uma sociedade menos

excludente.

Com isso, esta pesquisa busca conhecer, de forma aproximativa, a realidade do
processo de inclusdo de professores com deficiéncia na prefeitura de Belo
horizonte. Sendo um grande desafio compreender as condi¢cdes politico-sociais
dessa inclusdo. Ressalta-se a importancia de tal estudo para ampliarmos o
conhecimento sobre o real papel das politicas inclusivas, buscando ressaltar acdes
que tém demonstrado bons resultados e vislumbrar mudancas (em setores que
houver necessidade) a fim de garantir efetivamente o direto das pessoas com
deficiéncia, sobretudo no mercado de trabalho. Além disso, com objetivo de
compreender o impacto social, na visdo de trabalhadores e trabalhadoras com
deficiéncia, a respeito desse processo inclusivo no mercado de trabalho,
principalmente nas escolas da prefeitura de Belo Horizonte, busca-se
reconhecer/conhecer o trabalho, as tramas, os desafios, os saberes, as
renormalizacdes do/no trabalho, as redes de solidariedade, as superacdes entre

outras situacdes que ocorrem no trabalho real.
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Espera-se, com esse estudo, diante dos conhecimentos produzidos, contribuir com
as politicas publicas bem como com o pensamento social a respeito da importancia
de tornar a sociedade cada vez mais atitudinalmente inclusiva do ponto de vista
dos direitos coletivos, 0 que passa fundamentalmente pelas questdes inclusivas,
nao apenas de pessoas com deficiéncia, mas de todos os sujeitos mediante suas
individualidades.

2 METODOLOGIA

Minayo (2002, p.14) entende metodologia como sendo “o caminho do pensamento
e a pratica exercida na abordagem da realidade”. A autora argumenta que a ciéncia
ndo deve ser entendida como um modelo pré-concebido; ela € historicamente
construida e passa por constantes mudancas, sobretudo por haver possibilidade
de descobertas e avancos em todos os processos circundados por mudangas. “A
cientificidade, portanto, tem que ser pensada como uma ideia reguladora de alta
abstragdo, e ndo como um sindbnimo de modelos e normas a serem seguidos”
(MINAYO, 2002, p.12).

Além de admitir que a ciéncia nao se traduz em modelos prontos para cada tipo de
situacdo, ao falarmos de ciéncias sociais estamos diante de fatos historicos, ou
seja, carregados por caracteristicas proprias de um determinado periodo; fazendo-
se necessario, portanto, estabelecer o recorte temporal exato de estudo, correndo-
se o risco de produzir dados sem relevancia ao generalizarmos o recorte, tanto
socialmente quanto temporalmente. “Portanto, a provisoriedade, o dinamismo e a
especificidade sao caracteristicas fundamentais de qualquer questdo social”
(MINAYO, 2002, p.13).

Concordando com a analise de Minayo de que a ciéncia ndo deve ser concebida
como um modelo pronto; adotamos, para fins desta pesquisa, uma juncédo de
meétodos qualitativos, pois entendemos que uma coadunacdo de metodos seria o

mais adequado para atender o que fora proposto como objetivos de pesquisa.

Ao falar de pesquisa qualitativa, Minayo defende que este tipo de pesquisa produz

dados, em ciéncias sociais, que ndo podem ser quantificados:
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Ou seja, ela trabalha com o universo de significados, motivos, aspiracdes,
crencas, valores e atitudes, o que corresponde a um espaco mais
profundo das relacdes, dos processos e dos fenbmenos que ndo podem
ser reduzidos a operacionalizacdo de resultados (MINAYO, 2002, p.22).
Ainda que os meétodos qualitativos possam ser mais indicados para conhecer
situacdes subjetivas que ndo possam ser mensuradas em equacdes matematicas,
ndo podemos dizer que os métodos qualitativos sejam opostos aos quantitativos. E
possivel, inclusive, trabalhar com os dois concomitantemente, de modo que se
possa produzir dados complementares. “O conjunto de dados quantitativos e
qualitativos, porém, ndo se opdem. Ao contrario, se complementam, pois a
realidade abrangida por eles interage dinamicamente, excluindo qualquer

dicotomia” (MINAYO, 2002, p.22).

Admitir que o ser humano é um ser histérico, e que portanto, traz ao longo de sua
trajetéria uma significacdo Unica e particular de suas experiéncias vividas €
perceber que existe uma necessidade cientifico-social de ndo desconsiderar o
contexto particular dos individuos sujeitos da pesquisa, buscando, obviamente,

ampliar as discussdes de forma coletiva.

Ao falarmos de juncéo de métodos € preciso esclarecer o fato de acreditarmos que
para alcancarmos 0s objetivos propostos para esta pesquisa, apenas uma
entrevista ndo seria suficiente. Ao falarmos de sujeitos com deficiéncia, estamos
falando de pessoas historicamente marginalizadas e estigmatizadas, e que
portanto, precisam de um lugar de fala, ndo apenas para ressignificarem sua
histéria, mas para que a sociedade, enquanto participante ativa no processo de
promocao de inclusdo social possa ao mesmo tempo ressignificar seus valores,
crengas e atitudes. O termo “lugar de fala” foi inicialmente discutido por Ribeiro
(2017) para tratar da marginalizacdo social da mulher negra, no entanto, ao
entender o “lugar de fala” como sendo um posicionamento de um grupo social que
vivencia uma realidade diferente, sobretudo para garantir que as pautas sociais hao
sejam uniformizadas; entendemos que o termo pode/deve ser pensado em relagéo
a outros grupos que igualmente as mulheres negras tiveram suas pautas

subjugadas na sociedade.
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Quando se fala em reconhecer a voz das pessoas com deficiéncia, pensa-se no
método de historia oral, conquanto, este é, na verdade, um método amplo, que

possui mais de uma vertente.

O método da histéria oral, em suas vertentes historias de vida, narrativas,
trajetérias de vida, requer o uso de fundamentos epistemoldgicos, isto &,
0 pesquisador deve orientar-se através de pressupostos que delimitam o
entendimento sobre o uso dos procedimentos metodoldgicos em questao,
gue por sua vez definirdo o carater de investigacéo social (GONCALVES;
LISBOA, 2007, p.84).

Silva et al. (2007, p.29) destacam que um diferencial do método histéria de vida em
relacdo aos meétodos biografia, autobiografia e histdria oral € que neste método
existe “a preocupagao com o vinculo entre pesquisador e sujeito”. Ou seja, ha uma
troca sociocultural em que o entrevistado pode ressignificar sua propria histéria ao
passo que o entrevistador passa a fazer parte do contexto, influenciando e sendo

influenciado pela producao de dados presente no momento da entrevista.

Drago e Santos (2013, p.86) em relacdo aos métodos considerados biograficos,

argumentam que:

A referéncia comum, entre as abordagens que se pretendem biograficas,
diz respeito, somente, ao que constitui 0 nacleo central do método: a
dimensdo do contar e da narrativa. No mais, o que se observa é uma
auséncia total de consenso entre as mesmas.

Admite-se, portanto, que através do relato de sua propria trajetoria o entrevistado
assume uma relacdo de proximidade com o entrevistador, o0 que nao

necessariamente ocorre nos outros metodos biograficos.

Silva et al. (2007, p.31) acrescentam que:

A experiéncia de relatar sua historia de vida, oferece aquele que a conta
uma oportunidade de (re)-experimenta-Ila, re-significando sua vida — o que
implica numa dimenséo ética do estudo, trazendo uma contribuicdo que
consideramos essencial.

Da-se destaque também ao que dizem Drago e Santos (2013, p.88) a esse
respeito:

A entrevista, sob a 6ética do entrevistado, permite uma reformulacao de
sua identidade, na medida em que ele se vé perante o outro, ou seja, 0
entrevistado torna-se capaz de se ver como o criador da historia, a medida
gue, de alguma maneira, transformou e transforma o mundo em sua
vivéncia, questionando elementos da vida social.
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Tendo em vista a capacidade autoformativa presente no meétodo histéria de vida,
depreende-se que os entrevistados deixam de ser apenas objetos de pesquisa e
passam a assumir, concomitantemente, um papel de sujeitos ressignificadores de

suas proprias histérias de vida.

Ainda que o método historia de vida seja pertinente a determinados contextos, é
preciso que exista uma relacdo de confianca e proximidade entre pesquisador e
entrevistado para que o entrevistado se sinta a vontade para contar detalhes sobre
sua vida. Essa aproximacao néo é recomendada por alguns estudiosos, contudo,
Silva et al. (2007, p.33) destacam que em alguns contextos, quando se deseja
conhecer detalhes da trajetéria de vida de determinadas pessoas, uma
aproximacdo entre pesquisador e entrevistado é imprescindivel para que haja
qualidade nos dados produzidos, “pois entendemos que o vinculo n&o invalida ou
torna menos cientifico o método de historia de vida”.

Os autores concluem que:

O método histéria de vida € um método cientifico com toda for¢a, validade
e credibilidade de qualquer outro método, sobretudo porque revela que
por mais individual que seja uma histéria, ela € sempre, ainda, coletiva,
mostrando também o quao genérica é a trajetdria do ser humano (SILVA
et al., 2007, p.34).

Entendendo, portanto, que a histéria subjetiva poderia nos ajudar a compreender
contextos coletivos; tivemos na histéria de vida o primeiro passo norteador da
entrevista aqui proposta. Objetivando pois, que o entrevistado relatasse-nos aquilo
gue o toca, ou seja, fatos que na sua percepcdo marcaram de alguma forma seu

percurso formativo, sejam aspectos negativos ou positivos.

Drago e Santos (2013, p.82-83) destacam que a histéria de vida € fundamental
quando os sujeitos da pesquisa sao adultos com deficiéncia, pois “esses individuos
possuem uma histéria que precisa ser contada, ouvida, registrada, para que nao
percamos subjetividades tdo impares que podem trazer uma contribuicdo muito

grande para pensarmos a¢des educativas numa perspectiva inclusiva”.

Mesmo dentro da historia de vida € possivel especificar ainda mais o método; Dias
e Santos (2005, p.280) dizem que:
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[...] enquanto algumas narrativas de vida séo dirigidas para abarcar a vida
inteira do sujeito, desde o nascimento até o presente, outras sdo mais
limitadas e procuram dados referentes a um periodo especifico da vida da
pessoa, sendo denominada de Histéria de Vida Topica.

Como o objetivo dessa pesquisa foi/é conhecer fatos marcantes no processo
formativo e de atuacédo profissional dos professores com deficiéncia, ou seja, foi/é
uma pesquisa que buscou/busca compreender apenas uma parte da vida dos
professores; entendemos ter sido foi mais significativo estabelecer um recorte
tépico (percursos formativos e de atuacdo profissional) dentro da aplicacdo do

método histéria de vida.

De acordo com a ampla discussdo supramencionada sobre o método histéria oral,
optou-se, para esta pesquisa, por utiliza-lo na forma de relato de vida, apresentando
ainda, um recorte topico. Neste sentido, através de uma questao geradora, que foi:
“vocé pode me contar sua trajetoria de formacao e atuacao profissional até os dias
de hoje?”; foi oportunizado que os participantes destacassem aquilo que para eles
tenha sido relevante dizer. Conquanto, acreditamos que, ainda que seja importante
destacar as percepcbes dos entrevistados acerca deles mesmos, também é
relevante abordar temas especificos sobre os objetivos desta pesquisa. Deste
modo, além da opcéao pela historia oral no formato histéoria de vida tépica, adotou-

se 0 método de entrevista semiestruturada.

De acordo com Minayo (2006, p. 261-262) a entrevista semiestruturada “combina
perguntas fechadas e abertas, em que o entrevistado tem a possibilidade de

discorrer sobre o tema em questao sem se prender a indagacao formulada”.

Minayo (2006) destaca que a entrevista semiestruturada facilita que as hipoteses e
pressupostos do entrevistador sejam abordados durante a pesquisa, sobretudo por

obedecer a um roteiro utilizado pelo pesquisador.

Minayo (2002, p. 57) destaca as entrevista como sendo um importante instrumento
de pesquisa de campo, mas é taxativa ao dizer que a entrevista ndo € neutra, pois

“se insere como meio de coleta de fatos relatados pelos atores, enquanto sujeitos-
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objeto da pesquisa que vivenciam uma determinada realidade que estid sendo

focalizada”.

A autora destaca que o termo “Entrevista” € genérico e admite varios formatos;
Minayo (2002, p.59) acrescenta que, em muitas pesquisas de cunho cientifico-
social, uma narrativa da propria historia de vida configura-se como um bom comeco
de entrevista, pois, “para muitas pesquisas a histéria de vida tem tudo para ser um
ponto inicial privilegiado porque permite ao informante retomar sua vivéncia de
forma retrospectiva, com uma exaustiva interpretacdo”. Tais dados particulares
podem configurar-se como uma boa opcao de investigacao do coletivo através das

percepcdes subjetivas individuais.

Narrar sua propria vida permite ao entrevistado se apropriar dos acontecimentos
mais marcantes em sua vida. Desse modo, ao passo que o entrevistado fagca uma
autorreflexdo sobre sua vida, o pesquisador ndo limitara a producao de dados, pois
sera o proprio entrevistado quem decidira o que é relevante dizer. Essa dinamica é
interessante ao admitirmos que aspectos ndo pensados preteritamente pelo
entrevistador possam ser revelados no momento de troca sociocultural entre

entrevistado e pesquisador.

Assim, conforme fora brevemente escrito acima, ap0s a resposta da questédo
geradora, a qual os entrevistados responderam livremente; a opgéo foi por fazer
algumas perguntas especificas no intuito de contribuir na compreensdo dos

objetivos propostos nesta pesquisa.

Entende-se ainda, que para uma melhor analise dos dados produzidos € preciso
compreender aspectos nao orais presentes no momento da entrevista. Desse
modo, a opc¢ao foi por fazer uma observacgao participante, buscando contextualizar
aspectos orais com aspectos nao ditos, mas observados nho momento do contato
entre pesquisador e entrevistado. A partir da observacéo participante a opgao foi
por ouvir outros sujeitos (alunos) ligados diretamente com o processo de atuacao
dos professores. Optamos por fazer um questionario semiestruturado com o0s

alunos que se mostraram abertos ao didlogo durante a observagéo participante.
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Minayo (2006) destaca que toda entrevista, seja ela semiestruturada ou ndo, deve
ser acompanhada, sempre que possivel, de uma observacao participante, pois ela

deve ser interpretada a partir de uma contextualizacao.

De acordo com a autora, a observacéo participante € tdo importante nas pesquisas
sociais que € considerada por alguns estudiosos como um método de pesquisa por
si s0, sobretudo pelo fato de estar o pesquisador face a face com o entrevistado,
inserido dentro do contexto de vida do participante da pesquisa, modificando e

sendo modificado socioculturalmente por esse contexto.

Minayo aponta a observacdo participante como um meétodo complementar as

entrevistas, pois:

A importancia dessa técnica reside no fato de podermos captar uma
variedade de situacdes ou fenbmenos que ndo sédo obtidos por meio de
perguntas, uma vez que, observados diretamente na prépria realidade,
transmitem o que ha de mais imponderavel e evasivo na vida real
(MINAYO, 2002, p.60).

Assim como destacado pela autora, as entrevistas ocorreram em um intervalo de
tempo restrito; ndo sendo possivel obter, na totalidade, todas as dimensdes
esperadas nos objetivos propostos pela pesquisa. Nesse sentido a observacao

tornou-se um importante instrumento de complementacdo na producéo de dados.

As entrevistas foram importantes para a producdo de dados, que,
subsequentemente foram transformados em um texto académico; conquanto, um
dos objetivos dessa pesquisa foi/é tornar o processo inclusivo cada vez mais
presente na sociedade, e para tanto, o texto académico por si s6 pode ndo dar
conta de alcancar determinados publicos sociais. Desse modo, a opc¢éo foi por
produzir aléem de um texto escrito, uma produgdo audiovisual, com o obijetivo,
sobretudo, de mostrar os desafios atuais e as conquistas histéricas das pessoas
com deficiéncia, aqui representadas na figura de professores com deficiéncia.

Acredita-se ainda, que registros audiovisuais possam ampliar 0 acesso aos
resultados da pesquisa. Nem sempre a linguagem académica atinge o publico

externo ao campo de estudo especifico, principalmente por dispor de linguagem
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propria que raramente € compreendida por outros setores da populagdo. Assim,
uma producdo em outro suporte, que ndo seja a escrita académica, pode ampliar o
acesso aos resultados da pesquisa, facilitando inclusive, o cumprimento social de
toda pesquisa, que é impactar positivamente no cotidiano social, tornando-o, em
esséncia, inclusivo. Para discorrer acerca da producdo audiovisual é desprendido
um capitulo especifico, sobretudo para dialogar com outros autores a respeito do

género e do meétodo escolhido.

De tudo posto, destaca-se que esta pesquisa nao teve/tem por objetivo estabelecer
verdades absolutas. As discussdes tedricas apresentadas aqui corroboram a ideia
de transitoriedade do conhecimento, sendo este, algo relativo a um recorte espacial
e temporal. Desse modo, reiteramos que conhecer o processo de inclusdo de
alguns professores com deficiéncia na prefeitura de Belo Horizonte n&o nos permite
conhecer todo o0 processo, mas nos possibilita ampliar nossas concepcodes
inclusivas e repensar possibilidades de intervencdes futuras; destaca-se, por fim,
que: “O produto final de uma pesquisa, por mais brilhante que seja, deve sempre

ser encarado de forma provisoria e aproximativa (MINAYO, 2002, p. 79).

Abaixo optamos por assinalar as etapas que essa pesquisa adotou. Acreditamos
gue a sistematizacéo contribua para um melhor entendimento dos procedimentos

adotados, sobretudo por termos realizado uma juncdo de métodos.

2.1 Etapas Metodologicas

Essa pesquisa foi registrada no Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres
Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais sob 0 numero
08327918.8.0000.5149, e, em 22 de maio de 2019 foi aprovada através do parecer numero
3.340.306. Assim, procuramos adotar critérios a fim de minimizar os prejuizos aos
participantes da pesquisa. Para facilitar o entendimento far-se-a, abaixo, uma

descricédo das etapas que esta pesquisa seguiu:

12 etapa —reviséo bibliografica
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A primeira etapa dessa pesquisa foi exatamente uma busca por producdes
pretéritas a esta que de alguma maneira contribuiram para um olhar mais
cuidadoso para 0s sujeitos objeto dessa pesquisa. Consideramos ndo apenas
producdes que abordam o mesmo objeto (deficiéncia/inclusdo) e os mesmos
sujeitos (professores com deficiéncia) aqui descritos, mas também pesquisas e
autores que discutem objeto e sujeito de maneira separada, sobretudo para
ampliarmos os conhecimentos acerca do tema, proporcionando uma maior
capacidade de analise critica do que se pretendeu/pretende fazer na pesquisa aqui
proposta. Rampazzo (1998) ressalta que uma revisao bibliografica tem por objetivo
conhecer as contribuicdes cientificas que se aprofundaram acerca do tema
assumido como objeto de pesquisa pelo investigador. Para Yamamoto e Miako
(1999) uma pesquisa bibliogréfica é feita quando o investigador inter-relaciona o
objeto de sua pesquisa com outros ja estudados, a fim de se familiarizar e se
aprofundar no tema. Para Salomon (1996), antes de ir a campo é importante avaliar
as producdes bibliograficas ja produzidas sobre o assunto, pois elas mostram as
dificuldades, as perspectivas e, principalmente, as possibilidades futuras de
aprofundamento a respeito de um tema especifico.

22 etapa — 0s sujeitos da pesquisa

Em contato formal com a ouvidoria da prefeitura de Belo Horizonte fomos
informados que existem 26 professores com deficiéncia atuantes na educacao

basica do municipio.

Em contato com o nucleo de inclusédo do municipio de Belo Horizonte, nos foi
informado que devido a alta rotatividade de professores ndo era possivel especificar

em qual escola estavam atuando os 26 professores com deficiéncia, contudo, o
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ndcleo nos forneceu o contato de dez escolas, nas quais possivelmente estariam

atuando professores com deficiéncia.

Em contato com as escolas conseguimos localizar uma professora cega, uma com
baixa visdo e um professor surdo, sendo que as duas professoras aceitaram

participar da pesquisa e o professor ndo aceitou.

Desse modo, as duas professoras com deficiéncia da rede municipal de Belo
Horizonte constituiram-se sujeitos dessa pesquisa. Além delas, trés alunos que
demonstraram interesse em se expressar acerca da aula/professora/incluséo se
constituiram como sujeitos dessa pesquisa. E importante destacar que a
participacdo dos alunos se deu por um desejo deles em falar e ndo a partir de uma

solicitacdo do entrevistador.

32 etapa — Observacéo participante

A opcéao foi por observar o contexto escolar, tanto dentro da sala de aula quanto
nos diversos ambientes em que se constitui a profissdo docente. Como um dos
objetivos dessa pesquisa foi/é conhecer o processo de inclusdo social dos
professores com deficiéncia dentro do contexto de atuacdo profissional,
considerou-se importante observar todo o processo organizacional e administrativo
das escolas as quais as professoras atuam. Dentro dessa observacao foi definido
os alunos que participaram da entrevista semiestruturada, selecionando-os,
sobretudo pelo manifesto interesse e pela vontade em contribuir com suas

experiéncias de relacionamento com a professora com deficiéncia.

42 etapa — histéria de vida tépica

A partir da questdo geradora “vocé pode me contar sua trajetéria de formacéao e
atuacao profissional até os dias de hoje?” possibilitamos que as professoras
dissessem aquilo que para elas tenha sido importante expressar acerca do

processo de formacgé&o profissional e subsequentemente atuagéo profissional.
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52 etapa — entrevista semiestruturada

Além das contribuicbes oriundas das respostas a questdo geradora, fizemos

algumas perguntas especificas a fim de buscar compreender o que fora proposto

como objetivos dessa pesquisa.

As questdes direcionadas as professoras foram:

O-

Como foi o0 seu percurso na escolarizacdo basica?

Por que escolheu a profissédo docente?

Como vocé descreve o0 seu percurso de formacado profissional no ensino
superior?

Como ocorreu a sua inser¢cao no mercado de trabalho?

Como vocé avalia o seu relacionamento com os alunos?

Como vocé avalia a lei de cotas?

Como vocé avalia suas condicdes de trabalho?

Vocé pode falar um pouco do seu relacionamento com os colegas de
trabalho?

Para vocé, o processo de inclusdo no mercado de trabalho é efetivo?

As questdes direcionadas aos alunos foram:

1-

2-

3-

Como é o seu relacionamento com o professor(a)?

Como ¢é a aula do professor(a)?

O que vocé mais gosta na aula do professor(a)?

62 etapa — Produc¢éo audiovisual.

Tanto as respostas a questdo geradora quanto as respostas ao questionario

semiestruturado foram gravadas e se configuraram como dados para a produgao

audiovisual posteriormente, conquanto, além das entrevistas foi feito um outro
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momento de gravacao buscando contextualizar as respostas apresentadas pelos
dois professores participantes da pesquisa. Ademais, destaca-se que o0
documentario possui um capitulo especifico, no qual abordamos detalhes das

pretensdes de género e método da producao.

72 etapa — analise dos dados

Apoés a producdo de dados foi feita uma transcricdo e analise interpretativa das
entrevistas semiestruturadas e das historias de vida tépicas, as quais foram
contextualizadas com a observacgao participante e apresentadas nos resultados

dessa pesquisa.

3 DA ONTOLOGIA DO TRABALHO A INCLUSAO LABORAL

Ao falarmos em inclusdo, seja em qualquer ambito (social — escolar — laboral), é
imprescindivel fazer uma contextualizacdo histérica, sobretudo para entendermos
os efeitos que os processos historicos de marginalizacdo e segregacdo das
pessoas com deficiéncia possam causar ainda nos dias atuais, e, por outro lado,
reconhecer os avancos que sao fruto de um processo constante de reivindicagao

social.

Portanto, optou-se por subdividir o referencial tedrico, buscando justamente
contextualizar o processo de inclusdo até que possamos discutir efetivamente os

processos de trabalho dos professores com deficiéncia.

3.1 O trabalho: genuinamente uma fungdo humanizadora

Ontologicamente, tem-se o trabalho como uma tarefa genuinamente
humanizadora. Todos os animais sdo capazes de realizar tarefas, conquanto, assim
como afirma Marx (1988), apenas o ser humano €é capaz de planeja-las, imagina-
las, antes mesmo de construi-las. Saviani (2007) corrobora o pensamento de Marx

e acrescenta que os animais tém a capacidade de adaptar suas necessidades aos
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recursos disponiveis na natureza, mas s6 o ser humano é capaz de adaptar a
natureza as suas necessidades. E justamente essa caracteristica de intervir e
modificar a natureza que diferencia o homem dos animais, pois ao modificar a
natureza o homem produz trabalho. Para Vygotsky (1991), o ser humano, a medida
que transforma a natureza, também se transforma internamente, o que significa que

as relacées humanas sao mediadas pelo trabalho.

Kubo, Gouvéa e Mantovani (2013, p.29) discutem o trabalho para além de fatores
econdmicos. Os autores entendem que “ha uma grande chance de o aspecto
econdmico ndo ser o Unico a ser considerado como essencial do ponto de vista do
trabalhador’. E preciso compreender as multiplas dimensées existentes nas
relacdes de trabalho; assim, o trabalho pode ser visto como “forma de se obter a
renda, mas também como uma atividade que proporciona realizacdo pessoal,
social, meio de se estabelecer e manter contatos interpessoais, entre outros”
(KUBO; GOUVEA; MANTOVANI, 2013, p.29).

Carmo (2001, p. 15) apresenta um conceito de trabalho que nos ajuda a entendé-
lo a partir de uma fungéo humanizadora e ndo apenas de trocas mercantis. Para o
autor o trabalho é “toda atividade realizada pelo homem civilizado que transforma
a natureza pela inteligéncia. E realizando essa atividade, o homem se transforma,
se auto-produz e, ao se relacionar com outros homens, estabelece a base para as
relagdes sociais.”

Albornoz (2004, p.12) destaca que ainda que a utilizacdo de instrumentos para
modificar a natureza seja uma caracteristica predominantemente humana, a
histéria mostra que outros seres primitivos podem usar, por exemplo, um galho de
arvore para retirar uma fruta. Assim, para a autora, o que realmente difere 0o homem

dos demais animais € que no trabalho humano existe liberdade:

Posso parar de fazer o que estou fazendo, embora seja um servo, embora
ndo me seja reconhecido o direito de greve, e embora eu venha a sofrer
por causa deste meu gesto. Posso também fazer meu trabalho de muitas
maneiras diferentes, se a maquina ndo o programar assim como o instinto
faz com os outros animais.

Ao passo que o ser humano modifica a natureza ao mesmo tempo que transforma

a si mesmo, é possivel depreender que nenhum trabalho é igual a outro, por mais
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parecido que possa ser. O que torna essa andlise possivel é justamente entender
o trabalho a partir de sua fungdo humanizadora.

Kubo, Gouvéa e Mantovani (2013, p.29) explicam que a definicdo de trabalho varia
de acordo com o momento histérico, atendendo, sobretudo, aos interesses
especificos de determinado periodo. Assim, é inegavel que as concepg¢fes de
trabalho no sistema feudal, por exemplo, eram diferentes das vigentes do sistema
capitalista. Os autores destacam que “a partir do século XIX, apds a introdugao do
modo capitalista de producéo, difundiu-se a ideia de que a rigueza de um pais

dependia, efetivamente, do trabalho [...]".

O sistema capitalista estabelece a troca de forca de trabalho pelo recebimento de
moeda; tal pratica impulsiona uma mudanca nas rela¢ges sociais, sendo, a partir
de entéo, a troca da for¢a de trabalho por dinheiro/remuneracéo, confundida como
sinbnimo de trabalho, esquecendo-se, portanto, da ontologia do mesmo. Ha, nesse
sistema, acumulacéo de riqueza produzida, produtividade pautada por padrdes e
selecao de trabalhadores, concepc¢ao de corpo produtivo, determinacdo de tempo
produtivo, regulacéo, controle e posse privada do que se produz, expropriacéo de
lucro e mais valia. Assim, o trabalho, no capitalismo, segrega e expropria

trabalhadores.

Ao analisarem as contribuicdes de diversos autores como MOW (1987), Kanungo
(1982) e Soares (1992), Kubo, Gouvéa e Mantovani (2013, p. 31) destacam a
importancia social do trabalho; para os autores o trabalho pode ser compreendido
como uma categoria central. Além da centralidade do trabalho os autores destacam
as normas sociais e os objetivos criados a partir do trabalho. “O trabalho tem sido
classificado, geralmente, como a segunda mais importante esfera na vida de uma

pessoa, perdendo somente para a familia”.

Tal centralidade pode ser observada a partir da importancia social atribuida a ele,
sendo considerado, inclusive, um objetivo de vida. O contexto de sociedade coletiva
exige que as necessidades individuais ndo sejam privilegiadas em detrimento das

necessidades gerais, o que implica na emergéncia de atribuicdes de normas sociais
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relacionadas ao trabalho. Além de normas o trabalho possibilita uma inser¢éo social
do trabalhador, orientacdes a respeito de direitos e deveres, e cria objetivos, como

o recebimento de renda e sentimento de independéncia/autonomia.

Em pesquisa realizada com 304 trabalhadores brasileiros, sendo 159 do setor
privado e 145 do setor publico, Kubo, Gouvéa e Mantovani (2013, p. 31)
identificaram que, entre os entrevistados, a percepcdo dos trabalhadores acerca
das normas sociais destoa em termos de representatividade do que esta posto, até

entdo, na literatura:

O trabalho possui papel importante em atribuir significado a prépria vida
do trabalhador, o trabalho € visto como um fator fundamental da vida como
um todo. Adicionalmente, observou-se que o0s objetivos e resultados
valorizados no trabalho (como aprendizagem, autonomia, prestigio,
ascensao) sao mais importantes para os trabalhadores do que os direitos
e deveres relacionados ao trabalho.

Os autores explicam o caso brasileiro, sobretudo pelo fato de questdes ligadas ao
trabalho estarem diretamente relacionadas com o contexto no qual estéo inseridas.
Assim, € inevitAvel que questbes politicas, econbmicas, sociais, entre outras,
interfram na percepcdo dos trabalhadores a respeito de suas atividades

desenvolvidas.

Filho (1994) acredita que para discutir a relacdo entre 0 homem e o trabalho é
preciso, antes, compreender o significado de Homem. O autor recorre a
antropologia para dizer que o homem €& um animal, sendo a racionalidade o fator
gue o difere dos demais animais. Assim, através de sua racionalidade o homem é
capaz de modificar a natureza. Essa transformacéo é compreendida como sendo o
trabalho propriamente dito. Em outras palavras pode-se dizer que o trabalho € uma
tarefa humanizadora, pois é através do trabalho que o homem produz sua
existéncia/sobrevivéncia. “O trabalho, essencialmente, € uma acdo propria do
homem mediante a qual transforma e melhora os bens da natureza, com a qual

vive historicamente em insubstituivel relagao” (FILHO, 2004, p.22).

O autor destaca que ontologicamente o trabalho é gratificante por si s6, ndo sendo
necessario atribuir valor de troca para que exista satisfacdo em realizar um

trabalho. “As fontes de dignidade do trabalho devem buscar-se, principalmente, ndo
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em sua dimenséo objetiva, e sim na sua dimenséo subjetiva. O valor do trabalho
nao reside no fato de que se facam coisas, mas de que séo coisas feitas pelo
homem” (FILHO, 2004, p.22).

Ainda que seja preciso evidenciar as questdes subjetivas existentes no trabalho,
destaca-se que que a vivencia em sociedade exige uma participagdo nas regras
sociais, portanto, ha fatores objetivos como a necessidade de sobrevivéncia,
alimentacéo, saude e educacdo. Tao logo, entender o trabalho néo é excluir sua

func@o mercantil, entretanto, € reconhecer que o trabalho é mais do que isso.

As concepcOes atuais de trabalho que supervalorizam as trocas comerciais em
detrimento dos valores ndo mensuraveis produzidos no trabalho nos fazem pensar
na possibilidade de fazer um investimento para (des)objetiva-lo, sobretudo para
retomarmos valores ontoldégicos que parecem se perder paulatinamente na

evolucao do sistema capitalista.

Ainda que essencialmente o trabalho continue sendo a modificagdo da natureza
pelo homem ao passo que constréi sua prépria modificacdo, nao podemos
desconsiderar que historicamente alteram-se os tipos de trabalho. “Se o trabalho,
em sua esséncia, permanece inalterado, o tipo de trabalho, contudo, transformou-

se e continua transformando-se ao longo da histéria” (FILHO, 2004, p.22).

Segundo o autor essas transformacdes ocasionam fendmenos como a falta de
satisfagdo no trabalho. Nesse caso é preciso recorrermos a historia do trabalho
para observar que com a nédo percepc¢ao de valores individuais/subjetivos nao

financeiros no trabalho, € compreensivel que haja frustracdo com a profissao.

A ergologia — abordagem do trabalho — propde que observemos o trabalho a partir
do que de fato ocorre (trabalho real), pois este, ainda que minimamente, sempre
sera diferente das normas (trabalho prescrito). Para Schwartz (2006) o trabalho real
sempre sera diferente do trabalho prescrito, sobretudo por haver, na pratica,
caracteristicas préprias do trabalhador. Ao tratarmos do trabalho real é possivel
evidenciar as caracteristicas proprias de cada trabalho/trabalhador, o que nos
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permite perceber que a satisfacdo ou nao satisfacdo nao pode ser simplificada na
objetividade do retorno financeiro, pois cada posto de trabalho, cada trabalhador,
exerce um debate de normas que ndo desconsidera as normas, mas as renormaliza
diante de suas individualidades, historia de vida, pensamentos presentes e
perspectivas para o futuro. Em sintese: “O trabalho real, na verdade, € o resultado
das renormatizacdes, nao dé estrita aplicacdo e execucdo das normas. Ou melhor,
€ a ‘execugao’ das normas através das renormatizacdes” (SCHWARTZ, 2006,
p.462).

Renormalizar exige, sempre, um debate de normas, que pode ser mais ou menos
consciente, mas sempre resultara em um trabalho real diferente do que fora
prescrito. A esse constante contraste entre o trabalho imposto e o trabalho
praticado Schwartz e Durrive (2007) chamam de “dramaticas do uso de si”. As
dramaticas ndo necessariamente significam um drama, mas retratam que sempre

havera um debate de normas.

Pensar em trabalho no modo de producéo capitalista nos remete a organizacao do
trabalho que se estrutura a partir da troca de forca de produgcdo por retorno
financeiro (salario), no entanto, “O pagamento monetario do trabalho ndo é em nada
um modelo para uso do génio humano: atualmente, contudo, ele € sempre um
sintoma e aposta de compromissos, entrelacados no conjunto de gestdes e
escolhas sociais” (SCHWARTZ, 1996, p. 154). O autor deixa claro que este valor
atribuido ao dinheiro é na verdade um reflexo de uma série de escolhas sociais. O
valor no trabalho, para Schwartz, esta para além do valor econémico, “os valores
que nao sao de mercado, e, entre eles, 0 “bem comum?”, sdo presentes, operantes,
eficazes, mesmo se pouco aparentes, nas atividades reguladas pelo dinheiro e
alocagdes de recursos” (SCHWARTZ, 1996, p. 153).

Acredita-se que um olhar ergoldgico, ndo s6 para o resultado do trabalho, mas,
sobretudo, para o humano que o realiza, nos ajude a discutir/compreender
questdes que assolam o trabalho moderno, principalmente por admitirmos que o
trabalho transforma-se de acordo com o momento histérico, e que isso acontece

devido a uma série de fatores, como 0s sociais e econdmicos.
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Ao ampliarmos as concepc¢des de valores no trabalho, compreendendo-as como
mensuraveis, mas nao apenas isso, podemos angariar recursos para avangarmos
nas discussdes pertinentes ao momento atual do trabalho. Acredita-se que as
contribuicdes ergoldgicas suscitem um olhar, no contexto atual, para a necessidade
de ampliarmos e (re)valorizarmos o conceito de trabalho, retomando concepg¢des

ontolégicas, sobretudo por entendé-lo como uma atividade humana complexa.

Retomando as concepcdes ontologicas do trabalho fica claro a sua importancia
para a humanidade, entretanto, o que Albornoz (2004) entende como labor nos
permite ampliar a no¢ao de trabalho para além de algo Prazeroso.

Além de atividade e exercicio, trabalho também significa dificuldade e
incébmodo: "aqui vieram passar trabalho"; "a Ultima enchente deu muito
trabalho”. Pois junto a todas as suas significacdes ativas, trabalho em
portugués, e no plural, quer dizer preocupacdes, desgostos e aflicdes. E
o conteudo que predomina em labor mas ainda esta presente em trabalho.
(ALBORNOZ, 2004, p.10).
Assim, ndo podemos desconsiderar o labor, as subjetividades e as constantes
dramaticas vivenciadas por cada trabalhador de forma Unica. Tais fatores tornam a
experiéncia no trabalho imprevisivel, ainda que existam normas a serem seguidas,
pois as relacdes vivenciadas por cada trabalhador ocasionam um constante debate

de normas que reflete no trabalho real.

Essa reflexdo acerca da ontologia do trabalho foi proposta para subsidiar uma
analise do processo histérico da inclusdo das pessoas com deficiéncia, que nem
sempre tiveram o seu direito humanizador ao trabalho. A seguir far-se-a uma
contextualizacao histérica da marginalizacdo e privacao de direitos sofrida pelas

pessoas com deficiéncia.

Romero e Sousa (2008) destacam que até o feudalismo as sociedades, de modo
geral, “descartavam” as pessoas com deficiéncia. Em alguns casos as criangas
eram mortas no momento do nascimento. Segundo os autores, tal pratica perversa

era justificada pela incapacidade produtiva das pessoas com deficiéncia.
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N&o houve grandes mudancas nesse panorama até o século XVI, periodo em que,
conforme ressalta Mendes (2006) surgiram as primeiras tentativas de educar as
pessoas com deficiéncia, sendo realizadas por setores especificos da sociedade,
sobretudo através dos pedagogos e médicos. Mendes (2006, p. 387) diz que: “Foi
uma fase de marginalizacéo, justificada pela crenca de que a pessoa diferente seria
mais bem cuidada e protegida se confinada em ambiente separado, também para

proteger a sociedade dos “anormais™. Romero e Souza (2008) acrescentam que o
paradigma de Institucionalizacdo! das pessoas com deficiéncia ultrapassou o

século XIX, estendendo-se até o século XX.

A marginalizacdo, segregacdo e até mesmo subestimacdo das habilidades e
capacidades das pessoas com deficiéncia perduraram até meados do século XX,
periodo em que pode ser considerado como “divisor de aguas”, sobretudo por ser
0 momento em que teve inicio a producdo de equipamentos para auxiliar as
pessoas com deficiéncia; facilitando o processo de inclusdo social e ampliando as
condi¢des para a insercao no mercado de trabalho e consequente “humanizagao”
das pessoas com deficiéncia, introduzindo-as condigcdes minimas de participacao e

convivio social.

E possivel interpretar que este momento histérico foi marcado por uma necessidade
especifica do contexto vivenciado na guerra, ndo havia, na realidade, uma mudanca
de paradigma social para tornar a sociedade inclusiva. O que ocorreu foi uma
tentativa de devolver a forca produtiva aqueles que antes da guerra ja a possuiam.
Conquanto, ainda gque a tentativa ndo seja exatamente 0 que se espera de uma
sociedade inclusiva, é possivel depreendermos que 0S novos investimentos em
“acessorios” que outrora passaram a ser chamados de tecnologia assistiva, ndo s6
contribuiram imediatamente para atender as necessidades das pessoas com
deficiéncia como também ampliaram as perspectivas de investimentos e pesquisas

futuras.

1 Acreditava-se que a pessoa com deficiéncia seria melhor cuidada se vivesse confinada, em
instituicbes especializadas para cuidarem delas; eram privadas com convivio familiar/social
(ROMERO; SOUSA, 2008).
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Mendes (2006) destaca que foi, sobretudo, durante a Il Guerra Mundial que sentiu-
se a necessidade de criar “acessorios” para atender principalmente aos soldados
mutilados pelos resultados da guerra. Tais acessorios sdo 0 que chamamos
atualmente de tecnologia assistiva (TA). No Brasil, o Comité de Ajudas Técnicas

(CAT) define tecnologia assistiva como:

Uma area do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar, que engloba
produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que
objetivam promover a funcionalidade, relacionada a atividade e
participagdo de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou mobilidade
reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e
incluséo social (COMITE DE AJUDAS TECNICAS, p. 9).

A partir da andlise da definicdo de (TA), e considerando que tais recursos visam
principalmente a autonomia e independéncia das pessoas com deficiéncia,
percebe-se que tais recursos sdo indispensaveis para uma inclusdo no trabalho,
sobretudo por serem recursos capazes de diminuir ou eliminar barreiras estruturais
e/ou tecnoldgicas que possam existir nos locais de trabalho.

Bersch (2017) salienta que € preciso diferenciarmos tecnologia assistiva de
tecnologias no geral. Como exemplo a autora cita um aluno cadeirante usando o
computador de sua escola. E preciso perceber que o aluno necessita de uma
cadeira adaptada as suas necessidades e talvez precise de mobilidrio adequado a
sua postura, contudo, o fato de ser cadeirante ndo impede que esse aluno utilize o
mesmo computador que os demais. Desse modo, percebe-se que o mobiliario e a
cadeira de rodas podem ser considerados recursos de (TA), entretanto, o

computador n&o pode e ndo deve ser considerado uma (TA).

De acordo com as contribuicdes da autora, fica evidente que apenas devemos
considerar tecnologia assistiva os recursos que afetam diretamente a qualidade de
vida e a independéncia da pessoa com deficiéncia. Ainda que existam recursos que
possam ser usados por varias pessoas, é preciso considerar que cada deficiéncia
possui caracteristicas especificas, individuais, o que refor¢ca a necessidade de se
pensar recursos especificos para atender a necessidade de cada pessoa com

deficiéncia de maneira particular.
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No ambiente de trabalho, além dos recursos de ordem individual que podem vir a
facilitar a realizacdo das tarefas pelas pessoas com deficiéncia, é preciso
considerar os recursos de uso coletivo. Nos recursos coletivos, predomina,
atualmente, a recomendacéo de se utilizar, sempre que possivel, as preposicoes
do conceito de desenho Universal. No Brasil, o decreto n° 5.296, em seu artigo 1X

conceitua desenho universal como sendo:

Concepcao de espacos, artefatos e produtos que visam atender
simultaneamente todas as pessoas, com diferentes caracteristicas
antropométricas e sensoriais, de forma autdbnoma, segura e confortavel,
constituindo-se nos elementos ou solu¢gdes que compdem a acessibilidade
(BRASIL, 2000).

Pensar em desenho universal no ambiente de trabalho ndo implica em criar
equipamentos ou ferramentas exclusivas para as pessoas com deficiéncia, mas
sim, desenvolver servicos, equipamentos e produtos que culminem para atender a
todas as pessoas, sejam elas idosas, pessoas com deficiéncia, ou que tenham
qualquer outro tipo de limitagdo. Sonza (2013) pressupde que um projeto feito sob
os conceitos de desenho universal deve garantir a acessibilidade fisica: garantia de
acesso aos mais diversos ambientes por meio de estrutura adequada e a
acessibilidade virtual: significa garantia de acesso e usabilidade aos recursos

computacionais disponiveis.

Ainda que as concepc¢Bes do desenho universal sejam fundamentais para o
processo inclusivo, ndo podemos desconsiderar a capacidade humana de interferir
e modificar o espaco. Balée (2008) discute 0os conceitos de paisagens naturais e
culturais, refutando a ideia da existéncia de paisagens sem influéncias humanas.
Para o autor, o fato de lugares distintos com as mesmas caracteristicas geograficas
possuirem coberturas vegetais diferentes reforcam as evidencias de interferéncia
humana na produgdo das paisagens, ainda que de modo primitivo. “Essas
paisagens, de fato, mostram assinaturas humanas de transformacdes primarias do
passado” (BALEE, 2008, p. 9).

De modo andlogo podemos pensar as assinaturas humanas nos ambientes
organizacionais; de modo que cada ambiente organizacional influencia e é

influenciado por seus trabalhadores. Corroborando essa discussao, 0s conceitos


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.296-2004?OpenDocument
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ergoldgicos discutidos por Schwartz (2007), como as dramaticas do uso de si, corpo
si, trabalho real e prescrito, nos ajudam a interpretar os trabalhadores, sejam eles
com ou sem deficiéncia, como sujeitos ativos e produtores de suas proprias

histérias nos ambientes de trabalho.

E inegavel que o desenvolvimento tecnoldgico, sobretudo a partir da década de
1970, com o processo chamado por Castells (2010) de revolugcédo informacional,
tem promovido melhora no processo inclusivo — em todos os ambitos, contudo, é
preciso pensarmos que apenas disponibilizar os recursos néo significa promover
inclusdo. Mendes (2006) discutiu os conceitos de incluséo e integracao escolar das
pessoas com deficiéncia; os quais utilizamos de maneira analoga para o ambiente
de trabalho: apenas disponibilizar recursos técnicos sem que haja uma aceitacdo e
cooperacao social ndo é inclusdo, é apenas uma integracdo da pessoa com
deficiéncia, deixando-a a mercé da propria sorte. E preciso que sejamos, sobretudo,
sujeitos sociais; as deficiéncias ndo sdo apenas fisicas ou intelectuais, todos nos
temos deficiéncias em setores especificos, ninguém é “bom em tudo”. Assim,
promover a inclusdo € garantir que todos participem, dentro de suas
limitagOes/peculiaridades de todos os processos, sem exclusdes, seja no ambiente

de trabalho ou em qualquer outro ambiente.

O processo marginalizante das pessoas com deficiéncia tem sido, a partir de uma
constante luta social, ressignificado em uma participacéo efetiva na sociedade. E,
ao reconhecermos o trabalho como uma funcdo humanizadora, ampliamos a
incluséo laboral para além da necessidade de sobrevivéncia, de sustento. Se temos
por objetivo atingir uma sociedade inclusiva, € fundamental que seja garantido, a
todos, o direito a uma significacao/ressignificacao de vida, que pode ser atingida a
partir do trabalho.

3.2 O paradigma da incluséo: trabalho, educacéo e socializagéo.

A incluséo de pessoas com deficiéncia € um tema que tem sido muito discutido nos
altimos anos em varios paises, 0 que néo tem sido diferente no Brasil. Tem-se a

Constituicdo Federativa de 1988 como um importante marco normativo dos direitos
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das pessoas com deficiéncia no pais, e desde entdo, surgiram decretos, acordos e

leis que tratam do assunto.

Para ampliarmos a discussao € importante destacar o que se entende por inclusdo
social. Essa discusséo sofreu algumas alteragdes com o decorrer dos anos, e talvez
hoje — por admitirmos que o0 processo inclusivo esteja nas préaticas de todas as
pessoas e nao somente nas pessoas com deficiéncia — seja um conceito de
fundamental importancia para discutirmos os demais “tipos” de incluséo, pois sem
a incluséo social a incluséo no trabalho e escolar se tornam impraticaveis. Sassaki

nos ajuda a compreender o0 conceito:

Conceitua-se a inclusédo social como o processo pelo qual a sociedade se
adapta para poder incluir, em seus sistemas sociais gerais, pessoas com
necessidades especiais e, simultaneamente, estas se preparam para
assumir seus papéis na sociedade. A inclusdo social constitui, entdo, um
processo bilateral no qual as pessoas, ainda excluidas, e a sociedade
buscam, em parceria, equacionar problemas, decidir sobre solugbes e
efetivar a equiparacéo de oportunidades (SASSAKI, 2006, p.132).

Enquanto sujeitos sociais, nés participamos de forma concomitante de varias
instituicdes, como a familia, a escola, o trabalho, o ciclo de amizades; portanto,
incluir de maneira efetiva implica em garantir condi¢cdes de participacdo ativa em
todas as instituicGes as quais as pessoas tém acesso. Incluir na escola sem ter
politicas publicas e acbes que correspondam as diversas demandas que se
apresentam no cotidiano escolar torna o processo incompleto. Gardou ( 2011, p.

21-22) destaca que:

Ha inclusdo quando uma organizacao social se torna flexivel e modifica o
seu funcionamento. O que sobressai € a acgdo no contexto, de forma a
fazer sentido para cada um em concreto: 0 que constitui a tua unicidade
(a tua pertenca cultural, a tua identidade sexual, as tuas potencialidades,
as tuas dificuldades) ndo te pode privar do teu direito de acesso ao
patriménio comum, a todos o0s bens sociais: educacéo, trabalho, arte e
cultura, desporto e lazer, etc. Ndo sdo exclusivos de ninguém. A incluséo
ndo € uma necessidade apenas do ambito da deficiéncia: ela decorre do
investimento global e convida a «trabalhar» em profundidade a massa
cultural.

Percebe-se, logo, que Gardou da énfase ao fato de vivermos em sociedade, ao
passo que 0S espacos, recursos, e atividades, ainda que possam ser usados
individualmente, devem contemplar a todos. Ao entendermos e proporcionarmos

isso, estamos caminhando para uma sociedade inclusiva, que refletira beneficios

Nao apenas para as pessoas em situagao de deficiéncia, mas para todos.
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O que importa é consciencializarmo-nos de que nds somos feitos para
vivermos em grupo: o que é facilitador para uns é benéfico para outros.
Sejam arquitecturais, educativos, sociais, artisticos ou culturais, os planos
inclinados universais sao universalmente Uteis (GARDOU, 2011, p. 20).

Além de saber exatamente o0 que se entende por Inclusédo, é preciso entender a
forma adequada de nos referirmos as pessoas com deficiéncia, pois uma simples
nomenclatura pode estar historicamente carregada com preconceitos e
estigmatizagdes. “A expressao “pessoa com deficiéncia” tem o mérito de dar o
enfoque correto na pessoa, o que ja nao ocorre com denominagdées como “pessoa
com necessidade especial” e “pessoa portadora de deficiéncia” (CEZAR, 2010, p.
50).

O termo “portador” deve ser evitado, pois a deficiéncia ndo é algo que é portado ou
nao portado (carregado ou nao carregado) por alguém. Ja o termo “necessidade
especial” é genérico ao ponto de podermos dizer que todos nds temos ou podemos
ter uma necessidade especial. A Titulo de exemplo cita-se uma gravida que
durante a gravidez tem “necessidades especiais”. Portanto, ambos os termos
devem ser evitados, a0 mesmo tempo em que se deve evitar chamar a pessoa com
deficiéncia de apenas “deficiente”, pois antes de ser deficiente € uma pessoa,

sendo a deficiéncia apenas uma das muitas caracteristicas que ela possui.

Atualmente, conforme destacado por Cezar (2010, p.55), o conceito de deficiéncia
pode ser compreendido através de 3 dimensoes.

Percebe-se, com esse conceito, que a deficiéncia deve ser compreendida
em suas trés dimensdes: a estritamente fisica, organica, biolégica, isto €&,
centrada no corpo humano (impairment); a dimensdo das consequéncias
da deficiéncia nas atividades da pessoa, de onde decorre que uma pessoa
com deficiéncia pode ser considerada capaz para certa atividade e
incapaz para outra, ndo se descartando a possibilidade de uma deficiéncia
ndo gerar incapacidade para qualquer atividade que seja (disability); e, por
fim, a dimens&o baseada em critério social, mostrando que a pessoa com
deficiéncia pode, ou néo, ter oportunidade de incluséo social, dependendo
do meio em que ela se encontra (handicap).

O handicap pode ser entendido como “um problema que envolve no minimo dois
individuos, ou seja, ndo se define desde as limitacbes diretas impostas pelo

disturbio, mas na significagao dada a elas pelo outro” (VOLTOLINI, 2019, p. 4).
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Pensar a inclusdo social da pessoa com deficiéncia a partir do Handicap significa
pensar que a exclusdo/segregacdo nao € especificamente da pessoa com
deficiéncia, “[...] mas, antes, do social que lhe estabelece um lugar, definindo, com
isso, um tipo de circulagao social” (VOLTOLINI, 2019, p. 9).

Plaisance (2019) Acrescenta que em uma sociedade marcada pelo Handicap se
torna essencial as interpelacdes éticas a fim de minimizar/eliminar as

estigmatizacBes e preconceitos em relacdo a pessoa com deficiéncia.

[...] a posicéo ética é uma recusa aos esteredtipos que desvalorizam e
discriminam face ao outro. E o “sentimento de indignacéo”, formulado
também por Ricoeur, que orienta essa postura como ruptura contra as
representacdes e praticas discriminatdrias (Plaisance, 2019, p. 13).

Para o excluido, néo interessa sua inclusdo, mas sua vida; ser incluido é um
processo que nunca é percebido isoladamente, em dissonancia com suas outras
experiéncias (VOLTOLINI, 2019, p. 11).

Ha que, claramente, tomar plena consciéncia de que a deficiéncia néo
resulta exclusivamente da deficiéncia ou da pessoa em si, mas, por um
lado, da forma como os espacos de educacdo, de cultura, de trabalho e,
de modo geral, a sociedade a considera e, por outro, as respostas que
esses lhe dédo (GARDOU, 2011, p. 15).
Houve um tempo em que a inclusdo era considerada impraticavel em todos os
ambitos: ndo havia incluséo social, escolar e muito menos no trabalho. Romero e
Sousa (2008) destacam que até o feudalismo as pessoas com deficiéncia eram
descartadas, excluidas de todos os processos. Em casos extremos, as criangas
identificadas como deficientes eram mortas no momento do nascimento. Os
autores, bem como Mendes (2006) argumentam que a segregacdo e
marginalizacdo das pessoas com deficiéncia perduraram por muito tempo. As
praticas segregacionistas variavam entre as sociedades: em alguns casos as
pessoas com deficiéncia eram consideradas “anjos”, obras divinas; em outras eram
vistas como castigo, punicdo aos pais e familiares. De acordo com 0s autores, a
mudanca de panorama historico da inclusdo ndo aconteceu de forma uniforme e
nao foi rapida, na verdade, ainda hoje, mesmo com varias leis e outros documentos
normativos, € possivel observar preconceito e segregacdo das pessoas com

deficiéncia.
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O reconhecimento de que o afastamento das pessoas com deficiéncia do convivio
com as pessoas “ditas normais” € uma atitude desumanizadora é um importante
passo para a promocdo de um processo de inclusdo social. Entretanto, conforme
salientado por Mendes (2006), integrar as pessoas com deficiéncia na sociedade
sem dar condi¢cdes para que ocorra o convivio social, deixando-as a mercé da
propria sorte ndo configura o processo inclusivo; € preciso conceber que a inclusédo
nao € uma tarefa da propria pessoa com deficiéncia, e sim, um dever do Estado, e
deve ser praticado por todas as pessoas enquanto sujeitos sociais. Entretanto,
ainda que o Estado tenha um papel preponderante nesse processo, nao
podemos/devemos transferir toda responsabilidade as politicas publicas,

principalmente por ser a inclusdo um processo atitudinal e ético.

Voltolini (2019) destaca que a inclusdo nao se restringe a criacdo de leis que
garantam direitos as pessoas com deficiéncia:

E preciso algo mais para se superar os efeitos de um processo
segregativo. Os marcos juridico e administrativo sdo o primeiro passo
decisivo na ética publica da responsabilidade, mas a inclusao, digna desse
nome, ndo é algo que se deduz da simples construcdo de leis e de sua
aplicagéo. Garantir a matricula universal de todas as criangas na escola
regular, independentemente de sua condicdo particular, social,
econbmica, mental, ndo garante que essa crianca esteja incluida
(VOLTOLINI, 2019, p. 2).

Se as leis sdo/foram criadas € justamente pela incompreensdo social das
necessidades/direitos das pessoas com deficiéncia, assim, a regulamentacdo se
torna necessaria, contudo, se ndo houver uma conscientizacao individual/coletiva,

a segregacao continuara ocorrendo, ainda que de forma marginal a legislacao.

[...] ainstauracéo de uma lei ndo é suficiente para que se funde a realidade
gue ela pretende fundar. A lei da abolicdo da escravatura no Brasil, por
exemplo, a despeito de sua antiguidade, decididamente ndo suprimiu a
escraviddo no pais, tampouco os efeitos do preconceito contra o negro
(VOLTOLINI, 2019, p. 12).

Nesse sentido, o ideal seria que a legislacdo provocasse uma reflexao atitudinal na
sociedade, pois “A grande aposta das politicas de inclusdo € a de poder um dia

deixarem de existir, apdés verem suas praticas transformadas numa cultura
inclusiva” (VOLTOLINI, 2019, p. 2).
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Criar o que Voltolini chama de “cultura inclusiva”, ndo estaria, para o autor,
exclusivamente no campo das politicas publicas; para que ocorra de fato, é
necessario que exista um engajamento social. “Esse engajamento nédo pode ser
apenas moral, ou seja, suportado em uma declaracao de apoio a causa, mas ético,
quer dizer, baseado em um exame de nossas préprias implicagcdes no processo
segregativo (VOLTOLINI, 2019, p. 2). Ao falar de ética, Voltolini (2019, p. 16)

acrescenta que:

A dimenséo ética é aquela que entra ai para denunciar que esse principio
geral do funcionamento da governanca vacila e que € nessa vacilagdo que
0 sujeito mostra sua presenca. Melhor, entdo, considera-lo desde sempre.

Refletir sobre nosso comportamento social €, para o autor em epigrafe,
fundamental ao processo inclusivo; mais uma vez nos deparamos com a
importancia atitudinal no processo, pois ainda que existam leis para garantir direitos
as pessoas com deficiéncia, na pratica precisamos de pessoas engajadas para
executa-las; esse engajamento ético, ou cultura inclusiva, nos convida a refletir

sobre nossas proéprias atitudes enquanto sujeitos sociais.

Mais especificamente quanto ao discurso da incluséo, a reflexdo ética
pode nos ajudar a driblar duas coisas préprias a constituicdo desse
discurso: (1) que ele tenha se constituido em nossos tempos como um
dispositivo institucional, ou seja, tal como descreve Foucault (2012) e
Agamben (2014) em um conjunto de praticas e saberes que definem
regimes de verdade e circulagdo de poder. (2) porque em seu apelo a
dimenséo da liberdade em relagdo a um habito pode dar relevo ao
impréprio da origem etimoldgica da palavra incluir: incluir quer dizer “...]
encerrar, meter, fechar, fazer parar, rodear, cercar, limitar, terminar”
(Houaiss; Villar, 2009, p. 1064). Uma coisa incluida é uma coisa que, de
certo modo, perdeu sua liberdade (VOLTOLINI, 2019, p. 8).

O trecho supracitado reitera a importancia de mantermos em constante discussao
as implicagOes efetivas do processo inclusivo. Para o autor a reflexdo ética se torna
eficaz nesse processo, pois amplia as discussdes a respeito da incluséo, impedindo
que o discurso politico seja apenas uma nova forma de marginalizacao/segregacao
das pessoas com deficiéncia, sobretudo por acrescentar a participacdo
individual/coletiva para que haja sucesso no processo.

Diniz (2007) destaca a necessidade de superarmos a abordagem que considera a
deficiéncia uma anormalidade; para a autora, um grande avanco € a percepcao da
deficiéncia como sendo um estilo de vida — uma das muitas formas de se viver a

vida. Nesse sentido, ela argumenta que tal perspectiva nao trata de desconsiderar
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as limitacGes das pessoas com deficiéncia, e sim, de reconhecer que todas as
pessoas tém limitacbes em determinadas situacdes, desse modo, ndo se deve

apenas categorizar as dificuldades e sim potencializar as possibilidades.

Aproximando a abordagem social da deficiéncia aos conceitos de Canguilhem
(2009) contidos na obra O Normal e o Patolégico, percebe-se que mesmo o médico
e filbsofo ndo tendo focado especificamente nas pessoas com deficiéncia; o fato de
considerar a existéncia de multiplas normas de vida colabora com o entendimento
de “estilo de vida” proposto pelo modelo social. Para o autor uma anomalia nao é
sinbnimo de anormalidade, e tampouco de doenca. Canguilhem (2009) admite ao
ser humano, a partir de sua individualidade, a capacidade de decidir a distancia
entre a saude e a doenca. Dentro dessa perspectiva cabe a pessoa com deficiéncia
decidir se precisa de apoio terapéutico ou ndo.Para o autor ndo ha uma norma
Unica, e sim uma multiplicidade de normas que coexistem simultaneamente. Nesse
sentido a deficiéncia pode ser compreendida como uma das muitas normas de
vida, que para Canguilhem (2009) se constitui através da relagéo do ser, individual,
com o meio no qual vive. Depreende-se, logo, que um estilo de vida se aproxima

ao que Canguilhnem entende como norma de vida.

Corroborando a percepcao da deficiéncia como um estilo de vida, Diniz (2007)

discute a relevancia do modelo social de deficiéncia, que:

[...] foi uma revolucé@o dos estudos sobre deficiéncia surgidos no Reino
Unido nos anos 1970. De um campo estritamente biomédico, confinado
nos saberes médicos, psicol6gicos e de reabilitacdo, a deficiéncia passou
a ser também um campo das humanidades (DINIZ, 2007, p. 9).

Admitir que a deficiéncia ndo é uma questdo apenas do corpo fisico pode ser
considerada um avanco, sobretudo por nos permitir pensa-la a partir de uma
discusséao interdisciplinar, o que possibilita estudar questdes mais amplas, como
sexo, idade, cultura, entre diversos outros fatores que possam ampliar as
discussbes acerca das questdes inclusivas. Corroborando a construgcdo de um

modelo social de deficiéncia, Gardou (2011, p. 15) destaca que:

A abordagem médica, que reduz a deficiéncia a uma dimenséo pessoal
resultante de uma doenca ou de um acidente, exige ser completada pela
tomada em consideracédo do meio fisico e social envolvente: os contextos
facilitadores atenuam as suas consequéncias, ao passo que os inibidores,
pelo contrario, aumentam-nas.
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Diniz (2007) acrescenta que a abordagem social supera o conceito de deficiéncia
que se limita a uma lesdo que impede a participagcdo social da pessoa com
deficiéncia. Deficiéncia passa a ser “um conceito complexo que reconhece 0 corpo
com lesdo, mas que também denuncia a estrutura social que oprime a pessoa
deficiente” (DINIZ, 2007, p.9).

A autora destaca que as limitacdes corporeas nao sdo o que de fato caracterizam
a deficiéncia, e sim, as barreiras sociais e politicas que impedem a plena
participacéo social da pessoa com deficiéncia. Tal perspectiva nos permite refutar
a imagem de deficiéncia enquanto tragédia pessoal e nos aproximdmos das
barreiras atitudinais e politicas enquanto desencadeadoras do processo de

exclusdo social.

Assim, as alternativas para romper com o ciclo de segregacao e opressao
nao deveriam ser buscadas nos recursos biomédicos, mas especialmente
na acao politica capaz de denunciar a ideologia que oprimia os deficientes”
(DINIZ, 2007, p. 19).

As pesquisas de tedricas feministas sobre deficiéncia trouxeram o que Diniz (2007)
entende como segunda versdo do modelo social. Essas pesquisadoras
introduziram a discussdo questbes subjetivas dos sujeitos com deficiéncia,
entendendo que um mesmo tipo de deficiéncia pode ser vivenciado de forma
distinta por um homem e por uma mulher, por exemplo, ou ser mais ou menos

“dificil” a depender do pais o qual ocorre.

[...] foram as feministas que mostraram que, para além da experiéncia da
opressdo pelo corpo deficiente, havia uma convergéncia de outras
variaveis de desigualdade, como raca, género, orientacao sexual ou idade
(DINIZ, 2007, p.61).

Essa abordagem feminista, contextualizando uma série de fatores segregadores,
nos permite pensar que incluir seja uma tarefa a se pensar para além da deficiéncia,
sobretudo por existirem diversas formas de segregacdo. Assim, a deficiéncia,
entendida, sobretudo como um estilo de vida, ndo precisa por si s6 de inclusao,
mas a segregacao social, cultural e as diversas outras existentes necessitam de

uma inclusao atitudinal.

As tedricas da segunda versao do modelo social de deficiéncia criticaram a

separacao feita no inicio das discussdes acerca do modelo social entre corpo fisico
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e busca por inclusdo, de acordo com Diniz (2007), os primeiros tedricos do modelo
social adotaram um discurso por independéncia das pessoas com deficiéncia, mas
tal discurso, ainda que seja relevante, desconsiderou as individualidades dos
corpos com deficiéncia, tal fato foi posteriormente discutido pelas tedricas
feministas, ampliando o debate a respeito do fato de que nem todos os corpos
poderdo atingir a totalidade da independéncia, havendo, portanto, uma
necessidade de discutir o processo inclusivo para além da busca incessante por
independéncia. Diniz (2007, p. 64) acrescenta que: “as narrativas sobre a
expectativa de viver em um corpo lesado ou doente reservavam-se a vida privada,
pois eram indicios contrarios a negociacao publica de que a deficiéncia estava na

sociedade e nao no individuo”.

Galdenzi e Ortega (2016, p. 3066) discutem o conceito de autonomia e nos fazem
refletir sobre o conceito a partir da ideia de um individuo “[...] que exerce uma
escolha autbnoma e ndo obrigatoriamente como aquele que é capaz de agir de
forma independente”. Essa reflexdo amplia as discussbes a respeito da busca
contumaz por independéncia das pessoas com deficiéncia, admitida, sobretudo no
primeiro estagio do modelo social de deficiéncia, e nos convida a pensar no que de
fato seja preciso buscar para alcancarmos uma sociedade inclusiva. Essa
perspectivada de inclusdo, que nao descarta a necessidade de cuidado que
algumas pessoas com deficiéncia precisam, mas sim, reitera que todas as pessoas,
com ou sem deficiéncia precisam/precisardo de cuidados em determinadas
situacdes, sao concepcodes discutidas em um segundo estagio do modelo social de
deficiéncia, principalmente com as tedricas feministas. Pensar a deficiéncia a partir
de um distanciamento do patolégico e com uma aproximac¢ao ampliada do conceito

de autonomia:

[...] permite retirar a deficiéncia da condi¢do de doenga, pois muitos
sujeitos que possuem variagdes corporais podem realizar suas metas
vitais, como diz Nor-denfelt. Isso se da, sobretudo, quando se modifica o
comportamento mediano e 0 equipamento do ambiente que em geral ndo
atendem as pessoas atipicas (GALDENZI; ORTEGA, 2016, p.3068).

Admitir a busca por autonomia das pessoas com deficiéncia implica em um
reconhecimento das capacidades individuais e um distanciamento pela busca

incessante por normalizagdo ou por uma “média” social. “[...] ao invés de pensar a
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autonomia como soberania, podemos considera-la dentro de uma ética de cuidado,
de dependéncia e participagdao”. Desse modo, € possivel perceber a deficiéncia
como um estilo de vida pessoal, ndo como uma auséncia de normas, e sim como a

existéncia de normas préprias.

A ampliagdo do debate acerca da busca por independéncia suscitou, entre as
tedricas feministas, a discussao a respeito da necessidade de cuidado que o ser
humano requer. Diniz (2007) destaca que as teoricas feministas consideram o
cuidado e a interdependéncia como caracteristicas marcantes dos seres humanos,
independentemente de terem deficiéncia ou nao; como argumento utilizam a
infancia e os momentos de doencas, periodos nos quais todos necessitam de
amparo e cuidado. Assim, as pessoas com deficiéncia, em alguns casos de forma
permanente, também necessitam de cuidados, o que problematiza o discurso da

busca por independéncia de todos os corpos.

Diniz (2007) reconhece que o debate inclusivo deve ser para além da busca por
independéncia, contudo, analisa que a busca pelo direito ao cuidado pode refletir
no desencadeamento de politicas publicas apenas assistencialistas, o que pode
deixar o desenvolvimento de recursos que potencializam a plena participacao das

pessoas com deficiéncia em segundo plano.

De todo modo, o debate € amplo; € preciso que concebamos que 0s primeiros
tedricos ndo se contrapdem aos pressupostos feministas, ambos devem ser
encarados como diferentes vertentes que tém o mesmo propdsito — garantir a
efetividade do processo inclusivo — isso é muito bem quisto do ponto de vista da
ampliacdo do debate, ainda que ndo seja possivel chegar, atualmente, em um
consenso. Ja em suas consideragdes finais, Diniz (2007, p. 78) diz que: “Afirmar
gue a deficiéncia é um estilo de vida nao significa iguala-la em termos politicos a
outros estilos de vida disponiveis. Ha algo de particular no modo de vida da
deficiéncia, que € o corpo com lesdo”. Percebe-se, logo, que as discussdes a
respeito da deficiéncia/inclusdo permeiam a sociedade, sendo um desafio atual:

garantir que a forga politica e conceitual da categoria “deficiéncia” ndo se perca.
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Wallerius e Bissani (2015) argumentam que, atualmente, ainda que existam
praticas segregadoras e nédo inclusivas, de um modo geral € possivel perceber uma
mudanca paulatina no processo inclusivo. Os reflexos desse processo, de acordo
com os autores, sdo observados pelo aumento no numero de medalhas de atletas
com deficiéncia em competi¢cdes desportivas, bem como através da maior insercao

de pessoas com deficiéncia no meio artistico (danca, muasica, teatro).

Estes sdo motivos que fazem com que os deficientes fisicos e mentais
sejam um dos grupos que estdo se beneficiando das mudancas sociais
ocorridas no final do século XX, deixando de ser alvos de preconceitos e
isolamento. Porém, um dos maiores problemas enfrentados pelos
deficientes € a entrada no mercado de trabalho (WALLERIUS; BISSANI,
2015, P.8).
Conforme argumentado, ainda que seja perceptivel uma melhora no processo
inclusivo, sobretudo pela criagdo de politicas publicas, o paradigma da inclusao
ainda ndo consegue ser efetivo ao ponto de atender a emergente demanda de
pessoas com deficiéncia que anseiam por oportunidade no mercado de trabalho, o

gue configura um dos grandes desafios atuais do processo de incluséo brasileiro.

No que se refere a vida profissional, ha ainda grandes diferencas entre as
vontades colectivas inclusivas, ostentadas de forma recorrente, e as
praticas, incluindo as inovadoras, produzidas pelos actores do sector
profissional que entram em conflito com a ordem do mundo (GARDOU,
2011, p.18).

Ao contrario do que foi admitido outrora, Atualmente existe uma maior perspectiva
de inclusado, sobretudo em virtude da legislacdo vigente. Sabemos, porém, que a
inclusao se constitui efetivamente através da conscientizacdo de cada individuo em
suas praticas diarias. Desse modo, para que tenhamos uma sociedade
verdadeiramente inclusiva, seja em ambito educacional, trabalhista ou social,
precisamos mais do que regulamentacao politica, de um comprometimento ético,

refletido principalmente sob a forma de engajamento social.

3.3 politicas publicas Inclusivas: uma normatizacdo necessaria de direitos

Ao falarmos do paradigma da incluséo, fica claro que houve mudanca de panorama
ao longo dos anos; tais mudancas sdo devidas a uma série de fatores, como:
religido, cultura e politica, esta Ultima, merece um destaque especial, pois ao

estabelecer “regras” é capaz de interferir diretamente no comportamento das
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outras. Dar-se-a destaque aqui, as principais politicas publicas inclusivas no ambito
do trabalho.

A Constituicdo Federativa do Brasil de 1988 é importante no processo inclusivo. Ela
prevé em seu artigo 3° que ndo deve existir nenhum tipo de preconceito, seja de
raga, cor, sexo, ou qualquer outra forma de discriminagdo. J& no artigo 7°, inciso
XXXI, proibe distingdo de salarios entre pessoas ditas normais e pessoas com
deficiéncia que exercam a mesma funcéo; outra regulamentacdo importante esta
contida no artigo 37, que dispde sobre reserva de vagas em cargos publicos as

pessoas com deficiéncia (BRASIL, 1988).

Alei 8112, de 11 de dezembro de 1990, regulamenta o servi¢o publico federal; em
seu 5° artigo paragrafo 2° garante as pessoas com deficiéncia a reserva de até 20%
das vagas nos concursos publicos (BRASIL, 1990). Ainda que nédo seja delimitado
de maneira exata a porcentagem de vagas reservadas, a lei garante, ao menos,

gue haverd vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

A Ultima lei de diretrizes e bases da educacédo de 1996 (LDB), no capitulo V, que
trata especificamente da educacao especial, diz em seu 59° artigo que € dever das

Instituicdes de ensino assegurar:

IV - educacgédo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracéo
na vida em sociedade, inclusive condi¢cbes adequadas para 0os que nao
revelarem capacidade de inser¢cdo no trabalho competitivo, mediante
articulagdo com os 0Orgdos oficiais afins, bem como para aqueles que
apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou
psicomotora (Brasil, 1996).

Na lei ja é estabelecido que a educacao escolar deve vincular-se ao mundo do
trabalho, e que o estado deve garantir vaga na escola sendo um dever da familia
matricular os jovens. Conquanto, o artigo 59, ao tratar especificamente do acesso
ao trabalho, reforca a necessidade de adotarmos procedimentos que deem
condicOes reais as pessoas com deficiéncia ingressarem e permanecerem no

mercado de trabalho.

A resolucédo n°. 630/1998, que regulamenta a chamada lei de cotas n°® 8213/1991,
dispde sobre as acfes a serem desenvolvidas para garantir que as pessoas com

deficiéncia tenham vagas de emprego reservadas pelas empresas (BRASIL, 1998).
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A empresa que possui acima de 100 empregados deve preencher seus postos de
trabalho com 2% a 5% de empregados beneficiarios da Previdéncia Social que
sejam reabilitados ou com pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas (BRASIL,
1991). O quadro abaixo € representativo do quantitativo de vagas reservadas as
pessoas reabilitadas ou com deficiéncia.

Quadro 1 — Reserva de Vagas as pessoas com Deficiéncia

Quantitativo total de vagas na empresa Percentual de vagas reservadas as
pessoas reabilitadas ou pessoas com
deficiéncia

De 100 a 200 empregados 2%

De 201 a 500 empregados 3%

De 501 a 1000 empregados 4%

Acima de 1000 empregados 5%

Fonte: (BRASIL, 1991).

Além de garantir a reserva de vagas, a lei 8213 de 1991 estabelece que a demissao
imotivada de funcionério habilitado ou Reabilitado s6 podera ocorrer mediante a

contratacdo de outro funcionario na mesma condicao.

O decreto federal n°. 3.298 de 1999 deixa claro que cabe aos 6rgaos e as entidades
do Poder Publico assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus

direitos basicos, inclusive o direito ao trabalho;

Em 2012 foi sancionada a lei 12764/2012 para suprir uma demanda especifica das
pessoas com espectro autista; a lei instituiu a Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA); a respeito do
mercado de trabalho a lei destaca em seu artigo segundo, inciso IV, “o estimulo a
insercao da pessoa com transtorno do espectro autista ho mercado de trabalho,
observadas as peculiaridades da deficiéncia [...]” como uma diretriz a ser seguida.
Além disso, o artigo terceiro coloca o acesso ao mercado de trabalho como um

direito da pessoa com TEA.
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Em 2015, apés longo periodo de tramitacao, foi promulgada a lei n® 13.146, de 6
de Julho de 2015, amplamente conhecida como estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. A lei € importante por regulamentar os direitos das pessoas com
deficiéncia, desde a area social até a area profissional (BRASIL, 2015). E a mais
atual em termos de regulamentagcao dos direitos das pessoas com deficiéncia e
constitui um papel social importante, sobretudo por tentar extirpar praticas
segregacionistas em diferentes ambientes sociais, como o profissional e o

educacional. Em seu artigo 34, paragrafo terceiro diz que:

E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminacdo em razdo de sua condi¢do, inclusive nas etapas de
recrutamento, selecdo, contratacdo, admissdo, exames admissional e
periédico, permanéncia no emprego, ascenséao profissional e reabilitacéo
profissional, bem como exigéncia de aptidao plena (BRASIL, 2015).

s

Esse trecho supracitado € importante, pois deixa claro que as pessoas com
deficiéncia tém direitos igualitarios de competicdo, o que significa que mesmo
havendo reservas de vagas devem existir condi¢des de concorréncia que permitam

as pessoas com deficiéncia concorrerem a todas as vagas disponiveis.

Com base nos trechos supracitados, fica claro que houve avancos no processo de
garantia de direitos as pessoas com deficiéncia, conquanto, é preciso conhecer em
gue medida esse direito esta sendo efetivamente garantido; sendo esse um dos

principais objetivos desta pesquisa.

3.4 Inclusdes no Ensino Superior: a porta de entrada para o mercado de

trabalho?

A previsdo normativa do direito a educacao, sobretudo através da constituicdo de
1988 e da LDB 1996 tém possibilitado um aumento progressivo nas matriculas de
pessoas com deficiéncia na rede de ensino basico. O Anuério Brasileiro de
Educacéo basica de 2017 destaca que esse aumento efetivo nas matriculas € um
salto historico que se tornou possivel através de tratados internacionais firmados
ao longo das ultimas décadas, dos quais o Brasil é signatario (BRASIL, 2017). Ja o

documento atualizado em 2018 destaca que:

Desde 2007, o numero de criangas com deficiéncia incluidas em salas de
aula comuns na Educacéo Infantil mais do que dobrou, chegando a 58,7
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mil, um crescimento proximo de 7 mil alunos apenas entre 2015 e 2016.
Ao mesmo tempo, as matriculas em classes especiais seguem em queda
continua, diminuindo quase 6 vezes no mesmo periodo(BRASIL, 2018,
p.45).

O gréfico a seguir é representativo do aumento no ndmero de matriculas das

pessoas com deficiéncia no ensino basico entre os anos de 2007 e 2016.

Gréfico 1 — Alunos com deficiéncia; transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades matriculados em classes comuns.
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Fonte: (BRASIL,2018).

Ainda que seja relevante destacar o aumento das matriculas na educacéo basica,
por si sO esses dados ndo garantem que as pessoas com deficiéncia tenham
acesso efetivamente ao processo educacional. A tabela abaixo deixa claro que
ainda que exista um aumento no numero de matriculas, o desprendimento de
recursos béasicos ao atendimento do publico alvo da educagéo Especial e inclusiva

esta longe de atingir a universalidade.
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Quadro 2 — condicBes estruturais das escolas de ensino basico ao atendimento

dos alunos com deficiéncia.

Escolas com sala de recursos multifuncionais para

A 16,5
Atendimento Educacional Especializado [AEE]
Escolas com banheire adequado ao uso dos alunos com 539 218
deficiéncia ou mobilidade reduzida ! '
Escolas com dependéncias e vias adequadas a alunos com 431 16.8

deficiéncia ou mobilidade reduzida

Fonte: (BRASIL,2018).

Percebe-se que o atendimento rural ndo chega nem a metade do que é encontrado
nos centros urbanos, tanto em termos absolutos quanto relativos. Ao pensarmos
que o atendimento em zona urbana esté longe de atingir a universalidade, fica mais

evidente a precariedade de recursos existentes em zonas rurais.

Por ser o foco desta pesquisa, vamos nos ater aos caminhos que relacionem
educacao inclusiva e mercado de trabalho, portanto, analisaremos de maneira
complementar, em que medida essas pessoas estdo concluindo a educacao basica

e ingressando na educagao superior.

Tém-se a educacao superior como uma preparacdo para o mercado de trabalho,
sobretudo por permitir uma especializagdo em determinado campo do
conhecimento. Entendendo a importancia da formacéo em nivel de graduacéo, far-
se-a aqui, uma andlise do processo de inclusdo no ensino superior brasileiro para

pessoas com deficiéncia.

Pode-se dizer que tivemos uma mudanca de paradigma no processo de inclusao
no ensino superior a partir de 2012. Alei 12.711/2012 dispde, entre outros temas,
acerca das regras basicas de reserva de vagas no ensino superior publico. O 1°
artigo da lei diz que deve haver “[...] no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas
vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino medio em
escolas publicas” (BRASIL, 2012). E destas vagas, “[...] 50% (cinquenta por cento)
deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou

inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita (BRASIL,2012).
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O artigo 3° da mesma lei, com redacgéo alterada em 2016 pela lei 13.409 de 2016,
contém detalhes acerca do publico alvo da reserva de vagas:

Art. 3° Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que
trata o art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislagdo, em propor¢éo ao total de vagas no minimo igual
a proporcao respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia na populacdo da unidade da Federacdo onde esta instalada a
instituicdo, segundo o Ultimo censo da Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE (BRASIL,2012).
Com as definicdes supracitadas, a lei 12.711/2012 deixa claro que deve haver
reservas de vagas considerando mais de um quesito, 0 que representa um ganho
histérico para o processo inclusivo, ndo apenas para as pessoas com deficiéncia,
mas, sobretudo para a sociedade. E razoavel pensar que uma pessoa com
deficiéncia que tenha estudado em escola publica e tenha baixa renda néo
disponha da mesma chance de ingresso no ensino superior publico que uma
pessoa com a mesma deficiéncia que tenha alta renda e estudado em escola
particular. Desse modo, acredita-se que a lei venha a contribuir cada vez mais com

0 processo de democratizacdo da Universidade publica.

A lei 12711/2012 apresenta, em sua esséncia, uma estrutura semelhante aos
principios do modelo social de deficiéncia, sobretudo no que corresponde ao que
Diniz (2007) chama de segunda fase do modelo social; no qual as tedricas
feministas reiteram a importancia de se considerar multiplos fatores ao se tratar de
deficiéncia, pois um mesmo tipo de deficiéncia tém implicacdes distintas, a

depender de fatores como género, raca, classe social, entre outros.

Atualmente o Sistema de Selecéo Unificado (SISU) é a principal forma de ingresso
nas Instituicdes publicas de ensino superior. Por ser muito abrangente, alcancando
Instituicbes de todas as regides do pais, possui edital genérico que atribui
competéncias as Instituicdes para estabelecerem critérios mais especificos acerca

do processo seletivo dos candidatos.

Por ser esta pesquisa restrita ao processo de inclusdo de professores com
deficiéncia na rede publica de Belo Horizonte, far-se-a uma analise do Edital de

selecéo 2019 da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), considerando que
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a Instituicao esta mais proxima da realidade local, ainda que haja semelhanca com
os demais editais das Universidades publicas brasileiras.

As vagas do processo seletivo SISU/UFMG 2019 séo inicialmente divididas em
ampla concorréncia e reserva de vagas para estudantes oriundos integralmente de
escolas publicas. Dentro das vagas reservadas aos estudantes de escolas publicas
sao feitas 8 divisbes que serdo apresentadas a seguir em formato de quadro para

facilitar o entendimento.

Quadro 3 — Diviséo de vagas destinadas aos alunos de escolas publicas.

Renda familiar bruta de até 1,5 salario | Renda familiar bruta acima de 1,5

minimo per capita salario minimo per capita

Autodeclarados N&o Autodeclarados N&o

negros (pretos ou | autodeclarados negros (pretos ou | Autodeclarados

pardos) ou | negros (pretos ou | pardos) ou | negros (pretos ou

indigenas pardos) ou | indigenas pardos) ou
indigenas indigenas

Pessoa Outro | Pessoa Outro | Pessoa Outro | Pessoa Outro

com S com S com S com S

deficiénci deficiénci deficiénci deficiénci

a a a a

Fonte: (UFMG, 2018)

Percebe-se que dentro do grupo de estudantes de escolas publicas estabeleceu-
se outros critérios com o objetivo de garantir 0 acesso de varias representacdes
sociais. Ao estabelecer o critério renda, admite-se que assim como ja era
estabelecido para as pessoas sem deficiéncia, também para as pessoas com
deficiéncia o0 acesso ao ensino superior é facilitado aos que dispde de maiores
recursos financeiros, necessitando, portanto, que existam politicas publicas
capazes de sanar essas disparidades, consoante o0 que pensa Luckesi (2000) a

respeito da reserva de vagas em Instituicbes publicas de ensino superior.
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O autor destaca que dentro de uma mesma classe; as pessoas negras tendem a
encontrar maiores dificuldades de acesso ao ensino superior, desse modo, o edital
SISU/UFMG 2019 busca considerar também as pessoas com deficiéncia as
diferencas de acesso; ndo somente em relacdo a deficiéncia, mas considerando

fatores histdricos, culturais e socioecondémicos.

Ainda que néao esteja previsto no edital a forma de organizagéo das vagas, percebe-
se que a Instituicdo procurou reservar ao menos 50% das vagas aos estudantes de
escolas publicas, ndo sendo possivel, através da leitura do edital, estabelecer o
critério adotado para subdividir as vagas dentro das 8 categorias, que conforme
exposto anteriormente, deve ao menos atender ao disposto no artigo 3° da lei
12.711/2012. Das 6339 vagas ofertadas no processo seletivo de 2019, 3172 foram
destinadas aos alunos de escolas publicas e 3167 foram destinadas a ampla
concorréncia (UFMG, 2019).

Ao analisarmos o processo seletivo SISU/UFMG 2019 fica evidente que ha uma
preocupacdo em garantir o acesso dos grupos minorizados na Universidade
publica. Dentro desse contexto amplia-se a visdo das cotas para as pessoas com
deficiéncia, percebendo que dentro do grande grupo de pessoas com deficiéncia
também existe diferentes niveis de acesso ao ensino publico superior. Desse modo,
ainda que as politicas publicas inclusivas ndo consigam contemplar toda a
demanda, percebe-se avancos nesse processo. Contudo, conforme ressaltado
anteriormente, apenas garantir vaga nao significa que de maneira efetiva as
pessoas com deficiéncia sejam incluidas. far-se-a, a seguir, algumas consideracdes
acerca de estudos sobre acesso e permanéncia de pessoas com deficiéncia no

ensino superior.

Tendo em vista que, no Brasil, sobretudo a partir da Declaracdo De Salamanca em
1994, houve um crescimento em termos de legislacdo visando a garantia dos
direitos das pessoas com deficiéncia, € compreensivel que o aumento do registro
de pessoas com deficiéncia nas universidades ocorra paulatinamente, ou seja, o
namero de matriculas aumenta a medida que as pessoas com deficiéncia

completam o ensino médio. “Em se tratando do ensino superior a inclusdo € uma
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discussao recente. Este novo refere-se ao desconhecido, e, este diferente, exige
do educador acBes pautadas ndo sé em politicas publicas como também numa
pratica reflexiva” (CASTANHO E FREITAS, 2006, p.98).

Ferrari e Sekkel (2007) destacam que devido ao fato de a inclusdo escolar ter se
intensificado no Brasil a partir da década de 1990, o ingresso dos alunos (publico
alvo da educacéo especial e inclusiva no ensino superior) tem ocorrido sem o
devido cuidado para que 0 processo seja 0 menos traumatico possivel. Se na
educacao basica as barreiras metodoldgicas, culturais e estruturais dificultam o
processo inclusivo, segundo as autoras, na educacéo superior tais problemas se

intensificam.

As autoras ressaltam que ainda que se tenha aumentado as discussfes a respeito
da inclusédo escolar de pessoas com deficiéncia, a medida que se eleva o nivel dos
estudos, diminui-se ou ramificam-se as discussbes em torno dos grupos
minorizados como um todo; conquanto, nesse percurso corre-se o risco de tratar
de maneira superficial um processo de inclusdo que requer um cuidado especial,
sobretudo para garantirmos que nao seja reproduzido no ensino superior todo um

histérico de segregacdo das pessoas com deficiéncia.

Pobres e negros sdo alvos do preconceito em nossa sociedade, e, desse
ponto de vista, tais acdes sdo bem-vindas, pois podem contribuir
efetivamente para a mudanca social no sentido da construcdo de uma
sociedade menos discriminatéria. E importante, no entanto, ndo deixar de
dar visibilidade aos outros alvos de preconceito e exclusdo no nosso pais
(FERRARI; SEKKEL, 2007, p. 642).

As autoras entendem “o preconceito como manifestagao individual cuja origem é
social” (FERRARI; SEKKEL, 2007, p. 642). Com base nessa percep¢ao, acreditam
gue deve haver uma conscientizacao, sobretudo do professor, pois 0 processo de
conscientizacdo pode afetar diretamente no resultado do processo de ensino-
aprendizagem. “Essa reflexdo revela-se tdo importante quanto o dominio de
conteudos especificos das areas de conhecimento, pois ambos os fatores podem
ser decisivos para a efetividade das agbes educativas” (FERRARI; SWKKEL, 2007,
p. 643).
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Em sala de aula nem sempre o professor tem a percep¢do imediata das
necessidades e especificidades do aluno com deficiéncia, o que pode tornar o

processo traumatico e com baixos resultados.

Algumas necessidades educacionais especiais podem passar
despercebidas pelo professor nos trabalhos em pequenos grupos,
principalmente nas producdes de texto coletivas, e pode mesmo ocorrer
que, apenas na avaliacao final, o professor se depare com as dificuldades
especificas daquele aluno (FERRARI; SEKKEL, 2007, p. 642).
Para que a constatacdo tardia ndo ocorra € preciso que os professores estejam
preparados e cientes da possibilidade de encontrar alunos com dificuldades
diversas; tal antecipacao por parte do docente significa ganho de tempo para se
pensar estratégias conjuntas para o desenvolvimento e aprendizado da pessoa

com deficiéncia.

Ferrari e Sekkel (2007) argumentam que a ampliacdo de vagas nas universidades
sem o devido suporte tecnolégico, metodoldgico e de logistica ndo culminara para
0 sucesso do processo de ensino-aprendizagem das pessoas com deficiéncia. “E
importante considerar que, se o ingresso de tal aluno foi legitimado pelo exame
vestibular ou processo seletivo, ele tem o direito de encontrar condicbes de
permanéncia e conclusdo do curso que levem em consideracdo as suas

dificuldades” (FERRARI; SEKKEL, 2007, p. 645).

Tendo a mesma abordagem conceitual que Ferrari e Sekkel, Castanho e Freitas
(2006, p.95) destacam que além de ser um direito das pessoas com deficiéncia “é
um dever do estado implementar acées que favorecam ndo s6 seu ingresso, como

sua permanéncia e saida do ensino superior. ”

A garantia de vaga sem o devido acompanhamento torna o processo inclusivo
abortado, sobretudo por n&o dar condi¢gdes de que se obtenha o resultado esperado
ao adentrar em um curso superior: a devida preparagcdo e subsequentemente
colocacdo no mercado de trabalho. Entretanto, para que haja o processo de
democratizacdo da Universidade, € preciso que sejam criadas novas vagas;
OLIVEIRA, et al. (2008) argumentam que ainda que a substituicdo do termo
vestibular pelo termo processo seletivo seja importante, sobretudo por ampliar a

concepcao acerca dos critérios definidos para o ingresso dos alunos, por si so



58

nenhum processo seletivo é capaz de ampliar as vagas em uma Instituicdo de

Ensino Superior (IES).

E preciso lembrar ainda que, nos moldes atuais, nenhum processo seletivo
podera ampliar as vagas existentes nas IES. A democratizacéo do acesso
implica, certamente, em nova fase de expanséo do ensino superior publico
e gratuito no pais (OLIVEIRA, et al., 2008, p.81).

De acordo com os autores o0 processo de democratizacdo da Universidade
Brasileira passa muito mais pela mobilizacéo e presséao social por politicas publicas
inclusivas e por criacdo de vagas do que propriamente pela criacdo de modelos

alternativos/inclusivos de selecéao.

Reafirmando a necessidade de criacdo de novas vagas as pessoas com deficiéncia
no ensino superior, Duarte (2009) argumenta que o mercado de trabalho, da forma
gue se organiza hoje, precisa de pessoas altamente qualificadas, ndo havendo

muito espago para pessoas com baixa instrucdo formal.

Em um mercado de trabalho cada vez mais globalizado, com crescentes
niveis de exigéncia, a falta de escolarizacdo e qualificacdo representa
enorme obstaculo no processo de inclusdo. Entre a populagdo com
deficiéncia, a quantidade de pessoas minimamente escolarizadas e
gualificadas para ingressar no mercado de trabalho é extremamente baixa
(DUARTE, 2009, p.55).

Uma vez que ha no mercado de trabalho vagas ociosas por falta de profissionais
qualificados as fun¢des, torna-se emergente e urgente o investimento na formacéo

das pessoas com deficiéncia.

Duarte destaca que o programa de Reestruturacao e Expansédo das Universidades
Federais (REUNI) contribuiu para aumentar o acesso de pessoas com deficiéncia
ao ensino superior publico. O programa gerou verba para a criacdo de novos
campos, bem como para a ampliacdo de cursos e vagas nos campos ja existentes.
Conquanto, ainda que o programa mereca destaque positivo, é importante ressaltar
que os dados atuais do IBGE, apontados aqui, demonstram que ha necessidade
de novas intervencdes, pois a parcela de pessoas com deficiéncia que tém acesso
ao ensino superior ainda € peguena em termos proporcionais ao numero total de

pessoas com deficiéncia.
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O quadro abaixo representa as matriculas de pessoas com deficiéncia nas IES; os
dados séo de 2017, os mais atuais disponiveis no Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Quadro 4 — Matricula das Pessoas com Deficiéncia no ensino superior

Unidade da Federacdo — Categoria | N° de Matriculas | Total de Deficiéncias*
Administrativas

Brasil 38.272 39.855

Pudblica 14.293 14.658

Federal 10.667 10.921

Estadual 3.385 3.492

Municipal 241 245

Privada 23.979 25.197

Fonte: (INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA, 2018)

* Uma mesma pessoa pode ter mais de um tipo de deficiéncia.

Os dados apresentados pelo INEP demonstraram que, até a data da pesquisa
existiam mais pessoas com deficiéncia na Rede privada de ensino superior do que
na rede publica; a mesma constatacdo nacional foi feita em ambito local por Duarte
(2009), que encontrou, em Juiz de Fora-MG, em 11 Instituicbes pesquisadas, 45

alunos com deficiéncia, estando 37 na rede privada e apenas 8 na rede publica.

Mesmo com as politicas de cotas Instituidas pelo SISU, conforme apresentado
anteriormente, percebe-se que existe uma demanda pela abertura de novas vagas
publicas nas Instituicbes de ensino superior. Dentre os matriculados, a maioria
possui deficiéncia fisica (14.449 pessoas), seguidos pelos alunos com baixa visao
(10.619 pessoas); ja 0 menor numero de registros diz respeito aos Discentes com
Sindrome de Rett (123 pessoas) (BRASIL, 2018).

As informacbes apresentadas até aqui sdo importantes para ampliarmos o
conhecimento acerca do processo de mudanca na selecéo/ingresso das pessoas
com deficiéncias nas Instituicdes de ensino superior. A seguir sdo apresentados

alguns estudos que, de alguma maneira (tedrica ou pratica) buscam reconhecer
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mecanismos adotados e que funcionam, bem como vislumbrar novas

possibilidades de incluséo para as Instituicdes de ensino superior brasileiras.

O Estudo de Masini e Bazon (2006) teve por objetivo sistematizar informacdes
sobre a qualidade do trabalho de inclusdo educacional de alunos com deficiéncia
no Ensino Superior sob a perspectiva do préprio aluno com deficiéncia. As autoras
destacaram que para os 12 estudantes pesquisados a sensacao era de preconceito
social, ao passo que nao se sentiam incluidos de maneira efetiva pela comunidade

educacional.

Pode-se dizer que houve garantia de vagas para esses 12 alunos, contudo nao
houve inclusdo; ao estarem marginalizados perante a Instituicdo (professores-
colegas-servicos), percebe-se que tais alunos estavam integrados, mas sem dispor
de condi¢des igualitarias as dos demais estudantes, o que gera prejuizo

incalculavel a formacao.

O Estudo de Lima (2007) traz relatos de uma pesquisa a qual a autora acompanhou
toda a trajetéria académica de uma aluna com sindrome de Down. Suas
consideracfes sdo importantes do ponto de vista inclusivo, pois ajudam a

desmistificar uma série de discursos preconceituosos comumente observados.

A autora destaca que o fato de ter uma aluna com deficiéncia na turma néo
ocasionou qualquer prejuizo aos demais estudantes, pelo contrario: oportunizou
gue os colegas mudassem suas concepc¢Oes sobre as pessoas com deficiéncia,
deixando de enxerga-las como meras pessoas com alguma dificuldade especifica,
passando a perceber suas potencialidades. Lima acrescenta que para a aluna com
sindrome de Down, a oportunidade de cursar 0 ensino superior ultrapassa os fins
académicos; constituindo-se como uma boa forma de ampliagdo dos conceitos de

justica e direito.

Corroborando e ampliando a discussao a respeito dessa “mudanca de concepcéao
sobre a deficiéncia” apresentada por Lima (2007), De Anna (2014) destaca que o

ingresso de pessoas com deficiéncia em escolas que também recebem alunos sem
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deficiéncia é benéfico ndo s6 para as pessoas com deficiéncia, mas para todos. A
autora argumenta que esse convivio favorece o0 desenvolvimento do
comportamento prossocial, que para ela, significa ter uma vontade involuntaria de
ajudar ao outro. Esse comportamento prossocial se mostra fundamental ao
processo inclusivo, naturalizando as diferencas existentes entre as pessoas, mas

sem segregar o diferente, ao contrario, buscando uma aproximacao afetiva.

Lamonica, et al. (2008) fizeram um mapeamento de barreiras fisicas no Campus da
Universidade de Sao Paulo de Bauru e apresentaram as intervengdes realizadas,
entre os anos de 2001 e 2005. Identificaram que no campus ja havia recursos
estruturais de acessibilidade, contudo, verificaram que ndo estavam de acordo com

as normas vigentes.

Nestas condigBes, corriméos nédo atendiam alturas e didmetros das barras
determinados por normas; ndo possuiam barras paralelas; ndo possuiam
cores contrastantes. As rampas existentes possuiam inclinagéo superior a
determinagcdo das normas. Os banheiros ndo possuiam espaco para a
circulacdo de cadeira de rodas; ndo obedeciam as alturas de papeleira,
porta papel toalha, saboneteira, inclinagéo e altura de espelho e protetor
de porta. As vagas para deficientes ndo possuiam sinalizacéo vertical e
ndo atendiam as dimensdes determinadas em norma (LAMONICA,; et al.,
2008, p. 182).

Ao encontrar condi¢cdes inapropriadas; o estudo proporcionou junto a administracao
do campus, uma organizacao para corrigir e adequar os recursos de acessibilidade.
E preciso que saibamos que a inclusdo ndo esta apenas na acessibilidade fisica, é
necessario que sejamos inclusivos, sobretudo nas atitudes diarias, cotidianas.
Entretanto, Identificar e corrigir problemas de acessibilidade fisica € fundamental
para o processo inclusivo. Uma estrutura acessivel, mediante os principios do
desenho universal (ja discutido aqui) é pertinente a toda sociedade, e ndo apenas
as pessoas com deficiéncia. Desta monta, o ideal seria que levantamentos e

intervencdes como esta fossem feitos em todos os campus diuturnamente.

Siqueira e Santana (2010) analisaram o0s projetos enviados (entre 2005 e 2008)
pelas Instituicbes Federais de ensino Superior ao edital INCLUIR 04/2004; tal edital
deu oportunidade as Instituicdes de elaborarem propostas inclusivas (educacionais
e sociais) para que pudessem ser financiadas pelos recursos disponiveis no edital.

As autoras ressaltam que encontraram 115 projetos, dos quais tiveram acesso
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integralmente a somente 11. Dentro do periodo de validade do edital (2005-2008)
houve aumentos progressivos nas verbas disponibilizadas, bem como verificou-se
que Instituicbes foram contempladas mais de uma vez. De um modo geral as

autoras destacam que:

Os projetos contemplados pelo financiamento do MEC fazem propostas
de acBes no ambito da promocédo da acessibilidade fisica da pessoa com
deficiéncia, garantindo acesso aos ambientes da universidade inclusive na
realizacdo de praticas esportivas (SIQUEIRA e SANTANA, 2010, p. 134).

Tais acOes de acessibilidade fisica sdo importantes: além de permitirem a entrada
das pessoas com deficiéncia atuam como medidas garantidoras da permanéncia
das pessoas na Intuicdo, pois, conforme fora destacado anteriormente, o processo
inclusivo ndo é limitado em reserva de vaga, se constitui efetivamente ao garantir
gue as pessoas com deficiéncia participem ativamente de todas as atividades

propostas pela Instituigéo.

Além dos projetos de acessibilidade as autoras destacam o uso das verbas para
compra de materiais e prestacao de servicos como treinamentos e palestras. Tais
servicos, ao promoverem acesso a informacdo, podem colaborar na quebra de

estigmas e preconceitos milenarmente incorporados a sociedade.

Chahini (2016) realizou um estudo na Universidade Federal do Maranhao; tal
estudo visou, sobretudo, compreender o comportamento social em relacdo a
incluséo de pessoas com deficiéncia na Instituicdo. O estudo considerou 5 grupos
distintos, os quais serdo apresentados em forma de quadro para facilitar o
entendimento.

Quadro 5 — Grupos de sujeitos da Universidade Federal do Maranh&o agrupados

de acordo com seus pares.

GRUPO PUBLICO ALVO QUANTIDADE DE
ENTREVISTADOS
Gl Alunos com deficiéncia 15
G2 Alunos que ndo tinham colega com deficiéncia em sala de aula. 100
G3 Alunos que tinham colega com deficiéncia em sala de aula. 100
G4 Professores que néo tinham aluno com deficiéncia em sala de aula. 100
G5 Professores que tinham aluno com deficiéncia em sala de aula. 42

Fonte: (CHAHINI, 2016)
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A autora desenvolveu uma pesquisa exploratéria, descritiva, com 357 sujeitos. O
principal objetivo foi verificar o comportamento social de cada grupo em relagcéo a
inclusdo de pessoas com deficiéncia na Universidade. Chahini constatou maior
favorabilidade de atitudes sociais entre os estudantes que possuiam colegas com
deficiéncia em sala de aula se comparados aos que n&o possuiam. “[...] os
estudantes que tem convivio cotidiano com colegas com deficiéncia na sala de aula
tém atitudes sociais mais favoraveis a inclusdo do que seus pares que nao tem
essa experiéncia” (CHAHINI, 2016, p.599).

A pesquisa revelou que a presenca de pessoas com deficiéncia em classes
regulares parece promover uma maior conscientizacdo social, mais uma vez fica
evidente o comportamento prossocial descrito por De Anna (2014), o que € benéfico
para o processo inclusivo. Assim, fica evidente que o processo de democratiza¢ao
da Universidade, ao permitir a entrada de varios grupos sociais, por si so configura-
se como uma pratica inclusiva, ainda que de maneira isolada ndo seja capaz de

garantir a permanéncia das pessoas com deficiéncia na Instituicao.

Ja em relagéo aos professores, Chahini ndo encontrou distingdo no comportamento
entre o grupo de professores que tinham alunos com deficiéncia e os professores
gque nao tinham alunos com deficiéncia. Uma das possiveis justificativas
apresentadas pela autora foi o fato de os professores terem um tempo de convivio

com os alunos curto, o que dificulta que se estabelecam lagos de afetividade.

Conquanto, um dos professores pesquisados revelou que apesar de estar na
Instituicdo ha 3 meses, desconhecia que um dos seus alunos tinha deficiéncia. Este
dado nos chama atencéo para o (des)preparo dos professores em reconhecer e
atender as demandas das pessoas com deficiéncia. Ainda que o cotidiano de sala
de aula dificulte a formacéo de vinculos de afetividade, é preponderante que o0s
professores ao menos conhegam as subjetividades dos alunos para que a aula

possa ser programada de acordo com as mesmas.

De tudo posto, fica evidente que a inclusdo no ensino superior € um processo

infindavel; a cada novo processo seletivo € preciso pensar em maneiras adequadas
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de garantir que, cada vez mais, 0 ensino superior seja um lugar de todos:
democrético, de socializagédo e de preparacdo para o mercado de trabalho. Ainda
que as matriculas de pessoas com deficiéncia estejam aumentando, sabe-se que
proporcionalmente ainda estdo longe de atender a universalidade da demanda,
portanto, é preciso pensarmos em mecanismos de acesso ao ensino superior; seja
por incentivos aos estudos em instituicbes privadas ou pela criagdo de vagas
publicas. Destaca-se a segunda opcao, justamente pelos dados apresentados
demonstrarem que ha maior representatividade das matriculas no setor privado.
Ademais, € preciso que saibamos que garantir o ingresso das pessoas com
deficiéncia por si ndo é suficiente; para construir um ensino superior de maneira
inclusiva, ética e prossocial, € preciso que haja conscientizacéo e participacdo da
sociedade, pois acredita-se que a inclusao esta muito mais nas atitudes diarias do

gue nas garantias legais.

3.5 O Enfoque trabalhista da Incluséo

Bechtold e Weiss (2003) argumentam que até o periodo do Renascimento (século
XVI) a abordagem das pessoas das pessoas com deficiéncia era totalmente
assistencialista, mas a partir de entdo, paulatinamente, no continente Europeu, foi
sendo reformulada, passando pelo carater integracionista e chegando finalmente

ao carater efetivamente inclusivo. Os autores ressaltam que:
Foi a partir de 1789, na Idade Moderna, varios eventos se forjaram com a
intencdo de propiciar meios de trabalho e locomog¢éo aos portadores de
deficiéncia, dentre eles, a cadeira de rodas, as muletas, bengalas,
bastbes, macas, coletes, préteses, veiculos adaptados, camas moveis,
entre outros (BECHTOLD; WEISS, 2003, p.4).
O trecho supracitado demonstra avancos, principalmente a partir do século XVIIi
no continente europeu, conquanto, especificamente no Brasil, tem-se a década de
1990 como um marco histérico, pois foi a partir de entdo que percebeu-se um
esforco legislativo para garantir direitos as pessoas com deficiéncia. A titulo de
exemplificacdo podemos citar a Constituicdo Federativa de 1988 e a Declaracdo

De Salamanca de 1994.
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Ainda que seja possivel destacar avangos no processo inclusivo brasileiro, é notério
que a inclusédo e a permanéncia no mercado de trabalho ndo s&o realidades
contumazes e nem duradouras para as pessoas com deficiéncia. Os dados
produzidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) através da
pesquisa Nacional de Saude (PNS) de 2013, ddo conta de que 6,2% da populacdo
brasileira, a época, possuia algum tipo de deficiéncia, conforme quadro abaixo.

Quadro 6 — percentual de pessoas com deficiéncia por regido brasileira.

REGIAO % DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
TOTAL 6,2
CENTRO-OESTE 5,8
SUDESTE 5,7
SuUL 8,4
NORDESTE 6,3
NORTE 5,2

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional da Salde (2014).

Os dados foram produzidos em 2013, sendo esta uma pesquisa de carater
quinquenal; a préxima pesquisa com dados mais atuais deve ser desenvolvida em
2018 e ter seus resultados publicados no ano de 2019 (IBGE, 2014).

Ao analisarmos os dados da Relacdo Anual de InformacgBes Sociais (RAIS) de
2017, percebemos que do total de trabalhadores ativos, apenas 0,95% séo pessoas
com deficiéncia, o que representa 441.339 pessoas, conforme pode ser visto no
quadro abaixo.

Quadro 7 - Emprego segundo o Tipo de Deficiéncia (2016/2017).

. e L 2016 2017 Variagdo Absoluta Variagdo Relativa (%)
Tipo de Deficiéncia
Masculino | Feminino Total Masculino | Feminino Total Masculino | Feminino Total Masculino|Feminino| Total
Fisica 131.348 73.206 204.554 136.767 76.111 212.878 5.419 2.805 8.324 4,13 3,97 4,07
Auditiva 49.457 30.933 80.390 50.463 32.733 83.196 1.006 1.800 2.806 2,03 5,82 3,49
Visual 33.889 19.549 53.438 39.304 22.831 62.135 5.415 3.282 8.697 15,98 16,79| 16,27
Intelectual (Mental) 23.849 10.319 34.168 25.586 11.075 36.661 1.737 756 2.493 7,28 7,33 7,30
Multipla 4.654 2.633 7.287 4.995 2.662 7.657 341 29 370 7,33 1,10 5,08
Reabilitado 25.076 13.608 38.684 25.085 13.727 38.812 9 119 128 0,04 0,87 0,33
Total de Deficientes 268.273 150.248 418.521 282.200 159.139 441.339 13.927 8.891 22,818 5,19 5,92 5,45
N3o Deficientes 25.529.312|20.112.365|45.641.677| 25.630.035| 20.210.216( 45.840.251 100.723 97.851 198.574 0,39 0,49 0,44
Total 25.797.585)| 20.262.613| 46.060.198 | 25.797.585| 20.262.613 | 46.060.198 114.650 106.742 221.392 0,00 0,00 0,00

Fonte: IBGE, Relacdo Anual de Informagfes Sociais (RAIS), 2017.
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De acordo com a andlise do quadro fica claro que houve aumento no numero
absoluto de postos de trabalho ocupados por pessoas com deficiéncia no intersticio
2016/2017 — 22.818 — conguanto, uma vez que os dados do IBGE estimam que
exista, no pais, cerca de 6,2% de pessoas com deficiéncia, os 441.339 postos de
trabalho ocupados em 2017 contemplam apenas uma pequena minoria. Ainda que
0 acesso ao mercado de trabalho ndo seja uma realidade para todas as pessoas
com deficiéncia, é preciso destacar que em termos relativos houve um crescimento
maior para ocupacdes de pessoas com deficiéncia se comparado com 0s postos
ocupados por pessoas sem deficiéncia; enquanto para as pessoas com deficiéncia
houve uma variacéo de 5.45%, para as pessoas sem deficiéncia essa variacao foi
de 0,44%.

Além da participacao das pessoas com deficiéncia em termos de numero de postos
de trabalho, outro dado que requer atencdo € a remuneracao recebida por essas

pessoas, conforme dados apresentados abaixo.

Grafico 2 — Remuneracgédo dos trabalhadores com deficiéncia em 2017
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{Mental) Deficientes

Fonte: IBGE, Relacdo Anual de Informagfes Sociais (RAIS), 2017.

A renumeracdo média percebida pela populacdo com deficiéncia — R$ 2.725,68 —
€ menor do que o valor médio recebido no Brasil — R$ 2973,23 — essa variacdo de
(R$ -247,55) ndo é apenas um dado estatistico, nos remete as constantes lutas

sociais por igualdade, como por exemplo, a das mulheres, que historicamente
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recebem menos que os homens, ainda que desenvolvam atividades afins; a
remuneracdo média percebida pelas mulheres (com e sem deficiéncia) em
dezembro de 2017 tem registros médios de 473,16 a menos que o dos homens
(BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego, 2017).

Ao contrario do que se pensa, conforme afirma Duarte (2009), as pessoas com
deficiéncia ndo sé&o dependentes de outras pessoas; elas buscam seu lugar no
mercado de trabalho, inclusive, muitas sdo os chefes de suas familias. O autor

acrescenta que:

[...] diferentemente do que se pensava, o fato de possuir uma deficiéncia
ndo torna a pessoa dependente de alguém. Pelo contrério, pessoas com
deficiéncia possuem dependentes pertencentes as suas familias. E ainda,
é fato que grande parte desses chefes de familia sdo pessoas que ja
possuem idades mais elevadas e que adquiriram suas deficiéncias ao
longo de suas vidas. Porém, isso nao interfere no fato de que muitos ainda
exercem suas responsabilidades, pois possuem renda, pagam contas,
consomem, enfim, levam vidas normais, independente de suas
deficiéncias (DUARTE, 2009,p.44).

Ainda que as pessoas com deficiéncia sejam produtivas, um dos motivos que pode
explicar o baixo nivel de participacdo no mercado de trabalho, conforme dados do
IBGE, é o “fenbmeno de desencorajamento de oferta de mao-de-obra no mercado,
ja que as empresas — em funcéo da Lei de Cotas — se encontram em situacao de
contracao” (DUARTE, 2009, p.45).

Duarte destaca que ha maior participacdo — no mercado de trabalho — por pessoas
com deficiéncia que tenham baixa escolaridade. “Esse fato se explica, em primeiro
lugar, pela maior oferta de vagas na base da piramide, maior quantidade de
pessoas nessa faixa de educacao e também pela propria Lei de Cotas, que estimula
a contratacéo de pessoas com deficiéncia” (DUARTE, 2009, p.53). Corroborando a
andlise de Duarte, os dados da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) de
2017, demonstram que, entre as pessoas com deficiéncia empregada, ha maior
participacdo daquelas que possuem até o ensino médio, conforme pode ser visto

no quadro abaixo.
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Quadro 8 — Empregos por escolaridade e tipo de deficiéncia.

Grau de Instrugéo Fisica |Auditiva| Visual Intelectual Multipla Reabilitad TOtE_" de Total de

(Mental) 0 Deficientes | Empregos
Analfabeto 820 610 219 1.385 120 118 3.272 138.898
Até o 5° ano Incomp. do Ensino Fundamental 6.290 4.245 1.831 3.847 467 948 17.628 | 1.095.373
52 ano Completo do Ensino Fundamental 5.950 3.489 1.492 1.612 305 1.171 14.019 | 1.120.448
Do &2 ac 97 ano Incomp. do Ensino Fundamental 13.956 7.855 3.845 5.662 657 2.404 34.379 | 2.278.928
Ensino Fundamental Completo 18.239 8.774 4.799 4.820 868 3.554 41.054 | 4.240.418
Ensino Médio Incompleto 14.001 6.403 3.895 4.708 592 2.069 31.668 | 2.941.652
Ensino Médio Completo 102.289 36.636 30.203 13.174 3.327 20.393 206.022 | 22.410.469
Educagéo Superior Incompleta 10.022 2.581 3.036 474 242 1.682 18.037 | 1.780.785
Educagéo Superior Completa 41.311 12.603 12.815 979 1.079 6.473 75.260 | 10.274.619
Total 212.878 | 83.196 | 62.135 36.661 7.657 38.812 441.339 46.281.590

Fonte: IBGE, Relagdo Anual de Informag8es Sociais (RAIS), 2017.

OPUSZKA e HARTMANN (2013, p.9) acrescentam que:

Para um combate extensivo a discriminacdo, garantindo-se a igualdade
das pessoas com deficiéncia em relagdo aos demais cidadaos, faz-se
necessario que as pessoas com deficiéncia sejam qualificadas, a fim de
dar cumprimento ao preceito fundamental da Constituicdo de 1988, inserto
no artigo 3°, que é “promover o bem estar de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de

discriminagdo”. E uma das formas de dar efetividade ao Principio da

Igualdade para que as pessoas com deficiéncia ingressem no mercado de
trabalho é oportunizar o0 acesso a educacao por estes cidadédos.

A Federacdo Brasileira de Bancos (FEBRABAN) Através de um documento
publicado em 2006, intitulado: populacdo com deficiéncia no Brasil: fatos e
percepcdes; também destaca a baixa escolaridade como um fator importante para
justificar a baixa insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho

formal.

Quando cruzamos as faixas etérias com o grau de instru¢éo deste publico,
e adotamos como filtros apenas dois pré-requisitos basicos para ingresso
no mercado de trabalho — idade entre 20 e 34 anos e escolaridade minima
de 8 anos — chegamos ao nimero de apenas 228 mil pessoas para 518
mil postos de trabalho — vagas em aberto descontadas as PCDs que ja
trabalham -, ou seja, a relacdo é de 2,3 vagas por pessoa com deficiéncia
(FEBRABAN, 2006).

Ainda que a baixa escolaridade seja usada para justificar a presenca de uma
parcela consideravel de pessoas com deficiéncia fora do mercado de trabalho, a
Federacéo Brasileira de Bancos (2006) argumenta que nédo ha um esfor¢o social
(por uma parcela das empresas) para garantir a permanéncia de pessoas com
deficiéncia no emprego. O que ocorre de fato, é que existe apenas uma procura
pelo cumprimento da legislacdo para ndo haver puni¢cdo, mas iSSo sem pensar na
importancia social de tais acdes. Essa perspectiva, explica, segundo a FEBRABAN,

0 maior niumero de contratacbes de pessoas com deficiéncia auditiva em
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comparacao as pessoas com deficiéncia visual/cegas, com deficiéncia multipla e
com deficiéncia intelectual, sobretudo, pelo fato de os surdos n&o necessitarem de
nenhum recurso estrutural de alto custo para desempenharem suas funcées. Com
a ndo necessidade de gastos adicionais com adequacfes no local de trabalho a
empresa mantém sua expectativa de lucro, conquanto, ndo ha nenhuma
preocupacao social em garantir condigbes de ingresso a todas as pessoas com

deficiéncia.

E preciso, portanto, que além de maior oportunidade de estudo para as pessoas
com deficiéncia, haja de forma concomitante uma conscientizacado da populacao,
sobretudo da camada empreendedora que gera empregos. Os postos de trabalho
da base da piramide, de baixa remuneracao e mais extenuantes, sdo destinados a
grande maioria da populacéo — seja ela com deficiéncia ou sem. Mas, ndo adianta
investir na educacéo das pessoas com deficiéncia se as empresas mantiverem uma
postura discriminatéria reservando a eles apenas subempregos e “escolhendo” o

tipo de deficiéncia dos seus potenciais funcionarios.

Como um dos beneficios trazidos pela lei de cotas, destaca-se a longevidade da
pessoa com deficiéncia no mesmo emprego; ficando menos vulneravel a

demissodes e substituicdes.
A causa reside na dificuldade da dispensa do trabalhador com deficiéncia,
gue so6 se viabiliza mediante a contratacdo de outro colaborador com
alguma limita¢&@o, ndo necessariamente na mesma posi¢do, nem com a
mesma deficiéncia. Mas dada a dificuldade que as empresas vém
enfrentando para cumprimento das cotas, esse simples fator acaba
representando mais um obstéculo (DUARTE, 2009, p.54).
O capitalismo, ao constituir-se num sistema financeiro que visa, sobretudo o lucro,
gera inevitavelmente, no trabalhador assalariado, uma sensagdo de constante
avaliacdo e competicdo entre os pares para garantir o emprego. O trabalhador
convive com 0 medo de ser substituido por outro trabalhador que aceite a mesma
funcdo por um salario menor; ser substituido por outro trabalhador que aceite fazer
mais funcdes e/ou até mesmo ser substituido pelas maquinas (automacao
industrial). Desse modo, a dificuldade legal imposta pela lei de cotas impede que a
situacao descrita seja replicada, na mesma proporcao, entre os trabalhadores com

deficiéncia.
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No que se refere a vida profissional, ha ainda grandes diferengas entre as
vontades colectivas inclusivas, ostentadas de forma recorrente, e as
praticas, incluindo as inovadoras, produzidas pelos actores do sector
profissional que entram em conflito com a ordem do mundo (GARDOU,
2011, p.18).

Em um momento no qual a “ordem do mundo” é o capitalismo, torna-se uma tarefa
ainda mais dificil a inclusdo no mercado de trabalho, sobretudo por ficar o

dever/conscientizagdo social suprimido — muitas vezes — pelo anseio por

lucratividade.

E importante destacar que, devido as caracteristicas de organizacédo social
predominantes atualmente, nas quais o0 capitalismo regulamenta as trocas
comerciais, visando, sobretudo o lucro em detrimento dos direitos individuais, a
legislacdo com viés inclusivo assume importante papel regulador mediante garantia
de direitos, conquanto, o processo de reserva de vagas, reserva de lugares, cotas
em transportes ou esportes podem nao significar inclusdo, assim como argumenta

Sassaki:

Devemos estar atentos para ndo perpetuarmos, nas novas politicas
publicas, certas praticas geradas sob o paradigma da integragédo social,
tais como: criagdo de subsistemas separados para pessoas com
deficiéncia (escolas especiais, classes especiais, brinquedos separados
em parques de diversbes etc.), aceitagdo de cotas especificas para
pessoas com deficiéncia (reserva de vagas em concursos, reserva de
vagas no mercado de trabalho, reserva de funcdes exclusivas, reserva de
assentos em transportes coletivos, certa porcentagem de transportes
coletivos adaptados etc.). Tais praticas sao segregativas, discriminatérias
e reforcadoras de estigmas, entre outros aspectos negativos. Em vez de
separarmos pessoas em guetos ou delimitar espagcos comuns através de
cotas, é necessario exigirmos a ndo-discriminacdo das pessoas e a
disponibilidade de espacos 100% acolhedores em todos os sistemas
gerais.

Precisamos educar a sociedade para que ela adote a visdo inclusivista na
elaboracdo e pratica das politicas publicas em torno dos direitos e
necessidades de todos os segmentos populacionais. (SASSAKI, 2004,

p.5).

Ao passo que a sociedade em que vivemos ainda néo deu conta de incluir em todos
0s ambitos na magnitude que tal agdo demanda, é preciso considerar as ideias de
OSORIO (2009, p. 879), que ndo escreveu especificamente sobre as pessoas com
deficiéncia, mas ressaltou o papel social das cotas ao dizer que: “[...] é certo que
mesmo rudimentares, do ponto de vista da igualdade de oportunidades, € melhor

ter quotas do que néo té-las”. Cezar (2010, p.124) também sinalizou em favor das
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cotas ao dizer que: “As cotas sao medidas artificiais, porém necessérias quando
em situacdes de injusticas historicas. A evolugdo natural das coisas, no sentido da

efetivacdo da inclusao, demoraria muito mais”.

Trazendo a discussdo das cotas para sua area de formacao (Bacharelado em
Direito), a autora acrescenta que:

[...] defender a Lei de Cotas implica defender também sua propria
transitoriedade, enquanto ndo estdo incorporados definitivamente na
sociedade conceitos como 0s mencionados acima. Dai a potencialidade
da lei, que primeiro obriga a um comportamento, no seu “dever-ser”, na
tentativa de que esse comportamento seja transformado em “ser”. E esta
deve ser a fun¢éo do Direito, ferramenta de viabilizag&o de uma sociedade
mais justa e equanime (CEZAR, 2010, p.128).

Cezar (2010) em sua dissertacao de mestrado discute o processo de inclusao das
pessoas com deficiéncia intelectual no mercado de trabalho. A autora destaca que
apesar de uma parcela consideravel da populacdo ser diagnosticada com
deficiéncia intelectual, tal representatividade ndo se reflete no mercado de trabalho,
sobretudo pelo fato dos empregadores optarem por contratar pessoas com

deficiéncias mais “brandas”.

[...] apesar de haver um nimero bastante alto de pessoas com deficiéncia
intelectual no Brasil, chegando em qualquer populacdo do mundo ao
montante de 5%, a deficiéncia intelectual é a que apresenta menor volume
de contratagcdo para o trabalho, a despeito do artigo 93 da Lei 8.213 de
1991 (conhecido como Lei de Cotas), que obriga as empresas do setor
privado a contratar pessoas com deficiéncia (CEZAR, 2010, p. 13-14).

Denunciando o processo discriminatério que algumas empresas adotam, Bechtold
e Weiss (2003, p.9) acrescentam que: “Geralmente, o deficiente & admitido desde
que, além de ter qualificacdo profissional, consiga utilizar espagos fisicos e os

equipamentos sem nenhuma modificagao”.

Se por um lado a discriminac&o ocorre na hora da contratacdo entre pessoas sem
deficiéncia e pessoas com deficiéncia, € preciso nos ater ao fato de que este tipo
de discriminacdo também ocorre entre grupos de pessoas com deficiéncias
distintas. A propria legislacdo define percentual de vagas para pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas, contudo, ndo ha nenhuma regulamentacéo acerca do

tipo de deficiéncia. Tal fato reitera a necessidade de conscientizacdo e melhor
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regulamentagao, pois da forma que se apresenta atualmente, a legislacdo nao

consegue, em sua magnitude, ser inclusiva.

Cezar (2010) aponta o capitalismo como importante fator de discriminacdo das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Ao constituir-se como sistema
econdmico, o mercado capitalista, cada vez mais competitivo, passa a exigir que
os trabalhadores produzam em ritmo acelerado, e as empresas temendo queda na
produtividade, e, por conseguinte, queda nos lucros, optam por ndo contratar
pessoas com deficiéncia. Conquanto, Cezar (2010) destaca que apesar de ser um
motivo econdmico, a baixa participacdo das pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho é devida conjuntamente a outros fatores: “além do elemento econémico,
sdo apontadas outras justificativas para o fenébmeno da exclusdo social, tais como
o0 estigma e a discriminacdo, e também questbes relativas a privacdo da
sociabilidade” (CEZAR, 2010, p. 24).

A autora destaca que além da legislacao Brasileira garantir o direito ao trabalho as

pessoas com deficiéncia, esta também é uma funcédo das empresas, pois:

Além da CF/88, da Lei de Cotas e da Convencdo da ONU de 2006, ha
também o conceito da fungéo social da empresa que, como mandamento
ético e legal brasileiro (paragrafo 1° do artigo 1.228 do Cdédigo Civil de
2002 (CC/02)), como mais um determinante, quanto ao dever da empresa,
de inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado competitivo de
trabalho (CEZAR, 2010, p.27).

Ao admitirmos que a legislacdo brasileira garante vagas as pessoas com
deficiéncia, talvez o maior desafio da atualidade seja conscientizar a sociedade,
bem como as empresas, de que a inclusdo é uma questao social: s6 é possivel com
a participacao de todos. Dar condi¢cfes para que todos se sintam pertencentes aos
diversos ambientes que fazem parte — escola, trabalho, circulos sociais — € mais do

gue um direito das pessoas com deficiéncia, constitui-se como um dever social.

Corroborando a ideia de haver necessidade de constante conscientizacao

social/empresarial, a autora discute o conceito de rejeicao zero.

A rejeicdo zero significa a ndo possibilidade de recusar uma pessoa para
qualquer finalidade, seja ela empregaticia, educacional, terapéutica etc.
Por esse principio, ninguém pode ser rejeitado pelo fato de possuir uma
deficiéncia, mesmo que esta seja muito severa (CEZAR, 2010, p.32).
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A discussao sobre rejeicédo zero reitera o papel social das empresas/Institui¢coes,
que devem, sobretudo atender a sociedade e ndo o contrario. Tal discussao nos
leva a refletir sobre a necessidade de haver constante participacéo social para que
haja efetivamente inclusdo, sem perder de vista o importante papel regulador da

legislacéo vigente.

Para pensarmos o conceito de rejeicao zero é preciso compreender a integralidade
Humana; nesse sentido, Canguilhnem (2009) nos ajuda a pensar as implicacdes da
deficiéncia ao falar de normas de vida. Para o autor ndo devemos pensar em
anormalidades, e sim, em normas proprias de vida, pois a medida que nos
relacionamos com 0 meio exercemos nossas proprias normas, a luz do que Diniz
(2007) compreende como estilo de vida. Tao logo, pensar a deficiéncia como uma
norma ou estilo de vida, nos permite pensar que ha limites, os corpos com leséo,
assim como os corpos sem lesdo, ndo dardo conta de toda e qualquer atividade,
entretanto, € preciso que exista oportunidade para que, dentro das suas normas de

vida, possam exercer suas potencialidades.

Ao disseminarmos na sociedade os principios da rejeicao zero, ao conseguirmos
que todas as pessoas (professores, pais, empregadores, colegas) sintam-se parte
integrante e fundamental do processo de inclusdo, teremos um processo de

inclusédo no trabalho menos traumatico, pois:

[...] ndo existe um trabalho para a pessoa com deficiéncia e outro trabalho
para a pessoa sem deficiéncia. Existe trabalho. E nele devem estar
incluidas todas as pessoas, respeitadas as inimeras diferencas entre
cada ser humano” (CEZAR, 2010, p. 104).

A tecnologia Assistiva — assunto ja tratado anteriormente — merece ser destacado
aqui, pois configura-se como mais uma forma efetiva de facilitar a promocao da
inclusdo, sobretudo no ambiente laboral. Sabe-se que existem tanto Tecnologia
Assistiva de baixo custo quanto de alto custo; inclusive, em relacdo ao uso de
computadores/internet, existem diversos programas distribuidos gratuitamente na
internet, o que facilita a adequacdo das empresas. Ademais, & medida que as
tecnologias no geral avancam, a Tecnologia Assistiva igualmente € impulsionada
pelo mercado, o que promove, cada vez mais, uma inclusdo mais efetiva. Cezar diz

que:
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[...] as tecnologias assistivas visam ao aprimoramento do meio ambiente
de trabalho, tornando-o acessivel também as pessoas com deficiéncia.
Em outras palavras, 0 meio ambiente laboral deve ser inclusivo, ou seja,
viavel para todas as pessoas que ali laboram, garantindo saude, higiene
e seguranca a todos (CEZAR, 2010, p. 65).
Admite-se que todos os seres humanos séo diferentes entre si. Nesse sentido a
deficiéncia deve ser vista apenas como mais uma dessas diferencas. Em um
ambiente de trabalho saudavel, a Tecnologia Assistiva vem como um mecanismo
de suporte para dar condi¢Bes de producdo as pessoas com deficiéncia. Ao passo
gue uma pessoa de baixa estatura necessita de uma cadeira com regulagem de
altura, uma pessoa com deficiéncia visual precisara de um programa de leitura de
tela de computador, ambos sdo mecanismos de suporte que devem ser encarados

com naturalidade, sobretudo no ambiente de trabalho.

Complementando a importancia da existéncia de Tecnologia Assistiva no ambiente
de trabalho, Cezar (2010) destaca que a constituicdo federativa de 1988 garante
um ambiente de trabalho adequado a todos os trabalhadores. Tal garantia é
especialmente importante para as pessoas com deficiéncia, pois, segundo a autora,
um ambiente de trabalho inadequado pode inviabilizar o trabalho da pessoa com
deficiéncia e ao mesmo tempo piorar o quadro de deficiéncia, podendo, inclusive,
criar novas deficiéncias.

Cezar (2010) discute uma questao muito delicada e ao mesmo tempo importante
para a inclusdo no mercado de trabalho: o Beneficio da Prestacdo Continuada
(BPC), que é um beneficio da Assisténcia Social previsto no artigo 203, inciso V,
da CF/88; o beneficio garante um salario minimo mensal a pessoa com deficiéncia
e ao idoso que comprove ndo possuir meios de prover seu sustento, ou de té-lo

provido por sua familia.

A autora destaca que algumas pessoas tém o receio de ingressarem no mercado
de trabalho e perderem o beneficio, mesmo ele sendo garantido em caso de
desemprego. E discutido ainda, o desinteresse na procura de emprego por ja terem
uma renda fixa garantida, conquanto, a autora destaca alguns trechos de
entrevistas realizadas na sua pesquisa de mestrado, nas quais os entrevistados
ressaltam o papel libertador, emancipatorio e, sobretudo gerador de autonomia e

independéncia que um emprego proporciona a pessoa com deficiéncia.
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Corroborando os pensamentos de Cezar (2010), Bechtold e Weiss (2003)

destacam a importancia do emprego para as pessoas com deficiéncia:

[...] para a maioria das pessoas, o trabalho ndo é apenas uma fonte de
renda para sua sobrevivéncia, mas também se confunde com a prépria
integridade social, onde o cidaddo que esta desempregado sente-se indtil
(BECHTOLD; WEISS, 2003, p.7).
Ainclusdo das PNE’s no mercado de trabalho faz com que estas pessoas
sintam-se realizadas interiormente, pelo fato de sentirem-se realizadas
profissionalmente, estarem sendo reconhecidas socialmente, terem mais
responsabilidades, interesses, gosto pelo trabalho e adequacdo das
funcbes as préprias possibilidades, sendo que estes fatores contribuem
para uma maior satisfagdo, assim como um salario, um ambiente fisico
diferente, relacionamento com novos colegas e com as chefias
(BECHTOLD; WEISS, 2003, p.8).

Na mesma linha de pensamento, OPUSZKA e HARTMANN (2013, p.12)

acrescentam que:

Além dos aspectos econdmicos, o trabalho também proporciona uma
significativa melhora na autoestima do trabalhador. Portanto, negar-lhes o
acesso ao mercado de trabalho € 0 mesmo que impedir o gozo de todos
0s seus demais direitos.

Discutir a inclusdo no mercado de trabalho apenas sob a perspectiva econémica é
limitar a concepc¢do de inclusdo, que deve, principalmente, garantir acesso em
condicdes igualitarias a todas as pessoas, independentemente de deficiéncia. Ao
pensarmos em inclusdo no mercado de trabalho é inegavel que as questbes
econdbmico-salariais devem e precisam ser tratadas, conquanto, ndo podemos
perder a dimensdo humanizadora desse processo, que pode significar um
reconhecimento, uma identificacdo da pessoa com deficiéncia enquanto sujeito

social.

Conforme discutido anteriormente, ontologicamente o homem se humaniza atraves
do trabalho; desse modo, para a pessoa com deficiéncia, ter a oportunidade de
participar do mercado de trabalho é mais do que um processo inclusivo, é a garantia

de um direito e a concretizagdo de uma de suas fung¢des sociais (sua humanizagao).

Para o fato de haver reserva de vagas garantidas por lei, Aradjo e Schmidt (2006)
argumentam que tal garantia legal ndo significa prejuizo as fungdes empresariais.
As pessoas que sao o publico alvo da reserva de vagas devem estar qualificadas a

atender as expectativas das funcdes as quais serdo designadas. Portanto, a lei de
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cotas nao trata de assistencialismo, € na verdade, uma forma de garantir igualdade

de oportunidade de ingresso no mercado de trabalho.

Apesar da legislacao admitir preferéncia para PNE’s na ocupagao de um
percentual variavel de vagas no servico publico e privado, o principio
norteador dessas a¢des afirmativas € a tentativa de assegurar a igualdade
de oportunidade de acesso ao mercado de trabalho a essas pessoas, e
ndo apenas impor procedimentos assistencialistas as empresas. Isso quer
dizer que as PNE’s precisam ter qualificacdo e aptidao fisica para ocupar
as vagas a elas destinadas [...] (ARAUJO; SCHMIDT, 2006, p. 242).
Buscando superar o discurso contumaz de falta de qualificacdo das pessoas com
deficiéncia, € preciso que cada vez mais existam ac¢des sociais visando qualificar o
publico alvo da reserva de vagas no mercado de trabalho. Nesse sentido, Cezar

(2010) destaca que ja existem acdes com tal objetivo:

Uma das medidas atualmente mais adotadas é a da capacitacéo
profissional por meio de cursos gratuitos oferecidos por instituicdes
especializadas, o que vem tentando sanar a problematica da falta de
qualificacdo e da baixa escolaridade, aumentando assim a oportunidade
de contratagdo (CEZAR, 2010, p. 73)

Ainda que as iniciativas de qualificacdo profissional sejam bem-intencionadas, é

preciso ter alguns cuidados para que de forma velada ndo sejam segregacionistas.

Entretanto, ndo se pode deixar de observar que a verdadeira inclusdo
trabalhista, isto é, aquela que efetiva a dignidade do trabalhador com
deficiéncia, s6 é realizada por meio da convivéncia entre trabalhadores
com deficiéncia e trabalhadores sem deficiéncia, respeitando a
diversidade humana (CEZAR, 2010, p. 74)

Conforme salientado acima, percebe-se que a inclusdo laboral se efetiva no
convivio social entre pessoas diferentes. Assim, uma qualificacdo/atuacéo
profissional de pessoas com deficiéncia apenas com 0s seus pares pode nado se

constituir de maneira efetiva.

Outra possibilidade de contratacdo de pessoas com deficiéncia € por meio dos
contratos de aprendizagem, que merecem algum destaque aqui. Tais contratos, ao
mesmo tempo em que ampliam as possibilidades de inser¢cdo das pessoas com

deficiéncia no mercado de trabalho, merecem ser analisados com cuidado.

Cezar (2010) destaca que mesmo o Ministério Publico (MP) afirmando que um
contrato de aprendizagem nao substitua a necessidade de obediéncia a lei de

cotas, teme-se que algumas empresas possam deixar de efetivar uma pessoa com
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deficiéncia para contrata-la apenas para aprendizagem. Ademais, o fato de um
contrato de aprendizagem ser temporal (maximo 2 anos), pode fazer com que haja
maior rotatividade das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, uma vez
gue as empresas possam optar pela ndo efetivacdo do aprendiz com deficiéncia.

Em relacdo as consideracdes feitas aqui, a autora ressalta que:

E claro que se trata aqui das “brechas” que podem ser abertas para
empresas que “ndo sao sérias”, ou seja, as que ndao cumprem sua fungao
social. Por isso, a fiscalizagdo do trabalho deve ficar atenta e acompanhar
0 percurso da contratacdo das pessoas com deficiéncia, o0 mais de perto
possivel (CEZAR, 2010, 75).

Conforme dito pela autora, a possibilidade de contratacdo para aprendizagem pode
ser uma boa opcao, desde que nao seja utilizada para burlar a legislagéo vigente e
prejudicar a real entrada de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Para

gue assim seja, ndo ha outro caminho sendo a constante fiscalizacao.

Descartar um aprendiz com deficiéncia no termino de seu contrato de trabalho
temporario sem justificativa plausivel € no minimo um descomprometimento social

da empresa, pois:

Cabe, portanto, & empresa contratar a pessoa como empregado e, se
necessario for, qualifica-la para atividades que ela ainda nao saiba realizar
e que sejam importantes para a empresa. O setor privado, empresarial,
também tem responsabilidade de inclusédo social: contratacdo de
empregados (CEZAR, 2010, 77).

Destaca-se que 0 compromisso social das empresas em contratar as pessoas com
deficiéncia ndo substituiu o compromisso do Estado em fornecer qualificacéo e

escolarizacéo, nao so as pessoas com deficiéncia, mas a toda sociedade.

Em relacdo ao processo de fiscalizagdo governamental para o cumprimento pelas

empresas da Lei de cotas, Wallerius e Bissani (2015, p. 13-14) destacam que:

A lei é taxativa, aplicando apenas nimeros e porcentagens, ndo tendo
analisado o legislador a particularidade de cada ramo de atuacao, bem
como a atividade desenvolvida, ou até a estrutura do Estado para
qualificar um profissional com deficiéncia. A fiscaliza¢éo e a autuagéo pelo
ndo cumprimento da lei tem ocorrido com maior frequéncia como se
verifica pelos nimeros expostos acima, gerando processos judiciais que
muitas vezes tém anulado as multas aplicadas.

Os dizeres dos autores reiteram que apenas criar leis ndo seja suficiente para

garantir efetividade no processo inclusivo. Eles reforcam a necessidade de haver
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constante mobilizagdo por parte do Estado para garantir condi¢cdes efetivas de
aplicacdo da lei de cotas, ndo apenas por fiscalizagdo, mas principalmente por

formacdo adequada as pessoas com deficiéncia.

Em meio a tantos problemas persistentes no mercado de trabalho, ha informacdes
de que houve mudancas nos postos de trabalho ocupados por pessoas com
deficiéncia ao longo dos anos.

A respeito das fun¢gbBes desempenhadas, constata-se uma mudancga nas
tarefas desempenhadas por pessoas com deficiéncia intelectual.
Antigamente eles eram empregados em trabalhos mais repetitivos, como,
por exemplo, em grande montadoras de automoveis, pois acreditava-se
gue eles desenvolviam apenas tarefas repetitivas, desconsiderando a
capacidade e a individualidade de cada pessoa com deficiéncia. Hoje
pode-se ver maior variedade nas tarefas: sdo auxiliares administrativos,
vendedores e até assistentes parlamentares. Quanto aos ramos
econdmicos que os estdo empregando, pode-se verificar que sdo mais
diversificados, mas com maior ocorréncia no setor de servigcos do que no
industrial (CEZAR, 2010, p. 108).

A ampliacdo de opcdes no mercado de trabalho para as pessoas com deficiéncia
pode ser um indicio de que, na atualidade, esteja havendo maior esforco social para

gue o processo inclusivo ocorra de maneira efetiva.

Cezar (2010) faz uma importante consideracdo acerca do papel da midia no
processo de inclusdo. De acordo com a autora, a sindrome de Down € o tipo de
deficiéncia intelectual mais aceito, seja em ambito social ou laboral, justamente pelo
fato de ser uma sindrome de facil identificacdo pelos tracos fisicos e por estar
constantemente na midia, em oOposicdo ao que ocorre com outros tipos de
deficiéncia intelectual. “Assim, em decorréncia da maior informacéo e, portanto, do
menor preconceito frente as pessoas que apresentam esta sindrome, elas sdo mais

incluidas socialmente e, em particular, no trabalho” (CEZAR, 2010, p. 92).

Em um estudo ocorrido em Curitiba, Aradjo e Schmidt (2006) realizaram pesquisa
em Empresas e Instituicbes locais. Participaram dessa pesquisa 30 empresas do
setor privado de diferentes ramos de atividade, todas com mais de 100 funcionarios.
Também participaram da pesquisa 10 instituicdes educacionais que atendem
adolescentes e adultos com necessidades especiais. De modo geral, a pesquisa
ratifica o que ja fora discutido aqui; segundo os autores, o discurso das empresas
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para justificar a auséncia de pessoas com deficiéncia em seus quadros € quase
sempre 0 mesmo, o principal motivo alegado é a falta de qualificacédo das pessoas
com deficiéncia; entre as 30 empresas pesquisadas apenas 4 (13%) atendiam as
exigéncias da lei de cotas. J4 em relacdo ao discurso das Instituicdes pesquisadas,

destaca-se as percepc¢des dos autores:

Finalmente, quando se pediu a opinido das instituicdes sobre 0s processos
adotados pelas empresas para a contratagdo de PNE’s, de modo geral as
respostas apontaram aspectos negativos desse processo. Metade das
instituicées afirmou que falta solidariedade, tolerancia ou uma “visdo mais
humana” por parte das empresas. Trés instituicbes afirmaram que as
empresas possuem poucas informacdes sobre o que sdo realmente as
necessidades especiais, desconhecendo o potencial das pessoas e
apenas enfatizando suas dificuldades, e 20% delas reclamaram que as
empresas contratam PNE’s apenas por causa da legislagdo, sem se
importar realmente com a inclusdo social dessas pessoas (ARAUJO;
SCHMIDT, 2006, p. 250).

E importante considerarmos a percepcdo das Instituicbes, sobretudo por
destacarem uma preocupacdo empresarial com o lucro; assim, muitas vezes as
empresas ignoram as questfes sociais. Desse modo, € preciso ampliarmos a
discusséo, considerando ainda, a opinido de quem faz parte integralmente desse
processo — as proprias pessoas com deficiéncia — sbé assim conheceremos
efetivamente a inclusdo laboral, e a partir de entdo, poderemos vislumbrar

possibilidades de intervengcédo/melhorias.

Outro estudo envolvendo empresas foi realizado por Braga e Pereira (2010) em
Séo Paulo. A pesquisa fez um estudo descritivo das caracteristicas de contratacéo
e manutencao de pessoas com deficiéncia em 41 empresas na cidade de Sdo Paulo
e regiao. De um modo geral o estudo demonstrou que a maioria das empresas
indica encontrar dificuldades para contratar pessoas com deficiéncia qualificadas a
exercerem as funcdes propostas. As autoras apresentam dados que indicam que
guase 40% das empresas pesquisadas nao investem em treinamento de seus
colaboradores para acolherem os profissionais com deficiéncia. Aléem disso, 40%
das empresas pesquisadas declaram que criam vagas especiais para 0S
profissionais com deficiéncia; o que esta na contramao do paradigma da inclusao,
que prevé, sobretudo, que haja condi¢des igualitarias, e ndo separacao de fungdes,

0 que sem duavida, contribui para a perpetuacdo das caracteristicas historicas de
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marginalizacdo social das pessoas com deficiéncia. Da-se destaque ainda, a
seguinte fala das autoras:

Quanto a pratica avaliativa de desempenho do profissional com
deficiéncia, esta ndo aparece como uma atividade relevante, pois apenas
14,5% dessas empresas declaram avaliar esse tipo de colaborador
“‘eventualmente”. Em contrapartida, quando questionados sobre a
produtividade e desempenho dessas pessoas, 58% das empresas
afirmam que a presenca de pessoas com deficiéncia traz beneficios
positivos para o ambiente de trabalho (BRAGA e PEREIRA, 2010, p.173).

7

O trecho supracitado é no minimo contraditério. A maioria das empresas
pesquisadas considera benéfica a presenca de pessoas com deficiéncia, mas, ao
mesmo tempo, em sua grande maioria, ndo fazem qualquer tipo de avaliacdo
produtiva dessas pessoas. O fato de ndo haver avaliacdo é preocupante, sobretudo
pelo fato do processo inclusivo prever condi¢des igualitarias. Desse modo, ndo
podemos admitir que condi¢Bes igualitarias sejam apenas para “beneficios”. Ao
passo que lutamos por uma sociedade inclusiva é preciso que haja tratamento
igualitario em todas as situacfes. Desde que o espaco de trabalho seja inclusivo e
adaptado as necessidades do funcionario com deficiéncia, ndo ha qualquer objecao
para que o funcionario com deficiéncia seja avaliado, assim como os demais

funcionéarios séo.

Com vistas ao posicionamento dos autores supramencionados, percebe-se que 0
processo de inclusdo, sobretudo laboral, ainda encontra diversos obstaculos para
se constituir efetivamente. Ao que parece, as empresas ainda demonstram grande
resisténcia a inclusdo de pessoas com deficiéncia, seja por desconhecimento de
suas potencialidades, pela falta de conscientizacdo social, ou mesmo por postura
centrada no lucro ignorando suas demais fungdes sociais. Por outro lado, existe
necessidade de criacéo e fiscalizacdo de politicas publicas, ndo s6 para garantir o
ingresso e permanéncia das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, mas
principalmente para garantir qualificacéo profissional a este publico. Esse esfor¢o
tedrico demonstra a necessidade de constante mobilizagdo social para contribuir
na inclusdo de pessoas com deficiéncia de maneira mais efetiva, ndo s6 no

mercado de trabalho, mas em todos os ambitos.
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De tudo posto, finalizo este topico com uma frase de Cezar (2010, p. 76) que
sintetiza bem o que fora exposto aqui: “O que se depreende é que é a empresa que
deve adaptar-se a deficiéncia da pessoa e nado o contrario”. A medida que
admitamos a deficiéncia como um estilo de vida, ou como uma das muitas
caracteristicas que comp®e a integralidade humana, entenderemos que todos nos
precisamos de adaptacao, seja na altura de uma cadeira, através do uso de 6culos
de grau, ou de recursos de tecnologia assistiva, por exemplo; desconsiderar tais
individualidades humanas é nao reconhecer a funcéo social que os empregadores

deveriam ter.

3.6 O trabalho docente

Ha quem pense que a escola € um lugar Unica e exclusivamente destinado ao
ensino, lugar, o qual ha objetivos tracados que ndo devem/podem ser repensados.
Ha quem pense ainda, que 0 sucesso escolar esta atrelado a existéncia de rigidas
regras que devem ser seguidas, contudo, adotar-se-4, para fins dessa pesquisa,
um olhar para a escola como sendo uma Instituicdo de mdultiplas culturas e de
multiplos sujeitos, ou seja, uma Instituicdo sociocultural, que nas palavras de
Dayrell (1999, p.1) significa que:

Apreender a escola como constru¢éo social implica, assim, compreendé-
la no seu fazer cotidiano, onde os sujeitos ndo sdo apenas agentes
passivos diante da estrutura. Ao contrério, trata-se de uma relagdo em
continua construcdo, de conflitos e negociagbes em fungcdo de
circunstancias determinadas.

Admitir que a escola é formada por multiplas culturas, sendo os professores uma
parte dessas culturas, assim como os alunos também sdo, nos permite pensar que
cada escola é unicamente identificada e totalmente dependente da interacdo entre

as culturas pertencentes ao seu ambiente.

Dayrell chama a atencgé&o para o problema de homogeneizar os sujeitos escolares:
esquecendo-nos de que cada um enquanto sujeito social, ainda que possam ter o
mesmo sexo, a mesma idade e o mesmo gosto musical, por exemplo, sdo Unicos e

detém singularidades que ndo podem ser esquecidas pelos professores.

E comum e aparentemente 6bvio os professores ministrarem uma aula
com 0sS mesmos contelldos, mesmos recursos e ritmos para turmas de
quinta série, por exemplo, de uma escola particular do centro, de uma
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escola publica diurna, na periferia, ou de uma escola noturna. A
diversidade real dos alunos é reduzida a diferengas apreendidas na 6tica
da cognicdo (bom ou mau aluno, esforcado ou preguicoso, etc..) ou na do
comportamento (bom ou mau aluno, obediente ou rebelde, disciplinado ou
indisciplinado, etc...). A pratica escolar, nessa logica, desconsidera a
totalidade das dimensdes humanas dos sujeitos - alunos, professores e
funcionarios - que dela participam (DAYRELL, 1999, p. 5).

Tais praticas estédo atreladas a concepcdes escolares que nao percebem ou ndo
procuram perceber as individualidades dos alunos, estdo apenas preocupadas com
a transmissdo de conhecimentos, esquecendo que o papel social da escola € de
formar cidaddos e ndo maquinas reprodutoras de contetdo. Nessa légica “O
conhecimento é visto como produto, sendo enfatizados os resultados da

aprendizagem e néo o processo” (DAYRELL, 1999, p.6).

Na contraméo do que fora supramencionado, Dayrell (1999, p. 5) propde que o

aluno seja visto como sujeito sociocultural:

Trata-se de compreendé-lo na sua diferen¢a, enquanto individuo que
possui uma historicidade, com visdes de mundo, escalas de valores,
sentimentos, emocdes, desejos, projetos, com l6gicas de comportamentos
e habitos que Ihe sdo préprios.

by

Para o autor, os alunos chegam a escola com um objetivo, mais ou menos
elaborado, a depender da individualidade dos alunos, conquanto, é fato que a
escola faz parte do projeto de vida de cada um dos alunos matriculados nela.
Compreender o papel da escola e projetar intervencbes que possam ser

significativas nesse contexto é um grande desafio aos professores:

Tais implicacdes desafiam os educadores a desenvolverem posturas e
instrumentos metodolégicos que possibilitem o aprimoramento do seu
olhar sobre o aluno, como "outro", de tal forma que, conhecendo as
dimensdes culturais em que ele é diferente, possam resgatar a diferenca
como tal e ndo como deficiéncia (DAYRELL, 1999, p.11).

Nessa perspectiva o professor deixa de ser o protagonista, o aluno torna-se o foco,
entretanto, isso nao significa desvalorizacdo da profissdo docente, ao contrario: é
um grande desafio ressignificar a pratica e encontrar o seu papel, ndo apenas como
professor, mas também como sujeito sociocultural pertencente ao ambiente

escolar.
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Ainda hoje, segundo Dayrell, predomina na escola uma cultura de Hierarquia e
protagonismo do professor:

O que se questiona ndo é tanto o conteldo escolar em si, apesar das
muitas aberra¢@es existentes, mas a forma como é entendido e trabalhado
pelo professor. Da forma como esta posto, o conhecimento escolar deixa
de ser um dos meios através dos quais os alunos podem se compreender
melhor, compreender o mundo fisico e social onde se inserem,
contribuindo, assim, na elaboracdo de seus projetos (DAYRELL, 1999,
p.22).

Ja na perspectiva sociocultural, Dayrell (1999, p.25) diz que:

[...] buscamos apreender alunos e professores como sujeitos soécio-
culturais, ou seja, sujeitos de experiéncias sociais que vao reproduzindo e
elaborando uma cultura prépria. Na escola, desempenham um papel ativo
no cotidiano, definindo de fato o que a escola €, enquanto limite e
possibilidade, num dialogo ou conflito constante com a sua organizagao.
Portanto, viemos definindo a escola como uma instituicdo dinamica,
polissémica, fruto de um processo de construgdo social.

Se quisermos uma escola efetivamente inclusiva, que dé conta de responder as
expectativas dos jovens, € preciso repensar nossa pratica enquanto professores;
reconhecer-nos enquanto sujeitos socialmente ativos, com influéncia cultural direta
nos diversos ambientes em que passamos, incluindo a escola, pode ser o primeiro
passo para eliminarmos o “fantasma” do fracasso escolar.

Ser professor é, sem duvida, uma grande dicotomia, pois ainda que seja inegéavel
o0 reconhecimento acerca do papel social do profissional docente; ora os
professores sdo aclamados, ora recebem toda a culpa pelo fracasso escolar. Mas
afinal, o que é ser professor? Teixeira (2007, p. 429) nos ajuda a tentar
compreender essa profissdo complexa ao dizer que “A docéncia se instaura na

relacao social entre docente e discente”.

Ora, se a docéncia esta interposta na relacao social do professor com o dito publico
alvo da educacéo (os alunos), € preciso, no minimo, que a relacao professor/aluno
seja dialogica, talvez a frase de Inés Teixeira supracitada possa explicar, ao menos
em parte, a mudanca de paradigma da educacgao: cada vez menos os modelos
autoritarios conseguem obter sucesso, sobretudo na sociedade informacional —
tema ja discutido anteriormente. A partir da década de 1990 o acesso a informacao
se difundiu, o professor cada vez menos pode ser considerado o detentor absoluto

de conhecimento. Agora, 0 sucesso escolar pode estar relacionado com a
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capacidade dos profissionais da educacdo em ressignificarem sua pratica,
sobretudo a partir da dialogia com seus alunos.

Teixeira (2007, p.429) diz que: “Docentes e discentes se constituem, se criam e
recriam mutuamente, numa invencdo de si que é também uma invencao do outro.
Numa criagdo de si porque ha o outro, a partir do outro”. A autora ainda ressalta
que dentro dessa perspectiva a profissdo docente ndo existe sem os alunos, ao
passo que sem professores também nado se justifica a existéncia de alunos. Em

outras palavras pode-se dizer que séo sujeitos mutuamente dependentes.

A autora argumenta que o professor ndo € o mesmo em todas as fases da vida. E
preciso ter a sensibilidade de saber quem séo os seus alunos, pois cada fase da
vida é marcada por caracteristicas proprias. Nas palavras de Teixeira (2007, p.430)
“‘Ha uma vida que amanhece na infancia, que vai crescendo no jovem e se
completando no adulto, que ali se colocam no lugar dos discentes”. Se temos
discentes diferentes, e se temos sujeitos socioculturais diferentes, ndo podemos ter
um mesmo professor e uma mesma aula. Reconhecer a necessidade de
adequacdes a cada etapa da vida pode ser um bom comego no processo de

reconhecimento dos discentes como sujeitos ativos no processo educacional.

N&o se trata de saber se estamos no campo ou na cidade, se em um barco
ou se em uma sala de aula, se 0 que se ensina é portugués, fisica,
matematica ou historia, trabalhando-se com este ou aquele método ou
projeto. O que interessa, primeiramente, sem o0 que nada mais tem
sentido, é a relacdo que se estabelece entre os sujeitos socio-culturais
docentes e discentes, onde seja, como seja, € nhdo seus conteddos e
métodos (TEIXEIRA, 2007, p. 432).

O trecho acima deixa claro que o papel do professor € para além da transmissao
de conhecimentos. Como ja fora mencionado anteriormente, hoje existe grande
facilidade de acesso a informagdo, os alunos n&o carecem de alguém
simplesmente reproduzindo o que ja esta dado amplamente nos meios de
comunicacdo. O papel do professor € mais do que isso, trata-se pois, de mediar o
conhecimento, ajudar e possibilitar que os alunos experienciem o mundo. Dentro
dessa perspectiva pode-se dizer que a escola é uma porta de entrada ao mundo, e
se da através da relacéo dialogica entre sujeitos; desse modo, cada discente sera

capaz de fazer sua propria interpretacdo do mundo — suas proéprias escolhas.
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A aula e a sala de aula, terrenos da docéncia, constituem-se,
prioritariamente, na sociabilidade que se instala nestes tempos e espacos.
A aula é sempre uma interacdo enredada em conteddos, rituais,
estratégias e praticas didatico-pedagogicas que vao desenhando as
interacdes, possibilidades e efetividade do exercicio da docéncia. As
atividades dos professores que nelas ocorrem, isto é, o trabalho docente,
nao tém sentido fora da relacdo docente/discente tecida nas aulas e salas
de aula. Sendo ambas, aula e sala de aula, um micro espaco sécio-
cultural, nelas estdo, abertas ou veladas, permitidas ou proibidas,
escondidas, conforme a situacéo, a polissemia e a polifonia das vozes de
seus sujeitos. E por mais que os docentes queiram estar no centro, sdo
elas um espaco policéntrico (TEIXEIRA, 2007, p. 436).

Em outras palavras, ao falar da sala de aula, Inés Teixeira atribui a este lugar uma

caracteristica de tornar possivel a interacédo dialégica entre professores e alunos.

Ainda que nao seja o unico local de trabalho do professor, sobretudo por essa

profisséo exigir uma série de trabalhos extraclasse; a sala de aula se configura

como o principal local de trabalho do professor, local onde se torna possivel a troca

entre 0s sujeitos socioculturais ali presentes.

Teixeira (2007) discute a questdo do mal estar docente, que, segundo a autora,

esta mais relacionado com questdes intrinsecas do que com questdes externas:

Esta problematica, constitutiva da condi¢do docente em suas formas de
realizacdo nas sociedades contemporéneas, talvez possa auxiliar-nos na
compreensdo do que as pesquisas tém denominado como mal-estar
docente e como crise da docéncia. Ou, ainda, como nostalgia, como
sindrome da desisténcia, como desmotivacdo e cansa¢co demonstrados
pelos professores em varios paises. Talvez possa explicar, também, os
indices crescentes de adoecimento de professores, assim como o
absenteismo no trabalho. Ou, ainda, o seu afastamento da docéncia e da
escola e o desejo de abandona-los, dedicando-se a outra profissdo, ao
lado da melancolia que também aparece. N&o faltam, ainda, os
sentimentos de culpa, de desesperanca, de incerteza, de desmotivacdo e
de impoténcia frente aos desafios que os professores tém que enfrentar;
conhecidos sentimentos vividos pelos docentes, que podem estar
associados a esta dificuldade que se instalou na relacdo: a auséncia de
aceitacdo, de gosto, de respeito e confianga, de empatia, de crenca nas
capacidades dos educandos. A auséncia de afeto para com os alunos
(TEIXEIRA, 2007, p.441).

A fim de elucidar o trecho acima, tém-se a seguir o que seria empatia para llsa

Goulart:

Além do envolvimento de proximidade ao outro, na interatividade e
interdiscursividade, ndo se refere a um ato que anula a personalidade,
mas antes requer um profundo conhecimento de si mesmo, visto que a
empatia, isto é, a capacidade de me colocar no lugar do outro, ndo me
destitui do meu eu, ndo me faz perder meu préprio lugar ou a caracteristica
Unica enquanto pessoa, contudo pressupfe o reconhecimento de minha
prépria singularidade e de um posicionamento em relagdo ao outro.
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Assume-se, com isso, um ato de compreensibilidade e sensibilidade
(GOULART, 2016, p. 722).

De acordo com Teixeira (2007), ja existem uma série de fatores externos que
podem acarretar uma desmotivacdo a docéncia, tais como baixa remuneracao e
precarias condicdes de trabalho. Assim, para que exista um sucesso educacional,
é preciso que se tenha, a priori, uma identificagdo com uma profissdo. A medida
que a profissdo se constitui através da relagédo dialdgica entre professor/aluno —
conforme destaca Inez Teixeira — caso néo exista afeto do professor com os alunos

a atuacao profissional podera estar fadada ao insucesso.

Morgenstern (2010) destaca que para a sociologia das profissdes a docéncia é um
afazer inclassificavel e uma profissdo atipica, justamente por ndo atender as
coordenadas que definem uma profissdo. Para a autora, a existéncia de dominio e
relevancia social de determinadas profissbes, como a medicina e o direito, estédo
atrelados ao uso de estratégias que visam interesses particulares, muitas vezes
dificultando o ingresso de novos profissionais, buscando, sobretudo, o controle do
conhecimento especializado, e, por conseguinte, o dominio do mercado de
trabalho. Tais estratégias estdo justamente na linha contraria do que propbe a

docéncia — disseminacéo do conhecimento.

[...] a antiga profissdo da docéncia ndo é precisamente uma profissdo
atipica, de maneira similar as profissdes novas como a informatica ou o
design; sua legitimidade como tal ndo reside em excluir ou suprimir
oportunidades para outros, mas em dominar o conhecimento
especializado (MORGENSTERN, 2010, p.2).
Ainda gque nao seja um objetivo da docéncia reter o conhecimento especializado,
ela ainda precisa o adquirir, sobretudo para garantir que o objetivo de transmiti-lo
seja efetivamente cumprido. Desse modo, para Morgenstern a esséncia do

profissionalismo estéa justamente no conhecimento especializado do professor.

A autora acrescenta que ndo podemos minimizar as diferencas existentes entre os
diversos tipos de docéncia; ao passo que um docente em escola publica em zona
rural ndo é o mesmo em zona urbana em escola particular, contudo, ainda que
existam diferencas entre demandas especificas, € possivel que haja confluéncia
por demandas gerais da profisséo.
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A segmentagdo interna da profissdo docente ndo pode ser motivo
dissuasivo para a agdo comum; reconhecer esse fato € uma perspectiva
realista que se por um lado ndo desconhece que cada segmento tem
reivindicacdes especificas, por outro ndo descarta a possibilidade de
confluéncia em um projeto coletivo (MORGENSTERN, 2010, p.3).

A autora acrescenta que a luta por um projeto unificador é possivel, contudo, a atual
conjuntura - que instrumentaliza, desvaloriza e tira autdbnima do profissional em

sala de aula — exige que exista uma organizag&o docente.

Shiroma (2010, p.1) discute a profissionalizagao docente, termo que “Refere-se aos
processos de formacg&o inicial e continuada dos docentes, desenvolvimento
profissional, construgdo da identidade profissional”. A autora salienta que o

termo/conceito ndo deve ser entendido como sinbnimo de capacitacao/qualificacéo.

A partir do final do século XX, Sobretudo com os governos neoliberais, a abordagem
da profissionalizacdo docente assume um papel tecnicista:

A nocgdo de profissional implicita na racionalidade técnica liga-se a
eficiéncia, neutralidade e a um suposto desinteresse e obijetividade.
Assim, o termo profissionaliza¢do nas reformas atuais aparece justaposto
a conceitos como competéncia, eficiéncia, qualidade, autonomia,
responsabilidade, accountability e avaliacdo no plano de uma nova gestao
publica (SHIROMA, 2010, p.2).
Tal abordagem passa a exigir resultados, estando a educacdo mais relacionada
com numeros do que propriamente com o aprendizado, o que a aproxima de um
processo industrial em detrimento de uma aproximagao social para com o0s sujeitos
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem. Tal processo tende, conforme
argumenta Shiroma (2010), a segmentar a classe docente, ampliar a busca
incessante por performance/rendimento e a superficializar o processo de formacao.
“Nos moldes em que vem ocorrendo, a profissionalizacdo se configura como um
eufemismo, tratando-se de fato de um processo que leva a desintelectualizagdo do

professor’ (SHIROMA, 2010, p.2).

Ao falarmos de profissionalizacdo emerge a necessidade de discutirmos o conceito
de profissionalidade. Gorzoni e Davis (2017, p. 104) fizeram uma analise
bibliografica acerca do tema e destacam que “tanto a profissionalidade quanto a

profissionalizacdo sédo termos relacionados ao processo de constituicdo e
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identificagdo profissional desenvolvido por todos e cada um dos professores ao
longo de sua carreira”. Contudo, € preciso depreender as diferencas entre os

conceitos.

A profissionalizacdo estd ligada aos direitos dos trabalhadores da
educacdo e ao desenvolvimento de projetos educacionais; ja a
profissionalidade docente relaciona-se a identidade docente e aos
saberes especificos da profissdo docente (GORZONI; DAVIS,2017, p.
109).

Ludke e Boing (2010) recorrem a autores como Courtois (1996) e Weiss (1983)
para compreender o conceito de profissionalidade. Os autores destacam que o
termo estd relacionado tanto a questdes antecedentes ao processo de formacéo,
quanto a questdes posteriores a esse processo, nhdo estando relacionado
especificamente com a qualificacdo, mas sim com as experiéncias perpassadas ao

longo da vida e uso que se faz delas.

Entendendo a profissionalidade mais como um processo continuo de formacgéo
individual do que propriamente um processo formativo ao trabalho, percebe-se,
conforme salientam Ludke e Boing (2010), que a profissionalidade se relaciona
diretamente com a histéria de vida dos professores, ndo apenas em termos
técnicos, mas também sociais e culturais. Assim, depreende-se que a
profissionalidade € Unica em cada sujeito; ainda que tenhamos profissionais
formados e atuantes nos mesmos locais, as experiéncias e consecutivos usos delas
serao distintos. “Profissionalidade, portanto, € uma ideia ligada a uma realidade em

acelerada mutacdo” (LUDKE;BOING, 2010, p. 1).

Ao falarmos especificamente da docéncia, podemos dizer que ela engloba Tanto
elementos de formacdo quanto de desempenho, ambos relacionados e em

constante confronto com a construgéo social do trabalho do professor.

Ela oferece boas possibilidades de assegurar ao profissional uma
autonomia que nao descambe para uma injusta responsabilizacédo
pessoal, com o risco de passar por uma formacéo aligeirada e acabando
por desembocar numa precarizacdo do magistério. A profissionalidade,
enfim, com tudo o que carrega de poténcia, representa um horizonte para
0 qual convergem sonhos, desejos, expectativas, trabalho, esforco,
crengas, compromisso, como € préprio das utopias (LUDKE; BOING,
2010, p. 3).
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Gorzoni e Davis (2017) ampliam a discussao sobre o0s conceitos de
profissionalizagdo e profissionalidade e destacam que ainda que algumas
caracteristicas do segundo estejam presentes no primeiro — como habilidades e
competéncias, qualidade da pratica profissional e integridade do fazer docente — a
profissionalidade abarca caracteristicas que ultrapassam o processo de formacao
ao trabalho: possui uma carga de experiéncias pretéritas do sujeito além de sua

subjetividade.

Sacristan (1995) nao vé o profissional docente como um técnico ou improvisador
em sala de aula; para o autor em epigrafe é necessario que o docente utilize seu
conhecimento e sua experiéncia em contextos pedagdgicos praticos. Assim, ao
considerarmos a experiéncia como elemento presente em sala de aula, nunca
teremos profissionais idénticos, pois sempre estara presente experiéncias distintas,
e, por conseguinte, profissionalidades distintas. Para Gorzoni e Davis (2017) “a
profissionalidade esta associada a um tipo de desempenho e conhecimentos
especificos em constante reconstrucdo, de acordo com o cenario historico e social

predominante, pressupondo ainda o pertencimento a um corpo coletivo”.

Por fim os autores acrescentam que o0s estudos mais recentes acerca da
profissionalidade docente apresentam consenso em relacéo a definicdo do termo,
pois todos “[...] os autores entendem que ele esta relacionado a especificidade da
acdo docente, qual seja, a acao de ensinar, caracteristica que permanece ao longo
da evolugao historico-social” (GORZONI; DAVIS,2017, p. 109).

Ao pensarmos na formacdo docente, logo imaginamos cursos preparatorios,
sobretudo os de nivel superior, ainda que segundo a LDB seja admissivel lecionar

com o curso de magistério.

Entretanto, ser professor requer mais do que isso. E preciso adquirir toda
uma bagagem de conhecimentos, que quase sempre ndo se aprende sé
na universidade. A formagdo de um bom profissional depende também de
toda a situacao cultural em que esta inserido, da realidade do sistema de
ensino e da prépria formacgdo adquirida como ser humano, como pessoa
(SILVEIRA, 2006, p.2).
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Admitir que apenas a formacao inicial ndo seja suficiente para ser um bom professor
é fundamental no processo de identificacdo docente, pois s a pratica, no contato

direto com os alunos sera capaz de moldar a atuacéo docente.

O autor acrescenta que:

O desenvolvimento profissional corresponde ao curso superior, somado
ao conhecimento acumulado ao longo da vida. Uma boa graduagédo é
necessaria, mas ndo basta, é essencial atualizar-se sempre, isso remete
a necessidade da formacdo continuada no processo da atuacao
profissional, ou seja, h4 a necessidade da construcdo do saber, no
processo de atuacgéo profissional (SILVEIRA, 2006, p.3).

O contato com sujeitos socioculturais individualmente Unicos nos faz pesar na
emergéncia de prepararmos aulas que sejam abrangentes ao ponto de atender as
demandas coletivas. Nesses moldes, um modelo Unico e repetidamente aplicado
jamais sera capaz de atendar a demanda; assim, ndo ha outro modo, se néo
percorremos o caminho da constante producao de conhecimentos.

Goulart (2016, p.709) acrescenta acerca da formacéo de professores que:

A formacéo docente se configura a partir de um movimento continuo de
acdo e reflexdo, este, que articula atos e atuagbes num ambito de
aproximacdes entre a experiéncia do cotidiano escolar e a concepgéo
tedrica. Longe de ser um espaco caracterizado pela neutralidade e
indiferenca, o fazer docente, ainda que balizado pela premeditacao,
meticulosidade e metodizacdo imposta institucionalmente, acontece na
esfera da complexidade e da amplitude das rela¢cdes humanas.

Assim, para a autora, € indispenséavel considerar a experiéncia como um processo
formativo. Sob esse olhar é possivel dizer que um mesmo professor lecionando
para turmas diferentes em anos diferentes ndo sera o mesmo professor; o que torna

a docéncia Unica e de formacado permanente.

A funcdo de um professor ultrapassa a transmissdo de contetudos previamente
definidos em um curriculo prescrito. A dimensdo do local demanda uma

sensibilidade de dialogar com a realidade dos discentes.

A formacéo continuada abre espaco para um ensinamento que ultrapassa
o dominio de conhecimentos dispostos na estrutura curricular do curso, e
nos coloca em contato com uma dimenséo da formag&o demarcada por
um processo determinado pelo sentimento que configura as relacdes
interpessoais (GOULART, 2016, p. 718).
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Outro destaque relevante é em relagdo as implicacbes da formacdo continuada
para o proprio professor. Muito se fala em relagdo a importancia da formacao
continuada como meio de garantir 0 sucesso educacional dos discentes.
Conguanto, ao se pensar nessa logica, corre-se o0 risco de instrumentalizar a
educacdo como se o conhecimento fosse um produto. Obviamente a formacéo
continuada refletira nos discentes, mas antes disso, é preciso considerar 0s

significados que essa pratica trara para o proprio professor:

A atuacdo do professor € vista, muitas vezes, apenas na dimensdo da
formagédo do outro, na perspectiva daquele que ensina, responsavel por
apresentar e garantir a compreensdo de um dado conteddo. A énfase a
dimenséo da formacéo de si mesmo, na perspectiva daquele que aprende,
pouco se vé colocada em pauta (GOULART, 2016, p. 721).

A profissdo docente, ao admitirmos que esteja inclusa em um campo circundado
por sujeitos socioculturais, esta sujeita a influenciar e sofrer influéncia de seus
interlocutores, sobretudo os alunos. Assim, ndo ha como falar em formacéo de

alunos sem pensarmos em autoformagao constante do professor.

Giordan e Hobold (2016) fizeram um estudo com 22 professores do ensino
fundamental que estavam iniciando na docéncia. O objetivo do estudo foi verificar
em que medida a propria escola se configura como um espaco de formacao e
aprimoramento para o0s professores, sobretudo 0s que nao tiveram outras

experiéncias na docéncia. A respeito disso os autores verificaram que:

A escola como formadora, ndo desvalorizando 0s conhecimentos
adquiridos nos cursos de Licenciatura, contribui para a construcdo de
saberes docentes para quem inicia nesse locus. Com esta compreensao
define-se a escola como um espago de aprendizagem, ou seja, € pelo
contato com o trabalho e suas situacdes de interagdo que o professor se
desenvolve, aprimora-se na profissédo. No entanto, algumas situagcfes de
formacdo ocorrem em espacos de informalidade na escola, nas trocas
entre os pares e com a equipe gestora (GIORDIAN; HOBOLD, 2016, p.8).

A pesquisa demonstrou que a escola pode ser uma boa ferramenta de troca de
experiéncias e compartilhamento de informagdes/conhecimentos entre os pares. A
auséncia de tempo e/ou espacos especificos para esse tipo de relacdo entre os
profissionais, ainda que possa ser um dificultador, ndo impediu que os professores
entrevistados participassem, mesmo que informalmente, de processos formativos

através do contato direto com os colegas de profisséo:
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Assim, acredita-se que 0 espaco escolar precisa ser pensado e
organizado de modo a permitir que professores possam estabelecer
trocas entre si e juntamente com os demais profissionais que integram o
contexto educacional, discutir os problemas que emergem do proprio
ambiente de atuacédo, visando a construcdo coletiva de conhecimentos
profissionais que amparem os docentes para a melhoria do seu trabalho
(GIORDIAN; HOBOLD, 2016, p.12).

Considera-se que a necessidade de espacos de troca constante de
ideias/experiéncias € importante para a aprendizagem dos docentes, com
discuss@es sobre situagdes e realidades que vivenciam e podem contribuir
significativamente para superar as dificuldades que os professores
enfrentam no cotidiano da sala de aula. A pratica colaborativa é
considerada um principio para o desenvolvimento profissional
(GIORDIAN; HOBOLD, 2016, p.8).

Além do contato direto com outros professores, 0s autores destacam que € preciso

considerar o contato com os demais profissionais da escola no processo formativo:

O papel dos supervisores tem sido apontado e reconhecido como
essencial para essa formacdo dos professores na escola. No entanto, a
colaboracdo dos colegas professores € o que mais tem impacto na sua
formagdo em servico, uma vez que a partilha e troca de ideias e
experiéncias, com os pares, tém fornecido elementos para a atuacdo
desses docentes, tanto com relagdo ao desenvolvimento dos conteddos e
praticas de ensino, como no que diz respeito a gestdo da sala de aula
(lidar com a indisciplina, atuacdo com estudantes com dificuldades,
organizacédo do tempo etc.) (GIORDIAN; HOBOLD, 2016, p.17).

A escola pode configurar-se como um ambiente formador, sobretudo por estarem
presentes em um mesmo local pessoas com realidades distintas, culturas distintas,
sentimentos distintos, e, ainda que seja um lugar de aprendizado, cada um que
frequenta a escola possui objetivos distintos. Assim, em um ambiente social tdo rico
e diverso, ndo podemos desconsiderar a infinidade de trocas de experiéncias
possiveis de ocorrer na escola como sendo parte do processo de concepcao

profissional, ou seja, no constante processo formativo dos professores.

Giordan e Hobold (2016) concluem que a escola deve ser considerada como um
importante espaco formativo, sobretudo aos iniciantes na docéncia que podem ter
suas duvidas/anseios/medos/dificuldades minimizadas por relatos de experiéncias
dos demais colegas que trabalham na escola. Além disso, os autores destacam que
deve haver uma preocupacgédo Institucional em estabelecer espacgos especificos

para essas trocas, pois muitas vezes ocorrem apenas no campo da informalidade.
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Moraes (2004) chama a atencdo para o processo de formacdo através de
narrativas. Para a pesquisadora, a metodologia de autobiografia traz beneficios a
todos, inclusive para o entrevistado, que no caso do professor, refletira sobre sua
pratica.

Oportunizar espacos para que o professor possa "olhar e falar" sobre a
sua pratica pode descortinar outras possibilidades e momentos de
formacao. A formacdo esta ligada a producdo de sentidos sobre as
vivéncias e sobre as experiéncias de vida, por isso ndo existe um modelo
de formacao, existem programas diferenciados e alternativas de formacao
continua (MORAES, 2004, p.169).

O trecho desmistifica a ideia de que formacdo de professores deve ser restrita a
cursos formais. A autora destaca que desde que haja espaco para reflexado e
producéo de sentidos, h4 concomitantemente espac¢o para formagéo continuada.
Moraes (2004, p.169) acrescenta que: “Ouvir a histéria de vida do professor vem

se apresentando como uma alternativa, entre outras, para formar o professor.”

A narrativa ndo é um simples narrar de acontecimentos, ela permite uma
atitude reflexiva, identificando fatos que foram realmente constitutivos da
propria formagéo. Partilhar histérias de vida permite, a quem conta a sua
histéria, refletir e avaliar um percurso, compreendendo o sentido do
mesmo, entendendo as nuances desse caminho percorrido e re-
aprendendo com ele. E a quem ouve (ou I€) a narrativa, permite perceber
gue a sua hist6ria entrecruza-se de alguma forma (ou em algum sentido
ou lugar) com aquela narrada (e/ou com outras). Além disso, abre a
possibilidade de aprender com as experiéncias que constituem n&o
somente uma histéria, mas o cruzamento de umas com as outras
(MORAES, 2004, p. 170).

Assim, percebe-se que as narrativas, ao serem concebidas como mais do que um
simples método de pesquisa, trazem beneficios tanto para quem narra, quanto para
quem ouve. Neste “jogo” de trocas culturais a reflexdo se constitui como parte
integrante, podendo ser considerada como mais do que pesquisa, sendo sobretudo,

um momento de autoformacao.

Rossi e Hunger (2012) entrevistaram 8 professores de educacdao fisica em relacdo
ao processo formativo na carreira de professor. Constataram que, assim conforme
ja constava na revisao bibliografica, a carreira docente pode ser compreendida a

partir de quatro grandes periodos formativos:

Na fase de iniciacéo a docéncia buscam ac¢des formativas para aprimorar
a pratica pedagdgica; fase de estabilizacdo: solucionar os problemas do
contexto educacional e disseminar os contetdos académicos entre os
professores escolares; fase de diversificacdo: embasamento para
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trabalhar novos contelidos e atualizacdo constante diante das novidades
educacionais; serenidade/ desinvestimento: necessidade de frequentar
atividades formativas em espacos diferentes da escola (ROSSI;
HUNGER, 2012, p. 323).

Para os autores:

As novas tendéncias em formacao continuada vislumbram um professor
capaz de apropriar-se de um pensamento autbnomo, baseando-se na
reflexdo de todo o processo que envolve suas acdes docentes e nas
experiéncias advindas da sua pratica cotidiana, e capaz de atuar como
principal agente da formacdo, assumindo-se como sujeito do seu
desenvolvimento e na construcdo da sua profissionalidade docente
(ROSSI; HUNGER, 2012, p. 323).

As reflexdes apresentadas pelos autores retomam a discusséo da percepc¢éo de si
mesmo dentro do processo educativo como sendo preponderante ao
desenvolvimento na carreira. E inimaginavel esperar que um professor tenha as
mesmas praticas educativas durante toda sua careira profissional. Ser diferente, ter
mais experiéncia, ndo pode ser traduzido simploriamente em um aprimoramento da

pratica, mas € inegavel que as experiéncias socioculturais experienciadas durante

a vida profissional influenciardo a carreira docente.

Costa e Oliveira (2007) fizeram um estudo com quarenta estudantes de
licenciaturas que ja atuaram na docéncia antes de completarem a graduacao. As

autoras destacam que:

A iniciagdo na docéncia tem se revelado como uma etapa importante no
processo de aprender a ser professor. Diante de uma realidade complexa,
muitas vezes o professor se desestrutura, pensa em desistir da profissao,
sente-se como um estranho no ambiente escolar, duvida da sua
competéncia e da importancia da formacéo inicial. Enfim, para aqueles
gue permanecem, é uma fase que contribui de maneira singular para uma
determinada forma de ser professor (COSTA, Oliveira, 2007, p. 28).

s

Ao destacarem o quao importante € o contato inicial com a docéncia para o
processo formativo, as autoras discutem a necessidade emergente de haver maior
atencdo dos cursos de formacdo de professores em nivel de licenciatura, em

reservar uma carga horaria pratica em seus curriculos.

Talvez os cursos de formacgédo inicial devessem tomar a pratica dos
professores com mais atencio e cuidado. E importante oportunizar a
reflexdo sobre a pratica como espaco de producdo de novos
conhecimentos. Esse processo pressupfe aceitacdo e negacdo de
modelos, o confronto de idéias e teorias em um movimento dindmico que
contribua para o desenvolvimento profissional do professor e para o
processo de ensino e aprendizagem (COSTA,; Oliveira, 2007, p. 36).
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As autoras ndo desconsideram a importancia das discussfes teoricas para a
formacdo de um professor, contudo, atentam-se as peculiaridades da profissao,
sobretudo ao fato de ser uma profissdo dependente de contextos especificos, ou
seja, cada lugar oportunizara condi¢cdes especificas de trabalho, e, ao mesmo
tempo, as experiéncias e relacdes estabelecidas pelo professor serdo Gnicas em
relacdo a cada lugar por onde lecionara.

Costa e Oliveira (2007, p. 42) finalizam dizendo, a respeito da experiéncia

profissional dos alunos/professores pesquisados, que:
A experiéncia vivenciada por esses alunos de iniciacdo na docéncia e
formacao académica paralelas, mostra a necessidade de uma articulagcéo
mais estreita entre teoria e pratica, num movimento dindmico em que o
centro é o cotidiano da escola, as rotinas, as praticas, os conteddos, 0s
sujeitos, a sua problematica.
Para as autoras, uma formacdo adequada ndo pode desconsiderar o carater
formativo da experiéncia pratica. Na verdade, € preciso que ambas formacdes
sejam concomitantes, a fim de fornecer ao discente/professor processos paralelos
e complementares, dando-lhes maiores condicbes de compreenséo, aprendizado

e adaptacao na profissdo docente.

Medeiros e Aguiar (2015) fizeram um estudo qualitativo a partir das autobiografias
de cinco professoras atuantes na educacéo do campo que lecionavam no ensino
basico, mas nao tinham licenciatura em nenhuma area; Essas professoras estavam

cursando o ensino superior através de parcerias governamentais.

O estudo demonstrou que, para as professoras entrevistadas, a oportunidade te ter
uma formagédo em nivel de graduacdo possibilitou novas perspectivas as suas
careiras; Configurando-se como uma nova maneira de ressignificar a pratica
docente. Desse modo, devemos pensar que, assim como O processo de
aprendizado pratico favorece o melhor aproveitamento das discussdes teoricas, o
processo inverso, como fora relatado nesse estudo, pode configurar boas

possibilidades de formagao continuada aos professores.
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Branddo e Pardo (2016, p. 317) apds vasta revisdo bibliografica acerca das
condigdes do trabalho docente, argumentam que os estudos mostram “a ocorréncia
de dificuldades no exercicio do magistério as quais tém repercutido negativamente

na motivacao dos professores em relagao a continuidade na atividade docente”.

Buscando compreender as perspectivas de futuros professores em relagédo a
profissdo, os autores fizeram um estudo com cento e vinte alunos do curso de
pedagogia da Universidade Federal do Sergipe. Selecionaram alunos que estavam
a época, pelo menos na metade do curso; tal selecéo teve o objetivo de encontrar
alunos com maior probabilidade de possuir experiéncia de aproximacéao pratica com

0 campo profissional.

Os autores verificaram que apenas setenta e cinco, ou 62,5% dos entrevistados
estavam totalmente satisfeitos com a escolha do curso superior. Em relagéo a estes
dados, Brandao e Pardo (2016, p. 322) acrescentam que “ha evidéncias de que
professores e estudantes de licenciatura diminuem seu interesse pela docéncia a
medida que se envolvem com a profissdo ou avancam nos periodos do curso,
respectivamente”. Os autores levantaram hip6teses de que tal desinteresse possa
estar relacionado com questdes salariais e precarias condices de trabalho. Estas
hipéteses se justificam ao passo que alunos préximos da conclusdo do curso
aumentam o contato efetivo com a profisséao, tendo maior condi¢édo de diferir sobre

teoria e prética.

Outro dado relevante trazido pela pesquisa foi em relacdo a pretensdo de tempo na
profissdo, sendo que mais de 60% dos entrevistados responderam pretender ficar
menos de 10 anos na docéncia. Tais dados nos levam a crer que a profissdo
docente é vista por alguns como apenas uma etapa, ndo sendo, na visdo dos
estudantes, uma profissao para a vida toda. Uma rotatividade na profissao impede
gue ocorra, em todas as dimensodes, 0 processo de formacéo continuada, pois,
conforme ja apresentado aqui, 0os estudos apontam a propria experiéncia como um

importante fator de formacéo.
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Embora os dados da pesquisa demonstrem que exista um desinteresse gradativo
pela profissdo docente, os autores destacam que ainda existe uma procura
relativamente grande pelos cursos de licenciatura, sobretudo o curso de pedagogia.

Para os autores:

Em geral, os estudantes consideraram a figura do professor muito
importante para a sociedade, embora ndo sendo valorizada socialmente,
fator que surgiu na pesquisa como uma das principais justificativas para a
insatisfacdo com a escolha do curso de pedagogia licenciatura
(BRANDAO; PARDO, 2016,p. 326).

De tudo posto, a pesquisa deixa claro que ainda existe na sociedade a visdo de que
a profissdo docente possui grande relevancia social, conquanto, este
reconhecimento, a medida que € contraposto com a baixa remuneragcdo e com as
precarias condicbes de trabalho, culminam para um gradual desinteresse pela

profissao.

Veiga (2007) discorre a respeito do papel do Professor nos ultimos anos. Para a
autora, ainda que exista grande receio de desvalorizacdo da profissdo por meio de
substituicido da m&o de obra pelo uso de tecnologias, “nunca havera espaco e
oportunidade para a substituicdo do professor inserido no campo da pedagogia
critica e voltado para a emancipacgédo (VEIGA, 2007, p.31).

Ou seja, na visdo da autora, o papel do professor vai além da transmissédo de
conhecimentos. Desse modo, ainda que o acesso a informacéao seja facilitado pelo
desenvolvimento tecnoldgico, o contato e a reflexao critica do professorado jamais

poderdo ser substituidos.

Para a autora, ser professor implica saber que trata-se pois, de uma profissdo em
constante mudanga, em constante constru¢ao social e ressignificacdo da propria
pratica, sobretudo, “porque o professor nao € um instrumento dispensavel, ndo é
um objeto descartavel. O professor € uma pessoa e um profissional” (VEIGA, 2007,
p.39).

NARVAES (2012) buscou compreender, em sua tese de doutorado, a relacéo entre

professores e alunos. Para tanto, utilizou o método de grupo focal para dialogar
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como os alunos e realizou entrevistas com os professores. E conveniente destacar
que a pesquisadora tinha o objetivo de realizar o grupo focal também com os
professores, contudo, devido a dificuldade de encontrar horarios compativeis,
tornou-se um método inviavel; Para a autora, esta indisponibilidade de tempo € uma
representacéo de uma das dificuldades encontradas pelos docentes na profissao:
€ necessario trabalhar em mais de um local ou estender a jornada de trabalho para
conseguir uma remuneracao melhor. O estudo foi desenvolvido em duas escolas,
sendo uma publica e outra privada, o que permite ampliar a discussdo ao passo
gue se tém mais de uma vertente socioecondémica presente no estudo. Do total de
professores que responderam a um questionario inicial proposto, nove de cada
escola aceitaram continuar participando da pesquisa, totalizando dezoito

professores entrevistados.

Ao interpretar a fala dos professores pesquisados, Narvaes (2012) sugere existir
distingcdes entre as resposta dos professores, estando elas correlacionadas com o
contexto socioecondmico dos alunos. Nesse sentido a autora faz um
questionamento retérico quanto a percepcdo dos professores estar realmente

relacionada diretamente com o contexto social, e responde que:

Os maiores desencontros na interacdo entre alunos e professores podem
residir na expectativa ndo realizada do professor para com seus alunos,
pois eles idealizam um aluno que pouco se parece ao que esta na sua
classe. Para Charlot (2011), ha duas ldgicas diferentes no ato de estudar:
uma para os alunos, outra para os professores. Esse abismo existente
entre as expectativas de uns e outros em relacdo ao saber tem como
consequéncia tensfes nas relacdes aluno-professor, que interferem no
processo ensino/aprendizagem (NARVAES, 2012, p.110).

Entender os alunos como sujeitos ativos no processo de aprendizagem, assim
como nos diz Teixeira (2007), pode ser preponderante para que 0 excesso de
expectativa do professor ndo seja impactado por um comportamento adverso do
esperado. Além disso, ao admitirmos que todos 0s sujeitos sdo dotados de historia

e de cultura (sujeitos socioculturais), é inevitavel que o contexto no qual estédo

inseridos os alunos néo influencie no comportamento deles.

Os professores, muitas vezes, no cotidiano do seu trabalho, supéem que
todos os alunos querem aprender sempre e que estejam todos
interessados no saber ensinado. Parece que se surpreendem,
negativamente, a cada instante em que se deparam com uma situacao
diversa da esperada. Enquanto uns parecem habitualmente dispostos a
aprender, outros tantos se recusam a fazé-lo. As explicacdes para tais
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posturas no senso comum, inclusive entre os professores, sdo a preguica

ou falta de motivagéo pessoal (NARVAES, 2012, p.111).
A ideia simplista de desinteresse por falta de motivacéo e/ou preguica desconsidera
as experiéncias vivenciadas por cada aluno dentro do contexto em que estdo
inseridos. E preciso que os professores estejam preparados para encontrarem, em
sala de aula, perspectivas diferentes que se coadunam em um encontro de historias
e culturas que devem ser mediadas pelo professor que igualmente é dotado de
histéria e de cultura. Tao logo, depreende-se que a relacdo docente/discente é
sempre marcada por um encontro de sujeitos socioculturais, o que a torna Unica a

cada aula.

[...] um dos provaveis principais motivos dos sucessivos momentos de
desencanto profissional mencionados, direta ou indiretamente pelas
professoras, € a distancia entre o que é esperado pelo docente, a
expectativa que alimenta em relagdo ao seu trabalho, ao processo de
ensino-aprendizagem, ao aluno, incluindo aqui, principalmente, um tipo de
aluno diferente do desejado/idealizado, que muitas vezes ndo esta
disposto a aprender tudo (NARVAES, 2012, p.132).

Ou seja, os dizeres supracitados nos fazem pensar na necessidade de insercéo
social: compreender o contexto social o qual se estar inserido € fundamental para
o desenvolvimento de um bom trabalho. Na perspectiva trazida pela autora, a
percepcao de retorno negativo em relacéo a sua pratica tida pelos professores em
alguns casos, estd mais relacionada com idealizacdes de alunos que nao se
configuram na pratica do que propriamente com a incapacidade de realizar um bom

trabalho e ser reconhecido em determinados contextos sociais.

Mediante andlise dos dizeres dos alunos durante a realizacdo dos grupos focais, a

autora observa que:

O mais destacado pela turma como o esperado de um bom professor foi
a (boa) forma de tratamento deste em relacdo aos alunos: o bom humor e
as boas maneiras. A cordialidade, uma caracteristica da relacdo entre
professores e alunos, foi destacada como imprescindivel para um bom
professor. Para esses alunos, o bom humor é o traco essencial do
professor para o estabelecimento de uma relacdo positiva entre ambos
(NARVAES, 2012, p.63).

Fica claro que para os alunos pesquisados, é fundamental que exista uma relagéo
de proximidade entre eles e o professor. Nas atuais relacdes estabelecidas em sala
de aula jA ndo cabe ao professor uma postura autoritaria e pouco centrada na



100

percepc¢ao dos alunos enquanto sujeitos socioculturais inseridos dentro do contexto

de ensino-aprendizagem. Inclusive:

O clima de conversa parece variar dependendo da representacdo que 0s
alunos tém sobre o trabalho do professor ser considerado de qualidade ou
ndo. Essa pode ser pensada como uma evidéncia empirica sobre o objeto
de pesquisa nesta tese construido, acerca da centralidade da relacédo
professor-aluno para o trabalho e as identidades docentes. Os alunos se
disp6em a colaborar (termo usado por uma aluna) quando estdo diante do
gue consideram boas aulas e bons professores (NARVAES, 2012, p.64).

Entre as varias caracteristicas apontadas sobre o bom professor para
esses alunos, novamente merece destaque o saber ensinar os conteldos
escolares. O bom professor € concebido como quem domina os
conteldos, utiliza metodologias diversificadas e saber lidar com os alunos
simultaneamente. Também aparece nessas manifestacdes a importancia
da boa comunicacdo entre alunos e professores, do professor saber
perceber se o contetudo foi entendido e, caso contréario, se dispor a explicar
novamente. Outro aspecto levantado por alguns alunos é ter bom humor,
saber brincar, divertir e ensinar ao mesmo tempo (NARVAES, 2012, p.98).

Conforme ressaltado acima, estabelecer uma relacdo de proximidade com os
alunos e ao mesmo tempo percebe-los ndo sé como receptores de conhecimento,
mas como sujeitos participantes ativamente do processo de construcdo de
significacéo da aprendizagem, tende a tornar a aula um processo menos traumatico

€ mais prazeroso.

Ao comparar os dados produzidos na escola publica (A) e na escola particular (B),
Narvaes (2012, p. 65) diz que: “Na escola A, parece existir certa desigualdade e/ou
distancia na posi¢ao que alunos e professores ocupam nessa relagdo, enquanto na
escola B alunos e professores ocupariam posi¢cdes com maior proximidade e/ou

mais igualdade entre si”.

A pesquisa revelou exisitir distincdo na relacdo entre professores e alunos de
acordo com o tipo de escola (publica ou privada). Conquanto, € preciso pensar que
h& inUmeros fatores que podem influenciar essa relacdo, tais como: localizacéo,
tamanho da unidade escolar, idades dos alunos e dos professores, entre outros;
Assim, ainda possa existir diferencas entre o setor publico e privado, é preciso
ampliarmos a discussao a fim de podermos compreender melhor as relagbes
estabelecidas entre estudantes e docentes. “A interdependéncia entre a cultura da

escola, a cultura docente e a cultura dos alunos permite que, em muitos momentos,
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se estabelecam consensos sobre a dinamica do processo de escolarizagao”
(NARVAES, 2012, p.101).

O trecho supracitado pela autora ressalta alguns fatores que regulamentam, ou pelo
menos direcionam as dinamicas do processo de escolarizacdo. Dentro dessa
perspectiva, ao inter-relacionarmos os fatores culturais citados, percebemos que
dentro de uma mesma rede, seja ela publica ou privada, as rela¢gfes estabelecidas

entre professores e alunos seréo diferentes em cada escola.

A relacdo com o saber ndo é dada, ndo nasce pronta, sendo, por isso,
uma construcao cultural. Os professores, muitas vezes, no cotidiano do
seu trabalho, supfem que todos os alunos, naturalmente, estejam
dispostos a aprender, que estejam todos interessados no saber ensinado.
Parece que se surpreendem, negativamente, sempre que se deparam
com situacdo diversa da esperada. Essa distancia entre a expectativa do
professor sobre o aluno idealizado e o aluno real que esta na sala de aula
parece deixar no ar, ou gerar, entre muitos professores, um clima
profissional de decepgéo (NARVAES, 2012, p.132).

E preciso pensar que os discentes, enquanto sujeitos socioculturais, tendem a
estabelecer variados tipos de relacdo com o saber, de formas distintas e
diferenciadas. Assim, é compreensivel que o interesse, o0 empenho e até mesmo o
desempenho dos alunos ndo sejam uniformes. Desse modo, é imprescindivel que
o professorado ndo espere um modelo Unico de aluno, € preciso estar preparado
para trabalhar com a diferenca; ndo esperar que o0 seu proprio memorial de vida
seja reproduzido pelos seus alunos pode ser um bom comeco para estabelecer

uma relacdo dialégica com os discentes.

De acordo com Narvaes (2012) ainda prevalece no imaginario docente um modelo
padrao de aluno, que precisa e deve ser desconstruido, “no imaginario docente,
deveria ou poderia ter o bom aluno: interesse, comprometimento, participacao. A
imagem da falta é atribuida ao aluno” (NARVAES, 2012, p.152).

Outra discusséao trazida por Narvaes (2012, p.152) foi sobre a coexisténcia de
relagdes confrontosas com as conquistas: “As rela¢des de confronto e de conquista
nao séo excludentes, por isso podem sim, em certos contextos escolares e de sala

de aula, se sucederem umas as outras”.
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N&o s6 a pesquisa de Narvaes (2012), mas todas as produc¢des discutidas aqui,
nos fazem pensar na coexisténcia de dois modelos de educacgdo: Um centrado na
ideia de que os alunos sdo sujeitos socioculturais e participam ativamente do
processo de ensino-aprendizagem, o0 outro moldado no que fora regra
anteriormente, sendo um processo pouco dialégico, o professor é autoridade e os
alunos devem ser passivos e receptores de conhecimento. Conquanto, os estudos
demonstram a necessidade de repensarmos esse modelo, sobretudo, por serem,
0s alunos, sujeitos socioculturais, ou seja, influenciam e sao influenciados por todos
0S agentes presentes no contexto de aprendizagem. Desse modo, percebe-se que
é impossivel pensarmos em um modelo Unico de educacdo; a pratica docente é
construida diuturnamente, cada escola é Unica, cada aluno é unico, e o professor

de ontem ndo é o mesmo de hoje e certamente ndo sera o mesmo de amanha.

3.7 O docente com Deficiéncia

Giabardo e Ribeiro (2015) fizeram um levantamento de dados de producfes
cientificas acerca da tematica “professor com Deficiéncia”. As buscas foram feitas
no Banco de Teses da CAPES e na bases de dados da Biblioteca Digital Brasileira
de Teses e Dissertacdes (BDTD). Ainda que tenham encontrado 1341 producdes
entre 0s anos de 1990 e 2014, ao verificarem o contetdo constataram que apenas
8 tratavam efetivamente da tematica “Professores com Deficiéncia”. Em relacéo a
pouca producéo bibliografica encontrada os autores destacam que: “Os resultados
obtidos demonstram que a produgédo cientifica sobre o profissional docente com
deficiéncia ainda é algo muito recente, notando-se um investimento de pesquisas
com esta tematica a partir de 2006” (GIABARDO; RIBEIRO, 2015, p. 9).

Em relacéo as tematicas abordadas pelas 8 producdes, o quadro abaixo apresenta

0S assuntos tratados:



103

Quadro 9 - Assuntos abordados em producdes relacionadas a temética

professores com deficiéncia.

Assuntos abordados Quantidade
Percurso escolar formativo 6
Trajetérias de vida 5
Acesso a profissdo 5
Formacao subjetiva desse profissional 5
Atuacao do Professor com deficiéncia (saberes e praticas pedagoégicas) 4
Percepc¢des subjetivas de outros sujeitos (pares e alunos) sobre esse docente 4

Fonte: GIABARDO E RIBEIRO (2015).

Com base na revisdo bibliografica feita, os autores destacam que
independentemente da préatica pedagogica adotada e do tipo de deficiéncia, os
professores com deficiéncia pesquisados realizavam de maneira efetiva a pratica

do ensino.

Os autores, em outra publicacdo referente a revisdo bibliografica da temética

professores com deficiéncia, destacam que:

Quanto aos resultados obtidos do levantamento das publicacdes, estes
demonstram que a producdo cientifica sobre o profissional docente com
deficiéncia é algo recente e que carece de mais investigacdes, notando-
se um investimento de pesquisas com essa tematica a partir de 2005.
Compreender as especificidades ou particularidades do professor com
deficiéncia é fundamental diante do movimento de inclusédo escolar da
pessoa com deficiéncia (GIABARDO; RIBEIRO, 2017, p. 385).

O trecho supracitado reitera a importancia dessa pesquisa, justamente por tentar
aprofundar as discussdes a respeito das questdes inclusivas, sobretudo no
mercado de trabalho; que, apesar de ser notorio um esforco tedrico na atualidade,

percebe-se que as discussdes ainda sdo incipientes.

Lebedeff (2006) pesquisou as estratégias de ensino utilizadas por uma professora
surda no ensino de lingua escrita para alunos surdos; a autora argumenta que todos
os 13 alunos da professora surda tinham histérico de reprovacéo e abandonaram a
escola em algum momento sem aprender a ler, contudo, as estratégias utilizadas
pela professora surda foram significativas para eles ao passo que conseguiram

aprender o conteudo proposto. Lebedeff (2006) destaca a importancia de se utilizar
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a lingua de sinais como primeira lingua para os surdos; ainda que ela ndo consiga
associar a lingua de sinais como fator diretamente influenciador no aprendizado da
lingua escrita, explica que de maneira direta ou por estratégias correlacionadas, a
lingua de sinais facilita o aprendizado da lingua escrita. Lebedeff (2006, p.147) diz
que:

A fluéncia em lingua de sinais incrementa a compreenséo dos materiais
de ensino e exercicios propostos pela professora (se ela é razoavelmente
fluente em lingua de sinais). Além disso, a lingua em comum favorece o
estabelecimento de um ambiente encorajador de aprendizagem pela
possibilidade de interagbes, feedbacks, aumento de autoestima,
identificacdo cultural positiva, altas expectativas de professores e alunos
com relagdo ao resultado da aprendizagem e maior nivel de atencédo e
motivagao.

Ainda que o enfoque da pesquisa de Lebedeff (2006) tenha sido ressaltar a
importancia de se repensar as praticas de ensino para alunos surdos, considera-se
que, para esta pesquisa, as contribuicbes da autora sao relevantes ao menos em
duas dimensdes: ao passo que discute-se a importancia da LIBRAS como principal
lingua para as pessoas surdas, é razoavel pensar que em um ambiente de trabalho
saudavel exista pessoas que compartilhem da mesma lingua, o que culmina para
a necessidade dos demais professores da escola aprenderem LIBRAS para fazer
possivel uma comunicacgao eficiente com os colegas/alunos surdos. Além disso, a
pesquisa € importante por deixar de destacar a deficiéncia e exaltar as
potencialidades da pessoa com deficiéncia. Ao dizer que os alunos tiveram maior
aproveitamento de aprendizado com a professora surda do que tiveram com
professores ouvintes, a pesquisa contribuiu para a quebra da estigmatizacdo da
deficiéncia, abrindo possibilidade de se perceber a verdadeira esséncia da pessoa,
sobretudo por sugerir que os professores ouvintes possam aprender estratégias de

ensino com professores surdos. O trecho abaixo é representativo do que fora dito:

O fato de algumas estratégias serem utilizadas até seis vezes mais pelos
professores surdos que pelos ouvintes deve ser foco para reflexdo e
mudanca. Sugere-se que as estratégias utilizadas por professoras surdas
sejam "ensinadas" para as professoras ouvintes, a fim de auxiliar
professores ouvintes na sua praxis com alunos surdos (LEBEDEFF,2006,
p. 149).

Oliveira (2008) pesquisou a pratica docente de uma professora cega — Marli — que
alfabetiza através do sistema Braille. Para o ensino e aprendizagem de pessoas

cegas € necessario utilizar alguns materiais adaptados:
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Entre esses materiais, destacam-se: reglete e puncéo, sorobd, livros
transcritos em Braille, mapas em alto relevo, computador com softwares
especificos, impressora Braille, etc. Muitas vezes, as escolas ndo dispdem
de todos esses recursos, e 0s materiais tém que ser confeccionados ou
adaptados pelos professores (OLIVEIRA, 2008, p.69).
Marli destaca que uma escola inclusiva é aquela que todos aprendam o Braille e
que todos aprendam a grafia comum, sem distincdo de aprendizado entre as
pessoas. Dentro dessa perspectiva € possivel pensar que os materiais descritos
acima como sendo destinados as pessoas cegas ou com deficiéncia visual possam,
dentro de uma perspectiva inclusiva, serem usados por todos dentro da escola,
inclusive, o soroba jA é comumente utilizado em escolas regulares asiticas.
Oliveira (2008, p.79) diz que:

A escola, para ser considerada um espaco inclusivo, deve deixar de ser
uma instituicdo burocratica que apenas cumpre as normas estabelecidas
pelas leis; ela deve ser um espago de construcdo, respondendo aos
desafios. A escola inclusiva deve ser uma escola para todos, inserida num
mundo inclusivo onde ha desigualdades, mas onde estas séo respeitadas.
A incluséo beneficia a todos, deficientes ou ndo, que podem desenvolver
sentimentos de respeito a diferenca, de cooperacéo e de solidariedade.

A professora Marli ressaltou que a sociedade era e ainda € muito preconceituosa.
Devido ao desestimulo social e a descrenca nas capacidades das pessoas com
deficiéncia, quase desistiu do “sonho” de ser professora, mas foi através do contato
com outras pessoas cegas inseridas no mercado de trabalho que ela ressignificou

sua vontade de ser professora e tornou o sonho uma realidade.

No decorrer de sua escolaridade, na formacdo e socializacdo pré-
profissionais, Marli também passou por momentos de dificuldades, lutas e
conquistas, o0s quais igualmente |he trouxeram conhecimentos
necessarios para a sua profissédo mais tarde. Esses saberes Tardif (2002)
apresenta como “saberes provenientes da formacao escolar”. Podemos
percebé-los quando Marli se preocupa com as dificuldades pelas quais
seus alunos podem passar e procura prepara-los para o futuro (OLIVEIRA,
2008, p.99).

A professora entrevistada destaca a importancia de seu trabalho ao negar-se a
deixar de ser professora, mesmo reconhecendo que ja trabalha ha muitos anos;
para ela, é inimaginavel deixar de ensinar Braille para as criangas que necessitam
desse letramento inicial para potencializarem o desenvolvimento nos estudos
posteriores. Oliveira (2008) destaca que embora a professora Marli considere a
importancia de sua formacado teorica no curso de pedagogia, ela destaca que

aprendeu muito na pratica, atualizando-se constantemente para atender as reais
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necessidades dos alunos. A autora finaliza sua interpretacdo da narrativa da
professora Marli dizendo que:

As vivéncias de Marli como aluna colaboram para que ela possa orientar
seus alunos quanto ao dominio do sistema Braille, para que este seja uma
ferramenta de independéncia. Elas também apontam para a importancia
do aprendizado de orientacdo e mobilidade para conquista da autonomia.
Nesse sentido, Marli salienta que sédo necessarios materiais basicos para
o ensino do deficiente visual para que este alcance um bom
desenvolvimento e para que a sua inclusdo realmente ocorra (OLIVEIRA,
2008, p.104).
A pesquisa de Oliveira (2008) demonstrou que, para a professora entrevistada, a
formacao continuada se mostrou como uma boa ferramenta de ressignificacao e
adequacado de suas préaticas enquanto docente. Além disso, para Marli, é
fundamental que o deficiente visual e 0 cego aprendam e desenvolvam sua
independéncia, pois s6 assim compreendera a magnitude de sua importancia

sociocultural, seja no convivio social, escolar ou profissional.

Klaumann (2009) fez sua pesquisa de mestrado buscando compreender a trajetoria
profissional de professores com deficiéncia atuantes na regido metropolitana de
Curitiba. O estudo considerou os relatos de 7 professores com deficiéncia. Com
base em seu referencial tedrico, a autora destaca, sem desconsiderar as barreiras
arquitetbnicas/estruturais, que os maiores desafios da inclusdo sao atitudinais. A
autora argumenta que estamos longe ser uma sociedade essencialmente inclusiva,
mas que, ao proporcionar o ingresso de professores com deficiéncia na escola,
paulatinamente os membros da comunidade escolar notardo as habilidades,
potencialidades e capacidade laboral dos professores com deficiéncia, o que
proporcionara uma aceitacdo mais efetiva da inclusdo. Nas palavras de Klaumann
(2009, p. 46):

A presenca desse profissional, possivelmente levar4d gestores,
professores, pais e alunos a considerar a deficiéncia a partir de um olhar
menos carregado de preconceito. Este processo, certamente, ndo se dara
do dia para noite, na verdade esta apenas comecando.

As concepcdes da autora devem ser cuidadosamente analisadas; em uma
sociedade que historicamente marginalizou/estigmatizou as pessoas com
deficiéncia, é dificil em um curto espaco de tempo mudar o paradigma da inclusao.
Na linha de pensamento proposta pela autora as politicas publicas tém importante
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papel regulador: elas sdo capazes de impor regras, que, ao serem cumpridas,
exercem o papel de garantir direitos as pessoas com deficiéncia e ao mesmo tempo
desmistificar a crenca popular de falta de capacidade laboral das pessoas com

deficiéncia.

Klaumann (2009) também discute a questdo do excesso de burocracia existente
nas escolas. Muitas vezes os professores tem sua pratica docente restrita por
limitacbes impostas por estruturas hierarquicas, seja pela coordenacao
pedagdgica, diretoria ou até mesmo por 6rgaos superiores, e:

Quando tratamos de professores com necessidades mais especificas é
possivel perceber que essas préaticas prejudicam ainda mais a sua rotina
de trabalho, impossibilitando-os de refletir, pesquisar e dedicar-se a si
como profissional (KLAUMANN, 2009, p. 47).

Praticas que limitam o trabalho estdo presentes ndo apenas no trabalho docente,
mas em todas as profissdes. E claro que tais praticas precisam e devem ser
discutidas, sobretudo por ser a educacdo altamente dependente de contextos
particulares e subjetivados, conquanto, destaca-se aqui apenas a importancia de,
no minimo, garantir particular condicdo laboral adequada mediante as
necessidades individuais de cada professor com deficiéncia. Dar condigbes
adequadas de trabalho ndo é um favor ou beneficio, trata-se apenas da efetivacéo
das preposicdes de uma sociedade realmente inclusiva. Inserir o professor com
deficiéncia na escola sem adequacdes inclusivas € apenas uma precaria integracdo

escolar/profissional.

Klaumann (2009) destaca, em suas analises, as percepc¢des dos professores com
deficiéncia em relacdo aos gestores das escolas em que trabalham. Ainda que
guando indagados especificamente sobre a tematica, os professores tenham dito
gue recebem apoio dos gestores, no decorrer da conversa a pesquisadora
percebeu que esse discurso era, na verdade, um medo dos entrevistados em dizer
0 que de fato ocorre, mesmo tendo sido informados que seus nomes nao seriam
divulgados. Uma das professoras entrevistadas, que € surda, relatou que a diretora
da escola em gque trabalha cogitou a possibilidade de ela nhdo assumir uma turma

infantil, pois seria melhor para as criangas ter uma professora ouvinte.
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Esse discurso de discriminacdo em relacdo as capacidades laborais das pessoas
com deficiéncia parece estar enraizado na sociedade. Mesmo com os reconhecidos
avancos em termos de politicas publicas, esta ndo é a primeira pesquisa discutida
agui que revela esse tipo de discriminacdo. Esse caso especifico ndo foi diferente
de outros ja expostos outrora: a professora demonstrou, por meio de seu trabalho,
que era capaz de alfabetizar a turma, tendo seu trabalho reconhecido

posteriormente.

A pesquisa de Klaumann (2009) demonstrou, em relagcédo aos professores surdos
pesquisados, que a comunicag¢do com 0s seus pares (demais professores) é quase
inexistente. Em muitas reunides e discussbes pedagodgicas a opinido dos
professores surdos foi suprimida e as vezes eles nem tomaram nota do que fora
decidido. H& no minimo duas formas iniciais de romper com esta falta de
comunicacao, talvez a imediata seja o interesse e conscientizagao por parte dos
colegas em se dispor a aprender a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), e tal
processo poderia/deveria ser incentivado pelo governo por meio de disponibilizacao
de cursos aos professores. Uma das professoras entrevistas ressaltou a
necessidade dos colegas de profissdo aprenderem a LIBRAS para facilitar a
comunicacao, ela destaca ainda, que falta incentivo ao uso da lingua por parte do
governo, mesmo havendo regulamentacdo em lei sobre a pauta; a entrevistada

acrescentou que o governo paga mal os profissionais especialistas na LIBRAS.

Para que uma escola seja realmente inclusiva é preciso mais do que recursos
financeiros, nem sempre as necessidades das pessoas com deficiéncia dependem
de obras ou equipamentos; sobretudo no ambiente educacional, é preciso que 0s
colegas e gestores tenham sensibilidade de enxergar as reais necessidades destes

professores:

[...] as vezes ndo é preciso gastar nem um centavo para que a pessoa com
deficiéncia tenha a acessibilidade necesséria, basta mudar o local das
aulas. Em vez de ela ter que subir, basta passar a ministrar aulas em
baixo, pois ndo é a pessoa com deficiéncia que deve se adaptar a escola,
mas a escola deve se adaptar a ela. Este € o espirito das leis que se
referem as pessoas com deficiéncia (KLAUMANN, 2009, P.74).

Uma discussao importante trazida pela pesquisa de Klaumann (2009) é em relacao

a percepc¢éao dos professores pesquisados acerca do seus processos de trabalho
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propriamente ditos, ou seja, as metodologias empregadas em sala de aula. A autora
destaca que aos professores surdos a lingua portuguesa configura-se como um
dificultador, ja para os professores com deficiéncia motora as principais dificuldades

sdo em relacéo a recursos estruturais/materiais.

Enquanto a professora Carla sente o problema da lingua portuguesa para
os professores e alunos surdos, a professora Glaucia se refere a
possibilidade de contar com um retroprojetor para as aulas, uma
ferramenta de trabalho. J4 quanto a metodologia aplicada dois
depoimentos foram bem elucidativos. Todos os entrevistados declararam
ndo possuirem dificuldades nesse aspecto, salvo em relagdo ao apoio
financeiro e de materiais (KLAUMANN, 2009, p.91).

O relado mencionado acima nos ajuda a compreender a importancia de mudarmos
a estereotipizacdo da pessoa com deficiéncia como uma pessoa improdutiva ao
trabalho. Os dados demonstram que, desde que existam recursos adaptados, o
trabalhador com deficiéncia podera exercer suas atribuicbes igualmente aos
colegas sem deficiéncia. O grande problema, em relacdo a docéncia, € que,
conforme salienta Klaumann (2009, p.93) “[...] faltam ferramentas especificas para
que os docentes com deficiéncia consigam desenvolver suas atividades em

condi¢cOes de igualdade aos demais profissionais”.

Klaumann (2009, p.97) finaliza sua analise dos dados com os seguintes dizeres:

[...] foi possivel perceber o qudo mal adaptada as escolas estdo em
relagdo a inclusdo das pessoas com deficiéncia. Ndo somente nos
aspectos referentes aos recursos fisicos, de pessoal e pedagégicos, mas
também agueles aparentemente mais simples, como eleger uma sala de
professores com acessibilidade, para que a professora com deficiéncia
fisica possa participar das reunides de intervalo com os demais colegas
professores. A falta de interesse em participar, por parte dos professores
ouvintes, dos cursos de Libras oferecidos pela escola é outra questao que
demonstra a falta de interesse pela promoc¢éo da incluséo das professoras
surdas na escola e no cotidiano docente. A exclusédo se da, muitas vezes,
pura e simplesmente pelo desinteresse em incluir.

A Ultima frase do exposto acima € muito significativa, pois suscita a necessidade
emergente de pensarmos de forma realmente inclusiva. Nao podemos/devemos
esquecer-nos dos recursos estruturais, pois eles sdo fundamentais ao processo
inclusivo, entretanto, para que eles funcionem e se tornem efetivos, € preciso que

sejamos essencialmente inclusivos.
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Barbosa (2009) disserta sobre a trajetoria escolar/profissional de professores com
deficiéncia. Ao se incluir nesse grupo, ele escreve sobre a sua primeira aula no
ensino superior: percebeu que os alunos estavam muito curiosos para saber a
respeito da deficiéncia do professor (uma deficiéncia que causa atrofia dos
tenddes), percebeu ainda que a sua didatica ndo estava sendo compreendida pelos
alunos, contudo, ao falar sobre a deficiéncia e expor sua vida pessoal para os

alunos, criou um laco de afinidade e maior facilidade para lecionar.

E como se o professor, alguém que esta distante dos alunos, por um
padrao que a sociedade impde, fosse “rebaixado” ao nivel dos alunos
através de uma exposicao pessoal significativa para ambos. Da mesma

forma que abro minha vida pessoal quanto a deficiéncia, os alunos
acabam se identificando e despertando atitudes que eles mesmos nao
sabiam possuir (BARBOSA, 2009, p.57).

A fala do professor demonstra a importancia de criar um vinculo de afinidades com
os alunos. Admite-se que falar a respeito da deficiéncia € uma forma de exposicao
a qual algumas pessoas podem ndo se sentir confortaveis, conquanto, para os
professores que nédo tem essa restricdo, dialogar com os alunos a respeito de sua
vida pessoal pode configurar-se como uma boa opcéo para ganhar a confianca dos

mesmaos.

Stuckert (2009) entrevistou 4 professores com deficiéncia que lecionavam, a época
da pesquisa, em escolas publicas de Brasilia. Ao questiona-los sobre suas
percepcdes sobre o processo inclusivo nas escolas de Brasilia as respostas foram
unissonas. Todos disseram que O processo € precario, ressaltaram que muitas
vezes as vagas sao garantidas nas escolas, mas néo existe estrutura adequada e
profissionais preparados para atender as pessoas com deficiéncia. Uma questao
preocupante foi levantada pelos entrevistados: todos acreditam que o melhor para
os jovens com deficiéncia seria uma educacdo em instituicbes especializadas,
devido, sobretudo, na viséo dos professores entrevistados, ao melhor preparo dos

profissionais que atuam em instituicdes especializadas.

O relato dos professores entrevistados é preocupante e destaca a precariedade do
processo inclusivo nas escolas, conquanto, ao sugerir a volta do ensino para
Instituicbes especializadas, corre-se 0 risco de entrarmos em um retrocesso

histérico, pois, conforme ressalta Mendes (2006), ainda que as Instituices
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especializadas sejam bem intencionadas, elas nao constituem a melhor opgéo ao
processo inclusivo, sobretudo por privarem os jovens do convivio com outros
grupos sociais. A funcdo da escola regular ndo se limita a transmissdo de
conteudos, ela € importante por promover o convivio social entre grupos distintos.
Destaca-se ainda, que ndo podemos desconsiderar o trabalho das Instituicoes
especializadas, pois elas prestam relevantes servicos as pessoas com deficiéncia,
mas, assim como prevé a LDB/96, o ensino nessas Instituicbes deve ocorrer
apenas em casos em que ndo seja viavel utilizar a escola regular. Portanto, &
preciso que o governo dé formacgédo adequada aos profissionais e disponibilize
recursos adequados as escolas e ndo simplesmente transferir o ensino para outras

instituicoes.

Em relacao a lei de cotas, a pesquisa de Stuckert (2009) revelou que os professores
pesquisados consideram a lei extremante importante ao processo inclusivo,
podendo ser considerada um marco histérico positivo, contudo, os professores
destacam que posteriormente ao ingresso no servico, aumentam as dificuldades,
muitas vezes as escolas ndo disponibilizam os recursos necessarios, sendo a
pessoa com deficiéncia que precisa buscar meios de se adaptar as funcdes
atribuidas a ela.

O relato supramencionado nos remete a outras pesquisas apresentadas aqui, como
a de Bechtold e Weiss (2003) e a de Wallerius e Bissani (2015); ambas destacam
gue muitas vezes a lei de cotas € cumprida unicamente para atender a legislacéo,
nao havendo qualquer esforgo coletivo para garantir condicbes adequadas ao
trabalho das pessoas com deficiéncia. A legislag&o inclusiva, com destaque para a
lei 13.146 de 2015 é clara: ndo € a pessoa com deficiéncia que deve se adequar
ao trabalho, e sim, as Instituicbes/empresas que devem garantir condicbes

adequadas de trabalho as pessoas com deficiéncia.

Meneghelli (2012) construiu sua dissertacdo de mestrado com uma investigacao a
respeito da inclusdo de 3 professores com deficiéncia fisica no ensino basico
(fundamental e médio) da rede estadual em Santa Catarina. E importante destacar
gue o pesquisador se identifica como pessoa com deficiéncia, o que,
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inevitavelmente, proporciona uma analise particular dos dados da pesquisa,
sobretudo por haver, no processo, mais do que empatia, trata-se, pois, do
compartilhamento de dificuldades/angustias/lutas/conquistas entre pesquisador e

participantes.

A discussao apresentada pelo autor € embasada, segundo ele, no conceito de “o
cuidado de si” atribuido por Foucault. Para Meneghelli (2012) o sucesso profissional
dos professores pesquisados esta relacionado ao reconhecimento de sua
deficiéncia e a compreensao das possibilidades de insergdo profissional por meio
da colaboracao dos sujeitos pertencentes ao meio. Abaixo destaca-se 0 processo

de subjetivacéo dos professores na visdo de Meneghelli (2012, p.98):

Quando nos referimos ao processo de subjetivacdo desses sujeitos,
conclui-se que todos tiveram dificuldades de adaptacdes, e todos
constituiram sua subjetividade a partir do reconhecimento de si, como
pessoa com deficiéncia e capaz. Todos vivenciaram o preconceito, a
exclusdo, um mais do que o outro, mas também foi nitida a superacao
individual e familiar. Esses sujeitos movidos a raiva, ao incentivo de
familiares, mesmo que esses incentivos tenham sido severos. Constituiam
as suas subjetivactes, através de suas inquietacdes, atitudes, bravuras,
impetuosidades, questionando valores e se apropriando de direitos de
cidadania.

Meneghelli (2012) relatou em sua dissertacao as entrevistas que realizou; entre as
narrativas, da-se destaque a uma participante — chamada pelo autor de Penélope
Charmosa — que disse ter ouvido da diretora da primeira escola que foi contratada,
gue possivelmente Penélope Charmosa nédo daria conta de permanecer na escola
por conta da estrutura fisica do local; na visdo da Diretora da Instituicdo, a
deficiéncia seria um impeditivo a permanéncia da professora, pois 5 ou 6
professores (sem deficiéncia) ja teriam desistido do cargo por considerarem a
estrutura da escola muito extenuante para seus deslocamentos. A fala da Diretora
nos remete ao descrédito — assunto tratado anteriormente — em relacdo as
capacidades das pessoas com deficiéncia. A pesquisa de Meneghelli contribuiu
nesse sentido, principalmente por desmistificar a “incapacidade” produtiva da
professora com deficiéncia, que, mesmo desacreditada aceitou e deu conta do
servico. Em outro momento da entrevistada, Penélope diz ndo querer privilégios ou

beneficios por ter uma deficiéncia fisica, apenas luta por ter o direito de trabalhar e
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exercer sua cidadania. Meneghelli (2012, p.63) acrescenta, em relacdo a
professora entrevistada, que:

Aprendeu pela sua persisténcia e determinacdo, se apropriou de sua
deficiéncia, encarou a vida. Muitas vezes sua mée tentava esconder sua
deficiéncia, talvez para protegé-la. Muitos colegas e professores nao
acreditavam que seria professora. Mas cresceu, cursou a faculdade,
graduando-se em Histéria, casou, teve filhos e € uma educadora.

O autor trouxe a discussédo a importancia de considerarmos as percepc¢des das
pessoas com deficiéncia ao se constituirem enquanto sujeitos sociais. E relevante
pensar que seja preponderante ao processo inclusivo que, as percepcoes,
inquietudes, colaboragbes, e constru¢des das proprias pessoas com deficiéncia
tenham papel de destaque ao pensarmos em mudancgas nas praticas inclusivas,
sobretudo por considerarmos que uma pessoa que nao tenha deficiéncia, por maior
empatia que possa ter, ndo tera as mesmas percepcdes, angustias e perspectivas

de mudancgas que tém os proprios sujeitos pertencentes ao processo.

O estudo de Meneghelli nos faz pensar na importancia de cada professor com
deficiéncia se reconhecer enquanto sujeito social; ao considerarmos que cada
pessoa, com deficiéncia ou sem, possui habilidades e dificuldades, tarefas que
gosta e tarefas que ndo gosta, facilidade em determinas praticas e dificuldades em
outras; € possivel dizer que reconhecer suas habilidades e dificuldades é um
importante passo rumo ao sucesso profissional, ndo apenas para pessoas com
deficiéncia, mas para todos.

Corroborando a abordagem de Meneghelli (2012) a respeito do reconhecimento do
professor com deficiéncia enquanto sujeito social, a pesquisa de Santos (2013)
(que sera melhor explicada subsequentemente) ao se referir a uma professora com

deficiéncia entrevistada, diz que:

Gérbera traz em sua fala que a deficiéncia fisica ndo representa “uma
barreira” em sua atuagao para com seus alunos e mais ainda afirma que,
apos explica-los sobre sua limitacdo, os alunos a tratam de forma natural.
Isso nos remete a ideia de que incluir ndo é um processo que envolve
“tornar invisivel” a deficiéncia, ou negar sua existéncia. Ao contrario, incluir
pressup6e segundo Drago (2011), o reconhecimento das diferencas que
culminam num novo modo de organizacdo do pensar e do agir. Ou seja,
perceber a deficiéncia como uma caracteristica propria de cada sujeito
nada mais é do que entender que os jardins possuem varias flores: iris,
jacintos, gérberas, lirios, margaridas, rosas e tulipas, cada qual com sua
beleza e aroma, porém, nenhuma delas menos encantadoras e
estonteantes que a outra. Simplesmente diferentes (SANTOS, 2013, p.
124).
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Ainda que seja importante o reconhecimento das habilidades e dificuldades pela
propria pessoa com deficiéncia, ndo podemos cair no discurso de atribuir a
responsabilidade da inclusdo apenas as pessoas com deficiéncia, pois isso seria
um retrocesso ao retornarmos com praticas integracionistas — praticas ja discutidas
agui com base nas percepcdes de Mendes (2006). A inclusdo deve ser promovida
por todos, sem mutua participacdo de todas as instancias sociais a inclusdo sera

apenas uma falacia.

Santos (2013) fez sua pesquisa de mestrado considerando as narrativas de 4
professores com deficiéncia da rede publica de Vitoria. Por entender que o
conteudo das narrativas é relevante para as discussfes desta pesquisa, optou-se

por descrever, em sintese, os dizeres dos entrevistados.

A primeira entrevistada, chamada pela pesquisadora de Gérbera, possui uma
deficiéncia que limita o crescimento 6sseo. Ela nado relatou dificuldades
profissionais, mas ressaltou que durante toda sua vida precisou se adequar ao
ambiente, pois jamais o ambiente propiciou condi¢cdes adequadas as suas
necessidades. A entrevistada atribuiu a sua boa adaptagcéo social/profissional ao
suporte familiar; para ela o apoio dos pais e irmdos foram/séo preponderantes

nesse processo.

Jacinto foi o segundo entrevistado de Santos (2013), que, devido a um acidente
domeéstico perdeu a visdo com 3 anos de idade; é professor de musica, relatou que
ndo teve, durante a infancia, uma educacdo especial/adaptada as suas
necessidades. A primeira vez que teve a oportunidade de utilizar uma sala de
recursos foi no 1° ano do ensino médio. O entrevistado disse que durante o ensino
meédio, sobretudo a partir do ano de 1993, o uso de programas de computador
destinados a atender as necessidades de usuarios cegos ou com baixa visdo foram
preponderantes para sua formacéo escolar. Jacinto destaca que quis estudar
musica para satisfacdo pessoal e néo profissional, leciona por identificar na
docéncia uma possibilidade de se estabilizar financeiramente com a musica, mas

pretende mudar de profissao.
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O terceiro entrevistado de Santos (2013) foi denominado Iris Azul; acometido por
poliomielite, ficou, em virtude da doencga, com deficiéncia fisica. O entrevistado é
professor de matematica e diz ndo colocar limitagdes em sua vida, acrescenta com
orgulho que é professor concursado e que nao optou por reservas de vagas no
concurso. Iris argumenta que a sociedade é muito visual, muitas vezes as pessoas
rotulam as pessoas pela aparéncia fisica, esquecendo que a esséncia do ser

humano néo pode ser percebida apenas pelo olhar.

Por fim, o quarto entrevistado de Santos (2013) foi Lirio, que perdeu 95% da visao
ainda com 2 anos de idade devido a complicacOes de uma doenga que atacou o
sistema 6tico. O entrevistado destaca que € totalmente independente, ndo sendo a
auséncia de visdo um limitador de sua liberdade. Apesar de se considerar
independente, lirio diz que existem muitas barreiras estruturais, ndo s6 na escola,
mas por toda cidade; em sua opinido, ha necessidade de melhorias para facilitar a
locomocédo de pessoas cegas e de pessoas com deficiéncia visual pela cidade.
Ainda que tenha destacado as barreiras arquitetonicas, Lirio diz que € notorio as
melhorias no processo inclusivo, com destaque para o mercado de trabalho. Para
o professor entrevistado a possibilidade de contribuir profissionalmente com a
sociedade foi um divisor de aguas em sua vida, se sente realizado em poder
contribuir profissionalmente. Lirio também destacou a importancia dos programas

de informatica destinados as pessoas com deficiéncia.

As narrativas trazidas por Santos (2013) reiteram o0s problemas das, ainda
existentes, barreiras estruturais, contudo, é possivel destacar que os entrevistados
perceberam melhorias nos ultimos anos. Ressalta-se que, essas melhorias sdo
atribuidas pelos entrevistados ao desenvolvimento tecnoldgico, sobretudo ao
advento das tecnologias informacionais, que segundo Castells (2010), podem ser
compreendidas como uma nova revolugao: a revolucdo informacional, e que se
configura pelo processo de criacdo de informacdes novas com base nas antigas
em uma velocidade surpreendente. Destaca-se que tal producdo de conhecimentos
em velocidade exponencial, sé pode contribuir com as demandas inclusivas, que
sdo emergentes e necessitam de solugdes rapidas e individuais, principalmente por

cada pessoa ser Unica dentro da sua subjetividade e necessitar de um olhar
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cuidadoso que possa sanar suas necessidades especiais. Destaca-se ainda, o
papel atribuido, por uma das entrevistadas, a familia, reforcando a importancia

familiar enquanto incentivadora das potencialidades das pessoas com deficiéncia.

Brando, Nunes e Walter (2013) fizeram uma pesquisa com 4 professoras com
deficiéncia, buscando compreender as estratégias de ensino para superar 0s
entraves encontrados no ensino superior. Os autores destacam que, para as
professoras entrevistadas, o fato de terem sofrido preconceito e vislumbrarem a
possibilidade de lutar para contribuir por uma sociedade mais inclusiva foi
preponderante na escolha da profissdo, pois elas acreditam que através da

docéncia podem contribuir para a formacéao de alunos inclusivos.

O estudo também revelou que a inclusdo de professores com deficiéncia no

mercado de trabalho € mais do que uma garantia de direitos individuais:

[...] um professor com deficiéncia pode ser a prova da importancia de
valorizar as diferen¢as dentro da sala de aula e estar disposto a aprender
com as singularidades do outro. Deste modo sera mais facil quebrar o
muro de concreto erguido pela sociedade que separa os “normais” dos
“anormais”. Quando houver a queda desse muro, o desconhecido e o
imaginario, depois do grande choque entre as duas realidades, se tornardo
conhecidos e reais. E no convivio com o outro que se aprende que as
diferencas podem facilitar e enriquecer as relagbes interpessoais nos
diversos contextos, por exemplo, a sala de aula (BRANDO; NUNES;
WALTER, 2013, p.44).

Acredita-se, portanto, que o exemplo de inclusdo laboral dentro das escolas
contribui diretamente para uma formacao inclusiva dos alunos, sobretudo por
demonstrar de maneira efetiva que a inclusdo ndo é uma falacia. Ao perceberem
desde cedo os reflexos positivos de uma inclusao efetiva, paulatinamente as
pessoas com deficiéncia ganhardo espaco no mercado de trabalho e chegaremos

perto da, até entdo, utdpica sociedade totalmente inclusiva.

Giabardo (2016) Pesquisou a insergcéo no mercado de trabalho de 4 egressos com
deficiéncia de cursos de licenciatura, sendo dois com deficiéncia visual, um
deficiéncia fisica e um deficiéncia auditiva. A pesquisa revelou que, entre os 4

licenciados pesquisados, apenas 1 havia exercido a docéncia, e todos haviam
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concluido a graduacdo a pelo menos 2 anos antes da pesquisa. Em relagdo aos

motivos que levaram os 4 entrevistados a escolherem cursos de licenciatura:

[...] percebe-se num primeiro momento, que o motivo pela escolha do
curso esta muito relacionado ao desejo de se trabalhar em uma area que
cause satisfacdo, sentimento que se remete a experiéncias positivas
vividas que gostam e sentem prazer com o que se envolvem (GIABARDO,
2016, p.84).

Quando os entrevistados foram questionados acerca das dificuldades durante o
processo formativo no ensino superior, Giabardo (2016) destaca que entre as falas
dos participantes houve a percepcéao de descrédulo por parte de alguns professores
em suas capacidades de aprendizagem e colocacgéo profissional, além disso, os
entrevistados identificaram que lecionar para alunos com deficiéncia era uma
novidade para a maioria dos professores, processo que, por basear-se em praticas
sem planejamento pretérito, demonstrou-se descompassada com a

realidade/necessidade dos alunos.

Percebe-se que as mudangas que vem ocorrendo no ensino superior
decorrente da inclusdo, se encontram em um processo de
desenvolvimento, onde os professores estdo em um momento de
descobertas frente a essas mudancas e de reconhecimento frente aos
estudantes com deficiéncia, desafiando-os a reverem suas praticas
pedagdgicas (GIABARDO, 2016, p.92).

O autor também destaca que as Instituicbes de ensino superior vém passando por
transformacdes estruturais, pois ainda existem ambientes que ndo sao
minimamente acessiveis a pessoas com deficiéncia. Segundo Giabardo, essas

transformacdes estruturais podem:

[...] favorecer a diminuir e/ou eliminar outro tipo de barreira, as barreiras
atitudinais geradas pelo preconceito e desconhecimento, relacionado a
falta de interagdo e convivio com as pessoas com deficiéncia, suas reais
capacidades e limites, podendo diminuir assim o desconforto ou
estranhamento que algumas pessoas possuem (GIABARDO, 2016, p.96).
Percebe-se que as barreiras atitudinais, o preconceito para com as
pessoas com deficiéncia ainda esta presente em muitas pessoas, dentre
elas, a propria classe docente. No qual se supde que essa percepcao
esteja relacionada, em sua grande maioria, pelo desconhecimento, ou
melhor, pela falta do convivio, da coexisténcia, entre essas pessoas nos
diversos contextos sociais (GIABARDO, 2016, p.97).

Ao analisarmos as dificuldades enfrentadas pelos egressos com deficiéncia citados,
fica evidente que existe falta de qualificacdo profissional conjuntamente com uma

nao percepcao social coletiva da importancia de cada um, enquanto sujeito social,

ser individualmente e coletivamente inclusivo. Destaca-se ainda, que 0 processo
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inclusivo é, sobretudo social, 0 que quer dizer que ndo adianta investimento em
recursos estruturais se nao houver disposi¢ao social (individual e coletiva) de tornar
a sociedade em que vivemos um lugar de todos, sem roétulos, sem pré-conceitos

limitantes e estigmatizantes.

Além das dificuldades estruturais e atitudinais relatadas pelos 4 entrevistados,
Giabardo ressalta que eles mencionaram dificuldades por excesso de conteudo a

estudar além de dificuldades financeiras para se manterem no curso.

Entretanto, elucida-se que muitos desses obsticulos sdo criados pelo
meio e pela cultura, e, ndo pela deficiéncia. Assim como, também se
identificaram barreiras que séo vivenciadas por qualquer pessoa durante
0 processo formativo educacional superior, como por exemplo: as
barreiras intrinsecas durante o processo de atividades de ensino e as
barreiras financeiras (GIABARDO, 2016, p.101).

Assim como fora destacado pelo autor, as pessoas com deficiéncia enfrentam e
enfrentardo diversas dificuldades, contudo, algumas sdo socialmente constituidas
em relacdo a deficiéncia propriamente dita e precisam de esforco social e politico
para mudar. As demais dificuldades, como, por exemplo, as financeiras, precisam
ser consideradas, conquanto, é necessario um esforco tedrico especifico para
discutir tais questdes, que no momento ndo sera possivel contemplar nesta

pesquisa.

Em sua pesquisa, Giabardo (2016) questionou os participantes quanto as suas
percepcbes durante o estagio docéncia — acompanhamento de um professor
regente. Os participantes destacaram como dificuldades a falta de recursos
estruturais, como por exemplo, falta de materiais esportivos e falta de recursos para

impressao de documentos.

Embora sejam importantes as manifestacdes dos participantes, elas dao conta de
dificuldades de ordem financeira que estédo alinhadas com as manifestacdes gerais
dos professores de escolas publicas, sejam eles com deficiéncia ou nédo. E
importante destacar que, para esses professores pesquisados, as dificuldades néo
foram de ordem individual, como por exemplo, recursos de tecnologia assistiva; na

verdade os anseios e dificuldades encontrados pelos participantes da pesquisa sao
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de manifestacéo coletiva, contemplando materiais e equipamentos que auxiliam o

trabalho de todos os professores.

N&o fica claro na pesquisa de Giabardo (2016) os motivos pelos quais 0s
participantes ndo estao lecionando. Contudo, todos disseram querer “dar aulas”.
Desse modo, acredita-se que exista falta de oportunidades efetivas no mercado,
sobretudo na iniciativa privada. Inclusive, um dos participantes da pesquisa
destacou ndo ser vantajoso atuar como professor no setor privado, sobretudo por
temer uma demisséao e ficar desempregado posteriormente. Um pensamento geral
entre os entrevistados é de que o concurso publico € uma boa opgéo para ingressar
na carreira docente, obviamente pela estabilidade e garantia de emprego, mas
também, segundo os participantes, por dispensar a indicagao de ‘“referéncias

profissionais”.

De acordo com os participantes, € comum o mercado privado exigir recomendacdes
de algum funcionério para contratar novos trabalhadores, e como existe, ainda hoje,
um pensamento de descrédulo na capacidade laboral das pessoas com deficiéncia,
acaba por ser dificil uma colocacdo como professor no mercado privado. Nesse
sentido Giabardo (2006, p. 131) diz que: “[...] a deficiéncia ndo € o fator
preponderante para o distanciamento destes participantes para com o trabalho

docente, mas o proprio modo de organizagao social, econémica e laboral”.

Caminhando para o fim deste capitulo opto por acrescentar um pouco da historia
do professor Eder Pires de Camargo. Eder foi acometido por uma doenca que
comprometeu gradativamente sua visao. Mesmo diante dos inUmeros preconceitos
e desafios que enfrentou durante toda sua vida, o professor Eder encontrou forcas
para superar todos os desafios e mostrar sua capacidade ao mundo. Em sua
autobiografia chamada “Estrangeiro”, Camargo (2017) conta que graduou-se em
fisica, fez mestrado, doutorado, atuou como professor no ensino médio, atingiu a

livre docéncia no ensino e pesquisa em fisica, hoje é professor no ensino superior.

O autor perpassa por todas as fases de sua vida, compartilhando com os leitores
todas suas lutas, dificuldades e vitérias. Convido a todos a conhecerem a histéria
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de Eder, mas por estarmos tratando aqui especificamente dos professores com
deficiéncia, contentar-me-ei em destacar os motivos pelos quais Eder escolheu ser

professor.

Em uma trajetdria cheia de duvidas, dificuldades e rejeicdes, Camargo (2017) faz
questao de destacar que o principal motivo da escolha de sua formagéao profissional
foi a influéncia de um professor chamado Edevar, que lecionara para ele no ensino
meédio. Para Eder o contato com o professor Edevar foi preponderante em sua
formacao, pois ao contrario do descrédito dos outros professores que tivera, Edevar
ndo s6 acreditou nas capacidades de Eder como também o incentivou e o ajudou

a estudar.

Arelacdo com seu Edevar fez-me recuperar o aprendizado de uma grande
guantidade de contelddos matematicos, tanto do primeiro, quanto do
segundo grau. Fez ainda, com que eu me motivasse muito a aprender a
fisica (CAMARGO, 2017, p.40).

Com o passar dos anos, criei meu préprio estilo, fui moldando-me e
metaforseando-me em “professor Eder”, sem contudo, perder o amor e o
entusiasmo pela sala de aula aprendidos com seu Edevar (CAMARGO,
2017, p.45).

Percebe-se que a presenca de um professor como incentivador foi fundamental na
escolha da profissdo de Eder, conquanto, com o passar dos anos, por mais que a
admiracdo permanecesse, Eder se ressignificou enquanto sujeito sociocultural;
percebeu que sua préatica docente é Unica, influenciando diretamente o contexto

social o qual esta inserido.

De tudo que fora exposto aqui, podemos perceber que a atuacao do professor, em
especial o com deficiéncia, ndo pode ser dada em formato de texto instrutivo, em
outras palavras, ndo existe “receita de bolo”. Entretanto, ainda que nao exista
receita, é verdade que enguanto sujeitos sociais e culturais ao mesmo tempo, o
professor, sem roétulos, sem adjetivos, sem preconceitos, ou seja, todos 0s

professores: se constituem unicos dentro de suas carreiras.
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3.7.1 O docente com Deficiéncia na Rede Publica Municipal de Belo Horizonte-
MG

Tém-se aqui, o real objeto de estudo desta pesquisa. Entretanto, nenhum estudo
que trate especificamente dos docentes com deficiéncia na cidade de Belo
Horizonte foi encontrado. Tal escassez de producdes revela uma necessidade

eminente de ampliar a discusséo a respeito do tema.

Uma pesquisa por produgdes sobre o assunto foi realizada no portal de buscas da
Capes, no site da Fundacdo Carlos Chagas e também na plataforma Scielo. Foi
feita uma procura pelas palavras “Belo Horizonte” e “professor com deficiéncia” de
forma que aparecessem conjuntamente, conquanto, nenhum estudo que tratasse
especificamente do assunto foi encontrado. A busca foi realizada com estudos
produzidos entre os anos de 2006 e 2018. Ao mudar as palavras chave para “Belo
Horizonte”, “Professor” e “deficiéncia”, alguns estudos foram encontrados, contudo,
nao tratam especificamente da teméatica proposta, e sim, da atuacao de professores

sem deficiéncia lecionando para alunos com deficiéncia.

Como nenhum estudo foi encontrado, foi feito um contato com a prefeitura de Belo
Horizonte  (PBH) através do seu canal de ouvidoria  online

(https://ouvidoriageral.pbh.gov.br). Foi solicitado informacdes relativas ao

quantitativo de professores com deficiéncia atuantes no municipio. Em resposta
obtida no dia 08 de junho de 2018, a prefeitura informou dados relativos ao seu
efetivo de professores conforme apresentado no Quadro abaixo para facilitar o

entendimento.

Quadro 10 — Professores com deficiéncia na Prefeitura de Belo Horizonte.

Total de professores Municipais 9.128
Total de professores no ensino fundamental e médio 3.143
Total de professores da Educacéo Infantil 5.985
Total de Professores com deficiéncia da Educacgéo Infantil 11
Total de Professores Municipais com deficiéncia 26

Fonte: Dados produzidos por esta pesquisa com base nas informacdes fornecidas mediante

manifestacdo n° 214002 realizada na ouvidoria de Belo Horizonte MG.


https://ouvidoriageral.pbh.gov.br/
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Os dados fornecidos pela PBH corroboram os dados produzidos pelo IBGE que
destacam a baixa inser¢cao das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.
Os 11 professores da educacéao infantil do municipio representam apenas 0,18%
do total de professores da educacédo infantil, o que esta muito abaixo da média
nacional de insercdo profissional das pessoas com deficiéncia que € de 0,95%
(conforme dados do IBGE j& apresentados anteriormente). Quando analisamos o
total de professores com deficiéncia (educacdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio) percebemos que representam apenas 0,28% do total de professores,
0 que também est4d muito abaixo da média de empregabilidade nacional das
pessoas com deficiéncia.

Atualmente, a forma de contratacéo de professores da PBH € por meio de concurso
publico, tendo sido o ultimo, realizado no ano de 2016. O certame foi organizado
por uma empresa com sede no préprio municipio, denominada Gestao de
Concursos. Segue algumas informacdes constantes no edital que, de alguma

forma, sejam pertinentes aos professores com deficiéncia.

O edital do concurso observou as especificidades das pessoas com deficiéncia
garantindo o direito a solicitacéo de condi¢des especiais para realizacdo da prova

em seu item 7,2,1:

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas (ledor, braile, prova ampliada, auxilio para transcricdo, tempo
adicional, intérprete de libras ou local de facil acesso) devera indicar no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo disponibilizado no endereco
eletrénico www.gestaoconcurso.com.br durante o prazo de inscri¢cdes, 0s
recursos especiais necessarios a tal atendimento (Edital professor
Municipal — PBH, Gest&o de Concursos, 2015).

Em relacdo ao quantitativo de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, segue

Quadro abaixo para facilitar o entendimento.
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Quadro 11 - Distribuicdo de Vagas, Prefeitura de Belo Horizonte, concurso de

professor Municipal 2016.

Cargo

Disciplina

Habilitacéo

vagas

Vagas

ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
(candidatos
com
deficiéncia)

Jornada de
trabalho

Professor
Municipal

Artes

Curso de
graduacéo
com

licenciatura
plena
em Artes
ou

Educacéao
Artistica

46

41

22hs/semana

Ciéncias e
Biologia

Curso de
graduacéo
com
licenciatura
plena em
Ciéncias
Biolbgicas
ou Biologia

88

79

22hs/semana

Historia

Curso de
graduacéo
com
licenciatura
plena em
Historia

83

75

22hs/semana

Lingua
Portuguesa

Curso de
graduacéo
em Letras
com
licenciatura
plena em
Portugués.

133

120

13

22hs/semana

Fonte: Edital professor Municipal — PBH, Gestdo de Concursos, 2015.

No total o concurso ofereceu 350 vagas, sendo 35 destinadas as pessoas com

deficiéncia, o que representa 10% das vagas totais. Ainda que nao tenhamos

acesso a informacbes de posse dos candidatos do referido concurso; as

informacgdes da ouvidoria do municipio de Belo Horizonte d&o conta de que no total

atuam na PBH 26 professores com deficiéncia, dados que nos levam a inferir que

algumas vagas (da reserva de vagas) ndo foram ocupadas pelas pessoas com
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deficiéncia, e mesmo que tenham sido ocupadas, fica claro que atualmente nem
mesmo 0 numero previsto de professores com deficiéncia no ultimo concurso (35)
estdo em atividade. Espera-se que esta pesquisa, ao considerar a visdo dos
préprios professores com deficiéncia que atuam no municipio, possa contribuir para
o entendimento dos motivos para estes indices de baixa inser¢cdo de professores
com deficiéncia na PBH.

O edital 02/2019 da empresa Minas Gerais Administracdo e Servicos S/A (MGS)
nos interessa, sobretudo por destacar que o certame simplificado tem por objetivo:

Atender ao contrato firmado com a Secretaria Municipal de Educacéo de
Belo Horizonte (SMED), nos termos pactuados com o Ministério Pablico
do Trabalho, nos autos do processo judicial n° 0103100-
02.2000.5.03.0021, mediante provimento de vagas/cadastro de reserva e
regularizacdo do atual quadro de empregados, nas seguintes
atividades/ocupagdes: Agente de Informética e Reprografia, Auxiliar de
Apoio ao Educando, Cantineiro, Oficial de Manutencdo Escolar, Porteiro
Escolar e Servente Escolar ( MGS, p.1, 2019).

Percebe-se que a prefeitura de Belo Horizonte firmou contrato de prestacao de
servicos com a MGS para intermediar e gerenciar alguns cargos especificos, entre
eles o cargo de Auxiliar de Apoio ao Educando. Ao verificar as atribuicdes do cargo,
percebe-se que se trata de um cargo amplo, e que, dentre muitas funcdes descritas,
uma € a de acompanhar/auxiliar os professores com deficiéncia. “Apoiar o professor
com deficiéncia na organizagdo do trabalho em sala de aula ou no horario de
planejamento de aulas” (MGS, p. 29, 2019).

N&o ha muitas informagdes especificas sobre o cargo, e ao que parece, sobretudo
pela exposicédo do numero do processo de contratacdo no preambulo do edital, € a
primeira vez que a PBH firma acordo com a MGS para gerenciar a contratacao
desses profissionais, 0 que exige um esfor¢o teérico e empirico para ampliar a
compreensao sobre o que de fato significa essa transferéncia na gestao de pessoal.
Ainda gque nesse momento ndo consigamos nos aprofundarmos na discussao
especifica sobre a fungado de “Auxiliar de Apoio ao Educando”, o nome do cargo
nos chama atencéo: faz menc¢éo ao educando, mas tem em suas atribuicées apoio
ao professor — que € um educador, ndo educando. Essa falta de referéncia nos
remete as discussbes de Mendes (2006) a respeito da marginalizagdo historica

sofrida pelas pessoas com deficiéncia. E, por estarmos em um momento historico
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no qual as leis garantem direitos as pessoas com deficiéncia, € preciso nos
atentarmos a detalhes que nem sempre sdo discutidos, contudo, para a pessoa

com deficiéncia podem representar a perpetuacao de praticas segregadoras.

Espera-se, com esta pesquisa, conhecer o processo de inser¢cdo dos professores
com deficiéncia na rede municipal de Belo Horizonte; buscando compreender as
questdes politicas e socais dessa insercdo. Acredita-se que conhecer tal processo,
sobretudo por ser um tema ainda incipiente, seja crucial para ampliarmos as
discussbes por melhorias e adequacgfes nesse processo, que, conforme dados
obtidos, esté longe de atingir a maioria das pessoas com deficiéncia.

4 DOCUMENTARIO

As entrevistas foram de grande valia para a producdo de dados, que,
subsequentemente foram transformadas em um texto académico; congquanto, um
dos objetivos dessa pesquisa € tornar o processo inclusivo cada vez mais presente
na sociedade, e para tanto, o texto académico por si s6 pode ndo dar conta de
alcancar determinados publicos sociais. Desse modo, a opcao é por fazer além da
producdo escrita, uma producado audiovisual, que possa, sobretudo, mostrar 0s
desafios atuais e as conquistas historicas das pessoas com deficiéncia, aqui

representadas na figura de professores com deficiéncia.

Acredita-se ainda, que registros audiovisuais possam ampliar 0 acesso aos
resultados da pesquisa. Nem sempre a linguagem académica atinge um publico
externo ao campo de estudo especifico, principalmente por dispor de linguagem
propria que comumente ndo € compreendida por outros setores da populacao.
Assim, uma producdo em outro suporte, que nao seja a escrita académica, pode
ampliar o acesso aos resultados da pesquisa, facilitando inclusive, o cumprimento
social de toda pesquisa, que € impactar positivamente no cotidiano social,

tornando-o, em esséncia, inclusivo.
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Ao buscar pelo descritor “documentario” no portal de periddicos da Capes os
resultados obtidos demonstraram que o termo estd mais associado com as
producdes audiovisuais propriamente ditas do que com o embasamento tedrico
sobre o termo, conquanto, ao ler alguns resumos foi possivel perceber que na
verdade ha uma diferenca entre o “género documentario” e o “método
documentario”. Desse modo, optamos por adaptar os descritores para “método” e
“documentario”; com os referidos descritores obtivemos duzentos e vinte e quatro
resultados no dia 15 de agosto de 2018. Ao ler alguns resumos ficou claro que é
possivel estabelecer o método documentario como um conceito, ou seja, foi
possivel estabelecer a jungédo dos descritores “método” e “documentario” para um
unico descritor: “método documentario”. Mesmo com o novo descritor o total de
resultados continuou o mesmo: duzentos e vinte e quatro, mas entendendo o
“‘método documentario” como um conceito, optou-se por refinar a busca procurando
0 descritor no titulo dos artigos. Assim, obtivemos nove resultados, dos quais
entendemos que trés se aproximam das opcdes metodoldgicas aqui estabelecidas.
E com base na leitura dos tr*és artigos optou-se ainda por buscar bibliografia

complementar baseada nas referéncias dos textos lidos.

Weller, et al. (2002) e Weller (2005) Fazem uma discussdo acerca das
contribuicdes de Karl Mannheim para as metodologias de analise de pesquisas
sociais. Em seus trabalhos os autores apresentam a visao teérica de Mannheim e

suas implica¢fes praticas.

Weller, et al. (2002) entendem que uma pesquisa deve considerar a inter-relacao
entre varios fatores presentes na pesquisa. Ao unidirecionar o olhar perde-se a
oportunidade de contextualizar as relacdes que certamente ndo ocorrem de
maneira isolada. A esse respeito dizem que: “Entendemos que a propria maneira
como o cientista aborda o objeto — isoladamente — faz com que o objeto/ produto
cultural se apresente como ateédrico.” (WELLER, ET AL., 2002, p.381). Ou seja,
para os autores, desconsiderar a inter-relacdo entre varios fatores presentes em
uma investigacao cientifico-social implica em ndo conhecer, em sua magnitude, a

esséncia de tal conjuntura; tal falta de contextualizagdo analitica implica em
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prejuizo tedrico, pois desconsidera, ao analisar fatores isolados, o contexto o qual
esta inserido.

Dentro do contexto descrito, Weller (2005) destaca que Mannheim propfe a
existéncia de trés niveis e sentidos na logica interpretava de sentidos em analises
sociais: 0 nivel objetivo que pode ser observado através das acles diretas dos
sujeitos. O nivel expressivo que seria observado através do discurso dos sujeitos e
o nivel documentario, sendo este terceiro resultado de um processo interpretativo
de todo o contexto, ndo desconsiderando fatores observaveis e nao ditos, além de
levar ao processo de andlise as intencionalidades subjetivas dentro de uma acao

coletiva.

N&o é possivel compreender uma obra de arte se percebermos apenas o
nivel objetivo ou imanente; temos que compreender também os sentidos
expressivo e documentario, se quisermos esgotar as possibilidades de
andlise e transcender sua significacdo imediata (WELLER, 2005, p. 263-
264).

Weller (2005) diz que é preciso buscar mais do que légicas objetivas dentro de uma
pesquisa. Ainda que uma pratica seja exercida socialmente por um grupo de
pessoas, intrinsecamente cada sujeito possui uma significagao ao realizar a pratica.
Como exemplo o autor cita o ato de dar esmola a um mendigo na rua; uma anélise
simplista e objetiva pode desconsiderar os motivos subjetivos da acdo e apenas

rotular e classificar quem deu o dinheiro como “doador/caridoso”.

Retomando o exemplo acima, para que consigamos interpretar os motivos que
levam uma pessoa a fazer uma doag¢do a um mendigo € preciso atribuir o sentido
documentario da acao, que para Weller (2005, p.265) significa que “a analise do
que esse ato, mesmo sem querer, documenta ou revela sobre a pessoa que

ofereceu a esmola”.

O autor acrescenta que fatores como “suas expressodes faciais, seus gestos, seu
modo de andar, seu ritmo de discurso” (WELLER, 2005, p. 265-266); podem ajudar

a compreender as motivacdes do ato de doar esmolas.
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Percebe-se, portanto, que o pesquisador ndo pode ficar apenas no nivel
interpretativo da intencionalidade, sobretudo por haver, em diferentes sujeitos,
diferentes intencionalidades. Desse modo, ainda que a intencionalidade seja um
importante ponto de partida interpretativo, uma analise documentaria requer um

olhar mais cuidadoso para além das acgdes propriamente ditas.

O nivel documentario de interpretacdo ndo se refere exatamente ao suporte
utilizado para apresentar os resultados; esta relacionado com o olhar que se deve

ter ao analisar situacoes.
O nivel documentario pressup8e uma mudancga na postura do observador
gue, ao invés de lancar a pergunta o qué, ir4 perguntar pelo como, ou seja:
como a pratica que estd sendo observada € produzida ou realizada?
(WELLER, 2005, p. 268).
O autor discute ainda as diferencas entre compreensao e interpretacdo. Em uma
conversa com 0s seus pares, um olhar as vezes € suficiente para compreender o
que o outro pensa. Conquanto, Weller, ao citar Mannheim, destaca que cabe ao
pesquisador a funcdo interpretativa, que subsequentemente refletira em uma
explicacdo tedrica para o que implicitamente era compreensivel apenas para um

pequeno grupo.

Para Weller (2005) a interpretacdo de um pesquisador pode assumir duas
dimensdes: formulada e refletida; sendo a primeira relacionada a observacdes
objetivas e a segunda configurando uma interpretacdo documentéria, ou seja,

levando em consideracao fatores observaveis nao escritos e nao ditos.

Enguanto a interpretacéo formulada analisa a estrutura basica de um texto
(organizagdo tematica), a interpretagéo refletida busca analisar tanto o
conteludo de uma entrevista como o “quadro de referéncia” (frame), que
orienta a fala, as a¢des do individuo ou grupo pesquisado e as motivacdes
gue estao por detras dessas a¢bes (WELLER, 2005, p. 276).

De acordo Weller (2005, p.278) para uma boa interpretacdo documentaria deve-se
utilizar a comparagdo como parametro interpretativo, pois “para o método
documentario de interpretacdo, a analise comparativa tem como objetivo a
reconstrucdo dos aspectos homologos entre diferentes casos estudados (por

exemplo, entre diferentes entrevistas).
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De acordo com o que fora supramencionado, acredita-se que o0 método
documentario, sobretudo por meio de parametros comparativos, nos ajude a
compreender aspectos coletivos através da comparacao entre casos particulares,
principalmente por ser uma analise comparativa, “[...] um procedimento que se
orienta pelo principio da busca por contrastes em casos homdélogos” (WELLER,
2005, p. 279).

Acredita-se que uma analise documentaria permita que os dados produzidos sejam
reorganizados e produzam ressignicacoes de sentidos. Ou seja, ndo se constitui
apenas como um método ou como uma técnica, mas como uma oportunidade de

através da interpretacdo empirica produzir novos significados.

Portanto, 0 método documentério de interpretacdo ndo esta voltado para uma
melhor articulac@o entre teoria e empiria, mas para a propria producao de teorias,
construidas a partir da andlise criteriosa dos dados empiricos (WELLER, 2005, p.
281).

Ja nas consideracdes finais, Weller (2005, p. 282) destaca que as pesquisas que

utilizaram o método documentério como analise qualitativa tiveram:

[...]uma compreenséo maior das a¢8es coletivas dos grupos pesquisados,
uma sensibilidade e analise constante da postura do(a) pesquisador(a) em
relacdo ao tema e aos atores envolvidos na pesquisa, assim como a
reflex@o tedrica sobre as experiéncias cotidianas desses jovens.

Percebe-se, portanto, que o método de interpretacdo documentaria é mais uma boa
opcdo metodoldgica para os pesquisadores em ciéncias sociais, ampliando as
possibilidades interpretativas, e por conseguinte, enriguecendo as analises
empiricas e ampliando a percepcédo de dados ndo escritos e nao falados, que,
dentro de determinados contextos, podem “dizer” mais do que as falas

propriamente ditas.
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O autor também argumenta que o método interpretativo pode ser usado para além
das entrevistas de campo:

[...] O método documentario néo foi concebido somente para a analise de
entrevistas individuais e grupais. Outras pesquisas utilizaram o método na
interpretacdo de fotografias, imagens e videos (entre outros: Bohnsack,
2001; Michel, 2001 e Wagner-Willi, 2001) (WELLER, 2005, p. 282).
E € justamente no campo das imagens e videos que essa pesquisa se apropriou
das contribuicdes do método de anélise documentaria. Desse modo, para ampliar
as concepcodes e possibilitar uma interpretacdo que leve em conta ndo somente
aspectos objetivos das entrevistas de campo, fizemos uma uma gravacao de video,
que além de base empirica para melhor compreensao dos dados produzidos,
contribuiu ainda, para uma producdo de dados em formato ndo académico
(documentario audiovisual) o qual se pretende disponibilizar para diferentes
publicos, ampliando o acesso e a reflexdo sobre a incluséo profissional nos dias

atuais.

Ramos (2001, p.294) ao falar do documentario enquanto género de producéo
audiovisual, diz que: “para alguns, o documentario busca, ou tem como objetivo,
estabelecer uma representacao do mundo”. Conquanto, para o autor, € preciso que,
ao se pensar em produzir um documentério, tomem-se alguns cuidados, sobretudo
pelo fato de uma producédo audiovisual ndo ser capaz de representar de maneira
fidedigna toda a realidade sobre determinado assunto. Ou seja, um documentério
retratando um tema especifico ndo pode ser generalizado como sendo uma regra
para todos os casos, mas permite compreender aspectos particulares sobre o

contexto no qual foi produzido.

Além de haver necessidade de ndo generalizar os resultados de uma producéo do
género documentario, € preciso que saibamos que por mais que a producéo seja
uma representacdao do mundo, ela é carregada de escolhas individuais de quem a
produz. Ao pensarmos que as horas de gravagdo sao maiores do que o tempo
presente no formato final da producdo audiovisual, fica evidente que as cenas
escolhidas passam pela subjetividade da escolha dos produtores do documentario;
ainda que existam critérios pré-estabelecidos para a definicdo de cenas relevantes,

tais critérios também sao escolhidos por alguém, nao deixando de serem, portanto,
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subjetivos, 0 que nos permite inferir que caso as mesmas gravacgoes tivessem sido
feitas por outros produtores, as cenas escolhidas possivelmente seriam outras. O
gue queremos dizer € simplesmente que assim como as entrevistas propostas para
esta pesquisa, o documentario também né&o esta livre de subjetividade, sendo uma

representacéo da realidade observada e interpretada pelo pesquisador.

Portanto, ndo tivemos por objetivo produzir um documentario que explicasse todas
as dificuldades e potencialidades do processo de inclusdo no mercado de trabalho.
Esta pesquisa, e, por conseguinte, o documentario, tiveram/tém o intuido de ajudar
a compreender um contexto especifico, sendo: questdes politicas e sociais da
inclusdo de professores com deficiéncia na rede municipal de Belo horizonte;
buscando compreender de forma datada e aproximativa, ndo de forma definitiva;
ampliando o conhecimento de aspectos pouco sabidos e dando visibilidade a
discussdo; que por mais que tenha crescido nos ultimos anos, ainda pode ser

considerada incipiente.

4.1 Divulgacao do Documentario

O século XXI é marcado pela incluséo digital?, as tecnologias sdo consumidas de
forma exponencial, ndo s6 pelos jovens, mas também pelos adultos. Levy (1999)
destaca que as novas tecnologias de comunicacdo encontram-se difundidas por
toda sociedade. O autor ressalta ainda, que elas podem ser usadas de forma direta,
através da internet e televisdo, por exemplo, ou de forma indireta, como nos

servicos bancérios.

O celular é outra tendéncia que precisa ser considerada, sobretudo, por ser um
aparelho comumente presente, desde as camadas mais populares até em classes
mais altas. Abaixo temos informacdes sobre uma pesquisa referente ao uso de
novas tecnologias de comunicacdo pelos jovens, na qual se destaca o uso do

celular. A pesquisa foi desenvolvida na cidade do Rio de Janeiro, envolvendo 949

2 E 0 nome dado ao processo de democratizagéo do acesso as tecnologias da Informacao, de forma
a permitir a insercéo de todos na sociedade da informacédo (WIKIPEDIA).
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jovens, com idades entre 11 (onze) e 17 (dezessete) anos, de cinco escolas do
municipio.

71,3% dos respondentes, segundo suas declaracbes, fazem uso do
telefone celular. O celular é citado por 45,1% deles como equipamento
gue usam na maior parte do tempo. Ao contrario do videogame, este
equipamento esta mais presente na vida das meninas. Embora néo difiram
dos meninos no acesso que possuem ao aparelho, maior nimero de
meninas declara ser este um dos equipamentos que usam na maior parte
do tempo (RIZZINI et al., 2005).

Percebe-se que grande parte da populagéo, sobretudo os jovens, tem acesso ao
celular. Hoje, com os diversos planos oferecidos pelas operadoras de telefonia
movel, € possivel utilizar a internet de forma pré-paga, ou seja, o valor sera debitado
apenas no dia que utilizar a internet. Essa proposta € interessante, principalmente
por ampliar a possibilidade das camadas mais pobres da populacdo terem acesso
ao uso da internet. Com isso, as chances de acesso as produc¢des audiovisuais
tornam-se ainda maiores.

Tendo em vista que, atualmente, grande parte da sociedade € atingida
principalmente pela comunicacéo audiovisual, optou-se por produzir, além do texto
académico, um documentario. Nesse contexto, entende-se por documentario a
producdo de um filme informativo e didatico sobre pessoas e assuntos especificos
tratados neste projeto de pesquisa. Tal producao tem o objetivo de ampliar o acesso
aos resultados desta pesquisa. Esse tipo de producdo audiovisual pode ser
disponibilizada de forma gratuita na internet, o que facilita o acesso de todos.
Ademais, a apresentacdo de algumas imagens e relatos marcantes podem
“prender”’ a atencdo do publico e gerar um maior interesse pelo documentario e
pelas questbes inclusivas, que sem duvida, precisam ser mais debatidas e

estudadas.

E inegavel que atualmente o uso das tecnologias nos processos educacionais é
imprescindivel, sobretudo pelo fato de os jovens ja nascerem em uma sociedade
altamente tecnoldgica, a qual simples tarefas, como o ascender de uma luz, ja
recebem investimentos de automacéo, conquanto, conforme destaca Fischer
(2012, p.1048), é preciso que tenhamos alguns cuidados em relacdo ao uso

tecnoldgico:
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Todas as midias, convergentes entre si, sempre em conexao e em tempo
real, parecem ser a tdnica de nossas vidas; constituem uma nova ordem
social, como diz Sodré (2011), “organicamente constituida por
informacgao”, oferecendo-nos um espaco que acaba sendo, ele mesmo, a
prépria informacdo. Contudo, como lembra o autor, mesmo que essa
mitologia da informacéo — sempre em mutacao, em movimento, viva em
gualquer tempo e lugar, simultédnea, aberta e moével — se afirme como
hegeménica, ela convive com outros desejos e projetos, como os de
preservar certos modos de vida, recuperar antigas formas de relacéo
comunitérias, e assim por diante.

Concordando com os dizeres da autora, cabe ressaltar que a opgao por fazer uma
producado audiovisual ndo tem a pretensao de substituir os meios convencionais de
producdo do conhecimento. Na verdade tem-se por objetivo ampliar 0 acesso aos
dados produzidos por essa pesquisa; usando, para tanto, recursos amplamente
aceitos socialmente, o que tende a possibilitar que um nimero maior de pessoas
possa tomar nota do processo de inclusdo de professores com deficiéncia na rede

municipal de Belo Horizonte.

Bernardi (2007) ao discorrer sobre o impacto das tecnologias na sociedade atual,
diz que:

A Tecnologia, como uma nova forma de conhecimento, passa a influenciar
a sociedade, ndo apenas como um novo campo de estudo ou uma forma
de apropriacédo de valor, mas alterando os mais diferentes aspectos da
vida cotidiana do individuo, seja pela necessidade da interagdo com o0s
diferentes produtos da tecnologia, ou pelas novas concepc¢des na
manipulagdo da informag&o e do conhecimento que a mesma possibilita
(BERNARDI, 2007, p.40).

Ao admitirmos que a sociedade moderna € altamente consumidora das tecnologias
desenvolvidas; esta pesquisa ndo deixa de considerar 0s meios de comunicacao
atuais para possibilitar que o acesso aos conhecimentos produzidos sejam
disseminados por diferentes camadas sociais. “A comunicagado de massa torna-se
o0 modelo predominante, grandemente facilitado pelas novas tecnologias advindas
da evolugéao eletrdnica, principalmente pelo radio e pela televisdo” (BERNARDI,
2007, p.41).

Entende-se, portanto, que a producdo de um documentario que possa ser
disponibilizado gratuitamente na internet, de forma concomitante a producéo de
texto académico, sobretudo porque - “O numero de usuarios da Internet, rede

mundial de computadores, tende a duplicar a cada ano, o que faz dela o meio de
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comunicacao que mais cresce no mundo” (BERNARDI, 2007, p.42) - proporcionara
um maior alcance dos resultados produzidos por essa pesquisa; permitindo, assim,
que as discussodes ultrapassem os “muros” da Universidade e reflitam diretamente
nos diversos contextos sociais que precisam repensar suas praticas inclusivas. E
vélido destacar que, ainda que estejamos falando de ampliagdo do acesso dos
dados da pesquisa por meio de uso de um formato socialmente aceito — o
audiovisual — € preciso ressaltar que o principal objetivo ndo é ganhar visibilidade
do ponto de vista midiatico, e sim, possibilitar que mais pessoas tenham acesso ao

que esta sendo discutido em ambito académico.

Sousa e Ledo (2016) Fizeram um estudo com trinta jovens, tanto oriundos de
escolas publicas quanto de escolas privadas; o objetivo foi tentar compreender a
dimensdo concomitante de ser jovem e ao mesmo tempo ser um aluno. O estudo
demonstrou forte ligagdo com os meios e comunicagao digitais, sendo que “De
acordo com os dados coletados, todos os alunos da escola particular e 88,2% da
escola publica usavam habitualmente a internet” (SOUSA; LEAO,2016, p.287).

Durante seu tempo escolar, esses jovens manipulavam seus aparelhos
celulares conectados a internet, conversando com amigos, relacionando-
se com interlocutores inéditos, postando videos no Youtube, configurando
seus perfis no Facebook, e tantas outras formas e redes de interacéo,
extrapolando os limites temporais e espaciais da escola. De acordo com
os dados, mais de 90% dos jovens pesquisados se conectava ao
Facebook na sala de aula (SOUSA; LEAO, 2016, p.287-288).

Diante da realidade presente, ndo apenas nas escolas, mas em todas as
Instituicdes sociais, é inegavel que as midias sociais estdo contidas em grande
parte do tempo cotidiano das pessoas, sobretudo dos jovens. Assim sendo, seria
retrogrado e pouco eficaz desconsiderar os recursos tecnoldgicos como fonte de

producdo do conhecimento.

Ja nas consideragdes finais, 0s autores destacam que:

[...] mais que oferta de aparelhos inovadores e funcionais, a midia tem
proporcionado um espaco ou ambiente a que 0s jovens acessam para
expressar-se e encontrar-se, estimulados pela quantidade e diversidade
das opcdes oferecidas pelas midias disponiveis, especialmente de modo
on-line. Assim, em grande medida, os jovens-alunos contemporaneos sao
sujeitos midiatizados, transitando nas midias/redes sociais e no espago
escolar em habitual interatividade com seus pares, com a escola e seus
atores (SOUSA; LEAO, 2016, p.299).
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Ainda que seja notério o uso contumaz de redes sociais, sobretudo entre a camada
mais jovem da populacdo; o estudo de Sousa e Ledo (2016) demonstrou que a
forma de relacionamento online varia mediante o contexto social. Os alunos de
escola particular demonstraram utilizar muito mais 0s recursos disponiveis nas
redes sociais para compartilharem materiais relativos aos conteudos discutidos em

sala de aula.

O estudo demonstrou ainda, que as tecnologias, representadas na pesquisa pelo
uso das redes sociais, podem contribuir no processo de ensino-aprendizagem,
sobretudo porque “os alunos ao mesmo tempo que rejeitavam o oficio de aluno na
sala de aula o reproduziam no espaco on-line” (SOUSA; LEAO,2016, p.299). Tal
constatacéo nos faz pensar que o problema da aprendizagem pode néo ser o aluno,
e sim, os métodos empregados. A medida que 0s recursos sejam apropriados aos
interesses dos alunos, entende-se que o alcance dos objetivos propostos possam

ser proporcionalmente alcancados.

Montano (2017) discute as rela¢cfes estabelecidas entre usuarios e 0 acesso a sites
de conteudos audiovisuais, sobretudo o Youtube. Para a autora o contato com as
producdes audiovisuais sofreu alteracdo ao longo dos anos; atualmente, em sua
visdo, 0 usuario ndo pode ser visto apenas como consumidor de conteudo,
sobretudo por ndo fazer apenas uma reproducédo dos conteddos, mas a partir de

sua interpretacao, recria, modifica e produz novos contetdos.

Montano (2017) também destaca o papel inclusivo das plataformas audiovisuais.
Dito inclusivo por disponibilizar recursos aos usuarios que facilitam o contato com
pessoas que tenham os mesmos interesses, além de oportunizar contatos com

outros materiais que o usuario eventualmente desconheca.

Esses ambientes ndo séo, entdo, simplesmente espacos neutros que
contém videos. Neles, os videos obedecem a certa organizagéo e a uma
espacializacdo, uma montagem que os enuncia de outro modo e sugere
(e disponibiliza para o usuério) usos diversos. Na interface, os elementos
gue rodeiam o video incluem o usuéario e, também, uma multiplicidade de
direcdes nas quais esse usuario pode se encaminhar audiovisualmente
(assistir um dos videos relacionados, por exemplo) ou encaminhar o video
(compartilha-lo com outro usuéario, por exemplo) (MONTANO, 2017, p.8).
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Oportuniza-se, portanto, na interacdo em redes sociais, a possibilidade de
ampliacdo dos conhecimentos acerca dos temas de interesse, além disso, amplia-
se 0 contato entre pessoas interessadas em temas afins. Os dois processos, de
forma concomitante, garantem, de forma simples e intuitiva, a aproximac¢ao com 0s

assuntos pesquisados, sejam eles escolares ou nao.

De tudo posto, espera-se que a producéo audiovisual funcione como um veiculo de
disseminacdo do contelddo desta pesquisa para além do ambiente académico,
possibilitando que os conhecimentos produzidos nao fiquem restritos ao ambito
cientifico. Tudo isso com o objetivo de permitir que as discussfes acerca da
inclusédo laboral, sobretudo de professores com deficiéncia, sejam reconhecidas,

ratificadas, legitimadas e melhor discutidas em todos 0s ambitos sociais.

4.2 Roteiro do Documentéario

Inicialmente os participantes foram divididos em grupos de afinidade, sendo eles:
(1) professoras com deficiéncia, (2) profissionais de apoio que trabalham juntos as
professoras, (3) colegas de profissao, (4) familiares das professoras.

Fizemos perguntas especificas para cada grupo participante e organizamos as
respostas em formato de dialogo, intercalando-as entre as participantes do mesmo
grupo de afinidade de modo que os telespectadores possam perceber as nuances

de cada relacéao.

4.2.1 Apresentacgao

O objetivo nesse primeiro momento foi de agucar o interesse dos telespectadores.
Para tanto, iniciamos o documentario com as duas professoras com deficiéncia

respondendo a seguinte pergunta: “O que € inclusao?”.

Em seguida iniciamos a producao abrindo o portdo da escola, apresentando os

participantes e introduzindo, a partir da fala do autor, os objetivos e a estrutura do
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documentario. Nesse momento optamos por colocar ao fundo a voz de uma das
professoras tocando violao e cantando junto aos alunos, apds a introducgdo do titulo
do documentario abrimos a imagem e mostramos a professora no patio da escola

tocando/cantando.

4.2.2 Profissionais de apoio a Incluséao

Foram feitas trés perguntas inspiradoras para as profissionais de apoio, sendo elas:
(1) O que vocé pensou quando soube que trabalharia com uma professora com
deficiéncia visual? (2) Como foi o periodo de adaptacdo no comeco do trabalho?

(3) Como é sua relacéo de trabalho com a professora hoje em dia?

4.2.3 Colegas de Profisséao

Foram feitas trés perguntas inspiradoras para os colegas de profissdo, sendo elas:
(1) O que vocé pensou quando soube que a escola receberia uma professora com
deficiéncia visual? (2) Como foi o periodo de adaptacdo no comeco do trabalho?

(3) Como é sua relacéo de trabalho com a professora hoje em dia?

4.2.4 Familiares das Professoras

Foi feita uma pergunta inspiradora para os familiares das professoras, sendo ela:
Como ¢é a professora fora da escola? Pedimos as professoras que escolhessem
algum familiar que tivesse tempo de convivio suficiente com elas para que
pudessem responder a essa pergunta com propriedade. O objetivo foi compreender

um pouco mais acerca dos professos de trabalho fora da escola.



138

4.2.5 Professoras com Deficiéncia

Foram feitas trés perguntas inspiradoras para as professoras particioantes, sendo
elas: (1) vocé pode nos contar acerca do seu processo formativo? (Da escola até a
faculdade; dificuldades e conquistas). (2) vocé pode nos contar acerca da sua
atuacao profissional? (Dificuldades e conquistas). (3) O que é ser professora? E
por que vocé é professora?

4.2.6 Encerramento

Uma das professoras recebeu uma emocionante carta de um aluno de seis anos
de idade no dia dos professores. Ela nos mostrou a carta e entendemos que seria
enriquecedor terminar a participacdo da professora com a leitura da carta. J4 a
outra professora demonstrou especial talento musical ao tocar e cantar para os
alunos. Ao solicitarmos, ela prontamente aceitou iniciar sua participacdo no

documentario com uma apresentacao artistica.

4.3 Producao do Documentério

Como escolha pessoal, todas as etapas do processo de producdo do documentario
foram realizadas pelo autor da pesquisa. Tao logo, houve um investimento no
estudo acerca de edicao de video/audio. As gravacdes foram realizadas durante o
desenvolvimento desta pesquisa em abril de 2019 em uma mini camera de agéo da
marca Xiaomi modelo Mijia 4k em 1080p a 30 quadros por segundo. O audio foi
captado através de um microfone de lapela acoplado a um celular Samsung j7
prime. O trabalho de edigdo de &udio e video exigiu um investimento incalculavel
em termos de horas, mas certamente muito gratificante, sobretudo pela
oportunidade de ampliar o acesso social acerca do trabalho desenvolvido por

professoras com deficiéncia visual na prefeitura de Belo Horizonte.
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5 DIFERENCAS INDIVIDUAIS, DESEJO COMUM: INCLUSAO

Constituiram-se como sujeitos desta pesquisa duas professoras da rede municipal
de ensino de belo Horizonte. Ambas atuam nos anos iniciais do ensino
fundamental. Ainda que néo tenha sido o objetivo dessa pesquisa trabalhar apenas
com a deficiéncia visual, as duas professoras que aceitaram fazer parte do nosso
projeto tém deficiéncias — historicamente constituidas pelo contexto social
majoritariamente vidente — relacionadas ao sistema 6ptico, sendo uma cega e a

outra com baixa visao.

Constitui-se como objetivo primario da pesquisa discutir o processo de inclusao
laboral das professoras, contudo, foi inevitavel o aparecimento de tracos
especificos da deficiéncia visual. Entretanto, a possibilidade de dialogar com duas
professoras com demandas convergentes nos permite pensar que em meio as
necessidades especificas € possivel pensar em demandas coletivas, sobretudo por
termos encontrado diversos entraves que afetam de maneira parecida a vida das

duas professoras.

Subsequentemente buscaremos ampliar as discuss6es em relacéo ao processo de
inclusdo laboral das professoras, que, ainda que tenham obtido sucesso na
carreira, demonstrou ser um percurso repleto de desafios e obstaculos, o que
reforca a importancia de colocar em pauta as discussfes acerca do processo

inclusivo.

Obedecendo as recomendacOes éticas para pesquisas envolvendo seres
humanos, ndo divulgaremos os nomes dos participantes; Adotaremos 0s nomes
ficticios de Themis e Afrodite para as professoras. Tais nomes nos remetem a
mitologia e simbolicamente representam a justica e 0 amor, sentimentos
indispensaveis a promog¢éao de uma sociedade inclusiva. Além das professoras, trés
alunos participaram da pesquisa, também adotaremos nomes ficticios que nos
remetem a mitologia para nos referirmos a eles, os chamaremos de Apolo, Eros e

Hélio; tais nomes representam, simbolicamente, o papel de “luta” por um pais mais
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inclusivo; sendo que Apolo é aluno da professora Themis, Eros e Hélio sdo alunos
da professora Afrodite.

Atendendo ao que fora previamente discutido nos procedimentos metodoldgicos,
optou-se por separar a analise dos dados produzidos de acordo com as
caracteristicas proprias do contexto o qual estdo inseridas as professoras. Assim,
primeiro abordaremos os dados produzidos junto a professora Themis e
posteriormente ampliaremos as discussdes acerca dos dados produzidos junto a
professora Afrodite. Ademais, far-se-4 uma analise dos principais pontos de
convergéncia entre as professoras e também sobre as especificidades relatadas

por cada uma delas.

5.1 Como é ser professora com Deficiéncia Visual?

A construcdo de um trabalho de pesquisa nunca é um trabalho solitario. Por mais
gue em alguns casos apenas um pesquisador va a campo. Ha sempre uma
experiéncia coletiva, pois relata-se que o que se faz, amigos, parentes, colegas, ha
sempre um compartilhamento de ideias que se coadunam em uma troca de
experiéncias. Nessa pesquisa néo foi diferente, e, ao falar sobre o trabalho de
professoras com deficiéncia sempre surgia algumas questdes: como ela consegue?
Como é a aula dela? Tais questdes me fizeram refletir ainda mais sobre a relevancia
dessa pesquisa, pois trata-se de uma questao ainda pouco discutida (infelizmente).
Ainda que tenhamos limita¢gdes éticas em pesquisas envolvendo seres humanos, o
que dificulta a divulgacao de imagens do trabalho real, far-se-a, a seguir, um breve
resumo da observacao participante que nos permite descrever, interpretativamente,

0 que é uma parte do dia-a-dia dessas duas professoras.

Os relatos a seguir sdo referentes ao processo de observacdo participante
realizado durante o més de abril de 2019 nas escolas que as professoras trabalham.
A observacgao foi realizada tanto no turno da manha quanto no turno da tarde;
acompanhamos a atuacdo das professoras, incluindo o deslocamento

casal/trabalho, reunides pedagdgicas e atividades fora da sala de aula.
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5.1.1 THEMIS

No turno da manh& Themis trabalha em uma escola localizada a duas quadras de
sua casa, 0 que a garante alguns minutos a mais de sono. Na escola, entre 6:50 e
6:55 a sala dos professores é o ponto de encontro. Antes do inicio das aulas a
professora, junto a sua auxiliar, se dirigem ao patio, onde as turmas estao
enfileiradas. ApoOs a execucdo do Hino nacional a professora, de méos dadas com
os alunos, segue para a sala, guiando e sendo guiada por eles.

Dentro da sala de aula ndo ha distingdo entre um professor vidente ou nao, os
alunos comportam-se de acordo com sua personalidade. O trabalho da auxiliar se
mostra fundamental em questbes que exigem chamar atencdo de um aluno que
nao esta fazendo a tarefa ou levantando da carteira repetidamente. No entanto, o
didlogo em sala e as estratégias de ensino permitem a professora conversar com
os alunos e perceber se eles estdo fazendo as atividades e se estdo tendo
dificuldades. Existe ainda, a presenca de contato fisico, abracos, aperto de mao.

Em diversos momentos, através de conversas e/ou abracgos, a professora consegue
identificar se um aluno esta triste, ou alegre, por exemplo. A correcdo das
atividades é uma outra tarefa que a professora conta com a colaboragéo da auxiliar,
pois é ela quem descreve os coloridos, se as letras estdo bonitas, quais
letras/palavras os alunos estdo errando. Essa descricao da subsidio a professora

para pensar em atividades para intervir nas dificuldades.

Nos intervalos entre as aulas a locomocéo pelos espacos da escola ndo seria um
desafio, pois mesmo as escadas que interligam a parte administrativa ao bloco de
salas de aula j& sdo conhecidas pela percepcao da professora, degrau a degrau,
entretanto, passar pelo patio é sempre uma situacao que causa medo em Themis.
Nesse espaco ha muitos alunos jogando futebol e correndo, ha muito barulho e
vozes de varios lugares ao mesmo tempo, isso ainda € somado ao constante risco
da bola ser chutada em sua diregdo, conforme a professora relata ja ter acontecido
varias vezes. Soma-se a isso, as situacbes em que as portas e grades estdo
entreabertas. Para evitar lesdes, a professora sempre verifica com as maos se as

portas estdo abertas antes de entrar. No patio a professora demonstra satisfacao
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quando a auxiliar ou outro profissional da escola caminha junto a ela. No horéario do
recreio novamente o local de encontro € sala dos professores, nesse momento 0s
professores conversam, ha momentos em que Themis acerta detalhes das
proximas aulas com a sua auxiliar. A coordenacao/direcdo também utiliza os

momentos de intervalo para direcionar avisos aos professores.

O planejamento e a busca de atividades sdo realizados tanto em formato de
parceria com a auxiliar que, juntas planejam atividades, quanto com autonomia,
pois a professora domina o uso da informética e utiliza programas ledores de tela
para usar o computador para fazer trabalhos/atividades.

A atuacdo da professora ndo se limita a sala de aula, nos intervalos ha sempre
trocas de afeto e carinho nos corredores da escola. No momento de encerramento
das aulas a professora esta no portdo para conversar com 0s pais. A sua
experiéncia a permite perceber as dificuldades dos alunos e conversar com os pais
a respeito de possiveis solucdes. Nos dias que estive na escola presenciei ela
conversando com uma familia a respeito do desempenho de um aluno, além disso,
em diversos momentos ela me relatou dificuldades diversas de outros alunos, o que
deixa claro que para além da viséo, o trabalho de um professor demanda um

envolvimento que o permita sentir as especificidades dos discentes.

ApOs o encerramento das aulas € hora de ir para cara. Nesse momento a
professora conta com a ajuda da auxiliar que a acompanha para atravessar a rua.
Themis destaca que ndo € uma funcéo da auxiliar, mas que ela se prontifica sempre

a ajudar.

Como Themis trabalha em outra escola a tarde, ndo ha muito tempo para o almoco,
logo é preciso agilizar para ndo se atrasar. A professora precisa pegar um énibus
para chegar a escola que trabalha a tarde, a condugéo ndo para em frente a escola,
e ela precisa andar alguns minutos até o seu local de trabalho. Trata-se de um
percurso com passeios irregulares que exigem dela, muitas vezes, o abandono da
calcada para andar na rua. Nem sempre a professora conta com ajuda de
pedestres, 0 que torna uma batalha diaria chegar a escola.
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No segundo turno a estrutura € um pouco diferente, pois a professora trabalha com
grupos de alunos que precisam de refor¢o escolar. Nesse caso a professora Themis
aguarda em sua sala até que o professor de referéncia da turma solicite que os
alunos vao ao reforco. Geralmente sao grupos de oito a dez alunos organizados de

acordo com o ano escolar.

A professora opta por diversificar as atividades. Quando ela opta por atividade
escrita pede a auxiliar para escrever no quadro e informa-la o que os alunos estéo
escrevendo. Outra opgao é conversar diretamente com os alunos e pedir que eles
descrevam o0 que estdo fazendo. Além disso, a professora realiza diversas
atividades ladicas, como jogos com uso do dicionario, uso de musica em sala e
brincadeiras com tampas de garrafas e outros objetos reciclaveis. Sdo sempre
atividades que a permitem explorar alguma dificuldade dos alunos, como

concentracdo e memodria.

A atencédo sempre direcionada as especificidades dos alunos a torna muito querida
por eles; nos corredores da escola os alunos sempre a perguntam que dia eles
terdo reforco escolar. Os alunos também destacam que aprendem muito com ela,
alguns entram sem saber ler e vao aprendendo através da proposta pedagdgica da

professora.

Para acompanhar o desenvolvimento dos alunos a professora em parceria com a
auxiliar organiza um arquivo de cadernos dos alunos; cada aluno recebe um
caderno durante as aulas e no final da aula a professora junto a auxiliar recolhem
e guardam os cadernos. Essa organizacdo permite fazer um trabalho
individualizado com as dificuldades dos alunos. Quando a professora percebe que
dentro de um mesmo grupo de alunos ha diversos niveis de aprendizado ela solicita
que eles sentem em grupos para que um possa ajudar ao outro. Ela sempre passa

de mesa em mesa para conversar e acompanhar as atividades.

A professora tem a audicdo bastante apurada, consegue identificar barulhos de
tesoura, por exemplo. Como ela sempre vai de mesa em mesa ela sabe onde cada

aluno esta sentado, o que a permite identificar qual aluno esta fazendo barulho com
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a tesoura, por exemplo. Quando ela fala com um aluno, chamando-o pelo nome e
pedindo que ele pare de fazer barulho com a tesoura, todos percebem que a
professora esta atenta, e que, ndo € apenas a visao que delineia a vistoria da sala.
Os alunos também tém o cuidado de descrever acdes que fogem a percepcéo da
professora, por exemplo, quando ela estd em uma carteira conversando com um
aluno e outro precisa ir até a mesa dela para pegar um material emprestado ele
pega e posteriormente a avisa que pegou. Os alunos também destacam detalhes
gue fogem a percepcdo da professora, como a cor e o tipo de roupa que estao
usando. O trabalho da auxiliar também contribui com a disciplina da sala de aula,
pois essa profissional comunica-se constantemente com a professora informando

guestdes que fujam ao seu campo perceptivo.

ApOs o termino das aulas ocorre um novo desafio para voltar para casa. E preciso
enfrentar ruas mal sinalizadas e com obstaculos até chegar no ponto de 6nibus.
Apoés pegar o 6nibus e nele permanecer por cerca de vinte minutos € o momento
de desembarcar e chegar em casa, fazer seus afazeres e se preparar, pois no dia

seguinte a rotina continua.

5.1.2 AFRODITE

Afrodite mora acerca de cinco quildmetros da escola, mas, para a pessoa cega 0
transporte publico é um grande desafio, ha buracos, vias muito movimentadas e o
onibus ndo para na rua da escola. Assim, alguns dias a professora opta por usar o

servico de aplicativos de transporte para chegar a escola no turno da manha.

O ponto de encontro € a sala dos professores, Afrodite € muito comunicativa e se
mostra muito interessada nos problemas escolares, estd sempre conversando com
0s demais professores sobre projetos a serem desenvolvidos. A professora
trabalha com artes e literatura, assim, ela atua em varias turmas dos anos iniciais
do ensino fundamental. No primeiro horario ou na volta do intervalo a professora
aguarda na sala enquanto a auxiliar busca os alunos no patio. Nos demais horarios

os alunos permanecem na sala e a professora é quem troca de sala. Ela caminha
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com muita autonomia pelos espacos da escola, conhece em detalhes cada

sala/espaco.

Durante suas aulas a professora evita ficar sentada, ela gosta de andar pela sala,
conversar com os alunos e identificar onde cada um esta sentado. Sua percepgao
espacial em concomitancia com o seu constante deslocamento pela sala a permite
identificar se os alunos estdo se levantando da carteira, ou brincando em vez de
realizarem a as atividades, por exemplo. Quando os alunos pedem para ir ao
banheiro ou aparentemente estdo com comportamento diferente do Habitual, como
quando estdo doentes, por exemplo, o trabalho da auxiliar se torna fundamental,
pois ela descreve o que esta vendo para que a professora Afrodite possa tomar
alguma decisdo. Permitir a saida de sala para beber agua, usar o banheiro ou ir a
coordenacao € sempre uma decisdo da professora, que, em alguns casos, solicita

uma descri¢do da situacéo a sua auxiliar para que possa subsidiar sua decisao.

O planejamento das aulas é sempre em conjunto com a auxiliar, quando Afrodite
quer levar um livro para os alunos que nao esta disponivel em Braile, ela pede a
auxiliar para ler o livro para ela antes, assim ela pode se programar para discuti-lo
em sala de aula. Na aula ela costuma ler os livros em braile para os alunos, mas
qgquando o livro ndo esta disponivel em braile € a auxiliar quem 1é o livro;
posteriormente a professora discute o contelldo com os alunos. Afrodite costuma
trabalhar com projetos especificos; no periodo que estive na escola tive a
oportunidade de acompanhar o projeto chamado “a escola que queremos”. O
projeto teve por objetivo escutar os alunos, através do que eles ddo conta de dizer,
sobre as perspectivas para o projeto pedagoégico da escola (PPP). Assim, a
professora explicava para eles o que era o PPP e pedia para que eles desenhassem
a escola que eles queriam para o futuro. Posteriormente a professora pedia para
gue os alunos descrevessem a escola que eles queriam; junto a auxiliar, Afrodite
organizou um mural para expor para a comunidade escolar a participacdo dos

alunos na construcéo do PPP.

Algumas aulas ocorrem fora da sala de aula, como, por exemplo, as de pintura.

Nesse caso o preparo da aula ocorre antes, a professora pede para que a auxiliar
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separe 0s materiais que serdo usados. Durante a aula a professora d& as instru¢des
aos alunos e passa de mesa em mesa para pedir que eles descrevam o0 que estéao
pintando. Nesse momento a auxiliar ajuda na organizacdo dos alunos e dos
materiais, estd sempre atenta ao comportamento deles e informa para Afrodite
qualquer desconformidade. A auxiliar também atua na transcricdo de mensagens
que a professora Afrodite envia aos alunos e/ou aos pais dos alunos. Durante as
aulas, quando ha necessidade de escrever no quadro, igualmente a professora dita

e a auxiliar escreve no quadro.

No turno da tarde a Professora trabalha na mesma escola, contudo, ela prefere
almocar em casa. Isso exige um cuidado especial com o tempo. Desse modo,
imediatamente apds o termino da aula, Afrodite, junto a outra professora que mora
no mesmo condominio, vao para casa. Elas costumam ir de 6nibus, e a colega de

profissdo auxilia Afrodite nos obstaculos da rua até o ingresso no transporte publico.

A colega de profissdo que também € vizinha de Afrodite trabalha na escola apenas
no turno da manhé, assim, a tarde Afrodite retorna sozinha. Como o intervalo de
tempo é curto até o inicio das aulas, geralmente Afrodite opta por retornar a escola
com o servigo de transporte por aplicativo. Ela desenvolve trabalhos semelhantes
nos dois turnos, sendo a principal diferenciacdo o relacionamento com os colegas
de trabalho, havendo mais dialogo, brincadeiras e trabalhos em grupo no segundo

turno.

5.2 Professora Themis

A professora Themis nasceu com uma doencga chamada retinose pigmentar3; Ainda
na infancia comecara a perceber os efeitos da perda progressiva da visdo. Até
mesmo nas brincadeiras e tarefas domesticas ja apresentava dificuldades. Na
escola néo foi diferente; sem conseguir ler e fazer as atividades, muitas vezes foi
tida como preguicosa pelos seus professores; inicialmente ndo conseguiu romper
a barreira do que conhecemos hoje como sexto ano do ensino fundamental. Em

relacdo as atividades escolares ela conta que:

3 Doenca caracterizada pela perda de visdo noturna, perda do campo visual e de viséo central.
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Fui tentando fazer oralmente, s6 que na antiga 5° série era quando dividia
os professores, né? Eram varios professores pra cada disciplina, e ai eu
comecei a ndo dar conta. Até o 4° eu fui empurrada, assim, tentando, eu
fui. Mas passou do 5° eu ndo consegui. Eu dei aquela desistida, e ai parei
0s oito anos de estudar (PROFESSORA THEMIS).

Mesmo gostando de estudar, e desde cedo alimentando o sonho de ser professora,
as dificuldades encontradas impossibilitaram a continuidade dos estudos. Muitas
vezes 0s professores nao percebem ou ndo sabem como lidar com os alunos com
deficiéncia em sala de aula. Para Ferrari e Sekkel (2007) uma atuacéao proativa do
professor € fundamental para que ocorra uma inclusdo efetiva na escola. Essa
percepcao das necessidades individuais pode evitar o abandono/insucesso

escolar.

Mesmo com as dificuldades encontradas a professora resolveu, apds oito anos
afastada da escola, retomar os estudos, sobretudo para tornar o sonho de infancia
realidade: ser professora. Para ela, lecionar significaria ter a oportunidade de
minimizar as dificuldades encontradas no percurso formativo de seus alunos. Tendo
vivenciado diversas formas de segregacao durante o seu processo formativo, sentia
que 0 seu papel era ndo permitir que 0 mesmo ocorresse com seus alunos.
Contudo, ainda que a profissédo desejada fosse a docéncia, as barreiras sociais a

impossibilitavam de acreditar que alcancaria tal objetivo.

Eu conversei com um professor meu de inglés que me deu muito apoio,
porque eu falei com ele que eu ndo queria ficar em casa como muitos
deficientes ficavam. Eu queria buscar as oportunidades, entdo ele
comecgou junto com a escola a procurar cursos profissionalizantes, e ai ele
conseguiu o curso de massoterapia, eu fiz! O curso de auxiliar de escritério
de RH, o curso de informatica foi surgindo aos poucos também, e ai surgiu
uma oportunidade de trabalho numa metallrgica... ha area metallrgica,
porgque eu achava que o chado da escola, o terreno da escola, era um lugar
gue eu nunca poderia pisar, ndo era pra mim, eu era de uma classe
pobre, é..., com deficiéncia visual eu néo via condi¢des pra eu pisar
|4 (PROFESSORA THEMIS, Grifos do autor).

Na fala acima é possivel perceber que a professora nao atribui 0 medo de néo
alcancar a docéncia apenas a deficiéncia. Para ela a deficiéncia somada a sua
condigdo financeira configurariam uma condi¢do adversa. Essa coadunacao de
fatores € abordada pelo modelo social de deficiéncia. Diniz (2007) destaca que para
compreendermos de fato o processo inclusivo é preciso considerarmos uma serie

de fatores, como, por exemplo, as questdes de classe social apontadas por Themis.
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Wallerius e Bissani (2015) destacam que nem sempre a legislacao referente a
reserva de vagas € respeitada nos processos de contratacdo, o que dificulta o
ingresso no mercado de trabalho, ainda que haja qualificacdo. Braga e Pereira
(2010) destacam gque alguns empregadores desacreditam na capacidade laboral
das pessoas com deficiéncia para exercerem as funcdes existentes na empresa,
preferindo criar vagas novas especificas para eles, o que apenas cumpre a

legislacdo, mas sem nenhuma preocupacao social de inclusao.

Mesmo tendo certeza da profissédo que queria seguir a professora Themis sentia
que as condi¢des sociais poderiam impossibilitd-la de alcancar seu sonho, o que a
fez buscar alternativas de insercdo no mercado de trabalho. Além da éarea
metallrgica ela revela ter trabalhado com radiologia na area hospitalar. Segundo a
professora, a radiologia € uma das poucas areas que os deficientes visuais tém
oportunidade de trabalho, sobretudo por ser uma tarefa desempenhada em camara

escura, ou seja, nao exige acuidade visual.

Eu fiz a graduacdo no normal superior que eu queria. Estava bem
determinado que era o magistério que eu queria, entdo a graduagéo no
magistério superior eu acho que foi fundamental. Eu ndo quis no momento
a pedagogia, porque ela ia abranger outras questbes que no momento, o
meu caso, né? De supervisdo, orientagdo educacional, eu queria mesmo
a sala de aula, entdo a especializacdo foi me dando assim esse norte e
ajudando a perceber os alunos, as suas limitacdes, 0s seus potenciais
(PROFESSORA THEMIS).

Dividindo esforgos entre o trabalho na area metallrgica, o trabalho na area de
radiologia e a busca por cursos profissionalizantes, a professora ndo desistiu da

formacao para a profissdo desejada — a docéncia.

Terminei o ensino médio e ai veio a oportunidade do concurso, fiz o
primeiro concurso, passei, comecei a trabalhar e depois eu fiz um
concurso pra educacao infantil. Ai tive um problema na junta médica,
porgue acho que todos os deficientes que entram na junta médica passam
por esse problema, né? Me questionaram: “como que vocé vai conseguir
“‘d4” aula? E se um aluno furar o olho do outro?” Eu conversei com a
médica e falei: “e se eu resolver ter cinco filhos? Um vai furar o olho do
outro com um brinquedo? Com material escolar na hora que “tiver”
fazendo para casa?’. Mas nao foi suficiente, eu tive que entrar com
recurso depois e acabou que desse concurso da educacdo infantil eu
desisti porque eu “tava” num momento pessoal muito dificil. Esperei a
oportunidade e fiz um outro concurso e é onde hoje eu trabalho
concursada em duas escolas (PROFESSORA THEMIS).
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O discurso meédico retratado acima, que atribui ao corpo com lesdo uma
incapacidade produtiva sem ao menos considerar a multiplicidade de fatores que
interferem na aptidao, ou ndo aptidao ao trabalho, nos faz retomar as concepc¢des
de normalidade discutidas por Canguilhem (2009), o autor admite a importancia de
uma medicina ndo imperativa do ponto de vista terapéutico, mas sim, uma medicina
que considere as individualidades, para s6 entdo ponderar, em um processo
dialogico, ao que de fato venha a ser um “problema” ou ndo. Ao mesmo tempo o
excerto suscita a necessidade de ampliarmos o debate para além da abordagem
médica, a luz do que propde Diniz (2007) acerca de um modelo social da
deficiéncia. Assim, ndo pensar que as multiplas capacidades produtivas da pessoa
com deficiéncia em acdo conjunta com uma sociedade que contemple as
necessidades individuais dessa pessoa possa hao significar qualquer impedimento

laboral, aborta o processo inclusivo.

Passado o momento inicial de euforia e felicidade pela aprovagdo no primeiro
concurso, tais sentimentos ndo demoraram a se transformar em preocupagédo com

uma possivel rejei¢céo atitudinal no novo local de trabalho — a escola.

Quando eu cheguei la a diretora, né? A que eu ja havia procurado, havia
se apresentado como diretora, a fala dela foi essa: “nossa, mas eu falei
com o Sidnei que eu ndo queria um deficiente aqui e ele mandou vocé?
vou ver com ele, eu ndo quero, falei com ele que ndo quero deficiente
aqui”. Aquilo meu mundo veio ao chéo, eu passei o final de semana com
muita dor de cabeca, muito nervosa, chorando muito, pensei véarias vezes
em desistir. Até no Ultimo momento eu pensei em desistir, mas ai eu
retomei e fui, fui la no setor da admissdo e eles me encaminharam pra
essa escola que eu estou hoje e a receptividade foi outra coisa. A diretora
me deu um abrago muito forte e falou: “seja bem vinda! Seja bem vinda!
Vocé é uma resposta de Deus pra nossa escola!”. Ela me explicou depois
gue ela tinha uma filha, eu ndo vou lembrar agora a deficiéncia, e ela falou
gue tinha pouco tempo que a filha havia falecido. Ela havia feito tudo pra
gue sua filha fosse inserida socialmente e ela sofreu muito, tanto a mae,
guanto a filha, porque elas ndo conseguiram que a insercéo acontecesse,
entdo a mim ela deu todo o apoio. Ai eu dei aquela aliviada, como se o
saco de sessenta quilos tivesse caido das minhas costas (PROFESSORA
THEMIS).

A fala da diretora, na primeira escola, nos faz retomar os pensamentos de Voltolini
(2019), para o autor a criagao de leis ndo é suficiente para garantir a efetividade do
processo inclusivo. E foi justamente o que aconteceu, a professora fez concurso
publico, foi aprovada, assumiu o cargo. Nesse sentido a legislacao se fez cumprir,
entretanto, ndo garantiu a existéncia de uma incluséo atitudinal. Voltolini (2019)
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destaca que para a efetividade do processo inclusivo é necessario mais do que leis,

precisamos ser éticos e criar uma “cultura inclusiva” na sociedade.

Na segunda escola a recepcéo foi diferente, fica claro que a diretora se mostrou
atitudinalmente prossocial, conceito discutido por De Anna (2014), contudo, ao que
parece, os demais membros da comunidade escolar ndo colaboraram para

existéncia de uma “cultura Inclusiva” sugerida por Voltolini (2019).

Me sugeriram assumir uma turma de uma professora que estava gravida
e que ia entrar de licenca maternidade. Ai, numa reunido pedagodgica,
estavam todos os professores, essa professora sutiimente saiu da sala, foi
la na coordenacao. Ela deve ter sinalizado pra diretora, pra coordenadora,
pra elas sairem, porque elas sairam da reunido. Ela foi 14 e falou que n&o
ia deixar de jeito nenhum uma professora cega, sem experiéncia, assumir
a turma dela, e o que que ela ia achar quando ela voltasse? Ai novas
lagrimas, novas dificuldades a serem vencidas (PROFESSORA THEMIS).

Mais uma vez é evidenciado o descrédulo na capacidade laboral das pessoas com
deficiéncia. Percebe-se que esta enraizado na cultura social 0 pensamento que a
pessoa com deficiéncia ndo ocupa esse lugar de “profissional”’, de “autonomia”.
Wallerius e Bissani (2015) destacam que muitas vezes as pessoas com deficiéncia
nao sao contratadas sob a justificativa de falta de qualificacdo, contudo, o excerto
acima nos ajuda a ampliar a discusséo, pois tratava-se de uma professora
concursada e com formacdo adequada ao cargo. Assim, fica claro que ainda nao
alcangamos a “cultura inclusiva” sugerida por Voltolini (2019), o que demonstra a
necessidade de sermos, sobretudo éticos, pois o cumprimento da legislacao

garantidora de direitos ndo tem se mostrado suficiente.

Outra professora que estava em reabilitacdo profissional, ela me
acompanharia até chegar uma auxiliar, entao, essa professora me ajudou
nos primeiros meses, e nao tinha, a prefeitura ndo tinha esse trabalho,
esse compromisso empregaticio que se tem hoje de estabilidade dos
auxiliares pro apoio & inclusdo, entdo, trocava-se com muita frequéncia
(PROFESSORA THEMIS).
Ao falar que “a professora me ajudou nos primeiros meses”, Themis ndo afasta a
necessidade de apoio para exercer suas funcdes enquanto docente. Essa ideia de
cuidado é discutida por autores como Diniz (2007), Galdenzi e Ortega (2016), que
buscam distanciar e discutir 0os conceitos de autonomia, independéncia e
deficiéncia. Para o modelo social de deficiéncia pensar a autonomia ndo € o mesmo

que pensar na total independéncia de todos os corpos. Para Diniz (2007) a
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necessidade de cuidado é inerente ao ser humano, assim, em determinados
momentos/situacdes, todos precisam de cuidados. Galdenzi e Ortega (2016)
entendem que a autonomia deve ser pensada como uma capacidade de tomar
deciséo de forma autbnoma, ndo existindo relacéo direta com a maneira pela qual

sera executada a decisao tomada.

No relato acima a professora explica que nos primeiros meses foi acompanhada
por uma profissional do mesmo cargo, pois ndo havia, na estrutura da PBH, um
profissional especifico para auxilid-la. Em seguida, retrata que surgiu, na estrutura
da prefeitura, um profissional especifico para acompanhamento dos docentes com
deficiéncia, contudo, salienta que as frequentes trocas se configuraram como um
dificultador ao trabalho dela enquanto docente. Esse relato nos faz pensar na
necessidade de ampliar os estudos acerca desse profissional que
acompanha/auxilia os professores com deficiéncia, sobretudo por néo ter sido

encontrado, na literatura, grandes referéncias ao desenvolvimento dessa funcéo.

Quando Themis diz, em relacdo ao profissional que auxilia o professor com
deficiéncia, que “trocava-se com muita frequéncia”, ela nos remete ao passado,
entretanto, no presente, as contumazes trocas ainda sdo uma realidade, sobretudo
no contexto atual que o servico foi terceirizado. Por considerar que as relacdes de
trabalho propostas pela empresa terceirizada ndo atenderiam ao seu projeto de
vida, a auxiliar optou por ndo participar do processo seletivo que ocorreu durante o
ano de 2019, assim, foi preciso que a professora Themis, junto a escola,

procurassem uma outra profissional que pudesse exercer a fungao.

Em meio as dificuldades encontradas, como a constante troca de auxiliar,
paulatinamente a professora Themis foi rompendo a estigmatizacdo social e
demonstrando sua capacidade laboral. Outras oportunidades de trabalho foram
surgindo:

Eu trabalhei como instrutora de informatica. Eu também auxiliei na
formacao dos professores no atendimento educacional especializado;
dando formacéo pra eles. Foi uma riqueza muito grande para mim e para
o setor que eu trabalhava, porque além de professora, de ter habilitagcéo
na area, eu vivia na pratica a experiéncia e tinha a formacgao académica
toda em cima daquilo, e mais ainda, eu estava diretamente ligada ao
aluno, entdo, assim, um prisma multifacetado que favoreceu em tudo a
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minha vida, a minha vida profissional, pessoal, que nisso eu fui me sentido
mais segura, minha autoestima foi aumentando e o trabalho
desenvolvendo (PROFESSORA THEMIS).

Destaca-se aqui a importancia das tecnologias no processo de inclusao; o curso de
informéatica e posteriormente o aprimoramento dos conhecimentos na é&rea
ampliaram ndo apenas o dominio e controle das atividades dentro da escola, mas
também possibilitaram a participacdo em outras atividades de trabalho. Cezar
(2010, p. 65) acrescenta que o uso de tecnologia assistiva, como, por exemplo, 0os
programas ledores de tela, “[...] visam ao aprimoramento do meio ambiente de
trabalho, tornando-o acessivel também as pessoas com deficiéncia”. E possivel
ampliarmos a discussdo ao percebermos que o computador € um recurso
tecnoldgico que serve a todos, ndo apenas as pessoas com deficiéncia; com isso,
depreende-se que a necessidade de recursos nao torna a pessoa menos
capacitada ao trabalho. Além disso, conquistas em termos profissionais, como as
destacadas no excerto acima, se contrapfe aos diversos casos de descrédulo
relatados anteriormente pela professora e também nas pesquisas de Araujo e
Schmidt (2006), Braga e Pereira (2010) e Wallerius e Bissani (2015), o que deixa
claro que muitas vezes o sucesso de uma inclusao profissional esbarra na falta de
oportunidade. Ainda que haja previsdo legal de reservas de vagas, na pratica,
emerge a necessidade de discutirmos a “reserva de inclusao atitudinal”, sobretudo
no mercado de trabalho, que as vezes subtrai suas funcfes sociais em beneficio

de maiores lucratividades.

Destaca-se ainda que o dominio da informética contribuiu para a criagcdo de um
perfil profissional; a professora passa a utilizar recursos tecnoldgicos para
desenvolver seu trabalho, se reconhece enquanto docente e a0 mesmo tempo é
reconhecida pelo trabalho desenvolvido. Gorzoni e Davis (2017) relacionam a
profissionalidade com a identidade docente, com os saberes e estratégias criadas
ao longo da profissdo. Ao que parece, mais do que uma ferramenta de
acessibilidade, os recursos de informatica contribuiram para o reconhecimento da

profissionalidade docente da professora Themis.
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A professora possui, atualmente, dois cargos na prefeitura de Belo Horizonte,
sendo um obtido por meio de concurso ha dezessete anos, e 0 outro ingresso
também por concurso no final de 2018. Mesmo tendo alcancado o reconhecimento
profissional enquanto docente no ensino fundamental e sendo convidada a
participar de projetos extraclasse, como na formagao de professores e no curso de
informéatica, Themis destaca o seu constante interesse por qualificagéo profissional:

Hoje eu me formei, né? Eu fiz 0 magistério superior, depois eu fiz uma pos
em alfabetizac&o e letramento, depois eu fiz especializacdo em educacéo
infantil, depois eu fiz psicopedagogia com énfase na educacéo inclusiva,
depois eu fiz neuropsicopedagogia e também fiz educacgédo inclusiva com
énfase no diagnostico escolar. Entdo, mas eu n&o quero parar por ai,
guero fazer psicologia e outras especializa¢cdes que possam me ajudar na
gualificagdo do meu trabalho. Acho que independente do publico que eu
estiver trabalhando, ele merece o melhor de mim, e eu gosto de estudar,
de adquirir conhecimento e de repassar também, nao somente de adquirir,
mas também de repassar (PROFESSORA THEMIS).

A qualificacdo profissional/académica confere ao profissional com deficiéncia,
conforme salienta Lima (2007), uma ampliacdo dos conceitos de justica e direito.
Ao que parece a professora Themis busca na qualificagdo profissional um
reconhecimento do seu trabalho, tentando refutar o descrédulo na capacidade

laboral da pessoa com deficiéncia que esta historicamente contido na sociedade.

O percurso formativo e profissional da professora Themis, marcado por conflitos e
conquistas, evidencia que ainda que existam preconceitos e barreiras sociais ela
conseguiu alcancar seus objetivos profissionais. A trajetéria da professora
demonstra que ha avancos, e que, certamente, sua presenca/luta no mercado de

trabalho contribuiu/contribui para as mudangas sociais.

5.2.1 Acessibilidade tecnoldgica

A disponibilidade de recursos pode afetar diretamente o desenvolvimento de um
trabalho, ndo apenas para as pessoas com deficiéncia, mas para todos. Conforme
discutido anteriormente, pensar em projetos construidos sob as preposi¢cées do
Desenho Universal beneficiam todas as pessoas, ndo apenas as com deficiéncia.
O Desenho Universal pode/deve ser pensado em relacdo as estruturas fisicas,
como na construcdo de uma rampa que facilita 0 acesso de um cadeirante, de pais

com criangas, de idosos, enfim, & populacdo no geral, contudo, ndo se trata apenas
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de recursos fisicos, os tecnoldgicos também podem/devem ser pensados a partir
de um projeto que permita acesso de todos. Ao que parece, conforme relatado
abaixo, os entraves de acessibilidade tecnolégica ainda dificultam a inser¢cdo no

mercado de trabalho.

A péagina do site, no caso da prefeitura que néo é acessivel, totalmente é...
Falta ali dudio-descricdo de fotos, de videos, que muitas vezes sao
somente imagens, né? Eu tenho o direito de acessar a pagina a hora que
eu quero, em qualquer lugar; ela poderia ser acessivel em todo tempo. Se
a prefeitura exige da escola, se ela exige de outros setores que eu seja
assistida, atendida nas minhas necessidades, por que ela ndo me assiste
na totalidade? Outra coisa que pra mim, assim, é gritante: é a questédo do
ponto eletrénico. A gente ndo tem acessibilidade no ponto eletrénico. Os
sinais sonoros, né? Quando a gente inseri 0 cartdo e logo em seguida a
digital, ent&o, se der erro ou se der tudo ok, o sinal € o mesmo, entdo ndo
tem como eu saber se o cracha foi lido e se a minha digital foi lida
normalmente. E outra questdo é a parte do ponto eletrbnico, é.... A gente
tem que fazer isso manual quando o ponto fisico ndo funciona, entdo a
gente precisa entrar no site e fazer isso manual, a pagina nao é acessivel,
o leitor de telas ndo entra nessa pagina, eu ndo sei para os surdos, né?
Nao tenho essa informagédo, mas para os deficientes visuais essa pagina
nao é acessivel ainda (PROFESSORA THEMIS).

Tanto a dificuldade em navegar pelo site quanto a de utilizacdo do ponto eletrénico
dizem respeito a recursos tecnologicos. Segundo Bersch (2017) a utilizacdo de
Tecnologia Assistiva, ou seja, recursos adaptados as necessidades especificas das
pessoas com deficiéncia, impacta positivamente na qualidade de vida das pessoas.
Percebe-se que a PBH ja dispde de um sistema com a utilizacéo de tecnologia, seja
através da disponibilizacdo de informacf6es na internet ou pelo registro de
frequéncia por meio de biometria, assim, um olhar inclusivo que possibilite alinhar
a programacao de tais recursos de forma que possam ser usados por todos,
melhora a qualidade de vida das pessoas que de que alguma maneira necessitem
acessar tais recursos. Um simples sinal sonoro, que nao faz diferenga para quem
pode visualmente ler uma mensagem de erro, pode significar uma autdnima para a
pessoa com deficiéncia visual que podera registrar sua frequéncia de maneira

autébnoma.

5.2.2 Deslocamento

Ainda que seja preciso ampliar a ideia de inclusdo para além das estruturas fisicas,
entendendo que a inclusao atitudinal € preponderante ao processo inclusivo e que

0S recursos tecnoldgicos auxiliam nesse processo, ndo podemos desconsiderar as
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barreiras fisicas, sobretudo por elas ainda se constituirem como um dificultador ao
processo inclusivo. A professora Themis, ao mencionar o seu deslocamento de
casa para o trabalho, destaca uma série de impedimentos que dificultam a

realizacdo do trajeto.

Eu posso sair no horario, mas a gente com deficiéncia tém sempre que
sair uns minutos antes, uns vinte minutos antes pra gente deixar esses
minutos de reserva, por causa dos imprevistos, porque a gente néo sabe
0 que vai encontrar pelo caminho. Na trajetéria fisica, né? A gente pode
esbarrar, né? (PROFESSORA THEMIS).

Atualmente, a principal mensuracdo da producao no trabalho é feita em relacao as
horas trabalhadas. Muitas vezes o trabalho é remunerado em fungcdo da carga
horaria, assim, as subjetividades ficam submergidas na busca incessante por
aumento de producdo. Entretanto, assim como salienta Cezar (2010), as
Instituicbes tém diversas funcdes, entre elas a fungdo social. E mais do que o
reconhecimento da fung¢do social ao contratar uma pessoa, seja ela com ou sem
deficiéncia, € preciso que sejamos individualmente éticos a fim de criarmos a
“cultura Inclusiva” sugerida por Voltolini (2019). Entender que determinados sujeitos
precisam de um tempo maior de deslocamento ndo implica em queda de
produtividade no trabalho, mas implica em fazer um planejamento que contemple
todos, adequando e readequando a programacao de forma que possa garantir a
participacéo de todos. Reconhecer as necessidades individuais e procurar solugdes
coletivas que minimizem tais dificuldades ndo é algo expressamente descrito na
legislacado, € algo que deve partir da individualidade, de uma ética interna, e que

paulatinamente contribuira para o surgimento de uma “cultura Inclusiva”.

Outra questao relatada por Themis diz respeito as praticas inclusivas que ocorrem

de forma isolada, n&do se interligam, o que dificulta a efetividade do processo:

O piso tétil, quando a gente encontra, no caso aqui da escola, na porta da
escola, mas, na porta da escola, e o resto? Eu néo vou ficar parada ali na
porta da escola até o préximo dia; pra eu chegar em casa eu refago todas
essas barreiras (PROFESSORA THEMIS).

Em meio a inexisténcia de praticas inclusivas eficazes, como na falta de um piso
tatil, os sujeitos com deficiéncia precisam ressignificar suas estratégias e tomar
decisdes que os permitam “resolver" a situacao. Pensar que a auséncia de piso tatil

nas ruas nao impediu a professora Themis de trabalhar ndo implica em aceitarmos
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uma descartabilidade na construgéo do piso, no entanto, nos permite pensar na
autonomia das pessoas com deficiéncia que em meio aos desafios cotidianos
precisam angariar formas de tornar possivel sua participacdo nos diversos

ambientes sociais.

O relato acima nos chama atencao para a necessidade de existir inclusdo em todas
as instancias sociais. Ainda que praticas isoladas sejam bem intencionadas, elas
ndo se tornam efetivas se as pessoas com deficiéncia encontrarem outras
barreiras. Uma parceria, por exemplo, entre as empresas de transporte e 0s 6rgaos
publicos pode garantir a efetividade da presenca das pessoas com deficiéncia
nesses locais, pois ndo adianta, por exemplo, um 6rgdo oferecer atendimento

prioritario se o publico alvo ndo consegue ao menos chegar ao local.

Ainda em relagdo aos obstaculos encontrados no trajeto casaltrabalho, a

professora destaca que:

Se naquele local tem um deficiente que trabalha naguela escola, porque
nado tentar conduzir o 6nibus de modo que pare na porta da escola? De
modo a vencer esses obstaculos; eu sei que eu corro risco de ser
atropelada no caminho para o trabalho. A escola que eu trabalho a tarde
eu tenho que passar literalmente na rua, porque os passeios do ponto de
Onibus que eu desco até a escola sdo passeios minuUsculos, muito
estreitos, extremamente acidentados, cheios de degraus, arvores que
cresceram muito (PROFESSORA THEMIS).

Mais uma vez € preciso destacar a continuidade de praticas inclusivas entre
Instancias diferentes como sendo preponderante ao sucesso do processo inclusivo.
Para chegarmos a uma “Cultura Inclusiva” é preciso que sejamos, conforme
salienta Voltolini (2019), individualmente éticos. Assim, a medida que nos tornamos
atitudinalmente éticos, paulatinamente as praticas individuais tendem a se

coadunar para praticas coletivas, o que nos aproxima de uma “Cultura Inclusiva”.

Eu até sugiro um sinal sonoro no semaforo na frente da escola, porque
muitas vezes eu tenho que esperar o barulho de todos os carros
pararem pra eu poder atravessar. Na escola da tarde € muito mais
importante porque corro risco de ser atropelada a qualgquer momento,
porque além dos passeios bem estreitos, tem carro “dum” lado e do outro
da rua, nos dois sentidos, parados e carros em movimentos, entdo
gualquer falha da minha audic&o eu corro risco de ser atropelada,
porgque as pessoas me veem caminhado todos os dias, entdo acham que
fago magica, entdo acha que eu vou conseguir passar sem nenhum
atropelo, sem nenhum problema (PROFESSORA THEMIS, grifos do
autor).
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A fala da professora reitera os seus desafios diarios em sua sociedade que
privilegia os sinais visuais. A audi¢do aparece, nesse sentido, como uma estratégia
pessoal de locomocao; ao dizer que “qualquer falha da minha audi¢gdo eu corro
risco de ser atropelada” a professora nos revela que utiliza os sinas sonoros como
auxilio nas locomocdes diarias pela cidade. Revela, ainda, que as pessoas pensam
que ela n3o precisa de ajuda porque “me veem caminhado todos os dias”. E
possivel depreender que paulatinamente a autonomia das pessoas com deficiéncia
esta sendo reconhecida, no entanto, no excerto acima, percebe-se que ainda que
a professora se locomova sozinha ela ndo descarta a necessidade de recursos

adicionais para minimizar os riscos.

Percebe-se que ainda esta presente na sociedade um sentimento/percepc¢ao
dicotdbmico em relagéo a deficiéncia — ou a pessoa com deficiéncia € vista como
“super heréi” capaz de resolver todas as questdes em sua vida ou é vista como
alguém totalmente dependente. Nao pensar que a professora precise de ajuda pelo
simples fato de vé-la caminhando sozinha demonstra a fragilidade da percepcéo
social da deficiéncia, mas, em outra medida, evidencia os conhecimentos da
professora acerca dos percursos pelos quais deve passar para ir e vir; ela conheceu
o caminho, desenvolveu sua sensibilidade auditiva e de mobilidade. Ha, portanto,
um conjunto de conhecimentos que lhe garantem condi¢cdes de fazer valer seu
direito a mobilidade, a participagdo em todos os ambientes sociais, e por
conseguinte, o direito ao exercicio da profissdo. Embora a professora narre sobre

dificuldades, ela, ao mesmo tempo, declara sua autonomia.

5.2.3 Leis

A legislacao tem um papel importante na sociedade, sobretudo por garantir direitos
e tentar evitar que a segregacdo se torne regra, contudo, para ampliarmos a
compreensao a esse respeito é importante considerar 0 que as pessoas com

deficiéncia pensam:

Para mim, as leis, bom seria se elas nao existissem, né? Mas ja que nao
existe esse pensamento de humanidade, de atender a todos, suas
necessidades, entdo vem a lei, que eu acho que ela é negativa nesse



158

ponto, que ela acaba segregando, né? Por exemplo, os idosos tém as
suas leis, os deficientes tém as suas leis, e assim vai... entdo, bom seria
se fosse algo que atendesse a todos, sem essa fragmentacado. A lei é
funcional no sentido de fazer cumprir determinadas questdes, mas, por
exemplo, a lei de cotas é algo que vejo que..., mais que as cotas, a gente
deveria ter leis que nos garantisse chegar a uma vida profissional
(PROFESSORA THEMIS).

A professora reitera a importancia da legislacédo, contudo, reconhece que as leis
nao tém sido suficientes para o processo inclusivo, sobretudo quando se trata de
inclusdo atitudinal. Klaumann (2009) destaca que, atualmente, as barreiras
atitudinais sdo maiores que as fisicas e se configuram como um grande desafio.
Nas diversas instancias sociais, incluindo o mercado de trabalho, as relacdes
interpessoais se fazem presentes, seja com colegas, alunos, chefes, clientes, etc.;
torna-se fundamental, nesse sentido, a existéncia de inclusdo atitudinal para
garantir que a presenca dos profissionais com deficiéncia ndo seja apenas uma
integracdo ao espaco sem a devida participacdo efetiva. Wallerius e Bissani (2015)
destacam que embora seja reconhecivel uma melhora nas praticas inclusivas na
ultima década, é justamente no mercado de trabalho que elas sdo mais incipientes.
Assim, a legislacdo que garante a reserva de vagas no mercado de trabalho e se
configura como uma importante conquista histérica depende da participacdo das
demais Instancias sociais para assegurar a participacdo efetiva das pessoas com
deficiéncia.
Uma empresa, por exemplo, no setor privado, é..., contrata-se deficiente,
mas, muitas vezes fantasiosamente, ali, s6 no papel, na pratica isso nédo
existe, ndo é funcional! O deficiente ndo exerce a fungcdo com todo o seu
potencial, porque, é..., muitas vezes a empresa tem que adaptar um
computador “a eu ndo quero adaptar o computador, porque vai gastar
mais”. Além de contratar o deficiente ele ainda tem que adaptar material,
disponibilizar alguém durante um tempo pra treinar esse deficiente no
espaco do local de trabalho. Enté@o ela quer um deficiente, por exemplo,
um funcionario com deficiéncia visual, mas que tenha la seus 50, 60, 70

por cento de visdo, ndo quer um deficiente que tenha 5% de visédo
(PROFESSORA THEMIS).

Pensar o “potencial’ da pessoa com deficiéncia implica em pensar no “corpo-si” do
trabalhador, seja ele com ou sem deficiéncia. O trabalho real sempre sera — em
parte — diferente do que fora prescrito, pois ha no trabalho prescrito elementos do
trabalho real, e, logo, no trabalho real, elementos do prescrito; por conseguinte o
trabalho real dependera, obviamente, dos recursos disponiveis, mas sem
desconsiderar as experiéncias individuais de cada trabalhador além de suas
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perspectivas para o futuro, enfim, o seu “corpo si”. Assim, a presenca de
trabalhadores com caracteristicas semelhantes ndo implica em esperar resultados
semelhantes, sobretudo pelo trabalho real ser sempre uma renormalizacao do que

fora prescrito.

Essa “escolha” de perfil da pessoa com deficiéncia € algo anteriormente destacado
por Bechtold e Weiss (2003). Tal pratica também foi discutida por Cezar (2010) que
denuncia haver distincdo na contracdo de pessoas com diferentes tipos de
deficiéncia. A autora destaca que € previsto na legislacdo o papel social, ou seja,
mais do que a busca incessante por lucros e/ou economia de despesas as
contratacdes deveriam ser pautadas na contribuicdo com a sociedade, contudo,
fazendo essa distincédo entre as deficiéncias, podem até cumprir a legislacdo, mas

nao sua funcao social.

As leis ndo sdo cumpridas, ndo tem como fazer essa lei cumprir quando é
nas barreiras atitudinais que a gente se depara, por exemplo, como que a
gente vai lidar com a lei no sentido que uma pessoa que tem preconceito,
e que nao ta “afim”? Por exemplo, um colega de trabalho que nao ta “afim”
de treinar um colega com deficiéncia, que ndo tem paciéncia, ou ele tem
medo, né? Porque infelizmente tem isso! Pessoas que pensam que todas
as doencas séo contagiosas; ele tem medo de pegar alguma coisa que vai
comprometer 0 seu organismo, entdo como lidar com isso? As leis ndo
vao tratar essas questfes atitudinais, entdo basicamente é isso que eu
entendo, as leis existem para serem cumpridas, mas na préatica elas ndo
tém total funcionalidade (PROFESSORA THEMIS).

O trecho acima nos ajuda a entender que a legislacdo serve de base na garantia
de direitos, conquanto, sdo nas praticas cotidianas que a inclusdo se efetiva.
Stuckert (2009) destaca a importancia da legislacdo, mas reitera que na pratica o
mercado de trabalho proporciona outros impedimentos, entre eles os estruturais e
os atitudinais. A professora Themis deixa claro, no relato acima, que a legislacéo
nao é capaz (sozinha) de fazer com que um colega de trabalho seja atitudinalmente
inclusivo. Assim, sem desconsiderar a importancia historica da legislacéo, que a
partir de movimentos reivindicatorios efetiva a garantia de direitos, € preciso
destacar que é a partir das atitudes individuais em concomitancia com as coletivas

gue caminharemos em dire¢do a uma sociedade inclusiva.
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5.2.4 Trabalho

A partir da década de 1990 com a ampliacdo do debate legislativo acerca da
garantia de direitos as pessoas com deficiéncia o processo inclusivo se tornou mais
efetivo no Brasil. Paulatinamente, por meio de um processo longo de reivindicacao,
as pessoas com deficiéncia tém conquistado o acesso a educacado, chegando as
escolas de educacao basica e progressivamente no ensino superior. Ainda que a
parcela de pessoas com deficiéncia que conclui o0 ensino superior esteja aquém da
guantidade total que termina o ensino basico, € preciso reconhecer que houve
avancos no processo. Entretanto, a inclusdo no mercado de trabalho ainda € um
grande desafio, e, conforme relatado abaixo, existe diferencas entre os setores
publico e privado:

Pela estatistica do IBGE, 0,9% apenas estao inseridos no mercado de
trabalho, mas se formos procurar a fundo essas pessoas ndo estdo
exercendo a funcdo, estédo muitas vezes parcialmente ou muitas vezes até
nada dessa fungdo, entdo, para mim ndo existe, é..., efetividade,
funcionalidade e principalmente no setor privado! No setor publico a gente
ainda vé algumas coisas, mas no setor privado acho que € pior ainda do
gue o setor publico (PROFESSORA THEMIS).

Os dados da Relag&o Anual de Informagdes Sociais (RAIS) de 2017 corroboram a
fala da professora a respeito da baixa insercdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho; os indices apresentados ddo conta de que do total de
trabalhadores ativos em 2017, apenas 0,95% eram pessoas com deficiéncia, o que
representava, a época, 441.339 pessoas. Entretanto, ainda que pesquisas como a
de Aradjo e Schmidt (2006) e de Wallerius e Bissani (2015) demonstrem que
existem empresas que ndao cumprirem a legislagéo que versa sobre a contratacdo
de pessoas com deficiéncia, e em algumas situacdes optam por criar vagas
“novas”, é preciso que tenhamos cuidado ao generalizar, sobretudo pelo risco de
nao considerarmos Instituicbes que possam trabalhar de maneira séria e
comprometida com sua suas funcdes sociais. Aléem disso, a presenca de mais de
400.000 pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho demostra que
paulatinamente os movimentos reivindicatorios conquistam espacos. Ainda que a
participacdo desse publico ndo atinja 1% da populacdo economicamente ativa

(PEA), cria-se um debate sobre como ampliar e melhorar o processo inclusivo no
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mercado de trabalho, o que ndo pode ser desconsiderado em um contexto histérico

marginalizante e excludente em todas as instancias sociais.

A pesquisa de Braga e Pereira (2010) demonstrou que ainda que as empresas
apresentem resisténcia na contratacéo de pessoas com deficiéncia, posteriormente
passam a perceber os beneficios da presenca de tais pessoas para o ambiente de
trabalho. Isso nos permite concordar com Klaumann (2009) em relagdo ao grande
desafio atual do processo inclusivo: a inclusdo atitudinal, sobretudo pela falta de
oportunidade ser, ainda, um grande desafio da inclusdo laboral. Essa perspectiva
demonstra que para além da legislacdo, que ndo pode ter sua importancia negada,
um ambiente inclusivo se constroéi a partir da relacdo entre pessoas com deficiéncia
e pessoas sem deficiéncia. Assim, pensar em um ambiente coletivo, diverso, com
habilidades distintas, dificuldades distintas, € pensar em um ambiente favoravel a
incluséo atitudinal, sobretudo por oportunizar um direito de participagao social que
jamais deveria ter sido privado. E através do convivio que paulatinamente
desconstruiremos o0s rétulos de total dependéncia dos corpos com lesao;
perceberemos, alias, que as pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho ndo
sao “super-herdis”, sdo pessoas “normais” — a luz dos preceitos de Canguilhem
(2009) — em busca de um direito humanizador de se ressignificar a partir do

trabalho.

A diferenca entre o setor publico e o privado em relacao a contratacdo de pessoas
com deficiéncia foi citada pela professora e nos chama atencéo. Tal diferenciacao
também aparece nos relatos de pesquisa de Giabardo (2016), nos quais 0 concurso
se apresenta como “melhor” opcao de ingresso no mercado de trabalho para as
pessoas com deficiéncia, pois a legislacéo garante o direito a vaga e a contratacao
nao esbarra nas questdes atitudinais. Ou seja, uma vez que o candidato tenha sido
aprovado em concurso, passa a nao depender de aceitacdo dos gestores, e 0 seu

ingresso constitui-se como um direito.

Uma soma de barreiras acumuladas durante a vida, sejam elas estruturais ou
atitudinais, acabam por prejudicar e postergar a formacéo e o ingresso no mercado
de trabalho.
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Geralmente as pessoas com deficiéncia, elas ja entram mais tardiamente
no mercado de trabalho; porque pra estudar € mais complicado, né? A
gente tem todas as barreiras, é..., fisicas, né? Na minha época nem se
falava em inclusdo, entdo essa questdo de leis pra reger espaco fisico,
ruas, é..., as regras escolares, nédo tinha nada disso! Entéo fui inserindo
no mercado gradativamente, me preparando, tentando adequar, né? A
minha profissdo ao meu sonho, eu sempre quis ser professora
(PROFESSORA THEMIS).

Conforme destacado pela professora Themis e também por Wallerius e Bissani
(2015), é possivel perceber uma melhora no processo inclusivo, sobretudo a partir
do final do século XX com a criacdo de regulamentacdes legislativas em prol dos
direitos a inclusdo. Contudo, ao dizer que as pessoas com deficiéncia tendem a
entrar tardiamente no mercado de trabalho, Themis deixa claro que ainda ha
necessidade de mudanca, sobretudo em relacdo aquilo que a lei ndo abarca:
questdes atitudinais. Giabardo (2016) destaca que a principal dificuldade em
conseguir colocacado profissional ndo é a deficiéncia em si, mas a organizagao

social que minimiza ou dificulta as oportunidades a esse publico.

Ao dizer que “eu sempre quis ser professora” Themis evidencia que a sua insercao
no mercado de trabalho ndo diz respeito apenas a questdes econdmicas. O
trabalho pode, e deve, ser compreendido a partir de sua funcdo humanizadora. O
trabalho possui valor para além das questdes econbmicas, e a medida que
trabalhamos modicamos 0 nosso meio e a nés mesmos, assim, mais do que a
garantia de subsisténcia, o trabalho permite que nos reconhecamos enquanto
sujeitos. Nos casos investigados nessa pesquisa, que configuram um processo
educacional composto por diversos sujeitos socioculturais que se relacionam
aprendendo e ensinando concomitantemente, oportuniza-se que o trabalho

transforme a quem trabalha e a quem compartilha as relagdes sociais do trabalho.

5.2.5 Educacéo

Ao pensarmos em uma inclusao laboral é inevitavel falarmos de educacgéo,
sobretudo por encontrarmos nos estudos, além de um preparo geral para a vida,
uma estruturacdo para o ingresso no mercado de trabalho, seja na educacao
bésica, técnica ou superior. Assim, discutir o processo de formacdo das pessoas
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com deficiéncia pode nos ajudar a compreender as perspectivas de inclusédo laboral

posteriormente.

Eu nao tinha muito como estudar, porque a gente néo tinha..., eu ndo tinha
computador como tenho hoje. Eu ndo tinha disponibilidade pra transitar na
cidade, porque eu néo tinha o passe de dnibus. Eu néo saia muito de casa,
ai automaticamente a deficiéncia foi me limitando muito nesse sentindo
também. E quando eu fui para o trabalho eu fui tentando vencer esses
obstaculos que eles sédo comuns a qualquer pessoa com deficiéncia. Fui
comecar a lutar, estudar e tentar da minha forma, porque eu ja havia ficado
oito anos sem estudar, € nesses 0ito anos 0 sonho ndo havia morrido
dentro de mim. Eu ficava com medo, insegura, achava que néo ia
conseguir. Eu ndo tinha esperanca de chegar onde eu cheguei, mas eu fui
lutando (PROFESSORA THEMIS)).

O trecho acima reitera o que ja discutimos anteriormente; ao dizer que nao tinha
recursos no passado e que agora tem, a professora sugere mudancas positivas no
processo inclusivo, sobretudo em relagdo as politicas publicas de inclusédo e ao
desenvolvimento de recursos tecnoldgicos. Entretanto, ainda que sejam notérias as
mudanc¢as no processo inclusivo, as pesquisas de Aradjo e Schmidt (2006) e
Wallerius e Bissani (2015) demonstram que ainda n&o atingimos uma sociedade

inclusiva, sobretudo em relacéo a inclusao laboral.

Na escola, 0 que tinha ninguém me inseria, porque eu era muito timida e
falava que nao ia. Eu “tava” doida pra participar, mas falava que nao ia
porque eu sabia: a deficiéncia ia me limitar em alguma coisa. E tudo isso
gue eu fui passando, todas essas experiéncias, eu fui calculando isso
dentro de mim, me contabilizando de modo a néo fazer isso com 0s meus
alunos. Mesmo morrendo de medo, com incertezas, se eu ia conseguir ou
ndo, no fundo eu falava: se eu for professora mesmo, eu ndo vou fazer
isso com 0s meus alunos, eu vou ajudar eles (PROFESSORA THEMIS).

Percebe-se que o medo a rejeicdo, sobretudo pelos contumazes processos de
marginalizagdo historica sofrida pelas pessoas com deficiéncia, afastou a
professora do convivio social com os colegas de classe. Observa-se ainda, que tal
dificuldade de inser¢c&o configurou-se como um desejo de mudancas: a professora
Themis buscou, na profissdo docente, meios de contribuir para mudar esse quadro.
Para Klaumann (2009) esse processo nédo é rapido, mas a presenca de um docente
com deficiéncia tende a contribuir para a criagcdo de uma “cultura Inclusiva” na
escola, impulsionando a inclusdo atitudinal, seja nos alunos, gestores, ou nos

demais colegas.
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A construcdo de uma sociedade inclusiva é circundada por uma série de processos,
conquistas, desafios, engajamentos e descobertas - ndo pode/deve ser simplificada
em uma oposicao entre exclusdo/inclusdo. Paulatinamente, a partir da insercédo das
pessoas com deficiéncia em todos os ambitos da sociedade é que caminharemos

em direcdo a uma mudanca estrutural.

Figuei também muito preocupada, muito apreensiva com essa questao
visual, se realmente eu poderia ser professora, assim como todas as
outras pessoas pensam eu também pensei: “n6, uma professora cega,
sera que eu vou conseguir isso?”. Como que eu ia estudar e como que
uma professora cega ia estudar naquelas condi¢des que néo tinha recurso
nenhum? Entdo, assim, eu ia e voltava nos meus pensamentos e
sentimentos, foi muito dificil tomar essa decisdo, porque eu lembro uma
vez que eu conversei com 0s meus pais e eles: “o que vocé quiser fazer
eu te apoio”. Mas o que eu precisava era um eu te ajudo! Talvez eles
ajudavam da maneira deles, ndo culpo eles por isso ndo, mas eu precisava
de algo mais (PROFESSORA THEMIS).

O medo, os novos desafios e as barreiras sociais fizeram com que a professora se
guestionasse a respeito da exequibilidade do desejo de se tornar professora. Nesse
momento a familia aparece como um importante fator balizador desse processo.
Ainda que em alguns casos ndo saibam exatamente o que fazer, incentivar ja pode
ser um importante passo inicial. Santos (2013) destaca que a familia tem um papel
incentivador no percurso das pessoas com deficiéncia. A professora relatou que
precisava de algo mais, que 0s pais ndo puderam ou nao souberam dar, contudo,
o papel incentivador da familia pode impedir que os desafios diarios abortem os

sonhos das pessoas.

Outra coisa muito importante envolvendo a questdo da perda visual, né?
Foi o empoderamento que a graduacdo e as especializagcdes me
trouxeram. A cada passo, cada nivel que eu estava subindo, eu me
sentia mais capaz; até porque eu nao esperava de conseguir chegar a
faculdade (PROFESSORA THEMIS, Grifos do autor).

Entendendo a graduagcdo como uma preparacéo/qualificacdo para o mercado de
trabalho, e o trabalho propriamente dito como uma importante fungédo social, é
possivel imaginarmos que ambos funcionem como mecanismos de inclusdo, nao
apenas em termos econdmicos, que sado importantes, mas, sobretudo na garantia
e na efetividade da participagdo das pessoas com deficiéncia nas diversas

estruturas sociais.
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Gouvéa e Mantovani (2013, p.29) nos ajudam a pensar para além do valor
econdmico do trabalho, entendendo-o como uma “forma de se obter a renda, mas
também como uma atividade que proporciona realizacao pessoal, social, meio de
se estabelecer e manter contatos interpessoais, entre outros”. Bastos, Pinho e
Costa (1995, p.26) consideram ainda, fatores subjetivos nas relagcdes de trabalho;
para os autores “Fatores pessoais como escolaridade, a natureza da ocupacgao e
setor de trabalho se mostram diferenciadores significativos na avaliacdo da
centralidade do trabalho na vida dos individuos”. Na fala de Afrodite acima é
possivel destacar exatamente a escolaridade/formacdo como uma maneira
encontrada por ela de se reconhecer enquanto profissional. Destaca-se ainda que
tal processo nao foi/é imediato, e assim como destacado pela professora, “a cada

passo, cada nivel que eu estava subindo, eu me sentia mais capaz’.

Para pensarmos uma sociedade inclusiva € preciso compreendermos que as
nuances de um histérico marginalizante nao se invertem apenas a partir da criacdo
de leis especificas; o que ocorre, de fato, € um processo marcado por constantes
lutas e conquistas sociais que se efetivam a partir de um enfretamento ao
preconceito — ao “dar conta” ou ndo do trabalho. E, na verdade, uma luta
interna/externa com as normas que sao reinterpretadas/ressignificadas na
profundidade do corpo si de cada trabalhador. SCHWARTZ (2011, p.35) nos ajuda
a entender esse “vai e vem” entre as normas e renormalizagdes no trabalho ao dizer
que “toda situacao de trabalho provoca debates de normas individuais e, sobretudo,
coletivos”. Ou seja, toda situagao de trabalho envolvera um debate de normas, mais

OU menos consciente, mas sempre ressignificador da norma.

Embora seja reconhecivel a importancia do ensino superior, Ferrari e Sekkel (2007)
salientam que ainda ndo € uma realidade de todos; as pessoas com deficiéncia
esbarram, muitas vezes, na falta de inclusao atitudinal e estrutural, o que dificulta o
ingresso e permanéncia no ensino superior. Justamente pelas dificuldades
encontradas, conforme destacado na pesquisa de Masini e Bazon (2006), que os
alunos com deficiéncia que conseguem ingressar relatam ndo se sentirem

totalmente incluidos.



166

A participagéo das pessoas com deficiéncia no ensino superior, conforme destaca
Lima (2007), apresenta beneficios para toda a comunidade, que tende a
demonstrar comportamento mais atitudinalmente inclusivo. Chahini (2016)
acrescenta que classes com alunos com deficiéncia tendem a se mostrarem mais
favoraveis ao processo inclusivo, sobretudo por demonstrarem mais empatia e

comportamento prossocial.

Eu pensei varias vezes em desistir sim, mas a cada passo que eu dava eu
via uma frestazinha se abrindo novamente. Eu via que eu estava dando
sempre um passo a frente, um passo a mais, e isso ndo me fez desaminar
(PROFESSORA THEMIS).

O trecho acima demonstra que o0 processo inclusivo estda sendo construido
paulatinamente. S8o grandes as dificuldades encontradas pelas pessoas com
deficiéncia, contudo, pensar que 0s pequenos incentivos foram suficientes para
encorajar a professora e fazé-la seguir em frente nos permite pensar na importancia
das praticas inclusivas individuais. Talvez préticas isoladas ndo consigam resolver
imediatamente os desafios atuais, entretanto, podem contribuir para que novas
relacbes emerjam e cada vez mais nos aproximemos de uma sociedade inclusiva.
Um problema recorrente encontrado é a falta de preparo e/ou vontade em incluir,
muitas vezes as pessoas com deficiéncia tém o processo formativo interrompido ou
postergado por encontrarem profissionais despreparados e/ou atitudinalmente ndo

inclusivos.

Eu figuei oito anos sem estudar. Eu ja voltei com vinte..., vinte e um anos,
numa sala de adolescentes. Eu ndo podia estudar a noite porque néo tinha
recurso nenhum, é..., muitos professores, teve uma que nao esqueco dela
também: Claudia! Ela sempre chegava na sala com um ar de desprezo e
ela sempre falava: “tem vocé, né? Esqueci, vou ver o que da pra fazer’. E
sempre assim, espera um pouco, daqui a pouco eu faco, eu esqueci de
VOCé, 0 que eu vou fazer pra te ajudar? E muitas vezes eu saia da escola
chorando, eu ficava pensando: “o que que eu “t6” fazendo ali, gente? Aqui
ndo é meu lugar ndo!” (PROFESSORA THEMIS).

A professora “Claudia” foi tdo marcante — negativamente — que mesmo  se
passando varios anos o seu comportamento (ndo inclusivo) fora lembrado pela
professora Themis. Giabardo (2016) destaca que professores que nao sejam
atitudinalmente inclusivos, e que, por conseguinte, desconsiderem a capacidade
dos alunos com deficiéncia, tendem a se basear em praticas sem planejamento, o

que acaba por culminar em uma atuacdo descompassada com a
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realidade/necessidade dos alunos, gerando prejuizo incalculavel a formacgédo dos

mesmos.

Em oposicdo ao comportamento da professora “Claudia”, Camargo (2017),
engquanto pessoa com deficiéncia, relata que a atuacéo prossocial de um professor
no ensino médio foi preponderante no seu processo formativo, o que reforca a
importancia do profissional docente na trajetéria escolar das pessoas com
deficiéncia, podendo intervir positivamente ou ndo. Ser prossocial em sala de aula,
ou demonstrar vontade em ouvir, sentir e contribuir com a formagéo dos alunos néo
pode ser compreendido separadamente do que Dayrell (1999) e Teixeira (2007)
compreendem como uma perspectiva sociocultural da escola. A escola é
polissémica e dinamica, se constroi diariamente a partir das relacdes sociais; e nela
€ preciso que haja espaco para que o professor dialogue com as experiéncias
individuais dos alunos, pois, sejam eles, com ou sem deficiéncia, ndo podem

escutar que “Esqueci, vou ver o que da para fazer”.

Eu sempre fui muito dedicada nas coisas que eu abraco. Os trabalhos de
faculdade eu queria fazer, ndo queria pagar ninguém pra nada, queria eu
mesma fazer. E ai fui melhorando, aperfeigoando na informatica. “La” onde
eu comecei a fazer o curso, lA mesmo eu me tornei, posteriormente,
instrutora de informatica, tdo grande foi o meu desempenho.
Automaticamente isso repercutiu na faculdade, né? E eu conseguia fazer
bastante coisa, e também no trabalho, que eu ja comecava a fazer os
relatérios dos meninos, e eu ja comecava a fazer, a elaborar as atividades
pedagédgicas. Eu gosto muito de personalizar as atividades, ndo gosto de
pegar tudo pronto, sou bastante exigente nesse ponto, e a informatica me
deu essa liberdade, essa autonomia que eu buscava a tanto tempo
(PROFESSORA THEMIS).

No relato acima a informativa aparece como importante mecanismo no processo
de formacdo, possibilitando ndo apenas a participacao e a realizacao das atividades
relacionadas ao curso de graduacdo, mas também como uma ferramenta de
trabalho posteriormente. Ou seja, 0s recursos de informatica em concomitancia
com os programas ledores de tela que fazem a codificacdo do contetdo visual
foram fundamentais no processo inclusivo. Entretanto, € importante destacar a
autodescrigao da professora enquanto pessoa “muito dedicada nas coisas que eu
abrago”, logo, percebe-se que, na verdade, € o engajamento da professora que a
permite buscar uma ferramenta — a informatica. Tal consideracdo se torna

fundamental & medida que entendemos o trabalho humano como insubstituivel pela
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maquina. Assim como Schwartz (1996), entendemos que o trabalho real, ainda que
em pequena medida, sempre difere do prescrito. Em termos inclusivos a informatica
pode ser compreendida como uma tecnologia assistiva, em relacdo ao trabalho
como uma ferramenta, mas jamais como uma substituicdo a funcdo humana.
Entender a informatica como um suporte/ferramenta ndo nos impede de destacar a
sua importancia no processo formativo de Themis, que, ao destacar a importancia
da informatica no seu trabalho, incluindo a elaboracéo das atividades pedagdgicas,
demonstra claramente a opcdo pelo uso da tecnologia em suas estratégias
didaticas, constituindo-se, assim, a sua identidade docente, e, por conseguinte, sua
profissionalidade.

A professora soube, durante seu percurso académico, construir estratégias de
estudo, de autonomia, e, sobretudo, construiu e reforgcou saberes sobre como
mudar suas proprias relagfes frente as limitagdes institucionais e atitudinais que
estiveram com ela nos muitos dias que compdem um curso universitario. Percebe-
se que suas estratégias profissionais comecaram a aparecer ainda durante sua
formacdo inicial no ensino superior, e, ao entendermos a educagdo como uma troca
entre os sujeitos € possivel depreender que Themis participara também da
formacao dos demais colegas. Certamente a oportunidade de vivenciar a inclusao
ainda no percurso de formacéao inicial proporciona uma experiéncia Unica a cada
sujeito envolvido no processo e reflete na atuacéo profissional posteriormente, tanto

para os sujeitos com deficiéncia quanto para os sem deficiéncia.

5.2.6 Reconhecimento

A qualidade de um trabalho depende de inumeros fatores, como a existéncia de
ferramentas adequadas, possibilidade/tempo de execucédo e de deslocamento,
entre tantos outros, ndo apenas da capacidade produtiva individual. Para a
professora Themis é necesséario considerar um tempo a mais na execucdo de

tarefas de um professor com deficiéncia:

Se um professor que enxerga gasta, vamos supor ali, uns 20 minutos pra
ele fazer umas trés, quatro matrizes, eu gasto no minimo, no minimo,
umas trés horas, porque entra a diagramacdo, correcdo e varias
observacBes que precisam ser feitas, além de alguém pra auxiliar
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visualmente se tudo “ta” ok, se ha linearidade nas frases onde eu coloquei.
Entéo, é preciso um olhar que me auxilie (PROFESSORA THEMIS).

Fabro (2017) em um ensaio sobre a obra de Edward Palmer Thompson* nos ajuda
a compreender o papel do “tempo” no contexto capitalista. Com o advento do
capitalismo cada vez mais o0 “tempo” se distancia da tarefa propriamente dita e se
aproxima do dinheiro. Nesse contexto a cronologia do “tempo” se aproxima do

dinheiro, emergindo, pois, a expressao “gastar dinheiro” (THOMPSON, 1998).

Além da disciplina para com o trabalhador, o tempo adquire um status de
valor no capitalismo, um valor que foi inventado e transformado em
moeda. Toda mao-de-obra contratada ao custo de algum dinheiro traz
consigo um relégio que serve como depdsito: quanto mais se gasta as
horas, mais se ganha dinheiro (FABRO, 2011, p. 57).

7z

Para Thompson e Fabro o “tempo” marcado por instrumentos é apenas uma
invencdo a servico do capital, pois estruturas fenomenoldgicas como o ciclo
dia/noite permitem que o0s povos se orientem. Com 0 avanc¢o da industrializacao
assume-se um valor econémico do trabalho/tempo em detrimento da ontologia do
trabalho. O valor no trabalho, para Schwartz, esta para além do valor econémico,
“os valores que ndo sao de mercado, e, entre eles, o “bem comum”, sdo presentes,
operantes, eficazes, mesmo se pouco aparentes, nas atividades reguladas pelo
dinheiro e alocacdes de recursos” (SCHWARTZ, 1996, p. 153).

E preciso, portanto, ampliar a discussdo a respeito do tempo gasto para
desenvolver as atividades no trabalho. Segundo Canguilhem (2001) a normatizacao
do tempo surge no contexto de produgéo taylorista, no qual observou-se a maior
produtividade possivel e adotou-se, entdo, tal produ¢cdo como regra aos demais
trabalhadores. Conquanto, essa regulamentacao/normatizacdo desconsidera as

normas individuais que se fazem presentes nos contextos reais de trabalho.

Certamente, na condi¢cdo de mecanizar o homem e de mecanizar o tempo,
negligenciando sistematicamente o carater ritmico de atividade de um ser
vivo qualquer, pode-se estabelecer a norma de rendimento de um
determinado operario pela medida do tempo minimo praticado por
diferentes operarios para cada elemento de uma tarefa decomposta. O
inconveniente é esta norma nao ter nenhuma significacdo concreta para
um individuo tomado em sua totalidade bio-psicoldgica de sua existéncia
(CANGUILHEM, 2001, p. 118).

4Historiador Inglés que narra o contexto dos trabalhadores Ingleses perante o restante da Europa.
Teve influéncia de Marx e do Marxismo para construir sua teoria de apropriagdo do tempo pelo
capital para controlar os trabalhadores e aumentar a produtividade e o lucro (FABRO, 2017).
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Reconhecer a necessidade de um desprendimento de tempo maior, conforme
salientado por Canguilnem, ndo tem uma significagdo concreta na totalidade bio-
psicolégica da pessoa com deficiéncia, mas admite a possibilidade de um trabalho
conjunto, que, no caso especifico do profissional com deficiéncia visual, se

configura em alguém que possa auxiliar nas atividades que exigem acuidade visual.

Tal perspectiva, conforme discussdes do modelo social de deficiéncia apresentadas
por Diniz (2007) nos permite pensar na manutencdo da autonomia do professor
enquanto responsavel pelas decisbes ainda que exista um profissional de apoio no
auxilio a execucéo das tarefas. A existéncia de um trabalho conjunto no qual exista
um profissional no apoio as atividades que exigem acuidade visual se relaciona
com a maneira pela qual as tarefas serdo executadas, mas nao subtrai a autonomia

do profissional com deficiéncia na tomada de decisao.

Eu fui tendo muito bom desempenho na escola, boas referéncias, aquele
medo de todo mundo foi passando. Eu fui fazendo com muita qualidade
meu trabalho, a escola em si demorou dez anos pra reconhecer o meu
trabalho. S6 entendeu, percebeu a diferen¢a, quando os pais comegaram
a pedir na secretaria pra que eu fosse professora. “ “Ah” ela foi professora
da minha filha, eu quero que ela seja professora da minha outra filha ou
da minha sobrinha!”. Ai todo mundo comegou a ver que vinha de fora o
reconhecimento, ai melhorou um pouco, mas mesmo assim ainda teve
muitas dificuldades. Eu lembro de uma vez que nds nos reunimos
novamente pra tratar de uma dificuldade, porque tinha eu, né? Com
deficiéncia visual, uma outra professora gravida e que ndo podia ficar
subindo escada porque ela estava com hipertensao gestacional. Ai eu falei
nessa reunido: “olha, o que me dificulta aqui nessa escola ndo sdo as
barreiras fisicas, sdo as barreiras atitudinais. Sao as dificuldades que as
pessoas tém de me aceitar e me entender por conta do meu trabalho”
(PROFESSORA THEMIS).

O fato de ter demorado dez anos para o trabalho ser reconhecido demonstra o quéo
dificil tem sido o processo de inclusao laboral. Stuckert (2009) destaca que apés o
ingresso no cargo os professores com deficiéncia encontram outras dificuldades,
como, por exemplo, a ndo aceitacéo por parte dos colegas, a burocracia e a falta
de recursos. Com o tempo, conforme demonstra Klaumann (2009), os colegas de
trabalho percebem as contribui¢cées dos profissionais com deficiéncia, mudam suas

percepcodes inicias e passam a agir de maneira mais prossocial.

Ao dizer que a escola demorou dez anos para “ver’ seu trabalho, Themis nos

permite transcender a questdo do “ver” para além da acuidade visual, sobretudo,
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pelo fato de a escola ter “visto” e reconhecido seu trabalho apds perceber “que
vinha de fora o reconhecimento, ai melhorou um pouco, mas mesmo assim ainda
teve muitas dificuldades” (PROFESSORA THEMIS). Foi a partir da relagdo que
Teixeira (2007) entende como fundante da docéncia — professor/aluno — que se
explana na fala dos pais: “ “Ah” ela foi professora da minha filha, eu quero que ela
seja professora da minha outra filha ou da minha sobrinha! ” (PROFESSORA
THEMIS), que o reconhecimento comecara a ocorrer. Tal relacdo ainda é pouco
“vista” pela escola, o que fica evidente ao demorar uma década para ocorrer o
reconhecimento de um trabalho. Entretanto, é possivel depreender que o
reconhecimento € também uma construcao, uma série de acdes, de erros e acertos,
experiéncias Gnicas que pouco a pouco configuram a profissionalidade docente. E
verdade que o tempo ndo € igual a todos. Cada trabalhador, em sua individualidade,
possui experiéncias Unicas, mas todos constroem um percurso que se forma no
debate de normas, no convivio cotidiano do trabalho. Assim, o tempo do
reconhecimento pode ser maior ou menor, tanto para professores com deficiéncia
como para professores sem deficiéncia. O que sabemos, de fato, € que em dez
anos Themis ja ndo é a mesma professora que iniciara seu trabalho, assim como
as relacdes sociais que a circundam ja se entrelacam a partir de novas estruturas

sociais que séo e continuaram sendo constantemente renormalizadas.

5.2.7 Diferenca entre as escolas

Enquanto sujeitos socioculturais, todos nds nos relacionamos como 0S mais
diversos ambientes sociais de forma a interferir neles ao mesmo tempo que somos
influenciados pelas diversas relacdes existentes. Assim, é possivel pensarmos que
as relacdes de trabalho ndo seréo iguais em ambientes diferentes, e possivelmente
dentro de um mesmo local também havera diferencas. Na perspectiva sociocultural,
Dayrell (1999, p.25) diz que:

[...] buscamos apreender alunos e professores como sujeitos sécio-
culturais, ou seja, sujeitos de experiéncias sociais que vao reproduzindo e
elaborando uma cultura prépria. Na escola, desempenham um papel ativo
no cotidiano, definindo de fato o que a escola é, enquanto limite e
possibilidade, num dialogo ou conflito constante com a sua organizacao.
Portanto, viemos definindo a escola como uma instituicdo dindmica,
polissémica, fruto de um processo de construcao social.
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No caso em epigrafe, dentro da mesma escola, as relagbes se tornam singulares
com cada colega de trabalho, pai ou aluno. Nesse sentido, tentando expressar os
diferentes tipos de relacdo existentes nas duas escolas que trabalha, a professora

Themis diz que:

O que eu acho interessante diferenciar nas duas escolas é que na escola
gue eu tenho mais tempo, né? Eu cheguei, ndo se falava na inclusdo como
se fala hoje ha dezessete anos atras, entdo a inclusao era..., “tava” no
papel. Era um embrido ainda, e eu cheguei e foi um susto pra todo mundo;
como que uma pessoa com deficiéncia visual, sem experiéncia..., porque
eu havia atuado em outras areas, eu nao tinha experiéncia nenhuma na
area da educacdo. Como que eu ia vir a assumir uma turma de
alfabetizacdo? ... Que a minha formacgéo € para as séries inicias; e ai o
pessoal ficou muito assustado, deu discussdo, deu polémica, deu
inseguranca pra todos. Depois, no meu segundo cargo, que tem apenas
trés anos, eu completo daqui a dois meses, €...., ja foi totalmente diferente;
acho que assustou sim a dire¢do, coordenacdo, mas de um modo
diferente. Eu j& tinha experiéncia profissional, eu j& atuei, né? Na
alfabetizacdo, e como eu trabalho com as séries inicias, muito
provavelmente eu ia cair, né? Na alfabetizacdo. Entdo, eu acho que isso
fez muita diferenca nas duas escolas, 0 modo como que fui recebida, né?
Eu ja fui aceita nesse segundo... nesse segundo é..., como uma pessoa
com condi¢cdes de exercer a fungéo, entdo, ndo deu tanto medo e a
inclusao ja esta sendo mais divulgada, né? (PROFESSORA THEMIS).

Ao dizer que sua chegada a escola ha dezessete anos tenha sido um “susto” para
os demais funcionarios, Themis evidencia a marginalizacéo historica sofrida pelas
pessoas com deficiéncia, pois ndo existia perspectiva de inclusdo social efetiva e
menos ainda no mercado de trabalho. Assim, era inimaginavel, para alguns, que
uma professora com deficiéncia visual pudesse atuar em sala de aula. O relato
acima demonstra que nesse intersticio de aproximadamente quinze anos entre o
primeiro e o segundo cargo tivemos avangos no processo Inclusivo. E importante
destacar positivamente a efetividade da inclusdo laboral no segundo cargo,
sobretudo, por ndo criar impedimentos/dificuldades ao exercicio da funcéo. A maior
efetividade na inclusao laboral ocorrida no segundo cargo demonstra que estamos
caminhando rumo a uma sociedade inclusiva. Ha locais em que a inclusdo se
afirma, ha locais em que ainda encontramos limites, incompreensdes, ignorancias,
etc...; entdo, a sociedade n&o pode/deve ser tratada como sendo um bloco
homogéneo. A inclusdo, assim como outras tantas questdes sociais, como valores
e direitos, devem ser construidas, debatidas. Esse € um processo historico
(humano, social, cultural) e ndo € natural; sendo assim, necessita ser trabalhado

permanentemente. O reconhecimento e maior “aceitagdo” foram arduamente
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conquistados por Themis, que em meio a tantos desafios cotidianos, persistiu, se

formou, se qualificou, e hoje é reconhecida profissionalmente.

5.2.8 Relag&o com os alunos

Entender os alunos enquanto sujeitos socioculturais € fundamental na relacao
professor/aluno. Teixeira (2007, p. 429) nos ajuda a compreender essa profissao
complexa ao dizer que “A docéncia se instaura na relagdo social entre docente e
discente”. E, na condigcdo de docente com deficiéncia, algumas caracteristicas
proprias do corpo com deficiéncia sdo expostas em sala de aula, ainda que o
professor ndo queira falar sobre isso. Assim, conversar ou ndo sobre a deficiéncia
€ uma decisao propria de cada profissional, contudo, essa decisao refletira nas

relacdes interpessoais existentes naquele local.

Quando eu falo com os meus alunos dos primeiros anos sobre a inclusao,
sobre a minha condi¢do, eles aceitam com muito mais naturalidade; eles
procuram viver essa realidade e eles sdo muito transparentes. Se eles tém
gue perguntar alguma coisa eles perguntam, se eles tém que fazer alguma
piada eles fazem. Entdo € muito mais facil de lidar com a crianca do que
com o0 adulto nesse sentido. Eu ndo tenho problema nenhum que as
pessoas me perguntem, que tire divida sobre a minha deficiéncia, sobre
meu trabalho, e fico a disposic¢éo pra quem quiser conhecer mais detalhes
(PROFESSORA THEMIS).
Falar sobre deficiéncia/inclusdo com os alunos permite uma maior aproximacgao
entre o professor e o corpo discente. Esse estreitamento na relacdo parece
favorecer o desenvolvimento do trabalho docente. Tal analise aparece na pesquisa
de Brando, Nunes e Walter (2013) que destacam que a presenca de um professor
com deficiéncia amplia os conceitos de inclusdo na escola, sobretudo por
demonstrar aos alunos, de maneira pratica, que em meio as diferencas temos

iguais papeis sociais. Essa percepcao inclusiva aparece na fala do aluno Apolo:
Eu acho ela legal, interessante, mesmo a pessoa tendo a deficiéncia nos
olhos ela também pode brincar, ela inventa umas brincadeiras legais, faz
um monte de coisas legais, da atividade pra gente legal (APOLO, ALUNO
DA PROFESSORA THEMIS).

O contato com a deficiencia desde o0s anos iniciais ndo causou qualquer

estranhamento em Apolo. Percebe-se, logo, que o aluno reconheceu a deficiéncia

enguanto caracteristica propria da professora, conquanto, ndo admite a diferenca

como um limitador ao cargo que ela ocupa. Essa presenca do professor com
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deficiéncia se mostra como um importante impulsionador de atitudes inclusivas,
sobretudo nas criangas, que ndo carregam um histérico de acumulos de

preconceitos.

Santos (2013) diz que tornar a deficiéncia invisivel ndo é inclusédo, para o autor
incluir pressupde reconhecer as diferencas para entdo pensar uma organizacao
social que contemple todos. E € justamente isso que a professora executa em sala
de aula, reconhece suas limitacées, mas também apresenta suas potencialidades
aos alunos. Segundo Meneghelli (2012) reconhecer as limitagdes € fundamental
para o sucesso profissional, pois s6 reconhecendo as dificuldades a pessoa podera
ampliar suas potencialidades. Como resultado dessa aproximac¢do com o0s alunos

a professora destaca que:

Quando eles me procuram, estdo sempre, o tempo todo perguntando, né?
Se eu vou a sala deles hoje, se eles tém atendimento pra eles, e muitos
correspondem com abraco, com beijo, e acho que é uma liberdade que
eles tem.... Eu procuro manter principalmente essa experiéncia de
toque, de afeicdo, porque eu ja ndo faco contato visual... Até eles
entenderem que eu estou olhando pra eles, pro lado, mas o meu desejo é
de olhar para eles, e eles correspondem, correspondem tudo isso a partir
do momento que eles compreendem a questdo da baixa visdo, né? Da
limitacdo visual. Eles passam a mostrar isso através da afetividade, né?
Do relacionamento pedagdgico também. Quando eu pec¢o alguma coisa,
guando eles estdo brincando com alguma coisa, seja um apontador, eu
falo: “me da aqui’, entdo eles ficam sem fuga e eles acabam por me
entregar, por devolver esse produto na minha mao. Sem eu ficar insistindo
eles contam, né? “Fulano t4 brincado com isso, fulano pegou a minha
merenda” ai eu falo: “vem cé e me entrega na mao”, entdo ndo tem aquele
negécio de ficar ““ah” ta dedando, t& me dedando”, porque eles sabem
que eu ndo vou ver; o jeito que tenho de saber é uns “ficar” me informando
0 que “ta” acontecendo e com isso a gente cria muito vinculo, de
proximidade afetiva, né? E contato fisico também, porque eu vejo que
essas criancas e adolescentes sentem muita falta desse contato
(PROFESSORA THEMIS, Grifos do autor).

Themis relata a experiéncia do toque como uma das possibilidades de aproximacéo
com os alunos; tal experiéncia péde ser observada dentro e fora de sala, durante
as aulas e também nos intervalos. Um aceno de mao € renormalizado e
transformado em um abrago. Percebe-se que a relagdo de troca entre professora e
alunos permanecesse, 0 que ocorre é uma mudanca de perspectiva de normas,
pois Themis utiliza normas proprias para realizar suas fun¢des docentes. Ela ndo
pode ver o aceno de mao de um aluno, mas o aluno é capaz de sentir 0 seu abraco

de despedida. Nesse processo, ndo ha, portanto, espaco para se falar em perdas,
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em deficiéncia, pois a relacéo professor/aluno se ressignifica e ocorre mediante as
normas proprias, individuais, mas igualmente significantes no processo fundante

da educacéo: a relacdo professor/aluno.

O Excerto acima demostra a efetividade nas relagdes professora/alunos, sobretudo
pelos discentes compreenderem desde cedo as diferencas. Essa relacdo de
proximidade permite que os alunos percebam que a professora precisa de outros

mecanismos para realizar suas funcdes, o que ndo impede que ela seja professora.

Retomando o conceito de autonomia de Galdenzi e Ortega (2016), que distancia o
termo da maneira como uma atividade é executa e o aproxima do poder de decisédo
em realizar uma tarefa, € possivel constatar a autonomia da professora Themis ao
criar estratégias diferentes das dos outros professores. Mesmo exercendo a
profissdo por processos diferentes em relacdo aos demais colegas, executa sua

atividade fim — a docéncia — sem perder sua autonomia enquanto profissional.

Ao que parece, ampliar o dialogo sobre a deficiéncia em sala de aula, ndo
desconsiderando o corpo com lesdo, mas apresentando as potencialidades para
além das limitacOes, é parte integrante da profissionalidade docente de Themis,
gue aproxima a professora de uma abordagem sociocultural, reconhecendo as
curiosidades dos alunos e oportunizando que 0s mesmos percebam-na em sua
integralidade. Ao dizer para os alunos que eles devem entregar objetos em sua
mao, pois ela ndo pode vé-los, a professora ndo desconsiderada suas limitacdes,
mas ao mesmo tempo se posiciona enquanto docente, renormaliza suas agoes e

mantém sua autonomia didatica em sala de aula.

Entender que € a partir da relagcdo entre os diversos sujeitos socioculturais da
escola que a docéncia se funda, e ndo a partir de acdes estereotipadas como o ato
de escrever no quadro, é fundamental para dialogarmos com a inclusdo, pois
enguanto trabalhadores sempre utilizaremos nossa experiéncia, interpretacao das
normas e perspectivas para o futuro para ressignicar as situacoes e trabalho; tdo
logo, a deficiéncia precisa ser compreendida como uma das muitas caracteristica

hY 7

da professora, & medida que a ela é oportunizado o direito ao trabalho, as
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renormalizacdes acontecem e o trabalho real se mostra, assim como ja tem se
mostrado: uma relacdo efetiva de trocas socioculturais, ou seja, a docéncia

propriamente dita.

5.3 Professora Afrodite

A professora Afrodite nasceu cega, com opacidade de cérnea e glaucoma®. Em
busca de tratamento realizou duas intervenc¢des cirlrgicas, contudo, ndo obteve
sucesso. Assim, logo surgiram os primeiros desafios a familia que teve que
aprender a lidar com as necessidades especificas dessa crianca que acabara de
chegar. A professora destaca a importancia da participacdo da sua méae ao dizer
que: “Minha mée era muito proativa, sabe? Assim, o que a escola nao orientava ela
fazia por fora, ela buscava por conta dela” (PROFESSORA AFRODITE).

A importancia da familia no percurso da pessoa com deficiéncia é inegavel,
sobretudo por ser uma instituicdo social na qual passamos a maior parte do N0Sso
tempo. Caso nao exista reconhecimento das necessidades especificas da pessoa
com deficiéncia, certamente o percurso formativo terd maiores dificuldades. A
participacao familiar também foi destacada na pesquisa de Santos (2013), o autor
considera, ainda, o papel incentivador das familias. Em um contexto nao favoravel
a inclusdo, um descrédulo na capacidade da pessoa com deficiéncia pode
impossibilitar o progresso dos objetivos, contudo, nesse contexto emerge a
importancia da familia em apontar caminhos e incentivar a continuidade dos

projetos e objetivos.

Ainda que o apoio familiar tenha contribuido no processo formativo da professora
Afrodite, as barreiras sociais ndo deixaram de existir e houve uma distor¢céo entre
série/idade. A professora relata que o fato de ter morado no interior de Goias
contribuiu para o atraso na sua formacao, sobretudo pela inexisténcia de recursos

gue possibilitassem sua inclusédo. Ela terminou o ensino fundamental no ano de

5 Doenga ocular causada principalmente pela elevagéo da pressao intraocular que provoca lesdes
no nervo 6tico e, como consequéncia, comprometimento visual (SOCIEDADE BRASILEIRA DE
GLAUCOMA).
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1998, quando j& tinha dezenove anos de idade. Subsequentemente, ao ingressar
no ensino médio, a professora destaca que a diferenca de idade em relacdo aos

demais alunos também ocasionou prejuizo a sua formacao.

O que eu passei foi uma distorcdo de idade, porque os adolescentes, né?
“Tavam” bem mais novos do que eu, eu ja “tava” mais velha e tudo. Entao,
isso era bem complicado. Porque eu nao tinha muita paciéncia,
né?(PROFESSORA AFRODITE).

DINIZ (2007) destaca que pensar em inclusdo implica em nao podermos
desconsiderar a influéncia de outros fatores que sdo somados a deficiéncia.
Percebe-se que uma série de fatores, como a falta de recursos estruturais e
também atitudinais, coadunaram para uma postergacao do processo formativo de
Afrodite. Esse prolongamento na conclusdo dos estudos da educacdo basica
acarretaram novos desafios, como maior tempo para ingresso no mercado de
trabalho e dificuldade de inclusédo, ndo exatamente pela deficiéncia, mas, sobretudo
por ter sido necessario participar de um grupo social de idade e vivéncias diferentes

das dela.

Passado o desafio de concluir o ensino médio a professora decide ingressar no
ensino superior, no curso de pedagogia, buscando tornar real o sonho de ser
professora. Antes mesmo de ingressar no ensino superior novos desafios

emergem:

Eu tive um problema que eu “t6” me lembrando aqui: quando eu fui fazer
vestibular, discutindo até a questdo com um colega que era aquela parte
de delta, raiz de delta; e a pessoa que foi ler a prova pra mim falou assim:
“esse triangulozinho igual”’, e eu n&o sabia o que era, depois eu descobri
que o sinal de delta € um triangulozinho, né? Pra quem € vidente. E ai eu
ndo consegui fazer a questéo, assim, pelo fato da pessoa ndo saber falar
delta e ter dito triangulozinho eu ndo consegui entender (PROFESSORA
AFRODITE).

Muito se fala em inclusdo atitudinal e estrutural, conquanto, é preciso pensarmos,
concomitantemente, em qualificacdo. O exemplo acima deixa claro que, ainda que
a pessoa contratada para fazer a leitura da prova do vestibular estivesse bem
intencionada, a falta de conhecimento técnico acerca do assunto ocasionou
prejuizos a pessoa com deficiéncia que precisou daquele servico. Assim, mais do

que garantir a existéncia de um servico, € preciso que ele seja efetivo.
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Mesmo com tantos desafios encontrados no percurso a professora nao desistiu do
desejo de ingressar no ensino superior e cursar pedagogia. Nao demorou muito
para que Afrodite conquistasse sua vaga no curso desejado na Universidade do
Estado de Minas Gerais (UEMG).

Como eu te falei: eu sempre quis! A UEMG néo tinha nucleo de incluséo,
nada disso, mas deu pra levar, né? Os colegas me auxiliaram muito, eu
brinco que o0 meu NAI, né? Meu nucleo de inclusdao na UEMG foram os
meus colegas, que liam pra mim. A gente combinava de estudar, fazia
estudos em grupo, entdo, esse foi o meu NAI, porque a universidade nao
tinha (PROFESSORA AFRODITE).

Ao considerarmos que o processo inclusivo, no Brasil, se intensificou a partir da
década de 1990, sobretudo pelo incremento gradual de legislacdo especifica sobre
a pauta; € possivel pensar que os alunos com deficiéncia estdo progressivamente
reivindicando e conquistando o acesso e permanéncia no ensino superior. E
preciso, portanto, que exista um preparo por parte dos profissionais/instituicées que
atuam no ensino superior para garantir que as dificuldades encontradas pela
professora e por outros alunos nédo sejam perpetuadas. Ferrari e Sekkel (2007)
salientam que sdo muitas as dificuldades encontradas pelas pessoas com
deficiéncia no ensino superior, desde falta de recursos adaptados até o preconceito

atitudinal.

Em meio a tantos desafios, destaca-se o comportamento prossocial dos colegas de
classe, que se mostraram favoraveis a criar um ambiente inclusivo que
proporcionou maior aproveitamento da professora Afrodite. Esse comportamento
tende a crescer a medida que aumentamos 0 numero de matriculas de pessoas
com deficiéncia no ensino superior, sobretudo pela presenca dessas pessoas no
ambiente universitario, conforme destaca Chahini (2016), favorecer o
desenvolvimento da empatia dos colegas de classe, que tendem a ser mais

atitudinalmente inclusivos.

Me graduei em 2005. Terminei minha graduacao s6 que ja tinha feito o
concurso para PBH e fui chamada em novembro; em dezembro eu formei,
né? Colei grau dezoito de dezembro e vinte e seis de dezembro eu tomei
posse na prefeitura (PROFESSORA AFRODITE).

O ensino superior proporcionou a professora Afrodite, além da realiza¢do do sonho

de ingressar na docéncia, a possibilidade de ingresso no mercado de trabalho,
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sendo a fungdo de professora a sua primeira experiéncia profissional.
Posteriormente, em 2014, participou e foi aprovada em outro concurso publico para
o cargo de professora, tendo tomado posse no ano de 2016. Assim, possui

atualmente dois cargos efetivos, ambos na rede municipal de Belo Horizonte.

Atuei como coordenadora por quatro anos [...]. Atuei hum projeto que
denomina-se Familia e Escola. Fiz projeto, até recebeu o prémio do Paulo
Freire que é quem ensina aprende. Foi muito legal, nés apresentamos em
Brasilia no MEC, foi bastante interessante (PROFESSORA AFRODITE).

Hoje, com quinze anos de experiéncia, a professora estd com sua carreira
consolidada, tendo passado por diversas experiéncias no contexto educacional,
como a revisdo de textos em Braille, a coordenacdo pedagdgica e a docéncia

propriamente dita.

Mesmo com o reconhecimento na carreira, Afrodite ndo dispensa a oportunidade
de qualificacdo. J& fez quatro cursos em nivel de pds-graduacdo, entre eles
Educacéo Inclusiva e Questdes Etnico-Raciais. Em um contexto de descrédulo na
capacidade laboral das pessoas com deficiéncia, os estudos/formacédo se mostram
como um importante Instrumento de resisténcia, inclusive, conforme destacado por
Lima (2007), a qualificag&o profissional/académica amplia os conceitos de justica e

de direito. A professora acrescenta que se considera:

Uma profissional que busca sempre informacéo; gosto de trabalhar com
projetos como a escola que queremos, valores, mas ndo valores no
sentido de juizo de valores, o que é certo e o que é errado, levando por
uma reflexdo, sabe? Gosto de trabalhar esse tipo de situagédo que leva a
um protagonismo infantil. Eu acho que seria isto, entdo, esta € minha
trajetoria, eu digo que cada dia eu aprendo com as criangas, com 0s meus
pares, com a minha parceira de trabalho, né? Que é minha auxiliar, com
a coordenacédo, com a direcdo, a cada dia eu aprendo e espero ensinar
alguma coisa (PROFESSORA AFRODITE).

O trabalho colaborativo aparece como uma caracteristica marcante da professora,
buscando sempre o diadlogo para resolver as demandas do contexto escolar. Para
Dayrell (1999) e Teixeira (2007) o ambiente escolar € composto por sujeitos com
objetivos e culturas distintas, sendo preponderante ao sucesso educacional,

portanto, um reconhecimento e uma aproximacao entre tais diferencas.

A pesquisa de Meneghelli (2012) mostrou que o sucesso dos professores com

deficiéncia pesquisados pode ser relacionado com a compreenséo individual do
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professor acerca das suas potencialidades, as possibilidades de insergcéo e a
colaboracédo dos sujeitos pertencentes ao ambiente de trabalho. Ao que parece, a
parceria e colaboracdo mutua entre a professora e seus colegas de trabalho
constituiu uma estratégia de sucesso, nao so profissional em nivel individual, mas

sobretudo para atingir o objetivo comum da escola: a educacao.

Me identifico como professora de apoio; eu gosto dessa questéo de rodar
nas turmas, cada turma tem a sua especificidade, a sua cara, o seu jeito,
a sua identidade, entdo eu acho muito enriquecedor ser professora de
apoio. Tem o profissional que tem a identidade de ser aquele professor
referéncia e tem o profissional que tem a identidade de ser o professor de
apoio, e essa é a minha identidade! (PROFESSORA AFRODITE).

Mais uma vez recorremos a Meneghelli (2012) para pensarmos o papel do
reconhecimento da pessoa com deficiéncia enquanto sujeito social, com
dificuldades, com limitacBes, mas também com potencialidades. Para o autor &
preciso que a pessoa com deficiéncia faca uma autorreflexdo e se posicione
perante as suas caracteristicas. E justamente isso que a professora fez; ainda que
muitos profissionais refutem a posicéo de professor de apoio®, justamente por estar
no imaginario social a ideia de um professor apenas como regente de turma,
Afrodite assume a sua preferéncia pela funcéo, o que a garante maior autonomia
para desenvolver suas atividades, ou, nas palavras dela, esse reconhecimento da

preferéncia pela funcéo de professora de apoio é a sua “identidade docente”.

Acrescenta-se ainda, que essa “identidade docente” descrita por Afrodite aproxima-
se do conceito de profissionalidade exposto por Gorzoni e Davis (2017), para os
autores a profissionalidade docente € justamente o reconhecimento enquanto
profissional, relacionando-se com saberes e estratégias constituidas ao longo da

carreira.

O reconhecimento profissional, sobretudo a partir da criagdo de sua identidade
docente e do bom relacionamento com os sujeitos do ambiente escolar — alunos,
professores, pais de alunos — néo foi suficiente para extirpar 0s preconceitos e as

barreiras sociais, inclusive dentro da escola:

6 Afrodite considera “professor de apoio” o profissional de atua de forma complementar ao professor
regente de turma nos anos iniciais do ensino fundamental. Esse profissional leciona as disciplinas
de Geografia, Historia, Artes, Educacao Fisica, entre outras.
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Olha, tem colegas que eu me dou muito bem, né? Inclusive eu tenho uma
colega que hoje é uma grande amiga, moramos no mesmo prédio, sabe?
Agora tem alguns casos de preconceito isolado sim, ndo vou dizer que
nao tem, e tem um caso de um preconceito mais severo. SO que esse caso
eu percebo que é uma discriminacdo com todas as diferencas, tudo que a
pessoa julga diferente. Entdo, ndo é sé deficiéncia, é deficiéncia, cor,
outras questdes, entdo, assim, jA me abalou muito, hoje eu me trabalhei
melhor com isso, porque vi que tem outros setores também com outras
pessoas que ndo sao deficientes e a gente sofre na sociedade, mas eu
acho que a gente néo pode parar nisso, focar a vida nisso (PROFESSORA
AFRODITE).
O caso de preconceito citado acima nos remete as preposi¢cdes do modelo social
de deficiéncia, sobretudo em relacdo ao que Diniz (2007) destaca acerca dos
multiplos fatores que devem ser considerados no processo de marginalizacao
social. Conforme destacado no excerto acima, 0 preconceito estd associado a
multiplos fatores, ndo apenas em relagéo a deficiéncia. Assim, ao pensarmos nas
necessidades das pessoas com deficiéncia, € preciso que saibamos que outros
fatores se relacionam diretamente com a segregacdo, como sexo, raca, condi¢ao

financeira entre tantos outros fatores.

Por estarmos tratando da insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho — no caso em epigrafe: na funcdo docente em escola publica de Belo
Horizonte — € preciso considerar que diferentes postos de trabalho repercutem de
forma distinta entre os tipos de relacionamento estabelecidos. E preciso pensarmos
ainda, que multiplos fatores se correlacionam, o que nos permite pensar em redes
ou teias de influéncia. Desse modo, depreende-se que é necessario adotar
medidas de acordo com o contexto, pois pensar a inclusdo de uma professora em
um ambiente escolar também ndo € o mesmo que pensar a inclusdo de um
professor no mesmo ambiente, por exemplo. O modelo social de deficiéncia nos
permite compreender a inclusdo a partir de uma analise ampla, que nao
desconsidera as individualidades e os diversos fatores sociais que se inter-

relacionam.
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5.3.1 Acessibilidade tecnoldgica

Atualmente os recursos tecnoldgicos sdo indispensaveis, seja nas tarefas
cotidianas, no lazer ou no trabalho. Pensar em utiliza-los é facilitar a organizagéo
das tarefas e até mesmo potencializar os resultados. A tecnologia ndo afeta apenas
a vida das pessoas com deficiéncia, mas também a essas pessoas, hao
podem/devem ser desconsideradas. Assim como Castells (2010) destaca, estamos
vivenciando uma revolucéao informacional, entretanto, ao que parece, o emprego de
tecnologia ainda néo esta totalmente na realidade das pessoas com deficiéncia,
principalmente no mercado de trabalho. Em relacédo a disponibilidade de recursos
tecnoldgicos na escola a professora Afrodite diz que: “Acho que precisaria de um
computador com Windows, uma linha braile. Talvez a linha braile fosse até mais

interessante, né?”. Em seguida a professora explica o que € uma linha Braille:

Linha braile € um equipamento em que vocé agrega, por exemplo, eu
posso agregar varias histérias infantis ali, @ eu mesma vou ler essas
historias pra essas criangas. S6 que é um equipamento que ele ndo é
barato (PROFESSORA AFRODITE).

Ainda que os recursos, como a linha Braille citada, possam possibilitar melhores
condicbes de trabalho, nem sempre eles estdo disponiveis as pessoas com
deficiéncia. Conforme destacado pela professora, o equipamento é caro, e esse é
um aspecto importante a se pensar, pois nem sempre as empresas/Instituicbes
estdo dispostas a fazerem grandes desprendimentos de recursos. Afrodite destaca
gue existem poucos livros em Braille na escola, o que dificulta seu trabalho

enquanto docente de literatura.

O que eu tenho a acrescentar da acessibilidade seria isso, mais producao!
Talvez a prefeitura estimular as editoras uma maior producéo de livros
infantis em braile, né? Meu caso, que trabalho com literatura, eu penso
gue seria bem interessante. Eu sei que ndo depende sé da rede, a rede
teria que “a” articulando com as demais editoras (PROFESSORA
AFRODITE).

Percebe-se que a inclusdo é coletiva. Conforme sugerido pela professora, a
prefeitura de Belo Horizonte deve atuar conjuntamente com as editoras para
garantir que mais livros sejam produzidos em Braille. Ou seja, ainda que a PBH
queira efetuar a aquisicdo de novos livros em Braille, a compra pode esbarrar na

falta de producao e/ou nos altos custos que sdo gerados pela baixa producéo no
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mercado. Buscando incentivar a compra de livros para a Escola, a professora

destaca que:

Tenho alguns livros em braille que eu comprei, mas do meu bolso, sabe?
E ai € uma coisa que eu realmente parei de fazer, porque eu penso que
se agente ficafazendo do nosso bolso a gente ndo provoca a politica
publica (PROFESSORA AFRODITE, Grifos do autor).

O excerto acima demonstra uma posicao politica da professora diante de uma nao
resposta efetiva acerca de uma demanda eminente por materiais pedagdgicos
inclusivos. Destaca-se que ha margem, no plano Municipal de Educacao, Lei
10917/2016, para ampliar a aquisicdo de materiais pedagoégicos inclusivos,
conforme especificado nas estratégias a seguir:

4.10) assegurar, por meio de a¢des e programas especificos, a producao
de materialidade acessivel e o atendimento educacional especializado
complementar aos estudantes com deficiéncia visual; 4.11) assegurar a
manutencdo da aquisi¢cdo individualizada dos recursos pedagdgicos
acessiveis e de tecnologias assistivas para uso dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;(BELO HORIZONTE, 2016).

Os itens supracitados sao, na verdade, estratégias propostas para atender a quarta
meta do plano Municipal de Educacao, que tem por objetivo universalizar o acesso
a educacdo bem como garantir condicbes adequadas aos estudantes (BELO
HORIZONTE, 2016). Portanto, considerando que as politicas publicas reconhecem
a necessidade de garantir os materiais adequados as individualidades, espera-se
que a fala da professora Afrodite ratifigue a importancia de trabalharmos

conjuntamente para atingirmos a quarta meta do plano educacional.

A PBH disp6e de um programa Institucional de controle financeiro. Buscando
alinhar as informacdes do seu banco de dados com a dos funcionarios; solicita,
anualmente, que todos preencham digitalmente informagfes pessoais a respeito
de seus rendimentos. Para as pessoas com deficiéncia, conforme destacado pela

professora Afrodite, ndo existem recursos especificos:

Temos que fazer o “declara bens” que eu “t6” declarando nossa vida
financeira para a prefeitura também, né? E acho muito validado essa ideia,
né? Enfim, s6 que como pessoas com deficiéncia visual, o que acontece:
eu tenho que abrir minha vida financeira para um colega me auxiliar,
porque o sistema é Linux, enfim, é outro sistema que ndo é acessivel.
Entdo, eu penso que a prefeitura deveria discutir como que as pessoas
com deficiéncia visual vao fazer esse declara bens com autonomia, porque
todo ano eu me sinto é... enfim, me sinto mal, eu me sinto desrespeitada
tendo que colocar minha vida financeira exposta, sabe? Eu me sinto sem
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privacidade, minha privacidade financeira invadida. Entdo, € uma questdo
gque acho que a prefeitura de Belo Horizonte precisa discutir
(PROFESSORA AFRODITE).

Atualmente jA existem diversos recursos tecnologicos - sejam de tecnologia
assistiva ou tecnologia no geral - que possibilitariam maior autonomia da pessoa
com deficiéncia para realizar esse tipo de tarefa. Ao que parece, 0s principais
recursos de leitura de tela ndo sao capazes de funcionar no sistema operacional
disponivel na Escola. Contudo, ndo deveria ser desprezivel a ideia de comprar um
equipamento com outro sistema que pudesse atender as necessidades da
professora. Ainda em relacdo ao “declara bens” a professora Afrodite acrescenta
que:

Tem que fazer nos meandros da escola. Ano passado teve até um assunto
gue poderia fazer em casa, mas quem fez em casa ndo deu certo. Tem
gue fazer na instituicdo que vocé trabalha. Entdo, € uma questdo que eu
acho assim: me sinto invadida, eu me sinto desrespeitada enquanto
cidada tendo que abrir a minha vida financeira. Eu penso que a minha vida
financeira eu tenho que abrir para a Receita Federal e para os 6rgdos de
competéncia da prefeitura jA que tem o declara bens, mas ndo para
colegas, isso é o que acontece (PROFESSORA AFRODITE).

Percebe-se que além de nao fornecer o equipamento necessario para que a
professora possa preencher os dados solicitados de maneira autbnoma, uma
solucdo proposta por ela, que, dispensaria o desprendimento de recursos
adicionais — realizar a tarefa em casa — foi prontamente refutada, o que demostra
que mais do que recursos estruturais e tecnolégicos precisamos refletir sobre a

incluséo atitudinal, que muitas vezes impede a efetivacdo do processo inclusivo.

O registro da presenga no ponto eletrénico também se apresenta como um desafio
as pessoas com deficiéncia visual. Afrodite sugere a dispensa do ponto eletronico,
contudo, ao pensarmos que a inclusdo deva garantir a participacao efetiva das
pessoas com deficiéncia, talvez seja preciso propor a substituicdo do equipamento

por outro que seja acessivel.

Eu penso que nés que somos deficientes visuais deveriamos ser
dispensados do ponto, porque o ponto ndo é acessivel. E a questao
também é que quando o ponto “da” defeito, pra justificar vocé tem que
pedir outra pessoa, ai vocé tem que passar o seu CPF, que é algo muito
pessoal. Légico que vocé, né? Faz colegas, amigos na escola, que vocé
confia plenamente, as vezes o proprio auxiliar, mas eu penso que o
interessante € pensar enquanto politica publica, ndo enquanto uma
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pessoa que vocé confia e que vai fazer aquilo pra vocé (PROFESSORA
AFRODITE).

O problema de acessibilidade do equipamento poderia ser resolvido pela
substituicdo por outro que tivesse diferentes avisos sonoros, contudo, € inevitavel
que tal substituicdo gere custos adicionais. Por ora, € dificil sabermos quando de
fato os equipamentos foram adquiridos, contudo, sabemos que a professora esta a
mais de quinze anos trabalhando na mesma rede de ensino. Assim, é possivel
pensar que essa discussao ja poderia ter sido feita anteriormente. Um problema
destacado por Cezar (2010) € a ndo adocao/percepcao das empresas/instituicées
acerca de suas funcdes sociais. Muitas vezes as medidas tomadas relacionam-se
apenas com contencédo de gastos e/ou melhora nos lucros, desconsiderando a
inclusdo, o bem estar dos funcionarios e, sobretudo, a funcéo social que deveriam

ter.

As falas de Afrodite acerca dos recursos tecnolégicos nos permitem pensar que
eles possam funcionar como um suporte a autdbnima da pessoa com deficiéncia,
entretanto, podem ser excludentes caso ndo sejam pensados para o0 uso universal.
Ainda que os recursos tecnolégicos disponiveis na escola ndo consigam atender,
em sua magnitude, as necessidades de Afrodite, destaca-se que ela continua a
exercer sua profissdo, obviamente que existem conflitos, inseguranca, tensoes,
mas o trabalho real, ou seja, aquele que ocorre na pratica, € sempre diferente do
previamente proposto. Schwartz (2009) nos ajuda a compreender o trabalho real
ao entendé-lo como resultado de um constante debate de normas, sendo que cada
trabalhador utiliza sua experiéncia de vida, sua interpretacdo do trabalho prescrito
e suas perspectivas para o futuro para entdo executar o trabalho, tdo logo, ainda
que dois trabalhadores estejam que em uma mesma funcéo, os trabalhos reais
serdo, mesmo que minimamente, distintos, pois prevalece a individualidade dos

usos de si por cada trabalhador.

Diante das incongruéncias tecnoldgicas foi/é preciso que Afrodite renormalize,
ressignifique, e torne possivel sua atuagdo diante dos obstaculos existentes. As
renormalizacdes diarias, que tornam possivel a execucdo de um trabalho néo

pensado para ser universal, moldam e sdo moldadas pelas normas, e, assim,
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ocorre um processo circular, no qual o trabalhador, seja com ou sem deficiéncia,
sempre renormaliza/renormalizard, pois jamais a prescri¢cao do trabalho sera capaz

de antever o que de fato sera o trabalho real.

5.3.2 Deslocamento

A promocao da inclusdo no mercado de trabalho pode/deve ser pensada para
ultrapassar os limites da reserva de vagas. E preciso, antes disso, que as pessoas
com deficiéncia tenham acesso a qualificacdo profissional e que possam se
deslocar pela cidade. A locomocao aparece no relato da professora Afrodite como

um importante entrave ao processo de inser¢gao no mercado de trabalho.

A pessoa com deficiéncia, ela tem mais dificuldade de se locomover, seja
de 6nibus, seja se ela usa um aplicativo, seja se ela utiliza o taxi, ela vai
ter mais despesas. Entdo, ofertar isto a ela, ai sim vocé vai “ta”
promovendo essa insercéo, entdo essa é uma questdo que eu acho que
a rede tem que ndo sé debater, como garantir (PROFESSORA
AFRODITE).

O trecho acima reitera a importancia de interligar praticas inclusivas para criarmos
0 que Voltolini (2019) entende como “cultura Inclusiva”. As praticas isoladas atuam
em prol de uma sociedade mais inclusiva, entretanto, quando instancias sociais
diferentes ndo se inter-relacionam em prol de uma “cultura inclusiva”, o processo
pode ser interrompido. Caso exista, por exemplo, reserva de vagas no mercado de
trabalho, mas néo exista transporte publico adaptado e obras publicas que
permitam o uso dos espacos publicos por todas as pessoas, a inclusao no mercado
de trabalho ndo seréa efetiva. Para Voltolini (2019, p.16) a dimens&o ética € aquela
que: “[...] entra ai para denunciar que esse principio geral do funcionamento da
governanca vacila e que € nessa vacilacdo que o sujeito mostra sua presenca.
Melhor, entdo, considera-lo desde sempre”. Ser individualmente ético €, portanto,
fundamental para subsequentemente criarmos um “cultura inclusiva” na sociedade,

pois as atitudes individuais tendem a se coadunarem para acdes coletivas.

As ruas ndo sé@o adaptadas, né? Vocé precisa do auxilio de uma outra
pessoa. Entéo, as vezes vocé fica ali muito tempo esperando alguém te
auxiliar nas travessias e vocé gasta muito mais tempo ou se vocé usa o
transporte particular, vocé paga por isso, e ai seu patriménio, sua vida
financeira, ela fica comprometida (PROFESSORA AFRODITE).



187

Para a professora Afrodite é preciso pensar em mecanismos que minimizem as
dificuldades encontradas nos trajetos trabalho/casa. Ainda que o melhor seja a
criacdo de parcerias entre diferentes 0rgdos para garantir que as ruas sejam
acessiveis e que os transportes publicos atendam as necessidades da populacéo,
na pratica nem sempre funciona. Nesse sentido a professora Afrodite destaca que
além de precisarem de mais tempo nos deslocamentos, muitas vezes as pessoas
com deficiéncia tém gastos extras, pois acabam optando por transporte particular
para realizar os trajetos. Assim, é preciso, conforme destacado pela propria
professora, ampliar a discusséo, visando, sobretudo, minimizar os prejuizos. Hoje
a prefeitura conta com uma ampla rede de escolas espalhadas em todas as regides
do Municipio. Pensar as alocacdes dos professores considerando as dificuldades
de deslocamento ndo exige desprendimento de recursos, grandes obras ou mesmo
uso de tecnologias, contudo, exige que sejamos, em esséncia, éticos e

atitudinalmente inclusivos.

5.3.3 Leis

A legislacao é um importante mecanismo de promocao a inclusao, ha quem pense,
como Sassaki (2006) que o excesso de regulamentacdo e reservas de vagas
implicam em segregacdo disfarcada, contudo, acreditamos, assim como Cezar
(2010), que as leis emergem — a partir de um processo continuo de reivindicacdo e
luta social — como uma imposicao que tende a médio e longo prazo contribuir para
uma mudanc¢a comportamental. Nesse sentido, as leis sédo criadas, mas no futuro
espera-se que nao sejam mais necessarias, sobretudo por termos alcancado uma
sociedade realmente inclusiva. Entretanto, 0 momento atual ainda € de lutas e de
conquistas, nesse momento ndo so as leis, mas também os Orgaos de protecéo,
tém importante papel na promoc¢éo da Inclusao. Afrodite acrescenta que “Acho que
o sindicato nosso nao discute a questdo dos professores com deficiéncia na rede,

isso € uma questao que ja coloquei para o sindicato”.
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No site do Sind-REDE/BH? utilizamos os descritores “inclusédo” e “deficiéncia”; entre
0s retornos obtidos, apenas um — Reivindicagcéo dos Trabalhadores em Educacéo
2017 — se relaciona a questdes especificas dos professores com deficiéncia. Na
pauta sobre autonomia pedagodgica o item 7.2 propde intervencbes sobre a
“Estrutura fisica nas escolas para atender adequadamente estudantes e
trabalhadores com deficiéncia” (Sind-REDE/BH). O baixo nimero de publica¢cbes
referentes aos profissionais com deficiéncia sugere que as discussdes no sindicato
sejam incipientes e se relacionem apenas as questdes de “Estrutura fisica”, o que
demonstra necessidade de ampliacdo do debate, sobretudo em relacdo as
questdes que ultrapassam a dimenséo fisica da escola. Por outro lado, poucas
noticias no site do Sind-REDE/BH, néo significa, por si s6, auséncia de discusséao.
Nés sabemos que as pautas sdo muitas, e, sobretudo nas questdes inclusivas, é
preciso ouvir 0s sujeitos envolvidos no processo, o que demanda tempo e cuidado
na formulacdo de um planejamento. Inclusive, € preciso destacar que ainda que a
professora Afrodite reivindique, em sua fala, uma ampliacdo do debate inclusivo na

PBH, ela reconhece que houve avan¢os no processo:

Eu acho que nés ja tivemos avancos. Anos atras, qual que era o lugar de

um professor cego? Se ele € cego, ele vai dar aula numa escola
especializada. Da mesma forma que o aluno cego iria para uma escola
especial o professor cego também. Aquele era o lugar dele. Entdo, eu
penso que nesse sentido n6s avangamos muito com a lei de cotas
(PROFESSORA AFRODITE, Grifos do autor).

Ao dizer que “nds avangamos muito” Afrodite nos permite pensar sobre quem séo
esses sujeitos que avancaram; € possivel interpretar que seja a sociedade como
um todo, que se torna, progressivamente, mais inclusiva, ou que Sao 0s sujeitos
com deficiéncia que conquistaram maior participacdo social, o que reflete, por
conseguinte, em um processo inclusivo mais efetivo. De todo modo, ambas
interpretacdes nos levam a compreender o avango como reflexo da lei de cotas que
permite maior participacdo no mercado de trabalho, avanco tal, que ndo pode ser
desconsiderado, ainda que na atualidade tenhamos grandes desafios, sobretudo
no mercado de trabalho. Wallerius e Bissani (2015) destacam que as reivindicagdes
em prol de uma sociedade mais inclusiva, principalmente a partir do final do XX, se

tornaram mais efetivas com a legislacdo ampliando o debate e especificando

7 Sindicato dos Trabalhadores em Educagédo da Rede Publica Municipal de Belo Horizonte (Sind-
REDE/BH)
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direitos, contudo, a inclusdo laboral ainda se constitui como um grande desafio

atual.

A pessoa com deficiéncia entra no mercado de trabalho mais tarde e eu
falo que é um campo de pesquisa muito rico: os deficientes que eu
percebo que estdo formalmente empregados ganhando um salario um
pouco melhor, né? Nao s6 visuais, como auditivos, usuarios de cadeira de
rodas que estdo numa posicdo de melhor remuneracdo; eles séo
profissionais que estéo no servico publico, concursados pelas cotas. Dai
a importdncia das cotas, que vocé encontra muitas empresas que
contratam para cumprir a lei e vocé tem aquela formacao e te colocam em
uma posicéo inferior (PROFESSORA AFRODITE).

A fala acima denuncia, sobretudo no setor privado, um ndo cumprimento efetivo da
lei de cotas, entretanto, a reserva de vagas configura uma garantia necessaria de
direitos, sobretudo por possibilitar que aqueles que historicamente foram
marginalizados possam ter acesso ao mercado de trabalho. A garantia dos direitos
decorre de movimentos reivindicatérios, contestatérios, como a partir de pesquisas,
extensfes universitarias, acdes de organizacdes ndo governamentais (ONGS) e
organizacdes da sociedade civil; aos poucos vao se efetivando — ainda que néo

seja um processo linear — e, tdo logo, transformando a sociedade.

A fala da professora nos chama atenc¢dao, ainda, para a diferenca das oportunidades

no mercado privado e no setor publico; nesse sentido ela acrescenta:

As pessoas com deficiéncia que estdo no mercado de trabalho exercendo
uma fung¢é@o compativel com a sua formagéo, ndo vou dizer todas, porque
nado tenho dados suficientes para isso, mas percebo que grande parte sao
funciondrias pubicas, concursadas. Ou seja, se vocé quer ter uma
gualidade de vida melhor, num ambiente de trabalho, vocé consegue isso
por meio do concurso. Isso se deve a lei de cotas. Entdo, eu penso que
precisamos discutir mais isso na sociedade, precisamos garantir a lei de
cotas para pessoa com deficiéncia, precisamos é garantir isso para a rede
privada (PROFESSORA AFRODITE).

No setor publico esta presente, ao menos na teoria, o principio da impessoalidade,
ou seja, uma vez aprovado em concurso, os gestores ndo tém qualquer poder de
escolha. Nesse sentido a vaga passa a ser um direito do candidato aprovado.
Contudo, ao que parece, no setor privado multiplos fatores sao considerados na
contratacdo, e nem sempre as empresas estao atentas as suas diversas funcoes,

como as politicas e sociais, conforme destacado por Cezar (2010).
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A néo contratagéo efetiva no setor privado nos faz pensar na conotacdo mercantil
gue o conceito de trabalho admitiu, sobretudo com o capitalismo. Thompson (1998)
destaca que cada vez mais o tempo de trabalho é convertido em valor financeiro, o
trabalhador vende seu tempo e recebe dinheiro em troca, como se o unico valor do
trabalho fosse o de aumentar a capacidade de troca (dinheiro/mercadoria). Nesse
contexto todas as pessoas que possam configurar uma menor lucratividade na
relacdo tempo/producdo estabelecida pelo capitalismo s&do excluidas ou
desvalorizadas no processo; Nesse sentido, a depender do contexto, ndo sO as
pessoas com deficiéncia, mas todos aqueles considerados de menor lucratividade
sao discriminados. Essa analise evidencia o que Diniz (2007) destaca a respeito
da necessidade de considerarmos a deficiéncia a partir de uma coadunacéo de
fatores sociais. A inclusdo/excluséo se configura para além da deficiéncia, pois este
fator € somado a outros existentes na sociedade, como as questdes de género,

classe e raca.

Schwartz (2009) nos permite ampliar a discussao a respeito do valor do trabalho,
pois 0 autor considera, para além das questdes econdmicas, os valores nédo
mensuraveis do trabalho, entre eles o bem comum e a sua fungdo humanizadora.
Para alcancarmos uma sociedade mais inclusiva ndo h&a outro modo sendo uma
retomada dos conceitos ontoldgicos do trabalho, sem desconsiderar, obviamente,
o valor mercantil, mas admitindo que é a partir do trabalho que nos reconhecemos
e que somos reconhecidos, que sobrevivemos e nos ressignificamos, nos

socializamos, enfim, nos humanizamos.

A baixa insercao no setor privado aparece na pesquisa de Giabardo (2016), na qual
0 concurso publico também se apresenta como op¢ao aos que nao receberam

oportunidade do mercado privado.

Em uma determinada instituicdo privada, eu enviei o meu curriculo, me
chamou. Eu néo coloco no meu curriculo que eu sou deficiente, me ligou
e falou: “vem que nés precisamos da vaga com urgéncia”. Quando eu
cheguei 13, falou: “a vaga ja foi preenchida, mas nés temos uma vaga pra
telefonista”. Eu falei: “ndo, mas eu nao “t6” galgando a vaga de telefonista,
estou galgando a vaga do campo educacional que é minha formagao”.
Entdo, isso é uma questdo que acontece muito e é muito grave
(PROFESSORA AFRODITE).
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A falta de oportunidade no mercado de trabalho descrita por Afrodite, sobretudo na
iniciativa privada, € uma realidade relacionada diretamente as decis6es individuas,
sobretudo por ficar a cargo dos gestores — seus pensamentos, projetos para
empresa, pensamentos para o futuro — o direcionamento das contracdes. Assim,
ainda que a legislacdo garanta vagas, é preciso um olhar ético e inclusivo para de
fato transformar a integracao proposta pela legislagcdo em uma incluséao efetiva no
mercado de trabalho, principalmente através da contratacdo de profissionais para
exercerem funcbes as quais se candidataram, se prepararam e se qualificaram.
Pesquisas como a de Klaumann (2009) e Braga e Pereira (2010) demonstram que
essa barreira inicial € rompida quando as pessoas com deficiéncia conquistam a
oportunidade efetiva de mostrar o seu trabalho. Assim, mais uma vez fica claro que
o grande desafio atual, sobretudo no mercado de trabalho, € transpor as barreiras
atitudinais e a supremacia do valor mercantil do trabalho em detrimento dos valores

nao mensuraveis, que impedem e/ou dificultam a insercao laboral.

6.3.4 Trabalho

Durante o ensino béasico Afrodite decidiu ser professora, e antes mesmo de concluir
0 curso superior ja foi aprovada no concurso para o cargo que pleiteava. Indagada

se ja desenvolveu outros trabalhos antes se ser professora ela respondeu que:

N&o, eu cheguei a participar de projetos na universidade, a crianga na
universidade, projetos nesse sentido, sabe? Mas, ndo cheguei
formalmente a trabalhar em nenhum outro local; € uma questdo que as
vezes acontece com as pessoas com deficiéncia: entra no mercado de
trabalho mais tarde (PROFESSORA AFRODITE).

Mesmo relativizando, a professora externa que em sua trajetoria as dificuldades de
ingresso no mercado de trabalho estiveram presentes. Considerando essas
dificuldades ela propde uma reflexdo acerca da aposentadoria das pessoas com
deficiéncia:
Entdo, penso que essa discussao ela tem que ser levada, né? Avaliar a
deficiéncia moderada, grave, leve. Se a pessoa tem uma deficiéncia, tem
o direito de aposentar mais cedo. Se ela quiser 6timo, se ela acha que ndo
precisa, tudo bem. Vai depender dela. Essa avaliacdo ela tem que ser
multidisciplinar, porque nds temos que sair desse discurso s6 medico, tem
gue ser uma avaliagdo multidisciplinar, com um olhar multidisciplinar, com

olhar com psicélogos, com olhar, assim, mais abrangente, sabe?
(PROFESSORA AFRODITE).
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A fala da professora Afrodite destaca as inumeras dificuldades encontradas pelas
pessoas com deficiéncia durante a vida, como, por exemplo, dificuldades de
locomocéo e de ingresso no mercado de trabalho. Tais motivos demonstram a
necessidade de ampliar as discussdes acerca da aposentadoria especial.

Considerar regras iguais para todos desconsidera as necessidades individuais.

Na rede privada tem garantido aposentadoria mais cedo. Isso ndo é
garantido, ndo é nem discutido ao funcionario que trabalha na rede
publica, né? Que é concursado. Entdo, eu acho que é uma discussdo que
deveria ser levada em conta (PROFESSORA AFRODITE).

O artigo 201° da CF/1988 estabelece que podera ser criada lei complementar para
dispor especificamente sobre a aposentadoria especial para pessoas com
deficiéncia. No ano de 2013 entrou em vigor a lei complementar n® 142/2013 — que
regulamenta a aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS. A lei estabelece diferentes prazos para
aposentadoria, conforme quadro abaixo:

Quadro 12 — Tempo De Contribuicdo Para Aposentadoria Especial Da Pessoa Com

Deficiéncia.
TEMPO DE CONTRIBUICAO POR
GRAU DE DEFICIENCIA
GRAVE MODERADA LEVE
HOMEM 25 ANOS 29 ANOS 33 ANOS
MULHER 20 ANOS 24 ANOS 28 ANOS

Fonte: Lei complementar 142/2013.

De acordo com o artigo 3°, inciso 1V, da lei 142/2013, a pessoa com deficiéncia
submetida ao RGPS podera se aposentar também:

Aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia,
desde que cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e
comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

A possibilidade de aposentadoria especial descrita na Constituicdo Federativa, bem
como a lei complementar 142/2013, suscitam as discussbes acerca da
aposentadoria especial e podem servir de parametro para ampliacdo do debate no

ambito do funcionalismo publico. Uma perspectiva que desconsidera a
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possibilidade de aposentadoria especial reitera o que dizem Wallerius e Bissani
(2015): tivemos avangos no processo inclusivo, contudo, pensar a incluséo efetiva

no mercado de trabalho ainda é um grande desafio atual.

A prefeitura de Belo Horizonte possui um nucleo de incluséo, visando, sobretudo,
garantir a efetividade do processo inclusivo na rede Municipal. Essa iniciativa é
elogiada pela professora Afrodite que destaca: “Eles fazem o que podem”, contudo,
uma transferéncia de funcdes que inicialmente deveriam ser resolvidas pelo setor
de Recursos Humanos (RH) e acabam sendo transferidas a esse setor incomodam
a professora:

Eu penso que os profissionais com deficiéncia, vou falar da rede municipal,
gue é a rede que eu conheco. Deveria ter um trabalho desenvolvido no
RH, porque nés temos o nucleo de inclusdo, mas o nucleo ele é pra
guestdes pedagdgicas, questdes dos alunos, e deveria ser discutido e
desenvolvido um trabalho em relagédo as pessoas com deficiéncia no RH
da prefeitura, com a participacdo dessas pessoas. Como diz a convenc¢ao:
“nada sobre nds sem nés” (PROFESSORA AFRODITE).

Pensar a inclusdo € pensar a participacao efetiva de todos em todas as instituicées
sociais. Assim, ainda que o nucleo de inclusao seja bem intencionado, Afrodite ndo
se sente incluida observando que os demais professores procuram o setor de
Recursos Humanos e ela precisa procurar o nucleo de inclusdo para resolver
demandas semelhantes. O setor de recursos Humanos também pode ser bem
intencionado ao transferir competéncia, contudo, o melhor, segundo Afrodite, seria
gue os profissionais |4 atuantes pudessem atender as demandas de todos os

funcionérios.

O sentimento de incapacidade em solucionar as demandas dos professores com
deficiéncia € um dos motivos para que a transferéncia de fung¢des ocorra, o que
demonstra a fragilidade da percepc¢éo da deficiéncia na sociedade. Uma vez que a
deficiéncia se torne uma realidade em todas as instancias sociais, 0 comportamento
prossocial discutido por De Anna (2014) tende a se ampliar concomitantemente, e,
por conseguinte, nos aproximaremos cada vez mais de uma sociedade inclusiva, a
luz do que propde Voltolini (2019). Desse modo, menos transferéncias de fungdes
ocorrerao, pois, certamente as pessoas/profissionais se sentirdo capazes de atuar

de forma atitudinalmente inclusiva.
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O trabalho ele é fundamental na vida de qualquer ser humano, né?
Que faz sentir sujeito, né? Que faz sentir incluido. Agora, é perfeito?
N&o! Todas as duas escolas que eu trabalhei eu me senti muito acolhida,
tive problemas? Tive e tenho! Mas nédo pela deficiéncia, porque eu falo
gue antes de ser deficiente eu sou uma pessoa, sou um ser humano
(PROFESSORA AFRODITE, Grifos do Autor).

Ao dizer que o trabalho é “fundamental na vida de qualquer ser humano” Afrodite
reitera a percepc¢do do trabalho para além dos valores econdmicos. Entendé-lo a
partir de uma fungdo humanizadora, assim como Marx (1988) e Vygotsky (1991),
nos permite compreender a importancia social do trabalho, sobretudo pelo
resultado da transformacéo da natureza ser uma transformacéo da prépria pessoa
que o realiza. Assim, mais do que uma necessidade para se manter
financeiramente, o trabalho ocupa um espaco importante nas relagcdes sociais,

sendo, portanto, um lugar de ressiginicacao e de identificacdo enquanto sujeito.

Ainda que a professora tenha destacado o papel central do trabalho em sua vida,
ela reconhece as dificuldades encontradas. Esse reconhecimento nos remete as
preposicdes ergologicas de que o trabalho real sempre sera diferente do prescrito.
Em uma pergunta retoérica sobre ter dificuldades no trabalho, Afrodite responde:
“Tive e tenho!”. Tais “problemas” independem da deficiéncia, pois no trabalho h&a
sempre um debate de normas circundado por constantes dramaticas, tais
dramaticas sempre refletem em renormaliza¢cdes no trabalho. Assim, jamais a

previsdo normativa sera capaz e antever todos os “problemas”.

5.3.5 Trabalho de parceria

A professora Afrodite destaca o papel crucial do profissional de apoio a inclusao no
desenvolvimento de seu trabalho. Para ela, trata-se de um trabalho colaborativo,

uma parceria que tem demonstrado bons resultados.

Acho que esse auxiliar ajuda nas atividades visuais; ele te d4 um toque,
ele te descreve, 1é pra vocé, por exemplo, o livro que ndo “ta” em braile, 1&
aquele livro, descreve as imagens, te ajuda na disciplina. Eu chamo de
uma colaboracado, de uma parceria, porque eu acho que o auxiliar tem que
ter liberdade com professor e o professor com o auxiliar. Entdo, de certa
forma eu vejo o auxiliar também como uma figura educadora
(PROFESSORA AFRODITE).
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Mais uma vez aparece a autorreflexdo da professora acerca de suas limitacoes
individuais. Tal reconhecimento a permiti admitir a importancia da participagéo de
outro profissional que possa atuar de maneira complementar ao desenvolvimento
do seu trabalho. Esse entendimento acerca do que de fato a professora pode
contribuir e em que medida a participagao de outros profissionais possa refletir no
desenvolvimento do seu trabalho, esta relacionado com o que Gorzoni e Davis
(2017) compreendem como profissionalidade docente, sobretudo por
paulatinamente, no convivio escolar, a professora ir criando e recriando seu perfil
de atuacdo, sua identidade docente. E importante destacar que a atuacio
colaborativa de outros profissionais ndo subtrai a autonomia dela enquanto
docente. Galdenzi e Ortega (2016) procuram distanciar o conceito de autonomia do
conceito de independéncia de todos os corpos. Para os autores, assim como para
Diniz (2007), a necessidade de apoio a execucdo de tarefas é inerente ao ser
humano. Em diferentes momentos da vida todos poderdo necessitar da
participacdo de terceiros, seja em um momento de doenca ou na realizacdo de uma
tarefa que néo tenha destreza, por exemplo. Assim, para Galdenzi e Ortega (2016)
a autonomia deve ser pensada a partir da tomada de decisdo, ndo exatamente em

relagdo a forma que uma tarefa sera executada.

Outro ponto interessante € quando vai mandar o bilhete na agenda. Eu
dito pra ela e eu assino, sabe? Porque isso realmente ela ndo pode, ela
nunca assina nas agendas, quem assina a agenda sempre sou eu
(PROFESSORA AFRODITE).

Mais uma vez aparece a autonomia da professora com deficiéncia. Ainda que o
papel do auxiliar de apoio a inclusdo seja fundamental, existem tarefas as quais
apenas o docente executa. Dentre essas fun¢des destaca-se o relacionamento com

as familias no que diz respeito a vida escolar dos alunos:

Quando chega um familiar me chama e fala: “Professora, conversa!”. E eu
penso que isso legitima meu lugar de professora. [...] Se a familia a
aborda, ela fala: “ndo, vocé vai conversar com a Professora, porque a
professora é ela, eu sou a auxiliar!”. Eu ndao fagco muita questdo deste
lugar, porque eu entendo nossa relacdo como parceria, sabe? Eu entendo
que ela também é educadora, enfim, mas € uma atitude que ela faz
guestdo de ter e acho que talvez de alguma forma legitima esse lugar
perante as familias (PROFESSORA AFRODITE).
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Percebe-se a existéncia de uma relacéo de trabalho, que, conforme destacado pela
professora, é de parceria, cada uma tem o seu papel delimitado e ambas tém o
mesmo objetivo - promover a educacdo. Ao pensarmos que cada pessoa com
deficiéncia possui hecessidades especificas, € possivel perceber que a capacitacao
profissional do auxiliar merece um papel de destaque, pois caso nao exista

capacitacao, corre-se o risco de nao se formar uma parceria efetiva.

E um servico que exige uma qualificagdo, no meu caso, hoje, com a
experiéncia que eu tenho, com a minha auxiliar, especificamente, é uma
experiéncia de uma profissional de extrema competéncia académica de
pedagogia que tem um olhar educativo e ao mesmo tempo néo invade o
meu espago, sabe? E um trabalho de parceria, o aluno pede, por exemplo,
para ir ao banheiro, um exemplo simples, mas ela fala isso: “é com a
professora Luciana”, ai as vezes ela me da um toque: “olha ele ta muito
apertado “ta”, trangando as pernas”, quer dizer, isso € uma questao visual,
ai eu falo: “’epa”, entéo deixa ir’" (PROFESSORA AFRODITE).

A capacitagao do profissional de apoio foi destacada por Afrodite. Ela relata que
conta com uma profissional capacitada do ponto de vista educacional, contudo, tal
qualificacdo nédo é exigida pela PBH para efetuar a contratacdo para o cargo. Nesse
sentido, contar com um profissional que ndo saiba atuar em parceria com um
professor com deficiéncia pode comprometer o desenvolvimento do trabalho. A
professora destaca, ainda, a necessidade de "dar formacéo" de maneira informal
ao profissional de apoio, justamente por ndo haver uma politica interna de

capacitacao na PBH.

Agora, é logico que esse auxiliar vocé vai formando, porque a rede
municipal ela ndo tem uma formacdo especifica para o auxiliar que
acompanha o professor com deficiéncia. Esta € uma lacuna muito grande,
nés ja temos um ganho muito grande de ter um auxiliar, que outras redes
ndo tém. O Estado n&o tem, enfim, eu sei de uma rede que a pessoa
passou, é um profissional com deficiéncia, e ele paga o auxiliar do bolso
dele, o que acho inadmissivel (PROFESSORA AFRODITE).

Destaca-se positivamente a iniciativa da prefeitura de reconhecer a necessidade
de contratacao de um profissional de apoio; ndo para substituir o professor, mas
como complementacéo a sua atuacao. As falas da professora Afrodite aqui citadas
nos ajudam a entender que o trabalho desenvolvido pelo profissional de apoio ndo
exclui o papel do professor e nem retira sua autonomia, e sim, nas palavras da
propria professora, funciona como uma parceria. Contudo, ainda que exista por
parte da PBH a contratacdo de um profissional de apoio, ndo existe ainda uma

qualificacédo especifica para atuar junto ao professor com deficiéncia, que precisa
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desprender tempo extra para “capacitar” o profissional de apoio. Nem sempre é
possivel formar uma parceria de sucesso entre professor e auxiliar, Afrodite atribui

a isso, a falta de formacéao/qualificacéo:

E uma experiéncia muito positiva, muito positiva mesmo, agora, tem
auxiliares que a experiéncia ndo € muito boa? Tem! Eu acho que todos os
profissionais com deficiéncia, ou alguns, ja passaram por isso, mas por
que? Porque falta formacdo, porque as vezes ndo te despoja dessa
vaidade que tem que ser de ambas as partes. Eu falo que é uma alianca
profissional, que ela tem que existir por parte do professor e do auxiliar, e
uma coisa que eu prezo muito € pela sinceridade, de chamar, de
conversar... (PROFESSORA AFRODITE).

Reconhecer a necessidade de contratacdo de um profissional de apoio € um
importante passo inicial, contudo, ndo fornecer qualificacdo nos aproxima do que
Mendes (2007) entende como integracdo. Promover a Inclusdo implica em garantir
a participacao efetiva da pessoa com deficiéncia, e, ao falarmos de inclusao laboral,
especificamente do professor, tal participacdo se efetiva a partir do trabalho
colaborativo com o profissional de apoio. Assim, caso esse trabalho ndo se
estruture de maneira adequada, corre-se 0 risco de promover apenas a integracao

do professor ao ambiente da escola, mas nao sua incluséo.

A profissional que auxilia Afrodite trabalha com ela h& quatro anos. Nesse periodo
elas construiram mais do que uma relacdo de parceria no trabalho, sdo amigas e
se relacionam para além dos limites da escola. Entretanto, durante o ano de 2019
elas conversaram e decidiram que em 2020 nao vao trabalhar juntas. Para Afrodite
€ preciso diferenciar as relacdes, pois a amizade ultrapassa os limites da escola,
mas, enquanto profissional, ela pensa nas implicacdées de sua atuagao enquanto

professora.

Afrodite destaca que no inicio da carreira ela ndo aceitaria trocar de auxiliar,
sobretudo por considerar o trabalho da sua colega exemplar. Entretanto, a
professora destaca que aprendeu muito com o passar dos anos, esse aprendizado
ela denomina de “maturidade profissional’. A professora destaca que é preciso
cuidado até com a forma de falar: “ndo € minha auxiliar, € a auxiliar que esta
comigo”. Em uma pergunta retérica Afrodite se questiona: “e se eu mudar de
escola? Eu vou continuar com a mesma auxiliar?”. Apds essa reflexdo a professora

evidencia que € preciso diferenciar o trabalho do professor e do auxiliar, por mais
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que ela considere um desafio essa troca, sobretudo por ndo existir uma formacéao
especifica para o cargo, ela destaca que essa mudanca € benéfica para os alunos,
pois eles poderéo ver o auxiliar em outra funcdo e compreenderdo as diferencas
entre a funcéo do auxiliar e do professor; € benéfica para o auxiliar, pois ele amplia
seus conhecimentos acerca do ambiente escolar exercendo outra funcéo; e
igualmente € benéfica ao professor, pois, nas palavras de Afrodite: “ ele nao ficara
no comodismo”, além disso, Afrodite acredita que trocando de auxiliar ela estara
contribuindo com os demais professores com deficiéncia, pois a PBH passara a
contar com mais auxiliares que ja tiveram a oportunidade de acompanhar um

professor, o que, em teoria, facilita o processo de adaptacgéao.

Por mais que a professora destague que néo foi facil tomar a decisdo de mudar de
auxiliar ela acrescenta que essa medida diz respeito a um comprometimento com
a educacdo, pois assim ela amplia a oportunidade de outros auxiliares
desenvolverem a funcdo, e, por conseguinte, se tornarem aptos a colaborem
também com a formacao de novos profissionais; ao mesmo tempo a professora nao
trata a auxiliar como uma “ferramenta de trabalho”; nas palavras de Afrodite: “o
comodismo tende a instrumentalizar o auxiliar’. Ao destacar que o auxiliar ndo deve
ser instrumentalizado, Afrodite demostra, mais uma vez, comprometimento com a
abordagem sociocultural, pois evidencia o papel ativo do auxiliar enquanto

educador.

Questdes suscitadas anteriormente pela professora Afrodite, como a
instrumentalizacdo do auxiliar, as fungfes do nucleo de incluséo, do setor de RH e
a falta de qualificacdo do profissional de apoio para atuar junto ao professor com
deficiéncia, a fazem indagar a respeito da necessidade de realizar encontros

periodicos para discutir as questdes inclusivas.

Eu penso que deveria ter um encontro, sabe? Onde em dois em dois
meses, ou trés em trés meses, entre os professores com deficiéncia. Eu
noto que se debate muito pouco isso. Até quando os auxiliares ao
educando vao as formacgdes, €..., eu percebo que nao se fala do professor
com deficiéncia, se fala dos alunos que tem autismo, ou alguma coisa,
mas eu ndo tenho conhecimento, talvez até tenha, mas eu desconheco
alguma formacéo que focou no professor com deficiéncia. E isso eu acho
muito sério, porque € como se a gente ndo existisse... (PROFESSORA
AFRODITE).
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N&o ha como discutir a inclusdo sem considerar o que as pessoas com deficiéncia
pensam a respeito desse processo. Cada deficiéncia possui suas peculiaridades, e
mesmo duas pessoas com a mesma deficiéncia necessitardo de suportes distintos.
O modelo social de deficiéncia discutido por Diniz (2007) demonstra que a
deficiéncia deve ser considerada a partir de um contexto social, ndo isoladamente.
Canguilhem (2009) também nos ajuda a ampliar essa discussdo ao pensar em
“‘normas” proprias de vida, para o autor as caracteristicas individuais dos seres
humanos a medida que se relacionam com o0 meio, tornam-se “normas de vida”;
tais normas podem ser compreendidas como os “estilos de vida” pensados pelo
modelo social de deficiéncia. Tao logo, ndo ha como praticar a inclusdo sem
dialogar com as individualidades, sendo, portanto, a sugestdo de reunides
periddicas uma boa alternativa para discutir questdes individuais e se chegar as
medidas coletivas. Em meio aos desafios atuais a chegada do processo de
terceirizacao de algumas fungdes escolares, incluindo a do profissional de apoio,

preocupam a professora Afrodite:

Com essa terceirizagéo os auxiliares estdo utilizando uniforme que parece
mesmo um jaleco, ou é um jaleco, que lembra muito a saude. Essa
guestao simbdlica ela me preocupa muito, por qué? Porque a imagem da
crianga com deficiéncia, do professor com deficiéncia enquanto uma
pessoa doente, né? E esse modelo medico da deficiéncia, esse discurso
gue se reproduz em vestuario, tanto pra crianca, quanto pro professor e
para o proprio auxiliar que vai executar aquela funcdo, entdo esse
vestuario ele diz muito (PROFESSORA AFRODITE).

Para a professora Afrodite a terceirizacao representa um risco de retrocesso ao
processo inclusivo, sobretudo por retomar concepcfes que se aproximam da
abordagem médica da deficiéncia. Para Diniz (2007) o Modelo social da deficiéncia
emerge justamente para ampliar a concepc¢ao de deficiéncia para além do corpo
com lesdo. Uma abordagem multidisciplinar da deficiéncia vem sendo construida
lentamente, e ainda hoje encontra resisténcia. Assim, € preciso estarmos atentos

para evitar retrocessos e garantir uma continuidade nesse processo.

O trabalho colaborativo entre professor e auxiliar nos faz pensar/(re)pensar a
abordagem sociocultural da escola. Ao admitirmos que todos os sujeitos do
ambiente escolar sdo carregados de histérias, pensamentos e perspectivas para o
futuro, fica claro que o aprendizado ndo ocorre de maneira passiva, se faz possivel,

assim como destaca Teixeira (2007), a partir da relacédo social entre docentes e
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discentes. No entanto, ao percebermos um novo sujeito nesse ambiente escolar —
o auxiliar de apoio a inclusdo — também dotado de histéria, de pensamentos e de
perspectivas, é inegavel sua participacao ativa no processo educacional. Desse
modo, pensar a relacdo fundante da docéncia — professor/alunos — nos moldes de
um modelo inclusivo, implica em admitir a existéncia de mais sujeitos no processo;
sujeitos que néo séo alunos, e nem professores, mas atuam de maneira efetiva e

colaborativa no processo educacional.

As discussbes aqui apresentadas demostram a importancia do trabalho
colaborativo entre professor e profissional de apoio. Ainda que existam diversos
desafios no ambiente escolar, tem-se uma parceira que demonstra bons resultados.
As iniUmeras questdes discutidas, como falta de formacéo especifica e terceirizacéo
do cargo, nos fazem pensar que seja necessario ampliar a discusséo, sobretudo a
partir de estudos empiricos. Ainda que ndo tenha sido o objetivo dessa pesquisa
pensar o trabalho do profissional de apoio, percebemos durante o percurso que a
atuacdo do mesmo é preponderante ao sucesso da incluséo laboral do professor

com deficiéncia.

5.3.6 Reconhecimento

Pensar nas conquistas das pessoas com deficiéncia como algo extraordinario pode
ndo ser inclusivo. Para a professora Afrodite ndo ha motivos para supervalorizar
uma conquista apenas pelo fato de ter sido alcancada por uma pessoa com
deficiéncia. A professora destaca que essa énfase na conquista relaciona-se com

0 pouco crédito historicamente atribuido as pessoas com deficiéncia.

Nao sou nenhuma mulher maravilha! Eu quero colocar isso muito claro,
porque tem varios esteredtipos, e quando vocé coloca um profissional com
deficiéncia, ou a crianca com deficiéncia que superou algo, como mulher
maravilha, no caso do homem como super-heroi, € um tipo de preconceito.
Por que? Porque “ah” conseguiu, superou, conquistou. Por que? sé
porque é uma pessoa com deficiéncia nao pode ter essa conquista? Ou
se tem ¢é algo extraordinario? E uma mulher maravilha? Ent&o, ou seja, €
uma discriminacdo, s6 que ela vem mascarada (PROFESSORA
AFRODITE).

Para Diniz (2007) a deficiéncia pode ser compreendida como um “estilo de vida”,

gue nao exclui ou desconsidera o corpo com leséo, entretanto, ndo se limita as
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dificuldades/barreiras encontradas durante a vida. Ja para Canguilhem (2009) ndo
deveriamos falar em anormalidade, pois cada individuo possui suas préprias
caracteristicas que se tornam “normas de vida” a medida que se relacionam com o
meio. Assim, ainda que por mecanismos diferentes, as pessoas com deficiéncia
participam de todos os processos sociais, 0 que implica em possuirem “normas”
distintas, ou “estilos de vida” distintos, mas ndo anormalidades. Desse modo, as
realizac6es/conquistas das pessoas com deficiéncia devem, da mesma forma,

serem encaradas com naturalidade e ndo como algo extraordinario.

E preciso compreender também, os erros, as dificuldades, os medos, pois,
conforme destacado por Afrodite, as pessoas com deficiéncia, sobretudo aquelas
gue almejam espacos outrora hdo ocupados por esse publico, como, por exemplo,
o mercado de trabalho, vao encontrar inimeras dificuldades durante o percurso. De
acordo com o destacado pela professora, ndo sao “super-heréis”; sao, conforme
proposicdes de Canguilhem (2009), pessoas “normais”, com dificuldades,
limitagBes, mas também com potencialidades e conquistas. Narvaes (2012, p.152)
destaca que no ambiente escolar: “As relagbes de confronto e de conquista néo
sao excludentes, por isso podem sim, em certos contextos escolares e de sala de

aula, se sucederem umas as outras”.

Eu tenho muita dificuldade quando estou com as criancas em locais
barulhentos, por exemplo, a cantina da minha escola quando eles vao
merendar é muito barulhenta. A quadra eu até vou com eles, mas é um
espaco aberto, né? De muito barulho. Eu me sinto muito segura quando
eu estou com os alunos dentro da sala de aula, mas n&o deixo de fazer
um esforgo e fazer atividades fora da sala, até porque a gente precisa
fazer isso pelas criancas (PROFESSORA AFRODITE).

No trecho supracitado a professora apresenta algumas de suas dificuldades no
contexto escolar. Tal reconhecimento das limitacbes é importante, sobretudo por
desmistificar a ideia de perfeicdo ou de conquistas extraordinarias. As pessoas com
deficiéncia querem o seu espaco, mas também querem reconhecimento pelo que
de fato podem contribuir. A garantia de vagas no mercado de trabalho ndo é
assistencialismo, a inclusdo se mostra efetiva, sobretudo no contexto trabalhista,
quando ha oportunidade. E pretencioso pensar que a pessoa com deficiéncia, de
modo geral, esta apta a desenvolver toda e qualquer funcéo, entretanto, € o

preconceito e a falta de oportunidades que impedem a pessoa com deficiéncia de



202

participar ativamente do mercado de trabalho, ndo como um “super-herdéi”, mas sim,

como um trabalhador “normal”.

Eu estava em uma sala um dia desses e uma crianga falou: “né
professora, vocé ta muito bonita e tal”, né? Elogiando meu vestuario, o
cabelo, e falou assim: “nossa professora, fala com o seu marido que ele
ndo pode separar de vocé, porque ele ndo vai encontrar uma mulher téo

bonita e tao inteligente”. Porque que eu “t6” dando esse depoimento?
Porque nesse momento que a crianca fala isso de forma gentil, afetiva, ela
ndo olhou pra minha deficiéncia, ela percebeu que eu sou casada, né?
Olhou pra minha alianca e tudo, enfim, ela olhou pra isso (PROFESSORA
AFRODITE).

A fala de Afrodite nos chama atencéo de duas formas. A primeira diz respeito ao
modo como a professora se identifica a partir do didlogo com um aluno: uma mulher
bonita, inteligente e casada. Percebe-se que ela se sente contemplada ao ampliar
o dialogo para além da deficiéncia. Essa ampliacdo do didlogo ja representa a
nossa segunda consideragédo — a relagéo sociocultural entre Afrodite e os alunos.
Percebe-se que a relacdo ultrapassa o0 ensino de contetdos escolares e se constitui
a partir de uma relacao dialogica. Destaca-se ainda, a importancia de ampliarmos
as discussodes sobre inclusdo para além do corpo com leséo, sobretudo pelo fato
de todo contexto social ser complexo e inter-relacionar diversos fatores para além
da deficiéncia. No caso em epigrafe, ndo se trata da inclusdo de uma “pessoa com
deficiéncia”, e sim, dentre tantas outras caracteristicas, uma mulher, professora,

casada, bonita e inteligente.

A presenca de criangas desde os anos iniciais em um ambiente inclusivo, conforme
destacado no trecho acima, promove o desenvolvimento de um comportamento
prossocial (DE ANNA, 2014). Percebe-se que as criancas nao destacam a
deficiéncia em si, pois tiveram a oportunidade de conviver com a professora e
puderam percebé-la em sua integralidade. A ideia superficial de limitacdo perde
espaco a medida que se oportuniza a convivéncia, e paulatinamente essas criangas

se tornam atitudinalmente mais inclusivas.

Nossa escola estd num momento de reformulagdo do projeto politico
pedagodgico e a gestora pediu que, né? Toda a escola vai participar, mas
gue eu ajudasse um pouco, que eu acompanhasse iSSO um pouco mais
de perto. Eu percebo isso como um reconhecimento profissional muito
grande, porque ela me confiou isso, né? Entao, assim, eu acho que € um
olhar muito inclusivo da gestao e de reconhecimento profissional mesmo
(PROFESSORA AFRODITE).
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E inegavel que o trabalho enquanto categoria central agrega valores, para além dos
econdmicos, a pessoa com deficiéncia. Schwartz (1996, p.153) nos ajuda a ampliar
a concepcao de trabalho ao dizer que: “os valores que nao sao de mercado, e, entre
eles, o “bem comum”, sdo presentes, operantes, eficazes, mesmo se pouco
aparentes, nas atividades reguladas pelo dinheiro e alocagdes de recursos”. Logo,
pensar a inclusdo no trabalho vai além da necessidade de subsisténcia, trata-se,
pois, de uma necessidade de humanizacéo a partir da modificacdo da natureza e,
consequentemente, modificacdo a si proprio. Entretanto, € errdneo pensar que as
relacdes inclusivas de trabalho agregam ressignificacdes apenas as pessoas com
deficiéncia, pois a inclusdo laboral possibilita uma ressignificacdo para todos os
sujeitos envolvidos no processo. Para Klaumann (2009) a presenca de um
professor com deficiéncia tende a tornar gestores, colegas, pais e alunos
atitudinalmente mais inclusivos. A gestdo da escola, ao ter oportunidade de
conviver com a deficiéncia, amplia suas concepcdes acerca das potencialidades do
trabalhador, e, por conseguinte, passa a lhe creditar novos desafios. Além da
gestdo escolar a professora Afrodite destaca a importancia do reconhecimento

familiar:

Esse lado do reconhecimento familiar € muito importante; e ao mesmo
tempo, quando a familia quer discutir serio comigo, fica brava, né? N&o
“ta” gostando de alguma coisa? Como fica com outro professor, fica
comigo também. Ou seja, € uma relagdo de igual pra igual, sabe? E da
mesma forma os alunos: se eles ndo se comportam na aula de uma
professora e tem uma relacdo ali comigo também de indisciplina eu
entendo isso como inclusivo, porque ele ndo tem aquele olhar de pena,
“nossa, pra ficar bonzinho na aula da professora porque ela ndo enxerga”,
nao! O tratamento é o mesmo. Eu tenho que ser firme com eles da mesma
forma que os outros professores. Entédo, essa € a grande sacada pra mim.
A inclusdo, a autonomia, ela acontece de forma natural, sabe? Ela ndo é
facil, é desafiadora, mas ela acontece de forma natural (PROFESSORA
AFRODITE).

O destaque da professora para o reconhecimento da familia tanto para agradecer
guanto para questionar seu trabalho demostra que estamos caminhando em
direcdo a uma sociedade mais inclusiva, sobretudo por as familias e alunos terem
atitudes semelhantes ao que teriam com outro professor sem deficiéncia. E
justamente isso que configura uma incluséo efetiva: garantir a participagéo integral,
em todos os aspectos, ndo apenas na garantia de direitos. Desde que haja
condicbes adequadas de trabalho, ndo h& qualquer problema em haver

guestionamentos junto a professora.
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Reconhecer o trabalho da pessoa com deficiéncia, ndo implica, portanto, em
desconsiderar as limitacdes corporeas, e sim, em entender que o0 corpo com
deficiéncia possui sua prépria normalidade, com limitacdes, mas também com
potencialidades. Tao logo, incluir é oportunizar a participacao efetiva; é entender
que a pessoa com deficiéncia ndo dara conta de tudo, pois ndo se trata de um
“super-herdéi”, mas também nao pode ter sua capacidade subjugada. A experiéncia
no trabalho é Unica, se constitui através de renormalizacdes dos trabalhadores, o
gue impossibilita antever o resultado, pois assim como destaca Schwartz (1996), o
que de fato ocorre (trabalho real) € sempre distinto do que esté previsto (trabalho
prescrito). Logo, ndo ha outro caminho para conhecer as reais potencialidades da
pessoa com deficiéncia sendo a conquista do direito a oportunidade de atuar no

mercado de trabalho

5.3.7 Relag&o com os alunos

As criancas enquanto sujeitos socioculturais atuam de forma ativa no processo de
aprendizagem. Assim, ao perceberem que a professora € uma pessoa com
deficiéncia é inevitavel que surjam questbes a esse respeito. E/sempre sera uma
opcao do docente escolher a forma de lidar com os questionamentos, sobretudo
por ser a deficiéncia uma caracteristica especifica do seu corpo; falar sobre isso
sempre serd uma dramatica, ndo no sentido de ser um drama, mas conforme
destaca Schwartz (1996) indica que ha um debate de normas e algo ocorre em seu
corpo si, de forma mais ou menos consciente. A esse lugar de questionamento dos
alunos e de posicionamento do docente a respeito de questdes peculiares a sua

vida, Afrodite diz que:

Eu dou um tempo maior pra eles me conhecerem, ficarem mais a vontade
comigo. Depois eu faco uma oficina que se chama repérter por um dia. Ai
eles podem perguntar o que eles querem, manusear o material em
braile, mas eu prefiro assim: esperar um tempo maior pra que eles figuem
mais a vontade, que a cegueira ndo seja o centro da minha relagcao
com eles. Primeiro eles vdo conhecer a professora e depois a gente
vai discutir esse assunto (PROFESSORA AFRODITE, Grifos do Autor).

O relato acima apresenta uma das estratégias da professora em sala de aula. Antes
de discutir as questdes relacionadas a sua deficiéncia ela se apresenta aos alunos

enquanto profissional, enquanto docente. Destaca-se que a deficiéncia néo
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aparece como algo a ser escondido, e sim, como uma das caracteristicas da
professora, mas, na sala de aula, ndo se justifica discutir esse assunto de forma
antecedente as questfes didaticas. Ou seja, inverte-se a légica historicamente
construida, que destaca as limitacbes e tem dificuldade em considerar as

potencialidades.

A relacdo professor/aluno estabelecida pela professora Afrodite reforca o
comportamento prossocial nos alunos a medida que se inverte a l6gica de destacar
0 que falta e amplia-se a compreensdo do sujeito em sua integralidade, desse
modo, ocorre uma percepcao da deficiéncia enquanto apenas uma das muitas

caracteristicas do sujeito.

Ainda que a professora opte por inverter a I6gica marginalizante de dar énfase nas
limitacdes, percebe-se que ndo se trata de esconder ou refutar a deficiéncia. Ela
destaca, alias, que realiza uma oficina chamada “repoérter por um dia” justamente
para discutir a questdo da deficiéncia e tornar a relacdo com os alunos mais
proxima. Teixeira (2007, p.429) diz que: “Docentes e discentes se constituem, se
criam e recriam mutuamente, numa invencao de si que é também uma invencgéo do
outro. Numa criacao de si porque ha o outro, a partir do outro”. Barbosa (2009, p.57)
ao se colocar na posicao de professor com deficiéncia, destaca que: “Da mesma
forma que abro minha vida pessoal quanto a deficiéncia, os alunos acabam se
identificando e despertando atitudes que eles mesmos n&o sabiam possuir’. Ou
seja, reconhecer-se enquanto pessoa com deficiéncia tende a favorecer um
estreitamento nas relagdes escolares, possibilitando uma inclusdo atitudinal.

Santos (2013, p.124) corrobora esse pensamento ao dizer que:

Incluir ndo é um processo que envolve “tornar invisivel” a deficiéncia, ou
negar sua existéncia. Ao contrario, incluir pressupde segundo Drago
(2011), o reconhecimento das diferencas que culminam num novo modo
de organizacao do pensar e do agir.

Pensar em uma inclusdo atitudinal, sobretudo no ambiente escolar, no qual as
criancas/jovens estdo em formacgdo, ndo implica em pensar em um ambiente
perfeito. Contudo, ao percebermos que esse ambiente também proporciona
desafios aos professores sem deficiéncia, como, por exemplo, as dificuldades

relacionadas a indisciplina, € inclusivo pensar que tais dificuldades sejam
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compartilhadas com os profissionais com deficiéncia que ali atuam. Pensar a
inclusdo profissional do professor com deficiéncia nao significa “blinda-lo” dos
desafios escolares, e sim, garantir meios para que ele possa participar

integralmente de todos 0s processos.

Tem problema de disciplina? Tem! N&o vou ser romantica de falar que ndo
tem, mas se vocé for entrevistar outros professores que ndo sdo
deficientes eles vdo te falar que também tem. Hoje vocé inclusive
presenciou na aula quando eu falei que vocé veio, que vocé comentou,
né? Que estava aqui aprendendo. Ai eu falei: “gente, o que ele ta
aprendendo?”. Ai as meninas me falaram: “o que tem por aqui e tudo”. Ou
seja, ndo focaram na minha deficiéncia, eles focaram em outras coisas, 0
gue tem na escola e tudo. Agora, existe uma curiosidade da deficiéncia?
Existe!l O menino as vezes chega e testa? Sim, e eu acho que isso faz
parte, entendeu? E depois isso acaba. Entdo, isso ndo é algo que me
incomoda (PROFESSORA AFRODITE).

Percebe-se que os desafios escolares sdo entendidos pela professora Afrodite
como sendo atitudes inclusivas dos alunos. E preciso destacar que problemas
escolares, tais como indisciplina, ndo estdo sendo entendidos como benéficos,
entretanto, a medida que os alunos estdo tendo as mesmas atitudes com todos os
professores, Afrodite ndo se sente marginaliza, excluida, pois percebe que o0s
alunos nao estao “blindando” ela pelo fato de ter deficiéncia. Esse comportamento
professora/alunos reitera a importancia de garantir a participacao efetiva, nao
apenas na regulamentacdo de direitos, mas também na resolucdo de
problemas/desafios.

Hé& uns tempos atras, pegando um “Uber”, eu me deparei com um aluno
na outra escola que atuei e ele falou: “ “6” professora!. Eu fui seu aluno...”.
Ele é Motorista do uber. Ja4 me deparei com cobrador, ja aconteceu “deu”
sair com meu esposo e me deparar com garcom, né? Do restaurante. E
eu penso que isso € muito rico, porque até a forma de nos abordar e nos
guiar, de nos conduzir, sabe? Foi diferente! Ou seja, essa experiéncia é
educativa para a crianca. Eu acredito que ela leva isso até para vida
profissional dela (PROFESSORA AFRODITE).
A professora observou que a experiéncia inclusiva na escola proporcionou ao seus
ex-alunos, mesmo apos a conclusdo dos estudos, atitudes inclusivas em outros
ambientes que ndo a escola. Para a professora esses jovens que tiveram/tém a
oportunidade de conviver com a deficiéncia tendem a serem atitudinalmente
inclusivos na vida adulta. De Anna (2014) discute exatamente o comportamento
prossocial que emerge no convivio escolar, sobretudo por proporcionar a
convivéncia entre as diferencas, assim, as criancas tendem a perceber a deficiéncia

como um “estilo de vida”, e ndo como algo limitante.
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Me marcou muito realmente, né? Um aluno que ficou o ano inteiro e ele
nao acreditava que eu era cega, e ele me testou de todas formas, mas era
um teste assim: “professora, vocé esta vendo? Que cor que é minha
blusa? Professora, o que que é isso na minha mao?” E como eu me
desloco com autonomia pela escola e tudo, ele comentava com minha
auxiliar: “ta vendo, ela enxerga! Ela enxerga! Ela t& me enganando!”, e até
poucos dias antes dele sair da escola em dezembro, na cabeca dele eu
realmente enxergava, né? (PROFESSORA AFRODITE).

O excerto acima € representativo do desconhecimento das reais implicacées de
uma deficiéncia. O historico descrédulo na capacidade produtiva e as
estigmatizagOes sociais perpetuam o pensamento de auséncia de autonomia das
pessoas com deficiéncia. Contudo, conforme relatado por Afrodite, a oportunidade
de vivenciar a deficiéncia a partir de uma incluséo laboral ampliou as concepc¢des
de deficiéncia/inclusdo do aluno mencionado, que abandonou a concepcédo de

deficiéncia a partir da ideia de “falta de” para uma nog¢ao de integralidade humana.

Essa duvida em relacdo ao fato de a professora ser cega ou ndo, é duplamente
importante na formacado do comportamento prossocial dos alunos: desperta uma
quebra de paradigma em relacdo a percepcdo de auséncia de autonomia das
pessoas com deficiéncia ao mesmo tempo que amplia o conhecimento acerca da

capacidade laboral da pessoa com deficiéncia.

Posteriormente, ao ampliar o convivio com as diferencas, os alunos passam a
entender que a professora participa de todos 0s processos escolares, mas 0s
realiza por mecanismos proéprios, a luz do seu “estilo de vida”. A fala do aluno Eros

€ representativa desse reconhecimento:

Um professor tipo a Cris tA chamando ela, ela fica ouvindo e fica andando
na dire¢do que a Cris ta falando. Entéo, ela consegue, ela consegue se
orientar mesmo sem ver ela consegue caminhar. Ela consegue e ela sabe
guantas escadas da integrada tem (EROS, ALUNO DA PROFESSORA
AFRODITE).

Nem sempre os alunos — sobretudo por ainda ser incipiente a inclusdo da pessoa
com deficiéncia em todas as instancias sociais — conseguem entender exatamente
0 processo utilizado pela professora, entretanto, entendem que ela atua ativamente
no processo educativo da escola.
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Todo mundo gostou o dia que ela leu um livro. Tem umas bolinhas
parecendo que “tava” tudo em inglés e ela passa o dedo, vai lendo e
tudo que “ta” escrito ela consegui sentir o que que é. Ai fui vendo que
tudo que ela falou “tava’ igual ao livro. Achei muito importante, porque ela
€ igual a gente, mas uma coisa, ela ndo é igual a gente porque enxerga,
mas ela “ta” falando os negocinho que tem |4 e consegue ler o que ta no
livro (HELIO, ALUNO PROFESSORA AFRODITE, grifos do autor).

Mesmo sem compreender exatamente como funciona o sistema Braille, mesmo
sem entender como a professora cega pode ler um livro — pois para ele o livro em
Braille ndo tinha palavras - Hélio sabia que Afrodite estava lendo. Assim, ele, e os
demais alunos tiveram a oportunidade de vivenciar/praticar a inclusdo, pois ainda
que por processos distintos, todos, no ambiente escolar, conseguem praticar a
leitura. Para Vygotsky (1997) o importante ndo € ver as palavras, e sim,

compreender o0 que esta escrito.

Pensar a relacdo de Afrodite com os alunos nos permitiu acrescentar um novo
sujeito: — o auxiliar de apoio a inclusdo. A docéncia, a partir de uma concepc¢ao
inclusiva, passa a ter um novo profissional. No entanto, ainda estamos falando de
sujeitos socioculturais, que aprendem, mas que também ensinam, pois cada um
possui um processo formativo Unico, carregado de historias individuais que se
tornam coletivas, se recriam e 0 processo se reconstitui constantemente. Assim,
ainda que com elementos distintos, é a relacao dialégica e mediadora que delineia

a atuacao docente.

Nesse processo ndo ha, portanto, destaque a deficiéncia, que existe, que faz parte
do corpo da professora, mas, assim como o docente com deficiéncia tem uma
trajetdria Unica que se torna coletiva em sala de aula, os alunos e auxiliares também
tém, ha que se destacar, por conseguinte, a docéncia, pois € o ato de mediar o
conhecimento a partir de relagdes dialdégicas que mantém a centralidade em uma

abordagem sociocultural da escola.
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5.4. Ampliando as discussdes acerca dos dados produzidos

Metodologicamente essa pesquisa optou pelo uso concomitante de trés métodos,
sendo eles: observacdo participante, histéria de vida tOpica e entrevista
semiestruturada. Assim, ainda que as perguntas da entrevista tenham sido as
mesmas para cada uma das professoras, a ado¢cdo do método historia de vida
topica permitiu que as professoras relatassem aquilo que para elas era importante
destacar a respeito do seu percurso. Além disso, a observacdo participante nos
permitiu perceber nuances especificas de cada ambiente de trabalho. Os dados
produzidos através da juncdo dos métodos possibilitaram uma analise do percurso
formativo/profissional da professora Themis separadamente do percurso da
professora Afrodite, sobretudo por entendermos que seria a melhor forma para

abordar as especificidades de cada professora.

Diante da separacdo proposta foi possivel aproximar o didlogo e ao mesmo tempo
observar especificidades de cada percurso. Essa abordagem nos permite ampliar
a discussdo a respeito das necessidades coletivas para uma incluséo laboral, mas
sem desconsiderar as especificidades. Para facilitar a andlise, optou-se por fazer
um quadro com 0s principais pontos de convergéncia de pensamento entre as
professoras e também um quadro, para cada professora, com os destaques

especificos relatados por elas.

Ademais, destaca-se que este item (6.4 Ampliando as discussdes acerca dos dados
produzidos) ndo tém por objetivo retomar detalhadamente os assuntos abordados
nos resultados da pesquisa, e sim, propor uma reflexdo a partir de uma sintese dos
dados produzidos. Destaca-se, ainda, que a comparagao de pontos convergentes
e divergentes nao é referente a uma analise quantitativa, e sim, qualitativa do ponto

de vista da ampliacéo e estruturacao do debate inclusivo.
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Quadro 13 — Pontos de convergéncia entre os pensamentos das professoras
acerca do Trabalho

PONTOS DE CONVERGENCIA ENTRE AS PROFESSORAS THEMIS E AFRODITE

A contratacao no setor publico € mais eficaz que no setor privado
As empresas contratam para funcdes aquem do potencial da pessoa
As leis sao importantes, mas nao resolvem em termos atitudinais
Deficientes ingressam tardiamente no mercado de trabalho
Destaque a importéancia do profissional de apoio a inclusao
Dificuldade de locomoc¢&o casal/trabalho
Dificuldade para concluir os estudos
Dificuldade para registrar a frequéncia no ponto eletrénico
Naturalizacao da deficiéncia junto aos alunos
O site da PBH néo € acessivel
Vontade de se qualificar cada vez mais

Fonte: Produzido por esta pesquisa

Conforme pode ser observado no quadro acima, ndo Sd0 poucos 0S pontos
convergentes destacamos pelas professoras. Por estarem inseridas na mesma
rede de ensino, algumas demandas especificas apareceram em ambos o0s
contextos, como a limitacdo em termos de acessibilidade tecnoldgica. Para as duas
professoras o registro do ponto eletrénico e o site da PBH néo séo efetivamente
inclusivos, pois ndo permitem gue as professoras consigam, de maneira autbnoma,

registrar a frequéncia.

As dificuldades no percurso formativo apareceram no discurso das professoras.
Para elas os diversos entraves sociais dificultam e postergam a formacéo das
pessoas com deficiéncia, 0 que repercute em um ingresso tardio no mercado de

trabalho.

A falta de oportunidade no mercado de trabalho, sobretudo na rede privada, foi um
ponto convergente nas falas. Ambas destacam que a legislacdo, ainda que seja

necessaria e importante ao processo inclusivo, nao tem sido suficiente para garantir
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0 ingresso e permanéncia das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,
pois para efetividade desse processo € preciso que exista incluséo atitudinal e que
sejamos individualmente éticos. Relataram ainda, que no setor publico a
contratacao é mais efetiva, sobretudo pela aprovacdo em concurso publico garantir
a vaga sem a necessidade de aprovacao/aceitacao dos gestores; uma vez provado
em concurso o candidato passa a ter direito a vaga.

No setor privado, além da falta de efetivacdo dos direitos garantidos em lei, outro
problema destacado pelas professoras diz respeito a subestimacéo da capacidade
laboral: algumas empresas oferecem vagas aquém da capacidade/formacao das
pessoas com deficiéncia. Essa postura dos empregadores nos faz pensar a
respeito de outro ponto convergente nas falas das professoras: as legislacées nao
tém sido suficientes para garantir a inclusédo atitudinal, pois ainda que exista reserva
de vagas, algumas empresas/instituicbes discriminam e atuam sem

responsabilidade social.

Se alegislagéo atual ndo tem sido suficiente para garantir a efetividade do processo
inclusivo, uma noticia recente aumenta a preocupacdo. O projeto de lei (PL) n°
1659/2019 enviado ao congresso nacional no dia 26 de novembro de 2019 propde
alteracdes na legislacdo no que diz respeito ao mercado de trabalho para as
pessoas com deficiéncia; fazendo-se necesséario, portanto, problematizar os

principais aspectos do projeto de lei, ainda que esteja em tramitacao.

O projeto de lei trata das diretrizes para a contratagdo de pessoas com deficiéncia

e apresenta, no segundo item dos anexos do projeto, a seguinte justificativa:

Inicialmente, pode-se dizer que a politica de reserva de vagas busca
enfrentar as consequéncias da exclusdo social das pessoas com
deficiéncia mais que suas causas. Estas seriam relacionadas a falta de
acdes de habilitacdo e reabilitacdo adequadas desse grupo
populacional, o que é enfrentado no restante do projeto (BRASIL,
2019, Grifos do autor).

E preciso concordar que as politicas publicas tém se efetivado a partir de um efeito
restauratorio, ou seja, trata-se de uma tentativa de reparacéo as consequéncias da
exclusdo social. Entretanto, o PL 1659/2019, ao contrario do que se propde

(enfrentar as causas da exclusao social), apresenta alternativas mercantis que
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desoneram as empresas e permitem substituicdo da mao de obra das pessoas com
deficiéncia por uma espécie de reparacdo monetaria aos cofres publicos; na préatica
as empresas tém a obrigacéo legal de contratacdo de pessoas com deficiéncia
flexibilizada, ndo havendo uma preocupacéo efetiva com a inclusdo laboral das
pessoas. Far-se-a, a seguir, um levantamento dos principais pontos abordados no
projeto de lei a fim de elucidar o perigo iminente da perda de direitos conquistados

pelas pessoas com deficiéncia além de acentuado risco de retrocesso historico.

O décimo artigo do PL 1659/2019 propde alteracdes na lei 8213/1991; de acordo
com o texto proposto a contratacdo de pessoa com deficiéncia grave podera ser
contata em dobro para fins de atendimento aos percentuais minimos de contracao
de pessoas com deficiéncia. Ainda que o projeto apresente como justificativa a
necessidade de enfrentar as causas da exclusdo social, propde uma medida que
segrega, tende a diminuir a participagcao efetiva das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, e, a0 supor que uma contratacao de pessoa com deficiéncia
grave seja equivalente a duas contracbes de pessoas com deficiéncias
moderadas/leves se aproxima aos interesses mercantis das empresas sem propor
uma alternativa efetiva alinhada a justificativa de implantacéo da lei — uma politica

efetiva de enfrentamento a exclusédo social.

O projeto propde, ainda, que para o cumprimento da obrigacdo de contratacdo
minima prevista em lei poderdo ser considerados empregados temporarios e/ou
terceirizados. Tal medida flexibiliza o cumprimento da legislacdo para as empresas,
no entanto, ndo apresenta qualquer beneficio as pessoas com deficiéncia, que, ao
contrario, poderdo dispor de maior Iinstabilidade ao serem contratadas
temporariamente ou ainda nao disporem do mesmo regime de trabalho dos demais
funcionarios ao serem contratadas por empresas terceirizadas. E preciso destacar
que a legislacdo de reservas de vagas tem uma importancia historia de insercao
das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho; mais do que uma fonte de
renda ou uma obrigacao legal para as empresas € preciso que essa inclusédo seja
social; ao segregar e permitir diferentes regimes de trabalho a legislacdo se

aproxima aos interesses econdémicos das empresas e se afasta do objetivo primario
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da legislacao inclusiva — garantir a participacao efetiva das pessoas com deficiéncia

em todas as instancias sociais.

Na mesma linha de flexibilizacdo das regras atuais as empresas, o PL 1659/2019
admite que a obrigacdo de preenchimento das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia podera ser cumprida com o pagamento de valor equivalente a dois

salarios minimos por vaga nao preenchida; além disso, sera admitida a:

[...] contratacdo da pessoa com deficiéncia por empresa diversa,
desde que as contratacbes adicionais pela empresa que exceder o
percentual exigido compensem o nimero insuficiente de contrata¢des da
empresa que nao tenha atingido o referido percentual (BRASIL, 2019,
Grifos do autor).

Fica claro que as medidas atendem a um projeto de flexibilizacdo das regras atuais
de contratacdo das pessoas com deficiéncia. Todas as alternativas propostas
envolvem medidas que ndo se comprometem com a garantia de um ambiente
inclusivo nas empresas; ao contrario, permitem que as contratacdes sejam feitas
até mesmo por outras empresas. Uma instituicdo que transfira sua
responsabilidade de contracdo podera atender ao que dispde o PL 1659/2019, no
entanto, ao ndo garantir a participacao efetiva das pessoas com deficiéncia em sua
empresa ndo estara sendo inclusiva. Ao invés de propor alternativas que envolvam
a reducao/transferéncia de alocacédo das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho é preciso averiguar os reais motivos do ndo cumprimento das regras atuais
para entdo propor uma politica que atenda de fato ao que o atual projeto diz propor

— um enfrentamento as causas de exclusdo social.

Uma sintese do projeto de lei 1659/2019 se fez necesséaria, sobretudo pela falta de
oportunidade na iniciativa privada ter sido um ponto central nas falas das
professoras; que também destacaram a incluséo atitudinal como preponderante ao

sucesso do processo inclusivo.

Entretanto, elas destacaram que as barreiras fisicas ainda se configuram como um
grande desafio, sobretudo por encontrarem, nas vias publicas, dificuldades de

locomocédo. Essas barreiras estruturais ampliam o desprendimento de tempo para
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cumprir prazos e horarios além de aumentar o gasto com transportes alternativos

quando o publico ndo consegue ser efetivo.

A importancia do profissional de apoio a inclusdo aparece nos discursos das
professoras, sobretudo nas falas de Afrodite. As professoras destacam que esse
profissional atua em parceria com o professor com deficiéncia, colaborando para
que o trabalho seja desenvolvido da melhor forma possivel. A auséncia desse
profissional, ou 0 seu despreparo para atuar junto ao professor com deficiéncia,
conforme exposto por Themis e Afrodite, pode ndo configurar uma incluséo laboral
efetiva.

O profissional de apoio a inclusdo nos permite pensar ainda, uma outra organizacao
na relacéo professor/aluno, pois passa a existir nesse processo a figura do auxiliar,
que, na pratica, € um novo sujeito sociocultural presente nas relacfes existentes
entre professor/alunos. A escola enquanto instituicdo sociocultural e polissémica
nao pode/deve desconsiderar o papel educativo do profissional de apoio a inclusao.
No entanto, h& pouca referéncia, na literatura, acerca da atuagao profissional do
auxiliar de apoio a incluséo, o que demostra a necessidade emergente de investigar
essa relacao de trabalho, que, nas palavras da professora Afrodite: “é um trabalho

de parceria”.

Em meio aos desafios atuais destacados pelas professoras, o relato do
comportamento inclusivo dos alunos em relagédo a deficiéncia nos faz pensar que,
ainda que lentamente, estamos caminhando para uma sociedade mais inclusiva.
Conforme observado pelas professoras, os alunos tém curiosidades inicialmente,
contudo, uma abordagem sociocultural, que entende que os alunos séo ativos no
processo de aprendizagem e permite que eles dialoguem e apresentem questdes
sobre a deficiéncia, possibilita que os discentes percebam as professoras como
profissionais, sem desconsiderar as limitagdes individuais, mas reconhecendo as

inUmeras potencialidades.

Percebe-se que existem diversas demandas que apareceram de forma semelhante

em contextos diferentes, ou seja, ainda que cada pessoa com deficiéncia tenha
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demandas especificas, € possivel pensar em suportes coletivos a partir de uma
andlise comparativa entre as demandas individuais. No caso especifico discutido
nessa pesquisa, a PBH nédo atenderia a apenas uma professora ao fazer
adaptacdes em seu site e no ponto eletrbnico, por exemplo, e sim, a todas as

pessoas com deficiéncia visual que atuam na rede.

Além dos relatos convergentes entre as professoras, far-se-a, a seguir, uma sintese
dos pontos destacados especificamente por cada uma delas. E relevante dizer que
ao adotarmos o0 método histéria de vida topica as professoras disseram aquilo que
para elas era significativo dizer, contudo, o fato de ter sido dito por apenas uma

delas ndo implica, necessariamente, em nao ter ocorrido com a outra.

Quadro 14 — Destaques especificos relatados pela professora Themis

DESTAQUES ESPECIFICOS DA PROFESSORA THEMIS

Demora para alcancar o reconhecimento profissional

Despreparo de professores durante o ensino basico

Destaque ao papel libertador atribuido a informatica

Hoje a inclusdo no trabalho é mais efetiva do que ha quinze anos

Houve resisténcia a inclusé@o na 1° escola que trabalhou

Medo de ndo conseguir o que queria: ser professora

O profissional com deficiéncia pode precisar de mais tempo para realizar algumas tarefas.

Pequenas conquistas funcionaram como estimulantes para alcancar conquistas maiores

Fonte: Produzido por esta pesquisa

De acordo com o relatado pela professora Themis, varios desafios dificultaram o
seu percurso formativo, desde o despreparo de alguns professores até a resisténcia
a inclusdo no ambiente de trabalho. Contudo, mesmo diante de inimeras barreiras
encontradas a professora relata que percebe melhorias no processo inclusivo; para

ela, atualmente a sociedade é mais inclusiva do que era ha quinze anos, entretanto,
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Themis ndo descarta a necessidade de ampliar as discussdes a respeito das
necessidades especificas de cada pessoa com deficiéncia, como, por exemplo, a
maior necessidade de tempo que algumas pessoas com deficiéncia tém para

realizar determinadas tarefas.

Themis relata ter tido medo em n&do conseguir realizar o sonho de ser professora,
mas nao desistiu. A docente atribui um importante papel as pequenas conquistas
do cotidiano, pois elas podem servir de incentivo para alcancar conquistas maiores.
Para a professora a informética foi um importante instrumento inclusivo, pois
possibilitou maior insercdo no mercado de trabalho além de representar maior
autonomia em sua vida. A trajetdria formativa/profissional da professora perpassa
momentos de lutas e conquistas; permitindo-a formar os alunos ao mesmo tempo
gue se forma em um processo circundado por sujeitos socioculturais. Pouco a
pouco sua autonomia didatica, representada em sua fala pelo dominio da
informatica, vai constituindo seu processo formativo, transparecendo em sua

profissionalidade e refletindo em um reconhecimento social da sua atuacao.

Quadro 15 — Destaques especificos relatados pela professora Afrodite

DESTAQUES ESPECIFICOS DA PROFESSORA AFRODITE

Necessidade de ampliar as discussfes no sindicato

Importancia da familia no percurso formativo

Necessidade de qualificacdo aos profissionais que atendem as pessoas com
deficiéncia

O trabalho colaborativo (parceria) como preponderante ao sucesso profissional

As conquistas nao devem ser entendidas como algo extraordinario

Reconhecimento de sua identidade docente

Necessidade de ampliar as discussdes sobre aposentadoria especial no setor
publico
Desconforto com a transferéncia de fungdes tipicas do RH para o nucleo de
inclusdo

Fonte: Produzido por esta pesquisa
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Afrodite destaca os avancos na inclusédo no mercado de trabalho, mas considera
necessario ampliar as discuss@es no sindicato dos professores (Sind-REDE/BH). A
professora destaca que questdes, como a aposentadoria especial para pessoas
com deficiéncia, deveriam ser mais discutidas no servico publico. No ambito
administrativo a professora destaca sentir um desconforto em observar demandas
especificas do setor de recursos humanos serem transferidas para o nucleo de
inclusdo da prefeitura. Para Afrodite, ainda que a transferéncia de funcdes seja
bem-intencionada, o melhor seria que as pessoas com deficiéncia resolvessem
suas demandas no mesmo local que os demais servidores resolvem. Ao que
parece, ainda existe, na sociedade, pouco conhecimento efetivo acerca das
implicacbes da deficiéncia; ainda existem praticas de integracdo sem permitir a
completa participacdo da pessoa com deficiéncia. Entretanto, é preciso um olhar
critico para processos marginalizantes — como, por exemplo, a transferéncia de
responsabilidade para outros profissionais — pois, tais comportamentos denunciam
que é preciso ampliar o debate acerca da inclusdo, pois a medica que sejamos
individualmente inclusivos, teremos maior facilidade em fazer vinculagdes sociais e

profissionais inclusivas.

O trabalho colaborativo aparece nas falas da professora Afrodite como
preponderante ao seu sucesso profissional enquanto docente. Para a professora a
relacdo com os colegas de trabalho, sobretudo com o profissional de apoio a
incluséo, deve ser em prol de uma parceria para atingir os objetivos educacionais
da escola. A professora acrescenta que as conquistas obtidas pelas pessoas com
deficiéncia muitas vezes sado vistas como algo extraordinario, entretanto, tal
comportamento pode ser considerado nédo inclusivo, sobretudo por perpetuar a

estigmatizacdo da marginalizacao da deficiéncia perante as instituicdes sociais.

A importancia da familia também foi relatada pela professora Afrodite, ela acredita
gue a sua familia subsidiou todo o apoio necessario para que ela pudesse atingir

seus objetivos.

Apds muitos desafios Afrodite rompeu as diversas barreiras sociais e atualmente é
reconhecida enquanto docente. A professora considera que ter feito uma
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autorreflexdo sobre as suas limitacdes e potencialidades foi fundamental na
estruturagdo de sua carreira. Ela ndo se considera uma “super-heroina”, reconhece
suas dificuldades e expde suas preferéncias enquanto profissional. Tal

reconhecimento, nas palavras de Afrodite, representa sua identidade docente.

Afrodite construiu/constroi sua histéria profissional para além da necessidade de
sobrevivéncia. Ter um emprego, atuar, ser professora — foi/é uma escolha pessoal
— e 0 reconhecimento social dessa atuacao diz respeito a um reconhecimento da
pessoa com deficiéncia enquanto sujeito; para além da necessidade de
sobrevivéncia, o trabalho enquanto categoria central é preponderante no processo
inclusivo, pois trata da humanizacdo dos sujeitos, trata do nosso reconhecimento
enquanto pessoas dotados de histdrias, medos, desejos, perspectivas e tantas
outras buscas que o trabalho nos permite ressignificar, renormalizar e nos

reconhecer enquanto sujeitos.

Os destaques especificos feitos por cada professora, ainda que muitos tenham tido
convergéncia, nos permite pensar que as decisdes/atitudes/politicas em prol de
beneficiar todas as pessoas com deficiéncia devam reservar espaco de dialogo com
as especificidades. Pois, enquanto que para a professora Afrodite é fundamental
gue o Setor de RH atenda universalmente os servidores da prefeitura, para Themis
€ necessario que a escola considere um tempo maior para que a pessoa com
deficiéncia possa realizar suas atividades, por exemplo. Desse modo, depreende-
se que decisdes que desconsiderem as individualidades podem nao se tornar
efetivas ao ndo contemplarem o que realmente seja importante para a pessoa com

deficiéncia.

5.5 Considerac0des Finais

A oportunidade de desenvolver essa pesquisa junto a duas professoras com
deficiéncias relacionadas ao sistema 6tico nos permitiu ampliar a discussao acerca
das necessidades individuais e coletivas das pessoas com deficiéncia no mercado

de trabalho. Ainda que tenha sido inevitavel discutir questdes especificas das
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deficiéncias visuais, a pesquisa nos permitiu também, discutir aspectos que afetam

a inclusdo laboral como um todo.

As professoras destacaram que o setor publico, sobretudo por ndo depender de
aceitacao dos gestores, possui uma boa estrutura inclusiva, pois uma vez aprovado
em concurso o candidato faz valer o direito & vaga. Mesmo que ainda em fase inicial
de incorporacdo em seus quadros de funcionarios/servidores o setor publico esta a
frente do setor privado em termos de oportunidade a pessoas com deficiéncia. A
existéncia de questdes referentes a segregacdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho, como a subestimacdo da capacidade laboral, dificuldade de
contratacao, sobretudo no setor privado e criacdo de vagas especificas em postos
aguém da capacidade/formacao do profissional com deficiéncia, também estéo
presentes na literatura e foram ratificados por essa pesquisa, pois todas essas
acOes foram relatadas pelas professoras Themis e Afrodite. Além disso, assim
como aparece na bibliografia, esses fatos nos fazem pensar que ainda que
tenhamos tido avancos na legislacdo inclusiva, ela ainda ndo consegue ser
totalmente efetiva, principalmente nas questdes atitudinais, pois a aplicagéo/reflexo
das leis depende das relagcbes sociais; e tais relacdes ainda sdo marcadamente
preconceituosas, o que reafirma que uma ética individual e uma reflexdo axiolégica

sdo preponderantes ao sucesso do processo inclusivo.

Os diversos pontos de convergéncia nas falas das professoras, como, por exemplo,
a dificuldade de locomocao casal/trabalho, dificuldade de concluir os estudos e
ingressar no mercado de trabalho e a falta de acessibilidade tecnolégica na PBH,
nos permite pensar que ainda que seja preponderante considerar as
individualidades das pessoas com deficiéncia, € possivel dialogar e pensar em
solugdes coletivas que atendam nao apenas uma professora, mas sim, todos os

profissionais da rede que enfrentam a mesma dificuldade.

Os dados produzidos em campo suscitaram a necessidade de ampliar os estudos
acerca do profissional de apoio a inclusdo. A atuacdo desse profissional em
parceria com o professor com deficiéncia demonstrou ser efetiva do ponto de vista

inclusivo, sobretudo por garantir ao profissional com deficiéncia mecanismos de
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desenvolver seu trabalho, sem, no entanto, retirar sua autonomia enquanto
docente. N&o ha grandes referéncias, na literatura, acerca do trabalho
desenvolvido por esses profissionais de apoio. Ademais, o atual contexto de
terceirizacao da funcéo e a inexisténcia de formacao especifica para atuar junto ao
professor, conforme relato da professora Afrodite, reiteram a necessidade de
ampliar as discussdes acerca do tema, sobretudo a partir de pesquisas empiricas.

Para as duas professoras pesquisadas falar com os alunos sobre deficiéncia e
inclusdo é algo habitual e reflete positivamente no comportamento deles, que
tendem a ser mais atitudinalmente inclusivos e prossociais. Inicialmente os
discentes tém curiosidades a respeito da deficiéncia que sdo desfeitas a medida
gue percebem nao as dificuldades, mas sim, as potencialidades das professoras.
Sobretudo para a professora Afrodite, até mesmo a indisciplina dos alunos pode
ser considerada inclusiva, pois ao se comportarem de maneira semelhante com
professores com e sem deficiéncia em sala de aula, os alunos ndo estao
estigmatizando a professora com deficiéncia. Isso € representativo do ponto de
vista estrutural do conceito de inclusdo, pois ainda que o comportamento dos
alunos néo seja o mais adequado, ele é inclusivo, principalmente por ndo segregar
a professora perante os demais colegas de profissdo, o que reitera que incluir &
garantir a participacao efetiva em todos os processos, ndo apenas na garantia de

direitos.

Tornar o dialogo a respeito da deficiéncia na escola algo habitual, sobretudo ao
receberem os questionamentos dos alunos acerca de suas limita¢des individuais,
demostra que ambas as professoras optaram por uma abordagem sociocultural,
considerando que cada aluno possui sua especificidade, e juntos, professores,
alunos e auxiliares, formam um ambiente de aprendizado em que todos participam
ativamente. Tal abordagem demonstra contribuir para a profissionalidade docente

das professoras que se reconhecem e sao reconhecidas enquanto docentes.

O trabalho docente, e mais especificamente o trabalho do docente com deficiéncia,
por mais que tenha o adjetivo “deficiéncia”, ainda tem a predominancia do que € o
trabalho. Desse modo, a deficiéncia é, pois, algo que reflete no corpo si do
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trabalhador, que independentemente de ter deficiéncia, ou ndo, considerara suas
experiéncias, suas perspectivas e sua interpretacao do trabalho prescrito. Tao logo,
o trabalho real sempre sera “normal”, sempre sera o resultado de um debate de
normas, pois diz respeito a uma norma prépria de cada trabalhador a partir de sua
relacdo com o mundo. Desse modo, depreende-se que a questdo ndo é se o
professor dita um texto ou o escreve no quadro, a questdo € se existe ou ndo a

relacdo fundante da docéncia: professor/aluno.

Na fala das professoras o reconhecimento do trabalho, e, por conseguinte, uma
incluséao laboral efetiva, se configura a partir de uma construcdo paulatina. Ainda
que as professoras relatem resisténcia em conseguir uma oportunidade de
demonstrarem seu trabalho, reconhecem que a medida que exercem a docéncia
atingem mais do que os alunos; alcancam as familias, que, conforme destacado
pela professora Themis, vao até a escola e solicitam a continuidade do trabalho
com os outros filhos/sobrinhos. Esse processo, portanto, ultrapassa 0os muros da
escola, chegando as familias e retornando aos gestores da escola, o que
proporciona uma autorreflexdo dos gestores. Tao logo, depreende-se que ainda
que a incluséo efetiva no mercado de trabalho seja um desafio atual, a participagéo
dos profissionais com deficiéncia que la estdo contribui para uma reflexdo social, 0

gue tende a diminuir a resisténcia na contratacao de futuros profissionais.

De tudo posto, destaca-se que em meio a tantas dificuldades encontradas é
possivel dizer que o preconceito e a marginalizacdo estdo sendo superados
paulatinamente. Relatos como o da professora Themis que ao assumir o segundo
cargo — quinze anos apdés o primeiro — ndo tenha sofrido discriminagéo,
demonstram que a inclusdo estd alcancando/transformando um espaco

inimaginavel anos atras: o mercado de trabalho.



222

REFERENCIAS:

ARAUJO, Janine Placa; SCHMIDT Andréia. A Inclusio de Pessoas com
Necessidades Especiais no Trabalho: A Visdo de Empresas e de Instituicdes
Educacionais Especiais na Cidade de Curitiba. Revista Brasileira Edigdo
Especial Marilia, mai-ago, v.12, n.2, p.241-254, 2006.

ARAUJO, Janine Placa; SCHMIDT, Andréia. A Inclusédo de Pessoas com
Necessidades Especiais no Trabalho: A Visdo de Empresas e de Instituicdes
Educacionais Especiais na Cidade de Curitiba. Revista Brasileira de Educacao
Especial, Marilia, v.12, n.2, p.241-254, mai-ago. 2006.

BALEE, Wiliam. Sobre a Indigeneidade das Paisagens. Revista de Arqueologia,
v.21, n.2, p.9-23, 2008. Disponivel em:
http://www.periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/ra/article/view/3003. Acesso em: 22
out. 2018.

BARBOSA, Frederico Kauffmann. Professores com deficiéncia fisica no ensino
superior: estudo de trajetérias escolares. Dissertacdo de Mestrado. Sdo Paulo,
Universidade Metodista de Sao Paulo, Departamento de Educacao, 2009. 95 f.
Disponivel em: http://www.inclusive.org.br/arquivos/8186. Aceso em 28 abr.
2018.

BECHTOLD, Patricia Barthel; WEISS, Silvio Luiz Indrusiak. A Inclusédo das
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais no Mercado de Trabalho.
Instituto Catarinense de P6s-Graduacao, v.1, p.1-10, 2003.

BELO HORIZONTE, lei n® 10.917, de 14 de marco de 2016. Plano Municipal de
Educacéo de Belo Horizonte. Disponivel em:
http://portal6.pbh.gov.br/dom/iniciaEdicao.do?method=DetalheArtigo&pk=1159520
. Acesso em: 20 dez 20109.

BERNARDI, Amarildo José. Informacéo, Comunicacdo, Conhecimento: Evolucéo
e Perspectivas. Transinformacgé&o, Campinas, v.19, n.1, p.39-44, jan-abr. 2007.
Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0103-
37862007000100004&script=sci_abstract&ting=pt. Acesso em: 10 ago. 2018.

BERSCH, Rita. Introducéo a Tecnologia Assistiva, 2017. Disponivel em:
http://www.assistiva.com.br/Introducao Tecnologia Assistiva.pdf. Acesso em: 18
fev. 2018.

BRAGA, Hilda Maria Cordeiro Barroso; PEREIRA, Juliane Cristine. A Insergéo de
Pessoas com Deficiéncias no Mercado de Trabalho: Um Estudo da Cidade de
Sao Paulo e Grande ABCD Paulista. Revista Técnico-Cientifica Das
Faculdades Atibaia, v.1, n.1, p.159-177, 2010.

BRANDAO, Denise Freitas; PARDO, Maria Benedita Lima. O Interesse de
Estudantes de Pedagogia pela Docéncia. Educacao e Pesquisa, Sao Paulo,
v.42,n.2, p.313-329, abr.-jun. 2016. Disponivel em:


http://www.periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/ra/article/view/3003
http://www.inclusive.org.br/arquivos/8186
http://portal6.pbh.gov.br/dom/iniciaEdicao.do?method=DetalheArtigo&pk=1159520
http://portal6.pbh.gov.br/dom/iniciaEdicao.do?method=DetalheArtigo&pk=1159520
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0103-37862007000100004&script=sci_abstract&tlng=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0103-37862007000100004&script=sci_abstract&tlng=pt
http://www.assistiva.com.br/Introducao_Tecnologia_Assistiva.pdf

223

http://www.scielo.br/pdf/lep/v42n2/1517-9702-ep-42-2-0313.pdf. Acesso em: 10
jun. 2018.

BRANDO, Alzira Maira Perestrello; NUNES, Leila, Regina D’Oliveira de Paula;
WALTER, Cétia Crivelenti de Figueiredo. Estratégias de Ensino de Professoras
com Deficiéncia no Nivel Superior: Formando Futuros Profissionais. Informatica
na Educacéo: Teoria & Prética. Porto Alegre, v.16, n.2, p.39-49, jul-dez. 2013.
Disponivel em:
http://seer.ufrgs.br/index.php/InfEducTeoriaPratica/article/view/43421/27998.
Acesso em: 01 abr. 2018.

BRASIL, Anuério Brasileiro da Educac¢éo Bésica 2016. Sdo Paulo, Editora
Moderna, 2016, p.156. Disponivel em:
http://www.moderna.com.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A808A82550
4C11A01550D626BD50F82. Acesso em: 18 out. 2016.

BRASIL, Anuério Brasileiro da Educacao Basica de 2017. Moderna. Disponivel
em: https://www.todospelaeducacao.org.br/biblioteca/1567/anuario-brasileiro-da-
educacao-basica-2017. Acesso em: 23 mai. 2018.

BRASIL, Anuério Brasileiro da Educacao Basica de 2018. Moderna. Disponivel
em:https://todospelaeducacao.org.br/ uploads/20180824Anuario Educacao 2018
atualizado WEB.pdf?utm source=conteudoSite.Acesso em: 30 mai. 2019.

BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso em: 29
set. 2016.

BRASIL, Decreto 5296 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis n°s 10.048, de
8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais
e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e dé outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm.
Acesso em: 18 ago. 2018.

BRASIL, decreto n°® 3298 de 20 de dezembro de 1999. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm. Acesso em: 21 jun. 2017.

BRASIL, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Pesquisa
Nacional da Saude, 2014. Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/saude/9160-pesquisa-nacional-de-
saude.html?edicao=9161&t=sobre. Acesso em 15 fev. 2018.

BRASIL, Lei Complementar N° 142, De 8 De Maio De 2013. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/LCP/Lcpl42.htm. Acesso em: 20 out.
2019.



http://www.scielo.br/pdf/ep/v42n2/1517-9702-ep-42-2-0313.pdf
http://seer.ufrgs.br/index.php/InfEducTeoriaPratica/article/view/43421/27998
http://www.moderna.com.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A808A825504C11A01550D626BD50F82
http://www.moderna.com.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A808A825504C11A01550D626BD50F82
https://www.todospelaeducacao.org.br/biblioteca/1567/anuario-brasileiro-da-educacao-basica-2017
https://www.todospelaeducacao.org.br/biblioteca/1567/anuario-brasileiro-da-educacao-basica-2017
https://todospelaeducacao.org.br/_uploads/20180824Anuario_Educacao_2018_atualizado_WEB.pdf?utm_source=conteudoSite
https://todospelaeducacao.org.br/_uploads/20180824Anuario_Educacao_2018_atualizado_WEB.pdf?utm_source=conteudoSite
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/saude/9160-pesquisa-nacional-de-saude.html?edicao=9161&t=sobre
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/saude/9160-pesquisa-nacional-de-saude.html?edicao=9161&t=sobre
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp142.htm

224

BRASIL, lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02015-2018/2015/Lei/L13146.htm. Acesso
em: 06 set. 2016.

BRASIL, Lei N° 13.409, De 28 De Dezembro De 2016. Altera a Lei no 12.711, de
29 de agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das instituicdes federais
de ensino. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-
2018/2016/Lei/L13409.htm#artl. Acesso em: 05 dez. 2018.

BRASIL, lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm. Acesso em: 21 jun. 2017.

BRASIL, lei n° 8.213 de 24 de julho de 1991. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm. Acesso em: 21 de jun.
2017.

BRASIL, Lei n° 12.711 de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicoes federais de ensino técnico de nivel
médio e da outras providéncias. Disponivel em:
https://presrepublica.jusbrasil.com.br/legislacao/1032851/lei-12711-12. Acesso
em: 28 nov. 2018.

BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. Relacao Anual de Informacdes
Sociais. 2018. Disponivel em: http://pdet.mte.gov.br/rais?view=default. Acesso
em: 24 mai. 2019.

BRASIL, Projeto de lei 6.159 de 26 de Novembro de 2019. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/. Acesso em: 04 dez. 2019.

BRASIL, resolucao n° 630 de 27 de outubro de 1998. Disponivel em:
https://pt.slideshare.net/asustecnologia/resoluo-630-98. Acesso em 21 de jun.
2017.

BRASIL, Sistema de Selecao Unificada. MEC. Disponivel em:
http://www.sisu.mec.gov.br/. Acesso em: 23 mai. 2018.

BRASIL. Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacgéo nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9394.htm. Acesso em: 2 fev. 2018.

BRASIL. Subsecretaria Nacional de Promocao dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. Comité de Ajudas Técnicas Tecnologia Assistiva. — Brasilia: CORDE,
2009. 138 p. Disponivel em:
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/publicacoes/livro-
tecnologia-assistiva.pdf. Acesso em 30 jun. 2017.

CANGUILHEM, Georges. Meio e normas do homem no trabalho. Tradugao de
Conceicéao Vigneron. Pro-posicoes, v.12, n.2-3, p.109-121, jul-nov, 2001.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13409.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13409.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm
https://presrepublica.jusbrasil.com.br/legislacao/1032851/lei-12711-12
http://pdet.mte.gov.br/rais?view=default
https://www.camara.leg.br/
https://pt.slideshare.net/asustecnologia/resoluo-630-98
http://www.sisu.mec.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/publicacoes/livro-tecnologia-assistiva.pdf
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/publicacoes/livro-tecnologia-assistiva.pdf

225

CANGUILHEM, Georges. O Normal e o Patoldgico. Traducédo de Maria Thereza
Redig De Carvalho Barrocas. 6° ed, Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2009.

CASTANHO, Denise Molon; FREITAS, Soraia Napoledo. Inclusdo e Pratica
Docente no Ensino Superior. Revista Educacéo Especial, v.1, n.27, p.93-99, 2006.
Disponivel em:
https://periodicos.ufsm.br/educacaoespecial/article/download/4350/pdf. Acesso
em: 20 mai. 2018.

CASTELLS, Manuel. A Sociedade em Rede. A Era da Informag&o: Economia,
Sociedade e Cultura. v.1. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2010.

CEZAR, Katia Regina. As Pessoas com Deficiéncia Intelectual e o Direito a
Inclusdo no Trabalho: A Efetividade da Lei de Cotas. Dissertagéo de Mestrado.
Faculdade de Direito da Universidade de S&o Paulo, 2010, 128f.

CHAHINI, Thelma Helena Costa. Inclusdo de Alunos com Deficiéncia na
Educacéo Superior. Journal of Research in Special Educational Needs. v.16,
n.1, p.598-602, 2016. Disponivel em:
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/1471-3802.12318. Acesso em: 28
nov. 2018.

COSTA, Josiane Silva da; OLIVEIRA, Rosa Maria Moraes Anunciato de. A
Iniciagdo na Docéncia: Analisando Experiéncias de Alunos Professores das
Licenciaturas. Olhar de professor, Ponta Grossa, v.10, n.2, p.23-46, 2007.
Disponivel em: http://www.uepg.br/olhardeprofessor. Acesso em: 30 jun. 2018.

DAYRELL, Juarez Tarcisio. A Escola como Espaco Sociocultural. In: DAYRELL,
Juarez Tarcisio (org.) Multiplos Olhares Sobre a Educacédo e Cultura. Belo
Horizonte: Editora da UFMG, 1999.

DE ANNA, Lucia; et.al. Educar nas Diferencas por uma Cultura Prossocial.
Revista Educacéo e Politicas em Debate, v. 3, n.1, jan-jul. 2014.

DIAS, Iéda Maria Vargas; SANTOS, Rosangela da Silva. Método Historia de Vida
e Sua Aplicabilidade no Campo da Enfermagem. Escola Anna Nery Revista de
Enfermagem. Rio de Janeiro, v.9, n.2, p. 278-286, ago. 2005. Disponivel em:
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=127720493017. Acesso em: 10 set. 2018.

DINIZ, Débora. O que é deficiéncia. 1° ed, Sdo Paulo: Brasiliense, 2007.
Docente nos Estudos Mais Recentes. Cadernos de Pesquisa, v.47, n.166
p.1396-1413 out-dez. 2017.

DRAGO, Rogério; SANTOS, Camila Reis dos. Historia de Vida na Pesquisa com
Adultos com Deficiéncia: Algumas Reflex6es. Educacao: Teoria e Prética, Rio
Claro, v.23, n.44, p.81-94, set-dez. 2013.

DUARTE, Emerson Rodrigues. A Inclusao de Pessoas com Deficiéncia nas
Instituicdes de Ensino Superior e nos Cursos de Educacéao Fisica de Juiz de Fora


https://periodicos.ufsm.br/educacaoespecial/article/download/4350/pdf
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/1471-3802.12318
http://www.uepg.br/olhardeprofessor
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=127720493017

226

Pede Passagem. E Agora?. Dissertacdo de Mestrado. Juiz de Fora, Universidade
Federal de Juiz de Fora, 2009. 146f.

DUARTE, Emerson Rodrigues; et al. Estudo de Caso Sobre a Inclusao de Alunos
com Deficiéncia no Ensino Superior. Revista Brasileira de Educacado Especial
Marilia, v.19, n.2, p.289-300, abr-jun., 2013.

FABRO, Artur Mazzucco. O Reldgio ou N6s? Uma Visao da Invencdo do Tempo
Social na Percepcao Politico-Cultural de Edward P. Thompson. Revista Em
Debate (UFSC), Florianopolis, v.17, p.55-69, 2017. Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/emdebate/article/view/1980-3532.2017n17p55.
Acesso em: 08 dez. 20109.

FERRARI, Marian Avila de Lima e Dias; SEKKEL, Marie Claire. Educac&o
Inclusiva no Ensino Superior: Um Novo Desafio. Psicologia Ciéncia E Profisséao,
v.27, n.4, p.636-647, 2007.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. “Mitologias” em Torno da Novidade Tecnoldgica
em Educacdo. Educacéao e Sociedade, Campinas, v.33, n.121, p.1037-1052, out-
dez. 2012. Disponivel em: https://www.cedes.unicamp.br/. Acesso em: 28 ago.
2018.

GAUDENZI, Paula; ORTEGA, Francisco. Problematizando o conceito de
deficiéncia a partir das no¢des de autonomia e normalidade. Ciéncia & Saude
Coletiva, n. 21, p.3061-3070, 2016. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S141381232016001003061&script=sci_abstra
ct&tlng=pt. Acesso em: 20 jun. 2019.

GARDOU, Charles. Pensar a deficiéncia numa perspetiva inclusiva. Revista
Luso6fona de Educacéo, 19, 2011.

GESSER, Marivete, NUERNBERG, Adriano Henrique, TONELI, Maria Juracy
Filgueiras, A Contribuicdo do Modelo Social da Deficiéncia a Psicologia Social.
Psicologia & Sociedade, vol.24, n.3, p.557-566, set-dez, 2012. Disponivel em:
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=309326585026. Acesso em: 20 mai. 2019.

GESTAO DE CONCURSOS. Concurso Publico Municipal de Belo Horizonte -
Area da Educacio edital mai. 2015. Disponivel em:
http://www.gestaoconcurso.com.br/concurso/concurso_detalhes.aspx?IDPROCES
SO=77. Acesso em: 17 jun. 2018.

GIABARDO, Cassio de Souza. Por Que Nao Sou Professor? O Que Dizem os
Egressos com Deficiéncia dos Cursos de Licenciatura da Univille sobre Seus
Percursos na Formacao Inicial e no Mundo do Trabalho. Dissertacdo de
Mestrado. Joinville, Universidade da Regido de Joinville — UNIVILLE,
Departamento em Educacao 2016, 135f.

GIABARDO, Cassio de Souza; RIBEIRO, Sonia Maria. As Producdes Cientificas
sobre o Professor com Deficiéncia. Revista Educacao Especial, v.30, n.58, p.373-


https://periodicos.ufsc.br/index.php/emdebate/article/view/1980-3532.2017n17p55
https://www.cedes.unicamp.br/
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S141381232016001003061&script=sci_abstract&tlng=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S141381232016001003061&script=sci_abstract&tlng=pt
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=309326585026
http://www.gestaoconcurso.com.br/concurso/concurso_detalhes.aspx?IDPROCESSO=77
http://www.gestaoconcurso.com.br/concurso/concurso_detalhes.aspx?IDPROCESSO=77

227

388, Santa Maria mai-ago. 2017. Disponivel em:
https://periodicos.ufsm.br/educacaoespecial/article/view/22124. Acesso em:
30 Jun. 2018.

GIABARDO, Cassio de Souza; RIBEIRO, Sonia Maria. As Teses e Dissertacfes
sobre o Professor com Deficiéncia. Disponivel em:
http://proxy.furb.br/soac/index.php/sip/xiiisip/paper/viewFile/2046/506. Acesso em:
18. Mai. 2018.

GIORDAN, Miriane Zanetti; HOBOLD, Marcia de Souza. A Escola como Espago
de Formacéo de Professores Iniciantes. Revista Reflexdao e Agcao, Santa Cruz
do Sul, v.24, n.3, p.7-25, set-dez. 2016. Disponivel em:
http://online.unisc.br/seer/index.php/reflex/index. Acesso em: 24 jun. 2018.

GONCALVES, Rita de Cassia; LISBOA, Teresa Kleba. Sobre o Método da
Historia Oral em sua Modalidade Trajetdrias de Vida. Revista Katalysis,
Florianopolis, v.10, n. esp., p.83-92, 2007.

GORZONI, Silvia de Paula; DAVIS, Claudia. O conceito de profissionalidade
docente nos estudos mais recentes. Caderno de Pesquisa, v.47, n.166, p.1396-
1413, 2017. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S0100-
15742017000401396&Ing=en&nrm=iso&ting=pt. Acesso em: 20 jun. 2018.

GOULART, llsa do Carmo Vieira. Linguagem, Dialogicidade e Docéncia: O Processo de
Formacgdo em Atos. Revista Dialogo Educacional, Curitiba, v.16, n.49, p.705-726, jul-set.
2016. Disponivel em: http://www?2.pucpr.br/reol/pb/index.php/dialogo?dd99=issues.
Acesso em: 24 jun. 2018.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educacéo Superior 2017.Brasilia:inep, 2018.
Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-
educacao-superior. Acesso em: 27 mai. 2019.

KLAUMANN, Michelle. A Trajetoria Profissional de Professores com Deficiéncia
Atuantes na Rede de Ensino de Curitiba e Regido Metropolitana. Dissertacdo em
Mestrado, Curitiba, Universidade Federal do Parana, Departamento em
Educacéo, 2009. 99f. Disponivel em: http://www.ppge.ufpr.br/teses/M-

09 Klaumann.pdf. Acesso em 25 jun. 2018.

LAMONICA, Dionisia Aparecida Cusin; Et al. Acessibilidade em Ambiente
Universitario: Identificacdo de Barreiras Arquitetbnicas no Campus da USP de
Bauru. Revista Brasileira de Educacao Especial Marilia, v.14, n.2, p.177-188,
mai-ago. 2008. Disponivel em: http://producao.usp.br/handle/BDP1/11021. Acesso
em: 22 nov. 2018.



https://periodicos.ufsm.br/educacaoespecial/article/view/22124
http://proxy.furb.br/soac/index.php/sip/xiiisip/paper/viewFile/2046/506
http://online.unisc.br/seer/index.php/reflex/index
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S0100-15742017000401396&lng=en&nrm=iso&tlng=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S0100-15742017000401396&lng=en&nrm=iso&tlng=pt
http://www2.pucpr.br/reol/pb/index.php/dialogo?dd99=issues
http://portal.inep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-educacao-superior
http://portal.inep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-educacao-superior
http://www.ppge.ufpr.br/teses/M-09_Klaumann.pdf
http://www.ppge.ufpr.br/teses/M-09_Klaumann.pdf
http://producao.usp.br/handle/BDPI/11021

228

LEBEDEFF, Tatiana Bolivar. Anéalise das Estratégias e Recursos “Surdos”
Utilizados por uma Professora Surda para o Ensino de Lingua Escrita.
Perspectiva, Florianopolis, v.24, n. esp., p.139-152, jul-dez. 2006. Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/perspectiva/article/download/10594/10118.
Acesso em: 02 jun. 2018.

LEVY, Pierre. Cibercultura. Sdo Paulo; Editora 34, 1999.

LIMA, Olga Maria Blauth de. A Trajetoria de Inclusdo de uma Aluna com NEE,
Sindrome De Down, no Ensino Superior: Um Estudo de Caso. Dissertacao de
Mestrado. Porto Alegre, Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul,
Faculdade de Educacao. 2007. 87 f.

LUCKESI, Cipriano Carlos. O que é Mesmo o Ato de Avaliar a Aprendizagem?.
Patio. Porto alegre: ARTMED, ano 3, n.12, fev-abr. 2000. Disponivel em:
https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/2511.pdf. Acesso em: 2
fev. 2018.

LUDKE, Menga; BOING, Luiz Alberto. Profissionalidade Docente. In: OLIVEIRA,
Dalila Andrade; DUARTE, A Maria Cancella; VIEIRA, Livia Maria Fraga.
Dicionario: Trabalho, Profissdo e Condi¢cédo Docente. Belo Horizonte:
UFMG/Faculdade de Educacéo, 2010.

MARX, Karl. O Capital. Livro 1°. Edig&o 3°. Tradug&o de Regis Barbosa e Flavio
René Kothe. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1988.

MASINI, Elcie Aparecida Fortes Salzano; BAZON, Fernanda Vilhena Mafra. A
Inclusdo de Estudantes com Deficiéncia, no Ensino Superior. In: Il Congresso
Internacional e IX Semana de Psicologia: Coletividade e Subjetividade na
Sociedade Contemporanea, 2007, Maringa.

MEDEIROS, Emerson Augusto de; AGUIAR, Ana Lucia Oliveira. Percursos de
Formacao: Experiéncias e Trajetérias (RE)Significadas nas Histérias de Vida de
Professoras no PARFOR. Educagéo & Linguagem, v.18, n.2, p.121-146, jul-dez.
2015. Disponivel em: https://www.metodista.br/revistas/revistas-
ims/index.php/EL. Acesso em: 30 jun. 2018.

MENDES, Enicéia Goncgalves. A Radicalizacdo do Debate sobre Inclusdo Escolar
no Brasil. Revista Brasileira de Educacé&o. v.11 n.33, p.387-405, set-dez. 2006.

MENEGHELLI, Eduardo Junior. Processos de Subjetivacédo de Professores com
Deficiéncia: Experiéncias de Inclusdo. Dissertagdo de Mestrado. Itajai, Santa
Catarina. Universidade do Vale do Itajai. Departamento em Educacédo. 2012. 166f.

MGS, Processo Seletivo Simplificado, Edital 02/2019. Disponivel em:
http://www.mgs.srv.br/detalhe-do-processo-seletivo/info/processo-seletivo-publico-
simplificado-2-2019/56. Acesso em: 23 jun. 2019.



https://periodicos.ufsc.br/index.php/perspectiva/article/download/10594/10118
https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/2511.pdf
https://www.metodista.br/revistas/revistas-ims/index.php/EL
https://www.metodista.br/revistas/revistas-ims/index.php/EL
http://www.mgs.srv.br/detalhe-do-processo-seletivo/info/processo-seletivo-publico-simplificado-2-2019/56
http://www.mgs.srv.br/detalhe-do-processo-seletivo/info/processo-seletivo-publico-simplificado-2-2019/56

229

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. et al. Pesquisa Social: Teoria, Método e
Criatividade. 212 edicao, Petropolis: Vozes, 2002.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O Desafio do Conhecimento: Pesquisa
Qualitativa em Saude. 92 edicédo, Sao Paulo: Hucitec, 2006.

MONTANO, Sonia. A Construcéo do Usuario na Cultura Audiovisual do YouTube.
Revista Famecos: Midia, Cultura e Tecnologia. Porto Alegre, v.24, n.2, mai-
ago. 2017. Disponivel em:
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/revistafamecos/article/view/25256.
Acesso em: 22 ago. 2018.

MORAES, Ana Alcidia de Araujo. Histérias de Vida e Autoformacao de
Professores: Alternativa de Investigagéo do Trabalho Docente. Pro-Posicdes,
v.15, n.2, p.165-173, mai-ago. 2004. Disponivel em:
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/proposic/article/view/864381
8. Acesso em: 26 jun. 2018.

MORGENSTERN, Sara. Professor/Docente. In: OLIVEIRA, Dalila Andrade;
DUARTE, Adriana Maria Cancella; VIEIRA, Livia Maria Fraga. Dicionario:
Trabalho, Profissé@o e Condicdo Docente. Belo Horizonte: UFMG/Faculdade de
Educacéao, 2010.

NARVAES, Andréa Becker. A Relacdo Professor-Aluno: Entre Imaginérios,
IdentificacBes e Negocia¢cdes. Tese de Doutorado, Santa Maria, Universidade
Federal de Santa Maria, Departamento em Educagédo. 2012. 171 f. Disponivel em:
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/3475/NARVAES,%20ANDREA%20B
ECKER.pdf?sequence=1. Acesso em: 30 jun. 2018.

OLIVEIRA, Biviane Moro de. Construcao de Saberes e Significacdes Imaginarias
na Trajetdria de Vida de uma Alfabetizadora Cega. Dissertacao de Mestrado.
Santa Maria, Universidade Federal de Santa Maria, Departamento em Educacéao.
2008. 106 f. Disponivel em: https://repositorio.ufsm.br/handle/1/6822. Acesso
em 02 jul. 2018.

OLIVEIRA, Joao Ferreira; et.al. Democratizacdo do Acesso e Incluséo na
Educacgédo Superior no Brasil. In: BITTAR, Mariluce; OLIVEIRA, Joéo Ferreira de;
MOROSINI, Marilia (Org.). Educag&o Superior no Brasil: 10 anos pés LDB.
Brasilia: INEP, p.71-88, 2008.

OPUSZKA, Paulo Ricardo; HARTMANN, Manuela Godoi de Lima. A Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho a Luz dos Principios da
Igualdade e Dignidade da Pessoa Humana. Revista da Faculdade de Direito
Juris (FURG), v.18, p.141-160, 2012. IBGE, Pesquisa Nacional de Saude.
2013.Disponivel em: https://www.pns.icict.fiocruz.br/index.php?pag=principal.
Acesso em: 24 mai. 2018.

OSORIO, Rafael Guerreiro. Classe, Raga e Acesso ao Ensino Superior Brasileiro.
Cadernos de Pesquisa. Brasilia, v.39, n.138, p.867-880, set-dez. 2009.


http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/revistafamecos/article/view/25256
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/proposic/article/view/8643818
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/proposic/article/view/8643818
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/3475/NARVAES,%20ANDREA%20BECKER.pdf?sequence=1
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/3475/NARVAES,%20ANDREA%20BECKER.pdf?sequence=1
https://repositorio.ufsm.br/handle/1/6822
https://www.pns.icict.fiocruz.br/index.php?pag=principal

230

Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/cp/v39n138/v39n138a09.pdf. Acesso em:
2 fev. 2018.

PLAISANCE, Eric. O Especial na Educacao: Significados e Usos. Educacéo &
Realidade, Porto Alegre, v.44, n.1, 2019. Disponivel em:
http://dx.doi.org/10.1590/2175-623684845. Acesso em: 19 mai. 2019.

RAMOS, Ferndo Pessoa. O que € Documentario?. In RAMOS, Ferndo Pessoa;
CATANI, Afranio (Org.), Estudos de Cinema SOCINE 2000, Porto Alegre, Editora
Sulina, 2001, p.192-207.

RIBEIRO, Djamila. O que € lugar de fala?. Belo Horizonte: Letramento, 2017.
p.112. (Feminismos Plurais)

RIZZINI, Irene; et. al. Adolescentes Brasileiros, Midia e Novas Tecnologias.
ALCEU -v.6, n.11, p.41-63, jul-dez. 2005.

Romero, Rosana Aparecida Silva; Sousa, Sirleine Brand&o. Educacao Inclusiva:
Alguns Marcos Histéricos que Produziram a Educacao Atual. VIII Congresso de
Educacdo-EDUCERE. p.3091-3104, 2008.

ROSSI, Fernanda; HUNGER, Dagmar. As Etapas da Carreira Docente e 0
Processo de Formacdo Continuada de Professores de Educacéo Fisica. Revista
Brasileira de Educacdao Fisica e Esporte, Sdo Paulo, v.26, n.2, p.323-338, abr-
jun. 2012.

SACRISTAN, José Gimeno. Consciéncia e acdo sobre a pratica como libertagao
profissional dos professores. In: NOVOA, Anténio. Profisséo professor. 2. ed.
Porto: Porto, 1995. p.63-92.

SANTOS, Camila Reis. Professores com Deficiéncia no Municipio de Vitéria:
Vidas que Compdem Historias. Dissertacdo de Mestrado, Vitéria, Universidade
Federal do Espirito Santo, Departamento em Educagao, 2013. 133 f. Disponivel
em:
http://repositorio.ufes.br/bitstream/10/6036/1/Camila%20Reis%20d0s%20San
tos.pdf. Acesso em: 28 mai. 2018.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusédo: Construindo uma Sociedade para Todos. 7
ed. Rio de Janeiro: WVA, 2006.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Pessoas com Deficiéncia e os Desafios da Inclusao.
Revista Nacional de Reabilitag&o. jul-ago. 2004.Disponivel em:
http://bauru.sp.apaebrasil.org.br/arquivo.php?arg id=9453. Acesso em: 16 mai.
2018.

SAVIANI, Dermeval. Trabalho e Educacado: Fundamentos Ontolégicos e
Historicos. Revista Brasileira de Educacéo. v.12, n.34, jan-abr. 2007.
SCHWARTZ, Yves. Conceituando O Trabalho, O Visivel e o Invisivel. Trabalho,
Educacéo e Saude, Rio de Janeiro, v.9, supl.1, p.19-45, 2011. Disponivel em:


http://www.scielo.br/pdf/cp/v39n138/v39n138a09.pdf
http://dx.doi.org/10.1590/2175-623684845
http://repositorio.ufes.br/bitstream/10/6036/1/Camila%20Reis%20dos%20Santos.pdf
http://repositorio.ufes.br/bitstream/10/6036/1/Camila%20Reis%20dos%20Santos.pdf
http://bauru.sp.apaebrasil.org.br/arquivo.php?arq_id=9453

231

http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1981-
77462011000400002&script=sci abstract&ting=pt. Acesso em: 06 dez. 2019.

SCHWARTZ, Yves. Manifesto Por Um Ergoengajamento. In: SHWARTZ, Yves;
DURRIVE, Louis (org). Trabalho e Ergologia Il: Dialogos sobre a Atividade
Humana. Belo Horizonte: Fabrefactum, p.325-369, 2016.

SCHWARTZ, Yves. Trabalho e valor. Tempo Social, Rev. Sociol. USP, S. Paulo,
8(2): 147-158, outubro de 1996.

SCHWARTZ, Yves; DURRIVE, Louis. Trabalho & Ergologia: conversas sobre a
atividade humana. 1. ed. Rio de Janeiro: Editora EDUFF, 2007.

SCHWARTZ, Yves; DURRIVE, Louis. Trabalho & Ergologia: conversas sobre a
atividade humana. 1. ed. Rio de Janeiro: Editora EDUFF, 2007.

SCHWARTZ. Yves. Entrevista. In Trabalho, Educagéo e Saude. RJ: Fiocruz, v.4,
n.2, p.457-466, 2006.

SHIROMA, Eneida Odo; EVANGELISTA, Olinda. Profissionalizacdo Docente. In:
OLIVEIRA, Dalila Andrade; DUARTE, Adriana Maria Cancella; VIEIRA, Livia
Maria Fraga. Dicionario: Trabalho, Profissdo e Condi¢do Docente. Belo
Horizonte: UFMG/Faculdade de Educacéao, 2010.

SILVA, Ana Pacheco; et al. “Conte-me Sua Histéria”: Reflexdes sobre o Método
de Historia de Vida. Mosaico: Estudos em Psicologia, v.I, n.1, p.25-35, 2007.
SILVEIRA, Daniel. Formagao Docente: Aspectos Pessoais, Profissionais e
Institucionais. In: Il Seminario Nacional de Filosofia e Educacéo, 2006, Santa
Maria, RS. Anais (on-line). Santa Maria, 2006. Disponivel em:
http://coral.ufsm.br/gpforma/2senafe/e5.htm. Acesso em: 22 jun. 2018.

SINDREDE-BH, Conhega o Sind-REDE/BH, 2016. Disponivel em:
http://redebh.com.br/. Acesso em: 19 out. 2019.

SIQUEIRA, Inajara Mills; SANTANA, Carla da Silva. Propostas de Acessibilidade
para a Inclusédo de Pessoas com Deficiéncias no Ensino Superior. Revista
Brasileira de Educacéo Especial Marilia, v.16, n.1, p.127-136, jan-abr. 2010.
Disponivel em: http://www.producao.usp.br/handle/BDPI/7843. Acesso em 28 mai.
2018.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE GLAUCOMA, | consenso da sociedade Brasileira
de Glaucoma, 2001. Disponivel em: https://www.sbglaucoma.org.br/wp-
content/uploads/2017/07/1-consenso-glaucoma-primario-web.pdf. Acesso em: 16
set. 2019.

SONZA, Andrea Polletto (org). Acessibilidade e Tecnologia Assistiva: Pensando a
Incluséo Sociodigital de PNEs. Secretaria de Educagé&o Profissional e


http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1981-77462011000400002&script=sci_abstract&tlng=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1981-77462011000400002&script=sci_abstract&tlng=pt
http://coral.ufsm.br/gpforma/2senafe/e5.htm
http://redebh.com.br/
http://www.producao.usp.br/handle/BDPI/7843
https://www.sbglaucoma.org.br/wp-content/uploads/2017/07/1-consenso-glaucoma-primario-web.pdf
https://www.sbglaucoma.org.br/wp-content/uploads/2017/07/1-consenso-glaucoma-primario-web.pdf

232

Tecnologica: 2013.Disponivel em:
http://www.planetaeducacao.com.br/portal/conteudo referencia/acessibilidade-
tecnologiaassistiva.pdf. Acesso em: 2 fev. 2018.

SOUSA, Cirlene Cristina; LEAO, Geraldo Magela Pereira. Ser Jovem e Ser Aluno:
Entre a Escola e o Facebook. Educacédo & Realidade, Porto Alegre, v. 41, n.1,
p.279-302, jan-mar. 2016. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2175-
62362016000100279&Ing=pt&ting=pt. Acesso em 20 ago. 2018.

TEIXEIRA, Inés Assuncédo de Castro. Da Condi¢cdo Docente: Primeiras
Aproximacdes Tedricas. Educacédo e Sociedade, Campinas, vol.28, n.99, p.426-
443, mai-ago. 2007. Disponivel em: https://www.cedes.unicamp.br/. Acesso em:
18 jun. 2018.

THOMPSON, Edward Palmer. Costumes em Comum. S. Paulo: Cia. das Letras,
1998.

UFMG, Sistema de Selecao Unificada. Disponivel em: https://www.ufmg.br/sisu/.
Acesso em: 23 mai. 2019.

VEIGA, lima Passos Alencastro. Profissdo Professor: Até Quando?. Pleiade, Foz
do lguacu, v.1, n.1, p.29-40, jul-dez. 2007. Disponivel em:
http://revista.uniamerica.br/index.php/pleiade/article/view/57. Acesso em: 15 jun.
2018.

VOLTOLINI, Rinaldo. Interpelacées Eticas a Educagéo Inclusiva. Educagéo &
Realidade, Porto Alegre, v.44, n.1, 2019. Disponivel em:
http://dx.doi.org/10.1590/2175-623684847. Acesso em: 19 mai. 2019.

VYGOTSKY, Levy Semyonovich. A Formagé&o Social da Mente: O
Desenvolvimento dos Processos Psicologicos Superiores. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1991.

VYGOTSKY, Levy Semyonovich. Fundamentos de Defectologia. In: Obras
completas. Tomo V. Havana: Editorial Pueblo y Educacién, 1997.

WALLERIUS, Karine; BISSANI Niloar. Inclusdo dos Portadores de Necessidades
Especiais no Mercado de Trabalho. Revista Tecnologica. v.2, n.1,p.1-20, 2015.

WELLER, Wivian. A Contribuicdo de Karl Mannheim para a Pesquisa Qualitativa:
Aspectos Teoricos e Metodologicos. Sociologias, Porto Alegre, ano 7, n° 13, jan-
jun. 2005, p. 260-300. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1517-
45222005000100011&script=sci_abstract&ting=pt. Acesso em: 15 ago. 2018.



http://www.planetaeducacao.com.br/portal/conteudo_referencia/acessibilidade-tecnologiaassistiva.pdf
http://www.planetaeducacao.com.br/portal/conteudo_referencia/acessibilidade-tecnologiaassistiva.pdf
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2175-62362016000100279&lng=pt&tlng=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2175-62362016000100279&lng=pt&tlng=pt
https://www.cedes.unicamp.br/
https://www.ufmg.br/sisu/
http://revista.uniamerica.br/index.php/pleiade/article/view/57
http://dx.doi.org/10.1590/2175-623684847
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1517-45222005000100011&script=sci_abstract&tlng=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1517-45222005000100011&script=sci_abstract&tlng=pt

WELLER, Wivian; et al.. Karl Mannheim e o Método Documentario de
Interpretacdo: Uma Forma de Analise das Vis6es de Mundo. Sociedade e
Estado, Brasilia, v. XVIII, n.2, p.375-396, jul-dez. 2002. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
69922002000200008. Acesso em: 20 ago. 2018.

233


http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-69922002000200008
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-69922002000200008

