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RESUMO

Essa dissertacdo teve como objetivo compreender e analisar como as relagcfes raciais se
manifestam e sdo vivenciadas por trabalhadores industriais negros, a partir de suas historias
de vida. Utilizando uma abordagem qualitativa, o estudo se valeu de histdrias de vida
narradas por dois trabalhadores metaldrgicos negros, Leila e Clovis. A perspectiva adotada
para as histérias de vida foi a da psicossociologia, ndo se trata de uma teoria
individualizante, pois considera aspectos sociais que permeiam as relagdes entre os
individuos e marcam suas vidas a partir de mediacdes realizadas de forma dialética. Sendo
assim, tampouco é possivel dizer que se trata de uma perspectiva estrutural, na medida em
que o individuo tambem altera a estrutura, assim como é possivel que a estrutura o
influencie (BARROS; LOPES, 2013). Como uma forma complementar, essas historias
foram categorizadas e analisadas a partir da analise de discurso da vertente francesa que
ndo deixa de considerar as condi¢Ges sociais de produgdo dos discursos nem mesmo 0S
aspectos ideoldgicos presentes (FIORIN, 2005). Defende-se a ideia de que o racismo é um
elemento estrutural, que ndo representa apenas uma disfungdo moral e individualizante, mas
se apresenta de forma distinta na vida das pessoas negras, que fazem suas media¢fes em
relacdo ao tema. Assim como aponta Gonzalez (1984), ao indagar sobre como chegamos a
esse cenario de discriminacdo racial, apontamos que em realidade nunca saimos dele, por
isso, € importante compreendermos o0s elementos socio-historicos que marcaram a
construcdo das relacdes raciais no Brasil. Ademais, compreender as especificidades do
racismo no Brasil demonstra seu carater muitas vezes perverso a partir da negacao de um
cenario de desigualdades raciais, em especial a partir do mito da democracia racial. Os
resultados da pesquisa reforcam a necessidade cada vez mais crescente do debate racial no
Brasil e a necessidade de pensar elementos de discriminacdo articulados, além das
possibilidades que a utilizagdo das historias de vida podem representar.

Palavras-chave: Rela¢Bes Raciais; Histéria de Vida; Trabalhadores Industriais.



ABSTRACT

This dissertation aimed the analysis and comprehension of how racial relations are
manifested and experienced by black industrial workers, based on their life histories. Using
a qualitative approach, the study relied on life histories narrated by two black workers, Leila
and Clovis. The perspective adopted for the life histories was the psycho-sociology, which
is not an individualizing theory, because it considers social aspects that permeate relations
between individuals and mark their lives from dialectical mediations. Thus, it is not possible
to say that it is a structural perspective, insofar as the individual also changes the structure,
just as it is possible that the structure influences it (BARROS; LOPES, 2013). As a
complementary form, these narratives were categorized and analyzed with the french
approach of discourse analysis which does not fail to consider the social conditions of
production nor the ideological aspects presents in the discourses (FIORIN, 2005). The idea
defended is that racism is a structural element, which does not only represent a moral and
individualistic dysfunction, but presents itself in a distinct way in the life of the black
people, who mediate in relation to the theme. As Gonzalez (1984) points out, when
inquiring about how we arrived at this scenario of racial discrimination, its stand out that
we never really left it, so it is important to understand the socio-historical elements that
marked the construction of race relations in Brazil. In addition, understanding the
specificities of racism in Brazil demonstrates its often perverse character from the denial of
a scenario of racial inequalities, especially from the myth of racial democracy. The research
results reinforce the growing need for racial debate in Brazil and the need to think about
articulated discrimination elements, as well as the possibilities that the use of life histories
could represent.

Key words: Racial Relations; Life History; Industrial Workers
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PROLOGO

Em um dia comum abro a janela, os primeiros raios de sol entram e iluminam a cama ainda
quente. Sonolento, olho para fora. Vejo a rua comegando a acordar, um prédio na esquina
se levanta lentamente, dia apds dia, por meio de diversos bracos fatigados, porém
incansaveis, em uma luta diaria de subsisténcia. Uma senhora caminha levando uma
crianga, com as maos entrelacadas. O carinho transborda, mesmo tendo deixado o convivio
dos seus para estar ali. Maos negras que também se entrelacam em gestos de fé, que
marcam uma vida de luta, de resisténcias. Vejo, nestas maos negras ja castigadas pelo
tempo, marcas que ndo se apagam, esperancas que nao se diluem, desigualdades que

persistem.

E olho tudo isso pela janela. N&o posso dizer que construi o prédio ou mesmo que minhas
maos tenham todas estas marcas. Esta janela marca para mim minha condicdo de
privilégios. Dali minha condi¢cdo de homem, branco, heterossexual, de classe média,
reverbera. Manté-la aberta poderia me permitir bater panelas, mas prefiro gritar,

buscando um grito que néo silencie, mas que também se entrelace com aquelas méaos.

Essa condicdo sera sempre um desafio, mas uma vez aberta a janela, prefiro ndo fecha-la.
A noite chega, com ela se vao os raios de sol. A cama ja fria € um convite para me deitar,
vejo o prédio que se levantava se silenciando. A senhora que lentamente caminha até perder
de vista, com as maos agora cerradas em torno das alcas de algumas pesadas sacolas, e
mais algumas pesadas desigualdades sob suas costas. Tudo isso gera em mim um turbilhdo
de sentimentos, e sei que além da janela posso abrir a porta, e mesmo que seja pouco,
escutar, narrar estas historias muitas vezes silenciadas, aprender com elas e me valer de
cada arma que tenho, que agora € um trabalho académico, em toda a sua limitacdo de
mudanca concreta na vida destes trabalhadores, desta senhora e outros milhares de

pessoas que sao discriminados e silenciados por sua raca e sua classe.

Desejando, assim como o sonho que agora tenho, de que algum dia os gritos silenciem as
panelas que ressoam das janelas e que estas nao tenham que ser limpas na manha seguinte

pelas méaos de quem luta.
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Figura 1 - Maos

Fonte: Foto do autor

Durante algum tempo, eu me perguntei se poderia iniciar este trabalho falando sobre mim,
utilizando a primeira pessoa e contando parte da minha historia e sobre como cheguei a este
tema. Pouco tempo depois, percebi que tinha a obrigacdo de fazer isso. Para escutar as
historias de vida que serdo contadas, tenho que me conhecer primeiro, conhecer 0 motivo
pelo qual escolhi este tema e me inserir no contexto da pesquisa, para assim ter a
possibilidade de criar vinculos de confianca com aquelas pessoas que se disponibilizarem a
me contar suas historias. Barros e Lopes (2014, p. 54), ao retomarem Ferrarotti, destacam

elementos para a construcao desta confianca:
1) o pesquisador transformar-se, ele mesmo, em sujeito e objeto de pesquisa, 0 que
significa que ele deve estar apto, deve estar pronto a refletir igualmente sobre ele
mesmo. A investigacdo transforma-se, assim, em uma ocasido de
autodesenvolvimento para o préprio pesquisador, que ndo pode compreender a
situacdo de classe de uma pessoa ou de um grupo familiar se ele ndo se interroga
primeiro sobre sua propria posi¢do de classe; e 2) se a relagdo entre o pesquisador

e 0 sujeito situar-se no mesmo nivel, no mesmo pé de igualdade, em que os
entrevistados ndo sdo informadores, mas participantes engajados na pesquisa.

Sendo assim, mesmo que de forma breve, faco aqui minhas primeiras reflexdes, neste
processo de construcdo que constituira esta pesquisa. N&o raro, quando comecei a
compartilhar a ideia de escrever sobre o tema, ainda antes de entrar no mestrado, a primeira
pergunta que surgia era sobre o motivo de eu, enquanto homem, branco, de classe média,
ter interesse por este tema. Certa vez, escutei uma frase que me marcou: “estd na moda ser

negro, desde que vocé ndo seja”’, que me fez refletir, e surgiram dai diversos
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guestionamentos, porque eu realmente falo de um lugar muito cémodo, com um tema que
chama atencdo, € atualmente aceito e considerado necessario, mas sem vivé-lo de forma
direta. Meu lugar de branquitude, meu lugar de homem, € marcado. Falo a partir dele, falo
de um lugar de poder, falo também a partir dos meus privilégios. Porém, um dos pontos
mais importantes neste sentido é que este lugar ndo me impossibilita de ser empético, nem
tampouco sensivel ao tema. E onde se iniciou essa vontade de tratar deste assunto, mesmo

falando deste lugar tdo comodo em relagdo ao tema?

Foi preciso remontar um pouco da minha propria histéria para compreender este processo
e perceber 0 quanto me tocava. E uma histdria que muitas vezes ndo contava por achar que
seria irrelevante, mas que de alguma forma permeia toda a dissertacdo que segue. Esta
historia se inicia com questdes relativas & minha avé paterna. Ela faleceu antes do meu
nascimento, e por isso suas lembrancas ficaram marcadas por alguns raros registros
fotograficos, que me mostravam sua pele negra, um olhar muitas vezes cansado e histérias
qgue me foram contadas, sempre de forma laconica, mas que me marcaram de uma forma

Unica.

Dentre estas histdrias, meu pai me conta que ndo conheceu seu pai ou mesmo qualquer
outro membro de sua familia “de sangue”, que foi sempre apenas ele e “dona Arminda”.
Quando ele nasceu, ela ja trabalhava e morava em uma casa como empregada domestica.
Em trabalhos do colégio, ainda muito pequeno, quando tinhamos que contar as historias de
nossos avos, ja percebia nos colegas e, até em professores, o estranhamento com este fato,
ja que estudava em um colégio particular de classe média. I1sso me fazia ter vontade de
silenciar esta historia, pelo receio da reacao dos colegas, pelo diferente, sem a dimensédo do

que significava esse siléncio e todas as suas implicagdes.

Até que um dia, j& mais velho, provavelmente entrando na adolescéncia, sem perceber a
razdo exata, vi-me contando esta historia, sem 0 mesmo receio, nos momentos em que todos
os colegas compartilhavam historias de suas familias, e, sempre, ao olhar a minha volta e
percebia que ndo havia negros, ndo havia negras. O siléncio passava entdo a ter um novo
significado nesta relacdo. Meu sentimento comegou a se alterar em um primeiro momento,
ndo por perceber as discriminacbes de forma direta, mas pela percepgdo da auséncia de

diversidade, em especial no ambito escolar.

Porém, ao chegar a minha casa, via Maria, outra pessoa fundamental neste processo, que

assim como a minha avé é empregada domeéstica e que, mesmo deixando seu lar e o cuidado
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de seus préprios filhos, despendia um carinho imenso e incontavel. Sempre a apresentava
como minha “segunda mae”. Percebi mais tarde que, para além da romantizacdo desta
questdo, existia uma grande perversidade, ja que, enquanto eu sonhava com a faculdade,
com um dia estar escrevendo esta dissertacdo, que ela escutava com um grande orgulho,

seus filhos ja tinham que trabalhar.

Via em Maria e nas historias de minha avd Arminda que ndo conheci a beleza e 0 amor, um
afeto Unico e muitas vezes impensavel em uma sociedade que discrimina, que marca
lugares, porque somente em uma sociedade racista é possivel imaginar que todas estas

desigualdades sejam naturalizadas.

Perceber o racismo que estava presente no meu dia-a-dia, nos lugares, nas auséncias, foi um
primeiro passo, mas uma questdo que foi (e em grande medida ainda é) dificil, foi admitir
meu proprio racismo, admitir o que meu siléncio significava depois de compreender que,
por mais empatia que tenha, jamais vou saber 0 que € ser negro nesta sociedade, ou o0 que é
ser mulher. Percebi, entdo, o qudo importante é seguir tendo esta reflexdo, desnaturalizar
meu racismo diariamente, lutar e entender que tudo isso significa dar o lugar, o
protagonismo, como espero conseguir fazer neste estudo ao trabalhar com histérias de vida.
No entanto, isso jamais deve significar siléncio ou que esta ndo € uma questao que também

devo tratar, pelo contrario.

Nesse sentido, era a hora de romper o siléncio; este trabalho se torna assim mais que uma
simples dissertacdo necessaria a titulacdo de Mestre em Administracdo. Minha monografia
na graduacdo também foi sobre o tema, tal qual foi a disciplina que cumpri no estagio
docente. Em todas as oportunidades que tiver, mesmo que apenas no ambito académico,
Vou aproveitar para tratar, debater e romper os siléncios: um processo continuo de
(re)construcdo. E claro, ainda olho tudo isso pela janela, ndo posso falar pela Maria, pela
“v6” Arminda ou qualquer outra pessoa negra. Mas sinto que ndo posso me calar e ouso
dizer que, por elas, com elas, escuto as historias de trabalho e de vida, narradas por quem

de fato faz esse trabalho e para quem escrevo as paginas que seguem.
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1 INTRODUCAO

Para estruturar a introdug&o deste trabalho, subdividi essa se¢do em trés principais topicos:
“de onde falo (e escuto)”, “apresentacdo do trabalho” e “objetivos”. Com isso, pretendo
tocar nos principais pontos introdutdrios dessa dissertacdo. Optei por iniciar com uma
discussdo do lugar de fala, de modo a complementar o prefacio apresentado, no qual, de
forma mais livre destaco algumas questbes referentes & minha aproximacdo com o tema.
Contudo, néo trato de forma mais detida sobre o conceito do lugar de fala, elemento que
considero central para o desenvolvimento da dissertacdo. Para desenvolver essa discussao

me baseio em grande medida em Ribeiro (2017).

O segundo tdpico trata da apresentacdo do trabalho, apontando os elementos centrais que
serdo tratados, buscando apresentar as justificativas e problematizar o objeto deste trabalho.
Por fim, o terceiro tdpico apresenta os objetivos que serdo desenvolvidos ao longo dessa

dissertagéo.

1.1 De onde falo (e escuto)?

Vocé deve ta pensando

0 que vocé tem a ver com isso?
Desde o inicio,

por ouro e prata,

olha quem morre,

entdo veja vocé quem mata (...)

Nego Drama — Racionais MC'’s

E necessario escutar por parte de

quem sempre foi autorizado a falar

(RIBEIRO, 2017, p. 78)

Neste topico, gostaria de aprofundar uma questdo que se iniciou no prefacio, a partir de uma
narrativa que buscou reconstruir um pouco da minha aproximagdo com o tema. Sendo
assim, acredito que seja interessante apresentar uma compreensdo sobre o conceito de

“lugar de fala”, com base na discussao empreendida por Ribeiro (2017). Esse conceito
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carrega em si diversas gquestdes que se fazem fundamentais para esse trabalho. Enquanto
homem branco, precisava compreender qual era 0 meu lugar de fala e escuta nessa dinamica
das relacGes raciais. Nesse sentido, um primeiro ponto que me chama atencdo é a

necessidade de desconstrucdo da raga branca como neutra e universal.

Ao falarmos sobre o lugar de fala, Ribeiro (2017) nos lembra que se trata também de um
debate estrutural, pois falamos sobre e a partir de nossas localizagdes sociais. Jaime (2011)
também destaca que uma pessoa branca pensa sua identidade a partir de outros lugares, seja
nacdo, classe, género, mas nunca raca. Esse € em geral um aspecto silenciado, de modo que
muitas vezes € taxado racista aquele que marca as diferencas raciais. Essa operacdo diz

muito a respeito das especificidades das relagdes raciais no Brasil.

N&o quer dizer que com isso sejam negadas as experiéncias individuais, mas compartilhar
um mesmo lugar social significa compartilhar as mesmas experiéncias nas relacdes de poder
que se apresentam, como € o caso do racismo. Essa compreensdo nos ajuda a perceber que
pessoas negras nao precisam necessariamente agir e saber se posicionar de forma critica em
relacdo ao racismo e podem inclusive apontar que nunca o sentiram, o que ndo significa que
ndo foram privadas de oportunidades em certos momentos, devido ao seu lugar social. E
nesse sentido que Ribeiro (2017, p. 68) destaca que ndo se nega “a perspectiva individual,

mas se da énfase no lugar social que se ocupa a partir da matriz de dominagao”.

As experiéncias individuais sdo proprias do humano, contudo, ocupar esse lugar social ndao

significa dizer que apenas pessoas negras possam escrever sobre o racismo:

Quando falamos de direito a existéncia digna, a voz, estamos falando de um locus
social, de como esse lugar imposto dificulta a possibilidade de transcendéncia.
Absolutamente ndo tem a ver com uma visdo essencialista de que somente o
negro pode falar sobre o racismo (RIBEIRO, 2017, p. 64)

Existe nesse ponto, em especial pelo debate que cresce a cada dia nas redes sociais, uma
confusdo entre lugar de fala e representatividade. Como exemplo, Ribeiro (2017) aponta
gue uma travesti negra pode ndo se sentir representada por um homem branco cis, mas esse
homem branco cis pode teorizar sobre a realidade das pessoas trans e travestis a partir do
lugar que ele ocupa. Acredita-se com isso que ndo pode haver essa desresponsabilizacao do

sujeito de poder:
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Fundamental é que os individuos pertencentes ao grupo privilegiado em termos
de locus social consigam enxergar as hierarquias produzidas a partir desse lugar
e como esse lugar impacta diretamente na constituicdo de lugares dos grupos
subalternizados” (RIBEIRO, 2017, p. 86).

Sendo assim, pessoas brancas vao experenciar o racismo a partir do lugar de quem se
beneficia das opressdes em relagdo as pessoas negras, que experimentam o racismo a partir
do lugar de quem é objeto de opressdo. Essa é a principal percepc¢édo que eu devo ter, além
de considerar que € importante escutar, uma vez que nunca vou saber de fato o que é ser
negro no Brasil e vivenciar o racismo. Uma escuta que traspasse uma ideia meramente
burocratica e metodoldgica da pesquisa, mas que de fato demonstre que 0s sujeitos que irdo

narrar suas historias tém muito a nos falar e ensinar.

1.2 Apresentacgao do Trabalho

Na face do velho

as rugas sdo letras,
palavras escritas na carne,
abecedério do viver.

Na face do jovem

o frescor da pele

e 0 brilho dos olhos
sdo duvidas.

Nas mdos entrelacadas
de ambos,

o velho tempo
funde-se ao novo,

e as falas silenciadas
explodem.

O que os livros escondem,

as palavras ditas libertam.

E ndo ha quem ponha

um ponto final na historia
infinitas sdo as personagens...

()

EVARISTO (2008)
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Nesses infinitos personagens de uma historia (ainda) sem fim que é a luta contra o racismo
no Brasil, Leila e Clovis! nos brindam nessa dissertagdo com suas histérias de vida, para
que eu possa concretizar o objetivo geral de compreender e analisar como as relacdes
raciais se manifestam e sdo vivenciadas por trabalhadores industriais negros, a partir
de suas histdrias de vida. A possibilidade de escutar essas histdrias, apresenta-las e analisa-

las representa a grande forca desse trabalho.

Porém, antes de conhecer Leila ou Cldvis, muitas questdes marcaram a construcdo dessa
pesquisa. Em um primeiro momento, o interesse pelo tema se deve ao questionamento de
uma imagem das organizagdes muitas vezes tidas como neutras, desconsiderando aspectos
culturais e sociais fundamentais relacionados ao contexto no qual a organizacdo esta
inserida e que permeiam as relagdes (PRESTES MOTTA et al., 2001). Por mais que no
nivel abstrato do planejamento, considere-se a organizagcdo um ambiente sem distingdes,
este cenario de fato ndo existe, e a carga simbdlica que carrega um individuo é parte
integrante do cotidiano organizacional (SARAIVA; CARRIERI, 2008).

Adotar essa perspectiva significa também descontruir a imagem reificada da organizacao,
compreendendo que as organizagdes existem apenas por e para 0 homem (SARAIVA
2009). Este ponto é fundamental, pois assim podemos compreender que, além de sua fungdo
econbmica, as organizagdes possuem uma dinamica social da qual ndo se pode abrir méo
enguanto objeto de analise, havendo inimeras possibilidades de significacdo do ambiente
da histéria da organizacdo ao se ouvir o que os trabalhadores tém a dizer. Deste modo, as
historias de vida se apresentam como um caminho possivel, pois permitem contar historias
muitas vezes silenciadas nas organizacfes (BARROS; LOPES, 2014). Quando falo desses
siléncios, sdo muitos os &mbitos em que isso ocorre, quando tratamos de vidas negras, e a
produgdo académica ndo é diferente. Ao longo do desenvolvimento dessa dissertacao,
deparei-me com muitos trabalhos de pesquisadores negros e pesquisadoras negras que

ficaram por muito tempo relegados a um segundo plano.

! Leila e Cldvis sdo as pessoas que se dispuseram a contar suas historias de vida para a realizacdo desta
dissertacdo. Leila se autodeclara negra, possui 48 anos, € mae de dois filhos e trabalha atualmente com
atividades sindicais, tendo experiéncia no ramo metaldrgico. Clovis também se autodeclara negro, possui 54
anos, tem dois filhos e teve larga experiéncia no ramo da metalurgia.
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Falar de historias de vida de trabalhadores negros significa falar também das relacGes
raciais® que se constituiram e se constituem em suas vidas. E uma relacdo dialética que
contribui para nutrir a subjetividade inscrita na experiéncia social (GAULEJAC, 2004/
2005). Para alem de um simples método de pesquisa, ressalto o carater terapéutico das
historias de vida, poder refletir acerca de sua prépria vida € um momento importante para a
atribuicdo de sentido e a tomada de consciéncia acerca de varias questdes. Colomby et al
(2016) apontam ainda que o contar das historias de vida se funda na “experiéncia da
reflexdo” apontada por Habermas, que sé ocorre por meio da propria reflexdo do sujeito

sobre si.

Esse processo ndao ocorre apenas com quem narra as histdrias, foi necessario que eu também
me envolvesse com essas histérias de vida que foram contadas, sendo um momento de
reflex@o e construcdo em relacdo ao tema. Uma das especificidades ao se trabalhar com as
historias de vida é exatamente o vinculo e a empatia que devem ser criadas entre o
pesquisador e quem narra suas historias de vida. Gaulejac (2004/ 2005) destaca que as
pessoas contam suas vidas de forma mais fluida quando encontram uma escuta receptiva,
sendo um meio efetivo da pessoa desenvolver capacidades de historicidade, ou seja, ser

sujeito de sua propria historia.

Essa reflexdo se mostra especialmente importante quando pensamos as relacfes raciais no
Brasil. Uma construcdo socio-histérica de carater complexo silenciou em grande medida o
debate acerca das desigualdades raciais, levando a uma naturalizagdo da situacéo (SILVA,
2012). Essa construcado se iniciou com a escravidao e se alterou, ou melhor, adaptou-se ao
longo da histdria do pais. Inicialmente, a justificativa da inferiorizacdo da raca negra como
algo natural se desenvolveu com justificativas religiosas que marcavam a esséncia dos
africanos como “herdeiros de Cam” e, por isso, condenados a condicdo que lhes
apresentavam. A humanidade parece ndo ser uma questdo colocada aos negros; a prépria
ideia da “raga negra” enquanto unicidade se deu a partir da dissolugdo de uma grande

diversidade encontrada no continente africano (BARROS, 2009).

Nesse contexto, € iniciado o processo de construgdo do discurso que naturalizava as

desigualdades observadas e marcadas por uma diferenga de cor. Quando a escraviddo néo

2 Importante ressaltar que no ambito desse estudo tratarmos as relacGes raciais como uma construcdo socio-
histérica que retrata desigualdades entre brancos e negros, em diversos niveis, econdmico, social, cultural,
educacional, dentre outros. Considero, portanto, apenas as relagdes vivenciadas por negros e brancos, porém,
existem outras formas de relagBes raciais que podem ser consideradas.
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mais se sustentava®, a manutengio do “lugar” do negro na sociedade e no trabalho ganhava
novos contornos. O racismo cientifico surgiu para justificar a relagcdo entre a cor da pele,
elementos morais e capacidades intelectuais dos negros, ndo mais com argumentos
religiosos, mas se valendo da biologia (TELLES, 2003; HASENBALG, 1979; BARROS,
2009).

A preocupacdo com a possibilidade de inser¢do dos negros na sociedade e a propagacao de
sua condi¢ao “degenerada” era grande. Com um discurso de auxiliar o avanco do pais com
as técnicas aprendidas na Europa, 0s imigrantes brancos europeus comecgaram a aportar em
terras brasileiras, trazendo consigo o apoio do Estado e também a esperanca de
“branqueamento” da populagdo. A vivéncia da raga nesse periodo trazia elementos diretos
de inferiorizacdo, o lugar do negro no trabalho era muito bem delimitado (MARTINS,
2012).

Com o avangar do tempo, o discurso em relagdo a raca se alterou fortemente, com a ideia
de que viveriamos em uma “democracia racial”, especialmente a partir de estudos de
Gilberto Freyre na década de 1930. Isso quer dizer, as racas no Brasil conviveriam
harmoniosamente, em especial quando comparado com outros paises como os Estados
Unidos e a Africa do Sul, que nesse mesmo periodo possuiam sistemas de segregacéo racial
legal (GUIMARAES, 2001; TELLES, 2003).

Essa ideia de democracia racial ndo foi aceita passivamente, e diversos autores trataram de
desconstruir essa questdo, como Fernandes (2008). Esse € um tema que até hoje gera
discuss@es, com o envolvimento direto dos movimentos negros na desconstrucao desse mito
e também com a adocdo de politicas de a¢des afirmativas que, para além de seus efeitos
legais, promovem a discussdo sobre o assunto e evidenciam o problema relacionado as
questdes raciais no Brasil. Esses avangos institucionais e lutas do movimento negro fizeram
com que o0 racismo se tornasse uma pratica cada vez menos aceita, e sua expressdo se da
muitas vezes de forma velada (LINS; LIMA-NUNES; CAMINO, 2014; PEREIRA;
TORRES; ALMEIDA, 2003).

A complexidade das relacdes raciais no Brasil € apontada por Rosa (2014), que destaca a

identidade negra no pais como sendo fluida, ja que se institui por meio do fendtipo do

3 N&o apenas no periodo da aboligdo, mas também antes, quando alguns negros ja se viam em condicdes de
liberdade, mas as condi¢fes impostas ao se inserir na logica do trabalho assalariado ndo se diferenciavam de
forma substantiva em relag8o aos escravos, exercendo praticamente as mesmas fun¢des (OLIVEIRA, 1979).
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individuo, que esta ligado a sua cor e também a diversas variagdes de aparéncia fisica, como
a textura do cabelo, o formato do nariz e dos labios, dentre outras. N&o é, portanto, uma
questdo bioldgica. Nos termos de Barros (2009, p. 11), estamos tratando de uma “construcéo
social da cor”, que se insere em um contexto socio-historico de complexas questdes: “Em
torno da percepcdo social daquelas pequenas diferencas que se expressam no nivel
bioldgico sob a forma de distintas tonalidades de pele humana, existem centenas de anos de

historia a serem considerados”.

Nesse sentido, é importante destacar o motivo pelo qual consideramos utilizar o termo
“raca”, mesmo que consideremos que as relagdes raciais no Brasil operem a partir das
diferencas de cor. Responder a esta questdo ndo € uma tarefa simples e remete as primeiras
formas como a ciéncia se apropriou do termo, em seu sentido bioldgico. Tal fato se deu no
periodo em que a escraviddo estava em vias de ser abolida. A raca entdo passou a ser
utilizada nédo apenas para descrever a origem do individuo, mas como um conceito que tinha
por intuito justificar uma hierarquia de tipos biol6gicos. Antes do racismo cientifico, negros
e indios eram subjugados por justificativas religiosas e morais, e ndo por meio da ciéncia
(TELLES, 2003).

Durante este periodo, o conceito de raga passou a ser utilizado largamente como uma forma
de dominacdo. Deste modo, a partir da década de 1930, em especial com o marco da
aparicao de “Casa Grande e Senzala” de Gilberto Freyre em 1933, foi iniciada uma mudancga
acerca da forma como a ciéncia e o pensamento social e politico brasileiros se relacionavam
com 0s negros e com a miscigenacdo, vendo a heranca cultural africana como positiva
(GUIMARAES, 1999). Moura (1988) complementa essa visdo, apontando:

O mito do bom senhor de Freyre é uma tentativa sistematica e deliberadamente
bem montada e inteligentemente arquitetada para interpretar as contradicdes
estruturais do escravismo como simples episédio epidémico, sem importancia, e
que ndo chegaram a desmentir a existéncia dessa harmonia entre exploradores e
explorados durante aquele periodo (MOURA, 1988, p. 20)

Calcado no que, posteriormente, ficou conhecido como o mito da democracia racial, a
utilizacao do termo “raga” nos estudos cientificos brasileiros passou a denotar uma postura

racista dos pesquisadores, ndo sendo este um problema a ser debatido, ja que as diferencas
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raciais ndo existiam, portanto, o que importaria em termos de oportunidades de vida seriam
as classes sociais (GUIMARAES, 1999).

Esta discussdo, que tinha objetivos antirracistas, acabou por desarticular o debate acerca das
desigualdades que incidiam sobre 0s negros no Brasil. Nao se pode negar que o rompimento
com a ideia de diferenciacBes bioldgicas raciais foi um avango, porém, também sédo
inegaveis no ambito econdémico, social e politico as desigualdades raciais que se
apresentam. Portanto, se a raca foi desconstruida em seu sentido biolégico, ela ainda se
constitui socialmente (TEIXEIRA, 2015). E essa dimensdo que interessa a este estudo,
sendo também uma escolha politica, no sentido de problematizar as desigualdades sécio-
historicas que se constituiram em relacéo a questao racial. Usar o termo “raga” neste estudo
significa marcar as desigualdades gque se apresentam aos negros no bojo das relacoes raciais
vivenciadas no Brasil, ndo deixando de considerar outro lado dessa relacdo de poder e 0s

privilégios da branquitude.

Quando comecei a perceber estas desigualdades, ja em meu dia-a-dia, veio a vontade de me
aprofundar nestas questbes, com a inquietacdo de buscar compreensdo sobre essas
desigualdades e os elementos que as constituem. Comecei a entender entdo que ser branco
também faz parte desta dinamica, que ndo é uma racga neutra, trata-se de uma posicao que
carrega em si uma série de privilégios, inclusive de estar aqui podendo escrever esta
dissertacdo, em uma instituicdo de ensino publica. Também entendi que nunca vou
conseguir sentir o que é ser negro na sociedade brasileira. Nesse sentido, compreendo a
minha empatia em relacdo ao tema e que jamais deveria silenciar ou falar por aqueles que

séo os verdadeiros protagonistas nesta questéo.

Observar esse cenario de desigualdade racial que se apresenta aos negros € um ponto inicial
para compreendermos 0 motivo pelo qual é importante a realizacdo de uma dissertacao de
mestrado que tenha como foco trabalhadores negros. A partir desse ponto, parece-me
importante fazer o questionamento apresentado por Rosa (2014, p. 255): “N&o pesquisamos
as relagdes raciais nas organizagdes porque acreditamos serem espacos racialmente neutros

0OU esses espacos sao vistos como racialmente neutros porque nao sdo pesquisados? .

Esta questdo é muito importante, pois estudos como Conceigdo (2009), Nkomo (2011),
Rosa (2014) Teixeira (2015) e Nascimento et al (2015) apontam para a necessidade de mais
estudos no campo dos Estudos Organizacionais que abordem a questéo racial. Conceigédo

(2009) destaca que a ainda incipiente movimentacdo no &mbito dos estudos organizacionais
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em torno da questdo racial pode advir de uma possivel naturalizagéo da situagdo e, também,
pelo fato de que muito dificilmente sdo observadas cenas explicitas de discriminacao racial
nas organizacdes. Contudo, estes fatos nio implicam a inexisténcia do racismo. E
importante ponderar que o racismo tratado neste trabalho ndo se refere apenas a relacdes
interindividuais, mas também as relagdes socialmente construidas, que marcam “lugares” e

naturalizam desigualdades.

A despeito do numero ainda reduzido de estudos que abordem as relagdes raciais nos
Estudos Organizacionais, devido a dimensdo do tema, ndo se pode negar que o interesse em
debater a questdo tem se desenvolvido nos ultimos anos, havendo inclusive espacos como
0 “Grupo de Trabalho 04: Sobre Desigualdades ¢ Interseccionalidades: Discutindo Raca,
Género, Sexualidade e Classe Social nos Estudos Organizacionais”, que fez parte do IV
Congresso Brasileiro de Estudos Organizacionais — CBEO, e contou com trabalhos que
debatiam a questdo racial. Também sdo debatidas essas questdes em congressos da
Associacdo Nacional de Pds-Graduacdo e Pesquisa em Administracdo — Anpad. Tais

avancos so reforcam a relevancia e a urgéncia do debate deste tema.

Esse crescente interesse pelas relagdes raciais ndo se demonstra apenas na academia. Como
exemplo, no ano de 2016, o Governo Estadual do Parana langou uma propaganda, em face
a comemoracao do més da consciéncia negra, que chamou muita atencdo. No video, foram
divididos dois grupos. Ao primeiro grupo, foram mostradas fotos de pessoas brancas em
diversas situagdes (correndo, limpando a casa, no trabalho, dentre outras). A Imagem 2
retrata um exemplo de situacdo apresentada na propaganda, na qual foi mostrado um
homem branco de terno em um ambiente organizacional. J& para o segundo grupo, foi
mostrada uma foto em circunstancias similares, porém, com um homem negro (Imagem 3).
As reacdes foram distintas, com o primeiro sendo considerado um “executivo”, ja o segundo

um “motorista particular”.
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Figura 2 — Pessoa branca de terno

Fonte: Governo do Estado do Parana (2016)

Figura 3 — Pessoa negra de terno

Fonte: Governo do Estado do Parana (2016)



Esse é apenas um dos exemplos que poderia citar para retratar a relevancia de um tema que
vem sendo cada vez mais debatido, contando com a participacdo dos movimentos negros.
Essa luta e essa participacdo ndo se apresentam apenas em relacdo ao mercado de trabalho,
aspectos culturais também sdo cada vez mais debatidos. Um exemplo claro é a discussédo
que se formou em torno da utilizacdo de turbantes por parte de mulheres brancas
(OLIVEIRA, 2017). Essa discussao trouxe para reflex@o a questdo da apropriacao cultural
e vem gerando um debate intenso, que coloca em foco as relacGes raciais no Brasil e sua
construcdo social, buscando desconstruir o mito da democracia racial que silencia e

naturaliza as desigualdades e a discriminacéo racial.

Como apontei, a area dos Estudos Organizacionais ndao tem fugido desses debates,
contestando uma suposta neutralidade das organiza¢Ges no que diz respeito as relacdes
raciais. Nesse aspecto, o fato de ter escolhido trabalhadores industriais j& remonta um certo
silenciamento em relacdo aos padrdes hierarquicos que consideram capazes de falar apenas

aqueles que ocupam cargos mais altos na escala organizacional.

O foco nos trabalhadores também se da pela constatacdo feita por Sansone (1996) de que o
trabalho ¢ uma “area dura” das relagdes raciais no Brasil, isso quer dizer, ¢ um espaco no
qual as discriminacdes se apresentam de forma mais explicita, no sentido da demarcacéo de
“lugares”. A escolha especifica pelo trabalho industrial se d& por ser uma area pouco
explorada no que diz respeito a relagdes raciais. Além disso, complementa estudos como o
de Jaime (2011), que se propds trabalhar com executivos negros, assim como Teixeira
(2015), ao trabalhar com empregadas domésticas, ou mesmo Pena (2017) que tratou do
espaco da cozinha, uma vez que se tratam de trabalhos que contribuem para a desconstrucéao
da imagem de um contexto organizacional neutro, sejam em ocupacdes tradicionalmente
ligadas as mulheres negras, como o trabalho doméstico, seja em casos que ainda sdo

consideradas excec¢des, como € 0 caso de executivos negros.

Nesse contexto, as industrias se apresentam como exemplo de organizages consideradas
“tradicionais” € muito estudadas no campo da administracdo para pensar na melhoria da
gestdo e da producéo, a partir muitas vezes de discursos que pregam a neutralidade e a
meritocracia, por isso a credito que trazer histérias de vidas de pessoas ligadas a esse
contexto, narrando suas experiéncias e a forma como vivenciam a questdo racial seja

interessante, para cada vez mais romper com o mito da democracia racial.
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Esse ambiente da industria e do trabalho é permeado por diversas outras dimensfes da vida
dessas pessoas, por isso, acredito que seja enriquecedor utilizar as historias de vida nesse
estudo. O uso das histérias de vida também se tornou uma via fundamental, uma vez que,
enquanto branco, ndo acredito que seria interessante me colocar como protagonista desse
trabalho, bem como ndo teria condigBes de tratar da vivéncia das relagdes raciais. Além
disso, compreendo que uma das bases de se utilizar Historia de Vida € a dimensdo do “fazer
refletir”, sendo também uma forma de intervencéo social (COLOMBY et al, 2016). Esse

fato se torna mais uma justificativa para a execugéo deste trabalho.

A partir da constatacao do cenario de desigualdade racial e da complexidade destas relaces,
Teixeira (2015, p. 65) destaca trés pontos que devem ser levados em consideracdo para

iniciarmos a reflexdo acerca das relagdes raciais no Brasil:

1) a manutengdo da desigualdade de cunho particularmente racial no Pais; 2) o
passado escravocrata e a maneira como 0s negros africanos foram aqui
introduzidos; 3) a continuidade de um imaginario social que inferioriza os negros.

Concordando com todos esses pontos apresentados por Teixeira (2015), a estrutura que
segui para o referencial tedrico dessa dissertagdo conta com duas principais questdes. O
primeiro topico trata dos elementos que compdem a construcdo social e histérica das
relacBes raciais no Brasil, iniciando com o trabalho escravo, passando por elementos
referentes ao “trabalho livre” e apresentando dados especificos sobre os trabalhadores
metallrgicos negros. Ja o segundo trata da construcao das identidades negras, abordando a
continuidade do imaginario que inferioriza os negros, examinado por Teixeira (2015), além

de tratar questdes especificas, como elementos que marcam o debate do feminismo negro.

Finalizada essa secdo, sera feita a apresentacdo dos apontamentos metodoldgicos da
pesquisa, destacando o alinhamento epistemoldgico deste trabalho, além de uma articulagéo
com a utilizacdo das histdrias de vida e a Analise de Discurso da linha francesa. Feitas essas
consideracdes, sdo apresentadas as historias de vida de Leila e Clovis, finalizando com as
consideragdes finais. Além disso, é apresentado como anexo o “termo livre e esclarecido”

que foi entregue aos participantes da pesquisa.

Quando falamos em “questdo racial”, nos “lugares” ocupados pelos negros nas
organizacles, e mesmo em racismo, estamos falando em resisténcias diarias por parte dos
negros. Estamos falando também de percep¢des das mais diversas, de mediacdes variadas

em relacdo ao cenario apresentado. Todas estas questdes e a percepcdo do cenario de
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desigualdade racial levaram a seguinte pergunta: Como as relagdes raciais se manifestam

e sdo vivenciadas nas histdrias de vida de trabalhadores industriais negros?

Ao pensar a vivéncia e as mediagdes realizadas por estes trabalhadores, 0 que desejo é
compreendé-los em sua singularidade e também na sua relagdo com o0s aspectos sociais que
se apresentam em suas historias de vida. Para auxiliar a resposta a essa questdo, foram
desenvolvidos alguns objetivos que nortearam essa pesquisa, que serdo apresentados a

sequir.

1.3 Objetivos

Esse trabalho tem como objetivo geral: compreender e analisar como as relagdes raciais
se manifestam e sdo vivenciadas por trabalhadores industriais negros, a partir de suas

historias de vida.
Para auxiliar na consecucao deste objetivo, sdo propostos os seguintes objetivos especificos:

A) compreender elementos socio-historicos que permeiam as relagBes raciais no
Brasil, a partir de um levantamento tedrico que contemple os principais fatores que
marcaram a insercdo do negro na sociedade brasileira e seus desdobramentos, em especial

a partir da perspectiva de autoras e autores negros;

B) analisar as histdrias de vida em um contexto mais amplo, ndo considerando apenas
0 aspecto racial, mas outros elementos de discriminacéo, sejam de género, classe,
dentre outros, que se juntam a este e fazem parte das narrativas; por meio das historias
de vida contadas pelos individuos, considerando também aspectos silenciados, com o

auxilio da andlise de discurso francesa;

C) apreender como as relacfes raciais vivenciadas pelos individuos entrevistados se
apresentam na dinamica organizacional do trabalho industrial que se inserem,
analisando as historias de vida que serdo narradas, com foco especial na trajetdria de

trabalho dos entrevistados.

Além de apresentar uma breve introdugdo, essa dissertagdo esta dividida em outras quatro

secdes, que se iniciam com um debate acerca da questdo racial, inicialmente focando na
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construcdo social das relagdes raciais, passando pela construcdo das identidades negras e
tratando também especificamente da questdo da mulher negra. Um segundo momento do
trabalho aponta para a construcéo do percurso metodologico. Apresentadas essas questoes,
iniciam-se as andlises das historias de vida de Leila e Cldvis, seguidas das consideracdes

finais.



2 CONSTRUCAO DAS RELACOES RACIAIS E TRABALHO NO BRASIL

Como primeiro elemento do referencial tedrico deste trabalho, apresento um debate racial,
por meio do qual pretendo desenvolver elementos que considero importantes para o
desenvolvimento dos objetivos desse trabalho, em especial, quando tratarmos das historias
de vida de Cldvis e Leila. Para iniciar esse debate, optei por apresentar um breve panorama
historico no que diz respeito ao processo de escravidao de pessoas negras, seguido pelo
debate pos-abolicdo. Compreender esse processo historico nos permite questionar e
promover uma reflexao critica acerca de diversas questfes que se colocam no debate racial
no Brasil, como o discurso da Democracia Racial, ou mesmo a ideia de uma raca branca
vista como neutra e universal, além de outros elementos que marcam a construgcdo das

identidades negras no Brasil.

Por fim, serdo apresentados nessa secdo dados referentes as desigualdades raciais no
mercado de trabalho em Minas Gerais, de uma forma mais ampla, bem como no que se
refere ao setor metallrgico, discutindo também algumas especificidades do trabalho

industrial no que se refere aos ditos “servicos de homem™ e “servigos de mulher”

2.1 O Trabalho Escravo

Em uma secdo que busca trazer elementos do trabalho no Brasil que se relacionem com a
dindmica racial, torna-se fundamental contextualizar o trabalho escravo, ndo com o intuito
de demonstrar um carater determinista nas desigualdades hoje enfrentadas, mas de

posicionar estas desigualdades no contexto socio-histérico que as constitui.

E nesse sentido que Moura (1992) nos mostra que a histdria do negro no Brasil se confunde
com a formacéo da propria nagéo brasileira, acompanhando sua evolucgéo historica e social.
Trazidos como escravos, 0S negros africanos e seus descendentes contribuiram para a
dinamizagdo da economia brasileira em diversas regides, estando sumariamente excluidos

de qualquer possibilidade de acesso a esta riqueza.
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N&o é uma tarefa facil tratar da dindmica de trabalho que se deu ao longo do periodo em
que os negros foram escravizados no Brasil. Portanto, ndo pretendo trazer todos os
elementos que constituiram esta fase, tratando a questdo de forma apenas introdutoria. Para
iniciar esta discussdao, compreender que a escravidao foi um processo que durou mais de
trés séculos é fundamental, iniciando-se em meados do século XV e sendo abolida apenas
em 1888*. Deste modo, 0s portugueses chegaram ao Brasil em 1500 e, inicialmente,
comecgaram a escravizar a populacdo indigena®, mas logo se voltaram para a Africa em
busca de mé&o de obra negra. Alguns trabalhos apontam que, por volta de 1549, o primeiro
contingente de negros escravizados desembarcou em Sdo Vicente. Porém, outros
historiadores apontam uma data anterior, afirmando que em 1511 a nau “Bretoa”, enviada

por Fernando de Noronha, ja estava embarcada com negros a bordo (MOURA, 1992).

Hasenbalg (1979) apresentou estimativas de que, desde o inicio do trafico de escravos até
1870, 3.646.000 cativos chegaram aos portos brasileiros, representando um percentual de
38% do fluxo do trafico de escravos no Atlantico. Estes nimeros ndo sdo exatos, e,
conforme Moura (1992) pondera, a apuracdo da realidade racial do Brasil neste periodo
poderia excluir o0 negro como representativo do “homem brasileiro”, o que pode ter levado

a uma subestimativa destes registros.

A especificidade e a contribuicdo dos europeus para 0 sistema escravocrata que se
desenvolveu no Brasil foi sua introducdo “em um comércio transocednico de ambito
mundial” (BARROS, 2010, p. 41), que o converteu em peca-chave dos sistemas
econdmicos coloniais®. Evidéncia dessa conversdo ¢ o fato de que a concentragio de
escravos se dava nas regides com maior dinamismo econdmico (MOURA, 1992). E isso
que Hasenbalg (1979) sinaliza, apontando que, em um primeiro momento, 0S escravos

foram alocados na industria agucareira, ficando concentrados na regiao entre o Maranh&o e

4Importante ressaltar que o Brasil foi o Gltimo pais do hemisfério ocidental a abolir a escraviddo (TELLES,
2003).

5 A mio de obra empregada na montagem dos primeiros engenhos no Brasil foi predominantemente indigena.
Alguns trabalhavam sob o regime assalariado, mas a maioria era submetida ao regime de escraviddo, com 0s
escravos negros sendo alocados em atividades especializadas. Nesse sentido, é estimado que um escravo negro
custasse trés vezes mais que um escravo indio na segunda metade do século XV1. Com a presséo dos jesuitas,
a Coroa portuguesa promulgou leis que coibiram parcialmente a escravidao indigena, o que coincidiu com o
aprimoramento do trafico de escravos vindo da Africa (MARQUESE, 2006).

6Também é importante destacar que a escravidao existiu em outros momentos da histdria, porém a chamada
escravidao antiga se dava principalmente por questfes bélicas, isto €, a captura de um homem livre a partir de
uma batalha ou mesmo por questdes relativas a dividas (BARROS, 2010).
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a Bahia, até meados do século XVII, quando o declinio da economia agucareira causou uma

forte recessdo no Nordeste, levando a economia local a um carater de subsisténcia.

E importante ressaltar que a arrancada da inddstria agucareira se deu entre 1580 e 1690,
periodo no qual a producéo brasileira superou todas as outras regides abastecedoras do
mercado europeu. Marquese (2006) apresenta como “segredos” da producdo da cana de
acucar trés principais elementos: as técnicas do processamento; as técnicas de administracao

dos escravos e a organizacao do trafico negreiro transatlantico.

No século XVIII, os negros foram deslocados para as regides mineiras e alocados na
mineracdo e pecuaria. A mineracdo também atraiu imigrantes portugueses, fazendo com
que, dos 100 mil portugueses registrados em 1700, esse numero se alterasse para cerca de
um milhdo em 1800 (FURTADO, 1958). As caracteristicas do ouro de aluvido faziam com
que coexistissem grandes e pequenos empreendimentos, ao contrario da producdo de
acucar, que era acessivel somente para quem tivesse grandes recursos financeiros. Com
isso, aumenta a proporcdo de brancos na populacdo e a propriedade de escravos se da de

forma menos concentrada.

Com este deslocamento, 0s negros ndo levaram apenas seu trabalho, mas também sua
cultura e técnicas que, aperfeicoadas, proporcionavam ainda mais riqueza para a Coroa
Portuguesa. Foram 0s negros que extrairam, por meio de seu trabalho, os metais que eram

enviados a Portugal para pagar sua divida com a Inglaterra, por exemplo (MOURA 1992).

Ao ver esse numero de escravos que foram trazidos ao Brasil e as situacdes as quais foram
submetidos, ndo poderiamos deixar de pensar, mesmo que de forma breve, as relacbes que
ocorriam nas regides africanas das quais se originavam estas pessoas que chegavam ao pais,
pois este fato também marca as relag@es raciais que se apresentavam no periodo. Na Africa,
as diferencas tribais eram muito evidentes e geravam padrdes de solidariedade e hostilidade

entre as diversas tribos, o que interessava aos europeus (BARROS, 2010).

Compreender a diversidade étnica dos grupos de africanos que chegavam ao Brasil é
essencial, pois a percepgdo de que os escravizados ndo eram seres passivos ao longo do
processo de escravidao nos faz refletir também sobre o processo de apropriagéo que faziam
desta nova situacdo que Ihes impunham, sem deixar de lado a influéncia do que fora vivido
anteriormente por eles (SLENES, 1999). Este processo se liga com a busca de uma

homogeneizacdo de todos 0s negros que se encontravam no pais, levando em consideracdo
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apenas a cor da pele. E nesse sentido que a propria no¢ao de “negro” no Brasil se torna uma

construcdo social.

Somada a essa desconstrugdo da diversidade étnica africana, era observada a inferiorizagdo
de todos os negros, considerando o continente africano como ‘“exterior” a civilizacao
(BARROS, 2010). Sao inimeros os relatos apresentados por Slanes (1999) que retratam a
forma como os negros eram vistos, a partir de preconceitos culturais relativos a cultura
africana, além de estereo6tipos negativos no que se referia ao “carater negro”, que repercutia
em sua capacidade para o trabalho, para a civiliza¢ao e até mesmo para “constituir familia”.
Isso leva a “correlagdes rigidas entre patriménio genético, aptidoes intelectuais e

inclinagdes morais” (CONCEICAQ, 2009, p. 4).

Neste ponto, € importante citar que a diversidade humana € algo natural, em que se pesem
as diferencas relativas as caracteristicas pessoais de cada ser humano. S&o raros 0s projetos
politicos que visam erradicar estas diferencas. Como caso extremo, podemaos citar o projeto
de eugenia nazista (BARROS, 2009). As lutas sociais sdo, portanto, pela reducdo das

desigualdades referentes as diferencas sociais.

E neste aspecto que acredito ser importante a compreenséo do periodo relativo & escravidao,
pois foram marcados lugares e desigualdades fundamentais entre pessoas, com base em sua
cor da pele, que ndo se extinguiram por completo com o fim da escraviddo. Faziam parte
do processo de inferiorizagdo da raca negra elementos que justificassem sua escravizagao,
tratando esta questdo ndo como um processo momentaneo, mas como um aspecto essencial
e imutavel. Neste sentido:

A estratificagdo social no Brasil Colonial fundou-se precisamente no

deslocamento imaginario da nogdo desigualadora de “Escravo” para uma

coordenada de contrérios fundada sob a perspectiva da Diferenca entre homens

livres e escravos. Nesta nova perspectiva, um individuo ndo esta escravo, ele é
escravo (BARROS, 2010, p. 38).

Essa diferenciacao essencial denota uma relagc@o de poder, que se baseia na cor da pele dos
individuos, e ndo é apenas a raga negra que se torna inferiorizada; os brancos passam a
possuir privilégios, ndo sendo uma raga neutra como muitas vezes é tratada por aqueles que
pertencem a raca branca. E sobre este “capital suplementar” da raca branca que Depreste

(1980, p. 11) ira tratar:
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Além da posse dos meios e dos instrumentos de produgdo e de trabalho, além do
capital, a escraviddo dos africanos forneceu aos proprietarios europeus um
"capital" suplementar: a cor (branca) da pele, mascara e sinal da propriedade e do
poder politico-cultural e que configuraria a classe dos colonos.

Essas relacdes de poder podem ser observadas também nas relacGes de miscigenacdo que
ocorriam no periodo. Esse € um aspecto importante para a desconstrucédo de leituras que
levaram a interpretagbes de um racismo mais brando e de um posterior cenério de
democracia racial” vivido no Brasil. Como exemplo, as mulheres negras eram sexualmente
exploradas pelos homens brancos, enquanto as mulheres brancas eram “poupadas para o

casamento ¢ a criagdo de herdeiros legitimos” (HASENBALG, 1979, p. 140).

As relacBes sexuais entre negros e brancos, por mais que existissem, eram desiguais e,
inclusive, condenadas pela Igreja Catdlica (TELLES, 2003). Barros (2009) aponta a
inexisténcia de uma definigdo clara acerca da assertiva de que a condigdo de mestico
representaria uma amenizacao da negritude, enquanto fator de discriminagdo, uma vez que,
além dessa visdo, 0s mesticos também poderiam ser vistos como aqueles que eram

“contaminados” pela “raga africana”.

Como exemplo do argumento religioso ligado a escravidao, que a justificava condicionando
0 negro como um ser naturalmente inferior, apresentamos um relato de Charles Ribeyrolles
(1980), que nasceu na Franca em 1812, veio ao Brasil em 1855 e publicou seu livro “Brasil
Pitoresco”, em 1859 (SOUZA, 2010). No trecho, o autor destaca o papel que a religido dava
aos negros, como uma raca condenada:
Que pregam aos escravos esses pastores d’almas? A obediéncia absoluta, a
humildade, o trabalho, a resignacdo. Alguns vdo a ponto de dizer que 0s negros sdo
filhos do Cam — filhos do maldito — e que para a sua raca condenada ndo ha

reabilitacdo possivel. Dupla excomunhdo: a de Addo e a do filho de Noé, a da alma
e a da pele (RIBEYROLLES, 1980, p. 48).

Ainda na visdo dos brancos europeus a época, de acordo com relatos apreendidos por Slanes
(1999), a imagem de familia que tinham os portugueses era considerada impossivel aos
escravos. O autor destaca que um dos principais fatores que se acreditava para essa
indisposicdo dos negros a constituicdo de uma familia, nos moldes que por eles se

apresentava, era (acreditavam) a impossibilidade do homem escravo de impor sua

7 Essa questdo sera tratada de forma mais detida na préxima se¢do, pois esse idedrio se deu em um momento
posterior a abolicdo da escraviddo. Porém, destaco que o mito da democracia racial representou (e em certa
medida ainda representa) um importante aspecto formador das rela¢Ges raciais no Brasil.
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“autoridade” perante seus filhos e esposa, além de considerarem a propriedade privada de
bens materiais como elemento fundamental para a constituigéo e o desenvolvimento de uma

familia®.

A preocupacdo sobre esse aspecto familiar dos negros voltou a ser debatida ao longo do
século XIX. Sob a influéncia de um projeto disciplinar que associava a estabilidade da
familia e uma vida sexual controlada ao sucesso no trabalho, 0 processo em que se deu a
“transi¢ao” entre o trabalho escravo e o trabalho livre foi marcado pela preocupagdo com
as familias negras. E neste sentido também que a “vadiagem” do negro liberto se tornou
uma preocupacdo constante nos debates politicos e jornais a época. Com a exposicdo de
inimeros fatores negativos, entre eles a falta de um nacleo familiar estavel (SLANES,
1999).

Ao relatar essas questdes, podemos observar como realmente foi construida uma imagem
do negro que ia além de simples desigualdades, mas que marcavam diferencas, nos termos
de Barros (2009). A correlacdo entre a pigmentacdo da pele e uma esséncia de inferiorizacdo
se construia das mais diversas formas e nas mais diversas instancias: cultura, familia,
trabalho, entre outras. Ainda assim, ¢ fundamental pensar que “o escravo, enquanto escravo
e apesar da escraviddo, ndo deixou de ser um sujeito histérico como outro qualquer,

definindo e definindo-se no bojo das rela¢des sociais” (LARA, 1998, p. 33).

E nesse sentido, que tendo em vista a relagdo com o trabalho, o trabalho escravo
representava uma coercdo extrema, na qual o trabalhador é destituido de todo e qualquer
direito®, mas isso ndo imputa dizer que nio eram sujeitos histéricos e muito menos que o

trabalho escravo ndo faz parte da Historia do trabalho no Brasil.

8 Essa era a visdo apresentada por relatos de viajantes a época da escraviddo, que foram revisitados por Slanes
(1999). Porém, é importante ressaltar que estes ndo eram relatos neutros, e a prépria condi¢éo da construgdo
das relagdes raciais e da escraviddo e trabalho livre como esséncias estava presente na visdo desses narradores,
ao se depararem e descreverem o0s escravos e suas relagfes. Esses relatos também apresentam o forte carater
patriarcal das relacfes que se esperavam entre homens e mulheres, que no caso das mulheres negras se somava
a sua relagdo racial.

® A despeito dessa ser a forma mais comum de se tratar a escraviddo, é importante ressaltar que, ao longo
desse processo e, em especial, em periodos em que os ciclos produtivos em determinadas regides entravam
em declinio e nos anos proximos a abolicdo, existiram gradacdes nestas relacfes de trabalho escravo, com
possibilidades de maior “liberdade”. Essas gradagdes também se deram pela pressao exercida pelos escravos,
em seus mais diversos movimentos de resisténcia, como exemplo da fuga para 0 mato e a criagdo de quilombos
(BARROS, 2009).
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Se hoje temos essa consciéncia, da humanidade dos entéo escravos, a época essa dimensao
n&o estava clara, por isso apresentamos outro trecho de Ribeyrolles (1980), que descreve, a

partir de sua visdo, a condicdo dos trabalhadores que observou:

Interesse nenhum o liga a terra, nem proveitos lhe advém da colheita. [...] E a
escraviddo. Por que se desvelaria a mae em manter limpos os filhos e a morada?
Os filhos lhe podem ser arrebatados, de uma hora para outra, como pintos ou
cabritos da fazenda, e ele mesmo ndo passa de um simples objeto
(RIBEYROLLES, 1980, v. 2, p. 47).

Esse primeiro trecho remete a uma imagem de pura anomia, um processo de sujeicdo do
escravo ao contexto que a ele se apresentava. Poderiamos tecer criticas a essa Visao, pois
ndo foram ouvidos os escravos para que se pudesse perceber a forma como realizavam
mediacdes em relacdo a condicdo que Ihes apresentava. Porém, interessa-nos analisar nessa
citagdo, exatamente, a imagem criada em torno do trabalho escravo, uma viséo coisificada,

ao ponto que o sujeito na condi¢do de escravo nao era considerado trabalhador.

Esse trecho nos mostra uma vis&o acerca dos trabalhadores escravizados'®, que se mostram
importantes como exemplo dos aspectos sdcio-histéricos que emergiam na construcdo das
relacBes raciais, tendo na ciéncia um aspecto central nessa construgdo, em especial no
periodo em que a escravidao estava em vias de ser abolida, no século XIX. Nesse periodo,

a preocupacio com a “integragio” dos ex-escravos a sociedade brasileira era grande*!.

No Brasil, em especial durante o século XIX e inicio do século XX, houve um avanco das
teorias eugenistas e do chamado racismo cientifico. Mesmo quando a liberdade formal era
dada aos escravos recém-libertos, diversos mecanismos foram utilizados para a manutencao
do status quo, apresentando aos negros barreiras para acessar determinados lugares na

sociedade.

Deste modo, quando a escravidao estava em vias de ser abolida, no século XIX, a ciéncia

foi a arma utilizada para revalidar a dominacao racial sobre 0s negros. A raga passou a ser

10 Importante ressaltar que ndo sdo imagens dos trabalhadores e sim sobre eles, pois em nenhum momento
houve a intencdo de ouvir 0s proprios escravos.

11 A despeito de tratarmos a abolicdo como um periodo importante de ser demarcado no complexo processo
de construcdo das relacdes raciais no Brasil, é importante destacar que ja existia um grande contingente de
negros “livres”, mesmo antes de 1888, com a aboli¢ao oficial do trafico de escravos. Portanto, o racismo
cientifico atuou também em um periodo anterior, sobre esses negros que ja ndo estavam condicionados ao
cativeiro.
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utilizada ndo apenas para descrever a origem do individuo, mas era um conceito que tinha
por intuito justificar uma hierarquia de tipos bioldgicos (TELLES, 2003). Os autores que
tratavam do tema buscavam, nesse sentido, justificativas para a manutencéo da imagem que

se formou em torno do negro ao longo do processo de escravidéo.

Essas questdes tiveram grande influéncia quando pensamos nas relagdes raciais € no
trabalho atualmente, pois a formatacdo de uma condic¢do inferior dos negros leva a
demarcagcéo de lugares que devem e que ndo devem ser por eles ocupados'?. Nos termos de
Barros (2009), a ciéncia buscava revalidar a condicdo de diferenca para a desigualdade da
escraviddao. Ou melhor, tratava de reafirmar as diferengas dos negros, com o alinhamento

entre a cor da pele e as capacidades intelectuais e morais dos individuos.

Uma das principais preocupacdes presentes no pensamento social e cientifico brasileiro do
século XIX era o efeito da miscigenacao racial na sociedade brasileira. Neste contexto, as
ciéncias bioldgicas trouxeram suas explicacdes por meio das teorias eugénicas. Campo
cientifico emergente, a eugenia propunha enquanto objeto entender a “utilidade social do
aproveitamento do conhecimento sobre a hereditariedade para fins de procriagao”
(TELLES, 2003, p. 43). Os eugenistas acreditavam que 0s negros eram inferiores, 0s
mulatos degenerados e que o clima tropical ndo contribuia para a integridade biolégica e
mental dos seres humanos. Seguindo esta linha de raciocinio, a sociedade brasileira estava
fadada ao insucesso. Outros intelectuais brasileiros bem como campos do conhecimento
contribuiram para este debate acerca da condicdo do negro na sociedade brasileira a época.
Segundo José Carlos Reis, a principal questdo levantada pelos estudiosos durante 0s anos
1850-1920 foi: “teria sido a miscigenacdo o mal que condenaria definitivamente a raca
brasileira?” (REIS, 2007, p. 64).

Francisco Adolfo de Varnhagen®* (1816-78) foi um destes pensadores que trataram da
questdo da presenca negra no Brasil. Varnhagen acreditava que a colonizagdo latifundiaria
e escravocrata fora prejudicial. No entanto, ele ndo aceitava a escraviddo porque ndo
concordava com a presenca negra no Brasil, o que levava & miscigenacao e ao desprestigio

da racga brasileira, a qual ele desejava que fosse “branca e pura”. Ainda segundo o autor, a

12 Os desdobramentos desta questdo na atualidade serdo desenvolvidos mais a frente, a partir da formulagio
das relagOes entre “areas duras” e “areas moles”, realizada por Sansone (1996). Neste momento, ressalto a
construgdo sécio-histérica dessa questdo.

18José Carlos Reis define Francisco Adolfo de Varnhagen como o “Herddoto brasileiro” e, portanto, o
“fundador” da historia do Brasil (REIS, 2007).
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escraviddo e o latifandio seriam mais tolerdveis se os escravos fossem os indios, 0 que 0s
jesuitas proibiram. Segundo Reis (2007), o que ele ndo aceitava, portanto, era “a negreiria

que enche as cidades e os engenhos brasileiros” (REIS, 2007, p. 56).

Por volta de 1880, Raimundo Nina Rodrigues (1862-1906)* também deu voz a essa
discussdo, trazendo aspectos da criminologia ao debate. Seguidor de Lombroso, italiano
que ficou famoso por medir a inteligéncia a partir do tamanho cranial dos seres humanos,
Rodrigues temia que a miscigenacdo pudesse levar a degeneragdo do povo brasileiro.
Proximo a sua morte, o autor defendia que deveriamos adotar dois codigos penais
separados, retirando o livre arbitrio dos negros, uma vez que estes ndo poderiam ser livres
para escolher, dada sua incapacidade para se civilizar. Quanto aos mulatos, Nina Rodrigues
n&o tinha tanta certeza da sua condig&o, por isso propunha uma subdivisao das racas em trés
categorias: superior (branca), ordinaria (parda) e degenerada (negra) (TELLES, 2003).

Assim como Nina Rodrigues, muitos eugenistas e intelectuais brasileiros tinham duvidas
com relacdo as capacidades dos mulatos, que eram claramente vistos como superiores aos
negros. Havia uma visdo otimista sobre eles, aceitando o fato de que se assemelhavam em
parte aos brancos. Aceitar tal afirmacdo poupou muitos membros influentes das elites
brasileiras que eram claramente mulatos. Como exemplos, Telles (2003) cita: José
Patrocinio, Luiz Gama, Lima Barreto, André Reboucas, Tobias Barreto e Machado de
Assis. Tais exemplos apenas explicitam o fato de que eram comuns o0s procedimentos de
discriminacdo racial e a atribuicdo de grande importancia a raga como critério de colocacéao
social e econdmica (HASENBALG, 1979).

O eugenismo no Brasil se desenvolveu na virada e inicio do século XX, seguindo a linha
neo-lamarkiana, defendida pelos franceses, que se diferenciava dos primeiros eugenistas,
anteriormente citados. Segundo esta linha de pensamento, as deficiéncias genéticas
poderiam ser superadas em uma Unica geragdo. A miscigenacao entre brancos e ndo-brancos
seria, portanto, a solucdo para a sociedade brasileira. No ano de 1912, Jodo Batista Lacerda,
por exemplo, previu que a populagéo brasileira seria composta por 80% de brancos, 3% de

mesticos, 17% de indios e nenhum negro, em 2012,

Jodo Batista Lacerda, ao apresentar sua teoria de branqueamento da populagdo, no “I

Congresso Internacional das Ragas” realizado em julho de 1911, citou o quadro “A

14 Nina Rodrigues era professor na respeitada Escola de Medicina da Bahia.

36



Redengdo de Cam”** de Modesto Brocos. Este quadro é representativo deste momento
historico, pois retrata o ideal de branqueamento da populacdo e da ideia da raca negra até
mesmo como uma “maldi¢cdo”. Como se observa no quadro retratado pela Figura 4, uma

avo agradece por seu neto que possui a pele clara.

Figura 4: A Redencdo de Cam

Fonte: Modestro Brocos y Gomez, Oleo sobre tela, 199cm x 166cm. Rio de Janeiro: Museu Nacional de

Belas Artes.

Outro ponto que esses intelectuais brasileiros trataram de refutar foi o fato de que o clima
tropical era degenerativo para 0s brancos: deste modo, estavam criadas as bases cientificas
para o incentivo estatal a chegada de trabalhadores brancos europeus ao Brasil (TELLES,
2003).

Tratando agora de forma mais detida acerca do processo de aboli¢do, um dos projetos para
esse periodo foi apresentado por André Reboucas, mulato e filho de um membro
proeminente da elite politica colonial. O projeto de Reboucas era um dos mais radicais,
entendia a abolicdo como um primeiro passo a ser dado, ao qual se seguiria o fim do
monopolio da terra pelos grandes latifundiarios. Isto acarretou diversas propostas, como o

imposto territorial progressivo. No entanto, como muitos outros em seu tempo, temia que a

15 Neste ponto, tenho que explicar o titulo, e é bastante “interessante”, por ser uma explicagdo religiosa, que
inclusive fundamentou por algum periodo a escraviddo dos negros, pois estes seriam “sucessores de Cam”,
filho de Noé amaldi¢oado e condenado a ser “servo dos servos”.
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reforma agréria e popular resultasse em guerra civil; viu, assim, seu projeto de refundagéo
nacional perder forca (CARVALHO, 2009).

Albuquerque (2009) aponta que o movimento abolicionista ndo foi algo comandado e
encaminhado apenas pelas elites brancas e doutores do império, mas que houve uma
participacdo direta dos negros neste processo. Como personagens negros que tinham como
principal foco o fim da escraviddo, podem ser citados Luis Gama, José do Patrocinio e
Manoel Querino. Estes sdo os mais conhecidos, mas a participacdo dos negros se deu,
principalmente, por meio da presséo exercida por revoltas e fugas coletivas, que ao fim do

periodo evidenciavam a crise do escravismo®.

As pressdes exercidas pelos negros foram, de fato, fundamentais para a abolicdo, mas
guando este processo ja era aceito por parcelas das elites brancas, que inclusive acreditavam
que “s6 o fim do cativeiro libertaria o homem branco, visto como refém da resisténcia de
seus escravos” (ALBUQUERQUE, 2009, p. 93), estas elites tomaram a frente do processo
e deixaram de lado qualquer proposta de integracdo do negro a este novo modelo de

sociedade que lhes apresentava.

Esta é a face do movimento abolicionista exposta por Hasenbalg (1979), buscando
demonstrar que, sob o0 argumento de que 0 regime escravocrata era tido como um entrave
ao desenvolvimento da economia brasileira, a abolicdo fora um movimento impulsionado
por uma parcela da elite branca. Emilia Viotti da Costa corroborou este pensamento. Ela

acreditava que o abolicionismo teria sido inicialmente promovido por brancos:

A adesdo dos escravos viera depois. Nascera mais do desejo de libertar a nagédo
dos maleficios da escravatura, dos entraves que esta representava para a economia
em desenvolvimento, do que propriamente do desejo de libertar a raca
escravizada em beneficio dela prépria, para integra-la a sociedade de homens

16 Ao fazer a revisdo deste trabalho, ndo poderia deixar de destacar a importante contribuicdo da prof? dr?,
Josiane Silva de Oliveira. No momento da defesa desta dissertagdo, ela pontuou que mesmo com um topico
destinado ao feminismo negro, eu silenciei inimeras abolicionistas negras, que ndo foram citadas neste
trabalho. A despeito de ndo ser capaz de esgotar essa discussdo, nao poderia deixar de citar ao menos 0s nomes
dessas abolicionistas e também inserir essa nota destacando a importancia dessa reflexdo e a necessidade
continua de desconstrugdo da “historia oficial” e da compreensdo do meu lugar de privilégio, que por fim,
poderia contribuir para reforcar este cenario. Como alguns destes nomes, destaco: Dandara dos Palmares;
Tereza de Benguela; Maria Felipa de Oliveira; Maria Firmina dos Reis; Adelina Charuteira; Eva Maria de
Bonsucesso; Rainha Tereza do Quariteré; dentre muitas outras mulheres que lutaram e participaram
ativamente da construgdo desta historia.
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livres. Alcancando o ato emancipador, abandonou-se a populacao de ex-escravos
a sua propria sorte (COSTA, 1966, p. 450).

Complementando esta visdo e aprofundando um pouco mais sobre como se deu este
processo de transicdo do negro, da escraviddo para o novo regime de trabalho livre que Ihes
apresentava, Fernandes (2008) chamou atenc¢éo para o fato de que a desagregacao do regime
escravocrata se operou no Brasil “sem que cercasse a destituicdo dos antigos agentes do
trabalho escravo da assisténcia e garantias que 0s protegessem na transi¢do para o sistema

de trabalho livre”:

Os senhores foram eximidos da responsabilidade pela manutengdo e seguranca
dos libertos, sem que o Estado, a Igreja ou outra qualquer instituicdo assumissem
encargos especiais, que tivessem por objeto prepara-los para o novo regime de
organiza¢do da vida e do trabalho. O liberto viu-se convertido, sumaria e
abruptamente, em senhor de si mesmo, tornando-se responsavel por sua pessoa e
por seus dependentes, embora ndo dispusesse de meios materiais e morais para
realizar essa proeza nos quadros de uma economia competitiva (FERNANDES,
2008, p. 29)

Segundo Fernandes (2008), neste contexto de transicdo da escraviddo para o trabalho livre,
0 Brasil comecou a alterar a maneira como enxergava o trabalho, constituindo uma nova
forma de desenvolvimento e modernizagdo econémica e social. Contudo, neste movimento,
o trabalho escravo passou a ser sinénimo de atraso, de latifindio, de monocultura e de baixa
produtividade. O trabalhador negro também era percebido de forma similar, como
indisciplinado e tendo baixo conhecimento técnico. Somado a isso, existia ainda a ideia,
sustentada pela ciéncia, de que tais caracteristicas eram intrinsecas, e que ndo poderiam ser
alteradas (SILVA, 2013).

Para resolver este problema, a imigracéo europeia passou a ser estimulada pelos governos
estaduais, e seu periodo se confundiu com o da aboli¢do da escraviddo ndo por coincidéncia,
mas por conta de uma politica clara e explicita de embranquecimento da sociedade
(FERNANDES, 2008), bem como com o periodo da unificagdo dos estados nacionais
alemdo e italiano. Entre 1888 e 1930, segundo dados expostos por Hasenbalg (1979),
3.762.000 estrangeiros chegaram ao Brasil, sendo que 2.822.000 fixaram-se no pais. Este

fato, somado aos expostos por Fernandes (2008), Costa (1966) e por Silva (2013), acirraram
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ainda mais a situacdo vulneravel e degradante em que se encontravam nao sé 0s negros
recém libertos, como a grande massa de negros livres e mulatos que ja existiam no Brasil,

como aponta Balan (1974, p. 122):

Tanto na economia agricola de exportacdo mais dindmica, o café, quanto na
economia urbana em expansdo, durante os Gltimos anos do século passado
[século XIX] e a primeira década deste século [século XX], a massa imigratdria
europeia relegou a um segundo plano a m&o de obra nacional e, por assim dizer,
a um terceiro plano os ex-escravos.

Essas explicacOes trazidas por Fernandes (2008), Costa (1966) e Balan (1974) foram
inseridas neste estudo devido a reflexdo que trazem. Porém, ha nelas um carater muito
determinista, tratando 0s negros como sujeitos passivos neste processo, sem considerar que,
ao mesmo tempo que eram impostas estratégias para a manutencdo dos lugares dos negros,
resisténcias ocorriam. Sendo assim, todos estes processos ocorreram e fizeram parte da
construcdo das desigualdades que hoje observamos, mas de forma alguma 0s negros

aceitaram esta condi¢cdo como um fato dado.

Outro processo importante pelo qual passava o Brasil neste periodo era a formacdo da
Republica, que se deu em 1889. Guimardes (2011) chama a atencdo para o fato de que,
durante o processo de abolicdo, e nos periodos gque se seguiram, 0s negros se mobilizaram
em torno de uma ideia de liberdade, que dizia respeito a negacao do cativeiro. No entanto,
a ideia republicana de liberdade se esgotava na criacdo de um aparato legal comum a todos,
independentemente de sua raca ou origem social. Sendo assim, para este autor, 0 advento
da Republica de 1889 nada tinha a acrescentar a este ideario, o0 que, em certa medida, explica

0 modo como esta foi recebida pelos negros e também pelos setores populares.

Isso porque nos anos em que se seguiram a abolicdo, havia uma certa veneracdo a Princesa
Isabel e uma forte corrente em defesa de um futuro Terceiro Reinado. Como exemplos de
episddios de resisténcia aos republicanos, Guimardes (2011) cita as refregas da Guarda
Negra no Rio de Janeiro e em Salvador, assim como a resisténcia a Republica em S&o Luis.
O autor busca argumentar de modo diverso ao do senso comum, segundo o qual a resisténcia
a Republica ocorrera devido a ignorancia e o despreparo civico das populac6es pobres, que

teriam sido manipuladas por politicos monarquistas ou pelo préprio trono.
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Neste sentido, em setembro de 1888, poucos meses apos a aboligdo, alguns ex-escravos se
uniram e criaram a Guarda Negra, com o0 objetivo de defender a liberdade recém-
conquistada, temendo que os republicanos pudessem Ihes impor algum tipo de cerceamento,
até mesmo uma reescravizacao. Sendo assim, a Guarda passou a atuar de modo a desfazer
manifestacdes republicanas. Segundo analisado por Guimarées (2011), este temor ndo era
infundado. Mas, para além disso, a Guarda representaria para a elite politica e social
brasileira um perigo real de que os setores populares, assim como os ex-escravos, pudessem
participar ativamente da vida politica brasileira, temor que j& vinha desde a campanha

abolicionista.

A despeito de estar no periodo no qual possuia maior apoio popular, a monarquia ruiu
devido a falta de apoio por parte das classes produtoras, insatisfeitas com o fim da
escravidao e a consequente falha no fornecimento de méo de obra. A Primeira Republica,
portanto, foi instituida e ja demonstrava uma trajetoria autoritaria e antipopular. Apds
dissolver a guarda popular, buscaram recriar a nacdo a partir de seus ideais iluministas,
civilizatorios e positivistas, “domesticando a forga a plebe urbana e rural, que resistia por
meio de revoltas como a da Vacina e a de Canudos” (GUIMARAES, 2011, p. 21). Sevcenko
(1998) conseguiu captar bem a tentativa de modernizacdo imposta com a Primeira

Republica:

No afd do esforco modernizador, as novas elites se empenhavam em reduzir a
complexa realidade social brasileira, singularizada pelas mazelas herdada do
colonialismo e da escraviddo, a ajustamento em conformidade com padrfes
abstratos de gestdo social hauridos de modelos europeus ou norte-americanos.
(SEVCENKO, 1998, p. 27).

Rui Barbosa encarnou este afd modernizador. Em uma das suas investidas contra a Guarda
Negra, ele disse: “Ao manipanso grotesco da senzala, proprio para gente d’Africa, sucedia
o feiticismo da idolatria 4ulica, digna de uma nagao de libertos inconscientes” (BARBOSA,
[data desconhecida] apud GUIMARAES, 2011, p. 22). A imprensa seguiria tal pensamento,
por exemplo, na cobertura da Guerra de Canudos, apresentando seus participantes como

fanaticos e o conflito como a resisténcia de uma sub-raga a civilizagéo.

Guimarées (2011) interpreta a Republica e os ideais republicanos como apropriados por

uma elite de fazendeiros e intelectuais, que associavam cada vez mais seus valores aos da
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civilizagdo europeia, fazendo do positivismo e da ditadura republicana suas armas

ideologicas para moldar uma politica de reconstrucéo nacional.

Tal reconstrucdo passava pela reurbanizaco e sanitarizacdo das principais
capitais provinciais, federalismo politico, e incentivo a imigracdo de camponeses
europeus para substituir a mio de obra negra e mesti¢a. Principalmente, tal
reconstrucdo representava pdr um fim a continuada mobilizacdo social das
massas urbanas, que comecara nos 1880 com a campanha abolicionista.
Significava, sobretudo, atualizar em novas linguagens as formas de subordinagéo
e inferiorizacio da massa trabalhadora de origem mestica e escrava
(GUIMARAES, 2011, p. 23).

N&o era de se estranhar, portanto, que um movimento liderado por militares positivistas e
elites fazendeiras pudesse gerar certo receio por parte dos negros, que haviam recém-
conquistado seu direito a liberdade e igualdade, mesmo que em um paradigma politico e
legal restrito (GUIMARAES, 2011).

Busquei trazer, de forma breve, com o panorama tracado até aqui, pontos importantes para
a trajetdria do negro na sociedade brasileira, desde a chegada dos primeiros escravos
africanos ao pais, até o processo de formacdo da Primeira Republica. Para concluir esta
secdo, devo ressaltar que o poder explicativo da escraviddo como justificativa da posicédo
social ocupada pelos negros decresce com o passar do tempo. Isso porque a estrutura que
se configura a partir da escravidao até os dias atuais é resultado de uma operagéo continua
de principios racistas de selecdo social, que vdo se modificando e se adaptando
(HASENBALG, 1979). E fundamental destacar ainda que as mudancas ocorridas no cenario
escravocrata ndo seriam possiveis se 0s proprios negros nao tivessem lutado também por
sua liberdade (BARROS, 2009).

Sendo assim, ressalto que, em todo esse periodo, 0 negro ndo foi um agente passivo da
historia, muito pelo contrario, pois as relagdes com os brancos eram muito desiguais;
primeiramente devido as relagdes de escraviddo e em um segundo momento, com o esforgo

de manutencéo desta estrutura por meio dos diversos mecanismos apresentados.

Ao concluir esta se¢do, destaco 0 peso que mais de trés séculos de trabalho escravo,
somados aos elementos do racismo cientifico, produziram para o desenvolvimento da
imagem do negro na sociedade brasileira e em especial sua relagdo com o trabalho,

iniciando, assim, uma construgdo da cor enquanto elemento de diferenciacdo moral e
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intelectual. A préxima secdo iré trazer elementos que marcaram a construcdo das relaces
raciais no Brasil a partir de questdes que surgiram a medida que os negros foram se
libertando, a0 menos formalmente, da condicdo de escravos, inserindo-se no “trabalho

livre”.

2.2 O “Trabalho Livre”

O trabalho escravo foi o nucleo do sistema produtivo brasileiro por muitos anos. Tratados
0S aspectos que constituiram a construcdo social das relagdes raciais no Brasil ao longo
desse periodo no qual pessoas negras foram escravizadas, € importante destacar que a opgao
por iniciar uma nova secdo nessa dissertagdo ndo marca uma ruptura com esses aspectos,
com questbes introdutérias ao tema sendo apresentadas na secdo anterior, como a
constituicdo da Republica e a chegada dos imigrantes brancos europeus. O que vamos
chamar de “trabalho livre”!’ marcou apenas um novo cenario no qual as relagdes raciais

continuaram se desenvolvendo a partir de novos mecanismos que se apresentavam.

Esse novo cenério se intensificou ao longo do século X1X, com foco especial na abolicéo,
em 1888. Porém, varios elementos se apresentaram ao longo desse século, sendo marcado
por transformaces politicas e econémicas no Brasil. Em sua primeira metade, a forca de
trabalho nos nucleos urbanos era composta, em grande medida, por trabalhadores escravos.
Tomando como base o Rio de janeiro, Theodoro (2008) ressalta que a maioria da mao de
obra nesse periodo era composta por cativos que realizavam tarefas domésticas, além
daqueles que se apresentavam para oferecer a venda de seus servicos de forma diversa no
mercado’®. Eram negros e negras que desempenhavam diferentes fungdes, desde artesaos,
cozinheiras, carregadores, vendedores, até trabalhos ligados a prostituicao e pedintes. Esses

trabalhos realizados garantiam a renda e o sustento de muitas familias cariocas.

Porém, também havia os trabalhadores chamados livres ou libertos, geralmente negros ou

mulatos que exerciam servicos de toda natureza, que, em sua maioria, possuiam alguma

17 A utilizagdo das aspas para se referir ao trabalho livre remonta a ideia de que este na verdade se refere ao
trabalho assalariado. Portanto, tratamos aqui do periodo em que o negro se viu livre para vender a forca de
seu trabalho em troca de um salario (CHALHOUB, 1990)

18 Esses eram 0s chamados “negros de ganho”, geralmente pertencentes a familias de classe média. Esse tipo
de “fun¢do” atrelada aos negros passou a crescer com o avango dos nucleos urbanos (THEODORO, 2008)



especializagdo. Esse grupo vai ganhando corpo com o avango dos anos (THEODORO,
2008). Oliveira (1979) aponta que as principais formas de libertacdo durante esse periodo
eram leis especiais do Estado ou Cartas de Alforria. Ainda a autora destaca que o primeiro
caso era mais raro, pois o Estado se mostrava um grande aliado dos senhores que detinham
escravos, e, muitas vezes, as leis ndo se faziam cumprir. Ademais, algumas leis que eram
instituidas tratavam de forma excludente as oportunidades que eram dadas a negros e
brancos, como é o caso da Lei de Terras de 1850, que acabou por legalizar a apropriacao

desigual da terra entre os diferentes grupos raciais (THEODRO, 2008).

A Lei de Terras (Lei n°601/1850) foi promulgada no mesmo ano da Lei Eusébio de Queiroz,
que determinava a proibicao do trafico de escravos, o que, por consequéncia declarava livres
todos 0s negros que ingressassem no pais em data posterior a lei, fato que ndo era
plenamente assegurado pelo Estado (OLIVEIRA, 1979). Contudo, esse foi um marco na
possibilidade de liberdade. Retomando a Lei de Terras, conforme aponta Theodoro (2008),
ao mesmo tempo que se vislumbrava o fim da escravidao, essa lei definia como Unica forma
de possuir terras a sua compra, o que dificultou o acesso a terra por aqueles que se
libertavam, colocando fim ao reconhecimento de posse que havia se instituido com a

resolucéo feita em 17 de julho de 1822%°,

Mecanismos como esse faziam com que ex-escravos que estavam dedicados a atividades
rurais sequer conseguissem se incluir em um regime de trabalho assalariado, pois se viam
reféns das grandes propriedades, afastando-se dos setores mais dindmicos da economia.
Outra forma de libertacdo a partir de lei era a possibilidade de alistamento militar. Nesse
caso, a necessidade de cumprimento do contingente militar falava mais alto, uma vez que
0s brancos ndo queriam servir ao exército brasileiro. Contudo, essa forma de libertacédo
também ndo era sindnimo de uma vida melhor para 0s escravos, pois eram submetidos a
tratamentos semelhantes aos vividos ao longo do processo de escraviddo (OLIVEIRA,
1979).

Outras leis libertavam parcelas da populagdo escrava, como a Lei do “Ventre Livre”, de
1871, e a Lei dos Sexagenarios, de 1885. No caso da primeira lei, chama atencdo a forma
como a abolicdo era tratada de forma gradativa, pois, ao nascerem, os filhos de escravos

deviam ficar sob a posse dos senhores até os oito anos, apos esse periodo, os senhores

19 Foram consideradas apenas as posses estabelecidas que tivessem registro em cartérios ou paréquias dos
municipios (THEODORO, 2008).
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poderiam receber uma indenizacdo do Estado e entrega-lo ou usufruir de seus servigos até
0s 21 anos (SILVA, 2013).

A despeito dessas leis, Oliveira (1979) destaca que a forma mais comum do escravo
conseguir sua liberdade, mesmo antes do periodo no qual elas comecaram a ser
promulgadas, era por meio de Carta de Alforria, que deveria ser firmada pelo proprietario
enquanto vivo. Além disso, essa carta deveria ser registrada em cartorio para ter sua

validade comprovada, e 0 escravo deveria manté-la em sua posse, caso surgissem duvidas.

Ainda segundo Oliveira (1979), essas alforrias poderiam ser gratuitas ou onerosas, e
dependiam em grande medida da vontade do senhor, da cotacdo da méo de obra escrava e
das condicGes de renovacdo do contingente escravo. Outra questdo para a qual a autora
chama atencdo com relacdo as possibilidades de libertacdo dos escravos é o fato de que
mesmo aos libertos eram impostas grandes limitacdes de acesso ao trabalho, oferecendo
como oportunidades basicamente as mesmas funcBes que exerciam anteriormente. Essa é
uma tdnica que marcou todas as possibilidades que tentei elencar no inicio dessa se¢do; por
mais que a liberdade formal fosse concedida, a dindmica do trabalho ndo se alterava
substancialmente. Complementando, Theodoro (2008, p. 15) destaca que os elementos
apresentados ao longo desse periodo “forjaram um cenario no qual a mao-de-obra negra
passa a uma condicdo de forca de trabalho excedente, sobrevivendo, em sua maioria, dos

pequenos servigos ou da agricultura de subsisténcia”.

Elementos que citei ao longo da ultima secdo também devem ser considerados nesse
sentido, como o racismo cientifico, que contribuia para a constru¢do de uma imagem do
negro ligado a inferioridade e incapacidade de adaptagdo ao novo sistema de “trabalho
livre”, ligando cor do individuo a questdes morais ¢ intelectuais. O branqueamento da
populagdo se apresentava como uma solucao para um Brasil que se “desenvolvia”. Mizubuti
(2001) aponta como periodo que se inicia o processo de industrializacdo no Brasil, as
décadas entre 1880 e 1900%°. A autora destaca ainda a chegada da mao de obra estrangeira,
como um fator positivo que alavancou o desenvolvimento industrial do pais devido a

experiéncia que essas pessoas desenvolveram em seus paises de origem?’. Essa analise

20 Faz-se a ressalva de que nesse periodo a indUstria téxtil ja se mostrava com um certo nivel de expressio e
mecanizacdo da producdo. Também € importante ponderar que alguns autores consideram que a
industrializagdo no pais se iniciou, de fato, apenas na década de 1930.

21 Segundo a autora, a abolicdo da escravidio e a chegada de trabalhadores brancos europeus foram fatores
importantes para a formacao de mercados internos e para a construcdo de uma mao de obra que pudesse ser
aproveitada na industria.
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remonta o estimulo & chegada de imigrantes brancos europeus como um simples “clemento

de fortalecimento técnico”.

E importante destacar que Theodoro (2008) aponta que, até a década de 1850, o trabalho
escravo era maioria nessa nascente industria. Porém, com a lei que instituiu o fim do trafico
de escravos, o0 preco dos negros escravizados cresceu muito, o que fez com que 0s escravos
fossem absorvidos pelas regides mais dindmicas da producao de café. A partir dai, a méo

de obra estrangeira passa a ser mais utilizada.

Ainda Theodoro (2008) destaca que na primeira metade do século XIX, nas cidades, eram
observados dois principais tipos de prestadores de servicos: os trabalhadores livres e 0s
escravos, que podiam ser “de ganho” e aqueles alocados na industria, além dos domésticos.
O cenario se altera a partir da segunda metade do século XIX, com o aumento do numero

de libertos nas ruas e o aumento da chegada dos imigrantes europeus.

Se pensarmos que 0s escravos ja se inseriam de alguma forma na dindmica do trabalho
industrial e também na producdo de café, ndo foi um simples aspecto técnico que justificava
a escolha dos imigrantes europeus, fazendo com que 0s negros que eram liberados se
inserissem em uma dinamica econémica de subsisténcia e ramos ligados aos pequenos

servigos urbanos, atividades em geral mal remuneradas (THEODORO, 2008).

Assim como Mizubuti (2001), Furtado (1959) corrobora com a visdo de que a chegada dos
imigrantes europeus contribuia com o desenvolvimento do pais. As razfes para sua chegada
em “substitui¢do” ao trabalho escravo se dava pelo “despreparo” dos ex-escravos em
relacdo a atuacdo no trabalho regular assalariado, além de estarem muito dispersos pelo
territorio brasileiro, em setores de subsisténcia. Um homem formado em um sistema social
como a escraviddo ndo poderia, portanto, estar preparado para responder a estimulos
econdmicos, sendo destacado inclusive seu habito de vida familiar. A burguesia nascente
ndo via nos negros aspectos gque pudessem se encaixar nos padrbes que emergiam. O

“trabalho livre” era assim um lugar que ndo “pertencia” aos negros.

Cabe especial destaque o fato de que, a partir de 1870, o Estado brasileiro passa também a
financiar a chegada de imigrantes europeus ao pais, 0 que reduziu 0s custos para 0S
empresarios e donos de terra (THEODORO, 2008).

Retomando o processo de industrializagdo, em 1889, um ano apos a aboli¢éo, Carone (1978)

afirma que havia 903 estabelecimentos industriais no Brasil, apontando que esse nimero
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cresceu para 3.120 em 1907 e para 13.336 em 1920. Como explicacdo para esse
crescimento, Mizubuti (2001) destaca a iminéncia da Primeira Guerra Mundial (1914 -18),
periodo no qual os paises ditos centrais ndo conseguiam exportar seus produtos. Além disso,
a autora ressalta o fortalecimento do mercado interno. Ha também a visdo de que grande
parte da populacédo de ex-escravos e seus descendentes passaram a se constituir excedente

para as necessidades médias do capital agrario (POCHMANN, 2008).

Essa formacdo da médo de obra industrial no Brasil se deu com forte participacdo de
imigrantes brancos europeus. Para que se tenha a dimensao dessa participagdo, “dos 10.241
trabalhadores classificados como artesdos, 85,5% nasceram no exterior. Na manufatura,
79% eram imigrantes; nos transportes e setores afins, 81%; no comércio, 71,6%. Excluindo
as pesquisas no setor agricola, os estrangeiros constituiam 71,2% da forca de trabalho total
da cidade” (MARAN, 1979, p. 15-16).

Em sua analise, Mizubuti (2001, p. 4) diz que “o negro liberto ndo se deixou atrair por esses
novos empregos”’, ao se referir ao trabalho industrial, complementando que
“frequentemente o negro optou pela negacdo ao trabalho, sindnimo de afirmagdo da sua
liberdade”. Ainda a autora, cita que, N0 Rio de Janeiro, 0S negros se concentraram nas
atividades portuérias. Mais uma vez, a analise desconsidera a construcdo social das relacdes
raciais que vinham se operando no pais nesse periodo, relegando aos negros os problemas
de sua insercdo no mercado de trabalho. Essa foi e, em certa medida, ainda é a tdnica quando
se tratam das relacOes raciais inseridas em um contexto de trabalho “livre”, considerando

as colocagdes nos postos de trabalho resultado direto das “qualidades” dos individuos.

Martins (2012), por sua vez, aponta a década de 1930 como aquela em que se inicia de fato
a industrializacdo no Brasil, passando por um processo de fortalecimento a partir de 1956.
A autora destaca que, a despeito da maior absorcdo de negros na inddstria durante esse
periodo, os negros ainda faziam parte do “exército de desocupados” e estavam alocados,
em sua maioria, em posi¢cdes degradantes. A liberdade formal concedida aos negros néo
representou, portanto, uma liberdade plena e tampouco a igualdade nas possibilidades de
acesso a qualificacdo, sendo assim, a manuten¢do dos “lugares” relegados aos negros foi se

construindo com base nas relagdes raciais.

Muito disso se deve ao fato da concepgdo hegeménica que se tem acerca da forma como o
mercado de trabalho opera, considerando muitas vezes apenas que “a natureza produtiva é

a natureza maximadamente fértil num dado ciclo de producgéo, enquanto trabalho produtivo
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¢ o trabalho que maximiza a geragdo de lucros igualmente num dado ciclo de produ¢ao”

(COUTINHO; COSTA; CARVALHO, 2009, p. 32).

Tendo em vista essa visao, o trabalho, em seu sentido classico, é um produto decorrente de
uma relacdo na qual os trabalhadores sdo vendedores, 0os empregadores representam 0s
compradores, o0s salarios sdo considerados os precos e o mercado de trabalho, o local onde
ocorrem estas transacfes. Adam Smith foi um destes economistas classicos e fez as
primeiras referéncias ao mercado de trabalho no final do século XVII, apontando que o
funcionamento do mercado de trabalho era igual aos dos demais mercados (OLIVEIRA;
PICCININI, 2011).

Segundo Lima, a teoria econdmica tradicional entende a determinacao de salarios do mesmo
modo como ocorre a determinacao do preco de qualquer outro bem. O salario (preco que se
contrata a mao de obra) é determinado pela interacdo entre a oferta e a demanda de trabalho.
Deste modo, pressupbe-se que existia uma homogeneidade na mao de obra disponivel
(LIMA, 1980).

Por outro lado, conforme destaca Lima (1980), quando se considera o ambito
macroecondmico, as limitagdes desta abordagem se tornam muito evidentes??. A despeito
disto, muitas analises seguem sendo feitas com base na perspectiva cléssica, via de regra, a
partir de analise microeconémica, sempre considerando a determinacdo dos salarios como
resultado da interacdo de uma curva de demanda agregada (derivada de uma funcéo de
producdo agregada e da hipotese de maximizacdo do lucro na concorréncia perfeita) e de

uma curva de oferta, também agregada, de mao de obra.

Similarmente, segundo a perspectiva neoclassica, em especial, a teoria do capital humano,
quanto maior o nivel de atributos produtivos de um individuo, como treinamento,
qualificacdo e educacdo formal, mais produtivo ele se torna, e maior tende a ser sua
remuneracdo no mercado de trabalho. Deste modo, as diferencas de rendimentos sdo

geradas devido ao fato de que o mercado remunera conforme a produtividade dos

22Na vertente da econdmica critica, esta utilizagdo da forca de trabalho como mercadoria explicita a exploragéo
dos trabalhadores. Os capitalistas, ao serem os detentores dos meios de producdo e do desenvolvimento
tecnologico acabam mantendo uma parcela dos trabalhadores desempregados. Este “exército de reserva”
permite que os capitalistas preservem os salarios a niveis proximos aos de subsisténcia. Deste modo, segundo
esta teoria, 0 mercado é marcado por uma grande desigualdade, fazendo com que o lado da oferta (ou dos
trabalhadores), sobretudo, ndo tenha tanto poder para determinar os salarios.
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trabalhadores. Um dos expoentes desta teoria foi Theodore W. Schultz, ao demonstrar que

0s recursos humanos também devem ser considerados uma forma de capital (SAUL, 2004).

Essas visOes funcionalistas dos elementos relacionados ao trabalho fizeram e, em certa
medida, ainda fazem parte da forma como sao vistas essas relacfes, tratando esses espacos
como neutros e as colocagdes dos individuos como uma questdo de habilidade pessoal e
qualificacdo. Fato que contribui para a naturalizagéo do racismo e para a ideia de que as
organizacgdes sdo espagos racialmente neutros. Desse modo, considero valida a critica a
“mao invisivel”, buscando agdes que gerem “ uma medida justa entre eficcia e equidade,
lucros e dividendos dos assalariados, respeito ao individuo e ao bem-estar coletivo”
(LIPOVETSKY, 2005, p. 35). Os movimentos negros tém exercido forte papel nessa luta,

pressionando também o Estado para agir.

Jaime (2011) corrobora essa questéo destacando que pelo menos dois consensos discursivos
sobre as relagOes raciais no Brasil tiveram que ser superados para que reivindicagdes sobre
a implementacédo de acdes afirmativas pudessem ser realizadas. A primeira, diz respeito a
narrativa oficial da formacdo da sociedade brasileira, que trataria de um encontro
harmonioso entre povos indigenas que aqui se encontravam, o0s colonizadores europeus e
os entdo escravos que chegavam da Africa, a “fabula das trés ragas”, como aponta DaMatta
(1991). Tal percepcdo desconsidera que os portugueses foram os colonizadores e todas as

relagOes de poder que envolvem essa questéo.

Ja a segunda questdo levantada por Jaime (2011) aponta para a chegada dos imigrantes
europeus, vista como estritamente positiva e ndo considerando todos os fatores que
envolveram seu incentivo, inclusive por parte do Estado e o discurso do branqueamento que
permeou essa chegada. Outra questdo que precisou ser superada foi a ideia de que o racismo

s0 seria resolvido a partir da superacéo da sociedade de classes.

Em seu trabalho, Jaime (2011) aponta duas geracdes de executivos negros, sendo a primeira
situada cronologicamente nos anos 1970, ja a segunda surgindo a partir do inicio do século
XXI. Essa chamada primeira geracao sofria com um contexto societal desfavoravel, sendo
observadas posturas defensivas para a superac¢ao das barreiras inerentes ao racismo que se
apresenta a uma pessoa negra que alcanca um cargo de chefia e, com isso, ndo se viam
alinhados ao contexto dos movimentos negros a época, que também tinham pouca

mobilizacdo pelo contexto politico do pais, que sofria com uma ditadura militar.

49



A segunda geragdo j& conta com um contexto societal favoravel, em especial desde os anos
1990 e pela articulagdo dos movimentos negros a partir da redemocratizacao do pais 1990
(JAIME, 2011). Gomes (2011) tambem trata dessa mobilizacdo dos movimentos negros e
da mudanca de estratégia, visando a uma maior articulacéo entre as pessoas negras. Foram
esses avangos institucionais que permitiram um contexto mais favoravel a segunda geracéo,
gue passa a ser marcada por um “conjunto de trajetorias individuais, mas como resultado
da agdo coletiva” (JAIME, 2011, p. 527). Deste modo, essas pessoas passaram a Ser
racializadas como sujeitos “eu sou negro! ” e ndao mais “olha 14 o negro!” no mundo

corporativo (JAIME, 2011, p. 528).

Esses avancos institucionais que permitiram uma maior articulacdo das pessoas negras serdo
apresentados a seguir. Ao iniciar a apresentagdo desses avangos, ndo poderia deixar de
pontuar questdes relativas ao movimento negro, que surgiu e se difundiu durante o periodo
republicano?®, assumindo feicdes e orientagcbes maltiplas. A Frente Negra Brasileira- FNB
representa o primeiro movimento politico negro de carater nacional, no periodo
republicano, ja que, ap6s o abolicionismo e a proclamacao da Republica, a mobilizacéo da
populacdo negra diminuiu consideravelmente. Além disso, deve ser levado em consideracao
que algumas das agitacGes politicas dos negros foram feitas em torno de ideias por vezes
contraditérias, negando os costumes africanos, ainda que houvesse na imprensa negra da

época quem exaltasse a importancia dessa heranca cultural (GUIMARAES, 2008).

Domingues (2008) destaca que em 1937 a FNB foi extinta, com a ascensdo do periodo
ditatorial conhecido como “Estado Novo” (1937 — 1945), o qual se caracterizava por uma
violenta repressdo politica, fato que inviabilizava a existéncia de movimentos
contestatdrios. Ainda o autor aponta que, ja em 1944, no Rio de Janeiro, é formado por
Abdias do Nascimento o Teatro Experimental do Negro (TEN). Em 1945, com apoio da
Unido Nacional dos Estudantes (UNE), é formado o Comité Democratico Afro-Brasileiro,
que tinha como objetivo defender e lutar pela anistia politica dos presos politicos do “Estado

Novo”.

Em novembro de 1945, ocorreu em S&o Paulo a Convencdo Nacional do Negro, reunindo
ativistas de S&o Paulo e do Distrito Federal, voltando a ocorrer em maio de 1946, no Rio de

Janeiro. O objetivo era pensar sobre a forma de agir do novo ativismo negro, 0 que mais

23 Conforme ja foi observado, nas primeiras décadas imediatamente posteriores a aboligdo, houve grande
desmobilizagdo, e a reorganizagdo dos movimentos sociais negros ocorrem principalmente a partir da década
de 30.
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tarde levaria ao Manifesto a Nacdo Brasileira, que consolidou as reivindicagdes dos ativistas
presentes, colocando-as como propostas a serem debatidas na Assembleia Nacional
Constituinte. No entanto, a ditadura viria a desorganizar novamente 0 movimento negro,
pautando as relacdes raciais no Brasil como “democraticas”, silenciando e desarticulado a
luta politica dos movimentos negros (GUIMARAES, 2011; DOMINGUES, 2008).

O Brasil retornaria formalmente a democracia apenas em 1988. Antes deste periodo, desde
1978, algumas garantias constitucionais foram reestabelecidas, e 0 movimento negro estava
se modernizando e crescendo. Um grande exemplo desta reorganizacédo, ainda no periodo
ditatorial, foi a formacdo do Movimento Negro Unido (MNU), que, em julho de 1978,
realizou um protesto com cerca de 2.000 manifestantes, que se reuniram em frente ao teatro
municipal de S&o Paulo para protestar contra a discriminacdo racial no Brasil, que
consideravam generalizada (TELLES, 2003). Guimardes (2011) ressalta que, mesmo o
MNU, acreditava que a democracia racial poderia ser uma forma superior de fraternidade
nacional, como demonstra a palavra de ordem em seu manifesto de novembro de 1978: “por
uma verdadeira democracia racial!”. Sendo assim, havia uma tentativa de convencimento
de que o racismo era um mal para toda a sociedade, buscando medidas de carater

argumentativo para “convencer” a sociedade de que este era um problema de todos.

Mendes (2012) destaca que a conjuntura que se apresentava no fim dos anos 1980 e inicio
dos anos 1990 apontava para um esgotamento do modelo de militancia negra de carater
“universalista”, como o exemplo do MNU. Isso se deve a pouca adesdo por parte dos
brancos a essa perspectiva, bem como ao siléncio do Estado em relagdo ao tema. Jaccoud
(2008) também ressalta que esse periodo foi marcado pela promoc¢édo da cultura negra.
Como exemplo, em 13 de maio de 1988, em comemorac¢do ao centenario da abolicdo da
escraviddo, o entdo Presidente José Sarney anunciou a criagdo do Instituto Fundagédo
Cultural Palmares, que foi efetivamente fundado no dia 22 de agosto deste mesmo ano com

0 intuito de tornar possivel a presenca negra em todas as instancias de lideranca do pais.

Em seu site oficial, a Fundagdo Cultural Palmares declara seu “trabalho por uma politica
cultural igualitéaria e inclusiva, que busca contribuir para a valorizagcdo das manifestacdes
culturais e artisticas negras brasileiras como patriménios nacionais” (APRESENTACAO,
2010). A despeito de ser fundamental a valorizagcdo da cultura afro-brasileira, segundo
Telles (2003), este foco dado a cultura na politica estatal permitiu que se secundarizasse,
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novamente, o foco sobre as necessidades socioecondmicas dos negros, que deveriam ter

sido traduzidas em politicas de satde, educacao e emprego, entre outras.

Outro elemento que marcou 0s movimentos negros nesse periodo € destacado por
Domingues (2008, p. 103) ao apontar que, na década de 1980, 0 movimento negro passou
por um processo de criagdo de centenas de grupos, levando a uma “atomizacao”, havendo

apenas na cidade de Sao Paulo noventa entidades negras organizadas em 1988.

Como um segundo momento que caracterizou a reorganizacdo dos movimentos negros,
indo além da valorizacdo da cultura negra, Jaccoud (2008) destaca 0 movimento de busca
por direitos, com destaque para a criminalizacdo do racismo. A Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (BRASIL, 1988) representou um marco nesse sentido, em
especial, pode ser citado seu artigo 5°, inciso XLII, que tornou a pratica de racismo um
crime inafiangavel: “a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel,
sujeito a pena de reclusio, nos termos da lei”?* (BRASIL, 1988). A Lei Afonso Arinos,

criada durante o periodo Vargas, tratava o racismo apenas como contravencao penal.

Esse foi um avancgo, como indica Carneiro (2000), porém Jaccoud (2008) ressalta que a luta
contra a discriminacdo no campo juridico vem sendo pouco utilizada no Brasil, sendo que,
nos casos em que isso ocorre, 0s resultados ndo sdo satisfatorios em termos de punigao.
Ainda a autora destaca que as dificuldades decorrem da dificuldade do recolhimento de
provas e testemunhos, além da resisténcia de membros da policia e do judiciario em darem

encaminhamento aos casos.

Cabe destacar que nem sempre o racismo se apresenta de forma direta, podendo também
operar de maneira difusa. E o caso do chamado racismo institucional, que atua no nivel das
instituicbes sociais por meio de procedimentos muitas vezes considerados normais,
pautados em valores sociais legitimados, contribuindo para a naturalizacdo e a reproducéo
de hierarquias raciais; portanto, “influenciando o cotidiano das instituigdes e organizagdes,
e promovendo a operacdo diferenciada de servicos, beneficios e oportunidades aos distintos
grupos raciais” (JACCOUD, 2008, p. 136).

A compreensdo desse conceito foi fundamental para a alteragdo das demandas dos

movimentos negros, uma vez que foi possivel a compreensdo do racismo em seu conceito

24 Este dispositivo constitucional foi regulamentado pela Lei Federal 7716, de 5 de janeiro de 1989 (BRASIL,
1989).
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mais amplo, como apresentado por Munanga (2000) no inicio dessa se¢do. Tal fato contribui
para a identificacdo do racismo ndo apenas no plano das relag¢6es interindividuais, mas

também no cotidiano das organizagdes, bem como no acesso as politicas publicas.

Theodoro (2008) aponta que as décadas de 1980 e 1990 foram marcadas pela discussdo da
existéncia ou ndo existéncia do racismo no Brasil, com a necessidade do questionamento
da democracia racial, mesmo no &mbito das politicas publicas. Ainda o autor ressalta que,
em meados dos anos 1990, essa discussédo vai se alterando e passam a ser debatidas formas
de enfrentamento de uma desigualdade racial que se apresentou evidente, destacando
também que ndo € possivel dissociar 0s avangos que comegaram a ser sentidos, a partir

desse periodo, e as atua¢@es dos movimentos negros.

E nesse periodo que Jaccoud (2008) destaca o que ela chamou de terceira fase dentro dos
avancos institucionais, que teria como objetivo o combate a discriminacgdo racial por meio
de politicas publicas. Um exemplo que marca essa mudanca € que, no dia 20 de novembro
de 1995, mais de 30 mil pessoas marcharam em homenagem aos 300 anos da morte de
Zumbi dos Palmares. Essa marcha culminou em uma reunido de ativistas dos movimentos
negros com o entdo Presidente Fernando Henrique Cardoso - FHC, quando exigiram
medidas concretas de combate a discriminacao racial ao lhe entregarem o Documento da

Marcha.

Nesse mesmo dia, FHC anunciou a criagdo do Grupo de Trabalho Interministerial — GTI,
para o desenvolvimento de Politicas Publicas de Valorizacdo da Cultura Negra, sendo essa
a primeira vez que um lider do governo brasileiro reconhecia o racismo como existente no
pais e acenava possiveis mudangas. Esta acdo do GTI culminou em um documento de 72
paginas que nunca foi posto em pratica, por ndo ter sido criado nenhum grupo ou mecanismo

que buscasse viabilizar as ideias contidas no documento (TELLES, 2003).

O Documento da Marcha, por sua vez, foi formulado com base em dados do censo de 1990,
apresentando uma longa lista de desigualdades de oportunidades vividas entre brancos e
negros. O documento chamou atencéo para as desigualdades educacionais, uma vez que
30% dos negros eram analfabetos, enquanto este percentual era de 18% na sociedade
brasileira. Além disso, tais desigualdades se refletiam também no mercado de trabalho, uma
vez que os retornos obtidos por um maior nivel de escolaridade por parte dos negros eram
inferiores aqueles obtidos pelos brancos. O documento também evidenciava as diferencas

de rendimentos entre brancos e negros, mesmo estes ocupando as mesmas funcdes, além
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dos negros serem minoria no mercado de trabalho formal. A relagdo com a acgdo policial
também foi tema deste documento, apontando que 0s negros eram as maiores vitimas da
violéncia policial (DAMASCENO, 2010).

E interessante notar que, além deste diagnostico que demonstrava a situacdo de
desigualdade entre brancos e negros no Brasil, 0 Documento da Marcha elencava algumas
acOes que deveriam ser tomadas para que se diminuissem estas desigualdades. Dentre elas,
encontravam-se propostas de agéo afirmativa, como o estabelecimento de incentivos fiscais
as empresas que adotassem programas de promocéo da igualdade racial, o desenvolvimento
de acdes afirmativas para acesso as universidades e cursos profissionalizantes, além da
promocdo de uma representacdo proporcional dos diversos grupos raciais nas diversas
campanhas de comunicagdo governamental (DAMASCENO, 2010). Munanga (1996)
destaca que o discurso empregado nesse documento e na organizagdo da marcha exigia do

governo que essas medidas fossem concretizadas a partir de programas governamentais.

Em 1996, foi financiado pelo Ministério da Justica e sancionado por Fernando Henrigue
Cardoso o Seminario Internacional sobre Multiculturalismo e Racismo, no qual foi debatida
a possibilidade de criacdo de politicas de acdo afirmativa. Guimardes (2005 apud
DAMASCENO, 2010) declarou ser esta a primeira vez que eram promovidas discusses
por parte do governo brasileiro acerca da promocéo de politicas publicas voltadas para a
ascensdo dos negros. Ainda em 1996, o Ipea também realizou 0 Seminario Internacional
“Agoes Afirmativas: estratégias discriminatorias?”. Mais tarde, neste mesmo ano, fora
criado o | Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH, em 13 de maio, por meio do
Decreto 1904 (BRASIL, 1996). Este instrumento continha objetivos para mulheres, pessoas

com deficiéncias fisicas, povos indigenas e pessoas negras.

Damasceno (2010) destaca que, em seu tépico destinado a populacdo negra, o documento
estabelecia, em curto prazo, o estudo de politicas pablicas que valorizassem os negros. Em
médio prazo, buscava desenvolver a¢des afirmativas que assegurassem o acesso dos negros
aos cursos profissionalizantes, universidades e areas de tecnologia de ponta. Ja em longo
prazo, a proposta seria cancelar todas as leis discriminatérias, desenvolver politicas que
buscassem combater a discriminacdo racial e formular politicas compensatorias com vistas
a promocao social e econdmica da comunidade negra. Sendo assim, as metas estipuladas

estimulavam a criacéo e instalagédo de Conselhos da Comunidade Negra, bem como propor
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a Secretaria de Segurancga Publica cursos de reciclagem acerca da discriminacao racial e a

reafirmacéo da pratica do racismo como crime.

Segundo Telles (2003), o periodo marcado pelo Governo do Fernando Henrique Cardoso
representou alguns ganhos no ambito do debate das relacbes raciais. Contudo, ainda
permanecia a ideia de que tracar politicas para uma raca especifica contribuiria para
solidificar as fronteiras raciais, perpetuando a concepcdo de diferenca racial, o que se
acreditava que poderia acirrar a discriminagdo. Além disso, a cultura popular brasileira
celebraria a ambiguidade e a miscigenacgdo, ndo havendo a separagdo conceitual necessaria
para que se fizessem politicas de acdo afirmativa. Deste modo, 0 governo brasileiro a época
hesitou na concretizagdo dos objetivos colocados anteriormente (TELLES, 2003).
Claramente havia nessa época, uma valorizacdo da ideia da democracia racial, que era

combatida pelos movimentos negros.

Além das pressdes dos movimentos negros, Damasceno (2010) destaca que a entrada da
questdo racial na agenda politica se deu também por uma forte pressao externa, em funcéo
do destaque do tema no ambito internacional. Ao mesmo tempo que o Estado se abriu para
as pressoes da sociedade civil, havia um regime internacional de promocao e protecédo de

direitos humanos, ao qual este se viu estimulado a aderir.

Um evento marcante neste sentido, e também para que fossem destacados os problemas
decorrentes das desigualdades raciais, foi a 11l Conferéncia Mundial Contra o Racismo, a
Discriminacdo Racial, Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia, que ocorreu em
2001, em Durban, na Africa do Sul. Damasceno (2010) destaca que estes eventos
evidenciaram uma alianca entre 0 Movimento Negro, académicos e agéncia de pesquisas
neste processo de destacar o debate acerca da questdo racial. O Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (Ipea) foi um importante ator neste processo, ao divulgar
sistematicamente uma série de dados que revelavam as dimensBes das desigualdades

raciais.

Dentre os resultados da Conferéncia de Durban, Damasceno (2010) elenca: o Decreto 3912,
de 10 se setembro de 2001 (BRASIL, 2001), que reconhece as comunidades quilombolas;
a criacdo do Ministério da Justica do Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo
(CNCD); o Il Plano Nacional de Direitos Humanos, por meio do Decreto 4229, de 13 de
maio de 2002 (BRASIL, 2002a); e a Lei 10558, de 13 de novembro de 2002 (BRASIL,
2002Db), criando o Programa Diversidade na Universidade (DAMASCENO, 2010, p. 73)
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O 11 Plano Nacional de Desenvolvimento Humano (I1 PNDH) fixou metas que ampliaram
aquelas definidas pelo | PNDH, definindo o termo afrodescendente para designar este
segmento da sociedade brasileira. As medidas compensatdrias foram apresentadas como

necessarias para reverter os efeitos da escraviddo e da desigualdade racial.

Em 21 de marco de 2003, é criada a Secretaria Especial de Promocao da Igualdade Racial
(Seppir), por intermédio da Medida Proviséria 111/2003, que posteriormente foi convertida
na Lei 10678, de 23 de maio de 2003 (BRASIL, 2003a). Cabe a Seppir a articulacao, junto
aos demais ministérios, para que sejam desenvolvidas a¢es que visem combater as
desigualdades apresentadas entre negros e brancos na sociedade brasileira. Ainda neste ano,
por meio do Decreto 4886, de 20 de novembro de 2003 (BRASIL, 2003b), foi lancada a
Politica Nacional de Promocdo da lIgualdade Racial, com o objetivo de reduzir as
desigualdades raciais, tendo como principios norteadores a transversalidade, a
descentralizacdo e a gestdo democratica. Além disso, o Plano Plurianual, importante
instrumento de planejamento, dos anos de 2004-2007, incluiu o desafio de “Promover a
reducdo das desigualdades raciais no Brasil” (DAMASCENO, 2010, p. 87). Jaccoud (2008)
também destaca a criacdo da Seppir como um elemento da construcdo de um projeto mais

estruturado de combate ao racismo.

Em 2010, foi aprovado o Estatuto da Igualdade Racial, por meio da Lei 12288 de 20 de
julho de 2010 (BRASIL, 2010), sendo uma das iniciativas mais ousadas de toda a historia
brasileira na luta contra a discriminagéo racial e as desigualdades sofridas pelos negros.
Porém, sua tramitacdo ndo foi simples, e foram varias as barreiras impostas ao longo da sua
passagem pelo Poder Legislativo, na medida em que as propostas originais consideradas

mais incisivas foram suprimidas do texto do estatuto (JESUS, 2013).

Uma das questdes gque surgiu ao longo dos anos 2000 e se destacou no longo processo de
tramitacdo do Estatuto da Igualdade Racial foi a utilizagdo da expressdo “afrodescendente”
para se referir aos negros. Isso acaba gerando mais davidas do que certezas, uma vez que
esta expressdao pode se referir aos descendentes de africanos, grupo que ultrapassa a
populagéo a qual se quer delimitar e que sofre com o racismo, que s&o 0s negros. Com isso,
a Lei 12288/ 2010 ja passou a utilizar o termo “populacdo negra”, que ¢ considerado mais

adequado, uma vez que gera uma valorizagdo da identidade negra.

Outra discussdo relevante ¢ o aparecimento da palavra “etnia” no Estatuto, o que revela

certa confusdo com o conceito de raca. A ideia de etnia se refere mais ao contexto cultural,
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ao passo que, em primeiro lugar, as pessoas sofrem com o racismo devido as suas
caracteristicas fenotipicas, ou seja, a discriminacdo decorre do conceito politico-social da

raca.

Com relacdo ao trabalho, o Estatuto traz um capitulo especifico, no qual ndo estao previstas
as cotas, conforme estava contido no Projeto e fora apresentado anteriormente (JESUS,
2013). Além disso, este capitulo justifica as medidas apresentadas com base em
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil. Um importante dispositivo trazido
neste capitulo foi o Art. 42, que possibilita a implementacdo de mecanismos para aumentar
a participacdo dos negros nos cargos em comissao e em funcdes de confianca. A despeito
da operacionalizacdo de muitas dessas acGes ndo estar definida, acredito que esse Estatuto
representou um marco nos avancos iniciados pelos movimentos negros ainda no periodo de

redemocratizacéo.

Jesus (2013) ressalta que, mesmo antes da aprovacao do Estatuto, algumas das questdes
tratadas em seu texto original ja haviam sido implementadas, como a Seppir, citada
anteriormente, e o estabelecimento da obrigatoriedade do ensino da matéria “Historia Geral
da Africa e do Negro no Brasil”, por meio da Lei 10639 de 9 de janeiro de 2003 (BRASIL
2003c). Este foi um grande passo na busca pela construcdo de uma sociedade sem
discriminacdo racial, pois, até entdo, quando as escolas ensinavam as origens de nossa
historia, remetiam a historia branca europeia. Porém, ainda existem ressalvas quanto a

forma como a histéria africana é ensinada nas escolas.

Como um possivel motivo para essa ainda incipiente implantacdo do ensino da cultura
africana nas escolas, Jaccoud (2008) aponta o numero reduzido de especialista no assunto
no Brasil, além do fato de que muitos cursos superiores de Historia ndo abordavam de forma
aprofundada a temética. Ademais, existia e existe certa resisténcia de escolas, tanto pablicas
quanto privadas em adotarem essa questdo em seus curriculos, o que fez com que 0s
movimentos negros se articulassem e cobrassem do Ministério Pablico medidas para exigir

0 cumprimento da Lei.

Cabe ressaltar que dois anos depois da publicacdo do Estatuto da Igualdade Racial foi
aprovada a Lei 12711 de 29 de agosto de 2012 (BRASIL 2012), que estabeleceu a adogéo
de cotas sociais e raciais para as vagas oferecidos por Instituicdes de Ensino Superior - IES
federais, seguindo a diretriz de que metade das vagas devem ser preenchidas com estudantes

que cursaram integralmente o ensino médio na rede publica de ensino. Destas, 50% das
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vagas ficam reservadas para alunos cuja familia recebe até um salario minimo e meio, per
capita. O restante das vagas para alunos oriundos de escolas publicas deve ser preenchido
observando a propor¢cdo minima de pretos, pardos e indigenas na populagéo do estado onde
esta localizada a IES. Jaccoud (2008) ressalta que, desde 1930, a necessidade de garantir o

acesso a educacdo da populacao negra € uma pauta dos movimentos negros.

Todos esses avangos institucionais e as discussdes relativas a0 movimento negro se somam
aos aspectos apresentados anteriormente, contribuindo para a construcao social das relagdes
raciais, que irdo se apresentar aos individuos. O proximo topico ir4 tratar de forma
especifica de dados que representam a situacao dos negros no mercado de trabalho, e mais
especificamente, dos trabalhadores metallrgicos, também destacando elementos

caracteristicos do trabalho industrial, no que diz respeito a divisdo sexual do trabalho.

2.3 Alguns Dados: O trabalhador metallrgico negro e as desigualdades raciais no

mercado de trabalho

O verso da musica “A carne” eternizada na voz de Elza Soares como titulo do trabalho nao
é ocasional. Na musica, o refrdo é precedido e seguido por diversos versos que denunciam
as desigualdades enfrentadas por negros no Brasil. Essas questdes serdo corroboradas pelos
dados que serdo apresentados a seguir, mas sdo Vvisiveis em nosso dia-a-dia, com a
quantidade de negros ocupando cargos de chefia nas organizacdes que trabalhamos, a
quantidade de professores negros que tivemos, a quantidade de negros nas faculdades e
universidades, a quantidade de jovens negros mortos todos os dias, a hipersexualizacdo da
mulher negra, dentre muitas outras questdes que fazem parte da construgdo social que se

opera levando em conta as relacGes raciais no Brasil.

Tratando especificamente das desigualdades observadas no mercado de trabalho,
compreendo, assim como Carneiro (2011), que o acesso ao emprego é uma condicdo
fundamental para a reproducdo da vida, assim como sua exclusao representa uma primeira
forma de negacdo desse direito basico de cidadania. Ainda segundo a autora, o
preenchimento de novas vagas de emprego recaem sobre aqueles que tém no minimo onze
anos de estudos, o que afasta 0s negros, visto que reconhecidamente compdem o segmento

social que experimenta as maiores desigualdades educacionais.
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Essa desigualdade nos niveis educacionais fica ainda mais clara quando observamos alguns
dados retirados do Censo Demografico de 2010 do IBGE?, como o Grafico 01, que
representa a proporcao de negros?® e brancos nos niveis de instrugdo definidos pelo IBGE.
Fica claro o modo como nos niveis mais elevados a maioria € branca, e essa proporcao vai
se invertendo quanto mais baixo o nivel de instrucdo. Observados apenas 0s niveis de
educacdo formal mais baixo e mais alto, que neste grafico sdo, respectivamente, “sem
instrucdo e fundamental incompleto” ¢ “superior completo”, temos que no primeiro nivel a
proporcao entre brancos e negros é de 40% e 59%, enquanto no segundo nivel a proporcao
passa para 71 e 28%. Dado esse cenério, Segundo Carneiro (2011), as atuais exigéncias
educacionais para a alocacdo da méo de obra no mercado de trabalho opera como um filtro

de natureza racial, fazendo uma selecdo daqueles que serdo preferencialmente alocados.

Grafico 1 - Proporcéo entre negros e brancos em cada um dos niveis de instrugdo — Minas Gerais, 2010%’
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2E importante destacar que o Censo Demografico de 2010 do IBGE apontou que a maioria da populagio
brasileira se autodeclara negra?®. Segundo dados desse Censo, em Minas Gerais, estado em que sera realizada
a pesquisa, 0s negros representam 53,8%. Os brancos, por sua vez, representam 45,1 % da populacéo total do
estado de Minas Gerais.

20 IBGE ndo considera a categoria “negro” em suas pesquisas. No entanto, no ambito desta dissertagdo,
considero esta categoria como a soma entre “pretos” e “pardos”, ja que esta jun¢do passou a ser aceita pelos
formuladores de politicas publicas e académicos, uma vez que a vasta literatura que trata da questdo racial
aponta uma proximidade entre os indicadores de ambos 0s grupos. Ademais, os pardos, assim como os pretos,
sdo discriminados pela sociedade, estando sujeitos as mesmas barreiras que sdo impostas para sua realizagao
socioeconbmica. As diferencas nos dados podem ser consideradas insignificantes quando observadas
estatisticamente (PAIXAO et al., 2010; SANTOS, 2002).

27 A linha pontilhada representa a proporgao da populagéo branca e negra na composicéo da populagio geral

do estado.
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Fonte: Elaboracdo propria a partir dos microdados do Censo Demografico de 2010 — IBGE

Essa desigualdade educacional ilustrada pelo Gréafico 1 deve ser combatida, mas sabemos
que os niveis de instru¢do ou os anos de estudo ndo representam a Unica explicacdo para as
desigualdades observadas entre brancos negros no mercado de trabalho, como observado
na Tabela 2. Neste sentido, Carneiro (2011) destaca que “negros com as mesmas
habilitacdes que os brancos séo preteridos em processos de selecdo e, quando igualmente

empregados, ganham menos pelo exercicio das mesmas fungdes” (p. 1097).

Quando pensamos em um recorte especifico para o trabalho metalurgico, esse cenario ndo
se altera. Neste sentido, a medida em que se aumenta o grau de escolaridade, a propor¢do
de pessoas negras trabalhando no setor diminui, partindo de uma participagdo de 39,2%
para os trabalhadores classificados como analfabetos até uma participacdo de 15,3% para
os trabalhadores com algum tipo de p6s-graduacao (mestrado ou doutorado), segundo dados
de 2014 (DIEESE).

Essa questdo remete diretamente a posicdo ocupada pelas pessoas dentro do setor da
metalurgia, uma vez que o chamado “chdo de fabrica”, que trabalha com a operacdo das
maquinas, e trata de um trabalho manual, conta com maioria negra. Como nos lembram
Teixeira; Saraiva e Carrieri (2015), os trabalhos manuais, dentro de uma hierarquizacao das
profissdes, sdo menos valorizados, na medida em que néo estao ligados ao “pensar”. Deste
modo, essa reducdo na proporc¢do de pessoas negras, com o0 avanco dos niveis educacionais,
leva-nos a reflexdo de que os cargos gerenciais, para oS quais sdo exigidos maiores

qualificacdes educacionais, sdo majoritariamente ocupados por pessoas brancas.
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Tabela 1 — Proporcao do rendimento médio dos grupos de ocupagdes de acordo com o grupo
“Diretores e gerentes” — Minas Gerais, 2010

61

Ocupacéo obtido em média por
diretores e gerentes (%)

Rendimento em relacdo ao

Membros das For¢cas Armadas, policiais e bombeiros militares 85
Profissionais das ciéncias e intelectuais 79
Técnicos e profissionais de nivel médio 50
Operadores de instalagcdes e maquinas e montadores 33

Trabalhadores qualificados, operarios e artesaos da construcdo, das artes

mecanicas e outros oficios 30
Trabalhadores de apoio administrativo 30
Trabalhadores dos servicos, vendedores dos comércios e mercados 28
Trabalhadores qualificados da agropecuaria, florestais, da caga e da pesca 26
Ocupac6es elementares 18

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados do Censo Demogréfico de 2010 — IBGE

Quando buscamos dados que apresentam numeros de colocagdes no mercado de trabalho,
essa desigualdade também aparece. A Tabela 1 deve ser lida em conjunto com a Tabela 2;
a primeira busca o nivel remuneratério médio entre os principais grandes grupos de
ocupacdo apresentados no Censo Demogréafico de 2010 do IBGE, fazendo a proporcéo do
gue possui, em média, um maior nivel de remuneracdo, em relacdo aqueles que possuem
uma remuneracao media menor. E, ndo apenas isso, podemos pensar as hierarquias de status

social relegado a cada um destes grupos de ocupacdes.

Deste modo, ao olharmos para a tabela 02, percebemos que os negros sdo maioria nas
ocupagdes “menos valorizadas”, enquanto as ocupacdes “mais valorizadas” possuem
maioria branca. No que tange ao tema deste trabalho, ndo se pode deixar de notar as
diferengas relativas ao género, em especial quando observamos que no total de pessoas que
se inserem no grupo “Trabalhadores qualificados, operéarios e artesdos da construcgdo, das
artes mecanicas e outros oficios”, assim como “Operadores de instalagdes e maquinas e

montadores”, apenas 4% e 11%, respectivamente sdo representados por mulheres negras.

Um fator importante, que vai além do que os dados demonstram, é a naturalizacdo desta

situagdo. A partir de um discurso meritocratico que se diz neutro, as desigualdades



encontradas no mercado de trabalho se tornam simples questfes de capacidade individual
em exercer determinada funcdo, isto é, os individuos s6 s&o diferentes em suas capacidades
pessoais, desconsiderando, assim, toda a complexa construcdo de relagdes raciais que se
opera no Brasil.

Tabela 2 — Proporc¢ao entre negros e brancos dentro dos 10 grandes grupos de ocupagao propostos —
Minas Gerais, 2010

Grupos de Ocupagdes Brancos (%) Negros (%)

Homens | Mulheres |Total | Homens |Mulheres |Total

Membros das For¢as Armadas, policiais e 42 3 46 51 3 54
bombeiros militares

Diretores e gerentes 42 25 67 21 11 32
Profissionais das ciéncias e intelectuais 26 39 65 12 22 34
Técnicos e profissionais de nivel médio 32 21 53 28 18 45
Trabalhadores de apoio administrativo 17 35 52 17 29 47
Trabalhadores dos servicos, vendedores 20 26 46 22 30 52
dos comércios e mercados

Trabalhadores qualificados da 33 11 44 39 16 55
agropecudria, florestais, da caca e da

pesca

Trabalhadores qualificados, operarios e 35 4 39 55 4 60

artesdos da construcdo, das artes
mecanicas e outros oficios

Operadores de instalages e maquinas e 34 12 46 42 11 53
montadores
Ocupac0es elementares 18 17 35 32 32 64

Fonte: Elaborag&o prdpria a partir dos microdados do Censo Demogréfico de 2010 — IBGE
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Grafico 2 - Distribuigdo dos(as) metallrgicos(as) segundo raga/cor - Brasil dez/2014

B Negro M N3o Negro ™ Ndo identificado

suL | 80,73% 10,16%
SUDESTE 28,22% 66,01% 5,77%
NORDESTE 64,15% 22,82% 13,03%
BRASIL 28,53% 64,40% 7,43%

Fonte: RAIS/MTE. Elaboragdo: DIEESE CNM/CUT — FEM-CUT/SP

Tratando especificamente do setor metaldrgico, no Brasil, a proporcao de negros nesse setor
é de 64,40% (Gréfico 2). Essa proporcdo se altera de forma significativa quando observadas
as regibes do pais. Na regido Norte, a grande maioria das pessoas que trabalham no ramo
da metalurgia sdo negras (80,16%), enquanto no Sul essa proporcdo € de 9,10%. No
Sudeste, foco deste estudo, por ser a regido onde se encontram os entrevistados, o percentual

de negros marca 28,22%.

Gréfico 3 - Distribuigdo dos(as) metalUrgicos(as) segundo raca/cor — SP e MG dez/2014

B Negro M N&o Negro M Nao identificado

21,43% 72,86%

SP

MG

Fonte: RAIS/MTE. Elaboragéo: DIEESE CNM/CUT — FEM-CUT/SP.



Grafico 4 - Distribuigdo dos (as) metallrgicos (as) segundo raga/cor — Setores industriais dez/2014

m Negro ® N&o Negro Ndo identificado

SIDERURGIA E METALURGIA BASICA 31,30% 60,95% 7

OUTROS MATERIAIS TRANSPORTES 53,03% 44,15% 2,82

NAVAL 52,27% 42,96% 4,779

[ s130% ___c00s% 778

ELETROELETRONICO 30,51% 62,40% 7

BENS DE CAPITAL MECANICO  |EAdasid 67,48% 8

AuToMoTIVO | EERG 69,08% 7

AEROESPACIAL E DEFESA  [Hhiud 84,86% 2,74

Fonte: RAIS/MTE. Elaboragdo: DIEESE CNM/CUT — FEM-CUT/SP

Tratando de dados ainda mais especificos, temos o Gréafico 3, a partir do qual é possivel
perceber que, em Minas Gerais, 41,43% das pessoas que trabalham na metalurgia sdo
negras, ao passo que, em Sao Paulo, esse nimero é de 21,43%. Nesse ponto, é importante

destacar que S&o Paulo € o estado brasileiro que possui um maior dinamismo econémico.

Com relagdo aos setores dentro do ramo metallrgico, as proporcdes entre negros e brancos
tambeém se alteram (Gréfico 4), sendo que os setores considerados mais avangados e com
salarios médios mais altos possuem uma menor proporcéo de negros (DIEESE), como € o

caso da indUstria aeroespacial, que conta com uma proporcao de 2,4% de pessoas negras.
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Gréfico 5 - Rendimento médio mensal dos negros em relacao ao obtido pelos brancos em um mesmo
nivel educacional — Minas Gerais, 2010
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Fonte: Elaborag&o propria a partir dos microdados do Censo Demogréfico de 2010 — IBGE

Por fim, apresento os dados referentes ao rendimento médio obtido por negros e brancos,
fazendo a proporcdo destes. Ao observar o Gréafico 5, percebo que, em um mesmo nivel de
instrucdo, 0s negros recebem proporcionalmente menos que a média dos brancos e que as
desproporcGes se acirram com o avanco dos niveis de escolaridade. Em relagdo ao setor
metaldrgico, essa dindmica também se apresenta, com 0s homens ndo negros recebendo
mais, com a mulher ndo negra recebendo em média 72,3% desse valor; 0 homem negro

71,6% e a mulher negra apenas 50.5%.

Apresentados estes dados, que contribuem para a percepcdo do cenario de desigualdade
racial que se apresenta no mercado de trabalho de uma forma mais ampla e quando
observamos especificamente o ramo metallrgico, acredito que seja importante falar sobre
algumas caracteristicas do trabalho industrial, em especial no que diz respeito a divisdo

sexual do trabalho.

Marcondes et al. (2003) destaca que a constru¢do do discurso do homem atrelado a forca
fisica e a resisténcia e da mulher que se relaciona com sensibilidade e delizadeza faz com
que sejam estruturados dentro das industrias os “servicos de homens” e “servigos de
mulher”. Além disso, acredita-Se, a partir da estruturacao de masculinidades e feminilidades
hegeménicas, que as mulheres sdo mais organizadas e mais pacificas que os homens, ao

passo que 0s homens séo vistos como rebeldes e truculentos:
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O estudo das atividades de trabalho segundo o sexo e o par
masculinidade/virilidade e feminilidade desvenda o poder dos estereotipos
sexuados no trabalho (a virilidade é associada ao trabalho pesado, penoso, sujo,
insalubre, algumas vezes perigoso, trabalho que requer coragem e determinacéo,
enquanto que a feminilidade é associada ao trabalho leve, facil, limpo, que exige
paciéncia e mindcia) (HIRATA, 1995, p. 42).

Silva (1995) também destaca que a selecdo de cargos dentro das fabricas passa pela
concepgdo de “trabalhos de homem” e trabalhos de mulher”, destacando que, ao longo das
entrevistas realizadas para sua pesquisa em industrias do ramo téxtil, de fumo e de
alimentacéo, na cidade de Porto Alegre, reconhecidas por aceitarem mais mulheres, foram
admitidas a existéncia de qualidades e aptidGes naturais as mulheres, que sdo habilidade
manual, destreza e rapidez. Deste modo, as mulheres sdo recrutadas pelas empresas para
desempenhar papéis considerados “leves”. A paciéncia para realizar tarefas monétonas
também foi um ponto levantado. Marcones et al (2003, p. 96) nos ajuda a complementar
essa Vvisdo, ao destacar que sdo vistas com bons olhos trabalhadores que sdo consideradas
ddceis, uma vez que ““as trabalhadoras em seus trabalhos ‘leves’ s6 precisariam ter ‘a virtude

da calma’, para trabalhar e obedecer”.

Rizek e Leite (1998) também destacam que as mulheres devem corresponder as
expectativas que sdo criadas em torno delas, quanto a docilidade e delicadeza, tanto no
trabalho da industria como em casa. As autoras apontam: “Tal como a esfera doméstica e
familiar da reproducdo, as qualificacbes e o saber/fazer que lhe sdo inerentes sdo
construcdes, 0 que se estende a identificacdo entre corpo e natureza, entre os lugares e
saberes femininos e masculinos como natureza e cultura, corpo e razdo. (RISEK; LEITE, p.
305).

Marcondes et al (2003) destaca que esse trabalho “leve” adquire contornos mais “pesados”
qguando pensado sobre a dtica da ergonomia, pois ndo se considera apenas 0 montante do
peso que o trabalhador deve levantar, mas todas as condi¢cdes desse trabalho. A autora
retrata, portanto, que mesmo essas atividades consideradas “leves”, devido a postura, a
repeticdo de movimentos e a necessidade de se manter parada em um mesmo lugar durante
um longo periodo de tempo, fazem com que esse trabalho se torne na realidade mais
“pesado” que aquele considerado o “trabalho de homem”. E ndo € apenas isso, em muitos
casos, o trabalho das mulheres ndo cessa ao chegar em casa, “a responsabilidade quase

exclusiva das mulheres com o cuidado das criangas e com a solucdo do problema de sua
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guarda durante o periodo em que se ausentam de casa configura uma problematica
inexistente para o homem” (SILVA, 1995, p. 361).

Rocha-Coutinho (1994) também destaca o “peso” extra da realizagdo do trabalho
assalariado acoplado as tarefas domésticas por parte das mulheres, assim como Vogel
(1999), para quem a interacédo entre o trabalho domeéstico e o trabalho remunerado deve ser
considerado inclusive para debater os indices de adoecimento de homens e mulheres no

trabalho. Nesse sentido, Marcondes et al (2003, p. 100) problematiza:

Se tantas mudancas puderam ser feitas nas sociedades, se tantos atributos de
género foram desconstruidos, principalmente ao longo do século XX, no qual as
mulheres conquistaram importantes direitos sociais, como ao voto e ao trabalho,
é importante considerar que ndo s6 o trabalho doméstico feminino precisa
adquirir seu efetivo status nas relagdes produtivas, como também empregar a
forga de trabalho masculina nesse trabalho na esfera do privado.

Os dados e as questdes apresentadas demonstram que o trabalho industrial, assim como o
mercado de trabalho de uma forma geral possuem muitas desigualdades raciais. Essa grande
concentracdo de negros em determinados niveis educacionais, ocupacdes e fungdes, se soma
aos elementos histéricos apresentados anteriormente , contribuindo para uma tentativa de
naturalizacdo da situacdo e dos lugares ocupados. Tratando especificamente do trabalho
industrial, outras questdes se somam, como aspectos de género, que marcam “servigos de
homem” e “servicos de mulher”, além da caracteristica manual do trabalho, para aqueles
que exercem seus servigos no “chdo de fabrica”, como € o caso da maioria dos negros na
indUstria. Todos esses elementos apresentados nessa secdo servem como base para a

discussao que segue, para tratar da construcdo das identidades negras.
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3 CONSTRUCAO DAS IDENTIDADES NEGRAS

Na secdo anterior, foi feita uma breve retomada historica acerca das relagdes raciais no
Brasil, que remete a construcdo de uma dita superioridade da raga branca, vista como neutra
e universal, ndo racializavel, além de trazer elementos que remetem as desigualdades raciais

observadas no mercado de trabalho e também no segmento especifico do ramo metalurgico.

Esses elementos sdo importantes para desconstruirmos questdes que remetem a ideia de um
racismo mais brando ou mesmo uma convivéncia harmoniosa entre as ragas que ocorre no
Brasil. Além disso, permitem refletir sobre a construcdo das identidades negras em um
contexto complexo como em gue se operam as relagdes raciais no Brasil. Para empreender
essa discussdo, esta secdo foi dividida em trés topicos principais: 0 primeiro, que ira tratar
do ideérios da democracia racial e a forma como essa questdo afeta a articulacao de pessoas
negras e a construcdo de sua propria imagem; o segundo que ira tratar de outras questes
que refletem a complexidade do debate racial Brasileiro, mais uma vez buscando avangos
em relacdo a ideia da democracia racial; por fim, o terceiro topico tratara de forma especifica

de questdes relativas as mulheres negras.

3.1 “Nao Existem Ragas”: Mito da democracia racial e o nao dito racista

Racismo? No Brasil? Quem foi que disse? 1sso é
coisa de americano. Aqui ndo tem diferenga porque
todo mundo é brasileiro acima de tudo, gracas a
Deus. Preto aqui é bem tratado, tem 0 mesmo
direito que a gente tem. Tanto é que, quando se
esforga, ele sobe na vida como qualquer um.
Conhego um que é médico; educadissimo, culto,
elegante e com umas feices tdo finas... Nem
parece preto.

GONZALEZ (1984)

Munanga (2015) apresenta que o trabalho do racismo é relega-lo para um segundo plano,
convertendo-o em algo diferente, sendo a cena racial um espaco de estigmacao sistematica.
E nesse sentido que a valorizagdo da raca ou de uma comunidade racial visam estabelecer
um vinculo a partir do qual sera possivel se erguer contra um cenério de subjugacéo; a

invocacgéo da raga nasce, portanto, de um sentimento de perda. Jaime (2011) corrobora essa
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discussdo ao retomar os escritos de Sartre (1969), em “Orfeu Negro”, destacando que o
autor propde que, a partir da construgdo da autoestima das pessoas negras, cria-se um

“racismo antirracista”.

Jaime (2011) propde uma discussdo acerca da expressao proposta por Sartre (1969), ao
destacar que tal expressdo poderia criar uma confusdo exatamente no ponto em que
pretendia tocar. Nesse sentido, se entendermos o racismo como uma relagédo de poder,
compreendendo que serd sempre uma pratica realizada por pessoas brancas, uma vez que
s80 esses 0s agentes privilegiados nessa relacdo. Jaime destaca entéo a expressao proposta
por Guimardes (2005, p. 67): “racialismo antirracista” como uma alternativa para essa
questdo, que se refere a ideia de que pessoas negras passam a se racializar exatamente para

poderem lutar contra as discriminacdes que emergem a partir de sua racializacao.

Como é possivel perceber, essa discussao sobre raca ndo passa pela questdo bioldgica, ja

superada, por exemplo, nos escritos de Freire (2003), como podemos observar no trecho

destacado abaixo:
A supersticdo de ser 0 negro, pelos seus caracteristicos somaticos, o tipo de raca
mais proximo da incerta forma ancestral do homem cuja anatomia se supde
semelhante & do chimpanzé. Supersticdo em que se baseia muito do julgamento
desfavoravel que se faz da capacidade mental do negro. Mas os labios dos
macacos séo finos como na raga branca e ndo como na preta [...]. Entre as ragas
humanas sdo os europeus e 0s australianos os mais peludos de corpo e ndo 0s

negros. De modo que a aproximagdo quase se reduziria as ventas mais chatas e
escancaradas no negro do que no branco (FREYRE, 2003, p. 378).

Contudo, ndo podemos dizer que ndo existe uma separacédo racial em nossa sociedade e para
isso a retomada histérica realizada anteriormente foi fundamental. Estamos falando da
manutencdo de lugares e privilégios que perduram por séculos, passando por diversos
mecanismos para tentar manter inalterado o status quo. Deste modo, néo € dificil pensar o
porqué dos avangos institucionais recentes causarem tanto incomodo em algumas parcelas

da populacéo.

Dentre esses diversos mecanismos que, como vimos, passaram pela escravidao e as
justificativas religiosas para a inferioridade da raca negra, também ha a contribuicdo da
ciéncia a partir das teorias eugenistas, até culminarem no chamado mito da democracia
racial. Esse ideario passou a ser construido no periodo relativo aos anos 1920, marcado pela

diminuicdo das imigragdes europeias. Com isso, novas preocupacdes sobre a miscigenacao
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e a questdo racial no Brasil surgiram, com a mescla de ragas passando a ser uma das marcas

da identidade nacional brasileira.

Guimarées (2006) chama atencdo para o fato de que, ao tratar do “mito da democracia
racial”, ndo se deve ver tal conceito como uma “ilusdo”, uma vez que um mito, antes de ser
uma “falsa consciéncia”, representa um conjunto de valores que foram, e em certa medida

ainda sdo, um ideario importante da sociedade brasileira.

A despeito dessa expressao ndo ter sido cunhada por ele, Gilberto Freyre teve grande
influéncia sobre esse idedrio, especialmente a partir de sua obra “Casa Grande e Senzala”,
publicada em 1933, que contribuiu fortemente para que a miscigenacdo perdesse sua
conotacdo negativa e se tornasse “‘uma caracteristica nacional positiva e o simbolo mais
importante da cultura brasileira” (TELLES, 2003, p. 50). Freyre foi influenciado pelo
antropologo Franz Boas, que dava énfase a cultura, em detrimento do evolucionismo

bioldgico, racial.

Segundo o argumento de Freyre (2003), o Brasil seria um pais unico, por sua fusdo serena
de racas e culturas e, deste modo, um pais livre do racismo, que afligia todo o resto do
mundo. Para Gilberto Freyre, portanto, existiria no Brasil uma democracia que ia além da
democracia representativa, que veio por meio da mistura de racas e que foi construida pelos
portugueses, que demonstraram ndo serem racistas, por aceitarem se relacionar com as
negras e indias. Porém, como foi apresentada anteriormente, a relagéo entre os portugueses
e as negras ou indias era extremamente desigual. Freyre acreditava que estes portugueses
possuiam uma necessidade de constituir familia, que ndo podia ser nutrida apenas pelos
estupros continuos. Por isso, e devido a auséncia das brancas, os colonizadores se ligaram
afetivamente as mulheres dos grupos dominados. Sendo assim, 0s portugueses possuiam
uma predisposicdo para mesclas culturais, segundo o autor (TELLES, 2003). Tal questdo
pode ser exemplificada no trecho destacado abaixo.
“A escassez de capital-homem supriram-na 0s portugueses com extremos de
mobilidade e misciblidade, (...), em uma atividade genésica que tanto tinha de
violentamente instintiva da parte do individuo quanto de politica, de calculada,
de estimulada por evidentes razdes econdmicas e politicas da parte do Estado.
(...). Quanto a miscibilidade, nenhum povo colonizador dos modernos, excedeu
ou sequer igualou nesse ponto os portugueses. Foi misturando-se gostosamente
com mulheres de cor logo ao primeiro contato e multiplicando-se em filhos
mesticos que uns milhares apenas de machos atrevidos conseguiram firmar-se na
posse de terras vastissimas (...). A miscibilidade mais do que a mobilidade, foi o
processo pelo qual os portugueses compensaram-se da deficiéncia em massa ou

volume humano para a colonizacdo em larga escala e sobre areas extensissimas.”
(FREYRE, 2003, p. 70).
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Apesar de seu discurso antirracista com relagdo aos portugueses e a miscigenagédo, o
discurso de Gilberto Freyre estava atrelado ao branqueamento da populacdo imposto no
periodo anterior a escrita de sua obra. Em algumas declaracdes, Freyre deixa claro seu
preconceito e sua defesa do branqueamento (TELLES, 2003), sofrendo, com isso, inUmeras
acusacdes. Chama atencédo aquela feita por Abdias do Nascimento, alegando que as ideias
de Freyre promoveram “uma campanha de genocidio contra a populagdo negra no Brasil,
na qual a elite procurou eliminar a cultura e 0 povo negros por meio da miscigenagiao”
(NASCIMENTO, 1978 apud TELLES, 2003, p. 51).

Reis (2007) também chama a atencdo para a perspectiva do estudo de Freyre: “O seu olhar
sobre o Brasil € senhorial, e, portanto, ele o olha da janela da sala de visitas, do alpendre,
da casa grande” (REIS, 2007, p. 65). Porém, segundo Guimardes (2011), seria uma
“imputagdo funcionalista” dizer que esta foi uma teoria de dominagao. Como exemplo desse
saudosismo e do olhar senhorial presente na obra de Freyre (2003), destaco o trecho a
sequir, a partir do qual é possivel perceber também a relacdo com as mulheres negras, que
sdo narradas de forma romantizada, ndo levando em consideracdo a condicéo de opressdo

em que viviam.

Da escrava ou sinhama que nos embalou, nos deu de mamar, nos deu de comer,
ela prépria amolengando na méo o boldo de comida. Da negra velha que nos
contou as primeiras historias de bicho e de mal-assombrado. Da mulata que nos
tirou o primeiro bicho-de-pé de uma coceira tdo boa. Da que nos iniciou no amor
fisico e nos transmitiu, ao ranger da cama-de-vento, a primeira sensacéo completa
de homem (FREYRE, 2003, p. 367)

Além disso, Guimardes (2011) chama atencéo para o fato de que nos meios negros, durante
0s primeiros passos da Republica, existia um ideério de que igualdade ndo se restringia a
um simples estatuto legal, como ja mostrado. Essa expectativa constrastava, no entanto,
com a perspectiva de autores hegeménicos, para quem a igualdade poderia ser interpretada
como pertencimento a um grupo nacional, ndo sendo a cor um fator preponderante para
restringir os direitos e oportunidades, em tese. Este imaginario foi absorvido por alguns
grandes intelectuais brasileiros, como Freyre, sendo utilizado para pensar um modo de
solidariedade nacional, que, em certa medida, dispensaria a garantia pelo Estado dos direitos

civis, politicos e sociais para 0s negros.
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A cordialidade tem a incumbéncia de defender a paz e a ordem sociais, cuja
estrutura politica é organizada de maneira que alguns possam defender, contra os
outros, 0 status quo, perenizando-o na “democracia racial”. E, pois, uma
estratégia de desarticulagdo de forgas emancipatérias mediante a criacdo de redes
de interdependéncia e da integracdo subordinada dos grupos marginalizados,
desmobilizando e deslegitimando as lutas ou confrontos emancipatorios,
tachados de “conflitos raciais” (SALES Jr, 2006)

Sales Jr (2006) defende que a ideia da democracia racial deve ser vista como um ndo-dito
racista, que a partir de regras de cordialidade faz com que néo seja atribuida a raga diversos
elementos de desigualdade social, e, caso ocorra, a discriminacdo passa a ser vista como
episddica, individualizando o ato, tratando apenas como uma disfuncdo moral daquele

individuo especifico.

E nesse sentido que falar sobre o mito da democracia racial é falar também sobre as
especificidades das relagdes raciais no Brasil, que convivem com uma necessidade primeira
de racializacdo da populacéo, para que se logre alcancar a mobilizacdo da populacdo negra.
Gomes (2011) destaca 0s movimentos negros que passaram a se articular, em especial a
partir de 1970, no periodo de redemocratizacdo do Brasil, apontando que, assim como
outros tantos movimentos que emergiam no periodo, seu discurso era radical e contestador.
Um elemento que marcava uma diferenca desse movimento para 0s outros que emergiam
era seu foco em aspectos histdricos, buscando na histéria a chave para compreender a
realidade do povo negro brasileiro (GOMES, 2011). Deste modo, uma das principais
bandeiras dos movimentos negros foi 0 questionamento ao mito da democracia racial, e

uma dessas formas eram as ac¢des afirmativas, como destacado no capitulo anterior.

Os avangos institucionais obtidos em relagdo as relagcdes raciais ganham ainda mais
importancia, visto que representaram a evidéncia do debate das desigualdades raciais em
um contexto que estava permeado pelo discurso da igualdade racial. Munanga (1996) chama
atencdo para o fato de que o mito da democracia racial dificultou inclusive a tomada de

consciéncia por parte daqueles que sofriam com o racismo.

Ao tratar de periodos relativos a construcdo das relacdes sociais, destaquei elementos que
condicionaram desigualdades as questdes raciais. Porém, cada vez mais estas desigualdades
se tornam evidentes, e, com isso, as conquistas avancam. Para além dos ganhos materiais
trazidos, essas conquistas contribuem para o debate, apontando para a existéncia do
racismo. Racismo, neste sentido, é definido como: “[...] uma crenga na existéncia das ragas

naturalmente hierarquizadas pela relagdo intrinseca entre o fisico e 0 moral, o intelecto e o
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cultural” (MUNANGA, 2000, p. 24), sendo, portanto, uma concepg¢ao construida

socialmente, a partir da evolucédo de diversos elementos sdcio-historicos.

Gomes (2011) compreende as politicas de a¢des afirmativas como a confluéncia de saberes
identitarios, politicos e estéticos (corpdreos), conforme esquematizado no Quadro 1. Tais
saberes contribuem para a formacédo das identidades negras a partir da desconstrucao do
ideério da democracia racial. Os saberes politicos se articulam no sentido de que nunca foi
tdo amplamente debatida a questdo racial, 0 que permite que diversas pessoas que ndo
haviam tomado consciéncia dessa questdo possam comecar a refletir sobre o tema, assim
como a chegada de pessoas negras as universidades faz com que a academia tenha que se
preparar e se abrir para trajetdrias de vida diferentes e também para diferentes formas de se
ver o conhecimento. Nesse sentido, a primeira crise epistemoldgica provocada pelas cotas
€ questionar a neutralidade racial do campo tedrico, levando também a uma inevitabilidade
de posicionamentos (CARVALHO, 2005/2006).

Quadro 1 — Saberes Politicos, Identitarios e Estéticos

Saberes Politicos Nunca as universidades e 6rgdos governamentais debateram tanto sobre o
tema. As universidades passam a ter que lidar com a chegada de sujeitos
sociais concretos, que trazem novos saberes e novas formas de construcéo
do conhecimento académico, além de novas trajetdrias de vida, diferentes

daquelas naturalizadas em nossa sociedade.

Saberes ldentitarios Coloca novamente no centro do debate a discussdo acerca da “rac¢a” e da
construgdo de uma identidade negra e a discussdo sobre a questdo racial,
e essa identificacdo enquanto negro passa a tomar a pauta de diversos

lugares, com todas as contradi¢Bes que acarreta.

Saberes estéticos (corpdreos) | Acbes afirmativas reeducam os negros e as negras em sua relagdo com o
corpo. Ao buscar compreender o processo que leva a essa questdo, ha um
reposicionamento em relagdo ao corpo negro, no sentido da valorizagdo
de tracos negros. Ou seja, uma reafirmacdo de uma identidade muitas

vezes negada pelo racismo.

Fonte: Gomes (2011)

A partir desse maior debate em torno da questdo racial se faz possivel a construcdo dos
saberes identitarios e estéticos, que contribuem para a formacéo das pessoas negras e uma

questdo que remete a autoaceitacdo e com isso maiores possibilidades de articulagdo e luta
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contra o racismo. Alguns desses aspectos relacionados as identidades negras serdo

debatidos no proximo topico.

3.2 Aspectos que marcam a construgdo das identidades negras

“(...) a gente nasce preta, mulata, parda, marrom,
roxinha, entre outras, mas tornar-se negra é uma
conquista

Lélia Gonzalez

Quando falamos em um cenario de desconstrucdo do mito da democracia racial, também
falamos na afirmacdo das pessoas negras enquanto sujeitas de suas proprias histdrias, de
uma articulacdo que desvele as relac@es de privilégio da branquitude. Passa por essa questdo
a construcdo das identidades negras, que sdao condicionadas por diversos fatores, que como
veremos nas histérias de vida sdo mediadas pelos individuos, modificando e sendo
modificados por elas. Essa se¢cdo tem como objetivo a discusséo dos aspectos que marcam
a construcdo das identidades negras, tratando do “entender-se negro”, de aspectos estéticos
como o cabelo, de “areas duras e moles”, da questdo espacial e dos lugares na cidade e da

miscigenacao.

Souza (1983, p. 77), em seu trabalho, aponta a questao do “tornar-se negro”, destacando
que ser negro no Brasil ndo é uma construcao a priori, sendo a construcao de uma identidade
negra uma tarefa sobretudo politica. Estamos falando aqui de confrontar uma norma social
construida: a superioridade branca. Nesse sentido, ¢ fundamental apontar que “o objetivo
principal ao confrontarmos a norma néo é meramente falar de identidades, mas desvelar o

uso que as institui¢des fazem para oprimir ou privilegiar” (RIBEIRO, 2017 p. 31).

Gomes (2017) destaca que qualquer processo identitario representa uma dinamica
conflitiva, uma vez que pressupde interacdo. Ainda a autora aponta que no pensamento dos
racistas, a cor preta € tida como uma esséncia que trata de tingir negativamente aspectos
morais, intelectuais e estéticos, colocando o padrdo branco como superior. Além disso, a
autora destaca que, no Brasil, o racismo que incide sobre os negros se da ndo apenas em
decorréncia de um pertencimento étnico, mas pela conjugacdo desse pertencimento com a

presenca de sinais diacriticos inscritos no corpo. A presenca desses sinais passa a ser
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rejeitada pelo ideal de branqueamento e tratada de maneira eufemistica pelo mito da

democracia racial

No Brasil, a construcdo das identidades negras tém sido um processo de constante
ressignificacao, ao longo do percurso historico que marcam e marcaram as relacées raciais
no pais. E nesse contexto que Gomes (2017) apresenta o corpo como um elemento que se
destaca nessa dindmica de resisténcia sociocultural, mas também se apresenta como
opressédo e negagdo. Assim como a ideia da democracia racial, o cabelo e o penteado
também podem ser utilizados para camuflar o pertencimento racial. “No caso dos negros, o
cabelo é visto como um sinal diacritico que imprime a marca da negritude no corpo”
(GOMES, 2017, p. 194). Deste modo, esse é um dos aspectos no qual a identidade negra é

materializada.

Tratar o cabelo do negro como “ruim” ¢ expressao do racismo e da desigualdade racial que
vive 0 sujeito. Alteracdes no cabelo, para uma pessoa negra, significa mais do que uma
questdo de vaidade ou tratamento estético, representam questdes identitérias: “O cabelo
como icone identitario se destaca nesse processo de tensdo, desde a recriacdo de penteados
africanos, passando por uma estilizagdo propria do negro no Novo Mundo, até os impactos
do branqueamento” (GOMES, 2017, p. 112)

Gomes (2017) também discute a questdo da identidade negra e aponta que, para que se
altere a autoimagem desfavoravel dos negros e sua imagem social, € preciso ir além de
acOes individuais, uma vez que desde a escraviddo o homem e a mulher negra carregam o
estigma da inferioridade de seus tracos estéticos A autora ainda aponta que, no contexto da
Africa pré-colonial, o cabelo era visto como simbolo de status, realeza e poder, e, a partir
da escravidao, é visto como simbolo de inferioridade. Entre as muitas formas de violéncia
impostas aos escravos e as escravas ao longo da escraviddo, uma delas era a raspagem do
cabelo. Para muitas etnias africanas, o cabelo era considerado uma marca identitéria, deste

modo, sua raspagem significava uma mutilacgéo.

Além da questdo do cabelo, outras questdes também marcam a formacao das identidades
negras, representando também a complexa forma como operam as relagdes raciais no Brasil.
Ao realizar a retomada historica que me propus nas se¢des anteriores, tinha como objetivo
situar em um ambito socio-histdrico a construgdo das rela¢fes raciais no Brasil, para assim
poder discutir de forma mais clara as desigualdades que hoje se apresentam aos

trabalhadores negros. A forma como as relagdes raciais foram se construindo trataram de
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hierarquizar as ragas e naturalizar as desigualdades. Rejeito, portanto, a ideia da existéncia
e operacdo de um cenario de democracia racial no Brasil, considerando as relagdes raciais
um elemento fundamental para refletirmos as desigualdades persistentes no pais. Assim
como aponta Azevedo (1975), argumento que a propagacdo de um ideéario calcado no mito
da democracia racial parece ser uma maneira de racionalizar e formalizar as préticas de

discriminacdo existentes.

A despeito dos avancos institucionais e dos debates que tém emergido em torno da questao
racial e das desigualdades que se apresentam aos negros, o lugar do trabalho ainda é
considerado, em grande medida, um lugar meritocratico, como se as relacdes raciais nao
importassem e ndo operassem de modo a estabelecer e manter “lugares”. “E dizer que o
critério racial jamais foi relevante para definir as chances de qualquer pessoa no Brasil”

(BERNARDINO, 2002, p. 249)

Romper com a ideia da democracia racial significa também romper com o “siléncio” que
paira sobre as desigualdades raciais no Brasil. Esse siléncio se relaciona com as
especificidades das relacfes raciais no Brasil, que operam desde a escraviddo, com a
desconstrucéo das diversas identidades culturais africanas e a constru¢do de uma Unica raga
negra “naturalmente” inferior, criando hierarquias de raga e tratando o negro como
diferente. Contudo, mais uma vez silencia-se a branquitude que ainda se apresenta como
“norma”, colocando o branco como “padrdao” de humanidade e nao discutindo sua

conformacao historica e social, mas tomando essa condi¢cdo como natural.

Se durante muito tempo essa naturalizacdo se deu por meio de justificativas religiosas,
corroborando para definir a escravizacdo de pessoas de pele negra ao associar a cor da pele
a uma dita inferioridade moral, a ciéncia também foi arma utilizada para comprovar as
relacBes bioldgicas entre a cor da pele e a capacidade intelectual, e até mesmo a capacidade
de se “civilizar” do negro. Durante todo esse periodo, a tonica que se apresentava era a da
naturalizacdao, mas operando por meio da diferenciacao e da “comprovagdo”, seja cientifica

ou religiosa, da “inferioridade” dos negros.

Quando essa nog¢do € desconstruida, comeca a ser construido o mito da democracia racial,
que contribui para a ideia de igualdade biolégica, mas se constitui como um dos elementos
mais importantes para a complexa forma com que as relagdes raciais se apresentam no
Brasil e, como vimos, contribuiu e, em grande medida, ainda contribui para o silenciamento

e a naturalizacdo das desigualdades raciais no Brasil. Silva (2012, p. 125) destaca que a
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critica-mito da democracia racial se torna uma critica ao siléncio sobre as nossas
desigualdades raciais, apontando o mito da democracia racial como parte integrante da
“complexa etiqueta das relagdes raciais no Brasil”, que se operam de maneira complexa,

gerando inclusive um incomodo ao falar de racismo no pais.

Um primeiro ponto a ser debatido nesse sentido é a forma como a raca € vista, isto é, ndo
mais em seu sentido bioldgico, como trataram de pregar algumas correntes do racismo
cientifico que se desenvolveu de forma mais intensa ao longo do século XIX. Hoje,
compreende-se que “para os brasileiros a cor da pele representa uma marca que identifica

quem € e quem nao ¢ negro no Brasil” (ROSA, 2014, p. 252).

Isso quer dizer, a raca de um individuo é identificada e definida com relacdo aos seus
aspectos fenotipicos e ndo relacionado ao seu gendtipo. Ao trazer a afirmacdo citada
anteriormente, Rosa (2012) considera a contribuicdo de Oracy Nogueira (2007), que faz a
distingdo entre o preconceito de marca e o preconceito de origem. A primeira forma
destacada diz respeito ao tipo de preconceito encontrado no Brasil, que se alinha a aparéncia
e caracteristicas fisicas do negro. Ja a segunda forma, mais comum aos Estados Unidos,

refere-se a ancestralidade étnica.

Esses conceitos nos ajudam a perceber a singularidade das formas de preconceito que
ocorrem no Brasil. O que muitos trabalhos fizeram foi observar de forma fria a maneira
com que se davam os preconceitos em cada um desses paises. Nesse caso, 0 preconceito no
Brasil seria considerado mais velado. Tal fato contribui apenas para que seja mais complexa

sua compreensdo e seu combate.

As relagdes raciais no Brasil se tornam especialmente complexas devido a contradicdo que
ainda € vivenciada no pais. Se por um lado os brasileiros buscam celebrar sua diversidade
e a relacdo harmoniosa entre as racgas, por outro as praticas sociais insistem em manter
hierarquias raciais. O racismo, de fato, tém se tornado cada vez mais uma atitude indesejavel
e pouco aceita®, porém, formas menos evidentes e difundidas de discriminagdo se
apresentam, sem desafiar a norma social (LINS; LIMA-NUNES; CAMINO, 2014;
PEREIRA; TORRES; ALMEIDA, 2003).

2Como vimos, ocorreram muitos avancgos institucionais que, além de garantir o preconceito racial como crime
no Brasil, buscaram ampliar o debate e combater atitudes discriminatérias em relacdo aos negros, como o
Estatuto da Igualdade Racial.
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Ao tratar de racismo, ndo poderiamos deixar de resgatar o conceito apresentado
anteriormente, que aponta 0 racismo como “[...] uma crenga na existéncia das ragas
naturalmente hierarquizadas pela relacéo intrinseca entre o fisico e o moral, o intelecto e o
cultural” (MUNANGA, 2000, p. 24). Complementando essa visdo, Nogueira (2007, p. 292)

define preconceito racial como sendo uma:

Disposicdo (ou atitude) desfavoravel, culturalmente condicionada, em relacéo
aos membros de uma populacéo, aos quais se ttm como estigmatizados, seja
devido a aparéncia, seja devido a toda ou parte da ascendéncia étnica que se lhes
atribui ou reconhece.

Essas duas definicdes caminham com o que chamamos de construcdo social das relagdes
raciais, que formam uma série de fatores que operaram ao longo da historia do Brasil,
naturalizando o racismo e as desigualdades raciais, que ndo representam um fenémeno
global e natural, “mas uma forma de consciéncia social que se desenvolve em situacfes
historicas concretas, no interior das relagdes intergrupais, como uma forma de dominancia”

(LINS; LIMA-NUNES; CAMINO, 2014, p. 96).

Essa naturalizacdo chega a tal ponto que “todo brasileiro se sente como uma ilha de
democracia racial, cercado de racistas por todos os lados” (SCHWARCZ, 1996, p. 155). Ou
seja, “os brasileiros sabem haver, negam ter, mas demonstram, em sua imensa maioria,
preconceito contra os negros” (VENTURI; PAULINO, 1995 p. 11). Alguns autores véo
definir esse fenbmeno de discriminag¢bes raciais cada vez mais sutis como ‘“racismo
moderno” (ARONSON; WILSON; AKERT, 2002). Guimaraes (1999, p. 67), por seu turno,
aponta a existéncia de um Racismo a brasileira, que se trada “de um racismo sem intencao,
as vezes de brincadeira, mas sempre com consequéncias sobre os direitos e as oportunidades

de vida dos atingidos”.

Ainda sobre essa questdo, em uma pesquisa que ficou muito conhecida, abrangendo todo o
territério brasileiro, foi constatado que 89% dos brasileiros admitiam a existéncia de
racismo no pais. Porém, apenas 10% dessas pessoas reconheciam ser pessoalmente
preconceituoso (VENTURI; PAULINO, 1995).

Essas defini¢cdes sdo importantes em um topico que trata de elementos que influenciam na
construcdo das identidades negras, pois estamos dizendo que o0 racismo ndo opera apenas
como um “desvio de personalidade” de um determinado individuo em relagdo ao outro, mas
se constitui no bojo das relagdes sociais, demarcando lugares e gerando desigualdades.

Nesse sentido, o “ser negro” ¢ visto historicamente como um fendmeno negativado. Essas
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percepcdes sdo levadas ao ambito do trabalho, muitas vezes a partir da formagéo de
representagdes dos negros como predisposto a exercer uma determinada fungdo. No
mercado de trabalho, as segregacfes sdo claras, porém nunca justificadas a partir das

relagOes raciais, sobretudo nos setores de ponta, como aponta Sansone (2004).

Outro aspecto fundamental nesse debate € como o lugar que as pessoas ocupam pode
influenciar até mesmo a variabilidade da definicdo que as pessoas fazem de si, enquanto
brancas ou negras, remetendo a estrutura de poder que se construiu nas relagdes raciais
brasileiras. Para trazermos essa discussdo, vamos tomar o estudo realizado por Sansone
(1996), que demonstrou essa variabilidade de defini¢cdes raciais de acordo com a idade, o
tempo, os lagos afetivos, a renda e principalmente o lugar. Se apropriando desse estudo,
Rosa (2014) fez uma adaptacdo dos argumentos em um quadro, que representaremos a

sequir:

Quadro 2 - Fatores contingenciais e percepg¢des sobre raga e racismo no Brasil
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Fatores contingenciais PercepcOes sobre raca e racismo

Durante o dia, quando as pessoas estdo na luta, a tendéncia é
Tempo De dia minimizar diferencas de cor, evita-se falar em negro. Se
necessario, fala-se em moreno, escuro ou pardo.

A noite e nos fins de semana, quando o assunto é descansar e
De noite curtir, os termos raciais sdo utilizados como expressdo de
amizade (meu preto) ou veeméncia (branquelo).

Quando hé proximidade por amizade, parentesco ou respeito,

Lacos afetivos Forte utilizam-se termos como moreno no lugar de preto e misturada

no lugar de branca ou negra.

Quando ndo ha proximidade, utiliza-se escuro ou escurinho, ou
Fraco no caso de pessoas mais escuras, preto ou negdo para sublinhar

0 status baixo.

As pessoas que ocupam posicdes de status (profissionais

Renda ou Classe social Alta liberais, autoridades, etc.) tendem a ser vistas como mais claras,

tais como morenas ou mesmo brancas.

As pessoas que ocupam posicdes subalternas (serventes,
Baixa pedreiros, garis, etc.) tendem a ser vistas como mais escuras,
tais como escurinho, pretinho ou mesmo negro.

Entre as pessoas mais velhas (acima de 50 anos), predomina o

Idade Velho discurso da mesticagem, com uso mais amplo das categorias
flutuantes como moreno claro e moreno escuro.

Jovem

Entre os mais jovens, ha uma tendéncia de identificagdo com o
termo black disposto pela moda e pela musica, levando-os a se
autoidentificarem como negros.




Correspondem ao mercado de trabalho, o mercado do
matrimonio e da paquera e a relagdo com a policia. Nesses
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Lugar Areas duras espacos, 0 negro sofre maior discriminacgdo, porque sdo espacos

hegemonicamente brancos e onde a competicéo, a estética e o
status deixam os negros em desvantagem.

Aqui a situacdo se atenua porque ha mais negros, e isso tende a

n&o ser um fator de surpresa, tampouco envolve a competicdo

Areas moles por status e poder. Trata-se dos espagos no dominio do lazer,

como o botequim, o domind, a torcida, a seresta, o forrd, o papo

com os vizinhos na esquina, etc. Sdo espacos onde ser negro
ndo é um obstaculo.

Este lugar inverte a légica das areas duras. Aqui ser negro é
uma vantagem. S&o o bloco afro, a batucada, os terreiros de
Espacos negros umbanda e candomblé, as rodas de pagode e de samba, 0s
grupos carnavalescos, a capoeira etc. Lugares onde a cultura
negra é a base das atividades que sdo desenvolvidas.

Fonte: Rosa (2014)

E interessante notar que a posi¢do ocupada pela pessoa, que se relaciona a sua renda e sua
ocupacdo influencia diretamente a classificagdo racial, com pessoas em ‘“posi¢des
subalternas” tendendo a serem vistas como mais escuras, com um “embranquecimento’ ao
outro lado. Além disso, cabe especial atencdo, nesse topico, a observacao da existéncia de
“areas duras”, “dreas moles” e “espacos negros”. A primeira categoria corresponde aos
espacos nos quais 0s negros sofrem mais discriminacdo, por serem espagos
hegemonicamente brancos, sendo o mercado de trabalho um desses lugares. Se olharmos
essa categoria em conjunto com a relacéo entre classe social, notamos que o mercado de
trabalno é uma éarea dura no sentido em que avancam as posi¢cBes de maior nivel
remuneratdrio e status social, enquanto as outras ocupac¢des e 0 mercado informal seguem

sendo “4reas moles” aos negros®.

As areas moles apresentadas por Sansone (1996) sdo, portanto, as areas que possuem mais
negros e, com isso, ndo é observada uma situacdo de competicdo por status e poder. Sdo em
especial areas ligadas ao lazer, nas quais ser negro ndo se torna um obstaculo tdo grande em
comparacao as areas duras. Ja 0s espagos negros sao aqueles nos quais a cultura negra se

torna base das atividades desenvolvidas, como a capoeira e grupos carnavalescos.

Como exemplo de “area dura”, Nascimento et al (2015) destacam os Shopping Centers,
como uma area especifica que remonta aspectos de segregacao racial socioespacial. Esses

lugares, por serem considerados simbolicamente valorizados, deveriam se restringir apenas

29 Basta notar as desigualdades apresentadas na justificativa dessa dissertagdo, nas quais 0s negros representam
a maioria da populacdo naquelas ocupa¢Bes com menor indice remuneratério e menos valorizadas
socialmente, além de receberem em média menos que os brancos, mesmo estando em um nivel educacional
semelhante.



a um determinado grupo, demonstrando como a construgdo social das relagdes raciais

também opera em espacgos organizacionais e urbanos especificos.

Ao tratar dos espacos urbanos, Guimardes (2016) destaca que a segregacao ainda € presente,
seja em bairros ou no interior das casas, com diferencas raciais claras entre aqueles que
trabalham nas casas e aqueles que la vivem, ou mesmo dos servi¢os nos bairros mais nobres,
que em sua maioria se destinam aos brancos. Contudo, essa dindmica € muito variada, pois

depende do caso especifico de cada lugar, de cada regido.

Um exemplo limite apresentado por Guimarées (2016) é a desvalorizagdo de imoveis e areas
urbanas inteiras pela maior presenca de pessoas de uma determinada cor, o autor também
observa a postura defensiva de muitos proprietarios, com o objetivo de ndo desvalorizarem
seus imoveis. Contudo, essa segregacao pode ocorrer sem uma discriminacéo direta, como
quando ndo séo construidas creches em bairros de alta renda, as quais seriam utilizadas em
grande medida por mulheres que trabalham no emprego doméstico, assim como a falta de
transporte publico em determinados lugares, que podem ser acessados apenas por pessoas
gue possuem condicBes para arcar com seu proprio transporte. Sendo assim, a simetria entre
raca e classe, ou mesmo a homogeneidade de pessoas da mesma cor em uma classe social
faz com que mecanismos de mercado também possam operar para marcar lugares levando
a segregacéo racial (GUIMARAES, 2016).

Gonzalez (1984) também destaca essa questdo, ao apontar que as condi¢des de existéncia
material da comunidade negra remetem a condicionamentos psicolégicos que precisam ser
atacados e desmascarados. Como exemplo, a autora cita as condi¢cdes de moradia de negros
e brancos, além da questdo do policiamento, que para os brancos significa protecéo, ja para

0S negros muitas vezes significa repressao.

A0 vermos essas questdes apresentadas por Sansone (1996), Guimarées (2016) e o caso dos
Shopping Centers, apresentado por Nascimento et al (2015), percebemos de uma forma
mais clara as especificidades e a complexidade da definicdo racial no Brasil, tornando-se
dificil sua analise a partir de um ponto fixo. Essa natural complexidade, somada ao ideario
da democracia racial, que também estrutura em certa medida essas percepcdes, é encarada
como uma atitude desfavoravel a luta antirracista, por parte de alguns movimentos negros,
pois acaba por desarticular esse movimento gerando uma perda de forga politica
(SANSONE, 1996; ROSA, 2014).
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Esse “lugar” do qual estou tratando e do qual as historias de vida serdo narradas, é
importante que se diga, € um lugar de muitos lugares. Ao tratarmos de aspectos sensiveis
ao debate das relacdes raciais no Brasil, diversas questfes surgem em nossas discussdes
cotidianas. Carneiro (2011) nos lembra da discussdo das cotas raciais em universidades, na
qual os veiculos de comunicacdo que se posicionam de forma contréria a essa politica veem
no largo espectro de tonalidades da cor da pele mais uma oportunidade para deslegitimar o
critério racial que orienta essa politica.
Uma das caracteristicas do racismo é a maneira pela qual ele aprisiona outro em
imagens fixas e estereotipadas, enquanto reserva para 0s racialmente
hegemdnicos o privilégio de ser representados em sua diversidade. Assim, para
os publicitarios, basta enfiar um negro no meio de uma multiddo de brancos em

um comercial para assegurar suposto respeito a diversidade étnica e racial
(CARNEIRO, 2011, p. 664)

Quando tratamos dos brancos, por outro lado, é valorizada a diversidade da branquitude, a
partir da sua individualidade e complexidade. A branquitude é assim, diversa e
policromética, o que ndo impede a maioria das pessoas de se verem como brancas. Seguindo
essa logica, Carneiro (2011) destaca que séo instituidas divisdes raciais dentro das familias
negras, havendo para a autora, um aceno de “traicdo a negritude” que se apresenta aos mais
claros. Afinal, 0 embranquecimento passa a ser visto como algo positivo. A autora também
destaca que essa base multidimensional da percep¢do da condigdo racial sugere a
possibilidade de um individuo, que se considerava negro e vivenciou um cenario de

ascencdo social, poder se identificar como branco ou pardo posteriormente.

Carneiro (2011) ainda cita o exemplo de Mano Brown do grupo “Racionais MC’s”, para
tratar de seu posicionamento engquanto negro, que, a despeito de ser um negro de pele clara,
posiciona-se na luta pela negritude e se opde as classificacbes cromaticas no interior da
populagéo negra. Essa questdo marca sua experiéncia cotidiana, de entender que um policial

ndo se engana, seja um negro de pele mais clara ou mais escura.

Todos esses elementos apresentados sdao mediados pelas pessoas negras em suas vidas,
marcando a construcdo de suas identidades enquanto negros. Contudo, para as mulheres
negras, existem outros elementos que se somam a essa dinamica, com isso, ho préximo
topico irei destacar brevemente a discussdo acerca da importancia de pensarmos as

categorias de opressao de forma articulada, a partir da contribuigdo de feministas negras.
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3.3 As Mulheres Negras: “enegrecendo o feminismo”

Ao viver como viviamos, na margem, acabamos
desenvolvendo uma forma particular de ver a
realidade. Olhdvamos tanto de fora para dentro
quanto de dentro para fora... compreendiamos
ambos (HOOKS, 1984, p. 9).

Até aqui apresentamos elementos que tratam das relagdes raciais de forma geral, desde
aspectos historicos, passando por elementos que marcam a condicdo dos trabalhadores
industriais, até chegar no que chamei de “construcdo das identidades negras”. Dentro desta
secdo, a discussdo do mito da democracia racial se fez importante para a compreensdo da
complexidade dessa identificacdo das pessoas negras no Brasil. Além disso, outros fatores
influenciam esta complexidade e se somam as discrimina¢@es muitas vezes consideradas

veladas, mas que marcam os “lugares” das pessoas negras no pais.

Antes de iniciar as conversas com 0s sujeitos desse trabalho, pararia por ai, ja que havia
pensado o referencial tedrico apenas tratando da questdo racial, sem fazer nenhuma
distingdo de género ou tratar da aproximacao entre outras categorias. Porém, ja na primeira
entrevista, percebi que tratar dos elementos relativos & mulher negra seria muito importante,
uma vez que 0 processo de opressdo que vivenciam as mulheres negras em suas vidas
combina fatores de género, raca, classe e sexualidade de forma muito clara. Para as
mulheres negras, em sua vivéncia cotidiana, existe a percepcdo de que mesmo reduzindo
uma certa opressao, isso ainda pode significar que serdo oprimidas em outras dimensdes
(COLLINS, 2016).

Rodrigues (2013) também destaca que a raca ndo era uma categoria comum nos estudos
que focalizavam a questdo das mulheres. Complementando essa viséo, Gonzalez (1983)
destaca que estudos que focam apenas nas discriminacdes de género e classe acabam por
contribuir para a perpetuacdo da condicdo das mulheres negras, que vivem assim um

contexto de tripla discriminagdo. Ribeiro (2017) utiliza a expressao “o outro do outro”,
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para marcar a convergéncia de opressdes que ocorre. Nesse sentido, € importante ressaltar,

assim como trata Davis (1997), que ndo existe uma hierarquizacao das opressoes:

Raca é a maneira como a classe é vivida. Da mesma forma que género é a maneira
como a classe € vivida. A gente precisa refletir bastante para perceber que entre
essas categorias existem relaces que sdo mutuas e outras que sdo cruzadas.
Ninguém pode assumir a primazia de uma categoria sobre as outras. (DAVIS,
1997, p. 8).

Nesse sentido, Gomes (2011) destaca que cada vez mais, ao observarmos a realidade
brasileira e mundial, pode-se perceber que nao é possivel empreender uma luta contra o
racismo, o sexismo, a homofobia, o neoliberalismo e a excluséo social de forma isolada.
Além das quest@es relativas a inser¢cdo nos movimentos feministas e a luta das mulheres
negras, Carneiro (2003) também chama atencéo para a violéncia invisivel que ocorre contra

as mulheres negras, em especial no que tange ao tema da sexualidade.

Esse cenério que revela um ponto de vista Unico as mulheres negras, fez com que elas
fossem as primeiras a perceberem a necessidade de articular as formas de opresséo, sem
criar uma hierarquia entre elas. Partindo desse ponto de vista, que trata Collins (2016), é
possivel perceber a mudanca de abordagem promovida por estudos que se pautam no
feminismo negro, mudando o foco da investigacdo, que antes tratava de explicar elementos

de raca, género ou opressoes de classe, para tratar dos elos entre esses sistemas de opressoes.

No Brasil, assim como nos lembram Malta e Oliveira (2016), trabalhos de feministas negras
brasileiras com Lélia Gonzales, Beatriz Nascimento, Luiza Bairros, Matilde Ribeiro, Sueli
Carneiro, Jurema Werneck, Djamila Ribeiro, e tantas outras, como Juliana Teixeira E
Josiane Oliveira, no campo dos Estudos Organizacionais, tém focado em aspectos da
interseccdo entre raca, género, classe e sexualidade e além de destacarem o aspecto da
marginalizacdo e da opressdo que esse cenario oferece as mulheres negras, também apontam

estratégias politicas de resisténcia a essa situacdo (SANTOS, 2007).

Rodrigues (2013) também destaca um maior numero de trabalhos que tratam da
interseccionalidade nos ultimos anos, devido ao maior acesso de mulheres negras ao ambito
académico, havendo uma mudanca pequena, porém continua no cenario das pesquisas de
género, raca e classe no pais. Porém, o autor ressalta como fator de preocupacdo a falta de

continuidade e dialogo entre os trabalhos. Hooks (1995) destaca que intelectuais negras
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sofrem com as suspeitas sobre a sua intelectualidade, uma vez que existe uma imagem
construida a partir de ideias sexistas e racistas, que negam a possibilidade de ver mulheres

negras como intelectuais.

Para esse trabalho € importante compreender a discusséao trazida por Collins (2016), que
apresenta o conceito de outsider within®°, ou seja, a representacéo do lugar da mulher negra
como alguém que se insere em diversos &mbitos, como insider, mas isso ndo se dé de forma
plena devido ao seu ponto de vista especifico, como ocorre no movimento feminista, por
exemplo. Ribeiro (2017) aponta esse lugar como uma possibilidade e uma necessidade de
tirar proveito dessa visdo mais ampla que se configura devido as mulheres negras ocuparem
esse lugar de marginalidade na sociedade. Bairros (1995) também trata dessa questdo,
apontando que esse lugar ocupado pelas mulheres negras ndo deve ser visto como
subordinacdo, mas sim uma potencialidade, apresentada por esse ponto de vista distinto,

devendo ser potencializada afirmativamente por meio de reflexéo e acédo politica.

Aprofundando o conceito de outsider within, Collins (2016) destaca que por muito tempo
mulheres negras participaram dos mais intimos segredos da sociedade branca nas américas.
A percepcédo de autoafirmacdo das trabalhadoras negras demonstra o poder branco sendo
desmistificado, ndo sendo uma questéo de superioridade intelectual ou mesmo talento o que
sustentava suas condicdes desiguais, mas sim o racismo. As mulheres negras vivenciavam,
portanto, uma situacdo de insider, mas também eram outsiders, ao perceberem que nunca

fariam parte das familias brancas.

O feminismo negro norte americano surgiu em um contexto de resisténcia e organizacéo.
Collins (2016 p. 101) define o pensamento feminista negro como “ideias produzidas por
mulheres negras que elucidam um ponto de vista de e para mulheres negras”. Com iSS0, se
torna inseparavel a construcdo do conteddo ao pensamento e as condicdes materiais
daquelas que o produzem. E fundamental pontuar que por mais que o pensamento feminista

negro possa ser registrado por outras pessoas, ele é produzido por mulheres negras.

Um segundo pressuposto dessa defini¢éo é que essas mulheres possuem uma visao singular,
que possui pontos em comum quando falamos do grupo de mulheres negras. Nesse sentido,

embora a vida enquanto mulher negra possa apresentar elementos comuns, a diversidade de

30 Tendo em vista que ndo existe uma correspondéncia que seja inquestionavel acerca do termo na lingua
portuguesa, assim como em Collins (2016), optei por manter o termo em inglés. Contudo, uma possivel
tradugdo apontada poderia ser “forasteiras de dentro”.
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orientagdes sexuais, classe, idade, religido, entre outros fatores, acabam por moldar a vida
dessas mulheres, apresentando resultados diferentes nesses elementos comuns. Portanto,
temas considerados comuns podem ser vivenciados de formas diferentes. Por fim, Collins
(2016) destaca que embora o ponto de vista de mulheres negras exista, ele pode néo ter seus
contornos claros para todas elas, sendo este o papel das intelectuais negras: trabalhar na

difusdo e estudo dessa questdo, para uma maior percepcdo e combate desse cenario.

Também é importante destacar o conceito de autodefinicdo e autoavaliagdo apontado por
Collins (2016), que se mostra importante para a cria¢cdo de um préprio ponto de vista das
mulheres negras acerca de sua condi¢do, situacdo muitas vezes negada e silenciada, com a
imagem do “normal” sendo definida pelo homem, branco, heterossexual. Além disso, trata
também da rejeicdo da opressao psicoldgica internalizada. Se trata assim, de uma questao

de sobrevivéncia.

Ja no Brasil, Carneiro (2003) destaca a luta das mulheres como uma referéncia, apontando
que, a despeito das inegaveis desigualdades que ainda se apresentam no mercado de
trabalho, em especial no que se tratam as diferencas salariais, ndo se pode deixar de notar o
avanco na diversificagdo em termos ocupacionais das posi¢des que hoje ocupam as

mulheres, fruto da luta dos movimentos feministas.

Ainda a autora aponta que durante muito tempo os proprios movimentos feministas se
fechavam em uma visdo eurocéntrica que fez com que “as vozes silenciadas e 0s corpos
estigmatizados de mulheres vitimas de outras formas de opressdao além do sexismo
continuaram no siléncio e na invisibilidade” (CARNEIRO, 2003, p. 118). A autora aponta
o dado de que 48% das mulheres negras estavam no servico doméstico, como um exemplo
de que, mesmo com a expansdo do mercado de trabalho, as mulheres negras sentem menos

0S impactos desses avancos.

Com relacdo ao trabalho doméstico, Teixeira, Saraiva e Carrieri (2015) apontam que
culturalmente esse é um emprego feminino, marcado historicamente pelo processo de
abolicdo da escraviddo, uma vez que representou uma das ocupacfes nas quais foram
alocadas as entdo escravas. Outra questdo que os autores destacam em relacédo ao trabalho
doméstico é sua baixa valorizacdo em relacdo a hierarquias profissionais e sociais, em
especial por ser um trabalho manual, que nao esta ligado ao “pensar”, ndo sendo exigido

um alto nivel de escolaridade.
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Para lutar contra as opressdes que marcam as vidas das mulheres negras, é destacada a ideia
de “enegrecer o feminismo” (CARNEIRO, 2003, p. 118). Bairros (2000), ao apresentar um
pouco do pensamento de Lélia Gonzalez, corrobora essa visao, ao destacar que o fato de
ndo considerar a centralidade da raca nas hierarquias de género presentes na sociedade
desconsidera-se toda uma histdria de resisténcias e lutas empreendidas a partir de uma
dindmica que envolve uma cultura ancestral que em nada tem a ver com 0 eurocentrismo

presente em visdes que tratam de uma mulher “universal”.

Ainda sobre essa discussdo, Carneiro (2003, p. 120), aponta que, N0 momento em que as
mulheres negras perceberam que a articulagdo de género ndo geraria uma “solidariedade
racial intragénero”, isso levou-as ao embate no interior do proprio movimento feminista. O
mesmo ocorreu dentro dos movimentos negros, que muitas vezes desconsideravam o
aspecto feminino e as desigualdades das mulheres. Ribeiro (2017) destaca a importancia da
discussdo empreendida por Carneiro (2003), mas chama atencdo para a relevancia de
percebermos a heterogeneidade que circunda a categoria criada em torno das mulheres
negras. Bairros (1995) também destaca que conceitos feministas que desconsideram
questBes de raca, classe e sexualidade, favorecem discursos e préaticas voltadas para as

necessidades das mulheres brancas, heterossexuais de classe média.

Outra questdo levantada quando falamos das lutas das mulheres negras é o aspecto da
representacdo, posto que sdo poucas as mulheres negras que ocupam cargos considerados
de destaque (CARNEIRO, 2003). De um modo geral, assim como aponta Bruschini (2007),
nos Ultimos anos, as trabalhadoras brasileiras tém experimentado avancos no que diz
respeito as posicdes experimentadas no mercado de trabalho, em especial pelo avanco dos
niveis educacionais. Contudo, quando adicionamos a categoria raca a essa analise, as
mulheres negras sdo aquelas que possuem 0s menores indices. Portanto, & necessario pensar
essas categorias de forma conjunta, sem buscar uma hierarquizacdo das opressdes, mas

compreendendo suas relagdes.

Importante destacar, assim como apontam Malta e Oliveira (2016), que as plataformas
digitais estdo se tornando um meio de difusdo de historias sobre as discriminagdes
vivenciadas por mulheres negras, criando uma rede de compartilhamento dessas histérias
que foram silenciadas durante séculos. Hooks (1995) complementa essa visdo em seu artigo
sobre intelectuais negras, ao dizer que a atuagdo conjunta do racismo e do sexismo

perpetuam uma imagem na consciéncia cultural coletiva, de que a mulher se insere na
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sociedade com a principal funcéo de servir; destacando assim, que as mulheres negras séo
tratadas como se fossem mais ligadas ao corpo que ao pensar. Contribuindo com o debate
acerca da condicdo das mulheres negras no Brasil, Nascimento (1990) também destaca a
hipersexualizacdo da mulher negra como um elemento dessa dinamica, na qual a mulher
negra é vista como mais erética ou ardente sexualmente, mas néo € vista como alguém com

quem é desejavel estabelecer uma relacdo formal e institucionalizada.

Essa maior possibilidade que as redes sociais proporcionam de narrar suas historias por
parte das mulheres negras, demonstram como a populagdo negra tém reivindicado o papel
de protagonista de sua propria histéria. Essa questdo também passa a se tornar mais forte
no ambito da academia, uma vez que as a¢Oes afirmativas tém possibilitado maior acesso
da populacdo negra a universidade (MALTA; OLIVEIRA, 2016). As autoras ainda
acreditam que a utilizacdo dessas midias alternativas geram uma maior pressdo na grande

midia, que cada vez mais pauta questdes raciais.

Sendo assim, a possibilidade de narrar suas experiéncias contribui ativamente para desvelar
0 mito da democracia racial, uma vez que traz a tona a percepcao de que o racismo, aliado
ao machismo, ndo sdo representados por casos episodicos, mas € uma questdo estruturante
da sociedade. Escrever esse topico representa uma exposicao importante da questdo do
feminismo negro, a partir dos estudos de feministas negras. Acredito que essa questao seja
fundamental para o desenvolvimento desse trabalho, uma vez que também sera exposta a
experiéncia de uma mulher negra, ao narrar sua histdria de vida. Porém, antes de tratarmos
das analises, a proxima secao trara um detalhamento acerca da construcdo da pesquisa em

termos metodoldgicos.
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4 A CONSTRUCAO DA PESQUISA

Essa secdo ird tratar de aspectos relacionados a metodologia escolhida para a realizagéo da
pesquisa. Para isso, estruturei trés topicos: o primeiro trata do alinhamento epistemoldgico
da pesquisa, ja o segundo de uma contextualizacdo sobre a utilizacdo das historias de vida
nesse trabalho. Acredito que esse aprofundamento seja necessario para especificar a
concepcdo que sera trabalhada, em especial no contato com os entrevistados. Em seguida,

apresento de forma mais detida as escolhas metodologicas que nortearam a pesquisa.

Ao longo da construcdo deste trabalho, inGmeras foram as questdes que emergiram. Em um
primeiro momento, entrar no mestrado, ter contato com novas (e variadas) perspectivas
gerou um certo deslumbramento e também uma confusdo muito grande. Neste sentido,
Gaulejac (2004/2005, p. 65), ao tratar sobre a aproximacéo entre a Sociologia e a Psicologia
e Psicanalise, aponta uma reflexdo que se fez fundamental no caso especifico desta
dissertacdo: “Muitos pesquisadores apresentam uma contradicdo interessante, qual seja,
admitem a necessidade de se abrir para a Psicologia e a Psicanalise, a0 mesmo tempo que

defendem firmemente um ponto de vista estritamente sociologico”

E era este 0 movimento que estava fazendo: tratar as historias de vida como simples método
para a coleta de dados, com um carater quase alegdrico, frente a analise macroestrutural das
relagBes raciais que se impdem aos individuos. Tomar esta consciéncia, mesmo que de
forma tardia para um processo de dois anos que se trata do ciclo da formagdo de um
mestrando, mostrou-se fundamental. E neste sentido que acredito ser importante apresentar
uma secdo que apresente de forma mais detida apontamentos referentes ao alinhamento

epistemoldgico que optei por seguir, antes de me aprofundar na metodologia trabalhada.

4.1 Alinhamento Epistemolégico

A partir do trabalho de Burrell e Morgan (1979), muitas questdes surgiram sobre a discussao
epistemoldgica com base nos paradigmas apresentados nos estudos organizacionais. Os
autores apontaram em seu trabalho uma separacdo didatica para quatro principais

paradigmas a partir dos critérios de objetivismo e subjetivismo, somados a ideia de ordem
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e mudanca, sdo eles: Humanismo radical (subjetivo/ mudanca), Interpretativista (subjetivo/

ordem), Estruturalista radical (objetivo/ mudanca) e Funcionalista (objetivo/ ordem).

Bispo (2010) destaca que a discusséo que se desenvolveu nos estudos organizacionais levou
a uma polarizacdo entre positivistas e interpretativistas. O autor defende que essa
polarizacdo limita as possibilidades na area, apontando para a possibilidade de se tratar uma
aproximagcéao entre os paradigmas. Vieira e Caldas (2005), assim como Paes de Paula (2016)
também ressaltam que essa ideia gerou um embate entre os pesquisadores, acirrando a
rivalidade entre os paradigmas estabelecidos, por mais que tenha avancado ao apresentar

possibilidades além do paradigma funcionalista hegeménico.

Concordo com os autores que criticam a abordagem de Burrell e Morgan (1979), que se
assenta em uma base kuhniana considerando a logica da incomensurabilidade dos
paradigmas. Acredito também que essa visdo pode limitar nossos estudos, sendo necessario

para 0 avanco do conhecimento a possibilidade de dialogo entre os paradigmas.

Considerando as criticas apresentadas, em alguma medida, posso dizer que esse trabalho
possui um carater interpretativista, no ponto em que e preocupo em descrever 0 processo de
construcdo dos significados (BISPO, 2010). Complementando essa definicdo, Vergara e
Caldas (2005, p. 67) destacam que:

Para os funcionalistas, as organizagdes sdo objetos tangiveis, concretos e
objetivos. Para os interpretacionistas, as organiza¢es sdo processos que surgem
das a¢des intencionais das pessoas, individualmente ou em harmonia com outras.
Elas interagem entre si na tentativa de interpretar e dar sentido ao seu mundo. A
realidade social é, entdo, uma rede de representacfes complexas e subjetivas

Para Burrell e Morgan (1979), o interpretativismo ndo era uma corrente Unica,
representando diversas possibilidades, com o elemento comum de “tentar compreender e
explicar o mundo social a partir do ponto de vista das pessoas envolvidas nos processos
sociais” (VERGARA; CALDA, 2005, p. 68). E neste ponto que meu trabalho converge
com essa perspectiva, porém, se afasta na medida em que Burrell e Morgan (1979) apontam
para uma dicotomia entre subjetivo e objetivo, uma questdo que ao trabalhar com a vertente
de histérias de vida que escolhi se torna superada, na medida em que utilizar as histérias de
vida significa pensar em um processo dialético. Nesse sentido, também me afasto da
definicdo, quando se pensa a realidade social apenas como uma rede de representacoes

complexas e subjetivas, uma vez que admito a existéncia de estruturas sociais concretas,
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como o racismo, que sdao mediadas pelos individuos, modificando-os e sendo modificada.
E também nesse sentido, que acredito ser possivel a utilizagdo da analise de discurso da
vertente francesa, uma vez que a partir dessa perspectiva o discurso também se projeta na
historia (FIORIN, 2003).

Sendo assim, quando falo da compreensao dos fenbmenos sociais, trato a ideia de que a
andlise parte de um movimento de “ir e vir” entre a experiéncia e a teoria, o vivido € o
conceitual, as estruturas que se apresentam e a subjetividade do individuo (GAULEJAC &
HANIQUE, 2012). A historia de vida de um individuo nesse sentido ndo marca a descrigdo
objetiva do vivido, mas o ato de contar se torna uma constante construcdo e reconstrugédo
dessa historia, se tornando um mecanismo complexo, uma vez que 0 sujeito possui sua
prépria historicidade, mas na mesma medida em que produz sua prépria historia também é
produzido por ela (CARVALHO, COSTA, 2015)

Aprofundando nas definicBes epistemoldgicas desse trabalho, aponto um trecho de
Ferrarotti (1991) no qual, ele se preocupa com a superacdo do modelo entdo hegemonico,
que se tratava de uma ldgica mecanicista. Para essa superacao o autor prop0e a utilizacédo
de uma ldgica dialética, capaz de auxiliar na compreensao da interacdo entre individuo e
sociedade.
A especificidade do método biografico implica ultrapassar o trabalho l6gico-
formal e o modelo mecanicista que caracteriza a epistemologia cientifica
estabelecida (...) devemos procurar os fundamentos epistemoldgicos do método
biogréfico noutro lugar, na razdo dialética capaz de compreender a praxis

sintética e reciproca que governa a interacdo entre o individuo e o sistema social
(FERRAROTTI, 1991, p. 171)

Ainda segundo Ferrarotti (1991), é a partir dessa razéo dialética que é possivel ter acesso
ao geral (sociedade) a partir da individualidade singular de um determinado homem. Sendo
assim, ao assumir a perspectiva de histérias de vida desse trabalho que se alinha a
psicossociologia, se faz necessario compreender os fendmenos sociais como
multidimensionais, pois ndo se abarca apenas o coletivo, mas também a dimensdo
individual. Além disso, € importante compreender a valorizacdo de um saber que muitas
vezes ndo e tido como cientifico, ao apresentar as historias de vida:

Néo é defendida a hierarquizacdo dos saberes, com o saber cientifico como 0 mais

adequado na compreensdo de uma situacdo. Ao contrério, a postura clinica
constroi-se pela escuta e pela valorizagéo do saber relacionada a experimentacéo,
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considerando também o conhecimento que os atores sociais tém de seu mundo
social. (CARVALHO; COSTA, 2015 p.27)

O préximo topico desenvolvera melhor a discusséo aqui iniciada, que diz respeito sobre a
percepcdo adotada neste estudo sobre a relacdo entre todas as questdes apresentadas no
referencial tedrico, que apontam para o racismo como uma estrutura social, associadas as
historias de vida individuais e singulares que serdo apresentadas, sem que essas percam sua

centralidade no trabalho.

4.2 O “Contar Historias”: Sua Historicidade e “Ponte” Entre Individual e Coletivo

Os trabalhos de Franco Ferrarotti e Daniel Bertaux, ainda no inicio da década de 1970,
marcaram esta retomada de pesquisas qualitativas no ambito das histérias de vida. Ja em
meados desta década, Vincent de Gaulejac, Michel Bonetti e Jean Fraise se destacam por
produzir discussdes e trabalhos no ambito da sociologia clinica, buscando a mediacdo de
fatores econdmicos, histdricos, psicossociais e ideoldgicos nas trajetérias individuais,
tratando-se de um campo de estudos pluridisciplinares. No ambito socioldgico brasileiro, a
abordagem biogréafica, com foco no individuo ou grupo que narre sua histéria, passou a ter
um maior interesse em um periodo recente. Em muitos campos, ainda é dificil empreender
uma pesquisa a partir de historias de vida, devido ao fato de ser reconhecida por muitos
como demasiadamente subjetiva e “pouco cientifica” (BARROS; LOPES, 2014).

Com relacdo aos trabalhos que utilizam como método Historias de Vida no ambito dos
Estudos Organizacionais, Colomby et al (2016), em estudo realizado considerando a
producdo na area durante os anos de 2004 a 2015, destacam que foram observadas 46
publicacBes. Dessas, 33 se referem a publicacdes em eventos, e 11 sdo publicacbes em

periédicos.

Até aqui citamos apenas alguns exemplos de possibilidades de utilizagdo do método
historico, da Histdria Oral e das Histdrias de Vida. E considerada grande a confusio
conceitual que se tem a partir da heterogeneidade do campo, por isso, vamos apontar

algumas distingBes dentro do chamado método biogréafico, que se alinha a perspectiva da

92



Historia Oral e também da Histdria de Vida. Nesse sentido, é importante ressaltar que as
pesquisas que se valem de dados biograficos podem utiliza-los em diversas dimensoes,
todas elas se inserem no quadro das pesquisas qualitativas, com um nucleo central formado
na “dimensdo do contar e da narrativa” (BARROS; LOPES, 2014, p. 41).

Fernandes (2010) também aponta como fator de convergéncia entre as perspectivas que 0s
sujeitos pesquisados pela historia oral colocam em relevo os “esquecidos pela historia”.
Destaca que a utilizacdo de fontes orais ndo é apenas uma comodidade para atingir pessoas
que ndo dominam a escrita, mas uma forma de construir uma nova visdo acerca da realidade.
E nesse sentido que a Historia Oral como: “brisa renovadora que nos obrigou a repensar
muita coisa, ampliando perspectivas de captacdo da realidade social” (FERNANDES, 2010,
p. 18).

Barros e Lopes (2014) destacam ainda que a diversidade de abordagens e pontos de vista
presentes nas possibilidades trazidas pelo “contar historia” geram uma certa confuséo, com
autobiografias, biografias, narrativas pessoais, trajetorias, depoimentos e diarios, recebendo
todos o rotulo de histérias de vida, mesmo com métodos e pressupostos epistemoldgicos
distantes, mas sempre com a convergéncia na dimensdo do contar e na preocupagdo com a

compreensdo do sujeito em seu mundo.

Dentre esta diversidade de possibilidades e abordagens, Campos (2004) destaca quatro
principais tipos de pesquisa biografica: Historia Oral; Biografia; Autobiografia; e Historia
de Vida. Para auxiliar na compreensdo das distin¢cdes entre os métodos biograficos, Silva et

al. (2007) desenvolveram o seguinte quadro:
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Quadro 3 - Principais caracteristicas e distin¢des entre Histdria Oral; Biografia; Autobiografia; e
Historia de Vida
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Metodologia Abordagens Biograficas
Métodos Histdria Oral Biografia Autobiografia Histdria de Vida
- Elaboragdo de | - Utilizag&o de - Discurso - Preocupacéo com o
um projeto; diversas fontes; direcionado ao leitor; | vinculo entre
- Definicdo - Recolhimento - Preocupacdo coma | pesquisador e
prévia de um enviesado dos dados; | sequéncia temporal, pesquisado;
grupo de pessoas | - Irrelevancia da falta | -Intencionalidade. - Ha& uma producao de
a serem de relacéo entre sentido tanto para o
" entrevistadas; pesquisador e sujeito pesquisador quanto
S -Planejamento da | pesquisado. para o sujeito: “saber
] condugdo das em participagio”;
£ gravacoes; - Historia contada da
g - Transcricdo e maneira prépria do
o conferéncia do sujeito;
depoimento; - Ponte entre 0
- Inexisténcia da individual e o social.
preocupagéo com
o vinculo.

Fonte: Silva et al. (2007)

Diante do Quadro 3, apreendemos de maneira sistematica as principais caracteristicas e
distingBes de cada um dos tipos de pesquisa biografica, compreendendo os limites e as
possibilidades em adotar cada um destes métodos. Neste ponto, vamos analisar mais

detidamente a histdria oral, em suas distingdes com a histéria de vida.

A historia oral possui larga utilizacdo em pesquisas histéricas, envolvendo o estudo do
individuo em sua singularidade (SILVA et al, 2007). Campos (2004) complementa esta
visdo ao trazer que ndo € objetivo da historia oral compreender a ressignificacdo do
individuo a partir de sua narrativa, em seu ambiente coletivo; o objetivo principal é

conseguir depoimentos sobre a histdria cotidiana contada pelos individuos.

Queiroz (1988), por sua vez, compreende a histdria oral como uma metodologia de quadro
amplo, abarcando tudo aquilo que é narrado oralmente, a qual tem como objetivo o
recolhimento de relatos de um individuo ou grupo, estando a historia de vida inserida neste
cenario. A diferenca é o fato de que nas histdrias de vida € o narrador que comanda a
entrevista, enquanto em depoimentos € o entrevistador que possui essa funcdo. N&o existe,
portanto, uma unidade de compreensdo acerca destas definicbes, porém, fica clara a

principal distingdo entre adotar a perspectiva da historia oral e da historia de vida, sendo a



preocupacdo com o vinculo entre entrevistado e entrevistador, aspecto fundamental para as

historias de vida, além do aspecto coletivo, considerado importante para as historias de vida.

J& a biografia tem como objetivo compreender a historia e o0 percurso de vida de uma
determinada pessoa, valendo-se das mais diversas fontes, tais como documentos, fotos,
cartas, e ndo apenas relatos orais, e mais uma vez sem levar em consideracéo a relacédo entre
entrevistador e entrevistado. Em seu turno, a autobiografia se apresenta como um discurso
voltado ao leitor, muitas vezes sem a reflexdo acerca do vivido, com uma grande

preocupacdo com a sequéncia temporal (SILVA et al, 2007).

Dadas estas distin¢Ges e o historico nos Estudos Organizacionais, no ambito deste estudo
sera utilizada, portanto, a historia de vida, que se enquadra no campo da Psicossociologia,
que foca em certa medida na relacdo entre o entrevistador e o entrevistado, o que a torna
uma 6tima alternativa dentro dos Estudos Organizacionais, como o exemplo do trabalho
realizado por Lopes (2013). Considerando assim, a historia de vida em sua dimensao
psicossocioldgica, Carvalho e Costa (2015) definem da seguinte forma o campo da
Psicossociologia Clinica, em sua concep¢do da relacdo entre as historias de vida e a
sociedade, de uma forma mais ampla:

Pode-se acessar 0 processo de constituicdo de uma sociedade quando se

conhece o processo de constituicdo de uma Historia de Vida, pois ambos

ocorrem simultaneamente, um atravessando e influenciando o outro e
sendo modificado por esse outro (CARVALHO; COSTA, 2015, p. 25).

Ao pensar a dimensdo das historias de vida nessa perspectiva, deve-se compreender o
movimento dialético entre o individual e coletivo, considerando que aspectos subjetivos
interferem no contexto social e que a dimensdo coletiva produz efeitos na experiéncia
individual (RHEAUME, 2009). Nesta medida, a Psicossociologia ira atuar principalmente
na investigacdo das reciprocidades entre o individual e o coletivo, entre o psiquico e o social
(LHUILIER, 2011).

Pinto, Carreteiro e Rodrigues (2015) apontam também para esta relacdo, considerando que
o individuo ndo pode ser analisado sem considerar os inumeros fatores que o atravessam:
“A analise ¢ sempre dialética, apreendendo o peso das condi¢des sociais nas condutas
humanas, e levando em conta a singularidade do trabalho psiquico” (PINTO;

CARRETEIRO; RODRIGUES, 2015, p. 945).
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Essa metodologia deve ser considerada, portanto, em sua complexidade, sendo uma
possibilidade muito rica de apreender a relagdo dos sujeitos e 0 mundo, o real que Ihes é
apresentado, observando a maneira como negocia suas condi¢fes sociais, que 0s constroem,
ao mesmo tempo, que por eles sdo construidas (BARROS; LOPES, 2014). Esta escolha traz
consigo uma dimensao fundamental da escolha epistemoldgica deste estudo e da forma
como a raga é considerada, em seu aspecto sdcio historico, sendo importante ndo apenas
trazer a superficie a histdria destas pessoas, como também compreender a relacdo dialética
que exercem com o coletivo e o social. Queiroz (1988) coloca as historias de vida em um
quadro mais amplo da historia oral, porém vé como grande potencialidade sua capacidade

de aproximacdo entre o individual e o social.

Neste sentido, uma importante questdo destacada por Barros e Lopes (2014), que reflete na
concepcao do real e na forma como sera abordada a questdo da raca neste estudo, é o fato
de que as historias de vida estdo longe de ser o trunfo do individualismo, mas recolocam o
ser humano no centro da cena, frente ao seu proprio desenvolvimento especular:
Ou seja, 0 que se manifesta através do relato e nele se reconstroi
é 0 campo da subjetividade, com seu carater individual, singular,
Unico, construido concretamente na experiéncia do coletivo.
Estdo presentes aqui os trés polos que dialogam no contar a vida:
as condicdes objetivas, a maneira como se vive e a maneira como

se narra. Dialética entre realidade material e realidade subjetiva
(BARROS; LOPES, 2014, p. 42).

E a partir dessa questdo que considero as histérias de vida uma “ponte” entre o individual e
o coletivo, em outras palavras, a histéria de vida se apresenta como uma maneira de reinserir
o individuo no contexto social e historico, considerando a maneira como fazem a historia,
modelando a sociedade e por ela sendo modelados (LOPES, 2015). Nesse sentido, um
elemento importante para se levar em conta ao adotar esse método € a historicidade, isto é,
o individuo ndo se torna um espelho da realidade social que o precede, ele faz mediacGes,
filtra e retraduz para a dimensdo de sua prépria subjetividade. Gaulejac (2004/ 2005)
complementa essa dimensdo da historicidade apontando que ela se vincula a relagéo entre
individuo e sociedade, sendo a capacidade desse individuo se inscrever em um passado e se

projetar para um futuro diferente do presente.

Lopes (2015, p. 70), ao resgatar estudos de Gaulejac, aponta que “a fungao da historicidade

significa a possibilidade de o individuo analisar e compreender os elementos que o
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constituem como sujeito histdrico, reconstruindo sua relagdo com a historia”. E nesse
sentido que se pode dizer que o “homem ¢ historia”, ao se inserir na logica dialética que 0

coloca como produtor de sua propria historia, bem como produzido pelo contexto histérico.

Na sociologia classica, ha uma concepcdo de que a subjetividade é a interiorizacdo da
objetividade. Nessa concepcdo, ndo ha espaco para a reflexividade, dimensdo fundamental
de ser considerada, no sentido em que, sem esse aspecto, ndo seria possivel ao sujeito a acao
de se repensar e transformar sua relacdo com o mundo (LOPES, 2015). esta direcdo, ele
ndo pode fazer uma abstracdo de sua subjetividade, ndo pode fazer uma abstracdo desse
social, mas isso ndo quer dizer que ele sofra passivamente em nesta relagéo, ele reinventa
esse social a cada instante (FERRAROTTI, 1990). E as histdrias de vida se tornam uma
dimensdo importante, pois, ao contar sua historia, o individuo tem a possibilidade de

trabalha-1a, ressignifica-la e mudar sua relacdo com a historia.

O homem carrega em si historicidade (BARROS; LOPES, 2014). Isso quer dizer que o
homem néo é somente produto da histéria, ele é também portador de uma histéria que ele
busca e constroi significacdo; valendo-me da argumentacdo de Gaulejac (2004/ 2005), ha,
portanto, um sentido da Histdria, que é o sentido dado pelo homem em sua vivéncia. E esse
movimento da historicidade que explica o motivo pelo qual, sob condic¢des de existéncia
similares, a tomada de consciéncia dos individuos ocorre por vezes de forma téo distinta
(GAULEJAC, 2004/ 2005).

As historias pessoais ndo sdo redutiveis a jogos afetivos de questbes psiquicas, mas sao
confrontadas por questdes sociais, sendo uma alternativa de ponte entre a historia individual
e a historia coletiva, religando o nivel individual ao nivel geral de analise. Os individuos
apresentam, por meio de suas historias, efetivamente uma cultura, um esquema de valores
e ideologias como membros de uma coletividade — familia, organizacdo, classe social, raca,
género — encontrando-se constantemente em interacdo com estas (BARROS; LOPES,
2014). Importante destacar que o que se busca com um relato de vida ndo é um espelho do
social, mas o0 modo como o individuo se apropria dele, projetando a sua subjetividade.
Compreender o universal ao qual faz parte, a partir de seu ponto de vista — sua subjetividade
em relacdo aos fatos sociais. Sendo assim, o sujeito € que ocupa o lugar central do que se
conta (LOPES, 2013).
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Fundamental também para este estudo é a compreensdo do papel central do sujeito que se
conta, uma vez que a vivéncia e interagdo com a questdo racial podem ser apreendidas
apenas por aqueles que participam dela em seu interior, oferecendo elementos que muitas
vezes escapam a analise fria dos dados que remontam as desigualdades ou mesmo a analise
socio-histdrica, que fornece aspectos sociais desta exclusdo, mas ndo apontam como séo
vividos e mediados pelos individuos. E € neste sentido que as historias de vida se distanciam
das historias oficiais, uma vez que vao além da simples sucessdo de fatos cronoldgicos, que
remetem a uma nocao ossificada da realidade social. Também se distanciam das historias
contadas pelos vencedores, das histdrias das elites (BARROS; LOPES, 2014). E, portanto,

nas palavras de Ferrarotti (1990), como ja fora citado, uma “historia ndo historicista”.

Carvalho e Costa (2015) complementam essa visdo ao destacarem que todo sujeito € um ser
histérico na medida em que € possui uma singularidade e uma capacidade de reescrever sua
historia, por mais que seja programado por ela. E nesse contexto que a historicidade se
apresenta, segundo os autores, como a fungdo que permite ao sujeito distanciar-se de sua
historia e tomar consciéncia de como outros fatores influenciam sua trajetoria, sejam de
raca, classe, género, dentre outros. Também € nessa medida que compreendo o conceito de
historicidade e considero um elemento fundamental para a escolha desse método especifico
de histdrias de vida.

Outra questdo importante acerca das historias de vida € o carater terapéutico que ganha as
narrativas, trazendo a possibilidade do narrador refletir e interpretar sua prépria historia.
Reconhece ao valor individual um valor socioldgico, ndo sendo uma complementacdo para
outras metodologias, ndo existindo também a pretensdo de demonstrar leis, buscar provas

empiricas, ou mesmo encontrar causas Unicas.

Diante destas questfes, ndo é possivel para as historias de vida, uma coleta de dados sem o
envolvimento do pesquisador, sendo fundamental seu envolvimento, ndo sdo a partir de
simples entrevistas que estas historias irdo emergir (BARROS; LOPES, 2014). Além disso,
ha a possibilidade de ampliacdo do escopo da pesquisa, com a consideracdo de disciplinas
distintas, favorecendo a compreensdo dos fatores que permeiam as histérias de vida:
Como instrumento, a histéria de vida permite uma escuta ampliada, onde a
emergéncia de diferentes pontos pode ser iluminada por teorias e disciplinas
distintas. O uso de vérias fontes de conhecimento favorece a elucidacdo de fatores

histéricos, sociais, politicos e econémicos (PINTO; CARRETEIRO;
RODRIGUES, 2015, p. 972).
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Considerando estas caracteristicas do método em historias de vida, a seguir serdo
apresentados aspectos especificos da pesquisa, em sua concepgdo, delimitacdo dos sujeitos

e método de analise.

4.3 Escolhas metodoldgicas

Como proposta para alcancgar o objetivo dessa dissertagdo, que ¢ “compreender e analisar
como as relacdes raciais se manifestam e sdo vivenciadas por trabalhadores industriais
negros, a partir de suas histérias de vida”, foram gravadas as histérias de vida de Clovis
e Leila. Compreendendo que a utilizacdo das histdrias de vida vai além de um simples
instrumento de pesquisa, mas também representa uma forma de ver o mundo, ela se
apresenta como um meio de reflexdo, intervencéo e transformacdo social (COLOMBY et
al, 2016). Desse modo, uma discussdo prévia acerca desse método foi feita considerando
seus elementos teoricos e especificidades em relacdo a outras formas de coleta de relatos

orais.

Essa é uma pesquisa de carater qualitativo. Gibbs (2009) destaca que a defini¢do desse tipo
de pesquisa ndo é simples, contudo, os enfoques de pesquisas qualitativas possuem em
comum o fato de permitirem explorar de forma mais profunda experiéncias individuais ou
de grupos, podendo estar relacionadas a histérias biogréaficas ou préaticas cotidianas e
profissionais. Essa € uma das maneiras com que a pesquisa qualitativa se apresenta como
possibilidade para explicar fendmenos sociais vistos “de dentro” (GIBBS, 2009, p. 8). O
autor ainda cita a possibilidade de investigacdo de documentos e o exame de intera¢Oes de

comunicacdes.

As historias de vida permitem captar o que acontece na intersecdo entre o individual e o
social, permitindo também que elementos do presente se entrelacem com questbes do
passado. O que me interessa nesse sentido é o que aponta Bosi (1994): a narrativa da vida
de cada um e a forma como ela € reconstruida e como é narrada. Lopes (2015) complementa
essa visao ao apontar que contar a vida € um modo de se refazer, complementando que “o
que se busca em um relato de vida ndo é um espelho do social, e sim 0 modo como o

individuo se apropria dele, projetando a sua subjetividade” (LOPES, 2015, p. 73)



Como apresentei no topico anterior, utilizar as Historias de Vida pressupde que uma série
de questdes sejam levadas em consideracdo ao longo da construcdo da pesquisa. Uma dessas
questdes é que se trata de um trabalho progressivo:
Ao considerarmos a pesquisa em historia de vida ndo como uma busca de leis,
mas como uma busca de conhecimento sobre determinadas situacdes, contextos,
tematicas, como um trabalho de elucidagdo progressiva de uma realidade no

movimento histérico das relagdes sociais, as questfes metodologicas devem se
seguir as pesquisas e nao lhes preceder (BARROS; LOPES, 2014, p. 54).

Nesse sentido, a cada encontro com Leila e Clovis, a pesquisa se constituia. Nas entrevistas
de histdrias de vida, ocorre o que Thiollent (1982, p. 86) chama de “situacédo flutuante”, que
permite ao entrevistador estimular o entrevistado a explorar seu universo proprio, sem
questionamentos estritamente direcionados. Essas entrevistas possuem como caracteristica
a empatia, ocorrendo uma relacdo mutua entre entrevistado e entrevistador. Por fim, cabe
ressaltar que “o recolhimento das historias de vida ocorre de fato quando ha a transferéncia”
(BARROS, 2015, p. 69), ou seja, quando de fato ocorre uma conexao entre o pesquisador e
o narrador. Optei por apresentar um relato mais profundo da relagéo desenvolvida com cada
um dos entrevistados na préxima secdo, na qual serdo apresentadas e analisadas as histérias
de vida. Porém, destaco a seguir algumas caracteristicas gerais de cada um dos sujeitos da

pesquisa.

Foram, ao todo, 14 encontros para entrevistas. Desses, 6 encontros com Clovis, que
significaram 8 e 26 minutos de gravacao, que foram integralmente transcritas. Os outros 8
encontros foram realizados com Leila, com um total de 7 horas e 30 minutos de gravacao.
Os nomes que apresento nesse trabalho, seja de Leila e Clovis, sejam de outros personagens
que se apresentem em seus relatos, sao ficticios, no intuito de preservar a identidade dessas

pessoas que se dispuseram a se abrir e contar suas vidas para que fossem analisadas.

Destaco também que Nathalia, a época estudante de Ciéncias Econémicas na Universidade
Federal de Minas Gerais e bolsista de iniciacdo cientifica orientada pelo professor Luiz Alex
Saraiva, me acompanhou em todos o0s encontros e foi parte fundamental desta pesquisa. Sua
relacdo serd melhor descrita nas se¢des que seguem, contudo, em muitos momentos, foi sua
relagdo com os sujeitos desta pesquisa que proporcionaram uma aproximacao efetiva, que

marcou de fato a coleta das historias de vida.

O primeiro contato para realizacdo das entrevistas foi feito com Cldvis, ele tem 54 anos e a

época da entrevista trabalhava em um clube vinculado ao Sindicato dos Metalurgicos.
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Clovis tem uma filha de 24 anos, um filho de 22 anos e é casado com Maria. Cheguei a
Clévis por meio da indicagdo de Marcio, um colega de trabalho, na Secretaria de Estado de
Trabalho e Desenvolvimento Social — SEDESE. O primeiro contato foi realizado via
telefone, para assim marcarmos o primeiro encontro presencial. Interessante ressaltar que
Cldvis e este colega que fez a indicagdo trabalharam juntos, na Prefeitura de Contagem/MG.
Neste momento da vida de Clovis, ele ja ndo trabalhava mais como metalurgico, contudo,

Marcio conheceu sua histdria e quando soube do trabalho que seria desenvolvido o indicou.

Logo no segundo encontro com Cldvis, entendendo a proposta da pesquisa, ele nos indicou
que falassemos com Leila, com quem havia trabalhado ao longo de sua trajetoria como
metaldrgico. Leila tem 48 anos e atualmente trabalha em uma das sedes do sindicato dos
metaldrgicos. Ela tem um filho de 14 anos e uma filha de 4 anos, atualmente mora com seu

companheiro.

N&o ha um padréo definido para estimar o nimero de entrevistados quando se trabalha com
historias de vida. Colomby et al (2016) destacam, ao observarem as pesquisas
desenvolvidas nos ultimos anos na area dos Estudos Organizacionais, que consideravam
como método as Histdrias de Vida, que ndo ha um padréo no nimero de entrevistados, com
pesquisas que chegam ao nimero de 66 entrevistas. Porém, aquelas pesquisas que contaram
com mais de 10 participantes, em sua maioria, utilizaram entrevistas semiestruturadas e nio
a concepcao das Histdrias de Vida em sua esséncia. Apds o inicio da coleta das entrevistas,
percebi a densidade de cada relato. Por isso, acredito que coletar apenas essas duas

entrevistas foi ideal para os objetivos a que me propus.

Ainda tomando como base a pesquisa empreendida por Colomby et al (2016), ressalto as
estratégias de anélise mais utilizadas quando se tratam de Histdrias de Vida, sendo a Analise
de Conteldo a que mais aparece nas pesquisas, com 13, seguida da Analise de Discurso,
com 14 estudos. Como indicagdo, os autores apontam que “a utilizagdo da Analise do
Discurso e da Andlise Interpretativa permite um maior detalhamento das historias narradas
bem como suas relagdes com o tempo e o espaco do sujeito preservando deste modo o seu
protagonismo” (COLOMBY et al, 2016, p. 36).

E nesse sentido que proponho a utilizacdo da anélise de discurso em sua vertente francesa
para a anélise das historias de vida que serdo apresentadas. Trata-se de uma analise que

considera também aspectos sociais de producdo do discurso, sendo a palavra, conforme
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aponta Bakhtin (2006, p. 99), o “produto da interacao entre o locutor e o ouvinte”. Também
considero que o discurso ndo € de forma alguma neutro, sendo necessario ir além da simples
categorizacdo dos dados, identificando e analisando os discursos enunciados
explicitamente, implicitamente ou mesmo silenciados (FIORIN, 2003). Ao tratar das
historias de vida, Carvalho; Costa (2015 p. 28) destacam que “ a fim de compreender a
relacdo que o individuo possui com sua historia, € imprescindivel que se analise o sistema
social ao qual integra, 0 tempo em que se encontra e 0 espago que ocupa, condicionando-o
como ser historico-social”. Questdo que considero fundamental para optar pela analise
francesa do discurso, por considerar que ela auxilia nessa compreenséo, a partir dos pontos

de anélise que propde.

A teoria apresentada por Bakhtin (2006) é uma das influéncias dessa vertente de andlise de
discurso e considera seu sentido dialético, uma vez que ndo existe um enunciado isolado.
Fiorin (2003, p. 77) destaca que “as determinagdes tltimas do texto estdo nas relagdes de
produgdo”. Tendo em vista esse sentido dialégico, o enunciado € elaborado em funcéo do
ouvinte, sendo o discurso uma pratica social (SOUZA; CARRIERI, 2014). Mais uma vez,
aparece aqui a importancia do momento da entrevista, pois a relacdo que vou criar também

ird influenciar no modo como o discurso que envolve a narrativa vai se desenvolver.

A anélise de discurso da linha francesa ndo considera, portanto, o discurso de forma isolada,
pois se torna um elemento da realidade social, construindo e sendo construido de forma
dialética. Nesse ponto, acredito que exista uma convergéncia em relacdo as historias de
vida, possibilitando o uso dessa analise de discurso, mesmo considerando seu carater
estruturalista. Para Fiorin (1998, p. 78), a analise de discurso deve desfazer “a ilusdo
idealista de que 0 homem é senhor absoluto de seu discurso”. Acredito, assim, que a
utilizacdo da andlise de discurso se da com o objetivo de complementariedade em relacédo
as historias de vida, uma vez que sua analise nao se esgota no proprio discurso, projetando-
se na histéria (FIORIN, 2003).

Seguindo esta linha que escolhi, para a operacionalizacdo dessa analise, destaco 0s
procedimentos a seguir, propostos pelo Professor Doutor Antdnio Augusto Moreira de
Faria, da Faculdade de Letras da Universidade Federal de Minas Gerais e sistematizados
por Saraiva (2009, p. 90-91), que podem ser utilizados em conjunto ou separadamente, de
acordo com o que for enunciado. O primeiro ponto tratado ¢ a “identificag@o e analise dos

principais aspectos da analise lexical”, que € descrito por Saraiva (2009) como o
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vocabulério a ser utilizado. Faria (2009) complementa ao destacar que é a partir da escolha
do vocabulério que se desenvolvem os demais aspectos linguisticos, como os personagens
e temas. Dando continuidade a andlise, o segundo ponto se trata da “identificagdo e analise
dos principais temas e figuras (explicitos ou implicitos) dos discursos”, considerando assim
0s elementos mais abstratos e mais concretos do discurso. A partir desses temas e figuras,
séo estruturados os “percursos semanticos”, que podem ser figurativos ou tematicos, isso

quer dizer, predominantemente concretos ou predominantemente abstratos.

Como quarto ponto, Saraiva (2009, p. 91) apresenta a identificagdo e analise dos “principais
aspectos interdiscursivos”. Esse nivel interdiscursivo representa as relacbes de apoio ou
oposicao, é a relacdo entre um discurso especifico e um conjunto de outros discursos que
se apresentam. O quinto ponto elencado € a identificacao dos principais aspectos da “sintaxe
discursiva”, sendo esse a forma como discurso ¢ construido estruturalmente, podendo
incluir figuras de linguagem. Outro ponto de analise se refere a identificacdo dos principais
“aspectos refletidos e refratados” nos discursos; nesse ponto, é importante compreender a
ressignificacdo de temas exposta em Bakhtin (2006), a partir dai, todo aspecto é refletido
linguisticamente, preservando seu sentido socialmente estabelecido e reinterpretado, isso é,

refratado, de acordo com as ressignificacOes de seus enunciadores

Ainda Saraiva (2009, p. 91) aponta como sequéncia da analise do discurso a “identificacao
dos principais aspectos das condi¢des de producdo dos discursos”, nesse ponto o que se
busca ¢ a definicdo das condicdes sociais sob as quais o discurso foi produzido. Segue a
esse passo, a identificagdo dos principais “discursos presentes no texto”, discurso, nesse
sentido, compreendido como a producéo social de textos, identificando e analisando assim
os discursos que se inserem nessa producdo social dos textos. Tendo em vista que ndo ha
discurso neutro, 0 passo que se segue é a identificagdo dos principais “aspectos ideologicos
defendidos nestes discursos” e também dos principais “aspectos ideoldgicos combatidos
nestes discursos”. Por fim, Saraiva (2009, p. 91) propde a identificagdo da “proposigao do
discurso hegeménico em cada um dos textos em relagcdo aos discursos hegeménicos na
sociedade em que se situa”, com o intuito de verificar se esse discurso se apresenta alinhado

ao que é dominante em termos sociais ou se apresenta como marginal.

Segui esse roteiro estruturado para a analise de discurso da vertente francesa, destacando
que em alguns momentos foram considerados apenas parte dos pontos elencados. Além

disso, destaco que, para melhor compreenséo e apresentacao dos dados, optei por apresentar
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as historias de vida de Leila e Clovis de forma separada, também estruturando os discursos

a partir de seus percursos semanticos, temas e figuras.

Ademais, como tanto as historias de vida em seus pressupostos quanto analise de discurso
da vertente francesa ndo consideram apenas o nivel individual, ou o que sera enunciado, o
referencial tedrico se apresenta com um papel importante ao debater os aspectos sécio-
historicos da formacao das relacdes raciais no Brasil. Como vimos, sdo relagcdes complexas
e muitas vezes silenciadas, por isso um entendimento de sua dimens&o é fundamental para
compreender o contexto no qual as historias de vida se inserem, sem deixar de considerar a
reflexividade e a historicidade presente nas histdrias de vida, ja que os sujeitos ndo sao

apenas influenciados por essas relagdes, mas também as modificam.

Compreender essa dimensdo dialética das historias de vida é essencial para que 0s aspectos
apresentados nessa secdo ndo se tornem meros procedimentos metodoldgicos, mas
constituam de fato uma pesquisa na qual os protagonistas sdo os trabalhadores negros que

irdo narrar suas historias.
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5 AS HISTORIAS DE CLOVIS E LEILA

Leila e Clovis serdo os sujeitos que tomardo as paginas a seguir com suas historias de vida.
Foram muitos os encontros com cada um deles, fato que permitiu ndo apenas a coleta dos dados
apresentados nessa dissertacdo, mas também uma troca de experiéncias fundamental, destacada
em Barros e Lopes (2014). Isso tornou a analise dos dados ainda mais rica, e 0s passos seguidos
para a analise de discurso da vertente francesa, conforme roteiro estruturado por Saraiva (2009)
e apresentado na secdo de metodologia desse trabalho, auxiliaram para que essa analise se desse

de uma forma mais estruturada, sem desconsiderar as vidas que ali se apresentavam.

Ao realizar a gravacgdo destas histdrias de vida, sempre estive acompanhado de Nathalia, que
realizava um trabalho de iniciacdo cientifica com o professor Luiz Alex Silva Saraiva,
orientador deste trabalho. Nathalia estava em seu ultimo periodo para a conclusdo de sua
graduacdo em Ciéncias Econdmicas e vivia Seu primeiro contato com uma pesquisa que envolve
historias de vida. Ao longo das entrevistas, a presenca de Nathalia se tornou um elemento
fundamental, pois ela contribuiu ativamente para a aproximacdo com Cldvis e especialmente

com Leila, como veremos nos tépicos que seguem.

Para expor de forma mais detida alguns pontos da vida de cada um, optei por dividir essa secéo
em duas partes: uma primeira tratando especificamente da histéria de vida de Cl6vis e uma
segunda retratando e analisando a historia de vida de Leila. A despeito de considerar a
singularidade de cada histéria, a forma como apresentei as narrativas foi estruturada em um
mesmo formato, por acreditar que esses elementos apresentados auxiliariam na leitura e na

apresentacdo do trabalho, sem o intuito de tecer comparac@es diretas entre as histdrias de vida.

5.1 Historia de vida de Clovis

Retratar uma historia de vida em um trabalho académico é sempre um desafio. Com a histéria
de vida de Clovis nédo foi diferente. Optei por dividir a apresentacéo e analise dessa historia de
vida em alguns topicos, que ndo representam a ordem cronolégica da narracdo de Cldvis. Tal

opcéo se deu com base nos objetivos que envolvem essa pesquisa, além de apresentar essa
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histéria de uma forma mais clara, estruturando os discursos a partir de Sseus percursos

semanticos, temas e figuras.

Todas as entrevistas foram realizadas no local em que Clévis trabalhava a época das entrevistas,
um clube vinculado ao Sindicato dos Metalurgicos de BH e Contagem. A maioria dos encontros
se deu as quartas, quando o clube estava praticamente vazio e sempre tivemos uma sala fechada
para conversarmos. Ao chegarmos, a primeira agdo dele era nos perguntar o que “queriamos”
naquele dia, dito isso, apresentdvamos a ele uma proposta abrangente de tema ou periodo da
vida, que a partir dali era desenvolvida por Clovis. Cada entrevista durou em média 1 hora e 20

minutos, em um total de 8 horas e 26 minutos, com 6 encontros.

A aproximacao com Clovis se deu por meio de um colega de trabalho que o conhecia e por
guem CIovis pareceu nutrir um grande carinho. Com isso, ja no primeiro contato realizado, por
meio de ligacdo telefonica, pude perceber a disposicdo e, até mesmo, uma certa dose de
empolgacdo por parte de Clovis para nos contar sua historia de vida. Sendo assim, marcamos

um primeiro encontro para nos conhecermos e falar sobre a proposta que envolvia a pesquisa.

No primeiro dia em que iriamos nos encontrar, eu estava um pouco ansioso, por ser minha
primeira experiéncia com uma entrevista em histéria de vida. E importante destacar mais uma
vez que em todos os encontros fui acompanhado de Nathdlia, que também vivia sua primeira
experiéncia com esse tipo de pesquisa. Neste sentido, foram importantes as reunides de
preparacéo realizadas com o professor Luiz Alex Silva Saraiva, fato que, em conjunto com as

leituras acerca do método realizadas, deu-nos uma maior seguranca.

O primeiro dia que acreditavamos gue seria apenas uma apresentacao converteu-se em mais de
duas horas de conversa e cerca de uma hora e trinta minutos de gravacdo, com Cldvis nos
apresentando um panorama geral de sua vida. Um ponto importante nesse primeiro encontro
foi quando Cl6vis nos perguntou por onde deveria comegar sua narrativa e respondemos que
deveria iniciar por onde ele se sentisse mais confortavel. A partir dai ele narrou de forma geral
suas experiéncias profissionais, iniciando no primeiro emprego e chegando ao seu cargo atual,
falando de forma bastante breve de sua vida particular e de um fato de discriminacdo que
marcou sua vida. Ao longo da entrevista, Cldvis se mostrou muito seguro, parecendo que ja
havia refletido e contado sobre sua histéria em outros momentos. Alguns fatos foram relatados
com datas precisas, em especial as admissdes em empregos e outros marcos que viveu ao longo

de sua experiéncia de trabalho.
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A segunda conversa se deu com uma semana de diferenga. Como o relato anterior ainda estava
muito vivo em nossa memoria, decidimos iniciar essa entrevista pedindo que Clovis nos falasse
um pouco sobre a sua infancia, questdo que nao havia sido abordada no encontro anterior. O
relato deste periodo se deu de forma breve, sem tantos detalhes, até novamente chegar ao
trabalho, que era citado com datas precisas, iniciando mais uma vez a narrativa de sua vida por

meio dos trabalhos que realizou, demonstrando a importancia que o trabalho tinha em sua vida.

Apds passar novamente por sua vida profissional, repetindo alguns pontos e agregando outros,
em uma fala com mais de 1 hora sem interrupg¢des, Clovis nos disse que isso era 0 que tinha
para contar, neste momento solicitamos que ele falasse de sua familia, mais uma lacuna
observada, uma vez que havia dito sobre seu casamento, que havia sido realizado em um
momento conturbado, em que estava sem emprego, e também sobre seus dois filhos, mas nunca
focando em nenhum destes dois pontos. Sentimos gue este se tornou um assunto desconfortavel
para Clovis, que escolhia muitas vezes as palavras e pensava muito ao falar, ao contrario do que
acontece com sua trajetéria profissional, que parecer ser contada e recontada repetidas vezes,

tamanha a facilidade e a articulacdo das ideias.

Ao fim do segundo encontro, Clévis indicou que conversassemos com Leila, que havia sido sua
colega de trabalho na Gltima empresa em que trabalhou como metallrgico e nos disse que
entraria de férias por um més. Além disso, houve uma dificuldade em acertar as agendas e o
terceiro encontro foi ocorrer cerca de dois meses depois. A esse ponto ja ficava claro que
estdvamos mais confortaveis com a relacdo que estava se estabelecendo, como exemplo, nossos
contatos passaram a ser por meio de aplicativo de mensagens via web, “Whatsapp”, quando
Clovis também comecou a enviar mensagens de outros assuntos, que nao diziam respeito apenas

ao ambito dos encontros.

Ao chegarmos para o terceiro encontro, quando ficamos um bom tempo conversando sem
iniciar a gravacao, falamos sobre as festas de fim de ano e sobre o que aconteceu no periodo
em que ndo nos encontramos. Quando iniciamos a gravacdo, Clovis ja estava familiarizado com
a proposta e seguiu sua narrativa. Apds esse encontro, ainda voltamos mais trés vezes para
conversar com Clovis. Pude perceber que a cada encontro a carga de emogao que se apresentava
era maior. Foi finalmente no quarto encontro que ele falou de forma mais aberta sobre sua
familia, a relagdo com os filhos e com seus pais, fugindo de relatos puramente protocolares,
como nome, idade, o que estavam desenvolvendo ou desenvolveram profissionalmente, mas, a

partir dai, tratando de fato dos sentimentos que envolviam essas questdes em sua vida.
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Entre o quarto e o quinto encontro, Cldvis fez uma pequena cirurgia, com isso, também houve
um periodo de cerca de um més e meio sem nos encontrarmos. Ao longo desse tempo, com
todas as questdes que se apresentavam nas mais diversas esferas politicas do Brasil, gerou-se
também um clima de instabilidade sobre a funcdo que Clovis exercia profissionalmente e foi
quando ele comegou a falar sobre a possibilidade de se aposentar®! nas conversas que tinhamos
antes das gravacOes. Essa carga emocional pode ser sentida na quinta e sexta gravagoes, quando
ele ja olhava, em especial para sua trajetoria de trabalho, com um certo saudosismo e orgulho

por tudo que construira.

Depois de contar um pouco sobre esse processo vivido ao longo dos encontros, chegou a hora
de falar e analisar a histéria de vida contada por Cldvis. Ele tem 54 anos, nasceu em Belo
Horizonte, trabalhou em mais de uma industria no ramo da metalurgia, tendo ficado mais tempo
em uma empresa fabricante de medidores de energia elétrica, sediada em Contagem, onde
iniciou também sua aproximacgdo com as atividades sindicais. Atualmente ele esta aposentado,
mas durante os encontros ele era responsavel pelo clube dos Metalurgicos de BH e Contagem.
E casado e tem dois filhos, um deles tem 22 anos e tinha o sonho de ser jogador de futebol, o
gue ndo se concretizou. Ja sua filha mais velha (24 anos) esta se formando em Ciéncias

Contabeis e trabalha atualmente em um escritorio de contabilidade.

Desde o dia 01/12/2016, momento em que nos encontramos pela primeira vez, ao dia
18/05/2017, data da Gltima gravacdo, Clévis nos narrou diversas memdrias e momentos que
marcaram sua vida. VVou apresentar em um primeiro momento um pouco de suas relacdes
familiares, passando pela relacdo com os pais, em especial em sua infancia, passando pela
relacdo com os filhos e sua esposa e culminando na relacdo entre o trabalho e a familia. A partir
dai, destaco sua trajetéria de trabalho, comecgando por seus primeiros empregos, sua formacao
educacional, para assim chegarmos no trabalho industrial, que também avanca para sua atuagdo
sindical. Por fim, apds retratar esses diversos elementos dessa historia de vida, aponto para
episodios vividos por ele que envolvem a questdo racial, na qual elementos de toda essa historia

convergem e se inter-relacionam.

31 Com os relatos ja finalizados, quando ja comegava a escrever esta analise que se segue, Clovis me enviou uma
mensagem contando que ndo pdde seguir em seu emprego e que de fato havia se aposentado, destacando seus
novos planos e perspectivas.
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5.1.1 Entre a “vida privada” e a “vida publica”: As relacoes familiares

Quando pensamos em nossas vidas, 0s principais marcos que temos muitas vezes S0 nossas
conquistas profissionais; as historias de trabalho se tornam praticamente nossas historias de
vida. Um ponto que me chamou muito atencdo ao escutar a narrativa de Cldvis foi logo no
primeiro encontro, quando ele nos perguntou por onde comecar, e respondi que poderia ser pelo
momento que ele achasse mais adequado. Naquele momento, ele comeca a narrar sua primeira
experiéncia profissional como jovem aprendiz e assim foi tratando de sua trajetdria profissional

ao longo de todo o primeiro encontro.

No segundo encontro, quando novamente perguntou por onde comecar, pedi dessa vez para
falar de sua infancia/adolescéncia. Ele comecou sua narrativa, porém, antes que me percebesse,
ele ja falava novamente de outras experiéncias profissionais e educacionais que viveu. Foi
necessario tempo para finalmente Clovis se sentir a vontade para nos falar sobre sua familia e
ir além das informacGes protocolares, como idade dos filhos, o que fazem, dentre outra, e de

fato mergulhar em suas memorias e trazer momentos que lhe marcaram.

Deste modo, a despeito deste tdpico ser o primeiro que apresento sobre essa historia de vida,
foi aquele sobre o qual os relatos mais demoraram para aparecer e aquele no qual sinto que
conseguimos mergulhar de fato na vida de Cldvis, em que ele abriu as portas ndo apenas de sua
“vida publica”, da qual ele parecia ter muito dominio, contando e recontando os fatos, mas
também de sua “vida privada”. Por isso escolhi iniciar por essas questdes, que, acredito, servirdo
de base para 0s elementos que virdo em seguida, além de nos aproximar de Cldvis de uma forma

mais profunda.

5.1.1.1 Entre brincadeiras e castigos: A infancia e relacées com seus pais

Enquanto escutava as historias que Clévis comecava a contar sobre sua infancia e seus pais,
comecei a tentar construir os cenarios que ele narrava em minha imaginagdo. Um primeiro
ponto importante, nesse sentido, foi pensar que sua infancia se passou na década de 1970. A
partir dai, ja pensei no qudo diferente era esse momento em rela¢do ao que eu vivi em minha
infancia na década de 1990 e inicio dos anos 2000.

(1) Mas antes de tudo, com relagdo & infancia, a gente tinha uma &rea muito boa, né,
onde_naguele periodo vocé, as crianca podia brincar na rua, vocé poder brincar de
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pega até 10 horas na noite que 0s pais, né, gritavam: "ta na hora de entrar" “vai entrar
pra dentro”, entdo vocé tinha uma, tinha uma atividade intensa, né, jogar bola
queimada, brincar de pegador e esconder, né, é, tico-tico fuzilado, essas brincadeiras
de pessoa pobre, né, rouba bandeira... E minha infancia foi um pouquinho disso, eu
fui muito caseiro, muito apegado a minha familia, é, tudo que vocé tinha que fazer na
adolescéncia, até na minha adolescéncia, eu tinha que pedir, eu ia ali, minha mée
queria saber: “onde vocé vai, com quem que vocé vai”, ndo pode faltar, igual faltava
naquele horario que vocé marcou... E, tudo sistematicamente marcado, regrado, né. E
até meus 15 anos foi assim, dentro dessa, desse, dessa, trajetéria de obediéncia, né, de
ndo chegar tarde, né.

Com relacdo a essas diferencas, uma expressao que destaquei no fragmento discursivo (1) €
“podia brincar na rua”, construida a partir de uma sintaxe discursiva que se apresenta no
passado, apontando para um implicito subentendido de que atualmente essa condi¢do nao €
mais possivel, remetendo ao discurso da inseguranca que hoje se apresenta nas grandes cidades

brasileiras.

Para exemplificar de forma explicita essa liberdade vivida ao longo de sua infancia, com muitas
opcdes de atividades fisicas e ao ar livre, Cldvis cita algumas brincadeiras, todas elas
relacionadas a essa possibilidade de estar na rua. Ainda o texto (1) aponta para a origem humilde
de Clovis, explicitada pela selecdo lexical “brincadeiras de pessoa pobre”, que foi utilizada para

caracterizar as brincadeiras que desenvolvia com seus amigos.

A despeito dessa liberdade apresentada por Clovis, a selecdo lexical “trajetoria de obediéncia”
(1) explicita o controle que sua mae exercia em sua vida e seus horéarios. Por outro lado, ao
tratar explicitamente do controle e da preocupacdo de sua mae, é silenciada a presenca da figura
do pai, fato que remete ao implicito pressuposto de uma maior presenca na mae na vida e no

cuidado dos filhos.

Ja neste inicio de narrativa, é possivel perceber a presenca do discurso que se relaciona com a
naturalizacdo da responsabilidade que recai sobre a mulher em relacéo aos afazeres domésticos
e ao cuidado com os filhos, questdo trabalhada por Pena (2017, p. 143-144), ao retratar em sua
pesquisa a presenga de uma hierarquia clara entre o marido e a esposa, apontando que as
relagOes sofreram metamorfoses claras, mas ainda ndo deixaram de demonstrar existéncia de
um modelo patriarcal. Nesse momento, estamos vendo como essa questdo se apresenta na
relacdo entre os pais de Clovis; mais a frente veremos como essa relagdo se apresenta na relacéo

entre ele e sua esposa.

(2) Era bom quando a mée falava: “hoje é dia de lavar roupa.” Vocé andava uma
distancia longa, ai uns 1 km ou 2 km pra lavar roupa, vinha com a bacia na cabeca,
com um baldinho de agua, né, e tinha os agudes e_ai n6s aproveitava, enquanto as
nossas mée tava lavando roupa, nés tava pegando peixinho, né, ou entdo nadando, né,
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mas nadar tinha gue ser escondido entdo é, e quando saia pra nadar escondido, né vocé
tinha que justificar ou a roupa t4 molhada ou o olho t& vermelho, ai a gente punha a
roupa pra secar, punha a roupa pra secar, mas ndo tinha como esconder que o olho
tava todo vermelho de tanto ficar mergulhando. Ai falava: “vocé nadou.”

Para além da “trajetoria de obediéncia”, citada por Clovis no fragmento discursivo (1), ele
também destacou momentos em que realizava pequenas resisténcias ao controle exercido por
sua mae. Um exemplo pode ser observado no fragmento discursivo (2), no qual pode ser
observado de forma explicita como Clovis e seus irmaos, destacados pela selegdo lexical “nos”,
aproveitavam-se de um momento no qual sua mée estava lavando roupa, para nadar no agude,
atividade que ndo era autorizada por sua mde. Ao longo das conversas, pude perceber que
momentos como esse, destacados no texto (2), representavam lembrancas prazerosas para ele,

gue revisitava essas memarias sempre com um sorriso no rosto.

Os fragmentos discursivos (1) e (2) exemplificam alguns dos momentos em que Clovis se
arriscou buscar reviver as sensacoes de sua infancia. Nesses dois trechos, as lembrangas de seu
pai ainda ndo apareceram de forma explicita. No texto (3), é possivel observar que a figura do
pai aparece em um percurso semantico que constroi a imagem do pai como provedor financeiro
da casa, mais uma vez reforcando a relacdo de poder que se construia, a partir de uma ética

machista.

(3) Entdo assim a minha vida de crianca, ela foi muito divertida, teve 0s momentos
dificeis, as dificuldades financeiras que a gente passou, de faltar um cal¢ado, uma
roupa... Era roupa simples, mas tinha. Chegava final de ano, meu pai, é ia receber
férias, receber décimo terceiro e tinha que comprar roupa pra 10 meninos, calcar todo
mundo, entdo comprava as coisas mais simples, mas a gente tinha. Quando ndo tinha,
a minha mée remediava com aqueles sacos de agucar, né, que esses vendem agora ai,
5 por 10, minha mae pegava aqueles sacos, alvejava eles e fazia cal¢do, fazia camisa
pra gente e pra deixar a roupa de domingo pra ir a missa, né, isso ai nao podia faltar.

Aliado a essa questdo, Cldovis aponta as dificuldades financeiras que viveu, contrapondo aos
momentos divertidos que se recordava. Essas dificuldades financeiras explicitadas faziam com
que as roupas que Clovis e seus irmaos usavam ao longo de sua infancia fossem “simples”,
como ele destacou em dois momentos distintos do trecho (3). A expressao, “mas a gente tinha”,
que se contrapde ao cenario de dificuldade que ele apresentou, remete a um implicito
pressuposto, que sera reafirmado em outros momentos de forma explicita, do orgulho sentido

por Clovis pelo esforgco que seus pais realizavam para manter a ele e seus irméaos.

Também é relevante destacar que Clovis tinha dez irméaos e relatava a dificuldade causada em
comprar roupas e calgcados para todos, como observado no texto (3). A partir desta questéo,

observo a valorizacdo do esforgo que seu pai realizava para buscar o sustento desses dez filhos,
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mas é silenciado o trabalho que sua mée realizava ao ser imposta a ela a responsabilidade do

trabalho doméstico e o cuidado de todas essas pessoas.

A selegdo lexical “deixar roupa de domingo para ir a missa” (3), por sua vez, remete ao implicito
subentendido da grande valorizacao que sua familia dava ao aspecto religioso, ja que roupas e
calcados foram destacados como elementos muitas vezes escassos, e 0s melhores eram
guardados para 0 momento da missa. Como veremos, essa questdo da religido é algo que

acompanhou Clévis ao longo de muitos momentos posteriores em sua vida.

(4) Em termo de dialogo, a minha mée conversava mais, meu pai era mais sistematico,
era mais fechado, que levantava de madrugada, levantava 4 horas da manha pra pegar
servico 6 horas na, na antiga Mannesmann, meu pai era pedreiro, foi metaldrgico,
assim como eu sou, e levantava 4 horas da manhd pra pegar, andar uma distancia
longa, pegar o especial e sair pra chegar no trabalho, entdo ele chegava por volta de
2, 3 horas da tarde, ia 14 ouvir o radio dele ou entdo sentava la pra fazer as contas de
matematica que ela gostava muito de fazer conta, nunca vi gostar de fazer as contas
dele, e a gente conversava assim 0 necessario, num era muito de didlogo até porque
naquele tempo também o0s pais da gente era muito reservado com determinada
conversa, ndo tinha essa abertura que tem agora, de falar da vida, de falar dos seus
problemas... As vezes, quando a gente chegava a comentar de algum problema, minha
mde sentava, eu ia explicar, ela queria saber que que aconteceu, mas meu pai ficava
sabendo através de minha mée. Muitas coisas ele sabia, porque minha mae chegava e
contava: “olha, aconteceu isso, t&4 acontecendo isso” e o didlogo entre os irmaos ¢,
familia que tem muita gente da problema...

Retomando a relacdo de Clovis com seu pai, quando se trata de uma relacéo de proximidade e
dialogo, torna-se explicito que seu pai representava uma figura mais distante, fazendo um
contraponto com sua mée, com a qual havia um didlogo mais aberto, como pode ser percebida
a partir da selecao lexical “mais fechado” (4). O percurso semantico estruturado a partir dessa
figura muitas vezes ausente de seu pai, no ambito privado, d&-se com a justificativa do trabalho,
questdo com a qual Clovis se identifica, ao retratar que seu pai “foi metallrgico, assim como
eu sou” (4). Essa selecdo lexical remete a compreensdo da condicdo de seu pai. Nesse sentido,
acredito que seja necessario destacar a condicao social de producdo desse discurso, que é uma
memoria, mas também se trata de alguém que hoje ¢ pai de dois filhos e também passou por

essa situacdo de auséncia do convivio da familia, devido ao trabalho.

Contudo, a auséncia do pai de Cl6vis em sua infancia e 0s momentos em que Cldvis também
se ausentou da relagcdo com seus filhos ndo se d& pelo fato de ser metaldrgico, mas, sim, por se
alinhar ao discurso hegemonico do patriarcado e da continuidade de modelos familiares
tradicionais, assim como aponta Bruschini (2007). Neste sentido, por mais que se queira

justificar a auséncia por meio da obrigacdo com o provimento da casa e do trabalho, ha a
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reproducdo do ndo reconhecimento de trabalhos que ocorrem na esfera doméstica, como o
cuidado dos filhos, tratando esta questdo como um elemento atribuido as mulheres
(MARCONDES, 2003).

Portanto, ha também no fragmento discursivo (3) o aspecto interdiscursivo que remete as
condicdes de género estabelecidas entre seus pais. Percebo o implicito pressuposto de que a
mde de Clovis era dada a responsabilidade das tarefas domésticas e do cuidado dos filhos, tendo
a paciéncia para escutar, entender os problemas e buscar ajudar. Tal questdo também se
apresenta nos textos (1), (2) e (3), quando a mae se apresenta como uma figura que se preocupa
com os filhos e controlava seus horarios, que ia lavar a roupa e que costurava as roupas quando

ndo era possivel comprar.

(5) comecando pelo campo educacional familiar, n6s somos uma familia de 10 irm&os,
se todos estivessem vivos, seriam 12, mas ai 2 faleceram e meus pais sempre lutou
pra conquistar as coisas, meu pai era metaldrgico na... antes meu pai trabalhava como
pedreiro, trabalhava na carvoaria, servigo pesado e ele sempre trazia isso pra gente,
pra nds irmdos através das conversas que ele fazia, sentava... e vocé vai aprendendo a
formacdo profissional de relacdo de pessoas, né e sempre foi assim, meu pai era muito
sistematico, minha mée também sé que a gente era mais préximo porque ela ficava
em casa e meu pai trabalhava de horéario, trabalhava de noite, trabalhava de dia,
trabalhava a tarde entdo esse convivio era muito pouco, mas era 0s momentos que eu
pude aproveitar com meus pais, eu aproveitei muito pouco na minha adolescéncia, eu
aproveitei muito pouco, porque era uma daquelas familias tradicionais que conversa
muito pouco, determinadas conversas nem tem, nem tinha, né.

(6) A educacdo familiar, ela foi fundamental, meus pais orientava, cobrava, batia
quando precisava 0 coro que a gente tomava naquele periodo, se tomar hoje os pais
tdo na cadeia, né, mas a gente sabia, sabia quando vocé tomava, vocé sabia 0 que tava
fazendo, quando vocé era corrigido, era castigo ajoelhar no milho, no feijao, é ficar
virado pra parede, fazer as tarefa e cara, o castigo era fazer isso, fazer aquilo
trabalhar... era a metodologia de educacgdo que a gente tinha, mas o amor fraterno e o
carinho, a gente sempre teve na forma deles, na forma deles.

No fragmento discursivo (5) é apresentado novamente que Cldvis possui dez irméos. Essa
relacdo entre os irmaos, porém, foi silenciada ao longo de sua narrativa, ainda que solicitado
por mim. No texto (4), a selecao lexical “familia que tem muita gente da problema”, seguida de
um siléncio, quando ia tocar no assunto remete ao implicito pressuposto de que a relacdo de
Clovis com seus irmédos nao era muito proxima. Ao falar de seus irméos, ele sempre trata da
guantidade, sem especificar o nome de alguns deles ou relembrar momentos especificos,
apontando de forma generalizada os episédios em que estdo envolvidos. Assim como no trecho
(3), no texto (5), o grande nimero de filhos é apresentado como uma figura, que se relaciona
ao tema das dificuldades financeiras enfrentadas e o esforgo do pai para conseguir lidar com

essa situacéo.
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Essa figura do pai enquanto provedor da casa também se apresenta de forma explicita no
fragmento discursivo (5), quando na selegdo lexical “meus pais sempre lutou pra conquistar as
coisas, meu pai era metalargico”, Clovis apresenta a frase em um primeiro momento no plural,
mas o léxico “lutou”, ja se apresenta no singular, destacando em seguida a profissdo de
metallUrgico de seu pai. Também percebo a relacdo de seu pai como um exemplo a ser seguido

no ambito profissional, questdo explicita no texto (5).

O texto (5) também retrata novamente a relacdo mais proxima que Cldvis desenvolveu com sua
mae, além de representar a figura da familia tradicional, como um elemento de distanciamento
na relacdo afetiva entre os pais e os filhos, representada pela selecdo lexical “determinadas
conversas nem tem” (5). A despeito de representar esse certo distanciamento, Clovis ndo deixa
de destacar a importancia que a educacédo e o exemplo de seus pais tiveram em sua vida, como
pode ser observado no fragmento discursivo (6), no qual também se destaca a “metodologia de
educagdo” (6) utilizada, que é amenizada a partir da sintaxe discursiva apresentada por Clovis
nesse trecho, em especial quando revela um tom de “merecimento”, ao destacar que “quando
VOCcé tomava, vocé sabia o que tava fazendo”, questdo que remete a moral familiar que se

desenvolvia.

A partir dos elementos observados nos trechos (5) e (6), € possivel perceber que se construiram
temas que remetem a imagem do pai enquanto provedor, marcado pela distancia e frieza,
enguanto sua mée é construida como a provedora afetiva, em uma relacdo de proximidade e

calor.

(7) Eu aprendi uma coisa que me d& muita forca que foi meus pais. Eu me espelho
muito nos meus pais, Deus ja os levaram, mas eles deixaram pra mim um, uma um
exemplo de vida de persistir, e minha mée usava aquela maxima, quando t4 tudo ruim,
é porque té perto de ficar bom, e eu nas minhas dificuldades, nossa, meu Deus hdo
tem mais saida, ndo tem mais caminho e agora? Eu lembro dos meus pais, lembro da
forga que eles me_davam de criar 10 filhos, né. Meu pai ganhando um salariozinho,
foi metallrgico também e criou 10 filhos, eu falo assim porgue gue eles passaram por
tudo aquilo e nos criaram e no primeiro obstaculo que eu enfrentar eu vou desistir da
vida? Ou se alguém falar assim: “se vocé falar, eu te mato.” “Ah, vou te prender, vou
te matar, vou te processar”, se fosse olhar tudo isso, eu tinha ficado dentro da fabrica
quietinho e num estaria aqui.

A despeito dos castigos que sofria e do distanciamento que observava de seus pais em muitos
momentos, em especial de seu pai, Cldvis percebia o amor fraterno. Por mais que a selegédo
lexical “na forma deles, na forma deles” remeta ao implicito pressuposto de que a forma como
seus pais se relacionavam com ele ndo representava o que ele esperava, ele compreendia em
alguma medida o contexto dessa relagéo. O que pode ser observado no fragmento discursivo

(7) é a forga que ele observava em seus pais, mais uma vez utilizando a quantidade de irmé&os,
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para exemplificar as dificuldades enfrentadas. Desse modo, 0 percurso semantico do texto (7)
se estrutura em torno do exemplo de forga representado por seus pais, em especial nos
momentos de sua vida em que foi necessario superacdo dos obstaculos que se apresentavam.
Constroi-se assim 0 percurso semantico de que viver é persistir. Ao citar exemplo dessas
barreiras que superou, Cldvis remete ao trabalho, representado pela sele¢do lexical “tinha ficado

quietinho dentro da fabrica” (7).

(8) Quando eu comecei a trabalhar no Salesiano, foi uma batalha muito grande que a
minha mae, que Deus a tenha, eu agradeco muito a ela quando eu falo, falo com muito
orgulho, muita profundidade de... De sentimento, de saudade também, que 0 homem
que eu sou hoje, eu agradeco meus pais. Entdo minha mée quando n6s fomos arrumar
0 meu primeiro emprego tinha que participar de reunies la no Salesiano, domingo,
sébado e minha mae sempre insistiu, e o coordenador do projeto achava que eu nao
tinha tamanho e nem idade ainda pra poder trabalhar, e minha mée insistia pra gente
trabalhar, né. Portanto em todas as reunibes a gente ia e ele: "N&o, comadre, ele é
muito pequeno, num sei 0 qué", minha mae: "Né&o, ele da conta de trabalhar". E eu
insistindo também, queria trabalhar. Entdo com muito custo eu comecei no Salesiano.

A figura da centralidade do trabalho € algo que Clovis carrega como um exemplo de seus pais,
sendo um dos momentos de que se lembra com muito carinho, é a busca pelo primeiro emprego,
no qual sua mae insistiu por uma vaga, mesmo que ele ainda néo tivesse idade suficiente (8). E
no fragmento discursivo (8) que fica mais explicita a forma como seus pais o influenciaram na
percepcao do trabalho como algo central em sua vida. A sele¢do lexical “0 homem que eu sou
hoje eu agradeco meus pais”, retrata bem essa questdo, em especial quando inserida na narrativa
da forma como sua mae o incentivou e lutou para que conseguisse seu primeiro emprego. Essa
questdo também se refere ao implicito pressuposto da condicéo social de Cldvis, que precisou

buscar um emprego para auxiliar nas despesas de sua casa.

Sem duvidas, essas lembrancas que trouxe por meio dos trechos presentes nesse topico foram
questBes que marcaram de forma profunda a vida de Clévis. Até mesmo quando formos tratar
de elementos da questdo racial, a experiéncia vivida a partir da relacdo com seus pais é
resgatada. Nos proximos topicos, podemos dizer que ha uma mudanca de papéis e vamos ver a

narrativa de Clovis ndo mais enquanto filho, mas agora enquanto pai e marido.

5.1.1.2 Entre o sonho e a estabilidade: A Relagdo com os filhos

Até agora, apresentei um pouco sobre Clovis, sua relagdo com seus pais e um pouco de sua

infancia, mas ndo poderia deixar de destacar como Cldvis apresentou a relacdo que construiu



116

com seus dois filhos, Diana e Felipe (nomes ficticios), que possuem 24 e 22 anos,
respectivamente. Assim como todos os elementos que se apresentam fora da sua trajetdria em
trabalhos formais, esses relatos comecaram a se formar apenas apos alguns encontros, em

especial aqueles com uma carga emocional mais densa.

Diana esta concluindo sua graduacdo em Ciéncias Contabeis e é fiscal contabil em uma empresa
na qual ocupa um cargo de confianca, questdo evidenciada com orgulho na fala de Cldvis, ao
retratar que, na auséncia da proprietéria, ela é a responsavel direta pela empresa. Felipe, por sua
vez, estd desempregado e ndo esta estudando, a sele¢éo lexical “por convicgdo dele mesmo” (9)
remete ao implicito pressuposto de que essa ndo é uma situacdo que agrada a Clovis e que ele

gostaria que seu filho sentisse a necessidade de voltar a se dedicar aos estudos.

(9) Olha, eu tenho, eu tenho um casal de filho a Diana, a Diana hoje t4& com 24 anos,
faz faculdade, ela t& fazendo Ciéncias Contébeis, ela é fiscal de contabilidade em uma
empresa que fica la... Ela trabalha mais ou menos ha quatro anos nessa empresa, na
auséncia da, da proprietéria, ela é a responsavel direta pela empresa. E, tem o Felipe
que esta com 22 anos, atualmente t4 desempregado, a crise baixou dentro da minha
casa e 0 Felipe ta desempregado, ndo ta estudando por conviccéo dele mesmo, ele ndo
quer entdo a gente incentiva, mas quando a gente... L4 na frente uma hora ele vai sentir
a vontade, a necessidade e volta pra estudar.

(10) Os filhos estdo criados, mas nesse periodo vocé tem os percalcos é, de, de criar
filhos, de educar os filhos, por na escola, comprar material, entdo chegou idade... O
Felipe é, é um, um rapaz que_eu sempre dei atencdo pra ele pro lado do futebol, que
quando eu descobri que ele foi pra uma escolinha de futebol no Riachinho, que ele
tinha um dom com a bola, muito bom, um atleta muito bom com a bola no pé entédo
assim era muito, é elogiado pelos colegas, né, e, e eu vislumbrei que o Felipe fosse
um jogador profissional. Teve uma oportunidade no América, América Mineiro, mas
nesse periodo que ele teve essa oportunidade ele fazia um curso, um curso de, de
qualificacdo profissional no SENAI e estudava, e a mée dele ndo, assim néo
incentivou muito. “N&o, esse menino tem que trabalhar, tem que estudar, tem que
trabalhar.” Foi no América fez teste, passou no América no periodo que era pra ele
voltar no ano seguinte ele ficou de voltar pros treinamento,.a mée dele é, preferiu que
ele ndo fosse e eu tava trabalhando, quando eu voltei Felipe ndo tinha ido fazer os
teste pra iniciar no América e acabou 0 sonho, né, de, de fute... E, dentro desse
contexto familiar, né, hoje tem a, a Diana t4 estudando, fazendo faculdade, t&
namorando, parece que depois da faculdade vai, tende a casar, espero tal... Ta com um
projeto de comprar um apartamento pra ela, entdo ja& é uma pessoa totalmente
independente, mora conosco, mas é uma menina praticamente independente, muito
capacitada, muito ajuizada, né.

Antes de estar nessa situacao atual, representada no texto (9), o futuro que Clévis sonhava para
Felipe era outro. No fragmento discursivo (10), a selecdo lexical “eu”, ao tratar da possibilidade
de Felipe se tornar um jogador profissional de futebol, demonstra como essa era uma questdo
importante para Clovis, algo que ele vislumbrava para o futuro de seu filho, questao contraposta
por sua esposa Maria, que preferiu que ele ndo fosse aos treinamentos, para priorizar os estudos,

fato que acabou com seu “sonho” (10). Enquanto escutava Clovis narrar a experiéncia expressa
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nesse trecho, era possivel sentir que se tratou de uma grande frustracdo, que ele coloca como
responsabilidade de Maria. O descontentamento fica explicito quando ele utiliza a expresséo

“mae dele”, que silencia sua relagdo com ela.

Ao observar o0 percurso semantico presente no fragmento discursivo (10), o desapontamento
com a situacdo que envolveu seu filho e o fim do “sonho” que Clovis tinha, para que ele se
tornasse um jogador de futebol, contrapde-se ao tema da estabilidade que pode ser observada
quando trata de sua filha, Diana, fato explicitado pela selecdo lexical “ja ¢ uma pessoa
totalmente independente”, também pelo fato de estar fazendo faculdade e com perspectivas de

casar e buscar comprar um apartamento.

(11) Entéo eu tinha esse periodo da adolescéncia do Felipe de acompanhar no futebol,
Diana nem tanto, Diana cresceu mais préxima da mae dela, entdo ficava mais em casa
e a partir do momento que ela adquiriu a sua, passou da da adolescéncia que ela
comegou a entrar na maturidade, ai ela ja comegou a trabalhar a estudar entédo ela ja
comegou a tomar conta da propria vida dela, ¢ independente, mas ndo deixa de ter
preocupacdo, mesmo na idade dos 25 anos dela a gente ainda pega no pé, policia,
monitora e quer saber onde que ta, com quem esta, que horas que vai chegar entéo
isso tudo ainda é faz parte do nosso dia a dia, é logico que os filhos hoje sdo mais
entre aspas liberto, eu sou dono do meu nariz, eu vou onde eu guero, eu volto a hora
gue eu quero, Felipe tem dia que sai de casa meia noite e chega em casa seis hora da
manha...

Esse discurso também esta presente no texto (11), mais uma vez evidenciado com a selecdo
lexical de expressdes como “tomar conta da propria vida” e “¢é independente”. A despeito essa
condicdo, Cldvis busca demonstrar que se preocupa, querendo estar proximo, controlando os
horarios. Nesse sentido, € possivel perceber que o discurso de Cldvis se alinha ao discurso
hegemdnico, no sentido em que se percebe um maior controle em relacdo a sua filha, enquanto
ao seu filho € evidenciada uma maior liberdade. Tal questdo € trabalhada por Bernardes (1992),
gue em seu estudo aponta que para jovens, nas periferias, as possibilidades de circulacdo em
espacos publicos sdo mais restritas as meninas ao passo que se mostram mais acessiveis aos

meninos, independente da raca ou do tipo de familia.

(12) Entdo a Unica coisa que a gente fala pros filhos, olha, vocés tém que saber com
quem que anda, saber em que lugar que vai e ndo se, ndo arruma nenhum problema
nem pra vocé e nem pra nés, porque se vocés arruma problema pra vocés, arruma pra
noés também. Entdo a gente faz esse, esse, esse contraponto com ele, né pra vocé ter
um canal de didlogo, mas eu eu acho que um pouco desse reflexo que um pouco dessa
auséncia mesmo eu tendo acompanhado o Felipe um bom tempo da do periodo dele
de esporte eu acredito que devo ter faltado em algum momento que eu senti falta e
hoje pra mim o dialogo com ele é muito dificil, ele dialoga muito mais com a mae
dela do que comigo. é, muito, ele é muito assim melindroso na, na conversa como eu
converso assim € aquele... tempo suficiente, ele responde e pronto, ndo tem mais
aquela conversa de sentar de bater papo, as vezes eu até sento pra conversar, mas as
resposta sdo respostas curtas, sdo respostas que ndo deixa vocé penetrar na vida dela,
ele acha que a vida é so dele, ele acha que n6s ndo temos que, que infiltrar na vida
dela... é a forma que ele entende e a gente saber que isso... eu atribuo um pouco da
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minha responsabilidade, eu admito gue eu tive algumas falhas nesse, é... nessa
situacdo, nessa relacdo hoje é... eu fui um pouco severo severo no sentido de gue eu...
de cobrar com mais rigor, ndo dar muito espaco pra... o ciclo de amizade que tinha,
que circundava la no bairro e hoje justamente as pessoas que vocé acaba falando olha
nao anda com fulano, ndo anda com ciclano.

Podem ser observados no trecho (12) alguns elementos da relacdo entre Clovis e Felipe; o
primeiro deles diz respeito ao futebol, “sonho” de Clévis, como observado no fragmento
discursivo (10). Essa era uma questdo que o aproximava mais de Felipe, também deixando
explicito que ndo acompanhava Diana de forma tdo proxima. Retomando o texto (11), outro
elemento que emerge ¢ o incomodo de Clovis com a situagao dos “filhos de hoje”, essa selecao
lexical remete ao passado, sendo um aspecto interdiscursivo que resgata sua prépria infancia e
0 controle que sobre ele era exercido, como foi visto nos textos (1) e (2). Com isso, ele
demonstra que esse mesmo controle ndo é possivel com Felipe, fato evidenciado pelo trecho

“eu vou onde eu quero, eu volto a hora que quero”.

Complementando elementos dessa relacdo, a partir do fragmento discursivo (12), Clovis
destaca a dificuldade de dialogo que hoje se apresenta entre ele e o filho. Ele destaca que,
mesmo tendo acompanhado o Felipe no ambito dos esportes, acredita que a auséncia em outros
momentos pode ter sido importante para esse distanciamento afetivo. Percebo que esse é um
tema que incomoda Cldvis, isso pode ser evidenciado pelas grandes pausas que fazia para tratar

do assunto, pensando a forma como iria abordar a questéo.

Um dos elementos que Clovis atribui a esse distanciamento ¢é o fato de ter sido muito “severo”
(12) em alguns momentos, em especial ao controlar as pessoas com quem Felipe se relacionava
em termos de amizade. Percebo a construcdo de um percurso semantico da autoculpabilizacéo,
gue somada a severidade e ao rigor, levaram ao afastamento explicitado entre Felipe e Clovis.
Quando se trata desse assunto, a comparacdao com Diana € algo recorrente; no fragmento
discursivo (13) a selecdo lexical “ajuizada” ¢ utilizada para demonstrar que a preocupagao em

relacdo a ela e suas amizades era menor do que ocorria com Felipe.

(13) A Diana, até que a gente ndo precisa ficar com essas recomendac@es porque é
muito ajuizada é muito... puxou muito a mée, tem as caracteristicas da mae, o génio
da maée tanto é que ficou assim um tanto... todos falam, a maioria fala, Diana parece
mais com a mée dela e o Felipe parece mais comigo, mas na fisionomia porgue existe
uma diferenca muito grande. é... e eu falo pra ele assim eu ndo quero que vocé seja
igual a mim e ele fala assim: "ah pai, vocé acha que eu vou ser igual vocé", eu falo
assim: "ndo muito pelo contréario, eu quero que vocé seja melhor do que eu, vocé tem

que ser melhor do que eu”.
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Retomando a relagdo entre Clovis e Felipe, a partir do fragmento discursivo (13), a sele¢do
lexical “parece mais comigo na fisionomia” remete ao implicito pressuposto de que as formas
de lidar com as questdes e ver o mundo sdo diferentes para Clovis, entre ele e seu filho. Além
disso, ao apontar que Felipe deveria ser “melhor” que ele, Clovis utiliza a expressao “tem que
ser”, que trata de uma ideia de obrigatoriedade, uma expectativa que Cldvis criou em torno de

Felipe, assim como seu “sonho” (10) de que ele se tornasse um jogador de futebol.

Essas expectativas criadas por Cldvis em torno de seu filho se contrapdem ao exposto no texto
(9), que retrata a condigdo de desemprego de Felipe, e o fragmento discursivo (11), no qual
Clovis destaca que diferentemente dele ao longo de sua infancia, Felipe ndo segue uma

“trajetoria de obediéncia” (01).

Foram poucos os momentos em que a relacdo com seus filhos foi aprofundada. Quando se trata
desse assunto, Diana é apresentada em torno do tema da responsabilidade e independéncia,
enquanto Felipe tem uma imagem de instabilidade. Para compreender melhor essa relagdo, e
também apresentar elementos que se relacionam com Maria, muitas vezes silenciada nas falas
de Clovis, o proximo topico ira tratar da relacdo entre trabalho e familia elemento que se torna
explicito em muitas falas de Cldvis e nos permite caminhar para chegarmos as suas histérias de
trabalho.

5.1.1.3 A relacéo trabalho x familia

Quando iniciei essa secdo, destaquei que Cldvis narrava sua historia de vida levando em
consideracao, em grande medida, sua trajetdria de trabalho formal. Até o presente ponto desta
dissertacdo, apresentei trechos que demonstram a relagdo com os pais, com os filhos, mas nédo
se apresentou de forma direta a relacdo de Clovis com sua esposa, Maria, apenas quando
relacionado ao caso de seu filho, expresso no fragmento discursivo (10), no qual ela é
representada como “mae dele”. Essa relacdo é muitas vezes silenciada, sendo um dos pontos
gue mais se confundem com aspectos relacionados ao trabalho formal, e é essa questao que esse
topico ira trazer.
(14) Ai vem esse processo, vem, Diana nasce e aquela coisa, né, vocé tem que dar
todos os cuidados, medicamento, tratamento, Diana passa por um periodo de doenca
respiratoria e quando dava crise vocé nao tinha recurso e saia correndo de madrugada
e desespero, e eu chorava, minha esposa chorava, e eu falei: “de novo meu Deus?”
Né, a gente passando por essa situacdo e gragas a Deus a gente conseguiu superar,

Diana recuperou, cresceu, ai veio o Felipe, ai foi uma gravidez em termos, inesperada.
Ela falou: “t6 grdvida”, e eu falei: “e agora?” Diana com 1 anos e pouco, VOcé ja
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engravidou de novo?” Falei: “tudo bem, vamo, vamo encarar essa gravidez, vamo ter
esse filho, a gente ta trabalhando, entdo vamo conseguir”, ai o Felipe nasceu, ai fica
aquele dilema trabalho é, escola, e filhos, ai Maria ficou um periodo sem trabalhar,
desempregada, e eu tinha que segurar a onda sozinho.

Um ponto que achei relevante destacar nessa relagdo foi no periodo de nascimento de seus
filhos, em especial com o nascimento de Felipe, uma gravidez considerada inesperada, e a partir
da selecdo lexical “vocé ja engravidou de novo?”, expressada por Clovis no texto (14) como se
estivesse se dirigindo a Maria, remete ao discurso da responsabilidade da mulher pelo controle
de natalidade, deixando de considerar também seu envolvimento e responsabilidade com a
questdo. A selecao lexical “tudo bem” também remete a esse percurso semantico de que Clovis
se sentia naquele momento da gravidez um apoiador da situacdo e ndo um responsavel direto.
Além disso, ao destacar que “tinha que segurar a onda sozinho” (14), quando Maria passou por
um periodo de desemprego, ele se posiciona nessa relacdo enquanto provedor da casa,
alinhando-se ao discurso patriarcal, também considerando “segurar a onda” apenas conseguir
recursos financeiros. Ele também destaca que nesse momento vivia em um dilema entre o
trabalho, a escola e os filhos, questdo que nem mesmo € colocada em questdo quando se fala

em Maria.

Ainda destacando sua relacdo com Maria, CIGvis aponta que ao casar muitas coisas mudam, e
sua condicdo de trabalhador e dirigente sindical fez com que as coisas se tornassem mais
dificeis, principalmente pela necessidade de conciliar essas questdes. A selegdo lexical “dividir”
(14) ao tratar das tarefas domésticas demonstra uma compreensao importante de Clovis acerca
do trabalho doméstico, que muitas vezes ¢ visto por homens como uma “ajuda”, remetendo ao

implicito pressuposto de que a responsabilidade principal por essas tarefas é da mulher.

(15) Quando vocé ta solteiro, ai vocé tem aquela vida mais solta, mais, mais de vocé
mesmo... tem aquela relagdo pai, filho e irmdo, agora quando vocé casa, ai ja jA muda
toda a figura né, porque os filhos cobram, né a sua presenga, querem ver, perguntam
onde que vocé esta e na minha condicdo de trabalhador e na condicdo de dirigente
sindical, acho que é a parte que mais, né... convive com as minhas atividades é... assim
foi muito dificil. Os meus filhos nasceram. Diana nasceu em 91 e o Felipe nasceu em
94 e entdo assim a gente tinha era muito apego, fora a divisdo de tarefas que vocé
tinha que fazer além do trabalho, vocé tinha que ajudar a dividir as tarefas de casa,
cuidar... pra esposa ir trabalhar, cuidar de filho, né, cuidar da casa entdo fica dificil,
entdo vocé tinha que... nos momentos que vocé tava dentro de casa vocé tinha que
fazer essa divisdo de tarefas, ou trocar fralda, dar banho, fazer mamadeira, fazer janta,
passar roupa entdo esses afazeres de casa, nossa, minha casa era sempre dividido
independente se vocé ta trabalhando ou ndo, da hora que vocé chega ou ndo e esse
inicio de familia, ele é muito complicado que vocé tem que cuidar da sua tarefa do dia
a dia, a funcdo do, do trabalhador dentro de fabrica e vocé tem que dar conta das suas
tarefas de dirigente sindical, de responder pelo trabalhador, responder pela categoria
as demanda que tém, né e além disso ainda tinha meus compromissos com a igreja,
né, as atividades sociais fora o sindicato, fora o trabalho de fato, né, eu também tinha
minha atividade social com a minha comunidade, eu era participava de associa¢ao de
bairro, entdo o trabalho acumulou demais, entdo vocé tinha que dar resposta pros
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moradores, pros trabalhadores, pra familia e na empresa gue vocé ganhava o pao de
cada dia.

A sintaxe discursiva do texto (15) contrapfe a questdo apresentada no fragmento discursivo
(14), quando Cldvis apresenta todas as tarefas pelas quais era responsavel, apontando o pouco
tempo que tinha para o cuidado com a casa, havendo assim o implicito pressuposto de que era
nesse pouco tempo fora do trabalho que as tarefas eram, de fato, divididas. Sendo assim,

também é possivel notar como as atividades de trabalho formal eram vistas como prioridades.

(16) Entdo praticamente a vida, sua familiar social com a familia era muito precéria,
né, e 0s meus primeiros sete anos na, 0s meninos tava pequeno, a gente perdeu muito
esse contato, porque ai 0 tempo que vocé tinha falava: ah vamo levar os meninos no
zooldgico, levar no parque municipal, o tempo que sobrava, vocé tinha que arrumar
esse tempo pra eles né, de nos ficarmos juntos pelo menos um pouquinho no final de
semana. Entdo é, é sobrecarregar porgue minha esposa trabalhava no hospital Santa
Rita, ela era auxiliar de enfermagem, entdo ela tinha que trabalhar, entdo eu tinha que
as vezes sair de casa mais cedo, sair do trabalho mais cedo porque meu trabalho, como
era mais flexivel, eu podia fazer isso, saia mais cedo do, quando eu estava no
sindicato, eu saia mais cedo pra cuidar dos meninos até que ela chegasse as 19 horas,
ai voceé tinha que adiantar janta, dar banho nos meninos é... e a sobrecarga é muito
grande pra quem tem essa, ai vocé avalia a mulher com tripla jornada de trabalho e
tem gente que tem que fazer isso tudo e ainda arrumar gente pra ajudar, entdo as vezes
vocé ficava saturado, cansaco fisico e mental, desgaste psicoldgico por causa das
demandas que vocé tem que... entdo foi um periodo muito dificil e nesse periodo as
criancas vao crescendo né, vai pra, crianca vai pra adolescéncia e ai, quando vocé olha
pra trds, uma parte da sua vida com o acompanhamento familiar, ele ficou a desejar,
mas eu sempre procurei tentar conciliar um pouco disso.

Clovis também aponta para sua consciéncia sobre as relagdes de género quando cita a “tripla
jornada de trabalho” (16) que muitas vezes as mulheres enfrentam. Foi um periodo em que é
possivel perceber a sobrecarga de trabalho sobre Clévis, que precisou atuar com relagao as suas

demandas politicas, profissionais, domésticas e sociais.

Além do trabalho formal, enquanto metaldrgico, houve um momento na vida de Cldvis no qual
ele passou a assumir outras responsabilidades, em sua atuacdo como dirigente sindical e
também nas atividades que desenvolvia na Igreja. A importancia do aspecto religioso é presente
em todo o discurso de Clévis, desde que relembra sua infancia, até nos momentos em que pensa

no trabalho e em sua familia.

(17) Entdo o tempo da gente é totalmente tomado, né, e o0 tempo pra familia muito,
muito resquicio, muito, muito pouco, ai vem as cobrancas, a pressao, vem o filho quer
te ver, a esposa quer vocé pra passar, mas vocé tinha as atividade, uma atividade
sindical, vocé tinha que ta viajando, né, de certo periodo, eu ficava, eu tinha que ir pra
Sao Paulo, ir pra Brasilia, ir pra outras cidades no interior de Minas, ajudar na
organizagdo, entéo vocé fica um pouco ausente da familia, né, ai vem os filhos que
vocé ndo tem muito tempo, a igreja que te consome também porque vocé é, € igual o
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movimento sindical, tem muito pouco... E muito trabalho e poucas pessoas pra poder
exercer aquelas funcdes. E, que vocé tem um trabalho social, vocé tem um trabalho
espiritual, vocé tem que organizar os movimentos, que ai tem a juventude, tem, tem
movimento de casal, tem e equipe de batismo e etc. Entéo assim, eu participava um
pouco de cada disso, até teve um dia que eu tinha que chegar perto do padre e falar
assim: “padre, t4 demais. Minha esposa t4 me cobrando, meu casamento ta comecando
a ficar conturbado, e eu vou ter que entregar alguns cargos”.

A despeito de um periodo no qual acumulou o trabalho domestico e seu trabalho como
metaldrgico, sua atuacao sindical, houve uma época em que o tempo para a familia passou a ser
“resquicio” (17). No texto (17) fica explicito que seus filhos e sua esposa, Maria, cobravam
uma maior presenca. Ao justificar essa situagdo, Clovis busca destacar que tanto a atividade
sindical quanto a atividade da Igreja possuem poucas pessoas para desenvolvé-las,
considerando que Maria conseguiria lidar com os aspectos domésticos sozinha. Percebo como
implicito subentendido nesse discurso a grande importancia que essas atividades tinham em sua
vida, a ponto de notar o impacto que se dedicar a elas trazia para a relacdo com sua familia e
ainda assim prosseguir, deixando chegar em um ponto no qual ndo foi possivel a manutencao
de alguns cargos no ambito da Igreja. Além disso, mais uma vez, € relegada a Maria a

responsabilidade e a cobranca por ter que deixar os cargos.

Esses foram alguns dos poucos trechos em que Clovis nos contou de forma mais aberta sobre
seus relacionamentos interpessoais, em especial no ambito de sua familia. O proximo topico ira

tratar das historias de trabalho de Clovis.

5.1.2 Histérias de trabalho, historias de vida

Se fossem apresentadas apenas as transcri¢cdes das narrativas de Cldvis, esse certamente seria 0
primeiro tépico dessa dissertacdo. Chama atengdo como as experiéncias de trabalho atuam
inclusive como marcos temporais, com datas precisas sobre o0s empregos e atividades
profissionais que desenvolveu ao longo de sua vida. O que demonstra a centralidade do trabalho

em sua vida, podemos dizer assim que as histérias de trabalho e de vida se confundem.

Estruturei esse topico apresentando elementos que Cldvis nos expBe de sua formacgéo
educacional, passando por seus primeiros empregos, até chegar ao trabalho enquanto
metalurgico, que também se relaciona com sua atividade sindical. Toda essa trajetoria sera

relevante para pensarmos elementos que Clovis destaca nas relagdes raciais.
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5.1.2.1 Entre o trabalho e o estudo: A formacéao educacional

Ao destacar sua trajetoria profissional, Clovis ndo deixa de pontuar elementos de sua formagédo
educacional, relembrando que seus pais Ihe deram condi¢cfes de estudar até concluir o ensino
fundamental. A escola representava, portanto, um esforco e uma aposta de seus pais para que
ele alcangasse melhores condigcfes de vida, sendo, assim como apontam Teixeira; Saraiva e
Carrieri (2015), a educacdo um dos principais fatores que marcam a hierarquizagdo das

profissdes.

(18) agora no campo educacional da escola é... eles (pais) me deram aquilo que tinham
condicBes de me dar, fiz 0 primario, ndo faltava € o material, as vezes passava
dificuldade, mas comprava, eles falavam eu estou dando pra vocés aquilo que é
possivel fazer (...) até no fundamental meus pais me deram condi¢do e foi onde eu
cometi meus erros tanto que eu ndo cometeria essas dificuldades que eu tive foi de
ndo ter tido coragem pra estudar, ai malandrei um pouco dos 16 até os meus 18 anos
eu ndo tinha como voltar pra escola, eu imaginava que eu era muito grande, ndo tinha
jeito de ficar no meio dos menino menor e vocé tem que estudar, e na antiga sexta
série eu perdi minha bolsa de estudo, perdi meu emprego e a partir do momento que
eu perdi 0 emprego eu me afastei da escola e fiquei 16, fiquei 17 anos.

Apbs concluir o ensino fundamental, Cl6vis destaca que “malandrou” (18), deixando explicito
que no periodo que compreendia o Ensino Médio ndo se dedicou, abandonando a escola.
Posteriormente, CI6vis aponta que ja se sentiria muito grande, caso com 18 anos estivesse na

sala com pessoas mais novas que ele, o que contribuiu para que ele ndo voltasse a escola.

(19) Fiquei 18 anos fora da escola, esse periodo que eu fiquei fora da escola
foi periodo que eu mais amarguei porque vocé precisava fazer uma entrevista pra um
empreqo, e a qualificacdo ndo ajudava sua formacao técnica, ndo ajudava seu estado
educacional ndo ajudava, ah porque a gente precisa de uma pessoa com segundo grau,
e fui trabalhar na Belgo Mineira, ai vocé vai adquirindo amigo e, quando vocé olha
pra tras, vocé precisa de uma casa pra morar, vocé precisa de um ambiente favoravel
pra conseguir uma condi¢cdo melhor pra familia, eu ndo tinha uma casa minha, morava
de aluguel, ndo tinha um estudo qualificado e ndo tinha uma formacéo profissional e
eu comecei a pensar nas condi¢cfes mais pesada e eu falei: eu preciso mudar minha
vida, preciso tomar meu rumo, preciso dar um lar pra minha familia, preciso dar um
futuro pros meus filhos e eu s6 voltei a estudar em 99.

Com relacdo ao estudo, desde que parou de estudar aos 16 anos, Clévis destaca no fragmento
discursivo (19) que ficou 18 anos fora da escola, deixando explicito que a qualificacdo muitas
vezes era cobrada quando buscava um emprego. A necessidade de dar melhores condicdes para
sua familia foi um dos fatores que incentivaram Cldvis a voltar a estudar, mesmo aos 32 anos
de idade, e “dar um lar pra minha familia” e “dar um futuro pro meu filho” foram expressoes

utilizadas por ele, expressas no texto (19).
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(20) Eu fiquei 18 anos fora da escola e s6 voltei a estudar novamente em, aos 32 anos
de idade. Mas isso porque vocé tem uma prioridade, ou vocé trabalha ou vocé estuda.
Mas nesse meio tempo também tinha um pouco de preguica da minha parte, isso era
uma falha muito grande minha que eu tenho que admitir, mas ai fiquei uns quatro anos
fora do mercado de trabalho que tinha que ajudar meus pais a construir uma nova casa
quando nés mudamos de, de Belo Horizonte para Contagem entdo, pra gente ndo
gastar dinheiro com pedreiro, servente, entdo eu e meu irmao nds construimos a nossa
casa.

Ainda que expresse essas dificuldades e a necessidade que sentia, Clovis voltou a estudar
apenas em 1999, quando ja havia se tornado dirigente sindical e péde finalizar o ensino médio
a partir de um programa do préprio sindicato. O fragmento discursivo (20) nos ajuda a
compreender os motivos para esse retorno ndo ter ocorrido antes; a partir da selecéo lexical
“prioridade”, Clovis deixa explicito que para ele ndo era possivel conciliar trabalho e estudo,
questdo que, mais uma vez, remete a sua origem humilde, também se destacando no discurso

da centralidade do trabalho em seu texto.

Ainda assim, é possivel perceber que Cldvis também se arrepende por ndo ter ao menos tentado,
e a selecdo lexical “preguica” (20) se soma a expressdo “malandrei” presente no texto (18),
demonstrando que a necessidade de finalizar seus estudos foi uma vontade que ele desenvolveu

com o avancar dos anos, relacionada a percepc¢éo da necessidade econémica.

(21) Eu fiz Ciéncias Sociais porque qual é a justificativa que ela deu pra vocé ser
psicélogo, vocé tem que disputar um mercado, conquistar espago no mercado se vocé
for montar um escritério, vocé tem que ter uma estrutura financeira pra ter um
escritdrio tudo certo, entdo na questdo financeira ainda fica caro e fui, falei, olha vou
fazer Ciéncias Sociais. Fiz a distancia porque eu fiz a distancia? porque a distancia o
valor era menos, VOcé paga menos, te toma mais tempo, te exige mais sua doacao pra
escola, ela é maior, o desgaste & maior porque se vocé ficar trabalhando dia inteiro
agora faculdade ai vocé tem que se disciplinar pra estudar em casa, né, ler tudo, ler os
livros, fazer as provas é bem pesado.

Logo apos finalizar o ensino médio, Clévis iniciou a graduacao em Ciéncias Sociais. Ele conta
que sua primeira opgdo era ser psicdlogo, mas, conversando com uma conhecida que atuava na
area, representada pela selegdo lexical “ela” no trecho (21), percebeu que a construgdo de uma
carreira na area demandaria inclusive recursos financeiros que ele ndo tinha a possibilidade de
arcar. Tendo optado pelo curso de Ciéncias Sociais, Cldvis mais uma vez ressalta a condicdo
financeira para ter optado por um curso a distancia, porém, destaca que € um curso que demanda
ainda mais dedicacao e disciplina. E construido assim o discurso semantico que se estrutura a

partir da reflexdo empreendia entre uma ideia de pragmatismo ou interesse académico.
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(22) ndo sou diplomado ainda porque, pra eu ter meu diploma, eu tenho uma
pendéncia, mas tem a pendéncia que eles se desligaram da cidade, ndo deram nenhuma
satisfacdo e ndo é s6 eu que t0 nessa situagdo, tem outros amigos meus que tdo nessa
situacdo, e a minha faculdade ta incompleta, eu t6 pensando se agora no tempo da
minha aposentadoria se eu vou aproveitar esse tempo todo que eu tenho se eu vou
fazer alguma outra coisa com esse estudo que eu tenho pra aproveitar, pra fechar é
uma situacdo que ainda té pensando, eu ainda t6 pensando ainda como que eu vou
agir. E, acertar pelo menos finalizar, fazer meu TCE e acabar com isso, mas hoje
também tem outra hora que eu ja imagino que, na idade que eu ja estou 54 anos
aposentado, eu ter que sentar de novo numa cadeira, eu ndo consigo, acho que eu ndo
consigo, nao sei se...

(23) Voces estdo novos e uma dificuldade as vezes bate em vocés e assim mais uma
coisa que eu tenho é ndo desanimar, nunca desistir porque eu tenho uma idade mais
avangada, é l6gico que tem gente com idade mais que a minha, 60 anos t& na faculdade
formou, ta fazendo outra, mas é, é cada um com seu cada um, eu acredito que pra mim
pra mim hoje ja nao teria muito sentido até porque o campo de trabalho t& muito
restrito, né, e eu creio que pra esse fim, pra esse fim pra mim néo é muito necessario.
Necessario é continuar lendo fazendo as leituras é, pegando coisas do cotidiano do dia
a dia que vai te ajudar a te fazer transformacdes porgue pra mim t& na faculdade hoje
sentar numa cadeira de faculdade hoje é, numa universidade hoje pra mim néo faz
muito sentido, ndo faz muito sentido porque agora eu quero é incentivar 0s meus
filhos, quero que eles continuem estudando pra se formarem se qualificarem pra que
eles tenha um emprego pra digno gue eles tenha um salario, viver com uma qualidade
de vida pra eles e pros filhos deles, acho que meu papel agora é esse, é pegar na mao
e puxar aqueles que tdo chegando, ajudar aqueles que tdo comecando.

Cldvis ressalta que ainda ndo concluiu sua graduacdo formalmente devido a pendéncias que
enfrentou em sua faculdade, que possuia um polo presencial em sua cidade, que acabou
fechando. Quando nos contou sobre essa questdo, Clovis ja estava com perspectivas de nédo
continuar no emprego que ocupava a epoca das entrevistas e se aposentar, com isso, ele
comecava a fazer planos sobre o que viria a seguir e concluir a faculdade parecia para ele como
uma opcao, como pode ser observado no fragmento discursivo (22), destacando a selecdo

lexical “agora no tempo da minha aposentadoria”.

Ao mesmo tempo, conforme explicitado nos textos (22) e (23), ele apresenta a idade como um
fator que o desmotiva a concluir seu trabalho final na graduacéao. Ficou claro como esse foi um
momento de reflexdo para Clévis, havendo uma pausa para pensar sobre a situacdo, ocorrida
entre os fragmentos discursivos (22) e (23). Ainda nestes fragmentos, destaco a sintaxe
discursiva apresentada que diz respeito ao futuro, aos planos que Cldvis passa a fazer apés o
fim do seu ciclo de trabalho formal. Esse trabalho marcou sua vida durante anos e foi o centro
da narrativa construida para sua historia de vida. Nesse sentido, o tema da relagdo com seus
filhos volta a aparecer, com a preocupacdo com a estabilidade e a possibilidade de que eles

tenham uma vida mais tranquila do que foi a sua.
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Além disso, a partir dos discursos estruturados nos trechos (23) e (24), percebo a construcdo de
um percurso semantico que estrutura a educacdo formal como um processo de

instrumentalizacdo para o trabalho.

Retomando a reflexao iniciada no texto (22), no trecho (23) Clévis destaca como chegando a
esse momento em sua vida, ja se aposentando, a motivacao inicial apresentada no fragmento
discursivo (19), que era dar uma melhor condicdo de vida para sua familia a partir da busca de
um melhor emprego que exigia uma maior qualificacdo formal, esvaziara-se, uma vez que ele
faz uma leitura de que o campo de trabalho esta muito restrito. Sendo assim, Clovis tem a
vontade de incentivar seus filhos, agueles que estdo comecando, ja que um diploma para ele

agora nao teria 0 mesmo fim, do que quando comegou a buscé-lo.

(24) eu tenho vontade depois de fazer Teologia, um curso mais curto, te dar uma
formac8o mais no campo religioso ndo s6 no campo religioso, mas no campo social
também, mas eu quero fazer assim, eu vou estudar, mas pra ter uma condi¢do melhor
ndo é mais a minha meta, eu acho que agora, agora, pode ser até que eu mude de ideia,
isso que t6 falando com vocés que agora, a partir do momento que eu deixar o campo
do trabalho, é dedicar pra familia, agora minha familia precisa muito mais de mim que
uma faculdade, pra mim poder aprimorar 0s meus conhecimentos, eu acredito que
muita coisa que eu fiz e foi pesado nessa caminhada que eu tive que lutar contra mim
mesmo, contra alguns principios é... até muitos anos as vezes chegava de madrugada,
pegava os livros na na sala e lia e lia até pegar no sono, acordava de manha tudo de
novo, aquelas provas que vocé tem que mandar online, aquelas prova, eu tinha vontade
de matar porque vocé tinha que... teve uma vez que eu fiquei a noite toda estudando.

No fragmento discursivo (24), mais uma vez a questdo religiosa se apresenta na vida de Cldvis
como um elemento central, a partir de sua vontade de fazer um curso de Teologia. Essa foi uma
reflexdo apresentada naquele momento, em que Clovis também revia seu passado, as
dificuldades que enfrentou e os sacrificios que teve que fazer para chegar onde chegou
profissionalmente. Ele ndo deixa de lembrar de sua familia, e destaco a selegdo lexical “agora
a minha familia precisa muito mais de mim que uma faculdade”, ressaltando também sua
dedicacdo muito grande, muitas vezes, ao longo da busca por sua primeira graduacdo. Ademais,
a expressdo “eu tinha vontade de matar” quando se referia as provas que tinha que fazer ressalta
o esfor¢o empreendido no decurso dessa caminhada. Tal reflexdo somada a sintaxe discursiva
estruturada a partir da reflexdo sobre o passado, pensando sobre o futuro, leva-nos ao
guestionamento sobre a culpa que carregou Clovis por nédo ter participado de muitos momentos

da vida de seus filhos, em detrimento de suas atividades de trabalho.

Muito mais que apresentar apenas a trajetoria de Clovis em busca de uma maior qualificacdo
profissional, esse tpico nos permitiu destacar um momento de reflexdo vivido por ele, que se

articula também com outros elementos apresentados anteriormente; cito em especial a relagéo
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entre Clovis e Felipe, que no &mbito educacional parecem se aproximar, e Cldvis revivendo

essas memorias, percebe que foi um erro se afastar da escola, um erro que ele ndo gostaria que

seu filho cometesse.

5.1.2.2 Iniciando a trajetdria profissional: Os primeiros empregos

Antes de se tornar um trabalhador metaldrgico, Cldvis teve algumas experiéncias de emprego,

a primeira delas foi uma experiéncia como menor aprendiz. A partir dessa questao, é possivel

perceber a pressdo que ele sofria para comecar a trabalhar e ajudar financeiramente na

manutencdo de sua casa, questdo que remete a sua origem humilde. Além disso, ao narrar esse

momento, € possivel perceber a construgdo de um discurso de valorizagdo do trabalho.

(25) Vou lembrar 1a no inicio, né... no meu primeiro emprego a experiéncia que eu
tive foi, né, com o Salesianos, né, a... é ligada ao Salesianos, que fica ali na avenida
Amazonas proximo do quinto batalhdo, e ali foi um, foi um processo de experiéncia
de trabalho que a gente, assim, a gente advinha de uma familia pobre sem recursos
entdo naquele tempo vocé tinha uma, uma uma alternativa, ou trabalha ou estuda.
Entdo, s que 14 pra gente trabalhar I3, tinha que ta trabalhando e estudando. Entdo foi
com muito sacrificio que a minha mée conseguiu essa vaga pra mim Ia no Salesiano,
vocé tinha que passar por um processo de avaliagdo de reunides dominicais e foi com
muita persisténcia da minha mée que eu consegui essa vaga. O meu primeiro emprego
trabalhando pela, pelo Salesiano, que na época era os vigilantes mirim, é, nds
tinhamos um uniforme azul, camisa azul é, a calca era cinza, era parecida com o
uniforme de trocador e as vezes entrava dentro do 6nibus e tavam me pagando
passagem, achando que era trocador e, entdo nds, eu comecei no Jumbo, que hoje é 0
Extra, ali no Santa Efigénia. Ai eu comecei como embalador, é, eu fiquei um periodo
Ia como embalador fazendo teste, né, experiéncia, né, e posteriormente quando eu fui
efetivado mesmo no, no trabalho eu fui trabalhar na, na Ouro Preto Turismo, na
Goytacazes 70, ali na, perto da Bahia com Afonso Pena, que era o antigo Cine
Metrépole ali. Entdo ali foi o meu primeiro emprego. Eu era office boy, fazia
cobrancga, né, de passagens aéreas e levando passagens aéreas entdo eu recebi, né,
pagamento de boleto. Eu fiquei, eu fiquei pouco tempo, menos de 1 ano, e assim a
relacdo de, de trabalho, a relacdo de trabalho com os profissionais daquela empresa,
assim, tinha uns que eram muitos legais, eu lembro a, a, chefe geral, coordenadora
geral era muito tranquila de lidar, ela ajudava muito, mas tinha alguns funcionarios la
que gostava era de, com aqueles ares de superioridade, de menosprezo, né, mas essa,
mas Sdo coisas que a gente vem superando, vocé t4 aprendendo a lidar com as pessoas
com o ambiente de trabalho com o publico em si que eu vivi, eu convivia muito, assim,
foi uma experiéncia boa, mas também com algumas lembranca que a gente fala, né,
da, das indiferenca, das pessoas querer ser superior a vocé é... nés éramos 3 office
boy, entdo o trabalho era dividido.

Novamente, a origem humilde de Cldvis é destacada, e sua opgdo entre trabalho e estudo é

colocada a prova. No fragmento discursivo (25), fica explicita sua origem familiar pobre, que

ndo dava alternativas, sendo conciliar trabalho e estudos.
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Assim como fora apresentado no tépico que tratou da relacéo de Clévis com seus pais, ele mais
uma vez se mostra agradecido por sua mae ter feito um grande esforco para que ele conseguisse
uma vaga como jovem aprendiz. Também chama atencéo a riqueza de detalhes com que Clovis
narra sua experiéncia de primeiro emprego, destacando a cor da camisa e da cal¢a que usava
em sua primeira experiéncia profissional como vigilante mirim. Esse foi um periodo de
experiéncia. Logo depois, Clovis trabalhou como office boy, em uma empresa de turismo,
experiéncia que durou menos de um ano. Ao tratar dessa experiéncia, Clovis percebe alguns
pontos positivos, porém, demonstra que ficou marcada a lembrancga “das indiferengas” e “das
pessoas querer ser superior a vocé€” (25), sele¢des lexicais que apontam para 0 desconforto que

ele sentiu ao viver essa primeira experiéncia de trabalho.

(26) Posteriormente eu sai da Ouro Preto Turismo e fui trabalhar na, na Unitur, na
Unitur, ndo, eu fui trabalhar na Belvitur, que os meus 3 primeiros emprego eu fui pra
agéncia de turismo. A Ouro Preto Turismo era uma agéncia de turismo, depois eu fui
trabalhar na, na Belvitur ali na Afonso Pena foi uma agéncia de viagem muito
conceituada, depois eu fui trabalhar na Belvitur, na Belvitur eu fui pra Keiloscopia
que era uma copiadora né, que fazia copias de plantas, €, xerox de todos as espécies
né. De 14 eu fui, ai voltei pro Jumbo, fiquei um periodo no Jumbo, tirando férias de
uma, um outro boy que trabalhava 14 e posteriormente eu fui pra é, fui pra uma outra
unidade de turismo, também |a na Savassi, agora eu ndo me recordo. E, fiquei 4 algum
tempo mais ou menos 6 a 7 meses e por Ultimo eu fui trabalhar na Caixa Econdmica
Federal na agéncia central ali na Tupinambas e coordena todas as caixas do Estado de
Minas Gerais e eu trabalhava no setor que era xerox, que fazia todo o trabalho de
xerocagem de documentagdo das agéncias de todo o estado de Minas Gerais, né, entéo
vocé tinha era muito trabalho, foi um pouco do quando eu comecei a aprender um
outro tipo de profissdo, né, a... vocé aprender a, a operar as maquinas de xerox né,
entdo isso pra mim foi uma experiéncia nova também que também te dava uma
oportunidade de vocé trabalhar em um outro lugar, caso vocé saisse de 1a, vocé tinha
a experiéncia. Se por ventura saisse. E, na Caixa Econdmica eu passei uma situagio
um pouco diferente porque 14 éramos, nds éramos varios offices boys atendendo todo
aquele prédio, os 11 andares da Caixa Econdmica, e era tudo setoriais, cada um com
uma chefia diferente, e eu tive um uma experiéncia negativa na Caixa Econdmica
porque dos 4 boys que trabalhavam 14, né, aqueles que que chegaram primeiro que j&
estavam la hd mais tempo achavam assim que tinha que sobrepor a gente, que nds
tinhamos que obedecer a ordem deles, que tinha que ta submisso a eles e, quando vocé
ndo sujeitava a essas imposi¢des a gente era, como diz o outro, era detonado com a
chefia, ahh fulano de tal ndo ta trabalhando, ah fulano de tal t& assim. E teve uma vez
que &, eu tinha um desentendimento com um boy |4 chamado Wilson que era 0 mais
antigo que tinha 14, e nds acabamos, sé ndo chegamos a vias de fato, mas tivemo uma
discussdo muito pesada porque discordava da postura dele de arrogante de querer ser
superior, e eu falei que eu ndo tinha, eu ndo devia €. obediéncia a ele, entdo eu ndo
tinha gue dar satisfacdo dele de nada eu tinha que cumprir 0 meu trabalho, mas podia
exigir respeito, entdo isso causou um desgaste muito grande entre nds e ai aguela
coisa, né, como ele tinha mais tempo tinha mais experiéncia, acabou que eu sai, ai eu
fui demitido.

Seguindo sua trajetoria de trabalho, ao sair da empresa em que ficou cerca de um ano, Clovis

ainda trabalhou em mais duas empresas de turismo, passando por uma copiadora, voltando para
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o local em que teve sua primeira experiéncia profissional, até chegar ao setor de xerox da Caixa
Econdmica Federal. Ele conta que, por ser uma agéncia central, era alta a demanda por servigo
e que isso permitiu que ele aprendesse uma nova atividade. Porém, assim como na primeira
empresa de turismo em que trabalhou, ele relata que houve pessoas que tentavam se “sobrepor”
(26); ao ndo aceitar essa situacdo, Cldvis acabou discutindo com Wilson, que exercia a mesma
funcgdo que ele, porém, como ja estava ha mais tempo trabalhando no local, ap6s a discussao,

Clovis foi demitido.

(27) Ai a gente volta pro Salesiano de novo porque |4 fazia os encaminhamentos dos
boys pros locais de trabalho, e na avaliacdo deles, por eu ja ter passado por mais de
uma uma experiéncia em outros lugares, entdo eu ja o meu ciclo ali ja tinha encerrado
ai num segundo assim... em 79. Eu entrei no grupo em 76 e em 79 0 meu ciclo de
trabalhar na, no Salesiano encerrou. Pra mim foi muito traumatico porque eu que
ajudava em casa, ajudava a pagar o colégio das minhas irmés e o meu e em funcéo
disso eu fui obrigado a parar de estudar porque ai eu perdi a minha bolsa de estudo.
Vocé tinha que pagar, ai eu perdi a bolsa, parei de estudar e fiquei naquele desespero,
né, e minha mae, né, chorou muito porque foi uma batalha muito grande pra gente
consequir aquele trabalho, e ndo era facil empregar menor naquela época.

Foi nesse momento em que Cldvis destaca a necessidade de parar de estudar por ter perdido sua
bolsa de estudos, também nesse periodo seu pai iniciava a construcdo da casa da familia em
Contagem, a qual Clovis ajudou a construir, ficando sem um emprego formal, e s6 quatro anos
depois voltou para o mercado de trabalho, j& em seu primeiro emprego como metaldrgico. No
fragmento discursivo (27), destaco a selecdo lexical “traumatico” utilizada para definir a
situacdo pela qual passou, além do relato do choro de sua mée, lembrando todo o esforco feito
para conseguir o emprego. Bernardes (1992) destaca que é comum entre jovens que moram na

periferia a presséo para que auxiliem na manutencdo e no provimento da casa.

5.1.2.3 Trabalho industrial

Ap0s encerrar seu ciclo de trabalho como jovem aprendiz, Cl6vis ajudou seu pai a construir
uma casa, periodo no qual ja havia abandonado os estudos e estava sem emprego. E interessante
notar como esse elemento em sua vida corrobora com o estudo de Bernardes (1992, p. 28), uma
vez que a autora destaca que, no contexto de familias de camadas populares, “ao homem
compete responsabilizar-se e executar atividades ligadas a conservagdo e construcdo da casa

bem como de seu espago externo”.

(28) E logo ap6s terminar de construir essa casa eu arrumei emprego em uma industria
na cidade industrial, qual trabalhei 2 anos e 3 meses como operador de méquina,
ajudante fabril depois operador de maquina depois... Ai nesse periodo gue eu vivi um
pouco os dramas, né, as dificuldades que os trabalhadores tinham de reivindicar os
direitos, de vocé receber um salario justo pela fungdo que vocé desenvolvia.
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Apo6s um periodo de aproximadamente quatro anos auxiliando seu pai a construir uma casa e ja
tendo deixado de estudar, Clovis conseguiu seu primeiro emprego na industria, no qual ficou 2
anos e 3 meses. No fragmento discursivo (28), ja é possivel notar que Clovis percebia as
dificuldades que viviam os trabalhadores.
(29) Na Belgo Mineira eu trabalhava em vérias maquinas, tinha um setor que eu
olhava 8 maquinas sozinho, né. E eu salario reduzido, mas a gente ndo reclama porgue
VOCé precisa, né, adquirir mais experiéncia, né. Entdo dentro da Belgo Mineira eu

adquiri muita experiéncia com pessoas experientes onde eu comecei a conhecer o
movimento sindical, como é que era a luta dos trabalhadores, né.

No fragmento discursivo (29), também é possivel perceber de forma explicita que Clovis ndo
convivia com as melhores condi¢des de trabalho, mas elementos citados anteriormente nos
permitem perceber que o fato de ndo ter experiéncia profissional e qualificacdo influenciaram
para esse cenario. Também chama atencdo o percurso semantico estruturado no trecho (29),
que aponta para a forma como Cl6vis menciona sua necessidade de se submeter a essa condi¢ao
para adquirir mais experiéncia, relacionando-se com alguns trechos narrados ao tratar da
qualificacdo, nos quais ele destaca que sentia a necessidade de uma melhor qualificacdo para

viver melhores condicdes.

Além disso, o trecho é marcado pela referéncia que o entrevistado faz ao movimento sindical.
A selecdo lexical “onde eu comecei a conhecer o movimento sindical, como ¢ que era a luta
dos trabalhadores, né” (29) traz um aspecto interdiscursivo do Cldvis de anos a frente, o Clovis
dirigente sindical que reconhece a necessidade do movimento na luta dos trabalhadores
metalUrgicos. Esse trecho tem grande influéncia das condi¢fes sociais de reproducdo do
discurso a medida em que o entrevistado relata seus primeiros anos como metallrgico na visao

atual, de um dirigente sindical préximo ao periodo de aposentadoria.

(30) Por infelicidade, € um dos traumas do meu trabalho, faltando 30 dias pro meu
casamento, eu fui dispensado. Ai vem aquela dor, né, e agora? Casa ou ndo casa?
Como é que faz? Ai procurei minha noiva e falei com ela: “tem um problema, a gente
vai casar, mas eu t6 desempregado, ndo tem como, vamo adiar 0 casamento” e ela:
“ndo! Seja o que Deus quiser, nds vamos casar”. Ai pensei num sei se... Ai no pensar
tudo isso resolvemos casar, enfrentar a vida, casamos e fui morar de aluguel na casa
do meu sogro, pagava aluguel pra ele, mas tinha que batalhar.

O fim dessa primeira experiéncia de trabalho na industria foi um trauma para Cldvis, fato
explicitado no fragmento discursivo (30), no qual Cldvis destaca sua demissdo com um dos

principais traumas de sua vida. O tema da demisséo e do casamento expressam um percurso da
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necessidade do trabalho para a construcao de familia. A sele¢do lexical “ndo tem como, vamo
adiar o casamento” mostra 0 aspecto interdiscursivo do homem que deve assumir as finangas
da casa e, logo, a situacao de desemprego seria um empecilho para o casamento, uma vez que

cabe ao homem sustentar a nova familia.

(31) Eu me lembro uma das areas que eu me especializei foi é, na salde do
trabalhador é... e dentro do setor que eu trabalhava que é o setor fabril, que é
fabricagdo de pecas ¢ ali onde o trabalhador sofria mais porque “a... é... o mal
posicionamento, a postura porque as vezes vocé via um trabalhador 14 operando uma
maquina, ele tava sentado em cima de um caixote, ele tava com uma cadeira, mas
aquela cadeira ele coloca mais uma compensacao de alguma coisa pra ele dar altura,
é... as chamadas gambiarra que a gente fala, né, pra ele, ele usava na maquina pra ele
fazer ela produzir mais, né, as maquinas que estavam obsoletas que mesmo com ela
tando em mas condicdes de funcionamento o encarregado colocava ela pra funcionar,
e o trabalhador acabava acidentando como aconteceu varias vezes, 0 cara perdeu um
pedaco do dedo, esmagou a mdo, né, fora as doengas ocupacionais por esforco
repetitivo (...) Acaba atingindo o psicolégico dela, que isso é o pior, que é chamada a
psicossomatica, que vocé soma a dor fisica com a dor mental que ela é aquela tortura,
né, vocé ta doente o chefe fala que vocé ta fazendo hora, entdo a pessoas tinha que
trabalhar doente por causa do emprego, ai ela se sujeitava as humilhacdes porque ela
ndo podia perder o emprego, nesse momento ela perdia a salide, ela perdia a... afetada
0 seu estado emocional e logo em seguida perdia o emprego, entdo era um dilema, e
eu fui vendo aquilo e eu “ndo, tenho que fazer alguma coisa”.

Dentro do trabalho metalUrgico, uma das questes que mais chamavam atencéo de Cldvis eram
as condicdes de trabalho que eram impostas. Ver trabalhadores atuando em condicdes precarias
de trabalho se tornou uma rotina, com isso, Clovis sentiu o desejo de se especializar e atuar
nessa area. No fragmento discursivo (31), ele reflete sobre as condi¢bes em que os trabalhadores
estavam submetidos num discurso de dirigente sindical, porém aponta a persisténcia da “tortura
psicologica” dos trabalhadores ndo apenas pela existéncia da dor fisica, mas pela
incompreensdo dos chefes e a necessidade de se manter no trabalho. Nesse trecho, o discurso
da seguranca no trabalho ¢é defendido, e a indiferenca dos chefes diante da satde do trabalhador,

combatido.

(32) Em 1996, voceé tinha 30% de uma fabrica de quase 800 trabalhadores acometidos
de doenga ocupacional, e a empresa ndo tava nem ai. Adoeceu? Ou vocé vai pro... ou
voceé vai pro INSS ou vocé vai pro olho da rua. Uma parte foi pra rua, que nao tinha
condicfes, ndo tinha, conseguia provar a sua, a sua doenca, né, ou os medicos
negligenciavam porque ndo reconheciam o nexo causal, ndo faziam uma anamnese,
que é um estudo €, dentro, é minucioso da situacdo daquele trabalhador e, ndo avaliar
todo o seu historico, os seus exames e ai ia negado aquilo até que ele perdia a paciéncia
e acabava saindo ou era demitido. E eu abracei essa causa, mais uma coisa que eu
tenho gue abracar e abracei essa causa.
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Ainda no texto (31) Cldvis aponta que o setor de fabricacdo de pecas era um lugar na empresa
em que muitas pessoas eram acometidas com doengas ocupacionais, umas vez que é muito
comum observar o mal posicionamento desses trabalhadores. Complementando essa viséo, no
trecho (32), ele aponta um dado: em 1996 quase 30% dos 800 trabalhadores da empresa em que
trabalhava estavam acometidos com alguma doenga ocupacional. Novamente, o tema da
indiferenca da empresa em relacdo ao trabalhador apareceu. Também chama a atencdo a sele¢éo
lexical de termos como ‘“nexo causal” e “anamnese”, termos técnicos que remetem ao

conhecimento adquirido de Cldvis sobre o assunto.

(33) é dentro das oportunidade que eu tive de formacdo, de qualificacéo, €, dentro da
politica dentro da area sindical, eu sempre procurei estudar, ler muito, pra ndo poder
fazer ndo cometer bobagem e ndo dar o meu direito pra empresa porque qualquer coisa
que voceé fizer, vocé era suspenso, como eu ja fui suspenso varias vezes, eu ja levei
baldo de 10 dia, tomei baldo de 3 dia, perdia saldrio porque cortava 0 meu salario e
ndo era reposto, ninguém me pagava, alguma vez o sindicato pagou, teve outras que
ndo, entdo &, entdo voceé coloca é, muito é... vocé fica exposto, mas € aquela situagdo
ou vocé como funcionério da empresa dirigente sindical ou vocé faz o trabalho bem
feito ou vocé € engolido ou vocé é engolido pela empresa ou vocé perde a
credibilidade pelos trabalhadores, e a pior coisa que tem € quando o trabalhador que
t4 dentro de uma fabrica, ele representa tanto aqueles trabalhadores e ele ndo cumpre
com o papel dele, ele cai no descrédito, a empresa ndo acredita nele, a empresa joga
os trabalhador contra ele, e ele fica uma pessoa desmoralizada e ele ndo tem outra
alternativa, ou ele vai embora ou ele se vende. E eu gracas a Deus eu procurei enfrentar
todo esse desafio.

Ao expor que “abragou” a causa dos trabalhadores que eram acometidos as doengas
ocupacionais, Clovis ja aponta para o inicio de sua atuacdo sindical. Sua atividade no sindicato
é algo de que Cldvis se orgulha, por ter feito algo com o qual se comprometia, via uma razéo.
No fragmento discursivo (33), destaco a selecdo lexical “levei baldo”, que se refere a uma
suspensdo imposta pela empresa, na qual ele relata que ja perdeu inclusive parte do seu salario,
0 que remete ao implicito pressuposto da importancia dessa questdo em sua vida, uma vez que

Cldovis relata por diversas vezes suas dificuldades financeiras.

(34) E, quando te tira a possibilidade de fazer as coisas que vocé sabe fazer, que vocé
pode fazer, que vocé tem qualificagdo pra fazer, quando eu fui, né, eu tive um infarto,
né, e nesse infarto eu fiquei internado 9 dias no, no JK todo monitorado. Quando vocé
ficava pensando o seguinte: “e agora?” Filho pequeno, os meus filho ainda tava
pequeno, filho pequeno “E se eu ndo voltar pra casa?” Como que eu vou fazer? Como
que vai ser o futuro da minha esposa com os filhos pequenos? Como que ela vai cuidar
desses menino? Entdo a gente viveu um pouco disso tudo, mas a fé em Deus, ela é
que nos da forca, te revigora, te da sustentabilidade e visdo de futuro, foi onde que eu
falei assim: “eu vou superar, eu vou sair dessa, vou superar, vou passar por cima...”
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Toda essa dedicacdo de Clovis ndo afetou apenas sua relacdo com sua familia, como vimos em
topicos anteriores, mas também o levou a um quadro de adoecimento, que culminou em um
infarto. O fragmento discursivo (34) destaca esse episodio, no qual ele ficou internado durante
9 dias, e com isso repensou muitas coisas em sua vida, em especial em sua familia. A partir
dessa questdo, também é possivel perceber a emergéncia do tema do homem como o provedor
financeiro da casa, a partir da selecdo lexical “como vai ser o futuro da minha esposa com 0s
filhos pequenos? (34). Remete, assim, ao implicito pressuposto do papel que Clovis
desempenhava na hierarquia familiar, sendo considerado o homem o provedor da casa, ao passo

que o trabalho da mulher é bem aceito, mas visto como um “auxilio” (BERNARDES, 1992).

(35) Eu ja tive gue fazer isso, ir prum buteco e tomar todas e sair de 14 chapado e sair
de 14 bébado, é um momento de mim pra comigo mesmo, vocé ndo ter que preocupar,
ninguém pra vocé ndo ter que desgastar com ninguém, ai no outro dia ressaca moral,
né, ai, "ah eu exagerei", mas é aquele momento vocé tinha que fazer aquilo, mas tem
gente que vai pra fazer isso e ndo volta, ele ndo tem a capacidade de, ele tem a
condicdo de ir, mas ele ndo tem condicdo de voltar porque as vezes ele ndo é bem
compreendido na propria familia porque se as vezes o trabalhador que se ele t4, ele t&
cansado, cobranca da chefia, te cobra produgdo, te, ndo te valoriza e quer qualidade
de trabalho, mas ndo te d& qualidade de salario pra vocé ter condigdo de qualidade de
vida porque sua familia te cobra, ai vocé fala, mas eu trabalho ai, vocé chega no chefe,
o chefe fala, no momento agora nao, ah porque vocé néo é capacitado, eu té colocando
isso mais no modo geral porque eu ja ouvi isso ai onde que chega os problemas
familiares, ai onde que chega os problemas do, do, do alcoolismo, da droga, da, do
abandono da familia, cara de estressa tanto que ele briga briga com a mulher, briga
com os filhos e um dia ele explode e fala, quer saber de uma coisa, eu vou cuidar de
mim e vai pro mundo e vai ver como a eu ja tive varios companheiros conhecido
assim, vai pro mundo da droga, a pressdo € muito grande, €, foi pro mundo do
alcoolismo e morreu no alcoolismo, tem umas que morreram, usando droga e alcool
e ai é um problema muito cronico, ai perde a familia e a esposa ndo quer, os filhos ndo
quer e vai pro meio da rua, vai como diz o outro vai virar... ai ndo trabalha, é, isola
dos amigos.

A sobrecarga de trabalho diante das varias funcdes assumidas por Clévis - sindicato,
comunidade do bairro, ac6lito da igreja catolica - aparece no fragmento discursivo (35) como
percurso para problemas psicoldgicos. A selegdo lexical “mas tem gente que vai pra fazer isso
e ndo volta” apresenta um aspecto interdiscursivo no momento em que Clovis, apesar de admitir
que usou o alcool como alternativa para a pressao que viveu nos anos de trabalho, distancia-se
das pessoas que fazem isso com frequéncia e se deparam com o alcoolismo. H& um discurso de
moral e de autocontrole. Nesse mesmo trecho, ele reflete sobre a dificuldade de didlogo com o
chefe - “ai vocé chega no chefe, o chefe fala: no momento agora ndo” - e a influéncia dessa

dificuldade para a instabilidade emocional do trabalhador.
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5.1.3 Raca

Quando ja atuava como dirigente sindical, Cldvis sofreu com um caso de racismo, e essa foi
uma questdo que marcou sua vida e também redefiniu em algum sentido a forma como ele
lidava com as quest@es raciais. Contudo, ao longo de sua infancia, também foram representados
momentos em que a questdo do racismo se fez presente. Esse topico ird tratar dessas

experiéncias vividas por Clovis, no que diz respeito as questdes raciais.

5.1.3.1 “ 86 um sarrozinho”: A infdncia e o racismo que incomodavam, mas nao entendia

Para Cldvis, a questdo racial era algo com a qual ele sempre conviveu, porém, muitas vezes o
racismo se apresentava de formas mais sutis, com brincadeiras e piadas. O fragmento discursivo
(36) retrata a percepgdo da questdo racial que ele tinha em sua infancia, porém, “deixava para
1a”, naturalizando a questdo, por mais que destacasse saber “que era uma forma de
discriminagdo”, questdo explicitamente enunciada no trecho (36). Ao demonstrar como ficava
ao ouvir um insulto racial, a expressdao “ahh...” (36), seguida por uma pausa e sem uma
conclusdo da fala, remete ao implicito de que essa era uma situacdo que incomodava, mas que
naquele momento da infancia e adolescéncia, ndo gerava uma reflexdo profunda sobre o
assunto, fato explicitado pela figura da falta de formac&o destacada por Clévis ao inicio do texto
(36).

E possivel notar a partir de sele¢des lexicais como “macaco”, que remete a figura de um humano
rudimentar, que ndo se desenvolveu completamente, destacada no fragmento discursivo (36),
que essas expressdes eram proferidas em tom de “brincadeira”, fazendo com que o racismo
nesse caso fosse expresso sob a forma de humor, fato que leva o enunciador da “brincadeira” a
passar uma ideia de que “sua intencdo € ser espirituoso e bem humorado, ndo advogar ou
difundir alguma crenca ou fato racista” (SALES JR, 2006, p. 240). Nesse sentido, destaca-se 0
implicito e que aquele que ndo compreende a brincadeira ou aceita que se torna alguém menos
“desejavel” socialmente, em especial quando estamos tratando de um grupo de jovens, que

iniciam seus processos de sociabilidade.

Corroborando com essa Vvisdo, ao tratarem sobre humor e discriminacgdo por orientacéo sexual,
Irigaray; Saraiva e Carrieri (2010) apontam que piadas, ironias e anedotas naturalizam a
homofobia, sendo usadas como uma sutil forma de controle da sexualidade e do espago sexual,

mantendo assim os padrbes heteronormativos. A partir dessa visdo, o relato de Cl6vis é mais
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um dos exemplos que nos permitem dizer que questdes muitas vezes vistas como sutis podem
representar fortes elementos de discriminacdo e manutencdo de estruturas de poder, como é o
caso do racismo. A partir de questdes, muitas vezes colocadas como formas de brincadeira e
humor, Guimarées (1999, p. 67) chama atencdo para o que nomeou de “racismo a brasileira”,

sendo, portanto, uma caracteristica do racismo no Brasil a sua forma velada e sutil.

(36) Isso eu era crianga, era mais jovem, mas naquele periodo vocé ndo tinha uma
formac&o, vocé ndo tinha um conhecimento de que que era aquilo,_a gente sabia que
era uma forma de discriminar, mas vocé ficava assim “ahh...” Vocé ndo tinha reacéo.
Na minha infancia, por exemplo, sempre vocé era rotulado de varios nomes né, é,
macaco, € isso, € aquilo, aguelas brincadeiras sem, sem graga, né, e vocé ia superando
porque as vezes assim, quando vocé tava no meio, a turma, cada um arrumava uma
forma de, de gozacéo, de como diz o outro, de tirar um sarrozinho e, como vocé ndo
tinha formacdo, num tinha uma, uma um entendimento maior da coisa, entdo vocé
acabava deixando pra |4, “ah, deixa pra 14, é assim mesmo”

Além disso, Clovis destaca que as “brincadeiras” que eram feitas com ele ndo lhe agradavam,
mas, ao expressar que “‘cada um arrumava uma forma de, de gozacdao” (38), demonstra que
também “‘entrava na brincadeira”, reforcando mais uma vez o implicito da naturaliza¢ao das
discriminagdes raciais vividas em sua infancia, demonstrando a forma como buscava superar
essa questdo nessa fase da vida, ndo por meio do embate, mas da aceitacdo de sua condicéo,
uma vez que combater essa questdo significaria se isolar de seus amigos, sendo esta a forma de

mediacdo encontrada por ele para lidar com essa questdo que se apresentava.

O fato de expressoes como “macaco” (36) serem representadas como “brincadeiras”, ou mesmo
que Clovis apontasse também participar e contribuir para essas brincadeiras enquanto estava
“no meio da turma” (36), ndo amenizam o sofrimento de quem as escuta. No trecho (37), essa
questdo € explicitamente enunciada, quando Clovis destaca que ficava magoado e sem entender

todos esses ataques.

(37) Ficava magoado? Ficava. Vocé ficava sem entender, mas porque esses ataques
todos, né? A medida que eu fui crescendo, fui adquirindo maturidade, a gente vai
lendo, a gente vai estudando, agora eu s6 aprofundei mais depois mesmo que isso
aconteceu com mais intensidade, uma coisa mais agressiva, mais violenta.

Foi necessario, nesse sentido, um aprofundamento no debate da questdo racial e uma percep¢do
de como se davam as relacGes raciais no Brasil para que hoje Cldvis percebesse a profundidade
do que ocorreu com ele ainda em sua infancia (37). Além disso, no fragmento discursivo (37),
Clovis demonstra que foi necessario um caso de racismo mais explicito, questdo destacada pela
selecdo lexical “agressivo” e “violento”, para que essa percep¢ao se tornasse mais clara e ele
sentisse a necessidade de se aprofundar no assunto, que durante muito tempo foi tratado como

algo normal.
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5.1.3.2 “A dor mais profunda que carrego na minha vida”: Vivenciando o racismo

Tratando do episodio no qual Cldvis sentiu que o racismo aconteceu com mais intensidade,
como foi citado no texto (37), podemos observar o fragmento discursivo (38), no qual é descrito
o caso. Clovis destaca que foi chamado de “criolo vagabundo”, ao estar liderando uma
paralisacdo na fabrica onde trabalhava, enquanto atuava como dirigente sindical. Ele também

destaca que todos aderiram a greve em solidariedade ao que ocorreu com ele.

(38) Comeca que eu tinha 14 anos de empresa pra tentar fazer uma paralisacdo é,
cercearam nossa paralisacdo, nossa mobilizacdo e intimidar os trabalhadores...
Intimidar os trabalhadores é, eu fui agredido racialmente, ne, chamado de criolo
vagabundo, que eu ia tomar um tiro etc. E aquilo foi a gota d’agua pra gente poder
consolidar uma paralisagdo interna e comuniquei com os trabalhadores os fato
ocorrido e ai aquelas que pegaram servico mais tarde aderiram toda a nossa
paralisacéo, ai daquela hora em diante a a fabrica inteira ficou parada. Pessoas do
escritorio, pessoas da mecanica, pessoas da, da, dos laboratdrios de engenharia....
Entdo todos aderiram aquela greve em solidariedade a minha pessoa também.

Esse episadio de discriminacdo racial sofrido por Clovis marcou profundamente sua vida, ele

aponta que “é a dor mais profunda que eu carrego na minha vida até hoje, € uma marca que

ninguém tira ela. Quando eu fui interpelado por um chefe da seguranca da empresa que me fez
ameagas, né, me discriminou racialmente me chamando de criolo vagabundo”. Esse episodio
se deu quando Clovis ja atuava como dirigente sindical e mobilizou os trabalhadores para uma
greve, nesse sentido, sua posicdo de lideranca era clara. Como contraponto ao ataque proferido
pelo chefe de seguranca, Clovis complementa destacando que “pra quem trabalhava 14 anos
dentro da empresa, como € que eu era vagabundo e me ameagou de dar um tiro em mim”.
Nesse sentido, ele desconstréi a ideia de que o ataque proferido se tratava apenas de uma
questéo do trabalho ou um elemento meramente pessoal contra ele, uma vez que ele dedicou 14

anos de sua vida em prol da empresa, e esse elemento também é observado no texto (38).

Porém, em grande parte desses 14 anos, Cldvis se apresentava como um trabalhador
metalurgico que exercia suas fun¢des no chamado “chdo de fabrica”, sem uma posi¢do de
destaque, o que “permitia” a dita convivéncia harmoniosa entre as racas, regulada a partir de
“regras de cordialidade”, que pautam o mito da democracia racial (SALES JR, 2006). Azevedo
(1975) também destaca que a propagacdo de um ideario que se pauta na ideia da democracia
racial se torna uma maneira de racionalizar e propagar formas de discriminacdo existentes.

Muitos autores que apontei no referencial tedrico desenvolvido, tais como Silva (2012) e
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Bernardino (2002), também destacam um certo “silenciamento” em relacdo ao tema das

relacGes raciais, devido ao discurso da democracia racial.

O fato da discriminacdo sofrida por Clovis ter ocorrido quando ocupava uma posi¢do de
destague na empresa também remete ao argumento exposto por Sansone (1996), que trata o
mercado de trabalho como uma “area dura”, isto €, um espaco hegemonicamente branco. Nesse
caso, proponho pensar que a propria empresa possui suas areas duras e areas moles, sendo o
ch&o da fabrica uma area mole, na qual a presenca de pessoas negras ndo representa um grande
risco & manutencdo do status quo. Porém, quando tratamos de cargos de lideranca, estamos

falando de areas duras.

Sendo assim, a partir do momento que Clovis passa a ter uma posi¢cdo de maior destaque, em
especial com sua atuacao sindical, elementos relacionados as discriminacdes raciais passam a
emergir e se tornarem mais “explicitos”. E nesse momento que ele rompe com 0 discurso da
democracia racial e de uma dita convivéncia harmoniosa entre as ragas, e passa a perceber a
partir de um exercicio de reflexdo, como destacado no fragmento discursivo (39), como diversas
outras ac¢des, muitas vezes “veladas” também representavam acdes de discriminagdo racial em

seu dia-a-dia, marcando seus lugares e sua condicdo enquanto negro.

Esse sentimento de dor causado pela discriminacdo racial é algo que Clovis aponta como algo
que apenas quem viveu pode de fato saber o que isso significa, destacando também, no
fragmento discursivo (39), o tema da justica e a questdo da impunidade que estiveram presentes
em seu caso de discriminacdo racial e em tantos outros que ocorrem diariamente no Brasil. Ele
demonstra essa percep¢do ao nao singularizar seu caso, mas trazé-lo de forma genérica, em
terceira pessoa, por mais que fique claro que ali também se inserem sua experiéncia e o caso de

racismo que vivenciou.

(39) E muito traumatico pras pessoas... Porque as vezes elas ndo, as pessoas... Quando
vocé fala assim: “ah, no Brasil é, ndo tem discriminacdo racial” “ah, mas as pessoas
s&0 muito sentimentais” E s6 as pessoas que passam, é s6 as pessoas que passam pela
situacdo que, gue nds negros passamos é gue sabem como gue a dor é profunda, ela é
um dor sem medida. Porque vocé ndo V&, vocé ndo consegue sentir é... E quando vocé
olha pro seu opressor, vocé olha com o olho dentro do olho dele e vocé consegue ver,
vocé vé ele e vé& e imponéncia a impunidade. VVocé vé a impunidade, ai é mais triste
ainda e quando vocé vé um juiz, e quando vocé vé um juiz fazer um prejulgamento,
fazer um prejulgamento ai é pior. (...)

Ao tratar da impunidade no trecho (39), bem como retomar o tema no fragmento (40), Clovis
coloca em questdo o elemento do juiz enquanto uma figura “neutra”, que deveria julgar e punir

as discriminag0es. Fica clara essa percepgdo ao falar de “prejulgamento” (40), pois retrata uma
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ideia de que a justica, a partir dos juizes, também é permeada pelo racismo, ou por um ideério
que trabalha com sua ndo existéncia, como o mito da “democracia racial”. Tal figura da
“neutralidade” presente em muitos discursos sobre a questdo racial é combatida por Clovis em

seu discurso.

(40) Eu passando pra sentar antes de comecar o proce... A audiéncia, ele disse assim:
"daqui ele ndo leva nada", entdo assim, ele ja fez um prejulgamento, né, até porque
também esse juiz, ele é empresario, &, ndo sei qual que é o ramo de atividade dele,
mas eu fiquei sabendo no histérico da empresa que ele é um juiz do ramo empresarial
e ele achava gue era um absurdo que no Brasil exista isso, isso ndo é verdade o que
aconteceu... Ele fez um prejulgamento é, eu perdi esse processo que ele foi arquivado,
mas 0, o discriminacdo racial, ele deu sequéncia, né, todas as testemunhas que ao meu
favor é, foram, deram depoimento, colocaram como os fatos haviam ocorrido, né, mas
é, a justica com a promiscuidade dela com a falta de interesse é, foi empurrando com
a barriga, eu digo assim, o processo até que, mas alguns dois anos atras, chegou uma
carta na minha casa, o oficial de justica chegou 14, chamou na minha casa umas mais
ou menos 7 e pouca da manhd e me entregou uma carta dizendo que o processo foi
arquivado, entdo assim &, primeiro frustracdo pelo que aconteceu, pelo que ocorreu,
né, a segunda foi o prejulgamento da justica que, que teve lado, foi parcialista e 0
terceiro foi o arquivamento.

Como ja havia destacado, essa foi uma dor muito grande para Clévis; no fragmento discursivo
(41), destaco a selegdo lexical “s6 quem passa por uma situacdo dessa sabe”, a partir da qual é
possivel compreender o implicito subentendido de que apenas apds passar por esse episodio
que Cldvis pode de fato sentir o que isso significava, também apontando que essa ndo é uma
questdo de vitimizacdo. Além disso, € possivel perceber nesse trecho o tema da empatia que é
criado a partir do momento em que ele vivencia esse episodio.
(41) Isso é como a, é, ferir vocé no fundo da alma, sé quem passa por uma situacdo
dessa é que sabe qual que é a dor profunda que vocé sente, qual é o tamanho da ferida
e da, da, e da cicatriz que fica. Pode sarar, as, a cicatriz fica e ela fica no interior que
ninguém Vvé, ela fica no seu subconsciente, é s6 vocé que lembra, é s6 vocé que sabe
que o filme que ele &, um filme que ele nunca sai de cartaz, ele fica na sua mente o

tempo todo. Quando vocé vé uma discriminagdo com outra pessoa vocé volta & no
passado, eu volto 14 em 2002, ai vocé fica com aquela &nsia de justica.

Essa empatia ¢ explicitada pela sele¢do lexical “ansia de justi¢a”, ao destacar essa expressao,
relatando sobre o caso que sofreu, e que ndo teve o resultado esperado no ambito juridico. E

possivel perceber que essa é uma questdo que marca muito Clovis.

5.1.3.3 “O que vivi me da parametro para suportar”

Ao relembrar o episddio de racismo que viveu e como lidou com a questdo, Clovis demonstra
como foram importantes varios momentos de sua vida para que chegasse até ali. Ele sempre

demonstra e reitera que isso ndo o torna um “coitado” (42). Percebo, nesse sentido, um combate
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ao discurso que se propaga em relacdo a pessoas que vivenciam essa questdo, como se nao fosse

algo realmente importante, deslegitimando essa dor e tratando-a como uma auto-vitimizacéo.

(42) Num € que eu queira aparecer, num € que eu quero aparecer, mas acho que tem
muito, mais histérias muito mais profunda com muito mais profundidade, com muito
mais problema que a minha que num... Entdo acho assim tudo que pode ser divulgado
pra sensibilizar as pessoas porque gragas a Deus eu tenho estrutura pra isso, eu tenho
estrutura psicoldgica pra isso e quantos que ndo tem? Quantos que se entregaram ai,
a pessoa se entrega no alcool, na droga, perde familia e tem uma depresséo profunda,
chega até ao suicidio, mas gracas a Deus eu superei isso € com meus 54 anos de vida
e tudo que eu vivi me da parametro pra suportar determinadas coisas. S6 que assim,
da uma forca pra vocé suportar, pra vocé conversar é... Num e pra vocé chegar perto
do... No clube, vocé se expor “nossa, eu sou um coitado”, a primeira coisa que eu
detesto é falar essas coisas comigo, que eu sou coitado, guer arrumar problema comigo
é me chamar de coitado porque coitado eu ndo sou. Eu posso ser discriminado, posso
ser desacreditado em determinadas coisas, mas coitado néo.

Ao tratar da questdo racial, romper com o discurso hegemdnico que trata os episodios de
racismo como vitimizacao das pessoas negras € um elemento muito importante para Cl4vis. Ao
fazer isso, novamente é rechacada a ideia e o discurso da democracia racial, afinal, o racismo
ndo se torna uma questdo passivel de ser estudada, combatida, ou mesmo sentida, quando ele
ndo existe. Esse rompimento com o discurso do racismo visto como uma vitimizacéo também
pode ser observado no texto (43). Para isso, ele aponta que 0s negros sdo 0s primeiros que vao
para as cadeias, também trazendo elementos que ele observou em sua trajetoria de trabalho,

como o fato de que as piores tarefas sdo delegadas aos negros.

Ainda tratando do fragmento discursivo (43), a selec¢do lexical “ah, aquele 14 é puxa saco, aquele
14 é isso, aquele 1a é aquilo” é usada retratar expressdes que séo ditas quando negros alcangam
cargos de chefia, tratando de deslegitimar aquela condicdo. Também é importante notar como
Clovis destaca que essas criticas e discrimina¢es podem vir inclusive dos prdprios negros, que
mesmo inseridos nessa dindmica, valem-se do discurso racista, ainda que nao se possa dizer
gue estes sao racistas, uma vez que se tem a compreensao de que o racismo é uma estrutura de
poder, na qual 0s negros se encontram em desvantagem em relacdo aos brancos, em diversas

questdes.

(43) Existe uma diferenciacdo num grupo de pessoas que ta ali, 0s_primeiros gue vao
pra dentro dos camburdo, gue vai pras cadeias € 0 negro, num t6 dizendo isso pra vocé
assim, “ah, mas a gente tem que se colocar, nds somos coitados, nés somos vitimas”,
num € isso, é a realidade que a gente vive é um processo de estudo que vocé faz, é, ¢,
que eu acompanho. Eu por exemplo dentro de, do campo do trabalho, né, os
trabalhadores que estdo dentro das empresas, as piores tarefas vai para o negro e
aquele e tem o negro que se destaca mais que ele ja vem de um estudo melhor, uma
qualificagdo melhor, ai ele ja chega e ja é discriminado porque as pessoas ja lutam pra
num deixar ele chegar num estagio melhor, numa condigdo melhor, ele num pode ser
um lider, embora tenha muitos, mas se ele é um lider, ele € criticado, ai é a critica de
vérias forma até dos prdprios negros mesmo, “ah, aquele 14 é puxa saco, aquele 14 é
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isso, aquele 14 é aquilo”, entdo existe dessa forma entdo é, ai eu falo hoje é, a grande
maioria da populagdo negra hoje ela é discriminada de vérias formas.

Nesse sentido, ter passado por um episodio explicito de discriminacdo contribuiu para que
Clovis tivesse a percepcdo das varias formas de racismo que se apresentam no cotidiano, como
essas formas de deslegitimar uma pessoa negra que alcanca um cargo de lideranca, observadas
no fragmento discursivo (43). Na proxima secdo, assim como fiz com Cldvis, sera apresentada

a histéria de vida de Leila.

5.2 Historia de Vida de Leila

Esse topico sera destinado a apresentacdo e analise da histéria de vida de Leila. Assim como
foi com Clovis, essa historia ndo sera apresentada na ordem em que ela a narrou ao longo de
nossos encontros. Como citei na se¢do anterior, o contato com Leila foi feito a partir da
indicacdo de Clovis, com quem havia trabalhado em uma empresa que fabricava medidores de
energia elétrica. O contato inicial se deu por meio de uma ligacdo telefonica, na qual expliquei
um pouco sobre a pesquisa e marcamos um encontro em seu atual local de trabalho para

conversarmos melhor sobre a proposta.

Assim como aconteceu com Cldévis, Nathalia me acompanhou ao longo dos encontros com
Leila. Ao chegar para a primeira conversa, ja haviamos nos encontrado duas vezes com Cldvis,
0 que nos deu uma confianga e uma seguranca maior em relacdo a maneira como deveriamos
conduzir a entrevista. Leila se mostrou disposta a nos contar sua histéria de vida, porém,
demonstrou receio ao relatar que uma vez a entrevistaram para uma matéria sobre o sindicato
dos metaldrgicos, na qual ela sentiu que foi mal interpretada. Com isso, buscamos explicar mais
detalhadamente o processo da pesquisa, além de apresentarmos e lermos com calma o termo de

consentimento livre e esclarecido presente no Anexo | dessa dissertacao.

Feita essa conversa inicial, Leila se mostrou disposta a comecar as gravagdes naquele dia. Essa
primeira gravagdo durou cerca de meia hora, devido ao tempo de conversa anterior, uma vez
que ela precisava voltar ao trabalho. Assim como fiz com Clévis, acredito que seja importante
destacar que Leila nos indagou sobre o ponto que deveria iniciar sua fala e deixamos que ela se
sentisse a vontade para iniciar do ponto que estivesse mais confortavel. Os primeiros pontos

abordados por ela foram as questdes de raga e género, destacando a forma como se define e se
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posiciona enquanto mulher negra. A partir dai, ela foi incorporando situagdes de vida, com o

foco em relagGes familiares.

Os primeiros encontros, assim como todos os demais, foram realizados em seu atual local de
trabalho, vinculado ao Sindicato dos Metalurgicos de BH e Contagem, sendo que as conversas
aconteciam em uma sala de reunido vazia. Contudo, como ela trabalha no atendimento ao
publico, tendo uma alta demanda via telefone, percebemos que em dias com mais movimento
ela se sentia incomodada, algumas vezes encerrando o0 encontro em pouco tempo. Ao final do
processo da pesquisa, nds nos encontramos com ela oito vezes, totalizando sete horas e trinta

minutos de gravacao.

Buscando deixa-la mais confortavel, o segundo encontro foi marcado no periodo da manha, no
qual ela destacou que a demanda de trabalho costuma ser menor. De fato, o local estava vazio,
e percebemos que ela estava mais confortavel, além de estar mais familiarizada com a forma
com que a entrevista seria conduzida. Desse modo, 0 segundo encontro durou cerca de uma
hora e vinte minutos, no qual ela repassou sua vida de forma cronoldgica, desde a infancia até
sua vida adulta. Destaco que os marcos temporais utilizados por Leila diziam respeito a

questdes ligadas a sua familia.

A terceira entrevista ocorreu uma semana ap0s a segunda, mais uma vez no horério da manha.
Dessa vez, a entrevista teve um carater muito mais descontraido, com Leila fazendo inumeras
brincadeiras. Também nesse dia, ela se mostrou muito disposta, buscando inclusive documentos
para ilustrar algumas questfes que nos trazia. A quarta entrevista também se deu com uma
semana de diferenca para a anterior; nesse dia, ela precisou levar sua filha de quatro anos de
idade ao trabalho, que ficou presente na sala enquanto conversavamos, fato que por vezes inibiu

Leila de tocar em alguns assuntos, como um caso de assédio, que ela apenas citou.

Ao longo das entrevistas, fui percebendo que Leila criava um vinculo mais forte com Nathalia,
sempre destacando momentos de sua historia de vida que poderiam servir como exemplos para
Nathalia, em especial nas relacdes de género. Era muito claro também que Leila sempre falava
olhando para Nathalia, e tive a percepcdo de que ela se sentia desconfortavel com a minha
presenca em alguns momentos, em especial quando os relatos envolviam seus companheiros e

casos de assedio que vivera.

Com isso, quando o quinto encontro ja estava agendado, fiquei impossibilitado de comparecer,

mas, ainda assim, acreditei que seria melhor ndo desmarca-lo, ja que a essa altura eram mais
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escassos 0s horérios disponiveis de Leila, muito em funcdo do cenério politico que se
apresentava no pais, o que influenciava diretamente sua atuacao. Desse modo, optei por deixar
gue Nathalia acompanhasse esse encontro sozinha, o que também acreditava que deixaria Leila

mais a vontade para tratar de alguns assuntos que evitou falar nos encontros anteriores.

Segundo relatos de Nathalia, Leila tratou de forma mais detida sobre algumas questfes, mas
também perguntou muito sobre a minha auséncia, acreditando que na verdade ela me deixava
constrangido. Esse episddio se tornou fundamental, quando no sexto encontro, ocorrido uma
semana depois, conversamos sobre o assunto e ficamos ambos mais tranquilos, com ela

aprofundando ainda mais os casos que havia iniciado com Nathalia.

Apdbs o sexto encontro, ainda nos encontramos mais duas vezes, com encontros mais longos
que os anteriores, sempre de uma forma muito descontraida. Também enviamos para ela as
transcrigdes quando concluidas, para que ela pudesse ver e se sentir mais confortavel em relagéo
ao material que teriamos para analisar. Apresentado o processo que se deu ao longo das
entrevistas, vou relatar de forma mais detida a historia de vida de Leila, que tem 48 anos,
iniciando pelas relacdes familiares, passando pelas relac6es de trabalho, até chegar na questédo

racial.

5.2.1 Relages familiares

Logo quando comecei a escutar a historia de vida de Leila, um ponto que chamou atenc¢do foi
a forma como ela narrava suas experiéncias familiares, de um modo muito mais detalhado que
as suas experiéncias de trabalho formal, questdo que remete diretamente ao discurso da mulher
enguanto responsavel pelo cuidado da casa. Nesse topico, irei apresentar um pouco da infancia

de Leila e a relacdo com seus pais, além de sua relacdo com seus filhos.

5.2.1.1 “Vocé ja tem 12 anos, da pra vocé fazer comida”: Infdancia e relagdo com os pais

Os pais de Leila tiveram trés filhas, sendo Leila a mais velha entre elas. Ela relembra que seus
pais tinham que sair para trabalhar, com isso, recaia sobre ela muitas vezes a responsabilidade

pelo cuidado com as irmds, como iremos observar nos trechos a seguir.

(44) Eu sou a filha mais velha, né, entdo sempre tive isso pesado que eu sou a filha
mais velha, entdo todas as minhas irm4, eu tenho 2 irmés e eu tenho uma surda também
entdo é... Eu que tive que tomar conta porque minha mae tinha que sair pra trabalhar
e meu pai também, e meu pai trabalhava de vendedor, era... Como é que fala gente...
Trabalha na trilha, né, trabalh.. Cada dia t& numa cidade entdo a gente é.. Ficava mais
com a minha mée quando ela podia e 0 ensino de antigamente era esse mesmo e acaba
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a gente fazendo isso mesmo, o mais melhor dar exemplo pro mais novo entéo eu
sempre tive esse peso na minha cabega. Entdo eu sinto mais ou menos um pouco mée
das minhas irm&, entdo eu cuidava da casa cuidada da... das minhas irmés...

A selecdo lexical “mae das minhas irmas”, presente no texto (44), deixa explicita a relacao de
cuidado que Leila tinha com suas irmas. Nesse sentido, Teixeira; Saraiva e Carrieri (2015)
destacam que, em muitas residéncias da periferia, as atribui¢des relativas ao trabalho doméstico
e ao cuidado sdo consideradas muitas vezes atribuicdes das proprias criancas, em especial das
mulheres. Os autores ainda destacam, a partir da analise da histdria de vida de trés empregadas
domésticas, que sair de casa ainda crianca para o trabalho doméstico em outras residéncias é
algo que ocorre de forma muito recorrente na vida de criangas que vivem nas periferias. Como
é apontado no fragmento discursivo (45), essa também foi uma realidade vivida por Leila aos
13 anos.

Além disso, o fragmento discursivo (44) deixa claro que seu pai trabalhava realizando muitas
viagens, o que fazia com que Leila e suas irmas convivessem mais com sua mae, nos periodos
em que ela podia estar presente. J& nesse trecho, é possivel perceber a presenca do discurso do
homem enquanto provedor financeiro da casa, o que Ihe gera um status de maior poder perante
a familia, enquanto a mulher é vista como uma figura ligada ao cuidado e as tarefas domésticas.
Essas mulheres que realizam trabalhos domésticos sdo, portanto, gestoras do mundo privado,
ndo disfrutando de reconhecimento social por desempenharem esse papel (TEIXEIRA;
SARAIVA E CARRIERI, 2015).

Bernardes (1992) destaca ainda que, na esfera do trabalho doméstico, a opressdo de género
parece incidir com mais intensidade no que diz respeito ao cuidado, destacando que em outras
tarefas pode haver uma maior cooperacdo dos homens, mas € importante destacar o termo
“cooperagdo”, uma vez que a responsabilidade por essa tarefa segue sendo da mulher. Essa
questdo fica clara ao observar o percurso semantico estruturado no fragmento discursivo (44),
a partir do qual é possivel notar que ndo é cogitada a possibilidade de seu pai ser o responsavel
pelo cuidado das irmds de Leila. Além dessa questdo, € interessante destacar que a liberacao da
necessidade de exercer essas atividades passa também por limitaces materiais ligadas a
estrutura de servicos encontrada nas periferias, como a falta de creches e pré-escolas, alem de
que “avaliacdo negativa que a maioria das familias faz deste tipo de servico dificulta ou mesmo
impede que o cuidado das criancas se transforme numa tarefa social coletiva e ndo permaneca

a cargo exclusivo da familia, particularmente, das mulheres” (BERNARDES, 1992, p. 28).
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(45) Eu sempre gostei de sair. Minhas irmd... aceitava muito a regra, eu num aceitava
muito e ainda levava elas comigo escondido. Ai eu falo que hoje em dia ndo pode
fazer mais isso, mas mais ou menos da pra entender 0 que que é que acontece nas
familias, né, porque que acontece do filho mais velho leva e muitas vezes acontece
alguma coisa de errado. Porque num tem uma escola pras eles ficar, escola integral
tem, mas num é pra todo mundo, num tem um curso técnico pra todo mundo. Entdo o
menino fica solto, e a curiosidade, né, a gente ta onde a gente quiser. Entdo eu sentia
isso, a falta de ter um lugar pra ficar, né, a falta de ter um apoio, a gente vira adulto
antes da hora, né. Vou falar que com 13 anos eu ja trabalhava em casa de familia e era
horrivel gue a questdo da pedofilia e o assédio.

Como foi observado no trecho (44), Leila atuava muitas vezes no cuidado de suas irmas, e isso
fez com que ela assumisse responsabilidades que hoje ela percebe que eram além do que ela
estava preparada. A selegdo lexical “a gente vira adulto antes da hora” (45) traz o implicito
subentendido de que Leila ndo viveu plenamente a fase de sua infancia/adolescéncia, no sentido
de possuir momentos para brincar e se divertir sem preocupacgdes, muitas vezes um privilégio
de familias com condicdes financeiras melhores. Sendo assim, tal questdo também se refere a
condicdo social de Leila, que aos 13 anos precisou comecar a trabalhar como empregada
domestica, periodo que € explicitamente definido como ruim em sua vida, destacando a
pedofilia e 0 assédio sexual que sofreu ao longo dessa experiéncia. Essa experiéncia serd melhor

detalhada quando tratarmos das primeiras experiéncias profissionais de Leila.

Essa necessidade de comecar a trabalhar cedo e cuidar da casa e de suas irméas remete também
a questdo educacional e as possibilidades de Leila alcancar niveis mais altos de educacao
formal, fato que ficou prejudicado com as atribuicdes a ela relegadas, sendo essa a base da

socializagéo e da hierarquizag&o na sociedade Brasileira, conforme aponta Barbosa (2003).

(46) “E.. como que eu vou comegar... minha mie nunca teve muita paciéncia de
ensinar a gente muita coisa ndo, mas ela ficou internada, e minha tia que ajudava l&
em casa ai... s6 que ela ajudava, mas quase que ela ndo ia la. Eu ficava com vergonha
de chamar ela, né... ai comecei pela roupa... a roupa tava la de molho ja tava melando
14, peguei, comecei a esfregar, coloquei no varal, ficou mais ou menos... Ai falei: ué,
ta bom...: t6 dando conta. Eu tinha uns 12 anos. Ai, cologuei, meu pai falou: “Leila,
mas voceé ji tem 12 anos, da pra voceé fazer comida”. Falei “entdo vamo ver se eu sei,
ué. Ai fiz 14 0 arroz, num sei se eu fiz feijao”.

Um outro momento que representa a forma como Leila ja iniciava sua trajetoria de trabalho,
mesmo antes de trabalhar como empregada domeéstica, é representado no fragmento discursivo
(46), no qual ela narra um periodo em que sua méae precisou ficar internada, ndo podendo ficar

responsavel pelo cuidado da casa, como acontecia anteriormente. A selegdo lexical “roupa
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melando” representa uma sintaxe discursiva, a partir de uma hipérbole, a qual deixa claro que
seu pai ndo iria assumir aquela tarefa, sendo um implicito subentendido a caracterizacéo dessa
atividade como uma “obrigagdo” das mulheres. A selegdo do trecho que representa uma fala de
seu pai: “Leila, mas vocé ja tem 12 anos, dd pra vocé fazer comida” (46) corrobora com o
discurso do trabalho domestico como uma atividade feminina, que se apresenta quase como

algo natural, que se nasce sabendo.

No fragmento discursivo (44), € ressaltado o fato de que o pai de Leila muitas vezes estava
ausente, porém, a partir da sintaxe discursiva apresentada no trecho (46), é possivel perceber
gue, mesmo quando se encontrava em casa, a responsabilidade pelas tarefas domésticas era
relegada as filhas, em especial Leila por ser mais velha. Chama atencdo mais uma vez a selecdo
lexical “ja tem 12 anos” (46), desconsiderando a fase da infancia e apontando que Leila j4 teria

idade suficiente para acumular diversas responsabilidades.

Ainda nesse sentido, ao dizer “eu ficava com vergonha de chamar ela, né” (46), quando se
referia a sua tia que, por vezes, auxiliou com tarefas relacionadas ao cuidado da casa durante
esse periodo, representa um implicito pressuposto de que por ser mulher, Leila se sentia na
obrigacéo de saber realizar as tarefas domésticas, ou pelo menos se esforgar para conseguir

cumprir essa tarefa.

Nesse primeiro momento, ao retratar como era sua infancia e adolescéncia (46), Leila constroi
seu texto alinhado ao discurso hegeménico, retratando que se sentia responsavel pelo cuidado
da casa. Porém, ao relembrar esses momentos, fica explicito como hoje ela percebe a situacéo
que passou, como algo que ndo é natural, mas que foi imposto a ela, 0 que se torna explicito ao

observar a selecéo lexical “ a gente é obrigada” (47).

(47) A gente é obrigada, né... ndo tem ninguém pra fazer, vocé vai la e faz, ndo tem
roupa pra vestir, ndo tem uniforme pra vestir... vocé vai la e faz. Diferente de homem
que tem uma mae, uma irmd, uma tia que vai ¢ fazer. E tem cultural de a gente perceber
que pode deixar a roupa da menina sem lavar, mas do homem ndo vai deixar. A roupa
dele vai ser lavada, a comida dele vai ser colocada no prato. Eu lembro que pedaco
maior de bife ou 0 que tivesse era do meu pai. Ele trabalhava fora... eu “Nossa, mae,
eu sou muito maior do que ele, eu sinto tanta fome™... ai tinha que aceitar né, aquilo
porque era regra da casa.

No texto (47), destaco 0 momento em que Leila conta sobre como o maior pedaco de carne
durante as refeicdes era sempre destinado ao seu pai; ao trazer esse questionamento, a expressao
“ele trabalhava fora” possui um aspecto interdiscursivo, que remete ao fato de que esse trabalho
demandava um grande esforco e, por isso, ele deveria comer mais, mas que desconsidera a

condicgdo do trabalho doméstico realizado por ela, sua mée e suas irmés, também como um
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trabalho de fato, que demanda tanto esfor¢o quanto qualquer outro. Além disso, o fato de
trabalhar fora, colocava seu pai em uma posic¢ao de provedor da casa, reforcando as relagoes

patriarcais que se apresentavam como uma “regra da casa”.

Tratando da alimentacdo, Leila relata que possuia uma alimentacdo precaria (48), o que reforca
a condicdo financeira que tinha em sua infancia. A figura da fruta, alimento que faltava em sua
casa, deixa explicita essa questdo. Também chama atencdo a relacdo que Leila faz entre a
condicdo de vida de sua mée, que teve apenas filhas e de suas tias, que tiveram filhos. Ela aponta
que, por suas tias terem filhos homens, foi possivel que eles dessem melhores condi¢des de vida
para elas. Essa visdo remete ao aspecto interdiscursivo do cenario que se apresenta no mercado
de trabalho, no qual os homens recebem, em média, mais que as mulheres, além de nao sofrerem
com inUmeras outras discriminacdes que Leila sentiu ao longo de sua vida.
(48) A alimentacdo em casa era muito precéria, é tanto que eu falei que quando eu fui
na casa da minha colega tinha lanche... fruta... 14 em casa no tinha fruta. Minha irma
era doida com banana. Uma vez a mde comprou uma uma... penca de banana e ela
comeu quase tudo. Quase tudo... né... quase tudo sozinho entdo a dificuldade quando
eu também percebo isso que... as irmas da minha mée era, tem mais meninos, entéo a
condicBes de vida no fim da vida delas era os filhos que davam, davam condi¢Ges

melhor, casa melhor, né... é... carro, né, passear com elas de carro minha mée néo...
teve 3 mulheres.

Apesar de apresentar essa visdo no fragmento discursivo (48), Leila conta que sua mée passou
a receber mais que seu pai durante um periodo de sua vida, quando conseguiu um emprego
como alfaiate, encorajada por Leila, ja que, conforme explicitado no fragmento discursivo (49),
foi a primeira vez que uma mulher foi admitida nessa fungdo. Com isso, é possivel perceber
que as reflexdes que Leila passava a fazer também eram utilizadas para tentar ajudar e
influenciar sua méae, a partir de um discurso que prega o empoderamento feminino. Esse
episddio aconteceu quando Leila ja era adulta e tinha uma postura de enfrentamento em relacéo

a sua mae.

(49) Minha mée ganhava mais do que meu pai, ela comegou a ganhar mais porque ai
era alfaiate, né, alfaiate... Era a primeira vez que eles tinha pegado uma mulher, mas
era primeira vez que uma mulher tinha coragem de ir 14 fazer o teste, era a primeira
vez que uma mulher tinha coragem de fazer. “Quem que te indicou?” “Ah, minha
filha falou que eu ia dar conta”. Entdo eu acho que muda sim, vocé ndo tem que aceitar
tudo que vem pra vocé, e vocé tem que ter ambicBes sim, de mudar ou de mudar o
lugar que vocé ta ou o bairro que vocé ta ou a igreja que vocé ta... vocé tem que ter
visdo, né que... de mudar condi¢des de vida das mulheres, né. Igual, é... a gente fica
imaginando que essas mulheres sdo violentadas, eu acho que muitas vezes ndo tem
uma pessoa que fala assim pra ela: “muda, sai dessa vida”, que acha que é normal,
mulher apanhar, a mulher ser xingada que muitas vezes ndo é s6 apanhar, é ser num...
€ nem xingada é... ndo conversar com ela.
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Retratando agora um episodio que Leila fala mais da relacdo com seu pai, € possivel perceber
que ele ndo participava de uma forma tdo ativa de sua vida, e a partir dessa questdo é realizada
uma reflexdo sobre a valorizacdo que é dada muito mais aos homens que as mulheres,
destacando também o cuidado como os filhos é tido como uma atividade da mulher. Essa
questdo ¢ destacada de forma explicita no fragmento discursivo (50), que também aponta uma
reflexd@o interessante empreendida por Leila, ao tratar da ressignificacdo da cozinha, um lugar
que para as mulheres é cotidiano, mas que ao ser ocupado pelos homens passou a ter um carater
mais refinado. Pena (2017) também trata dessa questdo, ao debater a ressignificacdo do espaco

da cozinha.

(50) eu cheguei em casa e eu perguntei: “pai, cé lembra aquele dia que a Telma
levantou da tabua e... machucou o nariz?” “Ndo, ndo lembro.” Entdo parece que a vida
dos filhos é s6 da mulher mesmo e isso é hoje t& mudando muito, t& mudando muito,
vou falar com vocé que num ta mudando... tem pai ai que cuida do filho, mesma coisa
da mulher, tem pai, né. Num era nem pra elogiar, tinha que ser uma coisa natural, mas
quando ele faz isso, ele até fala, fago isso tudo, vira até livro, né. O chefe... o cara
quando cozinha é chef, né... quando cozinha... faz um livro, é chef de cozinha e a
mulher ta fazendo o trivial dela mais ou menos igual é s6 pra ganhar é... valor
econdmico, mas é a mesma... 0 quiabo... faz um quiabo 14 estilizado, né, ai diz que é
chef de cozin... ndo... legal, mas minha mae cozinha melhor, a gente fica olhando as
coisas, entdo parece que o mundo foi pra ser valorizado mais pros homens do que pras
mulheres.

A partir da apresentacdo dos trechos selecionados para esta secdo, é possivel notar como a
relagdo de Leila com seus pais passa em grande medida por uma discussao de género, questéo
que vai se apresentar em toda a sua narrativa. Em seu estudo com jovens de camadas populares,
Bernardes (1992, p. 32) aponta um dado interessante, ao destacar que “as meninas parecem
estar mais propensas a resistir as determinacoes de género a medida que questionam com mais
clareza vivéncias e significacbes suas e dos meninos bem como se permitem atravessar a
fronteira do dominio masculino”. Essa questdo se mostra importante, pois como foi possivel
perceber, Leila passou por diversas experiéncias que permitiram a construcdo de sua

subjetividade a partir da contestacdo da norma social vigente.

Assim como destaca Collins (2017), Leila, para além de uma situacdo de grande opressdo, por
ser mulher, pobre e negra, carrega em si um grande potencial, que Ihe permite ter uma visao
mais ampla acerca dessas opressdes. Nesse sentido, tambem €& importante notar como se déo 0s
seus constantes processos de mediacao e resisténcia que ela narra ao longo de sua vida. Veremos

no proximo topico alguns trechos que tratam da relacdo entre Leila e seus dois filhos.
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5.2.1.2 “Eu sou a chefa da familia”: Relagdo e cuidado com os filhos

E possivel destacar com relagéo a infancia de Leila, que ela viveu em um contexto que remete
a continuidade de modelos familiares tradicionais, nos quais a responsabilidade pelo trabalho
domeéstico e o cuidado sdo responsabilidades das mulheres (BRUSCHINI 2007). Porém, esse
cenario passa por mudancas, e, conforme Teixeira; Saraiva e Carrieri (2015), 39% das familias
no Brasil s&o chefiadas por mulheres, fato que se desvincula do modelo tradicional e patriarcal

de familia. Como veremos, a histdria de Leila aponta para esse cenario.

(51) Quando eu tive meu André, eu eu... criei ele sozinha, eu fiquei com o pai dele..
2 anos apesar €... com 0 André eu ndo senti tanto porque minha mée tava viva, e ele é
menino, eu ndo senti tanto preconceito de vocé ser mée solteira quanto menina. eu
ja... minha concunhada virou um dia pra mim e falou assim: “nossa, vocé é mée pros
coco demais”, vocé sabe que que € mae pros coco? Mae desleixada. Eu falei assim:
“eu ndo sou desleixada ndo, vocé ja viu minha filha desarrumada, minha casa
desarrumada?” SO porque eu... talvez meus horérios ndo é o mesmo de vocé, né. Num
é amesma vida, mas ndo quer dizer que eu tb errada. “ahh eu ndo quis dizer isso ndo”
“ah, vocé quis dizer sim, mas num € culpa sua ndo porque sua mée te criou desse jeito
e vocé ndo quis mudar, ai vocé vai continuar desse jeito” Meu filho, ele tem vez que
eu acho que ele sente muita falta do pai dele. Tem vez, mas quando ele vé eu
batalhando, sabe, as coisa, brigando com ele na escola, que eu falo com ele acaba que
a gente tem a mesma coisa que a mée da gente. “André, vocé s estuda” eu néo, eu
fazia mais coisa, mas minha mée achava que eu no trabalhava porque servico de casa
é normal, num €? num é servico.

Atualmente Leila tem dois filhos, André e Marina. Ela nunca foi casada oficialmente e hoje
mora com seu companheiro, pai de sua segunda filha. Ao narrar sobre 0 momento em que teve
seu primeiro filho, Leila ressalta que o criou sem a ajuda do pai bioldgico da crianca, contando
com o apoio de sua mée (51). Ela ainda destaca que sentiu menos pressdo por ser mae de um
menino, acreditando que seria diferente se tivesse uma menina. E essa questdo segue presente
quando em outro momento ela destaca que ele € “mais protegido pelo mundo”, pelo fato de ser
homem e ter todos os privilégios que giram em torno dessa questdo, questdes explicitadas no
texto (51).

Outra questdo que chama atencdo no fragmento discursivo (51) ¢é a selecdo lexical “mae pelos
coco”, que significa ser uma mae desleixada, que ndo d4 a devida atencao aos filhos, como a
propria Leila nos explicou. Essa expressdo chama atengdo devido ao fato de mais uma vez Leila
sofrer pressdo por se adequar ao padrdo hegemonico que se acredita para uma méae. Ela busca
demonstrar, a partir da figura de sua casa e sua filha, que estdo sempre “arrumadas” , que essa
alegacdo ndo é verdadeira. A partir dessa questdo, podemos perceber mais uma vez o implicito

pressuposto da obrigacdo da mulher com o cuidado.
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Leila também destaca ao longo de sua narrativa o fato de ser responsavel pelo servigo
domeéstico, buscando desconstruir o aspecto ideoldgico da desvalorizagdo desse tipo de trabalho
em detrimento de um “trabalho formal”, além dessa ser uma atividade que é muitas vezes
considerada essencialmente feminina. No fragmento discursivo (51), essa questdo fica explicita
a partir da selegdo lexical “minha méae achava que eu ndo trabalhava porque servigo de casa é
normal, num ¢€? num ¢ servigo”. Nesse ponto, também ¢ importante destacar que Leila vé a
importancia de seus filhos se dedicarem apenas aos estudos, oportunidade que ela ndo teve.
(52) A minha rotina num é muito diferente das outra mae, das mae que acha que tem
que ser aquela mae porque, me chamar de mae pros coco, isso ai € normal na minha
familia entdo, ninguém deixa os filho dele comigo quando comega a descobri que eu

sou do sindicato, que eu participo de greve, que eu se precisar mando a merda
mesmo...

Leila enfatiza que sua rotina ndo é diferente de outras maes, ainda buscando desconstruir a ideia
de que cla seja uma “mae pelos cocos” ou uma mée desleixada, apenas pelo fato de que sua
atividade profissional envolve a atuacdo no sindicado. Sendo assim, no texto (52), ela combate
0 aspecto ideoldgico da mulher recatada, que é responsavel apenas pelo cuidado da casa e dos

filhos.

(53) “oh, Bruno, o Antdnio, ele vé vocé, o meu filho que ndo € seu filho, como a figura
paterna dele” “Mesmo se vocé ndo sabe muito matematica, finge que voceé t& sabendo,
olha o caderno dele quando ele te mostrar, depois vocé passa pra mim, mas deixa ele
mostrar pra vocé”. Que felizmente ou infelizmente a figura paterna pressupde gue é
mais importante, mais que eu sou a chefa da familia e eu gosto de demonstrar isso.

Ainda tratando da relacéo de Leila com André, ela aponta sua preocupacao para que Bruno, seu
atual companheiro e pai de Marina, também atue na educacdo de André. No texto (53), Leila
aponta que se pressupde que a figura paterna € mais importante, remetendo a estrutura patriarcal
que ela observa na sociedade. Ainda nesse trecho, ela complementa que percebe essa questao,

mas que gosta de se posicionar como a “chefa” da familia.

(54) Eu falo assim: “0, num sou empregada sua ndo, Antdnio. Ndo vou arrumar seu
quarto. Seu quarto ta fedendo, vocé ta na puberdade, tem que limpar toda semana,
trocar lengol, de preferéncia até o cobertor lavar, mas tem que colocar 14 pra mim lavar
na maquina” porque se ndo vai ficar la... E eu sou chata eu... Eu li até uma coisa que
as mée que sdo, que pensa no mundo, que ler mais, os dentes das crianga conservam
mais eu percebi porque, porque eu vou la e olho pra ver se escovou. Vou la e vejo se
0 pé num ta cheio de caraca, porqgue minha mée fazia isso e num é porque minha mée
tinha estudo néo, é porque ela preocupava com o que acontecia no mundo.
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Ao analisar o fragmento discursivo (54), destaco a selegdo lexical “ndo sou sua empregada
ndo”, que remete a ideia de que a mulher é responsavel pelo cuidado da casa. Porém, ainda
nesse trecho, € importante perceber como o exemplo de sua mée, com o cuidado dos filhos é
marcante para Leila, que segue esse exemplo. Dessa forma, ser a “chefa” da familia no caso de
Leila ndo representa um rompimento total com a questdo dos papéis sociais representados por
homens e mulheres nas familias, uma vez que a responsabilidade pelo cuidado segue sendo da
mulher. Ha, nesse sentido, uma maior autonomia principalmente financeira, que lhe permite ter

uma maior liberdade, mas ha também um maior acimulo no que diz respeito ao trabalho.

(55) Marina acho que ela vai, ela vai ser igual a mée dela, machinha, vai gostar de
brincadeira de homem porque ela ja gosta, apesar que gosta de balé, gosta de masica,
me pediu pra colocar no balé, vou colocar em tudo, mas gosta da bola, gosta de
porrada no irmdo dela, falo assim, gente, eu nem posso brigar muito porque parece
demais né, parece demais com a gente os filhos.

O fragmento discursivo (55) aponta a relacdo da entrevistada com a filha mais nova, de 4 anos.
A tematica dos filhos e da vida de mée e do feminismo como guia da criagao dos filhos sdo 0s
assuntos com os quais Leila se mostrava mais confortavel ao relatar. O trecho (55) traz a
caracterizacdo “machinha” que se apresenta como um aspecto interdiscursivo a partir do
momento que ela se distancia do seu comportamento e do comportamento da filha de atitudes
comuns as mulheres e assemelha seus gostos aos gostos masculinos. Mesmo se assumindo
como contréria aos padrdes de géneros existentes na sociedade, Leila reproduz alguns aspectos
de seletividade de género e julga 0 comportamento da filha como anormal como mostrado pela
selegdo lexical “eu nem posso brigar muito”. Esse trecho, apesar de trazer uma forte tematica
de género, estereotipos e padrdes de comportamento, também traz o discurso da heranca da

personalidade e do orgulho de se enxergar como uma mée que influencia os filhos.

Destaquei nesse tdpico apenas alguns trechos sobre a relacdo entre Leila e seus filhos, contudo,
essa ndo € uma relacdo que se restringe aos momentos em que ela estd em casa ou a um topico
especifico de sua vida, ela vai permear todas as esferas de suas relagcoes, inclusive de trabalho.
Também acredito ser importante destacar o rompimento que Leila tenta promover com muitas
questBes que foram impostas a ela em sua infancia, em especial a relagdo patriarcal que
configurava a relagdo entre seus pais. A possibilidade desse rompimento veio a partir de
diversas experiéncias que veremos nos topicos que seguem. Na proxima secdo, alguns

elementos que marcaram a trajetdria de trabalho de Leila serdo destacados.
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5.2.2 Trajetoria de trabalho

Ao falarmos da trajetdria de trabalho de Leila, o servigco domeéstico é um elemento que emerge
com grande forc¢a, sendo uma atividade que sempre esteve presente em sua vida, mesmo quando
tratamos da relacdo com seus pais, quando ela tinha que cuidar de suas irméas, ou mesmo quando
ja atuava como dirigente sindical e no cuidado com os filhos. Desse modo, esse topico ira tratar
em um primeiro momento dessa questdo, também passando pela trajetéria dos empregos

formais.

’

5.2.1.3 “Servico de casa ndo é trabalho’

Quando tratamos das mulheres e sua relagdo no mercado de trabalho, em especial mulheres
negras, mas também brancas, é possivel observar um predominio de atividades precérias, além
da permanéncia da responsabilidade pelas tarefas domésticas e cuidado com os filhos serem
consideradas atividades femininas (BRUSCHINI, 2007). Chamam atencdo, nos relatos de
Leila, os momentos nos quais ela vai tratar de sua rotina, da relagdo entre o trabalho e sua
familia, destacando que ela é responsavel em grande medida pelo cuidado com seus filhos e das

tarefas domésticas, mesmo rompendo com algumas questdes, como vimos no tépico anterior.

(56) Adoecemos os nossos filhos, porque a gente comeca a ter uma rotina doentia, né,
sem amor, de rotina. “Ah, eu faco aquilo porque eu tenho que fazer”, se eu ndo quiser
arrumar uma cozinha eu ndo arrumo, se eu nao quiser lavar uma roupa, eu ndo lavo,
ndo lavo. Ontem eu fiz um arroz e um bife e ndo fiz mais nada. Era meu dia de
descanso, fiz mais nada de rotina de casa ndo... Fiz ndo, dei uma volta com a Maria,
fiquei 14 no, no portdo com ela. O Antonio brincou com ela também, assim... Sai da
rotina até deitar na cama e dormir, mas ndo vou fazer aquela rotina, sair da rotina um
pouquim porque ndo é fécil o dia a dia, o dia a dia de qualquer um, mas da mulher é
muito mais complicado.

(57) Entdo é isso que eu fico assim, nossa, podia dar mais valor as coisas simples do
dia a dia e num d&. Quando dé é porque eu xinguei, igual eu falo, n6, tem dia, quinta
feira passada, cheguei 7 hora, ele tava fazendo janta, mas faz com hora porque eu fui
passar na casa do meu pai, “ah, assim ndo precisa fazer ndo.” Ai, ai.. Se fazer ai no
final de semana acha que tem que sair porque trabalhou demais e teve que fazer té
janta que... Parecendo que 0, 0 meu servigo ndo é pesado também, parecendo que o
servigo de casa num é pesado também, parecendo que cuidar dos filhos num € servico
também, num é trabalho também, tendeu?

O fragmento discursivo (56) remete a uma desses momentos, porém, hd mais uma vez em seu
discurso o combate a ideia do servigo doméstico apenas como uma obrigagdo da mulher e ndo
como uma forma de trabalho. Desse modo, quando ela vai tratar da “rotina doentia” que se

insere e que afeta o convivio com os filhos, ela vai tratar também do cuidado com a casa. A
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selecdo lexical “nao ¢ facil o dia a dia de qualquer um, mas da mulher ¢ muito mais complicado”
deixa ainda mais explicita a condi¢do de género presente nessa relagdo. O texto (57) reforca
ainda mais a ideia e o discurso de Leila ao questionar sobre o servico de casa e o cuidado com
os filhos, que muitas vezes nao sdo vistos como trabalho, dentro de uma visdo hegeménica, na
qual essa atividade ndo é valorizada e a mulher cobrada por desempenhé-la e acumular diversas

outras funcdes, sem uma divisao de tarefas, como se fosse algo natural.

(58) Diferente de homem que tem uma mée, uma irméd, uma tia que vai € fazer. E tem
cultural de a gente perceber que pode deixar a roupa da menina sem lavar, mas do
homem n&o vai deixar. A roupa dele vai ser lavada, a comida dele vai ser colocada no
prato. Eu lembro que pedago maior de bife ou o que tivesse era do meu pai.

Essa questdo do trabalho doméstico e da obrigacdo pelos cuidados com a casa e dos filhos é
algo que se apresenta na vida de Leila desde sua infancia, como vimos. Ao narrar sua historia,
ela demonstra ter a consciéncia da situacdo em que se insere. No fragmento discursivo (58),
mais uma vez o episédio em que seu pai recebia o pedaco maior do bife é relembrado. Leila
também trata de forma explicita sua percepc¢éo das relacdes de género que se apresentam, como

algo cultural.

5.2.2.1 Primeiros empregos

Tratando da trajetdria de trabalho formal de Leila, ela aponta no texto (59) que comecou a
“trabalhar fora” aos 18 anos, porém, destaca que antes trabalhou em “casa de familia”. No
fragmento discursivo (45), ela relatou essa questdo, apontando que comecou seu trabalho como
empregada doméstica aos 13 anos. Essa primeira experiéncia foi traumatica para Leila, questdo
reforgada pela selegdo lexical “era um pesadelo”, que se referia aos episddios de assédio que

sofria.

Carneiro (2011) destaca que, no mercado de trabalho, as mulheres negras se concentram m
atividades manuais, sendo o trabalho doméstico o lugar historicamente destinado as mulheres
negras. Teixeira; Saraiva e Carrieri (2015, p. 163) também tratam dessa questdo, apontando que
a origem da profissdo doméstica no Brasil tem relacdo com a aboligdo da escravatura, época
em que se tornou a “principal fonte de emprego para as entdo ex-escravas”. O carater de
precariedade desse tipo de trabalho remonta a esse periodo, principalmente em relacdo ao tipo
de emprego no qual se recebe beneficios, e ndo dinheiro.
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(59) Quando eu fiz 18 anos, eu comecei a trabalhar fora, sé que antes eu nao falei da...
que eu trabalhei em casa de familia. Acho que da outra vez eu falei um pouquinho que
nesse meio de tempo a gente ndo tinha condicdes, né, de... ai uma amiga dela, amiga
dela ndo, amiga do bairro que tinha uma condi¢cBes melhorzinha falou assim que
queria que eu ficasse la durante a semana, cuidava dos menino, da casa e me dava um
dinheiro, ndo falou nem quanto que era ndo, nem lembro quando que é. Nem lembro
pg... mas era bom que esse dinheiro dava pra mim pagar pra colocar o rolinho no
cabelo, alguma coisa assim ou comprar uma roupinha. Uma coisa assim, mas era um
pesadelo trabalhar na casa dessa dona. Era um pesadelo. Nessa, por causa do assédio,
né, porque como eu falei 0 assédio sexual, tinha o marido dela.

(60) De dia ele ndo me atentava ndo, de dia eu fazia minhas coisas, 0 menino deles
atentava... eu arrumava a casa, eles jogava as coisa no chdo pra me atentar, mas eu
percebi também que era falta de carinho, aos poucos a gente vai percebendo... fiquei
14, falava pra minha mée: “Oh mée, 0 mogo nio deixa eu dormir. ele fica me rodeando”
Tinha so, era na sala... eles colocaram uma caminha e colocou um lencol. Eu via ele
passando assim, toda hora, eu via ele passando, eu via ele passando... Ai teve um dia
que ele cismou de me dar um colar. Eu ndo chegava perto dele de jeito nenhum, morria
de medo dele. Mas ele cismou, “ndo... vou colocar ué, vocé td com medo de mim?”
Falou assim: “vocé nao quer trabalhar aqui ndo? entdo eu vou falar com sua méde que
vocé ndo vai trabalhar aqui mais ndo” e eu falei: “Ai meu Deus, a mée vai falar de
novo gue é culpa minha, que eu ndo guento ninguém chegando perto de mim, que sou
arisca demais” Ai deixei... deixei ele colocar o colar. Quando ele foi colocar o colar,
o colar caiu, ele enfiou a mao, mas eu virei um bicho... Meti a m&o na cara dele e sai
correndo e cheguei em casa... juntei minhas coisas, cheguei em casa, “Nao vou voltar
mais mée. A senhora pode me dar um coro, pode deixar eu passar fome, mas eu nao
volto mais” Entdo vocé vai passar. Vocé sabe a dificuldade que a gente tem, vocé sabe
as dificuldade... e eu via que era muito dificil e isso foi... ai eu fui trabalhar numa outra
casa.

O texto (60) retrata com mais detalhes desse episddio, destaco a selegdo lexical “ai meu Deus,
a mae vai falar de novo que ¢ culpa minha”, apontada por Leila ao relatar o momento em que
seu antigo patrdo a assediava, fato que marcou o elemento da hipersexualizacdo da mulher
negra. Tal questdo remete ao implicito subentendido da condicdo social de Leila, que muitas
vezes era levada a se submeter a determinadas situacGes em funcdo de buscar condi¢des para
sua subsisténcia. Além disso, € possivel perceber, a partir de elementos destacados ao longo do
topico no qual tratou da relagdo com seus pais, que Leila sentia uma grande responsabilidade

por ser a irmd mais velha e também era muito cobrada por essa condigéo.

(61) Nessa outra casa, eu fiquei mais tempo porque a dona era s6 folgada, era s6
folgada, mas os filhos dela era muito legal, 0 marido também era muito legal. Ela... 0
taco dela tava... ela deixou assim, sujar pra caramba e como eu era bobinha me deu
uma faca e falou que tinha que tirar a cera de taco por taco. Tirei cera de uns 3 quartos,
3 quartos mais ou menos, ai depois daquilo eu comecei a a... a... fazer o servico do
meu jeito, né, cuidar dos menino do meu jeito, até que eu encaixei beleza s6 que a
roupa do... ai eu lavava a roupa do mogo e eu era... acho que ele trabalha na
Mannesmann ou lugar que tem muito minério, tinha que lavar na mao. E ela tinha
maquina de lavar, mas ela falava que essa roupa tem que lavar na méo. Tinha vez que
eu ndo dava conta do servico todo e era ainda ia 14 em cima ai um dia eu tentei colocar
na maquina, coloquei... taquei a roupa na maquina, coloquei a roupa na maquina da
primeira, da segunda deu certo. Da terceira a maquina parou, garrou, num funcionou
mais e eu tirei aquela roupa, lavei tudo, tirei a roupa da maquina, ndo contei pra ela,
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ai um dia ela cismou... ai um dia eu continuei lavando a roupa na méo escondido, mas
ela percebeu que eu nédo tava fazendo muito bom, ai ela falou: “que... que aconteceu
Leila? vocé colocou a roupa muito suja na maquina, né?” Acho que as maquina de
antigamente ndo conseguia ndo porque eu jogo na minha maquina até tapete e ela bate,
mas as de antigamente acho que ndo batia tanto ndo, “ahh coloquei porque eu tava
muito atrasada e subir aqui, colocar a roupa de molho, depois descer, fazer as coisas
ta dificil pra mim” E ainda tem que passar a roupa toda, ai ela falou, “agora piorou
né? Vocé vai ter que lavar na mo, piorou... vai ter que lavar na mdo” Af beleza, mas
ai ela resolveu me mandar embora e ndo me pagar nada pra pagar o conserto da

maquina.

Ao deixar o primeiro emprego destacado nos trechos (59) e (60), Leila comecou a trabalhar em
outra casa, na qual ela era explorada pela quantidade de servigo que a ela era imposta. Nesse
emprego, Leila relata que em um dia ela tinha que lavar as roupas de seu patrdo, que trabalhava
em uma empresa e suas roupas chegavam carregadas de muito minério, mas como ela tinha
muitas coisas para fazer, resolveu colocar essas roupas na maquina de lavar. Essa estratégia
funcionou durante trés lavagens, quando, na terceira, a maquina parou de funcionar. Ao ser
mandada embora, Leila ndo recebeu seu salario, que foi descontado para o conserto da maquina
(61).

Segundo Teixeira; Carrieri e Saraiva (2015), uma das caracteristicas do emprego domestico é
o fato de muitas vezes ser remunerado de outras formas que nao em dinheiro, como a oferta de
um lugar para morar, destacando que tal questdo remete a escraviddo. Acredito que o caso
narrado por Leila no fragmento discursivo (61) represente um exemplo dessa relacéo que ocorre

guando tratamos do trabalho doméstico.

5.2.2.2 “Servigo de mulher”?

ApoOs deixar essa segunda experiéncia com o emprego doméstico, Leila trabalhou em uma
fabrica de papel, no qual recebia um salario minimo e também aponta dificuldades enfrentadas
em relacdo a alimentacdo. Essa experiéncia foi relatada no fragmento discursivo (61), que se

segue:

(61) Num... primeiro emprego que eu tive sem ser de servico doméstico, foi numa
fabrica de papel. Eu trabalhei 14... Um ano... Num foi dois anos. Foi um ano e oito
més mais ou menos que eu trabalhei I4. Era uma fabrica que fazia sacos de papel, né,
pra... Pra alimentos e eu trabalhava na esteira. No comeco eu trabalhava é€... Juntando
os fardos, né, ai tipo uma promogdozinha quando vocé virava os sacos de papel na
esteira. Como sou alta, né, eles me aproveitaram bastante amarrando os fardos, né.
Depois eu falei: “ah ndo ué, so fico fazendo um servico, entdo vamo revezar.” Ai de
manhd eu ficava marrando os sacos, de tarde era um menino amarrava 0s sacos, a
gente trocava, mas ai fiquei 1& um ano e 4 meses. A condicBes la dificil era
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alimentacdo. Que... Tinha eu muita dificuldade de levar marmita. Marmita
antigamente era de aluminio e... Me dava muito problema de estdmago ai eu que que
eu fazia. Eu ficava no lanche e jantava. Ai eu ndo levava marmita mais, fiquei um
tempédo sem levar marmita porque, pra ndo passar mal, porque se ndo eu passava mal,
tinha que ir embora. Ah... Ai 14 também n&o tinha café da manhd, vocé tinha que levar
0 seu café da manha e o salario era... Era minimo o salario minimo.

Destaco no fragmento discursivo (61) o percurso semantico estruturado por Leila, que diz
respeito a precariedade no trabalho, explicitado pela figura do salario, que era minimo e também
pela figura da alimentacdo precaria. Tais questdes remetem ao aspecto interdiscursivo da
necessidade que ela tinha em aceitar essas condi¢fes, mesmo que prejudicassem a sua salde,

devido ao fato de que precisava contribuir financeiramente com a manutencao de sua casa.

(63) Ai depois disso, esse servi¢o na Nansen antigamente assim, pra cé entrar numa
metalurgia, vocé tinha que ter alguém dentro 14, né. Ter... hoje eu acho que era assim,
mas é... Antigamente era mais forte, passava de pai pra filho ou de amigo. Ai tinha
um encarregado que era amigo da minha mée desde quando nés era pequena. E ele
me prometeu que quando eu ficasse de maior, se tivesse vaga, ele ia me dar essa vaga.
Ai eu entrei 14 na Nansen que é um fabrica de medidor de energia, mas fala relégio de
luz, né. Ai entrei 14 e eu entrei na usinagem, usinagem leve. Era muito engracado que
eu entrei, ai eu tinhas uma unhas muita linda né, ai bem arrumada, né. e as peca era
desse tamanhozinho, ai a peca garrava dentro dos meus dedos, assim 6. Ai eu tinha
que 14 mesmo cortar minha unha. Fui 14 no ambulatério cortar minha unha porque era
perigoso da alguma... Eu mesmo senti que ia dar um acidente, fiquei uma tristeza de
cortar minhas unha e outra coisa também eu sou canhota. A furadeira, as maquina
tudo de... De destro, Jesus eu sofri tanto, eu chegava em casa parecia que meu cérebro
tava dando circuito, curto circuito porque eu tinha que desenvolver o meu lado direito.
E tinha que aprender, eu ficava com tanto... tdo cansada que eu ndo conseguia jantar
de tdo cansada. Foi assim uns seis meses até eu adaptar com a furadeira, com a
separa¢do das pecas que era do lado direito também... tudo do lado direito, e eles ndo
perguntaram na entrevista. Eles ndo perguntaram isso pra mim ndo, se eu era canhota,
se eu era... Eles me escolheram mais por causa que eu sou alta, e a maquinas eram
altas... mas por causa disso ndo me perguntou nada. Tinha uma dificuldade muito
grande que ndo tinha cadeira. No tinha cadeira. Uns banco de ferro, ai eu comecei a
levar uma almofada que eu sou muita magra, nossa, minha bunda doia demais.

Passado algum tempo, Leila conseguiu iniciar seu trabalho como metaldrgica. Ela destaca que,
para conseguir um emprego no ramo metalurgico, era necessario algum tipo de indicacéo, que
ela conseguiu com um amigo de sua mae. Ela trabalhou com “usinagem leve”, fabricando
medidores de energia elétrica como destaca no texto (63). Ainda nesse fragmento discursivo, a
figura de suas unhas arrumadas, que tiveram que ser cortadas, remete ao discurso do trabalho
industrial como um servigo “masculino”, no qual ndo é possivel para as mulheres manter certos

padrdes estéticos, ligados ao discurso hegemonico de feminilidade.
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Também chama atencdo no texto (63) a construcao do percurso semantico relacionado a selecéo
para o trabalho a partir de caracteristicas fisicas, nesse sentido destaco a sele¢do lexical “me
escolheram mais por causa que eu sou alta”. Além disso, também se faz presente no discurso
de Leila o tema do sofrimento e adoecimento no trabalho, que remete as condic6es de trabalho
nas industrias. Essa precariedade também remete ao aspecto interdiscursivo da necessidade que
Leila tinha de trabalhar, tendo que se submeter as condi¢es que lhes eram impostas, mesmo

que isso significasse que as maquinas ndo estavam preparadas para ela, que era canhota.

(64) “Que mistura muito com a questdo de mulher questdo, de género (...) Tinha
poucas la na fabrica que era uma fébrica de... Eletroeletrdnica, fazia medidor de
energia, a gente fala o rel6gio de luz, né, entdo é um servigo limpo, vamo falar assim,
num é... um servico delicado... Entdo eles escolhiam até o tamanho da pessoa, pra
falar a pessoa, eu nem entrei na montagem, eu entrei na usinagem que eu acho que
eles achavam que eu ia dar conta mais do servi¢co que eu sou mais alta, sou essas coisa
tudo, tendeu? E era mulher.”

Leila aborda os esteredtipos e caracteristicas requisitadas para que ela iniciasse a sua trajetoria
como metallrgica. O fragmento discursivo (64) aborda a temética do género no trabalho e o
percurso deste como determinante das atividades desempenhadas. A partir da caracterizacéo
“trabalho limpo”, observa-se a presenca de um aspecto interdiscursivo que segrega as atividades
delegadas as mulheres e aos homens. Nesse aspecto, a nogdo de “trabalho sujo” como algo que
se associa ao masculino esta subentendida e auxilia na compreensdo do ambiente de trabalho
como reprodutor dos padrdes de género. Ainda nesse trecho, Leila distancia a suas
caracteristicas fisicas - alta - das caracteristicas das demais mulheres que, assim como ela, eram
metaldrgicas. O fato de se apresentar como mais alta faz com que Leila reflita sobre o fato de
as mulheres ocuparem “servigos limpos”, mas retrata e ressignifica essa reflexdo quando relata

ser uma mulher que exerceu uma ocupac¢do masculina, na usinagem.

Marcondes et al. (2003) também aponta a questdo da divisdo entre “servico de mulher” e
“servico de homem” que se estrutura no trabalho industrial, relacionando a mulher a um
discurso de delicadeza e passividade, enquanto o homem, a ideia de forca fisica e resisténcia.
Esse fato também leva a consideragdo de que esse “servigo de mulher” seria mais “leve”. Rizek
e Leite (1998) apontam ainda que uma das caracteristicas mais valorizadas em relagdo as
mulheres que trabalham nas industrias é a docilidade e a delicadeza. Leila, por sua vez, buscava
romper com essa ideia, uma vez que se envolveu no movimento sindical e militou com relagdo

a questdo das lesdes que a acometeram e também a muitas colegas de trabalho.
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(65)“Eu passei por isso € o que me prejudicou muito pra mim melhorar na empresa
pra crescer foi 0 assédio sexual. Meu patrdo cismou que eu tinha que sair com ele, ai
eu ndo sai com ele, ele parou de me dar o aumento porque antigamente quem dava o
aumento era o encarregado, era o encarregado.. “Ah, esse més ou esse bimestre, eu
vou ganhar tanto por cento”, diferente do que era negociado com o sindicato. Entéo
comecei a perceber que depois disso eu ndo ganhei nem um aumento mais e ele
sempre falava que eu tava na lista de mandar embora e ainda usava uma pejorativa
que era a lista negra, a lista negra. Entéo aquilo ficava na minha cabeca, e eu tava num
momento que 0 meu pai tava desempregado, minha méae desempregada, minha mée
fazendo uns bicos de lavar roupa, faxina e foi uma época muito dificil, que era anos
90.”

(66)_““Quanto mais pressdo, mais eu rendo, quanto mais pressao, ta muito cheio ai que
eu arranjo idéias mirabolantes pra dar conta daquilo e eu gosto de ficar muito assim
é... Eu desenvolvi um jeito, que eu escuto a televisdo, mexo no celular, é até ruim, né,
atendo a menina, ela ja veio aqui vérias vezes, atendo a menina, fago comida, fago
varias coisas porque eu quero ocupar minha mente, tendeu? Desenvolvi isso, por
causa disso mesmo, o sofrimento...

Ainda no campo do trabalho, Leila relata episddios de assédio sexual. No fragmento discursivo
(65), diante do tema do assédio no trabalho ao qual Leila foi submetida, a selegdo lexical “lista
negra” indica o percurso da represalia diante da resisténcia ao assédio sexual. Além disso, 0
trecho ainda traz o aspecto ideoldgico da responsabilidade na manutencdo do trabalho diante
de uma situacdo financeira domiciliar desfavoravel - pai desempregado e mae fazendo uns
bicos. As condicbes sociais de producdo do discurso influenciam na analise desse fragmento
uma vez que hoje Leila se posiciona como militante do respeito as mulheres trabalhadores
industriais. Na sua qualidade de dirigente sindical, Leila foi responsavel por levar a temética do
assédio para a empresa onde trabalhou e, por isso, profere um discurso de superacdo e reflexdo

sobre o tema.

Um dos principais temas abordados por Leila foi o processo de adoecimento no trabalho -
doencas ocupacionais -, 0 processo de recuperacdo e as marcas que o sofrimento no trabalho
deixou nela. No fragmento discursivo (66), o tema do sofrimento no trabalho causado pela
pressao e o percurso da reacao a essa pressao podem ser percebidos pela selegao lexical “Quanto
mais pressao, mais eu rendo”. No trecho, nota-se um aspecto interdiscursivo no momento em
que ela relata suas habilidades. E implicita uma condicao de distanciamento das outras pessoas
que ndo conseguem “dar conta”. O discurso das multiplas habilidades femininas - cuidar casa,
dos filhos, distrair-se - também é marcante desse trecho. Esse trecho faz parte de um dos altimos
encontros com a Leila, encontro esse que contou com a presenca da sua filha de 4 anos, logo,
também traz a necessidade da entrevistada se afirmar a sua capacidade de relatar sua vida e

atender as demandas da filha.
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(67)“Eu trabalhava na usinagem, mas tinha a esteira, a esteira e era assim, se entrasse
uma pessoa que desse conta de aumentar, a esteira aumentava, a esteira_e aguele que
nao desse conta tinha que dar um jeito, e isso acabou lesionando muita gente até aquele
que correu muito pra falar a verdade, acho que esses sdo 0s primeiros que a esteira,
nao tem um.. (...) Tinha uma menina 14 que ela tava trabalhando, como que chama
aqueles negdcio no pescogo? Uma tala no pescoco, trabalhando com a tala no pescoco
(...) Ela falava com um, chamava o inspetor, “ndo, dé pra aumentar um pouquinho”
(...) A menina aumentou a velocidade da maquina quase ranquei meu dedo (...) Fiquei
escondida com esse dedo escondido, arrumei um curativo que era uma luva, luva que
a gente nunca usava, mas ai comecei a usar por causa do dedo até que sarou.”

O adoecimento no trabalho, além de marcar a trajetdria da Leila devido ao seu afastamento das
atividades exercidas, acabou sendo também um dos temas mais relatados nas suas entrevistas.
O fragmento discursivo (67) traz o percurso da competicdo no trabalho e a necessidade de
“mostrar servico” como sendo um dos principais determinantes para os adoecimentos. A
selecdo lexical “e aquele que ndo desse conta tinha que dar um jeito” sugere um aspecto
interdiscursivo de possibilidade de demissdo ou retaliacdo caso a nova velocidade da esteira

ndo fosse compativel com o ritmo de trabalho.

Além disso, Leila se distancia dos “competidores” no momento em que diz “acho que esses sao
os primeiros que a esteira...”. Ao usar o vocabulo “esses”, hd uma tentativa de evitar qualquer
compara¢do dela com alguns trabalhadores que queriam “mostrar servico”. Nesse mesmo
trecho, Leila reflete sobre o episddio em que ela escondeu uma leséo que sofreu e ressignifica
essa situacao segundo a pouca ou inexisténcia de regras de seguranca do trabalho na empresa
em que trabalhou.

(68) E tinha esse aumento, entdo mais de 100 mulheres, mais mulher, tinha homens
também, mas mais era mulheres que lesionou porque na Nansen tem mais mulher, é
uma_caracteristica do servico minucioso, servico delicado, servigo repetitivo, tem
mais mulheres, ai ele chamou pra uma reunido e nessa reunido ele falou, né, tinha
também uma associagdo dos portadores de L.E.R e nessa reunido reforcou essa
associacao é... Chamou também um pessoal que era da associacao, a gente achava que
era sO nds que tava naquela situagdo, mas se vocé imaginar, vocé pensa que € culpa
sua. Foi eu que cacei ficar doente e minha mée ainda refor¢cava uma marmanjona dessa
num da conta de reagir. Ainda teve uma piora, nds ficamos 8 meses sem receber,
porque o INSS perdeu um um documento nosso porque antes era tudo papel, agora
tudo automatizado, mas antes era papel.

Ao retratar suas experiéncias de trabalho, Leila ndo deixa de alinha-las a questéo de género. O
fragmento discursivo (68) trata do tema do trabalho, também retratando a figura do servico de
eletroeletrénica, como um “servigo limpo” e mais delicado, remetendo ao interdiscurso de que
esse seria um trabalho mais indicado as mulheres, a selegdo lexical “trabalho limpo” (68)
explicita essa questdo. Leila, porém, era mais alta, e essa caracteristica fisica fez com que fosse

alocada no setor de usinagem. Essa questdo retratada por Leila, sobre as lesdes sofridas por
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mulheres na fabrica, desconstroi, assim como aponta Marcondes et al (2003), a ideia de que o
servico feminino ¢ “leve”, uma vez que, olhando sobre o ponto de vista da ergonomia, esse
Sservigo se torna ainda mais “pesado”, no sentido em que ndo se trata do montante do peso

levantado, mas, sim da postura e repeticao.

Soma-se a essa questdo do adoecimento no trabalho, conforme apontam Rocha-Coutinho
(1994) e Vogel (1999), a necessidade de muitas mulheres realizarem essas tarefas repetitivas
ao longo do dia para execucdo do trabalho assalariado na industria e ainda terem que exercer o
trabalho doméstico. Esse acimulo também contribui para o cenério apresentado por Leila no

fragmento discursivo (68).

(69) Ai comecou a... Eles querer trocar as mulheres pelos homens que os homens
davam conta mais do servigo mais pesado, né... Apesar que eu tinha feita, feito um
ano e 8 meses de servi¢o pesado, mas eles cismaram que tinha que trocar mais pra
tocar todo mundo. Eu fui uma das Ultimas. Ai eu lembro que eles queriam que eu
cumprisse aviso. Ai eu deixava a maquina embolar e eles me aguentaram s6 uma
semana e deixaram eu cumprir o aviso em casa. Ah, pelo amor de Deus. J4 me mandou
embora, tem que cumprir aviso ainda? E ai deixaram eu cumprir aviso em casa,
descontou 0 aviso ndo, mas deixou eu em casa.”

O tema da demissdo aparece nos relatos de Leila com um recorte de género. O fragmento
discursivo (69) expressa sua reacdo a demissdao a partir de uma situacao de substituicdo das
mulheres por homens na empresa em que Leila trabalhava. Esse percurso da revolta diante da
demissao aparece na selegéo lexical “Ah, pelo amor de Deus. J& me mandou embora, tem que
cumprir aviso ainda?”. Essa sele¢@o expressa uma sintaxe discursiva por meio do uso da ironia
diante do processo de demissdo. Esse processo ainda é mais revoltante para Leila pelo carater
de género assumido, que provoca nela uma situacéo de reflexéo e refracao dos fatos. Ela reflete
que trabalhou durante muito tempo na empresa fazendo o servi¢o considerado como pesado -
aspecto interdiscursivo - porém, ao justificar a demissdo segundo género e seus padrbes de
atividades - atividades limpas e atividades sujas -, ela ressignifica sua demissdo como sendo

contraditéria, uma vez que, mesmo sendo mulher, ela desempenha “servigo pesado”.

5.2.3 Raca

Ao conversar com Leila ao telefone, antes de conhecé-la, ela me falou sobre sua autodeclaragdo
enquanto negra, fator fundamental para a participagdo nessa pesquisa, em funcéo dos objetivos

definidos. Ao longo das narrativas, um elemento que me chamou atencéo, foi a forma como se
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percebia enquanto negra, destacando que sua pele era mais clara, mas outros elementos a faziam

Se ver como negra, tais como a raga/cor de seu pai e o seu cabelo.

Ao tratar da temética das relacOes raciais no Brasil, um tema recorrente é o alto indice de
miscigenacdo da populacéo brasileira. Com isso, a autodeclaracdo também se coloca como uma
questdo, levantando muitas vezes a pergunta sobre quem seria negro ou nao, no Brasil. Assim
como aponta o estudo empreendido por Sansone (1996), acredito que existem varios fatores
contingenciais que atuam sobre a percepcdo das relagdes raciais no Brasil (Quadro 1), e

perceber como Leila vivencia algumas dessas questdes serd o objetivo desse topico.

5.2.3.1 “Pardo? Que cor é essa? ~ Entendendo-se negra

Como vimos em topicos anteriores que trataram da historia de vida de Leila, questdes de género
sdo muito claras em sua vida, com casos de assédio e discriminacdo. A questdo racial, porém,
é algo que ela diz ser mais recente em sua vida, e essa percepg¢do passou a acontecer em especial
ap6s um processo de conscientizacdo. A construcdo da identidade negra ndo € um processo
simples, conforme afirma Souza (1990), ser negro no Brasil é tornar-se negro. Gomes (2011)
também desenvolve esse debate, ao destacar que estamos em uma zona de tensao, apontando
que dela emerge um padrdo de beleza corporal real e outro ideal. Considera-se o padrao ideal
branco, mas o real é negro e mestico.
(70) A questdo racial, igual eu falei, tem menos tempo, tem mais ou menos uns 5 anos
que eu milito nessa area. Por causa disso mesmo, da conscientizacdo dos proprio
metallrgicos, e depois da familia, falei mais de ndo saber ter essa consciéncia, ué, nés
S0mMOs negros, nés somos negras, ndo existe é... pardo e marronzinho, beginho, é negro
ou branco porque gque que tem que ter essa consciéncia. Se vocé ndo tiver essa
consciéncia, voc& ndo enxerga o racismo, entdo é... E um jeito de vocé lutar pela sua
raca e pela diferenca que foi l4 atrés, né, a_diferenca que teve por causa da escraviddo

gue até hoje a gente sente na pele, a gente e muitas vezes a mulher negra, ela sente
muito mais.

(71) T6 fazendo um curso sobre a questdo racial, estudando a histdria da Africa que
eu acho que é uma coisa que a escola ndo é, que ja saiu uma PEC que ndo vai ser
obrigatorio mais contar a histéria da Africa, e isso a gente percebe que as pessoas no
consegue ver o racismo estrutural que existe, tendeu? Eu nunca senti na pele a questao
racial, mas eu num sou branca né, eu num sou branca, entdo estruturalmente com
certeza vou sentir pela minha questéo, a minha questéo financeira, pela minha questao
de género, por meu pai ser negro, né, é... essas coisas, tudo, entdo a condicdes que ele
teve com certeza, se ele fosse da cor mais clara, ele ndo ia sofrer tanto, ele ficou
desempregado muito tempo e ele era profissional, e é complicado.

Essa conscientizagdo é explicitada nos fragmentos discursivos (70) e (71), nos quais Leila traz

um discurso de mobilizagdo das pessoas negras, que combate a ideologia presente no discurso
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da democracia racial, que exalta a miscigenacdo, defendendo a ideia de um paraiso racial
(ROSA, 2014). Esse combate fica explicito a partir da selecdo lexical “se vocé ndo tiver essa
consciéncia, vocé ndo enxerga o racismo”, que remete ao aspecto interdiscursivo da
cordialidade das relaces raciais no Brasil, a qual é rompida apenas a partir da ameaca ao status

quo.

Também chama atencdo, assim como aponta Jaime (2011) em seu estudo sobre executivos
negros, a importancia do debate que passou a ser empreendido no Brasil, em especial, a partir
da década de 1990, com a pressdo dos movimentos negros e permitiu uma maior tomada de
consciéncia por parte das pessoas negras, em especial do carater politico de sua autodeclaracdo
racial. Gomes (2011) destaca as acdes afirmativas como um desses avancos e propde que
contribuiram para trés saberes em especial: estéticos, identitarios e politicos. Todos eles se
fortaleceram a partir do crescente debate em torno da questdo racial e a tentativa de
desconstrucdo do ideario da democracia racial. Esses elementos estdo muito presentes nas falas

de Leila ao tratar da questdo racial.

Nesse sentido, também é importante destacar o quanto é marcante no processo formacéo
educacional de criangas negras a falta de uma discusséo sobre as relagdes raciais nas escolas.
Goncalves (1987) ja destacava esse elemento, apontando que a ndo existéncia do ensino das
relacGes raciais nas escolas marca um processo de silenciamento, calcado no ideério da
democracia racial, que impde as criancas um ideal branco. Ha, assim, um impedimento de que
as criangas negras tenham contato com a cultura negra e possam construir inclusive novas
relacbes com a sua ancestralidade e desconstruir as narrativas que sdo colocadas pela
historiografia oficial em relacdo a Africa (MBEMBE, 2001). Importante destacar que a Lei
10639 de 9 de janeiro de 2003 (BRASIL 2003c) estabelece a obrigatoriedade do ensino da
“Historia Geral da Africa e do Negro no Brasil”, contudo, sua implementagéo efetiva ainda é
incipiente, por isso considero que o cenario apresentado por Gongalves (1987) ainda se mantém,

em grande medida.

Outro elemento que chama atenc¢éo na fala de Leila ¢ a forma como ela aponta a historicidade
dessa questdo, citando a escraviddo no texto (70). Assim como aponta Gomes (2011), essa
concepgao historica foi uma das caracteristicas marcantes das especificidades dos movimentos
negros no Brasil, em relagdo a outros movimentos sociais, em especial ao buscar romper com
a narrativa tradicional e poder contar a histéria do povo negro a partir de suas proprias

perspectivas.
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Ainda tratando do trecho (70), a selegdo lexical “a gente” ao dizer que “sente na pele” demonstra
como Leila se define enquanto negra, ndo se esquecendo da questdo de género, ao apontar que
a mulher negra sente muito mais. Ja no texto (71), ela explicita que, apesar dessa percepc¢éo da
existéncia do racismo, ela nunca sentiu “na pele” a questdo racial, mas destaca que ndo é branca
e estruturalmente vai sentir por sua “questdo financeira”, por sua “questdo de género” e por seu
pai ser negro, fator no qual ela percebe uma discriminacdo pelo fato de ele ter ficado

desempregado por um longo periodo.

Nesse ponto, retomando Sansone (1996), o autor destaca que as pessoas com renda ou classe
social mais baixa tendem a ser vistas como “mais escuras”, ja as pessoas com renda ou classe
social mais alta tendem a ser vistas como “mais claras”. Como vimos ao longo da historia de
vida de Leila, ela deixa explicita sua origem humilde; esse fator também deve ser levado em
consideracdo quando pensamos na forma como a questdo racial é apresentada por ela. Além
disso, essa € uma questdo de que Leila tem consciéncia, como fica explicito no texto (72),
guando ela destaca que uma pessoa, quando tem melhores condi¢des financeiras, “da até uma

clareada”.

(72) Num é cor dela que vai colocar ela mais feia ou mais bonita, e eu sinto muito isso
que a pessoa, quando tem uma condi¢fes melhor, ela até da uma clareada, né? Ela
pode ser tiziuzinho, mas se ela tem uma condigdes financeira maior, "ahh até que ele
ndo é muito preto ndo, né" ja escutei isso e falei gente, é negro, mesma coisa! S6 que
ele usa uma roupa mais escovadinha, um cabelo mais melhorzinho, tem condigéo de
ir no barbeiro mais vezes, mas é negro, mesma coisa. Ai que a pessoa vai parar pra
pensar, mas muitas vezes vocé fica como chato, vocé fica como chata, tendeu?

Ainda destacando questdes levantadas no fragmento discursivo (71), a selegdo lexical “eu num
sou branca” (71) refor¢a a reflexdo que Leila faz sobre sua classificacdo racial, que ¢
complementada pela fala presente no fragmento discursivo (73), na qual ela faz a pergunta:
“Pardo? Que cor ¢é essa?”. Tal discurso também esté presente no texto (70), no qual ela responde
a pergunta, apontando que para ela essa cor na verdade ndo existe. Também chama atencéo, no
fragmento discursivo (73), elementos que Leila destaca como a “miscigenacdo”,
“descendéncia” e “cor da pele” e que marcam a forma como ela encara essa questdo,
compreendendo que, a despeito de sua pele ser mais clara, ela ainda assim possui outras
caracteristicas e outros elementos que se somam a sua situacdo, para que ela ndo se sinta

confortavel em se declarar parda, e sim negra.
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Assim como faz Leila, Carneiro (2011) cita o exemplo de Mano Brown do grupo Racionais
MC'’s, que, a despeito de ser um negro de pele clara, posiciona-se na luta pela negritude e se
opde as classificacbes cromaticas no interior da populacdo negra. Essa questdo marca sua
experiéncia cotidiana, de entender que um policial ndo se engana, seja um negro de pele mais

clara ou mais escura.

(73) Eu gosto de falar que do mesmo jeito que a gente ndo nasce mulher a gente se

torna mulher, a gente ndo tem a consciéncia que é mesmo negro. Sensibiliza depois
porque uma coisa € vocé ter a pele negra, outra coisa é vocé ter uma descendéncia
negra, igual quando vocé nao tem. No Brasil é mais pela cor da pele do que da nossa
miscigenacdo. Sendo que eu tenho a sensibilidade que, se meu pai é negro, eu sou
negra também, mas isso foi construido, isso em lugar nenhum mostra, nem na
faculdade eu acho, nem na, no, no ensino médio ndo se fala disso. (...) tem que ir l&
atras, 14 na Africa pra c4, sensibilizar, ai sim eu descobri que, descobri ndo, eu me
declaro negra nos documentos tudo, nunca me senti a vontade de falar que eu era
parda. Pardo? Que cor que é essa?

Além de fazer essa reflexdo da sua condicdo enquanto negra, Leila também levou essa reflexao
para sua familia, em especial seu pai, que se declarava pardo. Como exemplo do grande peso
que ela vé na condigdo de negro, ela também conta que sua avo tinha a pele “bem escura” (74),
mas nao aceitava que era negra, remetendo ao implicito pressuposto de que o simples fato de
uma pessoa ter a pele mais escura ndo significa que ela tera toda a consciéncia em torno da
questdo racial, inclusive das lutas cotidianas que essa questdo envolve, assim como aponta
Ribeiro (2017). Por isso também, Leila enfatiza por diversas vezes o aspecto da

conscientizacao.

(74) Eu sensibilizei ele... Meu pai falava que era pardo, eu, “ué pai, minha voé era,
como se diz, bem escura da pele e ndo aceitava que era negra”. Podia falar que era
india, mas ndo pode falar que é negro, porque isso ai a gente percebe que é um peso
muito grande. Agora virou a midia colocando ai os negros, né, “ah, os negros na
midia”. Mas aquilo ali é s6 a midia. No dia a dia a gente vé, né.

Leilatambém destaca a maior atencdo que a midia vem dando as pessoas negras, mas descontroi
esse discurso de valorizagdo a partir de sua experiéncia cotidiana. Nesse sentido, a selecdo
lexical “n6”, uma expressao regional muito utilizada no estado de Minas Gerais, serve para
enfatizar que no dia a dia o racismo atua fortemente. Carneiro (2011) destaca que uma das
caracteristicas do racismo é a maneira como mantém as pessoas negras presas a uma
caracteristica fixa e estereotipada, enquanto aos brancos é reservado o privilégio de serem
representados em sua diversidade. Como exemplo, a autora destaca a producdo de pecas
publicitérias, nas quais “basta enfiar um negro no meio de uma multiddo de brancos em um
comercial para assegurar suposto respeito a diversidade étnica e racial” (CARNEIRO, 2011, p.

664)
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Em sua narrativa, Leila demonstrou uma grande percepcao da realidade das pessoas negras no
Brasil, assim como de seu papel nessa dindmica. Como destaca Ribeiro (2017), o fato de
pessoas negras ndo apontarem casos especificos de discriminacdo vividos com elas nédo
significa que o racismo n&o influencie suas vidas. E possivel perceber essa questdo quando
vemos os relatos de Leila, que, por duas vezes, sofreu casos de assédio sexual, como vimos
anteriormente, nos fragmentos discursivos (60) e (65). Essa é uma questdo que afeta todas as
mulheres de uma forma geral, contudo, é ainda mais marcada a questdo da hipersexualizacao
da mulher negras, apontada por Nascimento (1990). Além disso, questdes relacionadas ao seu
cabelo também entram nessa dindmica das discriminacdes raciais, assim como destaca Gomes
(2017). No préximo topico, serdo tratados casos de racismo que Leila observou ao longo de sua
vida, que também a afetam, mas que Leila em alguns momentos narra a partir de experiéncias

de pessoas proximas.

5.2.3.2 “Levanta essa cabeca”: As discriminacoes observadas

Tratando agora dos episodios de discriminacdo observados por Leila ao longo de sua vida, vou
iniciar com o fragmento discursivo (75), no qual ela vai falar de sua filha e demostra como é
muitas vezes dificil lutar contra a questdo do racismo que acaba sendo naturalizado. Ao falar
da ancestralidade e da forma de andar, “empinadinha” (75), complementado pela sele¢ao lexical
“olha a preta metida” (75), podemos perceber que ha nessas expressoes a ideia de que as pessoas
negras devem sempre estar em uma condicdo subalterna. Tal discurso é combatido por Leila
nesse trecho, o que se pode perceber de forma explicita pela expressao “parecendo que a gente
ndo pode ter autoestima, né” e pela figura de erguer a cabeca, que se contrapde a intimidacdo

apresentada.

Utilizar expressdes como “olha a preta metida”, destacada por Leila no trecho (75) podem
representar “estratégias” de discrimina¢do muito comuns no Brasil, uma vez que uma frase
como essa pode remeter a ideia de que aquela pessoa ndo pertence aquele lugar ou aquela
condicg&o, 0 que causa uma situacdo de sofrimento, como correu com Marina, explicitado pela

selegdo lexical “chorando” (75).

(75) Se vocé for pensar nas raizes, porque que dangamos assim, porque que andamos
assim, porque que mexemos assim é da nossa ancestralidade, tendeu? E tem muitas
vezes que se ela for fazer isso, ela ta exibindo e num ¢, ela é toda empinadinha, toda
bonitinha, gosta de dangar, gosta de jogar o cabelo e os outros véo falar: “oh 14 a preta
metida”, parecendo que a gente ndo pode ter autoestima, né, tem que ser intimidada,
tem que ser cabeca baixa, levanta a cabeca, filha, porque que vocé ta chorando, o que




165

que fizeram com vocé, conta pra mamae. E néo é facil, a gente vé que néo é facil pra
ela brigar contra isso.

Ainda no fragmento discursivo (75), Leila destaca que ndo é facil combater o racismo, mas
apresenta uma estratégia que usa com seus filhos, que gira em torno da ideia da conscientizacéo,
questdo fundamental que é tratada por muitas intelectuais negras como Collins (2006), ao
destacar a importéncia da autoafirmacdo, como um elemento de sobrevivéncia a partir da
percepcdo de sua condicdo e do sofrimento psicoldgico causado pelas discriminagdes
vivenciadas. Outra selegdo lexical interessante nesse trecho é “a gente constrdi € os outro
destr6i”, uma expressdo popular que Leila se recordou ter ouvido de sua mée, mas que
representa como é dificil buscar produzir um discurso contra-hegemonico, como € o caso do
alisamento do cabelo que foi narrado, no qual uma colega de Marina fala que o cabelo liso é
mais bonito.
(76) Sempre enfatizar que nés somos da raga negra sempre, porque a gente, a minha
made falava assim, a gente constrdi e os outro destroi, porque assim no outro dia minha
filha perguntou pra mim se ela ndo podia alisar o cabelo, “por que filha? é tdo lindo
seu cabelo”, “mas a menina 14 da minha sala falou que vai alisar, que cabelo liso ¢
mais bonito”, eu falei: “quem te disse que é mais bonito?”, “todo mundo elogia vocé
num elogia?”’, “¢ mamae, mas eu queria que balancasse”. Entdo o que coloca na
televisdo também € isso, ela falou comigo, brigou comigo e eu vou, ai depois eu
mostrei €, tem um livro sobre princesa negra, né, as rainhas e as princesas sao todas

brancas, né, é dificil vocé achar um livro que mostra uma princesa negra, mas ela que
quer ser princesa, mas como que ela vai ser princesa sendo negra?

Outro tema importante presente no texto (76) é a representacdo e a importancia dessa questdo,
uma vez que, ao dar o exemplo das rainhas e princesas, que a despeito da discussdo de género
envolvida, representam figuras de desejo de muitas criancas, Leila aponta para uma maior
dificuldade de fazer sua filha se ver nessa condi¢do, uma vez que a maioria das princesas e
rainhas sdo representadas como pessoas brancas. Nesse sentido, consigo perceber também mais
um dos privilégios das pessoas brancas, que podem, desde cedo, decidir se querem incentivar

seus filhos a ocuparem determinados lugares a partir da representacéo e do exemplo.

Esse tema aparece mais uma vez no fragmento discursivo (77), no qual chama atencdo a
estratégia que Leila busca adotar com sua filha, a partir da conscientizacdo, visando
desconstruir os “lugares” que muitas vezes sdo relegados aos negros, ou as “areas duras”
apresentadas por Sansone (1996), representado nesse trecho pela figura do balé, que representa
uma danca por muito tempo considerada de elite e praticada majoritariamente por pessoas
brancas. Para isso, Leila se propde a fazer um esforco financeiro, o que remete ao implicito
subentendido da importancia dessa questdo para ela, uma vez que, conforme percebemos ao

contar sua historia de vida, ela hoje tem uma condicéo financeira estavel, mas humilde.
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(77) T6 querendo colocar ela no balé, vou ter que fazer um sacrificio, apertar o
orcamento porque é pra ela ter outra coisa, uma mausica I0... mais ludica, né, fala com
ela, ai ela vai ver outra coisa que ela é uma menina negra do cabelo crespo que tem
bailarina negra, também que tem bonequinha negra, também que tem princesa
também, t6 querendo trabalhar isso nela, porque eu t6 vendo que ela vai...
pequenininha todo mundo acha uma bonequinha porque ela tem o olho azul, mas fica
assim, que creme que vocé usa no cabelo dela? vou te dar um creme. eu falo, ndo o
cabelo dela ta lindo é esse o cabelo dela, “ah, mas podia abaixar mais um pouquinho”,
eu falo: “néo, mas ela gosta do cabelo altdo, eu gosto do cabelo dela altdo.” Claro que
eu penteio o cabelo dela, mas eles pergunta: “vocé ndo penteia o cabelo dela ndo?”,
“eu penteio s6 que o cabelo dela é enrolado”, entdo vejo ja que tem s6 que como ela
é crianca ninguém vai falar: “oh nega do cabelo duro” porque ela é clara e tem o olho
azul, mas ja tdo implicando, ai eu lembro quando eu era pequenininha tdo bonitinha,
tdo branguinha do olho azul, num vai ser nada na vida, porque tem esse cabelo duro.
Minha professora de matematica falou isso comigo, fiquei tdo traumatizada que até
hoje sou ruim de matemaética.

Outro ponto que gostaria de destacar no fragmento discursivo (77) é a forma como um episédio
de discriminacdo sofrido por Leila marcou toda a sua vida, quando uma professora de
matematica disse que, com seu cabelo duro, ela ndo seria nada na vida, e ela relata que até hoje
tem dificuldades com a matéria. Esse episodio também é citado no texto (78).

(78) Ai arranjei um short e comecei a jogar peteca e vdlei e eu era muito boa, sé que
ninguém me escolhia do time deles porgue as meninas tinham cabeldo, tinham as
turminha delas, e vocé quando vocé é mista, mistica, ai ninguém fala que vocé é negro,
mas também ninguém fala que vocé é branca. Entdo vocé ndo é bem aceita, voceé fica
l& a mercé... a mercé da... de todo mundo. Ai os professor, por sua vez me ajudava pra
caramba. Me colocavam pra fazer a tabuada 14 na frente, e eu morria de chorar e eu,
nossa, ficava muito triste.

Ainda tratando do fragmento discursivo (78), chama atencdo mais uma vez o tema da
“mestigagem’ muito presente nas reflexdes de Leila acerca das relagdes raciais em sua vida. A
selegdo lexical “a mercé” remete a dificuldade de defini¢ao e identificagdo pela qual ela passou.
Porém, dentro dessa dindmica, apesar de sua cor de pele ser mais clara, como ela declara em

alguns momentos, outras caracteristicas a fizeram sentir o racismo, como é o caso do seu cabelo.

(79) eu lembro que minha irmé falava... a que é surda também... diz ela que nao
precisava comprar roupa, ndo era s arrumar o cabelo. Acho que é por isso que a gente
fica tdo traumatizada quando falam: “ahh vai usar o black, né” Nossa, mas tinha que
alisar o cabelo guando era pequena, ai isso ficou muito marcado

(80) Eu lembro que eu usei uma roupa nova foi quando eu fiz 15 anos. Minha mae me
deu, fez, mandou uma uma costureira fazer uma saia rodada bege e uma blusa branca
de... muito bonita, de flor. Mas o cabelo ainda ndo tava do jeito... o cabelo tava
curtinho. N&o tinha um alisamento que dava pra alisar, porque o cabelo é muito fino,
cabelo crespo e muito fino. Entdo aquilo ali, nossa mée. 15 anos. Muito grande, ndo
tinha uma roupa pra vestir, ndo tinha um cabelo bonito pra apresentar... namorado
nem chegava.
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A relacdo de Leila com a questdo de seu cabelo é retratada de forma explicita no texto (79), ao
demostrar o trauma que ficou por ter que alisar o cabelo quando era pequena. Com relagdo a
essa questdao, Gomes (2011, p. 194) destaca que “no caso dos negros, o cabelo € visto como um
sinal diacritico que imprime a marca da negritude no corpo”. Sendo assim, & um dos aspectos
no qual a identidade negra é materializada. O cabelo crespo na sociedade brasileira é também

uma linguagem que comunica e informa sobre as relacdes raciais.

A partir dessa discussédo, o alisamento do cabelo que Leila trata no fragmento discursivo (79)
ndo é apenas uma decisao estética, mas se refere a um padréo imposto que marca como superior,
como “bom” o cabelo liso, € trata como “ruim” o cabelo crespo. No fragmento (80), chama
atencao a selecdo lexical “nao tinha um cabelo bonito”, por estar curto e ndo conseguir alisa-1o,
ao se referir & sua festa de quinze anos, um momento considerado muito importante por ela.
Essa questdo, somada ao fato narrado de que “namorado nem chegava” (80), deixa explicito
como era imposto a Leila um padréo estético que valorizava caracteristicas brancas, para além
da cor da pele, mas também o cabelo, formato do nariz, dentre outros. No caso de Leila, ela
torna seu proprio corpo um lugar de sofrimento, o qual ela busca violentar para se adequar ao
padrdo estético que se construiu como “bonito” (80), questdo que ela reforca em seu discurso.
(81) Ai ele quer alisar o cabelo, ai de vez em quando ndo da pra alisar, ai 0s menino
chamam ele de mendigo porque ele ndo alisou o cabelo, ndo penteou o cabelo. Né&o...
t4 com o ténis sujo. Essas coisas porque ele ndo... porgue eu ja vi o meu sobrinho com
0 ténis imundo e nunca ninguém chamou ele de mendigo, mas é porque ele mora em
periferia, ele mora na favela, eles mora no bairro, porque la é perto da Gameleira e

uns menino moram ali, mas tem muitos menino que moram na periferia da Gameleira
ali também. Entdo tem essas briga...

A questdo do cabelo crespo também é um tema que afeta seu filho, como pode ser observado
no fragmento discursivo (81), no qual a figura do “mendigo”, apelido que ¢ dado a ele quando
ndo alisa o cabelo, remete a ideia de algo sujo, mal cuidado. A essa questdo, Leila também
remete sua condicdo social, ao destacar que ninguém nunca chamou de “mendigo” seu

sobrinho, que ndo mora na periferia, ao contrario do que acontece com seu filho.

(82) Se falar de mercado de trabalho, a discriminacdo e o racismo anta juntinho e o
racismo é estrutural, e estrutura que manda, estrutura. Quando a gente... Que mistura
muito com a questdo de mulher questdo, de género, quando vocé entra, quando cé
entra numa, numa empresa metallrgica vai pesar sim se vocé é... E, tem a pele escura
e tem a pele clara, eu que tenho a pele clara entraria.

Para além da questdo estética, Leila também observa o racismo no mercado de trabalho, ndo

deixando de pontuar que existe uma predilecdo por pessoas brancas para entrar no trabalho
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metalurgico (82); como vimos, de acordo com dados do DIEESE, ainda had uma maioria branca
nesse tipo de servico. Ela também ndo deixa de pontuar que essa questdo se mistura com a
questdo de género. Contudo, chama atencdo a percepcao de Leila sobre a ideia do racismo com
estrutura: “o racismo ¢ estrutural” (82). Tal afirmacéo corrobora os estudos de Ribeiro (2017)
e remete ao implicito pressuposto de que, mesmo tendo dito anteriormente que nao sofreu “na
pele” com o racismo e tendo um tom de pele mais claro, Leila compreende que ela esta
vulneravel a sofrer com o racismo, também por outras caracteristicas como a textura de seu
cabelo, assim como que seu filho pode sofrer com o racismo e a violéncia policial ao sair na
rua (CARNEIRO, 2011).

(83) Eu tenho uma sobrinha que ela ta fazendo Psicologia, ela fala, nossa, vocés ficam
procurando o primeiro emprego, a gente fica procurando o primeiro emprego, mas é
complicado pra caramba e ela ja sentiu na pele como ela é negra, ela vai ter mais
dificuldade de conseguir o que ela quer, né, que é a Psicologia que uma que tivesse a
pele mais clara, tendeu? ela ja sentiu isso, 0 emprego que ela conseguiu mesmo tento,
ta fazendo faculdade, é telemarketing, porgue ninguém te vé, né, ninguém te vé de la
do outro lado, mas uma coisa assim que ela esteja numa linha de frente, ela ja
percebeu, mas é uma coisa bem sutil, né, ela j& percebeu, porque ela té ali estudando,
ela, é, escreve algumas coisas sobre a questdo racial, ela preocupa, mudar o foco
daquilo que foi colocado.

Ainda tratando da temaética no mercado de trabalho, Leila nos contou o caso de sua sobrinha,
que é negra e esta cursando a faculdade de Psicologia. No texto (83), ela aponta que sua sobrinha
conseguiu um emprego na area de telemarketing, apontando que esse € um emprego que
“ninguém te v€”, destacando como essa ¢ uma questao sutil, assim como muitas outras, que
passam despercebidas quando ndo se tem a consciéncia de elementos que marcam o racismo no

Brasil.

Apresentadas as histdrias de vida de Clovis e Leila, a proxima secdo tratara das consideracdes
finais desse trabalho, considerando também uma discussao entre os elementos observados nas

histérias de vida de Clovis e Leila.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Chegar ao momento de tecer as consideragdes finais de um trabalho de dissertagéo é algo dificil.
Assim como Gomes (2017), na concluséo de seu livro, acredito que as consideragdes que irei
fazer marcam muito mais a abertura de novas possibilidades do que um encerramento. Esse
trabalho teve como objetivo geral: compreender e analisar como as relacfes raciais se
manifestam e sdo vivenciadas por trabalhadores industriais negros, a partir de suas
historias de vida. Para isso, foram analisadas as historias de vida de Leila e Clovis, utilizando

a analise de discurso da vertente francesa.

Antes de apresentar os elementos que constituem as consideracdes finais desta dissertacéo,
gostaria de retomar um conceito apresentado na introducdo e que se mostrou fundamental ao
longo dessa pesquisa: o lugar de fala (e de escuta), e, para compreender melhor esse conceito,
utilizei o trabalho de Ribeiro (2017). Ao estruturar esse trabalho, escutar as histérias de vida
que eram narradas, também me modificava e percebia 0 meu posicionamento dentro dessa luta

contra o racismo, que se soma a diversas outras opressoes.

Para isso, foi importante a percepcao do meu lugar de privilégio e também a percepcao de que
esse nao é um conceito que silencia, mas que trata do lugar social a partir do qual eu falo
(RIBEIRO, 2017). Isso quer dizer, como homem branco, mesmo compreendendo minha
condicdo de privilégios, eu sigo sendo constantemente privilegiado pela minha posi¢do. Como
exemplo, sei que, ao sair na rua, existe uma probabilidade muito menor de que eu sofra, por
exemplo, com a repressdo policial do que um jovem negro e com diversas outras questdes que

estruturam o racismo em nossa sociedade.

Compreender esse lugar € importante para que eu também me racialize e ndo trate apenas o
negro como passivel dessa racializacdo, afinal, estamos falando do racismo como uma estrutura
de poder, e a desconstrucdo da raca branca como universal é fundamental nesse sentido. Deste
modo, percebo o meu lugar nesse trabalho ndo como protagonista desse processo, mas como
alguém que, em meio a uma academia ainda notoriamente branca, busca contribuir com esse
debate, ouvindo as histdrias narradas e apresentando a riqueza que essas vidas representam para
0 debate académico; nesse sentido, houve um esforco empreendido para que essa escuta nao
fosse algo puramente “burocratico”, mas que representasse de fato a importancia desses

sujeitos.
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Tratando de elementos que marcaram a construcdo da pesquisa, a corrente das histérias de vida
aqui utilizada diz respeito ao campo da Psicossociologia (BARROS; LOPES, 2013). Néo se
trata de uma teoria individualizante, pois considera aspectos socais que permeiam as relacdes
entre os individuos e marcam suas vidas a partir de mediacdes realizadas de forma dialética.
Sendo assim, tampouco é possivel dizer que se trata de uma perspectiva estrutural, na medida
em que o individuo também altera a estrutura, assim como € possivel que a estrutura o
influencie. Tal como nos aponta Gaulejac (2009, p. 197), “se o individuo nao pode mudar a
historia, na medida em que o que se passou ndo é modificavel, ele pode modificar a maneira

como essa historia age sobre ele. E neste trabalho que se constroi enquanto sujeito”.

Para auxiliar na percepcdo da construcdo destes sujeitos que nos contaram suas historias de
vida, utilizei a analise de discurso da vertente francesa, a partir de alguns pontos estruturados
por Saraiva (2009). Tal escolha se deve ao fato de que se tém a compreenséo de que o discurso,
assim como aponta Fiorin (2005, p. 32), ¢ um “conjunto de temas e de figuras que materializa
uma dada visdo de mundo”. Trata-se, portanto, de uma visdo que nao deixa de considerar as
condices sociais de producdo dos discursos e aspectos ideoldgicos presentes nesses discursos.
Considero, assim, uma op¢ao por compreender também que as opressdes operam ndo apenas
no plano individual, mas também sdo estruturadas a partir de lugares sociais, como destaca
Ribeiro (2017).

O primeiro objetivo especifico apresentado para esse trabalho foi compreender elementos
socio-histéricos que permeiam as relacGes raciais no Brasil. Para alcancar esse objetivo foi
feita uma revisdo tedrica acerca de alguns estudos que versaram sobre as relacdes raciais no
Brasil. Gomes (2011) destaca que uma das especificidades dos movimentos negros em relacdo
a outros movimentos sociais é seu foco na historicidade. Acredito também que essa seja uma

das grandes questdes do debate racial no Brasil.

Assim como Jaime (2011), concordo que o combate ao racismo passa pela desconstrucdo de
elementos discursivos que marcaram a nossa historia. Foi a partir dessa perspectiva que busquei
iniciar o debate teorico deste trabalho trazendo ainda elementos que marcaram a escravidao no
Brasil. Infelizmente sdo poucos os relatos que trazem especificamente uma visdo das pessoas
negras sobre essa época, mas autores que buscam desconstruir a imagem passiva que é
transmitida dos entdo escravos negros nos ajudam a também desconstruir historias que nos
foram contadas e que ainda hoje contribuem para uma negacéo de elementos relacionados a
negritude (MBEMBE, 2001).



171

Um desses autores que contribui para uma visao mais clara acerca do processo de escravizacao
dos povos negros africanos é Barros (2009), que tratou da diversidade étnica africana e como
foram construidos discursos de universalizacdo em torno das pessoas negras com o intuito de
inferioriza-las. Em um primeiro momento, esses discursos se deram a partir de justificativas
religiosas, passando também por justificativas cientificas, em especial ao longo do periodo da
abolicdo. Quando tratamos do fim da escravidao ¢ da transi¢do para o “trabalho livre”, é
importante destacar que foram empreendidas novas estratégias para que 0S negros se

mantivessem em seus “lugares”, em especial no que se tratava dos postos de trabalho nascentes.

Uma destas estratégias foi a chegada de imigrantes brancos europeus, pratica incentivada pelo
Estado e que interessava a um projeto de branqueamento da populacdo, visto como uma
possibilidade de salvacdo da nacdo, uma vez que a raca negra era vista como degenerada e
incapaz de civilizar-se (TELLES, 2003). Nesse ponto, teorias cientificas eram desenvolvidas
para comprovar essa inferioridade, questdo que passou a ser rompida no imaginario brasileiro
(a0 menos por meio de categorias bioldgicas) a partir dos estudos de Freye (2003), que ndo
cunhou o termo “democracia racial”, mas contribuiu fortemente para esse ideario que marcou
e ainda marca as relagOes raciais no Brasil a partir da ideia de uma suposta convivéncia
harmoniosa entre as ragas observada por muitos estudiosos que comparavam o racismo presente
no Brasil ao apresentado nos Estados Unidos ou Africa do Sul, que viveram sistemas de

segregacdo racial legal.

A partir deste ponto, 0 mito da democracia racial operou de diversas maneiras e trouxe diversas
consequéncias para as relagdes raciais no Brasil. Talvez a principal delas seja a desarticulagdo
de pessoas negras, uma vez que, ndo acreditando na existéncia do racismo e pensando na
existéncia de um paraiso racial marcado pela miscigenacdo, ndo ha uma questdo em torno da
qual se mobilizar (MUNANGA, 1996). E com isso, vem o silenciamento de um cenario de

desigualdade racial latente.

E nesse sentido que Gomes (2011) aponta que a rearticulagdo dos movimentos negros, em
especial a partir dos anos 1990, foram fundamentais para o fortalecimento da luta negra e da
desconstrucdo do mito da democracia racial. Além disso, a partir desse momento, diversos
avancgos institucionais foram conquistados, em especial as politicas de a¢des afirmativas. A
partir desse momento, nunca foi tdo debatida a questdo racial como nos ultimos anos,
contribuindo inclusive para a percep¢do de muitas pessoas enquanto negras, assim como

ocorreu com Leila.
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Esse é um dos pontos que mais me chamou atencdo na pesquisa: a percep¢do do chamado
“entender-se negro” proposto por Souza (1983). Ainda segundo a autora, ndo é um processo
unico, mas se trata da percepc¢éo do seu lugar social; trata-se, portanto, de uma escolha politica,

de um enfrentamento de uma norma cultural que trata o branco como o padréo a ser seguido.

Gomes (2017) também nos ajuda a compreender esse processo, ao destacar que, no Brasil, o
racismo que incide sobre os negros se da ndo apenas em decorréncia de um pertencimento
étnico, mas pela conjugacédo desse pertencimento com a presenca de sinais diacriticos inscritos
no corpo. A presenca desses sinais passa a ser rejeitada pelo ideal de branqueamento e tratada

de maneira eufemistica pelo mito da democracia racial.

Nesse sentido, o cabelo também se torna um elemento que marca a formacao identitaria negra,
sendo um dos sinais diacriticos apontados por Gomes (2017), que imprimem a marca da
negritude no corpo. Com Leila, foi possivel perceber a negacdo dessa marca, também a partir
da constru¢do de uma ideia de que o cabelo crespo seria um cabelo “ruim”, enquanto o cabelo
liso seria “bom”. Sua concepc¢ao sobre essa questdo foi se alterando com a tomada de
consciéncia e o debate sobre a questdo racial que se tornou mais presente em sua vida, em
especial quando ela passou a se declarar como negra, a partir da percepcdo desses sinais
diacriticos e também de questdes ligados a ancestralidade, a despeito de considerar que tem

uma cor de pele mais clara que muitas pessoas com as quais convive.

Para Clovis, a cor de sua pele foi fundamental para que ele se entendesse como negro, tendo
sofrido casos de racismo desde sua infancia, que inicialmente eram vistos apenas como “um
sarrozinho” e se enquadravam dentro das normas de cordialidade do racismo brasileiro, que, de
forma muitas vezes velada e se valendo de estratégias como o humor, trata de marcar
constantemente “lugares” (SALES JR, 2006). Além disso, foi possivel notar a partir dos relatos
de Clovis que essas “brincadeiras” acabavam por naturalizar essa discriminagao sofrida em seu
dia a dia (IRIGARAY; SARAIVA; CARRIERI, 2010). Uma percep¢do mais profunda sobre a
questdo racial, assim como aponta Cldvis, veio com o caso de discriminag&o racial que sofreu
enquanto trabalhava em uma empresa do ramo de metalurgia e atuava como dirigente sindical.
Ele tratou esse episddio como a dor mais profunda que ja sentiu. Além de ter sofrido a

discriminacdo, ele convive até hoje com a impunidade sobre o caso.

Essa questdo da percepcdo racial passa por toda a historia de vida das pessoas negras, iniciando-
se ainda em seu processo de formacao escolar. Bernardes (1992) chama atencéo para esse fato,

fazendo um paralelo com a classe social, destacando que o fato das escolas adotarem uma
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postura dita “neutra”, calcada na ideia da democracia racial, faz com que seja silenciada a
questdo racial. Assim como destaca Sales Jr (2006), esse silenciamento leva a um ndo dito
racista, e essa questdo no contexto que estamos debatendo leva a valorizacdo de caracteristicas

brancas por parte dessas criangas negras.

O segundo objetivo especifico apresentado para esse estudo foi analisar as historias de vida
em um contexto mais amplo, ndo considerando apenas o aspecto racial, mas outros
elementos de discriminacao, sejam de género, classe, dentre outros, que se juntam a este
e fazem parte das narrativas. Esse objetivo se apresentou de forma muito forte, destacando
que ndo apenas a questdo racial é determinante, a classe social, elemento compartilhado por
ambos, no especial no que se refere a origem familiar, € um desses elementos. A classe social
pode até mesmo influenciar a declaragdo racial das pessoas, como nos lembram Gomes (2017)
e Sansone (1996). Leila, em um dos seus relatos, mostra ter essa percepg¢éo, de que a ascensao

social, em alguns casos, acaba por “branquear” algumas pessoas.

Essa semelhanca no ponto de partida de Clovis e Leila também permitiu a percepcdo da
emergéncia de limitacdes materiais que iriam influenciar diversas dimensdes de suas vidas,
como a educacgédo e o trabalho. Dessas limitagdes materiais podemos citar, por exemplo, a
necessidade de comegarem a trabalhar ainda na adolescéncia, fato que influenciou diretamente
a possibilidade de alcangcarem niveis mais altos de educacdo formal. Mas ndo apenas isso, 0
acesso a ofertas de produc@es culturais também marca uma dessas limitacOes e até mesmo a
questdo da alimentacéo, destacada por Leila, ao dizer que raramente havia frutas em sua casa

por serem muito caras.

Com relacédo a necessidade de trabalharem para contribuir na manutencao da casa, entramos em
outro elemento fundamental que se apresentou na pesquisa: a questdo de género. Ja no periodo
da infancia, corroborando questdes apontadas por Bernardes (1992), é possivel perceber que
existe uma maior cobranca sobre Leila em relacdo ao trabalho doméstico e ao cuidado. Nesse
ponto, o que interessa ndo é a simples comparacao entre as histdrias de vida individuais, mas a

discusséo sobre o patriarcado e as relagOes que a partir dele operam.

Tal como destacam Teixeira; Saraiva e Carrieri (2015), inclusive o trabalho doméstico, para o
gual seguem muitas meninas que vivem nas periferias, diz respeito a forma como 0s meninos
sdo criados para terem um maior contato com a “rua”, a esfera publica, enquanto as meninas

sdo guardadas para o privado. E isso ocorre com Leila, quando, desde nova, tinha que cuidar de
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suas irmas e realizar trabalhos domésticos, e aos 13 anos teve que comecar a trabalhar como

empregada doméstica.

Dentro desse cenario, acho importante destacar as resisténcias empreendidas por Leila a partir
de uma mediacdo com esses elementos que se apresentam. Essa questdo se apresenta ao longo
de seu discurso, muitas vezes elementos contra-hegemaonicos, por exemplo, colocando-se como
“chefa da casa”, também quando trata da questdo do cabelo e mesmo quando se fala dos

“trabalhos de homem” e “trabalhos de mulher” na industria.

Na histéria de vida de Cldvis, percebemos que mesmo com uma percepgdo sobre o assunto,
ainda sdo mantidas as estruturas de patriarcais de privilégio, por mais que discursivamente se
tente romper com essa questdo. A ele, diferentemente de Leila, era cobrado ajudar na
manutencdo da casa e do espaco externo, assim como chama atencdo Bernardes (1992) em seu

estudo.

O terceiro e Ultimo objetivo apresentado nesse trabalho foi apreender como as relagdes raciais
vivenciadas pelos individuos entrevistados se apresentam na dindmica organizacional do
trabalho industrial que se inserem. Para Clovis esse elemento se apresenta de forma muita
mais clara, uma vez que ele sofreu um caso explicito de injuria racial enquanto atuava como
representante do sindicato dos metaltrgicos na empresa em que trabalhou por muitos anos. Esse
episddio fez com que ele repensasse muitos outros momentos em sua vida e percebesse a
presenca do racismo, mesmo que de forma velada, em diversas outras situacdes. Esse episodio
de Clovis ajudou ainda na formacdo da sua identidade enquanto negro. Assim como destaca

Lélia Gonzalez ao falar de sua vida, o racismo foi uma experiéncia que enegreceu Cldvis.

Leila, por sua vez, apresenta elementos ligados a questdo de género para tratar das
discriminagdes que sofreu especificamente no &mbito da industria. Percebo a partir da reflexéo
sobre as histdrias de vida de Leila e Clovis, que enquanto sdo mantidas as posicdes e 0s
“lugares” comuns aos negros, as normas de cordialidade do racismo brasileiro também sao
mantidas. Porém, quando existe uma posi¢do que remete a uma maior condi¢do de poder, como
ocorreu com Cldvis, existe uma maior chance que ocorra um ataque para a manutencdo dos
privilégios da branquitude e do status quo. O mesmo ocorre com Leila no que tange as relagdes

de género.

Além disso, um dos principais elementos que emergem desse objetivo € apontar que quando

falamos das histérias de vida, essas muitas vezes se confundem com as histérias de trabalho,
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em especial no caso de Cldvis, uma vez que o cuidado da casa e dos filhos ainda é visto, em
grande medida, como uma atribuigdo feminina. Deste modo, por mais que elementos das
relacBes raciais ndo se apresentem de forma direta na dindmica organizacional do trabalho
industrial no qual estava inseridos, muitos outros elementos atuaram em suas vidas para marcar
seus lugares e delimitarem inclusive as fungdes que exerceriam na industria, e seus pontos de

partida.

Retomados 0s objetivos, acredito que seja importante ir além das questdes apresentadas nas
historias de vida de Leila e Clovis apresentadas de forma separada, apontando algumas questdes
comuns que observei, buscando também contribuir para o debate, para além do ponto de vista
individual. Chamei o proximo topico de “discussdo”, que esta estruturado em outros topicos
que tratam de categorias de analise em comum, contribuindo para sintetizar muitas ideias

desenvolvidas ao longo do trabalho.

6.1 Discussao

Apresentadas as histérias de vida de Leila e Clovis de forma separada, acredito que seja
importante observar elementos que foram comuns em suas narrativas, bem como suas
distingdes, para assim contribuir com o debate sobres as relacdes raciais, a partir das
experiéncias que apresentamos. Ao nos contar suas historias, foi possivel perceber que eles
rememoravam diversos momentos, a partir de uma nova percepgdo e passam a ver outras
questdes que a eles se apresentam de uma nova maneira. Também aponta Gaulejac (2009, p.
197): “se o individuo ndo pode mudar a histéria, na medida em que o que se passou ndo ¢
modificavel, ele pode modificar a maneira como essa historia age sobre ele. E neste trabalho

que se constroi enquanto sujeito”.

O homem n&o é, portanto, somente um produto da historia, mas é também portador de uma
historia que ele proprio constroi, havendo um sentido da historia que é o sentido construido
pelo sujeito, explicando o motivo pelo qual, mesmo sobre condig¢des similares, a tomada de
consciéncia dos individuos ocorre de forma téo distinta (GAULEJAC, 2004/ 2005). Importante
ressaltar que, com isso, ndo estou considerando as historias de vida como um espelho do social,
mas 0 modo como 0 sujeito se apropria dele, projetando sua subjetividade (LOPES, 2013).

Ainda nesse sentido, Bernardes (1992, p. 26) destaca que os individuos coexistem “com outros
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sujeitos com os quais compartilham posicdes de classe social, de género, de raga, de idade”. E
nesse sentido, falamos dos sistemas de opressfes que se apresentam, como 0 racismo, mas que

sdo mediados de formas distintas por cada individuo.

Dentro desse contexto de formacéo das historias e mediagdes que viveram Cldvis e Leila,
embora possuam especificidades, possuem também muito em comum nas suas trajetorias. Além
da questdo racial e do fato de terem desenvolvido uma trajetoria de trabalho que se deu no
ambito da metalurgia, um primeiro ponto que iremos tratar diz respeito a origem familiar de
cada um, que remete também a classe social. Em seguida, a discussdo empreendida se dara em

torno da questdo educacional, passando pelas experiéncias de trabalho.

Por fim, dois tdpicos serdo fundamentais para os objetivos deste trabalho, um primeiro
debatendo o tema do entender-se negro, discutindo as mediacGes realizadas por Clovis e Leila
para construirem suas identidades em torno da questdo racial. J& o segundo trata da dimenséo
de outras opressoes que se apresentam ao longo da vida dos entrevistados e se inter-relacionam,

em especial aspectos relacionados a questao de género.

6.1.1 Infancia e Origem Familiar

Um dos pontos que marcam uma intercessdo entre as historias de vida de Leila e Clovis é sua
origem familiar, que também remete a classe social e as condi¢des financeiras e materiais a
partir das quais viveram a infancia/adolescéncia. Neste sentido, posso dizer que ambos possuem
origens humildes, tendo crescido na periferia da cidade de Belo Horizonte. O nivel de educacgéo
formal dos pais de Leila e Cldvis também se aproxima, com nenhum deles tendo se formado

em curso superior.

Essas questbes passam a construir o lugar social a partir do qual eles falam. Isso quer dizer, diz
respeito também as oportunidades e pontos de partida, que remetem a condi¢Ges sociais que
permitem ou ndo que certos grupos acessem lugares de cidadania (RIBEIRO, 2017). Sendo
assim, é importante pensarmos as trajetorias individuais de cada um, mas também as condicdes
gue permitiram realizar essas trajetdrias. Interessa-nos, nesse sentido, além dos ricos relatos
individuais, a percep¢éo e questdes sociais que sdo mediadas por esses individuos. Assim como
nos lembra Lopes (2015), o homem ¢é histdria e se insere em uma logica dialética que o coloca

como produtor de sua prépria histéria, bem como produzido pelo contexto histérico.
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Bernardes (1992, p. 26) contribui com esse debate, ao destacar que “objetos, instituicdes,
valores, normas, simbolos compdem o mundo da vida da crianga”. A vida das criancas que
crescem nas periferias urbanas, com € o caso de Leila e Cldvis, sdo marcadas pelo processo de
multiplas opressdes que sofrem, questdo que marca o processo de construcdo de sua
subjetividade, subjetividade essa que se constroi ao longo da vida, por meio de diversas

mediacdes

Para Leila, esse lugar social do qual partiu significou a necessidade de comecar a trabalhar
como empregada domeéstica, ja aos 13 anos de idade, além de ser responsavel pelo cuidado da
casa e de suas irmds mais novas. Tal fato reforca a estrutura patriarcal apresentada em sua
familia e a divisao sexual do trabalho. O fato de ter comegado a trabalhar em “casa de familia”,
como Leila, € comum entre meninas que crescem na periferia, conforme aponta Bernardes
(1992), uma vez que a esfera publica se apresenta de forma mais natural aos homens, ao passo

que para as mulheres busca-se a manutencao na esfera privada.

Esse privilégio é notado na historia de Clovis, mas em especial na relacdo que criou entre seus
dois filhos, Felipe e Diana. Ele enfatiza por diversas vezes o fato de Diana ter uma vida estavel
e nunca ter “dado trabalho”, enquanto Felipe tomou mais o espago da rua. Com relagdo a sua
propria trajetoria de vida, é possivel perceber que para Clovis a maior pressdo sentida dizia
respeito ao cuidado e ao provimento da casa. Bernardes (1992) destaca, em sua pesquisa, que
0S meninos que vivem na periferia das grandes cidades muitas vezes recebem o papel de cuidar
e auxiliar na conservacao e construcao da casa, assim como de seu espaco externo. Além disso,
é importante notar a presenca de modelos familiares tradicionais (BRUSCHINI, 2007), que
remetem a ideia de que 0s homens devem buscar o mundo externo, com a pressao de ajudarem

quase exclusivamente na manutencéo financeira da casa.

Teixeira; Saraiva e Carrieri (2015) ja nos apontam que esse € um cenario que vem se alterando.
Bernardes (1992, p. 28), por sua vez, destaca que “criancas e adultos, de modo geral, valorizam
a competéncia do homem para realizar tarefas atribuidas a mulher, especialmente em situacGes
de emergéncia”. Chama aten¢do nessa afirmagdo o foco nos casos de emergéncia e como a
atuacdo dos homens no ambito doméstico € visto como uma ajuda e ndo uma responsabilidade,

como é dada a mulher.

Clovis, em sua narrativa, demonstra reconhecer alguns de seus privilégios, em especial quando
destaca o periodo de nascimento de seus filhos, no qual teve que compartilhar com sua esposa

o0 cuidado com a casa e os filhos. Contudo, nédo € possivel dizer que essa tomada de consciéncia,
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por si sO, representa uma mudanga nas estruturas de privilégio. Deste modo, as aproximacgoes
relacionadas as questdes sociais observadas nas origens familiares de Clovis e Leila ndo foram
0s Unicos fatores que se apresentaram em suas trajetorias. Aspectos relacionados ao género

foram fundamentais para marcar seus lugares sociais, bem como questdes raciais.

Por fim, é importante ressaltar que os elementos relacionados a classe social também fizeram
com que Leila e Cldvis fossem privados de bens culturais e de consumo, como livros, cinema
e teatro (BERNARDES, 1992). A partir das histérias de vida de Leila e Cldvis, é possivel
perceber elementos que marcam a infancia de jovens negros da periferia, em especial no que
diz respeito aos seus pontos de partida, que irdo se traduzir nos niveis educacionais,

apresentados no proximo topico.

6.1.2 Educacéo e Primeiros Empregos

Se pensarmos na construcdo e na valorizagdo, no status social dado as profissfes a partir do
nivel de educacdo formal exigido (TEIXEIRA; SARAIVA; CARRIERI, 2015), as
possibilidades e o ponto de partida de Leila e Clovis foram marcados por sua condicdo social
expressa no tépico anterior. Cldvis aponta em sua narrativa que deixou de estudar apés a
conclusdo do ensino fundamental, pela necessidade de trabalhar e ajudar financeiramente em
casa, ndo retornando aos estudos até os 32 anos. Leila também se viu obrigada a abandonar o0s
estudos para priorizar o trabalho, em funcdo da urgéncia pela busca de recursos financeiros e,
assim como Clovis, viu a possibilidade de retornar aos estudos anos mais tarde, a partir de um
programa vinculado a sua atuacao sindical. Destaca, assim, que a continuidade dos estudos era
uma meta almejada, bem como a constru¢do do discurso da educagdo como uma forma de

melhorar suas condi¢des de vida.

Esse abandono dos estudos para comecar a trabalhar ainda cedo aponta para outras
consequéncias, como a percepcao de que “estdo se construindo como futuro trabalhador manual
por meio da privacdo dos bens culturais e da privacdo de credenciais na medida em que tais
privagdes se encontram na raiz da divisdo mental/ manual do trabalho” (BERNARDES, 1992,
p. 28-29). Deste modo, sem terem as “credenciais” académicas ligadas ao ensino formal, ambos

buscaram trabalhos que envolviam atividades manuais.

E importante mais uma vez destacar como a questdo de género se apresenta de forma clara
quando tracamos um paralelo entre as duas historias. Para Leila, o trabalho se iniciou ainda

antes de trabalhar “para fora”. Logo aos 12 anos, quando sua mae precisou ficar internada, ela
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assumiu o cuidado da casa e de suas irmds, sendo responsavel inclusive por preparar a comida
de seu pai. Leila destaca que esse trabalho néo era valorizado por sua mée, que apontava que

ela “sO estudava”.

Essa desvalorizagédo do servico doméstico é também retratada por Teixeira; Saraiva e Carrieri
(2015), e nesse sentido, é interessante notar até mesmo como o maior pedaco de carne ao longo
das refei¢des era destinado ao pai de Leila, com a justificativa de que ele “trabalhava fora”,
remetendo mais uma vez a valorizacdo do papel do homem na hierarquizagdo das estruturas

familiares.

Ao0s 13 anos, Leila teve sua primeira experiéncia de trabalho remunerado e comeca a trabalhar
como empregada domeéstica, para ajudar também financeiramente em sua casa. Sua primeira
experiéncia foi marcada por um caso de assédio sexual cometido pelo seu entéo patrdo. Chama
atencdo a reacdo da mée de Leila neste caso, quando se mostrou irritada com o fato da filha ter
perdido o emprego, inclusive ndo acreditando em seu relato, apontando que poderia se tratar de
um “mal entendido”. Neste ponto, acredito que seja importante destacar a culpabilizacdo da
vitima e a forca dessa relacdo de poder que envolvia Leila e se patrdo. Além disso, como aponta
Nascimento (1990), é possivel perceber elementos que remetem a hiperssexualizacdo da mulher

negra, muitas vezes vista apenas como objeto de desejo sexual.

ApOs essa experiéncia traumatica no primeiro emprego, Leila trabalhou em mais uma “casa de
familia” e depois conseguiu um emprego em uma industria do ramo da metalurgia. Para Leila,
conseguir um emprego na industria significou uma grande conquista; ela aponta como eram
raras as mulheres que trabalhavam na industria e também da divisdo entre o “trabalho de
homem” e “trabalho de mulher” que existia, destacando que, por ela ser mais alta, muitas vezes

era colocada para executar tarefas que eram destinadas originalmente a homens.

Ja com relacdo a questdo racial, é importante destacar que o racismo se apresenta ainda na
educagdo basica, contribuindo para uma maior dificuldade de percep¢do do “entender-se
negro”, uma vez que, por mais que ndo sejam apontados casos de discriminacdo racial
especificos nas escolas, essa opressao ocorre de outas formas. Gongalves (1987) nos lembra
que o fato da luta dos negros na sociedade brasileira ndo estar presente no curriculo escolar
impde a crianca negra um ideal branco. Justifica-se essa postura a partir da ideia de construir
uma igualdade entre os alunos, ideia calcada no mito da democracia racial, que se apresenta
nesse sentido como um nao dito racista, na medida em que dificulta a tomada de consciéncia

das opressdes vividas (SALES JR, 2006). Bernardes (1992) também destaca que ndo se da,
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portanto, a oportunidade das criancas negras acessarem 0s bens culturais referentes a sua

ancestralidade, pelo contrario, ha uma negacgéo a essa questao.

Desse modo, é possivel perceber a partir das historias de Clovis e Leila, que desde a infancia e
0S primeiros contatos com a educacao, aos jovens negros sao contadas historias que tratam de
questdes referentes as histdrias oficiais, ndo deixando claro o racismo presente na sociedade,

fato que dificulta a percepcdo do sujeito enquanto negro.

6.1.3 Trabalho Industrial

Clévis trabalhou na mesma inddstria que Leila, uma empresa do ramo da metalurgia. E
interessante notar que o trabalho industrial (no “chao de fabrica”) ¢ um servi¢o de carater
manual. Porém, Marcondes et al (2003) aponta para distingbes que ocorrem dentro desse
ambito, entre “servigo de homem” e “servigo de mulher” que ocorre no trabalho industrial.
Nesse sentido, os ditos “servicos de mulher” sdo aqueles mais relacionados a delicadeza e
paciéncia, também conhecidos como servigos “leves”. Ja os “servigos de homem” se relacionam

a forca fisica e truculéncia.

Essa foi uma questdo marcante para Leila, que também ajuda a descontruir a ideia de servigo
“leve” em sua narrativa, uma vez que destacou o alto indice de adoecimento de suas colegas de
trabalho no que tange a execucao de servigos repetitivos. Essa questao corrobora 0 exposto por
Marcondes et al (2003), que também aponta o acumulo do trabalho remunerado ao trabalho
doméstico e cuidado, como um dos elementos que também influencia os altos indices de

adoecimento no trabalho por parte de mulheres que trabalham na inddstria.

E interessante notar como, para Cldvis, o trabalho se iniciou ja na narrativa de seu primeiro
emprego formal. Para ele, a historia de trabalho demarca a narrativa de sua histéria de vida. Ja
para Leila, o aspecto familiar é o elemento central de seu contar. Para além da valorizacéo do
trabalho ou da familia, essa questao representa a posi¢cao ocupada por homens e mulheres dentro
da hierarquia familiar, com as mulheres sendo responsaveis pelo trabalho doméstico e o
cuidado, enquanto aos homens é dada a responsabilidade de ser o provedor financeiro. E
interessante notar nesse sentido, como Leila a despeito de também ser a provedora financeira
de seu lar, continuou sendo a responsavel pelas tarefas ligadas ao cuidado, ndo havendo um

rompimento com essa logica, mas um acumulo das funces.
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Com relacdo a questdo racial, ndo € possivel dissocia-la da discusséo sobre o trabalho, uma vez
que faz parte integrante da dindmica organizacional; por mais que por vezes se tente construir
uma imagem neutra das organizacdes, a partir de discursos meritocraticos, ndo sdo apenas 0S
casos explicitos de racismo que irdo desconstruir essa ideia. Tratar apenas dos casos especificos
nos remete a ideia de que o racismo é algo episodico e ocasional, sendo um desvio moral de um
individuo especifico, enquanto se trata de uma questdo social e estrutural; sendo assim, as
trajetdrias individuais, por vezes vdo esbarrar nessas questdes, mas ndo vivencia-las nédo

significa sua inexisténcia.

Nesse sentido, tanto Leila quanto Cldvis vivenciam a questéo racial no trabalho a partir de seus
lugares sociais, que significa dizer que muitas vezes lidam com a desconfianca e precisam se
provar para mostrar que sdo ainda melhores, como aponta Jaime (2011) em seu estudo sobre
executivos negros. Os sujeitos dessa pesquisa ndo se tornaram executivos e trabalhavam no
chamado “chdo de fabrica”, porém, ocuparam posi¢des de destaque no que diz respeito a
atuacio sindical. E a partir do rompimento com as “normas de cordialidade” que a opressio
opera. Enquanto sdo mantidas as estruturas e o status quo, ou seja, os “lugares”, também Sa0
mantidas as aparéncias, ou, nos termos apontados por Sansone (1996), enquanto ndo séo

ocupadas as areas duras.

Essa experiéncia de conviver com um caso explicito de racismo ocorreu com Cldvis, que
apontou ser uma das maiores dores de sua vida, fato que também contribuiu para que ele
pudesse ter uma maior consciéncia sobre a sua questdo racial. A discussdo do “Entender-se

negro” serd empreendida a seguir.

6.1.4 Entender-se Negro

A construcdo das identidades negras no Brasil ndo € uma questdo trivial. Segundo Souza (1983,
p. 77), “ser negro ndo é uma condi¢io dada a priori. E um vir a ser. E tornar-se negro”. E nesse
sentido que autora aponta que nascer com a pele negra, ou com outras caracteristicas fisicas
como o cabelo ou o formato do nariz, ndo organiza por si s6 a constituicdo de uma identidade
negra no Brasil. A possibilidade de construgdo dessa identidade é uma tarefa eminentemente
politica, que esbarra em inumeras barreiras de valorizagdo da raca branca vista como o padréo
a ser alcancado (SOUZA, 1983).

Dentro desses processos que marcam o entender-se negro, Clovis e Leila tomaram mediagdes

distintas frente as questdes que lhes eram impostas. Para Clovis, essa questdo se apresentou
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desde a infancia, como forma de “brincadeira” e, mesmo com um tom de pele mais escuro, ele
retrata que a conscientizacdo do racismo que sofria veio com o tempo. Esse tom de
“brincadeira” muitas vezes presentes ao se referir a pessoas negras remete a uma das
caracteristicas do racismo no Brasil, que € a cordialidade. Sales Jr (2006) destaca que o
brasileiro tem preconceito de ter preconceito. Isto é, a pratica da discriminacao racial desvelada
no pais € algo moralmente inaceitavel, o que ndo impede a recorrente utilizacdo de um racismo
que se apresenta como velado, “bem humorado” e “espirituoso”, que nao tem a “inten¢do” de

propagar ideérios racistas, mas apenas descontrair.

Neste sentido, quem nao aceita esse tipo de “brincadeira” se torna menos aceitavel em um grupo
social. Concordo com Irigaray; Saraiva e Carrieri (2010), que apontam que essas piadas acabam
por naturalizar as discriminacfes. Na historia de vida de Clovis, essas piadas e brincadeiras
dificultaram inclusive sua tomada de consciéncia sobre a existéncia do racismo, o0 que impacta
diretamente o posicionamento politico em relacdo ao tema. Assim como aponta Sales Jr (2006),
em uma sociedade marcada por uma ideologia racista como a brasileira, com lugares bem
delimitados entre brancos e negros, ndo é necessario mais que uma piada ou uma brincadeira,

para que uma pessoa negra se sinta desconfortavel consigo mesma.

Mesmo essa cordialidade muitas vezes presente nas relagOes raciais no Brasil ndo foi o
suficiente para evitar que Cldvis tenha sofrido um caso de discriminacdo racial explicito, o qual
ele aponta como uma das maiores dores de sua vida, ainda mais por ter que enfrentar a

impunidade do caso.

Leila, por sua vez, teve uma percepcdo da sua identidade negra distinta. Ela destaca que possui
a pele mais clara e, com isso, ndo sofreu “na pele” com o racismo, mas se entende negra a partir
de outras caracteristicas, como a classe social, a ancestralidade e o cabelo. Ela, assim, torna-se
um exemplo no debate da miscigenacdo e da classificacdo racial brasileira, demonstrando que
se trata de um posicionamento politico e da percepcdo, que essa € uma questdo que remete ao

lugar social e ndo apenas as trajetorias individuais, assim como aponta Ribeiro (2017).

E possivel perceber que contribuiram para a construcéo das identidades negras de Clévis e Leila
as discussdes empreendidas pelos movimentos negros, em especial a partir dos anos 1990, que
permitiram um debate mais aberto sobre a questdo racial, desvelando situagcbes muitas vezes

silenciadas.
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E importante ressaltar também o caréter singular e a forma como cada pessoa lida com a
construcdo da identidade negra, sendo muitas vezes uma construcao continua, que é acelerada
por momentos criticos e amadurecida a partir de diversos conhecimentos adquiridos. Contudo,
como vimos, desde a infancia os conhecimentos sobre a questdo racial sdo muitas vezes
silenciados, dificultando 0 acesso a essas questfes o que faz com que a pessoa muitas vezes

tenha dificuldade inclusive de perceber o racismo em algumas situacdes.

Mesmo adquiridos esses conhecimentos, pode haver também uma negagdo dessa condicéo,
devido a desvalorizacdo de caracteristicas consideradas negras, como o cabelo crespo, ou
mesmo o formato do nariz. Por isso é tdo importante debatermos sobre representatividade, que
auxilia na possibilidade de pessoas negras se verem ocupando determinadas funcdes, como € o
caso da filha de Leila ao pensar sobre uma princesa negra. Como apresenta Gomes (2017), essa
questdo do cabelo é algo muito marcante na vida de mulheres negras, no proximo topico sera

tratada essa aproximacao entre opressoes.

6.1.5 Género

Quando iniciei esse trabalho, meu foco seria tratar apenas das relacdes raciais que se
apresentavam na vida desses trabalhadores industriais, com isso, pensei até mesmo em limitar
o0 estudo a homens negros. Porém, em conversas com meu orientador, o professor Luiz Alex
Saraiva, percebemos a riqueza de narrar também a histéria de uma mulher negra. Assim como
aponta Collins (2016), as mulheres negras, por sua condicdo de opressdo tdo marcante,
encontram-se em posicdo de ter uma visdo mais ampla para enxergar a sociedade, uma vez que
apenas quem sofre de fato com essas opressdes sabe realmente o que elas significam em suas

vidas.

A partir do momento que Leila passou a fazer parte deste estudo, percebi que as questdes de
raca, género e classe seriam indissociaveis. Assim como Ribeiro (2017), acredito que ndo exista
a possibilidade de pensarmos uma hierarquizacao das discriminac@es e desigualdades. Um dos
principais elementos que percebi, ao escutar, analisar e reproduzir essas historias de vida nesse
trabalho, foi a inter-relagé@o entre as mais diversas opressdes que surgiram ao longo da vida de

Leila e Clovis.

Ao fazer essa discussao sobre os dados encontrados, também se tornou inevitavel a comparacgéo
entre a condicdo de Clovis como homem e a de Leila enquanto mulher, mesmo dentro de uma

origem social semelhante e o fato de ambos serem negros. Para Leila, apresentava-se umartripla
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carga de opressdes, assim como destacado por Gonzalez (1983). Nesse sentido, é reforgada
mais uma vez a ideia de pensar em conjunto os aspectos relacionados ao género, a raca e a
classe social (GOMES, 2011).

Um aspecto marcante da distin¢cdo da narrativa empreendida por Clovis e Leila foi o ponto de
partida de cada um para falar de suas vidas. Clovis iniciou pelo trabalho, e foi esse seu fio
condutor ao longo de toda a narrativa. Ja Leila iniciou falando de sua familia e até mesmo seus

marcos cronoldgicos passaram por essa questao.

Por vezes Cldvis demonstra ter consciéncia sobre as desigualdades que enfrentam homens e
mulheres, relatando inclusive as dificuldades que passou ao conciliar o cuidado com a casa e
os filhos e o trabalho em um periodo de sua vida. Porém, assim como aponta Ribeiro (2017),
mesmo a partir dessa reflexdo e dessa conscientizacdo, nds, homens, seguimos sendo
privilegiados por essa estrutura machista, assim como as pessoas brancas em relagdo as pessoas

negras.

Deste modo, demonstrar nessa discussao como a questao de género se apresentou em cada uma
das historias de vida foi fundamental, ndo com o intuito de comparéa-las no plano individual de
cada sujeito, mas foi importante para compreender a necessidade e a importancia de se pensar

a articulacdo dessas categorias, que nas historias de vida se apresentam de forma indissociavel.

Nesse ponto, acho importante retomar o conceito do ponto de vista apresentado por muitas
feministas negras, uma vez que Leila demonstra ter uma visdo mais ampla sobre as varias
opressodes, ao passo que Clovis por mais que busque compreender sua condi¢do de privilégio,
muitas vezes reforca essa situacdo. Dentro dessa questdo, um dos principais pontos que volto a
destacar € como a centralidade do trabalho na narrativa de Cldvis se apresenta de forma muito
clara, enquanto na narrativa de Leila esti condicionada a familia, remontando o ideéario de que

elementos ligados ao cuidado sao fungdes da mulher.

E interessante notar as estratégias de resisténcia desenvolvidas por Leila ao longo de sua histéria
de vida, em especial no que diz respeito a relagdo com seu companheiro, demonstrando que ela
tem a percepcgéo das opressdes que sobre por ser mulher, trabalhadora industrial e negra. A
forma como ela narra essas questdes demonstra claramente a fungéo da historicidade presente
na narrativa das histérias de vida, e a possibilidade de reflexdo sobre sua condicéo, que pode

moldar em muitas sentidos sua histdria, mas que também é moldada por ela.
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6.2 Encerramento

Como citei anteriormente, quando iniciei esse trabalho, foram muitas as consideragdes, e havia
a intencdo de focar especificamente na questao racial (o que ainda ocorreu em grande medida),
contudo, as outras opressdes também apareceram de forma tdo clara na vida de Leila e Clovis,
cruzando-se com a questdo racial, o que tornou inevitavel tratar das questfes de género e classe.
Nesse sentido, acredito que seja fundamental pensarmos, assim com Ribeiro (2017) na
impossibilidade de hierarquizacdo dessas opressdes, bem como na necessidade de pensa-las de
forma articulada, em especial quando pensamos seu combate. A separacdo das opressdes
quando vamos falar sobre elas ocorre de forma didatica, mas sua vivéncia se d& de forma
articulada, em especial na vida das mulheres negras. Um avanco nesta discussao, tratando de
forma mais aprofundada essa questdo € um elemento que emerge de forma muito clara para

pesquisas futuras.

E importante destacar que a escolha pelo foco no trabalho industrial se mostrou acertada, na
medida em que € uma &rea pouco explorada no que diz respeito a relagdes raciais. Além disso,
complementa estudos como o de Jaime (2011), que se prop0s trabalhar com executivos negros,
assim como Teixeira (2013), ao trabalhar com empregadas domésticas, ou mesmo Pena (2017)
que tratou do espaco da cozinha, uma vez que se tratam de trabalhos que contribuem para a
desconstrucdo da imagem de um contexto organizacional neutro, sejam em ocupacOes
tradicionalmente ligadas as mulheres negras, como o trabalho doméstico, seja em casos que

ainda séo consideradas excegdes, como € 0 caso de executivos negros.

Nesse contexto, as industrias se apresentam como exemplo de organizacBes consideradas
“tradicionais” e muito estudadas no campo da administragdo para pensar na melhoria da gestao
e da producdo, a partir muitas vezes de discursos que pregam a neutralidade e a meritocracia,
por isso considero importante o rompimento com essa ideia e também com o mito da

democracia racial que, da mesma forma, alinha-se a essa perspectiva.

Outra questdo que se mostrou fundamental para esse trabalho foi a utilizacdo de histérias de
vida, fato que permitiu realizar uma escuta ndo apenas burocratica e também contribuiu para
que eu pudesse abordar o aspecto das questdes raciais a partir do meu lugar de fala, uma vez
que o fato de eu nunca saber realmente o que significa ser negro em uma sociedade racista

contribui com essa questdo. Poder refletir e escutar sobre essa questdo a partir de histérias de
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vida de pessoas negras foi uma grande experiéncia e contribuicdo. Nesse sentido, assim como
apontam Barros e Lopes (2015), ao final, posso dizer esse trabalho representou uma grande

parte da minha construgdo a partir da relacdo com Leila e Clévis.

Refletir sobre o referencial tedrico que apresentou questdes estruturais que se apresentam as
pessoas negras em suas vidas e analisar as historias de vida de Leila e Clovis, compreendendo
que essas possuem historicidade, que marca a capacidade deles se afastarem de sua prépria
historia e refletirem sobre ela e as opressdes que vivem, também modificando a histdria foi um

elemento central dessa dissertacao.

Por fim, é importante ressaltar que as discriminagdes raciais sdo silenciadas por diversos
aspectos que passam pelas historias de vida de pessoas negras, iniciando pela inexisténcia desse
debate nas escolas, sejam publicas ou privadas, por mais que ja tenha sido aprovada a Lei que
obriga o ensino da historia da Africa nas escolas®2. Muito desse silenciamento se deve ao mito
da democracia racial, que também tem suas consequéncias no mercado de trabalho. Esse
silenciamento também dificulta o entender-se negro, dificulta a compreensdo de que o racismo

é estrutural e estruturante da sociedade, fatos que ficaram claros nas vidas de Leila e Clovis.

E importante notar que o racismo n&o apenas faz com que 0s negros sejam minorias em cargos
de chefia, que as mulheres negras sejam hipersexualizadas, o racismo também mata. N&o aceitar
esse siléncio e compreender na vida de Cldvis e Leila uma grande forca de resisténcia ao

racismo € a grande contribuicdo deste trabalho.

32 | _ei 10639 de 9 de janeiro de 2003 (BRASIL 2003c)
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ANEXOS

Anexo A — Termo de consentimento livre e esclarecido3?

“A CARNE MAIS BARATA DO MERCADO E A CARNE NEGRA”:
Um estudo com historias de vida de trabalhadores industriais negros

1) Introducéo

Vocé estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa “A CARNE MAIS BARATA DO
MERCADO E A CARNE NEGRA”: Um estudo com histérias de vida de trabalhadores
industriais negros. Se decidir participar dela, € importante que leia estas informacdes sobre o
estudo e o seu papel nesta pesquisa. Vocé foi selecionado(a) em virtude de apresentar
caracteristicas de interesse para a composicao da amostra da pesquisa. Sua participacdo nao é
obrigatdria. A qualquer momento vocé pode desistir de participar e retirar seu consentimento.
Sua recusa ndo trara nenhum prejuizo em sua relagdo com o pesquisador ou com a empresa. E
preciso entender a natureza e 0s riscos da sua participacgdo e dar o seu consentimento livre e
esclarecido por escrito.

2) Objetivo

O objetivo deste estudo é compreender e analisar como as relacfes raciais se manifestam e

sdo vivenciadas por trabalhadores industriais negros, a partir de suas historias de vida.

3) Procedimentos do estudo

Se concordar em participar deste estudo, vocé sera solicitado a responder questdes e perguntas
colocadas pelos pesquisadores. A entrevista serd gravada e, posteriormente, transcrita.
Posteriormente, as informagdes serdo analisadas pelos pesquisadores. A identificacdo dos

respondentes sera sempre preservada.

4) Riscos e desconfortos

3 Ha duas vias deste termo: uma para o participante da pesquisa e outra para ser arquivada pelo Comité de Etica
em Pesquisa da UFMG.
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Vocé poderd ter receio de que alguma informacdo fornecida aos pesquisadores seja
negativamente interpretada e, que, por isso, sua posi¢do seja ameacada. De forma alguma os
pesquisadores possibilitardo a identificacdo dos respondentes, nem repassardo informacdes
obtidas durante a entrevista de forma aleatéria. Nosso objetivo ndo € julgar vocé ou suas
opinides, mas tdo somente analisar técnica e academicamente a dindmica territorial da cozinha
doméstica. Dificuldades sdo inerentes a esse processo e serdo tratadas como tal, sempre com o

objetivo de contribuir positivamente para seu aprimoramento.

5) Beneficios

Sua participacdo na pesquisa é fundamental, dadas as suas caracteristicas e conhecimento sobre
0 assunto. Ao responder as questdes colocadas por esta pesquisa, vocé podera aproveitar para
refletir sobre esse processo, seu amadurecimento, as dificuldades j& enfrentadas e superadas e
aquelas que ainda constituem um desafio. Adicionalmente, vocé estara contribuindo para que a

universidade avance a pesquisa nessa area, ainda tdo incipiente no Brasil.

6) Custos/Reembolso

Vocé ndo terd nenhum gasto com a sua participacdo no estudo, sendo sua contribuicdo

fundamental ao andamento deste estudo.

7) Caréater confidencial dos registros

Vocé ndo serd identificado quando o material de seu registro for utilizado, seja para propésitos
de publicacdo cientifica ou educativa. Ao assinar este consentimento informado, vocé autoriza
a utilizacdo das respostas do roteiro de entrevistas para a construcdo de uma analise global da
dindmica territorial da cozinha doméstica, sobre a qual vocé foi entrevistado (a). Apds a
transcri¢cdo das entrevistas, essas serdo mantidas sob a guarda dos pesquisadores, que apenas
autorizardo o uso e manuseio do material escrito, que ndo permitirdo, em hipodtese alguma, a
identificacdo dos entrevistados. Em caso de transcri¢do de partes da fala do entrevistado, estes
serdo referidos por E1, E2... ou por uso de codificagdo semelhante para impedir sua

identificacéo.
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8) Participacao

A coleta de dados desta pesquisa sera sempre realizada pelos pesquisadores responsaveis, que
solicitardo aos entrevistados um horario para realizacdo da entrevista. Sua participacao nesta
pesquisa consistird em responder as questdes que Ihe forem dirigidas, sendo-lhe totalmente
facultado se recusar a responder aquelas que ndo desejar ou sobre as quais ndo dispuser de
informacdes. E importante que vocé esteja consciente de que a participacdo neste estudo de
pesquisa € completamente voluntaria e de que vocé pode recusar-se a participar ou sair do
estudo a qualquer momento sem quaisquer penalidades. Em caso de vocé decidir retirar-se do
estudo, deverd notificar ao pesquisador que o esteja atendendo. A recusa em participar ou a

saida do estudo nédo influenciardo suas relac6es particulares com nossa instituicéo.

9) Para obter informacdes adicionais

Vocé receberd uma copia deste termo em que constam o telefone e o endereco do pesquisador
principal®*, podendo tirar suas duvidas sobre o projeto e sua participacdo, agora ou a qualquer

momento.

10) Declaragéo de consentimento

Li as informacdes contidas neste documento antes de assinar este termo de consentimento.
Declaro que tive tempo suficiente para ler e entender as informacGes acima. Declaro também
que toda linguagem técnica utilizada na descricao deste estudo de pesquisa foi satisfatoriamente
explicada e que recebi respostas para todas as minhas duvidas. Confirmo também que recebi
uma copia deste formulario de consentimento. Compreendo que sou livre para me retirar do
estudo em qualquer momento, sem perda de beneficios ou qualquer outra penalidade. Dou meu
consentimento de livre e espontanea vontade e sem reservas para participar como entrevistado

deste estudo.

3 Coordenador da Pesquisa: Prof. Luiz Alex Silva Saraiva, Dr. Universidade Federal de Minas Gerais,
Faculdade de Ciéncias Econémicas, Departamento de Ciéncias Administrativas, Gabinete 4073, Campus
Pampulha, Av. Antdnio Carlos, 6627, Pampulha, Belo Horizonte — MG. CEP: 31270-901. Telefone: (31) 3409-
7235. Comité de Etica em Pesquisa — COEP: Unidade Administrativa Il - 2° andar, Sala 2005, Campus
Pampulha, Av. Antbnio Carlos, 6627, Belo Horizonte — MG. CEP: 31270-901. Telefone: (31) 3409-4592.
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Nome do(a) participante (em letra de forma)

Assinatura do participante Data

Atesto que expliquei cuidadosamente a natureza e o objeto deste estudo, 0s possiveis riscos e
beneficios da participagdo no mesmo, junto ao participante. Acredito que o participante

recebeu todas as informacdes necessarias, que foram fornecidas em linguagem adequada e
compreensivel, e que ele entendeu essa explicacao.

Assinatura do (a) pesquisador (a) Data



