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RESUMO

O setor da Construcao Civil € um dos ramos mais antigos do mundo de acordo com
Fatima (2011), desde a época que o homem habitava em cavernas, até nos dias de
hoje, houve grandes processos de transformagdes na construcéo civil, tanto na area
de projetos de equipamento quanto na &area pessoa. NUmeros alarmantes sobre
acidentes e doencas diretamente relacionadas ao ambiente de trabalho tém
contribuido para conscientizar as empresas sobre a importancia de investir na
Seguranca do Trabalho, em prevencao, seguranga, educacdo em saude, e saude do
trabalhador traz beneficios para a empresa, os trabalhadores, e também para a
sociedade. Nessa perspectiva, torna-se imprescindivel o investimento em acdes
preventivas nos ambientes de trabalho, transformando-os em locais com menor risco
possivel (CARDELLA,2007).Desta forma, percebe-se a importancia da implantacdo
de medidas preventivas para sensibilizar empresarios e profissionais da area sobre a
importancia do estudo e para que se desperte o interesse do proprio trabalhador a
preservacdo da vida, visto que o Brasil j& foi considerado um dos paises com altos
indices de acidentes e mortes no trabalho da constru¢do civil , objetivando na
Elaborar um Plano de intervencéo a ser implementado pela empresa de construgao
civil, para implantar programas de seguranga do trabalho. Para o desenvolvimento
do Plano de Intervencdo foi utilizado o Método do Planejamento Estratégico
Situacional conforme proposto no médulo de Planejamento e avaliacdo das acdes
em saude (CAMPOS; FARIA; SANTOS, 2010). Para melhorar o desenvolvimento da
empresa de construgdo civil € preciso um aprimoramento constante, identificar na
rotina os problemas, os pontos que podem ser melhorados e a partir dos meios
disponiveis elaborar uma proposta de intervencéo, foi possivel através de conversas
informais com os colaboradores, identificar pontos falhos que podem ser resolvidos
total ou parcialmente. Conclui-se que é por meio da informacédo e do conhecimento
que se propicia a formacdo de cidad&@os ativos e criticos no processo saude e
doenga. Assim, é fundamental que os gestores e profissionais conhecam as
atribuicbes e fungdes da comisséo interna de prevengdo acidentes, os mecanismos
de educagdo em saude, saude do trabalhador, seguranca do trabalho. Pois, é por
meio da conscientizagdo dos gestores e profissionais que a promogao e prevengao
de danos e agravos a saude sera, de fato, implementada na empresa.

Palavras-chave: Saude do trabalhador, Educagcdo em salude, Seguranca do

trabalho.



ABSTRACT

The Civil Construction sector is one of the oldest branches in the world according to
Fatima (2011), since the time that man lived in caves, until today, there have been
major processes of transformation in civil construction, both in the area of equipment
projects as in the person area. Alarming numbers of accidents and illnesses directly
related to the work environment have contributed to making companies aware of the
importance of investing in occupational safety, prevention, safety, health education,
and occupational health benefits the company, workers, and also for society. From
this perspective, it is essential to invest in preventive actions in the workplace, turning
them into places with the lowest possible risk (CARDELLA, 2007). Thus, the
importance of implementing preventive measures to sensitize entrepreneurs and
professionals is important. the area about the importance of the study and to arouse
the interest of the worker himself to the preservation of life, since Brazil has already
been considered one of the countries with high rates of accidents and deaths in the
construction work, aiming at Elaborate a Plan intervention to be implemented by the
construction company to implement work safety programs. To develop the
Intervention Plan, the Situational Strategic Planning Method was used as proposed in
the Health Action Planning and Evaluation module (CAMPOS; FARIA; SANTOS,
2010). In order to improve the development of the construction company, constant
improvement is needed, routinely identifying problems, points that can be improved,
and from the means available to draw up an intervention proposal, it was possible
through informal conversations with employees, identifying failed points that can be
fully or partially resolved. It is concluded that it is through information and knowledge
that the formation of active and critical citizens in the health and disease process is
promoted. Thus, it is essential that managers and professionals know the attributions
and functions of the internal accident prevention commission, the mechanisms of
health education, occupational health, occupational safety. For it is through the
awareness of managers and professionals that the promotion and prevention of
damage and health problems will, in fact, be implemented in the company.

Key words: Worker's health, Health education , Workplace safety.
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1 INTRODUCAO

O setor da Construcao Civil € um dos ramos mais antigos do mundo de acordo
com Féatima (2011), desde a época que o homem habitava em cavernas, até nos
dias de hoje, houve grandes processos de transformagdes na construcéo civil, tanto
na area de projetos de equipamento quanto na area pessoal.

A falta de administracdo do ambiente de trabalho, do método produtivo e da
orientacdo dos operarios ocasionaram muitos acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais levando a perda de milhdes de vidas (FATIMA, 2011).

Para Sampaio (1998), muitos acidentes, poderiam ser evitados se as empresas
tivessem desenvolvido ou implantado programas de seguranga e saude no trabalho,
bem como oferecer maior atengdo a educacgéo e ao treinamento de seus operarios.

Os estudos e leis trabalhistas vém sofrendo um constante processo de
evolucgdo, principalmente desde o inicio da revolugdo industrial. As leis referentes a
seguranca do trabalho estdo cada vez mais rigorosas e, consequentemente, a
ocorréncia de acidentes e doencas ocupacionais é cada vez menor. Para o controle
e prevencdo de acidentes de trabalho, deve-se sempre aliar dois fatores: a
conscientizagdo dos funcionarios nela envolvidos, e o cumprimento das leis de
trabalho (STEFANO, 2008).

Para que haja uma politica de seguranca bem implantada deve-se existir um
continuo planejamento e desenvolvimento de acgdes e cumprimento de medidas
preventivas, bem como a necessidade de se implantar uma politica de educa¢éo aos
Trabalhadores de modo que estes passem a compreender, obedecer e cooperar
com as normas pré-estabelecidas (STEFANO, 2008).

Numeros alarmantes sobre acidentes e doencas diretamente relacionadas ao
ambiente de trabalho tém contribuido para conscientizar as empresas sobre a
importancia de investir na Seguranca do Trabalho, em prevengdo, seguranca,
educacdo em saude, e saude do trabalhador traz beneficios para a empresa, 0s
trabalhadores, e também para a sociedade. Nessa perspectiva, torna-se
imprescindivel o investimento em acdes preventivas nos ambientes de trabalho,
transformando-os em locais com menor risco possivel (CARDELLA,2007).

A educacdo em saude, pela sua magnitude, deve ser entendida como uma
importante vertente a prevengdo € o processo educativo que envolve as relacdes

entre os profissionais de saude, os gestores que apoiam esses profissionais e a
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populacdo que necessita construir seus conhecimentos e aumentar sua autonomia
nos cuidados individual e coletivamente. Visa o desenvolvimento critico e reflexivo
do individuo sobre sua saude, capacitando-o para opinar nas decisdes de sua saude
(BRASIL, 2006).

Educac@o em saude em nivel nacional tem passado por constantes mudancas.
Primeiramente denominada educagdo sanitaria, estd se limitava a atividades
voltadas para a publicacdo de livros, folhetos, catdlogos os quais eram distribuidos
em empresas e escolas, porém era ineficiente jA que ndo era capaz de alcancar
todas as camadas da sociedade. Por volta da década de 70 a entdo denominada
educacdo sanitaria passa a ser educacdo para saude, sendo importante ressaltar
que mais que uma mudanga terminologica, comegava a partir de entdo um novo
conceito na promog¢ao da salde com o objetivo de introduzir os programas de saude
desenvolvidos pelo Ministério e pelas Secretarias Estaduais de Saude
(VASCONCELOS ,1998).

Somadas a realidade de que a maioria da forga trabalhista mundial ndo tem a
sua disposicdo segurangca preventiva, servicos medicos, ou até mesmo
compensacdo para acidentes ou doencas, as estatisticas apontam para um so
caminho a importancia da implementagéo da Seguranga do Trabalho.

A Seguranga do Trabalho pode ser considerada como o conjunto de atividades
de antecipagéo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos a acidentes, ou
seja, proteger a integridade e a capacidade de trabalho do funcionério a prevencéo
dos acidentes de trabalho propriamente ditos, (SILVA, 2011).

Para monitorar a seguranca de toda a equipe, a empresa deve contar com um
quadro de Seguranga do Trabalho composto por um time multidisciplinar com
Técnico de Seguranga do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico
do Trabalho e Enfermeiro do Trabalho, formando o Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho. Os empregados devem formar
também a Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes, que tem como objetivo
prevenir acidentes e doengas decorrentes do trabalho, preservando a saude e a vida
do trabalhador (SILVA,2011).

A Seguranca do Trabalho é definida por normas regulamentadoras e leis da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, que obrigam as empresas a se

organizar. Cada segmento profissional possui suas proprias regras. O Brasil também
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segue as convengdes Internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho
(SILVA,2011)

Com o0s numeros alarmantes sobre acidentes e doencas diretamente
relacionadas ao ambiente de trabalho, evidencia a importancia da adogédo de
programas dessa natureza, em que os programas de seguranga do trabalho s&o
abordados como parte integrante dos processos produtivos, e as acles de
seguranga sdo concebidas e implementadas como parte integrante do proprio

negocio da empresa.
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2 JUSTIFICATIVA

A Construgdo Civil é responsavel por muitos acidentes no trabalho, pois
exige que seus funcionarios se exponham a fatores de risco, como calor, altura,
ruidos e esforgos repetitivos, contribuindo para aumentar os riscos de acidentes

no trabalho.

Nota-se ainda que a falta de cultura, de exigéncia e de consciéncia
profissional, além da despreocupacdo com o trabalhador, gera nimeros elevados

de acidentes e doencas do trabalho, que muitas vezes podem ser fatais.

Desta forma, percebe-se a importancia da implantacdo de medidas
preventivas para sensibilizar empresarios e profissionais da é&rea sobre a
importancia do estudo e para que se desperte o interesse do proprio trabalhador
a preservacdo da vida, visto que o Brasil ja foi considerado um dos paises com

altos indices de acidentes e mortes no trabalho da construcéo civil.
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3 OBJETIVOS

Objetivo geral:

Elaborar um Plano de intervencdo a ser implementado pela empresa de
construcéo civil, para implantar programas de segurancga do trabalho.

Objetivos especificos:

e Sensibilizar gestores e profissionais sobre a importancia da seguranca do
trabalho e educacao em saude.

e Incentivar implementacgéo das ag0es de seguranca do trabalhador.

e Estimular implementacdo de estratégia de promocdo a saude do
trabalhador.



15

4 METODOLOGIA

Este projeto tem por finalidade apresentar uma proposta de intervencéo
que estimule implantagdo pela empresa de construgdo civil, programas de
seguranca do trabalho. O publico alvo desde estudo sdo os colaboradores e

gestores da empresa.

A proposta de intervengdo foi desenvolvida com base no modelo de
elaboracdo do plano de ac&do segundo os pressupostos do Moédulo de
Planejamento e Avaliacdo em Saude (CAMPOS; FARIA e SANTOS, 2010).

Inicialmente, foi aplicado o método da estimativa rapida na empresa. O
levantamento de dados pela estimativa rapida foi realizado por meio de

conversas informal com informantes-chave (colaboradores e gestores).

Com base no diagnoéstico situacional, no método da estimativa rapida, os
problemas prioritarios a ser enfrentado na empresa s&o Inexisténcia da
participagédo efetiva da comisséo interna de prevengdo acidente, Auséncia de
estratégia de promogdo a saude do trabalhador, Auséncia de estratégia de
promoc¢do a educacdo em saude € Auséncia da implementacdo das acdes de

seguranca do trabalhador.

Em seguida foi elaborada uma proposta de intervencdo com base nos nés
criticos levantados no diagndstico situacional. A proposta de intervengdo foi
ordenada com base no plano de agdo descrito por Campos, Faria e Santos
(2010).

Assim, na execugao do plano de agéo para minimizar os pontos falhos, foi
proposto algumas intervencdes que podem ser resolvidos total ou parcialmente,
como reunides mensais com 0s gestores e componentes da comissao interna
de prevencao acidentes, para conversarem e realizarem o planejamento do més
sobre as atividades que serdo desenvolvidas no més. Palestras com temas na
area da saude como: conscientizacdo de uma boa alimentacdo, préatica de
atividades fisicas além de cuidados com a saude em geral. Realizar parceria
com instituicdo de saude para oferta de exames como célculo do IMC, afericdo
da pressédo arterial e taxa de glicemia. Palestra com tema voltado para
seguranca do trabalho utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual

coletivo. Realizacdo oficinas praticas de utilizagbes de equipamentos de
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protecdo individual e coletivo. Elaboragéo de folder informativos sobre funcdo da
comisséo interna de prevencdo acidentes, temas atualizados sobre saude do

trabalhador, segurancga no trabalho, entre outros.

Para subsidiar a elaborac¢é@o do plano de intervencéo, realizou-se também
uma revisdo narrativa da literatura sobre o tema nos Bancos de dados da
Biblioteca Virtual em Saude os descritores: Saude do trabalhador, Educacéo em

saude e Seguranca do trabalho.
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5 REVISAO DE LITERATURA

5.1 Construcgéo Civil

A construgdo civil é responsavel por grande parte do emprego das camadas
pobres da populagcdo masculina, e também considerada uma das mais perigosas em
todo o mundo, liderando as taxas de acidentes de trabalho fatais, ndo-fatais e anos
de vida perdidos (PEREIRA, 2014).

A Construgdo Civil é responséavel por muitos acidentes e mortes no trabalho,
levando em conta que é um setor que exige muito fisicamente e expde seus
operarios a riscos como lesdes por esforgcos repetitivos, altura, exposicéo a ruidos,
laceracOes, dermatoses entre outros contribuindo consideravelmente para o
aumento dos riscos de acidentes no trabalho (PEREIRA, 2014).

Um trabalhador da Construcdo Civil no Brasil tem trés vezes mais
possibilidades de morrer em acidentes que em qualquer outro pais desenvolvido do
mundo, as principais causas ocupacionais de morte na constru¢édo civil situam-se os
acidentes de trabalho e outras enfermidades de risco elevado entre esses
trabalhadores, encontram-se 0s sintomas musculoesqueléticos, dermatites,
intoxicagdes por chumbo e exposigéo a asbestos (PEREIRA, 2014).

As razbes apontadas para a ocorréncia destes problemas de salude na
construgdo civil sdo o grande numero de riscos ocupacionais, como o trabalho em
grandes alturas, o manejo de maquinas, equipamentos e ferramentas perfuro-
cortantes, instalacbes elétricas, uso de veiculos automotores, posturas ante
ergondmicas como a elevacdo de objetos pesados, além de estresse devido a
transitoriedade e a alta rotatividade (CUNHA,2015).

O custo dos acidentes do trabalho no Brasil chega a 36 bilhdes de reais, entre
diarias pagas a acidentados, pensfes por mortes, reabilitacdo para o trabalho,
indenizagdes e dias perdidos em razdo de acidentes (CUNHA,2015).

De acordo com os dados o Brasil € campedo em acidentes na construgdo civil,
consequéncia Obvia do descumprimento das normas regulamentadoras e falta de
medidas de seguranga, algo que muitos dos trabalhadores desconhecem e/ou nunca
tiveram algum tipo de treinamento por desinteresse proprio ou negligéncia dos
empregadores (FILGUEIRAS, 2015).
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5.2 Educacéo em Saude

Segundo Vasconcelos o termo educagdo em saude vem sendo utilizado
desde as primeiras décadas do século XX e para sua melhor compreenséo faz-se
necessario o entendimento da histéria da saude publica no Brasil. A expansdo da
medicina preventiva para algumas regifes do pais, a partir da década de 1940,
apresentava estratégias de educacdo em saude autoritarias, tecnicistas e
biologistas, em que as classes populares eram vistas e tratadas como passivas e

incapazes de iniciativas proprias.
O Ministério da Saude define educagdo em saude como:

Processo educativo de construcao de
conhecimentos em sadde que visa a apropriacdo tematica
pela populagdo [...]. Conjunto de praticas do setor que
contribui para aumentar a autonomia das pessoas no seu
cuidado e no debate com os profissionais e 0s gestores a
fim de alcancar uma atencéo de salde de acordo com suas
necessidades.

Até a década de 70 a educacdo em saude no Brasil foi basicamente uma
iniciativa das elites politicas e econ6micas, voltada para seus proprios interesses.
Depois, com o regime militar, a politica de salde voltava-se para a expansdo de
servicos médicos privados, principalmente hospitais, portanto, as a¢cfes educativas
ndo tinham espaco. Com a conquista da democracia politica e a constru¢cdo do
Sistema Unico de Salde na década de 1980, os movimentos sociais passaram a
lutar por mudancas mais globais nas politicas sociais e de saude
(VASCONCELO,1998).

Em todas as épocas, tratar da educacdo em saude sempre foi um grande
desafio, todas as falhas ocorridas na mé transmisséo das orientacdes a populacdo
foram motivadas pela falta de estrutura e pelo pouco investimento nessa area. Os
servicos brasileiros de saude sempre possuiram um modelo de atencdo que
privilegiava as acdes curativas, dando pouca énfase em praticas preventivas; dessa
forma, as acdes educativas desses servigcos visavam a modificar e a erradicar a
cultura e vivéncias dos individuos, sem considerar suas experiéncias. (CHIESA;
VERISSIMO, 2001).

Assim sendo, diante de qualquer tipo de ag&o educativa, em forma de

palestras ou de cursos, a palavra final sempre era do profissional; no entanto a
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populagdo s6 acumulava duavidas, insegurancgas, gerando falta de conhecimento
sobre a sua propria saude, consequente abandono de seu tratamento e também
retornam diversas vezes as unidades de salde (CHIESA; VERISSIMO, 2001).

No entanto, as praticas educativas passaram a assumir um novo sentido
baseado nos principios do SUS, onde o direito & saude e a capacidade do individuo
de optar por seu proprio bem-estar, foram eixos considerados fundamentais nesse
novo processo. Nesse sentido, o conhecimento passou a ser compartilhado, onde
usuérios e profissionais trocam experiéncias de vida, aceitam crengas e valores, ndo
tentam mais julgar atitudes, e sim compreendé-las. Em suma tais atitudes revelam-
se no entendimento das necessidades de cada individuo em cada momento de sua
vida (CHIESA; VERISSIMO, 2001).

5.3 Seguranga Do Trabalho

As condi¢cbes de seguranga do trabalho na construgéo civil brasileira sempre
foram muito precarias. Os primeiros indicadores mais ou menos abrangentes séo
referentes ao periodo da ditadura militar, quando se convencionou que o Brasil seria
“campedo mundial de acidentes de trabalho”. Nesse cenério, a construcdo civil
ganhou notoriedade, especialmente pelas mortes nas grandes obras.

A Seguranca do Trabalho corresponde ao conjunto de ciéncias e tecnologias
que tem por objetivo proteger e preservar a integridade fisica do trabalhador em seu
ambiente de trabalho, buscando minimizar e/ou evitar acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais que tem como base as normas regulamentadoras, sendo
entre elas a mais importante a NR-18 — Condi¢ces e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcdo — que tem por finalidade estabelecer diretrizes que
objetivam a implementagédo de medidas de controle e sistemas preventivos de
seguranca nos processos, nas condicdes e no meio ambiente de trabalho na
indastria da construcdo (TAKAHASHI,2012)

As Normas Regulamentadoras relativas & Seguranca e Medicina do Trabalho
sdo de observancia obrigatoria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgaos
publicos da administracdo direta e indireta, bem como pelos 6érgdos de poder
legislativo e judiciario, que possuam empregados regidos pela consolida¢do das leis
do trabalho (SMT, 2010).
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As Normas regulamentadoras, também auxiliam na elaboragédo e implantacao
de procedimentos de processamentos dentro da organizagdo com o trabalhador e
vice-versa para se adequarem & seguranca e medicina do trabalho, tendo como
beneficio o uso obrigatério de equipamentos de protecdo individual que visa
resguardar a vida do trabalhador (SMT, 2010).

Detalhado na norma regulamentadora sesta, diz que todos os dispositivos de
protecéo individual usado pelo trabalhador deverdo conter instrucbes de uso e
validade. A comercializagdo do produto nacional ou importado devera conter
certificados de aprovacdo emitidos pelo 6rgéo nacional de Seguranca e Medicina do
Trabalho e do Ministério do Trabalho e Emprego (SMT, 2010).

Importante lembrar que é obrigatério a empresa fornece gratuitamente o
Equipamento de protegéo individual e coletivo adequado ao risco, em perfeito estado
de conservagao, oferecendo completa protecdo contra os acidentes e doengas do
trabalho.

Cada equipamento de protegdo tem sua importancia. Os equipamentos de
protecdo para cabeca contra os impactos, choques elétricos, cranio, face e combate
a incéndio é o capacete, seu uso como 0s demais é totalmente necessario. Existem
também capuz e os capacetes de protecdo com aba frontal e viseira. Os 6culos sé&o
de protecdo aos olhos quando se trata de impacto de particulas, radiagdo e
respingos de produtos quimicos. Ele deve ser incolor ou de tonalidade escura. O
protetor facial ou mascara de solda deve ser usado contra impactos de particulas
volantes, respingos quimicos, radiagdo e protecdo dos olhos. O protetor auditivo ou
auricular tipo concha ou tipo inser¢éo (plug), protege o sistema auditivo contar niveis
de press@o sonora superiores ao estabelecido pela Norma Regulamentadora, ja
para protecado respiratoria tem o respirador purificador de ar descartavel e com filtro.
E os membros superiores ¢ feita por luvas de protecdo em raspa, vaqueta ou em
borracha, os membros inferiores séo protegidos por calgados de protecé&o tipo botina
de couro ou bota de borracha cano longo (VENDRAME,2013)

Protecdo contra queda com diferenca de nivel hd cinto de seguranca tipo
paraquedista, talabarte de seguranca tipo regulével, tipo y com absorvedor de
energia e dispositivo trava quedas. As vestimentas de seguranga sao os blusdes e
calca em tecido impermeével (VENDRAME,2013).
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5.4 Saude do trabalhador

A saude do trabalhador passou aos poucos a ser incorporada nas agdes do
SUS em 1990, por meio da Lei Orgénica da Saude (n° 8080, artigo 6°) é conferido a
direcdo nacional do SUS a responsabilidade de coordenar a politica de saide do
trabalhador. A Lei Orgénica da Saude orienta a execucdo das acdes voltadas para a

saude do trabalhador, o paragrafo 3° do artigo 6 a define como:

“Um conjunto de atividades que se destina, por meio das a¢bes de vigilancia
epidemioldgica e vigilancia sanitaria, a promocdo e a protecdo da salde do
trabalhador, assim como visa a recuperagéo e a reabilitacdo dos trabalhadores
submetidos aos riscos e agravos advindos das condicdes de trabalho” (BRASIL,
1990).

A portaria 3908/GM, de 30 de outubro de 1998, ficou conhecida como a Norma
Operacional de Saude do Trabalhador-NOST/SUS, definiu as atribuicbes e
responsabilidades para orientar e instrumentalizar as agdes de saude do trabalhador
rural e urbano, consideradas as diferencas entre homens e mulheres, a serem
desenvolvidas pelas secretarias de Saude dos Estados, do Distrito Federal e dos
municipios (BRASIL,1998).

A publicacdo de uma lista de doengas relacionadas ao trabalho, por meio da
Portaria/MS n° 1339/1999, se deu em cumprimento da determinacdo do artigo 6°
inciso VII, da LOS. A publicacéo desta lista so foi possivel pelo empenho histérico de
trabalhadores e técnicos em conseguir reconhecimento de determinadas doencas
como resultantes das condigbes de organizagdo do trabalho. A mesma lista
regulamenta o conceito de doenca profissional e doencga adquirida pelas condigbes
em que o trabalho é realizado, normatizando e classificando tais infortanios, sendo
gue esta também foi adotada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia social, no

estabelecimento de nexos e de pagamentos de beneficios sociais (BRASIL,1999)
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6 PROPOSTA DE INTERVENCAO

Definicdo dos problemas

Para melhorar o desenvolvimento da empresa de construgdo civil é preciso um
aprimoramento constante, identificar na rotina os problemas, os pontos que podem
ser melhorados e a partir dos meios disponiveis elaborar uma proposta de
intervencdo, foi possivel através de conversas informais com os colaboradores,
identificar pontos falhos que podem ser resolvidos total ou parcialmente. Entre os

problemas identificados no diagnéstico situacional a equipe destacou:

e Inexisténcia da participagéo efetiva da comisséo interna de prevengao
acidente,

e Auséncia de estratégia de promocéao a saude do trabalhador,
e Auséncia de estratégia de promocédo a educacdo em saude,

e Auséncia da implementacdo das acdes de segurancga do trabalhador.
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6.1 Planos de Acgéo

Quadro 1 — Operacdes sobre o “né critico Inexisténcia da participacdo efetiva da
comisséo interna de prevencado acidente relacionado ao problema ”, na empresa de
construcdo civil, em Belo Horizonte Minas Gerais.

N6 critico 1 Inexisténcia da participacdo efetiva da comisséo interna de
prevencéo acidente

Operagéo Estimular participacdo e desenvolvimento da comissdo interna de
prevencédo acidentes.

Projeto Comisséo Interna de Prevencédo Acidente ativa atuante
Resultados Sensibilizar os componentes da Comissdo, da importancia da
esperados atuacdo na empresa.

Produtos esperados Palestra, Oficinas, Folder.

Atores sociais/ Membros da Comissédo Interna de Prevencédo Acidentes
responsabilidades

Recursos Estrutural: Organizacdes e Agendamentos de Reunides.
necessarios . L . . ~
Cognitivo: Estratégia de comunicacéo.

Financeiro: Recursos audiovisuais, folder informativo.

Politico: Mobilizacao dos Participantes.

Recursos criticos Politico: Mobilizacao dos participantes

Controle dos Ator que controla: Gestor de Recursos Humanos
recursos criticos / . . .

Viabilidade Motivacao: Favoravel

Acdo estratégicade | Apresentacdo do projeto
motivacao

Responsaveis: Membros da comissao

Cronograma / Prazo 7 meses

Gestéo, Gestor Geral da empresa
acompanhamento e
avaliacao
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Quadro 2 — Operacfes sobre o “né critico Auséncia de estratégia de promocéao a
saulde do trabalhador, relacionado ao problema ”, na empresa de construgéo civil, em
Belo Horizonte Minas Gerais.

N6 critico 1 Auséncia de estratégia de promoc¢éao a salde do trabalhador

Operacéo Estimular participacdo o desenvolvimento da implantagdo de
promocao a saude do trabalhador

Projeto Promogéo a saude do Trabalhador Eficaz

Resultados Sensibilizar os gestores, da importancia da implantacao da promocao

esperados a saude do trabalhador .

Produtos esperados

Palestra, Oficinas, Folder.

Atores sociais/
responsabilidades

Gestor Geral, Gestor de Recursos Humanos, Membros da Comissao
Interna de Prevencéo Acidente

Recursos
necessarios

Estrutural: Organizacdes e Agendamentos de Reunides.
Cognitivo: Estratégia de comunicagéo.
Financeiro: Recursos audiovisuais, folder informativo.

Politico: Mobilizacao dos Participantes.

Recursos criticos

Politico: Mobilizacao dos participantes

Controle dos
recursos criticos /
Viabilidade

Ator que controla: Gestor de Recursos Humanos/ Comissédo Interna
de Prevencao Acidente

Motivacao: Favoravel

Acdao estratégica de
motivacao

Apresentacgdo do projeto

Responsaveis:

Gestor de Recursos Humanos

Cronograma/ Prazo

7 meses

Gestao,
acompanhamento e
avaliacao

Gestor Geral da empresa
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Quadro 3 — Operagdes sobre o “né critico Auséncia de estratégia de promocéo a
educacdo em saude, relacionado ao problema”, na empresa de construcao civil, em
Belo Horizonte Minas Gerais.

N6 critico 1 Auséncia de estratégia de promoc¢éao a educacdo em saude

Operacéo Estimular participagcdo o desenvolvimento da implantacdo de
promocao a educacao em salde

Projeto Promogcdo a Educacdo em Salde o caminho certo da
conscientizacéo.

Resultados Sensibilizar os gestores, da importancia da implantacdo da promocao

esperados a educacéo em saude .

Produtos esperados

Palestra, Oficinas, Folder, Reunides.

Atores sociais/
responsabilidades

Gestor Geral, Gestor de Recursos Humanos, Membros da Comissao
Interna de Prevencéo Acidente

Recursos
necessarios

Estrutural: Organizacdes e Agendamentos de Reunides.
Cognitivo: Estratégia de comunicagéo.
Financeiro: Recursos audiovisuais, folder informativo.

Politico: Mobilizacao dos Participantes.

Recursos criticos

Politico: Mobilizacao dos participantes

Controle dos
recursos criticos /
Viabilidade

Ator que controla: Gestor de Recursos Humanos/ Comisséo Interna
de Prevencao Acidente

Motivacao: Favoravel

Acdao estratégica de
motivacao

Apresentacdo do projeto

Responsaveis:

Gestor de Recursos Humanos

Cronograma/ Prazo

7 meses

Gestao,
acompanhamento e
avaliacao

Gestor Geral da empresa
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Quadro 4 — Operagbes sobre o “né critico Auséncia da implementacédo das acdes
de seguranca do trabalhador, relacionado ao problema ”, na empresa de construcao
civil, em Belo Horizonte Minas Gerais.

N6 critico 1 Auséncia da implementacdo das acBes de seguranca do
trabalhador

Operacéo Estimular participagdo o desenvolvimento da implantacdo de acdes
de seguranca do trabalhador.

Projeto Seguranca do trabalhador garantia de Qualidade.

Resultados Sensibilizar os gestores, da importancia da implantacdo da

esperados promocéo acdes de seguranca do trabalhador.

Produtos esperados

Palestra, Oficinas, Folder, Reunides.

Atores sociais/
responsabilidades

Gestor Geral, Gestor de Recursos Humanos, Membros da
Comissdo Interna de Prevencdo Acidente

Recursos
necessarios

Estrutural: Organizacdes e Agendamentos de Reunides.
Cognitivo: Estratégia de comunicacéo.
Financeiro: Recursos audiovisuais, folder informativo.

Politico: Mobilizacao dos Participantes.

Recursos criticos

Politico: Mobilizacao dos participantes

Controle dos
recursos criticos /
Viabilidade

Ator que controla: Gestor de Recursos Humanos/ Comisséo Interna
de Prevencdo Acidente

Motivacao: Favoravel

Acdao estratégica de
motivacao

Apresentacdo do projeto

Responsaveis:

Gestor de Recursos Humanos

Cronograma/ Prazo

7 meses

Gestao,
acompanhamento e
avaliacao

Gestor Geral da empresa
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6.2 Avaliacao da Proposta de Intervencgéo

O acompanhamento da proposta de intervencdo devera ser feito através de
reunibes mensais fixas e reunides extras sempre que for notado algum problema
ou surgir alguma ideia. As acdes estratégicas devem ser sempre executadas e
avaliadas simultaneamente para que os problemas sejam detectados e corrigidos
em menor tempo possivel. Deve ser observado se 0s prazos estdo sendo
cumpridos e se os integrantes da equipe estdo participando da forma como foi
determinado. Importante também realizar reunides com colaboradores e gestdes
para saber se estdo satisfeitas com as mudangas e se apresentam alguma
sugestdo. Os custos previstos para esta proposta de intervengdo serdo de

responsabilidade da empresa de constru¢éo civil.



7 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

28

ATIVIDADES JUN. | JUL. AGO. OUT. NOV. DEZ. JAN.
Reunido com Gestor. X X X
Reunido com Comissao X X X

Interna de Prevencao

acidentes.

Conversa informal com X X X
os colaboradores.

Palestra. X

Oficinas. X
Distribuicdo de Folder. X X
Monitoramento dos X

Resultados.




8 PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DA EQUIPE
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TEMA PERIODO RESPONSAVEL
Seguranca do trabalhador Janeiro/ Fevereiro/ Marco CIPA
garantia de Qualidade. A

Importéncia do Uso do EPI,

EPC.

Promocéo a Educacdo em Abril/Maio/Junho CIPA
Saulde o caminho certo da

conscientizacao.

Promocao a saude do Julho/Agosto/Setembro CIPA
Trabalhador.

Resultados Satisfatério ou Outubro/Novembro/Dezembro CIPA

Nao Durante o Ano.
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9 CONSIDERACOES FINAIS

Tendo em vista os objetivos desta pesquisa, € realizagdo de um plano de
intervencdo para empresa de construgao civil, para estimular a implantacdo de
alguns mecanismos para redugdo da taxa de acidentes de trabalho por acidentes de
trabalho

Nesse sentido, foi realizado um levantamento das prioridades na
empresa de construcédo civil, em seguida foi elaborado uma proposta de intervengéao
com base no Planejamento Estratégico Situacional. Assim, foi indicada a operacéo
de Intervencdes Diretas, cujo objetivo é promover e aumentar o nivel de informacao
dos gestores e profissionais a respeito da educagdo em salude, comissao interna de
prevencao acidentes. A proposta de intervencgéo para informar sobre os atributos e
funcbes da gestdo, membros da comissdo no ambiente da empresa visa fomentar a
saude do trabalhador.

Diante, dos levantamentos é essencial que seja implantada a proposta de
intervencdo para gestores e profissionais a fim de que estes conhe¢cam sobre saude
do trabalhador e sua importancia, e 0 saibam usar e aproveitar todas as acoes e
servigos de saude disponivel.

Conclui-se que € por meio da informacgdo e do conhecimento que se propicia
a formacgdo de cidad&@os ativos e criticos no processo saude e doenga. Assim, é
fundamental que os gestores e profissionais conhegam as atribui¢cdes e fungdes da
comisséo interna de prevencdo acidentes, os mecanismos de educagdo em salde,
saude do trabalhador, seguranga do trabalho. Pois, € por meio da conscientizagéo
dos gestores e profissionais que a promogao e prevencdo de danos e agravos a

saude sera, de fato, implementada na empresa.
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