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RESUMO

Esta monografia é resultado de avalia¢Bes colhidas no processo de negociacdo do
movimento sindical da Policia Civil mineira, na Assembleia Legislativa de Minas
Gerais, durante a tramitacdo do Projeto de Lei Complementar (PLC) 23/ 2012, cuja
proposta se refere a Lei Organica da corporacdo. Veremos abordagens acerca da
relacdo de trabalho do trabalhador publico. Em seguida, serdo apresentados os
sentidos e as estratégias da negociacdo coletiva no setor publico, selecionados como
referéncias relevantes para analise e discusséo sobre atuagdo do movimento sindical
guanto a valorizagdo dos policiais civis no processo de construcdo de suas carreiras.
Por fim, ap6s breve mapeamento dos Sindicatos e Associacdes no escopo da Policia
Civil, serdo descritas e discutidas o processo de negociacdo do projeto de lei
complementar 23/2012.

Palavras Chaves: Negociacao coletiva no setor publico, Trabalhador publico, Policia

Civil, Consenso, Cooperacao e entidades representativas.



ABSTRACT

This monograph is a result of assessments collected in the process of the negotiation
of the trade union movement of mining Civil Police, the General Legislative Assembly
of Mines process during the course of the Suplementary law Project (PLC) 23/2012,
which proposal refers to the Organic Law Corporation. We will see approaches to the
employment relationship of public worker. Then the directions and strategies of
collective bargaining in the public sector, selected as relevant references for analysis
and discussion of performance of the labor movement about the valuation of the police
officers in their career building process will be presented. Finally, after a brief mapping
of Unions and Associations in the scope of the Civil Police, will be described and
discussed the negotiation process of the bill supplementary 23/2012.

Keywords: Collective bargaining in the public sector, Public worker, Civil Police,

Consensus, Cooperation and representative bodies
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INTRODUCAO

Na tematica da defesa dos direitos dos trabalhadores do setor publico impde-se a
andlise de possiveis interlocucdes sistematicas, permanentes e dindmicas entre governos e
entidades representativas dos trabalhadores publicos para cumprimento efetivo e simultaneo
de sistemas de carreiras - com mecanismos concretos de efetivacdo dessas perspectivas de
crescimento profissional — e andlises das estratégias de gestdo quebusquem satisfacao de
interesses dos cidadaos, pela prestacao eficiente do servico publico por meio de
trabalhadores valorizados.

Nesse contexto, a proposta do presente trabalho,tem por objetivo geral a descricdo e
andlise da atuacdo do movimento sindical da Policia Civil do Estado de Minas Gerais
durante a tramitacdo do Projeto de Lei Complementar (PLC) 23/2012 — que versa sobre a
nova Lei Organica da Policia Civil, na perspectivas das relacées de trabalho e do processo
de negociacéo coletiva no setor publico.

Nessa esteira, o texto foi organizado a partir de dois capitulos fundamentais: no
capitulo 1, apresentam-se relevantes abordagens sobre a tematica da negociacéo coletiva
no setor publico, tendo como referencial teérico os autores Luiz Alberto Santos (2001),
Candida Costa (2001), Carmem Dora Ferreira (2001)e Mauricio Rands (2001). Ainda neste
capitulo, buscou-se apontar alguns sentidos e estratégias da negociacdo coletiva,
selecionados como referéncias relevantes para andlise e discussdo sobre atuacdo do
movimento sindicalquanto a valorizacdo dos policiais civis no processo de construcdo de
suas carreiras por meio da abordagemdas reivindicacdes dessas categorias pelo Projeto de
Lei complementar 23/2012.No capitulo 2, apGs consignar breve mapeamento dos Sindicatos
e Associacfes no escopo da Policia Civil, passou-se a descricdo e discussédo do processo
de negociacéao do projeto de lei complementar 23/2012.

Para tanto, metodologicamente, o trabalho adotou pesquisa essencialmente
gualitativa, podendo-se caracterizar como um estudo de caso exploratdrio - por meio de
levantamento bibliografico e documental (livros, documentos, internet); andlise das
propostas enviadas por cada Sindicato ao governo executivo, das atas de reunides, do
resultado das audiéncias publicas realizadas na Assembleia Legislativa de Minas Gerais -
Alemgconcernente ao Projeto de Lei Complementar - PLC 23/2012 e do parecer das
comissdes no processo de tramitacdo do projeto na Alemg. Além disso, foram realizados
contatos com os dirigentes sindicais por meio de emails e telefones para o mapeamento das

associagoes e sindicatos.



Esperamos com a elaboragdo desta monografiaservir de referéncia para estudos
posteriores de aprofundamento de analise do processo de negociacdo coletiva no campo
das relacdes de trabalho no setor, além de contribuir para o fortalecimento do movimento
sindical da Policia Civil e defesa dos interesses dos sindicalizados, por meio de estudo dos
principais aspectos do instituto da negociacao coletiva e do destaque a importancia de se
fomentar a cultura de negociacdo. E, assim, instituir um canal permanente, aberto e
sistematico para apresentacdo de pleitos e defesa dos interesses das categorias
representadascom objetivo de atender-seadequadamente ao carater prioritario da

seguranca publica do Estado de Minas Gerais.



CAPITULO 1 -RELACAO DE TRABALHO E PROCESSO DE NEGOCIACAO
COLETIVA NO SETOR PUBLICO

1.1 RELACOES DE TRABALHO NO SERVICO PUBLICO

A acao sindical, sob o impacto da politica neoliberal, reclama um novo padrdo de
movimento sindical mais institucionalizado, negocial e propositivo, caracteristicas ja
vislumbradas desde a década de 80 a partir das mobiliza¢cdes que deram origem ao “novo
sindicalismo”.A perspectiva de desenvolvimento do processo de negociacdo pressupde o
conhecimento de fatos, fatores e cultura que permearam as relacdes de trabalho na funcdo
publica. Para isso, apresentamos a seguir substratos, com transcricbes que marcam a
profundidade da contextualizacdo histérica, politica e, principalmente, da nova ordem

econdbmica mundial.

Segundo o autor Luis Alberto Santos (2001, p.298-299),

[...] estamos vivenciando a implantacdo do capitalismo globalizado, onde os
paises seguem uma ordem subalterna numa nova ordem econémica
mundial e seguem a cartilha ditada pelo chamado consenso de Washington,
cujos principais pontos envolvem o controle do déficit fiscal, cortes de
gastos publicos, reforma tributaria, politica comercial de abertura de
mercado, liberdade para entrada dos investimentos externos, privatizacao
das empresas e dos aparelhos estatais, desregulamentacédo da economia e,
ponto de honra, a garantia de direitos de propriedade, inclusive, propriedade
intelectual e propriedade industrial. (SANTOS, 2001, p. 298-299).

O consenso de Washington foi implementado no Brasil e o0 inicio dessa
implementacdo ocorreu jA em 1990, a partir da articulagdo de forca que colocou Color no
Poder.

Santos (2001) pontua que neste contexto de globalizacdo, ao Consenso de
Washington e a hegemonia do neoliberalismo somou-se ainda um debate também mundial e
a partir de governos conservadores, especialmente, Reino Unido e a Nova Zelandia, que
implantaram reformas no aparelho do Estado, bastante profundas. Essas
reformasvisavamajustar as suas economias a algumas dessas regras, ndo todas no caso
deles, porque sdo paises desenvolvidos. E dentre as reformas implementadas, as que
atingiam os direitos da classe trabalhadora e os direitos sociais e WelfareState construido
apos a Segunda Guerra Mundial, foram tratadas prioritariamente. “Contrapondo-se nessa
discussao dois conceitos: estado e mercado. O Estado é ruim, o Mercado é bom. O Estado
é ineficiente e perdulério e o Mercado € perfeito”. (SANTOS, 2001, p. 299).0 autor enfatiza
gue esses conceitos foram trabalhados de tal forma que, hoje, € muito dificil que o cidaddo
normal, um cidaddo comum n&o esteja convencido disso, ao ponto de entender natural
como que o Estado seja enxugado, que o Estado seja desmontado, desestruturado e que no

lugar do Estado sejacolocada uma instituicdo privada que ir4 se tornar melhor. Resumiu o



modelo neoliberal como modelo marcado pela valorizagdo de um Unico poder, o poder
econdmico; entdo a cidadania figuraria como o ultimo valor nesta escala, primeiro € poder
econdmico. O pensamento Unico imposto pelo neoliberalismo acaba se traduzindo nas
instituicdes académicas, nas universidades, nos meios de comunicagéo, inclusive na vida
diaria, como se ndo houvesse nenhuma alternativa a ser contraposta a ideia reducionista do
Estado — resultado de uma politica que busca implantar o Estado minimo, retraindo sua
atuacdo dasmaiorias, ratificada pela abordagem de Candida Costa (2001) no texto
“Processo de Trabalho e os impactos da Reforma Administrativa”.

De acordo com Santos (2001, p. 300), a administracdo gerencial apresenta-se,

assim, como nova modalidade de

geréncia publica, forma de gerir o Estado, de administrar o Estado que
responde a esses pressupostos. Desenvolvida a partir da experiéncia
desses paises (Nova Zelandia e Reino Unido), com algumas inovacdes,
também implementadas pelos EUA com variacdes, mas, especialmente, a
partir da experiéncia britanica, se desenhou um modelo de gestdo. A nova
geréncia publica, que parte de algumas medidas essenciais, para que o
novo Estado, que vai ser reconstruido resultante dai, seja um Estado,
portanto, mais eficiente, mais enxuto, mais adequado a essas concepcdes
reducionistas de reducdo do gasto publico, de reducdo do tamanho do
Estado. A administracdo gerencial parte do principio de que para que o
Estado funcione bem, ele tem que se comportar como empresa privada.
Para comportar-se como empresa privada, ndo pode ter as amarracdes, por
exemplo, do regime juridico estatutario, ndo pode estar regida pelo principio
da legalidade. Baseia-se nos critérios de liberdade gerencial,
discricionariedade ampla, a maior possivel, para que o gerente possa
rapidamente resolver os problemas que surgem, encontrar as saidas mais
eficientes.(SANTOS, 2001, p. 300)

A administracdo gerencial, sob os impactos da Reforma Administrativa traz
repercussdes na relagdo de trabalho, com ampliacdo do poder discricionario do dirigente
publico. Ainda segundo Santos (2001, p. 301):

A légica da eficiéncia repercute nessa relacdo de trabalho, a medida que o
funcionério, que se torna mais subordinado do que era, embora ndo regido
pelo mesmo conjunto de leis e regras, e sim pela vontade do chefe pela
subordinacdo hierarquica a ele. A relacdo de trabalho e a remuneracéo
ficam vinculadas ao desempenho do funcionario. Nesse sentido, o servidor
publico tem também que ganhar de acordo com sua produtividade, de
acordo com seu desempenho. (SANTOS, 2001, p. 301)

E Santos (2001, p.301) ressalta ainda que esse

[...] modelo de gestdo implementado no Brasil, especialmente de 95 para
ca, estruturado na concepcao eficiente de gestdo eficiente de pessoal se
desdobra naquilo que os cientistas politicos chamam de conflito entre o
agente e o principal, ou seja, € preciso estabelecer papeis, é preciso saber
guem manda e quem obedece. (SANTOS, 2001, p. 301).

E isto reduz drasticamente a capacidade de se construir uma administragdo publica

gue ndo seja do tipo autoritaria. O autor destaca um ponto crucial:

o principal, por um lado, é a sociedade que elege o governante, entdo o
principal € a sociedade. O agente € o0 governante que age em seu nome.
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Quando esse agente se torna o principal em relacdo ao conjunto da
administracdo publica, ele assume o poder de, em nome da sociedade, ser
o principal; entdo, a ele o governante eleito se confere o poder e o direito de
dizer o que vai ser feito a cada momento. Assim, concentra-se o poder na
ma&o do executivo. E ai o agente é o servidor publico, é aquele que mantem
uma relagdo funcional com Estado, mas uma relacdo subordinada, com
reducdo de sua capacidade de ser agente do processo de construcéo das
proprias politicas publicas.(SANTOS, 2001, p. 301)

Conforme definicdo de Edward, apresentado pelo autor Santos (2001), ha
praticamente 100 anos, delineou perfil do funcionario publico: “funcionario publico é isso
mesmo, tem que fazer executar, e os politicos organizarem e mandar, definir’. Essa
concepcéao de “qguem manda e quem obedece”, que estabelece as competéncias de maneira
tdo restritiva esta no cerne dos modelos que a organizacdo da administracédo, defendidos
pelalégica da geréncia publica,a medida, especialmente, em que redefine ou define novos
modelos institucionais que irdo, enfim, servir de guia para estrutura da administracdo
publica. (WILSON apud SANTOS, 2001 p. 302)

Santos (2001) traz a abordagem sobre a caracterizagdo do servidor publico, com
perguntas estratégicas: “que servigos prestam esses servidores, afinal de contas, para a
populacdo, nenhum? sdo absolutamente indteis, € uma cambada de sanguessugas, entdo?”
Entdo, o servidor publico € aquele cara que fica la numa mesa escondido atras de uma pilha
de papeis e carimbando. Nao existe uma face visivel do servidor publico que mereca ser
defendida e, nesse sentido, é preciso reconhecer que houve uma dificuldade, até uma falha
dos proprios servidores publicos em construirem ou reconstruirem a sua imagem perante a
sociedade. E, afinal, destacar que a sociedade esquece serem os servidores publicos que
trabalham nas escolas, nos hospitais publicos, na previdéncia social, nos presidios,nas
delegacias de policias. O bombeiro é um servidor publico, mas nhada disso aparece na linha
ideolégica do modelo gerencial. Na sua abordagem, o principio da legalidade absoluta na
fixacdo de remuneracBes impedee cerceia ainda mais, do que ja é, a negociacdo das
condicbes de trabalho e da remuneracéo dos servidores publicos. O cerceamento do papel
e da atuacéo sindical fecha esse ciclo, impedindo que por meio da sua representacdo, o
servidor publico possa furar o bloqueio imposto por essa relagdo autoritaria e obter, enfim,
aquilo que é seu direito — o reconhecimento da sua condi¢do diferenciada do trabalhador.
(SANTOS, 2001)

Céandida Costa(2001)traz outras consideracdes que impactam nas relacbes de
trabalho do servigo publico. Segundo a autoraé importante entendermos como a relagéo
entre estado, mercado e sociedade se estrutura no Brasil, 0 que permite visualizar a
repercussdo dessas relacdes para delinear o publico e o privado no servico publico
brasileiro. Aduz gue esse imbricamento entre o publico e o privado no Brasil se revelou logo
na formacdo da administracdo publica brasileira, uma vez que os cargos eram comprados

da coroa portuguesa. Com a crise enfrentada pela burguesia agraria, a partir da
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industrializacdo do Brasil, esta procurou manter seu poder na esfera politica, garantindo que
seus membros fossem nomeados para exercerem a diregdo nos Orgdos publicos. A
transferéncia da tradicdo patriarcal para esfera do servico publico imprimiu essa
caracteristica, indistingdo entre o publico e o privado, no servigo publico brasileiro. Nesse
contexto, a conformacdo de tais relacdes trouxe para o servico publico a pratica do
clientelismo e do patrimonialismo e, ndo raras vezes, do nepotismo. Praticas que foram
sendo arraigadas em detrimento da persecucdo de parametros de racionalidade e
impessoalidade na gestédo da coisa publica, com prevaléncia de interesses privados sobre
0s interesses publicos. (COSTA, 2001)

O servico publico nasce marcado por uma linha ténue entre trabalhadores do setor
publico e sociedade. As relacbes de trabalho serdo marcadas pela unilateralidade. O
governo define as relagbes e condicbes de trabalho e, embora integrem o conjunto dos
trabalhadores, os trabalhadores do setor publico ndo dispdem dos direitos que a maioria dos
trabalhadores tem assegurado em Lei, situacdo que perdurara até a constituicao de 1988.

Segundo o texto, os servidores publicos, mesmo depois da Constituicdo de
88,permaneceram, por longo periodo, sem direito a negociacdo coletiva, sendo a
incompletude de direitos uma das marcas diferenciais de suas rela¢des de trabalho. Mas,
relevante consignar, que, de acordo dom Costa (2001, p.279) o movimento dos servidores
publicos, a partir do final da década de 70, acompanhado de iniciativas de outras entidades

organizadas da sociedade civil, trouxe o

[...] avanco de conseguir incluir na Constituicdo de 1988, a ideia de servico
publico como direito do cidadao e dever do Estado, de que sdo exemplos a
inclusdo da educacéo, da salde, da assisténcia social na perspectiva de
democratizagdo das relagdes entre o Estado e a sociedade civil, através de
controle social e participagdo popular. (COSTA, 2001 p. 279)

A Constituicdo de 88 estabeleceu novos parametros para as relacdes de trabalho no
servico publico: ingresso no servico publico através de concurso publico, a instituicdo de
diretrizes de planos de carreira, isonomia salarial, estabilidade, direito de grave, regime
juridico unico. Dessa forma, foram dados os primeiros passos para redefinicdo da relacéo
entre trabalhadores, Estado e usuarios na prestacdo de servi¢cos publicos, uma vez que o
controle social passou a integrar o processo de gestdo das politicas publicas e que os
principios de moralidade e impessoalidade, associados com ingresso através de concurso
publico, possibilitavam condigbes para o combate ao clientelismo no servigco publico. A
Autora consigna que tais direitos, embora sejam muitas vezes compreendidas pela
populacdo como privilégios de trabalhadores do setor publico, estes direitos, uma vez
implementados, poderiam colaborar significativamente para melhoria dos servigos publicos.
O ingresso no servigo publico via concurso garantiria 0 ingresso de quadros competentes e

contribuiria para reduzir o clientelismo; os planos de carreiras permitiriam a definicdo das
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atribuicbes e cargos e estimulariam o funcionario no desempenho de tais atribuigcdes; a
estabilidade garantiria a continuidade dos servicos; com a isonomia salarial, seriam
eliminadas as distor¢Ges salariais existentes; com o regime juridico Unico seria estabelecido
apenas um regime de trabalho para os trabalhadores do setor publico. Destaca, entretanto,
gue esses novos direitos dos trabalhadores no setor publico ndo estavam
autoregulamentados na ConstituicAoe que a iniciativa do governo brasileiro ndo foi de
garantir sua regulamentacdo, mas extingui-los, via reforma do Estado.

Tecidas as consideragbes acima, a autora enfatizou que a reforma administrativa,
apresentada a sociedade brasileira como uma forma de modernizar a administracao publica
e melhorar os servigos publicos, buscou com a maioria das modifica¢gdes implementadas na
gestdo publica, eliminar os direitos e conquistas sociais dos trabalhadores e da populacéo.
Enumerou alguns direitos eliminados pelo modelo gerencial: - estabilidade, o servidor
podera perder a estabilidade por insuficiéncia de desempenho, excesso de quadros; - fim da
obrigatoriedade do regime juridico Unico; - o direito de greve deve ser estabelecido em lei
ordindria; estabelecimento de carreiras exclusivas de Estado: diplomacia, seguranca e
fiscalizacdo. Sob sua 6tica, a reforma aprofundou o desmonte do servico publico e que
areas esséncias para a populacao, especialmente de baixa renda, como saude, educacao e
assisténcia social, ndo sdo consideradas exclusivas de Estado e, que 0 governo assumiu a
perspectiva de mercado para as politicas sociais.

Deflui-se do texto que a inversdo dessas prioridades instituidas pelas reformas
administrativas pode ser alcangada com vontade politica, a ser pressionada pela correlacao
de forcas existentes entre Estado e Sociedade Civil. Nesse sentido, a autora Candida Costa
(COSTA, 2001, p. 288)apresenta uma agenda de debate:

[...] desprivatizacé@o do servigo publico, colocando-o a servi¢o da populacéo;
- direito de greve e negociacéo coletiva; - definicdo das carreiras essenciais
do ponto de vista social; - desburocratizacdo: tornar mais agil e eficiente o
servi¢co publico, acabar com a morosidade; democratizagdo do servico
publico: internamente, via eleicdo direta e, externamente, através de
Conselho de Gestdo, com a participacdo da sociedade civil; - controle do
orcamento publico: arrecadacdo de impostos, composicdo e fiscalizagdo
(COSTA, 2001 p. 288).

Afinal, destaca que a abordagem dessas questfes possibilitariam o desenho de um
Estado mais voltados para os interesses da maioria. E que, nesse sentido, seria possivel
engendrar uma visdo de trabalhador publico ndo como servo do governo, mas da
Sociedade, que estrategicamente estaria a servigo das grandes maiorias.

Em complementaridade a esta abordagem de Costa (2001), Carmem Dora Ferreira
(FERREIRA, 2001, p.290), presidente de Fundagéo para o Desenvolvimento de Recursos
Humanos — Secretaria Estadual de Administracdo — RS, construiu a abordagem do tema

“‘Emprego e Relacdes de Trabalho na Funcdo Publica” a partir de discussfes que norteiam a
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visdo de gestdo e a visdo que se tem de Estado. Nesse contexto, discorreu sobre a Cultura

do Servigo Publico no Brasil, enfatizando a relevancia
[...] de se compreender que o Estado brasileiro ndo foi, desde a
implantacdo da Republica orientado para efetivamente prestar
servigos publicos e garantir direitos de forma eficiente, isto €, realizar
suas funcbes publicas, pelo contrario, ele se constitui como um
dispositivo para contribuir para o processo de acumulacéo de riqgueza
pelas elites através da alocacdo de recursos publicos, segundo os
interesses econdmicos desta e para operar a consolidacdo de sua

base de sustentacao politica por meio de praticas patrimonialistas e
clientelista” (FERREIRA, 2001, p. 290).

Sob sua Gtica a andlise do desempenho do Servico Publico deve considerar que a
cultura, as relacbes e a histéria do servigco publico estiveram orientados para outros finsque,
em varios momentos, foram cumpridos com grande eficiéncia, com éxito. Dessa forma, a
andlise da eficiéncia do Estado brasileiro ndo deve ser pensada em termos absolutos de
eficiéncia e ineficiéncia, mas a partir da consideracdo de suas finalidades histéricas
efetivamente realizadas. Pontua que o processo de gestdo do corpo funcional do Estado
deve ser visto como um dos componentes constitutivos da estratégia da elite brasileira como
uma das formas que esta dindmica de formacéo de Estado assumiu. Segundo a autora, isso
€ demonstrado quando analisamos 0s instrumentos gerenciais do servico publico e
identificamos que eles estdo pouco habilitados a operar como mecanismos profissionais,
voltados a um gerenciamento técnico de um contingente de trabalhadores dirigidos para
prestacao eficiente de servicos publicos.

Os Instrumentos gerenciais do servi¢o publico operam como mecanismos autoritarios
e paternalistas para perseguicdo e cooptacdo dos servidores com vistas a efetivacdo das
funcdes politicas atribuidas ao Estado, hotadamente na constituicdo e consolidacdo de uma
base de sustentacdo dos blocos de poder econémico.

Registra, ainda, que esta trajetéria histérica nos legou uma cultura organizacional
patrimonialista caracterizada pela explicita apropriacdo da coisa publica pelos interesses
privados. Critica o carater mistificador do discurso do modelo de gestdo fundado nos pilares
eficiéncia/ineficiéncia. Segundo Ferreira (2001), esse marketing politico estruturado no
argumento de que se enxugava oEstado para melhor investir nas areas sociais constituiu-
se, ha pratica, como justificativa social para o processo de desmonte do Estado, com o
abandono dos servigos sociais pelo Estado.

Em contraposicdo a esse modelo, considera importante agregar formas de gestdo
adequadas ao sentido democratico participativo, que contemplem o0 necessario
tensionamento social da natureza da sociedade em que estamos, no estagio que ela se
encontra. As exigéncias implicam em saber desenvolverprofundas relagdes de democracia

participativa em formas que, necessariamente, serdo o resultado do envolvimento do
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cidaddo em sua intervenc¢édo planejadora e controladora do Estado. Para a autora, “o proprio
controle social, a transparéncia, a participacdo, é que fornecerdo elementos para a
construcéo de “nossos indicadores de resultado” (FERREIRA, 2001, p. 294).

Por fim, relevante registrar que, sob a ética de Mauricio Rands(2001, p. 316),

[...] direito de greve e direito de sindicalizagio s6 tém uma razdo de ser. E
para a protecdo dos direitos e interesses da categoria que deve ser feito via
negociacdo coletiva. A partir dai, concluimos que ndo existe direito de
sindicalizacdo e direito de greve sem negociacdo coletiva. Aduz nédo ser
correta a afirmacéo de juristas do governo ou dos tecnocratas do poder
executivo de que a constituicdo brasileira ndo comporta a negociacao
coletiva no servico publico, estabelecem limites para o aumento de
remuneracdo do servidor. Assevera que a Constituicdo Brasileira comporta,
sim, a negociacao coletiva no servigo publico e o principio da legalidade nao
obsta que a negociacéo coletiva no servigco publico seja feita, ou resulte em
acordo que seja recepcionado por um projeto de Lei.(grifos nossos)
(RANDS. 2001, p. 316)

1.2. SENTIDOS E ESTRATEGIAS DA NEGOCIACAO COLETIVA

O processo de negociacdo coletiva pressupde majoritariamente de uma situacdo
conflituosa, na qual os envolvidos buscam uma solucao satisfatéria para ambos. Se da
solucdo sobrevier um acordo, € dedutivel que ter havido alguma exigéncia e a sua
concessao.

Vale ressaltar, contudo, que o resultado da negociacdo ndo estd condicional a
perfeita satisfacdo das partes envolvidas, pois 0 mesmo é influenciado por varios aspectos,
guais sejam: o nivel de argumentos pelas partes arguidos, a predisposicdo de concessao
das partes, assim como a capacidade de exigéncia das mesmas.

Nestes termos, explica Dieese (2012, online):

A negociagcdo é um processo no qual os atores envolvidos operam com
varios elementos na defesa de seus interesses. Ao desencadearem a
negociacdo devem considerar que estdo se movimentando num campo de
possibilidades. Atingir determinados objetivos, obter um resultado
satisfatério ou abaixo das expectativas, depende dos recursos utilizados
pelas partes, de sua capacidade de explorar as possibilidades colocadas
pelo quadro inicial da negociacéo e de criar, a partir delas, outras iniciativas.
(DIEESE, Sé&o Paulo, mar¢o de 2012, online).

Da explanacdo do autor supramencionado, conclui-se que a negociacdo nada mais
€ do que uma sobreposi¢cdo de argumentos, de propostas das partes envolvidas para
alcancar o objeto de interesse comum, de modo a satisfazer suas expectativas iniciais ou as
transformacdes destas no meio do processo de negociacgao.

A complexidade do processo de negociagdo se efetiva com mais evidéncia quando
este passa a envolver interesses de uma coletividade. A somatéria deposicionamentos de

diferentes grupos sociais caracteriza a denominada negociacao coletiva.
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Essa complexidade se materializa pelas propostas de demandas oriundas de pontos
de vistas divergentes das partes envolvidas. A conclusédo do processo neste caso depende
da postura adotada por cada grupo relacionado. Se consentem com mais facilidade, a
pressdo que um exerce sobre o outro, a capacidade de argumentacdo e persuasdo, 0s
possiveis beneficiose prejuizos resultantes.

Em se tratando do setor publico, outros fatores inferem com mais veeméncia: os
fatores econdmicos, como altos custos e fatores politicos, como instabilidade
governamental, fortalecimento departidos opositores e surgimento de sindicatos.

Segundo o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sociecébnomicos—
Dieese (2012), a negociacdo coletiva € caracterizada por uma dindmica influenciada por
objetivos estratégicos geralmente ndo revelados pelos atores, que definem o significado do
objeto a ser negociado para as partes. Os desdobramentos do processo séo influenciados
pelo estagio da relacdo anteriormente existente entre as partes, seus acumulos, seus
avancos e seus fracassos.Nessa relacdo € comum que seus resultados afetem outros
segmentos sociais, como a comunidade, os consumidores, outras empresas, outras
categorias profissionais, valendo ressaltar sobre as decisGes das partes diretamente

envolvidas no processo.

1.3.NEGOCIACAO COLETIVA NO SETOR PUBLICO

Para Mazzei Nogueira (2005, p.4), doutor em Ciéncias Sociais da UNICAMP,

o trabalhador no setor publico ndo tem 0s mesmos parametros econémicos
validos para os demais assalariados no sistema de producdo de
mercadorias e de valor, cuja varia¢cdo dos salarios, da jornada ou do ritmo
de trabalho, da intensidade tecnoldgica em relagdo a quantidade de for¢a de
trabalho estabelecem relac@o direta com a produtividade e os lucros.
(NOGUEIRA, 2005,p.4)

Para o autor, essa auséncia de garantias e as caracteristicas do processo de
trabalho em servicos mais individualizados e simbdlicos condicionam os problemas de
organizacao coletiva ou sindical.

Nessa esteira, segundo informacdes doDepartamento Intersindical de Estudos
Econdmicos - Dieese,as condi¢Bes laborais dos trabalhadores publicos sempre foram
definidas pela Unido, pelos estados Federados, Distrito Federal ou municipios e, por esse
motivo, foi negada, apesar do reconhecimentodireito & organizagéo sindical (artigo 37, VI,
CF) e ao direito de greve previstos na Constituicdo de 1988, a negociagdo coletiva para os
trabalhadores publicos. (DIEESE, 2012)

Entretanto, no decorrer dos anos 90, as negociacfes no setor publico cresceram
consideravelmente, pressionando, inclusive, mudancas na proprialegislacdo. De acordo
com DIEESE (2012, p.15),
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[...] a constituicdo de mesas de negociacdo vem sendo amparada em
legislagdes especificas, como a portaria niumero 1132/03 da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo,
gue da sustentacéo legal a Mesa Nacional de Negociagdo Permanente da
Administrac@o Publica Federal, e as resolu¢ges numeros 52, 229 e 331, do
Conselho Nacional de Saude que legittmam a Mesa Nacional de
Negociacdo Permanente do SUS.Nos estados e municipios, legislacGes
especificas regulamentam mesas e sistemas de negociagdo coletiva, como
€ 0 caso dos estados da Bahia e Sergipe e da cidade de Sdo Paulo,
primeira a construir um sistema formal de negociacéo. (DIEESE, 2012, p.15)

Em fevereiro de 2008, o entdo presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva,
encaminhou ao Congresso a Convencdo 151 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) que versa, além de outros temas, do direito a negociagdo coletiva dos trabalhadores
publicos. No dia 14.05.2010 o congresso nacional promulgou, por meio do Decreto
Legislativo n°® 206, publicado no Diario Oficial da Uni&o, os textos da Convencao n° 151 e da
Recomendacéo n 159, ambas da OIT. De acordo com estudo elaborado pelo Dieese (2012),
os textos “estabelecem principios que asseguram a protecdo dos trabalhadores da
Administragdo Publica no exercicio de seus direitos sindicais, seja como filiados ou
representantes de sindicatos, garantindo sua autonomia de atuagéo”. (DIEESE, 2012)

Modelo de cunho participativo de tratamento de conflitos e demandas do trabalho
com vistas para melhoria da eficiéncia da administracdo publicae dos servigos publicos
prestados a populagéo, a negociacao coletiva no setor publico se fundamenta nos principios
constitucionais: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Materializa-se por intermédio da implementacdo de Mesas de Negociagdo, constituidas por
representantes da Administracdo Publica e dos Sindicatos dos Trabalhadores no Setor
Publico, podendo contar com a participacdo de representantes de entidades da sociedade
civil. Essas mesas constituem-se conforme regras previamente estabelecidas entre a
Administracdo Puablica e os Sindicatos dos Trabalhadores.

No processo de negociacdo coletiva no setor publico e na administracdo
direta,apresenta-se uma série de particularidades em relacédo ao que ocorre no setor privado
ou nas empresas estatais. Entre elas, a necessidade de queo resultado, para ter validade,
seja transformado em projeto de lei, aprovado pelo poder legislativo e sancionado depois
pelo Executivo.Essa necessidade deriva do preceito constitucional conhecido como
“principio da legalidade” (art. 37 daConstituicdo Federal), segundo o qual o Poder Executivo
s6 pode autorizar despesas se autorizado por lei.De acordo com o estudo do Dieese (2012),
o0 principio da legalidade coloca o poder Legislativo como ator primordiale indispensavel no
processo de negociagéo coletiva. Além disso, outra particularidade € a impossibilidade de
recurso a Justica do Trabalho para a solugéo de conflitos.

O poder publico deve observar, ainda, as limitacdes definidas na

Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual e na Lei Organica dos
municipios, nas Leis de Diretrizes Orcamentarias, nos orcamentos anuais
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aprovados pelo Legislativo e na Lei de Responsabilidade Fiscal, em termos
de recurso e comprometimento de receita com pagamento de pessoal
(DIEESE, 2012, p.17).

Ou seja, a negociacdo coletiva dos servidores publicos € um processo bastante
complexo, com enormes restricdes, envolvendo necessariamente trés atores: trabalhadores
publicos, executivo e legislativo.

No servigo publico, ha estratégia de negociacdo a ser utilizada pelos sindicatos:
acompanhar o processo de elaboracdo e aprovacao da Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO (no primeiro semestre) e a Lei Orcamentaria Anual - LOA (no segundo semestre). O
Dieese explica que nesse momento os servidores tém grandes chances de influenciar a
proposta orcamentaria (elaborada pelo Executivo) e acompanhar o processo de discussao
dessa proposta pelo Legislativo. Obijetivo: assegurar aspectos positivos da proposta do
Executivo, ao mesmo tempo em que influenciam a elaboracdo de emendas por parte dos
parlamentarespara melhoria da peca orcamentaria e a garantia dos recursos para atender
suas reivindicagodes.

Feito isso, durante a execuc¢do do orcamento aprovado no ano anterior, 0 executivo
e os trabalhadores publicos passam a debater e a negociar a execucado propriamente dita do
orcamento. E nesse momento, segundo o Dieese, que os trabalhadores publicos
apresentam suas demandas (em conformidade com orgamento no ano anterior) por meio da
pauta de reivindicacdes a ser entregue ao Executivo.

Importante salientar que os trabalhadores publicos (representados por suas
entidades representativas), devem, além de participarem das reunifes de negociacdo com
0s representantes do Executivo em busca de um consenso, dedicar a informar a populacao,
sobretudo a populacao diretamente atendida por aguele servi¢o. Ja o executivo participa das
reunides de negociacdo com os trabalhadores e apresenta contrapropostas em busca de
seu apoio, e tenta sensibilizar os parlamentares com vistas a futura aprovacdo do projeto
gue enviara ao Legislativo. Os parlamentares, por sua vez,participam com maior ou menos
intensidade nesse momento, cumprindo, as vezes, o papel de mediadores entre o Executivo
e os Servidores.

O Sindicato dos servidores leva a proposta de acordo para apreciagdo por sua
assembléia. Caso aprovada, acompanha a redacéo, pelo Executivo, do projeto de Lei que
este enviard ao Legislativo com os termos do acordo para garantir que o projeto de lei que
este enviarA ao Legislativo com os termos do acordo para garantir que o projeto
espelhefielmente o que foi acertado. Em seguida, acompanham a tramitacdo do projeto no
legislativo, para evitar que 0 mesmo seja descaracterizado por eventuais emendas
dosparlamentares (ou para negociar com 0s parlamentares eventuais corre¢des no projeto
de lei do executivo, caso este ndo contemple exatamente o que foi acordado na mesa).
(DIEESE, 2012, p.19)
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Vale fazer uma ressalva: as emendas tanto podem ser no sentido de aperfeicoar o
projeto, como no sentido de descaracteriza-lo — dependendo da maioria parlamentar sélida
(deputados da base ou da oposicdo). O Legislativo pode, inclusive, apresentar um
substitutivo global ao projeto do Executivo. Terminada a tramitacdo nas Comissdes, o
projeto € votado pelos parlamentares e depois de aprovado segue para sancao pelo chefe
do Executivo. Caso seja sancionado com algum veto, o Legislativo tem que apreciar o veto,
podendo derruba-lo, desde que com quérum qualificado.

ApOGs aprovacdo da proposta no Legislativo, resta acompanhar a sua sancao pelo
Chefe do Executivo para evitar vetos que representem algum retrocesso ou para exigir vetos
de eventuais correcbes no projeto de Lei do Executivo, caso este ndo contemple
exatamente o que foi acordado na mesa. Finalmente, a vigilancia dos servidores volta-se

para o Legislativo, que tem o poder de derrubar eventuais vetos do Executivo.

Para as entidades sindicais do funcionalismo publico (DIEESE, 2012), a
implementacdo da negociacdo coletiva representa avancgo significativo na efetivacdo do
direito constitucional ao exercicio pleno da atividade sindical e atende a reivindicacao
historica de participacdo dos trabalhadores na definicdo de politicas e nos processos

decisorios da administracdo publica.

Mais que isso, a negociacao tem tudo para ser eficaz e produzir resultados
concretos, pois goza de garantias que promovem maior equilibrio ao
processo de correlacdo de forcas, uma vez que:. constitui um canal
permanente, aberto e sistematico para apresentacdo de pleitos e defesa de
interesses da categoria; reforca regras basicas da democracia sindical,
inclusive quanto ao exercicio do direito de greve no setor publico que néo
sofre qualquer tipo de condicionamento compulsério; estimula e promove a
unidade da acdo sindical; estimula e fortalece a organizacdo dos
trabalhadores nos locais de trabalho. (DIEESE, 2012, p.14)



19

CAPITULO 2 SINDICATOS DA POLICIA CIVIL: BREVE MAPEAMENTO
DOS SINDICATOS NO ESCOPO DA POLICIA CIVIL

O art. 89, inciso ll, a Constituicdo Federal, Capitulo Il, que trata da Unicidade Sindical
diz que € livre a associacao profissional ou sindical, desde que vedada criacdo de mais de
uma organizacao sindical, em qualquer grau, representativa de categoria profissional ou
econdmica, na mesma base territorial, que serd definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio.

Entretanto, o Cddigo de Leis Trabalhistas - CLT, no artigo 511, § 2° define o que é
categoria profissional. Segundo a CLT, categoria profissional ocorre quando existe similitude
de vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum, em situagdo de emprego na mesma
atividade econGmica ou em atividades econdmicas similares ou conexas. Nesse sentido, a
categoria profissional se identifica ndo pela atividade especifica que o trabalhador exerce e
tampouco por sua profissdo, mas por sua relacdo com empregador especifico. Assim, por
previsdo legal, coexistem na Policia Civil de Minas Gerais: peritos criminais, médicos
legistas, escrivaes, investigadores, Delegados de Policia e servidores administrativos da
Policia Civil de Minas Gerais.

Dessa forma, apesar do principio da unicidade sindical caracterizar-se pela
existéncia de apenas um sindicato para determinada categoria ou profissdo numa
determinada base sindical, 0 que ocorre nas organizac¢fes sindicais nos dias atuais € a
possibilidade da criacdo de mais de um sindicato da mesma categoria ou profissdo numa
mesma base sindical (pluralidade sindical), mesmo que nesta situacdo o poder de
representacao desses sindicatos sejasomente para seus filiados.

Isso ocorre, segundo Arnaldo Mazzei Nogueira(2005, p.8), em razdo da forte

tendéncia pela organizacdo corporativa e fragmentada por categoria, setor ou instituicao.

A liberdade sindical ndo produz, necessariamente, o pluralismo sindical no
caso do setor publico. O que existe € uma pluralidade entre associacdes e
sindicatos e uma verdadeira pulverizacdo e fragmentacdo sindical,
resultante das orientacdes e das concepc¢Bes sindicais. (NOGUEIRA,
2005,p. 8).

Ou seja, para Nogueira, h4 uma clara diversidade politica e ideol6gica no interior das
entidades sindicais dos funcionarios publicos que vai desde entidades mais combativas
fiiadas & CUT até de base mais conservadora, que atua de forma mais fechada voltado
apenas para o interesse de suas categorias.

A sequir, sera apresentado o mapeamento das entidades da Policia Civil de Minas
Gerais. Para isso, realizamos contatos por meio de email, telefonemas e pesquisas em
sites das entidades representativas. O fruto desses contatos resultou na criagdo de um
roteiro, onde foram considerados os itens do estatuto das Entidades mapeadas com énfase

para “prerrogativas e objetivosimportante destacar que em alguns Sindicatos foi possivel
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buscar informacdes detalhadas e outros ndo. O Sindicato dos Escrivdes de Policia do
Estado de Minas Gerais — Sindep/MGainda ndo possui filiagéo.

2.1 ASSOCIACOES

2.1.1.Associacdo dos Delegados da Policia Civil de Minas Gerais — ADEPOLC

Criacdo: Associacao dos Delegados da Policia Civil de Minas Gerais - Adepolc foi
fundada em 15/12/1958 por um grupo de Delegados que decidiram a épocacriar uma
Entidade que pudesse representar os Delegados de Policia do Estado.

Prerrogativas e objetivos da Adepolc: lutar e defender os interesses dos
delegados de carreira da Policia Civil de Minas Gerais, zelando pelo bem estar profissional e
social desses profissionais. A Associacdo dos Delegados é conhecida por sua luta na
insercdo dos 6rgdos de seguranca na Constituicado Federal de 1988, onde foram inseridas
as Policias Civis do Brasil.

NUumero de associados: sdo mais de 1.100 Delegados de Policia associados

domiciliados nas mais diversas regifes do Estado de Minas Gerais.
2.1.2.Associacdo de Criminalistica do Estado de Minas Gerais — Acemg

Criacdo: Associagdo de Criminalistica do Estado de Minas Gerais (ACEMG) foi
fundada em 19 de fevereiro de 1986 com objetivode defender os interesses de todo Perito
Criminal com vinculo administrativo direto a Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica
ou outra que porventura venha a substitui-la na estrutura estadual, bem como nas mesmas
condicbes, os lotados no Departamento Estadual de Transito (Detran), além dos médicos
legistas e auxiliares de necropsia do Instituto Médico Legal.

Prerrogativas e objetivos da Acemg: trabalhar para a evolugcdo moral, cultural e
técnico-cientifica de seus associados, desenvolvendo entre eles o espirito de unido e
disciplina; pugnar pelos interesses coletivos de seus associados, por todas as formas
permitidas e ao seu alcance; situar e manter pleno elevado o conceito de todos os seus
associados perante a coletividade; dentro do possivel, assegurar aos seus associados
meios de economia e de assisténcia com a prestacdo de servicos judiciarios e previdéncia
social; estimular a pratica de esportes e organizar diversbes para 0s sb6cios e seus
dependentes, na forma estatutaria; aproximar todas as classes representadas em seu
guadro social em Minas Gerais, nos demais Estados e no Distrito Federal e desenvolver
o nivel cultural de seus associados, proporcionando-lhes realizacbes de carater

cientifico, técnico, literario ou artistico.

! Fonte: Portal Adepolc, online. www.delegados.com.br
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NUmero de associados: ndo disponivel.2

2.1.3.A Associagdo dos Servidores da Policia Civil do Estado de Minas Gerais —
Aspcemg

Criacdo: Associacao dos Servidores da Policia Civil do Estado de Minas Gerais
(Aspcemg) foi fundada em 22/4/1958, com a finalidade de se buscar a pratica das atividades
recreativas, desportivas, sociais e culturais de seus associados, tendo como objetivo
principal o congragamento dos policiais civis.A entidade foi registrada no Conselho Nacional
de Servico Social do Ministério da Educacdo em 13/11/1959, declarada como utilidade
publica por meio da Lei Estadual n°® 1.928, de 8/7/1959 e, em 22/6/1967, pela Lei Municipal
n° 1.369.

Prerrogativas e objetivos da Aspcemg: trabalhar para a evolucdo desportiva,
moral e cultural dos seus associados, desenvolvendo e divulgando o espirito de unido,
solidariedade, respeito e disciplina. Também procura divulgar e enaltecer a atuacdo dos
policiais associados; dar assisténcia juridica, organizar eventos, oferecer cursos
pedagdgico, cientifico, literario e artistico aos seus dependentes.

Numero de associados: sdo mais de4000associados domiciliados nas mais

diversas regies do Estado de Minas Gerais.®

2.2 SINDICATOS

2.2.1.Sindicato dos Policiais Civis de Minas Gerais —=Sindpol- MG

Criacao: Sindicato dos Policias Civis de Minas Gerais — Sindpol — MG surgiu com o
Movimento de Unido dos Policiais - MUP, que tinha como obijetivo fundar um sindicato para
a defesa da categoria policial civil mineira.Segundo informagfes do Sindpol, havia um forte
grupo organizado com consideravel maturidade sindical, com base em Juiz de Fora, que
também reivindicava a prerrogativa de registrar o sindicato com sede naguele municipio,
com nome de SIPOCEMG - Sindicato dos Policiais Civis do Estado de Minas Gerais. Porém
0 projeto nao foi adiante, uma vez que o0 grupo majoritario de policiais em Belo Horizonte
efetivou seu registro primeiro, formando o SINDPOL/MG com abrangéncia em todo o

Estado.No dia 19 de dezembro daquele mesmo ano, em Assembleia Geral convocada para

“Estatuto da Acemg, consultado na Sede da Associacéo,  Rua Tenente Brito Melo, 433, salas 103 e 104B /
Barro Preto/ Nimero de associados néo foi disponibilizado por esta entidade.
®Estatuto da Aspcemg, disponivel na Sede da Associagdo, & Rua Carijos, 150, 9° andar / Centro-BH.



22

a sede do Sindicato dos TecelBes instituiu a fundag¢édo do primeiro sindicato de policia do
pais: Sindpol - MG.

Prerrogativas e objetivos do Sindpol- MG: defesa dos direitos e interesses de
seus filiados, e da instituicdo Policia Civil, com vistas ao fortalecimento da seguranca publica
no enfrentamento e prevencdo de delitos, mormente a criminalidade violenta.Tem também
por meta atuar como sindicato cidad&o que dialoga, debate e transita com outros segmentos
da sociedade em busca de uma policia cidadd e de um Estado garantidor dos direitos
fundamentais do individuo.

Numero de associados: SINDPOL/MG conta com quase 5.000 filiados, entre

servidores administrativos e todas as categorias de policiais civis.*
2.2.2. Sindicato dos Delegados da Policia Civil de Minas Gerais — SINDEPOMINAS

Criagdo: Sindicato dos Delegados de Policia do Estadode Minas Gerais-
SINDEPOMINAS foi fundado em 05 de marco de 1991 para representar legalmente os
Delegados de Policia do Estado de Minas Gerais perante os poderes constituidos, em
defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria, inclusive judiciais ou
administrativos, colaborando com os poderes publicos, demais sindicatos e associacdes de
classes no trato de matérias de interesse comum.

Prerrogativas e objetivos do Sindepominas: representar a categoria funcional dos
Delegados de Policia do Estado de Minas Gerais perante reparticdes publicas, autoridades
administrativas e judiciarias ou qualquer entidade de direito publico ou privado; participar
das negociacdes coletivas de trabalho; representar a categoria, pugnando pela defesa dos
seus direitos, legitimas reivindicacdes e aprimoramento da Instituicdo Policial Civil; assumir
a defesa coletiva da categoria ou individual de seus integrantes, quando injustamente
atingidos em sua honra e dignidade; manterintercambio com associa¢bes nacionais
congéneres, visando a consecucdo de objetivos comuns; arrecadar a contribuicaosindical
fixada pela Assembléia-Geral e as decorrentes da legislacdo especifica; eleger ou designar
0s representantes da categoria; e instalar delegacias sindicais em sua base territorial,
guando necessario.

Numero de associados: Sindepominasconta com quase1420 filiados .°

2.2.3.Sindicato dos Peritos Criminas do Estado de Minas Gerais — Sindpecri

Criacéo: Sindicato dos Peritos Criminais do Estado de Minas Gerais — Sindpecri foi
fundado em 2 de maio de 2009. E uma entidade associativa de carater sindical,
representativa da categoria profissional dos Peritos Criminais do Estado de Minas Gerais de

todos os niveis e graus, ativos, aposentados ou pensionistas por melhores condi¢des de

*Fonte: Portal Sindpol, online, www.sindpol.org.br
*Fonte: Portal Sindepominas, online, www.sindepominas.com.br
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seus filiados e integrantes em todo territorio de Minas Gerais, inclusive nos seus
envolvimentos socio-econdmicos e politicos.

Sdo prerrogativas e objetivos do Sindpecri:representar em qualquer instancia,
inclusive perante as autoridades judiciais ou administrativas, 0s interesses proprios, gerais e
individuais da categoria profissional da base territorial deste Sindicato; celebrar convencoes,
acordos ou contratos coletivos; suscitar dissidio coletivo de trabalho perante o Tribunal de
Trabalho, por deliberacdo da Assembleia; estabelecer contribuicdo assistencial a ser
descontada em folha de pagamento de toda categoria representada, desde que autorizada
pela Assembleia Geral, referente a atuacdo da entidade nos dissidios coletivos, sendo
facultado ao nao filiado o estorno do valor a este titulo descontado, desde que faca o
requerimento formal dirigido ao presidente do Sindpecri; instalar subsedes e/ou delegacias
sindicais nas entidades / regibes abrangidas pela representacdo sindical; defender os
interesses individuais, coletivos e difusos da categoria dos peritos criminais do Estado de
Minas Gerais, em dissidio coletivo, mandado de seguranca coletivo, bem como através de
outras aclGes e medidas judiciais previstas em lei e normas convencionais e internacionais;
manter relacbes com demais organiza¢Bes sindicais, nacionais e internacionais, para
aconcretizacdo e intercambio da experiéncia, objetivando o cumprimento de suas
finalidades, no intuito de consolidar a solidariedade da categoria profissional; buscar, através
da negociacdo coletiva, a obtencdo de melhoria para a categoria profissional; implantar
servicos destinados a estimular o desenvolvimento dacategoria profissional; atuar
comoodrgdo técnico e consultivo no estudo e solucdo dos problemas relacionados a sua
categoria profissional.

Numero de associados: Sindpecri conta atualmente com quase 80 filiados. °

2.2.4. Sindicato dos Escrivdes de Policia do Estado de Minas Gerais — Sindep/MG

Criagédo: Sindicato dos Escrivées de Policia do Estado de Minas Gerais- Sindep -
MGfoi fundado no dia 05/11/2011, dia do Escrivdo de Policia. O Sindep surgiu durante o
debate sobre a Nova Lei Organica da Policia Civil, quando a Policia Civil abriu um canal de
didlogo comas carreiras policiais civis e suas entidades representativas. Nessa época 0s
Escrivaes de Policia formaram uma comisséo para participar dessa discussao.

Prerrogativas e objetivos do Sindep-MG: se fazer visivel e ter voz diante da Policia
Civil e demais 6rgédos na defesa dos interesses do escrivanato e pela modernizagdo da

investigacao policial, menos burocratica, mais humana, coerente e eficaz.

6Estatuto do Sinpecri, disponivel na Sede da Organizagdo, situada Rua Monsenhor Domingos Pinheiro, n° 76,
Bairro Calafate.
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Numero de associados: Sindep, por ainda estar em formacdo, n&opossui
associados no momento. Contudo tem aproximadamente 450 Escrivdes em contato no

grupo aguardando a filiac&o’.

Até o fechamento dessa pesquisa, a Associacdo Mineira de Medicina Legal - AMML, a
Associacao dos Escrivaes da Policia Civilde Minas Gerais - Aespol - MG e a Representacao

dos Servidores Administrativos da Policia Civil ndo enviaram o material solicitado.

2.3DESCRICAO E DISCUSSAO DO PROCESSO DE NEGOCIACAO DO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR PLC 23/2012

- Projeto de Lei Complementar PLC 23/ 2012

O projeto de lei complementar 23/2012 “tem por objetivo dotar a Policia Civil do
Estado de Minas Gerais de um marco legal de carater organico compativel com as
necessidades de modernizagdo estrutural e funcional da PCMG, a exemplo de outras
instituicdes” e, ainda, “prevé modificagbes na organizacdo da PCMG e nas carreiras dos
policiais civis buscando a valorizacdo dessas categorias, em face do carater prioritario da
seguranca publica no Estado de Minas Gerais”.

O Projeto de Lei Complementar (PLC) 23/12, do governador do Estado, que contém
a Lei Organica da Policia Civil (PCMG), teve parecer pela legalidade aprovado pela
Comissdo de Constituicdo e Justica da Assembleia Legislativa de Minas Gerais, na reunido
do dia 20 de marco de 2012. O relator da matéria, deputado Sebastido Costa (PPS), opinou
pela constitucionalidade do projeto na forma do substitutivo n® 1 (ANEXO A). A dltima
tramitac@o do projeto, nagquele ano, foi em 29 de agosto de 2012, em audiéncia publica que
discutiu a proposicao de lei(ANEXOB).

Durante essa audiéncia, o Secretario de Estado de Defesa Social, R6bmulo Ferraz,
disse que o projeto de Lei Complementar (PLC) 23/12 receberia um substitutivo que
contemplasse as reivindicacbes das diversas categorias de servidores que integram a
corporacdo. Na prépria audiéncia, segundo informacdes do site da Assembleia Legislativa
de Minas Gerais — ALMG, a deputada Maria Tereza disse que se ndo houvesse consenso
guanto a pontos importantes do PLC, a oposi¢éo néo iria vota-lo. O presidente da comisséo,
Gustavo Corréa (DEM) reforgou a importancia do dialogo para a construcdo da nova lei
organica da Policia Civil. “Vamos fazer o que for possivel, dentro dos limites da

responsabilidade e do orcamento”, afirmou.®

"Informag@es enviadas pela Diretoria do Sindep —~MG ap6s contato por e-mail e por telefone.
8Informag@es retiradas do site da Assembleia Legislativa de Minas Gerais, www.almg.gov.br
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O entéo chefe da Policia Civil, Cylton Branddo da Matta, se comprometeu a fechar o
novo texto do PLC com a Secretaria de Defesa Social (Seds) e submeté-lo as entidades
sindicais antes do envio a ALMG. Na época, o PLC 23/12 estava com tramitacdo suspensa
na Casa, até que o texto fosse aprimorado.

Conforme acordo na audiéncia em agosto de 2012, o governo do Estado ficou de
enviar um textoque contemplasse as reivindica¢gbes da categoria. Para isso, combinou com
as entidades o envio da pauta de reivindicacdo de cada categoria. Até o envio do projeto, o
governo se reuniu com as entidades representativas da policia civil, ouvindo-as e
recepcionando as reivindicacdes para a compilacdo das propostas. No dia 20 de maio de
2013 o governo do Estado encaminha proposta de substitutivo ao projeto de lei, na forma de
substitutivo 2.(ANEXO B).

O substitutivo chega a ALMG, mas néo agrada as entidades representativas da
Policia Civil.Diante da insatisfacdo generalizada em relacdo ao substitutivo 02 do PLC
23/2012, entidades representativas estiveram reunidas, no ultimo dia 7.6.2013, para
discutirem sobre as propostas encaminhadas e ndo acolhidas no referido texto(ANEXO C).
Apos as explanacdes e a fase de debate de todos os presentes, ficou acordado que seriam
realizadas alterac@es no projeto com base no substitutivo 01.

No dia 19 de junho, segundo informacdes colhidas emsite do Sindicato da Policia
Civil do Estado de Minas Gerais — Sindpol —~MG°e das demais entidades, os membros da
comissdo de Entidades encarregados de “fechar” os detalhes do texto substitutivo n® 1 sob
consenso de todos concluiu seus trabalhos com assinatura simbélica do conteddo (ANEXO
D). Conforme presidente do Sindpol: "N&ao houve pontos de privilégios para ninguém e sim o
consenso de todos pela construgdo de um novo modelo mais &gil mais eficiente,
democratico, mais republicano e mais moderno para a instituicio e para a
sociedade"(SINDPOL-MG,2014, online)

No dia 20 de junho de 2013 o novo texto foi entregue ao relator da Comisséao de
Administracdo Publica (CAP), Gustavo Correa, e ao também presidente da Assembleia
Legislativa de Minas Gerais, Dinis Pinheiro. O Deputado Gustavo Correa disse a época que
encaminharia pessoalmente o projeto para a Secretaria de Defesa Social e ao Governador
Antdnio Anastasia.'?

No dia 27 de agosto de 2013 mobilizagbes e visitas foram realizadas aos gabinetes
dos deputados. Resultado positivo: o PLC 23/2012 (que versa sobre a nova Lei Organica da
Policia Civil), finalmente, foi aprovado em sessdo extraordinaria da Comissao de
Administracdo Publica - CAP (ANEXO E), na forma de substitutivo elaborado pelas

entidades de classe. Durante reunido na prépria comissao, o deputado Gustavo Correa,

Swww.sindpolmg.org.br
YInformagdes retiradas do site do Sindepominas. www.sindepominas.com.br
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presidente e relator, distribuiu avulsos, onde foi contemplada grande parte das
reivindicagOes de toda categoria. De acordo com o parlamentar, a distribuigcdo de avulso foi
primordial para agilizar a tramitacdo da matéria, uma vez que outro deputado poderia
apresentar pedido de vista, 0 que acarretaria mais 24 horas para votacdo do projeto na
comisséao.

Durante a tramitacdo do projeto na CAP, Delegados rechacaram o texto de consenso
elaborado pelas associacfes das entidades de classes.Na oportunidade, os delegados da
Policia Civil enviaram oficio ao presidente da Assembleia DinisPinheiro solicitando a retirada
do projeto da Assembleia. As demais entidades representativas da Policia rechacaram a
manobra dos Delegados de rejeitar o texto de consenso(ANEXO F)A manobra do Sindicato
dos Delegados, que chegou enviar oficio pleiteando a implantacdo do subsidio parta as
carreiras da Policia Civil ndo interferiu na tramitacdo do projeto de lei(ANEXO E). No dia 30
de setembro de 2013 a mensagem que trata da implantacdo do subsidio foi retirada da
proposta (ANEXO B).

Retrocesso. Governo volta atras e aprova, em 28 de agosto, na comissdo de
seguranca publica, o substitutivo 2 e ndo 1, conforme acordo com as entidades (ANEXO G).
Na comissao de Seguranca Publica, as entidades de classe lutaram para que fossem
acatadas suas reivindicacbes com base no texto de consenso. Os deputadosda comissao
ouviram atentamente as reivindicacfes e disseram a época que iriam contatar com o
Governo na busca de um entendimento. O PLC 23/2012 foi aprovado na forma de

substitutivo n°2.
- A luta na comissao de Fiscaliza¢do Financeira e Or¢camentaria - FFO

O projeto de lei complementar PLC 23.2012 ficou por dias na pauta da FFO(ANEXO
B). Na oportunidade, o parecer da comissao, recepcionou boa parte das reivindicacdes. No
dia 30.9. 2013, no Plenéario (ANEXO B), a secretéaria e planejamento e Gestao do Governo,
Renata Vilhena, enviou oficio informando da necessidade de estar atento aodisposto no art.
17 da Lei Complementar Federal 101, de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal -, a
estimativa de impacto financeiro do projeto de Lei complementar. PLC 23/2012. O projeto
segue para a discussao e votacado no plenario.

Nesse periodo, 0 projeto que estava na pauta do plenarioretorna a comissao de
fiscalizacdo financeira e orcamentaria em razdo das emendas apresentadas pelos
deputados Sargento Rodrigues, Savio Cruz Rogério Correia e também pelo governador. O
projeto retornou a sua comissao de mérito, onde foi emitido o parecer sobre as emendas.

O PLC 23/2012 foi aprovado na comisséo de Fiscalizagdo Financeira e Orcamentaria
em 2° turno sem as emendas apresentadas pelas entidades representativas da Policia Civil

(ANEXO J a L). Dessa forma, os representantes sindicais percorreram os gabinetes dos
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deputados Lafayette Andrada, lideranca do bloco governista, bem como dos Deputados
Rogério Corréa, Paulo Guedes, liderancas do bloco de oposicao, reivindicando apoio dos
parlamentares pela aprovacdo das nossas 26 emendas. No entanto, os deputados Lafayette
de Andrada, José Maia, Adalclever Lopes e Sargento Rodrigues disseram que as emendas
receberam avancos, mas em virtude da indisponibilidade orcamentaria do Governo, acolher
todas as emendas seria inviavel naquele momento. FFO ndo acata as emendas e o projeto
segue novamente para votagdo em plenario.

Apos ser pautado por diversas vezes no plenario, o Projeto de Lei Complementar
PLC 23/2012 foi aprovado no dia 23 de outubro de 2013, mas sem as emendas
apresentadas pelas entidades representativas da Policia Civil. No dia 8 de novembro foi
sancionado pelo governador Antonio Augusto Anastasia.

Entre os ganhos e avancos contidos na Lei Orgéanica da Policia Civil - LOPC(ANEXO
H), o governador de Minas citou a ampliacdo do efetivo policial em mais 5.412 servidores
(sendo 216 de perito criminal, 3.434 de investigador, 72 de médico-legista, 1.012 de
escrivdo e 678 de delegado), por meio de concurso publico, o limite de tempo na chefia,
garantido mais rotatividade nos cargos de direcao, além da ampliacdo do numero de vagas
disponiveis no ultimo nivel das cinco categorias da Policia Civil, permitindo que mais
delegados, peritos criminais, investigadores, escrivdes e meédicos-legistas possam ser
promovidos ao topo da carreira e, assim, alcancar os melhores vencimentos salariais em
cada uma delas.

Sobe de 93 para 191 o numero de Delegados-Gerais de Policia. O ultimo nivel da
carreira de Médico Legista passa de 14 para 17 cargos, e o da carreira de Perito Criminal
aumenta de 66 para 87 cargos. Os policiais também passam a ter o direito a receber
pagamento de diferenca salarial quando exercerem cargo de chefia em substituicdo aos
titulares. O referido beneficio ndo tinha previséo legal.

Ademais, os policiais terdo também em caso de invalidez, possibilidade do
recebimento do salario em dobro, bem como auxilio-natalidade e auxilio-funeral. Além disso,
a Lei aperfeicoou as regras para aposentadoria; e definiu novos parametros para adicional
de desempenho (ADE); formas de ingresso e progressdo na carreira; direito a 90 dias de
licenca, com remuneracao integral, para cuidar de pessoa doente na familia; entre outros
beneficios.

A Lei Orgénica define critérios para as promog¢fes por merecimento e regras para a
promocao apés o estagio probatério. O texto diz ainda que a promocdo especial ndo
depende mais da existéncia de vagas, alémde incluir um dispositivo que trata da gratificacéo
de incentivo a policiais civis que, tendo atingido o0s requisitos necessarios para a
aposentadoria voluntéria, no regime especial, optem por permanecer na PC (valor do

incentivo 1/3 — mais no vencimento).
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O texto aprovado mantém a vigéncia dos dispositivos disciplinares que hoje estédo
previstos na Lei Organica da Policia Civil (Lei 5.406, de 1969). Acordo entre oExecutivo e 0s
representantes da Policia Civil retirou do projeto original os dispositivos que previam um
novo Estatuto Disciplinar para a categoria. O texto aprovado estabelece que as regras
existentes hoje continuam a valer até que o governo envie a ALMG o novo projeto que vai
tratar do Estatuto Disciplinar. O Executivo terd um prazo de 90 dias, contados a partir da
publicacéo da futura lei, para enviar o novo Estatuto Disciplinar para a Assembleia.

2.4 ANALISE DA ATUACAO DO MOVIMENTO SINDICAL DA POLICIA CIVIL
NO PROCESSO DO PLC 23/2012 SOB A PERSPECTIVA DA NEGOCIACAO
COLETIVA NO SETOR PUBLICO

Delineadas as principais nuances que permeiam e influenciam o processo de
negociacdo coletiva no setor publico, pretendemos apontar algumas diretrizes elementares
da negociacao coletiva no setor publico, com vistas a sua estruturacdo eficiente como
mecanismo que ira fomentar a construcao teorica de laboratério que recepcionediscussoes
proficuas aos interesses dos servidores quanto aos rumos de reformas da gestdo de
carreiras publicas e quanto a prestacdo eficiente do servico publico por meio de
trabalhadores valorizados.

A construcao tedrica desse “laboratorio” de reforma da gestdo de carreiras publicas,
de acordo com Cheibub (2000),passa pela compreensdo de que “o instituto da negociagao
coletiva institucionaliza canais e procedimentos de negociacdo, aumentando a
previsibilidade nas relacdes entre governos e sindicatos, e diminuindo a margem de arbitrio
exercido por esses atores” (CHEIBUB, 2000 p.121). Nesse texto, o autor enfatiza que “a
institucionalizacdo da negociacao coletiva adquire uma importancia central nas relacdes de
trabalho no setor publico devido a natureza multilateral das negociacdes coletivas nesse

setor” (CHEIBUB, 2000, p.139), conforme definicdo de Kochan, apresentada pelo autor:

Uma negociacdo multilateral é definida como um processo de negociagcéo
envolvendo mais de dois atores distintos, de tal maneira que ndo existe uma
clara dicotomia entre as organiza¢des de empregados e de administradores.
Na linguagem da teoria dos jogos, os conceitos de negociagéo bilateral e
multilateral correspondem, respectivamente, aos jogos com dois atores e
com n- atores. (KOCHAN, 1988apud CHEIBUB, 2000,p.121).

Cheibub destaca que essa caracteristica multilateral das negociagfes coletivas no
setor publico, decorrente da divisdo de poderes do Estado, imprime logica prépria as
negociagoes trabalhistas no setor puablico e determina estratégias de negociacdes diversas
das que prevalecem na estrutura bilateral do setor privado.

Dentre estas estratégias, o autor imprime importancia a estratégia da cooperacdo em

contraposicdo a estratégia do confronto, ja que ambos os atores (governo e sindicatos)
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estariam empenhados na busca de solugbes que, preservando seus interesses divergentes,
atinjam o interesse social (eficiéncia em menor curso) com a menor perda possivel para
cada uma das partes.

Nesse contexto, o autor descortina varias condicionantes que impulsionardo o
comprometimento dos atores com a transformacao do setor publico. A principio, do ponto de
vista econdmico, as relagbes trabalhistas no setor publico s&o estruturalmente
caracterizadas “como protegidas das determinagdes de mercado”. Os limites orcamentarios
do Estado ndo tém a forca de restricbes de mercado, que incidem diretamente sobre o setor
privado (o Estado, em geral, ndo encontra competidor direto e ndo corre o risco de ter que
fechar as portas).

A partir dessas abordagens, elencaram-se temas para analise e discussdes sobre
atuacao das entidades da PC do rol do processo de negociagdo coletiva com foco que

podera ser referéncia para trabalhos posteriores.

2.4.1 Democracia e Participacao dos trabalhadores - objetivos politicos que

atravessaram o processo de negociacao coletiva de natureza multilateral

Nas Ultimas décadas, as restricbes orcamentarias necesséarias para o combate do
déficit fiscal tornaram-se quase tdo “draconianas” quanto as restricbes de mercado
representam no processo de negociacdo coletiva no setor privado. Politicamente, observou-
se mundo afora maior consciéncia dos cidaddos e dos governos com 0s gastos publicos.
Assim, 0 governo tem que conciliar papeis e interesses nem sempre congruentes, tais como
seu papel de empregador (com as preocupacdes inerentes), seu papel de autoridade
responsavel pela politica econbmica e monetaria do pais e seu papel como formulador de
politicas, inclusive as que se refere as relacdes de trabalho, seja no setor publico, seja no
setor privado. Nesse sentido, objetivos politicos a serem perseguidos pelo “Estado
Empregador’, podem entrar em choque com a condugado de politicas macroeconémicas.
Essa condicdo contribui para acentuar a natureza politica das relagdes de trabalho do setor
publico, jA que as questBes puramente trabalhistas encontram-se imbricadas com outros
objetivos politicos do governo.

Deflui-se do texto de Cheibub(2000), que a estratégia das organiza¢gdes associativas
dos servidores publicos deve, portanto, se estruturar a partir do conhecimento profundo
desses fatores condicionantes. Num primeiro momento, a diminuicdo do Estado e os cortes
orcamentarios podem condicionar as entidades representativas a manutencdo do “status
quo”, restringindo sua atuagdo a “estrita defesa dos interesses dos membros de uma
categoria de trabalhadores”. O grande desafio que se apresenta as entidades sindicais

consiste em estratégias de defesa estruturadas a partir de alinhamento das demandas
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especificas da categoria que representam com os papéis e interesses do Estado - enquanto
empregador e gestor de bens publicos — e demandas da sociedade, que deverdao exercer o
controle sobre os objetivos politicos do Governo. H& que se considerar que na realidade do
jogo politico, os interlocutores do governo, do Congresso e das forcas politicas da sociedade
civil sdo também as “entidades representativas dos servidores publicos”.

Nesse sentido, Arnaldo José Franga Mazzei Nogueira (2005), destaca que a
determinacdo de critérios politicos sobre os critérios econdmicos nas definicdes das
condicdes de trabalho e salarios cria dificuldades enormes para a atividade sindical
‘puramente econémica” na Esfera do Estado, mas abre a possibilidade de maior politizagéo
da atuacdo sindical em torno dos problemas da democratizacdo e da prOpria natureza e
limite do Estado brasileiro, bem como da gestdo e qualidade dos servicos publicos.
Segundo Nogueira, nos estudos mais recentes, ha a prevaléncia da visdo de que a inclusao
dos sindicatos nos processos de reestruturacdo administrativa e gerencial das empresas
tem conseqiiéncias benéficas para os objetivos gerenciais, tanto no setor publico como no
privado. (NOGUEIRA, 2005)

A assertiva de Candida Costa(2001) aplica-se a principal demanda das categorias
apos a sancao da Lei 129/2013 — obter a regulamentacao dos direitos e reivindicacdes para
gue, no plano fatico, possam usufruir de melhorias nas condicGes de trabalho e garantirem
0s avancos relativos a gestdo do plano de carreiras consignados na Lei. Assim, a atuacdo
dos movimentos sindicais apresenta-se o grande desafio de implementarem uma mesa de
negociacdo permanente, espaco aberto ao dialogo e definicdo das prioridades a serem
regulamentadas, considerando o poder dos limites or¢camentarios em contraposicdo as
reivindicacdes das categorias.

Consignados, a seguir, dois recortes, retirados da matéria do jornal O Tempo, do dia
08 de novembro de 2013: o primeiro aponta a visao positiva do Chefe da Policia Civil quanto
ao resultado do processo de negociacdo que resultou recepcionado pela Lei 129/2013 e o
segundo recorte demonstra a consciéncia do movimento sindical da Policia Civil quanto aos

desafios das novas etapas de negociagdo que se apresentam a partir da Sancao da Lei.

Segundo o chefe da Policia Civil, delegado geral Cylton Branddo da Matta,
o texto da nova lei foi amplamente discutido entre o corpo de policiais e
também na prépria Assembleia Legislativa. “Estamos em um novo
momento, histérico, que marca uma nova Policia Civil. A legislagéo cria
ampliagdo do quadro e também critérios objetivos para promocéo,
modernizando nossa policia. Acredito que entre 90 e 95% das
reivindicacbes foram atendidas”, destacou.

[...] Apesar da aprovacado da lei, o Sindicato dos Servidores da Policia do
Estado de Minas Gerais (Sindpol) afirma que algumas demandas ainda nao
foram atendidas. “Reconhecemos os avangos, mas ainda ha um longo
caminho a se percorrer”, destacou o presidente da entidade, Denilson
Martins. Segundo ele, 27 emendas foram rejeitadas, e a expectativa é que
elas sejam negociadas nos proximos anos. (O TEMPO, 2013, online)
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2.4.2. Limites e possibilidades da Negociagdo Coletiva pelo Movimento Sindical da
Policia Civil

O processo de tramitacdo do Projeto de Lei Complementar — PLC 23/2012 tornou
evidente que a negociacdo coletiva no setor publico assume caracteristica multilateral, que
envolvem Varios interesses a serem cotejados. O governo, a0 mesmo tempo em que atua
como contratante de servicos na relagdo de trabalho, também € uma instituicdo que
representa os interesses da sociedade. A sociedade exige o atendimento de suas
necessidades coletivas e um bom atendimento de forma eficiente, com a racionaliza¢do dos
recursos publicos. Os servidores buscam melhores condi¢cbes de trabalho e melhores
remuneracgdes, para manter a motivacdo e o comprometimento com as ac¢des do governo, o
gue redundaria na otimizacao da utilizacdo dos recursos e na eficiéncia dos gastos publicos,
de forma indireta. Esse contexto estd marcado por limitagbes orcamentarias e plano de
investimentos, 0 que exige a interlocugcdo com outros atores, tais como Legislativo e
Judiciario, que também representam a sociedade. Como se observa do breve mapeamento
dos Sindicatos da Policia Civil, constante do capitulo 2, a estrutura do movimento sindical da
Policia Civil € marcada pela fragmentagcédo sindical, com Sindicatos e Associacdes que
representam diversas categorias que compdem o corpo funcional da Corporagdo. Outro
ponto de destaque € o poder das limitacbes orcamentarias em contraposicdo as
reivindicacdes das categorias. A aprovacédo do PLC 23/2012, em 23 de outubro de 2013, na
Comissado de Fiscalizacdo Financeira e Orcamentaria — FFO ndo acatou as emendas dos
Sindicatos.

Sob a perspectiva da negociacdo coletiva no setor publico, pode-se concluir que a
atuacao do movimento sindical da Policia Civil foi proficiente e cooperativa, culminando com
a sancao do projeto de lei.

O resultado do processo de negociacao teve seu 4pice com a recepcao no projeto de
lei complementar (PLC 23/2012) das principais reivindicacdes dos Sindicatos e Associacdes
e, ao final, validado pela sancdo da Lei, atendendo se desta forma ao principio da
Legalidade. A nova Lei da Policia Civil vem, assim, reafirmar a abordagem de Mauricio
Rands (2001), segundo o qual:a Constituicdo Brasileira comporta, sim, a negociacdo
coletiva no servigo publico e o principio da legalidade ndo obsta que a negociagdo coletiva
no servigo publico seja feita, ou resulte em acordo que seja recepcionado por um projeto de
Lei.

Questdo de relevo apresenta-se a partir da sancdo da Lei no que se refere a
regulamentacéo e efetivacdo dos direitos consubstanciados em seu texto. Nesse aspecto,
vale reportar-se a abordagem de Céndida Costa (2001), quando consignou que

“aConstituicdo de 1988 estabeleceu novos parametros para as relagbes de trabalho no



32

servico publico, mas que esses novos direitos dos trabalhadores do setor publico ndo
estavam autoregulamentados na Constituicdo e que a iniciativa do governo brasileiro nédo foi

de garantir sua regulamentacéo, mas extingui-los via reforma de Estado”.

2.4.3. Ganhos e Perdas dos trabalhadores na Lei Conquistados

Nesse contexto, ressaltaram-se dois aspectos importantes jA delineados pelos
referenciais tedricos desse estudo relativos a especificidade das estratégias de negociacdes
no setor publico. O autor Zairo B.Cheibub destaca a relevancia da estratégia de cooperacao
em contraposicao a estratégia de confronto. Percebe-se que a estratégia foi largamente
defendida e utilizada pelos atores em varios momentos das etapas de tramitacdo do projeto.
Durante audiéncia publica, que discutiu a proposicéo de lei, os deputados Gustavo Correa e
Maria Terezareforcaram a importancia do didlogo e do consenso quanto aos pontos
importantes do PLC para constru¢do da nova Lei Organica da Policia Civil. Por ocasiao das
manifestacdes generalizadas de insatisfacdo em relagdo ao substitutivo 2 do PLC 23/2012,
entidades de classe estiveram reunidas com parlamentares da base governista, com
secretario de Estado e Defesa Social, Rdmulo Ferraz, e o Chefe da Policia Civil, Cylton
Branddo, por cinco dias para discussdo e busca de consenso para o aperfeicoamento do
texto. Constatou-se que, no inicio das etapas de tramitacdo do PLC, as entidades sindicais
da Policia Civil mantiveram a posicado de negociadores fundada nas proposicdes unilaterais
das categorias representadas e embora tenha ocorrido a dissidéncia do Sindicato dos
Delegados quanto alguns itens do termo de consenso™, este foi possivel por meio do
alinhamento de prioridades destacadas por cada entidade representativa, tendo prevalecido
a decisdo da maioriarelativamente a pauta de reivindicacfes a ser recepcionada em Lei.
Denota-se, também, que ainda ndo ha uma cultura de cooperacdo. Esta ocorreu de forma

incidental, a partir de sinalizacdes de outros atores vinculados ao Poder Legislativo.

0ficio do presidente do Sindicato dos Delegados de Policia do Estado de Minas Gerais, Marco Anténio Abreu
Chedid, no dia 1.8.2013, solicitando a retificacdo do texto do projeto de lei complementar, conforme sugestdes
encaminhadas.



33

CONCLUSAO

Perpassando os tramites do Projeto de Lei Complementar (PLC) 23/2012 em cotejo
com os referenciais teéricos abordados nesse trabalho sobre o instituto da negociacao
coletiva, concluimos que, sob a perspectiva da negociacdo coletiva, as entidades sindicais
da Policia Civil de Minas Gerais visualizaram a estratégia de cooperagdo e o poder do
consenso como instrumentos de avangos nas negociagdes com 0s outros atores (executivo,
legislativo e trabalhadores publicos) envolvidos no processo de tramitacdo do projeto de lei,
sendo que desse processo de negociacdo atingiu-se o objetivo principal: a sancédo da Lei
Organica da Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

Nao sendo o foco principal desse estudo a analise detida sobre a recepcdo ou ndo
pela Lei das principais demandas das categorias que compdem a corporac¢ao da Policia Civil
de Minas Gerais, pretendeu-se ressaltar as complexidades que envolvem o processo de
negociacdo coletiva no setor publico para descortinar as entidades representativas da
Policia Civil o campo vasto de estudo para formulacdo de estratégias no processo de
construcao e consolidacédo do sistema de carreiras recepcionado pela Lei 129/2013.

Nesse sentido, temos que, sancionada a Lei, passa-se a nova etapa da luta das
categorias e suas entidades representativas: efetivar e consolidar os direitos
consubstanciados no texto legal.

Considerando que cada etapa de negociacdo envolve novas conjunturas politicas,
econbmicas, orcamentarias e diversos interesses dos atores envolvidos e que na
administracéo publica alternam-se formas de governo democraticas e autocraticas, decorre-
se a necessidade de, num 1° plano, se instituir uma mesa permanente de negociacao dos
Sindicatos e Associac¢des da Policia Civil. A partir do dialogo e definicdo das prioridades de
cada categoria a serem regulamentadas, o movimento sindical da Policia Civil construird,
gradativamente, poder de coesdoe, consequentemente, poder de negociacdo com a
administracdo publica na etapa de regulamentagdo da Lei.Nessa perspectiva, as entidades
sindicais devem persistir na estratégia da cooperacdo e do consenso para que a
regulamentacéo da Lei atenda, no primeiro momento, uma pauta de consenso, construida a
partir da compilacdo de direitos que beneficiema todos os servidores da Policia Civil.
Persistir na estratégia convencional de que diante dos limites orcamentarios o melhor
caminho é a defesa individualizada por categoria, pode dificultar a celeridade e a eficiéncia
no processo de negociagdo. Conforme constatou-se durante a tramitacdo do projeto de lei
na Comissao de Fiscalizagdo Financeira e Orcamentaria, 0 maior entrave a regulamentagéo
e consolidacdo dos direitos consistira nos limites do Orgamento. Assim, se cada categoria

pretender viabilizar individualmente toda a sua demanda o processo de negociacdo com a
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administracdo publica podera estender-se por longo periodo, como aconteceu com a
tramitacdo do projeto de Lei até a elaboragéo da pauta de prioridades.

Apds sete anos em exercicio da atividade de assessoria em comunicacéo sindical,
percebemos o0 quanto € importante o trabalho de acompanhamento permanente em
consonancia com as ac¢fes implementadas pelas entidades para a consolidagédo dos direitos
das categorias representadas. Afinal, o que percebemos atualmente é que as direcdes
sindicais, embora cada vez mais preparadas, ainda encontram desafios ao buscarem
representatividade e legitimidade. Atender as diversas categorias de uma entidade
representativaé uma atividade complexa, que requer cuidado, planejamento e disposicao
para o dialogo.

As liderancas sindicais devem estar atentas ao fato de que a construcdo da
legitimidade guarda estreita dependéncia com a representatividade. Representar a vontade
das diversas categorias significa conhecer profundamente as demandas e necessidades de
seus filiados. Deve-se, ainda, conhecer o processo politico na sua acepcdo mais ampla e de
forma mais especificas o processo legislativo, possibilitando-se assim identificar as
repercussdes de atos administrativos, legislativos e judiciais nos direitos dos representados.
Podemos concluir que a instituicdo de um canal permanente de diadlogo entre as categorias
da Policia Civil e suas entidades representativas aferira novas perspectivas de poder de

negociacdo com Administracéo Publica.
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ANEXOS

ANEXO A

PARECER COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGCA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 23/2012

PUBLICAGCAO: DIARIO DO LEGISLATIVO EM 23/03/2012
COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA
RELATORIO

~ De autoria do Governador do Estado, o projeto de lei complementar em
epigrafe, encaminhado a esta Casa por meio da Mensagem n° 170/2012, “contém
a Lei Organica da Policia Civil do Estado de Minas Gerais - PCMG”.

) Publicada no “Diario do Legislativo” em 9/2/2012, a proposicdo foi
distribuida as Comissbes de Constituicdo e Justica, de Administracao
Publica e de Fiscalizacdo Financeira Orcamentdria para receber parecer.

Cabe agora a esta Comissdo emitir parecer sobre a_ juridicidade,
constitucionalidade e legalidade da matéria, conforme dispbe o art. 188,

combinado com o art. 102, III, “a”, do Regimento Interno.

CONCLUSAO

Ante o exposto, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade e
Tegalidade do Projeto de Lei Complementar n° 23/2012 na forma do
Substitutivo n° 1, a seguir redigido.

ANEXO B

TRAMITAGAO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 23/2012

05/12/2013
Local: PLENARIO

Acédo: OFICIO DO SR CYLTON BRANDAO DA MATTA, CHEFE DA POLICIA CIVIL, AGRADECENDO A
APROVACAO DA NOVA LEI ORGANICA DA POLICIA CIVIL. ANEXE-SE AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR. PUBLICADO NO DL EM 7 12 2013, PAG 47.

08/11/2013

Local: GOVERNADOR DO ESTADO
Acao: PROPOSICAO DE LEI COMPLEMENTAR SANCIONADA. LEI COMPLEMENTAR 129 PUBLICADA
NO DIARIO DO EXECUTIVO EM 9 11 2013. RETIFICACAO PUBLICADA NO DIARIO DO EXECUTIVO EM
12 11 2013, EM VIRTUDE DE INCORRECAO VERIFICADA NO ORIGINAL.

24/10/2013

Local: SECRETARIA-GERAL DA MESA
Acao: OFICIO 2961 2013 SGM AO GOVERNADOR DO ESTADO ENCAMINHANDO A PROPOSICAO DE
LEl COMPLEMENTAR 135 PARA SANCAO. DATA DO ENVIO: 25 10 2013. DATA MAXIMA PARA
SANCAO: 19 11 2013. PROPOSICAO DE LEI COMPLEMENTAR PUBLICADA NO DL EM 30 10 2013,


http://www.almg.gov.br/atividade_parlamentar/tramitacao_projetos/interna.html?n=170&a=2012&t=MSG
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PAG 11. ERRATA PUBLICADA NO DL EM 2 11 2013, PAG 55, ALTERANDO O TEXTO DA
PROPOSICAO DE LEI COMPLEMENTAR.

23/10/2013

Local: PLENARIO

Acdo: APROVADO EM REDACAO FINAL. A SANCAO.

23/10/2013

Local: COMISSAO REDACAO
Acdo: REDACAO FINAL RELATOR: DEP. SEBASTIAO COSTA. PARECER PELA APROVACAO.
APROVADO. PUBLICADO NO DL EM 24 10 2013, PAG 36. ERRATA PUBLICADA NO DL EM 2 11 2013,
PAG 55, ALTERANDO O TEXTO DO PARECER.

23/10/2013

Local: PLENARIO

Acdo: ENCERRADA A DISCUSSAO EM SEGUNDO TURNO, COM A APRESENTACAO DA SEGUINTE
EMENDA: DEP. LAFAYETTE DE ANDRADA - EMENDA 1. EMENDA PUBLICADA NO DL EM 30 10 2013,
PAG 45. NOS TERMOS DO PARAGRAFO 4 DO ART 189 DO REGIMENTO INTERNO, A EMENDA FOI
SUBMETIDA A VOTACAO INDEPENDENTEMENTE DE PARECER. APROVADO EM SEGUNDO TURNO NA
FORMA DO SUBSTITUTIVO 1 AO VENCIDO EM PRIMEIRO TURNO, COM 45 VOTOS A FAVOR E
NENHUM VOTO CONTRA. APROVADA A EMENDA 1, COM 45 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO
CONTRARIO. VOTACAO NOMINAL. VOTACAO EM SEGUNDO TURNO. VOTACAO SUBSTITUTIVO 1 AO
PLC 23 2012, SALVO EMENDA: - REGISTRARAM "SIM" OS DEPUTADOS E AS DEPUTADAS: ALENCAR
DA SILVEIRA JR. - ANA MARIA RESENDE - ANDRE QUINTAO - ANSELMO JOSE DOMINGOS - ANTONIO
CARLOS ARANTES - ARLEN SANTIAGO - BONIFACIO MOURAO - BOSCO - CARLOS MOSCONI -
CARLOS PIMENTA - CELIO MOREIRA - DOUTOR WILSON BATISTA - DUARTE BECHIR - DURVAL
ANGELO - ELISMAR PRADO - FABIO CHEREM - GLAYCON FRANCO - GUSTAVO VALADARES - HELY
TARQUINIO - JAYRO LESSA - JOAO LEITE - JUAREZ TAVORA - JUNINHO ARAUJO - LAFAYETTE DE
ANDRADA - LEONARDO MOREIRA - LIZA PRADO - LUIZ HUMBERTO CARNEIRO - LUZIA FERREIRA -
MARIA TEREZA LARA - MARQUES ABREU - NEIDER MOREIRA - NEILANDO PIMENTA - PAULO GUEDES
- PINDUCA FERREIRA - ROGERIO CORREIA - ROMEL ANiZIO - ROMULO VENEROSO - ROMULO
VIEGAS - ROSANGELA REIS - SARGENTO RODRIGUES - SEBASTIAO COSTA - TADEU MARTINS LEITE -
TENENTE LUCIO - ULYSSES GOMES - VANDERLEI MIRANDA. VOTACAO EMENDA 1 AO PLC 23 2012:
- REGISTRARAM "SIM" OS DEPUTADOS E AS DEPUTADAS: ALENCAR DA SILVEIRA JR. - ANA MARIA
RESENDE - ANDRE QUINTAO - ANSELMO JOSE DOMINGOS - ANTONIO CARLOS ARANTES - ARLEN
SANTIAGO - BONIFACIO MOURAO - BOSCO - CARLOS MOSCONI - CARLOS PIMENTA - CELIO
MOREIRA - DOUTOR WILSON BATISTA - DUARTE BECHIR - DURVAL ANGELO - ELISMAR PRADO -
FABIANO TOLENTINO - FABIO CHEREM - GLAYCON FRANCO - GUSTAVO VALADARES - HELY
TARQUINIO - JAYRO LESSA - JOAO LEITE - JUAREZ TAVORA - JUNINHO ARAUJO - LAFAYETTE DE
ANDRADA - LEONARDO MOREIRA - LIZA PRADO - LUIZ HUMBERTO CARNEIRO - LUZIA FERREIRA -
MARIA TEREZA LARA - MARQUES ABREU - NEIDER MOREIRA - NEILANDO PIMENTA - PAULO GUEDES
- PINDUCA FERREIRA - ROMEL ANiZIO - ROMULO VENEROSO - ROMULO VIEGAS - ROSANGELA REIS
- SARGENTO RODRIGUES - SEBASTIAO COSTA - TADEU MARTINS LEITE - TENENTE LUCIO -
ULYSSES GOMES - VANDERLEI MIRANDA. A COMISSAO DE REDACAO. RECEBIDO NA RED EM 23 10
2013.

22/10/2013

Local: COMISSAO FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
Acdo: SEGUNDO TURNO. RELATOR: DEP. LAFAYETTE DE ANDRADA. PARECER PELA APROVACAO
NA FORMA DO SUBSTITUTIVO 1 AO VENCIDO EM PRIMEIRO TURNO. APROVADO. PUBLICADO NO
DL EM 23 10 2013, PAG 40. ERRATA PUBLICADA NO DL EM 2 11 2013, PAG 55, ALTERANDO O
TEXTO DO PARECER.

22/10/2013

Local: PLENARIO

Acdo: APROVADO EM PRIMEIRO TURNO NA FORMA DO SUBSTITUTIVO 3, SALVO EMENDAS E
DESTAQUES, COM 53 VOTOS A FAVOR E NENHUM VOTO CONTRARIO. PREJUDICADOS OS
SUBSTITUTIVOS 1 E 2, O PROJETO ORIGINAL E AS EMENDAS 2, 3, 5, 6, DE 8 A 12, DE 14 A 20, 22,
27 E 43. REJEITADAS AS EMENDAS 1, 4, 7, 13, 21, DE 23 A 26, 28, DE 29 A 31, DE 33 A 42, DE 44
A 47, 49, 51 E 54, COM 20 VOTOS A FAVOR E 34 VOTOS CONTRARIOS. REJEITADA A EMENDA 32,
DESTACADA, COM 16 VOTOS A FAVOR E 35 VOTOS CONTRARIOS. REJEITADA A EMENDA 48,
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DESTACADA, COM 19 VOTOS A FAVOR E 32 VOTOS CONTRARIOS. REJEITADA A EMENDA 50,
DESTACADA, COM 18 VOTOS A FAVOR E 29 VOTOS CONTRARIOS. REJEITADA A EMENDA 52,
DESTACADA, COM 20 VOTOS A FAVOR E 31 VOTOS CONTRARIOS. REJEITADA A EMENDA 53,
DESTACADA, COM 18 VOTOS A FAVOR E 35 VOTOS CONTRARIOS. REJEITADA A EMENDA 55,
DESTACADA, COM 18 VOTOS A FAVOR E 36 VOTOS CONTRARIOS. VOTACAO NOMINAL. VOTACAO
EM PRIMEIRO TURNO. VOTACAO SUBSTITUTIVO 3 DO PLC 23 2012, SALVO EMENDAS:

REGISTRARAM "SIM" OS DEPUTADOS E AS DEPUTADAS : ADELMO CARNEIRO LEAO - ALENCAR DA
SILVEIRA JR. - ALMIR PARACA - ANA MARIA RESENDE - ANDRE QUINTAO - ANTONIO GENARO -
ARLEN SANTIAGO - BONIFACIO MOURAO - BOSCO - CABO JULIO - CARLOS MOSCONI - CELINHO DO
SINTTROCEL - CELIO MOREIRA - DALMO RIBEIRO SILVA - DEIRO MARRA - DOUTOR WILSON
BATISTA - DUARTE BECHIR - DUILIO DE CASTRO - DURVAL ANGELO - ELISMAR PRADO - FABIANO
TOLENTINO - GILBERTO ABRAMO - GLAYCON FRANCO - GUSTAVO PERRELLA - GUSTAVO
VALADARES - IVAIR NOGUEIRA - JAYRO LESSA - JOAO LEITE - JOAO VITOR XAVIER - JUAREZ
TAVORA - JUNINHO ARAUJO - LAFAYETTE DE ANDRADA - LEONARDO MOREIRA - LEONIDIO
BOUCAS - LIZA PRADO - LUIZ HENRIQUE - LUIZ HUMBERTO CARNEIRO - LUZIA FERREIRA - MARIA
TEREZA LARA - MARQUES ABREU - NEILANDO PIMENTA - PAULO LAMAC - PINDUCA FERREIRA -
ROGERIO CORREIA - ROMEL ANiZIO - ROMULO VIEGAS - ROSANGELA REIS - SARGENTO RODRIGUES
- TADEU MARTINS LEITE - TENENTE LUCIO - ULYSSES GOMES - VANDERLEI MIRANDA - ZE MAIA.
VOTACAO EMENDAS 1, 4, 7, 13, 21, DE 23 A 26, 28, DE 29 A 31, DE 33 A 42, DE 44 A 47, 49, 51 E
54 DO PLC 23 2012: - REGISTRARAM "SIM" OS DEPUTADOS E AS DEPUTADAS : ADELMO CARNEIRO
LEAO - ALMIR PARACA - ANDRE QUINTAO - CABO JULIO - CELINHO DO SINTTROCEL - DUILIO DE
CASTRO - DURVAL ANGELO - ELISMAR PRADO - GILBERTO ABRAMO - IVAIR NOGUEIRA - LIZA
PRADO - MARIA TEREZA LARA - PAULO LAMAC - ROGERIO CORREIA - ROSANGELA REIS -
SARGENTO RODRIGUES - TADEU MARTINS LEITE - TENENTE LUCIO - ULYSSES GOMES - VANDERLEI
MIRANDA. - REGISTRARAM "NAO" OS DEPUTADOS E AS DEPUTADAS : ALENCAR DA SILVEIRA JR. -
ANA MARIA RESENDE - ARLEN SANTIAGO - BONIFACIO MOURAO - BOSCO - CARLOS MOSCONI -
CARLOS PIMENTA - CELIO MOREIRA - DALMO RIBEIRO SILVA - DEIRO MARRA - DOUTOR WILSON
BATISTA - DUARTE BECHIR - FRED COSTA - GLAYCON FRANCO - GUSTAVO PERRELLA - GUSTAVO
VALADARES - JAYRO LESSA - JOAO LEITE - JOAO VITOR XAVIER - JUAREZ TAVORA - JUNINHO
ARAUJO - LAFAYETTE DE ANDRADA - LEONARDO MOREIRA - LEONIDIO BOUCAS - LUIZ HENRIQUE -
LUIZ HUMBERTO CARNEIRO - LUZIA FERREIRA - MARQUES ABREU - NEILANDO PIMENTA - PINDUCA
FERREIRA - ROMEL ANiZIO - ROMULO VIEGAS - SEBASTIAO COSTA - ZE MAIA. VOTACAO EMENDA
32 DO PLC 23 2012: - REGISTRARAM “SIM* OS DEPUTADOS E AS DEPUTADAS : ADELMO CARNEIRO
LEAO - ALMIR PARACA - ANDRE QUINTAO - CABO JULIO - CELINHO DO SINTTROCEL - DURVAL
ANGELO - ELISMAR PRADO - GILBERTO ABRAMO - IVAIR NOGUEIRA - MARIA TEREZA LARA -
ROGERIO CORREIA - ROSANGELA REIS - SARGENTO RODRIGUES - TADEU MARTINS LEITE -
TENENTE LUCIO - ULYSSES GOMES. - REGISTRARAM "NAO" OS DEPUTADOS E AS DEPUTADAS :
ANTONIO GENARO - ARLEN SANTIAGO - BONIFACIO MOURAO - BOSCO - CARLOS MOSCONI -
CARLOS PIMENTA - CELIO MOREIRA - DALMO RIBEIRO SILVA - DOUTOR WILSON BATISTA - DUARTE
BECHIR - DUILIO DE CASTRO - FABIANO TOLENTINO - FRED COSTA - GLAYCON FRANCO -
GUSTAVO PERRELLA - GUSTAVO VALADARES - JAYRO LESSA - JOAO LEITE - JOAO VITOR XAVIER -
JUAREZ TAVORA - JUNINHO ARAUJO - LAFAYETTE DE ANDRADA - LEONARDO MOREIRA -
LEONIDIO BOUCAS - LIZA PRADO - LUIZ HENRIQUE - LUIZ HUMBERTO CARNEIRO - LUZIA FERREIRA
- MARQUES ABREU - NEILANDO PIMENTA - PINDUCA FERREIRA - ROMEL ANiZIO - ROMULO VIEGAS
- SEBASTIAO COSTA - ZE MAIA. VOTACAO EMENDA 48 DO PLC 23 2012: - REGISTRARAM "SIM" OS
DEPUTADOS E AS DEPUTADAS : ADELMO CARNEIRO LEAO - ALENCAR DA SILVEIRA JR. - ALMIR
PARACA - ANDRE QUINTAO - CABO JULIO - CELINHO DO SINTTROCEL - DURVAL ANGELO -
ELISMAR PRADO - FABIANO TOLENTINO - GILBERTO ABRAMO - IVAIR NOGUEIRA - LIZA PRADO -
MARIA TEREZA LARA - ROGERIO CORREIA - ROSANGELA REIS - SARGENTO RODRIGUES - TADEU
MARTINS LEITE - TENENTE LUCIO - ULYSSES GOMES - - REGISTRARAM "NAO" OS DEPUTADOS E AS
DEPUTADAS : ANA MARIA RESENDE - ARLEN SANTIAGO - BONIFACIO MOURAO - BOSCO - CARLOS
MOSCONI - CARLOS PIMENTA - CELIO MOREIRA - DALMO RIBEIRO SILVA - DOUTOR WILSON
BATISTA - DUARTE BECHIR - DUILIO DE CASTRO - FRED COSTA - GLAYCON FRANCO - GUSTAVO
PERRELLA - GUSTAVO VALADARES - JOAO LEITE - JOAO VITOR XAVIER - JUAREZ TAVORA -
JUNINHO ARAUJO - LAFAYETTE DE ANDRADA - LEONARDO MOREIRA - LEONIDIO BOUCAS - LUIZ
HENRIQUE - LUIZ HUMBERTO CARNEIRO - LUZIA FERREIRA - MARQUES ABREU - NEILANDO
PIMENTA - PINDUCA FERREIRA - ROMEL ANiZIO - ROMULO VIEGAS - SEBASTIAO COSTA - ZE MAIA
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VOTACAO EMENDA 50 DO PLC 23 2012: - REGISTRARAM "SIM" OS DEPUTADOS E AS DEPUTADAS :
ADELMO CARNEIRO LEAO - ALENCAR DA SILVEIRA JR. - ALMIR PARACA - ANDRE QUINTAO - CABO
JULIO - CELINHO DO SINTTROCEL - DURVAL ANGELO - ELISMAR PRADO - GILBERTO ABRAMO -
IVAIR NOGUEIRA - MARIA TEREZA LARA - ROGERIO CORREIA - ROSANGELA REIS - SARGENTO
RODRIGUES - TADEU MARTINS LEITE - TENENTE LUCIO - ULYSSES GOMES - VANDERLEI MIRANDA. -
REGISTRARAM “NAQ" OS DEPUTADOS E AS DEPUTADAS : ARLEN SANTIAGO - BONIFACIO MOURAO -
CARLOS MOSCONI - CARLOS PIMENTA - CELIO MOREIRA - DALMO RIBEIRO SILVA - DOUTOR
WILSON BATISTA - DUARTE BECHIR - FABIANO TOLENTINO - FRED COSTA - GLAYCON FRANCO -
GUSTAVO PERRELLA - GUSTAVO VALADARES - JOAO VITOR XAVIER - JUAREZ TAVORA - JUNINHO
ARAUJO - LAFAYETTE DE ANDRADA - LEONARDO MOREIRA - LEONIDIO BOUCAS - LUIZ HENRIQUE -
LUIZ HUMBERTO CARNEIRO - LUZIA FERREIRA - MARQUES ABREU - NEILANDO PIMENTA - PINDUCA
FERREIRA - ROMEL ANiZIO - ROMULO VIEGAS - SEBASTIAO COSTA - ZE MAIA. VOTACAO EMENDA
52 PLC 23 2012: - REGISTRARAM "SIM* OS DEPUTADOS E AS DEPUTADAS : ADELMO CARNEIRO
LEAO - ALENCAR DA SILVEIRA JR. - ALMIR PARACA - ANDRE QUINTAO - CABO JULIO - CELINHO DO
SINTTROCEL - DURVAL ANGELO - ELISMAR PRADO - FABIANO TOLENTINO - GILBERTO ABRAMO -
IVAIR NOGUEIRA - LIZA PRADO - MARIA TEREZA LARA - ROGERIO CORREIA - ROSANGELA REIS -
SARGENTO RODRIGUES - TADEU MARTINS LEITE - TENENTE LUCIO - ULYSSES GOMES - VANDERLEI
MIRANDA. - REGISTRARAM "NAO" OS DEPUTADOS E AS DEPUTADAS : ARLEN SANTIAGO -
BONIFACIO MOURAO - BOSCO - CARLOS MOSCONI - CARLOS PIMENTA - CELIO MOREIRA - DALMO
RIBEIRO SILVA - DOUTOR WILSON BATISTA - DUARTE BECHIR - DUILIO DE CASTRO - FRED COSTA -
GLAYCON FRANCO - GUSTAVO PERRELLA - GUSTAVO VALADARES - JOAO LEITE - JOAO VITOR
XAVIER - JUAREZ TAVORA - JUNINHO ARAUJO - LAFAYETTE DE ANDRADA - LEONARDO MOREIRA -
LEONIDIO BOUCAS - LUIZ HENRIQUE - LUIZ HUMBERTO CARNEIRO - LUZIA FERREIRA - MARQUES
ABREU - NEILANDO PIMENTA - PINDUCA FERREIRA - ROMEL ANiZIO - ROMULO VIEGAS -
SEBASTIAO COSTA - ZE MAIA. VOTACAO EMENDA 53 PLC 23 2012: - REGISTRARAM "SIM" OS
DEPUTADOS E AS DEPUTADAS : ADELMO CARNEIRO LEAO - ALMIR PARACA - ANDRE QUINTAO -
CABO JULIO - CELINHO DO SINTTROCEL - DURVAL ANGELO - ELISMAR PRADO - GILBERTO
ABRAMO - IVAIR NOGUEIRA - LIZA PRADO - MARIA TEREZA LARA - ROGERIO CORREIA -
ROSANGELA REIS - SARGENTO RODRIGUES - TADEU MARTINS LEITE - TENENTE LUCIO - ULYSSES
GOMES - VANDERLEI MIRANDA. - REGISTRARAM "NAO" OS DEPUTADOS E AS DEPUTADAS :
ALENCAR DA SILVEIRA JR. - ANA MARIA RESENDE - ANSELMO JOSE DOMINGOS - ANTONIO GENARO
- ARLEN SANTIAGO - BONIFACIO MOURAO - BOSCO - CARLOS MOSCONI - CARLOS PIMENTA - CELIO
MOREIRA - DALMO RIBEIRO SILVA - DUARTE BECHIR - DUILIO DE CASTRO - FABIANO TOLENTINO -
FRED COSTA - GLAYCON FRANCO - GUSTAVO PERRELLA - GUSTAVO VALADARES - JOAO LEITE -
JOAO VITOR XAVIER - JUAREZ TAVORA - JUNINHO ARAUJO - LAFAYETTE DE ANDRADA -
LEONARDO MOREIRA - LEONIDIO BOUCAS - LUIZ HENRIQUE - LUIZ HUMBERTO CARNEIRO - LUZIA
FERREIRA - MARQUES ABREU - NEILANDO PIMENTA - PINDUCA FERREIRA - ROMEL ANiZIO -
ROMULO VIEGAS - SEBASTIAO COSTA - ZE MAIA. VOTACAO EMENDA 55 PLC 23 2012: -
REGISTRARAM "SIM" OS DEPUTADOS E AS DEPUTADAS : ADELMO CARNEIRO LEAO - ALENCAR DA
SILVEIRA JR. - ALMIR PARACA. - ANDRE QUINTAO - CABO JULIO - CELINHO DO SINTTROCEL -
DURVAL ANGELO - ELISMAR PRADO - GILBERTO ABRAMO - IVAIR NOGUEIRA - MARIA TEREZA LARA
- ROGERIO CORREIA - ROSANGELA REIS - SARGENTO RODRIGUES - TADEU MARTINS LEITE -
TENENTE LUCIO - ULYSSES GOMES - VANDERLEI MIRANDA. - REGISTRARAM "NAO" OS DEPUTADOS
E AS DEPUTADAS : ANA MARIA RESENDE - ANSELMO JOSE DOMINGOS - ANTONIO GENARO - ARLEN
SANTIAGO - BONIFACIO MOURAO - BOSCO - CARLOS PIMENTA - CELIO MOREIRA - DALMO RIBEIRO
SILVA - DEIRO MARRA - DOUTOR WILSON BATISTA - DUARTE BECHIR - DUILIO DE CASTRO -
FABIANO TOLENTINO - FRED COSTA - GLAYCON FRANCO - GUSTAVO PERRELLA - GUSTAVO
VALADARES - HELY TARQUINIO - JOAO LEITE - JOAO VITOR XAVIER - JUAREZ TAVORA - JUNINHO
ARAUJO - LAFAYETTE DE ANDRADA - LEONARDO MOREIRA - LEONIDIO BOUCAS - LUIZ HENRIQUE -
LUIZ HUMBERTO CARNEIRO - LUZIA FERREIRA - MARQUES ABREU - NEILANDO PIMENTA - PINDUCA
FERREIRA - ROMEL ANIZIO - ROMULO VIEGAS - SEBASTIAO COSTA - ZE MAIA. A COMISSAO DE
FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. RECEBIDO NA FFO EM 22 10 2013.

15/10/2013

Local: COMISSAO FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
Acdo: PRIMEIRO TURNO. PARECER SOBRE EMENDAS. RELATOR: DEP. LAFAYETTE DE ANDRADA.
PARECER PELA REJEICAO DAS EMENDAS DE 29 A 42 E DE 44 A 55 E PELA PREJUDICIALIDADE DA
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EMENDA 43, COM A APROVACAO DO SUBSTITUTIVO 3. APROVADO. PUBLICADO NO DL EM 16 10
2013, PAG 26.

10/10/2013

Local: COMISSAO FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
Acao: PRIMEIRO TURNO. PARECER SOBRE EMENDAS. RELATOR: DEP. LAFAYETTE DE ANDRADA.
PARECER PELA REJEICAO DAS EMENDAS DE 29 A 42 E DE 44 A 55. DISTRIBUIDO EM AVULSO O
PARECER.

09/10/2013

Local: PLENARIO

Acao: ENCERRADA A DISCUSSAO EM PRIMEIRO TURNO, NOS TERMOS DO ART 244 DO RI, UMA VEZ
QUE PERMANECEU EM ORDEM DO DIA POR SEIS REUNIOES. DECISAO PUBLICADA NO DL EM 11 10
2013, PAG 9. NO DECORRER DA DISCUSSAO, FORAM APRESENTADAS AO PROJETO AS SEGUINTES
EMENDAS: DEP. SARGENTO RODRIGUES - EMENDAS 29 E 30. GOVERNADOR DO ESTADO - EMENDA
31 (EMENDA ENCAMINHADA POR MEIO DA MSG 539 2013). DEP. SAVIO SOUZA CRUZ E ROGERIO
CORREIA - EMENDAS DE 32 A 55. EMENDAS PUBLICADAS NO DL EM 10 10 2013, PAG 23 A PAG 32.
A PRESIDENCIA INFORMA, AINDA, QUE FORAM CONTEMPLADAS NO PARECER DA COMISSAO DE
FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA, APRESENTADO A ESTE PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR E SERAO ARQUIVADAS, NOS TERMOS DO INCISO IV DO ART 180 DO REGIMENTO
INTERNO: AS EMENDAS ENCAMINHADAS PELO GOVERNADOR DO ESTADO, POR MEIO DA
MENSAGEM 526 2013, A EXCECAO DA TERCEIRA EMENDA, QUE FOI RETIRADA PELO AUTOR; AS
EMENDAS ENCAMINHADAS PELO GOVERNADOR DO ESTADO, POR MEIO DA MENSAGEM 534 2013 E
AS TRES PRIMEIRAS EMENDAS ENCAMINHADAS PELO GOVERNADOR DO ESTADO, POR MEIO DA
MENSAGEM 539 2013. A COMISSAO DE FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA, PARA EMITIR
PARECER SOBRE AS EMENDAS, NOS TERMOS DO PARAGRAFO SEGUNDO DO ART 188 DO RI.
RECEBIDO NA FFO EM 10 10 2013.

02/10/2013

Local: PLENARIO

Acéo: INICIADA A DISCUSSAO EM PRIMEIRO TURNO.

01/10/2013

Local: PLENARIO

Acdo: OFICIO DO SR MARCOS ANTONIO DA PAZ, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BETIM,
ENCAMINHANDO MOCAO DO VEREADOR WELINTON SANDRO DE ABREU, APROVADA POR ESSA
CASA LEGISLATIVA, DE APOIO A APROVACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR. ANEXE-SE AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR. PUBLICADO NO DL EM 3 10 2013, PAG 11.

30/09/2013

Local: PLENARIO

Acdo: OFICIO DA SRA RENATA VILHENA, SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, INFORMANDO, EM
ATENCAO AO DISPOSTO NO ART 17 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL 101, DE 2000 - LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL -, A ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR. ANEXE-SE AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR. PUBLICADO NO DL EM 2 10
2013, PAG 23.

30/09/2013

Local: PLENARIO

Acdo: MENSAGEM 539 2013, ENCAMINHA PROPOSTA DE EMENDA AO PROJETO. ANEXE-SE COPIA
AO PROJETO DE LEI. A PRESENTE MENSAGEM 539 2013 SOLICITA, AINDA, NOS TERMOS DO ART
285 DO RI, A RETIRADA DA TERCEIRA PROPOSTA DE EMENDA, ENCAMINHADA POR MEIO DA
MENSAGEM 526 2013, QUE TRATA DA INSTITUICAO DO REGIME DE SUBSIDIO DOS POLICIAIS CIVIS.
A RETIRADA DA PROPOSTA DE EMENDA FUNDAMENTA-SE NO CRITERIO DE OPORTUNIDADE E
INTERESSE PUBLICO. PUBLICADA, FICA A MENSAGEM EM PODER DA MESA, AGUARDANDO A
INCLUSAO DA PROPOSICAO EM ORDEM DO DIA. PUBLICADA NO DL EM 2 10 2013, PAG 21.
PROPOSTA DE EMENDA PUBLICADA NO DL EM 2 10 2013, PAG 21. REQUERIMENTO - RQS 2439
2013, SOLICITANDO A RETIRADA DE TRAMITACAO DA PROPOSTA DE EMENDA ENCAMINHADA POR
MEIO DA MENSAGEM 526 2013 DEFERIDO. PUBLICADO NO DL EM 2 10 2013, PAG 23.

25/09/2013

Local: COMISSAO FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
Acdo: PRIMEIRO TURNO. RELATOR: DEP. LAFAYETTE DE ANDRADA. RETIRADO O PARECER LIDO
ANTERIORMENTE E APRESENTADO OUTRO PARECER PELO RELATOR. PARECER PELA APROVACAO
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NA FORMA DO SUBSTITUTIVO 3 E PELA REJEICAO DOS SUBSTITUTIVOS 1 E 2 E DAS EMENDAS 1, 4,
7, 13, E DE 23 A 26. APROVADO. PUBLICADO NO DL EM 26 9 2013, PAG 31. ERRATA PUBLICADA
NO DL EM 1 10 2013, PAG 21, ALTERANDO A CONCLUSAO DO PARECER.

25/09/2013

Local: COMISSAO FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
Acdo: PRIMEIRO TURNO. RELATOR: DEP. LAFAYETTE DE ANDRADA. RETIRADO DE PAUTA A
REQUERIMENTO DO DEP. JOAO VITOR XAVIER.

24/09/2013

Local: PLENARIO

Acdo: REQUERIMENTO CONTIDO NA MENSAGEM 533 2013, DO GOVERNADOR DO ESTADO,
SOLICITANDO A RETIRADA DE TRAMITACAO DO SUBSTITUTIVO POR ELE APRESENTADO A ESTE
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, QUE AGUARDA INCLUSAO DA REFERIDA PROPOSICAO EM
ORDEM DO DIA. DEFERIDO. REQUERIMENTO PUBLICADO NO DL EM 26 9 2013, PAG 22. ERRATA
PUBLICADA NO DL EM 28 9 2013, PAG 61, ALTERANDO O NUMERO DA MENSAGEM.

19/09/2013

Local: PLENARIO

Acdo: OFiCIO DO SR GILSON COLETA BARBOSA, VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
NANUQUE, ENCAMINHANDO MOCAO DAQUELA CASA LEGISLATIVA A APROVACAO DA LEI
ORGANICA DA POLICIA CIVIL. ANEXE-SE A ESTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR. PUBLICADO NO
DL EM 21 9 2013, PAG 2.

17/09/2013

Local: PLENARIO

Acdo: MENSAGEM 533 2013, ENCAMINHA REQUERIMENTO SOLICITANDO A RETIRADA DE
SUBSTITUTIVO AO PROJETO. ANEXE-SE COPIA AO PROJETO DE LEI. PUBLICADA NO DL EM 19 9
2013, PAG 5.

17/09/2013

Local: PLENARIO

Acdo: MENSAGEM 534 2013, ENCAMINHA PROPOSTA DE EMENDA AO PROJETO. ANEXE-SE COPIA
AO PROJETO DE LEI. PUBLICADA, FICA A MENSAGEM EM PODER DA MESA, AGUARDANDO A
INCLUSAO DA PROPOSICAO EM ORDEM DO DIA. PUBLICADA NO DL EM 19 9 2013, PAG 25.
PROPOSTAS DE EMENDAS PUBLICADAS NO DL EM 19 9 2013, PAG 26 E PAG 27.

12/09/2013

Local: PLENARIO

Acado: OFICIO DO SR CLEVERSON LOBO BUIM, PRESIDENTE DO SINDICATO DOS INVESTIGADORES
DE POLICIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, PROTESTANDO CONTRA DISCRIMINACAO QUE ESSA
ENTIDADE ESTARIA SOFRENDO POR PARTE DO SINDPOL E ENCAMINHANDO SUGESTOES DE
EMENDAS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR. ANEXE-SE AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR.
PUBLICADO NO DL EM 14 9 2013, PAG 106.

11/09/2013

Local: COMISSAO FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
Acdo: PRIMEIRO TURNO. RELATOR: DEP. LAFAYETTE DE ANDRADA. PARECER PELA APROVACAO
NA FORMA DO SUBSTITUTIVO 3, PELA REJEICAO DOS SUBSTITUTIVOS 1 E 2 E DAS EMENDAS DE 1
A 28. DISTRIBUIDO EM AVULSO O PARECER.

10/09/2013

Local: PLENARIO

Acdo: MENSAGEM 526 2013, ENCAMINHA PROPOSTA DE EMENDA AO PROJETO. ANEXE-SE COPIA
AO PROJETO DE LEI. PUBLICADA, FICA A MENSAGEM EM PODER DA MESA, AGUARDANDO A
INCLUSAO DA PROPOSICAO EM ORDEM DO DIA. PUBLICADA NO DL EM 12 9 2013, PAG 21.
PROPOSTA DE EMENDA PUBLICADA NO DL EM 12 9 2013, PAG 21.

04/09/2013

Local: COMISSAO FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
Ac&o: PRIMEIRO TURNO. RELATOR: DEP. LAFAYETTE DE ANDRADA. PRORROGACAO DO PRAZO
REGIMENTAL DO RELATOR.

03/09/2013

Local: PLENARIO

Acéo: OFICIO DO SR DENILSON MARTINS E OUTROS, PRESTANDO INFORMACOES RELATIVAS AO
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PROJETO DE LElI COMPLEMENTAR. ANEXE-SE AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR. PUBLICADO
NO DL EM 5 9 2013, PAG 3.

28/08/2013

Local: COMISSAO SEGURANCA PUBLICA
Ac&o: PRIMEIRO TURNO. RELATOR: DEP. SARGENTO RODRIGUES. PARECER PELA APROVACAO NA
FORMA DO SUBSTITUTIVO 2, COM AS EMENDAS DE 1 A 28. APROVADO. PUBLICADO NO DL EM 30 8
2013, PAG 80. RECEBIDO NA FFO EM 29 8 2013.

27/08/2013

Local: COMISSAO ADMINISTRACAO PUBLICA
Acdo: PRIMEIRO TURNO. RELATOR: DEP. GUSTAVO CORREA. PARECER PELA APROVACAO NA
FORMA DO SUBSTITUTIVO 2. APROVADO. PUBLICADO NO DL EM 30 8 2013, PAG 55. ERRATA
PUBLICADA NO DL EM 4 9 2013, PAG 72, ALTERANDO O TEXTO DO PARECER. RECEBIDO NA SEG
EM 27 8 2013.

27/08/2013

Local: COMISSAO ADMINISTRACAO PUBLICA
Acéo: PRIMEIRO TURNO. RELATOR: DEP. GUSTAVO CORREA. PARECER PELA APROVACAO NA
FORMA DO SUBSTITUTIVO 2. DISTRIBUIDO EM AVULSO O PARECER.

13/08/2013

Local: PLENARIO

Acdo: OFICIO DO SR WELITON PRADO, DEPUTADO FEDERAL, SOLICITANDO O EMPENHO DESTA
CASA PARA A APROVACAO, EM CARATER DE URGENCIA, DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR.
ANEXE-SE AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR. PUBLICADO NO DL EM 15 8 2013, PAG 3.
01/08/2013

Local: PLENARIO

Acdo: OFICIO DO SR MARCO ANTONIO ABREU CHEDID, PRESIDENTE DO SINDICATO DOS
DELEGADOS DE POLICIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, SOLICITANDO A RETIFICACAO DO TEXTO
DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, CONFORME SUGESTOES ENCAMINHADAS. ANEXE-SE AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR. PUBLICADO NO DL EM 3 8 2013, PAG 28.

02/07/2013

Local: COMISSAO ADMINISTRACAO PUBLICA
Acéao: PRIMEIRO TURNO. RELATOR: DEP. GUSTAVO CORREA.

12/06/2013

Local: PLENARIO

Acdo: OFICIO DO SR FERNANDO SOARES, PRESIDENTE EM EXERCICIO DO SINDICATO DOS
ESCRIVAES DE POLICIA DE MINAS GERAIS, APRESENTANDO AS PROPOSTAS DA CATEGORIA PARA
ALTERACAO DO SUBSTITUTIVO 2 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR. ANEXE-SE AO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR. PUBLICADO NO DL EM 14 6 2013, PAG 4.

20/05/2013

Local: PLENARIO

Acdo: MENSAGEM 453 2013, ENCAMINHA PROPOSTA DE SUBSTITUTIVO AO PROJETO. ANEXE-SE
COPIA AO PROJETO DE LEI. PUBLICADA NO DL EM 22 5 2013, PAG 24.

09/04/2013

Local: PLENARIO

Acao: OFICIO DO SR JOSE RAIMUNDO MACIEL, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO
ALTO, ENCAMINHANDO MOCAO DE APOIO DESSA CASA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR.
ANEXE-SE AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR. PUBLICADO NO DL EM 11 4 2013, PAG 3.
04/04/2013

Local: PLENARIO

Acao: OFiCIO DO SR GEOVANNE HONORIO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR
VALADARES, ENCAMINHANDO REQUERIMENTO APROVADO PELA REFERIDA CAMARA,
MANIFESTANDO CONGRATULACOES COM ESTA ASSEMBLEIA PELA APROVACAO DO SUBSTITUTIVO
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR. ANEXE-SE AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR.
PUBLICADO NO DL EM 6 4 2013, PAG 2.

29/08/2012

Local: COMISSAO ADMINISTRACAO PUBLICA
Acao: PRIMEIRO TURNO. DISCUTIDO EM AUDIENCIA PUBLICA.

20/03/2012
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Local: COMISSAO CONSTITUICAO E JUSTICA
Acdo: PRIMEIRO  TURNO. RELATOR: DEP. SEBASTIAO COSTA. PARECER  PELA
CONSTITUCIONALIDADE, LEGALIDADE E JURIDICIDADE, NA FORMA DO SUBSTITUTIVO 1.
APROVADO. PUBLICADO NO DL EM 23 3 2012, PAG 17. RECEBIDO NA APU EM 20 3 2012.
13/03/2012

Local: COMISSAO CONSTITUICAO E JUSTICA
Acdo: PRIMEIRO  TURNO. RELATOR: DEP. SEBASTIAO COSTA. PARECER  PELA
CONSTITUCIONALIDADE, LEGALIDADE E JURIDICIDADE NA FORMA DO SUBSTITUTIVO 1.
DISTRIBUIDO EM AVULSO O PARECER.

06/03/2012

Local: COMISSAO CONSTITUICAO E JUSTICA
Acao: PRIMEIRO TURNO. RELATOR: DEP. SEBASTIAO COSTA. PRORROGACAO DO PRAZO
REGIMENTAL DO RELATOR.

09/02/2012
Local: COMISSAO CONSTITUICAO E JUSTICA
Acdo: PRIMEIRO TURNO. RELATOR: DEP. SEBASTIAO COSTA.

07/02/2012

Local: PLENARIO

Acdo: REQUERIMENTO DO DEP. SARGENTO RODRIGUES, SOLICITANDO QUE ESTE PROJETO SEJA
DISTRIBUIDO A COMISSAO DE SEGURANCA PUBLICA. APROVADO.

07/02/2012

Local: PLENARIO

Acdo: PUBLICADO NO DL EM 9 2 2012, PAG 46. AS COMISSOES DE CONSTITUICAO E JUSTICA, DE
ADMINISTRACAO PUBLICA E DE FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA, PARA PARECER.
RECEBIDO NA CJU EM 9 2 201212

12Fez-se necessaria a disponibilizacdo completa do Anexo B para compreensdo de todo oprocesso de tramitagdo
do Projeto de Lei Complementar PLC 23/2012.
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Entidades se reportardo ao substitutivo 01 para aprimoramento do PLC 23/2012

Diante da insatisfagdo generalizada em relagdo ao substitutivo 02 do PLC 23/2012, nossos
representantes Wilton Ribeiro de Sales e Walney José de Almeida estiveram reunidos na Alemg, hoje,
7/6/2013, com o Chefe da Policia Civil, Cylton Branddo, o secretario de Seguranga Piblica, Romulo
Ferraz; os deputados Durval Angelo, Gustavo Corréa, Jodo Leite, Lafayette de Andrada, Cabo Julio,
Leonardo Moreira e Bonifacio Mourdo; além dos representantes dos Sindep, Sindpol e
Sindepominas/ Adepolc para discutirem sobre as propostas encaminhadas e ndo acolhidas no
referido texto.

Apos as explanacées e a fase de debate de todos os presentes, ficou acordado que serdo realizadas
alterages no projeto com base no substitutivo 01 e nao o 02. Todas as entidades se reunirdo na quinta-
feira, 13/6, para a discussdo e busca de consenso para o aperfeicoamento do texto. Como o projeto ja
passou pela Comissdo de Constituigdo e Justica (CCJ), as propostas de modificagbes no substitutivo
01, durante essa discusséo - que se realizara na proxima quinta, serdo entregues no dia 17 de junho ao
deputado Gustavo Corréa, presidente da Comissdo de Administragdo Publica, onde o projeto j& se
encontra.

07/06/2013
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ANEXO D

OF(CIO CIRCULAR CONJUNTO: SINDEPOMINAS/ ADEPOLC- MG/ SINDEP-MG / AESPOL- MG
SINDPOL -MG / SINDPECRI/ACEMG/ AMML /SERVIDORES ADM. DA PCMG

Belo Horizonte, 20 de junho de 2013.

Senhor Chefe de Policia,

Conforme deliberado em reuniso ocorrida no Gitimo dia 07 de junho com
Deputados dessa Assembleia, lideres do Governo e liderangas das entidades
de classe da Policia Civii de Minas Gerais, vimos apresentar a Vossa
Exceléncia aprimoramentos sugeridos por grupo de trabalho constituido por
integrantes do SINDEPOMINAS, ADEPOLC/MG, SINDEP-MG, AESPOL-MG,
SINDPOL/MG, SINDPECRI, AMML, ACEMG e representante da carreira de
servidores administrativos da PCMG ao Projeto de Lei Complementar n® 23/12
(Substitutivo 01), para que sejam apreciados por essa Chefia de Policia.

Informamos-lhe que a metodologia utilizada na redagao do texto foi a de
alterar, inserir ou excluir palavras do substitutivo 01, apresentando-se, a seguir,
a respectiva justificativa de cada proposta suscitada.

Anexamos, igualmente, para facilitagéo dos trabalhos de apreciagéo pela

Assembléia Legislativa, o texto final do substitutivo, formatado sem comentarios
ou referéncia a sua redagao original.

Em relagdo ao regime disciplinar a que o policial civil esta sujeito,
conforme igualmente deliberado em reuniéo sobredita, foi totalmente retirado do
projeto, devendo ser objeto de futuro decreto, haja vista as constantes
mudangas nas leis penais e processuais peculiares ao assunto.

Nossa inteng&o precipua foi a de adaptar o projeto aos principais anseios
de todas as carreiras da Policia Civil, de modo a moderniza-la sem, entretanto,

distanciarmo-nos do elemento humano, Unico responsavel pelo sucesso ou
insucesso institucional.

Importante avangarmos em temas relativos aos direitos e vantagens do
profissional de seguranga, para que o mesmo possa corresponder a

responsabilidade do cargo que ocupa e as expectativas da sociedade na
prestagéo do servigo policial. *

Excelentissimo Senhor (y‘/ \ >
Chefe de Policia Civil de Minas Gerais

Doutor Cylton Brandao Da Mata
Cidade Administrativa - Rodovia

refeito 4érico Gianetti, s/n
MG - CEP: 7
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Por fim, gostariamos de reiterar nossa estima por Vossa Exceléncia e

Respeitosamente,

v it 7= )
Rongldo Cardoso Alves
Presidente da Associacad dos D dos da Policia Civil
d inas-Geaisy

iscal da Associagao dos Delegados da Policia

Civil de Minas Gergis
LA lfn
Fernando Soares Qampos Junior

Presidente (em exercicio) do Sindicato dos Escrivies de Policia do Estado de

Minag Gerais
LS
) Wellingt f(ai de Campos Alves

\\Presidente da Associagéo dos E?crivé}es da Poligia Civil de Minas Gerais

Presidente do Sindicato dos Se

\ o Estado de Minas)Gerais
, " \,
In 3
Presidente da Assogjacao de Criminalistica dq Estadd.de Minas Gerais
\

Presidente da&/ Associagéo Mineira de Medicina Legal

Tﬁ@%@ﬁ[ws

Representante dos Servidores Administrativos da Policia Civil
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ANEXO E

PA?ECER COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
23/2012

PUBLICAGCAO: DIARIO DO LEGISLATIVO EM 30/08/2013

COMISSAO DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA
RELATORIO

~ De autoria _do governador do Estado, o projeto de lei complementar em
epigrafe, encaminhado a esta Casa por meio da Mensagem n° 170/2012, *“contém
a Lei Organica da Policia Civil do Estado de Minas Gerais - PCMG”.

_ Publicada no p7drio do Legislativo em 9/2/2012, a proposicao foi
distribuida as Comissbes de Constituicdo e Justica, de Administracao
Publica e de Fiscalizacdo Financeira Orcamentdria para receber parecer.

A Comissao de _ Constituicdo e Justica concluiu pela
constitucionalidade, legalidade e juridicidade do projeto de lei na forma
do Substitutivo n° 1, que apresentou. Agora, vem a proposicao a esta

Ccomissao para exame de mérito, nos termos do art. 102, I, “e”, do Regimento
Interno.

CONCLUSAO

Ante o exposto, opinamos pela aprovacdo do Projeto de Lei Complementar
n° 23/2012 na forma do Substitutivo n° 2, a seguir redigido.


http://www.almg.gov.br/atividade_parlamentar/tramitacao_projetos/interna.html?n=170&a=2012&t=MSG
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ANEXO F

SINDICATO DOS SERVIDORES DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SINDPOL/MG
CNPJ 25.577.370.0001-17 - Reg. no Ministério do Trabalho ¢ Emprego 24000.000807/92-10

PROTOGOLG
Recebido ewﬂ%&"f-‘g
Dg 2“‘1“ EZWQHI Anoe Belo Horigonte, 26 de agosto de 207 3.

Oficio conjunto das entidades de classe ao Presidente da Comissdo Parlamgatar
da Administragdo Puiblica. \ ﬁ

Exmo. St Deputado, Dusval Angelo. 06\“0

Em consonincia com a solicitagio feita por vossa exceléncia no sentido de
opinarmos sobre a manifestacio do governo entregue a essas entidades sindicais, a
respeito de posicionamento do poder executivo, de rejeicio e acolhimento as premissas
das alteragdes ao substitutivo 1 ao projeto 23/2012, as enddades de classe abaixo
relacionadas informam que, diante desse parecer otiundo das SEDS, apds detida anilise
de todo o conteido, em comparagio com o texto elaborado por todas as entidades de
classe, o qual enviamos ao parlamento no dia 20 de junho de 2013, apés longo exercicio
e debate democratico na busca do consenso, podemos constatar que na verdade, o que
se vé claramente, sio rejeigoes persistentes as principais reivindicacdes da categoria,
caracterizando ao contritio da evolugdo esperada, um grande retrocesso, inclusive com \ )

o

supressao de direitos jd conquistados em legislagdes anteriores, como por exemplo, a {!,r
trerirada da Superintendéncia de Policia Técnico Cientifica como integrante do
Conselho Superior de Policia, passando apenas a compor um tal colegiado, sem poder

deliberativo. -
Pontos de rejei¢io’

Constatamos nas sugestbes de rejeicdo as principais demandas dos Policiais,
uma das maiores transformagbes que democratizaria as decisdes da Instituicdo, que
seria a BELEICAQO DIRETA PARA CHEFE DE POLICIA EM LISTA TRIPLICE,
foi reprovada. Para nds, serd uma perda de opottunidades de avan(,‘osl' presentes e
futuros. Quanto aos Peritos Ctiminais e Médicos Legistas, sugerem a rejeicio a
destinagio de vinte por cento do otr¢amento para a Supetintendéncia de Policia
Técnico-Cientifica, outro retrocesso. Sobre as demandas dos Escrivies de Policia,
sugetem a rejeicdo a carga horatia semanal de 30 horas, a auto-executoriedade que daria

celeridade a tramitagdo dos procedimentos e até mesmo o attigo que veda os Escrivies

I —

Rua Diamantina, 214 - Lagoiﬂh/a - CEP 31.110-320 - Belo Horizonte - MG - Telefone: {(0xx31) 2138-9898
www.sindpolmg.org.br - e-mail: administra@sindpolmg.org.br



SINDICATO DOS SERVIDORES DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SINDPOL/MG
o |- CNPJ 25.577.370.0001-17 - Reg. no Ministério do Trabalho ¢ Emprego 24000.000807/92-10

Jii e
w de desempenharem funcées de Delegados de Policia. Outra sugestdo de rejeicdo por

patrte do Governadot € quanto a participagdo de Investigadores, Escrivies e Servidores
Administrativos no Conselho “Superior” da Policia Civil, dispositivo esse jd praticado
nas Policias da maioria dos estados da Federagdo, o que, somado a retirada dos Peritos
e Médicos Legistas, o totna um 6rgio composto exclusivamente por Delegados.
Também sugere a rejei¢io da vinculagio de 1/3 da remuneracio dos cargos de base a
remuneracdo dos Delegados Getals gtau B; ndo acolheram o fim da promogio por
merecimento ou a insercio dos quadros de Servidores Administradvos na Lei Otganica,
bem como nio aceitam transformacio dos niveis das carreiras com a criacio do nivel
de Inspetor para Escrivies e Investigadores. Pretendem rejeitar até mesmo um curso de
formacio com 1600 horas para uma melhor formacio dos Policiais Civis, premissa essa

ja adotada pela Policia Militar hd mais de dez anos.

Jo

"

Pontos de acolhimento é [V

A Gnica premissa acolhida de interesse de todos fol a primeira promogio dos
Policiais Civis ap0s o estagio probatério, e as demais promogdes a cada 7 anos. Outros
pontos que podem ser citados sdo a consideracio do ¢urso de formagio como efetivo
servigo policial ¢ o fim do limite de vagas para promocio especial para os Policiais.

Entretanto, as vatias sugestdes de acolhimento do texto pelo Governador ndo

contemplam as principais alteragdes propostas para a melhoria da Instituicio Policial

Esses acolhimentos sio meramente intetlocutdtios e preparatérios das verdadeiras

reivindicagdes que esperamos serem atendidas. )
OMISSAO .

O referido diagndstico propositivo é também omisso no tocante a varios outros
quesitos por noés pontuados como, por exemplo, o quantitativo do quadro de efetivo
previsto no anexo I a0 projeto, conforme estudos técnicos cientificos diagnosticados

pelo INDG.

Delegados em estdgio probatdrio rompem acordo, e promovem

fragmentagdo e prejuizo para demais cargos.

L.
Rua Diamantina, 214 - Lagoinha - CEP 31.110-320 - Belo Horizonte - MG - Telefone: (0xx31) 2138-9898
www.sindpolmg.org.bt - e-mail: administra@sindpolmg.org.br
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SINDICATO DOS SERVIDORES DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SINDPOL/MG
CNPJ 25.577.370.0001-17 - Reg. no Ministério do Trabalho e Emprego 24000.000807/92-10

Corroborando com esse cenario negativo, um grupo de Delegados em estagio
probatério do dltimo concurso {4 meses de empossados), em AGE do SINDEPO no
ultimo dia 22, deliberaram por envio de missiva ao governador e &4 ALMG negando o
acordo contido no texto de consenso deslegitimando inclusive a posi¢io dada pela
diretoria daquela entidade na ocasido. Eles em atitude individualista propdem a rejeicéo
de beneficios para investigadores, petitos, médicos legistas, escriviies e administrativos

previstos neste projeto de consenso, suptimindo inclusive direitos ja conquistados.

E importante ressaltar que, nio havendo por parte do Governo fidelidade 2
promessa de atendet as reivindicacdes dos Policiais Civis, caractetizando total falta de
tespeito e consideracioc para com a categoria que estd em greve hi 78 dias;
considerando o tratamento diferenciado e as benesses ja alcangadas pela PMMG em
projeto aprovado desde 2012, aprofundando ainda mais o fosso institucional que
separa essas corporagoes; considerando também que a sugestio de rejei¢io também nio
corrige as distorcBes internas entre Delegados, Servidores Administrativos, Peritos,
Médicos Legistas, Escrivies e Investigadores, as entidades de classe que estdo . M_Ak)
participando hi virios anos da construcio desse consenso para a evolucdo da Policia
Civil ndo aceitam em hipdtese alguma as sugestdes de rejeicdo feitas pelo Poder
Executivo aos Deputados, e esperam que o Parlamento Mineiro demonstre a
independéncia e autonomia, e cumpta o acordo, aprovando o texto bésico de consenso
na forma das alteragdes feitas no substitutivo namero 01, sob pena de nio alcancarmos
solugdo do estado de greve e na conjuntura de fragmentagio e sucateamento por qu

atravessa hoje a Policia Civil.

Destarte, diante do exposto, as entidades abaixo relacionadas, reafirmam o

posicionamento pela manifestagio e acolhimento integral de todo o texto de consenso
aprovado pelas entidades conforme oficio anexo enviado no ultimo dia 20 de junho de

2013, assinado por todos os seus dirigentes mantendo principalmente:

1. A relagio de 1/3 entre a menor ¢ a maior remunera¢io paga na
Instituicdo.

2. Fim do insdtuto de promocio por metecimento.

& b\
N
‘l
Rua Diamantina, 214 - Lagloinha - CEP 31.110-320 - Belo Horizonte - MG - Telefone: (0xx31) 2138-9898
www.sindpolmg org.br - e-mail: administra@sindpolmg.org.br




SINDICATO DOS SERVIDORES DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SINDPOL/MG
CNPJ 25.577.370.0001-17 - Reg. no Ministério do Trabalho e Emprego 24000.000807/92-10

3. Democratizagio da gestio superior da Instituicdo, eleicio direta para
Chefe de Policia, inclusio de representantes dos demais cargos no
Conselho Superior da Policia.

4. Implantagio da carga horiria semanal de 30hs para Escrivies.

5. Amphacdo do quadro de efetivo para todos os cargos.

6. Manutencio da autonomia dos érgios de pericia no dmbito da SPTC,

departamentos e regionais.

E ainda a manutencio dos servidores administrativos com atividade

regulamentada dentro da lei orginica da Policia Civil de Minas Gerais.

Segue anexo abaixo assinado com mais de 40 mil assinaturas da populagio em apoio a

aprovacio da LOPC MG que valorize a instituicio Policia Civil,

Atenciosamente,

f,,,hJu,/f_//’v«

SINDE174G
s d_

R

E8POL AMML

ASPCEMG

Exm°, Senhor

Dr. Durval Angelo.

Rua Diamantina, 214 - Lagoinha - CEP 31.110-320 - Belo Horizonte - MG - Telefone: (0xx31) 2138-9898
www.sindpolmg.org.br - e-mail: administra@sindpolmg. org.br
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ANEXO G

5?}5855 COMISSAO DE SEGURANGCA PUBLICA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

PUBLICAGCAO: DIARIO DO LEGISLATIVO EM 30/08/2013
COMISSAO DE SEGURANGCA PUBLICA
RELATORIO

De autoria do governador do Estado, o projeto de 1ei complementar em
epigrafe, encaminhado a esta Casa por meio da Mensagem n° 170/2012 “contém
a Lei Organica da Policia Civil do Estado de Minas Gerais - PCMG”

Publicada no pidrio do Legislativo de 9/2/2012, a proposicdo foi
distribuida as Comissbes de Constituicdo e Justica, de Administracao
Publica e de Fiscalizacdo Financeira Orcamentdria para receber parecer.

A Ccomissado de Constituicao e Justica concluiu pela
constitucionalidade, Tlegalidade e juridicidade do projeto na forma do
Substitutivo n° 1, que apresentou. Por sua vez, a Comissao de Administracao
Publica opinou pela aprovacdo da proposicdao na forma do Substitutivo n° 2,
que apresentou.

A requerimento do deputado Sargento Rodrigues, aprovado pelo Plenario,
vem agora a proposicdo a esta comissdo para receber nova avaliacao de
mérito, nos termos do art. 102, XV, do Regimento Interno.

CONCLUSAO

Ante o exposto, opinamos pela aprovacdo do Projeto de Lei Complementar
n° 23/2012 na forma do Substitutivo n° 2, da Comissdo de Administracao
Piblica, com as Emendas n®°s 1 a 28,


http://www.almg.gov.br/atividade_parlamentar/tramitacao_projetos/interna.html?n=170&a=2012&t=MSG
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ANEXO H

POLICIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CHEFIA DA POLICIA CIVIL
ASSESSORIA PARLAMENTAR INSTITUCIONAL

SINTESE DOS AVANCOS DO PLC n° 23/12

1. - Promocéo automatica ao nivel Il (Delegado Titular) apos o estagio probatorio;

2. Criados mais 5.412 cargos na Policia Civil, com o0 aumento no nimero de cargos de Delegados
de Policia dos niveis | e 1l de 865 para 1.313;

3. - Aumento do numero de cargos de Delegado Especial de 351 para 622, e Delegado Geral de 93
para 191;

4. Aumento de 3.434 cargos de Investigador de Policia;

5. Aumento de 72 cargos de Médico Legista;

6. Aumento de 216 carghos de Perito Criminal;

7. Aumento de 1.012 cargos de Escrivdo de Policia;

8. A Lei Orgénica compila toda a legislacdo esparsa que trata das carreiras dos policiais civis;

9. Cria critérios objetivos de desempenho e de capacitacdo profissional para as promogdes por
merecimento;

10. Introduz novos critérios para a promogao apos o estagio probatorio;
11. Traz previsdo de que a promocao especial ndo depende mais da existéncia de vagas;
12. Cria a gratificagdo por exercicio continuado;

13. Estabelece que o ocupante de cargo intermediario fara jus a promogéo por antiguidade,
independentemente de vaga, para o nivel imediatamente superior quando completar as exigéncias
para a aposentadoria voluntaria no regime especial;

14. - Colégio Ordem e Progresso, Polinter, Hospital da Policia Civil e Casa de Custddia da Policia
Civil foram inseridos na estrutura organica da instituic&o;

15. Reforca o auxilio invalidez aos policiais civis;

16. Subordinacdo operacional dos Peritos Criminais e Médicos-Legistas aos Delegados de Policia,
sendo a autonomia daquelas carreiras restrita ao exercicio técnico, cientifico e funcional;
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17. - O Chefe de Policia passa a escolher todos os membros do Conselho Superior de Policia
Civil;

18. - O Conselho Superior de Policia € composto de dez Delegados-Gerais, um Inspetor-Geral de
Escrivées de Policia, um Inspetor-Geral de Investigadores de Policia e um Superintendente de
Policia Técnico-Cientifica;

19. - Havera um 6rgdo especial composto exclusivamente por Delegados-Gerais de Policia para
apreciacdo de matérias relacionadas aos seus pares, ja que o Conselho € 6rgao formado por outras
carreiras, o que feriria o principio da hierarquia;

20. - No caso de procedimento correicional participara, no minimo, um representante da
respectiva carreira policial;

21. - Foram mantidas quatorze verbas indenizatorias e de gratificacao do texto original, em
especial a perspectiva de gratificagdo por risco de contagio a todas as carreiras policiais;

22. - Formalizagéo da indenizag&o para aquisi¢do de vestimenta necesséria as fungdes;

23. - Compensacao financeira ou em dias de folga, nos termos de lei especifica a ser encaminhada
a Assembleia Legislativa (adicional por plantdo extraordinario);

24. - O candidato aprovado nas etapas de provas e titulos, exames psicotécnico, biomédico e
biofisico e investigacdo social serd, depois da nomeacao e posse, matriculado automaticamente no
Curso de Formagdo técnico-profissional, fazendo jus & percepcdo do valor correspondente a
remuneracdo atribuida ao primeiro grau do nivel inicial da carreira para qual tenha se candidatado;

25. - E assegurado ao policial civil absolvido em processo administrativo ou reabilitado o direito
de computar o tempo de suspensdo disciplinar de trinta ou mais dias como periodo aquisitivo para
fins de promocgé&o ou progressao;

26. - O policial civil que tenha se aposentado no ultimo nivel da respectiva carreira, ainda que em
virtude de aposentadoria, sera classificado no grau subsequente (grau B);

27. - O policial civil, no ato de sua primeira designacao, goza da prerrogativa do recebimento de
municgdes, colete balistico, arma de fogo, algemas e distintivo oficial individualizado;

28. - O policial civil tem o direito de exercer suas fungdes em instalaces que oferegcam condicgdes
adequadas de seguranga, higiene e salde;

29. - A carteira de identidade funcional do policial civil consignara o porte livre de arma em todo
o territorio nacional, o livre acesso a locais publicos e particulares sujeitos a intervencéo policial,
no exercicio de suas atribuicOes e a prioridade em qualquer servico de transporte e comunicagao,
publico e privado, quando em servi¢o de carater urgente;

30. - O policial civil recebera instrucdo e treinamento frequentes a respeito do uso de
equipamentos de protecdo individual,

31. - O policial civil conta com noventa dias de vencimentos integrais em caso de licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia (anteriormente era de trinta dias);

32. - A elaboracdo da politica remuneratoria das carreiras do quadro de pessoal da Policia Civil
terd o principio da hierarquia gradativamente aplicado;

33. - Estendeu o vencimento basico do cargo de Delegado | a todos os Delegados Especiais
identificados em Decreto (policiais civis que, tendo formacgdo académica do Curso de Direito,
exerciam a funcdo de Delegado de Policia nas localidades onde ndo havia Delegado de carreira);

34. - O Policial Civil, quando preso provisoriamente pela pratica de infragcdo penal, ndo sofrera
desconto em sua remuneracao até sentenca penal condenatdria transitada em julgado;
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35. - Estabeleceu-se prazo para estatuir-se um novo Regime Disciplinar da Policia Civil,

36. Garantiu-se a indelegabilidade das func6es da PC;

37. Elevou-se a estrutura administrativa do HPC ao nivel de Superintendéncia;

38. Dispoe sobre a deliberagdo de 6rgao da cupula para remogao “ex officio” dos Delegados de
Policia;

39. Criou-se, também, a Camara de Planejamento e Orcamento;

40. Garantia do delegado de policia de ser preso somente por ordem judicial, salvo flagrante de
crime inafiancavel;

41. Reforca aos Delegados as atribuicdes para requisitar informacgdes e documentos a entidades
publicas e privadas;

42. Confere aos Delegados as prerrogativas de autonomia e independéncia no exercicio das
funcdes do cargo;

43. Reforca as garantias dos policiais civis de continuidade no exercicio de suas funcoes;

44. Cria, mediante instrumento editalicio, processo seletivo para lotacdo e relotagdo de servidores,
em formas e tempos pré-definidos;

45. Cria direito de revisdo de ato de remog&o dos servidores, inclusive garantindo-lhes o
pagamento de auxilios;

46. Cria garantias aos delegados, por meio de instrumento legal e administrativo limitador de
remogoes;

47. Cria novos instrumentos limitadores para atos de remogdes, destinados, doravante, a todos 0s
policiais civis;

48. Traz novos direitos relativos a satde do servidor;

49. Confere direito de tratamento especializado em certos casos até mesmo em instituicGes de
salde particulares, as expensas financeiras da Policia Civil;

50. Traz o direito de aposentadoria integral aos servidores que sofrerem acidentes de servigos,
moléstias profissionais ou doengas que os invalidem inteiramente;

51. Garante ao aposentado, além de sua remuneracao integral, um auxilio-invalidez mensal,
idéntico a sua remuneracao;

52. Garante a plenitude salarial do servidor aposentado, mesmo em casos de transformacgéo ou
reclassificagdo do cargo da ativa;

53. Confere ao Delegado o poder de requisitar auxilio de unidades e 6rgdos do Poder Executivo;
54. Traz uma garantia de recomposicao do quadro de servidores da Policia Civil;

55. Traz garantia de opgao por remuneragdo superior de servigo publico anterior aos recém-
ingressos na Policia Civil.

56. Definiu tratamento protocolar idéntico aos magistrados e membros do MP;
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ANEXO |

PARECER COMISSAO DE FISCALIZAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA DO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N° 23/2012

PUBLICAGCAO: DIARIO DO LEGISLATIVO EM 26/09/2013

COMISSAO DE FISCALIZAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA
RELATORIO

0 projeto em epigrafe, do governador do Estado, “contém a Lei Orgdnica
da Policia Civil do Estado de Minas Gerais - PCMG”.

A proposicdao foi examinada preliminarmente pela Comissdao de
Constituicao e Justica, que concluiu por sua juridicidade,
constitucionalidade e Tlegalidade na forma do Substitutivo n° 1, que
apresentou. Em seguida, foi o projeto encaminhado a Comissdao de
Administracdo Publica, que, em analise de mérito, opinou por sua aprovacao
na forma do Substitutivo n°® 2, que apresentou.

Por requerimento parlamentar, a proposicdo foi encaminhada a Comissao
de sSeguranca Publica, que, apdés analisar o mérito, aprovou o projeto na
forma do Substitutivo n® 2, apresentado pela Comissao de Administracdo
Publica, com as Emendas nos 1 a 28.

vem agora a proposicdo a esta comissdo para receber parecer, nos
termos do art. 188, combinado com o art. 102, VII, do Regimento Interno.

CONCLUSAO

Por fim, em obediéncia a boa técnica legislativa, embora tenham sido
incorporados no substitutivo proposto, no mérito, o disposto no
Substitutivo n°® 2, da Comissao de Administracdo Publica, e emendas
aprovadas na Comissdo de Seguranca Publica, somos pela aprovacao do Projeto
de Lei Complementar n° 23/2012 no 1° turno, na forma do Substitutivo n° 3,
a seguir redigido, e pela rejeicdo do Substitutivo n°® 1, apresentado pela
Comissdo de Constituicdo e Justica; do Substitutivo n° 2, apresentado pela
Comissdo de Administracdo Publica, e das Emendas nos 1, 4, 7, 13 e 23 a 26,
apresentadas pela Comissdo de Seguranca Publica.
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ANEXO J

PARECER COMISSAO DE FISCALIZAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA DO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N° 23/2012

PUBLICAGCAO: DIARIO DO LEGISLATIVO EM 16/10/2013

COMISSAO DE FISCALIZAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA
RELATORIO

. 0 projeto em epigrafe, de autoria do governador do Estado, “contém a
Lei oOrganica da Policia Civil do Estado de Minas Gerais - PCMG”

A proposicdao foi examinada preliminarmente pela Comissdao de
Constituicao e Justica, que concluiu por sua juridicidade,
constitucionalidade e 1ega11dade na forma do Substitutivo n° 1, que
apresentou. Em seguida, foi o_ projeto encaminhado a Comissdao de
Administracdo Publica, que, em analise de mérito, opinou por sua aprovacao
na forma do Substitutivo n°® 2, que apresentou.

Por requerimento parlamentar, a proposicao foi encaminhada a Comissao
de Seguranca Publica, que, apdés analisar o mérito, aprovou o projeto na
forma do Substitutivo n° 2, apresentado pela Comissao de Administracdo
Publica, com as Emendas n°s 1 a 28.

Esta Comissdo de Fiscalizacdo Financeira e Orcamentaria opinou pela
aprovacdo do projeto na forma do Substitutivo n® 3, que apresentou.

Na fase da discussao do projeto em 1° turno, foram apresentadas, em
Plenario, as Emendas n°s 29 e 30, de autoria do deputado Sargento
Rodrigues, a Emenda n° 31, de autoria do governador do Estado, e as Emendas
n°s 32 a 55, de autoria dos deputados Savio Souza Cruz e Rogério Correia,
as quais vém a esta Comissdo para receber parecer, nos termos do art. 188,
§ 2°, do Regimento Interno.

CONCLUSAO

Diante do exposto, opinamos pela rejeicdo das Emendas n°s 29 a 42 e 44
a 55 apresentadas ao Projeto de Lei Complementar n° 23/2012. Com a
aprovacdao do Substitutivo n® 3, fica prejudicada a Emenda n°® 43, a ele ja
incorporada.

Sala das Comissdes, 15 de outubro de 2013.

Jayro Lessa, Presidente - Lafayette de Andrada, relator - Romel Anizio
- Sebastiao Costa - Bonifacio Mourao.

PARECER SOBRE AS EMENDAS N°S 29 A 55 APRESENTADAS EM PLENARIO AO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N° 23/2012
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ANEXO K

PARECER COMISSAO DE FISCALIZAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA DO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N° 23/2012

PUBLICAGCAO: DIARIO DO LEGISLATIVO EM 23/10/2013
COMISSAO DE FISCALIZAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA
RELATORIO

. 0 projeto em epigrafe, de autoria do governador do Estado, “contém a
Lei Organica da Policia Civil do Estado de Minas Gerais - PCMG”.

A proposicdao foi examinada preliminarmente pela Comissdao de
Constituicao e Justica, que concluiu por sua juridicidade,
constitucionalidade e Tlegalidade na forma do Substitutivo n° 1, que
apresentou. Em seguida, foi o projeto encaminhado a Comissdao de
Administracdo Publica, que, em analise de mérito, opinou por sua aprovacao
na forma do Substitutivo n°® 2, que apresentou.

Por requerimento parlamentar, a proposicdo foi encaminhada a Comissao
de Seguranca Publica, que, apdés analisar o mérito, aprovou o projeto na
forma do Substitutivo n° 2, apresentado pela Comissao de Administracdo
Piblica, com as Emendas n®°s 1 a 28.

Esta Comissdao de Fiscalizagcdo Financeira e Orcamentaria opinou pela
aprovacdo do projeto na forma do Substitutivo n°® 3, que apresentou.

Na fase da discussao do projeto em 1° turno, foram apresentadas, em
Plenario, as Emendas n°s 29 e 30, de autoria do deputado Sargento
Rodrigues, a Emenda n° 31, de autoria do governador do Estado, e as Emendas
n°s 32 a 55, de autoria dos deputados Savio Souza Cruz e Rogério Correia,
as quais vém a esta Comissdo para receber parecer, nos termos do art. 188,

CONCLUSAO

Diante do exposto, opinamos pela rejeicdo das Emendas n°s 29 a 42 e 44
a 55 apresentadas ao Projeto de Lei Complementar n° 23/2012. Com a
aprovacdao do Substitutivo n® 3, fica prejudicada a Emenda n°® 43, a ele ja
incorporada.

Sala das Comissdes, 15 de outubro de 2013.

Jayro Lessa, Presidente - Lafayette de Andrada, relator - Romel Anizio
- Sebastiao Costa - Bonifacio Mourao.

PARECER PARA O 2° TURNO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 23/2012
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ANEXO L

PARECER DE REDAGAO FINALLEI COMPLEMENTAR N° 23/2012
PUBLICAGCAO: DIARIO DO LEGISLATIVO EM 24/10/2013

RELATORIO

_ 0 projeto em epigrafe, de autoria do governador do Estado, “contém a
Lei Organica da Policia Civil do Estado de Minas Gerais - PCMG”.

_Aprovado no 1° turno na forma do Substitutivo n° 3, retorna agora o
projeto a esta Comissdo, para receber parecer para o 2° turno, nos termos
do art. 102, VII, combinado com o art. 189, do Regimento Interno.

CONCLUSAO

Em face do exposto, opinamos pela aprovacao do Projeto de Lei
Complementar n° 23/2012, no 2° turno, na forma do Substitutivo n° 1, a
seguir apresentado, ao vencido no 1° turno.



