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RESUMO

A participacdo feminina nos cursos tem aumentado significativamente no Brasil, tendo o numero de
matriculas de mulheres superado a de homens na década de 2000 , porém o relatério Gender and
education for all the leap to equality: EFA global monitoring report 2003/41 divulgado pela Unesco
evidencia a tendéncia mundial a igualdade de acesso ao ensino pds-secundario, porém aponta os padrdes
de escolha realizados pelas mulheres como uma questao fundamental a ser discutida para que se possa
alcancar a igualdade de género. Na realidade brasileira persiste a tendéncia das alunas se concentrarem
em determinadas dreas do conhecimento em detrimento de outras. As areas gerais de formagdo com
maior concentracdo feminina sdo, segundo o IBGE (2014, p.107), as com ocupagbes de menor
remunera¢do média no mercado de trabalho e que mais se afastam da visdo do senso comum de Ciéncia e
Tecnologia. Para contribuir com o desvelamento das escolhas das alunas por essas areas de atuagcdo em
detrimento de outras mais “tecnologizadas” é necessario conhecer a forma como essas mulheres se
percebem e se relacionam com suas constru¢des sobre a formacdo profissional, inser¢cdo e atuacdao no
mundo do trabalho. Conforme esclarece Hirata (2002, p. 23) as pesquisas sobre o mundo do trabalho, em
sua grande maioria sdo realizadas sob uma perspectiva que nao leva em conta as relagées de género e o
sexismo presente nessas relacdes sociais, tratam-se de pesquisas gender-blinded. A autora afirma ainda
gue essa tendéncia das pesquisas, em realizar generalizagbes partindo de um ponto de vista masculino,
pode induzir ao erro, uma vez que ac¢des de formacdo profissional ndo tém “a mesma amplitude nem o
mesmo alcance, e tampouco a mesma significacdo para as mulheres e para os homens” (HIRATA, 2002, p.
224) deixando de explorar a possibilidade de o espaco de formacdo contribuir para a visdo da “pseudo
incompeténcia técnica” feminina. E perceptivel o avanco feminino na educacdo, porém ele n3o ocorre de
forma homogénea. Em se tratando da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, que tem uma interface direta
com o mundo do trabalho, é possivel perceber como o sexismo interfere e langa seus padrdes sobre a
formacao profissional. Especificamente na educacdo técnica é possivel perceber uma clara divisdo entre as
areas de atuacdo tradicionalmente impostas as mulheres e a desvalorizagdo desses grupamentos. Para que
se possam criar estratégias para a mudancga dessa realidade é necessario que sejam feitas analises mais
detalhadas e atualizadas, levando em conta a dualidade entre trabalho e educacdo, tracando a trajetdrias
das mulheres que se encontra em cada drea, tanto as que permanecem no local a elas historicamente
destinado, quanto as que quebram esse ciclo, ponderando sobre como esse fenémeno contribui para a
mudanca de ideias e ruptura com os modelos tradicionais.

Palavras-chave: Ensino Técnico de Nivel Médio; Divisdo Sexual do Trabalho; Relagbes de Género e
Educacdo.

| Simpdsio Educacao, Marxismo e Socialismo

21 a 24 de novembro de 2016
Faculdade de Educac¢ao | UFMG
simposio.edumarx@gmail.com




MULHERES NA EDUEIAQAO TECNOLOGICA BRASILEIRA: RELAQ@ES DE
GENERO NAATUACAO DE PROFISSIONAIS TECNICAS DE NIVEL MEDIO*

LOPES, Sabrina Fernandes Pereira
Mestranda em Educacdo Tecnoldgica
sabrinafernandespl@gmail.com

QUIRINO, Raquel
Doutora e Pds-Doutora em Educacao
quirinoraguel@hotmail.com

Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Minas Gerais - CEFET-MG.

Resumo

A participacdo feminina nos cursos tem aumentado significativamente no Brasil,
tendo o numero de matriculas de mulheres superado a de homens na década de 20002,
porém o relatério Gender and education for all the leap to equality: EFA global
monitoring report 2003/413 divulgado pela Unesco evidencia a tendéncia mundial a
igualdade de acesso ao ensino poOs-secundario, porém aponta os padrées de escolha
realizados pelas mulheres como uma questdo fundamental a ser discutida para que se
possa alcancar a igualdade de género. Na realidade brasileira persiste a tendéncia das
alunas se concentrarem em determinadas areas do conhecimento em detrimento de outras.
As areas gerais de formacdo com maior concentracdo feminina sdo, segundo o IBGE
(2014, p.107), as com ocupacdes de menor remuneracdo média no mercado de trabalho e
que mais se afastam da visdo do senso comum de Ciéncia e Tecnologia. Para contribuir
com o desvelamento das escolhas das alunas por essas areas de atuacdo em detrimento de
outras mais “tecnologizadas” é necessario conhecer a forma como essas mulheres se
percebem e se relacionam com suas constru¢des sobre a formacdo profissional, insercéo e
atuacdo no mundo do trabalho.

Conforme esclarece Hirata (2002, p. 23) as pesquisas sobre 0 mundo do trabalho,
em sua grande maioria sdo realizadas sob uma perspectiva que ndo leva em conta as
relacGes de género e o sexismo presente nessas relagdes sociais, tratam-se de pesquisas

gender-blinded. A autora afirma ainda que essa tendéncia das pesquisas, em realizar

! Pesquisa realizada com recursos da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais —
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2 Disponivel em <http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001325/132550e.pdf>



generalizacOes partindo de um ponto de vista masculino, pode induzir ao erro, uma vez
que acOes de formacdo profissional ndo tém “a mesma amplitude nem o mesmo alcance, e
tampouco a mesma significacdo para as mulheres e para os homens” (HIRATA, 2002, p.
224) deixando de explorar a possibilidade de o espago de formacao contribuir para a visdo
da “pseudo incompeténcia técnica” feminina.

E perceptivel o avanco feminino na educacdo, porém ele ndo ocorre de forma
homogénea. Em se tratando da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, que tem uma
interface direta com o mundo do trabalho, é possivel perceber como o sexismo interfere e
lanca seus padrdes sobre a formacdo profissional. Especificamente na educacdo técnica é
possivel perceber uma clara divisdo entre as areas de atuacao tradicionalmente impostas as
mulheres e a desvalorizacdo desses grupamentos. Para que se possam criar estratégias para
a mudanca dessa realidade é necessario que sejam feitas analises mais detalhadas e
atualizadas, levando em conta a dualidade entre trabalho e educacdo, tracando a trajetorias
das mulheres que se encontra em cada area, tanto as que permanecem no local a elas
historicamente destinado, quanto as que quebram esse ciclo, ponderando sobre como esse

fendmeno contribui para a mudanca de ideias e ruptura com os modelos tradicionais.

Palavras-chave: Ensino Técnico de Nivel Médio; Divisdo Sexual do Trabalho; Relacbes de

Género e Educacéo.

Introducéo

O presente artigo é resultado de uma pesquisa que objetiva analisar as relacdes de
género e 0s sexismo presentes na atuagdo de mulheres profissionais técnicas de nivel
médio.

Realizaram-se entrevistas semiestruturadas com duas mulheres profissionais
técnicas de nivel médio atuando em organizacges situadas em Belo Horizonte — M, sendo:
uma técnica em mecanica, atuando em uma empresa de grande porte e, uma técnica em
quimica, atuando em uma instituicdo publica de pesquisa, ambas na faixa dos vinte anos,
de classe média, solteiras e morando com o0s pais. Os nomes das entrevistadas foram
modificados por motivos de sigilo.

A andlise das entrevistas for realizada tendo como base a Analise Critica do
Discurso, que conforme Pedrosa (2005) “propGe-se a estudar a linguagem como prética

social e, para tal, considera o papel crucial do contexto. Esse tipo de analise se interessa



pela relacdo que ha entre a linguagem e o poder, buscando contemplar uma analise textual,
discursiva e social dos discursos”.

Também foram utilizadas as teorias da divisdo sexual do trabalho e das relacdes
sociais de sexo presentes na Sociologia do Trabalho Francesa de base marxista, buscando
investigar a dindmica de relagbes de género nesse meio, tradicionalmente ocupado por
homens.

Para Hirata e Kergoat (2007, p. 599) a Divisdo Sexual do Trabalho é

[...] a forma de diviséo do trabalho social decorrente das rela¢des sociais entre 0s
sexos; mais do que isso, é um fator prioritario para a sobrevivéncia da relacédo
social entre os sexos. Essa forma é modulada histérica e socialmente. Tem como
caracteristicas a designacdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das
mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacdo pelos homens

das funcbes com maior valor social adicionado (politicos, religiosos, militares
etc.). (2007, P.599)

Para contribuir com o desvelamento das relagbes assimétricas entre homens e
mulheres atuantes nas areas tecnoldgicas é necessario conhecer a forma como essas
relacdes se estabelecem na prética social, na insercao e atuacdo no mundo do trabalho.

Conforme esclarece Hirata (2002, 23) as pesquisas sobre a Educacéo Profissional Técnia e o
mundo do trabalho, em sua grande maioria, sdo realizadas sob uma perspectiva que nao leva em conta
as relagOes de género e 0 sexismo presente nessas relacdes sociais, tratando-se de pesquisas gender-
blinded. A autora afirma ainda que essa tendéncia das pesquisas realizarem generalizagdes, partindo de
um ponto de vista masculino, pode induzir ao erro, uma vez que as acdes de formacéo profissional ndo
tém *“a mesma amplitude nem o mesmo alcance, e tampouco a mesma significagdo para as mulheres e
para 0s homens” (Hirata, 2002, p. 224) deixando de explorar a possibilidade de o espaco de formacéo
e atuacdo contribuirem para a sedimentacdo da visdo de uma “pseudo- incompeténcia técnica”

feminina.

Relacdes de Género na Ciéncia e Tecnologia

Configura-se atualmente uma falta de representatividade feminina na Ciéncia e
Tecnologia e embora ndo seja usual relacionar o desenvolvimento de conhecimentos nessa
area a determinado género, evidencia-se uma tendéncia a perspectiva masculina.

Conforme afirma Hirata (1998, p.06) sobre a tecnologia, a formacao profissional e
o trabalho “(...) ainda hoje o paradigma dominante € assexuado, que pretende ser universal,
mas, na realidade, traduz um ponto de vista fundamentalmente masculino”. Mas, para

Carvalho (2012, p. 01-02), as mulheres sempre produziram conhecimento, uma vez que a



curiosidade, a capacidade cientifica e de pesquisa sao inerentes a todos 0s seres humanos e

ndo somente ao homem. Porém, esse conhecimento foi historicamente desvalorizado, pois,

0 conhecimento tecnolégico produzido pelas mulheres no ambiente doméstico
ndo era considerado Util para o mercado capitalista e representava, digamos
assim, um conhecimento de 'segunda classe', desvalorizado e néo cientifico.
Assim, ciéncia e tecnologia foram construidas majoritariamente por homens,

dentro de uma légica masculina (CARVALHO, 2012, P. 02).
Para uma analise mais clara € necessario desconstruir a ideia da tecnologia como
isenta das ideologias por parte de quem a faz, embora Marcuse (1999, p. 74) afirme que “a
técnica por si sé pode promover tanto o autoritarismo quanto a liberdade, tanto a escassez
quanto a abundéncia, tanto o aumento quanto a aboli¢ao do trabalho &rduo”, porém, também
reflete os planos, propositos e valores da sociedade em que se desenvolve. (Veraszto, 2008,

p.78)

A perspectiva superficial de neutralidade leva a possibilidade de que aqueles que

detém o poder direcionem as pesquisas e inovagdes aos seus propositos.

Fazer tecnologia é, sem duvida, fazer politica e, dado que a politica é um
assunto de interesse geral, deveriamos ter a oportunidade de decidir que tipo de
tecnologia desejamos. Mantendo o discurso que a tecnologia é neutra favorece a
intervencdo de experts que decidem o que é correto baseando-se em uma
avaliacdo objetiva e impede, por sua vez, a participacdo democrética na
discussdo sobre planejamento e inovacdo tecnoldgica (GARCIA et al, 2000, p.
132).

Quanto a realidade feminina, a producao cientifica e tecnoldgica orientada por e para
homens ndo buscou contemplar sua realidade. Carvalho (2012, p. 04) cita, por exemplo, 0
conhecimento sobre o corpo humano que foi, através dos séculos, desenvolvido tendo como
padrdo a fisiologia masculina, acarretando uma falta de conhecimento sobre o corpo
feminino.

Na sociedade atual, se evidencia uma grande desigualdade de géneros e uma histéria
marcada pelo patriarcado, tendo as visdes masculinas, constantemente, preponderado no
desenvolvimento tecnologico.

Para Carvalho (2012, p.04),
[...] ciéncia e tecnologia foram construidas sob bases masculinas, com
interesses masculinos e resultados que atendessem as necessidades masculinas
cujos paradigmas cientificos desta época estavam pautados na objetividade
absoluta e na crenca de uma neutralidade indiscutivel. Acreditava-se que os

homens, com sua racionalidade “exuberante”, eram capazes de produzir um
conhecimento revelador de verdades universais e definitivas.



Dessa realidade observa-se que, mais da metade dos individuos que compdem a
sociedade, as mulheres, ndo tem suas perspectivas fortemente expressas nos rumos que
segue 0 desenvolvimento tecnoldgico. Evidencia-se que na possibilidade de um
enriquecimento dos trabalhos relacionados a tecnologia - com o estimulo a uma maior
diversidade de géneros no campo da ciéncia e da engenharia — seriam contempladas outras
questbes, ausentes nos interesses de diversos homens (Carvalho, 2012, p.06). A autora
acrescenta ainda que o crescimento da participacdo feminina desencadeia “[...]
questionamentos sobre as dificuldades de insercdo das mulheres nas ciéncias, a falta de
reconhecimento pelo trabalho feminino por parte da comunidade cientifica, universitéaria e
da sociedade.” (2012, p. 07).

Diversos estudos, como os de Soares (2001), Olinto (2011) e Hayashi (2012), entre
outros, tém demonstrado um desequilibrio de género na producdo da Ciéncia e Tecnologia.
E possivel observar um crescimento da participagdo feminina na pesquisa brasileira, porém,
quando se consulta os dados de investimentos em pesquisa ofertados pelo CNPQ (Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico) evidencia-se a existéncia de uma
maioria de pesquisadores do género masculino nas areas Ciéncias Agrarias, Engenharias e
Exatas e da Natureza (grafico 1), sendo as duas Gltimas as que recebem maior investimento
do referido conselho. Segundo Stancki (2003, p.07), essa divisdo por géneros nas areas de
cursos tende a ser atribuida a escolhas pessoais, porém é importante perceber que essas
escolhas sofrem influéncias ou mesmo podem ser condicionadas.

Stancki (idem) evidencia que o histérico de ciéncia e tecnologia, sendo
desenvolvidas predominantemente por homens, também concedeu um espaco de formacéo
hostil as mulheres, o que gera influéncias peculiares em suas opcdes.

Para Rosemberg (2013), ao analisar a concentragdo feminina na psicologia, as
escolhas realizadas por mulheres se devem a uma “sabedoria de conciliacdo ou senso de
realidade”, que leva as mulheres a considerarem os diversos fatores que compdem sua
situacdo na sociedade e acabam por escolher cursos pouco especializados, ndo técnicos e
mais generalistas, que permitam uma maior gama de possibilidades de emprego, mesmo que
subempregos; e mesmo a entrada de mulheres em areas tradicionalmente masculinas se da,

em geral, com a manutencéo dos esteredtipos de género:

As pessoas ao se inserirem em areas "masculinas” ou "femininas" permanecem
sendo vistas através das suas caracteristicas sociais de género, 0 que acarreta a
divisdo sexual do trabalho também no interior das areas, pois, homens e
mulheres acabam sendo levados, por op¢do, condicionamento ou mesmo falta
de opcdo a desempenharem atividades "proprias" de seu sexo (STANCKI, 2012



p.10).

Relac¢des de Género na Atuagao Profissional e Técnica de Nivel Médio

Segundo Bruschini e Lombardi (2000, p.68) a insercdo feminina no mercado de
trabalho tem sido marcada por continuidades e mudangas, onde se podem constatar
modifica¢cbes mais intensas em dois polos a0 mesmo tempo complementares e opostos.
Por um lado ha a insercdo em areas mais precarias e fortemente relacionadas ao trabalho
domeéstico, paralelamente ocorre, a lenta, porém crescente ocupacao feminina em areas de
superior prestigio social, que anteriormente eram reservadas aos homens.

As profissionais entrevistadas nessa pesquisa se encaixam na segunda situacgéo,
porém a que atua na area de quimica percebe que é um setor que ja apresenta maior
abertura para mulheres profissionais. Quando questionada sobre o nivel de dificuldade

para se inserir no mercado de trabalho ela afirmou:

Foi um diferencial ter o curso técnico para me inserir no mercado de trabalho. E
uma area em que a mulher ja se inseriu legal, sdo bem aceitas (Julia, técnica em
quimica)
Porém ela também relatou dificuldade em conseguir realizar o estagio curricular do curso,
tendo trabalhado um ano como professora inicialmente - uma area altamente feminizada.
O que se aproxima das afirmacgGes das autoras citadas:
E bem verdade que na expressiva propor¢do de mulheres que desempenham
ocupacles técnicas, cientificas e assemelhadas tém peso especial aquelas que
desenvolvem ainda ocupacdes tradicionais femininas, como as docentes e as que
desempenham atividades auxiliares do ensino (elas representam 60% das

ocupadas daquele grupo) e as mulheres que tém funcbes auxiliares da Medicina
e Odontologia (outros 15%) (BRUSCHINI e LOMBARDI, 2000, p.85).

A entrevistada, apesar de afirmar ter orgulho de sua profissdo e considerar a area
técnica como uma area que deve ser incentivada a participacdo feminina, pretende voltar a
atuar como docente, porém na educacdo de nivel superior. Tal escolha comunga com a
imagem descrita pelas autoras, da mulher como cuidadora, figura que ndo deixa de
aparecer quando a mulher assume um posto de trabalho remunerado ou procura
qualificacdo profissional. As fun¢bes nas quais se valorizam caracteristicas como,
sensibilidade, paciéncia e delicadeza, consideradas inerentes as mulheres, acabam sendo
delegadas mais a elas, o que acaba por exclui-las de funcBes que demandam decisao,
individualidade e racionalidade, e que sdo mais valorizadas no mercado de trabalho.

Observa-se que, mesmo adentrando esse espago tradicionalmente masculino,



surge uma nova divisdo, ndo de cargos, mas das atividades realizadas por homens e
mulheres, conforme ja citado por Stank (2003, p.10).

A visdo de que existem atributos completamente opostos entre homens e mulheres
reforca a ideia de uma divisdo com lugares definidos para cada um, de forma que todas as
atividades da sociedade sejam cobertas pelos dois numa espécie de complementaridade, na
qual cada género tem seus papeis bastante definidos, conforme enfatizam Hirata e Kergoat
(2007, p. 603):

A abordagem em termos de “complementaridade” é coerente com a ideia de uma
divisdo entre mulheres e homens do trabalho profissional e doméstico e, dentro
do trabalho profissional, a divisdo entre tipos e modalidades de empregos que
possibilitam a reproducdo dos papéis sexuados.

Tal pensamento é corroborado por Silva (1995, p.360) quando afirma que “homens
e mulheres sdo admitidos para o trabalho industrial em consonéancia com as concepgoes
vigentes da existéncia de habilidades e caracteristicas naturais dos sexos masculino e
feminino.”
As entrevistadas relatam situacdes em que ocorre essa divisdo e se aproximam do
fendmeno descrito pelos autores citados, conforme evidenciados em suas falas:
Entrevistadora: No seu local de trabalho ha homens e mulheres com o mesmo
cargo que vocé?(...)E desempenhavam as mesmas atividades?

Em parte sim, nds tinhamos 0 mesmo cargo na carteira, mas ele trabalhava numa
area mais pratica e eu na mais burocrética.

Entrevistadora: A que vocé atribui essa diferenga?

Eu acredito que nesse caso especifico por causa do status, uma questdo de sexo,
0s homens tém mais facilidade, quer dizer, ndo necessariamente tem mais
facilidade, mas eles desempenham mais essas funcGes de manutencdo, fungdes
praticas. E outra, questdo de experiéncia, o rapaz que trabalhava comigo tinha
muito mais experiéncia como técnico do que eu tenho. (Fernanda — técnica em
mecéanica).

Entrevistadora: Vocé acredita que qualquer pessoa, independente do sexo, pode
realizar as tarefas do cargo?

Qualquer um, homens e mulheres podem trabalhar com o microscépio e é bem
isso. Se bem que a maioria € homem, a maioria das mulheres trabalha
preparando amostras. (Julia — técnica em quimica)

Essa tendéncia de divisdo nas ocupacdes assumidas por homens e mulheres gera
um novo tipo de desvantagem para as mulheres diante da tecnologia, pois, ao serem
relacionadas as habilidades que se aproximam cada vez mais dos sentimentos e se afastam
da racionalidade, acabam por nédo serem consideradas qualificadas.

Conforme Maruani (1992, p.72-73), a visdo de qualificacdo é construida em volta

das tensbes entre o feminino e masculino, ja que, ao contrario do que possa parecer,



qualificacdo ndo é um conceito técnico exato, mas uma construcdo social. Assim a
qualificacdo é caracterizada como um conceito flutuante, mas, reitera as clivagens entre os
sexos presentes no mundo do trabalho tecnoldgico.

Segundo Hirata (2002a, p. 223),

A tecnologia, as mudancas e as inovacgdes tecnoldgicas ndo tém as mesmas
consequéncias sobre as diferentes categorias de mao-de-obra, que se
distinguem por meio do lugar que ocupam na divisdo técnica e social do
trabalho, de acordo com seu nivel de qualificacéo.

Ambas entrevistadas apresentam ainda a busca de uma super qualificacdo,
cursando graduacgdes em engenharia, declarando que a atuacdo profissional apenas com o
curso técnico ndo possibilitard a ascensdo desejada, situacdo semelhante a descrita por
Quirino (2015, p.06) em sua pesquisa sobre trabalhadoras do segmento da mineracao.

Os avancgos tecnoldgicos tém diferentes consequéncias nas diversas categorias
socio profissionais atingidas; dessa forma, o nivel de qualificacdo e o lugar na divisdo do
trabalho sdo diferencas mantidas quando do surgimento de inovagfes. Em diversos setores
a introducdo de novas tecnologias ndo traz também uma perspectiva de promocao da
igualdade de géneros. Assim, “é possivel concluir, no que diz respeito as industrias de
processo continuo, que as novas tecnologias ndo abalaram a divisdo sexual do trabalho”.
Hirata (2002a, p.205)

O avanco tecnologico fomentou ainda mais a globalizacdo trazendo uma maior
interdependéncia entre a economia dos paises e um aumento da participacdo da populagdo no

mercado de trabalho. Porém, evidencia-se o crescimento de trabalhos precarizados e uma maior

flexibilidade do trabalho, mantendo a divisdo sexual do trabalho com novas configuracdes:

notou-se um crescimento da participa¢do das mulheres no mercado de trabalho,
tanto nas areas formais quanto nas informais da vida econémica, assim como no
setor de servicos. Contudo, essa participacdo se traduz principalmente em
empregos precérios e vulneraveis ( HIRATA, 2002b, p.143).

Na ultima decada, alinhado a essa teoria, observa-se um aumento de mulheres
matriculadas em cursos técnicos de nivel médio, que hoje j& supera o ndmero de
matriculas de homens, conforme evidenciam os Censos Escolares realizados pelo Instituto
de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) entre os anos de 2010 e 2014* o que

caracteriza uma crescente feminilizacdo do ensino técnico de nivel médio, anteriormente

Disponiveis em <http://portal.inep.gov.br/basica-levantamentos-acessar>,



majoritariamente masculino, de acordo com o Censo da Educacéo Profissional de 1999°.

Persiste, nos censos posteriormente realizados, 2010 e 2014, respectivamente, a
tendéncia das alunas de se concentrarem em determinadas areas do conhecimento em
detrimento de outras®. As areas gerais de formacdo com maior concentracdo feminina sio,
segundo o IBGE (BRASIL, 2014, p.107), as ocupacdes mais ligadas ao cuidado, as quais
tém menor remuneracdo média no mundo do trabalho e que mais se afastam da visdo do
senso comum de Ciéncia e Tecnologia, mas mais se aproximam das “competéncias
femininas” ditas naturais.

Infere-se que os fendmenos descritos se aproximam das falas das entrevistas, uma
vez que a técnica em quimica percebe uma desvalorizagdo de sua profissdo pela
sociedade, em relacdo ao que descrevia seu pai quando em sua juventude essa area ainda
ndo era tdo feminizada. Porém a técnica em mecénica, area que se manteve altamente
masculinizada, considera a valorizacdo econdmica e social de sua profissdo adequada.

Essa posicdo em que as mulheres sdo colocadas no mercado de trabalho
globalizado gera também resultados potencialmente negativos para os homens, uma vez

que:

Dito de outra maneira, as trabalhadoras podem ser vistas como cobaias para 0
desmantelamento das normas de emprego predominantes até entdo. Um cenério
possivel neste contexto seria a extensdo ou a generalizacdo deste modelo a toda
a populagdo ativa, inclusive a masculina.” (HIRATA, 2001, p.144)

Segundo Toledo (2001) o processo gerador dessa desigualdade, tanto no acesso,
quanto na valorizacdo do trabalho visto como feminino, passa por trés estagios, iniciando
com a demarcacdo de atividades que devem ser realizadas por homens e mulheres,
passando pela caracterizacdo dessas atividades realizadas por mulheres como
inerentemente femininas - de forma analoga, considerar atividades atribuidas aos homens
como masculinas - e, por fim, atribuir tratamento diferente aqueles que realizam
atividades femininas ou masculinas. Conforme a autora esse fendbmeno demonstra que “a
desigualdade das mulheres é um processo que comecga com a divisdo sexual do trabalho e
se consolida com a constituicdo dos géneros sociais.” Quanto mais uma area de atividade
é relacionada a determinado género, mais dificil é para as pessoas que se identificam com
0 género oposto atuarem nela, desenvolvendo assim uma segregacdo horizontal (OLINTO,

2011, p.69), na qual homens e mulheres tendem a permanecer nos agrupamentos de

Disponivel em <http://portal.inep.gov.br/educacao-profissional>
Disponiveis em <http://portal.inep.gov.br/basica-levantamentos-acessar>



atividades que sdo socialmente vistos como adequados. A autora descreve ainda a
segregacdo vertical, que ocorre quando, em uma mesma area de atuacdo, é mais
dificultoso as mulheres ascenderem na hierarquia profissional.

A combinacdo dessas segregacOes € percebida nas falas das entrevistadas.
Enquanto a técnica em quimica, area mais feminizada, relata a existéncia de diversos
cargos de chefia sendo ocupado por mulheres, a técnica em mecanica percebe a
inexisténcia de mulheres em cargos mais altos que ndo estejam relacionados as atuacdes

tradicionalmente delegadas ao género feminino:

Entrevistadora: No seu local de trabalho ha alguma mulher em cargo de chefia?
Fernanda (técnica em mecanica): N&o nas areas que envolvem a engenharia e a
mecanica, o que chega mais proximo da fun¢do de chefia é supervisdo. Tirando
iSS0 0 que a gente tem € o setor de RH, que é comandado por uma mulher.

Evidencia-se um histdrico de desvalorizacdo do trabalho dito como feminino, ao
mesmo tempo em que é dificultado o acesso feminino as areas de maior prestigio. No
Brasil, pesquisas realizadas pelo IBGE demonstraram que as &reas com maior
concentracdo feminina, Educacdo (83%) e Artes e Humanidades (72,4%) tém o menor
salario médio. Ja as atividades com melhor remuneracgdo, justamente as mais comumente
relacionadas as tecnologias: Engenharias, Producdo e Construcdo sdo as que contam com
a menor parcela de trabalhadoras, representando apenas 21,9% da forca de trabalho.

Para Silva (1995, p. 360),

0 processo de recrutamento de novos trabalhadores para as fabricas se da
segundo estas premissas [da divisdo sexual do trabalho]. Por outro lado a
aceitacdo tacita dessas pelos proprios trabalhadores atua no sentido de orientar
os candidatos a emprego para determinados ramos industriais e para
determinadas tarefas no processo produtivo em conformidade com o pressuposto
de que eles comportam predominantemente trabalho de homens e trabalho de
mulheres. (Grifo nosso).

Itani (1992, p.134) afirma que fazem parte da renovagdo divisdo sexual dos
espacos de trabalho as novas competéncias exigidas pelos sistemas produtivos com as
inovacgOes tecnoldgicas. A autora esclarce ainda que essa analise € bastante complicada,
uma vez que se apresenta de forma difusa e complexa, se deslocando constantemente e

assim dificultando uma analise objetiva.

Dentre as questbes de divisdo de trabalho, aquelas concernentes as da divisdo
sexual parecem ser mais complexas. Com efeito, a “mulher” no mundo
produtivo é um objeto de estudo privilegiado pela complexidade de elementos



contidos nas representacgdes, nos significados subjetivos de imagens elaboradas e
de atributos de distin¢do. (Itani 1992, p.148)

A mesma autora realiza uma analise da divisdo sexual do trabalho tendo em vista
as inovacOes tecnoldgicas, baseada na diferenca quantitativa e quanto a qualificacdo
exigida. Considerando a diferenca quantitativa observa que, em cargos considerados mais
relacionados a tecnologia e com exigéncia de maior conhecimento tecnoldgico, é
observavel uma menor participacao feminina, fato também afirmado por Hirata (2002a).

Quanto a qualificacdo exigida, a autora observa que é recorrente mulheres
ocupantes de cargos fortemente dominados por homens na area tecnolédgica terem maior
escolaridade que os colegas do sexo masculino. E a nocdo mais ampla de qualificacdo
para o trabalho, vai além da escolarizacao, pois, o requisito de resisténcia fisica € muitas
vezes visto como incompativel com a condicao bioldgica feminina pelos recrutadores. Ao

analisar a atividade de mulheres em operacdes de metr0 a autora afirma:

Os limites e restricdes impingidos ao trabalho feminino, face a producdo da
ideia de complexidade técnica, mesmo ndo reconhecidos pela psicologia
cognitiva, nos leva a refletir sobre a representacdo da nogdo de competéncia, de
qualificacdo técnica e fisica. A competéncia técnica necessaria ao trabalho nos
novos sistemas automatizados, bastante discutida, mas, ainda pouco clara, se
associa, no caso, como sendo “naturalmente” dada ao masculino (ITANI, 1992,
p.143).
Realidade semelhante, quanto ao tipo de qualificacdo exigida para cada tipo de
trabalho, é observada por Silva (1995, p.360), ao pesquisar 0 processo de contratacdo de
homens e mulheres em empresas da area industrial, fato anteriormente corroborado pela

técnica em mecanica entrevistada:

A preferéncia por trabalhadores de um ou outro sexo é justificada com
argumentos nos quais aparece frequentemente a necessidade de forca fisica e o
carater pesado das tarefas para as quais se admitem homens em contrapartida as
tarefas consideradas leves de detalhe e mais minuciosas mais apropriadas para as
mulheres (Fernanda, técnica em mecénica):

Itani (1992, p.148-149) aborda um potencial fator que dificulta a entrada de
mulheres nos espacos dominados historicamente pelo publico masculino € a resisténcia
cultural e a tendéncia a protecdo do espacgo a que estdo habituados a dominar. Conforme a
autora “a ideia de competéncia nos sistemas técnicos €, na maior parte das vezes, pensado
no campo da masculinidade estruturando o lugar de trabalho”. Tal fato é corroborado pela

entrevistada quando afirma:



Eu acho que a primeira dificuldade que a mulher na area da mecanica encontra é
um pouco de preconceito. Eu, por exemplo, em algumas entrevistas percebi isso
muito nitido. Eles procuram sempre um homem para trabalhar na 4rea mecénica.
Outra dificuldade que pode encontrar é vocé deixar as mulheres simplesmente
para algumas tarefas, vocé reduzir as possibilidades de uma mulher dentro da
area da mecanica, deixar ela sempre para uma parte mais de escritério, de
projeto e as vezes ndo € a intencdo que ela tem de trabalhar. (Fernanda, técnica
em mecanica).

Evidencia-se uma diferenca no discurso das entrevistadas, uma vez que a técnica
em quimica, inserida numa profissdo que ja apresenta uma maior abertura para mulheres,
demonstra uma tendéncia a tentativa de criar uma identidade de grupo junto aos colegas
do género masculino com o constante uso de palavras como “n6s” para referir-se aos
trabalhadores de seu setor e “elas” para citar as mulheres que trabalham em areas
tradicionalmente femininas. Enquanto a técnica em mecénica apresenta uma postura maior
de resisténcia ao utilizar constantemente o “n6s” para se referir as mulheres inseridas em
areas tradicionalmente masculinas e “eles” para falar da empresa ou grupo de homens que

nela trabalham.

Divisdo Sexual do trabalho Doméstico

Outro fator analisado na pesquisa foi a divisdo sexual do trabalho doméstico, que
gera uma segregacao tanto entre homens e mulheres, quanto entre mulheres de classes
sociais diferentes.

Conforme Bruschini e Lombardi (2000, p.101), o trabalho precarizado de
algumas mulheres acaba de servir de apoio para o crescimento profissional de outras:
“ironicamente, é no trabalho das empregadas domésticas que as profissionais
frequentemente irdo se apoiar para poder se dedicar a propria carreira. Este € o elo que
une os dois polos analisados”. Porém, ao contrério da afirmacdo das autoras de que “em
nossa sociedade, os afazeres domésticos sdo tidos como responsabilidade da mulher,
qualquer que seja sua situagédo social, sua posicdo na familia e trabalhe ela ou ndo fora do
lar (idem, p.70)”, as entrevistadas relatam que as atividades em suas casas sdo realizadas
por seus pais e maes, 0 que Hirata e Kergoat (2007, p. 603) caracterizam como modelo de
complementaridade na divisdo sexual do trabalho domeéstico.

Eu e minha irma ficamos com as contas e meu pai com as tarefas domésticas
(Julia, técnica em quimica)

Hoje meu pai faz praticamente tudo, meu pai lava, meu pai arruma a casa.
Questdo de fazer comida, eu minha irmdo minha mée faz. Entdo é bem dividido,
ndo tem essa questdo de segregacdo de sexo aqui, ndo. (Fernanda, técnica em



mecanica)

Infere-se que as entrevistadas ndo assumem o “trabalho duplicado”
(NOGUEIRA,2006) do trabalho produtivo (realizado no ambiente publico e remunerado)
com o trabalho reprodutivo (realizado no ambiente domeéstico e sem remuneragdo), por

serem jovens, solteiras e morarem na casa dos pais.

Considerag0es Finais

As analises realizadas, ainda que incipientes, evidenciam grande aproximacao entre as
teorias da divisdo Sexual do Trabalho e das Rela¢Ges Sociais de Sexo da Sociologia do
Trabalho Francesa e as falas das profissionais técnicas de nivel médio entrevistadas. Embora
surjam novas configuracdes e alguns deslocamentos, o fendmeno da divisdo sexual do
trabalho, caracterizado pelas segregacdes vertical e horizontal, continua presente nas relacdes
de género estabelecidas, tanto no ambiente laboral empresarial, quanto no servico pablico, nos
quais as mulheres ainda sdo consideradas pouco qualificadas e inaptas a realizacdo do
trabalho tecnoldgico, ainda que apresentem a mesma ou mais qualificagdo formal do que os
homens.

Torna-se relevante pesquisar também e oportunamente, as estratégias de resisténcia e
0s movimentos realizados pelas mulheres e pela sociedade em geral para diminuir essas

disparidades e lograr mais igualdade no mundo do trabalho tecnologizado.
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