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RESUMO

Nos Ultimos trinta anos, 0 ensino superior brasileiro passou de 1,5 para 8,3 milhGes de
matriculas. Minas Gerais é 0 segundo estado com maior nimero de instituicGes e matriculas no
ensino superior e passou pelo processo de expansao, interiorizacdo e diversificacdo desse nivel
de ensino, que veio acompanhado da segmentacgéo interna do sistema: a chamada estratificacdo
horizontal. Logo, este € um problema observavel no contexto mineiro. Tendo em vista as
desigualdades geograficas do estado, esta pesquisa pretendeu identificar e analisar onde e com
qual intensidade s&o observadas as desiguais chances de acesso e de conclusdo na educacao
superior mineira. Para a analise, utilizamos abordagens dos estudos sobre a estratificacéo
horizontal na educagdo superior fazendo um didlogo com o conceito de interseccionalidade
(CRENSHAW, 2002). Os dados analisados foram os da coorte de matriculados no ano de 2018
na modalidade presencial de Minas Gerais disponibilizados pelo Censo da Educacdo Superior
e dos concluintes em graduacfes presenciais dos anos 2017 a 2019 coletados pelo Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade). Em relacdo aos cursos analisados Medicina
se destacou, pois, as chances de conclusdo no curso revelaram-se fortemente associadas a
origem social, com predominancia de estudantes de camadas sociais privilegiadas. Computacao
e areas correlatas chamaram atencdo pela acentuada influéncia do género nas chances de
concluséo, com forte presenca de estudantes do sexo masculino. Observamos a vantagem
quantitativa das mulheres, brancas e negras, no ensino superior privado e dos homens brancos
nos bacharelados do setor puablico. Notamos também que é mais provavel mulheres brancas e
negras e homens negros concluirem licenciaturas, em comparacdo com homens brancos.
Contudo, as chances de conclusdo das distintas areas/cursos, em relacdo as possibilidades de
conclusdo de uma licenciatura, foram menos discrepantes entre 0s grupos de raca e género no
setor publico e nas mesorregides ao norte de Minas Gerais. Essas regides, que foram
beneficiadas pelas politicas de interiorizacdo das instituicbes federais, romperam com
tendéncias apreendidas no Centro-Sul e no Triangulo Mineiro. No Centro-Norte, tanto no setor
publico quanto privado a composi¢do social dos estudantes se revelou mais baixa e 0s
estudantes negros, especialmente as mulheres negras, estdo em maior proporcéao inclusive em
cursos mais seletivos e cujos os diplomas sdo mais valorizados simbolica e economicamente.
Nossos resultados sustentam que a criacdo de Instituicbes de Ensino Superior publicas e
privadas e de Institutos Federais em regides menos desenvolvidas economicamente contribuem
para diminuir a estratificagcdo horizontal no sistema de ensino superior.

Palavras-chave: Ensino Superior. Minas Gerais. Estratificagcdo Horizontal.
Interseccionalidade. Desigualdades Geograficas.



ABSTRACT

For the last thirty years, Brazilian higher education has gone from 1.5 to 8.3 million enrolments.
Minas Gerais (MG) is the second state with the highest number of institutions and enrolments
in higher education, and it went through the process of expanding, interiorising and diversifying
this level of education, which was followed by the system’s internal segmentation: what is
called horizontal stratification. Thus, you can observe such a problem in MG. Considering the
state’s geographical inequalities, this study aimed at identifying and analysing where and to
what degree the unequal chances of accessing and concluding Minas Gerais’ higher education
occur. For this purpose, we used studies about horizontal stratification linked to the concept of
intersectionality (CRENSHAW, 2002). We analysed data from the cohort of enrolled students
in Minas Gerais’ presential courses in 2018, made available by the Censo da Educagéo Superior
(Higher Education Census). Furthermore, we studied information regarding the students who
were concluding presential courses from 2017 to 2018, gathered by Enade - Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes (Students’ Performance National Exam). Compared to other
courses, we call attention to Medical School, since a person’s chance of concluding it is strongly
associated with their social origin, with the prevalence of students from privileged social
classes. Computing School and related areas were pointed out for the significant influence of
gender in the chances of conclusion, with a strong presence of male students. We observed the
quantitative advantage of both black and white women in private higher education, whereas
white men prevailed in the public sector’s bachelor degrees. We also detected that it is more
likely that black and white women and black men conclude teaching degree, compared to white
men. However, the chances of concluding different areas/courses, compared to the possibilities
of concluding a teach-training college, were less disparate between groups of race and gender
in the public sector and the Northern regions of Minas Gerais. These areas, which were
benefited by public policies of federal institutes’ interiorisation, have counteracted tendencies
that took place in the South-Centre and the Tridngulo Mineiro (Minas Gerais’ Triangle). In the
North-Centre, in both public and private sectors, students’ social background was less
privileged, and black students, especially black women, are present in higher proportions,
including in more selective courses whose degrees are more economically and symbolically
valued. Our results demonstrate that establishing public and private Higher Education
Institutions and Federal Institutes in less economically developed regions contribute to
diminishing horizontal stratification in the higher education system.

Key-words: Higher Education. Horizontal Stratification. Intersectionality. Minas Gerais.
Geographical Inequalities



RESUMEN

En los dltimos treinta afios, la educacion superior brasilefia pasé de 1,5 a 8,3 millones de
matriculas. Minas Gerais es el segun estado con mayor nimero de instituciones y matriculas en
la educacion superior y ha atravesado el proceso de expansion, interiorizacién y diversificacion
de este nivel educativo, lo que estuvo acompafiado por la segmentacion interna del sistema: la
estratificacion horizontal. Por lo tanto, este es un problema observable en el escenario minero.
Teniendo en cuenta las desigualdades geogréaficas del estado, esta investigacion pretendio
identificar y analizar donde y con qué intensidad se observan las oportunidades desiguales de
acceso y conclusion de la educacién superior en Minas Gerais. Para el analisis, utilizamos
enfoques de estudios sobre estratificacion horizontal en la educacion superior, dialogando con
el concepto de interseccionalidad (CRENSHAW, 2002). Los datos analizados fueron los de la
cohorte de estudiantes matriculados en la modalidad presencial en Minas Gerais en 2018,
proporcionados por el Censo de Ensefianza Superior, y los de los egresados de las graduaciones
presenciales de 2017 a 2019, recopilados por el National Student Performance Examen (Enade).
Con relacion a las carreras analizadas, se destac6 Medicina, ya que las posibilidades de
completar la carrera se mostraron fuertemente asociadas al origen social, con predominio de
estudiantes de estratos sociales privilegiados. Computacién y areas afines llamaron la atencion
debido a la fuerte influencia del género en las posibilidades de finalizacién, con una fuerte
presencia de estudiantes varones. Observamos la ventaja cuantitativa de las mujeres, blancas y
negras, en la educacion superior privada y la de los hombres blancos en las licenciaturas del
sector publico. También notamos que las mujeres blancas y negras y los hombres negros tienen
mas probabilidades de completar sus estudios en comparacion con los hombres blancos. Sin
embargo, las posibilidades de completar las diferentes areas/carreras, en relacion con las
posibilidades de completar una carrera, fueron menos discrepantes entre grupos de raza y
género en el sector publico y en las mesorregiones del norte de Minas Gerais. Esas regiones,
que fueron beneficiadas por las politicas de interiorizacion de las instituciones federales,
rompieron con las tendencias percibidas en el Centro-Sur y en el Triangulo Minero. En el
Centro-Norte, tanto en el sector publico como en el privado, la composicion social de los
estudiantes estuvo mas baja y los estudiantes negros, especialmente mujeres negras, estan en
mayor proporcion incluso en cursos més selectivos y cuyos diplomas son mas valorados
simbolica y econdmicamente. Nuestros resultados sostienen que la creacion de Instituciones de
Educacion Superior e Institutos Federales publicos y privados en las regiones menos
desarrolladas econémicamente contribuyen a reducir la estratificacion horizontal en el sistema
de educacion superior.

Palabras clave: Educacion Superior. Minas Gerais. Estratificacion Horizontal.
Interseccionalidad. Desigualdades Geograficas.
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29

INTRODUCAO

O ensino superior brasileiro se expandiu e se diversificou nas Gltimas décadas.
Nesse processo, revelou-se aqui um fenémeno comumente observado nos paises onde o
acesso a educacdo superior se massificou no seculo XX: a estratificacdo horizontal
(CHARLES; BRADLEY, 2002; GERBER; SHAEFER, 2004; GERBER, CHEUNG,
2008). As pesquisas sobre o tema apontam que a diversificagédo das instituicdes de ensino
e de modalidades de cursos, o prestigio variado dos certificados e o distinto valor
simbolico e econdmico das carreiras mostram-se associados aos perfis dos estudantes do
ensino terciario. Com isso, 0s grupos socialmente privilegiados buscam formas de
garantir para si as melhores oportunidades educacionais nesse nivel de escolaridade, que
outrora esteve reservado a uma elite (LUCAS, 2001).

O aumento de matriculas no ensino superior brasileiro aconteceu sobretudo pelo
setor privado, mas, na tltima década, o setor publico também ampliou suas vagas e passou
por um processo de interiorizagdo (FERREIRA; OLIVEIRA, 2016). Minas Gerais (MG)
é 0 segundo estado com maior numero de instituicdes e matriculas no ensino superior, e
passou pelo processo de expansdo, interiorizacdo e diversificacdo. Desse modo, a
estratificacdo horizontal € um problema percebido no estado.

Minas Gerais é o0 quarto estado com maior &rea territorial do Brasil e 0 maior da
regido Sudeste. Tendo em vista as desigualdades geograficas do estado, o prestigio das
carreiras e dos graus académicos (bacharelado, licenciatura e tecnoldgico) e a
diversificacdo das Instituicdes de Ensino Superior (IES), os padrBes de estratificacdo
segundo género, raca e classe social podem ser distintos nas diferentes mesorregides do
estado. Sob essa perspectiva, nos questionamos onde e com qual intensidade s&o
observadas as desigualdades por género, raca e origem socioecondmica na educacgdo
superior nas distintas regides de Minas Gerais.

Para analise dessa questdo, utilizamos abordagens das pesquisas sobre a
estratificacdo horizontal na educacdo superior, dialogando com o conceito de
interseccionalidade (CRENSHAW, 2002). O olhar interseccional para o problema da
estratificacdo na educacdo superior mineira é uma lente metodoldgica que relne
diferentes marcadores sociais que atuam conjuntamente nas posi¢des relativas dos
sujeitos na hierarquia de cursos e nos tipos de institui¢cdes de ensino superior de MG. Com
base na literatura consultada sobre as segmentacGes internas do ensino terciario,

delimitamos as perguntas de pesquisa:
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(1) Existem padrdes entre os perfis dos estudantes que demonstrem alguma
variagdo na estratificacdo do sistema de educacdo superior de cada uma das
regides de Minas Gerais? Como isso se da por setor? (Capitulo 2)

(2) De que maneira raca, género e origem social estruturam as oportunidades em
areas/cursos de ensino superior? (Capitulo 3)

(3) Qual efeito dos marcadores sociais (género, origem social e raga) nas chances
de concluir areas/cursos com prestigios distintos? Esses efeitos variam
conforme o setor e a regidao? (Capitulo 4).

(4) Como a estratificacdo horizontal esta presente no nivel das instituicdes,
considerando a heterogeneidade das instituicOes de ensino superior mineiras?
(Capitulo 5)

Para responder a essas perguntas, utilizamos os dados do Censo do Ensino
Superior e do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) referentes aos
estudantes matriculados e concluintes de graduagdes presenciais em Minas Gerais. Essas
duas pesquisas sdo realizadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), uma autarquia vinculada ao Ministério da Educac&o.
Optamos por descrever os dados e como eles foram analisados em cada um dos capitulos
que respondem as perguntas de pesquisa.

Procuramos demonstrar nesta tese que o sistema educacional de Minas Gerais,
como uma sintese do que ocorre no Brasil, funciona como um funil, por meio do qual se
reproduzem, nos niveis mais altos de ensino, as desigualdades sociais, especialmente as
de género e de raca. Apesar das politicas publicas pos Constituicdo Federal de 1988 que
universalizaram o acesso a educacdo basica, o funil se estabelece desde o inicio da
escolarizacdo, de forma que cerca de metade dos estudantes tem uma trajetoria
educacional muito irregular (SOARES; ALVES; FONSECA, 2021). Os que persistem e
tentam ingressar no ensino superior enfrenam um funil mais estreito, especialmente nas
instituicdes de maior prestigio e nos cursos mais elitistas, a despeito das politicas de cotas
sociais e raciais adotadas nas instituicdes publicas (HENRIQUE; LACERDA, 2016;
KNOP; COLLARES, 2019; SENKEVICS, 2021). Uma parte dos estudantes consegue
uma vaga, mas, diante dos desafios do ensino superior ou de escolhas equivocadas, alguns
ficam pelo caminho, ndo persistem nos cursos ou nao concluem o ensino superior (DE
PAULA, 2021).

O sistema educacional seleciona em todas as etapas, desde a porta de entrada na
escola basica até o diploma. No ensino superior, tal qual um cubo mégico, as pecas

inicialmente aleatdrias acabam por se encaixar em padrdes reconhecidos pela Sociologia
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da Educacdo. Os grupos sociais de estudantes se encaixam em determinadas instituicdes
e cursos de forma previsivel, configurando o fendmeno da estratificacdo horizontal.

Contudo, no caso mineiro, a interiorizagdo do ensino superior nas regiées mais
pobres do estado (no Centro-Norte) ampliou as oportunidades de acesso ao ensino
superior para a populacdo negra, especialmente as mulheres negras, em cursos de
bacharelado, inclusive nos de maior prestigio. Sob certas condi¢fes, parece que nas
regibes economicamente menos desenvolvidas, com IES criadas ou que se expandiram
mais recentemente, as pecas desse cubo magico se desencaixam, rompendo com o0
esquema notado nas mais tradicionais instituicbes de ensino superior do estado,
localizadas no Centro-Sul e no Triangulo Mineiro. Revelar esses padrdes dissonantes é a
principal contribuicdo a que visa este estudo.

Esta tese estd organizada em cinco capitulos, além desta introducdo e das
considerac@es finais. No Capitulo 1, apresentamos uma revisdo de literatura sobre as
transformacdes da educacdo no Brasil nas Gltimas décadas com énfase na expanséo do
ensino superior. Também apresentamos uma discussdo conceitual sobre estratificacdo
horizontal e interseccionalidade, que séo os referenciais tedricos adotados nesta pesquisa.

No Capitulo 2, além de breve panorama sobre a formacdo historica e
socioecondémica das mesorregides do estado, descrevemos o perfil dos estudantes do
ensino superior de MG a partir dos dados do Censo do Ensino Superior. O capitulo mostra
a ja prevista sobrerrepresentacao do setor privado no estado, porém com alguns casos
atipicos relacionados a presenca de grandes IES nas mesorregifes e as suas caracteristicas
socioecondmicas. Na secdo 2.4 evidenciamos que nas regides ao norte do estado, com
populagdo majoritariamente negra e maiores percentuais de estudantes negros, a
cobertura do ensino superior é mais restrita, e até mesmo ausente em algumas
microrregides.

No Capitulo 3, introduzimos os marcadores de género e raca/cor dos estudantes
para a analise da interseccionalidade nas mesorregides, também feita por meio dos dados
do Censo do Ensino Superior. As analises descritivas mostraram a vantagem quantitativa
das mulheres no setor privado e que, de modo geral, 0s homens brancos predominam nos
cursos de bacharelado nas universidades publicas. J& os homens negros estdo em situagao
de maior desvantagem em ambos os setores. Contudo, nos cursos de bacharelado da
grande regido Centro-Norte, 0s homens negros e, sobretudo, as mulheres negras estiveram
mais representadas tanto no setor publico quanto no privado. A sub-representacédo dos

estudantes negros nos bacharelados publicos foi puxada por regiGes onde a populacdo é
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em sua maioria branca, cujas universidades publicas sdo mais tradicionais e ofertam mais
vagas. Ainda assim, observamos que, no setor privado dessas regides, a vantagem dos
estudantes brancos, homens e mulheres, foi ainda maior, provavelmente como efeito das
politicas de afirmacéo de direitos.

No Capitulo 4, utilizamos os dados do Enade para analisarmos as chances de
mulheres brancas e amarelas, mulheres negras e indigenas e homens negros e indigenas
concluirem uma &rea ou um curso x em relacdo aos homens brancos e amarelos. Os
resultados demonstraram que, no geral, € mais provavel que as mulheres (negras e
brancas) e os homens negros concluam licenciaturas, em relacdo aos homens brancos.
Contudo, as distancias entre os grupos de género e raga variaram conforme setor e regides
geogréficos. Apresentamos também modelos logisticos controlados pela origem
socioeconémica. Os resultados apontam a existéncia de areas nas quais 0 género ainda
exerce maior efeito nas chances de concluséo e cursos em que a origem socioecondémica
se revela enquanto fator mais relevante para a sua concluséo.

No Capitulo 5, analisamos a composicdo social e o indicador de qualidade das IES
do estado, por mesorregido. Nossos resultados demonstraram que ambos 0s setores sdo
muito heterogéneos, tanto em qualidade quanto no perfil de seus estudantes. No entanto,
0 setor publico apresenta um padréo nessas diferencas, ao contrario do privado. Por fim,
nas consideraces finais, apresentamos uma breve sintese dos resultados desta pesquisa,
a nossa contribuicdo com ela e as suas limitagdes, as quais podem se desdobrar em novos

estudos.
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1. A TRANSFORMACAO DA EDUCACAO: PROLONGAMENTO DA
ESCOLARIZACAO, EXPANSAO DO ACESSO E RECONFIGURACAO DAS
DESIGUALDADES EDUCACIONAIS

O objetivo deste capitulo € apresentar as tendéncias da expansdo educacional
ocorrida a partir da segunda metade do século XX, com énfase nos caminhos seguidos
pelo Brasil, especialmente no ensino superior. Inicialmente o texto evidencia os impasses
que atravessam a educacdo basica: problemas de evasdo e desequilibrio nas trajetérias
dos estudantes da educacdo basica que penalizam, sobretudo, os estudantes negros e
pobres e as regides brasileiras menos desenvolvidas economicamente. A educacdo basica
é um filtro que seleciona estudantes e reduz o tamanho das coortes que chegam ate a porta
de entrada do ensino superior (1.1). Depois sdo analisadas as politicas publicas que
marcaram 0 ensino superior brasileiro nas ultimas décadas e foram responsaveis por
ampliar a sua cobertura e incluir novos publicos na graduacdo (1.2). Mostramos, a seguir,
estudos sobre paises que expandiram o ensino superior antes do Brasil e analisaram as
segmentacdes internas na educacgdo superior massificada. Esse fendbmeno, chamado de
estratificacdo horizontal, também € analisado para o caso brasileiro no mesmo topico
(1.3). A apropriacdo pelos setores sociais privilegiados das melhores oportunidades
educacionais no sistema de ensino superior — a chamada estratificacdo horizontal —
embarga a ascensdo de determinados grupos sociais por meio do diploma. Para identificar
esses grupos, trouxemos o conceito de interseccionalidade como uma abordagem

metodoldgica que estara presente nas analises empiricas ao longo desta tese (1.4).

1.1 Educacéo basica e a sele¢do anterior ao ensino superior

N&o € novidade que o Brasil é marcado por alta desigualdade social e seus
indicadores educacionais, dimensdo importante deste fendmeno, sdo baixos (MENEZES;
KIRSCHBAUM, 2015). Especialmente a partir da Constituicdo Federal de 1988, com a
definicdo do carater universal do ensino fundamental, a educagdo ganha maior
importancia para a diminuicdo dessas desigualdades (BRANDAO; XIMENES, 2013).
Naquele momento, a educacdo béasica abrangia apenas o ensino fundamental e era
garantida para a populagdo com idade entre os 7 e 14 anos. Torna-la gratuita e obrigatoria
significou um grande avango, pois a média de escolaridade da populacdo girava em torno
de 4 anos (CURRY, 2002; 2008). Em 2009, a Emenda Constitucional 59 ampliou a faixa-
etaria da educacdo bésica para entre 4 e 17 anos, que teoricamente corresponde as etapas

escolares da educacéo infantil ao ensino médio (BRASIL, 2009).
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Em decorréncia da Constituicdo e de suas emendas, houve uma ampliacdo do
acesso a todos os niveis educacionais (IBGE, 2020). A média de anos de estudos da
populacéo brasileira aumentou e chegou a 9,3 anos no ano de 2018, nimero ainda abaixo
do necessario para conclusdo da educacédo béasica (IBGE, 2019). Os problemas de fluxo
escolar e evasdo no ensino fundamental ainda comprometem o acesso ao ensino médio.
Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios continua (Pnad-C), feita por
amostragem, mostraram que, em 2019, o atraso ou abandono escolar atingia 29% da
populacdo de 15 a 17 anos (IBGE, 2019).

As desigualdades que contribuem para limitar o ingresso de determinados grupos
sociais aos niveis de ensino mais elevados vém sendo objeto de pesquisas desde o final
século XX (RAFTERY; HOUT, 1993; LUCAS, 2001; SILVA; HASENBALG, 2000;
CHARLES; BLANDLEY, 2002; BOURDIEU; PASSERON, 2014; FERNANDES,
2004). Na lIrlanda, Adrian E. Raftery e Michael Hout (1993) pesquisaram as
desigualdades educacionais com dados da segunda metade do século XX e observaram
que toda expansdo educacional tende a beneficiar as classes sociais privilegiadas, as
primeiras a se apropriarem da ampliacao do sistema. Os efeitos da expansao de qualquer
nivel educacional s6 chegam para as classes mais baixas, isto €, s6 as integra, quando o
acesso dos grupos sociais em vantagens esta saturado. Esses achados embasam a hipétese
criada pelos autores: a Desigualdade Maximamente Mantida, e encontram eco em outros
trabalhos publicados na mesma época (SMITH; CHEUNG 1986; SHAVIT;
BLOSSFELD, 1993).

As desigualdades de oportunidades educacionais, especialmente as que
atravessam a educacdo basica, € um tema premente também na agenda de pesquisa
educacional brasileira entre o final do século XX e inicio do XXI (SILVA;
HASENBALG, 2000; FERNANDES, 2005; MONT'ALVAO, 2011; SOARES; ALVES;
FONSECA, 2021). Em estudo de José Francisco Soares, Maria Teresa G. Alves e José
Aguinaldo Fonseca (2021), as trajetorias educacionais de criangas nascidas entre 12 de
julho de 1999 e 30 de junho de 2000 foram acompanhadas entre 2007 e 2015. O estudo
constatou que 30,4% dos estudantes possuem grandes irregularidades® em suas trajetorias.

Os maiores percentuais de trajetorias regulares foram observados no Sudeste, Centro-

1 Os autores classificaram irregularidades como: presenca de evasdo; niimero de anos de sucesso escolar;
nimero de anos de atraso escolar; ano escolar atingido em 2015; e presenca de repeténcia. A soma desses
critérios variou entre 0 e 7, e as ocorréncias classificadas como “grandes irregularidades” referem-se aos

estudantes na posigéo acima de 3.
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Oeste e Sul e os menores no Norte e Nordeste. As meninas brancas matriculadas em
escolas com nivel socioecondbmico (NSE) alto tém maiores chances de apresentarem
trajetorias regulares, ao passo que 0s meninos pretos matriculados em escolas de baixo
NSE tém menores chances (SOARES; ALVES; FONSECA, 2021). Tais resultados
demonstram que, embora o0 acesso ao ensino fundamental esteja universalizado, o
processo de escolarizacdo é muito diferente entre os grupos sociais, penalizando 0s grupos
historicamente excluidos das oportunidades educacionais.

A partir da emenda constitucional 59, de 2009, a populacdo com faixa etaria tipica
para o ensino médio (15 aos 17 anos) passou a ter a matricula obrigatoria. Com foco nessa
etapa de ensino, Carlos Costa Ribeiro, Ricardo Ceneviva e Murillo M. Brito (2015)
utilizaram os Censos Demogréaficos de 1960 e 2010 para analisar as taxas de transicdo
educacional dos jovens brasileiros. Eles demonstraram que as chances de entrar no ensino
médio aumentaram. No entanto, a conclusdo ainda é um problema (RIBEIRO;
CENEVIVA; BRITO, 2015). Para as familias mais pobres, o efeito da renda domiciliar
sobre as chances de um jovem concluir o ensino médio diminuiu em 2010, o que
significou reducdo das desigualdades associadas a renda. Ja a escolarizacdo da mae
exercia um efeito positivo sobre a conclusdo, o que aponta para a permanéncia da
reproducdo cultural sobre as chances de se completar o ensino médio.

André Salata (2019) mostrou que os jovens na faixa etaria entre 15 e 17 anos tém
mais chances de afastamento da escola. Em 2015, 1,5 milhdes de jovens dessa idade nao
frequentavam a escola, sendo que 17% desses pertenciam ao quintil de renda mais pobre
e 7% ao mais rico da populacdo. Os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) de 2018 (IBGE, 2019) reforcam os achados de Salata (2019). O
percentual de pessoas de 18 a 29 anos com menos de doze anos de estudo — ou seja, que
ndo concluiram o Ensino Médio — foi de 33,6%. Nas regides Norte e Nordeste, 0
percentual de pessoas com idade entre 18 e 29 anos que ndo terminaram o Ensino Médio
ficou em torno de 42%. Ja no Sudeste, ele foi de 27%, e no Sul 33%.

Esses estudos mostram que a conclusdo da educacao basica ainda é um filtro para
as transagdes educacionais mais altas, sobretudo entre estudantes de grupos sociais menos
privilegiados (FERNANDES, 2004; SENKEVICS; CARVALHO, 2020; SALATA,
2019). As chances de progressdo escolar continuam relacionadas a marcadores sociais
como classe, regido geogréafica e raca, com efeito aumentado da raga nas transi¢oes
educacionais mais elevadas (SILVA; HASENBALG, 2002; FERNANDES, 2004;
RIBEIRO, 2006).
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Diante das desigualdades nas trajetorias educacionais e nas chances de concluséo
do ensino fundamental e médio, a populacdo elegivel para pleitear uma vaga nas
universidades brasileiras ja é selecionada antecipadamente. Portanto, o objeto de pesquisa
desta tese — 0 ensino superior presencial de Minas Gerais — refere-se a um grupo de

estudantes que passou por um filtro escolar que atravessa a educacéo brasileira.

1.2 Expansao do Ensino Superior no Brasil

Enquanto o Brasil iniciou a expansdo do seu sistema de ensino superior no final
da década de 1990, na Europa e nos EUA esse fendbmeno ocorreu a partir dos anos 1950.
Nesses paises, a educacdo basica estava universalizada e as pressbes pelo direito a
educacdo alcangaram o ensino terciario bem antes do fim do Século XX. A demanda por
méo de obra qualificada na sociedade industrial, a pressdo das classes médias em busca
de mobilidade por meio dos estudos e o processo de ampliacdo de direitos de cidadania
reivindicado pelos movimentos politicos e sociais culminaram na ampliagdo do sistema
de educacéo superior (PRATES; COLLARES, 2014; MORAIS, 2015).

Segundo Antdnio Augusto Prates e Ana Cristina Colares (2014), a expansédo de
matriculas na educacéo superior ocorrida entre 1960 e 1995 elevou de 13 para 82 milhdes
o numero de matriculas na educacao superior em todo o mundo. Essa “revolugdo
numérica” se deu por meio da ampliag¢do do setor privado e da diversificagdo institucional
do sistema, uma vez que o modelo tradicional de universidades classicas ndo daria conta
de incorporar tantas pessoas (idem). Esse processo resultou em uma estratificacdo entre
as instituicdes, que passaram a se dividir em: (1) IES de ensino e pesquisa; (2) IES de
ensino; e (3) IES de ensino técnico-profissional.

Em boa parte da Europa, as instituicdes com foco no treinamento técnico-
profissional se tornaram mais acessiveis as camadas populares, que foram
majoritariamente nelas incluidas. No entanto, os ganhos do ensino terciario néo
universitario, ou seja, as IES de ensino técnico-profissional, revelaram-se inferiores ao
modelo universitario tradicional nas IES de ensino e pesquisa. O retorno desigual na
remuneracao de acordo com o tipo de instituigéo frequentada foi observado em todos os
paises da OCDE, e isso diminuiu o impacto da expansdo do ensino superior sobre a
equalizacéo das oportunidades sociais (PRATES; COLARES, 2014).

Ao contrario do contexto mencionado, a distingdo entre institui¢cGes universitarias,

que seriam as IES de ensino e pesquisa, e as nao universitarias, as IES de ensino técnico-
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profissional, informa pouco sobre a estratificacdo no ensino superior brasileiro. A
segmentacdo interna no ensino superior no Brasil se manifesta, sobretudo, entre os setores
(publico e privado), a modalidade (presencial e a distancia), o grau académico
(bacharelado, licenciatura e tecnélogo) e o prestigio do curso. As universidades publicas
assumiram um viés mais voltado para a pesquisa, enquanto as universidades privadas,
apesar de muito heterogéneas, “se tornaram um grande negdcio, crescendo a passo
acelerado para satisfazer a demanda mais imediata por diplomas” (PRATES;
COLLARES, 2014, p.115).

As IES adotaram estratégias, especialmente as instituicdes privadas brasileiras,
para garantir o status de universidades, uma vez que isso as conferiria maior autonomia
frente ao Ministério da Educagdo (SCHWARTZMAN, 1999). A diferenciagdo
estabelecida na legislacdo teve por objetivo definir um modelo ideal de IES, pautada no
ensino, pesquisa e extensdo. Esse ideal acabou sendo absorvido pela iniciativa privada
com a finalidade de se adequar, mesmo que artificialmente, ao patamar de universidade
e, assim, criar autonomamente novos cursos e definir o nimero de vagas ofertadas
anualmente (idem).Por isso, a maior parte dos estudantes estd matriculado em uma
instituicdo do tipo universitaria.

No ano de 2018, as matriculas em IES classificadas como universidades
totalizaram 4.467.694, em centros universitarios eram 1.906.327, em faculdades
1.437.601 e 197.506 em Institutos Federais de Educa¢do, Ciéncia e Tecnologia (IF’s) ou
Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFET’s) (INEP, 2018). Quando se desloca
a diferenciacdo dos tipos de IES para os “graus académicos”, ou seja, cursos do tipo
tecnologos, bacharelado ou licenciaturas, em 2018, 67% dos estudantes estavam
matriculados em cursos de bacharelado, 19% em licenciaturas e 15% em tecndlogos
(idem). Ndo h& uma correspondéncia direta entre os tipos de IES e o grau académico que
elas oferecem. Exemplo disso € o fato de 41% do total de matriculas nos cursos
tecnologos (n=1.098.066) estarem concentradas em universidades (idem).

Ainda que exista uma pressdo para a ampliacdo de vagas no ensino superior
publico, considerado um servico de melhor qualidade, a expansdo do acesso ocorreu,
principalmente, por meio do setor privado. As universidades publicas sdo as mais antigas,
conduzem a maior parte da pesquisa no pais, mas tém alto custo. Por essa razdo, as IES
particulares se transformaram na op¢do mais viavel para a massificacdo da educacao
superior. Apesar de se tratarem, em primeira instancia, de um setor independente da

ingeréncia do Estado, as politicas publicas adotadas nas ultimas décadas transformaram
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0 ensino superior privado. O setor pablico, mais recentemente, também se modificou e se
expandiu, mas a sua cobertura segue restrita.

Entre 1985 — quando se inicia a chamada “Nova Republica” — e os dias atuais,
tivemos dois momentos de “autoridade politica duravel”, o que compreende, além de
vitorias eleitorais e conquista de cargos executivos importantes, a construcdo de uma
“narrativa sobre a agenda de governo” (ARRETCHE; MARQUES; FARIA, 2019, p.5).
Sdo eles os governos presidenciais de Fernando Henrique Cardoso (FHC), do Partido da
Social Democracia Brasileira (PSDB), entre 1995 e 2002, e os governos de Luis Inacio
Lula da Silva (Lula) e de Dilma Rousseff (Dilma), ambos do Partido dos Trabalhadores
(PT), que governaram entre 2003 e 2016. Os governos do PSDB e do PT implementaram
importantes politicas, com orientagdes ideoldgicas distintas, e produziram resultados
também distintos, mas ambos transformaram a educacao superior brasileira.

No primeiro ano do governo PSDB, 1995, as matriculas no ensino superior
brasileiro totalizavam 1.759.703 milh&es, sendo 60,2% delas no setor privado. Em 1996,
como parte de uma série de reformas neoliberais, o governo FHC legalizou o ensino
superior com fins lucrativos (MCCOWAN; BERTOLIN, 2020). Sob a gestdo tucana
(termo figurado para designar o PSDB), houve também a reformulacdo do crédito
estudantil e a criacdo do Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), porém com restri¢des
visando a sustentabilidade do programa que limitavam o seu acesso (GOMES et al.,
2019). Ja no setor publico, ndo foram adotadas politicas para a expansdo do acesso as
universidades federais durante esse governo (idem).

A despeito da expressiva ampliacdo do acesso ao ensino superior privado, 0
governo FHC ndo adotou politicas que diminuissem a “renda-dependéncia” no ingresso
na educacdo superior, e 0s segmentos sociais privilegiados foram os mais beneficiados
nesse periodo (idem). Em 2002, ao final de dois mandatos sob 0 mesmo grupo politico, o
total de matriculados na educacao superior subiu para 3.479.913. 70,5% desse total estava
matriculado em IES particulares, que cresceram 129% nesse periodo (INEP, 1995).
Apesar disso, a representatividade dos 50% mais pobres da populagéo caiu de 8,6% para
7,5% entre 1992 e 2002 (SCHWARTZMAN, 2004).

Simon Schwartzman (2004) aponta que, em 2002, 48% dos estudantes de
instituicOes privadas pertenciam aos 10% mais ricos da populacéo. Ja no setor pablico,
34,2% dos estudantes estavam nesse nivel econdémico. No outro extremo, nas IES
publicas, o percentual de estudantes provenientes da metade com menor renda da

populagéo era de 13,7%, em comparacdo com 5,6% das institui¢cOes privadas. Ainda
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segundo o estudo, 75% dos estudantes do setor privado se definiram como brancos. Nas
IES publicas, esse percentual foi de 62%. Considerando os dados dos setores publico e
privado apresentados por Schwartzman (2004), bem como a diminuigéo na representacao
das camadas populares no ensino superior durante os dois mandatos do PSDB, fica
evidente que as politicas para expansao do ensino superior desse periodo ndo garantiram
0 acesso dos mais pobres. A expansdo puxada pelo crescimento das IES privadas
aumentou a renda-dependéncia e foi crucial para limitar a inclusdo dos mais pobres, ao
passo que ampliou as oportunidades dos mais ricos.

Em 2007, no Governo Lula, teve inicio a interiorizacdo das universidades
publicas, e houve um grande aumento de vagas, fomentadas pelo o Plano de
Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais (REUNI). Porém, as politicas
publicas adotadas nos 14 anos dos governos do PT ndo desalojaram o lugar de destaque
do setor privado (MCCOWAN; BERTOLIN, 2020). Em 2016, o total de matriculados na
educacéo superior subiu para 7.828.013, e a participacdo da iniciativa privada chegou a
75% (INEP, 2014)2,

Ainda que as matriculas nas IES publicas tenham aumentado 86% entre 2003 e
2016, o crescimento do ensino superior privado foi bem mais acentuado, chegando a
141%. A novidade foi a remodelagdo dos juros e a ampliacdo de beneficiarios do Fies,
que, em 2014, consumiu 48% do total de gastos federais em ensino superior, excluindo
0s gastos com pessoal (GOMES et al., 2019). Além disso, ocorreu a adoc¢ao do Programa
Universidade para Todos (ProUni), que garantia isencdes fiscais para as IES privadas que
destinassem parte de suas vagas para estudantes bolsistas. O ProUni oferece bolsas
integrais, com base no desempenho no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), para
estudantes com renda familiar inferior a 1,5 salario minimo per capita, e metade do valor
da mensalidade para aqueles com renda de 1,5 até trés salarios minimos per capita. Entre
2005 e 2016, foram concedidas mais de dois milhdes de bolsas pelo ProUni, por volta de
70% integrais (GILIOLI, 2017).

Nas IES federais, dentre as politicas voltadas para a democratiza¢do do acesso,
destaca-se a Lei 12.711 de 2012, que estabeleceu as cotas nas universidades publicas
federais. Por meio dessa Lei, até 0 ano de 2016, 50% das vagas de todos 0s cursos e turnos
das IES federais deveriam ser destinadas para estudantes de escolas publicas e, entre as

vagas reservadas, metade iria para estudantes com renda per capta inferior a 1,5 salario

20 total de matriculas atualizado, conforme os dados mais recentes, é de 8.450.755 milhdes (INEP, 2018).



40

minimo, e a outra metade ndo precisaria declarar renda (BRASIL, 2012). As vagas
destinadas a cada um desses grupos deveriam ser preenchidas em propor¢do no minimo
igual aquela de pretos, pardos e indigenas da unidade federativa onde a institui¢do esta
instalada, de acordo com dados fornecidos pelo ultimo censo demografico do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A Lei de Cotas, a expansdo e interiorizagdo das IES federais e os programas
ampliados e criados voltados para as IES privadas levaram a uma transformagéo
consideravel no perfil dos estudantes da educacao superior brasileira. Conforme a Sintese
de Indicadores Sociais®, em 2004, os 40% com menor renda da populacgdo brasileira
totalizavam 6,8% das matriculas na rede publica e 2,8% no setor privado. Em 2017, esse
percentual subiu para 24,9% e 15,8%, respectivamente. Além disso, entre 2004 e 2014, a
proporcdo dos estudantes pretos e pardos de 18 a 24 anos de idade que frequentam o
ensino superior subiu de 16,7% para 45,5%; entre os brancos, esse percentual foi de
47,2% para 71,4%.

Nas Ultimas décadas, a expansdo de matriculas e, mais recentemente, as politicas
redistributivas e equalizadoras adotadas pelos governos de esquerda impactaram
diretamente a educacdo superior brasileira (GOMES et al., 2019). No entanto, a partir da
crise politica e econdmica de 2015, as politicas de austeridade adotadas afetaram o ensino
superior. Ao final do 1° mandato do Governo Dilma, em 2014, o Fies, por exemplo,
atingiu o seu auge com 732 mil contratos*. No ano de 2015, em razéo da crise fiscal no
governo Dilma, o programa aumentou as suas taxas e diminuiu o numero de
beneficiados®. Ja no governo Michel Temer (2016 a 2019), as regras para concessio do
financiamento foram enrijecidas, os juros aumentaram e a ades&o caiu®. No governo de
Jair Bolsonaro, iniciado em 2018, considerado de extrema-direita e pautado por uma
agenda econdmica liberal (ALMEIDA, 2019), foi anunciado, a partir de 2021, a oferta de

100 mil novos contratos no Fies, nimeros equivalentes aos do inicio da década’.

3 Este documento é uma analise das condicdes de vida da populagdo brasileira construida a partir da
sistematizacdo de dados fornecidos pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD). Foram
consultadas as  sinteses dos anos 2015, 2017 e 2018 Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9221-sintese-de-indicadores-
sociais.html?=&t=downloads. Acesso em 26 abr. 2020.

4Informagéo disponivel em: https://www.otempo.com.br/brasil/governo-bolsonaro-reduz-oferta-do-fies-
quase-pela-metade-a-partir-de-2021-1.2279007 Acesso em 17 ago. 2020.

SInformagdo disponivel em: https://www.otempo.com.br/brasil/governo-bolsonaro-reduz-oferta-do-fies-
quase-pela-metade-a-partir-de-2021-1.2279007 Acesso em 17 ago. 2020.

¢ Informagcéo disponivel em: https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2018/06/governo-efetivou-apenas-
24-das-vagas-do-fies-anunciadas-por-temer.shtml Acesso em 17 ago. 2020.

"Informacéo disponivel em: https://www.bbc.com/portuguese/brasil-46968457 Acesso em 17 ago. 2020.



https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9221-sintese-de-indicadores-sociais.html?=&t=downloads
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9221-sintese-de-indicadores-sociais.html?=&t=downloads
https://www.otempo.com.br/brasil/governo-bolsonaro-reduz-oferta-do-fies-quase-pela-metade-a-partir-de-2021-1.2279007
https://www.otempo.com.br/brasil/governo-bolsonaro-reduz-oferta-do-fies-quase-pela-metade-a-partir-de-2021-1.2279007
https://www.otempo.com.br/brasil/governo-bolsonaro-reduz-oferta-do-fies-quase-pela-metade-a-partir-de-2021-1.2279007
https://www.otempo.com.br/brasil/governo-bolsonaro-reduz-oferta-do-fies-quase-pela-metade-a-partir-de-2021-1.2279007
https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2018/06/governo-efetivou-apenas-24-das-vagas-do-fies-anunciadas-por-temer.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2018/06/governo-efetivou-apenas-24-das-vagas-do-fies-anunciadas-por-temer.shtml
https://www.bbc.com/portuguese/brasil-46968457
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As preferéncias pragmaticas definidas pelas orientacfes ideologicas de cada
governo impactam a educacdo. No entanto, haja vista o carater recente dos
acontecimentos acima mencionados e a indisponibilidade de dados mais atualizados sobre
a educacdo superior, avaliar o impacto das politicas mais recentes, por ora, revela-se
inviavel. Por isso, o foco desta tese sera 0 ano de 2018, visando a mapear os marcadores
sociais que estdo presentes e atuam na diferenciagdo interna existente no ensino terciario
mineiro. A partir dai, serd possivel identificar a distribuicdo dos grupos sociais na
educacdo superior.

O setor (publico/privado), o prestigio do curso e da instituicdo, o grau académico
e a regido geogréfica se refletem na composicdo social dos estudantes matriculados no
sistema de ensino superior de Minas Gerais. No Brasil, dado o histérico de prestigio de
determinadas profissdes®, o foco das pesquisas no campo da estratificacio horizontal é
mais concentrado na distribuicdo desigual dos estudantes, conforme seus diferentes
perfis, entre os cursos de graduacdo (RIBEIRO; SCHLEGEL,; 2015; SILVA, 2016).
Entretanto, a diversificacdo institucional no ensino superior brasileiro também apresenta
padrdes desiguais, principalmente quando se compara a qualidade do ensino superior
publico e privado (PRATES; COLLARES, 2014). As desigualdades resultantes desses
mecanismos sdo chamadas de “estratificagdo horizontal” (GEBER; CHEUNG, 2008). Por
meio desse conceito, queremos compreender como se deu a apropriacdo das
oportunidades ampliadas na educacéo superior nas ultimas décadas por parte dos grupos
sociais em Minas Gerais. As proximas secdes sdo dedicadas a revisdo de literatura do

fendmeno em questao.

1.3 As desigualdades horizontais na educacéo superior

A relacdo entre estratificacdo social e educacdo € um campo de pesquisa
relativamente consolidado. Diversos estudos mostram como a educacao, especialmente o
sistema escolar, estd intrinsecamente relacionada a forma desigual como a sociedade
classifica e distribui poder nas sociedades (BOURDIEU, 2014; WEBER, 1982). A origem
social incide no prolongamento e na realizagdo educacional dos sujeitos, colaborando,

assim, com a manutencao da estrutura de classes.

8 Diversos autores (COELHO, 1999; BARBOSA, 2003; VARGAS, 2010) apontam o prestigio histdrico de
determinadas profissdes no Brasil, conhecidas como “profissdes imperiais”, que contemplam os cursos de
Direito, Engenharia e Medicina, que geraram uma hierarquia no prestigio ocupacional no pais.
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Inicialmente, a classe social e as oportunidades educacionais eram mais
associadas com a mobilidade educacional vertical, isto é, a relacéo entre a origem social
e 0 alcance das transi¢cbes educacionais mais elevadas do sistema educacional
(MONT’ALVAO, 2017). Os estudos sobre as desigualdades em um mesmo nivel de
ensino emergiram a partir da segunda metade do século XX, quando ocorreu a
massificacdo da educacdo superior em boa parte dos paises desenvolvidos.
Frequentemente, esse fendbmeno veio acompanhado da diversificagdo institucional e da
perda de valor dos diplomas. Com isso, a recompensa econémica e o status social que o
acesso e a conclusdo de um nivel de ensino oferecem séo inflacionados e diferenciados.
Em resposta, classes sociais privilegiadas buscam constantemente formas de garantir
vantagens posicionais no sistema educacional (LUCAS, 2001).

Pierre Bourdieu e Jean-Claude Passeron (2014) analisaram os efeitos da expanséo
do sistema educacional francés em relacdo a origem social dos ingressantes na educacgéo
superior. Os autores observaram que a probabilidade de acesso ao ensino superior se
elevou em todas as categorias sociais, porém de forma desigual. Enquanto as chances de
ingresso entre os filhos de industriais e de quadros superiores ultrapassaram 60%, entre
os filhos de operarios, mesmo diante de um relativo crescimento, as chances foram de
3,9% e ainda menores entre os filhos de agricultores.

O cenario de aparente equiparacdo das oportunidades educacionais e, a0 mesmo
tempo, a continua manutencdo de privilégios permitiu afirmar que a massificacdo da
educacdo superior francesa foi, nas palavras de Bourdieu, um engodo para as classes
populares. Elas vislumbravam ascensdo e prestigio, mas destinaram-se a um diploma
universitario desvalorizado, ou ainda pior, ao fracasso, um tipo de exclusdo ainda mais
perversa, pois, aparentemente, esse novo publico teve a sua chance (BOURDIEU, 1998a;
1998c). Bourdieu e Passerron (2014) chamam atencdo para a “restri¢ao da escolha” por
estudantes de distintos grupos sociais, o que explicaria, em parte, a maior presenca de
mulheres na faculdade de letras e dos jovens de classes desfavorecidas nos cursos de
ciéncias que preparam para o ensino (BOURDIEU; PASSERON, 2014).

Pierre Merle (2011) também aborda as relagdes entre as carreiras e seu publico e
afirma que a expansdo das vagas produziu uma democratizagdo aparente. Nas séries
profissionalizantes, a abertura social foi maior, ao passo que nas areas mais cientificas
manteve-se praticamente 0 mesmo recrutamento social. Segundo o autor, a educacgéo
superior na Franca produziu uma “massificagdo ndo-igualitaria”, j4 que o acesso a este

nivel de ensino é aberto a todos, mas a diferenciacdo dos destinos na universidade esta
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relacionada a origem social. Conforme Valérie Albouy e Thomas Wanecq (2002), as
chances da coorte de filhos da classe trabalhadora nascidos na década de 1960 de acessar
as grandes écoles foram menores que para 0s nascidos no pos-guerra. Isto €, mesmo em
um periodo de massificacdo da educacdo francesa, as instituicdes mais reputadas
mantiveram a seletividade e o sistema desigual.

Para explicar as desigualdades horizontais na educacéo superior Samuel R. Lucas
(2001) criou a hipotese da Desigualdade Efetivamente Mantida (effecively maintained
inequality) (LUCAS, 2001). Essa explanaria por que, mesmo com a expansdo de
matriculas, a diminuicdo das desigualdades ndo se verifica em sua plenitude: as classes
sociais privilegiadas encontram formas qualitativas de garantir seu dominio naquele nivel
educacional.

Todos esses estudos — dos autores franceses e a hipotese da EMI de Lucas (2001)
— se referem ao fenbmeno denominado estratificacdo horizontal (GERBER; CHEUNG,
2008). Esse se refere a diferenciacdo interna do sistema educacional, responsavel por
estruturar desigualdades conforme a origem social e os destinos acessados pelos sujeitos
em um mesmo nivel de ensino. A dimenséo horizontal da estratificacdo tem como foco a
qualidade e o tipo de educacdo recebido dentro de um determinado nivel de ensino
(GERBER; SCHAEFER, 2004). Como apontado por Richard, Adam Gamoran e Yossi
Shavit (2007), na medida em que 0 ensino superior se expandiu, ele se diferenciou
hierarquicamente para que as classes trabalhadoras fossem desviadas das melhores
oportunidades. Apesar de a expansao do sistema de ensino aumentar as taxas de matricula

entre 0s grupos étnicos e sociais, a desigualdade entre eles se manteria.

1.4 A Estratificacdo Horizontal como objeto de pesquisa

Maria Charles e Karen Bradley (2002) utilizaram o termo horizontal segregation
para descrever as desigualdades segundo o género no ensino terciario de 12 paises.
Conforme as autoras, a diversificacao estrutural na educacgao superior incidiu no aumento
dos cursos de menor duragdo, ndo-universitarios, vocacionais e de menor prestigio. Essa
mudanga levaria a formas de estratificacdo por sexo na educagdo superior como
consequéncia de fatores culturais, esteredtipos e condicionantes sociais que orientariam
as mulheres para areas e setores institucionais menos valorizados. Elas empregaram de
forma pioneira o conceito de “segregacao horizontal”, que refor¢a o seu argumento de

que as desigualdades horizontais sdo provavelmente mais resistentes as pressdes culturais
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pelo igualitarismo de género que as desigualdades verticais (CHARLES; BLANDLEY,
2002).

Posteriormente, Theodore P. Gerber e David R. Shaefer (2004) citaram Charles e
Brandley (2002), mas modificaram o termo utilizado pelas autoras para “estratificagao
horizontal”. Eles empregaram esse conceito para analisar os retornos doS CUIsos
superiores no mercado de trabalho. Gerber e Shaefer identificaram que, na RUssia, tal
como nos EUA, as &reas de engenharia, economia, direito e administracdo oferecem mais
vantagens no mercado de trabalho, enquanto agricultura, educacdo, humanidades e
ciéncias sociais sao mal remuneradas. O curso de engenharia oferecia melhor retorno no
periodo soviético, quando a remuneracao era mais impulsionada pelas politicas publicas
que pelo mercado. Ja no direito, a remuneracdo aumentou com o desmonte da Unido das
Republicas Socialistas Soviéticas (URSS). Como resultado disso, houve uma diminuicao
nas matriculas em engenharia e 0 aumento em direito, economia e administracdo. As
remunerages no campo da medicina, que eram baixas no periodo soviético,
permaneceram. Além disso, o estudo apontou que o curso de tempo integral oferece mais
vantagens no mercado de trabalho, tanto em termos de retorno financeiro, quanto em
oportunidades de trabalho. Nesta modalidade de curso, as mulheres estdo sub-
representadas, o que contribui para diferenca negativa dos seus salarios em relacdo aos
homens (GERBER; SHAEFER, 2004).

Shavit, Arum e Gamoran (2007) pesquisaram a expansao, diversificacdo
institucional e desigualdade no ensino superior de Israel na década de 1990. A expanséao
em Israel ocorreu por meio do aumento de vagas em universidades menores, regionais e
privadas e pela institucionalizacdo de cursos de ensino superior voltados para docentes.
Paralelamente, as universidades tradicionais mantiveram seu alto padrdo de selecdo
social. Com essa mudanca, 0 numero de estudantes mais do que duplicou e as
probabilidades de frequentar o ensino superior cresceram 50% na década de 1980. Os
autores questionam as consequéncias dessas mudancas para a estratificacdo por género,
classe e etnia no ensino superior.

Esses pesquisadores observaram que a expansdo do ensino superior, por meio da
criagdo de faculdades e extensOes estrangeiras menos seletivas, proporcionou aos
estudantes de origens sociais menos privilegiadas o aumento na probabilidade de
frequentar esse nivel de ensino. 1sso 0s levou a concluir que as desigualdades no acesso
ao ensino superior foram substituidas por desigualdades nas probabilidades de frequentar

instituicdes de elite, o que corrobora a hipdtese da Desigualdade Efetivamente Mantida
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(DEM) de Lucas (2001). Sobre as desigualdades de género, o estudo mostra que, durante
a década de 1970, os homens estavam em clara vantagem. Contudo, na década de 1990,
as mulheres tinham aproximadamente a mesma probabilidade que eles de ingressarem no
ensino terciario. No entanto, as diferencas de género estdo relacionadas ao tipo, e ndo a
quantidade de matriculas na educacéo superior. As mulheres alcangaram paridade com os
homens em todas as areas de estudo, exceto engenharia e ciéncias exatas. Porém, é mais
provavel que elas se voltem para a area de ensino como profissdo do que os homens
(SHAVIT; ARUM; GAMORAN., 2007).

Quanto as desigualdades raciais, Julie Renee Posselt e coautores (2012)
observaram que, nos EUA, a competitividade que sustenta a estratificacdo entre
instituicOes pos-secundarias reforcou a desigualdade racial entre 1972 e 2004. Os autores
utilizaram dados construidos a partir de quatro pesquisas representativas do pais e
estimaram como os padrfes de admissdo — preparacdo académica, os resultados
alcancados Scholastic Aptitude Test (SAT®) e a lideranca extracurricular — mantém a
desigualdade racial nas instituicdes de ensino superior seletivas ao longo do tempo.

O estudo reitera que, mesmo controlando as notas dos exames e a preparacao
académica, as atividades de lideranca extracurriculares contribuem negativa e
significativamente para as chances de inscricdo de estudantes negros e latinos em
instituicOes seletivas. Ressalta-se que a crescente demanda por instituicdes seletivas
parece vir acompanhada de critérios ndo cognitivos de selecdo, e que as oportunidades de
os atender ndo sdo igualmente distribuidas entre os grupos sociais e étnicos (POSSELT
et al, 2012). A pesquisa conclui que os estudantes negros e latinos fizeram progressos em
sua preparacao académica. No entanto, embora 0 acesso a educagdo pos-secundaria tenha
aumentado desde 1972 para todos 0s grupos étnicos, as chances de matricula de negros e
latinos em faculdades seletivas diminuiram em relacdo aos estudantes americanos brancos
e asiaticos.

Diferentemente dos achados nas pesquisas da Russia e dos EUA, Cristina lannelli,
Adam Gamaron e Lindsay Paterson e verificaram que, na Escdcia, os estudantes oriundos
da classe trabalhadora tendem a estar sobrerrepresentados em areas cujos retornos no
mercado de trabalho sdo mais altos. Eles entendem que, no que se refere aos valores
econémicos dos diplomas e ao perfil dos estudantes, a educagédo superior do pais ndo

contribui para a reproducéo social. Entretanto, as instituigdes onde esses estudantes estéo

® O SAT é um exame padronizado utilizado como um dos critérios de classificacdo nas universidades
norte-americanas onde os estudantes aplicam suas inscrigdes.
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matriculados tém menor prestigio se comparadas as instituicdes tradicionais do pais.
Além disso, as mulheres permanecem sub-representadas nos campos de estudo cujos
diplomas s&o mais rentéaveis, reforcando a desigualdade de género.

A estratificacdo horizontal também foi objeto de estudos no México. Patricio Solis
(2013) utiliza dados do questionario de Mobilidade Social do México, aplicado em 2011,
para medir as desigualdades horizontais no sistema educacional mexicano. Esse
questionario incluiu varidveis sociodemogréaficas dos estudantes e os tipos de instituicoes
cursadas ao longo do processo de escolarizacdo (se publica ou privada, turno e tipo), e o
estudo ajustou modelos logisticos multinomiais em que a variavel resposta foi o tipo de
instituicdo de ensino. Os resultados sobre as transi¢des escolares mostram que as chances
de frequentar o bacharelado publico e escolas profissionais séo reduzidas para jovens de
origem social mais favorecida. A pesquisa conclui que prevalece uma forte distingdo entre
escolas publicas e privadas de educacdo basica, o que reflete no aumento da desigualdade
horizontal nas trajetorias educacionais. Isso ocorre porque, além de as criangas e jovens
de camadas sociais privilegiadas apresentarem mais probabilidade de frequentar
instituicBes particulares, a frequéncia nessas escolas parece ter efeitos independentes que
favorecem o ingresso na educacéo superior, ampliando as desigualdades de oportunidades
educacionais no pais (SOLIS, 2013).

De um modo geral, na literatura internacional revisada, a vantagem relativa dos
homens diminuiu ao longo dos anos, mas ainda permanecem desigualdades no que se
refere a distribuicdo das mulheres por carreiras e, em alguns casos, por tipo de instituicao.
Nos Estados Unidos, existem padrdes de desigualdade no acesso de negros e latinos as
instituicOes de ensino privilegiadas. Porém, na Europa, ndo existe um consenso sobre a
correspondéncia direta entre pertencimento a um grupo étnico desprivilegiado e menor
representatividade no ensino superior. No que se refere as carreiras — com exce¢do dos
achados de lannelli e colaboradores (2018) sobre a Escocia —, elas sdo hierarquicamente
distribuidas entre os distintos perfis sociais dos estudantes, visto que as classes sociais
privilegiadas tém maior acesso as carreiras de maior prestigio. Em todos os estudos, a
relacdo entre origem social e acesso as institui¢fes seletivas e prestigiadas foi observada.

Enquanto o problema da estratificacdo no ensino terciario se intensificou nos

paises desenvolvidos a partir da década de 1960, no Brasil o fenbmeno € mais recente.
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Aqui, o processo de massificacdo'® da educacio superior aconteceu mais fortemente a
partir dos anos 2000, quando a taxa de matriculados com 18 a 24 anos subiu de 8,8% para
18,4% entre os anos de 2000 e 2015 (IBGE, 2016). Junto a expansdo do acesso, foram
implementadas politicas publicas, como acdes afirmativas, concessdo de bolsas e
financiamentos estudantis, em resposta as reivindicagdes por um sistema de ensino
superior que priorizasse também a equidade e a justica social (CUNHA, 2011).

Apesar disso, as desigualdades internas do sistema de ensino superior brasileiro
sdo um traco persistente (VARGAS, 2014; ERNICA; ALMEIDA, 2015, BARBOSA,
2015; CARVALHAES; RIBEIRO, 2019). As caracteristicas dos sistemas de educacao
superior (publico e privado), os graus académicos (licenciaturas, bacharelados e
tecnologos), o prestigio variado dos diplomas e o distinto valor simbdélico e econdmico
das carreiras sdo fatores que apontam para uma segmentacao interna dentro da educacgéo
superior no Brasil.

Um dos primeiros trabalhos com foco na estratificacdo horizontal é a tese de
doutorado em Sociologia de Arnaldo L. Mont’Avao (2013), que investigou o fendmeno
por tipo de instituicdo (vocacional e académica), setor e area do conhecimento. A pesquisa
mostrou o0 aumento da vantagem de mulheres no acesso a rede privada e revelou que a
educacdo académica apresentava desigualdades de acesso maiores que as da educacgéo
vocacional. Segundo o autor, apesar de a rede privada ter se mantido mais desigual, ela
experimentou uma queda nos niveis de desigualdade, ao contrario das publicas, que
mantiveram a seletividade. O trabalho foi ao encontro das correntes que sugerem a
flexibilizag&o do sistema de ensino superior como forma de democratizar o sistema. Os
cursos tecndlogos e a diversificacdo institucional estariam possibilitando o ingresso de
um maior numero de pessoas e, a0 mesmo tempo, a rede publica, mais voltada para
pesquisa, estaria mantendo sua seletividade!! e qualidade.

A partir desse trabalho, o termo “estratificagdo horizontal” entra na agenda de
pesquisa da Sociologia da Educacao nacional e as analises se diversificam, com foco em

cursos e instituicdes. Carlos Costa Ribeiro e Rogério Schlegel (2015), com base na anélise

10 Martin Trow (1970) classificou 0 acesso ao ensino superior em trés categorias: sistema de elite, com taxa
liquida de matricula até 15%; sistema de massa, com taxa liquida de 15 a 33%; e sistema universal, com
uma taxa liquida de 33 a 40%.

1 Importa mencionar que os dados analisados por Mont’Avao (2013) sdo anteriores a implementagio da
Lei 12.711, que destina metade das vagas de todos os cursos das IES federais para estudantes de escolas
publicas. Ademais, cumpre frisar que 25% das vagas sdo reservadas para estudantes de renda menor que
1,5 salario minimo por pessoa da familia e 25% possui renda livre. Além disso, a ocupacdo das vagas em
cada grupo de renda deve obedecer a distribuigdo racial da unidade federativa onde a IES esta localizada.
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dos Censos de 1960 a 2010, observaram que o Brasil reproduz um padrao de estratificacdo
nas carreiras semelhante ao dos Estados Unidos. L&, assim como aqui, as areas da
educacdo, humanidades e ciéncias da salde — com exce¢do de medicina — apresentam
maior concentracdo de mulheres, de pessoas de rendimento mais baixo e de negros. Os
homens, por sua vez, estdo mais representados nas carreiras relacionadas a tecnologia,
negdcios e engenharia, como também apresentam rendimentos mais elevados. A despeito
da ampliagdo da participacdo de mulheres, negros e indigenas na educacgao superior nas
ultimas décadas, o acesso ndo foi igualmente estendido a todas as carreiras universitarias
para esses publicos.

Flavio Carvalhaes e Carlos Costa Ribeiro (2019) mediram as taxas relativas de
entrada nos diferentes cursos e instituicdes, com o intuito de investigar as desigualdades
de oportunidades de acesso a 34 cursos de ensino superior segundo caracteristicas
socioeconémicas, de raca e de género dos estudantes. Seus resultados demonstraram que:
0s homens estéo concentrados nos cursos de retornos altos e muito altos; as mulheres, nos
cursos de retornos altos e baixos; os brancos estdo sobrerrepresentados em cursos com
altos retornos; e negros se concentram desproporcionalmente em cursos com retornos
baixos. Quando se analisa a classe social, eles observaram que 0s cursos a que ha mais
chances de pessoas mais ricas terem acesso sao 0s de maior prestigio nas trés grandes
areas do conhecimento: ciéncias exatas; ciéncias humanas e sociais; e ciéncias da salde.
Carvalhaes e Ribeiro (2019) concluiram que o ensino superior brasileiro, mesmo em
tempos de expansao, permanece estratificado. Ainda que pareca uma escolha estar em um
determinado curso de ensino superior, existem padrdes desiguais no que se refere a raga,
género e classe social na ocupacéo das vagas entre as distintas carreiras e instituicdes de
ensino.

Diferente da abordagem de Carvalhaes e Ribeiro (2019), Méarcia Knop e Ana
Cristina Collares (2019) investigaram a estratificagdo horizontal no ensino superior
brasileiro tendo como foco as chances de conclusao do curso, comparando ingressantes e
concluintes. Conforme as autoras, estudantes com rendas familiares mais elevadas tém
mais chances de conclusdo tanto em instituicdes publicas quanto privadas e,
principalmente, nos cursos de alto retorno econémico. Por outro lado, os alunos com pais
de baixa escolaridade e estudantes negros/indigenas tém menores chances de concluir
cursos de alto retorno econémico. A estratificacdo na educacgéo superior brasileira incide,
portanto, ndo apenas no acesso, como também na permanéncia e conclusdo dos cursos de

graduacéo.
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Anderson P. da Silva (2016) analisou o0s processos de estratificacdo na
Universidade Federal Fluminense (UFF), no contexto de mudanca no processo de
selegdo, ocorrida na década de 2000. O autor analisou as chances de ingresso dos
estudantes em cursos com concorréncia distinta. Ele utilizou o questionario respondido
pelos candidatos as vagas da instituicdo, entre 2005 e 2010, e empregou modelos
logisticos com o intuito de compreender o efeito das condi¢bes socioeconémicas e do
pertencimento étnico-racial nas chances de ingresso na universidade e na participagdo
académica do estudante. As reformas na UFF possibilitaram a inclusdo social de
estudantes pobres na instituicdo, mostrou Silva, sobretudo em cursos de menor prestigio,
0 que esta relacionado ao perfil dos cursos criados no periodo, com a interiorizagdo da
universidade no estado do Rio de Janeiro. No entanto, o efeito da renda e da educacao
basica privada aumentou sobre as chances de ingresso em cursos de maior prestigio, o
que evidencia o fendbmeno da estratificacdo horizontal na instituicao.

Em linhas gerais, a estratificacdo horizontal no ensino superior brasileiro e
marcada tanto pelas diferencas com relagdo aos cursos quanto aos tipos de IES, publicas
ou privadas. Em ambas as dimens@es, os padrbes do efeito da classe, género e raca sdo
observados em seus ingressantes e concluintes. Porém, nas pesquisas consideradas,
apesar de observada a diversificagdo institucional das organizacdes de ensino superior, 0
nivel dos cursos, com seus prestigios relativos variados e os distintos retornos de suas
credenciais, reflete com maior intensidade as segmentacdes internas presentes na
sociedade brasileira.

Nos estudos sobre estratificagdo educacional tanto no Brasil quanto na literatura
internacional, o foco pode ser o acesso a destinos diversos (cursos, IES, graus
académicos), a realizacdo (conclusdo dos cursos), ou ambos. Nesses estudos, foi
observada a diminuicdo do efeito da origem social sobre as primeiras transices
educacionais e, a0 mesmo tempo, a intensificacdo das desigualdades qualitativas na ponta
superior do sistema educacional (hipdtese da EMI). O ensino superior, apesar de ter se
ampliado nas ultimas décadas, reproduz esses efeitos e ainda conta com um viés social,
étnico-racial, de género e geogréafico tanto no acesso como nos diferentes destinos
alcancados pelos sujeitos.

No Brasil, se observou padrdes semelhantes ao da Russia, de Israel, dos EUA e
de alguns paises da Europa, em que as mulheres, apesar de terem se tornado maioria no
ensino superior massificado, ainda ocupam em maior propor¢do 0s destinos mais

desvalorizados. No caso brasileiro, estudos apontam ainda que as desigualdades de
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género no ensino superior apresentam caracteristicas semelhantes as raciais (MELLO,
2011). Mesmo com a maior inclusdo das ultimas décadas, os estudantes ndo brancos,
assim como as mulheres, tendem a ocupar as carreiras com menor retorno no mercado de
trabalho. Esse cenario evidencia como o horizonte para os grupos socialmente excluidos

do ensino superior parece ir se afastando mesmo quando eles alcancam esses espacos.

1.5. Interseccionalidade: um conceito e um caminho metodoldgico

Para entender a estratificacao horizontal e as desvantagens qualitativas observadas
no interior de um nivel de ensino, frequentemente se observa a combinacédo de dois ou
mais marcadores sociais que estruturam as posicOes relativas de mulheres, negros e
pobres no sistema educacional. Lélia Gonzalez afirma que, em meados da década de
1970, no auge do “milagre brasileiro”, o Brasil experimentou um tipo de desenvolvimento
social e econémico desigual e combinado que mantinha a divisdo racial do trabalho e
subalternizava os negros (GONZALEZ, 2020). Ao mesmo tempo, a presenca de mulheres
no mercado de trabalho e na universidade se ampliou. Em 1969, havia 100 mil mulheres
nas universidades para cada 500 mil homens; e em 1975, havia 500 mil para cada 508 mil
homens. Porém, as conquistas tanto na educacdo quanto no mundo do trabalho ndo
contemplaram as mulheres negras. Elas permaneceram em ocupac¢des manuais, na
maioria das vezes empregadas domesticas ou como auténomas (idem).

Conforme estudos revisados por Carla Akotirene (2020), as mulheres
racializadas'? sdo estigmatizadas pelo Estado, discriminadas no campo juridico e
negligenciadas pelas teorias no feminismo branco e no movimento negro. Em 1991,
Kimberlé Crenshaw inaugura o termo interseccional para descrever a marginalizacao
estrutural das mulheres negras que (sobre)vivem na confluéncia entre as barreiras raciais
e sexistas (CRENSHAW, 2002; AKOTIRENE, 2020). Segundo a autora, o conceito de
interseccionalidade “busca capturar as consequéncias estruturais e dinamicas da interagao
entre dois ou mais eixos da subordinagao” (CRENSHAW, 2002, p.177). Nesta pesquisa,
esse conceito serd elucidado na conex@o entre raca e género atuando na educagédo

superior.

2 A racializacdo do mundo é fruto das experiéncias de colonizagdo e imperialismo baseadas na
categorizacao de diversos grupos étnicos e culturais como ragas inferiores (MONSMA, 2013). No Brasil,
0s grupos mais afetados negativamente por essa experiéncia foram os povos indigenas e o0s diversos grupos
étnicos oriundos da Africa subsaariana. Esses povos foram escravizados e essencializados em suas
diferengas e diversidades. Portanto, hoje, 0os grupos e pessoas racializadas sdo 0s que ainda sdo
estigmatizados em decorréncia desse processo. No caso do Brasil, 0s povos indigenas e a populagdo negra.
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O termo emergiu como uma resposta metodoldgica a negligéncia do Estado, do
direito e até mesmo dos movimentos sociais em relagdo as mulheres negras e a
marginalizacdo estrutural imposta a esse grupo (AKOTIRENE, 2020). Crenchaw (2002,
p.180) utiliza o conceito de interseccionalidade para discutir os efeitos das politicas
publicas “de ajuste estrutural das economias em desenvolvimento” sobre a qualidade de
vida das mulheres negras. A autora ndo aprofunda nas questdes relacionadas as
oportunidades educacionais. Porém, as consequéncias dos cortes de verbas publicas
destinadas a jovens, criancas, idosos e programas de assisténcia recaem sobre as mulheres
negras, a quem mais se atribui as responsabilidades do cuidado com esses grupos.

Catharine MacKinnon (2013) afirmou que o0 uso da interseccionalidade como
método ndo se resume em adicionar varidveis de raca, classe e género na pesquisa, mas é
uma lente metodoldgica que analisa 0 racismo e sexismo atuando em conjunto. Ser
mulher e ser negro ¢ diferente de experimentar os efeitos combinados de ser mulher e
negra, afirma. Ela acrescenta que, sob essa perspectiva, se coloca nomeadamente a
supremacia branca ¢ o homem branco no topo, expondo a “estrutura dominante de
discriminagdo”. O método interseccional pode revelar a realidade interseccional e
oferecer uma alternativa para ajustar as leis a realidade social.

Os estudos interseccionais dentro do feminismo negro!® evidenciam a
superexploracdo econdmica das mulheres negras, e do povo negro em geral, como
também o0s mecanismos de exclusdo que marcam as vivéncias dos homens negros na
educacdo, que estdo relacionadas com as desigualdades educacionais que os penaliza. As
teorias do campo destacaram os processos de “deseducacdo” que atravessam a
experiéncia escolar dos jovens negros (hooks, 2015). No ambiente escolar, € recorrente a
associagdo dos meninos negros com a indisciplina coletiva e ao que ¢ considerado “mau
aluno” (CONNOLLY, 1998; TOLEDO; CARVALHO, 2018). Estereotipos associadas a
agressividade e a ndo intelectualidade, uma socializacdo tendenciosa responsavel por
fazé-los acreditar que a forca fisica e ndo o pensar os caracteriza, se refletem nas
hierarquias simbolicas presentes dentro da escola, na subjetividade dos educadores e nos
indicadores educacionais (hooks, 2015).

Em face dessa conjuntura, o diferencial da cor apresenta-se mais expressivo que
0 do sexo, colocando os homens negros abaixo das mulheres brancas na maior parte dos

indicadores sociais (CARNEIRO, 2019). No caso dos rendimentos salariais médios,

13 Movimento social, politico e académico que propde um olhar étnico-racial dentro do feminismo e
coloca em evidéncia as opressdes de género, classe e raca em conjunto.
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vemos que as mulheres brancas ocupadas receberam, em 2018, 75,8% do valor que 0s
homens brancos receberam; os homens negros, 56,1%; e as mulheres negras, apenas
44,4% do rendimento médio dos homens brancos ocupados.

Cabe reiterar que, mesmo sub-representados, entre os anos de 2001 e 2015, os
estudantes negros passaram de 21,9% para 43,7% das matriculas no ensino superior no
Brasil (DIAS, 2020). Ainda assim, quando esses homens negros e mulheres negras
rompem com o padréo colonial e patriarcal que marca o Brasil e se escolarizam, eles/elas
se dirigem a empregos com rendimento e prestigio mais baixos no mercado trabalho
(CARNEIRO, 2019; NASCIMENTO, 2019). A estrutura racial desigual e excludente
produz, com respaldo da escola, um mecanismo de sele¢cdo em gue as pessoas negras, em
especial as mulheres negras, séo relegadas aos estratos mais baixos da hierarquia social
(idem).

Em face das desiguais oportunidades dos grupos raciais e de género, propomos
adotar uma perspectiva interseccional na compreensdo dos padrbes presentes na
estratificacdo horizontal do ensino superior do estado de Minas Gerais. Assim, um dos
objetivos desse trabalho é compreender onde as mulheres negras, homens negros,
mulheres brancas e homens brancos estdo matriculados e sdo concluintes da educacao
superior do estado.

E valido mencionar que pesquisas sobre a estratificacdo social e educacional
consideram raca, classe e género em suas analises. Contudo, os estudos interseccionais
propdem, além da insercéo dessas variaveis, a sua analise em conjunto e a atencao para a
matriz colonial da sociedade, isto €, para a conexdo entre o passado patriarcal e
escravocrata, que marca as identidades, opressdes e os lugares sociais ocupados pelas
mulheres racializadas (AKOTIRENE, 2020). Nao obstante, autoras do campo defendem
a necessidade de uma praxis interseccional nas pesquisas, estudando e referenciando
pensadoras negras que foram e, recorrentemente, ainda sao invisibilizadas pela academia.
Cabe também destacar que os estudos interseccionais dizem respeito as identidades das
mulheres, incluindo as mulheres ndo negras, oriundas de camadas populares, transsexuais
e travestis (CRENSHAW, 2002; AKOTIRENE, 2020).

14 Informagdes disponiveis na publica¢io “Desigualdades por cor e raga” de 2019 do IBGE. Disponivel
em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101681_informativo.pdf Acesso em: 19 mai.
2020.
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2. MINAS GERAIS: FORMACAO ECONOMICA, CARACTERISTICAS
SOCIODEMOGRAFICAS E DISTRIBUICAO DE MATRICULAS NO ENSINO
SUPERIOR

O padrdo de desenvolvimento socioecondmico e o perfil étnico-racial de Minas
Gerais sdo semelhantes aos do Brasil. As regifes localizadas ao norte do estado
apresentam indicadores econémicos e sociais mais baixos, populacdo majoritariamente
negra e estiveram isoladas durante muito tempo das politicas publicas voltadas para
desenvolvimento do estado e do pais (SANTOS, SILVA, 2011; DA MATA-MACHADO,
1991). Ja as regides mais ao sul de Minas, cuja populacdo é em sua maioria branca, sao
geograficamente mais proximas dos estados mais rico do pais — Sdo Paulo e Rio de
Janeiro — e se beneficiaram economicamente dessa vizinhanga. Os melhores indicadores
econémicos do estado contemplam as regides localizadas no sul de Minas Gerais e a
regido Metropolitana de Belo Horizonte, centro dindmico do estado (CIRINO;
GONZALEZ, 2012). Como consequéncia, as tendéncias presentes na distribuicdo das
matriculas no ensino superior refletem as desigualdades econdmicas e sociais das regides
onde estdo as instituicdes localizadas.

O objetivo deste capitulo é descrever as caracteristicas das mesorregides de Minas
Gerais como pano de fundo para a compreensdo da expansdo do ensino superior no
estado. Minas Gerais tradicionalmente foi dividido pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) em doze mesorregides, que congregam diversos municipios com
semelhancas econémicas e sociais e vinculos historicos. Essas mesorregides eram
subdivididas em 66 microrregifes. Em 2017, o IBGE extinguiu essa forma de organizacédo
geogréfica, que foi substituida por uma nova divisao territorial denominada regides
geogréficas intermedidrias e imediatas. Entretanto, em Minas Gerais, a divisao territorial
anterior permanece relevante para a compreensdo de sua formacdo econdmica e
populacional e da expansédo do ensino superior no estado.

Para isso, na secdo 2.1, sdo apresentadas informacdes historicas sobre o
desenvolvimento das mesorregides e seus indicadores econdémicos e sociais. Em seguida,
na secdo 2.2, mostramos a distribuicdo de matriculas em graduagfes presenciais nos
setores publicos e privados em cada mesorregido do estado. A partir dessa analise,
notamos a ja prevista sobrerrepresentacao do setor privado no estado, mas como algumas
excecOes relacionadas as caracteristicas socioeconomicas das mesorregioes. A se¢éo 2.3
apresenta o perfil racial dos estudantes do estado em comparacdo com o perfil da

populacdo por microrregido, o que configura o que Lélia GONZALEZ denomina de
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“divisdo racial do espagco” (GONZALEZ, 2020). Nas regibes com populacdo
majoritariamente negra (mais ao norte) e maiores percentuais de estudantes negros, a
cobertura do ensino superior € mais restrita, e até mesmo ausente em algumas
microrregides.

E valido ressaltar que esta pesquisa de doutorado ndo incluiu os cursos na
modalidade a distancia. Essa escolha possivelmente explica a auséncia de matriculas na
educacdo superior em algumas microrregibes. Nosso foco sdo as matriculas em
graduacOes presenciais, que totalizaram em 2018 93,8% das matriculas na educacgéo
superior mineira. Essa escolha se deu por duas razGes. A primeira partiu do
reconhecimento que o perfil dos estudantes em educacdo a distancia é bem particular.
Geralmente, refere-se a um grupo de nivel socioecondmico mais baixo, com resultados
inferiores no Enade, além de seus cursos terem custos menores e serem tidos como de “2°
classe” (MCCOWAN, BERTOLIN, 2020). Logo, a desigualdade em comparacéo com a
modalidade presencial ja seria antecipadamente afirmada. A segunda razdo é explicada
pela énfase geografica desta pesquisa. Se um dos nossos objetivos € investigar as
diferenciac6es das IES por mesorregido — perfis dos estudantes por areas/cursos e IES
— o resultado ficaria comprometido se fossem incluidos casos de sujeitos residentes no
Vale do Mucuri e matriculados em um curso a distdncia de uma universidade da

Metropolitana de BH, por exemplo, ou de outro estado.

2.1 Formagao econdmica e desenvolvimento das mesorregides mineiras

A diferenciacdo entre os setores, graus académicos e areas/cursos de ensino
superior de Minas Gerais (MG), de um lado, e o perfil de seus respectivos estudantes, de
outro, tém relacdo com a formacdo econémica e social das mesorregides do estado, 0s
processos de ocupacéo e suas fronteiras regionais. Nessa se¢dao, com base em autores que
discutem a histéria econdémica (DE PAULA, 2001, STARLING, 2011; FURTADO, 2015
e outros), apresentaremos uma breve sintese sobre a formag&o social e econdmica das

doze mesorregides do estado.

Minas Gerais se desenvolveu economicamente a partir do século XVII em torno
da mineracdo do ouro, que se assentou na mao-de-obra escravizada e, entre outras
consequéncias, gerou fluxos migratérios intensos no estado (FURTADO, 2015). Em sua

etapa inicial, mais lucrativa, a mineragéo atraiu um grande contingente de pessoas para
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as regides auriferas — cidades entre Ouro Preto™ e Diamantina®, entre a bacia do rio Doce e a
do rio Séo Francisco (STARLING, 2011). Como resultado, era comum o desabastecimento
de comida, animais e a incipiéncia de transportes (FURTADO, 2015). A demanda por
esses produtos foi suprida por estados do sul do Brasil, como S&o Paulo, e pelas regides
ao sul de Minas Gerais, 0 que colaborou com o0 desenvolvimento dessas areas
(FURTADO, 2015; DE PAULA, 2001).

Por volta de 1760, a mineracdo de ouro entrou em decadéncia e, em 1808, ocorreu
a fixacdo da Corte Portuguesa na Col6nia, o0 que aumentou o comercio de alimentos. O
sul do estado, que ja atuava para abastecer as regifes auriferas, se transformou no centro
econdmico de Minas Geras, fornecendo géneros alimenticios produzidos em grandes
propriedades que exploravam trabalho escravizado para atender o mercado interno (DE
PAULA, 2011).

A partir de 1830, o estado se beneficiou da expansdo da economia cafeeira
agroexportadora, cuja producdo se dava na Zona da Mata (sudeste do estado, na divisa
com o Rio de Janeiro) e, mais modestamente, no sul do estado (DE PAULA, 2011). Nesse
periodo, a Zona da Mata cresceu consideravelmente, o que estimulou a sua urbanizacao
e industrializacdo embrionaria, tendo a cidade de Juiz de Fora como polo industrial do
periodo. Na mesma época, o Triangulo Mineiro, regido proxima do complexo cafeeiro
paulista, se inseriu nas rotas mais dinamicas da economia e comecou a se desenvolver, ao
passo que 0s primeiros ocupantes da regido, quilombolas e indigenas, foram
desapropriados de suas terras (GUIMARAES, 2010).

Em 1929, foi deflagrada a crise da economia cafeeira, o que levou a Zona da Mata
a um processo de estagnacao, enquanto ocorria o “deslocamento do centro dindmico” dos
setores produtivos no pais em direcdo a industrializacdo (FURTADO, 2015). Em Minas
Gerais, o centro dindmico a partir de entdo se transferiu para Belo Horizonte, a capital do
estado, com uma industria especializada no setor minero-metaldrgico-siderurgico e
estimulada pela demanda crescente em consequéncia da Segunda Guerra Mundial (DE
PAULA, 2011).

Belo Horizonte estéa situada na mesorregido Metropolitana, a mais populosa, com
quase um terco dos habitantes de Minas Gerais. A capital apresenta altos indices de
industrializacdo e infraestrutura urbana. Contudo, € uma regido heterogénea e seus
indicadores sociais internos sao bastante desiguais (CIRINO, GONZALEZ, 2012). Ja o

15 Pertence a mesorregido Metropolitana de Belo Horizonte
16 Pertence a mesorregido Vale do Jequitinhonha
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Sul de Minas e o Triangulo Mineiro/Alto Paranaiba apresentam alguma homogeneidade
interna, bons indicadores econdmicos e sociais, enquanto o Oeste de Minas e a Central
Mineira, proxima a Metropolitana de BH, tém bons indicadores sociais e baixos
indicadores econdémicos (idem).

O Noroeste de Minas, apesar de ocupar 25% do territério mineiro, tem a menor
densidade demogréafica, com 1,87% de participacdo no total de habitantes do estado, e
apresenta o terceiro maior PIB de Minas Gerais, porém, chama atengdo pelos baixos
indicadores sociais (IBGE, 2010). Até 1950 a regido conservava as caracteristicas sociais
do Brasil Coldnia: vazio demografico e atraso econdmico em relacdo as regides mais
desenvolvidas do estado, além de estar geograficamente distante da capital
(OLIVEIRA,2008). Tudo isso fez da regido o territério adequado para a expansdo da
fronteira agricola em Minas Gerais a partir dos anos 1950 (idem). Atualmente a sua
economia € basicamente formada pela atividade primaria, extrativa, pela producdo de
grdos em escala comercial e por um crescimento econdmico que caminha junto com o
aumento das desigualdades sociais (SIMAO, 2004; OLIVEIRA, 2008).

Ao leste do estado, o processo de ocupacdo da mesorregido Vale do Rio Doce se
deu em torno da Estrada de Ferro Vitoria-Minas no inicio do século XX (PEREIRA et
al., 2019). A ferrovia liga Belo Horizonte, o Vale do Rio Doce e o Espirito Santo e
desempenhou um importante papel no desenvolvimento industrial mineiro, fazendo a
ligacdo entre Minas Gerais € 0 mar. Em 1942, foi inaugurada a Companhia Vale do Rio
Doce. A partir de entdo, o papel da ferrovia passou a ser, sobretudo, o de transportar
minério de ferro, o que colaborou para formacédo do polo siderirgico da regido — o Vale
do Aco. Atualmente, o Vale do Rio Doce possui regides com razoadvel dinamismo
econémico, como o Vale do Aco e o municipio de Governador Valadares, mas apresenta
areas cujas bases econdmicas se concentram na pecuaria e extrativismo vegetal (CIRINO,
GONZALEZ, 2012). Contudo, a regido sofre com o0s impactos socioambientais da
siderurgia, do extrativismo mineral e vegetal e do crescimento populacional acelerado
(PEREIRA et al., 2019).

Campo das Vertentes, assim como a Zona da Mata e o Vale do Aco, apresenta
areas desenvolvidas, tais como a cidade de Lavras, e também regifes mais estagnadas
economicamente no seu territério (CIRINO, GONZALEZ, 2012). A despeito dos seus
indicadores sociais e econdémicos intermediarios, Campo das Vertentes é a mesorregiao
com maior niumero de matriculas presenciais em IES publicas de MG. A regido conta

com grandes instituicGes, tais como a Universidade Federal de Lavras (UFLA) e
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Universidade Federal de Sdo Jodo Del Rei (UFSJ), e uma localizacdo geografica
relativamente proxima do Sul de Minas Gerais, da regido Metropolitana e do estado de
Séo Paulo.

O norte do estado, até 1930, conservava uma economia agropastoril, com
crescimento lento, e se encontrava isolada das demais regides de Minas Gerais e do pais
(SANTOS, SILVA, 2011; DA MATA-MACHADO, 1991). A cidade de Montes Claros
alcancou algum desenvolvimento com a producao de algodéo e a posterior instalacdo de
uma fabrica de tecidos na regido em 1880. Mas o desenvolvimento econémico do norte
de Minas Gerais aconteceu principalmente a partir de 1960, quando a regido foi anexada
a area de atuacdo institucional da Superintendéncia de Desenvolvimento do Nordeste
(Sudene), devido as semelhancas do norte mineiro com o nordeste brasileiro (SANTOS,
SILVA, 2011). Parte dos municipios que compdem o Vale do Jequitinhonha também
foram anexados a Sudene. Ademais, mesmo municipios do Vale do Jequitinhonha que
estdo de fora da éarea de atuacdo da Sudene sdo alvo de suas politicas publicas
(MIRANDA, 2013).

A intervencdo do governo federal, via Sudene, foi decisiva para o
desenvolvimento e para a industrializacdo das mesorregifes ao norte de Minas Gerais
(SANTOS, SILVA, 2011; MOREIRA, 2010). Contudo, segundo alguns estudos, esse
processo de modernizagdo da regido implicou o empobrecimento de parte da populagéo,
maior concentracdo de terras, enfraguecimento da agricultura familiar, destruicdo das
matas ciliares, escassez de recursos hidricos, fatores que explicariam, em parte, 0 seu
baixo indice de Desenvolvimento Humano (IDH)Y" frente as demais regies do estado
(MOREIRA, 2010; BARBOSA,; FEITOSA, 2006).

O Vale do Mucuri apresenta caracteristicas socioeconémicas parecidas com as do
Vale do Jequitinhonha, e a histdéria de ocupacdo e desenvolvimento das regides se
encontram em diversos momentos. Até meados do século XIX, as terras do Vale do

Mucuri eram compostas predominantemente de Mata Atlantica e com a forte presenca da

170 IDH é um indicador concebido pelo Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD)
com base em trés critérios: 1) Salde: expectativa de vida ao nascer; 2) Educagdo: média de anos de estudo
dos adultos e anos esperados de escolaridade das criangas; 3) Renda: medida pela Renda Nacional Bruta
com base na Paridade de Poder de Compra (PPC) por habitante. O indicador varia de 0 a 1, e quanto mais
préximo de 1 mais desenvolvido é o pais.
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populacdo indigena. A partir de 1890, migrantes vindos do Alto Jequitinhonha, do Norte
de Minas e da Bahia introduziram o cultivo do café e, posteriormente, a pecuaria na regiao
(MIRANDA, 2013). No século XX, se acentuou a derrubada da mata para o comércio de
madeira e para atender a pecudria, sendo essas atividades as maiores responsaveis pela
erosdo e pelo esgotamento dos solos (MARTINS, 2015). Atualmente, a expansao das
monoculturas intensifica as crises ambientais, gera poucos empregos e refor¢a a “vocagao

pastoril” da regido, presente ainda nos dias de hoje (idem).

Em 2001, o Ministério da Educacéo e a Fundacdo Seade realizaram em parceria a
Pesquisa da Atividade Econdmica Regional (PAER)®, a fim de caracterizar a estrutura
produtiva e ocupacional das Unidades Federativas. O estudo chamou de regido Centro-
Norte a &rea composta pelas mesorregides Noroeste, Central Mineira, Norte,
Jequitinhonha e Vale do Mucuri. Essa grande regiao ficou caracterizada por sua menor
expressao econdbmica em comparagdo com as demais regides de Minas Gerais, e as
mesorregides Norte, Jequitinhonha e Vale do Mucuri foram é&reas consideradas
estagnadas (idem). Ao encontro dessa caracteriza¢do, em um estudo sobre a distribuicdo
de renda e pobreza, mais da metade da populacdo do Norte de Minas, do Jequitinhonha e
do Vale do Mucuri encontrava-se em situacdo critica de pobreza no inicio deste século
(SIMAO, 2004).

De modo geral, o desenvolvimento de Minas Gerais se deu de modo heterogéneo,
descompassado e com pouco estimulo a integracdo das suas regiées. Como resultado, os
indicadores socioecondmicos do estado sdo extremamente desiguais. Quando se observa
o IDH das mesorregifes mineiras (tabela 1), o Vale do Mucuri, o Vale do Jequitinhonha
e o Norte de Minas apresentam os valores mais baixos do estado, ao passo que o Triangulo
Mineiro é a regido com IDH mais alto, seguida pelo Oeste de Minas e Sul/Sudoeste de
Minas. O Produto Interno Bruto (PIB) por pessoa nas mesorregifes do estado também
reflete as desigualdades histdrias de Minas Gerais (tabela 1). A Regido Metropolitana de
Belo Horizonte, o Triangulo Mineiro, o Noroeste de Minas e o Sul de Minas despontam
como as regides mais ricas do estado. Paralelamente, as regibes mais ricas e

desenvolvidas — com excecdo do Noroeste de Minas, regido marcada pelo agronegocio —

18 Informacg0es disponiveis no documento:
http://portal.mec.qgov.br/setec/arquivos/pdf/Indicadores%20Scio-econmicos.pdf Acesso
em abr de 2021.
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sdo aquelas com populacdo majoritariamente branca, ao passo que as mesorregides mais

pobres e com IDH mais baixo sdo formadas por uma populagéo em sua maior parte negra.

Tabela 1 — PIB por pessoa por mesorregido de Minas Gerais (2017) — IDH (2010) — Percentual de
Negros e Indigenas

PIB por Percentual de negros e
pessoa em IDH indigenas no total geral da
(mil reais) populacdo Censo 2010
Noroeste de Minas 32,2 0,687 65%
Norte de Minas 15,1 0,624 72%
Jequitinhonha 10,6 0,616 75%
Vale do Mucuri 13,1 0,654 74%
Triangulo Mineiro/Alto Paranaiba 43,9 0,711 41%
Central Mineira 24,8 0,686 58%
Metropolitana de Belo Horizonte 37,1 0,684 40%
Vale do Rio Doce 20,7 0,637 64%
Oeste de Minas 26,7 0,697 40%
Sul/Sudoeste de Minas 30,4 0,697 30%
Campo das Vertentes 21,4 0,691 42%
Zona da Mata 21,6 0,661 48%

Fonte: IBGE e Censo Demografico 2010.

Os dados educacionais também sdo discrepantes (tabela 2). O Vale do
Jequitinhonha e o Vale do Mucuri apresentam as maiores taxas de pessoas de 25 anos ou
mais sem instrucdo ou com o fundamental incompleto (numero de pessoas por 100 mil
habitantes). Essas mesmas regides sdo areas onde ha menos pessoas adultas com o ensino
médio concluido. As regibes Metropolitana de BH e Triangulo Mineiro tém as maiores

taxas de pessoas com ensino médio completo ou superior incompleto.

Tabela 2 Grau de instrucdo de pessoas com 25 ou mais anos de idade (%)

Sem Fundamental Médio
instrucéo e completo e completo e Superior
-~ . Total
fundamental médio superior completo
incompleto incompleto incompleto
Noroeste de Minas 59,49 13,86 19,74 6,92 100,00
Norte de Minas 62,84 11,20 18,76 7,20 100,00
Jequitinhonha 73,28 9,20 12,20 5,32 100,00
Vale do Mucuri 66,35 11,06 15,99 6,60 100,00
Triangulo Mineiro 49,96 16,07 22,22 11,75 100,00
Central Mineira 61,09 13,25 18,10 7,56 100,00
Metropolitana de BH 44,19 15,07 26,95 13,80 100,00
Vale do Rio Doce 60,01 13,54 19,12 7,34 100,00
Oeste de Minas 57,48 14,69 19,18 8,65 100,00

Sul/Sudoeste de Minas 57,50 13,90 18,77 9,84 100,00
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Campo das Vertentes 55,62 12,65 21,16 10,57 100,00
Zona da Mata 57,79 12,88 19,43 9,90 100,00
Minas Gerais 53,72 13,96 21,72 10,60 100,00
Brasil 49,38 14,69 24,62 11,30 100,00

Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010. Dados da amostra.

Lélia Gonzalez chamou a desigualdade interna presente no Brasil de “divisao
racial do espago”, com forte dominagéo da regido Sudeste, composta por uma populacéo
de maioria branca. Apesar de pertencer ao Sudeste, o estado de Minas Gerais é marcado
pelas contradi¢Bes que caracterizam o Brasil: norte mais pobre e sul mais desenvolvido.
Gonzales (2020), no texto “Mulher Negra”, menciona essas contradi¢des da formacao
social brasileira, que segundo ela estabeleceram o que ficou conhecido como um

desenvolvimento regional e combinado marcado pela:

[...] cristalizacdo de desigualdades extremas entre regides brasileiras, onde se
pode distinguir uma regido dominante e outras regides dominadas, unidas num
processo estruturalmente articulado, e a consequente reproducdo dos niveis de
pobreza e miséria em que vivem suas populagbes (FARIAS, 1983, apud
GONZALEZ, 2020, p. 94).

Em sintese, as desigualdades internas — historicas em Minas Gerais — se refletem
nos indicadores sociais e econémicos e no grau de instrucdo da populacdo das
mesorregides. No estado, percebemos o descompasso econémico e social que marca o
Brasil, cujas regides historicamente pobres e com pessoas menos escolarizadas sao
aquelas cuja populacdo é majoritariamente negra. A excecdo € o Noroeste de Minas,
regido com PIB alto, economicamente orientada para o agronegdcio, maioria da
populacdo negra e baixos indicadores sociais. J& nas regides mais desenvolvidas e com
melhores indicadores sociais, a populacdo € em sua maioria branca. Na proxima secdo,
mostraremos como essa desigualdade se configura no ensino superior, que é alcancado

por uma parcela pequena da populagédo do estado.

2.2 Ensino Superior em Minas Gerais

Minas Gerais € 0 estado que possui a segunda maior rede de ensino superior do

Brasil. Em 2018, totalizou 818.877 matriculas na modalidade presencial®, distribuidas

19 0 foco do trabalho sera na modalidade presencial, que totalizou em 2018 95% das matriculas do setor.
A opcdo por essa modalidade partiu do reconhecimento que perfil dos estudantes em educacéo a distancia
é bem particular. Geralmente é um grupo de nivel socioecondmico mais baixo, com resultados inferiores
no ENADE, além de seus cursos serem de menor custos e serem tidos como de “22 classe” (MCCOWAN,
BERTOLIN, 2020). Logo, a desigualdade em comparagdo com a modalidade presencial ja seria
antecipadamente afirmada.
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em 301 instituicGes, atrds apenas do estado de Sado Paulo (BRASIL, 2018). Apesar de
possuir uma cobertura relativamente alta, se comparada ao resto do pais, 0 ensino superior
de Minas Gerais é distribuido desigualmente no interior do seu territdrio. O Mapa 1
apresenta as taxas de matriculas na educacdo superior em cada mesorregido do estado.
No ano de 2018, o Vale do Jequitinhonha tinha 1.214 estudantes matriculados no ensino
superior para cada 100 mil habitantes, enquanto as regides Campo das Vertentes,
Tridngulo Mineiro e Regido Metropolitana de BH apresentavam uma taxa superior a
5.000 mil estudantes.

Mapa 1. Distribui¢do de matriculas presenciais em 2018 por 100 mil habitantes
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Fonte: Censo Educacéo Superior de 2018 e Censo 2010, dados do universo. Elaboracéo propria.

Ao analisar as matriculas por setor, a oferta desigual entre regides € mais evidente
no setor privado (Mapa 2). Notem que as mesorregides mais escolarizadas e mais
desenvolvidas — Metropolitana de BH e Triangulo Mineiro®® — sio as que mais
concentram matriculas por 100 mil habitantes no setor privado. Na outra ponta, o Vale
do Jequitinhonha, tem apenas 82 matriculas por 100 mil habitantes. Além disso, as

20 Somente essas duas regides concentram 58% do PIB de Minas Gerais. Fonte:
https://www.minasguide.com/pt/minas-gerais-por-regioes/ Acesso em 15 mai. 2020.
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matriculas na metropolitana de BH (N= 256.692) estdo distribuidas em 98 IES privadas
e as no Triangulo Mineiro (N=81.848), em 30 institui¢cGes. Na outra extremidade, o Vale
do Jequitinhonha, regido com menor PIB por pessoa e a menor taxa de matriculas do
estado, apresentou o total de 578 matriculados na educacéo superior presencial privada
por 100 mil habitantes, distribuidas em apenas duas instituicdes: Alfa de Almenara e Alfa
de Unai. Apesar disso, as demais regiGes, com exce¢do do Norte de Minas, apresentam
baixa variacdo na taxa de matriculas presenciais, entre 2.025 e 2.667 por 100.000
habitantes.

Mapa 2. Distribuicdo de matriculas presenciais no setor privado em 2018 por 100
mil habitantes
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Fonte: Censo Educagdo Superior de 2018 e Censo 2010, dados do universo. Elaboragao prdpria

Quando se observa a distribuicdo espacial do setor publico, o padrdo de
distribuicdo das matriculas € distinto. Observem no Mapa 3 que o Vale do Jequitinhonha
apresenta 1.131 matriculas por 100 mil habitantes, a maior parte (N= 6.387 matriculas)
concentradas na Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM),
criada em 2005. Além dessa instituicdo, estdo localizados na regido cursos da
Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), do Instituto Federal de Educacéo,
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Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFET) e da Universidade Estadual de Montes
Claros (UNIMONTES), que totalizaram 1.525 matriculas.

A UEMG e UNIMONTES séo universidades criadas pela Constituicdo do Estado
de Minas Gerais em 1989. Ambas as IES foram criadas com o intuito de ampliar o ensino
superior pablico e diminuir a prevaléncia do privado que se acentuou consideravelmente
nos nas décadas de 1960 e 1970 (MIRANDA, 1989). O desenvolvimento de cada uma
das instituicbes seguiu caminhos distintos, enquanto a UNIMONTES ficou mais
concentrada nas regifes ao norte do estado a UEMG estd mais presente na regido
metropolitana e nas mesorregides ao sul de Minas Gerais.

No que diz respeito as regibes com alta proporcéo do ensino superior publico, o
Mapa 3 evidencia a mesorregido Campo das Vertentes. Isso se deve, sobretudo, a
presenca de duas grandes IES publicas nessa regido — a Universidade Federal de Lavras
(UFLA) e Universidade Federal de Sdo Jodo Del Rei (UFSJ) —, que somaram 20.488
matriculas em 2018. As demais IES publicas que ofertam cursos presenciais nessa regido,
0 Centro Federal de Educacéo de Minas Gerais (CEFET), a UEMG e o Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudoeste de Minas Gerais, totalizaram 2.757
matriculas.

No outro extremo, as regiGes com menor taxa de matriculas em IES publicas
foram a Central Mineira e o VVale do Rio Doce. No caso da Central Mineira, as matriculas
da regido (N=775) estdo concentradas em cursos do CEFET, da UEMG e em um campus
da Unimontes. No Vale do Rio Doce, as matriculas no setor publico (N= 4.624) estdo no
CEFET, no IFET e nos campi da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). Cabe
mencionar o fato de nenhuma dessas mesorregides disporem de grandes universidades
em seu territdrio. I1sso também se verifica no Noroeste e Oeste de Minas. No entanto, a
primeira regido tem um grande campus da UFSJ, e a segunda tem um alto nimero de
matriculas na UEMG (N=4.951), o que elevou sua taxa de matriculas por habitante.

E possivel notar que a distribuicio espacial das matriculas na educagao superior
publica ndo apresenta a mesma correspondéncia aos niveis de escolarizacdo e ao
desenvolvimento econdmico das mesorregifes observada no setor privado. As diferencas
nas taxas de matriculas presenciais no setor publico entre as regibes mineiras sao
determinadas, sobretudo, pela presenca de grandes universidades nas regides. Mas isso

n&o parece estar associado a riqueza ou escolaridade daquele territério.
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Mapa 3. Distribuicdo de matriculas presenciais no setor publico em 2018 por 100
mil habitantes
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Fonte: Censo Educagdo Superior de 2018 e Censo 2010, dados do universo. Elaboragéo prépria.

A distribuicdo das matriculas no setor publico e privado, analisada separadamente
nos mapas anteriores, mostrou a forte presenca do setor privado em todo o estado, com
maior destaque na Metropolitana de BH e no Tridngulo Mineiro, e a proeminéncia da
presenca do setor publico em Campo das Vertentes. Com a finalidade de comparar o0s
resultados apresentados do setor publico e do privado, elaboramos 0 Mapa 4. Sabemos
onde cada setor se destaca, mas qual a magnitude dessa predominancia? Para isso,
calculamos a raz&o de chance de estar matriculado em um setor ou outro. O célculo é feito
a partir da divisdo do total de matriculados no setor privado pelo total de matriculas geral
do estado. Depois, se divide o total de matriculados no setor publico pelo total geral. Por

fim, é feita a divisdo entre esses dois resultados.

Em Minas Gerais, assim como no Brasil, em funcdo da predominancia do setor
privado, as chances de estar matriculado nele s&o superiores para toda a unidade
federativa — 2,3 vezes maior se comparado com o publico. No entanto, esse nimero varia
consideravelmente no estado. As chances de estar matriculado no setor privado presencial

em 2018 era 11 vezes maior na Central Mineira, 9 vezes maior no Vale do Rio Doce, 3,5
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vezes maior no Noroeste de Minas e na Metropolitana de BH, 3 vezes maior no Vale do
Mucuri, 2,5 vezes maior no Oeste de Minas, 2 vezes maior no Triangulo Mineiro e no Sul
de Minas, 1,5 vezes no Norte de Minas e na Zona da Mata. As chances de estar
matriculado no setor publico s6 foram superiores no Campo das Vertentes — 2 vezes

maiores — e no Vale do Jequitinhonha — 11 vezes maiores.

Mapa 4. Razao de chance de estar matriculado no setor privado sobre o publico
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Fonte: Censo Educagdo Superior de 2018 e Censo 2010, dados do universo. Elaboragéo propria.

Ao se comparar 0 Mapa 2 — “Distribuicdo de matriculas presenciais no setor
privado em 2018 por 100 mil habitantes” — e 0 Mapa 4 — “Raz&o de chance de estar
matriculado no setor privado sobre o publico” — notamos que o0s resultados nao
necessariamente convergem. No Mapa 2, o setor privado esta mais intensamente presente
na Metropolitana de BH e no Tridngulo Mineiro. Porém, essa predominancia ndo se
verificou na andlise das razdes de chances (Mapa 4). Isso confirma a forte presenca
tambeém de IES publicas nessas mesorregides mais desenvolvidas economicamente,

equilibrando a oferta dos setores publicos e privados. Ja na Central Mineira e no Vale do
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Rio do Doce, a prevaléncia do ensino superior privado se acentuou, o que é um indicativo

da pouca cobertura do ensino superior publico dessas regides.

2.3. Perfil dos estudantes por mesorregiao

Esta secdo € dedicada a analise de perfil dos estudantes matriculados no ensino
superior de Minas Gerais. As variaveis utilizadas foram sexo e raga, obtidas por meio do
Censo da Educacao Superior e da selecdo dos microdados referentes a Minas Gerais no
ano de 2018. A partir da distribuicdo dos estudantes segundo género (variavel sexo) e
cor/raga (categorias do IBGE), observamos que as mulheres s&o maioria em ambos 0s
setores, mas ndo em todas as mesorregides no setor puablico. Ademais, o perfil étnico-
racial dos estudantes segue a tendéncia demografica das mesorregides onde estudam.
Além disso, as mesorregides com menores taxas de matriculas na educacéo superior sao
regides cuja maioria da populacdo é preta, parda e indigena, evidenciando que 0 acesso
ao ensino superior nas regides mais pobres e com maior populacdo negra é mais restrito.

Entre o total de matriculados na educacdo superior de Minas Gerais em 2018,
53,6% é do sexo feminino e 46,4%, do sexo masculino. A predominancia das mulheres
ocorreu tanto no setor publico quanto no privado, porém, neste ultimo, foi ainda mais
notavel. Na Tabela 3, com essas descricdes por regido, algumas particularidades se
apresentam. A predominancia do sexo masculino no setor publico no Campo das
Vertentes, no Sul de Minas e no Triangulo Mineiro chama atencdo. Ja no privado, as

mulheres sdo maioria em todas as regides.

Tabela 3 Percentual de matriculas de homens e mulheres por mesorregido e setor

Publico Privado % de

mulheres no

Mulheres Homens Mulheres Homens total geral da

populacéo

Campo das Vertentes 48% 52% 60% 40% 51%
Central Mineira 56% 44% 58% 42% 50%
Vale do Jequitinhonha 58% 43% 55% 45% 50%
Metropolitana de BH 50% 50% 55% 46% 52%
Norte de MG 57% 43% 57% 43% 50%
Noroeste de MG 51% 49% 57% 44% 49%
Oeste de MG 56% 44% 55% 45% 50%
Sul/Sudoeste de MG 48% 53% 55% 46% 51%
Triangulo Mineiro 49% 51% 54% 46% 50%
Vale do Mucuri 53% 47% 57% 43% 51%
Vale do Rio Doce 55% 46% 55% 45% 51%

Zona da Mata 51% 49% 56% 44% 51%
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Minas Gerais 51% 50% 55% 41% 51%
N 122.865 120.344 315.839 259.229  9.955.453
Fonte: Censo Educacéo Superior de 2018 Censo 2010, dados do universo. Elaboracdo propria.

Do total de matriculados no ensino superior de Minas Gerais, entre os estudantes
que autodeclararam raga?l, 49% dos estudantes sdo ndo brancos, isto é, se declararam
pretos, pardos e indigenas. Os estudantes brancos e amarelos somam 51%. Tanto no setor
publico quanto no privado, os brancos sdo maioria no Sul de Minas, no Triangulo
Mineiro, no Campo das Vertentes, no Oeste de Minas e na Zona da Mata. Em trés das
cinco regides com maioria expressiva de estudantes brancos, os homens sdo maioria no
sistema publico. Nessas mesorregies, pode estar ocorrendo uma desigual apropriacéo
das vagas publicas, tanto no que diz respeito ao género quanto a raca. Vale registrar que
o0 percentual de estudantes negros e indigenas nas IES privadas dessas mesorregides é
ainda mais baixo, mas as mulheres predominam. Ja nas regides em que 0s percentuais de
estudantes negros e indigenas nas instituicdes publicas e privadas sdo os mais elevados —
Vale do Jequitinhonha, Norte de MG, Noroeste de MG, Vale do Mucuri e Vale do Rio

Doce — as mulheres sdo maioria em ambos os setores.

Tabela 4. Percentual de brancos e ndo brancos por mesorregido e setor — casos validos

Pdblico Privado % Néo

Nio Nio brancos na

Brancos brancos Brancos brancos  Populacao
Campo das Vertentes 56% 44% 65% 35% 42%
Central Mineira 30% 70% 48% 52% 58%
Vale do Jequitinhonha 25% 75% 20% 80% 75%
Metropolitana de BH 48% 52% 44% 56% 60%
Norte de MG 23% 77% 31% 69% 2%
Noroeste de MG 27% 73% 30% 70% 65%
Oeste de MG 54% 46% 65% 35% 40%
Sul/Sudoeste de MG 66% 34% 75% 25% 30%
Tridngulo Mineiro 60% 40% 62% 38% 41%
Vale do Mucuri 25% 75% 12% 88% 74%
Vale do Rio Doce 40% 60% 44% 56% 64%
Zona da Mata 57% 43% 63% 37% 48%
Minas Gerais 51% 49% 52% 48% 53%

N 110.339 105.712 257.564 243.458 10.105.389

Casos omissos 27.158 74.046

Fonte: Censo Educacdo Superior de 2018 e Censo 2010, dados do universo. Elaboragéo prépria.

21 Do total de estudantes matriculados nas graduagdes presenciais em Minas Gerais, 12,4% (n=101.204)
n&o declarou raca e/ou a informag&o estava ausente.
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Sob a perspectiva demogréafica, essa tendéncia dos valores étnico-raciais faz
sentido, uma vez que as regibes com maior percentual de negros matriculados na
educacao superior presencial em 2018 sdo também aquelas com maior propor¢do de
negros no total geral da populacéo, segundo dados do Censo Demografico 2010, o ultimo
com informacdes disponiveis para esse nivel geografico.

Importa mencionar a Lei 12.711, que estabeleceu 0 minimo de 50% de vagas em
cada curso para estudantes de escolas publicas de ensino médio nas IES federais. As vagas
reservadas devem seguir a composicdo étnico-racial e de pessoas com deficiéncia
equivalente a da Unidade Federativa (UF) onde a instituicdo esta instalada. No caso de
MG, 53% da populacdo é autodeclarada preta, parda e indigena. Portanto, dentre as vagas
destinadas a estudantes cotistas, 53% devem ser para pessoas negras e indigenas. Apesar
de a proporc¢do de negros em cada mesorregido ser muito distinta, a ocupacao das vagas
nas universidades publicas e privadas parece seguir a tendéncia, apreendida no Censo
2010, do perfil étnico-racial geral da mesorregido. Além da Lei de Cotas Federal, a partir
de 2017 a UEMG e UNIMONTES passou a reservar pouco mais de 50% de suas vagas
para estudantes cotistas??.

No entanto, os dados do Censo de 2010 para autodeclaracdo racial apresentam
algumas limitagdes quando aplicados aos dias de hoje. Estudos indicam que pessoas antes
autodeclaradas brancas, nos ultimos tempos, se reconhecem mais enquanto negras,
aumentando, assim, a proporcdo de pessoas negras no total geral da populagdo
(MIRANDA, 2015; MARTELETO, 2012). Exemplo disso é a diferenca entre os dados
do Censo 2010, com 53% da populacdo residente de MG autodeclarada preta e parda, e a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Anual de 2019 (Pnad-C), feita por
amostragem, em que o total de negros no estado subiu para 61%.

O Mapa 5, dividido em microrregides, mostra com maior desagregacao a
ocupacio de vagas segundo o perfil étnico-racial no estado. E evidente a tendéncia de as
regibes mais ao norte do estado apresentarem maior propor¢édo de estudantes negros. As
microrregides sem cor e sem linhas ndo apresentam cursos de ensino superior. Sao elas:
Grao Mogol, no Norte de Minas, Capelinha e Pedra Azul, no Vale do Jequitinhonha,
Pecanha, bem proxima ao Vale do Jequitinhonha, mas pertencente & mesorregido do Vale

do Rio Doce, Itaguara, na Metropolitana de MG, e Andrelandia, no Sul de Minas. Com

22 Ambas as universidades estaduais reservam cerca de 50% de suas vagas para estudantes cotistas sob
critérios étnico-raciais, econdmicos e da pessoa com deficiéncia.
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excecao das duas ultimas, essas microrregides estdo distribuidas mais ao norte do estado,

onde a populacdo € majoritariamente ndo branca.

Mapa 5. Percentual de estudantes ndo brancos por microrregido em Minas Gerais

Estudantes ndo brancos

%
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Fonte: Censo Educacéo Superior de 2018 e Censo 2010, dados do universo. Elaboracéo propria.

Com dados do Censo Demografico de 2010, o Mapa 6 apresenta o percentual de
pessoas ndo brancas residentes em Minas Gerais. Novamente, notamos que o perfil
étnico-racial dos estudantes do ensino superior de Minas Gerais segue a tendéncia
demogréafica dos residentes na regido: maior propor¢do de pessoas pretas, pardas e
indigenas nas microrregides ao norte do estado e maior concentracdo de brancos ao sul.
Infere-se, entdo, que os percentuais de estudantes brancos e ndo brancos no Mapa 5 e no
Mapa 6, referentes a populagéo das microrregides, sdo proximos. Ainda assim, existe sub-
representacdo de estudantes negros e indigenas no ensino superior: eles correspondem a
49% e, no total da populagéo, séo 53%.

Ha de se ressaltar que ja se passaram mais de uma década desde a coleta das
informagdes populacionais. Devido a pandemia causada pela Covid-19, o Censo

Demogréfico previsto para 2020 ndo aconteceu. Por isso, emerge a hipdtese de que, com
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informacBes mais recentes, a sub-representacdo de pessoas ndo brancas na educacao
superior mineira seria ainda mais alta. Alternativamente, testamos essa hipGtese com
dados do Censo da Educacdo Bésica de 2018, que poderia ser uma boa aproximacao do
perfil racial das mesorregides, uma vez que esse nivel de ensino é obrigatorio e a cor/raca
dos alunos matriculados poderia refletir o perfil racial de suas familias. Porém, as analises

produziram resultados inconsistentes.

Mapa 6. Percentual de pessoas ndo brancas por microrregido em Minas Gerais
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Fonte: Censo 2010, dados do universo. Elaboragéo propria.

Comparando o Mapa 1, que mostra haver mais matriculas por 100 mil habitantes
na educacdo superior no sul do estado, com o Mapa 5, que apresenta a auséncia de
instituicOes presencias de educagdo superior mais ao norte, e com o Mapa 6, que exibe 0
perfil étnico-racial da populacdo, percebemos, mais uma vez, aquilo que GONZALEZ
chama de “divisdo racial do espago”, extremamente desvantajosa para a populacéo negra
(GONZALEZ, 2020). Além da sub-representacio na ocupacio das matriculas, existe uma

auséncia territorializada, que faz as regides historicamente pobres e de populacdo
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majoritariamente ndo-branca permanecerem com as menores taxas de matriculas ou até
mesmo sua auséncia.

A partir do exposto, notamos a ja prevista sobrerrepresentacdo do setor privado
no estado. Contudo, algumas excec¢Bes chamaram atencdo: em Campo das Vertentes, haja
vista a presenca de grandes IES publicas na regido, o setor publico predominou. No Vale
do Jequitinhonha, regido com baixos indicadores econémicos e sociais e populagédo
majoritariamente negra, a prevaléncia das universidades pablicas também foi observada,
mas, nesse caso, ela foi explicada pela fraca cobertura do setor privado. O setor pablico
das regibes ao sul do estado se revelou mais masculino e o privado, mais branco. As
maiores taxas de matriculas no setor privado foram observadas nas regiGes mais
desenvolvidas economicamente do estado: Tridngulo Mineiro e Metropolitana de BH. No
entanto, nessas mesmas regides o setor publico também se mostrou forte, enquanto no

Vale do Rio Doce e na Central Mineira ele se revelou incipiente e o privado, dominante.
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3. PERFIL DOS ESTUDANTES MINEIROS: GRAUS ACADEMICOS E AREAS
DE CONHECIMENTO

3.1 Bacharelados, Licenciaturas e Tecndlogos nas mesorregifes de Minas Gerais

A expansdo de matriculas no ensino superior brasileiro esteve mais associada a
diversificacdo dos tipos de IES — com destaque para expansdo do setor privado — que a
diversificacdo dos graus académicos (bacharelado, licenciatura e tecnélogos) (PRATES;
COLARES, 2014). Apesar disso, 0 grau académico nos informa sobre a estratificacdo do
ensino superior no pais. Estudos anteriores demonstraram, por exemplo, que as
licenciaturas sdo ocupadas majoritariamente por mulheres e grupos menos favorecidos
(NOGUEIRA, 2012; NUNES, 2015; SETTON, 1999). Dentre os diversos cursos que
integram as graduacdes de bacharelado no pais, alguns se destacam pelo prestigio e pela
seletividade, como as chamadas “profissdes imperiais” — Medicina, Direito e Engenharia
—, cujos estudantes tendem a vir de uma origem social mais privilegiada. Com énfase nas
especificidades regionais do estado de Minas Gerais, 0 presente capitulo tem por objetivo
descrever os perfis dos estudantes segundo graus académicos e setores (3.2), bem como
por &reas de conhecimento (3.3).

De acordo com as informacdes do Censo do Ensino Superior 2018 (INEP, 2018),
as mulheres sdo maioria tanto nos cursos presenciais de bacharelado (52,7% das
matriculas) quanto nas licenciaturas (66% das matriculas) das IES de Minas Gerais. Elas
s6 ndo formam a maioria nos cursos de tecnélogos, mas chegam a metade (49,8% das
matriculas). Quando analisamos essa distribuicdo por setor, os homens ocuparam a
maioria das vagas nos cursos de bacharelado e tecnélogos publicos (52% e 54%,
respectivamente), enquanto as mulheres sdo a maioria nas licenciaturas publicas, com
61,7% do total de matriculas. Nos cursos ofertados pelas IES privadas, a presenca de
mulheres se destaca em todos os graus académicos. Elas somam 54,3% do total de
matriculas nos cursos de bacharelado, 73,4% nas licenciaturas e 50,6% nos cursos

tecnologos.

Esses resultados demonstram que a “feminizacdo da clientela” (SAMPAIO;
LIMOGI, 2000) do ensino superior, observada desde o final da década de 1990, também
se verifica em Minas Gerais. A vantagem das mulheres € mais evidente nas licenciaturas

e nos cursos de bacharelado ofertados pelo setor privado. Nas IES publicas do estado, de
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modo geral instituicbes mais reputadas, os homens ainda sdo maioria nas graduacoes de
bacharelado.

Entretanto, assim como registrado no capitulo anterior, esses resultados gerais ndo
se reproduzem da mesma forma entre as mesorregides de Minas Gerais. O Gréafico 1
mostra a distribui¢do das matriculas nos cursos presenciais nas instituicdes publicas por
grau académico nas mesorregides do estado. Observem que as mulheres sdo maioria nas
licenciaturas em todo o estado?. Mas, nos cursos de bacharelado, elas s&o minoria em
Campo das Vertentes, no Sul de Minas, na Metropolitana de BH, no Triangulo Mineiro,
no Noroeste de MG e na Zona da Mata. Nos tecnélogos, grau académico com menor
namero de matriculas, o percentual de homens ficou abaixo do de mulheres apenas na

Metropolitana de BH, no Sul de Minas e na Zona da Mata.

Grafico 1. Percentual de mulheres no setor publico do ensino superior presencial por grau
académico e mesorregido de Minas Gerais — 2018
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Fonte: Censo Educagdo Superior de 2018. Elaboragéo propria

J& no setor privado, no qual a participa¢do feminina nas matriculas é de 55%, as
mulheres sdo maioria tanto nos cursos de bacharelado quanto nas licenciaturas em todas
as mesorregides do estado (Gréafico 2). A diferenca € que, se nos cursos de bacharelado
elas representam entre 53% e 58% das matriculas em todas as regides, nas licenciaturas
esse percentual oscilou entre 68% e 90%. Nos tecnélogos, 0os homens sdo maioria em oito

das 12 mesorregides. A presenca majoritaria dos homens nos tecnélogos, tanto no setor

23 Na Central Mineira ndo foram registradas, em 2018, matriculas em licenciaturas presenciais.
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publico quanto no privado, decorre das areas de concentracdo de boa parte desses cursos.
No caso de Minas Gerais, mais de 15% de suas vagas sdo em areas ligadas & computacao
e a tecnologia da informacdo, e nesses cursos 0s homens totalizaram mais de 85% das

matriculas.

Gréfico 2. Percentual de mulheres no setor privado do ensino superior presencial por grau
académico e mesorregido de Minas Gerais — 2018
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Fonte: Censo Educagdo Superior de 2018. Elaboragéo propria

Os negros e indigenas sdo maioria nas licenciaturas (56%) e nos tecnélogos (54%)
de Minas Gerais, enquanto nos cursos de bacharelado os estudantes brancos apareceram
em vantagem, ocupando 52,3% das vagas. Ao analisar essas informacdes por setor, 0s
estudantes brancos correspondem a 53% das matriculas nos bacharelados publicos, e 52%
nos bacharelados ofertados por IES privadas. Nas licenciaturas, os estudantes negros e
indigenas sdo maioria tanto nas universidades publicas (56,8%) quanto nas privadas
(54,7%). Nos cursos de tecnologos, a sobrerrepresentacdo dos estudantes negros e
indigenas se mantém, totalizando 53,7% nas IES privadas e 55,7% nas publicas.

A distribuicdo das matriculas segundo o pertencimento racial por mesorregido esta
representada no Grafico 3 (IES publicas) e no Gréafico 4 (IES privadas). Notem que a
sobrerrepresentacdo de estudantes brancos nos cursos de bacharelado se manteve tanto
no setor publico quanto no privado nas regides Campo das Vertentes, Oeste de MG, Sul
de MG, Tridngulo Mineiro e Zona da Mata. As IES privadas seguiram a tendéncia das

publicas no que se refere aos padrfes etnico-raciais observados em cada grau académico,



75

com maiores percentuais de estudantes negros e indigenas nas licenciaturas e tecnélogos,

se comparados aos no bacharelado.

Gréfico 3. Percentual de ndo brancos no setor publico do ensino superior presencial por grau

académico e mesorregido de Minas Gerais - 2018
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Fonte: Censo Educac&o Superior de 2018. Elaboracéo prdpria.

Grafico 4. Percentual de ndo brancos no setor privado do ensino superior presencial por grau

académico e mesorregido de Minas Gerais — 2018
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Fonte: Censo Educagdo Superior de 2018. Elaboragéo prdpria.

Comparando os Graficos 1 e 3, verificamos que nas mesorregides Norte de Minas,
Vale do Mucuri, Vale do Rio Doce e Vale do Jequitinhonha, cujos populagéo e estudantes
sd0 na maior parte negros, as mulheres estdo sobrerrepresentadas nos bacharelados
publicos. Por outro lado, onde o bacharelado ofertado pelo setor publico é mais masculino
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— Campo das Vertentes, Sul de Minas, Triangulo Mineiro e na Zona da Mata —, a maior
parte dos estudantes sdo brancos. Apenas duas mesorregides fogem a esse padréo: a
Metropolitana, onde o bacharelado publico é mais masculino, mas ndo ha
sobrerrepresentacdo de estudantes brancos, e o Oeste de Minas, com forte presenca
feminina nos bacharelados publicos, mas com predominio de estudantes brancos. No
setor privado, as mulheres, em todas as mesorregides, ocupam a maior parte das vagas
dos bacharelados e os percentuais de estudantes brancos nas mesorregides ao sul de Minas

Gerais sdo superiores aos do publico, possivelmente em razéo da Lei 12.711.

3.2 Interseccionalidade: inclusdo de mulheres negras no setor privado e a
desvantagem dos homens negros

Nesta secdo, adotamos uma abordagem interseccional na compreensdo dos
padrdes presentes na estratificacdo horizontal do ensino superior em Minas Geais, por
meio da analise das categorias raca/cor e género em conjunto. Assim, € possivel
dimensionar a representacdo de cada um dos grupos em analise no ensino superior.
Agrupamos na categoria ‘“negros e indigenas” os estudantes autodeclarados pretos (n=
69.691), pardos (n=277.272) e indigenas (2.207). Esses estudantes integram 0S grupos
raciais beneficiarios das politicas de acBes afirmativas no ensino superior?*. Do total de
estudantes matriculados em 2018 na educacdo superior presencial, 12,4% (N=101.204)
ndo declararam cor/raca ou a informacao estava ausente e, por isso, nao foram incluidos

nas analises descritivas.

Ao apreendermos a atuacdo de dois condicionantes sociais, género e raga, na
distribuicdo das matriculas presenciais da educacdo superior de Minas Gerais em 2018,
observamos que as mulheres brancas sdo maioria, seguidas das mulheres negras e
indigenas, dos homens brancos, e, por ltimo, dos homens negros e indigenas (Tabela 5).
As mulheres estdo quantitativamente em vantagem. No entanto, no setor publico, a
predominancia é dos homens brancos, seguidos de perto pelas mulheres brancas e negras

e, em menor proporcao, pelos homens negros (Tabela 5).

24 Lei 12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas, que reserva vagas com base em critérios sociais,
econdmicos e raciais nas universidades federais brasileiras.

Lei n° 11.096/2005, que estabelece a reserva bolsas pelo PROUNI para candidatos pretos, pardos e
indigenas em IES privadas.
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Tabela 5.. Percentual de matriculas no Ensino Superior de Minas Gerais, segundo género e
cor/raga por setor publico e privado - modalidade presencial - 2018

Privado Pablico Total
Homens brancos e amarelos 23,1% 25,8% 23,9%
Homens negros e indigenas 21,9% 23,8% 22,5%
Mulheres brancas e amarelas 28,3% 25,2% 27,4%
Mulheres negras e indigenas 26,6% 25,1% 26,2%

Fonte: Censo Educacdo Superior de 2018. Elaboracédo propria.

A maior participacdo nas matriculas dos homens brancos e amarelos no setor
publico foi observada nas mesorregifes Campo das Vertentes, onde representam 29%, no
Sul de Minas, com 35%, e no Triangulo Mineiro, onde eles totalizaram 30,5% de
matriculas, conforme a Tabela 6. Nessas trés regides, as mulheres negras compdem o
grupo com menores percentuais de matriculas nas IES publicas: 21%, 16,4% e 20%,
respectivamente. Vale mencionar que essas mesorregides sdo compostas por uma
populacdo de maioria branca. J& nas mesorregiGes com 0s maiores percentuais de negros
matriculados, as mulheres negras e indigenas aparecem em vantagem. No Norte de Minas,
elas totalizaram 45,4% das matriculas, no Vale do Jequitinhonha 44%, no Vale do Mucuri
41% e no Noroeste de Minas 37,5% das matriculas. Os homens negros aparecem como 0
segundo grupo com maior proporcdo de matriculas nessas regides, com 32,1%, 31%,
33,5% e 35,6% respectivamente (Tabela 6).

Tabela 6.Percentual de matriculas no Ensino Superior de Minas Gerais, segundo género e cor/raca
no setor publico por mesorregido

Homens Homens Mulheres Mulheres
brancose negrose brancase negrase Total
amarelos indigenas amarelas indigenas

Campo das Vertentes  290%  22.8%  269%  21.3% 18503
Central Mineira 158%  31,8%  140%  385% 494
Vale do Jequitinhonha ~ 11:4%  30,9%  13,6%  44,2% 7370
Metropolitanade BH ~ 243%  262%  239%  256% 63518
Noroeste de MG 12,8%  356%  140%  37,6% 2431
Norte de MG 104%  321%  121%  454% 14363
Oeste de MG 255%  213%  280%  251% 5809
Sul/Sudoeste de MG 349%  178%  308%  165% 23388
Triangulo Mineiro 30,5%  203%  292%  20,0% 37916
Vale do Mucuri 134%  335%  119%  412% 2565
Vale do Rio Doce 178%  27,3%  223%  32,6% 4366
Zona da Mata 282%  214%  284%  22,0% 35238
Minas Gerais 258%  238%  252%  251% 216051
N 56826 51464 54513 54248 216051

Fonte: Censo Educacdo Superior de 2018. Elaboracéo propria.
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O Gréfico 5 deixa evidente a alta proporcao de estudantes negros e indigenas no
setor publico nas mesorregiGes mais ao norte do estado de Minas Gerais. No Norte de
MG, no Vale do Mucuri e no Vale do Jequitinhonha os percentuais de homens e mulheres
brancas somadas ficam em torno de 25%. Ainda assim, 0s estudantes negros aparecem
sub-representados no total do setor publico estado. Uma das razdes para isso é a baixa
cobertura das IES publicas nessas regides, responsaveis por apenas 12,5% (n= 30.241)
das matriculas presenciais do setor publico de Minas Gerais. Vale atentar para o fato de
que das 30.241 matriculas no Norte de Minas, 65% estdo concentradas em IES federais?®,
que, além de ofertarem menos vagas, sdo bem mais recentes. Em 2003, antes das politicas
de interiorizagdo das instituicGes federais adotadas pelos governos dos presidentes Luis
Inacio Lula da Silva? e Dilma Rousseff?’, no Vale do Mucuri, no Norte de Minas, e no
Vale do Rio Doce ndo existiam instituicbes federais. Havia apenas no Vale do
Jequitinhonha, mas representava 1,1% (n=785) do total de matriculas das institui¢fes
federais no estado de Minas Gerais no periodo (INEP, 2003).

Nas regides mais proximas do estado de Sdo Paulo — Sul de MG, Triangulo
Mineiro e Campo das Vertentes —, prevalecem os estudantes brancos no setor publico,
com destaque para 0s homens brancos e amarelos, grupo com maiores percentuais de
matriculas (Grafico 5). Outra regido que apresentou alta proporcao de estudantes brancos
no setor publico foi a Zona da Mata, um dos primeiros polos de desenvolvimento
econdmico de Minas Gerais, situada proxima ao estado do Rio de Janeiro. Essas quatro
mesorregides sozinhas totalizaram 53% das matriculas nos cursos presenciais de Minas

Gerais.

% No total geral de matriculas presenciais no setor plblico Minas Gerais em 2018, 84,7% estavam
concentradas nas universidades federais.

% presidente do Brasil entre os anos 2003 e 2010.

27 Presidenta do Brasil entre 2011 e 2016.
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Gréfico 5. Percentual de grupos por sexo e cor/raga matriculados no setor publico presencial
segundo mesorregido
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Fonte: Censo Educagdo Superior de 2018. Elaboragéo propria.

Sobre o setor privado, os dados gerais apresentaram-se distintos, se comparados
aos sobre o publico. Nas IES privadas, predominam as mulheres brancas, com 28,3% das
matriculas, seguidas das mulheres negras e indigenas, com 26,6%, dos homens brancos,
23,1%, e dos homens negros, que representam 21,9% do total de matriculas (tabela 7).
Essa ordem n&o se repetiu em nenhuma mesorregido. Nas regides em que as mulheres
brancas sdo maioria — Campo das Vertentes, Oeste de Minas, Sul de Minas, Triangulo
Mineiro e Zona da Mata (Tabela 7) —, o segundo grupo com maior propor¢do de
matriculas € o de homens brancos, seguidos com distancia pelo grupo de mulheres negras

e, por ultimo, pelos homens negros.

A alta representatividade de mulheres negras no setor privado, atras somente das
mulheres brancas, foi puxada principalmente pela Metropolitana de BH, regido que
concentra 44% das matriculas no estado. Além da regido metropolitana, no Norte de
Minas, no Noroeste de Minas, no Vale do Mucuri, no Vale do Jequitinhonha, no Vale do
Rio Doce e na Central Mineira, 0s percentuais de matriculas ocupadas por mulheres
negras nas IES privadas se destacaram, figurando entre 30% e 50%. O percentual dos
homens negros nessas mesmas mesorregides foi de 26% a 38%. Nas regides onde as
mulheres brancas sdo maioria no setor privado, o percentual de mulheres negras variou

entre 13% e 20% e o dos homens negros, entre 12% e 8% (Tabela 7).
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Tabela 7. Percentual de matriculas no Ensino Superior de Minas Gerais, segundo género e cor/raga

no setor privado por mesorregido

homens mulheres
homens negrose mulheres negrase Total

brancos indigenas  brancas indigenas
Campo das Vertentes 25,8% 14,5% 39,4% 20,3% 10102
Central Mineira 20,7% 21,7% 27,6% 30,0% 7651
Vale do Jequitinhonha 9,1% 38,2% 10,8% 41,9% 186
Metropolitana de BH 20,3% 25,0% 23,8% 30,9% 222152
Noroeste de MG 13,0%  29,5% 16,9% 40,6% 8279
Norte de MG 12,5% 31,3% 18,8% 37,4% 21607
Oeste de MG 28,8%  15,9% 35,3% 19,9% 20536
sul/Sudoeste de MG 34,2% 12,0% 40,9% 12,9% 49622
Triangulo Mineiro 27,6% 18,1% 34,5% 19,9% 75943
Vale do Mucuri 5,2% 37,9% 7,0% 49,9% 7708
Vale do Rio Doce 19,6%  25,8% 23,8% 30,8% 35917
Zona da Mata 27, 7% 16,6% 35,3% 20,5% 41319
Minas Gerais 23,1% 21,9% 28,3% 26,6% 501022
Total 115679 109965 141885 133493 501022

Fonte: Censo Educacdo Superior de 2018. Elaboragéo prdpria

No Grafico 6 — que mostra a distribuicdo dos grupos de género e cor/raga no setor

privado por mesorregido —, a prevaléncia de estudantes brancos nas regides com maioria

da populacéo branca € superior inclusive a observada no setor publico. No caso do Sul de

Minas, por exemplo, estudantes negros e indigenas somam apenas 25%. O contrario

ocorreu em duas regibes cuja populacdo € majoritariamente negra, no Vale do

Jequitinhonha e no Vale do Mucuri, com a forte predominancia dos estudantes negros.

Em ambos os casos, as mulheres, brancas ou negras, compdem 0s grupos com maior

guantitativo de matriculas.
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Grafico 6. Percentual de grupos por sexo e raga/cor matriculados no setor privado presencial
segundo mesorregido
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Fonte: Censo Educagdo Superior de 2018. Elaboragéo propria

Quando observada a distribuicdo de matriculas por género e raca segundo 0 grau
académico, fica evidente o predominio dos homens brancos nos cursos de bacharelado
publicos, nos quais eles totalizaram 28% do total de matriculas. Em seguida, estdo as
mulheres brancas, os homens negros e, por ultimo, as mulheres negras (Tabela 8). No
setor privado, as mulheres brancas sdo maioria nos cursos de bacharelado, seguidas pelas
mulheres negras, os homens brancos e os homens negros. Nas licenciaturas, as mulheres
negras estdo em maior proporc¢do tanto nas IES publicas quanto nas privadas, seguidas
com alguma distancia pelas mulheres brancas, pelos homens negros e, por fim, pelos
homens brancos. Nos tecnélogos, os homens negros aparecem com maior percentual no
setor publico, seguidos de perto pelas mulheres negras. Nas IES privadas, mulheres e

homens negros apresentaram percentuais proximos (Tabela 8).

Tabela 8. Percentual de matriculados no Ensino Superior de Minas Gerais por género e raca segundo o setor e
0 grau académico

Publico Privado Total

Bachar. Licenc. Técn6l.|Bachar. Licenc. Técndl. |Bachar. Licenc. Técnol.
homens brancos  27,9% 17,1% 23,2% | 23,6% 12,3% 22,9% | 24,7% 154% 22,9%
homens negros 240% 21,7% 31,1% | 22,0% 148% 26,6% | 22,5% 19,3% 27,4%
mulheres brancas  25,1% 26,1% 21,0% | 28,4% 33,1% 23,4% | 27,5% 28,6% 23,0%
mulheres negras  23,0% 35,0% 24,6% | 26,0% 39,9% 27,1% | 252% 36,8% 26,7%

Fonte: Censo Educacdo Superior de 2018. Elaboracéo propria
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Entre os cursos de bacharelado do setor privado? no Oeste de Minas, em Campo
das Vertentes, no Sul de Minas, no Triangulo Mineiro e na Zona da Mata, as mulheres
brancas apareceram com 0s maiores percentuais de matriculas, seguidas pelos homens
brancos, depois, com maior distancia, pelas mulheres negras e, por ultimo, pelos homens
negros. Nos cursos de licenciatura nessas mesmas regides, as mulheres negras formam o
segundo grupo com maior proporcdo de matriculas, atrds das mulheres brancas; e, com
menores percentuais, estdo os homens brancos e homens negros. Nas mesorregides Norte
de Minas, Noroeste de Minas e Vale do Mucuri, as mulheres negras apareceram em
vantagem tanto nos cursos de bacharelado quando nas licenciaturas do setor privado,
seguidas dos homens negros e, com maior distancia, aparecem as mulheres brancas e os
homens brancos. Na regido metropolitana de BH, as mulheres negras também formam o

grupo com maior proporcao, tanto nos bacharelados quanto nas licenciaturas.

Nos cursos de licenciatura, tanto do setor pablico quanto privado, observamos
que, mesmo em regides cuja populacdo é em sua maioria branca, as mulheres negras e
indigenas sdo o segundo grupo com maior proporcdo de matriculas, atrds apenas das
mulheres brancas (Apéndice, Tabelas 13 e 14). Diferentemente dos bacharelados, a
formacdo docente € mais acessivel para as mulheres negras e indigenas nessas regides.
Por outro lado, na grande maioria das mesorregides onde a populacdo é
predominantemente preta e parda, o segundo grupo com maior percentual de estudantes
nas carreiras docentes sao 0s homens negros, atras apenas das mulheres negras. Isto é,
nas mesorregides com populacdo de maioria negra, as licenciaturas sdo mais masculinas,
pois sdo uma opc¢do vislumbrada pelos homens negros e indigenas, diferentemente do que

ocorre entre 0s homens brancos estudantes nas regides onde a populacéo branca é maioria.

Analisando os dados gerais do ensino superior privado no estado, 0os homens
negros compdem o grupo com menor representatividade, o que também se observa no
setor publico. As mulheres brancas e negras sdo 0s grupos com maiores percentuais de
matriculas nas IES particulares. A desvantagem dos homens negros é puxada pelos cursos
de bacharelado, que tém as maiores taxas de matriculas. Nos cursos tecnélogos, os
homens negros tém maior percentual e, nas licenciaturas, estdo na frente dos homens
brancos. Em relacdo aos cursos tecndlogos, vale registrar que sdo, usualmente, de curta

duracdo, tm menor prestigio no pais e somente a partir de 1996 eles conquistaram as

28 As informacdes sobre género/raca segundo setor e grau académico por mesorregido estdo no Apéndice
Tabelas 13 e 14.
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prerrogativas para acesso a todos os niveis de pds-graduacdo (SEGENREICH,;
CASTANHEIRA, 2009).

A desvantagem dos homens negros no acesso a educacdo superior brasileira,
observada nesta tese para o caso de Minas Gerais, foi investigada por Amélia Arte (2021).
Segundo a autora, “sa0 0S homens negros que necessitam de uma atencao diferenciada se
o objetivo ¢ diminuir as desigualdades escolares existentes” (ARTE, 2021, p.19). Nas
ultimas décadas, vemos um importante aumento na participagdo de mulheres e de
estudantes negros na educagdo superior, no entanto, 0s homens negros compdem o grupo
menos presente nos espacos académicos (ARTE, 2021). Essa realidade é enunciada j& na
educacao basica, nivel de ensino em que 0s meninos pretos estdo em desvantagem tanto
nos indicadores educacionais como nos processos escolares cotidianos (CARVALHO,
2009, TOLEDO; CARVALHO, 2018, SOARES; ALVES; FONSECA, 2021).

Até aqui, procuramos nos ater a dois dentre 0s varios aspectos que a estratificacdo
horizontal assume no ensino superior brasileiro: o grau académico e o setor. O setor
publico, embora apresente maior percentual de homens brancos nos cursos de
bacharelado, tem menor discrepancia, comparado ao privado, entre estudantes brancos e
negros nas mesorregides cuja populacdo € majoritariamente branca, possivelmente um
efeito da Lei 12.711, que estabeleceu as cotas sociais e raciais nessas instituicoes. Vale
ressaltar que, nas regides com mais estudantes negros matriculados nas universidades
publicas, as mulheres negras apareceram em vantagem, inclusive nos cursos de

bacharelado.

No setor privado, foi observada a maior propor¢do de mulheres brancas e negras,
incluindo a maior presenca das mulheres negras nos cursos de bacharelado. E razoavel
considerar duas interpretacdes para isso. A primeira seria assumir que 0 ensino superior
privado, no geral, € menos estratificado se comparado com o setor publico. A segunda
seria considerar que, pelo fato de o sistema de ensino superior ser muito estratificado, e o
setor publico ser mais seletivo, oferecer pouca cobertura e ser reconhecido como de
melhor qualidade, as oportunidades para esses grupos em cursos mais valorizados
acontecem na iniciativa privada. Estudos anteriores (CARVALHAES; RIBEIRO, 2019;
MONT’AVAO, 2013) apontaram a capacidade do setor privado de absorver grupos

sociais desprivilegiados, e nossos achados para Minas Gerais também vao nesse sentido.
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Tendo em vista outros niveis de estratificacdo para alem dos graus académicos, a
proxima secéo terd como foco a area de conhecimento e os marcadores sociais que

estruturam o perfil dos seus estudantes.

3.3 Distribuicao por Género e Raca segundo Area e Cursos Selecionados

O retorno econdmico e o prestigio social das carreiras universitarias sao
fortemente desiguais no Brasil, e a ocupagdo das vagas nos diferentes cursos tende a
seguir um padrdo correspondente a divisdo sexual, étnico-racial, econémica e cultural
presente na sociedade. As carreiras voltadas para o cuidado, ensino e bem-estar sao mais
ocupadas por mulheres (BARONE, 2011; ZUCCARELI et al., 2018). Os homens, por sua
vez, estdo em maior proporcdo nas carreiras tecnoldgicas, técnicas e ligadas as
engenharias (CHARLES; BRADLEY, 2002; BARONE, 2011). As desigualdades étnico-
raciais somam-se as de género, e parte dos cursos mais ocupados por mulheres também o
sdo por pessoas pretas e pardas (RIBEIRO; SCHLEGEL,; 2015). N&o obstante, as
graduacdes que preparam para as ocupagdes mais valorizadas no mercado de trabalho séo
mais seletivas nas IES puablicas e mais caras nas privadas, 0 que restringe o acesso do
estudante de capital cultural e econdmico baixo, e garante vantagens quantitativas no

mercado de trabalho aos detentores desses titulos.

Com objetivo de verificar os padrdes raciais, de género e sociais das distintas
carreiras em Minas Gerais, realizamos a analise dos cursos por areas do conhecimento.
Os cursos de graduacdo no Brasil sdo divididos em 10 areas de formacdo com base nas
areas de conhecimento no Manual de Classificacdo dos Cursos de Graduagdo e
Sequenciais — Cine Brasil 2019%° — s3o elas: Educacdo; Artes e Humanidades; Ciéncias
Sociais, Comunicacdo e Informacdo; Negocios, Administracdo e Direito; Ciéncias
Naturais, Matematica e Estatistica; Computacdo e Tecnologias da Informacgdo e
Comunicacéo (TIC); Engenharias; Agricultura, Silvicultura, Pesca e Veterinaria; Salude e

Bem-estar; e Servigos.

Nesta secdo, a analise dos perfis dos estudantes foi realizada com base nessa
divisdo em areas, mas com algumas modificagcbes. Em raz&o de os cursos de Medicina,

Engenharia e Direito, as chamadas “profissdes imperiais”, apresentarem historicamente

2% Documento disponivel em:

https://download.inep.gov.br/publicacoes/institucionais/avaliacoes e exames da educacao_superior/man
ual _para_classificacao_dos_cursos de graducacao e sequenciais_cine_brasil.pdf Acesso em 19 de set
de 2021.



https://download.inep.gov.br/publicacoes/institucionais/avaliacoes_e_exames_da_educacao_superior/manual_para_classificacao_dos_cursos_de_graducacao_e_sequenciais_cine_brasil.pdf
https://download.inep.gov.br/publicacoes/institucionais/avaliacoes_e_exames_da_educacao_superior/manual_para_classificacao_dos_cursos_de_graducacao_e_sequenciais_cine_brasil.pdf
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maior prestigio no Brasil, elas foram analisadas separadamente. Outra graduacao que se
revelou distinta das demais de sua area, ap0s as analises descritivas preliminares, foi o
curso de Odontologia. Por essa razéo, analisamos os perfis de seus estudantes

separadamente da sua area, Saude e Bem-estar.

As variaveis selecionadas para descrever os perfis por areas foram sexo, cor/raca,
tipo de escola que concluiu o ensino médio e idade de ingresso em média. Os percentuais
e/ou valores por mesorregido, para o estado de Minas Gerais e segundo areas, estdo nas
Tabelas 9 a 12. Os percentuais das matriculas de mulheres, segundo area do curso e
mesorregido de Minas Gerais, estdo na Tabela 9. A Tabela 10 mostra a mesma
distribuicdo para as matriculas de estudantes negros e indigenas. A Tabela 11 também,
mas para estudantes egressos de escolas publicas. A Tabela 12 apresenta a média de idade
de ingresso no ensino superior, segundo areas do curso por mesorregido. Como essas
tabelas tém muitas linhas (mesorregies) e colunas (areas e cursos), optamos por
apresenta-las no final desta secdo. Na sequéncia, comentaremos as distribuicdes de

matriculas por area dos cursos.

A é&rea da Educacgdo, composta pelos cursos de licenciaturas, é majoritariamente
feminina, com o minimo de 60% de mulheres nas mesorregides Zona da Mata e Triangulo
Mineiro e 0o maximo de 91% na Central Mineira (Tabela 9). Em sete das 12 mesorregides,
as licenciaturas sdo compostas por mais da metade de estudantes negros (Tabela 10) e a
maioria dos estudantes sdo egressos do ensino médio publico — minimo de 51%, na
mesorregido Oeste de Minas, e maximo de 95,6%, no Vale do Mucuri (Tabela 11). Os
estudantes matriculados nessa area tém, em média, idade de ingresso mais elevada, em
torno de 23,1 na Zona da Mata e 25,3 anos no Noroeste de Minas (Tabela 12). Conforme
o Gréfico 7, as mulheres negras e indigenas totalizaram 35% das matriculas na area, a
frente das mulheres brancas, com 28,5%, dos homens negros, 19,7%, e dos homens
brancos, 16,7%. Até mesmo em regifes com altos percentuais de estudantes brancos —
Sul de Minas, Triangulo Mineiro, Zona da Mata, Oeste de Minas e Campo das Vertentes
—as mulheres negras e indigenas tém percentuais de matriculas superiores aos dos homens

brancos, atras apenas das mulheres brancas.
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Grafico 7. Percentual de matriculas no Ensino Superior por grupos de sexo e raca/cor na area
Educacdo segundo mesorregido
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Fonte: Censo Educacdo Superior de 2018. Elaboragéo prépria

Integram a &rea de Artes e Humanidades os cursos de Historia, Teologia
Filosofia, Design e graduacgdes do campo das artes (Musica, Danca, Artes Cénicas, Artes
Plasticas, Cinema e Moda). Os cursos dessa grande area sdo ofertados em apenas oito das
12 mesorregides do estado, e a maioria das matriculas sdo de estudantes do sexo feminino,
55,5%, como revela a Tabela 9. Apenas no Vale do Rio Doce, onde é ofertado somente o
curso de Teologia, os homens sdo maioria (61,3%). A maior parte das pessoas
matriculadas em cursos da area de Artes e Humanidades também sdo brancas (55,5%).
Apenas no Vale do Jequitinhonha (72,7%) e no Vale do Rio Doce (52%) a maioria sdo
pretos, pardos e indigenas (Tabela 10). O Grafico 8 evidencia que, no total geral de
matriculas do estado, as mulheres brancas sdo 0 grupo com maior percentual de
matriculas (32%) na area, a frente dos homens brancos (23,3%), das mulheres negras
(23%) e dos homens negros (21,6%). Na Tabela 11, no final da se¢do, chamou atencdo o
alto percentual de egressos de escolas privadas nos cursos da area de Artes e
Humanidades, 46%. Apenas o curso de Medicina alcangou percentual superior para essa

variavel.
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Gréfico 8. Percentual de matriculas no Ensino Superior por grupos de sexo e raga/cor na area
Artes de Humanidades segundo mesorregiéo
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Fonte: Censo Educacdo Superior de 2018. Elaboragao prdpria

A éarea denominada Ciéncias Sociais, Comunicacdo e Informacdo relne
graduacdes em Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Sociais e Comunicagdo Social, além dos
cursos de Psicologia, Relagbes Internacionais, Biblioteconomia, Arquivologia e
Museologia. A maioria das matriculas na area é de estudantes do sexo feminino (68,8%),
brancos (52,3%) e egressos do ensino médio publico (67,7%), como demonstrado nas
Tabelas 9, 10 e 11, respectivamente. As mulheres sdo maioria em todas as mesorregioes,
e os estudantes negros e indigenas, mesmo em menor nimero no estado, totalizaram mais
de 50% das vagas no Norte de Minas, no Vale do Mucuri, no Vale do Jequitinhonha, no
Vale do Rio doce, no Noroeste de Minas, na Central Mineira e na Metropolitana de BH
(Tabela 10). Nas mesorregides em que 0s estudantes brancos estdo em maioria, as
mulheres brancas ocupam a maior parte das vagas e, nas que os estudantes negros
predominam, as mulheres negras sdo 0 grupo com maiores percentuais de vagas (grafico
9).
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Grafico 9. Percentual de matriculas no Ensino Superior por grupos de sexo e raca/cor na area
Ciéncias Sociais, Comunicacéo e Informacdo segundo mesorregido
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Fonte: Censo Educagdo Superior de 2018. Elaboragéo propria

Os cursos da area Negocios e Administracdo sdo, predominantemente,
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Gestdo e Comunicacdo e Marketing. No Manual de
Classificacdo — Cine Brasil 2019, o curso de Direito também integra essa grande area,
mas ele foi analisado separadamente. As mulheres totalizaram 54,4% das vagas na area,
com percentual maximo na mesorregido Noroeste de Minas, 61%, e minimo na Zona da
Mata, com 50,9% (Tabela 9). Em torno de 50% dos estudantes sdo negros e indigenas,
valor que oscilou entre 80,5%, no Vale do Jequitinhonha e no Vale do Mucuri, e 27,4%
no Sul de Minas. O Grafico 10 revela uma distribuicdo mais equivalente entre 0s grupos
por raca e sexo no total do estado. As mulheres negras totalizaram maior percentual de
matriculas, 26%, e as mulheres brancas, 0 menor com 24%. Um resultado que se destacou
foi o alto percentual de egressos de escolas publicas, 78%, superior a todas as demais
areas (Tabela 11). Vale mencionar que 18% das matriculas na area sdo de graduacdes do
tipo tecnologas, grau académico com menor prestigio no pais comparado ao bacharelado
(PRATES; BARBOSA, 2012). Além disso, 86% dos estudantes estdo matriculados em
cursos noturnos, turno frequentemente ocupado por estudantes trabalhadores e de
camadas sociais menos privilegiadas (VARGAS; PAULA, 2013).
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Grafico 10. Percentual de matriculas no Ensino Superior por grupos de sexo e cor/raga na area
Negoécios e Administracdo segundo mesorregido
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Fonte: Censo Educagdo Superior de 2018. Elaboragéo propria

Os bacharelados de Fisica, Quimica, Matematica, Bioquimica, Estatistica,
Ciéncias Biologicas, Bioquimica e Geologia predominam na area de Ciéncias Naturais,
Matematica e Estatistica. As estudantes do sexo feminino ocupam cerca de metade das
matriculas, valor que oscilou entre 0 maximo de 70,6%, no Oeste de Minas, e 0 minimo
de 36,7%, no Noroeste de Minas. Os estudantes negros totalizaram metade das matriculas,
51%, variando entre 0 méaximo no Norte de Minas, 76,8%, e 0 minimo de 33,7% no Sul
de Minas. Do total de matriculas, 62% sdo de estudantes vindos de escolas publicas do
ensino médio. A Zona da Mata e 0 Oeste de Minas apresentaram 0s menores valores para
essa variavel, 43,3% e 46%, respectivamente. Nas demais regides, esse numero foi
superior a 60%. Vale ressaltar que a média da idade de ingresso na area é a mais baixa
entre todas as areas e cursos: 21,1 anos (Tabela 12). Os percentuais por raga/cor no estado
apontam para uma equalizacdo entre os grupos em Minas Gerais. Com diferencas sultis,
as mulheres negras alcancaram maior percentual de matriculas, 26%, e as mulheres
brancas apresentaram menor percentual 24% (Gréafico 11). Essa distribuicdo equitativa
ndo se repetiu nas mesorregides mineiras. Na Zona da Mata, por exemplo, 0s homens

brancos predominaram (38%), e, no Vale do Jequitinhonha, os homens negros (41%).
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Grafico 11. Percentual de matriculas no Ensino Superior por grupos de sexo e raga/cor na area
Ciéncias Naturais, Matematica e Estatistica segundo mesorregiéo
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Fonte: Censo Educagdo Superior de 2018. Elaboragéo propria

Integram a area de Computacédo e Tecnologias da Informacéo os cursos do campo
das Ciéncias da Computacdo, tais como Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,
Engenharia da Computacao, Engenharia de Software e Sistema de Informacdo. Essa area
¢ a mais dominada pelos homens. 86,4% das matriculas sdo de estudantes do sexo
masculino (Tabela 9). Os estudantes negros e indigenas totalizaram 48,2% das vagas
(Tabela 10), e os egressos de escolas publicas, 72,1% (Tabela 11). No Vale do Mucuri,
no Noroeste de Minas e na Central Mineira, o percentual de estudantes vindos do ensino
médio publico ultrapassou 90%. Em todo o estado, os homens alcancaram maiores
percentuais de matriculas na area de Computacdo e TI. Porém, a diferenca é que, nas
regides cuja populacao é em sua maioria negra, os homens negros e indigenas alcancaram
0s maiores percentuais, seguidos com distancia pelos homens brancos, e, nas regides mais
ao sul do estado, os homens brancos predominaram, seguidos pelos homens negros
(Grafico 12).
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Grafico 12. Percentual de matriculas no Ensino Superior por grupos de sexo e raga/cor na area
Computacdo e Tecnologias da Informacéo segundo mesorregiao
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Fonte: Censo Educacéo Superior de 2018. Elaboragéo propria

As graduacdes reunidas na area denominada Engenharia, Producéo e Construcdo
sdo Arquitetura, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos e todas as Engenharias, exceto as de
Computacdo e de Software, a Agricola, a Agrondmica e a Florestal. Essa area foi a que
apresentou o segundo maior percentual de estudantes do sexo masculino, 64,6% (Tabela
9), valor que pouco se modificou no estado, pois em todas as mesorregides 0os homens
ocuparam mais de 60% das vagas na area. Os estudantes negros totalizaram 47,9% das
matriculas (Tabela 10), com maximo de 83,1% no Vale do Mucuri, e minimo de 25,7%
no Sul de Minas. Os homens brancos totalizaram os maiores percentuais de vagas na area,
33,4%, seguidos pelos homens negros, 30,8%, as mulheres brancas, 18,7%, e, por fim, as
mulheres negras, com 17,1% (Grafico 13). A maioria dos estudantes dessa area veio de
escolas publicas (69,4%) e, nas mesorregides Vale do Mucuri, Vale do Rio Doce e Central

Mineira, esse numero foi superior a 80%.
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Grafico 13. Percentual de matriculas no Ensino Superior por grupos de sexo e raga/cor na area
Engenharia, Producdo e Construcéo segundo mesorregiéo
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Fonte: Censo Educagdo Superior de 2018. Elaboragéo propria

Agronomia, Agronegocio, Medicina Veterinaria, Engenharia Agrondmica,
Engenharia Agricola, Engenharia Florestal e Zootecnia s&o os principais cursos da area
chamada Agricultura, Silvicultura e Veterinaria. Nela, os estudantes do sexo masculino
predominaram, com 52% das matriculas, e sé ndo alcancaram maioria na Metropolitana
de BH e no Vale do Rio Doce (Tabela 9). Os estudantes brancos predominam na area,
com 56,4% das matriculas, terceiro maior percentual para a variavel, inferior apenas aos
dos cursos de Medicina e Odontologia. Os estudantes negros sé formam maioria nas
regibes Norte de Minas, Vale do Mucuri, Vale do Rio Doce, Noroeste de Minas e Vale
do Mucuri. No total do estado, 0s homens brancos ocuparam 29,2% das vagas na area, a
frente das mulheres brancas, com 27,2%, dos homens negros, com 22,9%, e, por Gltimo,
aparecem as mulheres negras, com 20,8% (Grafico 14). O percentual de estudantes
egressos de escolas publicas foi de 69,6%, com minimo de 56,5% na Metropolitana de
BH. J& nas mesorregifes em que os estudantes negros totalizaram mais da metade das
vagas, o percentual de estudantes matriculados vindos de escolas publicas foi superior a
80%.



93

Grafico 14. Percentual de matriculas no Ensino Superior por grupos de sexo e raga/cor na area
Agricultura, Silvicultura e Veterinaria segundo mesorregido
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Fonte: Censo Educagdo Superior de 2018. Elaboragéo propria

CompbGem a area Saude e Bem-estar os cursos de Nutricdo, Fisioterapia,
Enfermagem, Bacharelado em Educacdo Fisica, Biomedicina, Farmécia, Fonoaudiologia,
Servico Social, Radiologia, Gestdo de Servicos em Salde e Terapia Ocupacional®.
Dentre todos 0s cursos e areas, Salde e Bem-estar se revelou a mais feminina, com 72,2%
de estudantes matriculadas do sexo feminino (Tabela 9), com minimo de 69,3% em
Campo das Vertentes, e maximo de 81,4% no Noroeste de Minas. Os estudantes negros
e indigenas somam 52,9% das matriculas, com maximo de 89,4% no Vale do Mucuri, e
minimo de 31,4% no Sul de Minas (Tabela 10). As mulheres negras alcancaram 38,7%
das matriculas, a frente das mulheres brancas, com 34,8%, dos homens negros (14,2%) e
dos homens brancos, com apenas 12,3% de matriculas (Gréfico 15). Mesmo nas regides
com maiores percentuais de populacdo branca, as mulheres negras aparecem como
segundo maior grupo, atras apenas das mulheres brancas (Grafico 15). Essa area reune o
segundo maior percentual de egressos de escolas publicas, 77,6%, sendo que em todas as
mesorregides esse valor foi superior a 70% (Tabela 11). No geral, a area é

predominantemente ocupada por mulheres, boa parte negras, e vindas de escolas publicas.

30 Medicina e Odontologia serdo analisadas adiante
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Grafico 15. Percentual de matriculas no Ensino Superior por grupos de sexo e
raca/cor na area Saude e Bem-estar segundo mesorregido
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Fonte: Censo Educagdo Superior de 2018. Elaboragéo propria

Os principais cursos da area denominada Servicos sdo Estética, Gastronomia,
Turismo, Ciéncias Aeronauticas, Gestdo de Seguranca Privada, Seguranca Publica e
Gestéo de Turismo. As mulheres totalizaram 71,8% das matriculas na area, e em todas as
mesorregides de Minas Gerais elas estdo a frente. Aproximadamente metade dos
estudantes é negro ou indigena, com méximo de 75,6% no Vale do Jequitinhonha, e
minimo de 27,8% no Sul de Minas. As estudantes brancas tém percentuais préximos aos
das estudantes negras e indigenas, em torno de 35,5%, e aos dos estudantes brancos e
negros, cada grupo com aproximadamente 14% das matriculas (Grafico 16). A area
apresentou o terceiro maior percentual de egressos de escolas publicas, 73,7% (Tabela
11). Em média os estudantes ingressam na area mais tardiamente, com 25,4 anos (Tabela
12). Vale frisar que 79% das matriculas na area sao de cursos tecnélogos, grau académico
gue comumente tém menores salarios e seus diplomados ocupam menos postos de
lideranca no mercado de trabalho (BARBOSA, 2012).
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Grafico 16. Percentual de matriculas no Ensino Superior por grupos de sexo e raga/cor na area de
Servicos segundo mesorregido
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Fonte: Censo Educagdo Superior de 2018. Elaboragéo propria

A distribuigdo segundo género em Medicina — assim como em sua area de origem,
Saude e Bem-estar — aponta para a predominéncia das mulheres. Em Minas Gerais, a
maior parte das matriculas € de estudantes do sexo feminino (60%), com 0 maximo de
62,3% em Campo das Vertentes e minimo de 53,4% no Vale do Jequitinhonha (Tabela
9). Apesar disso, o perfil racial e social dos matriculados em Medicina se diferencia
consideravelmente dos demais de sua area. Medicina apresentou 0 menor percentual de
estudantes negros, apenas 33% (Tabela 10). Mesmo nas mesorregides Vale do Mucuri,
Vale do Jequitinhonha e Noroeste de Minas, onde a maioria dos estudantes é negra, o
percentual de negros e indigenas no curso foi menor que 60%. Nas regides onde 0s
estudantes brancos sdo maioria, tais como Sul de Minas, Triangulo Mineiro e Campo das
Vertentes, o percentual de negros e indigenas ndo chegou a 30%. As mulheres brancas
alcancaram o maior percentual de matriculas no curso, 41,4%, a frente dos homens
brancos, com 23,3%, das mulheres negras, com 19%, e dos homens negros, que
totalizaram apenas 14% das matriculas (Grafico 17). A origem escolar dos individuos
matriculados em Medicina deixou ainda mais evidente a elitizacdo do curso. Apenas
26,7% vieram de escolas publicas, com maximo de 59,5% no Vale do Mucuri e minimo
de 15,2% no Noroeste de Minas. Os estudantes de Medicina tendem a ser mais jovens,

com 21,2 anos de idade, em média, no momento do ingresso (Tabela 12). Podemos dizer
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que a maior parte das matriculas do curso de Medicina em Minas Gerais sdo ocupadas

por mulheres brancas, jovens e de origem socioecondmica privilegiada.

Gréfico 17. Percentual de matriculas no Ensino Superior por grupos de sexo e raga/cor no curso de
Medicina segundo mesorregiao
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Fonte: Censo Educacdo Superior de 2018. Elaboragéo prépria

O curso de Odontologia exibe predominancia feminina — 72% das matriculas sdo
de estudantes do sexo feminino (Tabela 9) — e, em todas as mesorregides do estado, as
mulheres respondem a mais de 65% das matriculas. O curso de Odontologia apresentou
o0 segundo menor percentual de negros e indigenas matriculados, 39,4%, atras apenas de
Medicina (Tabela 10). O Vale do Jequitinhonha e o Norte de Minas apresentaram o maior
percentual de estudantes ndo brancos matriculados, em torno de 60%, e o Sul de Minas,
0 menor, com 25,5% (Tabela 10). Quando reunidos sexo e raga, as mulheres brancas
totalizaram 43,9% das matriculas, seguidas pelas mulheres negras, 28,2%, pelos homens
brancos, 16,8%, e, por fim, pelos homens negros, com 11,3% (Grafico 18). Na area onde
o0 curso de Odontologia esté inserido, Satde e Bem-estar, as mulheres negras sdo o grupo
predominante, indicativo da particularidade dessa graduag&o. O curso apresentou o
terceiro menor percentual de estudantes vindos de escolas publicas, 60,6%, atras de
Medicina e da area Artes e Humanidades (Tabela 11). Assim como no curso de Medicina,
a idade média de ingresso em Odontologia também € baixa, se comparada a das demais
areas, 21,3 anos (Tabela 12).



Grafico 18. Percentual de matriculas no Ensino Superior por grupos de sexo e raga/cor no curso de
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Fonte: Censo Educacdo Superior de 2018. Elaboragao prdpria

O curso de Direito integra a area Negocios, Administracdo e Direito. Contudo, em
funcéo do prestigio histérico da advocacia no pais, ele foi analisado separadamente. As
estudantes do sexo feminino totalizaram 56,2% das matriculas e, em todas as
mesorregides, elas ultrapassaram 50% (Tabela 9). Os estudantes pretos, pardos e
indigenas alcancaram percentual de 48,2% das matriculas, com maximo de 87,1% no
Vale do Mucuri, e minimo de 25,5% no Sul de Minas (Tabela 10). Como mostra o Gréfico
19, as mulheres brancas ocuparam a maior parte das vagas (29,4%) a frente das mulheres
negras (27,1%), dos homens brancos (22,3%) e dos homens negros (21,1%). A maioria
dos estudantes estudou em escolas publicas de ensino médio (69%), com maximo de
92,8% no Vale do Mucuri, e minimo de 23% no Vale do Jequitinhonha. Os estudantes de
Direito tendem a ingressar mais tardiamente na universidade, com 24,1 anos em media
(tabela 12).
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Gréfico 19. Percentual de matriculas no Ensino Superior por grupos de sexo e raga/cor no curso de
Direito segundo mesorregido
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Fonte: Censo Educacédo Superior de 2018. Elaboragdo prépria



Tabela 9. Percentual de matriculas no ensino superior de estudantes mulheres (sexo feminino) segundo area do curso e mesorregido de Minas Gerais, 2018

Area do curso* (%)
3 :% g o| o 3 p °3 o 2] ® I <
Mesorregido % ? Ef § % g é ‘§ § % 1% g §“§ §" ;ﬁ E é § = é E ig” = s
= | £ 855 §c |s35E|285) &5 |28 |gd| 3 | 8 £ | 5 | ¢
@ | “E|SEE 2E |O2Ed|E5E| £ | 5% | 3 a | = | g | °
T |e 8 < p= o2 w < & O
MG 64,4% 555% 68,8% 54,4% 50,4% 13,4% 354% 478% 732% 718% 60,3% 72,0% 56,2% 53,6%
Norte 69,1% 72,7% 73,5% 56,1%  50,8% 18,1% 36,5% 485% 72,9% 84,7% 595% 72,8% 56,1% 56,8%
Jequitinhonha | 67,0% 65,3% 59,0%  40,2% 21,5% 43,1% 49,5% 75,7% 66,2% 53,4% 65,6% 57,0% 57,4%
Mucuri 68,2% 73,0% 54,5% 45,9% 13,2% 38,1% 41,7% 71,6% 59,1% 58,0% 56,0%
Noroeste 70,2% 80,2% 61,0%  36,7% 179% 33,2% 40,0% 81,4% 100,0% 62,4% 57,7% 55,5%
Vale R.doce | 76,4% 38,7% 73,4% 58,8% 57,9% 16,4% 35,1% 51,9% 71,0% 62,2% 70,8% 53,8% 54,8%
Central 90,7% 75,5% 59,7% 95% 39,8% 46,7% 71,3% 97,7% 72,9% 55,6% 57,5%
Metropolitana | 64,3% 54,6% 67,2% 54,5%  52,6% 13,6% 354% 66,1% 74, 7% 651% 61,3% 758% 56,9% 53,5%
Z. Mata 59,8% 56,8% 66,9% 50,9% 40,6% 11,7% 37,9% 47,4% 70,0% 67,6% 592% 70,7% 54,0% 53,9%
Oeste 71,4% 82,9% 755% 543% 70,6% 129% 36,8% 44,9% 73,7% 98,4% 58,6% 71,3% 57,1% 55,1%
Triangulo 60,5% 56,6% 71,7% 54,2% 53,4% 120% 34,8% 41,6% 746% 96,3% 595% 71,7% 56,7% 52,5%
Sul 64,7% 55,6% 67,7% 53,9% 51,3% 13,0% 31,7% 43,8% 712% 94,4% 59,1% 66,8% 559% 51,8%

C. Vertentes  64,8% 51,3% 60,8% 538% 57,3% 128% 37,3% 474% 693% 52,7% 62,3% 70,0 556% 52,0%

Fonte: Censo do Ensino Superior 2018 (INEP, 2019)
Observacdo: (*) os cursos estdo agrupados por area conforme o Manual de Classificacdo dos Cursos — Cine Brasil 2019. Exceto os cursos de Medicina,
Odontologia e Direito, que tém perfil muito distinto nas suas respectivas areas.




100

Tabela 10. Percentual de matriculas no ensino superior de estudantes negros e indigenas, segundo area do curso e mesorregido de Minas Gerais, 2018.

Area do curso* (%)
4] :ggc © S lém 380 2] s % S

Mesorregido §« > 213 % g 8g § ;% § TES § E 3 £ g % S 2 =
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MG 54,9% 445% 47,7% 50,7% 50,9% 48,2% 47,9% 43,6% 52,9% 49,9% 333% 394% 48,2% 48,7%
Norte 80,8% 75,0% 70,3% 759% 76,8% 70,0% 71,3% 715% 685% 67,4% 66,8% 60,0% 69,8% 72,2%
Jequitinhonha | 82,5% 81,9% 80,6% 69,0% 775% 71,0% 745% 76,4% 756% 56,8% 60,3% 70,8% 75,2%
Mucuri 90,9% 85,6% 815% 755% 85,6% 83,1% 83,3% 89,4% 57,5% 87,1% 84,5%
Noroeste 76,7% 716% 72,1% 722% 73,3% 73,7% 66,9% 759% 450% 48,4% 72,5% 70,8%
Vale R. doce | 64,4% 52,0% 57,1% 59,8% 58,2% 58,3% 59,1% 59,4% 61,7% 43,8% 529% 48,1% 57,0%
Central 53,5% 52,6% 56,1% 52,1% 52,7% 46,6% 56,8% 45,2% 472% 51,1% 52,8%
Metropolitana | 60,5% 48,7% 52,0% 58,8% 54,8% 54,7% 53,9% 44,0% 61,4% 56,4% 32,9% 46,6% 54,6% 55,0%
Z. Mata 47,4% 36,9% 39,0% 39,8% 395% 36,0% 37,7% 442% 43,1% 36,1% 29,0% 32,7% 38,7%
QOeste 46,1% 42,7% 37,4% 34,7% 53,4% 412% 37,6% 379% 42,6% 39,7% 34,6% 31,4% 36,1% 38,1%
Triangulo 450% 372% 36,4% 41,4% 429% 41,4% 38,3% 37,4% 39,2% 34,8% 23,8% 28,7% 37,9% 38,7%
Sul 34,8% 34,0% 31,1% 27,4% 33,7% 26,4% 25,7% 25,0% 31,4% 27,8% 18,0% 255% 26,4% 27,9%
C.Vertentes 475% 48,9% 42,7% 43,1% 465% 451% 40,9% 38,8% 40,3% 37,2% 254% 30,1% 36,1% 40,8%

Fonte: Censo do Ensino Superior 2018 (INEP, 2019)
Observacéo: (*) os cursos estdo agrupados por area conforme Manual de Classificagdo dos Cursos — Cine Brasil 2019. Exceto os cursos de Medicina,
Odontologia e Direito, que tem perfil muito distinto nas suas respectivas areas



Tabela 11. Percentual de matriculas no ensino superior de estudantes egressos de escolas publicas, segundo area do curso e mesorregido de Minas
Gerais, 2018.

Area do curso* (%)
8 :ggo o8 lém ggo 3 il % =
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MG 70,8% 54,0% 67,7% 78,1% 62,0% 72,1% 694% 69,6% 77,6% 73,7% 26,7% 60,6% 69,0% 69,8%
Norte 78,8% 100,0% 66,6% 73,4% 78,0% 75,6%  723% 725% 72,4% 53,7% 345% 56,0 58,9% 68,8%
Jequitinhonha 89,0% 91,0% 97,8% 73,9% 85,1% 738% 852% 84,4% 90,2% 55,1% 65,6% 23,0% 77,8%
Mucuri 95,6% 93,8% 93,8% 81,0% 94,4% 88,2% 90,1% 96,7% 59,5% 92,8% 91,4%
Noroeste 83,3% 85,9% 90,5% 71,4% 90,6% 82,1% 835% 89,4% 95,0% 15,2% 81,7% 80,2%
Vale R. doce 93,1% 82,7% 83,8% 86,3% 71,9% 78,4% 85,1% 82,2% 85,1% 30,7% 70,9% 63,2% 78,6%
Central 90,3% 91,5% 72,9% 92,2% 89,7% 882% 89,0% 97,7% 88,9% 87,4% 86,6%
Metropolitana 65,8% 54,9% 66,1% 78,2% 62,8% 71,0% 66,7% 56,3% 793% 74,3% 243% 565% 67,5% 68,6%
Z. Mata 62,7% 42,7% 61,3% 69,7% 43,3% 62,0% 609% 615% 709% 59,806 309% 515% 67,6% 62,0%
Oeste 55,1% 89,6% 66,5% 84,3% 46,1% 65,0% 741% 845% 718% 89,1% 285% 62,0% 84,9% 73,6%
Tridngulo 740% 69,2% 66,9% 79,2% 60,3% 735% 672% 69,8% 76,0% 80,9% 250% 63,7% 70,1% 70,2%
Sul 72,4% 63,7% 68,9% 76,4% 60,4% 70,9% 722% 713% 719% 78,1% 16,6% 64,6% 68,0% 69,5%
C. Vertentes 73,7% 41,7% 551%  74,9% 62,9% 779%  68,0% 73,6% 80,8% 83,7% 28,7% 58,4% 73,5% 69,7%

Fonte: Censo do Ensino Superior 2018 (INEP, 2019).

Observagdo: (*) os cursos estdo agrupados por area conforme o Manual de Classificagdo dos Cursos — Cine Brasil 2019. Exceto os cursos de Medicina, Odontologia e Direito,
que tém perfil muito distinto nas suas respectivas areas.
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Tabela 12. Idade de ingresso, em média, no ensino superior, segundo &rea do curso e mesorregido de Minas Gerais, 2018.

Area do curso* (anos completos)
3 :ggo w‘% .ém g‘go 2} e % 8
MG 24,4 24,9 23,6 23,5 21,1 22,2 22,4 21,5 23,3 25,4 21,2 21,3 24,1 23,1
Norte 24,1 25,9 23,6 22,6 20,4 21,5 22,1 20,9 22,3 24,2 21 21 23 22,5
Jequitinhonha 24,6 23 23 20 21,4 24 20,8 21,1 23,4 21,3 20 25,4 22,4
Mucuri 24,6 23 23 20 21,4 24 20 21,1 23,4 21,3 22,7
Noroeste 25,2 23,7 22,4 21,9 21,6 22,5 21,6 22,5 24,4 20,9 22,6 23
Vale R. doce 25 41 24,7 23,3 22,3 215 23,4 23,5 23,7 21,5 21,4 23,5 235
Central 24 23,5 22,9 21,5 22,1 21,8 22,5 23,4 21,8 22,9 22,5
Metropolitana 25,2 25 24 24,2 21,9 22,8 23 22,5 24,4 25,9 21,4 21,8 25 23,9
Z. Mata 23,1 24 23,1 23 20,2 22,2 215 21,1 22,6 26,8 21,2 21,3 23,5 22,5
Oeste 23,8 23,3 25 22,7 20,5 21,7 22,2 21 22,3 20,9 21,2 20 23,5 22,7
Triangulo 23,5 27,9 22,5 22,7 20,7 21,4 20,6 20,7 22,7 26 21 21,6 23 22
Sul 24,6 24,8 22,8 23,2 21 22,2 21,9 21,5 23 24 21 21 23,7 22,7
C.Vertentes 24 24,4 23,5 22,9 20,9 21,4 21,9 21,3 22,3 23,9 21 21,4 23,3 22,7

Fonte: Censo do Ensino Superior 2018 (INEP, 2019)
Observacdo: (*) os cursos estdo agrupados por area conforme o Manual de Classificagdo dos Cursos — Cine Brasil 2019. Exceto 0s cursos de Medicina, Odontologia e Direito, que tém perfil
muito distinto nas suas respectivas areas.
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3.4 Consideragdes parciais

As andlises apresentadas neste capitulo mostraram que, de modo geral, os homens
brancos predominam nos cursos de bacharelado nas universidades pablicas e os homens
negros estdo em situacdo de maior desvantagem no acesso ao ensino superior. Porém, ha
alguns resultados que fogem a esse padréo geral. Nos cursos de bacharelado da grande
regido Centro-Norte, formada por uma populacdo majoritariamente ndo branca, 0s
homens negros e, sobretudo, as mulheres negras estiveram mais representadas tanto no
setor publico quanto no privado. O acesso das mulheres negras nos cursos de bacharelado
ficou mais evidente no setor privado. A sub-representacdo dos estudantes negros nos
bacharelados publicos foi puxada por regiées onde a populagdo é em sua maioria branca,
cujas universidades publicas sdo mais tradicionais e ofertam mais vagas. Ainda assim, é
importante lembrar que nessas regides, no setor privado, a vantagem dos estudantes

brancos, homens e mulheres, é ainda maior, provavelmente como efeito da Lei 12.711.

Adriano Senkevics e Ursula Mello (2019) analisaram os ganhos em inclusio
social da Lei 12.711 nas IES publicas (a Lei das cotas), especialmente entre as
universidades mais seletivas, que incluiram no setor publico federal grupos sociais e
étnicos historicamente alijados da educacdo superior. Essa Lei transformou a
representatividade de pretos, pardos e indigenas, como também de estudantes egressos de
escolas publicas nas universidades federais. No entanto, a acdo afirmativa parece estar
tendo maior impacto nas universidades mais reputadas, que apresentam elevado
desempenho no Indice Geral de Cursos (IGC)3! (SENKEVICS; MELLO, 2019).
Observando o caso de Minas Gerais, parece razoavel afirmar que nas mesorregides com
instituices federais menos tradicionais, o efeito da Lei de Cotas pode também ser menos
evidente. A intervencdo publica decisiva para a democratiza¢do do ensino superior nessas
regides, constituidas por uma popula¢do em sua maior parte preta e parda, foi a criacdo

de campi e instituigdes federais, o que ocorreu antes da Lei 12.711.

Diferentemente dos bacharelados, as graduacdes voltadas para a formacdo docente
se confirmaram predominantemente femininas e negras, e seus estudantes ingressam mais
tardiamente no curso em quase todas as regides do estado, resultados ja apontados em
pesquisas anteriores (HONORATO; ZUCACCARELI; VIEIRA, 2019; RIBEIRO;

31 Indicador derivado do Enade e expressa numericamente a qualidade das instituicdes de ensino superior
(BITTENCOURT; CASARTELLI; RODRIGUES; 2009)
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SCHLEGEL, 2015). Nas mesorregides com altos percentuais de estudantes negros, 0s
homens negros sdo o segundo maior grupo na ocupacgéo das vagas das licenciaturas e de
cursos da saude (com excecdo de Medicina e Odontologia). Reafirmando o que ja
enunciamos: carreiras tidas como mais femininas e de menor prestigio sdo mais
vislumbradas pelos homens negros nas regiées ao norte de Minas Gerais, e as mulheres
negras encontram maiores oportunidades de ingresso na educagdo superior por meio

desses cursos nas mesorregides ao sul de Minas Gerais.

Nas areas e cursos analisados, os homens predominaram somente nas areas de
Computagdo e TI, Engenharias e Agricultura e Veterinaria. Nessas trés areas, oS
estudantes brancos estdo sobrerepresentados e os homens brancos aparecem como grupo
com maior percentual de matriculas. Cabe salientar que as carreiras ligadas a area de
Computacdo e Tecnologia da Informacdo — cuja proporcdo de estudantes do sexo
masculino em Minas Gerais € superior a 85% — sdo, na era da “sociedade informacional”
(CASTELLS, 1999), consideradas mais prosperas, com maior retorno econémico e com
demanda superior no mercado de trabalho. Portanto, apesar de as mulheres estarem, em
média, sobrerrepresentadas na educacdo superior, elas estdo pouco presentes nas areas
tecnoldgicas, e o resultado disso pode incidir na segregacdo ocupacional por género e nas
desigualdades salariais entre homens e mulheres.

Os estudantes negros também estdo sub-representados nas trés “profissdes
imperiais”, mas o perfil do estudante de Medicina se revelou o mais distinto. Na maior
parte das mesorregides do estado, o percentual de estudantes negros e indigenas em
Medicina ficou em torno de 35%, e o de estudantes vindos do ensino médio publico ndo
ultrapassou 30%. Ja em Direito e nas Engenharias, aproximadamente 70% dos estudantes

vieram de escolas publicas e quase metade das matriculas sdo de pessoas negras.

Em linhas gerais, os padrdes de estratificagdo horizontal na educagéo superior no
estado sdo distintos e variam conforme o perfil étnico-racial e socioecondmico do
territorio. As regides mais pobres e com menores taxas de matriculados na educagéo
superior em Minas Gerais tiveram maior propor¢éo de homens e mulheres negros nos
cursos de bacharelado publico, inclusive em carreiras mais valorizadas no mercado de
trabalho, como Engenharias, Direito e Medicina (RIBEIRO; SCHLEGEL, 2015). J& nas
regides ao sul do estado, com populacdo em sua maioria branca, os cursos de bacharelado
sdo ocupados principalmente por estudantes brancos, e os cursos de bacharelado das IES

publicas, predominantemente, por homens brancos.
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O objetivo de trazer a discussdo interseccional para essa pesquisa foi elucidar a
dimensdo desse conceito na estratificagdo do ensino superior mineiro. Ao reunir sexo e
raca, observamos que, na educagdo superior mineira, 0 grupo em maior desvantagem no
que diz respeito ao acesso, foram os homens negros, minoria tanto no setor publico quanto
no privado. Essa informacdo encontra explicacdo na inversao historica em termos de
acesso e sucesso escolar das mulheres em relacdo aos homens, ja demarcada no Censo
dos anos 2000 (FERRARO, 2007). Ainda que as mulheres negras aparecam em vantagem
com relacdo aos homens negros e estejam em maior propor¢do que os homens brancos
no setor privado, nos perguntamos: (i) a vantagem quantitativa das mulheres negras em
relagdo aos homens brancos no setor privado, puxada pela Metropolitana de BH, se
confirma na realizacdo (conclusdo) do ensino superior? (ii) as chances de concluséo das
areas e dos cursos selecionados pelos grupos de raca/cor, por mesorregido, reproduzem

os padrdes verificados nas analises descritivas da coorte de matriculados?
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4. 0 ULTIMO FUNIL: AS CHANCES DE CONCLUSAO DOS ESTUDANTES
DE MINAS GERAIS POR SETOR NAS AREAS E CURSOS SELECIONADOS

Nos capitulos anteriores, mostramos que o percentual de estudantes ndo-brancos
matriculados no estado de Minas Gerais e os indicadores socioecondémicos do estado
sintetizam o Brasil. H& fortes desigualdades regionais no estado, formagdo econémica
segmentada e, nas regibes mais ao norte do estado, menos desenvolvidas
economicamente, predominio da populacdo preta, parda e indigena. As andlises
descritivas da coorte de matriculados em 2018, por areas e cursos presenciais
selecionados, evidenciaram que as licenciaturas sdo mais femininas e negras, enquanto
os bacharelados publicos sdo mais masculinos. As excecGes foram observadas nas
mesorregides ao norte do estado.

Neste capitulo, queremos entender quem sdo os concluintes dos cursos superiores
de Minas Gerais. Como apresentamos no Capitulo 1, nem todas as pessoas que iniciam a
educacdo basica concluem o ensino médio e, portanto, ndo séo elegiveis para ingressarem
no ensino superior (SOARES; ALVES; FONSECA, 2021; SENCKEVICS, 2022;
SALATA, 2019). Aqueles que transpdem as barreiras anteriores ao ensino superior e,
finalmente, ingressam na universidade esbarram com um novo funil: a permanéncia no
curso (COULON, 2017; VARGAS; HERINGER, 2017; BRUNO, 2022). Dados do
relatorio “Education at a Glance 20197, da OCDE, mostram que apenas 33% dos
estudantes brasileiros concluem os cursos no periodo de integralizacdo previsto. Esse
problema se reflete na taxa de escolarizacdo da populacdo brasileira: apenas 21% das
pessoas entre 25 e 34 anos de idade possuem diploma de educacdo superior. Na
Argentina, por exemplo, o percentual é de 40%, e no Chile, 34%.

Os concluintes na educacdo superior brasileira sdo sobreviventes de um sistema
de educacdo que os seleciona até o fim. A partir dessa perspectiva, o objetivo deste
capitulo é identificar em quais areas/cursos, setor e regidoes de Minas Gerais o grau de
desigualdade de oportunidades dos estudantes, segundo grupo de raga e género, € mais
ou menos acentuado.

Vale reiterar o esforco de analisar determinados cursos, pois, no Brasil, o desigual
retorno econémico e simbolico dos diplomas é mais associado ao curso e/ou area do que
a instituicdo de ensino superior frequentada. Segundo informagbes do Censo 2000,
Medicina, Direito e Engenharia garantiam os maiores salarios no pais, e Medicina e
Computagdo asseguravam as mais altas probabilidades de se conseguir uma ocupagao
(NERI, 2005).
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Apesar do reconhecido prestigio dessas graduacdes, cabe registrar as mudancas
no cenario politico, econdmico e educacional brasileiro nos ultimos 22 anos. Desde 2015,
o aprofundamento da crise politica e econdmica desmantelou a industria de petréleo e
gas, a construcao civil, a industria naval e a engenharia pesada no Brasil (MILEK;
RIBEIRO, 2020). A partir de entdo, a empregabilidade e o rendimento das engenharias
cairam (FISENGE, 2019). Concomitantemente, vinha sendo notada uma profusdo de
faculdades de direito. Entre os anos de 2005 e 2015, elevou-se em 40% a quantidade de
advogados no pais2. Enquanto esse niimero ultrapassa 1,1 milh4o%, o niimero de médicos
fica em torno de 500 mil3*. De forma geral, ao longo da vida, os individuos recorrem mais
a medicos que a advogados, mas a raridade do diploma de medicina, somada ao status da
profissdo no pais, ainda garante alta empregabilidade e retorno salarial. Nesse sentido,
assim como ressaltado no capitulo anterior, estudar esses cursos separadamente de suas
areas de conhecimento foi a op¢do analitica adotada nesta pesquisa.

Até aqui, enfatizamos as matriculas por graus académicos, cursos selecionados e
areas da OCDE. Entretanto, € notério o descompasso entre os matriculados e 0s
estudantes que “sobreviveram” aos multiplos desafios impostos pelo ambiente
universitario e superaram contingéncias individuais que podem interferir na concluséo de
uma graduacdo. Pesquisas anteriores sobre permanéncia e evasdo demonstraram algumas
tendéncias que devem ser consideradas, como o alto indice de evasdo nos primeiros anos
de curso (COULON, 2008; FERRAO; ALMEIDA, 2018; BRUNO, 2022). No caso do
Brasil, proporcionalmente os estudantes da IES publicas tendem a apresentaram maiores
taxas de conclusao, sobretudo a partir de 2007 (LETICHEVSCKY et al, 2016). Chama
atencdo a elevada evasdo nas licenciaturas do campo das ciéncias exatas (AZEVEDO,
2019). Tendo em vista que as analises se referem aqueles que permaneceram na educacgéo
superior até o periodo de integralizacdo do seu curso, o que o os coloca no posto de

concluintes, a questao de pesquisa deste capitulo pode ser enunciada da seguinte maneira:

32 InformacGes disponiveis em: https://g1.globo.com/sp/presidente-prudente-regiao/noticia/2015/08/em-
uma-decada-numero-de-advogados-aumenta-quase-40.html. Acesso em 02 de jun de 2022.

BInformagdes disponiveis em: https://www.conjur.com.br/2021-abr-27/numero-advogadas-supera-
advogados-vez-
brasil#:~:text=Na%20%C3%BAltima%20atualiza%C3%A7%C3%A30%2C%200%20n%C3%BAmero.d
0s%20profissionais%20da%20advocacia%20brasileira. Acesso em 02 de jun de 2022.

3 InformagBes  disponiveis em: https:/portal.cfm.org.br/noticias/brasil-tem-mais-de-500-mil-
medicos/#:~:text=Em%202020%2C%20s%C3%A30%20mais%20de,para%20210%20milh%C3%B5es%
20de%20brasileiros. &text=popula%C3%A7%C3%A30%20maior%2C%200%20n%C3%BAmero%20de,
dispon%C3%ADvel%20na%20plataforma%20Publica%C3%A7%C3%B5es%20CFEM. Acesso em 02 de
jun de 2022.
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e Qual efeito dos marcadores sociais (género, origem social e raca) nas
chances de se concluir o ensino superior em MG nas distintas areas e/ou
cursos? Esses efeitos variam conforme a regido?

Para abordar essa questdo, apresentamos os procedimentos metodoldgicos
utilizados (4.1). Na sequéncia, exibimos os modelos para os setores publico e privado da
regido Metropolitana de Belo Horizonte, a maior do estado. Em seguida, os da grande
regido Centro-Norte, composta pelo Vale do Jequitinhonha, pelo Vale do Mucuri, pelo
Norte de Minas, pelo Noroeste de Minas e pela Central Mineira (4.2). Depois, expomos
os resultados e as andlises para as mesorregides ao sul do estado: Sul de Minas, Campo
das Vertentes, Triangulo Mineiro e Oeste de Minas (4.3). Por fim, apresentamos 0s
resultados do Leste Mineiro, composto pelo Vale do Rio Doce e pela Zona da Mata (4.4),

e as consideracdes parciais deste capitulo (4.5).

4.1 Dados, variaveis e métodos

Utilizamos os microdados do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(Enade) para responder a questdo de pesquisa deste capitulo. O Enade tem por objetivo
avaliar o desempenho dos estudantes em relacdo aos contelidos previstos nas diretrizes
curriculares dos cursos de sua area de formacdo (INEP, 2012). Ele segue um ciclo que
determina as areas de aplicacdo por ano e, ao final de trés anos, todos os cursos de
graduacdo de todas as areas sao contemplados. Até 2008, o Enade era amostral e realizado
por ingressantes e concluintes. A partir de 2009, ele passou a se restringir a estudantes
concluintes e se tornou censitario. Caso a avaliacdo do ano em questdo coincida com a
area de formacdo do estudante, a sua participacdo € obrigatoria e constara no historico
escolar se foi cumprida. Além de aferir o rendimento dos estudantes, o Enade aplica um
questionario para caracterizar o perfil sociodemografico e a trajetoria educacional dos
estudantes por curso. Utilizamos os dados desse questionario em nossa analise.

Selecionamos os dados do Enade dos anos 2017, 2018 e 2019 — o0s mais recentes
disponiveis no momento da producdo desta tese — para abranger todas as areas de
conhecimento. O questionario socioecondémico do Enade dispde de mais informacgdes em
comparagio ao Censo da Educagio Superior. E importante frisar que os dados publicos
do Enade ndo sdo diretamente comparaveis aos do Censo. Enquanto a populagéo daquele
se refere aos concluintes — os que alcangaram o Ultimo ano do curso e por isso devem

fazer o teste de conhecimentos —, este abarca todos os matriculados nos cursos/areas de
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conhecimento em todos os anos, de ingressantes a concluintes®®. Assim como nas analises
anteriores, foi feito o recorte para cursos presenciais.

Para o célculo das chances de concluir determinada area e/ou curso de ensino
superior, ajustamos modelos de regressdo logistica. Essa técnica permite apreender as
chances de ocorréncia de um determinado fenbmeno a partir da relacdo de variaveis com
pesos empiricamente determinados (GUJATARI, 2011). O referido modelo supera
restricbes do método de minimos quadrados ordinarios da regressao linear, uma vez que
ndo pressupde linearidade entre variaveis dependentes e independentes, ndo requer que
as variaveis sejam normalmente distribuidas e ndo assume homocedasticidade do erro da
regressdo (MUNIZ, 2012). Em outras palavras, € uma técnica passivel de ser aplicada
quando tais pressupostos da regressdo linear sao violados.

Especificamente, utilizamos a regressdo logistica multinomial — um tipo de
regressdo logistica adequada para o ajuste do modelo quando a variavel dependente
possui mais de duas categorias. No caso desta pesquisa, a varidvel dependente (ou
resposta) — a area do curso e/curso — apresenta 12 alternativas®.

Dessa forma, para uma variavel dependente com k categorias, ou seja, para a
variavel area e/ou curso de graduacdo, o0 modelo de regressdao multinomial estima k-1
equacdes, sendo a primeira categoria a referéncia para as analises. Nesta tese, a area de
referéncia séo todas as licenciaturas e estdo sendo preditas as razdes de chance das
mulheres brancas e amarelas, das mulheres negras e indigenas e dos homens negros e
indigenas de concluirem um curso qualquer em relacdo a concluirem alguma licenciatura,
comparadas as razfes de chances dos homens brancos e amarelos.

Na Sociologia da Educacdo, esse método € util para perguntas de pesquisa
envolvendo desigualdade de oportunidades, isto €, quando queremos investigar em que
medida a sociedade oferece aos seus membros as mesmas chances de vivenciarem um
determinado fendmeno independentemente da sua origem social (BUIS, 2017). Os
resultados em razdes de chance (odd ratios) séo as raz6es de um evento ocorrer em um
grupo sobre a chance de ocorrer em outro grupo, e variam segundo as variaveis

independentes do modelo. Uma razéo de chance igual a 1 indica que as chances séo as

35 A compatibilizagdo dessas duas bases de dados pode ser feita por meio do Servico de Acesso aos dados
Protegidos (Sedap) do Inep, uma vez que em ambas tém o CPF do estudante. Porém, seu acesso requer a
presenca na sede do Instituto em Brasilia, 0 que ndo foi previsto para esta pesquisa.

3% Ap6s uma andlise descritiva dos dados, ficou evidente o baixo nimero de casos das areas de Servicos e
de Artes e Humanidades, por isso, esses casos foram excluidos. Além disso, o curso de Arquitetura
apresentou perfil, sobretudo o género — maior parte mulheres —, discrepante em relagéo a sua area conforme
a OCDE, por isso, foi analisado separadamente.
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mesmas para 0s dois grupos. Uma razéo de chance inferior a 1 indica que as chances de
se estar na categoria de referéncia, nesse caso de concluir uma licenciatura, sdo maiores
para aquele grupo do que para os homens brancos, o grupo de referéncia. Ja se o resultado
for superior a 1, as chances de aquele grupo pertencer aquele curso, em compara¢ao com
as licenciaturas, € maior que as chances dos homens brancos.

Para estimar os modelos desta secéo, utilizamos a fungdo multinom do pacote nnet
versdo 7.3-12 (VENABLES; RIPLEY, 2002) processados em ambiente computacional R,
no RStudio. A variavel dependente foi “Area” e cada uma das 12 areas é composta por
um ou mais cursos, como mostrado no Quadro 1. Cursos das areas de Servicos e de Artes
e Humanidades foram excluidos das analises devido ao baixo nimero de concluintes no

triénio considerado.

Quadro 1. Areas de conhecimento e cursos dos concluintes participantes do Enade
em 2017, 2018 e 2019

Area Curso

Educacéo Licenciaturas

Ciéncias Sociais, Jornalismo e

Comunicacéo . -
Psicologia.

Bacharelado em Ciéncias Sociais, Rela¢des Internacionais, Comunicagao
Social, Bacharelado em Geografia, Tecnologia em Recursos Humanos e

Ciéncias Contabeis, Administracéo, Ciéncias Econdmicas, Tecnologia em

Negécios e Administracdo

Gestdo.

Logistica, Administracdo Publica, Tecnologia em Gestdo da Qualidade,
Tecnologia em Gestdo Pablica, Tecnologia em Marketing e Tecnologia em

Ciéncias Naturais, Matematicae Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, Bacharelado em Matematica,

Estatistica Bacharelado em Fisica, Bacharelado em Quimica e Estatistica.

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia em

Computacdo e Tl

Informacéo

Gestdo da Producgdo Industrial, Tecnologia em Redes de Computadores,
Engenharia da Computacdo, Bacharelado em Computacdo e Sistemas da

Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia de Controle e

Engenharias

Engenharia Ambiental.
Agronomia, Medicina Veterindria, Zootecnia e Tecnologia

Agricultura e Veterinaria L
Agronegocio.

Automacéo, Engenharia Mecénica, Engenharia de Alimentos, Engenharia
Quimica, Engenharia de Producdo, Bacharelado em Engenharia e

Farmacia, Enfermagem, Fonoaudiologia, Nutricdo, Fisioterapia, Servigo

Salde e bem-estar Social, Biomedicina, Tecnologia em Radiologia e Bacharelado em
Educacdo Fisica.

Medicina Medicina.

Odontologia Odontologia.

Direito Direito.

Arquitetura Arquitetura.
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Observacéo: as areas de Servigos e de Artes e Humanidades foram excluidas devido ao baixo nimero de

estudantes concluintes que fizeram o Enade.

Em consonéncia com o recorte interseccional adotado nesta tese, as variaveis
independentes sdo raca e sexo reunidos, totalizando quaro categorias: homens brancos e
amarelos; mulheres brancas e amarelas; mulheres negras e indigenas; e homens negros e
indigenas. Para uma leitura mais fluida, por vezes os amarelos (2,3% dos concluintes no
triénio) e indigenas (0,2% dos concluintes) estdo omitidos na escrita, mas permaneceram
reunidos nas analises nas categorias brancos e negros, respectivamente.

A renda familiar foi inserida no modelo como varidvel independente de controle.
A literatura aponta que as chances para ingresso na educacao superior séo influenciadas
pelo capital econdmico da familia, em ambos 0s setores, e mais acentuadamente no ensino
superior privado (PRATES; COLARES, 2014; SALATA, 2018; SENKEVICS, 2022).
Essa variavel entrou no modelo nas seguintes faixas: até 1,5 salarios minimos
(referéncia); de 1,5 a 3 salarios minimos; de 3 a 4,5 salarios minimos; de 4,5 a 6 salarios
minimos; e acima de 6 salarios minimos.

Além da renda, estudos demonstram que filhos de pais mais escolarizados
alcancam mobilidade educacional superior a de filhos de pais com baixa escolaridade
(PRATES; COLARES, 2014; RIBEIRO, 2011). Dessa forma, a escolaridade materna esta
como variavel independente de controle do modelo, pois, em média, as maes alcancaram
niveis educacionais mais altos comparadas aos pais e a escolaridade delas influencia
positivamente o percurso escolar dos filhos (NOGUEIRA, 2011; TAN; PENG; LYN,
2019). As faixas de escolaridade da mé&e nos modelos séo: até o ensino fundamental
(referéncia); ensino médio; e ensino superior/pds-graduacao.

Também estao no modelo as variaveis “idade no momento em que o estudante
realizava a prova” e “o tipo de escola de ensino médio™. A origem escolar (tipo de escola
do ensino médio) estd dividida em duas categorias: todo em escola publica e demais
categorias. Uma parte dos estudantes ndo respondeu a essa informacao (7,4%). Para ndo
perder esses casos, eles estdo como “publicos omissos”.

Foram ajustados modelos distintos para a Metropolitana de Belo Horizonte; para
o Sul de Minas, o Triangulo Mineiro, o Oeste de Minas e Campo das Vertentes reunidos;
para a Central Mineira, o Norte de Minas, o Noroeste de Minas, 0 Vale do Mucuri e 0
Vale do Jequitinhonha reunidos; e para o Vale do Rio Doce e a Zona da Mata, também

juntos. As mesorregides reunidas apresentam semelhancas no perfil étnico-racial de sua
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populacdo, proximidade geografica e indicadores socioecondmicos similares. Dessa
maneira, 0 numero de casos em cada area aumentou, possibilitando a convergéncia do
modelo para cada area e/ou curso. Os modelos foram estimados para cada grande regido
citada e, separadamente, por categorias administrativas — setor pablico e setor privado.
Optamos por fazer assim porque, como vimos no Capitulo 2 e 3, os cursos dos setores
publico e privado apresentam tendéncias distintas, e nosso objetivo é observar o
comportamento dos marcadores sociais também por area em cada setor, o que nao foi
realizado no Capitulo 3.

Embora o problema em tela tenha uma clara estrutura multinivel — mesorregifes
e IES —, ndo ajustamos modelos hierarquicos aos dados do Enade para verificar os efeitos
dos multiplos contextos (niveis) simultaneamente na varidvel resposta. Mesmo com o
agrupamento de mesorregides, ha areas de conhecimento e/ou cursos ausentes em
algumas delas. A existéncia de dados ausentes sobre cursos em algumas mesorregides, o
fato de a maioria das IES ndo ofertar cursos de todas as areas de conhecimento, 0 nimero
de categorias da varidvel resposta (12 &reas/cursos) e a quantidade de estudantes nos trés
ciclos do Enade (149.995) tornaram a modelagem muito complexa para o ajuste de
modelos hierarquicos. Diversas alternativas foram testadas, mas mesmo os modelos mais
simples ndo convergiram. Embora reconhecendo a importancia do contexto para 0s
fendmenos educacionais, optamos por ajustar modelos convencionais, por mesorregido
ou grupo de mesorregides.

Foram ajustados dois tipos de modelos: os modelos apenas com as variaveis de
interesse, a raga e 0 sexo dos estudantes, sem outras variaveis de controle; e os modelos
cheios, com as variaveis de controle. As variaveis de controle sdo aquelas que se mantém
constantes em um experimento e servem para avaliar o efeito da variavel independente
de interesse, descontado o efeito das demais varidveis intervenientes.

No caso brasileiro, por exemplo, raca e renda sdo variaveis correlacionadas, pois
a populagédo branca tem, em media, renda superior a populacdo preta e parda. Se uma
pesquisa deseja identificar o efeito da raca, independentemente da renda, é indicado que
a renda seja inserida como um controle. Vale destacar que 0s nossos dados sao
populacionais, isto é, trata-se dos concluintes em cursos presenciais de Minas Gerais entre

os anos 2017 e 2019%. Portanto, 0 modelo sem os controles mostra uma descri¢io

37 Cabe ressaltar que todos os concluintes devem fazer o Enade, mas nem todos comparecem. Os faltosos
no dia do Exame precisam seguir protocolos para regularizar a sua situacdo, que, em Ultimo caso, pode ficar
pendente até a proxima edicdo do Enade de sua area de conhecimento. Dessa forma, a populagdo deste
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bastante fiel da realidade, isto é, as chances de aquelas pessoas, nos anos considerados,
concluirem uma éarea ou curso. J4 0 modelo cheio nos serve para estimar o efeito do
género e da raga independentemente da escola de origem, da idade, da escolaridade
materna e da renda familiar. O Quadro 2 resume as variaveis utilizadas nos modelos de

regressao logistica.

uadro 2 - Descricao das variaveis dos modelos de regressdo logistica

Funcdo da | Nome Tipo Interpretacgdo esperada

variavel

Dependente | Area/curso | Categorica. -

(resposta) 12 &reas/cursos (ver

quadro 1).
Variavel de | Sexo/cor- Categorica. Dummys, sendo os homens brancos e amarelos
interesse raca 1. Homens brancos | a categoria de referéncia. Em geral, 0s negros
e amarelos e indigenas (homens ou mulheres) tendem a
(referéncia); apresentar menos oportunidades educacionais
2. Mulheres brancas | que homens brancos. As mulheres brancas, em
e amarelas; algumas &reas/cursos, podem apresentar
3. Mulheres negras | vantagens em rela¢do aos homens brancos.
e indigenas; e
4. Homens negros e
indigenas.
Controle Renda Categorica. Dummys, sendo a faixa de renda mais baixa a
familiar 1. Até 1,5 salérios categoria de referéncia. Espera-se que, quanto
minimos maior a faixa de renda, mais chances de
(referéncia); concluir o curso.
2.1,5a 3 saléarios
minimos;
3.3 a4,5saléarios
minimos;
4. 4,5 a 6 salarios
minimos; e
5. Acima de 6
saldrios minimos.

Controle Escolarida | Categorica. Dummys, sendo a categoria de maes com

de materna | 1. Até o ensino ensino fundamental a referéncia. A influéncia
fundamental da escolaridade dos pais no alcance
(referéncia); educacional dos filhos é conhecida,
2. Ensino médio; e | especialmente das maes.
3. Ensino
superior/p0s-
graduacdo.

Controle Idade no Continua. A variavel tende a ter uma relacdo quadratica
momento com a &rea/curso. Areas e cursos com maior
do Enade prestigio tendem a ter concluintes mais jovens

gue outras areas/cursos.

Controle Escola de Categorica. Dummys, sendo a trajetéria no ensino médio
ensino 1. Sempre em em escola publica a referéncia. Estudantes que
médio escola publica na sua trajetoria escolar realizaram o ensino

(referéncia) médio em escolas publicas tendem a ter

2. Qutras escolas. desvantagens nas oportunidades educacionais

3. Sem informagdo | em areas/cursos de maior prestigio. A

(omisso). categoria “omissa” nao ¢ interpretavel. Ela foi
mantida nos modelos apenas para evitar

estudo sdo os concluintes que compareceram ao exame. O computo real de concluintes sé é possivel de ser

feito com dados do Censo do Ensino Superior por meio do Sedap/Inep.




114

excluir os casos em que ha informacao de
outras variaveis.

As chances de concluséo por género e raca foram plotadas em graficos (as tabelas
com as estimativas estdo no Apéndice deste capitulo). Para sua interpretacédo, € preciso
observar se a barra de erro de cada area/curso passa pela linha vertical. Se isso ocorrer,
ndo podemos afirmar que existem diferencas estatisticamente significativas entre o grupo
representado pela barra e os homens brancos e amarelos (referéncia) quanto a chance de
conclusdo de determinado curso em relacdo a conclusdo uma licenciatura (area de
referéncia). Se a barra estiver acima da faixa, sem toca-la, as chances de aquele grupo ser
um concluinte da area em questdo, em relacdo a estar terminando uma licenciatura, sao
superiores; e se ela estiver abaixo, as razdes de chance s&o menores que a dos homens
brancos.

As barras cinzas referem-se aos modelos apenas com a variavel de interesse, que
s&0 sexo e raga reunidos, e na cor azul estdo os resultados dos modelos controlados pela
origem social. Vale lembrar que os modelos sem as variaveis de controle evidenciam a
realidade enfrentada por esses grupos no gue se refere a conclusao do ensino superior no
estado de Minas Gerais. As variaveis de controle explicam em que medida as
desigualdades entre os grupos estéo relacionadas com a renda familiar, a escolaridade da
mde, a idade e a escola de origem. Por meio do modelo controlado, conseguimos
dimensionar quais dessas variaveis S0 mais ou menos representativas para incidéncia do
evento em questdo: a conclusdo de determinado curso de ensino superior. Contudo, ao
inserir varidveis explicativas, as desigualdades nas chances reais de mulheres brancas,
homens negros e mulheres negras concluirem determinada area e/ou curso, em
comparagdo com 0s homens brancos, ndo se alteram efetivamente. Esse procedimento é

apenas uma tentativa de explicar essa realidade.

4.2 Metropolitana de Belo Horizonte

4. 2.1 Setor publico

O setor publico da mesorregido Metropolitana de Belo Horizonte totalizou 13.394
concluintes no ciclo do Enade entre 2017 e 2019. Desses, 26% sdo homens brancos,

25,1% mulheres brancas, 19,5% mulheres negras, 19,2% homens negros e 10,2% nao
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responderam a questdo sobre racga/cor. Assim como nas analises sobre a coorte de
matriculados no ano de 2018 com dados do Censo do Ensino Superior, os homens negros
estdo em desvantagem quantitativa. Porém, no caso dos concluintes do triénio das IES
publicas da Metropolitana de BH, as mulheres negras também apresentaram percentuais
bem abaixo das mulheres e dos homens brancos.

O Gréfico 20 apresenta os resultados dos modelos com e sem as varidveis de
controle do setor publico da Metropolitana de BH. Os coeficientes do modelo sem as
varidveis de origem social mostram que os estudantes negros, de ambos 0S sexos,
apresentam mais chances que 0s homens brancos de serem concluintes das Licenciaturas
em quase todas as areas e cursos selecionados. As Unicas exce¢des foram Salde e Bem-
Estar e o curso de Odontologia, em que as diferengas nas razfes de chance ndo foram
significativas. No caso dos homens negros, em Ciéncias Naturais, as diferencas nas razdes
de chance também foram irrelevantes. Para as mulheres brancas, as chances de estarem
em Arquitetura e Saude e Bem-Estar em relacdo a estarem concluindo uma Licenciatura
superaram a dos homens brancos, e foram as mesmas em Ciéncias Naturais, Odontologia
e Agricultura e Veterinaria. As areas de Computacdo e Tl e as Engenharias chamam
atencdo porque as mulheres, independentemente da raca, estdo bem distantes dos homens
brancos, isto €, elas ttm muito mais chances de concluir uma Licenciatura que um curso
dessas areas em comparagdo aos homens brancos. O mesmo se observa em relacdo a
distdncia nas chances das mulheres negras de concluirem Medicina e Direito, em
compara¢do aos homens brancos. 1sso significa que as chances de concluséo das mulheres
negras sao maiores em um curso de Licenciatura, e ndo nesses cursos de maior prestigio.

Ja os resultados do modelo completo para o setor pablico, expresso na cor azul,
demonstra que as diferencas entre 0s homens brancos e negros ficam estatisticamente
insignificantes quando se controla pela escolaridade materna, idade, renda familiar e
origem escolar em quase todas as areas e cursos, com excec¢do das Engenharias, da
Medicina e do Direito — grupo das “profissdes imperiais”. O mesmo nao ocorreu com as
mulheres negras. Apesar de menos acentuadas, suas chances ainda sao menores na maior
parte das areas. No caso das mulheres brancas, os coeficientes tiveram pouca alteragdo
com a inser¢do dos controles, indicativo do fato de que mulheres e homens brancos

compartilham uma origem social semelhante.
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Gréfico 20. Razdes de chance e intervalo de confianca de ser concluinte nas areas e cursos selecionados
em relacéo a ser concluinte das Licenciaturas por género e raga tendo como referéncia os homens
brancos no setor publico presencial da Metropolitana de Belo Horizonte

Homens negros e indigenas Mulheres brancas e amarelas Mulheres negras e indigenas
Saude e bem-estar e e o
Odontologia - — R e — B —
Negocios e Adm. e — —-— —-—
Medicina —— — ——
Engenharias —— - O
Direito —— —— —-—
Computacao e Tl 4 —— ° 3
C.Nat. Mat. e Est. q i i ——
C. Sociais, Jornal. e Com. 4 JE S —e— —e—
Arquitetura —e—1 e e
Agricultura e Vet. q — —— ——
0 1 2 0 1 2 0 1 2

Razao de chances

® Modelo com variaveis de controle Modelo sem variaveis de controle

Categoria de referéncia: Licenciaturas e Homens Brancos

Fonte: Questionario Socioecondmico Enade, 2017, 2018 e 2019. Elaboragdo propria.

4.2.2 Setor privado

O setor privado da Metropolitana de BH totalizou 44.132 concluintes, dos quais
25,6% sdo mulheres negras e indigenas, 22,2% mulheres brancas e amarelas, 21,6%
homens negros e indigenas e 19% homens brancos e amarelos. Ndo consta essa
informacdo em 11,6% dos casos. A vantagem quantitativa das mulheres no setor privado
nas IES da capital do estado e de seu entorno é um resultado que chama atencdo, com
destaque para as mulheres negras e indigenas, que somam mais de um quarto do total de
concluintes. Os homens negros e indigenas também aparecem na frente dos homens
brancos.

Os resultados do modelo sem controles expressos na cor cinza no Gréafico 21
mostram que as chances de os homens negros e indigenas serem um concluinte das
Licenciaturas, em comparagdo com 0s homens brancos, sdo maiores para todas as areas.
A Unica excecéo foi Ciéncias Naturais, Matematica e Estatistica, em que as chances sdo
estatisticamente as mesmas. O curso em que a distancia entre as razGes de chances entre
0s homens negros e brancos chamou mais atenc¢do foi Medicina. O caso das mulheres
negras e indigenas foi semelhante ao dos homens negros, com a diferenca que, além da

area de Ciéncias Naturais, na area de Saude e Bem-Estar as chances das mulheres negras
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e dos homens brancos se equivaleram. Ja as mulheres brancas apresentaram mais chances
que os homens brancos de concluir o curso de Odontologia e de Arquitetura que alguma
Licenciatura, e suas chances foram menores que a dos homens brancos apenas em
Computacdo e TI, nas Engenharias, em Negdcios e Administracdo e em Direito.

As diferencas nas chances de conclusao entre os homens negros e brancos no setor
privado, com o controle da escolaridade materna, da renda familiar, da idade e da escola
de origem (resultados expressos na cor azul), ficaram atenuadas em todas as areas, e nao
foram significativas em Odontologia e na area de Saude e Bem-Estar. O mesmo aconteceu
com as mulheres negras em Odontologia, Ciéncias Sociais e Jornalismo e Arquitetura.
Contudo, mesmo mantidas constantes as variaveis de origem social, as chances de 0s
estudantes negros concluirem graduagdes das chamadas “profissdes imperiais”
permaneceram estatisticamente menores que as dos homens brancos. Ja para as mulheres
brancas, os resultados do modelo sem controle e do modelo com as variaveis de controle
foram bem semelhantes. Vale chamar atencéo para as areas de Computacdo e Tl, em que
as variaveis de controle ndo alteraram a desvantagem das mulheres, evidéncia de que ser
concluinte dessas areas depende muito mais do género do que da origem socioecondémica.

O fato de a insercdo das variaveis renda, escolaridade materna e origem escolar
atenuar as diferencas entre os grupos de cor e raca, para ambos os setores, demonstra que
a vantagem dos homens brancos sobre as mulheres negras e 0s homens negros € muito
explicada pela origem social. Por isso, quando o efeito dessas variaveis é inserido na
equacao, a diferenca dos coeficientes € atenuada. Entretanto, vale frisar que as diferencas
permanecem significativas, isto €, a origem socioecondémica sozinha ndo explica as
desigualdades entre os homens brancos e os homens e mulheres negros. Quanto as
mulheres brancas e amarelas, as variaveis de origem social ndo alteram substancialmente
suas chances de concluséo nas areas e cursos analisados, mesmo resultado apreendido no

setor publico.
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Grafico 21. Razbes de chance e intervalo de confianga de ser concluinte nas areas e cursos
selecionados em relacéo a ser concluinte das Licenciaturas por género e raga tendo como referéncia

0s homens brancos no setor privado presencial da Metropolitana de Belo Horizonte
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Categoria de referéncia: Licenciaturas e Homens Brancos

Fonte: Questionario Socioecondmico Enade, 2017, 2018 e 2019. Elaborag&o propria.

4.3 Regido Centro-Norte

4.3.1 Setor Publico

Como mencionado nos capitulos anteriores, as mesorregides Norte de Minas,
Noroeste de Minas, Central Mineira, Vale do Mucuri e Vale do Jequitinhonha apresentam
caracteristicas populacionais e indicadores socioecondmicos semelhantes e sdo chamadas
de Centro-Norte quando reunidas. Optamos por também analisa-las em conjunto. O setor
publico dessas mesorregides totalizou 4.213 concluintes, sendo 37,8% mulheres negras e
indigenas, 23,6% homens negros e indigenas, 14,2% mulheres brancas, 10,6% homens
brancos. Foram excluidos da anélise os 14,1% sem informacéo para cor/raca.

A distribuicdo de concluintes por grupo de género e raca aponta para uma larga
predominancia das mulheres negras, seguidas com alguma distancia pelos homens
negros, e o0 baixo percentual de mulheres e homens brancos. Vale reiterar que a populagéo
dessas mesorregides € majoritariamente negra, o que explica essa alta proporcao de
estudantes ndo brancos.

Apesar da vantagem quantitativa dos estudantes negros, os resultados dos modelos
preditivos indicaram que isso ndo se reflete em maiores chances de concluirem cursos

com maior prestigio. Conforme os resultados do modelo sem controles (Grafico 24, os
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homens negros apresentaram menos chances de serem concluintes de Medicina e das
Engenharias que de concluir uma Licenciatura, em comparagdo aos homens brancos. As
mulheres brancas apresentaram chances semelhantes a dos homens brancos de concluir
Saude e Bem-Estar, Odontologia, Direito e Ciéncias Sociais e Comunicacao. No caso das
mulheres negras, as razdes de chance delas e dos homens brancos de concluir Saide e
Bem-Estar, Odontologia e Ciéncias Sociais sdo estatisticamente as mesmas.
Diferentemente do setor publico da Metropolitana de BH, as diferencas entre homens
brancos e negros € menos marcada ao norte do estado. Ainda assim, a presenca de homens
brancos em cursos cuja credencial € mais valorizada se revela mais alta do que em cursos
de Licenciaturas.

O modelo com as varidveis de controle — representado pela cor cinza—
equiparou a chance de todos 0s grupos de género e raca de serem concluintes em Medicina
em relacdo a de concluirem uma Licenciatura, o que evidencia o peso das variaveis de
origem social no curso. A diferenca nas chances das mulheres negras e indigenas de serem
concluintes em Direito em relagdo a serem concluintes de uma Licenciatura deixou de ser
significativa a partir da insercao das variaveis de controle. Mais uma vez, Computacéo e

T1 se monstraram majoritariamente masculinas, independentemente dos controles.

Gréfico 22. Razfes de chance e intervalo de confianca de ser concluinte nas areas e cursos
selecionados em relacéo a ser concluinte das Licenciaturas por género e raca tendo como referéncia
0s homens brancos no setor publico presencial da grande regido Centro-Norte
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Categoria de referéncia: Licenciaturas e Homens Brancos

Fonte: Questionério Socioecondmico Enade, 2017, 2018 e 2019. Elaboragéo propria.
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4.3.2 Setor Privado

O numero de concluintes em cursos presenciais do setor privado das mesorregides
Norte de Minas, Noroeste de Minas, Central Mineira, Vale do Mucuri e Vale do
Jequitinhonha foi de 10.306. Desse total, 32,2% sdo mulheres negras e indigenas, 28,2%
homens negros e indigenas, 16,5% mulheres brancas e amarelas, 13,4% homens brancos
e amarelos e em 9,6% dos casos ndo constava essa informacao.

Diferentemente do setor publico, no privado, as razdes de chances dos homens
negros de serem concluintes nas areas e cursos selecionados em relacdo a serem
concluintes das Licenciaturas foi menor que a dos homens brancos em sete das dez areas
e cursos analisados. No setor publico, isso ocorreu em duas areas (Engenharias e
Medicina). No caso das mulheres negras, suas chances de conclusdo foram menores em
oito areas e cursos selecionados em comparacdo a dos homens brancos. Para as mulheres
brancas, isso ocorreu em quatro areas e cursos considerados (Grafico 23). Esses
resultados demonstram que, a despeito da vantagem quantitativa dos estudantes negros,
a presenca de estudantes por grupo raca/cor nao se da de forma paritaria no setor privado

dessas mesorregioes.

O modelo com as variaveis de origem social, plotado na cor azul, atenuou as
diferengas entre os homens negros e brancos em boa parte das areas e dos cursos. As
diferencas nas razdes de chances de ser concluinte de Computacdo e Tl e Engenharia em
relacdo a ser concluinte das Licenciaturas persistiram entre as mulheres, brancas e negras,
em comparacao aos homens brancos. No curso de Medicina, assim como no setor pablico,
as diferencas apds os controles deixaram de ser significativas. Ademais, as chances das
mulheres negras ndo se distinguiram significativamente as dos homens brancos em
Odontologia e Arquitetura no modelo controlado.
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Grafico 23. Razdes de chance e intervalo de confianca de ser concluinte nas areas e cursos selecionados em
relacdo a ser concluinte das Licenciaturas por género e raga tendo como referéncias homens brancos no setor
privado presencial da grande regido Centro-Norte
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Fonte: Questionario Socioecondmico Enade, 2017, 2018 e 2019. Elaboracéo prdpria.

4.4 Regibes ao Sul de Minas Gerais e Triangulo Mineiro

4.4.1 Setor Publico

O Sul de Minas, o Triangulo Mineiro, o Oeste de Minas e Campo das Vertentes
fazem divisa entre si, a maioria de sua populacdo é branca, e essas regides apresentam
bons indicadores sociais (CIRINO; GONZALEZ, 2011). Reunidas, as mesorregides
totalizaram no setor publico presencial 20.962 concluintes, dos quais 31,8% sdo homens
brancos e amarelos, 29,6% mulheres brancas e amarelas, 13,9% homens negros e
indigenas, 13,9% mulheres negras e indigenas e 10,7% ndo informaram sua raga/cor. Na
coorte dos concluintes, a vantagem quantitativa dos homens brancos ficou ainda mais
evidente que a dos matriculados, expressa no Capitulo 3.

A analise das razdes de chance no modelo sem controles expresso nos intervalos
de confiancga na cor cinza do Grafico 24 indica que a chance de conclusdo dos homens
negros se revelou menor que a dos homens brancos nas Engenharias, em Direito, em
Computacdo e Tl e em Agricultura e Veterinaria, em relacdo a chance de concluirem uma
Licenciatura. As chances de conclusédo das mulheres, brancas e negras, foram menores
que a dos homens brancos em Negocios e Administracdo, em Medicina, nas Engenharias,
em Direito, em Computacdo e Tl e em Agricultura e Veterinaria e superiores em Saude e
Bem-Estar. As mulheres brancas também apresentaram mais chances que os homens de

serem concluintes em Ciéncias Sociais e Comunicacao.
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Ao se observar o Grafico 20 — setor publico da Metropolitana de BH — e 0
Grafico 24 — regides ao sul de Minas Gerais —, chama aten¢&o o fato de as chances nas
regides ao sul de Minas Gerais se apresentarem mais equitativas em comparagdo com a
Metropolitana de BH, em que 60% da populacédo € de cor preta ou parda (Tabela 4). Na
Metropolitana, as chances de conclusdo dos homens negros foram menores que a dos
homens brancos em oito areas/cursos, enquanto nas regides ao sul de Minas Gerias elas
foram menores em quatro. As chances de conclusdo das mulheres negras ou indigenas
foram menores na Metropolitana em nove areas e, nas regides ao Sul de Minas Gerais,
em seis.

Os resultados do modelo controlado presentes no Gréfico 24 na cor azul
demonstraram que a vantagem dos homens brancos sobre as mulheres, brancas e negras,
nas Engenharias, em Computacdo e Tl e em Agricultura e Veterinaria se manteve. Os
homens negros também apresentaram menores chances que 0s homens brancos de serem
concluintes das Engenharias e de Computacéo e TI, mas com distancias mais modestas
nos valores das razdes de chance. Nos modelos controlados, as chances dos trés grupos
em Arquitetura foram superiores as dos homens brancos. Por fim, assim como nas demais
regides, as mulheres e homens brancos apresentam perfis socioeconémicos semelhantes,
visto que as chances de conclusdo das mulheres brancas e amarelas nos modelos com e

sem controles foram muito proximas.
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Grafico 24. Razbes de chance e intervalo de confianca de ser concluinte nas areas e cursos
selecionados em relacéo a ser concluinte das Licenciaturas por género e raga tendo como referéncia
0s homens brancos no setor publico presencial das mesorregides ao sul de Minas Gerais
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Fonte: Questionério Socioecondmico Enade, 2017, 2018 e 2019. Elaboragdo prdpria.

4.4.2 Setor Privado

O setor privado das mesorregides Sul de Minas, Triangulo Mineiro, Oeste de
Minas e Campo das Vertentes totalizou 28.861 estudantes, sendo 34,3% mulheres brancas
e amarelas, 26,9% homens brancos e amarelos, 16% mulheres negras e indigenas, 13,7%
homens negros e indigenas e 8,5% de estudantes sem essa informacgdo. Diferentemente
do setor publico, nas IES privadas dessas mesorregides, as mulheres brancas sdo o grupo
com maior percentual de concluintes.

Em contraste com os modelos sem controle do setor pablico, no privado as razdes
de chances de os homens e as mulheres negros concluirem as areas e cursos selecionados,
em relacdo as de serem um concluinte das Licenciaturas, foram menores que a dos
homens brancos em nove das areas e cursos observados (Gréafico 25). Para as mulheres
brancas, elas foram menores em seis areas e cursos analisados. Possivelmente, o fato de
0 setor publico se apresentar mais equitativo racialmente, comparado ao privado, é um
efeito da Lei 12.711.

Os intervalos de confianga na cor azul expressam as razdes de chances dos grupos
de cor/raga controladas pelas variaveis renda familiar, origem escolar, escolaridade
materna e idade. Nele, as chances de as mulheres concluirem Computacdo e TI,

Engenharias e Agricultura e Veterinaria permaneceram bem menores que as dos homens



124

brancos. Novamente, a conclusdo dessas areas estd mais relacionada ao género que a
origem social e escolar. Os homens negros também apresentaram menos chances em
comparagdo aos homens brancos de conclusdo dessas areas em relagdo a uma
Licenciatura, mas com valores menos discrepantes. As diferencas nas razdes de chance
dos grupos analisados de concluir Medicina, em relacéo as de concluir uma Licenciatura,
no setor privado, ficaram estatisticamente insignificantes, resultado do peso da origem

socioecondmica nas chances de conclusao do curso.

Grafico 25. Razbes de chance e intervalo de confianca de ser concluinte nas areas e cursos
selecionados em relacéo a ser concluinte das Licenciaturas por género e raca tendo como referéncia
0s homens brancos no setor privado presencial das mesorregifes ao sul de Minas Gerais
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Fonte: Questionario Socioecondmico Enade, 2017, 2018 e 2019. Elaboragdo prdpria.

4.5 Leste Mineiro: Vale do Rio Doce e Zona da Mata

A Zona da Mata e 0 Vale do Rio Doce sdao mesorregides vizinhas, apresentam
certo dinamismo econdmico, mas também contam em seus territorios com regides
estagnadas economicamente e, por conseguinte, sdo consideradas fortemente
heterogéneas internamente (CIRINO; GONZALEZ, 2011). Essas duas regides
apresentam um perfil étnico-racial relativamente distinto, ao contrario das demais jungdes
de mesorregides. No Vale do Rio Doce, segundo o Censo Demografico de 2010, 64% das
pessoas sdo ndo-brancas, enquanto na Zona da Mata sdo 48%. Apesar dessa limitacdo,

tendo em vista 0s pontos em comum, optamos por reunir essas mesorregioes.
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4.5.1 Setor Publico

O setor publico da Zona da Mata e do Vale do Rio Doce totalizou 7.190
concluintes. 29% deles sdo mulheres brancas e amarelas, 28,6% homens brancos e
amarelos, 16,7% mulheres negras e indigenas, 18% homens negros e indigenas e 9,9%
s80 casos omissos para a informacao cor/raga.

Os resultados do modelo sem variaveis de controle, na cor cinza do Gréfico 26,
mostrou que os homens negros e indigenas apresentaram menos chances que 0s homens
brancos de concluir Engenharias e Ciéncias Naturais, Matematica e Estatistica, em
relacdo a concluir uma Licenciatura. As mulheres brancas ttm menos chances de concluir
Computagdo e TI, Engenharias, Negocios e Administracdo, Ciéncias Naturais,
Matemaética e Estatistica, Ciéncias Sociais Comunicacdo e Agricultura e Veterinaria. As
mulheres negras e indigenas s6 nao apresentaram menores chances que as 0s homens
brancos em Salde e Bem-Estar e em Odontologia. Em todas as demais areas, € menos
provavel que elas sejam concluintes, em comparacéo aos homens brancos.

O modelo controlado, na cor azul, fez as diferencas entre os homens negros e
brancos deixarem de ser significativas em todas as areas, com excecao das Engenharias e
Medicina. No caso de Medicina, as chances de 0s homens negros concluirem o curso em
relacdo as chances de concluir uma Licenciatura superaram as chances dos homens
brancos. As diferencas entre as razées de chance de concluséo das mulheres negras e as
dos homens brancos em Medicina ficaram estatisticamente insignificantes, indicativo do
peso da origem social nas chances de concluir o curso. Engenharias, Computacédo e Tl e
Agricultura e Veterinaria confirmaram a desvantagem feminina, mesmo quando medida
a influéncia das outras variaveis. Assim como em outras regides, as diferencas apds o0s

controles alteraram pouco as distancias entre mulheres e homens brancos.
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Gréfico 26. Razdes de chance e intervalo de confianca de ser concluinte nas areas e cursos selecionados
em relacéo a ser concluinte das Licenciaturas por género e raga tendo como referéncia os homens
brancos no setor publico presencial do Vale do Rio Doce e Zona da Mata
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Fonte: Questionério Socioecondmico Enade, 2017, 2018 e 2019. Elaboracéo prdpria.

4.5.2 Setor Privado

O setor privado do Vale do Rio Doce e da Zona da Mata totalizou 17.235
concluintes, dos quais 28,7% s&o mulheres brancas e amarelas, 23,7% mulheres negras e
indigenas, 22,7% homens brancos e amarelos e em 5,4% dos casos a informacéo cor/raca
estava ausente. O modelo representado sem as variaveis de controle, na cor cinza do
Gréfico 27, mostra que as chances que 0os homens negros tém de concluir qualquer das
areas, com excec¢do de Saude e Bem-Estar, sdéo menores que as dos homens brancos, em
relacdo a chance de conclusdo de alguma Licenciatura. As mulheres negras apresentaram
menos chances de conclusdo que os homens brancos em todas as areas e cursos
analisados, em relagéo a de concluirem Licenciaturas.

Os resultados sem controles evidenciam que as chances de concluir as carreiras
pesquisadas, no setor privado, esta relacionada ao género em Negdcios e Administracéo,
Engenharias, Direito, Computacéo e Tl e Agricultura e Veterinaria. Nessas areas e cursos,
as mulheres brancas apresentaram menos chances de concluséo que os homens brancos.
Paralelamente, as chances de conclusdo sdo menores para homens negros e mulheres

negras na quase totalidade das areas e cursos avaliados.
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Os intervalos de confianca na cor azul apresentam o modelo controlado e €
possivel notar que muitas desigualdades entre os grupos de estudantes negros, em relagdo
aos homens brancos, se mantiveram. As excegdes foram Medicina e Odontologia, pois
no modelo controlado as chances de conclusdo das mulheres negras e dos homens negros
se equivaleram as dos homens brancos. As chances de as mulheres concluirem
Engenheiras e Computagdo e Tl permaneceram consideravelmente menores que as dos
homens brancos. Chamou atencéo o curso de Direito ter mantido, mesmo no modelo
controlado, as chances maiores de conclusdao dos homens brancos em relacdo aos trés

grupos de raca e género.

Gréfico 27. Razdes de chance e intervalo de confianga de ser concluinte nas areas e cursos selecionados
em relacgéo a ser concluinte das Licenciaturas por género e raga tendo como referéncia os homens
brancos no setor privado presencial do Vale do Rio Doce e Zona da Mata

Homens negros e indigenas Mulheres brancas e amarelas Mulheres negras e indigenas
Saude e bem-estar 1 P et
Odontologia 4 — ] — e
Negocios e Adm. q —— —— ——
Medicina —_— —] ——
Engenharias —— - -
Direito 4 —— e ——
Computacao e Tl A e 3 P
C. Sociais, Jornal. e Com. - —— I ——
Arquitetura ———1 — e —— ——
Agricultura e Vet. q  —— —— ——
0.0 05 10 15 00 05 10 15 00 05 10 15

Razao de chances

® Modelo com variaveis de controle Modelo sem variaveis de controle

Categoria de referéncia: Licenciaturas e Homens Brancos

Fonte: Questionario Socioecondmico Enade, 2017, 2018 e 2019. Elaboracéo prdpria.

4.6 Consideracdes Parciais

Os percentuais de estudantes dos grupos de género e raga evidenciam que, na
Metropolitana de Belo Horizonte e no Leste Mineiro (Zona da Mata e Vale do Rio Doce),
0 setor publico incluiu quantitativamente menos estudantes negros comparado ao setor
privado. Nas mesorregides ao sul de Minas Gerais, a desvantagem em nimeros absolutos
dos estudantes negros nas IES puablicas foi alta, porém, foi menor em comparacéo as

privadas dessas regifes. Tais resultados ficaram ainda mais evidentes na coorte de
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concluintes que na de matriculados, expressa nos Capitulos 2 e 3. Quanto as mesorregides
do Centro-Norte, nelas os concluintes negros totalizaram mais de 60%, com destaque para
as mulheres negras, que correspondem a 38% do total de concluintes.

A despeito da desvantagem quantitativa dos estudantes negros na maior parte das
regibes do estado no setor publico, os modelos sem as variaveis de controle demonstraram
que as chances de conclusdo das distintas areas/cursos, em relacdo a possibilidade de se
concluir uma Licenciatura, foram menos discrepantes para a variavel de interesse (género
e raca) comparado ao setor privado. Além disso, em alguns casos, a varidvel nédo
apresentou significancia, como ocorreu na comparacao das chances de conclusdo em
Medicina entre homens brancos e negros do setor pablico das mesorregifes ao sul de
Minas Gerais e no Leste Mineiro. O mesmo caso foi observado para Odontologia na
Metropolitana de Belo Horizonte, no Centro-Norte, nas mesorregides ao sul de Minas
Gerais e no Leste Mineiro, onde os quatro grupos de raca ndo apresentaram diferencas
estatisticamente significativas. No setor publico do Centro-Norte, entre homens negros e
brancos, também inexistem diferencas significativas nas chances de conclusdo em
Direito, em Agricultura e Veterinaria e em Computacdo e Tl, em relacdo as de concluirem
uma Licenciatura.

Os resultados encontrados no setor publico estéo relacionados a, pelo menos, dois
fatores: a Lei 12.711, que garantiu vagas para estudantes negros e indigenas, e ao fato de
as licenciaturas serem mais masculinas nas IES publicas mineiras. Gabriela Honorato,
Carolina Zuccarelli e André Vieira, (2019) identificaram que o perfil social dos estudantes
das graduacGes ligadas ao magistério nas universidades federais tende a ser mais elevado
em relagdo ao privado. Em referéncia a Lei de Cotas, Gustavo de Paula, Bréscia Nonato
e Claudio Nogueira (2022) demonstraram como a acdo afirmativa diminuiu a
estratificacdo horizontal em cursos seletivos da UFMG, instituicdo referéncia do estado.
Seja em funcdo da composicao social e de género das licenciaturas nas universidades
publicas ou da politica de afirmacéo de direitos, o dado é que as chances de homens
brancos e negros e de mulheres brancas e negras concluirem cursos com prestigios
diversos se revelam menos desiguais no setor publico.

Em termos de género, os resultados do setor privado demonstram a vantagem
quantitativa das concluintes mulheres em todas as regides analisadas. Na Metropolitana
de BH, as mulheres negras sdo maioria nas IES privadas, seguidas pelas mulheres
brancas. Nas regides ao sul de Minas Gerais, as mulheres brancas predominam, seguidas

pelos homens brancos. No Leste Mineiro, elas também se confirmaram como grupo com
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maior proporcao de concluintes, e o segundo grupo com maior presenca é o de mulheres
negras. Ja no Centro-Norte, as mulheres negras estdo em maior propor¢éo, seguidas pelos
homens negros.

Na Metropolitana de BH, no Leste Mineiro e no Centro-Norte, o setor privado,
comparado ao publico, apresentou menos desigualdades qualitativas em relacdo ao
género na conclusdo do curso de Medicina. Nessas trés regides, homens brancos e
mulheres brancas apresentaram chances de concluir o curso equivalentes estatisticamente.
Esse resultado ndo se repetiu para mulheres negras e para 0s homens negros concluintes
das IES privadas nas regides, pois tais grupos se revelaram mais provaveis concluintes
das Licenciaturas, em comparagdo aos homens brancos.

Nos modelos de ambos os setores controlados pela renda familiar, pela
escolaridade materna, pela origem escolar e pela idade, as chances de as mulheres,
brancas e negras, concluirem Computacdo e Tl e Engenharias pouco se modificaram.
Nessas areas, a vantagem dos homens brancos se confirmou independentemente da
origem socioecondmica dos estudantes, o que demonstra o peso do género na concluséo
desses cursos.

Em sintese, & mais provavel que as mulheres, brancas e negras, € que 0s homens
negros sejam concluintes das Licenciaturas. Contudo, alguns padrdes, no contexto de
Minas Gerais, merecem ser destacados. No ano de 2013 — quando a tese de Mont’ Alvao
enfatizou a estratificacdo horizontal na educacéo superior com dados nacionais do Enem
de 2010 —, foi revelada a vantagem progressiva das mulheres no setor privado e a
manutenc¢do da seletividade no pablico. A vantagem quantitativa das mulheres no setor
privado se manteve em Minas Gerais. Todavia, possivelmente em decorréncia da
interiorizacdo das IES pulblicas e da Lei 12.711, nas regides de Minas Gerais
consideradas, a analise das chances de concluséo das areas e cursos selecionados mostrou

que as universidades publicas estdo menos estratificadas racialmente.
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5. COMPOSICAO SOCIAL E INDICADOR DE QUALIDADE DAS IES DE
MINAS GERAIS

Desde a concepcdo desta pesquisa, nossa intencdo foi analisar o impacto dos
marcadores sociais também no nivel das IES. Haja vista os limites enunciados, isso ndo
foi possivel nos modelos apresentados no Capitulo 4. Contudo, ndo gostariamos de
encerrar esse trabalho sem chamar atencéo para o que se forjou a partir da ampliacdo da
cobertura do ensino superior brasileiro: a heterogeneidade das instituicoes.

A diversificacdo institucional foi o motor da expansdo do ensino superior
brasileiro e produziu efeitos na composi¢édo social das IES. Nas ultimas décadas, o ensino
superior privado explodiu em matriculas e se abriu para a oferta do ensino com fins
lucrativos. As IES privadas absorveram uma parcela de estudantes com perfis que,
noutros tempos, ndo frequentavam a educacdo superior, e sao consideradas bastante
heterogéneas. Nos ultimos 20 anos, as instituicdes publicas também passaram por
transformacdes: ampliaram a oferta de graduac6es menos seletivas, por meio do REUNI,
se interiorizaram e implementaram agdes afirmativas. A despeito das mudancgas mais
recentes, as universidades publicas sdo atravessadas pela sua natureza seletiva com que
assim permaneceram por quase 100 anos.

O sistema de ensino superior que recebe esse novo publico — a classe média baixa,
as camadas populares e o estudante trabalhador — é diferente das intuicGes académicas
que predominaram até os anos 1990 (ALMEIDA, 2004). A diversificacao institucional
que se seguiu é vista por duas perspectivas. A primeira é a de que ela promove a inclusdo
de publicos distintos dos “herdeiros” e disponibiliza vagas para trabalhadores que
desejam melhorar sua qualificagdo profissional (CARDOSO, SAMPAIO, 1994;
(SHAVIT; ARUM; GAMORAN., 2007). A segunda é a de que ela promove a
estratificacdo do sistema, pois as instituicbes académicas de melhor qualidade
continuardo sendo acessadas pelas camadas sociais privilegiadas (SHAVIT; ARUM;
GAMORAN, 2007).

Com objetivo de investigar a heterogeneidade das IES e de apreender em que
medida essas duas perspectivas se relacionam, essa sec¢do foi estruturada. Para tanto, sera
apresentada uma anélise exploratoria da relacdo entre a heterogeneidade das IES por
mesorregides de Minas Gerais, da composi¢édo social de seus estudantes e da qualidade
dessas institui¢Oes. Para descrever a composicao social das IES utilizamos os microdados
do questionario contextual respondido pelos concluintes em graduagdes presenciais que

fizeram o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade). Foram selecionados
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o0s anos 2017, 2018 e 2019, os mesmos dados do Capitulo 4, mas sem a exclusao das areas
de Servicos e Artes e Humanidades. O total de estudantes nos trés anos analisados foi de
149.995%,

A composicdo social foi operacionalizada por caracteristicas que definem a
populacdo estudada. Nesse caso, utilizamos a faixa de renda familiar e a escolaridade
materna. Como essas variaveis sdo categodricas, escolnemos uma categoria e
consideramos o percentual de estudantes na categoria por IES como medida da sua
composicdo social. Para a renda familiar, elegemos a faixa acima de seis Salarios
Minimos (SM), que representa 21% dos estudantes no total. Para a escolaridade materna,
selecionamos as mées com, pelo menos, ensino superior completo, 28,7% dos casos
validos.

Vale mencionar que a escolha por delimitar uma faixa de escolaridade e uma de
renda para apresentar os dados coloca limitacGes, tais como a ndo visualizacdo dos
estratos baixos e médios. Contudo, a escolha pelos estratos mais altos como proxy da
composigdo social permitiu apreender a elitizagdo das IES e o percentual de estudantes
vindos de familias em que a conclusdo do ensino superior representa um grau de
mobilidade escolar frente a escolarizacdo de sua mae.

Na sequéncia deste capitulo, apresentaremos gréaficos da correlacdo entre o
percentual de estudantes na faixa de renda acima de seis SM (eixo X) e o percentual de
estudantes filhos de mées com pelo menos o ensino superior (eixo Y). Cada IES foi
representada com um circulo, cujo tamanho € proporcional ao nimero de estudantes
concluintes da IES que fizeram o Enade. O nome de cada IES esté escrito no interior ou
proximo de cada circulo. Os circulos na cor azul se referem as IES privadas e as
alaranjadas, as publicas. Os graficos foram produzidos por regido (mesorregido ou
conjunto de mesorregides agrupadas). Quando uma regido possui muitas IES, os circulos
ficam mais embolados, como é o caso da Metropolitana de Belo Horizonte. Para melhorar
a visualizacdo, as escalas de cada grafico foram ajustadas de acordo com as distribuigdes
dos percentuais das variaveis dos eixos X e Y nas regides. Dessa forma, s6 faz sentido
comparar as correlagfes representadas nos graficos dentro de cada regido, e nédo entre
regides. E importante frisar que as posicBes na composicdo social sdo relativas e
contextuais. Caso apresentassemos resultados de todo estado em um mesmo grafico, uma

instituicdo considerada com perfil socioecondémico mais alto localizada ao norte do estado

38 Desse total 92,6% sdo validos e 7,4% estdo omissos dos bancos de dados do Enade para as variaveis
renda e escolaridade materna de 2017 a 2019.
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ocuparia uma posicdo intermediaria nos dados gerais, por exemplo. Entdo, para
apreendermos tendéncias que de outro modo passariam despercebidas, optamos por
apresentar as mesorregides separadamente.

Apresentamos também, nesta secdo, o Indice Geral de Curso (IGC) das IES
mineiras do ano de 2018. Esse indicador é derivado do Enade e expressa numericamente
a qualidade das instituicdes de ensino superior (BITTENCOURT; CASARTELLI;
RODRIGUES; 2009). O célculo inclui a média ponderada dos Conceitos Preliminares de
Curso (CPC), para a graduacdo, e os conceitos apreendidos pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), para a pos-graduacdo. O CPC
considera no célculo o desempenho dos estudantes no Enade, a infraestrutura da IES e a
formagcdo da equipe docente. O resultado € transformado em uma escalade 1 a5 e, quanto

mais proximo o IGC é de 5, melhor é a qualidade da IES.

5.1 Metropolitana de Belo Horizonte

A composicdo social dos concluintes de cursos superiores presenciais da
Metropolitana de BH é, em média, mais privilegiada do que a da média de Minas Gerais.
Enquanto 21% dos concluintes do estado estavam na faixa de renda mais alta, na
Metropolitana esse valor foi de 26,5%. O percentual de estudantes cujas maes
completaram o ensino superior foi de 30%, em comparagdo com os 28,7% do estado.

O Grafico 35 apresenta a relacdo entre o percentual de estudantes com renda
familiar acima de seis SM e o percentual de médes com ensino superior, nas 28 instituicoes
com maiores numeros de concluintes da mesorregido. A associagdo positiva entre as duas
variaveis € esperada, e ela é observada pela tendéncia ascendente dos circulos da esquerda
para a direita no plano gréafico, a medida que aumentam o0s percentuais nos eixos X e Y.
Mas 0 que nos interessa aqui é observar como as institui¢fes se distribuem nesse espaco
gréfico que representa a composic¢éo social dessas IES.

As instituicbes privadas se destacam nos dois extremos do grafico. Mais a
esquerda, embaixo, hd uma grande concentracdo de circulos azuis, que representam as
IES privadas onde ha os menores percentuais de estudantes cujas familias tém renda mais
alta e que séo filhos de mées com curso superior. Do lado direito, acima, estdo as IES
onde esses percentuais sdo mais altos. Ou seja, as instituicGes privadas sdo, a0 mesmo

tempo, as mais elitizadas da mesorregido e as menos elitizadas.
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Ainda assim, a composic¢édo social da UFMG, do Cefet e da Unifei se destacou
pelo contingente de estudantes com perfil social alto. VVale mencionar que, entre as
instituicdes publicas, figuram também universidades que apresentaram composicao social
de baixa a intermediaria, tais como a UEMG, com 17,7% de estudantes oriundos de
familias com renda superior a seis SM e 24,5% das maes com ensino superior, e o Instituto
Federal de Minas Gerais (IFET*%), com 15,2% e 19,6%, respectivamente. Essas duas IES
estdo um pouco ofuscadas pelas do entorno, mas suas bolhas sdo 8 e 15 vezes menores,
respectivamente, que a da Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais (PUC),
instituicdo com maior numero de concluintes. Notem que as demais IES no centro do
grafico — composicdo social intermediaria — também tém proporcionalmente o maior
namero de concluintes.

O circulo que aparece isolado no canto direito superior representa o Instituto
Brasileiro de Mercado de Capitais (IBMEC) com 77,6% de seus concluintes na faixa de
renda mais alta. O IBMEC possui o maior percentual de estudantes filhos de mées com
ensino superior completo, 66,6%. Porém, o circulo que representa essa instituicéo € muito
pequeno, o0 que denota o perfil privilegiado de seus estudantes. A Faculdade Milton
Campos, com 57,6% de familias com renda acima de seis SM, e a FUMEC, com 54,2%,
também recebem um publico mais elitizado.

Do outro lado, as instituicBes privadas também se destacam pelos menores
percentuais de estudantes com renda alta e de mées com curso superior. Como sdo muitos
circulos do lado esquerdo do grafico, a visualizacdo € mais dificil, mas as IES privadas
as quais nos referimos sdo: a Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas (Facisa), a
Unihorizontes, os campi da Faculdade Pitagoras, um dos campi da UNA e a Estécio de
Sa. Em todos estes casos, 0s percentuais para as variaveis consideradas ficaram entre 4%
e 15%.

Na parte mais central do grafico esta a Faculdade de Ciéncias Médicas que oferta
Psicologia, Enfermagem, Fisioterapia e Medicina. Entre as instituigdes mineiras que
ofertam exclusiva ou majoritariamente a graduacdo em Medicina o perfil dos estudantes
¢ mais alto, contudo no caso das Ciéncias Médias apenas 37% dos estudantes sdo
concluintes em Medicina. Possivelmente as demais graduacdes influenciaram na posicéo

intermediaria da composic¢do social da instituicdo. Proxima as Ciéncias Médicas, mas

39 A sigla IFET foi substituida pelo Ministério da Educacio pela sigla “IF” seguido da regido onde a
instituicdo esta localizada. Como o a sigla ficou extensa, em alguns casos optamos por padronizar e usar
IFET para todos os Institutos Federais de Educagao Ciéncia e Tecnologia (IF’s).
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com perfil mais alto e proximo as privadas mais privilegiadas, estd o grande circulo
alaranjado que representa Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), onde 48% dos
concluintes tém renda mais alta e 51% séo filhos de mées com curso superior. Na mesma
linha no eixo Y, estd o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica (Cefet), em que o
percentual de filhos de mées com ensino superior é igual aos da UFMG. Porém, em
relacdo a variavel renda, o Cefet é menos privilegiado (43%), e o tamanho do circulo
denota ser uma instituicdo publica bem menor. Outra publica que se destaca é a
Universidade Federal de Itajuba (Unifei), onde 52%, dos concluintes séo filhos de mées
com ensino superior.

Entre as instituicdes publicas, figuram também instituicdes que apresentaram
composicdo social de baixa a intermediaria, tais como a UEMG, com apenas 17,7% de
estudantes oriundos de familias com renda superior a seis SM e 24,5% das mées com
ensino superior, e o Instituto Federal de Minas Gerais (IFET*%) com 15,2% e 19,6%,

respectivamente. Contudo, sdo IES com menor expressdo em ndmero de concluintes.

40 A sigla IFET foi substituida pelo Ministério da Educacgio pela sigla “IF” seguido da regido onde a
instituicdo esta localizada. Como o a sigla ficou extensa em alguns casos optamos por padronizar e usar
IFET para todos os Institutos Federais de Educagao Ciéncia e Tecnologia (IF’s).
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Gréfico 28. Composicédo Social das IES da Metropolitana de Belo Horizonte por proporcao de concluintes — Enade 2017 a 2019
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Fonte: Questionario Socioecondmico Enade, 2017, 2018 e 2019. Elaboragdo prdpria.
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O Grafico 37, com os IGC’s, reproduziu em alguma medida, a composicao social
das instituicdes (Gréafico 35). No entanto, algumas exce¢des merecem ser destacadas. A
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) e a Universidade Federal de S&o Jodo del
Rei (UFSJ), por exemplo, apresentaram IGC’s altos e composi¢do social intermediaria.
Inversamente, a Milton Campos, que oferta principalmente o curso de direito e apresentou
composicao social alta, aparece com o 5° menor IGC. O IBMEC, apesar do IGC inferior
a maioria das institui¢ces publicas, alcancou o mais alto indicador de qualidade entre as
privadas. Na outra ponta, a UNIPAC de Conselheiro Lafaiete, a Faculdade Pitagoras de
Contagem (PITAGORAS) e a Universidade Estadual de Minas Gerais (UEMG) tiveram

os menores IGC’s no ano de 2018 entre as IES analisadas.

Grafico 29. Indice Geral de Cursos das IES da Metropolitana de BH - 2018
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Fonte: Elaboracdo prépria com dados do IGC de 2018. INEP (2019)

5.2 Regido Centro-Norte

5.2.1 Norte de Minas

No Norte de Minas 11,7% dos concluintes em graduacdes presenciais dos anos
2017, 2018 e 2019 tinham renda familiar superior a seis SM. Esse nimero variou entre
4%, no Instituto Superior de Educacdo Verde Norte (FAVENORTE) e na Faculdade de
Salde Ibituruna (FASI), e 23,5% na Faculdade Pitagoras. O percentual de estudantes

filhos de mées com ensino superior na regido foi de 29,7%, com minimo de 18,9% na
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Faculdade Vale do Gorutuba (FAVAG), e maximo de 41% na Faculdade Pitagoras. As
IES dessa regido tém composicao social bem menos privilegiada. Os valores maximos do
percentual de estudantes com renda familiar acima de seis SM estdo mais proximos dos
valores baixos-intermediarios da regido Metropolitana de Belo Horizonte.

Pelo Grafico 38, observamos que, no Norte de Minas, os concluintes da Faculdade
Pitagoras apresentam perfil socioecondmico mais alto em relagéo as outras IES da regido,
enquanto na FAVAG e na FAVENORT eles sdo de origem social bem menos
privilegiada. Nessa regido, a Faculdade Pitagoras — representada pelo maior circulo mais
a direita — possui proporcionalmente um namero alto de concluintes.

Dentre as IES publicas, a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e a
Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes) estdo em uma posicao
intermediaria na analise de composicao social em relacdo ao perfil socioeconémico da
regido. Ja o IFET, outra instituicdo publica, tem perfil socioecondmico mais baixo, com

menor percentual de estudantes com renda familiar alta, 6,2% entre as trés publicas.

Gréfico 30. Composicdo Social das IES do Norte de Minas por propor¢do de
concluintes — Enade 2017 a 2019
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Fonte: Questionario Socioecondmico Enade, 2017, 2018 e 2019. Elaboragdo prdpria.

No Grafico 39 é possivel notar que as IES privadas com mais baixo perfil
socioeconbémico apresentaram 0s menores valores para do IGC, ao lado do IFET,
instituicdo técnica com o menor percentual de estudantes com renda acima de seis SM

entre as publicas.
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Cabe registrar que o indicador de qualidade é por codigo da IES e que as
instituicbes federais, a UEMG e a UNIMONTES manttm o mesmo codigo
independentemente de seus campi. Os Institutos Federais utilizam cddigos de acordo com
a regido onde estdo inseridos. Em Minas Gerais, existem os IF’s do Norte de Minas
(presentes no Noroeste de Minas, no Vale do Jequitinhonha e Mucuri e no Norte de
Minas), do Sul de Minas, do Tridngulo Mineiro, do Sudeste de Minas Gerais (seus campi
estdo em Campo das Vertentes e Zona da Mata) e o Instituto Federal de Minas Gerais,
com campi na Metropolitana, no Oeste de Minas e no Vale do Rio Doce. Ja nas IES
privadas, apesar de manterem o ‘“nome fantasia”, os codigos podem variar até mesmo

dentro de uma mesma cidade.

Gréfico 31. indice Geral de Cursos das IES do Norte de Minas - 2018
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Fonte: Elaboracdo prépria com dados do IGC de 2018. INEP (2019)

5.2.2 Central Mineira, Vale do Mucuri e Vale do Jequitinhonha*!

No Vale do Jequitinhonha, a presenca de estudantes com renda familiar superior
a seis SM foi de 12%, no Vale do Mucuri, 11%, e, na Central Mineira, 9,3%. O campus
da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri (UFVJM), no Vale do
Mucuri, a Faculdade Arquidiocesana de Curvelo (FAC), na Central Mineira, e 0 campus
da UFVJM no Vale do Jequitinhonha apresentaram valores mais altos nessa faixa de
renda, 16%, 14,5% e 13%, respectivamente. O IFET apresentou menos estudantes com
renda alta, apenas 1,7%, seguido do Centro Universitario de Caratinga, com 3,6%. Esses

valores evidenciam a composicdo social menos privilegiada das IES que tém mais

41 Essas trés mesorregides apresentaram baixo nimero de concluintes. Por isso, suas principais IES foram
plotadas em conjunto no Grafico 40. As IES com o ntimero “1” circunscritos sdo do Vale do Jequitinhonha,
as com o nimero “2” estdo no Vale do Mucuri, ¢ as com o niimero “3”, na Central Mineira.
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concluintes nessas trés mesorregides. Notem que todos os circulos estdo abaixo de 20%
no eixo X, o da renda familiar.

O Vale do Jequitinhonha e do Mucuri apresentaram, assim como o Norte de
Minas, alto percentual de mées graduadas, 32% e 29%, respectivamente. Mas, na Central
Mineira, esse numero atingiu apenas 19%. Os dois campi da UFVJM apresentaram maior
porcentagem de maes escolarizadas, por volta de 35%. Diferentemente do Norte de
Minas, nas mesorregides Central Mineira, Vale do Jequitinhonha e do Mucuri, as IES
publicas figuram nas extremidades, como representado no Grafico 40. O IFET apresentou
0s menores valores para as medidas de composicao social e teve, proporcionalmente, um
ndmero menor de concluintes que fizeram o Enade, conforme o tamanho relativo do
circulo.

Grafico 32. Composicdo Social das IES do Vale do Jequitinhonha?, do Vale do
Mucuri? e da Central Mineira® por proporcéo de concluintes — Enade 2017 a 2019
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Fonte: Questionario Socioecondmico Enade, 2017, 2018 e 2019. Elaboragdo prdpria.

O Grafico 41 evidencia que, dentre as IES das mesorregides, o IGC da UFVIM
alcancou valor mais alto, e a Faculdade de Almenara (ALFA), o mais baixo, com 1,29,
seguida da FAC, com 1,89. Na interpretacdo da escala do IGC, o Inep considera valores

entre 1 e 2 ndo satisfatorios.
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Graéfico 33. Indice Geral de Cursos das IES do Vale do Jequitinhonha, do Vale do Mucuri e da
Central Mineira - 2018
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Fonte: Elaboracdo prépria com dados do IGC de 2018. INEP (2019)

5.2.3 Noroeste de Minas

No Noroeste de Minas, 8,5% dos concluintes tém renda familiar superior a seis
SM e 19,6% tém méaes que completaram o ensino superior. Enquanto a mesorregido
apresenta o maior PIB entre todas as do Centro-Norte e o terceiro maior do estado de
Minas Gerais, a composic¢éo social dos concluintes da mesorregido foi bem inferior aos
de Minas Gerais e até mesmo aos encontrados no Norte de Minas, no Vale do Mucuri e
no Vale do Jequitinhonha. Vale lembrar que a economia da regido € orientada
principalmente para o agronegdcio, atividade marcada pela concentragdo de terras e pelo
acirramento das desigualdades (ELIAS; PEQUENO, 2007)

Entretanto, o Grafico 42 mostra que o Grupo Atenas (UniAtenas) esta descolado
das demais IES, com 16,2% dos estudantes na faixa de renda mais alta e 27,6% com maes
tendo concluido o ensino superior. Por outro lado, a Faculdade da Cidade de Jodo Pinheiro
(FCJP) e 0 IFET apresentaram 0s menores percentuais de estudantes com renda alta, 1,1%
e 2,9%, respectivamente. A FCJP apresentou também o menor percentual de maes com
ensino superior, 4,2%. O grupo Atenas se destacou, ademais, pelo tamanho do circulo,
que denota numero alto de concluintes proporcionalmente as demais IES representadas
no grafico.

H& duas instituicbes publicas na mesorregido, a Unimontes e o IFET. A
composic¢do social da Unimontes nessa mesorregido é bem menos privilegiada que a da

sua unidade no Norte do estado, onde fica a sua reitoria. J& o IFET, que
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proporcionalmente tem mais alunos que a Unimontes, como ja mencionado, atende
estudantes cujas familias possui renda baixa; porém, as maes dos estudantes sdo mais

escolarizadas que na outra publica.

Grafico 34. Composicdo Social das IES Noroeste Mineiro por proporcao de
concluintes — Enade 2017 a 2019
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Fonte: Questionario Socioecondmico Enade, 2017, 2018 e 2019. Elaboragdo prdpria.

O Gréfico 43 demonstra que a UniAtenas apresenta nao apenas composicao social
mais elevada, mas também que seu indicador de qualidade é superior aos das demais
universidades da mesorregido, com 3,5, seguida pela Faculdade do Noroeste de Minas

(FINOM) e pela Unimontes, cujo indice é 0 mesmo para todos 0s seus campi.
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Grafico 35. Indice Geral de Cursos das IES do Noroeste Mineiro - 2018
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Fonte: Elaboracdo prépria com dados do IGC de 2018. INEP (2019)

5.3 Mesorregides ao Sul de Minas Gerais e Triangulo Mineiro

5.3.1 Campo das Vertentes

Nas anélises empreendidas no Capitulo 2, Campo das Vertentes demonstrou valer-
se da ampla cobertura do ensino superior publico. Somente nela e no Vale do
Jequitinhonha a taxa de matriculas em instituicbes publicas supera a das privadas. O
Gréafico 43 deixa evidente, pela proporcdo dos circulos, a grande quantidade de
concluintes na Universidade Federal de Lavras (UFLA) e na UFSJ.

Contudo, ha uma instituicdo com composi¢do social muito atipica na regido: a
Faculdade de Medicina de Barbacena (FAME), na qual 79,6% dos estudantes vém de
familias com renda acima de seis SM e 69,5% das maes concluiram o ensino superior.
Em seguida, mas distante, a UFLA apresenta 26% dos estudantes com renda familiar alta
e 41,2% filhos de mées que completaram o ensino terciario. As IES menos elitizadas
foram o IFET e a UEMG, ambas publicas, que totalizaram os percentuais mais baixos nas
duas variaveis consideradas. A UEMG de destaca pelo pequeno circulo devido ao baixo

numero de concluintes comparativamente as outras publicas da regido.
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Grafico 36. Composicdo Social das IES em Campo das Vertentes por proporcao
de concluintes — Enade 2017 a 2019
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Fonte: Questionario Socioecondmico Enade, 2017, 2018 e 2019. Elaboragdo prdpria.

No que diz respeito ao indicador de qualidade, as maiores IES publicas da

mesorregido com composicdo social mais alta no setor — UFLA e UFSJ — alcancaram

IGC’s

mais altos (Grafico 45). O Centro Universitario de Lavras (UNILAVRAS)

apresentou composic¢do social proxima a dessas instituicdes publicas e IGC pouco acima

ao do IFET, de composicao social baixa. Ja a FAME, que oferta exclusivamente o curso
de Medicina, alcancou IGC, em 2018, de 2,56.

Gréfico 37. indice Geral de Cursos das IES de Campo das Vertentes - 2018
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Fonte: Elaboracdo propria com dados do IGC de 2018. INEP (2019)
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5.3.2 Oeste de Minas

Comparada a Metropolitana e as demais mesorregides ao sul do estado, o Oeste
de Minas apresentou menores percentuais de estudantes com renda alta, 12,7%, e de
estudantes cujas maes possuiam ensino superior, 21%. Na analise de composicao social
das IES, a UFSJ exibiu maiores percentuais de estudantes com renda familiar alta, 19%,
e de mées com ensino superior, 35,4%, seguida pela Universidade de Itaina (UIT) com
18,5% e 28% para as mesmas varidveis. A UIT emergiu também como maior IES da
mesorregido (Grafico 46). Assim como em outras mesorregides, o IFET apresentou baixo
percentual de estudantes com renda alta, 5,6%, a frente apenas do Instituto Mineiro de
Educagéo Superior (IMES). Contudo, a despeito da origem econdmica baixa, 21% dos
concluintes do Instituto Federal vém de familias com mées graduadas. Chamou atenc¢éo
a UEMG, que normalmente tem pouca expressdao na quantidade de matriculados,
sobretudo nas regides ao norte do estado, ser a 4% maior instituicio em numero de

concluintes e apresentar, neste caso, uma composicao social intermediéria.

Grafico 38. Composicdo Social das IES do Oeste de Minas por proporcdo de
concluintes — Enade 2017 a 2019
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Fonte: Questionério Socioecondmico Enade, 2017, 2018 e 2019. Elaboragdo prdpria.

O Gréafico 47 mostra a posicdo de destaque da UFSJ, um pouco a frente da
Universidade José do Rosario Vellano (UNIFENAS) e da PUC. A Faculdade Educacional
de Oliveira (FEOL), o Instituto Mineiro de Educagéo (IMES) e a UEMG apresentaram

os menores IGC’s da mesorregido. E possivel perceber uma correspondéncia entre a
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composicdo social e o IGC. No caso do IMES e da FEOL, observam-se menores
percentuais de mées graduadas e de indices de qualidade. Inversamente, as posi¢Ges da
UFSJ em ambos os graficos revelam percentual de estudantes de familias mais

escolarizadas e alto IGC.

Gréfico 39. indice Geral de Cursos das IES do Oeste de Minas- 2018
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Fonte: Elaboragdo propria com dados do IGC de 2018. INEP (2019)

5.3.3 Sul de Minas

No Sul de Minas, 19% dos estudantes apresentaram renda alta e 29% eram filhos
de mées com ensino superior completo. O Grafico 47 mostra a Faculdade de Medicina de
Itajuba (FMTI) descolada das demais, com 71% dos estudantes apresentando renda
familiar alta e 73% sendo filhos de maes que haviam concluido o ensino superior. Tal
situacdo é semelhante a das demais IES que ofertam prioritariamente o curso de medicina
em outras mesorregides. Em seguida, mas com distancia, surge a Unifei, com 40% dos
estudantes vindos de estratos econdémicos elevados, e com 52,5% das maes graduadas. A
Faculdade de Direito de Varginha (FADIVA) também apresentou alto percentual de
concluintes cujas mées terminaram, pelo menos, uma graduacao, 53%.

O Instituto Nacional de Comunicagdes (INATEL), a Faculdade de Direito do Sul
de Minas (FADSM), a PUC, a Unifenas e a Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL)
apresentaram composicdo social intermediaria. O grupo de Faculdades Integradas do
Vale do Ribeira (FACESM) e um dos campi do Centro Universitario do Vale do Ribeira

(UNISEBE) apresentaram menores percentuais de estudantes com alta renda e de mées
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com ensino superior. Proximas a essas instituicdes aparecem um conjunto de IES privadas
— Faculdade de Extrema (FAEX), Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas do Sul de
Minas Gerais (FACES), UninCor, Pitdgoras, CNEC, UNISEBE, Centro Universitario da
Fundacdo Educacional Guaxupé (Unifeg), Faculdade Irecé (FAI) e Centro Superior de
Ensino e Pesquisa de Machado (CESEP) — e as publicas - UEMG e o IFET.

Vale lembrar que as posi¢des das IES nos gréaficos de composicdo social sdo
relativas, e o que é considerado intermediario para o Sul de Minas se revelou alto nas
mesorregides ao Norte de Minas Gerais, no Vale do Rio Doce e até mesmo no Oeste de
Minas.

Gréfico 40. Composicdo Social das IES do Sul de Minas por proporcao de
concluintes — Enade 2017 a 2019

75%
0 I

65%
55%
45%
35%

25%

mae com ensino superior

15%

5%

-5%_.5 5% 15% 25% 35% 45% 55% 65% 75%

%
renda familiar superior a 6 SM

Fonte: Questionério Socioecondmico Enade, 2017, 2018 e 2019. Elaboragdo prdpria.

As universidades publicas do Sul de Minas se destacam pela qualidade (Grafico
48), com os mais altos IGC’s. A UEMG é excecdo, exibindo indice mais baixo, proximo
ao das IES privadas. A FADIVA, a despeito de ter uma composi¢ao social melhor que a
da maioria das IES analisadas, apresenta 0 menor IGC da regio. E valido mencionar que
ela oferta exclusivamente o curso de direito, e exibiu resultados semelhantes aos da

Milton Campos, na Metropolitana de BH.


https://cesep.edu.br/
https://cesep.edu.br/
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Gréfico 41. indice Geral de Cursos das IES do Sul de Minas - 2018
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Fonte: Elaboracdo prépria com dados do IGC de 2018. INEP (2019)

5.3.4 Triangulo Mineiro

O Triangulo Mineiro € uma regido com alta taxa de matriculas e apresentou perfil
econdmico equivalente ao de Minas Gerais — 21% estudantes provenientes de familias
com renda alta — e maiores percentuais de maes escolarizadas — 33%, em comparagéo
com o0s 28,7% do estado. O Instituto Master de Ensino Presidente Antonio Carlos
(IMEPAC) exibiu o maior percentual de estudantes com renda superior a seis SM. Em
seguida vieram a Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM), a Faculdade
Esamc Uberlandia e a maior IES da mesorregido, a Universidade Federal de Uberlandia
(UFU). As UFTM e a UFU exibiram maiores percentuais de estudantes filhos de mées
graduadas. O percentual da UFV também foi alto nessa variavel, proximo ao da faculdade
privada ESAMC, de Uberlandia.

O Gréfico 50 evidencia que a extremidade esquerda — composicdo social baixa
— € ocupada por IES privadas. A Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais (FCHS), a
Unipac e o Cesube tém baixos percentuais de estudantes com renda familiar alta, entre
5% e 7%, e de mdes graduadas, entre 12% e 14%. O IFET ocupa uma posi¢ao
intermediaria, a UEMG, média-alta, enquanto ambos aparecem rodeados por institui¢cbes

privadas.
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Grafico 42 - Composicdo Social das IES do Triangulo Mineiro por proporc¢ao de

concluintes — Enade 2017 a 2019
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Fonte: Questionario Socioecondmico Enade, 2017, 2018 e 2019. Elaborag&o prdpria.

As instituicBes publicas federais, mais uma vez, ocuparam as posi¢des mais altas

no indicador de qualidade. A UEMG, cercada por IES privadas, esteve novamente mais

abaixo. O IFET ocupa uma posicao intermediaria tanto na analise do IGC quanto na

composigdo social. Os concluintes da Universidade de Uberaba (UNIUBE), segunda IES

com maior proporcéo de concluintes, virem de uma origem social intermediéria (Grafico

51) e, em 2018, apresentou 0 4° menor IGC entre as institui¢coes analisadas.

Graéfico 43. indice Geral de Cursos das IES do Triangulo Mingiro - 2018
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5.4 Zona da Mata e Vale do Rio Doce

5.4.1 Vale do Rio Doce

O Capitulo 2 evidenciou a forte presenca do setor privado no Vale do Rio Doce,
sendo nove vezes maiores as chances de um estudante estar matriculado nele em relagéo
ao publico (Mapa 4). No Gréfico 52 a predominancia das IES privadas é notoria. Além
de poucas institui¢des publicas, seus circulos sdo proporcionalmente menores. Na anélise
da composicdo social da regido, 12,4% dos estudantes tém renda familiar superior a seis
SM e em 21,1% dos casos as mées concluiram o ensino superior. Comparado ao nivel
socioecondémico da Metropolitana e das mesorregiGes do Sul de Minas, bem como a
escolaridade das maes dos concluintes das mesorregides ao Norte de Minas Gerais, 0
perfil social dos estudantes do Vale do Rio Doce é mais baixo.

As IES que apresentaram mais concluintes de origem socioecondmica menos
privilegiada na regido sdo predominantemente privadas. Contudo, a diferenca mais
acentuada na composicgéo social aconteceu em fungéo do curso ofertado. Notem a posigéo
privilegiada da Faculdade de Medicina do Vale do Ago (UNIVACO), com 71,6% dos
estudantes com renda familiar superior a seis SM e 60% das maes com ensino superior.
Os estudantes do campus da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) também se
destacaram pelo alto percentual de maes graduadas. Em seguida, mas com alguma
distancia, aparecem o CEFET, a Faculdade de Direito do Vale do Rio Doce
(FADIVALE), a Universidade do Vale do Rio Doce (UNIVALE) e o IFET. Embora um
quarto dos concluintes do IFET sejam filhos de mées com ensino terciario, apenas 9%
tinham renda familiar alta, resultado préximo ao das IES privadas de composi¢do baixa

da regido.
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Grafico 44. Composicdo Social das IES do Vale do Rio Doce por proporcédo de
concluintes — Enade 2017 a 2019
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Fonte: Questionario Socioecondémico Enade, 2017, 2018 e 2019. Elaborag&o prdpria.

O Gréfico 53 reitera a prevaléncia das IES publicas federais entre os maiores
IGC’s por mesorregido. A faculdade de direito FADIVALE, com composi¢do social
intermediéria-alta e a de medicina UNIVACO chamam atencdo pelos menores
indicadores de qualidade, resultado equivalente ao de instituicdes de outras mesorregides
que ofertam predominantemente um desses cursos. O Centro Universitario Catolico do
Leste de Minas Gerais (UNILESTE), universidade com maior proporcdo de concluintes

e que apresentou composicao social intermedidria, alcancou terceiro maior IGC.



151

Grafico 45. Indice Geral de Cursos das IES do Vale do Rio Doce - 2018

4 3,66
3,40
2,99
2,80 2,84
; J62 276 280
2,16 2,17 228 2,30
1,91

2 1,66

1,41
1
0

9 © R R T SRS o & & &

& @ VoS, » Y e & s R A O
A FFITIFTFF TS Yo ¢ &9

N Q@V AP Q@ L

Fonte: Elaboragdo propria com dados do IGC de 2018. INEP (2019)

5.4.2 Zona da Mata

A instituicdo que mais se destacou pelo perfil social alto dos seus estudantes foi a
Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude de Juiz de Fora (Suprema). 50% de seus
estudantes sdo oriundos de familias com renda familiar superior a seis SM e 53% das
mées possuem ensino superior (Grafico 53). A segunda instituicdo com maior percentual
de estudantes com renda familiar alta foi a Faculdade Machado Sobrinho (FMS), 38,2%,
seguida pela Faculdade de Ciéncias Gerenciais Alves Fortes (FACELOR), 30,5%, e pelas
publicas UFV, 27,5%, e UFJF, 27%. Na analise da escolaridade materna, a UFV foi a
segunda IES com maior percentual de maes escolarizadas, com 42%, seguida pelo
CEFET, 40%, pela UFJF, 37%, pela FACELOR e pela FMS, com 35%.

As IES de composicdo social mais baixa da mesorregido foram, sobretudo, as
privadas, junto da UEMG, resultado em consonancia com outras mesorregides. A
Faculdade Santa Marcelina (FASM) apresentou apenas 2,4% dos estudantes com renda
alta, a UEMG, 3%, a Faculdade Vértice (UNIVERTIX), 4%, e a Faculdade do Futuro,
7%. Na analise da escolarizacdo materna, a FASM também apresentou menor percentual
de maes com ensino superior, 7%, atras da Faculdade Santa Rita (UNIVERITAS), da
Universo, 14%, e da UEMG 17,5%.
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Grafico 46. Composicao Social das IES da Zona da Mata por proporc¢ao de
concluintes — Enade 2017 a 2019
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Fonte: Questionario Socioecondmico Enade, 2017, 2018 e 2019. Elaboracéo prdpria.

As IES com maior niumero de concluintes da Zona da Mata, UFJF e UFV, sdo

publicas e alcancaram os maiores IGC’s. Logo abaixo delas aparece o CEFET. Assim

como ja observado para outras regides, as instituicdes privadas apresentam 0s mais baixos

indicadores de qualidade, junto a UEMG. O IFET alcancou uma posicdo intermediaria

tanto na composicao social quanto no IGC.

Gréfico 47. indice Geral de Cursos das IES da Zona da Mata - 2018
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5.5 Consideracodes Parciais

O perfil socioecondmico dos concluintes das IES nas mesorregides ao Norte de
Minas Gerais, no Vale do Rio Doce e no Oeste de Minas foram, em média, 0s mais baixos
do estado. No Norte e Noroeste de Minas, determinadas IES privadas se confirmaram
mais elitizadas, ao passo que no Vale do Jequitinhonha, Vale do Mucuri e Central mineira,
a UFVJM apresentou composicéao social mais alta. O Oeste de Minas se diferenciou das
mesorregides ao sul de Minas Gerais por apresentar menos discrepancias entre as suas
instituicOes, tanto no tamanho quanto na sua composicéo social. No Vale do Rio Doce,
ficou evidente a prevaléncia do setor privado. Ademais, boa parte dos concluintes das IES
publicas, pouco expressivas na regido, vieram de familias mais escolarizadas, mesmo
resultado exibido pelas grandes universidades federais do estado. Tais resultados
encontram explicacdo na importancia da escolaridade dos pais, que pode ser mais decisiva
para ingresso e conclusdo de um curso no setor publico que no privado (MONT’ALVAO,
2013; COLLARES, 2010).

No Triangulo Mineiro, em Campo das Vertentes e no Sul de Minas, as grandes
universidades publicas apresentaram composi¢do social mais privilegiada em
comparacgdo a grande maioria das IES privadas. No que tange a composicdo social destas
instituicBes no estado, ela variou drasticamente em funcéo do curso que elas ofertavam.
O IBMEC, faculdades de medicina e, com menor expressdo, algumas de direito figuraram
entre as IES cujas composi¢des sociais sdo mais privilegiadas. Essa tendéncia ndo se
repetiu no indicador de qualidade.

Em sintese, foi possivel notar que ambos os setores sdo muito heterogéneos e
ocuparam as pontas dos graficos. Contudo, é como se a heterogeneidade do setor pablico
correspondesse a uma ldgica mais evidente: grandes universidades federais, mais
elitizadas e com indicador de qualidade mais alto, seguidas com alguma proximidade pelo
CEFET; UEMG, pouco expressiva nas mesorregides ao norte do estado e ausente no Vale
do Rio Doce, de composi¢édo social menos privilegiada e indicador de qualidade baixo; e
Institutos Federais, também marcados pela presenca de estudantes de origem social
menos privilegiada, mas por indicador de qualidade intermediario. Ja o comportamento
da diversificagdo das IES privadas ndo correspondeu ao tamanho das instituicdes nem a
sua qualidade. Nos casos em que foi possivel verificar um padréo, isso se deu em fungéo

do curso ofertado.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A massificacdo dos sistemas de ensino superior nas sociedades contemporaneas
veio acompanhada da diversificacdo institucional e, como resultado, da estratificacdo
horizontal. No Brasil, esse fendbmeno apresenta padrdes semelhantes aos da Russia, de
Israel, dos EUA e de alguns paises da Europa, em que as mulheres alcangaram uma vitoria
incompleta. Embora elas se tenham tornado maioria na educagao superior, ainda estdo em
maior proporc¢do nos destinos mais desvalorizados. No caso brasileiro, as desigualdades
de género se somam as desigualdades raciais, e 0s estudantes negros acessam as posi¢oes
de menor prestigio dentro desse novo arranjo institucional.

Minas Gerais é caracterizada pelas contradigdes presentes no Brasil, com a
populacdo racializada concentrada em regides mais pobres e a populagdo branca em areas
mais desenvolvidas economicamente. Lélia Gonzalez chamou essa marca do Brasil de
“divisao racial do espaco”, extremante desvantajosa para a populacdo negra. Ao longo
desta tese, procuramos nos atentar para esse traco do estado e enfatizar as segmentacoes
internas do sistema de ensino superior dentro das particularidades de suas regides.

Pesquisas anteriores demonstraram que o sistema educacional brasileiro atua
como um funil, deixando muitos sujeitos pelo caminho, e transforma apenas uma parte
dos seus alunos e alunas em elegiveis para pleitear seu espaco na educacao superior. Os
selecionados que se matriculam e concluem uma graduacao no Brasil se distribuem nesse
sistema de forma nada aleatdria. E como um cubo mégico em que os estudantes com
perfis sociais e raciais similares se direcionam para 0os mesmos lados, para as mesmas
instituicdes e cursos. Assim, cada lado do cubo é preenchido de forma homogénea.
Contudo, revelamos que, no caso de Minas Gerais, a politica de interiorizacdo do ensino
superior representou uma ampliacdo de oportunidades educacionais para estudantes
negros, especialmente para as mulheres negras. Longe das disputas por vagas nas
instituigdes e cursos mais tradicionais localizados nas regifes mais ricas do estado — a
capital e seu entorno, sul, leste e Triangulo Mineiro —, as populag¢fes do Centro-Norte se
beneficiaram das politicas de expansédo e desordenaram-se as faces do cubo.

Com os dados do Censo do Ensino Superior de 2018 disponibilizados,
infelizmente, apenas até o inicio de 2022 pelo Inep*?, demonstramos que as licenciaturas

se confirmaram, tal como apontado em pesquisas anteriores, predominantemente

42 Desde fevereiro de 2022, o Inep retirou do seu sitio eletrdnico os microdados do Censo do Ensino
Superior, do Censo Escolar, do Enem e do Enade. A autarquia alegou estar adequando-se a Lei Geral de
Protecdo e Dados Pessoais.
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femininas, com alta presenca de mulheres negras, mesmo nas mesorregides do Centro-
Sul, e seus estudantes ingressam, em média, mais tardiamente no curso (HONORATO;
ZUCACCARELLI; VIEIRA, 2019; RIBEIRO; SCHLEGEL, 2015). Nas regides ao norte
do estado os homens negros também alcancaram altos percentuais nas licenciaturas, atras
apenas das mulheres negras. As mulheres brancas sdo maioria nos cursos de bacharelado
do setor privado, seguidas pelas mulheres negras, €, nos bacharelados das universidades
publicas do Centro-Sul mineiro, os homens brancos estdo em maioria. Em contrapartida,
nas universidades do Centro-Norte, com instituicdes federais mais recentes e que ofertam
menos vagas, 0s estudantes negros, especialmente as mulheres negras, ocupam a maior
parte das matriculas dos bacharelados em ambos 0s setores e 0s estudantes apresentaram
composicao social mais baixa.

Certamente, podemos afirmar que faz sentido o perfil étnico-racial e
socioecondémico dos estudantes seguir a tendéncia demografica de uma regido.
Entretanto, dificilmente poderiamos assegurar que essas pessoas, matriculadas nas IES
ao norte de Minas Gerais e de origem social menos privilegiada, teriam condicGes de se
deslocarem em direcdo as instituicbes do Centro-Sul de Minas Gerais. Logo, a
predominancia de estudantes negros nas mesorregides cuja populacao € majoritariamente
negra e apresenta, em média, composicdo social mais baixa representa um ganho
importante em inclusdo social. Nesse ponto reside a importancia da interiorizacdo das
IES, tanto as publicas quanto as privadas.

Além da andlise descritiva da coorte de matriculados, utilizamos modelos
logisticos que na Sociologia da Educacdo se revelam Uteis para perguntas de pesquisa
envolvendo desigualdade de oportunidades (BUIS, 2017). Como resultado, observamos
que é mais provavel mulheres, brancas e negras, € homens negros concluirem
licenciaturas, em comparacdo com homens brancos. Contudo, as chances de conclusédo
das distintas areas/cursos, em relacéo as possibilidades de conclusdo de uma licenciatura,
foram menos discrepantes entre os grupos de raca e género no setor publico.
Possivelmente em decorréncia da interiorizacdo das IES federais e da Lei 12.711, as
universidades pablicas estdo menos estratificadas racialmente.

Na coorte de matriculados, gerando pouca surpresa, Medicina de destacou pelo
alto perfil social dos seus estudantes, em sua maioria mulheres brancas, seguidas pelos
homens brancos, todos majoritariamente egressos do ensino médio privado. Nos modelos
logisticos, em algumas regides de Minas Gerais, as chances das mulheres brancas e dos

homens negros de concluir Medicina, em relacdo as de concluir uma licenciatura — &rea
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predominantemente feminina — se igualaram as dos homens brancos. O mesmo néo
ocorreu entre as mulheres negras. Nos modelos em que inserimos as variaveis de origem
social como controles, os coeficientes se alteraram drasticamente, igualando, em muitos
casos, as chances de todos grupos de raca e género de concluir o curso, o que indica a

importancia da origem socioeconémica para tornar-se médico.

As areas predominantemente masculinas foram Engenharias e Computacdo e
Tecnologia da Informacdo. Ambas demonstraram, com maior intensidade em
Computacdo e Tl, o predominio masculino, inclusive nos modelos controlados pela renda
familiar, pela escolaridade materna, pela escola de origem e pela idade. Em outras
palavras, concluir uma graduacdo nessas areas depende muito mais do género que da
origem socioeconémica. Destacamos esse resultado pois a sub-representacdo das
mulheres em areas tecnologicas, na era da “sociedade informacional” (CASTELLS,
1999), provavelmente acarretard um retrocesso no combate a segregacdo de género

ocupacional e nas desigualdades salariais entre homens e mulheres.

Algumas ressalvas na concluséo desta tese devem ser feitas. A primeira é o recorte
nos cursos presenciais. Em 2018, no inicio desta pesquisa, excluimos os cursos EAD
porque os estudantes dessa modalidade ndo estdo necessariamente circunscritos em sua
mesorregido ou mesmo em territdrio mineiro. Interessava-nos comparar o perfil da
populacdo das mesorregides do estado com o dos estudantes das suas instituicdes e
areas/cursos de ensino superior. Por isso, mesmo reconhecendo o aumento da modalidade
a distancia, inclusive nas licenciaturas, avaliamos que seria necessario outro desenho de
pesquisa para contemplar essa realidade.

Uma segunda limitacdo é a comparacdo entre o perfil populacional das
mesorregides com dados do Censo Demogréafico 2010 e o da populacdo de estudantes
com dados do Censo do Ensino Superior de 2017 (Capitulo 2). Sabemos que a
comparacgéo realizada entre a cor/raca das populagOes dessas duas pesquisas foi apenas
uma aproximacdo. Além da distancia temporal, o recorte etario dos dois levantamentos é
distinto. No inicio da tese previmos que, eventualmente, teriamos a divulgacdo de
resultados populacionais mais recentes do Censo Demografico 2020 e, assim,
conseguiriamos atualizar as analises antes da defesa. Porém, em razdo da pandemia, o
censo demografico ndo aconteceu.

No Capitulo 4, enfrentamos a limitacdo de ndo ter sido possivel o ajuste de

modelos multinomiais hierarquicos, apesar da estrutura multinivel dos dados do ensino
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superior. ApoOs inumeros testes de modelos que ndo convergiram, entendemos que a
complexidade dos dados do ensino superior violava os pressupostos dos modelos e/ou a
capacidade computacional. A existéncia de muitas IES que ndo possuiam determinadas
areas ou cursos gerou muitas lacunas na matriz de dados que inviabilizaram o ajuste dos
modelos. Todavia, entendemos que essa limitacdo poderia ser compensada pelo fato de
analisarmos dados populacionais dos concluintes. Os modelos multinomiais ajustados no
Capitulo 4 ajudaram a explicar as associa¢des entre as varidveis em cada um dos distintos
contextos: IES publicas e privadas nas regides de Minas Gerais.

Feitas essas ressalvas e reconhecendo as limitagdes desta pesquisa, pretendemos
trazer com esta tese uma contribuicdo importante para as politicas publicas educacionais
voltadas para o ensino superior. Os governos de Luiz Inacio Lula da Silva e Dilma
Rousseff, entre 2003 e 2016, fizeram a aposta na expansao e na interioriza¢do do ensino
superior para ampliar oportunidades educacionais. As politicas de cotas foram
acompanhadas pelo aumento das vagas em todas as regides do pais e pelo Sistema de
Selecdo Unificada (SiSU). Consequentemente, a disputa por uma vaga nos Cursos
tradicionais nas instituicGes publicas de maior prestigio ficou mais acirrada, mas, no
conjunto das instituicdes, as oportunidades aumentaram para todos. O caso mineiro
comprova isso.

Em suma, os nossos resultados sustentam que a criagdo de Institutos Federais,
faculdades e universidades publicas e privadas em regides menos desenvolvidas
economicamente, com populacdo em sua maioria preta e parda, foi uma decisdo e uma
politica publica que contribuiu para ampliar as oportunidades educacionais. Embora a
segmentacdo interna persista em muitas areas, cursos e intui¢des, politicas publicas com
vistas a equidade promovem transformacfes em um sistema que tende a reproduzir as
desigualdades sociais.

Sabemos que concluir uma graduagdo em um sistema de ensino superior
massificado ndo garante um status e um retorno salarial como os de 50 anos atras.
Contudo, se antes um diploma era suficiente, hoje ele é necessario, e essa é uma

necessidade estendida a todos: homens, mulheres, negros e indigenas.
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Tabela 13. Género e raca dos estudantes matriculados no ensino superior por graus académicos e
mesorregido — Setor Privado (Continua)

homens homens mulheres mulheres Total
brancos negros brancas  negras ol
Bacharelado N 2543 1430 3734 1865 9572
% 26,6% 14,9% 39,% 19,5% 100,0%
Licenciatura N 23 19 220 175 437
Campo das % 5,3% 4,3% 50,3% 40,0% 100,0%
Vertentes  Tecnoldgico N 38 18 24 13 93
% 40,9% 19,4% 25,8% 14,0% 100,0%
Total N 2604 1467 3978 2053 10102
% 25,8% 14,5% 39,4% 20,3% 100,0%
N 1560 1617 1961 2098 7236
Bacharelado
% 216% 22,3% 27,1% 29,0% 100,0%
Licenciatura N 13 12 113 133 271
,Sﬁ:]‘g";‘; %  48% 44% 41,7%  49,1% 100,0%
Tecnolégico N 14 31 38 61 144
% 9,7% 21,5% 26,4% 42,4% 100,0%
Total N 1587 1660 2112 2292 7651
% 207% 217% 276% 30,0% 100,0%
Bacharelado N 15 70 18 67 170
% 8,8% 412% 10,6%  39,4% 100,0%
Jequitinhonha Licenciatura N 2 1 2 11 16
% 12,5% 6,3% 12,5% 68,8% 100,0%
Total N 17 71 20 78 186
% 9,1% 38,2% 10,8%  41,9% 100,0%
N 40873 48904 47710 59722 197209
Bacharelado
% 20,7% 248% 242%  30,3% 100,0%
Metropolitana | jcenciatura N 715 1136 1777 3307 6935
de Belo % 103% 164%  256%  47,7% 100,0%
Horizonte .
Tecnoldgico N 3399 5542 3469 5598 18008
% 18,9% 30,8% 19,3%  31,1% 100,0%
Total N 44987 55582 52956 68627 222152
Noroeste de N 1024 2260 1271 3021 7576
Minas Bacharelado
% 135% 29,8% 16,8% 39,9% 100,0%
Licenciatura N 52 177 114 330 673
% 7,7% 26,3% 16,9% 49,0% 100,0%
Tecnolégico N 3 3 12 12 30
% 10,0% 10,0%  40,0%  40,0% 100,0%
Total N 1079 2440 1397 3363 8279




mesorregido — Setor Privado — 2018 (continuaco)

homens homens mulheres mulheres

brancos negros brancas  negras Total
Bacharelado N 2619 6532 3785 7389 20325
% 129% 32,1% 18,6%  36,4% 100,0%
Licenciatura N 37 88 156 451 732
Norte de % 51% 12,0% 21,3%  61,6% 100,0%
Minas Tecnolégico N 55 139 115 241 550
% 10,0 253% 20,9%  43,8% 100,0%
Total N 2711 6759 4056 8081 21607
% 125% 31,3% 18,8%  37,4% 100,0%
Bacharelado N 5715 3106 6809 3803 19433
% 294% 16,0%  35,0% 19,6% 100,0%
Licenciatura N 48 54 323 222 647
Oeste de % 7,4% 8,3%  49,9%  34,3% 100,0%
Minas Tecnolégico N 160 104 127 65 456
% 351% 228% @ 27,9% 14,3% 100,0%
Total N 5923 3264 7259 4090 20536
% 288% 159%  35,3% 19,9% 100,0%
Bacharelado N 15813 5438 18267 5571 45089
% 351% 12,1%  40,5% 12,4% 100,0%
Licenciatura N 347 167 1278 517 2309
Sul/Sudoeste % 15,0% 72%  553% 22,4% 100,0%
de Minas  Tecnoldgico N 809 351 729 335 2224
% 364% 158%  32,8% 15,1% 100,0%

Total N 16969 5956 20274 6423 49622
% 342% 12,0%  40,9% 12,9% 100,0%

Bacharelado N 19066 12205 23271 13021 67563
Triangulo % 282% 18,1%  34,4% 19,3% 100,0%
Mineiro/a  Licenciatura N 717 642 1477 1173 4009
% 179% 16,0% 36,8%  29,3% 100,0%

Tecnolégico N 1161 865 1415 930 4371

Total N 20944 13712 26163 15124 75943
% 276% 18,1%  345% 19,.9% 100,0%
Bacharelado N 387 2782 507 3492 7168
% 54%  38,8% 71%  48,7% 100,0%
Licenciatura N 11 131 28 344 514
Vale do % 21% 255% 54%  66,9% 100,0%
Mucuri - Tecnolégico N 2 6 8 10 26
% 77% 231% 30,8% 38,5% 100,0%
Total N 400 2919 543 3846 7708
% 52% 37,9% 7,0%  49,9% 100,0%
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Tabela 13: Género e raca dos estudantes matriculados no ensino superior por graus académicos e
mesorregido — Setor Privado — 2018 (continuacéo)

homens

homens mulheres mulheres

Total
brancos negros brancas  negras
JaledoORO Bacharelado N 6815 8925 7884 9893 33517
% 20,3% 26,6%  235% 29,5% 100,0%
Licenciatura N 164 295 621 1072 2152
% 76% 13,7% 28,9% 49,8% 100,0%
Tecnolégico N 45 64 57 80 246
% 18,3%  26,0% 23,2% 32,5% 100,0%
Total N 7024 9284 8562 11045 35915
% 19,6% 25,8% 23,8% 30,8% 100,0%
f/loar;:da Bacharelado N 10145 6012 13013 7388 36558
% 27,8% 16,4% 35,6% 20,2% 100,0%
Licenciatura N 469 408 890 708 2475
% 189% 16,5%  36,0%  28,6% 100,0%
Tecnolégico N 819 431 662 374 2286
% 358% 18,9% 29,0% 16,4% 100,0%
Total N 11433 6851 14565 8470 41319
% 27,7% 16,6% 35,3% 20,5% 100,0%
Bacharelado N 6815 8925 7884 9893 33517
% 20,3%  26,6% 23,5% 29,5% 100,0%
Licenciatura N 164 295 621 1072 2152
Vale do % 7,6% 13,7% 28,9% 49,8% 100,0%
Rio Doce Tecnologico N 45 64 57 80 246
% 18,3%  26,0% 23,2% 32,5% 100,0%
Total N 7024 9284 8562 11045 35915
% 19,6%  25,8% 23,8% 30,8% 100,0%
Bacharelado N 10145 6012 13013 7388 36558
% 27,8%  16,4% 35,6% 20,2% 100,0%
Licenciatura N 469 408 890 708 2475
Zona da % 18,9% 16,5% 36,0% 28,6% 100,0%
Mata  Tecnoldgico N 819 431 662 374 2286
% 35,8%  18,9% 29,0% 16,4% 100,0%
Total N 11433 6851 14565 8470 41319
% 27,7% 16,6% 35,3% 20,5% 100,0%
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Tabela 14. Género e racga dos estudantes matriculados no ensino superior por graus académicos e
mesorregiao — Setor Publico — 2018 (continua)

homens homens mulheres mulheres

Total
brancos  negros brancas  negras
N 3076 2996 3254 2485 12711
Bacharelado 313% 236%  256%  195% 100,0%
o N 827 776 1314 1188 4105
Campodas ~ Licenciatura . 20,1% 189%  32,0%  289% 100,0%
Vertentes N 173 174 174 139 660
Tecnoldgico 262% 264%  264%  21,1% 100,0%
N 4976 3946 4742 3812 17476
% 285% 22,6%  27,1%  21,8% 100,0%
sacharelads N 70 144 54 157 425
% 165% 339% 127%  369% 100,0%
Ce_ntr_al Tecnolégico N 8 13 15 33 69
Mineira % 11,6% 188% 21,7%  47,8% 100,0%
N 78 157 69 100 494
% 158% 31,8%  140%  385% 100,0%
Sacharelads N 698 1745 817 2335 5595
% 125% 312% 146%  41,7% 100,0%
o N 92 37 147 785 1396
y Licenciatura 6,6% 266% 10,5%  56,2% 100,0%
Jequitinhonha
Teenolégico 46 147 22 11 32
% 141% 451%  67%  34,0% 100,0%
N 836 2264 086 3231 7317
% 114% 30,9% 135%  442% 100,0%
sacharelade | 13166 13098 11805 11622 49691
% 265% 264%  238%  234% 100,0%
Licenciatura N 1661 2648 2701 3850 10860
Metropolitana % 153% 24,4%  249%  355% 100,0%
de Belo
Horizonte  Tecnolégico " 209 458 279 476 1422
% 147% 322%  196%  335% 100,0%
N 15036 16204 14785 15948 61973
% 243% 261%  23.9%  257% 100,0%
Sacharelads N 223 551 226 484 1484
% 150% 37.1% 152%  32,6% 100,0%
o N 24 92 82 204 492
Licenciatura
Noroeste de % 49% 187%  16,7%  59.8% 100,0%
Minas Tecnologico N 65 223 32 135 455
% 143% 490%  7.0%  29,7% 100,0%
N 312 866 340 013 2431

% 128% 356% 140%  37,6% 100,0%
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Tabela 14: Género e raca dos estudantes matriculados no ensino superior por graus académicos e
mesorregido — Setor Publico — 2018 (continuacédo)
homens homens mulheres mulheres

Total
brancos  negros brancas  negras
N 1136 3056 1072 3466 8730
Bacharelado 130% 350% 123%  397% 100,0%
Norte de Licenciatura N 329 1411 645 2963 5348
Minas % 6,2%  26,4% 12,1% 55,4% 100,0%
Tecnolégico N 31 149 17 88 285
% 10,9% 52,3% 6,0% 30,9% 100,0%
N 1496 4616 1734 6517 14363
% 104% 32,1% 12,1% 45,4% 100,0%
N 1244 1020 1306 1151 4721
Bacharelado
% 26,4%  21,6% 27,7% 24,4% 100,0%
Licenciatura N 188 166 268 265 887
Oeste de % 21,2%  18,7% 30,2% 29,9% 100,0%
Minas Tecnolégico N 52 53 55 41 201
% 259%  26,4% 27,4% 20,4% 100,0%
N 1484 1239 1629 1457 5809
% 255% 21,3% 28,0% 25,1% 100,0%
Bacharelado N 6626 3212 5258 2731 17827
% 37,2%  18,0% 29,5% 15,3% 100,0%
. . N 1178 746 1568 922 4414
Licenciatura
Sul/Sudoeste % 26,7%  16,9% 35,5% 20,9% 100,0%
de Minas Tecnolégico N 362 197 388 200 1147
% 31,6% 172%  33,8%  17,4% 100,0%
N 8166 4155 7214 3853 23388
% 349% 17,8% 30,8% 16,5% 100,0%
Bacharelado N 8956 5438 7995 5040 27429
% 32,7%  19,8% 29,1% 18,4% 100,0%
n . . N 1171 954 1736 1469 5330
Triangulo Licenciatura
Mineiro/Alto % 22,0% 17,9% 32,6% 27,6% 100,0%
Paranaiba Tecnolégico N 552 525 347 311 1735
% 31,8% 30,3% 20,00 17,9% 100,0%
N 10679 6917 10078 6820 34494
% 31,0 20,1%  292%  19,8% 100,0%
Bacharelado N 321 772 296 990 2379
% 135% 32,5% 12,4% 41,6% 100,0%
Licenciatura N 12 49 ! °5 123
Vale do % 9,8% 39,8% 57% 44,7% 100,0%
Mucur Tecnolbgico N 10 39 3 - 63
% 159% 61,9% 4,8% 17,5% 100,0%
N 343 860 306 1056 2565

% 134% 335%  119%  41,2% 100,0%
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Tabela 14: Género e raca dos estudantes matriculados no ensino superior por graus académicos e

mesorregido — Setor Publico — 2018 (continuacédo)

homens

homens mulheres mulheres

Total
brancos  negros brancas  negras
N 743 1089 938 1316 4086
Bacharelado 182% 26,7%  23,0%  32.2% 100,0%
o N 8 34 9 50 101
}(ﬁ!ed‘) Licenciatura 79% 337%  89%  495% 100,0%
Doce Lo ot6gico N 24 71 25 50 179
% 13.4% 39,7%  140%  330% 100,0%
N 775 1194 972 1425 4366
% 17.8% 273%  223%  32,6% 100,0%
sacharelado | 7917 5741 7533 5466 26657
% 207% 215%  283%  205% 100,0%
Licenciatura N 1004 1017 1447 1477 4945
Zona da % 203% 20,6% 293%  29,9% 100,0%
Mata L egico N 12 15 41 32 100
% 120% 150% 41,0%  32,0% 100,0%
N 8933 6773 9021 6975 31702
% 28206 214%  285%  22,0% 100,0%
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Capitulo 4
4.2 Metropolitana de BH

Tabela 15. Razdes de chance de ser concluinte nas areas e cursos selecionados em relagcdo a ser
concluinte das Licenciaturas por género e raca tendo como referéncia os homens brancos no setor
publico presencial da Metropolitana de Belo Horizonte — Modelo sem variaveis de controle

AREA
Predictors QOdds Ratios ) Response
(Intercept) 0.57 <0.001 C. Sociais, Jornal. e Com.
M BRANCAS [1] 0.76 0.049 C. Sociais, Jornal. e Com.
M NEGRAS [1] 0.29 <0.001 C. Sociais, Jornal. e Com.
H NEGROS [1] 0.59 0.001 C. Sociais, Jornal. e Com.
(Intercept) 0.94 0.484 Negocios e Adm.
M BRANCAS [1] 0.53 <0.001 Negocios e Adm.
M NEGRAS [1] 0.32 <0.001 Negocios e Adm.
H NEGROS [1] 0.65 0.001 Negocios e Adm.
(Intercept) 0.24 <0.001 C.Nat. Mat. e Est.
M BRANCAS [1] 0.84 0.338 C.Nat. Mat. e Est.
M NEGRAS [1] 0.37 <0.001 C.Nat. Mat. e Est.
H NEGROS [1] 0.78 0.222 C.Nat. Mat. e Est.
(Intercept) 0.86 0.117 Computacao e Tl
M BRANCAS [1] 0.11 <0.001 Computacao e Tl
M NEGRAS [1] 0.07 <0.001 Computacao e TI
H NEGROS [1] 0.51 <0.001 Computacao e TI
(Intercept) 8.80 <0.001 Engenharias
M BRANCAS [1] 0.31 <0.001 Engenharias
M NEGRAS [1] 0.14 <0.001 Engenharias
H NEGROS [1] 0.47 <0.001 Engenharias
(Intercept) 0.19 <0.001 Agricultura e Vet.
M BRANCAS [1] 0.79 0.261 Agricultura e Vet.
M NEGRAS [1] 0.36 <0.001 Agricultura e Vet.
H NEGROS [1] 0.55 0.012 Agricultura e Vet.
(Intercept) 0.41 <0.001 Saude e bem-estar
M BRANCAS [1] 1.52 0.003 Saude e bem-estar
M NEGRAS [1] 0.95 0.702 Saude e bem-estar
H NEGROS [1] 0.82 0.224 Saude e bem-estar
(Intercept) 0.54 <0.001 Medicina
M BRANCAS [1] 0.59 <0.001 Medicina
M NEGRAS [1] 0.15 <0.001 Medicina
H NEGROS [1] 0.31 <0.001 Medicina
(Intercept) 0.07 <0.001 Odontologia
M BRANCAS [1] 1.37 0.282 Odontologia
M NEGRAS [1] 0.83 0.535 Odontologia
H NEGROS [1] 0.51 0.079 Odontologia
(Intercept) 0.67 <0.001 Direito
M BRANCAS [1] 0.70 0.006 Direito
M NEGRAS [1] 0.18 <0.001 Direito
H NEGROS [1] 0.41 <0.001 Direito
(Intercept) 0.38 <0.001 Arquitetura
M BRANCAS [1] 1.57 0.002 Arquitetura
M NEGRAS [1] 0.43 <0.001 Arquitetura
H NEGROS [1] 0.40 <0.001 Arquitetura

Observations 12025
R?/R? adjusted 0.133/0.132 Nagelkerke 0.1139036
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Tabela 16. Razfes de chance de ser concluinte nas areas e cursos selecionados em relagdo a ser
concluinte das Licenciaturas por género e raca tendo como referéncia os homens brancos no setor
publico presencial da Metropolitana de Belo Horizonte — Modelo com as variaveis de controle

wuus

Predictors o p Response Predictors Qdds Ratios p Response
(Intercept) 5.29 <0.001 C. Sociais, Jornal. e (Intercept) 1.01 0.992 Agricultura e Vet.
M BRANCAS [1] 0.74 0.036 C. Sociais, Jornal.e M BRANCAS [1] 0.78 0.222 Agricultura e Vet.
M NEGRAS [1] 0.48 <0.001 C. Sociais, Jornal. e M NEGRAS [1] 0.53 0.005 Agricultura e Vet.
H NEGROS [1] 0.93 0.670 C. Sociais, Jornal. e H NEGROS [1] 0.79 0.334 Agricultura e Vet.
NU IDADE 0.90 <0.001 C. Sociais, Jornal. e NU IDADE 0.94 <0.001 Agricultura e Vet.
15a3SM 0.99 0.962 C. Sociais, Jornal.e  1,5a3 SM 0.67 0.094 Agricultura e Vet.
3a45SM 1.68 0.006 C. Sociais, Jornal.e  3a4,5SM 0.88 0.614 Agricultura e Vet.
45a6SM 2.03 0.001 C. Sociais, Jornal.e  4,5a6 SM 0.84 0.537 Agricultura e Vet.
Acima de 6SM 2.76 <0.001 C. Sociais, Jornal. e Acima de 6SM 0.92 0.750 Agricultura e Vet.
ENSINO MEDIO 1.32 0.045 C. Sociais, Jornal. e ENSINO MEDIO 1.75 0.008 Agricultura e Vet.
ENS. SUPERIOR 1.38 0.032 C. Sociais, Jornal. e ENS. SUPERIOR 1.96 0.003 Agricultura e Vet.
PUBLICA EM [1] 0.57 <0.001 C. Sociais, Jornal.e  PUBLICA EM [1] 0.53 <0.001 Agricultura e Vet.
OMISSO 1.00 NaN C. Sociais, Jornal. e OMISSO 1.00 1.000 Agricultura e Vet.
(Intercept) 1.80 0.039 Negocios e Adm. (Intercept) 0.72 0.267 Saude e bem-estar
M BRANCAS [1] 0.55 <0.001 Negociose Adm. M BRANCAS [1] 1.51 0.004 Saude e bem-estar
M NEGRAS [1] 0.48 <0.001 Negocios e Adm. M NEGRAS [1] 1.27 0.099 Saude e bem-estar
H NEGROS [1] 0.91 0.491 Negocios e Adm. H NEGROS [1] 1.07 0.690 Saude e bem-estar
NU IDADE 0.95 <0.001 Negocios e Adm. NU IDADE 0.96 <0.001 Saude e bem-estar
15a3SM 1.17 0.334 Negocios e Adm. 15a3SM 0.93 0.624 Saude e bem-estar
3a45SM 2.36 <0.001 Negociose Adm.  3a4,5SM 1.44 0.011 Saude e bem-estar
45a6SM 2.50 <0.001 Negocios e Adm. 45a6SM 1.45 0.028 Saude e bem-estar
Acima de 6SM 4.60 <0.001 Negocios e Adm.  Acima de 6SM 1.27 0.130 Saude e bem-estar
ENSINO MEDIO 0.97 0.806 Negocios e Adm. ENSINO MEDIO 1.99 <0.001 Saude e bem-estar
ENS. SUPERIOR 1.06 0.629 Negociose Adm.  ENS. SUPERIOR 1.91 <0.001 Saude e bem-estar
PUBLICA EM [1] 0.78 0.014 Negocios e Adm. PUBLICAEM [1] 0.72 0.001 Saude e bem-estar
OMISSO 1.00 NaN Negocios e Adm. OMISSO 1.00 1.000 Saude e bem-estar
(Intercept) 15.67 <0.001 C.Nat. Mat. e Est. (Intercept) 0.18 0.001 Medicina

M BRANCAS [1] 0.74 0.119 C.Nat. Mat. e Est. M BRANCAS [1] 0.63 0.002 Medicina

M NEGRAS [1] 0.51 0.001 C.Nat. Mat. e Est. M NEGRAS [1] 0.38 <0.001 Medicina

H NEGROS [1] 1.13 0.563 C.Nat. Mat. e Est. ~ H NEGROS [1] 0.69 0.046 Medicina
NU IDADE 0.84 <0.001 C.Nat. Mat. e Est.  NU IDADE 0.96 0.001 Medicina
15a3SM 1.18 0.492 C.Nat. Mat.eEst.  1,5a3SM 1.60 0.191 Medicina
3a4,5SM 212 0.002 C.Nat. Mat. e Est.  3a4,5SM 3.73 <0.001 Medicina
45a6 SM 1.83 0.029 C.Nat. Mat.e Est.  45a6 SM 3.61 <0.001 Medicina
Acima de 6SM 2.03 0.006 C.Nat. Mat. e Est.  Acima de 6SM 8.67 <0.001 Medicina
ENSINO MEDIO 1.28 0.162 C.Nat. Mat. e Est.  ENSINO MEDIO 2.61 <0.001 Medicina
ENS. SUPERIOR 1.26 0.237 C.Nat. Mat. e Est. ~ ENS. SUPERIOR 3.80 <0.001 Medicina
PUBLICAEM [1] 0.65 0.005 C.Nat. Mat. e Est. ~ PUBLICA EM [1] 0.37 <0.001 Medicina
OMISSO 1.00 NaN C.Nat. Mat. e Est.  OMISSO 1.00 1.000 Medicina
(Intercept) 3.64 0.197 Odontologia (Intercept) 1.27 0.599 Arquitetura

M BRANCAS [1] 1.30 0.377 Odontologia M BRANCAS [1] 1.56 0.003 Arquitetura

M NEGRAS [1] 1.47 0.210 Odontologia M NEGRAS [1] 0.82 0.236 Arquitetura

H NEGROS [1] 0.89 0.760 Odontologia H NEGROS [1] 0.73 0.120 Arquitetura
NU IDADE 0.84 <0.001 Odontologia NU IDADE 0.91 <0.001 Arquitetura
1,5a3SM 0.77 0.538 Odontologia 15a3SM 1.41 0.138 Arquitetura
3a4,5SM 1.78 0.143 Odontologia 3a4,5SM 2.05 0.002 Arquitetura
45a6SM 3.09 0.005 Odontologia 45a6SM 2.71 <0.001 Arquitetura
Acima de 6SM 3.26 0.002 Odontologia Acima de 6SM 4.09 <0.001 Arquitetura
ENSINO MEDIO 1.68 0.072 Odontologia ENSINO MEDIO 2.05 <0.001 Arquitetura
ENS. SUPERIOR 1.36 0.323 Odontologia ENS. SUPERIOR 2.81 <0.001 Arquitetura
PUBLICAEM [1] 0.52 0.004 Odontologia PUBLICAEM [1] 0.58 <0.001 Arquitetura
OMISSO 1.00 1.000 Odontologia OMISSO 1.00 NaN Arquitetura
(Intercept) 1.27 0.520 Direito

M BRANCAS [1] 0.74 0.030 Direito

M NEGRAS [1] 0.40 <0.001 Direito

H NEGROS [1] 0.77 0.110 Direito

NU IDADE 0.94 <0.001 Direito

15a3SM 0.50 0.004 Direito

3a45SM 1.36 0.147 Direito

45a6SM 1.79 0.011 Direito

Acima de 6SM 4.97 <0.001 Direito

ENSINO MEDIO 1.44 0.021 Direito

ENS. SUPERIOR 1.77 0.001 Direito

PUBLICAEM [1] 0.60 <0.001 Direito

OMISSO 1.00 1.000 Direito

Observations 12025 R?/ R? adjusted 0.173/0.173 Nagelkerke 0.2561606
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Tabela 17. Razbes de chance de ser concluinte nas areas e cursos selecionados em relagédo a ser concluinte das
Licenciaturas por género e raga tendo como referéncia os homens brancos no setor privado presencial da
Metropolitana de Belo Horizonte — Modelo sem variaveis de controle

AREA
Predictors QOdds Ratios p Response
(Intercept) 2.17 <0.001 C. Sociais, Jornal.
H NEGROS [1] 0.43 <0.001 C. Sociais, Jornal.
M BRANCAS [1] 1.02 0.849 C. Sociais, Jornal.
M NEGRAS [1] 0.63 <0.001 C. Sociais, Jornal.
(Intercept) 6.59 <0.001 Negocios e Adm.
H NEGROS [1] 0.57 <0.001 Negocios e Adm.
M BRANCAS [1] 0.49 <0.001 Negocios e Adm.
M NEGRAS [1] 0.36 <0.001 Negocios e Adm.
(Intercept) 0.17 <0.001 C.Nat. Mat. e Est.
H NEGROS [1] 0.68 0.139 C.Nat. Mat. e Est.
M BRANCAS [1] 0.91 0.701 C.Nat. Mat. e Est.
M NEGRAS [1] 0.64 0.059 C.Nat. Mat. e Est.
(Intercept) 3.26 <0.001 Computacao e Tl
H NEGROS [1] 0.52 <0.001 Computacao e Tl
M BRANCAS [1] 0.05 <0.001 Computacao e Tl
M NEGRAS [1] 0.04 <0.001 Computacao e Tl
(Intercept) 25.54 <0.001 Engenharias
H NEGROS [1] 0.48 <0.001 Engenharias
M BRANCAS [1] 0.23 <0.001 Engenharias
M NEGRAS [1] 0.13 <0.001 Engenharias
(Intercept) 0.51 <0.001 Agricultura e Vet.
H NEGROS [1] 0.35 <0.001 Agricultura e Vet.
M BRANCAS [1] 1.04 0.826 Agricultura e Vet.
M NEGRAS [1] 0.44 <0.001 Agricultura e Vet.
(Intercept) 2.02 <0.001 Saude e bem-estar
H NEGROS [1] 0.73 0.007 Saude e bem-estar
M BRANCAS [1] 1.15 0.208 Saude e bem-estar
M NEGRAS [1] 1.00 0.980 Saude e bem-estar
(Intercept) 0.90 0.334 Medicina
H NEGROS [1] 0.21 <0.001 Medicina
M BRANCAS [1] 0.82 0.144 Medicina
M NEGRAS [1] 0.14 <0.001 Medicina
(Intercept) 0.42 <0.001 Odontologia
H NEGROS [1] 0.42 <0.001 Odontologia
M BRANCAS [1] 1.51 0.012 Odontologia
M NEGRAS [1] 0.64 0.007 Odontologia
(Intercept) 7.36 <0.001 Direito
H NEGROS [1] 0.51 <0.001 Direito
M BRANCAS [1] 0.60 <0.001 Direito
M NEGRAS [1] 0.32 <0.001 Direito
(Intercept) 1.38 0.002 Arquitetura
H NEGROS [1] 0.38 <0.001 Arquitetura
M BRANCAS [1] 141 0.004 Arquitetura
M NEGRAS [1] 0.47 <0.001 Arquitetura

Observations 39023
R?/ R? adiusted 0.143/0.143 Nagelkerke 0.1286796
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Tabela 18. Razdes de chance de ser concluinte nas areas e cursos selecionados em relagédo a ser concluinte das
Licenciaturas por género e raga tendo como referéncia os homens brancos no setor privado presencial da
Metropolitana de Belo Horizonte — Modelo com variaveis de controle

Predictors Qdds Ratios p Response Predictors Qdds Ratios p Response
(Intercept) 9.94 <0.001 C. Sociais, Jornal. e (Intercept) 2.55 <0.001 Saude e bem-estar
M BRANCAS [1] 1.05 0.653 C. Sociais, Jornal.e M BRANCAS [1] 1.20 0.101 Saude e bem-estar
M NEGRAS [1] 0.80 0.036 C. Sociais, Jornal.e M NEGRAS [1] 1.16 0.157 Saude e bem-estar
H NEGROS [1] 0.53 <0.001 C. Sociais, Jornal. e H NEGROS [1] 0.84 0.133 Saude e bem-estar
NU IDADE 0.96 <0.001 C. Sociais, Jornal.e  NU IDADE 0.99 0.001 Saude e bem-estar
15a3SM 0.76 0.001 C. Sociais, Jornal.e  1,5a3 SM 0.98 0.764 Saude e bem-estar
3a45SM 1.13 0.188 C. Sociais, Jornal. e 3 a 4,5 SM 1.17 0.078 Saude e bem-estar
45a6 SM 1.29 0.042 C. Sociais, Jornal.e  4,5a 6 SM 1.17 0.188 Saude e bem-estar
Acima de 6SM 2.21 <0.001 C. Sociais, Jornal. e Acima de 6SM 1.71 <0.001 Saude e bem-estar
ENSINO MEDIO 1.02 0.751 C. Sociais, Jornal. e  ENSINO MEDIO 1.46 <0.001 Saude e bem-estar
ENS. SUPERIOR 1.06 0.555 C. Sociais, Jornal. e ENS. SUPERIOR 1.53 <0.001 Saude e bem-estar
PUBLICA EM [1] 0.57 <0.001 C. Sociais, Jornal. e PUBLICA EM [1] 0.79 0.010 Saude e bem-estar
PUBLICA 1.00 NaN C. Sociais, Jornal. e  PUBLICA 1.00 1.000 Saude e bem-estar
(Intercept) 14.46 <0.001 Negocios e Adm.  (Intercept) 0.31 0.002 Medicina

M BRANCAS [1] 0.50 <0.001 Negociose Adm. M BRANCAS [1] 1.06 0.675 Medicina

M NEGRAS [1] 0.42 <0.001 Negociose Adm. M NEGRAS [1] 0.55 <0.001 Medicina

H NEGROS [1] 0.64 <0.001 Negocios e Adm.  H NEGROS [1] 0.62 0.007 Medicina
NU IDADE 0.96 <0.001 Negocios e Adm.  NU IDADE 1.00 0.746 Medicina
15a3SM 1.31 <0.001 Negociose Adm.  1,5a3 SM 1.07 0.771 Medicina
3a4,5SM 2.61 <0.001 Negocios e Adm. 3a4,5SM 1.82 0.013 Medicina
45a6 SM 2.44 <0.001 Negocios e Adm. 4,526 SM 2.56 <0.001 Medicina
Acima de 6SM 4.62 <0.001 Negociose Adm.  Acima de 6SM 6.72 <0.001 Medicina
ENSINO MEDIO 0.95 0.401 Negocios e Adm.  ENSINO MEDIO 2.76 <0.001 Medicina
ENS. SUPERIOR 0.74 0.001 Negocios e Adm.  ENS. SUPERIOR 5.44 <0.001 Medicina
PUBLICAEM [1] 0.88 0.137 Negociose Adm.  PUBLICA EM [1] 0.07 <0.001 Medicina
PUBLICA 1.00 NaN Negocios e Adm. PUBLICA 1.00 NaN Medicina
(Intercept) 8.57 <0.001 C.Nat. Mat. e Est.  (Intercept) 4.32 <0.001 Odontologia
M BRANCAS [1] 0.84 0.480 C.Nat. Mat. e Est. M BRANCAS [1] 1.58 0.006 Odontologia
M NEGRAS [1] 0.74 0.205 C.Nat. Mat. e Est. M NEGRAS [1] 1.04 0.813 Odontologia

H NEGROS [1] 0.89 0.644 C.Nat. Mat. e Est. H NEGROS [1] 0.70 0.074 Odontologia
NU IDADE 0.87 <0.001 C.Nat. Mat. e Est. NU IDADE 0.91 <0.001 Odontologia
1,5a3SM 1.19 0.412 C.Nat. Mat. e Est.  1,5a3SM 0.84 0.255 Odontologia
3a45SM 2.01 0.002 C.Nat. Mat. e Est. 3 a4,5SM 1.43 0.024 Odontologia
45a6SM 1.61 0.107 C.Nat. Mat. e Est. 4,5a6 SM 1.83 0.001 Odontologia
Acima de 6SM 2.59 0.001 C.Nat. Mat. e Est. ~ Acima de 6SM 270 <0.001 Odontologia
ENSINO MEDIO 1.17 0.337 C.Nat. Mat. e Est.  ENSINO MEDIO 2.12 <0.001 Odontologia
ENS. SUPERIOR 1.00 0.999 C.Nat. Mat. e Est. ENS. SUPERIOR 2.31 <0.001 Odontologia
PUBLICA EM [1] 0.52 <0.001 C.Nat. Mat. e Est. PUBLICA EM [1] 0.37 <0.001 Odontologia
PUBLICA 1.00 1.000 C.Nat. Mat. e Est. PUBLICA 1.00 NaN Odontologia
(Intercept) 20.05 <0.001 Computacao e Tl (Intercept) 551 <0.001 Direito

M BRANCAS [1] 0.05 <0.001 Computacao e TI M BRANCAS [1] 0.70 <0.001 Direito

M NEGRAS [1] 0.05 <0.001 Computacaoe TI M NEGRAS [1] 0.48 <0.001 Direito

H NEGROS [1] 0.68 0.001 Computacaoe Tl H NEGROS [1] 0.68 <0.001 Direito

NU IDADE 0.91 <0.001 Computacaoe Tl NU IDADE 1.01 0.127 Direito
15a3sSM 1.58 <0.001 Computacaoe TI 1,523 SM 0.81 0.004 Direito
3a45SM 3.57 <0.001 Computacaoe TI 3 a4,5SM 1.25 0.007 Direito
45a6SM 4.06 <0.001 Computacaoe Tl 4,5a6 SM 1.55 <0.001 Direito
Acima de 6SM 5.83 <0.001 Computacao e TI  Acima de 6SM 2.89 <0.001 Direito
ENSINO MEDIO 1.40 <0.001 Computacao e TI  ENSINO MEDIO 1.32 <0.001 Direito
ENS. SUPERIOR 1.19 0.136 Computacaoe TI  ENS. SUPERIOR 1.62 <0.001 Direito
PUBLICA EM [1] 0.69 <0.001 Computacaoe TI  PUBLICA EM [1] 0.55 <0.001 Direito
PUBLICA 1.00 1.000 Computacaoe TI  PUBLICA 1.00 NaN Direito
(Intercept) 38.67 <0.001 Engenharias (Intercept) 5.22 <0.001 Arquitetura

M BRANCAS [1] 0.25 <0.001 Engenharias M BRANCAS [1] 1.56 <0.001 Arquitetura

M NEGRAS [1] 0.18 <0.001 Engenharias M NEGRAS [1] 0.91 0.454 Arquitetura

H NEGROS [1] 0.64 <0.001 Engenharias H NEGROS [1] 0.70 0.009 Arquitetura
NU IDADE 0.96 <0.001 Engenharias NU IDADE 0.93 <0.001 Arquitetura
1,5a3SM 1.51 <0.001 Engenharias 1,5a3SM 1.11 0.352 Arquitetura
3a4,5SM 2.80 <0.001 Engenharias 3a4,5SM 1.92 <0.001 Arquitetura
45a6SM 3.11 <0.001 Engenharias 45a6SM 2.57 <0.001 Arquitetura
Acima de 6SM 5.31 <0.001 Engenharias Acima de 6SM 4.62 <0.001 Arquitetura
ENSINO MEDIO 1.38 <0.001 Engenharias ENSINO MEDIO 1.89 <0.001 Arquitetura
ENS. SUPERIOR 1.42 <0.001 Engenharias ENS. SUPERIOR 2.41 <0.001 Arquitetura
PUBLICA EM [1] 0.62 <0.001 Engenharias PUBLICA EM [1] 0.31 <0.001 Arquitetura
PUBLICA 1.00 NaN Engenharias PUBLICA 1.00 NaN Arquitetura
(Intercept) 0.81 0.529 Agricultura e Vet.

M BRANCAS [1] 1.15 0.396 Agricultura e Vet.

M NEGRAS [1] 0.68 0.017 Agricultura e Vet.

H NEGROS [1] 0.51 0.001 Agricultura e Vet.

NU IDADE 0.98 0.001 Agricultura e Vet.

15a3SM 0.85 0.277 Agricultura e Vet.

3a45SM 1.17 0.325 Agricultura e Vet.

45a6 SM 1.36 0.112 Agricultura e Vet.

Acima de 6SM 2.10 <0.001 Agricultura e Vet.

ENSINO MEDIO 2.25 <0.001 Agricultura e Vet.

ENS. SUPERIOR 2.67 <0.001 Agricultura e Vet.

PUBLICA EM [1] 0.45 <0.001 Agricultura e Vet.

PUBLICA 1.00 1.000 Agricultura e Vet.

Observations 39022 R?/R? adjusted  0-169/0.169 Nagelkerke 0.2266377

R?/R? adjusted

0.169 / 0.169 Nagelkerke 0.2266377
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4.3 Centro-Norte

Tabela 19. Razes de chance de ser concluinte nas areas e cursos selecionados em relacéo a ser concluinte das
Licenciaturas por género e raca tendo como referéncia os homens brancos no setor publico presencial do
Centro- Norte — Modelo sem variaveis de controle

Predictors Odds Ratios p Response
(Intercept) 0.08 <0.001 C. Sociais, Jor. e Com.
M BRANCAS [1] 0.25 0.135 C. Sociais, Jor. e Com.
M NEGRAS [1] 0.33 0.103 C. Sociais, Jor. e Com.
H NEGROS [1] 0.71 0.635 C. Sociais, Jor. e Com.
(Intercept) 1.97 0.001 Negocios e Adm.

M BRANCAS [1] 0.52 0.008 Negocios e Adm.

M NEGRAS [1] 0.42 <0.001 Negocios e Adm.

H NEGROS [1] 0.63 0.051 Negocios e Adm.
(Intercept) 1.08 0.729 Computacao e Tl

M BRANCAS [1] 0.10 <0.001 Computacao e Tl

M NEGRAS [1] 0.12 <0.001 Computacao e Tl

H NEGROS [1] 0.78 0.360 Computacao e Tl
(Intercept) 4.64 <0.001 Engenharias

M BRANCAS [1] 0.43 <0.001 Engenharias

M NEGRAS [1] 0.22 <0.001 Engenharias

H NEGROS [1] 0.60 0.016 Engenharias
(Intercept) 1.69 0.012 Agricultura e Vet.
M BRANCAS [1] 0.30 <0.001 Agricultura e Vet.
M NEGRAS [1] 0.23 <0.001 Agricultura e Vet.

H NEGROS [1] 0.76 0.260 Agricultura e Vet.
(Intercept) 0.42 0.004 Saude e bem-estar
M BRANCAS [1] 1.51 0.237 Saude e bem-estar
M NEGRAS [1] 1.25 0.481 Saude e bem-estar
H NEGROS [1] 1.26 0.501 Saude e bem-estar
(Intercept) 0.67 0.124 Medicina

M BRANCAS [1] 0.40 0.008 Medicina

M NEGRAS [1] 0.16 <0.001 Medicina

H NEGROS [1] 0.28 <0.001 Medicina
(Intercept) 0.19 <0.001 Odontologia

M BRANCAS [1] 0.95 0.923 Odontologia

M NEGRAS [1] 0.51 0.132 Odontologia

H NEGROS [1] 0.52 0.206 Odontologia
(Intercept) 0.61 0.069 Direito

M BRANCAS [1] 0.61 0.135 Direito

M NEGRAS [1] 0.31 <0.001 Direito

H NEGROS [1] 0.60 0.111 Direito
Observations 3604

R?/ R? adjusted 0.158/0.158 Nagelkerke 0.07952041



178

Tabela 20. Razbes de chance de ser concluinte nas areas e cursos selecionados em relacdo a ser
concluinte das Licenciaturas por género e raca tendo como referéncia os homens brancos no setor
publico presencial do Centro- Norte — Modelo com as variaveis de controle

Predictors QOdds Ratios p Response Predictors QOdds Ratios p Response
(Intercept) 0.05 0.016 C. Sociais, Jor. e Com.  (Intercept) 0.47 0.139 Saude e bem-estar
M BRANCAS [1] 0.29 0.191 C. Sociais, Jor.e Com. M BRANCAS [1] 1.64 0.158 Saude e bem-estar
M NEGRAS [1] 0.45 0.258 C. Sociais, Jor. e Com. M NEGRAS [1] 1.61 0.144 Saude e bem-estar
H NEGROS [1] 0.83 0.801 C. Sociais, Jor. e Com. H NEGROS [1] 1.50 0.247 Saude e bem-estar
NU IDADE 1.02 0.471 C. Sociais, Jor.e Com. NU IDADE 0.99 0.509 Saude e bem-estar
15a3SM 1.07 0.905 C. Sociais, Jor.e Com. 1,5a3SM 1.08 0.613 Saude e bem-estar
3a45SM 1.93 0.355 C. Sociais, Jor.e Com. 3 a4,5SM 1.88 0.006 Saude e bem-estar
45a6 SM 3.09 0.187 C. Sociais, Jor.e Com. 45a6SM 1.08 0.841 Saude e bem-estar
Acima de 6SM 3.26 0.190 C. Sociais, Jor. e Com.  Acima de 6SM 1.86 0.095 Saude e bem-estar
ENSINO MEDIO 0.59 0.386 C. Sociais, Jor. e Com.  ENSINO MEDIO 1.25 0.190 Saude e bem-estar
ENS. SUPERIOR 0.97 0.964 C. Sociais, Jor.e Com. ENS. SUPERIOR 2.04 0.001 Saude e bem-estar
PUBLICAEM [1] 0.64 0.478 C. Sociais, Jor. e Com.  PUBLICA EM [1] 0.61 0.017 Saude e bem-estar
PUBLICA 1.00 NaN C. Sociais, Jor.e Com. PUBLICA 1.00 NaN Saude e bem-estar
(Intercept) 1.25 0.570 Negocios e Adm. (Intercept) 0.15 0.010 Medicina

M BRANCAS [1] 0.56 0.021 Negocios e Adm. M BRANCAS [1] 0.55 0.104 Medicina

M NEGRAS [1] 0.51 0.003 Negocios e Adm. M NEGRAS [1] 0.54 0.070 Medicina

H NEGROS [1] 0.68 0.119 Negocios e Adm. H NEGROS [1] 0.60 0.170 Medicina
NU IDADE 1.00 0.631 Negocios e Adm. NU IDADE 1.01 0.611 Medicina
15a3SM 2.03 <0.001 Negocios e Adm. 15a3SM 1.07 0.858 Medicina
3a4,5SM 3.56 <0.001 Negocios e Adm. 3a45SM 261 0.017 Medicina
45a6 SM 3.08 <0.001 Negocios e Adm. 45a6SM 4.69 0.001 Medicina
Acima de 6SM 5.12 <0.001 Negocios e Adm. Acima de 6SM 15.43 <0.001 Medicina
ENSINO MEDIO 0.94 0.639 Negocios e Adm. ENSINO MEDIO 2.35 0.011 Medicina
ENS. SUPERIOR 0.68 0.044 Negocios e Adm. ENS. SUPERIOR 4.28 <0.001 Medicina
PUBLICA EM [1] 0.97 0.880 Negocios e Adm. PUBLICA EM [1] 0.24 <0.001 Medicina
PUBLICA 1.00 1.000 Negocios e Adm. PUBLICA 1.00 1.000 Medicina
(Intercept) 5.55 0.008 Computacao e TI (Intercept) 0.40 0.396 Odontologia
M BRANCAS [1] 0.11 <0.001 Computacao e Tl M BRANCAS [1] 1.18 0.741 Odontologia
M NEGRAS [1] 0.18 <0.001 Computacao e Tl M NEGRAS [1] 1.22 0.674 Odontologia

H NEGROS [1] 1.07 0.800 Computacao e Tl H NEGROS [1] 0.98 0.967 Odontologia
NU IDADE 0.92 <0.001 Computacao e TI NU IDADE 0.94 0.047 Odontologia
1,5a3SM 1.51 0.058 Computacao e Tl 1,5a3SM 1.66 0.185 Odontologia
3a4,5SM 2.76 <0.001 Computacao e Tl 3a4,5SM 2.88 0.022 Odontologia
4,5a6 SM 4.89 <0.001 Computacao e Tl 4,5a6 SM 477 0.004 Odontologia
Acima de 6SM 4.41 <0.001 Computacao e Tl Acima de 65M 12.25 <0.001 Odontologia
ENSINO MEDIO 1.49 0.064 Computacao e Tl ENSINO MEDIO 1.24 0.582 Odontologia
ENS. SUPERIOR 2.20 0.001 Computacao e Tl ENS. SUPERIOR 3.73 <0.001 Odontologia
PUBLICA EM [1] 0.56 0.013 Computacao e Tl PUBLICA EM [1] 0.34 0.001 Odontologia
PUBLICA 1.00 1.000 Computacao e Tl PUBLICA 1.00 NaN Odontologia
(Intercept) 18.29 <0.001 Engenharias (Intercept) 0.18 0.005 Direito

M BRANCAS [1] 0.48 0.002 Engenharias M BRANCAS [1] 0.77 0.444 Direito

M NEGRAS [1] 0.36 <0.001 Engenharias M NEGRAS [1] 0.69 0.235 Direito
HNEGROS [1] 0.88 0.550 Engenharias HNEGROS [1] 1.00 0.994 Direito

NU IDADE 0.93 <0.001 Engenharias NU IDADE 1.01 0.585 Direito
15a3SM 1.30 0.039 Engenharias 15a3SM 2.51 <0.001 Direito
3a45SM 2.25 <0.001 Engenharias 3a45SM 5.20 <0.001 Direito
4,5a6 SM 2.59 0.001 Engenharias 4,5a6 SM 5.76 <0.001 Direito
Acima de 6SM 3.43 <0.001 Engenharias Acima de 6SM 11.10 <0.001 Direito
ENSINO MEDIO 1.93 <0.001 Engenharias ENSINO MEDIO 1.56 0.060 Direito
ENS. SUPERIOR 3.16 <0.001 Engenharias ENS. SUPERIOR 244 0.001 Direito
PUBLICAEM [1] 0.40 <0.001 Engenharias PUBLICAEM [1] 0.32 <0.001 Direito
PUBLICA 1.00 NaN Engenharias PUBLICA 1.00 NaN Direito
(Intercept) 2.96 0.019 Agricultura e Vet.

M BRANCAS [1] 0.32 <0.001 Agricultura e Vet.

M NEGRAS [1] 0.29 <0.001 Agricultura e Vet.

H NEGROS [1] 0.88 0.621 Agricultura e Vet.

NU IDADE 0.96 0.001 Agricultura e Vet.

15a3SM 1.14 0.409 Agricultura e Vet.

3a45SM 1.85 0.006 Agricultura e Vet.

45a6 SM 1.56 0.193 Agricultura e Vet.

Acima de 6SM 2.82 0.002 Agricultura e Vet.

ENSINO MEDIO 1.38 0.044 Agricultura e Vet.

ENS. SUPERIOR 2.37 <0.001 Agricultura e Vet.

PUBLICAEM [1] 0.95 0.819 Agricultura e Vet.

PUBLICA 1.00 NaN Agricultura e Vet.

Observations 3604

R?/ R? adjusted

0.207 / 0.207 Nagelkerke 0.2682089
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Tabela 21. Razbes de chance de ser concluinte nas areas e cursos selecionados em relacdo a ser
concluinte das Licenciaturas por género e raca tendo como referéncia os homens brancos no setor
privado presencial do Centro- Norte — Modelo sem varidveis de controle

AREA
Predictors Odds Ratios p Response
(Intercept) 0.88 0.606 C. Sociais, Jor. e Com.
M BRANCAS [1] 1.28 0.400 C. Sociais, Jor. e Com.
M NEGRAS [1] 0.96 0.894 C. Sociais, Jor. e Com.
H NEGROS [1] 0.57 0.066 C. Sociais, Jor. e Com.
(Intercept) 2.59 <0.001 Negocios e Adm.
M BRANCAS [1] 0.60 0.041 Negocios e Adm.
M NEGRAS [1] 0.35 <0.001 Negocios e Adm.
H NEGROS [1] 0.41 <0.001 Negocios e Adm.
(Intercept) 1.91 0.003 Computacao e Tl
M BRANCAS [1] 0.05 <0.001 Computacao e Tl
M NEGRAS [1] 0.04 <0.001 Computacao e Tl
H NEGROS [1] 0.48 0.004 Computacao e Tl
(Intercept) 22.03 <0.001 Engenharias
M BRANCAS [1] 0.19 <0.001 Engenharias
M NEGRAS [1] 0.13 <0.001 Engenharias
H NEGROS [1] 0.64 0.028 Engenharias
(Intercept) 2.03 0.001 Agricultura e Vet.
M BRANCAS [1] 0.30 <0.001 Agricultura e Vet.
M NEGRAS [1] 0.13 <0.001 Agricultura e Vet.
H NEGROS [1] 0.43 0.001 Agricultura e Vet.
(Intercept) 3.13 <0.001 Saude e bem-estar
M BRANCAS [1] 1.07 0.781 Saude e bem-estar
M NEGRAS [1] 0.86 0.468 Saude e bem-estar
H NEGROS [1] 0.74 0.187 Saude e bem-estar
(Intercept) 1.72 0.015 Medicina
M BRANCAS [1] 0.64 0.094 Medicina
M NEGRAS [1] 0.23 <0.001 Medicina
H NEGROS [1] 0.31 <0.001 Medicina
(Intercept) 0.38 0.004 Odontologia
M BRANCAS [1] 0.90 0.789 Odontologia
M NEGRAS [1] 0.43 0.026 Odontologia
H NEGROS [1] 0.44 0.048 Odontologia
(Intercept) 6.69 <0.001 Direito
M BRANCAS [1] 0.61 0.029 Direito
M NEGRAS [1] 0.29 <0.001 Direito
H NEGROS [1] 0.52 0.003 Direito
(Intercept) 2.12 <0.001 Arquitetura
M BRANCAS [1] 1.09 0.732 Arquitetura
M NEGRAS [1] 0.46 0.001 Arquitetura
H NEGROS [1] 0.42 0.001 Arquitetura
Observations 9578

R? / R? adjusted

0.125/0.125 Nagelkerke 0.1472945
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Tabela 22. Razbes de chance de ser concluinte nas areas e cursos selecionados em relagdo a ser
concluinte das Licenciaturas por género e raca tendo como referéncia os homens brancos no setor
privado presencial do Centro- Norte — Modelo com variaveis de controle

Predictors Odds Ratios p Response Predictors QOdds Ratios p Response
(Intercept) 0.21 0.002 C. Sociais, Jor. e Com. M BRANCAS [1] 113 0.603 Saude e bem-estar
M BRANCAS [1] 1.50 0.177 C. Sociais, Jor. e Com. M NEGRAS [1] 0.99 0.968 Saude e bem-estar
M NEGRAS [1] 1.29 0.352 C. Sociais, Jor. e Com. HNEGROS [1] 0.80 0.336 Saude e bem-estar
HNEGROS [1] 0.64 0.145 C. Sociais, Jor. e Com. NU IDADE 1.01 0.282 Saude e bem-estar
NU IDADE 1.05 <0.001 C. Sociais, Jor. e Com. 1,5a3SM 1.39 0.005 Saude e bem-estar
15a3SM 1.56 0.004 C. Sociais, Jor. e Com. 3a4,55M 1.37 0.060 Saude e bem-estar
3a4,55M 1.86 0.003 C. Sociais, Jor. e Com. 45a6SM 1.20 0.506 Saude e bem-estar
45a6SM 1.71 0.103 C. Sociais, Jor. e Com. Acima de 6SM 1.38 0.334 Saude e bem-estar
Acima de 6SM 1.49 0.321 C. Sociais, Jor. e Com. ENSINO MEDIO 2.01 <0.001 Saude e bem-estar
ENSINO MEDIO 2.53 <0.001 C. Sociais, Jor. e Com. ENS.SUPERIOR 2.59 <0.001 Saude e bem-estar
ENS. SUPERIOR 2.66 <0.001 C. Sociais, Jor. e Com. PUBLICAEM [1] 0.51 0.006 Saude e bem-estar
PUBLICAEM [1] 0.37 <0.001 C. Sociais, Jor. e Com. PUBLICA 1.00 NaN Saude e bem-estar
PUBLICA 1.00 NaN C. Sociais, Jor. e Com. (Intercept) 0.54 0.303 Medicina
(Intercept) 3.15 0.015 Negocios e Adm. M BRANCAS [1] 0.85 0.552 Medicina

M BRANCAS [1] 0.65 0.089 Negocios e Adm. M NEGRAS [1] 0.61 0.059 Medicina
MNEGRAS [1] 0.46 0.001 Negocios e Adm.  HNEGROS [1] 0.57 0.045 Medicina
HNEGROS [1] 0.47 0.002 Negocios e Adm.  NU IDADE 1.02 0.071 Medicina

NU IDADE 0.98 0.026 Negocios e Adm. 15a3sM 1.93 0.014 Medicina
15a3sM 2.45 <0.001 Negociose Adm.  3a45SM 4.49 <0.001 Medicina
3a45SM 4.50 <0.001 Negocios e Adm.  45a6SM 5.36 <0.001 Medicina
45a6SM 3.83 <0.001 Negocios e Adm.  Acima de 6SM 11.30 <0.001 Medicina
Acima de 6SM 7.96 <0.001 Negocios e Adm.  ENSINO MEDIO 3.70 <0.001 Medicina
ENSINO MEDIO 1.60 0.001 Negocios e Adm.  ENS. SUPERIOR 8.68 <0.001 Medicina
ENS. SUPERIOR 1.25 0.257 Negocios e Adm. PUBLICAEM [1] 0.03 <0.001 Medicina
PUBLICAEM [1] 0.48 0.005 Negocios e Adm. PUBLICA 1.00 1.000 Medicina
PUBLICA 1.00 1.000 Negocios e Adm.  (Intercept) 0.90 0.902 Odontologia
(Intercept) 25.23 <0.001 Computacao e TI M BRANCAS [1] 0.98 0.959 Odontologia

M BRANCAS [1] 0.05 <0.001 Computacao e TI M NEGRAS [1] 0.75 0.458 Odontologia

M NEGRAS [1] 0.05 <0.001 Computacaoe TI ~ HNEGROS [1] 0.66 0.322 Odontologia
HNEGROS [1] 0.57 0.028 Computacaoe TI ~ NU IDADE 0.99 0.561 Odontologia
NU IDADE 0.91 <0.001 Computacaoe TI  15a3SM 1.69 0.076 Odontologia
15a3sM 1.43 0.085 Computacaoe Tl  3a4,5SM 1.83 0.080 Odontologia
3a45SM 1.39 0.222 Computacaoe Tl  45a6SM 1.67 0.265 Odontologia
45a6SM 1.83 0.112 Computacao e TI  Acima de 6SM 2.06 0.131 Odontologia
Acima de 6SM 2.70 0.016 Computacao e TI  ENSINO MEDIO 2.81 0.002 Odontologia
ENSINO MEDIO 1.88 0.003 Computacao e TI ENS. SUPERIOR 7.67 <0.001 Odontologia
ENS. SUPERIOR 3.15 <0.001 Computacao e TI  PUBLICAEM [1] 0.06 <0.001 Odontologia
PUBLICA EM [1] 0.35 <0.001 Computacaoe TI ~ PUBLICA 1.00 1.000 Odontologia
PUBLICA 1.00 1.000 Computacao e Tl (Intercept) 4.74 <0.001 Direito
(Intercept) 40.32 <0.001 Engenharias M BRANCAS [1] 0.73 0.162 Direito

M BRANCAS [1] 0.20 <0.001 Engenharias M NEGRAS [1] 0.45 <0.001 Direito

M NEGRAS [1] 0.18 <0.001 Engenharias H NEGROS [1] 0.66 0.062 Direito

H NEGROS [1] 0.77 0.212 Engenharias NU IDADE 1.02 0.027 Direito

NU IDADE 0.98 0.025 Engenharias 15a3sM 1.29 0.035 Direito
15a3SM 1.88 <0.001 Engenharias 3a45SM 177 0.001 Direito
3a45SM 2.31 <0.001 Engenharias 45a6SM 2.52 <0.001 Direito
45a6SM 2.64 <0.001 Engenharias Acima de 6SM 4.95 <0.001 Direito
Acima de 6SM 3.50 <0.001 Engenharias ENSINO MEDIO 2.25 <0.001 Direito
ENSINO MEDIO 2.05 <0.001 Engenharias ENS. SUPERIOR 3.10 <0.001 Direito

ENS. SUPERIOR 2.85 <0.001 Engenharias PUBLICA EM [1] 0.24 <0.001 Direito
PUBLICA EM [1] 0.26 <0.001 Engenharias PUBLICA 1.00 1.000 Direito
PUBLICA 1.00 NaN Engenharias (Intercept) 1.31 0.558 Arquitetura
(Intercept) 2.01 0.195 Agriculturae Vet. M BRANCAS[1] 1.28 0.336 Arquitetura

M BRANCAS [1] 0.33 <0.001 Agriculturae Vet. M NEGRAS[1] 0.71 0.153 Arquitetura

M NEGRAS [1] 0.17 <0.001 Agriculturae Vet.  HNEGROS [1] 0.54 0.016 Arquitetura
HNEGROS [1] 0.50 0.008 Agriculturae Vet.  NU IDADE 1.02 0.140 Arquitetura
NU IDADE 0.99 0.644 Agriculturae Vet.  15a3SM 1.81 <0.001 Arquitetura
15a3sM 2.27 <0.001 Agriculturae Vet.  3a45SM 2.69 <0.001 Arquitetura
3a45SM 2.65 <0.001 Agriculturae Vet. 45a6SM 2.85 <0.001 Arquitetura
45a6SM 2.99 0.001 Agriculturae Vet.  Acima de 6SM 4.97 <0.001 Arquitetura
Acima de 6SM 3.59 0.001 Agricultura e Vet.  ENSINO MEDIO 271 <0.001 Arquitetura
ENSINO MEDIO 2.20 <0.001 Agriculturae Vet.  ENS. SUPERIOR 3.54 <0.001 Arquitetura
ENS. SUPERIOR 2.58 <0.001 Agriculturae Vet.  PUBLICAEM[1] 0.22 <0.001 Arquitetura
PUBLICAEM [1] 0.33 <0.001 Agriculturae Vet.  PUBLICA 1.00 NaN Arquitetura
PUBLICA 1.00 NaN Agricultura e Vet. 1.00 1.00-1.00 NaN Arquitetura

Observations 9578

R20.164 / 0.164 Nagelkerke 0.2794634
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4.4 Sul de Minas e Triangulo Mineiro

Tabela 23. Razbes de chance de ser concluinte nas areas e cursos selecionados em relacdo a ser
concluinte das Licenciaturas por género e raca tendo como referéncia os homens brancos no setor
publico presencial do Sul de Minas e Tridngulo Mineiro — Modelo sem variaveis de controle

Predictors Odds Ratios p Response
(Intercept) 0.35 <0.001 C. Sociais, Jornal. e
M BRANCAS [1] 1.27 0.017 C. Sociais, Jornal. e
M NEGRAS [1] 1.00 0.982 C. Sociais, Jornal. e
H NEGROS [1] 0.78 0.074 C. Sociais, Jornal. e
(Intercept) 0.91 0.143 Negocios e Adm.
M BRANCAS [1] 0.72 <0.001 Negocios e Adm.
M NEGRAS [1] 0.63 <0.001 Negocios e Adm.
H NEGROS [1] 0.83 0.062 Negocios e Adm.
(Intercept) 0.25 <0.001 C.Nat. Mat. e Est.
M BRANCAS [1] 0.87 0.250 C.Nat. Mat. e Est.
M NEGRAS [1] 0.73 0.022 C.Nat. Mat. e Est.
H NEGROS [1] 0.72 0.042 C.Nat. Mat. e Est.
(Intercept) 1.09 0.152 Computacao e Tl
M BRANCAS [1] 0.09 <0.001 Computacao e Tl
M NEGRAS [1] 0.06 <0.001 Computacao e Tl
H NEGROS [1] 0.54 <0.001 Computacao e Tl
(Intercept) 6.38 <0.001 Engenharias

M BRANCAS [1] 0.33 <0.001 Engenharias

M NEGRAS [1] 0.17 <0.001 Engenharias

H NEGROS [1] 0.51 <0.001 Engenharias
(Intercept) 0.88 0.042 Agricultura e Vet.
M BRANCAS [1] 0.46 <0.001 Agricultura e Vet.
M NEGRAS [1] 0.37 <0.001 Agricultura e Vet.
H NEGROS [1] 0.69 <0.001 Agricultura e Vet.
(Intercept) 0.42 <0.001 Saude e bem-estar
M BRANCAS [1] 1.70 <0.001 Saude e bem-estar
M NEGRAS [1] 1.35 0.003 Saude e bem-estar
H NEGROS [1] 1.14 0.264 Saude e bem-estar
(Intercept) 0.13 <0.001 Medicina

M BRANCAS [1] 0.63 0.005 Medicina

M NEGRAS [1] 0.68 0.036 Medicina

H NEGROS [1] 0.85 0.415 Medicina
(Intercept) 0.06 <0.001 Odontologia
M BRANCAS [1] 1.18 0.436 Odontologia
M NEGRAS [1] 0.81 0.419 Odontologia

H NEGROS [1] 1.06 0.833 Odontologia
(Intercept) 0.36 <0.001 Direito

M BRANCAS [1] 0.74 0.006 Direito

M NEGRAS [1] 0.47 <0.001 Direito

H NEGROS [1] 0.62 0.001 Direito
(Intercept) 0.08 <0.001 Arquitetura

M BRANCAS [1] 141 0.065 Arquitetura

M NEGRAS [1] 0.92 0.719 Arquitetura

H NEGROS [1] 1.33 0.217 Arquitetura
Observations 18713

R?/ R? adjusted

0.141/0.141 Nagelkerke 0.1092746
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Tabela 24. Razbes de chance de ser concluinte nas areas e cursos selecionados em relacdo a ser
concluinte das Licenciaturas por género e raca tendo como referéncia os homens brancos no setor
publico presencial do Sul de Minas e Triangulo Mineiro — Modelo sem variaveis de controle

Predictors Odds Ratios p Response Predictors Odds Ratios p Response
(Intercept) 0.36 <0.001 C. Sociais, Jornal. e (Intercept) 0.59 0.011 Saude e bem-estar
M BRANCAS [1] 1.36 0.003 C. Sociais, Jornal. e M BRANCAS [1] 1.77 <0.001 Saude e bem-estar
M NEGRAS [1] 1.37 0.007 C. Sociais, Jornal. e M NEGRAS [1] 1.71 <0.001 Saude e bem-estar
H NEGROS [1] 0.99 0.936 C. Sociais, Jornal. e H NEGROS [1] 1.39 0.007 Saude e bem-estar
NU IDADE 0.98 0.006 C. Sociais, Jornal. e NU IDADE 0.98 0.001 Saude e bem-estar
1,5a3SM 1.23 0.065 C. Sociais, Jornal.e 1,5a 3 SM 0.95 0.546 Saude e bem-estar
3a4,5SM 1.63 <0.001 C. Sociais, Jornal. e 3 a4,5SM 1.11 0.315 Saude e bem-estar
4,5a6 SM 1.98 <0.001 C. Sociais, Jornal. e 4,5a 6 SM 1.24 0.094 Saude e bem-estar
Acima de 6SM 3.10 <0.001 C. Sociais, Jornal. e Acima de 6SM 1.54 0.001 Saude e bem-estar
ENSINO MEDIO 1.32 0.004 C. Sociais, Jornal. e ENSINO MEDIO 1.56 <0.001 Saude e bem-estar
ENS. SUPERIOR 1.56 <0.001 C. Sociais, Jornal. e ENS. SUPERIOR 1.77 <0.001 Saude e bem-estar
PUBLICA EM [1] 0.68 <0.001 C. Sociais, Jornal. e PUBLICA EM [1] 0.66 <0.001 Saude e bem-estar
PUBLICA 1.00 1.000 C. Sociais, Jornal. e PUBLICA 1.00 NaN Saude e bem-estar
(Intercept) 1.12 0.572 Negocios e Adm.  (Intercept) 0.03 <0.001 Medicina

M BRANCAS [1] 0.75 <0.001 Negocios e Adm. M BRANCAS [1] 0.74 0.082 Medicina

M NEGRAS [1] 0.79 0.009 Negocios e Adm. M NEGRAS [1] 1.33 0.141 Medicina

H NEGROS [1] 0.98 0.850 Negocios e Adm. H NEGROS [1] 1.38 0.122 Medicina
NU IDADE 0.97 <0.001 Negocios e Adm. NU IDADE 1.00 0.813 Medicina
1,5a3SM 1.49 <0.001 Negociose Adm. 1,5a3SM 1.14 0.612 Medicina
3a45SM 2.33 <0.001 Negocios e Adm. 3 a4,5SM 2.26 0.001 Medicina
4,5a6 SM 272 <0.001 Negociose Adm. 4,5a6 SM 2.36 0.003 Medicina
Acima de 6SM 5.58 <0.001 Negocios e Adm.  Acima de 6SM 6.15 <0.001 Medicina
ENSINO MEDIO 1.18 0.031 Negocios e Adm. ENSINO MEDIO 3.01 <0.001 Medicina
ENS. SUPERIOR 0.91 0.326 Negocios e Adm. ENS. SUPERIOR 5.13 <0.001 Medicina
PUBLICA EM [1] 0.94 0.432 Negocios e Adm.  PUBLICA EM [1] 0.66 0.007 Medicina
PUBLICA 1.00 1.000 Negocios e Adm. PUBLICA 1.00 NaN Medicina
(Intercept) 21.14 <0.001 C.Nat. Mat. e Est.  (Intercept) 0.57 0.453 Odontologia
M BRANCAS [1] 0.81 0.091 C.Nat. Mat. e Est. M BRANCAS [1] 1.23 0.337 Odontologia
M NEGRAS [1] 0.87 0.353 C.Nat. Mat. e Est. M NEGRAS [1] 1.33 0.279 Odontologia

H NEGROS [1] 0.94 0.692 C.Nat. Mat. e Est. H NEGROS [1] 1.67 0.067 Odontologia
NU IDADE 0.83 <0.001 C.Nat. Mat. e Est. NU IDADE 0.90 <0.001 Odontologia
1,5a3SM 1.03 0.806 C.Nat. Mat. e Est. 1,5a3 SM 1.11 0.706 Odontologia
3a45SM 1.43 0.018 C.Nat. Mat. e Est. 3 a4,5SM 1.71 0.065 Odontologia
4,5a6 SM 1.23 0.285 C.Nat. Mat. e Est. 4,5a6 SM 1.94 0.048 Odontologia
Acima de 6SM 1.53 0.023 C.Nat. Mat. e Est. Acima de 6SM 2.86 0.001 Odontologia
ENSINO MEDIO 1.56 <0.001 C.Nat. Mat. e Est.  ENSINO MEDIO 1.36 0.194 Odontologia
ENS. SUPERIOR 1.76 <0.001 C.Nat. Mat. e Est. ENS. SUPERIOR 2.49 <0.001 Odontologia
PUBLICA EM [1] 0.57 <0.001 C.Nat. Mat. e Est. PUBLICA EM [1] 0.43 <0.001 Odontologia
PUBLICA 1.00 1.000 C.Nat. Mat. e Est. PUBLICA 1.00 NaN Odontologia
(Intercept) 9.35 <0.001 Computacao e Tl (Intercept) 0.41 0.001 Direito

M BRANCAS [1] 0.09 <0.001 Computacao e TI M BRANCAS [1] 0.83 0.081 Direito

M NEGRAS [1] 0.07 <0.001 Computacaoe TI M NEGRAS [1] 0.66 0.003 Direito

H NEGROS [1] 0.69 0.001 Computacao e TI  H NEGROS [1] 0.79 0.117 Direito

NU IDADE 0.89 <0.001 Computacao e TI  NU IDADE 1.00 0.623 Direito
1,5a3SM 1.57 <0.001 Computacaoe TI  1,5a 3 SM 0.43 <0.001 Direito
3a45SM 2.13 <0.001 Computacaoe TI 3 a4,5SM 0.78 0.070 Direito
45a6 SM 2.80 <0.001 Computacaoe Tl 4,5a 6 SM 1.13 0.446 Direito
Acima de 6SM 3.79 <0.001 Computacao e Tl Acima de 6SM 2.15 <0.001 Direito
ENSINO MEDIO 1.60 <0.001 Computacao e TI  ENSINO MEDIO 1.32 0.016 Direito
ENS. SUPERIOR 1.46 0.001 Computacao e TI  ENS. SUPERIOR 1.61 <0.001 Direito
PUBLICA EM [1] 0.76 0.003 Computacac e TI  PUBLICA EM [1] 0.70 0.001 Direito
PUBLICA 1.00 1.000 Computacaoe TI  PUBLICA 1.00 1.000 Direito
(Intercept) 28.76 <0.001 Engenharias (Intercept) 0.17 0.003 Arquitetura

M BRANCAS [1] 0.35 <0.001 Engenharias M BRANCAS [1] 1.56 0.018 Arquitetura

M NEGRAS [1] 0.29 <0.001 Engenharias M NEGRAS [1] 1.73 0.015 Arquitetura

H NEGROS [1] 0.81 0.007 Engenharias H NEGROS [1] 2.22 0.001 Arquitetura
NU IDADE 0.91 <0.001 Engenharias NU IDADE 0.92 <0.001 Arquitetura
1,5a3SM 1.55 <0.001 Engenharias 1,5a3SM 1.18 0.540 Arquitetura
3a4,5SM 2.35 <0.001 Engenharias 3a45SM 2.16 0.004 Arquitetura
4,5a6 SM 3.25 <0.001 Engenharias 45a6 SM 3.39 <0.001 Arquitetura
Acima de 6SM 4.74 <0.001 Engenharias Acima de 6SM 6.48 <0.001 Arquitetura
ENSINO MEDIO 1.79 <0.001 Engenharias ENSINO MEDIO 2.24 <0.001 Arquitetura
ENS. SUPERIOR 2.04 <0.001 Engenharias ENS. SUPERIOR 3.18 <0.001 Arquitetura
PUBLICA EM [1] 0.41 <0.001 Engenharias PUBLICA EM [1] 0.57 <0.001 Arquitetura
PUBLICA 1.00 1.000 Engenharias PUBLICA 1.00 NaN Arquitetura
(Intercept) 2.34 <0.001 Agriculturae Vet. Observations 18713

M BRANCAS [1] 0.48 <0.001 Agriculturae Vet. R?/R? adjusted 0.176 / 0.176 Nagelkerke 0.2402226

M NEGRAS [1] 0.49 <0.001 Agricultura e Vet.

H NEGROS [1] 0.89 0.263 Agricultura e Vet.

NU IDADE 0.94 <0.001 Agricultura e Vet.

RENDA [2] 1.08 0.456 Agricultura e Vet.

RENDA [3] 1.25 0.042 Agricultura e Vet.

RENDA [4] 1.78 <0.001 Agricultura e Vet.

RENDA [5] 2.58 <0.001 Agricultura e Vet.

ESC MAE [2] 1.75 <0.001 Agricultura e Vet.

ESC MAE [3] 2.08 <0.001 Agricultura e Vet.

PUBLICA EM [1] 0.79 0.005 Agricultura e Vet.

PUBLICA 1.00 1.000 Agricultura e Vet.
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Tabela 25. Razbes de chance de ser concluinte nas areas e cursos selecionados em relacdo a ser
concluinte das Licenciaturas por género e raca tendo como referéncia os homens brancos no setor
privado presencial do Sul de Minas e Triangulo Mineiro — Modelo sem variaveis de controle

Predictors Odds Ratios p Response
(Intercept) 0.83 0.036 C. Sociais, Jornal. e Com.
M BRANCAS [1] 1.01 0.960 C. Sociais, Jornal. e Com.
M NEGRAS [1] 0.85 0.124 C. Sociais, Jornal. e Com.
H NEGROS [1] 0.85 0.251 C. Sociais, Jornal. e Com.
(Intercept) 3.75 <0.001 Negocios e Adm.
M BRANCAS [1] 0.40 <0.001 Negocios e Adm.
M NEGRAS [1] 0.31 <0.001 Negocios e Adm.
H NEGROS [1] 0.64 <0.001 Negocios e Adm.
(Intercept) 0.03 <0.001 C.Nat. Mat. e Est.
M BRANCAS [1] 0.78 0.554 C.Nat. Mat. e Est.
M NEGRAS [1] 0.68 0.399 C.Nat. Mat. e Est.
H NEGROS [1] 0.78 0.671 C.Nat. Mat. e Est.
(Intercept) 1.68 <0.001 Computacao e Tl
M BRANCAS [1] 0.05 <0.001 Computacao e Tl
M NEGRAS [1] 0.03 <0.001 Computacao e TI
H NEGROS [1] 0.52 <0.001 Computacao e TI
(Intercept) 11.53 <0.001 Engenharias

M BRANCAS [1] 0.15 <0.001 Engenharias

M NEGRAS [1] 0.10 <0.001 Engenharias

H NEGROS [1] 0.63 <0.001 Engenharias
(Intercept) 2.08 <0.001 Agricultura e Vet.
M BRANCAS [1] 0.21 <0.001 Agricultura e Vet.
M NEGRAS [1] 0.14 <0.001 Agricultura e Vet.
H NEGROS [1] 0.50 <0.001 Agricultura e Vet.
(Intercept) 1.62 <0.001 Saude e bem-estar
M BRANCAS [1] 0.82 0.023 Saude e bem-estar
M NEGRAS [1] 0.70 <0.001 Saude e bem-estar
H NEGROS [1] 0.74 0.014 Saude e bem-estar
(Intercept) 0.73 0.001 Medicina

M BRANCAS [1] 0.61 <0.001 Medicina

M NEGRAS [1] 0.22 <0.001 Medicina

H NEGROS [1] 0.37 <0.001 Medicina
(Intercept) 0.51 <0.001 Odontologia

M BRANCAS [1] 0.93 0.543 Odontologia

M NEGRAS [1] 0.41 <0.001 Odontologia

H NEGROS [1] 0.50 <0.001 Odontologia
(Intercept) 3.71 <0.001 Direito

M BRANCAS [1] 0.47 <0.001 Direito

M NEGRAS [1] 0.30 <0.001 Direito

H NEGROS [1] 0.66 <0.001 Direito
(Intercept) 0.79 0.008 Arquitetura

M BRANCAS [1] 0.88 0.220 Arquitetura

M NEGRAS [1] 0.45 <0.001 Arquitetura

H NEGROS [1] 0.60 0.001 Arquitetura
Observations 26413

R?/ R? adjusted 0.114/0.114 Nagelkerke 0.1386746
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Tabela 26. Razbes de chance de ser concluinte nas areas e cursos selecionados em relacdo a ser
concluinte das Licenciaturas por género e raca tendo como referéncia os homens brancos no setor
privado presencial do Sul de Minas e Triangulo Mineiro — Modelo com as variaveis de controle

Predictors Odds Ratios p Response Predictors Odds Ratios p Response
(Intercept) 0.50 0.002 C. Sociais, Jornal. e (Intercept) 1.28 0.205 Saude e bem-estar
M BRANCAS [1] 1.11 0.310 C. Sociais, Jornal. e M BRANCAS [1] 0.86 0.098 Saude e bem-estar
M NEGRAS [1] 1.10 0.372 C. Sociais, Jornal. e M NEGRAS [1] 0.82 0.040 Saude e bem-estar
H NEGROS [1] 1.00 0.998 C. Sociais, Jornal. e H NEGROS [1] 0.83 0.111 Saude e bem-estar
NU IDADE 1.00 0.351 C. Sociais, Jornal. e NU IDADE 1.00 0.886 Saude e bem-estar
1,5a3SM 1.52 <0.001 C. Sociais, Jornal.e 1,5a3 SM 1.39 <0.001 Saude e bem-estar
3a4,5SM 2.31 <0.001 C. Sociais, Jornal.e 3 a 4,5 SM 1.62 <0.001 Saude e bem-estar
45a6SM 2.53 <0.001 C. Sociais, Jornal.e 4,5a6 SM 1.50 0.001 Saude e bem-estar
Acima de 6SM 3.11 <0.001 C. Sociais, Jornal. e  Acima de 6SM 2.00 <0.001 Saude e bem-estar
ENSINO MEDIO 1.57 <0.001 C. Sociais, Jornal. e ENSINO MEDIO 1.69 <0.001 Saude e bem-estar
ENS. SUPERIOR 1.85 <0.001 C. Sociais, Jornal. e ENS. SUPERIOR 1.70 <0.001 Saude e bem-estar
PUBLICAEM 1] 0.55 <0.001 C. Sociais, Jornal. e PUBLICA EM [1] 0.67 <0.001 Saude e bem-estar
PUBLICA 1.00 1.000 C. Sociais, Jornal. e PUBLICA 1.00 NaN Saude e bem-estar
(Intercept) 3.10 <0.001 Negocios e Adm.  (Intercept) 0.09 <0.001 Medicina

M BRANCAS [1] 0.43 <0.001 Negocios e Adm. M BRANCAS [1] 0.82 0.086 Medicina

M NEGRAS [1] 0.38 <0.001 Negocios e Adm. M NEGRAS [1] 0.81 0.179 Medicina

H NEGROS [1] 0.71 0.002 Negocios e Adm. H NEGROS [1] 0.95 0.764 Medicina
NU IDADE 0.98 <0.001 Negocios e Adm.  NU IDADE 1.01 0.134 Medicina
1,5a3SM 2.13 <0.001 Negociose Adm. 1,5a3SM 1.94 0.007 Medicina
3a45SM 3.70 <0.001 Negocios e Adm. 3 a4,5SM 3.06 <0.001 Medicina
45a6SM 4.40 <0.001 Negocios e Adm.  4,5a6 SM 5.71 <0.001 Medicina
Acima de 6SM 5.80 <0.001 Negocios e Adm.  Acima de 6SM 19.15 <0.001 Medicina
ENSINO MEDIO 1.15 0.033 Negocios e Adm.  ENSINO MEDIO 4.73 <0.001 Medicina
ENS. SUPERIOR 0.95 0.600 Negocios e Adm. ENS. SUPERIOR 10.47 <0.001 Medicina
PUBLICA EM [1] 0.79 0.010 Negocios e Adm.  PUBLICA EM [1] 0.04 <0.001 Medicina
PUBLICA 1.00 NaN Negocios e Adm. PUBLICA 1.00 1.000 Medicina
(Intercept) 0.06 0.006 C.Nat. Mat. e Est.  (Intercept) 1.60 0.154 Odontologia
M BRANCAS [1] 0.79 0.570 C.Nat. Mat. e Est. M BRANCAS [1] 1.02 0.857 Odontologia
M NEGRAS [1] 0.74 0.509 C.Nat. Mat. e Est. M NEGRAS [1] 0.70 0.014 Odontologia

H NEGROS [1] 0.86 0.791 C.Nat. Mat. e Est. H NEGROS [1] 0.77 0.157 Odontologia
NU IDADE 0.97 0.245 C.Nat. Mat. e Est. NU IDADE 0.94 <0.001 Odontologia
15a3SM 0.84 0.655 C.Nat. Mat. e Est. 1,5a3SM 1.69 <0.001 Odontologia
3a4,5SM 1.74 0.161 C.Nat. Mat. e Est. 3 a4,5SM 2.71 <0.001 Odontologia
45a6SM 0.67 0.603 C.Nat. Mat. e Est. 4,5a6 SM 3.09 <0.001 Odontologia
Acima de 6SM 1.78 0.343 C.Nat. Mat. e Est.  Acima de 6SM 6.24 <0.001 Odontologia
ENSINO MEDIO 2.10 0.021 C.Nat. Mat. e Est.  ENSINO MEDIO 2.09 <0.001 Odontologia
ENS. SUPERIOR 1.05 0.923 C.Nat. Mat. e Est. ENS. SUPERIOR 3.72 <0.001 Odontologia
PUBLICAEM [1] 0.88 0.789 C.Nat. Mat. e Est. PUBLICA EM [1] 0.27 <0.001 Odontologia
PUBLICA 1.00 NaN C.Nat. Mat. e Est. PUBLICA 1.00 NaN Odontologia
(Intercept) 9.14 <0.001 Computacao e Tl (Intercept) 1.83 0.001 Direito

M BRANCAS [1] 0.05 <0.001 Computacaoe TI M BRANCAS [1] 0.55 <0.001 Direito

M NEGRAS [1] 0.03 <0.001 Computacaoe TI M NEGRAS [1] 0.47 <0.001 Direito

H NEGROS [1] 0.61 <0.001 Computacao e TI - H NEGROS [1] 0.86 0.149 Direito

NU IDADE 0.91 <0.001 Computacao e TI  NU IDADE 1.02 <0.001 Direito
15a3SM 2.26 <0.001 Computacaoe TI  1,5a3 SM 1.22 0.006 Direito
3a45SM 3.61 <0.001 Computacaoe Tl 3a4,5SM 1.96 <0.001 Direito
45a6 SM 3.61 <0.001 Computacaoe Tl 4,5a6 SM 253 <0.001 Direito
Acima de 6SM 4.38 <0.001 Computacao e Tl Acima de 6SM 4.14 <0.001 Direito
ENSINO MEDIO 1.46 <0.001 Computacao e TI  ENSINO MEDIO 1.75 <0.001 Direito
ENS. SUPERIOR 1.89 <0.001 Computacao e TI  ENS. SUPERIOR 2.19 <0.001 Direito
PUBLICA EM 1] 0.73 0.015 Computacaoe TI PUBLICA EM [1] 0.39 <0.001 Direito
PUBLICA 1.00 NaN Computacao e Tl PUBLICA 1.00 NaN Direito
(Intercept) 10.88 <0.001 Engenharias (Intercept) 1.48 0.145 Arquitetura

M BRANCAS [1] 0.16 <0.001 Engenharias M BRANCAS [1] 0.96 0.680 Arquitetura

M NEGRAS [1] 0.13 <0.001 Engenharias M NEGRAS [1] 0.70 0.004 Arquitetura

H NEGROS [1] 0.77 0.008 Engenharias H NEGROS [1] 0.85 0.286 Arquitetura
NU IDADE 0.98 <0.001 Engenharias NU IDADE 0.96 <0.001 Arquitetura
15a3SM 1.98 <0.001 Engenharias 1,5a3SM 2.46 <0.001 Arquitetura
3a45SM 3.57 <0.001 Engenharias 3a45SM 3.75 <0.001 Arquitetura
45a6SM 3.83 <0.001 Engenharias 45a6SM 4.49 <0.001 Arquitetura
Acima de 6SM 4.48 <0.001 Engenharias Acima de 6SM 6.65 <0.001 Arquitetura
ENSINO MEDIO 1.62 <0.001 Engenharias ENSINO MEDIO 1.72 <0.001 Arquitetura
ENS. SUPERIOR 1.80 <0.001 Engenharias ENS. SUPERIOR 255 <0.001 Arquitetura
PUBLICAEM [1] 0.48 <0.001 Engenharias PUBLICA EM [1] 0.29 <0.001 Arquitetura
PUBLICA 1.00 NaN Engenharias PUBLICA 1.00 NaN Arquitetura
(Intercept) 2.42 <0.001 Agriculturae Vet. Observations 26413

M BRANCAS [1] 0.23 <0.001 Agriculturae Vet. R?/R? adiusted 0.152/0.152 Nagelkerke 0.2812503

M NEGRAS [1] 0.19 <0.001 Agricultura e Vet.

H NEGROS [1] 0.63 <0.001 Agricultura e Vet.

NU IDADE 0.98 <0.001 Agricultura e Vet.

RENDA [2] 1.58 <0.001 Agricultura e Vet.

RENDA [3] 2.17 <0.001 Agricultura e Vet.

RENDA [4] 2.55 <0.001 Agricultura e Vet.

RENDA [5] 3.93 <0.001 Agricultura e Vet.

ESC MAE [2] 2.03 <0.001 Agricultura e Vet.

ESC MAE [3] 2.76 <0.001 Agricultura e Vet.

PUBLICA EM [1] 0.49 <0.001 Agricultura e Vet.

PUBLICA 1.00 NaN Agricultura e Vet.
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4.4 Leste Mineiro

Tabela 27 . Razdes de chance de ser concluinte nas areas e cursos selecionados em relagdo a ser concluinte das
Licenciaturas por género e raca tendo como referéncia os homens brancos no setor publico presencial do Leste
Mineiro— Modelo sem variaveis de controle

Predictors Odds Ratios p Response
(Intercept) 0.63 <0.001 C. Sociais, Jornal. e Com.
M BRANCAS [1] 0.66 0.012 C. Sociais, Jornal. e Com.
M NEGRAS [1] 0.43 <0.001 C. Sociais, Jornal. e Com.
H NEGROS [1] 0.75 0.145 C. Sociais, Jornal. e Com.
(Intercept) 1.19 0.113 Negocios e Adm.
M BRANCAS [1] 0.58 <0.001 Negocios e Adm.
M NEGRAS [1] 0.39 <0.001 Negocios e Adm.
H NEGROS [1] 0.74 0.072 Negocios e Adm.
(Intercept) 0.22 <0.001 C. Nat. Mat e Est
M BRANCAS [1] 0.49 0.007 C. Nat. Mat e Est
M NEGRAS [1] 0.20 <0.001 C. Nat. Mat e Est
H NEGROS [1] 0.47 0.024 C. Nat. Mat e Est
(Intercept) 0.90 0.348 Computacao e Tl
M BRANCAS [1] 0.10 <0.001 Computacao e Tl
M NEGRAS [1] 0.14 <0.001 Computacao e Tl
H NEGROS [1] 0.69 0.039 Computacao e Tl
(Intercept) 6.60 <0.001 Engenharias

M BRANCAS [1] 0.29 <0.001 Engenharias

M NEGRAS [1] 0.15 <0.001 Engenharias

H NEGROS [1] 0.46 <0.001 Engenharias
(Intercept) 0.79 0.054 Agricultura e Vet.
M BRANCAS [1] 0.53 <0.001 Agricultura e Vet.
M NEGRAS [1] 0.36 <0.001 Agricultura e Vet.
H NEGROS [1] 0.83 0.319 Agricultura e Vet.
(Intercept) 0.65 0.001 Saude e bem-estar
M BRANCAS [1] 111 0.505 Saude e bem-estar
M NEGRAS [1] 0.98 0.884 Saude e bem-estar
H NEGROS [1] 0.80 0.258 Saude e bem-estar
(Intercept) 0.42 <0.001 Medicina

M BRANCAS [1] 0.77 0.157 Medicina

M NEGRAS [1] 0.41 <0.001 Medicina

H NEGROS [1] 0.89 0.584 Medicina
(Intercept) 0.14 <0.001 Odontologia

M BRANCAS [1] 1.47 0.154 Odontologia
M NEGRAS [1] 1.14 0.653 Odontologia

H NEGROS [1] 0.81 0.555 Odontologia
(Intercept) 0.56 <0.001 Direito

M BRANCAS [1] 0.69 0.031 Direito

M NEGRAS [1] 0.42 <0.001 Direito

H NEGROS [1] 0.71 0.105 Direito
(Intercept) 0.35 <0.001 Arquitetura

M BRANCAS [1] 1.22 0.294 Arquitetura

M NEGRAS [1] 0.33 <0.001 Arquitetura

H NEGROS [1] 0.71 0.165 Arquitetura
Observations 6479

R? / R? adjusted 0.123/0.123 Nagelkerke 0.09678774
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Tabela 28. Razfes de chance de ser concluinte nas areas e cursos selecionados em relagdo a ser
concluinte das Licenciaturas por género e raca tendo como referéncia os homens brancos no setor
publico presencial do Leste Mineiro— Modelo com variaveis de controle

AREA
Predictors Odds Ratios p Response Predictors Odds Ratios p Response
(Intercept) 0.46 0.002  C. Sociais, Jornalismo (Intercept) 1.48 0.078 Saude e bem-estar
M BRANCAS [1] 0.85 0.188  C. Sociais, Jornalismo M BRANCAS [1] 0.84 0.125 Saude e bem-estar
M NEGRAS [1] 0.57 <0.001 C. Sociais, Jornalismo M NEGRAS [1] 0.88 0.310 Saude e bem-estar
H NEGROS [1] 1.18 0.184  C. Sociais, Jornalismo H NEGROS [1] 1.00 0.977 Saude e bem-estar
NU IDADE 1.03 <0.001  C. Sociais, Jornalismo NU IDADE 1.00 0.853 Saude e bem-estar
1,5a3SM 1.23 0.034 C. Sociais, Jornalismo 1,5a3 SM 1.34 <0.001 Saude e bem-estar
3a4,5SM 1.71 <0.001 C. Sociais, Jornalismo 3 a 4,5 SM 1.58 <0.001 Saude e bem-estar
45a6 SM 1.86 0.001  C. Sociais, Jornalismo 4,5a 6 SM 1.85 <0.001 Saude e bem-estar
Acima de 6SM 2.35 <0.001  C. Sociais, Jornalismo Acima de 6SM 1.50 0.015 Saude e bem-estar
ENSINO MEDIO 1.28 0.009  C. Sociais, Jornalismo ENSINO MEDIO 1.25 0.007 Saude e bem-estar
ENS. SUPERIOR 1.40 0.007  C. Sociais, Jornalismo ENS. SUPERIOR 1.55 <0.001 Saude e bem-estar
PUBLICA EM [1] 0.54 <0.001 C. Sociais, Jornalismo PUBLICA EM [1] 0.69 0.001 Saude e bem-estar
OMISSO 1.00 NaN C. Sociais, Jornalismo OMISSO 1.00 NaN Saude e bem-estar
(Intercept) 2.32 <0.001 Negocios e (Intercept) 0.07 <0.001 Medicina
M BRANCAS [1] 0.48 <0.001 Negocios e M BRANCAS [1] 0.76 0.186 Medicina
M NEGRAS [1] 0.75 0.018 Negocios e M NEGRAS [1] 1.03 0.892 Medicina
H NEGROS [1] 0.57 <0.001 Negocios e H NEGROS [1] 1.16 0.368 Medicina
NU IDADE 0.99 0.021 Negocios e NU IDADE 1.02 0.029 Medicina
1,5a3SM 1.73 <0.001 Negocios e 1,5a3SM 1.23 0.479 Medicina
3a4,5SM 2.58 <0.001 Negocios e 3a4,5SM 2.24 0.005 Medicina
45a6 SM 3.83 <0.001 Negocios e 45a6 SM 5.24 <0.001 Medicina
Acima de 6SM 3.09 <0.001 Negocios e Acima de 6SM 13.68 <0.001 Medicina
ENSINO MEDIO 1.15 0.098 Negocios e ENSINO MEDIO 3.62 <0.001 Medicina
ENS. SUPERIOR 0.75 0.015 Negocios e ENS. SUPERIOR 7.10 <0.001 Medicina
PUBLICA EM [1] 0.75 0.009 Negocios e PUBLICA EM [1] 0.09 <0.001 Medicina
OMISSO 1.00 1.000 Negocios e OMISSO 1.00 1.000 Medicina
(Intercept) 241 0.025 Computacao e Tl (Intercept) 1.06 0.894 Odontologia
M BRANCAS [1] 0.05 <0.001 Computacao e TI M BRANCAS [1] 0.93 0.683 Odontologia
M NEGRAS [1] 0.57 <0.001 Computacao e TI M NEGRAS [1] 0.90 0.637 Odontologia
H NEGROS [1] 0.06 <0.001 Computacaoe Tl H NEGROS [1] 1.17 0.368 Odontologia
NU IDADE 0.96 <0.001 Computacao e Tl NU IDADE 0.93 <0.001 Odontologia
1,5a3SM 1.55 0.012 Computacaoe Tl 1,5a3 SM 1.54 0.035 Odontologia
3a4,5SM 2.52 <0.001 Computacaoe Tl 3a4,5SM 3.12 <0.001 Odontologia
45a6SM 2.69 <0.001 Computacaoe TI 4,526 SM 6.03 <0.001 Odontologia
Acima de 6SM 2.93 <0.001 Computacao e TI  Acima de 6SM 8.21 <0.001 Odontologia
ENSINO MEDIO 111 0.481 Computacao e TI  ENSINO MEDIO 1.86 <0.001 Odontologia
ENS. SUPERIOR 1.10 0.594 Computacao e Tl ENS. SUPERIOR 2.97 <0.001 Odontologia
PUBLICA EM [1] 0.56 <0.001 Computacao e TI  PUBLICA EM [1] 0.30 <0.001 Odontologia
OMISSO 1.00 NaN Computacao e TI  OMISSO 1.00 1.000 Odontologia
(Intercept) 8.83 <0.001 Engenharias (Intercept) 1.55 0.034 Direito
M BRANCAS [1] 0.20 <0.001 Engenharias M BRANCAS [1] 0.45 <0.001 Direito
M NEGRAS [1] 0.77 0.013 Engenharias M NEGRAS [1] 0.68 0.001 Direito
H NEGROS [1] 0.21 <0.001 Engenharias H NEGROS [1] 0.62 <0.001 Direito
NU IDADE 0.99 0.007 Engenharias NU IDADE 1.03 <0.001 Direito
15a3SM 1.56 <0.001 Engenharias 15a3SM 0.99 0.871 Direito
3a4,5SM 2.38 <0.001 Engenharias 3a4,5SM 1.49 <0.001 Direito
45a6 SM 3.09 <0.001 Engenharias 45a6 SM 2.36 <0.001 Direito
Acima de 6SM 2.70 <0.001 Engenharias Acima de 6SM 2.87 <0.001 Direito
ENSINO MEDIO 1.48 <0.001 Engenharias ENSINO MEDIO 1.44 <0.001 Direito
ENS. SUPERIOR 1.60 <0.001 Engenharias ENS. SUPERIOR 1.61 <0.001 Direito
PUBLICA EM [1] 0.59 <0.001 Engenharias PUBLICA EM [1] 0.54 <0.001 Direito
OMISSO 1.00 NaN Engenharias OMISSO 1.00 1.000 Direito
(Intercept) 0.18 <0.001 Agricultura e (Intercept) 0.61 0.101 Arquitetura
M BRANCAS [1] 0.39 <0.001 Agricultura e M BRANCAS [1] 0.64 0.002 Arquitetura
M NEGRAS [1] 0.53 0.008 Agricultura e M NEGRAS [1] 0.81 0.214 Arquitetura
H NEGROS [1] 0.46 <0.001 Agricultura e H NEGROS [1] 0.95 0.728 Arquitetura
NU IDADE 1.00 0.922 Agricultura e NU IDADE 1.00 0.738 Arquitetura
1,5a3SM 1.47 0.099 Agricultura e 1,5a3SM 1.82 <0.001 Arquitetura
3a4,5SM 2.69 <0.001 Agricultura e 3a4,5SM 2.30 <0.001 Arquitetura
45a6 SM 3.67 <0.001 Agricultura e 45a6SM 3.68 <0.001 Arquitetura
Acima de 6SM 3.04 <0.001 Agricultura e Acima de 6SM 3.71 <0.001 Arquitetura
ENSINO MEDIO 2.31 <0.001 Agricultura e ENSINO MEDIO 1.66 <0.001 Arquitetura
ENS. SUPERIOR 4,16 <0.001 Agricultura e ENS. SUPERIOR 1.92 <0.001 Arquitetura
PUBLICA EM [1] 0.42 <0.001 Agricultura e PUBLICA EM [1] 0.33 <0.001 Arquitetura
OMISSO 1.00 NaN Agricultura e OMISSO 1.00 NaN Arquitetura
Observations 16287

R?/ R? adjusted

0.112/0.112 Nagelkerke 0.2260711
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Tabela 29. Razdes de chance de ser concluinte nas areas e cursos selecionados em relacdo a ser concluinte das
Licenciaturas por género e raga tendo como referéncia os homens brancos no setor privado presencial do Leste
Mineiro— Modelo sem variaveis de controle

Predictors Odds Ratios p Response
(Intercept) 1.05 0.635 C. Sociais, Jornalismo e
H NEGROS [1] 0.49 <0.001 C. Sociais, Jornalismo e
M BRANCAS [1] 1.03 0.786 C. SoEiais, Jornalismo e
M NEGRAS [1] 0.65 <0.001 C. SoEiais, Jbrnalismo e
(Intercept) 2.50 <0.001 NegociAos e Administracao
H NEGROS [1] 0.68 0.001 Negocios e Administracao
M BRANCAS [1] 0.53 <0.001 Negocios e Administracao
M NEGRAS [1] 0.40 <0.001 Negocios e Administracao
(Intercept) 0.99 0.957 Computacao e Tl

H NEGROS [1] 0.48 <0.001 Computacao e Tl

M BRANCAS [1] 0.06 <0.001 Computacao e Tl

M NEGRAS [1] 0.04 <0.001 Computacao e Tl
(Intercept) 9.08 <0.001 Engenharias

H NEGROS [1] 0.64 <0.001 Engenharias

M BRANCAS [1] 0.19 <0.001 Engenharias

M NEGRAS [1] 0.16 <0.001 Engenharias
(Intercept) 0.37 <0.001 Agricultura e Veterinaria
H NEGROS [1] 0.37 <0.001 Agricultura e Veterinaria
M BRANCAS [1] 0.39 <0.001 Agricultura e Veterinaria
M NEGRAS [1] 0.24 <0.001 Agricultura e Veterinaria
(Intercept) 1.79 <0.001 Saude e bem-estar

H NEGROS [1] 0.80 0.074 Saude e bem-estar

M BRANCAS [1] 0.94 0.586 Saude e bem-estar

M NEGRAS [1] 0.73 0.005 Saude e bem-estar
(Intercept) 0.50 <0.001 Medicina

H NEGROS [1] 0.41 <0.001 Medicina

M BRANCAS [1] 0.83 0.235 Medicina

M NEGRAS [1] 0.21 <0.001 Medicina
(Intercept) 0.37 <0.001 Odontologia

H NEGROS [1] 0.53 0.003 Odontologia

M BRANCAS [1] 0.98 0.921 Odontologia

M NEGRAS [1] 0.48 <0.001 Odontologia
(Intercept) 3.91 <0.001 Direito

H NEGROS [1] 0.56 <0.001 Direito

M BRANCAS [1] 0.52 <0.001 Direito

M NEGRAS [1] 0.32 <0.001 Direito
(Intercept) 0.78 0.027 Arquitetura

H NEGROS [1] 0.59 0.001 Arquitetura

M BRANCAS [1] 0.82 0.142 Arquitetura

M NEGRAS [1] 0.41 <0.001 Arquitetura
Observations 16288

R?/ R? adjusted 0.081/0.081 Nagelkerke 0.1070737
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Tabela 30. Raz6es de chance de ser concluinte nas areas e cursos selecionados em relacao a ser
concluinte das Licenciaturas por género e raca tendo como referéncia os homens brancos no setor
privado presencial do Leste Mineiro— Modelo com varidveis de controle

Predictors Odds Ratios p Response Predictors Odds Ratios p Response
(Intercept) 0.46 0.002 C. Sociais, Jornalismoe  (Intercept) 1.48 0.078 Saude e bem-estar
M BRANCAS [1] 0.85 0.188 C. Sociais, Jornalismo e M BRANCAS [1] 0.84 0.125 Saude e bem-estar
M NEGRAS [1] 0.57 <0.001 C. Sociais, Jornalismo e M NEGRAS [1] 0.88 0.310 Saude e bem-estar
H NEGROS [1] 1.18 0.184 C. Sociais, Jornalismo e H NEGROS [1] 1.00 0.977 Saude e bem-estar
NU IDADE 1.03 <0.001 C. Sociais, Jornalismo e NU IDADE 1.00 0.853 Saude e bem-estar
15a3SM 1.23 0.034 C. Sociais, Jornalismo e 15a3SM 1.34 <0.001 Saude e bem-estar
3a455M 171 <0.001 C. Sociais, Jornalismo e 3a45SM 1.58 <0.001 Saude e bem-estar
45a6SM 1.86 0.001 C. Sociais, Jornalismo e 45a6 SM 1.85 <0.001 Saude e bem-estar
Acima de 6SM 2.35 <0.001 C. Sociais, Jornalismo e Acima de 6SM 1.50 0.015 Saude e bem-estar
ENSINO MEDIO 1.28 0.009 C. Sociais, Jornalismo e ENSINO MEDIO 1.25 0.007 Saude e bem-estar
ENS. SUPERIOR 1.40 0.007 C. Sociais, Jornalismo e ENS. SUPERIOR 1.55 <0.001 Saude e bem-estar
PUBLICA EM [1] 0.54 <0.001 C. Sociais, Jornalismo e PUBLICAEM [1] 0.69 0.001 Saude e bem-estar
OMISSO 1.00 NaN C. Sociais, Jornalismo e OMISSO 1.00 NaN Saude e bem-estar
(Intercept) 2.32 <0.001 Negocios e Administracao  (Intercept) 0.07 <0.001 Medicina

M BRANCAS [1] 0.48 <0.001 Negocios e Administracao M BRANCAS [1] 0.76 0.186 Medicina

M NEGRAS [1] 0.75 0.018 Negocios e Administracao M NEGRAS [1] 1.03 0.892 Medicina

H NEGROS [1] 0.57 <0.001 Negocios e Administracao ~ H NEGROS [1] 1.16 0.368 Medicina

NU IDADE 0.99 0.021 Negocios e Administracao ~ NU IDADE 1.02 0.029 Medicina
15a3SM 1.73 <0.001 Negocios e Administracao  1,5a3 SM 1.23 0.479 Medicina
3a45SM 2.58 <0.001 Negocios e Administracao 3 a 4,5 SM 224 0.005 Medicina
45a6SM 3.83 <0.001 Negocios e Administracao ~ 4,5a 6 SM 5.24 <0.001 Medicina
Acima de 6SM 3.09 <0.001 Negocios e Administracao ~ Acima de 6SM 13.68 <0.001 Medicina
ENSINO MEDIO 1.15 0.098 Negocios e Administracao ~ ENSINO MEDIO 3.62 <0.001 Medicina
ENS. SUPERIOR 0.75 0.015 Negocios e Administracao ~ ENS. SUPERIOR 7.10 <0.001 Medicina
PUBLICA EM [1] 0.75 0.009 Negocios e Administracao ~ PUBLICA EM [1] 0.09 <0.001 Medicina
OMISSO 1.00 1.000 Negocios e Administracao ~ OMISSO 1.00 1.000 Medicina
(Intercept) 241 0.025 Computacao e TI (Intercept) 1.06 0.894 Odontologia
M BRANCAS [1] 0.05 <0.001 Computacao e TI M BRANCAS [1] 0.93 0.683 Odontologia
M NEGRAS [1] 0.57 <0.001 Computacao e Tl M NEGRAS [1] 0.90 0.637 Odontologia

H NEGROS [1] 0.06 <0.001 Computacao e TI H NEGROS [1] 117 0.368 Odontologia
NU IDADE 0.96 <0.001 Computacao e T1 NU IDADE 0.93 <0.001 Odontologia
15a3SM 1.55 0.012 Computacao e Tl 15a3SM 154 0.035 Odontologia
3a45SM 252 <0.001 Computacao e TI 3a4,5SM 3.12 <0.001 Odontologia
45a6SM 2.69 <0.001 Computacao e TI 45a6 SM 6.03 <0.001 Odontologia
Acima de 6SM 2.93 <0.001 Computacao e Tl Acima de 6SM 8.21 <0.001 Odontologia
ENSINO MEDIO 111 0.481 Computacao e TI ENSINO MEDIO 1.86 <0.001 Odontologia
ENS. SUPERIOR 1.10 0.594 Computacao e TI ENS. SUPERIOR 297 <0.001 Odontologia
PUBLICA EM [1] 0.56 <0.001 Computacao e TI PUBLICA EM [1] 0.30 <0.001 Odontologia
OMISSO 1.00 NaN Computacao e T1 OMISSO 1.00 1.000 Odontologia
(Intercept) 8.83 <0.001 Engenharias (Intercept) 1.55 0.034 Direito

M BRANCAS [1] 0.20 <0.001 Engenharias M BRANCAS [1] 0.45 <0.001 Direito

M NEGRAS [1] 0.77 0.013 Engenharias M NEGRAS [1] 0.68 0.001 Direito

H NEGROS [1] 0.21 <0.001 Engenharias H NEGROS [1] 0.62 <0.001 Direito

NU IDADE 0.99 0.007 Engenharias NU IDADE 1.03 <0.001 Direito
15a3SM 1.56 <0.001 Engenharias 15a3SM 0.99 0.871 Direito
3a45SM 2.38 <0.001 Engenharias 3a4,5SM 1.49 <0.001 Direito
45a6 SM 3.09 <0.001 Engenharias 45a6SM 2.36 <0.001 Direito
Acima de 6SM 2.70 <0.001 Engenharias Acima de 6SM 2.87 <0.001 Direito
ENSINO MEDIO 1.48 <0.001 Engenharias ENSINO MEDIO 1.44 <0.001 Direito
ENS. SUPERIOR 1.60 <0.001 Engenharias ENS. SUPERIOR 1.61 <0.001 Direito
PUBLICAEM [1] 0.59 <0.001 Engenharias PUBLICA EM [1] 0.54 <0.001 Direito
OMISSO 1.00 NaN Engenharias OMISSO 1.00 1.000 Direito
(Intercept) 0.18 <0.001 Agricultura e Veterinaria  (Intercept) 0.61 0.101 Arquitetura

M BRANCAS [1] 0.39 <0.001 Agricultura e Veterinaria M BRANCAS [1] 0.64 0.002 Arquitetura

M NEGRAS [1] 0.53 0.008 Agricultura e Veterinaria M NEGRAS [1] 0.81 0.214 Arquitetura

H NEGROS [1] 0.46 <0.001 Agricultura e Veterinaria ~ H NEGROS [1] 0.95 0.728 Arquitetura
NU IDADE 1.00 0.922 Agricultura e Veterinaria NU IDADE 1.00 0.738 Arquitetura
15a3SM 1.47 0.099 Agricultura e Veterinaria 15a3SM 1.82 <0.001 Arquitetura
3a45SM 2.69 <0.001 Agricultura e Veterinaria 3a45SM 2.30 <0.001 Arquitetura
45a6SM 3.67 <0.001 Agricultura e Veterinaria ~ 4,5a6 SM 3.68 <0.001 Arquitetura
Acima de 6SM 3.04 <0.001 Agricultura e Veterinaria  Acima de 6SM 371 <0.001 Arquitetura
ENSINO MEDIO 231 <0.001 Agricultura e Veterinaria ~ ENSINO MEDIO 1.66 <0.001 Arquitetura
ENS. SUPERIOR 4.16 <0.001 Agricultura e Veterinaria ENS. SUPERIOR 1.92 <0.001 Arquitetura
PUBLICA EM [1] 0.42 <0.001 Agricultura e Veterinaria ~ PUBLICA EM [1] 0.33 <0.001 Arquitetura
OMISSO 1.00 NaN Agricultura e Veterinaria OMISSO 1.00 NaN Arquitetura
Observations 16287

R?/ R adjusted 0.112/0.112 Nagelkerke 0.2260711



