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RESUMO

Este projeto foi elaborado com o objetivo de reconstruir a estratégia pedagdgica de
dispersdo nos cursos livres da ETSUS Vitoria. Na metodologia foram propostas
oficinas com a equipe técnica da ETSUS Vitéria para reconstruir as atividades de
dispersédo, conforme as propostas do Projeto Pedagogico implementado para os
cursos livres. Considera-se que as atividades de dispersdo devem ser estruturadas
em consonancia com as diretrizes do Projeto Pedagogico, permitindo melhor
aproximagdo com as metas de integragdo ensino-servico e contribuindo de
sobremaneira para a mudanca na pratica assistencial e com os objetivos especificos
de promover o debate entre os profissionais da ETSUS Vitdria sobre o conceito da
atividade de dispersdo, enquanto estratégia pedagodgica, e definir critérios para a
indicacdo e elaboragdo das atividades de dispersdo nos cursos livres da ETSUS

Vitoria.

Palavras-chave: Atividade de Dispersdo. Proposta Pedagdgica. Educacdo em

Saulde.



ABSTRACT

This project was designed to rebuild the pedagogical strategy of dispersion in the
free courses of ETSUS Vitoria. Methodology workshops were proposed with the
technical team to reconstruct ETSUS Vitoria activities dispersion, according to the
proposals of the Education Programme implemented for the free courses. It is
considered that the activities of dispersion should be structured in line with the
directives of the Education Programme, allowing better approach to the goals of
teaching-service integration and contributing greatly to the change in healthcare
practice and with the specific objectives of promoting debate among professionals of
ETSUS Vitoria on the concept of activity dispersion, while pedagogical strategy, and
define criteria for the indication and construction of activities dispersion in the free

courses of ETSUS Vitoria.

Keywords: Dispersion activity. Pedagogical Proposal. Health Education.
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1 INTRODUCAO

As Escolas Técnicas do SUS (ETSUS) sdo escolas setoriais da saude que
funcionam em concordancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio/MEC (UFMG, 2012).

A educacéo proposta pela Escola Técnica e Formagéo Profissional de Saude
Professora Angela Maria de Souza Campos — ETSUS Vitéria esta integrada aos
principios e fins da Educagdo Nacional, consubstanciados na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional n°® 9394/96, e busca atender a demanda de formacao
de profissionais que ja trabalham no Sistema Unico de Saude (SUS), no sentido de
oferecer oportunidade de capacitagdo, a fim de alcangarem as competéncias
necessarias para prestar um atendimento com seguranca e qualidade (VITORIA,
2012a).

A proposta da ETSUS Vitéria busca capacitar alunos/trabalhadores para uma
sociedade que demanda profissionais com habilidade de adaptarem-se as
constantes mudangas do panorama social e econdmico, atendendo as evolucdes
cientifico-tecnolégicas, as transformagfes do mundo do trabalho, bem como ao
processo de organizacdo da sociedade como um todo (VITORIA, 2012a).

Avancar nessa qualificacdo dos profissionais de saude e fortalecer o SUS foi um
dos motivos disparadores da construcdo desse novo espaco educacional, o que
levou a Prefeitura Municipal de Vitéria, através da SEMUS, a criar a ETSUS, por
meio do Decreto Municipal n® 14.919 de 13 de dezembro de 2010.

Para tal, a ETSUS - Vitéria esta voltada para a oferta de educacao profissional
técnica de nivel médio, bem como para a oferta de cursos livres, seguindo a l6gica
da Politica de Educacédo Permanente em Saude, direcionado para outras categorias
profissionais de nivel superior além do préprio nivel médio, seguindo o enfoque do
modelo bio-psico-social.

Os cursos livres oferecidos buscam desenvolver as potencialidades, habilidades
e competéncias, reconhecendo o aluno como ser histoérico-social, ativo, pratico e
reflexivo valorizando e estimulando sua participacdo, criatividade, senso critico,
humanizacéo, legitimando-o como sujeito de sua prépria histéria, conforme previsto
no Projeto Pedagogico (VITORIA, 2012a). Entretanto, 0 que se observa é que
apesar da intensa mobilizacdo intelectual para atender as demandas por

capacitacdes, € extremamente complexa a observacéo de resultados traduzidos em



mudanca na prética. Portanto, se faz necessério que se invista em uma analise que
possibilite uma visdo critica e construtiva dos processos formativos da ETSUS -
Vitoria, para que fundamente a tomada de decisdes de gestores e docentes, a fim de
subsidiar o planejamento de agbes educativas dos seus alunos/profissionais.

No Projeto Pedagdgico da ETSUS- Vitéria (VITORIA, 2012a, p.16), preconiza-se

que:

[...] A ETSUS tem como objetivo a promocédo da formacao profissional e
técnica em salde, prioritariamente para trabalhadores do SUS,
considerando valores como Demaocracia, Humanizagdo e Inclusdao. Para
promover essa qualificacdo tem como pressupostos pedagdgicos a
articulacdo com o trabalho, salas de aula centralizadas e possibilidades de
oferta de turmas descentralizadas, curriculo e modulos integrados, com
eixos transversais e metodologias ativas com atividades de

concentracdo e dispersdo, destinadas a melhoria das atividades de
ensino, pesquisa e cooperagdo técnica. (VITORIA, 2012a, p.16)

Portanto, a metodologia de ensino na ETSUS Vitdria contempla, tanto para os
cursos técnicos quanto para os cursos livres (n&o técnicos, educagdo permanente),
a estratégia de dispersdo, conforme citado no plano de um dos cursos ofertados
(VITORIA, 2012a):

[...] Articular momentos de concentragdo e dispersdo é uma forma de
possibilitar aos alunos/trabalhadores e docentes de unirem teoria e pratica,
desenvolverem as capacidades de investigacdo, reflexdo e teorizacdo de
suas praticas profissionais. Além disso, viabiliza a (re) construcdo dos seus
conhecimentos a partir do exercicio de analise do que acontece na
realidade dos servicos e sua relagdo com a producao cientifica da

sociedade contemporanea. (VITORIA, 2012b p. 14)

Contudo, ha uma divergéncia de entendimento por parte dos profissionais da
escola a respeito do conceito e utilizacdo pedagdgica da estratégia de dispersédo nos
cursos livres ofertados. A dispersdo ora € utilizada como estratégia para
cumprimento de carga horaria, ora como atividade de campo para aplicacdo de
técnicas ensinadas nos momentos presenciais, muitas vezes sem conexao com o
processo de trabalho, ndo cumprindo a fungdo de articular-se com a realidade do
mundo do trabalho e suas implicagdes para melhoria da prética.

Compreende-se a necessidade de uma intervencdo para reconstruir a estratégia

de dispersdo nos cursos livres da ETSUS considerando a necessidade de construir



um modelo de referéncia para o planejamento das agfes educativas, que ir4

contribuir para a melhoria no processo ensino-aprendizagem.



2 JUSTIFICATIVA

A ETSUS Vitoria surgiu do ideal de uma equipe de profissionais da saude da
Gerencia de Formacgédo e Desenvolvimento em Saude (GFDS), que se aproximou
das atividades de educacdo de forma empirica por necessidade inicial de apoiar os
novos profissionais que ingressavam na Secretaria Municipal de Saude (SEMUS
Vitéria). Uma vez que a GFDS algcou o status de escola, através do Decreto
Municipal n® 14.919/2010, esta equipe de profissionais percebeu a necessidade de
uma formag&o mais soélida que desse conta da lacuna existente entre a educacéo e
a assisténcia a salde. Surge assim a oportunidade da equipe em cursar a
Especializacdo em Gestdo Pedagdgica nas Escolas Técnicas do Sistema Unico de
Saude, curso este que veio ao encontro da necessidade da equipe.

Por ser uma equipe de profissionais em salude, sem formacdo pedagodgica,
muitos conceitos comuns a vida escolar ndo eram do dominio desta equipe e dos
técnicos da SEMUS que propunham as capacitagfes/formacdes dos servidores da
Secretaria.

Nas programacodes de atividades educativas para os anos de 2012/2013 surge o
termo dispersé@o nas atividades educativas e cada técnico passa a orientar como lhe
parecia melhor o uso desta atividade, o que gerou um conflito entre quem propunha
a atividade, o técnico que dava apoio e os alunos destas a¢des educativas.

Diante do exposto, considera-se necessario elaborar uma proposta de
intervencdo que apresentasse uma avaliagdo com os técnicos e profissionais da
Secretaria Municipal de Saude (SEMUS-Vitéria), sobre as atividades educativas que

estavam sendo implementadas nos momentos de dispersdo dos cursos livres.



3 OBJETIVO

3.1 Objetivo Geral

Reconstruir as atividades de dispersdo adotadas nos cursos livres da ETSUS

Vitoria de acordo com o projeto Politico Pedagoégico

3.2 Objetivos Especificos

Promover o debate entre os profissionais da ETSUS Vitéria sobre as atividades

de disperséo realizadas nos cursos livres, enquanto estratégia pedagodgica.

Definir critérios que norteardo de forma integrada as atividades de dispersdo nos

cursos livres da ETSUS Vitoria, com base na Proposta Pedagogica.
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4 REFERENCIAL TEORICO

4.1 Iniciando a Discusséo sobre Saude e Educacéo

Para iniciar a discussdo sobre dispersdo e sua importancia para as agdes de
educacdo permanente em saulde, é preciso uma aproximag¢do com 0s conceitos de
documentos e manuais publicados pelo Ministério da Saude.

O Sistema Unico de Sautde (SUS) foi criado para atender a todos os cidados, e
é resultado da mais importante reforma da saude no Pais, a reforma sanitaria,

responsavel pela maior politica brasileira de inclusao social.

[...] O fortalecimento do SUS, que é de interesse de todos nés, depende
diretamente de pessoas dos diversos segmentos sociais [...]. Desde que foi
criado, o SUS ja provocou profundas mudangas nas praticas de saude, mas
ainda ndo é o bastante. Para que novas mudancgas ocorram, € preciso haver
também profundas transformac@es na formacao e no desenvolvimento dos
profissionais da area. Isso significa que s6 conseguiremos mudar realmente
a forma de cuidar, tratar e acompanhar a saude dos brasileiros se
conseguirmos mudar também os modos de ensinar e aprender (BRASIL,
2005, p. 6).

Desta forma a politica de formag&o, deve considerar como pilares os principios
do SUS a “[...] construcdo descentralizada do sistema; universalidade; integralidade
e participacdo popular. A idéia é usar a educacdo permanente para melhorar a
formagéo e, consequentemente, fortalecer o SUS” (BRASIL, 2005, p. 7). A educagao
permanente (EP), portanto, possibilita o desenvolvimento pessoal e das instituicdes.
N&o obstante, a EP fortalece diversas relagbes como: “[...] as a¢gbes de formacéao
com a gestao do sistema e dos servigcos, com o trabalho da atengéo a satde e com
o controle social* (BRASIL, 2005, p. 8).

E preciso entender que os processos de formacdo ndo podem mais ser
construidos de forma isolada ou simplesmente de cima para baixo. E preciso
provocar mudangas nos processos de formagao, ou seja, ndo basta uma decisdo de
niveis centrais, sem avaliar as realidades locais. “Eles devem fazer parte de uma
grande estratégia, estar articulados entre si e ser criados a partir da problematizacao
das realidades locais, envolvendo os diversos segmentos” (BRASIL, 2005, p. 8)

A metodologia da problematizagdo é considerada como uma alternativa de
metodologia de ensino, na qual os problemas sdo extraidos da realidade pela

observacéo realizada pelos alunos (BERBEL, 1998). Deve-se refletir e questionar
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situagbes e fatos, fendmenos e idéias, compreender 0S processos e propor
solucdes.
De acordo com Berbel (1998) o Método do Arco, de Charles Maguerez é a

primeira referéncia para essa metodologia,

[...] do qual conhecemos o0 esquema apresentado por Bordenave e Pereira
(1982). Nesse esquema constam cinco etapas que se desenvolvem a partir
da realidade ou um recorte da realidade: Observacado da Realidade; Pontos-
Chave; Teorizacao; Hipéteses de Solugéo e Aplicacdo a Realidade (pratica).
(BERBEL, 1998, p. 141).

De acordo com os conceitos de problematizagdo trazidos por Berbel (1998),
pode-se iniciar uma ligagdo entre o que se denomina problematizacdo e as
propostas das atividades de dispersédo. Ao se problematizar vocé teoriza e aplica o
conceito a realidade. Da mesma forma ao se propor atividades de dispersdo, vocé
teoriza com os alunos (em sala de aula) e estes passam a observacao da realidade
(local de trabalho), se instrumentalizam levantando os pontos chaves (com o apoio
do professor que acompanha a atividade) voltam & sala de aula com hip6teses e
solugdes (discutem — problematizam) e retornam para a aplicagdo do apreendido a
realidade de seu trabalho (BERBEL, 1998).

N&o é um caminho féacil e nem pretende sé-lo, mas a riqueza da problematizacdo
e das atividades de dispersdo esta na possibilidade do desenvolvimento da
autonomia dos individuos inseridos neste processo (aluno/professor/tutor/preceptor)
(VITORIA, 2012a). Para que as atividades de dispersdo se insiram dentro de uma
proposta de capacitacdo/formacédo é preciso estabelecer um caminho, uma rota, um
roteiro (SILVA, et al, 2008).

Parece interessante citar os estudos de Silva et al (2008) que trazem o conceito
de curriculo de uma forma que vai ao encontro da proposta de intervencao deste

projeto.

[...] O curriculo é o fundamento de um sistema de ensino, e seu significado
etmologico deriva do latim ‘curriculum’, que quer dizer “pista de corrida”,
explicitando uma intencdo de se percorrer um caminho; denota-se dai que,
na nossa trajetéria de vida, estamos em permanente aprendizagem nas
relacbes com as pessoas e com o mundo. A “pista de corrida” retrata a
trajetoria que percorremos cotidianamente (SILVA et al, 2008, p.6).

E é em busca deste caminho a ser percorrido cotidianamente que Sacristan

(apud Silva et al, 2008, p. 7) conceitua curriculo como
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[...] Um processo, uma praxis, em que acontecem mudltiplas transformacées
gue |he ddo um sentido particular, valor e significado. O fato de que seja
caracterizado como praxis significa que em sua configuracdo intervém
idéias e praticas, que adquire sentido num contexto real, com determinadas
condig@es, que é todo ele uma construcao social referencia.

Ainda no campo das conceituagfes sobre curriculo destaca-se que,

[...] ao longo dos tempos, o conceito de curriculo tem se modificado de uma
concepcao limitada de ‘plano de instrucdo’ até uma concepcgdo aberta de
‘projeto de formacéo’, no contexto de uma organizacdo (PACHECO apud
UFMG 2012, p. 23 e 24).

Um educador brasileiro que contribuiu de forma significativa com o debate sobre
este tema foi Paulo Freire, que sugeriu a reflexdo de trés questdes fundamentais na
elaboracdo do curriculo: Para que educar? O que ensinar? e Como educar? Este
autor defendia que “o processo de construgdo do conhecimento deve ser valorizado
e articulado com as préaticas sociais, contribuindo com a emancipacdo do ser
humano” e ainda afirmava que “o conhecimento deve considerar o universo cultural
do aluno, realgando o didlogo e as relagbes democraticas na sala de aula” (SILVA,
2008, p. 10).

Respondendo ao questionamento freireano sobre para que educar nossos

profissionais, o Projeto Pedagdgico da ETSUS Vitéria estabelece que:

[...] Nessa sequéncia da educacdo continuada propdem-se cursos de
capacitacao de profissionais da saude em geral e aos profissionais/
docentes, na construcdo das competéncias necessarias a inclusdo dos
alunos/ trabalhadores em seus cursos, tanto quanto para prestar assisténcia
técnica especializada. Sao a¢bes consideradas de relevancia para o avango
das praticas inclusivas, assim como atividades junto as comunidades
escolares em geral (VITORIA, 2012a, p. 17)

Desta forma o Projeto Pedagogico da ETSUS Vitéria busca o ensinar para formar

[...] um ser humano integral, uno, criativo, que reconheca e valorize a
diversidade cultural, ndo vivenciando com a exclusdo, a intolerancia e a
intransigéncia, mas fazendo uso da sua liberdade com responsabilidade,
integrado na rotina diaria e no seu ambiente de trabalho. Um cidadao
integro, apto a desenvolver competéncias e habilidades que o levem a
melhor conhecer e compreender a importancia de sua acdo nas
organizagbes sociais. Partindo da premissa de que a educacdo e a
sociedade tém uma relacao organica e que elas se transformam ancoradas
pelo desenvolvimento social, € nosso desejo superar o0 modelo educacional
que enquadra, prescreve e determina (VITORIA, 2012, p. 19)
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Ensinar significa fomentar alunos/trabalhadores criticos-reflexivos, capazes de

Y

responder a demanda crescente de uma realidade mutante e incerta com
criatividade e espirito de equipe, para o fortalecimento do Sistema Unico de Saude
(VITORIA, 2012a).

O questionamento sobre para que educar, o que ira ser ensinado devera guardar
coeréncia com esses valores explicitados acima, exercendo influencia na selegéo

dos conteudos:

Como afirma Moreira, ‘o curriculo € uma area contestada, € uma arena
politica’. Por isso os conteldos devem ser coerentes com a area de
contestacdo. Assim sendo, cabe perguntar: que tipo de conhecimento vale
mais? A quem interessa esse conhecimento? Quando elegemos o0s
conteddos que consideramos mais importantes, é necessario ter clareza das
guestbes ideoldgicas e politicas que estdo envolvidas no processo e

principalmente o poder que estamos exercendo (SILVA et al, 2008, p. 12).

Da mesma maneira o0 como ensinar, ou seja, a metodologia do processo ensino-
aprendizagem necessita estar de acordo com as duas primeiras perguntas, para qué

e 0 qué ensinar.

Portanto, numa proposta de educacéo libertadora ndo se pode aplicar uma
metodologia que conceba o educador como dono do saber e o educando
como mero receptor do conhecimento (SILVA et al, 2008, p. 12).

Para o efetivo cumprimento dessas trés questdes fundamentais questionadas por
Paulo Freire, o professor deve, portanto participar em todo o processo de construgao
do curriculo sentindo-se sujeito dessa proposta.

Quem fard a articulacdo entre teoria e pratica, entre aquilo que consta no
curriculo (oficial ou formal) e o que estd sendo executado em sala de aula, bem
como na atividade de disperséo (curriculo real) sera o professor (SILVA et al, 2008).

De acordo com Silva et al (2008, p. 17):

[...] o curriculo formal é aquele definido pela equipe que atua na instituicéo
ou pelas autoridades educacionais (quando o curriculo vem de cima para
baixo), contemplando todos os elementos presentes na acao educativa de
forma expressa, produzida no papel [...] ja o curriculo real é o que se pratica
em sala de aula, juntando os elementos definidos no curriculo oficial com os
valores e subjetividades do educador (curriculo oculto), ou seja, € o que é
executado de fato numa vivéncia educacional [...] Giroux conceitua o
curriculo oculto ‘... como sendo as normas, valores e crencas imbricadas e
transmitidas aos alunos através de regras subjacentes que estruturam as
rotinas e as relagfes sociais na escola e na vida da sala de aula’ (SILVA,
2008, p. 17).
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4.2 Construcfes na ETSUS-Vitoria

Na ETSUS Vitoria adota-se o curriculo integrado, e foi possivel perceber no curso
do CEGEPE que:

Segundo CHIRELLI (2002), no curriculo integrado, a énfase se da na
relacdo estabelecida com o mundo do trabalho: o aluno, por sucessivas
aproximacdes, busca compreender os problemas identificados, intervindo na
realidade, o que supde interdisciplinaridade, pesquisa, integracido ensino-
servico e comunidade, integracdo docente-assistencial (UFMG, 2012, p. 28)

Entende-se o curriculo integrado como uma organizag¢ao tematica interdisciplinar
“[...] e 0 uso de metodologias baseadas na investigacdo cooperativa, articulando
curriculo escolar e realidade, tendo em vista que o aluno possa relacionar contetdos
escolares com a compreenséo e intervencdo social” (SANTOME apud UFMG 2012,
p. 28).

Grandes mudancgas exigem grandes esforgos e envolvimento da equipe em um
movimento em dire¢cdo ao que se pretende. A expectativa por mudangas na ETSUS
Vitéria envolve toda a equipe técnica. Portanto, quando foram adotados os principios
da educacgdo permanente em salude nas formacdes dessa escola a equipe tinha
certeza que nada ficaria da mesma forma, por acreditar que saude e educacgdo além
de indissocidveis sdo dindmicas, e transformam-se e sdo transformadas o tempo
todo.

O curso do CEGEPE também trouxe grandes possibilidades de mudancgas e de
sedimentagdo de conhecimentos aos técnicos da ETSUS-Vitéria. A interacdo com
técnicos de outras ETSUS, os conceitos de curriculo, curriculo integrado,
concentracdo, dispersdo, proposta pedagogica, uma verdadeira chuva de ideias,

cabe ressaltar ainda que:

[...] Apesar da grande expectativa de que os curriculos integrados sdo
aqueles que podem realmente trazer modificacdes relevantes para a pratica
em saude, tendo em vista a articulagdo estreita com o mundo do trabalho,
nem sempre a sua operacionalizagdo é conseguida, pois implica uma
mudanca bastante significativa do ensino em saude, demandando novas
conformacdes politicas, administrativas, pedagdgicas e relacionais (UFMG,
2012, p. 28).

Assim sendo, considera-se que apenas o0 curriculo integrado e a proposta

pedagogica ndo dardo conta de todas as mudancas e anseios. Entdo € preciso dar o
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primeiro passo em diregdo as mudangas, que seja nesta proposta quanto a atividade
de dispersdo, enquanto elemento que carreara o potencial de levar ao
aluno/trabalhador a oportunidade de vivenciar essa relagdo teoria e pratica. Faz-se
necessario, contudo, a instrumentalizagdo dos técnicos e docentes com ferramentas
capazes de auxilid-los a elaborar atividades de dispersdo que tornem essa
possibilidade um fato carregado de significado pedagégico.

De acordo com Borges et al (2012, p. 980) “as ETSUS se organizam
pedagogicamente por meio da metodologia da Problematizagéo, da Capacitagéo
Pedagdgica e do Sistema de Certificagdo por Competéncias”.

Berbel (apud BORGES et al, 2012) defende que uma metodologia para ser
utilizada nos temas relacionados com a vida em sociedade deve também se

constituir numa metodologia para o ensino, o estudo e o trabalho.

[...] A partir de um problema detectado na vida cotidiana a metodologia da
problematizacdo volta-se para a realizacdo do propdsito maior que é
preparar o estudante/ser humano para tomar consciéncia de seu mundo e
atuar intencionalmente para transforma-lo (BERBEL apud BORGES et al,
2012, p. 980-981).

Da mesma forma que Borges et al (2012) discutem a problematizagédo como agao
transformadora, a equipe da ETSUS-Vitoria defende a possibilidade de utilizar a
dispersdo como atividade transformadora dos cursos livres, de modo a (trans) formar
o aluno trabalhador.

O curso do CEGEPE para os técnicos da ETSUS-Vitoria foi ao encontro da
formacgao de profissionais/professores/trabalhadores aproximando-se do que Borges

et al (2012) afirmam:

[...] A capacitacdo pedagodgica viabiliza a formacédo professor/trabalhador
contextualizada em praticas sociais de saude pautada na reflexdo critica
voltada para a construcdo de competéncias profissionais referenciadas
nestas praticas, em que o professor exerce, numa perspectiva de totalidade
pessoal, as mediacdes possiveis da relacdo do aluno com o mundo.
Previamente a realizacdo de um curso, aqueles trabalhadores que
passaram a acumular a atividade docente, quer seja nos momentos de
concentracdo para realizacao das atividades em classe de aula quer nos
momentos de dispersdo para a supervisdao das atividades praticas, sdo
capacitados pedagogicamente levando-se em consideracao o contexto dos
trabalhadores/alunos e dos servicos de saide (LOBO NETO; BONFIM apud
BORGES et al, p. 981).
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BORGES et al (2012, p. 981) ainda afirmam que “a partir de 2004, a Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS) passa a guiar as acfes da
RET-SUS nos dominios administrativo, técnico e politico”. Educagdo Permanente em
Saude (EPS) traz como proposta metodolégica para o desenvolvimento de
competéncias para os servi¢cos de salde a integracao ensino servico.

Essa proposta, j& adotada pela ETSUS Vitéria pode democratizar e possibilitar o
desenvolvimento da aprendizagem, ndo sO para os alunos, mas também para a
docéncia, além de possibilitar o enfrentamento criativo das situacdes de saude
(BORGES et al, 2012).

Cecilio (apud BORGES et al, 2012) definiu a Educacdo Permanente em Saude

(EPS) como um movimento pulsétil:

[...] Um processo de sistole/diastole visando o envolvimento do maior
ndmero de trabalhadores nas discussdes em seus locais de trabalho nos
momentos de diastole ou dispersao, e grandes momentos de sintese, de
reflexdo compartilhada nos momentos de sistole ou concentragéo,
constituindo-se em espagco privilegiado de observacdo da vida
organizacional do SUS em toda sua diversidade e complexidade (BORGES
et al., 2012 p. 981).

Finalizando, a proposta da ETSUS-Vitéria esta contemplada na proposta da EP,
fundamentada nos principios da Portaria n° 198/GM (BRASIL, 2004, p.1l), que

estabelece que,

[...] A Educacdo Permanente é aprendizagem no trabalho, onde o aprender
e 0 ensinar se incorporam ao cotidiano das organizacfes e ao trabalho.
Propde-se que os processos de capacitacdo dos trabalhadores da saude
tomem como referéncia as necessidades de salde das pessoas e das
populacdes, da gestéo setorial e do controle social em saude, tenham como
objetivos a transformagdo das praticas profissionais e da propria
organizagdo do trabalho e sejam estruturados a partir da problematizacéo
do processo de trabalho.

4.3 A Experiéncia da ETSUS-Vitéria com a Estratégia de Ensino e

Aprendizagem

A partir da implantacéo do Programa Saude da Familia no municipio de Vitéria no
ano de 1998, mais tarde denominado Estratégia Saude da Familia, criou-se a

demanda para a formacdo de profissionais generalistas e dai a necessidade de
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capacitar para aquisicdo de novas competéncias percebidas como fundamentais
para uma Atencao Basica de qualidade, a fim de fortalecer as bases desse novo
modelo.

Para tal, a Secretaria Municipal de Saude de Vitoria (SEMUS) criou um Nucleo de
Educacdo em Saude (NES), direcionado especificamente para essa finalidade,
constituido de uma equipe multiprofissional de apoio as referéncias técnicas de
diversas éareas ligadas a assisténcia. A educacdo em salude ganha entédo
reconhecimento dentro do organograma da SEMUS e o NES é promovido de Nucleo
para Coordenagcdo de Educagdo em Saude (CES) e em 2005, para Geréncia de
Formacdo em Saude (GFDS). Nessa ocasido a Politica de Educacdo Permanente
em Saude foi adotada de maneira incondicional pela SEMUS, e diversos membros
dessa equipe frequentaram uma capacitacdo para facilitadores de educagéo
permanente no Rio de Janeiro, financiada pelo Ministério da Saude.

No periodo que se segue a essa fase, compreendido entre 2005 a 2009,
aconteceu uma revolugdo nos modos como 0S processos educativos eram Vistos,
seguindo a evolugdo do pensamento da equipe, pertinentes a nova visdo adquirida
sobre educagédo. Constituem-se entdo os espagos coletivos de discussdo, onde
todos os atores envolvidos no processo saude-doenca ganharam voz, mais
autonomia e atitude critica reflexiva, passando a contribuir na construgdo de
propostas de intervengcdo na realidade local: o quadrildtero da Educacéo
Permanente em agé&o (gestéo, assisténcia, ensino e controle social) (BRASIL, 2005).

Essas acdes estruturantes culminaram na criacdo da Escola Técnica e Formagao
Profissional em Saude (ETSUS-Vitéria) por meio do Decreto n°. 14.919 de
13/12/2010 e inaugurada em 31/03/2011, tendo como mantenedor a SEMUS. A
ETSUS-Vitéria passa entdo a desenvolver suas atividades com base na
integralidade, na intersetorialidade e na construcéo da rede de cuidados (VITORIA,
2012a).

Com base nos quatro eixos de trabalho Formacao Técnica; Pesquisa; Integracéo
Ensino-Servico e Educagdo Permanente, a ETSUS-Vitéria vem se organizando para
a oferta de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio para os
trabalhadores do SUS, tendo como referéncia o Eixo Tecnoldgico - Ambiente e
Saude, com a perspectiva de iniciar os cursos: Técnico em Enfermagem, Técnico
em Vigilancia em Saude, Técnico em Farmécia e Técnico em Analises Clinicas
(VITORIA, 2012a).
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No eixo Formacdo Técnica na ETSUS-Vitéria foram aprovados pelo Conselho
Estadual de Educacdo os 04 (quatro) cursos supracitados, porém no ano de 2013
serd iniciado o Técnico em Vigilancia em Saude, com recursos do Programa de
Formacao de Profissionais de Nivel Médio para a Saude (PROFAPS), para a regido
Metropolitana de Vitéria, que serd a primeira formacao técnica ofertada pela ETSUS-
Vitoria.

No eixo Pesquisa a ETSUS-Vitéria oferece aos pesquisadores um fluxo para
solicitagdo e execugcdo das mesmas, que se encontra disponivel no portal eletrénico
da Prefeitura Municipal de Vitéria (PMV), respeitando rigorosamente as normas da
ética em pesquisa. Foram criadas areas tematicas de pesquisa para consulta dos
interessados na producdo de conhecimento, &reas essas que traduzem as
necessidades percebidas pela gestdo, bem como resguardando os interesses da
comunidade, com a expectativa de que o retorno dos seus resultados seja revertido
em beneficio a populacdo (VITORIA, 2009a).

No eixo Integragdo Ensino-Servico promove o encontro do corpo docente e
discente das Instituicbes de Ensino Superior parceiras, com os profissionais de
salde da SEMUS, preceptores, nos diversos campos de pratica de sua rede de
servicos para o planejamento e execucdo dos estagios e de outras atividades de
campo (VITORIA, 2009b).

No eixo da Educacdo Permanente a ETSUS-Vitoria atua como responsavel pelas
acOes de, organizar; planejar/ executar e avaliar, tanto a organizagcdo dos cursos
livres quanto a aprendizagem dos discentes. Portanto, ressalte-se que quando se
fala aqui em cursos livres fica subentendido que se faz referencia ao eixo de
trabalho educagdo permanente em salde. Destaca-se que seu publico alvo envolve
todas as categorias profissionais, ao contrario dos cursos de formacao técnica que é
dirigido especificamente ao nivel médio (VITORIA, 2012a).

Essa caracteristica de ofertar cursos livres ndo € observada em outras ETSUS,
conforme depoimentos de colegas durante as vivéncias nos momentos presenciais
do Curso de Especializacdo em Gestdo Pedagogica (CEGEPE).

A Proposta Pedagogica da ETSUS-Vitoria estd centrada no processo de trabalho
em saude, conforme se percebe em sua estruturagdo, aprovada pela

Superintendéncia Regional de Educac¢éo do Espirito Santo (SRE-ES):
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[...] O trabalho tomado como principio educativo, enquanto expressao do
estagio do desenvolvimento das relagdes sociais contemporéneas, em que
a ciéncia se faz operativa e a técnica se faz complexa, reunificando cultura e
producdo (KUENZER apud VITORIA 2012, p. 5).

[...] A proposta dessa escola pretende, entéo, unir as questdes do mundo do
trabalho e da cultura caminhando em sintonia na formacdo do individuo
para exercer a cidadania, desenvolvendo suas potencialidades, habilidades
e competéncias, reconhecendo-se como ser histdrico-social, ativo, préatico e
reflexivo, valorizando e estimulando sua participagdo, criatividade, senso
critico, humanizacéo, legitimando-o como sujeito de sua prépria historia
(VITORIA 2012, p. 5).

No desenvolvimento dos componentes curriculares dos cursos utiliza-se como
estratégia metodoldgica a integragdo de momentos de concentracdo e dispersédo. As
atividades de dispersdo sao assim consideradas quando realizadas com
acompanhamento de um facilitador/docente, e busca articular o aprendizado de sala
de aula com a aplicagéo desse conhecimento no local de trabalho, na realidade do
servico do aluno/trabalhador (VITORIA, 2012a).

Observa-se que nos cursos técnicos de nivel médio a atividade de disperséo
possui uma orientacdo bem estabelecida, regulada pelo Ministério da Saude por
meio de diretrizes curriculares claras quanto ao seu modo de execug¢ao; contudo, no
cotidiano da ETSUS Vitéria, em relacdo aos cursos livres, ndo ha uma percepcao
homogénea pela equipe técnica dessas caracteristicas preconizadas para as
atividades de dispersdo, surgindo dai interpretagdes varidveis de técnico para
técnico e aplicagbes também variaveis das mesmas.

No cotidiano da escola, na elaboragéo das atividades de disperséo dos cursos
livres o que se nota é que, muitas vezes, 0s responsaveis técnicos adotam critérios
dispares, privilegiando os momentos de concentracdo em detrimento da disperséao;
ou entdo a dispersdo pode ser usada de forma equivocada para preencher uma
carga horaria predefinida, bem como n&o ocorrer a programagdo do
acompanhamento da atividade no local de servigo, o que a descaracteriza.

Outras vezes a proposta elaborada n&o articula adequadamente a teoria com a
pratica, tornando-se uma atividade meramente burocratica ou uma visita técnica. Por
vezes, ainda, é gerada muita confusdo com relacdo ao momento do feedback
dessas atividades, e de quem e como a devolutiva acontecerd. O monitoramento
das atividades também exibe grau de dificuldade por parte dos responsaveis pelos
cursos, seja por falta de disponibilidade de tempo ou numero reduzido de

facilitadores.
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Entretanto, parte da equipe segue alguns critérios basicos para utilizar a
dispersdo como atividade nos cursos livres, deixando antever que ha certa
apropriagdo, mas que ndo é a regra para toda a equipe, bem como para 0s
propositores das capacitacdes para a programacgao anual da SEMUS.

A atividade de dispersdo encontra-se presente no plano de aula de grande parte
dos cursos livres e em todas as propostas de formagfes técnicas programadas na
ETSUS Vitoria.

A atividade de dispersdo enquanto estratégia pedagdgica pode ser vista, por
exemplo, nas diretrizes do Ministério da Saude para a formacdo do Técnico em

Vigilancia em Saude.

[...] Quando o curso adotar a concentragdo e a dispersdo como formas de
desenvolvimento das atividades pedagogicas do curriculo, a carga horaria
desenvolvida na fase de dispersdo serd computada como carga horaria
efetiva do curso, qualificada no plano curricular como atividade didatica de
dispersédo. As atividades em dispersdo serdo programadas, acompanhadas
e avaliadas pelo professor e, se desenvolvida em unidades de servicos,
também pelo profissional e equipe da referida unidade onde se realizam
(BRASIL, 2011, p. 40).

Bem como, se observa também, nas diretrizes do Ministério da Saude para a

formacdo de Agentes Comunitarios de Salde, conforme expresso em seus

documentos basicos:

[...] As atividades de ensino aprendizagem s&o realizadas com alternancia
regular de periodos presenciais de concentracao e outros de dispersdo no
ambiente de trabalho de forma sequencial: o periodo de concentracao é
constituido por situacbes de reflexdo sobre a préatica, onde os alunos
desenvolvem as sequéncias das unidades didaticas para criar, aprofundar,
acrescentar e sistematizar o conhecimento teorico; o periodo de dispersao é
0 momento pedagdgico de reorganizacdo do processo de trabalho e
caracteriza-se como efetivo exercicio da fungdo, considerando que a
formacdo do aluno acontece nesse momento, no ambiente de trabalho
(MINAS GERAIS, 2012, p.10).

Segundo Ceccim (2005) a Educagdo Permanente em Saude apresenta uma
realidade que pode ser mutavel e mutante das acBes e dos servicos de salde,
sendo “[...] sua ligac¢ao politica com a formacao de perfis profissionais e de servicos,
a introducdo de mecanismos, espagos e temas que geram auto-andlise, autogestéo,
implicacdo, mudanga institucional, enfim, pensamento [..] e experimentagao”
(CECCIM, 2005, p.162).

Ceccim (2005, p.165) observa ainda que “[...] a Educagdo Permanente em
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Saude pode ser orientadora das iniciativas de desenvolvimento dos profissionais e

das estratégias de transformag&o das praticas de saude”.

[...] Cresce a importancia de que as praticas educativas configurem
dispositivos para a andlise da(s) experiéncia(s) locais; da organizacdo de
acOes em rede/em cadeia; das possibilidades de integragdo entre formacao,
desenvolvimento docente, mudangas na gestédo e nas praticas de atencédo a
salde, fortalecimento da participacdo popular e valorizacdo dos saberes
locais (CECCIM, 2005, p.162).

Ao proceder a analise da educacéo dos profissionais de satude Ceccim (2005)

observa que é necessario,

[...] mudar a concepg¢do hegemonica tradicional (biologicista, mecanicista,
centrada no professor e na transmisséo) para uma concepg¢ao construtivista
(interacionista, de problematizacdo das praticas e dos saberes); mudar a
concepcao logico-racionalista, elitista e concentradora da producdao de
conhecimento (por centros de exceléncia e segundo uma producéo
tecnicista) para o incentivo a producdo de conhecimento dos servicos e a
producdo de conhecimento por argumentos de sensibilidade (CECCIM,
2005, p.166).

Neste sentido, pode-se entrever a importante insercdo articuladora de saberes
da atividade de dispersdo como estratégia pedagodgica nas formacdes profissionais,
em consonancia com os principios da Educacdo Permanente Saude, quando

Ceccim (2005) afirma que:

[...] O papel das praticas educativas deve ser critica e incisivamente revisto
para que almeje a possibilidade de pertencer aos servicos/ profissionais/
estudantes a que se dirigem, de forma que os conhecimentos que veiculam
alcancem significativo cruzamento entre os saberes formais previstos pelos
estudiosos ou especialistas e 0s saberes operadores das realidades —
detidos pelos profissionais em atuacéo — para que viabilizem auto-analise e
principalmente autogestao. Os saberes formais devem estar implicados com
movimentos de auto-andlise e autogestdo dos coletivos da realidade, pois
sdo os atores do cotidiano que devem ser protagonistas da mudanca de
realidade desejada pelas praticas educativas (CECCIM, 2005, p.166).
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5 TRAJETORIA METODOLOGICA

Tendo em vista o frequente aumento da proposicao de atividades de disperséao
nos cursos ofertados pela ETSUS-Vitéria e a auséncia de normativas para orientar
tal proposicéo, pretende-se estabelecer critérios para elaboracdo das atividades de
disperséo. Para tanto se faz necessario promover discussdes entre os profissionais
da ETSUS-Vitéira sobre o conceito da atividade de dispersdo, enquanto estratégia
pedagogica e utilizar esses critérios para a indicacdo e elaboracdo dessas atividades
nos cursos livres da ETSUS-Vitoria.

Considerando a necessidade de um consenso na equipe técnica da ETSUS-
Vitéria quanto a definicdo e uso da estratégia pedagogica nas atividades de
disperséo, prop0s realizar oficinas com os profissionais envolvidos nas referidas
atividades.

As oficinas propostas neste projeto seréo realizadas em 03 (trés) momentos com
a participacdo dos técnicos da ETSUS Vitéria possibilitando discutir sobre as
atividades de dispersédo nos cursos livres da ETSUS Vitéria. Sera selecionada na
literatura, material que aborda sobre a Educacdo Permanente em Salde, Projeto
Pedagodgico, Metodologia da Problematizacdo e atividades de dispersdo para
subsidiar as discussdes durante as oficinas. A busca pela literatura sera realizada
através de uma pesquisa bibliografica dos periddicos da saude e da educacéo,
publicados no periodo de 2000 a 2012, nas bases de dados do SciELO e Bireme,
além de Publica¢des do Ministério da Saude e da Educacéo.

De acordo com Gil (2008, p. 50),

[...] A pesquisa bibliografica € desenvolvida a partir de material ja elaborado,
constituido principalmente de livros e artigos cientificos. Embora em quase
todos os estudos seja exigido algum tipo de trabalho desta natureza, ha
pesquisas desenvolvidas exclusivamente a partir de fontes bibliogréaficas.
Parte dos estudos exploratérios podem ser definidos como pesquisas
bibliograficas, assim como certo nimero de pesquisas desenvolvidas a
partir da técnica de andlise de contetdo.

As oficinas serdo direcionadas para a equipe da ETSUS Vitéria que sera
convidada para patrticipar na reunido geral de equipe que ocorre as segunda-feiras.

Os participantes receberdo um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para

resguardar os autores do projeto no processo de construgdo dos produtos das
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oficinas. Este termo devera ser lido e assinado pelos participantes de forma
individual (APENDICE A).

Na 12 oficina esti proposto um amplo debate sobre a atividade de dispersdo: o
gue €, como se aplica, quando esta indicada e como avalia-la, utilizando como base
a literatura selecionada na pesquisa bibliografica. Sera estabelecido um roteiro de
trabalho (APENDICE B), que constara da divisdo dos técnicos em pequenos grupos,
leitura da literatura selecionada, discussdo da tematica, sintese e apresentagcdo em
plenéria com toda a equipe. Todas as atividades serdo registradas em forma de
relatorio escrito, por um observador pertencente ao grupo de trabalho, constituido
inicialmente.

Na 22 oficina esta proposta a constru¢do do conceito e utilizagdo da atividade de
dispersdo nos cursos livres da ETSUS Vitéria. Sera estabelecido um roteiro de
trabalho (APENDICE C) que constara da divisdo da equipe em pequenos grupos,
utilizando o relatério produzido na 12 oficina como base, momento em que cada
grupo ird estabelecer conceitos e possibilidades de utilizacdo da disperséo. Apos
este primeiro momento cada grupo ir4 apresentar 0os conceitos e possibilidades de
utilizagdo produzidos. Um membro do grupo assumir4 o papel de sistematizador
fazendo os registros em arquivo eletronico para definicho do conceito final e
possibilidades de utilizacdo a ser adotado pela equipe da ETSUS Vitoria, por meio
do consenso da equipe.Na 32 oficina com base no relatério da 2 2 oficina serdo
construidos os critérios para as atividades de dispersdo nos cursos livres da ETSUS
Vitoria. Serd apresentado ao grupo um roteiro de trabalho (APENDICE D) que
constara na divisdo da equipe em pequenos grupos com um sistematizador (do
grupo de trabalho). Seréa disponibilizada para os pequenos grupos, como material de
trabalho, a programacgéo de cursos e eventos da ETSUS Vitéria de 2013, com as
diversas proposicdes metodoldgicas das capacitacbes (cursos livres) para que
analisem e a partir desta demanda por comparagdo com o0s conceitos formados nas
oficinas anteriores, sejam estabelecidos os critérios para utilizacdo da atividade de
dispersdo. Para estabelecer estes critérios deverd ser levado em consideracao
pelos grupos: carga horaria, nimero de médulos/aulas, periodicidade, publico-alvo,
docentes envolvidos, objetivos e metodologia proposta. Ao final o sistematizador fara
a compilacdo dos critérios e apresentard em plenaria para aprovagéo da equipe da
ETSUS Vitéria. Na reunido semanal de equipe, com a presenca dos técnicos,

coordenacdo pedagdgica e direcdo da escola, os resultados das oficinas serdo
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serem utilizados nas construcbes das propostas de

capacitagao/formacéo a partir de janeiro de 2014.

O plano de acdo é uma etapa do projeto de intervencdo sobre determinado

problema detectado e que necessita ser solucionado. Contudo, é necessario

considerar a viabilidade de gerenciar o mesmo para obter o resultado desejado
(CAMPOS; FARIA; SANTOS, 2010).

5.1 Estratégia de intervencéo

OBJETIVO 1: Promover o debate entre os profissionais da ETSUS-Vitéria sobre
as atividades de dispersdo realizada nos cursos livres, enquanto estratégia

pedagogica,;
= RESPON ATORES
ACOES PREVISTAS SAVEL (IS) | ENVOLVIDOS LOCAL | CRONOGRAMA
Constituir  grupo de
trabalho para
elaboracdo das oficinas | Autor do Equipe
para discussdo das projeto ETSUS ETSUS Agosto/2013
atividades de disperséo.
Realizar 12 oficina na
ETSUS Vitéria para o Autor do Equipe
debate sobre a : quip ETSUS | Setembro/2013
" projeto ETSUS
tematica.
Realizar 22 oficina na
ETSUS Vitéria para a
construgdo do conceito Autor do Equipe
e utilizagéo da atividade projeto ETSUS ETSUS | Outubro/2013

de disperséo na escola
nos cursos livres.

OBJETIVO 2: Definir critérios que norteardo de forma integrada as atividades de
disperséo nos cursos livres da ETSUS-Vitéria, com base na Proposta Pedagdgica.

5 RESPON ATORES
ACOES PREVISTAS < ENVOLVI LOCAL | CRONOGRAMA
SAVEL (IS) fos
Realizar 32 oficina na Autor do Equipe
ETSUS-Vitoria projeto ETSUS ETSUS | Novembro/2013
Levantar com o grupo Autqr do Equipe ETSUS | Novembro/2013
presente 0s problemas projeto ETSUS
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e propostas para O0S
critérios de elaboragéo
das atividades de
disperséo.

Construir com 0 grupo
presente 0s critérios

Autor do Equipe
com base nas propostas projeto ETSUS ETSUS | Novembro/2013
apresentadas
Disponibilizar para o
grupo o consolidado
final das oficinas com os
critérios definidos para| Autor do Equipe
as atividades de projeto ETSUS ETSUS | Novembro/2013
dispersdo dos cursos
livres da ETSUS-Vitéria
Validar os critérios para
a elaboracao e
utilizagéo das atividades | Autor do Equipe
de disperséo nos cursos projeto ETSUS ETSUS | Dezembro/2013

livres da ETSUS-Vitoria.
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6.1 Recursos materiais e orgamento
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RECURSOS
ACAO Materiais
Humanos | Permanente | Consumo Financeiros
R$
Constituir grupo de trabalho
para elaboracao das | Equipe | Computador - Papel 43,48
oficinas para discussdo das | ETSUS | comacesso | A4 (1620
atividades de disperséao. Vitoria a internet; folhas)
Impressora,
Realizar 12 oficina na mesa - Papel A4 4,21
ETSUS-Vit6ria para 0 cadeira, colorido
debate sobre a tematica. sala de (108
aula, folhas)

Consolidar as discussodes auditorio,
da 12 oficina e apresentar livros, - Crachéa 75,00
para o grupo na 22 oficina. manuais (30)
Realizar 22 oficina na - Papel 14,99
ETSUS-Vitéria para a para Flip
construgdo do conceito e chart (30
utilizacdo da atividade de folhas)
disperséo na escola nos
cursos livres. - Caneta 12,21

hidrografic
Consolidar as discussodes a estojo
da 22 oficina e apresentar com6
para o grupo na 32 oficina. cores (03

unidades)
Realizar a 32 oficina para
construgdo dos  critérios - Pincel 4,20
para as atividades de atémico (6
dispers&o dos cursos livres unidades)
do ETSUS-Vitdria.

- Bolas de 10,50
Disponibilizar o consolidado soprar
final das oficinas para o coloridas
grupo. (3 sacolas)
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Validar os critérios para as - Fita 2,00
atividades de disperséo nos crepe (1
cursos livres da ETSUS- rolo)
Vitéria.
- Cartucho 100,00
para
impressora
(1/4 de
cartucho)
TOTAL 266,59
6.2 Cronograma de execuc¢ao da estratégia de intervencgao
Planilha de Gantt - Mensal
Ago Set | Out | Nov Dez
Acdo/Estratégia 2013 | 2013 1 2013| 2013 | 2013
Constituir grupo de trabalho para| x
elaboracéo das oficinas para discusséo das
atividades de disperséao.
Realizar 12 oficina na ETSUS-Vitoria. X
Consolidado da 12 oficina. X
Realizar a 22 oficina na ETSUS-Vitoria. X
Consolidado da 22 oficina. X
Realizar a 32 oficina na ETSUS-Vitoria. X
Consolidado final das oficinas. X
Validac@o dos critérios para as atividades X
de disperséo.
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6.3 Resultados Esperados

Espera-se que com a (re) construcdo conceitual e metodolégica das estratégias
pedagoégicas implementadas nas atividades de dispersdo dos cursos livres da
ETSUS-Vitéria proporcione aos docentes e técnicos da escola uma conducéo dos
trabalhos seguindo as diretrizes do Projeto Pedagdgico.

Compreende-se que esta acdo pedagdgica permitira uma melhor aproximacao
com as metas de integragdo Ensino-Servigo, contribuindo sobremaneira para a
mudanca na prética assistencial.

Destaca-se que com a elaboracdo dos critérios para as atividades na estratégia
de disperséo, pode-se alcancar o fortalecimento da atencdo ofertada pelo Sistema
Unico de Saude (SUS) a populacéo brasileira, por meio do uso eficiente do campo

de trabalho como cenério de prética.
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7 CONSIDERAGCOES FINAIS

A participacdo no curso Especializacdo em Gestdo Pedagdgica nas Escolas
Técnicas do SUS (CEGEPE) permitiu uma aproximagdo maior com relacdo as
abordagens pedagdgicas e muito contribuiu para o entendimento sobre o
funcionamento das Escolas Técnicas do SUS a partir do ponto de vista técnico e
politico. Entéo, foi possivel sob essa nova légica langar um olhar questionador sobre
a importancia de se abordar de maneira mais profunda a atividade de disperséo
enquanto objeto de acdo pedagogica, reconhecendo-se que sua utilizacdo
remodelada poderia ser um fator na melhoria da qualidade da prética profissional e
consequente fortalecimento do SUS.

Nesse sentido, a intervengdo proposta busca trazer para o cendrio das acbes
educativas da ETSUS Vitéria, o debate da atividade de dispersdo sob uma nova
perspectiva, fomentando mudancgas nos seus desenhos.

A (re) construcdo das atividades de dispersdo, adotadas nos cursos livres da
ETSUS Vitoria, permitird uma reformulacdo dos conceitos, tornando a estratégia de
dispersdo mais proxima e coerente com o Projeto Pedagégico da ETSUS Vitoria, o

qgue podera garantir ac6es educativas mais eficazes e efetivas.
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APENDICE A

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado a participar das oficinas do projeto de intervengéo
intitulado “(RE) CONSTRUINDO A ESTRATEGIA PEDAGOGICA DE DISPERSAO
NOS CURSOS LIVRES DA ETSUS-VITORIA”, que tem como objetivo reconstruir a
estratégia pedagdégica de disperséo nos cursos livres da ETSUS Vitéria. Trata-se de
um estudo descritivo, cujo instrumento metodologico empregado caracteriza-se pela
realizacéo de trés oficinas de trabalho que foram planejadas e construidas tendo em
vista a constituicdo de um grupo de trabalho formado por técnicos da ETSUS Vitéria.
Os dados gerados nas oficinas seréo sistematizados formando um consolidado geral
que sera lido e assinado por todos para poder ser reproduzido e entregue aos
grupos de cada oficina. Os resultados serdo divulgados preservando a
confidencialidade e privacidade, salvaguardando o anonimato dos participantes. Os
beneficios relacionados com a sua participagédo referem-se a definicdo dos critérios
gue norteardo de forma integrada as atividades de dispers@o nos cursos livres da
ETSUS Vitéria, com base na Proposta Pedagdgica. Vocé recebera uma cépia deste
termo onde consta o telefone e o endereco do responsavel pelo projeto, podendo

tirar suas duvidas a qualquer momento.

Eu, , RG n°
declaro ter sido informado e concordo em participar, como voluntério, das oficinas
acima descritas.

Nome Legivel Assinatura

Testemunha
Vitoria, de de 2013

Contato:
SILVERIO JOSE ROCHAELIAS
Av. Fone: () Municipio — Vitoria - ES.
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APENDICE B

ROTEIRO PARA A 12 OFICINA NA ETSUS-VITORIA PARA O DEBATE SOBRE A
ATIVIDADE DE DISPERSAO

Dia: Horéario:

Responsével:

1- Dividir os técnicos da ETSUS-Vitéria em 03 pequenos grupos com 6 componentes
cada. A composi¢cdo de cada grupo sera realizada com tarjetas coloridas (amarela,
vermelha e verde) que estardo no cracha que cada técnico receberd no inicio das
atividades. Seré realizado o acolhimento da equipe e apresentacdo do objetivo da 12
oficina.

Participantes:

G1-

G2-

G3-

2- Entregar para cada grupo as copias da literatura selecionada sobre a temética,
para leitura, discussdo e contextualizacdo sobre: o que é, como se aplica, quando
esta indicada e como avaliar as atividades de dispers&o. (1h30min.)

3- Orientar o grupo para que escolha um relator que devera ficar responsavel por
anotar as producdes do debate e pela apresentacdo em plenéria.

4- Orientar 0 grupo para que seja realizada a sintese da discussdo para
apresentacdo em plenaria. (30 min.)

5- Organizar junto com cada grupo a apresentacdo das sinteses em plenéria. Cada
grupo tera 15 min. para apresentacdo (45 min.)

6- Iniciar e sistematizar o debate (1h.)

7- Receber as produgdes de cada grupo e elaborar o consolidado.
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APENDICE C

ROTEIRO PARA A 22 OFICINA NA ETSUS-VITORIA PARA CONSTRUGCAO DO
CONCEITO E UTILIZAGAO DA ATIVIDADE DE DISPERSAO

Dia: Horéario:

Responsével:

1- Dividir os técnicos da ETSUS Vitéria em 03 pequenos grupos com 6 componentes
cada. A composi¢cdo de cada grupo sera realizada com tarjetas coloridas (amarela,
vermelha e verde) que estardo no cracha que cada técnico receberd no inicio das
atividades. Seré realizado o acolhimento da equipe e apresentacdo do objetivo da 22
oficina.

Participantes:

G1-

G2-

G3-

2- Entregar para cada grupo o consolidado da 12 oficina e orientar para a construgao
do conceito e utilizagdo da atividade de dispersdo nos cursos livres da ETSUS-
Vitoria. (1h30min.)

3- Orientar o grupo para que escolha um relator que devera ficar responsavel por
anotar as producdes do debate e pela apresentagdo em plenéria.

4- Orientar o grupo para que seja realizada a sintese da discussdo para
apresentacdo em plenaria. (30 min.)

5- Organizar junto com cada grupo a apresentacdo das sinteses em plenéaria. Cada
grupo tera 15 min. para apresentacdo (45 min.)

6- Sistematizar os registros em arquivo eletrénico para definicdo do conceito final a
ser adotado e possibilidades de utilizagéo da atividade de dispersdo pela equipe da
ETSUS-Vitéria. O sistematizador apresenta em data show a sintese de cada grupo
orientando a construcao de um conceito coletivo através de consensos da equipe.
(1h.)

7- Elaborar o consolidado.
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APENDICE D

ROTEIRO PARA A 32 OFICINA NA ETSUS-VITORIA PARA A CONSTRUGAO
DOS CRITERIOS PARA AS ATIVIDADES DE DISPERSAO NOS CURSOS LIVRES

Dia: Horéario:

Responsével:

1- Dividir os técnicos da ETSUS-Vit6ria em 03 pequenos grupos com 6 componentes
cada. A composi¢cdo de cada grupo sera realizada com tarjetas coloridas (amarela,
vermelha e verde) que estardo no cracha que cada técnico receberd no inicio das
atividades. Sera realizado o acolhimento da equipe e apresentacédo do objetivo da 32
oficina.

Participantes:

G1-

G2-

G3-

2- Entregar para cada grupo o consolidado da 22 oficina e orientar para a construgao
de critérios para a atividade de dispersdo nos cursos livres da ETSUS-Vitoria.
(21h30min.)

3- Disponibilizar para cada grupo a programacéo de cursos e eventos da ETSUS-
Vitéria de 2013, com as diversas proposicdes metodoldgicas das capacitacoes
(cursos livres) para que analisem e a partir desta demanda por comparagao com 0s
conceitos formados nas oficinas anteriores, sejam estabelecidos os critérios para a
atividade de disperséo.

4- Orientar que para a construcdo dos critérios seja levado em consideracdo nas
capacitacdes: carga horaria, nimero de moédulos/aulas, periodicidade, publico-alvo,
docentes envolvidos, objetivos e metodologia proposta.

3- Orientar o grupo para que escolha um relator que devera ficar responsavel por
anotar as producdes do debate e pela apresentacdo em plenéria.

4- Orientar o grupo para que seja realizada a sintese da discussdo para

apresentacdo em plenaria. (30 min.)
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5- Organizar junto com cada grupo a apresentacdo das sinteses em plenéaria. Cada
grupo tera 15 min. para apresentacdo (45 min.)

6- Sistematizar os registros em arquivo eletrénico para definicdo dos critérios a
serem adotados para as atividades de dispersdo pela equipe da ETSUS-Vitoéria. O
sistematizador apresentard em data show a sintese de cada grupo orientando a
construgdo dos critérios de forma coletiva, com base na aprovacgéo da equipe. (1h.)
7- Elaborar o consolidado que sera apresentado na 12 reunido de equipe apés o

termino da 32 oficina para validagéo.



