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Endometrioma?

O sangue que fica dentro corr6i meus 0rgaos.
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Talvez eu seja fim,

Tudo bem.
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RESUMO

Esta pesquisa, sob a vertente juridico sociologica, investigou as normas laborais que tratam da
licenga-maternidade (art. 392 da Consolidagdo das Leis Trabalho), da garantia de emprego a
gestante (art. 10, inciso II, alinea “b” do Ato de Disposi¢des Constitucionais Transitorias) e da
licenca-paternidade (art. 7°, inciso XIX da CRFB e art. 473 da CLT). Como hipétese figura
que o Direito do Trabalho, por ser baseado em uma Gtica heterocisnormativa e binaria (que
caracteriza as pessoas hierarquicamente em homem e mulher), ndo consegue proteger as
parentalidades subversivas e tem forgas anti-queer capazes de os conformar ou expulsar do
mercado de trabalho formal e de suprimir propriamente as suas vivéncias de parentalidade. Para
tal utiliza-se a analise das posicionalidades queer, ante a negligéncia historica no Brasil de
estudos sobre a analise queer ao Direito, principalmente quanto ao Direito do Trabalho (Ramos,
2020). Da mesma forma, visa a leitura da realidade social daqueles que cuidam de criangas em
parentalidades subversivas e a sua relacdo com o mercado de trabalho protegido (espago que
pode limitar a exploracdo humana indiscriminada, mas que ndo € atingido de maneira plena)
(Miraglia, 2009). A critica queer € uma epistemologia potente para enfrentar ao nivel
académico a historia de hegemonia heteronormativa com o intuito de romper com espacos
histdricos de opressao (Butler, 2019). Ultrapassa limites e canones de pensamento juridicos de
neutralidade, institucionalizacdo e normatizacao fechadas. Por isso pode extravasar questdes
epistemoldgicas e de justica social (Ramos, 2020). A pesquisa pretendeu, portanto, analisar esse
processo de exclusdo e se embrenhar nesses lugares de ontologia incerta dessas sexualidades,
paternidades, maternidades e parentalidades que povoam esses espagos incoerentes no léxico
de legitimidade disponibilizado pelo Estado (Butler, 2003). Para verificar que direitos sao

negados nessa régua heterossexual de legitimacéo.

Palavras-Chave: Direito do Trabalho; critica queer; dissidéncias sexuais e de género; licenca-

paternidade; licenca-maternidade.



ABSTRACT

This research, from a juridical-sociological perspective (Soares; Gustin; Dias; Nicacio, 2020),
investigated the labor regulations concerning maternity leave (Art. 392 of the Consolidation of
Labor Laws), job security for pregnant employees (Art. 10, item 11, letter "b" of the Transitional
Constitutional Provisions Act), and paternity leave (art. 7°, item XIX and article 473 of the
CLT). The hypothesis put forward is that Labor Law, being based on a heteronormative and
binary perspective (which hierarchically characterizes individuals as either male or female), is
incapable of protecting subversive forms of parenthood and has anti-queer forces that can either
conform or expel them from the formal labor market, effectively suppressing their lived
experiences of parenthood. To achieve this, the study utilizes the analysis of queer
positionalities, in light of the historical negligence in Brazil of queer legal studies, particularly
regarding Labor Law (Ramos, 2020). Similarly, the research aims to understand the social
reality of those who care for children within subversive parenthoods and their relationship with
the protected labor market (a space that can limit indiscriminate human exploitation, but is not
fully reached) (Miraglia, 2009). Queer criticism is a potent method for confronting, at the
academic level, the history of heteronormative hegemony with the goal of breaking away from
historically oppressive spaces (Butler, 2019). It surpasses the limits and canons of legal thought
that are neutral, institutionalized, and closed. For this reason, it can transcend epistemological
and social justice issues (Ramos, 2020). Therefore, the research aimed to analyze this process
of exclusion and delve into the uncertain ontological spaces of these sexualities, paternities,
maternities, and parenthoods that inhabit these incoherent spaces in the lexicon of legitimacy
provided by the State (Butler, 2003), to verify which rights are denied within this heterosexual

framework of legitimization.

Keywords: Labor Law; queer criticismo; sexual and gender dissidence; paternity leave;

maternity leave.
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1 INTRODUCAO

Esta pesquisa, sob a vertente juridico sociolégica (Gustin; Dias; Nicécio, 2020)
investigou em que medida as normas juridico-laborais a respeito das parentalidades s&o forcas
anti-queer no Direito do Trabalho, a partir do marco teérico materno-subversivo.

O pressuposto da pesquisa € analisar a vida de pessoas que querem maternar e paternar
e tém a constituicdo familiar como algo salutar a suas existéncias. Assim, é um pressuposto que
representa uma escolha que precisa ser exposta. Mas ndo como algo Gnico. Justamente, por ndo
partir do reforco de que a familia é o que torna a vida das pessoas completa. Assim, entende,
também, que a maternidade e a paternidade ndo sdo algo desejado por todas as pessoas,
inclusive aquelas que sdo obrigadas a esse exercicio de cuidado.

No entanto, para a protecao daqueles que maternam e paternam e daqueles que desejam
exercer parentalidade, a norma foi analisada em suas diversas colocagdes. As leis postuladas no
ordenamento juridico, nas demandas judiciais das maternidades subversivas, nas suas
possibilidades de disrupcéo a partir dos projetos legislativos.

Desse modo, a hip6tese da pesquisa é que o Direito do Trabalho, por ser baseado em
uma Otica heterocisnormativa® e binaria (que caracteriza as pessoas hierarquicamente em
homem e mulher), ndo consegue proteger as parentalidades de dissidentes sexuais e de género
e tem forcas anti-queer capazes de os conformar ou expulsar do mercado de trabalho formal e
de suprimir propriamente as suas vivéncias de parentalidade.

Para isso, as posicionalidades queer serdo utilizadas principalmente enquanto
epistemologia® nessa pesquisa, para além das outras explicagdes possiveis para o termo. Porque
é com a aproximacao tensa, complexa e contraditoria entre queer e as familias que é possivel
chegar a andlises da protecdo e resguardo da familia na esfera do real. Mas, também, na paralela
anélise de que essa estruturacdo familiar é a primeira instituicdo que os matam, excluem e
conformam.

Esta protecdo € necessaria, especialmente, em razdo das estratégias familistas® de
privatizacdo do cuidado em matriz Estatal. Lado outro, pessoas LGBTQIAPN+ ndo tem o

resguardo suficiente dessas estruturas para a sustentabilidade de suas vidas.

3 Heteronormatividade é a norma que determina o padrdo heterossexual como o normal na sociedade.

“ Processo de formacdo de conhecimento, portanto, a fonte de conhecimento da pesquisa.

> Politicas que determinam que o cuidado e a reproducéo da vida devem ser financeira e temporalmente suportadas
pelas organizacGes familiares.



14

Para realizar esta reflexdo, o marco tedrico deste estudo € o conceito de maternidades
subversivas na posicionalidade® queer desenvolvida por Maria Llopis (2018). A autora (2018)
realiza entrevistas com uma série de pessoas que subvertem a ordem imposta, tanto a do
capitalismo, quanto a heteronormatividade, para explorar as possibilidades do que é viver a
maternidade fora do padrdo imposto, em um processo que vai muito além da esfera bioldgica.

Ademais, a pesquisa se baseia no conceito de maternidades queer e
monomaternalismo’ a partir do relato manifesto apresentado por Shelley M. Park (2013) em
“Mothering Queerly, Queering Motherhood Resisting Monomaternalismo in Adoptive,
Lesbian, Blended, and Polygamous Families”. A autora (2013) analisa como as regras
heteronormativas, biologizantes e monomaternalistas definem quem pode requerer para si a
posicao legal e real de mae (Park, 2013).

A titulo de exemplo, o ideario social coloca que mées adotivas ndo tém um amor real
em razdo de ndo terem o vinculo do parto e da amamentagdo com o filho (Park, 2013). A
qualidade do cuidado materno atrela-se a um privilégio bioldgico, pois, a mae real € somente a
que pariu (Park, 2013). O que torna, em alguns casos, a maternidade e paternidade de
dissidentes sexuais e de género impensaveis ante a impossibilidade de um vinculo que seja
bioldgico (Park, 2013). Por conseguinte, a maternidade, nos moldes como se encontra, trata-se
de um dispositivo para punir os que desviam dos proprios padrdes de género (Park, 2013).

As duas autoras (2018, 2013) tém em comum a vivéncia de maternidades subversivas.
Portanto, estdo num universo de elaboracéo de corpo teoria de conhecimento. Desse modo, com
a comunhéo de suas ideias, pretendeu-se construir um caminho para pensar as parentalidades
no Direito do Trabalho a partir da epistemologia queer e analisar suas possibilidades e limites
a um caminho de protecdo. Para perguntar, por fim, se ser uma méae ou pai queer é possivel no
Direito do Trabalho brasileiro para aqueles que desejam este exercicio de cuidado.

Essa pesquisa buscou comunicar as parentalidades queer com a ideia de subverséo,
abjecdo e conformacdo em Judith Butler (2019) para analisar o léxico de legitimidade das
parentalidades.

Os sujeitos sdo forcados a assumir o sexo, tém que se identificar com a norma, mas

essa identificacdo ndo se trata de uma escolha, mas assuncgéo e apropriagdo da norma, 0 que,

® O termo posicionalidade € utilizado no sentido de posicio que resiste a fixacio de elementos identitarios ou de
horizontes epistemoldgicos. Trata-se de um termo que se pretende precario e que se apresenta como alternativa a
nocdo de identidade ou de teoria. Conforme explico mais adiante, trata-se de uma posicdo marginal e em
permanente deslocamento, de uma posicédo fugidia que se abre as experimentagOes e aos tensionamentos criticos
radicais (Ramos, 2021, p.1681).

’ A ideia de que cada formacdo familiar pode ter apenas uma mée (Park, 2013).
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por si, forma o sujeito (Butler, 2019). Essa formacédo acontece desde que 0 sujeito se adeque a
norma, em que a esfera da legitimidade e inclusdo dos sexos se da somente no ambito
heterossexual (Butler, 2019). Os demais que erram o alvo na reiteracdo da norma sao excluidos
e deslegitimados e tém suas vidas questionadas (Butler, 2019).

Butler (2018) explicita como os moldes do que se considera como género é algo que
ja existe antes de determinada pessoa nascer. Cada individuo representa, mas nao
completamente, esses parametros de género recebidos do imaginario de outras pessoas que
vieram antes. Alguns performam de maneira mais proxima e podem viver uma vida possivel
(Butler, 2018). Quem ndo performa adequadamente, no entanto, entra na precariedade, em
condicdes insuportaveis de vida, porém, mesmo assim, densamente povoadas (Butler, 2018)

Essas reflexdes sdo utilizadas como pressupostos de desenvolvimento da presente
pesquisa juridico-tedrica para elaboracdo da inteligibilidade social e juridica do parentesco.
Dialogam com a concepcéo de subversdo de Maria Llopis (2018). Essa vertente entende que a
sociedade cria tantas normas para 0s corpos gravidos que as pessoas nao sabem mais quais 0s
sentimentos estdo sendo processados nos seus corpos e o estado gravidico e/ou de maternagem
passa a ndo ser apreciado (Llopis, 2018).

O que também se confirma com que a propria heterocisnormatividade define quais
pessoas sdo maes reais e quais delas ndo podem ser (Park, 2013). O que pode ser analisado a
partir da estrutura familiar nuclear que compreende o0 monomaternalismo heterossexual (Park,
2013). Conceito que exprime a ideia de que cada individuo e configuracdo familiar pode ter
somente uma mée, como regra (Park, 2013).

As maternidades subversivas, segundo Maria LLopis (2018), tém a possibilidade de
superar o que € definido enquanto bioldgico, além de subverter a construcdo social do género
(Llopis, 2018). De modo que a presente pesquisa quer questionar os papéis de género impostos
pela ordem social e analisar quais desnaturalizacdes sao possiveis a partir dessas subjetividades
ainda mais complexas, que geram desafios a construgdo heterocisnormativa quanto as
parentalidades no Direito do Trabalho.

Ambas autoras (2013, 2018) com a maternidade subversiva ou as maternidades queer
tratam desse l6cus de desafiar os grandes construtos acerca da boa maternagem. O que pode ou
ndo extrapolar o proprio género e a sexualidade.

Em razdo de a academia, especialmente no Direito do Trabalho, ainda perpetuar um
conceito Unico de maternidade (Imaz, 2016), este trabalho busca ampliar o foco da pesquisa
nesta tematica. Justamente para entender que o Direito do Trabalho ndo tem apenas uma

protecdo insuficiente no mercado laboral em relacdo as mulheres na maternidade padrdo, mas
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também produz uma situagéo juridica no minimo conformadora de parentalidades exercidas por
dissidentes sexuais muito especificos. De modo a analisar as forcas anti-queer do Direito do
Trabalho, forcas conformadoras de qualquer possivel subverséo.

Para refletir como o Direito do Trabalho extravasa ideias de monomaternidade como
melhor interesse da crianca, para prevenir que haja, por exemplo, a concesséo de duas licencas-
maternidade no caso de adocdo. Do que se observa que ndo ha fruicdo de duas licencas
maternidades e dois consequentes salarios-maternidade (Teodoro; Souza, 2015).

Aqueles que tém direito a usufruir devem escolher qual deles ird exercer o direito
social, demandando, por vezes, judicializacdo. Por conseguinte, h a perpetuagdo de um papel
de disparidade no cuidado da crianca entre os adotantes, que tem que conformar parametros
nucleares em sua escolha (Teodoro; Souza; Teixeira, 2015, 2022).

O Direito, em geral, ao delimitar os direitos de reproducdo, acaba encapsulando
campos de direito de reproducdo reduzidos a uma arena heterossexual, diadica e marital
(Gomes, 2021). O que conforma as parentalidades subversivas para caber no ideario
heteronormativo em uma domesticanormatividade®, que escolhe quais dissidentes sexuais
conseguem ser bons dissidentes (Park, 2013). Questdo que redunda em familias subversivas
espelhando praticas de familias nucleares heterocisnormativas para receber protecdo social
(Park, 2013).

Desse modo, o Direito do Trabalho, ao definir o que considera digno de protecéo
engquanto maternidades e paternidades, realiza de fato uma padronizacdo cis-heterossexual.
Principalmente ao conformar quais dissidentes sexuais e de género podem exercer a
parentalidade e quais ndo, por ter uma dindmica conservadora que incute a maldade a
determinadas identidades a partir da atribuicdo a eles de uma suposta perversao sexual.

A familia dos dissidentes sexuais como uma estrutura maleavel parece ndo caber no
Direito do Trabalho. O que gera a necessidade de respostas mais criativas ao cuidado, no desafio
de navegar na pergunta: o que acontece se tratarmos essas familias de dissidentes sexuais ndo
como desvios da norma familiar, mas sim como revelando facetas da pratica materna
simplesmente escondidas na dominacdo como regra das familias normativas no Direito do
Trabalho? (Park, 2013)

8 Regime que impde padrdes normativos de género e sexualidade, que determina que a sexualidade deve ser
exercida no espaco doméstico somente em ambito heterossexual. Assim, a vida privada é imposta uma sexualidade.
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Como justificativa para a pesquisa, ha uma forte potencialidade de se utilizar a
epistemologia queer a fim de fazer critica juridica, para analisar como o Direito esta imbricado
de marcadores de heterossexualidade (Ramos, 2020).

No entanto, frente ao juridico, as posicionalidades queer figuram em um espaco de
tensdo, desprivilegio, recusa e auséncia, lacuna que se quer preencher minimamente com esta
pesquisa (Ramos, 2020). Utiliza-se o termo posicionalidade ante a dificuldade de se estabelecer
uma teoria queer diante da necessidade do queer de ndo ser plenamente captado (Ramos, 2020).

Este trabalho visa analisar esta estrutura conformadora e excludente as dissidéncias
sexuais, a fim de tornar plurais as ideacgdes de parentalidade no campo do Direito do Trabalho,
para a protecao e promocdo das parentalidades subversivas. O Direito do Trabalho pode ser um
mecanismo potente de protecdo ao subalterno, por isso a necessidade das criticas, para ampliar
0 seu escopo de salvaguarda (Delgado; Miraglia, 2021; Miraglia, 2009)

Esta pesquisa objetiva investigar, sob uma vertente juridico-sociolégica, em que
medida as normas laborais que abarcam a maternidade e paternidade no Direito do Trabalho
brasileiro atuam como forcas anti-queer e corroboram a desprotecéo juridica das parentalidades
subversivas no mercado de trabalho brasileiro.

A partir do objetivo geral acima indicado, decompdem-se 0s objetivos especificos da
seguinte maneira: (a) estudar a epistemologia queer e suas relacbes com a maternidade,
paternidade e a maternagem (b) investigar as forcas anti-queer das normas que tratam sobre
parentalidades na legislacdo trabalhista brasileira; (c) analisar os limites das propostas
legislativas brasileiras sobre a parentalidade no Direito a partir da lente queer materno-
subversiva; (d) investigar os impactos da judicializacdo das demandas trabalhistas das
maternidades subversivas; (e) elaborar uma critica subversiva em relagédo aos institutos juridico-
laborais de protecdo a maternidade por meio da verificacdo de seus limites e (im)possibilidades
para proteger parentalidades subversivas.

Trata-se de uma pesquisa juridico-sociolégica (Gustin; Dias; Nicécio, 2020), pois a
partir do estudo da relagdo do fendmeno juridico com a sociedade, pretendeu-se analisar a
relacdo entre o sistema social binario de género e as normas trabalhistas que abrangem a
maternidade.

Pretendeu-se verificar a efetividade e eficacia da protecdo da parentalidade no Direito
do Trabalho brasileiro em uma perspectiva queer subversiva, frente a determinados grupos
sociais. Para além, buscou-se a anélise de uma protecdo & maternidade e paternidade que

atendam as “novas” demandas das parentalidades subversivas.
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A pesquisa ainda é juridico-interdisciplinar, ao coordenar contelidos de areas conexas,
mas que pertencem a disciplinas diferenciadas, no proprio campo do Direito e em areas
complementares (Gustin; Dias; Nicacio, 2020). Nesse sentido, buscam-se conceitos, defini¢des
e dados em combinacGes de conhecimentos do ramo juridico, do Direito do Trabalho, Direito
Constitucional e Direitos Humanos e em areas conexas ao Direito como os estudos de género,
sociologia do trabalho e epistemologia queer.

O procedimento desta pesquisa pode ser classificado como juridico-interpretativo,
uma vez que pretendeu dar sentido e encontrar respostas para o problema juridico da construgdo
heterocisnormativa do conceito de paternidade e maternidade no Direito do Trabalho brasileiro
(Gustin; Dias; Nicécio, 2020).

Assim, visou a decomposicdo do problema da insuficiente protecdo juridico-
trabalhista no mercado laboral para aquelas pessoas que exercem as parentalidades subversivas.
A importancia da aplicacdo do método juridico-interpretativo esta na recomendacdo de sua
utilizacdo para problemas de grande complexidade, especificamente para essa pesquisa, 0
encontro entre o Direito e as posicionalidades queer (Gustin; Dias; Nicacio, 2020).

Esta pesquisa € juridico-tedrica, por ser eminentemente bibliografica. Trata-se de uma
pesquisa qualitativa, baseada em analise de contetdo, mediante o estudo de documentos,
legislagcOes, propostas legislativas e jurisprudéncias patrias a fim de analisar seus limites e
poténcias (Gustin; Dias; Nicacio, 2020).

A pesquisa foi realizada por amostragem intencional, pois o seu universo de
abrangéncia é constituido pelas normas e jurisprudéncia vigentes no pais quanto a protecao da
parentalidade no Direito do Trabalho. Pretende-se que os resultados obtidos possam ser
generalizaveis para o sistema trabalhista brasileiro, a fim de contribuir para a questao de reduzir
a forca anti-queer do Direito do Trabalho.

Para construir esse percurso, a pesquisa foi dividida em trés secfes. A primeira delas,
“Parentalidades Queer”, analisa qual a natureza da expressdo queer, em relacdo a uma teoria,
uma identidade, uma posicionalidade, entre outras dimensdes utilizadas pela academia. Além
disso, traz o arcabouco teorico da epistemologia materno-subversiva. Ademais, faz um
posicionamento sobre a insuficiéncia do léxico heterossexual para a traducdo discursiva do
cuidado realizado por cada individuo. Em seguida, expressa a critica acerca da abertura limitada
a dimensdes mais conformadas em relagdo & maternidade, focando na maternidade/paternidade
de pessoas trans e a sua dimenséo de oximoro.

Logo apds, para ilustrar a realidade de aversdo social as maternidades/paternidades

fora do padrdo, em “3 Maternidade subversivas e o Direito do Trabalho” foram analisados os
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limites e poténcias das regras referentes a licenca maternidade, paternidade e estabilidade de
emprego da gestante. As regras em questdo, sdo o recorte de pesquisa, para argumentar que o
futuro da norma ainda € uma dimenséo pensada em termos heterossexuais.

As trés normas sdo atribuidas geralmente em conjunto, e tém consequéncias umas
sobre as outras. Criam em certo sentido uma possibilidade de abertura preenchida por regras de
cuidado de familias heterossexuais. Os projetos de lei analisados, no mesmo sentido, foram um
recorte para as lacunas juridicas que permitem espacos de exclusdo e, paradoxalmente, de
inclusdo das realidades de parentalidades subversivas.

Por fim, em “4 As encruzilhadas queer no Direito do Trabalho”, sdo analisadas formas
de dimensionar um Direito mais criativo, diante da demanda de respostas mais complexas a
partir de epistemologias mais corporificadas. Também, é nessa secdo que o trabalho traz o texto
infantil “Enrico, o Besouro e a escola de insetos” que € a adaptacao da dissertacdo a um universo
Iudico e potente de sentidos a partir das infancias reais.

Além disso, a secdo final é um lembrete necessario do local de defesa de Direitos e da
academia em tempos neoliberais e de conservadorismo nos quais 0s discursos académicos vém
sendo captados pela agenda ultra capitalista brasileira. Desse modo, qualquer citacdo desta obra
que diminua direitos, direitos sociais, especialmente direitos trabalhistas, € uma incorrecéo.
Porque a critica aqui posicionada as conquistas do sangue e do suor dos que compdem 0s
movimentos sociais € para uma protecdo crescente e melhor de seus corpos, dos corpos
inapreensiveis. Por uma defesa de modos cada vez mais criativos de atribuicdo de Direitos aos
que fracassaram na conquista deles, esperancar por vidas mais facilmente habitaveis.

Ressalta-se, ainda, que as criticas ao Direito, em especial as normas juridico-laborais
trazidas neste trabalho, ndo se relacionam a destruicdo do emprego protegido efetuado por
politicas de austeridade, a exemplo da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17). A critica € para 0s
que querem construir um Direito diferente, abjeto, abstrato, aberto e estranho, paradoxal e cheio
de fracassos e fracassados.
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2 AS PARENTALIDADES QUEER

Se travestis e transexuais ainda ocupam um espaco marginal na
producdo académica, o que poderiamos dizer a respeito da sua
homoparentalidade? Num pais em que se levou dezesseis anos (desde
0 Projeto de Lei 1.151/95) para aprovacdo da Unido Civil
Homossexual, que ainda ndo contempla os homossexuais com todos 0s
direitos dos heterossexuais, o0 que dizer sobre as familias e
homoparentalidades?

Erica Souza, 2013, p.404

A familia nuclear € um ideal que ndo consegue suprir a realidade de familias
brasileiras. Constituidas por maternidades solo, paternidades e maternidade de dissidentes
sexuais, ou no ambito da propria heterossexualidade, nas familias recompostas (Zambrano,
2006).

Um numero consideravel das constituicbes familiares brasileiras falha em performar
as exigéncias constantes do papel social da familia normativa. Erram ao ndo conquistar essa
dimensao diadica, marital da familia. Alem de ndo performarem completamente a demanda por
uma relacdo entre homem e mulher cis legitimada pelo casamento. Bem como a ideia de lar
como moradia Unica onde a crianga tem relagdo bioldgica com ambos os pais.

Observa-se, nesse sentido, a partir dos dados do “Censo demografico 2022:
composi¢ao domiciliar e Obitos informados”, formas cada vez mais criativas e densamente

povoadas de constitui¢cbes familiares disruptivas do ideario normativo familiar:

Considerando a presenca de filhos nas unidades domésticas em 2022, 30,7% delas
eram compostas pela pessoa responsavel, conjuge e filho de ambos somente. Em
seguida, vém as unidades domésticas compostas apenas pelo casal, 20,2% e as
unidades domésticas com responsavel, sem conjuge e com filhos, 16,5%. Esses
valores indicam uma mudanca importante, evidenciando a reducdo das unidades
domeésticas compostas pelo casal com filhos de ambos que, em 2010, representavam
41,3%, que no caso anterior representavam 16,1% do total. Ja as unidades domésticas
com pessoa responsavel sem cénjuge com filhos pouco variaram (era 16,3% em
2010), assim como as unidades domésticas compostas pela pessoa responsavel e
cbnjuge, com pelo menos um filho somente do responsavel ou do cénjuge, que
representam as familias recompostas por outra unido, que passaram de 8,0% para
7,2%. As unidades domésticas com outros tipos de composicao, ou seja, aquelas cuja
pessoa responsavel ndo possui nem cdnjuge e nem filho ou enteado, passaram de
18,3% em 2010 para 25,5% em 2022 (Grafico 2) (IBGE, 2022, p. 30).

E nessa dimensdo que “o modelo nuclear”, formalizado no casamento entre um
homem e uma mulher que moram com seus filhos bioldgicos, expressa cada vez menos a

maioria demogréfica dos arranjos familiares realmente existentes (Lopes, 2019, p.2). No
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mesmo sentido, as familias constituidas por pais dissidentes sexuais vém tomando dimenséo

expressiva nos modelos de constituicdo familiar, conforme o mesmo relatorio:

A distribuicdo do total de unidades domésticas pelos diferentes tipos de constituicao
mostra que, em 2022, 57,5% eram formadas por responsavel e conjuge ou
companheiro(a) de sexo diferente (41,7 milhdes de unidades). Em 2010, esse
percentual era de 65,3%. As unidades domésticas compostas por pessoa responsavel
e cOnjuge ou companheiro do mesmo sexo representava 0,54% do total. Mesmo
percentual ainda sendo pequeno, comparado com 2010 (0,10%), houve um
crescimento expressivo. Em termos absolutos, o nimero de unidades domésticas com
relagdes homoafetivas formadas por pessoa responsavel e conjuge ou companheiro do
mesmo sexo passou de 59.957 em 2010 para 391.080 em 2022 (Gréfico 1) (IBGE,
2022, p. 29).

E nesse cenario da complexificacdo do conceito de familia e de parentalidades
fracassadas que essa dissertacdo se embrenha no Iéxico discursivo do Direito que forja qual é o
exercicio de parentalidade aceitavel a ser protegido (Maximo Pereira, Nicoli, 2020).

Portanto, analisar os marcadores da normalidade em relacdo aos aspectos reprodutivos
e de cuidado em relagdo a uma crianga, € Gtil para perceber quais sujeitos estdo as margens da
parentalidade.

As analises da epistemologia queer serdo utilizadas para destrinchar as demandas das
pessoas que estdo no limite do que é aceitavel na producdo de sujeitos a partir de marcadores
sociais da diferenca, especialmente em relagdo ao Direito, e para delimitar aquelas que estao
fora desse reconhecimento.

Nessas demandas, verifica-se que a instituicdo de poder que tem a legitimidade para a
escolha de quais parentalidades serdo protegidas € o Direito (Butler, 2003).

A metodologia queer e a abjecdo podem ser um caminho a partir da ocupacao desse
néo lugar de disputa do real com o ideal que determina a maternidade e paternidade padréo para
desafiar seu lugar de norma hegemonica (Park, 2013).

Ao se tensionar a fic¢do juridica em relacéo a diversidade da vida, no ambito da defesa
das formas criativas ja existentes de viver em familia, € possivel concluir que existe um modelo
em que a ideia de familia hegemonica é constitutiva dos aparatos juridicos. A
heterossexualidade incutida no Direito mina a criatividade de pensar outras formas de
redistribuicdo do cuidado necessario pela interdependéncia humana, j& presentes na vida
cotidiana das pessoas subversivas (Park, 2013).

Em razdo disso, os arranjos familiares subversivos adentraram ao Direito com o status
legal de diferente, inferior e outro, ainda que reconhecidas minimamente (Park, 2013). Entéo,

cria-se um cenario em que é necessario o requerimento de reconhecimentos juridicos de direitos
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ja previstos para toda uma cisgeneridade, mas que pela heterossexualidade ser constitutiva do
Direito, ndo alcanca a todos os dissidentes sexuais do mesmo modo (Spade, 2015).

Assim, o aparato juridico cria mecanismos cada vez mais sofisticados para reivindicar
0 poder eugenista de controlar a capacidade reprodutiva de pessoas negras, indigenas, com
deficiéncia e dissidentes sexuais e de género (Carneiro, 2023; Davis, 2016). Se torna em certa
medida um projeto eugenista de negacdo da autogestdo de suas capacidades reprodutivas
(Carneiro, 2023; Davis, 2016).

Dessa maneira, as reivindicagcbes de direitos reprodutivos futuros dependem da
acolhida da investigacédo da distribuicdo desigual dos direitos reprodutivos. Esses elementos
atuam nessa construcdo do controle da sexualidade daqueles que desviam da norma
heterossexual e branca.

Em suas contradicGes, o Direito mina a autodeterminagdo sexual e reprodutiva e a
autorrealizacdo pessoal de organizacdo dos arranjos familiares performados por corpos
racializados, sexualizados, generificados e lidos como deficientes, loucos e degenerados
(Carneiro, 2023; Davis, 2016).

Esse capitulo tem o objetivo de adentrar a esse espaco de fronteira a partir da
construcdo de uma defesa por uma epistemologia queer do fracasso, dessas parentalidades
fracassadas. Para analisar o processo de construgdo dessas parentalidades fracassadas como
espacos de impossibilidade (Park, 2013; Preciado, 2018), a partir da confirmacdo da
precariedade de ser dissidente sexual no mundo juridico.

Os estudos das parentalidades dissidentes esbocam o0s marcadores da
heterossexualidade e desafiam a normatividade heterocis e também, por isso, a prépria regra da
autossuficiéncia neoliberal (Butler, 2018). A abjecdo de suas performances de familia os
encapsula em um oximoro, nesse espaco de ilegitimidade que se encontra muitas vezes na
duvida popular de sua facticidade.

Seu oximoro e abjecédo se expressam na vazao de que sao formas de vida parentais ndo
viviveis, em um espaco que demanda essa reivindicacdo constante. Isto posto, gerar, gestar,
adotar, criar e moldar uma vida pode ser uma enorme subversdo quando realizada por uma
populacédo considerada descartavel (Butler; 2018; Park, 2013).

Diante disso, para desafiar esse amontoado de formas de controle é necessario
ressignificar a parentalidade subversivamente. Nesse sentido, esta parte do trabalho quer

analisar possibilidades de mudancas discursivas para nomear as realidades faticas de
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parentalidades exercidas pelos dissidentes sexuais® e possibilitar seu correto acompanhamento

a partir do método queer do fracasso. Para, por fim, eliminar a composi¢éo de que s&o 0Ximoros.

2.1 Posicionalidades Queer: em busca do fracasso enquanto método*®

E escorregadio demais enclausurar o queer em uma caixa t30
excludente quanto a estrutura do Direito”

Rainer Bomfim, 2023, p. 55.

Para conceituar queer, Butler (2019) afirma que constitui identidades provisorias, com
suas também provisorias exclusdes. O termo queer ganhou for¢a por sua histéria acumulada,
por sua reiterada repeti¢cdo, nasceu como um insulto, o abjeto queer com sua sexualidade
patoldgica, queer para humilhar e envergonhar. A sua repeticdo em escala forma uma unido
homofobica: “A interpelacdo ecoa interpelacdes passadas e se vincula aqueles que a proferem,
como se eles estivessem falando em unissono todo o tempo. Nesse sentido, € sempre um coro
imaginario que insulta com queer!” (Butler, 2019, p. 372).

Mas queer se transformou um termo e um local de vivéncia subversivo, “pois a
ocupacdo ou a reterritorializacdo de um termo usado para excluir parte da populacéo pode se
tornar o lugar de resisténcia, a possibilidade de uma ressignificagdo social e politica
capacitadora” (Butler, 2019, p. XX). Queer passa a ser uma afirmacéo politica, invertendo o
sentido inicial de humilhacdo da pessoa destinataria do termo (Butler, 2019)

Este termo, portanto, sofreu uma ressignificagéo subversiva, passou a ser utilizada por
seus ocupantes como anti-identidades dissidentes, como formas de vivéncias do sexo possiveis.

Porém, o queer encontra-se em disputa, € um termo ndo possuido plenamente, por

formar essas posicionalidades provisorias. Trata-se da estruturacdo de um termo que deve ser

9 Opto pelo uso do termo “dissidéncia sexual” ou “dissidéncia sexual e de género”, para nio ocorrer a ocultagio
das diferencas entre um discurso de género e sexualidade assimilacionista e normativista e o universo daqueles
que ainda continuam excluidos e ininteligiveis dentro das politicas identitarias e de reconhecimento. Também evito
entrar em um campo de disputa especifico dos movimentos sociais em relacéo as identidades e diferengas que
devem ser abarcadas como ndo conformadas pelo modo hegemdnico de se compreender género e sexualidade.
Esse € um dos motivos pelos quais ndo utilizarei as siglas da diversidade sexual, como LGBTQIA+ ou suas outras
configura¢des. Manterei o uso de “dissidéncias sexuais” para fazer jus a propria critica queer em relagdo as
fixacOes identitarias, sem me comprometer inicialmente com a possibilidade de se afirmar uma identidade queer
(Van Pelt, 2022, p. 39).

10 para isso, este trabalho estara na companhia de Marcelo Ramos (2017), Pedro Nicoli (2022), Flavia Méaximo
(2020), Eder van Pelt (2022), Wendy Brown (2021), Dean Spade (2015) e Paul Preciado (2020) em suas teorias
sobre a aproximagao entre o Direito e 0 que é queer. Para gerar danos ao Direito e reconstrui-lo como algo melhor,
ndo apenas inclusivo ao queer, mas que aceite sofrer de encruzilhadas com ele (Nicoli,2022).



24

estranhado, apropriado com o intuito de se apresentar como democratico, para ser um termo
politico (Butler, 2019).

Reacdo as politicas de identidade gays e lésbicas e suas demandas de integragdo na
sociedade dominante. “Eles transformam a rua em um espago de teatralizagdo de raiva
politica” e adotaram um estilo performativo hiperbolico como forma de contestar a
norma heterossexual (Preciado, 2018, p. 353).

Portanto, queer € um movimento estadunidense de reconhecimento as avessas.
Comecou a partir da reivindicagdo da ofensa para se questionar o espaco de sub-representacédo
no movimento LGBTQIAPN+ daqueles que néo se enquadram na cisgeneridade.

As discussOes partiam da andlise de que as disputas de politicas identitarias e fixavam
a sexualidade como a categoria unificadora. Dessa forma, aqueles que rompiam corporalmente
com o género ndo estavam abarcados de maneira plena, de modo que a luta ainda se pautava na

cisgeneridade (Preciado, 2018).

Durante as manifestagdes publicas queer, os transgéneros sdo diluidos na
massa marginalizada socialmente pelas transgressdes do sexo e do género. No
interior das preocupacfes do movimento, os transgéneros sdo alocados num
grupo e orientacdo sexual que ndo sdo devidamente contempladas nas lutas e
reivindicacbes do movimento. Nesse contexto, a questdo da parentalidade
transgénero é relegada a um plano ainda mais distante (Souza, 2005, p. 19)

Reivindica, por conseguinte, esse ndo lugar mais especifico daqueles mais
corporalmente dissidentes, 0s que ndo pertenciam a burguesia respeitavel gay (sexualidade
mainstream) (Van Pelt, 2022). Nesse cenario de maior vulnerabilidade, maior era o insulto e
mais forte o reconhecimento as avessas desse nao-lugar.

Diante disso, as reivindicacdes corporeas de pessoas trans foram significativas para as
conquistas do movimento LGBTQIAPN+. Mas, apesar disso, as disputas representaram apenas
avangos simbolicos. N&o havia fruicdo dessas conquistas para aquelas pessoas que eram mais
dissidentes em relacdo ao género (Preciado, 2018).

De um movimento nas ruas, queer é captado e passa a ser analisado pelos teoricos
estadunidenses como uma possibilidade de investigacdo das politicas identitérias
conformadoras que estavam comprometendo a forca revolucionaria do movimento LGBTQIA
+ (Van Pelt, 2022).

Os estudos queer comecam a ser referenciados no Brasil no mesmo momento no qual
experimentamos o fortalecimento de politicas identitarias, entres estas estavam as
articuladas pelo entdo movimento GLBT (gays, léshicas, bissexuais, travestis e
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transexuais). De maneira que uma teoria que se proclamava como nado identitaria
parecia potencialmente despolitizante. N&o tardou para que algumas liderancas do
movimento LGBT brasileiro, muitas delas formadas na militdncia da luta contra a
aids, se pronunciassem contra “os queer” (Peltcio, 2020, p. 259).

No entanto, a teoria é importada do Norte global, sendo utilizada majoritariamente por
uma geracdo mais jovem fortemente vinculada a academia. Neste sentido, hé a necessidade de
uma certa antropofagia, pela impossivel arte de se traduzir o queer para o Brasil (Peltcio, 2020).

Por conjuncBes econdmicas e de possibilidades académicas, essas posicionalidades
foram compiladas por pesquisadores do Norte Global. O que néo quer dizer que abordagens
queer ndo existam mesmo em epistemologias que ndo se denominam assim, ha algo de muito

queer nas analises de género e sexualidade brasileiras:

Temos enfrentado antropofagicamente esse desafio de pensar a
realidade local a partir de uma producéo propria, ndo sectaria, que ndo
recusa o que vem de fora, mas o devora. Penso neste ato antropofagico
como um recurso epistemoldgico do qual temos nos valido como paises
decoloniais, a fim de lidarmos de maneira produtiva com teorias que
nos perturbam e fascinam (Pelucio, 2020, p. 265).

De modo que néo é possivel falar em uma histéria de movimento queer no Brasil. Mas
no conceito estadunidense de queer ser agregado, analisado, retorcido pela academia brasileira
de diferentes formas.

Uma das formas de se referenciar este termo na academia foi como uma identidade
que abarca toda a comunidade LGBTQIAPN+. Essa analise identitaria ainda se encontra nas
analises académicas atuais, apesar de as posicionalidades queer apresentarem uma postura anti-
identitaria (Van Pelt, 2022).

No entanto, quando o queer é reclamado enquanto identidade ou teoria, ha uma
pretensa ideia de que no seu guarda-chuva estdo todos os dissidentes sexuais abarcados e suas
demandas unificadas (Anzaldda, 2005). O que, no fim, faz com que a demanda dos grupos mais
desviantes em termos de género e sexualidade ndo seja reclamada pela teoria queer e seja
perdida (Anzaldua, 2005):

Enquanto identidade reclamada que engloba todas as LGBT, o queer
acaba forjando um comum partilhado, ameagando o apagamento das
especificidades e das diferencas e inviabilizando os individuos mais
vulneraveis dentro do grupo (pessoas trans e travestis, negras, mulheres,
minorias nacionais) (Ramos, 2020, p. 1695).
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Também, é captada por alguns estudiosos como uma teoria, apesar de a
posicionalidade queer ndo ser sistematizada e estruturada como uma teoria (Van Pelt, 2022).
De modo que, pelo queer ndo querer ser completamente captado, ha, também, uma dificuldade
de conceitua-lo como teoria (Ramos, 2020).

Na disputa em relagdo ao termo queer, esta pesquisa finca-se na ideia de que as
posicionalidades queer infirmam uma lente de anélise, nos moldes de uma epistemologia.

Uma vez que as teorias buscam respostas definitivas, a epistemologia queer trabalha
com duavidas constantes, uma perturbacdo em forma de método. Uma teoria quer alcancar
definicGes e fazer tradugdes do mundo em conceitos. Enquanto a epistemologia queer trabalha
com a desestruturacdo dessas defini¢bes e conceitos (Van Pelt, 2022).

E um mecanismo potente para se analisar quem sdo0 as pessoas que estio sendo
deixadas para tras nas mais diversas searas do Direito e da Administracdo Publica (Spade,
2015).

A partir da perturbacdo da norma, as posicionalidades dos sujeitos abjetos, nunca
aceitos, que nao se incorporam e ndo vao se encaixar (ou nao querem se encaixar por sua

posicao critica) é possivel se retirar uma metodologia de davida constante:

Ou seja, 0s estudos queer estdo avancando rumo a uma analitica social mais complexa
e atualizada em relacdo as estruturas de dominagéo. Talvez, ao invés de se firmar
como um corpo teérico de criticas sociais, 0 seu futuro seja o de se transformar em
uma metodologia de andlise e uma postura investigativa a ser utilizada em varios
contextos e a ser incorporado pelas mais variadas criticas sociais (Van Pelt, 2022, p.
177)

E significativo, portanto, como epistemologia para a desnaturalizacdo da construcéo
da identidade de género a partir do Direito. Bem como a critica a criacdo de corpos em dindmica
de privilégio pela juridicidade.

Desse modo, as posicionalidades queer ocupam um local privilegiado para a realizacao
critica, por sua ndo conformacdo a neutralidade, normatividade e institucionalizagao fechados
do Direito (Ramos, 2020). O que a coloca como uma metodologia instigante para analise da
norma, inclusive em suas contradi¢Ges, ponto importante para essa discussao (Ramos, 2020).

No entanto, David Halperin (1995) aponta a subversao que o termo apresenta a propria
ideia de se configurar como uma epistemologia, metodologia e teoria. Queer ndo pode ser
apreendido como as epistemologias que tem certa concretude. Trata-se de posicionalidades que

quando uma analise tenta alcanca-la enquanto identidade elas ja se perderam e modificaram.
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Queer, portanto, como posicionalidade sempre proviséria e precaria, com sua logica
de insurgéncia e sua postura insubordinada. Aquilo que incorpora a ambiguidade. O que é util
para se pensar com as condi¢des que existem agora, quais sdo as possibilidades emancipatorias?
Em funcdo de formas de emancipagdo para além das estruturas, serem desejaveis, mas nem
sempre possiveis no momento.

Metodologia de andlise constante daqueles que foram deixados de lado pelo mundo
juridico. O que possibilita adentrar a critica do lécus estatal de uma normalidade quase
expandida. Uma forma de ficar atento a quem foi deixado de fora mesmo nas conquistas
recentes com sua provocacgao sempre no negativo (Van Pelt, 2022).

Entdo, a epistemologia queer lida com paradoxos, vé na reivindicacao interna pelo
Direito a possibilidade de travar disputas por emancipacao, sabendo que se perdera poténcia e
radicalidade nessa reivindicagdo interna (Van Pelt, 2022).

Sem deixar de pensar em caminhos para a disrupcao e denuncia desse Direito que tem
como elemento constitutivo em suas categorias, em suas normas e na construcédo do sujeito de
direito a heterossexualidade. Buscar perguntas que vao para além dos mecanismos juridicos
formadores de forgas anti dissidéncia sexuais (Ramos, 2021).

O questionamento constante ao Direito mais do que a construcéo de um Direito queer,
para incomodar o Direito em suas praticas que expulsam as dissidéncias sexuais mais
disruptivas (Spade, 2015). Para visibilizar que o Direito é uma grande forca anti-queer, que
encapsula os dissidentes em locais de precariedade e invivibilidade.

Mesmo que o queer se encaminhe para uma ruptura com o Direito, pois a
normatividade e institucionalizagdo fechadas sdo elementos distantes do ser queer. Nessas
identidades provisdrias, a poténcia do queer estd em desestabilizar esse Direito com a

possibilidade de utilizar o Direito contra ele mesmo (Ramos, 2020).

Ainda que as taticas de luta contra violéncias e discriminacdo através do direito sejam
limitadas, contraditorias ou precarias, elas expressam, em alguma medida, um uso
transgressor ou profanador dos dispositivos e aparatos juridicos hegemonicos”
(Ramos, 2020, p.1681-1682)

Ante as criticas que pode produzir, as posicionalidades queer ocupam frente ao Direito
um local de desprestigio e de recusa, justificando a sua utilizacdo. O Direito nao € receptivo ao

queer, necessitando da disrupcao da posicionalidade queer para passar a ser.

Do outro lado da equacdo, poderiamos dizer que o direito é uma forca antiqueer na
medida em que criminaliza ou estabelece desvantagens para condutas sexuais nao
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heterossexuais, ou na medida em que ele se recusa a reconhecer, tratar igualmente e
proteger pessoas LGBT (Ramos, 2020, p. 1697).

Diante disso, a postura anti-identidade, para disputar lugar com o sujeito hegeménico
(essa identidade inequivoca, inquestiondvel, imutavel e monolitica) solicitado pela
heterossexualidade binaria do Direito.

Uma metodologia que permite a analise de como o Direito captura as lutas identitarias
para a sua conformacao. Além disso, perquirir como a partir dessas pequenas conquistas ndo ha
transformacao significativa da vida das pessoas que povoam essas lacunas juridicas (e a quem
as demandas LGBTQIAPN+ ndo conseguem atingir).

No Iéxico de ndo reconhecimento ou de um reconhecimento negativo pelo Direito e
pelo Estado (Butler, 2022), quando o Direito é confrontado a acolher as demandas dos
dissidentes sexuais no cenario de reivindicacdo por Direitos, ha uma série de paradoxos.

Entre eles, o paradoxo de reivindicar adentrar a um Direito que, na verdade, exclui ou
limita as vivibilidades de dissidentes sexuais por anos (Butler, 2019), requerer uma reparagao
que se sabe que é minima (Brown, 2021).

Ao mesmo tempo, em que administrar cada Direito duramente conquistado as custas
daqueles que foram deixados para trds, sdo conquistas que 0 queer “ndo pode nao querer”,
porque estdo justamente na dimensao de reduzir a precariedade e a subordinagéo de seus corpos
(Brown, 2021).

De fato, as conquistas das lutas identitarias sdo basilares para a producédo de esperanca
de vida, de uma vida que acontece no aqui e no agora. Os movimentos sociais que reivindicam
esses espacos de lutas identitarias no Direito, dimensionam um essencialismo estratégico
(Spivak, 2010) de adentrar ao Direito, no que era a esfera do possivel a ser disputado.

Ha algo bastante queer nessas disputas identitarias, as quais sdo conquistas que ndo

devem ser jogadas fora, mas ampliadas e transformadas para demandas ainda mais criativas.

E do interesse dos movimentos sociais progressistas desestabilizar os imaginarios
histéricos que simbolicamente cristalizaram determinados grupos como destituidos de
agéncia - a capacidade de intervir no mundo (Passos, 2023, p. 33).

Talvez os movimentos sociais que reivindicam a incluséo desses novos sujeitos de
Direito, ja estavam cientes de que aquilo era estrategicamente o possivel. Esse fracasso, entdo,
pode ser lido de certo modo como um sucesso, mesmo que momentaneo, pois as suas demandas

ndo sdo ingénuas, nem inocentes:
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As/os integrantes dos movimentos fazem criticas ao Estado, mas também realizam um
diagnostico da viabilidade e dos 6nus que possiveis cooperagdes com o poder publico
apresentam. E importante que se mantenha um olhar vigilante as possiveis
contradi¢Bes que surgem dessa relacdo, assim como estar atenta/o as conquistas que
0 Estado pode garantir. Por isso, muitos componentes dos movimentos sociais,
incluido o Movimento de Travestis e Mulheres Transexuais no Brasil, constroem
metodologias para se salvaguardar ao estabelecer didlogos com os quadros
institucionais publicos (Passos, 2023, p. 34).

O erro n&o esta em reivindicar de certo modo nessas demandas nos intersticios da lei,
porque conquistas significativas sdo estrategicamente construidas nesses moldes. Mas como a
epistemologia queer analisa quem foi deixado de fora, essas demandas sdo criticadas para serem

ainda mais potentes, ndo para serem destruidas.

Em determinadas circunstancias, fracassar, perder, esquecer, desconstruir, desfazer,
inadequar-se, ndo saber podem, na verdade, oferecer formas mais criativas, mais
cooperativas, mais surpreendentes de ser no mundo (Halberstan, 2020, p.7)

A epistemologia é til para verificar como o Direito consegue captar essas disputas,

mesmo que pelo minimo, para o controle daqueles que transforma em sujeitos de direito.

Perceba que a luta é pelo minimo: respeito a0 nome, possibilidade de casamento,
Direito a vida e respeito as suas subjetividade. Nao se trata de reconhecimentos
juridicos de direitos além daqueles previstos para toda uma cisgeneridade e pessoas
heterossexuais. Sao direitos que garantem condicBes igualitirias e de existéncia
(Bomfim, 2023, p.70).

Assim, as concessdes de Direitos “ndo eliminam a dominag¢do masculina, embora
suavizem alguns de seus efeitos. Esse abrandamento ndo € em si um problema: se a violéncia
se impde sobre vocé, quase todos os meios de reduzi-la tém valor” (Brown, 2021, p. 461).

Mas é insuficiente, a conquista por Direitos ndo destréi sozinha como o Direito se
estrutura intrinsecamente a partir de uma légica de distribuicao binaria, homofdbica e classista
de suas prerrogativas (Brown, 2021; Butler, 2018).

Nesse incdmodo queer, nesse processo de desnaturalizacdo das instituicdes estuda-se
um uso estratégico do Direito. Nesse cenario de desconstituicdo e erosdo dos Direitos Sociais,
lutar pela construcdo do Direito de outro modo é um desafio que deve ser muito bem
posicionado.

A dimensdo ndo € criticar 0 minimo que se conquistou, mas enunciar que essas
politicas emancipatorias sdo ainda insuficientes. Porque o Direito consegue colocar a pessoa
recentemente incluida como sujeito em posicdo de subordinacdo em relacdo ao sujeito

hegemonico.
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Outro paradoxo das pautas contra a discriminagdo homofobica é que quando Direitos
sdo denominados como de reconhecimento exclusivo para determinada identidade, encapsulam
0s seus destinatarios em uma definicdo criada pelo préprio Direito do que essas identidades de
fato seriam (Brown, 2021).

Essas identidades passam a ser facilmente regulamentadas e também identificadas e
reinscritas em sua vulnerabilidade (Brown, 2021). A titulo exemplificativo, algumas
identidades de dissidentes sexuais sdo reconhecidas como abarcando todos 0s LGBTQIAPN+,
a exclusdo das identidades mais precérias.

As reformas juridicas podem criar ainda mais empecilhos a vivibilidade de pessoas
trans. Assim, é necessario verificar quais resisténcias afetam verdadeiramente a estrutura do
poder, que distribui desigualmente oportunidades de vida ao criar proibicdes e discriminacdes
(Spade, 2015).

De modo que, entre o queer e o Direito hd apenas aproximacdes, o Direito deve estar
na companhia de um LGBTQIAPN+, mas ndo encapsular os dissidentes sexuais e de género
em suas categorias, para ndo doma-lo dentro de seus padrdes hegemdnicos (Nicoli, 2021).

Eder Van Pelt (2022) infirma a possibilidade de um Direito apenas provisoriamente
queer, pois a demanda do queer por direitos e a critica queer ao Direito € uma disputa que
atravessa 0 Direito de maneira permanente. A ousadia subversiva depende também da
desconfianca em relacéo a tudo aquilo que nos leva a letargia do sono da identificacdo (Van
Pelt, p. 16).

O autor (2022) afirma que queer é uma metodologia do fracasso, uma epistemologia
da falha e do incobmodo. Necessaria para verificar que o Direito € precario e forma precariedade.
Assim, a prépria solucdo encontrada a partir das posicionalidade queer nas disputas internas ao
Direito ainda € uma solucdo insuficiente, mesmo que necessaria.

Os habitantes da subverséo séo alvos de abjecdo porque ndo cumprem o esperado para
alguém de sucesso. O sucesso heterossexual representa uma receita bem definida: casar, ter
filhos e constituir patriménio, em um relacionamento com um parceiro do sexo oposto
(Halberstam, 2020).

A vida construida na heterossexualidade tem um roteiro pré-definido muito pouco
criativo (Halberstam, 2020). Nesse sentido, € no fracasso que se encontra o que é criativo, € 0
fracasso que torna a vida complexa e complexifica as prescrigdes para 0 comportamento
humano. “Como implicacdo, o esquecimento, quando direcionado a narrativa do dominador
em vez de ao saber subalterno, poderia ser tatica de resisténcia a imposi¢ao da regra colonial”
(Halberstam, 2020, p.96)
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A arte do fracasso é queer. Enquanto arte, queer deixa de ser uma analise do mundo,
para ser o mundo em movimento enquanto entidade viva, para ser o performativo de uma
estética. O esquecimento dos roteiros e prescri¢cdes, tornam a imprevisdao uma complexidade
bonita e necessaria. N&o de um fracasso que se encaminha para um sucesso, mas de um fracasso

como estilo, como uma metodologia que exige companhia.

Essas esferas alternativas culturais e académicas, as areas ao lado da academia em vez
de dentro dela, os mundos intelectuais gerados por perdedores, fracassados,
desistentes e refuseniks com frequéncia funcionam como plataforma de lancamento
para alternativas, sobretudo, quando a universidade ndo consegue fazer isso.
(Halberstam, 2020, p.12)

Assim, esta pesquisa também é uma arte de fracassar e perder. E esquecer a dominagao
epistémica, os caminhos prescritos e a norma. Se perder no caminho da construcdo linear do
sucesso como acumulacdo de renda, constitui¢do familiar hétero e heranga. A arte de morar em
duas casas, em se relacionar com mais de uma pessoa (ou com ninguém), em contar com
relacdes familiares fracassadas. Na arte queer de ndo seguir o roteiro é necessario complexificar

as solucdes simples e inefetivas.

2.2 Maternidades Subversivas: as parentalidades fracassadas

E certamente possivel argumentar, desde uma perspectiva lacaniana,
que o lugar simbdlico da mée pode ser ocupado de multiplas maneiras,
que nunca € identificado ou identificavel com um individuo, e que é
justamente isso que o distingue como simboélico. Mas por que o lugar
simbdlico € singular e seus habitantes maltiplos?

Judith Butler, 2024, p.123.

As Maternidades Subversivas sdo queer pelo exercicio de maternidades estabelecidas
como maternidades fracassadas pelos aparatos dominantes. S&o as parentalidades daqueles que
fracassaram em adentrar ao padrdo de normalidade em relacdo a norma hegemonica da

parentalidade e que por vezes teve esse fracasso como meta:

Por isso, a tarefa de definir queer é, desde logo, precéria, fadada ao fracasso. N&o s6
fracassaremos nessa missdo de definicdo, como também compreenderemos que o
fracasso é outra de suas caracteristicas. Queer é tudo aquilo e todo aquele que
fracassou em ndo cumprir com o projeto da normalidade. E uma “teoria” queer é
aquela proposta critica que fracassou - e quis fracassar na tarefa de organizar um
conjunto de regras coesas que sustentariam um método para produzir um sentido
epistémico eficaz que lhe daria o sentido de uma teoria (Van Pelt, 2022, p. 9)
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As maternidades subversivas sao Uteis para incorporar na discussao sobre o Direito a
reproducédo, a adocdo e a fertilidade sujeitos que ndo sdo considerados sujeitos plenos pelo
Direito, nesse espaco de ndo ser.

Em relagcdo a conceituacdo, Maria Llopis (2018) ndo conceitua as maternidades
subversivas, por entender que se trata de uma ideia que deve manter-se o mais aberta possivel.
A materializando nas entrevistas realizadas com aqueles que exercem essas maternidades
fracassadas. Assim, o conceito utilizado para lidar com a necessidade dessa amplitude, € o

entendimento de que:

As maternidades subversivas sdo todas as que ndo seguem a ordem socialmente
imposta, que seria a heterocisnormatividade, ou seja, a gestagdo de uma crianga por
uma mulher cisgénero, fruto de uma relagdo binaria entre homem-mulher. (Butler,
2019; Llopis, 2018). Surge, assim, a maternidade subversiva, quando uma crianga é
fruto (ou passa pelo processo de adocdo) de uma relacéo (que ndo precisa ser afetiva)
que rompe com o padrdo imposto, com o0 que € socialmente tido como normal, em
uma concepcao naturalizada de familia nuclear: homem-mulher-filhas/os (Llopis,
2018; Butler, 2019) (Campos, 2022, p. 15).

O termo maternidades subversivas serd empregado ndo como um espa¢o de negacao
da paternidade, visto que, para aquelas pessoas mais dissidentes sexuais, pode ndo haver limites
muito bem definidos entre os dois. A escolha do termo em epigrafe pode ser motivada em uma
epistémica estratégica por ser na maternidade que infelizmente se discute todo o cuidado
infantil (Llopis, 2018).

Quando o conceito ¢ utilizado, entdo, é para golpear a negligéncia da academia que
segue hegemonica e ndo pretende associar a maternagem a pessoas que nao sdo mulheres hétero
e cis. Nesse quadro de reificacdo pelo Direito e de controle desses corpos, a categoria é Util para
pensar quem esta sendo deixado de fora com esse essencialismo em relacdo a
institucionalizacdo da maternidade.

De outro ponto, € também para acompanhar Llopis (2018) em suas producdes
académicas. A autora (2018) traz maternidades como conceito central de seus estudos, mas
revela que paternidades seria também um termo viavel para a sua pesquisa. Uma vez que tem
0 conddo de subverter o género quando exercida por sujeitos a quem ndo se espera socialmente
neste papel (Llopis, 2018). Desse modo, se aplica a possibilidade de as dissidéncias sexuais
serem subversivas em relacdo a parentalidade.

No entanto, as razfes da subversdo estdo na ruptura com o aparato de parentalidade

que exige uma relacdo pai-mde filhos marcada, por um pai-homem-masculino e uma mulher-
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méae-feminina no ambito da cisgeneridade. Esses sdo padrGes bastante rigidos de
homonormatividade e domesticanormatividade no exercicio familiar. Aqui a pesquisa emprega
um conceito bastante alargado de subversdo, a partir do descumprimento da norma
heterossexual.

A medida que mesmo na heterossexualidade ha possibilidades de subverter a norma
que demanda a abjecdo das parentalidades outras. Ndo se trata de se identificar praticas
identitarias de maternidade, mas nessas dimensdes subversivas de performances que nédo se
amoldam ao que é esperado da maternidade padrdo (Park, 2013).

A titulo de exemplo, as co-parentalidade podem extravasar a no¢ao diadica de familia,
a ideia de uma casa para cada constituicdo familiar (Park, 2013).

Nos mesmos moldes em que Paul B. Preciado (2018) observa a ideia da subverséo de
género ao descrever o farmacopoder (de modo a desafiar o préprio sexo destrinchando a
interpretacéo social da distribuicdo desigual dos horménios estrogénio e testosterona em cada
corpo como mera fic¢do do dispositivo da heterossexualidade), revela o que ha de ficticio nessas
construcdes fixas?.

Shelley Park (2013) analisa o que ha de queer fora das dissidéncias sexuais. Deste
modo, baseia-se na ideia de que as familias que desafiam a normatividade construida como
ordem para a geracdo e cuidado de criangas podem ter algo de queer a ser estranhado e a
fracassar na constituicdo desse ideal de arranjo familiar hegemonico.

No entanto, a autora (2013) emprega um conceito bastante alargado de queer, que ndo
é consenso entre o0s pesquisadores, e é utilizado aqui apenas de maneira estratégica para fins
argumentativos. Assim, a questdo é que queer busca a subversdo da totalidade, mas as vivéncias
de pessoas dissidentes sexuais e de género e a materializacdo de suas parentalidades podem
reforcar a dindmica dessas opressdes por sobrevivéncia.

Nesta secdo, busca-se uma geografia inicial dessa totalidade, a partir da analise da
subversdo como o descumprimento da norma heternormativa. No entanto, queer esta,
aprioristicamente, com as disrupcdes de género e sexualidade, porque é uma disputa que nasce
deste repudio especifico.

Neste sentido, pode haver algo de conformado, normativo e reprodutor de aparatos de

violéncia nas parentalidades realizadas pelas dissidéncias sexuais e de género (Park, 2013).

11 «N3o ha dois sexos e sim uma multiplicidade de configuracdes genéticas, hormonais, cromossdmicas, genitais,
sexuais e sensuais. N&do ha verdade empirica do género, do masculino e do feminino, fora de um conjunto de
ficgBes culturais normativas (Preciado, 2018, p.279).
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Portanto, essas figuras podem exercer suas parentalidades de maneira mais ou menos
subversiva. No entanto, foca-se na ideia de que as vezes a fluidez identitaria pode representar
uma forma de sobreviver a partir de essencialismos estratégicos.

As maternidades subversivas tratam ndo somente das dissidéncias sexuais como
subversivamente queer, mas desse l6cus inconsistente e incongruente e desorganizado que
desafia os grandes construtos acerca da boa parentalidade. O que pode extrapolar o proprio
género e a sexualidade, mas a subversdo pode ser alocada fora dessas identidades.

Parentalidades sdo queer, desse modo, por ndo conformar completamente o ideario do
que se espera para cada classe, raga e género no cuidado infantil. O que as encarna de certa
forma a abjecdo (Park, 2013). Pode haver algo subversivo nas familias heterossexuais que ndo
conseguem existir plenamente, mimetizando todo o padrdo normativo da familia padréo.

Diante do pressuposto que o ideal de familia nuclear vem com vérios pardmetros
ideais. A titulo de exemplo, uma residéncia unitaria, uma mae e um pai cis e héteros, uma
reproducéo relacionada a sexualidade, um parto como meio de maternidade, séo fracassadas
em seus desafios. As maternidades subversivas sdo mais como um modo/ método de subverséo
dessas regras quanto aos exercicios de boa parentalidade (Park, 2013).

Entdo, ndo se espera do mundo fatico a subversdo perfeita da parentalidade, mas
entende-se que pela utilizacdo das epistemologias das parentalidades subversivas pode ser uma
analise que desnature a parentalidade enquanto instituicdo homogénea, branca e hegemonica.

Por exemplo, pode haver algo de subversivo na existéncia de familias recompostas de
pais divorciadas. Mais pais e maes, padrastos e madrastas podem representar subversao desse
ideal, quando elas se transformam em assembleias de realizagdo de cuidado com a crianga
(Park, 2013).

H& um modo subversivo de viver no caso da adocdo quando ela rompe com a
reprosexualidade e a repronarrativa.

A reprosexualidade corresponde ao estigma heterossexual da necessidade do sexo para
ter filhos e para a transmissao de genes. Questiona-se 0 sexo fora dos aspectos reprodutivos e
se constréi um ideario essencialista de que o sexo de dissidentes heterossexuais nao é
reprodutivo (Park, 2013).

Assim, na construcdo ficticia de que humanidade seria extinta se todos fossem
homossexuais atrelada a ideia de que humanos estdo em escassez, conduzem-se a projetos para
a ndo reproducéo de pessoas dissidentes sexuais (Preciado, 2020). Portanto, hé a construcéo de
um programa para que essas maternidades/paternidades sejam entendidas como uma

composicao impossivel (Park, 2013).
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A reprosexualidade argumenta a antinaturalidade das formas ndo heterossexuais que
supostamente profanam o vinculo entre sexualidade e reproducdo em uma estrutura normativa,
onde a sexualidade € entendida como unico meio para a procriacdo (Park, 2013).

J& a repronarrativa refere-se a narrativa construida em torno da reproducdo biolégica
de que o vinculo bioldgico e a transmissdo de genes sdo as Unicas formas de conformar os
papeéis de género e expectativas sociais de perpetuacdo de uma familia preferencialmente a
partir da concepc¢éo de filhos homens-biologicos (Park, 2013). A completude e a continuacéo
da vida humana viria, portanto, pelo projeto da maternidade/paternidade bioldgica.

O biocentrismo seria a construgcdo de um certo privilégio social, historico e juridico a
praticas familiares que se reproduzem biologicamente, para o controle da reproducéo social
para o trabalho e consumo (Preciado, 2020).

Apesar de a depender de como e por que pessoa a exerce, a adogdo possa romper com
esse amontoado de formas de controle, por se operar em uma matriz ainda heterossexual e
branca pode reforcar a divisao entre boas maes e maes ruins (Park, 2013).

Assim, ao retirar o poder familiar de pessoas indigenas*?, negras e com deficiéncia®®,
especialmente de classes sociais menos abastadas, o Direito classifica a maternidade a partir da
classe, da raca em boa ou ruim (Carneiro, 2023; Davis, 2016)'*. Todos esses comentarios
demonstram que a auséncia de uma critica direta a estruturacdo das familias pode ser uma forma
de assimilacionismo ao capitalismo.

Nesse condao, formas de prestacdo de cuidado sao deslegitimadas a partir de conceitos
abertos como “0 melhor interesse da crianga”. O que no mundo juridico sdo conceitos maleaveis
que podem ser preenchidos com os mais diversos ideais conservadores (Lopes, 2019).

A destituicdo do poder familiar, nesses casos, aumenta a possibilidade de reproducéo
das pessoas heterossexuais. A crianca adotada é uma possibilidade de aumentar a familia de
maneira social e fisica, a partir da usurpacao do trabalho de parir de outra pessoa (Carneiro,
2023; Davis, 2016, Park, 2013).

12 Formacdes familiares de povos indigenas ndo podem ser homogeneizadas e suas demandas n&o s&o uniformes,
0 que demanda a producao de trabalhos futuros. Neste sentido, a exposicao é apenas inicial e ndo indica a totalidade
das opressdes que sdo destinadas pela sociedade capitalista a essas familias.

13 pela l6gica capitalista existe a presungdo de que pessoas com deficiéncia sio incapazes de realizar cuidado, o
que é reforgcado pela midia.

14Além disso, Oyeronke (2004) ainda traz que o conceito de familia nuclear (pai, mée, filhos) foi uma imposigdo
epistemicida do eurocentrismo, tornando impensavel a constituicdo familiar de maneira distinta pelos colonizados.
Esse molde familiar euro-americano é levado a outras sociedades e a familia nuclear é entendida como um dado
humano,
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Os padrdes de retirada do poder familiar implicam na classificagdo como ruins de
maternidades e paternidades de pessoas negras e indigenas (Oyéwumi, 2015). Diante disso, a
desqualificacdo de formas distintas de cuidado nas familias extensas e na comunidade indigena
sdo traduzidos na Otica estatal e de intervencionismo eurocéntrico em negligéncia com a crianga
(Oyéwumi, 2015).

Ndo é possivel na realidade brasileira uma adocdo permeada pelo juridico que
mantenha o contato com a mée gestacional. Assim, a propria ficcdo juridica anula a existéncia
da mé&e gestacional, criando uma ficgdo bioldgica para a maternidade por adogéo.

Com o apagamento da mée gestacional possibilitada pela fic¢do juridica, escamoteia-
se que nem toda crianca adotada € Orfa e que essa adocao foi realizada a partir da completa
reificacdo da realidade social e econémica de pais e maes gestacionais (Park, 2013).

As narrativas da crianca necessitada de cunho familista neoliberal que ndo desejam
socializar o cuidado social e, estatalmente, tornam mde ou pai gestacionais como figuras
inexistentes no processo de adogao.

Internacionalmente, o ideal de “salvar criancas da incivilidade” representa a forma
eurocéntrica e ocidental de salvacionismo branco. A solugéo da crianca retirada de seu pais de
origem, retirada de sua cultura, € resultado das politicas racistas e de austeridade econémica da
realidade de pais e maes de muitos paises e regides de cada pais (Park, 2013).

Ainda na anéalise da dindmica de limites a subversdo, as maternidades lésbicas e solo,
tem a possibilidade de subverter a maternidade engquanto relacdo com um homem, no sentido
de que a mae ndo é entendida como esposa (de um homem cis).

Tem o conddo de romper a triade do desejo, que solicita a conformacao entre sexo,
género e desejo, quando exercem a sua parentalidade a partir de um doador. A figura do homem
cis é relegada a dimensdo de um doador anénimo.

A triade do desejo é baseada em um estruturalismo na familia em seu sentido
normativo, em uma posi¢do bem fixa e unitéria da figura de uma mée e um pai. Fixa-se na
construcéo da identidade infantil que se desenvolve somente a partir do complexo de Edipo que

busca coeréncia na triade de sexo, género e desejo (Butler, 2024).

Qual sera o legado de Edipo para aquelas pessoas que se formam nessas situagdes, em
que as posicdes sdo pouco claras, em que o lugar do pai se mostra disperso, em que 0
lugar da mée é deslocado ou ocupado em multiplicidade, em que o simbdlico ja ndo
se mantém de forma estanque? (Butler, 2024, p. 56)

Lado outro, para afirmar uma certa masculinidade e se afastar de uma feminilidade,

algumas lésbicas se excluem da condicdo de maternagem e maternidade em suas constitui¢oes
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familiares (Souza, 2013). Podem, até mesmo, recusar a convivéncia com as criangas de suas
parceiras (de relacionamentos anteriores) (Souza, 2013).

Assim, a maternidade e as relacOes de género sdo envolvidas também por violéncia,
associada aos esteredtipos a que devem seguir aqueles que maternam, em dimensdes marcadas
com expectativas de classe e de raga.

Nas tensdes e dificuldades da coparentalidade, € comum que o Judiciario atribua a
guarda a lésbica mais feminina (no papel social de mae) do casal. Nos mecanismos de articular
a homossexualidade e a maternidade, é preciso um processo de renegociacdo da maternagem,
pelo ideal monomaternalista da adogdo (Souza, 2013).

Um dos caminhos para essa dessocializacdo pode ser a violéncia e a mimetizacao
desses aparatos de controle da familia nuclear heteronormativa. O que é agravado por haver
um certo mito da igualdade de mulheres léshicas e a dificuldade de enquadrar essas mulheres
como res em legislacdes como a Lei Maria da Penha. O que dimensiona que a relacdo entre
mulheres é esse local de sororidade, de conforto e equidade de género, impossibilitando a leitura

de violéncia:

As respostas institucionais a violéncia doméstica no Brasil ainda sdo
predominantemente heteronormativas: o paradigma oculto € organizado em torno de
explicagdes voltadas para a violéncia conjugal entre um agressor masculino e uma
vitima feminina. Esse paradigma estd no centro do funcionamento rotineiro do
Sistema de Justica Criminal (SJC) ao implementar a Lei Maria da Penha (LMP), a
legislacdo que define o que significa “violéncia doméstica e familiar”, quem ¢
protegida e quais sdo 0s principios organizativos das respostas institucionais,
incluindo aquelas oferecidas pelas institui¢des juridicas (Moura, 2024, s/p).

A léshica masculinizada ndo pode ser mée, a manutencao da ideia de que uma mulher
ird ser responsavel pelo cuidado e a outra pelo sustento, coloca no ideério cultural de que quem
ndo prové financeiramente seria a parte feminina da relacdo. Para perpetuar uma divisdo de

trabalho de reproducéo e de producéo.

E quando ha dois homens ou duas mulheres que atuam nas fungdes parentais, devemos
presumir que ha uma divisdo principal dos papéis de género organizando seus lugares
psiquicos dentro da cena, de modo que a contingéncia empirica de duas pessoas
generificadas do mesmo modo seja, no entanto, conformada pelo lugar psiquico pré-
social da Mae e do Pai que eles adentram? (Butler, 2024, p. 120)

Em dimensdao oposta, Iésbicas e bissexuais podem embrenhar-se e reforcar a leitura da
maternidade em repronarrativa. Ou seja, na associacdo da maternidade como completude da

vida e destino natural da mulher (Souza, 2013).
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Seguindo a anlise das subversdes e conformacgdes das formas de exercicios parentais,
a utilizacdo das tecnologias de reproducdo assistida séo mecanismos que profanam a associacao
entre e sexo e reproducdo, seguindo a forma como a pilula anticoncepcional ja trazia essa
disrupcéo.

Sdo (teis, portanto, para baguncar a associa¢do bioldgica que o Direito faz entre a
maternidade/paternidade e o parto/contetdo genético. Ademais, demanda solucdes quanto a
ndo associacgdo entre a parentalidade e a biologia, a partir de decisdes contratuais atreladas ao
Direito Civil e ao Direito do Consumidor (Vargas; Moas, 2020).

No entanto, as respostas contratuais ainda tém a dimensao de apagar a subversiva e
conformar aqueles que estdo imbricados nas tecnologias de reproducao. Transformam o corpo
da reproducdo assistida em pais e mdes biolégicos, em uma biologia farmacopornografica
heterossexual criada pelo Direito. De modo que o pai “bioldgico” sera aquele que acompanha
as mulheres que realizam o processo referente a inseminacao, a titulo de exemplo (Vargas;
Moas, 2020).

Ademais, reforcam e alimentam o poder médico, que consegue gerir a vida e produzir
um sujeito fertil e infertil a partir da medicalizacdo da vida (Lopes, 2019). O corpo fértil sera
branco, heterossexual e de classe social abastada. Aqueles que adentram com a
biodisponibilidade de materiais biologicos e dos proprios corpos e Uteros sdo as corpas de
pessoas consideradas anormais (Pfeffer, 2011).

Portanto, dispositivo da reproducéo assistida transforma em corpos inférteis em ferteis
aqueles que séo considerados inferiores. Ao mesmo tempo que 0s posiciona como trabalhadores
precarizados em trabalhos corporais e sujos que controlam a completude da vida (Pande, 2010).
Sdo maquinas biodisponiveis e casulos para a fertilidade de casais casados heterossexuais em
termos de éxodos de reproducdo assistida (ou turismo reprodutivo) (Pfeffer, 2011).

Além disso, podem ndo ser tdo profanadoras da reprosexualidade, quando reforcam
que a maternidade bioldgica é a Unica forma de se tornar uma mée. O que perfaz a vida daqueles
que avangam em tentativas medicamentosas dolorosas e nem sempre eficazes para ter uma
relacdo genética e/ou de gestacdo com a sua prole (Lopes, 2019). O que pode gerar severos
riscos para a saude de quem esta sendo submetido a determinados tratamentos de fertilidade.

No mesmo sentido, na descri¢do das maternidades subversivas, a questdo ndo tem tanta
relacdo com a identidade, mas com a reivindicacao desse léxico incoerente quanto ao exercicio
das maternidades/paternidades e parentalidades.

Em relacdo aos léxicos incoerentes ha o desafio de romper com o aparato de controle

discursivo do monomaternalismo. Reforga-se a ideia de que pelo parto a pessoa tem que
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desempenhar e desenvolver um amor incondicional em rela¢do ao nascituro, e essa seria a Unica
mée possivel e real da crianca (Park, 2013).

No entanto, essa nocdo de que a maternidade bioldgica € a que demonstra esse
ilimitado amor materno é que tem potencial fator de geracdo de danos ao infante. Quando as
criangas com pais adotivos questionam as razdes que motivaram a falha daqueles a eles
relacionados biologicamente (a0 ndo demonstrarem esse amor ilimitado ao os entregar a
adocdo), a relacdo de falha é impregnada neles (Park, 2013).

Diante disso, a cobranga do amor infinito das denominadas mées bioldgicas faz com
gue as maes que estdo mais distantes dos moldes dessa maternidade romantizada ndo sejam
consideradas boas méaes (Park, 2013).

As maternidades bioldgicas apenas sdo substituiveis por outras maes, a medida da sua
relacdo com a raca e a classe, quando essas mées biolégicas sdo acusadas de abuso e negligéncia
para com o infante, a mae substituta serd a mée real (Park, 2013). Em razéo disso, ocorre a
demolicdo do ideal da méae biologica para o ideal da monomaternidade, em razdo da
monogamia, da familia nuclear e nas ciéncias sociais que acreditam na superioridade do que é
unitario a partir da lente heteronormativa e capitalista (Park, 2013).

A titulo de exemplo, pela monomaternidade a familia constituida por praticantes de
poligamia ndo é entendida como uma familia e seus adeptos sao alvo de ostracismo social (Park,
2013). A nocdo familiar ainda é marital, entdo deve ser diadica, pressupondo a
monomaternidade e a monopaternidade (Park, 2013).

Exigir o ideal monomaternalista restringe as possibilidades e intersubjetividade e de
acesso propriamente a cuidado a esses infantes. O que em termos do ultra capitalismo sdo
estruturas disponiveis precariamente apenas em ambito familiar (Cooper, 2022). A logica
familista reverbera na privatizacdo da oferta de cuidado, desobrigando a oferta estatal (Lewis,
2023), em razdo de ser na familia que o cuidado de criancas e pessoas idosas e toda a reproducédo
social para o trabalho ser referenciada.

Quando superam construtos como 0 monomaternalismo ou monomaternidade, a ideia
patriarcal da familia nuclear de que cada constituicdo familiar pode ter somente uma figura
materna (preferencialmente aquela que tem a mesma identidade bioldgica dos filhos) essas
maternidades e paternidades séo retratos vividos da subverséo (Park, 2013).

A subversdo é uma poténcia e onde houver formas de dominag&o sera possivel uma
certa revolugdo. Ha revolugdo naqueles que ndo podem procriar e, também, para aqueles que
ndo querem. Naqueles que escolhem ndo continuar na vida da maternagem (Park, 2013).

Subversdo naqueles que escolhem ndo ser e ndo viver como maes/pais e abortam. Mesmo que
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o direito de exercer aborto seguro esteja atualmente usurpado por uma escolha social e estatal
par o exercicio por uma classe e cor muito especifica (Carneiro, 2023; Davis, 2016).

Portanto, as maternidades subversivas povoam esse potencial revolucdo para
demonstrar que a maternidade padréo é s6 uma das formas de maternar e que nem sequer
consegue ser performada plenamente pelo real.

A familia que se constitui a partir da norma, mas que falha em a reproduzir
completamente, desafia a concepc¢édo de familia como algo atemporal e a-historico. Destorce da
familia ideal sua posicdo de elementar para a formacédo da identidade humana a partir de uma
justificativa de ordem simbolica universalizante do complexo de Edipo (Butler, 2024).

A dimensdo das familias reais fracassa em performar plenamente esse ideario
normativo. Assim, advoga-se como esses aparatos de controle sao prejudiciais a todas as formas
de constituicdo familiar. Primeiro porque sdo sentidas na insatisfacdo de ser inadequado,
segundo que esse sentimento de inadequacdo infirma a necessidade de afirmacdo do cuidado
do outro como abjeto (Park, 2013). Assim surgem as disputas entre maes, pais, avos e avés do

cuidado correto da crianca.

Por um longo periodo, acreditei que as pessoas como eu eram as Unicas que estavam
fodidas. Porque ndo somos nem nunca seremos como as mulherzinhas de Adoraveis
mulheres ou como os herois de James Bond. Agora sei que, na realidade, estamos
todos bem fodidos, toda essa merda diz respeito a nos todos, especialmente a
Adoraveis mulheres e a her6is como James Bond. (Preciado, 2018, p. 131).

Entdo, em alguns aspectos a violéncia dirigida a essas vidas abjetas, vem da nocéo de
que sdo ameagas a hegemonia desses sujeitos plenos (Butler, 2019) Pois 0s sujeitos abjetos se
desenvolvem por meio e, a0 mesmo tempo, contra a norma (Butler, 2019).

Essa repeticdao forcada, €, portanto, o cenario que possibilita justamente a subversédo
dessa norma, quando ela retorna contra si mesma, pois se trata de um ideal que nunca é
materializada completamente pelos corpos inscritos que nunca conseguem ser completos nessa
materializacdo (Butler, 2019). Uma vida plena nunca estara constituida completamente nos
parametros binarios de homem-mulher. (Preciado, 2022).

Reforga-se, ainda, que nem todas as formas de totalidade e controle da normatividade
foram abordadas e nem poderiam ser, em razdo de o poder ser produtor de novas formas
discursivas conectadas e imprevisiveis (Foucault, 1977).

Essas complexificacbes do aparato de poder discursivo, que tornam hegeménica uma
forma apenas de cuidado infantil, s&o elementos enfrentados no exercicio das maternidades

subversivas de pessoas dissidentes sexuais. Elas sdo o principal foco de anlise deste trabalho,
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especificamente no exercicio das maternidades e paternidades por pessoas trans. A totalidade
da opresséo foi destrinchada para aventar os percal¢cos da constituicdo familiar dessas figuras
determinadas como a abjecdo mais brilhante.

Quanto mais familias subversivas existirem, mais formas de subversdo e de controle
serdo possiveis. Assim, o estudo das maternidades subversivas é Util para essa performance do
que opbe, contradiz, ecoa e retumba a norma heterossexual quanto ao exercicio das

parentalidades.

2.2.1 Pelo fracasso em traduzir em conceito a realidade do cuidado subversivo

Quais novos esquemas de inteligibilidade tornam nossos amores
legitimos e reconheciveis, quais deles tornam nossas perdas
verdadeiras? Essa pergunta reabre a relacdo entre o parentesco e as
epistemologias de inteligibilidade cultural dominantes, e entre estes e
a possibilidade de transformacao social.

Judith Butler, 2024, p.58.

A complexidade de se desvincular desses aparatos de controle da constitui¢cdo familiar
e de promover um agrupamento das demandas coletivas, pode ser verificada a partir do ndo
reconhecimento do cuidado subversivo. Principalmente na nocdo de que formas de cuidado,
afeto e desafeto infanto-juvenil, que fogem da leitura hegemodnica, ndo sdo apreensiveis
socialmente nem em termos de nomenclatura.

A utilidade, portanto, de se nomear é trazer para uma certa existéncia discursiva que €

unificadora e torna palpavel a realidade de exclusdo do mundo juridico a esfera do real:

Nesse sentido, a existéncia discursiva das parentalidades transgénero, travesti e
transexual pode abrir portas para o reconhecimento das suas especificidades, da sua
diversidade de manifestacdes e dos diversos caminhos possiveis de se exercer a
parentalidade na sua relacdo com as performances de género (Souza, 2013, p. 421).

A subversdo encontra a barreira do léxico heterossexual e ndo criativo disponivel para
a descricdo do cuidado e afeto com criancas e adolescentes. Por conseguinte, dado o fracasso
de qualquer dos termos em descrever a realidade encarnada nessas vivibilidades de cuidado de
criancas e adolescentes por dissidentes sexuais, essa pesquisa opta por trabalhar
estrategicamente com as categorias maternidades/paternidades/parentalidades e performances

familiares subversivas/queer quando for considerado util.
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De modo ainda mais profundo e encarnado, a reproducdo e a adocdo realizada por
pessoas dissidentes sexuais e de género estdo em um cendrio de insuficiéncia das palavras
disponiveis no léxico da heterossexualidade (Park, 2013). De modo que maternidades,
paternidades, parentalidades e familias dissidentes sdo todos termos insuficientes para a
descricdo das formas de subverter o cuidado de infantes e adolescentes a partir do cuidado

subversivo:

Contudo, por mais numerosas que sejam essas pessoas, ou sdo mées, ou pais. Podem
ser chamadas de mées e pais verdadeiros ou adotivos, ou delegados isto e de alguma
forma maes e pais substitutos. Mas ndo h4, por assim dizer, nenhum outro tipo de pais.
E o0 género sempre designa pessoas para um ou outro papel (Strathern, 1995, p. 306).

E nesse sentido que se passa a analise atual da gramatica do cuidado e se quer verificar
os limites e poténcias dessas nomeacdes a descrever e modificar propriamente a realidade das
subversdes no cuidado de infantes e adolescentes.

A categoria pai e mae da familia burguesa esta imbricada da analise de que o pai-
homem-hétero ndo cuida de criangas, apenas prové economicamente. Assim, é nas mulheres
que se fixa a realizacdo ou a delegacdo das relaces de cuidado da familia burguesa euro-
americana.

N&o ha na gramaética atual algo para aléem do papel social do pai e da mée. O que
elimina a criatividade de outras nomeac0es e faz com que aqueles que exercem o cuidado com
criancas e adolescentes, busquem o encaixe na identidade materna ou paterna que mais lhe
assemelhar aos esteredtipos que a acompanham (Strathern, 1995).

N4o apenas em relacdo a nomenclatura, mas & mimetizag&o do papel social disponivel
nessa descri¢do. “A maternidade e a paternidade sdo carregadas de esteredtipos, a partir de
uma ldgica binaria excludente, de que a maternidade cabe a mée e a paternidade ao pai”
(Souza, 2022, p.559).

Entender o que cada um dos termos deixa de fora é Gtil porque o aparato estatal utiliza
um léxico heterossexual, um &mbito de bastante disputa dos dissidentes sexuais nas demandas
internas por direitos (Spade, 2015). Em funcdo de essas pessoas para o exercicio de boa parte
dos Direitos sociais e administrativos, em muitos casos, terem de se conformar a identidade que
o Direito solicita e que a medicina solicita ancorada no Direito (Spade, 2015).

Por isso, a andlise do que é discursivo é salutar, em funcdo dos aparatos juridicos

solicitarem o enquadramento como pais/maes, homem/mulher, feminino/masculino. Categorias
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as guais essas pessoas muitas vezes ndo fazem parte por ndo se enquadrarem nesse binarismo
pretendido pela norma heterossexual (Park, 2013; Spade, 2015).

Para solicitar direitos ter que se definir enquanto homem/mulher, pai/mée é um
problema, porque muitas vezes essa categoria esté incorreta para as formas fluidas como séo
exercidas determinadas parentalidades (Park, 2013; Spade, 2015). E nesse sentido que o Direito
consegue reorganizar as dinamicas subversivas de cuidado de filhos, escamoteando relagfes
bioldgicas indesejaveis ao modo de vida que prescreve e criando uma biologia ficticia as
relacdes sociais que deseja proteger.

Entdo essa discussdo € importante, pois ao aumentar o léxico gramatical em relacao as
parentalidade surge a possibilidade que aqueles que se enquadram nesse conceito recém-criado
adquiram uma existéncia discursiva, indispensavel para seu escorreito acompanhamento pela
forma de reconhecimento do Direito (Zambrano, 2006). “Para as relacdes cuja legitimidade é
negada, ou que exigem novos termos de legitimac&o, ndo estdo nem vivas, nem mortas, elas
representam o ndo humano no limite do humano” (Butler, 2024, p.134).

No entanto, reconhece-se 0 uso do essencialismo estratégico (Spivak, 2010) como um
profanador realizado por uma parte das dissidéncias sexuais e de género. Ao se apossar das
categorias “incorretas” para a solicitagdo de Direitos e para o exercicio de seu cuidado que é
alvo de abjecdo em suas indspitas realidades de parentalidade, criam condicGes de visibilidade
presentes.

Por ndo haver nada mais anti-queer do que a construcdo de um conceito, essa pesquisa
advoga a necessidade provisoria da utilizacdo estratégica de cada uma das nomenclaturas pelos
motivos inframencionados.

Para abarcar certa pluralidade, a principal categoria a ser utilizada neste trabalho sera
o termo parentalidades subversivas/queer, em fungao de “parentalidades diz respeito ao pai e
a mée” (Strathern, 1995).

A parentalidade, termo usual no Brasil desde a década de 80, tem o conddo de
descrever especificamente a acdo de prever as necessidades de cuidado de uma crianga ou
adolescente (Souza, 2022). O termo ndo se relaciona a priori ao exercicio do cuidado a
determinado sexo e género e a relacdo bioldgica especifica com o ser cuidado (Souza, 2022).
“A parentalidade se d& através do cuidado, de vinculos sociais e afetivos, que poder, ou néo,
apresentar algum tipo de vinculo biologico” (Souza, 2022, p. 557).

Retira-se, portanto, do parentesco qualquer essencialismo de género, sexo e de relagdo

bioldgica necessario com a criancga, centrando-se na analise de quem de fato realiza o trabalho
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de cuidado com a crianca (Souza, 2022). Ademais, gera certa impossibilidade de reconhecer o
género e 0 sexo dessa pessoa que realiza cuidado (Souza, 2022).

No entanto, o termo parentalidades falha ao se tornar aberto demais, portanto ainda é
uma construcdo de uma nomenclatura imprecisa para o0 que se quer nomear. Para ser descritiva
do que representa, a parentalidade deve estar ao lado de algum outro signo linguistico; a
homoparentalidade, parentalidades gays, parentalidades dissidentes, parentalidades de
mulheres lésbicas, parentalidades trans. Ademais, se relaciona aprioristicamente aos
ascendentes bioldgicos ou por adog¢do em linha direta de primeiro grau.

De outro ponto, familia homoafetiva®® ou homossexual ndo traduz muito em relacéo a
expressao desse cuidado (Souza, 2013). Revela uma certa homossexualidade dos pais, mas nao
traduz o cuidado especifico com os filhos (Souza, 2013).

No entanto, foi alvo de boa parte da nomeacao de pesquisas que analisavam se homens
e mulheres dissidentes sexuais podem exercer a parentalidade (Zambrano, 2011). Ademais, a
homoparentalidade indica um termo associado a dissidéncia em relacdo ao género, e nédo a
sexualidade, ndo abarcando a parentalidade exercida por travestis, transexuais e intersexuais.

Em funcdo do essencialismo biologicista, dois termos ainda tem que adentrar no
universo critico da traducdo conceitual do cuidado com os filhos; compreendidos em trabalho
de cuidado e maternagem (cunhados especificamente pela gramatica da epistemologia
feminista).

Nestes termos, a divisdo sexual do trabalho, pode ser apreendida a partir de seus
principios informadores e organizadores da hierarquia e da separacdo. Reverberam na
atribuicdo do trabalho mais valorizado e em @mbito produtivo para os homens, e do trabalho
menos valorizado e por vezes gratuito no ambito reprodutivo para as mulheres (Lerussi, 2018).

No entanto'®, a estrutura analisada pela teoria da divisdo sexual do trabalho pode se
manter em um espaco binario e cis de disputa entre 0s sexos, bem como se fiar em uma analise

biologizante do trabalho de reproducéo de bebés.

15 Familias monoparentais sdo aquelas formadas por um dos pais e seu(s) filho(s). Familias homoafetivas sdo
aquelas formadas por pessoas do mesmo género. Neste caso, optou-se por essa nomenclatura, mais socialmente
difundida, ainda que tal denominagdo seja frequentemente apontada como higienizante (LOPES, 2015), por
ressaltar a afetividade e promover um apagamento da sexualidade com o intuito estratégico, em contextos
moralistas, de assegurar direitos a esses casais. As familias recompostas, por sua vez, so aquelas que agregam
pessoas separadas ou divorciadas, e seus respectivos filhos dessas relagdes prévias, em novos casamentos ou
unides estaveis (Lopes, 2019, p.144).

16 Esse trabalho entende a subversdo politica causada pela criagdo do movimento feminista liberal, e ainda a
evolucdo dos estudos feministas na construcédo da analise do que se entende pelo cuidado de criancas.
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Ainda que se discuta na articulacdo trabalho e género (especialmente nas dissidéncias
politicas e tedricas dos feminismos, da reprodugdo social, do trabalho doméstico e do
cuidado) ndo se discutem na mesma proporcao géneros e sexualidades dissidentes. Ha
quase uma fronteira que faz trabalho se relacionar com subjetividade de um jeito
profundamente heterossexual e cisgénero (Nicoli, 2022, p. 4-5).

E interessante & pesquisa o argumento de que as feministas ndo desnaturam
inicialmente o préprio conceito de homem e de mulher, bem como a prépria existéncia da

heterossexualidade compulséria para além da construgdo do patriarcado (Witting, 1980):

O conceito de “divisdo sexual do trabalho” refere-se a divisdo reprodutiva das
espécies, estabelecendo uma segmentacao estrutural entre corpos com Utero capazes
de levar a cabo o desenvolvimento de um feto viadvel, e corpos sem (tero ou com Utero
(ter um Gtero, mais que produzir 6vulos, é hoje a diferenga determinante, uma vez que
um dvulo fertilizado pode ser implantado em outro Utero), mas sem possibilidade de
gestacdo. Essa nocéo, segundo a qual a diferenca entre trabalho de producdo e trabalho
de reproducdo é de carater sexual, dd como certa a coincidéncia entre corpo de
mulheres e corpo com Utero fertilizavel capaz de realizar a reproducdo sexual. No
entanto, a relacdo entre feminilidade e reproducdo é assimétrica. Primeiro
porque nem todo corpo especificado como do género feminino é dotado de um
Utero fertilizavel capaz de desenvolver um feto vidvel (Preciado, 2018, p. 312).

Essa analise de disputa entre sexos no trabalho de cuidado, reverbera na logica de néo
reconhecimento institucional do cuidado realizado pelas figuras distantes da heterossexualidade
da mulher cis branca sem deficiéncia. Pois para o aparato legal é a super mulher responsavel
pelo cuidado que representa essa figura hegemodnica essencialista para a distribuicéo
insuficiente de direitos (Molinier, 2012).

O trabalho de cuidado compreende a maternagem, mas vai além ao descrever todas as
atividades que envolvam a antecipacdo de vontades humanas (Nicoli; Vieira, 2020). A
maternagem € entendida como uma traducdo mais especifica do trabalho de cuidado com os
filhos (Glenn, 1994). De maneira ainda mais particular, a autora (1994) divide os conceitos de
maternidades em maternidade e maternagem. As maternidades compreenderiam a maternidade
e a maternagem. A maternidade est4 entrelacada ao fisioldgico, realizada por aqueles com o
aparelho corpdreo necessario para a gestacao, jaa maternagem traduz a atividade de cuidado
com o infante (Glenn, 1994).

No entanto, a propria analise da maternagem atrela o exercicio do cuidado a infantes
exclusiva a mulheres cisgénero heterossexuais férteis que exercam a maternidade (Souza,
2013). Assim, o espaco da maternagem € bastante marcado na relacdo entre a mae-mulher-do
género feminino e o infante.

Algo edificador para o que se argumenta de maneira anterior € que teoricamente

inexistia aprioristicamente a propria criacdo do termo paternagem. Pela afirmacdo da exclusdo
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da prética de cuidado préprio e dos infantes pelos homens na familia ideal. Questiona-se se ndo
é necessario falar em uma paternagem.

Nesse sentido, esse esfor¢o conceitual acaba mimetizando que apenas a mulher cis
gera filhos (Gaard, 2011). Em funcéo disso, h&d uma naturaliza¢éo construida de que toda mulher
bioldgica consegue parir, e que essa mulher que pariu é qguem deve exercer a maternagem dos
filhos.

No conceito de “divisdo sexual do trabalho” o termo sexual silenciosamente sanciona
0 carater normativo heterossexual - hétero por padrdo - da reproducédo, assumindo,
assim, que a reproducdo heterossexual € a Unica natural (Preciado, 2018, p. 313).

Tanto a maternidade, paternidade e a maternagem sdo termos que podem representar
traducdes binarias que indicam algo em oposicdo. De modo que representa na familia nuclear
a necessidade de um pai e uma mae. A figura da mée e do pai é ainda uma composicdo que
remete a unidade, entdo apenas um pai e/ou mae e em seu lugar o pai ou mée substitutos.

Do que se verifica a traducdo juridica da impossibilidade de algo que acontece no
mundo fatico, como as familias poliamorosas. O Direito infirma a inexisténcia de familias com
mais de um pai e uma mée, por exemplo, com a impossibilidade de adocéo e divisdo de adocao
para mais de duas pessoas (Park, 2013). O que € ilustrado pela auséncia histérica de legislacdes
de reconhecimento da ideia de mais de uma pessoa exercendo o status legal de mae e pai real.

Por consequéncia, o lugar ocupado pelas pessoas que nao se encaixam perfeitamente
nessa categoria fica estagnado na analise de uma certa feminilidade ou masculinidade. Portanto,
a mée ¢ aquela pessoa no feminino e o pai a pessoa no masculino (Souza, 2013).

De modo que o enfrentamento da heterossexualidade compulsdria na norma da familia,
extrapola as regras bastante rigidas de exercicio a depender do construto cultural de cada

sociedade para cada pessoa e papel social (pai-mée) no exercicio do cuidado de criancas:

O que seria necessario para comecar é a percep¢do de que as instituicdes da
reproducédo heterossexual (casal heterossexual, casamento, reconhecimento social do
parentesco “natural”), bem como suas praticas (coito entendido como a penetragdo do
biopénis na biovagina, seguido de ejaculagdo), sdo técnicas de reproducdo assistida
culturalmente que foram legitimadas em termos sociopoliticos e naturalizadas por
meio da tradicdo e da lei (Preciado, 2018, p. 313).

Assim, para o0 que a epistemologia queer quer, ainda ndo existe um nome (Van Pelt,
2022), em funcéo de haver ainda uma binaridade e uma categorizacdo de papéis generificados

em relacdo ao exercicio do cuidado (Souza, 2013).



47

Por conseguinte, a subversdo, teoricamente, desafia a associagéo entre a maternidade
e mulheres cis heterossexuais e femininas e a paternidade sem paternagem de homens cis
heterossexuais e masculinos.

Da complexidade conceitual se retira pelo menos que os seres que habitam esse lugar
dubio e fronteirico em relagdo ao exercicio do cuidado de criancas, traduzem a impossibilidade

de as respostas binarias darem conta de analisarem e prescreverem direitos.

O grande desafio ndo é apenas assumir que as posi¢cOes de género e sexuais se
multiplicaram, sendo, entdo, impossivel lidar com elas apoiadas em esquemas
binarios; mas também admitir que as fronteiras sdo constantemente atravessadas e —
0 que é ainda mais complicado — que o lugar social no qual alguns sujeitos vivem é
exatamente a fronteira (Lopes, 2001, p. 542).

Construir possibilidades discursivas limitadas de viver o género desarticula a luta pelo
reconhecimento e reforca a condicdo de anormal das dissidéncias sexuais (Zambrano,
2006). Permita-me dizer que a homossexualidade e a heterossexualidade néo existem fora de
uma taxonomia binaria e hierarquica que busca preservar a dominagdo do pater-familias
sobre a reproducéo da vida (Preciado, 2020, p. 27).

No entanto, as dissidéncias sexuais, ttm formas muito criativas de exercer e nomear
suas maternagens e paternagens de maneira estratégica. As razdes do essencialismo estratégico
(Spivak, 2010) variam, mas vinculam-se ao cenario de disputa aos seus proprios exercicios de
parentalidade (Souza, 2013).

As parentalidades subversivas de dissidentes sexuais refletem de maneira vivida com
sua profanacdo pelo essencialismo estratégico um manual para sobreviver individual e
coletivamente e gerar, gestar, cuidar de outra vida.

Sao parentalidades que, por simplesmente desafiar o ideario da heterossexualidade,
mesmo que reproduzam dindmicas do ideario de familia nuclear, j& estdo em aspectos de
desafio da norma heterossexual que o encampam em um cendrio de abjecdo quanto a
distribuicdo de cuidado (Park, 2013).

Os modos criativos ainda mais subversivos, profanadores, instaveis e escorregadios
sdo encontrados na fronteira entre a margem do Brasil e o exercicio dissidente de parentalidade
que disputam com fluidez a binaridade:

Ainda falta apresentar Nilda. No mencionado documentério, Nilda chega até nds pela
aproximagdo suave que a camera faz de uma barriga de gravida sendo acariciada pelas
maos da mulher dona daquela gravidez ja avancada. Trata-se de Nilda, uma “sapatdo”,
como ela mesma se define. Ela espera um filho de Monik. Ambas se dizem felizes
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com a chegada do bebé, mas Monik enfatiza que ndo deixou de ser “bicha” s6 por ter
tido relacdes sexuais com uma mulher (Pellcio, 2020, p. 266).

Neste sentido, a subversdo pode ser mais ou menos possivel, portanto, deve haver uma
analise localizada da realidade fatica. Para a sobrevivéncia pessoal e manutencéo da guarda da
crianga, 0 Unico mecanismo possivel as vezes para pessoas dissidentes sexuais € sintetizar
comportamentos de cuidado expressados por familias nucleares heterocisnormativas.

Ademais, as disputas pela nomenclatura no mundo fatico dependem de negociagdes
com a crianca e 0 adolescente e de fatores relacionados ao periodo em que a pessoa adentra ao
processo de transicdo de género (se anterior ou posterior ao cuidado da crianca) (Souza, 2013).
“Se por um lado a vivéncia da transexualidade influencia a experiéncia da parentalidade, de
outro, a parentalidade também influencia a transexualidade, como vimos nos casos acima ”
(Trajano, 2019,107).

Uma série de pessoas trans ndo disputam ser chamadas de maes/pais por seus filhos e
ainda ndo reivindicam esse local processualmente com medo do aparato juridico conservador e
da propria alienacdo parental (Trajano, 2019). Principalmente se a crianca é fruto de um
relacionamento heterossexual anterior (Trajano, 2019).

Um cenério possivel é que o preconceito da instituicdo juridica faz com que juizes
associem o dissidente sexual a promiscuidade e ligam essa promiscuidade imaginada a
impossibilidade de escorreito cuidado de criancas e adolescentes (Souza, 2013).

O companheiro na esfera mais heterossexual consegue a guarda e a crianca adentra a
esse cenario excludente de um cuidador somente. Assim, nega-se o cuidado do dissidente sexual
ao seu infante, algo que poderia ser salutar ao desenvolvimento dessa crianga (Souza, 2013).

Homens trans no exercicio da parentalidade associam, por vezes, a paternidade com a
externalizacdo da masculinidade e a impossibilidade de cuidar adequadamente (Souza, 2013).
E mulheres trans reivindicam a ideia de construgdo de um instinto materno, ligam por vezes o
exercicio da maternidade com a externalizacdo da feminilidade e a necessidade de ser a pessoa
gue cuida adequadamente (Trajano, 2019; Zambrano, 2006).

Na performatividade da parentalidade na sua relagdo com o género, com a diversidade
de manifestacbes as quais a categoria transgénero pode se referir, a juncdo entre a
transexualidade e a parentalidade pode implicar em diferentes negociacdes. E nesse sentido
que travestis e mulheres trans afirmam um instinto materno, pois a naturalizagdo da construgdo
da mulher como mae estaria no género feminino que performam e a paternidade no género de

homens trans.
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O parentesco, como construcdo social de fatos naturais que exige uma estabilizagdo do
género, faz com que a categoria mae e pai funcionem como a categoria estavel que geralmente
sobrep®e a categoria do género. Mas podem implicar em diferentes negociacdes. No entanto, a
cultura euro-americana imposta na colonizacdo exige uma correspondéncia entre o parentesco,
0 social e a associagdo com uma suposta biologia (Zambrano, 2006).

Neste sentido, a categoria da paternidade sobrepde a categoria da homossexualidade e
da transexualidade. Verifica-se uma complexidade maior quando ambas as identidades sdo
performadas ao mesmo tempo. Portanto, a paternidade biolégica exige uma identidade
bioldgica, demandando uma série de articulagdes da transgeneridade com a parentalidade
(Souza, 2013).

A questdo € que por mais gue ndo consigam transcender os parametros de normalidade
da maternidade/paternidade, conseguem resistir de maneira consciente ou inconsciente ao
modelo do que se espera da maternagem/paternagem euro-americana, modelo bastante recente
de constituicho familiar (Zambrano, 2006). A batalha, portanto, comeca com a
desidentificacdo, com a desobediéncia, e ndo com a identidade (Preciado, 2020, p.145)

O queer daqui desafia a conceituacdo do queer que vem de fora. Mas o aparato de
analise das maternidades subversivas pode ser interessante para a analise de possibilidades

diversas de desnaturalizac¢do da instituicdo da parentalidade.

Ainda que ndo sejam inéditos, ha algo de singular nestes arranjos sexuais e de género
que escapam as analises que se articulam a partir de binarismos de género ou de
essencialismos biologicistas. Mas os entendo como ainda mais desafiantes, porque
reelaboram, enfrentam e desarrumam categorias produzidas por discursos politicos
gerados nos centros urbanos do Brasil (Peltcio, 2020, p. 267).

Llopis (2018) propde a subverséo de sexo e género, nas queer-maternidades. Dentre
essas maternidades subversivas, a maternidade/paternidade/parentalidade queer do individuo
que gera outra vida, sendo denominado de MaPa. Pois pretende honrar a nocéo de ser aquela/e
que pariu e o fato de ndo se definirem binariamente como méaes ou pais (ma de mae, pa de pai)
(Llopis, 2018).

Del Lagrace Volcano, um dos entrevistados de Maria LLopis, é quem criou a teoria-
praxis através da sua vivéncia, dos MAPAS, é uma persona trans, queer e intersexual e Mapa
de duas criangas. Expressa bem o intuito deste trabalho: “Eu nunca me senti pressionado para

ser uma mée ou pai — por qué? Talvez porque sou queer para porra!”*’ (Llopis, 2018, p. 82)

7 No original I never felt pressured to be a mother or Father — why is that? Maybe because I’'m fucking queer!”
(Llopis, 2018, p.82).
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Além das trans-maternidades e paternidades, uma vez que as
maternidades/paternidades podem ser vivenciadas por homens trans e por mulheres trans,

intersexuais ou ainda pessoas que ndo sao nem homem e nem mulher.

Por um lado, o corpo de um homem trans (que manteve o (tero e simplesmente
interrompeu a administracdo de testosterona) pode ser inseminado e conduzir uma
gestacdo bem-sucedida (Preciado, 2018, p.279).

Quanto a essas parentalidades, ainda se embrenham no trabalho de testagem corpérea,
ao pararem a aplicacdo dos hormonios (presentes em alguns processos de transi¢do de género)
(Loppis, 2018). O efeito corporeo do exercicio bioldgico da gestacdo, associado a abstinéncia
daquilo que as possibilita fluir entre os géneros, é um trabalho ontolégico incutido em seus
exercicios de parentalidade.

Ainda vem, para sair da ideia da familia nuclear pai-mée-filhos para um
relacionamento poliamoroso ou uma cria¢do de pais que ndo se envolvem sexualmente, mas
compartilham a criagdo de um filho (Park, 2013).

O que designa mais pais e maes para a crianca, em uma forma de familia subversiva,
em uma familia poliamorosa e queer ou em uma familia constituida por pessoas que ndo se
envolvem romanticamente (Llopis, 2018). Uma familia de trés, quatro, cinco pessoas que
exercem a maternagem (e a paternagem?) (Llopis, 2018).

Ainda argumenta que as maternidades subversivas por vezes realizam a desarticulagdo
da maternidade a feminilidade e a paternidade a masculinidade e do social que espera maes
mulheres e pais homens, principalmente cis (LLopis, 2018).

Desse modo, podem desafiar também a uma predilecéo das parentalidades bioldgicas
em detrimento das maternidades por adocéo (0s quais sdo muitas vezes o caminho possivel para
o0 desenvolvimento da maternidade subversiva) (Park, 2013).

Talvez a metodologia queer seja 0 caminho para a expurgacéo e expiacdo da condi¢do
de abjeto das parentalidades subversivas, sem o restabelecimento da ordem. A irresolucdo de
uma norma de fazer o parentesco como um guia, e 0 nao restabelecimento de uma familia como

ideal.

E a acdo de Antigona a envolve na repeticdo aberrante de uma norma, de um costume,
de uma convencdo, ndo de uma lei formal, mas de uma regulacéo da cultura, parecida
com uma lei, e que, funciona com sua prépria contingéncia (Butler, 2024, p. 104).
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No entanto, pelo respeito as dissidéncias sexuais que materializadas na performance
de uma identidade, representam formas de vivéncia que vieram de uma resisténcia muito
anterior ao que é queer, entende-se 0 queer como uma lente de analise.

A anélise proposta a leitura subversiva das parentalidade ndo é da incorre¢do ou
correcdo da maneira como esses corpos performam e se materializam. Mas no estudo das
poténcias de desafiar o dispositivo da sexualidade. Mais especificamente no estudo da
desnaturalizacdo da norma heterossexual de inteligibilidade € possivel entender como o0s
discursos se encontram para o controle e assujeitamento em dominancia da hegemonia sobre a

anormalidade construida:

Os corpos materializados mostram o significado que a sexualidade assume no
cotidiano dos sujeitos. Assim, é inevitavel concluir que, a0 mesmo tempo, em que
pensamos o seu futuro, em muitos casos ela ainda é algo a se realizar. Enquanto
dispositivo, ela é sexualidade, pré-moderna, moderna e pds-moderna, atingida pelos
mais variados significantes das relagdes de poder. E sexualidade normatizada pelo
padrdo da “normalidade”, mas é também sexualidade desviante, que desafia os
sentidos da normalidade (Monica, Martins, 2017, p. 42).

Mesmo que se tenda a estabilidade, é estar aberto a existéncias familiares e a destruigdo
do préprio complexo do que se entende por familia. A subversdo é uma poténcia, ela tem um
limite, a subverséo anterior deve estar aberta a mais subversao, entendendo haver uma demanda
pela constante atualizacéo.

A norma langa a maldigdo, ela vai acontecer, a familia normativa é o destino da
estabilizacdo da subversdo, mas a subversdo presente como possibilidade é a imprevisdo
(Butler, 2024). A forma abjeta é confrontada com uma forma cada vez mais diferente de

aberracdo contra e por intermédio da norma familiar, levando a pergunta se:

2.3 Pode 0 mau queer maternar?

A transexualidade é um franco-atirador silencioso que dispara direto
no peito das criancas que se olham no espelho ou daquelas que contam
0s passos quando caminham. N&o se sabe se elas nasceram de uma
reproducdo assistida ou de um casamento apostolico romano. N&ao lhe
importa se sdo de familias monoparentais ou se papai vestia azul e a
mamae vestia rosa.

Paul Preciado, 2020, p.106.
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A visibilidade do homem branco como padrdo a ser seguido, reverbera, na propria
estrutura da parentalidade, uma vez que o mais proximo do homem branco heterossexual, seria
a mulher branca heterossexual (Zambrano, 2006).

Nesse sentido, é latente, que a parentalidade analisada como socialmente normal, seria
a desempenhada por esses dois individuos, fruto, necessariamente, da institui¢do legitimadora
gue € o casamento (Butler; 2003, Zambrano, 2006). Nesse sentido, as outras maternidades sdo
alvo de desgosto social que é retroalimentado pelo Direito (Zambrano, 2006).

Mesmo diante do fato de toda forma de parentalidade gerar danos ao infante, a Unica
forma que visualizada como lesiva a crianga e adolescente € quando a maternidade sai das
esferas da branquitude e da heterossexualidade, com padrdes muito evidentes quanto a classe
(Zambrano, 2006).

Assim, a parentalidade e as relaces de género sdo envolvidas também por violéncia,
associada aos estereotipos a que devem seguir aqueles que maternam, em uma relagcdo marcada

com expectativas de classe e de raca. Para tanto:

Antes de pretender ter a resposta apaziguadora ou a solugdo que encerra os conflitos,
quer discutir (e desmantelar) a l6gica que construiu esse regime, a l6gica que justifica
a dissimulacédo, que mantém e fixa as posi¢des de legitimidade e ilegitimidade (Lopes,
2001, p. 552).

Mesmo com a ressignificagdo do termo queer, aqueles que o ocupam ainda sdo
descritos pela norma heterossexual como abjetos. Corpos que ndo se enquadram no padrao
heterocisnormativo nao sdo reconhecidos como sujeitos, sdo vistos como vidas indignas de luto,
individuos que ndo importam, corpos que convivem com politicas destinadas a sua eliminacao,
principalmente se sdo corpos racializados.

O que ndo e complexo de se visualizar, a titulo de exemplo, segundo a Associagédo
Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA), pessoas trans negras sao as maiores vitimas de
violéncia no pais (ANTRA, 2020). Em 2022, pelo 14° ano seguido, o Brasil é o pais é o que
mais mata pessoas trans (Benevides, 2023).

Bem como, segundo o Observatério de Mortes e Violéncia contra LGBT+, de 2020 a
2021 o total de mortes LGBTI+ aumentou em 33,33%. Em 2021, o Brasil assassinou um
LGBT+ a cada 27 horas (Acontece Arte e Politica LGBTI+, 2022).

Esse cenéario permanece apos a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) na Acgao
Direta de Inconstitucionalidade por Omisséo (ADO) n. 26 e o Mandado de Injuncéo n. 4.733
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que reconheceu o crime de LGBTfobia como uma forma de racismo (Acontece Arte e Politica
LGBTI+, 2022).

Em razdo da propria vida dos dissidentes sexuais e de género ser inabitavel, a sua vida
se torna inconcebivel. Se a maternidade é entendida como geradora de vida significa que
representa a antitese da dissidéncia sexual e de género.

Por consequéncia, a maternidade/paternidade subversiva € um oximoro, uma
composicdo que remete a oposicdo (Park, 2013). De modo que 0s seus direitos de reproducéo
e de maternagem ndo sdo devidamente garantidos, pela inconcebivel associacdo entre a morte
em vida e a geracédo de vida (Butler; 2018; Park, 2013).

O aparato cria que os dissidentes sexuais ndo podem ter uma familia, ao ser o seu
espaco de enclausuramento no armario e/ou de abandono. A familia dos dissidentes é a rua, é
no encontro com amizades que se constituem entre familia.

Aos dissidentes de género ndo cabe maternar, gestar, gerar e adotar, pois o seu lugar
é a de resisténcia contra a morte e ndo de producdo de vida segundo o imaginario social que
perpassa também ao Direito (Park, 2013).

Quando se estuda essas constitui¢cdes familiares, o primeiro mecanismo que se analisa
€: quais 0s prejuizos para a crianga? Prejuizos que atrelam o preconceito a essas parentalidades
fracassadas com sua correlagdo com o preconceito de classe e o racismo, principalmente (Park,
2013).

Questionavam se essas pessoas eram consideradas doentes do ponto de vista da
Medicina/Psicanélise; se poderiam causar prejuizos as criangas que viessem a adotar;
se eram capazes de exercer uma boa parentalidade; enfim, queriam conhecer os
aspectos psiquicos dos pais e das criangas, acionados durante os processos de adogao
e/ou guarda dos filhos (Zambrano, 2008, p. 15).

Zambrano (2008) analisa um compilado de trabalhos que avaliam a qualidade do
cuidado de maes e pais dissidentes sexuais. Constituindo na psicologia o poder de definir se
homens e mulheres dissidentes sexuais podem ou nao ser pais.

A ideia de que a psicologia e a psicanalise teriam respostas quanto ao bom
desenvolvimento da crianga criada por casais homoparentais, designa a construgdo da patologia
desses corpos nos estudos sobre a familia (Zambrano, 2008).

Existem alguns paradigmas preconceituosos estabelecidos nessas analises,
principalmente na simplificacdo que a identidade infantil é construida apenas pela mimese da

performance de género de seus genitores.
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Também a no¢édo de que o cuidado materno por mulheres hétero e cis o Unico possivel
para a qualidade de vida, desenvolvimento e para o processo de aprendizagem da crianca
(Lopes, 2019). Esse enfoque que baseia essas pesquisas, comungam da visdo da patologizacao
das dissidéncias sexuais e de género, redundando em elementos como a associagdo entre a
homossexualidade e a pedofilia’®.

As perguntas da pesquisa associam os dissidentes sexuais a uma impossibilidade de
prestar educagdo formal adequada as criangas. Bem como, argumentam os prejuizos a infancia,
trazendo a baila o preconceito social com as criangas cuidadas através das parentalidades de
dissidentes sexuais. O que incute na crianga hipotética uma certa pureza e passividade em
relacdo as realidades de opressao.

O mito de que criangas de pais homossexuais terdo depressdo, seu rendimento escolar
reduzido, também serdo gays, sdo mitos que acompanham os primordios da relacdo entre os
homossexuais e o vinculo com seus filhos (Zambrano, 2008).

Por fim, afirma-se que a pratica viola o melhor interesse da criang¢a, podendo trazer-
Ihe danos, esse respeito, uma alegada preocupacéo com o bem-estar da crianca € o
pretexto estratégico para se afirmar a familia nuclear como arranjo adequado ao
nascimento e a criacdo da filhos. Trata-se da visdo social, mais amplamente
compartilhada, de que somente no seio de um casamento entre um homem e uma
mulher, o desenvolvimento infantil é assegurado. Gerar um bebé sem uma figura
paterna identificdvel ou em meio a uma relagéo alternativa ao modelo “tradicional”
implicaria em comprometer seu crescimento saudavel, arriscando tornar essa crianga
disfuncional do ponto de vista psicolégico ou comportamental. A estrutura de um
matrimdnio heterossexual ou a auséncia dela determinariam, por si so, se o futuro da
crianca gerada seria promissor ou ameagado (Lopes, 2019, p.143).

O bem-estar de uma crianca hipotética, idealizada sem qualquer dissidéncia sexual e
de género, recriada em dindmicas heterossexuais € o fator mais considerado nas investigacoes
(Preciado, 2020). Essa protecdo a crianca idealizada, gera a performance de parentalidades de
pais que desejam filhos a sua imagem e semelhanca, em relagio ao complexo de Edipo.

E nessa visualizagdo dos filnos como propriedade reflexo da identidade
paterna/materna a depender de seu género, sdo formadas constituicdes familiares que rechacam

a existéncia de pessoas LGBTQIAPN+ e ndo lidam com qualquer diferenca:

18 Diante do episodio sobre o casamento homoafetivo e em meio as acusagdes de que “pessoas LGBTQIA+
estariam agindo de alguma forma para destruir a familia”, entre 2013 e 2021, nenhum casamento entre pessoas do
mesmo sexo/género teve cdnjuges com menos de 15 anos, enquanto, no mesmo periodo, casais cisheteroafetivos
(homens e mulheres cisgéneros e heterossexuais) registraram 1.988 casamentos de meninas e 158 de meninos
menores de 15 anos. Os dados sdo do Observatorio Nacional dos Direitos Humanos (ObservaDH), do Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania64. Registre-se: A ANTRA rechaca veementemente a existéncia de
“casamentos infantis”, uma triste realidade que precisa ser enfrentada no pais65, na regido e no mundo (Benevides,
2024, p.22)
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A partir desse momento, minha mée I& todos os meus cadernos, vasculha todos os
meus bolsos, olha todos os dias minha carteira para ter certeza que ndo estou
escondendo nada esquisito. Ela se transforma em um detetive privado contratado pelo
regime heteropatriarcal para desativar minhas atividades nocivas de terrorismo,
vigilancia e inspe¢do domeéstica, interrogatorios, proibigdes, reclusdo, censura.
(Preciado, 2018, p.100).

Assim, a ressignificacdo através das maternidades subversivas é Util pela parentalidade
de todas as criancas, das criancas reais com suas concretudes de vida. Talvez seja uma
metodologia “por seu direito a paternidade de todos os filhos independentemente de seu
género, sexo ou orientacdo sexual (Preciado, 2020, p.73), por adentrar a complexidade da vida.

A incompatibilidade da vida dos dissidentes sexuais e de género com a vida de uma
crianca esta, em alguns momentos, na entranha da propria comunidade que o habita (Souza,
2013). Como se a crianca tornasse a vida heterocisnormativa (Park, 2013).

Como se as formas distintas de se viver a sexualidade ndo pudessem ter relagdo com a
reproducao social. O lugar da crianga como anjo que deve ser privada do contato com o que é
profano LGBTQIAPN+ estigmatiza e reverbera na impossibilidade de autogestdo da sua
reproducdo por essas pessoas.

De fato, a heterossexualidade redunda no reducionismo de que sexo tem como funcéao
a concepcéo (Park,2013). No entanto, a demanda por romper esta estrutura ndo pode promover
o ideario de que quem € dissidente ndo pode ter filhos, sejam estes bioldgicos ou ndo. Por uma
visdo essencialista de que a vivibilidade dos dissidentes é incompativel com o cuidado com
criancas, teoria e pratica distanciam o reconhecimento de uma maternagem que faticamente ja
existe (Park, 2013).

Quanto ao Direito, por estar em uma estrutura capitalista, capta o que é possivel das
dindmicas sociais para a sua manutencao, quando passa por crises constitutivas se desfaz dos
limites sociais, no entanto, na estabilidade refaz os limites do possivel, a partir de identidades
conformadas.

Entdo, capta qualquer beneficio de manutencdo das familias dissidentes, se
desfazendo minimamente do ideal de familia, mas retorna ao limite do que pode ser aceito,
criando uma nova barreira a partir de identidades conformadas. A forma como o direito captura
as lutas por reconhecimento cria uma distin¢do entre bons dissidentes e maus dissidentes,
aceitando identidades conformados e coerentes.

Ademais, em razdo de o Direito ser fruto de uma logica liberal e capitalista, as pessoas

incluidas pela disputa interna sdo aquelas que conseguem consumir (Van Pelt, 2022; Spade,
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2015). Portanto, com a inclusdo via consumo, quem adentra as categorias juridicas como sujeito
sdo homens gays, brancos e cis, aqueles com uma maior capacidade de consumo (Nicoli,
2022).

Nessa ideia, o Direito alarga a inteligibilidade do que entende por constituigdo familiar
e cuidado de infantes, mas cria um novo limite para essa inteligibilidade. A proposta de uma
inteligibilidade de parentalidades € um esquema de analise proposto pela propria Butler (2024)
em “A reivindicagdo da Antigona”.

Segundo autora (2024) a categoria do sexo regula os corpos a partir da capacidade
desses de a materializar (Butler, 2019, p.20). Regulagcdo que é um processo de reiteracéo
repetitiva, repeticdo que torna a norma heterossexual naturalizada enquanto hegemonia (Butler,
2019). Neste cenério, o corpo sexuado é uma construcao que, apesar de ser uma construcéao,
ndo € um dado artificial (Butler, 2019).

Desse modo, a materializagdo do corpo, advém, estd unida & materializacdo dessa
norma regulatoria. Diante disso, o corpo se torna viavel, inteligivel a partir da operacdo da
norma regulatéria do sexo. Ela o qualifica como tal, a partir da performatividade dessa mesma
normatividade, pois a norma regulatdria do sexo, é também, performativa (Butler, 2019).

De maneira simploria, somente o individuo constituido na norma heterocisnormativa
é uma vida digna vivivel, uma vida ndo abjeta (Butler, 2019). Ou seja, 0s corpos abjetos sdo
aqueles que fracassaram na reiteragdo das normas construtoras do sexo: “Vemos isso de forma
mais clara nos exemplos desses seres abjetos que ndo parecem estar apropriadamente
generificados; a propria humanidade deles é questionada” (Butler, 2019, p 28).

O poder da norma, advém da sua reiteracdo, é na sua repeticao e persisténcia que a
norma se torna poder, além da violéncia com o abjeto que também a constitui (Butler, 2019). A
construcdo da vida plena (ideal), entdo, é essa reiteracdo (Butler, 2019).

Desse modo, as vidas abjetas formam o exterior constitutivo dos sujeitos plenos. Ao
mesmo tempo, servem a este proposito constituidor, ameacam a hegemonia da norma ao
fracassarem em sua reiteracdo (Butler, 2019). Nisso reside a subversdo (Butler, 2019). “Na
verdade, a legitimacdo da homossexualidade tera que resistir a forca da normalizacdo para
uma ressignificacdo queer do simbdlico, expandir e alterar a normatividade de seus termos”
(Butler, 2019, p.196).

A subversdo reverbera na existéncia de sexualidades legitimadas além da esfera do que
é heteronormativo (Butler, 2019). Mas a norma consegue criar identidades conformadas e

coerentes; por isso, pode tornar abjetas as identidades menos moldadas ao padréo solicitado.
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Essas identidades, no limite do aceitavel, reforcam a inadequacdo das identidades mais
corporalmente marcadas, a fim de se confirmar como identidades coerentes (Butler, 2024).

A regra de coeréncia opera de maneira similar a regra heteronormativa de
materializagéo da categoria sexo. Cria, portanto, bons e maus LGBTQIAPN+ , como a escala
de uma aceitacdo minima para o completo rechaco.

Neste contexto, ha ainda hierarquias entre os diferentes membros de um mesmo grupo
minoritario (por exemplo, homens cisgéneros gays tém, em geral, maior acesso aos
direitos em comparacdo com as travestis negras), quando se considera a interseccao
de realidades, como cor, classe, etnia, deficiéncia, nacionalidade, acesso
informacional e tecnoldgico. (Bomfim, 2023, p. 62).

O Direito como dispositivo discursivo conforma as identidades coerentes e estabelece
uma hierarquia de valor a populagdo com a marca da dissidéncia em seu corpo. As identidades
coerentes, 0s bons dissidentes, portanto, conseguem de maneira precarizada os direitos a adogédo
e ao casamento, a licenca-maternidade. No entanto, essas migalhas juridicas sdo garantidas sob
a condicdo de mimetizar padroes de vida que sdo heterocisnormativos, 0s quais sdo padronagens
monogamicas, binarias e opositivas de pai e mdes com papéis sociais bem definidos (Butler,
2019; Park, 2013).

O Direito parece criar estratégias para oprimir mais e melhor aqueles que sao
dissidentes de género. Para criar limites para o governo dos espacos existenciais, 0 acesso
ocorre por meio de disputas nos intersticios legais a partir de judicializacdo (em que 0 acesso a
justica ja é precrio). “Na verdade, a legitima¢do da homossexualidade terd que resistir a for¢a
da normalizacdo para uma ressignificacdo queer do simbolico, expandir e alterar a
normatividade de seus termos” (Butler, 2019, p. 196).

O constrangimento de género, portanto, restringindo o escopo da sexualidade, que por
limitado ndo atinge a sua potencialidade, cria essa ideia de oximoro entre a subverséo e o
cuidado de criangas. O que se soma aos discursos de que dois iguais ndo reproduzem, ao projeto
de esterilizacdo compulsoria de dissidentes sexuais (que ndo produzem vida mesmo que
possam) e a limita¢éo ao acesso a adog¢éo as vidas ndo conformadas transformam as dissidéncias
sexuais em minorias reprodutivas.

H& um desprivilegio juridico das maternidades e paternidades por adogéo, em raz&do
de ideias pronatalistas narradas na repronarrativa e na reprosexualidade. O corpo supostamente
infértil que adota € um corpo precarizado. Pela ndo legitimidade do parto e relacdo biologica
com a crianga, lagos que criam socialmente o mito do amor com o infante, o Direito incute uma

vigilancia diferenciada ao corpo que adota.
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Nos referenciais de boas maes, pais e boas familias ligados a parametros de classe,
raca e sexualidade heterossexual conformada (e a expressdo de uma religido que nao seja de
matriz africana), o Direito cria a regra de legitimidade dessas adogGes e familias consequentes.

Elizabeth Zambrano (2008) ja verificava a precariedade das possibilidades de adogéo
por pessoas trans. Adotam principalmente criancas da familia ou que j& cuidam, ndo solicitam
nenhuma condi¢do para a crianca ser adotada. Além disso, 13 anos depois das analises feitas
pela autora (2008), os desafios para adocdo continuam para a populacédo trans e a classe e raca

dessas figuras influenciam alguns a conseguirem e outros a ndo (Trajano, 2019):

Nas familias de travestis e transexuais, 0 acesso a parentalidade se d&, em geral, pela
adocdo informal de criancas, oriundas de familiares, amigos, vizinhos ou,
simplesmente, qualquer crianga abandonada. Comumente, essa parentalidade
acontece devido a uma situacdo casual. A adocédo informal, desse modo, resulta de
uma conjuncao entre o desejo de ter filhos e 0 compadecimento quanto a situagao de
abandono das criancas. Mais do que pena, a crianga abandonada desperta uma
identificacdo com a sua trajetdria pessoal de preconceito e abandono (Zambrano,
2008, p.43).

As maternidades e as paternidades homossexuais por adogdo podem performar
minimamente a lente heterossexual, numa leitura dessa outra forma de vivéncia da maternidade
e paternidade, se controlada e mimetizar os padrdes legais conseguem os direitos a adocao. No
entanto, a transgeneridade é impossivel de ser legitimada a partir da ruptura total com a
cisgeneridade e homonormatividade, e os empecilhos juridicos sdo legitimados pelos
preconceitos historicos de jurisdicionados, psicologos e agentes da administracdo publica.

Como ¢ passivel de verificacdo no fato de que as travestis ndo buscam a realizacdo de
adoc¢do judicial (Zambrano, 2006). O acesso ao Judiciario é dificultado e, quando elas o
alcancam, sdo alvos de preconceitos dos jurisdicionados que apontam modos de vida
estigmatizados supostamente incompativeis com a ado¢do de uma crianga ou adolescente
(Zambrano, 2006).

No Brasil, 0 acesso a ado¢do estd relacionado a uma cor, classe, sexualidade e
escolaridade especificas. Perfil ao qual dificilmente travestis cumprirdo os requisitos suficientes
para mimetizar a normalidade performada por um adotante que obteve sucesso (Zambrano,
2006; Park, 2013):

Os homossexuais, transexuais ou assexuais ndo0 Somos unicamente minorias sexuais
(emprego “minoria” aqui no sentido deleuziano da palavra, ndo em termos estatisticos,
mas como um segmento social e politicamente oprimido), somos também minorias
reprodutivas. Pagamos nossa dissidéncia sexual e reprodutiva com o siléncio genético,
ndo fomos apagados apenas da histdria social, mas também da histdria genética, junto
com todos os corpos considerados “deficientes”, os homossexuais, intersexuais e
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transexuais fomos “politicamente esterilizados ou entdo for¢ados a nos reproduzir
através de técnicas heterossexuais alheias a nossos proprios agenciamentos sexuais
(Preciado, 2020, p.78).

Nas familias de travestis e transexuais ocorre a adogdo informal de criangas
abandonadas de familiares, amigos, vizinhos, entre outros. As travestis apenas vao ao Poder
Judiciario para pedir a guarda da crianga que ja cuidam. Ao criticar a promiscuidade, associa-
las a prostituicdo e a doenga, os jurisdicionados ligam a sexualidade e 0 género a incompeténcia
parental (Zambrano, 2008). O que é reforcado em fungdo de que no Direito brasileiro as formas
de adocdo realizadas por travestis e transexuais, ou encontram-se na lacuna da protecao juridica,

ou na completa criminalizacéo.

Um processo de redesignacdo de género numa sociedade dominada pelo axioma
cientifico-mercantil do binarismo sexual, onde o0s espagos sociais, trabalhistas,
afetivos, econdmicos e gestacionais sdo segmentados em termos de masculinidade ou
feminilidade, de heterossexualidade ou homossexualidade, significa cruzar aquela que
seja, junto com a da raga, a mais violenta das fronteiras politicas inventadas pela
humanidade (Preciado, 2020, p. 33).

Assim, 0s corpos negros, periféricos, de baixa classe social, com deficiéncia e,
vinculados a uma certa dissidéncia sexual e de género, classificados como loucos e
degenerados, sdo corpos cujo poder reprodutivo pode e deve ser restringido pelo Estado, a fim
de reduzir a fome, a pobreza e as doencas, segundo o discurso hegemonico. E nesse sentido que
0 estudo da fertilidade e da reproducdo € embrenhado na conjuncéo de politicas eugenistas,

neomalthusianas e liberais (Preciado, 2018).

O debate fica acirrado quando se pensa na utilizacdo das técnicas de reproducdo
assistida pela populagdo LGBT, o que pde em questdo, de acordo com Barboza (2012,
p- 553) “o reconhecimento (ou ndo) do direito de procriar dessa populagdo”,
especialmente da populagdo “T”. A autora também aposta que ndo se cogita a
possibilidade de transexuais gerarem filhos com seu préprio material genético, por
meio de reproducdo assistida, porque a constituicdo de familia ndo é avaliada como
saudavel quando relacionada a transexualidade, visto que ainda se tem como
pressuposto a hetero[cis]normatividade (Angonese; Lago, 2017, p. 266).

Nessa dimensao, tanto a criacdo e o emprego da pilula anticoncepcional, 0s processos
de esterilizagdo compulséria e 0 ndo acesso a reproducdo assistida sao politicas para criacao de
figuras como minorias reprodutivas (Preciado, 2018). Desde a primeira metade do século XX,
as legislacdes empregavam a permissdo para esterilizacGes cirurgicas desses corpos. Os corpos

gravidos sdo conformados pela medicina ocidental, em peso, em idade, em cor, em género.

Os critérios juridicos para a elegibilidade ao acesso as tecnologias reprodutivas (e, em
altima instancia, as relagdes familiares delas derivadas) compdem a inteligibilidade
social a respeito de quais sujeitos e arranjos relacionais sdo legitimos para contar como
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familia e, por isso, sdo adequados para receberem um bebé originado de técnicas
médicas — e quais podem, quando muito, servir como fornecedores de biomateriais
(Lopes, 2019, p.160).

As tecnologias estudadas pelas matérias afeitas a reproducéo, tornaram cada vez mais
sofisticadas os mecanismos para regular, controlar e vigiar a sexualidade, inclusive a partir do
Direito. Os discursos sobre sexualidade e reproducdo tornam o dispositivo da reproducao
assistida em um mecanismo eugenista, que cria o corpo fértil de mulheres cis casadas na familia
nuclear e exclui o acesso a pessoas racializadas, de classe baixa, deficientes, com sobrepeso e
dissidentes sexuais. Diante disso, valores morais de toda uma geracédo de médicos somaram-
se, inadvertidamente, ao empecilho econémico de acesso as novas tecnologias (Lopes, 2019,
p.100) e a legitimidade do Direito que garante essa estrutura.

A maioria desses corpos, relegados a infertilidade, entra na esfera de
biodisponibilidade (em niveis de reproducéo transnacional) dos recursos corporeos necessarios
a fertilidade alheia. Assim, o material biodisponivel desses corpos migra de corpos de paises
do Sul para o Norte. De corpos negros e racializados para corpos brancos, de corpos de minorias
sociais para maiorias sociais, portanto, principalmente de paises de desvalor do corpo
reprodutivo, para paises que o protegem minimamente (Pfeffer, 2011).

Assim, o agenciamento da familia normativa desloca quem ndo consegue a mimetizar
minimamente em alvo de abjecdo, e limita a subverséo de resistir a esse aparato de violéncia.

E a familia normativa o que causa a quem n&o tem esse tipo de estrutura a uma
anormalidade de ndo possuir figuras individualizaveis e unitarias de um pai e uma mae. Por
isso a subversdo é a criatividade de ser ao mesmo tempo, constituido por, mas se opor a norma

familiar, pois o préprio parentesco € uma performance.

Isso levanta a questdo de como é possivel que o parentesco proporcione as condi¢des
de inteligibilidade pelas quais a vida se torna vivivel, pelas quais a vida também passa
a ser condenada e foracluida (Butler, 2024, p. 56).

No entanto, é necessario posicionar que essas disputas acontecem em um cenario de
neoliberalismo ultra capitalista e conservador da realidade social brasileira. Setores tradicionais
renovam (e recrudescem) seus ataques, realizando desde campanhas de retomada dos valores
tradicionais da familia até manifestacdes de extrema agressao e violéncia fisica (Lopes, 2001,
p. 542).

Quando juntamos todas essas questfes com a percepcdo dos rumos atuais da politica
sexual, ficamos perplexos com a falta de seguranca em relagdo as conclusfes que
podemos tirar. Pensar o fundamentalismo religioso brasileiro em comparagéo com as
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novas técnicas reprodutivas é perceber o qudo complexo é o problema que
investigamos. Falar em adog&o de criangas por casais homossexuais ao mesmo tempo,
em que se defende no Congresso Nacional um conceito de familia restrito a concepgéo
tradicional de casamento entre homem e mulher é entender a dindmica tensa e ténue
entre sexualidade e poder. Debater a fluidez de géneros e desconstruir 0s binarismos
sexuais ao mesmo tempo, em que constatamos altos indices de violéncia doméstica e
de feminicidios no Pais é enfrentar a complexidade de uma investigacéo que se propde
a entender o futuro da sexualidade e os caminhos do Direito nos proximos tempos
(Monica, Martins, 2017, p. 43).

A ideia de familia nuclear é uma construcdo ocidental de imposic¢do recente. Essa
informacdo desafia o conceito universalizante de familia nuclear que exclui o contexto pré-
definido muito bem estabelecido em que foi criado. No entanto, vence a dimensdo que a
transforma em um ideal de entidade Unica e constante no tempo (Zambrano, 2008).

Em termos gerais, 0 neoliberalismo entende que a familia nuclear é o modelo mais
barato de manutencao estatal e de reproducéo para o trabalho. Os conservadores entendem a
familia nuclear como o Unico modelo adequado, mimetizando seus livros sagrados (Monica,
Martins, 2017). E nesse cenério social que o familismo pode ser reforcado enquanto ética do
cuidado pelo neoliberalismo, assim a politica de Estado minimo, consegue o esvaziamento das
funcdes de interdependéncia e privatiza no @mbito privado do lar as relagdes de cuidado (Lewis,
2022).

Destarte, a defesa do livre mercado com valores cristdos, torna a familia nuclear, essa
construcdo recente que representa uma experiéncia de parentesco minoritaria na sociedade
recente e de pouca durabilidade, na seguridade social e de cuidado das pessoas. Assim, o calculo
é que a familia nuclear seria a estrutura que garante 0 menor gasto possivel para o Estado e o
Capital na reproducéo social, unido ao conservadorismo que apregoa a familia nuclear como a
Unica familia correta.

A familia nuclear é uma excec¢do, se feita uma leitura da realidade, ¢ uma
artificialidade. No entanto, em tempos neoliberalistas de ultra capitalismo, essa familia ideal,
é recrudescida, para a familia representar essa Unica fonte de cuidado dos individuos.
Destituindo Estado, sociedade, as empresas e o capital de qualquer responsabilidade com a
provisdo de cuidado para os sujeitos (Monica, Martins, 2017).

Esse ideal de familia hétero e nuclear, produz pessoas abandonadas, exploradas, a
margem, sem acesso a cuidado. Essa dindmica familista torna a familia uma institui¢do
insuficiente para a oferta de cuidado das criangas e adolescentes que sé&o dissidentes de género
e sexualidade (Lewis, 2022). Assim, na realidade de exclusdo, violéncia e abandono da
populacéo dissidente, a rede de apoio e de cuidado pode significar um espago inseguro para 0s

adultos dissidentes que necessitam.
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E na familia (principalmente no local da casa) que acontecem boa parte das violéncias
relacionadas a populacao dissidente, conforme o relatorio “Violéncia LGBTfobicas no Brasil:
dados de violéncia” do Ministério de Direitos Humanos”. O relatorio compila as denuncias
realizadas na Ouvidoria do Disque 100 de 2016. Nesta coletanea (2016), no Grupo Vulneravel
Travesti, 0s suspeitos com relagdo familiar totalizam 12,6% dos casos. Para o grupo Transexual,
12,4% dos casos. No grupo gay, 6,8% dos suspeitos sdo irmaos e 21,1% tém outra relacao
familiar com a vitima. Para o grupo vulneravel lésbica, que tem infelizmente a peculiaridade
do estupro corretivo, as violéncias fisicas e mentais acontecem 5% pela mae, 4,6% pelo pai e
13,1% por outros membros da relagéo familiar. Por fim, no que atine aos bissexuais, a relagdo
familiar é encontrada em 14 casos de violéncia.

A familia como esse instrumento econdmico de manutenc¢édo do cuidado deve passar
por essa superacdo para a producdo de uma nova dinamica de distribuicdo de direitos (Lewis,
2022). O que ndo pode ser correlacionado a uma estrutura que nem todas as pessoas tém,
especialmente no histérico de abandono familiar de pessoas dissidentes sexuais.

O Estado tem uma dinamica que privilegia algumas constituicdes familiares em
detrimento das outras, abrindo espaco para outras formas de familia, mas ainda com um padrao
entendido como o melhor e hegeménico que ndo reflete o cenario das familias reais (Lopes,
2019).

O nédo reconhecimento como familia, na estrutura atual, nega uma série de direitos as
pessoas, pela propria estrutura familista como os direitos séo distribuidos (Lopes, 2019) A
familia € um lécus de legitimacdo de uma série de violéncias, mas nessa disputa pela néo
abolicdo dessas familias, o seu ndo reconhecimento representa a abolicdo de sujeitos vivos e a
morte de individuos, em uma estrutura ainda familista.

A defesa da familia real e atual que se faz nesse trabalho esta na ideia de constante
critica ao que acontece nas familias reais, aos abusos e dindmicas de opressdo a uma instituicéo
com mecanismos de responsabilizacdo e estruturas de poder tdo grandes em relacdo aos
infantes, principalmente. Atuar pela protecdo da familia, mas pelo fim das politicas familistas
é um dos paradoxos da analise dessa politica muito precéria para as pessoas abandonadas pelo
seu nucleo familiar.

Enquanto isso ndo acontece, ndo se abole a familia (nessa estrutura familista de
cuidado), o sucesso fracassado é advogar pelas familias reais contra a idealizacdo da familia
hegemaonica.

O que nao significa romantizar a familia constituida de outra maneira por a familia ser,

nos moldes atuais, um espaco de legitimacao e institucionalizagcdo da dominacao e da violéncia.
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No momento de realizacdo de politicas de reforma da distribuicdo do cuidado, essa violéncia
institucionalizada em &mbito familiar deve ser considerada.

Assim, as politicas plurais e sensiveis a arranjos familiares subversivos, mas ainda com
um modelo familista moderno, ndo devem ser destruidas, mas, no momento, reformadas e
repensadas. Para que a familia ndo seja a Unica fonte de cuidado e forma de se proteger a quem
reproduz e quem adota, esses paradoxos devem ser uma analise constante. Para imaginar um
Direito onde os dissidentes permanecam vivos e planejem a sua vida e a de seus filhos no

presente, mas esperancar por um futuro diferente de cuidado.
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3 MATERNIDADES SUBVERSIVAS E O DIREITO DO TRABALHO

A lei nada pode contra a norma.

Preciado, 2020, p.195.

O Direito € uma ordem da conduta humana, por isso as normas juridicas regulam
relacdes humanas (Bobbio, 2010). As normas juridicas sdo atos de vontade dirigidos para a
acao do outro (Bobbio, 2010). Em sua imputacao, instituem direitos e obrigacdes bilateralmente
na relacdo social que cada normativa regula, de maneira nem sempre proporcional (Garcia
Lopez, 2016).

Se embrenhar na esfera de atribuicdes incipientes de direitos, nem sempre encarna a
esfera da discrepancia consequente em relacéo as obrigacgdes juridicas. Os deveres sdao muito
maiores que as prescri¢es de direitos, inclusive quando se trata do ato de parir e de cuidar,
especialmente, para os corpos dissidentes.

A analise da construcdo da figura do sujeito de direito é elementar para essa
aproximagéo. Porque, o processo de sujei¢do do Direito incide de maneira discrepante nas
figuras eleitas como dignas dessa intitulacdo. (Garcia Lopez, 2016).

Isso acontece em fungdo justamente do sujeito de direito ter se construido a partir do
pensamento humanista racionalista liberal, que se estrutura a partir da abstracdo e
universalizacdo dessa categoria (Ramos, 2024). O que concebe uma igualdade formal entre
“todos” a partir dessa episteme. Deste modo, tem-se uma ficcdo juridica de que todos séo livres
e iguais, de modo que, em tese, todos teriam a mesma capacidade de agir juridicamente.

Entdo, apesar dessa ficcdo juridica, ha aqueles que ndo conseguem operar
concretamente como sujeitos de direito pela abjecdo de ndo cumprir a norma heterossexual.
Esse processo € garantia de que o direito consegue gerir a dissociagdo com a vida, permeando
o refor¢co do modo de vida que define como racional por exceléncia (a figura do homem rico,
branco e hétero). O que condiciona o agir juridico a essa normalizacdo da vida social.

Essa dissociacdo com a vida gerida por sua epistemologia consegue dar manutencéo e
reforcar assimetrias econémicas e sociais, construindo esses espacos de marginalidade juridica
(Ramos, 2024).

O Direito do Trabalho, como todos os ramos, reifica 0 mesmo mecanismo para poder
delinear suas categorias. A ldgica da protecdo trabalhista utiliza-se de uma sequéncia de

expressoes higienizadas a fim de escamotear na relagcdo de trabalho existe um corpo de carne e
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0sso (Maximo Pereira, Nicoli, 2020). Depois disso, ao buscar a pessoa fisica, quer aplicar sua
normatividade em um corpo universal e homogeneizado.

O corpo de dissidentes sexuais € obrigado a enfrentar essas fic¢Oes juridicas adotadas
pelo Direito do Trabalho, que tenta desenhar uma igualdade formal entre trabalhadores e entre
trabalhador e empregador, que nao existe na realidade (Maximo Pereira, Nicoli, 2022).

E o emprego regulado tem certamente um papel co-instituidor nos regimes de
normalizacdo da pessoa fisica em sua fisicalidade. Quando protege, quando reprime,
quando expde a risco, quando precariza, o faz sempre a partir de um lugar fisico bem
estabelecido. Classifica e ordena: “do sexo masculino” e “do sexo feminino”, como
disse o TST, fazendo derramar em norma o universo para os quais oferta tutela
judicial. E a “mulher com pau”? Que lugar tem essa pessoa fisica? Talvez, de tdo
fisica, seja ininteligivel? O ltimo exercicio de aproximagdes indolentes, de revelagao
de segredos epistémicos, vem aqui pelas mdos da chamada teoria queer (Nicoli;
Maximo Pereira, 2020).

No contrato de trabalho se comercializa um trabalho realizado pelo corpo, que sofre
todos os efeitos desse trabalho, o contato com o calor, com os materiais toxicos, com a violéncia
(Nicoli, 2022). A norma vem através da reivindicacdo dos trabalhadores a ter contato com o
concreto (Nicoli, 2022). No entanto, para proteger incompletamente, esse corpo volta ao
abstrato, a norma com suas categorias gerais protege um corpo que € hipotético (Nicoli, 2022).

Se hipotético, trata-se de matéria idealizada, o corpo para o trabalho € um corpo
normalizado, e esse corpo normal com certeza ndo € o corpo de dissidentes sexuais e de género
(Nicoli, 2022). O corpo exigido ao trabalho € um corpo normativamente heterossexual (Nicoli,
2022).

O corpo fracassado é concreto demais para ser apreciado pelo Direito do Trabalho, ele
subverte a ordem do concreto-abstrato-concreto (Nicoli, 2022). Como erra na producdo da
norma, para adentrar a esfera de sua sub protecdo tem que se reduzir para caber nas regras de
género e sexualidade exacerbadas pelo escopo normativo do Direito do Trabalho (Nicoli, 2022).

As normas relacionadas a protecdo da maternidade e paternidade no Direito brasileiro
séo exemplos contumazes desse processo de separacao entre o Direito e a vida.

Estaria na construcao social e no Direito do Trabalho, a naturalizacdo de um ideario
de mulher-mae-cis que deve realizar acbes de cuidado com a prole de maneira ndo remunerada.
Diante disso, a maternidade esperada pelo Direito do Trabalho € a forma de uma maternidade
una (hétero, branca e burguesa) (Ramos; Nicoli, 2017). As mdes reais, com seus exercicios de
maternagem, suas historias e localidades, sdo afastadas da protecdo insuficiente e seletiva do
Direito do Trabalho.
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Assim, hd uma prevaléncia das pesquisas que associam a analise de maternidade com
o entrelacamento da desigualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho, a
predominancia daquelas mulheres cisgénero, heterossexuais e brancas (Imaz, 2016).

Durante muitos anos a relagdo da maternidade e a insercdo da mulher no mercado de
trabalho figurava precariamente enquanto pesquisa no Direito do Trabalho, mas com uma
maternidade de cor e classe muito especificas (Imaz, 2016).

Posto que, ha um silenciamento de questdes acerca da maternidade/paternidade e o
cuidado com os filhos no Direito do Trabalho brasileiro. O que acontece mesmo diante do
tratamento social da maternidade ser o fator que mais implica em cenarios que refletem a
desigualdade de género no mercado laboral (mesmo em relacdo as maternidades padrdo)
(Delgado; Miraglia, 2021).

As criticas em relacdo as normas que abarcam a licenca-maternidade estdo
relacionadas a essa percepcdo de que o Direito do Trabalho ignora o bésico, que a atividade
produtiva estd completamente entrelacada com o trabalho de reproducdo social. Por ser o
trabalho de cuidado no ambito doméstico realizado e subdelegado por mulheres a outras
mulheres mais subalternizadas que possibilita o trabalho produtivo (Nicoli; Vieira, 2020).

Assim, a construcdo tedrica do cuidado entendeu que a divisao inequanime dos prazos
perpetua a ideia de que o trabalho de cuidado em ambito doméstico apenas deve ser realizado
pela mulher/mée, por se basear na ideia de que € o seu destino natural. De modo que é necessaria
uma analise das normas contidas no Direito do Trabalho que perpetuam esse sistema totalizante
de excluséo e exploragdo (Lerussi, 2018).

Os institutos juridicos da licenga-maternidade/paternidade e da garantia de emprego
da gestante criam um universo de fruicdo para corpos de mulheres heterossexuais, mées
bioldgicas e empregadas. Qualquer possibilidade de disrupcdo, demanda analises juridicas ou
modifica¢des legais, porque o territorio é analisado como uma lacuna juridica. Essa situacdo
também acontece em relagdo as maternidades heterossexuais realizadas pela adog&o.

O universo lacunoso de possibilidades de maternidades subversivas reverbera em
projetos legislativos que encaminham para possibilidades diferentes de protecdo. Dentre elas, a
licenca-parental, bem como a extensdo da garantia proviséria de emprego ao pai da crianca.

No entanto, essa demanda ndo avanga muito em termos de protecdo das dissidéncias
sexuais, em razdo da lente héetero-cis-branca que imbrica os tedricos e os legisladores. Para essa
discussdo, é importante passar pelos conceitos a serem explorados para exemplificar melhor a

perpetuacdo desses temas em uma discussdo marcada pela heterossexualidade.
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Em razdo do corpo gravido também ser normalizado pelo Direito do Trabalho (Nicoli,

2022), forma-se uma maternidade una, inviabilizando que a maternagem depende de quem a

exerce, de sua historia e localidade. Sem excluir ainda a invisibilizacdo dos corpos gravidos de
homens trans.

Nota-se que 0s projetos de lei, quanto boa parte das analises advindas das tedricas do

cuidado, ndo saem da esfera heterossexual:

Ainda que se discuta na articulagdo trabalho e género (especialmente nas dissidéncias
politicas e tedricas dos feminismos, da reproducdo social, do trabalho doméstico e do
cuidado) ndo se discutem na mesma proporcao géneros e sexualidades dissidentes. Ha
quase uma fronteira que faz trabalho se relacionar com subjetividade de um jeito
profundamente heterossexual e cisgénero (Nicoli, 2022,p. 4-5).

E nesse sentido, que nesta secdo, serdo analisadas as normas relacionadas a licenca
maternidade, licenca paternidade e garantia de emprego da gestante, previstas na Consolidagédo
das Leis do Trabalho (CLT)*®, na Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988 e em
legislac@es especificas.

Mais do que solucionar as questfes, é trazer uma complexificacdo de respostas
inicialmente simples a um problema ainda ndo completamente decomposto. Nesta seara, a
utilidade da lente queer, dessas familias que resistem ao biocentrismo, a reprosexualidade e a
repronarrativa da norma juridica, mesmo no movimento de sua modificagao.

Para engatinhar na resposta de como aproximar sujeitos antinormativos ao Direito do
Trabalho, sabendo que a sua normatividade é fixa, 0 método queer é contra uma normatividade
absoluta, enquadra-se em um antinormativismo. Entéo, ndo se pode recair na complexidade de
se tentar fazer um Direito queer, pois ndo existe um Direito antinormativo.

As criticas adentram para tentar aumentar o ambito de protecdo, diante do fato de que
o Direito, ao regular as parentalidades, traz a baila 0os modos como se pode ser subversivo, e
como e quais dissidentes sexuais podem maternar. ”O queer questiona os limitrofes do sujeito
de Direito para tencionar a sua abstrata linha de reconhecimento e, quica torna-la, fluida”
(Bomfim, 2023, p.51). “A concluséo prop6e uma critica queer do direito do trabalho que ser4,
também, uma defesa queer do que ele pode promover na dindmica da precariedade do viver”
(Nicoli, 2022, p.3).

19 A licenca maternidade encontra-se no Art. 7°, XVIII da CF, no artigo 392 da na Lei n° 11.770/2008. A Licenca
Paternidade consta no artigo 473, inciso I, da CLT e na mesma lei do Programa Empresa Cidad&. E a garantia de
emprego da gestante que consta no Art. 10, inciso Il, alinea "b" do Ato das Disposi¢cBes Constitucionais
Transitérias (ADCT), presente na Constituicdo de 1988, que estabelece que a gestante tem garantia de emprego
desde a confirmagdo da gravidez até 5 meses ap6s o parto.
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A simples destruicdo do emprego regulado, tipico e protegido, como tem acontecido,
nada mais é do que um aprofundamento da colonialidade, do racismo, do sexismo e
da LGBTfobia. S&0 os corpos marcados por esses elementos os que sofrem primeiro
e mais fortemente os efeitos da precariedade no trabalho. Destruir o direito do trabalho
seria enterrar de forma ainda mais profunda os seus segredos epistémicos. (Nicoli;
Maximo Pereira, 2020, p. 514).

Assim, a pergunta a ser respondida é se as solugbes encontradas no Direito do
Trabalho sdo amparadas em uma Otica heterossexual. Para isso, passa-se a andlise da
incompletude quanto ao género e sexualidade, principalmente em suas esferas mais dissidentes
ao cenario legislado das licengas paternidade e maternidade.

No entanto, existe um arduo caminho de aproximar as posicionalidades queer do
Direito, e, principalmente, as maternidades subversivas do ndo tdo subversivo Direito do
Trabalho. Ao mesmo tempo, é a materializacdo da vida desses criadores de formas ainda nao
nomeadas de parentalidade que torna nitida a necessidade de subversdo da norma, ainda

incompletamente atingida pela prépria reforma juridica.

3.1.1 Licenga-Paternidade

A licenca paternidade é um periodo assegurado ao pai em virtude de nascimento ou
adocdo de um filho, prevista no artigo 7°, XIX da CRFB 88, bem como 81 ° do artigo 10 da
ADCT nos seguintes termos “1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da
Constitui¢ao, o prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso é de cinco dias”(Brasil,
Constituicdo, 1988, art. 10 ADCT).

Em 1988, época em que foi fixada a licenca paternidade na nova Constituicdo, ainda
arraigada na cultura do homem provedor, o ideario cultural mantinha que o homem deveria
somente auxiliar a mulher na maternagem (Teodoro; Souza, 2015).

Diante disso, 0 prazo estabelecido constitucionalmente foi bastante reduzido (somente
5 dias corridos) em relacdo ao periodo correlacionado as mulheres (Teodoro; Souza, 2015).

O art. 7°, XIX, da CRFB 1988 fixa um comando para ser editada lei que discipline a
licenga-paternidade: “Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condic¢ao social: [...] XIX - licenca paternidade, nos termos fixados
em lei” (Brasil, Constituicdo, 1988, art.7°).

Mais de 30 anos apds, apesar das inimeras mudangas sociais e no &mago da propria

Constituicdo do que representa a constituicdo familiar, o prazo permanece o0 mesmo. Nessa
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inércia planejada disfarcada de neutralidade, que inclusive deixa de estabelecer uma lei
especifica para regular a questdo (Teodoro; Souza, 2015) perdurou.

Somente em 2023 esse cenario de inéercia constitucional foi alvo de analise na Acdo
Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. Ficou estabelecido os seguintes termos como
precedente obrigatorio:

EMENTA DIREITO CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISSAO. LICENCA-PATERNIDADE.
ARTIGO 7°, XIX, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. DECLARACAO DE
MORA LEGISLATIVA. OMISSAO INCONSTITUCIONAL. CONSEQUENCIA.
PRAZO DE 18 (DEZOITO) MESES PARA DELIBERACAO LEGISLATIVA. | —
CASO EM EXAME 1. Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo em que se
postula a regulamentacédo da licenca-paternidade, nos termos do artigo 7°, XIX, da
Constituicdo da Republica de 1988, alegando-se mora legislativa e protecdo deficiente
da legislacéo existente. 8. O artigo 10, § 1°, do ADCT constitui regra transitdria,
prevista ha mais de 35 anos, a qual foi se revelando, ao longo do tempo,
manifestamente insuficiente para regulamentar o direito fundamental a licenga-
paternidade (art. 7°, XIX, da CRFB), bem como a familia (art. 226 da CRFB), a
protecdo integral da infancia (art. 6°, caput, e 203 da CRFB) e a igualdade de género
(art. 5, I, da CRFB). IV — DISPOSITIVO E TESE 9. Pedido de declara¢éo da omissdo
inconstitucional procedente, para declarar a mora legislativa, quanto a regulamentacéo
do artigo 7°, XIX, da CRFB e artigo 10, § 1°, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias, determinando-se o prazo de 18 meses ao Congresso Nacional para sanar
a omissdo, 0 que se ndo ocorrer, autorizard o Supremo Tribunal Federal a deliberar
sobre o tema. 10. Tese: “H4 omissdo inconstitucional quanto a edigdo de lei
regulamentadora da licenca-paternidade, prevista no artigo 7°, X1X, da Constitui¢do
da Republica de 1988, fixando-se o prazo de 18 (dezoito) meses para que seja sanada
a omissdo pelo Poder Legislativo, 0 que, se ndo ocorrer, autoriza ao Supremo Tribunal
Federal a deliberar sobre as condi¢Bes concretas necessarias ao gozo do direito
fundamental a licenca-paternidade.” (Brasil, Supremo Tribunal Federal, A¢do Direta
de Inconstitucionalidade por Omissdo n° 20, 2024, p. 1)

Diante do precedente inframencionado, dois caminhos sdo possiveis: primeiro, a mora
juridica pode ser sanada a partir das propostas legislativas que constam no Congresso Nacional.
Em contrapartida, o proprio Supremo pode legislar, no descumprimento da deciso. E nesse
sentido que serdo analisados ambos 0s caminhos, para verificar se o futuro € minimamente
queer.

O Supremo, durante a ADO 20, indica a licenca parental como o caminho para a
solucdo da disparidade entre os géneros em relacdo ao cuidado de infantes, a partir da 6tica da
divisdo social ou sexual do trabalho.

5. O aumento da participacdo das mulheres no mercado de trabalho leva ao incremento
da importancia de politicas publicas relacionadas ao cuidado com o filhos, as quais
possam contribuir para a equidade de género, para atender ao melhor interesse da
crianca, para a salde mental de pais e maes, bem como para o planejamento familiar
e diminuicdo do impacto do nascimento de um filho na carreira das mulheres (Brasil,
Supremo Tribunal Federal, Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo n° 20,
2024, p. 1)
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H& uma preocupagdo com o exercicio das paternidades, principalmente na ideia
higienizada de paternidade socioafetiva. Ademais, as dissidéncias da familia nuclear sdo citadas
como beneficiarias da licenca parental, mas essa melhora em termos de igualdade nao é

ilustrada nos mesmos moldes que a discrepancia entre 0s géneros:

Acrescente-se, ainda, que a configuracdo da familia contemporénea ndo se restringe a
unido de um homem com uma mulher, podendo assumir as mais diversas
combinacg0es, as quais sdo igualmente merecedoras de protecdo pelo Estado, o que
vem sendo afirmado por este Supremo Tribunal Federal desde o paradigmatico
julgamento da ADI n°® 4277/DF, de relatoria do Ministro Ayres Britto, em cujo voto
ficou consignado que a isonomia entre casais heteroafetivos e pares homoafetivos
somente ganha plenitude de sentido se desembocar no igual direito subjetivo a
formacédo de uma autonomizada familia (DJe de 14/10/11) (Brasil, Supremo Tribunal
Federal, Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo, 2024, p. 34)

Bem como:

Dai o novo direito das familias estruturado com base na primazia das relagdes de afeto
e nos lagos de solidariedade, visando a protecdo de todo tipo de organizacao familiar
fundado na convivéncia socioafetiva. Nesse sentido, o novo modelo familiar é
pluralizado , compreendendo ndo apenas a tradicional familia heteroparental (pai e
mée cisgéneros), mas também as familias homo e transparentais (paternalidade
decorrente de unifes homoafetivas ou de casais transgéneros), monoparentais (familia
fundada entre pai ou mée solteiros ou vilvos e seus filhos) ou anaparentais (entre
irmaos ou parentes préximos sem vinculo de ascendéncia ou descendéncia entre si)
(Brasil, Supremo Tribunal Federal, Acdo Direta de Inconstitucionalidade por
Omissdo, 2024, p. 85)

A questdo, portanto, é que o foco das andlises da equiparacdo entre os tempos da
licenca paternidade e maternidade deve vir da analise dos atores com o acesso mais dificultado
ao seu exercicio (Spade, 2015). A licenca-paternidade é um instituto distinto da licenca-
maternidade, a primeira € arcada pelo empregador (Teixeira, 2022).

Nesse sentido, a disparidade do local de onde se retira o pagamento do direito, faz com
que possa haver ainda mais estigma na contratacdo de homens trans. Uma vez que quando
gravidos ou adotantes, em sua maioria, solicitam a licenca-paternidade por performarem o papel
social de pai do infante ou adolescente.

Além disso, a ideia de constituicdo familiar, em hipotético, estrutura uma familia em
que as relacdes de violéncia ndo existem. O cenario de violéncia intrafamiliar aos infantes ndo
chega a ser mencionado. Argumentam, também, uma nocéao de que o desenvolvimento infantil
(de uma crianca hipotética e ideal) depende desse afeto e contato direto com um pai também

em hipotético:
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O direito fundamental social a licenca-paternidade apresenta-se como direito
fundamental essencial para a concretizagdo ndo apenas das garantias institucionais da
familia (art. 226 da CRFB) e infancia (art. 6° e 203 da CRFB), mas principalmente do
direito fundamental a igualdade entre homens e mulheres (art. 5, I, da CRFB) (Brasil,
Supremo Tribunal Federal, A¢éo Direta de Inconstitucionalidade por Omisséo, 2024,

p. 1)
Ademais:

Protecdo insuficiente aos direitos das criancas . A omissdo da licenca-paternidade
também traz prejuizos aos direitos das criangas. A presenca da figura paterna na
primeira infancia contribui para o melhor desenvolvimento da crianga (arts. 6°, 203 e
227 da CF/88). N&o apenas pelo fortalecimento do vinculo afetivo e de cuidado entre
ambos, mas também, conforme demonstram diversos estudos, por sua capacidade de
melhorar as capacidades cognitivas e a salide da crianca. 1sso sem contar os beneficios
a longo prazo de se permitir a criacdo infantil em um ambiente familiar com papéis
de género mais equilibrados (Brasil, Supremo Tribunal Federal, Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por Omisséo, 2024, p. 43)

Assim, o argumento seria de que o periodo de licenca paternidade € benéfico ao
desenvolvimento das criancas e adolescentes por possibilitar um maior contato entre pais e a
crianca ou adolescente. “Comecemos tratando dos beneficios relacionados ao desenvolvimento
infantil. A literatura cita alguns mecanismos pelos quais um maior tempo de convivéncia entre
pai e filhos recém-nascidos poderia trazer beneficios nesse aspecto” (Almeida; Pereda,
Ferreira, 2016, p. 501).

As analises tedricas quanto a esse melhor contato com figuras paternas encontram-se
em um cenario pro-natalista, heterossexual, eugenista e familista. A protecdo da crianca
hipotética, portanto, redunda um maior contato com um pai hipotético aumenta a qualidade
deste desenvolvimento infantil (Zambrano, 2006).

A andlise da ADO 20 se finca em um territorio de melhor conciliacdo entre o casal,
em um universo heterossexual e branco de analise. Esse local no qual a solugdo para a
disparidade de género é a equiparacdo dos periodos das licencas encontra eco das mudancgas
legislativas internacionais. No entanto, o universo de analise ignora 0s contextos sociais

bastante distintos que o Brasil povoa.

A experiéncia internacional revela que muitos paises avangam para adotar a chamada
licenca parental, ou seja, um periodo remunerado em que o casal, ou o pai, ou a mée,
ou seja, os responsaveis pelos cuidados com a crianca, tenham liberdade de determinar
quem se dedica ao filho com maior intensidade em cada momento. O aumento da
participagdo das mulheres no mercado de trabalho leva ao incremento da importancia
de politicas pablicas relacionadas ao cuidado com o filhos, as quais possam contribuir
para a equidade de género, para o suporte da crian¢a, para a salde mental de pais e
maes, bem como para o planejamento familiar e para a diminui¢do do impacto do
nascimento de um filho na carreira da mulher (Brasil, Supremo Tribunal Federal,
Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissao n° 20, 2024, p. 20)
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No mesmo sentido:

No direito estrangeiro, conforme observei no julgamento do ja mencionado RE
1.348.854, encontram-se exemplo de legislagdes que estabeleceram o tratamento
isondbmico no que concerne a licengca maternidade. Nesse sentido, o estudo técnico
realizado pela Consultoria Legislativa do Senado, de autoria da Consultora Legislativa
CLAUDIA VIRGINIA BRITO DE MELO, denominado “Prote¢do 4 maternidade e
licenga parental no mundo”, d4 conta de que, em diversos paises, o periodo da licenga
parental é igual ou préximo ao da licenca maternidade (Brasil, Supremo Tribunal
Federal, Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo n° 20, 2024, p.103)

Isso pode ser ilustrado do seguinte modo: a licenca parental, adotada na Islandia, é
considerada das melhores do mundo em termos de equidade de género. Nela os pais recebem
80% do salario normal, que vem de um fundo estatal especifico. H4 3 meses de licenca-
maternidade, 3 meses de licenca-paternidade e mais 3 meses a ser compartilhado pelo casal, da
forma como decidirem (Gislason, 2007).

O periodo de licenga-parental exercido pelo pai, ndo pode ser transferido a mée,
somente no caso de falecimento (Gislason, 2007). Para a legislacdo implicar em um real contato
entre este pai e a crianca ou adolescente, entendeu que os pais deveriam ser forcados a um
periodo de contato direto com os filhos (Gislason, 2007). No entanto, isso ndo repercute em um
cenario onde os pais efetivamente cuidardo do infante.

Ademais, neste cenério, a lei islandesa exige uma figura paterna e uma figura materna,
somente. A norma ainda demanda para a sua fruicdo um arquétipo de familia nuclear pai-mée-
filhos, que redunda na conformacao das dissidéncias sexuais com constituicdes familiares mais
complexas.

Nesse sentido, a licenca-parental islandesa reivindicou uma solucdo em relagéo a
formas de exercicio de parentalidade ainda inseridas na dimensdo heterossexual, em uma
demanda pela inser¢do da mulher no mercado de trabalho. Marcas necessarias, mas descritas
principalmente pelo feminismo da década de 70. Essa reforma é das mais importantes, mas
deixa de fora ainda, e cria um universo muito lacunoso em relacdo as maternidades e
paternidades de dissidentes sexuais e de género.

O que também acontece a partir do julgamento da ADO 20 do STF. Flavia Maximo
Pereira (2020) expressa que o Direito tem o poder de se apropriar dos discursos contra
hegemonicos. Quando faz isso, utiliza da dimensao mais conservadora desses movimentos para
performar uma suposta modificacio dos aparatos juridicos. E nessa dimensio que a analise da

conciliacdo é performada pelo Supremo:
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N&o se pode ignorar a existéncia de diversos fatores que contribuem para tratamento
desigual entre homens e mulheres no mercado de trabalho, tais como a vinculagéo
entre o trabalho formal e a protecdo conferida pelos sistemas contributivos; os papéis
sociais tradicionais desempenhados pelos géneros na sociedade (homem provedor,
mulher cuidadora); a participagdo menor (embora crescente) da mulher no mercado
de trabalho; a remunerac@o inferior ao trabalho da mulheres, bem como a falta de
reconhecimento das tarefas de cuidado, geralmente desempenhada, sem remuneracao,
por mulheres. As politicas publicas, nesse contexto, devem ser desenhadas para
minorar tais impactos e a licenca-paternidade é um direito que pode desempenhar
impacto relevante (Brasil, Supremo Tribunal Federal, Acgdo Direta de
Inconstitucionalidade por Omisséo n° 20, 2024, p.103)

A esfera da conciliacdo, implicitamente, exige uma unido diadica e marital e uma
relacdo de cuidado muito especificas (Carneiro, 2023; Davis, 2016). O argumento da melhor
conciliacdo entre as tarefas de cuidado, revela uma dindmica bastante insipida da disparidade
entre os géneros (Carneiro, 2023; Davis, 2016). Quando efetuada, essas conquistas sdo alcances
de direitos de mulheres brancas em relacéo heterossexual (Carneiro, 2023; Davis, 2016).

Assim, a relacdo entre o cuidado e o género demanda respostas mais metddicas na
andlise da licenca-parental. O julgado expressa uma mulher que j& se encontra inserida em
dindmicas formais de trabalho, o que ndo € a realidade de boa parte de mulheres negras e

pessoas dissidentes sexuais e de género (Carneiro, 2023; Davis, 2016).

As mulheres conquistaram o mercado de trabalho, realidade que impfe, como
pressuposto para a efetiva igualdade entre mulheres e homens em direitos e obrigacdes
(art. 5°, inciso I, da Constituicdo de 1988), que o Estado crie condi¢Bes ou pelo menos
ndo obste uma distribuicdo mais justa das responsabilidades entre 0s sexos no que
tange aos cuidados com a casa e com os filhos (o chamado trabalho doméstico ndo
remunerado)  (Brasil, Supremo  Tribunal Federal, Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdo n° 20, 2024, p. 32)

De fato, a concessao da licenca-parental € um direito que ndo se pode deixar de querer
(Brown, 2021). Mas depende de configuracdes mais complexas, como o0 reconhecimento de
mais trabalhos como empregos, inclusive do proprio trabalho de cuidado como emprego a ser
juridicamente protegido.

As tedricas do cuidado, principalmente a partir dos pensamentos feministas da década
de 70, de fato concluem que enquanto as mudancgas ndo sdo efetivadas, as normas protetivas
exclusivas as mulheres acabam por ser um fator que gera a expulsdo destas figuras do mercado
de trabalho e reverbera na encapsulacdo delas nesse espaco de maternidade e maternagem
(Saffioti, 1987).

A questéo paradoxal é que a disparidade dos periodos, em uma analise interseccional

dos autores, revela que com um menor nivel educacional e o pertencimento a uma classe menos
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abastada, acentua-se o grau de evasdo das mulheres do mercado de trabalho (Machado;
Valdemar Pinho Neto, 2016).

Mas a distin¢do que o Direito faz centrada ndo apenas no género, mas relacionada a
classe e a raca no acesso aos Direitos redunda que as legisla¢6es reformistas tém como foco o
parametro mais conformado da dissidéncia (Spade, 2015).

Nessa dimensdo, a lente queer é (til para expressar a necessidade de revisar as
propostas para caminhar para solugdes que tenham uma participacdo mais direta daqueles mais
juridicamente afetados pela mudanca legislativa (Spade, 2015).

A relacgdo é assim exposta, em razdo de o Supremo expressar solu¢cbes minimamente
abertas as dissidéncias sexuais. Ao mesmo tempo, em que destrdi a protecdo dos trabalhadores,
confirmando medidas de austeridade como a reforma trabalhista.

E nesse sentido que a concessio do direito a licenca-parental, relacionado,
sobremaneira, a relagdo de emprego protegido, expressaria uma suposta abertura a realidade de
dissidentes sexuais.

No entanto, essa abertura apresenta somente uma questdo formal, pelas dissidéncias
ndo alcangarem, sem acesso protegido, a realizacédo fatica da licenca-parental. Sem a ampliacéo
do que se entende por emprego protegido, a concessao da licenga-parental € uma resposta ainda
pequena em relacdo a modificacdo da vida das minorias mais corporalmente dissidentes.

Voltando a mora juridica no periodo da licenca parental, cabe analisar as propostas
legislativas que constam no Congresso Nacional. Essa analise ndo se pretende exaustiva.
Somente um caminho para decompor, mais uma vez, o cenario heterossexual que a revolucgéo
dentro do direito se encaminha.

Para isso, na ADO 20 do Supremo, tanto o Senado Federal, quanto a Camara dos
Deputados afirmaram que a mora constitucional ndo existe. O argumento errdneo expressaria
que a mera presenca de projeto de lei ainda pendente de votacao supre a auséncia de legislacéo
especifica. O argumento, no entanto, é Gtil para avaliar o estado das reivindicagdes legais e
quais sdo as respostas possiveis em um Senado e um Congresso, marcados pela exclusdo de
trabalhadores.

O Senado Federal traz a argumentacdo dos PLs n° 666/2007, 3.935/2008, 69/2012 e
341/2012.

O PL 3935/2008 tem uma proposta bastante timida para ampliar a duragdo da licenca-
paternidade de 5 para 20 dias, incluindo também os casos de adogdo. Encarna o papel

assistencial da figura do pai no processo de reproducao:
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O periodo de quinze dias, se ndo é o ideal, &€ um passo para estabelecer um vinculo
seguro, de afeto e responsabilidade, com os filhos, principalmente em um momento
em que a mae pode se sentir fragilizada devido ao periodo de gravidez ou em
consequéncia da recuperacéo pos-parto (Projeto de lei do Senado n° 666, 2007, p. 2).

No mesmo sentido, o projeto de lei pretende criar de maneira timida uma estabilidade

provisoria de emprego:

“Art. 473-B. Fica vedada a dispensa imotivada do empregado pelo prazo de trinta dias
apos o término da licenga-paternidade” (Brasil, Senado Federal, Projeto de lei n°® 666,
2007, p.1)

O PL 3.935/2008 acrescenta os artigos 473-A a e 473-C a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT para regulamentar a licenca-paternidade, também em termos maédicos, com a
atribuicdo do periodo de 15 dias (Brasil, Senado Federal, Projeto de Lei n® 3.935, 2008). Bem
como, institui, a vedacdo a dispensa imotivada do empregado pelo prazo de 30 (trinta) dias apos
o término da licenca-paternidade.

O PL 69/2012 altera a Lei n° 11.770/08, que cria o Programa Empresa Cidada,
destinado a prorrogacéo da licenca-maternidade mediante concessao de incentivo fiscal, e para
determinar a prorrogacdo por sessenta dias também da duracdo da licenga-paternidade quando
verificada a incapacidade psiquica ou fisica, ou morte da mae (Brasil, Senado Federal, Projeto
de Lei n® 69, 2012) Instituindo o pai nesse papel de auxiliar na relacdo de cuidado.

O PL 341/2012, no mesmo sentido, alteraa Lei n®8.213, de 24 de julho de 1991, que
dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social para realizar a extenséo do salério-
maternidade, sob a denominagdo de salario-paternidade, ao pai na hipdtese de dbito da mée
durante o parto; rejeicdo do filho por parte da mée; ou nos casos de ado¢ao onde o pai € o Gnico
adotante (Brasil, Senado Federal, Projeto de Lei n® 341, 2012). “Desde logo, nota-se que a
legislacdo subjaz o fato de que a figura paterna detém coprotagonismo na seara familiar”
(Matos, Silva, 2016, p.13-14) Cenério ja nebuloso para as dissidéncias sexuais e de género.

Ja a Camara dos Deputados afirma inexisténcia de inércia na regulamentacdo da
licenca-paternidade, pela tramitacdo dos Projetos de Lei sobre o tema: PL n°s 1.626/1989,
3.935/2008, 5.896/2009, 6.753/2010, 901/2011 e 3.754/2012%°,

O PL n° 1.626/1989 que dispbe sobre a profissdo de Empregados Domésticos amplia
a protecdo legal para esses trabalhadores, inclusive os periodos da licenga maternidade e

200 PL 3.754/2012 dispde apenas sobre Conselhos Tutelares, parece ser um erro formal no ADO 20 do STF.
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paternidade. O projeto foi arquivado e ndo avangou na tramitagdo (Brasil, Camara dos
Deputados, Projeto de Lei n® 1626, 1989).

O PL 5.896/2009 dispGe sobre a licenca a gestante e a adotante, as medidas de protecéo
a maternidade para militares gravidas e a licenca-paternidade, no ambito das Forcas Armadas.
A licenga-paternidade, por sua vez, serd concedida ao militar por cinco dias consecutivos
(Brasil, Camara dos Deputados, Projeto de Lei 5.896, 2009).

O PL 6.753/2010 dispde, novamente, o papel de conciliacdo e de auxilio a figura do
pai. Estabelece que ao empregado é assegurada a licenca-paternidade por todo o periodo da
licenga-maternidade ou pela parte restante que dela caberia @ mae, em caso de morte, de grave
enfermidade, ou do abandono da crianca, bem como nos casos de guarda exclusiva do filho
pelo pai (Brasil, Camara dos Deputados, Projeto de Lei n® 6753, 2010). Traz, ainda, uma
preocupacdo com a ndo oneracdo do empregador ao determinar que as despesas serdo do
orcamento da seguridade social.

O PL 901/2011 altera a Lei do Programa Empresa Cidadd para ampliar a licenca-
paternidade para os casos mencionados, totalizando o periodo de 30 dias. Ha, importante

preocupacao de que a licenca seja fruida em periodo distinto ao da licengca-maternidade:

Conforme a proposicdo em tela, a fruicdo, pelo pai da crianca, dos trinta dias relativos
ao periodo de ampliacdo da licencga-paternidade devera ocorrer imediatamente apds o
término da licenca-maternidade da mae, de modo que este possa manter 0s cuidados
necessarios ao desenvolvimento do bebé, inclusive, o aleitamento materno,
recorrendo ao uso de mamadeiras (Brasil, Camara dos Deputados, Projeto de Lei n°
901, 2011)

A maioria dos projetos trazidos a analise sdo anteriores a 2011, quando as demandas
LGBTQIAPN+ chegavam ao territdrio dos casamentos, unides estaveis e adogdo?!. Assim, cabe
analisar se a nocdo da familia nuclear diadica com a figura do pai heterossexual estdo nas
proposi¢es mais recentes, ainda que de forma ndo exaustiva.

Desse modo, ao realizar a presente analise, sdo buscados projetos que referenciam a
necessidade de solucdo a demanda que consta na ADO n° 20, porque 0s mais proximos a
votacao e aprovagao.

Dentre eles, o PL n® 3.773/2023 do Senado Federal. O projeto cria o salario-

parentalidade e permite a permuta entre pais e mées dos periodos de licenca-paternidade e de

21 A Unifo Homoafetiva foi possibilidade a partir da ADI 4.277 de 2011, o casamento Homoafetivo a partir da
ADI 4.277 de 2013 e Adog&o por Casais Homoafetivos pela ADI 4.277 de 2011.
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licenga-maternidade. O projeto ainda permite a concomitancia de usufruto do periodo (Brasil,
Senado Federal, Projeto de Lei n® 3773, 2023).

Essa modificacdo da lei ndo observa a sobrecarga de trabalho que a fruicdo conjunta
dos periodos de licenca-paternidade e licenca-maternidade gera a mulheres heterossexuais.
Porque em familias nucleares elas ocupam a posi¢do de cuidadora principal. Além disso,
estabelece parametros legais para familias sem estruturas de violéncia, 0 que ndo corresponde
a realidade brasileira.

Assim, ela ndo cumpre seu principal objetivo, que seria incentivar a equidade entre
homens e mulheres na prestacdo de cuidados devidos aos filhos no exercicio da parentalidade
(conforme justificativa que consta no projeto de lei). Porque mesmo que em ambito domésticos
homens heterossexuais ndo cuidam (Delgado; Miraglia, 2021).

Ademais, utilizam a argumentacgdo da conciliacdo para retirar periodo de concesséo de
licenca maternidade a mulheres heterossexuais. Ainda direciona o controle do periodo as
familias, ndo estabelecendo obrigacdo quanto a fruicdo do periodo ao pai.

Estabelece, ainda, uma preocupacdo com que nao haja uma sobrecarga monetaria
ficticia da Previdéncia Social e das Empresas, ao estabelecer que havera a fruicdo de salario-
parentalidade que utiliza os fundos da Previdéncia Social ja destinados ao salario maternidade.
Isso reflete uma dimensé&o familista, que estabelece que a oneragdo do Capital e do Estado deve

ser minima em relacdo a sustentabilidade da vida humana (Campos; Bomfim, 2024).

N&o eleva pressdo sobre a seguridade social nem sobre as empresas, uma vez que
mantém o periodo de afastamento da empregada ou do empregado que passam a
exercer a fungdo de pais e maes. Apenas estabelece que o periodo de afastamento tem
como finalidade exclusiva a prestacdo de cuidados requeridos pelos filhos recém-
nascidos ou recém-adotados e, portanto, pode e deve ser compartilhado entre os
responsaveis pelos cuidados. Se o casal decidir que somente um vai cuidar, que seja
assim. Mas se decidir que os cuidados devem ser prestados de maneira compartilhada,
havera base juridica para tanto. Por isso, também modifica a denominagéo do salério-
maternidade para salario-parentalidade (Brasil, Senado Federal, Projeto de Lei n°
3773, 2023, p. 12)

Ainda retornam a questdo que os direitos a licenca-maternidade e a licenca-
paternidade serdo concedidos mediante apresentacdo do termo judicial de guarda (Brasil,
Senado Federal, Projeto de Lei n° 3773, 2023). No entanto, esse tipo de marca legitimadora da
relacdo de cuidado com infantes ndo € um privilégio destinado a pessoas dissidentes sexuais e
negras, especialmente se ocuparem o corpo de travestis e transexuais

Ademais, permanece com esse cuidado em uma estrutura diddica e marital, ndo

reconhecendo o cuidado realizado por mais de duas pessoas, em familias poliamorosas ou que
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estendem suas relagdes de cuidado para além do nucleo diadico. Por proibir a fruigdo do periodo
referente a licenca maternidade a mais de trés pessoas (Brasil, Senado Federal, Projeto de Lei
n® 3773, 2023).

O parecer numero 77 de 2024 da Comissdo de Direitos Humanos e Legislacao
Participativa, analisa a necessidade de uma vedacgéo da dispensa arbitraria ou sem justa causa
do empregado desde a notificacdo ao empregador até o prazo de um més a contar do término
da licenca-paternidade (Senado Federal. Comissdo de Direitos Humanos e Legislacédo
Participativa. Parecer (SF) n° 77, 2024).

Nessa dimensao, analisam que a alteragdo da licenca paternidade é insuficiente para a
protecdo da constituicdo familiar, se ndo atrelada a estabilidade provisoria de emprego. Somam
ao projeto de lei dados do PL n°6.216, de 2023 para esse objetivo (Senado Federal, Comissao
de Direitos Humanos e Legislacao Participativa, Parecer n® 77, 2024).

O PL n° 6.216 de 2023 da Camara dos Deputados, ao regulamentar o salério-
paternidade, estabelece um pardmetro de ndo concessdo de pais com relagcdes de violéncia em
relacdo a crianca ou adolescente. Mas ndo faz nenhum detalhamento sobre a questdo
(Brasil,Camara dos Deputados, Projeto de Lei n° 6216, 2023).

No entanto, a analise de violéncia em relacdo as criangas e adolescentes deve
considerar que formas de cuidado desempenhadas por pessoas fora do padrdo de hegemonia da
norma sdo enquadrados como violéncia infantil, para o ataque direto de suas formacdes
familiares.

Portanto, ha a necessidade de legislagdes com padrbes de analise dessa violéncia
intrafamiliar que n&o sejam artificios para a criminalizacdo de maes e pais pobres, racializados
e dissidentes sexuais. Mas que, paradoxalmente, também consigam identificar padres de
violéncia nessas formacdes familiares subversivas.??

O Projeto de Lei n® 6216, 2023 tem como foco principal a paternidade responsavel e
traz a nocdo de conciliacdo do trabalho de cuidado no nucleo familiar (Brasil, Camara dos
Deputados, Projeto de Lei n°® 6216, 2023). No entanto, o periodo previsto para a licenca-
paternidade é inicialmente de somente 30 dias, podendo ser prorrogado diante de algumas

excepcionalidades descritas na normatividade (Brasil, Camara dos Deputados, Projeto de Lei

220 nosso argumento € o de que persiste no Sistema de Justica Criminal (daqui em diante SJC), ainda hoje, um
tipo de explicacdo originalmente feminista tipica das décadas de 1970 e 1980 que estabelece uma moldura do
pensavel sobre violéncia doméstica que € limitante, j& que pressupde logo de partida uma relagéo heterossexual
(homem agressor e mulher vitima). Esse tipo de explicagdo, incorporada pelas préaticas judiciais dominantes em
torno da aplicagdo da LMP, invisibiliza e dificulta o adequado enquadramento juridico das violéncias sofridas ou
praticadas por mulheres em relacbes homossexuais (Moura; Ramos, 2022, p. 1169).



79

n° 6216, 2023). No entanto, prevé que o prazo chegara a 60 dias ap0s transcorrido quatro anos
da vigéncia da lei (Brasil, Camara dos Deputados, Projeto de Lei n® 6216, 2023).

Determina, também, um periodo de fruicdo ndo concomitante entre a licenca-
maternidade e a licenga-paternidade. Ademais, faz os célculos do peso orcamentério da
integracdo do salario-paternidade, dificultando os argumentos de incapacidade orcamentéria da
Previdéncia Social (Brasil, Camara dos Deputados. Projeto de Lei n® 6216, 2023).

No mesmo sentido, determina que a licenca paternidade deve ser concedida no caso
de parto antecipado, de falecimento da mée, de adogéo ou de obtencdo de guarda judicial para
fins de adocdo. Estabelecendo prazos diferenciados nestes casos (Brasil, Camara dos
Deputados. Projeto de Lei n° 6216, 2023).

Estes prazos diferenciados e reduzidos possibilitam a criacdo de discrepancia entre
pessoas LGBTQIAPN+ e o exercicio de suas parentalidades. Portanto, pode ser agenciado para
determinar quem é o cuidador principal e quem ndo deve desempenhar a relacdo de cuidado
utilizando parametros de maternidade e paternidade da familia hegeménica.

Institui nova estabilidade proviséria de emprego: “Art. 6° E vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa do empregado a partir da notificagdo ao empregador prevista
no art. 4°, § 2° desta Lei, até o prazo de 1 (um) més, a contar do término da licenca-
paternidade” (Brasil, Camara dos Deputados. Projeto de Lei n® 6216, 2023, p. 6). No entanto,
regula, novamente, um prazo em relacdo ao direito muito reduzido, fazendo o mesmo
movimento anterior.

O projeto foi apensado ao PL 6068/2023, que traz a licenca-parental, determina 180
dias para a mae, 60 dias Uteis para o pai, a partir do nascimento do filho e 30 dias adicionais
para a mae por cada filho (gémeos), ou 2 dias Uteis adicionais para o pai. Assim, prevé a
necessidade de um periodo concomitante em relacdo a fruicdo da licenca paternidade e
maternidade, o que pode criar cenarios de mais violéncia ao seio familiar (Brasil, Camara dos
Deputados, Projeto de Lei n° 6068, 2023).

No mesmo sentido, estabelece um periodo de fruigdo no caso de aborto legal distinto
e a concessdo depende de avaliacdo médica, questdo a ser analisada na secdo seguinte deste
trabalho.

Cria, também, a fruicdo da licenca-parental para casos de dissidentes sexuais. E soma
uma indistincdo necesséria aos periodos de fruicdo da licenca-parental. Um caminho para
avangos no sentido de adaptagdo da norma as realidades faticas de cuidado, mas sem 0s

detalhamentos necessarios para a sua fruigao:
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Propomos, ainda, que no caso de casais homoafetivos, a duracdo total da licenca
parentalidade, somados ambos os membros do casal, equivalera a soma dos periodos
que seriam deferidos aos casais heteroafetivos, independentemente do género,
facultado o compartilhamento entre ambos dos periodos de gozo mediante
comunicagdo prévia ao empregador. Assegura-se, assim, a igualdade de tratamento,
em qualquer situacéo (Brasil, Camara dos Deputados, Projeto de Lei n° 6068, 2023,
p. 4-5)

O projeto anterior foi apensado ao PL 1315/2023, que altera o inciso Il do art. 473 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, para determinar um prazo de licenca-paternidade de 90
(noventa) dias, e estabelece a licenca-paternidade por 180 (cento e oitenta) dias, em caso de
nascimento e adocdo de gémeos (Brasil, Camara dos Deputados., Projeto de Lei n® 1315, de
2023). Com prazos distintos e uma andlise ainda marcada na relacdo de conciliacdo entre

homens e mulheres heterossexuais:

Desse modo, ao ser aprovada a presente proposi¢ao, teremos maior compartilhamento
de direitos e deveres entre homens e mulheres. Deve ser observado, ainda, que a
aprovacgdo do projeto néo acarretara dnus adicional aos cofres publicos, uma vez que
somente a licenca-maternidade é custeada com recursos da Seguridade Social. A
licenca-paternidade, por sua vez, ja é de responsabilidade do empregador (Brasil,
Céamara dos Deputados., Projeto de Lei n® 1315, de 2023. p. 4)

Foi apensado ao PL 7824/2017, que determina, tdo somente, a licenga-paternidade de
quinze dias, acrescida de cinco dias por filho, em caso de nascimentos mdaltiplos. Ainda
reforcando a ideia de ndo-protagonismo em relacdo ao cuidado de homens heterossexuais no
exercicio da paternidade (Brasil, CAmara dos Deputados, Projeto de Lei n® 7824, 2017).

Por fim, o projeto de Lei n.° 1.974 de 2021 traz uma abertura significativa em relagdo
as outras legislacGes, determina a licenca parental de 180 dias a todos os trabalhadores mesmo
gue nao sejam autdnomos (Brasil, Camara dos Deputados. Projeto de Lei n®1.974, 2021). Uma
vez que a fruicdo da licenca-paternidade e maternidade estd, majoritariamente, associada a
figura do emprego protegido, que ndo € ocupado de maneira proporcional pelas dissidéncias
sexuais e de género.

A partir de vinculo socioafetivo, maternal, paternal, de ado¢édo ou qualquer outro que
resulte na assuncdo legal do papel de realizar a atividade parental. Demanda, no entanto, um
comprometimento legal em relagdo ao cuidado, que nem sempre € atingido por todos da mesma
forma (Brasil, Camara dos Deputados. Projeto de Lei n°® 1.974, 2021). Ademais, limita o acesso
a licenca-parental a unicamente duas pessoas, desconsiderando redes de cuidado e, também,

casos de familias poliafetivas e quando a crianga possui mais de um pai e/ou de uma mée:
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8 2° A licenga parental serd concedida a até duas pessoas de referéncia para uma
mesma crianca ou adolescente (Brasil, Camara dos Deputados, Projeto de Lei n°
1.974, 2021, p.3)

O Projeto de Lei n° 6.136, de 2023 estabelece o compartilhamento da licenca-
maternidade e da licenca-adotante. Aumenta o periodo da licenca para 180 dias e os 60 dias
podem ser compartilhados com o c6njuge. Ainda inscrevendo na figura da mae o protagonismo
em relacdo ao cuidado, porque h&d uma permissao tdo somente, que a licenca-paternidade seja
fruida (Brasil, Senado Federal. Projeto de Lei n°® 6136, 2023):

A referida proposicdo tem como objetivo estabelecer no ordenamento juridico
brasileiro o compartilhamento das licencas maternidade e adotante. Quando uma
crianca nasce, todos os olhares se dirigem a ela e a orgulhosa mamée. No entanto,
existe uma figura muito presente na educagdo e afetivo que também desfruta do
momento do nascimento e a posterior criacdo: o pai. Mas, quanto tempo livre os pais
tém quando uma crianga nasce? (Brasil, Senado Federal. Projeto de Lei n® 6136, 2023,

p. 5).

O Projeto de Lei 6.063/2023 determina 180 dias de licenca-maternidade e 60 dias de
licenga-paternidade, com acréscimos em casos de nascimentos multiplos. Também permite o
compartilhamento da licenca entre os responsaveis. No mesmo sentido, determina prazos ainda
distintos entre mae e pai na fruicdo da licenca. E um avanco, no entanto, ao tornar equanime o
exercicio por casais de dissidentes sexuais, mas ainda possibilita a fruicdo conjunta dos periodos

de licenga:

Art. 6° No caso de casais homoafetivos, a duracdo total da licenca parentalidade,
somados ambos os membros do casal, equivalera a soma dos periodos de que trata o
art. 2°, “caput’, independentemente do género, facultado o compartilhamento entre
ambos dos periodos de gozo mediante comunicacdo prévia ao empregador (Brasil,
Senado Federal, Projeto de Lei n° 6063, p. 3).

O Projeto de Lei 1.315/2023, propde uma licenca-paternidade de 90 noventa dias, e
estabelece uma licenca-paternidade por cento e oitenta dias, em caso de nascimento e adog¢ao
de multiplos. Reescrevendo que o cuidado paterno é inferior e distinto do cuidado materno.
(Brasil, Camara dos Deputados, Projeto de Lei n.° 1.315, 2023).

Mesmo em relacdo as andlises de disparidade de género, ainda ndo analisam as
especificidades de violéncia das familias do territdrio brasileiro e a realidade de cuidado das
familias nucleares. Conclui-se, nessa se¢do, que 0s projetos de lei, ainda que reflitam
determinado avango, encontram-se majoritariamente ancorados em demandas de feminismo

liberal, especialmente dos anos 70.
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Em contrapartida, ainda que baseados em argumentacdes a abertura a realidades de
cuidado de dissidentes sexuais e de género, associam a atribuicdo da licenca maternidade e
paternidade a uma estrutura diadica e marital, que nao reflete todas as realidades possiveis em
ambito brasileiro.

No entanto, qualquer avanco no sentido de permisséo e gozo da licenga-maternidade
e paternidade pelas figuras mais vulnerabilizadas no mundo juridico, apresenta-se como
solucdo ainda insuficiente, mas que deve ser realizada no presente.

Muitas delas querem se infiltrar na esfera do possivel, na realidade de votacdo de um
Congresso e Senado Federal que produzem leis que reduzem direitos trabalhistas e criam
preconceito LGBTfdbico, especialmente, neste tema, na desconsideracdo de formacdes de
familias dissidentes.

A incursdo tedrica é para analisar como as previsdes do futuro ainda criam uma
realidade que ndo lida com a totalidade da opressdo e que redunda em estratégias familistas de
cuidado. Para, entdo, esperancar uma sustentabilidade da vida humana pensada a partir de outras
epistemologias, principalmente, as mais corporificadas.

No entanto, administrar as realidades faticas presentes na atuacdo dos intersticios
legais, faz parte significativa das analises advindas da epistemologia queer. As lacunas juridicas
representam um territorio rico e paradoxal, porque demandam solugdes diferentes a partir da
interpretacdo juridica. E nesse cenério que serd analisada a legislacdo referente & licenca-

maternidade.

3.1.2 Licenga-Maternidade

Para afirmar a superioridade de certas identidades, outras sao
classificadas dialeticamente como diferentes, distintas, desiguais — e
inferiores. Logo, para classificar o diverso, necessariamente deve-se
compreender o que é igual, o que é semelhante, o que é hegemdnico.
Quem seria esse sujeito dominante?

Thiago Monteiro Freire, 2023, p.12

A licenca-maternidade é um periodo previsto constitucionalmente (art. 7°, inciso
XVIII) em que a mulher pode se afastar de seu trabalho em funcédo de ter parido, adotado ou
nos casos de aborto legal (limitado o seu prazo ao curso de duas semanas). Prazo extensivel a

180 dias no caso de aderéncia ao programa “Empresa Cidada” ou no servigo publico.
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Trata-se de interrupcdo ou suspensido parcial do contrato de trabalho®, em que a
obrigacdo do empregado de prestacdo laborativa é cessada com a permanéncia por parte do
empregador das demais clausulas contratuais. Os fatos juridicos trabalhistas considerados
relevantes para a interrupcao séo: gestacéo, adogao e o aborto.

H4, no entanto, uma tarifagdo de vidas em ambito juridico a partir dessa legislagdo. A
protecdo é predominante em relacao ao feto, e, em seguida, a mée, gestante bioldgica que pariu
(Campos, Bomfim, 2024). A figura hegemonica da norma (mesmo que insuficientemente
protegida), portanto, é a mulher cis em relacéo hétero de familias que performam o modelo de
constituicdo fordista (Teixeira, 2020).

Isto por alguns fatores que serdo aventados durante este trabalho. Em relagcdo ao
aborto, a lei utiliza a expressdo nao criminoso. Tem um periodo mais curto, limitado a duas
semanas, conforme disposto na CLT: “Art. 395 - Em caso de aborto ndo criminoso,
comprovado por atestado médico oficial, a mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas)
semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a funcdo que ocupava antes de seu
afastamento” (Brasil, Consolidacdo das Leis do Trabalho, 1943, art. 395°). Sobre o tema,
Mauricio Godinho Delgado (2024) dispde:

A Lein. 8.921 de 1994, suprimiu a expressdo preconceituosa “aborto ndo criminoso”
antes presente no art. 131, Il da CLT, esquecendo-se, porém, de estender a correcdo a
este art. 395. A corre¢cdo impGe-se, entretanto, & medida que ndo existe na ordem
juridica condenacédo criminal prévia (Delgado, 2024, p. 1240).

A questdo, no entento, é ainda mais complexa, a lei exige o aborto legal®* como
motivador da interrupcdo do contrato. No entanto, os direitos reprodutivos ndo sao alcancados
da mesma maneira, em relacdo a populacdo dissidente, especialmente no que diz respeito as

pessoas trans:

Realizamos pesquisa de inspirago etnografica e analise de documentos brasileiros de
salde e direitos humanos. Por meio disso, verificamos a auséncia da populagéo trans
nas praticas e nos discursos relacionados a direitos e salde reprodutiva em geral, bem
como sua predominante invisibilidade nos documentos relacionados ao processo
transexualizador e aos direitos da comunidade de léshicas, gays, bissexuais, travestis
e transexuais (LGBT) (Angonese; Lago, 2017, p. 256).

23 N4o ha consenso doutrinario em relagio se a norma é caso de suspensdo ou interrupgao do contrato de trabalho,
em relacdo da bilateralidade poder ser construida a medida em que € a previdéncia social que arca com 0s custos
do consequente salario maternidade (Delgado, 2024).

24 Essa pesquisa advoga a necessidade de reivindicar a descriminalizagdo do aborto de maneira irrestrita.



84

O acesso ao aborto legal® é bastante dificultado as minorias, especialmente as
racializadas (Goes, 2020). O aborto legal é controlado pelo poder médico e juridico, com
padrdes eugenistas de restricdo a capacidade reprodutiva especialmente em sua
autodeterminacéo (Carneiro, 2023; Davis, 2016).

Essa distribuicdo desigual dos direitos reprodutivos, como mecanismos presentes
nessa construcdo racista do controle da sexualidade daqueles que desviam da norma
heterossexual e branca, faz com que o alcance a norma celetista seja diferenciado a partir do
corpo que abortou.

A norma, ainda, reforga o poder médico de determinar os casos em que ocorreu aborto
legal, mesmo em cenarios de descrenca em relacdo ao aborto da mulher negra, a titulo de
exemplo (Carneiro, 2023; Davis, 2016).

No mesmo sentido, a norma impde o parto como condi¢do de equidade®® entre os
periodos de fruicdo da licenca-maternidade. Assim, relega a figura do aborto a nova
estigmatizacdo. Conforme texto legal: Art. 392 § 3° Em caso de parto antecipado, a mulher
tera direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos neste artigo. (Redacdo dada pela Lei n°
10.421, de 2002) (Brasil, Consolidacédo das Leis do Trabalho, 1943, art. 392).

Em relacdo a adocdo de casais de dissidentes sexuais, a modificacdo legal adveio de
judicializagdo. A partir do reconhecimento da unido estavel entre pessoas do mesmo sexo no
Supremo Tribunal Federal (STF) em 2011, na Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental de numero 132 e da Acédo Direta de Inconstitucionalidade de nimero 4277, o
Conselho Nacional de Justica edita a Resolucdo n° 175. Ela possibilita a adocdo por casais
LGBTQIAPN+.

Inicialmente, havia uma discrepancia entre os prazos da licenca-maternidade em
relacdo a adocdo. Ocorreu um longo caminho legislativo para a equipara¢do dos periodos da
licenca-maternidade para maes adotivas e bioldgicas.

O tema 782 do STF de 2016, que tem repercusséo geral desde o RE 778889, fixou a
tese de correspondéncia temporal entre os prazos da licenca-adotante e da licenga-gestante,
além da correspondéncia em caso de prorrogacdes legais. Ainda, inscreve a impossibilidade de
prazos diversos em funcdo da idade da crianca adotada (Brasil, Supremo Tribunal Federal,
Recurso Extraordinario n® 778.889, 2016).

25 As suas hipoteses estdo taxativamente contidas no art. 128 do Codigo Penal Brasileiro e no julgamento da
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 54.

26 N&o ha, no entanto, consenso jurisprudencial quanto a concesséo da licenca maternidade no caso do nascituro
ndo nascer com vida (Teixeira, 2022).
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A lei determina, a partir do art. 392-A da CLT, a empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocdo de crianca ou adolescente a licenga-maternidade no periodo
de 120 dias. Nestes termos, a concessdo da licenca maternidade depende da apresentagdo do
termo judicial de guarda.

Conforme se argumentou na primeira secdo deste trabalho, o processo de adogdo
demanda a performance de padrdes heterossexuais e brancos de cuidado, que ndo sdo atingidos
especialmente por pessoas trans negras.

Ademais, 0 acesso ao Judicidrio é ainda mais complexo em relacdo ao quadro
profissional formado por pessoas brancas, heterossexuais e com poder aquisitivo significativo,
em relacdo as solicitacbes de reconhecimento de cuidado.

Os moldes como a adocgdo ocorre transforma dissidentes sexuais e de género em
minorias reprodutivas. A reforma juridica tem que considerar que a adocdo é dificultada para
pessoas trans, para as pessoas que estdo mais distantes dos moldes da maternagem da classe
média, branca e hétero.

A reivindicacdo judicial levou a licenca maternidade no caso de adocdo a abrir a
possibilidade do exercicio pelo homem-pai do direito em questéo. A lei que equiparou 0s prazos
(Brasil, Lei n®12.873, 2013) e determina que 0 homem exercera a licenca-maternidade apenas
na auséncia da figura da mée (Teixeira, 2022).

Assim, estabeleceu que o homem heterossexual exercera a licenca-maternidade
somente na auséncia da figura da mae (Teixeira, 2022). Desse modo, no caso de falecimento da
mulher-mée, sera concedido o periodo ndo usufruido de licenca maternidade ao homem pai.
“Em virtude da inclusdo do artigo 392-B, o cdnjuge ou companheiro sobrevivente, fara jus a
fruicdo da licenca maternidade integralmente ou do tempo restante dela, desde que o filho ndo
venha a obito tdo pouco seja abandonado” (Teodoro; Souza, 2015, p.8).

A partir dela se insere o art. 392-A e 392-B a fruicdo da licenca-maternidade por
homens. Nos casos de adogdo por um casal formado por dois homens, somente um deles podera
exercer a licenga-maternidade (em relacdo a duas mulheres, 0 mesmo se aplica).

De forma que a lei modificou também de onde haveria os fundos para sustentar a
mudanca, no consequente salario-maternidade, afirmando que seria arcado pelo INSS, com a
nova redacgdo do art. 71-A da Lei n.° 8.213/1991. Cumpre com a Convencdo 183 da OIT que
estipula que o empregador ndo deve custear as prestacGes devidas as mulheres que emprega,
especialmente em relagdo a licenga-maternidade (Organizacdo Internacional do Trabalho,
Convencao 183, 2000).
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A Lei n. 6.136 determinou que o salario-maternidade deveria ser custeado pela
Previdéncia Social (Teodoro; Souza, 2015). Essa dindmica pretende fazer com que o gozo da
licenca-maternidade ndo impacte no desemprego de mulheres que exercem a licenca
maternidade.

No entanto, acaba, paradoxalmente, reforcando que o empregador ndo pode nunca
arcar com a sustentabilidade da vida, no ideario familista de que o cuidado deve estar a cargo
da instituicdo familiar e muito parcamente do Estado.

Nesse sentido, apesar de ndo tdo generificada quanto a adocéao, ndo ha fruicdo de duas
licengas maternidades e dois consequentes salarios-maternidades. Aqueles que tém direito a
usufruir devem escolher qual deles ira utilizar o direito social, perpetuando um papel de
disparidade na maternagem e paternagem da crianca entre os adotantes (Teodoro; Souza, 2015).
Sopesaram, especialmente, o encargo econdmico a Previdéncia Social, da atribuicdo do direito
em duplicidade.

Percebe-se que as alteracfes legislativas, mesmo quando supostamente tém por
objetivo a inclusdo dos dissidentes sexuais e de género, direcionam 0 Sseu exercicio a
performatividade de uma heterossexualidade e de identidades coerentes. Parentalidades,
portanto, firmados em uma relacéo diadica, marital que atribui o cuidado predominantemente a
um dos pares da relacéo (Butler, 2021).

No entanto, € utilizado pelas teéricas como argumento a fim de garantir a modificacéo
da norma e o fim da disparidade temporal entre aqueles que podem maternar. No entanto, toda
a estrutura propositiva ainda figura predominantemente na nocdo de familia nuclear
heterocisnormativa, conforme a se¢éo anterior exemplifica.

A disparidade do tempo da licenga-maternidade e paternidade reforca a diviséo sexual
do trabalho, em uma analise estritamente heterossexual. “O diferencial de género na extensao
da licenca tende a prejudicar mulheres no mercado de trabalho, ao diminuir sua
empregabilidade e contribuir para a ampliacdo do diferencial de salario em relacdo aos
homens” (Almeida, Pereda, Ferreira, 2016, p. 502).

As tedricas do cuidado concluem que enquanto as mudancas ndo sdo efetivadas, as
normas protetivas exclusivas as mulheres acabam por ser um fator que gera a expulsao destas
figuras do mercado de trabalho e reverbera na encapsulacéo delas nesse espaco de maternidade
e maternagem (Saffioti, 1987)

De fato, apos trés anos da licenca-maternidade, metade das mulheres estdo fora do
mercado formal de trabalho. Isso ocorre, segundo os autores (2016), por motivos diversos.

Dentre eles, a obrigacdo da mulher de desempenhar o trabalho de cuidado dos filhos e o
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preconceito dos empregadores que assumem que mulheres terdo menor producédo por terem de
faltar alguns dias para cumprir essas atribuicées (Machado; Pinho Neto, 2016).

Concluem pela insuficiéncia da estabilidade provisoria da gestante e licenca
maternidade para a promog¢édo e manutencdo do emprego da pessoa que materna. Ademais, a
analise interseccional dos autores, revela que com um menor nivel educacional e o
pertencimento a uma classe menos abastada, acentua-se o grau de evasao das mulheres no
mercado de trabalho (Machado; Pinho Neto, 2016). Além disso, a modificacdo trazida pelo
Programa Empresa Cidada, colabora para a perpetuacdo da mulher no mercado de trabalho,
mas impacta mais significativamente na empregabilidade de mulheres brancas e de classe social
mais alta (Machado; Pinho Neto, 2016).

No Brasil, 85% das empresas afirmaram que menos de 50% de suas funcionarias
exerceram novamente a vida profissional apds o nascimento dos filhos, em contrapartida, a 52%
das companhias de todo o0 mundo (Matos, Silva, 2016, p.17). No que concerne as mulheres
ocupantes de cargos de gestdo, esta taxa € mais alta, haja vista que somente 37% das empresas
brasileiras responderam a essa mesma informacdo, enquanto 63% relataram um indice de
retorno superior a metade (Matos, Silva, 2016, p.17). Nota-se, portanto, que a protecdao
legislativa insuficiente, ainda gera uma relagcdo de disparidade entre as figuras que exercem a
maternidade.

No entanto, as autoras (2016) argumentam que a licenga-parental ndo conseguiria
dirimir sozinha o ideario da atribuicdo da maternagem a cargo da mulher. O que torna
necessario estender a estabilidade provisoria ao pai para a protecdo do que denominam
paternidade responsavel.

Afinal, se a norma clama pela protecéo do feto, crianca e adolescente, a estabilidade
daquele que Ihe prové recursos (ante ao mito do homem provedor) deveria ser garantida
(Matos; Silva, 2016).No entanto, esse argumento que detém o perigo de reproduzir 0s
esteredtipos sociais de género.

Segundo Thereza Gosdal (2019), a estabilidade provisoria de emprego destinada a
familia, independente de sexo, tem respaldo na Convencao n.° 156 da OIT e teria o condao de
modificar os papéis desempenhados pelos sexos. Esta observa a possibilidade de extensdo da
estabilidade proviséria ao pai em funcdo dos institutos da paternidade responsavel. Bem como
para a protecao da renda que proporciona o cuidado deste feto, crianca ou adolescente (Gosdal,
2019).

A estabilidade proviséria de emprego parental, voltando ao panorama da

epistemologia queer, pode ser um caminho para a protecdo da parentalidade exercida por
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pessoas dissidentes sexuais. Em razdo dos empregos raramente ocupados por pessoas
dissidentes sexuais sdo de alta taxa de rotatividade (Oliveira, 2019) Essa concessdo poderia ser
um fator que contribuiria na reducao de dispensa daqueles que estdo exercendo parentalidades
subversivas. Para uma andlise ainda inicial, passa-se a decomposi¢do do direito em questdo e

os intersticios possiveis para a fruicdo desse direito por dissidentes sexuais.

3.1.3 Estabilidade provisoria da gestante

A estabilidade ou a garantia provisoria de emprego conferida a gestante tem previsao
constitucional, contida no art. 10, 11, b do Ato das Disposic@es Constitucionais Transitorias. E
um periodo que impossibilita a dispensa sem justa causa da gestante desde a concepc¢éo até 5
meses posteriores ao parto (Delgado, 2024).

Tem carater especial e designa o lapso temporal em que hé restri¢do as alternativas de
extingdo do contrato de trabalho pelo empregador. O art. 10 I, b do ADCT veda a dispensa
sem justa causa, mas prevé, também, a impossibilidade de dispensa arbitraria.

Desse modo, ndo ha consenso doutrinario se somente sera aplicada a justa causa, como
excecgdo da regra. Apesar da constituicdo também descrever a dispensa arbitraria. No entanto,
essa exce¢do ndo tem eficacia juridica, porque a convencdo 158 da Organizagdo Internacional
do Trabalho no esta em vigor no Brasil?’. O que impacta que motivos de natureza técnica,
econbmica e financeira que permitiriam a resilicdo contratual motivada na dispensa nao
arbitraria, ndo sdo utilizados como critérios suficientes para a dispensa da empregada gestante,
mas com a regulacio necesséria podem passar a ser?,

A estabilidade proviséria de emprego tem o intuito de ser um empecilho ao
empregador a criagdo de critérios advindos de discriminacdo e represalia a mulher-méae em
termos de despedida (Teodoro; Souza, 2015).

No entanto, a norma destinada somente a mulher, acaba por ter efeito diverso, incutido
no ideario do empregador de que empregar mulheres se torna uma agdo mais dispendiosa ao
exercicio da empresa (Gosdal, 2019). O que é reforcado pela nocdo social de que a
sustentabilidade da vida e a reproducéo social € uma atividade de responsabilidade exclusiva

da familia.

27 Mecanismo importante para a vedacao da discricionariedade do empregador para fazer dispensas.

28 De modo paradoxal, a obrigagéo desses critérios para a dispensa de empregados seria salutar para a protecdo do
trabalhador. No entanto, podem encaminhar & desprotecdo do periodo gravidico, em atencdo a Reforma
Trabalhista.
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A normativa tem como intuito o resguardo da renda da mé&e para a prote¢do da crianga
e do adolescente, quando ocorre o contato inicial entre os pais e os filhos (Teodoro; Souza,
2015).

A concessdo da estabilidade provisoria de emprego ao homem é uma excepcionalidade
gue ocorre nos casos em que a mulher gestante vem a 6bito, a partir da Lei Complementar
146/14. Estende-se a garantia de emprego conferida a gestante a pessoa que detiver a guarda
dessa crianca. O que informa que o cuidado do homem € visualizado como necessario apenas
na auséncia da figura materna (Teixeira, 2022).

A lei cria um status de preferéncia em relacdo ao tipo de maternidade exercida, a
bioldgica tem a protecdo mais assegurada pela norma. Até novembro de 2017, havia lacuna
juridica em relacdo a estabilidade provisoria de emprego da mae adotante. O que demandava
judicializagdes, que, em sua maioria, reconheciam o direito a partir da analogia a licenca
maternidade da mae ndo-gestante.

Com apublicacdo da Lein®13.509/17, em 23.11.2017 que alterou o art. 391-A ocorreu
a previsdo de que o empregado adotante ao qual tenha sido concedida guarda proviséria para
fins de adocéo tem direito a estabilidade provisdria de emprego (Brasil, Lei 13.509, 2017).

Tais decisfes consideravam que a mulher adotante e as criancas ou adolescentes
adotados tém, fundamentalmente, as mesmas necessidades que existem no caso da maternidade
bioldgica.

Essa celeuma doutrinaria pode ser analisada pela existéncia de um numero
consideravel de acdes judiciais, boa parte delas reconhecem a necessidade de estabilidade
provisoria de emprego aos adotantes, inclusive quando este for um homem (Teixeira, 2022).
Principalmente a partir da analogia da extensdo da licenca-maternidade a adotantes
heterossexuais € homossexuais, 0 que aponta que uma abertura juridica € o caminho para a
transformacdo mais sistematica da totalidade das opressdes contidas na norma.

Apesar disso, ndo ha previsdo expressa da impossibilidade de estabilidade provisoria
de emprego aos adotantes de maneira concomitante, dando lugar a mais uma celeuma juridica.
No entanto, o TST firma entendimento de que a estabilidade provisoria se aplica aos casos em
que ocorre a fruicdo da licenga-maternidade, o que limitaria esse exercicio a um dos adotantes,
como no recurso de revista de n° 200600-19.2008.5.02.0085 do TST.

Nota-se que 0s casos que ndo subsumem perfeitamente a descricdo da norma,
dependem da judicializagdo. O que abre espacgo para a exclusdo do direito quando a gestacao e

a adocdo sdo realizadas por pessoas distintas da mulher-mée-heterossexual.
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A lacuna legislativa pode criar empecilhos a formagédo familiar e aos empregos de
dissidentes sexuais que ja apresentam altas taxas de rotatividade (Benevides; Nogueira, 2021).
Conforme os projetos de lei analisados nesta se¢éo, as propostas estdo relacionadas a conferir
uma estabilidade provisoria em um periodo mais curto, em relacdo a figura paterna. O que
redundaria em prejuizo a uma das partes que realizam o cuidado, em relacéo a unides e parcerias
LGBTQIAPN+,

Assim, a protecdo ainda se encontra em uma garantia de renda a uma unidade
residencial somente. Como se as familias brasileiras ndo fossem, em sua grande maioria,
recompostas. Entdo, o principio da continuidade da relacdo de emprego estampada pelo Direito
do Trabalho é uma excepcionalidade em relacdo ao pai que ird prover para essa crianca gestada
ou adotada (Silva, 2010).

A extensdo da garantia de emprego da gestante para o genitor € uma medida que
protegeria o infante quanto a manutencao de renda para a sustentacdo das necessidades desse
(Silva, 2010). Portanto, a sua motivacao estaria na protecao do infante gestado. Essas extensdes
limitadas sdo utilizadas pelas tedricas como argumento a fim de garantir a modificacdo da
norma e o fim da disparidade temporal entre aqueles que podem maternar. No entanto, toda a
estrutura propositiva ainda figura na familia nuclear.

Existe uma série de projetos de lei sobre o tema, a titulo de exemplo, o PL n.°
3.829/1997 e a PEC 114/2007. No entanto, o primeiro associa a condi¢do da garantia provisoria
de emprego paterna a uma relacdo amorosa, seja 0 casamento ou a unido estavel, merecendo
uma analise que ndo tenha uma relacdo tdo forte com a familia nuclear pai-mée-filhos. E o
segundo, atrela a nogdo de que o homem sé faria justica ao beneficio caso fosse o Unico
provedor da familia (Silva, 2010).

O autor (2010) analisa como a estabilidade provisoria de emprego, extensivel ao pai,
seria um mecanismo de apoio familiar, ao gerar seguranga na renda paterna, que custeia o
cuidado da crianga gestada ou adotada, ante a impossibilidade de ser dispensado
arbitrariamente. O que promoveria um acesso ao cuidado paterno muito mais facilitado (Silva,
2010), especialmente em uma logica de cuidado ainda familista.

No entanto, essa protecdo nao pode se restringir aos casos da familia padrdo, uma vez
que as relacdes LGBTQIAPN+ tem uma distribuicdo de cuidado e fungédo produtiva distinta.
Ademais, essa ldgica encapsula uma pessoa a figura do cuidador e a outra a figura do provedor.
Sobre isso, a PEC 114/2007, apresenta uma ideia de auxilio na vida conjugal, a partir da

estabilidade do homem provedor em um tempo menor:
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Representa uma nova fase na vida conjugal e, desta feita, para evitar possiveis
conflitos entre o casal, decorrentes da falta de dinheiro, o pai, quando responsavel
pelo sustento da familia e detentor da Gnica fonte de renda familiar, deve ter seus
direitos preservados e deve ser garantido ao trabalhador certa estabilidade. (Brasil,
Céamara dos Deputados, Proposta de Emenda & Constituigdo n° 114, 2007, p. 2)

O Projeto de Lei n°® 3.829, de 1997 tem proposi¢des bem interessantes, a medida que
sugere um periodo de garantia de emprego de 12 meses para 0 pai. A argumentacdo consta
sobre a protecdo do emprego e do sustento de um ndcleo familiar, pesa suas anélises a partir do
homem como o principal provedor (preferencialmente o Unico) da familia (Brasil, Camara dos
Deputados. Projeto de Lei n° 3.829, de 1997).

Em sua tramitagé@o passou por severas criticas, em relacdo a criacdo de uma penalidade
aumentada em relagdo ao empregador que infringir as regras da estabilidade, pesou a relagdo
de discriminacdo positiva da mulher em terreno constitucional.

Apesar de ainda baseada na ideia de familia nuclear, essa normativa argumenta a
protecdo exacerbada do poder diretivo em terreno brasileiro, que nao adota critérios de vedacéo
a dispensa arbitraria em termos gerais a todos os trabalhadores, nos moldes da Convenc¢édo 158
da OIT (Organizacéo Internacional do Trabalho, Convencéo 158, 1982).

Fato é, a questdo deve ser repensada em termos de prazo, de relacdes de
vulnerabilidade que extrapolam as relac6es de opressdo do mundo binario patriarcal. Diante da
complexificagdo a partir da composicdo de familias de dissidentes sexuais, prazos
correspondentes significaram uma paridade participativa daqueles que exercem cuidado de
crianca e adolescente.

No mesmo sentido, o projeto de lei n° 5.936/2009 e o PL n.° 995 de 2019 querem
vedar a dispensa arbitraria ou sem justa causa do trabalhador cuja esposa, ou companheira ndo
foi beneficiaria (Brasil, CAmara dos Deputados, Projeto de Lei n.° 995, 2019). Em justificativa
que a alteracdo ndo traz mudanca significativa a Previdéncia Social (estratégia familista)
(Brasil, Camara dos Deputados, Projeto de Lei n° 5.936, 2009).

O PL n.° 989 de 2011 exige uma relacdo de conjugalidade para o exercicio da
estabilidade provisoria de emprego para empregados e uma preocupacdo com o resguardo
financeiro do nucleo familiar heterossexual (Brasil, Camara dos Deputados. Projeto de Lei n°
989, 2011):

A proposicao, em sendo aprovada, dara tranquilidade a todos os membros da familia
com a garantia da manutencdo do emprego daquele que é o principal provedor da
estrutura familiar (Brasil, Camara dos Deputados, Projeto de Lei n° 989, 2011, p. 5).
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Em relacéo a outra celeuma doutrinria, quanto ao aborto, ndo ha consenso doutrinario
sobre a fruicdo da estabilidade provisoria de emprego. O entendimento majoritario é pela ndo
concesséo do direito (Teixeira, 2022)?°. O TST firma o entendimento de que a garantia é de

duas semanas ap0s o periodo do aborto espontaneo:

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. INDEFERIMENTO
DE TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA PARA REINTEGRACAO NO
EMPREGO. DISPENSA EFETUADA DEPOIS DE A EMPREGADA SOFRER
ABORTO ESPONTANEO. NAO CONFIGURACAO DA ESTABILIDADE
PROVISORIA DO ART. 10, I, B, DA ADCT DA CONSTITUICAO FEDERAL .
AUSENCIA DOS REQUISITOS DO ARTIGO 300 DO CPC DE 2015.
INEXISTENCIA DE ILEGALIDADE OU ABUSIVIDADE NA DECISAO
CENSURADA. 1. Mandado de seguranca impetrado em face de deciséo interlocutéria
de indeferimento de tutela provisoria de urgéncia, em que negada a reintegracao
fundada em estabilidade proviséria de empregada gestante. 2. A controvérsia situa-se
no enquadramento ou ndo do caso examinado na hip6tese da estabilidade proviséria
de que trata o art. 10, Il, b, do ADCT da Carta de 1988. Nos termos do referido
dispositivo constitucional, é assegurada estabilidade provisoria a empregada gestante,
desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apés o parto. E o art. 395 da CLT
dispde que "Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe
assegurado o direito de retornar a fungéo que ocupava antes de seu afastamento”. 3.
Esta Corte, ao interpretar os referidos dispositivos, pacificou o entendimento de que
a empregada gestante é garantida estabilidade provisoria no emprego desde a
concepcao até cinco meses apds o parto; entretanto, na hipétese de interrupcdo de
gravidez por aborto ndo criminoso, tal garantia perdura da concepgdo até duas
semanas apés o aborto.

(Brasil, Tribunal Superior do Trabalho, Recurso de Ordens de Trabalho n° 1017680-
20.215.18.00.0, 2021).

Neste sentido, o PL 3783/2008 tenta modificar essa realidade de desrespeito a quem
passa por um processo que pode ser complexo a niveis psicologicos e de saude fisica. Ao
determinar que 0 aborto ndo criminoso ou o falecimento do filho ndo impede o exercicio da
estabilidade provisoria de emprego no prazo estabelecido no caso de gestacdo (Brasil, Camara
dos Deputados, Projeto de Lei n® 3783, 2008).

Que se soma ao Projeto de lei n.° 1.522 de 2015 que determina a estabilidade
provisoria de emprego em caso de aborto legal, no prazo de 5 meses posteriores ao abortamento
(Brasil, Projeto de Lei n® 1.522, 2015). No entanto, os dois ainda elaboram a necessidade de
atestado médico e ndo analisam a realidade do aborto em terreno brasileiro.

Em conclusdo, as normas da estabilidade provisoria de emprego, da licenca-

paternidade e da licenca-maternidade criam uma situacao juridica de privilégio as constituices

29 No mesmo sentido de tarifacdo do parto em relagdo ao aborto “curiosamente, contudo, no caso de natimortos, o
entendimento do TST é diverso: como a CR/88 ndo faz quaisquer ressalvas ao prever o direito a garantia provisoria
de emprego, ndo haveria condicionamento do direito ao nascimento da crianga com vida” (Teixeira, 2022, p. 181),
de acordo com o Recurso de Revista (RR) 1001880-03.2016.5.02.0023 do TST.
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familiares heterossexuais. A protecdo juridica insuficiente demanda respostas juridicas que
podem ser solucionadas por advento de lei ou de jurisdi¢do utilizando principios e analogia.

No entanto, € possivel observar que as proposi¢des legais analisadas ainda néo
apresentam solucdes complexas o bastante para lidar com as maternidades e paternidades das
minorias reprodutivas.

Ressalta-se, neste sentido, que a normativa da estabilidade provisoria de emprego
possui uma quantidade significativa de lacunas® e, respectivamente, de projetos de lei que as
visam, nem todos foram realizadas porque extrapolam o recorte tedrico deste trabalho.

Para permanecer, portanto, na discricionariedade do Judiciario na definicdo do que

conta como cuidado a ser protegido, se destina as partes iniciais da préxima secao.

30 Neste sentido, cabe & raz&o de que ndo ha consenso doutrinario a quais tipos de contratos ensejam a estabilidade
em questdo. No caso, 0s contratos por tempo determinado a partir da Sumula 244 do TST passam a compor o
cenario protetivo de maneira pacifica. No entanto, 0 TST determina que ndo é possivel a concessdo no caso de
contratos temporarios a partir do Incidente de Assuncdo de Competéncia (IAC) 0005639-31.2013.5.12.0051 do
TST. Essa andlise de lacuna especifica, demanda uma leitura que subverta a prépria existéncia do instituto juridico
da terceirizacdo, o que deve ser realizado em trabalhos futuros. Neste sentido, um nlimero consideravel de pessoas
LGBTQIAPN+ estdo inseridos em trabalhos terceirizados (Nicoli, 2022), o que impacta na ndo concessdo da
norma protetiva relacionada as relagbes de emprego. O que redunda na necessidade de revisitagdo dos limites do
emprego protegido, para além do cenéario dilargado as dissidéncias sexuais e de género sem efetividade fatica.
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4 AS ENCRUZILHADAS QUEER NO DIREITO DO TRABALHO

O direito do trabalho, no campo das relagdes juridicas, é uma das
maiores conquistas das subalternas do mundo moderno. N&o de todas,
nao de maneira homogénea, nao de modo triunfante, mas néo por isso
deixa de ser uma conquista social importantissima. E essa conquista é
constantemente ameacada. Ha muitas décadas, é certo, mas
especialmente agora. E, note-se: sua destrui¢cdo contemporanea nao se
relaciona com a proposta epistémica que aqui desenharemos. Ele esta
sendo destruido para atender interesses econémicos ostensivamente
colocados, que se constituem em uma série de, do ponto de vista
cientifico, mentiras. A mentira de que a protecao trabalhista é cara, de
que ela impede o desenvolvimento, o crescimento econémico e a
geracdo de empregos. De que o direito do trabalho, afinal, protege
demais.

Pedro Nicoli e Flavia Maximo Pereira, 2023, p. 865

O Direito do Trabalho, € um dos campos mais criticos do Direito, em relagdo a um
mundo juridico principalmente de cunho patrimonial, ele € uma conquista de protegédo
subalterna da classe trabalhadora. Assim, em uma complexa relacao, tem o conddo, no sistema
capitalista, de emancipar o trabalho humano, e de certa forma, o proteger.

No entanto, a critica que ampara o Direito do Trabalho, tem limitagdes a quem protege,
porgue é uma resposta a uma luta historicamente situada, marcada especificamente no mundo
fabril habitado por homens (Nicoli; Maximo Pereira, 2020).

E justo ao terreno critico do Direito receber reivindicacbes de um universo mais
potente e revolucionario. A questdo ainda é tentar enquadrar nesse Direito que € uma infiltracdo
da critica no mundo juridico, uma condigdo de emancipacdo mais palpavel aqueles que ainda
néo povoam o terreno protegido do Direito do Trabalho: a relagédo de emprego.

Desse modo, o ramo justrabalhista € um avanco significativo no processo de
reconhecimento da dignidade do trabalhador. Mas ele habita um paradoxo, porque é uma
ferramenta captada pelo capitalismo, porque ao definir o que é emprego, desenha limites muito
estabelecidos de quem deve ser deixado de fora dessa defini¢do protetiva.

A apresentacdo das epistemologias criticas, mais situadas corporalmente, tem por
finalidade retomar as dimensdes revolucionarias e ndo pacificadoras do Direito do Trabalho,
para que ele ndo possa paralisar os movimentos de revolugdo. O Direito do Trabalho é a
infiltracdo possivel do mundo revolucionario na disputa interna do sistema juridico, mas, nesta

leitura, as epistemologias subversivas sdo o rio que precisa confluir nessa abertura:
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Isso tampouco significa que o direito do trabalho seja algo hegemdnico. Ele é, nesses
mesmos espacos, uma trincheira, diante dos demais ramos do direito, sempre mais
fortes, mais ricos, mais poderosos e, portanto, mais “juridicos”. Se posiciona ele
mesmo de maneira contra-hegemdnica. O que nos obriga aqui a encarar o desafio de
fazer critica dissidente em um movimento que situa holisticamente as coisas (Nicoli,
Maximo Pereira, 2023, p. 864).

O Direito do Trabalho é um dos polos mais fracos do Direito, sempre em constante
ameaca, ataque e precarizacao. Deste modo, a presente pesquisa esta em um local arriscado ao
utilizar a epistemologia queer, que tem uma das producdes criticas com um potencial destrutivo
significativo.

Mas ¢é também, o local mais efetivo a discussdo sobre a dimensdo conservadora do
Direito do Trabalho, que estipula marcadores heterossexuais de protecdo do cuidado e da
familia (mesmo que incipientemente).

A epistemologia queer possibilita examinar como o Direito do Trabalho esta situado
no mundo juridico, que tem uma relacdo intrincada com a complexidade do poder. Entao, possui
uma dimensdo discursiva contraditoria, com limitacGes especificas que a critica consegue
receber.

A dimensdo mantenedora do status quo do Direito amplia, de certa forma, o acesso as
categorias do emprego protegido e do cuidado protegido, mas, a0 mesmo tempo, estabelece um
novo limite. Da maneira conforme posto agora, o Direito consegue manter um modo de vida e
uma figura como hegemonicos, estabelecendo nessa posi¢do mais revolucionaria a condicao de
anormalidade.

E nesse cenario que 0s movimentos sociais trazem reivindicagfes profundas, captadas
pelo Direito, em uma transformacdo minima e muito controlada. O sistema legal tem uma
resisténcia significativa para manter o status quo, nesse filtro as demandas séo captadas para
construir justamente um novo esquema de legitimidade para o Direito (Van Pelt, 2022).

Essa tensdo entre a emancipacao e o controle € uma caracteristica complexa do Direito
do Trabalho, mas uma disputa necessaria para se problematizar dissidéncias sexuais e de
género. E preciso lembrar que este grupo também estd na batalha por direitos e protecdes
trabalhistas. Nota-se que demandam ainda pelo reconhecimento de direitos ja previstos para
toda uma cisheterogeneridade.

Nessa dimensdo lacunosa, as pessoas operam nos intersticios da lei para o acesso as
demandas reprodutivas de pessoas dissidentes sexuais e de género. Porque o Direito oferece
problemas de ordem pratica as pessoas dissidentes sexuais quando essas exercem a

maternidade/paternidade (Ramos, 2022).



96

Demandas de matriz constitucional passaram a ser resolvidas pelo Judiciario a partir
do aparato constitucional, recursos constitucionais, como o0s casos das demandas do
casamento, unido estavel e adocéo pela comunidade LGBT (Souza, 2004).

Mas como a heterossexualidade é constitutiva do Direito do Trabalho, as conquistas
ndo alcangcam toda a comunidade LGBTQIAPN+. No entanto, para que o Direito do Trabalho
ndo seja um territorio de afirmacdo de que somente familias heterossexuais tém o privilégio de
se reproduzir, as reivindicacdes que tiveram sucesso devem ser respeitadas e devem ser
celebradas.

E no fracasso que habita esse territorio mais criativo de analise. Portanto, é da anélise
das epistemologias de quem foi deixado de fora das demandas de movimentos sociais captadas
pelo Direito que respostas mais criativas, ou pelo menos, mais complexas sao alcangadas. Para

a andlise dessa complexidade que é reservada essa sec¢ao.

4.1 O curto-circuito das demandas juridicas das maternidades subversivas

O que acontece quando a perversdo ou 0 impossivel aparece na
linguagem da lei e apresenta as suas reivindicagdes justamente ali, na
esfera do parentesco legitimo, que depende da sua exclusdo ou da sua
patologizacéo?

Judith Butler, 2024, p.118

Nas demandas por licenca maternidade e paternidade, ha a predominancia dos pedidos
de licenca paternidade por homens trans, com o efeito de reforcar a identidade materna e paterna
e 0 género performado hegemonicamente na maternidade/paternidade social. Demandas
especialmente alcancadas por servidores publicos, o que é uma excegdo dentre dissidentes
sexuais e de género.

Para garantir acesso mais direto a fala de homens trans acerca da licenca paternidade,
serdo analisadas algumas noticias que vinculam a concessdo da licenca-paternidade ou
maternidade a homens trans.

No caso de Glauco, homem trans que ndo gestou a crianca, a ele foi concedido licenca-
paternidade, pela prefeitura do Rio de Janeiro em 2019 (Soupin, 2019, s/p).

A discussdo aqui desenvolvida ndo é para a negacao da concessdo desses direitos, aos
sujeitos que tém que atuar por meio dos intersticios da lei para garantir direitos j& disponiveis

a pessoas heterossexuais. Eles devem ser concedidos sempre que solicitados, a partir da
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autodeterminacgdo da parentalidade daquele que solicita. A questdo é estender as formas de
direito disponibilizadas de modo a criar possibilidades diferentes das que se encontram em
ambito ainda insuficiente e mal distribuido (Spade, 2015).

Nesse sentido, conforme Glauco Vital afirma, ter o direito a licenca-paternidade é uma
conquista significativa de homens trans, porque reforca a sua condigdo de cidadédo e pessoa
digna:

Para a populagdo trans, e nesse caso em particular para nés homens trans, € muito
importante. E uma das formas de mostrar que nés somos cidaddos como outros
quaisquer. E que como cidaddos, nds temos que ter 0s nossos direitos também
respeitados. E esse é um direito de todos™, conclui Glauco (Soupin, 2019, s/p).

No caso de Edu Franca, homem trans pai que gestou uma menina, a concessdo de
licenca-maternidade e paternidade foi possivel, administrada pelo nacleo familiar de que faz
parte, em razéo de sua atividade laboral ser em uma ONG atenta aos direitos LGBTQAPIA+.
Ele reforca o local de naturalidade da gestacao que exerceu: "N&o tem nada de revolucionario
assim. Sou uma pessoa com Utero que tem a capacidade de estar gestando”, complementa Edu
(Souto, 2021, s/p)”.

No caso de Noah Scheffel, homem trans que se descreve como pai de Helena (que o
chama de pai), e mde de Anita (que o chama de méae apesar de entender que sua mée é um
homem), de 9 anos, que gestou antes de iniciar a transi¢do de género. Nisso, ilustra a influéncia
do periodo em que ocorre o contato com a criancga para designar a maternidade/paternidade a
partir da transicdo. Ainda revela uma certa quebra do limite distintivo entre ser pai ou mae pelo

exercicio do papel social pela mesma pessoa (Garcia, 2022):

Eu sou mée de uma e pai de outra. Anita eu gestacionei e dei a luz antes da transicao
social e ela tem um pai presente na vida dela. Sempre fiz papel de méae e ai desconstrui
que mae tem género e pai tem género. A Helena chegou na minha vida quando tinha
quase dois anos de idade e a conheci porque € filha bioldgica da minha ex-esposa. Ela
ndo tinha registro de pai e era uma crianga que eu me via muito nela, com uma conexdo
muito forte. Meu relacionamento com a mée dela evoluiu rapidamente e comegamos
a morar juntos, entdo pensei 'por que nao registrar no papel o que ja fazia de
parentalidade?' (Garcia, 2022)

O musico Lourenzo Gabriel Duvale Lima, conhecido como Aqualien relata seu
processo de gestacdo como homem trans. A crianca € fruto de um relacionamento transcentrado
com a travesti Isis Broken. O musico descreve a transfobia que passou no acesso a
acompanhamento obstétrico. Além de trazer a complexidade entre a gestacdo e a pausa na

utilizacdo dos horménios, gerando disforia de género. Reflete também sobre os modos como a

gestacdo ndo deveria interferir na sua masculinidade e seu exercicio de paternidade, descreve-


https://revistamarieclaire.globo.com/Celebridades/noticia/2021/12/maternidade-travesti-e-linda-celebra-isis-broken-com-chegada-de-apolo.html
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se como pai da criancga e reforca o exercicio da maternidade pela sua companheira (Garcia,
2022).

O criador de contetdo digital Roberto Bete, homem trans, relata a sua gestacdo
planejada e a pausa na utilizacdo de horménios. O planejamento da gravidez so6 foi possivel a
partir da visibilidade de gestacdes exercidas por outros homens trans (especialmente por meio
de influencer digitais). Se autodetermina como pai parturiente®!, uma vez que entende nio haver
um exercicio de maternidade mesmo com a sua gestacao, a maternidade, inclusive, € de sua
companheira, uma mulher trans (Valle, 2024).

Estes relatos desnudam algumas barreiras sociais: de acesso a inseminacao artificial, &
adocado legal, a atendimento ginecoldgico adequado por obstetra. Relatam também uma situacao
de excepcionalidade, ao conseguirem a condicdo financeira para poder planejar os seus

exercicios de parentalidade. Refletindo, nem sempre ser, a realidade de seus pares:

A sociedade nega que possamos ter uma construcdo familiar ou afetiva e possamos
ter filhos e desempenhar esse papel. Eu me colocava em um lugar de néo
possibilidade, enquanto pessoa trans e poder ter esse acesso e ele ser acolhedor como
¢, no caso da minha filha que me chama de pai desde o primeiro dia, é resgatar um
sonho possivel que um dia achei que ndo poderia sonhar (Garcia, 2022, s/p).

As minorias reprodutivas, ainda enfrentam dificuldades de acesso ao direito a licenca-
maternidade, por exemplo. Até mesmo, em alguns casos, por romper o limiar que separa a
funcdo social de pai e de mée ideais fixamente estabelecidos pela jurisdi¢do. As suas demandas
exigem analises mais complexas, porque baguncam a simples analise gestacional ou da
identidade bioldgica com a crianga.

Quando nédo ocorre a completa subsuncdo de suas realidades faticas de exercicio da
parentalidade, com o0 gque se encontra descrito na norma como destino da protecéo juridica, a
questdo demanda judicializacdo. O que é uma realidade muito distante daqueles que néo tem a
identidade sexual e a classe econdmica que a jurisdicdo espera (Spade, 2015).

N&o existe seguranca juridica em relacdo as parentalidades subversivas, qualquer
modificacdo da estrutura de que a mde é uma mulher que gesta com identidade biolégica com
a crianga, 0 curto-circuito se inicia nas demandas judiciais. Com respostas mais ou menos

abertas a realidade de cuidado. Nestes termos, cabe a jurisdigdo escolher a abertura possivel da

310 STF determinou na Arguicio de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 787, entre outras medidas
a0 acesso a saude a pessoas travestis e transexuais, a inclusdo do termo parturiente, onde antes constava mae na
declaracdo de nascido vivo. (Brasil, Supremo Tribunal Federal, Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental 787, 2021)
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norma em seu parametro heterossexual de protecdo do cuidado as formas j& existentes de
maternidades e paternidades ndo incluidas.

Isso pode ser ilustrado na licenga-maternidade que em sua maioria é designada a quem
gestou a crianga, devido a anélise de que seria um periodo exclusivo a recuperagdo da mulher
no processo de parto (Brasil, 2023). Isso acontecia, a despeito da verificacdo da auséncia de
relacdo bioldgica com a crianca, nos casos de inseminacao artificial.

E nesse sentido que o Recurso Extraordinario, RE 1211446/SP do Supremo Tribunal
Federal decomp0s a possibilidade da méae ndo gestacional fruir da licenca maternidade, a partir
de dupla maternidade Iésbica, estabelecendo a necessidade da repercussao geral da matéria:

RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO.
LICENCA-MATERNIDADE. UNIAO HOMOAFETIVA. INSEMINACAO
ARTIFICIAL. EXTENSAO DA LICENCA-MATERNIDADE A MAE NAO
GESTANTE. DIREITO A IGUALDADE, A DIGNIDADE HUMANA E A
LIBERDADE REPRODUTIVA. MELHOR INTERESSE DO MENOR.
PLURIPARENTALIDADE. MANIFESTACAO PELA REPERCUSSAO GERAL
(Brasil, Supremo Tribunal Federal, Recurso Extraordinario n® 1211446, 2019, p.1)

Trata-se de recurso extraordinério, manejado contra acorddo do Tribunal de Justica do
Estado de Séo Paulo que permitiu a concessédo da licenca maternidade a mée que néo gestou a
crianca. No caso, a méde que gestou € autbnoma e ndo tem o direito ao exercicio da licenca
maternidade, ndo havendo, no caso, concesséo de duas licengas-maternidade.

O Municipio de S&o Bernardo do Campo argumentou a violacdo aos artigos 7°, XVIII,
e 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, ao determinar que o acordao
recorrido permite interpretacao extensiva que contraria o principio da legalidade administrativa,
pois o direito ao afastamento laboral remunerado seria supostamente exclusivo da mée gestante.
Porque essa necessitaria de um periodo de recuperacdo apo6s as alteracGes fisicas decorrentes
do parto. Como se as possibilidades de licenca ao corpo que adota e ndo passa pelo mesmo

processo do parto fossem inexistentes.

A titularidade da licenga-maternidade ostenta uma dimens&o plural, recaindo sobre
mae e filho(a), de modo que o alcance do beneficio ndo mais comporta uma exegese
individualista, fundada exclusivamente na recuperacdo da mulher apds o parto.
Certamente, a licenca também se destina a protecdo de maes ndo gestantes que, apesar
de ndo vivenciarem as alteracdes tipicas da gravidez, arcam com todos os demais
papeis e tarefas que Ihe incumbem apos a formagao do novo vinculo familiar (Brasil,
Supremo Tribunal Federal, Recurso Extraordinario 1.211.446, 2019, p. 5).
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Ao receber o recurso, 0 STF determina a concessao do direito a partir da necessidade
do contato da mée para o desenvolvimento da crianca, topico ja discutido, generalizando a mée
e a crianca numa constituicdo familiar idilica. A corte reforca, no entanto, a indistingdo dos

vinculos bioldgicos e adotivos, conforme:

O escopo dessa licenca é justamente tutelar o vinculo formado entre mée e filho(a),
independentemente da origem bioldgica ou adotiva dessa relagdo, consoante
assentado por esta Suprema Corte, ao julgar o mérito do RE 778.889, Rel. Min.
Roberto Barroso, DJe de 10/3/2016 (Tema 782 da Repercussio Geral)®2. (Brasil,
Supremo Tribunal Federal, Recurso Extraordinario 1.211.446, 2019, p. 5).

O Supremo Tribunal Federal retoma a questdo em 2024, em que determina a tese de
repercussao geral: “A mée servidora ou trabalhadora ndo gestante em unido homoafetiva tem
direito ao gozo de licenga-maternidade. Caso a companheira tenha utilizado o beneficio, fara
jus a licenga pelo periodo equivalente ao da licenca-paternidade” (STF, Recurso
Extraordinario 1.211.446, 2024, p. 4-5).

A discussdo inicia-se pela analise se a méde que nao gestou a crianca, mesmo tendo
identidade biologica com o infante, teria direito & licenca-maternidade. Assim, o Supremo
reconhece que o &mbito de incidéncia do direito constitucional ainda demanda analises em
relacdo a constituicdes familiares ndo heterossexuais. Pois, como € posta, ndo € uma situacédo
de isonomia juridica entre as unides dissidentes e heterossexuais.

No entanto, a questdo que domina toda a discussao juridica é a impossibilidade de
fruicdo de duas licengas-maternidade em um mesmo nucleo familiar, pois isso, supostamente,

traria uma carga econémica muito acima do que a Previdéncia Social pode lidar.

A solugdo do Ministro Zanin, de fato, amolda-se totalmente ao caso, mas, talvez, a
gente deixasse em aberto a questdo - que eu ndo gostaria - de imaginar que as duas
possam ter direito a licenga-maternidade, o que produziria um impacto muito grande
sobre a previdéncia (Brasil, Supremo Tribunal Federal, Recurso Extraordinario
1.211.446, 2024, p. 50)

O caso demanda judicializacdo, em razéo da correspondéncia entre a mae ndo gestante
e a identidade bioldgica da crianca. Isso porque, em casos de adocdo, o direito a uma Unica
licenga-maternidade é garantido a nucleos formados por parentalidades de dissidentes sexuais.
A lacuna juridica intencional e patente da norma, em questéo, poderia ser solucionada

com o emprego dos critérios de solucdo, a analogia juridica e os critérios de igualdade (Bobbio,

32 Exclui prazos diferenciados de licenca-maternidade entre gestantes e adotantes.
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2007). No entanto, hd um exercicio jurisdicional preconceituoso diante das demandas de
dissidentes sexuais e de género que afasta a propria analogia e equidade no processo de
integracao pelo jurisdicionado e impede o exercicio do direito solicitado.

A questdo, de certo modo, é pacificada pelo STF. No entanto, a existéncia de lacunas
juridicas, sem o advento de lei especifica sobre as parentalidades subversivas, infirma um
territério ainda lacunoso do texto legal, a ser preenchido com critérios conservadores de
maternagem.

O julgado reforca a simples analogia, ao proibir, em certos termos, a concessao da
licenga maternidade em um mesmo ndcleo familiar, a partir da ideia de isonomia e legalidade.
Dessa maneira, a dindmica que reforca a necessidade de que familias dissidentes performem
parametros da maternidade e paternidade heterossexual da licenca-maternidade quanto a
adocdo é reforcada. O que redunda que haverda uma pessoa responsavel pelo cuidado e uma
pessoa que nédo cuida na esfera familiar e que tem que prover financeiramente (Teixeira, 2022).

Neste diapasdo, a mesma resposta performa uma abertura a realidade de familias ndo
heterossexuais, escamoteando que de fato esta restringindo direitos e determinando uma

conformacao a ideais heterossexuais e brancos de cuidado (Spade, 2015):

N6s ja temos uma série de julgados, e foi citado pelo eminente Relator, por exemplo,
0 caso em que o pai genitor monoparental tem direito a licenga-maternidade. Mesmo
que seja barriga de aluguel, o pai tem direito.

E tem direito por qué? Sai da licenca-paternidade, que é menor, e vai para a licenca-
maternidade porque, na auséncia da mée, em um resumo bem resumido, nds
consideramos que ele faz o papel também de mée. Toda essa ideia da licenca-
maternidade maior, do periodo necessario de a mée ficar com o filho, de um lado,
vislumbra os interesses do filho, mas, do outro, também da mée, da necessidade de a
mae criar aquele vinculo com o filho (Brasil, Supremo Tribunal Federal, Recurso
Extraordinario 1.211.446, 2024, p. 82)

O julgado expressa uma ideia de abertura a realidade da insercdo de mulheres no
mercado de trabalho, discurso ainda fincado no feminismo liberal que ndo acolhe todas as
mulheres em sua luta juridica. Ademais, advoga sobre a necessidade do contato entre mée e
filho. Nesse sentido, reforca a no¢do de que o cuidado da mulher é uma espécie de vinculo

especial através da maternidade da crianca ideal:

Como ja fiz constar em outros processos de minha relatoria neste Tribunal, a tematica
da licenca maternidade relaciona-se a inser¢édo da mulher no mercado de trabalho, que
conduziu os Estados a promoverem politicas publicas que conciliassem a vida familiar
e o melhor interesse dos filhos com a atividade laboral, para o desenvolvimento
pessoal e profissional da mulher (Brasil, Supremo Tribunal Federal, Recurso
Extraordinario 1.211.446, 2024, p. 17).
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Ainda, utiliza a argumentacdo da conciliagdo como uma maneira de negar direitos.
Indicam a divisdo do periodo de licenca-maternidade como a solugdo para a nao tarifacdo de
qgual maternidade deve ser contemplada. Argumentam que os casais administram a diviséo
sexual do trabalho, pois essa decisdo da licenca maternidade poderia estabelecer quem é o
responsavel pela administracdo do cuidado, a partir da autogestdo do cuidado pelo casal.

Alguns projetos de lei analisados anteriormente, indicam o mesmo caminho, na
tentativa de admitir o direito do pai, dividem o periodo referente a licenca-maternidade. No
entanto, essa divisdo implica na redugdo do periodo a quem ja tinha um direito garantido. Sob
o critério principal de ndo gerar custos extras para a Previdéncia Social. O que redundaria na
reducdo de direito de uma das partes para concessao de direitos a outra, apregoando o privilégio
da Previdéncia e do Capital, de ndo arcar com a sustentabilidade da vida:

A preocupacéo é porque, em uma familia, as vezes, as responsabilidades do dia a dia
ora sobressaem sobre uma, ora sobre outra, nessa questdo de gestdo familiar, de
planejamento da familia. Seria importante, ao conceder a garantia, também prevermos
essa liberdade, até para que ndo haja por parte do Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS atuacdo ou decisdo que restringisse a decisdo, ora de um lado, ora de
outro (Brasil, Supremo Tribunal Federal, Recurso Extraordinario 1.211.446, 2024, p.
52).

Apesar disso, a divisdo do tempo da licenca ndo foi incluida como decisdo nesse
recurso. Portanto, a questdo da disputa pela licen¢a-maternidade ainda é uma lacuna irresoluta,
0 que se reforca nos casos que nao ha consenso entre as maes, que ndo precisam ser um casal a
época das decisdes sobre a licenca (ou nem mesmo chegar a ter sido).

Assim, o tema ainda inscreve uma ordem de preferéncia em relacdo a fruicéo,
determinando que a mée nédo gestacional exerce o direito da licenca-maternidade caso a mae
gestacional ndo o exerca: “A mde servidora ou trabalhadora ndo gestante em unido
homoafetiva tem direito ao gozo de licenga-maternidade. Caso a companheira tenha utilizado
0 beneficio, fara jus a licenca pelo periodo equivalente ao da licenca-paternidade” (Brasil,
Supremo Tribunal Federal, Recurso Extraordinério 1.211.446, 2024).

Estaria nessa construcao a naturalizacdo do instinto materno, a nocéo criada de que
somente as mulheres cis que pariram devem realizar acGes de cuidado com a prole, a
maternagem. A concepc¢do de que o desenvolvimento da crianca se da unicamente com o
contato com o infinito amor materno (bioldgico) advindo do instinto maternal comungado como

destino de todas as mulheres (Ramos; Nicoli, 2017).
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Diante disso, é formada uma maternidade una (hétero, branca e burguesa),
invisibilizando que a maternagem depende de quem a exerce, de sua historia e localidade. “A
crenca de que toda mulher ndo s6 é mae em poténcia, mas € mae em desejo e necessidade”
(Cuesta, 2008, p. 5, traducdo nossa).

As pessoas que gestam um infante ndo precisam estar em um relacionamento e nem
habitar na mesma residéncia. Diante disso, a estrutura da reforma tem como base constituicdes
familiares diddicas e maritais. A ordem de preferéncia cria uma possibilidade de tarifar a boa e
a méa maternidade. Assim, a modificacdo corporea, a gestacdo que reafirma a maternidade no
cendrio social, inscreveria na mae ndo gestacional a posicdo de menos mée, a outra mae seria a
mée real (Park, 2013).

Ainda sobre o tema ocorreu uma discussdo da semantica da lei, ao determinar que a
mé&e ndo poderia ser chamada de pai, para resguardar uma dinamica de respeito a feminilidade
e especial relagdo da mulher com a maternidade. Como se questdo ndo fosse a problemaética do

proprio prazo da licenca-paternidade:

O mesmo autor esclarece que, para muitas mulheres, a maternidade é vista sob o
prisma da esséncia da condigdo feminina; “ser mulher” ¢ igual a “ser mae”, sendo mae
considerada imprescindivel ao bom e saudavel desenvolvimento dos filhos. Em
consequéncia, a maternidade continua sendo afirmada por muitas como elemento forte
na cultura e identidade feminina pela ligacdo com o corpo e com a natureza da pessoa
humana (Brasil, Supremo Tribunal Federal, Recurso Extraordinario 1.211.446, 2024,
p. 102)

A mera descrigdo de uma possibilidade textual também néo é o resultado de que aquela
demanda vai ser alcancada por todos da mesma forma. Ainda fica em aberto o caso da gestacao
por homens trans. Especialmente daqueles que exercem a paternidade tendo gestado, o que ndo
estd no universo de sentido dos magistrados. Descrevem uma certa impossibilidade de
conhecimento para julgar todos os casos que tratam sobre a insuficiéncia da lei em relacéo a

familias subversivas, reafirmando o lugar lacunoso e desprotetor:

O nosso caso concreto sdo duas mulheres, sendo que uma delas fez a gestacdo com o
material genético da outra. Eu nem discordo do que Vossa Exceléncia disse, mas eu
sinceramente ndo me animaria a extrapolar aqui para muito além dessa situacdo. Até
porque, entre dois homens, evidentemente ndo sera possivel que um tenha gestacdo
(Brasil, Supremo Tribunal Federal, Recurso Extraordinério 1.211.446, 2024, p. 45).

Assim ndo alcangam a razéo quando a gestacao € exercida por um homem no exercicio
da paternidade. As respostas ainda sdo muito incipientes. A lei ja inclui a possibilidade do

reconhecimento da licenga maternidade a um homem adotante (com as restrigdes anteriormente
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expostas, ainda de certa maneira a prépria lei borra os limites da paternidade e da maternidade),
mas as questdes ainda continuam ndo solucionadas em relacdo a gestacdo de homens trans,
principalmente em relagdes transcentradas.

Ademais, a identidade biol6gica da crianca, a despeito da gestacdo, determina que
homens também deverdo buscar resposta judicial, em casos de utilizacdo de inseminagdo

artificial e gravidez por substitui¢cdo, demanda ainda irresoluta.

O SENHOR MINISTRO ALEXANDRE DE MORAES - Ndo. Por isso peguei os dois
casos que nos ja julgamos. Na auséncia da mée, haveria necessidade de suprir isso.
Agora, quando ha duas maes... O SENHOR MINISTRO FLAVIO DINO - As duas
tém 120 dias ou 180. O SENHOR MINISTRO ALEXANDRE DE MORAES - As
duas tém 120 dias. O SENHOR MINISTRO FLAVIO DINO - E se forem dois
homens? Porque isso chegard aqui em algum momento (Brasil, Supremo Tribunal
Federal, Recurso Extraordinario 1.211.446, 2024, p. 83).

O Supremo deixa aberta, ainda, situagOes excepcionais, onde a méae ndo gestacional,
faz modificacBes corporais a partir de hormdnios para ter a possibilidade de amamentar a
crianca. Conforme pode ser examinado, afirmam haver ai uma abertura para a concessdo de

dupla licenga-maternidade:

O SENHOR MINISTRO CRISTIANO ZANIN - A minha primeira colocacdo foi
justamente com essa preocupacdo de ndo definirmos, aqui, de antemao, uma situacao
que inviabiliza a concessdo, eventualmente até dupla, da licenca-maternidade a
segunda mae. Agora, eu imaginei que algumas situagdes pudessem ser discutidas
judicialmente, e havia a demonstracdo da necessidade, hipoteticamente, da concesséo
até mesmo de uma dupla licenca-maternidade. Por exemplo, situagcdo em que a mée
ndo gestante faz tratamento para amamentar a crianga. Parece-me que seria exigua
uma licenca equiparada a licenca-paternidade nesse caso.

Por isso que a minha proposta inicial foi de restringir apenas o direito e deixar que
outras situacdes pudessem ser discutidas, especialmente sobre a necessidade de uma
eventual segunda licenca-maternidade para 0 mesmo casal (Brasil, Supremo Tribunal
Federal, Recurso Extraordinario 1.211.446, 2024, p. 84).

Os julgados ja tem atendido essa excepcionalidade, determinando o exercicio da dupla
licenca-maternidade. A questdo ndo é que essa demanda nao deveria ser atendida, a pesquisa
reforca a necessidade de concessdo das demandas judiciais apresentadas pelos dissidentes
sexuais e de género. Mas essa dimensdo, cria a no¢do de que a mée ndo gestacional, somente
se torna mae real a partir do momento em que utiliza os hormonios para afirmagéo do género
feminino a partir da amamentagéo.

Essa dinamica hormonal de afirmacdo do género, reinscreve a cisgeneridade como a

regra. Além disso, pode criar a mesma demanda de tratamento hormonal as mulheres trans, para
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afirmar a sua maternidade, em funcéo do social que néo as visualiza enquanto mées (Preciado,
2018).

Um julgado que ilustra a concessao de dupla licenga-maternidade em caso de mée ndo
gestacional que amamenta é o recurso ordindrio em rito sumarissimo de n° 0000059-
71.2024.5.05.0037 do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (TRT5), que determina:

LICENCA MATERNIDADE. UNIAO ESTAVEL HOMOAFETIVA. MAE NAO
GESTANTE QUE REALIZOU TRATAMENTO MEDICO PARA ESTIMULACAO
DA PRODUCAO DE LEITE. No caso em exame, a Reclamante, mée ndo gestante,
comprova a realizacdo de tratamento para estimulacdo de leite para viabilizar o
aumento na disponibilidade de amamentacéo da filha, bem como para o estreitamento
de lagos maternos. Em que pese inexista legislacdo especifica de licenga maternidade
para unido estavel homoafetiva entre duas mulheres, destaco o entendimento firmado
pelo STF no julgamento conjunto da ADI 4277 e da ADPF 132 em que fora
estabelecido: "O sexo das pessoas, salvo disposi¢do constitucional expressa ou
implicita em sentido contrario, ndo se presta como fator de desigualacdo juridica".
Assim, uma vez que a Reclamante comprova aptidao para aleitamento da filha recém-
nascida, em atencao ao principio constitucional da dignidade da pessoa humana e por
ser inadmissivel uma interpretacao reducionista dos direitos dos casais homoafetivos,
entendo que a sentenca deve ser mantida. Negado provimento ao Recurso da
Reclamada. (Brasil, Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, Recurso Ordinario
em rito sumarissimo de n°® 00000597120245050037, 2024, s/p).

No entanto, paradoxalmente, a deciséo traz uma abertura a no¢ao de que a concessao
de dupla licenca-maternidade é uma realidade que desafia a Gtica familista que determina que
somente a familia deve arcar com as responsabilidades sociais e econémicas no cuidado de

criangas e adolescentes.

No Brasil temos como modelo vigente o familismo, sistema em que as unidades
familiares figuram como as principais responsaveis pelo cuidado e bem-estar de seus
membros, respaldado no caput dos arts. 227 e 230 da CRFB88, naturalizando o
trabalho domeéstico e de cuidado, cabendo as mulheres exercé-lo, ainda que estejam
inseridas no mercado de trabalho.

Nesse aspecto, entendo, assim como delineado pelo Ministro Nome, no julgamento
da Tema 1072 e no Protocolo para atuagéo e julgamento na Justica do Trabalho, que
as particularidades devem ser examinadas caso a caso e nao ser fixado um estere6tipo
padrdo e preconceituoso de que todas as relagdes homossexuais desenvolvem-se de
maneira idéntica (Brasil, Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, Recurso
Ordinario em rito sumarissimo de n°® 00000597120245050037, 2024, s/p).

O caso, no entanto, determina que a concessdo da licenga-maternidade deve ser
analisada em cada particularidade. Isso significa, dar abertura ao Judiciario para definir qual
cuidado é legitimo e qual ndo é na atribui¢do de direitos constitucionais. Ademais, possibilita
tarifar a boa maternidade e paternidade a partir do exercicio de bons e maus dissidentes.

No mesmo sentido, as vulnerabilidades sociais de classe e raca podem ser tantas que

impedem inclusive 0 minimo acesso a jurisdicdo, mesmo que nos métodos alternativos de
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solucdo de controvérsia (Viana, 2007). O que impede que alguns dissidentes ocupem esse
espaco de disputa por seus exercicios de maternidade e paternidade.

Esse terreno ainda lacunoso redunda em respostas positivas e negativas, aberturas e
ndo concessdes de um Judiciario que ndo sabe o que fazer diante de maternidades e paternidades
que ndo subsumem perfeitamente a descri¢do da norma.

Eles parecem conhecer essas parentalidades naquele instante, naquele caso especifico
como uma grande novidade. A ignorancia ¢ uma arma muito poderosa do conservadorismo,
pois sem ela, as demandas poderiam ter resultados ainda mais potentes na concessao de direitos
que modificam a estrutura do poder e 0 modo de visibilidade disponivel a quem esta no espago
de vulnerabilidade (Halberstam, 2020).

Em conclusao, as epistemologias queer permitem estudar os espacos de subordinacao
juridica, quando é o juridico que limita e vulnerabiliza essas identidades subalternizadas a partir
dessas construcdes lacunosas. E nesse cenario que se discute, como o corpo heterossexual é que
ganha o direito de se reproduzir, que se inscreve como desejavel. O normal ndo se expande,
somente se soma a figura do outro minimamente contemplado na norma juridica, mas sempre
sofrendo de ameagas.

E nesse ponto, que este trabalho argumenta a necessidade da reforma legal da
licenca-maternidade, da licenga-paternidade e da estabilidade provisoria de emprego,
para a sua concessdo ser possivel a todas as formas de paternidade e maternidade.
Independentemente da formacéo diddica, da habitacdo na mesma residéncia e da
constituicdo de uma relacdo amorosa. Somado a que essa revisdo tenha aspectos de
politicas antifamilistas.

Para que, justamente, a abertura parcial ndo forme novas ordens de preferéncia e
legitimem um Direito ainda excludente. Para que o Direito do Trabalho possa “sentar-se a mesa
com o queer. Partilhar da comida. Oferecer ao queer de tudo. Querer ser fotografado com ele.
Ser um Direito do Trabalho que esteja e assuma que estd em nossa companhia” (Nicoli, 2022,
p.13).

Nesse sentido, ndo é simplesmente na alteracdo do modo como a lei dita e afirma a
igualdade formal, porque a igualdade que o Direito produz é, quase sempre, nao verificavel no
mundo da vida (Spade, 2015).

Entdo, € necessario produzir politicas para 0 acesso a reproducdo assistida e a adogao,
ao cuidado gestacional dos dissidentes, com protagonismo daqueles que estdo em situagéo de

vulnerabilidade.
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Este livro reconceptualiza o papel da reforma legal nas estratégias de resisténcia trans,
argumentando contra o foco no que a lei diz sobre as pessoas trans e a favor de um
foco em intervir nos espagos legais e politicos que impactam diretamente a
sobrevivéncia das pessoas trans, como parte de uma politica trans mais ampla cujas
demandas ndo se limitam a igualdade legal formal (Spade, 2015, p.12, traducédo
nossa).?

Ademais, reformar o proprio conceito de emprego, porque as garantias de estabilidade
provisoria de emprego e de licenca-maternidade estdo, quase sempre, inscritas nas relacées de
emprego protegido. Que é um mecanismo possivel para a emancipacdo de pessoas dissidentes,
em relacdo a realidade capitalista onde a venda da forca de trabalho é o que garante as condi¢cfes
minimas de vida (Butler, 2019).

Sem garantir a autogestdo da capacidade reprodutiva de pessoas dissidentes sexuais e
de género, sem o reconhecimento de suas formas alternativas de cuidado, sem a promocéo de
estratégias para ndo serem minorias reprodutivas, sem a promocao e respeito de seus modos de
vida, sem emprego protegido, a alteracdo de sua concessao, as regras de solicitacdo de igualdade
ndo promovem uma reforma suficiente.

Neste sentido, todos os locais alcancados, nas disputas mais minimas, devem ser
ocupados pelas pessoas dissidentes, porque qualquer emancipacdo disponivel avanca no
esperancar dessa protecdo. E nesse sentido, que a proxima secdo analisa a relacdo entre

dissidentes sexuais e 0 emprego protegido.

4.2 Limites e poténcias do Direito do Trabalho brasileiro

Os estudos queer nos oferecem um método para imaginar, ndo algum
tipo de fantasia de um outro lugar, mas alternativas existentes para
sistemas hegemonicos

Jack Halberstam, 2024, p.110
A racionalidade do Direito do Trabalho parte de uma situacdo extremamente desigual

em que ndo ha liberdade de contratar pelo trabalhador (Maximo Pereira, 2020). Uma vez em

que se vive em uma sociedade capitalista e a Unica forma de subsisténcia do trabalhador é a

33 No original: This book reconceptualizes the role of law reform in trans resistance strategies, arguing against a
focus on what the law says about trans people and for a focus on intervening in the law and policy venues that
most directly impact the survival of trans people as part of a broader trans politics whose demands are not
limited to formal legal equality (Spade, 2015, p.12).
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venda do seu proprio trabalho, o seu sustento vem do corpo (em carne e 0sso, necessidade e

desejos). Deste modo, o Direito do Trabalho ndo € territério da livre escolha (Viana, 2007).

Por tudo isso, se levantarmos o véu, veremos que também o acordo trabalhista tem
muito pouco - ou quase nada - de uma transagdo no civel, em que as partes podem
enfrentar muito melhor os riscos, inclusive o risco do tempo. Afinal, ambas preservam
a sua fonte de renda; ndo dependem da prépria demanda para sobreviver (Viana, 2007,

p. 3).

Quando recebe, o trabalhador ja prestou seu trabalho e disponibilizou suas capacidades
corporeas, pois, impossivel separar o corpo da forga de trabalho e estd aguardando
contraprestacdo da forca laborativa, que, em Gltima anélise, trata-se de verba alimentar. Sendo
assim, “como certa vez escrevi, a parte forte, na relagdo de emprego, ndo é o credor, mas o
devedor; pois como o salario vem quase sempre depois do trabalho, quem esta habitualmente
devendo n&o é o empregado, mas o empregador” (Viana, 2007, p. 2).

A relacdo entre empregadores e empregados encarna a desigualdade, que a ficgdo do
principio da protecdo ndo consegue exaurir. Apesar disso, a relacdo de emprego é a definicdo
do trabalho mais protegido nos termos da CLT, lugar de protecdo ocupado muito desigualmente
em territorio brasileiro.

Nesse sentido, o sujeito na relacdo de emprego é o homem, branco, cisgénero, sem
deficiéncias e, em grande parte, pertencente a uma familia. Segundo o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), a relagdo de emprego é
majoritariamente ocupada por homens brancos cisgénero, seguido por mulheres brancas
cisgénero (DIEESE, 2020). Nota-se, entdo, que estatisticamente a relacdo de emprego é voltada
e estruturada para a branquitude.

Portanto, pelos dados, ¢ 0 homem branco cisgénero o principal destinatario das normas
da CLT, por ser ele que ocupa majoritariamente o nucleo protetivo do Direito do Trabalho: a
relacdo de emprego.

Neste ponto, o Direito do Trabalho no Brasil legitima juridicamente o racismo, a
desigualdade de género, a LGBTfobia e o preconceito de classe, mantém uma marcada divisao
social do trabalho (Nicoli; Maximo Pereira, 2020) Reflete, ampara e retroalimenta o preconceito
social e a estratificacdo a partir de padrdes colonizatérios.

Apesar disso, 0 emprego protegido é algo que ndo se pode deixar de querer. Em razédo
de que com o seu fim sdo as pessoas mais pobres, racializadas e ndo heterossexuais as que mais

sofrem com as medidas de austeridade (Nicoli; Maximo Pereira, 2020).
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Lado outro, quando as pessoas dissidentes sexuais adentram ao Direito do Trabalho, a
ele é destinado um lugar de precariedade. Principalmente em razao das muitas vulnerabilidades
sociais e juridicas a que enfrentam devido ao corpo® com que habitam no mundo (Fleury, 2022;
Butler, 2018).

O Direito do Trabalho se aproveita disso, posiciona os dissidentes sexuais e de género
em locais especificos. Explora o preconceito estrutural a que a dissidéncia é submetida (Fleury,

2022; Butler, 2018). Flavio Fleury apresenta isso:

As pessoas LGBT+ enfrentam impedimentos, restricbes e limitacBes em suas
vivéncias e experiéncias no mundo do trabalho em decorréncia das violéncias
discriminatérias sofridas no ambiente doméstico e familiar e no espaco escolar, que
acarretam no seu deslocamento ou mesmo em sua expulsdo desses espagos.
Consequentemente, a falta ou a existéncia fragilizada de uma rede de apoio familiar e
comunitaria para acessar as condi¢des materiais minimas de subsisténcia e de
qualificacdo educacional e profissional dificulta o acesso a empregos, a trabalhos
avulsos, a cargos publicos e até o desenvolvimento de uma série de atividades
econdmicas e empresariais (Fleury, 2022, p. 371).

A heterocisnormatividade imbricada em um neoliberalismo que traduz a falha em se
sustentar como uma questdo do individuo escamoteia o quadro estrutural de exclusdo e de
LGBTfobia, inclusive Estatal, na distribuicdo desigual de vulnerabilidades que o Direito
proporciona (Fleury, 2022; Butler, 2018).

Assim, o Direito do Trabalho, que tambeém ¢é filho do capitalismo, consegue se
apropriar de tudo. A condicao de vulnerabilidade a que os dissidentes sdo submetidos é utilizada
para o direcionar os espacos de precariedade justrabalhista, atrelado ao préprio corpo que as
dissidéncias habitam (Fleury, 2022; Butler, 2018).

A discriminagdo LGBTfdbica, associada a outros sistemas de dominagdo social,
impede o0 acesso de muitas pessoas LGBT+ ao mercado de trabalho formal, limitando-
as a determinadas atividades e a determinados setores econémicos. Aquelas que
conseguem acessar o mercado de trabalho formal também tém seus transitos
ocupacionais restritos a determinados nichos especificos, nos quais as suas
possibilidades de ascensdo profissional ndo raro sdo remotas e escassas, de modo a
sequer 0 acesso a um emprego ou a um trabalho avulso representar o acesso ao sistema
de protecdo social ao trabalho tal como prometido pelo Estado brasileiro e o Direito
do Trabalho brasileiro (Fleury, 2022, p. 371).

Os dissidentes sexuais e de género sdo inseridos em espacos nichados, em que seu

corpo é escondido, tais como as agéncias de telemarketing, saldes de beleza e postos de limpeza.

34 Corpo, portanto, para os fins desta pesquisa, devera ser lido nio apenas como a cépsula bioldgica do humano,
mas como o humano em si mesmo. Quando o termo corpo é aqui mencionado, estou me referindo as pessoas sem
distincdo entre alma e elemento corp6reo-material (Oliveira, 2019, p. 35).
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E no call center que essas pessoas suportam o assédio, a discriminacdo, os baixos salarios em
razdo da sua baixa escolaridade, pouca ou nenhuma protecao social, falta de acesso a outras
oportunidades. O telemarketing, principalmente em relacdo as pessoas trans, abusa de
trabalhadores dissidentes escondendo seus corpos, usando a sua voz e escondendo Seu
sofrimento através da mediagcdo do aparelho tecnoldgico na relagdo entre o trabalhador e o
cliente (Fleury, 2022).

Os abjetos devem buscar se aproximar do corpo abstrato heteronormativo para estar
sob 0 manto protetivo do Direito do Trabalho. Para ser o que se espera deve “inibir, abafar, o
que potencialmente podera haver de queer em si ou ao redor” (Nicoli, 2022, p. 5).

O corpo dissidente, na oposi¢cdao com o homem branco heterocissexual, é inscrito como
muito emocional e pouco racional (Nicoli, 2022). O que reflete as posi¢cGes que conseguem
ocupar no mundo do trabalho (Fleury, 2022).

E nesse cenario que adentram ao mundo da arte e da beleza, historicamente
negligenciado quando se trata de atribuicdo de direitos trabalhistas, a exemplo da lei do saldo
parceiro, que informa que a beleza ndo é um lugar de emprego (Lei 13.352/2016) (Fleury, 2022;
Nicoli, 2022).

Assim, no Direito do Trabalho estdo no lugar de viracdo, no lugar de autbnomo, 0s
quais sdo tambeém um local de pobreza e racializacdo (Fleury, 2022; Nicoli, 2022).

A homofobia, o processo de criminalizacdo da sexualidade®® desviante e a
patologizacdo dos dissidentes sexuais os afasta completa ou parcialmente do mundo do
emprego.

Essa inscricdo nesses espacos de exploragdo, supostamente protegidos, tende a
demonstrar a necessidade da disputa pelo emprego protegido. 1sso € uma demanda que modifica
essa estrutura precarizada construida pelo Direito. Mas ndo qualquer emprego, a expansdo dos
limites do que se entende por emprego protegido tem que ser explorada, é nesse sentido que se

firma a proxima secéo.

4.2.1 A realidade (das familias) de travestis

Assim, sedimentando a posi¢éo que a sociedade me atribuiu: de sub-
humana. E quando falo isso, meus queridos, estou sendo o0 mais honesta

35 A criminalizagio das préticas sexuais dissidentes (sodomia principalmente) foi taxativa até 1830 (Pretes, 2022).
No entanto, apoiado nas ciéncias criminais positivistas, o dissidente sexual permanece na figura do anormal e
perigoso, o que o inscreve no direito na figura de criminalizo, cliente da seletividade penal (Spade, 2015)
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que posso. Olhe ao seu redor! Quantas travestis e mulheres trans vocé
se depara no seu dia a dia? Quantas estdo na sua sala de aula?
Quantas te atendem no supermercado? Quantas sdo suas médicas?
Espere até as 23 hrs. Procure a avenida mais proxima. As encontrara.
Porque la, embaixo do poste clareando a rua escura, é onde nés fomos
condicionadas a estar por uma sociedade internalizadamente
transfobica

Maria Clara Araujo dos Passos, 2023, p.23

A mera incursdo de vagas de emprego destinadas as cotas de género, ndo altera a
inacessibilidade dessas mesmas vagas. Quando acessadas, elas criam um universo de violéncia
estruturada que o Direito do Trabalho acaba indiretamente dando manutencéo. E nesse sentido
que as pedagogias travestis e trans sdo tdo Uteis na analise da reforma do que se entende por
emprego protegido.

Para analisar como o Direito do Trabalho tem intera¢des bastante complexas com o
corpo. Por isso, é interessante analisar, as pessoas que tem no corpo uma agenda das mais
importantes, como as mulheres trans e travestis.

A partir do seu corpo, quando elas estdo no mercado de trabalho, os empregadores
utilizam da narrativa messianica de salvamento pela benesse de terem oferecido um emprego a
travestis e transexuais. Isso incorreria na justificativa da maior atribuicdo de trabalho,
exploracdo e preconceito das trangeneridades (Oliveira, 2019).

Entdo, este trabalho estd na companhia de Jodo Felipe Zini Cavalcante de Oliveira. O
autor (2019) faz uma robusta pesquisa com entrevistas com travestis e mulheres trans e constroi
a partir de suas falas uma analise tedrica muito delicada em relagdo a necessidade de revisitacdo
do emprego protegido em “E TRAVESTI TRABALHA?”: divisdo transexual do trabalho e
messianismo patronal”. Formula uma nova teoria sobre a divisao social do trabalho a partir da

perspectiva travesti, da ilegalidade e da formalidade precaria.

A relagdo que pessoas travestis e transexuais possuem com o trabalho (ou a auséncia
dele) é de grande complexidade, perpassando questdes que atravessam desde a
infancia e constituicdo familiar desses individuos, autoidentificacdo enquanto
trans/travesti, até o comportamento do patrdo com essas potenciais empregadas
(Oliveira, 2019, p.16).

Pessoas travestis e transexuais tém na familia o primeiro espago de violéncia em

relacdo a identidade de género que performam. Somado a escola, onde sofrem do preconceito
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dos professores, de outros alunos e do proprio curriculo escolar.®® Cria-se, assim, um universo

que os insere desde a infancia no destino da precarizacéo trabalhista:

Travesti/transexual: Nao, hoje ndo tem problema, se vocé falasse assim: “vocé
gostaria de apagar alguma coisa?” ndo, eu ndo apago porque eu acho que me fez a
mulher que eu sou hoje, o carater que eu tenho hoje, entdo ndo apagaria, mas a minha
infancia ndo foi legal. Eu com cinco anos eu fui violentada por [suprimido], fui falar
com a minha mae, a minha mae ndo acreditou, a0 mesmo tempo que ela ndo acreditou,
ela tirava a minha cueca e me batia, falava que ndo era nunca mais pra mim mentir
pra ninguém e a cueca tava toda suja de sangue (Oliveira, 2019, p. 62-63).

A autora Maria Clara Araujo dos Passos (2023), traz seu relato como uma travesti
negra no curso de Pedagogia da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). Ela desnuda

esse cendrio de auséncia de travestis e transexuais no universo académico:

Quando vi minha aprovacdo, foi uma alegria por eu ter tido uma conquista, mas para
além disso, eu tive a consciéncia de forma imediata que, dentro de minhas
perspectivas de vida, ver uma pessoa como eu em um espaco académico € algo utopico
(Passos, 2023, p. 24).

Esse apagamento nesses espacos de ensino, acontecem desde a escola. Os curriculos
educacionais e o0 preconceito das instituicdes de ensino colaboram para a evasao escolar das
dissidéncias. “A despeito de muita dor, conclui o ensino médio. No entanto, assim como
aconteceu com Bell Hooks, os rastros de violéncia gerados por uma educacdo que reforca
politicas de cominacgao foram registrados em mim” (Passos, 2023, p. 27).

E o preconceito social incutido nas instituicbes de ensino que tornam o acesso de
travestis e transexuais um comego sem fim. “Uma situagdo como essa incide de forma objetiva
na permanéncia de travestis no processo de escolarizacao (Passos, 2023, p. 27).

Séo figuras inscritas no local do indesejavel, como invasores de espagos que ndo 0s

pertencem nas mais variadas institui¢gdes de ensino:

Foi do interesse dos movimentos sociais revisitar uma histéria em comum com o
proposito de repensar 0s processos pedagogicos a partir dos quais elas/es foram
construidas/os como pessoas indesejaveis na/para a sala de aula. “Indesejaveis” ndo
sO no sentido de a presenca fisica ndo ser bem-vinda, mas também porque trazem
consigo outras possibilidades educativas, que confrontam diretamente as pedagogias

36 Devido a exclusdo familiar, estima-se que 13 anos de idade seja a média em que Travestis e Mulheres
Transexuais sdo expulsas de casa pelos pais (ANTRA). E que cerca de 0,02% estdo na universidade, 72% nao
possuem o ensino médio e 56% o ensino fundamental (Dados do Projeto Além do Arco-Iris/AfroReggae)
(Benevides, Nogueira, 2021, p. 20). A violéncia, contudo, ndo nos cerca apenas como algo distante ou abstrato,
pois se transformou em algo habitual, que pode localizar em toda parte, na rua, diante de casa e na familia
(Benevides, Nogueira, 2021, p. 41).
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dominadoras/subalternizantes pelas quais foram desumanizadas/os (Passos, 2023,
p.24).

E nesse espaco que travestis e transexuais nd0 ocupam, mesmo que reservadas, as
vagas de emprego disponibilizadas, a especializagdo exigida ndo é atingida em razdo dessa

estruturagdo da desigualdade de acesso ao ensino (Spade, 2015).

O ponto de partida, aqui, é a percepcao de que certas vidas valem menos socialmente.
Quando, por exemplo, se pensa na vida das travestis e transexuais isso fica muito
evidente. Tém expectativa de vida baixissima. No Brasil de pouco mais de 30 e poucos
anos. Sao assassinadas em massa, exterminadas socialmente. O Brasil é o pais que
mais mata travestis e transexuais no mundo67. E que também é certamente dos que
mais as excluem das relacdes de trabalho (Nicoli, Maximo Pereira, 2020, p. 530).

O Direito do Trabalho que ja tem uma relacdo muito complexa com o corpo do
trabalhador. Nesse sentido, manipula o corpo que travestis e transexuais ocupam e as inscrevem,
a partir do parco acesso a educacdo formal, em atividades desprotegidas juridicamente, ou em
aparatos lidos como ilicitos e com seu entorno criminalizado.

No entanto, o emprego protegido, também ndo é um universo tdo emancipador da
realidade de violéncia de travestis e transexuais. Uma vez que a partir da divisdo transexual do
trabalho, da ilegalidade e da formalidade precéria, a pauperidade econdmica consequente,
tornam-se alvos faceis de mais violéncia e sobrecarga nas atividades laborais (Oliveira, 2019):

Dentre essas estratégias encontra-se a possibilidade de exercicio de um poder
arbitrario de subordinagdo da trabalhadora travesti ou transexual, potencializado pela
realidade de precarizacdo de sua vida e do trabalho45 de modo geral. Abre-se, assim,
um leque de possibilidades de transformacao desta subordinacdo a um fato de sujeicdo
(Oliveira, 2019, p.16).

“Dessa maneira, quando formos pensar a relagdo de trabalho de travestis e
transexuais, inclino-me a partir de um pressuposto de que nao se pode ignorar a identidade de
género dessas pessoas” (Oliveira, 2019, p.57). A formalidade precéaria, as ocupagdes
consideradas ilicitas, exacerbadas pela condicdo messianica do empregador, alteram a
subordinacdo de travestis e transexuais, em distor¢des nocivas a essas trabalhadoras.

A leitura de travestis como pecado e como sexo, além dessa realidade de exclusdo do
mundo de ensino e da familia, cria no empregador a no¢do de salvacdo a partir do trabalho,

como se a relacdo contratual fosse uma benesse de um benfeitor moral:

Travesti/transexual: a hipocrisia do sexo, da religido, é dizer que o sexo é pecado, mas
todo mundo trepa, todo mundo trepa. Mas na hora de apontar pro outro é muito mais
facil e essa comunidade [travesti] é vista como pessoas prostitutas, entdo é muito mais
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facil vocé apontar pra ela e falar “olha 14, e num sei o qué”. Cé engole o rabo, senta
em cima... é igual quando a policia invade a casa, como invadiu a minha, procurando
droga e arma. N&o achou nada, mas sera que meu vizinho que era hétero num tinha
droga e arma na casa dele? Mas eles foram na minha casa por qué? Porque j& era uma
casa de travesti, j& € uma casa de marginais, né, ja sdo... entdo... hipocrisia mesmo da
sociedade. Eu, porque eu sou travesti, vou ser sempre prostituta, vou morrer prostituta
e depois ainda vou ser prostituta e olha que faz tempo que eu néo trepo, mas continuo
prostituta pros olhos de todo mundo (Oliveira, 2019, p.57).

Ja ha uma cultura comum de que trabalhadores acreditem em uma divida com seus
empregadores, ao haver o mito do empregador benevolente no ideario social brasileiro (Viana,
2007). O que reverbera no trabalhador ndo acessar a justica do trabalho ou quando o faz, ser
psicologicamente influenciado a realizacdo de acordos maléficos a si (Viana, 2007).
“Perguntamos a alguns deles - que pareciam empregados - se gostariam de ir a Justica. Todos
responderam que ndo, pois seria faltar a palavra dada e trair quem lhes oferecera um
emprego®”” (Viana, 2007, p.7).

Essa subordinacdo exacerbada na relacdo de emprego é associada ao fato de que os
baixos salarios ndo sdo passiveis de determinar uma Unica relacéo de venda de trabalho como
possivel de sustentar a vida daquela travesti ou transexual. Por isso, as atividades laborais sdo
realizadas a concomitancia em muitos casos a prostituicdo, relegada a ilegalidade (Oliveira,
2019).

No entanto, quando o Direito do Trabalho rejeita as pessoas dissidentes de mais
fisicalidade, elas encontram na criminalidade e em trabalhos que o seu entorno estad marcado
pela criminalizacdo o seu sustento, assim seu lugar passa a ser a rua (Fleury, 2022; Spade,
2015).

A Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA, 2020) informa que a
maioria desta populacdo esta na informalidade e cerca de 90% tem a prostituicdo como Unica
fonte de renda. Por fim, associando-se a categoria raga, verifica-se que o principal alvo de

discriminagao e violéncia® sio as travestis e mulheres trans negras (ANTRA, 2020)%,

37 Ademais, ha toda uma estrutura de direito que faz com que o trabalhador ndo se sinta pertencente aquele
ambiente, a linguagem juridica que é capital cultural, a arquitetura dos tribunais, as vestimentas, as estéticas
opulentas do direito (M&ximo, 2020)

38 Em 2023, houve um aumento de mais de 10% nos casos de assassinatos de pessoas trans em relagio a 2022.
Destacando o fato de o pais figurar novamente como o que mais consome pornografia trans nas plataformas de
contetdo adulto no mesmo momento em que 0 Brasil seguiu como o pais que mais assassinou pessoas trans pelo
15° ano consecutivo. Se manteve a politica estatal de subnotificacdo da violéncia Igbtifobica (Benevides, 2024,
s/p).

39 Sobre pessoas LGBTIAPN+ faltam dados, pesquisas e estatisticas, inclusive em dmbito governamental (faltam
dados oficiais). Os dados produzidos de maneira precaria advém, em muitos casos, de noticias vinculadas em
jornais. Em relagdo ao emprego, trata-se, portanto, de uma aproximacédo. O que faz com que a leitura da violéncia,
da pauperizacdo e do ndo acesso a sustentabilidade de suas vidas, esteja muitas vezes em subnotificacdo
(Benevides; Nogueira, 2021).
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Até quando sera? Até quando minhas irm&s irdo ter que ser submetidas a essas
condic¢Bes de vida? Sem moradia, sem estudo, sem trabalho. Se prostituindo por 20
reais (Passos, 2023, p. 23).

O Direito do Trabalho faz isso, escolhe quem vai ocupar cada posi¢do no cenario do
capital; a quem vao ser atribuidos os melhores cargos e salarios e quem vai permanecer nos
espacos de precariedade (Nicoli, 2022).

No entanto, ndo se deve delimitar que o trabalho desenvolvido por travestis e
transexuais € somente 0 da prostituicdo. Travestis e transexuais precisam dessa revisdo do
emprego protegido, e de serem inseridas de maneira mais adequada ao emprego protegido.
Porque ele é uma das possibilidades de modificacdo da realidade econdmica de travestis e
transexuais.

O emprego protegido € essencial, portanto, para que elas possam planejar as suas vidas
e 0 que permite que nesse planejamento seja possivel uma constituicdo familiar que envolva o
cuidado, adocéo e a gestacdo de um infante para aqueles e aquelas que assim queiram.

“Travesti trabalha, e trabalha sob condic¢des que tendem para uma maior exploracéo
de sua méao-de-obra” (Oliveira, 2019, s/p). As travestis precisam de reconhecimento trabalhista.
As coalizbes das pautas dos movimentos sociais, das pedagogias travestis e dos
transfeminismos apontam, nesse sentido, da necessidade de reivindicacbes por moradia,
trabalho digno e direito a educacdo (Dos Passos, 2022).

No entanto, as disputas por trabalho e construcdes dessas demandas tem que advir da
discussdo por quem esta sendo atingido pela austeridade, dai a necessidade dos protagonismos
trans, os quais sdo uma das dimens@es mais criativas dos movimentos sociais (Passos, 2023).

Portanto, a educacdo como prética de liberdade. A permeabilidade do Estado as suas
demandas de casa, boate, escola, trabalho e planejamento de vida depende de respostas que
advenham de protagonismo trans e travesti, especialmente organizadas em movimentos sociais.
A mudanca transformadora s6 pode surgir por meio da mobilizacdo em massa liderada pelas
populacdes mais diretamente impactadas pelos sistemas prejudiciais que distribuem
vulnerabilidade e seguranga. (Spade, 2015, p. 8, tradugdo nossa)*:

E nesse sentido que a mera incluséo legal das cotas para acesso aos empregos, n3o sio

politicas eficientes. Elas performam uma certa abertura do Direito, que ndo acompanha o

40 No original: Transformative change can only arise through mass mobilization led by populations most directly
impacted by the harmful systems that distribute vulnerability and security. (Spade, 2015,p.8).
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mundo fatico de evasdo dessas vagas ou de ndo acesso a eles pelas vidas trans, legitimando o

status quo:

Antes que pessoas trans aceitem o que parece positivo em ser reconhecido por lei de
maneiras que parecem desejaveis (por exemplo, ser incluido em leis contra
discriminacéo e crimes de ddio), precisamos considerar fortemente por que essas leis
falharam em proporcionar a mudanga que muitos esperavam. Precisamos de uma
politica trans critica que questione constantemente sua prépria eficacia, que se recuse
a aceitar histdrias sobre o que conta como mudanga, mas que, na realidade, mantém
certas estruturas e categorias. Precisamos de uma politica trans critica que seja sobre
a préatica e o processo, em vez de chegar a um ponto singular de "liberacdo" (Spade,
2015, p.1, tradugio nossa).*

Assim, esse contato mais préximo com quem esta sofrendo um processo de vulneragao
juridica, garante respostas mais criativas e significativas no mundo juridico, especialmente no
Direito do Trabalho:

Isso também inclui garantir que os cuidados de salide para pessoas trans, cuidados de
salide reprodutiva e cuidados de salde mental sejam cobertos pelos planos de seguro;
criar horarios de trabalho flexiveis para pessoas com deficiéncia e/ou dependentes;
eliminar requisitos de educacdo superior sempre que possivel; e fornecer treinamento
extensivo para empregos, em vez de exigir que os candidatos ja tenham habilidades
profissionais desenvolvidas. O objetivo dessas iniciativas é evitar replicar e reforgar
as disparidades nos sistemas educacional, de salide e outros dentro da organizacao.
(Spade, 2015, p.110).42

Entender a dimenséo discursiva do poder ¢é essencial, especialmente na desconstrucéo
de locais de trabalho ainda hostis, mesmo que supostamente inclusivos. Para que a modificacao
formal da norma ndo seja mais um dos discursos que garante o controle do corpo trans. Porque
representa o controle da autogestdo da sua prépria vida. A reforma juridica, nesse sentido, deve

ser utilizada de maneira estratégica para desmantelar esse espaco de assujeitamento juridico ao

corpo dissidente. Ao escolher alvos nos sistemas administrativos, novamente queremos

! No original: Before trans people sign on to what looks good about being recognized by law in ways that seem
desireable (e.g., being added to anti-discrimination and hate crime laws), we have to strongly consider why those
laws have failed to provide the change that many have hoped for. We need a critical trans politics that perpetually
questions its own effectiveness, that refuses to take for granted stories about what counts as change that actually
maintain certain structures and categories. We need a critical trans politics that is about practice and process rather
than arrival at a singular point of “liberation.” (Spade, 2015, p.1).

42 No original: This also includes making sure that trans health care, reproductive health care, and mental health
care are covered by insurance plans; creating flexible work schedules for people with disabilities and/or
dependents; eliminating higher education requirements wherever possible; and providing extensive job training
rather than requiring applicants to already have developed professional skills. The aim of these initiatives is to
avoid replicating and entrenching disparities in educational, health care, and other systems within the organization
(Spade, 2015, p. 110).
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garantir que ndo estamos aumentando sua capacidade de controle e violéncia (Spade, 2025, p.
107, tradugdo nossa)*®.

Assim, para trazer a complexidade para discussdo e entender como a reforma ao
mundo juridico precisa ser ainda mais profunda, a mudanga precisa de epistemologias
corporificadas, especialmente de travestis e transexuais. Essas pedagogias criam respostas mais
criativas, porque fogem ao roteiro heterossexual.

A proxima secdo e reservada a uma andlise sobre a criatividade. Aqui me permito dizer
em primeira pessoa, porque € um trabalho que me permeia enquanto criadora de arte, convido
vocés a conhecerem a historia infantil “Enrico, o besouro € a escola de insetos”. A historia,
ainda imperfeita e incompleta, € um desejo de que as histdrias infantis sejam construidas por
epistemologias dissidentes. E também, um desejo que essas historias influam no Direito de

alguma maneira, juntando, a educacdo, o direito e 0 mundo ludico.

4.3. A infancia como a arte queer da revolta e o Direito criativo:

Qualquer livro que comece com uma citagdo de Bob Esponja Calga
Quadrada e é impulsionado pela sabedoria colhida em O fantastico Sr.
Raposo, A fuga das galinhas e Procurando Nemo, entre outros guias
de animagdo para a vida corre o risco de ndo ser levado a sério. Ainda
assim, esse e meu objetivo. Se levado/a a serio significa perder a
chance de ser frivolo/a, promiscuo/a e irreverente.

Jack Halberstam, 2024, p.11,12.

Um livro infantil é um resultado queer, ndo tradicional e estranho de ser inserido em
uma dissertacdo de mestrado, especialmente no Direito. Mas, a partir das leituras, referéncias a
dissertacdo e das analises nela realizadas, conclui-se que a construcdo de algo ladico no
universo infantil aumenta a potencialidade da producdo académica e a leva para outro universo
de sentidos e sentimentos.

A dissertacdo ndo necessariamente precisa ser algo ludico ou acessivel. E feito pela
academia e para a academia. No entanto, o percurso do mestrado tém outros resultados para
além da dissertacdo, e nesse ponto, talvez o maior resultado seja o processo que me levou a

“Enrico, o besouro, € a escola de insetos”.

3 No original: When choosing targets within administrative systems, we again want to ensure that we are not
building their capacity for control and violence (Spade, 2025, p. 107)
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Seguindo as regras da ABNT esse produto deveria ser apresentado como um anexo. A
subversdo da regra, no entanto, ocorre para Enrico estar no corpo textual da dissertacéo, porque
cumpre um dos pontos argumentativos mais importantes deste trabalho. Estamos com Enrico
pela necessidade criativa e desenvolvimento artistico na analise e criagdo do Direito
(Halberstam, 2024; Park, 2013):

Essas esferas alternativas culturais e académicas, as areas ao lado da academia em vez
de dentro dela, os mundos intelectuais gerados por perdedores, fracassados,
desistentes e refuseniks com frequéncia funcionam como plataforma de lancamento
para alternativas, sobretudo, quando a universidade ndo consegue fazer isso.
(Halberstam, 2024, p.12).

A falta de criatividade em relacédo as politicas que asseguram a protecao, coletivizacao

do cuidado de infantes pelo Direito pode ser analisada a partir da arte queer do fracasso.

Em determinadas circunstancias, fracassar, perder, esquecer, desconstruir, desfazer,
“inadequar-se”, ndo saber podem, na verdade, oferecer formas mais criativas, mais
cooperativas, mais surpreendentes de ser no mundo (Halberstam, 2024, p. 7).

A necessidade da criatividade e de pedagogias distintas da heterossexualidade
povoaram boa parte dos escritos dos autores apresentados neste trabalho, principalmente nas
pedagogias travestis** (Passos, 2023) e na arte queer do fracasso das infancias (Halberstam,
2024).

Ainda que a ideia de Scott sobre ilegibilidade tem implicacGes para todos os tipos de
sujeitos que sdo manipulados exatamente quando se tornam compreensiveis e visiveis
para o estado (trabalhadores informais, pessoas queer com visibilidade, minorias
raciais), ela também se direciona na defesa da antidisciplinaridade no sentido de que
praticas de saberes que recusam tanto a forma quanto o conteldo de canones
tradicionais podem levar a formas de especulacdo ilimitadas, modos de pensar que se
aliam ndo com rigor e ordem, mas com inspiracdo e imprevisibilidade. (Halberstam,
2024, p.15-16).

O cuidado tem maneiras muito binarias de ser analisado engquanto questdo e as

respostas para ele sdao muito limitadas, pois inscritas na falta de imaginacdo heterossexual

4 Uma pedagogia “aberta”, no espirito de Ranciére e Freire, também se desassocia de métodos prescritivos,
I6gicas fixas e epistemes, e nos orienta para na dire¢cdo de um saber da solucéo de problemas ou visdes sociais de
justica radical (Halberstam, 2024, p.23).

Marina Reidel prope uma Pedagogia do Salto Alto, Adriana Sales reivindica Pedagogias e Curriculos Queer e
Tiffany Odara anuncia uma Pedagogia da Desobediéncia. Embora sejam elaboraces tedrico-préticas que possuem
tragos constitutivos singulares, todas partem dos pontos de vista (standpoints view) da populagdo de travestis e
transexuais brasileiras (Aradjo dos Passos, 2023, p. 107).
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(Oyéronké, 2004, Park, 2013). A solucéo encontrada é a anélise do Direito por epistemologias
outras, por baixas teorias (Anzaldua, 2005; Halberstam, 2024).

Os autores apontam as criangas como 0s principais agentes da criatividade, verificam
uma certa potencialidade queer nas infancias (Butler, 2024). A necessidade de reinscricdo deles
na norma heterossexual indica essa anarquia infantil que demanda esse reforco tdo rigido
(Souza, 2004) Ha algo muito queer na crianca que ndo tem medo da falha, da desordem, do

caos e ndo espera 0 sucesso da construcao das narrativas heterossexuais (Halberstam, 2024).

Se de inicio j& fossemos normativos e heterossexuais em nossos desejos, orientacdes
e modos de ser, entdo, presume-se, ndo precisariamos dessa orientacdo parental tao
rigida para nos levar ao nosso comum destino do casamento, da educagdo das criangas
e da reprodugdo hétero. Se vocé acredita que criangas precisam ser treinadas, vocé
pressupfe e conta com o fato de que elas sdo sempre, a principio, anarquistas e
rebeldes, fora da ordem e fora do ritmo (Halberstam, 2024, p. 34).

Isto posto, porque as Pedagogias das Travestilidades (Passos, 2023) disputam esse
lugar na educacédo, o qual é esse espaco de violéncia com a crianca dissidente. O processo
epistemicida comeca nas narrativas de livros infantis que impde a formacdo de familias
nucleares e diadicas e um final com o sucesso heterossexual que enclausura a crianga no
pensamento linear e binario (Park, 2003; Passos, 2023).

Assim, hd uma vigilancia concentrada na crianga para inscrever nela uma realidade da
boa parentalidade para suprimir e excluir formacdes familiares dissidentes, para além da
maternagem padrdo no seu universo criativo (Park, 2003).

Em contrapartida, a criangca ndo exige a performance de maneira adequada as
expectativas entre género, sexualidade e a parentalidade, e ndo exige para isso, a formacéo de

casais como nas estruturas narrativas heterossexuais (Halberstam, 2024).

De novo, uma leitura cinica do mundo da animagao sempre retornarad a nogao de que
topicos dificeis sdo levantados e contidos em filmes infantis exatamente para que nao
tenham que ser discutidos em outro espaco e também para que a politica da rebelido
possa ser apresentada como imatura, pré-edipiana, infantil, boba, fantastica e
enraizada em um compromisso com o fracasso. Mas um engajamento mais radical e
dindmico com a animac¢do compreende que a rebelido estd em curso e que as novas
tecnologias da fantasia infantil fazem muito mais do que produzir animac&o rebelde.
Elas também nos oferecem a possibilidade real e atraente de animar a revolta
(Halberstam, 2024, p. 65).

Para ampliar esse territorio espetacularmente infantil da revolta,Enrico € uma tentativa
de potencializar a anélise da vida humana a partir do sincretismo animal. O humano como igual

ao mundo animal, em uma releitura do cuidado em vertente anti-humanista. Isto para o foco
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sair da reproducdo heterossexual para uma andlise do cuidado sobre cooperacao, coletividade e
comportamentos ndo heterossexuais e ndo reprodutivos em comunidade.

Shelley M. Park (2013) argumenta que os livros infantis, especialmente os mais
populares, adotam uma postura monomaternalista. Quando existe uma madrasta, eles matam a
mae na narrativa, duas mulheres ndo acumulam e dividem o posto de mée nas narrativas infanto-
juvenis. Ademais, a madrasta € lida como um personagem que nao ocupa O espaco de
maternidade (Park, 2013). Além disso, a figura da avo encontra-se distanciada da familia, o que
ndo reflete boa parte das constituicdes familiares modernas, que tem varias mées no papel social
materno (Park, 2013).

Essa estrutura reinscrita nos livros infantis gera algumas consequéncias, a primeira é
a competicdo entre mulheres (mées, madrastas, tias, avos). O que causa duvidas sobre o seu
préprio exercicio de maternidade. Ademais, 0 apagamento de historias de maternidades
multiplas, a culpa pelo exercicio imperfeito da propria maternidade e a impossibilidade de
cooperacdo entre maes. Além de um apagamento do processo de adoc¢do. Isso tudo cria um
universo muito pouco criativo em relacédo as politicas que asseguram a protecao e coletivizacdo
do cuidado de infantes pelo Direito (Park, 2013).

Esse corte de asas da imaginacéo infantil, inscreve a crianga na falha quando a mée
real (branca, hétero, biol6gica e Unica) ndo é aquela que a materna. A outra mae é a mae
inadequada e ruim, como se somente uma forma de maternidade fosse possivel (Park, 2013).
Afirmagdes sobre quem ¢ ou nao uma mae “de verdade” muitas vezes carregam peso normativo
com a mesma intengéo de disciplinar aqueles que se desviam das normas da heterossexualidade
(Park, 2013).

Posto que, criangas ndo buscam nas representacdes a ordem de parentesco lacaniana
solicitada por religiosos, psiquiatras, psicologos, politicos e militantes conservadores. Criancas
produzem e buscam leituras de diversidade daqueles que habitam a forma da “Mae” e do “Pai”
e, a0 mesmo tempo, profanam a forma pré-social a colocando em crise. Assim, estdo no limite
das linhas de parentesco que conferem inteligibilidade a cultura.

Enrico nasceu inspirado na historia da maternidade de Shelley M. Park (2013), sendo
mée adotiva e biologica. Ela divide a maternidade de sua filha adotiva com a genitora da
crianca, desafiando a narrativa atual de apagamento das maes gestacionais no processo de
adocdo. As duas mées nédo se relacionam (ou chegaram em algum momento a se relacionar)

amorosamente, mas realizam um cuidado coletivo e em assembleia em mais de uma moradia.
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Enrico, entdo, vem para sair da ideia da familia nuclear pai-mée-filhos. Para esse
relacionamento poliamoroso e criacdo de pais que ndo se envolvem sexualmente, mas
compartilham o cuidado de um filho, o que designa mais pais e maes para a crianga.

Essa forma de familia subversiva, dessa familia poliamorosa e queer usa do coletivo
distintamente. A crianca tem possibilidades de cuidados muito ampliadas, nessas familias de
trés, quatro, cinco pessoas que exercem a maternagem, que refletem as praticas LGBTQIAPN+
de cuidado (Llopis, 2018).

Enrico, é uma tentativa de registro do fracasso e a complexificacdo das solucBes
simples, como a adocdo heterossexual. Enrico, entdo, € um micro passo nessa demanda pela
construcdo de livros infantis que encampem as leituras de maternidades subversivas, pela
protecdo das infancias reais e nao idealizadas, de todas as criancas, especialmente das

multicoloridas iguais ao Enrico:

Enrico, o besouro, e a escola de insetos

Lorena Campos

Enrico era um besouro bastante divertido, ele era multicolorido; azul com bolinhas
pretas. Morava em um pé de maca com sua mde e seus cinco irmdos. Gostava de brincar de
gueimada, gostava de andar de patins e de cantar bem alto as cangdes para manter acordados
seus amigos humanaos.

O besouro apostava corrida com seus irmdos todos os dias para ver quem chegava
primeiro na Escola de Insetos. Nos 20 km que voava para estudar, pegava chuva, pegava neve,
pegava sol e subia um rio. Quando se cansava, para descansar se fixava no cabelo encaracolado
mais proximo.

Enrico se divertia muito na escola. Pintava e coloria, aprendia a ler e escrever. Mas o
gue mais gostava era da aula de musica, em que o ensinavam as partituras de todas as cantigas
para animar seus amigos humanos. Do Zaaaa, para 0 Zuuuum, para 0 ZunZun, Enrico aprendia
tudo, era muito inteligente.

Enrico sempre dividia o que aprendia com sua melhor amiga, Maria Luiza, a abelha.
Os trabalhos deles eram os mais legais da escola. Juntos construiram até um aquecedor solar
que serviu para aquecer a agua do banho da Escola de Insetos.

Maria Luiza percorria 0s 20 km com seu melhor amigo para brincar e estudar em sua

casa, iam voando e rindo, pegando chuva, pegando neve, pegando sol e descendo o rio.
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A realidade feliz, no entanto, mudou quando a mée do nosso querido besouro, Joana,
perdeu seu emprego na loja de Instrumentos Musicais para Insetos. Sustentando a familia
sozinha comecou a faltar comida na casa da familia besouro.

Os besourinhos passaram a uma realidade de muita fome. Uma panela de sopa pequena
para dividir entre os 5 irméos. As cantigas de manter acordados humanos pregui¢osos antes de
alegria, passaram a ser do ZunZun da barriga de Enrico. Porque ele sempre dizia estar sem fome
para gque seus irmaos fossem servidos.

Sem comida suficiente, Enrico nédo tinha mais energia, parou de brincar de queimada,
de andar de patins. Enrico, a alegria da casa, parou de cantar e ficou doente, passou a ficar bege
com bolinhas marrons.

O besouro, que adorava a escola, comecou a faltar, porque ndo conseguia mais voar.
Maria Luiza, a abelha, sentindo saudade de Enrico, pediu a sua mée, Maria Tereza, que buscasse
0 seu melhor amigo para o ajudar.

A avo da Maria Luiza, Maria Eduarda, que sustentava a familia abelha, era uma famosa
médica pesquisadora de doencas de besouros azuis com bolinhas pretas que se tornaram
besouros bejes com bolinhas marrons. Em seu hospital com certeza poderia ajudar Enrico a
melhorar.

A mae abelha prontamente pegou chuva, pegou neve, pegou sol e desceu o rio. Ela
dirigia a ambulancia de abelhas o mais rapido que podia que esqueceu até de fechar as janelas.
Encontrou Enrico bem abatido.

Chegando ao hospital, Maria Eduarda, a médica, colocou Enrico para tomar soro,
comer mel e tomar 4gua com agucar. O besouro em poucos dias ficou forte e voltou a andar de
patins com Maria Luiza.

A mée abelha, Tereza, conversou com a mae besouro, Joana, para Enrico morar na
casa da familia abelha para poder ficar mais perto da escola. Ndo pegar chuva, ndo pegar neve
e nem sol no caminho, para poder andar no carro com ar-condicionado de abelhas.

Enrico voltou a ser o melhor cantor da turma, a brincar e 0 seu casco retomou
lentamente o seu tom vivo e cintilante de azul com bolinhas pretas. Mas algo continuou
afligindo o pequeno besouro; seu coracdo comecou a bater diferente, parecia haver uma
pequena mao de besouro o segurando. Maria Eduarda, a médica de besouros, descobriu que o
pequeno coragdo do nosso querido inseto, sentia falta da mée besouro e de seus irmaos.

A mée abelha percebeu que muito preocupada com a situagdo de Enrico e querendo
que Maria Luiza tivesse um irmao besouro, se esqueceu da mae besouro e que deveria resolver

com ela como fariam para ajudar toda a familia. A mée besouro ndo tinha mais telefone, entdo
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a mde abelha pegou sol, pegou chuva e pegou neve e desceu o rio até chegar na casa da familia
besouro.

A mae besouro estava muito grata pela mée abelha adotar Enrico, mas sentia falta
todos os dias de seu filho mais alegre, a casa ndo era a mesma sem ele. Decidiram que Enrico
teria duas familias, duas mdes. Ficaria durante os dias da Escola de Insetos na casa da familia
abelha pela proximidade da casa abelha com a escola. Nos finais de semana, Maria Luiza, a
abelha, e Enrico, o besouro, iriam para a casa besouro com um suprimento bem farto de
alimentos que a comunidade das abelhas e dos besouros passou a oferecer para a familia
besouro.

Enrico e Maria Luiza passaram a ter duas casas e comecaram a aprender Karaté com
o0 vizinho Samuel, o louva-deus. Faziam bastante bagunca na casa da familia abelha e na casa
da familia besouro, sendo cuidados por duas amorosas e bravas maes.

A mae besouro aprendeu medicina com a familia abelha e passou a trabalhar com isso.
Ja a mée abelha aprendeu a cantar, mesmo que desafinada, as musicas da familia besouro para
manter acordados humanos pregui¢osos. E viveram todos juntos e o mais felizes que poderiam
ser, na familia-casa-lar-besouro-abelha. Nenhum humano foi encontrado dormindo naquela

regido. Fim.
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5 CONCLUSOES

Esta pesquisa teve como objetivo compilar andlises criticas da epistemologia queer
materno-subversiva. Para concluir que as maternidades e paternidades e seus exercicios faticos
no mundo sao desprotegidos pelas normas que dispde acerca da maternidade e da paternidade.

A ndo subsuncdo da norma da identidade da gestacdo e adocdo com a figura
hegemonica da norma reflete em demandas de revisdo judicial.

A necessidade de distor¢do ou de interpretagdo da lei dispde uma abertura muito
grande ao Judiciario a qual cuidado deve ser protegido e inscrito nos casos de licenca-
maternidade e estabilidade proviséria de emprego e qual cuidado ndo pode ser reconhecido pela
norma juridica.

De modo que, as politicas de acesso ao Judiciario também sdo precérias e
discriminatorias a quem mais precisa e as respostas do Judiciario, mesmo que favoraveis,
podem permanecer no espectro heterossexual.

Assim, por todo o dito, as pessoas dissidentes sexuais e de género continuam a nédo
estar em posi¢des de poder, inclusive no préprio ambito do Judiciario, mesmo no capitalismo
contemporaneo.

As mudangas legislativas e jurisprudenciais inclusivas as dissidéncias, mesmo que
indicando uma certa abertura as maternidades e paternidades que fracassam em performar o
padréo de normalidade, ainda demandam uma conformacgéo aos parametros heterossexuais. O
que inscreve, a realidade vivida das parentalidades subversivas na no¢do de anormalidade e
deixa de fora formas de cuidado ainda consideradas aberrantes.

Pessoas dissidentes e racializadas, neste sentido, ndo se reconhecem nos membros do
Poder Judiciario, pois a maioria dos magistrados e componentes do Ministério Publico do
Trabalho ndo sdo negras e nem dissidentes sexuais. Essa ndo identificacdo com as estruturas de
poder pode gerar uma apreensao que cause a dissuasdo mais profunda em relacdo as disputas
pelo Direito do Trabalho, ja& muito limitadas.

No entanto, as dissidéncias sexuais e de género atuam nos intersticios legais e suas
demandas no presente e no agora devem ser protegidas. Tanto em relacdo a licenga-
maternidade, licenca-paternidade e & garantia de emprego da gestante.

Entende-se também haver caminho juridico para a concessao desses direitos de modo
a proteger mais e melhor. Isso demandaria uma analise mais complexa e detida das

especificidades das relacGes familiares ndo heterossexuais. Para rever 0os comportamentos
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marcados socialmente e as exigéncias sociais que devem ser performadas para a maternidade e
paternidade.

Advoga-se, nesse sentido, a necessidade de que os prazos de licenca-maternidade,
paternidade e garantia provisoria de emprego sejam equanimes em relacdo a todos os que
realizam atividades de cuidado em rela¢do ao infante, estejam no mesmo nucleo familiar ou
ndo. Ademais, para essa analise, 0 processo de romantizacao da familia como um espaco idilico
e sem violéncia deve ser revisto.

Ante a insuficiente protecdo que estes institutos juridicos geram para as pessoas que
exercerem a maternidade e a maternagem em suas lacunas e prescri¢Oes, percebe-se a
necessidade de extravasar o universo de analise para possibilidades outras de protecdo; dentre
elas a licencga-parental e a extensdo da garantia proviséria de emprego a aqueles que cuidam da
crianga.

No entanto, a mudanga legislativa formal precisa considerar a realidade fatica de que,
no cenario atual, as dissidéncias sexuais e de género sdo inscritas como minorias reprodutivas.
Uma vigilancia diferenciada é imposta no corpo que adota e gesta, nos referenciais de boas
mées, pais e boas familias ligados a parametros de classe, raca e sexualidade heterossexual.

A bondade da maternidade também se associa a padrdes bioldgicos, de parir, lactar e
ficar gravida com filhos que correspondam ao seu material genético. SO assim se da azo ao
instinto materno que garante um vinculo especial com o bebé em leitura do senso comum.

Essa realidade de exclusdo das maternidades por adocéo e invisibilizagdo da gestacao
por homens trans deslegitima seus exercicios de maternidade e paternidade. Afastam, também,
a realizacdo dessas parentalidades.

A mae irreal é aquela que deve ser disciplinada ou excluida, a depender da classe
social, de sua maternidade, aquela que ndo cumpre as normas sociais de classe e raca em relacao
a maternidade.

Os padr@es de boa maternagem sao sé aquelas exercidas pelas maes. Mas s6 pode ser
a boa mée real quem ¢ branca, de uma classe privilegiada que cumpre os padrfes de género e
sexualidade correspondentes ao que se espera de uma mae. O que exclui de protecéo o cuidado
que deveria ser realizado por homens.

As formas de dominagdo estdo interconectadas e se reforgam mutuamente na
construcdo da hegemonia da familia nuclear heterossexual. De modo que a Otica de
inferioridade/superioridade e normalidade/anormalidade projetada e alimentada pelo/para o
capitalismo, forma sistemas criados de matriz racista, sexista, LGBTfobica, biologizante, dentre

outros discursos, tém o condao de justificar a existéncia da parentalidade plena.
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Ao se reforgcarem mutuamente, garantem a projecdo desse sistema, complexidade que
deve ser analisada de maneira conjunta. Desse sistema, quem recebe licenca-maternidade, a
garantia provisoria de emprego € quem tem o direito a uma crianga definido a partir da
legitimidade do Estado, excluindo uma série de cuidadores para a crianca e excluindo de
reconhecimento cuidados efetivos realizados.

Desse modo, buscou-se decompor como o Direito € um dos principais mecanismos de
usurpacao dessa escolha pela parentalidade por sua 6tica centrada no capital, pois este dita quem
deve reproduzir ou ndo, a partir de um critério ndo-natural de acumulacéo de capital e de
privilégio da branquitude.

Destarte, as criticas as leis de protecdo a maternidade e paternidade no mercado de
trabalho devem receber uma andlise cujo intuito seja ampliar a protecdo do Direito do Trabalho,
0 que pode ser realizado a partir das epistemologias queer, a soma de outras epistemologias.

Essa observacdo deve buscar devolver a autonomia dos corpos, dos Uteros para que
mulheres e homens que geram e que queiram adotar, exer¢cam a maternidade e da maternagem
somente a partir de sua vontade e da autogestdo de suas capacidades reprodutivas. Nao por
adotarem uma escolha do mercado que as obriga ou as impede de maternar, ou paternar a
depender de que corpos exercem essa parentalidade.

O Direito do Trabalho é elementar para legitimar essa divisdo, ao justamente excluir
da sua esfera de legitimidade a sustentabilidade da vida, nas suas formas mais plurais. De modo
que o trabalho de cuidado realizado pelas figuras distantes da heterossexualidade da mulher cis
branca sem deficiéncia é ainda mais invisibilizado. O que expressa a impossibilidade do Direito
do Trabalho apreender as maternidades e paternidades dissidentes como possiveis e resolver as
lacunas juridicas consequentes da sua ignorancia.

No entanto, € no Direito do Trabalho que reside a protecdo dessas formas de
maternidades, mesmo que insuficientemente, ela ndo pode ser destruida. Por conseguinte, as
reformas juridicas, mesmo que fracassadas, sdo potentes no caminho da luta contra a totalidade
das opressoes, na atuacgéo, inclusive, a partir de suas analogias.

Nesse sentido, advoga-se a necessidade de revisitacdo do emprego protegido e de
revisitacdo as normas atinentes a protecdo da gestacdo e da adogdo. Para modificar de maneira
mais profunda a vida daqueles que sdo mais vulnerabilizados pela norma juridica. Para isso, as
respostas juridicas devem ser mais complexas, atentas e criativas a partir de epistemologias
mais corporificadas, fracassadas e excluidas.

No mesmo sentido, essas solucdes sdo ainda incompletas, porque caminham de

maneira precaria a necessidade de desfamilizacdo das politicas de cuidado. Porque, a Otica
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capitalista reverbera na atribuicdo das responsabilidades e dos custos do cuidado a cargo da
familia. E a constituicdo familiar ndo é uma realidade de todos nessa expressao de cuidado.

Isso redunda que a previdéncia social e o capital devem ser responsabilizados na
reproducdo da vida, devido a propria no¢do de interdependéncia humana desse cuidado
intergeracional. As andlises académicas, inclusive as que fazem parte das referéncias
bibliograficas, ja indicam a possibilidade da Previdéncia Social arcar com as reformas legais da
licenca-parental.

Logo, o caminho para repensar a realidade do cuidado, da sustentabilidade da vida e
da reprodugdo social estd na construcdo de politicas que facam com que Estado e os
empregadores arquem com essas atividades. Para isso, a légica do Direito do Trabalho deve
mudar, pois a sua normatividade permanece legitimando divisdes sociais de trabalho muito
determinadas.

Essa complexificacdo da necessidade de estratégias de desfamilizacdo foi apresentada
neste trabalho, demandando analises em trabalhos futuros, incluindo questes sobre Direito
Previdenciario, pensando em uma interface obrigatéria com os estudos de género e queers. Para
esperancar em uma realidade de cuidado provida a todos, especialmente em relagdo aqueles que
ndo tem de suas organizacdes familiares a proviséo de cuidado para a sustentabilidade de suas
vidas.

Por fim, socializar os custos do cuidado e da sustentabilidade depende de enfrentar a
construcdo discursiva da totalidade das opressdes. A revisitacdo das normas sobre a gestacdo
e adocdo sdo um caminho para isso. E, talvez, como um olhar otimista, essa construcdo

discursiva da dissertacéo auxilie nesse processo.
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