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Resumo

Diante das peculiaridades dos jovens trabal hadores brasileiros e das mudancgas que envolvem
a transicdo para a vida adulta e a trgetéria profissional dos mesmos na sociedade
contemporanea, este ensaio tem como objetivo refletir sobre tais temas e tecer consideragtes
sobre a importancia de pensar a juventude se desprendendo de visdes estereotipadas e
reducionistas, abordando os jovens ndo apenas como um Vir a ser, mas como sujeitos que
guardam sua importancia pelo que sdo, pensam e fazem no presente. Ressalta-se que
generalizacOes em termos de tipologias geracionais e de carreira, reproduzindo modelos
pensados em paises predominantemente norteamericanos, ndo sdo transponivels para a
realidade brasileira por serem parciais e homogeneizantes e, especialmente, pela diversidade
encontrada nas juventudes do Brasil. Sendo assim, cabe buscar uma maior compreensao
sobre essas juventudes, em especia aquela formada por jovens de estratos mais baixos da
sociedade, considerando em que termos se da a transi¢ao desses jovens para a adultez e qual
0 papel do trabalho (ou ndo trabalho) nesse processo, além de refletir criticamente sobre a
efetividade de politicas publicas direcionadas a insercdo e manutencdo desses jovens no
mundo |aboral.
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O Que Vocé Vai Ser Quando Crescer? Transi¢cdo Para a Vida Adulta e Trajetoria
Profissional de Jovens Trabalhadores Brasileiros

Resumo

Diante das peculiaridades dos jovens trabalhadores brasileiros e das mudancas que envolvem
a transicdo para a vida adulta e a trajetéria profissional dos mesmos na sociedade
contemporanea, este ensaio tem como objetivo refletir sobre tais temas e tecer consideracoes
sobre a importancia de pensar a juventude se desprendendo de visbes estereotipadas e
reducionistas, abordando os jovens ndo apenas cCOmo um Vir a ser, mas como sujeitos que
guardam sua importancia pelo que séo, pensam e fazem no presente. Ressalta-se que
generalizagcbes em termos de tipologias geracionais e de carreira, reproduzindo modelos
pensados em paises predominantemente norteamericanos, ndo sdo transponiveis para a
realidade brasileira por serem parciais e homogeneizantes e, especialmente, pela diversidade
encontrada nas juventudes no Brasil. Sendo assim, cabe buscar uma maior compreenséo sobre
essas juventudes, em especial aquela formada por jovens de estratos socioecondmicos mais
baixos da sociedade, considerando em que termos se da a transicdo desses jovens para a
adultez e qual o papel do trabalho (ou ndo trabalho) nesse processo, além de refletir
criticamente sobre a efetividade de politicas publicas direcionadas a inser¢do e manutencao
desses jovens no mundo laboral.

Palavras-chave: juventudes, jovens trabalhadores, trajetoria profissional, transicdo, vida

adulta.
“[...] temos o direito de ser iguais quando a diferenca
nos inferioriza. Temos o direito de ser diferentes quando
a igualdade nos descaracteriza” (SANTOS, 1996, p. 3).
Introducéo

Os debates sobre as mudangas ocorridas na sociedade contemporanea se
intensificaram, notadamente porque tais mudancas também se intensificaram desde as ultimas
décadas do século XX, sejam elas de cunho social, cultural, econdmico, tecnolégico ou
geopolitico, trazendo implicacdes diretas sobre os sujeitos e seus modos de ser e agir
(COUTINHO; KRAWULSKI; SOARES, 2007). Vivencia-se um contexto marcado por
descontinuidade, transitoriedade, velocidade e efemeridade que atinge todos os ambitos da
vida e, em especial, os impactos no ambito do trabalho chamam a atencdo, considerando-se
que, embora existam discussdes sobre a perda de sua centralidade, entende-se que o trabalho
segue sendo uma categoria central para os seres humanos e sua sociabilidade (COUTINHO;
KRAWULSKI; SOARES, 2007; SOBROSA et al, 2013).

Entre as mudancas do mundo do trabalho, destaca-se a maior heterogeneidade da
classe trabalhadora e a maior vulnerabilidade, precariedade, fragmentacdo e flexibilidade nas
relacdes de trabalho e modos de produzir a que essa classe esta submetida. Essas mudancas
podem representar oportunidades e riscos para os jovens, destacando-se a sua pluralidade,
pois nédo é possivel pensar a juventude em sentido homogéneo e singular ou apenas com base
em marcadores etarios, mas sim no sentido de juventudes heterogéneas e atravessadas por
diversidades regionais, culturais, econdmicas, sociais e educacionais (GALLAND, 2000;
KERBAUY, 2005; MARGULLIS; URRESTI, 2008; TIRIBA; FISCHER, 2011; ARNETT,
2012; LEMOS, 2012; ROCHA-DE-OLIVEIRA; PICCININI; BITENCOURT, 2012;
VERIGUINE; BASSO; SOARES, 2014; SPOSITO; SOUZA; SILVA, 2018).

Considerando uma visdo positiva das transformacdes ocorridas na sociedade e no
mundo do trabalho, em que, apesar da destacada instabilidade e precarizagdo, existam mais
oportunidades e opg¢des profissionais para os jovens, sabe-se que, no entanto, elas ndo séo
acessiveis a todas as juventudes existentes (GUERREIRO; ABRANTES, 2005). Os jovens
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que ndo estudam nem trabalham, por exemplo, correspondem a 23% dos jovens no Brasil,
taxa maior do que a encontrada na América Latina (NOVELLA et al, 2018). Dentre os
chamados “nem nem”, a maioria € do sexo feminino, apresenta baixo nivel socioeconémico,
maior atraso escolar e faz parte das regiGes norte, nordeste e centro-oeste do pais. Cabe
ressaltar que a condi¢ao de “nem nem” nao implica inatividade, pelo contrario, considerando-
se que a maioria desses jovens desenvolve outras atividades: quando homens,
majoritariamente procuram emprego, quando mulheres, cuidam de filhos, familiares e tarefas
domeésticas. Em outras palavras, entre 0s jovens que ndo estudam nem trabalham, a maioria é
mulher, pobre e se dedica a afazeres domésticos (COSTA; ROCHA; SILVA, 2018),
aumentando os riscos de perpetuacdo de pobreza, desigualdade e estere6tipos de género.

Destaca-se, ainda, que os diferentes acessos e trajetorias das juventudes brasileiras
trazem elementos propicios a discussdo da ideia de meritocracia, a qual propaga igualdade no
acesso as oportunidades, mas atua no sentido de negar antagonismos sociais,
responsabilizando individualmente os sujeitos por seus sucessos e fracassos (MARTINS;
SCHERDIEN; ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2019). Sabe-se que, Se 0 SUCESSO e a consequente
ascensdo social fossem vistos apenas como resultado dos esforcos e motivacdo dos
individuos, todos teriam iguais condicBes de sucesso e mobilidade social (BEHAR, 2019),
contudo, o que é verificado € que as barreiras sociais enfrentadas pelos jovens nédo estdo sob
controle dos mesmos e se traduzem em um contexto de trabalho comumente precario e
instavel. ldade, sexo, género, raca, origem social e classe econdmica séo exemplos de fatores
que podem demonstrar as deficiéncias da neutralidade da meritocracia e da
autorresponsabilizacdo pela empregabilidade (MARTINS; SCHERDIEN; ROCHA-DE-
OLIVEIRA, 2019). Se estes discursos realmente funcionassem, jovens negros brasileiros ndo
seriam maioria entre 0s jovens analfabetos, vitimas de violéncia e que apresentam condicdes
de maior precariedade na insercdo laboral quando comparados aos jovens brancos (AQUINO,
2009). Dessa forma, é possivel afirmar que a estratificacdo social e ocupacional tem relacdo
direta com a origem do individuo e o contexto social onde ele esta inserido, demonstrando
que a meritocracia, apesar de respaldada em ideais de maior racionalidade e eficiéncia, na
sociedade brasileira esta longe de cumprir o que promete (HELAL, 2007).

Diante disso e partindo do entendimento de que para 0s jovens a vida precisa de algum
tipo de trabalho para ser plenamente vivida (PAIS, 2005), sendo o trabalho uma dimenséo
estruturante de expectativas e projetos juvenis (CORROCHANO; FREITAS, 2016) e
condicionante do seu futuro (SOBROSA et al, 2013), cabe refletir sobre as possibilidades e
vivéncias que se abrem para as juventudes no mercado de trabalho e os impactos percebidos
por eles no processo de transigdo para a vida adulta.

Embora ainda seja tema pouco abordado nos estudos sobre juventude no Brasil
(SPOSITO; SOUZA,; SILVA, 2018), a preocupagdo com as transi¢des para a vida adulta teve
destaque nos anos de 1970 e tem recebido maior interesse das ciéncias sociais (GUERREIRO;
ABRANTES, 2005), sobretudo diante do adiamento do status de adulto que vem sendo
percebido nas juventudes de diversos paises e das mudancas estruturais que ocorreram na
sociedade e nas diversas formas de ser jovem (DIB; CASTRO, 2010). Percebe-se que o termo
transicdo para a vida adulta implica uma ideia social do que é ser adulto, envolvendo néo
apenas critérios bioldgicos, mas também critérios socialmente construidos (ARNETT, 1997;
MARGULLIS; URRESTI, 2008).

A ideia de transicdo linear, homogénea e padronizada, com marcadores ou eventos
facilmente identificaveis tornou-se obsoleta (THOMSON et al, 2002; PAIS, 2005; DIB;
CASTRO, 2010). As fronteiras, marcos e eventos difundidos como referéncias e balizadores
do sequenciamento entre etapas “parecem se fragmentar materialmente, quando os
referenciais externos se enfraquecem ou deixam de existir e, simbolicamente, quando deixam
de apontar o sentido das coisas e de serem valorizados pelos individuos” (DIB; CASTRO,
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2010, p. 10). Com isso, as trajetérias dos jovens “seguem em ondulagdes proprias,
cadenciadas pelo ritmo da imprevisibilidade, em itinerarios ndo-lineares, com vinculacdes
complexas e movimentos que envolvem avangos e retrocessos, nem sempre nitidos”, mas
importantes de serem considerados (DIB; CASTRO, 2010, p. 13).

Contudo, ainda podem ser identificados pontos de convergéncia sobre a populacdo
jovem em diferentes sociedades no mundo, como a extensdo da vida escolar (GUERREIRO;
ABRANTES, 2005; ARNETT, 2012), a entrada mais tardia e instdvel no mercado de
trabalho, o avanco na equidade entre géneros (GUERREIRO; ABRANTES, 2005), a
diminuigdo da natalidade e o aumento da idade associada ao casamento e a paternidade/
maternidade, tornando o estudo da idade adulta emergente especialmente frutifero (ARNETT,
2012). No caso do Brasil, em pesquisa contemplando 3.300 jovens, de 15 a 29 anos, de todas
as regides da federacdo, viu-se que ha mais jovens casados e com filhos (nem sempre as duas
condicBes coincidem) quanto menor é a renda familiar. Dentre os jovens de estratos mais
baixos, 38% sdo casados, enquanto 28% 0 s&o nos estratos mais altos. Em relacéo ao sexo,
28% dos jovens do sexo masculino sdo pais, enquanto 54% das jovens do sexo feminino séo
mées (ABRAMO, 2016). Sendo assim, por mais que existam pontos de convergéncia, é
relevante considerar os jovens em sua interseccionalidade, que trata de cruzamentos e
convergéncias na reproducdo de desigualdades, da interacdo de dois ou mais eixos de
subordinagéo e suas implicagdes (COLLING; OLTRAMARI, 2019).

Com o prolongamento da juventude, o enfraguecimento das fronteiras e marcos de
transicdo para a adultez e a perspectiva de transicdes processuais e ndo lineares, sdo
percebidas também mudangas quanto as formas de lidar com o futuro, com vistas a
obscuridade que ele representa para os jovens. E possivel afirmar que muitos deles “estio
fortemente voltados para o presente, uma vez que o futuro ndo oferece a chance de
transformar suas aspiragdes em realidade. Planos futuros estdo relativamente ausentes.
Aqueles que eles tém sdo de curto prazo. Eles se concentram em viver suas vidas dia ap0s
dia” (PAIS, 2003, p. 123). A ideia de linearidade e futuro vinculada & modernidade se esvaiu,
constituindo pano de fundo para as discussGes aqui propostas, embora ndo seja proposito
deste ensaio abordar o debate modernidade versus pos-modernidade. O que se pretende
destacar ¢ a metamorfose pela qual passaram as nocdes de espago e tempo, bem como o
entendimento progressivo e linear da historia (JAMESON, 1984).

A dificuldade de pensar em um futuro esta atrelada, especialmente na juventude, ao
ambito laboral. Quando se pensa no futuro dos jovens, a vertente profissional merece
destaque, uma vez que o trabalho representa aspecto fundamental na concepcdo de adultez e
que, desde a primeira socializacdo na infancia, eles ja sdo defrontados com a pergunta: o que
vocé vai ser quando crescer? Nesta pergunta, esta implicita a ideia de que, ao crescer, €
preciso ser alguém com uma profissdo e de que o sujeito é o que ele faz. Durante todo o
percurso escolar, esta ideia é reforcada, afinal, os anos dedicados aos estudos sdo uma forma
de preparacao o futuro, notadamente para um futuro profissional, embora esse “cheque pré-
datado” possa ndo ter o valor esperado no futuro (PAIS, 2005).

As portas do mercado de trabalho, os jovens encontram dificuldades de insercdo e
permanéncia profissional (VERIGUINE, BASSO, SOARES, 2014; CORROCHANO;
FREITAS, 2016), maiores taxas de desemprego em comparacdo com o restante da populacédo
economicamente ativa (GUERREIRO; ABRANTES, 2005, RAITZ; PETTERS, 2008; DIB;
CASTRO, 2010; REIS, 2015; PICANCO, 2015), elevada rotatividade, informalidade (REIS,
2015; NOVELLA et al, 2018) e precariedade dos postos e vinculos de trabalho (PAIS, 2005;
GUERREIRO; ABRANTES, 2005; REIS, 2015). Cabe frisar que as dificuldades enfrentadas
pelos jovens no mercado de trabalho sdo atravessadas por diferengas relativas a género, raca,
nivel de instrucao, localizagdo geografica e classe social, sendo que “os jovens pertencentes
aos estratos mais pobres sdo os mais frontalmente atingidos pelo desemprego e pelas
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mudangas no mercado de trabalho” (DIB; CASTRO, 2010, p.5).

Diante desse cenario, desde os anos 1990 no Brasil, vem ocorrendo uma preocupacao
mais sistematica dos governos em desenvolver e implantar politicas orientadas para as
juventudes, focadas principalmente em profissionaliza¢do, educacdo e ocupacdo do tempo
livre (estas principalmente com vistas a prevenir/impedir comportamentos “desviantes” dos
jovens) (KERBAUY, 2005). Em 2005, foi criada a Secretaria Nacional da Juventude; em
2010, através da Emenda Constitucional n° 65, o termo “jovem” foi incluido no texto
constitucional e; em 2013, foi aprovado o Estatuto da Juventude, representando importantes
conquistas no reconhecimento sociopolitico da juventude (RIBEIRO, 2016). No tocante ao
trabalho, destaca-se a Lei da Aprendizagem ou Lei n°® 10.097 (BRASIL, 2000), regulamentada
pelo Decreto n° 5.598 (BRASIL, 2005), estabelecendo que empresas de médio e grande porte
contratem jovens de 14 a 24 anos, através de contrato especial por tempo determinado, para
desenvolverem atividades laborais e, concomitantemente, frequentarem cursos de
aprendizagem. Esse programa alcancou mais de 3,5 milhdo de jovens no Brasil até 2018,
apresentando uma evolucdo ascendente de contratos até 2014, quando comecaram entdo a
diminuir os nameros, demonstrando reducdo de aproximadamente 13% no numero de
aprendizes contratados de 2014 a 2018 (MT, 2018). Recentemente, o Decreto n® 5.598
(BRASIL, 2005) foi revogado pelo Decreto n° 9.579 (BRASIL, 2018), que praticamente nao
alterou seu conteudo em termos do “aprendiz”.

Destaca-se que a formacéo profissional nem sempre atua no sentido de contribuir para
eliminar ou atenuar aspectos negativos do sistema de empregos e enfrentar o desemprego
juvenil (PAIS, 2005; GONZALEZ, 2009). Além disso, as politicas publicas direcionadas para
os jovens no Brasil “ndo t€ém sido suficientes para proporcionar a obtencdo de trabalhos
satisfatorios, a partir dos quais projetos profissionais mais elaborados possam ser construidos”
(SOBROSA et al, 2013, p. 274). A Lei da Aprendizagem é apenas uma possibilidade, com
seus pontos fortes e falhos, mas ndo é, nem de longe, a opcdo mais frequente para 0s jovens
brasileiros, diante dos altos niveis de subemprego e informalidade. A nivel mundial, a
informalidade juvenil constitui um problema significativo, abrangendo cerca de trés quartos
da juventude (ILO, 2017). Sendo assim, torna-se importante refletir sobre as crencas e
expectativas dos jovens sobre o trabalho (ou a falta dele), em especial de jovens de classes
populares, que comumente atribuem ao trabalho a chance de “ganhar a vida” e/ou “mudar de
vida” (SOBROSA et al, 2013; CORROCHANO; FREITAS, 2016).

A trajetdria profissional de jovens de estratos mais baixos da sociedade e as ideias que
eles possuem sobre a vida adulta sdo de particular interesse neste ensaio, assim como 0s
impactos que inciativas relativas as politicas publicas podem ter nessas trajetorias. Parte-se do
pressuposto de que é crucial refletir sobre como as interseccionalidades, como diferencas de
género, escolaridade e origem social, afetam as trajetorias de jovens e como, mesmo dentro de
um recorte regional e socioecondmico de similaridades, as diferencas entre as trajetdrias dos
mesmos podem ser explicadas.

Jovens e juventudes no Brasil

O conhecimento sistematico acerca da diversidade etaria ainda pode ser considerado
limitado, embora este tipo de diversidade apresente tendéncia de aumento consideravel em
comparagdo com outras categorias de diversidade (KUNZE; BOEHM, 2013), o que, por si S0,
sublinha a importancia de pensar grupos etarios na sociedade e refletir sobre suas
caracteristicas, aspiracoes, valores e influéncias na dindmica social. Ao se falar de juventude,
por exemplo, esta em questdo uma etapa da vida com significados proprios, que “se reveste de
contetudos muito singulares e de grande intensidade social” (FREITAS; ABRAMO; LEON,
2005, p. 7), justificando sua relevancia ndo apenas em virtude de representar um vir a ser,
vinculada a futuros adultos com papeis sociais a cumprir, mas também pelo que 0s jovens sdo,
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pensam e fazem no presente.

A juventude parece remeter a um marco classificatorio preciso, mas, na verdade,
encontra-se envolta em ambiguidade e imprecisdio (MARGULLIS; URRESTI, 2008).
Destacando que a juventude é socialmente construida e que pode haver variagdes dentro de
uma mesma sociedade (FREITAS; ABRAMO; LEON, 2005; MARGULLIS; URRESTI,
2008; ABRAMO, 2016), pensar em um conceito univoco e estdtico de juventude envolve
dificuldades com razdes historicas, sociais e culturais (RAITZ; PETTERS, 2008). Ainda que
os limites etarios ndo possam ser rigidamente definidos, ha uma correspondéncia com a idade,
com a nocdo de fase do ciclo da vida e com a nogéo de transicdo (FREITAS; ABRAMO;
LEON, 2005). No Brasil, o periodo etario convencionado para a juventude e constante nos
marcos legais das politicas que envolvem esse grupo € de 15 a 29 anos, enquanto a ONU
considera a faixa etaria de 15 a 24 anos (ABRAMO, 2016) e outras delimitagdes podem ser
citadas, a depender dos paises e instituicdes que as utilizam.

A juventude pode ser entendida como uma condigéo articulada social e culturalmente
em funcédo da idade, geracdo, classe social de origem, género, localizacdo da familia e malha
de instituicfes que regem a vida social (MARGULLIS; URRESTI, 2008), mas vai além disso.
Existe a “condigdo juvenil”, que se refere a estrutura social que cerca os jovens,
contemplando aspectos formativos, trabalhistas, econémicos e culturais e ha, ainda, a
“situag@o social dos jovens”, que se refere a COMO 0S jovens vivem e experimentam sua
condicdo juvenil no espaco e no tempo (FREITAS; ABRAMO; LEON, 2005), sendo a
condigéo juvenil e a situacdo social dos jovens duas facetas imbricadas para a compreensdo da
juventude.

No Brasil, podem ser elencados cinco tipos de abordagens no que tange as juventudes
existentes, a saber: 1) juventude como periodo preparatério, em que a juventude é vista como
um periodo de transicdo entre infancia e vida adulta, apresentando como deficiéncias a
premissa de homogeneizacdo da juventude e de jovens como sujeitos sociais do futuro e ndo
do presente; 2) juventude como etapa problemaética, destacando 0os comportamentos de risco e
as transgressdes dos jovens, que sdo colocados como ameaca a ordem social, cuja deficiéncia
estd na estigmatizacdo generalizadora dos jovens; 3) juventude como atores estratégicos do
desenvolvimento, partindo do entendimento dos jovens como atores dindmicos e capazes de
contribuir para enfrentar e resolver os problemas da sociedade, trazendo como problema a
responsabilidade depositada sobre os jovens, com tendéncia a negligenciar suas necessidades;
4) juventude como atores com papel especial de transformacdo, sendo esta conectada a
abordagem anterior, mas frisando o papel de participacdo juvenil, dedicacdo a dimensao
social, contestacdo, capacidade critica e de criacdo de utopias, que traz como risco a
vinculacdo a um modelo especifico de participacdo, privilegiando o engajamento em acdes
civicas e alimentando uma mistificacdo dos jovens como promotores da mudanca e, por fim;
5) juventude cidada como sujeitos das politicas, em que 0s jovens sdo Vistos como sujeitos
integrais (e ndo incompletos), detentores de direitos e que vivenciam uma etapa singular de
desenvolvimento pessoal e social, sendo uma deficiéncia a dificuldade existente em delimitar
0s aspectos especificos que os singularizam e diferenciam os seus direitos (FREITAS;
ABRAMO; LEON, 2005).

Essas abordagens coexistem e se fazem presentes historicamente nos modos como a
juventude ¢é vista e tratada ao longo do tempo no Brasil. Até os anos 1970, a juventude era
vista basicamente como periodo preparatério, com énfase na formacdo escolar, porém
direcionada a jovens especificos, aqueles de classes média e alta. As margens da ideia de
juventude dominante, estavam 0s jovens de estratos mais pobres da populagdo que
abandonavam os estudos e ingressavam precocemente no mercado de trabalho, sendo alvo de
preocupacdo publica apenas no sentido da inser¢do laboral e das medidas de prevencéo,
punicao ou resgate das situag@es desviantes. Apds os anos 1970, com a organizacao e atuacdo
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dos movimentos estudantis reivindicando o fim do regime militar de 1964, os jovens
iniciaram uma mudanca de viés que, porém, perdeu forca paulatinamente e deu lugar ao
problema dos meninos de rua, que se tornaram motivo de panico, ondas de repressdo e
violéncia. As discussdes e acOes engendradas a partir dai resultaram na criagdo, em 1990, do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, que contemplava basicamente criancas e jovens de até
18 anos, excluindo jovens com idade superior a esta (FREITAS; ABRAMO; LEON, 2005).

A partir dos anos 1990, os jovens voltaram a ganhar visibilidade, mais uma vez com
base no paradigma da juventude como etapa problematica, considerando as dificuldades
enfrentadas por eles no mercado de trabalho e os comportamentos de risco vinculados a
juventude, como gravidez precoce, uso de drogas, indices de violéncia e doencas sexualmente
transmissiveis. Com isso, organiza¢fes ndo governamentais e organizagdes do terceiro setor
desenvolveram acGes voltadas a educacdo, formacéo, saude e cultura dos jovens, fomentando
uma mudanca de paradigma para a Vvisdo dos jovens como atores estratégicos de
desenvolvimento local. Os jovens de estratos mais baixos da sociedade comegaram a emergir
ndo apenas como grupo de risco, mas como grupos juvenis que demonstravam suas pautas,
preocupacdes e realidades, através do Hip Hop, do grafite, do rock, da capoeira, do teatro, da
poesia, do skate, das radios comunitarias, etc. Com a intensificacdo dos debates acerca da
juventude e com a interlocucdo com o poder publico, nos anos 2000 surgem o Plano Nacional
de Politicas de Juventude, a Secretaria Nacional de Juventude, o Conselho Nacional da
Juventude e o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (PROJOVEM). Caminha-se para a
abordagem da juventude cidada como sujeitos das politicas, ainda incipiente no Brasil,
embora pare¢a a mais proficua para desenvolver acées e politicas que contemplem o jovem de
forma integral e diversificada (FREITAS; ABRAMO; LEON, 2005).

Tendo em vista que, quando se fala em juventude, o enfoque muitas vezes se prende
aos sistemas e instituicdes presentes nas vidas dos jovens, destaca-se a importancia de falar
sobre os jovens frisando como eles préprios elaboram e vivem suas experiéncias, colocando-
os como sujeitos e guardando distdncia da imagem dos jovens como “problema social”,
principalmente os de contexto de vulnerabilidade, e da juventude como fase dificil e
problemética (ABRAMO, 1997). Nesse sentido, surge a ideia de “protagonismo juvenil”, que
é relevante na medida em que reforca a posicdo de sujeitos dos jovens na sociedade,
entretanto, cabem ressalvas quanto ao uso desse discurso no sentido de responsabilizar
exclusivamente o jovem pelo seu futuro, relegando os aspectos estruturais da sociedade e do
Estado (TIRIBA; FISCHER, 2011).

A duracdo e a qualidade das vivéncias na juventude estdo relacionadas as
caracteristicas socioecondmicas dos jovens e as construgdes sociais dos papeis/lugares
destinados aos homens e as mulheres, considerando ainda as variacdes de género e de grupos
raciais na sociedade (AQUINO, 2009). Exemplo disso, usando apenas um dos recortes dos
possiveis e cabiveis, é que, no Brasil, jovens negros sdo maioria entre 0s jovens que nem
trabalham nem estudam, além de apresentar condi¢cGes de maior precariedade na insercao
laboral quando comparados aos jovens brancos. Jovens negros também sdo maioria entre 0s
jovens analfabetos e entre as vitimas de violéncia, apresentam trés vezes mais chances de
serem vitimas de homicidio do que jovens brancos e, majoritariamente, Sdo 0s jovens negros,
do sexo masculino e pobres os mais afetados pela violéncia (FLORES, 2017).

Considerando que o Brasil € um pais com dimensdes continentais, onde a diversidade
se expressa em toda sua pluralidade e onde as desigualdades na distribuicdo de renda sdo
perpetuadas historicamente, a idade constitui mais um fator de acirramento das diferencas e as
juventudes envolvem disparidades consideraveis quando as informacGes sdo desagregadas
conforme regido, situacdo socioeconémica, raga, etnia, género, dentre outros fatores. Sendo
assim, cabe considerar as juventudes em sua diversidade e refletir sobre as vulnerabilidades,
mas, ndo menos importante, também sobre as potencialidades desse grupo.
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Transicdo para a adultez

Ao colocar em pauta a transicdo para a adultez é recorrente uma tendéncia a
padronizacdo, por meio de aspectos como idade, escolaridade minima, formacdo necesséria,
caracteristicas comportamentais exigidas, conquistas, etc., numa sucessao de causa e efeitos
que desconsidera que essa ldgica de linearidade ndo se ajusta a realidade das transicGes
juvenis, que sdo plurais (PAIS, 2005; FREITAS; ABRAMO; LEON, 2005). A saida da casa
dos pais, a conclusao da vida escolar, o ingresso no mercado de trabalho, os relacionamentos,
entre outros aspectos, ndo sdo mais definitivos ou estaveis e 0s jovens se veem obrigados a
lidar com a mobilidade e a elasticidade. O papel das instituicdes sociais na transi¢cdo para a
vida adulta, destacando-se a escola, vem assumindo novos contornos diante da instabilidade e
da dinamicidade envolvida nessa transi¢do (ARNETT, 1997). E percebido um “principio da
reversibilidade”, em que os antigos marcadores desse processo de transi¢do sdo reversiveis,
ndo possuem sequéncias lineares e uniformes, e as oposi¢des binarias classicas entre status
passam a envolver diversos status intermediarios, caracterizando um prolongamento da
juventude (PAIS, 2005; ABRAMO, 2016).

A ideia de juventude como uma sucessdo de etapas que conduzem ao mundo adulto
desaparece e 0s eventos que demarcam o sequenciamento de etapas do processo de transicéo,
embora ainda possam ocorrer, perdem “tanto sua ordem e irreversibilidade como a moldura
social que lhes garantia seu sentido global” (LECCARDI, 2005, p. 48). Os jovens que
concluem a vida escolar podem, seguindo uma sequéncia linear e padronizada, casar-se, sair
de casa e ingressar em um emprego promissor, contudo, ndo é incomum que, com a mesma
rapidez, fiquem desempregados, voltem a estudar, se divorciem e voltem & casa dos pais. S&o
experimentados, comumente, diversos status profissionais, estudantis e conjugais (PAIS,
2005). Vivéncias, responsabilidades e caracteristicas do mundo adulto sdo experimentadas e
mescladas com aquelas préprias da juventude. Nessas experimentacdes, entram as concepcoes
socialmente construidas de “caminhos apropriados” a seguir ¢ de “caminhos desviantes” a
evitar, que desembocam na figura do “adulto bem sucedido” e na ideia de que os jovens
devem ser figuras responsaveis, pois representam a esperanga de um “mundo melhor”
(TIRIBA; FISCHER, 2011).

Contudo, a relacdo dos jovens com o futuro é de incerteza e tensdo, envolvendo
dificuldades de imaginar o que os espera ou envolvendo planos direcionados para um futuro
longinquo. O presente prepondera sobre o passado e o futuro. O tempo linear, caracteristico
de sociedades baseadas no progresso e que pressup8e continuidade e homogeneidade, se cruza
com o tempo ciclico, como o de sociedades primitivas, no qual “é como se os jovens tivessem
perdido o sentido de ‘continuidade historica’ e vivessem o presente s6 em fungdo do presente”
(PAIS, 2005, p. 65). Dessa forma, sem o intuito de buscar novas padronizagdes, pode-se falar
de trajetdrias i0i0, conceito usado por Pais (2005) para se referir as trajetdrias de vida juvenis,
baseando-se nas logicas contraditrias que regem a juventude. Diante das caracteristicas
fluidas da sociedade, “os jovens sentem a sua vida marcada por crescentes inconstincias,
flutuagdes, descontinuidades, reversibilidades, movimentos auténticos de vaivém” (PAIS,
2005, p. 58). Nesses transitos conturbados, alguns jovens se movimentam ao acaso ou destino,
ja outros pensam em formas estratégicas de transitar pelas tramas possiveis do labirinto da
vida, reajustando suas estratégias conforme surgem imprevistos.

E possivel afirmar que independentemente de como se desenvolvam essas transicoes,
o principal eixo esta ligado a independéncia financeira, caracteristica associada a vida adulta
(DIB; CASTRO, 2010), que parece representar um rompimento entre a condicdo de
dependente e a daquele que pode “andar com as proprias pernas”. A dependéncia da renda dos
pais ou responsaveis representa subordinacdo e infantilizacdo do sujeito, enquanto a
independéncia representa responsabilidade e liberdade. Para a independéncia e a estabilidade
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financeira, o trabalho é aspecto fundamental, envolvendo escolhas que “sdo multiplas e
reversiveis, embora nem sempre possiveis” (PAIS, 2005, p. 12).

Para pensar nas escolhas e possibilidades que se abrem para 0s jovens no percurso
para a vida adulta, é preciso refletir sobre o contexto social, econémico e cultural que
atravessa esses jovens. Historicamente, jovens pobres sdo vistos como uma ameaca a
sociedade, dai a pluralidade de estratégias para preencher seu tempo livre, ampliar os niveis
de escolaridade e viabilizar a insercdo profissional (ABRAMO, 1997; SILVA JUNIOR,
MAYORGA, 2019). Essas estratégias sao mais compensatdrias que emancipatorias, sendo as
escolhas disponiveis aos jovens de estratos mais baixos da sociedade perpassadas por
condigdes estruturais e; ainda, pela construgao social do que ¢ “ser alguém na vida”. Esses
jovens, assim como 0s jovens outras camadas da sociedade, sdo transformados em
protagonistas de suas vidas, responsaveis por empreender mudancas, por garantir a
manutencdo da ordem social e politica e o desenvolvimento futuro da sociedade, mas, por
vezes, sdo desconsideradas as profundas desigualdades estruturais da sociedade brasileira e os
mecanismos produtores de exclusdo e desigualdade (SILVA JUNIOR, MAYORGA, 2019).
Aos jovens de estratos mais baixos da sociedade, resta o lugar de trabalhadores, sendo seu
afastamento ligado a potencial criminalidade (PICANCO, 2015).

Demarcando-se que um dos fatores que tem influéncia substancial no caminho para a
idade adulta emergente é a classe social e que devem ser deixadas a parte discussdes que se
prendam a nomenclaturas e marcadores etarios, entende-se que a divisdo da trajetoria juvenil
em etapas oferece estruturas Uteis para compreender o desenvolvimento humano, mas que se
deve reconhecer a diversidade dentro dessas etapas e partir do pressuposto de que elas ndo séo
universais nem uniformes, variando conforme contextos de classe social, etnia, cultura,
nacionalidade e outros fatores (ARNETT, 2012).

Thomson et al (2002) analisaram a transicdo para a idade adulta de jovens de
comunidades diferentes do Reino Unido, no decorrer de cinco anos, com vistas a identificar
momentos criticos da biografia dos jovens e a sua relacdo com a localizacdo social e
geografica dos mesmos. Segundo 0s autores momentos criticos sdo eventos que envolvem
consequéncias importantes para a vida e a identidade dos jovens. Por meio da interacdo entre
escolha, chance e oportunidade, os autores sugerem que o significado desses momentos
criticos e as reacBes dos jovens a eles sdo estruturados socialmente. Sdo destacados também
os diferentes graus de agéncia e autoconsciéncia nas narrativas dos jovens, tendo em vista que
0s jovens sd@o muitas vezes vulneraveis a decisfes de terceiros, como pais ou responsaveis, e
que recursos culturais, sociais e econdmicos também influenciam suas vivéncias. Mesmo
diante do que é socialmente construido e estruturado ou diante das decisdes de terceiros, 0s
autores ressaltam que cabe pensar como 0s jovens experimentam 0s eventos que ocorrem em
suas vidas e as consequéncias deles.

Guerreiro e Abrantes (2005) pesquisaram a transicdo para a condi¢do de adulto
considerando jovens portugueses de diferentes contextos e situagdes de vida, centrando-se em
quatro dimens6es: educacdo, trabalho, familia e género. A massificacdo do ensino superior,
que atinge grande parcela dos jovens, sem desconsiderar outra parcela significativa que néo
conclui o ensino obrigatorio e tem insercdo precoce no mercado de trabalho; o contexto
profissional exigente e competitivo, que envolve trabalhos rotineiros, temporarios, de
vinculos precarios e rendimentos reduzidos; a transicdo familiar (saida da casa dos pais ou
responsaveis e constituicdo de nova familia) mais tardia e complexa; e a atenuacdo das
desigualdades simbolicas e materiais entre homens e mulheres (embora a reproducdo dessas
desigualdades ainda seja vista em diversos aspectos), com maiores niveis de escolarizacdo e
profissionalizacdo feminina, séo fatores que influenciam o adiamento da entrada na vida
adulta. Para dar conta destes e de outros elementos, os autores propdem uma tipologia de
transicdo para a vida adulta, envolvendo sete padrbes de transi¢cdo, a saber: profissional,
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Iudica, experimental, progressiva, precoce, precaria e desestruturante.

Em seu estudo sobre mudanca social, jovens e tempo, Leccardi (2005) abordou o
conceito de diferimento das recompensas, que envolve o adiamento de uma satisfacdo
possivel no presente com vistas a garantir possiveis beneficios futuros. Considerando a
juventude como uma preparacao para a vida adulta, depreende-se que nos planos relativos ao
que se fara no futuro projeta-se também quem se serd, cabendo tolerar eventuais frustracdes
presentes para alcangar as projec@es tracadas. Contudo, frente as incertezas e a dinamicidade
da sociedade contemporanea, marcada por um horizonte temporal comprimido, compete
refletir sobre os planos de longo prazo e o adiamento da satisfacdo no presente, uma vez que o
sensato parece ser “aproveitar o instante” e se deter ao presente estendido, culminando no que
pode ser chamado de crise da juventude como fase de transicdo para a idade adulta e,
consequentemente, crise do diferimento das recompensas. De acordo com a autora, percebe-se
uma individualizacdo das biografias, com trajetorias que chegam a destinos diferentes e
seguem itinerarios diferentes, trazendo uma “nova énfase na autodeterminagao, na autonomia
e na escolha (sem apagar, obviamente, os sulcos profundos tragados pelas diferencas de
classe, de pertencimento étnico e, num plano talvez menos evidente, mas ndo menos
poderoso, de género)” (LECCARDI, 2005, p. 49). Sendo assim, caberia aos jovens nao se
prender as incertezas do futuro e enxerga-las como um leque de possibilidades, ndo limitante,
mas potencializante para a acéo.

Por sua vez, Arnett (2012) tratou dos muitos termos utilizados para denominar o
periodo de 18 a 24 anos, como idade adulta jovem, adolescéncia tardia, transi¢do para a idade
adulta e idade adulta emergente, sendo este o termo utilizado pelo autor, que também utiliza
idade adulta jovem, porém para se referir a outra faixa etéaria, dos 30 aos 45 anos. O periodo
de 25 a 29 anos, segundo o autor, ndo é facil de caracterizar, sendo, para muitas pessoas, 0
inicio da imersdo nos papeis da idade adulta jovem e, ainda, para muitos pesquisadores, esse
periodo é englobado na idade adulta emergente, que se estende até o final dos 20 anos. O
termo idade adulta emergente é escolhido devido ao fato de que a entrada na idade adulta
ainda ndo estd completa nessa fase, sendo a imersdao completa nos papeis da vida adulta
vivenciada na idade adulta jovem. Contudo, as idades que demarcam esses periodos podem
variar conforme o pais e conforme as percepc¢des subjetivas dos jovens. Em pesquisa anterior
com jovens americanos (ARNETT, 1997) foi percebido que eles rejeitaram os marcadores da
transicdo associadas a idade adulta, como término dos estudos, casamento e paternidade, por
exemplo, ressaltando, por outro lado, critérios relacionados a termos intangiveis, graduais,
psicoldgicos e individualistas.

Diante do exposto sobre os processos de transi¢do para a vida adulta das juventudes, a
seguir é destacado um ambito estruturante da adultez e condicionante do futuro dos jovens
(CORROCHANGO; FREITAS, 2016; SOBROSA et al, 2013), o ambito do trabalho.

Jovens e Trajetoria profissional

E no periodo da juventude em que se dé4 a insercdo profissional e, nesse periodo, 0
trabalho assume pesos e sentidos diferentes na trajetéria dos jovens (ABRAMO, 2016). Assim
como a ideia de linearidade e padronizacdo na transicdo para a vida adulta vem sendo
desconstruida, ao pensar nas trajetorias profissionais ndo € diferente (PAIS, 2005),
considerando-se que o projeto profissional ndo mais implica em antecipacdo, previsdo e
exatiddo dos acontecimentos (DIB; CASTRO, 2010).

Ao refletir sobre a juventude brasileira € impossivel ignorar o peso que tem o trabalho
para esse grupo (ABRAMO, 2016), bem como é mais adequado pensar nas peculiaridades das
trajetorias profissionais das juventudes presentes no Brasil, ao invés de tentar “encaixa-las”
nas tipologias de geragdo e de carreira desenvolvidas em outros paises, considerando que tais
estudos séo predominantemente norteamericanos (LEMOS, 2012). A caracterizacdo dos
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jovens em geracdes, predominante na literatura estrangeira e reproduzida em estudos
brasileiros, ndo obstante trate de um grupo particular de jovens, se posiciona como
generalizante e desconsidera diferencas historicas, sociais, econdémicas, culturais, étnicas e de
género (LEMOS, 2012; ROCHA-DE-OLIVEIRA; PICCININI; BITENCOURT, 2012).

A ideia de geracdo Y, por exemplo, que alcancou destaque no Brasil apesar de suas
limitacdes e inadequacdes para o caso brasileiro, caracteriza 0s jovens de uma geragdo com
base no ano de nascimento e em caracteristicas como alta qualificacdo e comportamento
imediatista, homogeneizando a juventude em um pais onde 0 acesso ao ensino superior e a
insercdo digital ainda se configuram como desafios e/ou privilégios (ROCHA-DE-
OLIVEIRA; PICCININI; BITENCOURT, 2012). Os jovens da geracao Y sdo frequentemente
ligados as novas tipologias de carreira, que em muito se distanciam da ideia de carreira
tradicional, como é o caso dos conceitos de carreira sem fronteiras (ARTHUR; CLAMAN;
DeFILLIPPI, 1995) e carreira proteana (HALL; MOSS, 1998). Na carreira sem fronteiras,
ocorrem migracdes entre distintas organizagdes em virtude da busca por novas oportunidades
e desafios, sendo os trabalhadores os responsaveis pelos rumos de sua carreira, enquanto na
carreira proteana as necessidades pessoais sdo mais relevantes e impulsionadoras do que as
necessidades da empresa, sendo enfatizadas caracteristicas como maleabilidade, mobilidade,
envolvimento profissional em detrimento do emocional e planejamento de carreira baseado no
futuro (OLIVEIRA; GOMES, 2014).

O recorte geracional é valido em termos das vivéncias histéricas partilhadas pelas
geragdes e em termos da compreensdo das caracteristicas do grupo alvo dos estudos,
geralmente jovens de estratos superiores, que sdo também aqueles que encontram maiores
possibilidades de se “encaixar” nos modelos de carreira contemporaneos. Contudo, ha se que
atentar para uma parcela especifica de jovens e ndo em toda uma geracéo, abrindo espaco para
o entendimento dos diferentes grupos que a compdem, o que € pouco realizado nos estudos
existentes (LEMOS, 2012; ROCHA-DE-OLIVEIRA; PICCININI; BITENCOURT, 2012).
Cabe frisar, ainda, que nenhuma tipologia sobre geragdes, tampouco sobre carreiras, foi
desenvolvida pensando nos jovens brasileiros e, ainda que fosse o caso, falar sobre carreira
pode ja ndo ser o termo mais apropriado, considerando as mudangas na sociedade e no mundo
laboral que culminaram na vertiginosa diminuicdo da previsibilidade que permeava os planos
e perspectivas de carreira dos profissionais ao longo do tempo, até um passado recente.

Essas mudancas ndo estao circunscritas apenas aos jovens, mas afetam esse grupo de
forma mais intensa, considerando que a juventude é um grupo vulneravel no que tange a
trabalno e emprego na sociedade contemporanea (GUIMARAES; ALMEIDA, 2013;
PICANCO, 2015). A taxa de desocupagéo no Brasil, considerando o 3° trimestre de 2019, foi
de 11,8%, demonstrando estabilidade em relacdo ao mesmo periodo de 2018. Por sua vez, a
taxa de desocupacao dos jovens de 14 a 17 anos foi de 40,6% e, dos jovens de 18 a 24 anos de
idade, foi de 25,7%. Em 2015, essas taxas eram, respectivamente, 26,5% e 19,7%,
demonstrando aumento significativo no ndmero de jovens em situacdo de desocupacdo
(IBGE, 2019). As estatisticas de desemprego, mesmo nao cobrindo integralmente o fenémeno
(PAIS, 2005), envolvem de forma mais representativa os jovens (GUERREIRO;
ABRANTES, 2005; RAITZ; PETTERS, 2008; DIB; CASTRO, 2010; TIRIBA; FISCHER,
2011; GUIMARAES; ALMEIDA, 2013; REIS, 2015; PICANCO, 2015; ILO, 2017). Essas
estatisticas ndo abrangem o trabalho informal ou o desemprego oculto (que envolve aqueles
que ndo estdo a procura de emprego), constituindo uma tarefa dificil recensear o desemprego
juvenil, principalmente no presente cenario, em que a flexibilizacdo do trabalho trouxe
mudancas em relacdo aos limites que separavam trabalho e ndo trabalho (PAIS, 2005).

Nesse sentido, os jovens se defrontam com uma inser¢do laboral marcada pela
instabilidade e pelo risco e, alem da inser¢do, a qualidade das ocupacOes € igualmente
importante (ILO, 2017), pois, uma vez inseridos no mercado de trabalho, eles tendem a
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enfrentar trabalhos precarios e temporarios (LOUGHLIN; LANG, 2005; GUERREIRO;
ABRANTES, 2005; PAIS, 2005; GUIMARAES; ALMEIDA, 2013; O’REILLY et al., 2015;
MARTINS; SCHERDIEN; ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2019), elevada rotatividade
(GONZALEZ, 2009; REIS, 2015), tendéncia a ocupa¢des menos protegidas e piores
remuneradas (PICANCO, 2015), além de altas taxas de pobreza e informalidade, com
aproximadamente trés quartos da juventude mundial em ocupac@es informais (ILO, 2017). A
taxa de informalidade para os trabalhadores brasileiros vém apresentando uma tendéncia de
crescimento desde 2017 (IPEA, 2019). Tornou-se comum, por exemplo, ver jovens vendendo
balas e outros produtos em sinais de transito e no interior de 6nibus urbanos. Dentre 0s
jovens, existem grupos em situacdes mais vulneraveis, que apresentam maior tendéncia a
informalidade, como 0s menos escolarizados e os negros (ILO, 2017). Isso reforca que a
insercdo profissional transcende a relacdo econémica de oferta e procura de empregos,
refletindo a estrutura socio-histérica que constitui 0 mercado de trabalho (MARTINS;
SCHERDIEN; ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2019).

No caso do Brasil, o cenéario de dificuldades para os jovens no mercado de trabalho é
agravado em virtude das desigualdades na distribuicao de renda (TIRIBA; FISCHER, 2011),
além da baixa e fragil escolaridade de boa parte da populacio (GUIMARAES; ALMEIDA,
2013). Apesar do prolongamento dos anos de escolarizacdo, que deve ser destacado, a
insercdo no mercado de trabalho néo se tornou mais tardia, indicando que apenas foi ampliada
a concomitancia de estudos e trabalho (GONZALEZ, 2009; GUIMARAES; ALMEIDA,
2013). Ademais, os jovens com maiores niveis de qualificagdo geralmente tém mais recursos
e suporte familiar para escapar de ocupacdes precérias, sendo, para estes, menores as chances
de subemprego e maiores as de desemprego. No caso de jovens com menores niveis de
qualificacdo, as oportunidades de obter alguma ocupacdo sdo aproveitadas com menos
restri¢cbes, sendo o desemprego muitas vezes resolvido através do subemprego (PAIS, 2005).

Ha evidéncias de que o trabalho precoce, a divisdo sexual e as desigualdades de renda
possuem grande peso na experiéncia juvenil brasileira (GONZALEZ, 2009). A insercdo, a
qualidade da ocupacdo e o rendimento dos jovens variam conforme caracteristicas como
género, cor, situacdo de domicilio e, principalmente, conforme renda familiar per capita,
assim como a autonomia que possuem para gastar esses rendimentos varia conforme os
estratos da sociedade onde estdo localizados e do peso que esses rendimentos tém na renda
geral da familia (ABRAMO, 2016).

Considerando que no Brasil ser um trabalhador ¢é algo que distingue o “cidadao” do
“marginal” ou do “vagabundo” (VERIGUINE; BASSO; SOARES, 2014) e sublinhando as
dificuldades para inser¢cdo e manutengdo no mercado de trabalho no que tange os jovens,
foram desenvolvidas, ainda que tardiamente, importantes politicas publicas no Brasil visando
contemplar as questdes que afetam a juventude (KERBAUY, 2005). Reconhecendo-se 0s
avancos nesse sentido, de forma geral, ao invés de politicas publicas efetivas, percebe-se um
corpo de programas geralmente desconexos e desarticulados, com tratamento fragmentado e
ainda incipiente quando se trata da interlocucdo com os jovens para contribui¢cdes no desenho,
implementacdo e avaliacdo de tais politicas (SPOSITO, 2003), abrindo margem para
guestionamentos dos reais impactos dessas acdes, ja que muitas vezes 0s préprios jovens nem
mesmo conhecem as a¢des governamentais voltadas para a juventude (RIBEIRO, 2016).

Questdes remanescentes

Em virtude de outras pesquisas realizadas envolvendo a juventude no Brasil, algumas
delas ja citadas anteriormente, persistem inquietacdes que atravessam os achados ja
acumulados e suscitam o desejo de ir além no entendimento do que é ser jovem neste pais. O
que é determinante para caracterizar alguém como adolescente, como jovem ou como adulto
no Brasil? Com base em que sdo formadas essas visdes? Como elas impactam a transicdo dos
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jovens para a vida adulta?

Os adultos tém uma concepcdo do que é a vida adulta e de quais eventos podem ser
elencados como determinantes para a adultez, mas os jovens, que experimentam essa gradual
transicdo, teriam a mesma clareza? Essa transicdo se da em torno de marcadores especificos,
como muitas vezes apontado na literatura (eventos de transicdo), ou em torno de processos
mais complexos (percepcOes subjetivas)? O que é mais relevante na transi¢cdo para a vida
adulta, os eventos passados ou 0s projetos futuros? Qual o papel do trabalho nessa transicédo?
E possivel falar em modelos de carreira e/ou de trajetorias profissionais comuns que
contemplem as juventudes brasileiras atualmente? Quais as perspectivas futuras para essas
trajetorias, considerando que elas ndo mais seguem padrdes e caminhos bem delimitados?

Com relacdo aos jovens de estratos mais baixos da sociedade, que fazem parte do que
pode ser chamado de ralé brasileira (SOUZA, 2009), para os quais historicamente foram
dirigidas acOes de controle dos desvios, partindo do pressuposto da juventude como etapa
problemética (KERBAUHY, 2005; FREITAS; ABRAMO; LEON, 2005; TIRIBA;
FISCHER, 2011), cabe pensar se as politicas em vigéncia atuam no intuito de trabalhar sobre
a potencial ameaca que eles podem causar a ordem social ou sobre as possibilidades que eles
possuem de crescimento, contribuicdo e atuacdo cidada na sociedade. Conforme afirma
Kerbauy (2005, p. 196), “o imaginario social continua associando a juventude a transgressao,
a curiosidade, as buscas fora dos referenciais de normalidade, sem atentar para a tentativa
angustiada dos jovens de serem incluidos, ouvidos e reconhecidos como membros da
sociedade”. Em termos de politicas publicas que envolvem juventude e trabalho no Brasil,
qual a correspondéncia entre os objetivos tracados e 0s objetivos alcancados nas agdes
implementadas? Especificamente no que tange o Programa de Aprendizagem, dado seu
expressivo alcance (embora ainda distante do almejado), ap6s o téermino dos contratos, como
0s jovens sdo preparados para serem sujeitos autbnomos e aptos a construir uma trajetoria
profissional? Quais as contribuicdes percebidas nessa experiéncia de trabalho? Quais 0s
impactos dela na trajetdria profissional dos jovens e dos adultos em processo de formacao?
Em que medida as escolhas relacionadas a essa experiéncia condicionam os frutos que ela
oferece? E quais as escolhas possiveis?

Pensando em termos das escolhas mais comuns a juventude, quais sdo aquelas que se
descortinam para jovens em situagdo de vulnerabilidade social, considerando que elas séo
“fortemente condicionadas pelas disposi¢des e condigdes proporcionadas pelos meios sociais
em que os jovens se inscrevem” (GUERREIRO; ABRANTES, 2005, p. 16), perpetuando, na
maioria das vezes, as condi¢cdes de privacdo vivenciadas no nucleo familiar (ROCHA-DE-
OLIVEIRA; PICCININI; BITENCOURT, 2012; O’REILLY et al., 2015)? O que é
determinante para que certos jovens, em situacdo socioeconémica equivalente e com
similaridades de faixa etaria e de insercdo no mercado de trabalho, tenham uma trajetéria
profissional dita bem sucedida enquanto outros nao a alcangcam? Esse desenvolvimento estaria
ligado aos discursos de meritocracia e empregabilidade, refutando-os ou refor¢ando-0s?
Tendo em vista a realidade brasileira, como esses discursos se associam (ou ndo) a transicao
para a vida adulta e a trajetoria profissional de jovens trabalhadores, considerando suas
especificidades?

Comparagdes frutiferas podem ser resultantes do confronto das percepcfes de jovens
em situacdo de emprego e desemprego, destacando-se também as atividades informais, que
abrangem grande parte dos jovens e em certos casos pode constituir, para eles, a Unica op¢ao
vislumbrada no mercado de trabalho. Destaca-se a importancia de pensar essas percepcoes e
vivéncias a partir de juventudes diferentes, envolvendo possiveis recortes socioecondémicos,
regionais, culturais, de género, de cor, de escolaridade, de nucleo familiar, entre outros.
Adotar perspectivas de estudos interseccionais no que tange as juventudes brasileiras
representa terreno fértil para melhor compreendé-las. Para enriquecer esses recortes possiveis,
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recomenda-se lancar mdo de aportes de outros campos, como psicologia e sociologia,
considerando a interdisciplinaridade dos temas em questao.

As perspectivas metodoldgicas para pesquisas futuras que contemplem os temas e 0s
sujeitos de pesquisa em foco neste ensaio sdo diversas. A pesquisa qualitativa é especialmente
rica tendo em vista 0s temas e sujeitos em questdo, por propiciar a compreensdo dos
fendmenos conforme a perspectiva daqueles que os vivem, extraindo deles aquilo que é
significativo e abrindo espago, ainda, para consideragGes sobre a teia de relagdes sociais e
culturais que os envolvem (BRYMAN, 1992; GODOQY, 1995). Nessa abordagem, sugere-se:
0 uso de entrevistas ndo estruturadas ou com roteiros semiestruturados, desenvolvidas
individualmente ou em grupos; técnicas projetivas de associacdo (BAILEY, 1982; BRYMAN,
1992), em que sdo apresentados estimulos ambiguos aos individuos, por meio de palavras,
fotos e desenhos, por exemplo; e histéria de vida, técnica adequada para identificar e entender
momentos criticos na biografia dos jovens. Para analise dos dados, sugere-se: analise de
contelido, que visa a andlise das informacGes contidas nas comunicagdes, permitindo
extrapolacOes e interpretagOes valiosas a partir dos significados imediatos (BARDIN, 1977;
FRANCO, 2008); e andlise de discurso, com suas diferentes linhas analiticas, considerando
fala, enunciacao e contexto, contetdo manifesto e conteudo latente (GODOI, 2009).

Privilegiando as pesquisas qualitativas, em funcéo das particularidades dos temas e
sujeitos de pesquisa, existem também possibilidades de pesquisa quantitativa, que podem
propiciar comparac@es entre diferentes juventudes. Como instrumento de coleta, podem ser
elaborados questionarios que, contemplando a realidade brasileira, abordem a diversidade
etaria, a transicdo para a vida adulta e a trajetoria profissional dos jovens. Para a analise dos
dados, sdo sugeridos tratamentos estatisticos da mais baixa & mais alta complexidade, como
estatisticas uni, bi e multivariadas, inclusive modelagem de equagdes estruturais para analisar
possiveis modelos delineados integrando os construtos (MALHOTRA, 2004; HAIR JUNIOR
et al.,, 2010). A triangulacdo metodoldgica também se faz interessante ao combinar as
abordagens qualitativa e a quantitativa, ampliando e aprofundando os resultados em termos do
panorama encontrado (COLLIS; HUSSEY, 2005).

Sem a pretensdo de fornecer respostas certas, quica adequadas, as perguntas aqui
suscitadas e as outras possiveis, e sem esgotar as possibilidades de discussdo em torno dos
construtos e do grupo abordado, este ensaio tem o intuito de trazer a reflexdo questdes que
permanecem e demonstram relevancia tedrica e pragmatica no campo da Administracao:
tedrica no sentido de oferecer contribuicBes para a literatura sobre juventude, permitindo
recortes e abordagens variadas e necessarias; e pragmatica no sentido de munir de
informag0es as organizagOes e a sociedade onde 0s jovens se inserem, os formuladores de
politicas publicas e os proprios jovens, dando-lhes possibilidades de expressdo e de maior
conhecimento sobre questdes inquietantes dessa fase da vida.

Referéncias

ABRAMO, Helena W. Consideracdes sobre a tematizacao social da juventude no Brasil.
Revista Brasileira de Educacéo, n. 5-6, p. 25-36, 1997.

ABRAMO, Helena W. Identidades juvenis: estudo, trabalho e conjugalidade em trajetorias
reversiveis. In: Pinheiro, Diogenes; Ribeiro, Eliane; Venturi, Gustavo; Novaes, Regina
(orgs.). Agenda Juventude Brasil: leitura sobre uma década de mudancas. Rio de Janeiro:
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, p. 19-59, 2016.

AQUINO, Luseni M. C. de. A juventude como foco das politicas publicas. In: Castro, Jorge
A. de; Aquino, Luseni M. C. de; Andrade, Carla C. de, orgs. Juventude e politicas sociais no
Brasil. Brasilia: IPEA, 20009.

ARNETT, Jeffrey J. Young people's conceptions of the transition to adulthood. Youth &
Society, v. 29, n. 1, p. 3-23, 1997.

13



AN%D XLIV ENCONTRO DA ANPAD - EnNANPAD 2020
Evento on-line - 14 a 16 de outubro de 2020 - 2177-2576 versao online

ARNETT, Jeffrey J. New Horizons in Research on Emerging and Young Adulthood. In
Booth, Alan; Brown, Susan L.; Landale, Nancy S.; Manning, Wendy D.; Mchale, Susan M.
(eds). Early Adulthood in a Family Context. Springer, New York, 2012, p. 231-244.
ARTHUR, Michael B.; CLAMAN, Priscilla H.; DeFILLIPPI, Robert J. Intelligent Enterprise,
Intelligent Career. The Academy of Management Executive, v. 9, n. 4, p. 7-20, 1995.

BAILEY, Kennety D. Methods of social research. New York: The Free Press, 1982.
BARDIN, Laurence. Analise de contetdo. Lisboa: Edi¢des 70, 1977.

BEHAR, Alexandre H. Meritocracia enquanto ferramenta da ideologia gerencialista na
captura da subjetividade e individualizacdo das relacGes de trabalho: uma reflex&o critica.
Organizacdes e Sociedade, v.26, n.89, p.249-268, 2019.

BRASIL. Lei n° 10.097, 2000. Recuperado em 28 fevereiro, 2020, de
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/110097.htm.

BRASIL. Decreto n° 5598, 2005. Recuperado em 28 fevereiro, 2020, de
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/decreto/d5598.htm.

BRASIL. Decreto n° 9579, 2018. Recuperado em 28 fevereiro, 2020, de
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/decreto-9579-2018.htm.

BRYMAN, Alan. Research methods and organization studies. London: Unwin Hyman, 1992.
COLLING, Tais; OLTRAMARI, Andrea P. Historia de Vida e Teoria Interseccional. Revista
ADM. MADE, v. 23, n. 2, p. 59-69, 20109.

COLLIS, Jill, HUSSEY, Roger. Pesquisa em Administracdo. Porto Alegre: Bookman, 2005.
CORROCHANO, Maria C.; FREITAS, Maria V. Trabalho e Condicao Juvenil:

permanéncias, mudancas, desafios. In: Pinheiro, Didgenes; Ribeiro, Eliane; Venturi, Gustavo;
Novaes, Regina (orgs.). Agenda Juventude Brasil: leitura sobre uma década de mudancas.
Rio de Janeiro: Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, p. 155-173, 2016.

COSTA, Joana; ROCHA, Enid; SILVA, Claudia. Voces de la juventud em Brasil:
aspiraciones y prioridades. In: NOVELLA, Rafael; REPETTO, Andrea; ROBINO, Carolina;
RUCCI, Graciana (eds.). Millennials en América Latina y el Caribe:; trabajar o estudiar?
Inter-American Development Bank, 2018.

COUTINHO, Maria C.; KRAWULSKI, Edite; SOARES, Dulce H. P. Identidade e trabalho
na contemporaneidade: repensando articulacfes possiveis. Revista Psicologia & Sociedade, v.
19, p. 29-37, 2007.

DIB, Sandra K.; CASTRO, Lucia R. de. O trabalho é projeto de vida para os jovens?
Cadernos de Psicologia Social do Trabalho, v. 13, n. 1, p. 1-15, 2010.

FLORES, Tarsila. Cenas de um genocidio: homicidios de jovens negros no Brasil e a acdo de
representantes do Estado. 2017. 145 f., il. Dissertacdo (Mestrado em Direitos Humanos e
Cidadania). Universidade de Brasilia, Brasilia, 2017.

FRANCO, Maria L. P. B. Analise do contetdo. 3 ed. Brasilia: Liber Livro Editora, 2008.
FREITAS, Maria V. de; ABRAMO, Helena W.; LEON, Oscar D. Juventude e adolescéncia
no Brasil: referéncias conceituais. Acdo Educativa: Programa de Juventude, 2005.
GALLAND, Olivier. Entrer dans la vie adulte: des étapes toujours plus tardives mais
resserrées. Economie et Statistique, n. 337-338, p. 13-36, 2000.

GODOI, Christiane K. A Perspectiva da Interpretacdo Social dos Discursos. In: Carrieri, A.
P., Saraiva, L. A. S., Pimentel, T. D., Souza-Ricardo, P. A. G. (Org.). Analise do Discurso em
Estudos Organizacionais. Curitiba: Jurua, 2009. p. 131-152.

GODOQY, Arlida S. Introducédo a pesquisa qualitativa e suas possibilidades: Uma revisdo
histdrica dos principais autores e obras que refletem esta metodologia de pesquisa em
Ciéncias Sociais. Revista de Administragéo de Empresas, v.35, n.2, p. 57-63, 1995.
GONZALEZ, Roberto H. A juventude como foco das politicas publicas. In: Castro, Jorge A.
de; Aquino, Luseni M. C. de; Andrade, Carla C. de, orgs. Juventude e politicas sociais no
Brasil. Brasilia: IPEA, 2009.

14



AN%D XLIV ENCONTRO DA ANPAD - EnNANPAD 2020
Evento on-line - 14 a 16 de outubro de 2020 - 2177-2576 versao online

GUERREIRO, Maria das D.; ABRANTES, Pedro. Como tornar-se adulto: processos de
transicdo na modernidade avancada. Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, v. 20, n. 58, p.
157-212, 2005.

GUIMARAES, Alexandre Q.; ALMEIDA, Mariana E. Os jovens e o mercado de trabalho:
evolucdo e desafios da politica de emprego no Brasil. Temas de Administracdo Publica, v. 8,
n. 2, 2013.

HALL, Douglas T.; MOSS, Jonathan E. The New Protean Career Contract: helping
organizations and employees adapt. Organizational Dynamics, v. 26, n. 3, p. 22-37, 1998.
HAIR JUNIOR, Joseph F.; BLACK, William C.; BABIN, Barin J; ANDERSON, Rolph E.
Multivariate data analysis. Upper Saddle River: Pearson Prentice Hall, 2010.

HELAL, Diogo H. O papel da educacdo na sociedade e organiza¢gdes modernas: criticando a
meritocracia. Revista Eletronica de Administragéo, v.13, n.2, p.386-408, 2007.
INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION - ILO. Global Employment Trends for
Youth 2017. Recuperado em 22 novembro, 2019, de:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms_598669.pdf.

IPEA - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada. Trabalho e renda — Politicas sociais:
acompanhamento e analise. Recuperado em 27 marco, 2020, de
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/politicas_sociais/191021 boletim_bps_26
_trabalho_e_renda.pdf.

JAMESON, Fredric. Post modernity: or the cultural logic of late capitalism. London: New
Left Review, 1984.

KERBAUY, Maria T. M. Politicas de juventude: politicas publicas ou politicas
governamentais? Estudos de Sociologia, v. 18/19, p. 193-203, 2005.

KUNZE, Florian; BOEHM, Stephan. A. Research on age diversity in the workforce: current
trends and future research directions. In: Field, John; Burke, Ronald J.; Cooper, Cary L.(eds.).
The SAGE handbook of aging, work and society. Thousand Oaks/CA: Sage Publications Inc.,
2013, p. 41-59.

LECCARDI, Carmen. Para um novo significado do futuro: mudanca social, jovens e

tempo. Tempo social, v. 17, n. 2, p. 35-57, 2005.

LEMOS, Ana H. da C. Juventude, geracdes e trabalho: ampliando o debate. Organizacfes &
Sociedade, v. 19, n. 63, p. 739-743, 2012.

LOUGHLIN, Catherine; LANG, Katherine. Young workers. In: Barling, Julian; Kelloway,
Kevin.; Frone, Michael R.(eds.), Handbook of work stress, p.405-430, Thousand Oaks: Sage,
2005.

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing. Porto Alegre: Bookman, 2004.
MARGULLIS, Mario; URRESTI, Marcelo. La juventud es méas que una palabra: Ensayos
sobre cultura y juventud. 3ed. Buenos Aires, 2008.

MARTINS, Bibiana V.; SCHERDIEN, Camila; ROCHA-DE-OLIVEIRA, Sidinei. Estrutura
de classe e mobilidade social no processo de insercdo profissional de jovens no Brasil:
reflexdes e agenda de pesquisa. Cadernos EBAPE.BR, v.17, n.3, p.564-576, 2019.

MT - Ministério do Trabalho. Boletim da Aprendizagem Profissional Jan a Set 2018. 2018.
Recuperado em 26 novembro, 2019, de http://obtrabalho.mte.gov.br/images/Boletim%20
da%20Aprendizagem/Boletim%20JAN%20a%20SET%202018%20v2%20FINAL.pdf.
NOVELLA, Rafael; REPETTO, Andrea; ROBINO, Carolina; RUCCI, Graciana
(eds.). Millennials en América Latina y el Caribe:; trabajar o estudiar? Inter-American
Development Bank, 2018.

OLIVEIRA, Manoela Z. de; GOMES, William B. Estilos reflexivos e atitudes de carreira
proteana e sem fronteiras nas organizacGes contemporaneas brasileiras. Revista Psicologia
Organizagdes e Trabalho, v.14, n.1, p. 105-118, 2014.

15



AN%D XLIV ENCONTRO DA ANPAD - EnNANPAD 2020
Evento on-line - 14 a 16 de outubro de 2020 - 2177-2576 versao online

O’REILLY, Jacqueline; EICHHORST, Werner; GABOS, Andras; HADJIVASSILIOU, Kari;
LAIN, David; LESCHKE, Janine; McGUINNESS, Seamus; KUREKOVA, Lucia M.;
NAZIO, Tiziana; ORTLIEB, Renate; RUSSELL, Helen; VILLA, Paola. Five Characteristics
of Youth Unemployment in Europe: Flexibility, Education, Migration, Family Legacies, and
EU Policy. Sage Open, v. 5, n. 1, p. 1-19, 2015.

PAIS, José M. Ganchos, tachos e biscates: jovens, trabalho e futuro. Porto: Ambar, 2005.
PAIS, José M. The Multiple Faces of the Future in the Labyrinth of Life. Journal of Youth
Studies, v. 6, n. 2, p. 115-126, 2003.

PICANCO, Felicia S. Juventude e trabalho decente no Brasil: uma proposta de mensuracao.
Caderno CRH, v. 28, n. 75, p. 569-590, 2015.

IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Terceiro Trimestre de 2019 —
PNAD 2019. Recuperado em 22 novembro, 2019, de http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao
/periodicos/2421/pnact 2019 3tri.pdf.

RAITZ, Tania R.; PETTERS, Luciane C. F. Novos desafios dos jovens na atualidade:
Trabalho, educacdo e familia. Psicologia & Sociedade, v. 20, n. 3, p. 408-416, 2008.

REIS, Mauricio. Uma analise da transi¢cdo dos jovens para o primeiro emprego no Brasil.
Revista Brasileira de Economia, v. 69, n. 1, p. 125-143, 2015.

RIBEIRO, Eliane. Politicas de Juventude no Brasil: conhecimento e percepcao dos jovens. In:
Pinheiro, Didgenes; Ribeiro, Eliane; Venturi, Gustavo; Novaes, Regina (orgs.). Agenda
Juventude Brasil: leitura sobre uma década de mudancas. Rio de Janeiro: Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro, p. 287-307, 2016.

ROCHA-DE-OLIVEIRA, Sidinei; PICCININI, Valmiria C.; BITENCOURT, Betina M.
Juventudes, geracg0es e trabalho: é possivel falar em geragdo Y no Brasil? Organizacdes &
Sociedade, v. 19, n. 62, p. 551-558, 2012.

SANTOS, Boaventura de S. Hermenéutica ditropica: pela democratizagdo do conhecimento
(Entrevista a Jurandir Malerba). Registro, ano 3, n.5, Caderno Especial, 1996.

SILVA JUNIOR, Paulo R.; MAYORGA, Claudia. Jovens nem nem brasileiros/as: entre
desconhecimento das experiéncias, espetacularizacdo e intervengdes. Desidades-Revista
Eletrénica de Divulgacéo Cientifica da Infancia e Juventude, n. 23, ano 7, p. 10-23, 2019.
SOBROSA, Génesis M. R.; CAMERIN, Cassiano; PERRONE, Claudia M.; DIAS, Ana C. G.
Opinides sobre trabalho em jovens de classes populares. Revista Brasileira de Orientac¢éo
Profissional, v. 14, n. 2, p. 265-276, 2013.

SOUZA, Jessé. A ralé brasileira: quem é e como vive. Editora UFMG, 2009.

SPOSITO, Marilia P.; SOUZA, Raquel; SILVA, Fernanda A. A pesquisa sobre jovens no
Brasil: tracando novos desafios a partir de dados quantitativos. Educacéo e Pesquisa, v. 44,
2018.

SPOSITO, Marilia P. Algumas reflexdes e muitas indagacdes sobre as relagdes entre
juventude e escola no Brasil. In. ABRAMO, Helena W.; BRANCO, Pedro P. M. (Org.).
Retratos da juventude brasileira: analises de uma pesquisa nacional. Sdo Paulo: Fundagéo
Perseu Abramo, 2005, p. 87-127.

SPOSITO, Marilia P. Trajetorias na constituicdo de politicas publicas de juventude no Brasil.
In: Freitas, Maria V. de; Papa, Fernanda de C. (Org.). Politicas publicas: juventude em pauta.
Sdo Paulo: Cortez, 2003.

THOMSON, Rachel; BELL, Robert; HOLLAND, Janet; HENDERSON, Sheila;
McGRELLIS, Sheena; SHARPE, Sue. Critical moments: Choice, chance and opportunity in
young people's narratives of transition. Sociology, v. 36, n. 2, p. 335-354, 2002.
VERIGUINE, Nédia R.; BASSO, Claudia; SOARES, Dulce H. P. Juventude e Perspectivas
de Futuro: A Orientacdo Profissional no Programa Primeiro Emprego. Psicologia: Ciéncia e
Profissdo, v. 34, n. 4, p. 1032-1044, 2014.

16



