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RESUMO

O conceito de educacdo profissional em salde passou por progressos e isso resultou na co-
existéncia de trés termos, utilizados em alguns momentos como sindnimos e, em outros, Como
concepcdes diferentes: a educagdo em servico, educagdo continuada e educagdo permanente.
A diversidade de conceitos, associada as deficiéncias de formac&o, torna 0s processos
educativos nas instituices de salide pouco eficazes. Além disso, a existéncia de inimeras
propostas, com diferentes metodologias, pode ndo corresponder a necessidade do profissional
e, dessa forma, a qualidade do servigo oferecido ndo poderd ser garantida. Amparado no
exposto, pode-se afirmar que ha divergéncia entre os profissionais a respeito do entendimento
correto dos termos educagdo em servigo, educagdo continuada e educagdo permanente,
inclusive nos servigos existentes que se propdem aisso. Dessa forma surge o questionamento:
ha consenso na literatura a respeito da conceituagdo dos termos educagdo em servico,
educacdo continuada e educacéo permanente? Este estudo tem por objetivo clarificar os trés
conceitos. Foi utilizada como referencia tedrico a proposta de Meleis para a clarificagdo de
conceitos, que inclui sete etapas. descricdo da situacao; descricado do fenébmeno; nomeando;
desenvolvimento do conceito; desenvolvimento das afirmagdes ou proposicoes; explicacdo
das suposices;, compartilhando e comunicando o conceito. Para referencia metodol 6gico,
utilizou-se a revisdo integrativa, realizando um levantamento bibliografico na base de dados
da Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saiude (LILACYS) e na biblioteca
virtual Eletronic Library Online (SCIELO). Utilizou-se o descritor “Educac¢do Continuada”,
unico aceito pela terminologia Decs da Bireme, e os termos “Educacdo em Servico” e
“Educacdo Permanente” para a busca de dados. Foram identificadas 182 publicacGes e 20
dessas atenderam aos critérios estabelecidos. Das publicacbes selecionadas, 50%
caracterizam-se como estudos de reflex&o e os outros 50% representam estudos primarios.
Nos estudos primarios, observou-se que quatro sdo qualitativos, quatro quali-quantitativos e
dois sdo exploratério-descritivos. Constatou-se que o termo educagdo em servigo representa
um momento ou oportunidade educacional que ocorre em um ambiente de trabalho, tendo por
publico-alvo os profissionais locais. O contelido € contextualizado ao cotidiano profissional,
pois 0 ambiente educacional € o trabalho. A educacéo continuada refere-se a programas
complementares a formagdo em que o conteido abordado pode ou ndo ter relagdo com o
cotidiano de trabalho. Uma caracteristica fundamental € utilizacdo de metodologias
tradicionais de ensino e que valorizam a ciéncia como fonte do conhecimento. A educacao
per manente tem como caracteristica fundamental a concepcdo da aprendizagem significativa.
Envolve uma aprendizagem contextualizada, que inclui a reflex&o e a problematizagdo sobre
situacOes vivenciadas no ambiente de trabalho. O trabalho e o trabahador séo fontes de
conhecimento. Apesar de caracteristicas comuns identificadas por este estudo para cada um
dos conceitos clarificados, percebe-se grande necessidade de estudos com desenhos
metodol 6gicos mais rigorosos e que avaliem a efetividades desses programas nas instituicoes
de saide.

Descritores. educacéo em saude, educacao continuada, educacéo em enfer magem.



ABSTRACT

The development of the concept of professional education in health promoted the coexistence
of three terms, sometimes used as synonyms, sometimes used as different conceptions. These
terms are work education, continuing education and permanent education. The variety of
concepts associated to graduation deficiencies makes the educationa processes in the health
institutions not as effective as they should be. Besides, the existence of innumerable proposals
with different methodologies may not correspond to the professional needs to guarantee the
quality of work. Thus, it is possible to affirm that there is disagreement among professionals
concerning the correct definition of the terms work education, continuing education and
permanent education, including the professionals working in the health institutions which
intend to use these concepts. Therefore, a question can be made: Is there any kind of
agreement about the conceptions of the terms work education, continuing education and
permanent education in previous researches? This study ams to explain the concepts of work
education, continuing education and permanent education. It was used as a theoretical
reference the Meleis proposal in order to clarify the concepts. It includes seven phases, the
description of the situation; the description of the phenomenon; the naming; the concept
development; the affirmations and proposals devel opment, the explanation of the assumptions
and the process of sharing and communicating the concept. The integrative review was used
as methodological reference through a bibliographical research in the data base of the
Literature in the Health Sciences in Latin America and the Caribbean (Literatura Latino-
Americana e do Caribe em Ciéncias da Salde (LILACS) and aso in The Electronic Library
Online (SCIELO). It was used as a descriptor the term “continuing education”, the only one
accepted by the Health Sciences Descriptors (Decs) terminology by BIREME and the terms
“Work Education” and “Permanent Education” to search in the data base. It was identified a
number of 182 publications considering that 20 among them meet the established criteria.
Among the chosen publications, 50% were characterized as reflexion studies and the other
50% represented primary studies. In the primary studies it was noticed that four of them are
qualitative, four are quali-quantitative and the other two are exploratory-descriptive. It was
verified that the term work education represents an educational moment or opportunity
which occurs in a work environment, having the local professionals as the target public. The
content is contextualized by professional daily routine, since the educationa environment is
the work. The continuing education refers to the programs which work as a complement to
graduation with a content that can be or not be related to the daily work routine. An essential
characteristic to be considered is the use of traditiona teaching methodologies which value
the science as a source of knowledge. The permanent education has as a fundamental
characteristic a significant learning conception. It involves a contextualized learning that
means thinking and problemize the situations occurred in the work environment. The work
and the worker are sources of knowledge. Although common characteristics were identified in
this study for each one of the explained concepts, it can be realized that other studies with
methodological outline more accurate is necessary to evaluate the effectiveness of these
programs in the health institutions.

Key words: education in health, continuing education, education, nursing.
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INTRODUCAO

A educacdo é um processo continuo e dindmico para a construcdo do saber em que 0
individuo, ao desenvolver um pensamento critico e reflexivo e ao relacionar-se com outros
sujeitos, é capacitado para promover a transformacdo da sociedade em que esta inserido
(PASCHOAL et al., 2007).

Segundo Paschoal et al. (2007), as préticas de enfermagem est&o sempre associadas as
acOes educativas, sendo de fundamental importancia, para o crescimento profissional desses
trabalhadores, a promocdo de oportunidades de ensino, tendo em vista a melhoria da
assisténcia em salde.

Historicamente, a enfermagem fundamentou-se no trabalho caridoso, ligado a
religiosidade, na submissGo a0 saber médico, na pratica mecanicista, com assisténcia
fragmentada. A divisdo técnica, em alguns cenarios, ainda é uma caracteristica do processo de
trabalho da enfermagem: o enfermeiro gerencia o cuidado e o técnico e auxiliar executam.
(PASCHOAL et al., 2006)

Esse gerenciamento do cuidado inclui agbes assistenciais, administrativas e
educativas. As préticas educacionais compreendem tanto orientacBes gerais aos pacientes
como capacitacdo da equipe de enfermagem. O enfermeiro é guem mantém contato constante
com esses profissionais, 0 que possibilita a avaliagdo das necessidades reais a serem
trabalhadas. (SILVA, SEIFFERT, 2009).

A Organizaco Panamericana de Salide (OPAS) recomenda que esse profissional seja
0 coordenador e responsavel pelos setores de educagdo, presentes na maioria das instituicoes
de saude, denominados como servigo de “Educacdo Continuada” ou “Educagdo em Servico”
(SILVA, SEIFFERT, 2009). Esses departamentos surgem em resposta a necessidade de
reorganizar os model os assistenciais de salide e, aém disso, suprir as lacunas de formagéo.

Paschoal et al. (2007) destacam que a educacdo é fragmentada. De um lado, esta
presente a escola, também racionada, e de outro, avida, areaidade profissional. Dessa forma,
os trabalhadores chegam aos locais de trabalho despreparados e a assisténcia em salde pode
estar prejudicada e o paciente, em risco.

Diante de tantos conceitos hoje difundidos, qual a melhor opcéo para esse profissional:

uma educacao em servico, uma educacdo continuada ou em uma educacdo permanente?
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Pachoa et al. (2007) afirmam que a educagdo em servico € um processo educativo a
ser aplicado no trabalho, com o objetivo de desenvolver capacidades cognitivas, psicomotoras
erelacionais, assim como um aperfel coamento diante das inovacdes cientificas e tecnol 6gicas.

Em contraposicdo, esse conceito da transformacdo de praticas no trabalho, com
objetivo de transformar acles assistenciais deficientes, € denominada como educacédo
permanente por Girade et al. (2006). Ja a atualizacdo de conhecimentos cientificos é
denominada como educacdo continuada por Tavares (2006).

A qualificagéo profissional é fundamenta para a transformacédo dos servicos de salde
no Brasil (TAVARES, 2006), informagdo corroborada por Montanha e Peduzzi (2010), que
afirmam que a educacdo dos trabalhadores é componente imprescindivel para a construcéo
das mudancas desejadas e de uma assisténcia a salide com qualidade para a popul agéo.

A diversidade de propostas influencia as préticas educativas das instituicdes. Porém,
se estas ndo corresponderem a necessidade do profissional, a qualidade do servico oferecido
ndo sera garantida.

A partir do exposto, pode-se afirmar que ha divergéncia entre os profissionais a
respeito do entendimento dos termos corretos sobre educacdo em servico, educacéo
continuada e educagdo permanente, inclusive nos servigos existentes que se propdem a iSso.
Ora esses conceitos séo apresentados como opostos, ora como sinénimos ou um sendo
complemento do outro.

Dessa forma, surge o questionamento, ha consenso na literatura ha respeito da
conceituacgdo dos termos educacdo em servico, educacdo continuada e educagéo permanente?

Em decorréncia dessa divida torna-se necessario o desenvolvimento de estudo que
promova a clarificagdo destes conceitos para que 0s processos educativos em salde sejam
estruturados a partir das corretas conceituacbes. O entendimento adequado dos termos,
provavelmente, minimizara os impasses para a implementacéo efetiva de praticas educativas

relevantes e de qualidade na érea da salide.
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10BJETIVO

Este estudo tem por objetivo clarificar os conceitos de educacdo em servico, educacdo

continuada e educagdo permanente.
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2 REVISAO

O conceito de educacéo profissional em salde passou por evolucbes e, para Farah
(2003), esse progresso resultou em conceitos diversos utilizados, em aguns momentos, como
sindnimos e, em outros, como concepgdes diferentes: a educagdo em servico, educacéo
continuada e educacéo permanente.

O primeiro conceito divulgado, principalmente nas décadas de 1960 e 1970, foi o de
educacdo em servigo como atividade realizada para gjustar os profissionais as necessidades de
salide nos servicos publicos. O interesse primordia é o da instituicdo e os “treinamentos”
baseiam-se mais em técnicas do que em teorias (FARAH, 2003).

Ja para Paschoal et al. (2007), a educacdo em servico apresenta-Se cComo um conceito
mais amplo. Os autores afirmam que esse processo desenvolve capacidades cognitivas,
psicomotoras e relacionais e que eleva a competéncia e vaorizagdo profissonal e
institucional.

Os mesmos autores definem educacdo continuada como o conjunto de experiéncias
subsequentes a formagdo inicial, para que o trabalhador amplie sua competéncia. Sdo actes
continuas, destinadas ao desenvolvimento de potenciadidades, para uma transformacdo da
prética profissional. Acrescentam a essa conceituagdo 0s eventos relacionados & area e 0s
programas de admissdo, atualizacdo, treinamento, pés-graduacdo, pesquisa, geréncia e
integracdo docéncia-assisténcia, conduzidos e fundamentados no cuidado humano
(PASCHOAL et al., 2007).

Retificando essa tendéncia Mancia et al (2004) afirmam que a educacdo continuada é
uma atualizacdo Util, mas que ndo teria o potencial de transformar préticas nos servicos.

Corroborando essa opinido, Massaroli e Saupe (2005) afirmam que educacdo
continuada restringe-se a atividades como atualizacdo profissional, com duracéo definida e
metodologias tradicionais. Ja a educagcdo permanente aparece englobando as atividades de
educacdo em servico, a graduacéo, a pés-graduacéo, a interacdo com redes de gestdo e de
servigos de salide. Ela representa a educacgao no trabalho, pelo trabalho e para o trabalho, com
0 objetivo de melhorar a salide da popul agéo.

A educagdo permanente surge, ainda, como uma proposta de melhoramento da

educacdo tradicional para profissionais de saude, como afirmam Lopes et al. (2007),



17

apresentado o objetivo principal dessa acdo: a transformacéo das préticas das equipes de
salde, utilizando a problematizac&o coletiva da realidade profissional.

Observa-se que ndo sO os estudos apresentam divergéncia entre conceitos, mas essa
pode ser comprovada, também, entre os profissionais de salde pela pesquisa realizada por
Paschoal et al. (2007), que analisaram a percepcéo de educagdo permanente, educacdo
continuada e educagéo em servico de enfermeiros de um hospital de ensino.

Como formas de educacdo continuada, os entrevistados incluiram os programas de
pos-graduacdo, as especializacdes e 0 mestrado. Como educacdo permanente, consideraram
aquela que envolve tanto a educagdo continuada como a educagdo em servico, sendo,
respectivamente, uma forma e outra informa, aém de ambas complementarem as
necessidades do profissional.

Um quadro explicativo dos conceitos educacdo permanente e continuada é apresentado
por Mancia et al. (2004), que traz uma conceituagcdo que considera aspectos como enfoque,
metodol ogia e resultados da educagéo continuada e da permanente (QUADRO 1).

Quadro 1 - Principais diferencas entre educac&o permanente e continuada propostas por Mancia e

colaboradores (2004), segundo aspectos chave.

ASPECTOS EDUCACAO CONTINUADA EDUCACAO PERMANENTE
Publico-alvo Uniprofissional Multiprofissional
Inser ¢o no mer cado de Pratica autbnoma Prética institucionalizada
trabalho
Enfoque Temas de especiaidades Problemas de salide
Objetivo principal Atualizaco técnico-cientifica Transformagoes da_s praticas tecnicas
esociais
Periodicidade Esporédica Continua
M etodologia Pedagogia da transmissio Pedagogia centrada na resolugao de
problemas
Resultados Apropriag@o Mudanca

Fonte: MANCIA, JR; CABRAL, LC; KOERICH, MS. Educagdo permanente no contexto da enfermagem e na
salde. Rev Bras Enferm, set/out; Brasilia (DF), 2004.

Farah (2003) afirma que uma das preocupacdes vivenciadas nos servicos de salide é a
promocao de atividades que proporcionem uma atualizagdo répida, desvinculada da realidade

profissional e baseada em aprimoramento técnico.
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Baseando-se na vivéncia profissional em programas educacionais de instituicoes
publicas de salde, percebe-se que treinamentos como 0s descritos anteriormente ndo
defendem a universalidade, a equidade, a integralidade e o atendimento das necessidades de
assisténcia a sade da populacdo (FARAH, 2003).

Paschoal et al. (2007) acreditam que essa dificuldade de implantagcdo de metodol ogias
adequadas nos setores de educacdo permanente possa estar relacionada a formagéo recebida
pelos profissionais que estdo diretamente envolvidos com as préticas educativas nas
instituicdes. A graduacdo, com influéncias da formacao tradicionalista, do modelo biomédico,
do cumprimento sistemético de tarefas e da preocupacdo extrema com habilidades técnicas,
nd promove um ensino problematizador, uma motivagdo pelo conhecimento e pela
clarificacéo de conceitos.

De acordo com Paschoal et al. (2007) considera-se a educacdo permanente como a
proposta mais viavel de capacitagdo, uma vez que essa pretende integrar ateoria e a préaica e
aproximar o profissional das reais necessidades vivenciadas. Além disso, esta prética busca a
transformacéo social que corrobora as atuais concepcdes pedagdgicas difundidas em nosso

pais. Dessaforma:

A educagdo permanente consiste no desenvolvimento pessoal, que deve ser
potencializado, a fim de promover, além da capacitaco técnica especifica dos
trabalhadores, a aquisicdo de novos conhecimentos, conceitos e atitudes, tais como:
Vvisdo critica dos problemas contemporéneos e responsabilidade social e cooperacéo
dentro e fora do ambiente de trabalho, constituindo-se em motivacdo para continuar
aaprender. (PASCHOAL, 2007, p. 482)

A educacdo em salde esta intimamente relacionada a qualidade assistencia oferecida
e, no Brasi,| a equipe de enfermagem, responsavel pelo cuidado direto do paciente, representa
um percentual de 60% dos trabalhadores nas instituicdes hospitalares (SILVA, SEIFFERT,
2009).

O profissional enfermeiro torna-se, portanto, protagonista na inter-relacéo entre o
mundo do trabalho e 0 mundo da formagdo, uma vez que gerencia a equipe e percebe as
necessidades educacionais de cada componente ou do grupo como um todo (MONTANHA,
PEDUZZI, 2010).

A diversidade de conceitos associada as deficiéncias de formagdo torna 0s processos
educativos nas institui¢cdes de sallde pouco eficazes para a incorporacéo de novos conceitos e
principios. Ceccim (2004) sugere como principais causas desse problema institucional a

maneira descontextualizada da proposta educativa e a adocéo de metodol ogias tradicionais.
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As mudangas nas préticas educativas sdo fundamentais para garantir a reforma do
sistema brasileiro de salde, aproximando os servigos dos conceitos de atencdo integral,
humanizada e de qualidade e da equidade, do controle social, da gestéo participativa e dos

demais marcos desse processo (CECCIM, 2004).
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3 PROCEDIMENTOSMETODOLOGICOS

Este estudo adotou como referencial tedrico a clarificacéo e, como metodolgico a

revisdo integrativa.

3.1 Referencial tedrico

O vocabulo “conceito” ainda suscita discussdes a respeito de sua definigdo. Alguns
autores afirmam gue 0s conceitos sdo, essencia mente, simbolos para elementos objetivos do
mundo (WALKER, AVANT, 1995). Outros autores discutem o assunto focalizando-o na
mente, no pensamento humano. Afirmam, por exemplo, que conceito é uma imagem mental,
uma palavra que simboliza ideias e significados e expressa uma abstragdo (WATSON, 1979).
Também, o termo “conceito” é discutido especificamente em referéncia a linguagem. Nessa
perspectiva, um conceito € simplesmente uma palavra a qual se vincula um significado por
meio de definicéo formal ou do uso comum (MENDONCA, 1985).

Os conceitos sdo definidos e analisados de numerosas formas por diferentes autores e,
devido a alguma confus&o, o desenvolvimento de conceito tem sido aplicado como sinénimo
de andlise e de clarificagdo de conceito (MELEIS, 1997).

A clarificagdo de conceito pode ser usada para refinar termos que sdo aplicados na
enfermagem sem um acordo claro, compartilhado e consciente sobre as propriedades ou
significados a eles atribuidos. Ao usar a anadlise de conceito, 0 pressuposto € que o conceito
foi introduzido na literatura, definido e clarificado, mas que ha necessidade de mais estudos
para que se alcance outro estagio de desenvolvimento. Realiza-se andlise de conceito quando
sua significancia para enfermagem esta estabelecida e sua relagdo com a disciplina foi
esclarecida (MELEIS, 1997).

A definicdo de conceitos é essencia para a organizacdo de situagdes diversas. Além
disso, essa conceituagdo € um processo continuo, uma vez que surgem novos conhecimentos,
experiéncias e metodologias (MELEIS, 1997).

Para 0 desenvolvimento de conceitos, podem-se a utilizar estratégias a partir de
fendmenos observados em situagdes clinicas ou relatados em publicagdes. O método de

clarificacéo utilizado para o desenvolvimento desta pesquisa foi o0 proposto por Meleis
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(1997), composto de sete estagios e varios processos ndo lineares, apresentados por Rabeh

(2001) e descritos a seguir:

VI.

VIl

Sensing and Taking in a Phenomenon — descricdo da situagcdo: nessa etapa o
pesquisador explora o que lhe chamou mais atencdo no tema, independente do motivo,
sgja ele cognitivo, afetivo, objetivo ou subjetivo. Nesse momento, deve-se realizar
uma observagdo minuciosa, descrevendo situagdes em que o fendmeno pode ser
encontrado. Algumas questdes que poderiam orientar fase proposta pela autora
sd0: onde o fenbmeno ocorre? Ele é similar ou diferente quando as circunstancias

mudam? Em quais condi¢des ele pode ser observado, visto, ouvido, lido, tocado?

. Describing of the Phenomenon — descricdo do fendmeno: nessa etapa 0 pesquisador

ira descrever o fendmeno, onde ele ocorre, quais seus limites, suas variacOes e sob
quais circunstancias. Além disso, deve-se explicitar o proposito do conceito, funcdes,
fatores associados e bases tedricas relevantes. Essa etapa demonstra conclusdes de
estudos anteriores sobre 0 tema e pode ser associada a revisdo integrativa.

Labeling — nomeando: o pesquisador realiza uma andlise, relatando a compreensdo do
fendmeno e discorrendo se contradicdes foram encontradas. E nessa etapa que o autor
relata se hd ou ndo a necessidade de mais estudos. Além disso, 0 pesquisador redliza
uma sintese de seus achados, significados, propriedades a serem ampliadas e inicia as
préximas etapas da clarificagao.

. Concept development — desenvolvimento do conceito: o autor inicia suas conclusdes a

respeito do tema, esclarece divergéncias, delineia condi¢des para que o fendmeno

ocorra, cita exemplos préaticos.

. Statement development — desenvolvimento das afirmagdes ou proposicdes: o

pesquisador apresenta os caminhos encontrados em que se pode considerar o
fendbmeno, inclusive relacionando-o com a enfermagem e as situagdes de salde. Ele
identifica as questbes centrais do conceito, incluindo varidveis dependentes e
independentes.

Explicating assumptions — explicagdo das suposices. a0 apresentar as etapas de
delineamento, o pesquisador reflete sobre cada uma delas e questiona suposicoes,

fragilidades.

.Sharing and comunicating — compartilhando e comunicando o conceito: nessa fase o

pesquisador apresenta as conclusdes e compartilha suas ideias. A difusdo do conceito é
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essencia para que ele seja implementado, por isso essa etapa vai além da publicacéo,

trata-se de colocar em prética o fenbmeno.

A clarificacdo de conceitos inclui arevisdo de literatura para a identificacéo de valores
e inter-relagdes entre os diferentes elementos que o compdem. Dessa forma, neste estudo,

adotou-se arevisdo integrativa para 0 desenvolvimento dessa fase.

3.2 Referencial metodol 6gico

O referencial metodologico escolhido para redizagcdo desta pesquisa foi a revisdo
integrativa. Esse € um método de pesquisa que permite a compreensdo completa de um
fendbmeno e possui como um dos objetivos primordiais a definicdo de conceitos (SOUZA,
2010).

Desde 1980, a revisdo integrativa é descrita na literatura como método de pesquisa.
Permite reunir e sintetizar resultados de pesquisas sobre um delimitado tema ou questéo, de
maneira sistematica e ordenada, contribuindo para o aprofundamento do conhecimento do
temainvestigado (ROMAN, FRIEDLANDER, 1998).

A revisdo integrativa consiste em uma abordagem mais ampla, pois permite a incluséo
de estudos de diferentes abordagens metodoldgicas. Tem como objetivo definir conceitos,
rever teorias, analisar evidéncias e questdes metodol dgicas de um tema especifico. Ao incluir
estudos de diferentes abordagens, elatem o potencia de analisar as diferentes perspectivas do
mesmo fendmeno (WHITTERMORE, KNAFL, 2005).

Esse tipo de pesquisa permite a construcdo de uma andlise ampla da literatura,
contribuindo para discussdes sobre métodos e resultados de pesquisas, assim como reflexdes
sobre a realizacdo de futuros estudos. Seu objetivo inicial € obter um profundo entendimento
de um determinado fendmeno baseando-se em estudos primérios. E necessario seguir padroes
de rigor metodolégico e clareza na apresentacdo dos resultados, de modo que as
caracteristicas reais dos estudos incluidos narevisdo figuem claras (BEY EA, NICOLL, 1998).

As autoras Mendes, Silveira e Gavao (2008) propdem a realizacdo da revisdo
integrativa respeitando seis etapas.1) identificacdo do tema e selecdo da hipotese ou questédo
de pesquisa; 2) estabelecimento de critérios parainclusio e exclusio de estudos / amostragem
ou busca na literatura; 3) definicdo das informacbes a serem extraidas dos estudos
selecionados; 4) avaliacdo dos estudos incluidos; 5) interpretacdo dos resultados e 6) sintese

do conhecimento.
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A primeira etapa se refere a identificagdo do tema e selecdo da hipdtese ou questdo de
pesquisa para a elaboragdo da revisio integrativa. E nessa etapa que ocorre a defini¢do de um
problema, com formulacéo de hipdteses ou questdes relevantes para a salde e enfermagem.
Essa fase norteia uma revisdo bem elaborada e deve incluir conceitos que o pesquisador ja
pOSsui.

O tema escolhido para esta pesquisa envolve trés termos recorrentes no cotidiano dos
servigos de sallde e que tém por atores principais o enfermeiro e a equipe de enfermagem: a
educacdo em servico, a educagéo continuada e a educacdo permanente. Apesar de habituais,
percebe-se certa divergéncia em sua utilizagdo, apresentados ora como sindénimos, ora como
expressdes complementares. Por isso, questiona-se: h& consenso na literatura ha respeito da
conceituagao dos termos educacdo em servico, educacdo continuada e educacdo permanente?

Na segunda etapa, ha o estabelecimento de critérios para inclusdo e exclusdo de
estudos / amostragem ou busca na literatura. Relaciona-se intimamente a etapa anterior, uma
vez que, quanto mais complexo o estudo, mais rigoroso na amostragem deve ser o
pesquisador. Todo o procedimento deve ser relatado com fidedignidade, bem como os
critérios de inclusdo e exclusdo dos estudos e sua justificativa.

Para essa pesquisa, como critério de inclusdo, estabeleceu-se que o artigo enunciasse
pelo menos dois conceitos referentes a educagdo em servigo, educagdo continuada ou
educagdo permanente, uma vez que estudos assim aumentam a possibilidade de
esclarecimento dos termos e demonstram que o autor percebe que existe uma diferenciacéo
entre eles, podendo ou ndo comparalos. Além disso, as publicacOes aceitas deveriam
encontrar-se disponiveis online, com textos completos e em portugués. A escolha do idioma
justificarse porque o estudo pretende contextualizar os termos no cenario brasileiro, com
interesse em auxiliar pesquisadores nacionais.

O Unico descritor que apresentou relagdo com o tema, presente na terminologia Decs
da Bireme, foi educacdo continuada. Além deste descritor, utilizaram-se os termos educagio
permanente e educagdo em servico para ampliar a possibilidade de identificar um maior
nimero de publicacdes e porque pretende-se clarificar os trés conceitos. Amparando-se na
hipétese de que os conceitos evoluiram historicamente, ndo se restringiu o ano de publicacéo.

Readlizou-se um levantamento bibliografico na base de dados da Literatura Latino-
Americana e do Caribe em Ciéncias da Salide (LILACS) e na biblioteca virtual Eletronic
Library Online (SCIELO). A base de dados MEDLINE foi excluida porque a maioria dos

estudos trazia cenérios diferentes do contexto brasileiro, o que diverge da proposta desta
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revisdo. As publicagdes encontradas e a estratégia de busca utilizada nas bases de dados estéo

descritas no Quadro 2 e naFigura 1.

Quadro 2 - Estratégias de busca e sel ecéo de publicacfes nas diversas bases e bancos de
dados. Belo Horizonte, 2011.

- Publicacbes Publicactes
Base/ Banco Estratégia de busca identificadas sdlecionadas
"Educacéo Continuada' AND 6 1
[LA]("PORTUGUES") (como titulo)
“Educacdo Permanente” AND 93 13
LILACS [LA]("PORTUGUES") (como titulo)
“Educacéo em servigo” AND 3 1
[LA]("PORTUGUES") (como titulo)
Artigos comuns selecionados - 1
([MH]("Educacdo Continuada" 54 6
ASSUNTO [LA]("PORTUGUES")
SCIELO “Educacdo Permanente” como assunto 8 2
“Educacao em servigo” como assunto 2 1
Artigos comuns selecionados - 3
BUSCA .
REVERSA Artigos presentes nas duas fontes 24 8
TOTAL 182 20
NuUmero total de publicacbesidentificadas —> 182
64 Numero de publicagbes
l Primeira selecéo
Leiturado artigo ~ Ntimero de publicacies 24
naintegra P CNag E=—>
Segunda selecédo
Total de publicacdes apds
20 revisdo das repeticdes
Leituraeandlise
20 ) Amostra

naintegra

Figura 1: Identificac&o e selecdo de estudos para composi¢ao da amostra
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A Figura 1 descreve a etapa de busca pelos artigos que atenderam aos critérios de
inclusdo e que formaram a amostra deste estudo. A busca no LILACS e na SCIELO
(incluindo os termos educacdo em servico, educacdo continuada e educacéo permanente)
proporcionou um total de 182 artigos. Destes, quatro ndo estavam disponiveis online e 22
tratavam-se de teses e dissertagdes. Apos a leitura dos resumos, procurando-se a conceituacao
dos termos, selecionaram-se 64 publicagdes consideradas potenciais para a amostra.

Das 64 publicacbes selecionadas, apenas 24 atenderam ao principa critério de
inclusdo estabelecido, com a presenca de dois ou mais conceitos. Do total de 24, quatro
publicacdes estavam repetidas nas bases de dados, finalizando uma amostra de 20 artigos.

A terceira etapa da revisdo compreende a definicdo das informagdes a serem extraidas
dos estudos selecionados / categorizagdo dos estudos. Essa fase define quais informactes
serdo utilizadas dos estudos. O pesquisador coleta as informagdes, organiza e sintetiza,
formando um banco de dados.

Para 0 desenvolvimento da terceira etapa da pesquisa, foi elaborado um instrumento
de coleta de dados (APENDICE) para facilitar a extracdo dos dados das publicacfes e,
posteriormente, a sua anélise.

Os dados extraidos referentes a publicagdo foram: nome do periddico, nome do artigo
e data da publicagdo. Quanto aos autores, investigou-se a quantidade e a formagéo
profissional. Quanto ao artigo, avaliou-se a forma de obtencdo dos dados, incluindo-se
estudos primarios, secundérios, de reflexdo e outros. Os estudos primarios foram avaliados
quanto ao delineamento, tamanho da amostra e a formagdo dos participantes. Nos estudos
secundarios, analisou-se o tipo de revisao e tamanho da amostra.

A variavel de estudo analisada referiu-se ao conceito enunciado, se referente a
educacdo em servico, educacéo permanente e educacdo continuada e se o estudo compara dois
OU mais conceitos.

A quarta etapa consiste na avaliagdo dos estudos incluidos na revisio. E a fase de
andlise de dados, que deve ser critica, resolutiva e que busgue explicagdes validas.

Os dados foram analisados de forma descritiva, uma vez que os estudos obtidos
apresentavam diferentes desenhos, metodologias distintas e conceitos enunciados. A
discussdo foi amparada pela leitura referente ao tema estudado.

Na quinta etapa, discorreu-se sobre a interpretacdo dos resultados. Nessa fase é

apresentada a discussédo dos resultados. O pesguisador compara seus achados com a
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fundamentacdo tedrica. Nesta pesquisa a etapa de interpretacdo € apresentada no item
discusséo.

A sexta etapa é a apresentacdo darevisio / sintese do conhecimento. E nessa etapa que
0 pesquisador prova a pertinéncia da pesquisa, incluindo a descricéo das etapas percorridas e

os resultados da andlise realizada.
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Para facilitar o entendimento, os 20 estudos que compuseram a amostra foram

codificados como E1, E2, E3 até o estudo E20. A sintese dos dados referentes ao ano de

publicagdo, nimero de autores, caracteristica, delineamento, tamanho da amostra quando

pertinente a caracteristica e a quais conceitos o estudo se referia e o codigo do estudo estéo

apresentados no quadro 3.

Quadro 3 - Sintese das caracteristicas dos estudos sel ecionados. Belo Horizonte, 2011

Cadigo/Data

de Titulo 1l CalaEiEr e Delineamento Amostra Conogto
publicagio autores | ado estudo enunciado
Contribui¢do para um programa Ep
E1- 1992 de educagéo continuada em 2 Reflexdo n/a n/a EC
Salde Coletiva
E2-2004 | _Dducacdocontinuadaemum 3 Estudo Qualitativo 8 EP
servico terceirizado de limpeza primério EC
de um hospita universitario
E3- 2004 Educacao permanente no 3 Reflexdo na na EP
contexto da enfermagem e na EC
salide
. . EP
Ea_p004 | Educacdopermanenteemsaide:) 4 Reflexéo na na EC
desafio ambicioso e necessario ES
Educagdo continuada em EP
E5 - 2006 enfermagem psiquiétrica 3 Reflexdo n/a n/a EC
reflex&@o sobre conceitos ES
A educagdo permanente da -

E6 — 2006 equipe de enfermagem para o 1 Eisrtrl:;rioo Eﬁg;?ttiovréo' 37 EE

cuidado nos servicos de salide P

mental
. EP
E7 - 2006 A educageo permanente em 3 Reflexéo na na EC
enfermagem: subsidios paraa ES
prética profissional
Educac8o permanente: EP
E8 — 2007 componente estratégico paraa 1 Reflexdo n/a n/a EC
implementagdo da politica
nacional de atengéo oncolgica

Percepcao da educacdo Estudo EP
E9 - 2007 permanente, continuada e em 3 imaio Qualitativo 9 EC
servico para enfermeiros de um P ES

hospital de ensino

LEGENDA: E - Estudo / Codigo recebido; EP: Educagdo Permanente; EC: Educagdo Continuada; ES: Educacdo

em Servigo; n/a: ndo se aplica.

(Continua)
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Quadro 3 - Sintese das caracteristicas dos estudos sel ecionados. Belo Horizonte, 2011

Cadigo/Data o - .
de Titulo s G AL ) Delineamento Amostra Concgto
S autores do estudo enunciado

publicacdo

Potencialidades da educacéo Ep
E10- 2007 permanente paraa 4 Reflexdo n/a n/a
~ o EC
transformagdo das préaticas de
salide
Educagdo permanente: uma x EP
E11- 2008 estratégia metodol6gica para 4 Reflexdo n/a n/a EC
os professores da salide
Educagdo permanente: Ep
E12 - 2008 instrumento de trabalho do 4 Reflex&o n/a n/a EC
enfermeiro nainstituicdo de
longa permanéncia
Diagnéstico da situagéo dos
trabalhadores em salide e 0 L Quiali- EP
E13-2009 | processo deformacdo do pélo 4 Estudo primario quantitativo 939 EC
regional da educagéo
permanente em salide
E14— 2009 Educagdo continuada em 2 Estudo primério Quali- 100 EP
enfermagem: uma proposta quantitativo EC
metodol dgica

E15-2009 | Fducacao permanente em 4 | Estudoprim&io | Qualitativo 59 EP

salide: conhecer para EC
compreender
Atividades educativas de
trabalhadores na atengdo
primaria: concepcoes de
educacdo permanente e o Quiali- EP
E16-2009 educacdo continuada em 5 Estudo primario quantitativo 110 EC
salde presentes no cotidiano
de Unidades Bésicas de
Salide em S&o Paulo
Caracterizacdo das atividades
E17 — 2009 educativas de trabal hgdor% 2 Estudo primério Expl oratorio 245 EP
de enfermagem na Gticada Descritivo EC
educacdo permanente
EP
E18- 2010 Educagdo permanente em 3 Reflexdo n/a n/a EC
salide; reflexdes e desafios ES
Educagdo permanente em
enfermagem: levantamento de EP
E19- 2010 necessidades e resultados 2 Estudo primério Qualitativo 25 EC
esperados segundo a
concepcao dos trabalhadores
Percepcdo dos médicos sobre
0 curso Facilitadores de o Quiali- EP
E20-2011 Educaco Permanente em 6 Estudo primario quantitativo 1 EC

Salide

LEGENDA: E - Estudo / Cédigo recebido; EP: Educacdo Permanente; EC: Educacdo Continuada; ES: Educacdo

em Servico; n/a: ndo se aplica.
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Em relagdo ao ano de publicagdo, o primeiro estudo da amostrafoi publicado em 1992
e o0 ultimo em 2011, sendo a maior concentracdo de artigos presente entre 2004 e 2009,
totalizando 16 publicacfes, ou 80% da amostra. Em média foram publicados em torno de 02 a
03 artigos em cada ano, exceto nos anos de 1992 e 2011 com apenas uma publicacdo e o0 ano
de 2009 que foram encontradas 05. Esse Ultimo representou 25% da amostra. Ressalta-se que
houve um hiato de 12 anos sem estudos publicados, referente ao periodo de 1993 a 2003.
Também ndo foram encontrados estudos publicados em 2005.

Quase a metade (45%) dos estudos fazia referéncia a enfermagem ou enfermeiro em
seu titulo (E3, E5, E6, E7, E9, E12, E14, E17, E20). Todos os titulos apresentavam o termo
educacdo permanente ou educacdo continuada, 0 primeiro estava presente em 75% dos titul os.
Destaca-se que o titulo do E6 apresentava os dois termos.

Nas 20 publicagdes, encontrou-se um total de 60 autores, com uma média de trés
autores por artigo. A maior parte (30%) dos estudos apresentava trés autores, seguida de
guatro autores (25%). A minoria (10%) apresentava cinco ou seis autores. Destaca-se que 0
numero de autores ndo tinha relagdo com a caracteristica ou delineamento do estudo.

Em relagdo a formagdo profissional dos autores, constatou-se que esse dado muitas
vezes ndo era mencionado no artigo, estando presente em apenas 30% dos estudos. Dos
artigos em que alguma formagdo foi mencionada, com um total de 33 autores, 28 eram
enfermeiros, correspondendo a 84,9% e destes, cinco eram mestres e 10 doutores. Além deles,
constavam trés académicos de enfermagem e dois médicos.

Os artigos selecionados apresentavam em seu contelldo dois ou mais conceitos dos
termos que se pretende clarificar. A presenca dos trés conceitos foi identificada em cinco
artigos, perfazendo um total de 25% da amostra. Esse dado revela que em um quarto das
publicacdes os autores consideravam, no contexto educacional, a presenca dos trés termos e
isso explicita arelevancia desta discusséo.

O primeiro estudo, publicado em 1992, traz informagdes sobre a educagéo permanente
e a continuada. O estudo seguinte da amostra data de 2004 e inclui, em seu texto, o conceito
de educacdo em servico. Isso comprova que ndo existe relacdo entre os conceitos e uma
possivel evolucdo histérica de educacdo em servico, transformando-se em educacéo
continuada e que hoje denomina-se educagcdo permanente, uma vez gue a mais antiga
publicacdo n& menciona o que seria o conceito inicial.

Das publicagbes selecionadas, 50% caracterizam-se como estudos de reflexdo e os

outros 50% representam estudos primarios. Estudos de reflex&o sdo considerados de especia
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relevancia, trazem contribuicdes ao pensamento em enfermagem e salde. Geramente, a
matéria € de carater opinativo ou andlise de questes que possam contribuir para o
aprofundamento de temas relacionados a area da salde e da enfermagem (HERE, 2010). Os
estudos primérios sdo classificados em qualitativos ou quantitativos, observacionais (néo
experimentais) e experimentais. Os estudos observacionais s80 0s retrospectivos (estudos de
casos e controles), os transversais (estudos de prevaléncia) e os prospectivos (estudos de
incidéncia). Os estudos experimentais sdo de dois tipos: estudos ndo casualizados (estudos
coortes) e os estudos casualizados (ensaios clinicos a eatorios).

Nos estudos primérios, observou-se que quatro sdo qualitativos, quatro quali-
quantitativos e dois sdo exploratorio-descritivos, conforme o gréfico a seguir:

20%

0%

O Qualitativos
@ Quanti-qualitativos

O Exploratério descritivo

40%

Gréfico 1 — Delineamentos dos estudos priméarios da amostra selecionada, Belo Horizonte,
2011.

A amostra dos estudos primarios era bem diversificada: no estudo E16 foram
realizadas 110 entrevistas com profissionais de 10 unidades basicas de salide. O estudo E15
avaliou 59 trabalhos inscritos em um congresso que apresentavam como tema a educacéo
permanente.

Dos estudos qualitativos, um deles (E19) entrevistou 25 profissionais de enfermagem
(técnicos e graduados) e outro (E9) entrevistou nove enfermeiros. Um dos estudos
exploratério-descritivo (E6) acompanhou 37 profissionais de enfermagem e o outro (E17)
avaliou 245 atividades educativas realizadas em 18 unidades de salde.

Nos estudos quali-quantitativos, observou-se, em um deles (E14), dados referentes a
entrevistas com 102 enfermeiros, e em outro (E20), 11 médicos. Em outra publicacdo (E2), os

autores entrevistaram seis trabal hadores da limpeza e dois enfermeiros. Finalmente, no Ultimo
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estudo primé&io (E13), foram avaliados 939 questionarios, respondidos por diversos
trabal hadores da area da salde.
Em relacdo aos conceitos mencionados pelos autores em cada uma das publicactes,

foi elaborada uma sintese referente ao termo educacdo em servicgo, apresentada no Quadro 4.

Quadro 4 - Sintese e Avaliacéo dos Conceitos Enunciados de Educacéo em Servico na

Amostra Selecionada.
Ciilipee Conceito enunciado de educacao em servico EStu.dOS.CO.m
estudo conceito similar
E4 Apresenta contetidos pertinentes, instrumentos e recursos para a formacao )
técnica para mudangas institucionais ou de orientagdo politica.
E5 Programas que orientam os profissionais de acordo com os interesses da -

instituicdo.

Capacitacdo dos profissionais para que estes dominem situagoes,

E7 tecnologias e saberes. Visa transformagdo do processo de trabalho, E9

desenvolvendo competéncias, proporcionando satisfacdo no trabalho,
valorizagdo profissional e institucional.

Processo aplicado nas relagbes humanas do trabalho, para desenvolver

E9 capacidades cognitivas, psicomotoras e relacionais. Acompanha o E7

desenvolvimento cientifico e tecnol égico. Desenvolve competéncias,
permite a valorizac&o profissiona einstitucional.

E18 N&o considera a realidade da instituic¢do e a experiéncia do trabal hador. -

O Quadro 4 evidencia os conceitos encontrados em cinco das 20 publicagbes da
amostra selecionada. Observa-se que ndo existe consenso entre os autores sobre o termo
utilizado, pois ora ele aparece como uma simples atuaizacdo de profissionais,
descontextualizada da sua realidade, ora como um processo de desenvolvimento cognitivo,
psicomotor, relacional e que considera as mudancgas tecnoldgicas, permitindo valorizacdo
profissional e ingtitucional. Este ultimo conceito foi evidenciado por duas das publicagdes,
mas elas possuem um mesmo autor principal: Paschoa et al., 2006 e 2007.

Em comum, percebe-se que 0s conceitos enunciados trazem a educacdo em Servico
como um método de capacitacdo profissional, esteja ela contextualizada ou n&o a realidade
profissional dos trabalhadores, sendo o interesse primordial o dainstituicéo.

A sintese do enunciado referente ao termo educacdo continuada e a relagéo dos
estudos que confirmaram o conceito sdo apresentadas no Quadro 5. Nesse foi acrescentado,
por estudo, se os demais artigos apresentavam um, dois, trés ou mais pontos semelhantes no
conceito, representados pelas colunas nomeadas como 1, 2 e 3 ou +, respectivamente.
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Quadro 5 — Sintese e avaliagdo dos conceitos de Educagdo Continuada enunciados nos estudos selecionados e a relagéo existente entre as publicagdes quanto as

expressfes similares encontradas.

Cédigo do
estudo

El

E2

E3

E4

ES

E6

E7

E8

E9

E10
E11

E12

Conceito enunciado de Educacéo Continuada

Processo centrado nas praticas de salde, privilegiando oportunidades educativas surgidas no cotidiano do trabalho.

Processo prolongado que vai além dos limites dos sistemas educacionais e que ocorre por toda a vida. Racionaliza
recursos, padroniza procedimentos, melhora o desempenho profissional.

Pratica de formagdo pouco relacionada ao contexto do trabalho, reduzido a atualizagdo. N&o transforma as préticas
assistenciais. Atividades realizadas ap6s a graduagéo, com duracgdo definida e metodologia tradicional.

Almeja a construcdo objetiva de quadros institucionais e a investidura de carreiras por servico em tempo e lugar
especifico.

Complementa a formag8o basica, atualiza e melhora a capacitacdo de pessoas e grupos, acompanha as mudancas
técnico-cientificas. Processo desvinculado da instituicdo do profissional. Interesse profissional e da sociedade.

Informa ao individuo sobre recentes avangos cientificos e tecnol égicos.

Atividade de ensino desenvolvida apés a graduagdo ou curso profissionalizante com o objetivo de atualizaggo. Utiliza
metodologias tradicionais. Interesses sociais e institucionais.

Atualizacdo de conhecimentos de caréter individual, especifico, técnico.

Acdo desenvolvida apbs a profissionalizagdo para atualizacdo de conhecimentos e aquisicdo de novas informacGes.
Utiliza metodol ogias formais. Aquisi¢do progressiva de competéncias, melhorando a qualidade da assisténcia.

Incorporacdo de novos conhecimentos apds aformagdo inicial.

Programa para retomada de contetidos, conceitos importantes para retroalimentacao da prética profissional.

Processo fragmentado, voltado para atualizag8o técnico-cientifica, com utilizagdo de metodol ogia tradicional

Estudos com expressdes similar es

1

E8, E10

E18

E6, E8, E10, E12, E17,
E19, E20

ES5, E12, E15, E20

ES8, E10, E13, E16,
E17, E19

E3, E5, E7, EY, E12,
E13, E15, E20

E7, E10, E16, E17,
E19

E3, E5, E7, E9, E12,
E13, E15, E19

E5, E6, ES, E10, E13,
E17

2

E5, E12,
E13

E3, E7,
E13

E5, E12,
E13, E20

E12, E13,
E20

E3, E7,
E9, E15,
20

LEGENDA: NUmero de expressdes similares utilizadas junto ao conceito — 1: uma caracteristica similar; 2: duas caracteristicas similares; 3 ou +: trés ou mais caracteristicas
(Continua)

similares.

3ou
+

E7,
E9,

E9,
E15

E3,
E9,
E15

E3,
E5,
E15
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Quadro 5 — Sintese e avaliagdo dos conceitos de Educagdo Continuada enunciados nos estudos selecionados e a relagéo existente entre as publicagdes quanto as

expressfes similares encontradas.

Estudos com expressdes similar es

Cadigo do . . ~ :
estudo Conceito enunciado de Educacéo Continuada q > 3J(,)u

£13 Atividades de ensino realizadas ap6s a formagdo inicial e que tem por finalidade a atualizagéo e a aquisicdo de novos E8, E10, E12, E19, E3, E5, )

conhecimentos E20 E7, E9,
E15

E14 Préticas usuais que objetivam mudancas pontuais. Proporciona a aquisicdo de novos conhecimentos, considerando a ) i )
realidade institucional e social.
Processo dindmico e continuo destinado a atualizar e melhorar a capacidade de pessoas ou grupos, considerando a

E15 evolucdo técnico-cientifica. Realizada apds a formacdo inicial, aplicada e avaliada como educacdo formal. Nao ha E8, E6, E10, E19, E20| E12,E13 | E5, E9
COmpromisso com ainstitui¢éo.

£16 Capacitagdes técnico-cientificas, desarticuladas, fragmentadas e desvinculadas das necessidades de salde. Aproxima a E7 E9. E17 E20 i )
formacdo do mundo do trabalho. Educacdo como transmissdo de conhecimento. Cursos e treinamentos baseados em T '
necessidades individuais.

E1l7 Capacitagdes, treinamentos, reciclagem dos conhecimentos. Atividades de ensino com tempo determinado, metodol ogias ES EY, EEgZ(IJE 12, E16, - -
tradicionais.

E18 Ocorre em tempo e lugar especifico; visa a construcéo objetiva de quadros institucionais. E4 i )
Continuagdo ou extensdo da formacdo escolar. Ciéncia como fonte de conhecimento, cursos e treinamentos | E5, E7, E9, E10, E13, i )

E19 desenvolvidos por categorias. Adequacdo do profissional ao servico, com conhecimentos institucionalizados. Trabaho E15
individualizado, fragmentado.

E20 Atualizaces cientificas, treinamento de novas técnicas, uniprofissional, pedagogia da transmissdo, fora do ambiente de ES, B6, B8, B3, E15, | E7, B9, -
trabalho E16, E17 E12

LEGENDA: Numero de expressdes similares utilizadas junto ao conceito — 1: uma caracteristica similar; 2: duas caracteristicas similares; 3 ou +: trés ou mais caracteristicas

similares.
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Os conceitos de educacdo continuada enunciados pelos autores também possuem
diferentes concepcdes, mas alguns pontos em comum.

Dentre os conceitos apresentados, os estudos que utilizaram o termo educagdo
continuada, e que ndo obtiveram correspondéncia de outros autores, demonstraram-na como:
“oportunidade que surge no cotidiano de trabalho” (E1), “processo que ocorre por toda a vida,
melhorando o desempenho profissional” (E2), “programa de retomada de conteudos e
conceitos para a pratica profissional” (E11), e “praticas que objetivam mudancas pontuais e
gue consideram a realidade institucional e social” (E14), cada um correspondendo a 5% da
amostra selecionada

Entre os estudos com alguma correspondéncia de conceitos, dois (E4 e E18)
apresentam a educagao continuada como um método de progressdo de carreiras (10%). Além
disso, perceberam-se outras caracteristicas recorrentes, observadas no Gréfico 2 a seguir:

Investidura em planos de carreira

Utilizacao de metodologias tradicionais

Ocorre ap6s a formagdo inicial

Atualizagdo de conhecimentos

Gréfico 2 — Principais caracteristicas enunciadas sobre Educagdo Continuada, Belo
Horizonte, 2011.

A educagdo continuada esta relacionada ao uso de metodologias tradicionais em seis
das publicacfes andisadas, representando 30% da amostra. Os métodos tradicionalistas
incluem, nas publicagdes, o ensino descontextualizado da préatica, um momento de
“reciclagem”, um treinamento nao participativo.

Em 40% dos artigos da amostra selecionada, a educacgéo continuada aparece como um
processo de iniciativa do trabalhador e que ocorre apds a formacdo inicial, sgja ela de
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graduacdo ou profissionalizante. S&0 cursos realizados fora da instituicdo, com contetidos
nem sempre relacionados a prética profissional .

A importéncia da educagdo continuada como método de atuaizacdo técnica e
cientifica é demonstrada em 40% das publicacfes. Nesse caso, a ciéncia € considerada a fonte
de conhecimento.

No Quadro 6, encontram-se a sintese do enunciado referente ao termo educacdo

permanente e arelacéo dos estudos que confirmaram o conceito.



36

Quadro 6 — Sintese e avaliagdo dos conceitos de Educacdo Permanente enunciados nos estudos sel ecionados e a rel agéo existente entre as publicacfes quanto as

expressdes similares encontradas.

Cddigo do
estudo

El

E2

E3

E4

ES

E6

E8

E9

E10

Conceito enunciado de EP

Propicia desenvolvimento profissional integral, na perspectiva da democratizacdo.

Processo que envolve aspectos de desenvolvimento integral do ser humano, ndo se limitando a
treinamentos técnicos formais.

Aprendizagem significativa em que as necessidades e demandas educativas sdo geradas no processo
de trabalho. Processo formal ou informal que busca qualificacdo, postura ética, conscientizacdo.

Possui principios e diretrizes da Pedagogia de Paulo Freire; aprendizagem significativa; introducdo
de mecani smos que gerem mudangas institucionais e profissionais.

Processo dinémico e continuo, preparando o individuo para mudangas tecnol égicas, necessidades
sociais e metas da instituicdo. Pedagogia centrada na resolugdo de problemas e efetuada no ambiente
de trabalho. Responsabilidade institucional.

Aprendizagem significativa, problematizacdo do processo de trabalho, com objetivo de
transformacao das préticas profissionais e a organizagao do trabal ho.

Educacado no trabalho, pelo trabalho e para o trabalho. Solucéo de problemas participativa.
Construcéo compartilhada do conhecimento.
Fundamenta-se na formagdo do sujeito, auto-aprimoramento, busca de competéncia profissional,
pessoal e social. Compromisso pessoal, mudangas a partir de situagdes vividas, relacdo com o meio
€ COM 0S OUutros.

Encontro do mundo da formac&o e do trabalho em que o aprender e ensinar incorporam-se ao
cotidiano das ingtituicBes. Utiliza a problematizacdo coletiva como base para as necessidades
educativas. Aprendizagem significativa.

Estudos com expr essdes similar es

1
E2, E14

El, E14

E4, E5, E6, E8, E10, E11,
E12, E17, E18, E19

E3, E10, E11, E12, E13,
E14, E15, E18, E19, E20

E3, ES, E10, E11, E12,
E13, E14, E15, E16, E18,
E19, E20

E3, E12, E13, E14, E15,
E18, E19, E20

E3, E5, E11, E12, E13,
E14, E16, E18, E19, E20

E7

E3, E4, E5, E11, E13,
E14, E15, E18, 20

E14, E15, E16

E6, E16, E17

E10, E11, E16

E6, E16, E17

30u+

E17

LEGENDA: NUmero de expressdes similares utilizadas junto ao conceito — 1: uma caracteristica similar; 2: duas caracteristicas similares; 3 ou +: trés ou mais caracteristicas

similares.

(Continua)
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Quadro 6 — Sintese e avaliagdo dos conceitos de Educacdo Permanente enunciados nos estudos sel ecionados e a relagéo existente entre as publicagdes

guanto as expressoes similares encontradas.

Cédigo do
estudo

Ell

E12

E13

E14

E15

E16

El7

Conceito enunciado de EP

Aprendizagem significativa. Aprendizagem no trabalho, relacionada ao cotidiano. Visaa
transformagao das préticas profissionais, da organizacao do trabalho. Desenvolvimento pessoa e
profissional.

Capacitacdo para desenvolvimento de uma postura critica e reflexiva, provocando mudangas nos
processos de trabalho e na organizac&o das instituicfes. Aprendizagem no trabalho, aprender e
ensinar voltados ao cotidiano. Considera os trabal hadores sujeitos dos processos de formacéo,

construcado social de saberes e préticas.

Andlise de situagdes concretas, visando mudangas de valores e conceitos e a transformagdo das
préticas de servicos de salide, utilizando a problematizacéo.

Desenvolvimento integral dos profissionais do setor, empregando acontecimentos do trabalho,
problemas reais, para atingir uma aprendizagem significativa.

Visasuperar os limites da formagao e das préticas tradicionais de saide. Analisa o contexto do
trabalho e identifica os problemas emergentes no servigo. Aprendizagem participativa e
significativa, pois considera a vivéncia e experiéncia pessoal -profissional .

Basela-se na concepcdo pedagdgica emancipatoria, aprendizagem significativa e problematizacao.

Trabalho como fonte de conhecimento, voltada para multiprofissionalidade, interdisciplinaridade.
Visa atransformacdo das préticas.

Problematizac&o e aprendizagem significativa, com o objetivo de melhorar a qualidade do servico e

atransformagao das préticas de salide. Trabalho interdisciplinar e multiprofissional.

Estudos com expr essdes similar es

1

E3, E5, ES, E10, E12,
E13

E3, E4, E5, E6, ES8, E11,
E12, E14, E15, E17, E20

E3, E4, E5, E8, E10, E11,
E12, E18, E19

El, E2, E4, E5, E6, ES,
E10, E17, E18, E19

E4, E5, E6, E10, E17,

E18, E19

E5, E8, E18, E19, E20

E3, E18, E19, E20

2

E4, E6, E14, E15,
E16, E17, E18, E19,

E20

E16, E18, E19

E6, E16, E17

E3, E11, E15, E16,

E20

E3, E11, E14, E16,

E20

E3, E4, E10, E11

E4, E10, E11

3o0u+

E6, E17

E6, E16

LEGENDA: Numero de expressdes similares utilizadas junto ao conceito — 1: uma caracteristica similar; 2: duas caracteristicas similares; 3 ou +: trés ou mais caracteristicas

similares.

(Continua)
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Quadro 6 — Sintese e avaliagdo dos conceitos de Educagdo Permanente enunciados nos estudos sel ecionados e a relacéo existente entre as publicagdes

guanto as expressoes similares encontradas.

Cédigo do
estudo

E18

E19

E20

Conceito enunciado de EP

Concretizacdo do encontro entre o mundo da formag&o e mundo do trabalho. Aprender e ensinar
ligados ao cotidiano do trabalho, transformacGes de préticas técnicas e sociais. Reflexdo e
intervencdo nos processos de trabalho. Andlise critica da pratica, participagdo multidisciplinar,
considera as necessidades dos trabal hadores.

Visa atransformagéo das préticas de salide. Considera o usudrio, o trabalhador e o servigo para
elaborar as necessidades de acdes educativas. Valorizacdo do trabalho como fonte de conhecimento,
estratégias de ensino contextualizadas, participativas. Trabalho multidisciplinar e interdisciplinar.

Aprendizagem significativa, reflex&o sobre problemas do trabalho, trabalho em equipe, desgjo de
aprender dos profissionais. Qualificacdo no servico, processo multiprofissional

Estudos com expr essdes similar es

1

E4, E5, E6, ES, E10, E16,
E17, E20

E3, E4, E5, E6, ES8, E16,
E17

E5, E6, E8, E10, E16,
El7, E18

2

E11, E19

E11, E18

Ell

3o0u+

LEGENDA: Numero de expressdes similares utilizadas junto ao conceito — 1: uma caracteristica similar; 2: duas caracteristicas similares; 3 ou +: trés ou mais caracteristicas

similares.
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A educacdo permanente € o conceito mais complexo dos trés termos enunciados pelos
autores. As caracteristicas principais presentes nos estudos voltam-se para a aprendizagem
significativa, a problematizacdo, a aprendizagem no trabalho e a transformacéo das préaticas

assistenciais, evidenciadas no grafico a seguir.

Aprendizagem  Aprendizagem no Trasformagao das Problematizagdo
significativa trabalho praticas técnicas e
sociais

Grafico 3 — Principais caracteristicas comuns apresentadas no conceito de Educagéo
Permanente, Belo Horizonte, 2011.

Nesse conceito, percebe-se que a presenca de trés ou mais pontos semelhantes no
mesmo termo tornou-se menos frequente do que se compararmos com o quadro da educagéo
continuada, porém o nimero de artigos com um ponto em comum tornou-se maior.

A aprendizagem significativa e a aprendizagem no trabalho sdo as caracteristicas mais
comuns relacionadas na amostra, presentes, cada uma delas, em 50% das publicagbes. Essas
caracteristicas, como demonstrado nos artigos, revelam uma capacitacdo profissional
contextualizada, que se relaciona diretamente ao cotidiano profissional, a situacbes
vivenciadas pelos trabal hadores.

Em 30% da amostra a educagdo permanente tem ainda por objetivo a transformagéo
das préticas técnicas e sociais e, ao transformar agles, nesse caso, €la permite a melhoria da

qualidade da assisténcia a salide.
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A utilizac&o da problematizacdo € mencionada em 20% das publicacdes e relaciona-se
a metodologia de ensino utilizada nas oportunidades educacionais, desvinculando-se da
educacdo tradicional e aproximando-se da construgéo coletiva do conhecimento.

Os processos educacionais estdo presentes em praticamente todas as instituicOes de
salude e a definicdo dos termos discutidos torna-se imprescindivel para a promocdo de
momentos transformadores da prética assistencial, tendo por objetivo tanto a melhoria das

condicdes da salide quanto a valorizagdo e o aperfeicoamento profissional.

4.1 Apresentacdo esquematica e compar ativa dos conceitos elucidados

A clarificagdo proposta por este estudo permitiu a construcdo de um quadro
esguematico que apresenta as principais caracteristicas de cada um dos conceitos clarificados

— educacdo em servico, educacdo permanente e educacdo continuada — e pode ser observado a

Seguir. seguir.
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Quadro 7 - Quadro esquemético e comparativo entre as principais caracteristicas dos termos Educagdo em Servicgo, Educacdo Permanente e Educagéo

Continuada. Belo Horizonte, 2011.

Educacéo permanente

Objetivos principais

Interesse primordial

Ambiente em que ocorre

Contetdo relacionado

Fonte de conhecimento

Relacdo com a educacdo for mal

M etodologia predominante

Duragéo

Resultados esper ados

Educacdo em servico Educacéo continuada
Orientacdo de nova prética ou rotina
profissional; atualizac&o profissional; Atualizac8o profissional
aperfeicoamento de habilidades
Institucional Institucional ou do trabal hador
Dentro ou fora do ambiente de trabalho Fora do ambiente de trabalho
Relacionado as atividades laborais Relacionado ou ndo as atividades laborais
Ciéncia e trabalho Ciéncia
Complementa a educacdo formal Complementa a educacdo formal
Dependente do facilitador Tradicional
Indefinida Definida
Reparacao de falhas técnicas Desenvolvimento profissional do individuo

Transformagdo das préaticas profissionais;
melhoria da qualidade das atividades

Institucional e do trabal hador

Dentro do ambiente de trabalho

Estritamente relacionado as atividades
laborais

Trabalho e experiéncia dos trabal hadores

Complementa a educacdo formal

Libertadora

Indefinida

Desenvolvimento pessoal, profissional e
social do individuo; transformactes das
préticas
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5DISCUSSAO

O processo educativo ocorre de maneira gradual e complementar, estando presente
tanto antes como durante a vida profissional do individuo, independentemente da area de
atuacdo. As inovagdes tecnolOgicas e as recriagbes de préticas assistenciais podem
exemplificar o que ocorre na &ea da salde, sendo essencia a constante busca pelo
conhecimento para uma atuacéo profissional segura, responsavel e autbnoma.

Segundo Girade et al. (2006), desde 1920 discute-se que a educagéo € um processo
continuo. Na década de 1950, discutia-se que 0 mundo sofria constantes transformacoes,
avangos, e que possibilidades educacionais promoveriam uma capacitagdo junto a essas
mudangcas, preparando os profissionais para as novidades.

A década de 1960 foi marcada pelos movimentos de educacdo para adultos e na
década de 1970 surge o enfoque critico, em que 0 homem educa-se a partir da sua reaidade e
de seu cotidiano e participa ativamente desse processo.

Girade et al. (2006) relatam que educagd0 em servico, educagdo continuada e
educacdo permanente sdo as expressdes mais utilizadas na literatura da area da salde para
abordar a educacdo profissiona em salde. Contudo, as informagGes apresentam-se
imprecisas, trazendo 0s conceitos tanto como complementares, quanto como distintos.

Este estudo propde a conceituagdo dos termos, que podera ser acompanhada a seguir.

5.1 A educacédo em servico

Quando se andlisa o significado do termo educacdo em servico, tem-se a ideia de um
momento ou oportunidade educacional que ocorre em um ambiente de trabalho, tendo por
publico-alvo os profissionais locais. Essa afirmativa pode ser confirmada em todos os estudos
analisados: deve existir um trabalhador, uma instituicdo que o recebe e um momento
educacional.

As divergéncias encontradas referem-se ao interesse desse momento: alguns afirmam
que ele é institucional, outros ndo o definem. Porém, se esse momento ocorre na instituicao
empregadora, esta ndo aprovaria tal momento se ndo fosse de seu rea interesse. Assim, 0
interesse dainstituicao deve estar presente na educagao em servico.

Quanto a0 conteldo apresentado na educacdo em servico, acredita-se que sga

contextualizado ao cotidiano profissional, pois o ambiente educacional € o trabalho. As
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necessidades ingtitucionais e profissionais devem ser avaliadas com critério, para serem
efetivas.

Os estudos ndo especificam sobre metodologia de ensino para a educagdo em servico,
portanto, pode-se afirmar que ela podera seguir propostas tradicionais ou libertadoras. O que
iradefinir essa escolha serd o facilitador ou o responsavel pelo momento educacional.

Entende-se por pedagogia tradicional as propostas que se baseiam na transmisséo de
informagdes por um interlocutor considerado como a Unica fonte de conhecimento. Ele é a
autoridade méaxima e segue uma sequéncia predeterminada, fixa O contelido deve ser
memorizado e esta desvinculado da realidade dos educandos (PEREIRA, 2003).

Para Pereira (2003), a pedagogia libertadora considera o educador e educando como
co-participantes do processo ensino-aprendizagem e valoriza a problematizagdo das ideias,
vinculadas a realidade de ambos. Todos estdo no mesmo nivel de importancia e existe
didlogo. O auno é encorgjado a desenvolver 0 pensamento critico e reflexivo.

A educacdo em servico podera apresentar 0s seguintes objetivos:

= orientacdo e introducdo do profissional aos procedimentos e rotinas dainstitui¢ao;

» atualizagdo dos trabalhadores diante de mudancas cientificas e tecnol dgicas;

= aperfeicoamento, aprimoramento ou desenvolvimento de técnicas e praticas
profissionais.

A transformacdo das préticas assistenciais a partir de momentos de educagcdo em
servico poderd ou ndo ocorrer. Acredita-se que, como em qualquer processo educativo, o
grande interesse € que mudancas acontecam, necessidades sgjam supridas e falhas técnicas
sejam reparadas, promovendo a melhoria da qualidade da assisténcia e a responsabilidade por
esses momentos é de toda ainstituicdo (PASCHOAL et al., 2006)

5.2 A educacao continuada

O conceito de educacdo continuada foi apresentado no | Seminério de Educacdo
Continuada em Enfermagem, promovido pela Associagéo Brasileira de Enfermagem (ABEN)
em 1980. Esse evento afirmou que a educacdo continuada representa a aquisicdo progressiva
de competéncias, visiveis na qualidade da assisténcia de enfermagem (GIRADE et al., 2006).

A Organizacdo Panamericana de Salude define educacdo continuada como um
processo constante de educacdo que complementa a formacdo bésica, atualiza e capacita

pessoas e grupos frente a mudancas técnico-cientificas (GIRADE et al., 2006).
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No processo de educacdo continuada, ndo existe necessariamente vinculo ou interesse
dainstituicdo empregadora e esse comumente € realizado a partir dainiciativa do trabal hador.

O contetido abordado nesses programas pode ou ndo ter relacdo com o cotidiano de
trabalho e, dentre os resultados a cancados, cita-se 0 desenvolvimento integral do individuo,
com mudangas tanto de interesse de instituicbes empregadoras quanto de interesse do
profissional e da sociedade.

Uma caracteristica fundamental da educacdo continuada € a utilizagdo de
metodologias tradicionais de ensino caracterizadas pela transmisséo e memorizagdo dos
conhecimentos, que valoriza a ciéncia como fonte do conhecimento e é essenciamente
unidirecional, entendido como uma simples exposi¢cdo de informagdes pelos profissionais,
sem a participagdo ativa da comunidade (SILVA et al., 2009)

Os encontros de educagdo continuada possuem duragcdo definida, s&0 momentos
formais de ensino e séo realizados em um local especifico, geralmente fora do ambiente de
trabal ho.

O objetivo primordia dos programas de educacdo continuada € a atualizacdo dos
profissionais de forma complementar a formagdo e baseada nas transformagdes técnico-

cientificas.

5.3 A educagéo per manente

O conceito de educacdo permanente surge na década de 1980, mas a idela ndo €
recente. Girade et al. (2006) relatam que o fil6sofo chinés Lao-Tsé dizia, ha sete séculos antes
de Cristo, que todo estudo é interminavel.

A aprendizagem significativa é caracteristica fundamental da concepgdo de educagdo
permanente. Esta envolve uma aprendizagem contextualizada, que inclui a reflexdo e a
problematizacdo sobre situagdes vivenciadas no ambiente de trabalho e isso € fundamental
para gque o trabahador tenhainteresse e desejo de aprender.

A metodologia utilizada nesses processos de educagdo permanente é a pedagogia
libertadora, pautada nas propostas de Paulo Freire e caracterizada por reflexdes,
problematizacéo, ensino contextualizado, multidirecional e participativo.

Segundo Neder (2000), o processo educativo é multidirecional quando considera o
didogo, umainteracéo entre educador e educando, com participagéo e intervencdo de ambos.

O trabalho e/ou o trabalhador representam as fontes de conhecimento, sendo

valorizado o servico multidisciplinar e interdisciplinar. O multidisciplinar, segundo Pires



45

(1998), corresponde as tentativas de trabalho em conjunto, porém com justaposicéo de
disciplinas.

O interdisciplinar caracteriza-se por trocas de disciplinas envolvidas em um mesmo
projeto, com a colaborac&o entre setores heterogéneos, de forma que todos sejam enriquecidos
(MATOS, PIRES, 2009).

A educacéo permanente pode ainda ser relacionada a competéncia profissional, pois,
além de capacitagio técnica, 0 sujeito se desenvolve pessoal, profissional e socialmente. E um
compromisso pessoal, uma capacidade a ser desenvolvida.

E nessa mesma proposta que a Organizagio das NagBes Unidas para a Educac?o,
Ciéncias e Cultura (UNESCO) fundamentou o seu conceito de educacdo permanente, partindo
do pressuposto que o homem se educa a vida inteira, evoluindo suas capacidades, motivacoes
e aspiracoes (GIRADE et al., 2006)

O conceito mais atual de educacdo permanente € abordado na Portaria GM/M S 1996,
de 20 de Agosto de 2007, que dispde sobre as diretrizes para a implementacdo da Politica
Naciona de Educacdo Permanente em Salide e da outras providéncias (BRASIL, 2007).

O Ministério da Salide define Educacdo Permanente como:

aprendizagem no trabalho, onde o aprender e 0 ensinar se incorporam ao cotidiano
das organizagdes e ao trabalho. A educacdo permanente baseia-se na aprendizagem
significativa e na possibilidade de transformar as praticas profissionais. (...) ela
acontece no cotidiano das pessoas e das organizagdes. (...) é feita a partir dos
problemas enfrentados na realidade e leva em consideracéo os conhecimentos e as
experiéncias que as pessoas jatém (BRASIL, 2007, p 6).

A discussdo da educacdo permanente passou a ser uma estratégia fundamental para a
consolidac&o do Sistema Unico de Satide (SUS), por apresentar uma proposta de reordenacio
dos recursos humanos.

Para que o0 processo de ensino-aprendizagem sga significativo, € necessario a
problematizacdo das circunstancias de trabalho, considerando as necessidades dos
trabal hadores e baseadas nas necessidades da populacéo. O objetivo primordia da educacdo
permanente é a transformagdo das praticas profissionais, melhorando a qualidade de

assisténcia.
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6 CONSIDERACOESFINAIS

O homem, como sujeito de sua educacdo, deve buscar continuamente o crescimento e
aperfeicoamento de suas habilidades e competéncias. A construgdo do conhecimento precisa
ocorrer de forma ativa, participativa, desenvolvendo a capacidade critico-reflexiva para que
esse suyjeito transforme a realidade em que vive.

Essas prerrogativas ndo sdo diferentes para a educacdo profissional, pois, aém de
subsidios tedricos, os educandos precisam desenvolver capacidades intelectuais, principios
humanos e avaliagdo critica de cada circunstancia, essenciais para uma pratica profissional
transformadora.

Nesse contexto, pode-se entender que a formacdo profissional € continua e, para
realizé-la, surgiram varias propostas de agdes educativas — educacdo em servico, educagdo
continuada e educagdo permanente.

Esses termos, embora comuns no cotidiano das institui¢des de salde, ainda suscitavam
duvidas quanto a sua definicdo, o que pode ser comprovado pelainexisténcia de consenso na
literatura pesquisada.

O presente estudo proporcionou a clarificagdo dos conceitos propostos, uma vez que
identificou os pontos comuns presentes na amostra selecionada, e elucidou as principas
duvidas quanto a sua utilizacdo nas agdes educativas voltadas para os profissionais de
enfermagem.

Percebeu-se que faltam estudos com desenhos metodol6gicos mais rigorosos, que
pesquisem a esséncia desses conceitos ou que avaliem a efetividade e resultados de cada uma
das propostas metodol 6gi cas apresentadas.

Outro fator dificultador para o estudo foi a falta de descritores apropriados para dois
dos termos — educagdo em servico e educagdo permanente — e a pesquisa baseou-se em apenas
um deles (educagdo continuada — Unico aceito pela terminologia DeCS da Bireme) para a
busca de dados.

A eucidagéo dessas propostas metodoldgicas permite que a necessidade profissional
sgja atendida segundo sua especificidade e que hga eficiéncia no desenvolvimento tanto
pessoal quanto profissional e socia dos individuos. E, para isso serdo, necessarios mais

estudos para avaliacéo dos programas de educacao permanente nas instituicoes de salde.



47

REFERENCIAS

BEYEA, S.C,; NICOLL, L.H. Writing an integrative review. AORN J.; v.67, n.4, p.877-80.
Abr. 1998.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria 1996 de 20 de Agosto de 2007. Dispbe sobre as
diretrizes para aimplementacdo da Politica Naciona de Educacdo Permanente em Salde e da
outras providéncias. Disponivel em:
http://portal .saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Portaria 1996-de 20 de agosto-de-2007.pdf.

Acesso em 15 de novembro de 2011.

CECCIM, R.B. Educacéo Permanente em Sallde: desafio ambicioso e necessério. Interface —
Cominic, Saude, Educ, Porto Alegre, v.9, n.16, p.161-77, set, 2004.

FARAH, BF. Educacdo em servico, educacdo continuada, educagéo permanente: sinbnimos
ou diferentes concepgdes? Revista APS, Juiz de Fora, v.6, n.2, p.123-125, jul./dez, 2003.

GIRADE, M.G.; CRUZ, EM.N.T.; STEFANELLI, M.C. Educagdo continuada em
enfermagem psiquidtrica: reflex&o sobre conceitos. Rev Esc Enferm USP, S&o Paulo, v.40,
n.1, p.105-110, 2006.

HISTORIA DA ENFERMAGEM - REVISTA ELETRONICA (HERE). Associagao
Brasileira de Enfermagem. Centro de Memoria da Enfermagem Brasileira. v.1, n.1, 2010.

Disponivel em: http://www.abennacional .org.br/centrodememoria/here/hereinformacoes.htm.

Acesso em 15 de Novembro de 2011.

LOPES, SR.S.; PIOVESAN, E.T.A.; MELO, L.O.; PEREIRA, M.F. Potencididades da
educacdo permanente para a transformacdo das praticas de salde. Com. Ciéncias Saude,
Brasilia, v.18, n.2, p.147-155, abril, 2007.

MASSAROLI, A; SAUPE R. Didlingdo conceitual: educacdo permanente educacéo

continuada no processo de trabalho em salide, 2005.

MANCIA, JR; CABRAL, LC; KOERICH, MS. Educagdo permanente no contexto da
enfermagem e na salide. Rev Bras Enferm, Brasilia, v.57, n.5, p. 605-610, set/out, 2004.



48

MATOS, E. PIRES, D.E. Préticas de cuidado na perspectiva interdisciplinar: um caminho
promissor. Texto contexto - enferm., Floriandpolis, v.18, n.2, p.338-346, Jun, 2009.

MELEIS A.l. Strategies for concept development. In. MELEIS, Al. Theoretical nursing:
development and progress. 3@ed. Philadelphia: Lippincott; 1997. p. 203-22.

MELEIS, Al. Theoretical nursing: development and progress. 3%d. Philadelphia, Lippincot —
Raven Publishers, 1997. Disponivel em:
http://books.googl e.com.br/booksid=kPdB1vU1clY C& printsec=frontcover& dg=Theoretical +

nursing:+devel opment+and+progress.& hl=pt-BR#v=onepage& q& f=true. Acesso em 10 de
Outubro de 2011.

MENDES, K.; SILVEIRA, R.; GALVAO, C. Revisio integrativa: método de pesquisa para a
incorporacdo de evidencias na salde e na enfermagem. Texto Contexto Enfermagem,
Florianopolis, v. 17, n. 4, p. 758-764, 2008.

MENDONCA N.D. O uso dos conceitos. uma questdo de interdisciplinaridade. 4a ed.
Petropolis. Vozes, 1985.

MONTANHA, D.; PEDUZZI, M. Educacdo permanente em enfermagem: |levantamento das
necessi dades e resultados esperados segundo a concepcao dos trabalhadores. Rev Esc Enferm
USP, Séo Paulo, v.44, n.3, p.597-604, 2010.

NEDER, M.L.C. Avdiagd0o na educagdo a distncia: significagbes para definicdo de
percursos. In: PRESTES, O. Educagdo a distancia: inicio e indicios de um percurso. Cuiabd,
NEAD, UFMT, 2000.

PASCHOAL, AS, MANTOVANI, MF;, LACERDA, M.R. A educagdo permanente em
enfermagem: subsidios para a pratica profissional. Rev Gaucha Enferm, Porto Alegre, v.27,
n.3, p. 336-343, set, 2006.

PASCHOAL, AS; MANTOVANI, MF; MEIER, MJ. Percepcio da educacio permanente,
continuada e em servico para enfermeiros de um hospital de ensino. Rev Esc Enferm USP,
S0 Paulo, v.41, n.3, p.478-484, 2007.

PEREIRA, A.L.F. As tendéncias pedagdgicas e a prética educativa nas ciéncias da salde.
Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro, v.19, n.5, p. 1527-1534, set-out, 2003.



49

PIRES, M.F.C. Multidisciplinaridade, Interdisciplinaridade e Transdicisplinaridade no ensino.
Interface — comum, salde e educ. Sao Paulo, 1998.

RABEH, SAN. Ulcera de pressio: a clarificagio do conceito e as estratégias para divulgagio
do conhecimento na literatura de enfermagem. Dissertacdo (Mestrado em Enfermagem).
Escola de Enfermagem de Ribeir&o Preto, Universidade de S&o Paulo. Ribeiréo Preto, 2001.

ROMAN, A.R.; FRIEDLANDER, M.R. Revisdo integrativa de pesguisa aplicada a
enfermagem. Cogitare Enfermagem. v.3, n.2, p:109-12, Jul-Dez. 1998.

SEMINARIO DE EDUCACAO CONTINUADA EM ENFERMAGEM. Rev. Bras Enferm,
v.33, n.1, p. 98-101, 1980.

SILVA, C.P.; DIAS, M.SA.; RODRIGUES, A.B. Préxis educativa em salde dos enfermeiros
da Estratégia Salde da Familia. Ciénc. satde coletiva [online]. vol.14, suppl.1, p. 1453-1462.
2009.

SILVA, G.M.; SEIFFERT, O.M.L.B. Educagdo continuada em enfermagem: proposta
metodol gica. Rev Bras Enferm, Brasilia, v.62, n.3, p. 362-366, maio-jun, 2009.

SOUZA, MT; SILVA, MD; CARVALHO, R. Revisdo integrativa: 0 que € e como fazer?
Einstein, Sdo Paulo, v.8, n.1, p.102-106, 2010.

TAVARES, C.M.M. A educagdo permanente da equipe de enfermagem para o cuidado nos
servicos de salide mental. Texto Contexto Enfer, Floriandpalis, v.15, n.2, p. 287-295, Abr-Jun,
2006.

WALKER L.O., AVANT K.C. Concept development. In: WALKER, L.O., AVANT, K.C.
Strategies for theory construction in nursing. 3rd ed. Norwak: Appleton & Lange; 1995. p.
35-78.

WATSON J. Nursing: the philosophy and science of caring. Boston: Little Brown; 1979.

WHITTEMORE, R; KNAFL, K. Uma Revisdo Integrativa. uma metodologia atualizada.
Journal of Advanced Nursing, v. 52, n. 5, p. 546-553, 2005.



APENDI CE - I nstrumento para coleta de dados

50

|. 1dentificac8o da Publicacéo

Base de dados:

Titulo do artigo:

Nome do periodico:

| dioma da publicagéo:

Referénciaem ABNT:

Data de publicacéo:

NUmero de autores:

Nome;
Autor Principal Formac&o:
Nome;
Formac&o:
Demais Autores Nome:
(quando presente) Formacao:
Nome:
Formagéo:
I1. Tipo de publicacdo
() Estudo Primario
() Estudo Secundério
Forma de Obtenc&o dos Dados E g giilrixao

Delineamento:

o Tamanho da amostra:
Se estudo Primé&rio o
Formacao dos participantes:

Tipo derevisdo:

Se estudo Secundério Tamanho da amostra:

I11. Variavel de Estudo

() Educacéo em servico
() Educac&o continuada
(

Conceitoreferentea ~
) Educac&o permanente

Compara 02 ou mais ( )S|[n
. ( )Nao
conceitos
Educacdo em servico
Educacado continuada

Conceitos enunciados p
Educacdo permanente




