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RESUMO

Uma educacao de qualidade busca a formagcdo e o desenvolvimento de todas as
potencialidades humanas e suas relacdes cotidianas na escola e sociedade. Nesta
perspectiva, € inegavel a importancia de se educar para a igualdade étnico-racial,
considerando, especialmente, que a cultura brasileira € formada pela contribuicéo
dos negros em sua formacdo em toda a histéria. Por isso, levar para os diversos
espacos de aprendizagem, como o Programa Escola Integrada (PEI), elementos que
resgatem a Histéria da Africa, a Cultura Africana e Afro-Brasileira e a diversidade
étnico-racial, constitui, essencialmente, uma forma de valorizar as diferencas,
diminuir os indices de discriminagdo racial e levar o educando a apropriar-se de sua
verdadeira identidade e historia. Para a realizacdo dessas aprendizagens €
necessario, inicialmente, uma conscientizacdo, sensibilizacdo através do
conhecimento da Lei 10.639/03 e a sua obrigatoriedade no ensino junto aos Agentes
Culturais para que possam realizar oficinas sobre a tematica e agir conscientemente
diante de conflitos nas relacdes de discriminacdo e preconceito entre 0os alunos do
PEI. O trabalho sistematizado nesse texto apresenta uma tentativa de fazer esse
debate numa experiéncia especifica de funcionamento do Programa Escola
Integrada, numa escola da Rede Municipal de Belo Horizonte.

Palavras-Chave: Lei 10.639/03; Programa Escola Integrada; Cultura Afro-Brasileira;

diversidade e relacéo étnico-racial.



ABSTRACT

A quality education seeks the formation and development of all human
characteristics and their daily interactions in school and society. In this perspective, it
Is undeniable the importance of education for ethnic and racial equality, especially
considering that Brazilian culture is formed by the contribution of blacks in his training
in history. So take the different learning spaces, as in the Integrated School Program
(IEP), elements that rescue the history of Africa, African Culture and Afro-Brazilian
and ethnic-racial diversity, is essentially a form of value differences decrease the
rates of racial discrimination and bring the student to take ownership of their true
identity and history. To carry out such learning is a necessary first awareness,
awareness through knowledge of Law 10.639/03 and its compulsory education along
with cultural operators to enable them to conduct workshops on the subject and act
consciously on conflict in relations between the discrimination and prejudice IEP
students. The text presents an attempt to make this debate about a specific

experience in an Integrated School Program at Belo Horizonte city.

Keywords: Law 10.639/03; Integrated School Program, Afro-Brazilian Culture,
diversity and ethnic-racial relationship.
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1. INTRODUCAO

O curso de Educacéo e Relacbes Etnico-Raciais despertou a importancia de que se
faca cumprir a Lei 10.639/03 nos varios contextos educacionais, levando a
reformulacdes das posturas e reorientacdes dos rumos das praticas pedagogicas no
que se refere ao ensino da Historia da Africa, ao combate ao racismo, preconceito e

discriminagéo racial.

“Em 09 de Janeiro de 2003, o Presidente Luiz Inacio Lula da Silva
sancionou a Lei 10.639, uma medida de acdo afirmativa que torna
obrigatéria a inclusdo do ensino da Historia da Africa e da Cultura
Afro-Brasileira nos curriculos dos estabelecimentos de ensino
publicos e particulares da educacdo basica. (...) A implementacao da
Lei 10.639/03 e de suas respectivas diretrizes curriculares nacionais
vem somar as demandas do movimento negro, de intelectuais e de
outros movimentos que se mantém atentos a luta pela superacdo do
racismo na sociedade, de modo geral, e na educacdo escolar, em
especifico.” (GOMES, 2008, p.67-68).

Num dos contextos educacionais esta o Programa Escola Integrada. Este programa,
que é prioridade na Politica Social da Prefeitura de Belo Horizonte, tem como
objetivo transformar diferentes espacos da cidade em centros educativos. Foi
instituido no ano de 2007 para atender criancas e adolescentes de 06 a 14 anos,
oferecendo atividades relacionadas a Cultura, Lazer, Esportes, Artes e Formacédo
como possibilidade do desenvolvimento das competéncias individuais, sociais,
cognitivas e culturais. Durante as oficinas e na convivéncia diaria, muitos alunos
apresentam dificuldades de relacionamento com atitudes indicativas de preconceito,
discriminagdo e racismo: usam apelidos pejorativos, chamam alunos negros de
macacos, para colorir desenho da figura humana pedem lapis “cor de pele” etc.. A
apresentacao da Lei 10.639/03 aos Agentes Culturais, que acompanham estes
alunos, foi a proposta desenvolvida no plano de acdo aqui sistematizado de modo a
desenvolver um trabalho voltado para a diversidade, o reconhecimento e valorizagao
da sua identidade e de seu grupo social e a melhoria das rela¢des sociais na escola,

familia e comunidade.

11



Entendemos a educacéo escolar como um processo de aquisicdo de
conhecimentos com o objetivo de formar cidadaos por intermédio da
valorizacdo do saber ja elaborado e todas as varidveis apresentadas
pelos individuos do seu contexto vivido, ou seja, sua classe social,
seu género, sua etnia e seus valores culturais. (GOMES. Ana B.
Souza, 2010, p.64)

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Reconhecer a importancia da Lei 10.639/03 nas praticas educativas do
Programa Escola Integrada promovendo o respeito, valorizacdo e igualdade
étnico-racial através dos diversos elementos da cultura africana e afro-

brasileira.

2.2 - Objetivos Especificos

Apresentar e analisar a Lei 10.639/03 e sua obrigatoriedade no ensino, junto

aos Agentes Culturais do Programa Escola Integrada.

Desenvolver agdes que possibilitem aos alunos o conhecimento da cultura

Afro-Brasileira.

Possibilitar a melhoria das relagcdes e atuar de forma dial6gica/consciente

contra discriminacdes, preconceitos e racismo.
Promover o respeito as diferencas e a igualdade racial.
Valorizar as manifestacdes culturais africanas e afro-brasileiras.

Posicionar-se contra o racismo, preconceito e qualquer tipo de discriminagao

em nossa sociedade intermediando conflitos no cotidiano escolar.

Elaborar coletivamente oficinas para vivéncia e producdo de trabalhos da

cultura Afro-Brasileira.
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3. FUNDAMENTACAO TEORICA

Ao longo da histéria, muitos foram os estudos histéricos, antropoldgicos e politicos
acerca da formacédo da identidade humana, desde as mais longinquas sociedades
humanas. Estes estudos levaram a compreensao da formacéo da sociedade e suas

relacdes sociais.

Com o avanco da organizacdo e dos formatos de nossa sociedade, muitas foram as
acOes coletivas e movimentos sociais que atuaram e atuam na producdo de uma
sociedade modificada em busca de libertagcdo e superagcédo do racismo, preconceito
e qualquer forma de discriminacdo. “Os movimentos sociais cumprem uma
importante tarefa ndo s6 de denudncia e reinterpretacdo da realidade social e racial
como, também, de reeducacdo da populacdo, dos meios politicos e académicos.”
(GOMES, 2005, p.39).

No Brasil, essas acdes e movimentos deram origem a Lei 10.639/03. O cumprimento
dessa lei ira contribuir para a melhoria das relagdes étnico-raciais na escola, onde o
sujeito se conhece e reconhece individual e coletivamente. A0 mesmo tempo em
que se reconhece, o sujeito deve ser capaz de reconhecer também o que o outro,

valorizando e respeitando as diversidades numa relacao ética.

“Se entendemos que conhecer a nossa histéria e heranga africana
faz parte do processo de formacdo dos sujeitos sociais e se
reconhecemos que uma parte significativa da nossa formacao
historica e cultural referente a Africa e & cultura Afro-Brasileira ndo
tem sido trabalhada a contento pela escola, s6 poderemos confirmar
a importancia da inclusdo dessa discussao no curriculo escolar,
mesmo que seja por for¢a da Lei.” (GOMES, 2008, p. 71).

E sabido o quanto a producdo do conhecimento interferiu e ainda interfere na
construcdo de representacdes sobre o negro brasileiro e, no contexto das relacdes
de poder, tem informado politicas e praticas tanto conservadoras quanto
emancipatoérias no trato da questdo étnico-racial e dos seus sujeitos. No inicio do
século XXI, quando o Brasil revela avancos na implementacdo da democracia e na
superacao das desigualdades sociais e raciais, € também um dever democratico da

educacgdo escolar e das instituicdes publicas e privadas de ensino a execucgéo de
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acOes, projetos, praticas, novos desenhos curriculares e novas posturas
pedagdgicas que atendam ao preceito legal da educacdo como um direito social e

incluam nesse o direito a diferenca.

A Lei 10.639/03 torna obrigatorio o ensino de Historia e Cultura Africanas e Afro-
Brasileiras nas escolas. Estudando a relacdo entre a educacao, as agdes coletivas e
os direitos humanos foram construidas referéncias, sistematizados conceitos,
proporcionando a construcdo de novos sujeitos e atores coletivos e uma nova

sociedade.
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4. A OFICINA

4.1- Sensibilizacéao

Diante das situacdes de conflitos nas relacdes de convivéncia diaria entre os alunos
do PEI, a intolerancia as diferencas, discriminacao, racismo e o desconhecimento da
Lei 10.639/03 por parte dos Agentes Culturais, percebeu-se a necessidade de
realizar uma oficina que apresentasse a lei e oferecesse recursos didaticos para

incentiva-los e orienta-los na pratica de atividades que abordem esta tematica.

A oficina “Apresentando a Lei 10.639/03 ao Programa Escola Integrada” ministrada
pela professora comunitaria baseou-se nas referéncias do Projeto A Cor da
Cultura.

“A Cor da Cultura é um projeto educativo de valorizagdo da cultura
afro-brasileira, fruto de uma parceria entre o Canal Futura, a
Petrobras, o Cidan — Centro de Informagdo e Documentacdo do
Artista Negro, a TV Globo e a Seppir — Secretaria Especial de
Politicas de Promocé&o da Igualdade Racial. O projeto teve seu inicio
em 2004 e, desde entdo, tem realizado produtos audiovisuais, acdes
culturais e coletivas que visam praticas positivas, valorizando a
histéria deste segmento sob um ponto de vista afirmativo.”
(www.acordacultura.org.br).

Inicialmente os Agentes Culturais entraram na sala onde havia uma mesa com livros
de literatura africana, cole¢ao “A Cor da Cultura”, DVDs, CDs de musica africana e
no quadro um cartaz com o mapa da Africa e a seguinte pergunta: O que sei sobre
a Africa? Lugar de... Ao som de um fundo musical com musica africana African-

Meditation, eles deveriam pensar sobre a pergunta.

Figura 1: Oficina/ sensibilizac&o

13/12/2011 2 13/12/20M}
N A -~
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4.2- Problematizacao

Ao final da musica, os Agentes Culturais deveriam registrar no cartaz com o mapa
da Africa as suas respostas a pergunta: O que sei sobre a Africa? Lugar de...
Enquanto registravam suas respostas ouviam outra musica instrumental africana de
fundo. As respostas registradas pelos Agentes foram: pobreza, escravidao,
diversidade cultural, de muitos animais, dangas e origens diferentes, cultura, riqueza,
sofrimento, paisagem selvagem, berco da humanidade. Houve um diadlogo onde
cada Agente relatava o porqué de sua resposta:
e “sempre li nos livros e vi na tv que a Africa é um lugar de pobreza e
escravidao”;
e “mesmo com o sofrimento e preconceito com aquele povo a alegria esta
estampada no rosto deles”;

e “sempre se vé falar da Africa através de sua cultura e dancas...”,

Esses comentarios levaram-nos a perceber que sempre tivemos uma Visao
inferiorizada do continente africano em consequéncia da forma que nos foi ensinado

em nossa vida escolar.

No Brasil, a educacdo, de modo geral, e a formacgéo de professores,
em especifico — salvo honrosas excec¢fes - sdo permeadas por uma
grande desinformagédo sobre a nossa heranca africana e sobre as
realizagBes do negro brasileiro da atualidade. “Ainda quando se fala
em Africa na escola e até mesmo no campo da pesquisa académica,
reporta-se mais ao escravismo e ao processo de escraviddo.”
(GOMES, 2008, p.74 - 75)

Figura 2: OFICINA/Problematizacéo

13 ‘2?’2011

16



Figura 3: OFICINA/Problematizacéo

=
S
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Durante o debate sobre as respostas, a tematica que mais se destacou foi a questao
do preconceito e racismo presente no PEl. Num mundo de desigualdades e
diferencas sociais, culturais, econOmicas e de identidade, a desvalorizagdo, o
preconceito, o racismo acontecem de maneira explicita e implicita nas relacdes
sociais em todos os contextos provocando uma enorme dificuldade de convivéncia

entre as criangas e adolescentes.

E necessario trabalhar os conhecimentos adquiridos com os estudos e a Lei
10.639/03 nas oficinas, promovendo a discussdo, a reflexdo e a mudanca de

posturas dos envolvidos a partir de

. um estudo sistematico da riqueza das civilizagbes africanas, do
impacto do colonialismo sobre esse continente, a Africa negra e as
muitas Africas, da presenca mulgumana no continente, das lutas
politicas, das independéncias, das mdltiplas culturas, da diversidade
linguistica e estética e seus problemas atuais no contexto da
globalizac&o capitalista e dos Estados neoliberais, incluindo a Africa
e os africanos no cenario da historia humana, e ndo como algo a
parte...” ( GOMES, 2008, p.77-78)
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4.3- Aprofundamento: Apresentacao da Lei 10.639/03

Ninguém ignora tudo, ninguém sabe tudo. Todos nds sabemos
alguma coisa, todos nds ignoramos alguma coisa. Por isso,
aprendemos sempre. (Paulo Freire, 1989, p.31)

A Lei 10.639/03 foi apresentada em PowerPoint retirado do site

www.slideshare.net/culturaafro/formao-do-professor-em-relao-lei-10639 com

enfoque em algumas estratégias de atuacdo, como trabalha-las nas disciplinas

curriculares de maneira a superar estere6tipos.

Figura 4: LEI 10639/03 (Slides de 1a 4

Leir10639/03

EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-
RACIAIS: * A nova legislagcdo sancionada
REFLETINDO SOBRE ALGUMAS em 09 de janeiro de 2003,pelo
ESTRATEGIAS DE ATUACAO. Presidente Lula acrescentou
dois novos artigos a Lei e Bases
da Educagdo Nacional
(Lei9394/96)
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dos Amunos :L"",“ nz%s negros no:;:dﬂ 1o . + relatado pela Professora Petronilna Beatriz

Dadional, esgalando 3 CNMIBYIGAS 40 POYD vo negro nas Gongalves e Siva;
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eC wﬁo -brasileira serdo miniskados no umwo de

ulo escolar, em upedul. nas * Resoluego n® 1, de 17 de junho de 2004:insfitui
Bd"mcdo Anisiica ¢ de leratura e Ristonias Brasteiras. as Direfriz es Curiculares Nacionais para a
Educacao das Re\océes fnico-Racials e para
« A, 79-8 - O calenddrio escolar incluirg o dia 20 de 0 Fnsino de Histéria e Culfura Afro-Brasileira e
novembro como “Dia Nacional da Consciéncia Negra. Africana
™
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Figura 5: LEI 10639/03 (Slides de 5 a 12)
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LEI N° 11.645,DE 10 DE MARGO DE
2008

NOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO FUNDAMENTAL E DE
ENSINO MEDIO, PUBLICOS E
PRIVADOS, TORNA-SE
OBRIGATORIO O ESTUDO DA
HISTORIA E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA E INDIGENA.
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ARTIGO:3°- QUALIFICAR OS EDUCADORES NO QUE DIZ
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GARANTINDO A PARTICIPAGAO DOS EDUCADORES SEM
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+ O negro a partir da escraviddo

+ VisGo da Africa como continente primitivo

+ Os negros foram escravizados por que
eram mais doceis

+ O fim da escraviddo como uma dédiva
da Princesa Isabel

+ Recuperar valores positivos da populagao
negra, fugindo do folclorismo

+ Trabalhar com os escritores, artistas negros
no pais

+ Cuidado com os textos e imo?ens nos
livros diddticos que trazem reflexos da
ideologia de dominagdo racial
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Figura 6: LEI 10639/03 (Slides de 13 a 20)

Onde estéo a Africa, os africanos e os afro-
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publicas e privadas, nos niveis infantil,
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A Africa mantém-se como um continente
desconhecido para a maioria da populagdo
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escolas, nao se aborda o passado nem o presente
africano, muito embora esse passado esteja tdo
presente no cotidiano nacional, por meio das
palavras faladas, da cultura, das religides, das
instituicdes, da economia etc.

Sao imensos o desconhecimento e o siléncio sobre
o passado e o presente da comunidade negra no
Brasil
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P B

credenciado pelo MEC! www.esab.edu.br

Em relagdo a aplicabilidade da leio
professore e a escola

devem ter sua autonomia, mas
autonomia nao significa ser livre para fazer
0 que eu quero. Quando quero, de
qualquer jeito. Apenas para constar no
livro de chamada ou no projeto politico
pedagdgico da escola.

* & A
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£ preciso que as préticas pedagdgicas sejam orientadas - J Nés, os{as) professores(as), somos conhecidos como uma
por principios éticos que norteiem as B categoria de lutas e de conquistas e como intelectuais da
relagdes estabelecidas entre professores, pais e alunos educagdo. Se reconhecemos que o trato pedagdgico da
no interior das escolas diversidade é um direito de todo cidaddo pertencente a
brasileiras. E é necessario inserir a discussio sobre o Giiquer grupa dtnico racal; Pergbato;

tratamento que a escola tem dado s relagdes raciais no P oo temcs 1 p Woe i esole i
interior desse debate. que possamos trabalhar com estas tematicas?

Para existir mudangas é preciso que haja movimento, E
movimento no combina com agdes Isoladas. £ preciso uma
organizagdo enquanto grupo.

Ninguém nasce odiando outra
pessoa pela cor de sua pele, 2
Ou por sua origem, ou por sua > x:,;:ieaax;p:ﬁgzgundo,
religido, ou por sua posicdo - i g 2 <
social. Para odiar as pessoas y Mo 240 pretitoca (nl{ndo, axe
precisam aprender e se elas Eu, profe5§ora‘brasﬂelra. Desejo pra
podem aprender a odiar, esse Brasil e para todos de todas as ragas
podem ser ensinadas a amar, De todos os credos Axé
pois o0 amor chega mais
naturalmente ao coragdo
humano do que seu oposto.
Nelson Mandela.

nos sabemos, axé quer dizer
energia positiva, forga de vida, e
€ uma expressao que anuncia e
pede o Bem. E usada tanto para
saudar alguém como para se
despedir e pretende transmitir
as melhores vibragoes.

Dessa maneira, n0s os profissionais da Educagdo, ao refletirmos
sobre as relagbes sociais no cotidiano escolar, entendemos a
importancia da constituicdo de relacbes saudaveis nesse ambiente.
(...) A auséncia da discussdo anti-racista no planejamento escolar
impede a promocédo de boas relacdes entre aqueles que integram o
cotidiano da escola. Tal auséncia pode levar a ocorréncia de
oportunidades diferentes para os alunos brancos e para os alunos
negros se sentirem aceitos, respeitados e positivamente participantes
das atividades desenvolvidas na escola.” (A Cor da Cultura, 2006,
L1, p. 87).
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4.4 Experiéncias de Trabalho

Uma educacao anti-racista nos curriculos das escolas ainda € um
grande desafio para a educacao. “Exemplos de experiéncias bem-
sucedidas, em sua maior parte realizadas em condicbes muito
simples, revelam que pode ser menos complicada e mais
interessante do que se imagina a introdugdo desses temas no
universo escolar.” (Colecéo A cor da cultura, 2006, L2, p.44)

Apresentei o video do Programa Nota 10, que integra o Kit A cor da cultura exibido
na TV Futura em 2011, que narra a experiéncia do Projeto Herancas e Valores
Civilizatérios Afro-Brasileiros na E.M. Mario Quintana em Diadema- SP (a 42. maior
cidade em populacdo negra no Brasil) realizado pelas professoras Anne e Raquel,
vencedoras do Prémio Educar para Igualdade Racial. “A 12. Infancia € um momento
crucial para a formac&o da identidade de uma pessoa. E quando a gente comeca a
ter consciéncia do préprio corpo, das origens, dos valores de sua familia, da escola,
do outro. Enxergar sua identidade, valorizar a auto-estima das criancas e criar

modelos que confirmem estas expectativas sdo os pressupostos deste projeto.”

Apbés a exibicdo do video, os Agentes Culturais dialogaram percebendo a
importancia de se elaborar um curriculo com a temética racial, pois “o curriculo € um
instrumento das relacbes de poder, constitutivos de identidades e subijetividades.
Politicamente engajado em problemas sociais, com uma prética tedérico-investigativa
e, a0 mesmo tempo, uma prética ativa de transformacédo cultural” (Gomes, 2002,
p.55-56) e oficinas no Programa Escola Integradas que valorizem a identidade e

respeito a diversidade entre os alunos para melhorar a convivéncia entre eles.

Figura 8: Conhecendo outras experiéncias
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4.5 Sugestdes de Recursos Didaticos

Neste momento, todos os Agentes Culturais dirigiram-se até a mesa em que
estavam diversos materiais para apreciacdo e como sugestao de consulta e apoio

na criacao de oficinas do PEI que abordassem a tematica étnico-racial.

Existem muitas linguagens, que estdo organizadas em torno dos
diferentes sistemas de signos e codigos sociais: linguagens faladas,
escritas, visuais, musicais, corporais, da moda, de arte e artesanato,
esporte, etc. E com e por meio dessas diferentes linguagens que
aprendemos a conferir sentido as coisas e a nés mesmos, no ambito
das culturas/ grupos sociais em que vivemos. A linguagem esta
implicada com a producdo das hierarquizacdes e desigualdades
dentro de e entre diferentes sociedades e/ou culturas.” (GOMES,
2002, p.59 - 60).

Os materiais eram 0s seguintes:

e Colecéo A Cor da Cultura (Livros e DVDs)

e Livros de Literatura Africana (Kit Escolar)

e Textos da Professora Nilma Gomes

e Revista Nova Escola de 2005 com o tema: “A Africa de todos nos” e “Africa, a
bola da vez” — Junho/2010.

A partir da consulta aos materiais cada Agente Cultural terd mais subsidios para
elaborar sua oficina de acordo com sua area. “Na acdo pesquisadora de sua pratica,
pode estar ressignificando, implementando, enriquecendo, ampliando esse cotidiano
com seu préprio repertério ou com o que ele/ela for capaz de articular...” (A Cor da
Cultura, L.3, p.11)
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Figura 9: Sugestdes de recursos didaticos

4.6. Encerramento

e Video: Racismo (www.youtube.com)

e Trilha Sonora: No One — Alicia Keys
Este video mostra como as pessoas discriminam as outras pela cor da pele e como
o racismo é transferido para a crianca através do adulto e que devemos rever

Nossos conceitos e mudarmos nossas atitudes.

Figura 10: Encerramento

13/12/2017
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A escola como um dos espacos de formacgéo e socializacdo do sujeito, tem o dever
de promover estratégias de valorizacdo das diversas identidades e culturas, de
combate ao racismo e preconceito proporcionando uma convivéncia melhor entre os

sujeitos.

Sabemos que a discriminacdo, 0 preconceito e o racismo existem, e ndo atingem
apenas o aluno afro-descendente, mas também em todas as relacdes étnico-raciais

em nossa sociedade.

O preconceito como atitude ndo é inato. Ele é aprendido socialmente.
Nenhuma criangca nasce preconceituosa. Ela aprende a sé-lo (...).
Sendo assim, podemos considerar que 0s primeiros julgamentos
raciais apresentados pelas criangas séo frutos do seu contato com o
mundo adulto. As atitudes raciais de carater negativo podem, ainda,
ganhar mais forca na medida em que a crianga vai convivendo em
um mundo que a coloca constantemente diante do trato negativo dos
negros, dos indios, das mulheres, dos homossexuais, dos idosos e
das pessoas de baixa renda.” (LOPES, 2005, p.54-55).

Portanto também é importante que as familias sejam envolvidas no processo de

conscientizacéo e erradicagcado do preconceito na escola e fora dela.

O Programa Escola Integrada proporciona oportunidades de interacdo de sujeitos
diversos, cada um com sua histéria de vida, sua familia, sua racga, sua crenca, sua
realidade social, seus conflitos e dificuldades de convivéncia uns com os outros e de
aceitacado das diferencas. Cotidianamente os Agentes Culturais convivem com esse
cenario, exigindo que os mesmos tenham posturas, atitudes e acdes coerentes e
conscientes de maneira a possibilitar relacoes afetivas ricas e respeitosas,
comprometendo-se com uma educagcdo sem discriminagdes, racismo e

preconceitos.

Apresentar a Lei 10.639/03 aos Agentes Culturais do Programa Escola Integrada
(PEI) para a grande maioria foi um conhecimento novo que Ihes proporcionou novas
maneiras de relacionar e conviver com os alunos de forma mais ética e consciente

na medida em que eles se apropriam deste conhecimento e o praticam. Mesmo
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tendo sido uma acéo isolada, ja que o PEI recebe pouco apoio da gestédo e do corpo
docente da escola, considero que este trabalho foi uma preparagdo, uma motivagao

para a realizacédo de ac¢oes futuras maiores.

Diante da realidade cultural e educacional de desigualdades étnicas
e sociais no pais, precisamos de ac¢des coletivas. Necessitamos de
praticas cotidianas de superacdo dos mecanismos que inferiorizam a
populacdo afrodescendente, as quais devem ser efetivadas néo
somente pelos educadores militantes, mas também pela sociedade
como um todo (GOMES, 2010,p.72).
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