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RESUMO

Os professores da Educagdo Basica vivenciam nas Ultimas décadas as transformacgdes ocorridas
no setor educacional brasileiro. Tais mudangas trouxeram consequéncias ao processo de
trabalho, assim como reflexos na saude desses trabalhadores. Historicamente, as mulheres
trabalham em condicGes mais precérias e vivenciam piores condi¢Ges de inser¢do no mercado
de trabalho em relacdo aos homens, inclusive na carreira docente. Estudos analisam de forma
limitada as caracteristicas dos professores da Educacdo Basica, em especial no que se refere as
concepcdes de género. Os objetivos deste estudo foram: 1) Estudar as caracteristicas
demograficas e ocupacionais dos professores da Educacdo Basica do Brasil; 2) Analisar
possiveis recortes de género na conformacao da categoria. Tratou-se de um estudo quantitativo
das caracteristicas dos professores da Educacdo Basica realizado entre os anos de 2007 a 2014.
Foram coletados dados sobre as caracteristicas demogréaficas e ocupacionais por meio dos
microdados do Censo Escolar da Atencdo Baésica, realizado pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Verificou-se a predominancia das
professoras atuando na Educacdo Béasica, como ja evidenciado em outros estudos, o que reforca
a feminizacdo do trabalho docente. Observou-se, no periodo analisado, o aumento dos
professores de idades mais avencadas para ambos 0s sexos. Os professores homens
concentraram-se nas etapas de ensino mais avancadas e as mulheres nas iniciais. Os homens
lecionavam em maior numero de estabelecimentos escolares e turmas. As mulheres
concentraram-se lecionando em turmas menos numerosas e 0s homens em turmas mais
numerosas. Sobre os vinculos empregaticios, observou-se tendéncia de aumento, para ambos
0s sexos, dos que atuavam na rede privada e diminuicdo dos vinculados a rede puablica. O
vinculo estavel foi o mais frequente, no entanto, houve aumento de professores, de ambos os
sexos, com contrato temporario. Finalmente, aumentou o nimero de professoras terceirizadas
e celetistas. Apesar de a literatura ressaltar que as mulheres vivenciam piores condicGes de
trabalho, no presente estudo foi possivel constatar grande atuacdo dos homens em mais de um
estabelecimento escolar, em maior nimero de turmas e com multiplos vinculos de emprego. E
importante uma melhor exploracdo da temética para aprofundar o conhecimento em relagéo as
tendéncias verificadas. As informacdes produzidas a partir do presente estudo podem embasar
0 planejamento de politicas publicas voltadas as condicdes de trabalho e satisfacdo da

populacdo estudada.

Palavras-chave: Docentes, Identidade de Género, Condigdes de trabalho.



ABSTRACT

The teachers of Basic Education have experienced in recent decades the transformations that
have occurred in the Brazilian educational sector. Such changes have brought consequences to
the work process, as well as reflections on the health of these workers. Historically, women
work in more precarious conditions and experience worse conditions of insertion in the labor
market in relation to men, including in the teaching career. Studies analyze in a limited way the
characteristics of the teachers of Basic Education, especially with regard to the conceptions of
gender. The objectives of this study were: 1) To study the demographic and occupational
characteristics of the Basic Education teachers in Brazil; 2) Analyze possible gender cuts in the
conformation of the category. This was a quantitative study of the characteristics of Basic
Education teachers conducted between 2007 and 2014. Data on demographic and occupational
characteristics were collected through the microdata of the School Census of Basic Attention,
carried out by the Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP). It was verified the predominance of teachers working in Basic Education, as already
evidenced in other studies, which reinforces the feminization of teaching work. During the
period under study, there was an increase in the number of teachers of higher ages for both
sexes. Male teachers focused on the more advanced stages of education and women in the early
stages. Men taught in more schools and classes. The women concentrated on teaching in smaller
classes and men in larger classes. Regarding the employment relationships, there was a
tendency for both sexes to increase in those working in the private network and decrease in
those linked to the public network. The stable bond was the most frequent, however, there was
an increase of teachers, of both sexes, with temporary contract. Finally, there was an increase
in the number of outsourced teachers and teachers. Although the literature shows that women
experience worse working conditions, in the present study it was possible to verify the great
performance of men in more than one school, in a larger number of classes and with multiple
job links. It is important to better explore the subject to deepen the knowledge regarding the
trends verified. The information produced from the present study can base the planning of

public policies focused on the working conditions and satisfaction of the studied population.

Keywords: Faculty, Gender Identity, Working Conditions.
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1 INTRODUCAO

A ocupacéo do professor é uma das primeiras e mais importantes que se tem contato no
decorrer da vida. Esses profissionais atuam no sistema educacional de todo o pais, submetendo-
se as mais diversas condicdes de trabalho. A valorizacdo do trabalho dos professores esta ligada
a melhoria da qualidade do ensino, entretanto a atratividade da carreira ndo conta com muitos
estimulos (CARISSIMI; TROJAN, 2011).

No Brasil, o setor educacional compreende a Educacdo Bésica e o Ensino Superior. A
Educacao Basica constitui o primeiro nivel de ensino escolar, compreende trés etapas (educacao
infantil, ensino fundamental e ensino médio) e trés modalidades (ensino profissional, Educagédo
de Jovens e Adultos (EJA) e ensino especial). O principal objetivo da Educacdo Bésica é
oferecer a formacao basica aos alunos e disponibilizar de meios para que venham a continuar

seus estudos posteriormente no ensino superior ou outras modalidades (BRASIL, 2014a).

As informag0es referentes & Educacéo Bésica no Brasil sdo reunidas no Censo Escolar,
que é um levantamento estatistico anual realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Por meio desse levantamento é possivel
conhecer o panorama da Educacdo Basica no pais, obtendo informacdes sobre os alunos,
turmas, escolas e professores. Entre os objetivos do Censo esta o subsidio na formulacdo de
politicas pelos gestores da educacao e no repasse de verba as instituicdes de ensino (BRASIL,
2016).

A reestruturacdo do trabalho docente, ocorrida nas ultimas décadas, repercutiu nas
condic@es de trabalho e valorizacao dos professores. Além disso, contribuiu para o crescimento
da precarizacao e para a insatisfacdo crescente desses trabalhadores (OLIVEIRA, 2004). Essas
mudancas, advindas da reestruturacéo, resultaram na atual configuracdo da Educacgédo Bésica no
pais, mas ndo levaram em consideracdo o papel do professor. A nova configuracao reconhece
a importancia da fungéo do professor, entretanto, as politicas sdo elaboradas de forma distante
da verdadeira realidade vivenciada pelos profissionais em sala de aula (CRUZ, 2007).

No Brasil, segundo dados do Censo Escolar referentes ao ano de 2014, realizado pelo
INEP, o contingente de professores atuando na Educacdo Bésica era de 2.190.743. Desses,
aproximadamente 80% eram do sexo feminino, o0 que caracteriza a ocupacao de professores da
Educacao Basica brasileira como tipicamente feminina. A regido que mais concentrava funcoes

docentes no ano supracitado era a Sudeste (BRASIL, 2014c).
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O fato de as mulheres serem maioria no setor educacdo se deve ao processo historico de
insercdo da mulher no mercado de trabalho, estabelecendo que sua atuacdo profissional na
educacdo fosse uma continuidade da funcdo do trabalho doméstico. As mulheres assumiam,
portanto, um papel de “mae educadora” (DELCOR et al., 2004).

Historicamente, as mulheres, além de vivenciar condi¢Bes de trabalho mais precérias
em relacdo aos homens, enfrentam também mais problemas relacionados a salde, sejam fisicos
ou mentais (ARAUJO et al., 2006; REIS et al., 2006).

A docéncia tem sido considerada como uma ocupacao desgastante. Ademais, conta com
agravantes como as condi¢bes de trabalho caracterizadas por baixos salarios, jornadas
exaustivas de trabalho e alta demanda profissional. Essas condi¢des contribuem fortemente para
0 adoecimento dos trabalhadores da educacéo (ZIBETTI; PEREIRA, 2010).

As questdes sobre os diferenciais de género no que diz respeito as caracteristicas do
trabalho na Educacgdo Bésica ainda sdo pouco discutidas quando se trata de dados provenientes
de bases administrativas. Grande parte dos estudos existentes descreve as caracteristicas de
trabalho dos professores tendo como base dados primarios advindos de questionarios de
formulacdo propria. Outros sdo realizados em populacdes restritas (uma cidade ou regido) ou
abordam apenas uma etapa da educacdo basica (como a educacdo infantil). O presente estudo
buscou contribuir para explorar o tema utilizando o Censo Escolar, que € um levantamento

anual e nacional de dados referentes aos professores.

A escolha por estudar o Censo Escolar deveu-se ao fato de seus dados serem um
levantamento de grande porte, realizado em ambito nacional, que fornece dados pouco
explorados, especialmente em relagdo ao género e ao trabalho docente. Assim, o presente estudo
busca identificar possiveis recortes de género na conformacéo da categoria de professores da
Educacgdo Bésica no que tange as caracteristicas demogréaficas e ocupacionais, com base nos

dados do Censo Escolar.
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2 O SISTEMA EDUCACIONAL BRASILEIRO E A FORCA DE TRABALHO NO
SETOR

2.1: Organizagdo da Educacao Bésica

Como mencionado anteriormente, o setor educacional brasileiro constitui-se de dois niveis:
a Educacdo Basica e 0 Ensino Superior. A Educacdo Basica € o primeiro nivel de ensino escolar,
constituida por etapas e modalidades. As trés etapas sdo: educacgdo infantil (compreende a
Creche e Ensino Infantil e tem duracgéo de 5 anos), ensino fundamental (com duracédo de 9 anos)
e ensino médio (com duracdo de 03 anos) (Quadro 1). O ciclo educacional € complementado
pelos cursos de alfabetizacdo, educacdo continuada de jovens e adultos, além de cursos técnicos
e técnicos de nivel médio (BRASIL, 2014a).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) n°® 9.394 de 1996 (BRASIL,
1996) esclarece que as criancas e adolescentes devem obter a formacao necessaria ao exercicio
de sua cidadania. De acordo com os regulamentos educacionais, é direito de todos os cidadaos
ir a escola independentemente da idade. Sendo assim, cabe ao Estado prover meios para que
adultos que ainda ndo tenham frequentado a escola em tempo habil possam abreviar seus

estudos em busca de concluir a Educacdo Basica (BRASIL, 2014a).

Quadro 1: Etapas da Educacdo Basica e as faixas etarias correspondentes.

Nivel Escolar Faixa Etaria
Creche Criancas de 0 a 3 anos de idade
Ensino Infantil Criancas de 4 a 5 anos
Ensino Fundamental Alunos de 6 aos 14 anos
Ensino Médio Alunos de 15 aos 17 anos
Ensino Superior A partir dos 18 anos

FONTE: BRASIL (2014a). Adaptado pela autora.

Cada etapa da Educacdo Bésica possui objetivos especificos e diversas formas de
organizacdo. A educacdo infantil tem como principal objetivo contribuir para o
desenvolvimento da crianca seja ele fisico, psicoldgico, intelectual ou mesmo social, em
jornada integral ou parcial. Essa etapa é subdividida em duas fases: a creche e o ensino infantil
(Quadro 1). No ano de 2013, uma emenda constitucional aprovada pelo Congresso Nacional
em 2009 alterando a LDB, decidiu que os filhos devem ser matriculados pelos pais na escola
ao completar 4 anos de idade. Além disso, foi determinado que estados e municipios teriam até
0 ano de 2016 para ofertar vagas suficientes na rede publica para atender as criancas dessa faixa
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etaria. Antes da mudanga constitucional, s6 era obrigatério a crianga ingressar no ensino
fundamental aos 6 anos de idade (BRASIL, 2014a).

O ensino fundamental deve obrigatoriamente ser ofertado pelo Estado de forma
universal e gratuita. Ao concluir essa etapa o estudante deve contar com habilidades de boa
leitura, escrita e céalculo. Além disso, faz-se necessaria a compreensdo do ambiente natural,
tecnologias e valores familiares, dentre outros. Essa etapa de ensino é constituida por duas fases:
0S anos iniciais, para estudantes de 06 a 10 anos de idade, e os anos finais, para os estudantes
de 11 a 14 anos. A duracdo dessa etapa passou de 8 para 9 anos desde 2006 visando garantir
maior permanéncia do estudante na escola e uma qualidade mais efetiva da alfabetizacdo
(BRASIL, 2014a).

O ensino médio, etapa final do processo de formacgéo na Educacdo Bésica, € importante
para que o aluno amadureca os conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, onde sera
preparado para exercer sua cidadania, continuar seus estudos ou mesmo trabalhar. Além disso,
o0 ensino médio deve facilitar a formacao ética e a capacidade critica ao aluno. Isso faz com que
0 estudante conclua essa etapa com uma preparacao eficiente para a vida adulta (BRASIL,
2014a). Tanto os estados quanto os municipios devem trabalhar juntos para garantir o ensino

fundamental. J& o ensino médio, fica sob responsabilidade dos estados (BRASIL, 2014a).

2.2 O Censo Escolar da Educacéo Basica

O setor educacional, assim como outros da sociedade, gera constantemente um grande
quantitativo de dados, 0 que torna necessaria a existéncia de sistemas de informagao capazes
de gerencia-los. Esses dados s@o agrupados em censos, de acordo com o nivel de ensino. Na
Educacao Basica, o levantamento anual dos dados estatisticos, de ambito nacional, é o Censo
Escolar, coordenado pelo INEP. A operacionalizagéo da coleta de dados e o processamento das
informacdes séo feitos com a colaboragéo das secretarias estaduais e municipais de educagéo e
contam com a participacao das escolas publicas e privadas (BRASIL, 2016).

O Censo Escolar é importante para que a sociedade e atores educacionais estejam
informados sobre a real situagdo da Educacdo Basica no pais, serve como referéncia para

transferéncia de recursos publicos e verificacdo da efetividade das politicas publicas
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implementadas no setor. Permite também o calculo de taxas de rendimento, indicadores e torna

possivel que as escolas possam participar de programas federais (BRASIL, 2016).

O Censo abrange o ensino regular (educacdo infantil, ensino fundamental e ensino
médio), educacdo especial, EJA e a educacdo profissional. Os dados coletados sao referentes as
escolas publicas e privadas, turmas, alunos e profissionais escolares que atuam em sala de aula.
O periodo da coleta tem inicio na ultima quarta-feira do més de maio, nomeado como o dia
Nacional do Censo Escolar, conforme a Portaria MEC n° 264 de 26 de marco de 2007. Os dados
coletados refletem a situacdo da escola da ultima quarta-feira do més de maio de cada ano
(BRASIL, 2016).

A coleta tem carater declaratorio. E realizada mediante preenchimento dos dados
diretamente pela internet no sistema Educacenso. Em cada escola, o respondente deve acessar
o0 sistema e cadastrar dados como Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e senha. As escolas que
ndo tem acesso a internet preenchem formularios impressos, que sdo encaminhados para as
secretarias regionais de educacdo. La, os dados dos formularios sdo lancados no sistema. O
INEP libera todos os anos em seu portal um caderno de instrucdes referente ao censo escolar,
gue elucida todos os campos contidos nos formularios a serem preenchidos. Os diretores e
dirigentes de estabelecimentos de ensino sdo os responsaveis pelas informacdes declaradas no
Censo (BRASIL, 2016).

No ano de 2005, o governo iniciou investimentos visando aprimorar a qualidade da
Educacgéo Bésica. Em 2007 foi lancado o Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE) com
0 objetivo de fortalecer a Educagdo Bésica. O PDE definiu algumas metas a serem alcangadas,
e de acordo com elas, o INEP criou estratégias de inovagdo do Censo Escolar.

O Educacenso € um sistema online, implementado no ano de 2007, que tem como
objetivo a coleta, organizagao, transmissdo e disseminacéo dos dados do Censo Escolar. E um
sistema de facil acesso e preenchimento, garantindo a consisténcia dos dados. Um de seus
importantes diferenciais é fornecer dados individualizados tanto dos alunos quanto dos
profissionais escolares em sala de aula. Além disso, organiza as informacdes em quatro
dimensGes (escolas, turmas, alunos e docentes), em vez de somente um (escolas). Até o ano de
2006 essas informacgfes eram fornecidas em conjunto, mas, com a implementacdo do

Educacenso, foi possivel a individualizacdo (BRASIL, 2016).
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Para cada dimensédo do Censo ha um formulario a ser preenchido, contendo informagGes
que caracterizam os grupos. Na dimensdo “profissionais escolares” sdo coletadas as
informacdes de: docentes, auxiliares/assistentes educacionais, profissionais/monitores de
atividade complementar, tradutor/intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) e docente

titular — coordenador de tutoria e docente tutor — auxiliar.

Abaixo séo apresentadas as informac@es contidas nos formularios de cada uma das

quatro dimensdes:

Figura 1: Esquema ilustrativo das quatro dimensdes do Censo Escolar

/ Dimensdes do Censo Escolar \

Escolas Turmas
Infraestrotura disponivel Tipe de atendimento
Dependéncias existentes Tipo de mediagio diditico-pedagdgica

Equipamentos Horarios de inicio e de término
Etapas e modalidade de escolarizacdo Modalidade
oferecidas Etapa
Orgamizagio do ensino fundamental Disciplinas
Localizagio
Dependéncia administrativa
Mantenedora
Tipo de escola privada
Escolas privadas conveniadas com ¢ poder
publico.
¥ L
Alunos Profissionais escolares
Sexo Sexo
Cor'raga Cor/Raga
Data de nascimento Data de nascimento
Nacionalidade Escolaridade
Local de nascimento Etapa e modalidade de ensmo de exercicio
Turma que frequenta Turma de exercicio
Etapa & modalidade de ensino que cursa Duscrplinas que manistra
Utilizacdo de transporte escolar INacionalidade
Tipo de deficiéncia Fungdio que exerce

Fonte: BRASIL (2015). Adaptado pela autora.

Os dados declarados no Censo Escolar podem ser posteriormente consultados e
analisados por meio de relatorios com informacdes consolidadas, que s&o disponibilizadas no
sistema do INEP. Os microdados, que séo os dados que ainda ndo foram cientificamente
tratados, sdo disponibilizados livremente para download no site do INEP

(http://portal.inep.gov.br).
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2.3 Caracteristicas do trabalho docente na Educacdo Basica: contexto, relevancia e
reformas educacionais

Para melhor entendimento da tematica estudada, é preciso abordar primeiramente o
conceito do trabalho docente:

Compreende ndo so o trabalho realizado em sala de aula, como

0 processo que envolve o ensino e a aprendizagem, mas,

também, a participacdo do professor no planejamento das

atividades, na elaboracéo de propostas politico-pedagdgicas e na

prépria gestdo da escola, incluindo formas coletivas de

realizacdo do trabalho escolar e articulagcdo da escola com as
familias e a comunidade (DUARTE et al., 2008, p. 222).

Especificamente na Educacdo Baésica, sdo considerados como docentes os professores
que exercem funcdo de reger uma sala de aula (INEP, 2014a). No século XX, mais
especificamente inicio dos anos 90, houve mudancas importantes no trabalho docente, tanto no
Brasil quanto em outros paises da América Latina. Tais mudancas aconteceram tanto na escola

quanto na organizacao do trabalho escolar (OLIVEIRA, 2004).

A forma como se procedeu a expansdo da Educacdo Basica nos anos 90 contribuiu para
a sobrecarga dos professores e a reestruturacdo do trabalho docente como consequéncia de
mudangas na gestdo e na organizacdo do trabalho escolar (OLIVEIRA, 2004). A pesquisa
TALIS aponta o Brasil esta entre os paises em que os professores passam maior nimero de
horas semanais ensinando. Além disso, os professores gastam mais tempo tentando manter a
ordem em sala de aula se comparados aos professores de outros paises (ORGANIZACAO
PARA A COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, 2013). Todas essas
mudancgas na organizagdo escolar e no processo de trabalho, tendo em vista 0 aumento da

demanda, refletiram nas caracteristicas de trabalho dos professores.

O Artigo 67 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional destaca que os sistemas
de ensino se comprometerdo a promover, no &mbito do setor publico, a valorizacdo dos
profissionais da educacdo, garantindo-lhes condicdes de trabalho adequadas, piso salarial,
aperfeicoamento profissional, periodo para estudos e planejamento, progressao funcional e
ingresso exclusivamente por concurso publico (BRASIL, 1996).

Para o exercicio satisfatorio da docéncia sdo necessarias condi¢cBes adequadas de
trabalho como boa estrutura, equipamentos, facilidade de acesso ao local de trabalho, além da
formagdo inicial e continua (ROBALINO, 2012).
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No contexto atual, o papel do professor extrapolou a mediacdo do processo de
conhecimento do aluno, ampliando-se a sua missdo para além da sala de aula, a fim de garantir
uma articulacdo entre a escola e a comunidade. O professor, além de ensinar, deve participar da
gestéo e do planejamento escolar, o que significa uma dedicagcdo mais ampla, a qual se estende
as familias e & comunidade (GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO, 2005).

Apesar de todos os desafios ja enfrentados pelos docentes, ainda € preciso lidar com as
formas precérias de contratacdo, seja no setor privado ou mesmo publico, que conta com

profissionais trabalhando em regime estatutario, celetista, temporario ou mesmo terceirizado.

Visando a diminuicdo de custos trabalhistas e precarizagdo da atividade laboral, a partir
da década de 1980, a terceirizacdo se expande no Brasil (AZEVEDO, 2014). A terceirizacdo,
considerada um tipo de informalidade, remete a precariedade por romper com as formas de
contratacdo formais e reguladas. A partir de entdo, vai ganhando espago na organizacdo do
trabalhando, trazendo consigo consequéncias negativas para as condicoes e relagdes trabalhistas
(AZEVEDO, 2014). No caso dos professores, € comum a atuacao temporaria visando substituir
profissionais afastados de suas fungfes. Soma-se a isso a terceirizacdo e 0s contratos celetistas

no setor publico.

Com o advento da globalizacéo, a busca por melhores condic¢des de vida tem levado as
pessoas a trabalharem de forma excessiva. O multiemprego, termo utilizado para denominar
duas ou mais jornadas de trabalho, pode colocar em risco a vida do trabalhador. Isso acontece
pela exigéncia causada pela sobrecarga ou mesmo pelo trabalho em demasia (ROBAZZI, 2010).
Muitos professores, visando complementar renda, buscam outros vinculos de trabalho, o que
acaba sobrecarregando ainda mais esse profissional, considerando as suas multiplas func¢des

enguanto educador.
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3 GENERO E TRABALHO DOCENTE

3.1: Contexto historico e emprego

O conceito de género vem sendo amplamente utilizado em diversas partes do mundo,
em diferentes &reas do conhecimento. Teve seu nascimento com o movimento feminista, devido
a dendncia sobre o poder e dominagdo masculinos. Joan Scott (1995), historiadora e feminista
norte-americana, foi pioneira no estudo do género. A autora o define como sendo “o discurso
da diferenga dos sexos” ou mesmo como “a organizagao social dos sexos”. O conceito de género
tem como caracteristica o fato de ser relacional, ou seja, implica uma analise que envolve
homens e mulheres, simultaneamente. O sexo é determinado pela natureza, pela biologia,
enguanto o género é determinado historicamente, podendo ser mutavel. Para a autora, 0 género

deveria ultrapassar dimensdes e agregar o mercado de trabalho, que € sexualmente dividido.

Nos ultimos 15 anos foi possivel identificar uma pequena parcela de mulheres atuando
em areas de prestigio no mercado de trabalho como a engenharia medicina, arquitetura e direito.
As mudancas culturais ocorridas a partir dos anos 60 e as transformacdes ocorridas nessas
profissdes estimularam as mulheres a buscar um projeto de vida profissional. Com isso, foi
possivel expandir sua atuacdo em areas que anteriormente eram ocupadas predominantemente
por homens (BRUSCHINI; LOMBARDI, 1999).

No setor educacional, foi aos poucos que o trabalho feminino foi ganhando destaque,
pois até o seculo XIX a docéncia era considera uma area de atuagdo predominantemente
masculina. E importante destacar que na época havia certo impedimento moral & educacio de

meninas por professores homens (CUNHA, 2012).

No século XIX, as escolas que existiam, admitiam mais meninos do que meninas,
ensinavam desde a leitura até a resolucdo de operacBes mateméticas. Depois desses
ensinamentos 0s meninos seguiam aprofundando seu conhecimento em geometria enquanto as
meninas praticavam o bordado e a costura. E importante ressaltar que as aulas de geometria
eram ministradas por homens, cujos salarios eram maiores em relacdo ao das professoras de
bordado e costura (LOURO, 2000).

Nas escolas normais brasileiras houve um aumento crescente, a partir do seculo XIX,
de matriculas de mulheres. Por outro lado, era nitida a rendncia dessas escolas pelos homens,
gue passaram a atender a demanda por méo de obra na industria, emergente no pais naquela
época (CUNHA, 2012).
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Alguns dos motivos para 0 magistério ser predominantemente feminino é o fato de
permitir que as mulheres fagam uma conciliagdo entre familia, trabalho doméstico e mercado
de trabalho (BRUSCHINI; AMADO, 1988).

Na sociedade em geral, incluindo o setor educacional, existem diferencas nas condicoes
de trabalho em relacdo ao género. Mesmo as mulheres ganhando espaco no mercado de
trabalho, as oportunidades destinadas a homens e mulheres séo diferentes. As mulheres ganham
salarios mais baixos, atuam em trabalhos precarios, informais e ha um importante declinio de
seus rendimentos médios (ALVARENGA; VIANNA, 2012). Nos anos 90, mesmo as mulheres
ocupando cargos iguais ou equivalentes aos dos homens, continuavam recebendo rendimentos
menores em relacdo a eles (BRUSCHINI, 2000).

As representacdes culturais sobre género masculino e feminino séo o alicerce da divisdo
sexual do trabalho, estabelecendo ‘os lugares’ a que estdo destinados homens e mulheres desde
a insercdo no mercado de trabalho, as estratégias de qualificacdo e os postos de trabalho a serem
ocupados (NEVES, 2001).

A divisdo sexual do trabalho compreende uma forma de divisdo do trabalho na
sociedade, pontuando duas formas de segregacdo por sexo. A primeira forma é a divisdo
ocupacional de género, onde € construido o pensamento coletivo do que ¢ “trabalho de homem”
e “trabalho de mulher”. A segunda diz respeito a divisdo hierarquizada por sexo, que atribui
maior valor ao trabalho dos homens do que o das mulheres (HIRATA; KERGOAT, 2007).

Apesar de as mulheres terem o nivel mais alto de escolaridade, ainda continuam fazendo
parte dos “guetos ocupacionais femininos”, como a educagdo e a saude. Ou seja, a inser¢ao das
mulheres no mercado de trabalho, marcado pelo estimulo a terceirizacdo da economia, gerou
formas de trabalho precarias e informais (BRUSCHINI; LOMBARDI, 2002). Houve uma
bipolarizagdo no mundo do trabalho. Por um lado, mulheres qualificadas assumindo cargos de
prestigio em &reas como direito, medicina e engenharia, e por outro, mulheres com baixa

qualificagdo, assumindo funcGes sem prestigio e reconhecimento (HIRATA, 2002).
3.2 Diferenciais na saude

Como j& mencionado, o trabalho das mulheres sofre influéncias marcantes de género,
tanto em aspectos relacionados a jornada de trabalho, como pelo tipo de tarefas e postos de

trabalho (ARAUJO et al., 2006). Além disso, as mulheres apresentam menor qualificacio e
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recebem salarios mais baixos. No contexto da educacdo, prevalecem as relacbes de género
observadas na sociedade, onde as professoras vivenciam piores condi¢des de trabalho e, além

disso, adoecem mais que os professores homens (ARAUJO et al., 2006).

O ato de ensinar ja se constitui como uma tarefa estressante, que pode ter consequéncias

no desempenho profissional dos professores (REIS et al., 2006).

Quanto a satde mental, as mulheres tém mais predisposi¢do social a internalizar o
estresse do que os homens. 1sso faz com que venham a desenvolver problemas como ansiedade,
depresséo e ideacdo suicida (RABASQUINHO; PEREIRA, 2007). Estudo sobre a depresséo
em 23 paises europeus com homens e mulheres entre 18 e 75 anos de idade, constatou que a
depressdo é mais presente em mulheres em todos os paises analisados (VELDE; BRACKE;
LEVECQUE, 2010).

Os professores da educacdo infantil se queixam do grande quantitativo de alunos em
sala de aula e da falta de monitores, 0 que compromete a realizagéo de um trabalho de qualidade
em sala de aula. E comum, também, nessa etapa de ensino as mas condicées de trabalho, os
baixos salarios, a falta de valorizacdo e reconhecimento do trabalho do professor por parte dos
pais de alunos. Portanto, o sofrimento dos professores advém da sobrecarga e das mas condi¢oes
de trabalho (FREITAS; FACAS, 2013). Na educacdo infantil o cansago das professoras € ainda
maior, pois trabalhar com criangas menores demanda maior desenvoltura fisica e equilibrio
emocional (PASCHOAL; MACHADO, 2009).

Outro problema comum entre os professores é o de voz. As mulheres apresentaram
maior prevaléncia de sintomas vocais se comparadas aos homens. Além disso, ha também,
maior prevaléncia para as professoras no que se refere ao esquecimento, cansago mental,
insdnia e nervosismo. Outros fatores de salde que também sdo mais prevalentes em mulheres
sdo: presenca de nddulo em pregas vocais, infeccdo urinaria, anemia, LER/DORT e varizes em
membros inferiores (ARAUJO et al., 2006).



22

4 OBJETIVOS
4.1 Objetivo Geral

Estudar as caracteristicas do trabalho dos professores da Educagédo Basica na perspectiva

de género tendo como base os dados do Censo escolar de 2007 a 2014.
4.2 Objetivos Especificos

e Descrever as caracteristicas demograficas e ocupacionais dos professores;
e Identificar recortes de género nas caracteristicas demograficas e ocupacionais dos

professores.
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5 METODOLOGIA

O estudo foi desenvolvido na linha de pesquisa Condicbes de Trabalho e Saude do
Programa de Pds Graduacdo em Saude Publica da Universidade Federal de Minas Gerais. A
pesquisa fez parte do projeto “Anélise dos condicionantes de saude e situagdo do absenteismo-
doenca em professores da Educagdo Basica no Brasil”, realizado pelo Nucleo de Estudos Saude
e Trabalho em parceria com o Ministério da Educacdo. O projeto foi aprovado pelo Comité de
Etica em Pesquisa (COEP) sob o parecer CAAE — 48129115.0.0000.5149 (Anexo A). O
presente estudo deu origem ao manuscrito intitulado Emprego e trabalho docente na Educacéo
Bésica do Brasil: uma perspectiva de género, submetido & Revista Brasileira de Estudos de

Populacao.
5.1 Delineamento, cenario e periodo do estudo

A pesquisa quantitativa abrangeu dados de professores das cinco regifes do pais
contemplando os 26 estados brasileiros e Distrito Federal. Foram analisados os microdados do
Censo Escolar da Educacdo Basica que é realizado anualmente pelo Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Os dados utilizados foram referentes ao Censo Escolar dos anos de 2007 a 2014. Tal
recorte temporal foi selecionado porque até o ano de 2006 o Censo Escolar adotava a escola
como unidade bésica. Desde 2007, passou a fornecer informacdes individualizadas sobre as
turmas, alunos, escolas e docentes, de maneira a possibilitar uma analise aprofundada da
realidade, mais precisamente, das circunstancias em que os professores desempenhavam suas
funcgdes. O ano de 2015 ndo foi incluido, pois as coletas do censo terminaram no més de agosto
de 2015 quando iniciou-se o presente estudo. O vinculo empregaticio com a rede publica foi
descrito para os anos de 2012 a 2014, pois somente a partir de 2012 o Censo Escolar passou a

registrar dados dos vinculos em seus formularios.
5.2 Populacéo do estudo

A populacdo do estudo foi constituida por todos os profissionais escolares docentes,
exceto  auxiliares/assistentes  educacionais,  profissionais/monitores de atividades
complementares, tradutores/intérpretes de Libras e docentes titulares — coordenadores de
tutoria. Fazem parte do universo profissionais de ambos os sexos, de todas as idades, que

tiveram seus dados fornecidos ao Censo Escolar entre os anos de 2007 e 2014. Como ja
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mencionado, a funcdo de docente que caracteriza os sujeitos do estudo refere-se ao professor
que estava em regéncia de sala de aula na data do fornecimento de seus dados ao Censo Escolar
(INEP, 2014a).

Os dados dos docentes, disponibilizados pelo INEP, podem ser considerados fidedignos,
uma vez que esta clara a dependéncia entre a informacao que os gestores devem fornecer e o

repasse financeiro, como alimentacéo e transporte escolar (BRASIL, 2016).

A tabela abaixo demonstra 0 niUmero de docentes que atuaram na Educacéo Basica por

ano no periodo de estudo.

Tabela 1. Namero de funcdes docentes na Educacéo Basica, Brasil, 2007-2014.

Ano N

2007 1.882.961
2008 1.988.161
2009 1.977.978
2010 2.005.734
2011 2.045.351
2012 2.101.408
2013 2.148.032
2014 2.190.743

Fonte: Brasil, 2014c.

5.3 Coleta de dados

O Censo Escolar é realizado anualmente em todas as escolas publicas e privadas do pais.
Como dito anteriormente, o Censo € constituido de dimensdes e para cada dimensdo ha um
formulario a ser preenchido pelos diretores e dirigentes e, posteriormente, enviados ao INEP.
Os formularios sdo disponibilizados aos respondentes por meio do sistema Educacenso, que

deve ser acessado anualmente para preenchimento, na Gltima semana do més de maio.

Posteriormente, os microdados gerados a partir desses formulérios sdo disponibilizados
para download, por ano de coleta, no site do INEP. Ao fazer o download do arquivo referente
a determinado ano, os microdados sdo baixados em formato Zip, necessitando de um
descompactador para que sejam visualizados. Em cada arquivo encontram-se documentos das

quatro dimens6es. Os microdados referentes aos docentes e alunos séo disponibilizados em
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documentos para cada estado compactados em pastas por regido (Centro-oeste, Nordeste,
Norte, Sudeste e Sul) e 0s das escolas e turmas, em documentos Unicos.

Para este estudo, os microdados foram coletados diretamente no site do INEP, agregados
em um banco para cada ano e tratados estatisticamente. Foram utilizados microdados das quatro
dimensdes. As variaveis foram definidas a partir dos formulérios do Censo Escolar equivalentes
as dimensdes escolhidas (ANEXOS B, C, D e E).

5.4 Variaveis

As variaveis selecionadas para o estudo foram agrupadas em dois subconjuntos

temaéticos para viabilizar a anélise dos dados. A seguir, serdo apresentados os dois subconjuntos.
Caracteristicas Demograéficas

As variaveis selecionadas para descrever as caracteristicas demograficas foram: sexo,
idade, e regido geogréafica da escola onde o docente trabalhava. A descricdo dessas variaveis
permitiu a caracterizacdo dos professores e professoras da Educacdo Basica, haja vista o
interesse em contrastar as caracteristicas da populagcdo por meio da comparacao entre 0S Sexos.
As varidveis com suas respectivas descri¢coes e categorias de analise sdo detalhadas no Quadro
2.

Quadro 2. Variaveis referentes as caracteristicas demogréficas, categorias de anélise e
descricdes.

Variavel Categorias de Analise* Descricdo da variavel**
Sexo Feminino, Masculino Este campo se refere ao sexo do profissional
escolar em funcdo docente
Idade <24,25-32,33-40,41 - | Idade (em anos) do docente no més de
50,>50. referéncia do Censo Escolar (31 de maio)

Regides Norte, Nordeste, Sudeste, Refere-se a regido geografica onde o docente
geograficas Sul, Centro-oeste atua.

Notas:

*A categorizacdo das variaveis seguiu o padrdo utilizado pelo Censo Escolar da Educacdo Bésica.
**As definicdes das varidveis foram elaboradas para fins da pesquisa com base nas informagdes produzidas pelo
Censo Escolar - INEP.
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Caracteristicas ocupacionais

As variaveis selecionadas para caracterizar os docentes de acordo com a ocupa¢do
foram: area censitaria da escola, dependéncia administrativa, etapas de ensino em que o docente
leciona, numero de estabelecimentos, nimero de turmas, nimero de alunos por turma e vinculo
empregaticio. Essas varidveis foram contrastadas com a variavel “sexo” para verificar as

possiveis diferencas para professores e professoras.

A area censitaria urbana ou rural das escolas em que os profissionais docentes atuam
fornece indicacOes relevantes para maior conhecimento da populacdo. As escolas da zona
urbana correspondem as cidades, vilas ou areas urbanas isoladas. J& as da zona rural
correspondem & area localizada fora dos limites da urbana. E importante destacar que um

mesmo docente pode atuar simultaneamente em duas areas censitarias (INEP, 2014a).

Quanto a dependéncia administrativa das escolas, a rede de ensino publica é organizada
em ambito municipal, estadual e federal. J& a rede de ensino privada ndo esta articulada as
esferas de ensino de competéncia do Estado. E importante ressaltar mais uma vez que um
mesmo docente pode atuar simultaneamente nas duas redes. A hierarquia da dependéncia

administrativa das escolas € explicitada na Figura 2.

Figura 2: Esquema ilustrativo da organizagdo da dependéncia administrativa das escolas
brasileiras.

Dependéncia administrativa

O\

Rede de Ensino Puiblica Rede de Ensino Privada
Municipal Estadual Federal

Fonte: INEP (2014). Adaptado pela autora.

A Educacdo Basica é constituida por uma série de etapas, organizadas de acordo com a
idade, no caso do ensino regular, e de acordo com situagdes especificas do individuo nas

modalidades.
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Nas modalidades complementares ao ensino regular sdo mais amplas as faixas etarias.
A Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) é uma modalidade direcionada a jovens e adultos que
ndo concluiram seus estudos na idade prevista. A Educacgédo Especial compreende a modalidade
de educacdo escolar que € ofertada de forma preferencial no ensino regular para alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo. Ja a
Educacdo Profissional técnica de nivel médio prepara o aluno para a vida profissional, uma vez
que enfatizada a formacdo técnica. Essa modalidade é desenvolvida de forma articulada ao
ensino médio ou subsequentemente em cursos para alunos que ja tenham concluido o ensino
médio (BRASIL, 1996). E importante ressaltar mais uma vez que um mesmo docente pode

atuar em uma ou mais etapas de ensino concomitantemente.

O profissional docente pode atuar tanto na rede publica quanto na rede privada de
ensino. Na rede publica, o vinculo de trabalho pode ser estavel ou ndo. Nesse ultimo caso, estdo
0s contratos temporarios, terceirizados ou celetistas. O docente com vinculo estavel é aquele
vinculado a um cargo publico de forma permanente junto a secretaria de educacdo. O contratado
temporariamente diz respeito ao professor, pessoa fisica, com contrato transitério com a
secretaria de educacdo. Geralmente, essa situacdo ocorre para fins de substituicdo de outro
docente ou prestacdo de servico extra. O contratado no formato terceirizado é aquele que foi
contratado por intermédio de outra empresa que presta servi¢os a uma secretaria de educacéo,
ndo havendo, dessa feita, vinculo direto com a citada secretaria. Por fim, o celetista é o professor
vinculado por meio de contrato de pessoa fisica com a secretaria de educacdo, tendo
assegurados os direitos trabalhistas previstos na CLT, carteira de trabalho e garantia de
cobertura pela previdéncia social (INEP, 2014a).

Quanto ao vinculo empregaticio, o presente estudo ateve-se a discriminar
exclusivamente os professores com vinculos estabelecidos com a rede publica, uma vez que o
Censo Escolar ndo discrimina os tipos de vinculos empregaticios dos professores que atuam na
rede privada. Optou-se por analisar separadamente os docentes de acordo com o numero de
vinculos — um ou dois — a fim de examinar a vigéncia de multiemprego. Devido a pequena
frequéncia ndo foram analisados os tipos de vinculo entre os professores com trés ou mais
vinculos. O vinculo de trabalho foi estudado para os anos de 2012, 2013 e 2014, uma vez que

nos anos anteriores ndo eram coletados pelo Censo Escolar os dados sobre vinculo.

As variaveis relacionadas a caracterizacdo ocupacional dos professores com suas

respectivas descri¢cdes e categorias de analise sdo detalhadas no Quadro 3.
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Quadro 3. Variaveis referentes as caracteristicas ocupacionais, categorias de analise e
respectivas descricoes.

Variavel Categorias de Analise** Descricdo da variavel***
Area censitéria da Urbana Demarcacéo definida pelo IBGE para a
escola* Rural localizacéo da escola.

Dependéncia Publica Ambito de subordinagio administrativa
administrativa da Privada da escola.

escola*

Etapas de ensino*

Educacéo Infantil
Ensino Fundamental
Ensino Médio
Ensino Profissional
EJA

Ensino Especial

Refere-se as etapas de ensino em que 0
docente leciona

NUmero de 1 estabelecimento Refere-se ao numero de estabelecimentos
estabelecimentos em | 2 estabelecimentos em que o docente atua.
que leciona 3 ou mais
estabelecimentos
NUmero de turmas 1 turma Refere-se ao nimero de turmas em que 0
em que atua 2 turmas docente atua, de acordo com as turmas
3 ou mais turmas previamente cadastradas na escola.
NUmero de alunos <10 Refere-se a razdo do nimero total de
por turma 11-20 alunos para o qual professor leciona pelo
21 - 30 total de turmas em que atua.
31-40
> 40
Numero de vinculos | Privada Refere-se aos docentes que tem vinculo
empregaticios 1 vinculo com a rede privada, independentemente
2 vinculos do nimero, e aos que temde 1 a 3
3 vinculos vinculos com a rede publica.
Vinculo Estavel Tipo de vinculo do docente de escola

empregaticio com a
rede publica entre
professores com um
vinculo

Contrato temporéario
Contrato terceirizado
Contrato CLT

publica que possui somente um vinculo
com a respectiva rede de ensino.

Vinculos
empregaticios com a
rede publica entre
professores com
dois vinculos

Estavel e temporario
Estavel e terceirizado
Estavel e CLT
Temporario e terceirizado
Temporario e CLT
Terceirizadoe CLT

Tipos de vinculos do docente de escola
publica que possui dois vinculos com a
respectiva rede de ensino.

Notas:

*0O mesmo professor pode atuar em mais de uma area censitaria, dependéncia administrativa e etapas de ensino.
**A categorizacgdo das varidveis aproximou-se do padrao utilizado pelo Censo Escolar da Educacéo Basica.
***As definicdes das varidveis foram elaboradas para fins da pesquisa com base nas informagdes produzidas
pelo Censo Escolar - INEP.
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5.5 Analise de dados

Apo6s o download dos microdados na base do INEP, foi realizado o tratamento por meio
do programa Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) versdo 19.0. Foram realizadas
analises descritivas. Os dados tabulados dizem respeito as frequéncias relativas que sdo
apresentadas em tabelas e gréafico. Por se tratarem de dados censitarios, torna-se desnecessario

0 uso de analises inferenciais.
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6 RESULTADOS

A descricdo das caracteristicas demograficas e ocupacionais dos professores da
Educacao Basica sera apresentada primeiramente de forma geral, para todos os professores, e

em seguida de acordo com 0 sexo.
Caracteristicas demograficas

Em uma analise geral da distribuicdo e evolucédo dos professores da Educacdo Basica de
acordo com o sexo, observa-se que tanto no ano de 2007 quanto em 2014 prevalecia uma maior
porcentagem de mulheres em relacdo a de homens. Em termos percentuais, de 2007 para 2014,
houve um aumento de 1,7 pontos percentuais para os professores homens e diminuigéo de

professoras (Tabela 2).

Tabela 2. Distribuicéo dos professores da Educacéo Basica do Brasil de acordo com o sexo
— Brasil — 2007 a 2014 (Em %).

Sexo 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Feminino 82,0 81,6 81,7 81,2 80,7 80,6 80,5 80,3
Masculino 18,0 18,4 18,3 18,8 19,3 194 19,5 19,7

Em uma analise geral, é possivel observar a tendéncia de declinio da porcentagem de

professoras enquanto ha um aumento progressivo de professores homens (Gréfico 1).

Grafico 1. Distribuicdo dos professores da Educacdo Basica do Brasil de acordo com o
sexo — Brasil — 2007 e 2014 (%o).

Professores da Educacéo Béasica por sexo - 2007 a 2014
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A faixa etaria com maior concentracdo de professores da Educacdo Basica em 2014 era
a de 41 a 50 anos (29,5%), seguida pela de 33 a 40 anos (28,7%), tendéncia semelhante a
verificada desde 2007. Ainda considerando o ano de 2014, a menor concentracdo de professores
foi observada no grupo com menos de 24 anos (4,5%). No periodo compreendido entre 2007 e
2014, observou-se uma diminui¢do no percentual de professores com menos de 24 anos e na
faixa etéria de 25 a 32 anos. Por outro lado, houve aumento nas faixas entre 33 a 40 anos, 41 a
50 anos e acima de 50 anos. Observa-se, entdo, uma tendéncia de envelhecimento na categoria
docente (Tabela 3).

Quanto a distribuicdo dos professores da Educacao Bésica por grandes regibes, de 2007
a 2014 a maior concentracdo foi observada na regido Sudeste e Nordeste e a menor na regido
Centro-oeste. No mesmo periodo observou-se um aumento no percentual de professores na
regido Norte, Sudeste, Sul e Centro-oeste. Por outro lado, houve diminuicdo na regido Nordeste
(Tabela 3).

Tabela 3. Distribuicéo dos professores da Educacdo Basica do Brasil de acordo com as
caracteristicas sociodemograficas — Brasil — 2007 a 2014 (Em %o).

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Faixa etaria
<24 6,1 6,0 5,9 55 51 5,0 5,0 45
25a32 26,0 26,0 25,3 24,7 24,0 23,3 22,5 21,5
33a40 27,2 26,9 26,9 27,2 27,5 28,0 28,2 28,7
41a50 28,8 28,8 29,2 29,4 29,5 29,6 29,5 29,5
>50 11,9 12,2 12,7 13,2 14,0 14,1 14,8 15,8
Regido
Norte 8,3 8,3 8,4 8,5 9,2 8,7 8,9 8,8
Nordeste 30,2 30,4 30,1 29,8 31,1 29,0 28,7 28,4
Sudeste 39,4 39,6 39,8 39,9 42,5 40,3 40,4 40,5
Sul 15,0 14,5 14,6 14,6 9,6 14,9 15,0 15,1
Centro-oeste 7,0 7,1 7,2 7,2 7,7 7,1 7,1 7,2

Caracteristicas ocupacionais

Sobre a area censitaria de atuacdo dos professores da Educacdo Basica, em 2014, 87%
deles lecionavam na area urbana, enquanto 15,9% atuavam na rural. No periodo compreendido
entre 2007 e 2014, observou-se um aumento no percentual de professores atuando na zona
urbana (2,1 pontos percentuais) ao passo que, na zona rural, houve uma diminuicdo de 1,6
(Tabela 4).
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Em 2014, 76,0% dos professores atuavam exclusivamente na rede publica de ensino,
enquanto 19,8% atuavam na rede privada e 4,2% em ambas. No periodo compreendido entre
2007 e 2014, observou-se um aumento no percentual de professores que lecionavam na rede
privada (3,4 pontos percentuais). Também foi constatado aumento dos que lecionavam na rede
publica e privada simultaneamente (0,6). Por outro lado, houve diminuicéo na rede publica (4,0)
(Tabela 4).

Quanto as etapas de ensino, em 2014, as maiores concentracdes de professores foram
observadas no ensino fundamental (63,2%) e ensino médio (23,4%) e a menor no ensino
especial (1,3%). No periodo compreendido entre 2007 e 2014, observou-se um aumento no
percentual de professores na educacédo infantil (5,2 pontos percentuais), ensino médio (1,4) e
profissional (1,1). Por outro lado, houve diminui¢do no ensino fundamental (6,5), EJA (1,4) e

ensino especial (1,0) (Tabela 4).

Quanto ao numero de estabelecimentos em que lecionavam, em 2014, 77,8% dos
professores atuavam em 1 estabelecimento, 18,1%, em 2, e 4,0%, em 3 ou mais. No periodo
compreendido entre 2007 e 2014, observou-se diminui¢do no percentual de professores que
atuavam em 1 estabelecimento (2,8 pontos percentuais). Em contrapartida, no mesmo periodo,
houve aumento do grupo que lecionava em 2 e 3 ou mais estabelecimentos: 1,9 e 0,8 pontos
percentuais, respectivamente (Tabela 4).

Em 2014, 48,9% do total de professores atuavam em 3 ou mais turmas, enquanto 35,5%
lecionavam em 1 turma e 15,5% em 2 turmas. No periodo compreendido entre 2007 e 2014,
observou-se um aumento no percentual de professores que atuavam em 2 ou 3 ou mais turmas
- 1,6 e 1,9 pontos percentuais, respectivamente. Constatou-se diminuicdo dos professores que

lecionavam para 1 turma (3,6) (Tabela 4).

Em relacdo ao nimero de alunos por turma, em 2014, 40,2% dos professores atuavam
em turmas de 21 a 30 alunos, enquanto 2,6% atuavam em turmas com 40 alunos ou mais. No
periodo compreendido entre 2007 e 2014, observou-se um aumento do nimero de professores
que lecionavam em salas menos numerosas: menos de 10; 11 a 20 e 21 a 30 alunos por turma.
Em contrapartida, houve diminuicdo no percentual dos que atuavam em turmas mais

numerosas: 31 a 40 e mais de 40 alunos por turma (Tabela 4).

Quanto ao namero de vinculos dos professores com a rede de ensino, em 2014, 19,8%

mantinha pelo menos um vinculo com a rede privada, com aumento de 0,6 pontos percentuais
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em relacdo a 2012 (19,2%). Na rede publica, no periodo compreendido entre 2012 e 2014,
houve diminuicdo no percentual de professores que tinham 1 vinculo, 2 vinculos e 3 vinculos

de emprego (Tabela 4).

Sobre o percentual de professores com apenas um vinculo com a rede publica, em 2014,
71,1% tinham vinculo estavel, enquanto 0,4% eram terceirizados. No periodo compreendido
entre 2012 e 2014, houve diminuicdo no percentual dos professores com vinculo estavel (1,6
pontos percentuais). Em contrapartida, houve aumento dos contratados temporariamente (1,2),
terceirizados (0,1) e celetistas (0,3) (Tabela 4).

No que tange aos professores com dois vinculos com a rede publica, em 2014, 92,1%
tinha vinculo estavel e temporario, enquanto 0,02 eram terceirizados e celetistas. No periodo
compreendido entre 2012 e 2014, houve diminui¢do no percentual dos professores com vinculo
estavel e temporario e também com terceirizado e CLT. Em contrapartida, houve aumento dos
estaveis e terceirizados, estaveis e celetistas, temporarios e celetistas. Quanto aos que atuavam

como temporarios e terceirizados, ndo houve alteracdo para os anos supracitados (Tabela 4).
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Tabela 4. Distribuicdo dos professores da educacéo bésica no Brasil de acordo com as
caracteristicas ocupacionais — Brasil — 2007 a 2014 e 2012 a 2014 (Em %).

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Area Censitaria*

Urbana 84,9 85,5 85,7 86,1 85,8 86,5 86,6 87,0
Rural 17,5 17,2 17,3 17,0 17,1 16,4 16,3 15,9
Dependéncia administrativa

Privada 16,4 17,5 17,6 18,1 18,7 19,2 19,4 19,8
Plblica 80,0 78,5 77,9 77,5 76,9 76,5 76,4 76,0
Privada e Publica 3,6 4,0 4,4 4,5 4,4 4,4 4,3 4,2
Etapas de ensino*

Educacéo Infantil 17,2 17,6 18,6 18,8 19,8 20,8 21,7 22,4
Ensino Fundamental 69,7 68,8 69,0 68,3 67,1 65,9 64,4 63,2
Ensino Médio 22,0 22,8 23,1 23,5 23,2 23,3 23,2 23,4
Ensino Profissional 2,7 2,7 3,0 3,1 3,2 3,4 34 3,8
EJA 12,6 13,1 13,1 12,9 12,7 11,9 11,6 11,2
Ensino Especial 2,3 2,0 1,7 1,5 1,2 1,4 1,4 13
Numero de estabelecimentos

1 80,6 79,2 77,0 76,9 77,8 77,6 77,7 77,8
2 16,2 17,2 18,7 18,8 18,4 18,4 18,3 18,1
3 ou mais 3,2 3,6 4,2 4,3 3,9 4,0 4,1 4,0
Numero de turmas

1 39,1 36,4 36,0 36,0 36,2 35,7 35,5 35,5
2 13,9 14,6 14,8 14,8 15,1 15,3 15,5 15,5
3 ou mais 47,0 49,0 49,2 49,2 48,7 49,1 48,9 48,9

Numero de alunos por turma

<10 75 7.8 79 79 8,5 9,1 9,4 9,2
11a20 21,8 23,3 24,7 249 27,1 27,9 28,6 29,1
21a30 36,0 36,2 37,2 36,4 38,3 39,1 39,7 40,2
31a40 27,3 26,4 25,3 22,8 22,3 20,8 19,5 18,9
>40 7,4 6,4 5,0 4,0 3,7 3,1 2,8 2,6
NUmero de vinculos empregaticios

Vinculo com a rede privada - - - - - 19,2 19,4 19,8
1 vinculo com a rede publica - - - - - 77,7 71,7 77,2
2 vinculos com a rede publica - - - - - 3,1 29 3,0
3 vinculos com a rede publica - - - - - 0,01 0,008 0,009

Vinculo empregaticio com a rede publica
entre professores com um vinculo

Estavel - - - - - 72,7 72,0 71,1
Temporario - - - - - 26,5 27,0 27,7
Terceirizado - - - - - 0,3 0,2 0,4
CLT - - - - - 0,5 0,8 0,8

Vinculos empregaticios com a rede publica
entre professores com dois vinculos

Estavel e Temporario - - - - - 93,8 92,6 92,1
Estavel e Terceirizado - - - - - 0,7 0,7 14
Estavel e CLT - - - - - 2,3 3,4 3,3
Temporario e Terceirizado - - - - - 0,8 0,8 0,8
Temporario e CLT - - - - - 2,3 2,5 2,4
Terceirizadoe CLT - - - - - 0,04 0,01 0,02

*A soma de cada coluna pode resultar em valor superior a 100%, pois um mesmo professor pode atuar
simultaneamente em mais de uma etapa ou area censitaria.
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Caracteristicas demograficas por sexo

Em relacdo a faixa etéria dos professores da Educacdo Basica do Brasil, em 2014, a
maior concentracdo de professores homens encontrava-se na faixa entre 33 a 40 anos (29,0%)
e a de professoras na faixa entre 41 a 50 anos (30,8%). Destaca-se a maior porcentagem de
homens na faixa de 25 a 32 anos e de mulheres na faixa de 41 a 50 anos. A menor concentragao
de homens (5,1%) e de mulheres (4,3%) foi identificada no grupo com menos de 24 anos. No
periodo compreendido entre 2007 e 2014, observou-se, para ambos 0S sexos, reducdo da
porcentagem de professores mais jovens (menores de 24 anos, e entre 25 a 32 anos) e aumento

para as faixas mais avancadas (33 a 40, 41 a 50, e mais de 50 anos) (Tabela 5).

Tabela 5. Distribuicédo dos professores da Educacdo Basica de acordo com o grupo etario
por sexo - Brasil — 2007 a 2014 (Em %0).

Faixas etarias 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Homens <24 71 7,2 7,1 6,5 58 57 57 5,1
25a32 29,9 30,1 29,7 29,3 28,4 27,6 26,6 25,6

33a40 25,9 25,8 26,0 26,6 21,2 27,8 28,3 29,0

41a50 24,2 23,8 23,8 23,9 23,8 24,2 24,1 24,2

> 50 13,0 13,1 13,4 13,7 14,8 14,8 15,3 16,0

Mulheres <24 59 5,7 5,6 5,3 4,9 4.8 4,8 4,3
25a32 25,2 25,1 24,3 23,7 22,9 22,3 21,5 20,6

33a40 27,4 27,2 27,1 27,3 27,5 28,0 28,1 28,6

41a50 29,8 30,0 30,4 30,7 30,8 30,9 30,8 30,8

> 50 11,6 12,0 12,6 13,0 13,8 14,0 14,7 15,7

Quanto a grande regido, em 2014, as regides Norte e Nordeste apresentavam maior
porcentagem de homens, enquanto as mulheres se destacaram no Sudeste e Sul. A menor
concentracdo de homens (7,2%) e de mulheres (7,2%) foi identificada na regido Centro-oeste.
Em relacdo as variagdes, no periodo compreendido entre 2007 e 2014, observou-se aumento da
porcentagem de homens em duas regides (Norte e Sudeste) e de mulheres em quatro (Norte,
Sudeste, Sul e Centro-oeste). Houve diminui¢cdo de homens no Nordeste e Sul e de mulheres

apenas no Nordeste (Tabela 6).
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Tabela 6. Distribuicdo dos professores da Educagdo Basica de acordo com as regifes
geograficas por sexo - Brasil- 2007 a 2014 (Em %).

Regides 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
geograéficas
Homens Norte 12,4 12,3 11,8 11,9 13,1 12,8 13,1 12,8
Nordeste 31,7 32,5 32,3 31,6 32,6 30,8 30,9 30,8
Sudeste 36,7 36,3 36,9 37,6 39,3 37,5 37,3 37,5
Sul 12,0 11,7 11,7 11,8 7,4 11,9 11,6 11,8
Centro-oeste 7,2 7,2 7,3 7,2 7,5 7,0 7,0 7,2
Mulheres Norte 75 7,4 7,6 1,7 8,2 7,7 7,8 7,8
Nordeste 29,9 29,9 29,6 29,3 30,7 28,6 28,2 27,9
Sudeste 40,0 40,4 40,4 40,4 43,2 41,0 41,2 41,3
Sul 15,6 15,2 15,2 15,3 10,2 15,6 15,8 15,9

Centro-oeste 7,0 7,1 7,1 7,2 7,7 7,1 7,1 7,2

Caracteristicas ocupacionais por sexo

A area censitaria com maior concentracao de professores homens (87,4%) e professoras
(85,3%), no ano de 2014, foi a urbana. Entre 2007 e 2014, observou-se um aumento no

percentual de professores, de ambos 0s sexos, na area urbana e diminuicéo na rural (Tabela 7).

Tabela 7. Distribuicdo dos professores da Educacdo Basica de acordo com a area
censitéria da escola por sexo — Brasil — 2007 a 2014 (Em %o).

Area Censitaria 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Homens Urbana 85,4 85,9 86,1 86,5 86,2 87,0 87,1 87,4
Rural 16,8 16,5 16,5 16,2 16,4 15,7 15,5 15,2
Mulheres Urbana 82,8 83,6 83,6 84,2 83,9 84,7 84,7 85,3
Rural 205 201 20,6 20,1 20,4 19,6 195 19,0

Em relacdo a dependéncia administrativa de atuacdo, em 2014, o setor publico abrigava
a maior concentracdo de professores homens (74,2%) e mulheres (76,5%). Na rede privada
atuavam 19,1% do total de professores homens e 20,0% das mulheres. No periodo
compreendido entre 2007 e 2014, observou-se um aumento mais acentuado no percentual de
homens gque atuavam simultaneamente na rede privada e publica. Por outro lado, houve um
aumento mais expressivo no percentual de mulheres que atuavam na rede privada. Na rede

publica houve maior diminui¢do de mulheres (Tabela 8).



37

Tabela 8. Distribuicéo dos professores da Educacéo Basica de acordo com a dependéncia
administrativa da escola por sexo — Brasil — 2007 a 2014 (Em %b).

Dependéncia
administrativa 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Homens Privada 18,2 18,3 18,3 18,1 18,3 18,5 18,4 19,1
Publica 76,2 754 74,7 74,7 74,6 74,6 74,9 74,2

Privada e PUblica 5,6 6,3 7,0 7.2 7.1 6,9 6,8 6,7

Mulheres Privada 16,0 17,3 17,5 18,0 18,8 19,4 19,6 20,0
Publica 80,9 79,2 78,6 78,1 77,4 76,9 76,7 76,5

Privada e PUblica 3,1 3,4 3,9 3,8 3,7 3,7 3,7 3,6

No que tange & etapa de ensino, em 2014, a maior concentracdo de professores homens
(63,1%) e mulheres (63,3%) foi observada no ensino fundamental. Os professores homens
concentraram-se mais nas etapas Ensino Fundamental, Ensino Médio e EJA, respectivamente.
J& as mulheres concentraram-se mais nas etapas Ensino Fundamental, Educacéo Infantil e
Ensino Médio, respectivamente. Entre 2007 e 2014, observou-se aumento no percentual de
professores homens na educacdo infantil, ensino médio, ensino profissional e EJA e de
professoras na educacdo infantil, ensino médio e ensino profissional. Por outro lado, houve
diminuigdo dos professores homens no ensino fundamental e especial e de professoras no

ensino fundamental, EJA e ensino especial (Tabela 9).

Tabela 9. Distribuicdo dos professores da Educacédo Basica de acordo com a etapa de
ensino por sexo - Brasil- 2007 a 2014 (Em %).

Etapa de ensino 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Homens Educagcéo Infantil 31 2,9 31 29 3,0 33 34 3,6
Ensino Fundamental 66,2 65,9 66,9 66,5 65,9 65,3 643 631

Ensino Médio 433 445 45,1 46,0 45,5 45,7 457 459

Ensino Profissional 7,8 7,8 8,7 8,9 9,2 9,5 9,6 10,6
EJA 18,4 19,7 20,5 20,6 20,7 19,7 195 18,9
Ensino Especial 0,8 0,7 0,7 0,6 0,5 0,6 0,6 0,6

Mulheres  Educacdo Infantil 20,4 21,0 22,0 22,5 23,8 25,0 262 27,0
Ensino Fundamental 70,4 69,5 69,5 68,7 67,4 66,0 645 63,3
Ensino Médio 17,3 17,9 18,1 18,3 17,8 17,9 178 17,9

Ensino Profissional 15 15 1,7 1,7 1,8 1,9 1,9 2,1
EJA 11,3 11,6 11,5 11,1 10,8 10,0 9,7 9,4
Ensino Especial 2,6 2,3 19 1,7 1,3 1,6 1,6 15

Em relacdo ao numero de estabelecimentos em que os professores atuavam, em 2014, a
maioria dos professores homens (67,8%) e professoras (80,3%) atuavam em 1 estabelecimento
de ensino. No tocante a tendéncia, no periodo compreendido entre 2007 e 2014, observou-se
uma reducdo no percentual de homens e mulheres que atuavam em 1 estabelecimento e aumento

dos que atuavam em 2 e 3 ou mais estabelecimentos (Tabela 10).
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Tabela 10. Distribuicéo dos professores da Educacéo Bésica de acordo com o nimero de
estabelecimentos de atuacdo por sexo — Brasil - 2007 a 2014 (Em %0).

Numero de
estabelecimentos 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Homens 1 72,9 70,5 66,9 66,9 67,7 67,7 67,8 67,8
2 20,3 21,7 23,6 23,6 23,3 23,3 23,2 23,1
3 ou mais 6,7 7,8 9,6 9,6 9,0 9,0 9,1 9,1
Mulheres 1 82,3 81,1 79,2 79,2 80,2 79,9 80,1 80,3
2 15,2 16,2 17,6 17,6 17,2 17,3 17,1 16,9
3 ou mais 2,4 2,7 3,1 3,1 2,7 2,8 2,8 2,8

Sobre 0 nimero de turmas por professor, em 2014, a maioria dos professores homens
(79,0%) e a maior parte das professoras (41,6%) atuavam em 3 ou mais turmas de alunos. Entre
os professores homens, houve uma maior concentracdo dos que atuavam em 3 ou mais turmas
e entre as mulheres das que atuavam em 1 turma. No periodo compreendido entre 2007 e 2014,
observou-se reducdo no percentual de homens que atuavam em 1 e 2 turmas e aumento dos que
atuavam em 3 turmas. Por outro lado, houve diminuigdo das mulheres que regiam uma turma e

aumento das que lecionavam em 2 e 3 ou mais turmas (Tabela 11).

Tabela 11. Distribuicao dos professores da Educacdo Basica de acordo com o nimero de
turmas por sexo — Brasil - 2007 a 2014 (Em %o).

NUmero de turmas 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Homens 1 16,5 14,1 12,8 12,8 13,0 126 126 126
2 9,0 8,7 8,2 8,2 8,4 8,2 8,5 8,5

3 ou mais 744 771 79,0 79,0 78,6 791 790 79,0

Mulheres 1 440 425 41,4 41,4 417 412 412 412
2 150 155 16,3 16,3 16,8 170 173 173

3 ou mais 410 421 42,3 42,3 41,5 418 416 416

No que se refere ao numero de alunos por turma, em 2014, 40,4% dos professores
homens e 40,1% das professoras atuavam em turmas com 21 a 30 alunos. Observa-se que 5,0%
dos homens regiam turmas com menos de 10 alunos e 1,9% das mulheres lecionavam para mais
de 40 alunos em uma Unica turma. Entre 2007 e 2014, observou-se, para ambos 0S Sexos,
aumento dos que regiam turmas com até 30 alunos e diminui¢do dos que atuavam em turmas
com 31 alunos ou mais. E importante destacar a maior porcentagem de mulheres que
lecionavam para turmas menores e o de homens que lecionavam para turmas maiores (Tabela
12).
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Tabela 12. Distribuicéo dos professores da Educacao Béasica de acordo com o0 numero de
alunos por turma por sexo — Brasil — 2007 a 2014 (Em %).

Alunos por turma 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Homens <10 4,5 4,6 4,5 4,5 4,8 50 51 5,0
11a20 15,6 16,3 17,0 17,1 18,0 18,3 18,8 19,0

21a30 30,4 31,1 33,0 34,9 35,9 37,8 39,2 40,4

31a40 35,8 36,0 35,9 35,3 34,0 32,5 31,1 30,4

> 40 13,7 12,1 9,6 8,2 74 6,4 5,7 5,2

Mulheres <10 8,1 8,5 8,6 91 9,4 10,1 10,4 10,3
11a20 231 24,8 26,4 27,9 29,3 30,1 30,9 31,6

21a30 37,2 37,3 38,1 38,6 38,9 39,4 39,8 40,1

31a40 255 24,3 22,9 21,1 19,5 18,0 16,7 16,1

> 40 6,1 5,2 4,0 3,2 2,8 2,4 2,1 1,9

Quanto aos vinculos dos professores com a rede de ensino, em 2014, 19,1% dos homens
e 20% das mulheres mantinham pelo menos um vinculo com a rede privada. Entre 2012 e 2014,
observou-se aumento do percentual de homens e mulheres que atuavam vinculados a rede
privada. Em contrapartida, houve diminuicdo, para ambos os sexos, de vinculados a rede
publica (Tabela 13).

Tabela 13. Distribuicéo dos professores da Educacao Béasica de acordo com o nimero de
vinculos de emprego por sexo — Brasil — 2012 a 2014 (Em %)

Numero de vinculos empregaticios 2012 2013 2014

Homens Vinculo com a rede privada 18,5 18,4 19,1
1 vinculo com a rede publica 77,3 77,7 76,8
2 vinculos com a rede publica 4,2 3.9 4,0
3 vinculos com a rede publica 0,003 0,003 0,003

Mulheres Vinculo com a rede privada 19,4 19,6 20,0
1 vinculo com a rede publica 77,8 77,7 77,3
2 vinculos com a rede publica 2,8 2,7 2,7
3 vinculos com a rede publica 0,007 0,005 0,005

Sobre os professores que possuiam apenas um vinculo com a rede publica, em 2014, o
vinculo estavel concentrava 68,0% de homens e 71,9% de mulheres. No mesmo ano, o vinculo
terceirizado representava menor propor¢do de professores, homens e mulheres. Entre 2012 e
2014, observou-se diminui¢cdo de homens e mulheres com vinculo estavel. Por outro lado,
houve aumento, para ambos os sexos, dos contratados temporariamente, bem como, de

mulheres com vinculo terceirizado e celetista (Tabela 14).
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Tabela 14. Distribuigdo dos professores da Educac¢édo Basica com um vinculo empregaticio
com a rede publica por sexo — Brasil — 2012 a 2014 (Em %)

Vinculo empregaticio 2012 2013 2014

Homens Estavel 688 680 680
Temporario 30,4 31,3 31,2

Terceirizado 0,3 0,2 0,3

CLT 0,5 0,5 0,5

Mulheres Estavel 736 729 719
Temporario 25,5 26,0 26,9

Terceirizado 0,3 0,2 0,4

CLT 0,5 0,9 0,8

Em relacdo aos professores que possuiam dois vinculos com a rede publica, em 2014, o
binério estavel e contrato temporério dizia respeito a maior proporcao de professores homens e
professoras (92,6% e 91,9%, respectivamente). No que se refere a tendéncia, no periodo
compreendido entre 2012 e 2014, tanto entre homens quanto entre mulheres, houve reducéo de
estaveis e temporarios e de terceirizados e celetistas. Por outro lado, houve, para ambos 0s

sexos, aumento de estaveis e terceirizados, e temporarios e celetistas (Tabela 15).

Tabela 15. Distribuicdo dos professores da Educacdo Basica com dois vinculos
empregaticios com a rede publica por sexo — Brasil — 2012 a 2014 (Em %).

Vinculos empregaticios 2012 2013 2014

Homens Estavel e Temporario 94,0 93,9 92,6
Estavel e Terceirizado 0,9 0,8 2,2

Estavel e CLT 2,0 2,0 2,0

Temporério e Terceirizado 0,9 1,0 0,9
Temporarioe CLT 2,2 2,3 2,3

Terceirizadoe CLT 0,04 0,01 0,01

Mulheres Estavel e Temporario 93,7 92,1 91,9
Estavel e Terceirizado 0,7 0,7 1,1

Estavel e CLT 2,4 3,9 3,8

Temporaério e Terceirizado 0,8 0,7 0,8
Temporarioe CLT 2,3 2,6 2,4

Terceirizadoe CLT 0,04 0,01 0,02
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7. DISCUSSAO E CONSIDERACOES FINAIS
7.1 Discussao

O presente estudo abordou as caracteristicas demograficas e ocupacionais do universo
dos professores da Educacao Basica do Brasil que atuaram entre 2007 e 2014, bem como as
caracteristicas das escolas. Foram utilizados dados coletados pelo Censo Escolar, cuja
disponibilizagdo é ampla por meio do site do INEP. O objetivo foi estudar as caracteristicas
demogréaficas e ocupacionais na perspectiva de género com o intuito de contribuir para o

enriquecimento da tematica “trabalho docente e género”.

Foi verificada a predominancia de professoras atuando na Educagdo Bésica, apesar do
aumento progressivo dos professores homens. Identificou-se, para ambos 0s sexos um aumento
de professores mais jovens e aumento dos professores com idade mais avengada. O aumento
do contingente de professoras foi observado em maior nimero de regifes. Quanto a area
censitéria, houve aumento de professores de ambos 0s sexos na area urbana e diminui¢do na
rural. Em relacdo a dependéncia administrativa, entre as professoras, houve maior aumento das
gue atuavam na rede privada enquanto entre os professores homens houve aumento dos que
atuavam na rede publica e privada simultaneamente. Quanto a etapa de ensino, os professores
homens concentraram-se em etapas mais avencadas e as mulheres nas etapas iniciais. Os
homens atuavam em maior nimero de estabelecimentos escolares e turmas. Para ambos os
sexos, houve diminuicdo de professores atuando em turmas mais numerosas e aumento dos que
lecionavam em turmas menos numerosas. Além disso, as mulheres concentraram-se lecionando
em turmas menos numerosas e 0s homens em turmas mais numerosas. Sobre os vinculos
empregaticios, observou-se tendéncia de aumento, para ambos 0s sexos, dos que atuavam na
rede privada e diminuicdo dos vinculados a rede publica. O vinculo estavel foi o mais frequente
para professoras e professores homens, no entanto, houve aumento de professores, de ambos os
sexos, com contrato temporario. Houve aumento, também, da porcentagem de mulheres com
vinculo terceirizado e celetista. Finalmente, dos que atuavam com dois vinculos de emprego, a

grande maioria, para ambos 0s sexos, era estavel e temporario.

Os resultados evidenciam a prevaléncia de um maior contingente de professoras atuando
na Educacdo Basica em relacdo aos professores homens. Esses resultados sdo convergentes com
a literatura (VEDOVATO; MONTEIRO, 2008; GATTI; BARRETO, 2009; ALVES; PINTO,
2011; VASCONCELOS-ROCHA et al. 2016; INEP, 2014b).
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A insercdo das mulheres no mercado de trabalho em cargos das areas da saude e
educacdo, em especial a partir do século XX, com a maior admissao de trabalhadores no setor
educacional, se deu como uma continuidade do trabalho domestico e da funcdo do cuidado
(DELCOR, 2004). Desde a sua origem, a docéncia foi vista como relacionada as atividades
domésticas exercidas pelas mulheres que, por natureza, mantinham as caracteristicas maternais
consideradas importantes ao ato de lecionar (BRUSCHINI; AMADO, 1988). A hipdtese central
sobre a feminizacdo da carreira docente argumenta sobre a construcdo historica da funcéo de

educador infantil que se deu pautada nas questdes de género.

As mulheres sdo maioria, também, na populacéo total do pais. Em 2010, o Brasil contava
com mais de 97 milhdes de mulheres, enquanto os homens somavam aproximadamente 93
milhGes (IBGE, 2010). Na populacdo ocupada, segundo dados do IBGE, a participacdo das
mulheres aumentou de 43,0% em 2003 para 45,6% em 2012 (IBGE, 2013a). Ja para o ano de
2015, os dados indicam que as mulheres continuam sendo maioria em areas como a educagéo,
salde, servicos sociais, administracdo publica, defesa e seguridade social, além dos servicos
domésticos (IBGE, 2015). Além disso, entre os individuos que ingressaram no ensino superior
no Brasil em 2012, as mulheres representavam a maioria das matriculas, superando os homens
(BRASIL, 2014d). Quanto aos professores homens, apesar de representarem uma porcentagem
crescente no presente estudo, ainda enfrentam muitos desafios, como preconceito e olhares de
suspeita devido as concepgdes de género, sobretudo ao ingressarem nas séries iniciais da
Educacgdo Bésica (MONTEIRO; ALTMANN, 2014).

Os resultados relativos a faixa etaria indicam um aumento de professores com idades
mais avancadas independente do sexo, 0 que pode ser reflexo da mudanca no perfil demogréafico
populacional, vivenciado nos ultimos anos no Brasil, com tendéncia crescente (OLIVEIRA,
2013). No que se trata do envelhecimento populacional, em 2050 serdo 226 idosos de 60 anos
ou mais para cada 100 criancas ou adolescentes. Com isso, ha também a diminuicdo da
populacdo em idade ativa, que, segundo as projecdes, chegara a 50,9 inativos para cada 100
pessoas em idade ativa em 2020 e a 75 inativos para cada 100 em idade ativa em 2050 (IBGE,
2009). Esse fato pode ser uma justificativa para o envelhecimento dos trabalhadores na
sociedade em geral e também dos professores da Educacdo Basica, que compdem uma das
classes mais numerosas do pais. Quanto a populacdo economicamente ativa, 0s homens
passaram de 35,15% em 2001 para 34,04% em 2011, enquanto as mulheres passaram de 25,31%
em 2001 para 25,97% em 2011 (IBGE, 2011). Ou seja, houve diminuicdo relativa dos homens

e aumento das mulheres economicamente ativas.



43

O aumento do quantitativo de docentes da Educagdo Basica, por exemplo, de 2007 para
2008 foi maior em relacdo ao de 2013 para 2014, caracterizando assim, uma redugdo no
crescimento do nimero de docentes ao longo dos anos (BRASIL, 2014c). A atratividade da
carreira docente é uma hipotese aventada pelos autores. Entre os fatores que desestimulam os
jovens a ingressar na carreira é possivel citar, dentre outros, as condi¢des de trabalho, baixos
salarios, a precarizagdo, a flexibilizacdo do trabalho e a violéncia nas escolas.
Consequentemente ha uma diminuicdo na busca pela carreira docente por parte dos jovens e
menor quantidade de ingressos nos cursos de licenciatura (TARTUCE; NUNES; ALMEIDA,
2010). Dessa forma, identifica-se um envelhecimento da populagdo de professores mais antigos
na carreira. Quando se analisa 0 grupo daqueles recém ingressados na Educacdo Baésica,
observa-se 0 comprometimento do quantitativo desses profissionais no mercado de trabalho.
Dados do IBGE destacam um aumento da populacdo ocupada com 50 anos ou mais no Brasil
entre 2003 e 2011, com diminui¢édo dos mais jovens. Os homens ocupados com mais de 50 anos
passaram de 17, 6% em 2003 para 22,9% em 2011, e as mulheres na mesma faixa etéaria
passaram de 15,6% para 20,9% (IBGE, 2012).

Em relacdo a regido de atuacdo dos docentes, no Sudeste prevalecia a maior
concentracdo de professores de ambos 0s sexos enquanto o Centro-oeste tinha a menor. Esse
cenario é convergente quando se analisa a populacao brasileira no geral, pois as regides do
Brasil com maior concentracdo de pessoas, de ambos 0s sexos, sdo a Sudeste e a Nordeste,
enguanto a menor € a regido Centro-oeste (IBGE, 2010). De acordo com o Censo Escolar da
Educacdo Bésica, a regido que concentrava maior nimero de estabelecimentos em 2014 era a
Nordeste, ja a Centro-oeste representava o menor contingente (BRASIL, 2014b). Em todas as
regides prevalece um maior quantitativo de mulheres em relacdo ao de homens, exceto na regido
Norte onde a populacdo de homens € maior (IBGE, 2010). Os achados do presente estudo vém
de encontro com os dados do IBGE, pois os professores homens atuavam de forma mais

expressiva na regido Norte e as professoras na regido Sudeste.

Sobre a area censitaria, observou-se aumento de professores homens e mulheres na area
urbana e diminuicdo na rural. Na area rural os professores podem enfrentar condicGes
desfavoraveis se comparado com a situacdo na das escolas na area urbana condicdes precérias,
baixos salarios, dificuldade de locomocao e acesso a escola, sobrecarga de trabalho e falta de
incentivo (INEP, 2007). Destaca-se ainda a existéncia de uma alta rotatividade, dificuldade de

acesso as escolas devido ao estado de conservagdo das vias e estradas, auséncia de auxilio
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transporte, etc. Sabe-se que os professores percorrem longas distancias muitas vezes em

condic@es climaticas desfavoraveis, a pé ou mesmo de bicicleta (FURTADO, 2004).

Observou-se um aumento mais acentuado da porcentagem de mulheres que atuavam
unicamente na rede publica ou unicamente na rede privada e de homens atuando
simultaneamente em ambas as redes. Em 2013, a populacdo de empregados no Brasil era
constituida por 50,7% de empregados do setor privado, 12,4% do setor publico e 6,6% de
trabalhadores domésticos (IBGE, 2013b). Quanto a remuneracao dos professores, destaca-se
que os profissionais do setor publico recebem salarios inferiores a outros profissionais que
atuam no mesmo setor (LOUZANO et al., 2010). Os professores que realizam atividades
similares em escolas publicas e privadas vivenciam diferentes experiéncias, pois ha influéncia
do contexto das escolas e das diferencas quanto a filiagdo (publico e privado) sobre as
circunstancias e os fazimentos laborais (CARLOTO; CAMARA, 2008). Além disso, 0s
professores da Educacdo Basica da rede publica tém jornadas de trabalho mais extensas em
relacdo aos da rede privada (GATTI; BARRETO, 2009).

Em relacdo as etapas de ensino, os professores homens concentraram-se mais nas etapas
mais avangadas e as mulheres nas etapas iniciais. Esses resultados sdo convergentes (INEP,
2007), pois estd documentada a atuacdo masculina mais expressiva nas etapas finais da
Educacdo Basica e menor representacdo nas etapas iniciais. Essa caracteristica explicaria a
tendéncia do aumento gradativo do nimero de professores homens. Mesmo a categoria docente
sendo constituida predominantemente por mulheres, pode existir variages de acordo com a
etapa de ensino. As mulheres representam 98% dos docentes que lecionam no ensino infantil e
88,3% dos que atuam no ensino fundamental (GATTI; BARRETO, 2009). Por outro lado, no
ensino médio, ainda sob predominio de mulheres observa-se 0 maior contingente de professores
homens se comparado as outras etapas de ensino. Conforme analisado anteriormente, uma
justificativa possivel para a maior concentracdo de homens nas etapas mais elevadas de ensino
é a construcéo historica em relacdo ao género. As mulheres, por terem suas habilidades com o
cuidado e atividades domésticas sdo consideradas socialmente mais aptas a atuarem nos anos
iniciais da Educagdo Bésica (SOUZA, 2010). Enquanto isso, 0os homens sofrem preconceito e
falta de aceitagéo por lecionar no ensino infantil (MONTEIRO; ALTMAN, 2014). Muitas vezes
os professores homens séo julgados e questionados sobre sua sexualidade, sendo considerados
inaptos a carreira docente, especialmente no ensino infantil, devido as suas caracteristicas
masculinas (RABELO, 2013).
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Sobre o ndmero de estabelecimentos de trabalho, observou-se uma tendéncia de os
professores homens atuarem em maior numero de estabelecimentos do que as mulheres.
Constatou-se anteriormente que 58,5% dos professores estavam vinculados a uma Unica escola,
enguanto 32,2% estavam vinculados a duas e 6,3% a trés (ANDRADE et al., 2004). A pesquisa
TALIS destaca que, nos anos finais do ensino fundamental, quase um quarto dos professores
atua em mais de uma escola e uma minoria trabalha em trés ou mais (INEP, 2014b). Em relagéo
as professoras, a autora destaca que mais de 60% lecionavam em um Unico estabelecimento
escolar. Quanto a filiacdo da escola, 14% lecionavam em outra escola da rede municipal e
31,9% em estabelecimentos de outra rede de ensino (CARDOSO et al., 2009).

No presente estudo, os professores homens se destacaram-se atuando em maior numero
de turmas. Estudo anterior identificou que os professores atuavam em media em 2,1 turmas
(CARDOSO et al., 2009). No presente estudo houve a constatacdo de que os homens lecionam
para maior numero turmas. Esse achado pode ser explicado pelo fato de que os professores
homens atuam de forma mais densa nas etapas mais avancadas da Educacdo Béasica, nas quais,
como ja mencionado anteriormente, os docentes lecionam para maior nimero de turmas. Ja as
mulheres, como ja foi ressaltado, lecionam de forma mais densa nas etapas iniciais e para menor

ndmero de turmas.

Na literatura, existem estudos que identificaram associacao entre a quantidade de alunos
por turma e a maior frequéncia de problemas de voz em professores (FILLIS et al., 2016).
Algumas vezes, 0s gestores educacionais ndo tém consciéncia da dimensdo dos danos que
podem causar aos professores com a sobrecarga do nimero de alunos por turma. Em alguns
casos, 0s gestores aumentam o numero de alunos por sala de aula sem considerar a infraestrutura
e as consequéncias desse feito para os professores. Tais atitudes do poder publico podem refletir
nas condicdes de trabalho e favorecer o adoecimento dos professores. A demasia de alunos por
turma pode contribuir para o sofrimento desses profissionais (FREITAS; FACAS, 2013). Dados
da pesquisa TALIS evidenciam que os professores brasileiros lecionam para turmas com média
de 31 alunos, enquanto a media para os demais paises que fazem parte da pesquisa é equivalente

a 24 estudantes por turma em média, relativamente menos que no Brasil (INEP, 2014b).

No Brasil, ndo ha, na legislacdo educacional (BRASIL, 1996) uma defini¢cdo do numero
de alunos para qual cada professor deve lecionar. Ha, no entanto, um projeto de lei aguardando
apreciacdo do Senado Federal com a finalidade de delimitar o nimero de alunos por professor.

O Projeto de Lei n® 597/2007 foi aprovado pela Camara dos Deputados com o objetivo
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modificar a LDB 9.394/1996 e definir o numero de alunos por turma por professor que leciona
na Educacdo Bésica. O Projeto propde o quantitativo de vinte e cinco alunos na educagédo
infantil e nos quatro anos iniciais do ensino fundamental, j& nos anos finais do ensino
fundamental e ensino médio a proposta é de trinta e cinco alunos (MALULY, 2007). De acordo
com o disposto no Artigo 25 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, os respectivos sistemas
de ensino podem estabelecer um parametro para manter o equilibrio do nimero de alunos por
professor. O estado de Santa Catarina conta com uma lei estadual, a Lei Complementar n°
170/1998, que foi modificada para estabelecer o numero de alunos por turmas de acordo com
as etapas da Educacdo Basica (BRASIL, 1998). Iniciativas como essa podem motivar a criagdo
de leis com a mesma finalidade em outros estados ou aprovacédo da legislacdo a nivel nacional

para estabelecer parametros.

No tocante as relacdes com a saude docente, autores destacam a existéncia de maior
associacao de dor musculoesquelética em professores que lecionavam para grande numero de
turmas e estabelecimentos, assim como para mais de 30 alunos por turma. Tal fato é possivel,
pois quanto maior o numero de alunos, mais numerosas serao as tarefas a serem realizadas pelos
professores (CARDOSO et al., 2009).

Quanto ao numero de vinculos empregaticios, de acordo com os dados da PNAD, entre
os professores que lecionavam no ensino regular 81,7% tinham um vinculo empregaticio,
16,8% tinham dois e 1,5% trés ou mais (GATTI; BARRETO, 2009).

No grupo de professores da rede estadual de ensino em um municipio da Bahia, 77,1%
dos professores analisados eram efetivados (VASCONCELOS-ROCHA et al., 2016). A
pesquisa TALIS referente ao ano de 2013 evidencia que 77% dos professores brasileiros tém
um contrato permanente de trabalho e muitos ainda atuam com contratos temporarios. Ja nos
demais paises abrangidos por essa pesquisa, a média de contratos permanentes equivale a 83%.
A rede estadual de ensino conta com 21% de professores contratados temporariamente, seguida
pela municipal com 17% (INEP, 2014b). Autores constataram que maioria dos professores da
Educacao Basica estudados mantinha pelo menos um vinculo estavel, no entanto, mais de 30%
tinham vinculo temporéario (FILLIS et al., 2016). Estudo constatou o multiemprego e contratos
temporarios especialmente nos que haviam ingressado recentemente na carreira docente.
Analisando por etapas da Educacdo Basica, foi identificada menor proporcdo de professores
estaveis na educacdo infantil, ao passo que no ensino fundamental e médio esse vinculo é o
mais frequente (GATTI; BARRETO, 2009). Em escolas municipais da cidade de Jodo Pessoa
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mais da metade dos professores analisados mantinham vinculo estavel (BATISTA et al., 2010).
E possivel que o trabalho temporario implique em piores condi¢des de saude. O risco de
mortalidade € maior no grupo dos trabalhadores temporarios quando comparados aos estaveis
(KIVIMAKI et al., 2003). No caso das professoras, muitas vezes, por necessidade de manter o
sustento, comegam a trabalhar logo apds terminarem a graduag¢do ou mesmo durante 0 curso e,
com isso, acabam se submetendo as oportunidades de emprego precarias, como 0 contrato
temporario (NETO, 2016).

Quando se trata do setor publico, a analise dessa situacdo merece cautela, uma vez que
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional menciona, entre seus principios, que 0s
professores ingressardo na rede publica de ensino somente por meio de vinculo estavel,
selecionado através de concurso publico (BRASIL, 1996). Contudo, viu-se que é possivel atuar
no setor educacional publico com contrato temporario, mesmo com todos 0s prejuizos que tal
situacdo acarreta (MELO, CIRILO, PINTO, 2016).

7.2. Considerac0es finais

O presente estudo objetivou tracar o panorama demografico e ocupacional da categoria

dos professores da Educacdo Bésica na perspectiva de género.

Destaca-se 0 predominio das professoras na Educacdo Bésica e o envelhecimento dos
trabalhadores docentes. Apesar de a literatura ressaltar que as mulheres em geral vivenciam
piores condicBes de trabalho e insercdo no mercado de trabalho, os homens se destacaram no
presente estudo pela atuacdo concomitante em mais de um estabelecimento escolar e sendo

responsaveis por mais de uma turma, além dos multiplos vinculos empregaticios.

A realizacdo de novos estudos faz-se importante para aprofundar as explicacOes para as
tendéncias verificadas. As evidéncias tornam possivel o planejamento e a execucéo de politicas
publicas voltadas para as condigOes trabalho e satisfacdo dos professores da Educacdo Bésica

do Brasil.
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8 LIMITES E VANTAGENS

Este estudo analisou as caracteristicas de trabalho dos professores da Educacdo Bésica
do Brasil no periodo de 2007 a 2014, abordando o universo dessa categoria. Foi possivel
descrever as caracteristicas dos professores no geral e por sexo. O fato de ser um estudo com
uma base de dados secundaria, o Censo Escolar, facilitou o acesso a um levantamento de dados
nacional e tornou possivel a analise de grande contingente de professores, de forma rapida e
gratuita. Além disso, o levantamento de dados feito pelo INEP, disponibilizado para livre

acesso, conta com ampla validade e representatividade.

Quanto as limitaces, é possivel citar o fato de que o Censo Escolar ndo é um
levantamento realizado especificamente para pesquisas ocupacionais. Portanto, algumas
variaveis, importantes para estudos com trabalhadores - renda, nimero de filhos, estado civil,

jornada de trabalho - ndo sdo abordados pelo levantamento.
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ANEXO A: Aprovacdo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Minas

Gerais
WAL g,
{ N UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
. ? COMITE DE ETICA EM PESQUISA - COEP
& (

Projeto: CAAE - 48129115.0.0000.5149

Interessado(a): Profa. Ada Avila Assuncio
Departamento de Medicina Preventiva e Social
Faculdade de Medicina - UFMG

DECISAO

O Comité de Etica em Pesquisa da UFMG — COEP aprovou, ho
dia 03 de novembro de 2015, o projeto de pesquisa intitulado "Analise
dos condicionantes de salide e situacdo do absenteismo -
doenca em professores da Educagdo Basica no Brasil" bem como
o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

O relatério final ou parcial devera ser encaminhado ao COEP um
ano apés o inicio do projeto através da Plataforma Brasil.

CJc/rﬂC, &> v;Z;CC YOcc,éuzCs \»@c'rcﬂ%

Profa. Dra. T ampos Medeiros Lorentz
Coordenadora do COEP-UFMG

{v. Prex. Antomio Carlos. 6627 - Unidade Administrativa I - 2° andar — Sala 2005 - Cep 31 270-901 - BH-MG
Telefax: (031) 3409-4592 - c-mail. coepdpruime. b
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ANEXO B: Formuléario Cadastro de profissional escolar em sala de aula

CENSO ESCOLAR 2014

CADASTRO DE PROFISSIONAL ESCOLAR EM SALADE AULA

Cédigo da Escola

IDENTI Flﬂﬁu;lﬂ
1 — Identificagc inica (codigo gerado pelo Inep)

|IIIIIIIIIII|
2 - Nome completo

| A ) I O | |

| A ) ) e ) e I |

| A I e A I I |
3 — Endereco eletrénico (e-mall)

| 1 A I s I I A |
| A I I I | |
4 — Nomero de Identificage Social (NIS) 5— Data de nascimento

Liviii il Lol ]
6-Sexo 7 - CorlRaga

I:I Masculing I:I Feminino I:' Branca I:I Preta I:I Parda
I:' Amarels I:' Indigena I:' M&0 declarada

B — Nome completo da mie

| I e e e e e o o o |

| Y e e e e S |

| A N e v B |
9 — Nacionalidade

|:| Brasieira |:| Brasileira — nascido no extenar ou naturalzado |:| E strangeira

10 - Pais duuriguh. 11 = UF de nascimento

L] (1]

12 = Municipio de nascimento

|IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
13 - Nimero do CPF

|IIIIIIIII_II
14 - Profissional Escolar com deficiéncia

[[]sm [ nso

14a - Tipo de deficiéncia

|:| Cegueira |:| Bana wsbo |:| Surdez |:| Deficiéncia audiva

I:l Surdocegueira I:l Deficéncia fisica I:I Deficiéncia intelecus I:I Deficiéncla miitipia




ENDEREGCO RESIDENCIAL

15 — LocallzagioZona de residéncia 16 — CEP
[ ] usans [] rus L1710
17 - Endereco

18 —= Namero 19 - Complemanto
| T I A v I O O
20 - Bairro

21 -UF 22 - Municipio
|I| |IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
DADOS VARIAVEIS
23 - Escolarddade
Fundamenits Fundamenits Emzino Médio — Ennsi o Médio — Mormal/ Enzino
o pledn compledn Mormal/Ma gisténio Magisténo Especifico Indigena Médio

I:I S uperior
Situacho do CUrso supenion I:I Caondu ldo I:' Em andamenio

o oot [1] commanem 1] Fopocmsemento [ om [ o
AnO de inkcio: m Ano de concusho: m Tipo de instituigso: I:I Piiblica I:I Privada

Mome da | I s )y | |
n stituigSo:
| I N | |

Situacho do CUrso supenion I:' Condu kdo I:' Em andamenio

P I i m S
AN g8 Inlcio: m Ano de condusio: m Tipo de ingtiuicso: |:| Publica |:| Privada

Mome da | A I I A I I O I |
n stituigSo:
| I N | |

Situscho do curso supenon |:| Concu kdo |:| Em andamento

Area Curso! |I| Eﬁdgﬂdocarso:-m E:ﬂﬂagsfg::mnewnﬁgau I:' Sim I:I MNao
AnO de inkcio: II‘ Ano de conclusio: II‘ Tipo de instiigso: I:I Prliblica I:' Privada

Home da | A ) e e e e e e e s s I O I |
n stituigSo:
| I I e e s I I v I I B |

24 - Pés-graduagdo

I:I Espedalzagio I:I Mestrado I:I Doutorado I:I Nenhum

‘var tabala no cadem o da instnugdes.



25 — Dutros cursos especificos (formagdo continuada com no minimo B0 horas)

I:I Creche (0a 3 anos) I:' Pré-escols (4e 5 anoa) I:' Anos inicais do ensino fundamentsl
I:I Anos finsts do ensino fundaments I:' Emzino médio I:' Educagio de jovens & adultos
I:' Educagho esperial I:' Educagho indigena I:' Educagio do campo

I:I Educagio ambients I:' Educagso em direitos humanos I:' Génern e diversidade sexual

[] oreton e cianga e ssoescorte. || Eicosiopermcs resoes omasae [ ouros

I:l Nenhum

DADOS DE DOCENCIA
26 — Fungio que exerce

Profissona Maonitor de |:| . . .
|:| Docente |:| Auncilian Asaistents Educacions |:| At Comulementar Tradutor Intérprete de Libras

2T - Bituagio FuncionallRegime de contratagdo/Tipo de vinculo (apanas para docente de escala pablica)
I:I Concursadoefetivo/estive I:I Contrato temporéno I:I Caontrato terceinzado I:I Contrato CLT
28 — Turmals) em que atua

Nr:""'E'"-'E'T'J""E"‘1|IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Nr3"""'"-"E'T-J""E"2|IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

r""—"""E'"-"E'T'J""E"3"|IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

r""—"""E'"-"E'T'J""E""'lIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

.
hh'-"'"‘E"'-"E'T'J"""E"-‘|IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

hh'-"'"‘E"'-"E'T'J"""E"'s|IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

29— Cédigo da(s) disciplina(s) que leciona

| |
Lol e b T
remss | [ [ L L] L]
| |
| |
| |

Tuma 1

Tuma 2

Turma 4

Tuma 5§

Turma &

Ver abel no cademo de instrugies,
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ANEXO C: Formulario Cadastro de escola

@ dCenso,

Cédigo da Escola

AUTENTICAGAD (preenchimento obrigatdrio)
Miamere do CPF do Gestor Escolar

|IIIIIIIII_II
MNome do Gestor Escolar

CENSO ESCOLAR 2014
CADASTRO DE ESCOLA

| |
|IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII|
Cargo
I:IDrebr I:ID.Jtrocsrgo
Enderego eletrdnico (e-mail)
|IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII|
||||||||||||||||||||||||||
IDENTIFI CAGED
1 - Situagdo de funclonamento 2 - Ano letivo
Dia / Més /Ao
Em atvidade Paralisads Extintz
[ ensnssse [ parssose []
oo [ ]

3 - Nome da escola
||||||IIIIIII|||||||||||||||||||||
||||||IIIIIII|||||||||||||||||||||
|||||||||||||||||||||||IIIIIIIII |
4 - CEP 5-UF B -~ Municipio
||||II_III| |||||||||||||||||||||||||||||||II|

|||||||||||||||||||||||||||||||
T - Distrito
|IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII|

B - Enderego

L1 11
9 — Nomero 10 - Complemento
|||||||||| ||||||||||||||||||II|
11 = Bairro 12 - Localizagdo geocgrafica
| I 1 ) | | Lattude: | I I | |
| A A O I | '-0"'91-159:| Y IO I | 1




[ Jumens [ ] rua [[] pascur [ ] commiswia | | contessionst [ ] Fiammipica

[ ]eswoual [ ] Municipsl [ | Estadusie Municipal

|:| Empresa, grupo empresarial do sefor privado ou pessoa fisica, zﬁmdammnmmwa
Organzecio néo govemnamental (ONG) — intemnacional ou nacional |:| Instituighes sem fins lucratvos
Organizegio da Socedade Civil de Interesse Plblico (Oscp)

Sintema 5 (Ses, Senal, Sesc, outos)

‘D

Lo Ao -0

|||||||||*’|||||‘|||

[]
g

[[] emtamingso [ ] meo

CARACTERIZAGAO E INFRAESTRUTURA
[ ] Predioescalar | ] Seissdeempress [ | Salasemouraescola Unidade de atendiments

[[] rempiongreia [ ] cssadoprofessor [ | GalpsoRanchoPsiolBamacse [ | Unidade prisionai

0
‘

[] préprio

[
!

=
|s

[] sm

[
G

Lol Il T b o I
|I|IIII|||I|IIII|||I|IIII||2
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[[] ssia dedireiona [] saisdeieitra [[] oespensa

[] ss=ceproteasores [[] Parque infanti [] amosrtado

[[] sesdesecretana [[] serssno [] Audten

[[] Laboraténo de informatica [[] Banhein fora do prédio [] Pssocaberto

[] Laborstério de ciéncias [[] Benheiro dentro do predio [[] Péto deacobero
Aendiments E duca bonal Especainado (AEE) || Benneirosdequado deducsgo nfenti [ | Alojamento dealuno

[[] cusdm de esportes coverts Banheiro adequado a alunos com [] asossmento ce prossor

[] Quadade esportes escoters L i e [] Asaverse

[] ceeinna |:| Banneira com chuvero [[] Lewandena

|:| —— |:| Nﬂimadmdmuﬂﬁm

EQUIPAMENTOS

[ 1 1 aesmosesmovsso [ | | | Jeonsaa [ | | |Postermitmida passhon
T [T — [ 1 [resomoenr [ | e

[ 1 1 apeemoseovo [ | | [meessom [ | | |Meauna foogrsaFimadora
[ 1 Jamerparmotica [ | | | [Asmocesom [ ) | | [Comeumdores

372~ Computadores para uso admiiststho 37 -Computadores parausodos slunos
Lo 1] [ ]

c-Acessoalmernet  3d-intemetbandalersa
[Jsm []ne [[] Possu [ ] Maopossui

[
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RECURSOS HUMANOS

H‘

ALIMENTAGAO ESCOLAR — PNAE/FNDE

[[] oferece [ ] Naookerece

DADOS EDUCACIONAIS

[[] excusvamente [ ] a0 exciuswamene [ ] meo oferece

[[] excusvamene [[] meo excusvamens [] meo oferece

[] Ensino Reguiar [ ] Educagso Especisl - Modalidade Substittiva || EducagSo de Jovens e Aduiios

g‘

Ensino Fundamental Ensino Médio Educacio de Jovens e Adultos
[ ] crecrepasancs [ ] sancs [[] medo [ ] MomaumMegisténs [] Ensino Fundamentsi
[] Prescoia (4 &5 anos)[_ | 9anos [[] integrade [ | Educagso Profissionat [ | E® I"“Fmef“"

[[] Ensnomedio

[Jsm [ Ins

|:| N&ose aplica |:| Areade assentamento |:| Terra indigena
[] Arearemanescente dequitombos || Unidage de uso sustentével wid.;_;;ummuhﬁvdm

Umnidade de uso sustentivel em Srea
remanescente de quilombos

|:| CQuilombolas

[]
z
i
-
;

D|
g
m
:
0
;
:
E
;
&
;
%
1
m
&
§
§
i

e Uie O
El g
e U5 [
FE8 F g @

" \er tabeia no cademo de instugies.

A
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ANEXO D: Formulario Cadastro de turma

‘ucacensof CENSO ESCOLAR 2014

—_——— CADASTRO DE TURMA

Caodigo da Escola

Nome da turma

Horario de funcionamento

Hora inicial II' Hora final |I|

Dias da semana da turma

I:I Domingo I:I Segunda I:I Terga I:I Quarta I:l Quinta I:I Sexta I:I Sabado

Tipo de atendimento
|:| Classe hospitalar |:| Unidade de atendimento sociceducativo I:' Unidade prisional

|:| Atividade complementar I:' Atendimento Educacional Especializado (AEE) |:| Nao se aplica

Turma participante do Programa Mais Educagao/Ensino Médio Inovador

[ ]sim []nao

Tipo de Atividade Complementar

codigo’[ | | | | Jcoedgo| | | | ) | codigo[ | | 1]
codigo| | | | | |cedgo’| | | | | | codgo | | | ||
Atividades do Atendimento Educacional Especializado (AEE)
i ) . Ensino da Lingua Brasileira Ensino da usabilidade e da
I:' Ensino do Sistema Braille de Sinais (Libras) funcionalidade da informatica
Ensino do uso de recursos épticos Ensino do uso da Comunicag&o aceéswel )
€ n&o opticos Alternativa e Aumentativa (CAA) Ensino da Lingua Portuguesa
na modalidade escrita
Estratégias para o desenvolvimento Estratégias para enriquecimento
de processos mentais curricular Estratégias para a autonomia
L ) ~ . no ambiente escolar
I:' Técnicas de orientacdo e mobilidade I:' Ensino do uso do Soroban
Modalidade

I:' Ensino Regular I:' Educacédo Especial - Modalidade Substitutiva I:' Educacao de Jovens e Adultos

Etapa
Educagao Infantil
[ ] creche 0asanos) [ | Pré-Escoladesancs) [ | Unificada (0a 5 anos)

Educagdo Infantil e Ensino Fundamental (8 e 9 anos)

I:' Multietapa

Ensino Fundamental (8 anos)

[[] 1oserie [ ] 2serie [ ]| aserie [ ] 4eserie [ ] e serie

I:' 6° série I:' 7° série I:' 8? série I:l Multi I:' Corregao de Fluxo

Ensino Fundamental (9 anos)

I:' 1° ano I:' 2° ano I:' 3% ano I:' 4° ano I:' 5° ano
I:I 6° ano I:I 7°ano I:I 8° ano I:I 9°ano I:I Multi I:' Corregdo de Fluxo

Ensino Fundamental (8 e 9 anos)

|:| Multi 8 e 9 anos

Ver orientag&o no caderno de instrugdes. 1




Ensino Médio

|:| 12 série I:' 27 série I:' 3@ série I:' 42 série |:| Nao seriada

Ensino Médio Integrado

12 série |:| 2% série |:| 3% série |:| 42 série |:| Nao seriada m Codigo do curso

Ensino Médio — Normal/Magistério

|:| 19 série I:' 22 série I:' 37 série I:' 42 série

Educagao Profissional
|:| Concomitante |:| Mista — Concomitante e Subsequente

I:' Subsequente

Educagao de Jovens e Adultos

I:' Presencial I:I Semipresencial

Educacgao de Jovens e Adultos — Etapa

Ensino Fundamental Ensino Fundamental Ensino Fundamental EJA int_egrada a Educagﬁo
anos iniciais anos finais anos iniciais e anos finais Profissional de Nivel Fundamental (FIC)
Ensino Fundamental [ | Ensino Medio EJAintegradad Educagdo | ] codigo docurso’
— Projovem Urbano Profissional de Nivel Médio

Disciplinas
1. Quimica
2. Fisica

3. Matematica

4. Biologia

w

. Ciéncias

(o2}

. LingualLiteratura Portuguesa

~

. LingualLiteratura Estrangeira — Inglés

@

Lingua/Literatura Estrangeira — Espanhol

9. LingualLiteratura Estrangeira — outra

10. Arte (Educacgéo Artistica, Teatro, Dancga, Musica, Artes Plasticas e outras)
11. Educagéo Fisica

12. Historia

13. Geografia

14. Filosofia

1

[=2]

. Informatica/Computagao

17. Disciplinas profissionalizantes
20. Disciplinas voltadas ao atendimento das necessidades educacionais especificas dos alunos que séo publico-alvo
da educacao especial e as praticas educacionais inclusivas.

21. Disciplinas voltadas & diversidade sociocultural (disciplinas pedagoégicas)

s

23. Libras

2

(&)

. Disciplinas Pedagdgicas
26. Ensino Religioso

27. Lingua Indigena

28. Estudos Sociais

29. Sociologia

30. Lingua/Literatura Estrangeira — Francés

w
w

N

. Outras disciplinas

Ver orientagdo no caderno de instrugdes.
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ANEXO E: Formuléario Cadastro de aluno

CENSO ESCOLAR 2014

CADASTRO DE ALUNO

Civlige da Escola

IDENTIFICAGAO
1 - Identificagiio dnica (cédigo gerado pelo Inep)

Lbvvvv oo |
2 - Nome completa

|IIIII|I|I|I|IIIIII|I|I|IIIIIIIII|
|JIIIIIIIJIJIIIIIIlIlIIIlIIIIJIII]

3 — Nomero de ldentificacio Social (NIS)

IIIIIIIIIII|

4 — Data de nascimento 5 — Sexo

T (] o (] v
& — CorfRaca

I:'m Dprma I:'Pﬂ'l:h Dm I:'Il'ldfmﬂa Dmm

T = Filiagao (informar nome completo)

Nome da mise
I A T T N T I |
| | T I Y e |

|JIIIJIJIJlJlJlIlIlIIIIIIIlJIJIlI
MNome do pai

|IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII|
I:lummlg'mdn
B = Nacionalidade do alunc

I:l Brasilaira I:l Brasilaira — nasddo no exienor ou naturalizads I:l [Esirangaira

9 - Pais de origem 10 - UF de nascimento

11 — Municipio de nascimento 12 — Aluno com deficiéncia, transtorno global do

ou altas

||||||||||||||||||||| DE""' I:"‘“"
|IIIIIIIIIIIIIIIIIII|

12a —Tipo de deficiéncia, transtomo global do ou altas habilidades/superdotagio

Doficiéncia Transtomo global do descenvolvimento Altas habili

Dcagua-‘m |:|Baim-.ﬁ.-=iu D&mz_ m Sindrome de w

I:ll]em Dmmmmmma I:'%r;h:nn:h ;ammdﬂﬁgaﬁm
I:lnuﬁnincia Dieficiéincia
st
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[ Ausio edor [] Awilio-transericio [] cuisinténprese [] tidrpeste de Libeas
[ veiwea Labiai [[] Prova em aeaite ] mmm ] mmm]

|:| mmm D Honhum

DOCUMENTO

13- Nimero da identidade 13- Complomento daidontidade
T L]

130 - Orgéo emissor da identidade  13c - UF daidentidade 13 —Dala de expedigio da identidade
Leviiii i [ ] m

[ ] modeo ansgo [ ] wadeio nove

[] corbaia de nascimonto [_] Coiatodocasamens 77 ] Dol [Dya0 0]

14e - Data de emissio da certidio  14{-UF docariério  14g-Municipio do cartéio
Lodudaa] ] T

T

Ah-Nomedocartéio
T T,
(45~ Nimero da Matricula (Registro Civil - Certidbo Nova)
L ||j|_|_|||||||]|||||||||||||||||||_|__|

15-MimorodoCPF 16— Documento estrangeirolPasssporte

Lol T
[[] Muna ni passui documenta
[] Escola no possul infarmagsio de documents do aluno

- locmmozo o

w-cer
[] umana [ ] rurat T

19-Enderego  2-Nemers
I T T T T e I
I|||l||||||l|I||||l||||||lll|||ll|

" dhifinica ma caderms de insnces.
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68

DADOS VARIAVEIS (inicio do ano corrente)
25 — Noma da turma 26 — Turma unificada

AEEEEEEEEE NN [_] Groche (0.8 3 anos)_] Pré-Escola (4.0 6 anas)

I O N e e
N N 1 N N [ I |

27 — Turma multielapa, mulli, corregio de fluxo, EJA fundamontal (snos iniciais @ anos finais) ou Educagio Profisskonal Mista
Educagio Intantil Ensino Fundamantal Educagio de Jovens o Adullos  Educagioe Profissional Mista
ijmm| | |seie [ Ao Dmmﬂ I:Imﬂnﬂ Dmmnunuljsmuqmnu
28 — Recobe sscolarizacio am oulro eapago (diferents da escola)

|:| Em haspilal |:| Em domiclio |:| Niic recobe

20 — Transporte escolar poblico 205 — Poder Pablico responsdvel pelo fransporte sscolar
[] usiten [] nao usiiza [] municpal [ ] Estachial

29b — Tipo de weiculo utilizado no transporte escolar

Rodovidrio

mewmu Duw Dwmumsm Dwmﬁaism
[ ] Gwibss [ ] piciciota [ ] capacdade do 16 8 36 alunos || Capacidade acima de 36 alunos
[ ] v animei Outra fipo do velculo

Fenoviario

[ ] meenmtatrn

30 - Forma de ingresso do aluno (apenas para aluncs. de escolas federais)

[ ] sem processo setetivo.

[ ] sortso.

[ ] rranstersnca.

DEmdﬂMmmdﬂmn

[ | Exame de selegio, vaga reservada para slunos da reds pblica de ensino.
Dmmm.ummm alunos da rede plblica de ensino, com b rends.
Dsmm%wwm alunces di rede piblica de ensinn, com baba rends e sulodeckrdo praio, pardo ou indigen,
[ | Exame de setegsio, vaga reservsda para outros programiss de aéo afimativa.

[ ] outra torma de ingresso.



