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cultura do <acordo= e a primazia das contas na UFRN e 3.3. O sentido das 

 



 
          



 
          

<autonomia didático

al= (UFRN, 2011, p. 5).



 
          

de se <pejotizar= para executar serviços, <como uma relação de trabalho 

contrato civil para camuflar a relação de emprego= (BARBOSA; ORBEM, 2015, 



 
          

conformação, <a gente vai ter que apoiar esses estudantes=. E dizia 

esquerda e diziam o seguinte: <vocês querem colocar mais gente na 

ficar, então tem que ter recurso para assistência estudantil= (GESTOR 



 
          

va <então=: 



 
          



 
          

aumento no crivo de seleção, como efeito das <recomendações= da AGU e 

das <imposições= do TCU, assim, além do critério de renda, 



 
          

legislações, <recomendações= e <imposições= dos órgãos de controle quanto 

aos estudantes <em vulnerabilidade socioeconômica de todos os outros 

= (



 
          

na UFRN foi <atendida= com a contratação em 



 
          

Governança e Gestão: entre a cultura do <acordo= e a primazia das contas 



 
          

pistas para uma crítica à <cultura do acordo= que impossibilita o debate



 
          

<Olha a forma como a gestão organizou essa distribuição é insensível, 
ação vai voltar contra= ninguém 

Chamamos esse processo de <cultura do acordo= em concordância 

produção do dissenso enquanto <uma estética da política [...] o modo pelo 

tempos, sujeitos e objetos, algo de comum e algo de singular=. Em 

concordância com essas teorizações, consideramos que a <cultura do 

acordo= enquanto 



 
          

<uma cultura na UFRN= de negociações prévias às reuniões de conselho nas 

<festa= a maneira que a UFRN utilizou os recursos do Pnaes até a intervenção 

do TCU. Por <festa=, Gestor A 



 
          



 
          



 
          



 
          



 
          

uma situação de impedimento e de suspeita também. <Vamos 

<agora eu não vou entregar a obra, porque se vocês não me derem 



 
          

<cultura do 

acordo= para a tomada de decisões.
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