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RESUMO

Este trabalho parte de um problema atual — a iaclescolar de alunos portadores de
algum tipo de deficiéncia — e se volta para o hsgkeis que amparam) e presente, na
tentativa de possibilitar a convivéncia e a apresgkm de todas as criancas em uma
mesma escola sem diferenciacdo pois, todos temetiodde aprender e, assim, cabe ao
gestor propiciar medidas para que a inclusdo escapm efetivamente colocada em

pratica, ou seja, a escola inclusiva deve busahalinar o lado humano, buscando respeitar
o individuo na sua esséncia. O objetivo principastd trabalho é conscientizar escola,
familia e sociedade que todos tém direito & Educalg qualidade independente de

deficiéncias que existam e é papel fundamental stzol& representado pelo gestor,

acolher, criar um ambiente agradavel e dar sugopefessores e funcionarios em geral

para que nao ocorra segregacao e exclusao.

Palavras-chave: Inclusédo, deficiéncia, educacaaidade, gestor, direito.



SUMARIO
110 o {1 o> T PSS 9
DESENVOIVIMENTO. .. it eee e 10
(0] o Tod 1 17= Lo J PP PRPUTPPR 16

Referéncias Bibliograficas.............cccoieeeeeeeie 18



1 — Introducéo

A educacao no Brasil ficou muito tempo segragadsso levou a um grande
desconhecimento em relacdo as deficiéncias e gaques é que a escolarizagdo tornou-se
diferenciada para os mesmos, ou seja, os alunos diterentes tinham que estudar em
escolas especializadas tornando-se excluidos poapr&nderem da mesmas forma que os
ditos normais.

Hoje temos que reconstruir o modelo possibidita a convivéncia e a
aprendizagem de todas as crian¢cas em uma mesnia esoo diferenciacao pois, todos
tem o direito de aprender.

Ha de se quebrar alguns paradigmas e abracesppara novos conceitos ou
transformacdes daquilo que acreditamos viavel. iBcipal é estabelecer que todas as
criangas sao capazes.

Como gestor € necessario pensar em praticasdgsenvolvam maneiras de
envolver gestor, professores, equipe de funcios&idamilia, em uma articulagdo que
possa socializar experiéncias para contribuir naslamcas, buscando concepg¢des que
venham ajudar o educador em sua pratica de saala@eoferecendo um ensino que atenda
a diversidade, garanta acessibilidade e, assimnagacemos um caminho para fazer a
incluséao.

A Escola Municipal Lucy de Castro Cabral, osde Vice-diretor desde 2009, é
uma escola que atende a Educacdo Infantil, tur@ds do 6° anos do Ensino Fundamental
e Educacéo de Jovens e Adultos, com uma média@ald@os atendidos nos trés turnos.
A escola foi construida recentemente toda intethggor rampas, com banheiros
adaptados para deficientes fisicos, atendendo tsla®rmas exigidas de acessibilidade.
Seu Projeto Politico Pedagdgico tem em seu objgti@porcionar aos alunos, condi¢cdes
para que possam aumentar seus conhecimentos,dpadim seu saber, atendendo as
diferencas individuais, buscando uma melhor cormz@&® do mundo em que vivem,
através do ver, explorar, construir, criar, conkilando-lhes condi¢des de transformar o
conhecimento em uma vida social e econémica digeaendo corresponder a uma
necessidade sentida e desejada por toda a comearedadlar, definindo metas que serao
cumpridas de acordo com os recursos humanos eiamiga escola. Possui uma sala de

recursos totalmente equipada que atende a aluntixlde escolas municipais, no contra
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turno, em suas mais variadas deficiéncias comosraati baixa visdo, surdes, com
profissionais qualificados e capacitados pelo niprac

A instituicdo escolar pode ser compreendida comoespaco social privilegiado
onde, concomitantemente, sdo socializados sabistesatizados e transmitidos valores

por ela legitimados.

2- Desenvolvimento

Inclusdo social € o modo pelo qual a sociedada teater para si 0os portadores
de necessidades especiais de uma forma geral,nolassalucionar problemas, permitindo
0 acesso de todos. Incluir € aceitar de forma elardiversas deficiéncias, proporcionando
a valorizacao de suas potencialidades.

A incluséo social € um processo para a construgaomnovo tipo de sociedade,
através de transformacdes pequenas e grandesymmsnges fisicos [...] e na
mentalidade de todas as pessoas e, portanto tardbépmdprio portador de

necessidades especiais. (INCLUSAOQ, 2000, p.2).

No passado a morte ou a clausura eram os camirthigados para retirar 0os
deficientes de circulacdo na sociedade. Hoje esslaiséio € feita de forma mais sutil,
quando sao oferecidos a eles lugares “ditos adeglipdra recebé-los.

Para a sociedade e a educacgdo, os deficientes asBogm capacidades para
usufruir o que lhes foi proposto. E como se |hdsagae maiores habilidades para
realizarem determinadas atividades. “Pessoas poasdie deficiéncias ndo sdao muito
capazes, sdo pouco produtivas, apéndices inuteisoci@dade. (FERNANDES, apud
GLAD, 2004, p.1).”

A incluséo social colabora com a transformacéoetepde fazer mudangas na
vida do deficiente criando uma nova sociedade. Bvena igualdade entre todos, em todos
0S meios sociais. Quando ela realmente acontecest@wmnsciéncia da diversidade e
passamos a deixar o preconceito de lado ndo disamaio ninguém.

Quanto mais cedo a sociedade se adequar as nadessique os ditos nao
inclusos possuem, mais cedo todos terdo acesso ptenvarios ambientes dispostos na

sociedade.
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O movimento mundial pela educacgéo inclusiva é ug&o golitica, cultural,
social e pedagdgica, desencadeada em defesa dto dieetodos os alunos de estarem
juntos, aprendendo e participando, sem nenhum d@odiscriminacdo. A educacao
inclusiva constitui um paradigma educacional funelatal na concepc¢éao de direito a todos
0os seres humanos, que conjuga igualdade e difemga valores indissocidveis. Esta
inclusdo quando diz para todos, quer dizer quelépiendente se seu talento, deficiéncia,
origem socioecondémica ou cultural, satisfazendasad necessidades dos alunos.

Os portadores de necessidades especiais possuessidades comuns a todos
“os ditos normais”, portanto, educacao inclusigniica arranjar oportunidades para que
todos os educandos, inclusive os deficientes, eenebducacdo de qualidade, com todo
apoio necessario em classes adequadas e sejammagiep@om eficiéncia, porque sao
membros da sociedade.

A diversidade humana é uma questao primordial paravéncia em um mundo
onde tantos valores sdo esquecidos em nome de ooermdade, sendo assim, a escola
inclusiva deve buscar trabalhar o lado humano, dndse respeitar o individuo na sua
esséncia.

Quando se analisa o0 conceito de inclusdo, € cormuersg pense em interacao
como processo de inclusdo ou que se confunda s tdonos, tratando interacdo e
inclusdo como conceitos semelhantes.

Entendemos que os termos incluséo e interacaoosdderados como formas de
insercdo social, mas com conceitos distintos. incjuer dizer pertencer entdo, incluséo
indica relagdo de pertencimento, enquanto interajaorespeito ao partilhamento do
mesmo espago, mas integrar néo significa necessanta aceitar a diversidade.

Nés seres humanos, incluidos na sociedade por elagdo de pertencimento,
somos todos diferentes, cada pessoa € Unica, mastanto, vivemos em uma sociedade
excludente, onde as contradi¢cdes estao expostas.

Para tratarmos do assunto inclusdo temos que deasre educadores a par do
contexto histérico do tema, assim trataremos s@ssa diversidade em uma ordem
cronoldgica:

1959 — com o advento da Declaracdo Universal dostbs Humanos, “Todo ser
humano tem direito a educacédo”, desta forma, suoggais a primeira diretriz de politica
educacional. Na década de 60, pais e parentes S3egsedeficientes organizam-se em

entidades filantrépicas de apoio e assisténciadafisientes. Desta forma, especialistas
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defendem a normalizacdo, ou seja, adequacao duemed a sociedade para permitir sua
integragao.

1978 — “E assegurada aos deficientes a melhorisude condicdo social e
econdmica especialmente mediante especial e gratdissim, a emenda a Constituicdo
Brasileira de 1978, pela primeira vez trata doitliréa pessoa deficiente.

Nos anos 80 e 90, declaragcOes e tratados intermasipassam a defender a
inclusdo em larga escala.

1985 - a Assembléia Geral das Nacdes Unidas langoyprograma de Acgao
Mundial para Pessoas Deficientes que recomendausarid® for pedagogicamente
factivel, o ensino de pessoas deficientes devet@memdentro do sistema escolar normal”

1988 — Constituicdo da Republica prevé o plenordedemento dos cidadaos,
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idadguaisquer outras formas de
discriminagdo; garante o direito a escola para dpamloca como principio para a
Educacédo o “acesso aos niveis mais elevados dooemlsi pesquisa e da criagdo artistica,
segundo a capacidade de cada um”; e garante atemdiraducacional especializado aos
portadores de deficiéncia, preferencialmente na regular de ensino.

1989 — Lei Federal n° 7853/89, no item Educacaevé§r oferta obrigatoria e
gratuita da educacao especial em estabelecimeabdeqs e privados de ensino e prevé
crime punivel de reclusdo de um a quatro anos éarpara os dirigentes que recusarem,
suspenderem, cancelarem ou extinguirem a matramilam estudante por causa da sua
deficiéncia, em qualquer curso ou nivel de ensa@ publico ou privado.

1990 — Conferéncia Mundial sobre Educacdo para §,oda qual o Brasil foi
participante, da inicio a politica da educacaousiola. Prevendo que as necessidades
educacionais basicas fossem oferecidas para tedtmsjzando cada vivéncia dentro da
diversidade humana, desta forma, universalizandacesso de todos os excluidos a
inclusdo, pela promog¢éo da igualdade, e na amplidgd meios e conteidos da Educacao
Basica e melhoria do ambiente de estudos.

Neste mesmo ano o Brasil aprova o Estatuto da €xiando Adolescente que
garante a crianca e ao adolescente, independenttastse social, em todo territorio
nacional, o direito de serem tratados como pesgeasievem ser respeitadas, e por terem
condi¢cdes peculiares de desenvolvimento, devembeeceuidados com prioridade

absoluta.
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1994 — reunidos em Salamanca, na Espanha, govesndet mais de oitenta
paises, em conjunto, assinam um documento quetgararireitos educacionais, no qual
as escolas regulares tornam-se inclusivas como mai® eficaz de combate & exclus&o. E
determinado que estas devem acolher todas as asiangependente de suas condi¢des
fisicas, intelectuais e sociais.

1996 — como consequéncia da Declaracdo da Salamaraea de Diretrizes e
Bases (LDB), n° 9394, se adéqua a legislacdo Hedeeponta que a educacdo dos
portadores de necessidades especiais deve daefsgepcialmente na rede regular de
ensino.

A Educacéo Especial no Brasil foi se materializaedorganizando de forma
assistencial, dentro de um processo de segregagifmyvés da segmentacdo das
deficiéncias, que contribui para o isolamento dkascolar e social das criancas e jovens
deficientes.

Precisamos da educacdo inclusiva porque ela é wmncavque indica que
pertencer ndo é condicdo de destaque e sim umtodirdis escolas ndo séao
verdadeiramente inclusivas, o que existem sao lltrabalesenvolvidos como forma nos
documentos seguindo a lei sobre as praticas inelsisi

Incluir € um desafio, que ao ser devidamente etddenpela escola, provoca a
melhoria da qualidade da Educacéo, pois para quaum®s com e sem “deficiéncia”
possam exercer o direito a educacdo em sua plenduithdispensavel que essa escola
aprimore suas praticas, a fim de atender as difagen

A inclusdo escolar visa reverter o percurso deuséd de qualquer natureza e
ampliar as possibilidades de insercao de criap@asns e adultos em escolas regulares.

O motivo que sustenta a luta pela inclusdo €, serdds, a qualidade de ensino
nas escolas publicas e privadas, de modo que sentomptas para responderem as
necessidades de cada um de seus alunos, de aconduas especificidades, sem cair nas
teias da educacgao especial e suas modalidadesldedx

Se hoje ja podemos contar com uma Lei EducacidmB (9394/96) que propde
e viabiliza novas alternativas para melhoria dorensas escolas, estas ainda estdo longe,
na maioria dos casos, de se tornarem inclusivés, és abertas a todos os alunos,
indistintas e incondicionais. O que existe em g&dial projetos de incluséo parcial, que néo
estdo associados a mudancas de base nas escalascentinuam a atender aos alunos

com deficiéncia em espacos escolares semi ou etansegregados.
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As escolas que nédo atendem seus alunos com defecEm suas turmas regulares
se justificam, na maioria das vezes, pelo despoegarseus professores para esse fim.
Muitos diretores alegam que as escolas ndo estdpanadas, que os alunos serao
marginalizados, assim fica evidenciado esse deaprego corpo docente em relacdo a
educacéo inclusiva. Parcerias com os profissiafasaude poderiam ser desenvolvidas, a
fim de orientar de forma clinica a maneira maisgad€a de atender esses educandos,
tornando o contexto escolar mais adequado e papara

Os professores devem facilitar a aprendizagem aalas adindmicas, usando a
totalidade de recursos. Ndo devem causar alvorogcoeeeber alunos especiais, nao
evidenciar a deficiéncia, nem ignora-la. Segundes&d (1997, p. 125-126) algumas das

possiveis adaptacdes das salas comuns sdo asegguin

Para os estudantes com impedimentos auditivos, ofeggor devera:
senta-lo na frente da sala; usar recursos visufatar claramente; se o
estudante usar a lingua de sinais, aprender osisieastimular outros
estudantes a aprendé-los também.

Para os estudantes com distarbios de comportamenmt@rofessor
dever&: aplicar técnicas de modificacdo de compudato; designar
responsabilidades especiais; identificar os porftorses deles; ignorar
comportamentos inadequados, quando possivel; fmratis pontos bons
e elogia-los; formar grupos de aprendizado coopgoatom instrugdes e
metas bem claras.

Pra com estudantes com dificuldades de aprendizagemrofessor
devera: permitir o uso de maquinas de escrevermwcolega para tomar
notas; usar gravador de audio; dar exames oraigrefer adaptacdes
gue o estudante usa ha escola; caneta lumicoloma pacompanhar
leitura em livros, tarefas simplificadas, recursdsuais, etc.

Pra com estudantes com impedimentos visuais, oegsof devera:
sentar-se na frente da sala; repetir conceitos parastudante gravar e
ouvir em casa; usar a dramatizacdo; escrever nasdolem letras
grandes; se o estudante |Ié braile, usar livros ewild e estimular os
outros a aprender braile.

Pra com estudantes com limitagdes motoras, o psofedevera: fazer os
colegas se revezarem para ajuda-lo; usar matenais-cotados; usar
materiais que sejam faceis de manusear; fazer estadantes sentar-se
préximos de saidas de emergéncia sem ficarem is®ldds colegas;
oferecer papeis adaptados nas dramatizacdes; peowidr salas e
outros espacos que sejam adaptados.

Pra com estudantes com deficiéncia mental, o psofedevera: usar o
sistema de companheiro; formar grupos de aprendizedoperativo;
contar histérias para estimular conceitos abstratpseparar versées
simplificadas do material.

Assim fica evidenciado a necessidade de se redefigie se colocar em acao

novas alternativas e praticas pedagodgicas, quedeam a todos os alunos, o que implica
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na atualizacdo e desenvolvimento de conceitos apitacdes educacionais compativeis
com esse grande desafio.

A escola deve obter algumas caracteristicas essermmara uma boa educacao
inclusiva, como por exemplo, que todos os alunoseto parte do funcionamento da
escola, participagcdo efetiva dos pais, estudo deersidade dentro da escola,
funcionamento adequado a atender a todos em stieufsrdade, apoio aos estudantes e
aos demais membros da escola.

As escolas regulares trabalham com o objetivo @erporar os alunos na
realidade social, cultural e nos estudos ciensfigtla, na realidade brasileira, apresenta
muitas restricdes a serem vencidas como fornecaraprendizagem significativa para os
alunos que demonstram dificuldades na aquisicdocodeeudos e da mesma forma com
aqueles alunos que precisam de um atendimentoiakgeso.

A gquestdao principal é que para receber todos o®saldeve-se propor 0 acesso ao
curriculo. Nele os objetivos devem ser adaptados, conteddos priorizados,
complementares e alternativos, os métodos revistos processos de avaliagcbes com
critérios especificos. (CARNEIRO, 2007).

Muda entdo a escola ou mudam os alunos, para staragion as suas velhas
exigéncias? Ensino especializado em todas as agamg¢ensino especial para deficientes?
Professores que se aperfeicoam para exercer sugiefy atendendo as peculiaridades de
todos os alunos, ou professores especializadosepaiaar aos que nao aprendem e aos

gue ndo sabem ensinar?

3 — Conclusao

Mudar a escola é enfrentar uma tarefa que exidgmltra em muitas frentes.
Medidas precisam ser tomadas, acdes primordiars, gae se possam transformar a
escola, em direcdo de um ensino de qualidade €oeseqiéncia inclusiva: colocando a
aprendizagem como eixo da escola, porque escoléeitai para que todos os alunos
aprendam; garantindo tempo para que todos posseendap e excluindo a repeténcia;
abrindo espaco para a cooperacdo, o diadlogo, daselilade, a criatividade e o espirito
critico, sejam exercitados na escola, por professoadministradores, funcionarios e

alunos, pois séo habilidades minimas para o exerade verdadeira cidadania,;
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estimulando, formando continuamente e valorizangoofessor que € o responsavel pela
tarefa fundamental da escola — a aprendizagemldiossa

A primeira atitude para que se encaminhe uma eéodaclusiva de qualidade é
estimular as escolas a elaborarem com autonoméferoha participativa o seu Projeto
Politico Pedagogico, diagnosticando a demanda, g81s que a escola conheca 0s seus
alunos e os que estao as margens dela, ndo sefagb@saborar um curriculo escolar que
reflita o meio social e cultural em que se insémgortante também € democratizar a
pratica pedagodgica nas instituicdes, baseando ganss pedagodgicos na flexibilidade,
oferecendo vagas, tendo preocupacao constante qaalidade do ensino.

A LDB desafia ndo sé a escola, como também a sad#edgois devem trabalhar
em conjunto a questdo inclusiva. A responsabiliddaesscola € muito grande por ser
mediadora e levar conhecimento a todos, onde degsares em seu papel de educadores
devem buscar ensino de qualidade, promovendo as#ée) afinal o ensino basico é

importante e muito contribui para o cresciment@dis.
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1. INTRODUCAO

O presente documento define a estrutura didatidagugica, administrativa e
disciplinar da Escola Municipal Lucy de Castro Gadbrsituada a Rua Joaquim
Murtinho, 60 — Centro — Matias Barbosa — MG — CHR120.000 com CGC n°
20.299.384/0001-00, que tem como entidade manteaealdrefeitura Municipal de
Matias Barbosa. A referida escola foi inaugurada266v, tendo sido construida dentro
das normas de acessibilidade e inclusdo, possuampas com corriméaos, levando a
todas as dependéncias e também banheiros adaptadadeficientes fisicos.

No quadro de pessoal/recursos humanos, a escota com: 0l1lDiretor, 02
vices-diretores, 03 supervisores, 03 secretari8s,pfessoras de biblioteca, 12
ajudantes de servicos gerais, 05 eventuais, 0giésts, 04 professoras de Educacéo
Infantil, 17 professoras de 1° ao 5° ano, 02 psofes da sala de recursos, 13
professores de 6° ano, EJA (52 a 82 séries) e PRQ@R professoras de EJA (12 a 4%),
01 dentista, 01 técnico em saude bucal e 01 inspletalunos, 01 nutricionista, 01
estagiaria de nutricdo, 01 professor de informé&ifa professores de Educacao Fisica

Ministra Educacédo Infantil e Ensino Fundamental 44°6° ano), como também as

modalidades EJA (Educacéo de Jovens e Adultos)3EBR (Ensino Técnico em Mecanica).

O Projeto Politico Pedagoégico (PPP) é o document riprteia 0 desenvolvimento
pedagdgico e politico da escola. Pretende-se cerbuscar a formacgédo critica do educando,
proporcionando-lhe conhecimentos, vivéncias, valererencas presentes na escola e que diz

respeito ao seu futuro, preparando-o para a vidsogiedade.

Foi construido coletivamente com reunifes pedag8giadministrativas, assim como,
com os membros do Colegiado Escolar, do Caixa Bscohde todos sugerem, opinam e dao
seus pareceres, partindo das caracteristicas ssigge de sua clientela, em consonancia com
a legislacdo vigente, os PCNs (Parametros Currisildacionais) e contera normas e diretrizes
que irdo nortear o Projeto Politico Pedagdgico jRRPescola levando-se em consideracdo a

necessidade da clientela, os aspectos sociaisueaisilde nossa regiéo.

Os profissionais tem como propoésito organizarempuajeto pedagoégico com
previsdo de espacos para reunides e estudos, atlestia reflexdes sobre a funcéo
social das escolas. Com base nos principios posusts normas legais este documento
terA como objetivo o processo educativo numa oagéir coletiva em busca da

exceléncia da educacéao a partir de valores, coflespgrincipios e crencas do grupo,



no que diz respeito ao futuro do homem e da sodeda

Dentro desta visdo, o Projeto Politico PedagdégitieP) da Escola Municipal
Lucy de Castro Cabral ndo constituira uma obraadabsera avaliado e reestruturado a
cada periodo letivo de modo que atenda as camstatasi e necessidades da demanda
atendida e norteara principios filoséficos que nadmm e dignifiquem o educando.

Os assuntos pedagoégicos e administrativos saodidesi por todos os
funcionarios da escola, que posteriormente sacidivados para a Secretaria Municipal

de Educacéo, tendo como diretor o Sr. Jorge NegteirR, para fins de conhecimento.

2. FINALIDADES DA ESCOLA

Dentro dos principios que norteiam a filosofia daebalho da Secretaria
Municipal de Educagéo e procurando alcancar ogiobgepropostos para 0 processo
educativo, a escola busca proporcionar ao alunaaties e orientagdo necessarias ao
seu desenvolvimento intelectual, social e fisiconmvendo o desenvolvimento de sua
potencialidade, atendendo as diferencas indivigdaisdo condi¢cées ao aluno para que
possa aumentar seus conhecimentos, partindo deabeu, para melhor compreender o
mundo em que vive e as relagfes culturais e spdiaism jeito critico e transformador.

Sendo a educagdo uma das maiores preocupacgte® m#EoByrasil, como de todo o
mundo, ndo podemos falar em justica social, enmcitrento econémico, em tecnologia, em

igualdade de direitos, sem falar em educacéo.

O caminho para a cidadania e para a dignidade d@avn passa, sem sombra de
davida, pela educacdo desse povo, que todos tesitodiE é partindo dessa filosofia que
buscamos um trabalho interdisciplinar entre osgssdres e um convivio de respeito entre

aluno/professor/familia, respeitando as difereectiabalhando de forma diferenciada.

Temos por finalidade, conforme disposto na Lei destiizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei n°® 9394/96), o pleno desenvolvimeiitceducando, seu preparo para 0 exercicio
da cidadania, sua qualificacdo para o trabalho, icpaldade de condi¢cbes para o acesso e
permanéncia na escola, liberdade de aprender, aengituralismo de idéias, respeito a
liberdade, com padrdo de qualidade e vinculacée exducacéo escolar, trabalho e préticas

sociais.

Privilegiamos o desenvolvimento da capacidade denaer, o fortalecimento dos

vinculos de familia, com igualdade de direitos spe@o a diversidade, com oportunidades



educacionais apropriadas, consideradas as casticesido alunado, seus interesses, condi¢des
de vida e de trabalho, viabilizando e estimulandicesso e a permanéncia do trabalhador na

escola, mediante acdes integradas e complemeetsressi. (BRASIL, 1996)

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Escola Municipal Lucy de Castro Cabral (EMLCCgdfilocalizada a Rua
Joaquim Murtinho, nimero 60, Centro, Matias BarbMiaas Gerais, Cep 36120-000,
e-mail lucydecastrocabral@yahoo.com.br. A EMLCC réaaor das 05 (cinco) escolas
municipais e encontra-se bem localizada na reg&dral da cidade atendendo a
criancas residentes dos bairros proximos e tambémzaha rural, todos com
disponibilidade de conducéo gratuita oferecida paiefeitura local, sendo que o
publico da escola é constituido por criancas, r@arsaioria, oriundas de familias de
classe econdmica baixa.

A referida escola encontra-se instalada em um @rgde foi inaugurado em
2007, sendo todo construido dentro das normasessiadidade e inclusdo, possuindo
rampas com corriméos levando a todas as dependé@tidanbém banheiros adaptados
para deficientes fisicos.

Sua estrutura fisica é constituida por 02 (doigdips. O primeiro conta, no
primeiro andar, com 01 (uma) secretaria com contloués ligados a internet, onde
ocorre 0 atendimento ao publico e sdo guardadoglamsimentos de alunos e
funcionarios. Ha também 01 (supervisdo) com conamutdgado a internet; 01 (uma)
direcdo com computador ligado a internet; 01 (uabjiete dentario bem equipado para
atender os alunos; 02 (dois) banheiros (masculifen@nino); 02 vestiarios com
chuveiros e sanitarios no primeiro andar.

No segundo andar ha 01 (uma) sala de informaticaammputadores ligados a
internet, 01 (um) laboratdrio de ciéncias, 01 (ubib)loteca com grande acervo, mesas
para estudo; computador ligado a internet; televisédm DVD e video; 01(uma) sala
para os professores com televisdo e parabdlica;pa@muor ligado a internet e
escaninho para os professores, 01 (uma) sala deadirpara o Instituto Superior de
Educacao de Matias Barbosa e 02 (dois) banheirasopino e feminino),

Ja no terceiro andar, ha 01 (um) grande auditdoio capacidade para 120
pessoas, montado com cadeiras, televisdo 42", DNzo, caixa amplificada, data

show, retroprojetor.



No segundo prédio estdo as 15 salas de aula, cpatidade média para 30
(trinta) alunos, distribuidas em 05 salas por argladois banheiros (masculino e
feminino) e com 04 (quatro) sanitarios cada um,(dds) bebedouros, também por
andar e escovodromo.

No térreo deste prédio, temos 01 (uma) cantina geladeira e microondas, 02
(dois) banheiros (masculino e feminino), 01 (unmgogsdromo, 02 (dois) bebedouros,
01 (um) amplo refeitério com 10 (dez) mesas gramdes bancos, 01 (uma) cozinha
muito bem aparelhada, 01 (uma) despensa com prasele 01 (um) banheiro. Ha
também 01 uma quadra poliesportiva coberta, 01 spage de recreacdo e 01 (um)
parguinho com varios brinquedos.

Com isto, a gestdo administrativa e a pedagoégicad@mo atores a direcéo
geral e a coordenadora escolar que orientam aedifzativa e financeira, através de
seus especialistas, professores e demais funaienadia estrutura organizacional a
escola, a instituicdo contara com profissionaisilitadios na forma da legislacao
vigente para o desempenho das seguintes funcOesz@Dj Coordenadora Escolar e
Especialista em Educacdo Basica Auxiliar de Setaefarofessores; Professor
eventual; Professor recuperadoras; Professor tebloo; Professor de informatica;
Professor de Educacgdo Fisica; Dentista-Técnico mene bucal; Nutricionista; e
ajudante de Servigos Gerais.

Quanto a organizacao financeira, a Unidade Exeguwmntara com repasse para
Caixa Escolar através do Plano de Dinheiro DiretoEscola (PDDE) e do Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE).

Além disto, a organizacdo financeira contard corpadicipacdo ativa da
comunidade escolar, tendo uma presidente, umar&asowe membros do Conselho
(representantes de professores, pais de alunomaidéuncionarios), priorizando as

reais necessidades e aprovando-as apés analiapltagdes.

3.1 — Dos érgaos colegiados

Denominam-se 6rgdos colegiados aqueles destinapi@star assessoramento técnico-

pedagodgico e administrativo as atividades do elsteib@ento.

Sé&o orgaos colegiados:



Conselho de Classe/Ciclo;

Conselho Municipal de Educacéo;

Conselho de Alimentacao Escolar;

» Colegiado Escolar.

3.1.1 — Dos Conselhos de Classe e/ou Ciclo

O Conselho de Classe/Ciclo sera constituido pdiepsores, especialistas do mesmo
ano de escolaridade do Ciclo/série/ Educacdo dendoe Adultos, e presididos por um

especialista, acompanhado pela diretoria.

Os Conselhos de Classe reunir-se-ao, ordinariamentBnal de cada bimestre

de avaliacao e extraordinariamente sempre que cades pela Direcao.

A escola valoriza o trabalho compartilhado, exgrgsslo Conselho de Classe. Estes

sdo realizados em uma perspectiva de aprimorardanoatica educativa.

O Conselho de Classe busca analisar a aproximagéelh®r relacionamento entre
professores e alunos; verificar o comportamentaaldno frente a classe, ao professor e a
escola, bem como levantar as necessidades dossalg@ encaminhamentos a recuperacao
paralela, bimestral, final e atendimento especial ptofessor na recuperacdo continua,
realizando também o levantamento de alunos infreggee com rendimento escolar

insatisfatério, que necessitam de atendimento edpkrescola.

O Conselho de Classe/Ciclo sera formado para abtemdd a clientela dos alunos dos

ciclos, das séries e da Educacéao de Jovens e Adulto

Cabera ao Conselho de Classe / Ciclo decidir eaogimbre planos de curso, programas,

livros e material didatico, se for solicitado.
Compete aos Conselhos de Classe e/ou Ciclo:

« Analisar periodicamente o desempenho de cada aluno;

» Propor procedimentos didatico-pedagogicos, paracqda aluno alcance os objetivos
previstos, de acordo com suas diferencas indivigluai

« Decidir em ultima instancia, sobre a promocao da@ho final do ano letivo;

« Estabelecer o programa a ser desenvolvido no hienesteguir;



* Planejar as atividades a serem desenvolvidas;
* Propor medidas para atendimento especial a alwrmaspcoblemas de aprendizagem e

conduta.

OBS. As atas das reunifes do Conselho de Classeselbo de Ciclo serdo registradas

em livros proprios.

3.1.2 — Do Conselho Municipal de Educacéo

O Conselho Municipal de Educacéo é um érgdo doithti por membro:

» Do Magistério Oficial;
» Do Magistério Particular;

» De Associa¢c8es Comunitarias legalmente constituidas

Compete ao Conselho Municipal de Educacao:

» Estudar e sugerir medidas que visem a expansaditgtiga e qualitativa do ensino do
municipio;

e Opinar, quando solicitado, sobre a criacdo, amftiag localizacdo das escolas do
Municipio;

» Exercer as competéncias e atribuicdes que Ihe fdedegadas pelo Conselho Estadual
de Educacéo de Minas Gerais;

« Emitir pareceres sobre escolas e pelo Departaniduaiicipal de Educacdo de Matias

Barbosa.

3.1.3 — Do Conselho de Alimentacao Escolar

O Conselho de Alimentagdo Escolar tem como findkdassessorar o Governo
Municipal na execucdo do programa de assisténciadecacdo alimentar, junto aos

estabelecimentos de educacéo infantil e de engimdafmental mantidos pelo municipio.

Cabera a nutricionista supervisionar e orientan tmdardapio da merenda escolar.
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Fica instituido através do Decreto n°® 1322 de 1200, “O Dia Municipal da
Alimentacdo Escolar”, a ser comemorado no dia 3thaego de cada ano.

3.1.4 — Do Colegiado Escolar

O colegiado € um 0rgdo representativo, consultivaletiberativo que tera por

finalidade:
Estudar e sugerir normas que visem a melhoriatgtigéi e quantitativa do ensino;

Colaborar efetivamente na execucdo de uma poticatendimento as expectativas e

reais necessidades da escola e da comunidadessplecto educacional;

Estudar, solicitar e incentivar o entrosamentoectddos os professores da educacdo

Infantil, dos ciclos, das séries e da Educacamdens e Adultos;

Estudar e sugerir normas que visem o cumprimeasontedidas disciplinares aplicadas aos

alunos em casos especiais.
Cabera ao Colegiado opinar sobre os seguinteatassu

» Alteracdo do Regime Escolar;
» Calendéario Escolar;

* Planejamento Curricular;

» Assisténcia ao Educando;

* Regime Disciplinar.

OBS: O Colegiado seréa constituido pelos funciosél® escola e membros da comunidade.
Compdem o Colegiado:

« Diretor, seu presidente;

» Professores dos ciclos, das séries e Educacawelesle Adultos;
» Auxiliares de secretaria;

» Especialistas;

» Serventes escolares;

» Pais de alunos;

» Alunos maiores de 16 (dezesseis) anos.
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A representacdo dos membros da comunidade sexafeialmente por meio de elei¢cdo

direta, em assembléia geral na comunidade;

Os membros do colegiado empossar-se-ao mediarte thr posse € compromisso em

livro de ata;

A representacdo dos membros dos funcionarios dalaesera feita anualmente por

meio de votacdo, em reunido geral, no inicio doletivo;
O mandato eletivo tera duragédo de um ano;
Cabera ao diretor da escola a presidéncia do eolegi

Extinguir-se-a, automaticamente, o mandato dosseptantes do colegiado, quando

estes ndo mais fizerem parte da comunidade estasta escola;
O funcionamento do colegiado sera regido por dstandprio;

O colegiado reunir-se-4, ordinariamente, uma vezspmestre ou extraordinariamente,

guando houver necessidade, convocado pelo presidergor um de seus membros.
Compete ao Colegiado:

z

e Opinar sobre as penalidades disciplinares cujapeténcia Ihe é atribuida por este

Regimento;
eConhecer seu estatuto, objetivos e proporcionapsrgra atingi-los;

eAnalisar os relatorios das atividades pedagdgicasresultados estatisticos do rendimento do

ensino-aprendizagem, sugerindo medidas que visgpnimoramento do ensino;

ePropor alteracdes no Regimento Escolar dentro cereipos da legislacédo vigente e submeté-

las a aprovacgao dos 6rgdos competentes;
e[Fazer alteracfes em seu estatuto, quando julgasseio;

eResolver 0s casos omissos neste Regimento, megiamteer do 6rgdo competente.
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4. CURRICULO

Dentro das orientacbes contidas no ReferencialicCilar Nacional para a Educacao
Infantil e Ensino Fundamental, editado pelo Mimistéda Educacdo (MEC), o curriculo é
elaborado pelos professores e os conteudos saoiddsfide acordo com os Parametros
Curriculares Nacionais (PCN’s). Em sua elaboracv&do em conta a realidade vivenciada
pelo aluno e a contextualizacdo dos conteudoderdiaciplinaridade, tendo como referéncia os
seguintes eixos de trabalho: Ampliacdo do univemsitural; Arte visual, Conhecimento de

Mundo; Lingua escrita; Lingua oral, Matematica esia.

No Ensino Fundamental torna-se obrigatério o estidblistéria e Cultura Afro-brasileira

e Indigena.

O contetdo programatico incluira diversos aspedas histéria e da cultura que
caracterizam a formacéao da populacao brasilepartir desses dois grupos étnicos, tais como o
estudo da histéria da Africa e dos africanos, a dlais negros e dos povos indigenas no Brasil, a
cultura negra e indigena brasileira e 0 negro aedinina formacdo da sociedade nacional,
resgatando as suas contribuicdes nas areas smuabhmica e politica, pertinentes a histéria do

Brasil.

Os conteudos referentes a Historia e Cultura Afesiteira e dos povos indigenas seréo
ministrados no &mbito de todo o curriculo escaar,especial nas areas de Educacao Artistica,

Literatura e Historia Brasileira.

A Educacéo Fisica, integrada a Proposta Pedagdgiescola, € componente curricular

obrigatorio da educacéo basica, sendo sua praticétdtiva ao aluno, nos seguintes casos:

[- que cumpra jornada de trabalho igual ou supersgishoras;

II- maior de trinta anos de idade;

lll- que estiver prestando servico militar iniciall que, em situacdo similar, estiver

obrigado a pratica da educacao fisica

IV- amparado pelo Decreto-Lei n° 1.044 2dede outubro de 1969 ( incapacidade fisica
relativa, incompativel com a frequéncia aos traimllescolares; desde que se verifigue a
conservacdo das condicdes intelectuais e emociomaiessarias para o prosseguimento da

atividade escolar em novos moldes);

VI- que tenha prole (descendentes, filhos)
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O curriculo do ensino fundamental é organizadogeldro curricular, que faz parte
integrante do regimento, modificavel com as corémeias didatico-pedagdgicas e as
determinacgdes legais, incluindo, obrigatoriamentsteddo que trata dos direitos das
criancas e dos adolescentes, tendo como diretezr® 8069, de 13 de julho de 1990,
que institui o Estatuto da Crianca e Adolescerferecida a producao e distribuicdo de

material didatico adequado.

4.1 — Educacéo Infantil

Para a sistematizacdo das praticas educativas rmtoarescolar, o Referencial
Curricular Nacional para a Educacao Infantil defingporcionar o desenvolvimento integral da
crianca até 05 anos de idade em seus aspectos, fimtcoldgico intelectual e social,

proporcionando um ambiente favoravel a solidariedatespeito pelo outro. (BRASIL, 1998)

Neste sentido, ao organizar o Projeto Politico §égiao da escola, a instituicdo levara
em conta que cada aluno tem um ritmo préoprio derajar; e o professor devera organizar seu
trabalho de acordo com as caracteristicas destemsale as orientacGes estabelecidas no
curriculo, editada pelo MEC e buscara atender tadadiferencas individuais e necessidades

caracteristicas da demanda dos alunos.

Quanto a concepgdo de ensino-aprendizagem, osspooés deverdo ampliar o
conhecimento e a experiéncia no intuito de alcapgagressivos graus de autonomia frente as
estimulacbes de seu ambiente e assim proporciopacriancas atividades e orientacao
necessaria ao seu desenvolvimento mental, sodialce; proporcionando-lhe assim, melhor
compreensdao do mundo em que vive e as relacdagaislte sociais de um jeito critico e
transformador. (BRASIL, 1998)

Por isto, o conteddo programético a ser desenwwla@ instituicdo sera organizado
coletivamente pelos professores a cada ano, olmglErse as caracteristicas e necessidades da

clientela e as diretrizes contidas nos Referéri@imsculares Nacionais da Educacao Infantil.

4.2 — Ensino Fundamental

Quanto ao ensino fundamental, o programa curricgdaf organizado e adaptado as

propostas e as sugestées dos Parametros Currichlaceonais, buscando desenvolver no aluno
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suas capacidades para compreender a cidadaniapastitipacao social e politica, assim como
exercicio de direitos e deveres politicos, civisoeiais, adotando, no dia-a-dia, atitudes de
solidariedade, cooperacdo e repudio as injustigagpeitando o outro e exigindo para si 0
mesmo respeito. (BRASIL, 1997)

No Ensino Fundamental institui Diretrizes Currical Nacionais, tornando-se
obrigatorio o estudo da Historia e Cultura Afrodileira e Indigena, através da Lei 10.639 de
2003 com alteracéo pela lei 11.645, de 2008.

O contetdo programatico incluird diversos aspedtosistoria e da
cultura que caracterizam a formacgéo da populacasiléira, a partir

desses dois grupos étnicos, tais como o estudéstizit da Africa e

dos africanos, a luta dos negros e dos povos indégeo Brasil, a
cultura negra e indigena brasileira e 0 negroraim ina formacéo da
sociedade nacional, resgatando as suas contrilsuigieareas social,
econdmica e politica, pertinentes a histéria dsiBréBRASIL, 2008)

O curriculo do ensino fundamental € organizado aadip curricular, que faz
parte integrante do regimento, modificaAvel com @sveniéncias didatico-pedagdgicas
e as determinacdes legais, incluindo, obrigatondeyeconteddo que trata dos direitos
das criancas e dos adolescentes, tendo como zZligetei n°® 8069, de 13 de julho de

1990, que institui o Estatuto da Crianga e Adoletze

O programa curricular serd organizado e adaptadpr@sostas e as sugestfes dos
Parametros Curriculares Nacionais buscando desemvolo aluno suas capacidades para
compreender a cidadania como participacéo sogaligca, assim como exercicio de direitos e
deveres politicos, civis e sociais, adotando, aeadilia, atitudes de solidariedade, cooperacao e

repudio as injusticas, respeitando o outro e ed@jpara si 0 mesmo respeito. (BRASIL, 1997)

Neste sentido, o curriculo terd uma Base Naciopah@®n e sera complementado pela
parte diversificada, observando as caracteristegionais e locais da sociedade, da cultura, da
economia e da clientela, observando a programagéwmwar dos Ciclos da Alfabetizacdo e
Complementar, a organizacao curricular dos anegisie 0s contetidos curriculares que serao

abordados a partir da pratica vivencial dos alunos.

A Educacéo Fisica, integrada a Proposta Pedagdagieacola, € componente curricular

obrigatorio da educacao basica, sendo sua pratcétdtiva ao aluno, nos seguintes casos:
I- que cumpra jornada de trabalho igual ou superigeis horas;

[I- maior de trinta anos de idade;
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lll- que estiver prestando servico militar inical que, em situag&o similar, estiver obrigado a

pratica da educacéo fisica

IV- amparado pelo Decreto-Lei n° 1.044, de 21 datmo de 1969 ( incapacidade fisica
relativa, incompativel com a frequéncia aos traimllescolares; desde que se verifigue a
conservagdo das condigBes intelectuais e emocioraiessarias para 0 prosseguimento da

atividade escolar em novos moldes);

VI- que tenha prole (descendentes, filhos);

4.3- Educacao de Jovens e Adultos: PROEJA - Mecaaic

A organizacdo do tempo escolar mais coerente cpmoaesso educativo da escola é
ciclo (1° ao 5° ano) onde seguimos a orientacadasolucdo CNE/CEB n° 07 de 14 de
dezembro de 2010, publicada no Diario Oficial daddrem 15/12/2010, onde fixa diretrizes
curriculares nacionais para o ensino fundament&ldanos (em anexo) e a seriacdo (6° ano,
EJA e PROEJA - FORMACAO EM MECANICA).

Desde o ano de 2004, na Escola Municipal Lucy dstr@aCabral, foi autorizado o
funcionamento da Educacéo de Jovens e Adultos detd&érie e a partir do ano de 2010, foi
autorizado de 5% a 82 série. Temos como filosafites de tudo, adotar como principio basico o
processo dialégico entre professores e alunos fiedmia busca de descobertas a partir do

conhecimento com atividades ludicas como formax@edio da aprendizagem.

Dentro dos principios que norteiam a filosofia kéd#lho da Entidade Mantenedora e
procurando alcangar os objetivos propostos pan@@epso educativo, buscamos proporcionar
aos alunos, condi¢Bes para que possam aumentaca@suscimentos, partindo do seu saber,
atendendo as diferencas individuais, buscando uelhomcompreensdo do mundo em que
vivem, através do ver, explorar, construir, creamviver, dando-lhes condi¢des de transformar
o0 conhecimento em uma vida social e econbmica digiexendo corresponder a uma
necessidade sentida e desejada por toda a comenatawlar, definindo metas que seréo

cumpridas de acordo com os recursos humanos eiamta escola.

Os professores sao considerados mediadores, adices do processo e através de
aulas sistematizadas, videos, jornais, revistagjrdentarios, livros didaticos, cartazes e outros

recursos, buscardo maior interacao professor-aluno.

Preocupa-se sempre em reconhecer quem é o aluad?daomo vive e qual o motivo
que os levaram a abandonar a escola ou néo teneca feqlientado-a e estarem procurando

agora um curso depois de adultos. Tal preocupagédege ao fato de trabalhar dentro da
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realidade, ap6s um diagndstico, que tera como sei#ié trabalho através da palavra geradora,
que segundo Freire, estdo carregadas de ideol¢dR&IRE, 1960, apud FAVERO; BRITO,
1999, p.441).

A idade minima para o ingresso nos cursos de Edaae Jovens e Adultos na 12 série,
serd de 12 (doze) anos completos e na 5?2 série onbém para a realizagdo de exames de
conclusdo de EJA serd de 15 (quinze) anos comspl@®arecer CNE/CEB n° 6/2010 e
Resolugdo CNE/CEB n° 3/2010 — 52 & 82 série).

Como forma de incentivo e pensando na extensaraligséo que ocorre aos educandos
da modalidade EJA, adotou-se os Estudos Complementzomo complementacdo de carga
horaria, para suprir uma aula diaria que foi eikellde sua carga horaria, sempre pensando na

clientela, que séo alunos, em sua maioria, trablates.

A carga horaria diadria é de 04 aulas, com moédules6@ minutos e para tal
complementacdo, cada professor ficou responsavelup@ turma, onde semanalmente é
aplicada uma atividade, de preferéncia interdis@pl sem fins quantitativos, apenas como

complementacéo de sua carga horaria.

A escola valoriza as atividades extra-classe, taiso: atividades de biblioteca,
informéatica, laboratorio, feiras, excursdes eta.,ntesma forma que as demais atividades em

sala de aula.

Os professores foram preparados através de curgpedfeicoamento, onde precisaram
adaptar o planejamento, trabalhando contetdosdedtpara o trabalho. Os alunos tem uma vez

ao més aulas praticas nos laboratérios situado&lade de Juiz de Fora.

5-TEMPOS E ESPACOS ESCOLARES

O calendério escolar serd organizado com o envehion de toda a comunidade
escolar. Nele serdo previstos o0 minimo de 200leia®s determinados na legislacéo vigente.

O ano letivo terd a duracdo minima de 200 diase({Ensino Fundamental) e 100 dias
letivo (EJA), com quatro horas de aula por diamatias atividades extracurriculares que a
escola ir4 oferecer como enriquecimento curricular.

O Ensino Fundamental e a Educagéo Infantil terdaracdo minima de 800 horas, 5
dias por semana.

O funcionamento da Educacdo Infantil, 1° ano,rm2 & 3° ano é no periodo da tarde,

tendo inicio as 12h15 e o término as 16h30.
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As turmas do 4° ano, 5° ano funcionam no periaandnhd, tendo inicio as 7h e
término as 11h15.

As turmas de 6° ano também funcionam no turnoatzhéy tendo inicio as 7h e término
as 11h30.

A Educacdo de Jovens e Adultos tera a duracaomainie 400 horas, 5 dias por
semana.

O funcionamento da Educacdo de Jovens e Adultak seo periodo da noite, tendo
inicio as 17h30 e o término as 22h10.

O Ensino Fundamental regular e a EJA poderdonterau mais turmas para cada nivel
/ ano de escolaridade conforme a demanda de majré@ndo cada turma com no maximo 25

(vinte e cinco) alunos.

6 - PROCESSOS DE DECISAO
A escola é mantida pelo poder Publico Municipaministrada pelo Departamento
Municipal de Educacéo e pelo Diretor e Coordendegolar, com base nos dispositivos
constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes séBada Educacédo Nacional e do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, respeitadas as normiaseneigis basicas aqui estabelecidas, reger-

se-80 por regimento préprio ja elaborado e apropattpunidade escolar.

O regimento interno foi submetido a apreciac@pmvacao do Conselho da Escola e
Departamento de Educacdo E conterd normas e zi@®tfue irdo nortear todo processo
decisorio da escola.

Por se tratar de rede municipal de educacamfiprece o Ensino Fundamental a toda
comunidade do Municipio os profissionais da esestardo envolvidos no processo decisorio
de todo o planejamento. Para isto, havera constagigioes de planejamento e discussao das
atividades que serdo desenvolvidas no dia-a-di@stala. Na busca dessa integracdo e
articulagdo, com todos os envolvidos no processtaivo que a escola desenvolvera com
0s profissionais:

* reunides pedagdgicas mensais, nas quais seraa@ss, discutidos e apresentados
textos, livros, filmes, sugestdes de atividades atrabalho com os alunos, com a
participacao de professores e supervisoras;

e reunides administrativas bimestrais, onde serarutiikas questdes referentes ao bom
funcionamento da escola, com a participacdo dagabtesecretarias e supervisoras;

» Conselho de Classe/ Ciclos bimestral para a a@iag corpo docente dos resultados
do desempenho escolar, controle de frequénciacasiifo de estratégias necessarias a

reestruturacdo da aprendizagem, conforme as naegasentais, com a participagéo
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dos professores e supervisoras;

* reunides mensais com o corpo docente para avaldgsiatividades programadas e a
forma de se trabalhar as disciplinas e os proptesserao desenvolvidos;
e reunides pedagobgicas e administrativas semestredmenvolvendo o Colegiado

Escolar, com a participacdo dos membros repredestdns segmentos escolares;

e reunides de cunho administrativo e pedagdégico, seatmente com a participacdo de
pais e comunidade escolar para discussdo de assafecentes a escola de modo geral

( pedagdgico e financeiro).

O requisito principal dessa forma de gestdo é #cgmcao efetiva de todos nos
processos de decisdo da escBlademos dizer que neste projeto de gestdo espiiwitos 0s
objetivos sdcio-politicos e pedagdgicos da estefao esta o papel de articular a atividade de
direcdo, a iniciativa e a participacdo de seussstantes.

Sendo assim, a decisdo e a participacdo estdocadph uma a outra a partir do
momento que elas se tornam elementos norteadoremadeproposta de gestdo denominada
democratica. Essa democracia, da qual nos refesmexpressa como valor e como processo.
Valor a partir do momento, em que afirma ideai®rigdes e desejos, e processo por que requer
formas de manifestacdo que a concretizem, e unsasidsrmas € a participacdo no processo
decisorio.

O processo decisério no cotidiano escolar por szadeve partir do &mbito individual
para o coletivo. Se por deciséo individual se etgeyue cada individuo "decide por si", no qual
0 objetivo é & busca da felicidade, as decisOesticat sdo decis6es nado-individuais, cujo
resultado decorre da agregacéo das preferénciatdims de cada componente do grupo, em
busca da sobrevivéncia do mesmo.

Por isso, para que possamos existir a decisdoivegldaz-se necessario que haja
participacédo coletiva.

Portanto, torna-se fundamental que se articulentasior da escola, o envolvimento de
todos os participantes da comunidade escolar renizagdo, na tomada de decisédo, tanto nas
esferas administrativas quanto na pedagdgica psaogrojeto de Gestdo democratica seja
construido de forma hegemobnica e o Plano de Debémemto Escolar seja executado como
proposto.

Todavia, esse envolvimento sO ocorrerd se todansumidade escolar conhecer os
objetivos e intencbes da proposta da escola, paticipar de forma ativa no processo de
decisdo do cotidiano escolar. Ativa no sentido detiggpacdo como um processo de
desenvolvimento da consciéncia critica.

Por isso podemos considerar a participacdo come agnguista, Como um processo

infindavel, em constante vir a ser, sempre se fhzen
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s

O requisito principal para nossa administracdoeéutha Gestdo Democratica € a
participacdo efetiva de todos no processo de tordadadecisdo na instituicdo escolar, faz-se
necessario que se introduza no interior de nossaaemovimentos de participacdo dos pais,
alunos, professores e da comunidade, pois someptétiaa reiterativamente vivenciada no
cotidiano, demonstrara o conteido de uma gest&a tesureza.

Por esse motivo, a democracia da escola, precisanaatida como um produto
inacabado, em permanente constru¢cdo, como um dessgbzavel em permanente estado de
pulsdo, instrumentalizado pelo seu conteldo incsogla possibilidade de manutencdo do
grupo, que sobrevive sustentado pela ilusdo dd ddeaocratico.

Outra forma de participacdo que buscamos, dewsrsparte a um plano do Governo
Federal, que tem como requisito principal o deskimento de um trabalho coletivo, ou seja, 0
estabelecimento de objetivos comuns a todos, esteera possivel através do trabalho em
comum no interior da escola: PDDE (Plano Dinheiioe® na Escola) e PDE (Plano de
desenvolvimento da Educacédo), a Unidade Executmmtacom repasse para o Caixa Escolar
através dos recursos financeiros que se destinamelhoria da infra-estrutura fisica e
pedagdgica, aquisicdo de mobiliarios e equipamentagutencdo e custeio da escola, reforco
da autogestéo escolar e a elevagéo dos indicessdmgdenho da educagéo bésica.

Na busca pela qualidade do ensino publico, devetasenvolver na escola, um plano
gue apresenta como principal objetivo promover thone do ensino, através do incentivo a
participacdo de toda a comunidade escolar parsforamar a visdo de escola em realidade.

Uma escola de qualidade é aquela que desenvolgbes interpessoais que conduzem
a atitudes e expectativas positivas em relacd@laoss, que dispde de recursos humanos com
formacdo adequada, do material escolar e didagocessario, de instalacdes em qualidade e
condi¢cdes adequadas de funcionamento, de procdefinglos e organizados em funcdo dos
objetivos que nossa escola almeja alcancar.

Assim, para alcancar a qualidade desejada, ten@aagipropor a transformar a escola
em escola eficiente e eficaz. Isto s6 sera posstwal a ampliacdo do espaco de decisdo e da
construcdo do trabalho em comum, mediante processasvos, gerados e gerenciados no
interior da prépria escola.

Para que as decisdes de nossa escola sejam todeaftama participativa, precisamos
Nnos conscientizar e conscientizar a comunidadelagsate que essa participacdo sé podera
existir como um exercicio democratico, onde os @spae participacdo sdo conquistados dia

apos dia como uma luta constante, um processobadoacomo um desejo a se realizar.
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7- RELACOES DE TRABALHO

A escola conhece e se preocupa com o0s problemasomanidade. Incentiva a
participagcdo dos diversos segmentos da sociedadiscusséo de projetos sociais voltados aos
interesses da escola publica. Os pais e respoagga@@riam ser mais presentes e participativos
nas reunides que visam discutir sobre as dific@da&lproblemas de aprendizagem e disciplina
de seus filhos, porém devido ao fato da maioribatfear fora, fica dificil o comparecimento,
como também existe o fato de nosso alunado pertén@na rural, ndo tendo meios de
comparecerem. A escola, quando surge algo de mmgéncia, solicita da prefeitura transporte

para que possamos dirigir até a residéncia dos agesm

H& na escola debates e trocas de experiénciasidesupedagogicas mensais e
Conselho de Classe / Ciclo) entre os profissionaisapacitacdo é valorizada pela escola,
porém com a sobrecarga de trabalho, muitas vezeddadempo. A escola estimula sempre a
participacdo em cursos de atualizacdo e ou apeaf@ento de seus profissionais e solicita o

repasse para os demais profissionais.

Quanto ao relacionamento entre os funcionarioslinmacé bem harménico, quando
surge algum conflito, tentamos resolver atravédiéimgo, porém raras sédo as vezes que ha tais

conflitos na escola.

PESSOAL DOCENTE

O pessoal docente se constitui de todos os poyeessgortadores de habilitacdo
prevista na legislacdo de ensino aplicavel.

Ao ser admitido, o professor toma conhecimentwipréas disposicfes deste
Regimento, que fazem parte integrante das normasmoato de trabalho, e observar-
se-&:

* se convocado o professor para exercer coordenaeadlistiplinas,
enquanto exercé-la, percebera remuneracao espepdicessa atividade,
proporcional ao numero de horas a ela dedicadas;

» obediéncia as exigéncias das leis em vigor, cordbgaom as disposi¢cdes
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, de demaisldego trabalhista
aplicavel e com as normas deste Regimento.

Sao deveres dos Professores os previstos no &artlallLei n° 9394/96 e,

especialmente:
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manter eficiéncia do ensino na area especifica@asiacao;

elaborar, anualmente, os planos de curso, de wsdade recuperacao de
sua matéria e o plano de ensino do conteudo emecif

ministrar aulas de acordo com o horario estabedecuimprindo o niumero
de dias letivos fixados pelo Estabelecimento esteagido, no diario de
classe, a matéria lecionada e a frequiéncia do ahem como a prépria
frequéncia.

responder pela ordem na sala de aula, pelo bordaiseaterial didatico e
pela conservacao dos laboratérios;

orientar o trabalho escolar e quaisquer atividaktsaclasse relacionadas
com sua matéria, esforcando-se por obter o méxerapdoveitamento do
aluno;

cumprir as disposi¢cdes regimentais referentes aificagdo do
aproveitamento do aluno;

fornecer a Secretaria os resultados da avaliac&oprezos fixados no
calendario escolar;

ministrar aulas preparatérias para provas e estddosecuperacdo, nos
periodos previstos no calendario escolar, respdizsaiulo-se pela
avaliacao;

respeitar a diferenca individual do aluno, considdo as possibilidades e
limitagBes de cada um, mantendo-o em classe noduedie aula;

participar, salvo impedimento legal ou regimerdal comissdes julgadoras
e outras, para que for designado;

participar de sessdes civicas, solenidades e esipidgramadas;

fornecer aos Especialistas, com regularidade, nmgbes sobre seus
alunos;

participar, obrigatoriamente, dos conselhos desel&iclos e de outros
orgados colegiados de que, por forca deste Regim@ntmembro;

atender a familia do aluno, quando for solicitado;

acatar as decisbes da Diretoria, de o0rgaos colegiadiemais autoridades
do ensino;

proceder a critica de prova, exame, exercicioathabe tarefa realizados

pelo aluno;
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» zelar pelo bom nome do Estabelecimento, dentrora dele, mantendo
uma conduta compativel com a missao de educar;

* manter vigilancia para evitar o uso pelo aluno me@ssos fraudulentos na
execucgao de trabalho, prova e exame,;

* entregar ao Estabelecimento todos o0os documentosss@@s para
investidura no exercicio da profissdo, bem coma pantratacdo, sempre
gue exigidos, satisfazendo plenamente as leis t@ge@ as obrigagdOes
previstas neste Regimento;

* manter a disciplina dos alunos;

* elaborar o plano curricular a ser desenvolvido emoperacdo com
especialistas envolvidos no processo;

e assistir os alunos individualmente ou em grupos)siderando seu
potencial e limitacdes;

» propiciar condi¢des de desenvolvimento e ajustamnemiocional, fisico e
social dos alunos de sua classe;

* manter atualizados os instrumentos de registrolaseo avaliacdo dos
alunos;

» participar de reunides, treinamento e cursos prahos\pela Escola;

Sao deveres especificos do professor eventual:

substituir os regentes faltosos eventualmente;

acatar as determinacdes da diretoria;

trabalhar diariamente no estabelecimento, em lwocarrespondente a um turno
e determinado pelo Diretor;

ministrar aulas de reforco aos alunos mais fracescdda série, quando
determinado pelo Diretor;

auxiliar os professores na vigilancia do recreinaedisciplina em geral, bem
como na entrada e saida das classes;

colaborar no trabalho de distribuicdo da merenda;

participar da preparagcdo das festas civicas e dates sociais do

estabelecimento;

comparecer as reunides promovidas pelo Diretopehos ou Especialista;

cooperar no funcionamento da cantina e instituigdeslares;
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colaborar no servigo de escrituragao escolar;

participar do trabalho de tiragem das provas;

executar outros servi¢cos determinados pelo Direisde que compativeis com
sua funcéo;

ter disponibilidade;

O professor, além dos direitos que Ihe sao asadgsipela legislacdo trabalhista

e pela legislacao de ensino, tem ainda as preivagate:

* requisitar todo o material didatico necessarioldasae atividades, dentro
das possibilidades do Estabelecimento;

» utilizar os livros e material da biblioteca, as elegéncias e instalacées do
Estabelecimento, necessarios ao exercicio de s8nesds;

* opinar sobre programas e sua execucdo, planos e, ciécnicas e
métodos utilizados e adoc¢ao do livro didatico;

» propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimmato dos métodos
de ensino, de avaliacédo, de administracéo e dpliisg

e comparecer a reunides ou cursos relacionados cativedades docentes
gue lhe sejam pertinentes, como forma de aperfeiento, especializacéo
ou atualizacgéo;

» elaborar testes e outros instrumentos utilizadosa peerificacdo da
aprendizagem;

e gozar férias remuneradas;

* receber remuneracao pelo seu trabalho na formauksta pela Direcao e
expressa no contrato individual de trabalho firmedwe as partes;

* exigir tratamento e respeito condignos e compatigem a sua missao de

educar.

E vedado ao professor:

dedicar-se nas aulas a assuntos alheios a matéria;

aplicar penalidades aos alunos;

fazer-se substituir nas atividades de classe poeites, sem aquiescéncia do
Diretor;

ministrar curso ou aula particular aos proprionias)
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V. repetir notas ou tirar médias sem proceder a nexiicacdo da aprendizagem;
VI. dirigir-se diretamente aos pais ou responsaveia pafucdo de problemas
pedagogicos ou comportamentais do aluno, sem prégithecimento do

Especialista e/ou Direcéo.

PESSOALDISCENTE
O Corpo Discente é constituido de todos os altegudarmente matriculados.
Constituem deveres do aluno, além dos decorrelasteslisposices legais e do
preceituado especificamente neste Regimento:

» freqlentar com assiduidade e pontualidade as @&uldasmais atividades
escolares;

» tratar com urbanismo, respeitando as normas dew&roia, os diretores,
professores, autoridades de ensino, funcionariaegas;

* respeitar as normas disciplinares do Estabelecondentro e fora dele;

» apresentar solicitacdo por escrito e assinadarpsjmnsavel para fins de
saida antecipada,;

» contribuir, no que Ihe couber, para 0 bom nomestiabelecimento;

* colaborar na preservacdo do patrimbnio escolarporeendo e
indenizando os danos que causatr,

e comunicar a Diretoria 0 seu afastamento temporpdomotivo de doenca
ou outros;

e cumprir, com rigorosa exatiddo, as determinacdesDdatoria, dos
professores e funcionarios;

» observar, fielmente, os preceitos de higiene péssoa como zelar pela
limpeza e conservacdo das instalagfes, dependénwaderiais e moveis
do estabelecimento;

» abster-se dos atos que perturbem a ordem, ofendarmrs costumes ou
importem em desacato as leis, as autoridades essaa aos professores
e funcionarios;

e comparecer as solenidades e festividades civisasiais promovidas pelo
Estabelecimento;

* agir com probidade na execucéo dos trabalhos epmscolares;

» obedecer aos dispositivos deste Regimento.
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Constituem direitos do aluno os emanados desjetBroas normas de ensino e

das demais disposicdes legais atinentes, bem como:

VI.

VII.

VIII.

participar das atividades escolares, sociais, asvcrecreativas, destinadas a sua
formacao e promovidas pelo Estabelecimento;

ser considerado e valorizado em sua individualidsel® comparacdes nem
preferéncias, pelos Diretores, professores, fuidcios e colegas;

defender-se quando acusado de qualquer faltatidsspor seu representante
legal, se necessério;

utilizar as instalacdes e dependéncias do Estabmseto que Ihe forem
destinadas, na forma e nos horarios para istovades;

ser orientado em suas dificuldades;

receber seus trabalhos, tarefas e provas devidamenigidos e avaliados em
tempo habil;

requerer, através de seu responsavel, revisdo deaspre recuperacao,
observando o previsto neste Regimento;

tomar conhecimento, através do boletim escolar amoomeio proprio, de
conceitos obtidos e frequéncia,

requerer cancelamento de matricula ou transferégeando maior de idade, ou

através do pai ou responsavel, quando menor.

E vedado ao aluno:

e promover, sem autorizacdo do diretor, sorteiosetasl ou subscri¢oes,
usando para tais fins 0 nome do Estabelecimento;

» distribuir no recinto do Estabelecimento quaisqo@etins ou impressos
sem autorizacao da Dire¢ao;

* ocupar-se durante as aulas de assuntos a elashestra

« fomentar ou participar de faltas coletivas as awolasmanifestacdes de
agravo ao corpo técnico-pedagdgico, administratizente, discente ou
autoridade, no recinto escolar;

 ausentar-se da sala de aula sem permissdo do smofes do
Estabelecimento sem autorizacdo da Direcao.

» agredir verbal ou fisicamente os colegas e funcioa&o recinto escolar.
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PESSOALADMINISTRATIVO
Administrativo é todo funcionario que presta sgova Administracdo Escolar

em atividades de apoio.

O pessoal administrativo tem direitos, prerrogetive deveres emanados da
legislacdo trabalhista e dos dispositivos regimengge Ihe forem aplicaveis e de
normas internas de servico baixadas pela entidad¢emedora e pela Direcéo.

Admite-se o0 pessoal técnico e o administrativo poncurso e contrato
individual de trabalho, respeitadas as disposigidisaveis da legislacao trabalhista,
das leis e normas de ensino e deste Regimentodgscol

As atribuicoes do pessoal técnico-administratiio as determinadas por este
Regimento, pelas normas de servigos internos, eetmlade mantenedora e pela
Direcéo do Estabelecimento.

O regime disciplinar aplicavel ao pessoal admiaisto, docente e corpo discente
terdo a finalidade de contribuir para:

o0 aprimoramento do processo ensino aprendizagem;

ea formagéo integral do aluno;

o0 desenvolvimento das atividades voltadas pargeoesse comum;

o0 alcance dos objetivos propostos pela escola.

Penalidades
Penalidade é a sancao disciplinar aplicada pelcco&primento dos deveres e
obrigacGes estabelecidos por leis e normas regaisentisando prevenir e evitar
repeticbes de outras falhas.
Aos alunos seréo aplicadas as penalidades alamanadas, gradativamente:
* adverténcia oral e particular feita pelo professspecialista e diretor;
* no caso de reincidéncia sera feita a adverténciagmito, na presenca dos
pais e arquivada na pasta do aluno;
* suspensao de participacdo nas atividades escqlaregé cinco dias, em
casos gravissimos, com anuéncia dos 0Orgaos congms{ealegiado,
Conselho Tutelar, SRE/JF e a Secretaria do DeparntarMunicipal de

Educacao);
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* no caso de mais de duas infracdes, 0 aluno seeénamttado a uma outra
escola, mediante guia de transferéncia, apdés aué&has Orgaos
competentes.

E vedado ao professor suspender o aluno da salalale aplicar-lhe penalidade
fisica.

Os pais devem ser notificados sobre qualquer ¢altaetida pelo aluno.

O cancelamento da matricula sera aplicado quaadeidcidéncia do aluno na
pratica de atos inteiramente incompativeis comoamas dos bons costumes e com a
disciplina.

A pena de cancelamento da matricula dar-se-a éstrala expedicdo do
documento de transferéncia.

S&o as seguintes penalidades aplicaveis ao péssoao-administrativo:

|. adverténcia oral, particular.
Il. adverténcia escrita, pelo diretor (a) da escola.
lll. em caso de reincidéncia sera encaminhado ao Demarta Pessoal que
estabelecera san¢des de acordo com legislacadesigen

A competéncia para aplicacdo de sancbes pertenceDiracdo do
Estabelecimento, ao Departamento de Educacdo e egaramento Pessoal da
Prefeitura Municipal de Matias Barbosa.

Sob a responsabilidade da Diretoria, a aplicac&adedes sera comunicada por

escrito ao colegiado escolar, aos 6rgaos e sermg®sespectivas areas de competéncia.

8 - AVALIACAO

Para fins de avaliagdo conclusiva, o ano letiva daridido em quatro bimestres
ou periodos.

Nas avaliacbes diagnodsticas de cada bimestre, cabjativo de replanejar
novas diretrizes, o professor ndo adotara o sistésmaota e ou de quantificacdo dos
acertos, pois serédo utilizados para momentos dm@mthamento e organizagdo de
novos estudos.

Os instrumentos de avaliacdo serdo organizadds@ms®ados pelos professores
e especialistas da educacdo de maneira a atendaramseristicas peculiares de cada
ciclo ou etapa de ensino, de acordo com o progdesanvolvido no periodo conforme

natureza da matéria e o tratamento metodoldgictaddo
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A avaliagdo de aprendizagem tem por finalidade, eifivzacdo dos

conhecimentos, habilidades e atitudes dos alunesdot em vista mudancas

comportamentais, especificados nos objetivos tecadra os conteudos e disciplinas,

bem como a apuracdo do rendimento escolar parddipsomocao.

As atividades de avaliacéo serdao desenvolvidasososeguintes objetivos:
controlar o processo ensino-aprendizagem identificaas mudangas ocorridas e
propondo as corre¢des que se fizerem necessarias;

identificar as causas de repetidas dificuldadedasempenho das atividades escolares;
apurar o rendimento escolar para fins de promocao.

A avaliacdo sera constante e continua e seus mstos, organizados de modo

a atender as caracteristicas peculiares de caldaoticetapa do ensino, e sera para o

aluno o instrumento de tomada de consciéncia de saoaquistas, dificuldades e

possibilidades.

O processo de avaliagdo envolvera as seguintastedsticas:

avaliacdo diagnostica, para detectar o nivel déhe@mmento e as habilidades,

bem como as condi¢cdes em que se encontram os awaa® um deles antes de
iniciar nova fase do processo ensino-aprendizagem;

avaliacdo formativa, para verificar no desenvolvitnedo processo ensino-

aprendizagem no dia-a-dia da sala de aula, ossag;ess falhas e dificuldades
antes de prosseguir na sequéncia das aprendizagénsomplexas;

avaliacdo conclusiva que sera realizada ao finabda periodo de avaliacao.

A avaliacédo sera entendida como fonte principainftemacéo e reformulacéo

de praticas educativas que possibilitem a formag&gral do aluno, onde 0s processos

de avaliacao deveréo considerar de preferéncia:

compreensao dos fatos;

percepcdes das relacdes;

aplicacao de conhecimentos, habilidades, atitudgega@matismo adquirido pelo
aluno, evitando-se a afericdo de dados que envodyemas a memorizacao;
observancia dos aspectos cognitivos e psicomotim®alunos.

Além dos critérios indicados poderdo ser adotamdsos parametros para se

avaliar o aluno tais como:

a producéo do aluno, ou seja, o investimento e no estudo;

0 seu ritmo préprio;
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» fichas de registro de desempenho do aluno;

e auto avaliagao cooperativa.

O professor no inicio de cada periodo de avaliasi@belecera com clareza para o
aluno:

e 0s objetivos propostos em cada unidade de estudos;

e as atividades que serdo desenvolvidas;

e 0s instrumentos de avaliacdo que serdo adotadeslerade cada um;

* as orientacOes sobre os estudos de recuperacéo.

A escola adotara o regime de progressdo contindedao de cada ciclo (Ciclo da
Alfabetizacdo e Ciclo Complementar) podendo o afigar retido ao final de cada ciclo (3° ano
e 5° ano), caso persista a defasagem de apremizadgpois de esgotadas todas as
oportunidades oferecidas pela escola. Ao finalatta Ciclo, os especialistas deverdo proceder
ao agrupamento dos alunos que ndo conseguiramlidamsas capacidades previstas para que
seu atendimento diferenciado aconteca pelo tempmo fqu necessario. Apoés, vencidas as

dificuldades, os alunos seréo integrados as tucorasspondentes a idade/ano de escolaridade.

Em casos excepcionais, apés avaliacdo ao fineada ano do ciclo, pelos professores,
especialistas e com a anuéncia dos pais, o aluderddicar retido se for comprovada a

deficiéncia de aquisicdo dos dominios basicos tendfzagem.

Os resultados da avaliacdo da aprendizagem degemomunicados bimestralmente
aos pais e alunos por escrito, utilizando-se nalagendo ser-lhes informadas, também, quais
as estratégias de atendimento pedagdgico difedmaqiae foram e serdo oferecidas pela escola.
Para registro do aproveitamento dos alunos dos<e&la EJA, serd adotado o uso de notas de
0 a 100 pontos distribuidos por bimestre para datdplina.

Na avaliacdo continua e cumulativa da seriacd@if6y e da Educacdo de Jovens e
Adultos (séries finais do ensino fundamental) s@ressa em pontos para conhecimento do
aluno e do responséavel em cada bimestre letivendal 100 (cem) pontos por bimestre e 0

resultado final sera a média aritmética ao finatatda ano letivo e/ ou semestre letivo.

Para ser promovido a seérie ou etapa seguintejnm,ado 3°, 5°, 6° ano e das
séries da Educacao de Jovens e Adultos do ensidarfiental deverdo atingir 50% do
valor total dos bimestres. Sera retido na sérietapa que cursa o aluno que, durante o
ano letivo ndo apresentar o desempenho minimodexfgara aprovacao.

Na avaliacdo, como parte do processo de aprermizag com funcdo diagnostica,
nenhum instrumento adotado para avaliar poder&aderizado acima de 50% (cinqUenta por

cento) dos pontos distribuidos para o periodo tizles.
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A aprovacdo em contetdos Educacédo Fisica, Edudeligiosa, e Artes cuja
avaliacdo ndo vise predominantemente, a objetiviseddficos de aquisicdo de
conhecimento e desenvolvimento de habilidades ectighis, levardo em conta o
controle da freqUéncia e a participacdo efetivaldoo nas atividades propostas pelo
professor. Sera a seguinte a escala de avaliagéesdmnteldos:

« MB - Muito Bom;
e B-Bom;
* R -Regular.

No Ensino Fundamental e na EJA, os alunos deves@waliados em cada
conteudo curricular e ao longo de todo o procesem apresentacdo periodica de
resultados, de modo a permitir, ao final de cadaebire, a apreciacdo do seu
desempenho pelo Conselho de Classe/Ciclo. Comdmasavaliacao realizada ao final
de cada bimestre e/ou semestre letivo, o Conseh@lakse/ciclo devera recomendar,
dentre as alternativas curriculares oferecidas estala, a que melhor se adequar as
caracteristicas de cada aluno.

Sera considerado aprovado por freqiiéncia o alue@lpancgar 75%(setenta e cinco por

cento) do total da carga horaria prevista paraocoletivo. Ao aluno que nao alcangar o0 minimo

previsto serdo oferecidas oportunidades de refitzgsio.

N&o serdo considerados conteudos para fins decéetena série ou ciclo
Educacao Fisica, Educacao Artistica, Educac¢do iB&tigincluindo ainda os conteudos
da Parte Diversificada.

8.1- RECUPERAQAO NO ENSINO FUNDAMENTAL

Os estudos de recuperacédo de carater obrigagmiesentam, de fato, uma nova
oportunidade de aprendizagem, sendo, uma conseguéocprocesso de avaliacédo
continuada.

Os estudos de recuperacdo serdo oferecidos nmoERsindamental nas seguintes

formas:

1. estudos orientados presenciais oferecidos nonmésrno obedecendo aos seguintes

critérios:

e estudos orientados ao longo do processo de apagediz para o ciclo, 6° ano e as

guatro séries finais da EJA do ensino fundamental.



31

* para os alunos que ndo adquiriram as habilidadgisasa com os métodos adotados
num determinado espaco de tempo, ou seja, em ulaaeam uma unidade, em um
periodo, em um semestre, ou, até mesmo, no ciclo;

e 0 professor devera organizar grupos de alunossta pa diagnésticos realizado no

processo de avaliacdo, para receberem acompanteatsguado;

» 0 atendimento se fara mediante orientacdo de estaudgue o professor, a vista
das dificuldades apresentadas pelo aluno, devetonanio processo ensino
aprendizagem, através de estudos dirigidos, traballpesquisas e outras
atividades realizadas dentro do espaco escolar.

» selecdo de conteudos curriculares e procedimentmspativeis com as
progressivas capacidades dos alunos;

» alternativas metodoldgicas flexiveis e processaterimsos de escolha de
materiais didaticos qualificados;

» 0s estudos seréo oferecidos dentro do turno dédeegabo préprio regente;

» sera considerado aprovado o aluno que alcanganiommie 50%(cinqlenta por
cento) das atividades propostas;

e 0 aluno terd oportunidade de ser reavaliado, semaiatido o conceito maior
atingido pelo aluno com registro em diario de @ass

2. extra-turno :

oferecidos em outro turno aos alunos que apresentatificuldade de

aprendizagem;

* 0s dias destinados aos estudos de recuperacaocer&m mputados nos
minimos exigidos por lei;

» 0 professor da sala encaminhara ao recuperadotégiana ser recuperada;

* nao havera limites de conteudos para a recuperacao;

e 0 aluno ndo serd avaliado por meio de provas. @egsor recuperador

informard ao regente de turma o desenvolvimentcaldoo através de

relatério quinzenal.

Persistindo a defasagem de ensino-aprendizagego&des todos 0s recursos,

o aluno ficara retido.
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8.2 - FREQUENCIA

Sera obrigatéria a presenca em todas as atividesbedares da série/Ciclo em
que estiver matriculado. A presenca do aluno sg@&trada diariamente pelo professor
no diario de classe e computada globalmente abdmano letivo.

Os responsaveis pelo aluno serdo comunicados, guadlino faltar as aulas
sem justificativas. Persistindo o problema os gaigio convocados pela diregcdo para
justificarem as causas da infrequéncia. A Escdl@nmara da importancia da presenca
dos alunos e ainda do atendimento especial a qadurm tem direito, quando
necessario.

Persistindo a infrequéncia, competira a escolarimdp as autoridades competentes do
Ministério Publico e Conselho Tutelar, as situag@ss providéncias cabiveis.

A Escola notificara ao Conselho Tutelar do Munigj@io Juiz competente da Comarca
e ao respectivo representante do Ministério Puldicelacdo dos alunos que apresentarem

gquantidade de faltas acima de cinglenta por cenpertentual permitido em lei.

Sera obrigatoria a frequéncia de 75% (setentaoe gar cento) do total de horas letivas

para efeito de promocéo.

8.3 - DA COMUNICACAO DOS RESULTADOS DE APROVEITAMEN TOS
DOS ALUNOS

A Escola estara sempre em contato com os famildosslunos com o objetivo
de informar-lhes sobre seu desenvolvimento.

Na Educacao Infantil sistematicamente a escolsstragh em fichas proprias
todos os dados referentes ao desenvolvimento ¢ ,allia-a-dia. Estes registros seréo
feitos pelo professor.

Os pais serdao chamados bimestralmente e/ou semuprenepessario para o
conhecimento do planejamento pedagdgico e dosltades da avaliacdo e frequéncia

através de fichas descritivas e boletim.

8.4-CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO
As escolas municipais admitirdo a classificacd@ldoo em qualquer série, exceto no

primeiro ano do ensino fundamental, podendo:

. por promocdo no ano/semestre, para alunos querenrsa ano anterior na



33

prépria escola;

. por transferéncia, para candidato procedente dasatcolas situadas no Pais e
no exterior, considerando os componentes curriesilda Base Nacional Comum;

. por avaliacdo, independentemente de escolarizachteria, mediante
classificacao feita pela escola que defina o geadadenvolvimento e experiéncia
do aluno que permita sua inscri¢éo, seguindo Qsr#eg critérios:

a) solicitacdo por escrito do aluno, pai ou resporisdaea que 0 mesmo seja
submetido a classificacao;

b) o instrumento de avaliagédo devera ser elaboradoppefessor;

c) analise do aproveitamento sera feita pela comissfinposta pelo diretor,
especialista e dois professor;

d) registro, em ata, dos resultados obtidos pelo aluno

A reclassificagdo permitird ao aluno o seu reposainento em ano/periodo diferente

do indicado no histérico escolar.

Na decisdo de reclassificacdo do aluno devera hawer comissdo, presidida pela

direcéo da escola, composta ainda por dois prafessoum especialista.
Cabera a Comisséao Especial:
I- diagnosticar a necessidade de aplicacéo desstiit@cdo do aluno;
ll- proceder a andlise, acompanhamento e avalide®ada situagéo;

lll- classificar o aluno ao nivel correspondenteetedo durante as estratégias

desenvolvidas para o0 seu reposicionamento;
IV- planejar atividades a partir de:

a) proposta de programacéao de estudos;

b) orientacdo do professor, se necessario;

c) avaliacdo do aluno através de entrevistas, p@tabalhos;

d) distribuicdo em escala de 0 a 100 (zero a cem)opoas atividades e
estratégias planejadas;

e) classificacdo do aluno conforme desempenho revelemtsiderando a
média dos pontos alcancados na escala adotada.

A reclassificacdo serd apenas oferecida em cagesiais, a fim de se resguardar o

minimo previsto e exigido quanto ao ensino presgnci
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Os documentos que fundamentam o processo de idag8d e reclassificagao (atas,

provas, avaliagdes, exercicios, outros) serdo\adas nas pastas individuais de cada aluno.

8.5 - APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
As escolas municipais aproveitardo estudos fedesi@maticamente pelo aluno, através
de exames de classificacéo.

Os exames especiais para aproveitamento de estadebem o mesmo tratamento
previsto nas avaliagGes especiais para classificagéclassificacdo do aluno e serdo registrados
em atas nos livros de registro de exames especiais.

O aproveitamento de estudos pode ser feito mediapiesentacdo de
documento escolar referente as séries, periodafpscietapas ou componentes
curriculares nos quais o aluno obteve aprovacaqoowdeliberacdo de uma comissao
da propria escola, que classifigue o candidato neelncorrespondente ao seu

desempenho, no caso de estudos nao formais.

8.6 - DA ACELERACAO DE ESTUDOS E AVANCO ESCOLAR

O aluno matriculado nas escolas municipais, commasatr escolar, distorcéo
idade/ano/escolaridade poderad ser submetido at@rejgpecial de aceleracdo de estudos
visando possibilitar a elevagdo de sua autoestirgarantir 0 seu ajustamento em turma de
alunos no mesmo nivel de sua idade.

Além das atividades especiais desenvolvidas paralet o aluno dentro de suas reais
necessidades de aprendizagem, o aluno sera subneetdaliacbes especiais, constantes e
continuas para sua integracdo em novas turmas.

A Secretéria do Departamento Municipal de Educagfiiamente com a direcdo da
escola indicara o professor para prestar o atemdingspecial aos alunos.

Todas as atividades especiais de avaliacdo e atentti especial do aluno, seréo
registradas em livros de atas de exames especia@meclareza na documentacado escolar do
aluno.

Apés a avaliacdo, o aluno sera integrado novameatéurma ou na que melhor
condizer ao seu nivel de conhecimento e idade.

Por se tratar de forma especial de avaliacdo, iSpedsavel que a dire¢cdo da escola
designe comissédo, conforme sugerida no item sdassificacdo e reclassificagéo, ndo sé para
diagnosticar a necessidade de aplicacdo dessessagcicomo também paras proceder a

avaliacdo que comprove o desempenho do aluno.
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