UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
FACULDADE DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO:
CONHECIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

Emilia Murta Moraes

GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA (GDE): DA ELABORACAO DA
POLITICA PUBLICA AS RECONTEXTUALIZACOES PRODUZIDAS NA
PRATICA DE FORMACAO DOCENTE

Belo Horizonte
Novembro de 2013



Emilia Murta Moraes

GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA (GDE): DA ELABORACAO DA
POLITICA PUBLICA AS RECONTEXTUALIZACOES PRODUZIDAS NA
PRATICA DE FORMACAO DOCENTE

Tese de Doutorado apresentada ao Programa
de Po6s-Graduacéao em Educacdo:
Conhecimento e Inclusdo Social da

Faculdade de Educacdo da Universidade
Federal de Minas Gerais

Orientador: Prof. Dr. Julio Emilio Diniz
Pereira

Belo Horizonte
Novembro de 2013



Emilia Murta Moraes

GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA (GDE): DA ELABORACAO DA
POLITICA PUBLICA AS RECONTEXTUALIZAGOES PRODUZIDAS  NA
PRATICA DE FORMAGCAO DOCENTE

Tese de doutorado apresentada ao Programa de BRdgaG@o em Educacdo da
Faculdade de Educacédo da Universidade Federal dasiMdefendida em 29/11/2013 e
submetida a avaliacdo da Banca Examinadora coidstipelos professores

Prof.Dr. Julio Emilio Diniz Pereira — FaE /| UFMG
Orientador

Profa. Dra. Luciola Licinio de Castro Paixdo SantésE/UFMG
Examinadora

Prof. Dr. Luiz Alberto Oliveira Goncgalves — FaE/UBM
Examinador

Profa. Dra. Ana Canen — UFRJ
Examinadora

Profa. Dra. Santuza Amorim da Silva — UEMG
Examinadora



Temos o direito a ser iguais, sempre que a
diferenca nos inferioriza; temos o direito de
ser diferentes sempre que a igualdade nos
descaracteriza. (Sousa, 2006, p. 462)



RESUMO

Este trabalho analisa a implementacdo de umagaoldtiblica no campo da formacéao
de educadores/as para a diversidade realizado aosds professores/as da educacao
basica. O objetivo geral foi analisar as recontktacdes construidas pelos/as
educadores/as participantes do curso Género e dileele na Escola: formacao de
professores/as em género, sexualidade, orientagfigalse relacdes étnico-raciais
(GDE) da Rede de Educacgédo para a Diversidade (Redashovido pelo Ministério da
Educacdo em parceria com instituicbes publicas rene superior. O campo de
pesquisa escolhido para a realizacdo desta inaeétgfoi a Universidade Estadual de
Montes Claros (Unimontes). Selecionou-se, dentr@itws municipios envolvidos no
GDE/Unimontes, o municipio de Buritizeiro/MG. Pgledpria natureza deste estudo,
adotou-se a abordagem qualitativa com analise dextaindos seguintes instrumentos:
Perfil de Entrada, Ambiente Virtual de Aprendizag€¥irtualmontes); bem como
entrevistas com cinco professores/as formadoreglagro tutores/as, doze cursistas,
além da Coordenadora de Tutoria. Partiu-se do ygresto de que as politicas
educacionais destinadas a formacao de professemdasao implementadas por meio
de um processo linear, diretamente a pratica, pais, politicas sédo fortemente
influenciadas e recontextualizadas com base nairaulocal das instituicbes, das
pessoas envolvidas, nos recursos, nas historias eampromissos locais. Verificou-se,
entre a maioria dos/as cursistas, a solidificac@opreconceitos ja existentes. No
entanto, observou-se também, por parte de algussinaicio da desconstrugdo de
algumas “verdades” consolidadas, fato considera$®neial para a busca de uma
educacao multiculturalmente comprometida.

Palavras-chave:Formacao docente — Multiculturalismo — Recontextagho.



ABSTRACT

This work analyzes the implementation of a publaiqy in the field of teacher
formation concerned to the diversity, held withctears of basic education — elementary
and high school levels. The general aim was toyaeakhe recontextualizations
constructed by teachers who participated of a eoarditled “Gender and Diversity in
Schools: teacher training in gender, sexuality,uakxorientation and ethnic-racial
relations (GDE) Education Network for Diversity (Nerk)”, sponsored by the
Ministry of Education in partnership with publicstitutions of higher education. The
research field chosen for conducting this reseaa$ Universidade Estadual de Montes
Claros - Unimontes. The municipality of Buritizeit®G was selected among the eight
municipalities involved in GDE / Unimontes. By tlvery nature of this study, we
adopted a qualitative approach to documental amsabfsthe following instruments:
Input Profile, Output Profile and Virtual Learnigvironment (Virtualmontes), as well
as interviews with five teachers, four tutors ahd twelve course participants and the
Tutoring Coordinator. It started from the assumptilbat educational policies aimed at
teacher trainings are not implemented through ealirprocess straight to the practice,
because such policies are strongly influenced awbntextualized based on local
cultural institutions, people involved, the resasgicthe stories and local commitments.
It has been found among most of the course paatits) the solidification of pre-
existing prejudices. However, it was possible tsearbe that some of them were
beginning deconstructing some stated" truthsdgt that was considered essential to
finding a committed multicultural education .

Keywords: Teacher formation - Multiculturalism - ReconteXiziag



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 - Perfil dos/as Professores/as Forma@dsreD09.........c.coeeevveeeeiviieeeeiineeennn.
Quadro 2 - Perfil dos/as Tutores/as, 2009.. .. e 81
Quadro 3 - Perfil Pessoal dos/as Cursistas do GBhiElbhtes, 20009.............cccvuve.eeee. 82
Quadro 4 - Perfil Profissional dos/as CursistaS&@d:/Unimontes, 2009.................... 83
Quadro 5 - Perfil dos/as Cursistas entrevistadp80089..............ccoeeeeieieeeiiiieeeeiii 385
Quadro 6 - Contetdo do MAdulo 2/Unidade 1.....cceceeeeeeiiieiiiieeeeeeiiieeeeeeeeevannne 142
Quadro 7 - Conteddo do MAdulo 2/UnNIidade 2.....eeeeeeeeeeeeeiiiiiiieeeeeeiieeeeeeeenianne 154
Quadro 8 - Contetdo do MAdulo 2/Unidade 3.....ceeeeeveeeeeiiiviiieeeeeeeiiee e 163
Quadro 9 - Contetdo do MAdulo 3 /Unidade 1.....ceeeeeeeeeeeiiiiiiieeeeeeiiiiieeeeeeeenennn, 185
Quadro 10 - Contetido do Médulo 3/UNidade 2..eeeeeeevveeeeeiiiiiiieeeeeeeiceeeeeeee 196
Quadro 11- Conteddo do MAdulo 3/Unidade 3...eeeeevveeeeeiiiiiiiieeeeeeeiieee e 205
Quadro 12 - Contetido do Médulo 4/Unidade L..eeeeeeevveeieiiiiiiiiieeeeeeeiceeeeeeee 225
Quadro 13 - Contetido do Médulo 4/Unidade 2..eeeeeeeveeeeeiiiiiiieeeeeeeiceeeeeeee 235
Quadro 14 - Contetido do Moédulo 4/Unidade 3..eeeeeeevveeiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 241

SUMARIO



N ESI0] 510 07:X @ I 10

2 MULTICULTURALISMO: o equilibrio entre o “universa I” e o
EPAITICUIAT 7.ttt ettt e e s e e e e e e e e e e e e e eeeeessnnnnneeessnneen 26

2.1 Multiculturalismo/diferenca/diversidade/iguadéa complexidade e
QL0 11351 g = VPP 26

2.2 O multiculturalismo e 0 contexto eSCOlar . ovceveeieiiiiiiennnn 43

3 FORMACAO DE PROFESSORES PARA A DIVERSIDADE CULTURAL.:
politicas, perspectivas € deSafiQS............ceuuuuuiiiiiiiiiiiiiee e rr e e 54

3.1 Formacdo de professores: centralidade nas icpslit publicas
[<T0 [UTo%= T (o] o F= 1SR R SRR 54

3.2 Formacao continuada de professores: permamsémgarspectivas......64
3.3 Formacdo continuada de professores para a silade: novas

perspectivas, NOVOS deSafiOS..............scecmmmmmeereniiiieee e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeaannns 9.6
4 GENERO DE DIVERSIDADE NA ESCOLA — GDE.....coeoveeeeceeeeeeeeeeveeeeeeees 74
4.1 Género e Diversidade na Escola - GDE: 0 CUISO......ccvvvveeeeennnnne. 74
5 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS........coooviteeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeann 78
5.1 O perfil dos participantes: professor formador; tutor e
CUTSISTAL .ttt e e e e e e r e e e e et e e e e e e e ean 78
5.2 Modulo 1 — Unidade 1: Diversidade..........cccoooeuveeiieeeiiiiiiiieeeenne 86
5.2.1 A diversidade cultural retratada no Module dnidade 1........ 87
5.2.2 O FOrum de DiISCUSSE0. ......ccceeeiuiimmmeeceeesirreeee e e s e 93
5.3 MOAUIO 2 — GENEIQ.....cciiiiiiiie et 122
5.3.1 Unidade 1 - Género: um conceito importante pa o conhecimento
dO MUNAO SOCIAL......eeieiiiiiiiiiiie et 127
5.3.1.1 Os FOruns de DIiSCUSSEO0.........ccccerrrmmmrrriieeniiiiieeeeennne 131

5.3.2 Unidade 2 — A importancia dos movimentos s@is na luta contra
as desigualdades SOCIAIS.........ccuuiiiiiiiiiiiiie e 148

5.3.2.1 Os FOruns de DiSCUSSE0......uciuneeeaeeaeeeee e 150

5.3.3 Unidade 3 — Género no cotidiano escolar......c..ccocovveeiiiiineennnen, 155



5.3.3.1 O FOrum de DiSCUSSAO0..............commmmmmseernrernereesareeinnenn. 158
5.4 Modulo 3 — Sexualidade e OrientaGao Sexual...........cccooeuvveeeeeenns 174
5.4.1 Mo6dulo 3/Unidade 1 — Sexualidade: dimensanceiual,
diversidade, diSCHMINACAO...........cviiiii i 174
5.4.1.1 O FOrum de DiSCUSSA0.........ceueeoeeeaeeeeeeeeeaeenanenn 177
5.4.2 Modulo 3 — Unidade 2 — Sexualidade, direit@seducacaa........ 192
5.4.2.1 O FOrum de DiSCUSSA0.........ceun e eeeeeeeeaeeearenanennennnnn. 195

5.4.3 Unidade 3 — Sexualidade no cotidiano escalar..........cccccvenvenn.. 202

5.4.3.1 O FOrum de DiSCUSSA0.........eeuneeeeeeeeeaeeanennennnnnnn. 203

5.5 Modulo 4 — Relagdes EtniCO-raCiais.........c.ccceeveeeveeeeeeeireeneennnn, 209
5.5.1 Modulo 4 - Unidade 1 — Construgéo histéricaatismo.....210
5.5.1.1 Os FOruns de DIiSCUSSEO0.........ccccerrrrmmrrriieeeriniiieeeeaennne 211
5.5.2 MdAdulo 4 - Unidade 2 — Desigualdade racial...................ccc....... 232
5.5.2.1 Os FOruns de DIiSCUSSEO0.........ccccerrriimrrreieeeniniiieieeeennns 234
5.5.3 Mddulo 4 - Unidade 3 — As especificidades dasigualdade étnico-
racial no cenério das desigualdades no Brasil................cccccccveeeeeeennnn. 238
5.5.3.1 Os FOruns de DIiSCUSSEO0.........cceeeriiiieiiieieeeeiiiiiieeee e 239
5.6 MOAUIO 5 — AVAlIAGEO.........cieieeiieeee e 243
6. CONSIDERAQOES FINAIS. e e 252
7. REFERENCIAS ..ottt 262
APENDICES ...ttt ettt eeees ettt e e eaeanene s 268

ANEXOS ... e e e 279



10

1. INTRODUCAO

Este trabalho de pesquisa analisa a implemeritagiiama politica pablica no
campo da formacédo de professores/as para a diadesidlesde seu processo de
elaboracdo até a sua realizacao junto aos eduséa®ia educacéo basica. O objetivo
geral é analisar as recontextualizaé@eslizadas pelos/as educadores/as participantes
do curso Género e Diversidade na Escola: formagi@rdfessores/as em género,
sexualidade, orientacéo sexual e relacdes étnaaisgd GDE} da Rede de Educacéo
para a Diversidade (Rede), promovido pelo Ministéfa Educacédo, em parceria com
instituicbes publicas de ensino superior. Os olstiespecificos desta investigacao
académica sdo: analisar os conceitos e as tendémtadivas a género, sexualidade,
orientacdo sexual e étnico-raciais presentes no;GD&lisar as discussdes travadas
entre os/as participantes do GDE no periodo dezagdlo do curso e identificar a
ocorréncia de mudancas, resisténcias, bem comesdéados imprevistos ocorridos na
efetivacdo do GDE.

O interesse em relagdo a formacao de professgpeciicamente, em relacéo a
formacdo continuada, nasceu em 1990, no inicio tdadade profissional como
educadora, ao deparar, como supervisora pedagagoa,o processo de formacéo
continuada dos docentes da rede municipal de M&l&®s, Minas Gerais. O que se
observava, na época, era a pouca efetividade das agpreendidas. Diante desse fato,
comeca o interesse pela literatura sobre o proasdgormacédo de professor, tanto a

inicial como a continuadi.

! A palavra implementacéo sera utilizada neste thabgor ser, seu significado, de facil entendiroent
No entanto, vale ressaltar que Ball (2006, p. 2f)siera que “as politicas ndo sdo simplesmente
implantadas, mas estéo sujeitas a interpretacémienpretacdo daqueles que as implementam no-dia-a
dia dos estados”.

2 Esse termo foi definido por Bernstein (1996) &aailo por Ball (1992; 1994). Este autor, ao refse a
recontextualizacao, afirma que “a maior parte dagigas sao frageis, produto de acordos, algopmuie

ou ndo funcionar; elas séo retrabalhadas, ape#i¢gés) ensaiadas, crivadas de nuances e moduladas
através de complexos processos de influéncia, péada disseminacéo de textos e, em ultima analise,
recriadas nos contextos da pratica (BALL, 2001,02).

% A primeira versdo do Curso GDE, ofertada pela ®rsidade Estadual de Montes Claros (Unimontes),
entre agosto de 2009 e fevereiro de 2010, sergetoate analise desta pesquisa.

4 Segundo Santos, (1998, p. 124), “formacédo contiauau continua ou formacg&o em servico, em sentido
estrito, sdo todas as formas deliberadas e orgtaszde aperfeicoamento profissional do docenta, sej
através de palestras, seminarios, cursos, oficmamitras propostas”. Santos refere-se ao termoeafgio
continuada no sentido estrito, pois considera gferaacéo de professor inicia antes de sua entrada
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O ano de 1993 marca o inicio das atividades nanggx@&o ensino superior na
Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontesyo professora do curso de
Pedagogia, fato que nos coloca diante das questiss/as a formacao inicial de
professores. No caso especifico da disciplina kst8gpervisionado, entramos em
contato mais direto com as escolas da educacaoabaarificando as dificuldades
dos/as alunos/as, o “choque do r2abr que eles/as passam, bem como as dificuldades
que os professores/as regentes vivenciam. Todas gemtos instigaram a tentar
compreender melhor o processo de formacéo do pmies

A experiéncia como professora universitaria ndadmionou a atuacdo apenas
na formacgéo inicial. Na realidade, ampliou a eXeia nas acdes de formacédo
continuada, levando a participacdo em varias act@mdp as promovidas pelos
departamentos vinculados aos cursos de licencidaidnimontes, como as oriundas
de oOrgdos da administragdo central, como o Ministda Educacdo (MEC) e a
Secretaria de Estado de Educacéo de Minas GeEiSNEs).

Toda essa vivéncia foi fundamental para aumengata ez mais, 0 interesse
pelo processo de formacdo docente, fazendo conbugeasse maior aprofundamento
na area. O ano de 2000 marca o ingresso no Mestradeducacao da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG) para realizar umalissn das interpretacfes
construidas pelas professoras a partir de suacésero Programa de Capacitacdo de
Professores (PROCAPY. Verificou-se que muitas interpretaces construipelsis
professoras foram contrarias ao que o Programanutiet Essa pesquisa aumentou o
desejo em aprofundar os estudos. Além disso, acardrofissional continuou a
fornecer subsidios para novos questionamentos Aessa

O ano de 2005 marca o inicio do trabalho na PréisRa&ide Extensdo, na
Divisdo de Projetos Especiais. Dentro dessa Diyisficontram-se trés projetos de
extensdo: o Nucleo de Estudos sobre HomoculturseHd(M), o Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros (NEAB) e o Afro-atitudé.

carreira, visto que “o futuro professor ja chega a&arsos de formag&o profissional com imagens
introjetadas sobre a fungéo da escola e da edueas@tare o papel do professor” (2004a, p. 25).

® Expressdo utilizada por HUBERMAN (1995), se vatemt® outros autores como, FULLER (1969),

FIELD (1979) e WATTS (1980), ao discutir o ciclo diela profissional dos professores. O “choque do
real” representa as dificuldades enfrentadas @egebfessores/as principiantes ao ingressar neirear

® Esse programa de formac&o de professores da tifiegpdo Estado de Minas Gerais foi executado
pela Unimontes e outras universidades em parceneacSecretaria de Estado de Educacao.

7 O objetivo do NEHOM é desenvolver estudos inteidismres sobre género, orientagdo sexual e
homocultura, fomentando acdes que favorecam a @@sqa ensino e a extensdo, bem como o
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A funcdo desempenhada pelos/as professores/asdosfaa em Pedagogia que
cumprem parte de sua carga horaria na Divisdo ogetBs Especiais, € prestar
assessoria pedagodgica as acdes desenvolvidas ejetos pertencentes a Divisao.
Dessa maneira, entramos em contato com as dissusdagvas as questdes de género,
sexualidade, orientacdo sexual e étnico-raciaisitrBeas teméticas discutidas nesses

projetos encontra-se a formagéo de professoresapdiversidade cultural.

1.1 Formacdao de professores para a diversidade cuittl

A realizacdo de acdes de formacédo inicial e coatla voltadas para a
diversidade, como a destacada aqui, é discutidateratura especializada e, como
iniciativa, avaliada, em geral, de maneira bastaottiva. Candau (2008) afirma que
s6 recentemente o0s cursos destinados a formacéal inncluem questdes do
multiculturalismo em seus curriculos e, mesmo assifazem de maneira esporadica e
pouca sistematizada, indicando que muitos/as @ofes/as ndo tiveram em seu
processo de formagcdo para ingresso ha carreiratatoortom as questbes do
multiculturalismo. Pereira dos Santos (2010, p.)2é8onhece um avanco em relacao
as préticas curriculares dos cursos destinadosm@af@o inicial e afirma que ndo “é a
toa que muitas universidades tém reformulado sewdculos para contemplar as
diversidades, inspiradas e fundamentadas nas teisoenendacoes legais oriundas dos
Direitos Humanos.” Porém, acrescenta que aindaco@éseguimos “como docentes,
iniciar uma efetiva formacao que seja condizente agealidade humana, que € sempre
multipla, diversa e imprevisivel” (p. 278). Aindasam, essas iniciativas sobre o
multiculturalismo na formagao inicial sdo muitoipientes. Entre as nove licenciaturas
oferecidas pela Unimontes, por exemplo, nenhumtengria de forma direta, por meio
da oferta de uma disciplina, as questdes da ddaatsicultural. No curso de Pedagogia,
essa discussao aparece na disciplina de Currichlin&ica (na verdade, quando o/a
professor/a da disciplina introduz a discussaeojas,demais licenciaturas, somente em

Didatica (também, quando o/a professor/a tem siéidaitle para as questbes sobre a

intercambio de experiéncias com outros érgédos tituigdes, e a divulgacdo desses conhecimentos a
sociedade em geral, possibilitando assim a reflegice a homofobia e a mudanca de comportamento da
sociedade em relacdo a homoafetividade. O objelivDIEAB € se constituir em um espaco académico
de referéncia articulando pesquisa e estudos pamanovas metodologias e disseminacdo de praticas
elou acdes afirmativas cujas tematicas sejam astlpee que dizem respeito a populacdo de afro-
descendentes da area de abrangéncia da Unimonigo-@titude objetiva apoiar os/as alunos/as que
ingressam na Universidade por meio do sistema @& para afro-descendentes.
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diversidade, pois, normalmente ndo consta da engentisciplina). A maior parte das
acOes em direcdo a discussdo dessa tematica nacBwmnicial fica a cargo de
encontros, seminarios, congressos, palestras,cafesepelos diversos departamentos
vinculados as licenciaturas. Penso que isto sejaiyam mas ndo atinge a todos/as os/as
alunos/as e mantém o carater “extracurricular’ dma em relacdo as propostas
pedagdgicas dos cursos.

A situacdo da Unimontes ndo diverge da maior pdatelicenciaturas do pais.
Arroyo (2008) faz consideracdoes a respeito da foagmade professores para a
diversidade, argumentando que os coletivos divesmao ele se refere a diversidade),
quando aparecem nas ac¢Oes de formacdo de professparecem de maneira
secundarizada. Para o autor, tendemos sempre pana/ersal, o0 comum, o Unico.
Portanto, ele argumenta que a diversidade ndoesste@o esta presente nos curriculos
das licenciaturas. Arroyo acredita ainda que aesgrtacdo que se faz do diverso, que é
permeada pela no¢do de “estranho, fora do ninhéygds, & margem do normal”, que
transforma o diferente em desigual, € também resimidade do sistema escolar. Nos
dizeres do autor, “O sistema escolar e a univalsidzeram parte da producédo da
diversidade em desigualdades” (2008, p. 16).

As universidades, por meio de suas licenciatupgecisam assumir suas
responsabilidades em relacéo a formacédo docenteapdiversidade, ndo como um ato
de benevoléncia, mas como um ato de compromissiticpgbedagdogico e social.
Furlani (2005), ao discutir a formacéo de professqrara a diversidade, pondera que
ndo basta so incluir a tematica nas acdes de fé@omdgcente, mas que € preciso acdes
mais concretas. Ela argumenta que os cursos gpeopéem a formar professores/as
para a diversidade, ao explicitarem as desiguatdadeiais, devem fazé-lo de modo
gue os/as educadores/as passem a “duvidar da nquestionar as hegemonias, por em
guestdo a moralidade conservadora”. Prossegudtagskaque é preciso “desconstruir
0S mecanismos historicos, politicos e semanticas dgfinem ‘o diferente’ como

significativamente ‘indesejavel” (p. 1). A autopandera a respeito da necessidade de
“melhoria” da forma como a diversidade é tratads cursos. O que se verifica € que,
muitas vezes, ndo é nem questao de “melhorar”,gika estamos a um passo atras, ou
seja, a questao é incluir! Nao defendemos aqui,aqueneira como a diversidade &
tratada tenha pouca importancia, pelo contrariderdemos que precisa antes ser

incluida na formagcéo inicial de professores/as.
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Em relacdo a formacdo continuada, a situagdo € aumopmais positiva. A
diversidade ainda € pouco enfatizada, mas muits rmpesente do que na inicial.
Candau (2008) ressalta que comecam a apareceradguoitiativas de trabalho sobre a
tematica do multiculturalismo por meio de progranadisiais e desenvolvidos por
organismos nao governamentais. Além disso, enfafima as pesquisas relativas ao
multiculturalismo ganham maior visibilidade no campducacional. No entanto,
Vianna e Unbehaum (2006, p. 421) alertam paraadatque o incremento das acdes
de formacado continuada para a diversidade nédo pedeonsiderado uma solucao as
questdes do multiculturalismo na formagédo docevit#p que as acdes de formacao
continuada, normalmente, ndo sdo obrigatorias, atégindo, portanto, a totalidade
dos/as professores/as. Ou seja, trata-se da mesratiQ discutida anteriormente sobre
a formacado inicial, que quando incluida, esta mpresente em atividades
extracurriculares. Diante disso, ndo é errado in@gjue muitos/as professores/as estéao
em sala de aula, sem nunca terem tido discussidéisae a diversidade cultural em seu
processo de formacéo, seja o inicial ou o contiauad

Além da pouca vivéncia na formacéo inicial e camdoha relativa as questdes
ligadas a diversidade cultural, algumas andlisesnelm atencdo para outro desafio: a
multiplicidade das tematicas da diversidade. Tem®sguestdes de género, étnico-
raciais, de sexualidade, orientacdo sexual, geraefigido etc, cada uma com suas
especificidades e complexidades. Ferreira e LuzO9ROafirmam que muitas
dificuldades inerentes ao trabalho com a divergdadtural relacionam-se as questdes
da sexualidade e de género. Essas autoras apoa¢gam q

A sexualidade envolve inUmeros aspectos pessodmstérias de vida,
crencas, valores, diversidade, pluralidade e sentios — e também sociais,
politicos, culturais e econdmicos. Tratar o tema sempre é facil, enfrenta
resisténcias, particularmente quando se refereaairstlusdo no curriculo
escolar (2009, p. 33).

As autoras prosseguem dizendo que “o tema sexdalidavela-se polémico,
envolvendo tabus, medos, questdes religiosas, seréiicas — o que dificulta a busca
de consensos de como a educacao formal deveridaalasdr(2009, p. 33). Ao relatar os

resultados de uma pesquisa com professores/asipantes de um projeto de formacéo
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continuada cuja tematica era a sexualiflaBerreira e Luz ressaltam que as principais
dificuldades assumidas pelos/as professores/astimalucédo desse assunto em sala de
aula foram a resisténcia familiar e a propria fdkapreparacdo dos/as docentes, “tanto
para enfrentar as resisténcias ao tema quantaparda-lo” (p. 33). Desse modo, ao se

referirem ao professor/a, afirmam que “coloca-seafrente um novo desafio: ensinar

sobre contelidos e temas que, em uma perspectilieidreaal, ndo fazem parte da sua

area de formacao” (2009, p. 42). Trabalhar comezaius e temas que nao fizeram

parte da nossa formacdo € tarefa bastante difiplesentando seérios riscos de

improvisacdo. Torna-se mais dificil quando essesecmlos e tematicas envolvem, de

forma téo direta, valores, crengas, tabus etc.

As dificuldades ndo se limitam a sexualidade. Quamdliscussao € relativa as
questdes étnico-raciais, a situacao € basicamanesma. Gomes (2008, p. 74) afirma
que “a educacdo, de modo geral, e a formagdo despmes em especifico — salvo
honrosas exce¢bes —, sdo permeadas por uma grassidodnacdo sobre a nossa
heranca africana e sobre as realiza¢cdes do negsileino da atualidadé” Munanga
(2005, p. 15) ressalta ser facil comprovar que osuide nos professores/as néo
recebemos, na educacao formal, preparo para lgden ‘© desafio que a problematica
da convivéncia com a diversidade e as manifestag@eliscriminacdo dela resultadas
colocam quotidianamente na nossa vida profissional”

O curso Género e Diversidade na Escola (GDE), atize#e uma acao de
formacdo continuada para a diversidade, abrangemglotematicas de género,
sexualidade e questbes étnico-raciais — e queiatiognforme a pagina eletronica da
Secretaria Especial de Politicas para as Mulh&eMmj® de 2008 a 2012, mais de 44
mil professores/as da educacdo baSicarepresenta, segundo o governo federal, uma

das acdes mais efetivas para a formagéo contirdeageofessores para a diversidade.

® Projeto “Construindo a igualdade na escola: regredts conceitos e preconceitos de género”, realizado
pela Universidade Tecnoldgica Federal do ParanaFRR), no ano de 2008, em parceria com a
Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizaca@r&dade e Inclusdo do Ministério da Educacao
(SECADI/MEC).

° Apesar dessa afirmativa, a autora ressalta a pgagiip da Lei 10.639/03 que torna obrigatério o
ensino de histéria e cultura afro-brasileira ecafia, bem como da Resolucdo n° 1 de 17/06/04, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais ad&Educacéo Etnico-Racial.

9 Endereco eletronicdttp:/sepm.gov.br

' Ainfluéncia do GDE n&o pode ser considerada stergor meio da abrangéncia numérica, precisa ser
vista também, pela sua abrangéncia geografica.n8egGatti, Barretto e André (2011), as acdes de
formacao continuada do MEC representam, para algumscipios brasileiros, a totalidade dessas acdes.
As desigualdades tao latentes de nosso pais atiegenito os sistemas educacionais. A maior parse do
cursos de formacéo inicial e continuada esta n@gegudeste. No norte e no nordeste, a escassez de
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Nesse sentido, como mencionado anteriormente,edmbesta pesquisa volta-se
para a analise do Curso Género e Diversidade raeE$ormacao de professores/as em
género, sexualidade, orientacdo sexual e relaciigso€aciais (GDE) da Rede de
Educacdo para a Diversidade (Rede), da implantat&ia sua realizacdo junto aos
profissionais da educacédo béasica, analisando asteatualiza¢cdes produzidas pelos/as
educadores/as participantes do GDE.

1.2 Género e Diversidade na Escola (GDE)

No primeiro semestre de 2008, em funcdo de expeagranteriores com as
tematicas envolvidas no GDEa Unimontes participou de um processo de licitalgio
Ministério da Educacdo, por meio do qual, inst#eli-a Rede de Educacdo para a
Diversidade (Rede). No documento “Manual da RedEdiecacéo para a Diversidade”,
define-se o objetivo do programa: estabelecer unpaympermanente de instituicoes
dedicadas “a formacdo inicial e continuada, praaéacsemipresencial, de profissionais
da educacao basica”. (2008, p. 06).

Na modalidade formacdo continuada, a Unimontescpaot dessa Rede por
meio da oferta de seis curs8€ processo de implantacdo foi bastante demoraxo e
primeiras turmas tiveram seu inicio apenas no fitleaP009, com término em meados
de 2010, sendo que novas turmas foram reeditad29 &

O Género e Diversidade na Escola (GDE) € um dascsesos oferecidos pela
Universidade? Segundo o “Manual da Rede de Educacdo para adiieele™” o

acbes de formacdo docente é muito maior. Ao refesra questdo da formacdo inadequada dos/as
professores/as, € preciso ressaltar que em algregiies essa situacdo € bem mais grave. A area de
abrangéncia da maior parte dos municipios contetoplpara o GDE na Unimontes —, a saber, Norte de
Minas, Vales do Jequitinhonha e Mucuri — apesagstiar geograficamente no sudeste, apresenta situaca
social semelhante ao norte e nordeste do Brasil.

12 A Unimontes, por meio de programas e projetosrieseidos, ndo sé pela Pr6-Reitoria de Extensdo —
como por exemplo o NEAB, NEHOM e Afro-atitude —gjdresentava alguma experiéncia no tratamento
de tematicas desenvolvidas pela Rede.

13 'S80 eles: Educacdo das Relagdes Etnico-RaciaiserGé Diversidade na Escola, Educacdo na
Diversidade e Cidadania, Educacéo Integral Integr&dlucacdo do Campo e EJA — possibilidade para
educar na Diversidade.

% O Curso Geénero e Diversidade na Escola (GDE),rimepa edicéo, foi realizado nos municipios de
Almenara, Buritizeiro, Francisco Sa, Janauba, JemuBantena, Pompeu e Urucuia. Na reedicdo de
2010, a oferta foi apenas no municipio de Pedrd. Azu

> Dentro das atividades desenvolvidas na Pré-Reittgi&xtensdo, passo a acompanhar 0s cursos da
Rede, dentre eles, o GDE. Participo das reunidalsmpnares para definicdo da proposta que foi etavia

ao MEC, do processo de selecdo de profissionas ganposicao da equipe, bem como dos encontros
realizados em Brasilia/DF para implementacao, aenhmgmento e avaliacdo das acdes da Rede.
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GDE congrega as temaéticas tratadas nos cursos 4E@locdas Relagdes Etnico-

Raciais” e “Educacao na Diversidade e Cidadaniafrecomo objetivos principais:

Realizar uma formacédo continuada em Género Raga/EtrOrientacéo

Sexual para professores/as da Educacdo Basicar@s qubfissionais da
educacdo e desenvolver a capacidade dos/das pmefess da Educacao
Basica da rede publica de compreender e posicemadiante das

transformacfes politicas, econ6micas e sociocudtugue requerem o
reconhecimento e o respeito a diversidade socigalitio povo brasileiro e
dos povos de todo o mundo — o reconhecimento denggeps e negras,
indios e indias, mulheres e homossexuais, dentrgzosougrupos

discriminados, devem ser respeitados/das em seatidddes, diferengas e
especificidades, porque tal respeito € um direddienavel (2008, p. 54).

O Curso Género e Diversidade na Escola: formacagrdéessores/as em
género, sexualidade, orientacdo sexual e relacthéso-€aciais (GDE) da Rede de
Educacao para a Diversidade (Rede) apresentaeasticas que podem contribuir para
ampliacdo dos debates sobre a formac&o de prodss$bum programa que tem como
tematica a diversidade cultural, ou seja, inclui-dentro da proposta do
multiculturalismo. Trabalhar dentro de uma perdpaatnulticultural ndo é tarefa facil,
pois como destacado, apesar de algumas iniciataadiversidade cultural ainda
apresenta pouca visibilidade no curriculo da edicé@sica e da formacéo docente.

Além das questbes relativas a formacdo de professam geral e,
especificamente, sobre a formacdo docente paravexsilade cultural destacadas
anteriormente, outras caracteristicas do &@Bamam a nossa atencéo. Uma delas diz
respeito a utilizacdo da Internet como principalartecnologico para efetivacdo da
parte a distancia do curso, correspondendo a 88%tdadades. Esse ponto nos chama
atencdo pelo conhecimento que temos da regido nmigeb a responsabilidade da
Unimontes, para realizacdo do GDE. Muitos munigpgiarticipantes sdo pequenos,
possuem apenas um poélo de apoio dotado de compesaligados a Internet, o que
nem sempre atende as necessidades dos/as edudpegticipantes. Uma boa parte
desses/as educadores/as ndo tem computador e asso @clnternet em casa; muitos
séo professores/as da zona rural, tendo, portemoljcdes de comparecimento ao pélo
do municipio sede apenas aos finais de semanafdiggeaz iniUmeros transtornos para
a efetivacdo do curso. Uma das principais ferraaseutilizadas pelo GDE € o “Férum

de Discussao”, que tem como objetivo abrir espaga gue professores/as e alunos/as

'8 vale esclarecer que algumas das caracteristic@seapadas ndo sdo exclusivas do GDE, estando
presentes em outros cursos da Rede.



18

debatam sobre os temas propostos. Ao ficar, vdlias sem acesso a Internet, o/a
aluno/a perde a dindmica das discussofes, pois, comiionero de alunos/as é grande,
ao acessar, apos dias de afastamento, ndo coraegligar as postagens de todos/as
os/as colegas, o que leva a leitura apenas da gieopdo/a professor/a, nao

possibilitando, portanto, a discussédo necessaréagabtencdo dos propdsitos do curso.

Nas reunides preparatérias ocorridas em BrdSilesse ponto foi levantado
pelos/as profissionais da Unimontes, bem como falqwofissionais da Universidade
Federal do Para (UFPA), representando regibes gparentemente, teriam mais
dificuldades de acesso dos/as participantes ankttdPorém, néo foi apontada nenhuma
alternativa para esse problema e, consequentenmaatdgiveram-se estratégias iguais
para realidades tdo diversas. Quando falamos esgrsiltade, temos que considerar
inclusive as geograficas. Uma Rede que se progderdinadora do olhar plural para a
diversidade cultural dos/as alunos/as da educagdsicab precisa apresentar
sensibilidade para a diversidade dos/as particgsardas acdes que pretende
empreender. Ball (2009, p. 306) coloca que “pa@#jgrincipalmente educacionais, sdo
pensadas e em seguida escritas com relacdo asresediszolas possiveis (salas de aula,
universidades, faculdades), com pouco reconhecon@atvariacdes de contexto, em
recursos ou capacidades locais”. O autor, discotiagd reformas educacionais na
Inglaterra, pondera que elas sdo “intimamente imiadas entre si reorientando
sistemas de educacdo com percursos e histérias diigtentes, em situacdes sociais e
politicas diversas”. (BALL, 2002, p. 03).

Ainda dentro das questfes relativas a organizaCd&IOE e das questdes
ligadas a educacdo a distancia, temos também aspesihcionados ao papel do/a
tutor/a. Define-se que para cada grupo de 30 paatites contrata-se um/a profissional
para exercer a funcdo de tutor/a a distancia e pawa exercer a funcdo de tutor/a
presencial. As exigéncias para contratacdo dessgsfHissionais se resumem a
formacdo destes/as em licenciatura e comprovacaaomdecimento basico em
informatica. Junto as acdes da Rede para efetivdgii@ursos propostos, oferece-se a
todo/a tutor/a selecionado/a pelas instituicOestariees uma capacitacdo tecnoldgica
objetivando oportunizar conhecimento da plataforesaolhida para efetivagdo dos

cursos. Explicita-se, entdo, que os/as tutoresgagpnsaveis por todo acompanhamento

" Esclareco que todos os exemplos utilizados neatmlho, a respeito da execucdo do GDE pela
Unimontes, se referem a primeira edi¢ao iniciadar@ados de 2009 com término no inicio de 2010.
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dos/as cursista§,ndo necessitam comprovar conhecimento das tematsenvolvidas
nos cursos oferecidos. Munanga (2005, p. 15) fazalama importante sobre isso ao
afirmar que “ndo podemos nos esquecer que somadutpsd de uma educacéo
eurocéntrica e que podemos, em funcdo desta, ngprodconsciente ou
inconscientemente 0s preconceitos que permeiamarsssedade”. Candau (2008),
nessa mesma direcdo, lembra o carater homogeneiadonocultural da escola. Nao
podemos nos esquecer que o/a tutor/a € egresssga dducacdo e, como ressalta
Munanga, pode reproduzir os preconceitos e intotéa& da sociedade. Um fato que
exemplifica bem essa questéo foi a decisado de utoeta distancia de se desligar do
curso alegando que o GDE estava deixando o murmdal&crosa” demais.

Em outro momento, tutores/as reclamaram do tom dédamcia dos/as
professores/as formadore<faso falarem das tematicas do cufS&m relagéo a esse

ponto, Candau (2008, p.18) coloca que:

Uma das caracteristicas fundamentais das questda$iculturais €
exatamente o fato de estarem atravessadas pelénasicade o social, a
producéo de conhecimentos, a militancia e as paditpublicas. Convém ter
sempre presente que o multiculturalismo ndo naseswniversidades e no
ambito académico em geral. S&o as lutas dos gsgmais discriminados e
excluidos, dos movimentos sociais (...) que caratit olécusde producao
do multiculturalismo.

O destaque que damos ao papel do/a tutor/a éigadtif pela importancia que
o/a mesmo/a apresenta na organizacdo do cursce/& glem acompanha todas as
atividades realizadas pelos/as cursistas, oferectaténdimento personalizado como
garantia a interatividade necessaria ao desenvehton do processo ensino-
aprendizagem® Portanto, esses sujeitos desempenham um papelnfiemtal para que
as premissas defendidas no GDE sejam efetivadas.

Outro ponto que merece destaque em relacdo ao @D&axiona a forma de

selecdo dos municipios participantes e de seleg&lasl cursistas. Um ponto

' Denominac&o dada a todos os/as alunos/as mathisites nos cursos da Rede, dentre eles, o GDE.

19 A tutora a distancia utilizou o termo “cor de rbgmara alegar que o GDE fazia apologia a
homossexualidade.

% Denominacéo atribuida aos/as professores/as guistram aula nos cursos da Rede, dentre eles, o
GDE.

2l vale esclarecer que diferentemente dos/as tutsresis/as professores/as formadores/as precisam
apresentar envolvimento com a tematica do GDE.

% Livro de Contetdo — Versao 2009 (2008, p. 8).
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considerado positivo dos cursos da Rede € a ndadsside adesdo dos municipios. As
Instituicbes de Ensino Superior (IES) participargesiam oficio aos/as prefeitos/as e
aos/as secretarios/as municipais de educacado seapam a proposta da Rede. Os/as
mesmos/as devem verificar, junto ao corpo de miofimis da educacédo, qual ou quais
dos cursos da Rede séo pertinentes para as neckssgtlucacionais do seu sistema de
ensino. Os/as educadores/as decidem, entre os@gleeionados para serem ofertados
no seu municipio, os que mais lhes interessam. j€tival € garantir maior sintonia
entre as propostas de formacdo continuada do MEGs enecessidades dos/as
educadores/as. Ferreira e Luz (2009, p. 42) destagae pretender formar
professores/as “sem ouvir demandas ou conhecellidade educacional, € iniciar um
trabalho com menores possibilidades de suprir éapeas e correr o risco de nao
atingir os reais objetivos”.

No entanto, no caso das cidades atendidas peladdtes) a escolha por parte
dos municipios ndo se deu por uma ampla consuts@ducadores/as e sim pela
definicdo unilateral dos/as secretarios/as munigiga educacao, fato que compromete
o envolvimento dos/as participantes podendo néendetver o sentimento de
pertencimento tdo necesséario para efetivacdo damigsas contidas nas acdes de
formagao docente.

Em relacdo aos/as docentes, também a escolhaemapresse deu a partir de
uma reflexdo das suas necessidades e sim a padutths variantes. Freitas (2010, p.
3), ao relatar a experiéncia de sete municipio$zd&s com o GDE nos anos de
2008/2009, destaca que ao ser feito um levantandoganotivos que levaram os/as
cursistas a se inscreverem no curso, foi obtide dnipos de respostas: o primeiro “diz
respeito a uma certa confusdo que levou muitos/esstas a relacionar diversidade
com inclusdo de pessoas com necessidades espegigissegundo diz respeito a
gratuidade e ao modismo da temética. No caso do @&Rkzado pela Unimontes,
percebe-se que também houve uma confusdo em relag@ma do curso, acreditando-
se que trataria da inclusdo de portadores de neadss especiais. Foi possivel
perceber ainda que, ao optar pelo GDE, nem semipusca era pelo curso especifico e
sim pela certificagéo.

Na primeira edicdo do GDE realizada pela Unimoritesiaram 480 cursistas,
sendo que 235 alunos/as concluiram o curso, o euesenta 51% de evasao. Nos

cursos de educacéao a distancia, existe uma predes80% de desisténcia. Nota-se que,
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no caso dessa primeira edicdo do GDE realizada yeilmontes, a evasao foi bem
superior a esperada. Essa constatacdo mereceeamdlis apurada para detectar os
fatores de um indice de evaséo tdo alto. No entdidote de relatos dos/as cursistas,
bem como dos/as profissionais que trabalharam coourso, um fator que pode
explicar o abandono é o ndo entendimento da tem@hicGDE. No municipio em que a
evasao foi a maior, muitos/as cursistas que desistalegaram que a decisao foi
tomada por orientacdo do pastor evangélico de sngregacao e por ndo saberem, a

principio, que o GDE trataria das teméaticas daa@ade e da orientacdo sexual.

1.3 Referencial tedrico de analise e questfes despeisa

Para analisar a implantacdo do GDE, enquanto gmliitiblica educacional
buscou-se subsidio na abordagem do ciclo de ditle Stephen Ball e colaboradores
(1992-1994).

Mainardes (2006, p. 48) argumenta que essa abarjage

Constitui-se num referencial analitico Gtil paraamalise de programas e
politicas educacionais e que essa abordagem panmgeanalise critica da
trajetoria de programas e politicas educacionasdalsua formulacéo inicial
até a sua implementacado no contexto da praticaseeseitos.

O autor afirma que o ciclo de politicas de Ballocal em destague a natureza
complexa e controversa da politica educacionaicamdio a necessidade de articulagéo
entre 0s processos macro e micro. Em uma entrecmtaedida a Mainardes e
Marcondes, Ball rejeita completamente a ideia de ppliticas sejam implementadas,
pois isso pode sugerir “um processo linear peld eglas se movimentam em direcédo a
pratica de maneira direta” (MAINARDES e MARCONDEX®09, p. 305).

Para Ball, no processo de tentar traduzir umaipaliém pratica existe uma
alternancia de modalidades, a primeira modalidatbxtéal, visto que as politicas sao
escritas, a outra é a pratica e esta € acao, I'incfazer coisas” (idem, p. 306). A
conversao da modalidade texto para a modalidadeéacamplexa e controversa, pois,
para Ball, a pratica “é composta de muito mais w® @ soma de uma gama de politicas
e é tipicamente investida de valores locais e pess(2009, p. 305).



22

Ball e Bowe propuseram, em 1992, um ciclo contimoostituido de trés
contextos para analise de programas e politicasaeaunais: o contexto de influéncia, o
contexto da producdo de texto e, por fim, o cooteda pratica. Em 1994, Ball
acrescentou mais dois contextos aos trés antermuiss resultados/efeitos e o contexto
da estratégia politica. Para desenvolvimento desdguisa de doutorado utilizamos de
maneira secundaria o contexto de influéncia e, deeima mais especifica, o contexto
da producao de texto e o contexto da pratica, c@ssalta Dias (2009, p. 60), “o foco
em um determinado contexto ndo acarreta prejuizmdise do ciclo continuo de
politicas, desde que se garanta, nas analiseglagdes existentes entre os variados
contextos na producdo da politica”, pois, para ,Baises contextos s&o inter-
relacionados, ndo sendo, portanto, etapas lineares.

O contexto de influéncia tem como caracteristica o fato de ser “onde
normalmente as politicas publicas sao iniciadas se dscursos politicos séo
construidos”. (MAINARDES, 2006, p. 51). Nesse catde acontecem as disputas de
interesse entre grupos, entre redes para que acaagbublica tenha os principios
defendidos em cada um desses grupos ou redes, stansociais ou politicos. E
possivel perceber ainda as influéncias globais terniacionais no processo de
constituicdo das politicas nacionais nesse ambBgeas influéncias podem ser notadas
de duas formas e acontecem através do fluxo dasiger meio das redes sociais e
politicas: a primeira concretiza-se por intermédie circulacdo de ideias, do
“empréstimo de politicas” e dos “grupos e indivisigue ‘vendem’ suas solu¢des no
mercado politico e académico por meio de peridédidogos, conferéncias e
‘performances’ de académicos que viajam para vadudgares para expor suas ideias
etc.” (MAINARDES, 2006, p. 52). A segunda forma cretiza-se por meio das
“recomendacgOes” oferecidas pelas agéncias muitiate O autor apresenta como
exemplo o Banco Mundial, a OCDE, a UNESCO e o Fuxdaetario Internacional
(FMI).

Nesse sentido, a questdo desta pesquisa relacionada diretamente ao
contexto de influéncia € seguinte: quais sdo aféterias, tanto em relagdo a formacao
docente, como as relativas a diversidade cultpragentes no GDE?

O segundo contexto € o gaoducao de texto Ele se configura por meio dos
“textos legais oficiais e textos politicos, comeios formais ou informais sobre os

textos oficiais, pronunciamentos oficiais, videas."e(MAINARDES, 2006, p 52).
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Mainardes alerta para o fato de que nem semprs &sdes apresentam coeréncia. Ele
alerta ainda para a necessidade de que sejamlémsdo em conta o tempo em que
foram produzidos, bem como o local de producaoutordembra que “as respostas a
esses textos tem consequéncias reais. Essas cénsegusao vivenciadas dentro do
terceiro contexto, o contexto da pratica” (Ideng3).

Sobre o contexto da producédo de texto, questionamosis vozes foram
ouvidas na construcdo dos textos do GDE? Quaisvoram silenciadas? Quais sdo 0s
discursos predominantes? Como sao retratadas aggsiesexuais, de género e étnico-
raciais? Houve producéo local de novos textos?

O contexto da préaticaé onde a politica acontece, podendo ocorrer magancg
transformacdes, recontextualizacbes. Nesse conteatopolitica original sofre
influéncias locais que sdo responsaveis pelas madifes introduzidas. Tanto Ball
como Bowe (1993, p 22) defendem a ideia de quepaktitas serdo interpretadas
diferentemente uma vez que histérias, experiéneasres, propésitos e interesses sao
diversos” apudMainardes, 2006, p. 53).

Sobre o contexto da pratica, levantamos 0s segguipiestionamentos: quais
recontextualizagbes foram feitas durante a imp{@Eatado GDE? Qual a percepgao
dos/as participantes diante da tematica? Comoxtastedo GDE foram interpretados?
Os pontos levantados pelos textos fomentaram debatére os/as professores/as
cursistas? Houve mudancas nas concepc¢des dossastasia respeito das questdes de
género, sexualidade, orientacdo sexual e questbE®-éaciais? Quais as principais
dificuldades encontradas pelos/as participantes®élespaco para posicionamentos? A
tematica foi entendida como pertencente aos comestos escolares ou foi vista como

um apéndice?

1.4 Procedimentos metodoldgicos e éticos

Diante da complexidade das politicas publicas ezlocais e, especificamente,
da politica de formacdo continuada de professoaea p diversidade cultural, bem
como das particularidades do GDE e dos municipms & responsabilidade da
Unimontes na primeira edicdo, consideramos gpesguisa qualitativarepresenta a
melhor abordagem por partir “do pressuposto de apupessoas agem em funcao de

suas crencgas, percepcdes, sentimentos e valoss @sportamento tem sempre um



24

sentido, um significado que ndo se da a conhecenatib imediato, precisando ser
desvelado” (ALVES, 2000, p.148).

Ao referir a pesquisa qualitativa, Ludke e Andr®8@) afirmam que essa
abordagem defende uma visdo holistica dos fendbméenando em conta todos o0s
componentes de uma situacdo em suas interacofsénaias reciprocas. Ludke (1995,
p. 5) afirma que, em funcédo da complexidade do@nfemos educacionais, a utilizagao
de abordagens qualitativas em educacdo apresertta-§erma positiva. Em suas
palavras, “(...) cada vez mais se entende o fenéredncacional como situado dentro
de um contexto social, por sua vez inscrito em wpadidade historica, que sofre toda
uma série de determinacgfes” (1995, p. 5).

Como mencionado anteriormente, o campo de pesagssalhido para a
realizacdo desta investigacdo académica foi a tsidaxle Estadual de Montes Claros
(Unimontes), visto que a mesma é participante,al2608, da Rede de Educacgédo para a
Diversidade (Rede), oferecendo, entre varios cursode Género e Diversidade na
Escola (GDE).

Para a realizacdo da pesquisa, utilizamos contimimentos de coleta de dados,
a entrevista semi-estruturada acrescida da arddsemental. Segundo Silva e Silveira
(2007, p. 158), “a entrevista semi-estruturadaestttui de perguntas abertas, feitas
oralmente em ordem prévia, mas na qual o entre\istaode acrescentar questdes de
esclarecimento ou instigar as respostas do eneais

A entrevista foi realizada com cinco professore$dmadores/as responsaveis
pelos médulos do Livro de Conteudo (Ver o Roteed=ahtrevista no Apéndice A), com
quatro tutores/as (Ver o Roteiro de Entrevista pémdice B), com doze cursistas (Ver
o Roteiro de Entrevista no Apéndice C), além dar@emadora de Tutoria (Ver o
Roteiro de Entrevista no Apéndice 3)

A selecéo dos sujeitos da pesquisa se deu a gadisponibilidade dos mesmos
para participacdo. Todos/as os/as cursistas etadus/as estavam vinculados/as ao
municipio de Buritizeiro. A escolha pelo municig® deu pela proximidade de Montes

Claros, portanto, de facil acesso, além do vinamdm o campusda Unimontes

%3 Oslas professores/as formadores/as entrevistakis trabalho foram identificados como: Eduardo;
Fernando; Adélia; Adriana e Elizabete. Os/as Tetdoram identificados como: Antdnio; Cassiano,
Marlene e Selma. Os/as cursistas foram identifisattomo: Helena; Cleonice; Edna; Mariana; Joana;
Patricia; Rita; Juliana; Raquel; Antbnia; AlexandrePaulo. Vale ressaltar que todos 0s nomes sao
ficticios.
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instalado em Pirapora, que é separado do munid@Buritizeiro por uma ponte sob o
Rio S&o Francisco.

Outro instrumento de coleta de dados utilizadaafanalise documental que se
constitui  “numatécnica valiosa de abordagem de osladjualitativos, seja
complementando as informag8es obtidas por outmmcss, seja desvelando aspectos
novos de um tema ou problema” (LUDKE e ANDRE, 198638).

Os documentos, objetos de anélise desta pesqoisen fos produzidos pelo
MEC que fundamentam o curso, principalmente o decruondenominado “Perfil de
Entrada” (Anexo 1) das turmas iniciadas entre osemele agosto de 2009 a fevereiro
de 2010, sob a responsabilidade da Universidadad&at de Montes Claros. Vale
ressaltar que a maioria dos documentos e textasldg)ao curso esta arquivada no
Centro de Educacéo a Distancia (CEAD), localizaolcampussede da Unimontes em
Montes Claros, Minas Gerais.

Para concluir a andalise documental, acompanhou-genbiente Virtual de
Aprendizagem — AVA (Plataforma Virtualmontes) atpatos foruns disponibilizados
para as discussdes dos/as participantes, sendd-étesn de Apresentacédo, Forum de
Noticias, Forum Contato com o/a professaming Forum para Discussdo dos Textos
e Férum para Discusséo do Caso Apresentado. Afétaia Virtualmontes possibilita o
acompanhamento do todas as postagens realizada®du®/as os/as participantes,
sendo viabilizado o entendimento de como o cursodésenvolvido, permitindo a
analise das questdes do contexto da pratica qu& dissemos, € o terceiro contexto
do ciclo de politica. Analisamos todas as postagemgie permitiu uma visédo geral do
Curso.

Para maximizar a confiabilidade da pesquisa, @aos, como bem diz
Mazzotti (1998), uma triangulacdo dos dados, gqegursdo a autora, se refere a
comparacao de dados obtidos a partir de variagtsimentos de coleta.

O projeto foi aprovado no Comité de Etica em PesglCOEP), nimero
0651.0.203.000-11 no dia 04 de maio de 2012, rdapdb que as questdes relativas a
ética na pesquisa ndo foram negligenciadas. Em tedaevista realizada,
disponibilizou-se o Termo de Consentimento Livr&selarecido (TCLE). Todos/as
os/as envolvidos/as tiveram ciéncia dos objetivapekquisa, bem como das condicdes

de participacéo e de desligamento, caso assimejadssm.



26

2. MULTICULTURALISMO: o equilibrio entre o “univers al” e o “particular”

2.1 Multiculturalismo/diferenca/diversidade/igualdade: complexidade e polissemia

Ao pensarmos especificamente na formacdo de poofgsga a diversidade,
destacam-se novos desafios. O primeiro deles dieitdo a complexidade da tematica
da diversidade cultural que é constituida de umlegsgsmia significativa. O termo
“diversidade cultura® bem como “multiculturalismo” s&o impregnados deltipids
significados. Silva (2000, p. 44), ao definir “digsielade”, se posiciona da seguinte

maneira:

No contexto da chamada “politica de identidadetermno esta associado ao
movimento do multiculturalismo. Nessa perspecticansidera-se que a
sociedade contemporanea é caracterizada por sesidade cultural, isto é,
pela coexisténcia de diferentes e variadas formscas, raciais, de género,
sexuais) de manifestacdo da existéncia humana,uais @do podem ser
hierarquizadas por nenhum critério absoluto ouresake

O autor considera que o termo “diversidade cultuexh pouco valor tedrico,
pois pressupde que a diversidade esta posta sesider os condicionantes que as
criam. Ja o conceito de diferenca enfatiza “o psoesocial de producéo da diferenca e
da identidade, em suas conexfes, sobretudo, caqdesd de poder e autoridade”
(SILVA, 2000, p. 45). Dessa forma, o termo “difegah seria mais propicio por néo
incentivar visdes acriticas que acreditam que argigade cultural seja um processo
natural, sem condicionantes histéricos, politicosoeiais. A palavra “diferenca”
pressupde a ideia de comparacdo. Para definir adgw diferente é preciso ter um
padrédo de comparacgéao. Diferente de que? Diferentpidm? Esse padrdo que serviu e
serve para definir quem sdo os “iguais” e quem @fid'diferentes” € construido
socialmente por meio de relagbes de poder, em e aultura se torna hegeménica
subjugando as demais.

Bhabha (1998) também utiliza o termo “diferenca™ mwmnsidera-lo mais

apropriado. Segundo ele, o termo diversidade alltoaseia-se na existéncia de uma

4 Neste trabalho, os termos diversidade culturairaibade cultural e diferenca cultural serdo ttasa
como sinénimos. Estamos conscientes das diferef@asignificados que esses termos podem assumir,
como apontado por muitos autores utilizados corferéacia, mas, para facilitar a utilizacdo de \&rio
termos, bem como para facilitar o entendimento dipnio material do GDE, que os trata, em muitos
casos, como sindnimos, tomamos esta deciséo.
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identidade coletiva Gnica, na “utopia de uma meaéritica”. Ao definir “diferenca
cultural”, o autor descarta a ideia de uma culpuna, totalizada, da identidade original,
Unica e defende a ideia de que existe um processibddizacéo, de articulacéo entre
culturas, gerando novos signos de identidade. Blaraé fundamental perceber “os
processos que séo produzidos na articulagédo deemliés culturas” (Idem, p. 63D
autor define esse processo de “entre lugares”.

Portanto, ndo somos possuidores de uma identidada @ sim possuidores de
identidades construidas nas articulacdes entresdiseculturas, em que séao criados
novos signos identitarios. Somos frutos de um @sele hibridizacdo cultural, somos
hibridos e ambivalentes. Da mesma forma que Bhét®@8) ndo defende a ideia de
uma cultura pura, original, ele ndo defende tamhbéitieia de uma identidade Unica,
original. Para esse autor, nos entre lugares, miagagdes entre as culturas € que séo
construidas nossas identidades culturais.

Essa posicao em relacdo aos termos “diferencaralilei“diversidade cultural”
nos remete a discussdo apresentada por Scott (200514) que debate
igualdade/diferenca, direitos individuais/identidate grupo. Aqui a preocupacao nao e
a escolha entre a utilizacdo dos termos difereivgagidade e sim entre diferenca e
igualdade, deixando claro a escolha pelo termoefédifca” e o discutindo sempre
associado a palavra “igualdade”. Para a autoragntraponto que se faz entre esses
termos precisa ser repensado. Ao coloca-los comgettos opostos perdem-se as
interconexdes existentes entre eles. Ela afirmaenademos a pensar de forma binaria,
que os debates atuais em relacdo a igualdade ferangia, em relacdo aos direitos
individuais e as identidades de grupo tomam forpwarizadas, como se ao escolher
um estariamos isolando o outro. Para ela, “indngde grupos, igualdade e diferenca
nao sdo opostos, mas conceitos interdependentesstfienecessariamente em tensao”
(p. 14).

Scott (idem, p. 15) assume que o debate sobre ticatuulralismo é complexo e
apresenta varios paradoxos em relacdo ao temain@ifmr paradoxo se relaciona ao
fato de que “a igualdade é um principio absolutainea pratica historicamente
contingente”. A autora ressalta que mesmo em terdpagrande defesa do direito de
igualdade, como a Revolucdo Francesa, alguns dwbsgificam de fora, como os sem
propriedade, os escravos, as mulheres e mesmo, assique apdiam essa exclusao

continuam a defender que todos/as séo iguais. Asng@ncias histéricas acabam por
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definir quem tem realmente o direito a igualdadesn@ também a definir quais
caracteristicas que diferenciam as pessoas e sgussgdentitarios serdo destacadas e
quais serdo minimizadas. Isto significa que o gierehcia, o que exclui ou inclui
depende do momento histérico que estamos vivermitano, o que discrimina hoje
pode ndo discriminar amanhd, bem como o contradoiela caracteristica de um
determinado grupo que hoje ndo é vitima de disnag@o e preconceito pode passar a
ser, dependendo dos acontecimentos e da forma ebesosdo interpretados, pois
“diferentes periodos levam em conta diferentegeliigas” (ibidem, p. 17). O paradoxo
esta ai, mesmo sabendo dessas contingéncias dastérisociais a igualdade continua
sendo entendida como valor absoluto.

As contingéncias que demarcam quais caracteristied® ressaltadas para a
definicdo dos “iguais” e dos “diferentes”, modifindo s6 em relacdo ao tempo, mas
também em relagdo ao contexto de cada regido aiadke pais. Podemos ter como
exemplo, o pertencimento religioso que, principalteeapds a tragédia de 11 de
setembro de 2001, na cidade de Nova lorque, passan um grande demarcador de
identidades individuais e de grupo presente emdgraarte do mundo, principalmente
nos paises com maior risco de acdes terroristaentimto, em paises que esse risco
nao se apresenta de forma marcante, o pertencimeigioso pode néo ser visto como
fator de demarcacéo identitaria tao forte.

O contexto que contribuiu para a consolidacéo de determinada cultura e que
continua contribuindo para suas permanéncias esftnanacdes interfere nessa
demarcacao. Moreira e Candau (2003, p. 163) pontee, em pesquisa realizada sob
a coordenacdo de Candau (2003), foi possivel peragle na sociedade brasileira o
“carater étnico (mais especificamente em relacdsepnento negro da populacao),
bem como a discriminacdo social’ representam asdsr mais frequentemente
encontradas. Esse dado n&o se apresenta comaosaLgwes N&o podemos esquecer que
no Brasil existe uma relacdo entre pertencimenttake pertencimento étnico-racial,
os/as negros/as sdo maioria nas classes menokegatas socio-economicamente,
sendo inclusive afirmado que ndao podemos analisaquestdes de pertencimento
étnico-racial, no pais, sem considerar as quesdéepertencimento social, pois ao
analisar as classes pobres é possivel perceb@stpgenegros/as sao, geralmente, os/as

mais pobres entre os/as mais pobres.
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Esse dado aponta para a necessidade de tecer esretfe 0s pertencimentos
identitarios. Podemos e, normalmente, pertencemnmogisde um grupo identitario. Em
alguns casos, podemos ser possuidores/as de c@taze fortemente associadas aos
grupos privilegiados (homem, branco, europeu, besexual, cristdo, rico), ou sermos
possuidores de caracteristicas associadas aossgoupibegiados e, a0 mesmo tempo,
possuidores de outras caracteristicas associadgagrapos discriminados (homem,
negro, heterossexual, brasileiro, cristdo, pobvegiada sermos possuidoras de muitas
caracteristicas que sdo motivo de discriminacadh@nuhomossexual, negra, pobre).
Podemos ser ao mesmo tempo vitima de discriminac@gente discriminador. E
preciso considerar que ndo se pode entender asidizde existente na sociedade e o
processo de transformacdo do diferente em desigaal, considerar esse fato. Para
utilizar um termo que é caro para o multiculturals é “diferente” ser possuidor/a de
apenas uma caracteristica pouco privilegiada doseuepossuidor/a de varias dessas
caracteristicas, bem como é “diferente” ser possi@dde apenas uma caracteristica
privilegiada, do que ser possuidor/a de variassdefadesconsideracdo desse ponto
pode levar, novamente, ao processo de homogenejzagaque, por alguns fatores, se
resolve,a priori qual pertencimento devemos nos “enquadrar’, desgerando todos
0s demais.

Vérias questbes podem ser levantadas em relacdseapento. A quem cabe
“decidir’ a qual grupo identitario um individuo depertencer? E uma deciséo pessoal
definir qual caracteristica deve ser considerada®Eprio individuo que, baseado em
sua experiéncia, em sua vivéncia, define a quadayimé se identificar? Ou é a propria
sociedade, que baseada em sua cultura, definecgueadteristica € a mais forte, tanto
para discriminar positiva como negativamente, e dgmera, portanto, ser a base da
definicdo da constituicdo dos grupos identitariespor fim, devemos mesmo pertencer
a varios grupos identitarios, pois cada um delesd& de determinada caracteristica?
Podemos nos negar a pertencer a um deles, mesnum gEssuidores/as das
caracteristicas que o define?

Scott (2005, p. 15) responde algumas dessas gaesatb@lemonstrar que o
pertencimento a um grupo identitario também remteseum paradoxo, pois
“identidades de grupo definem individuos e renegarpressao ou percepcao plena de
sua individualidade”. Ela apresenta argumentos pkef@nder a ideia de que as

identidades de grupo sé@o “um aspecto inevitavelidia social e da vida politica, e as
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duas séo interconectadas porque as diferencasuge ge tornam visiveis, salientes e
problematicas em contextos politicos especificm&nf, p. 18). Esse paradoxo mantém
forte ligacdo com o primeiro. No primeiro, ressaéaque as contingéncias historicas
definem as caracteristicas que serdo consideragias g definicdo do igual e do
diferente. Quando essas caracteristicas sdo dataarcdemarcam-se também os
individuos que as possuem e eles passam a sefi@@eitts, ndo mais como individuos
com caracteristicas multifacetadas, mas como pmEmM¢®s a um grupo identitario. O
individuo se perde no grupo. Esses grupos, indgmadle sua quantidade numérica,
sdo sempre definidos como minoritarios por posBuirearacteristicas que sao
socialmente pouco privilegiadas. Para a autoragradoxo se encontra no fato de que
no pertencimento a um grupo minoritario “como abjde discriminacdo, alguém é
transformado em estere6tipo, como membro de ummentb de luta, esse alguém
encontra apoio e solidariedade” (p. 19). Dessa doras identidades de grupo sao ao
mesmo tempo um meio “através do qual e contra bagpualentidades individuais sao
articuladas” (p. 20).

Ainda tendo como base o segundo paradoxo, valalt&se posicionamento de
Scott (ibidem) quando ela coloca que os individgqas ndo pertencem a grupos
discriminados sao reconhecidos como individuosgreiftemente dos que sao
possuidores das caracteristicas discriminadas &mueesonhecidos como pertencente a
um grupo identitario e ndo como individuos. A aatooloca que, quando se fala em
raca, ndo estd se falando em branquitude e sim egmtude, quando falamos em
género, ndo estamos falando de homens e sim demasih

Novamente nos reportamos ao primeiro paradoxo, duae defende que a
igualdade é um “principio absoluto e uma praticgtdnicamente contingente” (Scott,
2005, p. 15). Caso fosse um direito absoluto, taataliscurso como na prética, ndo
teriamos a situacdo apresentada acima, em que énsigatdo que ndo sO se faz
diferenca entre grupos identitarios, tornando unglggiados e outros discriminados,
como define que alguns ndo “necessitam” pertencen@um grupo identitario, sendo
dessa forma tratados como individuos, servindo rdedélo” para determinar quais
caracteristicas 0s “outros” ndo possuem, indicapaoesses “outros” “necessitam” de
pertencimento a algum grupo identitario.

Esse fato nos remete a uma pratica cada vez nesenie na sociedade que € o

processo de adjetivacdo do sujeito. Quanto maisliiduo esti proximo dos valores e
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das caracteristicas e das condutas da cultura ldegsammenos sera adjetivado. Da
mesma forma, quanto mais distantes desses valmaes;teristicas e condutas mais
adjetivado ele sera.

Essa “ndo” necessidade de adjetivacdo explica @ugomlo falarmos de género,
estamos nos referindo a mulheres e, ao falarmosack, estamos nos referindo,
principalmente, a negros/as. A diferenca ja conaécRortanto, além de lutar para que
0s varios grupos identitarios sejam respeitadankam direito a igualdade dentro de
suas diferencas, € preciso lutar contra a origessedgrocesso de discriminacgao.
Enquanto as pessoas forem separadas entre doissgrupy sem pertencimento
identitario, sem adjetivacdo, por ser visto comoodelo”, pertencente a cultura
hegemaonica e outro “inevitavelmente” pertencentienagrupo identitario, adjetivado, a
politica da diferenca tem forte possibilidade deesentar caracteristicas da perspectiva
assimilacionista, em que o objetivo deixa de sezspeito a diferenca e passa a ser o
processo de busca da apropriagdo da cultura hegean@emo se a uUnica forma de
acabar ou diminuir a discriminacdo sofrida, fossapeopriacdo acritica da cultura
dominante. Dessa forma, muitos sdo “educados” gpagar suas marcas identitarias,
deixando de ser “outro” e passando a ser visto cndividuo”. Scott (2005, p. 22)
sustenta que individuos que pertencem a culturaimrdone sao vistos como nao
possuidores de tracos coletivos, por isso, vistmsocindividuos. Para a autora, esta
tensdo existente entre identidade de grupo e dHaidi individual precisa ser
desconstruida, pois, “politicas que escolhem umeowwa posicdo (...) grupos ou
individuos ndo sdo somente desaconselhaveis, mpissiveis de implementar”.

Como Scott defende que ndo devemos assumir podigi@sas, que nao temos
que escolher isto e excluir aquilo, como defende qs fatos, as questdes estdo
interconectadas, aqui também ela assume essa @obigiparadoxo mantém sempre
interconexdo com o0s demais, estdo intimamente dgjad terceiro paradoxo

apresentado pela autora se baseia no fato de gque as

Reivindicacdes de igualdade envolvem a aceitagioegeicdo da identidade
de grupo atribuida pela discriminacéo. (...). Omts de exclusdo sobre os
quais essa discriminacdo estd amparada sao ao ntesmpo negados e
reproduzidos nas demandas pela inclusdo. (SCOTB, 20 15)

Para entender esse paradoxo, utiliza-se, como dgempmovimento feminista

que ao tentar lutar contra as discrimina¢fes sdrblas mulheres na politica produziu
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a diferencga sexual que se queria combater. Ressattadessa forma, as caracteristicas
que foram utilizadas para manter as discriminagéieana-se atencéo para o que difere
o grupo discriminado do grupo discriminador. Partarl contra a discriminacdo é
reforcado exatamente as caracteristicas que fotdizadas para a segregacdo de um
determinado grupo. Nega-se que as mulheres devedisseiminadas pelo seu sexo,
mas é com base no sexo, ser mulher, que se dedetideito a igualdade. Reafirma-se
aquilo que se deseja negar.

No primeiro paradoxo, apresentou-se a ideia deaqdefinicdo do igual e do
diferente sdo contingéncias historicas, em que eaterminados momentos,
caracteristicas séo ressaltadas e outras sdo matias. A transformacdo de uma
caracteristica que, até entdo, ndo era vista cagndicativa para demarcar diferencas
em caracteristica forte o suficiente para essa u&T&@o, € tida como o inicio do
processo que culmina em discriminacdo dos indigdye a possuem, criando, dessa
maneira, 0s grupos identitarios. Portanto, parabeden a discriminacdo que nasceu da
demarcacao de determinadas caracteristicas, éstasfercadas; reforca-se a diferenca
que discrimina em busca do direito de igualdade.

O terceiro paradoxo nos reporta a Fleuri (2006199) quando ele lembra que,
muitas vezes, 0s mesmos argumentos usados paraleletausas justas, para defender
o direito de todos, dependendo do contexto, depeleddo jogo politico que se faca,
“pode ser ressignificado para legitimar processosdgicdo e exclusdo”. Pierucci
(1990) cita um termo de Taguiet que elucida bena sfisacdo: o efeito retorsdo. A
retorsdo acontece quando o discurso e a ideolamgasdjeitos ou de seus grupos
identitarios sao apropriados por seus adversarios.

Para Pierucci (idem), o discurso do direito a éifiea € muito facil de ser vitima
do efeito retorsdo, pois, como ele argumenta, dnde diferenca, que € hoje bandeira
da esquerda, bandeira dos movimentos sociaisydoigmada, em primeira méo, pela
direita conservadora. Para o autor, € com baseressyposto de que ndo nascemos
iguais, ndo somos iguais que a direita justificaingla justifica o tratamento desigual.
O texto em que Pierucci defende esta ideia levaigestivo titulo de “Ciladas da
Diferenca”, em que se argumenta que, ao se utifiwadireito & diferenca, corre-se o
risco de, com base exatamente nela, ter-se jagtdios mecanismos de discriminacgao.

Ja que ndo somos iguais ndo se justificaria tratirigual, nem muito menos direitos
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iguais, pois, “no registro da evidéncia, as difeemnexplicam as desigualdades de fato e
reclamam a desigualdade (legitima) de direito” QL.§9 3).

Pierucci (idem) sustenta que existe uma crenca,etpiedlenomina de “idéia
recebida’, em que se pensa que 0 que provocasnra@u 0 chauvinismo € a rejeicao
da diferenca. Para ele, é exatamente o contrarocétteza da diferenca que garante o
tratamento desigual. Segundo suas palavras, “@macindo € primeiro rejeicdo da
diferenca, mas obsessdo com a diferenca seja @ia@fatavel, ou apenas suposta,
imaginada, atribuida” (ibidem). Dessa forma, o wliso da diferenca ndo assusta, o que
assusta é o discurso da igualdade. O autor afirmdaaque, quando a direita
conservadora apregoa a demarcacdo da diferencaazosém nenhuma outra
argumentacado, mas, quando a esquerda o faz, prefisgar sempre que “diferenca
nao € desigualdade”, tem que ressaltar que sonifesetutes, mas iguais”. Para o autor,
€ mais seguro e mais produtivo o discurso da iguleldPara ele, este ainda € um

discurso revolucionério.

Para um individuo dessa direita, o discurso naat@eatl, aquele que mais
que qualquer outro desencadeia sua violéncia verb@ arranca
imprecacdes, injurias e acusacdes nao raras feragasle que provoca sua
ojeriza e lhe causa urticaria €, ainda hoje, dageahos depois, o discurso
dos direitos humanos (PIERUCCI, 1987udPIERUCCI, 1990, p. 4).

O autor cita a posicao de Scott, salientando caueeebnhece as dificuldades, os
paradoxos do discurso da diferenca, mas que c@ntteditando em seu potencial.
Pois, para Scott, o que resguardaria o discurstifdeenca, para que ele ndo caia em
uma cilada, é o processo de desconstru¢do do$imaentre igualdade/diferenca, onde
a autora defende que “a igualdade reside na difaterPierucci, se referindo aos
trabalhos de Scott (1988), afirma que ela defendde@m de que o processo de
desconstrugdo do binarismo igualdade/diferenca rdeger realizado partindo da
desconstrugdo de categorias rigorosas, categouasdgsconsideram as diferencas
dentro da diferenca.

A desconstrucdo dessas categorias muito rigorogaesenta-se como
fundamental, por duas questdes basicas: uma pgelaldaqgue somos possuidores/as de
mais de uma caracteristica identitaria, como j&adado anteriormente, ndo sendo
possivel uma identificacdo rigorosa, imutavel; awtiz respeito ao fato de que mesmo

dentro de uma unica categoria, sem levar em camtapgdemos pertencer a outras,
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existem diferencas, mesmo se levando em conta $enterpertencimento a uma
determinada categoria, ndo somos iguais nem mesmtooddela, inclusive, reagimos
de forma diferente em relacdo ao proprio pertentimeO que se ressalta aqui € a
impossibilidade de ndo se considerar que existeatita dentro da diferenca.

Dentre as varias nuances existentes em torno dicuoitralismo, encontramos
essa nao observancia das diferencas entre osdaods/pertencentes a um determinado
grupo identitario. Quando se defende o direitof@relinca, todos os pressupostos giram
em torno da néo igualdade dos seres humanos, dasidades de pertencimento, seja
ele étnico-racial, de género, de orientacdo sexigagjeracao, regional etc., no entanto,
desconsidera-se a propria diversidade dentro dgmgr Criam-se categorias gerais que
sdo incapazes de guardar a diversidade presenpEOpoio grupo identitario que a
categoria pretende “proteger”. Parece contraditqraas, exatamente os defensores do
direito a diferenga ndo demonstram sensibilidadeliiesencas existentes dentre os
membros de uma determinada categoria. Dessa farpw@ijtica da diferenca é criticada
por criar, a partir da defesa do direito a difeeeic “novo sujeito da mesmidade”
(SKLIAR, s.a, p. 20).

Observa-se, com facilidade, que o0s maiores obsisculividos pelo
multiculturalismo encontra-se na tentativa em mawoteequilibrio entre o direito a
igualdade e o direito a diferenca, respeito aoiquéar sem cair no relativismo
exagerado, direito ao pertencimento a um grupotitdeio sem cair na mesmice, sem
cair novamente nas armadilhas da homogeneizac@iecePque o grande desafio do
multiculturalismo € mesmo nédo cair nas armadillebidarismo, do isto ou aquilo, que
Scott (2005) tanto chama a atencéo.

Outro aspecto a ser levado em conta nessa buscaqulibrio € a necessidade
de se considerar que nossas identidades néo sdicasstFleuri (2003, p. 23) lembra
gue “as identidades culturais — aqueles aspectowsigas identidades que surgem de
Nosso pertencimento as culturas étnicos, racieiguikticos, religiosos, nacionais -
sofrem continuos deslocamentos ou descontinuidades”

Ao analisarmos todas essas nuances relativas &sidage cultural, percebemos
que nao se trata somente da utilizacdo de vanioe$epara determinar um fenémeno e
sim de diferentes posicles tedricas e praticasetmgdo ao assunto. Existe diferenca
entre a escolha de termos e diferenca entre odintento do que os termos significam.

A utilizacao de termos diferentes e de posicOexelites em relagdo ao mesmo termo
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esta presente ndo sO na definicdo de diferencaddiaele, como também na prépria
definicdo do que seja multiculturalismo. Torna-geportante ressaltar que essas
diferencas de entendimento produzem, na maioriaveass, diferentes formas de se
posicionar em relacdo a multiplicidade encontraglaaciedade, seja ela étnica, racial,
de género, de orientacdo sexual etc. Fleuri (2@0317) traz uma importante
contribuicdo ao afirmar que essa multiplicidadesimificados traz em seu bojo uma
“multiplicidade de perspectivas que interagem e @@ podem ser reduzidas por um
anico cédigo e um Unico esquema a ser proposto comodelo transferivel
universalmente”. Acredita que essa multiplicidadesynificados néo representa ponto
negativo a ser combatido, ao contrario, defendeetpi@crescenta riqueza aos debates.
Ao buscar a unicidade de perspectiva, ao buscafiggho Unica, aceitavel do que seja
o multiculturalismo, estariamos na contramao dgnmddéia do “multi”, estariamos
buscando novamente a tdo confortdvel homogeneizdeddideia, de perspectiva;
estariamos a procura do “contra a ou a favor de”.

Candau (2008, p. 49), ao se referir a polissemitedno multicultural, lembra
que a propria necessidade de adjetiva-lo ja demsomsisa multiplicidade. Temos o
multiculturalismo  conservador, liberal, celebratdri critico, emancipador,
revolucionario. A autora afirma também ser fundatalesnexplicitagdo da concepcao de
multiculturalismo com que se esta trabalhando, aeidiferentes concepg¢des costumam
apresentar divergéncias bastante significativastotale posicdo tedrica como de
atuacdo pratica. Candau demonstra a forca dessagy@hicias ao apresentar duas
abordagens, a descritiva e a prescritiva, em qpes&ivel perceber a diferenca de
posicionamento em relacdo ao multiculturalismo.

Na abordagem descritiva, evidencia-se que o miilti@ismo € uma
caracteristica da sociedade atual, cabendo desceeveompreender a formacgéo
multicultural de cada contexto especifico. A abgeda prescritiva ndo apresenta esse
reducionismo, pois entende o multiculturalismo agenas como um dado da realidade,
que deve ser descrito e compreendido, mas como fuameira de atuar, de intervir, de
transformar a dinamica social” (Idem, p. 50). Dessmeira, 0 multiculturalismo, na
abordagem prescritiva, parte também da compreatasidiversas formas culturais que
compdem a sociedade atual, mas, no entanto, pgd&s,aprojetos, politicas publicas

direcionadas para o diverso.
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Candau (2008) afirma ainda que temos trés imp@samqerspectivas ao
abordarmos o multiculturalismo: a perspectiva asagionista, a diferencialista e a
intercultural. Na perspectiva assimilacionista, e configura em uma abordagem
descritiva — aceitacdo de que a sociedade atualtéenftural, no entanto, sem interferir
nela —, assume-se que as oportunidades ndo sde @upie, portanto é necessario
favorecer a integracdo de todos a sociedade. Pessa,integracéo é feita por meio da
incorporacdo das pessoas a cultura hegemonica.d& datodos/as uma suposta
igualdade de oportunidades cabendo a cada um/aedtdrta se adequando a cultura
dominante.

De acordo com Candau (2008, p.50), na perspectigeedcialista, existe uma
critica a perspectiva assimilacionista, pois, l&éss® que, ao propor a assimilacdo a
cultura hegemonica, nega-se ou silencia-se a diareAlém disso, ao propor
assimilacdo a cultura hegemdnica, estd implicitaaturalizagcdo de sua suposta
superioridade as demais culturas, indicando né&ocerhasenhum movimento de
contestacdo a essa hegemonia. Silva (1999), bassaddichael Apple, que por sua
vez baseou-se em Antonio Gramsci e Raymond Willjatefende que para manter a
hegemonia dos grupos detentores de poder, estgssgovecisam “cuidar”’ para manter
firme o processo de convencimento da supremacsuaeultura. Esse processo atinge
seu ponto maximo quando a cultura dominante tramsfge em senso comum, quando
se naturaliza. Lembramos aqui dos paradoxos det S@&05), quando o
multiculturalismo assimilacionista reconhece a dhidade existente na sociedade,
contribui de forma significativa para a luta dosgys minoritarios, no entanto, quando
propde a esses diversos grupos gque assimilemwuaabhkgemaonica confere a esta mais
supremacia, auxiliando no processo de naturalizad@doultura hegemdnica sobre as
demais, contribuindo, dessa maneira, para a magadeto diferente em desigual.

Silva (1999) lembra que o multiculturalismo nasaas lutas dos grupos
minoritarios nos paises ricos, no entanto, aledmo também o faz Pierucci (1990), em
relacdo ao direito a diferenca, que o movimentesgrta sua ambiguidade, pois pode
ser utilizado contra os proprios grupos que deletiizou para conseguir ampliacao de
seus direitos de cidadao. Silva (1999) para ressadisa ideia pontua que

O chamado “multiculturalismo” € um fenbmeno quegra@inente tem sua
origem nos paises dominantes do Norte. O multiallamo, tal como a
cultura contemporénea, é fundamentalmente ambi§eo. um lado, o
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multiculturalismo é um movimento legitimo de redicacdo dos grupos
culturais dominados no interior daqueles paises perem suas formas
culturais reconhecidas e representadas na cultueziomal. O
multiculturalismo pode ser visto, entretanto, tamlE@dmo uma solugdo para
os “problemas” que a presenca de grupos raciaisieoé coloca no interior
daqueles paises, para a cultura nacional domifangs).

A perspectiva assimilacionista pode representdéoe uma das “solucbes” para
os “problemas” causados pelos diferentes.

Para a perspectiva diferencialista, ao contraripatapectiva assimilacionista, o
que se propde é o reconhecimento da diferenca, diErpossibilidade de espaco
destinado para que as culturas diversas possarpgessar. A tbnica dessa perspectiva
é demarcar as varias formas culturais existentesatéedade atual. De maneira
semelhante a perspectiva assimilacionista, a difeaksta também sofre criticas: a
principal relaciona-se ao fato de que a busca aelwamento das diferencas, a busca
por espacos especificos para que cada culturapsesse, pode trazer embutida a ideia
de homogeneizacédo, de formacgdo de culturas homagéimechadas dentro de si.
Candau (2008, p.51) ressalta que, muitas vezesyeosg forma sdo verdadeiros
“apartheidssocioculturais”. Pensando nas ideias defendidag8pabha (1998), quando
ele ressalta o processo de hibridizacdo cultural existe na integracdo de varias
culturas, parece que aqui, na perspectiva difeabsi, essa possibilidade ndo esta
contemplada. Existe, na verdade, uma crenca naraudriginal, na cultura pura que
precisa ser preservada. Subentende-se que a pagélanda necessidade de espacos
especificos para que cada cultura possa se explessgia-se no temor de que, por
meio do contato de vérias culturas, cada uma dmascontamine”, perdendo sua
autenticidade, sua pureza, ndo considerando istarEs a interacao entre os diversos
culturais e nem considerando que nossas identidsmigais sdo construidas nessas
interagdes, nesses entre lugares.

A intercultural representa a terceira e Ultima pectiva apontada por Candau
(2008, p. 51). Caracteriza-se por defender a igier@&ntre os diversos grupos culturais
presentes na sociedade. Trata-se, portanto, degpasigio bem diferente da defendida
pelas perspectivas assimilacionista e diferentaaliEssa interacdo defendida pela
perspectiva intercultural é vista como fundamedt&tendo ser promovida de forma
deliberada. Observa-se a semelhanca da intercelbanaos “entre lugares” presentes na

teorizacdo de Bhabha, quando ele argumenta querdenacdo das diferentes culturas
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gue nossa identidade é construida. Na perspedtieacultural, ressalta-se que as
culturas estdo em “continuo processo de elaboragiopnstrucdo e de reconstrucao”.
Para entender melhor o que esta perspectiva repaes®s reportamos a Fleuri (2006)

quando ele afirma que a intercultura pode ser didarcomo um

Campo complexo em que se entrelagam multiplostesjsbciais, diferentes
perspectivas epistemoldgicas e politicas, diverpesticas e variados
contetdos sociais. Enfatizar o carater relacionaloetextual (inter) dos
processos sociais permite reconhecer a complexidapelissemia, a fluidez
e a relacionalidade dos fendmenos humanos e dslt(ffaREURI, 2006, p.
501apudFLEURI, 2003, p. 22).
Aqui o processo de hibridizacdo cultural é recoittltee visto como intenso.
N&o se acredita na cultural original, pura. Aciede sim que as identidades culturais
estdo em permanente construcdo, sendo, portaetdjdddes abertas. Outra defesa da
posicdo intercultural € o reconhecimento dos meoaws de poder que permeiam as

relacdes culturais. Em relacéo a esse ponto, C42088) coloca que:

As relagdes culturais ndo sao relagoes idilicas,sd@ relacdes romanticas,

estdo construidas na historia e, portanto, estawestsadas por questfes de
poder, por relagBes fortemente hierarquizadas, adascpelo preconceito e

pela discriminacdo de determinados grupos (p. 51).

Tanto a proposta assimilacionista como a difesdista mantém intactas as
relacdes de poder, inclusive as que foram respeisgela producdo da diferenca, ja a
perspectiva intercultural comunga com as ideiasndticulturalismo critico, que tem
como principal expoente Peter Mclaren e baseisag@@ssuposto de que o movimento
do multiculturalismo “tem de ser situado a partie dma agenda politica de
transformacéo, sem a qual corre o risco de se iredwutra forma de acomodacéo a
ordem vigente” (p. 123).

Como todo processo de transformacdo que pressupfianga da ordem
vigente, o multiculturalismo sofre criticas. Sil{#&099) ressalta que, do ponto de vista
mais epistemoldgico, o0 movimento do multiculturaiés é acusado de estar permeado
por um suposto relativismo cultural. Esta critioen&d forma quando se defende que
existem “certos valores e certas instituicdes (i wiversais, que transcendem as
caracteristicas especificas de grupos particuld8&ik¥VA, 1999, p. 88).

Os defensores do multiculturalismo, com uma visdaisncritica, contra

argumentam. Para estes, a grande questdo é se aigst algum valor, algum
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conhecimento, alguma premissa que seja realmeitersal, ou se, realmente, tudo é
relativo. Questiona-se a propria ideia do humanose&ja, questiona-se se existe uma
esséncia do homem ou a prépria definicdo do querésmano é uma producéo
particular e ndo universal. Questiona-se se temostad que sejam realmente
essenciais para toda a humanidade ao ponto de smmectamados “Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos” ou se estes precsa repensados.

Uma contribuicdo importante para o debate a respkit“universalidade” dos
direitos humanos é dada por Boaventura Santos (200111) que faz algumas
consideracfes relativas a globalizagdo. O autoogal\ue ndo existe globalizagéo
genuina. Tudo que consideramos como processo Haligkcao, para ele, representa
“sempre a globalizacdo bem-sucedida de determirladalismo (...) ndo existe
condicdo global para a qual ndo consigamos encomtna raiz local, uma imersao
cultural especifica” (p.11). Existe sempre uma rfeténcia local no processo de
globalizagéo, por esse motivo ndo podemos considegénuino, pois é sempre fruto
da interferéncia externa com os condicionantesnote

No intuito de melhor entender essa ideia defengida Boaventura Santos
(idem, p. 14), vale ressaltar que o autor considpra existem quatro modos de
producdo da globalizacdo, a saber: 1. localismbaiitado: acontece quando um
fendbmeno, uma caracteristica pertencente a um #albbalizado com sucesso; 2.
globalismo localizado: diz respeito as reestrutbeagrealizadas localmente em funcéo
das préticas e dos imperativos transnacionaisp@napolitismo: se refere ao fato de
que a forma de dominacéo néo retira por completmasibilidades de que as regides,
0S grupos sociais “se organizem transnacionalmeigefesa de interesses percebidos
como comuns, e de usarem em seu beneficio as fidssibs de interacéo
transnacional criadas pelo sistema mundial” e, (fdmo, o patriménio comum da
humanidade que trata de temas que, de tdo glgeEigncem a toda a humanidade,
como o proprio planeta.

Boaventura Santos (2001) considera que as duaseipasn formas de
globalizagdo acontecem de “cima para baixo” e @s ditimas, de “baixo para cima”.
Portanto, as primeiras sdo caracterizadas comont@ggeas e as duas Ultimas como
contra-hegemodnicas. A partir dessas consideragbesjtor pontua que os direitos
humanos podem, tanto serem vistos como localisrebalizado, portanto, como

globalizacdo hegemonica, como podem ser vistos camsmopolitismo, e, portanto,
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globalizagcéo contra-hegemonica. Ele defende a ideigue enquanto mantiveram a
aurea de universal serdo sempre hegemonicos, “serdpre instrumentos de ‘choque

de civilizagbes™”. Para que tomem a forma de glabgbo cosmopolita “os direitos

humanos tém de ser recontextualizados como multreis” (p. 15). Santos argumenta
gue ja existem sinais de que os direitos humantegaes tomando uma forma mais
multicultural. Ele identifica os direitos humanag@peu, o interamericano, o africano e
0 asiatico, em que “foram sendo propostas concepgde ocidentais de direitos

humanos, foram se organizando dialogos intercustul@direitos humanos” (p. 18).

Para Boaventura Santos (2001, p. 18), torna-sess&te que algumas
premissas sejam consideradas no intuito de tranaforos direitos humanos de
localismo globalizado para o cosmopolitismo, seslds: a superacédo do debate sobre o
universalismo e o relativismo; a afirmacao de quias as culturas possuem concepc¢des
de dignidade humana, mas nem todas as conceberorera fle direitos humanos; a
afirmacao de que todas as culturas sdo incompgtasblematicas nas suas concepgdes
de direitos humanos; a afirmacéo de que todas wdgifas tém versdes diferentes de
dignidade humana, algumas mais amplas do que paligaggnas com um circulo de
reciprocidade mais longo do que outras, algumas atartas a outras culturas” e, por
fim, a afirmacdo de que todas as culturas digtriibas pessoas entre os principios da
diferenca e da igualdade. O autor propfe, ent@maemada “hermenéutica diatopica”
que, para ele, se baseia na ampliacdo da conscidamancompletude de toda cultura.

E facil perceber o alto grau de complexidadedissussdes sobre a diversidade
cultural. Estamos tdo “acostumados”, ja € tdo ‘fadituque alguns valores, alguns
costumes, alguns direitos sejam considerados wwaiggrimportantes para toda a
humanidade, independente de sua diversidade, gustasos quando estes sdo postos
em questdo. Silva (1999) faz um alerta bastan&rdssante: o que € considerado
universal, “coincidentemente”, pertence a cultuegemonica. O fato de ndo acreditar
nessa “coincidéncia” sugere que, na realidadesesderes, esses costumes nao séo tao
universais assim; na verdade, pertencem a umandetgta cultura que, por varios
motivos, principalmente econémicos e politicos, seguiu naturalizar seus proprios
valores dando a eles um carater universal e caliocas outras culturas sob suspeita.
Silva (idem, p. 86) advoga que no multiculturalisma visao liberal ou humanista, em
nome de uma comum humanidade, defende-se o respeitolerancia, sem transformar

as relacdes de poder, por “fazer apelo a uma aas@uam elemento transcendente, a
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uma caracteristica fora da sociedade e da histdfara o autor, a alegacdo de que
existe uma humanidade comum é rejeitada, poispeespectiva critica ndo é apenas a
diferenca que é resultado de relacbes de poder,anmaépria definicdo daquilo que
pode ser definido como ‘humano’. Para ele (ibid@mn88), ndo existe nada que possa
ser entendido como universal. O que existe é qo&“cultura bastante particular vem
passando por uma cultura comum”, dandstadusde universal aquilo que na realidade
pertence a uma cultura particular, local. O aut®99, p. 90) argumenta que, na
perspectiva multicultural com visdo mais criticajdd existe nenhuma posicéo
transcendental, privilegiada, a partir da qual sssam definir certos valores ou
instituicbes como universais.” Prossegue afirmagde, em nome de uma “comum
humanidade”, fundamenta-se um multiculturalismer#b e humanista que prega “a
tolerancia e a convivéncia pacifica entre as diteeculturas. Deve-se tolerar, respeitar
porque sob a aparéncia diferente ha uma mesma dadaeh (p. 86). A ideia de
tolerancia mantém muita distancia das ideias dedlesdpelo multiculturalismo critico.
Ao tolerar o “diferente” esta explicito que suadex; seus valores sdo considerados
ruins, no entanto, sdo tolerados. Na lingua pods@utolerar significa “levar com
paciéncia, suportar com indulgéncia (...). Condaedee com; dissimular certas coisas,
sem, no entanto, as consentir expressamente, umaue ndo sejam licitag:..)”
(FERREIRA, 1992, p. 1094). Esse tolerar concedeu@ngtolera superioridade. No
tolerar ndo existe a sensacdo de incompletude ulagas que Boaventura Santos
(2001) defende, existe sim, uma sensacao de queuwlmaa € melhor, mais completa,
mais civilizada que, por meio da complacéncia,réoles demais. O multiculturalismo
mais critico advoga que a crenca em valores, etiuigdes universais provoca esse
sentimento de tolerancia e respeito que manténstanta supremacia de uma cultura
sobre a outra, mantém intacto 0s processos quesfdrararam e continuam
transformando o diferente em desigual.

Como afirmado anteriormente, esse posicionamentondiiculturalismo nao
esta isento de criticas. Elas sdo muitas, chegmuticsive a sugerir que essas ideias
defendidas pelo multiculturalismo provocam a degrdacdo da sociedade. Em um
trabalho realizado com professores, Candau e I(2@66, p. 11) relatam que, nas
entrevistas com os docentes, foi possivel percqbermuitos se queixam de que o

movimento do multiculturalismo é muito relativistamuito associado as ideias

defendidas pelo pensamento da pés-modernidadeo&@ntes consideraram que isto
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representa risco para o processo educacional. Gamdzeite (idem) se posicionam
afirmando que reconhecem a pertinéncia dos questientos, porém, argumentam que
a “exacerbacao do relativismo cultural e o rompitme&om o horizonte de emancipacao
sdo opcoes politicas e nado riscos constitutivopeatapectiva multi/intercultural” (p.
11).

Argumenta-se que se o0s valores hegemonicos n&o fguestionados, se o
“universalismo” ndo for colocado em xeque, teremups multiculturalismo com
caracteristica descritiva em uma abordagem assionigta. Vale ressaltar que a
perspectiva assimilacionista tem bastante forcaa ldamsequiéncia dessa perspectiva é
o tratamento superficial que é dado a diversidadterral, sem modificar, ou ao menos
abalar, as estruturas de poder que transformaraen autbura particular em cultura
dominante impondo as demais, processos de exclds&@®mgregacéo, de discriminacao,
por vezes sutis, por vezes cruéis, e até mesmenias.

Essa superficialidade transforma os diversos graptturais ndo pertencentes a
cultura dominante em culturas exaticas, folclorica8o ressaltados seus rituais, suas
vestes, suas festas, sua alimentacdo, ndo demmtst& muito menos reconhecendo
gue os membros dessas culturas sdo produtores/asntecimento, que sao co-
autores/as do mundo em que vivemos, sendo tambgmongaveis pelos avancos e
pelos retrocessos da humanidade, que a histéria pgieseta foi e ainda é construida
por todos seus habitantes e ndo por apenas unesdedes.

Silva (1990) afirma, como destacado anteriormemfee para manter a
supremacia da cultura dominante, esta necessitatemateso 0 processo de
convencimento. O autor afirma ainda que esse pocss consolida quando ocorre a
naturalizacdo de um dado da cultura hegemoénica Easiralizacdo € tdo impregnada
que a cultura dominante conta com a participacdontéria e acritica dos préprios
membros das diversas culturas estigmatizadas €fdramadas em exaticas, folcloricas.

Em momentos de encontro de varias culturas, empqderia se promover a
inter-relacdo entre as culturas, muitas vezes, @ apontece € uma “apresentacao”
folclérica das culturas diversas para os membrosulira dominante. Boaventura
Santos (2001, p. 23) sustenta que a condicdo papsomocdo de um didlogo
intercultural é o “reconhecimento de incompletudgun”. Para o autor, enquanto esse
reconhecimento ndo acontecer, enquanto toda culgksive e porque nao dizer,

principalmente, a cultura dominante, ndo reconhsuarincompletude, o didlogo nao
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acontecera de fato. A for¢ca da hermenéutica dieadpliefendida por Boaventura Santos
(idem), reside exatamente na criacdo da possibédigera o dialogo intercultural. Na
fala do autor, o objetivo da hermenéutica diatogiCampliar ao maximo a consciéncia
da incompletude mutua através de um didlogo quiesenrola, por assim dizer, com

um pé numa cultura e outro, noutra” (p. 21).

2.2 O multiculturalismo e o contexto escolar

Forquin (1993, p. 138) coloca que, no plano edocetj a constatacdo da
diversidade, que, aqui, ele denomina de pluralisometal, € gerador também de um
dilema que bem pode ser interpretado como um poada contradicdo entre a
exigéncia pluralista e a exigéncia unitaria, a sgickade de levar em conta a diversidade
cultural e a de manter ou de promover um minimoa#sao social e cultural a fim de
evitar a pura e simples desintegracdo”. Mais unza teen-se a permanéncia do dilema
universal/particular. Nao poderia ser diferentas pse no contexto do dia a dia um dos
maiores desafios relativos ao multiculturalismoxatamente o embate entre o que é
supostamente universal daquilo que € particuladuzacao formal ndo escaparia desse
dilema. Quando o autor (idem) fala da necessidad€neanter 0 minino de coeséo
social e cultural a fim de evitar a pura e simplesintegracao”, ele aponta para a defesa
de que existem alguns valores, condutas, conhetosigue Sao essenciais para a
manutengdo da integracdo da sociedade. A utlizad@® palavras “manter” e
“desintegrar”, na fala do autor, reforca essa id@sa defensores da exacerbacdo do
relativismo, aqueles que defendem que € precisadayvquestionar tudo que é
considerado universal, alegam que é exatamenteuscaldessa manutencdo, desse
medo da desintegracdo social e cultural que asasomermanecem como estdo
mantendo a supremacia de uma cultura sobre as slemai

Esse dilema entre o universal e o particular queng@ toda a discussdo do
multiculturalismo, esse dilema entre dois pontosvidea em relacdo a diversidade, o
racionalismo que defende a ideia de que “atrasidEsidade operam procedimentos
l6gicos, modos de percepgdo que sao universaiemigdo humana” (Monteiro, 2001
p. 43) e o relativismo cultural que “nega, ao camiy, a suposicdo de universalismo e
parte do pressuposto de que toda a crenca so geificsicdo e validade no interior de

seu préprio contexto” (idem), apresenta-se de fdvasante singular para a educacéo,
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visto que a ela é destinada a funcdo de transmidsficonhecimentos considerados
“universais” e ao mesmo tempo € destinado que tanfa pratica multiculturalmente
comprometida.

Segundo Forquin (idem), o ensino multicultural aprea além desta, outra
divisdo, que é a entre os “unitaristas” que defandadeia de “propor a todos/as/ os/as
alunos/as um mesmo tipo de curriétlocujos conteldos podem ser tomados
emprestados de uma pluralidade de tradicOes cisltpa 138) e os “separatistas” que
defendem a ideia de que o respeito ao pluralisntarali“supde o estabelecimento de
redes de escolas completamente distintas” (p. T&&erva-se que aqui € defendida, na
primeira proposta, uma recontextualizacdo do auwiescolar, pois, ndo se propde a
supremacia dos conhecimentos produzidos por um@rauem particular — como
normalmente acontece — ja que se defende que euttinselecionado para trabalhar
com todos/as os/as alunos/as devera ser retiradmdeluralidade de culturas e nao de
uma em especial. Existe, portanto, um indicadogue a busca € por um equilibrio
entre as diversas culturas representadas no corgssolar.

Segundo o autor, podemos chamar a primeira ideidosa“unitaristas”, de
interculturalismo, sendo que uma pedagogia intemall devera se dirigir a todos/as
os/as alunos/as e ndo s6 aos que pertencem aas gninoritarios. Ele denomina essa
postura de versdo interativa do multiculturalismalerta para o desafio de se saber
“segundo quais critérios efetuar-se-a a escolhadoteudos de ensino” (1993, p. 140),
demonstrando nao ser tarefa facil para a escokr saino selecionar, da pluralidade
cultural, os conteldos que serdo contemplados foai@s/as os/as alunos/as, pois,
precisa garantir essa diversidade “mantendo” ¢etegracdo” social e cultural.

O autor afirma que a segunda ideia, a dos “septast] € considerada por
muitos tedricos da educacdo multicultural como éitavel. E possivel verificar na

defesa dos separatistas uma comunhdo de ideias quarspectiva diferencialista, ja

% Forquin apresenta um conceito para o termo cuiorita conjunto daquilo que se ensina e daquilo que
se aprende, de acordo com uma ordem de progrest@iomihada, no quadro de um dado ciclo de
estudos” (1996, p. 188). O autor enfatiza ainda @ueiculo pode ser entendido também nédo sé como
aquilo que estéa prescrito, determinado de maneiradl, mas aquilo que realmente acontece, aquio qu
se efetiva em sala de aula. Destaca-se que exigiediferenca entre o qus planeja, se prescreve e o
que realmente acontece. Para Forquin, se quiseamgsiar mais ainda o conceito de curriculo
poderiamos dizer que é “o conjunto de competérminge disposicfes que se adquire na escola por
experiéncia, impregnacao, familiarizacdo ou inatdcadifusa, ou seja, tudo aquilo que os autores
angl6fonos designam, as vezes, pelo termo ‘cuoicatlto™ (1996, p. 288). O autor ressalta quedsm

0 oculto como aquilo que néo é preciso ser ditmatemos também, o que ele designa de “implicito
perverso”’ que advém de uma ocultacdo, dissimulagéstificacdo de determinados conteddos, o que
provoca uma educac¢éao alienante e discriminatoria.
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destacada nesta tese de doutorado, que apregazssidade de espacos especificos
para que as varias culturas se expressem, prowweand demarcacdo bem acentuada
entre elas. A critica que se faz a perspectivadtifaalista, que € o risco de promover a
homogeneizacéo do diverso, ndo possibilitandoesiginfio entre as diversas culturas, 0s
entre lugares, cabe muito bem para a perspectvaajmaratistas, pois, ao criar espagos
educacionais separados perde-se um espaco ricondevéncia do diverso e de busca

de novas identidades sociais nascidas desses legares”.

Voltando novamente ao que ja foi exposto nesta tpsndo Boaventura Santos
(2001) defende a necessidade de que cada culttzabpesua incompletude, parece
claro a inconveniéncia da proposta dos separatiBtas, ao separar as escolas, tendo
por base o pertencimento cultural, seria eliminawcfoespaco privilegiado de interacao
entre as diversas culturas, espaco este, propepsepcao de incompletude de todas
as culturas. Para Boaventura Santos (idem), esszepgp@o de incompletude é
fundamental, pois caso ndo aconteca tendemos aniasatitudes hegemonicas. O
curriculo escolar é monocultural, privilegia a owt dos/as possuidores/as das
caracteristicas privilegiadas, portanto, a escoldaase mantém hegemonica. Em nome
do multiculturalismo, ao separar os diversos impedi o interculturalismo, ou pelo
menos o dificultamos. Canen defende,

Que uma educacdo multicultural deve ser um imperatéio sé com relacédo
aos grupos discriminados, como também com relagd@aupos dominantes,
uma vez que tal tipo de educacao visara ndo sdaddigde educacional, como
também a formacdo de novas geracdes destituidasprdeonceitos,
reconhecendo a pluralidade étnico-cultural comégaecimento e ndo como
uma deficiéncia para a sociedade (CANEN, 199709).2

Essa posicdo da autora parece identificar-se codeia dos unitaristas, pois
pressupde a ocupacdo do mesmo espaco escolaesso @ mesmo conteddo, ndo no
sentido de conteddo monocultural, mas no sentido glee a educacado
multiculturalmente comprometida deve ser para tpgasilegiados ou discriminados.
Vale ressaltar o alerta de Forquin (1993) quandmraenta ndo ser facil decidir os
critérios para a escolha dos conteudos oriundodivdasidade cultural. Esse alerta é
importante, pois coloca como um desafio a ser pt#€d® e ndo como algo ja
consolidado.
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Candau (2008), ao pensar no papel da escola egéoetoo multiculturalismo,
argumenta que, para promover uma educacéo quatzfultural em uma perspectiva
critica e emancipatoria, que € a posicao defenuidaela, se torna necessario enfrentar
alguns desafios. Um desses desafios é a necessidatbsconstrucdo que se configura
em “penetrar no universo de preconceitos e disnagi@ies que impregnam — muitas
vezes com carater difuso, fluido e sutil — todasets;6es sociais que configuram os
contextos em que vivemos” (idem, p. 53).

Dentre esses contextos, encontra-se a escola.niortad necessidade dela
desconstruir 0s preconceitos e 0s processos dendisacdo ndo sO presentes, mas
também construidos em seu interior. O fato de gaievezes 0s preconceitos e
discriminacbes apresentem esse carater difuso, satisforma esse desafio em algo
bastante penoso para a sociedade e, como nao palexar de ser, para a escola
também. Penoso, pelo fato de se ter que rever itosicdesnaturalizar aquilo que a
sociedade e, de forma bem especial, a escola ajudar construir. Outra tarefa
necessaria a escola e que também pertence aooddaafiesconstrucao se relaciona,
exatamente, a necessidade de se questionar a wms@ocultural e etnocéntrica
presentes nas escolas e nas politicas educaci@naiseja, é preciso “desestabilizar a
pretensa ‘universalidade™ dos conteudos (ibideft.nos atermos ao significado dos
termos “desconstrucédo” e “desestabilizacdo”, teomoa boa nocdo da natureza desse
desafio.

Observa-se que apesar do destaque de varios asdeataulticulturalismo, seja
em relacdo a sociedade em geral ou em relacamka €o particular, depara-se sempre
com a mesma questdo: a presuncdo do universalismaaefesa do relativismo. A
presuncdo da existéncia de valores, normas, cadedahecimentos universais e a
presuncdo de que estes s6 tém valor em contextesitsos que os construiram. O que
se percebe é a defesa de que se a escola nao edgpresn movimento real, concreto
de questionamento de seu curriculo, de questiortanda visdo monocultural que
sempre permeou a escola e seu curriculo, ndo agrseggendrar uma acao que possa
ser considerada inter/multicultural.

O segundo desafio destacado por Candau (2008)etefera preocupacgao
relacionada a articulacdo entre igualdade e diferelBssa articulagdo mantém sintonia
com a interconexdo entre igualdade e diferencandefa por Scott (2005), que advoga

que a colocacao de posi¢cOes opostas entre iguakddderenca necessita ser revista.
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Candau (idem), ao reconhecer a importancia dessalacao, ressalta que ela precisa
estar presente nas politicas educativas, bem caspnaticas escolares e que, para tal,
torna-se necessario que as diferencas culturasenes na sociedade e no ambiente
escolar, sejam reconhecidas e valorizadas. A awonaidera que, ao valorizar as

diferencas culturais, “torna-se fundamental a afgéo de sua relacdo com o direito a
educacdo de todos/as” (ibidem, p. 53). Portantdjreito a educacdo nao pode vir

acompanhado da perspectiva assimilacionista quéeangp cultura hegemobnica aos

diferentes sujeitos socioculturais, desconsideraagldiferencas existentes. Pois, caso
isto aconteca, a educacdo, bem como muitas peligdaicacionais orientadas pela
perspectiva multicultural, possibilitariam apenasnarsdo dos individuos oriundos de

diversas culturas a cultura hegemdnica e ndo nwiqué isto. Dessa forma, ndo se
garantiria o direito a diferenca e sim o “direitdé todos/as a assimilar a cultura

hegemaonica.

O terceiro desafio sustentado por Candau (2008yosdigura na tarefa de
resgatar o processo de construcdo das identidadtesats, tanto em nivel individual
como em nivel coletivo. Para tal, ela sugere a®iis de vida, por meio das quais
desencadeia-se 0 processo de resgate das idestplegkoais e coletivas, bem como a
construcéo de diferentes comunidades sociocultaeisscola. A autora considera que
as historias de vida devem fazer parte do procedsoacional. Segundo ela, é preciso
abrir espaco, nas escolas, nas acoes de formac&mtdp para que as historias de
alunos/as, professores/as, pessoas da comunidadecsmtadas, narradas.

Para possibilitar que esse resgate seja realizafrisha efetiva, a autora lembra
que € preciso levar em consideracéo o processibdeiracao cultural e a constituicdo
de novas identidades culturais. Sendo assim, n@lese buscar o puro, o auténtico, o
genuino e sim as interconexdes que acontecem regs® de convivéncia entre as
diferentes culturas.

Pinar (2009, p. 151), ao defender a importanciselessgate da construcdo da
identidade cultural, sugere a autobiografia, qoeya@ sabemos, trata-se também de um
tipo de pesquisa narrativa, assim como a histéeavida. Pinar (2009, p. 152)
argumenta que a autobiografia torna-se importaata p desconstrucdo de uma viséao
padronizada das identidades culturais, por pogaibfretratar a causa ndo em termos
abstratos e totalizantes, mas antes, por meio datinas vividas de experiéncia de

vida”. Silva (1999, p. 43) coloca que “o0 métodoadmibgrafico, na visdo de Pinar,
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permite focalizar o concreto, o singular, o sitoaal, o histérico na nossa vida.”
Portanto, esse resgate anda junto com o processiest®nstrucdo, pois possibilita
reviver como se deu e se da o processo de constilegdossas identidades, revelando o
processo de hibridizacdo dessa construcdo, rewelandssos preconceitos,
discriminag&o, bem como a incompletude de nosgaiproultura.

Para o autor, as politicas de identidade seriandumdas de maneira mais
responsavel e convincente por meio do trabalhertesthal O autor sustenta a ideia de
que as politicas de identidade do mundo atual, anuitezes promovem uma
generalizagdo absurda, em que a “cultura’ conceeta alguém reivindica para se
representar desaparece em abstracoes, totalizadgsreralizacdes”. Ele utiliza-se do
exemplo das culturas indigenas, em que varias ses@@ enquadradas dentro da
categoria “indigena”, desconsiderando as difereega&gentes entre essas etnias, bem
como desconsiderando as préprias diferencas irstenmae os varios membros de uma
mesma comunidade. Ao se referir as frases totatizazomo “perspectivas indigenas”,
questiona: “em uma frase como esta, onde estaamhiecimento da diversidade das
culturas indigenas? Onde esta o reconhecimentdif@gasncas internas? (Idem, p. 150).

Essa viséo totalizante, padronizada das identid¢@ekestacada anteriormente,
é retratada também por outros autores, como Bhakdwf, Fleuri e Candau. Esses
autores alertam que existe um processo de igualtadéderenca, como se ao demarcar
certa caracteristica que diferencia um grupo it se definisse que seus membros
sao possuidores de identidades idénticas ou pat@snauito parecidas. Em busca do
respeito a diferenca, desconsidera-se o difereatdral da diferenca, produzindo a
mesmice. E questionado se existe uma categori@@@suficiente para abarcar toda a
multiplicidade existente, mesmo dentro de grupestithrios definidos.

Fleuri (2006) reforca a ideia de se trabalhafereinca dentro da diferenca. Ele
argumenta que nds agimos de forma singular, orgpessibilita a homogeneiza¢do no
discurso da diferenca. Ou seja, somos diferentelsém dentro da diferenca.

Outro desafio € a promocéao de interacdo entrefasedies culturas. O que se
propde aqui, ndo sao acdes pontuais, que sdo camarespacos educativos e sim um
processo intenso de interacdo sistematica com dtdsos’ para sermos capazes de
relativizar nossa propria maneira de situar-nostdi@o mundo e atribuir-lhe sentido”
(CANDAU, 2008, p. 54). Ainda de acordo com autora,
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N&o se trata de momentos pontuais, mas de capecid@ddesenvolver

projetos que suponham uma dindmica sistematicaialegd e construcédo

conjunta entre diferentes pessoas e/ou grupos versds procedéncias
sociais, étnicas, religiosas, culturais etc. (N9. que diz respeito a escola,
afeta a selecdo curricular, a organizacdo escatatinguagens, as praticas
didaticas, as atividades extraclasse, o papelmtofassor/a, a relacdo com a
comunidade etc.” (2008, p. 54).

Muitas escolas ja iniciaram um processo que segumaf como uma tentativa de
integracdo do diverso cultural com o conteudo tiadel da escola, mas como
destacado anteriormente, esse processo, na materdas vezes, se reduz a poucos
momentos, Sao encontros pontuais, que pouco calabgara a consolidacdo da
perspectiva intercultural. E tdo pontual que € ddnado “curriculo turista”, pois
aparece em momentos especificos, normalmente ctateesmorativas ou demarcadoras
das diversas etnias ou dos diversos pertencimeuntsais e so voltam na mesma data,
no ano seguinte, assim como os turistas. E pospérekber essa pratica na escola,
como no dia internacional da mulher, no dia dodndo dia da consciéncia negra.

Outro ponto que é possivel perceber é a difereficia@ pratica pedagdgica,
quando se trabalha com os conteddos tradicionaipiamdo se trabalha com os
conteudos da diversidade cultural. Os tradiciosads trabalhados no espaco “sagrado”
da sala de aula. Sdo cobrados, cotidianamentegtivedades avaliativas, fazem parte
das aulas de reforco e estdo presentes nos indésadoninos que a escola exige. Os
gue contemplam a diversidade cultural presente c@edade, normalmente, séo
trabalhados em espacos diversos da escola, cordoagude esporte, patio de recreacao,
ou seja, espacos tradicionalmente menos “sagratf®scola. Eles acontecem tendo
como tbnica, a demarcacdo dos costumes, dancagrayl mitos de vérias etnias, sem
considerar a co-participacdo de todos/as na c@dstrda sociedade. Dessa forma,
ficam ausentes dos rituais que, na cultura esdofgytam prestigio ao conhecimento,
configurando como pouco importante, como folclgricouitas vezes ajudando na
construcdo ou na consagracdo de estereotipos emgdoelaos diversos grupos
identitarios, o que colabora para manter intackopreconceitos e a discriminacdo por
gque muitos passam. Além da pouca eficiéncia dessicqy ela pode trazer para a
escola, a sensacéo de que esta trabalhando de fauttieulturalmente comprometida,
trazendo uma falsa sensacgéao de dever cumpridindoiluma reflexdo mais profunda a
respeito da diversidade cultural. Essa configurag@m impde mudangas no curriculo,
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na organizacdo da escola, nem na pratica pedagagiea tanto ajudaram na
consolidacéo do diverso em desigual.

E possivel perceber também que nem todos os grigesgitarios estio
presentes nessa tentativa de integracdo, transidoyse, como Santomé (1998)
denomina, em vozes ausentes do curriculo. Ele afque a pratica de formacéo e de
exercicio da profissdo do magistério fez com quasogrofessores/as, ao pensarem na
introducdo de novos conteudos, sintam dificuldagtespensar em outros que nao o0s
tradicionais, ocasionando “muitas vozes ausentes déformadas na maioria dos
curriculos planejados e desenvolvidos nas insfiasie salas de aula” (p. 131). O autor
cita algumas vozes ausentes, tendo como base agdduespanhola, dentre elas
encontramos semelhancas com a educacédo brasperragxemplo: as sexualidades
lésbicas e homossexuais, a classe trabalhadoraumdo dos pobres, o mundo rural, as
pessoas portadoras de necessidades especiaisnesshe mulheres da terceira idade.

Candau (2008) apresenta ainda, o quinto e Ultirsafttepara que a perspectiva
da intercultura, na vertente do multiculturalisméico e emancipador, seja possivel.
Trata-se do favorecimento de processos de “empoeeta”, possibilitando as pessoas
ou grupos identitarios que nunca tiveram a opodaae de influenciar nas decisoées,
gue o sejam. Muito mais do que se virem represest@elos “outros”, de forma
esporadica, superficial ou, muitas vezes, folcrimuito mais do que se virem
incluidos no curriculo de forma isolada e sem nenhgrau de participacdo e
negociagdo da forma como essa inclusdo se dag,desafio impde que 0s grupos
identitarios sejam co-participantes e co-autoressuls préprias histérias e de suas
proprias representacoes. Para o sistema escodar,desafio representa uma mudanca
consideravel e de extrema importancia, assim comdemais. Para aqueles/as que
foram silenciados/as, configurando-se em vozesnéeseano curriculo, passarem a ter
condi¢cdes de exercer influéncia nas decisdes vatata escola, influenciando nas
mudancas do curriculo, na organizacdo escolar,réiécg pedagodgica, na forma de
participacdo da comunidade escolar, entre outepsesenta, mais do que uma alteracéo
no sistema escolar, representa uma mudanc¢a de rumo.

Mudanca de rumo sim, pois, como nos lembra Sil@®91p. 27), “a tradicdo
critica em educacdo nos ensinou que o curriculaluyaroformas particulares de

conhecimento e de saber, que o curriculo produzrasds divisbes sociais, identidades
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divididas, classes sociais antagbnicas”. Produzingortanto, preconceitos e
discriminacoes.

Moreira e Candau (2003 p. 163), ao relatarem umsguiea com professores/as
coordenada por eles, pontuam que os/as docentBsy@n que a escola é um espaco
de “manifestacdes de preconceitos e discriminagfesliversos tipos”, porém, o0s
autores reforcam a nocdo de que a escola ndo cusdpre papel de produtora e
reprodutora de preconceitos, estereétipos e dis@giies, pois representa espaco
propicio para a ressignificacdo destes. Dependdadorma como a escola se comporta
em relacdo a diversidade cultural, ela pode fawrrpara essa ressignificacdo. Canen e
Xavier (2005, p 337) destacam que

No que se refere ao multiculturalismo, temos ammteertentes desde as
mais folcléricas e pouco problematizadoras (quelimgam a tratar da
diversidade cultural em termos de festas, recaitaumes e ritos) até outras
mais criticas (que questionam relacBes desiguaipoder e preconceitos,
buscando desafia-los), passando, também, por pestuulticulturais criticas
pés-modernizadas (que alertam para os impactoslidosrsos de formacéo
das identidades plurais, buscando construir dissuatternativos que levem
em conta o hibridismo identitatrio (CANEN e XAVIERQO5, p. 337).

Essas vertentes destacadas pelas autoras demowospatencial que o sistema
escolar tem para empreender mudancas significativaelacdo a diversidade cultural,
bem como o potencial que também tem para mantduacd&o da forma como esta.
Torna-se fundamental que o sistema escolar promaw@ancas, pois ainda chama
atencdo, no papel da escola, a confirmacao, pte darprofessores/as e de alunos/as,
de que a escola representa um dos principais ldeatsansformacéo do diferente em
desigual. Assim como na pesquisa de Candau e Moikstacada acima, em que 0S
pesquisadores confirmaram, por meio do relato dogfafessores/as, o papel que a
escola exerce nesse processo de construcdo denge#os, Fleuri, Bitencourt e
Schucmam (2002, p. 22), ao relatarem o resultadontg pesquisa com os trabalhos
apresentados na 252 Reunidao da ANPED, ressaltaremuem trabalho, os/as jovens
pesquisados/as, portanto os/as alunos/as, aponsaestola “como um dos principais
territorios de vivéncia de situagbes discrimina@®yride enfrentamentos invisiveis,
mediados pelas significacdes atribuidas a aspeitiveis, como a deficiéncia fisica, o
vestuario, as praticas religiosas, o sexo e a&qetk”. Verifica-se que a escola ndo so

reproduz, ela também produz a discriminacdo ou pedoos se transforma em local
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para explicitacdo dos preconceitos oriundos dasrafitas culturais. A escola,
principalmente nos ultimos tempos, diante da amp@tialo acesso e da permanéncia de
maior nimero de alunos/as, representa espacoggiaalo de encontro entre diferentes
culturas. Talvez, isto expligue a incidéncia de ifestacbes de conflito, de certa
incapacidade da escola em lidar com o diverso,esepmtando um desafio para as
politicas publicas, para os/as alunos/as e prafesiss.

Essa incapacidade para lidar com a diversidaderaulpresente no ambiente
escolar apresenta diversas nuances. Cortesaorg 2686, p. 36) argumentam que cada
dia mais a escola trabalha com alunos/as que reatiil|am” da cultura privilegiada o
que obriga a escola a trabalhar com uma populagécapgresenta valores, interesses,
comportamentos diferentes dos considerados “notn@ssautores defendem a ideia de
que se torna necessario, entdo, que os/as prade&sordesenvolvam o que eles
denominam de “dispositivos pedagdgicos”, ou sep, pfeocupacdo em articular
culturas eruditas, que sdo normalmente as exigidagurriculos oficiais com a cultura
da socializacéao primaria dos alunos”. Eles acredgae, por meio desses “dispositivos
pedagogicos”, pode-se conseguir o desenvolvimenmttitinguismo cultural”, ou seja,

a capacidade em transitar de forma comoda entre @uturas, de se ter o sentimento
de pertencimento a mais de uma cultura. Na fala algdsres, ao se discutir o

bilinglismo cultural,

(...) discute, portanto, é a possibilidade de cempsao real e profunda de
mais do que uma cultura, bem como a possibilidadexdténcia (em relagédo
a outras culturas) de um sentimento de “pertendioigportanto, com a
possibilidade de se movimentar, com igual natuaakd facilidade, e
seguranca em mais do que um campo socioculturaRTE3IAO e STOER,
1999, p. 37).
Duas questdes basicas podem ser destacadas diardegdmentos de Cortesao
e Stoer: uma delas diz respeito ao cuidado quese tér para evitar que, por meio do
“dispositivo pedagdgico”, ndo se realize um trabalkom caracteristica apenas
descritiva, na abordagem assimilacionista, jA quéentativa de se articular a cultura
erudita com a cultura dos/as alunos/as ndo esticitxm criacdo de processos que
visem a alteracdo da supremacia da cultura hegemis curriculos escolares, visto
que se defende ser necessario o trabalho comuaiecehudita, exatamente por ela fazer
parte do curriculo oficial, podendo se tornar urstrumento de confirmacdo da

supremacia desta, consolidando seu carater “natiateira e Candau (2003, p. 162)
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advogam que € preciso desestabilizar essa sup@macseja, nas palavras dos autores,
€ preciso “desconstruir a forma como o curricutmks esta construido, pois, 0 mesmo
parte sempre da visdo do dominante e ndo dos snbdos.” Eles sustentam ainda que
a defesa nao é “substituir um conhecimento pelauisim dar oportunidade para os
alunos compreenderem as conexdes entre as cultOsaautores defendem que a agéo
em relacdo ao curriculo em prol de uma educacadicmturalmente orientada
necessita de acdes mais radicais, pois ndo bastoducao de temas, de celebracdes,
costumes, sendo necessario uma “releitura da prgj@do da escola” (2003, p. 166). A
proposta dos “dispositivos pedagdgicos” precisaesearada como uma acao que visa
essa compreensédo das conexdes entre as culturas.

Outro ponto que ndo podemos deixar de ressaltarfetagdo a proposta de
Cortesao e Stoer (1999), diz respeito ao chamatiodbismo cultural”. Os proprios
autores reconhecem ser esta uma tarefa bastaintd. difo entanto, alegam que o
importante é saber em que ponto a escola podeilmgntpara que os/as alunos/as
possam desenvolver certo sentimento de pertenanaedtias culturas, a sua, que vem
de sua socializacdo primaria, e a da escola, giée ligada a cultura das classes
dominantes. As dificuldades apresentadas por Gartes Stoer tém como base as
proprias dificuldades destacadas na definicdo dmate sendo este utilizado pelos
linguistas para identificar o/a falante de maisudeidioma, onde é definido que uma
pessoa bilingue € aquela que nasceu em regido emegiala mais de uma lingua ou
aquela que aprendeu duas linguas em sua socialipaigdaria, deixando claro nao se
crer na possibilidade de se tornar bilingle, fessds duas situagdes. Quando o termo é
utilizado para definir o pertencimento a duas cakuem que a pessoa tem condicdes
de transitar comodamente entre os valores, crengadgs etc. de mais de uma cultura,
as dificuldades também se apresentam e, provavidEnforma mais contundente.

E ressaltado que a escola s6 podera contribuir pad@senvolvimento do
bilinguismo cultural se ndo transformar o sentiroed# pertencimento em uma acéao de
assimilacdo acritica da cultura da escola, bem cemdrabalhar para que os/as
alunos/as se posicionem também em relacdo a sueiecde socializacdo priméria de
forma critica. Este Ultimo ponto, a capacidade dgcar sua propria cultura, é de
fundamental importancia, para ndo se correr o rilc@mpliacdo da visao critica da
cultura dos outros e ampliacdo da visdo complacmrtea propria, ou seja, exatamente

0 que o multiculturalismo tenta evitar. Dai a impocia do sentimento de
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incompletude das varias culturas, a importanciaedgate das historias de vida, da
autobiografia, para que a constituicdo de uma vigéwa seja um processo de mao
dupla. Aléem desse ponto, destaca-se que a escalanfi@buira para essa Visao critica,

tanto da cultura escolar quanto da propria culiosdas alunos/as, caso,

(...) o professor no seu cotidiano se afastar dorse exclusivo e de praticas
transmissoras e reprodutoras e tentar desenvditedes e praticas que (...)
conduzem & produgdo de diferentes tipos de conketim(CORTESAO e
STOER, 1999, p. 39).

O que parece claro é a necessidade de mudanca®tesnna forma como a
escola e seus profissionais veem os diversos alpm®sompdem seu corpo discente,
bem como a necessidade de mudancas na organizag#&mlar, ou seja, € preciso
desnaturalizar a presenca da cultura hegemoni@mtdente escolar. Fica claro que o
reconhecimento da diversidade cultural da sociedada passo importante, porém, nao
é suficiente. A interacdo entre as diferentes cadttambém é importante, mas se
acontecer de forma pontual também né&o sera sufciéforeira e Candau (2003, p.
160) argumentam que “0 que estd em questdo, portand visdo monocultural da
educacao”. Enquanto o sistema educacional ndo prodwdancas significativas em
relacdo a supremacia de uma unica cultura em ekgd@lemais € correto afirmar que
“ndo podemos considerar que uma orientacdo mulirall numa perspectiva
emancipatoria” esteja acontecendo em nossas egici#as p. 156). Portanto, sem uma
profunda mudanca no curriculo escolar, dificiimergtenstruiremos uma escola

multiculturalmente comprometida.

3. FORMA(;AO DE PROFESSORES PARA A DIVERSIDADE CULTURAL:
politicas, perspectivas e desafios

3.1 Formacao de professores: centralidade nas patias publicas educacionais

Ao analisar as reformas educaciofidas Ultimas décadas, muitos autores

enfatizam a importancia da formacao de profesquaes a efetivacdo dessas reformas,

% 0O termo “reforma” é utilizado neste trabalho comalefendido por Santos (2008, p. 1), ou seja,
“projetos e programas que buscam alterar o cuariewd organizacdo dos tempos e espacgos escolares, e
decorréncia de politicas educacionais”.

" Dias e Lopes (2003), Rold&o (2007), Maués (208ajtos (2008).
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OuU seja, a mesma passa a ser vista como estratégigira para alcancar os objetivos
pretendidos. Maués (2003, p. 99), por exemplomafique “a formacao de professores
tem sido uma tbnica em todos os paises”. A autoreseenta que, de uma maneira
geral, a formacao continua “constitui parte intatgale todas as reformas que estdo em
processo, tendo sempre como objetivo maior a bukraum alinhamento dos
professores que ja estdo em exercicio com as 8ltdaeisées em matéria de politica
educacional” (p. 99).

Por meio desse mesmo raciocinio e, ao discutief@smas educacionais, Dias
(2009, p. 67) ressalta que “o foco no professorntaswezes, tem sido importante na
producdo de politicas curriculares ndo apenas disancontrola-los com efetividade,
como também para induzi-los a aceitar essa pdlitkgosicao da autora, ao alertar
sobre a existéncia de uma busca pelo alinhamemstagiprofessores/as, induzindo sua
aceitacdo aos pressupostos defendidos nas acdesrdegdo de professor, reforca a
ideia da necessidade de ampliagédo das reflex@@s/asl & formagéo docente ndo com o
sentido de buscar atos conspiratorios contra ecegsofado, mas no sentido de melhor
compreensao, pois, como coloca Dias (2009, p. B&eada em Ball (2006), “as
politicas ndo podem ser vistas como desencarnadas”.

O foco das reformas educacionais na formacédo decent ampliacdo e
diversificagcdo da producdo nessa area evidencidierentes concepcodes relativas a
formacdo continuada de professores, gerando, coestgnente, acdes de formacao
diferenciadas, tanto no que concerne ao papel dpripr processo de formacao
continuo, como no que concerne ao papel do prafessioino/a, dos/as professores/as
formadores/as de professores/as, da funcdo daaestml Dias (2008, p. 36) fala da
“atuacdo de diversos grupos e sujeitos produzindgpgstas de politicas para a
formacdo de professores, em diferentes tempos @ac@spe com diferentes
perspectivas.” Essas diferentes concepcdes, mugaes, sao consequéncia da
passagem do tempo, de novos debates em relac&macfm docente, em que uma
concepcao é substituida por outra diante das idegagurgidas. Outras vezes, as
diferentes concepgdes coexistem e dependem daspmdadas pelos responsaveis
pelas acbes de formag&o continuada. Demailly (199145) afirma que “concepcgdes
diferentes de formacéo, ao nivel de objetivos,awgeudos prioritarios e dos metodos

dominantes confrontam-se, em concorréncia por veaes ou coexistem no terreno,
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com afrontamentos por vezes indbeis.” Nesse qu&adrtps (2008, p. 3) considera que

0 gque ocorre de fato

€ que nos projetos educacionais, quando analisaalderreno em que se
desenvolvem, podem ser identificados matrizes deroffiloséfica e politica
de tendéncias diferentes, que se chocam ou se ©amkEm um mosaico de
diferentes matizes com desenhos singulares, sendseqimpossivel
enquadra-las em um determinado modelo teérico.

Essas alteracbes, que sao influenciadas pelo tempel@ espaco, pelas
concepcdes e modelos de formacéo, devem ser ccadadeao se analisarem acoes de
formacgao docente.

Além da presenca de diferentes concepcdes em oedacarocesso de formacao
de professor, atualmente percebemos algumas teadéne se mostram importantes
ao analisarmos as acdes de formacéo docente. Ussasdiendéncias, como destacado,
€ a ampliacdo do papel do/da professor/a, que pasesavisto como fundamental para o
sucesso das politicas publicas educacionais. Padé@teatificar nessas politicas um
protagonismo do/a professor/a para efetivacdo dgstiwos definidos, tornando,
portanto, os processos de formacéo docente, taitialicomo continuado, essenciais
para efetivacdo das politicas publicas. Dessa maareo discutirmos sobre a formacao
docente, torna-se necessario debatermos sobrditisapgublicas, principalmente, as
especificidades das politicas educacionais.

Ao analisarmos as principais tendéncias para osepsos de formacdo de
professores, notamos que muitos aufSredestacam que existe uma grande
homogeneizacédo das politicas educacionais, 0 qaeme via de consequéncia, grande
homogeneizacdo dos processos de formacgédo doceatesN2003, p. 90) afirma que o
processo de globaliza¢gdpo neoliberalismo, os organismos internacionaigrimem
um “pensamento Unico” em relacdo a esses procdsses.autora enfatiza que o Banco
Mundial, a UNESCO, a Organizacdo de Cooperacgéo sriyelvimento Econémico

(OCDE) indicam, aparentemente, um unico caminh@ par reformas educacionais,

8 Ball (2002, 2006); Dias (2008); Dias e Lépez (20@@ntos (2004).

2 Para Maués (2005, p. 91), baseada em Comeliaw\E%¥arnecker (2001), globalizacdo pode ser
entendida como “a expansao dos mercados financeirscrescimento das transacdes financeiras de
carater especulativo, que possibilitam a centrgdiaae a concentracdo de capital”. A autora acréscen
ainda que a globalizacdo pode ser entendida cofimeasificacdo de trocas de mercadorias e seryicos
dos fluxos de capital, a desregulamentacdo da euane, sobretudo, o aumento do poder dos paises
ricos sobre os demais, impondo suas regras e e@gen
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gual seja: “o sistema educacional precisa passaum@ reforma visando qualificar
melhor as pessoas para enfrentar um mundo maisetiing mais afinado com o
mercado”. Utilizando-se das ideias de Carnoy (19RBués (2003) apresenta pontos
que indicam a existéncia de uma relacédo diretae enprocesso de globalizacdo e as
reformas educativas, sendo as principais delas,e@essidade de ampliacdo da
qualificagdo dos/das trabalhadores/as, a compamgiiie varios paises, criando uma
necessidade de busca dos mesmos padrdes de deserapeor fim, a valorizacéo da
informacé&o e da educacao a distancia.

Dias (2009, p. 48), sustentada nas ideias de M&osta (1995), afirma que a
influéncia da globalizacdo esta presente ndo s@oldticas educacionais, mas se faz

sentir nas politicas publicas de um modo gerald&aer cada vez mais presente

(-..) uma interacdo entre sujeitos e grupos soaaionais e internacionais,
experiéncia essa observada em diferentes paiségrmacdo de agenda de
politicas publicas, especialmente no contexto dbajizacdo na qual o papel
das entidades transnacionais adquire especiabrelev

No entanto, Dias (2009) faz um alerta importantang coloca que néao
podemos analisar as politicas atribuindo as foreagernas um papel muito
preponderante, desconsiderando o0s sujeitos quen &wooutros espacos de influéncia.
Essa afirmativa da autora nos remete as discussie a inter-relacdo entre poder
global e local. Ball (2006, p. 18) ressalta quecis@mos relativizar as influéncias
externas na educacdo. Nao que ele ndo considerdaguexistam, apenas considera que
“as condicdes, recursos, histérias e compromisscaid sao diferentes”. Para ele, €
ingenuidade acreditar que as politicas sao “reddigala mesma maneira em todos 0s
lugares.” Santos (2000, p. 173), nessa mesma dirdeia da importancia de se
considerar os atores sociais envolvidos, o papsicedo por eles, pois, “pode-se dizer
que em cada instancia de realizacdo dos prograasagropostas de trabalho sao
recontextualizadas, de acordo com as tradicOesutiaa local.” Essa autora acrescenta
que diante das recontextualizactes realizadasltaesg imprevistos podem ocorrer”.

Ao analisarmos as politicas publicas educaciona®mno ja ressaltado
anteriormente, verifica-se a centralidade do papéh professor/a para a equalizagéo
dos problemas educacionais e para a efetivacdoudose pretende na implantacéo
dessas politicas. Dias e Lopes (2003, p. 1156)seaceferirem a essas tendéncias,

apontam outra centralidade: a defesa do “conce#ocampeténcia nas reformas



58

curriculares da formacdo de professores.” As astafirmam que a partir da
promulgacéo da Lei de Diretrizes e Bases da Edochigi&ional (LDB 9394/96) “O
conceito de competéncia € apresentado como nu@eanganizacao curricular para um
‘novo’ paradigma educacional”. O destaque que easao termo “novo” se justifica
diante do fato de advogarem que, em outros momeas$pgcificamente nos anos 60 e
70 do século XX, a ideia da competéncia ja havi snstalada no Brasil, sob
influéncia dos Estados Unidos. Destacam que, nos &890, houve um processo de
recontextualizacéo e as questdes relativas a cémpatpassaram, sob nova roupagem,
a fazer parte dos ideais defendidos pelo ME®o apresentarem uma critica a
centralidade da competéncia nos curriculos parandgdio docente, as autoras
argumentam que, na perspectiva da competéncia, rmhecimnento teorico €
secundarizado e o “conhecimento sobre a pratickaaaasumindo o papel de maior
relevancia, em detrimento de uma formacao inteddctu politica dos professores”
(2003, p. 1156).

A discussao relativa a valorizacdo excessiva di#cprdocente em detrimento da
teoria € também apresentada por Roldao (2007,)pE& coloca esse ponto como uma
das tendéncias da profissdo docente e, portantsedoprocesso de formacdo nos
altimos tempos. A autora acredita ser o saber r@e cada profissdo o que lhe atribui
o statusprofissional. Defende ser a pratica um componiempertante e fundamental da
docéncia, no entanto, ressalta que ela precistkesezada. Ao discutir o processo de
profissionalidadé’ Rolddo coloca que, no caso dos/as professoreé/gmssivel
verificar duas tendéncias e que nenhuma delasoswestitui em produtora credivel de
desenvolvimento e afirmacao profissional”. Séo :etasdifusdo envolvida de uma
discursividade humanista, que ndo permite aprofuadsspecificidade da funcdo nem
do saber” do/a professor/a e a “especificacédo tiparassociada a redugcédo do ensino a
accOes préticas que se esgotam na sua realizagdpeso saber € minimo e a reflexado

€ dispensavel”.

%00 termo “competéncia” é definido nos documento$/iC como “capacidade de mobilizar maltiplos
recursos, entre 0s quais 0s conhecimentos tedeiaegperiéncias da vida profissional e pessoal, para
responder as diferentes demandas das situagdeaba¢hd” (Referencial Curricular para Formagao de
Professor, 1999, p. 61).

% pProfissionalidade, para Sacristan (1995, p. 65)eéerir-se especificamente a docéncia, é o “cunju

de comportamentos, conhecimentos, destrezas, editidalores que constituem a especificidade de ser

professor”.
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Voltando as questdes relativas as principais tandén das politicas
educacionais, Dias e Lopes (2003) ressaltam, maia uez, as influéncias da
globalizacdo no processo educacional, ao citargomal pontos convergentes entre as
politicas dos paises centrais e as politicas dizepaeriféricos. Sao eles: o curriculo
por competéncia, ja destacado anteriormente, dagéial do desempenho, a promogéo
do/a professor/a por mérito, os conceitos de pradatie, eficiéncia e eficacia.

Voltamos aqui a lembrar que Ball ndo considera egs®s processos sejam de
mao unica. Ele defende a ideia de que o global/leeanfluenciam mutuamente por
meio do processo de bricolag&ne de recontextualizacdo. Em relacéo a globalizac&o
Ball (2001, p. 100) diz que ela provoca uma “cog@ecia de politicas” ou
“transferéncia de politicas, ou ainda, empréstish®$politicas”. O que se propde com
essa discussdo, afirma o autor, € verificar até ppreo desaparecem as politicas
publicas dos Estados Nacdo e aparecem as poliicagnglobam questdes politicas,
econbmicas e educacionais, todas com vistas a ‘Eitimjlade econémica”. Ao citar
autores como Popkewitz (1996) e Lingard e RizvO®0Ball (2001, p. 102) pondera
que € possivel encontrar semelhanca entre os Bstdagdo. No entanto, reafirma,
assim como Boaventura Santos, que a globalizagiiagtntece em todos os lugares da
mesma forma. Ao citar Giddens (1996, p. 357), algue “a globalizagdo invade os
contextos locais, mas nao os destroi, pelo contranvas formas de identidade e auto
expressdo cultural local s&o, por consequéncia,eatadas no processo de
globalizagdo”. Ball pontua, entdo, que “a criacaas dpoliticas nacionais €,
inevitavelmente, um processo de bricolagem” (p.102ya o autor, os Estados Nacao
fazem um processo de empréstimo de politicas, tem&n impregnada de todas as
nuances locais, produzem um processo de reconligaé#n. Esses processos de
bricolagem e de recontextualizacdo estdo preseptesjtariamente, e sdo gerados,
principalmente, nos contextos de producdo de tegtafa prética, contextos estes
constituintes do ciclo de politicas criado por BalBowe (1992) e ampliado por Ball
(1994), como ja destacado anteriormente nestelli@baadémico.

Retornando as discussdes do curriculo por compatéuara a formacgéo
docente, que se caracteriza por ser uma das teadéne recebe forte influéncia de

%2 Ball define o processo de bricolagem como: “umstame processo de empréstimo e cépia de
fragmentos e partes de idéias de outros contedéosiso e melhoria de abordagens locais ja tentadas
testadas, de teorias canibalizadoras, de inveétigate adocao de tendéncias e modos e, por vezes, d
investimento em tudo aquilo que possa vir a furaid(2001, p. 102).
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organismos internacionais, Dias e Lopes (2003, g2)lapontam que essa tendéncia
aparece nas Diretrizes Curriculares Nacionais (R@)ihdica para a escola “novas

tarefas, entre as quais a ressignificacdo do ensimo respostas aos desafios
contemporaneos”. Ao associar o curriculo por cofmma a uma valorizacdo da

pratica, assim como faz Roldao (2007), Dias e Lapéscam que a pratica € defendida
como elemento fundamental para o desenvolvimensocdapeténcias na formacgéao

docente. Elas apontam ainda que “nesta perspectweatribuicdo a ser demandada das
disciplinas deriva da analise da atuacao profissjaue devera ser pautada no que vier
a contribuir para o ‘fazer melhor” (p.1562). Astatas concluem dizendo que o

modelo de competéncia na formacdo profissionaladoptofessores/as significa a

possibilidade de maior controle do trabalho docentie intensificacdo das atividades
da escola, especialmente, do docente, pois ha orarda de cobrancga, tanto individual

guanto da escola como um todo. Maués (2003, p., 1@8Hbém colabora com essa

discussao ao afirmar ndo ser contra a defesa dpeténtia, do saber fazer, desde que
nao represente uma diminuicdo dos conhecimentossepa; “gque ndo seja uma

formacdo utilitarista”.

Ao destacar outras tendéncias presentes nas aslfitlicas educacionais e no
processo de formacgéo de professor, Maués (2008)enfatiza a desregulamentacdo
das estruturas de ensino; aligeiramento dos pragahe formacdo docente; relacdo
muito estreita entre 0 mundo empresarial e o m@adwacional; introducdo em massa
de novas tecnologias de informacédo e diminuicao d#spesas com a educacdo. A
autora ressalta que todos esses pontos sao pdtiicpela “luta contra o fracasso
escolar e pelo aumento de emprego.” Maués (2008sapta ainda a discusséo sobre
universitarizacao/profissionalizagaocomo tendéncia para a formacéo docente. Para
ela, a universitarizacdo seria uma maneira de fouaalimelhor o/a professor/a e
encaminha-lo/la para a profissionalizacdo, repteselo um aprofundamento dos
conhecimentos e um maior dominio dos/as profedssre® exercicio da funcédo. A

autora chama atencédo para o fato de que o prodeskwmacao do professor, muitas

% Profissionalizacdo é definida por Oliveira (20p4133) como a “condicdo de preservacédo e garantia
de um estatuto profissional que leve em conta @-@gulamentacdo, a competéncia especifica,
rendimentos, licenca para atuacéo, vantagens ditiesepréprios.” Maués (2003, p. 104) apresenta
como caracteristicas da profissionalizacdo o fatdaver um saber especifico e o fato desse saber se
desenvolver na universidade como instituicao daerepesquisa.
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vezes, acontece fora da universidade, promovendoealidade, um aligeiramento
dessa formacéo.

Ao procurar ampliar o debate sobre a influénciarm@nismos internacionais no
processo de formacdo de professor, Maués (200B)4). apresenta seis objetivos da

OCDE para a formacao docente:

Atualizacdo dos conhecimentos apos a formacdoalnicidaptacao das
competéncias aos novos contextos; possibilidadeptieacdo das mudancas
determinadas pela administracdo central; possinibdde aplicar as novas
estratégias concernentes a pratica de ensino; tlecinformagdo e de
competéncias entre os professores e ajuda aosgoods mais fracos a fim
de melhorar sua eficiéncia.

Ao pensarmos na especificidade desta pesquisa-sernecessario trazer para a
discusséo as redes que atualmente procuram inidueas politicas de formacéao de
professores. Dias (2008, p. 38) cita duas desdas:ra Rede Kipus e a Rede Estrado. A
Rede Kipus, é “vinculada a OREAL/UNESCO, congregganizacdes, instituicoes e
pessoas envolvidas e comprometidas com o desem@ito profissional e humano.” A
Rede Estrado se constitui em uma rede de “estuddsabalho docente vinculado a
Clacso — Conselho Latino-americano de Ciénciasa®&jciDias (2008, p. 39), ao
levantar pontos destacados em encontros das reipes K Estradd’ apresenta as
apostas para a formacédo de professores/as defsnghda Campos, professora
equatoriana vinculada a Rede Kipus. Séo eles:dlfmimento da participacéao ativa,
critica do professor; desenho e implementacéo dangas profundas de seus modelos
conceituais e metodolégicos; desenvolvimento daadpde de aliancgas (...)".

As redes destacadas acima, mas também o0s organistemacionais, como a
UNESCO, a OCDE, entre outros, exercem influéncaesas politicas de formacéo de
professores, sendo caracterizadas como “comunidgast®micas”, ou seja, redes de
“profissionais e especialistas reconhecidos e ctenpes num dominio particular e com
uma autoridade legitima em termos de conhecimeitbgamente relevante associados
aquele dominio ou area de conhecimento” (HABRBdFARIA, 2003, p. 26).

Ainda sobre as influéncias sobre a formacédo decedantos (2008, p. 3),
baseada em Popkewitiz (1996), aponta que as resoethacacionais colocam énfase em

trés aspectos: “a descentralizacdo dos sistemassiieo, com maior autonomia para as

3| Encontro Internacional de Politicas Educaciomairmacao de Professores da América Latina e do
Caribe, realizado na Universidade Federal de Jizata (UFJF), no més de junho de 2008.
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escolas; a necessidade do professor tornar-se affaswnal reflexivo e a importancia
da pratica pedagdgica centrar-se nos processoprdedizagem do aluno.” A autora
ressalta que se observarmos as reformas ocorrmdrasil, tanto as oriundas das
forcas conservadoras como as oriundas das forifgsisr elas “tém como denominador
comum estes trés aspectos”. Ela alerta para odatgue esses trés aspectos sao
“considerados como elementos vitais da formacasermico” (idem, p. 5).

Ao se referir a defesa do/a professor/a como urfisgronal reflexivo, Santos
(2008, p. 5) destaca, como afirmado anteriormene, essa ideia aparece nas duas
vertentes, tanto na conservadora como na critccantanto, com perspectivas distintas.
Para os educadores criticos,

O objeto da educacao é a formacdo humana, logmfegsor reflexivo é
aquele que estd sempre se questionando, buscaatiar ®ua pratica se
interrogando, por exemplo, se a selecao dos comsede ensino, se 0
processo de socializacdo e avaliacdo destes caste(gqie envolve a
interacdo professor/alunos/bens culturais) estalonente contribuindo para
a formacéo do cidadéo.

Ja para 0s conservadores, para se garantir queaiéssor/a seja reflexivo, é
preciso elaborar “critérios do que é considerada f@tica, para que o/a professor/a
possa a partir deles identificar as suas falhasrifi¢a-se que os dois posicionamentos
trazem consequéncias muito diferentes para o/assof/a.

Em relacdo as diferentes perspectivas a partir afgop convergentes entre
conservadores e criticos, Santos (2008, p. 10y@gta ainda que, para os criticos, a
formacao docente € vista como “peca fundamental gae a educacédo seja realmente
um mecanismo de inclusdo social”, ja para os coaderes a formacgéo de professor é
vista como fundamental, pois traz “forte impacts eacolas e na implementagéo das
politicas por eles elaboradas”. Percebe-se quéasrntas de concepcao apresentadas
acima trazem também consequéncias bem distintasopéas professores/as.

Por fim, retornando as principais tendéncias atdas politicas educacionais,
temos as discussfes sobre a “performatividade’a Hzall, a performatividade
representa uma das tecnologias politicas utilizgmas garantir que as premissas
defendidas por organizacdes multilaterais, em &ela& educacédo, sejam efetivadas.
Ball (2002, p. 4) advoga que a performatividadeid@d tecnologia, uma cultura e um
modo de regulacdo que se serve de criticas, cogiea exposicdes como meios de

controle, atrito e mudancas.” O autor afirma que&r pneio da cultura da
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performatividade, ndo s6 dos sujeitos, mas tambasnimstituicbes, é exercido uma
cobranca relativa a “produtividade e rendimento,nmastras de ‘qualidade’ ou ainda

‘momentos’ de promocéao ou inspecdo.” Ele defendeeagnsa cultura afeta, de maneira
profunda, “o ato de ensinar e a subjetividade adegsor” (idem, p. 9). O autor, ao

prosseguir na ideia sobre a performatividade, die glguns pontos das reformas
educacionais ndo pretendem modificar s6 as esmlas sistema de ensino, mas
modificar o significado de ser professor/a. Ingpir&m Foucault, Ball afirma se tratar

de uma “luta pela alma do professor” (ibidem, p. 5)

Santos (2004, p. 1146) destaca também essa teadé&meiominando-a de
“cultura do desempenho”. Segundo a autora, tali@lprovoca alteragcdes importantes
no cotidiano das escolas e dos/as professoresfasiefinir as formas de trabalho. Ela
sustenta que a “garantia da implementacdo de qadjtique se estruturam e se
desenvolvem com base na cultura do desempenhsgguaada pela criacdo do estado
avaliador” (idem, p. 1152). Santos identifica, entdlgumas consequéncias da cultura
do desempenho bastante significativas para a e@loiccagha delas € a énfase apenas
sobre 0s pontos negativos das escolas “aquilo gux®u de ser feito, sem, contudo
apresentarem uma analise das circunstancias emagueetas, 0s objetivos e 0s
percursos para alcancgé-los foram definidos e eadostpor essa instituicdo”, tratando
as escolas como se elas nédo fossem suficientenmtatessadas em solucionar seus
problemas (2004, p. 1152).

Dentre as tendéncias destacadas aqui, podemoseatgsainda a mudanca do
estado provedor para o estado avaliador. Ball (2p08) também se refere a ligacéo
existente entre as reformas promovidas pelas gagippiblicas e as acdes de controle do
estado. Ele considera que as reformas ndo indicam€ma® estratégia de
desregulamentacao (...) e sim de re-regulacdo.&Nambandono pelo Estado do seu
controle, mas o estabelecimento de uma nova foenaodtrole.” Em tal cenario, Ball
defende que a performatividade auxilia nessa fadlmaontrole utilizada pelo poder
central (idem).

Compreender todas essas influéncias e tendéncies4e importante para um
melhor entendimento da formacgdo docente, espeacidnta formacdo continuada de
professores que é a modalidade a qual o cursofood pesquisa deste trabalho

académico, pertence.
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3.2 A formacdao continuada de professores: permanéias e perspectivas

A constatacdo da inter-relacdo entre as reformasaetbnais e o processo de
formacdo de professores, tanto a inicial como airmoada, é fato, sendo possivel
perceber a presenca das tendéncias discutidasoamimte nas acgles efetivadas,
acrescentando a esse processo novos ingredientpbarado sua complexidade, pois,
apesar dessa inter-relacdo, muitas vezes existgarasediferencas entre o que se
pretende com as reformas educacionais e as readicbes de formacdo do
professorado, causando um descompasso entre aga@te a efetivagcdo das reformas
pretendidas. E possivel verificar alguns dessesodgsassos analisando as condigdes
de formacé&o docente nos ultimos tempos.

Em relacdo a formacéo continuada, muitos dos dgsassns apresentados e
criticados ha mais de dez anos ainda permanecerito do que se denunciou ainda
impregna diversas acoes efetivadas para a fornda@nte. Uma das defesas sempre
presentes nos debates a respeito da formacdo desgwo € a importancia da
participacdo docente na definicdo das acoes regsr@nsua formacdo. No entanto, ndo
€ esta pratica que assistimos. Ainda se encontraitasnacfes orquestradas de cima
para baixo, sem participacdo dos/as educadorespasicipalmente dos/das
educadores/as que estédo envolvidos com a educas#@a,nao considerando as escolas
como locus de formacdo docente. Novoa (1992, p. 25) afirma tm formacéo
continuada deve estar articulada com o desempentiisgional dos professores,
tomando as escolas como lugares de referéncia’afttlea ainda ser fundamental nao
se separar o eu pessoal do eu profissional, pgsofissdo docente é “fortemente
impregnada de valores e de ideias e muito exigemf@onto de vista do empenhamento
e da relacdo humana” (idem, p.17). O ensino, seamda pratica social por se
concretizar na interacdo entre professores/as moslas, reflete sua cultura e os
contextos sociais a que pertencem. Assim, as psjpiedagdgicas dos/as professores/as
séo influenciadas pelo modo como eles/as pensagera aos diversos contextos em
que atuam. Portanto, sédo resultados do entrecrmtarde pessoal com o profissional.
A desconsideracdo do contexto e das caracteristi@asscola, bem como de seus
profissionais provoca resisténcias dos/as profes&s por ndo acreditarem que as
acOes de formacdo desenvolvidas mantém algumadcelegm os problemas que
enfrentam no seu cotidiano (SACRISTAN, 1995).
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Destacamos ainda, a permanéncia do conceito dea¢éoncontinuada como
sinbnimo de treinamento por meio de acdes estanquea8o COmO umM pProcesso
continuo. Notamos que muitas acdes empreendidammacéo continuada estdo mais
proximas daquilo que Candau (1997) chamou de “noodilssico”, ou seja, que se
baseia na participacdo dos/as professores/as esuscleimposios, congressos, foruns
etc. ou do chamado “modelo escolar”, sugerido pemailly (1997), que se caracteriza
por um poder legitimo exterior aos/as professose®m que se trabalha com saberes
que séo definidos exteriormente as escolas mantpndoa sintonia com as reais
necessidades dessas instituicbes e de seus/asspreffas. Sao “pacotes” externos a
escola, fechados e com pouca flexibilid&deferecendo pouca possibilidade de uma
formacao mais reflexiva.

Os problemas da formacéo inicial de professoregf@sgenciados por tantos
estudioso¥ estdo muito longe de serem solucionados, o quiasnuezes, reforca a
concepgao da formagao continuada como equalizatiwaalhas e ineficiéncias das
licenciaturas. No final da década de noventa dalgéxX, Gatti ja alertava que a
formacdo continuada néo existia “para aprimorafiggimnais nos avancgos e inovacoes
de suas éreas, a da educacdo, inclusive, mas ygaiaaspectos de sua ma formacao
anterior” (1997, p. 05). No final dos anos 2000mesmo alerta reaparece quando a

autora sustenta que as acdes de formacéo continuada

(...) séo de suprimento a uma formagdo precérissgméco e nem sempre
sdo propriamente de aprofundamento ou ampliacdmodkeecimentos. 1sso
responde a uma situacao particular nossa, pelaangdade em que se
encontram os cursos de formacdo de professoresiesh de graduacédo
(GATTI, 2008, p. 58).

Essa permanéncia do carater de suprimentééleit do processo de formacéo
inicial tem consequéncias significativas para anfgdo continuada, pois desvirtua sua
funcdo, que deixa de ser uma agédo que busca duter professores/as dos avancos do
conhecimento, portanto, uma acdo que mantém 0% @é@ o presente e o futuro e
passa a ser uma acgao para solucionar problemassdadw, com os olhos voltados para

tras. Essas consequéncias afetam também a propmadao inicial, uma vez que as

% Corragio (1993); Santos (1997); Tommasi (1996)78©(1996).
% Diniz-Pereira (1999); Freitas (1992); Gatti (192809, 2010); Gatti, Barretto e André (2011), Rolda
(2007).
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fragilidades apontadas nas licenciaturas parecemosne@rgentes para a busca de
solucbes, pois se tem a falsa impressdo de quenagéo continua resolvera tais
debilidades.

Por meio do estado da arte das politicas doceot&asil, realizado por Gatti,
Barretto e André, em 2011 tem-se uma visdo sobre a atual situacdo da féwnac
continuada dos professores no pais, sendo possvificar algumas permanéncias,
bem como algumas inovacdes. As autoras identificaf@or exemplo, uma enorme
diversificacdo de formatos para essas acdes, tamt@ue diz respeito a propria
organizacdo, como a carga horaria, critério dec8elados participantes, local de
realizacdo, agéncia ofertante, certificacdo etimaco que diz respeito ao conteudo a
ser trabalhado e a metodologia adotada, que vdededusca de maior participacdo na
definicdo da acéo por parte dos/as professore®aga@aes mais fechadas, com pouca ou
nenhuma interferéncia dos/as professores/as naigifi dos rumos da acgédo de
formacao continua, como destacado anteriormente.

Ao realizar um estudo de campo, com quinze mumisigos 178 que fizeram
parte da pesquisa, as autoras apontaram os tipagdde de formacdo continuada mais
presentes: oficinas, palestras, seminarios, cudsogurta duracdo, presenciais e a
distancia. Elas afirmam que “de modo geral, aindavglece uma concepcédo de
formacdo transmissiva, (...), porém ja se percetd@mento, em varias secretarias, para
incluir mais os docentes” nas decisdes relativasuaprocesso de formacdo (GATTI,
BARRETTO e ANDRE, 2011, p. 198).

Em relacdo ao foco e as &reas priorizadas pargdas de formacao continuada,
detectou-se que estas estdo mais voltadas parsemvibdvimento do curriculo da
educacao basica, principalmente, para as areasodagpés e matematica. Essa
prioridade foi justificada pela relevancia dessesas tanto no curriculo, como nas
avaliacOes sistémicas. Sobre esse ponto, valdtegssdorca que a avaliacéo realizada

pelo governo federal tem exercido nas acdes deafgim continuada. Este parece

%’ Este trabalho é fruto de uma parceria entre a Reptacdo da Organizacdo das Nagdes Unidas para a
Educagédo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) no Begl Ministério da Educacdo (MEC). As redes
municipais consideradas para efeito de coleta degise circunscreveram ao universo de municipies qu
compdem o Grupo de Trabalho das Grandes Cidad&E (GT), que relne os que possuem 150 mil
habitantes ou mais. O GT é composto por 178 muo&ipNeles se concentra o maior niumero de
matriculas da educacdo basica no pais. Além dall@ltom esses municipios, realizou-se um estudo
com cinco secretarias estaduais de educacado (AmszGpard, Goias, Espirito Santo e Santa Catarina)
10 secretarias municipais de educacdo (Floriandgdli, Pelotas/RS, Jundiai/SP, Taubaté/SP, Campo
Grande/MS, Aparecida de Goiania/GO, Sobral/CE, &ar®E, Santarém/PA e Manaus/AM)
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constituir-se um dado novo para o campo da formag@dinuada no Brasil e,
consequentemente, necessitaria de maior atencdpapier dos/as estudiosos/as dessa
area. A priorizacdo das éareas de portugués e mitamdas acdes de formacao
continuada no Brasil representa um reducionismo uezaque acirra 0 ja historico
desprestigio das outras areas do conhecimentaigaimente nas séries iniciais do
ensino fundamental, além de praticamente impogaibéd presenca de outras tematicas
como, por exemplo, a diversidade cultural, na fa@oacontinuada.

Outro ponto que merece destaque se relaciona agpachamento e a avaliacdo
das acdes empreendidas. As autoras puderam congfaéga normalmente tal
acompanhamento ndo é realizado ou, entdo, é malgem utilizacdo de técnicas e
instrumentos especializados, impossibilitando uer#igacdo consistente da efetivacao
das acdes de formacao continuada na melhoria dwoenierecido. Outra consequéncia
negativa da falta de acompanhamento e de avalidgdoacdes de formacdo € a
permanéncia de préaticas que néo obtiveram bonkadss e o ndo aproveitamento das
praticas que se mostraram efetivas, exatamentegmse ter um controle do que foi
positivo e do que foi negativo. Dessa maneira, iqaat que poderiam servir de
parametro para novas acfes ndo sdo detectadascagprpe ndo deveriam se repetir,
por terem apresentado resultados negativos, séocacgs, também por ndo terem sido
detectadas como tal. Isto fragmenta a experiéragasdcretarias estaduais e municipais
de educacéo, como também das proprias escolascgham, apesar de empreenderem
muitas a¢fes de formacdo continuada, ndo consegumdacumulo de conhecimento
na area, por realizarem agbes sem as devidas Gedledificultando a criacdo de um
constructo consistente em relacdo a esse prodessofato poderia ser evitado se as
acOes de formacé&o continuada passassem por precksaoompanhamento e avaliacao
mais sistematicos.

Gatti, Barretto e André afirmam que as principdiiculdades encontradas pelos
municipios pesquisados para implementacao de dedesmacao continua foram: falta
de tempo destinado ao/a professor/a para a pag@ipnessas acoes, o que obriga que
elas acontecam aos finais de semana ou no perfiidena, 0 que pode gerar muita
resisténcia por parte dos/das docentes; deficiéacfarmacao inicial; resisténcia dos/as
professores/as para falarem sobre suas praticastérecia para a mudanca da pratica
pedagogica; rotatividade dos/as professores/asn ala dificuldade em encontrar

professores/as formadores/as para as acdes de cBwm&bserva-se que tais
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dificuldades relacionam-se a docéncia de uma nenedis geral e ndo sé ao processo
de formacéo continuada. As questdes relativasnaafgéio inicial e a rotatividade dos/as
professores/as, por exemplo, apesar de nao estiretamente ligadas a formacéo
continuada, indicam que estas produzem efeitosodirga formacdo em servico, o que
demonstra a interligacéo entre as varias etapasenddes da profissdo de magistério:
a formacao inicial, carreira docente, profissiarejéio docente, salario, condi¢cdes de
trabalho, infraestrutura das escolas etc. Tal fscece indicar que a melhoria da
educacdo apenas acontecera de fato quando ascgmlipiblicas educacionais
realizarem acOes efetivas em todas essas vertédygestar todas as fichas apenas na
formacdo continuada, mesmo com sua inquestionawplortancia, sem efetivar
melhorias concretas nas demais dimensdes que p@mnaciuncdo docente pode nao se
apresentar como uma medida tdo promissora paraaatigada melhoria da educacéao
(idem, p. 203).

Em relacdo as questdes mais ligadas a formacdmeads, evidenciou-se a
resisténcia dos/as professores/as para falarera sabs praticas, bem como em termos
da mudanca da pratica pedagodgica. Diniz-Pereirad® (2008, p.167), ao refletirem
sobre uma acéo de formacdo continuada em que es@&wolvidos, nos auxiliam no

melhor entendimento dessa resisténcia, quandoafirque:

Ha sempre uma grande possibilidade de que ocoritalec8es de tensdo e
resisténcia por parte dos educadores envolvidogx@eriéncias de formacéo
continuada, j4 que as atividades pdem em interaljfeventes atores —
formadores, professores, gestores e alunos — damtrefa de refletirem

sobre as situac@es envolvidas nos processos adigati

Nas ac¢Oes de formacao docente, em geral, constadiafmeferéncia dos/as
professores/as por acdes que indiqguem o “como’alinab. Quando se propde uma
reflexdo sobre a pratica, as dificuldades recoeraphte aparecem. O/a professor/a lida
cotidianamente com questdes absolutamente urgeste®) a ndo aprendizagem de
seus/as alunos/as, as questdes ligadas a indiscipliioléncia, que o leva a uma busca,
também urgente de solucbes. Talvez isso expligpeeteréncia por uma formacao
continuada, que seja “pratica” (no dizer delesije@contece com algumas oficinas em
que se trabalha o “como” e ndo por acdes que @snlev pensar sobre 0 seu proprio
fazer. Outro ponto que ajuda a entender essaéesiagtse encontra na dificuldade de se

colocar dentro do processo educativo. Em variamgites, € comum perceber que, ao
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falar das dificuldades encontradas na docénciysive as ligadas mais diretamente ao
processo ensino aprendizagem, os/as professorap@stam problemas que sao
externos a escola e a sala de aula. Nao que oteimadb apontados por eles/as nao
afetem a educacéo, mas fica evidente a ndo coasétedo papel da propria escola e de
seus profissionais nos problemas enfrentados. Aocoésiderar que a escola e os/as
professores/as fazem parte de toda dinamica eduedciinclusive, de seus graves
problemas, muitos ndo entendem a necessidade darpsobre o fazer da escola e o
fazer do/a professor/a.

A pesquisa realizada por Gatti, Barretto e Andi@L{2 p. 224) indicou ainda
iniciativas inovadoras que podem trazer resultdmissante significativos para as redes
de ensino, como a busca em centrar a formacdo maaisscola, inclusive com a
recuperacdo do papel “do/a coordenador/a pedagagioomo agente catalisador/a da
formacgaoin locd’; criagdo de centros de formagédo e atualizacagroéessores; a
criacdo de redes de grupos locais com apoio dmmtipedagogico e financeiro das
secretarias de educacao articulada as universidagesar de promissoras, as autoras
enfatizam as dificuldades de implementacdo dessastivas, ressaltando novamente

os desafios complexos que envolvem a formagéao tkcen

3.3 Formacéo continuada de professores para a diva@dade: novas perspectivas,

novos desafios

Os desafios tornam-se ainda mais complexos ao peosaa formacéo docente
para a diversidade. Isto porque agrega-se todanaleridade inerente ao processo de
formacdo continuada a complexidade das questOesiladas a diversidade cultural.
Como discutimos anteriormente, critica-se a forroaigdcial pelo silenciamento em
relacdo a diversidade cultural presente na soceedagjumenta-se que o/a professor/a
sai das licenciaturas sem uma sélida formacéo neas &ontempladas nos curriculos; o
que dizer entdo das tematicas néo vistas, sileas?aNo caso da diversidade cultural, a
sua presenca, ainda incipiente, aparece com negjséncia na formacao continuada do
gue na inicial.

Para Cortesdo e Stoer (1999, p. 35), talvez emego@scia dessas proprias
lacunas de formacéo, os/as professores/as apnesenida dificuldade em reconhecer

a diversidade presente na sociedade e, consequarieema escola. Os autores afirmam



70

gue essa dificuldade é tanta que podemos dizeosjas professores/as, muitas vezes,
sao incapazes de tal reconhecimento. Cortesdoes @ibzam o termo “daltonismo
cultural” para identificar essa “incapacidade” emxexgar o diferente, essa insisténcia
em acreditar na existéncia de grupos homogéneqgsegendo os autores, se configura
na dificuldade em ver as diferencas oriundas doo*#&tis” social que existe no mundo
e, por via de consegliéncia, também na escola.

A distancia existente entre os pressupostos daacdagara a diversidade e a
realidade vivida por muitos/as educadores é basgagnificativa. Enquanto se defende,
com toda razdo, a necessidade da escola e dessgusfassores/as realizarem um
trabalho intercultural, que pressupde ndo s6 onfemmmento da diversidade, mas
acOes mais radicais que promovam mudancas no worrita pratica pedagdgica, na
organizacdo da escola e nas relagcbes de podemmadgulessas escolas e seus
profissionais ainda apresentam dificuldades noneecmento da existéncia dessa
diversidade. Esse nao reconhecimento produz a areofa aluno/a homogéneo, a
desconsideracdo de suas diferencas e muitas vezassformacado da diferenca em
déficit,em problema a ser combatido.

Moreira e Candau (2003, p. 156) constataram a awdade que professores/as
da educacao basica tém em trabalhar com a divdesitldtural presente na escola. Os
autores identificaram duas dificuldades basicatadqwofessores/as: uma relacionada a
propria dificuldade em colocar a cultura como etemtral do processo curricular e a
outra se relaciona ao fato de que os/as profegasye® depararem com a diversidade
cultural de seus/as alunos/as, buscam “formas’raealho que “enquadrem” os/as
alunos/as em um padrdo predeterminado, demonstranfimca que a perspectiva
assimilacionista tem no contexto escolar.

Ter a cultura como eixo central do trabalho docénétuar com a convicgao de
gue os conhecimentos, os valores, as normas, dsitesnas definicbes que demarcam
as pessoas e suas culturas, as praticas pedagdga@ssto € uma construcao social,
ndo € producdo natural, inquestionavel, imutavel.péspectiva assimilacionista
desconsidera esse fato e trabalha com o pressugmsiioe as pessoas sao diversas sim,
mas cabe a escola, junto com outras instituicbeatoees sociais, promover a
assimilacdo a cultura que detém privilégio. Peregbeque o reconhecimento da
diversidade néo é suficiente, ndo desmobiliza ascps excludentes e discriminadoras

existente em nossa sociedade, muito menos, esgamprserdo desmobilizadas se nem
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mesmo o reconhecimento da diversidade culturatiextsm face dessa realidade e em
consonancia com a formacao de professores multralitente orientados, fica bastante
evidente o caminho ainda a percorrer em termosodaaicdo continuada para a
diversidade. Canen e Xavier (2005, p. 336) defirrefiormacdo multiculturalmente

comprometida como sendo a formacgao capaz de

(...) trabalhar em prol de um modelo de professiio @ compreender o
conhecimento e o curriculo como processo discussivoarcados por

relacdes de poder desiguais, que participam daafgm das identidades.
Implica em tensionar contelidos pré-estabelecidpsetensées a verdades
Unicas, procurando detectar vozes silenciadas eesemiadas nesses
discursos curriculares, de forma a mobilizar a tog8o de identidades
docentes sensiveis a diversidade cultural e apté&naulas alternativas

discursivas transformadoras, desafiadoras do camggito de identidades e
dos esteredtipos.

De acordo com esse conceito, 0S pressupostos afa@se para a formacgao
docente multiculturalmente comprometida gravitam &mno das questbes que
envolvem conhecimento e curriculo. O foco € sobmeaessidade da transformacéao da
maneira como conhecimento e curriculo sdo visttatados na escola. Defende-se
ainda que o/a professor/a compreenda que o condeitine o curriculo sdo processos
discursivos, marcados por relagédo de poder, quigooam identidades sociais, que 0s
conteudos pré-estabelecidos precisam ser tensipngde as verdades Unicas contidas
no curriculo sejam revistas, que as vozes auseogesurriculos sejam representadas.
Nessa mesma direcdo, Silva (1999) advoga que arighd da igualdade depende de
uma modificagdo substancial do curriculo existe(je90).

Esta mudanca, do daltonismo cultural para o/a psofdga multiculturalmente
comprometido/a, depende, entre outros fatorestatg@o especial para a formacéo de
professores, tanto a inicial como a continuadaaltafde preparo dos/as docentes para o
trabalho com a diversidade cultural hd muito é demmda. Como descrito
anteriormente, a diversidade € entendida, muitassyecomo um mal a ser combatido,
sendo funcdo da escola promover a homogeneizagéiwatupossibilitando aos/as
alunos/as o contato com e o processo de assimikgdiica da cultura hegemonica.
Moreira e Candau (2003, p. 166) salientam que rsgabpor avangos na educacéo

dentro de uma perspectiva intercultural,



72

(...) o papel dos(as) professores(as) é fundameéxeake sentido, a formagao
docente, tanto a inicial como a continuada, passer aimldcus prioritario
para todos aqueles que queremos promover a inclisétas questbes na
educacéo.

Moreira e Candau apresentam, entdo, alguns elemeonnsiderados por eles
como essenciais para a formacdo de professorescultuitalmente orientados. O
primeiro elemento esta ligado ao marco conceitOalas professores/as precisariam
adquirir, em seu processo de formacao, uma visgteatke toda a problematica atual o
gue implica que eles/as “analisem os desafios gma sociedade globalizada,
excludente e multicultural propde hoje para a eci@a(idem, p. 167).

O segundo elemento relaciona-se a propria iderdgiddola professor/a. E
necessario que, durante o processo de formacéaal iricontinuado, possibilite-se a
ele/a refletir sobre sua prépria identidade culti®drte-se do seguinte pressuposto:
torna-se muito mais dificil o reconhecimento, besmeo o entendimento das diversas
identidades dos/as alunos/as, quando o/a profass@® reconhece sua propria
identidade. Candau (2008) e Pinar (2009) tambéamfala importancia desse elemento
guando enfatizam o papel das histérias de vida auttzbiografia para o entendimento
de nosso proprio processo de construcao identit@oeno afirmado anteriormente, as
identidades socioculturais sao hibridas, sdo fhjideéio se dao de forma unica, sem
contradicdo. A reflexdo sobre a identidade do/aedtm deveria, entdo, ser parte
integrante de seu processo de formagao.

O terceiro elemento relaciona-se a temética dado#im cultural brasileira. Em
geral, existe entre os/as professores/as da edubasica um desconhecimento sobre
esse tema. Normalmente, o seu conhecimento basea-senso comum. Por exemplo,
acredita-se, ingenuamente, no mito da “democramil’ no Brasil, ou seja, acredita-
se que as varias identidades étnico-raciais convine pais de forma harmoniosa e
justa. O desconhecimento sobre a formacéo cultbratileira por parte dos/as
professores/as € grave, pois provoca dois moviraeatéinércia” — como se acredita,
por exemplo, na democracia racial, ndo se promosaedes referentes as questdes
étnico-raciais por considera-las desnecessariaa p@ica sensibilidade em relacéo a
discriminagdo dos/as alunos/as pertencentes apsgidentitarios menos valorizados
socialmente.

Por dltimo, em relacdo ao quarto elemento, MoreeraCandau (2003)

consideram que, na formacao de professores, dewmrdgemplar a interacdo entre
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diferentes grupos culturais e étnicos. Os autoresd@am que essa interagdo, realizada
por meio de contatos diretos e constantes entdif@entes grupos culturais e étnicos,
promove um conhecimento mais profundo e verdadenenos pontual e folclérico,
como muitas vezes se verifica em acdes educatiag) em relacdo a formacao de
professores, quanto aos/as alunos/as. Essa iragrada adquirir um carater catalisador
no sentido de favorecer a realizagédo dos demaiseel®s, para uma formacéo docente
multiculturalmente orientada, ao proporcionar ia¢&o entre diferentes grupos
culturais e étnicos, amplia-se a visdo dos/as desesobre a sociedade atual, que € o
primeiro elemento, fomenta-se a reflexdo do/a peafda a respeito de sua propria
identidade, o segundo elemento, e, favorece-sentemd@mento melhor da formacéao
étnica e cultural brasileira, que é o terceiro eleto.

Verifica-se que os elementos destacados para aafdondocente mantém
sintonia com os desafios postos para uma educatgoultural, principalmente no que
tange a desconstrucdo, a articulagdo e ao resgapeimeiro e o terceiro elementos
podem ser identificados como um processo de desugas. O segundo elemento pode
ser identificado como um resgate e o quarto elemnanarticulacéo. Parece natural que,
ao se defender um caréter intercultural da educaedia necessario que o/a professor/a
também tenha uma formacao intercultural para daregue se exija dele/a aquilo pelo
qual ele/a ndo teve formacéao.

Esse ponto nos remete a uma nova reflexdo em oetaf@macéo docente para
a diversidade. Muito se fala sobre a diversidadeural dos/as alunos/as, o que é
bastante importante. No entanto, pouco se falaesabdiversidade cultural dos/as
professores/as. Sao professores e professoraspsregr brancos/as, indios/as,
catdlicos/as, evangélicos/as, espiritas, ateus/iagnosticos/as, heterossexuais,
homossexuais, jovens, maduros/as, ja na terceigejccom formacédo também diversa,
nivel médio, universitario, pés-graduados/as, mmeslas de grandes centros urbanos,
de pequenas cidades, de zona rural etc. Age-se sentoda essa diversidade néo
influenciasse a acédo docente, nao influenciasse raicg pedagogica dos/as
professores/as.

Existem denuncias sobre a homogeneizacdo que senfazelacdo aos/as
alunos/as, em que se desconsidera sua diversidadéa® transforma em um todo
homogéneo, no entanto, isso também acontece cam peifessores/as, mesmo em

acOes de formacao docente para a diversidade.ePguec ao se tornar professor/a, este
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reveste-se de uma unicidade e todos os demarcaidergftarios desaparecessem na
categoria “professor/a”, como desaparecem na aaeg@luno/a’, ou seja,
desconsidera-se a diversidade cultural na formawg&al e continuada, bem como
durante o exercicio da profissdo e, mesmo assiper@se sensibilidade do/a docente
para a questdo da diversidade presente na salalaleNdio se afirma aqui, porém, a
impossibilidade do/a professor/a trabalhar de mmanadequada com a diversidade
cultural dos/as alunos/as/, decorrente da homorgga que sofre em seu processo de
formacdo, bem como durante o exercicio de sua ggéWi coloca-se apenas a
necessidade de uma maior atencdo a diversidaderatutto/a professor/a, pois esta
afeta a acao docente e nao pode ser desconsiderada.

4. GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA — GDE

4.1 Género e Diversidade na Escola - GDE: o curso

O curso Género e Diversidade na Escola (GDE) é ag@# de formacao
continuada de professores da educacdo bésica lgadade de Educagdo para a
Diversidade (Rede), do Ministério da Educacdo, @Bpamente da Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidadendusdo (SECADI). Além da
SECADI, estdo envolvidos ainda a Secretaria EspdeidPoliticas para as Mulheres
(SPM), a Secretaria Especial dos Direitos Humab&DH), a Secretaria Especial de
Politicas de Promocao da Igualdade Racial (SEP@ &R entro Latino Americano em
Sexualidade e Direitos Humanos (CLAM), bem comacexetarias de educacéo, as
coordenadorias da mulher e o0s movimentos socias ektados e municipios
participantes.

Essa acdo de formacdo continuada contém variosoxcucem enfoques
diferenciados, porém, sempre relacionados a ddestsi cultural presente na sociedade
e, consequentemente, nas escolas de educacaao ladreaos cursos oferecidos existe
o de Género e Diversidade na Escola (GDE). Confoom®lanual da Rede de
Educacao para a Diversidade”, o objetivo do cur&fetivar um processo de formacao
de professores em género, raca/etnia e orienta@mlspara docentes e profissionais
da educacdo basica em busca do reconhecimento eespeito a diversidade
sociocultural do Brasil” (LIVRO DE CONTEUDO, 2008, 6).
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Verifica-se aqui que a busca é pelo respeito ep&d@ tolerdncia. Em varios
momentos, o material destinado ao curso reforgia de que a tolerancia ndo € capaz
de gerar as mudancas necessarias para que se tenha sociedade mais
multiculturalmente comprometida. Esta opcédo petemivo ao reconhecimento e ao
respeito indica as perspectivas tedricas que aont® material. O reconhecimento faz
parte da perspectiva descritiva, que define seessécio descrever e compreender a
formacao multicultural de cada contexto especifido. entanto, o GDE vai além da
perspectiva descritiva ao definir ser necessat@n alo reconhecimento, o respeito a
diversidade.

Segundo o Livro de Conteudo, material que é fodaoeaos/as professores/as
cursistas matriculados/as no cutémara esse processo de reconhecimento e respeito
“(...) priorizam-se as tematicas de género, sedad#, orientacdo sexual e relacdes
étnico-raciais por ser reconhecida a divida hisédna abordagem desses temas no
ambiente escolar” (2008, p. 7). Vale ressaltar queante o desenvolvimento das
atividades do GDE/Unimontes outras tematicas samgirindicando necessidades
proprias dos/as participantes.

O curso em questdo, como ja destacado na introdigsta tese, teve seu inicio
em agosto de 2009. Ele foi realizado pela Unimoeteoito municipios, denominados
de “polos”, com um total de 235 professores conbhsi. Vale reforcar que a escolha
dos municipios participantes deu-se a partir dad@ados mesmos ao convite feito pela
Universidade. E importante ressaltar ainda, que t®ho municipio da regido de
abrangéncia da Unimontes constava da lista de mpimsca serem convidados, pois,
nem todos atendiam a exigéncia do MEC de possupalminstalado da Universidade
Aberta do Brasil (UAB) e em condicbes de serviredpaco para a realizacao da parte
presencial do curso. Junto a essa exigéncia, &xgienas mais uma: a adesao
voluntaria dos/as cursistas.

Os cursos da Rede ndo apresentam custo adicionala@es participantes, pois
todos/as os/as profissionais envolvidos/as, etdis#as o/a coordenador/a de polo e o/a
tutor/a presencial, que sao profissionais normalenkgados a prefeitura e que exercem
suas atividades nos pélos dos municipios, sdo pagosneio de bolsa, pelo Governo
Federal. Os custos de viagem, diaria, material peemte e de consumo sao bancados

pelas universidades envolvidas. Estes ja estdasppewnas planilhas orcamentarias e

% | ivro de Contetido — Versdo 2009
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sd0 pagos com recursos recebidos pelas institug@emnsino superior por intermédio
do convénio firmado com Brasilia.

O trabalho com o0s oito municipios iniciou-se emsagale 2009 e terminou em
fevereiro de 2010. Duas novas turmas, com 60 @ofes/as cursistas, tiveram inicio
em meados de 2010 com término em janeiro de 201din¥nuicdo consideravel de
municipios e alunos/as envolvidos/as na segundd@edio curso em relacdo a primeira
se deu porque esta s6 aconteceu em funcédo do #aproeeto de sobra de verba da
primeira edicao.

Para o desenvolvimento desta investigacdo académidaco da pesquisa
incidiu sobre a primeira edicdo do curso GDE qoeya@ dissemos, teve inicio em 2009
e término em 2010. A escolha por essa edicdo dm @e deu em funcdo de sua maior
abrangéncia, pois atingiu oito municipios e cordom a participacdo de 535 cursistas
inscritos, 480 cursistas iniciantes, 235 concl@inté6 tutores/as presenciais, 14
tutores/as a distanciapito professores/as formadores/as, uma coordeaagoal, uma
coordenadora de tutoria e oito coordenadores/aslde

O GDE constitui-se de um curso, na modalidade sesencial, de 200 horas e
com duracéo de seis meses, das quais 24 horasesBmgais e 176 de ensianling
ofertado, prioritariamente, para professores/agdiacacdo basica da rede publica de
ensino. O curso € dividido em cinco médulos: Didade; Género; Sexualidade e
Orientagdo Sexual; Relagbes Etnico-Raciais e Agédia Realizam-se trés encontros
presenciais, nos polos, denominados de “Semindeoasaticos”. O primeiro encontro
presencial, chamado de “Aula Inaugural”, tem o psijp de oferecer uma visao geral
sobre o funcionamento do curso, sua proposta alarie@ metodoldgica, iniciar a
tematica do Médulo 1 — Unidade 1, bem como aprasenPlataforma Virtualmontes
para os/as cursistas. O segundo e terceiro ensoptesenciais objetivam discutir as
tematicas dos modulos passados e iniciar os gqu®.vibs modulos 1 e 5 séo
constituidos de apenas uma unidade e os modul®®e 2} sdo subdivididos em trés
unidades cada, como podemos observar no Apéndice E.

¥ A diferenca entre o ndmero de tutores/as presenpaia 0s tutores/as a distancia se justifica em

funcéo da desisténcia de dois tutores a dista@gien a diminuicdo do nimero de alunos/as, ndo houve

necessidade de contratacdo de novos/as tutoresliiatiacia e alguns deles/as assumiram alunos/as de
mais de um pélo.
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O “Livro de Conteudo”, elaborado pelo MEC/SECADlestina para cada
modulo, e suas respectivas unidades, um texto icihidatomposto de objetivos,
subunidades, glossario, bibliografia e sugestoewealssites webibliografia filmes e
videos. O/a cursista recebe o livro na versao isgasemas tem acesso, por meio da
Plataforma Virtualmontes, também a versdo virteah que algumas palavras sao
janelaspop-up com informagdes complementares ou definicdes meote outras séo
marcadas de vermelho e, ao clica-las, o/a curéis¢aado/a ao glossario, que esta ao
final de cada unidade. Existem airloiks que remetem a paginas @wabque tratam da
tematica do curso.

Todos os médulos repetem a seguinte dinamici&itaede ao/a cursista que
inicie com a leitura da proposta de estudo paraseguida, se dirigir ao “Diario de
Registros de Conhecimentos Prévibshor meio do qual deverdo ser registradas as
primeiras impressodes a respeito das tematicastdiasuLogo em seguida, solicita-se a
leitura dos textos tematicos para que o/a curp@ticipe dos “Féruns de Discusséo”
sobre o caso apresentado e os textos. Ao finalada modulo, o/a cursista devera
registrar o que aprendeu no “Diario de Registre<Cbnhecimentos Adquiridos”. Vale
esclarecer que o Diario de Registros de Conhecoadmitevios e o Diario de Registros
de Conhecimentos Adquiridos sdo por modulo, jA ésus de Discussdo do caso
apresentado e dos textos, por unidade.

Além dessas atividades, o/a participante realésaavaliacoes ao final do curso:
a “auto-avaliacdo”, orientada por meio de um rotéinexo 2), o “trabalho final” que é
um Projeto de Intervencédo Local (PIL), também déda por intermédio de um roteiro
(Anexo 3) e 0 “memorial”’, em que se oferecem dma® a sua elaboracao (Anexo 4).
Por meio do “trabalho final”, o/a cursista desemedhdividualmente uma proposta de
projeto ou de atividade sobre temas tratados nsocpara ser utilizada em qualquer
segmento da educacdo basica. O memorial tambémaéatimdade individual que

40 para a escrita do Diario de Registros de ConhetimePrévios e do Diario de Registros dos
Conhecimentos Adquiridos utiliza-se o Diario de dorque é uma ferramenta da Plataforma
Virtualmontes que permite que os/as participanéggstrem todo seu processo no curso. Tem como
objetivo possibilitar que o/a aluno/a, bem comoassprofessores/as e os/as tutores/as, facam o
acompanhamento do desenvolvimento de cada cur@&taluno/a visualiza apenas o seu diario, porém,
professores/as e tutores/as visualizam os dideidsdbs/as e podem envfaedbacks.

“1 0 Férum de Discussdo também é uma ferramentaadafétima Virtualmontes e tem como objetivo
possibilitar espaco para a discussdo das tem&tivaslvidas no curso. Normalmente, o/a professor/a
apresenta uma situacdo, que pode ser uma perguamaafirmativa, um caso, uma situacdo problema ou
outra alternativa qualquer, com o intuito de proetow debate, a interacdo, troca de experiéncia,
esclarecimentos etc. Todos/as os/as participa@iestesso ao Forum e devem ler tudo que foi pgstado
além de colocar suas proprias contribuicdes.
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consiste em um relato das experiéncias vividasungoce na elaboracdo de uma sintese
dos registros realizados nos Diarios ao longo dsocuNa Unidade 5, denominada
apenas de “Avaliacdo”, o/a professor/a formadava & responsabilidade de orientar e
acompanhar a execucdo das atividades. Somentdalhvafinal de curso inicia no
Moédulo 4, com a orientagdo do/a professor/a doricefemddulo. Ao iniciarem o
Médulo 5, os/as cursistas apresentam uma versacapdé seu trabalho para o/a
professor/a do médulo que indicara necessidadéiou® adequacdes.

Outra dinamica prevista no GDE que merece destatjmerespeito ao
instrumento denominado “Perfil de Entrada” que éca@o no inicio do curso. O
objetivo da aplicacdo desse instrumento é deliogerfil dos/as participantes, tanto em
relacdo as suas caracteristicas pessoais comcsswofis, e identificar algumas
impressdes e experiéncias dos/as educadores egaaeladiversidade cultural, objeto
de estudo do GDE.

Durante todo o curso, o/a cursista € acompanhado/am/a tutor/a presencial e
um/a tutor/a a distancia. O/a tutor/a presencied fiotado/a no polo e presta os
esclarecimentos necessarios para o bom andamenadiddades. Ele/a tem também a
funcdo de garantir o bom funcionamento do pollomatie realizar atividades que
mantenham o/a cursista motivado/a. O/a tutor/at@nitia tem a funcdo de acompanhar
o/a aluno/a na Plataforma Virtualmontes, verificargbu grau de participacdo nas
atividades previstas, corrigindo os trabalhos zedbs, além de manté-los/as
motivados/as. Para cada grupo de 30 professoregfsistas, é disponibilizado um/a
tutor/a presencial e um/a a distancia. Cada méduhda ainda com pelo menos um/a
professor/a formador/a que tem a funcdo de planemr atividades que sao
disponibilizadas na Plataforma, tendo, principaliegna tarefa de coordenar e
acompanhar as participagbes nos Foruns de Discudsdle ressaltar que o/a
professor/a formador/a planeja as aulas que ser@istradas a distancia e nos

Seminarios Tematicos, baseado nos textos e atesdaefinidos no Livro de Conteudo.

5. APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

5.1 O perfil dos/as participantes: professor/a/forrador/a; tutor/a e cursista
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O GDE, como ja destacado anteriormente, foi diddidh cinco modulos. Para
0 seu desenvolvimento foram contratados oito psofes/as formadores/as. Para o0s
modulos 1 e 5 foi designado apenas um/a profespam@ cada um deles, para os
modulos 2 e 4 foram designados dois professorpafascada um, o modulo 3 contou
com trés professores/as, sendo que um deles ja tabialhado no mdédulo anterior,
totalizando oito professores/as formadores/as.d3gsinco tinham envolvimento com a
tematica da diversidade cultural e trés ndo possuéste envolvimento. Dos/as
professores/as formadores/as que ndo possuiamvineoto com a tematica, dois
trabalharam sozinhos no médulo e um trabalhou emepa com uma professora
formadora com conhecimento na tematica do méduwmocé possivel verificar no
Quadrol.

Quadro 1 Perfil dos/as Professores/as Formador@8@3

Envolvimento
Prof/a Médulo Formacdo académica Atividade profissional na tematica
Graduada em PedagogiaProfessora Universitaria
Especialista em Docéncia dmas Licenciaturas
Heloisa 1 Ensino Superior e Unimontes
Mestrado em Ciéncias da
Educacdo.
Graduado em Direito e Coordenador do NuclepAtivista e
Filosofia,  Especialista emde Estudos sobrepesquisador
Eduardo Direito Publico Privado (énfaseHomocultura sobre 0s
2e 3 | Direitos Humanos{ NEHOM/ Direitos
Homossexualidade) e  emUnimontes Humanos dos
Filosofia contemporénea. homossexuais.
Graduada em Ciéncias SociaisTécnica Administrativd Militante
Elizabete 2 Especialista em Politicasda Unimontes feminista
Publicas
Graduado em Pedagogia,Professor Universitario
Mestrando em Ciéncias ddJnimontes.
Robson 3 Educacdo, Especialista em
Tecnologia Aplicada a
Educacao
Professor Universitario | Pesquisador
Graduado em Psicologia,Unimontes. DST/AIDS,
Fernando 3 Mestrado em Saude PublicaMembro do NEHOM/ sexualidade e
Doutorando também em Saudgé&nimontes. salde publica
Publica.
Graduada em Servigo SocialProfessora Universitaria Pesquisadora do
Adriana 4 Mestre em Educacdo.do Curso de AssistenteNEAB/Unimon
Doutoranda em Politica Social| Social/Unimontes tes
Graduado em Ciéncias SociajsProfessor Universitario Coordenador do
4 (Bacharelado) Sociologindo Curso de CiénciasNEAB/Unimon
Carlos (Licenciatura) Sociais e Licenciaturas/ | tes
Unimontes
Graduada em Pedagogia, Mestrerofessora Universitaria
Adélia 5 em Ciéncias da Educacao das Licenciaturas/
Unimontes

Fonte: Perfil dos participantes do Curso GDE —ué4htnontes, 2009.
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Em relagdo aos/as tutores/as a distancia foramicetelos/as e contratados/as
16 profissionais, destes, dois pediram afastamentgyor ndo se adequar a educacao a
distancia e outro por ndo se adequar a tematiceudsm. A tutora que justificou seu
pedido de desligamento do curso em funcéo da temafirmou ndo ter condi¢cdes de
trabalhar com a diversidade cultural, especificdmerom as questbes ligadas a
orientacdo sexual, alegando que fatores religiasmspediam de continuar no curso,

como podemos verificar no depoimento da Coorderad®rTutoria:

[...] teve o caso de uma tutora nossa que pediu paradsaturso porque ela
ndo se identificava com a tematica. Ela falou: “B#io aceito, ndo concordo
com essa discussao, eu ndo posso fazer uma cagsadgutem a ver comigo.
Eu sou muito religiosa.” Eu fiquei impressionada&la pediu para sair. Ela
falou: “Eu ndo posso discutir uma coisa que eu r@acordo com isso”. Al
eu falei: “Vocé tem que sair mesmo é pior vocérfieaela falou: “Eu ndo
consigo fingir que o que esta falando ali é ceporque para mim essa
questdo religiosa pesa muito”. Eu falei assim: “doodo acha que vocé,
sendo professora, deveria tentar?” Ela falou: “N&Bu sei, eu nunca tive a
vivéncia disto e se tiver eu ignorqEntrevista realizada com a Coordenadora
de Tutoria, no dia 24 de setembro de 2012)

O fato dessa tutora ter pedido afastamento do QOEnP&o concordar com as
premissas defendidas no curso, ndo significa quas asitores/as a distancia que
permaneceram concordassem. Em muitos momentos,clica a discordancia de
alguns/mas com a temaética, especificamente nos l®due 2, quando a discussao
girou em torno da orientacao sexual. Dos/as 14ds#as a distancia que permaneceram
durante todo o processo podemos constatar, no Q@adue apenas dois apresentavam

conhecimento e envolvimento com a teméatica da sivade.
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Quadro 2 Perfil dos/as Tutores/as, 2009

Tutor/a Formacéo académica Envolvimento com a tematica

Antbnio Graduado em Histéria Militante do Movimento LGBT
Especializacdo em Educacéo a Distancia

Cassiano | Graduado em Ciéncias Sociais
Especializacdo em Filosofia

Graduada em Letras/Portugués Estudiosa da tematica da
Rute Especializagdo em Metodologia Cientifica | diversidade cultural
Epistemologia da Pesquisa

Clotilde | Graduada em Administracdo Publica e acéxede
Psicologia

Aurora Graduada em Pedagogia

Marlene | Graduada em Pedagogia

Selma | Graduada em Administracdo de Empresa.

Regina | Graduada em Educacdo Fisica Especialista | em
Educacéo Fisica.

Sayonara| Graduada em Educacao Fisica

Graduado em Educacao Fisica
Reginaldo | Especializagdo em Educacéao Fisica Escolar

Andréia | Graduada em Educacéao Fisica

Graduada em Pedagogia
Marta Especializacdo em Docéncia do Ensino Superior

Graduada em Fisioterapia
Ivete Especializacdo em Meio Ambiente e Salde Humana

Roberto | Graduado em Educacao Fisica

Fonte: Perfil dos participantes do Curso GDE -tUdiimontes, 2009.

Em relacdo aos/as cursistas foi aplicado um ingniog no inicio do curso,
denominado Perfil de Entrada, por meio do qualaéxios informagdes para tragar um
perfil dos/as participantes. Vale ressaltar que @strumento foi aplicado aos 535
inscritos no GDE e néo teve separacdo por polo.irRemmeédio deste instrumento, é
possivel verificar faixa etaria, cor ou raca, semoientacdo sexual, bem como

orientacao religiosa dos sujeitos.
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Quadro 3 Perfil Pessoal dos/as Cursistas do GDHiblmtes, 2009.

Faixa etéria Cor ou raca Sexo Orientacdo sexual Orientacéo
religiosa
% % % % %
Até 24 Branco| 24.2 Feminino 84.1 Heteros| 75.7 Catodlica 76.7
anos | 3.7 sexual
De 25 Preto | 10.3| Masculino 14 Homos - Evangé 5.6
a34 |54.2 sexual Lica
anos
De 35 Amare | 1.9 N&o 1.9 N&o Respon 24.3 Protes 1.9
ad4 | 215 lo respondera deram Tante
anos m
De 45 Pardo | 57.9 - - - - Outra 1.9
ab4 | 18.9
anos
Mais | 1.9 Indige | 3.7 - - - - N&o 14
de 55 na Responder
anos am
N&o Outra - - - - - - -
respon| -
deram
- - Nao 1.9 - - - - - -
respon
deram

Fonte: Perfil de Entrada aplicado aos 535 inscrim&DE/Unimontes, 2009.

Podemos fazer algumas consideracdes em relacadados apresentados no
Quadro 3. A predominancia feminina ja era esperadarocesso de feminizacdo do
magistério jaA € bem conhecido e estudado. A pretiimgia dos catélicos também ja
era esperada. Em relacdo a definicAo de cor oy vagHica-se que a maioria se
declarou parda, portanto, “ndo branca”. Este damhbegéessante porque nas discussdes
do modulo que objetivou debater as questdes étamiats, ao falarem do preconceito
contra os/as negros/as, quase nenhum participanigestificou enquanto vitima de
preconceito étnico-racial, mesmo que apenas 24,8%fasl cursistas se declararam
brancos/as, deixando a entender que, para eleglsmn sofre preconceito e
discriminacdo sao os/as pretos/as e ndo os/as gpasdaOutro dado que merece
destaque se relaciona ao fato de que somente &g téclararam heterossexuais, mas
nenhum/ma cursista se declarou homossexual. O onegiba relacionado a terminologia
utilizada pelo instrumento. Muitos/as cursistas s&mam o que significava “orientacéo
sexual”. E possivel perceber este fato analisasdnstrumentos preenchidos. No lugar
de orientacdo sexual alguns colocaram: “tradicipriegligiosa”, “normal”. Este dado

indica uma distancia grande entre as discussdsenies nos meios educacionais dos
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grandes centros urbanos brasileiros e o conheamenas vivéncias de muitos/as
professores/as em regides menores e mais distiegtEs grandes centros.

Além dos pontos destacados acima que foram refirad Perfil de Entrada,
podemos verificar também a formacéo dos particggnnstancia escolar e nivel de

ensino em que atuavam, como destacado abaixo rar@)ia

Quadro 4 Perfil Profissional dos/as Cursistas d&E&BDimontes, 2004

Formacao inicial Instancia escolar em | Nivel de ensino em que Funcéo que
que atua atua desempenha na escola
% % % %
Ensino médio Secretaria 95.3 Educacao 54.2 Professor/a 76.6
27.2 | Municipal de Infantil
Educacédo
Secretaria 22.4 Ensino Funda | 54.2 Pedagogo (a) 3.7
Graduacao 59.8 | Estadual de mental
Educacédo
Especializacéo Escola 1.9 Ensino 7.5 Diretor/a 1.9
13 | Particular Médio
Mestrado Outro 6rgao - Nao Secretario(a) 3.7
- responderam | 5.6
Doutorado - N&o - - - Outra 16.8
responderam
Nao - - - - - -
responderam -

Fonte: Perfil de Entrada aplicado aos 535 inscrim&DE/Unimontes, 2009.

Observa-se que a formacdo, na maior parte, € \a@ superior, chegando a
72,8% entre graduacéo e especializdefmsensu O nimero de participantes apenas
com nivel médio ndo pode ser considerado para afirque temos 27,1% de
professores/as atuando nas escolas sem formac&oiosupois uma parte dos/as
cursistas ndo exercia a docéncia — alguns/mas searetarios/as de escola, outros/as
trabalhavam nos servicos gerais e a maior partecenstituida de alunos/as da
graduacaol/licenciatura. Podemos constatar este wadpuarta coluna, quando 3,7%
marcaram a op¢ao Secretario/a e 16,8% optaram a@ama opcao “outra”, indicando
nao se encaixarem em nenhuma das opc¢oes dispmeilaié pelo instrumento, a saber:
professor/a; pedagogo/a; diretor/a e secretariostes 16,8% eram académicos das

licenciaturas. A porcentagem de cursistas que @0 pgofessores/as aumenta no

2 No Quadro 4, apresentam-se as respostas ao quéestiem que era permitido marcar mais de uma
opcédo nos itens: formacdo continuada (&mbito adtnitivo); instancia escolar em que atua, nivel de
ensino em que atua e funcéo que desempenha na.escol
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decorrer do curso, pois de acordo com dados fatagcipela coordenagédo do
GDE/Unimontes, a parcela que nao concluiu o cumsoc@centrou mais nos/as
professores/as do que nos académicos/as.

Em relacdo ao Pélo de Buritizeiro, néo foi posisixerificar os dados separados
a partir do Perfil de Entrada, visto que ele naséparado por polo. Porém, foi possivel
tracar um perfil a partir do Forum de Apresentacfie teve a funcao de disponibilizar
um espaco para que os/as participantes se apressEmtalizendo um pouco sobre si.
Foram realizadas 54 inscricdes para o Polo de iBeirib, divididas em duas turmas.
Destes inscritos, quatro eram do sexo masculind el® sexo feminino. Nao foi
possivel identificar a situacdo funcional de todssds/as inscritos/as, apenas de 43,
porque, como dissemos, os dados foram retiradé®don de Apresentacdo, que é um
instrumento mais livre e, portanto, alguns/mas istas nao explicitaram se eram
estudantes ou profissionais da educacdo. Em relgsigue se identificaram 22 eram
académicos/as, 18 eram professores/as e trés ertans profissionais da educagéo —
uma pedagoga, uma diretora de escola e uma sexréaras académicos/as eram de
Pedagogia, 17 alunos/as, e de Geografia, dois slmodlicenciaturas oferecidas pela
Unimontes na cidade de Pirapora, como ja destacaderiormente, separada do
municipio de Buritizeiro apenas por uma ponte, aléndois alunos/as de Letras e uma
do Servico Social, estes/as, académicos/as dadaaaiCidade de Jodo Pinheiro.

Dos que exercem a docéncia, foi possivel identifecaformacédo inicial de
apenas oito deles, sendo trés de Pedagogia, d@salgrafia, um do Normal Superior,
um de Histéria e um de Filosofia. Em relacdo aadigsionais que atuam na escola,
porém nao na docéncia, identificou-se apenas quee aursista exerce a funcdo de
Secretaria Escolar e é formada em Administraca&rdpresa. Em relacdo aos/as 12
cursistas que foram entrevistado/as para esta igasqgomo podemos observar no
Quadro 5, trés sao académicos/as da Pedagogieeséo professores/as da educacéo
basica, sendo que cinco sdo formados/as em Pedadog em Normal Superior, um/a
em Geografia e um/a em Letras, exercendo a docé@aceducacéao infantil, nos anos

iniciais e finais do ensino fundamental, bem com@&mnsino médio.
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Quadro 5 Perfil dos/as Cursistas entrevistado209.

Cursista/a Formacdo académica Atividade profissional Tempo na docéncia
Helena Académica de Pedagog|a
Cleonice Académica de Pedagogla Professora da Edlu@&asica No momento do
GDE/Unimontes
ndo estava na
docéncia
Edna Académica de Pedagogia - -
Mariana Pedagogia Professora da Educacéo Basica
(Educacéo Infantil) 16 anos
Normal Superior Professora da Educagédo Basica
Joana (Educacao Infantil e Anos Iniciais do 12 anos
Ensino Fundamental)
Patricia Normal Superior Professora da Educacda848Anos
Iniciais do Ensino Fundamental) 20 anos
Rita Pedagogia Professora da Educacédo Basiga
(Educacéo Infantil) 06 anos
Juliana Professora da Educacédo Basica (Anos
Geografia Finais do Ensino Fundamental) 05 anos
Raquel Professora da Educacédo Basica (Anos
Letras Portugués Finais do Ensino Fundamental e 10 anos
Ensino Médio)
Antbnia Pedagogia Professora da Educacéo Basiga
(Educacéo Infantil) 08 anos
Alexandre Pedagogia Professor da Educacgéo Basica
(Educacéo Infantil) 11 anos
Paulo Pedagogia Professor da Educacéo Basica (Anos
Iniciais da Educacao Infantil) 14 anos

Fonte: Entrevistas realizadas em marco/abril, 2013

Dos 54 inscritos, apenas 35 concluiram o cursolt® evasdo no municipio
levou a Universidade a extinguir uma das turmagu@éo a Coordenadora de Tutoria
em Buritizeiro, essa evasao se relacionou ao pocds divulgacdo dos cursos da
Rede. Em sua opinido, tal divulgacédo foi feitadimnente, sendo que muitos/as
inscritos realizaram de forma intempestiva suarigdc, porém sem intencdo de
realizar o curso. Vale esclarecer que a evasaesealinicio das atividades, muitos/as,
inclusive, nunca acessaram o Ambiente Virtual deeAgizagem, bem como nao
compareceram nem ao primeiro encontro presencialCodrdenadora de Tutoria
lembrou ainda que a selecdo dos/as cursistas dbrada, como estava previsto no
Edital do GDE, pelos municipios, sem interferémzEdJnimontes.

Durante a andlise dos cinco modulos destinados padesenvolvimento do

GDE, como ndo poderia deixar de ser, verifica-se qu perfil, tanto dos/as
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professores/as formadores/as como dos/as tutore®assistas selecionados/as para o

GDE/Unimontes, tera forte influéncia nas recontaktacdes construidas.

5.2 Médulo 1 — Unidade 1: Diversidade

O Livro de Conteudo apresenta as tematicas discupielasGDE e as divide em
cinco modulos. Utilizamos essa mesma divisdo plaitoale analise desta pesquisa. O
primeiro modulo, que compreende as paginas 12 air#ulado Diversidade,
constituiu-se de apenas uma unidade de 24 horagaobnforme o Livro de Contetdo
objetivou “apresentar alguns conceitos essencais @ estudo da diversidade: cultura,
diversidade cultural, etnocentrismo, estereétipecgnceito, discriminacéo, respeito e
valorizacéo da diversidade, entre outros” (2008,2). Destaca-se ainda que, essa visao
geral a respeito da diversidade cultural é “inseotal analitico basico para abordar as
tematicas de género, sexualidade e relacbes é@di@s na escola” (ibidem). O

mesmo documento apresenta como objetivos espexifico

Ampliar o olhar sobre a riqueza da diversidade dasi§ refletir o quanto a
diferenca e a diversidade podem servir para digitings grupos, para
separar, para discriminar ou segregar; estudaas/édrrelacdes entre género
e sexualidade, género e orientacdo sexual, génenoiad género e relacdes
raciais, perpassando, sempre, pelas relacdes qa@os@entro da escola
(2008, p. 12).

Além da apresentacdo do objetivo geral e dos dspessiestes sao reforcados
pelo detalhamento do que se pretende agregar deaorento dos/as cursistas sobre a
diversidade. E explicitado que, ao final do Modytwetende-se que os/as cursistas
reconhecam “a importancia e as possibilidades daséo desses temas em sua pratica
educativa, reunindo subsidios para a construcgeaeirsos pedagogicos de promocao
da igualdade no ambiente escolar” (LIVRO DE CONTERJ2008, p. 12). A unidade
apresenta quatro subtitulos, sendo eles: uma c¢i@dimie cultura; a diversidade cultural,
etnocentrismo, estereotipo e preconceito e, ponajta dinamica cultural, o respeito e
a valorizacao da diversidade.

Como mencionado anteriormente, o GDE se configuna @m curso
semipresencial, com 80% de suas atividades a diat&nque representa 176 horas de
aula de um total de 200 horas. Para efetivaca@msldwsas a distancia, o MEC indica a

utilizacdo da Plataforma Moodle que € uma platagorgratuita instituida como
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Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), a mesmalizdida pelo Virtualmontes.
Essa Plataforma possibilita varias ferramentas p#liaacédo no processo de ensino
aprendizagem. Sugere-se, inclusive, que se diwprsifbastante o seu uso para
dinamizar esse processo. As ferramentas sdo aasisié em sincronas e assincronas.
Como o nome indica, as sincronas permitem uma cigagio simultdnea de todos/as
os/as participantes, exigindo que todos/as estag@ssados a Plataforma no mesmo dia
e horario. Dessa forma, as mensagens enviadaglad@br todos/as e respondidas por
um/a ou mais participantes na mesma hora. As aesa® nao possibilitam a
comunicacao simultanea, indicando as ferramentagpqdem ser acessadas a qualquer
hora. Possibilita a comunicacdo, porém ndo imedisitea mensagem postada sera lida,
respondida e/ou avaliada a qualquer momento. AlEssalcaracteristica, as ferramentas
sdo de um/a para um/a, quando apenas dois pantiegpae comunicam, ou de um/a
para todos/as, quando um/a participante envia rgensgara todos/as e de todos/as
para todos/as, quando todos/as enviam mensagenogdasdas. A principal ferramenta
sincrona € ochat que se configura em um bate papo. As principaisargentas
assincronas sao: o forumywki, diario, mensagem, atividade tarefa e enquetecdso

do GDE, as ferramentas utilizadas forarhat forum, diario, mensagem e tarefa. Para
efeito desta pesquisa serdo analisados os foruasimp@ortancia que 0s mesmos
tiveram para o desenvolvimento do curso, sendolhdetas na medida em que for
analisada sua utilizacédo pelo GDE. De maneira $&ntd, as tematicas trabalhadas no
GDE serédo discutidas a medida que os modulos, cartesnética especifica, forem
apresentados e analisados. Traremos para o0 texiosicionamento do Livro de

Conteudo a respeito das tematicas, consubstanctad@ literatura pertinente.

5.2.1 A diversidade cultural retratada no Livro deConteldo - Médulo 1/Unidade 1

Analisando o objetivo geral e, principalmente, dgetivos especificos do
Moédulo 1, como ndo poderia deixar de ser, temogaddres de como o Mdédulo foi
conduzido para as discussfes relativas a diveesidaliural. No Livro de Conteudo,
por exemplo, percebe-se uma diferenciacdo entterows diferenca e diversidade, ja
gue um dos objetivos especificos pretende retlequanto “a diferencaa diversidade”

podem contribuir para discriminar.



88

Percebe-se também as correlacdes entre as mateastarias discutidas
durante o Modulo. Estas partem sempre da relacdgédero com as demais marcas
identitarias, como a denominacdo do curso expligénero e sexualidade, género e
orientacdo sexual, género e etnia, género e raaggais), dando, a principio, uma
indicagdo de que as questodes relativas ao deldate género conduzirdo os estudos no
GDE. Vale ressaltar que € explicitado que a didade cultural e as marcas identitarias
trabalhadas no curso serdo sempre debatidas tendista 0 ambiente escolar.

A opcao em buscar as correlacdes entre as vaaesmmidentitarias partindo da
marca de género encontra ressonancia nas ideiasditkds por estudiosos/as que tém
como objeto de pesquisa a diversidade culturaleaspamente as questdes de
género?® Meyer (2008, p 11) defende que se quisermos neadifis hierarquias e as

desigualdades da sociedade, o género

continua sendo uma ferramenta conceitual, poliicaedagdgica central
guando se pretende elaborar e implementar projetesoloquem em xeque
tanto algumas das formas de organizacdo socialntégequanto as
hierarquias e desigualdades delas decorrentes.

A autora advoga que o conceito de género, muiteepte nos estudos atuais, € o
defendido pelo feminismo pés-estruturafiStasendo entendido, em sua compreenséo
mais ampla, englobando “todas as formas de comstragcial, cultural e linguistica
implicadas com o processo que diferenciam mulhereemens” (ibidem, p. 17). Ela
advoga ainda, baseada em Scott (1995), que asseapredes e 0s pressupostos do
feminino e do masculino estdo presentes nas iiggtés, nas leis, nas normas, na
politica, sendo, portanto, central na sociedadémAda ampliacdo do que o conceito de
género passa a englobar, amplia-se também a necéspadco educativo, deixando de
ser entendido apenas como espaco escolar e farp#issando a incluir os meios de
comunicacdo de massa, 0s brinquedos, literaturema, musica etc. Com essa
ampliacdo, tanto do conceito de género quanto dpsces por meio do qual os
processos de representacédo do feminino e do mas@dontecem, explicita-se a forca
que essa marca identitaria tem para a constitaigdadentidades sociais.

Em consonéncia com as ideias acima, o GDE defendeeqtudar as varias

correlacbes entre género e sexualidade, génerdeetado sexual, género e etnia,

43 Fleuri (2006); Meyer (2008); Scott (1995, 2005).
4 Ancorado na idéias de Michel Foucault e Jaquesidzer
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género e relacdes raciais também justifica-se @idntfato de que em nome das marcas
que foram socialmente construidas para diferemcarens e mulheres, o feminino e o
masculino, provocando a desigualdade entre os g&neutras desigualdades foram e
sao construidas. Percebe-se consonancia do matanddém em relacdo a defesa de
Meyer (2008), ao argumentar que a articulacdo g&énero e outras marcas identitarias
provoca modificacdes na propria definicdo do femone do masculino e na forma
como a masculinidade e a feminilidade serdo vieslas (Meyer, 2008). Essa
articulacéo e as possiveis modificacbes provocadasiecorréncia dela, desencadeia
uma dindmica em que uma marca identitaria intedareutra. Dessa forma, repensar a
questdo de género envolve repensar a sexualidadeergacdo sexual, as questdes
étnico-raciais. Sendo a marca de género nossa iimistingdo social e sendo esta
responsavel pelo inicio do processo de regulacdocateluta, de fabricacdo de
identidades sociais que leva a um processo derdpugzacdo social e de relacdo de
poder, torna-se fundamental desvelar as estratégibsadas para transformar as
diferencas entre os sexos em desigualdades deogéner

Outra opcao que se verifica no GDE é a escolha m&b binarismo, pela ndo
polarizacéo entre diferenca e igualdade. Mesma ipsandefendida por Scott (2005)
guando a autora advoga que é preciso repensatm@gonto que se faz entre igualdade
e diferenca, defendendo ndo haver necessidade @th&sum e outro, acreditando,
portanto, ser possivel buscar as interconexdeseaies entre eles. Na abertura da
unidade, utiliza-se urslogande campanha de movimentos pela igualdade rasgak E
slogané bastante sugestivo, pois expressa a tbnicaegaalada a diversidade cultural.
“Diferentes, mas nao desiguais”, que pode ser middupara “diferentes e iguais”,
apresentando sintonia com a defesa do ndo bingreneéo escolha pela diferenca ou
pela igualdade, indicando que é possivel reivindisaduas.

Esta presente também a desconstru¢do de alguos miativos a diversidade,
principalmente, a de que o Brasil € um pais semopieeitos e discriminacdes e de que
os/as discriminados/as sao culpados/as pela disagéo sofrida.

A partir de entdo, discutem-se alguns conceitaum@; diversidade cultural,

etnocentrismo; estere6tipo e preconceitdo falar de cultura ressalta-se que homens e

> Qutros conceitos também sdo apresentados no Mxtivro impresso aparecem em negrito, indicando
ao/a cursista que seu significado esta no Glossdrifinal da unidade. No livro virtual, aparece em
vermelho, possibilitando o acesso ao Glosséario.c@weitos séo: discriminar; alteridade; estigma;
biologizar; raca; racismo; Movimento LGBT; homofalg parceria civil.
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mulheres sempre se organizaram em sociedade pramaidferentes organizacoes
sociais e diferentes manifestacbes culturais. @ltentdo, € definida como a
“capacidade que os seres humanos tém de dar sggiufas suas acdes e ao mundo que
os rodeia. A cultura é compartilhada pelos indieglde um determinado grupo, ndo se
referindo a um fendmeno individual” (LIVRO DE CONUPO, 2008, p. 15).

O segundo conceito trabalhado é diversidade alltisendo explicitada a
preferéncia por essa terminologia, destacando-seaqiiversidade € consequéncia da
diferenca existente na sociedade. Portanto, difarendiversidade ndo aparecem como
sinbnimos, nem como representantes de posicionamaliferentes em relacdo ao
multiculturalismo, mas a partir de uma relacaoimsgca entre os dois termos, sendo
gque um leva ao outro. Portanto, as diferencas leaadiversidade. No entanto, ao
analisar todos os modulos do Livro de Conteuda-seta utilizacdo também do termo
diferenca, desta vez, como sindbnimo. O mais imptetaesse caso, muito mais do que
0 uso dos dois termos, como sinbnimos ou néo, ignifisado que o curso atribui a
eles. Tanto diversidade como diferenca sédo vistasocconstrucdo social e ndo como
dado natural, sendo reconhecidas as relactes ée p@asentes nessa construcao.

Ao apresentar o conceito de cultura, ressaltouiseachumanidade se organizou
e produziu manifestacdes culturais diversas, infligglas pelo tempo, pelo espaco, pela
religido, pela origem social e regional, pelo pmieento étnico-racial, sendo
destacadas as comunidades indigenas, os remamssadmt quilombo, os afro-
descendentes. Dessa forma, destaca-se que a divdersiultural ndo é um fendmeno
recente, pelo contrario, que sempre acompanhouraiidade, e que ndo é natural e
sim um construto socio-cultural. Ressalta-se queeoss humanos sentem necessidade
em buscar elementos comuns nas varias culturas,témagambém necessidade em
buscar suas singularidades, reconhecendo como asardbiguidades presente no
multiculturalismo. Nota-se aqui também, grandeasiiat entre a posicdo do GDE e os
estudos atuais relativos a diversidade culturahteralo intima relacdo com a defesa de
autores como Bhabha (1998), Candau (2008), Can@®7(12005), Moreira (1994,
2003), ja apresentados neste trabalho académico.

Os conceitos de etnocentrismo, esteredtipos eomecedos sao trabalhados
juntos, destacando-se as correlacdes existentes @es. As discussdes relativas ao
etnocentrismo passam pela constatacdo de que ércoreatranhamento inicial quando

se depara com culturas diferentes da nossa, poieres a analisa-las a partir de
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elementos da nossa propria cultura. No Livro de t€alo, afirma-se que somos
etnocéntricos quando julgamos “a partir de padobéisirais proprios, como “certo” ou
“errado”, “feio” ou “bonito”, “normal” ou “anormal’'os comportamentos e as formas de
ver o mundo dos outros povos” (2008, p. 17). E timbém que o etnocentrismo
provoca, entre outras consequéncias, a transfoomdgdndividuos pertencentes a um
determinado grupo identitario em individuos comacteristicas absolutamente iguais,
gerando a mesmice denunciada por Skliar (s.a).

Ainda segundo o Livro de Conteudo, o etnocentrisemo como consequéncia
também a construcdo dos esteredtipos que consiatgeneralizacdo e atribuicdo de
valor (na maioria das vezes negativo) a algumasctenisticas de um grupo, reduzindo-
0 a essas caracteristicas” (2008, p. 17). Comuitontle exemplifica-los, destacam-se
as formas estereotipadas em que mulheres, negromamssexuais, religidbes afro-
descendentes sdo representadas. Os esteredtip@p@dados como “carimbo que
alimenta os preconceitos” (p. 19) por definirenpréori quem sdo e como sdo as
pessoas. O Livro de Conteudo diferencia tambémopmeito de discriminacéo,
esclarecendo que etnocentrismo, esteredtipo enmeito estdo no campo das ideias e
discriminag&do no campo das agoes.

Além disso, o Livro conecta a escola com esse m@awvim que nasce do
etnocentrismo e pode culminar na discriminacadomprendo a desigualdade entre as
pessoas. A conexao e feita ao ressaltar as vogeantas no curriculo escolar ou a forma
estereotipada como alguns grupos sao representaadasscola, especificamente por
meio dos livros didaticos e paradidaticos. No Lide Conteudo, reconhece-se ainda o
papel dos movimentos sociais e das politicas pabima luta contra o preconceito e a
discriminacdo. Defende-se a ideia da necessidadest@turalizar as desigualdades por
meio do olhar transdisciplinar, tanto para entendeprocesso que transforma o
diferente em desigual, como para seu enfrentameptms o processo de
desnaturalizacdo da desigualdade passaria peleserdés ciéncias, disciplinas e
saberes.

O material posiciona-se claramente a favor do respe da valorizagdo da
diversidade e repudia a ideia de tolerancia, quemtido se os/as professores/as
consideram respeito e tolerancia como sinénimas.tilalz a seguinte afirmacdo: nao

basta tolerar “a meta deve ser a do respeito dogegaculturais e aos individuos de
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diferentes grupos, do reconhecimento desses vaatesuma convivéncia harmoniosa”
(LIVRO DE CONTEUDO, 2008, p. 23).

O Livro de Conteudo defende ainda a ideia da ipera do contato de varias
culturas, considerando inconsistente o temor deegsa interacdo possa descaracterizar
as culturas. O material considera como fundamejtalse perceba a dinamicidade da
cultura, que ndo se espere que ela seja imutawefin®, ele considera esse dado como
bastante positivo e ndo como algo a ser temido,batido, pois a interacdo entre
culturas promove novos originais culturais.

O Livro esclarece que a proposta do GDE é trabatbar os motivos e as
normas, pois a acdo humana é regulada por eles.o®#s “nos levam a agir de uma
ou outra maneira e estdo relacionados a intergesssoais ou coletivos, a razdes e
justificativas e a emocdes” (ibidem, p. 23). Asmas, por sua vez, “sao impostas pela
cultura, pelas instituicdes formais que repassdoremmorais e implementam leis” (p.
23).

No material, reafirma-se o compromisso da escola deve se pautar em
oferecer mecanismos de conhecimento e respeitoultasas, das leis e das normas. A
escola € situada entre as instituicbes com podesvdesdo do processo de preconceito
e discriminacéo vivenciado na sociedade. E recodhetia contribuicdo na construgéo
da desigualdade quando insiste ha homogeneizaciasdalunos/as, propondo que
eles/as se adaptem a cultura dominante, trabalhamdoa diversidade na perspectiva
assimilacionista. Perspectiva esta, que como de@aedau (2008) reconhece a
diversidade cultural da sociedade, porém ndo ppéssmovimento de transformacgéo e
sim movimento de adequacao dos sujeitos perterscantediversos culturais a cultura
hegemonica. O material toca ainda em um ponto mt@ssagnificativo para a escola e
seus profissionais ao afirmar que o siléncio diatds preconceitos e discriminacao
vivenciados dentro do espaco escolar é também ammeafde discriminar. Esse ponto é
bastante importante, pois é pratica comum nas asawlsilenciamento diante dos
preconceitos e das praticas discriminatorias. NwoLde Conteudo, destaca-se ainda, a
nao neutralidade do curriculo e a importancia eavelar o curriculo oculto. Reafirma

ser

Tarefa transdisciplinar, pela qual todos os eduemd® educadoras séo
responsaveis. Cada area do conhecimento pode gueigcontribuir para que
as realidades de discriminacdo sejam desveladds, reeuperando os
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processos historicos, seja analisando estatissegs,numa leitura critica da
literatura ou na inclusdo de autores de grupogsidisados ou que abordem
o tema. Seja, ainda, na analise das ciéncias liaga naturalizagdo da
desigualdade (LIVRO DE CONTEUDO, 2008, p. 26)

O Livro finaliza o médulo, em sua Unica unidadentpando a necessidade da
escola promover o diadlogo, a convivéncia e o emgajao na promocdo da igualdade.
Ele considera que a melhor forma para “deslocassas vises, de “desconstruir’ as
imagens estereotipadas que provocam o0 preconceifgossibilitam as praticas

discriminatorias, seja o conhecimento.

5.2.2 O Férum de Discussao

O Férum pode ser utilizado em um Ambiente Virtual Abrendizagem com
diversas finalidades. Ele oferece, por exemploa@sppara os/as participantes se
apresentarem — o chamado “Férum Apresentacao” —meo do qual eles/as dizem
quem sao, qual sua formacdo, experiéncia profigkiararacteristicas pessoais etc.,
buscando diminuir a sensacdo de impessoalidade esoflEmento que muitos/as
alunos/as sentem ao participar de um curso a diata® “Forum de Discussao”
representa o principal elo entre os/as alunos/aspmfessor/a e o/a tutor/a com o
conteudo, por ser 0 espaco privilegiado em quepadtessor/a formador/a coloca as
questbes para reflexdo, enquanto acompanha osedelat'Férum Noticias” mantém
os/as participantes informados/as de todas asdpsestlativas ao curso. O “Forum Tira
Duvidas” que, no caso do GDE/Unimontes, recebeonoende “FOrum contato com o/a
professor/an-line’, tem como finalidade possibilitar a todos/as solecdo das duvidas
gue surgem durante o desenvolvimento do curso,dimge que elas “contaminem” o
“Forum de Discussdo”. Essas finalidades constit@smmais comuns nos cursos a
distancia, bem como no GDE/Unimontes.

Nesta pesquisa, focamos nossa atencdo no Forubimsdaessao pelo potencial
que apresentou para nossa analise. Segundo \26i08,(p. 215), a analise dos Foruns
de Discussdo permite a “penetracdo na dimensaoathspois € possivel acesso a
memoéria das mensagens postadas representandotamptecdo viva’ do fenémeno
(sensacao, percepcéao, representacdes)”’, em qusca@ui@Mos as recontextualizacdes

realizadas pelos/as cursistas em relacdo ao cBw@m, esse foco no Forum de
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Discussdo nao significa que os outros foruns digd@mados em cada mdodulo nao
tenham sido também objeto de analise.

Na organizacdo do GDE estava previsto que anteg daciarem as atividades
na Plataforma Virtual, seria realizado o primeirem#ario Tematico que, como ja
explicitado neste trabalho, faz parte das 24 hdesaulas presencias do curso. O
objetivo desse primeiro encontro presencial, tamiggraxplicitado anteriormente, é
realizar a Aula Inaugural oferecendo uma visédolgduncionamento do curso, bem
como da Plataforma Virtualmontes, explicitar suappsta curricular e metodoldgica,
além de dar inicio a tematica do Modulo 1. No cgyama disponibilizado pela
coordenacao do curso estava definido que este ippiraacontro seria realizado nos
dias 14, 15 e 16 de agosto de 2009, como realnaeotgeceu, e as atividades virtuais
do Mddulo 1 teriam seu inicio no dia 14 de agostm ¢érmino no dia 31 de agosto,
perfazendo um total de 18 dias de trabalho. Nonéntas atividades virtuais tiveram
inicio no dia 5 de agosto com a postagem de umn éuthistancia que sera denominado
neste trabalho de Tutor Ant6ffo

No Modulo 1 — Diversidade, disponibilizou-se ogyusates féruns: Forum
Apresentagdo, FOorum contato com o/a professamféine e Forum Noticias. A Sala
Virtual foi dividida em duas partes, denominadasoXB sendo que na primeira
encontravam-se a apresentacdo do modulo, as bodasviaos/as cursistas, com
algumas orientacdes de navegacado, a “Apresentagddbeértura do Curso” que
constitui o inicio do Livro de Conteudo, os tréeufts e o icone para acessachat Na
segunda parte, local destinado para as discussiddisas a diversidade, disponibilizou-
se 0 conteudo do Modulo 1, em versdo virtual, aldos icones “Registro dos
conhecimentos prévios” e “Registro dos conhecingenamquiridos”. Nao foi
disponibilizado o Forum de Discussdo, que represargpaco privilegiado entre
professor/a e cursistas para as discussoes rslativeontetdo. A inclusdo do Forum de
Discusséao € de responsabilidade do/a professonfeaftmr/a. Caso ele/a ndo o coloque,
os/as cursistas ficam sem esse importante espaco.

Além da falta do Forum de Discusséo, outros poreosrelacdo a organizagcéo
da Sala Virtual do Modulo 1, chamaram a atencdo.ddhes diz respeito a distribuicdo

dos foruns nesses dois “Box”. Normalmente, aquglessao destinados a organizacao

¢ Esclarecemos que todos os nomes utilizados nesttelido para identificar os/as professores/as
formadores/as, tutores/as, bem como os/as cursateficticios.
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e informacdo ficam no primeiro Box e sao coordesadmr professores/as
formadores/as e coordenacdo do curso. A partenddstias discussdes do contetudo
encontra-se no outro Box, sob coordenacdo excluwa professor/a formador/a. O
primeiro Box serviria como 0s murais na sala de guésencial e o outro funcionaria
como o “quadro negro”. E importante ressaltar geieutiliza aqui o termo “quadro
negro” de forma simbolica apenas para dizer que éspacgo destinado ao
desenvolvimento da disciplina. Como a professorm#&olora ndo postou o Forum de
Discussdao, os/as cursistas ficaram sem esse egpegse posicionarem em relacdo ao
contetdo do médulo, passando a utilizar o Féruntatorcom o/a professortm-line
que objetivava ser um espaco de tira duvidas smldiedmica do curso, normalmente
sob a coordenacdo do/as tutores/as a distancia, goaealizacdo das discussbes do
conteudo previsto para o modulo.

Outra especificidade da organizacdo do médulefioirelagcdo ao “Férum de
Apresentacdo” que € sempre aberto pelo/a professmmhador/a e coordenacdo do
curso criando o primeiro vinculo com os/as cursidi Mddulo 1, este foi aberto pelo
profissional responsavel pelo apoio tecnolégico. décorrer do desenvolvimento do
mobdulo, a professora formadora se apresentou, lbemo @ Coordenadora de Tutoria,
além de 10 tutores/as. O que pode ocorrer, em wmacdo como essa, é que a
apresentacdo dos/as profissionais envolvidos/asungo fica “perdida” em meio a
tantas outras. O férum em questdo teve mais dp@giigens. E possivel que muitos/as
cursistas ndo viram a apresentacao dos/as prof@si@ue os/as iriam acompanhar
durante o curso. Exceto no caso do/a tutor/a, glefa acompanha os/as alunos/as por
todo o tempo, mantendo contato direto com elesfassibilitando maior entrosamento
entre os/as discentes. O/a professor/a formadmrfaua vez, quase sempre, fica apenas
em um modulo ou em apenas uma unidade do médulmddslos duram, em média,
um més e algumas unidades, menos de uma semangré&ssante o/a aluno/a saber
gquem € o/a professor/a, sua formacao, sua expeiénonhecé-lo/a” um pouco mais
por meio dessas informacgdes e até mesmo o/a idantidtravés de sua foto. E bom
sabermos com quem falamos, “interagimos”.

A possibilidade de né&o conseguir identificar derfarcorreta os/as profissionais
que estdo envolvidos no curso acabou acontecend8DieYUnimontes, ndo s6 em
relacdo a este moédulo como também em relacdo aosisie-oi possivel verificar que

alguns cursistas, quando se posicionavam em relagdoontetdo, se dirigiam ao
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profissional do apoio tecnoldgico, pois 0 home gparecia na postagem propondo a
discusséo era o dele e ndo o dos/as professofestesiores/as. Esta situacao dificulta
0 processo de interacdo necessaria entre prof@ssoraluno/a. E importante a
identificacdo e a interacdo dos/as alunos/as canpuosfissional responsavel pela
discusséo tedrica do curso.

Além desta nao identificacdo apontada acima, conproéessora formadora

deste modulo ndo disponibilizou o Forum de Disonssa“Férum contato com o/a
professor/aon-liné’ tornou-se, na pratica, um “Férum de Discussaadis pacabou
constituindo-se em um espaco para os/as alunoslasiomarem suas duvidas em
relacdo as orientacdes metodoldgicas e para oeddbatonteildo do modulo. O “Férum
Noticias” cumpriu seu papel de manter todos/asnmiolos/as sobre o desenvolvimento
do maédulo.

Podemos iniciar a andalise sobre o debate do Méd@lupmr meio de alguns
nameros. Abriram-se 55 topicos dentro do “Foruntatmncom o/a professoréa-line,
totalizando 574 postagens. Dos 55 topicos postadpenas um foi postado pela
professora formadora, 17 foram postados pelostasetias e 37 pelos/as cursistas. Os
topicos dos/as cursistas normalmente ndo recebéhonno, ou seja, a maioria ndo
recebeu nenhum comentério. O que chama muito g&dni o pouco respaldo que a
postagem da professora formadora teve. Apenas Idistas postaram algum
comentario. Em relacdo aos/as tutores/as, doisbeemm retorno bem mais
significativo, um com 125 postagens e outro com, 12@icando claramente que 0s
debates foram conduzidos pelos/as tutores/as, méitrendo, por alguns/mas deles/as,
e nao pela professora formadora. Ao verificarmasimero de contribuicbes dos/as
tutores/as ao debate, percebe-se que, em termaoditgtizvos, ndo tivemos muitos
problemas, jA que das 574 postagens, 173 foranzadas pelos/as tutores/as, o que
representa um bom ndmero e indica que eles/aeestivpresentes nas discussdes. No
entanto, chama atencédo que das 173 contribuic@asdtutores/as 105 pertenceram a
apenas dois deles/as, um com 53 e 0 outro coml|6Ragdes. Estes se constituiram na
principal referéncia para a discussédo da tematcil@dulo 1, identificados aqui neste
trabalho como Tutor Cassiano e Tutora Rute. A gsafe formadora, identificada neste
trabalho como Professora Heloisa, como mencionatiriarmente, postou apenas um
topico e respondeu apenas duas postagens, limitao@do participacdo a trés

contribuigoes.
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Vale ressaltar que o critério para contratacdo adositores/as a distancia,
definido pelo MEC, limita-se a ter formacéao supegaconhecimento de informatica e
internet,ndo exigindo conhecimento especifico na tematlaathada. Observando o
perfil dos/as tutores/as a distancia, apenas g¢wesantavam algum conhecimento das
discussbes sobre a diversidade cultural, pois s@imliesos da tematica da diversidade
cultural, sendo que um deles é militante do movim&®GBT. No caso desse Mddulo,
bem como do ultimo, o Médulo 5, o ndo conhecimet@otematica se estende as
professoras formadoras, indicando que de qualgoenaf os debates iriam ser
conduzidos por profissionais com pouco conhecimetde discussdes relativas a
diversidade. Temos mais um professor formador senhecrimento da tematica da
diversidade cultural, no entanto, ele dividiu adadie com uma professora formadora
possuidora desse conhecimento. O tempo que traeseatre a contratacdo dos/as
profissionais e o inicio do curso, na maioria de®es, € pequeno, nao sendo suficiente
para ampliar de forma consistente o conhecimergeedéas profissionais. No caso do
GDE/Unimontes, apés a contratacdo do/as tutorawakizou-se uma reunido antes do
inicio de cada modulo para que o/a professor/a ddarla explicitasse como iria
trabalhar com o mddulo, esclarecesse alguns pentoasse possiveis duvidas. Esta
dindmica foi considerada por muitos como insufi@emas entrevistas realizadas com
a Coordenadora de Tutoria, os/as professores/asaflmres/as e os/as tutores/as a
distancia, em um total de dez entrevistas, oitcsiciemaram que deveria ter existido
uma capacitacéo anterior para que os/as tutores'ssm mais bem preparados/as para
o desenvolvimento de suas funcdes. Podemos cansts@ posicionamento por meio

do depoimento a seguir:

(...) eu acredito que deveria ter sido mais trabalhado tatores para
estarem aplicando este curso porque ele € um quieanexe com questdes
de sentimentos e emoc¢des dos cursistas e muiterda gnquanto tutores
entdo para estabelecer esta relacdo eu diria retacde ensino
aprendizagem mesmo, a gente teria que ter tidosesmaacitacdo, passado
por uma capacitacdo mais afiadgEntrevista realizada com a Tutora
Clotilde, no dia 27 de setembro de 2012)

Em relacdo ao “FOrum de Discussao”, ndo sdo sonaantgiestoes relativas ao
autor das postagens e ao grau de participacdo quemd ser analisadas, mas,
principalmente, o conteludo das postagens e a foomep os participantes lidam com
elas, pois, tanto as postagens como a reacéo dasgamtes demonstra a forma como a
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tematica do modulo foi desenvolvida. A autoria grau de participacdo oferecem
também indicacbes de como o modulo foi realizadas devem ser objeto de analise
apenas de forma complementar. Para um melhor emtentb de como o mddulo
realmente ocorreu e entender os caminhos percerripara as interpretacoes
construidas, € essencial a andlise do conteudootiaacdes dos/as participantes.

No caso do Mddulo 1, até pelas singularidades uapeesentou, como a pouca
ou quase nenhuma participacédo da professora formaglmao envolvimento dela com
a tematica, a supremacia de dois tutores/as naucaadlas discussdes, além de ser o
maodulo inicial, sendo normal que todos/as, prirloigate os/as cursistas, estejam com
dificuldades para compreender a dinamica do cya@, lidar com o computador e/ou
com a Plataforma Virtualmontes, ele acabou se gord&ndo como fundamental para a
nossa analise em busca das recontextualizacOesizpad no contexto da pratica.
Outra caracteristica importante desse modulo éetpi@bjetivou “apresentar alguns
conceitos essenciais para o0 estudo da diversidadléura, diversidade cultural,
etnocentrismo, estereoétipo, preconceito, discrigéina respeito e valorizacdo da
diversidade, entre outros” (LIVRO DE CONTEUDO, 20@8 12). E defendido, no
material didatico do curso, que esses conceitogssenciais porque sdo subsidios para
o entendimento das marcas identitarias selecionzataso trabalho no GDE, indicando
que a ndo compreensao destes podera trazer difitrddnos debates que acontecerédo
nos proximos modulos. Como o modulo teve a interdgiantroduzir o assunto da
diversidade cultural, oferecendo um panorama gpmkEm sem especificar nenhuma
marca identitaria, mas sim tratar de pontos quesmoduxiliar no entendimento de
como as diferencas sdo transformadas em desigealdada-se realmente importante o
entendimento do que seja e de como o GDE entengeeoé cultura, diversidade
cultural, etnocentrismo, estere6tipo, preconcéiiggriminacao, respeito, tolerancia etc.
Outra caracteristica importante desse modulo residato de iniciar o curso e, ao fazer
isto, definir a tdbnica que o0 mesmo tera para tadosodulos seguintes. De fato, muito
do que aconteceu neste primeiro modulo se repetiulemais.

Como destacado anteriormente, o Forum que cumpfungio do debate no
Médulo 1 foi o “Férum contato com o/a professaraling’, contando com 55 tdpicos.
Destes 55 topicos, apenas dois obtiveram parti@ggpaignificativa — como mencionado

anteriormente, todos dois postados por tutoreBf@santo, nos concentraremos nesses
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dois topicos para nossa analise. Os demais tambéiio sontemplados, porém, de
forma mais secundarizada pela pouca participacégipvocaram.

O primeiro tépico, denominado “Diversidade na Eg¢dioi disponibilizado no
dia 5 de agosto de 2009 pelo tutor identificado @aorator Antbnio com a seguinte
colocacgéo: “Género e Diversidade na Escola. Conu@ ymdera utilizar esta teméatica
em sala de aula®pesar de nédo ter constituido em um tépico comarpaitrticipacao,
inicio a analise do Férum de Discussao com eletgraido o primeiro topico postado e
por ter comecado antes do inicio oficial do GDEfaomtes. O retorno foi pequeno —
apenas 24 participacdes dos/as cursistas. AcremBtayjne a questdo proposta para
iniciar a discussao ndo se apresentou como a rdaguada, pois pressupde que 0sS
cursistas ja tenham conhecimento a respeito datitanda diversidade, inclusive com
condicbes de definir como utiliza-la em sala deaadl proposta do mddulo era
introduzir e debater alguns conceitos que sao dereilos essenciais para as discussoes
de género, sexualidade, orientacdo sexual e q@estdieo-raciais, como esté explicito
no Livro de Conteudo (2008) e néo ja iniciar o ouperguntando aos/as participantes
como eles/as pretendem levar a tematica da dieelsidultural para dentro da sala de
aula. Define-se, no material didatico destinadadasenvolvimento do curso, que ao
término do médulo o/a cursista “(...) reconhecamgdrtancia, a necessidade e as
possibilidades de inclusdo desses temas em sueapedlucativa, reunindo subsidios
para a construcdo de percursos pedagodgicos de gdionta igualdade no ambiente
escolar” (2008, p. 12). Portanto, existe o recomhecto de que a efetivacdo de
percursos pedagodgicos que envolvam a diversiddtiealle promovam a igualdade na
escola estdo em construcdo e o moédulo objetivadsabss/as participantes para essa
construcdo. Além desse ponto, defende-se a ideguee processo de construcao de
percursos pedagodgicos para a igualdade inicia-secumhecimento da transformacao
da diferenca em desigualdade. Sugere-se, entdopgjas participantes iniciem esse

processo de reconhecimento, ao propor que:

Os educadores e educadoras observem o espagaegaeta o compde, as
relagBes que se estabelecem nesse espaco, queztenguem néo tem, 0s
materiais didaticos adotados nas diferentes areasothhecimento, as
imagens impressas nas paredes da sala de aula, enfno a diversidade
esta representada, como e o quanto é valorizall#R(Q@. DE CONTEUDO,
2008, p. 26).
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E facil perceber que se propde uma atividade denhexcimento e ndo de
tomada de decisdo. Talvez, esse ponto possa explmauca participacado que o topico
obteve, bem como a incipiéncia das respostas. ¥@on@o, uma cursista deixou claro
como foi inadequada a pergunta ao colocar que yidizar-se da diversidade cultural
em sala de aula é preciso “buscar aprimorar cadamas 0s meus conhecimentos,
como estou fazendo agora com participacdo nesse’c(Resposta da cursista Clara ao
Forum de Discusséo, em agosto de 2009).

No dia 18 de agosto de 2009, o Tutor Cassiano pastotopico que obteve 125
postagens, representando o de maior numero deipacio do médulo. Logo depois,
no dia 20 de agosto do mesmo ano, um novo toppmstado, agora pela Tutora Rute,
também com participacdo significativa: 120 postadenOs dois tépicos foram
responsaveis pela condugdo do madulo, tanto pelatigade de participacdo como pela
conducdo dos debates. Analisaremos de forma ddtallag postagens dos dois
tutores/as, nos dois topicos abertos por eles,dmno a participacdo dos/as cursistas e
dos/as outros tutores/as em resposta aos doi®sopin questao, pois configuraram-se
como essenciais para entendermos a dindmica do IMogluas interpretacdes
construidas pelos/as participantes.

O titulo do tépico disponibilizado pelo Tutor Cas® constituiu-se de uma
pergunta: “Onde esconde o seu preconceito?”. Banarftar os debates fez a seguinte
colocacgao:

Caros cursistas, antes de postarmos artigos, tedissertacdes e outros
trabalhos académicos, creio que seja oportuno qos fagamos esta
pergunta: por acaso nado serei eu também um predoos®(a)? Para
ilustrar o que digo, vou ampliar a nocdo de pregmitm antipatia
antecipada, sem conhecimento prévio. A lista ndieseme a preconceitos
raciais ou de género. Podemos rejeitar aqueles nas parecem feios,
chatos, sem dentes, fedorentos, idosos, jovensisiensaarios de drogas,
ricos, pobres, doentes, deficientes fisicos, akgteistes, promiscuos,
beatos, catdlicos, evangélicos, espiritas. A liso tem fim. Portanto,
procure refletir sobre as pessoas que te atraem @g&lusivamente atracao
fisica) e as que te causam nauseas. Aquelas géeavoaria que estivessem
longe de vocé. Depois responda: - Como poderenansi tolerancia se eu
mesmo(a) sou um(a) intolerant@Postagem do Tutor Cassiano no Férum de
Discusséo, em agosto de 2009).

" Vale ressaltar que o Tutor Anténio que disporibili a primeira proposta para o debate do médudo, e
Tutora Rute, que disponibilizou o segundo tépicond®or participacdo, sdo os Unicos tutores/as com
envolvimento na tematica da diversidade culturall@or Cassiano, responsavel pelo tépico de maior
participacdo dos/as cursistas, ndo apresenta essamenvolvimento.
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Nao era proposta do curso, levando em conta senafore contando com
participantes de formacdes variadas, além do ptampo destinado para sua execucao,
que fossem postados trabalhos como os citados Tpgtr Cassiano, como teses e
dissertacbes. Podemos verificar que ele, assim @inator Antbnio, solicitou que 0s
cursistas se posicionassem sem antes consultarro dé Contetdo e né&o utilizou o
conceito que o livro traz para a palavra precoacelMo livro, defende-se que
“etnocentrismo, estereostipo, preconceito e disecrapdio sdo ideias e comportamentos
gue negam humanidade aqueles que séo suas Vil(id&s8, p. 16), portanto, € mais do
gue simples simpatia ou antipatia por alguém owpogrupo. Reduzir o significado de
um termo t&o importante para a discusséo sobreeasdiade cultural reduz também a
percepcdo das consequéncias que 0 preconceit@pdrazquem € vitima dele. Outro
problema € a utilizacdo do termo tolerancia. Ortgteestiona como podemos ensinar
tolerancia se somos intolerantes. No Livro de Qidecomo ja destacado nesta tese, é
combatida a defesa da tolerancia e defendida a a#erespeito, na mesma direcao de
muitos estudiosos do multiculturalismo. Podemosenizs a defesa do respeito e

rejeicdo a tolerancia na citacao a seguir. Ao fegiré sociedade, afirma-se que ela:

Deve ir além da ideia de “suportar” o/a outro/anada apenas como um
gesto de “bondade”, “paciéncia”, “indulgéncia’, &tacdo” e “tolerancia”

de uma suposta superioridade. E de extrema immiatigue sejam

respeitadas questdes como a obrigatoriedade dehexer a todos e todas o
direito a livre escolha de sua convicgdes, o direite terem suas
diversidades fisicas, o direito de comportamente @alores, sem qualquer
ameaca a dignidade humana. Dai, podemos conclerngow basta ser
tolerante; a meta deve ser o respeito aos valotesgais e aos individuos de
diferentes grupos, do reconhecimento desses vatodesuma convivéncia

harmoniosa. (LIVRO DE CONTEUDO, 2008, p. 23).

Uma cursista “corrigiu” o tutor, demonstrando, gearte dela, muito mais
sintonia com os pressupostos do GDE do que o prdptor, que deveria auxiliar a
conducdo dos debates junto com a professora fommado moddulo. A cursista

ponderou que:

Acredito que a palavra e acdo adequada ndo serierdocia e sim
“respeito” com os demais da nossa espécie, poisndaafalamos em
tolerancia passa a idéia de apenas suportar aggile somos obrigados e o
passo para a erradicacdo do preconceito que exstends € conhecer e
“conviver” com as diferencas, sem tentar muda-laemas porque nao sao
do nosso jeito. Quando as diferencas ndo vao coograireitos humanos
ndo é preciso modifica-las. Temos que ter muitdamn, inclusive na sala
de aula, pois o preconceito ja esta tdo impregneaionds que as vezes ele é
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parte do nosso sefPostagem da cursista Eduarda no Férum de Disgussédo
em agosto de 2009).

Na fala da cursista, esta presente a discusséemhogs tolerancia e respeito em
consonancia com a defesa que se tem hoje em redag@ailticulturalismo, bem como
em consonancia com a proposta assumida pelo GD& pEssente também a posicéo
da cursista em relacdo ao universal e ao particgleando ela propde que “quando as
diferencas ndo vao contra os direitos humanos n@gce@so modifica-las” (idem),
deixando claro que, para ela, caso as diferenctnenerem choque com os direitos
humanos devera haver acdo em busca de modificRg@anto, ela defende a ideia de
gue existe algo que transcende as diversas cyltalgs que seja universal, que
ultrapassa as peculiaridades de cada diverso aljlindicando que, em relacdo ao
multiculturalismo, ela defende uma postura menositivesta. Durante todo o
desenvolvimento do GDE/Unimontes, o dualismo usi@particular esteve presente
nos posicionamentos dos/as participantes, provacdedates e tomadas de posi¢do as
vezes convergentes, as vezes divergentes ent@sd, acontece, de maneira geral, nos
debates sobre o multiculturalismo. Para Silva ()1 298iscussao relativa a tolerancia e
ao dilema universal/particular fazem parte da mesoance do multiculturalismo. O
autor ao defender que o que é considerado univeesakalidade pertence a uma
determinada cultura que se impds sobre outras afigoe essa posicdo gera esse
sentimento de tolerancia que nao traz em si nenlparspectiva de transformacéo das
relacdes de poder, mantendo muita distancia dassidé multiculturalismo critico.

A questao proposta pelo Tutor Cassiano nos paletene@ssante, ao questionar
“‘onde escondemos nosso preconceito”. A mudanca gom@mn o reconhecimento de
que a sociedade é preconceituosa, discriminadase, ttpnsforma diferenca em
desigualdade e que nés, fruto dessa sociedadegénanob somos. No entanto, ao
desconsiderar o material elaborado para o desemartto do GDE, acabou iniciando
uma pratica que permaneceu em todo o curso: asdiolbaseada na opinido dos/as
participantes, inclusive dos/as tutores/as, semcesesubstanciada pelo estudo do
material. Pelo contrario, em muitos casos, a d&tusealizou-se a revelia do material.
A primeira cursista a se posicionar diante da ptgpde discussdo do Tutor Cassiano

fez a seguinte colocacao:
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Acho que em primeiro lugar deveriamos de mudar gossonceitos,
aprender a lidar com aqueles que nos causam ojemzadando nossa
maneira de agir diante deles, procurando entender @aguns casos 0s
porqués deles serem assim, o que se pode fazempata-los, ajuda-los se
necessario a mudar de comportameffito] (Resposta da cursista Clarice ao
F6érum de Discusséo, em agosto de 2009).

Verifica-se que a nocdo de que antipatia é sindbridenpreconceito aparece em
sua resposta, ao utilizar o termo “ojeriza” queniga “antipatia, ma vontade, aversao,
nojo” (FERREIRA, 1992, p. 497). Nao se pretendeanegie esses sentimentos estao
presentes quando se tem preconceito, mas que édwtionismo entender preconceito
como “ma vontade”, “antipatia” etc. Verifica-se taém a nocdo de que o problema
esta no outro, em quem € a vitima do preconceit@aoeem quem € 0 preconceituoso,
quando ela defendeu que devemos “ajuda-los se gs&mesa mudar de
comportamento”, justificando a acdo preconceituosadiscriminatoria a partir do
comportamento da vitima. Ela reforca essa ideiadmaefendeu que existe um porqué
de ser diferente, como se fosse uma opc¢éo, aoacotpe temos que “entender em
alguns casos os porqués deles serem assim” (idegando que eles podem mudar de
comportamento e deixarem de ser vitimas de ac@esirdinatorias — uma ideia do
multiculturalismo assimilacionista que pressupde qucombate ao preconceito passa
pela assimilagédo da cultura do outro. O materidtito do GDE faz referéncia a essa
perspectiva assimilacionista que apresenta coma&olpara ser aceito e ndo sofrer
discriminacéo e preconceito a eliminacéo das samglaides “indesejaveis”. O material
discute também e condena essa tendéncia de cidpghod da vitima pontuando ser
comum que se utilizem termos como “mas”, “porémanibém”, quando deparamos
com uma situacao real de preconceito e discrimmdgl apresenta trés exemplos de
condenacado da vitima: uma relativa a um casal heemasal que € agredido por beijar
em publico e automaticamente criticado pelo atbeal; uma jovem que € estuprada e
estava de saia curta, sendo criticada pela roupa@ante gue usava e uma negra que €
preterida em vaga de emprego por estar com ososatielspos, também sendo criticada
por ndo ter se “arrumado”. Nesses trés exemplospdstra-se que o/a agressor/a nao
sofre nenhuma critica e ainda tem justificada gt#0.a0 material coloca que esses
“mas” e “também” trazem uma caracteristica antigaando as diferencas e as

desigualdades vém a tona: de que os/as discrinsfeslsdo culpados/as pela prépria
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discriminagcédo; sao culpados/as pelo estado no gaalencontram (LIVRO DE
CONTEUDO, 2008, p. 13).
Apols aquela postagem, antes que o Tutor Casdiesse algum retorno, outra

cursista se posicionou assim:

O Preconceito ainda € um problema enfrentado poitasupessoas que
podem ser prejudicadas por serem diferentes emcédelaa uma

normatividade social. Precisamos combater o preedocinjusto e a

discriminacao indevida, a solugdo ndo é impor iglzgle mascarada e
ficticia por intermédio de leis. A solucdo é admié esclarecer as

diferencas, as aparéncias e as realidades para guestema de defesa
humana as compreenda e nédo rejeite o que for noensaludavel(Resposta

da cursista Eneida ao Férum de Discussao, em agest009).

Sem considerar a colocacédo de que temos que cantbateconceito injusto,
como se houvesse 0 preconceito justo e sem coasidarolocacdo que ndo podemos
rejeitar o que for normal e saudavel, explicitagge existe uma norma, um padréo,
podemos verificar a reprovagédo da utilizacdo de paira o combate ao preconceito,
quando ela diz que a “solugdo ndo é impor igualdadecarada e ficticia por
intermédio de leis” (idem). Vale lembrar que ospgisiminoritarios lutam para que leis
sejam formuladas que garantam direitos iguais a@stodue garantam acdes de
reparacao a grupos que foram e séo vitimas derpreito e discriminacao, além de leis
que punam quem comete atos de preconceito e disagéo. Mais uma vez, é possivel
encontrar referéncia no material do GDE para essécipnamento da cursista. Ao
debater a questdo da tolerancia e do respeita@ar partido do respeito no lugar da
simples tolerancia, defende-se que uma acao edacabitada para a superagao do
preconceito e de acdes discriminatérias “deve ooplEr as leis, apresentando as
sancdes previstas para seu descumprimento portse tte condicdo primeira para
garantir a vida do outro, da outra [...]". (LIVRCGEBCONTEUDO, 2008, p. 23).

Nota-se que, com base apenas nesses pequenosritagmatirados do Forum,
gue a proposta do Tutor Cassiano abriu possib@éslamimeras para fomentar o debate
em relacdo a diversidade cultural. Os fragmentosa@oderiam servir de base para
aprofundar as noc¢des de preconceito, discriminagstereotipo, etnocentrismo, dando
sentido a prépria proposta do tutor — analisar reegnceitos nas proprias postagens
dos/as participantes, iniciando um processo deodstticdo; que € um dos objetivos
do GDE. O processo de desconstrucao é considecsdo essencial para a promog¢ao
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de uma educacdo multi/intercultural. Candau (20@8) elencar os elementos
necessarios para o multiculturalismo na perspedctieacultural coloca a desconstrucao
como um dos desafios. Para a autora a desconstsgc@onfigura em penetrar no
universo de preconceitos e discriminacdes preseaeselacdes sociais. No entanto, o
Tutor Cassiano, no lugar de debater a partir dascpes dos/as cursistas, fez outra
postagem e solicitou, assim como fez o Tutor Amtdngue os/as cursistas
apresentassem ac0es concretas para o combatecangaieo na escola, indo inclusive
contra a sua proposta que era discutir os propresonceitos para, a partir dai, poder
ensinar de forma menos preconceituosa. Além dissis uma vez, tem-se um
reducionismo em relacdo ao preconceito quando or TLassiano ponderou que “todos
NnOS somos preconceituosos até em relacdo a copoidaxemplo. Tem gente que odeia
pequi, tem quem ndo come carne de porco e poroga ahi” (Postagem do Tutor
Cassiano no Forum de Discussao, em agosto de 2008)parar preconceito étnico-
racial, de género, de orientacdo sexual com pretexr&ulinaria € pouco adequado para
iniciar e aprofundar o debate sobre a diversidadtural. Como nenhum/a cursista
respondeu a solicitacdo em apresentar uma mareic@rdo se trabalhar em sala de

aula, o Tutor simulou uma situagéo e apresentolagparticipantes:

Vamos a uma situacéo concreta: um aluno se dedlaraossexual e passa
a frequentar as aulas vestido de mulher e utilizamtaquiagem pesada.
Como, um professor que se diz cristdo - a maiogands - deveria ou
poderia se relacionar com esse aluno? Em caso g¢eotessor ndo ser
cristdo — também esta ficando cada vez mais comuocomo faria?
(Postagem do Tutor Cassiano no Férum de Discussdiagosto de 2009).

Ao apresentar uma situacao “concreta” que podeoatacer em sala de aula, o
Tutor Cassiano relatou uma situacdo bem mais raraantecer que acabou nao
servindo para o propdsito de levar o/a cursistHlatir sobre as questdes de preconceito
no espaco escolar. Mesmo levando em conta quepagieode levar os/as cursistas a
apresentarem, no modulo introdutorio do curso,us@s efetivas” para o combate ao
preconceito ndo seja 0 mais adequado, caso o Datssiano tivesse apresentado um
exemplo mais comum de acontecer nas escolas, tdivesse obtido um melhor

retorno. Uma cursista faz uma colocacao a resde#sa inadequacao do exemplo:

Esta situacdo proposta por vocé na cidade onde néoraeio “surreal”...
Trabalho ha 15 anos na area da educagdo e ainda p@senciei uma
situagdo dessas, talvez porque a cidade seja pegedndo mundo conhece
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todo mundo... Nas escolas por onde passei e nd, axigtem meninos que
assumiram a sua homossexualidade, porém nado usaquiagem e sao
discretos no modo como se vestem porque a escodandea o uso do
uniforme dentro do recinto escoldResposta da cursista Adriana ao Forum de
Discussao, em agosto de 2009).

Além dessa questdo do exemplo apresentado pelo Cassiano, outros pontos
merecem destaque a partir de sua proposta. Serscassiio prevista no material
didatico do curso para o inicio das atividades, gtee a apresentacdo e debate de
conceitos essenciais para o estudo da diversidatlerat, introduziu-se questfes
relativas aos modulos subsequentes, 0 que vai garamao atencdo ao proposto para
este primeiro moédulo e maior dificuldade de enterafito dos proximos. O Tutor
Cassiano antecipou as discussoes relativas aagénsexual e a introduziu associada a
religido. A partir desse momento, € o que vai damindo s6 o0 médulo, mas todo o

curso. Rapidamente, uma cursista se posicionamass

Sendo um professor cristdo, com certeza segue adanmgntos da lei de
Deus e conhece a fundo esta passagem onde a Bitbken Lucas 10:27-28
“Respondeu-lhe ele: Amaras ao Senhor teu Deus die doteu coragéo, de
toda a tua alma, de todas as tuas forcas e de totku entendimento, e ao
teu proximo como a ti mesmo. Tornou-lhe Jesus: GRelgste bem; faze
isso, e viveras.” Que significa amar 0 nosso pr@xicomo a nés mesmos?
A Biblia diz em Romanos 13:9 “Com efeito: Nao aghaltas; ndo mataras;
ndo furtaras; ndo cobicaras; e se ha algum outrondemento, tudo nesta
palavra se resume: Amaras ao teu préximo coman@smo.” E se nao for
cristdo, ter o maximo de respeito pelo outro, poada um é um e
indiferente disso, merecemos ser respeitados ersanfisma de viver,
mesmo sendo homossexuais, temos que ser toleeargspeitar o proximo,
assim como gostamos de ser tratados. Olha, voulitter uma coisa que
vocé vai achar loucura da minha parte, mas no furd86 das pessoas sao
homossexuais, s6 que ainda ndo descobriram e mui@geram sem
descobrir.(Resposta da cursista Clarice ao Forum de Discussd@gosto
de 2009).

Na tentativa de responder a postagem da cursistatoy Cassiano alertou que
nao devemos fazer afirmagcdes como esta de que tBB%essoas sdo homossexuais”,
sem dados comprovados para sustenta-la, e sugeitura, seguida de um resumo, de
um texto para enriquecimento. O texto era sobr@mptexo de Edipo e a cursista
apresentou um pequeno resumo afirmando que naadewntemuito bem o texto. O

Tutor Cassiano fez uma explicacdo do que serianoplxo de Edipo e acrescentou:

Ainda hoje, ha uma corrente de psiquiatras e psitiatas que acredita na
teoria do “Complexo de Edipo mal resolvido” paraaplicacdo da maioria



107

dos casos de homossexualidade. O Complexo de Eagpparesolvido -
dizem - acontece em “familias ndo-funcionais”, igo onde pai e mae
vivem que nem gato e rato. Quando isso acontece,fillm,
inconscientemente, rejeita o pai ou a mae como fopdedo a ser um
homossexual. Atualmente hd muita contestacdo dessaa do Complexo
de Edipo, que ndo explicaria os casos de transésmal por exemplo. Qual
a sua opinidoAPostagem do Tutor Cassiano no Férum de Discusséo,
agosto de 2009)

Verifica-se novamente que o Tutor Cassiano utilizoma terminologia
combatida no material do GDE, ao utilizar a palditransexualismo” cujo sufixo
“ismo” indica doenca. Reafirma-se, em varios momenho Livro de Conteudo, que
nao se utiliza mais o sufixo “ismo” exatamente péo se considerar mais que a
orientacdo sexual, diferente da heterossexualidag patologia, fisica ou psicoldgica.
Outro ponto é que, segundo tal posicionamento,raplExo de Edipo ndo explicaria os
casos de transexualidade, mas sugere que poderaaeexplicacdo para os casos de
homossexualidade. Em uma nova postagem, uma eurdistordou de parte da
colocacdo do Tutor Cassiano, dizendo n&o concocdar 0 posicionamento das
“familias n&o-funcionais”:

N&o concordo com a teoria do “Complexo de Edipo neablvido”, pois,

conheco uma familia bem tradicional em minha cidaal@l, composta por
pai, mde e quatro filhos homens. Sendo que um édsmxual assumido.
Familia bem normal aos olhos de quem vé nada qsebd@e nenhum
membro da mesma. Todos os filhos criados da meseaweia. A

homossexualidade foi percebida ainda na infancido Njue os pais
gostassem, mas, ja que era fato, aceitaram. Destadl, ndo havia conflitos

familiares que justificassem a homossexualida@Resposta da cursista
Felicia ao Férum de Discusséo, em agosto de 2009).

Mais uma vez, nota-se facilmente que as discugspassam pela vivéncia dos
participantes — 0 que nao é de todo negativo —ginasapenas em torno de opinido, de
vivéncia ndo levara a reflexdo e muito menos a atestnucdo de preconceitos
existentes. O Livro de Conteudo traz uma alusa@xgeriéncias dos participantes
deixando claro como elas sdo importantes, porémxa @éaro também que precisam ser

consubstanciadas com o conhecimento, como podesesvar:

Neste curso, suas experiéncias como individuo eocauducador e

educadora estardo presentes o tempo todo: suaidiit@as percepgoes,
seus receios, seus sentimentos, seus conhecimenias, praticas. Essa
metodologia pretende oferecer maiores subsidioa gae, em diferentes
situagBes, vocé possa se valer de sua experiéneaevos conhecimentos
qgue of/a ajudem a resolver situa¢des de confliEmm®ém que o estimule a
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propor novos olhares e agdes, a partir da diveisid@ género, raca/etnia e
sexualidade no ambiente escolar. (2008, p. 27).

As postagens dos/as cursistas, apesar de muitagseafarem menos
preconceitos e estereotipos do que as postagefss do®res/as, ainda indicam muitos
pontos que precisavam ser refletidos e desconsgyiara que os participantes do curso
pudessem propor novos olhares para a diversiddtigatucomo é objetivo do GDE.
Verifica-se aqui também que a proposta do Tutorsi@dae em discutir “onde
escondemos nosso preconceito” possibilitou o sgicmde um material significativo
para o debate que poderia ter sido utilizado pamcm do processo de desconstrucéo
desses preconceitos, sé que isto acabou ndo aendtedJm motivo para o debate ndo
ter acontecido pode ter sido a predominancia daid@piem detrimento da busca pelo
conhecimento, inclusive com total desconsideragéimadterial didatico fornecido para
o desenvolvimento do curso. No Modulo 1, ndo sefaticamente nenhuma referéncia
ao Livro de Conteudo, nem os/as cursistas, nenofg@gsora formadora e nem os/as
tutores/as. Outro motivo pode ter sido a ausénaizahducdo do modulo por um/a
professor/a formador/a conhecedor da tematica,ilplitesxdo que o mddulo fosse
conduzido pelos/as tutores/as, sendo que a mdariaém ndo tem dominio sobre a
tematica da diversidade cultural. A professora fatara do Modulo 4, denominada
neste trabalho como Professora Adriana, afirmou,eetrevista, que acredita que o

GDE pode ter consolidado, solidificado preconceitosugar de desconstrui-los:

[...] tem gente que se vincula nestes cursos que nao skomer
conhecimento sobre a questdo e isto € um assumt@ssao, nao €?
Solidificando preconceitos, nao tem como, isto tgma ser relatado....].
Eu acho que o professor quando ele é convidadaticipar de um médulo
especifico ele s6 deve aceitar se tiver conhecméru colocar, se me
chamarem para trabalhar com sexualidade eu ndoagaitar, uma questéo
gue esta sendo discutida ha muito tempo, tem liespecializados daquela
tematica eu ndo entendo a questdo da sexualidaid® &u acho que para
colocar um modulo que é para desfazer preconceif@sestéo solidificados
gue podem ser desmanchados, ha muitos anos, hdagdam que ser um
estudioso, sendo vocé vai solidificar o que ja gsthfica em um nivel
muito superficial e esta superficialidade continueturalizando este
preconceitos que a gente quer desmanctiamtrevista realizada com a
Professora Adriana, no dia 28 de janeiro de 2013).

O posicionamento do Tutor Cassiano, bem como dardlotilde, explicita
bem a afirmacgéo acima da professora formadora. tArdClotilde defendeu, durante

todo o curso e apos o término dele também, come ged verificado na entrevista
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realizada com ela, que em relacdo as teméticaslhieadas no GDE, podemos ter nossa
posicdo e que qualquer tentativa de desconstrugsgagosicado é imposicao e deve ser
evitada. Este fato é preocupante porque uma dagpiatacdes construidas pelos/as
cursistas no processo do GDE/Unimontes foi a cayimede que, em relacdo aos temas
tratados, o/a educador/a tem o direito de ter,esgar e agir na educacéao conforme sua
opinido. Aceitar posi¢cdes preconceituosas, racisiasofdbicas, aceitar discriminagéo
em nome da liberdade de opinido e de interpretag@da mais para educadores/as que
lidam com criancas e jovens em processo de formagdioastante preocupante e
contraria os pressupostos defendidos no curso estau Em nome dessa liberdade de
opinido e de interpretacdo, a Tutora Clotilde satesdivre para expor sua opinido,
desconsiderando o Livro de Contetudo, como podermoficar em sua fala quando ela
se dirige a cursista Clarice que citou varias ppssada Biblia para responder ao Tutor

Cassiano:

Oi, Clarice.Achei interessante seu comentario e respeito diseedade de
interpretacdo. Percebo que embora esse assuntoaais€ja pouco
comentado, penso que o preconceito se divide em sEgmentos: um
maléfico a sociedade e outro benéfico. O segmemtiéfito resulta em
injusticas sendo baseados somente em rela¢cOestelesses, aparéncias,
empatia, destruicdo ou anulagdo do outro. J4 o beoéestabelece a
sabedoria e a prudéncia fundamentada fwsinamentosDivinos como
vocé brilhantemente citou e no instinto humano d®@otecdo. Entendo
que esses ndo deveriam ser chamados de preconpeit@ue a rejeicdo
nao é contra a “pessoa” e sim, contra o “sintomali€ sdo eles: doencas
contagiosas, imoralidades, comportamentos degradamtessoas violentas,
drogadas, bébadas, e outras. Sendo assim, penssajuente poderemos
produzir discursos que possibilitem diminuir o preceito contra os
excluidos, homossexuais, negros, pobres, mendiggiss, judeus, e todos
aqueles que ndo podem participar deste mundo caljgtes iguais aos
outros, quando tivermos a capacidade emocional dercermos a
tolerancia e o servico a essas pessoas reconheezendmicas e iguais a
noés. (Postagem do Tutor Clotilde no Férum de Discussio,agosto de
2009. Grifos da Tutora).

A postura do Tutor Cassiano, bem como da Tutor&l@do vai ao encontro da
colocacao da Professora Adriana, quando esta aduog® GDE/Unimontes pode ter
consolidado, no lugar de desconstruido preconcekdaitora Clotilde, além da defesa
da liberdade de interpretacédo, fez algumas colesagfie merecem destaque. Ela
dividiu o preconceito em dois tipos: um maléficoutro benéfico. Ao tentar explicar o
que seria um preconceito maléfico, afirmou ser @sicpes baseadas “somente em

relacbes de interesses, aparéncias, empatia, igastrwou anulacdo do outro”,
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misturando sentimentos negativos com positivos. paia significa, entre outras
coisas, “acao de identificacdo de um sujeito comnopuuando alguém se coloca no
lugar de outra pessoa e tenta entende-la” (FERREIR®2, p. 257). Ao tentar explicar
0 que seria 0 preconceito benéfico, a tutora sert@p aos ensinamentos divinos e
considerou que algumas ac¢des nao deveriam nerorsaderadas preconceituosas, pois
sdo contra os “sintomas” e ndo contra as pesstasitiizou uma palavra bem prépria
do modelo médico e patolégico — sintoma — e ainttal @lguns desses “sintomas”:
“doencas contagiosas, imoralidades, comportamesegsadantes, pessoas violentas,
drogadas, bébadas, e outras”. Ela misturou doesmgantoral, com comportamento, ou
seja, tudo que faz parte do arcabouco que o GOk tesnaturalizar, desconstruir.

Acredito que fatos como estes ajudam a esclarpoeque, dos/as dez
profissionais entrevistados/as, oito apontam a agidutoria como um ponto a ser
repensado. Vale lembrar que dos/as dez entrevigtsj@uatro sdo tutores/as e uma € a
Coordenadora de Tutoria, e que eles/as admiterspargrande maioria, as dificuldades
e 0S equivocos cometidos ao se trabalhar com aiwgegue desconhecem ou que
pouco conhecem.

O posicionamento da Tutora Clotilde passou despé&to e ninguém fez
nenhum comentario a respeito. No entanto, o Tutagsi@no continuou a postar e
passou a chamar atencdo de outros/as tutores/asmEdeterminado momento, ainda
dentro da discussdo sobre o “Complexo de Edipcisfamilias “ndo funcionais” ele

colocou o seguinte:

Quanto a orientacdo sexual dos homossexuais, réta afiancas educadas
em ambientes que favorecam o desenvolvimento detgqud de orientacéo.
O problema é quando os homossexuais mais velhoggemma aliciar
criangas, trocando sexo por drogas, ou bebidasawnas, ou videogames,
etc, etc, etc(Postagem do Tutor Cassiano no Foérum de Discusséo,
agosto de 2009)

Concomitante a esse FOrum disponibilizado pel®fT@assiano, dois outros
estavam em andamento, um tendo inicio quase na anéata que este, no dia 20 de
agosto e outro disponibilizado no dia 02 de setem®rForum que teve inicio em 20 de
agosto foi postado pela Tutora Rute. Este foi auség a obter 0 maior nimero de
participacdo: 120 postagens ao todo. A propostéinia tutora também nédo coincidiu

com 0 proposto no curso, pois ela comecgou a disgota marca identitaria especifica
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no lugar de propor o estudo e debate dos cona@git@sentados no Livro de Conteudo.
O Forum postado foi denominado de “Homofobia naoeScEla deu inicio a discusséo
ao apresentar uma reportagem do jornal O Tempostid& de Sdo Paulo que trazia
uma pesquisa realizada pela Faculdade de EconAnhainistracdo e Contabilidade da
Universidade de Sé&o Paulo (FEA-USP) em que discaiaconsequéncias no
rendimento escolar dos/as alunos/as homossexuaisa vitimas da discriminacéo,
possibilitando o aprofundamento de pelo menos us admceitos apresentados pelo
curso, a discriminacdo e, consequentemente, o meito. A cursista Clarice expos

seu posicionamento em relacdo a pesquisa apreaqregkdTutora Rute:

A homofobia no ambiente escolar deve ser trataddodaa mais normal
possivel, por mais que se esbarre em questdes sndoaprofessor, esses
ndo podem e nem devem tratar o assunto como se fiosshicho de sete
cabecas, pois a homossexualidade existe e elgpesténte em nosso dia a
dia, ndo podemos virar para um aluno que tem agitudomossexuais e lhe
dizer que isso é errado, que é contra a moral &@ss costumes ou que é
uma doenga, ele deve ser tratado como uma opc&mdeassim como uma
pessoa escolhe ser médico, outros operarios e sutltameésticas tém
aqueles que optaram por ser homossexuais ou jaerasc assiml...]
(Resposta da cursista Clarice ao Forum de Discuesdiagosto de 2009).

Logo a seguir, a Tutora Rute respondeu a postagepuisista e fez algumas
colocacdes em relacédo ao seu posicionamento. &ssea rapido é importante por dois
motivos: um porque ndo deixa no/a aluno/a a seas#gdolidao, de falta deedback-
queixa constante dos/as alunos/as da educacéaotémciks inclusive presente nas
entrevistas realizadas com os/as cursistas do GihBaAntes; e outro porque € possivel
refletir com o/a aluno/a a respeito do conteudo st@ postagem, evitando a
consolidacdo de conceitos e posi¢cdes pouco com&Esteou contrarias ao que se
pretende estudar. Diante da participacéo da carsistda anteriormente, a Tutora Rute
fez algumas colocagBes em relagdo a pontos egpacittla conceituou homofobia
esclarecendo que ndo podemos tratar a homofold@ma mais natural possivel e sim
gue devemos combaté-la. A posicao da cursistantioou, a principio, uma defesa da
discriminagcédo contra homossexuais e sim desconkatindo significado do termo. A
Tutora Rute chamou atencéo para a utilizacao dasrpa “orientagcéo sexual” e “opcao
sexual”, pois a cursista ndo soO utilizou o termpc¢an” como 0 comparou com a

escolha profissional, como se fossem da mesmaegzatuvejamos:
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Bom dia Clarice! Antes de qualquer discusséo spbeeonceito e violéncia
contra homossexuais € necessario conceituar o wicaomofobia, que
significa, literalmente, aversdo aos individuos besexuais. Numa visdo
mais ampla, as agressoes e as discriminacdes fumatacias narientacdo
sexual de uma pessoa sdo conhecidas como homofobia. Quancé
sugere a normalidade como comportamento mais adiegpara lidar com
a homofobia no ambiente escolar, é preciso terdrastcuidado para que
essa conduta nao reforce a lei do siléncio. O assuagressao e
discriminacdo contra homossexuais tem que ser tiikrnas instituicdes de
ensino, mas deve ser tratado com naturalidade. Quarexpressdopgao
sexual gostaria de esclarecer-lhe que o termo mais apagip e aceito é
orientacdo sexual pois, ao contrario da escolha profissional, a
homossexualidade nédo é considerada uma oggdo.(Postagem da Tutora
Rute no Férum de Discussao, em agosto de 20090 (GxiTutora)

Verifica-se, mais uma vez, que a Tutora Rute redponde forma menos
pessoal, na dire¢cdo das orientacdes presentesrsm. @u cursista respondeu a tutora
indagando se essa naturalidade, ndo levaria ascasaa pensarem que € normal ser
homossexual. Este foi um medo que perpassou to@®B. Muitos/as participantes
apresentaram esse temor, alegando que, ao tratdorm@ natural as diferentes
orientacdes sexuais, estariam incentivando ascpsatiomossexuais. Esse medo foi
utilizado, inclusive, para justificar as dificuldes] e para alguns/as, a impossibilidade,
em trabalhar essa tematica na escola. Percebeesdemire as tematicas tratadas no
curso, aquelas relativas a orientagcdo sexual foasmgue mais se sobressairam,
demonstrando muita inquietacdo dos/as cursistaged@da necessidade de lidar com
essa realidade no espaco escolar. Inclusive, mes@aondo o foco do médulo ou da
unidade ndo eram as questdes referentes a oriersaxdal, ela estava sempre presente;
alids, ndo sO presente, mas preponderante. Basfecareque esse modulo, cujo
objetivo era trabalhar conceitos relativos a didade cultural e dar uma visédo geral
das marcas identitarias trabalhadas no GDE, acdlmutindo somente as questdes
relativas a orientacéo sexual. Este fato aconterabém nas discussdes sobre género,
quando o debate sobre a situacdo da mulher desapare se discutiu género,
majoritariamente, na perspectiva do comportameatirfino e masculino, quando
mulheres apresentam comportamento masculino e lem@mnportamento feminino,
caminhando, novamente, para a discussao sobre @sherualidade.

Uma cursista alegou, por meio de uma entrevista, aghou o GDE muito
repetitivo e afirmou que nos féruns falava-se sengpbre o0 mesmo assunto. A analise
dos féruns parece reforgar essa critica da curSst@ente no Mddulo 4, cujo objetivo
era estudar as questdes étnico-raciais, a orientgdial ndo foi o destaque. Como as
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diferencas de orientagdo sexual foi 0 que maisocads/ergéncia entre os/as cursistas,
parece natural que ela se sobressaia. No entaiatdumcdo dos/as profissionais do
curso propor debates que possibilitassem a inselgdmutras tematicas propostas no
GDE. As professoras formadoras Elizabete e Adriaesponsaveis pelos maédulos
referentes a género e as questdes étnico-ractise aeferirem a predominancia das
questbes de orientacdo sexual, pontuaram que,Srugi@es, ficou a impressao de que
nao existe problema em relacdo a mulher e nemew®sias e indios/as, consolidando
0 que deveria ser desconstruido, o0 mito da demiaaracial no Brasil e a crenca de que
a mulher ja atingiu a igualdade com os homens.

Voltando & postagem anterior da cursista Clarigando esta questionou se nao
seria um incentivo a homossexualidade tratad-la atend natural, a Tutora Rute

respondeu da seguinte maneira:

A criangca precisa aprender que € normal haver didade de
comportamento, de sexualidade, de conhecimentopultiera, entre outras
coisas. O importante, no que concerne a diversidadgprender a conviver
bem com as diferencas e respeitar o direito dedzdéa e de dignidade de
todos os individuogPostagem da Tutora Rute no Forum de Discusséo, em
agosto de 2009).

A dindmica do topico continuou da mesma maneirsfad cursistas se
posicionaram e a Tutora Rute retornava, pontuands falas. Esta trouxe e debateu os
conceitos que perpassaram a tematica da diversadfigal, sempre em consonancia
com a perspectiva presente no material didaticoG@. Tal dindmica tornou-se
interessante, pois permitiu que os/as cursistagseggem suas opinides e que a tutora
os fizessem pensar, refletir sobre essas opinif@smrecendo o processo de
reconhecimento dos preconceitos, dos estereétigsenqes em suas falas, iniciando o
processo de desconstrucdo dessas “verdades”. &sHaltar que a Tutora Rute era uma
estudiosa da diversidade cultural, como € possieeficar em seu perfil, o que
possibilitou uma atuacdo bem diferente em relac@s/aa demais cursistas,
demonstrando, mais uma vez, a importancia em sekciprofissionais, sejam
tutores/as ou professores/as formadores/as, cahtreséas das tematicas envolvidas no
curso.

A dindmica construida pela Tutora Rute foi interpisla quando, em um
determinado momento, ela foi interpelada pelo TWassiano que fez a seguinte

solicitagéo:
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Bom dia, Tutora! Eu gostaria que voltasse a quest@posta peleClarice
se ndo se importa. Ela problematizou a formag&ogssiexual das criangas,
no convivio com homossexudis] No Brasil, a maioria dos pais de alunos,
alunos e professores se declara cristd. Esse @ezalum dos mais fortes
motivos do preconceito e da discriminagao. Por old&ido, os pais também
tém o direito constitucional de educar os filhob salores e principios nos
quais acreditem. Eis entdo o dilema: Como responddetivamente?
Promover a cultura gay na escola? Caso contrarigjue a escola entende
por respeito? Os pais fardo o0 mesmo questionanaaiClarice- que, alias,
é mée: deixarei meu filho sob a influéncia do hesegrealismo? Para mim,
€ uma equacéo de dificil equilibrio. Por um ladeye-se garantir o pleno
direito de expressdo dos homossexuais. Por ougwg-de dar garantias
aos pais, de que os filhos ndo sejam influenciades, dimenséo
comportamental, pela orientagdo sexual de outremando-se em conta
gue criancas ainda ndo tém a sua orientacdo seplexiamente definida.
(Postagem do Tutor Cassiano no Férum de Discussdiagosto de 2009).

A Tutora Rute prontamente respondeu ao Tutor Qassi@ncando a ele a

mesma pergunta que ele faz aos/as cursistas:

Boa tarde Tutor! Antes de responder os question&msefeitos por vocé,
gostaria de esclarecer-lhe que o sufl&®MO da palavra homossexualismo
remete a doenca, como nanismo, raquitismo, et@ #Essabulo ndo é mais
utiizado porque a homossexualidade termo mais adequado e
aceito, deixou de ser considerada uma doenca. E..hecessario ressaltar
que falar naturalmente sobre a homossexualidadetotano ambiente
escolar quanto em qualquer outro lugar, ndo é preenaa cultura gay. E
deixar claro que a diversidade é uma realidadeue devemos aprender a
respeitar as diferencas. Todos o0s espacos que draggmos, sem
excecdo, sdo preenchidos pela diversidade. [..]. @ssunto
homossexualidade é muito complexo e deve ser hastatudado antes de
qualquer debate. E preciso, ainda, rever o paradigrde que a
homossexualidade estd vinculada ao comportamendoginal. P.S.:
Professor onde estd escondido o seu precon®ef{f®ostagem da Tutora
Rute no Férum de Discussdo, em agosto de 2009jo$Gla Tutora).

Novamente, em vez de orientar as discussfes dogfastas, mantendo um
posicionamento coerente como proposto no GDE,omse um debate entre os/as
tutores/as, deixando clara a divergéncia entrdasleEm qualquer curso de formagao
docente, com qualquer tematica, esse fato seridificnltador para que as premissas
defendidas fossem efetivadas. Em um curso quedidaa diversidade cultural, em que
muitos acreditam que € questdo de opinido e n&ordeecimento, tal fato se torna mais
grave, pois reforga, junto aos/as cursistas, qaerpos ter e manter nossas convicgdes
sem que isto seja um problema.

Podemos observar em varias postagens dos/as pemntes, essa ideia sobre a

imutabilidade das opinides, como se elas fossestaimadas e ndo precisassem de
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transformacéo. Em varios momentos, os/as cursestasnbém alguns/mas tutores/as
tracaram um marco diferenciador entre os conteddadicionais trabalhados pela
escola e as questdes relativas a diversidade @ulNgo se defende aqui que nao exista
diferenca, se defende apenas que, no campo dasida@e cultural, existem estudos,
pesquisas que desconstroem, desmancham muitastesidoaseadas em opinides que
mantém processos tdo cruéis de preconceito erdisagdo. Defende-se também que
0s 6rgaos publicos vinculados a educacao definegtrides para a educacao, ndo s em
relacdo aos conteudos tradicionais, mas tambémetagdo a diversidade cultural.
Desta maneira, um curso de formagao continuada padiversidade nao pode
comungar com a noc¢éo de que a diversidade presarseciedade e, por consequéncia,
presente na escola, seja trabalhada conforme #opie seus/as profissionais. Nas
entrevistas realizadas com os/as cursistas, peseelze manutencdo dessa posicéo,
quando eles/as vinculam o trabalho com a diversidadtural nas escolas a aceitacao
dos/as professores/as e dos/as gestores/as. Bpriamtulam a possibilidade do
trabalho, a opinido que esses/as profissionais €mgo a uma necessidade, a uma

obrigatoriedade, como podemos verificar a seguir:

E uma situacdo que vocé fica assim, tem certaslascoertos lugares,
certos diretores que vocé percebe que tem uma edrgtura, mas tem
outros lugares que ndo tem esta abertura ndo é maimuflada esta
situacdo, esses assunt@gntrevista realizada com a cursista Cleonice, no
dia 05 de margo de 2013).

Eu acho que, igual eu falei para vocé, depende andié escola e do
profissional € até mesmo vem muito preconceitordpriw profissional, os
alunos, as vezes, ele sofre com o preconceito dmpripr professor.
(Entrevista realizada com a cursista Joana, n6dide marco de 2013).

Percebe-se que a alegacdo dos/as professoresti#s dae eles/as gostariam de
trabalhar com a diversidade cultural na perspedieendida pelo GDE, mas — ha
sempre um “mas” — ndo o fazem porque dependemtdes(as e estes/as, muitas vezes,
nao concordam ou nao colaboram com tal perspedfivea das cursistas acrescentou

gue ndo consegue trabalhar o que foi proposto rsm @or que:

Infelizmente, ndo depende sé da gente... a gentgugéexiste todo um
processo por causa do sistema o que impede o pmfde trabalhar todas

estas tematicas. Eu acho que é o sistema. Ja tiodde sala de aula... n6s
professores ndo pudemos fazer certas coisas pargistema ndo permite.
Nao posso fazer, entdo, as vezes, € preciso fégemas coisas escondido
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porque o sistema ndo deixa. Entdo, se dependerighe sim. (Entrevista
realizada com a cursista Rita, no dia 12 de maec20d.3).

Ao ser questionada quem estaria por detras destmsi, ela respondeu: “a
direcdo da escola que ndo permite... ndo permiietdo, as vezes, eles [0s gestores]
ficam mais preocupados em fazer planejamentos @orealmente fazer na pratica
aquilo que é preciso” (idem). Compreender que s@aie realizar uma educacao
multiculturalmente comprometida a partir do congeanto de outras pessoas € retardar
ou, por que nao dizer, impossibilitar essa pratica.

N&o podemos deixar de ressaltar no discurso dor TQassiano, presente
também na posicdo de uma cursista, a relacdo #aesitiola em que foi possivel
verificar a permanéncia da defesa da opinido da uad neste caso, a opinido dos pais
e maes. Em muitos momentos, os participantezardim a resisténcia dos pais e das
maes para a nao efetivacdo de uma pratica cortsigtenrelacdo a diversidade cultural,
principalmente, quando se debate a sexualidadererstacdo sexual. De uma forma
geral, os/as cursistas acreditam ser a familia i@rmesponsavel pela construgéo e
manutencgéo dos preconceitos dos/as alunos/assiveleles/as se isentam, em muitos
momentos, da responsabilidade que a escola e squefissionais também tém em
relacdo a construcdo e manutencdo desses precsneeitulpam as familias pelas
dificuldades que a escola enfrenta em trabalhara®ouestdes relativas a diversidade.
Como podemos verificar por meio da posi¢cao assupvdama cursista:

Boa tarde, colega. Como vocé, um grande nUmermligas, entre eles eu,
escreveu da importdncia de ensinar os alunos a nsermenos
preconceituosos. E os pais, o que devemos fazerosopais? Pois, sem
davidas também tém preconceitos. E quando chegaroauvidos dos pais
nossas falas, o que faremos? Sera que seremos benalanterpretados?
Sera que seremos vistos como aquele que compamtua ¢depravacgao”,
Oou serd que conseguiremos passar aos pais, atrdwésfilhos, alguma
informacédo? Essa € uma questdo que me incomodauhid tempo. E vocé
0 que acha?Resposta da cursista Felicia ao Férum de Discuss@agosto
de 2009).

Essa postura dos/as participantes do GDE/Unimorgesssita ser considerada
em um curso destinado ao trabalho com a diversidaltieral, pois, ao ndo acreditar no
papel da escola como uma das instituicbes respeisspur transformar diferenca em
desigualdade, os/as educadores/as se isentampdmsabilidade, passando a acreditar

que a pratica pedagdgica ndo precisa ser trandgfarnja que, supostamente, nao
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contribuiu para tal situagdo. Como discutimos nitiéo 1, Cortesdo e Stoer (1999)
defendem que os/as professores/as sédo “daltonidtasais” por ndo reconhecerem a
diversidade presente em suas escolas. Para ogsgutotes de realizar qualquer acao
em busca da igualdade entre os diferentes € premismhecer as diferencas. Aqui, a
principio, parece que existe 0 reconhecimento désredcas, s6 nao existe a
compreensao da participagédo da escola na trangfaoma diferenca em desigualdade.
No entanto, ap0s a analise dos cinco modulos do &BpOs as entrevistas realizadas,
foi possivel notar que o reconhecimento da divadgdestd muito concentrado nas
diferencas em relacdo a orientacdo sexual. O recamknto das diferencas de género e
étnico-raciais, principalmente em relacdo a pog@daindigena, ficou bem pouco
explicito. Nos municipios participantes, temos dgeendes reservas indigenas: uma
proxima ao municipio de Januaria, a Aldeia dos dhé&s, e outra proxima ao
municipio de Mantena, a Aldeia dos Machacalis. Nerasmo tal proximidade
territorial foi suficiente para o reconhecimentogiestéo indigena.

Em relacdo aos/as negros/as, temos também proxio® raunicipios
participantes alguns quilombos. Durante todo oa;uapenas uma cursista se referiu ao
preconceito sofrido pelos/as alunos/as quilombolas.

O né&o reconhecimento ou o reconhecimento pareiaigersidade presente na
escola, acrescido da concepcdo de que em reladaemsidade cultural o que deve
predominar € a opinido de cada um/a, acrescid@aadalresponsabilizacdo de fatores e
agentes externos para justificar os preconceitis$egites e a auséncia de agao por parte
da escola para a superacdo dos preconceitos @rilisggdo, podem representar um
grande obstaculo para a concretizacdo dos objefwesentes no GDE. O papel
fundamental dos/as tutores/as e da professora flomaaleste médulo era fomentar a
reflexdo em relagdo a riqueza da diversidade @llbrasileira, como podemos observar
em um dos objetivos especificos: a “ampliacdo tharatobre a riqueza da diversidade
no Brasil” (LIVRO DE CONTEUDO, 2008, p. 12). No ento, verifica-se que esse
objetivo nao foi atingido. Outro ponto que podembservar no material didatico do
curso € a negativa da isencdo da escola e de geuntes da responsabilizacdo na
educacdo de alunos/as cidadaos/as e éticos, capazesconhecer e respeitar a
diversidade cultural existente na sociedade, quafidoa-se no Livro de Conteudo que

“somos convidados a superar as ideias que nosarselie responsabilidade na
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transformacéo da sociedade” (idem). Este pontoéamifio foi contemplado, podendo,
inclusive, ter sido consolidado uma visédo que jarg® sobre o tema.

A nado atencdo ao conteudo do material didaticoirdekt ao curso, a nao
selecdo de tutores/as com envolvimento tedrico eotmematica da diversidade, a
preparacao insuficiente desses/as para o inicidgrdbalhos e os debates construidos a
partir da opinido de cada um/a, inclusive dos agi@s ajudaram a produzir falas como
a destacada abaixo, quando a Tutora Clotilde eealina postagem direcionada ao

Tutor Cassiano:

Boa noite[...] Compreendo e concordo com a preocupacao da Cldrice
Entendo que o papel da escola é promover a formag@adémica da
crianga, e ndo educar (valores morais, crencas,)efwis € a familia que
tem obrigacdo de promover e assegurar a protecadarmagcédo valorativa
de sua crianca e do seu adolescente. Penso qugitostéo se transforma
em homossexual apenas por conviver com homossessal,'desvio” (se é
gue posso chamar assim) ocorre na infancia devigoodlemas familiares
multifatoriais, dentre eles a falta de nutricdo eromal (aten¢&o, carinho,
afeto) dos pais, devido ao ambiente familiar sefulicional. Sendo assim,
entendo que é a familia que deve produzir filhos@omalmente saudaveis
para a sociedade e ndo a escola, uma vez, que emtagdo sexual da
crianca é construida no ambiente familigr.]. (Postagem da Tutora
Clotilde no Férum de Discusséo, em agosto de 2009).

Mais uma vez a posicdo da Tutora Clotilde passpeateebida e ndo existe
nenhum contraponto a suas afirmativas, o que ggndue muitos/as cursistas que
leram sua postagem podem considerar ser esta ul@saddo curso GDE, ja que a
tutora € uma representante legal da instituicaxaofee.

O Tutor Antbnio, que € um estudioso da tematicadidarsidade cultural e
militante do movimento LGBT, incomodado com o rump@e o FOrum tomou, se

posicionou da seguinte maneira:

Ola a todos e todas! Entendo que trabalhar comrdidades nao é tarefa
facil. Evito entrar em algumas questdes para nagsea polémica, mas vejo
gue muitos tutores e alunos estdo enfatizando naugoestéo da causa da
homossexualidade e a questdo da influéncia de Is®roais sobre
criangas. E natural que surja estas questdes ja quema é "novo" para
muitos, mas ndo posso deixar de observar o extremide alguns em
relagdo ao surgimento da homossexualidade, pensopoucurar justificar
por vertentes religiosas ou psicolégicas deve siéo tom responsabilidade
[...]. Nédo é tudo que se pode problematizar sem o deeglodo ou
experiéncia. Algumas falas na plataforma estdo aade desconfortg...]
falas ofensivas e pejorativas. Tomem cuidado comadicalismo e o
achismo. Nossa funcdo aqui € trabalhar com génerdiversidade na
escola. Fazer juizo de valor é andar na contra rdacistéria. O tutor de
um projeto desse quilate deve procurar trabalhaea préprio preconceito,
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pois qguem tem vergonha ndo deve envergonhar osWi&o podemos nos
esquecer que somos tutores e devemos trabalhar tsores. (Postagem
do Tutor Antdnio no Férum de Discusséo, em seterdbr®009).

Apébs esta postagem, somente dois tutores/as erdiétas concordaram com o
Tutor Antbnio e também demonstraram insatisfac&o @ rumos que o Modulo estava
tomando. A Coordenadora de Tutoria, na entrevista concedifiaou que o0s topicos
postados pelo Tutor Cassiano “bombavam” — uma alas@rande participacdo que
esses topicos conseguiram. A Coordenadora alegoa jystificar esse fato, que os/as
cursistas se identificavam com suas ideias, afidoaue:

Os alunos comecavam com tendéncia, quando eles glamidentificavam

o tutor que pensava igual a eles, direcionavam patpele tutor na
Plataforma. Muito complicado isso. Acabou criand® michos 14 dentro.
Cada um com “seu” tutor. Eles falavam: “Ah n&do! Cem Tutor, eu ndo
concordo com o que ele pensp’]. Na verdade, € isto mesmo, a gente
tende a se aproximar de quem pensa igual a géRt@revista realizada
com a Coordenadora de Tutoria, no dia 24 de seted&2012).

A Coordenadora de Tutoria, ao afirmar que buscgmesoas que pensam igual
a nés e ao confirmar que essa pratica esteve peeserGDE/Unimontes, apontou que
temos fortes indicios de que o processo de desugQaéstndo teve inicio, ja que, ao
buscarmos pessoas que pensam como noés o fazenmas gyaea ndo pensar diferente,
nao desestabilizando nossas “certezas”.

Quando algum/a cursista colocava algo que podegra explorado para
desestabilizar essas “certezas”, isto ndo era apaolo para o debate. Uma cursista, por

exemplo, apresenta questbes importantes para sgissmtidas, mas ndo recebeu a

contribuicdo de ninguém e a questéo nao prossegpijperdendo entre tantas outras.

Sendo a Escola um dos ambientes onde a diversiddtigal apresenta-se de
forma mais acentuada pelo motivo de que a mesma dewr para todos
independente de racga, cor, credo ou etnia, € comanifestacdes sobre as
diferencas fisicas entre os individuos da espégmama (Bulying) apesar de
serem prejudicial para todos. N6s educadores desernascientizar e tomar
acOes preventivas em relacdo a essas manifestagfiestando aos alunos
sobre o respeito a diversidade humana e a ndo padagado ou criacdo de
esteredtipos que sdo difundidos pela midia em géyigs, a midia é outro
fator que muito tem colaborado para a veiculacaoedtere6tipos as vezes
prejudiciais a cada um de nossos alun(RResposta da cursista Eduarda ao
Forum de Discussédo, em agosto de 2009).
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Novas questdes sobre a diversidade cultural songiguestdes que sdo muito
comuns nas escolas mas que também nao tiverandesjus/as demais participantes,
nem mesmo dos/as tutores/as e da professora foranatkl fato foi comprometedor
para a consolidacéo das premissas do GDE, polgdaa construcao de interpretacdes
bem divergentes do proposto no curso. Tentar unraxiapacdo das tematicas
apresentadas pelos/as cursistas e, partindo dakgar as tematicas definidas no curso,
poderia ter sido uma boa estratégia, possibilitandg’as cursistas a construcdo do
sentimento de pertencimento, tdo importante paiaance dos objetivos em uma acao
de formacao continuada de professores/as. Podensesvar nas respostas abaixo, tais
possibilidades:

Observando os comentéarios dos colegas acima, paots® gue 0S grupos
sociais sdo 0s mais afetados pelo preconceito guesmais sofrem com
praticas discriminatérias. Trabalho também no Centde Educacao
Infantil, onde as criancas ficam o dia inteiro, aioria das criancas é
carente, criancas que enfrentam |4 fora todo o tg preconceito por
morarem em uma periferia onde a violéncia € mi@r. isso é dificil falar
sobre o preconceito dentro de minha escola. Pajs®vemos séo criangas
maltratadas pela vida.(Resposta da cursista Angélica ao Forum de
Discussao, em agosto de 2009).

O preconceito que tenho observado na escola na tyahhlho é mais
relacionado a pessoas de outras comunidades. Qwsalque fazem parte
desta comunidade, a maioria, estdo na linha da ep&r portanto, muitas
familias se enveredam no submundo da criminalidBde.ser uma cidade,
de pequeno porte, aqueles que vivem em bairros andsda é melhor
discriminam quaisquer que sejam os outros bairradriferia. Os rétulos
comecam a surgir e incomodam a tod@Resposta da cursista Ana ao
F6érum de Discusséo, em agosto de 2009).

Trabalho em uma escola nucleo da zona rural, quebe alunos de varias
localidades. Percebo uma grande diferenca entrenmssmas. H4 um
constante clima de rivalidade e hostilidade entseaunos. Uma destas
comunidades é formada por remanescentes quilomb@lande parte dos
seus alunos é carente e com baixo indice de apragein em relacao aos
demais. Por isso sdo considerados pela grande naaidos professores
como “alunos problemas”. N&do percebo, por parte e&cola, estratégias
eficazes para lidar com a questé@o da discriminagfmal, social e exclusdo
vivenciadas por estes alunos. Com base na minhariérgia e tantos
outros relatos, percebo que: “a escola, muitas seapesar de se dizer
inclusiva, ainda (re) produz as marcas da exclus@cal em suas praticas e
discursos. Com isto, a0 mesmo tempo que age ratitentle “mascarar” a
existéncia de exclusdes, termina por reproduzi-ldResposta da cursista
Cibele ao Férum de Discussédo, em agosto de 2009).

Ndo devemos ser hipécritas para falarmos das ncée€ias do
preconceito, sendo nés mesmos preconceituososidkiandos professores
fala para seus alunos que ndo se deve ter precmcad passo que eles
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proprios, quando assumem uma turma, ja praticamrecgnceito com
determinados alunos, pois sempre buscam com porésssantigos,
informacdes sobre os alunos e alguns vém tachaddsudos, outros de
arteiros, outros sabem la de que, entdo, antes megoe o professor
conheca de fato seus alunos, ele ja chega exclufaldmo, beltrano e
sicrano por causa de informacBes de outros professosendo que tal
aluno pode ou néo agir da mesma forma com ele @gnocom o professor
anterior. Entdo, acho que 0 nosso preconceito serate atras da carapuca
gue temos que vestir, mostrando que nao somositpsrf@Resposta da
cursista Paula ao Férum de Discussdo, em agos00$

Postagens extremamente significativas como estasafn sem retorno. Os/as
cursistas, ao falarem de sua propria experiénoimecaram a perceber as acdes das
escolas e as suas proprias como passiveis de pe#tooa discriminagdo. O discurso de
que o preconceito esta nos outros e fora do angbémablar comeca a ser desmanchado
guando se referem a sua realidade. Aproveitaraada$/as cursistas, quando estes se
referem as informacfes que os/as professores/aarbuge seus alunos/as antes de o
conhecerem para os/as rotularem, seria uma Otirasiljiddade para o debate sobre
preconceito — que €, exatamente, construir um donsebre algo ou alguém sem
maiores conhecimentos. Os/as cursistas que refataia experiéncias conhecem bem
as discriminacdes que gestos como este que, rotd&as alunos/as, provocam. Essas
experiéncias poderiam ter sido utilizadas como @kerpara um melhor entendimento
e reconhecimento de outras posturas preconceitgosass educadores/as tém e ainda
nao reconhecem. Talvez, caso esses posicionantergssem sido considerados, os/as
cursistas apresentariam um discurso em que elés&ssem incluidos e ndo um
discurso sem identidade, que, muitas vezes, n@&mps topicos do Mddulo 1, bem
como nos demais.

Como mencionado anteriormente, a professora forraadasentou-se desse
debate. No dia 27 de agosto, 22 dias ap0s o port@ico ser aberto, ela se posicionou
pela primeira vez, abrindo um novo tépico, que, cgandestacado anteriormente, teve
pouca participacdo — apenas 14 postagens de esrsit“proposta” da professora
formadora foi a seguinte: “Valorizar a diversidagéleentender as diferencas! Somos
anicos, portanto diferentes entre nés. Discrimigardesumano!” (Postagem da
Professora Heloisa no Férum de Discusséo, em ages2609).

Para analisar as recontextualizagfes construidgsDEYUnimontes é preciso
entender melhor os caminhos que o curso tomou. ricndocomo ele foi pensado,

elaborado e executado influenciou e muito tais mepdualizacbes. Enquanto a
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professora formadora se ausentava dos debates®toires/as “brigavam” entre si,
os/as cursistas caminhavam sozinhos/as, postavaebatiam entre si, quase sempre
consolidando os estere6tipos e 0s preconceitogagiigham. Ao analisar todos os 55
topicos postados, mesmo 0s que nao tiveram nenltomabuicdo dos/as outros/as
participantes, € possivel verificar algumas ten@dna crenca na imutabilidade das
situacdes de preconceitos, no sentido de que essag é preconceituosa ndo vai deixar
de ser; o preconceituoso € sempre 0 outro; a dilaels cultural deve ser trabalhada
somente quando surgir algum fato que demonstressigleele; a igualdade € defendida
com o pressuposto de que somos todos/as filhos/&eds, igualdade, ndo de direito,
mas de divindade; portanto, a desconsideracéo pariémcia das leis para o combate
ao preconceito e a discriminacdo; isencdo, muitagess da escola, tanto na
responsabilidade que tem em promover preconceitbsceminacdo como isencao de
responsabilidade na desconstrucéo destes; culisidit da familia sendo considerada a
instituicdo mais responséavel pelo preconceito desgas e dos/as jovens; medo da
reacao dos outros, principalmente dos pais e rséadp possivel verificar que esta foi
uma das questbes apontadas pelos/as cursistagigtattes/as para nao trabalharem
com as tematicas sobre diversidade, mesmo dep@dio

As tendéncias percebidas neste Modulo 1 estiveresseptes também nos
demais modulos e interferiram na consolidacdo dpstisos propostos para o curso
como um todo, bem como para 0s objetivos geraspec#ficos de cada modulo e de

cada unidade desses modulos.
5.3 Modulo 2 — Género

O Modulo 2 subdividi-se em trés unidades: Unidade Gé&nero: um conceito
importante para o conhecimento do mundo socialdatle 2 — A importancia dos
movimentos sociais na luta contra as desigualdadeisis e Unidade 3 — Género no
cotidiano escolar, compreendendo as paginas 3Q @dQivro de Conteudo (2008). A
carga horaria destinada para o desenvolvimente déédulo foi de 40 horas-aula para
as trés unidades, sem determinar uma divisdo éspguira cada uma delas.

Apéds a conclusdo do Mdédulo 2, estava previsto, nomagrama presente no
Livro de Conteudo, a realizacdo do segundo senoip@ieisencial, com carga horéaria de
8 horas-aula, com a finalidade de debater os cdotetrabalhados nos Médulos 1 e 2,

além de preparar o inicio das atividades do MoBulda Universidade, esse seminario
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aconteceu apos a conclusao do Médulo 3 e ndo dalbl@como estava inicialmente
previsto. Os municipios envolvidos com o GDE/Unitesntambém participavam em
outros cursos ofertados pela Rede, além de oferecesns de graduacdo a distancia.
Os polos sdo normalmente pequenos, com espaco tisistante limitado, poucos
equipamentos, além de um numero reduzido de piaigis, 0 que inviabiliza a
realizacdo de varios encontros presenciais ao mésmao. E importante lembrar que
esses eram realizados sempre nas noites de seatadfem como aos sabados e
domingos, para que os/as professores/as tivessadic0es de participacdo. Dessa
forma, a data para realizacdo dos seminarios temsaficou mais condicionada a
disponibilidade dos pdlos do que a organizacédoudsoc Este fato parece ir ao encontro
a uma colocacdo de Ball (2009) quando ele argumguéa as politicas publicas
educacionais sdo pensadas e elaboradas tendo ¢an agismelhores instituicGes
educacionais, sem considerar a diversidade de g@iesliexistente, levando muitas
dessas instituicbes, que ndo dispéem das condigiessarias para a consecucdo dos
objetivos, a buscarem alternativas que nem sentpre&l@m as reais necessidades da
politica implantada. No desenvolvimento do GDE/Urmtes, tanto pelas condicbes da
propria Universidade como, principalmente, pelasdoges dos oito municipios
envolvidos, alternativas tiveram que ser criadaa paecucéao do curso, sendo que essas
quase sempre representaram alguma perda para odesamvolvimento. Como
mencionamos em capitulos anteriores, Ball (200Fendie que as politicas séo
recontextualizadas localmente, o que é salutas puadica que existe sempre um
movimento de equilibrio entre 0 que vem propostocailtura e as necessidades locais.
No entanto, essas alternativas nao representamtestwalizacdes geradas em funcéo
das culturas locais e sim adequacOes diante dgsidaales de infraestrutura e de
recursos materiais e humanos das instituicées endoscipios envolvidos. Muitas das
alternativas encontradas para garantir a orgarozac@ dinamica previstas para a
implementacédo da politica caminham em direcao é&oata cultura local. Neste caso
especifico dos seminarios presenciais, esse desssmficou explicito. Os/as cursistas,
diante das suas caracteristicas e vivéncias, derarara uma enorme necessidade de
encontros presenciais, afirmando que estes deveeamais constantes e a alternativa
encontrada para executar os trés seminarios previst ampliar o tempo entre um e

outro.
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A alteracdo da data para a realizacdo do encpnésencial trouxe mudancas
significativas para a conducdo do curso. A finalelalesses encontros € o debate
relativo ao modulo anterior e a introducdo do prmaxi No caso especificdesse
segundo encontro, ja estava previsto o trabalho @®uhois primeiros modulos. Como
ele aconteceu apos o terceiro modulo, o tempondekdipara sua realizagdo, que é de
oito horas-aula, tornou-se insuficiente para te¢fea Outra questao importante foi o
tempo que transcorreu entre um encontro e outgir@eiro foi realizado de 14 a 16 de
agosto de 2009 e o segundo de 13 a 15 de novernhmesmo ano, trés meses entre
eles. Um tempo tdo prolongado como este afasteegmofes/as e tutores/as dos
alunos/as participantes. O Ambiente Virtual de Agieagem promove envolvimento,
porém, de outra ordem. Tanto cursistas como prafesi&as sentem necessidade das
atividades presenciais. A Coordenadora de Tutopan®@u um dado bastante
significativo em relacdo aos seminérios presenci&gundo ela, existe uma diferenca
entre 0 posicionamento que o/a cursista tem no AmdiVirtual e o posicionamento
que ele/a apresenta nos encontros presenciaidiféanca precisa ser percebida pelos
professores/as e tutores/as para que, caso negges@@)planejem o curso. A
Coordenadora de Tutoria, durante a entrevista, lifoca bastante os encontros
presenciais, comungando com a opinido dos/as tagsie que deveriam ser em maior
namero e com maior carga horaria. Reportando-séfeaexca constatada entre o

posicionamento dos/as participantes no virtual presencial, ela afirmou:

Eu fui a todos os semindrios e uma coisa que eeiadtranho é que, as
vezes, na plataforma era uma discussdo, quando rdegehegava no
semindrio presencial era completamente diferente.aBho que, as vezes,
eles respondiam no férum afirmando: “Nao, é isseme... Hoje, ndo pode
existir este preconceito...” mas, no fundo, ele® m&similaram o curso
mesmo.[...]. Na hora do seminéario era diferente..]. No seminario
presencial, eu perguntava quem era fulano de tal, alono era
completamente diferente, a visdo do que ele respond plataforma,
porque estava no caderno, e ele ndo respondiaafiferdo que o curso
estava querendo, mas o0 que ele pensava mesmo gassunto ndo era
aquilo ndo, era aquilo que ele falava no semina(Bntrevista realizada
com a Coordenadora de Tutoria, no dia 24 de setedé&012)

Durante a entrevista, em varios momentos, a Coadiga de Tutoria falou
sobre esse fato e, inclusive, citou a reacdo daslesistas quando um Tutor, ao
coordenar o seminario em um dos polos vinculadoS@B, se declarou homossexual.

Segundo a Coordenadora, a reacao foi muito negafmidamos a ressaltar que esse
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seminario aconteceu ap6s o Médulo 3 — exatamentédulo que debateu as questdes
relativas a orientacdo sexual em que a maior mhr$édas cursistas afirmava nao se
justificar o preconceito, o tratamento desiguahtiada orientacdo sexual das pessoas.
Ou seja, uma opinidao bem diferente da reacédo estasltiveram diante da declaracéo
do Tutor, como nota-se por meio da fala da Coomdi@@a quando ela afirmou que era
possivel perceber a resisténcia a algumas temakic&DE, especificamente a relativa
a orientacdo sexual e que esta resisténcia estaita mais latente nos encontros

presenciais:

...principalmente nos seminarios presenciais..luisige, teve um fato que
me chamou a atengdo. Um tutor nosso é homossegn#do, 0 que
aconteceu: quando ele falou que era homossexudd, &a vivia este
“problema”, teve uma resisténcia enorme a ele. Euwa falei: “N&o fala
nao, deixa para 0os meninos “descobrirem” depois’ad quando ele falou,
foi uma resisténcia em relacédo a ele. Eu fiqueirgspionada(Entrevista
realizada com a Coordenadora de Tutoria, no ddeetembro de 2012).

Como a finalidade para o destaque a esta citacadgiligar a fala da
Coordenadora para reforcar a defesa da import@osiaancontros presenciais, ndo me
aterei ao pedido de silenciamento que ela fez t@ao éunem a referéncia que ela fez ao
suposto “problema” que ele vive. O destaque aqjatibu reforcar a importancia que
0S encontros presenciais tém em um curso a diat@aca, além de promover o debate
com os alunos, ofereciredbackaos/as educadores/as envolvidos em sua execucao.

Outro ponto fundamental, ainda em relacdo as daiilds presenciais, € a
aceitacdo que a maior parte dos/as cursistas ddW@idontes tem em relacdo a esses
momentos. De uma maneira geral, eles alegam gaepcomtros presenciais promovem
troca de experiéncia, de percepcao, criacdo deogrgmpliacdo do debate. Um dos
pontos criticados pelos alunos/as, em relacdo dweate virtual, € a demora entre a
postagem do/a aluno/a e o retorno do/a professomaador/a ou do/a tutor/a. Em
muitos casos, nao existe retorno ou é tdo dis@mtenomento da postagem que o/a
aluno/a nem percebe que foi dado retorno ao seicipaosmento. Este fato, além de
provocar essa sensacado de abandono no/a alunolencando o desestimulo e, as
vezes, até a evasdo do curso, pode provocar tamals@éiidificacdo dos preconceitos e
nao sua desconstrucdo, como ja destacado em ootnoentos, visto que o/a aluno/a
socializa sua posicdo em relacdo ao debate prop@&imbtém retorno, continua com a

mesma posi¢cao que tinha, acrescida da aprovacademosis, principalmente, dos/as
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educadores/as executores/as do curso que, ao pasis®narem, podem passar a ideia
de que concordaram com a postagem apresentadacepuois afirma o ditado “quem
cala consente”. Outro ponto destacado em relacaandmente virtual que leva o/a
cursista a avaliar de maneira mais positiva 0s r@nz® presenciais relaciona-se a
postura dos/as professores/as e tutores/as ao mesterem diante das postagens
dos/as cursistas. Os/as cursistas alegaram queprsfassores/as e tutores/as ndo eram
diretos nas interferéncias que faziam, provocandeidds e receios no lugar de

esclarecimentos e seguranca, como podemos consiatfalas a seguir:

Houve momento que eu me senti sozinha porque & gente... as vezes,
vocé quer tirar uma davida e joga |4 e o profedsda: “Mas € isto mesmo
que vocé pensa? E por ai mesmo?” Ai a gente ficdusa: “Sera que eu
falei alguma coisa errada? Sera que eu...” entagyemte sente no inicio
assim... essa... esse medo, vamos colocar asserexio, porque néo tem
com quem discutir, mas depois a gente vai se shitavai vendo que todo
mundo também tem muitas davidéSntrevista realizada com a cursista
Edna, no dia 05 de marco de 2013)

Eu gostei do presencial porque, da maneira comoledamos o assunto, a
gente discutia mesmo. A tutora fazia perguntasrassintrigantes mesmo...
no presencial... e ai a gente olhava um para omudrfalava: “Nao, mas eu
penso isso. Nao, mas vocé esta sendo preconceitti@s@?” Ai a pessoa
parava e falava: “Mas eu nunca pensei desta forBa.nunca parei para
pensar que eu estava sendo preconceituoso”. O mompresencial
poderia acontecer mais vezes, talvez, tivesse maentagdo no curso
porque as pessoas iam sentir mais proximas, maisras. Quando a gente
tem um contato, a gente tira as dilvidas da gentthane(Entrevista
realizada com a cursista Patricia, no dia 23 deréo de 2013).

A dinamica do GDE é interessante, mas eu acho.pemso que deveriam
ter mais encontros presenciais porque a gente @ehas foruns e tudo, mas
eu acho que a gente deveria ter mais encontroepoigis mesmo que nao
fossem com os tutores de fora, mas pelo menos saueotrabalham aqui.

No virtual a resposta demora e é confusa e assiraceedito que estando
junto, ao vivo assim eu acho que é mais interessaré mais interessante.
(Entrevista realizada com a cursista Cleonice,ia®8 de marco de 2013)

Voltando ao objetivo do Mddulo 2, conforme definido material didatico, este
pretendeu estudar o conceito de género por estesmpar “uma ferramenta importante
para o conhecimento do mundo social” (LIVRO de CEBNDO, 2008, p. 30).
Ressalta-se no referido material a necessidadeotkeoper, junto aos participantes do

GDE, uma reflexdo sobre:

As diferencas de género existentes na sociedadene elas incidem nas
diversas éreas [...] nas escolhas que homens eeraslfazem ao longo da
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vida, desde a profissdo até a vida sexual-afat@aonstrucao da identidade
social de cada individuo e de grupos; e na orgei@alo cotidiano nas

diversas esferas: familia, escola, mercado delrapeida social e politica.

(ibidem).

Os textos de todo o Mdédulo também langcam luz sabri@fluéncias das marcas
de género na construcdo social da identidade adwiegjuvenil ao proporcionar o
debate sobre as diferencas de género na organigacéd da vida publica e da vida

privada.

5.3.1 Unidade 1 - Género: um conceito importante pa o conhecimento do mundo
social

Como destacado anteriormente, ndo definiu-se unga ¢eraria especifica para
cada unidade. O Modulo todo foi trabalhado em 2@,dilo dia primeiro ao dia 30 de
setembro de 2009. No cronograma para o desenvoitonu® curso, as unidades foram
subdivididas de forma igual, totalizando 10 diasapeada uma, sendo que a Unidade 1
teve inicio no dia primeiro setembro e término @ 10 do mesmo més, tendo seu
conteudo explicitado no Livro de Conteudo da pa@eaté a pagina 53. Como pode
ser verificado no titulo da unidade, ela explictanportancia da categoria género para
o conhecimento do mundo social e apresenta conpgito geral “fornecer elementos
objetivos para uma abordagem critica das conversg@®ais acerca da sexualidade de
modo a permitir que se trate com respeito os dsetto individuo como cidada e
cidad&o”. (LIVRO de CONTEUDO, 2008, p. 31). Refergm ao final da apresentacio
do objetivo geral, que a unidade pretende, a pdos estudos propostos para o seu
desenvolvimento, que os/as cursistas tenham sabyséda a “pratica de promocéo da

igualdade de direitos nas escolas” (ibidem). Defirse sete objetivos especificos:

Perceber o padrdo de sexualidade considerado hama construcdo
histérico-cultural; compreender que a sexualidagdeucha pessoa esta em
permanente construcdo, na qual influenciam mukigldores e relacdes;
compreender o papel que instituicdes sociais confandlia e a escola
podem adotar na construcdo da sexualidade e nmhrecionento ou no
estranhamento dessa diversidade; compreender decddaue das relacbes
entre sexo anatémico, identidade de género e ag@&atsexual; entender as
dimenses publica e privada das questdes sexeamhecer as diferencas
sexuais como elementos da diversidade humana ds searelacionam
direitos garantidos por documentos legais e dseiwnda a serem
conquistados e refletir ndo s6 sobre os precore#m relagdo as
identidades de género e sexual, como também sshyaeocombinam essas
classificagbes com outras (como ragal/etnia e classal), agravando a
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discriminagcéo que incide sobre as pessoas condaeraierarquicamente
inferiores dentro dessas categorias. (LIVRO DE CEBNDO, 2008, p. 31)

A unidade é subdividida em quatro partes: Géneroutas formas de
classificagdo social; O aprendizado de género:abpa¢do na familia e na escola;
Construgéo social da identidade adolescente/juvensuas marcas de género e
Diferencas de género na organizacao social dapéiibca e da vida privada. Para cada
subdivisdo da unidade, destinou-se um pequeno tkxtduas ou trés paginas para
estudo dos/as cursistas e organizacdo do/a profedsomador/a, bem como dos/as
tutores/as.

Percebe-se claramente, nos textos destinadosopestudo da Unidade 1, que
ao se falar de género a referéncia € a mulher eorffmmem, ressaltando que quem
possui atributos valorizados pela sociedade sd@adtya como individuos e ndo como
grupo identitario, conforme discutido por Scottd2D Existe, no material didatico do
GDE, a discussao referente a construcéo sociaapel gle homens e mulheres, mas ao
falar de discriminacdo, de desigualdade o foco ruther e ndo os homens e as
mulheres, enfatizando que a identidade de génerengecruza com outras marcas
identitarias aumentando ou diminuindo o processodideriminacdo sofrido pelas
mulheres.

Outro ponto que pode ser verificado é o reforggodao material didatico do
curso de que a construcdo dos géneros masculignieifio € uma construcdo social e
nao algo natural e biolégico. Defende-se que o épgpe a biologia desempenha na
determinacdo de comportamentos sociais é fracespécie humana € essencialmente
dependente da socializa¢cdo” (LIVRO DE CONTEUDO, &0 35).

Nos textos que compdem essa unidade, constata-seoqyapel social
desempenhado por homens e mulheres difere deaplawa cultura, bem como de um
tempo histérico para outro. Eles destacam aindaiasipais instituicdes responsaveis
pela construcéo social de género — a familia, al@gca midia —, ressaltando que tais
instituicdes ajudaram e ainda ajudam a criar e @eng@apeis de homens e de mulheres
marcadamente diferentes e desiguais. Os textosnegan o papel da familia e da midia
na construcao social de género, destacam o papedadéa tanto na transformacao da
diversidade de género em desigualdade entre homensmulheres, como na sua
desconstrucéo, enfatizando a importancia da esfelavar uma pratica pedagdgica no

sentido da desconstrugéo e da desnaturalizacao éendista que trabalha basicamente
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com criangas e adolescentes, idade consideradaPig como fundamental para esse
trabalho. Na infancia, por ser momento em que aragfo entre os papeis masculinos e
femininos ainda ndo sédo tdo acirrados e, na adwles; por ser 0 momento de
aumento desse acirramento, promulgando que “aasaol grande responsabilidade no
processo de formacéo de futuros cidadaos e cidadagsnaturalizar e desconstruir as
diferencas de género, questionando as desigualdtaiedecorrentes”. (LIVRO DE
CONTEUDO, 2008, p. 49).

Verifica-se aqui a importancia das discussfes aedthilo para a desconstrucao
do que foi solidificado no Médulo 1, pois, como wsnanteriormente, houve, no
modulo anterior, muitas posturas questionaveis saptadas pelos/as cursistas e
pelos/as profissionais envolvidos com o curso. Biera execucdo do GDE, percebeu-
se essa possibilidade de “correcdo” dos rumos guéebates tomaram. Como as
tematicas do curso estdo interligadas, ao iniciaa wiscussdo especifica de um
moédulo, a anterior ndo desaparece e tracos da nsegsto vislumbrados. A
Coordenadora de Tutoria fez uma referéncia em &elas modificacdes que foram
realizadas para evitar alguns fatos ocorridos nadWH 1. Como o mais visivel foi a
postura dos/as tutores/as, que foi bastante opiatesconectada do material didatico,
além de demonstrar muita divergéncia entre o gragmnto de corre¢do se pautou no

papel desse/a profissional. Segundo a CoordenddorFatoria,

Hoje é uma coisa que eu falo sempre, quem tem efgapar as questdes
dentro do férum é o professor formador, ele é quehece a tematica, ele
guem tem que conduzir. Mas sabe 0 que acontecdufb) como eu falei,
ele entrou e as discussdes foram conduzidas p#do. tHssa temética é...
como eu falo... é igual religido, todo mundo ache gntende, todo mundo
da sua opinido. A maioria dos tutores, praticamenémhum deles tinha
conhecimento ted6rico sobre o assunto. Entdo, ew ape o professor
deveria ter delimitado um pouco o papel do tutantd® do curso e néo ter
deixado tdo livremente. Sempre que a gente reunialha que era toda
semana, eu pedia, pegava o forum para verificamdigpacéo do tutor e
falava: “Gente, ndo pode ter opinido pessoal. Namlg Tudo que vocés
vao falar tem que ser de acordo com o material @hdd (Entrevista
realizada com a Coordenadora de Tutoria, no dideXetembro de 2012).

Neste Modulo 2, percebe-se uma retracdo da pati&g dos/as tutores/as,
provavelmente, resultado da avaliacdo do moduleeriant e da orientacdo da
Coordenadora de Tutoria. Eles/as participaram bemos) inclusive a Tutora Rute, que
teve, no moédulo anterior, uma participacdo consisteom o defendido no Livro de

Conteudo. Percebeu-se essa retracéo dos/as taso@esb final do Modulo 1, quando o
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Tutor Cassiano, provavelmente a partir das reuniékedadas pela Coordenadora de

Tutoria, fez duas postagens, em dias diferentes,acmesmo conteudo:

Em tempo: No segundo modulo, pretendemos quedesata Eeja utilizado
apenas pelo professor, para que possa esclareceidasl em relacdo a
correta execucdo dos trabalhos! Abrac@Bostagem do Tutor Cassino no
F6érum de Discussédo do Moédulo 1, em agosto de 2009).

Como deve ter sido novamente alertado pela coogderde tutoria, ele realizou
nova postagem esclarecendo que aquela orientagéicsaréa a partir do proximo
mdbdulo, mas imediatamente:

Caros cursistas: atencdd®or favor, a partir de agora, direcionem seus
guestionamentos para o topico "diversidade", abep@la professora-

formadora de vocéfPostagem do Tutor Cassiano no Férum de Discussao
do Mddulo 1, em agosto de 2009).

Apesar dessa mudanca, 0os problemas vivenciadosodol 1 permaneceram,
pois a professora formadora continuou sem particifamo poderemos observar a
partir do detalhamento do Mddulo 2, essa falta aeigipacdo permaneceu também
nesse modulo porque, novamente, ndo houve envoiton® professor formador nos
féruns de discusséo e os/as cursistas ficaramsuoaishos ainda.

Apesar dos Médulos 2, 3 e 4 dividirem-se em unidaen contetdos e féruns
especificos, para cada uma delas, os/as cursisédmram realizando o debate por
modulo e ndo por unidade. Como as questdes levanpta cada unidade eram muito
parecidas e o tempo destinado aos médulos, comodon era muito curto, ndo existiu
distincdo nas contribuicbes dos/as cursistas, ¢a, ss postagens registradas por
eles/as, indiferente de qual era a unidade, drsento médulo como um todo. Decidiu-
se manter a separacdo por unidade nesta tese gmemas melhor entendimento de
como o curso foi organizado pela SECADI e de con® fei executado pela
Universidade. No entanto, ndo realizaremos umaisandos féruns de forma
rigidamente separada, pois, caso o0 fizéssemoser@mnmos o risco da repeticao.
Apresentaremos apenas um ou outro ponto que deendifguenca entre uma unidade e
outra. Dessa maneira, a Unidade 1 sempre serdéoamaior analise e as Unidades 2 e
3 entrardo como acréscimo na analise para algunaatetstica especifica que tenha

sido percebida. Essa dinamica sera utilizada, taent® o Médulo 2 como para o 3 e 4.
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5.3.1.1 Os Féruns de Discussao

Para o desenvolvimento desta unidade, designomgwafessor formador, aqui
denominado de Professor Eduardo, graduado em @ieekilosofia, Especialista em
Direito Publico Privado (com énfase em Direitos Hmoms/Homossexualidade) e em
Filosofia Contemporanea. Ele tem inser¢cdo no cadgadliversidade, sendo também
militante do movimento LGBT. Esse professor forntadesponsabilizou-se pelas
unidades 1 e 2 do Modulo 2 e pelas trés unidaddddattulo 3, sendo o docente que
mais tempo ficou vinculado ao curso. O fato detedeenvolvimento com a tematica da
diversidade foi condigdo fundamental, inclusiveiapsua contratacdo. No entanto, sua
participacdo voltou-se mais diretamente para astgee relativas a orientacdo sexual.
Ao estudar e pesquisar questbes referentes a a@nt sexual, entra-se,
inevitavelmente, nas questdes de género, no entamaliscussées muito especificas,
basicamente no que se refere a construcdo socialasdoulino e do feminino e no
preconceito oriundo dessa construcdo. Ao acompahauas primeiras unidades do
Moédulo 2 e as unidades do Modulo 3, verificou-saumaior sintonia do professor com
a tematica deste ultimo médulo em razédo de suéipag¢do mais efetiva, apesar de
ainda pequena, do que a existente no modulo anterio

Os modulos 2, 3 e 4 apresentaram uma dinamicaedittedos moédulos 1 e 5. O
Moédulo 1, como ja foi destacado, constituiu-se jgenas uma unidade e nao trabalhou
nenhuma marca identitaria de forma especifica. @dulbs 2, 3 e 4 destinam-se ao
trabalho com as tematicas constituintes do GDEemgérsexualidade/orientacdo sexual
e relacbes étnico-raciais. Além disto, nesses rédulos, apresentou-se um “caso”,
disponibilizado em versdo impressa e em animagélacionado a tematica a ser
estudada no moédulo, objetivando dar inicio as gsdes. Além da apresentagcdo desse
“caso”, os modulos foram divididos em unidades eonteddo de cada unidade foi
dividido em subunidades, sendo que cada uma dsstamidades dispunham de um
texto curto para fundamentar o estudo. Além dootesxistem também sugestbes de
leituras complementares, videsies, blogstc.

Em relagéo aos foruns, a dinamica foi semelhamté@dulo 1. Disponibilizou-
se 0 “Férum de Noticias” para cada unidade que dengpmaddulo, o “Forum Contato
com o/a professorfan-line’ e dois “Foruns de Discusséo”, um para o debatecdso”

apresentado e outro para o debate dos textos @estdminidade. No Mdédulo 2, os
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féruns foram utilizados da forma prevista: o “deticias” foi utilizado para a
divulgacao de datas, prazos e diversas informag@iestantes para o desenvolvimento
do curso; o forum “contato com o/a professaraling’ foi utilizado para que cada
tutor/a tivesse espaco de contato direto com sguograra definicdo do andamento dos
trabalhos e os “féruns de discussao”, que totaipatlois, serviram para os debates do
conteudo.

O “caso” apresentado para subsidiar a Unidadei idnominado “Género e
profissionalizacdo” e, como o préprio titulo indicdiscutiu a divisdo sexual do
trabalho, como podemos observar na versao digiafg parte do material da unidade

em questao:

Com o objetivo de apresentar o tema “orientacdcaciooal” entre os
alunos da 82 série e do ensino médio, uma escal@dde de Maringa (PR)
promoveu uma semana de oficinas profissionalizantesa das oficinas
oferecidas era “Moda e costura”. Das trinta vagapaiveis, apenas duas
foram preenchidas por meninos. A direcdo da esalplicou a
desproporgéo, segundo ela esperada, argumentarelculwralmente a
oficina era destinada as meninas. Ainda hoje, bazire costurar sédo
afazeres considerados tipicamente femininos, quasalkirados no espaco
doméstico e financeiramente pouco valorizados. &dro lado, ao se
tornarem fontes de prestigio social e de boa reragée, essas atividades
passam a ser identificadas aos homens — chefegziteha de importantes
restaurantes, costureiros de grifes famosas que,algoms casos, sao
definidos comagayspelo fato de se interessarem por atividades tida®c
femininas. (LIVRO DE CONTEUDO, VERSAO DIGITAL, 2008

Da mesma maneira que ocorreu no Moédulo 1, o regpehpela abertura do
férum néo foi o professor formador e sim o proéissi do apoio tecnolégico. Mais uma
vez, os/as cursistas ficaram sem essa importarfexémneia. Ao questionar a
Coordenadora de Tutoria o0 motivo dos Foruns deu3g&in ndo serem abertos pelo/as
professores/as, ela informou que todos/as viveaniasua primeira experiéncia com a
Plataforma Virtualmontes, apresentando ainda algurddiculdades. A solucéo
encontrada foi o/a professor/a formador/a elabor@sntetddo para a abertura do forum
e o profissional do apoio tecnoldgico fazer a pymta Essa solugcdo acabou néo se
configurando como a mais adequada, pois, como gacwdo, os/as cursistas se
referiam muitas vezes a esse profissional e nafasquofessores/as, provocando
algumas confusdes em relacdo a quem era o respbmed® conducdo dos trabalhos.
Duas outras solucdes poderiam ter sido pensadassena ensinar os/as professores/as

a abrirem os foruns, pois representa uma atividag& simples e a outra seria realizar
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a postagem utilizando a senha dos/as professqresias neste caso, 0 nome e a foto
que iriam aparecer na abertura do forum seriamadgs/ofessores/as e ndo de outro
profissional que nao tinha ligacdo com a parte gégiaa do curso. Parece um fato
banal, mas no Ambiente Virtual de Aprendizagem t®rgae criar elo entre os/as

envolvidos e, isto se inicia quando sabemos, coamezrd, com guem estamos

interagindo.

Para fomentar o debate sobre o0 “caso” acima meadmro professor formador
da unidade elaborou, no Férum, a seguinte pergti@t@mo vocé usaria o0 exemplo
citado no caso contado na animacao para levaradenss e alunas a refletirem sobre
assimetria de género, tal como definido nos textl@@stagem do Professor Eduardo
no Férum de Discusséo sobre o0 “caso” em setemb20@e).

Como a Coordenadora de Tutoria ressaltou em gsairdento, percebe-se que
os/as cursistas apresentaram opinides em que tavaadi que elas seriam compativeis
com a defesa do material do GDE. Muitos/as alegapmmexemplo, que nao se deve

manter a separacao entre as atividades escolaregralo que:

No desenvolvimento das atividades lidicas, devesmopre estar atentos
para que ndo haja preconceito em relacdo aos tipes brinquedos,

direcionando-os de acordo com o0 género masculindeminino: bola sé

para menino ou boneca s6 para menina ou no sergig® homens nao
podem chorar ou demonstrar sensibilidade e ao mesengpo sé as
mulheres é quem devem realizar as tarefas domésti@aprofessor deve
possibilitar reflexdes a respeito das questdes figividade, cooperacéo
ética e respeito. Assim ele estard formando o edlmapara a vida.

(Resposta da cursista Margarida ao Férum de Di&oussbre o “caso” —
Médulo 2/Unidade 1, em setembro de 2009).

Percebe-se que, apesar da suposta concordancia @gefandido na unidade, ao
analisar tais contribuicdes, verifica-se 0 quané disconstrucdo dos estereotipos
ligados ao papel social de homens e de mulherds airecisa ser trabalhado com os/as

cursistas:

A mulher esti cada vez mais sendo inserida no merate trabalho,
portanto € necessario que 0s homens sejam comjpresmescolaborem com
suas esposas ajudando-as nas tarefas domésticagasMimulheres sao
maes, esposas, donas de casa, estudantes, trab&dham dia todo e ainda
chegam em casa e tém que cuidar da casa. Chegacksmo. Os valores
de solidariedade, respeito, amor ao proximo pretiser desenvolvidos em
todos os momentos e para com todas as pesdesposta da cursista
Margarida ao Forum de Discussao sobre o “caso” dun2/Unidade 1,
em setembro de 2009).
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Ao proclamar que 0s homens precisam ser compreensiym suas esposas e
que precisamajuda-las nas tarefas domeésticas (grifo nosso), a cursigixad
transparecer que, em sua concepc¢ao, as tarefasiesino de responsabilidade das
mulheres e ndo do casal. O mesmo acontece quaadistel varias atividades “das
mulheres” e ressaltou que, apds a realizacdo des tessas tarefas, ainda existem os
trabalhos domeésticos e o fez sem uma alusdo cetitaelacdo a dupla jornada de
trabalho que parte consideravel das mulheres vi@enguestao inclusive destacada nos
textos para esta unidade. Destacamos essas dpastassanteriores para, mais uma
vez, reforcar a afirmacgéo da Coordenadora de Butlique muitos/as cursistas fazem
postagens nos foruns diferente do que pensam posgbem que estas ficardo
registradas e por serem os foruns objeto de ad@alia; nota para a obtencdo do
certificado.

Em relacdo ao Forum de Discussdo sobre “o casgiyeodestacamos acima
chamou nossa atencao, no entanto, néo foi o maisriante. O que nos chamou mais a
atencdo foi a percepcdo que se tem de que a discassespeito da assimetria de
géneros ndo se configura como uma preocupacaosdpariacipantes. Em inimeros
momentos, outras preocupacdes apareceram e pasaasan foco do debate. Ao
analisar as postagens em sequéncia, nota-se adantta outros temas e a
desconsideracdo do que é proposto para a unidade.

Apoés poucas referéncias a questdo de género, mgkistas promoveram uma
discusséo sobre o relato de um participante, @ofede matematica, que trabalhava

com alunos portadores de necessidades especiais:

Lidar com diferenca requer ser diferente, pois, teesno, estou

trabalhando, na minha escola, com alunos espeeiatomo sou professor
de matematica, ja encontro muitas dificuldades peer uma

disciplina considerada mais dificil. No inicio, digi com muito medo de
trabalhar com estes alunos, pois, se tratava dex@ucom dificuldades
visuais e até mesmo mentais. Hoje percebo quedenzeslo, pois, os alunos
com necessidades me ensinaram a enfrentar as mifi@secom naturalidade
e o trabalho com as diferencas s6 ficou difereffesposta do cursista
Pedro ao Férum de Discussao sobre o “caso” — Modllmidade 1, em

setembro de 2009)
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O Tutor Cassiano tentou voltar ao tema proposto pamidadé&®, ao relatar sua
experiéncia como professor em que constatou qpewssas coisas que os/as alunos/as
sabiam sobre a “Lei Maria da Penha”, eles/as né&ndpram na escola, fazendo uma
clara alusdo a nao insercdo da tematica nas igéefiescolares. Apenas uma cursista
respondeu a esta postagem. O restante voltou-aeop&iato do cursista, reproduzido
acima, sobre os/as alunos/as com necessidadesiagspelemonstrando que este

assunto chamou muito mais atencéo deles/as dosgliscaissdes a respeito de género.

Ol4a, Pedro O relato de sua experiéncia relaciona muito comiaha. Sou
professora do 1° ano de alfabetizacdo e minha tuema si € muito
“diferente”. S&o alunos marcados por sofrimentosiats que refletiram em
suas vidas, causando danos graves em sua formagdial,safetiva e
intelectual. No inicio do ano, achei que ficariaut@, com tantos problemas
gue deveria me atentar para depois preocupar ermanss conteddos. Foi
muito dificil... (Resposta da cursista Leidiane ao Férum de Discussare
0 “caso” — Mddulo 2/Unidade 1, em setembro de 2009)

Mais uma vez, apesar do Tutor Cassiano ter fetielageferéncia a “Lei Maria
da Penha”, o assunto ndo despertou o interessasdosrsistas e as questdes sobre
violéncia doméstica e violéncia de género viraramestpes sobre violéncia contra
criancas e adolescentes ou praticada por elesfasligciplina nas escolas, como

podemos constatar nas respostas a seguir:

A escola pode ser um local certo de identificagés driangas em situagéo
de riscos, por sofrerem violéncia doméstica em saass, nds professores
temos o papel de reconhecer e notificar os casExythecer e denunciar
o papel que devemos cump(iResposta da cursista Odila ao Férum de
Discusséo sobre o0 “caso” — Mdédulo 2/Unidade 1, etarsbro de 2009).

Eles aprendem muito mais com a pratica do que cdeoda. Como vocé
disse, esses alunos convivem com a violéncia asof&s do dia e estdo
sempre buscando caminhos para se livrarem de psosegossiveis.
(Resposta da cursista Diana ao Férum de Discussh® © “caso” —
Médulo 2/Unidade 1, em setembro de 2009).

Osl/as cursistas se referiram muito as questdesisodas familias dos/as
alunos/as e ressaltaram a “desestruturacao” famogamaus tratos que os/as alunos/as

sofriam e a questdo da indisciplina em sala de delamonstrando, mais uma vez, que

“8 Esta unidade, em seu material didatico, ao daioiriis questdes referentes a género destaca muitos
pontos, dentre eles a violéncia fisica e psicobgice as mulheres sofrem, inclusive, no ambiente
doméstico.
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0s temas da unidade néo fizeram parte de suasupegies como educadores/as ou
porque nao viviam essa realidade, ou porque, dedfioalizados, ndo eram percebidos
como “problema”, ou porque acreditavam que as @liigais de género ja ndo existem
mais, ou ainda porque outras dificuldades viverasado ambiente escolar pareciam

mais urgentes, como fica claro no posicionamentoudsista abaixo:

Realmente as familias perderam suas referénciamsegjuentemente temos
ai mais violéncia, menos amor ao proximo e mendorizacdo a vida.
Perdemos o0 nosso elo de amor. Muito trabalho e paempo para as
pessoas que realmente nos importam. Mas o queXazgo muitos de meus
alunos nessa situacao “de abandono familiar’, masigo posso fazer para
ajuda-los. Levo para casa, tiro os piolhos, passmédio nas feridas etc.,
mas sei que isso ndo € nada perante a falta denlvarie de amor no
cotidiano desses(as) meninos e meniffResposta da cursista Cibele ao
Forum de Discussédo sobre o “caso” — Médulo 2/Uredhdem setembro de
20009).

Intensificaram-se, entdo, os debates sobre aifaraiindisciplina e a violéncia
escolar. Eventualmente, um/a ou outro/a cursistatopo algo sobre o “caso”
apresentado, inclusive se referindo ao materialirddade, o que € algo raro, porém,

praticamente nao obtiveram respostas.

O processo sexista da sociedade comeca logo ced@spaco familiar,
como podemos observar, as filhas assumem juntcacoéde, irmas, avés as
tarefas domésticas e os cuidados com os filhos.pf@tesso é tdo bem
internalizado pelas mulheres que muitas pesquisastram que além de
gostarem dos afazeres ainda acreditam fielmentetgsearefas s6 podem
ser realizadas por elas e que os homens nédo daa cenfazé-lagResposta
da cursista Clara ao Férum de Discuss@o sobre so™ca Maddulo
2/Unidade 1, em setembro de 2009).

Uma Tutora, que sera aqui denominada de TutorarAurespondeu:

E verdade Clara, concordo com vocé e o "caso"ritubem esta questdo da
internalizacdo das atividades ditas "femininas" masculinas". Desse
modo a familia, bem como a escola sdo responsé&viisdamentais para
atenuar essas diferencas e estimular meninos ena®era gostos ditos
apenas de um determinado género, como diz o textesB unidade.

(Postagem da Tutora Aurora no Forum de Discusséioesto caso” —

Médulo 2/Unidade 1, em setembro de 2009)

A partir de entdo,existe o predominio de que o0s preconceitos, nao
especificamente de género, mas contra negros/adpsjas, pobres nascem e sao
fortalecidos em casa, pelas familias e, em raramentons, existe 0 questionamento do
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papel da escola, tanto na construcdo como na ds#seQ#0 desses preconceitos. A
discusséo sobre a violéncia apareceu em muitos ntosyanas sempre relacionada a
violéncia urbana, no ambiente escolar, contra caare adolescentes e néo a violéncia
de género. A igualdade continuou sendo defendi@ds, movamente, com justificativa

divina e ndo social ou juridica.

Seja homem ou mulher, seja gordo ou magro, altd@wo, branco ou
negro, ndo deixa de ser gente, pessoa, nao deixaedeser humano.
(Resposta da cursista Jesuita ao Férum de Discissdiie o “caso” —
Médulo 2/Unidade 1, em setembro de 2009).

Discriminagdo contra cor isso € muito ruim porqueu3 nos fez todos
iguais sem diferenca de lingua, raga ou cor e tambeéligido, a gente tem
que aprender a conviver com as diferengas dos suparque isso sera
muito bom e ninguém é melhor do que ninguém. Todsssomos iguais,
Jesus nos ama assifResposta da cursista Viviana ao Forum de Discusséo
sobre o “caso” — M6dulo 2/Unidade 1, em setembrgaQio).

Para ilustrar como as discussoes relativas as Gpsgesie género ndo fizeram

parte das vivéncias de muitos/as cursistas, destaca postagem a seguir:

Os géneros séo, na verdade, uma “condicéo didgima trabalhar com os
comportamentos dos leitores e escritores”. Cabepeafessor possibilitar
gue os alunos pratiquem esses comportamentos auntili textos de
diferentes géneros. Saber usar a lingua € o qus méilencia na qualidade
textual(Resposta da cursista Maira ao Férum de Discustiie ® “caso” —
Médulo 2/Unidade 1, em setembro de 2009).

Percebe-se, entdo, a total desconexao da resgssia aluna com o contetudo do
curso. Porém, € preciso dizer que uma improprietialgrande como essa foi excecéo
no GDE, masserve para exemplificar a distancia entre algunissugsdes realizadas
por educadores/as em grandes centros urbanosebsie a realidade de muitos/as
professores/as cursistadluitos/as participantes do GDE/Unimontes moravam e
trabalhavam na zona rural ou sempre viveram endeganuito pequenas, onde 0s
debates relativos & assimetria de género pratidenieexistiam. E bem mais provavel
que, nos grandes centros urbanos, muitos/as jdhrecam que as desigualdades de
género existem, que sédo construidas socialmerde daterminadas biologicamente ou
religiosamente e que colocam a mulher em uma $itude desigualdade em relacao

aos homens.
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A intencdo do GDE era usar a questado de género eobhase para os estudos
sobre a sexualidade, a orientacdo sexual e asdgsestnico-raciais. No entanto, esse
propoésito ndo apenas nao foi atingido como as teasatreferentes as questdes de
género ficaram bastante “diluidas” entre os outeosas do curso, bem como entre os
problemas especificos levantados pelos/as cursissaa invisibilidade das questdes de

género foi percebida por alguns/as participant@socpode-se notar a seguir:

Essa unidade aborda um tema até entdo passado rdebjdo, ou
seja, género, por sermos envoltos em uma es&utwocial e
cultural, deixamos-nos levar por uma cultura tipivente masculina e que
facilita a proliferacdo de preconceitos flteis eond&fletimos muito sobre
nossas atitudes no dia a di@Resposta da cursista Marta ao Férum de
Discussao sobre o “caso” — Médulo 2/Unidade 1, etersbro de 2009).

Concordo plenamente com sua colocacdo, realmentames téo
enraizados a uma sociedade machista que pratica®das a¢cdes sem nos
darmos conta que estamos condicionados a @Resposta da cursista
Vanessa ao Forum de Discusséo sobre o “caso” — M@iunidade 1, em
setembro de 2009).

Ol4, para todos. A escola, muitas vezes, em suicpréotidiana, reproduz
ou reforca esses conceitos acreditando que fazmatsua organizacéo. E
comum encontrarmos em algumas escolas as criampafiias, homens de
um lado e mulheres de outro ou até mesmo as “lendimhas” entregues
em épocas de festas sdo separadas pela cor andae sendo bolas para
meninos e bonecas para meninas. Acredito que, sdamdlia, esses
conceitos sdo incutidos nas criancas desde bebé&i(ado quarto, por
exemplo), na escola eles devem ser desmistificadosecando pelas
praticas do dia a dia. Quem sabe agora, a partissbs discussdes, nao é
colegas cursistas?Resposta da cursista Miriam ao FOrum de Discussao
sobre o “caso” — M6dulo 2/Unidade 1, em setembrgaGio).

E verdade. Sem perceber nés reforcamos a idéiaeparacio de género.
Crescemos e vivemos assim, hoje isso é tdo comeimegu percebemos que
estamos fazendo essas discriminacdes. Mas acrgdé&aa partir de agora
todos nés teremos uma nova visao no nosso dia-a-giincipalmente para
trabalhar com nossos alundqResposta da cursista Rosario ao Forum de
Discusséo sobre o “caso” — Mdédulo 2/Unidade 1, erarsbro de 2009).

No prosseguimento do Férum aconteceu um fato nuigoificativo. O tema
que passou a dominar foi a “desestruturacdo fathilias/as cursistas deixaram claro
gue consideravam que a maior parte de todos osleprab vividos pela escola
mantinha relagdo com o que eles/as denominavamfairilias desestruturadas”.
Porém, o que eles/as chamavam por “familias desestdas”, na verdade, referia-se

aquelas familias que constituiam-se de forma diferdo padrdo dito “normal”: pai,
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mae e filhos/as. Foi recorrente também “a queixatjde as familias transferiram suas

responsabilidades para a escola:

Hoje educar esta muito dificil porque ndo podemmstar com o apoio das
familias. Pois as mesmas estdo desestruturadas;odaeguem educar seus
filhos, transferindo toda a responsabilidade paraszola. E as escolas ndo
estdo preparadas para enfrentar as consequéncid@® f8#mos subsidios
para desenvolvermos uma educacdo de qualidade, cdeweria ser
(Resposta da cursista Edna ao Férum de Discusb@® adcaso” — Mddulo
2/Unidade 1, em setembro de 2009).

Eu concordo plenamente com vocé. As familias cagla mais vém
transferindo as suas responsabilidades de eduaas fihos para escolas e
professores. Talvez esses pais nem sejam tdo cdpaodis as familias
estdo se desmoronando. Os filhos estdo sendo erigaloavds muitas vezes
idosos, cansados e que ndo tem conhecimento nealitdes de educar uma
crianca (Resposta da cursista Dulce ao Férum de Discussite ® “caso”
— Médulo 2/Unidade 1, em setembro de 2009).

A partir dessa discusséo, iniciou-se um debatessab principais causas dessa
suposta “desestruturacéo” que levaria os/as fi#lsoad sofrimento e ao abandono, bem
como sobre a transferéncia de responsabilidadéandbas para as escolas. A principal
causa apontada pelos/as cursistas para esse famfonarfalta de tempo dos pais e das
maes para a educacgao dos/as filhos/as em razéabathb fora de casa. Ao falarem das
“familias desestruturadas” demonstraram saudostiamdamilias de outras épocas que,
nos dizeres dos/as cursistas, tinham tempo paséasdiilho/as. Quem tinha tempo para
se dedicar aos cuidados com os/as filhos/as eranublieres e ndo os homens, pois, a
elas era reservado o espaco privado do lar e @ @sgaco publico. O material do GDE
coloca a conquista do espaco publico, principalment meio do trabalho, como uma
das grandes conquistas dos movimentos feministdas@ursistas ndo apresentaram de
forma explicita uma reprovacado ao trabalho feminmas ao falarem das familias de
hoje deixaram a entender que consideravam um pouito negativo a auséncia de pais
e maes em casa para os cuidados com os/as filh@aiasn saiu por ultimo para o
trabalho fora de casa foram as mulheres, portanttgulpa” pela “desestruturacéo
familiar” parece ser atribuida a mulher. As cita;@eseguir exemplificam bem essa
situacdo, tanto no que diz respeito a vinculacdo trdbalho dos pais para o

“desmoronamento” da familia, como para a “culpairddher por esse problema.

Sabemos que ndo se faz familia como antigamentgaldses acabaram,
temos mesmo que fazer oracdes, pois ndo se saleonupie € realmente
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uma familia, um lar, um apoio, e as responsabil@al® ser pai ou mae
(Resposta da cursista Fatima ao F6rum de DiscussBie o “caso” —
Médulo 2/Unidade 1, em setembro de 2009).

Um dos motivos da desestruturacdo da familia ésgrgfio dos pais no

mundo do trabalho. Muitos pais passam o dia toda €te casa, deixando a

educacéo dos filhos por conta de tercei(Be®stagem da Tutora Aurora no
Forum de Discusséo sobre “o caso” — Médulo 2/Uredadem setembro de
20009).

Realmente a familia perdeu-se em fungéo do traladbafora do lar;
sabemos que é na familia que estdo as nossas neif@séé nela que
buscamos o apoio em momentos dificeis e se ndanasteem quem
podemos apoiar nos becos da vida. Assim as fam$éagornaram as
maiores responsaveis pela violéncia, pois pais @t@seque s6 pensam em
ter, esquecendo-se de sua familia ao longo do tenfResposta da cursista
Maria ao Férum de Discussdo sobre o “caso” — Mé@idldnidade 1, em
setembro de 2009).

Esta questao vive me preocupando, cada vez quelpeique realmente a
familia € a base de tudo e que cada vez mais @ gedestruturacao da
familia ou por consequéncia do trabalho, que é umemessidade na
sociedade de hoje, fico pensando como resolveriggiasse. Penso por
mim mesma, tenho duas filhas pequenas, trabalha todo, por mais que
alguém cuide bem delas, ndo estou la para verientar. Sera que nao
estou deixando a desejar na educacdo das minhaastll(Resposta da
cursista Maurizete ao Forum de Discussdo sobre aso"c— Moddulo

2/Unidade 1, em setembro de 2009).

Nesses depoimentos, além da alegacédo de ser gdins#ons pais e maes no
mercado de trabalho o grande responsavel pelodeprab vividos pelos/as filhos/as,
tanto no espaco escolar como em outros espacgseet@s da vida cotidiana, novos
dados foram apresentados e merecem nossa atempadeles foi a predominéncia da
analise das familias desprovida de uma analisee sobituacdo social das mesmas. Em
raras ocasifes, destacou-se que a insercdo doncasarcado de trabalho ndo é fruto
da “vontade de ter” dos pais e maes, como coloadas cursistas, mas, muitas vezes,
fruto da necessidade de sobrevivéncia. Nota-se pestigdo que isenta as precarias
condicOes que grande parte da populacédo brasiieeaem decorréncia de um modelo
econdmico absolutamente excludente e injusto, gersiis falas dos/as cursistas.

O objetivo primeiro do GDE nao era o estudo dasreifcas de classe, no
entanto, ndo se discutem as questfes de génemiedéacdo sexual e étnico-raciais
sem perceber que o preconceito e a discriminac&o nquiheres, homossexuais e
negros/as, por exemplo, passam, tém como uma dasippis consequéncias a
desigualdade de oportunidades, que provoca, muéass, a baixa escolaridade e o
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subemprego. A desconsideragao do peso que o petmaa discriminacao tém para a
construcdo e a manutencdo das desigualdades sdelms os/as cursistas ao
entendimento de que a forma de ndo ser mais vi@r@econceito e discriminacéo € a
luta individual, “a garra de cada um”. Portantoceatinua sofrendo preconceito quem
nao se esforgcou para mudar, para “melhorar de vilsSa ideia da “luta individual”
passa, inclusive, pela assimilagdo da cultura doesspr, na perspectiva do
multiculturalismo assimilacionista, ja discutidcsteetrabalho, como € possivel perceber
nas respostas a seguir. Transforma-se graveseprablsociais em questbes de mérito

ou demérito individual e culpabilizam as vitimatopgareconceito sofrido.

N&o existe de que isto é para homens, isto é palares, uma vez que
temos nos saido muito bem nestas diferencas derogéimaposta pela
sociedade. Ambos somos capazes, sO vai dependaddaum de nés nao
do sexo masculino ou feminifBesposta da cursista Fatima ao Férum de
Discusséo sobre o0 “caso” — Mddulo 2/Unidade 1, erarsbro de 2009).

Infelizmente creio que ndo se trate apenas de uraasferéncia de
responsabilidade, mas a total falta de responsddule. A familia atual
através de uma desculpa de existéncia de uma neadssfinanceira, ou
seja, (trabalho o dia todo ndo tenho tempo paradauida educacdo de
meus filhos). Sera que o ser humano necessita $emerdinheiro para ser
feliz? Sera que porque trabalho muito, ndo possads ra responsabilidade

de educar e de transmitir carinho e limites aos sélnos. Acho que as
familias estdo dando uma grande desculpa esfarrapgéra sua
irresponsabilidade(Resposta da Adriana cursista ao Forum de Discussédo
sobre 0 “caso” — Mddulo 2/Unidade 1, em setembraQfo).

Ao defenderem a ideia de que “somos todos/as iguasgas participantes do
GDE/Unimontes deixam a entender que todas as e$s@sam e tém as mesmas
oportunidades na nossa sociedade. Essa concepgémodondo apenas toda a unidade
como todo o curso. Ancorados nessa percepcao, asfsistas debateram as questdes
de género, etnia e orientacdo sexual orientadoessa visdo de “igualdade”, como
podemos constatar no prosseguimento das analiséérdas de discussao.

Os aspectos discutidos no forum de discussdo sobrEaso” também
apareceram no forum destinado as discussfes dos texunidade, até porque o “caso”
foi totalmente deixado de lado. E importante lemlopge se solicitou aos/as cursistas
gue participassem da discussao sobre o “caso” tpoddase os textos do Livro de
Conteudo. Sendo assim, a fim de se evitar a réjugetig analise, destacaremos a seguir

apenas aspectos que ainda néo foram abordadogesssta
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O assim denominado “Forum de Discussdo em torndlde®s da Unidade 1”
constituiu-se em uma sintese acompanhada de pasgoontidas no material didatico
do curso e, outras vezes, apenas da apresentaggmemmntas do conteudo de cada
subtopico presente na Unidade 1, como podemoscaernifo Quadro 6.

Quadro 6 — Contetido do Mddulo 2/Unidade 1

Topicos Conteudo

Vocé acha que ser mulher branca, negra ou indifenaliferenca? E ser
mulher pobre ou rica? Ter ou ndo escolarizacado2rViho campo ou na
1 cidade? Ser mulher heterossexual, Iéshica oussearsti é diferente?

E possivel compreender que a familia e a escolait@rpapel fundamental na
luta contra o aumento de preconceito e discrimimalp@cionado as mulheres
2 e a todos aqueles que nado correspondem a um igeahasculinidade
dominante. Como vocé imagina que se possa trabadiséa direcdo em casa e
na escola?

Este tépico fala das especificidades da fase atolés/juvenil para a
construcdo social da identidade, no que tange ast@ps de género. Que
3 fatores vocé acha que podem estar em jogo fessa

Este topico pretende enriquecer os argumentosdedrater os esteredtipos e
0s preconceitos de género. Refere-se a como adquastgénero interfere na

organizagdo social do espaco publico e privadonéigura 0 mundo que nos

cerca. Vocé ja parou para pensar nos valores ¢éie associados a cada uma
4 das designagdes que sdo atribuidas aos homensialasres?

Fonte: F6rum de Discussdo em torno dos Textos ddada 1, setembro, 2009.

Solicitou-se aos/as participantes que, com basatnea dos textos 1, 2, 3 e 4 da
Unidade 1, escolhessem um ou mais topicos parasdid&o no férum. Essa dinamica
nao se configurou em uma boa estratégia metodaléBitmeiro, porque ela levou o/a
cursista a leitura de apenas um dos textos e, @iksa, fracionou a discussao dos textos
gue na realidade representavam a ideia total ddadei — tendo, inclusive, uma
sequéncia de ideias em cada um dos textos. Outomveniente foi que os textos,
apesar de apresentarem uma ideia global da unideeitiam também alguns pontos
especificos, que, caso nao fossem “escolhidos” mathum/a participante seriam
ignorados. Fato que foi percebido somente apésmpanhamento do forum.

Muitas coisas podem ser percebidas a partir dardd@descolhida para esse
férum. Uma delas foi a percepcao de alguns/masstassque estes deveriam apontar
qual topico interessava mais e que, a partir destalha, 0 mesmo seria debatido pelo
professor formador. Eram comum postagens do timzdho o tépico 27, sem mais
nenhum acréscimo nas mensagens, indicando queumseta esperava, a partir de

entdo, que o professor formador debatesse o testolhédo. Outro ponto a ser
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destacado € que a colocacdo dos quatro topicassjuné ao mesmo tempo separados,
ou seja, “juntos” porque em um mesmo forum foi apneado o conteldo de todos os
topicos e “separados” porque pediu-se que os/dEipantes escolhessem um ou mais
temas para o debate —, acabou dificultando a sB&cupor ter sido muito dificil
encontrar um fio condutor para o debate. Pareamalguns momentos, se tratar de
“uma Torre de Babel”. Encontrar e manter um fiodwdor nos Foruns de Discusséo ja
€ uma tarefa dificil, quando se faz uma escolhaaeodébgica que, por si sO, provoca a
dispersdo tematica, isto acrescenta uma barremais para a obtencdo dos objetivos
previstos.

Como os textos sdo mais amplos em relacdo a temdéicgénero do que o
“caso” apresentado, que se concentrou na reladfe género e escolha vocacional,
imaginava-se que o forum especifico para os tetdogém seria mais amplo. No
entanto, manteve-se a mesma légica do férum anténidusive, reforcando ideias e
perspectivas anteriormente verificadas. O que feeci, a revelia do que o Livro de
Conteudo preconizava, foi a desconsideracdo dol mhpealesigualdade social nas
discussbes sobre género, orientacdo sexual e gsesfhico-raciais. Portanto,
prevaleceram a crenga no merito e no demérito ishad, a culpabilizacdo da familia
pelo preconceito dos/as alunos/as e a isencao ddaesomo co-participante na
construcao desses preconceitos.

O refor¢co na ideia do mérito, bastante presentdoéamno forum anterior,
acabou explicitando um aspecto muito significatpara nossa analise: o dilema,
destacado nos aportes tedricos presentes nestalhtrabentre trabalhar o
multiculturalismo reforcando que somos diferenteseforcando que somos iguais, ou
seja, se devemos buscar a igualdade a partir édodéis diferencas ou se devemos
buscar a igualdade exatamente porque somos igReisicci (1990), em seu livro
“Ciladas da Diferenca”, argumenta que o melhorutse ainda € o da igualdade porque
o discurso do direito a diferenca pode ser utilizgdra afirmar que, como somos
diferentes ndo ha porque termos os mesmos dirgitstificando as formas desiguais
que muitos/as séo tratados/as. Para o autor, étezaeda diferenca que garante o
tratamento desigual. Ele advoga que o discursaagsiesta os dominantes, o “discurso
perigoso”, ainda é o da igualdade e ndo da diferencg

Uma posicao divergente da de Pierucci, que meresgaague, € a assumida por

Scott (1988) que reconhece as dificuldades, oslpaos do discurso da diferenca, mas
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que continua defendendo o seu potencial por aeredlit processo de desconstru¢do do
binarismo entre igualdade/diferenca, por meio dal cu autora defende que “a
igualdade reside na diferenca”.

Ao analisarmos as postagens desse férum, bem cotras aeferentes ao forum
anterior, é possivel perceber que o sentido deldgde, entendido pelo grupo de
cursistas do GDE/Unimontes, nédo foi o defendido Parucci e que, no sentido
atribuido ao termo diferenca, ndo estava incutiakei@ da desconstrucdo do binarismo
igualdade/diferenca de Scott. Em apenas uma posiage todo o modulo, uma
cursista lembrou que nédo existe igualdade nem a@elgrum grupo identitario, pois,
normalmente, as diferencas eram apresentadasgsetussistas de maneira rigorosa.

Em relacéo a igualdade, além dela ter sido defartéindo por base a divindade,
ela foi sempre vista com o viés de que “somos gjuamuitos/as cursistas defenderam
gue “somos iguais” — nao importando se homens, enedl) negros/as, brancos/as,
indios/as, homossexuais, heterossexuais, da ciadia zona urbana etc, — porque,
segundo eles/as, tivemos as mesmas oportunidasegamente porque somos “iguais”
— e caso ainda ndo tenhamos conseguido melhoregges isto se explicaria porque
ndo lutamos, ndo tivemos “garra”. Dessa forma,isctdso perigoso” aqui é realmente
0 da igualdade e nédo o da diferenca, mas nao petpsnentos apresentados por
Pierucci e sim pelo fato, como foi dito anteriorneggme ser entendida pelos/as cursistas
como garantia de que igualmente todos/as tivemasessnas oportunidades e que, se
nao atingimos as mesmas condic¢des, isto acontecalemerito proprio.

No Mdédulo 4, que tratou das questdes étnico-racesise posicionamento foi
bastante explicito. Ao discutir as politicas afitivess, especificamente as cotas para
negros/as no ensino superior, a maior parte foiraam utilizou o argumento de que
“todos/as somos iguais”, portanto, ndo se justifegdes diferenciadas. Eles/as
apresentaram exemplos de negros/as e de pesso&s ple obtiveram sucesso e
argumentaram que esses sujeitos lutaram, foraesfatesconsiderando que estes ainda
Sao poucos se comparados aos brancos/as pertenaemiasses mais favorecidas. Séo
tdo poucos que eles conseguiram nomeé-los e, massim, ndo foram capazes de
desconstruir a ideia de que sair da situacao dmpceito, discriminagéo, que coloca as
pessoas em situacdo de desigualdade e injustig, ®cima acdo de mérito proprio,

individual.
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Verificou-se esse posicionamento também duraniecuskédo sobre a temética
de género, quando a situacédo da mulher foi vistaesse mesmo viés, sendo ressaltado
que “estamos ocupando nosso lugar” porque “somdsesfo “temos garra’ e “nao
desistimos da luta”. Ou seja, enfatizaram-se asctenisticas individuais e nao
caracteristicas dos movimentos feministas, acmdtitaue a luta € muito mais pessoal
do que coletiva. Utilizou-se constantemente nosinf®resse esteredtipo de que “a
mulher tem mais garra”, mais determinacdo que @sehs, que “conseguem fazer
varias coisas ao mesmo tempo”, inclusive paraficatique damos conta da dupla
jornada de trabalho e que os homens néo, tornaatdoah biol6gico uma questéo que é
uma construcédo social e cultural.

A manutencdo dessa forma de entender a nocédo @édagle, que esteve
presente em todo o moédulo anterior, demonstra &gpedetividade das premissas
defendidas no Livro de Conteudo, pois, desde o granméddulo, defendeu-se a
perspectiva da diferenca, transformada em desigdaeld gerando diferentes
possibilidades e provocando a injustica social.eEfigamente na Unidade 2 deste
Moédulo, reforcou-se esse aspecto, inclusive congymeas diretas, procurando levar
os/as participantes a reflexdo de que é difereemtehemem ou mulher, ser mulher
branca de classe média ou mulher negra de classesnf@vorecida etc. As respostas

abaixo ajudam a exemplificar esse ponto:

Ser mulher é ser mulher, ndo ha distincao entre &ga, €, nem deve haver
entre género. Ser pobre ou ser rica é questdo oeés, é como se diz os
mais velhos, iremos todos para o mesmo lugar intdgrete do que formos
aqui na terra. Ter ou ndo escolarizacdo é uma deede querer ou nao nos
dias atuais, temos muitas facilidades quando sd¢atme estudos. Ser
mulher, homem ou homossexual € questdo de gostafinidades...

(Resposta da cursista Ana Paula ao Férum de Décudes textos —

Médulo 2/Unidade 1, em setembro de 2009).

O potencial do ser humano nado esta na cor, sexpasicdo social, todos
sdo capazes de alcancar um objetivo, basta quéResposta da cursista
América ao Férum de Discussdo dos textos — Mdédilimidade 1, em

setembro de 2009).

...uma pessoa de cor negra pode ganhar 0 mesmamaepessoa de cor

clara ganha, basta se prepargiResposta da cursista Rafaela ao Férum de
Discussao dos textos — Mdodulo 2/Unidade 1, em dwteate 2009).

Notamos ainda, neste Forum, o aparecimento desotdreelacfes ndo previstas

e ndo desejadas que mereceriam atencdo do profiesswdor, bem como dos/as
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tutores/as. Mas, infelizmente, os/as tutores sa@dram e o professor formador néo se
posicionou em nenhum momento. Uma dessas co-reldpdea nocdo de “beleza”
associada apenas aos individuos de cor brancarg@irga do Topico 1 era: “Vocé acha

que ser mulher branca, negra ou indigena faz digaf® Uma cursista respondeu:

Sim, acho que faz toda diferenga, porque tentsemiado principalmente
no mercado de trabalho a importancia que os empresdao a beleza e a
cor, além da escolaridade e também se for pobriildiente encontra
servico (Resposta da cursista Rebeca ao Forum de Discdssatextos —
Médulo 2/Unidade 1, em setembro de 2009).

Porém, ndo se perguntou se a beleza faz diferengaergunta foi se faz
diferenca ser mulher branca, negra ou india. Quirsista postou a seguinte resposta:
Ja dizia Vinicius de Moraes: as feias que me desmn mas beleza é
fundamental. A cor, a raca, o credo ou ideologia fleuita diferenca sim. A
sociedade discrimina mesmo. Mas o que deveriaesexdb em conta é o
carater da pessoa ao invés do seu modo déRssposta da cursista Daniela
ao Forum de Discussao dos textos — Médulo 2/Unidadem setembro de
2009).

A associacdo entre cor de pele, pertencimento cétawial e beleza esteve
implicito nas respostas dos/as cursistas. Infelizejeeles/as ndo perceberam que o
padréo de beleza é também uma construcéo culso@bl. A desvalorizacédo da beleza
negra foi e é sistematicamente produzida sociakEnémtlusive pela escola, por meio
dos livros didaticos, dos contos de fada, da easottas “Rainhas da Primavera” etc.,
provocando muito sofrimento em meninos e meninascipalmente na adolescéncia —
fase em que muitos/as desses/as professores/as atua

Um dos textos trabalhados nesta unidade discxéitamente a construcéo social
da identidade adolescente/juvenil, topico, inclestetalmente desconsiderado ao longo
das discussdes. Apesar de constante no conteltlosty esse tema foi silenciado pela
falta de consideracdo com que foi tratado, exatéer®ymo acontece com muitos temas
no curriculo escolar e que ajudam a manter a situde desigualdade e injustica da
sociedade. Santomé (1998) aponta o mundo juvenfhatil como uma voz silenciada
no curriculo escolar. Pois, isto se repete aqui, @m curso de formacédo de
professores/as, indicando que esse silenciamerde tecontinuar.

N&o podemos deixar de destacar algumas respasséas ccursistas e também

dos/as tutores/as que foram mais consistentes edgomnstraram certa reflexao,
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mesmo que tenham sido minoria e ndo tenham obgidono dos outros colegas, nem
dos/as profissionais envolvidos na execucado doocurdelizmente, essas respostas
foram insuficientes para amenizar a solidificac@&oedteredtipos e preconceitos que

os/as demais cursistas ja traziam com eles/as.

Vivemos em uma sociedade capitalista e divida esses. O contexto
historico contribuiu para as diversas formas deqmeceito. Nao sera facil
combaté-lo, mas nos educadores precisamos ter Umar ohais critico
diante dos fatos e ajudar os nossos alunos a lotarentra todas as formas
de preconceitos. Observe os livros didaticos, nelg§io contidas vérias
formas de preconceito, ora velado, ora explicitosme (Resposta da
cursista Katia ao Férum de Discussao dos texto®dul 2/Unidade 1, em
setembro de 2009).

A familia enquanto primeira instituicdo a educardgocontribuir muito
para a diminuicdo do preconceito e discriminacdo. familia pode
conversar sobre o assunto, tratar meninos e meréna® pessoas dotadas
de capacidades e ndo partindo do ébvio enraizadsdié coisa de homem
ou isso é coisa de mulher”. Enquanto a escola delecar como pauta em
seu curriculo as discussfes, os educadores e pimi@is da educacéo
devem procurar manter um comportamento livre doc@neeito no
ambiente escolafResposta da cursista Barbara ao Forum de Discasio
textos — Mddulo 2/Unidade 1, em setembro de 2009).

Quero discutir sobre o Tépico 1. Acredito que a,caca, condicdes
financeiras, grau de escolaridade, moradia ou ot@@do sexual ndo
deveriam ser condi¢Bes para uma mulher ser ou rém bratada, mas,
infelizmente, temos presenciado todas essas difaseinfluenciado na
maneira como as mulheres sdo tratadas. Caso sejagras, pobres,
possuam um grau de escolarizagdo baixo e séo Eskas coisas ficam
piores. O preconceito aumenta a cada escolha qoaither faz(Resposta
da cursista Rebeca ao Forum de Discusséo dos texitixulo 2/Unidade
1, em setembro de 2009).

Todos esses questionamentos do Tépico 1 fazem ta Hdiferenca”.
Embora a mulher tenha conquistado seu lugar ao &al,cumpre uma
jornada de trabalho e ainda chega em casa com diggio para 0s servi¢cos
domésticos, porém, sem o respeito, salario merecddfrem agressdes e
discriminac6es, sem falar dos assédios sexuaifosnndo denunciados.
Deparamos com a situacdo constrangedora pelo quabksgam o0s
homoafetivos, travestis, bissexuais e outros, go®ém sdo seres humanos
possuem capacidade intelectual, amor, bracos egsroomem e bebem,
pagam suas contas e exercem seus direitos de @daaéurna eleitoral,
entdo por que ndo merecem fazer parte de um t@ee8posta da cursista
Vanessa ao Forum de Discussdo dos textos — Moédulnidade 1, em
setembro de 2009).

Os padrfes adotados pela nossa sociedade € queniteen 0 que deve ou
ndo ser alvo de preconceito e discriminagéo. E s@baver mudanca de
paradigma para que todos sejam respeitados, inddg@e da cor, da
classe social, do grau de escolaridade, da oriefidagexual, entre outras
coisas. A educacdo é uma grande aliada na tentadvanudanca dessa
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mentalidade, por meio da disseminagdo do conhed¢oméwdo podemos
deixar de acreditar que é possivel contribuir pagae as mudancas
ocorram, pois assim deixaremos de lutar com a amads poderosa que
temos, isto €, a educacgdo para a cidadafiResposta da cursista Edna ao
Forum de Discussdo dos textos — Modulo 2/Unidadeni,setembro de
20009).

Ainda que permanecam alguns pontos que merecanr mediexdo, como a
manutencdo da ideia das escolhas, a manutencdde@ade que o0s outros é que
precisam mudar, ja existe uma posi¢do mais cidtieaindica a possibilidade de alguma
mudanca. No entanto, essas mensagens ficaram gertdmeio de aproximadamente

250 postagens em cada férum.

5.3.2 Unidade 2 — A importancia dos movimentos s@is na luta contra as
desigualdades sociais

A Unidade 2 teve inicio no dia 11 de setembro mitéws no dia 20 do mesmo
més, tendo seu conteudo explicitado no Livro det€aio da pagina 54 até a pagina
84. Como pode se verificado no titulo da unidade, explicita a importancia dos
movimentos sociais na luta contra as desigualdsdeiais e apresenta como objetivo
geral “contribuir para a identificacdo e superaci#o atitudes de discriminagdo de
género” (LIVRO DE CONTEUDO, 2008, p. 55). Sdo defos trés objetivos

especificos, sendo eles:

Refletir sobre a hierarquia de género em nossadade e as discriminacdes
a que ela conduz; discutir como varios movimenwsass, entre eles o
movimento feminista, lutam pela defesa de direitpgis para homens e
mulheres na tentativa de combater as desigualdbgénero; compreender
a violéncia de género (sexual, fisica, psicologe&ay situacdes de violéncia
doméstica e escolar como expressdes da assimetriggriero (lbidem, p.
54).

A unidade organiza-se a partir de uma perspectarssdisciplinar e articula a
discriminacdo de género com a desigualdade so@&salieo-racial, além de abordar as
relacdes entre 0s movimentos feministas e outrogmemtos sociais. Pretende ainda
debater a violéncia de género e discutir a pad@édp feminina no mercado de trabalho,
por meio de um aprofundamento da Unidade 1.

Sendo assim, na Unidade 2, analisa-se a situac&uuther em varias partes do

mundo e ressalta-se que em diferentes épocas, tmmm €m varios lugares, elas sao
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vitimas de violéncia fisica, psicoldgica, moralexisal, realidade presente em todas as
classes sociais.

Destacam-se os movimentos feministas e veicukaideia de que eles foram e
sao responsaveis por grandes transformacdes qutarasm em grandes conquistas das
mulheres. Apesar de todas as conquistas, o maadiéh que a mulher ainda vive uma
situacdo de desigualdade em relagcdo aos homens. deamonstrar a situacdo de
desvantagem das mulheres, bem como de pessoapigserdam orientacdo sexual
diferente da heterossexualidade, ele apresentacod=m Edson Neris, morto em 2000,
na Praca da Republica, em S&o Paulo. Edson foionaogontapés por um grupo de
skinheadspelo simples fato de ser homossexual (LIVRO DE T@NDO, 2008, p.
73).

Outro destaque nessa Unidade refere-se a “LeiaMi@iPenha”, seu papel para
coibir atos de violéncia contra a mulher e a imgade dos agressores.

Além disso, a Unidade apresenta um pequeno texi@ ® aborto e direciona a
discusséo para situacdes e localidades onde @emgtido ou considerado ilegal. Ele é
0 menor texto do Livro de Contetdo e faz-se umaoggr uma discussdo menos
polémica, em que os exemplos de situacdes e ladaglsdo apresentados sem emitir
nenhum posicionamento a respeito. A Professomzalidte responsavel pela terceira
unidade deste modulo, no momento da entrevistagritizas ao material didatico do
curso em relacdo as discussdes de género, exatapmwrtonsiderar que ele ndo tratou

dos temas mais polémicos.

Eu esperava mais, eu acho que até pelo afa daamgid vocé sempre
espera mais, eu esperava que tivesse mais compnoenéd em romper
preconceito, romper as praticas dos professoressala de aula que é de
perpetuar a situacdo da mulher. Entdo eu sentafdintro do material da
tendéncia que é muito mais do movimento. Trouxe afordagens
importantes, mas € o que eu disse anteriormentép nsuperficial, sem
muito conteldo, sem muita pesquisg.]. Faltou & algumas
particularidades por receio de entrar nas discuss@iee ferem os credos
religiosos, como a questdo do aborto e a proéprialéricia, muitos filhos
séo fruto de abusos, de violéncia sexual no castretn|...]. Dificuldade
em colocar a mao naquilo que é mais polémico, gaiegerar muita
discusséd...] (Entrevista realizada com a Professora Ektapno dia 13 de
novembro de 2012)

A unidade subdividiu-se, entdo, em oito subtitutEs)do eles: “Discriminacéo
de género em contexto de desigualdade social eoéatacial’; “As relacdes entre os

movimentos feministas e outros movimentos sociaifrimeira onda feminista™
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“Violéncia de género”; “Lei Maria da Penha”; “O gamento de Edson Neris, uma
questdo de justica”; “O debate em torno do abodo"Participacdo feminina no
mercado de trabalho: indicador preciso da desiguiait

Os Foéruns de Discussao foram planejados tendo @ase bbm novo “caso”
apresentado e os oito textos da unidade.

Como dissemos anteriormente, os debates n&o difenmuito de uma unidade
para outra, nem de um modulo para outro, 0 que nfegtos/as participantes
consideraram que o GDE foi repetitivo. No Livro@enteudo, realmente identificamos
alguns pontos repetidos, 0 que € natural, dianseimi@rconexdes que uma marca
identitaria mantém com outras, no entanto, a mare@mo os modulos, bem como as
unidades que os compdem, foram organizados e exksutno GDE/Unimontes,
aumentou essa sensacao de repeticdo dos assustaidds. Ao analisar todos os
féruns, percebemos que alguns/mas cursistas copiarasua postagem de féruns
anteriores, ja que o rumo que a discussdo tomaeaiairecdo ao que ja tinha sido
debatido, apesar de eticamente duvidoso, “econeanzatempo e esforco, apenas
copiando e colando. Uma cursista, durante a estegviala dessa pratica e considera

que ela contribuiu para a ndo concretizacao doatéelmos féruns de discussao,

Eu percebi que muitos alunos entravam e copiavaméoendo estava
havendo realmente umdiscussao (Entrevista realizada com a Cursista
Raquel, no dia 15 de marco de 2013)

A semelhanca do que ocorreu anteriormente, o pteropo destinado a cada
uma das unidades, a predominancia de respostaativpgre ndo fundamentadas no
material didatico do curso ou mesmo de outras $ortte referéncia podem ter
contribuido para essa repeticdo. Portanto, assaséi seguir serdo realizadas com base

apenas no que foi diferente da unidade anterior.

5.3.2.1 Os Foruns de Discussao

Da mesma maneira como aconteceu na Unidade 1, hammvietambém um
“caso” selecionado para subsidiar as discussoestalez, o “caso” relata a reacdo de

um rapaz que bate em uma ex nhamorada por vé-laatm
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Caso: Em briga de homem e mulher ndo se mete arolh

A professora chega a sala de aula e ha uma discasaforada entre os/as
alunos/as da 82 série, em torno de uma noticiaormlj Tratava-se do
espancamento de uma moga, por ciime de seu ex-admoenconformado
pelo fato de ela té-lo trocado por outro. Na saielama festa noturna, ele a
surpreende e a agride. A turma estava divididaurdgrapazes e mocas
achavam que o rapaz tinha direito em aplicar oetioor na ex namorada,
moca na qual ele depositou sua honra. Outra patdudna pensava
diferente, achava condenavel o ocorrido e ndoustificativas para aquela
violéncia. Por um lado foram usados, dentre os amudrgumentos, a
alegacdo de que a moca era galinha e ndo percatiane do namorado
como prova de amor. Por outro lado, foi relembrque as mulheres tém os
mesmos direitos do que os homens, que ciime muetEs demonstra uma
certa queda para o controle e para a violénciaéderg e que quem hoje
espanca, amanhd pode matar. (LIVRO DE CONTEUDO, SAR
DIGITAL, 2008).

Para o inicio do Férum de Discussao, levantaranésas perguntas:

Depois que vocé assistiu 0 caso apresentado, cat® responderia as

seguintes questdes: se a situacdo fosse invergsaoeativesse espancado o
rapaz, seria violéncia de género? Neste caso dgsi#w, aqueles grupos
usariam 0s mesmos argumentos para justificar &nétd? Com base nos
textos desta Unidade, a alegacéo de que a mogmlarha e ndo percebia o
ciime do namorado como prova de amor representéigpuee fendbmeno?

Que estigmas vocé considera estarem sendo referqgeekse fenbmeno?
(FORUM DE DISCUSSAO DO CASO, MODULO 2, UNIDADE 2,

SETEMBRO, 2009).

A dindmica do Forum de Discusséao sobre o “casdadesdade foi a mesma da
utilizada na unidade anterior, sendo também pogtaliteapoio tecnolégico.

Como o “caso” desta unidade apresentava uma stu@@é de violéncia contra
a mulher, uma situacdo até entéo silenciada, agesatimeras oportunidades para que
fosse contemplada nas discussdes, acabou vindpaaet®e tornou um pouco mais
visivel do que nos féruns anteriores, porém, aimisturada com outras formas de
violéncia. De uma forma geral, todos/as consideraaada a violéncia para solucionar
qualquer questdo, no entanto, responderam que es@@o também se fosse o
contrario, se a mulher tivesse batido no rapazbademdo a violéncia de uma maneira

geral, mas sem especificar a violéncia contra denul

A violéncia para mim gera o mesmo conflito indeetel do sexo que
apresenta.(Resposta da cursista Adriana ao Férum de Discussie o
“caso” — Médulo 2/Unidade 2, em setembro de 2009).

A violéncia se faz presente em muitos ambientdtuac8es, as pessoas
brigam no transito, os vizinhos discutem porquachorro late, namorados
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se agridem. A violéncia esta geral, a propria paliesponsavel por grande
parte da seguranca tem espancado jovens por cootédadulho de uma

festinha de amigos, o proprio Jesus Cristo foi amba terra por conta da

violéncia. Movimentes em prol da paz tem sido zedld, mas o Rio de
Janeiro estd em guerra. Todos tem andado com ogsex flor da pele,

ignorando a idéia que violéncia gera violéncia, qugue sonhamos é um
mundo em paz, sem guerra. A pratica do bem €& comuas, muitos

preferem praticar o mal. Desrespeitam a integridéidea afetando o corpo
de muitos inocentes. Desse jeito, fica dificil ni@esposta da cursista
Natalia ao Forum de Discusséo sobre o “caso” — MobalUnidade 2, em

setembro de 2009).

A desigualdade tem que ser combatida por todos. is&s parte de uma
minoria. Violéncia € violéncia sendo praticada mmem ou mulher, tem a
mesma caracteristicdResposta da Magda cursista ao Forum de Discussao
sobre o0 “caso” — Mddulo 2/Unidade 2, em setembraQio).

A agressdo sendo ela por parte do sexo masculindmgexo feminino
constitui sim em violéncia, pois nés seres humawwsos socializados e,
portanto podemos resolver qualquer situacdo atrag@sdialogo, onde o
diferente deve ser respeitado, proporcionando ddssama um ambiente
democratico(Resposta da cursista Silva ao Forum de Discusshre ©
“caso” — Médulo 2/Unidade 2, em setembro de 2009).

hY

Houve ainda uma certa “aceitacao” a surra que arfexpu do rapaz caso ela
ainda estivesse com ele, deixando transpareceraqueicdo feminina pode ser

“castigada” com violéncia pelo homem, como podewarsicar nas respostas abaixo:

Realmente, além do mais, a moga ndo o traiu, efdsrin terminado o
namoro, ndo existia vinculo nenhum entre el@@esposta da cursista
Marlene ao Forum de Discusséo sobre o “caso” — MoaWnidade 2, em
setembro de 2009).

Assisti ao video de animacdo e em meu conceit@ssops jamais devem
usar de violéncia para justificar seus atos e geatitos, mesmo porque a
moca ndo havia traido a confianca do seu ex pomuiéniciar 0 namoro
com o novo namorado ela ja tinha terminado com o (Resposta da
Rafaela cursista ao Férum de Discussédo sobre o™easlodulo 2/Unidade
2, em setembro de 2009).

Por fim, houve ainda a necessidade do “perdao’cuksistas — e aqui séo as
cursistas e ndo os/as cursistas — defenderam queca deveria, no lugar de ser
agredida, ser perdoada pelo rapaz. Perdoada sopaodgeapelo “erro” em terminar o
relacionamento e iniciar um novo. Ao mesmo tempo ¢gra condenaram o rapaz,
condenaram também a moca, pois, ao se referirday apareceu a palavra “erro” e, ao
se referirem ao rapaz, apareceu a palavra “perd#m%ando transparecer que ele

deveria perdoa-la e ndo agredi-la.
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Concordo com as minhas colegas homens e mulheregodi iguais,
ninguém tem o direito de violentar ninguém. Comp Augusto Cury:
Violéncia gera violéncia, os fracos julgam e coralan porém os fortes
perdoam e compreenderfResposta da cursista Gabriela ao Férum de
Discusséo sobre o0 “caso” — Mddulo 2/Unidade 2, erarsbro de 2009).

Concordo com todos os colegas somos todos iguaigiém € melhor nem
pior que o outro. Nao se pode corrigir um erro coutro erro. (Resposta
da cursista Raquel ao F6rum de Discussdo sobreaso™c— Mdédulo
2/Unidade 2, em setembro de 2009).

E importante ressaltar que, ao debaterem o cagas esirsistas quase nao
fizeram referéncia as especificidades da violénoi#ra a mulher, sendo que uma das
principais especificidades dessa forma de violégcia sentimento de posse que 0
homem tem em relacdo a sua companheira. Na respos&guir, esse sentimento
aparece como algo naturalizado por meio do usxpi@esao “ndo mais lhe pertence”,

ou seja, deixando a entender que ja pertenceuam di

Analisando o caso presenciamos claramente o maohianmposicdo sobre
a vida de uma pessoa, o autocontrole por algo guep mais lhe pertence.
(Resposta da cursista S6nia ao Férum de Discussdi® © “caso” —
Médulo 2/Unidade 2, em setembro de 2009).

No entanto, apareceram também discussdes maisguees, ainda que timidas,
sobre o “caso” quando, por exemplo, algumas cassisfirmaram que se fosse o
inverso a violéncia seria encarada de forma difergrela sociedade. Poucos/as

participantes responderam especificamente sobi@énegia contra a mulher.

E lamentavel, mas a violéncia contra mulheres,englo do caso citado na
animacdo, ainda é muito grande e acontece das nwisdas formas. A

definicdo de violéncia contra mulher é “qualqueoatu conduta de género,
gue cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexualpsicolégico a

mulher.” Este tipo de violéncia € uma manifestadas relacées de poder
historicamente desiguais entre homens e mulhetasadontece porque em
nossa sociedade muita gente ainda acha que o mghorde resolver um

conflito é a violéncia e que os homens sdo maigedoe superiores.
(Resposta da cursista Jane ao Férum de Discushé® s6caso” — Modulo

2/Unidade 2, em setembro de 2009).

A violéncia de género geralmente é praticada pared€ que possui maior
parcela de poder e resulta da superioridade maseulransmitida pela
cultura sexista da sociedade, que apregoa estga®iile forca, virilidade e
poder. Ela vai além das agressoes fisicas e pgomdé que limitam a acéo
feminina. Carrega uma carga de preconceitos sogiaiscriminagao,
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heranca cultural machista, se revelando sobre aomutravés de varias
faces.(Resposta da cursista Luciana ao Férum de Discussite o “caso”
— Modulo 2/Unidade 2, em setembro de 2009).

A presenca de posicionamentos mais criticos nésaenfde discussdo sobre o

“caso” se repetira também no Forum para DiscussdoTeéxtos, inclusive em maior

guantidade. Outro ponto positivo foi 0 aparecimedgaespostas que citaram os textos

do Livro de Conteudo e voltaram para o materiaftiid para auxiliar suas postagens.

Um dos motivos para a insercédo dessas citacoestpodalo o fato de que, para esse

Forum, a conducéo foi feita pela Tutora Auroraze ab realizar a proposta do Forum, o

fez com base no caso de Edson Neris, ja mencicstétormente, que encontra-se em

um dos textos da unidade.

Os textos para a Unidade 2 estdo descritos ab@wadio 7) e, como parte da

dindmica do GDE/Unimontes, foram apresentados sipsidicipantes com a orientacéo

de serem lidos, e os/as cursistas escolherem uma@mideles para fazer o comentério

no forum.
Quadro 7 — Contetido do Modulo 2/Unidade 2
Tépicos Contetdo
A discriminacéo de género coloca as mulheres ewvadezgem em relagdo ao
homem em diversas situa¢Bes sociais. Tal desvantageagrava ainda mais
qgquando o fator de género se une a discriminacd@oétacial. Procure
1 identificar, no seu dia-a-dia, situa¢des em quaeseeba essas discriminagdes.
2 Vocé sabe como as mulheres comegaram a supetisceminacdes de género?
Apresenta como a literatura esta incorporando ogmemtos feministas, além
das relagBes entre os movimentos feministas eotowvimentos sociais
3
4 Vocé ja presenciou cenas de violéncia de génerosea escola? O que
educadores e educadoras podem fazer nesses motnentos
Apresenta a Lei Maria da Penha, uma lei de protécdmlher criada reunindo
esforcos dos movimentos feministas e de variasnmgedes de mulheres. Essa
lei € exemplo de uma das alternativas a que podsorrer mulheres que
5 sofrem violéncia, tema tratado no texto Violénaagénero.
Trata-se de uma carta de um educador, militantmaimento homossexual e
consultor para as tematicas de discriminacdo, solraso de Edson Néris. E
bem ilustrativo do tipo de violéncia que se poddresoem virtude de
6 discriminacdo de género, de que fala o texto Viméde género.
O aborto é uma questdo bem polémica atualmentel. €@gua a posicdo dos
movimentos feministas a respeito? Como o Brasilteos paises se posicionam
7 a respeito?
Ja percebeu que ha certas profissbes predominarteemmesculinas e outras
8 predominantemente femininas? De onde vem essdd®/is

Fonte: Forum de Discussédo dos Textos do Médulo 24die®@, setembro, 2009.
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Nesse Forum, existiu também uma maior variedadeexbdss escolhidos do que
houve na Unidade 1, com referéncias a “Lei MariaP#mha”, a violéncia contra
homossexuais, 0 papel da escola, a mulher nagagldu melhor, a falta da mulher na
politica, os movimentos feministas. Ainda permaneoeuitos esteredtipos, bem como
visbes romanticas sobre a mulher, porém, o assuomecou a ser ampliado, como é

exemplificado a sequir:

Falta agora as mulheres se engajarem nas disputaggrgos politicos. No
Brasil, o percentual de mulheres que ocupam capgbsicos € muito baixo
em relagdo aos outros paises com uma média de &8%8,colocacéo no
ranking mundial. Por que ser4d? Temos na socieda@silbira muitas
mulheres inteligentes e letradg®esposta da cursista Fabiola ao Férum de
Discussao dos Textos — Médulo 2/Unidade 2, em dwteioe 2009).

Estamos vivendo numa pseudodemocracia com ingtediete um fascismo
social que coloca em risco o elemento essenciatlettaocracia, o respeito
a diversidade. Somos um pais com diversas cultucasn etnias,

orientacdes, desejos e gostos diferentes, portantop educadora, acredito
gue nada adianta um aluno saber todos os contepdmgamaticos, se em
suas reflexdes ndo permear os contetidos de citadadireitos humanos,
pois, sao elementos indispensaveis para uma saigedaais justa e
sadia.(Resposta da cursista Felicia ao Férum de Discudeéorextos —
Médulo 2/Unidade 2, em setembro de 2009).

A situacdo da mulher ainda é muito dificil existéreas profissionais onde
0 campo é predominantemente masculino. S6 quegsaraulheres negras
as coisas ainda sao mais dificeis, pois o precdoaeiainda maior. As leis
contra o racismo tém ajudado bastante nesse sertédo ajudado muitas a
lutarem e garantirem seu espaco ndo s6 como neges, também como
mulheres(Resposta da cursista Vania ao Férum de Discussad extos —
Médulo 2/Unidade 2, em setembro de 2009).
Da mesma forma que aconteceu em outros momentoppsiagens dos/as
cursistas foram pouco aproveitadas, tanto as quecmaen atencdo pelo descompasso
com as premissas do GDE em relacdo a diversiddtieatpucomo as colocacbes que

tiveram maior sintonia com o proposto para 0 curso.
5.3.3 Unidade 3 — Género no cotidiano escolar
A Unidade 3 ficou sob a responsabilidade de doidigmionais, a Professora

Elizabete, graduada em Ciéncias Sociais, Espdeaia@i® Politicas Publicas, militante

feminista, Presidente da Unido Popular de Mulhdeeslontes Claros/MG — Ndcleo de



156

Unido Brasileira de Mulheres UPM/Nucleo UBM e o féssor Robson, graduado em
Pedagogia, Especialista em Tecnologia Aplicadaucagho e Mestrando em Ciéncias
da Educacéo.

A Professora Elizabete, que tem conhecimento elénmento com a tematica,
conduziu a Unidade 3. J& o professor Robson, tewea presenca no Ambiente
Virtual. Em entrevista, ela afirmou que soube que[RE estava sendo desenvolvido
pela Unimontes e se ofereceu para ser formadomadqua questdo de género fosse
trabalhada. Ela ressaltou que a necessidade dacitap (sic) os/as professores/as da
educacdo basica para as questdes de género nascenodimentos em defesa das
mulheres e que o GDE, portanto, se constitui nbzegd@o de uma demanda desses
movimentos:

Esta necessidade de trazer a discussdo para adeakula estava presente,
tanto no processo de preparagdo das ConferénciagoNais de Politicas
para as Mulheres como na realizacdo da ConferéecraBrasilia, entdo,
dentro de um plano de politica para as mulhereswestprevisto esta
capacitacdo de professores, principalmente daseséiniciais, quanto a
questdo de género e, entdo, ampliou-se para gémerdiversidade,
exatamente para pegar as outras tematicas. Quandsmebe da realizacédo
do curso pela extensdo da Unimontes, na verdadpraaurei o Reitor e me
ofereci. Eu queria trabalhar porque era a realizagde uma bandeira de
luta do movimento ...era experimentar uma poliseado implementada e
foi isso... porque ja tinha um professor para acfibna, ele ja estava la.
(Entrevista realizada com a Professora Elizabetalia 13 de novembro de
2013).

Ela também disse sobre a necessidade das instisuigfiertantes do GDE
buscarem profissionais engajados nas tematica® paofessores/as como tutores/as.
Alids, como ja ressaltado anteriormente, essa &pifti comungada por quase todos/as

os/as profissionais envolvidos/as com a execugdsRis/Unimontes.

Nos ficamos os dois com esta disciplina e acabaihagdindo. No caso do
professor, ele tinha mais a préatica de formatamfasirtual e eu ainda néo,
mas a discussdo se deu mais comigo. Agora umagciargne eu vi durante

0 curso é exatamente isto, deveria ter constit@dmse de professores e
tutores dentro dessa discuss&@&ntrevista realizada com a Professora
Elizabete, no dia 13 de novembro de 2013).

Durante o desenvolvimento da Unidade 3, a profassaimente conduziu bem
a discussao e, assim como a Tutora Aurora fez,&amgempre se orientou pelo Livro

de Conteudo, tanto para apresentar a propostaopaehate, como para dialogar com
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os/as cursistas. Até esse momento do curso, ela €naica a dialogar com os/as
participantes, pois, como foi constatado, tantddolulo 1 como nas Unidade 1 e 2 do
Moédulo 2, os/as formadores/as nao tiveram partpé@paalguma nos debates
empreendidos nos Foruns de Discussao.

A discussédo da Unidade 3 do Mddulo 2 fez alus@dl@éincia das conceituacdes
das categorias sociais de feminino e masculinoifaredtes praticas sociais, bem como
nas instituicoes, dentre elas, a escola e a farhiiave uma énfase especial a escola ao
definir que “é um espaco em que representacogmdichdos acerca do masculino e do
feminino, enquanto forma de classificacdo socialcsnstroem, se reproduzem, sao
aprendidas e ensinadas” (LIVRO DE CONTEUDO, 20085). Reforcou-se também

a influéncia da escola na construcdo das repregmsa significados do masculino e
do feminino, como explicitado a seguir:

A ocupacdo de seus espacos fisicos, o relacionanegnite estudantes e
entre estudantes e docentes, os procedimentossi® enas estratégias de
avaliacdo expressam as no¢Bes de masculino e femimimo se fossem
naturais e inscritas nos corpos de meninos e mer(ibéddem, p. 85)

Esta Unidade 3 tem como objetivo geral fornecersiliss para que o/a
professor/a compreenda a escola como espaco piadle para construir a igualdade de
género e a diversidade étnico-racial e sexual eoamjetivos especificos:

Analisar como as praticas de género estdo preser@esscola e sdo
constitutivas das interacdes entre alunos, alumadessoras, professores,
diretoras/es e coordenadoras/es pedagdgicas/osalande aula e no patio;
Identificar e analisar situacées do dia-a-dia neolas considerando uma
perspectiva de género; Refletir sobre como as casitiescolares sao
construidas pelas relagdes de género e também asmaacoes de género
constroem tais praticas; Reconhecer a responsaddlidtie educadoras e
educadores pelas préaticas através das quais aadsctb mantém como
transforma as relacBes de género, as percepc@eoreldas a orientacao
sexual, a raca e a etnia. (LIVRO DE CONTEUDO, 2@0®6)

Para o desenvolvimento da Unidade, o materiatidmléeservou as paginas 85 a
101 e a subdividiu em trés subunidades: “a dis@pd o rendimento em sala de aula”;
“0 uso da fala e as interagcdes com a professorprefessor” e “os jogos e brincadeiras
no patio”.

Nos textos para embasamento teorico, enfatizarseananeira como alunos/as

se sentam na sala de aula, como brincam no p&tng ce constitui a disciplina de
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meninos e meninas no espacgo escolar legitima aupfiod de masculinidades e
feminilidades. Entretanto, segundo esses mesmagstezomo a escola € espaco de
legitimacéao, ela pode ser também espaco de desepfstdessa producéo.

Nos textos, destaca-se ainda como a escola liflere diferente em relacéo a
indisciplina, aceitando como natural que os menieegmm mais indisciplinados,
desobedientes e que procuram sempre subverteema@djue as meninas sejam mais
disciplinadas, obedientes, cuidadosas e organiz&japor fim, chama-se a atencao
sobre o seguinte aspecto subjetivo: “a expectatvem as quais professores e
professoras olham para seus alunos e alunas podempacto significativo no
rendimento escolar deles/as” (LIVRO DE CONTEUDO)&p. 91).

No Texto 2, por exemplo, explicita-se a posicadxE em relacdo a assimetria

de género:

A esta altura do nosso curso, ndo serd demais &mhe todo o contetido
gue estamos estudando ndo se presta a provar @fesgaras e professores
sdo machistas ou autoritarios. Também ndo sedeatdribuir as mulheres,
como se faz popularmente, a responsabilidade pelpefuacdo das

desigualdades de género, uma vez que cabe a edgidnalmente, o

cuidado das geracbes jovens. Contudo, a abordage@ucso Género e

Diversidade na Escola reconhece que alguns mestresstras costumam
temer a contestacao de valores e papéis consaguatfosieranca cultural.

Talvez pensem que tal questionamento seja capaabdiar os valores

morais, a familia ou os ideais de feminilidade escuénidade. (Ibidem, p.

92).

Finaliza-se a Unidade com o Texto 3, onde se disguhaior aceitacao para as
meninas realizarem jogos e brincadeiras consideradesculinas do que a aceitagao
para 0S meninos realizarem jogos e brincadeirasidem@das femininas, por meio do
seguinte questionamento: “uma menina jogar futehoka tanto estranhamento quanto
um menino brincar de boneca ou de casinha em nsepaidelinhas e a minifogdes?”
(Ibidem, p. 96).

A Unidade 3 repete a mesma metodologia das arger® disponibiliza dois

Foéruns de Discussao, um sobre o “caso” e outreesmbtextos da unidade.

5.3.3.1 O Foérum de Discussao

O “caso” escolhido para a Unidade 3 versa sobreparacdo entre meninos e

meninas nas atividades fisicas realizadas nas delBgucacéo Fisica.
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Género e atividades fisicas. Os professores e aiesgoras de Educacao
Fisica de uma escola decidem oferecer algumasiaties fisicas extra-
classe aos alunos e alunas. Abrem inscrices paigadfutebol e voleibol.
Meninas e meninos podem se inscrever. Apés duaarnssnha um grande
nimero de meninas inscritas para a danga e apésaseninos. No futebol,
a situacdo é inversa, varios meninos e poucas aEnMo voleibol, o
ndmero de meninas e meninos € aproximadamenteabepi®. (LIVRO DE
CONTEUDO, VERSAO DIGITAL, 2008)

Além do “caso” o Livro de Conteudo traz perguntesrap direcionar as

discussBes no Forum e, assim como nos anteriostas @ram postadas pelo apoio

tecnologico. As perguntas foram:

Como vocé pensa que os alunos e alunas da suaaasspionderiam a um
convite semelhante ao relatado no caso para padiegm de grupos de
danca, futebol e voleibol? Se vocé considera ingpdet que meninos e
meninas tenham experiéncias em todas essas atdsdatmo faria para
incentiva-los a isso e como lidaria com possiveéepnceitos, por exemplo,
em relagdo a meninos que dangam e a meninas qaenjdgtebol? Com
base nos textos, como vocé explicaria as diferedeaggnero em termos de
interesse nas atividades propostdE®rum de Discussao sobre o “caso” do
Médulo 2/Unidade 3, em agosto de 2009).

Em resposta ao “caso”, e ndo especificamentergsip@s feitas, os/as cursistas
escreveram que incentivariam os/as alunos/as &aeabdas as atividades. Eles/as
alegaram né&o ver nenhum problema em meninas jogartefmol e meninos dancarem
“balé”. Interessante observar que nas repostasglosfsistas “danca” virou sinbnimo
de “balé”, indicando que eles/as admitem a exiséhe um forte preconceito quanto a
participacdo de meninos no “balé” — e ndo na ddegama forma geral. Porém, eles/as
atribuiram essa resisténcia sempre partindo desuirincipalmente dos pais e maes,
e ndo deles/as mesmos/as, reafirmando novamerdadfamilia a grande disseminadora
e perpetuadora de toda sorte de preconceito e,umasvez, isentando-se a escola. De
maneira semelhante, quando se referem a escol@reseamlacionam o problema a

outros/as profissionais que néo eles/as mesmawia® podemos verificar na resposta

a sequir:

Acredito que as divisdes entre as praticas de éepa um fato que esti
enraizado no pensamento das criancas. Mas podernisiia em grande
parte a presenca desta divisdo dentro da escola pudessores de
Educacédo Fisica que concordam com essas acdes. imstrabalham de
tal forma para conscientizar os alunos que as midddes de esportes
podem e devem ser praticadas por todos. E quants deixarmos de
trabalhar isso dentro do espaco escolar estamostribaindo para a
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dominagdo de género(Resposta do cursista Leonardo ao Foérum de
Discusséo sobre o0 “caso” — Médulo 2/Unidade 3, erarsbro de 2009)

Apesar de dizerem que todos/as os alunos/as dewetiigar das atividades
escolares sem discriminacao, se contrariam, namiscquando separam atividades “de
meninos” e “de meninas”, deixando subentendido qoaesideram que realmente
existem “coisas sO de meninos” e “coisas s de masii como podemos verificar nas

respostas a seguir:

Concordo com voc&levemos mostrar aos alunos que ndo tem nada a ver
meninos fazerem atividades de menina e vice véR&sposta da cursista
Liucia ao Férum de Discussao sobre o “caso” — Mo@ildnidade 3, em
setembro de 2009).

Acho super normal homem fazer servigos de mulheugoeu ja trabalhei
muito em servicos de homem, ndo tem problema algurnvice versa.
(Resposta da cursista Fatima ao Forum de DiscussBie o “caso” —
Médulo 2/Unidade 3, em setembro de 2009).

Comecam a aparecer algumas posicoes diferentese assistas ponderaram
que caso a danca foskg hop funk ou forré, os meninos se inscreveriam, mas balé
com certeza ndo e o papel da escola comecou a eatdiscussdo. Houve, inclusive,
cursistas que admitiram ndo se sentirem a vontaghenseninos e meninas realizando
atividades que supostamente pertencam ao génerstoopbal reconhecimento é
fundamental, pois, é a partir dele que podemosodsstir esses esteredétipos.

Um fato importante a ser destacado € a percepgitequos, ao analisarmos 0s
Foruns, de que quando o exemplo, ou seja, 0 “cagz@sentado é mais simples tem-se
uma possibilidade maior de se criar uma identiicagcom a realidade dos/as
participantes e, consequentemente, ele cumpre metho objetivo. Os “casos” das
unidades anteriores ndo conseguiram essa idegéiicaO primeiro relatava um
trabalho de orientacdo vocacional realizado comnadlas de uma escola em
Maringd/PR, realidade pouco comum nas escolas dasicfpios participantes do
GDE/Unimontes e 0 segundo relatava a violénciandegapaz contra sua ex-namorada.
Neste Ultimo, ndo que ele ndo faca parte da vidaw®s/as cursistas, mas trata-se de
um “caso” que ndo esta diretamente ligado a esealdicilmente alguém assumiria
publicamente que vive situacdo semelhante. Ja ctoasn” desta Unidade, trata-se de

um fato corriqueiro nas escolas. Os/as cursist@®, certeza, vivenciaram situagoes
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semelhantes nas instituicbes escolares em qudhaad@ ou que fizeram estigio e &
provavel que também vivenciaram enquanto alunosfascursista, por exemplo, fez a

seguinte colocacao sobre as aulas de Educacéa,Fdricresposta a um outro/a colega
cursista:

Concordo com vocé, em toda a minha infancia, nugestei de fazer
Educacéo Fisica, porque meu professor s6 pratidat@bol conosco e eu
detesto isso, como para ele Futebol é que é casaodhem, ndo tinhamos
outras atividades fisicas, acredito que isso tenpejudicado meu
desenvolvimento tambén{Resposta do cursista Jairo ao Forum de
Discusséo sobre o “caso” — Mddulo 2/Unidade 3, erarsbro de 2009).

A identificagdo com o “caso” apresentado pode jigtaalo no aparecimento das
primeiras postagens em que a escola foi finalmesgenhecida como co-responséavel
na construcao e perpetuacdo de alguns precondagimscomo esta foi a primeira vez
gue os/as cursistas se colocaram, falaram deesiseas praticas pedagdgicas e de seus
préprios preconceitos, com podemos ver nos exenapseguir:

Devo admitir que ndo me sinto nada confortavel aonaeninos brincando
de boneca e menina de carrinho. Fui criada sendwentivada a pensar
dessa maneira, e hoje quando vejo meus alunos slnceimfantil brigando
pela disputa dos brinquedos meio que instintivamest influencio ou até
mesmo os ordeno a brincar com os brinquedos qge jobmpativel com o
sexo deles. E uma questdo mesmo delicada, enenime inclino a agir
conforme o que acredito, e por isso acabo evitarmomesmo podando
tudo que fugir aos padrfes estabelecidos pela padgniacao divina. Com
este curso estou refletindo muito sobre minha pas{Resposta da cursista
Jane ao Férum de Discussdo sobre o “caso” — Méglomidade 3, em
setembro de 2009).

Quando a escola agrupa alunos por atividades deimoea outras como
sendo de meninas ela ndo esta ensinando a seussakatores como o de
igualdade de género. Esta escola continua com pastitadora.[...]. Nao
se pode igualar a (forca) masculina com a feminic@gtudo nem um tipo
de esporte esta privado, ambos os sexos podentaraseja para melhor
interacao, competicdo. O que vale é desmistificareconceito. Mas, sera
gue na pratica pensariamos assim? E se fosse bmriidsso que estivesse
fazendo dangca? Até que ponto seria benéfico? Smmer) as vezes, me
pego com algum comentario preconceituoso. E muiim Ipoder refletir
sobre o assunto, se colocar no lugar de alguémpassa por algum tipo
de preconceito(Resposta da cursista Daniela ao Férum de Discissite
0 “caso” — Mddulo 2/Unidade 3, em setembro de 2009)

Com certeza é mais questionado o0 menino que bdechoneca do que a
menina que joga futebol. Nunca presenciei uma cena que uma

menina fosse criticada por estar jogando futebohsM mesmo nao posso
dizer em relacdo ao menino que brinca de bonec& ponfesso que eu
mesma, no papel de professora, ja tentei impediragimeninos brincassem
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de certas brincadeiras ditas femininas. Errei naté¢iva de acertar. Depois
gue comecei o curso GDE encaro essas atitudes otnosmlhos e acredito
que vou contribuir muito mais para a formag¢édo daeumalunos(Resposta
de uma cursista Dulce ao Férum de Discusséo sobioasm” — Mddulo
2/Unidade 3, em setembro de 2009).

Este ano me deparei com uma situacao onde um aheperguntou: “Por

gue menino ndo pode brincar com boneca e menina aannho?” De
inicio foi dificil explicar, mas coloquei para elgue os coleguinhas
julgariam mal o menino ou a menina que agisse assinentanto, ndo teria
problema, pois a menina quando adulta dirige fope o menino quando
adulto vira pai e ajuda a mulher na educacéo dtw§ e até mesmo pega o
bebé dando-lhe carinho. Mas, para finalizar cone, ellisse que seria
melhor que brincasse com seu brinquedo apropriadara pevitar
constrangimentos.(Resposta da cursista Isabel ao Forum de Discusséo
sobre o “caso” — M6dulo 2/Unidade 3, em setembraQiio).

Quando defendemos, ancorados nos tedricos queniemiaram este trabalho,
que o reconhecimento € o primeiro passo para &xgfl e desconstrucdo dos
preconceitos e das acdes de discriminagdo, podebsesvar, em algumas respostas
acima, o inicio desse processo quando elas coloogua passaram a refletir sobre suas
posturas.

Mesmo quando o/a professor/a ndo entra na disqussim a escola, percebe-
se, junto com sua resposta, a necessidade de naydetg; mais sé do outro, mas da

propria instituicdo escolar, como podemos percebeesposta da cursista a seguir:

Na educacéo infantil, as criangcas sdo mais natyraiabelecem relacdes
sem preconceitos, a medida que crescem (juntoesticnento, a formacédo
familiar e escolar) os preconceitos se solidificperante os exemplos e
acOes dos adultos e na escola nao é diferentscélaprecisa repensar as
acOes levando em consideracéo a necessidade deopeora construcéo de
seres humanos melhores, conscientes do papel gliacuca pode exercer na
sociedade.(Resposta da cursista Nadia ao Férum de Discussdie
“caso” — Médulo 2/Unidade 3, em setembro de 2009).

A professora formadora esteve presente no forumgdeocacdes em relacéo a
algumas respostas e, em todas as suas postagesenapu alguma citacdo do Livro de
Conteudo relativa ao posicionamento dos/as paatitgs. Ela tentou, inclusive, ampliar
a discussao sobre a assimetria de género, lemburel@sta ndo estaria restrita aos
esportes, mas presente em muitas acoes e espagtaess A sua participacao foi
muito positiva, pois, a falta de conducdo do/a gssdr/a formador/a traz grandes
prejuizos ao curso, exatamente por solidificar -jpf2os” existentes no grupo. Porém,
os/as cursistas ndo interagiram muito entre siatté@cando o rumo da discussao a partir

das posicbes da professora. Em entrevista, elma@afirque, em um determinado
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momento, diminuiu bastante suas postagens por e@d&ber retorno e por se sentir
“chata” de tanto contrapor.

O Tutor Cassiano, também ao perceber o pouco cetpor parte dos/as
cursistas ao que havia sido proposto e notar qliscasséo realizava-se com base na
mera opinido e ndo no conteudo do curso, chamogadalos/as participantes por meio

da seguinte mensagem:

Insisto com os cursistas do meu Pdélo, que ndo iilqpeesos apenas as
proprias opinides. E preciso ler muito sobre eddmagpara fugir do que
chamamos de “senso comum”, que é o0 outro nome de &deho”.
(Postagem do Tutor Cassiano no Férum de Discussai® © “caso” do
Médulo 2/Unidade 3, em setembro de 2009).

Apesar desses problemas, percebem-se alguns avam@esenvolvimento do
curso. Tais avancos voltardo a se repetir no F@rama Discussdo dos Textos, inclusive
em maior numero, coincidindo com a presenc¢a maistante da professora formadora
na orientacao dos debates, o que possibilitowy tama ampliacdo das discussbes como
a explicitacdo da permanéncia de estereotipos grat®mnceitos nas respostas dos/as
participantes.

No Forum de Discussdo dos Textos, a proposta ésmmay apresenta-se o
quadro com o0s tdpicos e uma sintese dos contelmigl@s neles, bem como os

guestionamentos presentes em cada topico.

Quadro 8 — Contetido do Mddulo 2/Unidade 3

Topicos Conteudo

A maneira como alunas e alunos se sentam na sadaldeas brincadeiras
realizadas no patio e o modo como a disciplinagarmizada séo exemplos de
situagbes em que se reitera e legitima a produgdandsculinidades e
feminilidades como esséncias e poélos hierarquizads outro lado,
1 constituem oportunidades de construir a igualdadgémero. Como meninas e
meninos aprendem sobre o masculino e sobre o feonird escola? Como as
relacdes de género aparecem no seu cotidiano e5¢@teno as relacdes de
género estdo presentes em elementos como disciptlifarencas de
rendimento, brincadeiras no patio, atividades tadaaula?

Indisciplina e desobediéncia. Organizacao e cuidd&dguem se associam
essas palavras na escola: aos meninos ou as nieinagectativa com as
2 quais professores e professoras olham para senesakl alunas pode ter
impacto significativo no rendimento escolar delg®/a

Ha de se questionar diante das praticas escolaralgsns comportamentos e
atitudes sdo mais tolerados nas alunas do quelumossa Uma menina jogar
3 futebol causa tanto estranhamento quanto um mdminocar de boneca ou de
casinha em meio as panelinhas e o minifogdo?

Fonte: Forum de Discussao dos Textos do MéduloidAdie 3, setembro, 2009.
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A orientacao também é a mesma: “leia os textosel3 2lesta unidade. Escolha
e responda fazendo comentarios de um ou mais 8Ipieérum de Discussao dos
Textos do Mdédulo 2 — Unidade 3. Setembro, 2009).

Por mais que tenha se discutido sobre esteredGtpasbre a necessidade de
desnaturalizar as ideias cristalizadas sobre mengnmeninas, homens e mulheres,

ainda apareceram posicdes deste tipo:

Provavelmente os meninos sdo mais desorganizadagudoas meninas,
muitas vezes, as meninas tém mais rendimento @aasdh do que os
meninos por elas serem mais organizadas e cuidad¢Besposta da
Magda cursista ao Férum de Discussdo do Texto —-uM&{Unidade 3, em
setembro de 2009).

Os meninos sdo mais indisciplinados que as menieless s8o mais
agressivos. Principalmente, se tem dificuldadesapeendizagem, muitos
levam problemas de casa, problemas na familia eade=gam nos colegas
de escola. J& as meninas brigam mais por cilme@osa de um menino.
(Resposta da cursista Marlene ao Férum de Discussbie 0 “caso” —
Médulo 2/Unidade 3, em setembro de 2009).

Respostas como as que acabamos de ler demonstearorases dificuldades em
desnaturalizar certos estereétipos. Entretantap®fals cursistas ja se reportaram ao
texto ou apresentaram posi¢cdes mais criticas,etiééando-se bastante das opinides
anteriores:

Na escola associam as palavras indisciplina e dedi@ncia aos meninos e
organizacdo e cuidado as meninas. A expectativaa®auais professores

e professoras olham para seus alunos e alunas pmdeimpacto
significativo no rendimento escolar deles/as engipalmente, em suas
vidas futuras, pois, como foi afirmado em um dogdote deste mddulo
“educadores e educadoras tém a possibilidade dergaf preconceitos e
estereodtipos de génerqResposta da cursista Paula ao Forum de Discusséo
do Texto — Modulo 2/Unidade 3, em setembro de 2009)

Dentro da sala de aula os professores sempre wtaln que as meninas
séo mais estudiosas, organizadas e 0S meninos $&guiposos e
agressivos. Mas se olharmos com um olhar bem mdigo¢ vamos

perceber que as coisas ndo sdo exatamente assimtefx meninos
estudiosos, organizados e, em contrapartida, menipaeguicosas e
agressivas(Resposta do cursista Leonardo ao Forum de Discuksd exto

— Médulo 2/Unidade 3, em setembro de 2009).
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A Professora Elizabete respondeu algumas postagepsocurou contrapor
algumas visdes ainda estereotipadas e ampliar ateJetornado-o mais critico. No
entanto, a realidade das escolas e dos municipaavedos com o GDE/Unimontes
voltou a interpelar os/as participantes, explidt@os problemas que os/as cursistas
consideram “reais”, para eles, mais importantesis neaergentes do que discutir

assimetria de género. A Tutora Aurora, por exenfploa seguinte colocacéo:

E interessante observar que exatamente no espagool@ onde ha
predominancia do sexo feminino, as ideologias nsabki estdo mais
impregnadas! Sao reproduzidas! No contexto da sacie atual, os
meninos precisam brincar de panelinhas e fogaozieim, pois se as
meninas brincavam ou brincam para aprenderem (aenigfio dos
brinquedos) como iriam trabalhar no futuro. Com aliner no mercado de
trabalho, ocupando os espacos que é seu tambéngifio, alguém vai
ficar em casa cuidando, lavando, passando, cuidatas filhos, inclusive,
participando da educagdo dos mesmos etc. E papelsdala preparar o
aluno(a) para a vida(Postagem da Tutora Aurora no Férum de Discusséo
dos Textos do Médulo 2/Unidade 3, em setembro 6§90

Uma cursista respondeu a Tutora, em tom de desalmafaemonstrou
impaciéncia como se ninguém tivesse dado ateneéy guando considerou irrelevante
se meninos brincam ou ndo com “brinquedos de mghewdice versa. Mais uma vez, a
realidade das escolas, dos municipios, das fandiliae forte que, as vezes, impede que
os/as professores/as olhem outros aspectos quesdais ligados a essa mesma
realidade. As questdes de género e de sexualidadegm “invisiveis” aos olhares de

alguns/mas cursistas, como podemos observar nastaspseguir:

Concordo com vocé no que se refere a preparacdalalno para a vida.
Infelizmente, a escola hoje tem uma multiplicidddeobrigacées que vem
deixando de lado a sua fungdo primordial que é ‘®ensino e a
aprendizagem”. Sera que estamos preparados parangireitada? Quando
vocé afirma que “Com a mulher no mercado de traballecupando
os espagos que € seu também, por direito”, alguén ficar em
casa cuidando, lavando, passando, cuidando dososfilhinclusive,
participando da educacdo dos mesmos etc. Te payguriEsse alguém, é
qgquem? O pai? A avi? O vizinho? Acredito que é uipeudsdo muito mais
abrangentd....]. Nem sempre existe esse alguém para cuidar deissdo
Em relacdo a brincar de panelinhas, na comunidade ttabalho, é o de
menos. Nosso maior problema, é a marginalidadegragas, homicidios.
Muitas maes nem trabalham; os filhos ndo conhe@m pais ou ainda em
alguns casos estdo presos o pai, o tio e até a Bviuito relativo. Ja
afirmei em outro féorum, que ndo ha problemas deisédade com nossos
alunos. (Resposta da cursista Helen ao Forum de Discussdbesto —
Médulo 2/Unidade 3, em setembro de 2009).
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Assim como Munanga (2005) afirma, ndo podemos sgsexer que todos/as
nos somos fruto de uma educacéo eurocéntrica nb@agisesente na escola, e que outras
instancias de socializacdo, como a familia e giéelj as vezes, também contribuem
para a naturalizacéo e “biologizacédo” de questéemis e culturais, fazendo com que o
processo de desconstrucao dessas concepcoes fajatddificil. Uma cursista parece
concordar com isto quando respondeu que o0 processdesconstrugdo, tanto do

preconceito dos educadores/as como dos/as aluntwasnuito trabalho”.

E interessante lembrar que noés ainda fazemos pdeteuma cultura
machista, na escola sem divida meninas sdo orgdesza&uidadosas, mais
educadas, estudiosas, mais aplicadas em relacdonaosnos. Sabemos que
a escola é lugar de transformacao, mas, mudancauttara ndo se faz da
noite para o dia, leva tempo, e da muito trabalsem contar que nés
educadores também crescemos nesta cultura, ent@oisamos quebrar
Nossos preconceitos, medos e nossa cultura pargpgseamos dar conta
dessa dificil tarefa que é educar para a vida e skstincdo de género.
(Resposta da cursista Laila ao F6rum de Discussadexto — Mddulo
2/Unidade 3, em setembro de 2009).

Em outras postagens, cursistas citaram questé@siamhdas as condi¢cdes do
exercicio da docéncia e reclamaram bastante dacoiga de trabalho do/a professor/a.
Uma delas afirmou que a escola hoje assume umaphtidtade de obrigacées que a
faz deixar de lado a sua funcdo primordial que,useég ela, € o ensino e a
aprendizagem. Como ja discutimos anteriormentd,(B@02) e Santos (2004) também
fazem referéncia a essa sobrecarga de trabalhoegigiéncia aos/as docentes, ao se
referirem, respectivamente, a “cultura da perfoividdde” e a “cultura do
desempenhao”, bem como ao analisarem o Estado éwalia

Essa mesma cursista, por pensar que as queskdt®sseao multiculturalismo
nao sejam um assunto importante, ndo percebeuaguguestdes também fazem parte
do que deve ser objeto de ensino-aprendizagem,idesasdo o conteudo da
diversidade cultural como “conteddo acessorio”.cCamha tempo, fala-se a respeito.
Tal posicao parece indicar o ndo entendimento @eagdiversidade cultural deve ser
parte integrante do curriculo escolar e ndo edEananeira apenas esporadica, quando
se tem tempo ou quando surge algum “problema”.

A Professora Elizabete percebeu, entdo, a neeelesik uma interferéncia mais

direta, mais incisiva no debate e, por essa ralgouma longa postagem em que
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destacou alguns pontos que, segundo ela, merecatedo. Ela selecionou algumas

respostas dos/as cursistas e as analisou, commpsddservar a seguir:

Carissimas/os, preconceito, discriminacdo e segyaga ocorrem de
maneira nao-intencional e sutil no cotidiano escpfaequentemente pela
nao-intervencdo das/os educadoras/es nos compontasespontaneos das
criangas e jovens, no ambito do curriculo ocultdaecurriculo em acéo,
mas também, como expectativas e normas explicitagedulacédo e
controle. Por exemplo, se faz vista grossa a vaf@sas de violéncia
simbdlica e assédio moral contra meninos de expessslelicadas ou que
preferem brincar com meninas, contra meninas agrassou que jogam
futebol. Uma escola publica de Jodo Pessoa proiiuso de brinco por
meninos, visto como moda de gay. Assim, a constragdimétrica de
género ndo se restringe a sala de aula, ao amhotewriculo formal, ou a
acao pedagogica planejada. Partindo desta consiglwa gostaria que
observassem como os estereétipos estdo inconsuiemte sendo acionados
nas nossas opinibes sobre meninos e meninas quapdesentamos
opinides nos seguintes formatos:

- “meninas e meninos estdo iguais no comportamenidd agenda do
andocentrismo, predominio de normas e valores nliassy a
generalizacdo € um recurso muito utilizado paradm-neconhecimento da
diferenca enquanto justificativa para a naturaliaagda desigualdade. Além
da necesséria vigilancia aos discursos e pratidasna-se precipuo que
agentes educacionais compreendam que: se trataiguad os diferentes,
reproduzimos as diferencas. E preciso tratar derdiftes maneiras os/as
estudantes para compensar e equilibrar as difersrigdividuais, sociais,
culturais. Essa € a politica de equidade, que regstratégias como acdes
afirmativas e reserva de cotas para grupos em s#nade desvantagem
(politicas/praticas de discriminacdo positiva), bemomo curriculo
multicultural e programas compensatorios. Igualdade sexo nao é
sindnimo de equidade de género. Os PCNs entendéidaeg como “a
necessaria atencdo as diferencas para a real g@made igualdade de
direitos, oportunidades e acesso aos bens soadds todos os campos”
(BRASIL, 1998, p. 322). Garantir igualdade de oporlades educacionais
para meninas e meninos, inclusive oportunidades aprender
diversificadas, equilibrar o aproveitamento e casfles escolares
guantitativa e qualitativamente, eliminando as nasrcde género dos
objetos, espacos, matérias e cursos, e formar psssais livres, flexiveis,
equilibradas e felizes, requer o questionament@esformacao do proprio
curriculo, das praticas de ensino e de avaliacao.

- “Os meninos sdo mais indisciplinados que as megireles sdo mais
agressivos. Principalmente se tem dificuldades peerdizagem, muitos
levam problemas de casa, na familia e descarregasncolegas de escola.
Ja as meninas brigam mais por ciimes por causa rdemenino”. Os
esteredtipos continuam em agdo ao afirmarmos e rizalmnos
desproporcionalmente as causas que promovem asgidede. O ciime é
0 Unico motivo da agressividade das meninas? Tahatdo nos remete as
telenovelas que apresentam os problemas do uniferamino reduzidos
apenas aos relacionamentos amorosos, diminuindesvalbrizando as
mulheres nos seus papeis de mae, trabalhadorag&idanulher.

- “Como as meninas assumiram atividades que atécpaempo eram
exclusivas dos meninos, podendo dizer até em oslaciento amoroso
onde a menina esta mais atirada”. Considerando $ods avancos e
conquistas das mulheres ao longo dos séculos, ademos reproduzir que
a iniciativa é coisa de menino enquanto a submidg&opara as meninas.
Sabemos e discutimos aqui que a educacdo reproduzlean social e a
cultura, formando as novas geracdes de individuospformando
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subjetividades, cristalizando significados e vasorecompartilhados,
normalizando comportamentos e identidades, delideasentidos para a
vida pessoal e coletiva. Ainda que algo tenha madaab relagbes sociais
de sexo e género, gracas as lutas do movimentaifei pois as meninas
freqientam a mesma escola ao lado dos meninos bémnusam o
computador e jogam videogames, ainda vivemos nunaanuouito injusto.
Vivemos relac8es de dominacdo de género: andrasertr|[...]. Mulheres
encontram-se ainda em posicdo de subordinacdo, adésmyem,
vulnerabilidade, exploracdo e opressédo. Sdo subesmtadas nos lugares
de poder, nos altos cargos executivos, legislaterpgliciarios, e nos niveis
salariais mais elevados. Assim, a iniciativa tamtiém que ser ensinada as
mulheres como instrumento de superagdo de sua g@mdide
subalternidade e invisibilidade na sociedade atual.

- “Temos que assumir nosso papel de educadorasiaamossos alunos a
conviverem em sociedade e respeitando as regragsiap pela mesma”. A
educacdo tem, a principio, como finalidade, prornewadancas desejaveis
e relativamente permanentes nos individuos, e si#s @enham a favorecer
o desenvolvimento integral do homem e da sociedBddanto, se faz
mister que a educacao atinja a vida das pessoas @lbtividade em todos
0s ambitos, visando a expansao dos horizontes gigsssndesenvolvimento
bio-psico-social do sujeito, além da observacéo diasensées econdmicas
e o fortalecimento de uma visdo mais participatiedtica e reflexiva dos
grupos nas decis6es dos assuntos que lhes dizemeiteesE se, até o
momento, concordamos que vivemos numa sociedad@arpat com
predominio da visdo androcéntrica, de valorizac&dwdo que corresponde
ao perfil branco, masculino, cristdo e heterosséxuwpestiono: como
podemos respeitar as regras impostas que visanodegir as iniquidades?
Aqui reforco que ndo basta propiciar a auto-reflexéacerca da
subjetividade de género na formacao inicial ou sarada; objetivamente,
na praxis coletiva escolar, é preciso enfatizarapgl profissional ética e
politicamente correto de nado discriminar por seXwgro/orientacdo
sexual, veiculando uma contra-narrativa desafiaddeanaturalizacdo das
relagbes de dominag&o. Contra a hegemonia androcénto sexismo, a
misoginia, a heterossexualidade compulséria, € ipoec opor
constantemente um discurso critico das relacdesg@eero, e intervir
conscientemente, continuamente, persistentemetedimimica dessas
relacdes.(Postagem da Professora Elizabete no Forum de &ig&oudos
Textos do Médulo 2/Unidade 3, em setembro de 2009).

Apesar de muito longa, decidimos colocar a postadarRrofessora Elizabete
na integra para mostrar que os/as cursistas tivepamunidade de rever seus proprios
posicionamentos e de reconhecer estereétipos eonueEtos presentes em suas
respostas e, quem sabe, entdo, dar inicio ao pmcksdesconstrucdo dessas visoes.
Porém, parece que o discurso da Professora Eleal conseguiu atingir os/as

cursistas/as, pois logo apds sua postagem, dusistagrresponderam:

Na maioria das vezes, podemos perceber que ossakdwbem diferentes
das alunas elas sdo sempre meigas e sdo bem mdhasas, mais
atentas as atividades trabalhadas em sala de &riguanto os meninos sao
menos atentos as aulas e, na maioria das vezes, ten mau
comportamento(Resposta da cursista Rosagva ao Férum de Discdssao
Texto — Médulo 2/Unidade 3, em setembro de 2009).
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Os meninos sdo0 mesmos bagunceiros e apressadoserdeas sao mais
delicadas nos trabalhos, na organizagéo de sala (®esposta da cursista
Naiara ao Forum de Discussdo do Texto — Moddulo idadle 3, em
setembro de 2009).

Ao lidar com os/as professores/as da educacaoahgsto menos na regido de
abrangéncia do GDE/Unimontes, ficou evidente comforenacdo da maior parte
desses/as professores/as diferencia muito da féaonmale grande parte dos/as
profissionais que trabalham na execucao das agbémmacéao continuada, tornando o
dialogo entre eles/as um dos grandes desafiosapaedes de formacdo docente.

A formacdo continuada de professores/as, ao pressapatualizacdo de
conhecimentos, esbarra em dificuldades oriundassdada formacao inicial desses
sujeitos, mas de todo o seu processo de escolaridatho afirma Gatti (1997); Gatti,
Barretto e André (2011). O GDE, ao propor que ogfatessores/as da educacéo bésica
empreendam uma prética pedagdgica que garanta/@asalunos/as uma educacdo que
desnaturalize os estereétipos que promovem osrreitos, que por sua vez, provocam
as discriminacgdes, talvez o faca, sem considerarpqute desses/as profissionais foi e
ainda é vitima do processo excludente, preconatutesigual e injusto da sociedade
brasileira, sendo dificil, para uma boa parte datesempreender tal tarefa, diante da
formacao educacional desigual que tiveram, quehe®deu o suporte necessario para
a compreensado da complexidade da diversidade aldfue agora precisam trabalhar na
escola. Nao defendemos que, em nome dessas difil@ddndo se promovam acoes de
formacdo continuada para a diversidade, mas qtenba cautela para ndo cairmos na
l6gica da “culpabilizacéo da vitima” e nao fazerranalises reducionistas e apontarmos
os/as professores/as da educacao basica comolpadas’ pela ndo concretizacdo dos
objetivos do curso, desconsiderando que eles/afigés desta mesma sociedade que
produziu e produz tanta desigualdade, inclusivde 8rma cruel, de acesso a educacéo
de qualidade.

Como dissemos, a professora formadora aprofunddebate, apresentou uma
terminologia apropriada, mas ndo conseguiu atiogfas cursistas, pois mesmo apés
sua postagem, as respostas continuaram as mesmragadas com 0S mesmos pontos
destacados por ela. Por isto, ela voltou a intenfier debate e chamou atencédo para o
silenciamento das questdes de género, levantamids yerguntas para reflexdo dos/as

participantes:
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Diante da forma genérica, com poucas excecfes, qaga questdo de
género no cotidiano escolar foi discutida, apreserg vocés, o seguinte
exercicio de avaliagdo da sua pratica enquanto aedoca, educador:
Professora, Professor, vocé pratica a discriminag@aista em sua sala de
aula?

1. Em geral, vocé pede para os meninos de suaectasdizar os trabalhos
mais pesados (por exemplo, transportar uma caixpl@ as meninas, 0S
mais leves (por exemplo, regar plantas)?

2. Em um trabalho de grupo, vocé sugere as meng@a assumir as
funcBes de secretarias e aos meninos, as tarefds@gfio?

3. Vocé critica as meninas que ndo possuem hab@iada que se recusam a
ser elegantes? Vocé chega a chamar a atencdo magua estdo mais na
moda ou bem penteadas?

4. Vocé reage de modo negativo diante do meninotguoe os cabelos
compridos ou que usam brincos e pulseiras?

5. Vocé acha que ciéncias e matematica atendenomadts interesses dos
meninos e a leitura, as preferéncias das meninas?

6. Vocé aceita sem reagir quando os meninos cagzEmmeninas, dizendo
ser isto sinal de virilidade?

7. Em sua escola existem espacos diferentes panaeagos e as meninas
no patio de recreio ou na biblioteca?

8. Sua escola estimula tanto as meninas como osnaEmuanto as
atividades esportivas (escolha de modalidades, rimrde acesso aos
equipamentos,  monitoria, publicidade para a  conyget)?
9. Vocé acha os seguintes tracos mais agradavermenos agradaveis em
um ou outro sexo: espirito de independéncia; semgaa previdéncia,;
autoconfianca, carater sensivel, sonhador; cardependente; trabalhos
mal feitos; docilidade; m& conservacdo das rouphabito de xingar;
timidez; falta de iniciativa; ambicdo?

10. Vocé considera mais importante preparar 0os n@hipara vencer em
sua vida profissional ou em sua vida familiar? Vde@n prioridades
inversas no que se refere as menin@¥stagem da Professora Elizabete no
Forum de Discusséo dos Textos do Modulo 2/UnidgdenB setembro de
20009).

A Coordenadora de Tutoria afirmou, por meio deesfidta, que considera a nao
apresentacdo de exemplos concretos para auxilsadeloates, bem como néo ter sido
sugerido atividades para o trabalho da diversidadieiral na educacdo basica como
pontos negativos em relacdo ao Livro de Contelldod&endeu que isto dificultou que
0 espago escolar estivesse mais presente nastessplos/as participantes, tanto nos
féruns como nos encontros presenciais. Pois, oagjlrrofessora Elizabete fez, na
postagem acima, foi exatamente apresentar exerdpl@itudes sexistas que podem
ocorrer nas escolas para auxiliar a reflexdo daslesistas, preenchendo, entdo, essa
lacuna do Livro de Conteudo.

Parece que a proposta da Professora surtiu efeis, alguns/mas cursistas
responderam, ndao se referindo exatamente as pasgumis, pelo menos, fazendo

referéncia as suas praticas pedagadgicas:
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Em minha pratica docente, procuro promover ativielade interacdo entre
meninos e meninas. Sao realizados trabalhos enogrupitura e discusséo
de temas atuais, a forma como séo dispostas asicste organizados os
alunos e alunas privilegiam a cooperacdo entre as@s bem como o
convivio, respeito(Resposta da cursista Cibele ao Férum de Discuiséo
Texto — Médulo 2/Unidade 3, em setembro de 2009).

N&o posso negar que 0s aspectos relativos ao génBluenciam bastante
minha prética escolar. Geralmente tenho a tendéumigaortalecer alguns
estereodtipos de valor sexista. Por exemplo, procemvencer as meninas a
brincarem de boneca e os meninos de carrinho, agsyepor causa da
natureza mais agressiva dos meninos incentivo esinos a brincarem
separados das meninas e ndo acho que meninas dwmraatitudes e
comportamentos masculinos e, quando isso ocorsgugm achar estranho.
Apbs o inicio do curso, devagar estou tentando muala rever algumas
posturas.(Resposta da cursista Denise ao Férum de Discuksa@xto —
Médulo 2/Unidade 3, em setembro de 2009).

N&o concordo com a discriminacao sexista e confgesoja pratiquei uma
educacéo sexista quando pedi ao meu aluno quegasse o bau de leitura
entre outras atividades em que via o0 menino commais forte, por
exemplo, e a menina as atividade mais delicadajg &stou repensando
cada ato e atitude minha na sala de aula, ndo medeno porque errei
tentando acertar, nés educadores temos que fazarraftexdo sobre nossa
pratica. (Resposta da cursista Mirtes ao Férum de Discudsadexto —
Médulo 2/Unidade 3, em setembro de 2009).

Conforme a postagem a seguir, nota-se que a Boofeflizabete também
respondeu e aproveitou os depoimentos dos/as tasrggara reforcar o objetivo do
GDE que é demonstrar, entre outros pontos, que sdmo de uma sociedade

excludente que reproduz comportamentos sociais senfimssem naturais.

E exatamente deste espirito de critica e autoeritige precisamos no papel
de educador/a. Saiba que n&o cometeu erros, naadetdreproduziu
comportamentos tidos como naturais. Cabe agora emnagdgta postura de
guestionar os esteredtipos e o tratamento dadoersmas e aos meninos no
processo educacionalPostagem da Professora Elizabete no Férum de
Discussao dos Textos do Médulo 2/Unidade 3, enmrd@te de 2009).

Talvez, se esta dindmica de acompanhamento mdemaisco dos foéruns

tivesse sido mais constante no GDE/Unimontes, f@&sibilitado um maior alcance

dos objetivos propostos. Outros/as cursistas rekggam, entdo, da seguinte maneira:

Prezada Professora, atualmente com a leitura deste®s e as discussdes
dos Foruns, tenho percebido em sala de aula, casddas quais devo
reprovar, pois sO possibilitam a exclusédo e tenhmprado fazer com que
ndo diminuam o outro com piadinhas de mau gostenko agido ndo mais
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com estranheza ao diferente, mas com mais atengé® gpnseguir um
relacionamento melhor, amplo e com grandes trocas edperiéncias.
(Resposta do cursista Jairo ao Forum de Discused®edto — Mddulo
2/Unidade 3, em setembro de 2009).

N&o nos valeria muito este curso, se 0 mesmo néwpasse uma mudanca
Nno nNOSSo comportamento como pessoa e como profgsideredito que o
nosso olhar de educador esta mais sensivel aoedifere nossas praticas
educativas mais interativas, como forma de minimagreconceito nas
suas diversas formas de manifestac@Besposta da cursista Mariana ao
Forum de Discussdo do Texto — Modulo 2/Unidade 8, setembro de
2009).

Antes de finalizar a andlise desta Unidade, e cuesdgemente deste Mddulo,
consideramos importante destacar um fato. Comermiss anteriormente, a maior parte
dos/as tutores/as selecionados/as nédo possuiaviemeoio com a tematica do GDE, ou
seja, dos 14 cursistas a distancia selecionadosfasnas dois tinham algum
conhecimento e envolvimento com a tematica da sidade cultural. No entanto, ficou
claro que, como o curso trabalha com varias madesitarias, mesmo os/as tutores/as
que demonstraram algum conhecimento relativo arsldede cultural, estes/as néo
dominavam, com a mesma profundidade, o conteldimabs as marcas identitarias
abordadas. Nos estudos relativos ao multiculturmaljsdefende-se a existéncia de
singularidades, particularidades entre os diveggopos minoritarios, indicando que
uma pessoa, a partir de seu conhecimento e/ou Weestencimento a um desses
grupos, pode apresentar maior sensibilidade par#éeora do que para os demais. No
GDE/Unimontes, o Tutor Antonio, como seu pertencitoee estudo eram mais
sensiveis para as discussofes referentes a oriergagédal do que as demais, ele foi 0
primeiro a contrapor as posi¢coes da Tutora Cassate Tutora Clotilde, defendendo a
importancia de mais estudos e de maior respondattdi dos/as tutores/as ao tratar das
tematicas da diversidade quando o foco era a haxwakdade. No entanto, nesta
Unidade, em que o foco era a questao de génenutidido, especificamente a questao
da mulher, ele ndo demonstrou o mesmo cuidado egie pos seus/as colegas, como &

possivel perceber na seguinte postagem:

Criancas. Nao anjos! Prezados participantes do au&DE, tenho lido a
participagdo de alunos e tutores quanto a questaodivisdo do esporte
entre jogos de homens ou de mulher e de tarefamtidiano entre tarefas
de homens ou tarefas de mulher. Quando uma cridirzgue jogar futebol
€ coisas de homem e balé é coisa para mulher,ceistaca esta tendo uma
formacdo machista e esta formacgéo pode ser aduvilodgpais, da escola ou
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dos préprios colegas da escola ou da rua. Valees#dir que esta certo que
muito do que a crianca faz vem da criacdo, mas pdaemos subestimar a
inteligéncia de nossas criancas. Na verdade, caatagnbém pensa, &, vé
televisdo e acessa internet, sendo assim, podem@eher que existem
criangas inteligentes e também criancas alienadabomofébicas. Nao
devemos subestimar a inteligéncia de nossas crg@anBasta dizer que
existem criancas assassinas como é o caso da mgaematou um homem
na Jaiba esta semana. Obrigad®ostagem do Tutor Anténio no Férum de
Discussao dos Textos do Médulo 2/Unidade 3, enmrd@te de 2009).

A Professora Elizabete respondeu imediatamente:

Prezado Tutor, preocupada com a repercussdo dg ¢atso aqui comentar
sobre a matéria que vocé postou neste forum. Voatereprincipalmente
aos paragrafos abaixo: JAIBA — A policia militar daiba apreendeu no
final da manha de sabado, 26, uma garota, de 12 amee é acusada de ter
matado um homem, na madrugada do mesmo dia, ndecida Jaiba. O
lavrador Heildo Sebastido dos Santos, 36 anosatgtio um encontro com
a garota e sairam num carro. Horas depois, Heildbehcontrado morto.
Levantamento da pericia da Policia Civil de Janaltmnstatou que o
lavrador foi atingido fatalmente no pescoco por goipe de faca. Quem
matou quem? A sociedade que, por ndo assistir stiancas, joga uma
menina de 12 anos na prostituicdo? Um homem den®8 gue paga por
um programa com uma crianga de 12 anos? Ou umacaigobre de 12
anos que se tornou garota de programa? Estamogiiilisto exatamente a
necessidade de romper com uma sociedade que predieproduz a
desigualdade e, junto com ela, a miséria humanarefletirmos Género no
Cotidiano Escolar, nos propomos a conhecer o foorddsta sociedade,
seus conceitos, posturas e valores para, a paréf, dre) pensa-la e
modifica-la. Por isso, como formadoras/es de omimao podemos NUNCA
apresentar um fato isolado. Se as criancas ndoa§os é porque assim
ndo as formamos, ndo achgPostagem da Professora Elizabete no Férum
de Discussao dos Textos do Médulo 2/Unidade 3,etemsro de 2009).

Esse fato nos fez levantar as seguintes indaga@sa que s6 podemos
trabalhar de maneira multiculturalmente compronaettdm a marca identitaria que
temos pertencimento? Caso a resposta seja pogitivado acreditarmos ser possivel o
comprometimento, ndo com grupos minoritarios esipesi mas com a diversidade
cultural de uma forma mais ampla, ndo estariamodoseontraditorios demais? Pois,
ao termos comprometimento apenas com o grupo rtaniorgue pertencemos nao seria
uma maneira de desconsiderar 0s outros diversos® sfaconsigamos ser sensivel a
nossa marca identitaria, ndo estamos sendo etmigco8ntperpetuando o processo que
transforma o diferente em “indesejado”?

Defendemos que a formacéo docente multiculturaieneamprometida precisa
ser uma busca, ndo de um comprometimento espectffa®um comprometimento com

toda a diversidade cultural presente na sociedalites, esta € também a posi¢cao do
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GDE, ao selecionar varios grupos minoritarios cdooo de estudo e ter como critério

para a selecdo, as minorias que mais sao vitimpsgedenceito em nosso pais.

5.4 Modulo 3 — Sexualidade e Orientacéo Sexual

O Médulo 3, realizado entre os dias primeiro deubrdg a 12 de novembro de
2009, subdividia-se em trés unidades: Unidade Exu&idade: dimensdo conceitual,
diversidade, discriminacéo; Unidade 2 — Sexualiddateitos e educacédo; Unidade 3 —
Sexualidade no cotidiano escolar. Ele pode serrgramo, no Livro de Conteldo
(2008), entre as paginas 102 a 189. A carga hodérimédulo, desenvolvido em 43
dias, foi de 40 horas-aula para as trés unida@es,wsna divisdo especifica de tempo
para cada uma delas.

Este foi 0 médulo de maior duracdo, mesmo com anaesarga horaria dos
modulos 2 e 4. Um dos professores formadores regpeis pelo seu desenvolvimento
esclareceu que, diante da complexidade e da neswmté&ncia do grupo em relacéo as
questbes ligadas a orientacdo sexual, optou-sedggimar um tempo maior para a
realizacéo dos debates e das atividades deste onodul

No Livro de Conteddo (2008), a sexualidade foi mldh como um assunto
pessoal e politico, sendo que o modulo foi deserdmlcom base nas implicacbes
dessa concepcao. No livro, tragou-se o0 “contexdtdtico e social da regulacéo publica
da sexualidade explorando as relagfes entre algadeae o exercicio da cidadania”
(p. 102).

Logo apds o desenvolvimento do Médulo 3, realizewsssegundo seminario
presencial, nos dias 13 a 15 de novembro de 2009 carga horaria de oito horas-aula,
cuja finalidade era debater os contetdos trabathads mdédulos 1, 2 e 3, além de
preparar os/as cursistas para o inicio das atiggldd Mdédulo 4.

Como nos modulos anteriores, para os debates nassfdle discussédo foram
disponibilizados textos, bem como um “caso” pardacama das trés unidades —
lembrando que os casos mantém sempre ligacdo demética especifica do modulo,

bem como de suas unidades.

5.4.1 Mbdulo 3 - Unidade 1 — Sexualidade: dimensamonceitual, diversidade,
discriminacéo
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A Unidade 1 do Modulo 3 tinha como propdésito géifatnecer elementos
objetivos para uma abordagem critica das conversg@®ais acerca da sexualidade de
modo a permitir que se trate com respeito os dsedo individuo como cidada e
cidad&o”. (LIVRO DE CONTEUDO, 2008, p. 104). Refarge, apds o objetivo geral,
que o0 modulo, como um todo e ndo s6 a Unidaden,“temo fim dltimo subsidiar
professores/as para a pratica de promocdo da @ylelde direitos nas escolas”
(ibidem). S&o definidos sete objetivos especifiseado eles:

Perceber o padrdo de sexualidade considerado ha&mmso construcao

histérico-cultural; Compreender que a sexualidagdleucha pessoa estd em
permanente construcdo, na qual influenciam mukigldores e relacdes;
Compreender o papel que instituicdes sociais confandlia e a escola

podem adotar na construcdo da sexualidade e nmtrecionento ou no

estranhamento dessa diversidade; Compreender decodaule das relagbes
entre sexo anatémico, identidade de género e agéatsexual; Entender as
dimensdes publica e privada das questdes sexusisnRecer as diferencas
sexuais como elementos da diversidade humana ds searelacionam

direitos garantidos por documentos legais e dseiwnda a serem

conquistados e Refletir ndo sO sobre os precorsce#im relagdo as

identidades de género e sexual, como também selaeocombinam essas
classificagcbes com outras (como raca/etnia e class@l), agravando a
discriminacdo que incide sobre as pessoas condatefaierarquicamente
inferiores dentro dessas categorias. (Ibidem)

A Unidade 1 inicia-se com um texto denominado “Homeu mulher, que
pergunta € essa?” Pretende-se refletir sobre dragée social e cultural do “feminino”
e “masculino”, explicitando que a discussédo devserfeita a partir da interconexao
entre género e orientacdo sexual. No modulo anterimovimento social destacado foi
o feminista e, neste, o destaque foi para 0 movoneGBT.

Além desse texto, outros sete compdem a unidékxualidade, sociedade e
politica”; “A nocdo moderna de sexualidade”; “Iddatle de género e orientacao
sexual”; “Orientacdo sexual: desejos, comportanserdgoidentidades sexuais”; “O
Movimento LGBT brasileiro: a questdo da visibiliéada construgcdo de um sujeito
politico” e, por fim, “O combate a discriminacaxsal e de género”.

Nesses textos, ressalta-se que a sexualidadpresente de inimeras formas no
contexto escolar e discutem-se as concepcdes Ineddess a respeito do
comportamento masculino e feminino, o que pode@asiderado familia, o que é tido
como legitimo em termos de desejos e relacionarseAtém desses pontos, 0 material

esclarece que, ao falarmos de corpos, capacidagesdutivas, diferencas fisiologicas
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entre homens e mulheres, ao falarmos de modos denasculino ou feminino,
pertencimento a um ou outro género e ao falarmosedémentos, atracdo, desejo,
fantasia, apegos emocionais, vinculos interpessestamos falando de coisas distintas
e nédo de coisas obrigatoriamente associadas. (LIBR@ONTEUDO, p. 112).

No Livro de Contetdo, defende-se o uso do termieritacdo sexual” e ndo de
“‘opcéo sexual” e repudia-se a utilizacdo de pataemno “transtorno”, “perturbacao”,
“desvio” para designar individuos que nao apresenidentidade de género ou

orientacdo sexual considerada “padréo”. O prin@pgiimento € o seguinte:

Orientacdo sexual contrapfe-se a uma determinade e “opcdo sexual”,
entendida como escolha deliberada e supostamealigatta de maneira
autdénoma pelo individuo, independente do contexttabem que se da [...].
Assim, a definicdo dos nossos objetos de desejgade resultar em uma
simples opcdo efetuada de maneira mecanica, ligearoluntariosa.

(LIVRO DE CONTEUDO, 2008, p. 118).

Trabalha-se, portanto, no mdédulo, com a descoriiruga concepcédo de
homossexualismo que remete a uma patologia e defend utilizacdo do termo
homossexualidade, o que significa ndo apenas woa tie termos e sim de concepgéo,
de uma ideia centrada na “patologia” para uma outmaeira de viver a sexualidade.

O material reforca o peso da escola para a cadstrdo preconceito em relacao
aos homossexuais e aos individuos que nao sefidamticom o género que Ihe foi
atribuido ao nascer, lembrando que o preconceite &os discriminatérios partem de
colegas, educadores/as e da propria instituicamarsc

Aléem disso, ele destaca a diversidade existentgto tanas vivéncias
heterossexuais como homossexuais, ndo acreditamelexjsta um s6 modo de ser
heterossexual, nem homossexual. Esta ideia maritéomia com a defesa apresentada
por Skliar (s.a) quando ele argumenta que existersldade dentro da diversidade e 0
seu nao reconhecimento provoca a mesmice dentddfetanca. O Livro de Contetdo
apresenta, entdo, um breve percurso histérico dosinmntos homossexuais,
ressaltando as lutas que ainda n&o chegaram aocdmo a da parceria civil e a
criminalizagao da homofobia.

Algumas consideracdes a respeito dos novos asrdaioiliares e da influéncia
da religido, tanto na rejeicdo a homossexualidedeo no acolhimento que algumas
religidbes fazem as pessoas com orientacdo sexeatmtie da socialmente valorizada,

sdo também brevemente apresentadas no Livro.
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O dltimo texto do Livro de Contetdo para o Modularalisa o espago escolar
e, ao fazer isto, levanta as seguintes questdasstéediscriminacdo sexual na sua
escola? Como detectar? O que fazer a respeito?ROINDE CONTEUDO, 2008, p.
133).

Utilizou-se a mesma dinamica das unidades anésripara o desenvolvimento
desta Unidade 1 do Mdédulo 3, com o0 “caso” e oteusados para subsidiar os debates

nos féruns de discussao.

5.4.1.1 O Forum de Discussao

Dois professores formadores foram selecionadosgegalizacao desta primeira
Unidade. Um deles trabalhou também em duas unidddeModulo 2 e foi aqui
chamado de Professor Eduardo. O segundo docenée,semd identificado como
Professor Fernando, possuia graduacdo em Psicofog&rado completo e doutorado
em andamento em Saude Publica, trabalhando comé&ita sobre DST/AIDS ha mais
de 13 anos. O Professor Fernando esclareceu, por deeentrevista, que estudava,
mais especificamente, no seu doutorado, os efgiwisoldgicos vividos pelos
soropositivos.

Apesar da formacdo bastante compativel, a parti@&palesse professor foi
bastante discreta, fazendo com que o Mddulo teiltac®nduzido, na verdade, pelo

Professor Eduardo, como podemos observar por nogiiegloimento a seguir:

Eu trabalhei muito pouco... eu s6 fiquei no tralmathdistancia e néo fui ao
encontro presencial. Trabalhei com outro professalaro que a parte da
Saude ficou mais comigo, como a gente dividia armaesala virtual e ele
tem uma insercdo muito maior, entdo, isto facibtaveu trabalhei em dupla
com ele o tempo tod@Entrevista realizada com o Professor Fernando, no
dia 12 de novembro de 2012)

O “caso” selecionado para subsidiar o debate rfbiulado “Sexo, género e
esporte” e relatou a histéria de uma garota qua fotgbol, atuando no gol, sendo
interpelada por um pai de outra jogadora que exigia prova de sexo, por acreditar

gue a goleira era, na verdade, um menino.



178

Caso: Sexo, género e espbtte

Um jornal comunitario de uma cidade na divisa eritimas Gerais e
Espirito Santo noticiou uma briga entre pais d@rann jogo de futebol
feminino. Uma goleira de dez anos estava joganddé&in que um pai do
time adversario parou o jogo para exigir “provag’ ‘@dexo” da goleira.
Mesmo depois de ver a certiddo de nascimento, ,cagara com apoio de
outros pais, exigia uma inspecdo pessoal. Depojsgin a mée da garota
levou sua filha & presenca de um dos homens chee gimestionado o género
da menina. Ela disse: “Desculpa, mas eu gostariaap®veitar a
oportunidade para apresenta-lo para a minha filiteaffia”. Ele olhou para
Tatiana de forma estranha e disse: “Bom jogo, garét mae da Tatiana
disse: “Nédo; o certo é: bom jogo, garota”. Ele eisBom jogo, filho", e
comecou a sair. Naquele momento, outra mde comagaiscutir com o
homem. Mais tarde, a associacédo de futebol da eigembiu a esses pais e
maes, assim como o treinador que ndo interfergista®m a futuros jogos
promovidos pela associacdo. (LIVRO DE CONTEUDO, \##®
DIGITAL, 2008)

O *“caso” nao provocou nos/as participantes do GDiAdntes a reacdo
esperada. Eles/as concentraram a discussdo em darrmapacidade das mulheres
realizarem, de maneira competente, as atividadpsstaamente “masculinas”, nao
apenas o futebol.

Percebeu-se, no primeiro e segundo modulos, a®mgERSSos entre as questdes
sobre género presentes no Livro de Conteludo do €@Eentendimento que os/as
participantes tinham a respeito dessa tematica,dmeno a postura de que as questdes
de assimetria de género ndo se constituiam em tepaypacao premente para esses/as
cursistas. Nos dois médulos anteriores, os delatepre giravam em torno da ideia de
gue a mulher tem capacidade para realizar ativedaddicionalmente masculinas igual
ou melhor que os homens. Neste Mddulo, a discusd@se desenvolveu muito além
disso e manteve um alto grau de superficialidadEsrivb com um “caso” que apresenta,
de maneira mais explicita, os esteredtipos sohmeehs e mulheres, ndo houve grandes
avancos nas respostas dadas pelos/as particip8otpseendentemente, estes/as nao se
indignaram com o comportamento do pai que exigiprava de sexo” da goleira. A
cursista Naiara, por exemplo, mesmo ao considerarag mulheres estdo conseguindo
ocupar lugares antes somente ocupados pelos hom@Bmgercebeu a gravidade da

acdo empreendida pelos pais no evento esportivo.

No meu ponto de vista, esta animacao s6 vem carfigue, realmente, as
mulheres estdo conquistando seu espaco em todaeas E devido a isso,

490 caso para discussdo é uma adaptacéo ao cobtestteiro de uma histéria relatada no texto “O que
€ esta coisa chamada amor. Identidade homossexulacao e curriculo”, da pesquisadora canadense
Deborah Britzman (Educacédo e Realidade, vol. 21, j@n.-jun, 1996).
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precisamos que certos preconceitos acabem dandar lags elogios e o
respeito, pois, independente de ser mulher podesimsfazer e praticar
atividades desde que facamos direi(Bostagem da cursista Naiara no
Forum de Discusséo, em outubro de 2009).

N&o podemos deixar de considerar que, no “casstirdglo a este Mddulo, esta
presente a ideia de que muitos/as acreditam queatendades tradicionalmente
masculinas, as mulheres ndo a realizariam com manesmpeténcia que os homens. O
futebol € uma destas atividades. No entanto, dorelastaca uma acao violenta de
discriminagdo de género realizada em publico cantra crianga de 10 anos. Por serem
pessoas ligadas a educacdo basica, professoresfis divel de ensino ou
licenciandos/as, esperava-se dos/as cursistasbiielasie e repudio a uma acéo tao
preconceituosa. No entanto, 0 mesmo nao aconteaelq fica visivel nos depoimentos

que se seguem:

Segundo a animacédo, a mulher ndo é capaz de famta melhor que o
homem e quando isto acontece a sexualidade deleegtignada deixando
claro o preconceito contra a mulher porque ela é tapaz e inteligente
qguanto ele.(Postagem da cursista Jussara no Férum de Disgussdo
outubro de 2009).

Muitas pessoas estdo acostumadas a viverem e @rgegoctarem como Sseus
avos, pais, antepassados viveram, insistem na pgaocede que mulheres
ndo séo capazes de fazer o que os homens fazenekar é que, as vezes,
somos bem melhores...![Postagem da cursista Rosalva, no Férum de
Discusséo, em outubro de 2009).

Fica evidente que esta atividade, ao longo dos diimsu sendo nitidamente
masculina. O que nao significa que nds mulheres teibamos a mesma
capacidade, ou melhor, habilidade que os homengarAta, com certeza,
era uma excelente jogadora o que despertou a iragcolana, por nao
suportar que possamos ser melhores que eles aranmes futebol e, afinal
de contas, por que ndo podemos jogar bola? Isto md® deixa menos
femininas e nem interfere na nossa sexualidadedhas mais uma pratica
de esportes assim como qualquer ou{RRostagem da cursista Kénia no
Forum de Discusséo, em outubro de 2009).

Voltou-se, entédo, a discussao sobre o merito: reellber quiser e persistir fara
as atividades igual ou melhor que os homens. Eatarénca na “mulher guerreira”. Da
mesma maneira em que existiu uma desconsideracgiodiflErencas sociais que
produzem desigualdades de oportunidade entre osidods de classes sociais
diferentes, sendo reafirmado que ter acesso a@sebservicos esta condicionado a luta

individual, a persisténcia e ndo a oportunidadeaiggpara todos/as, a analise aqui é a
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mesma. Desconsideram todo o processo que gerauudiside de oportunidades entre

homens e mulheres voltando a defesa do mérito.

Excelente a sua colocagdo, no que se concernepaciiade de cada
pessoa, tanto homens, quanto mulheres sdo dotadosagacidades
diversificadas. Basta ter persisténcia naquilo @@ realizar no seu dia a
dia. Respeitando a individualidade de cada serepahdente do sexo, sendo
assim, tanto menino, quanto menina séo suficigrdes realizar o que lhes
foi proposto sem discriminacaPostagem da cursista Denise no Férum de
Discusséo, em outubro de 2009).

Gostei quando vocé disse que a mulher é sensiasl,ndo incapaz. Olha
concordo com vocé, pois nés mulheres passamos pibosTmomentos em
nossas vidas que, se ndo formos fortes, desistimgsimeira tentativa de
vencer uma batalha travada pelo destino, mas, ggagacriador celestial,
recebemos potencial bastante para nos tornarmospieddentes e capazes
mesmo com nossa sensibilidade, somos guerreird®rosas. (Postagem
da cursista Aurora no Férum de Discusséo, em ooitdr2009).

Reafirmamos a percepc¢do que tivemos anteriorndmtgue, se 0 “caso” esta
distante da realidade, fica mais dificil atingiolgjetivo da unidade. Exigéncia de “prova
de sexo0” ndo faz parte da realidade local. Ningpérace perceber a gravidade da acao
do pai e muito menos as consequéncias que acfes essas possam trazer para
todos/as os/as envolvidos/as, tanto em suas veta®ais como no ambiente escolar.

A necessidade da construgdo de um sentimentoetifidacdo com qualquer
acdo de formacdo docente, especialmente de formagdouada, é essencial para
atingir os objetivos determinados para essa acaocaso da tematica da diversidade
cultural, tal necessidade torna-se ainda mais essdeRrimeiro, porque esse tema nao
faz parte da formacéo inicial da maior parte dopfatessores/as e, segundo, porque
essa tematica mantém relacao direta com valomscas, sentimentos etc. Elaborar um
material didatico para trabalhar a diversidadeucaltque crie esse sentimento de
identificagdo, em um pais tdo diverso como o Brésiim grande desafio.

Ao analisar o “caso” deste Modulo, os/as cursistasGDE/Unimontes se
identificaram pouco com ele. Fica nitido o descasspaentre a realidade vivida por
eles/as e a realidade apresentada no caso. Ba)(afivoga que as condi¢cdes locais, 0s
recursos disponiveis localmente, as historiasriguicoes e das pessoas sédo decisivas
para as recontextualizagfes que sdo construidasphantacdo das politicas publicas
educacionais. Santos (2000), na mesma direcaogaefoimportancia em se considerar

o papel dos atores sociais envolvidos localmengsaserecontextualizacdes, indicando



181

gue resultados inesperados podem ocorrer. Tudcaimgie quanto maior for a distancia
entre o proposto e a realidade local, maior a pistide da ocorréncia de resultados
inusitados. Ou, como defende Ball (ibidem), semgenuidade apostar que as politicas
se realizam da mesma maneira em todos os lugacesnfdnto, quando os resultados
sao contrarios aos objetivos pretendidos pelaigalftiblica educacional empreendida,
a situacdo torna-se preocupante, pois, ndo se rgf@car o que, a principio, se
desejaria combater.

O Professor Eduardo participou dos debates e ajpoesenuitos argumentos
presentes no Livro de Conteldo que contrapbemesgasidios/as cursistas. No entanto,
estes/as continuaram com uma visao, podemos dizeplista’ do “caso” e do tema de
uma forma geral. Eles/as permaneceram com concegédanalisadas em outros
modulos e unidades, como a isencéo de responsat@ldh escola, a culpabilizacdo das
familias, a crenca no mérito etc. Apos trés mesesuwso 0S MesmMos pontos que
estiveram presentes em todas as discussfes adecomo a necessidade de mudanca
na terminologia e na concepcdo em relacdo ao usotedmos opcdo e orientacao
sexual, ndo foram assimilados pelos/as cursiststesfas continuaram concebendo a

sexualidade como opg¢ao, como uma escolha deliberada

Temos sempre que respeitar a opcdo sexual dos semsnos. Somos
educadores e devemos passar para nossos educanddsmos direitos a
liberdade de escolha, explicando sempre o papel iholéviduos na
sociedade.(Postagem da cursista Mariana no Forum de Discuss@o
outubro de 2009).

Em entrevista a uma cursistas, quando perguntadiee szs motivos que a
levaram a se inscrever no GDE, foi possivel obsemra sua resposta, que as
permanéncias verificadas trés meses apds o in&ioutso se mantiveram apds sua
conclusdo. Ao justificar sua escolha apresentouivemteducacionais e também
pessoais. Em relagdo aos motivos pessoais queaeateva se interessar pelo curso

colocou,

O fato inclusive, assim por se tratar de um asesede umproblema
familiar mesmoproblemaque eu tenhoproblema... problema... com...
com ... dentro da familia o que ... o que eu vorerdi desvio de
sexualidade e também o tema me interessa muitetdueacial, questdo de
género ai eu resolvi fazer, achei interessaffmtrevista realiza com a
Cursista Cleonice, no dia 05 de marc¢o de 2013¥¢@0ss0)
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Apesar do Professor Eduardo tentar usar os tesi@srpelhorar a qualidade da
discussédo sobre o “caso”, os/as cursistas 0s igmor& continuaram a analisa-lo
superficialmente. Talvez, por falta de entendimemdomesmo, existiu, inclusive, a
aprovacao do gesto do pai, como se este fosseaigml, banal, que pudéssemos fazer

a qualquer momento.

Nés precisamos nos desarmar da discriminacdo. Ataate, € moda falar
nisso. Bem, comegcamos a conversar, surge ela. Qirdga o direito de
solicitar da menina, da atleta algum tipo de pro@om isto ele passa a
poder rever, pelo menos, alguns dos seus conceNés. vejo o fato
puramente como discriminacdo. Podemos em variamg@es em nossa
vida fazer isto. Nada demai@ostagem do cursista Ronaldo no Férum de
Discusséo, em outubro de 2009).

Alguns/mas cursistas definitivamente ndo compre@maie “caso” e pensaram
que a goleira era filha do pai que solicitou a Yarale sexo”. As postagens a seguir
servem, mais uma vez, para demonstrar a distamtie @ situacdo proposta e a

vivéncia dos/as participantes:

N&o. Na verdade, esse pai devia estar preocupamoréele mesmo e com
que tipo de discrimina¢éo poderia sofrer. Se estieetéo preocupado com
a filha o seu comportamento seria diferente, naebds um didlogo e de
muita conversa no sentido de passar para ela nogiesvalores que
julgasse necessarios para formagdo da sexualidad@ith. Uma exposicao
como esta poderia acarretar sérios dramas exisggacha menina em
guestdo. Inseguranca em desabafar problemas caeiigs poderia ser um
desses dramas que acabaria distanciando de vezummtdo. A menina ndo
precisa provar para ninguém se realmente é men@a pai, se fosse
realmente presente e dedicado aela ja saberia estposta sem a
necessidade de expor a filha a tal situacao, quiepa gerar ansiedades e
panicos durante toda sua vid@2ostagem da cursista Heloisa no FGrum de
Discussao, em outubro de 2009).

A familia, muitas vezes, interfere na criacdo dibe$. As vezes, é criado
com muito “dengo” tudo o que faz acha bonito, silm fala dengoso, os
pais ndo exigem postura na voz. Quando o filhoignga e veste roupa da
mé&e ou da irm& acham bonito, ndo explicando queekqgtipo de roupa

apenas elas podem vestir e que ele deve vestimasigpais a do pai. No
caso do texto, o pai, vendo gque o time que egamhando era o contrario
de sua filha, a desculpa dele foi dizer que as srelh sdo fracas e
incapazes de exercer certas atividades atribuidas lromens.(Postagem

da cursista Marlene no Férum de Discussédo, em outld2009).

O pai, tomado por uma preocupacgéo de conduta jinéata intimamente,
busca uma comprovagéo justa, ao requerer provasexo da goleira, pois
a situacéo vivida no momento acarreta a desonedédaresente, ou até
mesmo futura sendo que havia ali uma regra: o jega para 0 Sexo
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masculino, independente da habilidade femini(RRostagem da cursista
Generosa no Férum de Discussao, em outubro de .2009)

O Professor Eduardo postou nova mensagem se ddednmportancia dos
textos, da riqgueza que eles tinham e como podiatiliaaunos debates. Além disso,
apresentou varios conceitos que considerou impedanqgue julgou que os/as cursistas
nao compreenderam bem, como: orientacdo sexualtiddee sexual; identidade de
género; homocultura; homofobia.

Nessa mesma postagem, o Professor Eduardo defamikua importancia do
Estado laico e acabou “reavivando” o debate pardeima que estava “esquecido”: a
religido. A Tutora Clotilde ndo concordou com aipés do Professor em relacdo a
laicidade do Estado e de suas instituicdes, e eecglsontamente, o apoio de um Tutor
Presencial, explicitando, diante dos/as cursistesa discordancia entre professor
formador e tutor/a — algo que ja havia acontecrdan@dulos anteriores. Desta vez, foi
um pouco diferente porque alguns/mas cursistaglesgtificaram com a posicao do

professor formador:

O principio do Estado laico consagrado pelas Caungtdes brasileiras vem
desde a proclamacgdo da Republica. Entretanto, as®mo precisamos
democratizar a democracia, também precisamos kic Estado laico.
Pensar sobre como, num estado democrético, a garata pluralidade
deva ser valorizada, respeitada e considerada, g@encom iSso se perca de
vista a importancia da laicidade do estado, conguiglativamente recente
na historia politica do pais e, por isso mesmogdaiténue e constantemente
ameacada, € de vital necessidade para a construgdoum Estado
Democratico de Direitos, como reza 0s
Tratados/Conferéncias Internacionais e a nossa @mitsAo promulgada
em 1988.(Postagem do Professor Eduardo no Férum de Diswusséd
outubro de 2009).

E, meu caro professor, mas nossos governantes acalgaaprovar um
acordo com o Vaticano que me deixa meio em duwdasalmente somos
uma nacdo ou estado laic§Postagem da cursista lvete no Férum de
Discusséo, em outubro de 2009).

Caso vocé ndo seja catolica, o acordo entre a S&#ae 0 Brasil veio
basicamente para regularizar juridicamente situsggeie sempre se deram
na pratica, ndo ha muitas novidades. E nao ha oanenotivo de sua
davida sobre a laicidade da nacéo brasileira, comfibaixo a integra desse
acordo com comentarios do presidente do tribunaleséstico de
Aparecida, o Cbénego Carlos Antdnio da Silv@ostagem do Tutor
Presencial no Férum de Discussao, em outubro d&)200

Parabéns pela sua exposicdo. Vejo as intervenc@esgkja Catolica,
também, como um convite a responsabilidade e anads®o de limites.
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“Tudo lhe é permitido, mas nem tudo lhe convénssolndo é para todos, é
apenas para quem preciséPostagem da Tutora Clotilde no Férum de
Discussao, em agosto de 2009).

Bem observado! Esse acordo realmente nos faz imdagare isso.

Percebemos o quanto historicamente a Igreja, asad@ Vaticano, ainda
interfere, e muito em nosso Estado. A nossa Caitstd, em si, é laica, mas
como eu comentei anteriormente, assim como preosaiemocratizar a
democracia, também devemos laicizar o estado ldicisso se faz com
muita luta, persisténcia através de atitudes enso@stidiano, seja na sala
de aula, ou em outro qualquer espaco. E muitos rdmsos governantes
ainda relutam ou cedem a interesses peculiares eicplres nesse

processo de construgdo de um Estado Democratidoiétos. (Postagem

do Professor Eduardo no Férum de Discusséo, enbiautie 2009).

A partir de entdo, a discusséo sobre o Estado &a&aonterferéncia da religido,
mais especificamente da Igreja Catolica sobresdguitdes publicas brasileiras, dentre
elas a escola, continuou por meio de varias ogoatagens. Para melhor entender a
persisténcia das questdes sobre religido nos delbateSDE/Unimontes recorremos
novamente a Santos (2000) quando ela ressaltaréenéncia dos atores envolvidos nas
politicas educacionais, nos resultados alcancadoslps. Percebemos, no caso do
GDE/Unimontes, o Tutor Cassiano e a Tutora Clotilgee se identificaram como
cristdos e, mais especificamente, catolicos, caratuzos trabalhados a partir de um
viés religioso cristao.

Em nova tentativa de empreender um debate sobmma ta Unidade, o
Professor Eduardo, juntamente com o Tutor Anténitbpduziram discussdes sobre os
textos, citando algumas partes e tecendo comestaricespeito. Os/as cursistas 0s
ignoraram, mais uma vez, e continuaram com a mesisia de que o “caso”
representava a crenca de que a mulher era ind@p@mfessor procurou, entdo, mudar

o rumo dos debates, introduzindo outras tematiceseptes nos textos.

Seria a sexualidade algo inato e que deve obedecarm caminho
“correto”, “natural” e “verdadeiro™? Ou se trata de algo construido ao
longo da vida por diferentes pressées internastereas? Vamos ler o texto
3 desta unidade (A noc¢do moderna de sexualidade)agresentacdo, no
CD-ROM, ou no livro do GDE, na pag. 110 a 113 e eotar sobre isso?
(Postagem do Professor Eduardo no Férum de Diszussad outubro de

2009).

Os/as cursistas ndo responderam a esse conviterafessdr Eduardo e
continuaram a discutir a competéncia da mulhereatizar “atividades de homem” em

vez de debater a construcdo social de género, @orpreito contra pessoas com
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orientacao sexual diferente da heterossexualid@adecepreconceito de quem apresenta
comportamento e atitudes diferentes do género gseenam. Quanto a isto, destacamos

a postagem a seguir:

A mulher por mais que ela conquiste 0 seu espagonehnca sera
independente do homem nem vice versa porque o @rsereno e Deus
deixou claro que é do lado do homem que estampdpsEssim, nem além
da coroa, nem debaixo dos pés, por isso todos temsso espaco, basta
lutarmos por ele(Postagem da cursista Eunires no Férum de Discussdo
outubro de 2009).

O férum destinado a discusséo sobre o “caso”, mesgmoas intervencdes do
professor formador, nao fluiu e o0 que se viu fopstagens semelhantes a anterior.

O Foérum de Discussdo dos Textos contou com a mesigatacdo dada nos
modulos anteriores, por meio da qual solicitouts®e @g/as cursistas escolhessem um ou

mais textos e, apos a leitura dos mesmos, parsgna do debate.

Quadro 9 — Contetdo do Mddulo 3 /Unidade 1

ToOpico Conteudo

Homem ou mulher, que pergunta é essa? Ao indagditfmaem ou mulher,

que pergunta € esta?”, queremos instiga-la/lo afapdar alguns conceitos
1 relativos a sexualidade e a orientagdo sexual, dEmentificar a implicacéo
destes temas no dia-a-dia de sua escola.

Sexualidade, sociedade e politica. Um homem podeestr “masculino” e

mesmo assim desejar outro homem? Uma mulher podensie “feminina” e

2 mesmo assim desejar outra mulher? Essas questtgsxdalidade sdo um
assunto publico ou privado?

A nocdo moderna de sexualidade Seria a sexualidigdeinato e que deve
obedecer a um caminho “correto”, “natural” e “vetdimo™? Ou se trata de
3 algo construido ao longo da vida por diferentesgiies internas e externas?

O corpo e a sexualidade. Sera pertinente a supodidjue deva existir uma
conexdo fundamental entre o sexo do corpo, a wiei de género e a
4 orientagdo sexual? Ou a nocéo de “corpo” vai alamiddicacBes bioldgicas
de genética e morfologia?

Identidade de género e orientacdo sexual. A etisaglvocé educadora ou
educador pode estar se perguntando: o que deteemingntacdo sexual de
5 uma pessoa?

Orientacdo sexual: desejos, comportamentos e ddeds sexuais. A
orientagdo sexual de uma pessoa é uma relacdo eeuie desejo,

6 comportamento e Identidade?
O Movimento LGBT brasileiro: a questdo da vistdlile na construcdo de um
7 sujeito politico. Vocé certamente ja ouviu falas dRaradas de Orgulho Gay.

Como surgiu esse movimento gay com suas variaassigl

O combate a discriminacéo sexual e de género.eedesicriminacao sexual na
8 sua escola? Como detectar? O que fazer a respeito?

Fonte: Forum de Discussao dos Textos — Médulo 8late 1. Outubro de 2009.
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No caso especifico desse Férum, ndo foram apresentpestdes norteadoras
para o debate, bem como n&o foi disponibilizaddosperofessores formadores da
Unidade, um tépico para a discusséo. Sendo assiag tutores/as comentavam alguns
textos e eram acompanhados pelos/as participantes so.

O debate aconteceu de forma bastante semelh&nde gue j& relatamos sobre
0 curso até o momento. Ou seja, a discussao fieourbpetitiva. Os textos aqui eram
mais especificos sobre a orientacdo sexual, mas,poe isso, 0s debates foram mais
consistentes.

Oslas cursistas escreveram sobre as possibilidadss trabalhar com esse tema
nas escolas, porém, sempre em carater esporadicejpplmente, por meio de
palestras, sem demonstrar nenhuma intencédo em tgneatica da orientacédo sexual se
constituisse em parte integrante dos conteudosaessoCandau (2008) argumenta que
trabalhamos de maneira multiculturalmente comprimagtquando, para além da
assimilacao e da diferenciagéo, buscamos a intex&onentre as culturas, ou os “entre
lugares”, como se refere Bhabha (1998). Na pensperttercultural, esta embutida a
ideia da convivéncia entre os diversos culturasndau advoga que a interacdo precisa
ser sistematica para que possamos relativizar nosszeira de ser e de sentir,
promovendo a sensacdo de incompletude culturaindief@ por Boaventura Santos
(2001), necessaria ao processo de desconstrucapreosnceitos, que no dizer da
autora, sO sdo desconstruidos quando neles peostr&artanto, isto vai na direcao
contraria as ac0es esporadicas, pontuais relgpettzsas cursistas do GDE/Unimontes.
As acOes esporadicas, pontuais, datadas, como esseafadas nos foruns,
provavelmente, ndo provocardo a imersao, nem oegsocde desconstrucdo dos
preconceitos e discriminacdo. Vale ressaltar aimglze os/as cursistas do
GDE/Unimontes, ao apresentarem sugestdes paratsghiar a tematica da orientacao
sexual na escola, ndo se colocaram como os exesutessa acdo. Como mencionado
anteriormente, a sugestdo era trazer um espegjalidguém externo a escola,
“capacitado”, para realizar palestras — em umaaharsao de que resistiam em incluir o
tema no curriculo escolar e tampouco se sentiapapdos/as para tal tarefa, como

podemos verificar nas respostas que se seguem:

E necessario que o assunto seja tratado de forraeackem tabus. Uma
forma de comecar a lidar com o assunto seriam passministradas por
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pessoas competentes, dentro das escolas. Néo ¢oito ide banalizar o
problema e achar que, de uma hora para outra, asspas achardo a
questdo normal(Postagem da cursista Felicia no Férum de Discusso
outubro de 2009).

A orientacdo sexual deve comecar na escola, comdmms0 e seriedade,
através de palestras educativas ministradas posspas capacitadas.
(Postagem da cursista América no Férum de Discussdooutubro de
20009).

De forma surpreendente, depois de tantas vezes u@m aqterminologia
“orientacdo sexual” foi utilizada, inclusive parfraar e reafirmar, reiteradas vezes,
que o termo é utilizado em substituicdo a expreSsagao sexual’, ainda existiu uma
confusdo entre os/as cursistas do GDE/Unimontespafundirem “orientacdo sexual”
com “educacdo sexual’, talvez, pelo fato de ques mRarametros Curriculares
Nacionais, nos Temas Transversais, aquele termdilizado como sinénimo de

educacao sexual.

A maioria dos pais evita falar de sexo com os §ilen casa, pois, pensam
gue a criangca com apenas dez anos nado pode des@helacdo sexual
muito cedo, com isso, eles aprendem na rua de ftwanalizada. Portanto,
a orientacdo sexual ndo deve ser nem somente paralunos, mas
juntamente com os pais para que eles se cons@entzenxerguem melhor
a realidade (Postagem da cursista América no Férum de Discussdio
outubro de 2009).

A orientacdo sexual comeca dentro de casa a pdds conversas entre
pais e filhos.(Postagem do cursista Pedro no Férum de Discuss#o,
outubro de 2009).

No caso especifico do GDE/Unimontes, 0 entendimguoe os/as participantes
fizeram ao longo do curso relacionam-se a variasofés locais”, como Ball (2000,
2001, 2002) e Bernstein (1996, 2003) definem, cgronoexemplo: a religido, os graves
problemas sociais por quais os/as alunos/as ef@mdiéas passam, a ndo percepcao de
gue o assunto seja importante e, por via de codse@ 0 ndo reconhecimento do
preconceito e da discriminagdo etc. Porém, persebdambém que muitas
“recontextualizacdes” presentes durante a implaotadg GDE/Unimontes aconteceram
em funcdo da dinamica escolhida pela Secretaria Edecacdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusédo (SECADI) daprma como o curso foi

executado pela Unimontes.
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Parece claro, por exemplo, que a modalidade dw c¢atsrfere muito na forma
como ele é entendido pelos/as participantes. OsunBomde Discussdo nado sO
representam a ferramenta mais utilizada nas Saildgalé de Aprendizagem, mas,
quase sempre, funcionam como a uUnica ferramentavigaetratar do conteudo. No
GDE/Unimontes, foram muitas postagens, algo enotds200 a 250 para cada forum
aberto. Muitos/as cursistas acessaram, leram o odmeprofessor/a ou o/a tutor/a
disponibilizou ou, entéo, leram as ultimas postagera se inteirarem um pouco sobre
as discussbes e postaram suas respostas. Na satré®icursista Edna ela tem uma
postura que ajuda a exemplificar este fato e amtda@scenta dados para a interpretacéo
de que, em relacdo aos temas tratados pelo GDE oale € a opinido de cada um/a,
inclusive que essa ndo deve ser modificada. A ¢gdiendo GDE € possibilitar a
desconstrucdo de ideias arraigadas e os/as carsigEpretam que precisam se

resguardar para nao ter suas ideias “contamingddas ideias dos outros:

Eu ndo conseguia ler tudo, em certo momento, eu prefieria ler todos,
justamente para ndo fazer uma confusdo, eu proeurper ali o que
realmente eu, Edna, pensava sobre o assunto, estfeia a opinido de um,
dois, trés, alguns, mas nada para ficar... e veloR.. justamente para ndo
dar confusdo no meu pensamer(entrevista realizada com a cursista Edna
em 05 de marco, 2013).

Ao verificar as permanéncias das concepcbes dosiasstas ao longo do
curso, ha indicios de que o grau de desconstrugdead concepcdes iniciais foi
pequeno. Permaneceu, por exemplo, a nocdo de quevamos trabalhar com a
diversidade cultural quando houver algum “problemagum “conflito”, e mesmo
assim, por meio de agdes pontuais. Ndo percebeargspe dos/as cursistas a defesa
da inclusdo da tematica da diversidade culturalcotdiano da escola e, mais
especificamente, no curriculo escolar. Além degs#igios, outros pontos reforcam a
nossa visdo de que o curso ndo tenha provocadaacesso de desconstrucdo nos/as
cursistas, tdo necessario para uma educacgdo nttultztmmente comprometida, como

podemos notar no depoimento a seguir:

O educador deve estar consciente do conjunto den@gdes sexuais,
portanto, € necessario tentar ser neutro e ndo destnar discriminacao,

por determinada escolha e caso haja algum conféo sala, fazer

dindmicas, levar textos de conscientizacdo que dmesta em movimento.
(Postagem da cursista Léia no Férum de Discuss@ouéubro de 2009).
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Para a cursista, existe, entdo, a necessidadeed@éutro” quando se discute
o tema da sexualidade. Porem, em nome dessa sugostalidade é que se fortalece o
silenciamento, responsavel pela perpetuacio derpreitos e esteredtipos. Na resposta
dessa mesma cursista, nota-se como € dificil o ndemida desconstrucdo. A
perpetuacdo, por parte dos/as educadores/as,idal@gue, em relacdo a sexualidade,
escolhnemos uma forma ou outra, contribui para @atilizacdo do/a aluno/a pela
situacdo de discriminacdo por que ele/a passa.ulyar [de se trabalhar o respeito a
diversidade sexual, prefere-se o siléncio e a @@&o para que seus/as alunos/as se
comportem de forma mais “adequada”.

O processo de desconstrucdo de preconceitos eedgies é arduo e
doloroso. Furlani (2005) o descreve como uma agde promova a duvida, o
guestionamento. Para os/as educadores/as, a asttaeece que tal desconstrucdo pode
acontecer quando eles/as duvidam das normas, anpessti as hegemonias e a
moralidade conservadora. Os/as educadores/as ddUabiontes ainda estdo em um
momento que temem a davida, a “confusdo” de pensase preferem o silencio.

Todos esses fatores, presentes ndo sé neste farasmtambém nos demais,
acabaram por provocar um esvaziamento nos deldabesexemplo, sem conseguir
empreender uma anélise mais aprofundada sobrelisixigae orientacdo sexual, mais
uma vez, o assunto passou a ser religido e osfsistas comecaram a defender a ideia
de que sexualidade e religido sédo temas delicaelee drabalhar na escola e que seria
melhor que as familias cuidassem dessa parte dagitude seus/as filhos/as e ndo a
escola e seus/as profissionais. A religido foi piesente no GDE/Unimontes que
alguns/mas cursistas entenderam que esta faze g@artonteddo do curso. E, entdo,
explicitaram as dificuldades em trabalhar com os demas, religido e sexualidade,

como se fossem contelldos de mesma natureza.

Religido e homossexualidade séo dois assuntosdifae falar dentro da
escola. Acredito que dentro das escolas esses tassdevem ser colocados
como orienta¢cfes para vida, apenas fazendo comagueiancas pensem a
respeito do assunto e reflitam. Dentro desse ctmtexfamilia precisa estar
mais atuante do que a escol@ostagem da cursista Mirtes no Férum de
Discussao, em outubro de 2009).

Voltou-se, entdo, a questdo sobre as culpas enssptdades dos pais e
maes e o temor de se trabalhar com temas que anvavsexualidade e que este

provoque o incentivo a iniciacdo sexual precoceoedesenvolvimento de praticas
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homoafetivas nas criangas. Sobre a discusséo dis tesnossexuais adotarem filhos,

uma cursista fez a seguinte colocacéo:

Realmente os homossexuais sdo muito carinhosos oeosms, costumo
dizer que os amigos verdadeiros que eu tenho sanossexuais, com
certeza terao habilidade para criar filhos como tueer casal; o que é
dificil & levar este fato para a sala de aula, poegpara a sociedade em
geral isto ndo é certo, alguns pais menos instrsiitéo dizer que nds,
professores, estamos influenciando os filhos dedespratica da
“homossexualidade”; Do mesmo modo que ndo poderalas fnuito de
religido dentro da escola por causa da diversidansdtural e religiosa
presente na sala de aul§Postagem da cursista América no Férum de
Discussao, em outubro de 2009).

A diversidade cultural presente dentro da salaule, gue os defensores de
uma educacdo multiculturalmente comprometida atiizzcomo uma das justificativas
para se trabalhar com a tematica no espaco esfmlasada aqui de maneira contraria.
Osl/as cursistas entenderam que a escola publicagpama instituicdo que abriga uma
grande diversidade cultural, deve silenciar-seeselsse tema, exatamente para nao ser
acusada de desconstruir valores defendidos peliéigarpela sociedade de uma forma
geral. Tanto pais/maes, como educadores/as enteradesscola como local de
preservacao dos valores considerados “adequadtzs’speiedade e ndo como local de
desconstrucdo de alguns desses valores. A escmdaeappa mesmo essa dualidade.
Solicita-se a ela que apresente as novas gerages foi construido, tanto em termos
de conhecimento cientifico, como de valores, normaegras e, a0 mesmo tempo,
espera-se que ela desconstrua parte disto querfsiraido. Talvez, nasca dai o “medo”
de se trabalhar de forma multiculturalmente comgtoda e, na idéia dos/as
professores/as, ao fazerem isto, incentivem oslasoslas a agir de maneira,
considerada por eles/as e pelas familias, comadémaada”.

O Fo6rum voltou-se, entdo, radicalmente para astges religiosas. O Tutor
Cassiano continuou postando temas sobre religiéitagdes a Biblia e os/as cursistas
comecaram a discutir a homossexualidade usandblea Bbmo principal referéncia.
Eles/as citaram varias partes do “livro sagrade&apdemonstrar’ como Deus condena

as praticas homossexuais:

A Biblia, seja catélica ou outra, condena o homasslismo. Nela esta
escrito que a relacao sexual deve ser praticadacetiias pessoas do sexo
oposto. Um homem com mulher; uma mulher com ummowescola tem
a obrigacdo de esclarecer essas praticas usanddbfiaBcomo fonte de
referéncia. Sem a intencdo de coagir ou persuadialeno de forma
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emocional, arrogante ou empolgan{@ostagem do cursista Ronaldo no
Forum de Discusséo, em outubro de 2009).

Bom dia, Ronaldo! Apesar de haver um tdpico antedo seu, estava
ansioso para que alguém fizesse este questionamgméo vocé fez.
Conversando com os cursistas e conhecendo o aral@eoblar e também o
religioso cristdo como conhego, deduzi que muitossistas cristdos -
catblicos ou evangélicos, poderiam estar se seatimdnstrangido a
participar de um férum sobre homossexualidade,ajusinte porque a
Biblia condena(Postagem do Tutor Cassiano no Férum de Discusséo,
outubro de 2009).

O Professor Eduardo respondeu essas postagemsialigae “a Biblia € um
texto que deve ser entendido no seu contexto hugtércultural”, que “Ela representava
a cultura de um local e de uma época”’, que “foriEs@or homens e nao por uma

divindade” e que ndo deveriam levar a Biblia aodpédetra”, como mostrado a seguir:

Quando o assunto é Religiao e Homossexualidaderseram alguém que
ergue uma Biblia e cita passagens que condenamagcisaamento entre
pessoas do mesmo sexo e uma das passagens mtadaapor eles esta
em Levitico 18:22: “N&o se deite com um homem, ceenfosse mulher.
Isso é uma abominacdo” e, em Génesis 19:1-25, eadwrra a destruicao
de Sodoma e Gomorra por Deus devido a pratica do satre homens. Ja
que estas “Leis de Deus” estdo corretas e a homasdielade é
injustamente condenada, devemos entdo enfatizaséanoutras leis que
existem neste “Livro Sagrado” e que deveriam vigam nosso dia-a-dia.
Vejamos: em Exodo 21,7-8 por ex., sdo dadas ogéetasobre a maneira
de vender a prépria filha como escrava. Em Levifiléo 44, explica-se que
os escravos devem ser comprados nas nagoes viziNbamesmo Levitico
15,19-24, diz-se que a menstruacao feminina é nmadice e tudo o que a
mulher tocar neste periodo fica imundo, inclusiee snarido. No Exodo
15,2 diz que o sdbado é para descansar e quemltrabaeste dia DEVE
SER MORTO. Em Levitico 21,20, ninguém pode se apaoxdo altar de
Deus se tiver alguma doenca ou defeito, se for ,cegro, corcunda ou
anao. A lista de atrocidades e leis ultrapassadagioua e ndo é pequena.
A Biblia e a Igreja em si, gracas a democracia ddoimacao, estdo
perdendo sua forca em assuntos ultrapassados cateo (Bostagem do
Professor Eduardo no Férum de Discussado, em outleb@®09). (Grifos do
Professor Eduardo)

Os animos, entao, se acirraram, como podemos @noalpostagem a seguir:

Caro professor, com todo 0 meu respeito, achecuidi a sua fala quando
diz: “A Biblia e a Igreja em si, gracas a demociada informacéo, estao
perdendo sua forca em assuntos ultrapassados cetath eNéo vejo o que

€ biblico como assunto ultrapassado e também ndiaBilecé tem que
observar o contexto nas leituras, quando se trataathizade de J6natas
com Davi isso ndo quer dizer que eles sdo amani@s @os mandamentos €
gue amemos 0 proximo como a nGs Mesmos; isso mandda a ver com
homossexualidadgPostagem da cursista Cibele no Férum de Discussao,
em outubro de 2009).
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Usou-se a Biblia como principal referéncia para iscusdo proposta,
enquanto o Livro de Conteudo foi esquecido. Passo@ntédo, a discutir se a religido
deveria ou nao ser trabalhada na escola. Apesarbaitante previsivel, o
MEC/SECADI, responsavel pelo GDE/Unimontes, ao prop trabalho relativo a
sexualidade, orientacdo sexual, questbes de gé@nétnico-raciais, ndo considerou a
possibilidade de as questdes religiosas interfarin® debate. O Livro de Conteudo
refere-se muito superficialmente as questbes oskg e, mesmo assim, apenas para
dizer que as religides de matriz africana sdo vid&amaneira preconceituosa. Assim
como acontece na educacdo bésica, quando se ojatasiEnciamento, o tema
silenciado sempre aparece e, em geral, toma rumengo se deseja. Seria melhor,
entdo, falar sobre ele em vez de desconsidera-lo.

Parece que nem mesmo 0s conceitos presentes, naneaterial didatico
como nos féruns, foram satisfatoriamente compre@sdiEm outubro, dois meses apés
o inicio do curso, um cursista escreveu que “holrafedo pessoas do mesmo sexo que
se gostam” [...]. (Postagem do cursista Carlucié@mm de Discusséo, outubro, 2009).

Outra cursista colocou que:

Orientacdo sexual € o modo como as pessoas colseamiante da
sociedade, quais grupos, apresentacdes e imagensdasgificam, a
reconhecem e determinam sua orientagdo. Emboradéorque as escolhas
por sua orientagdo sexual, em alguns casos, sejalistirbio mental, em
outros, por ter sido vitima de violéncigRostagem da cursista Antdnia no
Forum de Discusséo, em outubro de 2009).

Osl/as cursistas e alguns/mas tutores/as emitirasiguinides e seus pontos de
vista sobre religido e, com isso, solidificaramesteresotipos e preconceitos que,

provavelmente, continuardo a gerar intolerancise&ichinacdo de toda ordem.

5.4.2 Modulo 3 — Unidade 2 — Sexualidade, direit@seducacéo

Esta Unidade subdivide-se em seis partes: “Sexadgdiduvenil, direitos e
diversidade sexual’; “Homofobia e heterossexisni®ireitos reprodutivos e direitos
sexuais”; “Maternidade, paternidade, contracepcaoD®T/AIDS”; “Abordagens

educativas e dicas tematicas para discussado ndesalda”. O contetdo esta disponivel
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nas paginas 140 a 168 do material didatico. Deseswse a Unidade entre os dias 15
a 31 de outubro de 2009, totalizando 16 dias drlina.

Pela primeira vez, no Livro de Conteudo, apareca parte especifica para
subsidiar o/a professor/a para o trabalho com aatiemn no contexto escolar. A
Coordenadora de Tutoria apontou como um ponto ivegato GDE a falta de
orientagbes para o trabalho em sala de aula. Hiesemou dois argumentos para
sustentar sua critica: primeiro, pelo fato de sertema novo para a maior parte dos/as
educadores/as da educacdo basica e, segundo, @mdazmuitos/as professores/as
formadores/as e tutores/as, vinculados/as ao GDlEfties, ndo possuirem
experiéncia como professores/as da educacao sia via de consequéncia, terem
dificuldades para apresentar sugestfes para agkistas, como podemos verificar em

sua entrevista:

Eu acho que teria que ter mais orientacdo... seatenal for elaborado
novamente, no proximo, deveria ter a orientacdoapdiscussao... ja
deveria vir no material. Nao vem muito claro isAtividades mais préaticas
em relacdo a isso... direcionando o professor paadalhar esta tematica
em sala. Nao teve muito... e, no nosso caso, pEmge, foi muito dificil
achar professor formador que ja tivesse esta viigéna educacéo basica...
professores, tutores que ja tivessem esta vivémaiddo, acho que isso
também foi uma dificuldad€Entrevista realizada com a Coordenadora de
Tutoria, no dia 24 de setembro de 2012)

A Coordenadora de Tutoria parece concordar comi,(Gadirretto e André
(2011) que, ao investigarem as principais dificdéta encontradas pelos municipios
participantes de uma pesquisa empreendida porddge;taram que um dos principais
fatores que dificulta a realizacdo de acbes dedoéim continua reside, exatamente, na
falta de professores/as formadores/as qualificpdos atuar em iniciativas como essas.
Acreditamos que essa falta seja ainda maior quandgdo de formacdo docente
destina-se a conteudos diferentes dos tradiciomaémeabalhados, como no caso do
GDE, uma acéo de formacao de professores/as piararaidade.

Ao elaborar materiais didaticos para acbfes de fggimadocente torna-se
necessario considerar esse fato. A Rede, a quingero GDE, propds que, para a
maior parte dos cursos, o material didatico deveeiaelaborado nas Instituicdes de
Ensino Superior contratadas para a execucdo domasedJma das excecOes foi
exatamente o GDE, que veio com todo o materialtprdo MEC/SECADI, tanto o

impresso como o virtual e digital. Defendia-se Rele, que o material produzido por
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agueles que executam o curso faz com que este figie proximo da realidade de
quem participara da acdo de formacao e, consequente, teria mais chance de atingir
as premissas contidas na acdo de formacdo. Envietdrea Professora Adriana, que
além de ser formadora do GDE também trabalhou msocEducacdo Etnico Racial
(ERE), igualmente vinculado & Rede, afirmou quevooLde Contetdo do GDE era de
“melhor qualidade” do que o do ERE, produzido nappea Universidade. Para ela a
Instituicdo possuia poucos profissionais devidamentolvidos com a tematica étnico-
racial preparados para a elaboracdo do materialidid agravado pelo fato de que estes
ndo foram selecionados para realizar a tarefa al@oelcdo do material didatico. Ou
seja, a falta ou a ma escolha de professoresfamdmres/as qualificados afeta as acdes
de formacdo continuada tanto na elaboracdo comaexeaucdo e isto indica a
necessidade de constituicdo, nos estados e muwsicie grupos de profissionais para
empreender essas acgoes.

Quando a falta ou a escolha equivocada de prafissiodevidamente
qualificados para desenvolver acdes de formacatncaaa € critica, como no caso do
GDE/Unimontes, mesmo com um material didatico belabagado e avaliado
positivamente pelos/as participantes do curso, néto é suficiente para resolver 0s
sérios problemas advindos dessa falta de bons flumes Apesar da critica ao material
didatico do curso ser quase exclusivamente adeltarientacdo para o trabalho em sala
de aula, quando esta apareceu no Livro de Contesldofoi ignorada, tanto pelos
profissionais responsaveis pela execu¢do do cummmo c pelos/as proprios/as
participantes.

O conteudo previsto para esta Unidade tinha conjetieb geral “discutir a
regulacdo da sexualidade por meio de normas jagdicdas politicas do cuidado da
saude, principalmente em face da maternidade eaanglade juvenil e das doencgas
sexualmente transmissiveis”. (LIVRO DE CONTEUDOQ20p. 141). Os objetivos

especificos eram os seguintes:

Questionar a norma heterossexual como principicutesante da vida
afetiva; analisar a producdo do preconceito seraaldistintos ambientes
sociais, notadamente na escola; identificar e tisgsi formas de homofobia
relacionadas a orientacdo sexual; relacionar awma®rde homofobia as
hierarquias de género, racal/etnia e classe saciakiderar criticamente o
desenvolvimento da idéia de Direitos Sexuais e isaralas possiveis
consequéncias da sua promulgacdo para a sexualdtzsldas jovens.
(ibidem)
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No Livro de Conteudo, conceitua-se, de modo mai®fapdado, o termo
“homofobia”, por meio da explicitacdo das origensiais das hostilidades contra os
“dissidentes sexuais”, bem como das formas derdartsuperar essas acdes hostis, e
reforca-se também como a escola reproduz as éatcaofobicas, sendo bastante
discutida a sexualidade de jovens, a maternidadégripdade, contracepcédo e
DST/AIDS.

O Professor Fernando teve toda sua experiénciaéeea e profissional
relacionada a sexualidade e orientacdo sexual leii@sl as questdes da saude,
especificamente as DST/AIDS e esteve vinculado B&/Gnimontes na Unidade 1
guando ndo havia esse foco sobre a sexualidade. JadJnidade 2, que tem como
propoésito trabalhar esse tema, o Professor Fernaddoestava mais vinculado ao
Moédulo. Como mencionamos anteriormente, as difedé$ na selecdo dos/as
profissionais para a execugcdo do GDE/Unimontesnfatanstantes em todo o curso,
tanto em relacdo aos/as tutores/as como em red@sdas professores/as formadores/as.

5.4.2.1 O Férum de Discusséao

O “caso” desta vez abordou a questdo sobre a \@maal direito de pessoas
portadoras do virus da AIDS terem filhos e recebeseguinte titulo: “Sem direito de

amar?”

CasG® Sem direito de amar? A vontade de ter filhos eetitomens e
mulheres vivendo com HIV. Meu primeiro filho foi mo no portdo da
escola. Eu soube que era HIV positiva quando meeeite filho ficou
doente. Eu ainda tive um quarto filho que morrelAt2S. Os médicos me
trataram normalmente, mas me disseram que eu rdaripder mais filhos
porque seria um crime e eu poderia ser condenadtioEeles me
esterilizaram. (Depoimento de uma portadora do H887). Pesquisadores
da Universidade de Sao Paulo perguntaram a homemsleres vivendo
com HIV: “Se vocé disser para o seu médico - Euajter um filho! - o que
vocé acha ele vai dizer?” Estas foram algumas elgsostas: “Ele ia me dar
uma bronca, nem sei bem por que...” “Mas vocé ngay@???” “Vai dizer
gue nao posso ter filhos por causa da doenca”.rf&tetem nada a ver com
iss0, o critério € meu”. “De novo? Pensa bem..&ri&? Mas por qué? Vocé
ta doida? Mas tem certeza?... Ele ndo ficaria nfalte, mas me orientaria
muito bem”. “Tenho medo de perguntar”. Na mesmajpiss, perguntaram
para vérios profissionais sobre o desejo de pomadserem pais e maes.
Algumas respostas foram: “Acho que os portadores guerem ter filhos

¥ PAIVA, Vera; LIMA, Tiago Novaes; SANTOS, Naila et &em Direito de Amar?: a vontade de ter
filhos entre homens (e mulheres) vivendo com o HRsicol. USHonline], Sao Paulo. v. 13, n. 2, p.105-
133, 2002.
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estdo num estado de negacdo, querendo reparar psiapd@meaca de
morte...” “E apenas um jeito de ser respeitadaeéiac” “E muito egoismo!
N&o esta pensando na crianga... que pode nasemtadd” “Quem vai
cuidar da crianga?”. (LIVRO DE CONTEUDO, VERSAO DAL, 2008)

Para o debate, postou-se a seguinte orientacao:

Que percepcdes acerca das pessoas vivendo com IBIS/#d0 evidentes
tanto nas falas das/dos pacientes quanto das/dfissprnais interrogados?
Considerando as “Diretrizes para reflexdo” e ogaimtos trabalhados nesta
Unidade, em que grau essas percepcdes sdo baseattss comprovados
e em que grau elas se baseiam em estigmas e pedosfic A partir dos
conteudos dos textos, quais argumentos vocé laiam@ntra e a favor de
travestis e transexuais constituirem uma famillaguestédo da paternidade
e maternidade entre pessoas vivendo com HIV aetiee a obrigatoriedade
ética e constitucional de promocao dos direitosodyitivos de todas e todos
os cidaddos, ndo sé por parte dos profissionaisadde, mas também da
Educacéo e de outras areas responsaveis pelo bendaspopulagdo. De
gue modo educadoras e educadores podem favorecprime$pios dos
direitos reprodutivos e sexuais levando em contdiassas dimensdes da
sexualidade? (Férum de Discussédo do Caso, Médulmiglade 2, outubro,
2009)

Os textos selecionados no material didatico doocpesa esta Unidade foram,
como de costume, sintetizados e apresentados monFaE Discussao com o intuito de

fomentar o debate mais fundamentado e menos omnati

Quadro 10 — Conteudo Do Mddulo 3/Unidade 2

Topico Conteudo

Sexualidade Juvenil, Direitos e Diversidade Sexgiste uma norma sexual
observada pelos adolescentes a partir dos contasxitiais em que estédo
1 envolvidos. Qual seria o custo de questiona-ld@ Eegui-la?

Homofobia e heterossexismo. Apesar das criticatundentes que recebe, a
homofobia persiste em nossa sociedade, inclusiven @gressdes a
2 homossexuais. A escola pode estar contribuindo pamanutencdo deste
preconceito. O que fazer a respeito?

Direitos Reprodutivos e Direitos Sexuais. Os papsisiais masculinos e
femininos vém sendo discutidos e alterados, ao méempo em que ha uma
afirmacdo cada vez maior da diversidade sexuat Estvimento decorre em
3 grande parte as conquistas dos movimentos fensnistda GBT, trazendo

inclusive as nogdes de direitos reprodutivos atdsesexuais.

Maternidade, paternidade, contracepcdo e DST/AlRFens relutando em
utilizarem preservativos, gravidez adolescente, pue essas coisas
4 acontecem?

Abordagens educativas. O texto aborda sobre commpértante conhecer e
trabalhar o contexto social e cultural em que asa@d percebem as nocdes de
5 sexualidade, maternidade, paternidade, orientagkoak e como esses e
outros conceitos se interligam.

Dicas tematicas para discussdo na sala de aula.éEsm texto que procura
contribuir para a sua pratica escolar de modo nw@isreto: trazendo dicas e
6 sugestbes de temas de debate e de jogos e matgeradem ser utilizados
com seus/suas alunos/as.

Fonte: Forum de Discussao dos Textos do MéduldJBidade 2, outubro, 2009.
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O “caso” desta Unidade, assim como os anteriods sartiu o efeito desejado.
Por ser uma situacéo distante da realidade dosfdgipantes, ele acabou gerando
poucas intervencdes. Quando se referiam a matedmel@aternidade, dirigiam-se mais
para a adocao de criangas por casais homossexuaidasejo desses casais terem seus
préprios filhos, mas pouco se falou sobre a AlDS8sedireitos reprodutivos. Sendo
assim, para esta Unidade, optamos em analisartaimeaimente o “Férum de Discussdo
sobre o0 caso” e 0 “Férum para Discusséo dos Textos”

Osl/as cursistas, como ja aconteceu em outros dodistutidos nesta tese,
inicialmente, concordaram com o0 “caso” e, como é@wnmgdes anteriores, o fizeram
desconsiderando as questdes norteadoras parate,dstra como os textos destinados
ao aprofundamento tedrico para a discussao dodenulnidade. Mesmo nessa suposta
concordancia com o “caso”, percebe-se a manutehe@steredtipos e preconceitos no
grupo de cursistas.

Percebemos, nas respostas dos/as cursistas, ouingifi@@enca ou uma
reprovacao ao desejo e ao direito de ser pai oy se@ddo portador do virus da AIDS.
Praticamente ndo se falou sobre o assunto nosfamiss. Quando essa discussao
existiu, ela se referia a adocdo ou ao desejo @Enspais e maes das pessoas com
orientacdo sexual e de género diferente do “pade@@mpre com o viés de que esta era

uma deciséo pessoal ndo cabendo a ninguém emitidop

Eu acredito que esta questdo de travestis e tramssxconstituirem uma
familia é algo particular e que a pessoa tem oittirde agir de acordo com

0s seus valores. O que interessa é que quem dedirdé® quem esta
envolvido na situacagPostagem da cursista Elvira no Fé6rum de Discusséo,
em outubro de 2009).

O discurso passou a ser de que “ndo devemos naithguwEm”, como pode-se

perceber nas respostas abaixo:

Se cada um se preocupasse mais consigo mesmo ascoaisas que ele
proprio faz com certeza o mundo seria bem diferdRmstagem da cursista
llca no Férum de Discussao, em outubro de 2009).

Com certeza, se cada um olhasse para dentro desinm o mundo seria
diferente. (Postagem da cursista Sarah no Forum de Discussfioutubro
de 2009).
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Concordo, pois, enquanto estamos preocupados cowida do outro
deixamos a nossa vida de lado. Enquanto deverigmemeupar mais com a
nossa. Abragos(Postagem da cursista Dirce no Forum de Discussfo,
outubro de 2009).

Acredito que as pessoas tém direito de fazer as ®saolhas, sem se
preocuparem com a “populagdo”, “pois a populagdomajuda a ninguém
a nao ser falar mal”. E se for esperar a populacé® conscientizar isso
demora acontecer ou talvez ndo aconteca com totks®. € a minha
opinido, se eu estiver errada vamos discutir o agsu Ok colegas?
(Postagem da cursista lolanda no Férum de Discussdioutubro de 2009).

Percebe-se um padrao de resposta, ndo apenagsuns désta Unidade mas em
todo o curso: sempre que alguém defende uma pogilgié acompanhada por muitas
outras com a mesma opinido até que alguém, finaénerm a coragem de se contrapor
ao que vinha sendo discutido e, entdo, inicia-s&s mma vez, um novo ciclo de
concordancia. Nesta Unidade, depois de varias gersseem que se defendeu a ideia de
gue a vida pertencia a cada um e de que nao cabiawdros emitirem opinido ou

interferirem, um cursista fez a seguinte colocagéo:

Intriga-me essa passagem da colega: “as pessoasdiesito de fazer as
suas escolhas, sem se preocupar com a ‘populac&¢hte, entdo, se eu
quiser posso detonar um bairro inteiro cheio despes sem me preocupar
com a populacdo? Acho melhor nos atentarmos pargue estamos
escrevendo e sobre a nossa opinido. Quer dizeeguenho que procurar o
qgue é melhor para mim e o resto que se dane? (EsaLexpressao). Acho
estranho essa frase, porque parece que estamosanms ainda
individualmente, ndo atentando o que é bom para em bestar da
populagdo, nem sempre 0 que eu penso pode sehormpara o outro que
esta do meu lado. Por isso estou aqui, para sabgueoé bom para todos.
N&o sé para mim(Postagem do cursista Jairo no Férum de Discussao,
outubro de 2009).

O posicionamento de Jairo, ao questionar se temasio direito de pensar e
agir conforme nossas opinides e pontos de visthoac gerando um novo ciclo de

debates. O Tutor Cassiano respondeu ao Jairo danteganeira:

Jairo, se vocé verificar com atencdo as postagesedforum, vera uma
concepcao individualista-utilitarista por detras dmda “fala”. Isso foi
fruto das relativizacBes atuais em todos os cancmdificos. Em
antropologia, por exemplo, saiu-se do etnocentrismoopeu para a
igualdade cultural. Tal fato s6 foi possivel conutdizacdo de um modelo
de busca da igualdade chamado “Antropologia Compsaea”, cujo
método é a relativizagao culturdl..]. Como ha muita gente pensando como
vocé, ha alguns paradmetros que precisam ser corglds. Leonardo Boff,
por exemplo, ampliou a discusséo iniciada pelo araeo John Rawls
sobre a possibilidade de humanos viverem em sabéediste Ultimo
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cunhou o termo “overlapping consensus” (consensoacdas convicgdes
pessoais) para que a vida social fosse possivdf. @minha pela mesma
trilha: Um novo Contrato Social onde as diferengagam aceitas desde que
ndo firam os Direitos Humanos nem coloquem o pkeea vida em risco.
(Postagem do Tutor Cassiano no Férum de Discussdioutubro de 2009).

A partir dai, 0 que passou a orientar o debate fdiscussdo se existe ou nao
algo que seja universal, que pertenca a toda ardate e que precisa ser preservado,
ou se, ao contrario, ndo existe nada que posseossiderado universal; que tudo so
tem sentido dentro de uma cultura especifica. Qildmmulticulturalismo, ja destacado
neste trabalho académico, principalmente a paasr @bntribuicdes de Silva (1999) e
Boaventura Santos (2001). Como ja dissemos, esssmmponto apareceu também nos
foéruns de mddulos anteriores e trata-se de umastifo recorrente nos debates sobre o
multiculturalismo. Ou seja, o dilema entre univélseal faz parte dos estudos da
tematica sobre a diversidade cultural. Em variosmemios ao longo do curso,
percebemos esta tensdo entre o “direito a difeteacas premissas dos “direitos
humanos” ou dos “valores consolidados”. Os/as stasiparecem comungar com a
ideia de que temos direito as diferencas, as pdatidades culturais, desde que nao
“ultrapassemos certo limite”, e defender a nocaguke existe um limiar que ndo deve
ser ultrapassado. Tais posi¢coes podem ser persefaidp na resposta de Jairo quanto
na postagem do Tutor Cassiano.

A posicdo do GDE nédo era muito clara sobre espects da diversidade
cultural. Uma das rarissimas vezes que se posicionais explicitamente foi na
Unidade 1, quando, ao trabalhar com os conceitogtdecentrismo, esteredtipo e
preconceito, o Livro de Conteudo fez uma referérasareligides afro brasileiras e

pontuou que:

Encontramos um exemplo de intolerancia religiosarelacdo com o
candomblé e outras religibes de matriz africanasa@rificio animal no
candomblé e em outras religides afro brasileirasdielo considerado como
sindnimo de barbarie pelos praticantes de outredos: trata-se, contudo,
simplesmente, de uma forma especifica para que fomenulheres entrem
em contato com o divino, com os deuses — neste oasurixas — cada qual
com a sua preferéncia, no que diz respeito ao fi&dari (LIVRO DE
CONTEUDO, 2008, p. 18)

Verifica-se, a partir desse posicionamento, queneme da crenca religiosa o
sacrificio animal ndo foi considerado barbarie ® siutra forma de lidar com a

religiosidade, com o divino. Para muitos/as esteudtirapassa o limite da dignidade
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humana, por atentar contra a vida de um ser vivioiv® de Conteldo ao advogar este
posicionamento indica que, em relacao a diversidatieral, ndo existe um padréo fixo
do que pode ou nao ser considerado digno. Massigdme este dilema se resumiu a
este fragmento.

A Tutora Clotilde introduziu um outro ponto em gda a mesma questédo. Ela
afirmou que, caso partamos do pressuposto de dos/&s tém direito a diferenca, que
nao existem “padrdes”, “modelos” fixos para se sege temos o direito a diversidade
de vida, de modo, de comportamento, temos tambéwitadia diversidade de
pensamento, de opinido, inclusive, em relacdo @ sgja considerado preconceito e
discriminacgdo. Ela utilizou o discurso do direitdiferenca para pleitear o direito a ter
um posicionamento contrario as premissas do GDEBocpodemos observar em sua

fala a sequir:

Eu entendo que respeitar os direitos humanos é;aust também a gente
saber aceitar o que o outro ndo concorda. Entd@nté de uma certa
discordancia do outro, eu percebia que havia unréadatolerancia aquela
reacdo, € como se a nossa expectativa diante dgrgma, diante do
material fosse frustrada ali e a nossa reagéo etatonmais de uma falta de
habilidade em lidar com a questdo. As vezes, nva®os em situacdes
discordantes em que a pessoa que estava discordarginte ndo sabia
como lidar, como posso dizer, ndo lidavamos bem aguela discordancia
€ isso que eu quero dizgr..]. Como é uma tematica que mexe muito com
sentimentos e emocgdes, eu acho que a gente ptecisste cuidado nos
préximos, porque a tematica € 6tima, a tematican@ situacao nova que
estd ai, que nds precisamos trabalhar, lidar com ek direitos humanos
estdo ai, nos precisamos ver de que direitos humands estamos falando,
ndo é? Porque discordar também faz parte dos dsdiumanos, também é
um direito, vocé também tem um direito de discqrddio é?(Entrevista
realizada com a Tutora Clotilde, no dia 27 de sbterde 2012).

A Tutora Clotilde argumentou que a intolerancia emeitar posicoes
preconceituosas, discriminatorias, defendida pel@E&nimontes, acabou gerando
intolerancia com quem néo desconstruiu seu pengamessa direcdo. Ela alegou que
este seria um fator responsavel pelos 51% de evas&orso. Ela afirmou ainda que
essa “intolerancia” desvirtuava a prépria discusiddiversidade que, na opinido dela,

precisa ser de pensamento também:

Entéo, é a diversidade que realmente a gente @exstar bem sintonizado
com o tema diversidade, diversidade de opinidesagd®, de pensamento,
de sentimento, de respeitar o outro que ndo detacerentender que ele
nao pode ser considerado meu inimigo, ele prece&sacensiderado meu
parceiro, porque se a gente estabelece este semtnue inimizade, de
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perseguicdo, eu estou indo contra aquilo que eauveguerendo passar. O
gue a gente viu foi isto: as evasbes. O problema @& que ele era
homofébico, o problema é que ele ndo da conta,néle tem recursos
simbdlicos, recursos internos para lidar com issidio € rapidamente... é
uma construcéo.... é longo... que ele provavelmergste primeiro... ele
nao deu conta, mas quem sabe no préximo agoraatldar. (Entrevista

realizada com a Tutora Clotilde, no dia 27 de sbterde 2012)

Esses pontos levantados pela Tutora precisarianmeagr considerados. O
processo da desconstrucdo de preconceitos ndo déaimeMas também é preciso
cuidado, pois, podemos, em nome do direito a difere colocar como aceitaveis
situacOes de preconceito e discriminacdo. Ao defeqde temos direito de pensar o
que quisermos e de agir conforme nosso pensamedsa opinido, podemos também
defender que possamos ter acdes preconceituosasrinthatérias. Pierucci (1990)
alerta que o discurso do direito a diferenca paeapropriado de forma contraria ao
desejado. O autor, ao defender que o mais prodétivaliscurso da igualdade e nédo da
diferenca, o faz ressaltando que, a partir do eefetorsdo, a diferenca possa ser
utilizada para as justificativas de tratamento eogertunidades diferenciadas que
beneficiam uns e discriminam outros. Na opinidoTdétora Clotilde, também existiu
um “efeito retorsdo” do direito a diferenca, p@k utilizou de sua defesa para garantir
que todos/as pudessem pensar e agir das maisadiver@aneiras, inclusive de forma
preconceituosa e discriminatoria.

O Tutor Cassiano, comungando com a posi¢cdo dad @wtilde, também fez
uma observacdo a esse respeito e argumentou quesfasicursistas abandonaram as
discussbes por ndo terem suas “opinides respé€itadas dirigir-se ao Professor

Eduardo fez a seguinte ponderagéo:

Se vocé ndo percebeu, 0s poucos evangélicos qasaaam esse tdpico, ja
“picaram a mula”. Muitos (ndo s6 evangélicos e retopara este tema) tém
medo de expressar uma opinido diferente ou mesmmirdca a do
professor e a dos tutores, achando que isso inmicam “perder nota”.
Tenho procurado orienta-los neste sentiRostagem do Tutor Cassiano no
Forum de Discusséo, em outubro de 2009).

A cada médulo analisado, a cada unidade acompanbata nova nuance se
apresenta, explicitando de forma clara as compebasl inerentes a uma acgédo de

formacdo continuada para a diversidade.
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5.4.3 Unidade 3 — Sexualidade no cotidiano escolar

Esta Unidade discutiu a sexualidade no contextolase repetiu a dinamica do
modulo anterior em que, na ultima unidade desseutnpdocou o espaco escolar.
Foram disponibilizados quatro textos para a Unidé&@eentacdo sexual e identidade
de género na escola”; “Controle sobre a sexualigade relacdes de género através de
jogos e brincadeiras”; “Espacos formais de educagdescola” e “Diferentes fontes de
informacé&o sobre sexualidade”. Eles podem ser éramos nas paginas 170 a 189 do
Livro de Conteudo (2008) e foram estudados no GDEAdntes entre os dias primeiro
a 12 de novembro de 2009, totalizando 12 diasatbalino.

Na introducdo da Unidade, destaca-se o processestexualizacdo do espaco
escolar, que vai desde a criagcdo de escolas sepgpata meninas e meninos até as
separacdes mais sutis que acontecem no cotidiantaes

O objetivo geral desta Unidade foi “conversar sobrientacdo sexual e a
dificuldade que a escola enfrenta em lidar comes@io”. (LIVRO DE CONTEUDO,
2008, p. 171). Os objetivos especificos foram gslistes:

Perceber o quanto jogos e brincadeiras na esctd® @®pregnados de
significados sexuais e de género, a0 mesmo tempajenservem ao
controle da sexualidade e das rela¢des de gérisootid a educacdo sexual
na escola e reconhecer que género e sexualidaglm esmo raga/cor e
etnia, sdo questdes inerentemente publicas, qo@flconstantemente nas
relacdes cotidianas e de modo explicito ou ocultocarriculo formal.
(Ibidem)

Iniciou-se esta Unidade por meio da apresentacadrése situacdes reais
acontecidas em escolas que envolveram questdds/agla orientacdo sexual. Os
relatos referiam-se ao medo das pessoas envolu@magasos “contaminarem-se” ou
terem seus/as filhos/as “contaminados/as” pelo i@@mvcom homossexuais. Nos
Foruns de Discussdo, notou-se esse mesmo temao, pan parte de alguns/mas
cursistas como de alguns/as tutores/as. A padirespostas dos/as cursistas, percebeu-
se que esse medo existia também entre os alurmpsaasio estes/as conviviam com
colegas homossexuais no espago escolar. Além dist&as cursistas escreveram que
muitos pais e méaes também temiam que as pessoasrimntacao sexual diferente da
heterossexualidade pudessem levar riscos aos/agasefilhos/as, associando a

homossexualidade com a promiscuidade e a pervees@ml. Por fim, os/as cursistas
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ainda temeram que, ao tratarem a homossexualidawh® @lgo “normal”, eles/as
estivessem incentivando os/as estudantes a praticaseroticas.

Outro ponto trabalhado na Unidade se refere ammotho a escola lida com a
educacao sexual: o GDE defende que ela o faca sdmitar as questdes bioldgicas
como gravidez, anticoncepcédo e DST/AIDS. Esse &spuerece destaque, pois, em
relacédo ao Projeto de Intervencéo Local — PIL,@plas cursistas comecaram a elaborar
a partir do Mdédulo 4, houve a predominancia absotig trabalhos com abordagem

“biologica” sobre a sexualidade, principalmente@viptez na adolescéncia.

5.4.3.1 O Forum de Discussao

Desta vez, o “caso” escolhido sintonizava-se conv@ncia dos/as cursistas e,
por via de consequéncia, despertou maior atengéoprindo, portanto, melhor o seu
papel de iniciar e incrementar os estudos da Ueid@d“caso” abordou a decisdo do
Governo Federal em distribuir preservativos acalasos/as a partir da 52 série — hoje,
6° ano do ensino fundamental.

CasG" Educacdo sexual e camisinhas a partir da 52 Aéri® de 10 anos

recebe educacao sexual, no ambito de politicade@egoverno antecipou o
inicio da educacdo sexual, que inclui a distribwic® preservativos nas
escolas publicas. Antes, o publico-alvo era dosa®&8 24 anos, mas o
Ministério da Saude agora prioriza estudantes da 186 anos, faixa etaria
na qual o nimero de gestacdes ndo seguia a teaddngueda do resto da
populacdo. Até 2005, os ministérios da Salude eddadcao desenvolveram
programa em 482 escolas publicas, com jovens dea 23 anos, para

prevenir Aids e outras doencas sexualmente trasfrais, a gravidez na
adolescéncia e os abortos clandestinos decorréraess do SUS mostram
gue o numero de partos de adolescentes com 1@maokcaiu 21% de 1998
a 2003. Porém, para as adolescentes de 10 a 14canmdsiero se mantinha

na média 25 mil partos ao ano. (LIVRO DE CONTEUDZERSAO
DIGITAL, 2008).

Para direcionar as discuss6es no Férum, foram wmilsiipadas as seguintes
guestdes:

E direito das criancas, adolescentes e jovens eeeeb educacdo sexual?
Fundamente sua resposta em argumentos dos textgsjreipios éticos e no
marco juridico vigente no Brasil. Os grupos e passque tém opinido

1 O caso é um trecho de uma reportagem de 2005tefrénencontra-se na Internet, porém, acessivel
apenas para assinantes UOL ou da Folha de SRtp:/fvwwl.folha.uol.com.br/
fsp/cotidian/ff1603200501.htm) — Adaptado.
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contraria a sua, o que argumentam? Como vocé eoimuma educacao
sexual com criangas e adolescentes de 10 a 15rengsia area? Para o
debate, leve em consideracéo: a abordagem trankpeoposta pelos PCNs, a
diferenca entre corpo e organismo de que falamertg, as relacBes de
género e diversidade sexual e as experiénciasataeitudantes. (Férum de
Discusséao do Caso, Modulo 3, Unidade 3, novemifio9p

Assim como nos outros féruns destinados ao estiedtcaso”, as perguntas
foram ignoradas e os/as cursistas se fixaram no @assi, sem efetivamente seguir a
|6gica proposta para os debates. Outra semelhanga@s féruns anteriores foi algo que
ja comentamos anteriormente: quando 0 “caso” mam@ir sintonia com a vivéncia
dos/as participantes, mesmo que ndo se orientess gekstdes colocadas, estes/as se
identificam com o relato apresentado e a discuisdcom mais facilidade. O relato
desta Unidade teve forte ligagdo com a pratica giglea e mesmo pessoal de
muitos/as cursistas. Como sabemos, a gravidezalasaéncia esta presente em muitas
localidades e afeta, principalmente, jovens dassel menos favorecidas que,
normalmente, constituem os/as alunos/as da maiote pdos/as educadores/as
participantes do GDE/Unimontes. Ao analisar o “lérde Discussdo sobre o caso”,
percebemos que os/as cursistas se interessarardigmiasao, relataram vivéncias das
escolas em que trabalhavam ou faziam estagio emeadm a necessidade que acdes
fossem efetivadas para orientar esses/as jovens gayvidez e DST/AIDS.

De maneira semelhante ao que fizemos na unidadeananalisaremos os dois
féruns, o do “caso” e o dos textos, juntos. Maisawmz, ndo houve muita diferenca
entre as posicdes dos/as participantes nesseddadoiss e aquelas identificadas nos
foruns dos modulos anteriores.

Para iniciar o “Forum para Discussdo dos Textdsponibilizou-se o quadro
sintese, bem como as orientacdes e solicitou-s@gfas alunos/as escolhessem um ou

mais textos e comentassem nesse Férum.
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Quadro 11 — Conteudo do Modulo 3/Unidade 3

Topico Conteudo

Orientacdo sexual e a identidade de género nasege@artir da apresentacao
de trés casos reais ocorridos em escolas, o textega o debate sobre como,
na pratica, lidar com a diversidade de orientagfiediais e identidades de
género na escola. Comente sobre isso.

Controle sobre a sexualidade e as relacdes de qy@teavés de jogos e

brincadeiras. A escola busca ser um acolhedor amebide aprendizado e

socializagdo, mas também abriga uma vigilancia teoies sobre jovens e

adolescentes sobre a sexualidade e os papéis deogdngos e brincadeiras
2 tém um forte papel de normalizagdo e identitaritex®o nos alerta para essas
guestdes para que ndo reproduzamos preconceitoen@® sobre isso.

Espacos formais de Educacédo Sexual na escola.nali@acdo da educacéo
sexual na escola é recente e parece haver umantgm@Emanté-la restrita ao
ambito das ciéncias biol6gicas, visando o conhetimalos sistemas de
reproducao para evitar a gravidez indesejada @mntagio por DST. Sera esse
0 Unico enfoque possivel? Sera mesmo o ideal?tO ¢teloca essas idéias em
debate. Comente sobre isso.

Diferentes fontes de informagao sobre sexualidddescola ndo é o Unico
local em que os alunos e alunas aprendem sobralsde, género, etnia etc.
4 Mas, para muitos, a escola é o local onde ha uiogtigaberto sobre esses
temas e onde confrontam e sistematizam seus comdgitis prévios

atribuindo ao discurso escolar o carater de “dient’ O texto alerta os

educadores para essas questdes. Comente sobre isso.

Fonte: F6rum de Discussdo dos Textos. Médulo 3idadie 3, novembro 2009.

Aqui, a postura de muitos/as cursistas coincidion ® conteddo presente nos
textos da Unidade, principalmente no Texto 4, aetad@r que muitos/as jovens
aprendem sobre sexo em muitos lugares diferendes.nRuitos/as cursistas, a escola é o
anico lugar em que esses/as jovens podem ter Uogdiénais fundamentado a respeito
da sexualidade.

Esta foi, sem duvida, a Unidade em que os/as stassimais demonstraram
reconhecer a necessidade de atuacédo da escolama® ¢a sexualidade. Apesar de
permanecer a opinido, entre os/as cursistas, deaqgdiecussdo sobre tematicas da
sexualidade seja de responsabilidade apenas dasagammuitos/as se posicionaram
que tal responsabilidade deveria ser compartileatt@ familia e escola.

Outro aspecto observado nesta Unidade foi a nsaciagdo, por parte dos/as
cursistas, da educacéo sexual apenas aos valogasas, opinides etc, verificando o
entendimento, por parte deles/as, da existéncestiglos na area. Vale ressaltar que
alguns/mas cursistas ainda reduzem a educacdo |sexuatrabalho sobre a
maternidade/paternidade e as DST/AIDS. A maior epadibs/as cursistas do
GDE/Unimontes considerou importante que acdes ¢#gasasejam realizadas junto

aos/as alunos/as para que eles/as tenham inforsnagbee gravidez e as DST/AIDS.
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Pela primeira vez, foi lembrado por uma cursisRGN e, pela primeira vez também, o
termo “obrigacdo” aparece com bastante frequérania gefinir a responsabilidade da

escola, como podemos observar:

Os PCNs incorporam no curriculo um conjunto artade e aberto a

inclusdo de novos temas buscando um tratamentdichidgue contemple
sua complexidade e dindmica. O trabalho de oriegfbagexual visa

propiciar aos jovens a possibilidade do exercic® sua sexualidade de
forma responsavel e prazerosa. Nesse sentido, wsaddres devem tratar
de forma mais didatica assuntos como sexualidadéribaindo para uma

conscientizacéo e reflexdo dos alunos. A escolgoeim dever de orientar
0 conhecimento desses jovens no sentido de contpiéa a sua formacao

humana(Postagem da cursista Judite no Féorum de Discussdopvembro

de 2009).

No entanto, como dissemos anteriormente, alguns/masistas ainda
acreditavam que as questdes ligadas a sexualidadeiam ficar restritas as familias,
bem como que a escola sé deveria ser chamada pamaric esse papel quando a
familia se isentar de suas responsabilidades, depirtdo posi¢des ja identificadas em

foruns anteriores.

Concordo, pois 0s pais estdo sobrecarregando agl@scdeixando de fazer
sua obrigacéo de pai e mde. A escola ndo consetduae sozinha, precisa
urgente da inclusdo dos pais no ambito esco{®ostagem da cursista
Leandra no F6rum de Discusséo, em novembro de 2009)

E dever dos pais, orientarem seus filhos sobre ais miversos assuntos,
incluindo esse sobre sexo. Acredito que a escolea ddar a sua
contribuicdo para ampliar a orientacdo dada pelanfdia. Afinal, educacéo
vem de casa, seja ela qual f@Postagem da cursista Fabiola no Férum de
Discussao, em novembro de 2009).

A parceria entre escola e os pais s6 favorece anga que aprende a lidar
com a sexualidade e outros assuntos e assim poetae algo indesejado.
(Postagem da cursista Daniela no Férum de Discuss@iooutubro de
20009).

Um namero bem significativo de cursistas apresposicao diferente, propondo
uma acdo de parceria escola/familia. Mesmo coms ediferencas entre os/as
participantes € nitido que em relacdo a este asplecsexualidade existe aceitagdo do
grupo em relacdo a necessidade da escola includis@ussdo no seu cotidiano
pedagogico. Parece que a aceitacdo vem da conc@déda que a gravidez na

adolescéncia, bem como as doencas sexualmentemisahgeis sejam problemas
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“reais”, diferentemente de muitos outros pontoesgmtados pelo GDE que nao foram
entendidos como problemas a serem combatidos,amdiicnecessidade de acdes que
levem ao reconhecimento talvez antes de iniciaesagfile levem a desconstrucdo. A
defesa em se trabalhar antes com o reconhecimemt gepois trabalhar com a
desconstrugcéo néo significa acdes realizadas epotediferentes, mas pode significar
a mesma acao com objetivos direcionados para as fdeiates, reconhecimento e

desconstrucéo. A aceitacdo destacada pode sevatigero depoimento que se segue:

A parceria entre escola e os pais, sO favoreceancea que aprende a lidar
com a sexualidade e outros assuntos e assim poelgtae algo indesejado.
(Postagem da Cursista Daniela no Férum de Discuss@ooutubro de
20009).

Os/as cursistas destacaram que a maior dificuldbelese desenvolverem
programas de educacao sexual nas escolas relagppancipalmente, a resisténcia de
algumas familias que entendem que a escola, a@mptajs programas, estaria, na
verdade, incentivando os/as alunos/as a praticsexo. A discussao se concentrou em
torno de quem € a responsabilidade da educagdoalsexu como dissemos
anteriormente, a maioria dos/as cursistas propds panceria entre familia/escola no
desenvolvimento de programas de educacéo sexual.

Oslas cursistas reconhecem que vivenciam comaseak/nos/as os problemas
da maternidade e da paternidade, bem como as DB$/AComo reconhecem,
entendem como um problema e justificam acdes egasata busca de solugbes. Em
relacdo a outras tematicas tratadas no GDE natuegite reconhecimento, portanto,
para muitos/as ndo existia necessidade de acOeateds, por parte da escola. Além
do mais houve reconhecimento de que temos que &aducacdo sexual, na vertente
gravidez DST/AIDS, a partir de estudos e nao arpaet opinides, os/as participantes
sugeriram planejamento pedagdgico para a realizdedacdes educativas. Poucos/as
fixaram nas dificuldades que a escola enfrentaramathar com a educacdo sexual, e

quando o fizeram, alegaram que pais e maes impgdera escola realize o trabalho.

A Escola esta estudando uma forma de trabalhar es@io sexual com os
alunos, até porque os pais que ndo explicam skusfem casa pensam que
a escola esta incentivando seus filhos a fazer.g@astagem da cursista
Clara no Férum de Discussao, em novembro de 2009).
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Concordo com vocé, mas todas as vezes que tentdazes isso,
a maioria dos pais tem uma viséo distorcida daass e fala mal da gente.
(Postagem da cursista Dirce no Férum de Discusséio,novembro de
20009).

Uma postagem de uma cursista chamou nossa atengéola) esta colocou
dificuldades n&o sé em relagdo ao trabalho comxaatidade na escola, mas também
com o género e as questdes étnico-raciais. Po@a g, trabalhar as questdes étnico-
raciais seria algo mais facil do que trabalhar asstpes de género e sexualidade

porgue, segundo ela, a resisténcia seria menoasaecem outros espacos publicos.

A escola ainda demorara, no meu ponto de vist&raism espago para 0s
alunos aprenderem sobre sexualidade, género e.dboig trés, acho o mais
facil de dialogo é a etnia, porque o estudante padialogar com mais
franqueza em casa, em grupos, com amigos, em SHIFEOU MesSmMo
reunido escolar, etc. Mas, sobre sexualidade e @érenbora a ideia ja
exista, varios fatores atravancam isto, como: iélig medo, salde,
violéncia e preconceito(Postagem da cursista Janete no F6rum de
Discussao, em novembro de 2009).

Na discussdo do “caso”, a maioria dos/as cursigf@svou a politica do
Governo Federal de distribuir camisinhas para caara partir de 10 anos. Obviamente,
alguns/mas cursistas consideraram a iniciacdo kawsgalO anos muito precoce, mas,

mesmo assim, reconheceram que ela faz parte ddackalde seus/as alunos/as.

A escola vai fazer a parte dela conscientizandos salunos sobre as
consequéncias da relacao sexual sem prevencaoegoegpe pelo 0 menos
a maioria entenda e use o que aprendeu. Hoje, seslas de periferia, por
exemplo, vejo muitas criancas mées e é onde esskevera chegar com
mais intensidade, pois, é na classe pobre ondetacera maioria de casos.
Entdo, os professores deverdo estar preparados pafzalhar com seus
alunos para reverter essa dura realidagPostagem da cursista Vania no
Forum de Discusséo, em novembro de 2009).

Na minha opinido, criancas de 10 e 15 anos témtguaformacdes sobre
0 assunto de sexualidade, tanto em casa como rdaeftara eu que sou
mée e educadora, ndo levo isso como uma forma ckniivo e sim de
aprender a defender seu préprio corpo. O govermo teais € que investir
na distribuicdo de preservativos, para que caiaaxaéz mais 0 numero de
gravidez indesejada e de doencas sexualmente trssisgis.(Postagem da
cursista Anténia no Férum de Discussédo, em novemi®r2009).

Concordo com vocé. Ndo podemos fechar os nossas,gfiois, muitas
criangas de 14 e 15 anos ja possuem vida sexua atinessa altura o que
podemos fazer é orienta-los para evitar doencasia gravidez indesejavel.
(Postagem da cursista Maria no Forum de Discusséonovembro de
20009).
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Maria, meu anjo! Deixa de ser otimista existem gias a partir de 10 anos
ja com vida sexual ativa(Postagem da cursista Vanessa no Férum de
Discussado, em novembro de 2009).

E importante se destacar que, pela primeira vexurso, reconheceu-se a
importancia da tematica. Em outros moédulos e umislagixistia sempre uma davida se a
escola nao tinha assuntos “mais importantes” patartou que néo cabia a escola lidar
com a temética da diversidade cultural. Isto, glves ajuda a entender a preferéncia
dos/as cursistas em trabalhar com a “educacéo [Sewubora de escolher o tema para
o Projeto de Intervencédo Local (PIL). A gravidez intncia e na adolescéncia, por

exemplo, foi uma tematica recorrente entre os/esistas para seus projetos.

5.5 Modulo 4 — Relagdes Etnico-raciais

Como nos Moddulos 2 e 3, este também foi subdividddo trés unidades:
Unidade 1 — Construgdo histérica do racismo; Ured2d— Desigualdade racial e
Unidade 3 - Igualdade étnico-racial também se algrea escola. A carga horaria deste
Maodulo foi de 40 horas-aula, desenvolvida entrelias 16 de novembro de 2009 a 16
de dezembro do mesmo ano, totalizando 30 diasabelko. O contetdo do Modulo, no
Livro de Conteldo, encontra-se entre as paginae18®. O tempo foi distribuido de
forma equilibrada, aproximadamente 10 dias para cadlade.

Um professor formador e uma professora formadorani designados para o
trabalho com as trés unidades do Modulo. Os dossyiam envolvimento com a
guestdo étnico-racial. Porém, a professora forn@adioha um conhecimento mais
tedrico, mais aprofundado e menor experiéncia camiftante e ele, menos
aprofundamento tedrico na tematica e uma longaneigéna militancia do movimento
negro. A professora formadora considerou esse poatno muito positivo, pois
possibilitou um bom equilibrio na conducdo dos tehaN&do houve divisdo dos
trabalhos entre os dois profissionais, tanto ogasdr como a professora trabalharam
com todo o Modulo em suas trés unidades.

A professora formadora, denominada de Professomdaral era docente da
Universidade, graduada em Servigco Social, tinhatnads em Educacgédo e, naquela
época, era doutoranda em Politica Social. Ela imor, por meio de entrevista, que
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estudava a temética racial desde a graduacao:rnargmaduacédo, mestrado e doutorado
suas pesquisas sempre estiveram relacionadassiéegiétnico-raciais.

O professor formador, denominado aqui de ProfeSsolos, era bacharel em
Ciéncias Sociais e licenciado em Sociologia e padigadd_ato-senstem Docéncia do
Ensino Superior e Sociologia Politica; era doceatéJnimontes e foi Coordenador do
Programa Brasil Afro-atitude, além de Coordenador Mlicleo de Estudos Afro-
brasileiros (NEAB), ambos vinculados a Universidade

Para o desenvolvimento deste Modulo, utilizou-senesma estratégia dos
modulos 2 e 3, com a discussdo de um “caso” pata gaidade, além de um texto

também um para cada unidade.

5.5.1 Mddulo 4 - Unidade 1 — Construcéo histéricaalracismo

Esta Unidade se desenvolveu entre os dias 16le 86vembro de 2009 e foram
disponibilizados quatro textos para a efetivagdos doabalhos, sendo eles:
“Etnocentrismo, racismo e preconceito”; “ldeologids Estado nacional”; “Joao de
Pascoa: um indio Pankarard” e “O reconhecimentivdasidade étnico-racial”.

A Unidade teve como objetivo geral “mostrar queacismo tem uma historia
que é tipicamente ocidental e que diz respeitoet;des de saber e poder que se
estabeleceram socialmente” (LIVRO DE CONTEUDO, 2008191) e como objetivos

especificos:

Identificar idéias e contextos que tém sido hisariente hostis a
diversidade étnico-racial e comparar criticameis dontextos: (1) periodo
da idéia de inexisténcia de qualquer diferencavaglie entre as pessoas e
(2) fase em que as diferencas foram reconhecidédeih)

Nesta Unidade, foram trabalhados os conceitostilecentrismo, racismo e
preconceito. O racismo recebeu um enfoque maide megmento, porém, € importante
ressaltar que o GDE nao trabalhava com a ideiaa@™® e sim de “racismo”, como
uma atitude a ser combatida. Realizou-se uma di&ousobre a suposta “democracia
racial no Brasil” e tracaram-se estratégias patasgonstrucdo desse mito. Seguindo a
mesma metodologia adotada nos dois mdédulos argsridiscutiu-se um “caso” e 0s

textos por meio dos Féruns de Discusséo.
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5.5.1.1 Os Foruns de Discussao

Antes do “Férum para a Discussao do Caso”, o PsofeSarlos disponibilizou
um férum de discussao intitulado: “20 de novemidmaa Nacional da Consciéncia

Negra” e fez a seguinte proposta para o debate:

Em 1655, nasce Zumbi, num dos mocambos de Palnfare$662, crianca
ainda, Zumbi é aprisionado por soldados e dado adr@ Antdénio Melo.
Batizado com o0 nome de Francisco ir4 ajudar as asgsestudar portugués
e latim. 1670: Zumbi foge e regressa ao grande @dpuilo de Palmares. A
consciéncia de Zumbi lhe atira na luta pela libgBla dos irméos
aquilombados. 1675: Na luta contra os soldados ygueses comandados
pelo Sargento-mor Manuel Lopes, Zumbi revela-sendgaguerreiro e
organizador militar. 1680: Zumbi impera em Palmarescomanda a
resisténcia contra as tropas portuguesas. 1694: ingos Jorge Velho e
Vieira de Mello comandam o ataque final contra ard@edo Macaco,
principal mocambo de Palmares; embora ferido, Zurobnsegue fugir.
1695 em20 de NovembraDenunciado por um antigo companheiro, Zumbi
€ localizado, preso e degolado. Vamos refletir solesses dados e
estabelecer um dialogo entre os colegas falandoresab dia 20 de
novembro como data importantissima para o Movim&tggro. Afinal, foi

o grande marco para a alforria de 188@ostagem do Professor Carlos ao
Forum de Discusséo, novembro de 2009)

Osl/as cursistas demonstraram um total desconhetimedo SO sobre a
trajetéria, mas do proprio Zumbi. Em relacdo ao #a de novembro, pouco se
reconhece sua ligacdo com a historia do Quilomtm PlImares, bem como de seu
lider. Esse desconhecimento ndo é de todo surpetndiiante do fato de que os/as
participantes, provavelmente, ndo tiveram contato esta parte da historia do Pais em
sua formacdo basica e nem mesmo na sua formagéal iou continuada para o
exercicio da docéncia. Esta realidade € bastamigecwa e utilizada para justificar a
necessidade da Lei 10.639/2003 que instituiu ayatwiiedade da histéria do continente
africano e da contribuicdo dos negros/as para atitgigdo da histéria do Brasil no
curriculo da educacéao basica. Na formacéo docexitge também, a constatacédo sobre
o silenciamento das questdes étnico-raciais, coestadado nesta tese. Ainda assim,
surpreende o grau de desconhecimento, como € pbsbBervar nos fragmentos que se

seguem:

Estou achando essa matéria muito interessante,@msconhecia a historia
de Zumbi de Palmares e acreditava que a abolicdestaavatura era por
gue princesa Isabel era uma pessoa muito bondogazeum ato de
solidariedade e hoje vejo que ela ndo fez isso Ipoe e espontanea
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vontade, foi uma conquista do movimento escravo fumabi liderava.
Seria isso? (Resposta da cursista Edna ao Forum de Discussdo, em
novembro de 2009). (Grifo nosso).

Na verdade, ndo tenho uma resposta ou respostapipardo tenho quase
nenhum conhecimento sobre esse assunto. Ndo meloeqoe nenhum
professor de histéria ja tenha trabalhado esse teena sala. Quando
trabalhei na biblioteca publica da minha cidade,abei descobrindo
algumas coisas lendo alguns livros nas horas vaghes. dia, por acaso,
folheando um antigo livro de histéria, li algumaisa sobre a revolta de
Palmares e sobre a figura de Zumbi. Reconheco apgehoje, desconheco
muito do assunto, mas estou achando muito valida eportunidade de
aprender mais sobre algo tdo relevante para a histbrasileira. Acredito
que os professores de histdria e também os dagdisciplinas deveriam
enfocar mais esse assunto a fim de se levar aoecimbnto das novas
geracdes a historia da origem das nossas propraizes. Resposta da
cursista Cleonice ao Forum de Discussédo em noved&2909).

Como nos foéruns anteriores, este também contou pmmsa intervencao dos
professores formadores, o que pode ter acarretactinsolidacdo de estereoétipos e
preconceitos em relacédo as questdes étnico-ragggscificamente da etnia negra, visto
gue a indigena foi totalmente silenciada. Além aliggodem ter sido sedimentados
conhecimentos que nao condizem aos fatos. Por dgeuama cursista escreveu que, no
dia 20 de novembro de 1695, dia da morte de Zuasbescravos foram libertados no
pais, fato que s6 ocorreu quase duzentos anossgepoil888, com a Lei Aurea. Como
ninguém corrigiu a sua afirmativa, pode ter sidong@da uma informacéo errbnea e
esta mesma informacéo ter sido passada para agfas/as participantes que tenham

lido sua postagem:

Para os negros esse movimento foi muito bom nazéputs eles passaram
a ser livres, mas nos dias de hoje ndo se é dadtarnmportancia, tem
muitas pessoas que nem sabem que esse dia exigle. €3ta a nossa
democracia? (Resposta da cursista Katia ao Férum de Discusséo,
novembro de 2009).

Como aconteceu nos modulos anteriores, nao houtervémcdo dos/as
professores/as formadores/as e, por conseguintehamive a efetivacdo da ampliacado
do conhecimento por parte dos/as cursistas, camasidecondicdo imprescindivel para
empreender uma pratica pedagogica multiculturalenentomprometida. O
desconhecimento foi de toda ordem e construiu as diaersas interpretacdes dos
fatos, como, por exemplo, na posi¢cdo de um curgistapediu “o fim dos quilombos”,
sendo que o reconhecimento de uma comunidade repeante dos Quilombos e o
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reconhecimento do direito a demarcacédo desta, mmmunidade quilombola, € uma

das lutas empreendidas pelo movimento negro.

Temos que acabar com o quilombo. Temos algunsmjoids ainda por este
pais afora. Apesar de diversas mudancas, mas @lels &xistem. O povo
brasileiro precisa continuar a luta para acabar coehes. (Resposta do
cursista Ronaldo ao Férum de Discussédo em noved@é2®09).

Este foi o forum em que mais se ouviram frasesigtm tndo sei se é isto”;

“peco ajuda para entender melhor”; “sera isto mé&mado sei se entendi direito” etc,
demonstrando muito desconhecimento e insegurarg;pasicionamentos sobre o tema.
Essa inseguranca pode estar relacionada ao fatasdosrsistas perceberem que, no
caso das questbes étnico-raciais, ndo € possieslagpemitir uma opinido, como
fizeram com as questdes ligadas ao género, a sdadele orientacdo sexual. O
fragmento destacado a seguir ilustra de maneirdeemdtica esse desconhecimento,
quando uma cursista, ao defender a necessidade #abalhar a histéria de Zumbi, o
comparou a “mitos do folclore brasileiro”, explamido que assuntos ndo pertencentes a
cultura hegemonica ainda séo tratados de manduoi@rfoa nos curriculos escolares.
Para essa cursista, em consonancia com boa paimeadmario brasileiro, Zumbi faz

parte do nosso folclore:

Eu ndo sabia nada de Zumbi, acho que deveria setada nas escolas,
assim como sé@o contados as historias de Saci Perendtros mais. Achei
interessante.(Resposta da cursista Jane ao Forum de Discussdo, e
novembro de 2009).

Por mais que o posicionamento da cursista sejaack®cele é fruto de um
curriculo escolar que promoveu o silenciamento atéepda nossa histéria e, nos raros
momentos em que se introduziu parte dessa hissdgaciada, se fez de maneira
superficial e folclorica. No caso da etnia negratrabalho realizado pelas escolas
costuma ser esporadico, em algumas datas espscifiomo 13 de maio e 20 de
novembro, sem contextualizar historicamente ess#asdfocalizando aspectos mais
festivos, ressaltando os rituais, as festas, assjasomidas, dancas etc. Candau e Leite
(2006) afirmam que a diversidade cultural é entnd?, portanto, trabalhada nas
escolas, basicamente na perspectiva assimila@pniggtndo como uma das

consequéncias dessa perspectiva, a superficialicadeque as tematicas relativas ao
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multiculturalismo sédo tratadas, o que acaba gerasda visdo exotica, folclorica de
toda cultura ndo pertencente a cultura hegemébaervamos esse fenbmeno nos
posicionamentos de muitos/as participantes do GDiaibntes.

Outra percepcdo em relacdo aos negros/as, bagieegente nos féruns de
discussdo do GDE/Unimontes, que pode ser creddaddluéncia da escolarizagéo
dos/as cursistas, foi 0 debate sobre a etnia pegrada apenas no passado, como se as
guestdes relativas a essa etnia se referissem sa®@NOsso passado, hao constituindo
parte integrante do presente do pais. Essa visa@oapanas reproduz um forte
preconceito e discriminagdo, como também descamsaleontribuicdo dessa etnia para
a construcdo do pais, repetindo uma pratica musimuen nos livros didaticos.
Acreditar que os/as negros/as sofreram, foramdgados, discriminados, pode levar a
crenca de que estes ndo sdo mais discriminaddanpmrndo existindo necessidade de

acoes educativas e/ou reparatorias a esse respeito.

Dia 20 de novembro dia da consciéncia negra, lembaa do passado de
um povo sofrido, pela sua raca sofria muito com posconceitos e a
descriminagdo(Resposta da cursista Eduarda ao Férum de Discusséio
novembro de 2009).

Eu também n&o conhecia esta histdria. Os negrosnerae sofreram muito
nesta época. Os escravos serviam para fazer oslttab que o homem
branco n&o realizava, ndo tinham condicdes dignas \dda, eram
maltratados, apanhavam, ficavam amarrados dia ¢eneim troncos, eram
castigados, ficavam sem &agua e sem comida, suas eaam as senzalas,
onde dormiam no chdo de terra batid&keSposta da cursista Viviane ao
Forum de Discusséo, em novembro de 2009).

Por meio dessas discussdes, percebe-se que aahisio s6 a brasileira, mas
também a mundial, foi contada, muita vezes, arpdgtpersonagens individuais e nao a
partir de realizacdes de individuos na coletivigaclteando a supervalorizacdo dos
herdis e desconsiderando as iniumeras acdes de rogimeONiMOS que ajudaram a
consolidar os feitos atribuidos a esses heroiseBerse também que, em contraposi¢ao
a historia hegemoénica da etnia branca, a hist@iduth dos/as negros/as é contada a
partir desse viés do heroismo individual. Nao $erfauito do Quilombo dos Palmares,
de como foi constituido e de seus integrantes.-$&lapenas de Zumbi, reforcando a
ideia de que a luta foi também individual, a peesanca de cada um e ndo do coletivo
que geram as transformagodes. Substitui-se o gposgamente individual, da Princesa

Isabel, pelo ato herdico e individual de Zumbi. Cmto, ndo queremos dizer que a
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inclusdo de Zumbi na histdria brasileira ndo sejalémental. No entanto, caso ela seja
entendida pelos/as professores/as apenas como gaoanaividual, isto fortalecera a
percepcao, tdo presente no grupo de cursistas d&/@imontes, de que a historia €
feita por atitudes isoladas de uns poucos “gu@séide que se vence o preconceito se

livrando da discriminagdo, exclusivamente, por nteiesforco proprio.

E isso mesmo, colegas, precisamos ser perseveraates Zumbi, ter a
mesma coragem, lutar pelos nossos direitos e @lora nossa cultura.
(Resposta da cursista Raquel ao Férum de Discussdonovembro de
20009).

Reconhecemos a importancia incontestavel de algngiduos, tanto para a
histéria mundial como para a brasileira, reconhesetambém a importancia de
algumas datas especificas para demarcar acontd¢osn&o entanto, reconhecemos a
importancia de acrescentar nas discussdes o0 peswldavidade, inclusive para
fortalecer a defesa da cidadania. No espaco escoteabalho esporadico, baseado em
fatos isolados, faz parte da pratica pedagoégiaadoseinclusive, objeto de inUmeras
criticas. No Férum, ao se trabalhar a data de 2@odembro, por exemplo, ndo se
debateu o que ela realmente significa, nem qué elaesultado de uma longa luta, ndo
se discutiu que entre a morte de Zumbi e a abotigdescravatura passaram-se quase
200 anos, apenas se discutiu a data em si, mosteaeskreiteza das discussfes: como o
comentario a seguir de que “os brasileiros” — egslas cursistas, como se também néo

fossem brasileiros — “s6 pensam no feriado”.

Realmente, o brasileiro s6 quer saber do feriadmpgaer um dia de folga e
nem se importa em saber a que se refere aquelgad@a histéria do nosso
pais. Resposta da cursista Sonia ao Férum de Discusstiapeembro de
2009).

Concordo com vocé quando menciona que o dia dadEns€a Negra se
tornou um dia de descanso, folga para muitas pessmacontrario, deveria
ser um dia para reflex@o e busca pelo fim do racigrpela igualdade de
direitos que sabemos que é “contemplado apenasapelp Logico que
ndo podemos generalizar na expressdo, pois a &gisl tem avangado
neste sentido. Tomamos como referéncia a caminljadaaconteceu no
municipio de Buritizeiro - MG com o objetivo dedea populacédo as ruas
para refletir e protestar conta o racismo. Infelente, poucas pessoas
compareceram, muitas pessoas pensam que é fedadde descanso, ndo
de protesto.(Resposta do cursista Leonardo ao Férum de Discussé
novembro de 2009).
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A nédo percepcao de que as mudancas se consoliganrtiado coletivo, traz
como consequéncia para a pratica pedagdgica adweg@o da ideia de que as
transformacdes na escola virdo também a partic@la de cada um, de maneira isolada,
e ndo como consequéncia de um planejamento em cooalgtivo, participativo. Mais
uma vez, vale reforcar que ndo se desconsidergpel pi@ cada individuo, apenas
reforca-se a ideia da acdo de todos/as para cdagéb das transformacdes necessérias
para a construcdo de um mundo melhor. Na citac@egair, percebemos, além da
defesa da acao individual, a ideia de que temopdgrara a mudanca, que ela pode ser

gradual, n&o reconhecendo a urgéncia que a situapde:

Realmente, mas penso que nunca é tarde para comesatnfelizmente a
maioria das pessoas nem sequer se interessa, megditacque um pouco
que cada um de nés fizermos, principalmente no tandscolar, ja € um
bom comeco e com certeza conseguiremos conscremigsos alunos para
gue no futuro possamos modificar gradativamenteealidade em que
vivemos. (Resposta da cursista Creuza ao Foérum de Discussdo,
novembro de 2009).

Com esta ideia em mente de que o preconceito scamdinacdo existem, mas
sao coisas do passado e de que um dia deixaraastie enas ndo agora, os/as cursistas
voltaram a discutir a questdo dos feriados no pels, s especificamente o dia da
Consciéncia Negra e sim os feriados de uma formel,gese concentraram, mais uma
vez, nas questdes religiosas, pois o foco passoseraos feriados religiosos,

demonstrando a for¢a que o tema da religido tevergo de todo o GDE/Unimontes.

Concordo plenamente com a colega. Pois, 0 que miaiss € a falta de
respeito com a histdria do nosso pais, um exempitoralaro que vemos é

a Semana Santa, antigamente as pessoas ndo fazidenpor medo de
pecar, hoje a maioria faz de tudo como se tudoefossmal, ou seja, eles
perderam aquele medo(Resposta da cursista lolanda ao Forum de
Discussao, em novembro de 2009).

Gostei de sua colocacdo. Hoje 0 povo ndo tem maiela fé que nossos
avés tinham, as tradicGes religiosas com o temp@doeperdendo seu
valor. A igreja ndo demonstra mais poder sobre agiestade, pois esta
ficando esquecidgResposta da cursista Gildete ao Férum de Diéoygsn
novembro de 2009).

Nota-se, mais uma vez, a juncédo da questdo da mdgiaa com conteudos de
outra natureza. Como vimos, associou-se Zumbi amitn do folclore brasileiro,

comparando-o0 ao Saci Pereré, agora relacionoueia 80 de novembro, que é uma
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data comemorativa de um fato histérico brasilamferiado da Semana Santa, que faz
parte da cultura brasileira, mas é de outra nauregsa questao se torna importante,
pois fortaleceu a concepcao dos/as cursistas dagjgeestdes étnico-raciais devem ser
incluidas no conteudo da escola como se fosse uartere ndo como parte constituinte
do curriculo, sendo entendida como uma opc¢ao ecod® uma hecessidade social,
educacional e uma obrigacédo legal, além de ref@agamcepcédo de que se trata de um
conteudo datado, surgindo apenas em momentos &speciPercebe-se 0 néo
entendimento, entre os/as cursistas do GDE/Unirspudte que a histéria da Africa e a
contribuicdo dos/as negros/as para a construcdrail deve ser parte integrante do
curriculo da educacao brasileira. Essa ndo comgdiegnode amparar-se na percepcao
de que a histdria da etnia negra é sempre umaihigidralela, ndo se constituindo em
parte integrante da histdria do pais, e é “intadaj, mas ndo “a” historia, e sim um

apéndice:

Sabemos que o dia 20 de novembro é o dia da CoweszidNegra,
entretanto, tal fato ndo tem tido o merecido recmitmento. Nas escolas,
por exemplo, muitas vezes a comemoragéo dessead&a fbatido. Como
sabemos que a historia de nosso pais € interligenlm a historia dos
negros, entdo, porque ndo da a esse dia 0 mere@tim? (Resposta da
cursista Beatriz ao Forum de Discussdo, em novedidD09).

Ja se esta trabalhando, pena que temos tantas ®utratérias na grade
escolar, mas ja& se esta criando essa cultura déaltear e mostrar as
criangas para que crescam com a mentalidade magstalsobre o assunto,
tendo uma viséo critica e um novo olhar com um rasstéo polémico.
Abracdo. Resposta da cursista Fatima ao Forum de Discussao,
novembro de 2009).

Boa noite, € muita bonita a histéria de Zumbi, atiflo com educacao
infantil e algum tempo atrds ndo tinhamos a opadade de falar e nem
mostrar essas histérias, hoje realizamos, no diad@thovembro, algumas
apresentacdes riquissimas sobre 0s negros, comt@rias musicas e
danca. Resposta da cursista Aurea ao Forum de Discussiimoeembro

de 2009).

Felizmente, nas duas escolas em que trabalho, tosl@nos os professores
de histéria e geografia (esta ultima é a discipliopae leciono) realizam um
evento com mesmo nome do dia “Consciéncia Negred, tabalhamos
com grémios, ora com exposicdes, mas o que é ratmertinente € que
antes do dia “D”, trabalhamos em sala de aula, asestes sociais em
relagdo aos negros e a histéria do porqué dessel@aforma que tentamos
fazer nossos alunos entenderem que somos todoss.igR@sposta da
cursista Gabriela ao Forum de Discussdo, em nowed&R009).
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Apesar da recorréncia de visbes estereotipadasnegi®s ingénuas, notam-se
também reflexbes que ja caminham em outra diregdsaltando a importancia em se
trabalhar de maneira mais constante e consolidselagcontrapondo ao “curriculo

turista”, na perspectiva assimilacionista:

Vocés ndo acham que a luta de Zumbi que foi tufgigtiva para toda a
populagdo, ndo somente negra, mas também para todaopulacdo
brasileira, ndo merece ser lembrada sempre, aosngé ser lembrada
somente no dia 20 de novembré&®g$posta da cursista Luiza ao Forum de
Discussado, em novembro de 2009).

E uma histéria de muita luta, derrotas e vitoridsita essa que até hoje
continua a ferro e fogo, parece néo ter fim. Irfielente, o preconceito
ainda é muito grande. Sera que o negro s6 deviesdrado uma s6 vez no
ano? Resposta da cursista Laura ao Férum de Discuss@iapeembro de
20009).

Ola, pessoal! E muito importante termos no curricuima data especial
para ser trabalhada a diversidade e tolerancia ressolas. Na minha, é
aproveitada muito bem esta data. Mas ainda € polste assunto € algo do
cotidiano da crianca, pois diariamente vivem sitheg de racismo. Como
incutir nos pequenos, algo que é trabalhado dearmazquando na escola,
sendo que em casa tem exemplo vivo de atitudesrueituosas? Muitas
vezes, as criancas so6 refletem, na escola, o quespdnsaveis revelam e
demonstram em casd&ésposta da cursista Analice ao Férum de Discusséo,
em novembro de 2009).

Claro que ainda gravitam nesses depoimentos “queafjdinham em outra
direcdo” pontos que merecem uma analise mais agpucatho a manutencao da ideia
de que em relacdo a diversidade cultural temosaguender a tolerar, com tudo que
essa concepcdo de tolerancia pode trazer. No enf@nse vislumbra uma critica a
maneira esporadica como a escola trabalha comessaiade étnico-racial, o que pode
ser entendido como um ponto de partida para a sidegle de transformacéo da pratica
pedagogica.

Ao analisar os foruns de discussédo desta Unidaas,aditros pontos também
foram percebidos e demonstraram a for¢ca da cubtara o entendimento dos assuntos
tratados no curso. Nao nos referimos somente @émdia da cultura da microrregiao de
abrangéncia do GDE/Unimontes, mas a influéncia daltira brasileira” nas
percepcbes dos/as participantes. Por exemplo, eapoedibilidade das leis para a
solucdo dos problemas, bastante caracteristiconassd” cultura, que esteve presente

nos depoimento dos/as cursistas o tempo todo, lmeno com a defesa do “jeitinho
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brasileiro” para se alcangcarem os objetivos pretisd em uma clara alusao de que os
fins justificam os meios. Durante os debates s@owmbi, por exemplo, apareceram
algumas supostas denuncias de que 0 mesmo posstascs, de que o0s tratava com

rigor e castigos. Uma cursista escreveu:

Ola! Zumbi ndo seria “Zumbi” trilhando apenas pelasaminhos que
julgamos corretos para alcancar seus objetivos, amrteza ele também
usou de um minimo de esperteza em algum momesm,coatrario nao
seria martir. Resposta da cursista Rosa ao Férum de Discussdo, em
novembro de 2009).

Na fala da cursista Rosa, percebe-se, com claaemealiacdo da suposta atitude
de Zumbi, sob influéncia de um dado cultural comouonnosso cotidiano, que é o
julgamento de acdes bastante suspeitas, antiétar@sjemocraticas de maneira
complacente.

Logo apds este Forum de Discussdo, que teve cométitea o “Dia da
Consciéncia Negra”, deu-se inicio ao “Forum de 8séo sobre 0 ‘caso’™ que retratou
a discriminacdo vivida por uma jovem negra em unficéol de luxo na cidade de

Vitoria, capital do Espirito Santo:

CasG? No Elevador

A estudante Flavia, negra, 19 anos, segurou a goréevador social de um
edificio luxuoso enquanto se despedia de uma anfiga.outro andar
alguém comecgou a esmurrar a porta do elevadoriariiecidiu entdo soltar
a porta e, depois de conversar mais alguns instasteamou o outro
elevador, o de servico. Ao entrar nesse elevadwordrou a empresaria
Tereza, loira, olhos verdes, 40 anos, acompanhadithd, Rodrigo, mesmo
perfil, 18 anos. Ao ver Flavia entrando, Terezantskediato perguntou quem
estava segurando o elevador. Flavia disse que s@waeprendendo o
elevador e que ela apenas tinha demorado um pdwguanentrar. A
empresaria ndo gostou da resposta e comegou a Yivaé tem que
aprender que quem manda no prédio sdo os moragweds,e pobre aqui
ndo tem vez". Flavia ficou assustada, mas readitsénhora me respeite”.
Mas a Tereza continuava “Cale a boca, vocé ndoapaks uma
empregadinha”. Ao chegar no sagudo, Rodrigo tambétrou na briga
berrando: “Se vocé falar mais alguma coisa, metd@a na sua cara”. Ainda
mais assustada, Flavia perguntou se eles a conhexigxigiu que lhe
respeitassem, mas o rapaz avancou na direcdorde&ador: “Cala a boca!
Se vocé continuar falando meto a mdo no meio das fqernas’.
Finalmente, na confusdo, quando Flavia tentavar figisituacéo, Tereza
segurou no seu braco e Rodrigo Ihe desferiu um socmsto. Flavia saiu
do prédio chorando e foi procurar socorro com opaEU0 governador do
estado. Imediatamente o governador deu parte éipealiTereza e Rodrigo
foram processados por racismo. (LIVRO DE CONTEUDZERSAO
DIGITAL, 2008)

2 Baseado em fatos reais ocorridos em Vitéria/EBfarme matéria da Veja, em 07 de julho de 1993.
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A orientagdo para o debate ndo diferiu daquelassaptadas nos maodulos
anteriores, sendo solicitado aos/as cursistasegsern o texto disponivel na sala virtual
sobre a pratica do “elevador de servico” e refetis sobre o tipo de juizo presente em
atitudes racistas.

Osl/as cursistas iniciaram a discussao no forumsseraferir ao “caso”. De uma
maneira surpreendente, 0 assunto passou a Sertaes D ensino superior para 0s
afrodescendentes:

As cotas para afrodescendentes seriam uma forma dwique justa de
corrigir uma enorme divida educacional que o esttln para com eles ou
um dispositivo que reforca o racismo? O que vocdsm disso?Resposta

do cursista Amaro ao Férum de Discussao, em novedid2009).

Vejo a questdo das cotas para negros como uma fdemdiscriminagdo, é

0 mesmo que chama-los de incapazes intelectualnm@ata questao for de
ordem social fica pior ainda, pois, ndo sdo apenagros que sao pobres,
existem muitos brancos pobres tambéResposta da cursista Regina ao
F6érum de Discussédo, em novembro de 2009).

Oi, colegas, concordo com vocés, pois 0 negro mcabcota como se
fosse um prémio nao percebendo a discriminacaordbsyResposta da
cursista Gisele ao Forum de Discussao, em novedi2d09).

A professora formadora se dirigiu especificamenteigista Gisele e lhe disse
sobre a necessidade de um maior aprofundamentcdegmtes de se posicionar em
relacdo a questdo. O fato dela se dirigir especifente a uma cursista e ndo a tantos/as
outros/as participantes que tiveram posicOes semil pode ser consequéncia do
grande numero de alunos/as do GDE/Unimontes, adiieeltou o acompanhamento

mais sistematico de cada um/a:

Oi Gisele, respeito a sua opinido, mas sugiro cgia hlguns textos que
possam dar um direcionamento melhor sobre o assiietn alguns autores
que discutem a politica de cotas, fagca uma pesquisgoogle e digite:
Valter Silvério, ele é um dos grandes intelectugis trata do assunto, caso
ndo encontre me avise que postarei o texto na €xdaqualquer maneira,
ndo as vejo como uma politica discriminator{®ostagem da Professora
Adriana ao Forum de Discusséo, em novembro de 2009)

Da mesma maneira que o grande numero de partiepantconsequentemente,

de postagens, dificultaram que os/as professordefasadores/as acompanhassem
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adequadamente a conducgdo dos trabalhos, isto tamifi€éoitou que os/as cursistas
recebessem algufeedbacka partir de seus posicionamentos. Podemos visunadita

situacao na colocacao de uma cursista logo apdla dd professora formadora:

Os negros que estdo nas universidades por sistenmzoths fazem pensar
na idéia de que sao inferiores intelectualmeiiResposta da cursista Fabia
ao Forum de Discussédo, em novembro de 2009).

Observa-se, ndo apenas nesta Ultima mensagem,taothém em muitas outras
gue se sucederam a ela, que a tbnica do debata®ima ideia subentendida de que,
no sistema de cotas, ha alguma diferenca de “agudeiintelectual” e ndo de diferenca

de oportunidades.

Sim, o racismo usa a crenca da existéncia de ragagriores e inferiores,
para justificar as desigualdades sociais. Em muito@sos, pessoas
preconceituosas acreditam ser superiores aos oui®sacordo com sua
matriz racial. Um exemplo de racismo € a criagds datas para negros
nas faculdades. E o mesmo que dizer sua racga érfonf, sua inteligéncia

€ menor que a raga branca “superior{Resposta da cursista Cristina ao
F6érum de Discussédo, em novembro de 2009).

Realmente, quando se especifica percentual de cptsa brancos e
afrodescendentes estdo, de maneira embutida, prat@ racismo. Afinal,
todos nds temos a mesma capacidade intelectuaperdiente de cor ou
raca. (Resposta da cursista Aline ao Férum de Discuss&apovembro de
2009).

Acredito que o preconceito € mesmo de raca. Onséstie cotas € mais uma
maneira de, através do racismo, se usar as diferemp@ara naturalizar as
desigualdades. Pois, eu sou negra e ndo gostariaemtear em uma
universidade através do sistema de cotas. Tenhal toondicdo de
concorrer a uma vaga como qualquer pessoa brangareEiso acabar com
essa ideia de que os negros sdo menos capazessdquarxos!(Resposta
da cursista Sandra ao Férum de Discussao, em noveatal2009).

A premissa dos/as cursistas de que o sistema de éqireconceituoso e de que
este parte do pressuposto que os/as negros/ases@rs irapazes intelectualmente do
que os/as brancos/as, relaciona-se a questao dim mafa meritocracia que também
esteve presente em praticamente todo o curso. @sfas cursistas entendiam que o
preconceito das pessoas era consequéncia de sgathés” e ndo de uma construcao
social que transformou a diferenca em desigualdadensequentemente, em injustica,
entendiam a superacdo desse problema também da iiadimidual e ndo por meio de

transformacdes sociais ou educacionais. De maseirgelhante as discussfes sobre
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orientacdo sexual, em que as pessoas “escolhengusefio homossexual, alguns/mas
cursistas acreditavam que as pessoas “escolhenmaouserem discriminadas, terem

subempregos etc., pois ndo “optaram” pela luta:

Com certeza a discriminagdo existe e muito fortedaino nosso pais.
Acredito que independente da cor ou classe sdeiatp o0 negro ou branco
sdo todos capazes. Depende do esforco de cadéResposta da cursista
Vanilda ao Forum de Discussédo, em novembro de 2009)

Outra ideia muito recorrente durante os debatea fig que o preconceito é de
“classe social” e ndo de “raca”, como é possivetgi®er nas respostas a seguir:

A Unica diferenca que ainda temos, infelizmentegeé classe social.
(Resposta da cursista Marta ao Forum de Discuesiopvembro de 2009).

Eu acredito que as pessoas discriminam por claSeea pessoa sabe que é
preto, mas tem dinheiro, as pessoas tratam super éese é preto e sem
condicdes financeiras as pessoas o discrimin@iResposta da cursista
lolanda ao Férum de Discusséao, em novembro de 2009)

O Livro de Conteudgarece concordar que o pertencimento social readmen
constitui em um dos fatores de discriminacao, riareq, ele ressalta que, independente
desse fator, o preconceito étnico-racial existeh@erial reforca, como se fez com as
outras marcas identitarias, que o acumulo de peniemto a mais de uma marca
identitaria pouco valorizada socialmente aumergeaa de preconceito e discriminacao
sofrido. Além disso, o Livro contesta essa ideiajde, em nosso Pais, os/as negros/as
apenas sofrem discriminacdo se ndo pertenceremasaeckconémica favorecida. A
Professora Adriana falou bastante, durante a astag\sobre essa percepcdo dos/das
cursistas, e afirmou, de forma veemente, a ne@bsie@m desconstruir tal nocao.
Todavia, ela ndo apresentou nenhum contrapontaedidm posicionamento dos/as
participantes ao longo das discussfes. Em estaedisse:

Deus do céu! Como tem gente defendendo que algii@sofre preconceito
porque é rico. Olha, o Oracy Nogueira, desde a décde 70, defendeu
uma tese de doutorado, no interior de Sao Paufezeima pesquisa em que
mostra que os negros ricos sdo discriminados sigdré, uma pessoa que
ndo estuda, ela vai falar que realmente ndo teB8o questbes profundas
gue tem que ser muito mais discutidps]. (Entrevista realizada com a
Professora Adriana, no dia 28 de Janeiro de 2013)
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No desenrolar da Unidade, percebe-se que estam&xajuestdo que realmente
merecia ter sido mais discutida, pois, a partisdedeia, muitas outras devem ter sido
construidas e/ou mantidas. Os/as professores/asadores/as e os/as tutores/as
notaram a ndo desconstrucdo ou a consolidacacedenmeitos entre os/as cursistas do
GDE/Unimontes, mas, em geral, ndo creditavam esssotidacdo ou manutencao dos
preconceitos e discriminacfes também a si mesmogagvitavam se incluir
diretamente nos resultados do curso. Este compentangé muito semelhante ao dos/as
professores/as da escola basica quando estes mposifaroblemas da educacao sem se
incluirem neles. Tal comportamento é completamdiiegente daquele adotado pelos
“educadores criticos” ou “professores reflexivosieq segundo Santos (2008), sdo
agueles que se questionam o tempo todo, que buagahar sua pratica, que se
interrogam. Além disso, tais fatos acabam por esvel existéncia de avaliacoes
reducionistas no GDE/Unimontes, com pouca ou neahuraflexdo dos/as
envolvidos/as. Gatti, Barretto e André (2011) rexef lembrar que um dos problemas
dos programas de formacao continuada de profeségustamente a nao realizacdo de
uma avaliacdo das acdes empreendidas e afirmanguamego ela existe, é realizada de
maneira superficial sem fornecer dados suficigpéea uma analise mais profunda.

O “caso” desta Unidade fornecia todos os elemepswa os/as profissionais
responsaveis pelo trabalho pedagdgico desconsirirerenca de que, em nosso Pais,
0 preconceito € de classe e nao étnico-racial.nPardelizmente, isto ndo aconteceu.
Vérias respostas dos/as cursistas ancoraram-selei@ de que, se 0s moradores
soubessem que a mocga era filha do governador,gaagaiam da maneira que fizeram,
bem como que o caso soO teve repercussao na miokaagressores so foram punidos,
porque a moca era filha de uma pessoa influente. d&consideramos estes fatos,
apenas chamamos atencéo para a concentracao asgses e a desconsideracao, por
parte dos/as cursistas, do pertencimento étnidatmag “caso” em discusséao.

Nessa situacdo houve discriminacdo de classe, poeté entdo acredito
qgue a mulher que ofendeu a menina desconhecia apss@éo social.
(Resposta da cursista Francine ao Férum de Diszussd novembro de
20009).

Na minha opinido, se a menina fosse filha de umdli@ humilde, simples,

0 caso nem seria publicado. Mas como ela é filhagdeernador, ai sim,
terd que ser esclarecidolResposta da cursista Analice ao Férum de
Discussédo, em novembro de 2009).
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A separacado de elevadores que foi citada acimaa@@oreu pelo racismo,

mas pelo preconceito devido a classe social. Isstagamente percebido
nas ruas, pois, raramente as pessoas dao atengiexemplo, a gari, um

porteiro ao entrar no prédio etc., porque sédo pabfieesposta da cursista
Lucélia ao Férum de Discussao, em novembro de 2009)

Muitas coisas que percebemos em féruns passadmsareeeram aqui
novamente e ajudaram a sustentar as posicoes ados&stas também nas discussdes
especificas sobre as questdes étnico-raciais. fed3oy Fernando, em entrevista, disse
ter notado que a visdo ‘“retrogada” de alguém emcéel a uma determinada marca

identitaria, normalmente, reaparece em relaca@rmsid. Nos dizeres dele:

A resisténcia maior € com relacao a orientacdo abxgora, se a gente for
analisar, ai precisa de uma forma mais profundse.vocé for analisar, ndo
tem uma pessoa que é avancada em uma area e @ti@dg@m outra, quem
tem um atraso, uma resisténcia em relacdo a orgitasexual...] acaba
tendo em relagdo a questdo étnica... todas as suuestdes étnico-raciais,
de género. As coisas, de certa maneira, fazem potenesmo pacote.
Entdo, uma pessoa que tem resisténcia a uma og@oatasexual néo
hegemdnica também vai achar que homem é maisgeted do que mulher,
gue homem deve ganhar mais do que mulher, que mo#we tem que
trabalhar. (Entrevista realizada com o Professor Fernandodiaol2 de
novembro de 2012)

Parece que essa percepcdo do Professor Fernandcegiad correta uma vez
gue os/as cursistas utilizaram argumentos muit@kamtes para responder as questdes
sobre as diversas marcas identitarias trabalhagldSDE/Unimontes. Por exemplo, o
pouco crédito dado pelos/as cursistas sobre aghpiosgles de transformacgdes sociais
para ocasionar mudangas concretas, tanto em redlaggareconceitos, como em relacao
as injusticas sociais, foi utilizado para justifica situagdo das mulheres e dos
homossexuais, assim como para explicar a perman@adaiscriminacdo étnico-racial e

o0 ndo empreendimento de acles efetivas em bustgpdeacdo desses problemas.

Infelizmente, sempre foi assim, ndo podemos socdraruma distribuicdo
de renda justa porque isso nunca ira existir, iguaiportunidades ou
tratamentos semelhantes é um sonho impossiveldisxrque devamos
apenas viver de forma a ndo contribuir na desvakgao do ser humano.
(Resposta da cursista Silvia ao Férum de Discussédaovembro de 2009).

Ao final do Férum, sem terem discutido efetivareemt‘caso”, a opinido dos/as

cursistas em relagdo as cotas continuou praticanaemtesma.
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As pessoas utilizam a divisdo de classes e races ubmeter as demais
pessoas ao preconceito e uma forma de se fazegissanter nos prédios
um elevador de servico que, na verdade, é utilizag®nas pelos
empregados. Outra forma de expandir essa divisdcckamada cota para
negros, uma vez que a intencdo ndo é dar aos negdieito de entrar na
faculdade publica, mas sim insinuar que os mesndmst@ém capacidade
para tal feito. O que € uma mentira, pois, nao hdaano mundo que prove
gue um negro é menos inteligente que um brancceenga seja capaz de
concorrer com um branco em pé de igualddfesposta da cursista Jessica
ao Férum de Discussédo, em novembro de 2009).

O dilema igualdade/diferenca, como discutido aoterente neste trabalho por
Bhabha (1998), Pierucci (1990), Fleuri (2002-208@cott (1995-2005), foi recorrente
em todos os foruns do GDE/Unimontes. Aqui, novamepara reafirmar que “todos
somos iguais”, que tivemos as mesmas oportunidadpsrtanto, podemos concorrer
em “pé de igualdade”. Os/as cursistas utilizaranttgediscurso da igualdade para
repudiar as politicas de a¢fes afirmativas, conststema de cotas nas universidades
publicas brasileiras.

Disponibilizou-se um quadro sintese dos textos paraontinuacdo das
atividades da Unidade e solicitou-se que as didessao FOorum fossem realizadas a
partir da leitura atenciosa do Livro de Conteudo.

Quadro 12 — Conteudo do Modulo 4/Unidade 1

Topico Contetdo

Etnocentrismo, racismo e preconceito, parte daudsm das idéias dos
contextos que foram e ainda sdo hostis a diversidtdco-racial. Reforca que

essas idéias estao naturalizadas e presentessga lmguagem e nas imagens
1 mentais a partir das quais pensamos”.

Ideologias do Estado nacional traz um percursoeeat®poca em que “a
afirmacado de diferencas absolutas entre os powssiadividuos serviam de
argumento para afirmar o direito de uns sobre ta f&& direitos de outros”,

2 passa pela época da afirmacgédo da inexisténciaalgugu diferenga até chegar
a época em que as diferencas séo reconhecidaigpala os direitos.
3 Histéria de Jodo de Pascoa: um indio PankaragitEsto conta a instigante

historia de Jodo de Pascoa, um indio Pankararu tcajetéria mostra os
processos vividos pela diversidade étnico-raciaBresil. Mostra uma forma
de ser indigena pouco comum no imaginario sockte Eexto ajudara vocé a
compreender os conceitos do texto O reconhecinaatdiversidade étnico-
racial.

O reconhecimento da diversidade étnico-racial, medéefende que para fazer
valer o direito igual para todos/as foi preciso refmmar a ficcdo de que
4 todos/as sao iguais.

Fonte: Forum de Discussao dos Textos - Modulo fidade 1. Novembro de 2009.

Nesta Unidade, em vez de lancar apenas um FéruDistessdo dos Textos,

foram disponibilizados dois: um denominado “Etnddemo, racismo e preconceito”
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que, por sua vez, foi dividido em trés tdpicos:nbeentrismo”, “racismo” e
“preconceito”; e outro cujo titulo era “Mito, ragadiversidade”, também subdividido
em outros trés topicos: “O mito da democracia tgci@partheidsocial camuflado” e
“As leis”.

A divisdo dos foruns em tépicos, a principio, pméia garantir mais
possibilidades para os/as cursistas entenderengiealdlos debates, no entanto, no
decorrer do mddulo, verificou-se que essa orgaa@atgouxe, na realidade, mais
dificuldades, pois, além de aumentar o niumero deagens, ampliou-se a repeticdo dos
assuntos, o que contribuiu para tornar ainda méisildo acompanhamento das
respostas dos/as cursistas.

De uma maneira geral, os/as cursistas nédo digoutds conceitos apresentados
pelos professores/as formadores/as, a saber: atrieo®, racismo e preconceito e
apenas repetiram o0 que os/as professores/as postQemndo assumiram a autoria de
suas mensagens, os/as cursistas demonstraram pgounbecimento sobre o real

significado dos trés conceitos apresentados pdiscassao, COmo vemos a segulir:

Boa tarde. Acredito que a maior parte dos povos getendéncia de ser
etnocéntrico, sendo como gostariam do seu lugaorigem, das margens
do rio que passam perto de sua casa. O gostoscalaas € vocé assumir o
gue vocé gostaResposta da cursista Ordalia ao Férum de Discussé
novembro de 2009).

O Tutor Cassiano, ao perceber a ndo compreensaggrte da cursista do

significado do termo etnocentrismo, se posicionms&huinte modo:

Boa noite! Tem certeza que ndo estad confundindaotntrismo” com
“bairrismo”? Bairristas todos nds somos: gostamos tlgar em que
nascemos, n0s apegamos as pessoas e por ai af@olentrismo € um
conceito mais politicqPostagem do Tutor Cassiano ao Forum de Discussao
em novembro de 2009).

A cursista Edna, por meio de entrevista, consid@muico adequada a maneira
como os Foéruns foram conduzidos, tanto por parsgadqorofessores/as formadores/as
como dos/as tutores/as, pois considerou que edtestmgiram de forma mais direta
os/as patrticipantes. Ela afirmou que as interféad8ndos/as formadores/as e tutores/as

foram pouco diretas e ndo muito claras, o que dedsdas cursistas confusos.
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O tutor Cassiano faz um questionamento a partpasicionamento de Ordalia,
indicando que ela ndo compreendeu bem o conceitndeentrismo afirmando ser este
um conceito mais politico. Como nem ele e nem elanmtam o assunto, ndo se tem
nenhum indicio de que houve um aprofundamento quevasse a um melhor
entendimento, capaz, inclusive de diferenciar orisammo do etnocentrismo. Em
entrevista, os/as cursistas disseram preferir gergros presenciais, pois, por meio
deles, tiveram a oportunidade de participar de debate mais concreto” — o que, para
eles/as, ndo aconteceu no espaco virtual. Elestasdem por “debate mais concreto” a
troca constante de pontos de vista, a tempo ea bajue, na opinido deles/as, apenas

“o presencial” possibilita, como demonstrado nagifinentos a seguir:

O presencial. Eu gostei porque, da maneira comoled@mos o0 assunto, a
gente discutia mesmo. O tutor fazia perguntasgatites no presencial e ai
a gente olhava um para o outro e falava: “Nao, neaspenso isso... Nao,
mas vocé esta sendo preconceituoso, ndo esta?’sgopearava e falava:
“mas eu nunca pensei desta forma, eu nunca parea p&nsar que eu
estava sendo preconceituoso”. O momento presenci@dderia ter tido
mais... talvez, se tivesse mais, teria tido mas$esiacdo no curso, porque
as pessoas iam sentir mais proximas, mais segugegmndo a gente tem um
contato, a gente tira as davidas da gente melli@ntrevista da cursista
Rita, em 12 de marc¢o de 2013)

Eu acho que faltou um pouco de debate, no virfiatlo o meu curso, eu
recorria a minha tutora presencial, entdo, no vatudemorava muito a
responder e eu ndo entendia a resposta. Para ttarida mesmo, tirei com
a tutora presencial... totalmente... todo meu tthbaas minhas duvidas
foram retiradas no presencial, porque, as vezes)atava em responder...
eu preferia recorrer a tutora presencigEntrevista da cursista Raquel, em
15 de margo de 2013)

O pouco aprofundamento de conceitos importantes @astudo da diversidade
cultural também foi uma constante no curso. E,anesidade, ndo foi diferente. A
Professora Adriana, ao se referir ao etnocentrisolgitou que os/as cursistas dessem
exemplos de “atitudes etnocéntricas”. Como ja hae@ntecido anteriormente, eles/as
demonstraram muita dificuldade em realizar essdda@Quase sempre desconsideravam
a solicitacao e, entre os/as que se arriscavamgsagestas pareciam bastante distantes
do tema em estudo. Em relacdo ao etnocentrisma, @saecificamente, os/as cursistas
conseguiram apresentar alguns exemplos, no entam@ram apenas dois caminhos:

ou citaram, como exemplos, sociedades muito diesalgbmo a indiana, como se nao
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percebessem situacfes bem proximas que poderiam clsssificadas como

etnocéntricas, ou, mais uma vez, centraram emapsestligiosas.

Podemos citar um exemplo do povo indiano, poisamchue sua cultura é
superior as outras(Resposta da cursista Jessica ao Forum de DisxLess
novembro de 2009).

Algumas religides acreditam que a doutrina que seglé superior as
demais. Desprezam as pessoas de outras religide® se fossem impuros
ou acreditam que essas pessoas nao terdo salvagEoamorte(Resposta
da cursista Sandra ao Forum de Discussao, em novetat2009).

A cultura dos povos indianos e os grupos religiopas vivem afrontando e
menosprezando as crencas religiosas dos outros o¥apreal desses
acontecimentos. Realmente, € um fato preocupargereguer estudos e
acOes educativas que conscientize os seres a zaloai cultura e fé das
pessoas independentemente de ndo pertencer a seu (Resposta do
cursista Leonardo ao Férum de Discussao, em noved@&2009).

Posso citar como exemplo algumas religifes que acljge somente a
doutrina deles é a certa e que as demais estaaas.éResposta da cursista
Jane ao Férum de Discussao, em novembro de 2009).

Sendo assim, as posi¢coes que mereceriam um olharamarado para detectar
opinibes pouco consistentes e/ou preconceituosasgis nima vez, passaram
despercebidas. Todavia, as boas coloca¢fes tamé@rsenviram de subsidio para as
discussbes nos Foéruns. O que demonstra novamepiBu@a ou quase nenhuma
presenca dos/as professores/as formadores/asrestatonesses foruns, deixando os/as
cursistas em um dialogo solitario e opinativo. Hdsbrum, por exemplo, a professora
formadora apresentou a proposta para o debatenpo&® mais se posicionou e apenas
dois tutores fizeram algum tipo de interferéncialutor Antdnio e o Tutor Cassiano,
em um total de 215 postagens dos/as cursistaspértamte ressaltar que esta foi uma
constante em todos os foéruns.

No segundo férum desta Unidade, em seu primeircddipouve a seguinte

orientacédo para o debate:

Pesquise no texto e comente sobre o conceito dodaitiemocracia racial,
e de que maneira ele se propagou em nossa socied@dstagem da
Professora Adriana ao Forum de Discussao em noved&2009).
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Realizou-se, entéo, a discussao sobre 0 “miteedeodracia racial” e ficou claro
que o conhecimento dos/as cursistas sobre o assunguperficial e, em alguns casos,
equivocado. Eles/as apegaram-se ao conceito decdaeray que foi entendido como
sinbnimo de tratamento igual para todos/as. Algoas/ no entanto, questionaram a
existéncia da “democracia racial’ no Brasil, masaaram, mais uma vez, o sistema de

cotas:

O mito da democracia racial consiste em que todws tlireito a serem
tratados da mesma forma, independente da sua raes, isso nao ocorre
na integra, pois, para o negro (como eu) ter acesfaculdade necessita de
cotas, ndo pode entrar como todos os outros. Orslé @ democracia
racial? (Resposta do cursista Marcos ao Forum de Discussiimpvembro
de 2009).

O sistema de cotas foi compreendido como umaigelijue supostamente
impede que os/as negros/as ingressem no ensinacsypelo sistema universal. Para
os/as cursistas do GDE/Unimontes, essa politicauegdemocratica. Eles/as ndo a
véem como uma politica reparatoria e sim como uwi#iga preconceituosa e de
discriminacdo negativa. A partir de entdo, as @@ssetnico-raciais desapareceram e
os/as participantes debateram se o pais é realmentecratico ou ndo e a discusséo
sobre 0 “mito da democracia racial” se transforrapuse a democracia brasileira é um

mito.

A palavra democracia quase que ndo passa de um mmi#gEmo, € muita
bonita de ser ouvida, mas ndo passa de um disdursdo. (Resposta da
cursista Eunires ao Forum de Discussao, em novedw2009).

Os grandes mitos no Brasil sdo: a democracia, asupgfes pelos
governadores e as discriminacfes com todas as réRasposta da cursista
Gilda ao F6rum de Discussao, em novembro de 2009).

Ball (2000) argumenta que os/as participantes da patitica publica fazem
diferentes interpretacdes sobre ela e buscam sekacos textos da politica com suas
vivéncias, com sua realidade local. O autor afigmala que, na atualidade, fazem-se
“empréstimos de politicas”, ou seja, independeateqliestdes regionais e/ou locais, as
politicas publicas educacionais sdo muito semedsamhesmo com realidades sociais,
culturais e educacionais marcadamente diferentes. GDE/Unimontes, os/as

participantes buscaram recorrentemente aproxim#&xes do curso a realidade local



230

deles/as. Por exemplo, os embates se 0 pais éoounmé democracia racial ndo faz
parte da vivéncia dos/as cursistas, nem de suaxypacdes, 0 que o0s levou, na
tentativa de aproximacao, a discutir as cotas.eptes fortemente na midia, na época.
Tudo indica que até podemos pegar politicas de féstimo”, mas ndo conseguimos
pegar “emprestadas” as preocupacgfes, pois, estasepa nascer das praticas, das
vivéncias.

O segundo topico,Apartheidsocial camuflado”, recebeu a seguinte orientacao

para a discussao:

Vivemos em um apartheid social camuflado, vocé ardac com isso?
Como se manifesta?Postagem da Professora Adriana ao Forum de
Discussdo em novembro de 2009).

Neste topico, diferente dos demais, a professaradtora participou e tentou,
em alguns momentos, levar a discussdo para o espaglar, sem obter sucesso. Mais
uma vez, as discussfes se voltaram para o sisternatas e foram vistas como uma

forma de segregacéo e ndo de reparagcdo de uma diviistado.

H& um dito popular onde nos fala que “erramos amtae acertar”.
Acredito que esse apartheid social pode acontecando, por exemplo,
criamos cotas nas universidades para negros e arda, por exemplo,
cotas para deficientes em empresas. Sera que niw &i? (Resposta da
cursista Edna ao Forum de Discussdo, em novemtiz0@H.

Muitos concordaram que existe uapartheid no Brasil, mas ndo de forma
oficial, visto que ndo ha no pais leis que segmegas pessoas pelo seu pertencimento
étnico-racial. Ao afirmarem a existéncia dapartheid a brasileira”, os/as cursistas
deram como exemplo o sistema educacional publiquivado, alegando falta de
qualidade da educacdo basica publica, destinadasaafunos/as de menor poder
aquisitivo e melhor qualidade do ensino privadatidado aos pertencentes as classes
mais favorecidas. Afirmou-se o0 mesmo em relacasistema de saude, havendo uma
critica severa ao Sistema Unico de Saude (SUS)aealimacdo da melhor qualidade
do sistema privado. Toda a discussao sobrapartheidbrasileiro” girou em torno do

acesso aos servicos publicos.

Penso que o Brasil nunca superou o apartheid, spire em toda sociedade
essa divisdo, prova disso séo as nossas escoldea®lle nosso sistema de
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saude SUS, existe uma diferenca gritante entresedsis 6rgaos com a
rede privada. A justica € morosa para populacdorpplenquanto os ricos
mandam no poder judiciario, porque podem pagar 6siradvogados. Para
que isso acabe, a populacao pobre, que também &aia) tem que dar o

grito de igualdade, porque todos pagam impostosde cidaddos que
merecem todo respeito por parte dos governar({f@esposta da cursista
Gabriela ao Férum de Discusséo, em novembro de)2009

Nés temos uma educacao publica (ensino basico)édsipa qualidade
voltada para as familias de baixa renda, enquante gs ricos frequentam
escolas particulares bem equipadas. O mesmo sedapma area da saude
publica e decadente para os pobres, privada e de dpmlidade para os
ricos. E quando ha algo de bom na area publica urigsersidades federais,
por exemplo - € apropriado pelos ricdRkesposta da cursista Barbara ao
Forum de Discusséo, em novembro de 2009).

Realizou-se toda a discussdo com base no pertemicinde classe e ndo no
pertencimento étnico-racial. Isto reforca a idem @ue o grupo de cursistas do
GDE/Unimontes realmente acreditava que o precaneeadt discriminacéo brasileira sdo
de classe e néo racial.

O terceiro topico, “As leis”, recebeu como oriedi@agpara a conducdo dos

debates a seguinte proposicao:

Com base no texto, discuta sobre as leis que tanolgetivo fortalecer o
reconhecimento da diversidade étnico-racial em agsais.(Postagem da
Professora Adriana ao Férum de Discussao, em nawedeh2009).

Mais uma vez, as respostas foram dadas apenasérxia dos/as participantes
— e ndo na leitura dos textos — e 0 que mais sn\ahs na discussao sobre este tdpico,

foi a total descrenca nas leis brasileiras:

Tudo bem que as leis existem, mas veremos se cadados em pratica,
pois 0 que nos importa séo elas sendo cumpriflResposta da cursista
Helena ao Férum de Discussao, em novembro de 2009).

Concordo com vocé, Helena, temos muitas leis, gaeuds agora que elas
sejam cumpridagResposta da cursista Felicia ao Forum de Discussdo
novembro de 2009).

As leis dizem amparar a todos sem distingdo deogneda ou cor, mas isso
tudo é muito bonito no papel, porque, na verdaddess brasileiras deixam
muito a desejar na hora das puni¢des. O nosso pamelbrar das nossas
autoridades para que se faca realmente justiB&sposta da cursista Eva ao
F6érum de Discusséo, em novembro de 2009).



232

A tbnica das discussdes ficou nessa descrencalagéioea legislagdo de uma
forma geral. Somente depois de varias postagansmsmas cursistas se lembraram de

discutir as leis especificas referentes as questde-raciais:

Acredito que as leis devem existir sim, mas, maigjuk isso, é aplicagcao
efetiva, sem demagogias. A lei 10.639/2003 é irapt®t pois, obriga
escolas publicas e privadas a adotarem em seudcolws a histéria da
Africa e dos descendentes de africanos no Bragirafoi ampliada para
contemplar a introducdo da histéria indigena e détuwra destes povos no
curriculo escolar nacional (Lei 11.465/2005). Jauén grande avanco,
porém, muito ainda se tem que fazer e mu@Resposta da cursista Isabel
ao Férum de Discussédo, em novembro de 2009).

Boa tarde a todos. Indubitavelmente, as leis quanfiocriadas nos dltimos
anos com o intuito de diminuir ou acabar com ascritisinacées e o
descaso do poder publico para com etnias que s6io dé preconceitos
terriveis sdo excelentes. H4& quem diga que sdo tispoliticas
compensatorias. Mas, 0 mais importante é a criag&xisténcia dessas leis
para coibir e acabar com todo e qualquer tipo decdminacdo.(Resposta
da cursista Larissa ao Férum de Discussao, em rireede 2009).

As postagens continuaram sempre no sentido de gjleisaexistem, o que é
considerado um avanco, mas que nao sdo cumpridgeamas leis foram citadas,
principalmente, a Lei 10.639/2003, a Constituicéddfal e a LDB 9.394/96.

O que ficou latente nesta Unidade, assim como nesiares também, foi a
distancia entre os objetivos pretendidos e os testng obtidos. A Unidade em questao
objetivou destacar historicamente a trajetoriaa®strucdo do racismo visto como uma
historia tipicamente ocidental que se refere aacéels de saber e poder que se
estabeleceram socialmente e como objetivos espeifilentificar contextos hostis a
diversidade étnico-racial, ressaltando dois dabeda inexisténcia da perspectiva da
diferenca e o do reconhecimento dessas diferercganp trazido pelo Livro de
Conteudo. A partir das recontextualizacdes readigath execucdo do Mdodulo pelos/as
professores/as formadores/as e tutores/as, bem qmifas interpretacbes dos/as
cursistas, observa-se que os resultados foram whisitntes do pretendido.

5.5.2 Mdédulo 4 - Unidade 2 — Desigualdade racial

O desenvolvimento desta Unidade aconteceu, entleas26 de novembro e 06
de dezembro de 2009, por meio do apoio de cindoge©® poema “Meu sonho néo faz

siléncio”; A mauasica “llé para somar”;, “Racga, génem desigualdades”; “As
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especificidades da desigualdade étnico-racial narae das desigualdades no Brasil” e
“Esteredtipos, preconceito e discriminacgao racial”.

A unidade teve como objetivo geral “aprofundar aamto de desigualdade e
identificar suas diversas manifestacées na nossedsale”. (LIVRO DE CONTEUDO,
2008, p. 222). E como objetivos especificos:

Analisar 0 peso que o0s estereétipos raciais témcardiguracdo do
preconceito e da discriminacdo; Relacionar a peggéb das desigualdades
aos processos discriminatérios; Relacionar acessduaacdo formal com
melhoria de vida das pessoas; Debater os efeit@esigualdade racial na
vida das pessoas; e Abordar na sua sala de anflaseguranca, o tema da
desigualdade racial. (Ibidem)

O Livro de Conteudo esclarece que as caracter$stle raca e sexo funcionam
como mecanismo de segregacdo social e ressaltdegtees demarcacbes nao séo
simples divisdo da sociedade. Nelas estdo embuiglaalores que a sociedade atribuiu
a cada grupo que a compde”. (Ibidem, p. 226).

Toda a discussdo baseia-se nas associacfes énteo i@ questbes étnico-
raciais, com destaque para as condi¢coes de desfagieatias mulheres negras e 0 peso
da educacdo na melhoria de vida das pessoas. @ hfinma que as condicdes
desiguais de acesso a educacdo de qualidade trsaéams consequéncias para as
possibilidades de ascenséo social.

O material didatico do curso defende ainda quetexisn processo cumulativo
de desvantagens, que passa pelas condicbfes dds@adamtesso a educacdo de
gualidade, acesso ao mercado de trabalho etc. &anlecitar essa realidade, ele
apresenta dados estatisticos que demonstram g&situke brancos e ndo brancos,
homens e mulheres em relacdo a grau de escolaedauhela familiar. Por fim, o Livro
de Conteudo critica a ideia de que vivemos em uotéedade meritocratica, se as
oportunidades nao séo iguais para todos/as.

Em consonéncia com esta posi¢cdo, o material ageesentao, uma defesa das
politicas de acdo afirmativa e as considera “radoltde luta”, conforme explicita em
seu texto: “as politicas de A¢ao Afirmativa que veoorrendo no pais, demonstram a
movimentacgéao feita por setores dos movimentos isogébusca da responsabilizacao
do Estado brasileiro nesse processo de mudan¢gsR(QIDE CONTEUDO, 2008, p.
242).
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Dois pontos destacados nesta unidade sao fundasgdra este grupo, a
discusséo sobre a meritocracia e a defesa das Afidestivas, fundamentais porque o
grupo precisa iniciar um processo de desconstrda&menca exclusiva do meérito para
gue as pessoas tenham seus direitos garantidoeeaga de que o sistema de cotas nas
universidades representa uma forma camuflada deafia inferioridade intelectual
dos/as negros/as, portanto, unidade bem signifecgtira o GDE/Unimontes.

5.5.2.1 Os Foruns de Discussao

O “caso” desta Unidade relata a experiéncia derabathador de uma loja que
nao consegue ser promovido e ainda corre o risceodssao somente pelo fato de ser

negro.

Caso: O Perfil

Jodo é um vendedor de uma loja de eletro-eletrép® anos, casado, pai
de trés filhos. Se autoclassifica como negro. Thebaessa loja ha cinco
anos. Ingressou como fiscal de saldo (segurangi@balhou durante dois
anos nessa funcéo e trabalhava, ha trés anos cemdedor. No momento
da entrevista, a loja passava por uma reestruturagétermos de perfil de
consumidor - estavam optando por vender mercadorgas caras — e havia
uma discussdo em torno do perfil de Jodo paramatitrabalhando. A
funcdo de Fiscal de Saldo “Era para inibir as messie pequenos furtos na
loja [...] Como as mercadorias furtadas ou dardfisasdo cobradas do
funcionério, entdo o Fiscal de Saldo foi criado qua evitassemos que 0s
funcionarios pagassem”. Com relacéo a recomendaaiie tipos suspeitos,
Jodo explica que a loja ndo falava diretamente degros™ *“A
discriminacéo era social, nem chegava a ser r&i#dtia a racial, mas mais
a social no caso”. Ap0s trabalhar dois anos nassghb, ele pediu para ser
promovido a vendedor. Para ele, essa foi a primgiraem que percebeu
que poderia enfrentar dificuldades nesse trabalinesgr negro, ja que diante
do seu pedido para mudar de cargo ele ouvia cospmséa que “eu era um
6timo Fiscal de Saldo. Eu sempre procurei ser tian&lm tudo o que faco.
Entdo acabava que eu era um bom Fiscal, mas sespoeai eu sentia que
era muito em parte de que eu era grande, de gamenegro. Entdo, estava
ali mais para inibir do que para conquistar osntlis, td entendendo? Eu
sempre senti aquilo, mas eu ficava na minha”. Ségwele, o preconceito
estd relacionado mais a logica de funcionamentandgituicdo que as
interacdes diretas que ele mantém no cotidianalis&riminacao racial vem
dos donos e praticamente eles nao trabalham dieetansontigo, trabalha é
o gerente. O gerente, praticamente, ele precisadg, por tudo que vocé
faz, vocé adquire conhecimentos maiores do queentge Entdo, gerente é
sempre do seu lado. Ele sé esconde o que estéeeaendb, mas isso vem
direto dos patr@es. [...] Agora que o subgereritefeaque ele me falou que
eles queriam me mandar embora por eu ndo alcamenfibda loja. Eu ndo
me enquadro ao perfil da loja porque sou negraueato. Nao pela altura e
sim por eu ser negro [...] Eles estdo procuranohgiatum publico que ndo
pode ter um negro pra ficar atendendo essas pe$btas] eles ndo podem
me mandar embora, porque eu sou um dos que mdis@®as mercadorias
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aqui; ai fica aquele contratempo, mas o lado npgsou bastante”. (LIVRO
DE CONTEUDO, VERSAO DIGITAL, 2008)

Diferente dos modulos 2 e 3, bem como da Unidadeste Médulo, néo foi
aberto, pelos/as professores/as, um Forum de DB&oupara o “caso”. Para as
discussbes dos textos foram disponibilizados dasunks: “Raca, género e

desigualdade” e “As especificidades da desigualéateo-racial”.

Quadro 13 — Conteudo do Mddulo 4/Unidade 2

Topico Conteudo

1 Poema Meu sonho néo faz siléncio de José Canlosirla. Apresenta coisas
importantes para que se possa compreender a ddsigei® o preconceito

Musica Ilé para sonhar de Valmir Brito; ArmandinAms e Levis Menezes.
2 Apresenta coisas importantes para que se possa®emier a desigualdade e
0 preconceito

Com esse texto é possivel perceber que caraatasistomo raga e sexo
funcionam como mecanismos de segregacdo e esuefib social. Mesmo

3 atingindo escolaridade superior aos homens, asemghpermanecem com
diferencas salariais significativas. Vocé percebsaequestdo na sociedade
contemporéanea?

Vocé ja pensou em como as desigualdades raciatasrugzes andam ao lado

4 das desigualdades sociais no Brasil? Como vocé d&eesenca entre ser

pobre-branco/a e ser pobre-negro/a em termos dituomades de vida? Este
texto fornece informacgdes que enriquecem essal@peflexao.

Esse texto aborda a questdo dos estereétipos eisdamihacdo racial.
5 Ressalta que cada grupo ocupa um lugar no consextal. Sera que ha de
fato um lugar determinado para cada grupo na sade

Fonte: Forum de Discussao dos Textos do MéduldJdidade 2, novembro/dezembro, 2009.

Na orientacdo para o desenvolvimento do primeironiy solicitou-se que os/as
participantes dessem sua opinido a respeito dosefaigue levaram raca e sexo a
funcionarem como mecanismos de segregacao e s social.

Algumas postagens mantiveram um vinculo maior centegtos e com aquilo
que foi proposto para os debates. Pela primeiraoséas cursistas fizeram uma relacao

entre género e raca, talvez, porque a propostaeenaexplicita nesse sentido.

As mulheres negras ndo tém profissbes mal remuasradrque querem.
Essas condi¢cdes séo impostas e, infelizmente, aéms ros casos de
mulheres que conseguem sair dessa situacdo. Alémmdegarem uma
grande taxa de desemprego, as mulheres sdo mdedagepelo trabalho
informal. (Resposta da cursista Magda no Forum de Discusséap,
dezembro de 2009).
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No entanto, logo em seguida, voltou-se a discuseice 0 mérito e o esforgo
pessoal para a correcdo das desigualdades soctai®y podemos observar nos

fragmentos que se seguem:

Quem disse que o negro ndo tem vez! Tem sim, blesta ela se dedicar,
buscar suas conquistas, estudar, formar para alguwmiga no mercado e
ser bom no que for fazef(Resposta da cursista Rafaela no Férum de
Discussao, em dezembro de 2009).

“Negro ndo tem vez". Isso € muito divergente. Depandito do angulo
gue se vé ou que se posiciona. Depende da vis@itbesiima do individuo.
Um negro com visdo, mas sem acao, possui apenasonhop. Mas um
negro com viséo e acdo, faz a realidade. Assimaré gualquer raca. Eu,
como afrodescendente, prefiro fazer minha vez. &ssmtece de acordo
com minha alta autoestima e minha visdo com a¢Besposta da cursista
Analice no Férum de Discusséo, em dezembro de 2009)

Os textos para esta Unidade contrapfem, de mariana a compreensao de
que as desigualdades sociais sejam fruto de faltpedseveranca dos individuos. No
entanto, como aconteceu de outras vezes no GDEAui#s, os debates ocorreram sem
0 subsidio do Livro de Conteudo. Ele foi novameniesconsiderado e o que
predominou foi a opinido de cada um/a.

Outro ponto que foi uma constante no GDE/Unimomteste caso relacionado
nao aos/as cursistas, mas aos professores/as toewas foi a desconsideracdo das
posicdes apresentadas pelos/as alunos/as parntéspaios féruns anteriores para
fundamentar as orientacdes para os debates nomsf@ue ainda viriam. Os/as
formadores/as apresentavam orientacdes para 0s wWebates com fortes indicios de
gue ja estavam previamente planejados, pois ngawgavam nas discussdes ocorridas
anteriormente. Na confirmacdo dessa pratica noaaateé orientacdo para os debates
deste segundo férum da unidade, intitulado: “Asesigcidades da desigualdade étnico-

racial”:

Vocé ja pensou em como as desigualdades raciaisasneezes, andam ao
lado das desigualdades sociais no Brasil? Como wécé diferenca entre
ser pobre-branco/a e ser pobre-negro/a em termosoplertunidade de
vida? (Postagem da Professora Adriana no F6rum de B@ousem
dezembro de 2009).

Osl/as formadores/as optaram, entdo, por apresemiamproposta de discussao

em sintonia com o Livro de Conteldo. Porém, os t@slfecaram, novamente, em torno
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das desigualdades sociagismvinculagdo com as questdes raciais. Os/as pamiep
discordaram outra vez da associacdo entre pertentonmetnico-racial e condicdes

sociais e citaram exemplos para “provar’ que quémdonsegue:

Sera mesmo que 0s negros precisam de cotas? MejaBarack Obama é
negro, foi criado pelos avGs maternos porque O p&gro sumiu

abandonando a familia, e a mae vivia trabalhanddo ppundo. Apesar
disso, estudou em Harvard e chegou a presidénciand@ais sabidamente
racista. Problemas existem, o importante é lutdo meicesso(Resposta da
cursista Felicia no Forum de Discussédo, em dezedéaD09).

A Tutora Aurora interferiu na discussdo e questioae@ursista a respeito do seu

posicionamento:

Qi Felicia, as cotas existem para reparar uma ajtip de injustica, casos
isolados de sucessos ndo podem servir de parametrioeipalmente em
outros paiseq...]. Lembre-se bem disso. AbracqResposta da Tutora
Aurora no Férum de Discussao, em dezembro de 2009).

Em resposta a Tutora, a cursista usou, entdo, asp“mais proximao”, porém,
com caracteristicas semelhantes ao anterior, ay @@ fato isolado e a ideia de que a
permanéncia em uma situacdo socioeconémica deéfalassocia-se mais a falta de

interesse e de empenho do individuo do que adaltaportunidades iguais:

Entdo, falemos de um caso mais préximo de éxitondenegro. Tenho um
concunhado negro. Ele é o mais velho e o Unico hooe uma familia de
trés irmaos, seu pai era ferroviario e morreu quarede ainda era crianca.
Sua mée, mulher de pouca instrugdo, o criou e a®s$ com O pouco
dinheiro que recebia da aposentadoria do marido sublrbio de Belo
Horizonte. Tanto ele quanto as duas irmds se foamarem cursos
superiores pela UFMG. Hoje ele reside em Brasiliacapa um alto cargo
no Banco Central. Nao quero dizer que os negros s&am injusticados,
digo apenas que, onde ha esfor¢o e boa vontadecederza havera éxito e
gue oS negro®do precisam de esmolas, apenas de respeito e rde se
reconhecidos pelo que sdo e ndo pré-concebidos pefaque tém.
(Resposta da cursista Felicia no Férum de Discussam
novembro/dezembro de 2009).

Moreira e Candau (2003) advogam que avancos naaed@loicdentro da
perspectiva intercultural, portanto, para além dasgectiva assimilacionista e
diferencialista, dependem fundamentalmente da dedprofessores/as e que estes/as
dependem de uma formacdo, tanto inicial como coatla, multiculturalmente

orientada. Os autores destacam alguns elementescess para a efetivacdo de uma
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formacdo com essa caracteristica e, entre elesfaapam marco conceitual que seria
responsavel por possibilitar aos/as professoresigsirirem uma visdo mais ampla do
mundo atual que os auxiliaria no entendimento desafibs postos a escola pela
sociedade globalizada, excludente e multicultural gue vivemos. Ao analisar as
respostas dos/as cursistas do GDE/Unimontes, pesmbem varios momentos, que
eles/as ndao adquiriram, em sua formacao docerge,asabouco conceitual que lhes
permitisse essa visdo mais ampla e que subsidimsaeanalise mais aprofundada dos
temas abordados, como, por exemplo, na discussie Wdulo sobre o sistema de
cotas e o Dia da Consciéncia Negra.

Gatti, Barretto e André (2011), ao destacarem oxipais obstaculos para o
processo de formacdo continuada, apontam que @éaeiia na formacao inicial € um
desses obstaculos e traz sérias consequénciagymfarmacao continua cumpra seu
papel de manter os/as professores/as constanterteratezados/as. Verifica-se que a
formacao inicial, entendida como todo o processesdelarizacéo dos/as professores/as
anterior a sua entrada no magistério, representousério obstaculo para que o
GDE/Unimontes se consolidasse como uma politicdiqailde formac&do docente

multiculturalmente orientada.

5.5.3 Médulo 4 - Unidade 3 — As especificidades diesigualdade étnico-racial no
cenario das desigualdades no Brasil

Esta Unidade, desenvolvida do dia 7 a 23 de dezeadr2009, se subdividiu
em quatro subunidades: “Escola sem cor, num paisdifdeentes racas e etnias”;
“Esteredtipos e preconceitos étnico-raciais no iculm escolar”; “Do combate ao
racismo a promoc¢ao da igualdade étnico-racial” e DAretrizes Curriculares para a
educacdo das relacdes étnico-raciais”. O objeteralgera “analisar o impacto da
desigualdade étnico-racial presente em nossa saged nos curriculos escolares”
(LIVRO DE CONTEUDO, 2008, p. 247) e os objetivopasificos, 0s seguintes:

Identificar linguagens e contelddos etnocéntricosuro@ntricos,

preconceituosos ou racistas nos curriculos, negslididaticos, na escolha
de datas comemorativas, na estrutura fisica daleegkmares ocupados
pelas/os alunas/os, funcionarias/os e familiaresp €onjunto de relacdes
estabelecidas no espaco escolar; fortalecer ostdespores/as para que
possam contribuir no sentido da efetivagdo de wuoala para todas/os, uma
escola plural que respeite, valorize e promovaversidade humana e utilize
como parte dos seus materiais didaticos e comaraggip para 0 seu
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trabalho docente a legislagdo vigente sobre igdaldétnico-racial: Lei
10.639/2003 e sua mais recente alteracdo (Lei 32@85), bem como os
referenciais curriculares para a diversidade, amek® do Referencial
Curricular Nacional para as Escolas Indigenas (REN@idem)

O Livro de Conteudo afirma que a escola € umatingfio que faz parte da
sociedade e, como tal, orienta-se pelas mesmakgilen ndo podendo ser pensada
separada da sociedade. Ele considera também qupogdivel, ou bem dificil, que a
escola, enquanto instituicdo inserida nessa mesmwiadade, ndo seja afetada pelas
marcas de racismo, de sexismo e de homofobia pesseela. O Livro destaca que, na
tentativa de se manter neutro e da negacdo emtidisculiversidade cultural nas
escolas, produzimos um grande silenciamento quett®sza a maior parte de seus/as
estudantes. No Livro de Conteludo, ressalta-se ainoa a escola ndo é a Unica
responsavel pela transformacdo da sociedade, mapotao acredita que a
transformacao vird sem ela. Por fim, o materiaétio® apresenta marcos legais sobre
as questdes étnico-raciais como, por exemplo, asthwigdo Federal de 1988, as
legislacdes relativas a educacdo indigena, a LéG39P003 e a Lei que a altera
11.645/2008, as Diretrizes Curriculares Nacionais a Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino da Histéria e da Cultura-Bfasileira.

5.5.3.1 Os Féruns de Discussao

O “caso” desta Unidade é bem instigante. Ele retataxperiéncia de uma
professora que, ao desenvolver um trabalho endsadala sobre o Dia da Consciéncia
Negra, solicitou aos alunos pesquisarem o sigueificde brancos/as, negros/as e
indios/as na cultura brasileira e um dos grupdizeea pesquisa utilizando o dicionario

de lingua portuguesa, conforme mais detalhadowirseg

CasG* O significado das cores

E dia 20 de Novembro. Dia da Consciéncia Negraridntacdo dada pela
coordenadora pedagdgica da escola é a de queasa@agas devem abordar
a questao étnico-racial. Nem todos/as tiveram apatade de conversar
com o professor de Histéria, que, por trabalhar a@prassunto ha mais
tempo, poderia dar algumas dicas. Na aula de Rd@ygara fugir da quase
tradicional leitura e interpretacdo de texto saw®uilombos dos Palmares,
a professora propde uma atividade grupal. Soligite os estudantes
procurem o significado de brancos, negros e imosultura brasileira. Um

>3 Fonte: FERREIRA. Aurélio Buarque de Holanda. Nowarédio Século XXI: o Dicionario da Lingua
Portuguesa. 32 ed. Editora Nova Fronteira, Ricatieido, 1999.
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grupo segue a proposta ao “pé da letra™ vai adomliecio, procura e
encontra as seguintes definicé8sanco: “Brilhante. Da cor da neve, do
leite, da cal. Alvo, claro, translicido. Homem dadepclara. Sem macula,
inocente, puro, candido, ingénuo. Pessoa de all social. Incapacidade
de recordar-se de algofhdio: “Individuo pertencente a qualquer um dos
povos aborigines das Américas. Certo tipo de papagalentdo”.Negro:
“De cor preta. Diz-se de individuo de etnia ou raegra. Sujo, encardido,
preto. Muito triste. Melancélico, funesto, lutuosdlaldito, sinistro.
Perverso, nefando. Escravo. ‘Trabalhar como umaie@rabalhar muito”.
(LIVRO DE CONTEUDO, VERSAO DIGITAL, 2008). (Grifosdo
original).

Para iniciar as atividades da Unidade, a Professdrana solicitou, no “Férum
de Discussdo sobre o caso”, que os/as cursistasespassem sugestdes de como
continuariam a aula a partir da contribuicdo daipeggue buscou, no dicionario, 0s
significados de cada uma das palavras solicitadgda professora. A principio,
muitos/as cursistas ndo perceberam que as definggime as cores branco e negro, no
dicionario, poderiam ser utilizadas pela professpema uma discussao sobre o
preconceito e a discriminacdo étnico-racial, pdraziam algumas atribuicbes e
caracteristicas que a sociedade costuma dar pgsasasas consideradas brancas ou
negras’’ Muitas postagens discutiram “a importancia e aezmldas cores”, “a
importancia da escola ser colorida” etc. Ou sef#as cursistas ndo responderam a
pergunta da professora formadora. Tal postura ansdmbrar de Cortesédo e Stoer
(1999) que chamam os/as educadores/as que nadcheeeom a diversidade cultural
presente nas escolas de “daltdnicos culturais'taexente por ndo perceberem o arco-

iris cultural presente nas escolas.

Concordo com vocé, as criancas sdo sinbnimos detimma, alegria, cores
diferentes e sorrisos que expressam a grande diagts que somos.
(Resposta da cursista Adriana no Forum de Discuss@iodezembro de
20009).

A crianca é um ser iluminado, cheio de I(Resposta da cursista Angélica
no Férum de Discussdo, em dezembro de 2009).

Boa noite! Todos os educadores tém que mostrarsans alunos, ou seus
filhos, que as cores sdo importantes, pois, foiDguem fez. Com isso, nos
mostra o valor que cada individuo tem para Deusn Tiena musica que fala
assim: “...aos olhos do pai vocé é uma obra print@ @le planejou, com
suas préprias maos pintou.(Resposta da cursista Vera no Férum de
Discussao, em dezembro de 2009).

>4 Mais uma vez, o/a indio/a ndo apareceu na discussa
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Alguns/mas poucos/as cursistas responderam a pargda professora
formadora e deram exemplos de como continuarianul@a &£omo ja comentamos
anteriormente, na maioria das vezes que os/asstagsdo GDE/Unimontes foram
solicitados/as a explicitarem praticas pedagogiagsartir de exemplos, de sugestdes

etc., eles/as tiveram dificuldades em fazé-lo.

Bom, para continuar a aula, eu pediria para queseteesmos buscassem
exemplos de coisas, animais, objetos das mesmas pesquisadas e que
eles tentassem associar os significados do diciorgreles, para que eles
mesmos pudessem perceber que nem tudo seria @mdeie acordado
entre objeto e definicdo de cqResposta da cursista Gabriela no Férum de
Discusséo, em dezembro de 2009).

Continuaria a aula propondo uma mesa redonda paua qQ tema fosse
debatido, despertando o aluno para o preconceit@ aliscriminacéo

contidos nesses significados. A melhor maneiracdedr um cidaddo é
ensinando-o a ser critico e assim ndo aceitar passente tudo que lhe
impdem.(Resposta da cursista Felicia no Férum de Disoussa dezembro
de 2009).

Gatti, Barretto e André (2011) afirmam que os/afgasores/as, de um modo
geral, demonstram alguma resisténcia ao falaresuds praticas pedagdgicas durante
as acgOes de formacdo docente que participam eregtesenta um dos grandes
obstaculos para a formacdo continuada. No GDE/Umiesp além dessa resisténcia
também existir, parece que, na verdade, apenas aquepo numero de cursistas
entendeu a proposta pedagodgica contida no “caa@rentacdo para os debates.

Para a realizacdo dos FoOruns de Discussdo dos sTedgsta Unidade,
disponibilizou-se o quadro sintese a seguir:

Quadro 14 — Conteudo do Mddulo 4/Unidade 3

Topico Conteudo
O texto aborda a importancia do tema relacdesc@taiciais na escola. Como
1 a experiéncia escolar reforca imagens estereospadpreconceituosas em

seus/ suas estudantes? Como estes fatores contriiaua o fracasso escolar?

Este texto discute as questdes de estereotiposcernmeitos étnico-raciais na

2 escola, principalmente no que tange a materia#tidik e livros de literatura.
Este texto aborda politicas de combate ao racismem eprol da igualdade
3 étnico-racial, indicando pontos importantes a seodiservados no contexto
escolar.
Recentemente, a histéria e cultura negra e indigemsamram-se conteldo
4 obrigatério nas escolas. Ha quem defenda que Esm@senta uma grande

conquista e ha quem pondere que a juncdo da histda cultura desses dois
grupos traz o risco de se apagarem as especifesddal um deles. Afinal, que
mudancas na sociedade essa alteracao na lei podecar? Veja o que este
texto tem a dizer a respeito.

Fonte: Forum de Discussao dos Textos do MéduldJdidade 3, dezembro, 2009.
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Nesta Unidade, criaram-se trés foruns de discussiéi@ os textos: “Escola sem
cor?”, subdividido em dois tépicos: “Pessoas d€ eofRelacdes étnico-raciais na
escola”; “Formas explicitas de inferiorizacdo”, capenas um topico: “Estigmatizacao
de papeis sociais especificos”; e, por ultimo, “& [10.639/2003”, com um topico de
mesmo nome.

O que merece destaque, neste momento do cursmfdto de que como os/as
cursistas s6 entenderam a diversidade culturalumicalo escolar como um apéndice,
sé entenderam a escola como uma das instituicéessponsaveis pela construcao e
manutencdo dos preconceitos e discriminacdo, tamie€nmodo desvinculado do
curriculo escolar e do espaco da sala de auladaBle&o entenderam, por exemplo, que,
na selecdo de conteudos curriculares, esta inglecivalorizacdo de determinadas
culturas, o silenciamento de outras, de que e$sgasendo é natural e sim uma luta de
poder e de supremacia de uma cultura sobre as sl@ttaiOs/as cursistas pareciam
acreditar que acdes preconceituosas e discrimiaatdas escolas acontecem apenas no
recreio, no patio, na porta da escola, por parsgadoproprios/as alunos/as, de pais e
maes, mas nunca como parte integrante do currésglolar, nem da pratica pedagogica
da escola e de seus/as profissionais.

Além disso, os/as cursistas reforcaram a ideiguge“as mudancas sdo lentas”,
que “um dia havera a transformacao”. Para eleé/associedade que tem que mudar
primeiro para, entdo, a escola se transformar/d&ddembraram que h4 mudancas nos
filmes, nos livros, na televisdo, na midia, na mogkas ndo citaram uma Uunica

transformacao na escola.

Com lentiddo também se chega onde queremos, n&smoR Felicia, vocé
mesma citou um exemplo que geralmente a gente @@mos filmes
lancados pela Disney. As pessoas estdo aos poucmmnuo a sua
concepcao. E nés vamos chegar(Resposta da cursista Dirce no Férum de
Discussao, em dezembro de 2009).

As mudancas estdo indo e ja estdo bem adiantadgsadrées de beleza ja
estdo mudando, hoje os negros estdo alcancandodsgaivilegiados tanto
na moda, na televisdo, nos filmes ¢éResposta da cursista Aurea no Férum
de Discussao, em dezembro de 2009).

A Professora Adriana, ao perceber a auséncia dacespscolar nos debates,

chamou atencéo para a escola e, especificamendes figro didatico:
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E mesmo, mas minha sugestdo é que vocés contirefietindo tendo
como luz o material didaticdPostagem da Professora Adriana no Férum
de Discusséo, em dezembro de 2009).

Ela obteve pouco retorno dos/as participantes,npos/as que incluiram a
escola e seus artefatos em seus comentarios nefaase inicio do reconhecimento do

papel dessa instituicdo no processo de construgéalesconstrucao dos preconceitos.

E impressionante que somente agora, apos o cucssopabrir um livro e
notar essas ilustragdes ridicularizando os negiesp prova que eu, cComo
grande parte da sociedade, tornamos o preconcdgo sotineiro. Mas,
como foi colocado em outros comentarios, os ne@sifo conseguindo
vencer barreiras e adquirindo espaco o que faz ansociedade, a
industria e a escola se adequem a nova realiddResposta da cursista
Ménica no Férum de Discussédo, em dezembro de 2009).

Ao final deste Mo6dulo, notou-se postagens que a&sgm de copia ou do Livro
de Conteldo ou de outras fontes. Apareceram tambéstagens autorais, mas,
novamente, com forte carga de preconceito e digwigdo, mensagens desconexas
com o0 que estava sendo debatido e aquelas quéigavam uma capacidade critica
maior por parte dos/as cursistas. Como o Proféssmando disse, durante a entrevista,
0 numero de posicionamentos mais criticos podesaémuito alto, mas eles existiram

e isto, por si s0, justificaria que acdes, coma dstGDE/Unimontes, sejam constantes.

5.6 Médulo 5 — Avaliacéo

O Modulo 5 foi destinado exclusivamente a consghgado processo de
avaliacdo e, por via de consequéncia, ndo se diyidr unidades e nem apresentou
conteudos especificos a serem estudados ou dissutitin apenas sete paginas do
Livro de Conteudo, ele constituiu-se de formulapasa a construcdo da Autoavaliacéo,
Trabalho Final (Projeto de Intervencdo Local - RéLlMiemorial. O Livro ressalta que,
apesar do ultimo moédulo ser especifico sobre a#iao processo avaliativo deve
acontecer ao longo de todo o curso.

Para discusséo deste Mddulo, analisamos, basicenpanéntrevistas realizadas
com cursistas e com professora formadora do Moédadoj chamada de Professora

Adélia, e apenas o conteudo do Trabalho Final &oedas trés atividades propostas para
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0 processo de avaliacdo do GDE. Esta deciséo fmada em razao da menor atencéo
que tanto a Autoavaliacgdo como o0 Memorial receberatnrante todo o
desenvolvimento do GDE/Unimontes, por parte dopfatessores/as formadores/as,
tutores/as, a Coordenadora de Tutoria, bem com@aglosrsistas, indicando que esses
instrumentos de avaliagdo nao tiveram grande irapor no curso. O Trabalho Final,
apesar de também néo ter recebido uma enorme atpac@&sses sujeitos, foi utilizado
como parte das atividades do terceiro encontroepesl e teve 0 seu conteudo
apresentado oralmente pelos/as participantes do.cur

O Trabalho Final constituiu-se de um Projeto derirencéo Local (PIL) e sua
analise baseou-se no depoimento da ProfessoraaAdébre suas vivéncias como
formadora do GDE/Unimontes, bem como dos/as cassishtrevistados/as, visto que
nao foi possivel acessar os projetos por meio d@aférma Virtualmontes, pois, estes
ndo estavam disponiveis 14, nem por meio do Ced&oEducacdo a Distancia
(CEAD/Unimontes), por néo terem sido arquivados.

A Professora Adélia abriu um Forum de DiscussdaoAnwiente Virtual de
Aprendizagem, com o proposito de criar um canatalaunicacdo com os/as cursistas
para que estes/as discutissem a elaboracgéo e éretoi’IL. Por meio desse Forum de
Discussdo, foi possivel observar que as duavidagaslosursistas, bem como as
orientacbes da professora, estavam todas ligadssdratura do projeto. Isto parece
demonstrar que, ao final do curso, os/as partiggsanainda tinham pouco
esclarecimento sobre as atividades avaliativagcé@gmmente o PIL, como podemos

observar nas mensagens abaixo:

Ola professora. N&o estou entendo esse projetar& gnviar e desenvolver
na escola? Sera em grupo ou individual? Abracosdos. (Postagem da
cursista Isamara ao Forum de Discussédo, em jadei2d10)

Oi professora. Por favor, me explique sobre o tetogprojeto, este tema
tem que ser relacionado com o tema trabalhado nso&uPor favor, me
esclareca, pois estou meio perdida e ndo consegfinir ainda nenhum
tema. Pensei em colocar um titulo no projeto as€mnvivendo com as
diferencas ou gravidez na adolescénd¢i®ostagem da cursista Laura ao
Forum de Discusséo, em janeiro de 2010)

Ailton, n&o entendi muito bem como é este trabdlhal € o mesmo
trabalho de intervencdoq{Postagem da cursista Josélia ao Forum de
Discusséo, em janeiro de 2010)
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Percebe-se, por meio dessepoimentos, a manutencdo de duvidas basicas em
relacdo ao PIL depois de quase seis meses de CUEsINO com O inicio de sua
elaboracéo prevista para o Modulo 4. Outro ponseradestacado € a dificuldade de
identificacdo, por parte dos/as cursistas, de gereno/a professor/a responsavel pelo
Moédulo — problema que ja tinha sido observado entrosu momentos do
GDE/Unimontes. A cursista Josélia, por exemplojypedclarecimentos ao Ailton que
era 0 apoio tecnolégico e ndo o professor formatiorcurso. Como ja dissemos
anteriormente, essa dificuldade de reconhecimguaioparte dos/as cursistas, de quem
eram os/as profissionais envolvidos/as no curagae sspectivas fungbes foi um sério
problema enfrentado ao longo de todo o GDE/Uninsnte

A duvida da cursista Laura, ao indagar se o Plicipaga relacionar-se as
tematicas do GDE, chamou nossa atencao, primargup parece obvio a necessidade
dessa vinculacéo e, segundo, porque ela reforgipoimento da professora formadora
que afirmou ter sido uma pratica comum no GDE/Umites a tentativa dos/as cursistas
apresentarem projetos realizados para outros fi@sas para cumprir a obrigatoriedade
da realizacéo do PIL.

Oslas cursistas também tiveram muitos problemas a@&mbiente Virtual de
Aprendizagem, como dificuldades de acesso e de seaneom o computador e a
Internet. Os depoimentos dos/as cursistas, nasvestrs, revelam que esses problemas

foram constantes em todo o curso, como podemoiceemas falas a seguir:

Estou tentando, estou chateada comigo mesma paei@agora que aprendi
entrar na sala sozinha e este curso esta acaba(flostagem da cursista
Jandira ao Férum de Discusséo, em janeiro de 2010)

Como ainda tenho pouco conhecimento do computadéo consegui

concluir meus trabalhos. Cheguei a digitar meu Meatomas ndo consegui
coloca-lo dentro das normas exigidas, nem enviafkelas mesmas
dificuldades, néo fiz a Autoavaliacdo, nem o PmjéPostagem da cursista
Terezinha ao Férum de Discussao, em janeiro de)2010

Boa noite. Ndo foi possivel fazer as devidas muaripje no Trabalho
Final, pois a Internet aqui estda muito ruim, impaibh que o e-mail seja
aberto. Por isso ndo fizemos as devidas alterac8espudermos reenviar
amanha, quando o problema for consertado. Desdgjadeco pelo carinho
e compreensaqPostagem da cursista Danusa ao Férum de Discussao,
janeiro de 2010)

Informo também que o acessosite esta cada dia mais lento, o que podera
se transformar em um grande problema devido a prmkdde do dia 31.
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Gostaria de postar o trabalho com antecedéncia pevdar transtornos.
Obrigada. (Postagem da cursista Felicia ao Férum de Discugmdeiro de
2010)

Faco também essa mesma observacdo que a Felici@afpiataforma esta
muito lenta!” Pensei ser o meu provedor, mas aluiras paginas e estava
ok. Desde ja obrigada(Postagem da cursista Barbara ao Forum de
Discussao, em janeiro de 2010)

Além disso, a professora formadora destacou, emewéstia, alguns aspectos
sobre o desenvolvimento do curso que afetaramadiestte a elaboracdo do PIL e
outros que dizem respeito ao trabalho em si. Ursedeaspectos relaciona-se ao fato
dos/as cursistas estarem matriculados em mais dritgmd a0 mesmo tempo. Em varios
municipios, ofereceram-se mais de um curso da BRedéas alunos podiam se inscrever
em quantos quisessem. Muitos cursistas ainda draros#as da graduacao, presencial
ou a distancia, representando 16,8% do total decipantes, o que acarretou um
excesso de atividades em um mesmo periodo de téepacordo com essa professora,
este fato foi essencial para a pouca atencdo diggana realizacdo das atividades

avaliativas, dentre elas o PIL:

Eu percebi que muitos estavam fazendo o curso pma axigéncia ou
porque tinha um curso na cidade, ndo pela necedsidde fazer e se
transformar em um professor diferente, inclusivéios faziam o GDE,
Educacédo Integral Integrada, Educacao de Jovensdeltds, entdo, eles
faziam dois, trés cursos e as questbes ficavarn swdias.. [eles/as]iam

deixando, iam deixando... pois queriam era o dedifo. Entdo, eu néo sei,
eu penso que eles ndo poderiam ter deixado o drer dois, trés cursos
e, além disso, muitos estavam fazendo a graduagdistancia também,
entdo, eles faziam a graduacdo, mais 0s cursosxtengfio, dois ou trés
cursos... eu acho que ficou um pouco a desejarclusive, como eu
trabalhei na Educacdo Integral Integrada e no GDfuitos tentaram
passar 0 mesmo projeto, mas, como eu era a mesafaspora, percebi.
(Entrevista realizada com a Professora Adélia,ia®@ de marco de 2013)

A Professora Adélia destacou ainda que mais de @&0fos/as cursistas
concluiram o GDE/Unimontes, no entanto, ela foi racal professora formadora
responsavel pelo Médulo, ou seja, ela responsabiie por todo o acompanhamento
das atividades avaliativas. Durante a entrevissa @rofessora criticou severamente a

organizacao do curso:

N&o era minha responsabilidade fazer a correcéo plagetos e sim dos
tutores, mas quem ia avaliar era eu e eu falei: ‘$vmo vou avaliar algo
gue eu desconhec¢o?” Eu sou muito chata com minbsag, entdo, o que
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eu fiz, mesmo n&o sendo a minha obrigacdo, eueavatios os trabalhos e
sentei com todos os tutores e apresentei todantagdréncias que eu fiz,
apresentando o que deveria ser alterado. Nessat@juete ter avaliado
todos... eu percebi que uma aluna tinha copiadeabaiho de uma outra
aluna... porque eram tutores diferentes, ela imagique néo ia descobirir...
porque ndo imaginou que eu fosse ler... que jamaisofessor fosse capaz
de fazer uma correcdo em todos... tanto eu fizreecéo como eu pontuei
todos os trabalhos, sem excecfo] Eu ficava assim, como que eu vou
validar uma coisa que eu ndo corrigi, que eu naiodeeque se trata? Eu
sou meio teimosa com minhas coisas e ai eu couwgi por um.[...].
(Entrevista realizada com a Professora Adélia,ia@@ de margo de 2013)

Nos modulos anteriores, nés ja tinhamos destacadifieuldades, porque néo
dizer a impossibilidade, dos/as professores/as ddames/as em promover um
acompanhamento sistematico dos/as cursistas. &alerér que a proposta do curso era
gue esse acompanhamento fosse realizado peloséasstas, mesmo que poucos/as
possuissem conhecimento sobre as tematicas do S&dpodemos deixar de frisar
que essa dindmica nao foi projetada pela Unimoatesn, pelo MEC/SECADI. A
definicAo do numero de profissionais contratadas gxecucdo dos cursos da Rede
partiu do MEC/SECADI que estipulou, em edital, amfidade de bolsas previstas para
contrato dos profissionais que atuaram no curswcsgue a maior parte das bolsas era
destinada para a contratacdo de tutores/as praseaa distancia, limitando bastante a
quantidade de professores/as formadores/as queigradatuar, ndo s6 no GDE, mas
também nos demais cursos da Rede.

Segundo essa professora formadora, tal dinAmiclurdgonamento do curso
acrescida as condi¢cOes concretas de realizacaoDigUBimontes pelos/as cursistas,
que puderam se inscrever em VAarios cursos ao mésmgo, representou o maior
obstaculo para que o PIL fosse realizado de maad@quada. Alias, ao ser questionada
sobre as principais dificuldades dos/as cursistatager o PIL, ela disse o seguinte:

Pesquisar eles sabem. Eles sabem o que eles qué&ilesi.ndo sabem
colocar no papel aquilo que eles querem. Eles téra dificuldade... e olha
gue grande parte deles era académico, estavam dazarPedagogia pela
Universidade Aberta, tiveram a Didatica, fizeranpmjeto, mas eles tém
muita dificuldade em relacionar o tema com o praoide objetivo geral,
objetivo especifico, porque é diferente um projéointervencao de um
projeto de pesquisa e ai eles faziam aquela mist{Eatrevista realizada
com a Professora Adélia, no dia 20 de mar¢o de)2013
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Ela destacou ainda outras dificuldades vivenciadasante o processo de
elaboracéo do PIL: por exemplo, a falta de vincgegntre o tema escolhido para o PIL

e a proposta do GDE:

Totalmente desconexo... € aquilo que eu te falleis ®do estavam
preparados para fazer tantos cursos, nao é? Muit@ @e portugués,

muito. Como eu falei, eles estavam fazendo o GBI, pegavam o0 mesmo
projeto que eles fizeram 14 na graduacdo, o TCCtaen foram

aproveitando... porque nao tinham temp&ntrevista realizada com a
Professora Adélia, no dia 20 de mar¢o de 2013)

Sobre 0s projetos que mantiveram alguma vinculag@o as tematicas tratadas
no GDE, ela esclareceu que a maior parte delesuwel para o Modulo 3, que tratou
das questdes ligadas a sexualidade. Ao ser quadtosobre o porqué dessa

preferéncia, ela respondeu:

Na época, eu ndo me atentei tanto assim para esat§o, mas eu penso que
€ justamente por esta discussdo... por estar tiwaafa dentro da escola,
esta questdo da sexualidade. Puxou bem para a k#dgxde. O que mais
incomodou foi esta questao. Eles fizeram muito pagglucacéo infantil e ai
eles mostram muito este paralelo... esses filhekes sdo molestados e ai
vem todas essas questdes de como trabalhar a s#edml Ela esta ai, como
trabalhar, como falar de sexo com essas criancatie foi mais a questéo
do sexo.Entrevista realizada com a Professora Adéliadiao20 de marco
de 2013)

E interessante notar que a Professora Adélia afirqu@ ndo se ateve muito ao
conteudo dos projetos e sim as convencdes téectiecasmo se elabora um projeto de
intervencdo. Quando questionada sobre o Livro deelido do GDE, ela disse que o

conhecia muito pouco:

Muito pouco, porque eu atentei mesmo para a cogdtrudo projeto. Eu
tinha muito trabalho para pouco tempo (Entrevista realizada com a
Professora Adélia, no dia 20 de mar¢o de 2013)

Oslas cursistas, por meio de entrevistas, tambérfirroaram a preferéncia em
desenvolver, em seus projetos, temas ligados a akdade. Dos/as doze
entrevistados/as, trés disseram néo lembrar o temAIL — 0 que é um dado muito
significativo — e nove, inclusive professores/a® giuavam na educacao infantil,
trabalharam com a tematica da sexualidade, masreeraprertente da educacao sexual,

ou seja, visando os cuidados para se evitar adgavia adolescéncia e as DST/AIDS.
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Vale ressaltar que o PIL, apesar de ser uma p@mestintervencdo, se limitava a
elaboracdo de um projeto e sua apresentacéo ordtimo encontro presencial, sem a
necessidade da sua “aplicacdo” nas escolas dagéaulcasica.

Durante todo o desenvolvimento do GDE/Unimontes ass/cursistas
apresentaram muita dificuldade em realizar ativdadigadas a pratica. Como
destacado anteriormente quando era solicitado gemmificassem alguma situacéo
eles/as normalmente ndo o faziam, ou apresentaxampdos bem incipientes. Adélia
afirma que na construcdo do PIL, que se constitisuum projeto de intervencéo
pedagogica, esta dificuldade também esteve predeatante as entrevistas realizadas
com os/as cursistas, quando questionado sobredangas na pratica educativa a partir
da insercdo no GDE/Unimontes percebemos que ddréacia do curso pode ter sido
pequena. Ao falar da inclusdo da tematica no @staliescolar as respostas dos/as
cursistas que eram professores/as da educacaa lxddicaram que muito do que foi
percebido durante o curso permaneceu, como, ponmae o ndo entendimento da
tematica da diversidade cultural como parte canstg do curriculo escolar, como
podemos observar nos depoimentos a seguir:

Trabalho Sim. Ndo com muito assunto, mas da paadize# a0 menos um

pouco para 0s nossos alun(isntrevista realizada com a Cursista Mariana,
no dia 12 de marco de 2013)

Sim. Todas podem ser trabalhadas em sala de awl@&np no momento
certo.(Entrevista realizada com o Cursista Alexandrejiad®22 de fevereiro
de 2013)

Acho que nédo sera preciso se torturar para fazabardagem do assunto, é
s6 ter conhecimento e argumento para colocar entigggyuando algum
aluno comega a discriminar o colega entéo € a heada para comecgar um
debate diante do acontecido em sala de a(Hmtrevista realizada com a
Cursista Joana, no dia 07 de marco de 2013)

No caso das cursistas que eram académjcts questionado se durante o
periodo de estagio que realizaram como alunas deo ale Pedagogia se tinham
vivenciado praticas pedagdgicas nas escolas dagdludasica que envolvessem as
guestbes relativas a diversidade cultural. A palé suas respostas parece que as

mudancas ainda ndo aconteceram.

> As trés académicas entrevistas nesta pesquisavennso 1° periodo de Pedagogia no momento de
execucdo do GDE/Unimontes e o 8° periodo no monmdmtealizacédo da entrevista.
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Os professores tém pavor, principalmente se a gitiée vamos discutir

uma forma, uma coisa, vamos dizer assim no ensifamtil, cinco, seis

anos. A gente sabe que os meninos tém uma curilesidguela coisa toda
a gente percebe que o professor ndo sabe o que éalmva la para a

supervisora, para a diretora e fala: Olha Fulanda& fazendo isto, ndo é?
Fazem um “cavalo de batalha”, onde para mim, pegse nao precisava
nada dissdEntrevista realizada com a Cursista Edna, no didddmarco de

2013)

Quando a gente chega a escola, se for falar algwoisa referente a
sexualidade, o corpo docente ja fica espantado., W&o amor de Deus,
ndo fala isto porque n&do € assim. E muito complicamhtdo ndo da espago.
Infelizmente eles ndo d&o espa@@ntrevista realizada com a Cursista
Helena, no dia 07 de marco de 2013)

N&o, ndo vi nada. S6 vi uma intervencdo de uma rgigoea, mas
intervencdo no sentido de chamar o aluno para cmaree chamar a
familia porque estava tendo problema com uma medmdO anos que
estava deixando de ir a escola para encontrar cearmeninos. Entdo € bem
assim, foi esta intervencdo, mas um trabalho mesom os alunos,
simplesmente na disciplina de ciéncias que é at@oedo corpo, aquela
questdo bem superficial, mas trabalhar ndo, apenae sentido de que hoje
€ o dia da Consciéncia Negra, eles trabalham astfes por dia, ndo tem
esta intervenga¢Entrevista realizada com a Cursista Cleonicedind5 de
margo de 2013)

Voltando ao PIL, parece que esse trabalho de cefeldo curso, que poderia
ter contribuido para uma maior consolidacdo dasnigsas do GDE na pratica
pedagogicas dos/as cursistas, realizou-se de foasiante fragmentada. A professora
formadora que orientou o PIL ndo conhecia o comtelaicurso e os/as professores/as
formadores/as que trabalharam com os contetdosirdo 0do acompanharam o PIL,

como destacado nos seguintes depoimentos:

Infelizmente néo tive acesso ao PIL. Eu gostaristda. estava previsto
para o final e eu sempre aviso para o coordenadocuarso e pergunto: “E
ai, como é que foi a finalizacdo?” Como eu estaeaponsavel pelas
unidades do meio, realmente, eu ndo pude acompanhdelizmente. Meu
sonho é ver isto: “Chegou até a escola?” Este erma dos obijetivos.
(Entrevista realizada com o Professor Eduardo, iao26 de setembro de
2012)

N&o. Talvez, por eu ter participado de um Unico uhdd. talvez, por isso,

eu tenha ficado mais a parte... as pessoas maE\edas que participaram

de todos os modulos, por exemplo, acho que esss®g® participaram

mais... 0 meu trabalho foi muito pontugEntrevista realizada com o
Professor Fernando, no dia 12 de novembro de 2012)

N&o, eu ndo acompanhei. Em relacdo ao GDE, a mpdréicipacdo foi
muito curta, muito curta(Entrevista realizada com a Professora Adriana, no
dia 28 de janeiro de 2013)
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N&o. E outra coisa... outra caréncia do curso paau ainda me coloquei
a disposicao... entdo, vocé terminou sua salinkkapau seu prazo, acabou
tudo. N&o houve... sei la, uma busca deste relac@mto com os
professores formadores e, principalmente, os psofes que ja tinham
experiéncia com a tematica, ndo houve. Entdo, eu s@é te dizer quais
foram os projetos de intervencdo... 0 que ocasian@artir deles, ndo sei.
(Entrevista realizada com a Professora Elizabetalia 13 de novembro de
2012)

Tudo indica que houve pouca preocupacido em setganam maior troca de
informacbes e de experiéncias entre os/as prafisisioque trabalharam no curso.
Apesar da existéncia de reunides semanais ents psdfissionais envolvidos/as no
GDE/Unimontes, tais encontros eram organizados a@articipacdo da Coordenadora
de Tutoria, os/as tutores/as e os/as professonespsnsaveis pelo médulo que estava
sendo realizado no momento em que aconteciam agesy ndo existindo iniciativas
gue proporcionassem um planejamento e acompanhameais coletivo, que
envolvessem todos os/as professores/as formadodsfurso. Esse fato parece indicar
também uma fragmentacdo do proprio trabalho docemteque cada profissional se
ocupou de uma pequena parcela do curso, sem tevigamglobal do mesmo, o que
pode ter contribuido para o pouco envolvimento, sdalos/as cursistas, mas dos/as
demais profissionais com as atividades avaliaticaga importancia era indiscutivel

para a concluséo do curso.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Investigar a implementacdo de uma politica pubdidacacional no campo da
formacgao continuada de professores/as para a idiades efetivada por meio do curso
Género e Diversidade na Escola: formacdo de pafes®s em género, sexualidade,
orientacdo sexual e relacdes étnico-raciais (GD&)R#de de Educacdo para a
Diversidade (Rede), a partir de sua realizacdoojaas educadores/as da educacao
basica, e analisar as recontextualizacbes conasrufibr esses/as educadores/as
participantes do curso constituiram-se os prinsiphjetivos deste trabalho.

O pressuposto que norteou esta pesquisa € amptaeiendido na literatura
sobre politicas educacionais, dentre elas, asqaditle formacao docente, tanto inicial
como continuada (BALL e BOWE, MAINARDES, BERNSTEINBANTOS), e se
baseia na ideia de que as politicas educacionaisséid simplesmente implantadas,
pois, sdo fortemente retrabalhadas, recontextaa&zasendo, portanto, recriadas nos
contextos da pratica, por ser esta (a pratica)titcoita de valores locais e pessoais.
Esse pressuposto esta impregnado da ideia de qoaaigdes, 0S recursos, as historias
e 0s compromissos locais sdo diferentes, portaaso,politicas, dentre elas as
educacionais, ndo se efetivam da mesma maneirados bs lugares. Partindo dessa
premissa torna-se importante considerar as ingli#si e 0s atores sociais envolvidos na
politica educacional, o papel exercido por elestifuicbes e atores sociais), pois, €
consensual que, em cada instancia de realizacdpatitisas educacionais, estas sdo
recontextualizadas, tendo por base as tradicbescdtara local, gerando, portanto
interpretacdes diversas.

O GDE, como destacado anteriormente, constitueRs@ma politica publica de
formagdo continuada de professores/as para a disdes sendo pensado e
desenvolvido pelo MEC por meio da SECADI. Sua imfzlgdo se deu a partir de um
convénio firmado com varias Instituicdbes de EnsBuperior (IES), dentre elas a
Unimontes, e realizou-se em varios municipios de.f@2entre as pessoas envolvidas na
execucdo do GDE, nos varios municipios particiggnencontra-se a equipe de
coordenacao do curso na IES parceira do MEC/SECAdpresentada na figura do/a
Coordenador/a de Tutoria, além dos/as professeréstamadores, tutores/as e cursistas.
Temos, portanto, diferentes instituicbes e pessoaslvidas em seu planejamento e

execucdo. Nesse sentido, analisamos as reconieatfss sofridas por essa politica
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publica, predominantemente no contexto da pragcas interpretacdes construidas
pelos/as participantes do GDE/Unimontes.

Durante o desenvolvimento desta pesquisa, obsenvegamuitas caracteristicas
locais, tanto as ligadas a Unimontes e aos mupgimrticipantes, como as ligadas aos
atores sociais envolvidos no GDE, que interferirmssas recontextualizagdes.

Uma dessas caracteristicas se relaciona a difeesqgtente entre o discurso
sobre a diversidade cultural presente na maioe s estudos que fundamentaram
esta tese, bem como o proprio GDE, e a realidad#aslacursistas — os distintos
interesses e preocupacoes. Essa diferenca proeodesconsideracéo de parte do que
foi proposto pelo curso. O GDE, ao definir as maiidantitarias que seriam abordadas
no curso, as questdes de género, sexualidadefapdensexual e étnico-raciais, o fez
baseado em indicadores que mostraram que estas asarprincipais marcas
responsaveis pelos preconceitos e pelas discriGésago pais, e, portanto, estariam
ligadas a transformacao do “diferente em desigual’.

No GDE/Unimontes, percebeu-se que a forma de ciiragéo e de percepcao
dos preconceitos e do processo de discriminacaadit&ientes e que essas diferencas
mantém sintonia com a realidade e a cultura ld@slas cursistas do GDE/Unimontes
normalmente moram e trabalham em municipios peguenanuitos/as moram e
trabalham em distritos desses municipios. Esteifid¢oferiu e muito na percepcao que
eles/as tinham sobre as marcas identitarias tratf@thno GDE. Os municipios da area
de abrangéncia do GDE/Unimontes sdo constituidos wea populacdo
majoritariamente “parda” — mais de 70% dos/as stasise autodeclararam “pardos”.
Normalmente, os habitantes se conhecem, as pes@oadentificadas como o “filho/a
de”; “a mulher de”, as oportunidades de acesso re lmelturais e a promissoras
carreiras profissionais, muitas vezes, inexistema p@dos/as. Em alguns desses
municipios, a carreira docente na educacdo basicmst& como um dos melhores
empregos, pois, apresenta salario maior do quesiasidemais moradores/as, além de
maior estabilidade. E comum ouvir que o “salaris pleofessoras” mantém os pequenos
comércios nessas localidades e que os homens bsscamasar com as professoras,
pois, estas sao vistas como “bom partido”. Resdalas essas caracteristicas para
demonstrar o ndo entendimento por parte de mustasiesistas sobre as discussdes
apresentadas no GDE, principalmente, sobre a assinde género e 0s preconceitos

étnico-raciais. A desconsideracdo dos “casos” devaglor, do funcionario negro
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preterido no trabalho e da goleira, por exempim ¢émo pano de fundo as diferencas
de contexto. Como mencionado anteriormente, quaed@dvoga que as politicas
publicas ndo sdo implantadas de forma igual enstadanstancias e nem entendidas da
mesma maneira por todos 0s atores sociais envelviolEseia-se na ideia de que a
cultura, as tradicGes e a realidade local produrerontextualizagdes significativas
nessas politicas. A cultura, as tradicbes e adai local compdem o contexto da
localidade produzindo formas particulares de vii@no cotidiano, inclusive, no que
diz respeito ao preconceito e a discriminacao.

Com isso nao defendemos que, em nome do contesdd) lto se promovam
politicas educacionais, como o GDE. Defendemos agpene a ndo consideracdo da
maneira como as diversas marcas identitarias s@ncindas e percebidas nas diversas
localidades pode provocar a desconsideracdo, pde pios membros daquela
localidade, das premissas contidas nas politicapremndidas, dificultando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos. No matdithtico do GDE, defendia-se a
ideia de que ndo podemos homogeneizar as a¢coesasinpais, 0 humano é mdltiplo e
diverso. A partir dessa premissa, entendemos quaterializacdo do preconceito e da
discriminagdo também é diversa, pois, depende Harawe das tradigbes locais. Em
muitas das comunidades vinculadas ao GDE/Unimongesmaterializacdo dos
preconceitos de género, de sexualidade, de or@mtxual, bem como étnico-raciais,
ocorre de maneira muito diversa do que nos gracel®sos urbanos brasileiros. E, por
isso, a sensacgdo de total falta de conexdo entcerdsidos do GDE/Unimontes e as
vivéncias dos/as participantes percebida em algamsentos do curso.

Ainda sobre essa descontinuidade entre o propastealidade local, percebeu-
se, no desenvolvimento do curso, que os/as paties do GDE/Unimontes
demonstraram a necessidade de aproximar o queaestwdo trabalhado de sua
realidade. Em diversos momentos do curso, procseoial aproximacgéo. Por exemplo,
quando se discutiu violéncia de género, os/as stassdebateram sobre a indisciplina
dos/as alunos/as, bem como a situacédo de abandtmoagéncia que muitos/as deles/as
viviam. Quando se discutiu o feriado de 20 de ndwemeles/as “lembraram” dos
feriados religiosos. O mesmo aconteceu quandocastifo pautou-se sobre “o0 mito da
democracia racial” e os/as cursistas desviaranmson&s para “0 mito da democracia

brasileira”. Praticamente todo o debate relativg@estdes étnico-raciais pautou-se em



255

politicas afirmativas, como o sistema de cotascamtio que, para os/as cursistas, foi o
mais proximo que eles/as conseguiram chegar eigaelaessa marca identitaria.

A necessidade de identificagdo com o proposto patso, quando nédo era
atendida, fazia com que os/as participantes namhecessem o tema em pauta como
importante. Isso fez com que, em inUmeras ocasii#)s temas, outras preocupacgdes
aparecessem e passassem, inclusive, a ser focebdtedAo analisar as postagens nos
varios foruns de discusséo, notou-se que os/astassledicavam muito mais atencao
ao que foi apresentado por um/a colega do que susd$ides previstas no GDE,
exatamente porque as mensagens dos/as colegas recaeadas de vivéncias e
experiéncias préximas as suas.

Osl/as cursistas referiram-se muito as questbesisodas familias dos/as
alunos/as, ressaltaram a “desestruturacdo” famomisofrimentos que os/as alunos/as
passavam nas maos dos pais, inclusive, das méadisaiplina em sala de aula, os/as
alunos/as especiais, demonstrando, mais uma vez myitos temas do curso n&o
faziam parte de suas preocupacdes como educadpres/aorque nao viviam aquela
realidade, ou ainda, porque outras dificuldadesengiadas no ambiente escolar
pareciam mais importantes, mais emergentes.

Uma outra caracteristica muito visivel no grupo @GDE/Unimontes,
responsavel por boa parte das interpretacbes oaresr relacionou-se ao aspecto
religioso. Ressaltou-se o0 tema da religido em qgaatente todos os moédulos. Tanto a
desconsideracéo, por parte dos/as cursistas, desalgmas do GDE, como essa énfase
na religido, nas interpretacdes referentes a ddaxts cultural, indicam que,
ironicamente, os elaboradores do GDE néo levarant@mideracdo as diversidades
culturais presentes nos diversos locais de exealgdmrso, bem como as diferencas
entre os/as proprios participantes.

A organizagéo e o funcionamento do GDE n&o pemmnitimuita flexibilidade e
o curso foi ofertado sempre dentro do mesmo formeato todos 0s municipios
envolvidos, independente de suas condicdes logaisdificuldades oriundas dessa
organizacdo Unica para ser implantada em realid&&esdiversas foram sentidas
durante toda a execuc¢do do GDE/Unimontes. Os nuiogcpossuiam pélos para oferta
dos cursos a distancia bastante precarios. Messimo,gsermitiu-se que tais municipios
ofertassem quantos cursos desejassem. Os/as asra@tesentavam dificuldades de

acesso e de familiaridade com a tecnologia, mas&mnica dos debates virtuais, com
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poucos e esporadicos encontros presenciais, fotismaaté o final, sem nenhuma
alteracéao.

As dificuldades desses municipios, bem como dosdesistas, indicavam, a
todo o momento, a necessidade de adequactes. Pamplex no GDE/Unimontes,
precisou-se repensar o papel do tutor presenamindlmente nos cursos ofertados pelo
MEC o tutor presencial tem uma funcdo com atribescas vezes mais administrativas
do que pedagogicas. S&o selecionados, quase sepwyles, prefeituras, com o
argumento de que se constituirdo como elo entnestituicdo ofertante, no caso a
Unimontes, e as prefeituras dos municipios condesiaO tutor a distancia ja apresenta
uma atribuicAo com carater mais pedagogico, sadratados pelas universidades,
cumprem sua carga horaria nelas, tem contato, me&gmoesporadico, com os/as
professores/as formadores/as etc., e mesmo assgseafam, em muitos momentos,
como foi possivel verificar no GDE/Unimontes, pégig absolutamente divergentes
com o proposto na acdo de formacéo docente. O iguentdo do/a tutor/a presencial
que, também néo se exige conhecimento na tematicardo e ndo entra praticamente
em contato com os formadores e 0s coordenadoresrso.

No GDE/Unimontes, houve uma reconfiguracdo do pdpetutor presencial.
Oslas cursistas, por terem dificuldades de aceskofamiliaridade com a tecnologia,
por ndo estarem habituados a educacao a distameimoldes do MEC/SECADI, por
criticarem a demora no retorno dos/as profissionais Ambiente Virtual de
Aprendizagem, alegaram que tiraram suas duvidasaifaram apoio pedagogico no
tutor presencial, mais do que nos/as profissiogass estavam vinculados ao espaco
virtual. A partir disso, torna-se necessario, repero trabalho ndo apenas do tutor a
distancia, mas também do presencial, pois o pdeé&l@nente assumido por este
altimo foi bem maior do que o previsto.

Outra caracteristica local que interferiu forteneemé maneira como o GDE foi
desenvolvido nos municipios de abrangéncia da Umieso dentre eles, Buritizeiro,
relacionou-se a propria especificidade da Univaded como instituicio de ensino
superior. O fato dela, enquanto instituicdo, ndcesgntar uma experiéncia muito
significativa em relacdo aos estudos sobre a ddagts cultural e ndo possuir, em seu
quadro funcional, nimero de profissionais aptosa pardesenvolvimento das acdes
inerentes ao curso em toda a sua amplitude — agasaxisténcia de dois nucleos que

lidam com a tematica da diversidade cultural, o BEAo NEOHOM —, e de grupos de
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pesquisa que lidam com algumas das marcas idé@sitdez com que a equipe de
trabalho ndo conseguisse, em varios momentos do,cefietivar os objetivos previstos
no GDE. Em alguns casos, ela solidificou o que meepdia desconstruir. Outra
especificidade da Instituicdo, que ajuda a enteadeaneia como o curso foi efetivado
se relaciona ao fato de quem nem sempre a Insiitugcruta, para o desenvolvimento
das agbes empreendidas, os/as profissionais liglhdiamente a tematica envolvida na
acao a ser executada.

O GDE, por ser uma ac¢dao isolada de formacéo cadaule professores, ndo
contribuiu para que a Unimontes ampliasse sua c@mg@ na area da educacgdo
multicultural. Enquanto as universidades mantiverea discussbes sobre o
multiculturalismo presentes majoritariamente emeagésporadicas, como o GDE, sem
introduzi-las de forma consistente e constanteaundculos dos cursos de formacao
inicial, dificilmente construirdo competéncia acaita na area. Na Unimontes, as
discussbes sobre a diversidade cultural continuarserdes nos curriculos das
licenciaturas. Normalmente, os/as docentes est@ddesenvolvem pesquisas em areas
nas quais trabalham na universidade e, em muigzscado incentivados/as para que se
especializem nessas areas. Muitas universidadesaregnte por ndo terem muitos
profissionais ligados a area da educacgédo paraessitiade, por esta area ndo integrar os
curriculos de seus cursos, acabam nao dispondo ndenwmero suficiente de
profissionais qualificados para o exercicio de acde formacdo continuada de
professores. No caso do GDE/Unimontes, essa imsufia numérica de profissionais
ligados a temética da diversidade cultural, - éspraente em relagdo a algumas marcas
identitarias - para exercer as funcfes de professdéormador/a e, principalmente, de
tutor/a foi bastante significativa. Vale lembraregesta dificuldade foi potencializada
quando alguns dos profissionais ligados a Inséituige possuidores de conhecimento na
tematica da diversidade cultural ndo foram selexlos ou ndo aceitaram trabalhar no
GDE.

Observou-se, por exemplo, que a resisténcia a wnmaais marcas identitarias
do GDE esteve presente, principalmente, nos/aseigas e ndo nos/as professores/as
formadores/as. Isto pode estar ligado ao fato adeagmaior parte dos professores/as
tinha algum envolvimento, seja académico, seja iitdntia, com a tematica. No caso
do GDE/Unimontes, essa resisténcia do/a tutor/aafpavada em razdo da pequena

participacdo dos/as professores/as formadores/asirso, bem como da concentracéo
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de trabalho nas maos de poucos/as tutores/as,qust@ maior parte deles/as néo se
manifestou em momento algum nos féruns, o quedaz que o curso fosse conduzido
justamente por tutores/as que apresentavam faitgércia a algumas tematicas e/ou a
posicionamentos defendidos no material didatico.

Durante todo o desenvolvimento do curso, verifices® problemas oriundos
dessa falta de conhecimento sobre a diversidati&a&lubor parte dos/as tutores/as, bem
como a pouca familiaridade, tanto dos/as profestaseformadores/as, como dos/as
tutores/as, com a educacéo a distancia (EaD),, \pstamuitos/as, como responsavel
pela ndo efetivacdo do processo de reconhecimentde edesconstrucdo dos
preconceitos.

Justificou-se ainda a nao concretizacdo dos obgtdo GDE em funcdo do
formato de EaD adotado pelo MEC/SECADI para os csurda Rede, avaliado
negativamente pelos/as professores/as formadoresp@tos/as tutores/as. A falta de
estrutura fisica e de recursos materiais e humdo®polos, as dificuldades de acesso a
Internet por parte dos/as cursistas, a pouca famdidide deles com os computadores, a
escassez de encontros presenciais, entre outr@sn falguns aspectos apontados
pelos/as profissionais entrevistados para justifcado aprovacdo do formato de EaD
para o GDE.

No entanto, a critica mais contundente relacior@rganizacdo do curso.
Criticou-se severamente a contratacdo de um nurbero maior de tutores/as,
normalmente um para cada grupo de 30 cursistas,eséyir dominio do conteudo
especifico e apenas conhecimento em informaticesponibilidade de tempo. Além
disto, contratou-se um numero bastante reduzidprofessores/as formadores/as, em
alguns casos, um unico profissional para o trabathra todos/as os/as cursistas. A
critica a esse formato deu-se a partir das consefsque essa organizacao trouxe
para o curso.

Tornou-se necessario, entdo, que os/as tutoresdasnessem partes essenciais
das atividades docentes no lugar dos/as profegasrasomo, por exemplo, o0
acompanhamento mais sistematizado dos debatesdnassFde Discusséo, a correcao
dos trabalhos realizados pelos/as cursistas e @ucaa das atividades nos encontros
presenciais. O trabalho do/a professor/a formadoe@uziu-se a montagem do
Ambiente Virtual de Aprendizagem, ao acompanhamemiis geral dos Foéruns de

Discussao, a organizacdo do contetdo a ser tralmal@s encontros presenciais e, as
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vezes, a proposicdo de leituras e atividades congpitares. Um formato de EaD como
este pode ter suas fragilidades potencializadasdguaxecutado por profissionais,
como os/as tutores/as do GDE/Unimontes, com pougeenhum conhecimento sobre a
tematica do curso.

Desta maneira, as criticas relacionaram-se a @a@gdo adotada pelo
MEC/SECADI e recontextualizada pelo GDE/Unimontespartir da cultura, das
tradicoes e dos recursos locais que levaram a algumerpretacdes construidas
pelos/as participantes sobre a diversidade culeuagbratica docente multiculturalmente
orientada.

Uma dessas interpretacdes relacionou-se a defesaiguidade como
pressuposto divino — “somos iguais porque somasstad filhos/as do mesmo Deus” —
e ndo como direito. Com base nela, os/as curstkia&DE/Unimontes construiram
muitas outras interpretagoes.

Além disso, o dualismo igualdade/diferenca esteesgmte ao longo de todo o
curso e apresentou configuracdes bastante divards. Isto ja era esperado, pois toda
a discussdo sobre o multiculturalismo existe popraos iguais e diferentes, ou seja,
precisamos das garantias de igualdade, bem congadastias do direito a diferenca. A
importancia em analisar a presenca desse dualisnmmunso justifica-se em razao da
interferéncia que essas configuracdes produziranemendimento dos/as cursistas
sobre as questdes ligadas a diversidade cultural.

A defesa da igualdade pela via da divindade e réla ya dos direitos de
cidadania levou, por exemplo, parte significativas/ds cursistas a desconsiderar a
importancia das leis para o combate ao preconeeito discriminacdo. A ideia de
igualdade, entendida e defendida pelos/as curgistagustificativa divina e nédo social
ou juridica, levou ao raciocinio de que “somos $#d®e iguais e, por este motivo, temos
todos/as as mesmas oportunidades”. Tal entendimentcua vez, levou o grupo a hao
considerar justa, a efetivacdo de politicas de af@imativa, reforcando-se a légica
meritocratica. O uso dessa logica da meritocra@ea explicar as desigualdades
decorrentes das diferencas culturais influenciodefioente o entendimento dos/as
cursistas sobre as tematicas do GDE e levou a evagéd de visdes preconceituosas,
estereotipadas e discriminatorias desses/as edeséan

A maneira como os/as cursistas do GDE/Unimontesypretaram a ideia de

igualdade/diferenca serviu-nos para refletir sobreseguinte aspecto: quando se
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pretende discutir marcas identitarias especificasno no caso do GDE, torna-se
necessario um amplo e profundo debate sobre algymasissas contidas no

multiculturalismo, na perspectiva intercultural. @&o entendimento desses
pressupostos, ou o entendimento deles a partimdeiés muito diferente do que prega
o multi/interculturalismo, interfere na forma cos® compreende a diversidade cultural
presente na sociedade.

Esse ndo entendimento sobre as premissas que fentam o multi/
interculturalismo levou os/as cursistas do GDE/Unites a defenderem a ideia de que
uma educacao multiculturalmente comprometida sgs8ipel a partir do consentimento
dos outros, dos/as gestores educacionais, do® pa#es dos/as alunos/as. Além disso,
os/as participantes do curso tiveram muita difiadll em perceber a diversidade
cultural como parte integrante do curriculo da eqgéo basica. Eles/as isentaram a
escola da responsabilidade em promover preconceitbscriminagdo, bem como em
desconstrui-los e deixaram transparecer que, eataelaos temas da diversidade
cultural, o que deve predominar € a opinido de caada. Todas essas ideias
representaram obstaculos para a concretizacadogits/os do GDE/Unimontes.

Por exemplo, acreditar que uma educacdo multi@lsomente se efetivara a
partir do consentimento de gestores, bem como ddlid&a pode provocar nos/as
professores/as um certo imobilismo em relacdo &abwe uma pratica educativa
multicultural. Os/as participantes do GDE/Unimoniékzaram a resisténcia dos pais e
das maes, bem como de diretores/as das escolagugtiicar a ndo efetivacdo de uma
pratica consistente em relacdo a diversidade alltprincipalmente, quando se debate
a sexualidade e a orientacdo sexual.

De maneira semelhante, ao ndo acreditarem no papescola como uma das
instituicbes responsaveis por transformar “difesergn desigualdade”, ou ao nédo
acreditarem em sua capacidade de transformacaa desglade, os/as educadores/as
isentam-se da necessidade em buscar uma transtwmagratica educativa.

A manutencdo da tematica da diversidade cultusthdie do curriculo escolar,
ou seja, a reproducdo do discurso de trabalhddaagpquando “surge um problema”,
faz com que os/as educadores/as ndo percebam gitas mezes, esse “problema”
acontece exatamente porque a escola silencioistals$do, ndo assumindo a formacao
de alunos/as multiculturalmente orientados, prefmmapara exercer a cidadania

também de maneira multiculturalmente orientadangprometida.
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Apesar da constatacédo de que a maioria dos/astasrsio GDE/Unimontes n&o
desconstruiu preconceitos ja existentes, percebeera alguns/mas participantes, o
inicio de um processo de desconstrucdo de algumaasgddes” consolidadas. Isto €
essencial para a busca de uma educacdo multidoiemee comprometida e para a
defesa da continuidade de a¢bes de formacgao doparatea diversidade, como 0 curso
GDE.
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Apéndice A

ROTEIRO DE ENTREVISTA — PROFESSOR/A FORMADOR/A

1) Qual a sua formagéo académica?
2) Tem ou ja teve alguma experiéncia como proféastarmador(a)?
Em caso de resposta positiva:
e Qual(ais)?
4) Em outros momentos ja havia trabalhado com educadiiancia?
Em caso de resposta positiva:
e Qual(ais) funcéo(des) exerceu?
5) Qual o seu envolvimento com a tematica do Modulou elnidade que
trabalhou?
6) Encontrou alguma dificuldade para desenvolveriaglatles que séao inerentes a
sua funcdo no GDE?
Em caso de resposta positiva:
e Qual foram estas dificuldades?
Em caso de resposta negativa:
* A que vocé atribui este fato?
7) Qual a sua opinido em relacdo ao desenvolviment&D&? Cite aspectos
positivos e negativos.
8) Vocé acredita que a dinamica do GDE possibilitoteftexdo a respeito do
trabalho com a diversidade cultural?
8) Vocé acredita que foi possivel associar as gasstspecificas das escolas dos
cursistas participantes com as discussoes readizadd&DE?
Em caso de resposta negativa:
1) Quais foram, a seu ver, os motivos que impediram?
9) Vocé acredita que nas escolas dos cursistagipantes foi necessario fazer
algumas alteragfes para se trabalhar com a tentid&tiaela por vocé no GDE?
Em caso de resposta positiva:
* Que alteracdes foram estas?
10) Aconteceu alteracdes na tematica desenvgbadsocé no GDE?

Em caso de resposta positiva:
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» Cite algumas
* O gue motivou esta(s) alteracéo(des)?
11) Como a tematica tratada por vocé no GDE ferpretada pelos cursistas?
12) Os pontos levantados fomentaram os debates@ntursistas?
13) Qual percepcao os cursistas tiveram diantemigtica tratada no Modulo sob
sua responsabilidade?
14) Vocé acredita que houve mudancas nas conceplp3esursistas relativas as
guestdes tratada no Médulo sob sua responsabiftdade
Em caso de resposta positiva:
* Que mudancas foram estas?
Em caso de resposta negativa:
* Por qual ou quais motivos ndo houve mudanca?
15)Vocé teve alguma dificuldade em relacdo aoredemento do Médulo?
Em caso de resposta positiva:
e Qual(ais) dificuldade(s)?
16) Como vocé avalia o espaco para posicionameogparticipantes no GDE?
17) Vocé considera que o curso foi suficiente pgma o0s cursistas se sintam
preparados para trabalharem com a diversidaderaulpwesente nas escolas da
educacao basica?
18) Vocé considera que os cursistas tém resist@énaiguma tematica tratada no
GDE?
Em caso de resposta positiva:
* A qual ou quais tematicas?
* A que vocé atribui esta resisténcia?

19) Que sugestdes vocé daria para a continuida®bds?
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Apéndice B

ROTEIRO DE ENTREVISTA — TUTOR/A

2) Qual a sua formacao académica?

3) Tem ou ja teve alguma experiéncia como professor(r(a)?

4) Em outros momentos ja havia trabalhado em prograehas formacao
continuada?

Em caso de resposta positiva:
e Qual(ais)?

5) Em outros momentos j& havia trabalhado com educagiiancia?

Em caso de resposta positiva:
* Qual(ais) funcéo(des) exerceu?

6) Qual o seu envolvimento com a tematica do GDE?

7) Encontrou alguma dificuldade para desenvolver @glaties que sao inerentes
ao seu cargo no GDE?

Em caso de resposta positiva:
¢ Qual foram estas dificuldades?

Em caso de resposta negativa:
* A que voceé atribui este fato?

8) Qual a sua opinido em relacdo ao desenvolviment&D&? Cite aspectos
positivos e negativos.

9) Vocé acredita que a dinamica do GDE possibilitoteftexdo a respeito do
trabalho com a diversidade cultural?

10)Vocé acredita que foi possivel associar as ques§igscificas das escolas do
seu grupo com as discussoes realizadas no GDE?
Em caso de resposta positiva:

11)Exemplifique.

Em caso de resposta negativa:

12)Quais séo, a seu ver, 0s motivos que impediram?

13)Vocé acredita que nas escolas pertencentes ao rgpo Q cursista sentiu
necessidade de fazer algumas alteragbes paralsgh&iacom as teméticas
presentes no GDE?
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Em caso de resposta positiva:
 Em todas as tematicas ou em uma especifica?
* Que alteracdes foram estas?
14)Aconteceu ou aconteceram acOes ou atividades wliésedas que estavam
previstas no GDE?
Em caso de resposta positiva:
e Cite algumas
* O gue motivou esta(s) alteracéo(oes)?
15)Como a tematica tratada no GDE foi interpretadaspelirsistas?
16)Os pontos levantados pelo GDE fomentaram debates@ncursistas?
13) Qual percepc¢ao os cursistas tiveram diantéemasticas tratadas no GDE?
14) Vocé acredita que houve mudancas nasepgiies dos cursistas relativas as
questdes de género, sexualidade, orientacédo sexu@stdes étnico-raciais?
Em caso de resposta positiva:
* Que mudancas sao estas?
Em caso de resposta negativa:
* Por qual ou quais motivos ndo houve mudanca?
15)Vocé teve alguma dificuldade em relacdo ao dedemento do GDE?
Em caso de resposta positiva:
e Qual(ais) dificuldade(s)?
16)Como vocé avalia o espaco para posicionamentopattisipantes no GDE?
17)Vocé considera que o curso foi suficiente para gsecursistas se sintam
preparados para trabalharem com a diversidaderalfitesente nas escolas da
educacao basica?
18)Vocé considera que os cursistas tém resisténciguana tematica tratada no
GDE?
Em caso de resposta positiva:
* A qual ou quais tematicas?
* A que vocé atribui esta resisténcia

19) Que sugestdes vocé daria para a continuidade d&*GD
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Apéndice C

ROTEIRO DE ENTREVISTA — CURSISTA

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Qual sua formacao académica?

Quanto tempo tem de experiéncia como professor/a?

Quais motivos o/a levou a se inscrever no GDE?

Como ficou sabendo do curso?

Qual a sua opinido em relacdo ao desenvolviment@&D&? Cite aspectos
positivos e negativos.

Vocé acredita que a dindmica do GDE possibilitoteftexdo a respeito do
trabalho com a diversidade cultural?

Que contribuicdes o GDE trouxe ou esta trazenda @aua pratica pedagodgica?
Vocé acredita que € possivel associar as questpesiicas da sua escola com
as discussoes realizadas no GDE? Em caso de r@sfhiostativa, exemplifique.
Em caso de resposta negativa, quais sédo, a seasveQtivos que impedem?
Vocé teve alguma dificuldade em relagéo ao deseimehto do curso?

10)Como vocé avalia o espaco para debates e posicamiasndos/as participantes

no GDE?

11)Vocé se considera preparado/a para trabalhar abvweesidade cultural presente

na escola?

12)Que sugestdes vocé daria para o GDE, caso eledtessedo novemente?
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Apéndice D
ROTEIRO DE ENTREVISTA — COORDENADORA DE TUTORIA

1) Qual a sua formacgéo académica?

2) Em outros momentos j& havia trabalhado com educagigiancia?

Em caso de resposta positiva:
* Qual(ais) funcéo(des) exerceu?

3) Em outros momentos ja havia trabalhado com curdordeacédo continuada de
professores?

Em caso de resposta positiva:
* Qual(ais) curso(s)?
e Qual(ais) funcéo(des) exerceu?

4) Tem encontrado alguma dificuldade para desenvakgertividades que sao
inerentes a sua funcdo no GDE?

Em caso de resposta positiva:
e Qual sao estas dificuldades?

Em caso de resposta negativa:
* A que voceé atribui este fato?

5) Como ocorreu o processo de selecao dos profedsomesdores?

6) Vocé considerou esse critério positivo?

Em caso de resposta negativa:
* Qual problema ocasionou?

7) Como ocorreu o0 processo de selecao dos tutoresémcdia?

8) Vocé considerou esse critério positivo?

Em caso de resposta negativa:
e Qual problema ocasionou?

9) Qual a sua opinido em relacdo ao trabalho desedwolpelos professores
formadores?

10)Qual a sua opinido em relagcdo ao trabalho desedwolgelos tutores a
distancia?

11)Qual a sua opinido em relacdo ao desenvolviment@D&? Cite aspectos

positivos e negativos.
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12)Vocé acredita que a dindmica do GDE possibilitotefeexdo a respeito do

trabalho com a diversidade cultural?
13) Vocé acredita que foi possivel associar astgessspecificas das escolas dos
cursistas participantes com as discussoes readizatl&DE?

Em caso de resposta negativa:
* Quais séo, a seu ver, 0s motivos que impediram?

14) Vocé acredita que nas escolas dos cursistéisipantes foi necessario fazer
algumas alteracdes para se trabalhar com a tent@iada no GDE?
Em caso de resposta positiva:

* Que alteracdes seriam estas?
15) Aconteceu ou aconteceram alteracdes na tentsemvolvida no GDE?
Em caso de resposta positiva:

» Cite algumas

* O gue motivou esta(s) alteracéo(des)?
16) Vocé acredita que houve mudancas nas concepp3esursistas relativas as
tematicas tratadas no GDE?
Em caso de resposta positiva:

* Que mudancas foram essas?
Em caso de resposta negativa:

e Por qual ou quais motivos ndo houve mudanca?
17)Vocé percebeu alguma dificuldade em relacdoeserd/olvimento dos moédulos
ou de um médulo especifico? Em caso de resposiiivpos

e Qual(ais) dificuldade(s)?
18) Como vocé avalia o espaco para posicionameogparticipantes no GDE?
19) Vocé considera que o curso foi suficiente gara os cursistas se sentissem
preparados para trabalharem com a diversidaderaulpwesente nas escolas da
educacao basica?
20) Vocé considera que os cursistas tiveram éggisgt a alguma tematica tratada
no GDE?
Em caso de resposta positiva:

* A qual ou quais tematicas?

* A que vocé atribui esta resisténcia?

21) Que sugestdes vocé daria para a continuidaGbDd?
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Apéndice E

Quadro Curricular do GDE

na qual

social),

MODULOS SUBUNIDADES OBJETIVOS DAS UNIDADES
UNIDADES
1. Uma definic@o de cultura. -Ampliar o olhar sobre a riqueza da diversidade
2. A diversidade cultural no Brasil.
MODULO 1 | 3. Etnocentrismo, esteredtipo |e Refletir o quanto a diferenca e a diversidade
Unidade 1 | preconceito. podem servir para distinguir os grupos, para
Diversidade | 4. A dinamica cultural, o respeito|eseparar, para discriminar ou segregar.
a valorizacao da diversidade -Estudar varias correlacBes entre género e
5. O ambiente escolar frente @asexualidade, género e orientacdo sexual, género e
discriminacbes e a promoc¢édo datnia, género e relacdes raciais, perpassando,
igualdade. sempre, pelas relacdes que se dédo dentro da
escola
1. Homem ou mulher, que-Perceber o padrdo de sexualidade considerado
pergunta e essa? natural como construcao histérico-social.
2. Género e outras formas e compreender que a sexualidade de uma pessoa
classificagcéo social. esta em permanente construcéo,
MODULO 2 | 3. O aprendizado de géneroinfluenciam mdltiplos fatores e relacées.
Unidade 1 | socializacao na familia e na escola= Compreender o papel que as instituicdes sociais
Género: um | 4. Construcdo social da identidadeomo a familia e a escola podem adotar na
processo | adolescente/juvenil e suas mar¢anstrucdo da sexualidade e no reconhecimento
importante | de género. ou no estranhamento dessa diversidade.
para o 5. Diferencas de género mna Compreender a complexidade das relacdes entre
conhecimento| organizacéo social da vida publicaexo anatdmico, identidade de género e
do mundo | e da vida privada. orientacéo sexual.
social - Entender as dimensdes publica e privada das
guestdes sexuais.
- Reconhecer as diferencas sexuais como
elemento da diversidade humanas as quais se
relacionam direitos garantidos por documentos
legais e direitos ainda a serem conquistados.
- Refletir ndo sé sobre os preconceitos em relagéo
as identidades de género e sexual, como também
sobre os que combinam essas classificacfes com
outras (como racaletnia e classe
agravando a discriminacdo que incide sobre as
pessoas consideradas hierarquicamente inferiores
dentro dessas categorias.
1. Discriminacdo de género emRefletir sobre a hierarquia de género em nossa
contexto de desigualdade socia| sociedade e as descriminac¢des a que ela conduz.
étnico-racial. - Discutir como varios movimentos sociais, entre
MODULO 2 | 2. As relagBes entre os movimenfosles o movimento feminista, lutam pela defesa
Unidade 2 | feministas e outros movimentoglos direitos iguais para homens e mulheres na
A importancia| sociais. tentativa de combater as desigualdades de género.
dos 3. Primeira onda feminista. - Compreender a violéncia de género (sexual,
movimentos | 4. Violéncia de género fisica, psicologica) e as situacdes de violéncia
sociais na lutg 5.. Lei Maria da Penha. doméstica e escolar como expressdes da
contraas | 6. O julgamento de Edson Nerisassimetria de género.

desigualdades

D

uma questao de justica.
7. O debate em torno do aborto.
8. Participacéo feminina no
mercado de trabalho: indicador
preciso da desigualdade.
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1. A disciplina e o rendimento n

sala de aula

2. O uso da fala e as interac@

com a professora e com

aAnalisar como as praticas de género estdo
presentes na escola e s&8o constitutivas das
dateracbes entre alunos, alunas, professoras,
qrofessores, diretoras/es e coordenadoras/es

MODULO 2 | professor. pedagdgicas/os, em sala de aula e no pétio.
Unidade 3 | 3. Os jogos e as brincadeiras e Identificar e analisar situacdes do dia-a-dia na
Género no | péatio escola, considerando uma perspectiva de género.
cotidiano - Refletir sobre como as praticas escolares sao

escolar construidas pelas relacbes de género e também

como as relagbes de género constroem tais
praticas.
-Reconhecer a responsabilidade de educadoras e
educadores pelas praticas através das quais as
escolas tanto mantém como transforma as
relacdes de género, as percepcdes relacionadas a
orientacdo sexual, a raca e a etnia.

1. Homem ou mulher, que-Perceber o padrdo de sexualidade considerado

pergunta é essa? natural como construcdo histérico-social.

2. Sexualidade, sociedade |e Compreender que a sexualidade de uma pessoa

politica. estd em permanente construcao,

MODULO 3 | 3. A nogdo moderna dainfluenciam mdltiplos fatores e relagées.

Unidade 1 | sexualidade. - Compreender o papel que as instituicdes sociais

Sexualidade:| 4. O corpo e a sexualidade. como a familia e a escola podem adotar na
dimensdo | 5. Identidade de género |econstrucdo da sexualidade e no reconhecimento
conceitual, | orientacdo sexual. ou no estranhamento dessa diversidade.

diversidade, | 6. Orientacdo sexual: desejos, Compreender a complexidade das relacbes entre

discriminacdo

comportamentos identidad

sexuais.

e

7. O movimento LGBT brasileiro
a questdo da Vvisibilidade 1

construgdo de um sujeito politico

na qual

esexo anatdémico,
orientacdo sexual.
.- Entender as dimensdes publica e privada das
aquestdes sexuais.

- Reconhecer as diferencas sexuais como

identidade de género e

8. O combate a discriminagdcelemento da diversidade humanas as quais se

sexual e de género.

relacionam direitos garantidos por documentos
legais e direitos ainda a serem conquistados.

- Refletir ndo so sobre os preconceitos em relagéo
as identidades de género e sexual, como também
sobre os que combinam essas classificacfes com
outras (como racaletnia e classe social),
agravando a discriminacdo que incide sobre as
pessoas consideradas hierarquicamente inferiores
dentro dessas categorias.

MODULO 3
Unidade 2
Sexualidade,
direitos e
educacéo

1. Sexualidade juvenil, Direitos
Diversidade Sexual.

2. Homofobia e heterossexismo.
3. Direitos Reprodutivos e Direitg
Sexuais.

4. Maternidade, paternidad
contracepcdo e DST/Aids.

5. Abordagens educativas.

6. Dicas tematicas para discuss
na sala de aula.

e-Questionar a norma heterossexual como
principio estruturante da vida afetiva.

- Analisar a producéo do preconceito sexual nos
sdistintos ambientes sociais, notadamente na
escola.

e; ldentificar e discutir as formas de homofobia
relacionadas a orientacdo sexual.

- Relacionar as formas de homofobia as
duerarquias de género, raca/etnia e classe social.

- Considerar criticamente o desenvolvimento da
ideia de Direitos Sexuais e analisar as possiveis
consequéncias da sua promulgagdo para a
sexualidade dos/das jovens.
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1. Orientacdo sexual e identida
de género na escola.

dePerceber o quanto jogos e brincadeiras na escola
estdo impregnados de significados sexuais e de

MODULO 3 | 2. Controle sobre a sexualidade género, ao mesmo tempo em que servem de
Unidade 3 | as relagbes de género através| @entrole da sexualidade e das relagdes de género.
Sexualidade | jogos e brincadeiras. - Discutir a educacao sexual na escola.
no cotidiano | 3. Espacos formais da educacdo| raReconhecer que género e sexualidade, assim
escolar escola. como raca/cor e etnia, sd0 questdes
4. Diferentes fontes de informacadnerentemente publicas, que afloram
sobre sexualidade. constantemente nas relagbes cotidianas e de
modo explicito ou oculto no curriculo formal.
1. Etnocentrismo, racismo |eldentificar ideias e contextos que tém sido
MODULO 4 | preconceito. historicamente hostis a diversidade étnico-racial.
Unidade 1 | 2. Ideologias do Estado nacional.| - Comparar criticamente dois contextos: (1)
Construcdo | 3. Jodo da Péascoa: um indiperiodo da ideia de existéncia de qualquer
histérica do | Pankararu. diferenca relevante entre as pessoas e (2) fase em
racismo 4, @] reconhecimento daque as diferencas foram reconhecidas.
diversidade étnico-racial
1. Poema Meu Sonho ndo fazRelacionar a perpetuacdo das desigualdades aos
siléncio. processos discriminatorios.
MODULO 4 | 2. Musica ILE PARA SOMAR. - Relacionar acesso a educacdo formal com
Unidade 2 | 3. Raca, género e desigualdades| melhoria de vida das pessoas.
Desigualdade| 4. As  especificidades da- Debater os efeitos da desigualdade racial na
racial desigualdade  étnico-racial novida das pessoas.
cenario das desigualdades peAbordar na sala de aula, com seguranca, o tema
Brasil. da desigualdade racial.
5. Estere6tipos, preconceito |e
discriminacéo racial.
1. “Escola sem cor”, num pais deidentificar linguagens e conteddos etnocéntricos,
diferentes racgas e etnias. eurocéntricos, preconceituosos ou racistas nos
2. Esteredtipos e preconceitpsurriculos, nos livros didaticos, na escolha de
étnico-raciais no curriculo escolaf. datas comemorativas, na estrutura fisica da escola
3. Do controle ao racismo [a(lugares ocupados pelas/os alunas/os,
MODULO 4 | promogdo da igualdade étnicpfuncionarias/os e familiares) e no conjunto de
Unidade 3 | racial. relacdes estabelecidas no espaco escolar.
Igualdade | 4. As Diretrizes para a educacfeContribuir no sentido da efetivagdo de uma
étnico-racial | das relagdes étnico-raciais. escola para todas/os, uma escola plural que
também se respeite, valorize e promova a diversidade
aprende na humana.
escola - Utilizar, como parte do material didatico e
como inspiracdo para o trabalho docente a
legislacdo vigente sobre igualdade étnico-racial:
Lei 10.639/2003 e sua alteracdo (Lei
11.465/2005), bem como os referenciais
curriculares para a diversidade, a exemplo do
Referencial Curricular Nacional para as Escolas
Indigenas (RCNEI).
1. Memorial. -Trabalhar com trés instrumentos de avaliacao:
MODULO 5 | 2. Roteiro de Elaboragdo doMemorial, Trabalho Final (Projeto de
Unidade 1 | Trabalho Final. Intervencédo) e Auto-avaliacéo.
Avaliacdo | 3. Autoavaliacdo do/a cursista.

Fonte: Livro de Contetdo. (2008, pp. 12, 31, 55,186, 141, 171, 191, 222, 247).
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ANEXOS
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Anexo 1

Perfil de Entrada - Questionario de Entrada do Cur® Género e Diversidade na
Escola

Caro(a) Cursista:

O presente questionario € parte integrante de weepso de Avaliacdo de Curso que visa a
melhoria de sua qualidade, dentro da Rede de E8logega a Diversidade. Queremos conhecer
sua opinido acerca de alguns temas da area decédupara a diversidade. Caso deseje ou
julgue necessario, vocé pode marcar mais de unpstespara cada uma das perguntas do
questionario. As perguntas que utilizam escalasresysostas consideram a op¢ao “0” como

inexistente e as numeracgdes de “1” a “10”, corredpate ao nivel de satisfacédo, sendo que “1”
0 menos satisfatorio e “10” o plenamente satisi@tor

Os respondentes ndo serdo identificados. Para @ada realizado hd um questionério de

entrada que deve ser preenchido, por cursista.

Sua participacdo neste processo € imprescindivelu#o aguardada. Agradecemos sua

contribuigéo!

Instituicdo ofertante:
Curso avaliado:

) Curso de Educacéao na Diversidade e Cidadapia

) Curso de Educacéo de Jovens e Adultos narfiilagle (2)
) Curso de Educacéao no Campo (3)

) Curso de Educacéo para as Relacdes EtniciaiR )

) Curso de Educacao Ambiental (5)

) Curso de Educacéo Integral Integrada (6)

) Curso de Género e Diversidade na Escola (7)

) Curso de Formacéo de Tutores (8)

NN N NN NN N

Se desejar, identifique-se:
Cursista:

E-mail:

Matricula:

Tutora:

Perfil:

a) Qual sua faixa etéaria?
( ) até 24 anos
( ) de 25 a 34 anos
( )de 35a44 anos
( ) de 45 a 54 anos
() 55 anos ou mais

b) Consideramos as op¢bes (segundo classificagcdo @&)IBbaixo, como vocé
classificaria sua cor ou raca?
( ) Branco
( ) Preto
( ) Amarelo
( ) Pardo
( ) Indigena
() Outra. Qual?
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Qual é seu sexo?

() feminino

() masculino

Qual sua orientacédo sexual?
Qual sua orientacgéao religiosa?

Qual é sua faixa de rendimento mensal?
() menor que um salério minimo

() de um a dois salarios minimons

() de trés a quatro salarios minimos
() mais de cinco salarios minimos.

Qual é a sua formacéo atual?
() ensino médio. Curso
() graduacéo. Curso
() especializacdo. Curso
() mestrado. Curso
() doutorado. Curso

As suas experiéncias anteriores de formacdo cauinwaconteceram no ambito de
quais segmentos? Se necessario, registre maisalepgéo.

) atividades/cursos ofertados por Universidades

) atividades/cursos ofertados pelo sistemalaatale ensino

) atividades/cursos ofertados pelo sistema onpelide ensino

) atividades/cursos ofertados por movimentasasoe/ou populares

) atividades/cursos ofertados por associacoasstituicoes ligadas & teméatica

) outra instituicdo ou experiéncia. Qual?
) esta € a primeira experiéncia de formacadirmeeda de que participo.

e N e N N R N

Atualmente, vocé participa de movimentos sociaisirmtituicdes ligadas a area da
tematica?

() sim. Qual?
() nao.

() ndo, mas desejaria.

Em qual instancia escolar vocé atua?
() Secretaria Municipal de Educacao
() Secretaria Estadual de Educacéo
() Escola particular
() Outro 6rgéo. Qual?

Em que nivel de ensino vocé atua?
() educacao infantil

() Ensino fundamental

() ensino médio

Qual funcéo vocé desempenha hoje em sua escola?
() professor (a)
() pedagogo(a)
() direto (a)

() secretério (a)
() outra. Qual?
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Em sua opinido, o Brasil € um pais livre de distrapao sécio-cultural?
( )sim( )ndo ( )sem opinido formada.

O desrespeito a diversidade humana é um probleraaapgsducagéo?
( )sim ( )ndo ( )sem opinido formada

As vérias formas de discriminacao e violéncia cauisapacto para a educacao?
( )sim ( )ndo ( )sem opinido formada

Considerando uma escala crescente, como cada wnaitdacfes de desrespeito a
diversidade humana prejudicaria o ambiente escolar?

O |l1]2 ]3| 4| 5| 6| 7] 8] 9 1

a) Atitudes homofobicas (contra

Iésbicas, gays, bissexuajs,
travestis e  transexuais |e
transgéneros)

b) Preconceito racial (contra indig
negros, orientais outras etnias)

I

¢) Discriminagdo contra mulher

d) Violéncia fisica (agresséo,
ferimento, espagcamento)

e) Violéncia psicolégica (assédi
moral, ameacas, humilhacao)

[=]

f) Discriminagcdo contra pessoas
com deficiéncia

g) Discriminacdo geracional (pela
idade ou geracdo da pessoa)

2]

h) Intolerancia religiosa (opc0ed
religiosas ou de crenga)

i) Desrespeito quanto a opcao
politico-partidaria

j) Desrespeito pela opcgédo de
militancia (sindical, outra causa)

k) Discriminacdo quanto a condig&o
econbmica  (renda  familiar,
pobreza)

I) Discriminacdo quanto a condig&o
econbmica  (renda  familiar,
pobreza)

m) Discriminacdo quanto a condi¢&o
de moradia (acampamento rural,
morador de rua, ciganos)

n) Discriminacdo contra camponeses

0) Discriminagdo contra indigenas

p) Discriminacdo contra quilombold
g) Discriminagéo no trabalhp
pedagogico  (metodologia

avaliacdo punitiva e excludente)

n

[¢)

r) Discriminacdo pelo desempenho
escolar (muito baixo ou muitp
lato)

s) Uso de agressfes verbais (por|de
cursistas e professores)

t) Uso de termos pejorativos |e
difamacdes
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u) Discriminagéo contra o usudrio de
drogas

v) Uso de presenca ou forca policial
no prédio escolar

5) Vocé ja se sentiu vitima de algum tipo de discreq@n? Se necesséario, marque
mais de uma alternativa.
() em seu ambiente de estudo
( ) em seu ambiente de trabalho
() nafamilia
() em ocasibes sociais (entre amigos ou lodaliqn)
( ) outra situagéo. Qual?
() nao sofri/sofro

6) Vocé conhece pessoas vitimas de discriminacao2&ssario, marque mais de
uma alternativa.

) em seu ambiente de estudo

) em seu ambiente de trabalho

) na familia

) em ocasifes sociais (entre 0s amigos ou fmdalico)

) outra situacdo. Qual?

) ndo conhego

NN NN NN

7) Vocé ja tinha ouvido falar em educacao para a sidade até iniciar este curso?
( )sim ( )né&o
8) Em sua opinido, a escola pode ajudar a constmaisfeito a diversidade?
( )sim ( )né&o
9) Sua escola possui atualmente acdes em educaca® gissasidade?
( ) sim.Se respondeu sim, passe para a questao 10.
() ndo.Se respondeu nédo, passe para a questado 11.

10) Quais sao as acOes realizadas por sua escola@c8gsario, marque mais de
uma alternativa.
() cursos de formagéao
( ) projetos educacionais
( ) atividades artisticas e culturais
() reunides com pais e professores
( ) reunides com professores e equipe pedagdgica
( ) processo de reorganizacao do projeto polfiedagogico escolar
( ) processo de reorganizacgao curricular
( ) a educacdo para a diversidade j4& é compormrteanente do projeto
politico-pedagdgico da escola
( ) aeducacao para a diversidade ja € compopanieular permanente

11)Vocé ja teve experiéncias formativas e/ou de trababnteriores que
envolvessem a tematica da diversidade, cidadan@usao?
() sim.Se respondeu sim, passe para a questao 13.
() ndo.Se respondeu néo, passe para a questao 12.

12) Se nao possui experiéncia formativa anterior,(gqisgdla(s) razéo(des)
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() nao tive oportunidade de envolvimento na tesaa
( ) ndo tive interesse anterior na temética
() outro motivo. Qual?

13)Sobre suas experiéncias formativas nesta area

13.1 Periodo em que foram realizados:

( ) ocorreram no ultimo ano

() ocorreram entre o periodo de um a dois anos
() ocorreram ha mais de dois anos

13. 2 Qual foi a area ou tema. Se necessario, Rangis que uma alternativa.
( ) Educacéo na Diversidade e Cidadania

( ) Educacéo de Jovens e Adultos na Diversidade
( ) Educacéo no Campo

( ) Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais

( ) Educacé&o Ambiental

( ) Educacéo Integral Integrada

() Género e Diversidade na Escola

( ) Formacao de Tutores

( ) Outra. Qual?

13.3 A(s) area(s) assinaladas na questaterior esta(do) diretamente
vinculada(s) ao seu trabalho atual na escola?
( )sim ( )néo

13.4 Como avalia a contribuicdo dadagsaua formacéo e pratica pedagogica)
por sua(s) ultima(s) experiéncia(s) formativa(sgrea da educacao para a diversidade?

()0(C)1()2()3()4Xs()6()7()8()9( )10

14)Em que medida a formacgédo continuada do professide paxiliar no trabalho
cotidiano em sala de aula, para desconstruir poetims e educar para a
diversidade?

()0(C)1C)2()3C )4 )6()7()8()9( )10

15)Como soube da existéncia deste curso?
( ) pela propria escola
() pela Secretaria Municipal de Educacao
( ) pela Secretaria Estadual/distrital de Educaca
( ) pelo Ministério da Educacéo
() por outra forma de divulgacéo. Qual?

16)A sua decisdo em fazer este curso deve-se a: @ganarque mais de uma
alternativa.
() seu envolvimento com a area de educacéogdneersidade no ambito da
escola
() seu envolvimento com a area de educacaocapdirgersidade na comunidade
( ) seu envolvimento com a érea de educacgéo pdireeesidade no percurso
formativo
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( ) seu envolvimento com a area de educacdo padivexsidade nos
movimentos sociais ou militAncia politica

( ) por sua motivacao

( ) por incentivo da escola, para desencade&sgmdjetos para area

( ) outra situacdo. Qual?

17) Considerando uma escala crescente, em que medigaoéante a abordagem
de cada uma das seguintes teméticas para a quatidate curso?

0 |22 |34 5] 6] 7| 8 9 1

a) As populacdes da educacdo |na
diversidade

b) Combate a todas as formas (de
violéncia

¢) Educacdo como um dos direitps
humanos fundamentais

d) Educacdo para pessoas cpm
deficiéncia

e) Educacdo no Campo

f) Educac¢do Ambiental

g) Educacao indigena e Quilombaqla
e RelagBes étnico raciais na
escola

h) Educacdo de Adultos e Relacdes
etarias e geracionais na escola

i) Educacao Integral

j) Formacéo social brasileira

k) Identidade de género e orientagdo
afetivo-sexual

) Gestdo escolar e Legislacfao
Educacional

m) Multiculturalismo

n) Respeito a Diversidade sécip-
cultural

0) Sustentabilidade
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FORMAGAO DE PROFESORES EM GENERO, SEXUALIDADE, ORIEACAO SEXUAL E RELACOES ETNICO-RACIAIS

CURSO GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA

Roteiro de elaboragéo do trabalho final

Proposta de atividade a ser elaborada pelos/as cisgs com alunos/as das séries

finais do ensino fundamental sobre os temas tratagao curso

Titulo:

Escolha um titulo qug
consiga passar unl
idéia clara e sintética d
atividade.

Identificacdo do/a cursista:
Nome:

Escola em que trabalha:
Municipio:

Numero da turma: GDE

Nome do/a professor/a on-line:

Data de finalizacdo: _ /_/

Preencha cada item
com a informacéao
solicitada

Objetivos pretendidos com a atividade proposta:

Redija os objetivos na
forma de itens. Inicie
cada uma das frases
com verbos no
infinitivo, como por
exemplo: desenvolver,
estimular, criar, apoiar,
divulgar etc.

Descricao da atividade:

Descreva o que é a
atividade e como ela
sera realizada. Observi
se é o caso de indicar
passo-a-passo das acd
a serem realizadas.

es

Espaco fisico onde deve ou pode ser realizada avatade:

Indique local e, se
necessario, suas
condicdes.
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Material necessario:

Por exemplo, papel,
tesoura, cartolina etc.

Meio de comunicagéo a ser utilizado, caso necessari

Por exemplo, livro,
mural, jornal, protetor
TV, video, DVD,
computador etc.

Tempo necessario a realizacéo da atividade:
a) Para planejamento:

b) Para execucéao:

Indique em horas e/ou
em ndmero de dias ou
semanas.

NUmero ideal de participantes:

Descricao dos/as participantes:

Indique se sdo alunos/as
e de que sériels,
professores/as da e de
quais disciplinas,
dirigentes de escolas,
pais, convidados/as
externos a escola e
instituicbes as quais
pertencem.

Avaliacao:

Indiqgue como pensa em
fazer a avaliacédo da
atividade

Outras informacdes pertinentes:
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Anexo 3

FORMAGAO DE PROFESORES EM GENERO, SEXUALIDADE, ORIEACAO SEXUAL E RELACOES ETNICO-RACIAIS

CURSO GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA

Memorial
Prezado/a cursista,

Neste Memorial vocé deve elaborar uma narrativaudepropria experiéncia
curso,baseada nos registros feitos em seus Diarios.

Faca umanarrativa livre, espontaneae decunho pessoal.

A seguir apresentamos algumas sugestfes de comaaelaboarrativa, pore
vocé pode escrever 0 que desejar, no maximo erpagisas.

no

m

Dicas para vocé se inspirar:

1. Reveja, reflita e avalie a sua trajetéria no cumsdique se as leituras e discussGes com (
colegas e professor/a on-line influenciaram e sgatam ou ndo a alterar o seu modo de \

perceber determinados fatos, atitudes e comportasien

slas

ere

2. Caso tenha percebido, em algum momento de suaipac¢fio, que o curso trouxe alguma

inspiracéo ou contribuicdo que vocé devera incampoa pratica das disciplinas que lecio
relate o que e como foi.

3. Se for o caso, relate algum fato significativo ¢eeha acontecido com vocé, em sua esq
familia, grupo de amigos ou comunidade, e que tarhargido por causa do que estug
durante o curso.

4. Escreva a sua percepcao geral sobre o curso, iquesitivo e negativo, o que gostou e 0 @
ndo gostou, suas criticas e sugestdes para mdthofénha a liberdade para, se quiser, f

das questbes, duvidas e dificuldades que expemment que ficaram.

na,

ola,

lou

ue

alar

Nome do/a cursista

Escola

Municipio

Turma GDE n°

Nome do/a
Professor/a on-line

Data

(Escreva seu memorial a partir daqui. Eleedev, no maximo, trés paginas)
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Anexo 4

FORMACAQ DE PROFESORES EM GENERO, SEXUALIDADE, ORIEAGAO SEXUAL E RELAGOES ETNICO-RACIAIS
CURSO GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA

Auto-avaliacéo do/a cursista

Atribua a cada indicador as notas
0.00, 0.10, 0.25 ou 0.40.

Indicadores da auto-avaliagdo (margue com um X)

0.00 0.10 0.25 0.40

Participou de todos os foruns do curgo,
promovendo debates a partir de experiéncias de
vida e profissional, bem como trouxe contribuices
de pesquisa a partir de varias fontes: internet,
literatura, movimentos sociais etc.

Interagiu e fez intervengdes criticas e éticas, ¢om
respeito e tolerancia a pluralidade dos discursos
que emergiam dos debates.

Fez registros devidos nos Diarios.




