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RESUMO

Refletindo-se sobre o ensino superior, na perspectiva da epistemologia da pratica, é
possivel constatar-se a existéncia de queixas acerca das préticas pedagdgicas existentes nos
cursos de Direito. Nesse contexto, vem a tona a necessidade de problematizar as relagdes
conteido-forma estabelecidas nos referidos cursos, considerando-se, precipuamente, que a
atuacao docente ali exercida apresenta condicionamentos de natureza pedagdgica e juridica, entre
os varios fatores que a envolvem. Dai, explicitar tais condicionamentos, tendo em vista a sua
superagao, torna-se um objetivo primordial.

Partindo-se do pressuposto de que (a) o preparo pedagdgico dos docentes restringe-se
as experiéncias que eles vivenciaram como alunos, (b) a sua concep¢ao sobre o Direito influi
diretamente no método de ensino adotado e de que (c) ensinar € um ato politico, torna-se
imperioso desvelar aqueles condicionamentos para compreender e, por conseguinte, potencializar
o processo do ensino juridico.

Destarte, (a) identificar o direcionamento metodolégico em que se baseia (consciente
ou inconscientemente) a pratica docente nos cursos de Direito, (b) verificar em que medida a
concepcao de Direito do professor influi na sua op¢ao metodoldgica e, por fim, (c) sopesar como
o tratamento dispensado aos conteidos trabalhados em sala de aula pode contribuir para
transformar as atuais condicdes sociais de vida e de sobrevivéncia sdo objetivos que se revestem
de extrema relevancia, dentro da problematica levantada.

Para tanto, adotou-se, no presente trabalho, uma metodologia qualitativa de pesquisa
interdisciplinar, com enfoque etnografico, coordenando-se as dreas da Educagdo e do Direito. Na

coleta de dados, utilizaram-se a observacdo e entrevistas semi-estruturadas.



O estudo revela a ado¢ao — notadamente inconsciente — do método de ensino centrado
no eixo da transmissdo-assimilacdo de contetidos para conduzir o trabalho desenvolvido nos
cursos juridicos e a difusdo de uma concepcao positivista de Direito. Também foi possivel
verificar que a pratica docente de alguns professores demonstra o comprometimento para com as
classes trabalhadoras.

Além disso, o estudo indica que a (re) significacdo da pratica pedagodgica dos
professores de Direito implica a (re)defini¢dao de valores e a adocao consciente de fundamentagao
tedrico-juridico-metodolégica para nortear o trabalho pedagdgico que ultrapasse o eixo da
transmissao-assimilagao de conteidos. Aponta-se, por fim, a necessidade de uma nova pesquisa

sobre o tema, ampliando os horizontes do debate ora iniciado.



ABSTRACT

Reflecting on higher education, from the perspective of practical epistemology, we
encounter a number of problems with respect to pedagogic practices in law schools. There arises
the need to put into discussion the relation between content and form in law schools, considering
that the exercise of teaching law has both pedagogic and juridical conditions, as well as other
aspects. Therefore, it becomes a primordial goal to make explicit and to overcome these pre-
existing conditions.

Starting from the suppositions that: (a) the pedagogic preparation of the teacher to
teach in law schools comes exclusively form his experience as a student, (b) one’s conception of
law influences directly the teaching method one will use, and (c) teaching is a political act, it is
crucial to develop conditions, to comprehend and, consequentially, improve the process of
teaching law.

Therefore, (a) identifying the guiding methodology, based on (consciously or
unconsciously) the docent practice in law schools, (b) verifying how the individual teacher’s
conception of law has a direct influence on the method used and, finally, (c) considering how the
treatment given the content covered in class can contribute to the transformation of current social
conditions of life and survival are objectives of extreme relevance, in this line of inquiry.

In order to reach these goals, the present work uses a qualitative methodology of
interdisciplinary research with an ethnographic focus, connecting the fields of education and law.
In the collection of data observation and semi-structured interviews were used.

This study reveals the unconscious adoption of a teaching method centered on

transmission—assimilation of contents to conduce the work developed in law schools and the



diffusion of a positivist conception of law. The study also revealed teaching practices in which
some docents are clearly committed to the working classes.

Lastly, this study indicates that (a) the (re)signification of the pedagogic practice of
law professors implies a (re)defining of values and the conscious adoption of theoretical-
juridical-methodological foundation to orient pedagogically to replace the transmission and
assimilation centered methodology. Finally, we see the need of more research into this theme,

thereby broadening the debate herein initiated.
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Anexo II. Roteiro de entrevista semi-estruturada

1. Qual a formacao e atuacao profissional do Senhor?

2. A sua formagao influi na sua pratica docente?

3. Como o Senhor organiza sua pratica (planejamento de aula)?

4. E o planejamento do curso (planejamento geral - nimero de aulas, objetivos da disciplina,
conteddo programaético, técnicas e recursos didaticos, avaliacao)?

5. Como ¢ feita a selec@o dos contetidos programaticos a serem trabalhados? Ha ado¢ao de algum
livro especifico?

6. Os conteudos cobrados em concursos publicos e provas da drea juridica (Magistratura,
Ministério Piblico, Exame da OAB, entre outros) sao priorizados em sala de aula? H4 influéncia
da instituicdo nesse sentido?

7. O contetdo € transmitido de modo profundo ou superficial (geral)? Nesse sentido, a presenca
do aluno nas aulas € suficiente para a aquisi¢ao dos conteudos?

8. Quais os instrumentos utilizados para avaliar o trabalho realizado com os alunos?

9. Quando das avaliacdes, o que € avaliado (o processo de ensino - inclusive sua propria atuacgao,
os conteddos trabalhados, as correlagdes estabelecidas com outros conteddos etc.)? O Senhor
acredita que o aluno estuda s6 para a prova?

10. Que tipos de acdes o Senhor desenvolve junto aos seus alunos?

11. Como adquiriu os saberes que julga necessdrios para sua atuacdo pedagédgica? (Mestrado /
Doutorado / Especializacdes / Cursos técnicos de capacitacdo de professores/ A propria
experiéncia como professor e/ou seguindo um professor-modelo)?

12. Quais os referenciais tedricos que orientam a pratica docente do Senhor?
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13. Como a instituicdo de ensino influencia a sua atuagdo (autorizacio do MEC para o
funcionamento do curso/projeto politico pedagdgico, curriculo, obrigatoriedade da chamada,
horario da aula)?

14. Os alunos interferem na sua atividade docente, por exemplo, sugerindo temas ou atividades a
serem trabalhados?

15. A participacdo dos alunos em sala de aula € estimulada? Em caso afirmativo, de que forma?
Ou ¢ preferivel que os alunos fiquem em siléncio, anotando a aula?

16. Quando o aluno pergunta sobre assuntos de outra matéria, ou mesmo sobre a prépria matéria,
mas fora da ordem do programa, qual € a atencao dispensada a pergunta?

17. Uma matéria ja trabalhada em sala de aula € uma matéria ja apreendida?

18. O que o Senhor espera que seu aluno seja capaz de fazer no fim do curso? Acredita que as
técnicas desenvolvidas em sala de aula sdo suficientes para tanto?

19. Como percebe o trabalho docente que desenvolve e qual a sua relevancia, sobretudo para o
Direito do Trabalho? Acha que sua atuacdo influi (positiva/negativamente) na aprendizagem dos
alunos?

20. Alguma coisa o incomoda na sua atuagdo docente (conversa paralela, dispersdo dos alunos,
falta de interesse e/ou desprezo pela matéria, baixa freqiiéncia dos alunos as aulas, a preocupagdo
dos alunos em anotar a aula o tempo todo, copiarem cadernos, uns dos outros)? O que faz para
evitar ou superar essas situacdes? Como (re) significa suas préticas, seus saberes e sua propria
identidade num contexto de conflito?

21. Como o Senhor caracterizaria a turma observada? J4 houve algum contato com os mesmos
alunos antes? O Senhor percebe diferenca entre o alunado das diversas institui¢des?

22. Durante as aulas, o Senhor faz consideragdes acerca do que seja o Direito? O que o Senhor

entende por Direito?
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23. Qual a importéncia da legislacdo pétria para o processo de ensino desenvolvido? E feito o uso
de tal legislacdo (cdédigos, leis esparsas etc.) em sala de aula? Qual o objetivo do Senhor com
isso?

24. O Senhor considera que os cursos de Direito estejam em crise? O que o Senhor pensa sobre
isso (causas oriundas da crise do ensino superior brasileiro, proliferacdo do mercantilismo dos
cursos de Direito, reflexo de avaliacdes externas, concep¢do de Direito difundida, falta de
preparo pedagégico dos professores)?

25. O Senhor acredita que exista resisténcia dos docentes em atentar para as conseqiiéncias da
pratica pedagdgica que vivenciam ou, ao contrdrio, que a maioria dos professores estd

preocupada com as implicag¢des do processo de ensino desenvolvido nos cursos de Direito?
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Anexo III. Texto 1. Reforma Trabalhista

COUTINHO, Grijalbo Fernandes.

Instituido o Férum Nacional do Trabalho pelo Presidente da Republica, pretende o
governo discutir com as entidades sindicais dos trabalhadores e dos empregadores mudancas na
legislacdo trabalhista, formando propostas a serem encaminhadas ao Congresso Nacional.
Anuncia-se, precipuamente, que as normas trabalhistas encontram-se ultrapassadas e por essa
razdo, merecem sofrer processo de alteracao.

Ha setores que simplesmente pregam o fim do direito legislado e das normas
protetoras da forca-de-trabalho, sob o argumento da necessidade de adaptagdao do pais a nova
realidade mundial das relagdes entre o capital e o trabalho e aos meios modernos de producao
alcancados pela sociedade capitalista nos dltimos anos.

Antes de analisar o mérito desta percuciente questdao, devo relatar o sentido histdrico
do trabalho, bem como a razdo de ser do Direito do Trabalho e do principio basico que o orienta,
qual seja, o tutelar.

Desde que o homem passou a viver em sociedade, o trabalho € talvez o componente
mais importante nas relacdes entre tribos e classes, elemento que distingue a posi¢do social,
econOmica e politica de seus membros. Nas épocas das primeiras tribos, conhecia-se a forma de
trabalho determinada pela idade das pessoas, onde os mais velhos, cumprido o ritual anterior,
usufruiam da forga-de-trabalho dos mais jovens, sem que deste fato resultasse qualquer
exploracdo econdmica, mas apenas a observancia de uma rotina opressora determinada pelo fator
tempo. H4 também a época do comunismo primitivo, com a divisdo de toda a produgdo entre as

pessoas, sem nenhuma exploracao econdmica.
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A primeira efetiva exploracdo do trabalho em larga escala ocorre na sociedade
escravagista, através da qual o homem sujeita-se a mais degradante condi¢do de vida do ser
humano, seja pela coercdo fisica, seja pela coacdo econdmica.

E interessante notar que na decantada Democracia Direta Ateniense de poucos
séculos antes de Cristo, o servico escravo, fruto do dominio dos inimigos de guerra e do
empobrecimento de pessoas antes consideradas cidadas, era encarado com extrema naturalidade e
até indispensdvel para que os cidaddos cuidassem de tarefas outras menos desgastantes e mais
voltadas para o desenvolvimento do intelecto. O filésofo Sdcrates pds o dedo em vérias feridas da
democracia decadente, critica que o levou a pena de morte, mas nao se rebelou contra a
escraviddo reinante, apesar de considerar que todas as pessoas sdo capazes de entender as
verdades filosdficas, bastando para isso que usem a razdo e de que o escravo tinha a mesma razao
de um cidadao livre. Em Sélon, ha introdugdo de leis que estabelecem limites na exploracao do
trabalho escravo, com a eliminacdo do direito do patrono sobre os familiares dos clientes e de
suas terras.

A sociedade romana, herdeira da cultura helenistica, valeu-se do trabalho escravo
para consolidar o império que dominou boa parte do mundo, inclusive no periodo da Republica.
Logo, a Histéria da Antigiiidade estd, lamentavelmente, entrelagada com os servicos forcados.

Nos modelos seguintes de sociedade, o trabalho humano continuou a ser explorado,
mas com a predomindncia de caracteristicas distintas da escraviddo. O feudalismo notabilizou-se
pela submissdo econdmica dos vassalos aos senhores proprietdrios de terras, estes apoiados pela
nobreza.

Outras formas de trabalho surgiram com as cruzadas, expandindo-se o comércio e
formando-se uma nova classe detentora do poder econdmico em substituicio ao dominio até

entdo pertencente aos senhores feudais: a burguesia. Os iluministas perceberam que havia
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impossibilidade de uma convivéncia pacifica entre a ordem politica dos reis e o regime capitalista
da liberdade individual, inclusive de trabalho, materializando essa incongruéncia na famosa
Enciclopédia, cujo resultado final foi o acontecimento de uma das maiores revolugdes politicas
de todos os tempos: a francesa.

A revolucao industrial na Inglaterra, no século X VIII, consolida o capitalismo de uma
outra fase, revelando, porém, formas de exploracao de trabalho cruéis, mediante jornadas longas
de até 16 horas por dia, trabalho de menores e de mulheres , sem qualquer protecdo a saide ou
social. As reacdes propiciaram o surgimento das primeiras legislacdes de prote¢dao ao trabalho.
Marx, o maior estudioso do capitalismo e também o mais critico, vislumbrava no excedente nao
remunerado da forca-de-trabalho, pelos patrdes, o que denominou de mais-valia, toda a base de
sustentacdo deste regime, a ser enfrentado na luta pelo fim das classes sociais e instaura¢do do
socialismo, estagio para a sociedade comunista.

O nascimento do Direito do Trabalho €, pois, fruto da reacdo da classe operdria a
selvageria do capitalismo, como também atende, em parte, aos anseios da burguesia amedrontada
com o comunismo que rondava a Europa.

No Brasil, o fendmeno retardou dado o atraso de sua economia, voltada para o
campo, com a utilizacdo da mao-de-obra escrava durante mais de trés séculos. As primeiras leis
de protecdo social surgiram no final do século XIX e no inicio do século XX, que foram depois
reunidas na denominada Consolidacao das Leis do Trabalho, em 1943.

E forgoso concluir que o Estado ,detentor de forga para criar e fazer valer as normas
juridicas, nunca agiu por vontade propria para propiciar cendrio favordvel aos trabalhadores,
procedendo de um ou outro modo pela pressdao politica legitimamente exercida por tais atores
sociais. Nao foi diferente no Brasil, em que pese o equivoco de se atribuir a Getdlio Vargas a

responsabilidade pelas conquistas trabalhistas postas na CLT.
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Deveria o Estado ndo apenas zelar pelo respeito aos direitos dos trabalhadores
previstos na Constituicdo Federal e na legislacio ordindria, como também lancar mao de
instrumentos hdbeis para amplid-los, de modo a reduzir as desigualdades sociais. Em sentido
oposto, tem sido o Estado, através de seus representantes legais, o responsavel pela institui¢ao de
politicas que eliminam direitos e garantias historicas. Além deste fato, varias sdo as normas de
protecao ao trabalhador descumpridas ou ndo implementadas pela omissao dos poderes publicos,
inclusive pelo Judiciério.

O discurso atual é no sentido de que ao invés do respeito ao direito legislado do
trabalho, deve se buscar a flexibilizacdo a fim de permitir uma relagdo ““mais moderna” ~ entre o
capital e o trabalho, de preferéncia, sem nenhuma intervengdo estatal, hipdtese capaz de lancar
novos postos de trabalho.

O Governo Fernando Henrique Cardoso aprofundou a politica neoliberal de
desregulamentacao das relacdes de trabalho, ao vedar a concessao de reajuste remuneratério com
base na inflagdo, ao criar o contrato de trabalho a tempo parcial e o banco de horas, ao implantar
a prescricdo parcial para o trabalhador rural, além de tantas outras medidas que diminuiram
direitos dos empregados. Tentou, no tltimo momento, aplicar a mais dura pena com a prevaléncia
do negociado sobre o legislado, ndo alcangada pela reacdo de varias entidades da sociedade civil
organizada, inclusive a Anamatra. No setor publico, inimeras conquistas dos servidores
desapareceram apds a sucessiva edicdo de medidas provisérias que alteraram dispositivos da lei
8.112/90.

Nada, porém, € isolado, sendo reflexo de um contexto mundial perverso e falacioso
que recomenda mudancgas na legislacdo trabalhista.

E inegével que o Estado do bem estar social sofreu abalo a partir dos anos 70, com a

crise do petréleo de 1973 e do préprio capitalismo de forma mais constante, além da alteracdo
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dos modos de produgdo, do enfraquecimento do movimento sindical e do fim do denominado
socialismo do Leste Europeu, tudo a autorizar o crescimento das idéias neoliberais numa espécie
de retorno, no que diz respeito a relagdo capital x trabalho, ao periodo do inicio da revolugao
industrial.

A revolugdo tecnoldgica verificada nos ultimos anos, especialmente na drea de
informatica, efetivamente, reduziu algumas tarefas laborais e retirou muitos postos de trabalho,
avango que deveria ser compartilhado com os empregados e ndo apenas para solidificar a sua
apropriagdo pelo capital.

Nao obstante a mudanga de rumo no modo de producdo capitalista, de um modelo
fordista-taylorista para o digital-toyotista, o trabalho vivo ndo desaparecerd, na precisa licio do
professor Ricardo Antunes, pois sempre haverd necessidade do esforco humano, até mesmo para
o funcionamento das maquinas que reduzem as atividades laborais. De um modelo que produzia
em grande quantidade, passamos a outro dirigido a setores especificos e apenas para o consumo
imediato, mediante alta tecnologia que reduz a utilizacdo da mdao-de-obra, com o
enfraquecimento sindical pela terceirizacdo, pelo trabalho de equipe e pelos programas de
qualidade total instalados em pequenos nucleos para legitimar a grande massa de desempregados.
Desprestigiar exageradamente a forca-de-trabalho, sobretudo num pais de extremas
desigualdades e de elevados indices de desemprego, é fazer o caminho inverso dos atentos
capitalistas que admitiram a existéncia de leis trabalhistas como forma de salvar a essé€ncia: o
regime econdmico.

Quero dizer, assim, que as mudancas verificadas ndo romperam com o paradigma
justificador da legislagcdo trabalhista, qual seja, o da desigualdade de forcas entre o capital e o

trabalho, dai porque a exigéncia do principio tutelar do direito do trabalho para proteger o
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empregado. Apesar dos anos, continua atual a definicdo do francés Lacordaire, ao declarar que

-, LN

“ entre forte e o fraco, entre o rico e o pobre, € a liberdade que escraviza, € a lei que liberta
Nao estou propondo a postura de simples manuten¢ao do direito positivo vigente que,

muitas vezes, ndo se aplica a uma parcela significativa da massa trabalhadora. Ha necessidade do

aprimoramento das relagdes sociais para tornar o Direito do Trabalho verdadeiro instrumento de

emancipac¢do do destinatario da norma, preservando as suas bases principioldgicas, especialmente

a do principio de protecao do trabalhador, célula matriz da intervenc¢do do Estado nas relacdes de

trabalho.

E imprescindivel, nesse cendrio, consagrar a autonomia privada coletiva como
preceito de emancipacdo social dos trabalhadores e ndo como instrumento de precarizacdo de
seus direitos, uma vez que o resultado da negociacao nao pode significar a perda das garantias
legais e historicas dos cidaddos brasileiros, resultantes de muitas, lagrimas e sangue e que, por
isso, ndao podem ser reduzidas a um singelo anacronismo. A plena liberdade sindical requer o fim
do imposto compulsério, mas sem olvidar a necessidade de se repensar os mecanismos de
financiamento da capacidade de resisténcia das categorias profissionais, além da legitimacdo
processual das centrais sindicais, inclusive centrais, para o ajuizamento de ac¢des civis publicas e
coletivas em geral, para tratar de interesses individuais homogéneos, difusos e coletivos, com a
consagracao da substitui¢do processual ampla.

Preocupa-me quando o Presidente Lula sinaliza que pode propor tratamento
diferenciado, do ponto de vista legal, aos empregados da pequenas e médias empresas em relagdo
aos trabalhadores das grandes empresas, mediante o que se convencionou denominar de ~ ~ simples
trabalhista™ ~ , precarizacdo de direitos que a magistratura trabalhista rejeit Qualquer distingdo
entre empregadores, deve estar circunscrita ao campo tributdrio e ao Sistema = = S° * . Ndo pode se

cogitar de haver no Brasil remuneracdo adequada da mao-de-obra ou de que esta é geradora de
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desemprego. Nao deve o Estado patrocinar tal agressao.Os empregados das grandes empresas
devem alcancar melhores condi¢des através da negociagcdo coletiva, com o fortalecimento do
papel dos sindicatos, respeitando o minimo previsto em lei para quaisquer trabalhadores.

Esperamos, assim, que ao contrario do encaminhamento dado pelo Governo Lula na
reforma da Previdéncia, onde fez opcdo pelo desmonte do servico publico mediante a
privatizacao do sistema em detrimento dos interesses da sociedade e dos servidores, tenha ele a
percep¢ao de quanto mais se concede aos grupos financeiros, maior a volipia em acabar com o0s
direitos dos trabalhadores.

Para enfrentar a nova realidade, é preciso discutir a reducdo da jornada de trabalho
semanal, sem a diminuicdo remuneratdria, vedar a realizacdo de horas extras e instituir politica
basica de desenvolvimento econdmico que privilegie, sem precarizacdo da tutela existente, a
criacdo de empregos e de programas de educacdo e treinamento da mao-de-obra, com a
manutencdo do sistema de protecdo ao trabalho integrado das normas protetoras gerais e
irrenunciaveis contidas nas convencdes da OIT e na Constitui¢do da Republica.

Tratando especificamente do que jd se encontra em vigor, tenho que o Estado possui a
obrigacdo de dar efetividade aos direitos previstos na Constituicdo Federal e nas demais leis. A
regulamentacdo da protecdo ao emprego contra a despedida arbitrdria poderia se dar através do
encaminhamento e aprovagdo de projeto de lei ou ainda, por meio do cancelamento da dentncia
da Convengdo N° 158, da OIT, tornando mais democratica a relacao entre o capital e o trabalho.
Nao pode o Estado fazer letra morta o conceito de saldrio minimo definido pelo inciso IV, d
artigo 7°, da CF, fixando-o, pois, em valor que atenda as necessidades ali previstas.

A precarizacdo tem sido tdo intensa que mesmo sem alcancar pleno €xito no plano
legislativo, estabelece praticas proibidas por lei e que estdo a demandar atuagdo firme do Estado

para coibir fraudes no cooperativismo, nas comissdes de conciliacdo de prévia e na terceirizagdo
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desenfreada. A marca maior desta ousadia exterioriza-se na existéncia de trabalho escravo em
algumas regides e na utilizacdo da mao-de-obra infantil, sem que o poder publico forneca meios
suficientes para enfrentar quadro tdo dramadtico nas relagdes de trabalho no Brasil, sequer
oferecendo seguranga aos trabalhadores, padres, auditores fiscais do trabalho, juizes do trabalho,
membros do MP e outros agentes publicos ameacados pela postura de combate ao trabalho
escravo.

O Estado, que tem as suas acdes determinadas pelos homens e pelos interesses de
grupos na sociedade, portanto, nada tem de neutro quanto as suas opg¢des, como sempre
aconteceu na Histéria da humanidade, serd movido para garantir os direitos dos trabalhadores na
mesma proporcdo da capacidade de organizacdo dos segmentos da sociedade que pretendem
preserva-los.

A reforma trabalhista terd importdncia no contexto atual se souber preservar as
conquistas histéricas dos trabalhadores previstas nos diversos instrumentos legais e
normativos, além de tornar mais democratica a relacdo entre o capital e o trabalho. A sua
principal tarefa, no entanto, serd a de mudar conceitos equivocados sobre o custo do trabalho e
conscientizar os setores empresariais de que € imprescindivel distribuir a renda hoje
extremamente concentrada, dando dignidade as pessoas e permitindo a existéncia de
consumidores, sob pena do colapso do préprio sistema.Isso pode interessar a vdrias pessoas € a

alguns grupos da sociedade, mas ndo aos donos do poder econdmico.

Disponivel em <http://www.anamatra.org.br/opiniao/artigos/artigos.cfm>.
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Anexo IV. Texto 2. Trabalho escravo e trabalho infantil

COUTINHO, Grijalbo Fernandes.

TRABALHO ESCRAVO

Deve causar surpresa, maior indignagao ainda, o fato de se estar discutindo no inicio
do século XXI o trabalho escravo e o trabalho infantil, formas degradantes de explora¢dao do ser
humano presentes na dita sociedade capitalista moderna. Explicar o paradoxo da revolugao
tecnoldgica e da alteracdo dos modos de produgdo, onde a for¢a-de-trabalho perde cada vez mais
espaco para os incrementos da microeletronica, com a rudimentar utilizacdo dos servigos fisicos
humanos escravos e infantis, é tarefa questionadora da existéncia ou nao de uma civilizacdo, para
ndo dizer que o estado € de barbérie.

Nao estamos tratando da escravidao negra no Brasil, nem do periodo do inicio da
revolucgdo industrial na Inglaterra. Além da ganancia sem limites dos capitalistas, a acdo somente
se explica pela auséncia de Estado ou talvez pela sua complacéncia.

Na precisa definicao do socidlogo Emir Sader, "falar da trajetéria politica do século
XX significa falar de sua histéria, ndo como evolugdo factual, mas como movimento dinamico e
contraditdrio dos vdrios fatores que determinam sua evolu¢do numa ou noutra dire¢do”.Continua
ele, ‘Que século foi esse, entdo, que combinou desenvolvimento tecnolégico com concentragao
de renda, debilitamento dos lacos de sociabilidade com hegemonia dos grandes meios
audiovisuais de cardter monopdlico? (Século XX- Uma Biografia Nao Autorizada)”.

O trabalho, desde a sociedade primitiva, € o elemento fundamental para definir o
modo de relacdo entre as tribos e as classes, servindo, assim, para estabelecer a posicao,

econOmica, politica e social, dos respectivos membros. Nas primeiras tribos, predominava a
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rotina opressora dos mais velhos valerem-se da forca-de-trabalho dos mais jovens por terem
cumprido anteriormente a sua missao, sem que do fato resultasse qualquer exploragdo econdmica,
mas apenas a observancia de uma repeti¢do determinada pelo fator tempo.

A primeira efetiva exploracdo do trabalho em contingente exponencial ocorre na
sociedade escravagista, estando o homem submetido ao dominio fisico e econdmico de outrem,
inserido no processo produtivo de maneira coercitiva e sem qualquer retribui¢do pecunidria, dada
a sua condicao de propriedade privada dos senhores.

Cabe anotar que na sempre festejada democracia direta ateniense, verificada alguns
anos antes de Cristo, o servico escravo, fruto do dominio de inimigos de guerra e do
empobrecimento de pessoas antes consideradas cidadas, era encarado com extrema naturalidade,
considerado como indispensdvel para que os cidadaos pudessem cuidar de tarefas outras menos
desgastantes e mais voltadas para o desenvolvimento do intelecto. O filésofo Sécrates, nos seus
inesgotaveis didlogos, pds em xeque vdrias das fragilidades da democracia em decadéncia, critica
que o levou a pena de morte, mas ndo se rebelou contra a escravidao reinante na Grécia, apesar
de considerar que todas as pessoas sdo capazes de entender as verdades filoséficas, desde que
usem a razdo, qualidade que o escravo tinha, assim como qualquer cidadao livre. Em Sélon, ha
introducao de leis que estabelecem limites na exploragcdo do trabalho escravo, com a eliminagdo
do direito do patrono sobre os familiares do trabalhador e de suas terras.

A sociedade romana, herdeira da cultura helenistica, também tinha como principal
elemento do processo produtivo a mao-de-obra escrava. E foi assim que consolidou o Império
que dominou boa parte do mundo, inclusive desde a época da Republica.

E forcoso concluir que a Histéria do Mundo Antigo, lamentavelmente, estd

entrelacada com os servigos for¢ados.
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No Brasil de 1500, mas de homens e mulheres livres até entdo, o trabalho escravo foi
a mola propulsora da economia durante quase quatro séculos, nos diversos rumos que a economia
tomou durante o periodo. Numa dessas passagens, por volta do ano 1835, o historiador Jorge
Caldeira relata que a Inglaterra, interessada nos negécios com a Africa , sem a interferéncia
brasileira na drea, pressionou o governo brasileiro para que eliminasse o trafico negreiro. Este,
fingindo que o combatia, pois atuava apenas nos locais mais evidentes, permitia a acao dos
traficantes com as famosas medidas "para ingl€s ver", frase tdo popular entre nés até hoje.

Lutas e batalhas se sucederam, muito sangue derramado em favor da causa libertaria
dos negros do Brasil, dignamente representados pelo mais expressivo de todos eles, o verdadeiro
heréi Zumbi dos Palmares.

Depois de 115 anos da libertac@o oficial de escravos na terra dos indios e depois de
negros € europeus, estamos agora a presenciar novas formas de escravidao, ndo mais de carater
racial, mas de cunho social. Diferente, é verdade, mas também dolorosa e que envergonha
qualquer ser humano imbuido de minudsculo espirito humanitério.

Além de uma cultura que ainda guarda fortes tracos escravocratas, disseminada entre
as geragcdes por meio de gestos e iniciativas, o fato € que intensificaram-se nos ultimos anos
denuncias sobre a presenca de trabalhadores em condi¢des andloga as de escravo. Nao tenho
dados precisos sobre a manuten¢do deste tipo de atividade durante todo o século XX. Recordo-
me, porém, que nos anos 70, quando tinha entre 08 e 10 anos de idade , no sertdo do Ceard, ouvia
com tremenda perplexidade que trabalhadores da minha cidade estavam sendo recrutados para
prestar servicos em fazendas de outros estados e que de 14 s6 sairiam se conseguissem fugir com
vida. A indignacdo imensa me levava a ter divida sobre a veracidade do fato, ficando ali a

impressao que estava a ouvir mais uma lenda.
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A Unica lenda, no entanto, naquela época, era a de que o golpe militar de 1964
representava uma revolucdo, dado em nome da paz e da seguranca nacional. E razodvel cogitar
que o trabalho em condicdo andloga a de escravo cresceu no periodo da ditadura, porque era da
esséncia do regime o desrespeito aos direitos humanos, ndo havendo espaco politico para
nenhuma insurgéncia organizada e coletiva, sob pena de repressao violenta pelos donos do poder
politico.

O trabalhador escravizado atual ndo é chicoteado fisicamente, mas as vezes apanha,
morre e a familia sequer tem o direito de sepultd-lo. Ele € aliciado para trabalhar em localidade
diferente da propriedade que faz uso dos servicos forcados ,sem carteira assinada, residindo em
alojamentos cujas condicdes sao extremamente precdrias, inexistindo instalacdes sanitdrias
adequadas, sem 4gua potdavel e sem nenhum equipamento de protecao para desempenhar as suas
funcoes.

Nao hé qualquer direito trabalhista, nem mesmo saldrio, pois ja chega na fazenda
devendo pelo deslocamento de sua residéncia a "senzala" moderna. A sua divida é como a do
Brasil com os credores internacionais, ou seja, pelas regras atuais, ndo pode ser paga nunca. O
Truck-sistem € a agiotagem praticada contra o trabalhador. Quando ele quer sair, do mesmo
modo que se faz chantagem com o Brasil, dizem que ele ndo pode dar passo tao longo, a ndo ser
que queira correr o risco de ser quebrado pelo tiro de misericérdia do mercado cruel do salve-se
quem puder.

Conforta-me saber que ndo obstante o Estado estar devendo ao trabalhador brasileiro,
por ndo coibir eficazmente os trabalhos forcados e infantis, além de pagar a especulacdo dos
credores estrangeiros somas gigantescas em prejuizo da imensa maioria do povo, a sociedade

organizada esta reagindo para alterar esse quadro.
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Frei Henri pela sua luta persistente para acabar com o trabalho escravo, desde os
anos 90, tendo denunciado o fato a organismos internacionais, e o Juiz Jorge Vieira pelas
inimeras decisdes judiciais proferidas nos ultimos anos. Nesse contexto também se insere a
Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho- Anamatra, engajada em diversos
féruns que discutem o assunto, inclusive no CONATRAE- Conselho Nacional de Erradica¢ido do
Trabalho Escravo.

E preciso expropriar a propriedade que utiliza trabalhos forcados em favor dos
escravizados, sem qualquer tipo de indenizacdo. A PEC 438/2001, de autoria do entdo Senador
Ademir Andrade, em tramite na CCJ da Camara cuida do assunto ao alterar o artigo 243, da
Constitui¢do Federal.Um pouco mais de vontade politica, na feliz expressao do Presidente Lula,
ird contribuir para a elimina¢ao do trabalho escravo.

Nao basta apertar os escravocratas no bolso, sendo imprescindivel que o crime de
reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo receba tipificagdo mais precisa, elevado ao nivel
de crime hediondo e com penas mais longas, para que ndo ocorra a impunidade, cuja marca maior
€ a existéncia de apenas um condenado definitivamente no Brasil, sem a restricao da liberdade,
eis que esta foi substituida pelo fornecimento de cestas bdsicas durante seis meses.

A Comissdo Pastoral da Terra revela que existem no Brasil cerca de 25 mil
trabalhadores submetidos a condi¢do andloga a de escravo. Se fosse apenas um, caberia da
mesma maneira adotar medidas enérgicas para acabar com o trabalho for¢cado e punir os
responsaveis pelo crime.

As decisdes judiciais reiteradamente proferidas pela Justica do Trabalho, em seu
carater condenatorio civil, tém se revelado de extrema importancia, com a fixacdo do dano moral

coletivo e de indisponibilidade dos bens dos fazendeiros.
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Nao é por outra razdo que a Anamatra reivindica a competéncia para o Juiz do
Trabalho conhecer e julgar os crimes contra a organizacdo do trabalho, como também para
apreciar, na Orbita penal, a infracdo de reduzir alguém a condi¢@o andloga a de escravo. E assim o
faz porque o magistrado trabalhista possui maior afinidade com a matéria, conhece em primeiro
plano da relacdo entre o capital e o trabalho, além de estar apto para enfrentar a celeuma sob
todos os pontos de vista, a exemplo do que fazem os juizes do trabalho da Espanha e de Portugal.

Enquanto juizes estaduais e federais declinam da competéncia criminal em questao,
provocando vérios conflitos negativos, encontra-se a Justica do Trabalho pronta, interiorizada e
capilarizada, para receber as novas demandas, cuja prestacdo jurisdicional serd, sem nenhuma
duvida, mais agil e eficaz.

Se por um lado, o atual governo ainda nao adotou todas as medidas necessdrias para
eliminar o trabalho escravo, devo ressaltar, no entanto, que a negocia¢do em torno da aprovacgao
do projeto que cria 269 varas do trabalho, representa um duro golpe nos fazendeiros
escravocratas, considerando que mais de 50 varas serdo instaladas nas regides onde hd maior
incidéncia de servigcos forcados e também a possibilidade da vara itinerante. Cabe destacar o
empenho do Deputado Sigmaringa Seixas do DF e da Senadora Ana Jilia Carepa do Para.

H4 intimeras outras acdes que podem resultar em maior €xito na campanha de
erradicacdo do trabalho escravo e do trabalho infantil. A Anamatra procura fazer a sua parte,
assim como procede a AMB ao trazer o tema para ser debatido no seu congresso, colaborando

com o despertar dos juizes e da sociedade. Parabenizo 8 AMB pela feliz iniciativa.

TRABALHO INFANTIL
Existem autores que anunciam a era do fim trabalho, diante das profundas alteracdes

verificadas nos modos de produ¢d@o. Sem aprofundar o debate, mas com o claro sentimento do
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equivoco manifestado por tais estudiosos, devo concluir que o processo ainda vai demorar muito
para ser alcangado pelo Brasil, onde mais de cinco milhdes de criangas laboram, sendo que um
grande percentual na faixa etdria mais critica, ou seja, até os 12 anos de idade.

Como ndo ha trabalho? Existe. Busca-se, no entanto, a reducao da mao-de-obra para
aumentar os custos, ainda que a medida comprometa de forma irreversivel a formacao
educacional e fisica de criancas que deveriam estar apenas estudando e desfrutando de uma
infancia feliz.

O trabalho infantil no Brasil, explorado em larga escala, desafia todos os parametros
constitucionais e legais, considerando que os menores de 18 anos laboram em horario noturno,
em condi¢des perigosas e insalubres.A Constituicio Federal proibe, ainda, a prestacdo de
qualquer trabalho para os menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz para os que tenham
alcancado a idade de 14 anos.

Ha diversas convencdes da OIT cuidando da proibicdo do trabalho infantil, todas
perseguindo a fixacdo de regulamentos minimos pelos paises que as ratificam, destacando-se a
132 e a 182.

Nao é preciso dizer que as causas principais do trabalho infantil possuem raizes
econdOmicas e sociais, bem como os prejuizos impostos aos mais humildes com a prética que deve
ser eliminada pela sociedade brasileira.

Dentro deste contexto, a Anamatra participa do Férum Nacional de Erradicacdo do
Trabalho Infantil e do respectivo Instituto com personalidade juridica, através do Juiz Tércio
Vidotti, havendo ali sido concluido que algumas medidas sdo urgentes, quais sejam:

Medidas de ordem preventiva

- Campanhas contra o preconceito social
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1) Considera a crianga pobre predestinada a uma vida de trabalho e miséria, sem
qualquer possibilidade de mobilidade social, perpetuando a saga da prépria familia

2) Afirma ser o trabalho uma atividade formadora, que afasta dos perigos da
criminalidade

- Conscientizar a sociedade sobre os prejuizos fisicos, psiquicos e sociais do trabalho
infantil.

Medidas de ordem preventiva

- Melhoria da qualidade da educagdo publica

1) Aprimoramento da qualificacdo dos professores

- A escola deve seduzir a crianga e o adolescente e ndo ser apenas um depdsito delas

- Ampliacdo da jornada escolar n Fornecimento de material escolar, transporte,
alimentacdo e uniformes

Medidas de ordem preventiva

1) Politicas sociais de complementacdo de renda para familias em situacido de risco
(PETI, Bolsa escola etc.);

2) Implementacdo maciga da aprendizagem (Lei n. 10.097/2000);

3) Qualificagdo profissional da familia, aumentando-lhe a auto-estima e
possibilitando-lhe a obten¢do do préprio sustento.

Medidas de ordem punitiva

1) Inviabilizar economicamente a exploracdo do trabalho infantil, por meio de
condenacdes judiciais a titulo de indenizag@o por danos pessoais;

2) Intensificar a quantidade e o rigor da fiscalizacao;

3) Criminalizagado da utilizac¢do do trabalho infantil.
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Por dltimo, a Anamatra criou uma Ouvidoria para receber dentincias sobre a
existéncia de trabalho em condic¢des proibidas por lei, comprometendo-se a exigir publicamente a
extirpacdo de todos os males.

Estou absolutamente convencido de que todos os atos sdo importantes, insuficientes,
no entanto, para eliminar as formas degradantes de exploragdo do trabalho humano se nao
tivermos a capacidade critica de romper com a ideologia neoliberal que domina o mundo,
responsavel pela propagacdo da idéia de que ‘qualquer trabalho é melhor do que nada". Temos
que demonstrar os reais interesses envolvidos no processo, desde a perseguida reducdo de custos

até a desvalorizagao da forga-de-trabalho.

Disponivel em <http://www.anamatra.org.br/opiniao/artigos/artigos.cfm>.




	PEREIRA,Fernanda.pdf
	PEREIRA,Fernanda1.pdf



