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RESUMO

A forma como diversas questdes como escolaridade, tipo de unido, fecundidade, raga, renda,
igualdade de género e demais fatores se interagem e influenciam na divisao sexual do trabalho
¢ ampla. As mudancas ocorridas nas especializagdes familiares sao questdes importantes de se
compreender para formulacao de politicas publicas, tendo em vista discussdes e debates acerca
de casamentos, relagdes e igualdades entre géneros e seus beneficios sociais € econdmicos. A
importancia de se observar o papel da mulher na formagao dos rendimentos familiares, a partir
de mudancas recentes, principalmente quando a figura feminina obtém rendas no mercado de
trabalho superiores aos de seus conjuges, tem se mostrado cada vez maior. Assim, este trabalho
busca discutir as caracteristicas demograficas e socioocupacionais que estdo correlacionadas
com a probabilidade de que a mulher seja a provedora financeira e observar se, nestes casos, ha
de fato uma reversao dos padrdes tradicionais de género, tanto no que se refere ao trabalho
remunerado, quanto ao trabalho doméstico. Ou se, alternativamente, as mulheres estdo apenas
acumulando as responsabilidades dos trabalhos remunerado e ndo remunerado, além de nao

estarem em posigoes valorizadas socialmente e financeiramente no mercado de trabalho.

Palavras-chave: Mulheres provedoras. Renda o do casal. Relacdes de género.



ABSTRACT

The way in which various issues as education, kind of union, fertility, race, income, gender
equality and other factors interact and influence the sexual division of labor is wide. The
changes that have taken place in family specializations are important issues to understand for
the formulation of public policies, bearing in mind discussions and debates about marriages,
gender relations and equality and their social and economic benefits. The importance of
observing the role of women on family income from recent changes, especially when the
women outearning their husbands has shown to be increasing. Thus, this paper seeks to discuss
the demographic and socio-occupational characteristics that are correlated with the probability
of the women outearning their husbands and observe whether, in these cases, there is in fact a
reversal of traditional gender roles, with earns, working conditions and domestic work. Or if,
alternatively, women are just accumulating paid work and domestic responsibilities, in addition

to not being in socially and financially valued positions in the labor market.

Keywords: Women outearn. Couple's earn. Gender relations
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1. INTRODUCAO

A divisao sexual do trabalho tem sido objeto de diversas andlises, tanto em paises
desenvolvidos quanto em paises em desenvolvimento. O termo refere a maneira como o
trabalho se divide socialmente entre homens e mulheres, geralmente destacando as
desigualdades de género que surgem dessa divisdo. A historia do século XIX revela que, na
sociedade de modo geral, havia uma clara divisao entre dominio publico e privado. A esfera
publica pertencia aos homens, que desempenhavam de forma predominante o papel de provedor
da familia, e na esfera privada se encontravam as mulheres, uma vez que suas responsabilidades
eram o cuidado do lar e demais tarefas domésticas, que funcionava como atividade de
contrapartida, dado o sustento financeiro do marido. Desta forma, por um periodo consideravel,
as atribuicodes sociais condicionavam as mulheres a permanecerem no espago privado, € por
outro lado, delegavam aos homens, como "destino natural”, o espaco publico (SOUSA E

GUEDES, 2016).

Contudo, o contexto atual sofreu, e tem sofrido, muitas modifica¢des. As mudancgas
demograficas reduziram os ganhos da especializacdo das familias e o padrdo das vantagens
comparativas de género no trabalho de mercado e em ambito doméstico, desde o inicio dos anos
80 (BUDIG E LIM, 2016). Destaca-se a entrada feminina no mercado de trabalho remunerado,
principalmente desde a década de 1960 e 70, o relevante aumento da participa¢do das mulheres
na responsabilidade econdomico-financeira das familias, e um discreto aumento no

envolvimento masculino na esfera privada do lar e da familia (GOLDSCHEIDER, 2015).

A literatura nos traz indicag@o de que o padrao “tradicional” dos casais, sendo 0 homem
o principal provedor da renda familiar, tem dado espaco a um modelo em que as mulheres ndo
sO contribuem com parte significativa do orcamento familiar, como também, em muitos casos,
sdo as principais provedoras, tendo sua participagdo relativa na renda do casal maior que 50%
(MOORE, 1990; WINKLER, 1998, WINKLER, MCBRIDE; ANDREWS, 2005; WAINMAN,
2006; MARRI, WAJNMAN, 2007). Essa mudanca ¢ observada pelo mundo e também no
Brasil, conforme resultados apresentados por alguns estudos (US BUREAU OF STATISTICS,
2005 apud MARRI, WAJNMAN, 2007; CROMPTOM; GERAM, 1995; CANSIM, 2010;
BARBOSA, 2018).

Além disso, em geragdes passadas, a divisdo sexual, cujas tarefas domésticas recaiam
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principalmente as mulheres, favorecia a atuagao dos homens no mercado remunerado. Contudo,
alguns estudos demonstraram que, nas geragdes recentes, as mulheres responsaveis pela renda
familiar recebem um prémio salarial no casamento (BUDIG E LIM, 2016). Esse cenario pode
ser justificado, em parte, pelo aumento da participagdo das mulheres no trabalho remunerado e
o envolvimento, ainda que pequeno, dos homens nas responsabilidades familiares
(BREWSTER E PADAVIC, 2000). Mas nao apenas isso, diversos outros fatores se relacionam
influenciando a divisdo sexual do trabalho. Tanto a escolaridade, quanto idade, tipo de unido,
fecundidade, raga, renda, dentre outros, vao influenciar a especializagao familiar e como as
atribuicdes serdo compartilhadas entre os conjuges (MOORE, 1990; WINKLER, 1998;
MARRI, WAINMAN, 2007).

No entanto, vale destacar que, ainda que se observe uma mudanca do cenario tradicional
na divisdo sexual do trabalho, ndo ha evidéncias de que os homens estejam tomando para si a
responsabilidade principal do trabalho doméstico (MARRI, WAJNMAN, 2007). As mulheres
ainda realizam a maior parte dessas tarefas. Essa realidade ¢ trazida por Esping-Andersen
(2009) na sua visao de revolugdo inacabada das mulheres, devido ao atraso ou demora das
mudangas na esfera privada. Em complemento, Goldscheider, Bernhardt e Lappegard (2015)
destacam que a inser¢ao do homem na esfera privada leva mais tempo para ser alcangada, ao
comparar com as mudangas observadas na espera publica, devido a entrada das mulheres nesse
campo. Isso porque, apesar dos homens terem tido pouca experiéncia com o ambito doméstico,
as mulheres, em grande parte, ja trabalhavam antes do casamento e houve um longo tempo de
“preparacdo” feminina no mercado de trabalho, com o aumento de escolaridade e a conciliagao

do trabalho doméstico ndo remunerado e o trabalho remunerado, pelas mulheres.

Scott (1995) ressalta que, essa condigdo tradicional na divisdo sexual do trabalho ¢
decorrente de construgdes sociais, € ndo uma condi¢ao natural; portanto ela pode ser modificada
(SCOTT, 1995). Neste sentido, ¢ possivel que essa mudanca ainda esteja caminhando em
direcdo a relagdes mais igualitarias. Neste sentido, estudar a divisao sexual do trabalho tem sua
importancia para a compreensao, ndo apenas a distribuicdo diferencial de homens e mulheres
no mercado de trabalho remunerado, como as variagdes na distribuicdo no tempo e no espacgo,
analisando como ela se associa a divisdo desigual do trabalho doméstico entre os sexos
(HIRATA E KERGOAT, 2007). A partir das recentes mudancas, tem sido cada vez mais
relevante observar o papel da mulher na formag¢do dos rendimentos familiares. Essa relevancia

se da principalmente quando a figura feminina obtém rendas no mercado de trabalho superiores
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aos de seus conjuges.

Usando dados da Pesquisa por Amostra de Domicilios Continua— PNAD Continua, do
IBGE, para o ano de 2019, este trabalho buscou examinar como as mulheres provedoras, sendo
aquelas que contribuem com mais da metade da renda do casal, se diferem das mulheres nao
provedoras em termos das caracteristicas sociodemograficas, ocupacionais e responsabiliza¢ao

pelo trabalho doméstico.

Para isso, buscou-se discutir as caracteristicas demograficas e socioocupacionais que
estdo correlacionadas com a probabilidade de que a mulher seja a provedora financeira. Buscou-
se investigar as diferencas das caracteristicas entre as mulheres provedoras ¢ ndo provedoras e
observar se, nos casos em que a mulher contribui com a maior parte da renda do casal, ha de
fato uma reversdo dos padrdes tradicionais de género, como divisdo dos afazeres domésticos

menos desiguais entre os parceiros, € uma valoriza¢ao das mulheres no mercado de trabalho.

A partir dos resultados encontrados pdde-se perceber que, apesar de haver uma menor
desigualdade na divisdo de trabalho doméstico entre as provedoras e seus conjuges, além de
uma melhor posi¢do no mercado de trabalho dessas mulheres em relagdo as demais, o abismo
entre classes e ragas entre as mulheres pode estar aumentando. Em geral, brancas e residentes
das regioes sul e sudeste, elas podem estar terceirizando os afazeres as outras mais vulneraveis,
0 que permite que uma pequena parcela de mulheres consiga se dedicar a carreira profissional
e aos estudos, melhorando a renda, tanto em relacao as demais mulheres, quanto em relagdo aos

seus respectivos parceiros.

2. REVISAO TEORICA

Observa-se as desigualdades entre homens e mulheres persistindo em diversos aspectos
na sociedade, seja na vida politica, social, econdmica, doméstica e no mercado de trabalho.
Essas relacdes de inequidade entre sexos sao resultadas da dindmica social existente a partir das

relagdes de género (ARAUJO, 2005).

Portanto, para falarmos sobre questdes relativas a géneros ¢ de extrema importancia
explanar alguns conceitos e as relagdes de poder existente no sistema de género, que sera tratado

neste capitulo.

2.1.Um debate sobre género
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O conceito de género foi elaborado em um cenario de teorias sociais sobre “diferencas
sexuais”. E o debate que tange a diferenca entre os sexos desenvolveu-se principalmente entre
duas perspectivas: a essencialista e a culturalista. O primeiro, na vertente essencialista, exalta a
“diferenca sexual” e considera a existéncia de uma “esséncia feminina”, aprisionando a
feminilidade em modelos estruturados (mulher como mae e esposa). Essa visdo acaba por
justificar a discrimina¢do das mulheres em funcdo da esséncia feminina. Na perspectiva
culturalista, as diferengas sexuais provém da socializagdo e da cultura. Neste sentido, as
diferencas sexuais poderiam ser eliminadas a partir do momento que a ordem e as leis

patriarcais fossem superadas (ARAUJO, 2005).

De acordo com Schienbinger (2001), por muito tempo o termo género esteve associado
ao conceito de sexo e as ideologias que prescreviam as caracteristicas e comportamentos
aceitaveis para homens e mulheres. Em sua explicag¢do sobre género, a autora traz termos que,
apesar de distintos, s3o por vezes confundidos, sendo eles: mulher, fémea, feminino e feminista.
De acordo com a autora, “mulher” é um individuo em particular; “fémea” designa o sexo
bioldgico; “feminino” refere-se a comportamentos engendrados as mulheres, que variam de
acordo com o local e o tempo historico, podendo também ser adotados por homens; “feminista”
diz respeito a um posicionamento ou agenda politica. O conceito de “género” ¢ denotado como
relagdes de poder entre os sexos e refere-se tanto a homens quanto a mulheres, dizendo muito

sobre a desigualdade entre os géneros, tanto dentro quanto fora das organizacoes.

A partir da desigualdade de género, desenvolvem-se entdo diferentes vertentes
feministas. No entanto, no final da década de 1960, algumas abordagens compartilham ideias
centrais. Piscitelli (2002) destaca que, em termos politicos, todas essas abordagens consideram
que as mulheres ocupam lugares sociais subordinados em relagdo aos homens, cenario

observado, em certa medida, em todas as épocas e lugares.

Para Joan Scott (1995), o uso do termo género se torna uma maneira de indicar as
“construgdes sociais” — a criagdo inteiramente social das ideias sobre os papéis proprios aos
homens e as mulheres. E uma maneira de se referir as origens exclusivamente sociais das
identidades subjetivas dos homens e das mulheres. Neste sentido, diversas correntes sustentam
que, apesar da submissdo feminina dentro da sociedade, essa subordinagdo ¢ decorrente das
maneiras como a mulher ¢ construida socialmente, e que, portanto, ndo sendo natural, pode ser

modificado (SCOTT, 1995).
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E com esse pensamento que o movimento feminista ganha forca efetivamente apenas
na segunda metade do século XIX, impulsionado pela ideia de “direitos iguais a cidadania”,
questionando que, se a subordina¢ao da mulher ndo € justa nem natural, como se chegou até ela

e como ela se mantém? (PISCITELLI, 2002).

2.1.1. Vertentes feministas

Piscitelli (2002) destaca a relevancia em se atentar as vertentes feministas que buscam
explicar essa subordinagdo de géneros observada a partir de correntes do pensamento feminista
desenvolvidos nos EUA e Inglaterra a partir do final da década de 1960, apresentando diferentes
percepcdes das origens e causas da opressdo. Cada vertente terd sua contribui¢do na percepcao

de como cada fator de relagdo atua na desigualdade de género neste estudo.

No que se refere ao feminismo socialista, esta vertente segue a argumentagao de Engels
(1884) em “As Origens da Familia, Propriedade Privada e o Estado” orientada pela ideia de que
a divisao do trabalho baseada no sexo implicou desigualdade ou opressao social. Ou seja, esta
vertente destaca que as mulheres sdo incapazes de serem livres devido a sua dependéncia
financeira dos homens na sociedade. O feminismo socialista foca na desigualdade de género a
partir das classes sociais baseadas na propriedade privada e considera que a forma de opressao
sexual s6 ocorre dentro de uma organizagdo social estruturada em classes. H4, no entanto, outras
vertentes do feminismo socialista que critica essa premissa, demonstrando existéncia de
hierarquias de género em paises socialistas. Assim, considera-se as causas originais de opressao
feminina sendo capitalismo/patriarcado, e, portanto, produ¢do e reproducdo como igualmente

determinantes (PISCITELLI, 2002).

Piscitelli (2002) também apresenta outro entendimento das causas da opressao, a partir
do feminismo radical. Uma das principais feministas desta corrente, Shulamith Firestone
(1976), entende que a opressdo ¢ originada do processo reprodutivo. Para ela, os papeis
masculinos e femininos na reprodugdo da espécie torna possivel a dominagao dos homens sobre
as mulheres na ideia de que a reprodugdo e a dependéncia bioldgica da crianca pela mae a torna
prisioneira da biologia, forcando-as a depender do homem. A condi¢do feminina entdo estd
ancorada na biologia e na opressdo por parte de uma cultura masculina. Neste sentindo, essa
linha considera a subordinacdo da mulher no lar como uma fung¢ao do patriarcado e ndo s6 do

capitalismo (ENGLAND,1993), como observado na vertente socialista.

O feminismo liberal, considerado a corrente ideologica do feminismo mais antiga,
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surgiu na Revolugao Francesa (século XIX), com Mary Wollstonecraft em “Reinvindica¢ao dos
Direitos das Mulheres”. O discurso liberal classico faz uma clara distingdo entre as esferas
publica e privada e, de acordo com esta visao dualista, o Estado deveria intervir o minimo
possivel no que se entende como “privado”. Assim, a violéncia contra a mulher foi, por muito
tempo, vivenciada de forma silenciosa e individualizada, garantida pelos principios da
inviolabilidade do mundo privado. Além disso, no ambito privado também ficam confinadas as
questdes convencionalmente concebidas como femininas, como € o caso do trabalho doméstico
e do casamento. Neste sentido, 0 movimento feminista critica essa visao, pontuando que tanto
a esfera “publica” quanto a “privada” esta ligada ao patriarcado pois, em ambos os ambitos, ha
forte presenca do dominio masculino (EINSENSTEIN, 1983; ELSHTAIM, 1981. KELLY,
1984; OKIN, 1979, apud CORREA, PETCHESKY, 1996). A separagdo dessas duas esferas
reforga préticas rotineiras de subordinago e de submissao feminina (CORREA, PETCHESKY,
1996), uma vez que as questdes que dizem respeito a boa parte da vida das mulheres, bem como

as proprias mulheres, sdo afastadas da esfera publica.

Uma das principais criticas do feminismo liberal ¢ desconsiderar as diferengas entre os
diversos grupos femininos. Mary Dietz (1990) destaca, dentro da concepgdo liberal, o
entendimento dos seres humanos como individuos racionais, cujas necessidades e capacidades
independem do contexto em que se inserem. Assim, por fim, ¢ trazido a concepcao de
feminismo decolonial, que se opdem fortemente ao feminismo liberal. Francoise Verges (2019)
defende uma perspectiva feminista com e para além da interseccionalidade (género,
sexualidade, raga, etnia, classe dentre outros). O feminismo decolonial incorpora duas questdes
centrais: a ndo fragmentacao das opressdes e a desuniversaliza¢do da “mulher”. O primeiro se
refere a uma forma de dominagdo, e vai dizer que todas as ragas e nacionalidades
subalternizadas sdo oprimidas pelo menos racialmente e economicamente, trazendo a
necessidade em se falar também da distribuicdo desigual de riquezas. Além disso, as
experiéncias e vivéncias de um corpo feminino racializado € tnica, havendo inimeras formas
de viver em um corpo feminino. O feminismo que universaliza a opressdao de género como se
essa opressdo atravessasse todas as culturas e classes sociais, e se sobrepusesse a outras formas
de opressdo, ¢ também opressdo, sendo racismo de género. Por tanto a necessidade de se
considerar, dentro do feminismo, a realidade das mulheres pretas e pobres, suas formas de

opressio, sua realidade ainda escravocrata e invisivel aos olhos da sociedade (VERGES, 2019)

Este trabalho, portanto, considera as duas esferas na vida feminina: a publica e a
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privada. Assim, iremos trazer a ideia de que as mulheres ndo devem emancipar-se somente no
mercado de trabalho, mas também dentro do domicilio, com uma divisdo mais justa do trabalho

doméstico e reprodutivo além de uma valorizagao no proprio mercado de trabalho remunerado.

2.1.2. O papel feminino ao longo do tempo

Maders e Angelin (2012) argumentam que o processo de reconhecimento social do papel
das mulheres, por vezes desvalorizado, foi sendo alterado no decorrer da histoéria, em especial,
pelo estabelecimento do patriarcado e que, ao longo do desenvolvimento do capitalismo, estas
“diferengas de relacdo de género” foram reafirmadas. As mulheres foram estrategicamente
encarregadas dos trabalhos doméstico e de cuidados, contribuindo para que as diferengas de
relacdo de género fossem intensificadas (MADERS, ANGELIN, 2012). Também neste sentido,
Simone de Beauvoir em “o Segundo Sexo” (1976) aborda a “naturalizacdo” da tarefa feminina
na reproducdo e na vida doméstica e consequentemente a exclusao da vida publica, ficando

reservados aos homens todos os beneficios da “civilizagdo” (BEAUVOIR, 1976)

Dado o cenario de marginalizagdo feminina, Foucault (1999) considera que toda
condi¢do de subordinacdo introduz um conflito buscando negociacdes, ¢ nesse sentido, a
subordinacdo de género introduz o conflito na oposi¢do entre o masculino e o feminino em

busca, entdo, de uma negociagdo entre a relacdo de géneros (SCOTT, 1995).

Diante da realidade das mulheres, o feminismo se consolidou como um discurso de
carater intelectual, filoséfico e politico buscando pdr fim aos padrdes tradicionais e a opressao
sofrida ao longo da historia (BEZERRA E MEDEIROS, 2016). Enquanto a primeira onda do
feminismo existiu durante os séculos XIX e inicio do XX em todo o mundo, impulsionada pelo
paradigma do liberalismo, buscando questdes juridicas, principalmente na conquista do direito
ao voto feminino, a segunda onda surge nas décadas de 60 e 70 do século XX, €época marcada
por revolugdes que tomaram conta do cendrio mundial, influenciando o movimento feminista.
Essa segunda onda surge especialmente nos EUA e na Franca e a maior bandeira era a
discriminagao de género. Neste periodo se formulam as problematizac¢des acerca das diferengas
entre género, sexo e orientagdo sexual, desmitificando a naturalizagdo de papeis sociais que
seriam inerentes a homens ou mulheres (MAYORGA, et al. 2013). E ¢ nesta onda que este
trabalho ira se apoiar, apresentando mudancgas dos papeis de género tradicional e observando
mulheres que, ndo apenas se inserem no mercado de trabalho, como superam a participagado

financeira do casal em relagdo ao seu conjuge.
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No periodo da industrializacdo, as mulheres foram “requisitadas” ao mercado de
trabalho, mas ainda permanecendo com as responsabilidades domésticas. Isso ocasionou em
um conflito de identidade feminina que, a0 mesmo tempo buscavam ser boas profissionais e
boas maes, esposas ¢ donas de casa, gerando uma sobrecarga de trabalho as mulheres
(WOODWARD, 2000, apud MADERS, ANGELIN, 2012). Até os dias atuais, observa-se esse
conflito entre tarefas domésticas e do mercado de trabalho. As mulheres conciliam uma carga

dupla, quando se colocam dentro do mercado de trabalho.

Quando se observa a evolugao feminista, percebe-se uma redugao das desigualdades de
género, ainda que elas se mantenham. Neste sentido, nos ultimos anos, muitos autores
colocaram como pauta a questdo de revolugdo incompleta, sobretudo quando observadas a

partir da vida privada (ESPING-ANDERSEN, 2009; GERSON, 2010; ENGLAND, 2010)

Esping-Andersen (2009) destaca na revolucao das mulheres, principalmente, a entrada
das mulheres no mercado de trabalho. Ou seja, de acordo com o autor, tem-se vivenciado uma
alteracdo dos papéis da familia convencional, adiamento da formagao familiar, o que contribui
para diminui¢do das taxas de natalidade e um aumento da proliferagdo de familias

monoparentais, muitas das quais socialmente vulneraveis.

Todavia, ele argumenta que essa revolugcdo de género ¢ incompleta sob diferentes
aspectos, principalmente no que tange a entrada das mulheres no mercado de trabalho, pois
estas ainda conciliam a atividade remunerada a exclusividade nos encargos da vida familiar,
sem se observar uma insercdo dos homens nos afazeres tipicamente femininos. Essa dinamica
implicaria em maior dedicagdo feminina a vida familiar e aos trabalhos domésticos e de

cuidado, juntamente com as atividades de mercado.

A demanda por uma conciliagdo entre as esferas publico e privadas tem origem de
politicas que precarizaram o trabalho, causando sua desvalorizagdo e intensificagdo,
polarizando o mercado de trabalho e criando maiores diferengas entre mulheres de classes
sociais diferentes. Essa revolugdo incompleta atingiria em maior grau as mulheres de classe
média e alta, com maiores niveis de educacao e remuneragdes mais altas. Em contrapartida, as
mulheres pertencentes as classes baixas e com menor nivel de instru¢do teriam um apego mais
fragilizado ao trabalho remunerado e, portanto, seriam muito mais propensas a se dedicarem a
tarefa de dona de casa tradicional. Ou seja, as mulheres de classes mais altas podem terceirizar

os afazeres domésticos, contratando uma empregada doméstica, por exemplo, e, dessa forma,
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conciliar melhor o espaco publico e privado e se dedicando a construcdo de sua carreira, ao
passo que uma mulher de classe mais baixa se dedica mais ao trabalho doméstico e ao cuidado

(WAINMAN, 2016).

Verges (2019) vai destacar, dentro do feminismo decolonial, a continuidade de um
sistema colonial, onde mulheres negras e pobres ocupam fungdes invisiveis e de alto risco,
como contato aos produtos de limpeza altamente prejudiciais a saiude, para “limpar” a cidade
para os brancos comecarem suas atividades. Dentre eles, as mulheres brancas. A partir destas
desigualdades entre mulheres, Esping-Andersen (2009) vai defender a necessidade de politicas
de apoio as mulheres, capazes de amenizar os desequilibrios gerados pela revolugdo incompleta.

Assim, para o autor, caso isso nao ocorra, podera haver o aumento das desigualdades.

No Brasil, o trabalho doméstico sempre foi marcado pela presenga das mulheres,
sobretudo das mulheres negras (JESUS, 2018). Guerra (2017) apresenta que, entre as mulheres
ocupadas no servigo doméstico, 60% sao negras. Essa ocupagdo se estende desde os tempos de
escraviddo, marcada por uma desvalorizacdao social. Atualmente, essa ocupacdo se dd como
porta de acesso no mercado de trabalho e como nicho de permanéncia em atividades
remuneradas para grande parte das mulheres pobres, negras e pouco escolarizadas (GUERRA,
2017). Neste sentido, a vasta oferta de empregadas domésticas a baixo custo torna-se uma
solucdo para algumas mulheres que assumiram responsabilidades profissionais conciliarem

com as responsabilidades domésticas (HIRATA; KERGOAT, 2007; SORJ, 2004).

Em contrapartida a revolugdo incompleta de género apresentada por Esping-Andersen
(2009), Goldscheider, Bernhardt e Lappegard (2015) vao trazer para o debate as mudangas do
sistema de género, divisdo sexual e mudangas a nivel de familia e fecundidade, apresentando

em seus trabalhos a Primeira e a Segunda Metade da Revolucao de género.

Para os autores, a primeira parte da revolucao se alinha de fato ao conflito de tarefas
domésticas e de mercado das mulheres, gerando uma carga dupla feminina. A entrada nas
mulheres no trabalho remunerado altera dos papéis da familia convencional, € como
consequéncia, uma queda do nivel de fecundidade, a fim de contrabalancear os lados dessa
concilia¢do feminina das esferas publica e privada. No entanto, na segunda parte da revolugao,
observa-se um “fortalecimento familiar” justificado, em particular, pelo aumento do
envolvimento dos homens no lar (GOLDSCHEIDER, BERNHARDT E LAPPEGARD, 2015).

Com isso, em alguns paises, o leve aumento do nivel da fecundidade pode ser justificado por
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uma gradual entrada masculina na esfera privada.

Assim, a visdo de revolucdo inacabada (ESPING-ANDERSEN, 2009) por vezes foi
adotada devido ao atraso ou demora das mudangas na esfera privada. A inser¢ao do homem na
esfera privada leva mais tempo para ser alcangada, comparativamente as mudangas observadas
na espera publica pela entrada das mulheres nesse campo. Goldscheider, Bernhardt e Lappegard
(2015) vao dizer que, ainda que os homens tenham tido pouca experiéncia com o ambito
doméstico, grande parte das mulheres ja estavam inseridas no mercado de trabalho remunerado
antes do casamento, além do longo tempo de “preparacdo” feminina no mercado de trabalho;
ha anos se observa o aumento de escolaridade ¢ a conciliagdo doméstica ¢ de trabalho

remunerado na realidade feminina.

A partir dessa discussao sobre a inser¢ao feminina no mercado de trabalho e até mesmo
do maior envolvimento masculino nos afazeres domésticos, percebe-se que o sistema de género

¢ muito mais complexo. E isso serd mais bem tratado nas proximas sessoes.
2.2. Divisao sexual do trabalho

Seguindo a discussdo sobre género, a divisdo sexual do trabalho se faz como um
importante pilar na compreensdo de pautas para este estudo. O termo refere-se a maneira como
o trabalho se divide socialmente entre homens e mulheres, geralmente destacando as

desigualdades de género que surgem dessa divisao.

Conforme j4 ressaltado, Mason (1997) pontua as expectativas de um sistema de género,
levando a uma divisdo de trabalho e de responsabilidades entre mulheres e homens, a partir de
direitos e obrigacdes definidas. Hirata e Kergoat (2007) afirmam que essas desigualdades sdao
sistematicas e adentram em uma reflexdo sobre os processos utilizados pela sociedade nessa
diferenciagdo para hierarquizar as atividades, e, portanto, os sexos, criando um sistema de
género. Pela defini¢do ampla do termo estdo contidos o trabalho profissional e doméstico,
remunerado e ndo remunerado (HIRATA, 2015, p.4), ressaltando a relagdo entre esses dois

dentro de um sistema de género, que ¢ foco deste trabalho.

De acordo com Gary Becker, em A Treatise on the Family (1981), seria racional que os
homens maximizem sua vantagem comparativa no trabalho de mercado e que as mulheres
maximizem sua vantagem comparativa na producdo doméstica. O autor considera uma

diferenca intrinseca entre os sexos e postula que as familias podem maximizar seus ganhos se
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cada membro se especializar na 4rea que tem maior vantagem comparativa, sendo depositado

investimentos no mercado, para homens, ou nos setores domésticos, para mulheres.

Os trabalhos domésticos, ao longo do desenvolvimento do capitalismo, eram gratuitos
e considerados nao produtivos, portanto, destinado as mulheres (MADERS, ANGELIN, 2012).
No entanto, Hirata e Kergoat (2007) destacam que, com o tempo, as abordagens passaram a
tratar o trabalho doméstico como atividade de trabalho tanto quanto o trabalho profissional,
permitindo considerar “simultaneamente” as atividades desenvolvidas na esfera doméstica e na

esfera profissional, abrindo caminho para se pensar em termos de “divisao sexual do trabalho™.

Teixeira (2009) ressalta que, tradicionalmente, as mulheres eram as trabalhadoras de
produtos téxteis por exceléncia, incluindo fios, tecidos, bordados, rendas e, particularmente,
pecas do vestuario, além da area de cuidado. Durante a primeira guerra mundial, além da funcao
de enfermagem, as mulheres ocuparam postos de trabalho nas industrias de confecgdo,

produzindo uniformes para soldados, paraquedas e outros artigos té€xteis e para o vestuario.

Macedo (1985, apud TEIXEIRA, 2009) destaca que por todo o periodo de transi¢do,
que antecede o surgimento e expansao da grande industria na Inglaterra (no século XVIII), as
mulheres bordam, fazem croché, bordados brancos, pontos de renda e seguem urdindo fiando
e tecendo, principalmente em domicilio. Com o advento da maquinaria, a divisdo sexual do
trabalho ¢ exacerbada:

As transformagOes engendradas pelo sistema de maquinas, acompanham
modificacbes a nivel da divisdo do trabalho. Por um lado, as méquinas exigem
operarios qualificados, aqueles que ficardo a cargo da manutengéo e do conhecimento
técnico relativo a produgdo. Por outro, a ampliacdo da divisdo do trabalho requer
trabalhadores especializados — ndo qualificados, no sentido de ndo deterem o
conhecimento técnico da producdo, bem como trabalhadores auxiliares. Estas

categorias serdo 0s novos operadores das maquinas. (MACEDO, 1985, p.18, apud
TEIXEIRA, 2009)

Desta forma, mesmo no periodo da industrializagdo, quando as mulheres se inserem no
mercado de trabalho remunerado, grande parte das fun¢des e dos lugares em que elas ocupam
sao nao qualificados. A divisdo do trabalho estabeleceu-se assim com a justificativa de que as
mulheres ndo detinham o conhecimento técnico para supervisionar os servigos (TEIXEIRA,

2009).

O cenario observado dessa divisdo apresentava, ao homem, o trabalho produtivo

remunerado, reconhecido socialmente ¢ fora dos domicilios. Para as mulheres restaram as
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tarefas da casa, a educagdo dos filhos e a maternidade, que era responsavel pela reproducdo da
forca de trabalho. E, mesmo quando a participagdo da mao de obra feminina sai dos muros
privados, a valorizagdo, tanto de qualificagdo quanto de remuneracdo, era praticamente

inexistente (TEIXEIRA, 2009).

Neste sentido, Hirata e Kergoat (2007) vao dizer que a divisdo sexual do trabalho ¢ uma
potente fonte de producdo de hierarquia entre os sexos. As autoras traduziram estas questoes
em dois principios organizadores da divisao social do trabalho sendo eles o principio de
separacao e o principio hierdrquico. O primeiro principio separa as ocupagdes a partir da
existéncia de trabalhos “especificos” para homens e mulheres, moldando normas de género que
imprimem as mulheres a responsabilidade pelas tarefas domésticas e de cuidados. O segundo
principio determina que um trabalho masculino “vale” mais que um trabalho feminino. Ambos
sdo legitimados pela ideologia naturalista, e terdo consequéncia sobre a participacdo das
mulheres no mercado de trabalho. Assim, a divisdo sexual do trabalho influencia mulheres a
seguirem carreiras vistas como “essencialmente femininas”, como o setor de servicos e de

educacao.
2.2.1. Um retrato da divisao sexual no Brasil

Essa divisdo, conforme apresentado pela Figura 1, ¢ uma realidade na populacao
brasileira. Além das mulheres se concentrarem em areas “femininas”, de acordo com o IBGE
(2019) os Servigos domésticos ainda registraram o menor rendimento médio, equivalente a
apenas 40,3% do total, em 2019. J& profissdes consideradas como “masculinas”, como
informacgao, financeira e outras atividades profissionais, além da industria, cujos rendimentos
médios costumam ser mais valorizados, acabam sendo mais ocupadas pelos homens, conforme
observado abaixo. Além disso, as mulheres também encontram menos oportunidades para
ocuparem altos cargos de dire¢do, muito embora detenham tanta ambic¢do pela ascensdo

profissional quanto os homens (OIT, 2019).

Neste sentido, vale ressaltar que a insercdo das mulheres no mercado de trabalho
remunerado, antes tipicamente masculinos, ndo significa alteracio na esséncia da divisdo social
do trabalho, pois ainda ha hierarquizac¢ao do trabalho masculino como de maior valor do que o

trabalho feminino.



22

Figura 1 - Populagéo ocupada, por sexo, segundo os grupos de atividades. Brasil, 2019
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNADc), 2019. Elaboragao propria

Ainda quando algumas mulheres tentem ingressar em outros setores diferentes do
doméstico para complementar a renda familiar, elas acabam por experimentar uma dupla
jornada, tendo ainda que chefiar as tarefas domésticas em ambito privado. De acordo com o
IBGE (2019), 92,1% das mulheres realizaram afazeres domésticos no proprio domicilio ou em
domicilio de parente, contra 78,6% dos homens. No que se refere a cuidados de moradores ou
de parentes nao moradores, aproximadamente 37% das mulheres disseram ter se dedicado a
essa atividade e 26,1% para os homens. Além de se ter um nimero maior de mulheres em
atividades ndo remuneradas, elas ainda se dedicam, em média, 21,3 horas por semana a esse

conjunto de atividades, enquanto os homens, apenas 10,9 horas (IBGE, 2019).

Todavia, ainda que a diferenca seja discrepante, Barbosa (2018) observou importantes
mudangas em relagdo ao uso do tempo dedicado ao trabalho remunerado (no mercado) e ao ndo
remunerado (em afazeres domésticos) no Brasil no periodo de 2001 a 2015. Nas horas
despendidas em afazeres domésticos, verifica-se uma queda acentuada para as mulheres e um
leve aumento para os homens. A autora revelou também que, no Brasil, at¢ 2014, houve
aumento nas horas dedicadas ao mercado de trabalho entre as mulheres. Os homens, por outro

lado, apresentaram uma reducdo de cinco horas semanais de trabalho remunerado no periodo.

2.2.2. Transformacdes na dinamica da divisao

Alguns fatores podem justificar a contribuicdo na redugdo da jornada de trabalho
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doméstico das mulheres, proporcionando efeitos positivos na sua entrada na forga de trabalho,
como transformacdes ocorridas na estrutura e composi¢do das familias, maior facilidade de
arranjos formais e informais para o cuidado dos filhos e da maior eficiéncia na produgao de
bens e servigos domésticos (BROWNING, CHIAPPORI E WEISS, 2014; GREENWOOD E
VANDENBROUCKE, 2008; GREENWOOD, SESHADRI E YORUKOGLU, 2005;
GOLDIN, 1989; HECKMAN, 1974 apud BARBOSA, 2018).

No entanto, hd uma razoavel heterogeneidade no uso do tempo das mulheres de
diferentes classes. Itaborai (2016), utilizando dados da PNAD 2012, constatou que o niimero
de horas dedicadas ao trabalho doméstico ndo remunerado decrescia na medida em que
aumentava a classe social em contrapartida. Isso pode ocorrer, em parte, devido a polarizagao
do emprego das mulheres (Hakim, 1996) e ao crescimento da categoria de profissdes de nivel
superior ¢ de executivas. As mulheres em melhores condigdes tém a necessidade e os meios de
delegar a outras mulheres as tarefas domésticas e familiares. A essas ultimas, cabem os
empregos em servigos muito mal remunerados e ndo reconhecidos socialmente e, de maneira

mais geral, vivenciados pela precariedade.

Contudo, ainda que algumas mulheres deleguem essas atividades a outras, Hirata e
Kergoat (2007) pontuam um limite no modelo de conciliagdo, cuja gestdo do conjunto do

trabalho delegado ¢ sempre da competéncia daquelas que delegam.

Neste sentido, entra-se nas teorias baseadas em normas e institui¢coes, apoiadas na ideia
de que os individuos sdo socializados em papéis de género masculino e feminino (SPITZER;
HAMMER, 2017). Esta abordagem reconhece que a alocagdo de tempo ndo ¢ determinada
apenas pelos recursos relativos, mas também pelos aspectos psicoldgicos e sociologicos da
identidade (SEVILLA-SANZ et al., 2010). Esse cenario leva os individuos a reproduzirem as
normas da sociedade (DEDING E LAUSTEN, 2006).

Os resultados encontrados por Itaborai (2016) também refletem essa teoria. Neste
estudo, o tempo masculino de trabalho doméstico ndo remunerado parecia ser razoavelmente
insensivel a classe, apenas variando ligeiramente para cima no caso dos homens das classes de

maior escolaridade.

Percebe-se entdo que ao se olhar para o papel da mulher na sociedade e as mudangas

observadas nos papeis de género, as dimensdes existentes sao amplas. Segundo Mason (1997)
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a estratificagcdo de género, bem como os papéis de género sdo multidimensionais e variam de
acordo com classe social, esfera institucional e estdgio da vida, bem como por outras

caracteristicas dos individuos ou do grupo (MASON, 1984, 1986).

Conforme a anédlise da autora, os estudos demografico que incorporaram medidas de
estratificacdo de género até entdo, concentram-se em seus subcomponentes, tais como
autonomia feminina, que refere-se a liberdade da mulher em agir como se tem vontade, sem
esperar atender expectativas sociais (DYSON; MOORE, 1983), o empoderamento feminino,
por uma reducao do poder entre géneros (SCHULER; HASHEMI, 1994), controle feminino
sob recursos materiais e as dimensdes de poder de comando, de honra ou prestigio social (CAIN

et. al., 1979) ou sua liberdade de movimento (MORGAN; NIRAULA, 1995).

Logo, percebe-se que o sistema de género abarca diversas dimensdes para o papel da
mulher na sociedade. Analisar as mulheres provedoras demanda, para além de perceber a
participagdo relativa maior na renda do casal, compreender sua inser¢ao na sociedade, prestigio
no mercado remunerado, poder nas decisdes domiciliares e demais aspectos englobados pelo

sistema de género e, de fato, sob a visdo de um empoderamento feminino.
2.3. Modelos da divisao sexual de tarefas

Buscando compreender como se dao as interpretacdes nas questoes das divisdes, Hirata
e Kergoat (2007) apresentam a abordagem em termos de “complementaridade” entre mulheres
e homens do trabalho profissional e doméstico. A divisdo entre tipos € modalidades de empregos

que reproduzem os papéis sexuados dentro do trabalho profissional aparece de formas diversas.

No modelo tradicional o papel doméstico na familia ¢ assumido inteiramente pelas
mulheres, e o papel de provedor atribuido aos homens. Neste modelo, se seguiria a linha
defendida por Becker, no modelo de especializacdo, onde mulheres se dedicariam inteiramente

aos afazeres domésticos e os homens se especializariam no mercado remunerado.

J4 no modelo de conciliacdo, a conciliagdo da vida familiar e profissional cabe quase

que exclusivamente as mulheres.

Pela definicao de Jaqueline Laufer, (apud Hirata e Kergoat, 2007):

...ele [modelo de concilia¢éo] visa articular as atividades familiares e domésticas com
a vida profissional. E uma condicdo necesséria da igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens, em particular no ambito profissional [...]. Uma eventual
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recomposicdo e uma nova divisdo de papéis se realizariam, assim, ndo mais em
detrimento das mulheres, mas em beneficio comum de homens e mulheres. (1995,
p.164)

bE (13

Hoje em dia alguns pesquisadores acreditam que termos como ‘“conflito”, “tensido”,
“contradi¢do” caberiam melhor do que “conciliagdo”, para evidenciar a natureza conflituosa
das simultaneas responsabilidades profissionais e familiares atribuida as mulheres (Hirata e

Kergoat, 2007).

Budig e Lim (2016) sugerem que, enquanto Becker, em sua teoria, faz suposigdes sobre
vantagens comparativas especificas de género com base na biologia e em um mercado de
trabalho patriarcal, é possivel enxergar a especializagdo em termos neutros de género. Nessa
abordagem, na medida em que uma familia de dois adultos pratique uma divisdo do trabalho de
mercado e ndo comercial, quem se especializar em trabalho de mercado deve se beneficiar do

trabalho ndo comercial do conjuge, independentemente do sexo.

No entanto, ainda que se observe uma mudanga do cendrio tradicional na divisao sexual
do trabalho, com a entrada feminina no mercado remunerado principalmente desde a década de
1960 e 70, o relevante aumento das mulheres na responsabilidade econdmico-financeira das
familias, e um leve aumento no envolvimento masculino na esfera privada do lar e da familia,
nao ha evidéncias de que os homens estejam tomando para si a responsabilidade principal do
trabalho doméstico (MARRI, WAJNMAN, 2007), mantendo, at¢ o momento, as mulheres
também como principais responsdveis nos afazeres domésticos, € pouco avango no

envolvimento dos homens nesta area (GOLDSCHEIDER, 2015).

Neste sentido, alguns estudos demonstraram que as mulheres t€ém contribuido com parte
significativa do or¢amento familiar, € que, em muitos casos, sdo as principais provedoras
(MOORE, 1990; WINKLER, 1998, WINKLER, MCBRIDE; ANDREWS, 2005; WAINMAN,
2006; MARRI, WAINMAN, 2007). Além disso, alguns estudos também apresentam que o
percentual de homens que fazem tarefas domésticas aumentou e que, embora ainda ndo esteja
muito avancado, esse processo estd em andamento em varios paises (BARBOSA, 2018;

GOLDSCHEIDER, 2015; SULLIVAN, BILLARI E ALTINTAS, 2014).

Contudo, ¢ necessario considerar a heterogeneidade na realidade feminina. Kergoat
(1998, 2009) ressalta que, a partir do momento em que algumas mulheres conseguem alcancar
oportunidades de carreira, antes reservadas majoritariamente aos homens, este mesmo grupo

passaria a depender, de certa forma, dos servicos das mulheres do grupo menos favorecido.
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Essa transferéncia de responsabilidades permite a redug¢do dos conflitos entre trabalhos

remunerado e ndo remunerado.

Entre as mulheres de niveis mais altos de instrugdo, Hirata e Kergoat (2007) destacam
o modelo de delegagdo, que se sobrepde ao modelo de conciliagdo, no qual as mulheres
pertencentes a estratos sociais mais altos tém, a0 mesmo tempo, a necessidade e os meios de
delegar a outras mulheres através da contratagdo de empregadas domésticas, as tarefas
domésticas e familiares. Jesus (2018) ressalta em seu estudo que o trabalho doméstico sempre
foi marcado pela presenca das mulheres, principalmente das mulheres negras. Assim, a questao

racial ¢ um forte desafio para ascensdo de todas as mulheres dentro da sociedade.

Além disso, observa-se o modelo de barganha. Neste modelo considera-se o trabalho
ndo remunerado uma atividade desagradével, portanto, os individuos tentam barganhar com o
proposito de sairem dessa obrigacao (SPITZER; HAMMER, 2017). Neste sentido, o poder de
baranga vai influenciar a capacidade daquele individuo evitar estas tarefas. Os fatores que
determinardo esse nivel de poder sdo variados, podendo ser tipo socioecondmicos ou
demografico, como escolaridade, renda, raga, género e posicdo no mercado de trabalho
(BLOOD; WOLFE, 1960; BRINES, 1994; KITTER@D; LAPPEGARD, 2010). Spitzer e

Hammer (2017) destacam também que essas varidveis podem interagir umas com as outras.

Assim, as diferengas de renda, de escolaridade, filhos dentro da relacao, também podem
refletir no poder de barganha, ou seja, a divisao ndo afeta a todas as mulheres da mesma forma,
uma vez que as posi¢des de classe e a raga promovem variagdes nas hierarquias de género

(BIROLI, 2018; BIROLI E MIGUEL, 2015).

Spitzer e Hammer (2017) também ressaltam, a partir deste modelo, que, quanto mais
escolarizada for a mulher e quanto maior for sua renda, maior o seu poder de barganha e,
portanto, menor serd sua participacdo no trabalho ndo remunerado (SPITZER; HAMMER,
2017). No entanto, este modelo ndo consegue explicar por que as mulheres fazem mais trabalho

nao remunerado, mesmo que os recursos sejam semelhantes aos de seus conjuges.

Observa-se com isso que a condi¢ao da vida feminina importa para a analise dos efeitos
da divisao sexual do trabalho ndo remunerado, e, portanto, certamente também ¢ relevante para
o trabalho remunerado. Portanto, o interesse em compreender se, nos cendrios em que as

mulheres quebram a especializacdo familiar no mercado de trabalho e sdo as principais
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provedoras financeiras do domicilio, essa mudanca ¢ observada em um contexto mais amplo de
empoderamento feminino, ndo apenas na sua maior participacao da renda do casal, mas por
uma valorizagao da posi¢ao da mulher no mercado de trabalho e uma divisao menos desigual

das tarefas domesticas com seus conjuges em comparagao as mulheres nao provedoras.

3. EVIDENCIAS DE MUDANCAS NA DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Alguns estudos realizados demonstram essa mudanga no mercado de trabalho
remunerado no cendrio mundial, em que as mulheres contribuem com parte significativa do
or¢amento familiar, € que, em muitos casos, sao as principais provedoras, tendo sua participagao
relativa na renda do casal maior que 50% (MOORE, 1990; WINKLER, 1998, WINKLER,
MCBRIDE; ANDREWS, 2005; WAINMAN, 2006; MARRI, WAINMAN, 2007).

Observa-se que o caminho tem sido desigual entre os paises, mas que, em grande parte,
tem tomado uma dire¢do de reducdo das desigualdades de especializacdo de géneros, em que
os homens tém aumentado suas horas dedicadas as tarefas domésticas, ainda que lentamente
(BARBOSA, 2018; GOLDSCHEIDER, 2015; SULLIVAN, BILLARI E ALTINTAS, 2014).
Este capitulo se propde apresentar algumas evidencias que sugerem uma mudanga da condi¢ao

feminina na sociedade, principalmente no que se refere ao mercado remunerado.
3.1. Cenario Internacional

O aumento da participacdo da renda feminina tem sido uma dindmica cada vez mais
observada em diversos paises. Nos Estados Unidos, a contribui¢do média do rendimento das
esposas na renda familiar aumentou de 26,6%, em 1970, para 35,2%, em 2003. Além disso, a
participagdo das mulheres norte americanas que ganham mais do que seus conjuges, em familias
com duplo rendimento, aumentou de 17,8%, em 1987, para 25,2%, em 2003 (US BUREAU OF
STATISTICS, 2005)

Casais em que a participacdo da mulher nos rendimentos totais do casal excede 50%
representam cerca de um em cada cinco casais casados ou em coabitacdo na Franga
(BLOEMEN et al. 2013) e um em cada quatro casais casados € em coabitagdo na Australia
(WOODEN et al. 2014). Winkler (1998, 2013) apresentou dados que demonstram que 25% das
esposas ganhavam mais do que seus maridos em 1992 nos Estados Unidos e que entre os casais

com filhos, a propor¢do em que a renda da esposa superava a do marido aumentou de cerca de
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4% em 1960 para 23% em 2011.

Sobre a escolaridade, Winkler (2013) também destaca que entre todos os casais com
filhos em 1960, cerca de 16% tinham um marido com maior escolaridade quando comparado a
esposa, € o oposto era verdadeiro para 7% dos casais. Cerca de cinco décadas depois esse padrao
mudou e cerca de 23% dos casais tinham como maior nivel educacional o da esposa, e entre
17% das familias o marido ¢ mais educado do que a esposa. O autor também ressalta que a
maior escolaridade das maes em relagdo aos seus conjuges esta correlacionada com a maior
incidéncia de maes que ganham mais do que seus maridos. Em 2011, entre os casais em que a
esposa tem mais escolaridade do que o marido, 38% das esposas tinham renda maior do que o

marido

Em estudo anterior do autor, a condigao da mulher como provedora foi observado em
quase 60% dos casais em que o saldrio do marido estava no quintil mais baixo em 1992
(WINKLER, 1998). Esse resultado ¢ importante para refletir se, no caso dessas mulheres, houve
de fato uma melhora e valorizacdo salarial feminina e de sua participacdo no mercado de
trabalho e na sociedade, ou se isso € ocasionado por uma reducdo dos salarios dos maridos
especificos dessas mulheres e que, por consequéncia relativa, faz com que essas mulheres
recebam mais que os conjuges. Esse resultado € observado também em estudo realizado Marri
e Wajnman (2007) que descobriram que as familias em que os maridos eram trabalhadores
agricolas, com pior remuneracao entre os demais grupos ocupacionais, apresentavam maior

probabilidade de possuirem esposa provedora.

Mulheres que trabalham em periodo integral e homens que trabalham meio periodo ou
estdo desempregados sdo mais propensos a ser encontrados no arranjo familiar em que a mulher
¢ a principal provedora (BIANCHI et al 1999; RALEY et al. 2006; DRAGO et al. 2005). Além
disso, em 1993, a renda média do trabalho das esposas provedoras do casal no Canad4 era cerca
de 30% menor do que a dos maridos provedores (CROMPTON e GERAN, 1995). Os autores
também apresentaram uma redugao no diferencial de rendas entre conjuges: as mulheres, que

em 1967 recebiam 42% da renda do marido, passaram a receber 57% em 1993.

A medida que a educagdo e a renda das mulheres aumentaram, a incidéncia de familias
com dois salarios em que a esposa ganhava mais do que o marido também cresceu. De acordo
com o Statistics Canada (2010) a proporcao de familias cuja esposa era a provedora principal

aumentou de 12% em 1976 para 29% em 2008.
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Na Figura 2 ¢ apresentado a proporg¢do de familias com dois salarios em que as esposas
ganham mais do que os maridos no Canada, entre os anos de 1976 e 2008 e percebe-se que o
aumento das familias com mulheres provedoras tem sido constante ao longo do periodo

observado.

Figura 2 - Porcentagem de familias com dois salarios em que as esposas ganham mais
do que os maridos — Canada 1976 a 2008
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Além disso, estudo apresentado por Budig e Lim (2016) compara as diferencas de
coorte, género e especializacao familiar no prémio por casamento entre as geragdes millennial
(nascidos entre 1980 e 1984) e baby boom (nascidos entre 1957 e 1965). No que se refere a
coorte baby boom, essa geracdo vivenciou um periodo marcado por divisdes tradicionais de
género, no qual os maridos eram os principais provedores financeiros € as esposas, as principais
responsaveis pelos trabalhos domésticos. Neste sentido, a divisdo sexual, cujas tarefas
domésticas recaiam principalmente sobre as mulheres, favorecia a atua¢do dos homens no

mercado remunerado.

No entanto, o contexto atual sofreu, e tem sofrido, muitas modifica¢des. Desde o inicio
dos anos 80, as mudangas demograficas reduziram os ganhos da especializagcdo das familias e
o padrdo das vantagens comparativas de género no trabalho de mercado e em ambito doméstico
(BUDIG E LIM, 2016). Estes autores descobriram entdo que, nos Estados Unidos, as mulheres
pertencentes a geracao millenials recebem um prémio salarial no casamento quando
responsaveis pela familia, enquanto as mulheres da coorte anterior, os boomers, ndo recebem
prémio salarial no casamento em nenhum tipo de especializacdo familiar. Isso se d4, em parte,

porque a participacdo das mulheres no trabalho remunerado e o envolvimento, ainda que
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pequeno, dos homens nas responsabilidades familiares s3o cada vez mais frequentes

(BREWSTER E PADAVIC, 2000).

Percebe-se entdo que, no cenario internacional, a posicdo da mulher na sociedade tem
mudado, com um crescente aumento da participagao feminina no mercado remunerado e na
renda familiar. E possivel entdo que os efeitos da especializagdo doméstica sobre os salrios,
antes beneficiando os homens, estejam caminhando para uma neutralidade em relacdo ao

género, ainda que distante dessa realidade.
3.2.Cenario brasileiro

No que se refere ao Brasil, no periodo de 2001 a 2015, Barbosa (2018) também observou
importantes mudangas em relagdo ao uso do tempo dedicado ao trabalho remunerado (no
mercado) e ao ndo remunerado (em afazeres domésticos). Nas horas despendidas em afazeres
domésticos, verifica-se uma queda significativa para as mulheres e um leve aumento para os

homens.

A autora revelou que no Brasil, até¢ 2014, também houve aumento nas horas dedicadas
ao mercado de trabalho entre as mulheres. Os homens, por outro lado, apresentaram uma

reducdo de cinco horas semanais no periodo.

Percebe-se, na Figura 3, que as diferencas entre homens e mulheres se mantém bastante
elevadas, ainda que esteja reduzindo. As estatisticas sugerem que, enquanto as mulheres estdao
se dedicando cada vez menos ao trabalho doméstico, os homens lentamente tém se dedicado

um pouco mais a essa atividade

Figura 3- Razdo entre horas de trabalho ndo remunerado (afazeres domésticos) e horas
14 de trabalho remunerado (no mercado) (2001-2015)
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Todavia, fica claro, ao observar a figura, que a convergéncia dos valores tem sido por
um movimento muito maior das horas femininas. Essa convergéncia, vale ressaltar, pode ser
consequéncia tanto da reducao das horas femininas dedicadas aos afazeres domésticos como do

aumento das suas horas de trabalho remunerado.

Além disso, com base nos dados da PNAD de 2004, Marri ¢ Wajnman (2007) destacam
que, entre as familias com casais com duplo rendimento do trabalho, aquelas nas quais as
esposas eram as provedoras principais perfaziam 17%, menor do que os resultados apresentados
anteriormente, para outros paises (CROMPTON; GERAN, 1995; US BUREAU OF
STATISCTICS, 2005; WINKLER et.al., 2005), mas ainda um percentual consideravel.

4. HIPOTESES

Este capitulo apresenta as hipdteses a serem verificadas nos resultados, com base em
evidéncias empiricas observadas em outras pesquisas. A partir de estudos realizados, elaborou-

se 4 principais hipoteses.
4.1. Dedicagao ao trabalho nao remunerado em relagdo ao conjuge

A teoria que embasa a primeira hipdtese € o modelo de barganha. De acordo com o
modelo, o trabalho ndo remunerado ¢ uma atividade desagradavel, cuja obrigacao os individuos
tentam transferir ao outro (SPITZER; HAMMER, 2017). O poder de baranga, entao, influencia
a capacidade daquele individuo evitar estas tarefas e os fatores que determinarao esse nivel de
poder podem ser socioecondmicos ou demograficos, como escolaridade, renda, raga, género, a
posicdo no mercado de trabalho (BLOOD; WOLFE, 1960; BRINES, 1994; KITTEROD;
LAPPEGARD, 2010).

Neste sentido, espera-se que as mulheres provedoras, por terem saldrios mais altos,
elevem seu poder de barganha, e por tanto, tenham horas dedicadas aos afazeres domésticos
menos desiguais em comparagdo aos seus conjuges, quando comparado as mulheres nao

provedoras.

Essa hipotese ¢ apoiada por Aytac (1990) que descobriu que os homens, americanos €
suecos, na década de 80, cujas esposas sdo as tomadoras de decisdo no trabalho, tinham mais
probabilidade de compartilhar o trabalho doméstico do que os homens cujas esposas ndo tém

tal autoridade. Isso também foi observado em estudo realizado por Budig e Lim (2016) entre
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americanos, encontrando ganhos por especializagdo para as mulheres dos anos 80. A hipotese
também ¢ apoiada pela visdo de que a maioria das familias contemporaneas com dupla renda
sdo casais que compartilham a gestdo econdmica e doméstica da familia de forma um pouco
mais colaborativa do que os maridos e esposas do passado recente (BARNETT E RIVERS,
1996).

Porém, apesar de se esperar uma reducdo da desigualdade de horas dedicadas aos
afazeres domésticos, espera-se que as mulheres, mesmo as provedoras, continuem a fazer a
maior parte do trabalho, conforme demonstrado por alguns estudos (KAMO 1991; SHELTON
E JOHN 1993; ROGERS E AMATO, 2000).

4.2.Condicao financeira do conjuge

A segunda hipodtese vai na dire¢do de estudo realizado por Winkler (1998) e Marri e
Wajnman (2007), que observaram que as mulheres provedoras estavam unidas com homens
cujo salario era mais baixo comparativamente a outros homens (WINKLER, 1998; MARRI E
WAJINMAN, 2007). Assim, espera-se que as mulheres provedoras tenham conjuges cuja renda
se concentra no quintil mais baixo da distribui¢cao dos rendimentos do trabalho masculino. Com
esta hipotese, pretende-se avaliar se o fato das mulheres serem as principais provedoras da renda
do casal decorre de uma posi¢do da mulher no mercado de trabalho relativamente mais
vantajosa do que das demais mulheres, ou se isso ocorre por uma contingéncia dos salarios mais

baixos dos seus conjuges.
4.3.Nivel educacional

Nesta hipotese, espera-se que as mulheres provedoras tenham escolaridade mais
elevadas que as demais mulheres. De acordo com estudo realizado por Marri e Wajnman (2007),
familias em que as mulheres apresentavam escolaridade igual ou superior a 12 anos de estudo
possuiam maior probabilidade de a esposa ser a principal provedora financeira,

comparativamente as mulheres com menos de 3 anos de escolaridade.

Além disso, com base nos resultados encontrados em estudo realizado por Bloemen e
Stancanelli (2007), focado para a Franga em 2002, e estudo realizado em 2005 por Winkler et
al (2005), para os EUA, no qual foi encontrado uma probabilidade marginal maior de que a
mulher seja a provedora quando ela tem o nivel de educagdo mais alto que o do conjuge, espera-

se, também, que o nivel educacional das mulheres provedoras seja maior que do seu respectivo
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conjuge. Assim, as mulheres com maior escolaridade do que seus parceiros sdo menos
dependentes economicamente deles (BIANCHI et al. 1999) e mais propensas a fornecer a maior

parte da renda familiar (RALEY et al. 2006, BLOEMAN et al.2013).
4.4. 1dade das mulheres

E por fim, na tltima hipétese, tem-se como apoio os resultados apresentados por Marri
e Wajnman (2007), que descobriram que, em comparacdo as demais trabalhadoras, aquelas
provedoras eram, em média, 2 anos mais velhas. A idade ¢ utilizada como uma proxy da
experiéncia no mercado de trabalho. Neste sentido, sugerindo uma relacdo deste capital humano
com aumento da renda do trabalho, a partir desta hipotese espera-se que as mulheres

provedoras, em comparacao as ndo provedoras, tenham idades mais elevadas.

5. DADOS E METODOLOGIA

O presente capitulo busca detalhar a escolha metodologica utilizada no estudo, dando-
se destaque a caracterizacdo da pesquisa, a delimitagdo do ambiente e dos sujeitos que
participaram da pesquisa, o banco de dados, selecdo amostral e, por fim, a técnica adotada para

analise destes dados.

Este capitulo apresenta a fonte de dados, as variaveis selecionadas, a descri¢do da
amostra e o modelo utilizado para a analise, que busca examinar as mulheres que possuem

maior participacdo relativa na renda domiciliar e como essas mulheres se diferem das demais.

O objetivo de trabalho ¢ examinar as caracteristicas demografica e socioocupacional
que estdo correlacionadas com a probabilidade de que a mulher seja a provedora financeira e
observar se, nos casos em que a mulher ¢ a provedora, ha de fato uma reversao dos padrdes
tradicionais de género, tanto no que se refere ao trabalho remunerado, quanto ao trabalho

doméstico. Ou se, alternativamente, as mulheres estdo apenas acumulando responsabilidades.
5.1.Banco de dados

A variavel de interesse ¢ peso da renda feminina na renda familiar, utilizando a
propor¢ao da renda feminina na renda total do casal, que caracterizard o nivel da participag¢ao
financeira atribuida @ mulher. Uma das varidveis explicativas sera o diferencial de horas

dedicadas ao trabalho doméstico entre a mulher e seu conjuge. Portanto, em termos de
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informacdes sobre tempo de trabalho doméstico com representatividade nacional, para alcance
dos objetivos deste trabalho, utiliza-se como fonte de dados a Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (PNADC), conduzida anualmente pelo IBGE, para o ano de 2019, para
a regido urbana do Brasil. Assim, tem-se resultados a partir de dados mais recentes e
atualizados. A PNAD constitui uma das mais importantes fontes de informagao

sociodemografica e economica da populagao brasileira com abrangéncia nacional.

A PNAD Continua do IBGE investiga, dentre outros temas, informacdes sobre o uso do
tempo da populacao brasileira quanto a outras formas de trabalho. A pesquisa define como
outras formas de trabalho: afazeres domésticos, o cuidado de pessoas, o trabalho voluntario e a
produgdo para o proprio consumo, ou seja, sdo atividades consideradas trabalho, ainda que nao
precificado ou tratado como parte do Produto Interno Bruto - PIB do Pais. (IBGE, 2019). No
entanto, este trabalho aborda apenas as duas primeiras formas de trabalho ndo remunerado:

afazeres domésticos, o cuidado de pessoas.

A amostra se restringe as mulheres que estdo na faixa etdria de 25 a 50 anos, unidas a
um conjuge de sexo oposto, ambos com alguma ocupacgdo econdmica e rendimento positivo. A
escolha de mulheres ocupadas que residem com conjuge de sexo oposto também ocupado se da
devido ao interesse na variacdo na divisdo do trabalho doméstico destes domicilios, quando
ambos tém ocupacdes remuneradas e, portanto, ambos poderiam compartilhar de divisdes de

tempo relativamente semelhantes devido as suas obrigagdes.

Com o aumento da escolaridade, as mulheres tendem a entrar no mercado de trabalho
mais tarde. Segundo estudo realizado por Santos (2018) a idade média na qual as mulheres

entram no mercado de trabalho subiu de 15,14 anos em 1970 para 17,56 anos em 2010.

Além disso, Santos (2018) também observa um descolamento das curvas de proporgao
de pessoas alguma vez unidas em 2010 para as idades acima de 25 anos. Portanto, a escolha da
faixa etdria feminina de 25 a 50 anos se deu para que seja possivel observar as nuances em
pequenos grupos de idade e abordar mulheres com escolaridades mais avangadas, bem como
maior tempo de experiencia profissional, mas ainda compardveis do ponto de vista das

responsabilidades familiares.

Por outro lado, conforme ¢ possivel observar na Figura 4, a partir de 2010, ocorreu um

deslocamento a direita da curva de taxas de participacdo feminina. Assim, as coortes de
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mulheres que experimentaram volumes mais elevados de entrada no mercado de trabalho estao

na faixa de 40-49 anos em 2010.

A amostra entdo foi delimitada a mulheres entre 25 e 50 anos, de area urbana, cuja
condi¢do no domicilio era de responsavel ou conjuge do sexo oposto, residentes em mesmo
domicilio que companheiro do sexo oposto com ou sem filhos. Marri e Wajnman (2004)
destacam que a posi¢ao de chefe (ou de pessoa de referéncia, renomeado a partir da PNAD de
1992) nao necessariamente ¢ o individuo cuja parcela na remuneracdo domiciliar seja a
principal, ou seja, ndo ¢ necessariamente definida por um critério econdmico-financeiro. A

resposta ¢ auto declaratoria, portanto, ¢ definido por identificagdo pessoal dos individuos.

Figura 4 - Taxas de atividades especificas femininas no Brasil (1980 - 2010)
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Fonte: Pinheiro, 2012, a partir dos Dados dos Censos demografico do IBGE

Selecionou-se, também, apenas mulheres ocupadas cujo rendimento ¢ positivo unidas
com conjuges ocupados com rendimento maior que zero com o propdsito comparativo entre a

mulher e seu conjuge.

A Pnad considera como trabalho principal da semana de referéncia o unico trabalho que
a pessoa teve nessa semana e, para aqueles com mais de um trabalho na semana de referéncia,
define como principal aquela ocupacao em que a pessoa trabalhava normalmente maior nimero
de horas semanais. O rendimento de todos os trabalhos, portanto, foi calculado somando todos

os rendimentos declarados.

Para analisar a parte de cuidados e trabalhos ndo remunerados, a PNAD define afazeres
domésticos e de cuidados como a realizacdo de tarefas ou atividades que ndo se enquadram no

conceito de trabalho remunerado. Portanto, para andlise do tempo dedicado aos afazeres nao
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remunerados, utilizou-se o total de horas dedicadas a essas atividades por semana.

No que tange mensuracdes a respeito dos trabalhos remunerados, serdo observados os
numeros de trabalhos, horas dedicadas ao trabalho remunerado, posi¢cdo no mercado
remunerado, nivel de instrucdo educacional, dentre outras caracteristicas necessarias para

compreender o papel do individuo no mercado de trabalho
5.2.Metodologia

O recorte deste estudo se restringiu a mulheres que residem com conjuge de sexo oposto.
Para isso, atribuiu-se as mulheres todas as caracteristicas de seus respectivos cOnjuges
abarcados conforme apresentado na sessdo anterior, a partir da identificacdo do nimero de
domicilio de cada individuo. Destaca-se que essa forma de selecdo se deu por dois motivos: o
primeiro ¢ o fato de que, pelos dados colhidos pela Pnad Continua, ndo € possivel ter
informagdes referentes especificamente ao estado conjugal. Essa informagdo apresentaria
mulheres que possuem atualmente um conjuge, residindo ou ndo com o respectivo. Isso nos
leva ao segundo fator, que ¢ a relevancia em identificar mulheres que residem em mesmo
domicilio com seus conjuges, uma vez que este estudo se propde a ponderar a participagdo da
renda da mulher na renda do casal. Neste sentido, para analisar a forma de compartilhamento
de recursos e trabalho doméstico, ¢ necessario realizar essa selecdo, uma vez que busca-se
observar como se dd a dinamica conjugal, a partir de comparagdes nao apenas salariais como
também de dispéndio de tempo nos afazeres domésticos. Destaca-se que, assim, este estudo nao

analisou mulheres cuja relagdo no domicilio ndo se enquadra em responsdvel ou conjuge.

Portanto, ressalta-se também a necessidade de selecionar, dentre as mulheres unidas,
aquelas que possuem remuneragdo positiva e com parceiros também ocupados. Essa premissa
se da devido ao interesse na variacao na divisao do trabalho doméstico destes domicilios,

quando a mulher ¢ a provedora e ambos tém ocupacdes remuneradas.

Mulheres que nao residem com conjuge e ndo possuem renda foram excluidas da
analise. Os residentes de 4reas rurais também foram excluidos para evitar grandes
heterogeneidades de contextos sociais, uma vez que tanto a dindmica de participagdo na
atividade econdmica, quanto a composi¢do familiar da renda, sdo diferentes entre os contextos

urbanos e rurais

A Tabela 1 apresentada abaixo descreve as etapas de recorte da amostra final, a partir
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dos critérios definidos para sele¢do das mulheres de interesse para este estudo. Assim,
observou-se que, em 2019, as familias de nticleo composto (com responsavel e conjuge), da
regido urbana, perfaziam 58,93% do total de familias (Tabela 1). Entre as familias com nucleo
composto, 59,17% deste grupo, ou 34,87% do total de familias, tinham mulheres entre 25 ¢ 50
anos de idade. E dessas mulheres 19,76% do total de familias, tinham renda maior que zero e

estavam unidas com homens que também possuiam renda positiva.

Tabela 1 - Recorte da amostra a partir dos critérios de selecdo

o x % em
N. de 76 em relagao relacdo ao
Recorte da Amostra s Tamanho ao total de L
Observacdes famili altimo
amilias
recorte
Amostra inicial: Total de familias 109.187 62.860.946,2 100,00%
urbanas
Mulheres que residem com c6njuge do 63.847 37.046.598 1 58.93% 58.93%

sexo oposto (familias compostas)
Selecionando mulheres de 25 a 50 anos 37.627 21.920.978 34,87% 59,17%
Apenas mulheres ocupadas que residem
com cdnjuge também ocupado
Apenas mulheres com renda maior que
zero que possuam cénjuges com renda 20.701 12.421.630 19,76% 82,94%
maior que zero
Amostra final apos aplicacdo dos
filtros:

Fonte: Elaboracédo propria

21.254 14.976.980 23,83% 68,32%

20.701 12.421.630,3 19,76% 100%

Optou-se por trabalhar com 3 categorias de participag@o. Isso, porque teremos uma
expressiva concentracdo de mulheres que recebem mais que seus maridos — chamadas de
neutras. Estas, neste trabalho, serdo consideradas neutras uma vez que ndo estdo nem na
classificagdo nao provedora (contribuindo menos que seus conjuges) nem na categoria
provedora (que contribuem com mais da metade da renda do casal). E interesse tentar entender
quem sao essas mulheres e se essa equidade salarial tem alguma influencia no valor do salario

minimo estipulado no Brasil.

Na Tabela 2 ¢ apresentada a distribuicao das mulheres em cada categoria da variavel
dependente. E possivel observar que, aproximadamente, 17% dessas observacdes se
concentram no valor exato de 50% da propor¢ao da renda do casal. Com participacdo abaixo
desse valor, estdo concentradas aproximadamente 63% das mulheres e 20,5% se encaixam na
classificacdo aqui utilizada de “mulheres provedoras”, cuja participacgdo relativa na renda do

casal € acima de 50%.
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Tabela 2 - Distribuicdo das mulheres por participacdo relativa na renda do casal

Participacdo da renda da Frequéncia % de mulheres na
mulher na renda do casal amostra
<50% 7784635,71 62,67%
50% 2080623,075 16,75%
>50% 2556371,51 20,58%
Total 12421630,3 100%

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNADc). Elaboracéao prépria

5.3.Modelo Logistico Multinomial

O Modelo Logistico Multinomial ¢ a analise de regressao a realizar quando a variavel
dependente ¢ nominal com mais de dois niveis (ou categorias). Assim, ¢ usada para prever o
posicionamento categorico ou a probabilidade associada a categoria de uma variavel
dependente com base em varias variaveis independentes, sendo entdo uma analise preditiva.
(STARKWEATHER E MOSKE, 2016). Assim, o modelo logistico multinomial parece ser o
mais apropriado para analise proposta por este trabalho, ja que a variavel resposta contém mais

de duas categorias.

Seja Yi uma varidvel resposta aleatdria categorica, consequentemente Yi=0,1,2...m. No
caso desse estudo, o Yi € o nivel de participagdo composta por trés categorias, podendo ser

provedora, neutra ou nao provedora. Assume-se que as categorias sao mutuamente exclusivas.

O Modelo Logistico Multinomial faz uso dos logitos generalizados, logaritmos da razao
entre probabilidades de ocorréncia das categorias de resposta (AGRESTI , 2002). O logito, que
¢ uma variavel continua, ¢ calculado como o logaritmo natural da chance (razdo entre a

ocorréncia e a ndo-ocorréncia).

A chance é dada entdo por:

Onde:

Zmi= Logito;
pmi= Probabilidade de Ocorréncia;
e#mi) = chance

Sabendo entdo que i= cada caso de uma Amostra de Tamanho n, tem-se:
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Yie {IN};=m=0..M-1
Onde:
e Yi= Varidvel Dependente (Yi=0; 1;2; ...);

neste estudo: Y, = nao provedoras; Y; = neutras e Y, = provedoras

O somatdrio de todos Ymi para cada caso € sempre igual 1, pois é esperado que cada

caso se encaixe em apenas 1 das m categorias

Zg; = 0; ei =% = 1
e Z0i= Logito da Categoria 0

(Categoria de Referéncia = ndo provedoras);

Zmi = Pmo + Bm1Xm1 -+ BmrXmk
eZmi
Pmi = (W); m=0...M-1
e M= Quantidade Total de categorias da Variavel Dependente
no caso deste trabalho, M =3
e m= Numero de Categorias Codificado de 0 até M — 1;
m=0,1,2
e B0= Constante;
e Bmk= Coeficientes de Regressio;
e Xik= Variavel Independente k (Preditor k) continua ou categdrica.
Assim, a probabilidade de ocorréncia para cada categoria ¢ dada por:

Probabilidade de que a mulher seja ndo provedora (categoria de referéncia):

1
Poi = (1 + e%i + eZZi)

Probabilidade de que a mulher seja neutra:

ezli
Pr = (1 + e + eZZi)

Probabilidade de que a mulher seja provedora:

eZZTi
P2i = (1 + e%1i + e22i>

Além disso, também ¢ observado o risco relativo (RR). Um risco relativo envolve uma
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comparac¢do de dois grupos em termos de risco (ou probabilidade) de um determinado resultado.
No contexto da regressdo logistica, o risco relativo ¢ calculado como uma razdo entre a
probabilidade (risco) de um caso cair em um grupo/categoria de comparagao e a probabilidade
(risco) de o caso pertencer ao grupo/ categoria de base (categoria de referéncia), condicionado

aos preditores no modelo (OSBORNE, 2015).

Ou seja, o risco relativo de uma categoria ¥; = m e a categoria de referéncia (¥; = 0),

para x;.¢ dado por:

RR = P(y=m|x;=x;) Pyi=0|X;=xp) e (B Cei— %0))
P(y;=m|xi=x0) P(y;=0|xi=x0)

Assim, ¢ interpretado como, mantendo as demais variaveis constantes, somando-se uma
unidade na variavel x;, podemos calcular a mudanga multiplicativa prevista no risco relativo

(risco de cair em um grupo de comparacgao em relagdo ao risco de cair no grupo base).

Em geral, se um RR for maior que 1, isso indica que, com valores crescentes na variavel,
ha um aumento da probabilidade de um caso cair na categoria de comparagdo e diminui o risco
de cair na categoria de referéncia. Se o RR for menor que 1, isso indica que, com valores
crescentes na variavel, ha diminui¢cdo do risco de um caso cair no grupo de comparagao e
aumento do risco de o caso cair na categoria de linha de base. Se o RR for igual a 1, ndo ha
relagdo entre a varidvel e o risco de cair no grupo de comparagdo em relagdo a categoria de

referéncia.

A seguir, serdo apresentados os resultados encontrados na analise descritiva e do modelo

da regressao utilizada.

6. RESULTADOS

Este capitulo est4 dividido em duas sec¢des. A se¢do 6.1 apresenta a andlise descritiva da
amostra, em termos da propor¢ao de participagdo da renda da mulher sobre a renda do casal. A
segunda traz os resultados da regressao sobre as caracteristicas demografica e socioocupacional
que estao correlacionadas com a probabilidade de que a mulher seja a provedora financeira do

casal.

Abaixo, ¢ apresentado a tabela descritiva, com a distribuicao de todas as variaveis por
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Tabela 3 — Caracteristicas e distribuicdo das mulheres por variaveis selecionas, segundo

categorias de participacao na renda do casal

Variaveis Distribuicdo por Categoria
Nao Neutra Provedora Total na
provedora amostra
Idade mulher (média) 37,55 38,19 38,63 37,88
Diferen-ga dg ic_iades en,tr_e a mulher e seu 3204 12,690 2143 -2.9556
respectivo cénjuge (média)
e e "N o s 2m oo
Anos de estudo da mulher (média) 12,071 12,179 13,310 12,3443
Proporcdo de horas trabalhadas néo
trabalhadas nd remuneracas tois do casal  ©730%  6356% 6113 6515
(média)
Rac¢a da mulher
Branca 63,01% 17,33% 19,66% 47,22%
Preta 61,51% 15,87% 22,62% 9,44%
Parda 63,02% 17,07% 19,91% 42,22%
Outras 54,58% 24,03% 21,39% 1,03%
Total 62,67% 16,75% 20,58% 100%
Regido da mulher
Norte 60,07% 16,27% 23,66% 6,34%
Nordeste 59,97% 18,33% 22,91% 19,81%
Sudeste 63,45% 17,07% 19,48% 46,91%
Sul 64,42% 17,41% 18,18% 17,83%
Centro-Oeste 66,38% 15,12% 18,50% 9,11%
Total 62,67% 16,75% 20,58% 100%
Escolaridade da mulher
1 a 3 anos completos de estudos 65,78% 19,28% 14,94% 1,52%
4 anos completos de estudos 67,83% 11,57% 20,61% 1,01%
5 a 7 anos completos de estudos 67,79% 18,99% 13,22% 8,31%
8 anos completos de estudo 71,72% 15,57% 12,72% 2,59%
9 a 11 anos completos de estudos 67,97% 18,03% 13,99% 11,89%
12 anos completos de estudo 66,84% 17,07% 16,09% 37,58%
13 ou mais anos completos de estudos 55,01% 16,71% 28,27% 37,10%
Total 62,67% 16,75% 20,58% 100%
Presenca de filho
Néo tem filhos 57,75% 19,29% 22,96% 21,09%
Pelo menos 1 filho de 0 a 5 anos 64,08% 14,79% 21,13% 13,22%
Pelo menos 1 filho de 6 a 14 anos 65,76% 16,15% 18,09% 30,45%
Pelo menos 1 filho com 15 anos ou mais 62,82% 17,83% 19,35% 35,24%
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Total 62,67% 16,75% 20,58% 100%

Quintil da renda do cdnjuge em relagdo a
renda de todos os conjuges

1q 33,70% 29,17% 37,13% 18,74%
2q 58,48% 17,39% 24,14% 22,43%
3q 68,20% 14,52% 17,28% 18,64%
4q 71,75% 13,94% 14,30% 20,36%
5q 77,70% 12,71% 9,59% 19,82%
Total 62,67% 16,75% 20,58% 100%
Posicao da ocupacdo no mercado de trabalho
Empregado formal 57,64% 16,82% 25,54% 55,48%
Empregado informal contribuinte 63,30% 10,67% 26,04% 4,70%
Empregado informal ndo contribuinte 67,01% 20,20% 12,80% 6,42%
Trabalhador doméstico formal 68,61% 14,20% 17,20% 4,07%
Trabalhador doméstico informal contribuinte 71,67% 14,88% 13,44% 1,54%
Trabalhador doméstico informal péo 83,00% 6.66% 10,34% 6.55%
contribuinte
Autdnomaos contribuinte 57,39% 28,79% 13,82% 7,83%
Autdnomos ndo contribuinte 72,36% 18,82% 8,82% 13,40%
Total 62,67% 16,75% 20,58% 100%
Grupo de empreendimento
Agricultura, pecuéria, produgdo floresta!, pesca 44,64% 42.81% 12.54% 0,79%
e aquicultura
IndUstria geral 64,48% 17,64% 17,89% 10,43%
Construgdo 53,67% 32,29% 14,05% 0,65%
Comeércio, reparacao de veiculos automotpres e 64.37% 21.53% 14.10% 19.71%
motocicletas
Transporte, armazenagem e correio 53,49% 19,84% 26,68% 1,44%
Alojamento e alimentacéo 59,64% 24,70% 15,67% 6,57%
Informacédo, comunicacdo e atividades
financeiras, imobiliarias, profissionais e 61,77% 17,48% 20,75% 11,69%
administrativas
Administragdo publica, defesa e segursig(a:lidaei 53.31% 15.58% 31.12% 5.47%
Educagao, salide humana e servicos sociais 55,83% 12,48% 31,70% 23,82%
Outros Servicos 70,41% 15,02% 14,57% 7,90%
Servigos domeésticos 76,72% 10,26% 13,02% 11,50%
Atividades mal definidas 41,31% 25,23% 33,46% 0,03%
Total 62,67% 16,75% 20,58% 100%

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNADc). Elaboracéo prépria

Na proxima sessao sao apresentadas as distribuicdes de cada varidvel aqui apresentada

de forma individual.
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6.1.Analise Descritiva

Para o momento inicial, ¢ importante compreender as caracteristicas da amostra
selecionada para esse estudo, cujos critérios foram apresentados anteriormente. No que se refere
a distribuicao etaria, conforme apresentado na Figura 5, ha uma concentragdo das mulheres
principalmente nas idades entre 32 e 42 anos, abarcando 50% das observacdes entre esse
intervalo. A faixa etdria feminina em relagdo ao seu parceiro ¢, em média, aproximadamente 3
anos a menos. Essas idades médias, femininas e masculina, sdo respectivamente 38 anos e 41

anos.

Esse resultado pode ser consequéncia do envelhecimento populacional. De acordo com
o IBGE (2019), a distribui¢do da populacdo residente do pais por grupos etarios mostrou a
tendéncia de queda da proporcao de pessoas abaixo de 30 anos de idade. Em contrapartida, a

populagdo acima de 30 anos de idade registrou um crescimento em 2019 (IBGE, 2019)

Figura 5 - Distribuicdo etaria das mulheres da amostra
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNADc). Elaboracéao propria

Quanto a variavel de interesse deste trabalho, a propor¢do da renda feminina na renda
total do casal, apenas 20% das mulheres recebem mais que seus maridos, contribuindo com
mais metade da renda do casal, enquanto 80% recebem menos ou igual ao conjuge e contribuem

com menos da metade da renda do casal.



44

Figura 6- Proporcéo da renda feminina sobre a renda do casal
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional por Amostra de

Domicilios Continua (PNADc). Elaboragdo propria

Na Figura 6 observa-se um pico na participacdo exata de 50% em rela¢do as demais

participagdes relativas, realgando essa concentragdo em relagdo as demais proporgdes.

Essa concentracao, de 17%, da amostra na propor¢ao exata de 0.5 ¢ ocasionada pelo
salario-minimo (SM), e seus multiplos, vigente no ano de 2019 estipulado pelo Decreto Federal
n°® 9.661/ 2019 (R$998,00 ou por aproximagao R$1000,00, por preferéncia digital). A figura
abaixo demonstra que aproximadamente 26% estdo na faixa do salario-minimo e os demais
picos possuem relacdo com o valor: 10% concentrados em 1/5 SM.12% com 2 salarios-

minimos, 7% com 2/5 SM e 7,5% com 3 salarios-minimos.

Esses picos em valores que podem ter relagio com o salario-minimo podem ser
observados na figura 7, que apresenta a distribuicao de renda de todos os trabalhos das mulheres

que estao dentro da categoria aqui denominada como neutra.
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Figura 7 - Renda de todos os trabalhos da mulher classificada na categoria neutra
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNADc). Elaboragéo prdpria

Portanto, optou-se por separar aquelas que contribuem exatamente com 50% da renda
do casal, por haver uma proporc¢do consideravel de mulheres neste nivel de provisdo. Além
disso, ¢ a divisdo exata que separa aquelas que tem se chamado neste trabalho de provedoras.
Apesar deste trabalho ter considerado como ndo provedoras também as mulheres que
contribuem com 50% da renda do casal, para analise ela sera classificada como “neutra”, uma
vez que se trata de mulheres cuja contribui¢do na renda ¢ exatamente a mesma que seu conjuge.
Como essas mulheres, concentradas na categoria “neutra”, estdo na faixa do valor estipulado
pelo salario-minimo, € possivel que elas tenham caracteristicas distintas das provedoras e ndo
provedoras. Neste sentido, ndo necessariamente podem estar com condi¢gdes melhores que as
ndo provedoras, mas, considerando a faixa salarial, € possivel que estejam em trabalhos formais,
seguindo as regras trabalhistas, podendo ndo estar em uma melhor posi¢do no mercado de
trabalho ou com escolaridade mais elevada. Além disso, o valor salarial regido por decreto tanto
destas mulheres como dos seus respectivos conjuges pode também reduzir os diferenciais entre
os parceiros, como diferenga de escolaridade e/ou de idade. Desta forma, ¢ possivel conferir o

perfil nos diferentes niveis de participag¢do da renda da mulher na renda do casal e como eles se
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distanciam daquelas que se encontram igualmente provedoras em relagdo aos seus conjuges.

Para evitar que os outliers dos valores da renda total enviesassem o resultado, utilizou-
se, para a identificacao de outliers, o intervalo interquartil, considerando como aqueles valores
que estdo a 3 intervalos interquartis inferior ao primeiro quartil e superior ao terceiro quartil,

retirando-se entdo os chamados outliers extremos.

Assim, considerou-se apenas as rendas femininas abaixo de R$8.000,00 e dos conjuges,
abaixo de R$10.000,00. As observagcdes descartadas representam aproximadamente 5% da

amostra inicial (referente a 20.701 observagdes).

Tabela 4 - Categorizacdo das mulheres de acordo com as categorias de participagdo na renda

do casal
Categoria Proporg¢ao da renda da mulher
na renda do casal
Nao provedoras <50%
Neutras =50%
Provedoras > 50%

Fonte: Elaboracdo propria

Ainda que essa divisao busque compreender melhor as especificidades destes perfis, ¢
possivel que ocorra uma heterogeneidade das caracteristicas das mulheres dentro de cada
categorias. Observando como a participagdao da mulher se comporta em cada uma delas, ou seja,
como as mulheres estdo distribuidas dentro de cada classificagdo do nivel de participacao da
renda da mulher na renda total do casal, usou-se tanto a mediana quanto a média, além das

Figuras abaixo que ilustram melhor a distribuicdo:
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Figura 8 - Renda de todos os trabalhos da mulher de acordo com sua participacéo relativa na
renda do casal, entre as mulheres nao provedoras
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNADc). Elaboracéo prdpria

A mediana do grupo de ndo provedoras ¢ de R$1.200 e média R$1.432,82. A distribuicao
das mulheres nos niveis de participagdo desta categoria ¢ simétrica, (mediana 35% e média
33%), contudo a renda se concentra nos valores mais baixos, com menos mulheres nessa
categoria recebendo valores mais altos. Na categoria das mulheres cuja participacado relativa é
exatamente de 50%, a mediana das rendas ¢ de R$1500 e a média observada entre elas ¢ de
R$1982,06. Isso também nos demonstra uma distribuigdo enviesada para a direita, apresentando

poucas mulheres recebendo uma renda maior do que as demais.

Ja a mediana da renda total das mulheres provedoras ¢ de R$2.200,00, com média de
R$ 2.728,97. Esses valores podem sugerir que ha menos mulheres recebendo maiores valores
nesta categoria. Além disso, percebe-se que essas mulheres estdo mais presentes em niveis de
participagao relativa na renda do casal proximos de 50%. A média e a mediana da participacao
relativa das mulheres na categoria de provedoras esta em aproximadamente 60% da renda total

do casal.
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Figura 9 - Renda de todos os trabalhos da mulher de acordo com a participacéo
relativa da sua renda na renda do casal — Mulheres provedoras
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNADc). Elaboragdo prépria

Isso pode ser um indicio das heterogeneidades dentro das categorias. Em todas as
categorias consideradas, hd uma assimetria da distribui¢cdo da renda das mulheres, havendo
poucas mulheres com os salarios mais altos dentro de cada classificacdo. Além disso, as

mulheres provedoras estdo muito proximas das neutras.

Para organizagdo das cores/ragas foi feita classificagdo em branca, preta, parda e outras,
em que a ultima engloba amarela e indigena. Os valores de observagdes encontrados nas racas
Amarela (0,59%) e Indigena (0,49%) foram pequenos e, por tanto, serd analisado apenas se ha
diferenciais segundo branca, preta e parda. Das mulheres selecionadas, quase metade delas
(47%) se autodeclaram brancas, 42% pardas e apenas 9% se autodeclaram negras. As demais

sdo amarelas ou indigenas:

Tabela 5 - Distribuicdo das mulheres por raca

Raca Frequéncia % de mulheres na
amostra
Branca 5557364,4 47,22%
Preta 1108097 9,44%
Parda 4958172 42,22%
Outras 120676,83 1,03%
Total 11744311,1 100%

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNADc). Elaboragéo propria
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A Tabela 6 apresentada a seguir ilustra a distribui¢do da participacdo relativa das
mulheres dentro de cada raga, de acordo com as categorias definidas. O padrdo de distribuicao
de mulheres ¢ muito semelhante, e, aparentemente nao ha grandes variagdes na distribuicao de

mulheres em cada categoria por raca:

Tabela 6 - Distribuicdo das mulheres por raga em cada categoria de participacdo na renda do

casal
Raca Nao Neutra Provedora Total
provedora
Branca 63,01% 17,33% 19,66% 100%
Parda 61,51% 15,87% 22,62% 100%
Preta 63,02% 17,07% 19,91% 100%

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNADc). Elaboragdo prépria

No que se refere a distribui¢do de mulheres por regido, percebe-se, como esperado, uma
concentracdo de observacdes na regido sudeste, com quase 50% da representacdo da amostra,

seguindo da regido nordeste, com aproximadamente 20%.

Tabela 7 - Distribuicdo das mulheres por regido

Regido Frequéncia % de mulheres
na amostra
Norte 743894,28 6,34%
Nordeste 2324376.30 19,81%
Sudeste 5504113.69 46,91%
Sul 2092056,00 17,83%
Centro-Oeste 1068908.03 9,11%
Total 11733348 100,00%

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNADc). Elaboragdo prépria

O resultado da observagao por regido por categoria nos apresenta leve diferenca, sendo
maior a propor¢ao de mulheres provedoras nas regides norte e nordeste e, em contrapartida,
maior propor¢ao de mulheres ndo provedoras nas regides sul e centro-oeste. A partir da Tabela

8 abaixo, pode-se notar essa distribuigao:

Tabela 8 - Distribuicdo das mulheres em cada em cada categoria de participa¢do na renda do
casal por regido brasileira de residéncia

Regido Néo Neutra  Provedora  Total
provedora

Norte 60,07% 16,27% 23,66% 100%

Nordeste 59,97% 18,33% 22,91% 100%

Sudeste 63,45% 17,07% 19,48% 100%

Sul 64,42% 17,41% 18,18% 100%
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Centro-oeste 66,38% 15,12% 18,50% 100%

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNADc). Elaboragao propria

Além das caracteristicas ja apresentadas, a analise do uso do tempo e demonstra que as
mulheres da amostra dispendem 5 horas a menos em trabalhos remunerados, em contrapartida,
9 horas a mais que seus conjuges em cuidados e afazeres domésticos. Logo, ainda que exista
diferengas entre as horas remuneradas, hd um desequilibrio da compensa¢do quando comparado

as horas ndo remuneradas.

A tabela 9 traz a média da propor¢ao de horas nao remuneradas da mulher nas horas nao
remuneradas total do casal por categoria e € possivel observar que as mulheres ndo provedoras
sdo responsaveis, em média, por 67% dessa dedicacdo, enquanto entre as provedoras, essa
participacdo reduz para 62%. Destaca-se que em nenhuma das categorias, as mulheres sao

responsaveis por menos de 50%.

Tabela 9 - Propor¢do média de horas ndo remuneradas da mulher nas horas ndo remuneradas
total do casal de acordo com cada categoria de participacao na renda do casal
N&o
provedora
67,36% 63,1% 61,8%

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADc). Elaboragéo propria

Neutra Provedora

A Figura 9 abaixo demonstra que, a medida que a participacdo da mulher em atividades
domésticas aumenta, a propor¢do da sua renda na renda do casal diminui. Este pode ser um
indicio do modelo de barganha, onde a distribui¢ao das horas domésticas entre os casais se torna
menos desigual a medida que as mulheres participam mais da renda da casa. No entanto, essa
mudanca ndo ¢ muito expressiva e conforme apresentado como hipétese, as mulheres, mesmo
quando provedoras, dedicam mais tempo nos afazeres domésticos e de cuidados quando
comparados as horas dedicadas pelos seus conjuges a essas atividades, acumulando as fungdes,

mesmo quando sdo as principais provedoras na renda do casal.
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Figura 10 - Proporg&o de horas trabalhadas ndo remuneradas da mulher em relag&o as horas totais
de trabalho ndo remunerado do casal, de acordo com a sua participacéo relativa da renda do casal
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (PNADc). Elaboracéo prdpria

A observacdo pela presenga de filhos ou enteados foi feita a partir da classificagdo de
trés grupos por intervalos de idades: criangas de 0 a 5 anos, de 6 a 14 anos e com 15 anos ou
mais. A escolha da divisao de idade se deu de acordo com as faixas etarias da educag¢ao infantil,
cujas criancas de 0 a 5 anos ainda ndo iniciaram a pré-escola além de poderem ser mais
dependentes dos cuidados dos pais quando comparadas as criancgas e adolescentes de 6 a 14
anos. Assim, observou-se se ha ou ndo a presenca de pelo menos uma crianca em cada uma

dessas categorias.

O resultado foi de 13,22% das mulheres da amostra com presenga filhos na faixa etaria
de 0 a 5 anos no domicilio. Essa representacdo ¢ consideravel, levando em conta que o recorte

da amostra se restringe apenas as mulheres inseridas no mercado de trabalho e que, portanto,
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pode selecionar uma menor propor¢ao de maes de criangas mais novas. J4 com a presenca de
filhos entre 6 ¢ 14 anos e com 15 anos ou mais, a propor¢do de mulheres sobe para
respectivamente 30% e 35%, o que também estd coerente, dada a distribuicdo etaria das

mulheres da amostra, um pouco mais velhas (38 anos em média).

Tabela 10 - Distribuigcdo das mulheres sem ou com filhos entre as idade de 0 a5 anos, 6 a 14 e
com 15 anos ou mais

Condicédo Frequéncia % de mulheres
na amostra
Sem filhos 247456,1 21,09%
Pelo menos 1 filho 0 a 5 anos 155114,8 13,22%
Pelo menos 1 filho 6 a 14 anos 357280,2 30,45%
Pelo menos 1 filho com 15 anos ou mais 413482,9 35,24%
Total 11733348 100,0%

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADc). Elaboragéo prépria

A distribuicdo de mulheres por categorias entre esses grupos apresentou pouca
diferenca, portanto usou-se como variavel apenas a presenga ou nao de pelo menos um filho
entre 0 ¢ 14 anos no domicilio. Ha uma propor¢ao um pouco maior daquelas sem filhos entre
as provedoras, de 23% (contra 17% com filhos), e uma propor¢ao maior de mulheres com filhos

entre as ndo provedoras, conforme observa-se na tabela abaixo.

Tabela 11 - Distribuicdo de mulheres por presenca de filhos ou ndo, em cada categoria de
participacao na renda do casal

Condicao N&o Neutra Provedora Total
provedora
Sem filho 57,75% 19,29% 22,96% 100,00%
Pelo menos 1 filho 0 a 5 anos 64,08% 14,79% 21,13% 100,00%
Pelo menos 1 filho 6 a 14 anos 65,76% 16,15% 18,09% 100,00%
Pelo menos 1 filho com 15 anos ou mais 62,82% 17,83% 19,35% 100,00%

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNADc). Elaboragdo prépria

A diferenca entre mulheres com filhos e sem filhos estd dentro do esperado,
considerando muitas vezes a sobrecarga da maternidade para a mulher, e, consequentemente, a
necessidade de se dedicar mais aos cuidados. Neste sentido, ¢ possivel que ndo apenas ela
reduza a sua participagdo no mercado de trabalho, como o conjuge passe a ter maior

responsabilidade na participagdo financeira do casal.

No que se refere a qualificacio da mulher no mercado de trabalho, um indicador
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relevante ¢ a sua escolaridade. Atualmente, os termos utilizados sdo o de ensino fundamental,
com duracdo de nove anos, antes chamado de 1° grau; o ensino médio de 3 anos, denominado

anteriormente o 2° grau e o ensino superior, referente ao 3 grau.

Essa anélise foi feita a partir de 7 grupos de escolaridade em relagao aos anos de estudo,
a partir das classificagdes anteriores, sendo eles: o primario incompleto, referente a mulheres
sem nenhuma instru¢do ou de 1 a 3 anos completos de estudos; primario completo, referente a
4 anos completos de estudos; 1° grau incompleto, englobando mulheres com 5 a 7 anos
completos de estudos; 1° grau completo, 8 anos completos de estudo; 2° grau incompleto,
referentes a2 9 a 11 anos completos de estudos, 2° grau completo; 12 anos completos de estudo;

e por fim, as mais escolarizadas, referentes ao 3° grau, com 13 ou mais anos completos de

estudos.

Os anos de estudo da populagdo brasileira aumentaram, de acordo com os dados do
IBGE (2019). Portanto, ao analisar a distribuicdo das mulheres por escolaridade, observa-se
que 40% da amostra tem 3° grau (mais de 13 anos de estudo), contra menos de 2% com baixa

ou nenhuma escolaridade. Os anos médios de estudo das mulheres sdo de 12 anos

Tabela 12 - Proporcdo de mulheres da amostra por escolaridade

Escolaridade Frequéncia % de mulheres na
amostra

Primario incompleto 178745,13 1,52%

Primario completo 118195,05 1,01%

1° grau incompleto 974543,15 8,31%

1° grau completo 303718,89 2,59%

2° grau incompleto 1395271 11,89%

2° grau completo 4409687,4 37,58%

3° grau 4353188 37,10%

Total 11733348 100,0%

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNADc). Elaboragéo propria

A respeito da distribuicdo de escolaridade por categoria, hd um grande destaque na
propor¢ao de mulheres provedoras no nivel mais alto de escolaridade (3° grau) de quase 30%,
tendo uma propor¢ao muito maior do que as demais faixas de tempo de estudo. Também se
destaca a menor concentragdo de mulheres com maior tempo de escolaridade na categoria de

ndo provedora, conforme tabela a seguir:

Tabela 13 - Distribuigdo das mulheres por escolaridade, em cada categoria
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Escolaridade da mulher Né&o Neutra Provedora Total
provedora
Sem escolaridade ou primario incompleto 65.78% 19.28% 14.94% 100%
Primario completo 67.83% 11.57% 20.61% 100%
1° grau incompleto 67,79% 18.99% 13.22% 100%
1° grau completo 71,72% 15,57% 12,72% 100%
2° grau incompleto 67,97% 18,03% 13,99% 100%
2° grau completo 66,84% 17,07% 16,09% 100%
3° grau 55,01% 16,71%  28.27% 100%

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNADc). Elaboracdo proépria

Os anos médios de estudos por categoria, entre as nao provedoras, neutras e provedoras
foram de, respectivamente, 11,79, 12,02 e 13,20 anos. Percebe-se entdo uma tendéncia de

aumento de tempo de estudo a medida que a participacao da mulher na renda do casal aumenta.

No que tange a idade feminina, também ¢ possivel observar que as provedoras sdo em
média 1 ano mais velhas que as ndo provedoras, confirmando a evidéncia encontrada por Marri
e Wajnman (2007), que encontraram que as provedoras, em comparagdo as nao provedoras,
tinham idades mais elevadas. Essa diferenca etaria pode estar relacionada também com o tempo
de estudo, uma vez que mulheres mais velhas tiveram maior tempo de experiencia profissional,

podendo também ter maior escolaridade, fatores que favorecem rendas mais elevadas.

Tabela 14 - 1dade média feminina em cada categoria de participacao na renda do casal
Nao provedora Neutra Provedora

Idade média 37,55 38,19 38,63

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNADc). Elaboragdo propria

Além a escolaridade e da idade da mulher, analisou-se também a distribui¢ao em relagao
a diferenca de anos de estudo da mulher pelo seu respectivo conjuge. Em média, as mulheres
sdo 1 ano mais escolarizadas que os conjuges. Apenas 19% das mulheres da amostra eram
menos escolarizadas que seus conjuges, 40% com mesmo tempo de estudo e aproximadamente
41% mais escolarizadas que seus parceiros. Este resultado comprova a realidade de maior
escolaridade feminina, em comparagdo aos homens — ainda que a maior parte das mulheres
recebam menos que seus parceiros.

Tabela 15 - Distribuicdo das mulheres por escolaridade

% de mulheres na
amostra

Diferenca de anos de estudo Frequéncia

-16a-10 143146.,8 1,2%




Mulher menos -93-5

3 229973,6 2,0%
escolarizada que o :
conjuge 4a-l 1835095,6 15,6%
Igualmente 0
escolarizados 4699205,9 40,1%
Mulher mais 134 3555204,4 30,3%
escolarizada que o 5a9 1101761,4 9,4%
conjuge 10216 186560,2 1,6%
Total 11733348 100%

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNADc). Elaboragao propria
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Dentre as mulheres mais escolarizadas, 27% das mulheres recebem mais que seus

conjuges, ja entre as menos escolarizadas esse percentual ¢ de apenas 11,8%. Nota-se que

quanto maior a diferenca de anos de estudo da mulher em relagdo ao seu conjuge, maior a

proporcao de mulheres na categoria de provedora. Das mulheres com 10 a 16 anos a menos de

estudo, 88% estdo na categoria de ndo provedoras, enquanto apenas 5% sdo provedoras. Essa

ultima proporcao passa para 40,4% entre mulheres com 10 a 16 anos a mais de estudo.

Tabela 16 - Distribuicdo de mulheres por diferenca de anos de estudo em relacdo ao conjuge,
em cada categoria de participacdo na renda do casal

Diferenca de anos de estudo Nao Neutra Provedora Total
provedora

Mulher menos -16a-10 88,23% 6,69% 5,08% 100%
escolarizada -9a-5 72,64% 13,57% 13,78% 100%
ue o cbnjuge s

q R LE 7415%  1448%  1137% 100%
Igualmente

escolarizados 0 64,45% 18,39% 17,16% 100%
Mulher mais la4 55,79% 17,98% 26,23% 100%
escolarizada 5a9 59,22% 15,09% 25,69% 100%
ue o cOnjuge X

q 19 10a16 43,47% 16,12% 40,40% 100%

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional por Amostra

de Domicilios Continua (PNADc). Elaboracéo propria

A Figura 10 abaixo ilustra como a distribuicdo de mulheres em cada categoria se

comporta de acordo com a diferenca de escolaridade em relagdo ao conjuge, deixando evidente

o aumento de mulheres provedoras entre mulheres mais escolarizadas que o parceiro. Em

média, as ndo provedoras tinham apenas 0,74 anos de diferenca entre seu conjuge, contra 1,15

e 2,8 das neutras e provedoras, respectivamente.



56

Figura 11 - Diferenca de anos de estudo da mulher em relagéo aos anos de estudo de seu
conjuge, em cada nivel de categoria de participacao
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Diferenca de anos de estudo da mulher pelos anos de estudo
do seu respectivo cdnjuge

m Nao provedora mNeutra = Provedora

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNADc). Elaboragdo propria

Essa relagdo condiz com estudo realizado por Winkler (2013), o qual destaca que a
maior escolaridade das mulheres em relagdo aos seus conjuges esté correlacionada com a maior

incidéncia de mulheres que ganham mais do que seus maridos.

Ainda em relag@o ao seu conjuge, também se considerou a diferenga de idade entre eles.
A categoria de provedora ¢ a que se observa a menor diferenca média entre a idade da mulher
e do seu respectivo conjuge, sendo de aproximadamente 2 anos. J& entre as ndo provedoras,
essa diferenca aumenta para 3,3 anos. Isso pode significar uma menor diferenca etaria entre as
provedoras e seus conjuges, reforcando também a teoria de barganha, cuja diferenca de idade

pode ser um dos fatores de poder.

Tabela 17 - Diferenca média entre a idade da mulher e do seu respectivo conjuge, em cada
categoria de participacao na renda do casal
Né&o
provedora
-3.33 -2.89 -1.97

Neutra Provedora

Diferenca média de
idades em anos
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNADc). Elaboragdo propria

Para a anélise da posicao na ocupagao do mercado remunerado, um indicador importante
¢ a qualidade da ocupacdo e o grau de protecdo social associada ao ingresso no mundo do
trabalho ¢ formalidade no mercado de trabalho. Corseuil et al. (2015) apresentam trés critérios
de informalidade: empregados sem carteira assinada e empresas sem Cadastro Nacional de

Pessoas Juridicas (CNPJ); auséncia da contribui¢do para previdéncia social e; empegados e
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empregadores de empresas com menos de cinco empregados e trabalhadores auténomos

ocupados como “profissional das ciéncias e das artes” ou “dirigentes”.

De acordo com Neri et al. (2007), a informalidade estaria ligada a qualidade do trabalho
exercido entre os trabalhadores brasileiros. Assim, para os autores, a informalidade poderia ser
entendida como a soma dos auténomos, dos empregados sem carteira assinada e dos nao-

remunerados, j& que essas classes estariam mais propensas a condi¢des precarias

Nessa linha, de acordo a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT, 2012), o trabalho
decente, dentre outras caracteristicas, considera o acesso a direitos trabalhistas e protegao
social. Portanto, para analise, foi considerado tanto possuir carteira assinada, quanto de ser

contribuinte do INSS. Para essa analise, foram criadas 8 dummies para analise, sendo elas:

1- Empregado formal;

2- Empregado informal contribuinte;

3- Empregado informal néo contribuinte;

4 - Trabalhador doméstico formal;

5- Trabalhador domeéstico informal contribuinte;

6 -Trabalhador doméstico informal ndo contribuinte;
7-Autdnomos contribuinte;

8 - Autbnomos ndo contribuinte.

Tabela 18 - Distribuicdo das mulheres por posi¢do da ocupacdo no mercado de trabalho

Condicéo da posi¢éo da ocupagéo no mercado de Frequéncia % de mulheres
trabalho na amostra

Empregado formal, 6.509.661,47 55,48%
Empregado informal contribuinte; 551.467,356 4,70%
Empregado informal ndo contribuinte; 753.280,9416 6,42%
Trabalhador doméstico formal; 477.547,2636 4,07%
Trabalhador doméstico informal contribuinte; 180.693,5592 1,54%
Trabalhador doméstico informal ndo

contribuinte; 768.534,294 6,55%
Autdnomos contribuinte; 018.721,1484 7,83%
Autdnomos nao contribuinte. 1.572.268,632 13,40%
Total 11.733.348 100%

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (PNADc). Elaboragéo propria

Observando a distribuicdo da amostra entre as classificagdes da ocupacdo, a alta

propor¢ao de informalidade e de ndo contribuintes (exceto entre os empregados) reafirma o
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apresentado no trabalho de Neri et al. (2007). Os autores destacam que a parcela dos
trabalhadores com carteira assinada nas regides metropolitanas ¢ cada vez menor e que,
paralelamente, o nimero de autonomos e de sem carteira tem crescido continuamente. Em

grande parte, essa mudanga tem sido consequéncia das altas aliquotas de contribuigdo social.

Em relagdo a distribuicdo das mulheres por posicdo da ocupacdo entre as categorias, as
mulheres provedoras t€ém maior presenca entre as empregadas formais e informais (26% em
cada). Entre as autonomas ndo contribuintes, essa participacdo diminui para 9%. As
trabalhadoras domésticas informais nao contribuintes possuem a maior propor¢ao de nao
provedoras, 83%, seguindo das autonomas nao contribuintes, com 72,6% de nao provedoras e
das domésticas informais contribuintes, com o valor proximo, de 71%. Isso pode indicar que a
qualidade da ocupagdo e a protecdo social ¢ um fator relevante que diferencia as mulheres

provedoras das nao provedoras.

Tabela 19 - Distribuicdo de mulheres por posi¢do da ocupagdo no mercado de trabalho ao
cdnjuge, em cada categoria de participacdo na renda do casal

Néo Neutra  Provedora Total
provedora

Empregado formal; 57,64% 16,82% 25,54% 100%
Empregado informal contribuinte; 63,30% 10,67% 26,04% 100%
Empregado informal néo contribuinte; 67,01% 20,20% 12,80% 100%
Trabalhador doméstico formal; 68,61% 14,20% 17,20% 100%
Trabalhador doméstico informal contribuinte; 71,67% 14,88% 13,44% 100%
Trabalhador doméstico informal ndo contribuinte; 83,00% 6,66% 10,34% 100%
Autdnomos contribuinte; 57,39% 28,79% 13,82% 100%
Autdnomos ndo contribuinte. 72,36% 18,82% 8,82% 100%

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNADc). Elaboragédo propria

Além disso, observou-se que as mulheres da amostra estdo concentradas na area de
educagdo, satide humana e servicos sociais, totalizando em quase 24% das mulheres nesta area,
seguindo com 20,2% concentradas em comércio. A propor¢ao de mulheres em educacao, satde
humana e servigos sociais e nas atividades em administracao publica, defesa e seguridade social
sd0 as que tem maior representacdo feminina na categoria provedora. Enquanto, em dire¢ao
contraria, areas tipicamente masculinas como industria geral e areas de comércio, reparacao de
veiculos automotores e motocicletas e a area de servicos domésticos e a categoria outros

servigos sao 0s grupos que possuem maior representacdo de mulheres ndo provedoras.

E por fim, outra observacdo importante se deu ao analisar como as mulheres se

distribuem entre as categorias em relagdo ao quintil da renda do seu respectivo conjuge. Na
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tabela abaixo pode-se perceber como a propor¢do de provedoras ¢ maior quando as mulheres
sdo unidas com conjuges que se concentram no quintil mais baixo da renda masculina (37,1%)
em comparac¢do ao ultimo quintil (9,59%). Isso pode indicar que as mulheres provedoras nao
necessariamente tém ganhado mais que a média, de forma geral, mas que seus conjuges se

encontram em um nivel salarial mais baixo do que a média dos demais homens.

Tabela 20 - Distribuigdo de mulheres quintil de renda masculina (do conjuge), em cada
categoria de participacéo na renda do casal

Né&o Neutra Provedora Total
provedora
1° quintil 33,70% 29,17% 37,13% 100,0%
2° quintil 58,48% 17,39% 24,14% 100,0%
3° quintil 68,20% 14,52% 17,28% 100,0%
4° quintil 71,75% 13,94% 14,30% 100,0%
5° quintil 77,70% 12,71% 9,59% 100,0%

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNADc). Elaboragéo propria

Essarelagdo de renda do conjuge e nivel de participacdo da renda feminina, fica evidente
quando observamos a Figura 11. Quanto menor a renda do cOnjuge, maior a participagdo da

mulher na renda do casal.

Figura 12 - Participacdo da renda da mulher na participacao da renda do casal, segundo renda
do conjuge.

T T T T T T
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Renda total do cénjuge
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNADc). Elaboragéo prdpria
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6.2.Modelo Multinomial

Com o propdsito de observar como os efeitos cruzados dessas varidveis apresentadas se
comportam, e quais as caracteristicas das mulheres (e a relagcdo com as caracteristicas dos seus
conjuges) aumentam a probabilidade de que elas sejam provedoras, utilizou-se o modelo

logistico multinomial.

As varidveis respostas foram as 3 categorias de participacdo da mulher na renda do casal

apresentados na sessao anterior:

Tabela 21 - Distribuicdo da amostra por categorias definidas para o modelo logistico

multinominal
Classificacdo Categorias Participagdo na  Proporg¢do da
renda amostra
Né&o Provedoras 1 < 50% 62,63%
Neutra 2 =50% 16,78%
Provedoras 3 > 50% 20,58%

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNADc). Elaboragdo propria

As covariaveis foram as destacadas na analise descritiva, sendo entdo: a idade continua
da mulher, diferenca de idade da mulher com seu conjuge; raca da mulher (categoria de
referéncia: branca); 5 dummies da regido de residéncia (categoria de referéncia: norte); 7
dummies da escolaridade da mulher (categoria de referéncia: 0 ou primario incompleto);
diferenc¢a de anos de estudo da mulher pelo conjuge; dummy se tem pelo menos um filho de 0
a 5 anos; de 6 a 14 anos ou com 15 anos ou mais (categoria de referéncia: ndo ter nenhum filho);
quintil da renda do conjuge; 8 dummies da posicao da ocupagdo da mulher no mercado de
trabalho (categoria de referéncia: empregada formal) e por fim, a varidvel continua de
proporcdo de horas trabalhadas ndo remuneradas da mulher em relagdo as horas totais

trabalhadas pelo casal em atividades ndo remuneradas.

Todas as varidveis se apresentaram significativas a 5% de significancia. Os coeficientes
obtidos como resultado de cada variavel foram apresentados pelo Anexo I. Na tabela 22 sao

apresentados os riscos relativos, que embasardo a interpretacdo das covaridveis.

Os valores encontrados pelo risco relativo (RR) das varidveis continuas idade e
diferenca de idade permitem inferir que o risco de a mulher ser uma provedora aumenta quanto
maior for a idade, tanto em relagdo as demais mulheres, quanto em relagao ao seu respectivo

conjuge. Assim, quanto maior a idade da mulher, maior € a probabilidade de ser provedora em
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relacdo a ser ndo provedora e quanto maior a diferenga da sua idade (para mais) em relagdo ao

seu conjuge, maior a probabilidade de ela ser provedora.

Para cada aumento de uma unidade na variavel idade, os riscos de a mulher cair na
categoria neutra ou provedora (em relagdo a categoria ndo provedora) aumentam
respectivamente em 1,03 e 1,05 vezes. E para a varidvel diferenga de idade, os valores
encontrados também apresentam um risco maior de mulheres mais velhas que seu conjuge

pertencerem a categoria neutra ou provedora, em relagdo a categoria de referéncia.

Esse resultado era esperado, de acordo com os estudos apresentados anteriormente
(BLOOD; WOLFE, 1960; BRINES, 1994; MARRI E WAINMAN, 2007; KITTEROD;
LAPPEGARD, 2010). A idade ¢ utilizada como uma proxy da experiéncia no mercado de
trabalho. Neste sentido, esperava-se que as mulheres provedoras, em comparacdo as nao
provedoras, tivessem idades mais elevadas, sugerindo uma relacdo positiva deste tipo de capital
humano com o aumento da renda do trabalho. Além disso, conforme esperado, mulheres muito
mais jovens que seus conjuges tém uma probabilidade menor de serem provedoras, em relagao
as nao provedoras. Isso pode estar relacionado a um menor acimulo de capital humano
relativamente ao conjuge, reduzindo entdo suas chances de receber uma renda maior que a do

conjuge.

No que se refere a raca da mulher, os riscos relativos indicam que as mulheres das
demais ragas tem menores probabilidades de estarem nas categorias neutras ou provedoras, em
relacdo as brancas. O RR para as dummies das racas entre as provedoras indica que o risco
relativo para mulheres pretas e pardas ¢ de, em ambos, 0,9 vezes o das mulheres brancas em

relagdo as nao provedoras.

A variavel dummy para a regido indica que, controlando pelas demais varidveis do
modelo, mulheres residentes nas regides norte e nordeste possuem menores riscos de serem
provedoras ou neutras, em comparacdo as demais regides do Brasil e em relagdo as nao
provedoras. Isso indica um menor risco de mulheres concentradas em regides menos

desenvolvidas contribuirem com a maior parte da renda do casal.

E interessante observar que as mulheres neutras t€ém maior risco relativo de estarem
localizadas nas regides mais desenvolvidas, sendo elas sudeste e sul, com aproximadamente 1,4

vezes maior em relagdo as residentes do norte. Como destacado anteriormente, essas mulheres
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das regides mais desenvolvidas devem estar mais concentradas nas faixas de renda equivalente
ao salarios-minimo. E possivel entdo que, como essas regides tendem a ter trabalhos mais
formais e seguindo as regras trabalhistas, as mulheres residentes destas regides tenham maior
probabilidade de estarem na categoria neutra. O RR entre as provedoras também favorece
aquelas residentes nas regides sul, sudeste e centro-oeste, sendo cada uma destas categorias

aumentada por um fator de aproximadamente 1,2.

Segundo os riscos relativos obtidos pelas variavel categorica da escolaridade da mulher,
destaca-se aquelas que tinham o ensino superior, cujo risco observado foi de 3,4 vezes maior
de estarem na categoria neutra, em relagdo aquelas com menos de 3 anos de estudo e de 8,4
vezes para as provedoras, em relacdo a categoria de referéncia. Isso indica que a maior

escolaridade feminina favorece que sua renda seja a principal renda do casal.

J4 o RR para diferenga de escolaridade entre os cOnjuges na categoria neutra apresentou
um fator de 0.9819. Isso significa efetivamente que, com o aumento de um ano nos anos de
estudo da mulher em relagdo aos anos de estudo do seu conjuge, o risco relativo da mulher cair
na categoria neutra, em relacdo a nao provedora, ¢ multiplicado por 0,98, sendo, entdo, menor
o risco de cair na categoria neutra e maior o risco de pertencer a categoria nao provedora. Isso
pode nos indicar que as mulheres neutras ndo possuem uma posicao melhor que seu parceiro,
comparado a condi¢do das ndo provedoras, mas, por estarem dentro do regime de saldrio-
minimo, se igualam a renda do seu parceiro devido a seguranca juridica das legislagcdes

trabalhistas.

Em contrapartida, entre as provedoras, o risco de estar nesta categoria era de 1,02 maior
em relacdo a categoria nao provedora. Assim, quanto mais escolarizada a mulher em relagdo a
seu parceiro, maior ¢ a probabilidade de ela ser a principal provedora do casal, em relagdo as
ndo provedoras. Essa relagdo esta de acordo com o apresentado pelo estudo de Winkler (2013),
o qual destaca que a maior escolaridade das mulheres em relacdo aos seus cOnjuges estd

correlacionada com a maior incidéncia de mulheres que ganham mais do que seus maridos.

Os riscos relativos referentes a presenca de pelo menos um filho nas trés dummies
analisadas foram significativos, indicando que as mulheres sem filhos tém maior probabilidade
de serem provedoras ou neutras em relagcdo as ndo provedoras. Esse resultado era esperado.
Estudo referente aos Estados Unidos indicava que o menor numero de criancas na familia

aumentava a probabilidade de que a mulher fosse provedora (WINKLER; MCBRIDE;
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ANDREWS, 2005). Além disso, esperava-se que, por ter uma sobrecarga no trabalho de
cuidados, as mulheres com filhos dedicariam menos tempo ao mercado de trabalho e, por isso,

a maior renda tenderia a ser ser do conjuge.

O quintil da renda masculina também se apresentou significativo, com RR menores que
1 em todas as dummies, indicando que quanto maior a renda do conjuge, menor o risco de a
mulher estar na categoria neutra ou provedora, em relagdo as nao provedoras. Assim,
aumentando o quintil da renda do homem, o risco de ser uma provedora — em relagdao a nao
provedora — para mulheres unidas com cénjuges com renda no ultimo quintil € 0,01 vezes em

comparagdo ao primeiro quintil.

Esse resultado esta de acordo com o apresentado por Winkler (1998) e Marri e Wajnman
(2007), segundo os quais os maridos cuja renda era mais baixa estavam concentrados em
familias em que a renda da mulher era a principal. Assim, ¢ importante refletir se as mulheres
provedoras contribuem mais com a renda do casal por uma consequéncia relativa da reducao
dos salarios dos conjuges ou por elas terem melhores posicdes no mercado de trabalho

remunerado.

A posi¢ao da ocupacdo no mercado de trabalho ¢ entdo um fator importante para
identificar a relacdo das mulheres no mercado de trabalho. Todas as dummies foram
significativas em todas as categorias. As empregadas formais, em relacdo as demais posicoes,
eram aquelas com maior risco de que a mulher fosse provedora, em comparacdo em ser nao
provedora. Isso pode indicar que a qualidade do trabalho aumenta a probabilidade de que a
mulher contribua mais para a renda do casal. Ja entre as neutras, em relagdo as nao provedoras,
se destaca as autdbnomas contribuintes. Essa posicao da ocupagdo na categoria neutra foi a inica
cujo risco, em relacdo as empregadas formais, aumentava, por um fator de 1,8 em relagdo as
ndo provedoras. Isso estd de acordo com a possibilidade de que as mulheres da categoria neutra

ndo necessariamente possuem melhores condi¢des no mercado de trabalho.

E por fim, os riscos relativos observados para a varidvel da propor¢dao de horas
trabalhadas ndo remuneradas (horas de trabalho doméstico) da mulher em relacdo as horas
domésticas despendidas conjuntamente pelo casal indicam que, com o aumento dessa
propor¢ao, o risco relativo ¢ multiplicado por um fator de aproximadamente 0,2, tanto para as
neutras quanto para as provedoras, em relacao as nao provedoras. Esse resultado era esperado,

conforme apontado pelo modelo de barganha. Spitzer e Hammer (2017) ressaltam que, quanto
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mais escolarizada for a mulher e quanto maior for sua renda, maior o seu poder de barganha e

menor sera sua participagao no trabalho ndo remunerado.

Contudo, essa variavel também pode ter influéncia do modelo de delegagao, uma vez
que as mulheres cujo estrato social ¢ mais alto, tém, ao mesmo tempo, a necessidade e os meios
de delegar, a outras mulheres, através da contratagdo de empregadas domésticas, as atividades

domésticas e cuidados familiares (Hirata e Kergoat, 2007).

Tabela 22 - Relative risk ratios (RRR) - Risco relativo

Néo
Covariaveis —provedgras Neutras Provedoras
(categoria de
referéncia)
Idade - 1.034041 1.050267
Diferenca de idade - 1.004261 1.014109
Raca (Branca)
Pretas - 0.7727342 0.8923444
Pardas - 0.893964 0 .8988952
Regido (Norte) -
Nordeste - 0.977428 0.825283
Sudeste - 1.365819 1.205278
Sul - 1.425526 1.202006
Centro-oeste - 1.289085 1.158421
Escolaridade (0 ou primario incompleto)
Primario completo - 0.6316637 1.293108
1° grau incompleto - 1.177891 1.00227
1° grau completo - 1.047248 1.180818
2° grau incompleto - 1.422345 1.353755
2° grau completo - 1.548412 1.759476
3° grau - 3.399405 8.401373
Diferenca de anos de estudo - 0.9819188 1.016378
Presenca de filho (N&o)
Pelo menos 1filho de 0-5 anos - 0.7919241 0.9614857
Pelo menos 1filho de 6-14 anos - 0.8121944 0.8237727
Pelo menos 1 filho com 15 anos ou mais - 0.8691978 0.8411215
Quintil da renda masculina (g1)
g2 - 0.1843949 0.143927
g3 - 0.1033329 0.0615297
g4 - 0.0738242 0.0326007
g5 - 0.042387 0.0106621
Posicao da ocupacdo (Empregada
formal)
Empregada informal contribuinte - 0.4961474 0.641432
Empregada informal ndo contribuinte - 0.7458517 0.2891931
Trabalhadora doméstica formal - 0.5214025 0.5050561
Trabalhadora doméstica m_forrnal - 0.5485536 0.4057365
contribuinte
Trabglha_\dora doméstica informal ndo - 1293017 0.1456851.
contribuinte
Autdnoma contribuinte - 1.832203 0.6430768

Autdnoma nao contribuinte - 0.5972426 0.1809588
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Proporcao de hrs ndo remuneradas da -
mulher (pelas hrs. trabalhadas néo
remunerados do casal)
Fonte: Elaboracéo propria

0.2462418 0.1745074

Ao observar a média salarial das mulheres e dos cénjuges em cada nivel de participacdo da
renda das mulheres na renda do casal, percebe-se que a diferenca da renda média feminina e a
renda média masculina ndo se destoam tanto entre os extremos, comparando-se as mulheres
provedoras e 0s conjuges das ndos provedoras - R$2.728,97 e R$ 2.845,42 respectivamente,
ainda que a renda masculina seja levemente superior. Em contrapartida, a mediana das
provedoras é maior que a mediana dos homens responsaveis pela maior parte da renda do casal.
Isso pode significar que que as mulheres provedoras recebem tanto quanto os conjuges daquelas
mulheres ndo provedoras, podendo ser um indicio de que as mulheres provedoras tem tido uma

valorizacdo no mercado de trabalho, tanto quanto os homens.

No entanto, 0s homens com menor participacdo na renda ainda recebem mais do que as
ndo provedoras. Isso pode indicar que as mulheres ndo provedoras possuem uma condicao
financeira inferior aos homens em uma situacdo semelhante no que diz respeito a participacdo

na renda do casal.

Tabela 23 - Média salarial das mulheres e dos conjuges em cada categoria

o Mulher Conjuge Diferenca das
Participacdo médias
Média salarial Desvio Padrdo Média salarial Desvio Padrdo
< 50% R$ 1432.82 R$ 1070.94 R$ 2845.42 R$ 2039.23 -R$ 1.412,6
=50% R$ 1982.06 R$ 1419.15 R$ 1982.06 R$ 1419.15 R$ -
> 50% R$ 2728.97 R$ 1729.26 R$ 1666.64 R$ 1099.34 R$ 1062,33

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNADc). Elaboracéo propria

Tabela 24 - Renda mediana das mulheres e dos conjuges em cada categoria
Renda Mediana

Participacdo

Mulher Coénjuge
<50% R$ 1.200,00 R$ 2.000,00
0,5 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
> 50% R$ 2.200,00 R$ 1.400,00

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (PNADc). Elaboracéo prdpria

Neste sentido, as mulheres provedoras, em media, ttm uma melhor remuneracéo dentro do
mercado de trabalho. Contudo, elas ainda acumulam fungdes, uma vez que, apesar de terem

uma divisdo menos desigual das tarefas domésticas em relagdo aos seus conjuges, elas ainda
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sdo responsaveis pela maior parte dessas fungdes, conforme apresentado anteriormente, 61%

das horas ndo remuneradas totais do casal.

Ao considerar que as mulheres provedoras possuem uma melhor posi¢do da ocupacgédo no
mercado de trabalho em relacdo as ndo provedoras, e uma menor proporc¢éo de tempo dedicado
aos afazeres domésticos em relagdo ao conjuge, além de observar as médias salariais (Tabelas
25 e 26) é possivel interpretar como uma situacdo mais favoravel da posicdo da mulher
provedora no mercado em relagcdo as demais mulheres observadas, e ndo por estarem unidas
com homens cujos salarios sdo mais baixos. E possivel que aquelas que contribuem com a maior
parte da renda do casal de fato esteja tendo condigdes mais favoraveis comparativamente as

outras mulheres.

Em contrapartida, o perfil da mulher ndo provedora indica que sdo mulheres pretas ou
pardas, cujo salario € ainda menor quando comparado aos homens unidos com mulheres
provedoras além de estarem em ocupacdes cujas posi¢cdes no mercado de trabalho sdo piores e
residirem em regides menos desenvolvidas do pais. Conforme apontado por Esping-Andersen
(2009) referente a revolucdo incompleta, que atingiria em maior grau as mulheres de classe
média e alta, com maiores niveis de educacdo e remuneracdes mais altas, essas sao capazes de
terceirizar o trabalho doméstico, permitindo dedicacdo a carreira profissional. As mulheres mais
bem colocadas financeiramente e no mercado de trabalho (como emprego formal) e de raga
branca, sdo aquelas que aumentam a probabilidade de estarem na categoria de provedora, tendo

entdo uma ascensao na renda.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados apresentados atendem a primeira hipotese. Embasada pelo modelo de
barganha, a hipotese defende que o individuo que detém mais poder dentro da relacdo (sendo
diversos os fatores que determinardo esse nivel de poder, podendo ser, no caso, a condi¢do
financeira) tenderd a evitar os afazeres domeésticos (SPITZER; HAMMER, 2017). Neste
sentido, as mulheres provedoras, por terem salarios mais altos, aumentam seu poder de
barganha, e, portanto, suas horas dedicadas aos afazeres domésticos sdo menos desiguais em
comparagdo aos seus conjuges, quando comparado as mulheres ndo provedoras. Também foi
apresentado que, mesmo nos casos entre as provedoras, € sobre a figura feminina que recai a
maior parte do trabalho, conforme estudos citados anteriormente (KAMO 1991; SHELTON E
JOHN 1993; ROGERS E AMATO, 2000).
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Foi possivel perceber que em todas as categorias as mulheres s&o as principais responsaveis
pelos cuidados. Assim, ainda que o modelo de poder de barganha seja observado entre as
provedoras, o fato de que elas ainda sdo as principais responsaveis por estas atividades
demonstra a limitacao deste modelo, uma vez que as mulheres serdo as principais responsaveis
pelas atividades ndo remuneradas mesmo quando sdo também as principais responsaveis pela
renda. Isso nos indica que a alocacdo de tempo é determinada por outros fatores, como aspectos
psicoldgicos e socioldgicos da identidade e nao apenas pelos recursos relativos (SEVILLA-
SANZ et al., 2010) reproduzindo as normas da sociedade, onde as mulheres se dedicam mais
em afazeres domésticos e de cuidado (DEDING E LAUSTEN, 2006).

A segunda hipétese deste trabalho, de que as mulheres unidas com c6njuges cuja posi¢do
da renda se encontra no quintil mais baixo da renda masculina, tivessem maior probabilidade
de serem provedoras, foi observada, conforme estudos realizados por Winkler (1998) e Marri e
Wajnman (2007). Destacou-se a necessidade de observar se as mulheres provedoras estéo nesta
posicdo devido aos salarios mais baixos dos seus cdnjuges, independentemente de terem elas
condicdes mais favoraveis no mercado de trabalho ou se, ao contrario, a posicdo de provedora

decorre de uma insercdo mais privilegiada da mulher no mercado de trabalho remunerado.

Neste sentido, e ja confirmando a terceira hip6tese, que esperava maior escolaridade tanto
entre as demais mulheres, quanto em relagdo ao seu respectivo conjuge (MARRI E WAINMAN
2007; BLOEMEN E STANCANELLI,2007; WINKLER et al, 2005) as mulheres provedoras,
além do nivel mais alto de escolaridade, também estdo concentradas em trabalhos formais e
com seguranca previdenciaria. Assim, o perfil de mulheres com maior escolaridade as torna
menos dependentes economicamente de seus parceiros (BIANCHI et al. 1999) com mais
chances de fornecer a maior parte da renda familiar (RALEY et al. 2006, BLOEMAN et

al.2013) alem de se concentrarem em ocupag6es do mercado mais valorizadas.

Contudo, quando observamos as mulheres neutras em relagdo as ndo provedoras, quanto
menos escolarizada a mulher é em relagdo ao seu parceiro, maior a chance de que ela contribua
exatamente com 50% da renda do casal e menor a chance de que ela seja ndo provedora. Além
disso, as autdbnomas contribuintes e as empregadas formais foram as duas principais posi¢es
da ocupacdo no mercado de trabalho entre as neutras, em relagdo as ndo provedoras, podendo
ser um indicio de que elas ndo necessariamente possuem melhores condi¢cdes no mercado de
trabalho. De acordo com as observacdes da renda das mulheres desta categoria, concentradas

em valores maltiplos do salario-minimo, e em grande parte, no valor exato ou de aproximacao
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ao salario-minimo (R$998 e R$1000 respectivamente), é possivel que seja um indicio de que
que, por estarem dentro deste regime, se igualam a renda do seu parceiro devido a seguranca

juridica das legislaces trabalhistas.

E por fim, a tltima hipdtese, que sugere que a idade estaria positivamente relacionada com
a chance de ser provedoras, esta também é confirmada. Assim como encontrado no trabalho de
Marri e Wajnman (2007), as mulheres provedoras tém idades mais elevadas do que as demais.
Além disso, quanto maior a participacéo relativa da mulher na renda do casal, maior a diferenca

de idades em relacdo ao seu conjuge.

Observou-se, além disso, que as mulheres pretas e pardas, em relacdo as brancas, tem
menor risco de serem provedoras. Aquelas que residem nas regifes norte e nordeste tém
menores riscos de estarem na categoria provedora em relacdo a mulheres residentes da regido
sudeste. E mulheres que possuem pelo menos um filho, independentemente da idade do filho,
tém menores riscos de estarem na categoria provedora. Este Ultimo pode ser ocasionado pela
sobrecarga da maternidade para a mulher, e, consequentemente, a necessidade de se dedicar
mais aos cuidados, reduzindo sua participacdo no mercado de trabalho. Ademais, possivelmente
as mulheres observadas na categoria ndo provedora, pretas e pardas, ou residentes de regides
menos desenvolvidas, possuem menores condi¢fes para delegarem os cuidados a outras

mulheres, inviabilizando, portanto, que elas se dediqguem mais ao crescimento profissional.

Nesse sentido, diante das caracteristicas que aumentam a probabilidade de a mulher
participar com mais de 50 % da renda total do casal, percebe-se uma valorizacdo da figura
feminina no mercado de trabalho. Contudo, apesar de uma reducdo da desigualdade de horas
dedicadas nos afazeres domésticos entre as provedoras e seus conjuges em relacdo as demais
mulheres observadas, essa diferenca é muito pequena, e as mulheres ainda sdo as principais
responsaveis pelas tarefas domésticas. Além disso, o quintil de renda do cdnjuge nos demonstra
um claro efeito em ser provedora, logo, as mulheres provedoras sdo unidas com homens
localizados rendas mais baixas. Logo, ndo sdo observadas evidéncias de que esta ocorrendo

uma reversdo dos padrdes tradicionais de género.
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Anexo 1 - Resultado do modelo Logistico multinominal — Brasil 2019

Iteration 0: log likelihood = -10622692
Iteration 1: log likelihood = -8922454.4
Iteration 2: log likelihood = -8825942.7
Iteration 3: log likelihood = -8825199.3
Iteration 4: log likelihood = -8825199.2
Multinomial logistic regression Number of obs 19,021
LR chi2(68) =
3594984.71
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -8825199.2 Pseudo R2 = 0.1692
Categoria Covariaveis Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
N&o provedora Categoria de referéncia
Idade da mulher 0,0334743 0,0001495 223,90 0,0000 0,0331813 0,0337673
Eo':cl‘jﬂzrga de idade (idade mulher - idade 115554 0,0001426 29,81 0,0000  0,0039728  0,0045319
Raca da mulher (Branca)
Preta  -0,2578201 0,0032034 -80,48 0,0000 -0,2640986  -0,2515416
Parda  -0,1120897 0,0019793 -56,63 0,0000 -0,1159690  -0,1082105
Outras  0,5817792 0,0079786 72,92 0,0000 0,5661415 0,5974169
Neutra Regido de residéncia (Norte)
Nordeste  -0,0228307 0,0040273 -5,67 0,0000 -0,0307240  -0,0149374
Sudeste  0,3117545 0,0038478 81,02 0,0000 0,3042129 0,3192960
Sul  0,3545407 0,0042706 83,02 0,0000 0,3461705 0,3629110
Centro-Oeste  0,2539327 0,0046457 54,66 0,0000 0,2448272 0,2630381

Escolaridade da mulher (0 ou Priméario
incompleto)

Primario completo  -0,4593982 0,0119981 -38,29 0,0000 -0,4829140  -0,4358824
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1° grau incompleto 0,1637253 0,0073009 22,43 0,0000 0,1494158 0,1780347
1° grau completo 0,0461656 0,0087386 5,28 0,0000 0,0290382 0,0632929
2° grau incompleto 0,3523069 0,0072888 48,34 0,0000 0,3380211 0,3665928
2° grau completo 0,4372297 0,0071558 61,10 0,0000 0,4232047 0,4512548
3° grau 1,2236000 0,0074825 163,53 0,0000 1,2089350 1,2382660
Diferenca de anos de estudo (anos -0,0182467  0,0003095 5895 00000  -0,0188533  -0,0176400
estudos mulher - conjuge)
Presenca de pelo menos um filho (N&o)
Pelo menos um filho 0-5 anos ~ -0,2332897 0,0031051 -75,13 0,0000 -0,2393757  -0,2272037
Pelo menos um filho 6-14 anos  -0,2080155 0,0024044 -86,51 0,0000 -0,2127281  -0,2033030
Pelo menos 1 filho com 15 anos ou mais ~ -0,1401846 0,0024821 -56,48 0,0000 -0,1450495  -0,1353197
Quintil da renda masculina (q1)
g2 -1,6906750 0,0028026 -603,24 0,0000 -1,6961680  -1,6851820
g3  -2,2697990 0,0031235 -726,68 0,0000 -2,2759210  -2,2636770
g4 -2,6060690 0,0032491 -802,08 0,0000 -2,6124370  -2,5997010
g5 -3,1609130 0,0036185 -873,55 0,0000 -3,1680050  -3,1538210
Posicdo da ocupacdo no mercado de
trabalho (Empregada formal)
Empregada informal contribuinte  -0,7008823 0,0048489 -144,54 0,0000 -0,7103860  -0,6913785
Empregada informal ndo contribuinte  -0,2932285 0,0034914 -83,99 0,0000 -0,3000715  -0,2863854
Trabalhadora doméstica formal ~ -0,6512330 0,0047596 -136,82 0,0000 -0,6605617  -0,6419043
Trabalhadora domestica informal o 650070o g go73181 8205 00000 -0,6148135  -0,5861270
contribuinte
Trabalhadora domestica 'zgcmgtlnni‘; -2,0456070  0,0051854 -39449 00000  -2,0557700  -2,0354440
Autdnoma contribuinte  0,6055189 0,0028418 213,07 0,0000 0,5999490 0,6110888
Autdnoma ndo contribuinte  -0,5154319 0,0027440 -187,84 0,0000 -0,5208100  -0,5100538
Proporcéo das hrs, Trabalhadas ndo
remuneradas da mulher (pelas hrs, ndo -1,4014410 0,0049148 -285,14 0,0000 -1,4110740  -1,3918080
remuneradas trabalhadas pelo casal)
_cons -0,1087044 0,0105951 -10,26 0,0000 -0,1294704 -0,0879384
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Provedora

Idade da mulher 0,0490443 0,0001532 320,04 0,0000 0,0487440 0,0493447
CDO';j’Lzrga de idade (idade mulher - idade 1 4704 0,0001476 94,95 0,0000  0,0137212  0,0142996
Raca da mulher (Branca)
Preta -0,1139031 0,0030849 -36,92 0,0000 -0,1199494 -0,1078569
Parda -0,1065888 0,0020241 -52,66 0,0000 -0,1105560 -0,1026216
Outras 0,3518847 0,0090130 39,04 0,0000 0,3342196 0,3695498
Regido de residéncia (Norte)
Nordeste  -0,1920287 0,0039527 -48,58 0,0000 -0,1997757  -0,1842816
Sudeste  0,1867103 0,0037650 49,59 0,0000 0,1793310 0,1940896
Sul  0,1839919 0,0042407 43,39 0,0000 0,1756804 0,1923035
Centro-Oeste  0,1470576 0,0045787 32,12 0,0000 0,1380835 0,1560316
Escolaridade da mulher (0 ou Primério
incompleto)
Primario completo  0,2570489 0,0112320 22,89 0,0000 0,2350345 0,2790633
1° grau incompleto  0,0022674 0,0081653 0,28 0,7810 -0,0137364 0,0182711
1° grau completo  0,1662075 0,0096674 17,19 0,0000 0,1472597 0,1851553
2° grau incompleto  0,3028820 0,0080838 37,47 0,0000 0,2870379 0,3187260
2° grau completo  0,5650161 0,0079016 71,51 0,0000 0,5495292 0,5805030
3°grau  2,1283950 0,0081851 260,03 0,0000 2,1123530 2,1444380
Diferenga de anos de estudo (anos 0,0162455 0,0003101 5240 00000 00156378  0,0168532
estudos mulher - cénjuge)
Presenca de pelo menos um filho (N&o)
Pelo menos um filho 0-5anos  -0,0392756 0,0030256 -12,98 0,0000 -0,0452056  -0,0333455
Pelo menos um filho 6-14 anos ~ -0,1938607 0,0024554 -78,95 0,0000 -0,1986732  -0,1890481
Pelo menos 1 filho com 15 anos ou mais ~ -0,1730192 0,0025401 -68,12 0,0000 -0,1779976  -0,1680408
Quintil da renda masculina (ql)
g2 -1,9384470 0,0028067 -690,65 0,0000 -1,9439480  -1,9329460
g3 -2,7882350 0,0032055 -869,84 0,0000 -2,7945180  -2,7819520
g4 -3,4234220 0,0034092 -1004,18 0,0000 -3,4301030  -3,4167400
g5 -4,5410590 0,0039438 -1151,45 0,0000 -4,5487880  -4,5333290




78

Posicdo da ocupacdo no mercado de
trabalho (Empregada formal)

Empregada informal contribuinte  -0,4440521 0,0039377 -112,77 0,0000 -0,4517698  -0,4363343
Empregada informal ndo contribuinte  -1,2406610 0,0041705 -297,49 0,0000 -1,2488350  -1,2324870
Trabalhadora doméstica formal  -0,6830858 0,0046702 -146,27 0,0000 -0,6922392 -0,6739324
Trabalhadora domestica informal g 9550514 0,0078486 11493 00000  -09174343  -0,8866686
contribuinte
Trabalhadora doméstica 'Zgzrtrr':zblnnatz -1,9263080 0,0045838 42024 00000  -1,9352920  -1,9173240
Autébnoma contribuinte  -0,4414911 0,0036631 -120,52 0,0000 -0,4486705  -0,4343116
Autébnoma ndo contribuinte  -1,7094860 0,0035034 -487,95 0,0000 -1,7163530  -1,7026200
Proporcéo das hrs. Trabalhadas ndo
remuneradas da mulher (pelas hrs. néo -1,7457880 0,0050122 -348,31 0,0000 -1,7556120  -1,7359650
remuneradas trabalhadas pelo casal)
_cons -0,0209060 0,0111754 -1,870 0,0610 -0,0428093 0,0009973




Anexo 2 - Resultado do risco relativo modelo Logistico multinominal - RR— Brasil 2019

Iteration 0: log likelihood = -10622692
Iteration 1: log likelihood = -8922454.4
Iteration 2: log likelihood = -8825942.7
Iteration 3: log likelihood = -8825199.3
Iteration 4: log likelihood = -8825199.2
Multinomial logistic regression Number of obs 19,021
LR chi2(68) =
3594984.71
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -8825199.2 Pseudo R2 = 0.1692
Categoria Covariaveis RR Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
N&o provedora Categoria de referéncia
Idade da mulher 1,034041 0,000155 223,90 0,0000 1,0337380 1,034344
Diferenga de idade (idade mulher - idade — 55, 0,000143 2081 00000  1,0039810  1,004542
cbnjuge)
Raca da mulher (Branca)
Preta  0,7727342 0,002475 -80,48 0,0000 0,7678978 0,777601
Parda  0,893964 0,001769 -56,63 0,0000 0,8905028 0,897439
Outras 1,789219 0,014275 72,92 0,0000 1,7614570 1,817418
Neutra
Regido de residéncia (Norte)
Nordeste  0,9774279 0,003936 -5,67 0,0000 0,9697431 0,985174
Sudeste 1,365819 0,005255 81,02 0,0000 1,3555580 1,376159
Sul 1,425526 0,006088 83,02 0,0000 1,4136440 1,437508
Centro-Oeste 1,289085 0,005989 54,66 0,0000 1,2774010 1,300876

Escolaridade da mulher (0 ou Primério
incompleto)
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Primario completo 0,6316637 0,007579 -38,29 0,0000 0,6169829 0,646694
1° grau incompleto 1,177891 0,008600 22,43 0,0000 1,1611560 1,194867
1° grau completo 1,047248 0,009152 5,28 0,0000 1,0294640 1,065339
2° grau incompleto 1,422345 0,010367 48,34 0,0000 1,4021700 1,442810
2° grau completo 1,548412 0,011080 61,10 0,0000 1,5268470 1,570281
3° grau 3,399405 0,025436 163,53 0,0000 3,3499140 3,449626
Diferenca de anos de estudo (anos 0,9819188 0,000304 5895 00000 09813233  0,982515
estudos mulher - conjuge)
Presenca de pelo menos um filho (N&o)
Pelo menos um filho 0-5anos ~ 0,7919241 0,002459 -75,13 0,0000 0,7871191 0,796758
Pelo menos um filho 6-14 anos ~ 0,8121944 0,001953 -86,51 0,0000 0,8083759 0,816031
Pelo menos 1 filho com 15 anos ou mais ~ 0,8691978 0,002158 -56,48 0,0000 0,8649795 0,873437
Quintil da renda masculina (q1)
g2  0,1843949 0,000517 -603,24 0,0000 0,1833848 0,185411
g3  0,1033329 0,000323 -726,68 0,0000 0,1027023 0,103968
g4 0,0738242 0,000240 -802,08 0,0000 0,0733555 0,074296
g5 0,042387 0,000153 -873,55 0,0000 0,0420875 0,042689
Posicdo da ocupacdo no mercado de
trabalho (Empregada formal)
Empregada informal contribuinte  0,4961474 0,002406 -144,54 0,0000 0,4914545 0,500885
Empregada informal nédo contribuinte ~ 0,7458517 0,002604 -83,99 0,0000 0,7407653 0,750973
Trabalhadora doméstica formal  0,5214025 0,002482 -136,82 0,0000 0,5165611 0,526289
Trabalhadora domestica informal — 5 yo5e 56 0,004014 8205 00000 05407417 0556478
contribuinte
Trabalhadora doméstica 'zgf]rtfl‘g:]:‘ni‘é 0,1293017 0,000671 -39449 00000 01279942  0,130623
Autbnoma contribuinte 1,832203 0,005207 213,07 0,0000 1,8220260 1,842436
Auténoma ndo contribuinte  0,5972426 0,001639 -187,84 0,0000 0,5940392 0,600463
Proporcdo das hrs, Trabalhadas ndo
remuneradas da mulher (pelas hrs, ndo 0,2462418 0,001210 -285,14 0,0000 0,2438811 0,248625
remuneradas trabalhadas pelo casal)
_cons 0,8969955 0,009504 -10,26 0,0000 0,8785606 0,915817
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Provedora

Idade da mulher 1,050267 0,000161 320,04 0,0000 1,0499510 1,050582
Diferenga de idade (idade mulher - idade , ;g 0,000150 94,95 0,0000  1,0138160  1,014402
cbnjuge)
Raca da mulher (Branca)
Preta  0,8923444 0,002753 -36,92 0,0000 0,8869654 0,897756
Parda  0,8988952 0,001820 -52,66 0,0000 0,8953362 0,902468
Outras 1,421745 0,012814 39,04 0,0000 1,3968500 1,447083
Regido de residéncia (Norte)
Nordeste  0,8252832 0,003262 -48,58 0,0000 0,8189144 0,831702
Sudeste 1,205278 0,004538 49,59 0,0000 1,1964170 1,214205
Sul 1,202006 0,005097 43,39 0,0000 1,1920570 1,212038
Centro-Oeste 1,158421 0,005304 32,12 0,0000 1,1480710 1,168863
Escolaridade da mulher (0 ou Primério
incompleto)
Primario completo 1,293108 0,014524 22,89 0,0000 1,2649520 1,321891
1° grau incompleto 1,00227 0,008184 0,28 0,7810 0,9863575 1,018439
1° grau completo 1,180818 0,011416 17,19 0,0000 1,1586550 1,203405
2° grau incompleto 1,353755 0,010944 37,47 0,0000 1,3324750 1,375374
2° grau completo 1,759476 0,013903 71,51 0,0000 1,7324370 1,786937
3° grau 8,401373 0,068766 260,03 0,0000 8,2676700 8,537238
Diferenga de anos de estudo (anos 1,016378 0,000315 5240 00000 10157610  1,016996
estudos mulher - cénjuge)
Presenca de pelo menos um filho (N&o)
Pelo menos um filho 0-5anos ~ 0,9614857 0,002909 -12,98 0,0000 0,9558009 0,967204
Pelo menos um filho 6-14 anos ~ 0,8237727 0,002023 -78,95 0,0000 0,8198177 0,827747
Pelo menos 1 filho com 15 anos ou mais ~ 0,8411215 0,002137 -68,12 0,0000 0,8369444 0,845319
Quintil da renda masculina (gq1)
g2  0,1439274 0,000404 -690,65 0,0000 0,1431378 0,144721
g3  0,0615297 0,000197 -869,84 0,0000 0,0611444 0,061918
g4  0,0326007 0,000111 -1004,18 0,0000 0,0323836 0,032819
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g5 0,0106621 0,000042 -1151,45 0,0000 0,0105800 0,010745

Posicdo da ocupacdo no mercado de

trabalho (Empregada formal)
Empregada informal contribuinte 0,641432 0,002526 -112,77 0,0000 0,6365007 0,646402
Empregada informal ndo contribuinte  0,2891931 0,001206 -297,49 0,0000 0,2868389 0,291567
Trabalhadora doméstica formal 0,5050561 0,002359 -146,27 0,0000 0,5004542 0,509700
Trabalhadora domestica informal - qe7 345 0,003184 111493 00000 03995428  0,412026
contribuinte

Trabalhadora doméstica 'Zgzrtrr':zblnnatz 0,1456851 0,000668 -42024 00000 01443821  0,147000
Autébnoma contribuinte  0,6430768 0,002356 -120,52 0,0000 0,6384764 0,647710
Autébnoma ndo contribuinte  0,1809588 0,000634 -487,95 0,0000 0,1797205 0,182206

Proporcéo das hrs. Trabalhadas ndo
remuneradas da mulher (pelas hrs. ndo 0,1745074 0,000875 -348,31 0,0000 0,1728014 0,176230

remuneradas trabalhadas pelo casal)
_cons 0,979311 0,010944 -1,87 0,0610 0,9580941 1,000998




