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RESUMO

A pratica de atividade fisicano lazer (AFL) nos niveis recomendados esta associada a melhora da condi¢éo
geral de salde e ao menor risco de adoecimento e morte. Evidéncias indicam que diversos fatores
influenciam essa pratica, entre os quais caracteristicas individuais e de trabalho. No entanto, pouco se sabe a
respeito da préatica de AFL entre trabalhadores. O objetivo deste estudo foiinvestigar a pratica de atividade
fisica no lazer entre servidores do judiciario de Minas Gerais (MG), analisar sua relacdo com caracteristicas
sociodemograficas e de trabalho e comparar o percentual de pratica de AFL dos servidores com a populagdo
de Belo Horizonte e de Minas Gerais. Trata-se de um estudo transversal analitico com dados representativos
dos servidores da primeira instancia do Tribunal de Justica de Minas Gerais (JUSTICEL) (n=1.005).A partir
de informacGes sobre o tipo, frequéncia e duragdo de pratica de AFL identificou-se o percentual de pratica
suficiente de atividade fisica (>150min/semana) no lazer. Modelos de regressdo de Poisson foram utilizados
para andlise da relacdo entre pratica de atividade fisica suficiente no lazer e caracteristicas
sociodemograficas(sexo, idade, escolaridade, situag&o conjugal), de satde (presenga de doencas crnicas nao
transmissiveis e obesidade) e caracteristicase condigdes de trabalho (carga horaria semanal, horario flexivel,
renda, trabalhar mais que o estipulado e modelo demanda-controle). O percentual de prética suficiente de
AFL identificado entre os servidores do judiciario foi entdo comparado - sem ajustes e equiparando as
caracteristicas demogréaficas das populacgdes (sexo, faixa de idade e nivel de escolaridade) - aquele estimado
para a populacao adulta (> 18 anos) de Belo Horizonte (em 2016) e do estado de Minas Gerais (em 2013)
com auxilio de bancos de dados suplementares (VIGITEL 2016 para o municipio de Belo Horizonte e PNS
2013 para o estado de Minas Gerais). Os servidores apresentaram elevado percentualde pratica de AFL
(56,9%), com grande homogeneidade entre os estratos pesquisados. Maiores percentuais foram observadosno
sexo masculino, entre aqueles com companheiro e sem DCNT (resultado obtido em modelo de regressdo
multivariado ajustado por caracteristicas sociodemogréaficas, de saude, caracteristicas e condicfes de
trabalho). A pratica de AFL entre os servidores foi superior aquela identificada na populacdo adulta de Belo
Horizonte (40,7%) e do estado de Minas Gerais (22,8%). A equiparacdo das caracteristicas
sociodemograficas das populacBes reduziu as diferencas nos percentuais de pratica de atividade fisica de
forma importante, mas néo foi suficiente para eliminar a superioridade dos servidores do judiciario.Concluiu-
se que os servidores do judiciario apresentam elevada prevaléncia de pratica de AFL, devido a

suacomposicao sociodemografica favorecida e a homogeneidade nessa populacao.

Palavras chave: Exercicio;Poder Judiciario; Saude do Trabalhador;CondicGes de Trabalho



ABSTRACT

Leisure-time physical activity (LTPA) at the recommended levels is associated with an improvement in the
general health condition and the lower risk of illness and death. Several factors influence this practice,
including individual and environmental characteristics. In this context, work characteristics and conditions
play an important role, since it has the potential to act both as a protective factor and as a risk factor for
LTPA. However, little is known about the practice of LTPA in specific occupations. The aimsof this study
were to investigate LTPA among judicial workers of Minas Gerais (MG) state, analyze its relationship with
sociodemographicand work characteristics and conditions, and compare the percentage of LTPA among the
judicial workers with that identified for population of Belo Horizonte and Minas Gerais state.This is a cross-
sectional analytical study with data representative of the judicial workers of Minas Gerais (JUSTICEL) (n =
1,005). Based on information on the type, frequency and duration of LTPA, the percentage of sufficient
practice (>150min / week) was identified. Poisson regression models were used to analyze the relationship
between LTPA and sociodemographic and health characteristics (gender, age, schooling, marital status,
presence of non-communicable diseases (NCD)) work characteristics and conditions (income, total weekly
hours, flexible schedule, necessity to work more than stipulated in contract and demand-control scale). The
percentage of sufficient LTPA identified among judicial workers was then compared - without adjustment
and equating the demographic characteristics of the populations (sex, age and schooling) - to that identified
for the adult population (> 18 years) of Belo Horizonte (in 2016) and the state of Minas Gerais (in 2013) with
the help of supplementary databases (VIGITEL 2016 for Belo Horizonte and PNS 2013 for the state of
Minas Gerais). The judicial workers presented a high percentage of LTPA (56.9%), with great homogeneity
among its strata. Higher percentages were observed in males, among those with partners and those without
NCDs (result obtained in multivariate regression model adjusted for sociodemographic characteristics,
health, characteristics and working conditions). LTPA level among judicial workers was higher than the one
identified in the adult population of Belo Horizonte (40.7%) and the state of Minas Gerais (22.8%). Equating
the demographic characteristics of the populations reduced the differences in an important way, but it was
not enough to eliminate the superiority of the judiciary's workers. In conclusion, judicial workers presented a
high prevalence of LTPA, due to their favored sociodemographic composition and homogeneous levels of

practice in the population strata

Keywords: Leisure-Time Physical Activity;Judiciary Power;Occupational Health; Working Conditions
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1. INTRODUCAO

A presente dissertacdo aborda aspectos relacionados a pratica de atividade fisica no
lazercom amostra representativa dos servidores do judiciario da primeira instancia do Tribunal de
Justica de Minas Gerais(TIMG).Trata-se de um estudo transversal analitico tendo como base os
dados provenientes do “Inquérito sobre condi¢des de trabalho e saude dos servidores da primeira
instancia do Tribunal de Justica de Minas Gerais (JUSTICEL)”, realizado pelo Nucleo de Estudos
Saude e Trabalho da Universidade Federal de Minas Gerais (NEST/UFMG) em parceria com 0
Sindicato dos Servidores de Minas Gerais (SERJUSMIG). Detalhes adicionais sobre o inqueérito
JUSTICEL s&o descritos no relatorio oficial da pesquisa (ASSUNCAO, 2016).

O trabalho exercido pelos servidores do judiciario sofreu profundas modificacGes
tecnoldgicas a partir da implantacdo do Processo Judicial Eletronico (PJE) em 2012. Essas
modificacbes tém causado um impacto significativo em suaatividade laboral devidoas novas
exigéncias laborais e que por sua vez podemacarretar em consequéncias a salde desses
trabalhadores(GRIFFITHS, 2007). Ademais, condi¢des inerentes a natureza desse servi¢co, como a
alta demanda intelectual, pressé@o social e intensificacdo do ritmo de trabalhopodem acarretar em
niveis elevados de estresse e influenciar de forma negativa a ado¢do de comportamentos saudaveis
(CUNHA, 2009; FONSECA, 2011).

Nesse contexto, informacdes quanto aos principais habitos de vida que influenciam o
processo saude-doenca dessa populacdode trabalhadores sdo essenciais para o desenvolvimento de
atividades de promocdo da salude e prevencdo de doencas junto a essa populacdo. No entanto,
poucos estudos se voltaram a investigar questdes relacionadas a condicdo de saude desses
trabalhadores, sendo a maioria relacionada a ocorréncia de transtornos mentais, como depressdo e
transtorno bipolar (FONSECA, 2011; ANTLOGA, 2014).Assim, a pouca disponibilidade de
informacdes acerca da saude dos trabalhadores do judiciario - categoria profissional numerosa e de
importancia estratégica para o pais - destaca a urgéncia da investigagdo e acompanhamento dessas
condicBes nessa populagdo. Faz-se necessario também a ampliacdo da compreensdo das relagdes
entre as caracteristicas e condi¢des de trabalho e associagdo com desenvolvimento de doencas e
adocdo de habitos saudaveis. A vista disto, esse estudo avanca ao investigar a pratica de atividade
fisica napopulagdo de servidores do judiciario de Minas Gerais e associagdo com caracteristicas

ocupacionais e sociodemograficas.

Atividade fisica é definida como qualquer movimentagdo corporal que provoca gasto
energético acima daqueles gastos em repouso (WHO, 2011). Pode ser praticada em quatro

dominios: lazer, ocupacional, descolamento e atividades domeésticas. Entretanto, maiores beneficios
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a saude sdo identificados nas atividadesfisicaspraticadas no lazer, ou seja, aquelas realizadasno
tempo livre e de forma programada (LEINO-ARJAS, 2004; CLAYS, 2012; HOLTERMANN,
2012). Osbeneficios da pratica de atividade fisicano lazer sobre as doengas crbnicas nédo
transmissiveis (DCNT)séo extensivamente consolidados na literatura (COLBERG, 2016; KYU,
2016; KUBOTA, 2017). Para que esses beneficios sejam usufruidos, a Organizacdo Mundial da
Salde (OMS) e o Ministério da Saude do Brasil (MS) recomendam a pratica semanal de, no
minimo, 150 minutos de atividade fisica de intensidade moderada ou equivalente (75 minutos de
intensidade vigorosa) (WHO, 2013).Entretanto, estudos revelam que a pratica de atividade fisica no
lazer ndo € determinada apenas por fatores individuais, mas também por fatores educacionais,
culturais, socioeconémicos e ocupacionais (WADDELL, 2006; ESQUIROL, 2009).

Tendo em vista o perfil sociodemografico dos servidores do judiciario (populagdo composta
em sua maioria por individuos adultos jovens, com alta escolaridade e renda superior & média
nacional) e as caracteristicas gerais do seu servico (atividades predominantemente sedentarias,
jornadas de trabalho de 30 horas em média e estabilidade no emprego), esse estudo tem duas
hipoteses: 1) Servidores do judiciario possuem prevaléncia de pratica de atividade fisica no lazer
superior a da populacdo em geral; 2)caracteristicas e condi¢fes de trabalho dessa populagdo (e ndo
apenas seu perfil sociodemografico) exercem influéncia sobre sua préatica de atividade fisica no

lazer.

O presente estudo teve como objetivo analisar a pratica suficiente (>150 min/semana) de
atividade fisica no lazer entre servidores do judiciario da primeira instancia TIMG esua associacdo
com caracteristicas sociodemogréaficas (sexo, idade, escolaridade, situacdo conjugal), de salde
(presenca de doencas crénicas ndo transmissiveis) e caracteristicas e condicdes de trabalho (carga
horaria semanal, horario flexivel, renda, trabalhar mais que o estipulado e modelo demanda-

controle).

A coleta dos dados foi realizada em maio de 2016, por meio de um questionario eletronico
aplicado via entrevista telefénica. O desenvolvimento da dissertacdo foi articulado ao processo da
pesquisa em todas as suas etapas. A autora da presente dissertagdo ingressou no mestrado no
momento em que teve inicio a coleta de dados do JUSTICEL. Assim, pdde participar dos
treinamentos dos entrevistadores e acompanhar a coleta de dados por meio da escuta das ligacdes
telefonicas no momento em que estavam sendo realizadas. Esse contato auxiliou na sua
aproximagdo com a pesquisa e possibilitou ampliacdo do conhecimento nos métodos de pesquisas

realizadas por telefone.



15

Este estudo originouum manuscrito com os resultados da analise da pratica de atividade
fisica de lazer na populacdo de servidores do judicidrio do TIMGe com a comparacdo da
prevaléncia de prética de atividade fisica de lazer entre a populacdo de servidores do judiciario e o
conjunto da populacdo adulta de Belo Horizonte (investigada pelo VIGITEL2016) (BRASIL, 2017)
e do estado deMinas Gerais (investigada pela Pesquisa Nacional de Saude, 2013) (IBGE, 2014).
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2. REVISAO DA LITERATURA

2.1 Atividade fisica e saude

No ano de 2013, as doencas crbnicas ndo transmissiveis (DCNT) - como as doengas
cardiovasculares, o diabetes, o cancer e as doengas respiratorias cronicas - foram responsaveis por
38 milhdes de mortes no mundo (WHO, 2014), configurando-se como uma das principais causas de
mortalidade em paises de alta, média e baixa renda per capita (GBD, 2016). Em sentido
coincidente, o nimero de individuos com essas doencas encontra-se em seu patamar historico mais
elevado (WHO, 2016). Estima-seque em todo mundo a hipertensao arterial atinja mais de um bilh&o
de pessoas (WHO, 2016) e a diabetes mais de 400 milhdes (WHO, 2016a).

No Brasil, verifica-se cenario semelhante. No ano de 2013 as DCNT responderam por 75%
das mortes (aproximadamente um milhdo de mortes ao ano), com forte impacto em todos os estratos
econdmicos da populacdo (IBGE, 2014). Dados da Pesquisa Nacional de Saide (PNS) de 2013,
realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), indicavamprevaléncia de
hipertensdo arterial de 21,4% (equivalente a um contingente de 31,3 milhdes de pessoas) e de
diabetes de 6,2% (equivalente a um contingente de 9,1 milhdes de pessoas) entre individuos adultos
no pais (>18 anos) (IBGE, 2014).

Sabe-se que a pratica insuficiente de atividade fisica estd intimamente relacionada a esse
cendrio (LEE, 2012). No ano de 2015 ela respondeu por 2,9% do total de mortes em ambito global
(correspondente a 1,6 milhdes de mortes) (GBD, 2016) e por 4,4% do total de mortes no Brasil
(correspondente a 59,2 mil mortes) (GBD, 2016).Neste ano (2015)a inatividade fisica ocupou o
oitavo lugar no ranking global das causas de morte e o quinto lugar no ranking para o Brasil (GBD,
2016).

A prética de atividade fisica em niveis adequados reduz o risco de varias doencas, como as
cardiovasculares (LEE, 2000; MANSON 2002), o diabetes tipo Il (TUOMILEHTO 2001; SMITH,
2002) e certos tipos de cancer (VAINIO, 2002). Além disso, atua de forma determinante no gasto
de energia e é, portanto, fundamental para o controle do peso e prevencdo da obesidade (SARIS
2003; WHO, 2013). Além dos beneficios em longo prazo, a pratica de atividade fisica confere
resultados imediatos & satde do individuo como aumento da massa muscular (HASKELL, 2007),
melhora do perfil lipidico sanguineo(GORDON, 2008), dos indices glicémicos (GORDON, 2008),
da funcdo cardiorrespiratoria (BAUMAN, 2004), aumento na funcdo do sistema imunoldgico
(ROMEOQ, 2010), reducéo do estresse, da ansiedade e da depressdo (PALUSKA, 2000), bem como
melhoria da qualidade do sono (FOX, 1999).A Organiza¢do Mundial da Saude (OMS)eo Ministério

da Saude (MS) recomendama pratica semanal minima de 150 minutos de atividade fisica de



17

intensidade moderada ou equivalente (75 minutos de intensidade vigorosa) (WHO, 2013), divididos
em secBescom duracdo minima de 10 minutos. Para o alcance dessa recomendacéo sao consideradas
as combinacBes de atividades realizadas em quatro diferentes dominios: lazer, ocupacional,

deslocamento e atividades domésticas (WHO, 2013).
2.2 Beneficios e determinantes da atividade fisica no lazer

Ainda que esclarecidos os beneficiosda pratica de atividade fisica, as agdes de satde publica
no ambito da promocdo concentram-se prioritariamente na atividade fisica no lazer e, de forma
menos contundente, naquelas promovidas no tempo destinado ao deslocamento. Esse foco
possivelmentese relacionaasevidéncias encontradas na literatura da superioridade dos beneficios
para a saude das atividades realizadas no tempo de lazer em comparacdo com 0s outros dominios,
especialmente no laboral(LEINO-ARJAS, 2004; KIRK, 2011; CLAYS, 2012; HOLTERMANN,
2012). Estudo de coorte conduzido na Finlandia com amostra de funcionarios da industria
metaldrgica, de 1973 a 2000, examinou a associacdo de estilo de vida e declinio da capacidade
funcional. Os resultados indicaram menor risco de reducdo da capacidade funcional, no grupo que
informou praticar atividade fisica de qualquer intensidade durante o tempo livre. Entretanto, o
grupo que informou exercer atividades fisicas extenuantes durante a jornada de trabalho apresentou
maior risco de incapacidade funcional (LEINO-ARJAS, 2004). Na mesma dire¢do, estudo de coorte
realizado na Dinamarca, no periodo de 2005 a 2007, identificou relacdo direta entre a atividade
fisica ocupacional e risco de absenteismo prolongado por doenca em amostra representativa de
trabalhadores dos mais variados setores. Contrariamente, evidenciou-se efeito protetor contra o
absenteismo-doenca da atividade fisica realizada no tempo dedicado ao lazer (HOLTERMANN,
2012). Ao encontro desses resultados, pesquisa realizada em subamostra de uma coorte de
trabalhadores de diversos setores da Bélgica, entre 2002 e 2003, identificou a préatica de atividade
fisica ocupacional vigorosa como fator de risco para 0 aumento da pressdo arterial (PA) sistélica,
mesmo apds 0 ajuste para sexo, idade, IMC, tabagismo, estresse no trabalho e nivel habitual de
atividade fisica no lazer. Em contraste, o grupo que relatou pratica de atividade fisica moderada e
vigorosa no lazer, apds ajustado para as mesmas variaveis, apresentou niveis mais favoraveis de PA
sistélica quando comparado ao grupo de individuos sedentarios e aquele com prética de atividade
fisica laboral (CLAYS, 2012).

Ainda assim, observa-se, no Brasil, baixa prevaléncia da préatica de atividade fisica durante o
tempo destinado ao lazer.Segundo dados da Pesquisa Nacional de Saude (PNS), no ano de 2013,
apenas 22,5% dos adultos (>18 anos) praticavam atividade fisica suficiente no lazer. Esse habito foi
mais frequente entre os homens (27,1%) do que entre as mulheres (18,4%), e entre os individuos de
18 a 24 anos (35,3%) do que entre aqueles com 60 anos ou mais (13,6%) (IBGE, 2014). A
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prevaléncia desse comportamento aumentou de acordo com a escolaridade, variando de 11,7% para
individuos com ensino fundamental incompleto até 37,6% para aqueles com ensino superior
completo (IBGE, 2014).

No entanto, resultado de andlise de tendéncia temporal para o periodo entre2009 a 2014,
com dados doVIGITEL (Vigilancia de fatores de risco e protecdo para doencas crdnicas por
inquérito telefonico), evidenciamelhora do percentual de pratica de AFL na populacdo adulta das
capitais dos estados e Distrito Federal. O percentual de individuos atendendo as recomendacdes
aumentou de 31,0%, em 2009, para 35,8%, em 2014 (elevagéo de 0,41pp em homens e de 1,61pp
em mulheres) (CRUZ, 2015, BRASIL, 2015). Cenério semelhante foi verificado em todos os niveis
de escolaridade analisados (CRUZ, 2015).

Sabe-se que a pratica de atividade fisica no lazer ndo é determinada exclusivamente por
fatores individuais, mas também por fatores socioecondmicos, educacionais e culturais (BAUMAN,
2002). Nesse contexto, caracteristicas do trabalho como a realizacdo de atividades estressantes, ou
mesmo de longas jornadas sdo capazes de influenciar intensamente tanto a adocdo da pratica de
atividade fisica no lazer, como de outros habitos comportamentos relacionados a saude (KIM, 2002;
WADDELL, 2006; ESQUIROL, 2009).

2.3 Relacaosaude-doenca-trabalho e a pratica da atividade fisica no lazer

Caracteristicas e condicGes de trabalho sdo determinantes do perfil de saude dos individuos
(SPARKS, 1997; CUNHA, 2009; SILVA, 2012; ROBROEK, 2013). Assim, o estudo da relacéo
entre condi¢bes laborais e desfechos de salde tem se tornado cada vez mais frequente
(NIEUWENHUISEN, 2010; SILVA, 2010a; ROBONE, 2011). Cargas excessivasde trabalho
(GYORFFY, 2016), organizacdo e ambientes de trabalho inadequados (DOLLARD, 2010) e
demandas contraditérias (BURNS, 2016) sdo alguns aspectos que influenciam diretamente a saude
fisica e mental dos trabalhadores(NAHRGANG, 2011).

Longas jornadas de trabalho geram efeitos sobre os padrdes de sono, saude mental, risco de
doencas cardiovasculares, comprometimento da vida social e familiar, risco de acidentes de
trabalho, aumento do estresse e fadiga e adogdo de comportamentos adversos para a saude, como
tabagismo, consumo excessivo de alcool e inatividade fisica no lazer (JOHNSON, 2006).Fatores
psicossociais do trabalho tém tambeém despertado o interesse dos pesquisadores (CRAWFORD,
2010; KIVIMAKI, 2012; SLOPEN, 2012). Conforme ilustra a Figura 1, o modelo demanda-
controle desenvolvido por Karasek (1979) tem sido amplamente aceito paraidentificar os niveis de
estresse psicossocial, baseado na interacdo entre demandas psicoldgicas (ritmo e intensidade no

trabalho) e de controle (autonomia e desenvolvimento de habilidades no trabalho) no trabalho.
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Figura 1: Representacdo grafica do modelo demanda-controle.
Fonte:Karasek (1979)

O trabalho ativo, localizado no quadrante superior direito, écaracterizado por elevadas
exigéncias psicologicas e um alto nivel de controle sobre o gerenciamento dessas demandas
(THEORELL,1996). Exemplo de profissionais com esse perfil de trabalho sdo médicos de pronto
socorro. Na diagonal oposta, encontra-se o trabalho passivo, caracterizado por baixas exigéncias
psicoldgicas e baixo nivel de controle, e geralmente associado a trabalhos monétonos. Em longo
prazo, trabalhos desse tipo estdo associados a perda de habilidades e areducdo da capacidade de
enfrentamento dos problemas (GRIEP, 2011). Exemplo de profissionais nesse quadrante s&oos
porteiros. No quadrante superior esquerdo esta o trabalho de baixo desgaste, com baixa demanda
psicoldgica e alto controle no trabalho, sendo essa a situacdo considerada ideal e, portanto,
associada a melhores indicadores de saide e a adogdo de habitos saudaveis (HEIKKILA,2013).
Exemplo de profissionais nesse quadrante sdo os consultores autdnomos. No quadrante inferior
direito esté o trabalho de alto desgaste que combina alta demanda e baixo controle e € considerado o
quadrante de maior risco para a saude, sendo associado a desfechos como burnout(AHOLA, 2007),
depressédo e ansiedade (BURNS, 2016). Exemplos de profissdes com esse perfil sdo operador de

callcenter e gargons.

Poucos estudos se dedicaram a analisar a relagdo entre as caracteristicas e condicdes
psicossociais do trabalho e a pratica de atividade fisica no lazer (CHOI, 2010; FRANSON, 2012;
GRIEP, 2015).Estudo transversal envolvendo 2.019 trabalhadores de diversos setores dos Estados
Unidos identificou associacdo direta entre a pratica de atividade fisica no lazer ea realizacdo de
trabalhos de baixo desgaste ou trabalhos ativos(ou seja, aqueles com maior controle no trabalho),

mesmo apds ajuste por caracteristicas do trabalho e condi¢bes de trabalho (oddsratio = 1,4 e
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oddsratio =1,5, respetivamente)(CHOI, 2010). Em convergéncia, uma metanalise de 14 estudos de
coorte de oito paises europeus, conduzidos entre1985 e 2008,com 170.162 trabalhadores de
diversos setoresreexaminados em periodo de 2 a 9 anos (n = 56.735), identificou chance 26% maior
de inatividade fisica (oddsratio = 1,26) entre individuos com trabalhos de alto desgaste e 21%
maiores (oddsratio= 1,21) para aqueles com trabalhos passivos (baixo controle / baixa demanda)
(analise apenas dos dados da linha de base dos estudos). Nas analises prospectivas, as chances de
permanecer fisicamente inativo durante o seguimento foram 21% maiores para aqueles com alto
desgaste (oddsratio = 1,21) e 20% para aqueles em trabalho passivo (FRANSSON, 2012).Em
concordancia com esses achados, um estudo transversal, com dados da linha de base de um estudo
de coorte brasileiro, multicéntrico, com servidores publicos universitarios (n=11.779), identificou
que individuos com trabalhos de alto desgaste ou trabalho passivo tiveram, respectivamente, 34% e
22% maior chance de serem inativos no lazer, mesmo apOs ajuste por caracteristicas
sociodemograficas e horas de trabalho (GRIEP, 2015).

Aprética de atividade fisica é tida também como importante forma de melhora no trabalho e
de promoc¢do da saude e prevencdo de doencas crbnicas entre os trabalhadores (CLAYS, 2012;
OSHIO, 2016).Em estudo de coorte com 2.952 trabalhadores de diversos setores da Dinamarca
investigou-se a associacdo entre intensidade e duracdo da atividade fisica no lazer e capacidade para
o trabalho em relacdo as exigéncias fisicas. Resultados ajustados por sexo, idade, fatores
psicossociais do trabalho, estilo de vida e doencas cronicas mostraram que a duragédo da atividade
fisica de alta intensidade durante o lazer foi positivamente associada a capacidade para o trabalho,
comos trabalhadores que executaram mais de 5 horas/semana de atividade fisica de lazer de
intensidade vigorosa (mas ndo leve ou moderada) apresentando capacidade de trabalho superior aos
demais (CALATAYUD, 2015).Estudo transversal realizado com bancéarios de Floriandpolis (SC)
investigou a relacdo entre nivel de atividade fisica, estresse e condigbes de salde desses
trabalhadores (n = 283).0s bancarios ativos ou muito ativos fisicamente mostraram-se menos
estressados, com menor frequéncia de adoecimento e com melhor avaliacdo da propria salde.
Entretanto, a despeito desses beneficios, mais de 60% dos trabalhadores investigados eram inativos
(VIANA, 2010). Em sentido coincidente, estudo transversal com 414 professores da rede municipal
de Bage (RS) identificourelacdo positiva entre a pratica de atividade fisica suficiente no lazer (>150
min/semana) e melhor percepcdo de saude geral. Além disso, entre os ativos, a proporcdo de
individuos com percepc¢do de satde geral ruim/regular foi trés vezes menor comparado com aqueles
com percepcao de saude geral muito boa/étima. Entretanto, 34,8% dos professores eram inativos no
lazer (SANTQOS, 2013).
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Compreender como o trabalho pode influenciar a atividade fisica do trabalhador é
importante para o desenvolvimento de intervencGes efetivas, uma vez que fatores do ambiente de
trabalho e tensdo no trabalho possuem reconhecido potencial de influenciar a atividade fisica
(CHOI, 2010; CLAYS, 2012; HEIKKILA, 2013; ROBROEK, 2013; GRIEP, 2015).Cabe salientar,
entretanto, que dada a natureza peculiar dos diferentes tipos de trabalho e emprego, é natural
acreditar que trabalhadores de diferentes setores possuam estilos e habitos de vida distintos. No
entanto, para muitos setores, alguns até com grande volume de empregados e de importancia
estratégica para sociedade (caso dos servidores do judiciério brasileiro), os impactos do trabalho
sobre a pratica de atividade fisica no lazer e dessa sobre a produtividade no trabalho ou sobre a

saude do trabalhador, permanecem pouco explorados.
2.4 Trabalhadores do Judiciario do estado de Minas Gerais

O Poder Judiciario é o poder do Estado que tem como funcéo o exercicio da jurisdi¢do, ou
seja, a aplicacdo das normas as controvérsias a ele submetidas. E estruturado em diversos 6rgaos,
cada um com competéncia e posicdo hierarquica distintas. Os processos judiciais que ndo séo de
competéncia da Justica Federal Comum, Justica do Trabalho, Justica Eleitoral e Justica Militar s&o
julgados pela justica comum estadual (BRASIL, 1988). Em Minas Gerais, esses processos Sao

julgados pelos 6rgaos que compdem o Tribunal de Justica de Minas Gerais (TIMG, 2016).

Em regra, 0s processos judiciais se iniciam na 12 instancia, sendo que os juizes de direito séo
competentes para apreciar tais casos. Os recursos séo julgados pelo Tribunal (22 instancia). Como
excecdo, ha processos que sdo julgados originalmente pelo Tribunal, como quando os deputados
estaduais sdo acusados de crimes comuns.As atribuicbes e competéncias de cada 6rgdo sao
determinadas por normas da Constituicdo Federal, do Codigo de Processo Civil, da Constituicdo do
Estado de Minas Gerais, do Regimento Interno do TIMG e dos demais instrumentos normativos

que regulam os processos e procedimentos judiciais (TIMG, 2016).

Quanto ao efetivo, a 12 instancia do TIMG contava, em 2016, com 921 juizes, 14.337
servidores efetivos e 925 contratados. A anélise da evolucdo do quadro no periodo entre 2005 e
2014 mostra que o total de juizes e servidores cresceu 15,4% e 31,7%, respectivamente. Os dados
indicam ainda uma substituicdo macica de contratados por efetivos nesse mesmo periodo. Em 2005,
0s contratados representavam 42,7% do total de trabalhadores; em 2014, tal percentual caiu para
6,1% (ASSUNCAO, 2016).

No TIMG a maior parte dos servidores € do sexo feminino (62,7%), com idade média de
43,6 anos (desvio padrdo (dp) = 9,1 anos). Mais da metade ocupa o cargo de Oficial de Apoio

Judicial (n=6.520) e um quarto atua como Oficial Judiciario (n=3.081). A populacdo é composta



22

ainda por 1.695 Técnicos Judicidrios, 590 Assessores de Juiz e 324 Agentes Judiciarios
(ASSUNCAO, 2016). A maior parte dos trabalhadores do judiciario de Minas Gerais tem alto nivel
de instrucdo, com curso superior completo, e, segundo informacdes colhidas no portal da
transparéncia do TIMG, renda mensal média acima de R$5.000,00, ou seja, aproximadamente seis
salarios minimos (TIMG, 2016) e parcela significativa dos servidores do TIMG (exceto os Oficiais

de Justica) desenvolve atividades laboraispredominantemente sedentarias.

Assim, estudos realizados junto a servidores do judicidrio Federal ou de outros estados
podem auxiliar no entendimento do perfil de saude dos servidores de Minas Gerais. Estudo
realizado com 383 servidores de diferentes lotacdes do Poder Judiciario Federal, com o objetivo de
avaliar o contexto de trabalho e o custo humano no trabalho, identificou alto indice de méa avaliacao
dos trabalhadores quanto aos fatores “organizacdo do trabalho”e “relagfes socioprofissionais”. Em
relacdo ao custo afetivo (que expressa o dispéndio emocional sob a forma de reacgdes afetivas,
sentimentos e de estados de humor) e custo cognitivo (que expressa o dispéndio intelectual para
aprendizagem, resolucdo de problemas e tomada de decisdo no trabalho), ambos tiveram
classificacbes de moderada a critica, indicando que os trabalhadores estdo tendo um grande
dispéndio intelectual e emocional para suprir as exigéncias das tarefas demandadas, acarretando em
risco aumentado para problemas de saide (ANTLOGA, 2014). Em sentido coincidente, estudo
realizado na cidade de Porto Alegre e regido metropolitana junto a mais de oito mil servidores do
judiciario estadual do Rio Grande do Sul, apontou que 16,5% dos servidores j& haviam sido
afastados do trabalho, por licenca-salde relacionada a transtornos mentais, com média de trés

licencas por servidor, entre aqueles que foram afastados (FONSECA, 2011).
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3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Analisara prevaléncia da pratica de atividade fisica no lazer efatores associados entre

servidores do judiciario da primeira instancia de Minas Gerais em 2016.
3.2 Objetivos Especificos

- Caracterizar aintensidade, frequéncia e duragdoda pratica de atividade fisica no lazer dos
servidores.

- Descrever o percentualde pratica de atividade fisica suficiente no lazerentre os servidores.

- Analisar associagdo entre a pratica de atividade fisica suficiente no lazer e caracteristicas
sociodemogréficas, ocupacionais e de saude.

- Comparar o percentual de préatica de atividade fisica suficiente no lazer entre a populacao

de servidores e a populacédo adultade Belo Horizonte e de Minas Gerais.
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4 METODOS
4.1 Delineamentodo estudo

Trata-se de um estudo transversal analitico tendo como base os dados provenientes do
“Inquérito sobre condicfes de trabalho e saide e dos servidores da primeira instancia do tribunal
de justica de Minas Gerais (JUSTICEL)” (ASSUNCAO, 2016), realizado pelo Ncleo de Estudos
Salde e Trabalho da Universidade Federal de Minas Gerais (NEST/UFMG). O inquérito teve como
alvo a populagéo de servidores que atuam na Primeira Instancia do Tribunal de Justica de Minas
Gerais (TIMG)e objetivou analisar as condi¢des de trabalho e satde dos servidores.

O universo de estudodo JUSTICEL foi composto por 12.251 servidores que atuam na
primeira instancia do TIMG, distribuidos nas 296 comarcas do estado de Minas Gerais (MG). No
ano 2016, no estado deMinas Gerais, existiam 178 comarcas de primeira entrancia, 89 de segunda
entrancia e 29 de entréncia especial, sendo que, 2.446 servidores trabalhavam em comarcas de
primeira entrancia, 3.292 em comarcas de segunda entrancia e 6.513 em comarcas de entrancia
especial (ASSUNCAO, 2016).

4.2 Definicédo do objeto de estudo e preparagdo do JUSTICEL

A etapa preparatoria do inquérito foi dividida em duas etapas:Definicdo do objeto e

Preparacao.

e Definigdo do objeto:o estudo JUSTICEL foi concebido a partir de demanda do Sindicato
dos Servidores da Justica de Primeira Instancia do Estado de Minas Gerais
(SERJUSMIG). Apos reunides que contaram com a presenca de representes do sindicato
e pesquisadores do NEST/UFMG, definiram-se os objetivos do inquéritoe foi firmado
um convénio entre a UFMG e o SERJUSMIG, constando o cronograma de trabalho, o

orcamento e os produtos almejado.

e Preparacdo:nessa etapa foi realizada uma analise da legislacdo relativa a estrutura do
TIMG e ao trabalho desenvolvido pelos servidores. As informagdes resumidas
consideram dados sobre comarcas, cargos e a estrutura organizacional da Primeira
Instancia do TIMG. Buscou-se ainda descrever as estratégias de controle de producao
vigentes (volume de casos, numero de servidores, indice de baixa de processos, etc.).
Simultanea a anélise da legislagdo, deu-se inicio a revisdo de artigos cujo enfoque fosse
a relacdo entre as condi¢cdes de trabalho e a situacdo de saude no setor judiciério
brasileiro.Em seguida uma equipe de engenharia de producdo da UFMG realizou visitas

as unidades do TIMG, com o proposito de observar as condi¢fes e 0s processos de
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trabalho e entrevistar os servidores lotados na capital do estado. Tais a¢Ges buscaram
reunir subsidios para a constru¢do do instrumento de coleta de dados, denominado Q-

JUS (ANEXO A), desenvolvido especialmente para o estudo.
4.3 Amostragem e coleta dos dados

A estrutura geral do plano amostral adotado no JUSTICEL teve como base o método de
amostragem estratificada, com selecdo das unidades de estudos (trabalhadores do TIMG) por
escolha aleatoria simples nos estratos. A estratificacdo da populacdo foi definida a partir de uma
combinacdo de categorias das variaveis: a) tipo de comarca (3 categorias: primeira entréncia,
segunda entrancia e entrancia especial, b) cargo atual (5 categorias: oficial judiciario, oficial de
apoio judicial, assessor de juiz, técnico judiciario e agente judiciario), c) faixas etarias (3 categorias:

<40 anos; 40-49; >50 anos) e d) sexo (2 categorias: feminino e masculino).

Para o célculo do tamanho da amostra, foram tomados em consideracdo 0s seguintes
parametros: 1) nivel de confianca de 95%, 2) taxa de recusa de no maximo 45%, 3) principal
parametro de interesse do estudo com a prevaléncia de absenteismo de 40%, 4) margem de erro na
estimativa de prevaléncia de 3% e 5) correcdo para populacdes finitas. Ao final, a partir de lista
contendo dados do universo de servidores (informagfes usadas na estratificacdo da amostra, além
do telefone de contato comercial) fornecida pelo SERJUSMIG,foram sorteados 1.537

servidorescom a necessidade que, ao menos, 1.000 desses fossem efetivamente entrevistados.

A coleta dos dados foi realizada no periodo entre 05 e 31 de maio de 2016, por meio de um
questionario eletrnico, aplicado via entrevista telefénica. As entrevistas foram realizadas por
empresa especializada na area de pesquisa telefénica contratada especialmente para a realizacdo do
JUSTICEL. A equipe da coleta de dados contou com dez entrevistadores, dois supervisorese um
coordenador eobteveapoio e assessoria de equipe técnica do NEST/UFMG tanto no treinamento da
equipe envolvida por parte da empresa contratada para a coleta dos dados quanto na avaliacdo de
qualidade dos procedimentos realizados (efetuada por meio de acompanhamento diario da

realizacdo de entrevista e monitoramento do audio gravado em cada contato).

A entrevista telefénica envolveu duas etapas: contato inicial para apresentacdo do inquérito
e entrevista (ou coleta de dados). O contato inicial era utilizado para verificacdo da elegibilidade do
individuo sorteado e de sua disposi¢cdo em participar do JUSTICEL. Para tanto, o entrevistador
procedia com uma breve explanagdo a respeito dos objetivos do inquérito, sucedida por questdes
chave para verificagdo da elegibilidade do individuo sorteado. Foram considerados inelegiveis 0s
servidores afastados do trabalho ha mais de 30 dias consecutivos, transferidos de comarca e sem

telefone de contato disponivel. Essa etapa era realizada, necessariamente, com o servidor sorteado.
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Caso esse se fizesse ausente e outro servidor atendesse ao telefone, seria realizado apenas uma
explanacdo do inquérito como justificativa para o contato e o agendamento para uma nova tentativa
com o dia e horério mais favoravel. Um total de cinco tentativas deveriam ser efetuadas antes que o
servidor ndo fosse mais procurado. Caso o servidor selecionado se encontrasse disponivel ja no
contato inicial, apos obtencdo de seu consentimento em participar do estudo, a entrevista era
realizada de imediato. A todos os individuos era oferecida a possibilidade de agendar a participacao
para data e horario mais conveniente, inclusive com a possibilidade de participar por meio de
entrevista por telefone residencial ou celular (desde que fornecidos pelo servidor sorteado).

Do total de servidores selecionados (n=1.537), 215 ndo foram encontrados (por exemplo,
por ndo mais trabalhar na comarca ou pelo telefone fornecido estar incorreto), 227 ndo responderam
a cinco tentativas de entrevista apds agendamento (o servidor selecionado foi considerado elegivel e
a entrevista foi agendada, mas ndo pode ser realizada), 65 se recusaram a participar, 23 estavam
temporariamente ausentes (por exemplo, em férias ou licenca médica) e 2 ndo concluiram a

entrevista. Ao final, 1.005 servidores participaram do Estudo JUSTICEL (taxa de resposta=65%).
4.4 Consolidacéo e analise de consisténcia dos dados

Uma vez concluida a coleta de dados, a empresa responsavel por essa etapa do inquérito
procedeu com aidentificacdo de incongruéncias nas respostas - especialmente valores extremos
(fora da faixa esperada de resposta) e consisténcia de itens condicionais. O audio gravado das
entrevistas era utilizado sempre que necessario, sendo possivel ainda contatar novamente o servidor
entrevistado em casos extremos. Em seguida, a equipe do NEST/UFMG realizou nova analise de
consisténcia de itens condicionais, categorizacdo de respostas abertas, verificacdo de valores

ausentes (valores missing), construgdo de variaveis compostas e as anélises descritivas preliminares.

Por fim, umaanalise inicial da situacdo e salude dos servidores foi realizada com vistas a
apresentar a prevaléncia dos principais indicadores de saude ao SERJUSMIG na forma de um

relatério técnico.
4.5 Questionario

O inquérito do JUSTICEL buscou caracterizar o perfil de satdee trabalho dos servidores da
Primeira Instancia do TIMG, comespecial atencdo aimplementacédo do Processo Judicial Eletronico
(PJE). O questiondrio Q-JUS (Questionario JUSTICEL) (ANEXO A) foi desenvolvido
especialmente para o inquéritode modo a viabilizar a op¢do do JUSTICEL pela realizacdo de
entrevistas telefonicas feitas com o emprego de computadores (CATI), ou seja, entrevistas cujas
perguntas sdo lidas diretamente na tela de um computador e cujas respostas sao registradas direta e

imediatamente em meio eletronico. Este procedimento possibilitou, ainda, o salto de questdes ndo
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aplicaveis e a critica inicial de respostas ndo validas, além de propiciar a alimentacdo direta e
continua no banco de dados do JUSTICEL.

O Q-JUS foi composto por quatro modulos: o mddulo 1 foidesenvolvido ap6s observagdes
das tarefas realizadas pelos servidores no Tribunal(construido especificamente para o JUSTICEL)
erefere-se as informacdes gerais sobre trabalho e emprego: tempo no cargo e na comarca atual,
tempo na profissdo, ocupacdo exercida no setor judiciario, uso do PJE e exercicio de outra atividade
ndo vinculada ao judiciario. O modulo 2 trata de informagdes sobre estressores ocupacionais (ruido,
iluminacdo, temperatura, ventilagdo, mesas e cadeiras),avaliagio de demanda psicologica,
controlesobre o trabalho e apoio social no trabalho avaliado pela versdo validada e traduzida em
portugués do SwedishDemand-Control-SupportQuestionnaire (DCSQ) (MELLO ALVES, 2004),
relacdo entre esforco e recompensa avaliado pela Escala Effort-Rewardimbalance (ERI) (SILVA et
al., 2010),avaliacdo de assédio moral, violéncia e absenteismo no trabalho com questdes adaptadas
do questionario utilizado no inquérito “Situacdo de saude e condi¢des do exercicio profissional dos
magistrados trabalhistas no Brasil” (ASSUNCAO, 2011). O modulo 3 refere-se as questdes de
salde e habitos de vida, praticas alimentares, ao consumo de bebida alcodlica, atividades
domeésticas e de lazer, prética de atividade fisica no lazer, relato da autopercep¢do de salde, peso
corporal, estatura e habito de fumar, com questBes validadas retiradas do questionario do VIGITEL
(BRASIL, 2016). Por ultimo, o médulo 4 apresenta questdes sobre a identificacdo geral dos

individuos (sociodemogréficas), como idade, escolaridade, raca e situacdo conjugal.

A validacdo do Q-JUS foi organizada em trés procedimentos principais. No primeiro, a
versdo inicial do instrumento foi submetida a avaliagdo de um comité formado por quatro
especialistas em salde do trabalhador (professores e pesquisadores com doutorado em Saude
Pablica ou Epidemiologia). Cada avaliador emitiu um parecer sobre a dimensionalidade dos itens
do Q-JUS, levando em consideracdo o0s seguintes construtos: ambiente de trabalho; aspectos
ergonémicos; informatizacdo dos processos de trabalho; demanda psicoldgica de trabalho e
caracterizacdo do trabalho e da situagdo de emprego. O segundo procedimento consistiu na analise
semantica do instrumento. Uma amostra de servidores (n=15), heterogénea quanto as caracteristicas
sociodemograficas e ocupacionais, foi convidada a participar de entrevistas presenciais na sede do
SERJUSMIG. Os participantes foram alocados em grupos de 2 a 4 pessoas e orientados a julgar a
pertinéncia de cada item do instrumento, considerando a realidade de trabalho dos servidores da
Primeira Instancia do TIMG. Clareza dos itens, uso apropriado de termos e erros ou inconsisténcias
foram analisados. O terceiro procedimento foi um estudo piloto para a investigacdo das
caracteristicas psicométricas do instrumento. Uma amostra de servidores (n=60) foi convidada a

responder ao Q-JUS por telefone. As entrevistas foram realizadas em dois momentos distintos, com
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um intervalo entre 10 e 15 dias. O objetivo foi estudar a confiabilidade temporal e a consisténcia

interna do Q-JUS. Buscou-se também investigar a viabilidade da aplicacao por telefone.

Dois procedimentos operacionais na preparacao do inquérito merecem destaque. O primeiro,
a criagdo de uma estratégia de divulgacdo do estudo JUSTICEL, com vistas a atrair a adesdo dos
servidores. A divulgacdo foi operacionalizada na forma de mdaltiplas acdes: mensagens no website
do SERJUSMIG, video de divulgacao, apresentando os objetivos da pesquisa (enviado por e-mail,
mensagem telefénica e grupos de WhatsApp) e informacgdes no website do NEST/UFMG, com o
objetivo de favorecer a comunicagdo entre os servidores do TIMG e a equipe de pesquisa. Tais
acOes foram intensificadas na semana anterior ao inicio da coleta. O segundo, a realizacdo de uma
licitacdo publica para a contratacdo da empresa responsavel pelas entrevistas telefénicas. Entre as
exigéncias, destacam-se a necessidade de experiéncia pregressa com inquéritos por telefone e
disponibilidade de estrutura fisica suficiente para a coleta de dados em um prazo maximo de 30 dias
(equipamentos, equipe de entrevistadores etc.). A empresa selecionada foi responsavel ainda pela

construcao do banco de dados e pelo armazenamento dos audios.
4.6 Selecdo e organizacao de dados

Dentre as informac@es disponiveis no JUSTICELforam de interesse central do presente
estudo aquelas referentes a pratica de atividade fisica no lazer, as caracteristicas sociodemograficas,
de saude e as caracteristicas e condi¢des do trabalho. No Quadro 1 sdo expostas as questbes do

JUSTICEL utilizadas no presente estudo e asrespectivas opc¢des de resposta.



Quadro 1 —Questdes do JUSTICEL utilizadas no presente estudo e respectivas op¢des de resposta.

Questao

Opcdes de resposta

Pratica de atividade fisica no lazer -JUSTICEL*

Nos Gltimos trés meses, o(a) sr(a) praticou
algum tipo de exercicio fisico ou esporte?

Sim | N&o

Qual o principal tipo de exercicio fisico ou
esporte que o(a) sr(a) praticou?

Artes marciais e luta | basquetebol | bicicleta |
caminhada | caminhada em esteira | corrida (cooper) |
corrida em esteira | danca | futebol | futsal | ginastica
aerébica | ginastica em geral | hidroginastica |
musculacdo | natacdo | ténis | voleibol | futevdlei |
outros.

0O(a) sr(a) pratica o exercicio pelo menos uma
Vez por semana?

Sim | N&o

Quantos dias por semana o(a) sr(a) costuma
praticar exercicio fisico ou esporte?

la2dias|3a4dias|5 a6 dias | Todos os dias

No dia que o(a) sr(a) pratica exercicio ou
esporte, quanto tempo dura esta atividade?

Menos que 10 minutos | 10 a 19 minutos | 20 a 29
minutos | 30 e 39 minutos | 40 a 49 minutos | 50 a 59
minutos | 60 minutos ou mais

Caracteristicassociodemograficas- JUSTICEL*

Qual a sua idade?

[Questdo aberta]

Sexo

Feminino | Masculino

Qual o seu estado civil?

Solteiro | Casado | Divorciado | Separado | VilGvo |
Unido estavel

Qual a sua escolaridade?

Ensino fundamental/1° grau | Ensino médio/2° grau |
Curso superior/graduacdo/3° grau | Especializacdo |
Mestrado/doutorado

Condicdes de saude- JUSTICEL*

Algum médico ja lhe disse que vocé tem?
1) Diabetes
I1)Presséo alta
111) Colesterol alto
1V) Triglicérides alto

Sim | N&o

Qual o seu peso?

[Questdo aberta]

Quial a sua altura?

[Questdo aberta]
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Caracteristicas de trabalho- JUSTICEL*

Qual a carga horaria SEMANAL estipulada em
seu contrato de trabalho no TIMG?

[Questdo aberta]

O sr(a) possui horéario variavel?

Sim | Nédo

Com que frequéncia vocé trabalha mais horas do
que o estipulado em seu contrato de trabalho no
TIMG?

Frequentemente | As vezes | Raramente | Nunca ou
quase nunca

Em relagdo ao seu salario, vou indicar umas
faixas salariais e vocé poderia indicar quanto
voceé recebe no final do més pelo seu trabalho
no TIMG?

Até R$2.640,00 | Entre R$2.641,00 e R$5.280,00|
Entre R$5.281,00 e R$7.920,00 | Entre R$7.921,00 e
R$10.560,00 | Entre R$10.561,00 e R$13.200,00 |
Acima de R$13.200,00

Condicoes de trabalho-JUSTICEL*

Demanda psicologica

Com que frequéncia vocé tem que fazer suas tarefas
de trabalho com muita rapidez?

Frequentemente | As vezes | Raramente | Nunca ou
quase nunca

Com que frequéncia vocé tem que trabalhar
intensamente (isto €, produzir muito em pouco
tempo)?

Frequentemente | As vezes | Raramente | Nunca ou
quase nunca

Seu trabalho exige demais de vocé?

Frequentemente | As vezes | Raramente | Nunca ou
quase nunca

Vocé tem tempo suficiente para cumprir todas as
tarefas de seu trabalho?

Frequentemente | As vezes | Raramente | Nunca ou
quase nunca

O seu trabalho costuma apresentar exigéncias
contraditérias ou discordantes?

Frequentemente | As vezes | Raramente | Nunca ou
quase nunca

Controle

Vocé tem possibilidade de aprender coisas novas
em seu trabalho?

Frequentemente | As vezes | Raramente | Nunca ou
quase nunca

Seu trabalho exige muita habilidade ou
conhecimentos especializados?

Frequentemente | As vezes | Raramente | Nunca ou
quase nunca

Seu trabalho exige que vocé tome iniciativas?

Frequentemente | As vezes | Raramente | Nunca ou
quase nunca

No seu trabalho, vocé tem que repetir muitas vezes
as mesmas tarefas?

Frequentemente | As vezes | Raramente | Nunca ou
quase nunca

Vocé pode escolher COMO fazer o seu trabalho?

Frequentemente | As vezes | Raramente | Nunca ou
quase nunca

Vocé pode escolher O QUE fazer no seu trabalho?

Frequentemente | As vezes | Raramente | Nunca ou
quase nunca

ser obtidas na se¢do “3.5 Questionario” do presente projeto.
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*: O questionario do JUSTICEL encontra-seintegralmente disponivel no ANEXOA. Maiores informagdes sobre a construcéo do instrumento podem
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Cincoindicadores de pratica de atividade fisica no tempo lazer foramconstruidos a partir das
questbes apresentadas: 1-porcentagem de servidores com pratica de atividade nos ultimos trés
meses; 2- porcentagem de servidores com prética de atividade de intensidade moderada; 3-
porcentagem de servidores com pratica de atividade fisica por trés ou mais dias da semana; 4-
porcentagem de servidores com prética de atividade fisica de a0 menos 50 minutos por episodio; e
5- porcentagem de servidores com prética de atividade fisica suficiente no lazer (pratica semanal de
atividade fisica de, a0 menos, 150 minutos de atividade moderada ou equivalente). Para a
construcdo dos quatro primeiros indicadores, cada uma das questdes envolvidas (Quadro 1)
foirecategorizadade modo a exibir apenas dois valores (variavel dicotdmica), contrastando a
condicdo de interesse do indicador ao conjunto de todas as demais possiveis respostas. O calculo do
indicador de préatica de atividade fisica suficiente no lazer deu-se em duas etapas. Na etapa inicial, 0
numero total de minutos de atividade fisica por semana foi estimado. Para tanto, multiplicou-se o
ponto médio da faixa de pratica semanal por aquele da duracdo média dos episddios de pratica (por
exemplo, individuos que praticam atividade “1 a 2 dias”, por “50 a 59 minutos” teriam seu tempo
total de pratica na semana definido como 1,5dias/sem * 54,5min/episodio = 81,75min/sem). Por
fim, a pratica de atividades vigorosas foi multiplicada por dois (2) de forma a ser comparavel com a
pratica de atividades de intensidade moderada.Atividades com duracdo inferior a 10 minutos néao
foram consideradas (HASKELL, 2007). Caminhada, caminhada em esteira, musculagéo,
hidroginastica, ginastica em geral, natacdo, artes marciais, ciclismo e voleibol foram classificados
como praticas de intensidade leve ou moderada; corrida, corrida em esteira, ginastica aerdbica,
futebol, basquetebol e ténis foram classificados como praticas de intensidade vigorosa
(AINSWORTH, 2011). A partir desse célculo, a etapa final consistiu em dividir os servidores em
duas categorias, aqueles que realizaram ao menos 150 minutos de atividade fisica por semana (de
intensidade moderada ou equivalente) e todos os demais.

A classificacdo quanto a intensidade da préatica de atividade fisica foi a mesma utilizada pelo
VIGITEL (BRASIL, 2017) que classifica em moderada aquelas atividades que segundo o
compéndio de atividade fisica (AINSWORTH, 2011) tém em média de 3 a 6 METSs e em atividades
vigorosas aquelas com média acima de 6METs.Um (1) MET ¢é definido como 1 kcal / kg / hora e é
equivalente ao custo de energia de sentar-se silenciosamente. Um MET também é definido como

absorcdo de oxigénio equivalente a 3,5 ml / kg / min.

Em relacdo as caracteristicas sociodemograficas, a idade dos servidores foi categorizada em
trés faixas (menos de 40 anos, de 40 a 49 anos, e 50 anos ou mais), assim como seu nivel de

escolaridade (até ensino médio completo, ensino superior completo e pds-graduacdo completa). Em
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relacdo a situacdo conjugal, os individuos foram divididos entre aquelescom companheiro
(incluindo aqueles que se declaravam casados e unido estavel) e aqueles sem companheiro
(incluindo aqueles que se declaravam solteiros, divorciados, separados e vilvos). Em relacdo as
condi¢Bes de saude, identificaram-se os servidores com ao menos uma das DCNT estudadas
(diabetes, hipertensdo e dislipidemia) ou presenca de obesidade classificada por meio do indice de

Massa Corporal (IMC)>30kg/m? calculado pelo peso e altura auto referidos.

J& no que diz respeito as caracteristicas e condi¢des de trabalho, os servidores foram
classificados em relacdo ao salario recebido em trés faixas (até 6 salarios minimos por més, entre 7
e 12 salarios minimos e superior a 12 salarios minimos), em relacdo a carga horaria semanal de
trabalho em duas faixas (30 horas ou menos por semana e mais de trinta horas de trabalho por
semana). Tanto a realizagdo de jornada de trabalho maior que o estipulado quanto a impossibilidade
de controle do proprio horario de trabalho (identificada como ‘“horario flexivel”) foram

identificadas na forma de varidveis dicotdmicas.

Por fim, para avaliar os aspectos psicossociais do trabalho a escala do modelo demanda-
controle foi elaborada segundo procedimento descrito por MELLO ALVES (2004). Inicialmente,
um escore independente foi calculado para demanda psicoldgica e para o controle com base em,
respectivamente, cinco e seis questdes, com 4 opcdes de resposta(frequentemente | as vezes |
raramente | nunca ou quase nunca) (Quadro 1). A variavel demanda contempla questbes
relacionadas aos seguintes aspectos: intensidade de trabalho, exigénciasexcessivas e execugdo de
tarefas contraditdrias e discordantes enfrentadas durante a realizagdo de tarefas. Essa variavel foi
construida a partir do somatério dos itens supracitados e para alguns itens foi atribuida a pontuacédo
reversa. A definicdo de alta demanda deu-se pelos valores acima da mediana, enquanto a baixa
demanda pelos valores abaixo da mediana (ARAUJO, 2010).0 valor mediano do escore de
demanda psicolégica foi 16. O controle contempla questfes referente as imposi¢Ges do trabalho e
envolve dois aspectos principais: uso de habilidades e autoridade decisoria. O primeiro aspecto
corresponde a potencialidade do trabalhador em aprender coisas novas, ser criativoe realizar tarefas
diversificadas. O segundo envolve as habilidades referentes a tomada de decis6es como: autonomia,
flexibilidade epoder de iniciativa(KARASEK, 1979). A variavel controle foi construida a partir do
somatorio dos itens relativos a ele e para alguns itens foi atribuida a pontuagéo reversa. Na

populagéo do presente estudo o valor mediano do escore de controlefoil3.
4.7 Inquéritos auxiliares

Dois inquéritos foram empregados para comparagdodo percentualde pratica suficiente de

atividade fisica no lazer da populacao de servidores com aquela estimada para o conjunto completo
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da populacdo adulta de Belo Horizonte e de Minas Gerais. Dados do VIGITEL foram utilizados
para caracterizacdo do percentual de pratica suficiente de atividade fisica no lazer da cidade de Belo
Horizonte. Tal escolha se deu ndo apenas pela disponibilidade de informagdes em periodo
coincidente aquele de realizagdo do JUSTICEL (2016), mas também por ambos os inquéritos
adotarem modal de coleta dos dados e questdes idénticas para investigacdo da pratica de atividade
fisica no lazer (ANEXO C — Sec¢do do questionario do VIGITEL destinada a investigacdo da pratica
de atividade fisica no lazer). Uma vez que universo de estudo do VIGITEL envolve apenas as
capitais de estado, dados da Pesquisa Nacional de Saude (PNS) realizada pelo IBGE em 2013 foram
utilizados para caracterizacdo do percentual de préatica suficiente de atividade fisica no lazer no
estado de Minas Gerais. A PNS permite a obtencdo de medidas representativas para os estados,
além de possuir instrumento de coleta dos dados similar aquele utilizado no JUSTICEL (ANEXO
D- Secdo do questionario da PNS destinada a investigacao da préatica de atividade fisica no lazer).

O VIGITEL foi implantado em 2006 pelo Ministério da Saude nas 26 capitais dos estados
brasileiros e no Distrito Federal. Com base em entrevistas por telefone o sistema possibilita a
obtencdo de informacdes atualizadas sobre a frequéncia, a distribuicdo e a evolucdo dos principais
fatores que determinam as doencas cronicas na populacdo brasileira (BRASIL, 2017). Os
procedimentos de amostragem empregados pelo VIGITEL objetivam alcancar amostraprobabilistica
da populacdo de adultos (>18 anos) residentes em domicilios servidos por pelo menos uma linha
telefonica fixa. Para investigacdo da pratica de atividade fisica no lazer o VIGITEL se vale das
mesmas questdes utilizadas pelo JUSTICEL. Dessa forma, o indicador utilizado para comparacao
foi construido de forma analoga ao indicador utilizado no JUSTICEL.Detalhes adicionais sobre o
VIGITEL, como seu processo de amostragem e instrumentos utilizados sdo descritos em detalhes
no relatério oficial do inquérito(BRASIL, 2017).

A PNS é um inquérito de base domiciliar realizada em parceria entre o Ministério da Salde
e o IBGE. A populagdo-alvo do estudo constitui-se de individuosresidindo em domicilios
particulares do Brasil. Os procedimentos de amostragem empregados pela PNS objetivam obter
amostra probabilistica da populacdo das macrorregides do pais, Unidades da Federacdo e capitais.
Em cada domicilio pertencente a amostra, foi selecionado, de forma aleatoria, um adulto
pararesponder um questionario sobre informagdes do domicilio, da saide dos demais moradores e
sobre seu estilo de vida e estado de salde. Para investigacdo da préatica de atividade fisica no lazer a
PNS se vale de trésquestdes, envolvendo o tipo de atividade praticada, a frequéncia e a duragdo
média de cada episddio de pratica (em horas e minutos). Dessa forma,para definicdo do nimero
total de minutos de atividade fisica praticados por semana procedeu-se inicialmente com a

conversdo da duracdo média de cada episddio para minutos (quando essa fosse superior a uma
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hora). Posteriormente o valor encontrado foi multiplicado pelo nimero de dias de préatica. Por fim, a
pratica de atividades vigorosas foi multiplicada por dois (2) de forma a ser comparavel com a
pratica de atividades de intensidade moderada. A partir desse célculo, a etapa final consistiu em
dividir os individuos em duas categorias: (i) aqueles que realizaram ao menos 150 minutos de
atividade fisica por semana (de intensidade moderada ou equivalente) e (ii) todos os
demais.Detalhes adicionais sobre a PNS, como seu processo de amostragem e instrumentos

utilizados s&o descritos em detalhes no relatdrio oficial da Pesquisa (IBGE, 2014).
4.8 Anélise dos dados

A populacdo estudada pelo JUSTICEL foi descrita por meio de sua distribuicao
(porcentagem e correspondente intervalo de confianca de 95%) segundo caracteristicas
sociodemogréficas (sexo, faixa de idade, nivel de escolaridade e situacdo conjugal), condicdo de
salde (autorrelato de DCNT) e caracteristicas e condigdes de trabalho (faixa salarial, carga horaria
semanal de trabalho, demanda por jornada de trabalho superior a estipulada, horario flexivel de

trabalho, e escala de demanda psicoldgica e controle sobre o trabalho).

Em seguida, estimou-se o percentual de servidores (e seu erro padrdo (Ep.)) com a0 menos
um episodio de prética de atividade fisica no lazer nos Ultimos trés meses, com prética de atividade
de intensidade moderada, com hébito de realizar atividade fisica ao menos 3 dias por semana e em
episodios de ao menos 50 minutos, para o conjunto total da populacdo estudada e segundo
caracteristicas sociodemograficas, condicdo de saude e caracteristicas e condi¢des de trabalho. O
teste do Qui-quadrado foi empregado para a investigacdo de diferencas no percentual de cada
indicador para cada uma das categorias das variaveis de estratificacdo analisadas.Ja para o indicador
de prética de atividade fisica suficiente no lazer, devido a esse ser o principal indicador de interesse
do presente estudo, optou-se por replicar a abordagem descritiva conferida aos demais e
complementa-la com tratamento analitico mais aprofundado para investigacdo das eventuais
diferencgas entre os percentuais de pratica suficiente de atividade fisica no lazer. Para tanto, modelos
de regressdo de Poisson foram empregados, inicialmente para o célculo de razBes de prevaléncia
brutas (modelos envolvendo a pratica de atividade fisica suficiente no lazer como variavel
dependente e cada uma das demais variaveis, isoladamente, como variavel independente) e
ajustadas (modelo envolvendo a pratica de atividade fisica suficiente no lazer como variavel

dependente e todas as demais varidveis como independentes).

A comparacdo entre 0 percentual de préatica de atividade fisica suficiente no lazer dos
servidores e aquela da populagédo de Belo Horizonte e de Minas Gerais exigiu abordagem em dois

passos. Na etapa inicial comparou-se a distribuicdo das populacdes segundo sexo, faixa de idade e
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nivel de escolaridade (utilizando as estratificacbes definidas para o JUSTICELcomo referéncia)
com intervalo de confianca de 95%. A partir disso, fatores de ponderacdo foram estimados
(utilizando o método Rake) para o VIGITEL 2016 (subamostra referente a populacdo do municipio
de Belo Horizonte) e para a PNS 2013 (subamostra referente & populacdo do estado de Minas
Gerais) de forma aequiparar a distribuicdo dessas variaveis na populacdo desses inqueritos aquela
observada no JUSTICEL (tal abordagem permitiu considerar o delineamento original da amostra
dos inquéritos, de forma que o novo peso calculado apenas se unia aos valores ja disponiveis).
Quatro fatores foram criados dessa maneira, um para equiparar cada uma das varidveis
isoladamente e um quarto permitindo equipara-las de forma conjunta. Na etapa seguinte estimou-se
entdo o percentual do indicador de atividade fisica no lazerpara cada um dos inquéritos

considerando cada um dos fatores de ponderacdo desenvolvidos.

Todas as estimativas levaram em consideracdo o delineamento da amostra dos inquéritos de
modo a representar sua populacdo total. O aplicativo Stata, versdo 13.1 (Stata 2013) foi utilizado

para organizacao e analise dos dados.
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4.9 Aspectos éticos

O presente projeto faz uso de dados primarios, coletados pelo inquérito JUSTICEL. Nesse
inquérito o consentimento livre e esclarecido foi substituido pelo consentimento verbal no momento
do contato telefénico com os entrevistados. O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa (COEP) da Faculdade de Medicina da UFMG (CAAE- 52653316.5.0000.5149) (ANEXO
B). Os dados disponibilizados pelo NEST/UFMG para uso nesse projeto ndo possibilitam a
identificacdo dos individuos entrevistados (s&o removidas identificagdes, nomes de entrevistados e

namero de telefone).

Tanto o VIGITEL quanto a PNS 2013 foram aprovados pela Comissdo Nacional de
Eticapara Seres Humanos (CONEP) do Ministério da Salde.Tais bases de dados encontram-se
disponiveis para acesso e utilizagdo publica e ndo permitem a identificacdo dos respondentes. A
base de dados do VIGITEL foi obtida junto a Secretaria de Vigilancia em Saldde (SVS) do
Ministério da Saude (por meio do Site do DATASUS), enquanto a base de dados da PNS 2013 foi
obtida junto ao IBGE.
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5 RESULTADOS

5.1 Descricao da populacao

A populacéo estudada pelo JUSTICEL era em sua maioria composta por mulheres (62,8%),
por individuos com menos de 50 anos (70,8%, sendo 38,0% o percentual de individuos com menos
de 40 anos e 32,8% o de individuos com idade entre 40 e 49 anos) e com ensino superior ou pos-
graduacéo (90,5%, sendo 41,9% o percentual de individuos com ensino superior completo e 48,6%
aquele de individuos com ao menos um curso de pds-graduacdo completo). Em relacdo as
caracteristicas e condicOes de trabalho, a maioria dos servidores recebia salério superior a sete
salarios minimos por més' (56,6%, sendo 37,1% o percentual de individuos com salario na faixa
entre 7e 12 salarios minimos por més e 19,5% aquele de individuos com salario superior a 12
salarios minimos por més) e jornada de trabalho de 30 horas semanais (80,6%). No entanto, cerca
de dois a cada trés servidores (64,5%) relataram trabalhar mais horas que o estipulado no contrato
de trabalho, enquanto pouco mais da metade relatou ndo possuir flexibilidade na definicdo de seu
horério de trabalho (56,2%). Em relacdo a demanda psicologica e controle sobre o trabalho, os
relatosda maioria dos servidores sdo compativeis com trabalho de baixo desgaste(33,8%), enquanto
22,6% se encontrava na condi¢do alto desgaste (condi¢do menos desejavel por sua maior associagdo

com inatividade fisica no lazer) (Tabela 1).

' R$6.160,00/més no periodo de realizacéo do estudo
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Tabela 1: Distribuicdo dos servidores da 12 instancia do judiciario do Tribunal de Justica de Minas Gerais
segundo caracteristicas sociodemogréficas e de salde, e caracteristicas e condicdes de trabalho. JUSTICEL.
2016

Caracteristicas da populacao n %" IC 95%
Caracteristicas sociodemograficas e de saude
Sexo
Masculino 474 37,2 372 - 37,3
Feminino 531 62,8 62,7 - 62,8
Faixa etaria
<40 311 38,0 37,3 - 387
40a49 305 32,8 306 - 351
> 49 389 29,2 27,1 - 31,3
Situacao conjugal
Sem companheiro (a) 669 66,8 62,0 - 71,2
Com companheiro (a) 336 33,2 288 - 28,8
Escolaridade
Ensino Médio 118 9,5 73 - 123
Superior 389 41,9 36,9 - 47,0
Pds-graduacao 498 48,6 43,6 - 53,7
DCNT
Néo 512 56,5 51,7 - 61,2
Sim 493 43,5 38,8 - 483
Caracteristicas e condi¢des de trabalho
Renda
Até 6 salarios minimos* 344 43,3 39,2 - 476
De 7 a 12 salarios minimos* 442 37,1 328 - 417
Acima de 12 salarios minimos* 219 19,5 16,5 - 23,0
Carga horaria
Até 30 horas 744 80,6 76,9 - 843
>30 horas/semana 261 194 15,7 - 23,0
Trabalha mais horas que o estipulado
Néo 297 35,5 30,8 - 40,6
Sim 708 64,5 59,4 - 69,2
Horario flexivel
Sim 481 43,8 39,2 - 485
Né&o 524 56,2 51,5 - 60,7
Demanda
Alta demanda 372 42,7 37,8 - 478
Baixa demanda 633 57,3 52,2 - 62,2
Controle
Alto controle 591 54,0 489 - 59,0
Baixo controle 414 46,0 410 - 51,1
Modelo demanda controle
Baixo desgaste 391 33,8 29,3 - 38,7
Trabalho ativo 200 20,2 16,3 - 24,6
Trabalho passivo 242 23,4 19,7 - 27,7
Alto desgaste 172 22,6 184 - 274

JUSTICEL: Inquérito sobre condi¢Oes de trabalho e saide e dos servidores da primeira instancia do tribunal de justica de Minas Gerais; 1C95%:
Intervalo de Confianca de 95%; *Percentual ponderado para ajustar a distribuicdo sociodemogréfica da amostra do JUSTICEL a distribuicdo da
populagdo de servidores da Primeira Instancia do Tribunal de Justica de Minas Gerais (TIMG). *Salario minimo do ano de 2016 (R$880), equivalente
a: Até R$5.280,00 | De R$6.160,00 a R$10.560,00 | Acima de R$10.560,00
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5.2 Indicadores de pratica de atividade fisica entre os servidores do judiciario

Pouco mais de trés quartos dos servidores haviam praticado algum tipo de atividade fisica no
lazer nos trés meses que antecederam sua participacdo no inquérito (75,2%). Atividades de
intensidade moderada — como a caminhada e musculacdo — responderam pela maior parte das
atividades realizadas (77,3%). Observou-se alta homogeneidade no percentual desses indicadores
entre as diversas estratificacbes pesquisadas. Em ambos os casos, diferencas significativas foram
observadas apenas quanto a condicdo de satde, com aqueles individuos relatando possuir uma ou
mais DCNT apresentando menores percentuais (p<0,05). Pouco mais de metade dos servidores
(56,0%) praticava atividade fisica no lazer por trés ou mais dias da semana, parcela semelhante
aquela que referia praticar atividades em episédios com duracdo minima de 50 minutos (60,1%),

sem diferencas estatisticamente significativas entre os subgrupos de servidores (Tabela 2).
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Tabela 2: Percentual™ de servidores da 12 instancia do judiciario do Tribunal de Justicada de Minas Geraisde
segundo indicadores de pratica de atividade fisica por caracteristicas sociodemograficas, de salde, e
caracteristicas e condi¢des de trabalho. JUSTICEL. 2016.

Indicadores de pratica de atividade fisica no lazer

L. 21 e,p i.S()diO de atPi\r/?(t:II:(?edge >3 dias por =50 yni,m_ltos
Caracteristicas pratica nos . idade semana por episddio de
altimos 3 meses Intensida pratica
moderada**
% Ep. % Ep. % Ep. % Ep.
Caracteristicas sociodemograficas e de salde
Sexo
Masculino 77,8 2,5 71,3 3,1 56,9 3,0 60,7 2,9
Feminino 73,6 3,3 81,0 3,7 55,4 3,7 59,7 3,7
Faixa etaria
<40 76,9 4,0 72,1 4,5 58,4 4,5 62,6 4,5
40 a49 76,0 45 78,5 5,0 57,4 4,9 61,6 4,9
> 49 72,0 3,0 83,1 3,2 51,3 3,5 55,1 3,5
Escolaridade
Ensino Médio 68,3 6,1 80,1 6,3 51,3 7,0 46,3 6,9
Superior 75,5 3,1 76,2 4,4 56,7 41 57,8 4,1
Pés-graduacéo 76,2 34 71,7 3,5 56,3 3,6 64,7 3,6
Situacdo conjugal
Sem companheiro (a) 72,3 2,8 76,7 31 52,8 31 55,9 3,1
Com companheiro (a) 80,9 3,7 78,3 46 62,3 41 68,5 44
DCNT
N&o 81,1 2,7 73,4 3,8 62,9 3,2 65,8 3,4
Sim 67,4° 3,6 83,2° 2,8 46,9 3,4 52,5 3,6
Caracteristicas e condi¢des de trabalho
Salario
Até 6 salarios minimos®* 72,9 3,9 77,3 42 54,4 44 58,4 43
De 7 a 12 salarios minimos* 79,3 3,0 75,1 42 60,3 3,7 63,0 3,7
Acima de 12 salarios minimos®* 72,5 5,0 81,6 4,2 51,2 53 58,2 53
Carga horaria
<30 horas/semana 74,5 2,6 75,5 3,1 55,8 29 58,8 2,9
>30 horas/semana 78,1 4,8 84,2 3,3 56,6 54 65,1 51
Trabalha mais horas que o
estipulado
N&o 70,5 4.8 75,6 5,6 54,7 51 58,8 51
Sim 77,8 2,2 78,1 2,6 56,7 2,8 60,8 2,8
Horario flexivel
Sim 76,4 2,8 74,3 3,5 53,1 34 59,8 3,3
Né&o 74,2 34 79,6 3,6 58,2 3,7 60,3 3,7
Demanda
Baixa demanda 73,0 3,1 80,5 2,9 52,4 3,3 55,8 3,3
Alta demanda 78,1 3,1 73,2 4,5 60,7 3,9 65,7 39
Controle
Alto controle 73,7 3,2 79,9 34 55,8 3,5 63,5 3,3
Baixo controle 76,9 3,2 74,3 4.0 56,1 3,8 56,1 3,9
Demanda e controle
Alto desgaste 73,0 51 59,3 5,8 68,6 5.2 73,8 6,4
Trabalho ativo 82,6 3,5 62,1 53 63,2 5,6 72,7 6,3
Baixo desgaste 714 4,9 50,4 5,0 49,2 5,0 76,0 4,7
Trabalho passivo 74,1 4,0 53,8 4,4 60,4 4,2 83,5 3,7
Total 75,2 2,3 77,3 2,6 56,0 2,6 60,1 2,6

JUSTICEL: Inquérito sobre condi¢Oes de trabalho e salde e dos servidores da primeira instancia do tribunal de justica de Minas Gerais; 1C95%:
Intervalo de Confianca de 95%; Ep.: Erro padréo; *Percentual ponderado para ajustar a distribuicdo sociodemografica da amostra do JUSTICEL a
distribuico da populagéo de servidores da Primeira Instancia do Tribunal de Justica de Minas Gerais (TIMG). **: Percentual referente aos servidores
com ao menos um episddio de pratica nos Ultimos trés meses. P: p valor < 0,05.*Salario minimo do ano de 2016 (R$880), equivalente a: Até
R$5.280,00 | De R$6160,00 a R$10.560,00 | Acima de R$10.560,00.
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5.3 Pratica de atividade fisica suficiente no lazer e fatores associados

Mais da metade dos servidores (56,9%) referiu pratica de atividade fisica suficiente no lazer
(150 minutos de atividade fisica moderada ou equivalente por semana). Percentuais semelhantes
foramobservados entre as estratificacbes da populacdotanto em relagdo as caracteristicas
sociodemograficas quanto em relacdo as caracteristicas e condi¢des de trabalho. De fato, observou-
se diferenca significativa apenas em relacdo a condi¢do de saude, com os servidores possuindo uma
ou mais DCNT apresentando menor percentual de pratica quando comparados aos demais (48,6%
vs. 63,2%, p<0,05).

A partir de analise baseada em modelo multivariado considerando simultaneamente a
associacdo entre caracteristicas sociodemograficas, condicdo de saude, e caracteristicas e condi¢des
de trabalho (modelo de regressdo multivariada de Poisson) com a prética suficiente de atividade
fisica no lazer, foram observadas associacdes significativas (p<0,05) quanto ao sexo, situacdo
conjugal e presenca de DCNT, com maiores percentuais verificados para os homens, para aqueles
com companheiro e para os servidores sem DCNT. Caracteristicas e condi¢des de trabalho nao

apresentaram associacdo significativa a préatica suficiente de atividade fisica no lazer. (Tabela 3).
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Tabela 3: Percentual* de servidores da 12 instancia do judiciario do Tribunal de Justicada de Minas Gerais
com pratica suficiente de atividade fisica no lazer (equivalente a 150 minutos de atividade de intensidade
moderada por semana) e razBes de prevaléncia (RP) brutas’ e ajustadasJJ segundo caracteristicas

sociodemograficas e de salde, e caracteristicas e condi¢6es de trabalho. JUSTICEL. 2016.

Pratica > 150 minutos por semana de atividade de
intensidade moderada (ou equivalente)

Caracteristicas o - Bruto’ Ajustado“
0 P- RP valor p RP valor p
Caracteristicas sociodemograficas e de salde
Sexo
Masculino 60,7 2,9 Ref. Ref.
Feminino 54,6 3,7 0,90 0,201 0,85 0,045
Faixa etaria
<40 57,6 4,6 Ref. Ref.
40 a49 59,5 4,9 1,03 0,779 1,04 0,700
> 49 52,8 3,5 0,92 0,398 0,99 0,959
Escolaridade
Ensino Médio 54,4 6,9 Ref. Ref.
Superior 54,8 4,2 1,01 0,959 0,99 0,935
Pés-graduacdo 59,1 3,6 1,09 0,559 1,03 0,820
Situacao conjugal
Sem companheiro (a) 54,1 3,1 Ref. Ref.
Com companheiro (a) 62,4 4.4 1,15 0,108 1,18 0,046
DCNT
Nao 63,2 3,3 Ref. Ref.
Sim 48,6 3,5 0,77 0,002 0,76 0,002
Caracteristicas e condi¢des de trabalho
Salario
Até 6 salarios minimos* 54,3 4,4 Ref. Ref.
De 7 a 12 salarios minimos®* 61,5 3,7 1,13 0,209 1,16 0,129
Acima de 12 salarios minimos* 53,7 53 0,99 0,931 1,02 0,886
Carga horaria
<30 horas/semana 56,3 29 Ref. Ref.
>30 horas/semana 59,2 54 1,05 0,625 1,06 0,536
Trabalha mais horas que o estipulado
Nao 54,5 51 Ref. Ref.
Sim 58,2 2,8 1,07 0,540 1,06 0,586
Horario flexivel
Sim 56,4 34 Ref. Ref.
Né&o 57,2 3,7 1,02 0,864 1,05 0,609
Demanda e controle
Alto desgaste 63,3 5,8 Ref. Ref.
Trabalho ativo 60,3 5,2 0,80 0,080 0,82 0,111
Baixo desgaste 54,9 50 0,95 0,705 0,93 0,564
Trabalho passivo 50,6 4.4 0,87 0,213 0,88 0,249
Total 56,9 2,6

JUSTICEL: Inquérito sobre condigdes de trabalho e salde e dos servidores da primeira instancia do tribunal de justica de Minas Gerais; 1C95%:
Intervalo de Confianca de 95%; Ep.: Erro padrédo; *Percentual ponderado para ajustar a distribuicdo sociodemografica da amostra do JUSTICEL a
distribuicdo da populagao de servidores da Primeira Instancia do Tribunal de Justica de Minas Gerais (TIMG). *Razio de prevaléncia bruta obtida em
modelo de regressdo de Poisson. Maiores detalhes na segdo “métodos”. *!Razjo de prevaléncia ajustada por todas as caracteristicas da tabela obtido
em modelo de regressdo de Poisson multivariada. Maiores detalhes na segdo “métodos”. Ref.: Categoria de referéncia. *Salario minimo do ano de
2016 (R$880), equivalente a: Até R$5.280,00 | De R$6.160,00 a R$10.560,00 | Acima de R$10.560,00.
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5.4 Comparacao entre a pratica de atividade fisica de lazer da amostra de servidores do
judiciario e as caracteristicas da populacao de Belo Horizonte e Minas Gerais

A populacdo de servidores do judiciario da 1?2 instancia do Tribunal de Justica de Minas
Gerais apresenta diferencas significativas quanto a sua composi¢do sociodemograficaem relagdoa
populagdo adulta do municipio de Belo Horizonte e doestado de Minas Gerais. Destaca-se,
especialmente, a maior frequéncia de mulheres, de individuos com idade entre 40 e 49 anos e

daqueles com ensino superior completo entre os servidores (Tabela 4).

Em relacdo a prética de atividade fisica suficiente no lazer, a populacdo de servidores
apresenta valores sistematicamente mais elevados que os observados para Belo Horizonte e Minas
Gerais, mas também expressa valores mais homogéneos. Diferencas significativas observadas no
Municipio e no Estado — entre homens e mulheres, e entre as faixas de idade e niveis de
escolaridade — ndo sdo observadas nas mesmas estratificagdes na populagcdo do JUSTICEL. Como
resultado, o percentual estimado de pratica de atividade fisica suficiente no lazer para os servidores
(56,9%) foi 40% mais alto que aquele estimado para Belo Horizonte e 150% mais alto que aquele
estimado para o estado de Minas Gerais (respectivamente 40,7% e 22,8%). A equiparacdo das trés
populacBes em relacdo a sua distribuicdo de sexo, faixa de idade e nivel de escolaridade, assumindo
como referéncia a populacdo dos servidores, foi capaz de reduzir essas diferencas, sendo o nivel de
escolaridade a variavel de maior influéncia. A equiparacdo da escolaridade entre as populacdes
resultou em 20% de aumento no percentual estimado para o Municipio - de 40,7% para 49,4% - e
em 50% naquele estimado para o Estado — de 22,8 para 34,0%. Por fim, equiparacdo simultanea das
trés varidveis sociodemograficas resultou em percentual de 46,2% (1C95%: 41,4 — 51,0) em Belo
Horizonte e 32,6% (1C95%: 24,5 — 40,8) no estado de Minas Gerais, valores ainda inferiores ao
estimado para populacéo de servidores, 56,9% (1C95%: 51,8 — 61,8) (Tabela 4).
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Tabela 4: Comparacdo da distribuicdo da populacéo segundo caracteristicas sociodemogréficas e de percentual (bruto e
ajustado) de pratica de atividade fisica suficiente no lazer (equivalente a 150 minutos de atividade de intensidade
moderada por semana) entre a populacéo de servidores da primeira instdncia do Tribunal de Justica de Minas Gerais e 0
conjunto da populagdo adulta (=18 anos) do municipio de Belo Horizonte e do estado de Minas Gerais.

JUSTICEL2016, VIGITEL 2016 e PNS 2013.

Servidores do Populaciio adulta (=18 anos)
JUdICIa(;IeOr:iZ Mines Munl_i;;ifiizoocri](teeBelo Estado de Minas Gerais
(JUSTICEL-2016) (VIGITEL2016) (PNS 2013)
% IC 95% % IC 95% % 1C 95%
Distribuicdo da populagdo segundo
caracteristicas sociodemograficas
Sexo
Masculino 372 372 - 373 45,6 43,0 - 484 473 438 - 50,9
Feminino 62,8 627 - 62,8 54,4 516 - 57,0 52,7 49,1 - 56,2
Faixa etaria(anos)
<40 380 373 - 387 45,0 423 - 478 46,7 43,4 - 50,1
40a49 328 30,7 - 351 19,2 172 - 213 17,4 154 - 19,6
> 49 292 271 - 313 35,8 335 - 381 359 328 - 391
Escolaridade
Ensino médio 9,5 73 - 123 75,9 736 - 781 85,7 824 - 885
Ensino superior 905 87,7 - 927 24,1 219 - 264 14,3 115 - 176
% pratica de atividade fisica
suficiente no lazer
Bruta
Sexo
Masculino 60,7 549 - 665 454 41,1 - 49,6 24,3 210 - 277
Feminino 546 473 - 619 36,7 33,4 - 40,0 21,4 181 - 247
Faixa etaria(anos)
<40 576 487 - 66,6 50,4 457 - 55,0 30,4 26,1 - 347
40a49 595 499 - 69,2 36,7 31,1 - 423 18,1 124 - 238
>49 528 46,0 - 59,7 30,5 274 - 337 15,1 123 - 17,9
Escolaridade
Ensino médio 54,4 409 - 679 37,5 345 - 405 21,4 18,7 - 241
Ensino superior 57,1 517 - 625 50,6 453 - 56,0 36,3 28,1 - 445
Total 56,9 518 - 618 40,7 38,0 - 433 22,8 204 - 251
Ajustada“:
Por sexo (1) - - - 39,9 373 - 425 22,0 195 - 245
Por faixa de idade (2) - - - 40,1 374 - 428 21,7 190 - 243
Por nivel de escolaridade (3) - - - 494 445 - 54,2 34,0 26,3 - 418
DO+ +®B) 569 518 - 618 46,2 414 - 510 32,6 245 - 408

JUSTICEL: Inquérito sobre condicdes de trabalho e saide e dos servidores da primeira instancia do tribunal de justica de Minas Gerais; VIGITEL:
Vigilancia de fatores de Risco e Protegdo para Doencas Cronicas por Inquérito Telefonico; PNS: Pesquisa Nacional de Sadde; 1C95%: Intervalo de
Confianca de 95%; *Percentual ponderado para ajustar a distribui¢do sociodemogréfica da amostra do JUSTICEL a distribuicdo da populacéo de
servidores da Primeira Instancia do Tribunal de Justica de Minas Gerais (TIMG). * Dados originais dos inquéritos. JJAjuste para equiparar as

populacdes tendo como referéncia a distribui¢o das caracteristicas sociodemograficas do JUSTICEL. Maiores detalhes na se¢do “métodos”.
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6 DISCUSSAO

A partir da coleta sistematica de dados sobre caracteristicas e condi¢es de trabalho e de
salde de amostra representativa dos servidores do judiciario da primeira instancia do Tribunal de
Justica de Minas Gerais, realizada no JUSTICEL, tornou-se possivel, pela primeira vez, a
identificacdo do perfil de préatica de atividade fisica no lazer nessa populacdo. A ampla maioria dos
servidores (75,2%) havia realizado algum tipo de atividade fisica no lazer nos trés meses que
antecederam a entrevista. As atividades de intensidade moderada (como a caminhada ou a
musculagdo) foram escolha de trés a cada quatro servidores com prética de atividade fisica no lazer
(77,3%). A prética de atividade fisica em trés ou mais dias da semana, em episodios de 50 ou mais
minutos foi reportada por mais da metade dos servidores (respectivamente, 56,0% e 60,1%).
Percentuais semelhantes foram observados em todas as estratificacdes sociodemogréaficas e de
caracteristicas e condi¢des de trabalho analisadas. A préatica de atividade fisica suficiente no lazer
(150 minutos semanais de atividade de intensidade moderada ou equivalente) foi observada em
56,9% dos servidores e mostrou-se associada ao sexo, situacdo conjugal e condicdo de saude do
servidor. Individuos do sexo masculino, aqueles com companheiro e sem DCNT apresentaram
percentual de pratica de atividade fisica suficiente no lazer superior aos demais (em modelo de
regressdo multivariado ajustado por caracteristicas sociodemogréficas, de salde, caracteristicas e

condicdes de trabalho).

O percentual observado de pratica de atividade fisica suficiente entre os servidores do
judiciario de Minas Gerais foi 40% mais alto que aquele estimado para Belo Horizonte (em 2016) e
150% mais alto que aquele estimado para o estado de Minas Gerais (em 2013) (respectivamente
40,7% e 22,8%). Parte dessa superioridade deu-se pela vantagem da populacdo dos servidores em
relacdo a sua composicdo sociodemografica (mais jovem e com maior nivel de escolaridade quando
comparada a populacdo de Belo Horizonte ou do estado de Minas Gerais) e parte pela
homogeneidade no percentual de préatica entre 0s seus estratos populacionais. A equiparacdo das
populagbes quanto asua distribuicdo entre ossexos, faixas de idade e niveisde escolaridade reduziu
essa diferenca de forma importante, sobretudo com a equiparacdo do nivel de escolaridade das
populacdes. Uma vez que mais de 90% dos servidores do judiciario possuiam curso superior ou
pos-graduacdo (condicdo associada ao maior nivel de pratica de atividade fisica no lazer)
(DROOMERS, 2001; MARTINEZ-GONZALEZ, 2001) contra 24% e 14% dos individuos na
populacéo de Belo Horizonte e do estado de Minas Gerais respectivamente.Contudo, nenhum dos
ajustes foi suficiente para eliminar a superioridade do percentual de préatica de atividade fisica dos

servidores do judiciério.
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Cabe destacar, no entanto, que o maior percentual de préatica de atividade fisica encontrado
entre os servidores do judiciario em comparacdo com a populacdo de Belo Horizonte e Minas
Gerais pode ser também explicado, ao menos parcialmente, pelo efeito do “trabalhador sadio”, um
tipo de viés em estudos observacionais na area de saude do trabalhador (CHOI, 1992). Esse efeito
ocorre haja vistas que os trabalhadores em atividade possuem melhor saide que a populacdo em
geral pelo fato de que os portadores de doencas graves ou incapacitados sao normalmente excluidos
da forga de trabalho ativo (LI, 1999). Tal situac&o pode, inclusive, fornecer parte da explicagéo pela
qual diferencas significativas no percentual de pratica de atividade fisica no lazer na populacdo em
geral, como o menor percentual de pratica entre os individuos nas maiores faixas de idade, nédo

foram observadas nos servidores do judiciario de Minas Gerais.

De fato, o0 alto percentual de pratica de atividade fisica no lazer entre os servidores pode ser
considerado um resultado esperado. Um grande corpo de evidéncias indica a relacdo direta entre o
nivel de renda e de escolaridade dos individuos e a pratica de atividade fisica no lazer (SALMON
2000; LINDSTROM, 2001; BROWN, 2011) e as informacdes ja disponiveis sobre a populacdo de
servidores do judiciario da primeira instancia de Minas Gerais davam conta de tratar-se de
populagdo com nivel de renda e escolaridade acima da média do municipio de Belo Horizonte e do
estado de Minas Gerais (TIMG, 2016; IBGE, 2017).

Resultados semelhantes aos do presente estudo, com elevadas prevaléncias de pratica de
atividade fisica no lazer ndo sdo propriamente incomuns em estudos sobre saude de trabalhadores
(SALMON 2000; KOUVONEN, 2013). Estudo de coorte realizado na Finlandia com trabalhadores
do setor publico (n=13.976), de 2000 a 2004,identificou que 76% dos trabalhadores eram
suficientemente ativos na linha de base e 74% no seguimento de acompanhamento (KOUVONEN,
2013). Ja inquérito transversal realizado na Australia com amostra representativa da populacdo das
capitais de estado do pais, encontrou percentual de pratica de atividade fisica no lazer equivalente a
81,2% para trabalhadores de setores administrativos ou geréncia (SALMON, 2000) (contra 61%
para o conjunto completo da populagéo adulta da Australia em 2009) (ROSENBERG, 2010).

Por outro lado, a alta homogeneidade dos percentuais entre os estratos sociodemogréaficos e
de caracteristicas e condigdes de trabalho de servidores é tida como um achado surpreendente.
Caracteristicas e condi¢des de trabalho possuem reconhecida influéncia sobre os individuos e
podem ser a origem de vérias desigualdades na saude (SCOTT, 2012). Dentre as inumeras
caracteristicas e condicGes de trabalho abordadas no JUSTICEL, optou-se por incluir nesse estudo
aquelas relacionadas ao salario, ao tempo despendido com o trabalho e com a condi¢do de demanda
psicoldgica e controle sobre o trabalho dos servidores. Tais fatores foram escolhidos de forma a

contemplar algumas das principais barreiras identificadas para préatica de atividade fisica no lazer:
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falta de recursos financeiros, falta de tempo, e de motivacdo ou disposi¢cdo (REICHERT, 2007;
CERIN, 2010).

Ainda que a renda ndo seja necessariamente um impeditivo para pratica de atividade fisica
no lazer, ela constitui importante indicador de acesso aos locais de pratica (GILES-CORTI, 2002).
Individuos de maior nivel econdbmico tendem a morar em vizinhangas commelhor nivel de
urbanizacdo e seguranca, e com maior oferta de oportunidade para a pratica de atividade fisica, seja
em ambiente publico (como ruas e parques) ou privado (como academias e clubes)
(ESTABROOKS, 2003;GORDON-LARSEN, 2006). Ainda que a percep¢do de locais e recursos
para pratica de atividade fisica ndo tenha sido alvo de questionamento, o alto nivel salarial referido
pelos servidores (menos de 1% dos servidores recebia salario inferior a renda média da populacédo
no ano de realizacdo do inquérito) (IBGE, 2017) pode ser assumido como um indicativo de que esse
ndo constitui barreira para essa populacéo.

A realizacdo de longas jornadas de trabalho ou mesmo a necessidade frequente de prolongar
a jornada regular (por meio da adoc¢do de horas-extras de trabalho) pode impactar negativamente na
adogdo de comportamentos em salde e consequente no aumento de risco de morbimortalidade por
DCNT (SPARKS, 1997; JOHNSON,2006; ARTAZCOZ, 2009). No presente estudo, ndo foi
observada diferenca no percentual de pratica de atividade fisica no lazer entre aqueles que
trabalhavam jornadas semanais de até 30 horas e os demais (com jornada de até 44 horas). Tal
achado sugere que possivelmente, apenas jornadas mais longas de trabalho (de 50 ou 60 horas
semanais) possam representar impeditivo real para pratica de atividade fisica no lazer (VAN DER
HULST, 2003).

O contexto psicossocial e a tensdo no trabalho (mensurados no presente estudo por meio de
escala do modelo demanda-controle)sdo também objetos frequente de estudos investigando os
determinantes da adogdo de habitos saudaveis. Cargos em que os trabalhadores tém maior grau de
autonomia e possibilidade de desenvolver novas habilidades estdo diretamente associados a maior
chance de prética de atividade fisicas no lazer, mesmo nas situacbes em que esses trabalhos
exercam alta demanda psicolégica sobre os trabalhadores (CHOI, 2010; GRIEP, 2015). Trabalhos
de alto desgaste (alta demanda e baixo controle) ou trabalhos passivos (baixa demanda e baixo
controle) séo associados ao sedentarismo fora do ambiente de trabalho, mesmo apos ajuste por
variaveis sociodemograficas (FRANSSON,2012;HEIKKILA, 2013). No presente estudo, néo foi
observada diferenga no percentual de pratica de atividade fisica no lazer em relagdo as quatro
categorias do modelo demanda-controle. Ahomogeneidadeda amostra no tocante as caracteristicas e

condicdes de trabalho talvez explique esse resultado.
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Algumas limitacdes devem ser consideradas na apreciagdo dos resultados do presente
estudo.A atividade fisica foi mensurada por meio de autorrelato e assim estava sujeita ao viés de
memoria o que pode acarretar em menor acurdcia do valor referido (PRINCE, 2008). Ainda que o
uso de acelerdmetro triaxial constitua padrdo ouro para mensuragdo da atividade fisica (TROIANO,
2008), trata-se de préatica pouco viavel em grandes inquéritos populacionais que ndo tenham o
estudo da atividade fisica como principal objetivo (SALMON, 2001; LINDSTROM, 2001).
Destaca-se ainda que procedimento semelhante de mensuragéo ao utilizado no presente estudo tem
sido adotado também nos principais inquéritos nacionais em satde (BRASIL, 2017; IBGE, 2014;
IBGE, 2016). De fato, a grande maioria dos dados a respeito da pratica de atividade em grandes
populacdes se baseia em informagGes autorreferidas (LINDSTROM, 2001; JONSDOTTIR, 2010;
HALL, 2012). A selecdo do instrumento a ser utilizado para obtencdo dessas informacdes também
requer cautela. Ainda que questionarios tradicionais como o Global PhysicalActivity. Questionnaire
-GPAQ (WHO, 2011) e olnternationalPhysical ActivityQuestionnaire-IPAQ (CRAIG et al., 2013)
sejam frequentemente recomendados, sua aplicabilidade por entrevista telefonica é questionavel e
sua extensdo (o primeiro possui cerca de 16 questfes e 0 segundo 27) se mostra pouco pratica em
inquéritos investigando multiplos desfechos. Acredita-se que o0 modo de obtencdo da informacao
ndo tenha influenciado de forma decisiva os resultados, uma vez que o estudo se voltou a populacéo
de elevado nivel de escolaridade, resultando em respostas de melhor qualidade (SABIA, 2014) e se
valeu de questionario desenvolvido especialmente para entrevista telefonica e cuja validade ja foi
testada e aprovada (MONTEIRO, 2008). Entretanto, o questionario do presente estudo ndo possui
questdes relativas a préatica de atividade fisica no deslocamento, como por exemplo, se locomover a
pé ou de bicicleta para o trabalho. As atividades praticadas nesse dominio possuem beneficios
semelhantes ao da pratica de atividade fisica realizada no lazer e para alguns individuos este pode
ser a principal atividade fisica realizada. Assim o percentual de individuos que atingiram a
recomendacdo de pratica de no minimo 150 minutos/semana pode estar subestimado. Por fim, deve-
se ter cautela também na comparacdo entre dados estimados para populacdo de servidores e aqueles
da populacéo de Minas Gerais, uma vez que a PNS se se baseou em entrevistas domiciliares e 0 ano
de realizacdo (2013) difere do ano de realizacdo do JUSTICEL (2016).
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Esse estudo avanca ao investigar a pratica de atividade fisica com amostra representativa da
populacdo de trabalhadores do judiciario de Minas Gerais, setor estratégico para sociedade, porém
pouco estudado (MERLO, 2012; ANTLOGA, 2011). A despeito de nossos resultados indicarem
maior percentual de pratica de atividade fisica na categoria dos judiciarios quando comparados a
populacdo geral, cabe destacar que parcela significativa dos servidores (43,1%) ndo atingiu a
recomendacdo de pratica de atividade fisica no lazer de no minimo 150 minutos/semana. A
atividade fisica insuficiente resulta ndo apenas em prejuizos a satde, como 0 ganho excessivo de
peso (SARIS, 2003) e o risco aumentado para o desenvolvimento de DCNT (LEE, 2000; MANSON
2002; SMITH, 2002), mas também em prejuizos na capacidade para o trabalho em relacdo as
exigéncias fisicas e psicossociais do trabalho (CALATAYUD, 2015). Caso os resultados
apresentados sejamadmitidos como uma aproximacdo da situacdo global em que se encontra o

funcionalismo publico, eles representam uma situacdo de alerta.

Diante disso, incita-se a elaboracdo de estratégias de promocdo da saude. Experiéncias
recentes foram bem-sucedidas ao estabelecer programas de prevencdo de doencas e de promocéo da
salde baseados em informacdes similares aos nossos resultados. O local de trabalho é considerado
um cenario conveniente para a promocao da salde, pois abarca um conjunto de pessoas, as quais ali
permanecem muitas horas por dia (RONGEN, 2013). Nas ultimas décadas estabeleceram-se
estratégias para o desenvolvimento deprogramas de saude para os trabalhadores (ROOS,2004).
Exemplificando, os servicos de salde ocupacional dos tribunais podem fomentar acGes educativas
em salde ou mesmo proporcionar instalacdes ou apoio material para a pratica de atividade fisica.
Tais abordagens ja se provaram efetivas em condicdes semelhantes as dos trabalhadores do
judiciario (ATLANTIS, 2004;BROX, 2005; TVEITO, 2009).A proposta sugerida poderia inclusive
servir de base para instalacdo de a¢cdes semelhantesa outras areas do setor publico em que condi¢des
semelhantes se fizessem disponiveis, tal como nas demais instancias do poder judiciario e

servidores do poder legislativo.
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8 CONCLUSAO

Os servidores da primeira instancia do poder judiciario de Minas Gerais possuem elevado
percentual de préatica de atividade fisica de lazer, ainda que parcela expressiva desses permaneca
ndo atingindo as recomendagdes minimas da Organizacdo Mundial da Saude e do Ministério da

Saude.

O percentual de servidores que atingiu a recomendacdo de pratica (a0 menos 150
minutos/semana de atividades de intensidade moderada ou equivalente) foi maior do que aquele
observado na populagéo de Belo Horizonte e na de Minas Gerais. Este fato pode ser explicado pelas
caracteristicas sociodemograficas mais favorecidas desta populacdo, pela homogeneidade dos
percentuais de pratica em seus diversos estratos e por suas caracteristicas e condi¢bes de
empregoespecificas (como salarios superiores a média da populacdo, carga horaria semanal de 30
horas e estabilidade no emprego).
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ANEXOS
ANEXO A - QUESTIONARIO JUSTICEL (Q-JUS)

INQUERITO SOBRE CONDIGCOES DE TRABALHO E SAUDE DOS SERVIDORES DA PRIMEIRA
INSTANCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE MINAS GERAIS (TIMG)

Operador: [NOME DO OPERADORI]Réplica: [NUMERO DA REPLICA]

Cidade/MG: [CIDADE], confirma a cidade:0 sim [ ndo (agradeca e encerre; excluir do
banco amostral)

STATUS ANTERIORES

O Fora de servigo (status=2)

[0 Nao existe (status=3)

[0 Nao atende (status=7)

[0 Secretéria eletrénica (status=8)
O Ocupado (status=9)

O Fax (status=10)

Bom [DIA / TARDE / NOITE]! Meu nome é [NOME DO ENTREVISTADOR], trabalho
na [NOME DA EMPRESA], eu posso falar com o(a) Sr(a)[NOME DO SERVIDOR] agora?
[1 Nao
[ Sim
o Se NAO: O(a) Sr(a) saberia me dizer qual o melhor dia da semana e
horério para conversarmos com o(a) Sr(a) [NOME DO SERVIDOR]? -
(anotar dia da semana e horario)
o Se SIM: prosseguir com leitura abaixo:

Bom [DIA / TARDE / NOITE]! Meu nome é [NOME DO ENTREVISTADOR], trabalho
na [NOME DA EMPRESA], empresa de pesquisa sediada em [CIDADE CEDE DA EMPRESA].
Estamos ligando a pedido da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e do Sindicato dos
Servidores da Justica de de Minas Gerais (SERJUSMIG) para realizagdo de um estudo sobre as
Condigdes de Trabalho e Saude dos Servidores. As informacdes de seu contato nos foram
fornecidas pelo Sindicato (SERJUSMIG). O objetivo é conhecer as suas condi¢cdes de trabalho e
saude. . Fizemos uma amostra e sorteamos 0s respondentes, para obter um panorama da situacao
do trabalho e da saude dos servidores. Se vocé desejar mais informagdes, posso informar um
telefone de contato para que o(a) Sr(a) se informe sobre o estudo: [Nucleo Saude e Trabalho da
UFMG - 31 3409 9112 nucleosaudetrabalho@medicina.ufmg.br]

STATUS DO ENTREVISTADO
O Transferido (status=11)

0 Aposentado (status=22)

[0 Falecido (status=33)

OO0 Em férias (status=44)
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O Licenca medica (status=55)
[0 Nao quer participar (status=99)

Apenas para confirmar, o(a) Sr(a) trabalha na comarca [NOME DA COMARCA]?
[l Nao
[ Sim

Vocé pode nos ajudar respondendo um questionario com duracdo aproximada de 12
minutos?

[J Nao
[J Sim
. Se NAO: Qual é o melhor dia da semana e horério para conversarmos

com o(a) Sr(a)? (anotar dia da semana e horario).

Caso o(a) Sr(a) deseje, posso entrar em contato por outro nimero de telefone. Qual
seria?

. Se SIM: prosseguir com leitura abaixo:

ENTREVISTA

Vamos iniciar o questionario com perguntas gerais relacionados ao seu trabalho.

1.Em que ano vocé comecou a trabalhar no TIMG? (anotar o ano em que 0
entrevistado comegou a trabalhar)

2. Qual o seu cargo ATUAL? (ler opcdes)
] ! Oficial judiciario
] 2 Oficial de apoio judicial
[] 3 Assessor de Juiz
[1* Técnico judiciario
[1° Agente judiciario
1° Outro. Qual?

3. Ha quanto tempo (em anos e meses) vocé trabalha no cargo ATUAL? (se ndo souber
exato, pode ser aproximado)? anos meses

4. Qual o seu horario de trabalho atual no TIMG (estimular resposta)?
horario inicio horario término. Horario variavel:

5. Qual a carga horaria SEMANAL estipulada em seu contrato de trabalho no TIMG?

6. Com que frequéncia vocé trabalha mais horas do que o estipulado em seu contrato de
trabalho no TIMG? (ler opcdes)

] ! frequentemente




63

[]2as vezes
[ 3 raramente
D4 nunca ou quase nunca

7.Ha quanto tempo vocé trabalha na comarca atual? (se ndo souber exato, pode ser
aproximado)
anos meses

8. Em qual vara ou setor vocé trabalha atualmente? (ler opgdes)
11 'Civel
[J 2 Criminal
] 3 Infancia e Juventude
[1* Precatéria
[1° Juizado
1° Satde
" Outra. Qual?

9. Atualmente, vocé possui outro trabalho remunerado (néo vinculado ao TIMG)?
] ' ndo pular para Q10)

[]2sim

1% ndo quis responder

9a.Quantas horas POR SEMANA vocé trabalha neste outro local?

Agora faremos algumas perguntas sobre os aspectos ergonémicos e do ambiente de
trabalho. Para responder, considere a sua jornada de trabalho normal (ler opgdes).

10. Seu trabalho no TIMG exige que vocé fique em pé por muito tempo?
U] ! frequentemente

[]23as vezes
[] 3 raramente
D4 nunca ou quase nunca

11. Seu trabalho no TIMG exige que vocé fique sentado por muito tempo?
[ ! frequentemente

[]2as vezes
[] 3 raramente
* nunca ou quase nunca

12. Durante o seu horéario de trabalho no TIMG, vocé adota posturas que podem
gerar dores ou desconforto muscular?
[ ! frequentemente

[]2as vezes
[ 3 raramente
D4 nunca ou quase nunca
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13. Com que frequéncia o ruido no seu local de trabalho no TIMG ¢ tao forte que
vocé precisa elevar a voz para conversar com outra pessoa?
[ ' frequentemente

[]2as vezes
[ 3 raramente
D4 nunca ou quase nunca

14, Em geral, a ventilacdo do seu local de trabalho no TIMG é: (ler opcdes)
[ " muito ruim

[ 2 ruim

] 3 razoavel

1% boa

° muito boa

15. Em geral, a temperatura do seu local de trabalho no TIMG é:
[ ' muito ruim

[ 2 ruim

[] 3 razoavel

1% boa

° muito boa

16. Em geral, a iluminacdo em seu local de trabalho no TIMG é:
[0 ! muito ruim

[J 2 ruim

[] 3 razoavel

1* boa

1° muito boa

17. Em geral, as cadeiras e mesas do seu local de trabalho no TIMG séo:
71 ' muito ruins

] 2 ruins

[] 3 razoaveis

% boas

1° muito boas

18. Como vocé avalia o0 nimero atual de processos ativos em sua vara ou setor?
1 ' reduzido pular para Q20)

12 normal Qular para Q20)
] 3 acumulado

19. Na sua opinido, quais as causas do acumulo de processos ativos na sua vara
ou setor?
19a. Falta de mobiliario?

'ndo
12sim
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19b. Falta de computadores?
[1'ndo
[1%sim

19c. Falta de recursos humanos?
1'ndo
1%sim

19d. Problemas na gestao do tribunal?
[1'ndo
[1%sim
19e. Falta de motivacéo dos servidores do tribunal?
('ndo
[1%sim

19f. Excesso de demanda de trabalho?
1'ndo
1%sim

19g. Outros?
[1'ndo
[1%sim - Quais? -

Agora faremos algumas perguntas relacionadas a organizacao do seu trabalho, incluindo
demandas, apoio de chefes e colegas e reconhecimento (ler opcdes).

20. Com que frequéncia vocé tem que fazer suas tarefas de trabalho com muita
rapidez?

[ ! frequentemente

[]2as ve#ws

[] 3 raramente

* nunca ou quase nunca

21. Com que frequéncia vocé tem que trabalhar intensamente (isto é, produzir
muito em pouco tempo)?

(]! frequentemente

[]2as vezes

(] 3 raramente

* nunca ou quase nunca

22. Seu trabalho exige demais de vocé?
(! frequentemante

[]2as vezes
[] 3 raramente
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D4 nunca ou quase nunca

23. Vocé tem tempo suficiente para cumprir todas as tarefas de seu trabalho?
[ ! frequentemente

[ 2 as vezes
[ 3 raramente
D4 nunca ou quase nunca

24. O seu trabalho costuma apresentar exigéncias contraditorias ou discordantes?
[ ! frequentemente

(]2 as vezes
[ 3 raramente
D4 nunca ou quase nunca

25. Vocé tem possibilidade de aprender coisas novas em seu trabalho?
[ ! frequentemente

[]2as vezes
[ 3 raramente
D4 nunca ou quase nunca

26. Seu trabalho exige muita habilidade ou conhecimentos especializados?
[ ! frequentemente

[]2as vezes
[] 3 raramente
D4 nunca ou quase nunca

217. Seu trabalho exige que vocé tome iniciativas?
[ ! frequentemente

[]23as vezes
[] 3 raramente
D4 nunca ou quase nunca

28. No seu trabalho, vocé tem que repetir muitas vezes as mesmas tarefas?
[ ! frequentemente

(]2 as vezes
[] 3 raramente
* nunca ou quase nunca

29. Vocé pode escolher COMO fazer o seu trabalho?
(]! frequentemente

[]2as vezes
[] 3 raramente
* nunca ou quase nunca

30. Voceé pode escolher O QUE fazer no seu trabalho?
] ! frequentemente

[]2as vezes
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[] 3 raramente
D4 nunca ou quase nunca

31. Existe um ambiente calmo e agradavel onde vocé trabalha?
[ ' frequentemente

[]2as vezes
[ 3 raramente
D4 nunca ou quase nunca

32. Vocé pode contar com o apoio dos seus colegas de trabalho?
[ ' frequentemente

[]2as vezes
[ 3 raramente
D4 nunca ou quase nunca

33. Se ndo estiver num bom dia, seus colegas compreendem?
[ ! frequentemente

[]2as vezes
[ 3 raramente
D4 nunca ou quase nunca

34. No trabalho, vocé se relaciona bem com seus chefes?
[t freqientemente

[]23as vezes
[ 3 raramente
D4 nunca ou quase nunca

35. Vocé gosta de trabalhar com seus colegas?
[ ! frequentemente

[]23as vezes
[] 3 raramente
D4 nunca ou quase nunca

36. As suas perspectivas de promocgao no trabalho sdo: (ler opgoes)
O'muito ruins

2ruins
3razoéaveis
1% boas
1°muito boas

37. Sua posigéo atual no trabalho reflete adequadamente seu nivel educacional e
seu treinamento?

(]! frequentemente
[]2as vezes

[] 3 raramente

D4 nunca ou quase nunca



38. Considerando todos os seus esfor¢os e realizacdes, o seu salario/renda é
adequado? (ler opcdes)

[J 'nao

(] 2sim

39. Nos ultimos 12 meses, vocé sofreu violéncia verbal no seu servigo?
] 'nunca @ular para Q40)

(]2 uma vez

13 algumas vezes

39a. Foi praticada por quem?
39aa. Partes ou advogados?
*ndo
O%sim
39ab. Colegas de trabalho?
'ndo
O%sim
39ac. Administradores do tribunal?
*ndo
1%sim
39ad. Juizes?
'ndo
D%sim

40. Nos altimos 12 meses, vocé sofreu violéncia fisica no seu servi¢o?
1 ' nunca @ular para Q 41)

[]2uma vez

[]? algumas vezes

40a. Foi praticada por quem?
40aa. Partes ou advogados?
"*ndo
1%sim
40ab. Colegas de trabalho?
"*ndo
1%sim
40ac. Administradores do tribunal?
'ndo
1%sim
40ad. Juizes?
"*ndo
1%sim

68
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41. Seu chefe duvidou de sua responsabilidade ou capacidade profissional?
[l ' nunca ou quase nunca

[J 2menos de 1 vez ao més

[ 3 ao menos 1 vez ao més

1* mais de 1 vez a0 més

1° a0 menos 1 vez por semana
1® vérias vezes por semana

1" vérias vezes ao dia

42. Seu chefe lhe considerou culpado por erros que 0s outros cometeram?
[ ' nunca ou quase nunca

[J 2menos de 1 vez ao més

] 3 ao menos 1 vez ao més

0% mais de 1 vez a0 més

1° a0 menos 1 vez por semana

1® vérias vezes por semana

)7 vérias vezes ao dia

43. Seu chefe te ignorou em questdes ou decisbes que dizem respeito a sua area
de trabalho?
[] ' nunca ou quase nunca

[J 2 menos de 1 vez ao més

[] 3 ao menos 1 vez ao més

1* mais de 1 vez ao més

1° a0 menos 1 vez por semana
1® vérias vezes por semana

1" vérias vezes ao dia

44, Seu chefe disse que vocé esta louco(a) ou desequilibrado psicologicamente?
[ ' nunca ou quase nunca

[J 2 menos de 1 vez a0 més

[12*ao menos 1 vez ao més

1* mais de 1 vez ao més

1° a0 menos 1 vez por semana

1® vérias vezes por semana

17 vérias vezes ao dia

45, Seu chefe lhe discriminou com relagdo aos seus colegas de trabalho?
[ ' nunca ou quase nunca

(]2 menos de 1 vez ao més

[13ao menos 1 vez ao més

7% mais de 1 vez a0 més

1° a0 menos 1 vez por semana

1® vérias vezes por semana

)7 vérias vezes ao dia



46. Na semana anterior, VOC& manejou processos com mais de meio metro de
altura (considerando todos o0s volumes de um unico processo)?
[J ' nunca

[l 2 uma vez
13 algumas vezes

Agora vamos perguntar sobre o uso do Processo Judicial Eletronico (PJE) no seu
trabalho.

47. Nos tltimos TRES MESES, voceé utilizou o Processo Judicial Eletrdnico
(PJE) em suas atividades no TIMG?

[J ' ndo passe para Q57)

(] 2 sim

48. Com que frequéncia vocé utilizou o Processo Judicial Eletronico (PJE) em
suas atividades no TIMG?
[ ! frequentemente

(]2 as vezes
[] 3 raramente
D4 nunca ou quase nunca

49. Quando vocé utiliza o Processo Judicial Eletronico (PJE), vocé dispde de
computadores, monitores e outros equipamentos de que precisa para este trabalho?
7' ndo

12 em quantidade inferior & demanda
1% em quantidade suficiente & demanda

50. Quando vocé utiliza o Processo Judicial Eletronico (PJE), qual o estado de
conservacao dos computadores, monitores e outros equipamentos utilizados?

[ ! muito ruins

] 2 ruins

] 3 razoaveis

% bons

1° muito bons

70

51. Durante a execucéo de suas tarefas com o Processo Judicial Eletrénico (PJE),

o sistema “trava” ou “sai do ar”?
(]! frequentemente

(]2 as vezes
[] 3 raramente
* nunca ou quase nunca

52. O uso do Processo Judicial Eletrénico (PJE) agilizou o seu trabalho no
TIMG?
[ ' frequentemente

[]2as vezes
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[] 3 raramente
D4 nunca ou quase nunca

53. Quanto ao treinamento para utilizar o Processo Judicial Eletronico (PJE),
VOCE:

11 ndo recebeu treinamento

12 recebeu treinamento insuficiente

13 recebeu treinamento suficiente

54, Quanto a execucdo das suas tarefas, vocé considera que a implantacéo do
Processo Judicial Eletronico (PJE):
! facilitou o seu trabalho

[1 2 dificultou o seu trabalho
[1 3 nem facilitou nem dificultou o seu trabalho

55. Quanto a divisdo das tarefas no seu local de trabalho, vocé considera que a
implantacdo do Processo Judicial Eletrénico (PJE):
1* melhorou a divis&o das tarefas entre colegas

] 2 piorou a divisdo das tarefas entre colegas
] 3 nem melhorou nem piorou a divisdo das tarefas entre colegas

56. Quanto ao volume de trabalho, vocé considera que a implantagdo do Processo
Judicial Eletronico (PJE):

711 aumentou o seu volume de trabalho

[J 2 diminuiu o seu volume de trabalho

[J 3 nem aumentou nem diminuiu o seu volume de trabalho

As proximas perguntas serdo relacionadas a necessidade de se ausentar do trabalho.

57. Nos tltimos DOZE MESES, vocé esteve ausente do trabalho por causa de
problemas de SUA saude? Néo estou falando de problemas de salde de outras pessoas, mas
seu.

“'no (pular para 59)

%sim

58. Nos tltimos DOZE MESES, quantos DIAS no total vocé esteve ausente do
trabalho por problemas de satde? (Considerar dias corridos e faltas resultantes da realizacéo
de exames ou consultas com profissionais de salde desde que o entrevistado tenha se
ausentado do trabalho por, ao menos, um dia inteiro).

58a. Qual foi 0 motivo de problema de saude (considere apenas auséncia nos ultimos

12 meses)?

58aa. Problemas emocionais (como depresséo, estresse, ansiedade)?
[1'ndo
1%sim — Quantos dias vocé esteve ausente por esse motivo?
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58ab. Problemas de voz (como rouquidéo, perda de voz)?
[1'ndo
[1%sim — Quantos dias vocé esteve ausente por esse motivo?

58ac. Problemas respiratdrios (como asma, bronquite, rinite, sinusite)?
[1'ndo
[1%sim — Quantos dias vocé esteve ausente por esse motivo?

58ad. Problemas nos membros superiores (como bursite, tendinite)?
[1*ndo
[1%sim — Quantos dias vocé esteve ausente por esse motivo?

58ae. Problemas nas costas (como lombalgia, lumbago, ciatalgia, hérnia de disco)?
[1'ndo
[1%sim — Quantos dias vocé esteve ausente por esse motivo?

58af. Algum outro problema de saude, ndo citado anteriormente?
*ndo (passe para Q59)
%sim  Quais?

Nas proximas perguntas, queremos saber sobre seus habitos alimentares e suas atividades
do dia-a-dia.

59. Em quantos dias da semana o(a) senhor(a) costuma comer frutas?
(111 a2 dias por semana

(123 a4 dias por semana
135 a6 dias por semana
* quase nunca

7° nunca

60. Em quantos dias da semana o(a) senhor(a) costuma tomar suco de frutas
natural?

(111 a2 dias por semana
123 a4 dias por semana
135 a 6 dias por semana
0% quase nunca

° nunca

61. Em quantos dias da semana o(a) senhor(a) costuma comer salada de alface e
tomate ou salada de qualquer outra verdura ou legume cru?
(111 a2 dias por semana

123 a4 dias por semana
(135 a6 dias por semana
1* quase nunca

1° nunca
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62. Em quantos dias da semana o(a) senhor(a) costuma comer verdura ou legume
cozido junto com a comida ou na sopa, como por exemplo, couve, cenoura, chuchu, berinjela
abobrinha, sem contar batata, mandioca ou inhame?

[J'1 a2 diaspor semana

(123 a4 dias por semana
[]35 a6 dias por semana
1* quase nunca

1° nunca

63. Em quantos dias da SEMANA o (a) Sr(a) costuma trocar a comida do almoco
ou jantar por sanduiches, salgados, pizza ou outros lanches?
[11'1 a2 dias por semana

]2 3 a 4dias por semana
(135 a6 dias por semana
1* quase nunca

7° nunca

64. Nos ultimos 30 dias, o(a) Sr(Sra) chegou a consumir 5 ou mais doses de
bebida alcodlica, se homem, ou 4 ou mais doses de bebida alcodlica, se mulher, em uma unica
ocasido? (Uma dose de bebida alcodlica corresponde a uma lata de cerveja, uma taca de
vinho ou uma dose de cachaca, whisky ou qualquer outra bebida alcodlica destilada)

[J 'ndo

[J 2 sim

65. Nos ultimos TRES MESES, com que frequéncia voceé realizou tarefas
domeésticas como a limpeza da casa, passar, cozinhar, lavar roupas?
[ ! frequentemente

(12 as vezes
[] 3 raramente
D4 nunca ou quase nunca

66. Durante a ULTIMA SEMANA, aproximadamente quantas horas completas
voceé passou realizando estas tarefas domésticas?
[] " menos de 2 horas

[12 entre 2 e 6horas
(13 entre 7 e 10 horas
1% mais de 10 horas

67. Vocé participa de atividades de lazer? (séo exemplos: ir ao cinema, shows,
visitar amigos, ir a barzinho).

[] 'nao

[]2sim

68. Nos ultimos TRES MESES, o(a) Sr(a) praticou algum tipo de exercicio fisico

ou esporte? (ndo considerar fisioterapia)
] ' ndo pular para Q71)
[]2sim
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69. Qual o PRINCIPAL tipo de exercicio fisico ou esporte que o(a) Sr(a)
praticou? (anotar apenas um).

] ! caminhada (&0 vale deslocamento para trabalho)
] 2 caminhada em esteira

(] 3 corrida Cooper)

1% corrida em esteira

1° musculacio

1® ginastica aerdbica (spinning, step, jump)

)7 ginastica em geral (alongamento, pilates, ioga)
®natagdo

1° artes marciais e luta (jiu-jitsu, karaté, judd, boxe, muaythai, capoeira)
1% bicicleta (inclui ergométrica)

1™ futebol / futsal

12 basquetebol

13 voleibol / futevolei

1 ténis

1*danca (balé, danca de saldo, danca do ventre)

1% outros

70. O(a) Sr(a) pratica o exercicio pelo menos uma vez por semana?
] 'ndo pular para Q71)

[12sim

70a. Quantos dias por semana o(a) Sr(a) costuma praticar exercicio fisico ou esporte?
(] 11 a2 dias por semana

(123 a4 dias por semana
(125 a6 dias por semana
11* Todos os dias (inclusive sébado e domingo)

70b. No dia que o(a) Sr(a) pratica exercicio ou esporte, quanto tempo dura esta
atividade?

"1 ' menos que 10 minutos
(1 2 entre 10 ¢ 19 minutos
1 3 entre 20 e 29 minutos
1* entre 30 e 39 minutos
[1° entre 40 e 49 minutos
17 entre 50 e 59 minutos
18 60 minutos ou mais

Agora conversaremos sobre suas condigdes de saude.

71. Em geral, vocé diria que a sua saude é:
O'muito ruim

[ 2 ruim

13 regular

1% boa

° muito boa
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72. Algum médico ja lhe disse que vocé tem? (Entrevistador, leia as opgdes)

72a. Diabetes 'ndo C?sim

72b. Presséo alta 'ndo C?sim

72c. Colesterol alto ['ndo 0%sim

72d. Triglicérides alto 'ndo [?%sim

73. Nas ultimas semanas, com que frequéncia vocé tem perdido o sono por
preocupacgdes?

[J ! de jeito nenhum

12 ndo mais do que de costume

13 umpouco mais do que de costume
* muito mais do que de costume

74. Vocé é ou ja foi fumante, ou seja, ja fumou pelo menos 100 cigarros (cinco
macos de cigarros) ao longo da sua vida?

[J ' ndo pular para Q75)

[]2sim

74a. Vocé fuma cigarros atualmente?
U 'ndo
(]2 sim

75. Nas ultimas 4 SEMANAS, vocé usou algum tipo de medicamento ansiolitico
ou antidepressivo (medicamento psiquiatrico de receita controlada como calmantes, remédios
para dormir, entre outros)?

1 ' ndo @ular para Q76)

(]2 sim

75a.0 medicamento foi prescrito por um médico?
[ 'ndo
[]2sim

76. Nas Ultimas 4 SEMANAS, vocé esta tendo problemas no trabalho ou para
desenvolver sua profissdo por causa da sua voz? (ler opcoes)

1! frequentemente

]2 as vezes

[] 3 raramente

* nunca ou quase nunca

77. O(a) Sr(a) sabe seu peso?

78. O(a) Sr(a) sabe sua altura?

79. (SO PARA MULHERES) A Sra esta gravida no momento? (N&o perguntar
para mulheres com mais de 50 anos).

{1 'ndo

[12sim




Agora estamos chegando ao final do questionario e precisamos de apenas algumas
informac®es a mais.

80. Qual a sua idade? anos

81. Quial o seu estado civil?
0 ! solteiro

[J 2 casado

00 3 divorciado
1* separado

1° viGvo

"1° unido estavel

82. A sua cor e raca é:
[] ! branca

L] 2 preta

[J 3 amarela

1% parda

1° indigena

1" ndo sabe

1% outros

1% nao quero responder

83. Qual a sua escolaridade (considerar curso completo)?
] ! ensino fundamental/1° grau completo

(12 ensino médio/2° grau completo

(13 curso superior/graduacao/3° grau completo
* especializacao

1° mestrado/doutorado

84. Qual a escolaridade de sua mae?
1 ' ensino fundamental/1° grau

(12 ensino médio/2° grau

(] 3 curso superior/graduacao/3° grau
* especializacao

1° mestrado/doutorado

7" ndo sabe

85. Vocé tem filhos?
[1 'ndo
[J 2 sim
85a. Quantos? filhos

85b. Quantos destes filhos tém menos de 10 anos de idade? filhos
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86. Em relag&o ao seu salario, vou indicar umas faixas salariais e vocé poderia
indicar quanto voceé recebe no final do més pelo seu trabalho no TIMG?
01 ' até R$2.640,00

] 2 entre R$2.641,00 ¢ R$5.280,00
1% entre R$5.281,00 ¢ R$7.920,00
1% entre R$7.921,00 e R$10.560,00
1° entre R$10.561,00 e R$13.200,00
1® acima de R$13.200,00

1% nao quero responder

FINALIZACAQ:Chegamos ao final da nossa pesquisa. Muito obrigado (a) pela sua
participacao!




ANEXO B- Parecer do comité de ética em pesquisa

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COMITE DE ETICA EM PESQUISA - COEP

Projeto: CAAE — 52653316.5.0000.5149

Interessado(a): Profa. Ada Avila Assungao
Departamento de Medicina Preventiva Social
Faculdade de Medicina- UFMG

DECISAO

O Comité de Etica em Pesquisa da UFMG — COEP aprovou, no
dia 06 de abril de 2016, o projeto de pesquisa intitulado " Inquérito
sobre situacdo de salide e condigdes de exercicio profissional
dos servidores da Primeira Instancia do Tribunal de Justica de
Minas Gerais (TJMG)" bem como o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido.

O relatério final ou parcial devera ser encaminhado ao COEP um
ano apos o inicio do projeto.

i \
C.

e %ﬂo ‘Q-w};@ ‘h’f /z.c/z.u.(.,s *(i('rrﬁi/ ’»

— Profa. Dra. Telma Campos Medeiros Lorentz
Coordenadora do COEP-UFMG

Av. Pres. Antomia Carlos, 6627 — Unidade Adminsteativa §1 - 2° andar ~ Sala 2005 - Copr31270-900 - BH-MG
Telefax: (031) 3409-4592 - e-mail: coep @ prpgufmg br
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ANEXO C - Se¢ado do questionario do VIGITELdestinada a investigacéo da pratica de
atividade fisica no lazer

“ Nas proximas questdes, vamos perguntar sobre suas atividades fisicas do dia a dia.

Q42. Nos ultimos trés meses, o(a) sr.(a) praticou algum tipo de exercicio fisico
ou esporte?
1 sim 2 ndo (pule para Q47)

Q43a. Qual o tipo principal de exercicio fisico ou esporte que o(a) sr.(a) praticou?
0 caminhada (ndo vale deslocamento para trabalho)

0 caminhada em esteira

0 corrida (cooper)

0 corrida em esteira

0 musculagéo

0 gindsticaaerdbica (spinning, step, jump)

o hidroginéstica

0 ginastica em geral (alongamento, pilates, ioga)

0 natacdo

10 o artes marciais e luta (jiu-jitsu, karaté, judd, boxe, muaythai, capoeira)
11 o bicicleta (inclui ergométrica)

12 o futebol/futsal

13 o basquetebol

14 o voleibol/futevolei

15 o ténis

16 o danca (balé, danca de sal&o, danca do ventre)

17 o outros

© 00 ~NOoO Ol b~ WN B

Q44. O(a) sr.(a) pratica o exercicio pelo menos uma vez por semana?
1 sim 2 ndo (pule para Q47)

Q45. Quantos dias por semana o(a) sr.(a) costuma praticar exercicio fisico ou
esporte?

11 a 2 dias por semana

23 a 4 dias por semana

35 a 6 dias por semana

4 todos os dias (inclusive sébado e domingo)

Q46. No dia que o(a) sr.(a) pratica exercicio ou esporte, quanto tempo dura esta
atividade?

menos de 10 minutos

entre 10 e 19 minutos

entre 20 e 29 minutos

entre 30 e 39 minutos

entre 40 e 49 minutos

entre 50 e 59 minutos

60 minutos ou mais

~N o ok N
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ANEXO D- Secdo do questionario do PNS-2013 destinada a investigacao da prética de atividade fisica
no lazer

““ Agora vou lhe perguntar sobre prética de atividade fisica.

P34. Nos Ultimos trés meses, o(a) sr(a) praticou algum tipo de exercicio fisico ou esporte? (ndo considere
fisioterapia)
1. Sim 2. N&o

P35. Quantos dias por semana o(a) sr(a) costuma praticar exercicio fisico ou esporte?
[] Dias 0. Nunca ou menos de uma vez por semana
P36. Qual o exercicio fisico ou esporte que o(a) sr(a) pratica com mais frequéncia?

Caminhada (ndo vale para o trabalho)

Ginastica aerdbica/spinning/step/jump

Artes marciais e luta

Caminhada em esteira

Hidroginastica

Bicicleta/bicicleta ergométrica

Voleibol

Ténis

Corrida/cooper

Ginastica em geral/localizada/pilates/alongamento/ioga
Futebol

Corrida em esteira

Musculacéo

Natacéo

Basquetebol

Danca (com o objetivo de praticar atividade fisica)
Outro (Especifique:

P37. Em geral, no dia que o(a) sr(a) pratica exercicio ou esporte, quanto tempo dura esta atividade?
[JHoras[ ][] Minutos

Anexo E — Artigo submetido
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Pratica de atividade fisica em uma amostra de servidores do judiciario
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