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RESUMO 

 

O setor elétrico passou por mudanças e reestruturações produtivas, mudanças estas que 

refletiram na capacidade para o trabalho do profissional eletricista. A saúde do trabalhador é 

um campo da saúde coletiva que, vem criando espaços para identificar e prevenir as doenças 

relacionadas ao trabalho. A síndrome de esgotamento profissional e as doenças 

musculoesqueléticas  estão diretamente relacionadas às condições de trabalho e a realização 

de atividades ocupacionais. Já a obesidade, mesmo não sendo reconhecida como doença do 

trabalho, constitui fator de risco para acidentes de trabalho e pode tornar crônicas as duas 

doenças citadas acima. O objetivo deste estudo foi descrever, identificar, explicitar os 

sintomas, diagnóstico, tratamento e prevenção para os trabalhadores adoecidos e em risco de 

acometimento; também foi objetivo descrever as atribuições do nutricionista e da CIPA para 

constatar que unidos  podem intervir elaborando atividades em prol da saúde do trabalhador. 

O estudo foi feito por meio de revisão da literatura,   nas  bases de dados: Lilacs, Medline e 

Scielo.  A busca compreendeu os artigos publicados em português no período de 1981 a 2011.  
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