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RESUMO

Esta pesquisa tem por objetivo apresentar aosdsitteste artigo, em especial aqueles que
atuam na area da Educacéao, as diferentes modaidadavaliacédo, levando-os a reflexao
de sua prética pedagogica e a possiveis aprimotamemeajustes, no sentido de fazer dos
mecanismos avaliativos um processo continuo; gaado a qualidade e a aprendizagem,
buscando novos caminhos que venham a romper conelosottadicionais puramente
classificatorios, punitivos e excludentes. O trabapresenta também algumas sugestbes
praticas que exemplificam os diferentes tipos daliay@o da aprendizagem. Para tal
utilizou-se como metodologia a pesquisa bibliogaficom embasamento teorico na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional - LBBi&arios autores renomados na area
da educacdo, como AZZ| (2004), DALBEN (2004), LUCKIE1997) e PELLEGRINI
(2003), cujas pesquisas publicadas também se nmemateutores consagrados como
Jussara Hofman e Philippe Perrenoud.

Palavras-chave:avaliacdo, processo ensino-aprendizagem.



AVALIACAO ESCOLAR:

INDISPENSAVEL NO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

Introducéo:

O ato de avaliar estd continuamente presente na @as seres humanos.
Diariamente refletimos sobre nossas acbes, avadimmoesultados dessas acdes, se foram
bons ou ruins, em que falhamos, como reverter ugD; ou nos alegramos com 0s
sucessos obtidos. Refletimos também sobre decigesainda pretendemos tomar,
avaliamos as possibilidades. Isso é um exercianiraoo e permanente. O mesmo se da
com 0s processos de avaliacdo escolar. Trata-semd@rocesso constante, continuo,
permanente.

A avaliacdo escolar é um tema relevante bastarsguEado por especialista e
educadores. E impossivel se falar do processoeagirendizagem sem abordar o tema
avaliacdo. Saber como, quando e por que avaliag gadchntir ao aluno 0 seu sucesso ou 0
seu fracasso durante o ano letivo. Muitas repea8npodem ser evitadas quando o0s
educadores estdo capacitados para avaliar cormgianseus alunos, focando mais o
aprender do que o ensinar.

Todo educador deveria compreender bem os diferd¢iptes de avaliacdo e seus
objetivos. Entretanto, ndo basta apenas que eleecanconceitualmente os diferentes
meétodos avaliativos, € preciso que o educador s#ibaa-los na pratica, no exercicio
diario de sua profissdo e que, através dos instrtoseadequados para uma justa
avaliacdo, contribua efetivamente para o0 progredsoaluno no seu processo de
aprendizagem a avaliagcdo escolar foi muito disautid elaboracédo do Projeto Politico

Pedagogico da Escola Municipal Malaque Neif Hadgae participei ativamente, o que



me levou a pesquisar o0 tema para melhor contrimuielaboracéo e enriquecimento do

PPP. .

A avaliacdo deve desempenhar as fungbes de awxiltucando no seu
desenvolvimento pessoal e responder a sociedade quedlidade do
trabalho educativo realizado. Articuladas com es$gstivos basicos estédo
as funcdes de: propiciar a auto-compreensdo doaadace do educador,
motivar o crescimento do educando, auxiliar e apddr a aprendizagem,
auxiliar a aprendizagem (DECHANDT, 2004, p.67).

Sendo assim, torna-se de relevante importanciastnd@ académico que enfoque
o tema “Avaliagdo” apresentando ndo somente osedtmscbasicos que possibilitem o
educador a compreensao deue é avaliar, mas também fornecendo sugestfesnie c
utilizar tais conceitos como embasamento tedriaa paexercicio continuo desta pratica
no ambiente escolar.
Segundo Azzi (2004, p.172)

A avaliacdo é um instrumento que contribui parar afmvos caminhos,
novas buscas na constru¢cdo de uma proposta pedagagnprometida
com a democratizacdo quantitativa e qualitativadiacacédo e do ensino.
Ela é uma fonte permanente de informacfes solmalidade escolar.

Devido, portanto, a relevancia do tema escolhideua estreita ligacdo a
Educacao, espera-se que este trabalho de condaséarso venha, de fato, a contribuir
para um maior enriguecimento e uma melhor quatifioaprofissional ndo somente da

realizadora desta pesquisa como também daquelesquepuserem a |é-la.

Desenvolvimento:

Avaliar vem do latim a + valere, que significa latiir valor e mérito ao objeto em

estudo. Sobre os objetivos da avaliacdo na escalkelsi (1997, p.174) diz:



De um lado, a avaliacdo da aprendizagem tem patiebjauxiliar o

educando no seu crescimento e, por iSso mesmouaangegracao
consigo mesmo, ajudando na apropriacdo dos cordesidaificativos

(conhecimentos, habilidades, habitos, convic¢d@savaliagdo, aqui,
apresenta-se como meio constante de fornecer suporeducando no
seu processo de assimilacdo dos contedudos e nopreeesso de
constituicdo de si mesmo como sujeito existenciebrao cidadéo. [...]
Por outro lado, a avaliagdo da aprendizagem canesp a uma
necessidade social.

Sendo a avaliagdo “uma necessidade social” cabsimasa escola a
responsabilidade social de educar as novas geracqes isso, deve responder por esse
mandato, obtendo dos seus alunos o resultado de megedimentos aprendidos e
desenvolvidas. “O historico escolar de cada edur@nd testemunho social que a escola
d& ao coletivo sobre a qualidade de desenvolvimgateducando”. (LUCKESI, 1997, p.
174). Em funcdo disso, educador e educando precsamaliados no processo da
construcao da aprendizagem.

No entanto, durante décadas, para inUmeros proéssso avaliacdo resume-se a
decisdo de enunciar dados que comprovem a pronmgao retencdo dos alunos. Para
muitos a avaliacdo € apenas um instrumento cleagifio, controlador, repressivo,
excludente. Sendo assim, € de fundamental impaaténee todo educador tenha um
conceito ajustado e atual sobre o que vem a séar\distanciando-se do modelo arcaico,
e desta forma, contribuir para se reverter o quabiroreprovacdo e evasao escolar,
tornando o sistema avaliativo um instrumento queside fato, para a democratizacao do
ensino.

De acordo com os Parametros Curriculares Nacio@asleve ser utilizada como
mecanismo para se julgar os sucessos ou fracass@dudo. A avaliacdo deve ser
compreendida “comam conjunto de atuacdes que tem a funcéo de almenistentar e

orientar a funcdo pedagogica. Acontece continuaiséensaticamente através da



interpretacdo qualitativa do conhecimento constrygdlo aluno” (BRASIL, 2001, V 1,
p.81).

Desta forma a avaliagdo deve possibilitar ao psoiesonhecer o quanto o aluno
conseguiu se aproximar ou nao da expectativa desndizagem que o avaliador tem em
determinados momentos da escolaridade, de acordo a@ointervencdo pedagogia
realizada.

Considerando, entédo, que a avaliacdo deve ser ‘femmgida como um conjunto
de atuacbes que tem funcdo de alimentar, sustentaientar a funcdo pedagogica”
(BRASIL, 2001, V.1, p.81), Cabe entdo ressaltar egiaedeve anteceder, acompanhar e
suceder o trabalho pedagdgico, sendo também fumdalhmgara um bom planejamento.
Para isso ha as diferentes modalidades de avaliac&aber: diagnéstica, formativa e
somativa, que embora possuam funcées diferentessosdplementares. E importante que
o professor compreenda bem “o significado de cada para melhor perceber sua inter-
relacdo” (AZZI, 2004, p.161)

A avaliacaadiagndsticg como o proprio termo sugere, acontece na fasiiimie
um trabalho, com a finalidade de se obter inforreaggdbre o aprendiz e sobre o contexto
em que a agdo pedagogica serd desenvolvida, pibasdm, assim, a definicdo ou
redefinicAo dos objetivos do trabalho e do tragtser percorrido a fim de atingir os
objetivos tracados. Mas, segundo Azzi, (2004, p.B6avaliacdo diagnostica € relevante
tanto na fase inicial de um trabalho com tambénoago do desenvolvimento de toa a
atividade, pois isso auxilia na compreenséo dadteskos obtidos, quer sejam positivos ou
negativos. A analise das observagfes dos resultablitdos, sejam eles positivos ou
negativos, devem direcionar o professor as ac@esay tanto para avancar, como para

intervir, quando necessario.



Numa avaliacdo diagnostica inicial é importante querofessor descubra quais
sao os conhecimentos, as habilidades, as compaténaiteresses de seus alunos.

Como exemplo de avaliacdo diagnostica, pode-se agadiversas atividades
desenvolvidas por uma professora na primeira sentenaula com o objetivo de
identificar os conhecimentos, habilidades e insgesde seus alunos, tendo como
referéncia o curriculo da escola. Outra situacéia secaso da professora que para elaborar
um projeto de ensino sobre o Meio Ambiente, porngle, numa perspectiva
interdisciplinar ou multidisciplinar, procura sapdentre outras coisas, quais sao os livros
que a escola possui sobre o assunto, que lugaresmdaidade podem ser visitados, que
pessoas podem ser entrevistadas. I1Sso € uma aggdstica.

Numa avaliacdo diagnostica sobre os alunos podeuslertambém buscar
informacfes com professores da seérie anterior,isamalo os resultados do ano
antecedente. Pode-se também entrevistar os pré@itoes ou fazer a observacédo direta,
tudo isso acrescido das informacées sobre as dewlie trabalho da escola. E importante
que o professor realize avaliagdes informais neaetizga da sala de aula, que faca registros
dessas observacfes e que também se orientem porSelare 0 método avaliativo de
observacéo, Dalben (2004, p.127) comenta:

A importancia da observacdo sobre outros mecanisheosvaliacdo
localiza-se no fato de ela permitir 0 conhecimetigooutros aspectos,
como o afetivo e o psicomotor, além do cognitivia germite, ainda,
gue o professor faca intervencdes imediatas norggcdo processo de
ensino, alterando o0s rumos que se mostram inadesuad
pedagogicamente.

Estes sdo alguns procedimentos que possibilitandmfessor a tomar decisoes,
analisar seu plano de trabalho e executa-lo. “Negimento — durante a execuc¢do do
plano — estardo sendo realizadas a avaliacdo fivareta avaliacdo diagnodstica decorrente

da avaliacao formativa” (Azzi, 2004, p.169).



Sendo assim, percebe-se que intimamente relaci@nadaliacdo diagnostica esta
a avaliacdoformativa. Essa, igualmente a diagndstica, também ocorre agolao
processo ensino-aprendizagem. Com a funcdo deoseadora, nao classifica nem da
notas, mas tem como foco o aprender. Na avaliapdwativa se da énfase ao sucesso e
nao ao fracasso. Sobre isso Pellegrini (2003, m@Menta que “a avaliacdo formativa nao
tem como pressuposto a punicdo ou premiacdo. EN€pgue os estudantes possuem
ritmos e processos de aprendizagem diferentes”.id2or e essencial que o avaliador
conheca cada aluno e suas necessidades, de modscar ltaminhos que o ajude a
alcancar os objetivos. SO a assim a avaliacaceestarfato, servindo a aprendizagem.

Pellegrini (2003, p.27) cita também a Lei de Direts e Bases da Educacéo
Nacional (LDB) a qual determina que “a avaliacd@a s®ntinua e cumulativa e que 0s
aspectos qualitativos prevalecam sobre os quantisatDa mesma forma, os resultados
obtidos pelos estudantes ao longo do ano escolandser mais valorizados que a nota da
prova final”.

Sendo assim, a avaliacdo formativa € um poderostbuimento as maos do
educador que a utiliza para constantes reflexddsresas resultados obtidos,
“diagnosticando” os avancos e as dificuldades ds akinos e buscando assim aprimorar
sua pratica pedagdgica, planejando, sempre focandelhor aprendizagem dos alunos,
modificando métodos e procedimentos, revendo eamdec novos recursos materiais,
revendo conteudos curriculares.

Criando uma situacdo pratica, hipotética, tomemaosnoc exemplo, uma
professora de 4° ano do ensino fundamental que teébito de todos os dias, ao encerrar
um trabalho com seus alunos, desenvolve algumaadi®, como questionario, jogo,
dindmica de grupo, com a finalidade de verificar edes assimilaram o contetdo

desenvolvido ou se eles tiveram alguma dificuld&ssa avaliagao formativa (e ao mesmo



tempo diagnostica) servira de base para um posstxa planejamento que atenda as
necessidades daqueles que ndo alcancaram os abjetopostos.
Ampliando esse entendimento sobre avaliacao foven&ellegrini (2003, p.27),

numa linguagem clara e descontraida afirma:

Para muitos professores, antes valia 0 ensinare Hognfase esta no
aprender. Isso significa uma mudanca em quase tadosiveis
educacionais: curriculo, gestéo escolar, organizdedsala de aula, tipos
de atividade e, claro, o proprio jeito de avaliamrana. O professor deixa
de ser aquele que passa as informacfes para viear, qquma parceria
com as criancas e adolescentes, prepara todosqpara@laborem seu
conhecimento. Em vez de despejar conteudos emefrentlasse, ele
agora pauta seu trabalho no jeito de fazer a giaatasenvolver formas
de aplicar esse conhecimento no dia-a-dia.

Azzi (2004, P.170) também apresenta algumas suggesfiaticas sobre
procedimentos proprios da avaliacao formativa. 8églela € importante saber se o aluno
esta aprendendo, como ele estd desenvolvendo &bdddds e as competéncias
curriculares, seu grau de interesse. Para obtas @d®rmacdes o professor pode observar,
entrevistar, dar exercicios, trabalhos de gruptdeidual, jogos, prova, portifdlio. E para
compreender as dificuldades do aluno o professde,palém da observacdo e da analise
das provas e exercicios, pode também entrevist@aigse os alunos e realizar a auto-
avaliacao.

Sobre auto-avaliacédo Pellegrini (2003, p. 28) die tquando o educador discute
com os estudantes os objetivos de uma atividadenmlade de ensino, da meios para que
eles acompanhem o proprio desenvolvimento. E is&le ser feito por meio da auto-
avaliacao”.

As conclusdes obtidas pelos alunos em sua da satiagio podem conduzir-los
tanto a acOes individuais, relacionadas a assiatlag ndo do conteudo estudado como

para redirecionar o trabalho da classe como um ®dde servir também como indicativo

de como esta o relacionamento entre o aluno efegsar.



Naturalmente, para que esse mecanismo de avali&césultados é fundamental
que a classe compreenda quais sdo os aspectosadaeum deve se auto-analisar. O
professor deve delinear esses aspectos de modcectdnjetivo. E importante também que
durante o processo haja o momento da discussa® a&ntmios e professor de modo que
possam expor suas analises, suas dificuldades, pgegeessos. Vale aqui relembrar a
importancia de o professor fazer desse procedimeantomomento democrético, de
interacdo, de incluséo; e ndo de frustracdo owdstatacdo do fracasso do aluno, caindo,
assim, nos moldes da avaliacdo tradicional arcamecludente e simplesmente
classificatoria.

Um terceiro tipo de avaliacéo é a avalias@mativaque corresponde a avaliacao
final dando “uma dimensao do significado e da @heia do trabalho realizado” (AZZl,
2004, p.163).

De modo geral a avaliacdo somativa esta associadizia de classificacéo,
aprovagao ou reprovagao. Isso ocorre, por exenmgocaso do vestibular e de outros
concursos, que visam medir a quantidade de conkatas dos alunos.

Até mesmo nas escolas e no conceito de muitosgsafes uma prova pode ser
vista apenas como uma obrigagdo para se fazer umnegistro que atende a burocracia
da instituicdo. De acordo com Dalben (2004, p. 1A9Qrova pode ser erroneamente
encarada como um instrumento de poder, ou sejay coma maneira de obrigar o aluno a
estudar os conteldos mesmo que nao queira, ja eeentdnada matéria “vai cair na
prova”, como se costuma ouvir. A prova pode sembtam erroneamente utilizada como
mecanismo punitivo para aqueles que nao estdo aegtadou levando a sério o
aprendizado. Nesses casos alguns professores meGtie mesmo dar “uma prova

relampago para assustar agueles que estao “broicdALBEN, 2004, p.119). Com esse



procedimento, muitas vezes, o professor acaba dazema avaliacdo que nao retrata a
realidade do aluno.

N&o raro acontece de a nota atribuida, na proviindda a punir determinados
alunos, ndo esteja de acordo com o que o alunavjalgbter ou que o préprio avaliador
acreditava que o aluno merecesse. Neste caso,anis®o avaliativo utilizado, a saber, a
prova nao serviu ao objetivo de uma avaliacao,eja, sinalisar o progresso do aluno no
processo ensino aprendizagem com énfase no aprender

E possivel, entretanto, que a avaliacdo somatiwaoca prova, inclusive, sirva
aos objetivos do professor sem que se torne ummseca excludente. Isso vai depender
das decisbes tomadas pelo avaliador a partir dasriacdes obtidas nesta avaliacéo final.
Aqui, o termo “final” aplica-se a verificacdo dosudtado final de um trabalho realizado,
tendo como objetivo a aprendizagem efetiva dosoalua possibilitando a recuperacao
daqueles que néo alcancaram os objetivos.

Especificamente falando da prova, o professor deveem mente que esse

mecanismo de avaliagdo pode e deve ocupar umilagartante, desde que sirva para:

. Reorganizar o processo de ensino, auxiliando aepsof no
encaminhamento do seu trabalho;

. Orientar os alunos nos temas que apresentam maior
dificuldade, informando percursos, formas, caminters o
estudo, criando vinculos e estabelecendo uma celaca
pedagdgica positiva entre os alunos, o professan e
conhecimento;

. Auxiliar os pais na compreensédo da situacdo esaar
filhos (DALBEN, 2004, p.119).

Compreende-se, entédo, que a aplicacado de provasllaass ndo precisa ser um
instrumento burocratico ou punitivo, a prova deee Isem elaborada, com questfes de

diferentes formatos, questdes que assegurem raspastretas e objetivas, que abordem



temas do cotidiano, fatos, problemas e situac@scps presentes na vida dos alunos, que
tenha por objetivo “dar visibilidade a uma partepdocesso de desenvolvimento do aluno”
(DALBEN, 2004, p.119).

Exemplificando uma avaliagdo somativa, suponhamas uma professora, ao
encerrar um projeto sobre o Meio Ambiente, prea@sidar nota aos alunos a fim de atender
ao sistema da escola. Para isso ela utiliza osndeguprocedimentos: redacao sobre o
tema e relatério, com base no roteiro elaboradetiwainente e com base nas visitas
realizadas. Neste caso temos uma avaliacdo finakega, uma avaliacdo somativa. O
resultado dessa avaliacdo ndo deve limitar-se plesmente dar nota aos alunos, mas
deve ser um instrumento de verificacdo de desenmpatehreflexdo sobre os resultados
evidenciados, uma tomada de consciéncia do pragressas dificuldades dos alunos,
possibilitando uma recuperacéao.

A avaliacdo final ao término de um trabalho pedagbgleve ser, portanto, o
ponto de partida para um novo trabalho.

Outro procedimento intimamente relacionado a agatiado aluno € €onselho
de Classe Este € um momento coletivo de avaliacdo do algue visa auxiliar o
professor na conducgéo de seu trabalho docentee@#904, p. 132) define Conselho de

Classe da seguinte maneira:

“E um 6rgdo colegiado, presente na organizacdosdalae no qual os
varios professores que trabalham com determinadass$ — professores
de diferentes disciplinas ou &reas de conhecimenimtamente com 0s
coordenadores pedagogicos (ou supervisores ou taumes
educacionais) e, por vezes, o diretor da escoleglseem para avaliar o
desempenho pedagdégico dos alunos dessas turmdlete sebre ele.
Também podem existir conselhos por séries ou ptrsciO desempenho
dos alunos deve ser avaliado de acordo com asunjaities educativas
gue a escola ofereceu, tendo as concepcfes de ensiprendizagem
presentes no espaco escolar como parametros fdgea ps praticas
curriculares desenvolvidas. Por tudo isso, conaiderque o Conselho de
Classe seja a instancia que avalia o projeto peitamda escola em
acao.”



A partir dessa definicdo, € possivel constatarlev@ecia deste mecanismo na
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem do ajanque o aluno e seu processo
educativo é que é o centro privilegiado da disausk#i grupo. E 6bvio que o trabalho
pedagogico dos professores também passa, nestentaoiper uma avaliacdo, levando-os
a refletir e analisar se seus objetivos foram glados através das atividades propostas,
mas, de preferéncia, mantendo o foco no aprendsrdoaue no ensinar.

Diante da explanacdo do que € “avaliar” vale aqaisnuma vez ressaltar quao
indispensavel é a avaliacdo dos alunos durante dogoocesso ensino-aprendizagem,

utilizando-se das diferentes modalidades, simudtiaremte.



Consideracdes finais:

Através desta pesquisa cientifica considera-se équmpossivel um educador
desenvolver um trabalho de forma comprometidaceefie sem se utilizar das diferentes
maneiras de avaliar. A avaliagdo formativa, diajod® somativa sdo partes integrantes e
indispensaveis no processo ensino-aprendizagems, mpdofessor deve focar em especial
a aprendizagem. A avaliacdo formativa e diagnéstiese ser feita durante todo o
processo: identificando os avancos e as dificulslads alunos; analisando os resultados e
fazendo mudancgas e intervengdes imediatas quamess#ias; e assim assegurar um bom
resultado final comprovado pela avaliagdo somativa.

E preciso que cada vez mais os educadores e é#sigigts de ensino atuais
comprometam-se com uma Vvisao holistica do proca@gsiativo, rompendo com o molde
tradicional apenas classificatério, punitivo e exleinte, avaliando o aluno como um todo:
seus conhecimentos, habilidades, competénciagesstss, etc. Isso ainda parece estar
longe da realidade brasileira, tendo em vista @énde repeténcia e de evaséo escolar. Por
isso a necessidade da formagé&o continuada dosgoofais da aérea da Educacdo, de um
estudo continuo, progressivo e reflexivo, semprcdéudo novos caminhos que levem o

pais a um ensino de melhor qualidade.
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1. INTRODUCAO

7

A Escola Municipal “Malague Neif Haddad” é uma escola de zona
urbana que estd localizada a rua professora Maria da Conceicdo Guerra, n°
352, bairro Cérrego do Ouro no municipio de Santos Dumont (MG). Além disto,
a escola pertence a Rede Municipal de Santos Dumont, cuja principal finalidade
€ a insercdo social dos individuos como cidadéaos, visando assegurar a todos
alunos o seu pleno desenvolvimento de suas capacidades e formacéo para o
exercicio da cidadania.

Neste sentido, a escola como instituicdo democratica, possibilita as
classes populares terem acesso ao conhecimento, participar mais ativamente
do progresso politico e cultural; o que permite para a constru¢cdo da escola
democratica; um projeto coletivo que requeira a acdo coordenada e a
participacéo de todos nela envolvida.

Assim, a elaboracdo de um Projeto Politico Pedagdgico (PPP) partiu da
discussdo de um planejamento que permitisse a comunidade escolar construir
coletivamente amplos consensos em relacdo a vida escolar e a partir da
elaboracado deste projeto, a escola podera prolongar o projeto de vida de todos
em gque estdo direta e indiretamente implicados por ela, principalmente aos
profissionais do ensino, aos alunos e seus pais.

Desta forma, o PPP da escola pode representar a grande oportunidade
que a comunidade tem para definir coletivamente seu futuro, desenvolvendo
uma consciéncia critica, envolvendo a comunidade interna e externamente nos
processos decisorios da escola, com a participacdo e cooperacdo das varias
esferas de governo, tendo autonomia, responsabilidade e criatividade como
processo e como produto do projeto.

E neste sentido que a sistematizagdo do PPP aqui apresentado busca
enfatizar o trabalho coletivo envolvendo todos os segmentos da escola; o que
mantém um namero significativo no quadro pessoal da escola: sessenta e oito
(68) professores, um (01) diretor e um (01) vice-diretor, 02 (dois) auxiliares de
educacao e dezesseis (16) auxiliares de servi¢os gerais e um (01) supervisor e

dois (02) instrutores.



Vale ressaltar que os alunos matriculados no Atendimento Educacional
Especializado tanto da Escola Municipal da Vila de Campo Alegre quanto da
Escola Municipal Elza de Medeiros Nicoliche sdo publico alvo da educacédo
especial, matriculados no ensino regular neste estabelecimento de ensino
oriundo de familias de classe media baixa na sua maioria

Assim, a Escola Malague Neif Haddad visa a oferecer um ensino gratuito
e de boa qualidade visando:

- Proporcionar um ensino de qualidade proporcionando um
ambiente agradavel no estabelecimento de ensino através da
conscientizacdo de valores, respeito mutuo, competéncia,
integracdo e ética profissional com a participacdo de todos os
membros da escola integrada com a comunidade;

- Empregar todos os recursos possiveis para estimular a
imaginagéo, a linguagem, a curiosidade e tudo que contribui para
o desenvolvimento integral de seus alunos;

- Interferir no processo de construgcdo da crianca, vendo-a
como um ser unico, individual, mas néo isolado, pois trazem em si
conhecimentos, habitos e valores do grupo social ao qual
pertence;

- Lutar para resgatar a real funcdo da escola e marcar a
historia da vida de cada aluno em que a escola deseja contribuir

na formacéo de cidadaos de maneira digna e positiva.

2. FINALIDADES DA ESCOLA

Para a elaboracdo do projeto politico pedagodgico, buscamos como
filosofia da escola trabalhar de forma participativa onde todos sdo chamados a
pensar, agir e avaliar a agdo educativa. E neste sentido, que as condicdes reais
de trabalho da escola, a sua organizacao e funcionamento aliados a formacéo
e a experiéncia dos profissionais da educacao serdo trabalhados de forma a
alcancar o “fazer coletivo” resultando a finalidade mais ampla da nossa

proposta.



Neste contexto, a escola tem como principios filosdéficos, politicos, legais
e direitos humanos a educacéo inclusiva, definida como uma modalidade de
ensino transversal a todos os niveis, etapas e modalidades, que disponibiliza
recursos e servicos, realizando o atendimento educacional especializado (AEE)
de forma complementar e suplementar a formacéao dos alunos; publico alvo da
educacao especial.

Na perspectiva da educacgéo inclusiva, a educagdo assegura 0 acesso
de todos a um sistema educacional inclusivo, observando as diretrizes da
politica educacional que garante atendimento nas escolas de ensino regular
atraves das salas multifuncionais.

Para organizagédo do Centro de Atendimento Educacional Especializado
(AEE), a escola fundamenta-se nos marcos legais, politicos e pedagogicos que
sao orientados pelo Decreto n° 6.949/2009, que ratifica a
Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ Organizacdo das
NacGes Unidas (ONU); pela Politica Nacionalde Educacdo Especial
na perspectiva da educacao inclusiva (2008) em que estabelece diretrizes
gerais da educacdo especial; o Decreto n® 6.571/2008 que dispde sobre o
apoio da Unido e a politica de financiamento do atendimento educacional
especializado; e Resolucdo CNE/CEB n° 4/2009, que institui Diretrizes
Operacionais para 0 Atendimento Educacional Especializado
na educacao basica.

Desta forma, o AEE ¢é realizado prioritariamente nas salas de
recursos multifuncionais da prépria escola ou em outra escola de ensino
regular, no turno inverso da escolarizacdo, podendo ser realizado
também em centros de atendimento educacional especializado ou
em instituicbes de carater comunitario, publicos, confessional ou filantropico
sem fins lucrativos conveniadas com a Secretaria de Educacdo, conforme
art.5° da Resolucédo CNE/CEB n.° 4/2009.

E o] que determina o Decreto n°® 6.571/2008, em que
a Unido prestara apoio técnico e
financeiro aos sistemas publicos de ensino dos estados, dos municipios e do
Distrito Federal com a finalidade de ampliar a oferta do atendimento

educacional especializado aos alunos com deficiéncia, transtornos globais



do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacédo, matriculados na rede
publica de ensino.

A organizacédo da pratica pedagogica do AEE destina-se ao atendimento
de alunos que apresentam deficiéncias (mental, visual, auditiva, fisica, motora
e multipla) e ndo vinculadas a uma causa organica especifica, considerando
gue, por dificuldades cognitivas, psicomotoras e de comportamento s&o
freqientemente negligenciados ou mesmo excluidos dos apoios escolares,
condutas tipicas de sindromes e quadros psicolégicos, neurolégicos ou
psiquiatricos, bem como de alunos que apresentam altas habilidades. E assim,
a escola dispde também de uma sala de recursos com ambiente favoravel para
que os professores possam atuar com os alunos surdos, principalmente a partir
da 52 série do Ensino Fundamental, e formacdo no curso de Letras e
LingUistica com complementacdo de estudos ou cursos de pdés-graduacao
sobre o ensino de linguas ou de Lingua Portuguesa e/ou Lingua Brasileira de
Sinais.

Nas Salas de Atendimento Educacional Especializado (SAEE), o servigo
de natureza pedagogica conduzido por professor especializado, que
suplementa (no caso dos superdotados) e complementa (para os demais
alunos) promoveré o atendimento educacional realizado no turno inverso ao da
escolarizacao classe regular, no qual esse servico sera realizado na escola, em
local dotado de equipamentos e recursos pedagdgicos adequados as

necessidades educacionais especiais dos alunos.

3. ESTGRUTURA ORGANIZACIONAL

3.1-Estrutura administrativa

A gestdo administrativa da escola esta voltada para um “Planejamento
Participativo e Comunitario”, que se caracteriza pela integracdo de todos os
setores incluidos num processo global para a solucdo de problemas comuns
em que o dialogo e a contribuicdo pessoal de todos os envolvidos cheguem a

um consenso.



3.2 —Estrutura Financeira

As financas é gerenciada pelo Diretor com o apoio do Conselho Escolar
que prioriza as compras com os recursos do Governo Federal PDDE, valores
estes, que sao depositados em contas bancarias de acordo com as normas
estabelecidas e os registros de prestacées de contas bem como o controle do
patriménio sdo realizados por uma professora, junto a Direcdo e ao Conselho
Escolar.

Além disto, a escola conta com verba recebida do Plano de
desenvolvimento da Educacédo (PDE para investimento no setor pedagogico,
devido ao baixo rendimento da escola no ano de 2007 nas avaliacdes externas,
valor este destinado a escola por dois anos 2009 a 2010) e que séao
depositados em contas bancarias de acordo com as normas estabelecidas. Os
registros e prestagcbes de contas, assim como o controle do patriménio, sdo
realizados por uma professora, junto a Dire¢éo e ao Conselho Escolar.

Contudo, sdo promovidos eventos para a contribuicdo espontanea da
comunidade, onde os recursos sao destinados a pequenos reparos, compra de

alguns equipamentos e outros servigos onde nao existem verbas destinadas.

3.3-Estrutura material

Em relacdo aos recursos materiais a Escola Municipal de Ensino
Fundamental Malaque Neif Haddad é mantida pelo poder publico municipal e
suas necessidades sdo muitas, principalmente com relacdo ao
desenvolvimento psicologico, pois sdo alunos carentes, oriundos de familias
desestruturadas ou entdo de pais que ndo se preocupam com O processo de
aprendizagem de seus filhos.

Quanto a infra-estrutura escolar, explicitamos a utilizacdo do espaco
fisico da instituicdo da seguinte maneira: a escola funciona em prédio proprio,
cujos bens mobiliarios sdo mesas para escritorio, estantes, armarios de aco,
carteiras, mesas, cadeiras e 0s equipamentos sao: telefone, computadores,
impressoras, DVD, mimedgrafos, televisdo, aparelhos de som, frizeres, fogéo
industrial, copiadoras (maquinas copiadoras), liquidificador industrial, utensilios

de cozinha e assim por diante.



Quanto ao material didatico-pedagdgico, € composto de cordas, bolas,
domind, joguinhos de prego, de botdo, sinalizacdo de transito de madeira,
centopéia, livros de literatura, livros didaticos e brinquedos pedagdgicos, blocos
l6gicos, materiais dourado, alfabeto divertido, jogos de fracdo, jogos de
memoria, esquema corporal, érgdos dos sentidos, quebra - cabeca, mapas,
globo terrestre, enciclopédia, dicionarios, livros da cultura afro-brasileira, CDs
de musicas e assim por diante.

Além disto, a escola conta com o apoio pedagdgico oferecido pela
escola, porém, quando o problema se torna mais sério, € realizado por
profissionais especializados, como por exemplo, psicélogos, Conselho Tutelar,
fonoaudidlogos, neurologistas e assim por diante. Além disto, a assisténcia ao
educando ainda acontece de varias maneiras:

a) A merenda escolar € oferecida diariamente e o cardapio € movel. Os
géneros alimenticios sdo adquiridos pela Secretaria de Educacdo de Santos
Dumont e encaminhados para escola;

b) O Sistema Unico de Satde (SUS) oferece vacinas aos alunos até os
14 anos e a assisténcia odontoldogica em que séo realizadas através do
Programa Procedimento Coletivo do Ministério da Salude, que abrange
escovacao supervisionada com fornecimento de escovas, creme dental, fio
dental, aplicacdo de fldor, levantamento epidemiolégico e encaminhamentos
para tratamento.

Ademais, o0 programa Bolsa-Familia oferece aos alunos
comprovadamente carentes, de 7 a 16 anos em idade escolar, uma ajuda
financeira para o custeio de seus estudos, em que alunos carentes, que nao
possuem Bolsa-Familia, recebem o material escolar basico, oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Santos Dumont, obtendo, assim,
gratuitamente livros didaticos do Fundo Nacional de desenvolvimento da
Educacao (FNDE).

4. CURRICULO

A concepc¢do do curriculo e a organizagdo do planejamento didatico-
pedagdgico seguem as proposi¢cdes construidas pelos Parametros Curriculares



Nacionais (PCN) como norteadores para a educacao de ensino de qualidade e
também indispensavel ao desenvolvimento de projetos interdisciplinares.

Neste sentido, o PCN é um instrumento utilizado para estudo e
orientacdo das atividades escolares, bem como os Cadernos do CEALE e os
Guias de Alfabetizacdo com o intuito de trabalhar em consonéancia com os
descritores do Sistema Mineiro de Avaliacdo (SIMAVE) no que se refere a
formacéo global do educando.

4.1 — INTERDISCIPLINARIDADE

A interdisciplinaridade se dard através de trocas de experiéncias entre
os professores sobre a organizacdo dos conteudos em torno de projetos e
pesquisas, buscando sempre a interacdo entre os conteudos, inclusive com
aulas de Educacédo Fisica, Ensino Religioso, Artes, Hora Civica com
apresentacao Artistica de Danga, Musica/fanfarra e biblioteca.

4.2 — CONTEUDOS TRABALHADOS

Os projetos, também, serdo trabalhados de forma interdisciplinar,
favorecendo a compreensdo da multiplicidade de aspectos que compdem a
realidade, uma vez que permitem a articulagcdo de contribuicbes de diversos
campos do conhecimento. Com isso, favorece a aplicagéo ética e filoséfica em
todos os conteudos, desenvolvendo atividades extraclasse como excursées,
palestras, jogos e assim por diante.

Assim, delimitamos os projetos trabalhados na escola: Projeto Dengue;
Projeto Elei¢cdes; Projeto Meio ambiente; Projeto Semana Folclorica; Projeto
Soletrando; Projeto Jornal na escola; Projeto Literatura; Projeto Resgatando
Valores; Projeto Danca na Escola; Projeto Identidade; Projeto Banco de Textos;
Projeto Escolinha de futebol; Projeto Ver e Viver ( Arcelor Mittal) e Projeto

Construindo a Escrita.

4.3 — PLANOS DE CURSO



No que se refere aos aspectos do ensino aprendizagem, vale ressaltar
gue os planos de curso séo elaborados anualmente, divididos em bimestres e
desenvolvidos de acordo com o ritmo de raciocinio e aprendizagem dos alunos.
Para operacionalizacdo do planejamento, do desenvolvimento e da avaliacdo

destacam-se:

4.3.1 -Conselho de Classe:

Os Conselhos de Classe acontecem com o objetivo de apresentar o
desenvolvimento do processo de aprendizagem dos alunos, apds 0 processo
de avaliagdo (continuo, cumulativo e qualitativo). Onde s&o discutidos o
desempenho escolar de cada aluno e qual a melhor maneira de se fazer um
acompanhamento mais pertinente aos discentes que apresentam defasagem

na aprendizagem.

4.3.2 — Biblioteca

Para isto, montamos uma biblioteca com um acervo limitado na qual
programamos projetos que estimulam a leitura e pesquisa estendendo seu uso

a comunidade.

4.3.3 — PLANO DE INTERVENCAO PEDAGOGICA

A elaboracdo do Plano de Intervencédo Pedagodgica (PIP) fez-se
necessaria para propiciar o continuo desenvolvimento da proficiéncia de
nossos alunos em que a Secretaria de Educacdo de Santos Dumont vem
disponibilizando professores recuperadores para que alunos com déficit de
aprendizagem tenham um acompanhamento diferenciado a fim de que possam
vencer suas deficiéncias. Dois métodos tém sido utilizados com a finalidade de
superar essas deficiéncias, a classificacéo e reclassificacdo que é realizada de
acordo com a lei 9394/96 que rege a Educacéo Nacional; o aproveitamento de
estudos que também é realizada de acordo com a lei 9394/96, para 0s anos

iniciais Ensino Fundamental e a frequéncia que que serdo registradas e



controladas pelos Diarios de Classe, pelo Professor regente e pelo Supervisor

Pedagdgico.

5 - TEMPO ESCOLAR

A Escola Municipal “Malaque Neif Haddad” possui dois turnos, assim
distribuidos de acordo com o sistema de seriacao:

* 1° turno: Funcionando de 7:30 h as 11:30 h, com 05 (cinco) turmas de
3° ano, 04(quatro) turmas de 4° ano e 03 (trés) turmas de 5° ano do ensino
fundamental de nove(09) anos e 03 (trés)turmas de Integral que atendem os
alunos do 1° e 2° ano.

* 3° turno: Funcionando de 13:00h as 17:00h com 04 (quatro)turmas
de 1° ano, 04 (quatro)turmas de 2° ano do ensino fundamental de nove anos
e 03 (trés)turmas integral que atendem os alunos do 3°, 4° e 5° ano.

Desta forma, o ensino se organizara em anos, distribuidos da seguinte

forma:
Ano Letivo Indicadores 1° 20 3° 40 50 2
Ano Ano Ano Ano Ano e 3°
A
no
2009 Numer 04 05 04 03 03 0
os de turmas 1
Matric 81 10 88 84 75 4
ula Inicial 3
2010 Numer 04 04 05 04 03 0
os de turmas 4
Matric 78 89 83 93 98 --

ula Inicial -

Com isto, a escola atende alunos do bairro Corrego do Ouro, Ponte
Preta e Campo Alegre, pois percebe ainda a presenca de um pequeno indice
de analfabetismos devido a realidade social destes pais em que na sua grande

maioria pode ser assim apresentada: alguns prestam servicos informais, outros

egral

Int

01

15
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ainda trabalham em pequenas industrias, na Prefeitura Municipal de Santos
Dumont e alguns se encontram desempregados.

Assim, confrontamos com uma realidade em que é de suma importancia
a participacdo de professores e funcionarios comprometidos com o ensino-
aprendizagem e a qualidade da educacédo publica. E, por outro lado, uma
Comunidade Escolar, em que cada vez mais, tem demonstrado interesse em
participar das acoes e decisdes da escola.

Para isto, o atendimento escolar obedece aos critérios de zoneamento e
embasamento legais em que a escola procura atender de forma satisfatoria a
demanda advinda da sua comunidade sem superlotar as salas de aula e no
gue diz respeito a evasao, sao raros 0s casos ocorridos e guando ha, a escola
busca resolvé-los através de telefonemas, recados, convites e ou bilhetes a
familia, além de contar com a ajuda do Conselho Tutelar de Menores e do
Juizado da Vara da Infancia e da Juventude do Municipio.

Neste sentido, o calendario escolar € composto de 200 dias letivos e 03
dias escolares onde estdo previstos a reunido Pedagdgica; o Conselho de
Classe; as atividades Festivas; o planejamento (extra-turno); os recessos, 0S
feriados e férias; os Mddulos de estudos; e as reuniées do Colegiado.

Desta forma, a escola busca planejar e organizar, internamente, suas
acOes educativas; caracterizadas como um ambiente favoravel e flexivel.
Entretanto, ha a necessidade de organizamos o tempo escolar no intuito de
desenvolver atividades mais integradas com objetivo de superar alguns pontos
negativos, como por exemplo:

A)Alunos matriculados no 3° ano do Ciclo Inicial de Alfabetizacdo que
ainda ndo possui dominio alfabético;

B)Baixo rendimento da escola em avaliagdo externa realizada pelo
governo;

C)A auséncia de apoio por parte dos pais ou responsaveis pela crianca
em casa, principalmente aqueles com mais dificuldade na aprendizagem e na
socializacao;

D)A falta de oferta de cursos de capacitacao para nossos docentes, que
recebem a cada dia um novo aluno com necessidades educativas especiais e

especificas;



E)Carga horaria estabelecida pela prefeitura para os diretores
insuficiente para atender as necessidades da escola;
G)Falta de recursos humanos para atender as reais necessidades da

escola.

6. PROCESSOS DE DECISAO E RELACOES DE TRABALHO

No ambito escolar, o processo de decisdo deve ser pautado na gestao
democratica como forma de garantir a participacdo de todas as instancias
escolares na tomada de decisdes e com isto, espera-se que as relacdes inter-
pessoais possam ser baseadas nos principios de reciprocidade, solidariedade
e participagao coletiva.

Para a efetivacdo da construcdo de novas formas do processo de
deciséo, a escola busca propiciar um espaco aberto a reflexdo coletiva que
favoreca o didlogo e a definicdo de acdes para as praticas pedagdgicas. Para
isto, a articulagdo com a comunidade sera realizada através de projetos que
englobem a participacdo da comunidade escolar, desenvolvendo o espirito de
cooperacao e solidariedade, reunides bimestrais, palestras educativas com
convidados, alunos e pais, atividades culturais e participacdo no colegiado.

Além disto, o Conselho Escolar delimitara sua participacdo e
acompanhando das atividades escolares apoiando as decisdes que cabem a
escola tomar na elaboracéo e aprovacao de projetos, participando de reunides
mediante convocagao para aplicacdo de recursos, verificagdo de prestacéo de
contas e do funcionamento da escola.

E a comissao pedagogica, formada pelo diretor, Vice-diretor, supervisor
pedagogico e professores cabem compartilhar suas decisées mencionando seu
funcionamento e atribuigbes no intuito de propiciar uma comunicagéo horizontal
entre os diferentes segmentos da escola.

Entretanto, ha normas disciplinares que visam amenizar conflitos e
tensdes para que a convivéncia no espaco escolar possa ser pautada pelos
principios de respeito, solidariedade e de acordo com as necessidades da

comunidade escolar.



Assim, delimitamos o0s seguintes tracos caracteristicos para o bom
funcionamento da escola: quanto ao corpo discente, podemos destacar alunos
gue detém um déficit disciplinar e que é mediatamente comunicado ao Diretor,
ao Supervisor Pedagdgico e aos pais atraves de conversas pessoais, para que
possam ser sanados todos problemas recorrentes e com a aprovacao dos
mesmaos, com isto contamos com o apoio do Conselho Tutelar de Menores.

E quanto ao corpo docente e demais funcionarios, é feito um registro no
livro de ocorréncias em forma de adverténcia em que 0s mesmos assinarao,
chegando a levar ao conhecimento da Secretaria Municipal de Educacéo,
sobre qualquer eventualidade que possa prejudicar o bom funcionamento do
trabalho escolar. Mas para valer o cumprimento das normas disciplinares,
apontamos 0s seguintes aspectos:

. Redefinir e organizar o curriculo escolar a partir de
discussbes embasadas nos Parametros Curriculares e realidade dos
alunos;

. Proporcionar igualdade de oportunidade aos alunos com
necessidades especiais para 0 acesso e permanéncia na escola;

. Promover um trabalho pedagdgico diferenciado para alunos
com problemas especiais de aprendizagem;

. Dinamizar a participacédo dos pais ou responsaveis;

. Solicitar maior numero de recursos humanos para auxiliar
no desenvolvimento de atividades desenvolvidas pela escola;

. Disponibilizar pelo menos mais cinco salas de aula para
atender a clientela escolar;

. Desenvolver durante as reunides ou encontros com pais ou
responsaveis, atividades que déem a oportunidade de uma participacéo
ativa dos mesmos;

. Propiciar cursos de atualizagdo e capacitacdo para
funcionarios e professores, com temas relacionados ao trabalho escolar
e relacao interpessoal,

Diante desta realidade, a missao da escola busca caminhos de maneira
a assumir como meta a ser alcangada, a inclusdo e a formagédo de cidadaos
conscientes de si, atuantes e inovadores em sua pratica, em outras palavras

que busquem valores éticos e morais, que sejam participativos e solidarios em



sua comunidade; que sejam um cidad&o critico e criativo em busca de sua
interpretacdo de mundo e da sociedade em que vive.

E assim, a escola tornard um espaco prazeroso para o aluno visando a
sua formacdo intelectual, afetiva, social e profissional; cujo objetivo é
estabelecer relagdes entre vivéncias cotidianas, conhecimentos cientificos e
saberes dos alunos para a construgdo do conhecimento. Neste sentido, segue
0 cronograma das acoOes realizadas na escola abaixo, no intuito de promover

uma pratica pedagadgica as necessidades dos alunos:

Datas ou periodos Acdes Responsaveis
No decorrer do ano Palestras, reunido Direcéao,
letivo pedagadgica. Especialistas

e convidados.

No decorrer do ano Andlise dos Direcéao,
letivo resultados das avaliagdesEspecialistas e
internas e externas Professores
No decorrer do ano Modulo de estudo Direcao,
letivo com carga horarig Supervisdo
de 04 horas mensais Pedagogica, e
Professores.
Nos meses de Organizagdo das Servigo de
fevereiro e marco. Turmas com(Supervisao Pedagdgica.

remanejamentos.

Seréo Desenvolvimento Todo o0 corpo
desenvolvidos de acordo/de projetos pedagogicos. |[docente
com as datas e/ou
periodos definidos em
reunides pedagobgicas e

administrativas

Durante 0 ano Realizacéo de Direcao,
letivo, de acordo com areunides com aSupervisdo Pedagogica,
necessidade da escola [comunidade escolar paraProfessores e pais.
informar sobre 0

andamento da escola,




bem como as normas que

a regem.
Durante o0 ano Dar ciéncia aos Direcdo e membros
letivo de acordo com asmembros do colegiado dojdo colegiado.
reunibes marcadas nofandamento da escola
calendério tanto no ambito
pedagdgico e

administrativo quanto no

financeiro e promover
grupos de estudo quando

necessario.

Durante todo o ano

Incentivo para o

Direcéao,

letivo resgate dos alunos comiSupervisdo Pedagdgica e
baixa auto-estima e sem|Professores.
dominio alfabético,
através do plano de
intervencdo pedagogica.
Durante todo o ano Acompanhamento Direcdo e demais
letivo do PDE funcionarios da escola
Durante todo o ano Manter 0os servigos Direcao e
letivo burocraticos em dia dejffuncionarios da secretaria.

acordo com o0s prazos

estabelecidos pela SRE.

Além disto, para alcancar tais objetivos a escola busca a formacéo

continua dos profissionais da escola, visando a melhoria da prética

pedagogica, por meio de recursos, oficinas pedagodgicas e outros, no intuito de:

- Incentivar a formagdo continua dos profissionais da escola,

visando a melhoria da pratica pedagdgica, por meio de recursos em

servico, oficinas pedagogicas e outros;

- Incentivar a participacao dos pais na vida escolar dos filhos;

- Disponibilizar a biblioteca para a realizacdo de pesquisas e

atividades extraclasse;



- Desenvolver projetos pedagogicos, a partir de temas
significativos nas diferentes areas do conhecimento;
- Trabalhar de forma interdisciplinar;
- Promover avalia¢des continuas e permanentes, diagnosticando
as intervencdes necessarias ao processo de ensino.
Assim, a escola busca compartilhar suas decisdes e as relagdes entre os
orgédos interno e externo buscando atingir as seguintes metas:

. Viabilizar um trabalho diferenciado para resgatar os alunos
com defasagem na aprendizagem e promover sua valorizagdo enquanto
cidaddo, estimulando-o a vencer desafios e construir seu préprio
conhecimento;

. Propiciar o desenvolvimento de atividades que dinamizem
a participacdo da comunidade na escola;

. Viabilizar a¢cdes que privilegiem as praticas de oralidade,
alfabetizacao, letramento, alfabetizagdo matematica e raciocinio l6gico;

. Desenvolver durante o ano letivo Projetos Auxiliares para
incentivar a participagdo e o0 interesse nos diversos conteudos
estimulando a criatividade e elevando a auto-estima,;

. Dar continuidade ao sistema de avaliacdo, continua e
qualitativa,

- Buscar recursos junto aos O0rgaos competentes por melhorias no
visual da Escola;

. Incentivo na participacdo de cursos, palestras, seminarios e
assim por diante;

. Realizacdo de oficinas relativas aos varios componentes
curriculares;

. Disponibilizar a biblioteca a todos que dela necessitarem;

. Desenvolvimento de projetos pedagodgicos, a partir da
selecdo de temas significativos, nas diferentes areas do conhecimento,
contando, sempre que possivel, com a participacdo dos pais e toda a
comunidade escolar;

. Realizacdo de reunifes de pais periodicas;

. Realizacdo de palestras com profissionais da area de

saude, educacéao e afins, abertas a toda a comunidade escolar;



. Dar continuidade ao sistema de avaliacdo diagndstica,
continua e qualitativa;

. Desenvolvimento de um projeto para o resgate dos alunos
com baixa estima e sem dominio alfabético;

. Propiciar oficinas de literatura, exposicdo de artesanato,
fotografias, desenhos e pintura valorizando e despertando habilidades
artisticas dos alunos ampliando o seu horizonte de conhecimento;

. Apoiar a continuidade aos projetos ja desenvolvidos na
escola.

. Desenvolver trabalhos em sala de aula, utilizando
conteudos especificos de ensino Religioso, Artes, Educacdo Fisica e
Literatura.

O professor da sala de atendimento educacional especializado devera
ter curso de graduacao, pos-graduacdo e /ou formagédo continuada que o
habilite para atuar em area de educacdo especial para atendimento as

necessidades especiais dos alunos.

8 — AVALIACAO

A avaliacdo devera ser realizada com a mobilizagdo de todos os
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, reunindo a equipe
pedagogica, equipe administrativa e comunidade escolar, cujo objetivo &
detectar os progressos e as dificuldades apresentadas no ensino-
aprendizagem dos alunos, lavrando em ata e relatorios ao final de cada agéo
realizada.

A avaliacdo deverd se processar de forma continua, cumulativa e
gualitativa, permitindo o acompanhamento real dos alunos, tanto pelo registro
de progressos quanto as suas dificuldades no contetdo trabalhado. E desta
forma, com a analise dos resultados realizada através de fichas descritivas e
boletins em reunides pedagogicas, o conselhos de classe e a reunido de pais
poderdo sinalizar os avancos e as dificuldades a serem sanadas.

Com isto, os servicos de apoio pedagogico especializado serdo
realizados na classe comum, mediante atuacdo de professor da educacédo



especial, de intérpretes das linguagens e codigos aplicaveis, como por
exemplo, Libras, lingua brasileira de sinais e o sistema Braille.

Neste sentido, a escola adotara como procedimentos de avaliagdo
pedagogica, a certificacdo e o encaminhamento dos alunos para alternativas
educacionais que permitam ampliar suas possibilidades de incluséo social e
produtiva como cidaddo. Quando os alunos com necessidades educacionais
especiais, ainda que com o0s apoios e adaptacdes necessarios, ndo alcancarem
os resultados de escolarizacéo previstos no artigo 32, inciso | da LDBEN:

“O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo” — e uma vez
esgotadas as possibilidades apontadas nos artigos 24, 26 e 32 da LDBEN - a
escola fornecera uma certificacdo de conclusdo de escolaridade, denominada
terminalidade especifica.

E o caso dos alunos cujas necessidades educacionais especiais nao
lhes possibilitariam alcancar o nivel de conhecimento exigido para a conclusédo
do Ensino Fundamental, respeitada a legislacéo existente, e de acordo com o
Regimento da escola. Desta forma, o teor da referida certificacdo de
escolaridade deve possibilitar novas alternativas educacionais, tais como o
encaminhamento para cursos de Educagdo de Jovens e Adultos e de
Educacao Profissional, bem como a insercdo no mundo do trabalho, seja ele

competitivo ou protegido.






ANEXO

1 -Quadro de funcionarios da Escola Municipal “Malaque Neif Haddad

Nome do funcionario Habilitacdo Situacao Cargo exercido Situac&o atual
funcional
Aline Roberta de Souza Nivel Médio  |[Efetivo ASG Em exercicio
Ana Flavia das G. e Silva Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Ana Paula Silva da CostaNivel Superior [Efetivo Secretario Em exercicio
Machado
Andréa Maria Ferreira Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Angelita do Nascimento Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Barbara Vieira Marques M. deNivel Superior [Efetivo Diretor Em exercicio
Barros
Bernadete Reis de Assis Teodoro |Nivel Superior [Contratada Professor Em exercicio
Brisa Raquel Couri V. de Castro |Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Bruno de Paiva Menezes Nivel Médio  [Contratado  |Aux.de Educacéo Em exercicio
Bruno Martins Raposo Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Carlos Roberto de Souza Nivel Médio  |[Efetivo ASG Em exercicio
Carolina Fernandes e Silva Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Célia das Dores Silva Nivel Médio  |[Efetivo ASG Em exercicio
Cinthia Souza de Oliveira Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Cristiane Helena de Almeida Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Cristine da Silva Reis Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Daniela Campos Silva Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Daniela de Lima Ferreira Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Déborah F. M. de Mendonca Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Edson Nogueira Palma Nivel Médio  [Efetivo ASG Em exercicio
Elaine Vitor de Oliveira Nivel Médio  |[Efetivo ASG Em exercicio




Eliana Aparecida de Paiva Nivel Médio |Contratada |ASG Em exercicio
Elizabeth Maria Quitz Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Elizete Cristina GuedesNivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Nascimento
Emiliani Cintia Rodrigues daNivel Superior [Efetivo Professor Licenca s/
Fonseca

vencimento
Ester Novaes Barreto Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Fabiane Teixeira Nunes Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Fabiola Amélia C. TomascoNivel Superior [Efetivo Supervisor Em exercicio
Magalh&es
Fernanda Marcia de Sa Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Flavia Aparecida Marcolino Nivel Superior [Efetivo ASG Em exercicio
Flavia dos Santos Rotatori Nivel Superior |Contratada Professor Em exercicio
Franciane Christina Assis da Silva |[Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Gilda Gongalves Coelho Silva Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Glenir das Gracas S Silva Nivel Médio  [Efetivo ASG Em exercicio
Helen Campos Guerra Nivel Superior |Contratada Professor Em exercicio
Hélia Maria de Campos Fonseca |Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Igor Nascimento Silva Nivel Médio  [Efetivo ASG Em exercicio
Inah Lige Ribeiro Ramos Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Isa Carelli Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
lvy Faria Baldutti de Oliveira Nivel Médio  [Efetivo ASG
Izabel Portes da Silva Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Janaina Cruz Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Jaqueline Fonseca Lleocadio Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Jodo Geraldo Garcia Nivel Médio  [Efetivo Instrutor Em exercicio
José Maria de Oliveira Fundamental [Efetivo ASG Em exercicio
Josiane Valéria Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio




Juliane Caixeta de Oliveira Vieira [Nivel Superior |[Efetivo Supervisor Em exercicio
Karen de Carvalho Ferreira Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Karla Regina S. Arapiraca Ellena [Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Lidiane Brunnelli Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Livia Nascimento de Oliveira Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Luciana do Nascimento Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Luiza Helena Campos Mendes Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Marcia Cristina Barbosa de Souza [Nivel Médio  [Efetivo Professor Em exercicio
Marcia Fernandes de AlmeidaFundamental |[Efetivo ASG Em exercicio
e Souza

Marcia Helena de Oliveira Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Maria Aparecida de Oliveira Nivel Médio  [Efetivo ASG Em exercicio
Maria Aparecida Pereira Candido |Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Maria de Fatima Silva Carvalho |Nivel Médio  |[Efetivo Professor Em exercicio
Maria de Lourdes Carelli de Souza|Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Maria Sebastiana do Carmo Melo |Nivel Superior [Contratada Professor Em exercicio
Maristela Rodrigues Alves Pires |Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Mirian Marilene Meirelles Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Méonica Valéria da Silva Mendes |Nivel Superior [Contratada Professor Em exercicio
Nadir das Gracas Pereira Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Nathalia Lawall da Cruz Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Nilcéa Santos Dornelas Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Nilcélia José do Nascimento Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Paulo Eustachio dos Reis Nivel Médio  |[Efetivo ASG Em exercicio
Rafaela Paiva Dias Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Raquel dos Santos Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Rodrigo da Silva Fontes Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Rondinele Fonseca do|Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio

Nascimento




Rosaria Fernandes Pereira Honori|Nivel Superior [Efetivo \Vice Diretor Em exercicio
Roseli Aparecida Brigido Nivel Médio  [Efetivo Aux. de Educacao Em exercicio
Rosemar Maria Pereira Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Rosinéia Maria Brigido Nivel Médio  [Efetivo ASG Em exercicio
Sabrina Lucia Pacheco Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Sandra Amorim Marques Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Sandra da Silva Henrique Nivel Médio  [Efetivo ASG Em exercicio
Santana Ruffo Campos Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Sheile Carvalho de Freitas Nivel Superior |Contratada Professor

Silvane Aparecida Fernandes Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Silvia Maria Mendes Evaristo de[Nivel Superior |Contratada Professor Em exercicio
Souza

Simone Pinto Nivel Médio  [Efetivo ASG Em exercicio
Suzana Carmem T. N. dos Santos [Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Tania Maria Monteiro de Lima Nivel Médio  [Efetivo Professor Em exercicio
Tatiane Fatima de Campos Nivel Médio  [Efetivo Professor Em exercicio
Uelinton de Oliveira Caneto Nivel Médio  [Efetivo Instrutor Em exercicio
Vaneide Rita de S& Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
VVania Roseli dos Santos Oliveira [Nivel Superior |[Efetivo Professor Em exercicio
Viviane Cantarino Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio
Zaine Maria Amaral Vaz de Melo [Nivel Superior [Efetivo Professor Em exercicio




2 — Quadro de alunos matriculados no ensino regular e no AEE da Escola Municipal
“Malaque Neif Haddad”

Nome Deficiéncia  |[Escola
Alessandra Vibria de Lima Marcal CT Malaque

Ana Késsia Dias de Almeida CT Malaque

David dos Santos Silva CT Malaque
Gabriela Alves de Aquino DM Malaque

Kayo Alberto Pereira CT Malagque

Marcelo Alex Batista da Silva DM Malaque

Marcos Crispim da Silva Batista Landim DM Malaque
Matheus Rodrigues Fontes DM Malague

Michele Aparecida Alves Araujo CT Malaque

Natélia Alves de Matos CT Malaque

Nayara Aparecida do Nascimento Ribeiro DM Malaque

Paulo Sérgio Pitta CT Malaque
Rosiane Séffani Paula Souza DM Malaque

Renato Cosa de Moraes Carvalho DM Malaque
Rondinéllia Paula da Silva CT Malaque
Santiago Marcelo Silva Guedes DM Malaque

Sérgio Firmino dos Sanos CT Malaque
Tamires Crisina Consanino Nascimento CT Malaque
Taynara Crisina Constantino Nascimento CT Malaque

Tatiany Aparecida Constantino Nascimento CT Malagque
Jefferson Mateus Conceicéo da Silva TDG Malaque

(Psicose infantil)
lasmim Juliana de Castro CT Malaque
Campo Alegre
Campo Alegre

Tiago Francelino Bernardo Ferreira Elza de Medeiros
Jonathan Pablo de Souza Elza de Medeiros
Jian Luciano de Matos Elza de Medeiros
Emerson Vinicius Pereira da Silva Elza de Medeiros
Matheus Céndido Vianna Elza de Medeiros
Gustavo Lemos de Castro Elza de Medeiros
Karina Teixeira de castro Elza de Medeiros
Adrian Elza de Medeiros
Aislam Elza de Medeiros
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