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RESUMO

Trabalhadores da salde sdo protagonistas do desenvolvimento e da melhoria do sistema
de saude, pois cuidam dos individuos e de suas comunidades, contribuindo para
melhorar a qualidade de vida e salde da populacdo. Assim, ocupam posi¢do-chave na
sociedade. Nos ultimos anos, os trabalhadores da satude vém lutando pela reducdo da
sua jornada de trabalho. Esse grupo ocupacional € exposto a jornadas prolongadas,
devido a necessidade de funcionamento ininterrupto durante 24 horas por dia, todos 0s
dias da semana, das institui¢cbes de satde. As jornadas de trabalho prolongadas s&o um
importante fator de risco para problemas agudos e cronicos de satde. Os objetivos deste
estudo foram: 1) Analisar a ocorréncia de jornada de trabalho prolongada semanal da
Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte (SMSA-BH); 2) Identificar a
proporcdo de trabalhadores exposta a jornada de trabalho prolongada semanal de acordo
com o autorrelato; 3) Identificar as caracteristicas individuais e do emprego associadas
com a jornada de trabalho prolongada. Estudo transversal foi conduzido com
trabalhadores da SMSA-BH em 2009. A selecdo dos participantes seguiu a amostragem
aleatoria estratificada e proporcional baseada em: area geogréafica, nivel de
complexidade da assisténcia (centros de satde, ambulatério de especialidades, unidades
de urgéncia ou na geréncia distrital) e ocupacdo. Para a coleta de informaces utilizou-
se um questionario autopreenchivel que abordou questfes sobre as condi¢cdes de salde e
trabalho dos trabalhadores da saude. O tamanho da amostra proporcional foi de 1.549
sujeitos do total de 13.602 trabalhadores. A ocorréncia foi avaliada de acordo com
autorrelato de jornada de trabalho prolongada. A magnitude das associacdes foi
estimada através da regressdo de Poisson, em modelos univariados e multivariados. A
ocorréncia de jornada de trabalho prolongada foi de 31,4%. Encontrou-se associagéo
positiva com sexo masculino (RP 1,34, 1C95% 1,16-1,56), trabalhadores com filhos (RP
1,32, IC 95% 1,12-1,54), ocupacdes que proveem 0s servicos de saude, ou seja, entre
aqueles que estdo diretamente em relacdo com os usuarios do SUS (RP 1,50, 1C95%
1,25-1,79). Associagdo negativa foi observada com nivel de escolaridade médio,
técnico, superior incompleto (RP 0,73, 1C95% 0,62-0,86) e fundamental (RP 0,47, IC
95% 0,31-0,70). Mais de 30% dos respondentes informaram trabalhar mais de 44 horas
semanais. Mais de 40% dos trabalhadores brasileiros laboram mais do que a jornada

legal de 44 horas semanais. No mundo, cerca de um a cada cinco trabalhadores est



exposto a jornadas superiores a 48 horas por semana. Observou-se maior ocorréncia de
jornada de trabalho prolongada no grupo masculino quando comparada ao grupo
feminino, sendo tal resultado convergente. O fato de ter filhos tambem influencia a
duracdo da jornada, sendo esse efeito diferenciado de acordo com o0 sexo: para 0S
homens, aumenta a duracdo da jornada de trabalho remunerada; para as mulheres, o
efeito é a diminuigdo da jornada remunerada. Jornadas mais curtas predominaram no
grupo de individuos com menor escolaridade, sendo este resultado estatisticamente
significativo. E plausivel supor que a natureza das tarefas dos mais escolarizados no
setor salde explique tal resultado, porque nesse grupo concentram os trabalhadores
(provedores da saude) que exercem assisténcia direta aos usuarios. A associag¢do entre o
subgrupo “provedores da saude” e jornada de trabalho prolongada néo foi
surpreendente. Além da natureza das tarefas que leva a uma organizacdo temporal
tipica, para esse subgrupo, é possivel o multiemprego. Os resultados confirmam a
importdncia das variaveis individuais na explicacdo das jornadas de trabalho
prolongadas e suscitam abordagens sobre a natureza das tarefas de acordo com a
ocupacéo.

Palavras-chave: Jornada de trabalho, Pessoal de satde, CondicGes de trabalho, Saude
do trabalhador.



ABSTRACT

Health personnel are protagonists in developing and improving the health system, for
caring of individuals and their communities, helping to improve the quality of life and
health of the population. Thus, they occupy a key position in society. In recent years,
health personnel have been fighting to reduce their working hours. This occupational
group is exposed to long working hours, due to the need for continuous operation of
health institutions, 24 hours a day, every day of the week. Long working hours are a
major risk factor for acute and chronic health problems. The aim of this study were: 1)
To analyze the occurrence of weekly long working hours of the Municipal Health
Department of Belo Horizonte (SMSA-BH); 2) To identify the proportion of workers
exposed to weekly long working hours according to the self-report; 3) To identify the
individual and employment characteristics associated with long working hours. A
survey was conducted with SMSA-BH workers in 2009. The selection of participants
followed the stratified random sampling and proportionate based on: geographic area,
level of complexity of care (health centers, ambulatory specialties, emergency units or
district management) and occupation. To collect the information we used a self-
administered questionnaire addressing issues on health and work of health personnel.
The size of the proportional sample was of 1.549 subjects from a total of 13.602
workers. The occurrence was evaluated according to self-report of long working hours.

The magnitude of the associations was estimated by means of Poisson regression, in
univariate and multivariate models. The rate of occurrence of long working hours was
31.4%. Positive associations were found with male sex (PR 1.34, 95% CI 1.16-1.56),
workers with children (PR 1.32, 95% CI 1.12-1.54) and occupations that provide
healthcare services, that is, between those who are directly in connection with the SUS
users (PR 1.50, 95% CI 1.25-1.79). Negative associations were observed with high
school, technical and uncompleted undergraduate educational levels (PR 0.73, 95% CI
0.62-0.86) and elementary educational level (PR 0.47, 95% CI 0.31-0.70). Over 30% of
respondents reported working more than 44 hours per week. Over 40% of Brazilian
workers work more than the legal 44 hours per week. In the world, about one in five
workers are exposed to working hours exceeding 48 hours per week. A higher
occurrence of long working hours in males compared to females was observed, being

such result convergent. Having children also influences the duration of the working



hours, and this effect varies according to sex: for men, it increases the duration of paid
working hours; for women, the effect is a decrease in paid working hours. Shorter
working hours predominated in the group of individuals with less education, which is a
statistically significant result. It is plausible to suppose that the nature of the tasks of the
most educated in the health sector explains this result, because in this group are
concentrated workers (healthcare providers) that practice a direct assistance to users.
The association between the subgroup "healthcare providers™ and long working hours
was not surprising. Besides the nature of the tasks that leads to a typical temporal
organization, for this subgroup, the multirole is possible. The results confirm the
importance of individual variables in explaining the long working hours and raise
approaches about the nature of the tasks according to the occupation.

Keywords: Work hours . Health personnel . Working conditions . Occupational health
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1. INTRODUCAO

O presente estudo examina a ocorréncia e os fatores associados a jornada de trabalho
prolongada entre os trabalhadores da Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte
(SMSA-BH). A investigacdo integra o projeto “Condi¢0es de emprego, condi¢des de
trabalho e salde dos trabalhadores da atencdo bésica”, apoiado pela Fundacdo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG). A problematica foi
desenvolvida no contexto das acdes nacionais e globais visando fortalecer os

trabalhadores da saude.

O trabalho assalariado € a atividade que fundamenta as sociedades contemporaneas. Em
decorréncia, fatores relacionados a jornada de trabalho ganharam importéancia tanto na
pesquisa (economia, sociologia, psicologia, epidemiologia e outros) quanto no ambito
das relaces sociais (DAL ROSSO, 2006).

O tema ocupa posicao de destaque nos debates publicos e entre os especialistas na area
trabalhista. Nesses debates, foram reconhecidos os efeitos das jornadas prolongadas e
descontinuas sobre a saude dos trabalhadores e sobre a organizacgéo da vida familiar e
do tempo fora do trabalho (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO,
2009). Entre os grupos profissionais expostos a jornadas de trabalho prolongadas estéo
os trabalhadores da salide (POISSONNET; VERON, 2000), pois a maioria das
instituicdes de saude funciona ininterruptamente durante 24 horas por dia, todos os dias
da semana e o ano todo (ROSA et al., 2007).

Os trabalhadores da salde sdo protagonistas do desenvolvimento e da melhoria do
sistema de salde, pois cuidam dos individuos e de suas comunidades e contribuem para
melhorar a qualidade de vida e salde da populacdo. Procuram reduzir o risco de
doencas e consequentemente elevar a expectativa de vida e diminuir o sofrimento
causado por elas. Desse modo, ocupam posicio-chave na sociedade (ORGANIZACAO
PAN-AMERICANA DE SAUDE, 2006; DEDECCA, 2008; ASSUNC}AO, 2011).

Esses trabalhadores personificam os valores centrais de um sistema e representam o elo
humano que conecta o conhecimento & acdo de salide (ORGANIZACAO MUNDIAL
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DA SAUDE, 2007). Porém, eles constituem um grupo vulneravel, pois as manifestacdes
de insatisfacdo e de adoecimento convivem com a escassez de medidas de protecdo a
satide (ASSUNCAO, 2011).

Nos altimos anos a redugdo da jornada de trabalho tem sido motivo de reivindicacdes
para esses trabalhadores. No Brasil, assume relevancia no contexto politico a luta dos
enfermeiros pela reducdo da jornada de trabalho para 30 horas semanais. Tal
enfrentamento se da ha mais de meio século. Os enfermeiros argumentam que a jornada
de 30 horas seria mais adequada as caracteristicas de seu trabalho. Adicionam o
argumento da garantia do direito trabalhista, além de buscarem fazer valer, segundo
suas organizacOes sindicais, a justica social e os interesses da sociedade (PIRES et al.,
2010). Alguns estados e municipios do Brasil, como Natal, Jodo Pessoa e S&o Paulo, ja
conquistaram a reducdo da jornada. Porém, o objetivo dos sindicatos € abranger todos

os trabalhadores do setor em nivel nacional.

Nesse contexto, a investigacdo, apresentada neste texto, buscou analisar as associacfes
entre caracteristicas individuais e do emprego com jornada de trabalho prolongada
autorrelatada dos trabalhadores da satde a fim de contribuir para os esclarecimentos
sobre o funcionamento dos sistemas de saude. Jornada de trabalho prolongada é o termo
que designarad a duracdo semanal de horas trabalhadas acima de 44 horas. O texto é

apresentado sob a seguinte forma:

No topico dois, apresentam-se as definicdes e a relevancia da jornada de trabalho. E
descrito o significado da expressao “jornada de trabalho” e suas dimensdes: intensidade,

distribuicdo e duracdo. Os critérios para estudar a jornada também sdo apresentados.

No tdpico trés, é descrito o histdrico da jornada no mundo e no Brasil. S&o apresentadas
as principais questdes que envolvem a luta pela reducdo da jornada de trabalho, as
dificuldades para sua adogéo e as condigdes atuais da jornada de trabalho em diversos
paises e no Brasil.

No topico quatro, discute-se a situagcdo dos trabalhadores da salde e a sua luta pela

reducdo da jornada de trabalho. Sdo apresentadas também evidéncias epidemioldgicas
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que indicam as jornadas de trabalho prolongadas como uma problematica no campo da

salde dos trabalhadores em geral e dos trabalhadores da saude.

Nos topicos cinco a onze sdo apresentados o0s objetivos, metodologia, resultados,
discussdo, limites e vantagens, concluséo e recomendagfes da presente investigacao,

respectivamente.

O estudo deu origem ao artigo intitulado “Long working hours in the healthcare sector
of the municipality of Belo Horizonte: a population-based cross-sectional survey” que
analisou a ocorréncia de jornada de trabalho prolongada e sua associagdo com as
caracteristicas individuais e do emprego em trabalhadores da SMSA-BH. Este artigo foi

submetido para publicacdo na BMC Health Services Research.
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2. JORNADA DE TRABALHO: DEFINICOES E RELEVANCIA

2.1 Significado da expressdo “jornada de trabalho” e suas dimensdes

A palavra jornada tem origem etimoldgica na palavra die (dia) do latim. Em italiano
encontramos a palavra giornata; em francés, journeé; em espanhol, jornada; e em
inglés, jorney. Vé-se que em todos os idiomas, emprega-se a mesma raiz latina die. No
principio, a palavra “jornada” fazia referéncia ao trabalho realizado durante o dia, pois
as tarefas eram executadas entre o nascer e o pér do sol. Com o advento da luz elétrica,
a palavra jornada deslocou-se de sua raiz etimoldgica, porque a realizacdo das
atividades passou a independer da luz solar. Ainda assim, a lingua portuguesa continuou
associando-a com o tempo de trabalho diario passando a estabelecer essa associagédo
também com o0s tempos semanais, mensais e anuais. Nas outras linguas, a palavra
jornada foi substituida pelas seguintes expressdes: horario de trabalho e tempo de
trabalho (DAL ROSSO, 1996).

Ou seja, a expressao “jornada de trabalho” é utilizada atualmente para se referir a
extensdo do tempo de trabalho (CALVETE, 2006). Diz respeito ao tempo empregado na
execucdo do trabalho remunerado regido por um empregador, por meio de um contrato

regular de prestacdo de servigo diario, semanal, mensal ou anual (MOCELIN, 2011).

O tempo de trabalho afeta a vida dos individuos em trés dimensdes: intensidade,
distribuicdo e duragdo (DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E
ESTUDOS SOCIOECONOMICOS, 2010). A intensidade refere-se ao esforco e ao
desgaste provocado pelo processo de trabalho. Expressa o investimento das energias
pessoais e grupais com o trabalho (DAL ROSSO, 2006).

A distribuicéo refere-se a forma como o tempo de trabalho esta organizado ao longo do
dia, da semana, do més e do ano. Inclui ainda a abordagem do trabalho em turnos e
trabalhos aos domingos, o banco de horas e outras formas de flexibilizagdo do tempo
formal de trabalho (DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E
ESTUDOS SOCIOECONOMICOS, 2010).
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A duracdo esté relacionada a quantidade de tempo que o trabalho consome da vida das
pessoas. Essa dimensdo afeta a qualidade de vida, uma vez que interfere no tempo livre;
determina a quantidade de tempo dedicado as atividades econdmicas e estabelece
relacdo direta entre as condi¢cdes de saude, a organizacdo temporal e as caracteristicas
do trabalho executado (DAL ROSSO, 2006). A duracdo efetiva do trabalho é
constituida pela soma das horas normais mais as horas extras (GAROFALO; VINCI,
2000). As horas normais de trabalho séo tradicionalmente fixadas em termos diarios e
semanais. A jornada normal, calculada tendo como parametro as horas semanais, €
definida pela lei, por convencdo ou por acordo coletivo conforme o limite maximo
permitido para a semana. O trabalho realizado além desse limite é denominado hora
extra (CALVETE, 2006; ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO,
2009).

Vale destacar que a definicdo de um periodo méximo para a realizacdo da jornada de
trabalho néo significa assumir inflexibilidade quanto a esse quesito. A jornada pode
variar para menos horas em relacdo ao estabelecido. Nos dias atuais, a referéncia mais
significativa para a fixacdo da jornada de trabalho é a semana. Nos paises
desenvolvidos, € comum ter o limite maximo da jornada semanal definido por normas
ou leis. A partir desse limite maximo sdo estipuladas as horas extras (CALVETE,
2006).

A limitacdo da jornada semanal é também a principal forma pela qual as leis relativas a
duracdo do trabalho buscam impedir jornadas de trabalho prolongadas com frequéncia,
as quais, muitas vezes, podem se tornar regulares, apesar de contrariarem os limites
estabelecidos pela sociedade na forma da lei. Tal limitagdo é importante para determinar
0 volume de horas trabalhadas durante a semana e o ano. Assim, contribui
consideravelmente tanto para a saude e seguranga quanto para permitir que o individuo
atinja o equilibrio entre o trabalho remunerado, as atividades domésticas, a familia e
outros aspectos de sua vida (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO,
2009; DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS, 2010; SILVA; ROTENBERG; FISCCHER, 2011; ROBAZZI
etal., 2012).
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A referéncia anual para a fixacdo da jornada de trabalho adquire crescente importancia.
No entanto, tal referéncia gera dificuldades na mensuracao da semana, pois inclui férias,
feriados e licengas. Sendo assim, a medida semanal torna-se mais apropriada para a
mensuracdo da jornada de trabalho, além de contar com maior apoio da sociedade.
Sabe-se que férias e feriados foram assimilados pela sociedade, sendo dificilmente
passiveis de modificagdo (CALVETE, 2006). Considerando as dimens@es e implicacdes
citadas, toma-se, no quadro do presente estudo, a semana como referéncia-chave na

abordagem da jornada de trabalho de prolongada.

2.2 Jornada de trabalho: duracgéo e como estudar

As jornadas prolongadas tornam-se foco quando o tempo de trabalho e seus impactos
sobre os trabalhadores sdo discutidos (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 2009). Isso se deve as necessidades de descanso, sono, alimentagéo, além
das necessidades fisiologicas, espirituais e sociais, as quais, no conjunto, requerem
tempo (MARX, 2004).

Nos ultimos anos tem-se observado a tendéncia mundial de aumento em vez de redugéo
da duracdo da jornada de trabalho (JOHNSON; LIPSCOMB, 2006; KUHN; LOZANO,
2008). Caracteristicas da globalizacdo, como a busca pela reducdo dos custos e pelo
aumento da produtividade, a necessidade das empresas de se manterem competitivas no
mercado e dos empregados de manterem seus empregos, explicam a extensdo da
jornada de trabalho para além dos limites legais ou institucionais (CALVETE, 2006;
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2009).

Fatores econdmicos, culturais, institucionais e legais, assim como as caracteristicas dos
empregados e empregadores influenciam a duracdo da jornada de trabalho. Por
exemplo, para aqueles cujo tempo com a familia é prioridade, a op¢do pode ser por
jornadas mais curtas. Outros se inserem em jornadas mais prolongadas a fim de
sustentarem mais despesas, responsabilidades familiares etc. E possivel que
preocupacfes com o futuro também modulem o tempo destinado ao trabalho, o qual

esta diretamente relacionado a renda (CARUSO et al., 2006). Os estudos realizados por
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Silva, Rotenberg e Ficher (2011) no Brasil e por Artazcoz et al (2009) na Espanha

confirmam a associacdo entre as responsabilidades financeiras e a jornada de trabalho.

Contudo, a extensdo da jornada ndo é fruto exclusivo de preferéncias individuais. No
Brasil, por exemplo, a adogdo de uma politica de reducdo da jornada de trabalho

enfrenta varias barreiras. Sao elas:

1. A resisténcia do setor empresarial a mudanca. A resisténcia diz respeito a
ideologia liberal e a visdo fragmentada da economia, as quais constituem
barreira para os beneficios macroeconémicos a longo prazo.

2. A fragilidade do movimento sindical, reflexo da crescente taxa de desemprego,
da heterogeneidade da classe trabalhadora e da ideologia do consumismo e
individualismo extremos. Tal fragilidade favorece a modulagdo da extensdo da
jornada de trabalho de acordo com critérios patronais.

3. A informalizacdo® da economia. Elevado niimero de trabalhadores se encontram
no setor informal da economia com boa parte dos seus direitos desrespeitados.
Sendo assim, esses trabalhadores ndo seriam beneficiados em caso de reducéo da
jornada.

4. A heterogeneidade da economia nacional. Em regides com tecnologias menos
avancadas e setor informal mais expressivo possivelmente seria esperada maior
resisténcia do setor patronal para reduzir a jornada de trabalho.

5. Os baixos salarios associados a pratica de horas extras.

6. A variedade das situacdes ocupacionais e a grande disparidade nos rendimentos
do trabalho.

7. A fragilidade da fiscalizacdo do trabalho para que a redugédo da jornada legal
possa gerar mais empregos ao invés da utilizacdo de horas extraordinrias
(CALVETE, 2006).

' A informalizacéo implica uma desprotecéo dos trabalhadores em relagdo as leis que normalmente os
auxiliam, tanto no que diz respeito a legislacdo trabalhista e previdenciaria quanto ao abrigo da
negociagdo coletiva (DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS, 2012a).
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Além das barreiras citadas, os seguintes fatores também influenciam a extensdo da
jornada de trabalho: a delimitacdo da duracdo da jornada normal de trabalho por meio
de leis, convencgdes ou acordos coletivos que autoriza 0 pagamento de horas extras; a
existéncia ou ndo de restricbes para a realizacdo de horas extras didrias, semanais,
mensais e anuais; a existéncia ou ndo de limitacdo da jornada normal somada as horas
extras; o adicional determinado para o pagamento de horas extras que é superior ao da
hora normal; o custo fixo da méao de obra que implica os gastos referentes a contratacao
e a uma possivel demissdo; a gestdo de pessoal e do tempo de trabalho assim como a
sua estrutura (CALVETE, 2006).

Visando a seguranca e a saude dos trabalhadores, dentre outros objetivos, a maioria das
normas sobre duracdo do trabalho foi editada com énfase na reducdo das jornadas
prolongadas (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2009). Porém,
estabelecer um limite seguro para as horas laborais € dificil em face das caracteristicas
do processo de trabalho (SILVA; ROTENBERG; FISCHER, 2011). Essa dificuldade ¢
agravada porque geralmente as abordagens se concentram em fatores de risco restritos,
em amostras limitadas de trabalhadores, utilizando conceitos e metodologias distintas
(CARUSO et al., 2006). Isso fica claro quando se constata que os limites selecionados
para jornadas de trabalho prolongadas variam de 41 a 70 horas por semana
(VIRTANEN et al., 2011).

H& trés critérios para examinar a jornada de trabalho prolongada que consideram,

distintamente, os seguintes fatores:

1. Excesso de horas de trabalho em relagéo ao preconizado pela legislacéo;

2. Consequéncias negativas evidentes para os trabalhadores;

3. Desejo dos trabalhadores de manter, reduzir ou aumentar sua jornada de
trabalho. Isso esta relacionado com o conceito de “emprego inadequado em
relagdo a jornadas excessivas”. Segundo a resolucdo de 1998 da Conferéncia
Internacional de Estatisticos do Trabalho, ¢ “uma situacdo em que pessoas
empregadas quiseram ou procuraram trabalhar menos horas do que cumpriram

durante o periodo de referéncia, no mesmo ou em outro posto de trabalho, com a
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reducdo de renda correspondente” (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 2009).

No presente estudo, considera-se jornada de trabalho prolongada aquela cuja duracao
semanal ultrapassa a 44 horas, o limite estabelecido pela Constituicdo Brasileira
(BRASIL, 1988). A jornada acima desse limite est4 associada a restricdo de tempo para
0 repouso, para o lazer e para atividades domésticas (PORTELA; ROTENBERG;
WAISSMANN, 2005).
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3. JORNADA DE TRABALHO: HISTORICO

3.1 Situacdo no mundo

No inicio da industrializagdo o conceito dominante de duragéo do trabalho era baseado
na percepcdo de que as horas gastas fora do trabalho eram tempo “perdido”. Isso, na
pratica, significava a submissdo da vida dos trabalhadores as demandas da producéo
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2009).

Na obra O Capital, Karl Marx narra varios trechos oficiais da saude publica inglesa.
Esses trechos relatam os efeitos negativos das jornadas de trabalho de até 18 horas,
inclusive para criancas e mulheres; do trabalho em regime de turnos; do trabalho
noturno, aos domingos, sem direito a férias e nenhum outro direito trabalhista. S&o
descritos os ramos da industria inglesa nos quais ndo havia limites para a jornada de
trabalho. SituacBes desumanas de exploracdo dos trabalhadores foram denunciadas
(MARX, 2004).

Jornadas de até 18 horas diarias tinham como consequéncia mortes e mutilacbes dos
trabalhadores que chegavam a desmaiar ou a dormir sobre as maquinas (CALVETE,
2006). Submetidos a essa jornada, que elevou o trabalho até o ponto méximo da
resisténcia humana, os trabalhadores reagiram com movimentos politicos, greves e
outros instrumentos de pressdo social para negociar as condigdes de trabalho (DAL
ROSSO, 2006).

Ao longo do século XIX, as constantes manifestacdes dos trabalhadores contra a
jornada de trabalho excessiva resultaram nas primeiras vitorias nesse ambito. Na
Inglaterra, em 1847, e na Franca, em 1848, a jornada de trabalho diaria foi estabelecida
em 10 horas. Os Estados Unidos, em 1890, reduziram a jornada de trabalho para oito
horas diarias. Essa redugdo sé ocorreu ap6s as manifestacdes deflagradas no ano de
1886, em 1° de maio, que ficaram marcadas pela morte de seis trabalhadores
manifestantes, pela prisdo de oito e pela condenacéo a forca de cinco. O dia 1° de maio
foi marcado como o Dia do Trabalhador em praticamente todos os paises do mundo em

razdo de tais eventos. No século XX, através das Convencbes de Washington e de
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Genebra, o direito a jornada diaria de oito horas e da semanal de 48 horas para a

industria e o comércio foi reconhecido mundialmente (CALVETE, 2006).

Alguns paises nos ultimos anos reduziram sua jornada normal de trabalho semanal por
meio da legislagcdo. Em 1988 a Constituicdo brasileira reduziu a jornada semanal de 48
para 44 horas semanais; em 1992 o Jap&o reduziu sua jornada semanal para 40 horas;
em 1° de janeiro de 2005 o Chile reduziu a jornada semanal de 48 para 45 horas; em
dezembro de 1996 Portugal reduziu sua jornada para 42 horas favorecendo 0s
trabalhadores de escritério. Ressalta-se que a reducdo ocorrida em janeiro de 2000 na
Franca foi aquela que provocou maior repercussao, sendo a mais significativa: a jornada
de 39 horas semanais foi reduzida para 35 horas em empresas com mais de 20
trabalhadores. A partir de 2002, ainda na Franga, as empresas com até 20 trabalhadores
também adotaram a jornada de 35 horas (CALVETE, 2006; ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2009).

Além dos acordos politicos e governamentais, convencdes ou acordos coletivos sdo 0s
meios mais comuns para reduzir jornadas de trabalho. Nos uUltimos anos, a Alemanha
experimentou reducdes expressivas da jornada, sendo o caso de redugdo mais conhecido
por meio de convencgdes ou acordos coletivos (CALVETE, 2006). No Brasil, alguns
acordos e convencdes coletivas alcancaram o objetivo atual de reduzir o tempo legal de
trabalho de 44 horas para 40 horas semanais (DEPARTAMENTO INTERSINDICAL
DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS, 2012b).

Apesar da mudanca generalizada em busca da reducédo das jornadas, o limite semanal de
48 horas se mantém como padrdo legal em um numero significativo de paises, como se
vé em Mocambique, Tunisia, Camboja, Malésia, Filipinas, Argentina, Bolivia, entre
outros. Todos os paises industrializados que adotam um limite de jornada de trabalho
semanal considerado normal estipulam a duracdo de 40 horas ou menos, com exce¢édo
da Suica no tocante a grupos especificos (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 2009).

O limite de 40 horas ¢ fato em paises da Europa Central e Oriental. Quase metade dos

paises africanos também adotou a jornada semanal de 40 horas ou menos e apenas trés
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deles (Mocambique, Tunisia e Quénia) estipulam limites acima de 45 horas
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2009).

No caso da América Latina, assiste-se a uma situacao peculiar em relagdo ao limite de
jornada: a maioria dos paises do continente (Argentina, Bolivia, Coldmbia, Costa Rica,
Guatemala, México, Nicaragua, Panama, Paraguai, Peru, Uruguai - industria) adota
jornadas de 48 horas semanais. Todos os demais, com excecdo do Equador, adotam
jornadas com duragbes intermediarias entre 41-46 horas (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2009).

Chama a atenc#o, na India e no Paquistdo, a inexisténcia de um limite estatutario geral
para a jornada de trabalho (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO,
2009). A diferenga entre os paises quanto ao numero de horas trabalhadas estaria
relacionada ao grau de desenvolvimento econdmico, tecnolégico e social, assim como

as politicas de desenvolvimento colocadas em pratica (MOCELIN, 2011).

Por fim, ao recordar o desenvolvimento dos limites da jornada de trabalho, é importante
relembrar que enquanto os trabalhadores lutam pela reducéo da jornada, assim como por
outros direitos (descanso semanal remunerado, férias, licencas maternidade e
paternidade e outros), os empregadores resistem a essas mudancas e se contrapdem a

elas de vérias formas, dentre as quais, citam-se:

1. apropriacdo do tempo livre por meio de horas extras;

2. intensificacdo do tempo de trabalho por meio de inovagdes tecnoldgicas e
organizacionais, aumentando o ritmo de trabalho;

3. flexibilizacdo do tempo de trabalho, tendo como resultado o aumento da duragéo
e da intensidade do trabalho (DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS, 2010).

E importante lembrar também que a preocupacdo com o limite da jornada esta além dos
marcos legais: as justificativas se encontram também no dmbito dos direitos humanos.
O direito a definicdo da duracdo da jornada de trabalho se integra aos sistemas de

direitos humanos desenvolvidos apds a Segunda Guerra Mundial. A Declaracéo
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Universal dos Direitos Humanos reconhece o direito ao descanso e ao lazer que abarque
uma “limitacdo razoavel” da jornada de trabalho como um elemento do direito a
condigbes justas e favoraveis aos trabalhadores (ORGANIZACAO INTERNACIONAL
DO TRABALHO, 2009).

3.2 Situacéo no Brasil

No Brasil, a luta pela redugdo da jornada de trabalho também se iniciou com o
surgimento das primeiras industrias. Entre o final do século XIX e o inicio do século
XX, quando foram instaladas as primeiras indastrias no pais, as horas de trabalho
variavam entre 12 e 15 horas diarias. Manifestacdes contrarias a jornadas tdo extensas
ndo demoraram a acontecer. Em 1907, a primeira greve geral, que envolveu
trabalhadores de Sdo Paulo, Campinas, Santos, Ribeirdo Preto e Rio de Janeiro, obteve
sucesso. Algumas jornadas foram reduzidas para 10 e até mesmo 8 horas. Em 1912, os
sapateiros e os téxteis de Sdo Paulo também entraram em greve, sendo que 0s primeiros
conquistaram a reducdo para 8 horas e 30 minutos por dia. Em 1917, todo o estado da
Bahia conquistou a reducdo da jornada de trabalho para 8 horas diérias. Essa
regulamentacdo adquiriu alcance nacional na Constituicdo de 1934, a primeira
legislacdo a abranger todo o proletariado, que fixou a jornada diaria em 8 horas e a
semanal em 48 horas (CALVETE, 2006).

Novas mudancgas significativas s0 vieram a acontecer em 1985 quando, em busca da
reducdo da jornada de trabalho, varias categorias, mas principalmente os metalUrgicos
do ABC paulista entraram em greve. Como resultado, obteve-se, para todos os
trabalhadores brasileiros, a reducdo da jornada de 48 para 44 horas semanais, provida
pela Constituicdo de 1988 (DAL ROSSO, 2006).

A Constituicdo de 1988, atualmente vigente, estabelece em seu artigo 7° a duracdo do
trabalho normal n&o superior a oito horas diarias. As horas semanais sdo consideradas
em 44 horas, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho. Determina também que a remuneracdo do
servigo realizado em hora extra deve ser superior, no minimo, em 50% do valor da hora
normal (BRASIL, 1988).
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Apos a Constituicdo de 1988, ndo h& fatos relevantes quanto & reducdo da jornada.
Constata-se, ha mais de 20 anos, uma forte resisténcia, por parte do setor patronal, em
negociar uma nova reducdo da jornada de trabalho (DEPARTAMENTO
INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS, 2012b).

Em relagdo a jornada extra também ndo houve mudancas na legislacdo desde 1988. Pela
lei, além do pagamento de um adicional por hora extra, o limite da jornada de trabalho é
10 horas diarias, mas ndo existe um limite semanal, mensal ou anual do nimero de
horas extras, sendo possivel ultrapassa-lo em 700 horas por ano. Em muitos paises,
como Argentina, Uruguai ou Franca, esta estabelecido o limite de 200 horas extras
durante o ano. Além disso, ndo ha nenhuma penalizacdo para o empregador que
ultrapassar o limite estipulado na lei para horas extras no Brasil (DEPARTAMENTO
INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS, 2010).

O tempo de trabalho no Brasil pode ser caracterizado como extenso, flexivel e intenso:

1. Extenso — a duragdo da jornada efetivamente trabalhada no Brasil &€ uma das
maiores do mundo. A falta de limitacdo semanal, mensal ou anual para a
realizacéo de horas extras também contribui para essa caracteristica.

2. Flexivel — nos ultimos anos, houve um aumento da flexibilizacdo do tempo de
trabalho. Aos meios normais de flexibilizagdo do tempo — horas extra, trabalho
em turno, trabalho noturno, férias coletivas — adicionaram-se a jornada com
tempo parcial, o banco de horas e o trabalho aos domingos.

3. Intenso — ocorre em fungdo das diversas inovacdes técnico-organizacionais
executadas pelas empresas, como, por exemplo, a polivaléncia, o just in time, a
concorréncia entre os grupos de trabalho, as metas de producéo e a reducdo das
pausas (DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E
ESTUDOS SOCIOECONOMICOS, 2009a).

Em sintese, pode-se dizer que a situacdo atual em relacdo ao tempo de trabalho ndo
favorece os trabalhadores. A duracdo da jornada de trabalho é extensa, uma vez que é
possivel adicionar horas extras as 44 horas semanais. Algumas categorias profissionais

ja conquistaram a reducdo da jornada de trabalho através de negociacdo coletiva. Em
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varias outras categorias a reducdo da jornada ainda é motivo de reivindicagdes.
Contudo, busca-se estender as garantias conquistadas por determinadas categorias
profissionais a todos os trabalhadores brasileiros (DEPARTAMENTO
INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS, 2010).
No proximo topico, abordaremos como tem sido a luta dos trabalhadores da satde no
Brasil pela reducéo da jornada de trabalho.



28

4. A SITUACAO DOS TRABALHADORES DA SAUDE

4.1 A luta pela reducéo da jornada de trabalho

Trabalhadores da satde, populacdo estudada nesta pesquisa, sdo 0s que estdo inseridos
na prestacdo de servicos de saude. Estes sdo classificados em dois grupos. O primeiro
sdo os provedores da salde, que tém como objetivo promover ou recuperar a saude. Este
grupo é composto por médicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem, nutricionistas,
psicologos, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, entre outros. O segundo grupo € o de apoio
e gestdo a salde. Este é formado por profissionais da administracdo, informacao,
contabilidade, abastecimento, recepcao, limpeza e outras atividades necessarias para o
bom funcionamento da unidade de satide (ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE,
2007).

De acordo com a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), a forca de trabalho da satde
no mundo € estimada em 59 milhdes de trabalhadores, dentre os quais 67% sao
provedores de servigos de salde e 33% sdo trabalhadores de gestdo e apoio a saude nas
Américas (WORLD HEALTH ORGANIZATION, 2006). No Brasil, segundo os dados
da ultima pesquisa médica-sanitaria realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) em 2009, sdo 2.000.000 de trabalhadores da satde: 1.104.340 de
nivel superior e 889.630 de nivel médio/auxiliar (BRASIL, 2010).

Em Belo Horizonte, a SMSA-BH ampliou a forca de trabalho, somando 19.666
trabalhadores em 2011, ano da expansdo da Estratégia de Saude da Familia
(TEIXEIRA et al., 2012). Considerando apenas a populacdo de Belo Horizonte, o
Sistema Unico de Belo Horizonte (SUS-BH) é responsavel pela assisténcia de quase
dois milhdes e meio de pessoas. A rede propria do SUS-BH ¢ atualmente formada por
309 unidades assistenciais de saude, divididas em Atencdo Priméria a Saude, Atencéo
Especializada/Rede Complementar, Atencdo as Urgéncias e Emergéncias, Rede de
Apoio Diagnostico, Vigilancia em Salde, Apoio a Assisténcia e Rede Hospitalar
(BELO HORIZONTE, 2013). Os dados anteriores caracterizam uma rede de atencédo a
salde extensa e complexa, evidenciando a sua relevancia para a populacdo de Belo
Horizonte e das cidades pactuadas ao SUS-BH (TEIXEIRA et al., 2012).
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Em 2006, as jornadas dos trabalhadores com vinculos efetivos nos distritos sanitéarios de
Belo Horizonte variavam de 20 a 40 horas semanais. Os trabalhadores com cargo
comissionado, contrato administrativo, da AMAS (Associacdo Municipal de Assisténcia
Social) trabalhavam 40 horas semanais. Os trabalhadores terceirizados trabalhavam 44
horas semanais. Os estagiarios e cooperados 20 e 30 horas semanais, respectivamente
(COELHO, 2007).

Plantdes diurnos e noturnos eram modalidades presentes na SMSA-BH. Vale ressaltar
que 37,5% desse grupo, a época da coleta de dados, tinham mais de um vinculo
empregaticio.

Nos ultimos anos, os trabalhadores da saude vém lutando pela reducdo da sua jornada
de trabalho. O objetivo é alcangar uma carga horéaria de 30 horas semanais. Médicos e
outras categorias profissionais da saude obtiveram conquistas em rela¢do a jornada de
trabalho. Os médicos, desde 1961, conquistaram uma jornada de 20 horas semanais e
quatro horas diarias. Fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais tém jornada de 30 horas
semanais e seis horas diarias desde 1994. Os profissionais da assisténcia social, em 3 de
agosto de 2010, conquistaram a aprovacdo, no Congresso Nacional, da jornada de 30
horas semanais (PIRES et al., 2010).

Os profissionais da enfermagem, porém, lutam h& mais de uma década pela aprovagédo
do projeto de lei do Senado 2.295/2000, que estabelece a jornada maxima de 30 horas
semanais (PIRES et al., 2010). A enfermagem, no Brasil, € reconhecida como uma
profissdo da saude pelo Conselho Nacional de Saude (CNS) e seu exercicio profissional
estd regulamentado pela lei 7498/1986. Esses profissionais estdo presentes em todas as
instituicBes assistenciais, sendo que nos hospitais sua presenca é de 24 horas dos 365
dias do ano (PIRES, 2009). A Internacional de Servigos Publicos (ISP), Sub-regional
Brasil, entidade sindical que representa oficialmente os trabalhadores do setor publico
na Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT), afirma que a jornada de trabalho de 30
horas é mais apropriada para os pacientes e profissionais de enfermagem, tendo em vista
que contribuird para melhores condicdes de trabalho e para um atendimento de
qualidade (PUBLIC SERVICES INTERNATIONAL SUB REGIONAL BRASIL,
2010).
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Argumenta-se que a regulamentacdo da jornada méxima de 30 horas semanais para 0S
profissionais de enfermagem contribuird para diminuir os riscos do ambiente de
trabalho, assim como o desgaste fisico e emocional dessa categoria. Sabe-se que o
convivio com o sofrimento e doencas, turnos ininterruptos, inclusive em finais de
semana e feriados, mas condig¢des de trabalho, entre outros, tém levado a insatisfagdo, a

evasdo e ao adoecimento dos profissionais (PIRES et al., 2010).

Paralelamente ao debate sobre a reducdo da jornada de trabalho no Brasil, explicita-se a
sobrecarga que continuamente recai sobre os trabalhadores da saude de uma forma
geral. A extensdo do trabalho parece ser uma via para compensar a perda do poder
aquisitivo do salario (DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E
ESTUDOS SOCIOECONOMICOS, 2009b).

4.2 Duracdo da jornada de trabalho: uma problematica no campo da saude do

trabalhador

Crescem as evidéncias epidemioldgicas que indicam as jornadas de trabalho
prolongadas como um importante fator de risco para problemas agudos e crénicos de
salde (CARUSO et al., 2004, 2006). A seguir serdo apresentados os resultados
encontrados na revisdo dos artigos publicados no periodo de 1999 a 2014, em diferentes
paises (Quadro 1) e também no Brasil (Quadro 2).
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Quadro 1: Principais resultados de estudos sobre jornada de trabalho prolongada e seu efeito sobre a satde dos trabalhadores de diferentes paises.

Autores Tipo de estudo | Categoria/horas Variavel interesse | Principal resultado
Pais/Ano
CARUSO et al Revisdo de | Trabalhadores em geral Jornada de trabalho | As caracteristicas do trabalhador, do
literatura prolongada trabalho e do ambiente de trabalho podem
EUA/2006 influenciar os efeitos das jornadas de
trabalho prolongadas.
SUWAZONO et al Transversal Trabalhadores de uma féabrica de produtos quimicos. | Fadiga Jornada de trabalho prolongada esta
10,2-10,8 horas por dia (51-54 horas por semana e associada aos sintomas subjetivos de
Japédo/2007 54-67 horas extras por més). fadiga.
BANNAI; Revisdo de | Trabalhadores que trabalhavam 40 horas ou mais por | Longas horas de | Jornada de trabalho prolongada esta
TAMAKOSHI literatura semana e 8 horas por dia ou mais trabalho associada com ansiedade, estado
2014 depressivo, sono e doencas cardiacas.
Varios Paises
KIM et al Transversal 4.662 funcionarios em tempo integral. Depressédo Existe uma associacdo entre horas de
Horas de trabalho em trés categorias: < 52, 52-59 e > trabalho e sintomatologia depressiva.
Coreia/2013 60 horas por semana.
DRIESEN et al Transversal Funcionérios de 45 empresas da Holanda. Humor deprimido Uma associacéo significativa entre os
Classificacdo das horas trabalhadas / semana: > 40 h, diferentes horarios de trabalho e as horas de
Holanda/2010 36-40, 26-35 e <26 horas por semana. trabalho com humor deprimido foi
encontrada entre homens que trabalham
>40 horas/semana.
KLEPPA;  SANNE; | Transversal 8.598 homens e 9.983 mulheres nascidos entre 1953 | Depressédo e | Horas extras de trabalho séo
TELL e 1957 na Noruega. ansiedade associadas com o aumento dos niveis de
Jornada de trabalho prolongada: >40 horas por ansiedade e depresséo.
Noruega/2008 semana.
PARK; YI; KIM Transversal Populacdo economicamente ativa da Coreia (entre 16 | Estresse Jornadas de trabalho prolongadas estéo
e 54 anos). associadas com um aumento significativo
Coreia/2010 As horas foram classificadas em curtas (<40 horas), de stress no sexo masculino quando
intermedidrias (40-47 horas), prolongadas (48-59 comparado com jornadas de trabalho curtas.
horas) ou muito prolongadas (>60 horas)
SATO; MIYAKE; | Transversal Funcionarios de uma empresa no Japdo foram Estresse Associacdo indireta entre estresse e horas
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THERIAULT divididos em cinco categorias de horas extras (0-19, extras de trabalho.
20-39, 40-59, 60 ou mais horas extras por més e 0s
Japao/2009 empregados dispensados)
DEMBE et al Retrospectivo | Populagdo adulta de trabalhadores dos EUA. Acidentes de | Associacdo indireta entre jornada de
Jornada de trabalho prolongada: 12 horas ou mais por | trabalho trabalho prolongada e acidentes de trabalho
EUA/2005 dia e 60 horas ou mais por semana. através da inducdo de fadiga ou estresse.
ARTAZCOZ et al Transversal Trabalhadores assalariados com idade entre 16-64 Jornada de trabalho | Jornadas de trabalho prolongadas estéo
anos (3.950 homens e 3.153 mulheres) entrevistados | prolongada associadas a mas condicfes de saude
Espanha/2009 na Pesquisa de Salde da Catalunha de 2006. mental, hipertens&o, insatisfacdo no
As horas de trabalho semanais foram classificadas trabalho, tabagismo, falta de sono e falta de
em: <30 (tempo parcial), 30-40 (categoria de tempo para o lazer e atividade fisica em
referéncia), 41-50 e 51-60 horas por semana. homens. Entre as mulheres so foi
relacionado ao tabagismo e a falta de sono.
NAGASHIMA et al Transversal 843 trabalhadores do sexo masculino com idade Fadiga Jornadas 260-279 horas/més estéo
menor ou igual ha 60 anos empregados em uma associadas com irritabilidade, ansiedade e
Japao/2007 fabrica de produtos quimicos. cansaco crénico. Jornadas de 280 ou mais
Horas mensais. por més estdo associadas a fadiga geral,
distarbios fisicos, ansiedade e cansago
cronico.
NAKASHIMA et al Transversal Trabalhadores do sexo masculino de uma fabricade | Fadiga Jornada de trabalho prolongada esta
producéo de metal. associada com problemas de sono e
Japédo/2011 As horas de trabalho foram categorizadas em: <26; dificultam a recuperacdo adequada da
26 a < 40; 40 a < 50; 50 a 63 e >63 horas extras por fadiga, resultando em fadiga acumulada.
més
SON et al Transversal Trabalhadores de duas fabricas de automoéveis. As Sono Jornadas de trabalho prolongadas e turno
horas de trabalho foram classificadas em: <11; 11h a noturno estdo associados aos principais
Coreia/2008 <12; >12 horas por dia. Foi definido como horas fatores de risco para sonoléncia grave.

extras diérias (além de 12 horas por dia); horas extras
semanais (trabalhar mais de dois dias de horas extras
dentro de um periodo de 2 semanas) e horas extras
noturnas (trabalhar mais de 2 noites extras durante
um periodo de 2 semanas e trabalhar mais de 7 noites
em um periodo de 2 semanas).
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DAHLGREN; Experimental 16 trabalhadores de escritorio. Sono Horas extras de trabalho estdo associadas

KECKLUND; Horas de trabalho normais (8 horas) e uma semana com fadiga e sonoléncia.

AKERSTEDT com 4 horas extras (12 horas)

Suécia/2006

NAKATA Transversal Funcionarios de pequenas e médias empresas. Autopercepcdo de | Jornadas de trabalho prolongadas e a falta
6-8 horas por dia, >8-10 horas por dia e >10 horas salde de sono assim como sua combinagdo estdo

Japdo/2012 por dia. associadas a autoavaliacdo de salde abaixo

do ideal.

CHENG et al Caso-controle | Pacientes do sexo masculino de um hospital e seus Infarto agudo do | Jornadas de trabalho prolongadas e poucas
controles pareados foram participantes de uma miocéardio ou | horas de sono estdo associadas de forma

Taiwan /2014 pesquisa nacional sobre a populacéo de trabalhadores | doencas coronérias | independente para o risco de doencas
ativa. graves. cardiovasculares.
< 40, 40-48, >48-60 e >60 horas por semana.

JEONG et al Caso-controle | Pacientes diagnosticados com a doenga Doencas Jornadas de trabalho prolongadas est&o
cardiovascular e seus controles, participantes sem cardiovasculares associadas ao desenvolvimento de doengas

Coreia/2013 histérico de doencas cardiovasculares pareados por cardiovasculares. Porém, as horas de

sexo, idade, tipo de ocupacéo, e regido.

(40 horas ou menos, 40.1-50 horas, 50.1-60 horas e
mais que 60 horas) e (40 horas ou menos, 40.1-48
horas, 48.1-52 horas e mais que 52 horas).

trabalho curtas também foram associadas
com um risco aumentado de doengas
cardiovasculares.

HOLTERMANN et al

Dinamarca/ 2010

Prospectivo

Trabalhadores masculinos de 14 empresas.
40 horas ou menos por semana, 41-45 horas por
semana e 46 horas ou mais por semana.

Mortalidade por
doenca isquémica
do coragdo

Jornadas prolongadas de trabalho est&o
associadas a baixa aptidao fisica e a um
maior risco de mortalidade por doenca

isquémica do coracdo.

SONG et al Transversal Trabalhadores entre 25-64 anos. <40, 40-52, >52-60, | Autoavaliagdo de | Trabalhar mais de 60 horas por semana foi
>60 horas por semana. salde associado a um risco significativamente

Coreia/2014 maior de ma autoavaliacdo de saude.

JANG et al Transversal Trabalhadores entre 25-64 anos. <40, 40-48, 49-60, > | Obesidade Trabalhar mais de 60 horas por semana esta
60 horas por semana. associado ao aumento do risco de obesidade

Coreia/2013 em trabalhadores do sexo masculino.

ESCOTO et al Transversal Trabalhadores de transito. indice de Massa | Trabalhar 50 horas ou mais por semana foi

<40, 40-49, > 50 horas por semana.

associado com maior indice de massa
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EUA/2010 Corporal (IMC) corpérea (IMC) em trabalhadores de
transito, principalmente entre 0os homens.
SHIELDS Prospectivo Trabalhadores adultos entre 25 e 54 anos que Longas horas de | Jornadas de trabalho prolongadas foram
trabalhavam 35 horas ou mais por semana. Jornadas | trabalho e | associadas com depressdo e aumento do
Canada/1999 de trabalho: 41 horas ou mais por semana. depressdo, ganho | consumo de alcool em mulheres, ganho de

de peso, tabagismo,
consumo de alcool
e atividade fisica.

peso para 0s homens e aumento do
tabagismo para ambos. Nenhuma
associacdo foi encontrada para atividade
fisica.

VAN DER HULST
2003
Varios paises

Revisdo
literatura

de

Populacéo ativa que trabalhou mais de 40 horas por
semana.

Jornadas de
trabalho
prolongadas e
salide, com especial
atencdo para a
recuperacao
fisiologica e
mecanismos de
estilo de wvida

comportamentais.

Jornadas de trabalho prolongadas foram
associadas a resultados de salde adversos
(doenga cardiovascular, diabetes,
aposentadoria por invalidez, fadiga
subjetiva) e a mudancas no comportamento
relacionado a satde (reducdo das horas de
sono). No entanto, as evidéncias sdo
inconclusivas.

VARMA et al Prospectivo Médicos Depressao Jornadas de trabalho prolongadas ndo estdo
>40 horas por semana. associadas ao aumento do risco de
Dinamarca/2012 depressao nos médicos.
CHENG et al Transversal Trabalhadores Estresse E pouco provavel que os problemas de
60 horas ou mais estresse dos trabalhadores sejam reduzidos
Japdo, Coreia e apenas com a reducdo da jornada de
Taiwan/2012 trabalho.
TOMIOKA et al Transversal Médicos Depressao Estresse ocupacional tem associacdo mais
< 54, 54-70 e >70 horas por semana. forte com a depressdo em médicos do que
Japdo/2011 as horas de trabalho.

NAKANISHI et al

Japdo/2001a

Prospectivo

Trabalhadores de escritdrio japoneses do sexo
masculino. <8 horas por dia (jornada normal de
trabalho), 8-8,9 horas, 9-9,9 horas, 10-10,9 horas e 11

Glicose em jejum
alterada e diabetes
mellitus tipo 2

Trabalhar mais horas extras esta
negativamente associado com o risco de
desenvolvimento de glicose em jejum
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horas por dia ou mais.

alterada ou diabetes mellitus tipo 2.

NAKANISHI et al

Japao/ 2001b

Prospectivo

Trabalhadores japoneses do sexo masculino com
idade entre 35-54 anos.

<8 horas por dia (jornada normal de trabalho), 8-8,9
horas, 9-9,9 horas, 10-10,9 horas e 11 horas por dia
ou mais.

Hipertensdo arterial
sistémica.

Jornada de trabalho prolongada esta
negativamente associada ao risco de
desenvolver hipertensédo arterial sistémica.

STAVEM; HOFOSS; | Transversal Médicos Salde dos médicos | Horas de trabalho ndo contribuiram para o
AASLAND Menor ou igual 40 horas por semana, 41-44 horas por estado de satide dos médicos noruegueses.

semana, 45-50 horas por semana, >50 horas por
Noruega/2003 semana
ROBAZZI et al Revisdo de | Trabalhadores da saide Alteraces de salde | Os agravos mais encontrados: estresse

literatura ocupacional, burnout, violéncia e disturbios
2012 osteomusculares, absenteismo, acidentes de
Varios paises trabalho, erros de medicacdo e condigdes
inadequadas de trabalho.
ROBAZZ| et al Revisdo de | Trabalhadores da satde Agravos de saude | Os principais agravos psiquicos e/ou
literatura psiquicos e/ou | mentais identificados foram o estresse
2010 mentais ocupacional e burnout. Os enfermeiros e 0s
Varios paises trabalhadores de enfermagem foram os
profissionais mais estudados.

NASH et al Transversal Médicos Morbidade Jornada de trabalho prolongada esta

<40, 40-49, 50-59 e 60 horas ou mais por semana. psiquiatrica. significativamente associada a morbidade
Australia/2010 60 horas ou mais por semana (jornada de trabalho psiquiatrica.

prolongada)
OLDS; CLARKE Transversal Enfermeiros Erros e eventos | Jornada de trabalho prolongada esta

>40 horas por semana adversos associada a maior probabilidade de ocorrer
EUA/2010 eventos adversos e erros na area da salde.
ZEYTINOGLU et al Transversal Enfermeiros Intensificacdo  do | A intensificacdo do trabalho esta associada

Canada/2007

trabalho, estresse e
satisfacdo no
trabalho

com o0 aumento do estresse e com a
diminuicédo da satisfacdo dos enfermeiros
no trabalho.
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Quadro 2: Principais resultados de estudos sobre jornada de trabalho prolongada e seu efeito sobre a satde dos trabalhadores no Brasil.

Autores Tipo Categoria/horas Variavel interesse Principal resultado
Pais/Ano de
estudo
OLIVEIRA; CHAVES-MAIA | Transv | Profissionais da saude Saude psiquica Jornadas de trabalho prolongadas estdo associadas a problemas
ersal de satde em profissionais de salde.
Rio Grande do Norte/2008
SILVA; ROTENBERG; | Transv | Enfermeiros Fatores associados a | Jornada de trabalho profissional e total estdo associadas a
FISCHER ersal 44 horas semanais jornada de trabalho | responsabilidades financeiras, trabalho noturno e o
profissional desequilibrio esforgo-recompensa. As variaveis tempo
Sdo Paulo/ 2011 e a jornada de trabalho total | insuficiente para o repouso e tempo insuficiente para o lazer
(profissional e doméstica) foram associadas apenas a jornada profissional.
FERNANDES et al Transv | Enfermeiros Comportamentos O grupo feminino apresentou as jornadas domestica e total
ersal 40 horas por semana relacionados a satde mais extensas, quando comparadas as jornadas do grupo
Rio de Janeiro/ 2013 masculino.
Jornada profissional foi mais longa entre os homens.
Jornadas profissional e total e estdo associadas a
comportamentos de salide no grupo feminino.
PORTELA; ROTENBERG; | Transv | Enfermeiras Carga de trabalho | Jornadas de trabalho prolongadas estdo associadas ao relato de
WAISSMANN ersal 44 horas por semana profissional e doméstico | tensdo, ansiedade ou insbnia, & falta de tempo para o

Rio de Janeiro/ 2005

com doengas
e queixas sobre 0 sono e
falta de tempo.

descanso/lazer e para o cuidado com a casa e com os filhos.
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Nos Estados Unidos, o grupo National Occupational Research Agenda (NORA -
Agenda Nacional de Pesquisas Ocupacionais) publicou um modelo para jornadas de
trabalho prolongadas. Esse modelo foi elaborado a partir de uma revisdo critica da
literatura e organizado pelos especialistas e professores da Universidade de Maryland. A
estrutura proposta para jornadas de trabalho prolongadas apresenta-se em niveis
hierdrquicos incluindo fatores individuais, econémicos e sociais. Inclui também os
desfechos negativos para a satde e seguranca dos individuos. Sugere que os estudos
descrevam de forma mais clara e completa as caracteristicas da organizacao temporal do
trabalho assim como as do trabalhador e do seu ambiente de trabalho, considerando uma
gama mais ampla dos possiveis resultados de saude para o individuo e para a
comunidade em geral (CARUSO et al., 2006).

No Japdo, a associacdo entre jornadas de trabalho prolongadas e morte subita por
doencas cardiovascular e cerebrovascular tem atraido cada vez mais interesse da
sociedade como um todo, sendo foco de varios debates e investigacdes. Os japoneses
tém chamado esse tipo de morte de “Karoshi” (morte por excesso de trabalho)
(SUWAZONO et al., 2007).

Jornadas de trabalho prolongadas foram associadas a ansiedade, estado depressivo, sono
e doencas cardiacas no estudo de revisdo realizado com trabalhadores que exerciam sua
atividade profissional em 40 horas ou mais por semana e 8 horas ou mais por dia
(BANNAI; TAMAKOSHI, 2014). Na Coreia, Holanda e Noruega estudos transversais
constataram associacdo positiva entre jornada de trabalho prolongada, depressdo e
ansiedade. Na Coreia, uma associacdo dose-resposta positiva entre horas de trabalho e
sintomatologia depressiva foi constatada em um estudo com dados representativos da
guarta “Korean National Health and Nutrition Examination Survey (2007-2009)”
(Pesquisa Nacional Coreana de Exame da Saude e Nutricdo). Foram incluidos no estudo
4.662 trabalhadores de tempo integral (> 35 horas por semana). As horas de trabalho
foram classificadas em trés categorias: < 52 horas, 52-59 horas e > 60 horas por semana
(KIM et al., 2013). Na Holanda, a associacdo entre os diferentes horarios e horas de
trabalho com humor deprimido foi avaliada em um estudo realizado com funcionarios
de 45 empresas. A prevaléncia foi de 6,8% para os participantes que trabalham 36-40

horas/semana e 5,6% para aqueles que trabalham> 40 horas/semana. Uma associa¢ao
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significativa foi encontrada apenas entre 0os homens que trabalham> 40 horas/semana
(DRIESEN et al., 2010). Na Noruega, uma associag¢ao positiva entre jornada prolongada
de trabalho e o aumento dos niveis de prevaléncia de ansiedade e depressdo foi
evidenciada em um estudo que incluiu 8.598 homens e 9.983 mulheres nascidos entre
1953 e 1957. O limite utilizado para definir jornada de trabalho prolongada foi 40 horas
semanais (KLEPPA; SANNE; TELL, 2008).

Na Coreia e no Japao estudos de delineamento transversal revelaram associacdo positiva
entre jornada de trabalho prolongada e estresse. Na Coreia (PARK; YI; KIM, 2010),
uma associacdo entre estresse e jornada de trabalho prolongada foi encontrada na
populacdo economicamente ativa (entre 16 e 54 anos). As horas foram classificadas em
curtas (menos de 40 horas), intermediarias (40-47 horas), prolongadas (48-59 horas) ou
muito prolongadas (mais de 60 horas). No Japdo, um estudo evidenciou que a resposta
ao estresse parece ter sido influenciada indiretamente pela duragéo das horas extras de
trabalho atraves de outros fatores, como a quantidade autoavaliada de trabalho, carga de
trabalho mental e tempo de sono. Os participantes, funcionarios de uma empresa, foram
divididos em cinco grupos de acordo com a duracdo das horas extras (0-19, 20-39, 40-
59, 60 ou mais horas extras por més e os empregados dispensados) (SATO; MIYAKE;
THERIAULT, 2009).

Nos Estados Unidos, os resultados de um estudo retrospectivo revelaram que a jornada
de trabalho prolongada esté indiretamente associada a acidentes de trabalho através da
inducdo de fadiga ou estresse na populacdo adulta de trabalhadores. Foi considerada
como jornada de trabalho prolongada 12 horas ou mais por dia e 60 horas ou mais por
semana (DEMBE et al., 2005).

Na Espanha, um estudo de delineamento transversal sugeriu que horas de trabalho,
mesmo moderadamente prolongadas, podem atuar como um fator de risco para a satde
dos homens. A populacdo estudada foi de trabalhadores assalariados com idade entre
16-64 anos (3.950 homens e 3.153 mulheres) entrevistados na Pesquisa de Saude da
Catalunha de 2006. As horas de trabalho semanais foram classificadas em: menos de 30
(tempo parcial), 30-40 (categoria de referéncia), 41-50 e 51-60 horas por semana
(ARTAZCOZ et al., 2009).
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Trés estudos de delineamento transversal realizados no Japao evidenciam a influéncia
das jornadas de trabalho prolongadas nos sintomas de fadiga. Jornadas de trabalho
prolongadas sdo consideradas um determinante importante de sintomas subjetivos de
fadiga em trabalhadores de uma industria quimica. Jornada de trabalho prolongada foi
definida como trabalhar mais de 10,2-10,8 horas por dia, 0 que corresponde a 51-54
horas por semana e 54-67 horas extras por més (SUWAZONO et al., 2007). Foi
sugerido que, para minimizar os sintomas de fadiga, o horério de trabalho deve ser
inferior a 260 horas/més. A populacdo investigada foi de 843 trabalhadores do sexo
masculino, com idade menor ou igual a 60 anos, empregados em uma fabrica de
produtos quimicos (NAGASHIMA et al., 2007). Os autores observaram uma associa¢do
dose-resposta positiva entre horas de trabalho e problemas de sono, resultando em
fadiga acumulada nos trabalhadores do sexo masculino de uma fabrica de producédo de
metal. As horas de trabalho foram categorizadas em: <26 horas extras por més; 26 a <40
horas extras por més; 40 a <50 horas extras por més; 50 a 63 horas extras por més e >63
horas extras por més (NAKASHIMA et al., 2011).

Na Coreia, um estudo de delineamento transversal comprovou que o periodo noturno e
jornadas de trabalho prolongadas foram os principais fatores de risco para sonoléncia
grave entre os trabalhadores de duas fabricas de automoveis. As horas de trabalho foram
classificadas em: <11 horas por dia; 11h a <12 horas por dia; 12 horas ou mais por dia.
Foi definido como horas extras diérias (além de 12 horas por dia); horas extras semanais
(trabalhar mais de dois dias de horas extras dentro de um periodo de duas semanas) e
horas extras noturnas (trabalhar mais de duas noites extras durante um periodo de duas
semanas e trabalhar mais de sete noites em um periodo de duas semanas) (SON et al.,
2008). Na Suécia, horas extras de trabalho afetaram negativamente o sono, causando
fadiga e sonoléncia em dezesseis trabalhadores de escritorio. O resultado foi
evidenciado através de estudo experimental, no qual os participantes realizaram uma
semana de trabalho com horas de trabalho normais (8 horas) e uma semana com 4 horas
extras (12 horas) (DAHLGREN; KECKLUND; AKERSTEDT, 2006).

No Japdo, um estudo de delineamento transversal evidenciou que as jornadas de
trabalho prolongadas e a falta de sono assim como sua combinagéo estdo associadas a

autoavaliacdo de salde abaixo do ideal nos funcionérios de pequenas e médias
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empresas. As horas de trabalho foram classificadas em trés grupos: 6-8 horas por dia,
>8-10 horas por dia e >10 horas por dia. Jornada de trabalho prolongada foi definida
como trabalhar mais de 8 horas por dia (NAKATA, 2012). Em Taiwan, um estudo de
delineamento caso-controle constatou que jornadas de trabalho prolongadas e dormir
pouco contribuem de forma independente para o risco de doencas cardiovasculares. A
populacdo do estudo foi constituida por pacientes do sexo masculino de um hospital e
seus controles pareados foram participantes de uma pesquisa nacional sobre a populagéo
de trabalhadores ativa. As horas de trabalho foram classificadas em: < 40 horas por
semana, 40-48 horas por semana, >48-60 horas por semana e >60 horas por semana.
Jornada de trabalho prolongada foi definida como trabalhar >60 horas por semana
(CHENG et al., 2014).

Na Coreia, estudo de delineamento caso-controle revelou que jornadas de trabalho
prolongadas sdo um fator de risco para as doengas cardiovasculares. Porém, jornadas
curtas também foram associadas a um risco aumentado de doencas cardiovasculares. A
populacdo do estudo foi constituida por pacientes diagnosticados com a doenca
cardiovascular e seus controles, participantes sem histérico de doencas cardiovasculares
pareados por sexo, idade, tipo de ocupacdo, e regido. As horas de trabalho dos
individuos foram investigadas para analisar os efeitos de curto e de longo prazo. “Horas
de trabalho de curto prazo” foram definidas, como o horéario de trabalho da semana
anterior (40 horas ou menos, 40.1-50 horas, 50.1-60 horas e mais que 60 horas), e
“horas de trabalho a longo prazo” foram definidas, como a média de horas de trabalho
semanais para os ultimos trés meses (40 horas ou menos, 40.1-48 horas, 48.1-52 horas e
mais que 52 horas) (JEONG et al., 2013).

Na Dinamarca, um estudo prospectivo indicou que jornadas de trabalho prolongadas
associadas a baixa aptiddo fisica levam a um maior risco de mortalidade por doenca
isquémica do coragdo em trabalhadores masculinos de 14 empresas. As horas de
trabalho foram analisadas nas seguintes categorias: 40 horas ou menos por semana, 41-
45 horas por semana e 46 horas ou mais por semana. Foi considerada uma jornada de
trabalho prolongada aquela na qual se trabalha mais de 45 horas por semana
(HOLTERMANN et al., 2010).
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Na Coreia e nos Estados Unidos, estudos de delineamento transversal evidenciaram
associacdo positiva entre jornada de trabalho prolongada, méa autoavaliacdo de salde e
obesidade. Na Coreia, trabalhar mais de 60 horas por semana foi associado a um risco
significativamente maior de méa autoavaliacdo de salde. A populacdo estudada foi de
trabalhadores de tempo integral entre 25-64 anos. Horas de trabalho foram classificadas
em: <40 horas por semana, 40-52 horas por semana, >52-60 horas por semana, >60
horas por semana (SONG et al., 2014). Outro estudo realizado na Coreia sugeriu que
trabalhar mais de 60 horas por semana aumenta o risco de obesidade em trabalhadores
do sexo masculino. A populagédo estudada foi de trabalhadores de tempo integral entre
25-64 anos. Horas de trabalho foram classificadas em: <40 horas por semana, 40-48
horas por semana, 49-60 horas por semana, > 60 horas por semana (JANG et al., 2013).
Nos Estados Unidos, trabalhar 50 horas ou mais por semana foi associado com maior
indice de massa corporea (IMC) em trabalhadores de transito americanos,
principalmente os homens. Horas de trabalho foram classificadas em: <40 horas por

semana, 40-49 horas por semana, > 50 horas por semana (ESCOTO et al., 2010).

No Canad4, um estudo de delineamento prospectivo investigou a associacdo entre as
jornadas de trabalho prolongadas e depressdo, ganho de peso, tabagismo, consumo de
alcool e atividade fisica. Jornadas de trabalho prolongadas foram associadas com
depressdo e aumento do consumo de alcool em mulheres, ganho de peso para 0os homens
e aumento do tabagismo para ambos. Nenhuma associacdo entre jornada de trabalho
prolongada e atividade fisica foi encontrada. O estudo foi baseado nos dados da
National Population Health Survey (Pesquisa Nacional de Saude da Populagdo) com
trabalhadores adultos entre 25 e 54 anos (2.181 homens e 1.649 mulheres) que
trabalhavam 35 horas ou mais por semana. Jornadas de trabalho prolongadas foram
definidas como trabalhar 41 horas ou mais por semana (SHIELDS, 1999). Jornadas de
trabalho prolongadas foram associadas a resultados de salde adversos (doenca
cardiovascular, diabetes, aposentadoria por invalidez, fadiga subjetiva) e a mudancas no
comportamento relacionado a satde (reducédo das horas de sono). No entanto, constatou-
se que as evidéncias sdo inconclusivas demandando mais investigagdo sobre o assunto.
A revisdo foi baseada em 27 estudos empiricos com populacdo ativa que trabalhou mais
de 40 horas por semana (VAN DER HULST, 2003).
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Alguns estudos encontraram associagdo negativa entre jornadas de trabalho prolongadas
e 0 estado de saude e outros ndo encontraram nenhuma associagdo. Na Dinamarca, um
estudo de delineamento prospectivo evidenciou que jornadas de trabalho prolongadas
ndo aumentaram o risco de depressdo nos medicos Jornada de trabalho prolongada foi

definida como trabalhar mais de 40 horas por semana (VARMA et al., 2012).

No Japéo, Coreia e Taiwan estudos de delineamento transversal chegaram a conclusao
de que € pouco provavel que os problemas de estresse de seus trabalhadores sejam
reduzidos apenas com a reducdo da jornada de trabalho. O estudo considerou 60 ou
mais horas de trabalho por semana como uma jornada prolongada (CHENG et al.,
2012). No Japao, outro estudo demonstrou que o estresse ocupacional tem associagdo
mais forte com a depressdo em médicos do que as horas de trabalho. As horas de
trabalho foram categorizadas em: < 54 horas por semana (jornada de trabalho curta), 54-
70 horas por semana (jornada de trabalho moderada) e >70 horas por semana (jornada
de trabalho prolongada) (TOMIOKA et al., 2011).

Outros dois estudos de delineamento prospectivo realizados no Japao encontraram uma
associacdo negativa entre jornada de trabalho prolongada e problemas de saude.
Trabalhar mais horas extras esta negativamente associado ao risco de desenvolvimento
de glicose em jejum alterada ou diabetes mellitus tipo 2 em trabalhadores de escritorio
japoneses do sexo masculino. As horas de trabalho foram classificadas em cinco
categorias: <8 horas por dia (jornada normal de trabalho), 8-8,9 horas por dia, 9-9,9
horas por dia, 10-10,9 horas por dia e 11 horas por dia ou mais (NAKANISHI et al.,
2001a). Foi evidenciada uma associacdo negativa entre jornada de trabalho prolongada e
0 risco de desenvolver hipertensdo arterial sisttmica em trabalhadores japoneses do
sexo masculino com idade entre 35-54 anos. As horas de trabalho foram classificadas
em cinco categorias: <8 horas por dia (jornada normal de trabalho), 8-8,9 horas por dia,
9-9,9 horas por dia, 10-10,9 horas por dia e 11 horas por dia ou mais (NAKANISHI et
al., 2001b).

Na Noruega, o resultado de um estudo transversal mostrou que as horas de trabalho nao
eram muito importantes para o estado de satde dos medicos noruegueses. As horas de

trabalho foram categorizadas em: menor ou igual 40 horas por semana, 41-44 horas por
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semana, 45-50 horas por semana, >50 horas por semana (STAVEM; HOFOSS;
AASLAND, 2003).

Tal inconsisténcia nos resultados pode ser atribuida a varios fatores, tais como a
definicdo de jornadas de trabalho prolongadas, as caracteristicas dos participantes e de
suas atividades laborais. Mencionam-se também a forma de mensurar os resultados e as
potenciais covariaveis (BANNAI; TAMAKOSHI, 2014; VAN DER HULST, 2003).

4.3 Duracdo da jornada de trabalho e os efeitos sobre a satde do trabalhador da

saude

No Brasil, entre os trabalhadores ocupados em servicos de salde nas regides
metropolitanas e Distrito Federal, um nimero expressivo trabalha além do limite legal
de 44 horas semanais. Na maioria das regides, este indicador em termos percentuais foi
acima de 20%, com destaque para as areas metropolitanas de S&o Paulo e Salvador, que
alcancaram 29% dos trabalhadores no setor satde no ano de 2008. Em seguida, a regido
metropolitana de Recife foi a que mais concentrou trabalhadores da salide com jornada
superior a 44 horas semanais (27,2%). Em Belo Horizonte o percentual foi de 19,2%
(DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS, 2009b) (Tabela 1).

Tabela 1: Proporgdo de ocupados em servi¢os de saude que trabalham além das 44

horas semanais no Distrito Federal e regides metropolitanas do Brasil — 2008

Distrito Federal e regides Proporc¢éo de ocupados em

metropolitanas servicos de saude que trabalham
além das 44 horas semanais (%)

Belo Horizonte 19,2

Distrito Federal 17,8

Porto Alegre 20,0

Recife 27,2

Salvador 29,1

Sdo Paulo 29,0

Fonte: DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS, 2009b
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Os trabalhadores da salde geralmente apresentam problemas de saude fisica e mental.
De acordo com estudo de revisdo, 0s agravos mais encontrados foram estresse
ocupacional, burnout, violéncia e disturbios osteomusculares, absenteismo, acidentes de
trabalho, erros de medicacdo e condi¢cdes inadequadas de trabalho (ROBAZZI et al.,
2012).

Na literatura latino-americana, foram identificados os grupos mais afetados pelos
agravos psiquicos e/ou mentais em consequéncia da jornada de trabalho prolongada e as
caracteristicas desses agravos. Os principais agravos psiquicos e/ou mentais
identificados foram o estresse ocupacional e burnout. Os enfermeiros e os trabalhadores

de enfermagem foram os profissionais mais estudados (ROBAZZI et al., 2010).

Na Australia, foi evidenciado em um estudo de delineamento transversal que um dos
fatores significativamente associado a morbidade psiquiatrica foi a jornada de trabalho
prolongada. A populacdo estudada foi médicos australianos. As horas de trabalho foram
categorizadas em: <40 horas por semana, 40-49 horas por semana, 50-59 horas por
semana e 60 horas ou mais por semana. Trabalhar 60 horas ou mais por semana foi

considerado como jornada de trabalho prolongada (NASH et al., 2010).

Nos Estados Unidos, um estudo de delineamento transversal comprovou que, quanto
maior a jornada de trabalho, maior é a probabilidade de ocorrer eventos adversos e erros
na area da saude. A populacdo do estudo foi os enfermeiros. Jornada de trabalho
prolongada foi definida como trabalhar mais de 40 horas de trabalho por semana
(OLDS; CLARKE, 2010).

Na Alemanha e no Canada, estudos de delineamento transversal evidenciaram
associacdo positiva entre jornada de trabalho prolongada e agravos a salde. Na
Alemanha, jornadas de trabalho prolongadas estdo associadas a um risco maior de
agravos de saude em médicos de hospitais. As horas de trabalho foram categorizadas
em: <9 horas por dia, 9-9,9 horas por dia, 10 horas ou mais por dia. Jornada de trabalho
prolongada foi definida como trabalhar 10 horas ou mais por dia (ROSTA; GERBER,

2007). No Canada, foi evidenciado que a intensificacdo do trabalho o torna cada vez
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mais exigente e estressante, o que diminui a satisfacdo dos enfermeiros no trabalho
(ZEYTINOGLU et al., 2007).

No Brasil, alguns estudos de delineamento transversal também evidenciaram a
associacdo de jornadas de trabalho prolongadas com problemas de salde em
trabalhadores da salde. No Rio Grande do Norte, a sobrecarga de trabalho em
consequéncia das jornadas de trabalho prolongadas causou insatisfacdo, desestimulo e
cansaco em trabalhadores atuantes em seis hospitais publicos referenciados ao Sistema
Unico de Sadde (SUS). Com relago as horas de trabalho, foram questionados o nimero
de horas trabalhadas nos hospitais, a quantidade de folga/dia que os trabalhadores
dispdem para se dedicarem a vida pessoal e se havia outros vinculos empregaticios
(OLIVEIRA; CHAVES-MAIA, 2008).

Em S&o Paulo, constatou-se que a responsabilidade financeira, o trabalho noturno e o
desequilibrio esforco-recompensa sdo variaveis que estdo associadas a jornada de
trabalho profissional e total. As varidveis tempo insuficiente para o repouso e tempo
insuficiente para o lazer foram associadas apenas a jornada profissional dos enfermeiros
do hospital universitario. Jornada de trabalho prolongada foi definida como trabalhar
mais de 44 horas semanais (SILVA; ROTENBERG; FISCHER, 2011).

No Rio de Janeiro, investigaram-se as diferengas entre 0s sexos na descri¢do de jornada
de trabalho profissional, doméstica e total (profissional + doméstica) com o objetivo de
avaliar sua associagdo com comportamentos de saude. Os resultados sugeriram uma
associacdo entre as jornadas profissional e total e comportamentos de saude no grupo
feminino de enfermeiros dos hospitais publicos, podendo resultar em maior exposi¢éo a
fatores de risco para a salude e menor tempo para o cuidado de si. Jornada de trabalho
prolongada foi definida como trabalhar mais de 40 horas por semana (FERNANDES et
al., 2013). Em outro estudo, no Rio de Janeiro, autores identificaram associacéo entre
jornadas de trabalho prolongadas e relato de tensdo, ansiedade ou insonia, falta de
tempo para o descanso/lazer e para o cuidado com a casa e com os filhos em
enfermeiras de um hospital publico. Jornada de trabalho prolongada foi definida como
trabalhar mais de 44 horas por semana (PORTELA; ROTENBERG; WAISSMANN,
2005).
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5. OBJETIVOS

5.1 Objetivo geral

Analisar a ocorréncia de jornada de trabalho prolongada semanal dos trabalhadores da
Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte (SMSA-BH).

5.2 Objetivos especificos

» ldentificar a proporcdo de trabalhadores exposta a jornada de trabalho
prolongada semanal de acordo com o autorrelato.

» Identificar as caracteristicas individuais e do emprego associadas a jornada de
trabalho prolongada.
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6. METODOLOGIA

Trata-se de um estudo transversal, desenvolvido pelo Ndcleo Saude e Trabalho,
vinculado a Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).
O inquérito contou com o apoio da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas
Gerais (FAPEMIG). A pesquisa foi aprovada pelos Comités de Etica e Pesquisa da
Prefeitura de Belo Horizonte por meio do parecer n°® 054/06 (ANEXO A) e da UFMG -
Parecer n° 542/07 (ANEXO B).

6.1 Populagéo alvo

A populacdo do estudo foi constituida por trabalhadores da saude empregados na
SMSA-BH, independente do tipo de vinculo empregaticio (permanente, temporario,
estagio) e de sua ocupacdo. Foram abordados os profissionais de nivel técnico, médio
ou superior e também profissionais da area administrativa e servicos gerais. A época da
coleta, a SMSA-BH contava com 13.602 funcionarios distribuidos em nove distritos
sanitarios: Barreiro, Centro-Sul, Leste, Nordeste, Noroeste, Norte, Oeste, Pampulha e
Venda Nova (Figura 1).

Figura 1: Representacdo dos distritos sanitarios da secretaria municipal de saude de

Belo Horizonte
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Fonte: http://www.pbh.gov.br/smsa/montapagina.php?pagina=distritos/index.html
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6.2 Calculo amostral

Por se tratar de objeto raramente estudado e diante do interesse de se abordar todas as
ocupacdes e ambientes dos diferentes servicos que compdem a SMSA-BH, desde o
planejamento do inquérito foram incorporadas perguntas relacionadas a multiplos
eventos e desfechos: morbidades diagnosticadas por médicos, queixas, uso de
medicamentos, relatos compativeis com transtornos mentais comuns, relato compativel
com uso problematico de alcool, comportamentos e estilos laborais, exposicao a riscos
laborais e eventos agressivos, relatos de medidas de protecdo garantidas pela gestdo,
estado vacinal etc. Em suma, diferentes dimens@es relacionadas ao trabalho, emprego e
salde foram abordadas. Por essa razdo, estimou-se uma amostra larga o suficiente para

abrigar a multiplicidade dos desfechos e eventos mencionados.

Considerando que a populagédo-alvo é finita e sem reposicdo, para o calculo amostral foi

adotada a seguinte formula:

N-p-(1-p ) (Zpo 121)?
p-(1- p)-(Zia i) +(N 1) €

Na formula adotada “N” é a populacdo fonte, “n” o tamanho amostral, “p” a prevaléncia
do desfecho a ser estudado, “Z” o percentil da distribuicdo normal relacionado ao nivel
de significancia a, e “e” a precisdo (LUIZ; MAGNANINI, 2000). A proporc¢éo de 50%
foi considerada, uma vez que seria adequada independente do desfecho de interesse por
resultar em maior nimero amostral, além de nivel de significancia de 5% e precisdo de
2,5% (FONTELLES et al., 2010; LWANGA; LEMESHOW, 1991; MAROTTI et al.,
2008; LUIZ; MAGNANINI, 2000). Para anular potenciais erros de preenchimento,
recusas e perdas, optou-se por sortear aproximadamente 50% mais sujeitos. Ao final,
foram selecionados de 2.205 trabalhadores.

A selecdo dos participantes seguiu a amostragem aleatdria estratificada e proporcional
baseada em trés critérios: inser¢do de acordo com o distrito sanitario de Belo Horizonte,
com o nivel de complexidade da assisténcia (centros de salde, ambulatério de
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especialidades, unidades de urgéncia ou na geréncia distrital) e com a ocupagdo do

sujeito.

A identificacdo da ocupacdo de cada sujeito se deu gracas ao acesso a lista de
funcionarios fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Belo
Horizonte. A época da coleta de dados a SMSA-BH contava com 52 ocupacdes que
foram agrupadas em dois grupos (“provedores da saude”; “apoio e gestdo”) de acordo
com a classificacdo da OMS (ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE, 2007).

Apos estimar o tamanho total da amostra, sua composicdo foi calculada com base na
porcentagem de trabalhadores de cada distrito sanitario objetivando definir o nimero de
respondentes em cada distrito. Na sequéncia, calculou-se o nimero de individuos a
serem estudados em cada nivel de complexidade da assisténcia e de acordo com o
percentual de trabalhadores em cada nivel. Por fim, foi determinada a porcentagem de
trabalhadores para cada nivel de complexidade de acordo com a ocupacdo exercida.
Uma lista de nimeros aleatorios gerados pelo software Epi Info versao 6.0 foi utilizada

para selecionar os trabalhadores a serem estudados.

6.3 Coleta de dados

A coleta dos dados se estendeu de setembro de 2008 a janeiro de 2009. De posse do
nome do trabalhador sorteado, um dos nove entrevistadores devidamente treinados
(oficinas e manual do entrevistador) dirigiu-se ao local de trabalho para realizar a coleta
das informacdes. Foram realizadas até trés tentativas antes de considerar “perdido” o
sujeito sorteado. Mediante novo sorteio e respeitando 0s mesmos critérios da
amostragem (ocupacdo, nivel de assisténcia e distrito sanitario), houve substituicdo
daqueles trabalhadores que ndo se encontravam no servico por motivo de férias,

transferéncia, aposentadoria ou morte.

Foram efetuadas oito sessdes-piloto que abrangeram diferentes centros de salde para
avaliar e ajustar o instrumento de coleta de dados. Os participantes dos estudos-piloto,

cerca de 20 individuos em cada, foram excluidos da randomizacao.
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Para a coleta de informac0es, utilizou-se um questionario autopreenchivel, aplicado no
proprio local de trabalho e durante a jornada do trabalhador por um entrevistador que
permaneceu junto ao respondente sem interferir no preenchimento. Ao final, o
questionario (ANEXO C) para o autopreenchimento foi organizado em oito blocos de

acordo com o tema, conforme se vé no Quadro 3.

Quadro 3: Blocos de interesse do questionario utilizado para a coleta dos dados

BLOCO 1: Informac@es sociodemogréficas
Destinado a identificar os individuos selecionados: sexo, idade, nimero de filhos, situacéo
conjugal, grau de escolaridade e cor da pele.

BLOCO 2: Informaces gerais sobre o seu trabalho
Questodes sobre a ocupacdo, tempo de trabalho no servico publico e na unidade atual, realizacéo
de treinamento, vinculo, regime e jornada de trabalho.

BLOCO 3: Sobre o seu ambiente de trabalho
Tratava das condi¢cBes de conforto do ambiente de trabalho, da existéncia e utilizacdo dos
equipamentos de protegdo, da disponibilidade de equipamentos e materiais para o trabalho.
Abordava, também, a exposi¢do a riscos bioldgicos, quimicos, fisicos e organizacionais da
atividade e os aspectos relativos a vacinag&o.

BLOCO 4: Caracteristicas psicossociais do trabalho

Foi utilizada a versdo traduzida para o portugués do Job Content Questionnaire - JCQ,
abordando, além de controle e demanda psicoldgica, suporte social proveniente da chefia e dos
colegas de trabalho, demanda fisica e inseguranca no emprego.

BLOCO 5: Atividades domésticas e habitos de vida
Composto por perguntas relacionadas as atividades domésticas, participacdo em atividade de
lazer e atividades fisicas, fumo e uso de medicamentos.

BLOCO 6: Qualidade de vida
Tratava da auto avaliacdo sobre a qualidade de vida, a capacidade para o trabalho, relagdes
interpessoais e satisfagdo pessoal.

BLOCO 7: Aspectos relacionados a sua saude

Contendo questdes sobre diagndstico médico prévio de doencas, a percep¢do do estado de
salde, perguntas sobre faltas, afastamentos e licencas do trabalho, além de aspectos
relacionados a saude mental, utilizando-se o Self-Reporting Questionnaire - SRQ-20.

BLOCO 8: Atos de violéncia - vitimizacéo
Questbes especificas sobre agressdes sofridas ou presenciadas no trabalho e fora dele,
envolvendo usudrios, familiares, colegas ou hierarquia.

A partir de uma amostra aleatéria de 2.205 trabalhadores, 1.808 concordaram em
participar (taxa de resposta = 81,9%), porém 259 (14,3%) nao completaram o protocolo
do estudo para a variavel de interesse “jornada de trabalho prolongada”. Portanto, a
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amostra do presente estudo é composta por 1.549 participantes. O Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido foi assinado por todos os participantes do estudo
(ANEXO D).

O sucesso na adesdo provavelmente estd relacionado as seguintes estratégias:
sensibilizacdo dos gerentes locais por meio de reunides para apresentacdo da pesquisa,
retorno ao local de trabalho quando o respondente sorteado estava ausente ou
indisponivel e treinamento e supervisdo adequada dos entrevistadores. Além disso, o
tema relacionado as condi¢des de trabalho e salde mostrou-se relevante tanto para 0s
participantes quanto para a gestdo da SMSA-BH.

6.4 Variaveis do estudo

Para o estudo sobre a ocorréncia de jornada de trabalho prolongada, a variével
dependente foi elaborada com base na resposta a seguinte pergunta do questionario:
“Qual a sua jornada total de trabalho ao longo da semana, considerando todas as suas

atividades que geram renda? horas semanais.”

Jornada de trabalho prolongada é o termo que designara a duracdo semanal de horas

trabalhadas acima de 44 horas.

Para andlise dessa variavel foram criadas as seguintes categorias: até 44 horas e 45
horas ou mais. O limite de 44 horas semanais foi utilizado, a fim de guardar coeréncia
com o que estabelece a Constituicdo Federal do Brasil de 1988 (BRASIL, 1988).

As variaveis independentes foram as seguintes: (a) as caracteristicas individuais: sexo,
idade, estado civil, filhos e escolaridade e (b) caracteristicas do emprego: grupo

ocupacional e renda.

A variavel “escolaridade” foi dividida em trés categorias: nivel superior completo, pds-

graduacéo (0), superior incompleto, ensino médio ou técnico (1) e ensino fundamental

).
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A variavel “grupo ocupacional” foi constituida com base na organizacdo dos cargos dos
trabalhadores da saude em dois grupos. O primeiro, provedores da saude, € composto
por trabalhadores que tem o objetivo de promover ou recuperar a saude. O segundo,
apoio e gestdo, é formado por trabalhadores da administracdo, informacao,
contabilidade, abastecimento, limpeza e outras atividades necessarias ao bom
funcionamento da unidade de sadde (ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE,
2007). A composicao basica dos dois grupos, de acordo com a descri¢cdo da SMSA-BH,
é descrita no Quadro 4. Renda e idade foram avaliadas em duas categorias definidas
pelo limite da mediana: mais de R$ 1.000,00 (mil reais) e até R$ 1.000,00 (mil reais);
até 42 anos e 43 anos ou mais, respectivamente. As variaveis renda e idade foram

categorizadas pela mediana a fim de se obter grupos homogéneos para a analise.

Quadro 4: Equivaléncia entre os cargos da Secretaria de Saude de Belo Horizonte e
funcdo dos trabalhadores da saude.

Funcéo dos Trabalhadores da Descricdo SMSA-BH
Saude

Médico; Enfermeiro; Técnico de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem; Dentista; Auxiliar de
Consultorio Dentério; Farmacéutico; Técnico de
Provedores Laboratdrio; Técnico de Radiologia;
Nutricionista; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo
Psicologo; Agente comunitario de salde;
Assistente social; Outros

Administrador; Advogado; Ascensorista
Auxiliar de Servigco Administrativo; Auxiliar de
Servigos Gerais; Datilégrafo; Digitador;
Limpeza; Motorista; Agente Vigilancia;
Ajudante de Servico Operacional;

Office Boy / Moto boy; Oficial de Servicos
Técnico de Contabilidade; Telefonista
Vigilancia/Portaria; Outros

Profissionais do Apoio e da Gestao

6.5 Analise estatistica

As analises estatisticas foram realizadas através do programa estatistico Stata, versao
12.0. (STATA Corp., College Station, Estados Unidos). Na primeira etapa descreveram-

se as frequéncias absolutas e proporcdes das variaveis de interesse e também o calculo
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da prevaléncia geral de jornada de trabalho prolongada na amostra e seu respectivo

intervalo de confianca de 95%.

A segunda etapa buscou avaliar a associacdo entre as caracteristicas individuais e do
emprego com a jornada de trabalho prolongada. Foram realizadas anélises univariada e
multivariada. Considerando a ocorréncia de 31,4% de relatos que afirmam jornada
acima de 44 horas semanais, a magnitude da associagdo entre exposicao e desfecho foi
estimada pela razdo de prevaléncia (RP), estimada por meio do modelo de Poisson com
variancia robusta. Essa medida de forca de associacao € apropriada para casos nos quais
a prevaléncia do desfecho € superior a 10% (CAMEY et al., 2014). Estimaram-se
intervalos de confianca de 95% e os valores de p para cada variavel. Valores de p < 0,05
e intervalos de 95% de confianca que ndo incluiam o valor 1 foram critérios para

associacéo estatisticamente significante.

Foram selecionadas para entrar no modelo de analise multivariada somente as variaveis
que apresentaram p<0,20 na analise univariada. A analise multivariada foi feita em um
unico bloco com as caracteristicas individuais e do emprego. Foi utilizado o método de
modelagem passo a passo com selecdo para trés (Stepwise Backward Selection), ou seja,
foi progressivamente retirada do modelo a variavel com maior valor p até atingir
significancia estatistica para todas as variaveis explicativas. Considerou-se um nivel de
significancia final de 5%. Em todas as etapas foi feito o teste de Deviance para verificar

a adequacéo do modelo.
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7. RESULTADOS

A pergunta que deu origem ao desfecho investigado foi respondida por 1.549 dos 2.205
trabalhadores selecionados (taxa de resposta de 70,2%). Encontrou-se a ocorréncia de
31,4% (1C95% 29,1-33,7) de autorrelato de jornada de trabalho prolongada. A
distribuicdo da populagéo do estudo segundo autorrelato de jornada de trabalho semanal
e caracteristicas individuais e do emprego € apresentada nas Tabelas 2 e 3. A populagéo
estudada foi composta predominantemente por mulheres (69,5%), com relacionamento
conjugal estavel (53,8%), com filhos (63,1%) e com o nivel de escolaridade médio,
técnico e superior incompleto (49,9). A idade variou de 16 a 73 anos, com mediana de
42 anos. Em relacdo as caracteristicas do emprego, aproximadamente 54% dos
profissionais investigados eram do grupo de provedores da saude e 54,3% tinham uma

renda superior a R$ 1.000,00 (mil reais).

Entre os trabalhadores que relataram jornada de trabalho prolongada, maior ocorréncia
foi observada no grupo dos homens (38,2%), daqueles com até 42 anos (32,8%), com
companheiro (32,9%), com filhos (33,3%) e com nivel de escolaridade superior
completo e pés-graduacdo (41%) (Tabela 2). Considerando as caracteristicas do
emprego, maior ocorréncia foi observada no grupo provedores da satde (39,6%) e pelos
que tinham renda superior a R$ 1.000,00 (mil reais) (36%) (Tabela 3).

De acordo com os resultados apresentados nas Tabelas 2 e 3, na analise univariada
foram observadas maiores ocorréncias de jornada de trabalho prolongada entre: homens;
que possuem filhos; com nivel de escolaridade completo ou pds-graduacéo; provedores
da saude; com renda superior a R$ 1.000,00 (mil reais) — valor-p<0,05. As variaveis
selecionadas para a andlise multivariada (valor de p<0,20) foram: “sexo”, “situacao

conjugal”, “filhos”, “escolaridade”, “grupo provedores da saude” e “renda”.
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Tabela 2: Distribuigdo da amostra de trabalhadores municipais de saide segundo autorrelato de jornada
de trabalho (n=1.549) e caracteristicas individuais, Belo Horizonte, MG, 2009.

Jornada de Trabalho Prolongada

Variaveis Total Prevaléncia P RP* IC**(95%)
N N (%)

Sexo

Feminino 1070 (69,5) 305 (28,5) - 1,0 -

Masculino 469 (30,5) 179 (38,2) <0,001 1,34 1,15-1,55

Total 1539 484

Idade

Até 42 anos 774 (50,5) 254 (32,8) - 1,0 -

43 anos ou mais 760 (49,5) 229 (30,1) 0,26 0,92 0,79-1,1

Total 1534 483

Situacao conjugal

Sem companheiro 713 (46,2) 211 (29,6) - 1,0 -

Com companheiro 832 (53,8) 274 (32,9) 0,16 1,11 0,96-1,29

Total 1545 485

Filhos

Néo 569 (36,9) 160 (28,1) - 1,0 -

Sim 970 (63) 323 (33,3) 0,04 1,18 1,01-1,39

Total 1539 483

Escolaridade

Superior completo, 639 (41,6) 262 (41) - 1,0 -

pos graduacao

Médio, técnico, 766 (49,9) 195 (25,5) <0,001 0,62 0,53-0,72

superior incompleto

Fundamental 131 (8,5) 24 (18,3) <0,001 0,45 0,31-0,65

Total 1536 481

*RP = Razdo de prevaléncia
**|C = Intervalo de confianga

Tabela 3: Distribuicdo da amostra de trabalhadores municipais de salide segundo autorrelato de jornada
de trabalho (n=1.549) e caracteristicas do emprego, Belo Horizonte, MG, 2009.

Jornada de Trabalho Prolongada

Variaveis Total Prevaléncia P RP* IC**(95%)
N N (%)

Grupo Ocupacional

Apoio e gestdo 652 (46,4) 148 (22,7) - 1,0 -

Provedores 753 (53,6) 298 (39,6) <0,001 1,74 1,47-2,1

Total 1405 446

Renda***

Mais de 1000 reais 777 (54,3) 280 (36) - 1,0 -

Até 1000 reais 653 (45,7) 161 (24,7) <0,001 0,68 0,58-0,81

Total 1430 441

*RP = Razdo de prevaléncia
**|C = Intervalo de confianga
**#*Salario minimo a época R$ 465,00

Os resultados apresentados na Tabela 4 mostram que os fatores que permaneceram
associados a jornada de trabalho prolongada ao nivel de significancia de 5%, segundo o
modelo final, foram: sexo, ter filhos, escolaridade e grupo de trabalhadores da saude. O
modelo apresentou bom ajuste segundo estatistica Deviance (p=1,0000).
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O fato de pertencer aos niveis de escolaridade médio, técnico ou superior incompleto
(RP 0,73, 1C95% 0,62-0,86), bem como ao nivel fundamental (RP 0,47, IC 95% 0,31-
0,70), foi associado a uma menor probabilidade de autorrelato de jornada de trabalho
prolongada, quando comparados ao nivel superior ou pds-graduacdo. Em contrapartida,
ser do sexo masculino (RP 1,34, 1C95% 1,16-1,56), ter filhos (RP 1,32, IC 95% 1,12-
1,54) e ser provedor da saude (RP 1,50, 1C95% 1,25-1,79) foram fatores associados a

uma maior probabilidade de jornada de trabalho prolongada.

Tabela 4: Modelo final ajustado de fatores associados a jornada de trabalho prolongada em amostra de
trabalhadores municipais da saude, Belo Horizonte, MG, 2009.

. Jornada de Trabalho Prolongada
Variavel

RP* IC** (95%)
Sexo
Feminino 1,0 -
Masculino 1,34 1,16-1,56
Filhos
Né&o 1,0 -
Sim 1,32 1,12-1,54
Escolaridade
Superior completo, pds- 1,0 -
graduacao
Médio, técnico, superior 0,73 0,62-0,86
incompleto
Fundamental 0,47 0,31-0,70
Grupo Ocupacional
Apoio e gestdo 1,0 -
Provedores 1,50 1,25-1,79

Teste de Deviance - p=1,0000
*RP = Razdo de prevaléncia
**|C = Intervalo de confianca
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8. DISCUSSAO

No grupo de trabalhadores da saude da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte,
observou-se a ocorréncia de 31,4% de jornada prolongada, a qual foi associada com
sexo masculino, ter filhos, escolaridade superior e estar inserido no grupo “provedores

da saude”.

Ainda que as comparacdes ndo sejam devidas, considerando a heterogeneidade de
métodos e defini¢cbes no tema, a ocorréncia encontrada foi superior a identificada em
outros paises. Vale ressaltar, contudo, que, no Brasil, os registros identificam

ocorréncias mais elevadas na populagéo geral de trabalhadores.

No mundo, cerca de um a cada cinco trabalhadores (22%, 614,2 milhGes) estdo
trabalhando mais de 48 horas por semana (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 2009). No Brasil, observa-se que mais de 40% dos trabalhadores laboram
mais do que a jornada legal de 44 horas semanais (DEPARTAMENTO
INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS, 2012b).

No presente estudo, maior ocorréncia de jornada de trabalho prolongada se concentrou
no grupo masculino quando comparada ao grupo feminino. Tal associacéo é consistente
tanto em estudos que abordaram a populagédo geral quanto nos estudos que enfocaram o
grupo de trabalhadores da saude (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 2009; FERNANDES et al., 2013; SILVA; ROTENBERG; FISCHER,
2011; DRIESEN et al., 2010; KLEPPA; SANNE; TELL, 2008; VIRTANEN et al.,
2012; VARMA et al., 2012; NASH et al., 2010). Como ja mencionado, ndo ha consenso
quanto a definicdo de jornada de trabalho prolongada. Ainda assim, vale destacar que,
mundialmente, a proporcdo de trabalhadores com jornadas prolongadas (49 horas ou
mais) é maior do que a das trabalhadoras na populacdo geral (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2009).

Na Holanda, um estudo realizado com funcionarios de 45 empresas evidenciou que é
maior o numero de mulheres que trabalham menos de 36 horas por semana quando

comparadas aos homens (DRIESEN et al., 2010). Na Noruega, um estudo realizado
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com 29.400 individuos nascidos entre 1953 e 1957 evidenciou que as mulheres
trabalhavam em semanas consideravelmente mais curtas do que os homens (1.009
homens versus 251 mulheres) (KLEPPA; SANNE; TELL, 2008). No Reino Unido,
estudos realizados com funcionarios pablicos também evidenciaram associacao positiva
entre 0 sexo masculino e a jornada de trabalho prolongada (VIRTANEN et al., 2012;
2011; 2010; 2009a; 2009b).

Na Australia, a média de horas trabalhadas por semana entre os médicos foi maior do
que a registrada entre as médicas (48 horas versus 37,1 horas respectivamente) (NASH
et al., 2010). No Brasil, dois estudos realizados com enfermeiros, o primeiro no hospital
universitario de Séo Paulo (SILVA; ROTENBERG; FISCHER, 2011) e o segundo em
hospitais publicos do Rio de Janeiro (FERNANDES et al., 2013) também evidenciaram
gue a jornada de trabalho dos homens é mais prolongada do que a das mulheres.

Sabe-se que as formas pelas quais homens e mulheres participam do mercado de
trabalho séo distintas. Os indicadores de participacdo econémica para o Brasil revelam
que, no periodo de 1993-2005, a Populagdo Economicamente Ativa feminina passou de
28 para 41,7 milhdes, a taxa de atividade aumentou de 47% para 53% e a porcentagem
de mulheres no conjunto de trabalhadores foi de 39,6% para 43,5%. Apesar do
consideravel avanco, as taxas continuam expressivamente menores do que as taxas de
atividade dos homens. A duracdo da jornada de emprego é outra variavel que expressa
diferencas quando se analisa o perfil da forca de trabalho no Brasil. Em que pese os
avangos nas ocupacdes e profissdes, assiste-se a continuidade de modelos familiares
tradicionais que explicam diferencas quanto ao sexo na duracdo das jornadas no
emprego (BRUSCHINI, 2007).

Ou seja, a jornada de trabalho profissional dos homens é maior, sendo que para eles a
jornada doméstica € menor. Em contrapartida, jornadas profissionais curtas ou em
tempo parcial, incluindo jornadas domésticas ndo remuneradas, sdo situacGes mais
frequentes entre as mulheres. Assim, devido ao tempo dedicado as responsabilidades
domésticas, tanto a disponibilidade para o trabalho remunerado quanto o investimento

nas carreiras profissionais sdo menos frequentes neste grupo (ROTENBERG et al.,
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2008; ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2009; DEDECCA,;
RIBEIRO; ISHIL, 2009; SILVA; ROTENBERG; FISCHER, 2011).

Ter filhos foi associado ao relato de jornada de trabalho prolongada de forma
consistente (KLEPPA; SANNE; TELL, 2008; ARTAZCOZ et al, 2009). O fato de ter
filhos parece influenciar o aumento da jornada de trabalho remunerada dos homens e a
diminuicdo da jornada remunerada das mulheres. A presenca de filhos resulta em
jornadas remuneradas 13% a 19% mais prolongadas para os homens em comparacao
com as mulheres, sendo que quanto mais filhos, maior o nimero de horas trabalhadas
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2009). Esse dado reflete a
divisdo sexual do trabalho, onde os homens seriam responsaveis pela manutencéo
financeira da familia e as mulheres pelo cuidado com a casa e com os filhos
(DEDECCA; RIBEIRO; ISHII, 2009; MADALOZZO; MARTINS; SHIRATORI,

2010). Nesta pesquisa, a quantidade de filhos ndo foi avaliada.

No presente estudo, associa¢Bes significativas foram encontradas entre as horas de
trabalho semanais e o nivel de escolaridade. Jornadas mais curtas predominaram no

grupo de individuos com niveis médio, técnico, superior incompleto e fundamental.

Na Coreia, entre 3.699 trabalhadores assalariados em tempo integral, evidenciou-se
maior concentracdo de jornadas prolongadas no grupo de trabalhadoras com maior grau
de escolaridade. Entre os homens, jornadas mais curtas se mostraram mais frequentes no
grupo com menor grau de escolaridade (SONG et al., 2014). Tanto na Holanda
(DRIESEN et al., 2010) quanto no Reino Unido (VIRTANEN et al., 2009a, 2009b) o

grupo mais escolarizado concentrava maior propor¢édo de jornada prolongada.

Na Noruega, ndo foi observada associacdo entre jornada de trabalho prolongada e
escolaridade entre as mulheres. Entre os homens, o grupo que informou jornada de 41-
48 horas semanais concentrava sujeitos com maior nivel de escolaridade quando
comparado ao grupo de referéncia (35-40h). Porém, quando os homens que trabalham
41-48 horas foram comparados com 0s que trabalham 49-100 horas semanais, neste
grupo (49-100h) predominavam sujeitos com menor nivel de escolaridade (KLEPPA;

SANNE; TELL, 2008). Estudo na Coreia encontrou resultado semelhante: na populagéo
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economicamente ativa (entre 16 e 54 anos), entre os trabalhadores que relataram
jornadas de trabalho prolongadas (60 horas por semana ou mais), predominaram 0s

profissionais com ensino médio ou nivel educacional menor (PARK; YI; KIM, 2010).

Tomando a populacdo brasileira globalmente, os mais escolarizados realizam jornadas
mais curtas (31-40 horas) do que 0 grupo menos escolarizado que realiza jornadas mais
longas (41-44 horas) (MOCELIN, 2011). A mesma tendéncia se confirma na Coreia
(PARK et al. 2010) e na Noruega (KLEPPA et al. 2008). Contudo, os dados que
indicam relagcdo entre menor escolaridade e jornada prolongada naqueles dois paises
dizem respeito a duragdo de mais de 60 horas semanais.

No Brasil, vinculo formal e maior nivel de escolarizacao estdo diretamente relacionados
com jornadas mais curtas. Observa-se que jornadas mais longas (entre 41-44 horas) séo
realizadas pelo grupo dos menos escolarizados, sendo divergente dos resultados
apresentados neste estudo. Em que pese as dificuldades de comparacdo com os dados
nacionais e os dados de outros paises (no presente estudo, tomou-se como referéncia >
44 horas), provavelmente, a natureza das tarefas dos mais escolarizados na amostra
analisada explique porque esse grupo trabalha mais horas por semana quando
comparado ao grupo dos menos escolarizados. Ora, tal grupo concentra os trabalhadores
(provedores da saude) que exercem assisténcia direta aos usuarios. Geralmente,
atividades de assisténcia sdo organizadas em regime de plantdo que excede a duragéo

tradicional (oito horas por dia) que é mais comum no grupo dos administrativos.

Por essa razao, a associacao entre o grupo “provedores da saude” e jornada de trabalho
prolongada néo foi surpreendente. Em geral, os trabalhadores da salde estdo expostos a
jornada de trabalho semanal acima da preconizada. Provavelmente o multiemprego
explique tais resultados, pois trata-se de uma estratégia dos sujeitos para compensar 0s
baixos salarios. Sabe-se que multiemprego é uma modalidade de extensdo do tempo de
trabalho que se tornou comum no setor salide (ROBAZZI et al., 2012). Uma jornada de
40 horas em um estabelecimento publico ou privado abre brechas para que os
trabalhadores se vinculem a outro estabelecimento a fim de complementar a renda. Em

Belo Horizonte, o nimero de ocupados em servi¢cos de saude com multiemprego
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aumentou 54,5% entre 1998 e 2008 (DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS, 2009b).

No Rio de Janeiro, 41,2% das enfermeiras relataram um segundo emprego (PORTELA,;
ROTENBERG; WAISSMANN, 2005). Outro estudo também realizado no Rio de
Janeiro, em um hospital de grande porte, evidenciou que 53,5% dos profissionais de
enfermagem informaram possuir mais de um vinculo empregaticio. Os duplos, as vezes
triplos vinculos de trabalho explicam as jornadas prolongadas (MOREIRA; MENDES,
2005).

Resultados de outros estudos realizados no Brasil sdo congruentes quanto a associacao
entre grupo “provedores da saude” e multiemprego. No Rio Grande do Norte,
trabalhadores de saude atuantes nas enfermarias de seis hospitais publicos (62,1%)
relataram mais de um emprego como estratégia para complementar a renda familiar
(OLIVEIRA; CHAVES-MAIA, 2008). Em S&o Paulo, tal associa¢do foi confirmada
(SILVA; ROTENBERG; FISCHER, 2011), reforcando o modelo de Caruso et al
(2006), que associa jornada de trabalho prolongada e complementacdo de renda.

Paradoxalmente, no presente estudo, “renda” ndo permaneceu associada com jornada de
trabalho prolongada. Tal discrepancia pode ser explicada pelo fato de a variavel “renda”

estar correlacionada com a variavel “escolaridade”.

Um modelo sem a variavel “escolaridade” foi testado, sendo que, diante dessa
estratégia, a variavel “renda” permanece associada a jornada de trabalho prolongada no
modelo final de analise (resultado ndo apresentado). Porém, assim como a apresentada
na analise univariada, essa associacdo foi divergente. Ou seja, maiores ocorréncias de
jornada de trabalho prolongada foram observadas entre os que ganham mais. Tal
disparidade pode ser explicada pela causalidade reversa, comum em estudos
transversais, nos quais ndo é possivel estabelecer com seguranca a sequéncia temporal
dos eventos (GORDIS, 2010). Assim, é possivel que a maior renda (mais de R$

1.000,00) possa ter ocorrido como consequéncia da jornada de trabalho prolongada.
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9. LIMITES E VANTAGENS DO ESTUDO

O caréter transversal deste estudo deve ser considerado na interpretacdo dos resultados,
pois estudos dessa natureza apresentam alguns problemas, como a vulnerabilidade a
vieses (especialmente de selecdo) e inadequagBes no exame de hipdteses causais
(ROTHMAN; GREENLAND; LASH, 2011; SZKLO; NIETO, 2014).

O estudo aqui realizado utilizou questionarios autopreenchidos. Em geral, as
informacdes que sdo coletadas por questionarios sdo medidas indiretas, uma vez que
precedem de autorrelatos. Assim, as informagdes dependem de certas condi¢Ges, como a
memoria, capacidade de compreensdo das perguntas pelos individuos, além de serem
mediadas por interesses particulares dos entrevistados (KLEIN; BLOCH, 2008). Outra
limitacdo diz respeito a falta de consenso na literatura quanto as defini¢des de jornada
de trabalho prolongada (VIRTANEN et al., 2011). Quanto a essas, foram dificultadas

porgque nem sempre sao consideradas as mesmas faixas de duracdo da jornada.

Além disso, as associagdes encontradas devem ser interpretadas com cuidado, uma vez
que os estudos que evidenciaram tais associagdes ndo abordaram o grupo do setor saide
de forma global, mas sim subgrupos especificos (medicos e enfermeiros) ou
trabalhadores de outros setores. Desse modo, a escassez de estudos sobre a tematica

englobando o conjunto dos trabalhadores da saude dificulta as comparacoes.

No entanto, apesar dessas limitacOes, este estudo analisou um numero expressivo de
trabalhadores da saude, incluindo distintas categorias profissionais, de todas as areas
geogréficas e niveis de complexidade da atencdo na SMSA-BH. Destaca-se o carater
aleatorio da amostra. Durante a coleta, a reposicdo dos sorteados que ndo foram
encontrados em seu local de trabalho apds a terceira tentativa respeitou a area
geografica, o nivel de complexidade e o grupo ocupacional. Ou seja, medidas para
minimizar possiveis vieses de sele¢do (como a perda de trabalhadores em um ou outro

grupo especifico) foram adotadas, garantindo a representatividade da amostra estudada.

A problematica que orientou a presente investigacdo esta articulada a Politica Nacional

de Promog&o da Satide do Trabalhador do Sistema Unico de Satde, (SUS) publicada em
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2011 (BRASIL, 2011), uma vez que esclareceu sobre a organizacdo temporal do
trabalho na amostra investigada. Assim, os resultados obtidos podem subsidiar o debate

para a melhoria das condicdes de satde do trabalhador do SUS.
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10. CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo investigou as caracteristicas dos trabalhadores da area da salde que
laboram além da jornada normal preconizada pela legislacdo brasileira. A amostra de
trabalhadores foi aleatoriamente selecionada e incluiu sujeitos de todas as ocupacdes
existentes no setor, areas geogréaficas e niveis de complexidade da atencdo da SMSA-
BH.

Os resultados evidenciaram no grupo dos trabalhadores da saude da SMSA-BH
investigados elevada ocorréncia de jornada de trabalho prolongada. Constatou-se
caracteristicas individuais (sexo, escolaridade e filhos) e do emprego (grupo

ocupacional) como fatores associados a jornada de trabalho prolongada.

Destaca-se 0 predominio de jornada prolongada entre os trabalhadores do sexo
masculino, entre 0os mais escolarizados e entre aqueles que tinham filhos. Observou-se
maior ocorréncia nas ocupacdes que proveem 0s servicos de salde, ou seja, entre

aqueles que estdo diretamente em relacdo com os usuarios do SUS.

Foram identificados diferenciais de género como potentes fatores na explicagéo da
duracdo da jornada. Provavelmente, esteja ocorrendo desequilibrios entre a vida
profissional e doméstica. Nesse caso, com desvantagem para as mulheres, as quais,
sobrecarregadas pela dupla jornada, teriam menos tempo para a vida profissional do que

0s homens.

A investigacdo da complexidade das jornadas de trabalho no setor salde, guiada pela
diversidade de condicBes que implica em suas determinacdes e desfechos € necessaria.
Neste contexto, estudos para elucidar e descrever os horarios de trabalho (tempo total e
distribuicdo do tempo como periodos de trabalho continuo e de recuperacéo, frequéncia
de mudanca de horario, controle do trabalhador sobre programacdo, entre outros), as
caracteristicas do trabalhador (idade, sexo, escolaridade, estado de saude, situacédo
conjugal, entre outros) e as caracteristicas do trabalho (demandas do trabalho, exposicao
ocupacional, recompensas financeiras, entre outros) em grupos de trabalhadores mais

vulnerdveis e naqueles criticos para a seguranca publica (trabalhadores da saude,
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trabalhadores do transporte, servicos publicos, entre outros) devem ser estimulados,
aprofundados e difundidos (CARUSO et al., 2006). Pois a producéo de evidencias é a
base para o desenvolvimento das acfes de vigilancia aos ambientes de trabalho e as
populacbes vulneraveis por meio de dispositivos de controle e monitoramento de

indicadores.

Estudos sobre o tema que abordem as relacbes de género também sdo necessarios
(SILVA; ROTENBERG; FISCHER, 2011), uma vez que o género claramente constitui
fator crucial na diferenciacéo das jornadas entre os trabalhadores. Rastrear a evolugéo
das jornadas de trabalho efetivas, avaliar a influéncia das normas legais e identificar as
necessidades e preferéncias dos trabalhadores e em que medida elas estdo sendo
atendidas também s&o temas importantes de duragéo do trabalho para futuras pesquisas
(ORGANIZAQAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2009).

Sugere-se ainda, desenvolver programas de educacdo no ambiente de trabalho para
alertar os trabalhadores e os gestores dos servicos sobre 0s perigos que cada grupo

ocupacional da saude estd exposto ao realizar jornadas prolongadas.
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ANEXO A - Aprovacdo Comité de Etica e Pesquisa da Prefeitura de Belo Horizonte
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=
PREFEITURA BK

COMITE DE £ETICA EM PESOUISA-SECRETARIA MUNICIPAL DF
SAUDF DF BELO HORIZONTE (CEP-SMSA/PBH)

Avaliagdo de projelo de pesquisa - Protocoio G54/2006

Projeto: Condigives de Emprego. Condsgdes de Trabalhe ¢ Saude dos Tmbathadores de
Saude”

Pesquisadora: Mana (nstina Ramos de Vasconcebos

Pesguisador Responsdvel

1} Ada Avila Assun¢ic (coordenucdo)

2) Sorava Aimeida Behsino (coordenacio)

11 Luctana Souza & Avila (Bolsista do Projeto)

4% Mana Criatina Ramoes de Vasconcetlos C ostho (Meswanda 7 Preemns de
Pos-gmduagio em Saude Publica’ UFMG)

S} Vivian Patneia Andrade de Souza (Botsssta do Projets)

&) Julmna dn Costa Martin:

O projero acima referido cumpeiu os reguisitos da resotugin 19696 da CONFEP tendo sid:
aprovedo na reumdo do {omué de Etica em Pesquisa da Secretana Municipal de Sauae de

Belo Honzonte

O relatorio final ou parcial devera ser cncaminhado ao CF¥ um ano apas micio do proyero

ou ao final desde, se em prazo infenor a wis ano

SRl
Celeste de Souza Rodrigues
Coordenadora do CEP-SMSA/PBH

Beto Honzonte, D) de dezembro de 2000
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ANEXO B- Aprovagio Comité de Etica e Pesquisa da Universidade Federal de Minas Gerais




Universidade Federai de Minas Gerais
Comité de Etica em Pesquisa da UFMG - COEP |

Parecer n®. ETIC 542/07

Interessado(a): Profa. Ada Avila Assuncgiao
Departamento de Medicina Preventiva e Social
Faculdade de Medicina-UFMG

DECISAO

O Comité de Etica em Pesguisa da UFMG — COEP apravou, no
dia 28 de novembro de 2007, o projeto de pesquisa intitulado
"Condigbes de emprego, condigbes de trabalho e satde dos
trabalhadores da saide"” bem como ¢ Termo de Consentimento Livre

e Esclarecido.

O relatério final ocu parcial devera ser encaminhado ao COEP um
ano apoés o inicio do projeto.

e

ofa. Maria Tere;.sa Marques Amaral
Coordenadora do COEP-UFMG

Av. Pres. Antonia Carlos, 6627 — Unidade Administrativa Ji - 2° andar — Sata 2005 — Cep31276-901 — BH-MG
Telefone: (031) 34994592~ FAX: {031)3499-4516 - p-mail: coepdfprpg.ulmeg hr
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ANEXO C- Questionario
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HUMAaNUS

<>

PROFISSIONAIS DA SAUDE
PESQUISA SOBRE CONDICOES DE SAUDE E TRABALHO

S— | :
Inicio: _____h_Q{_&_lS' min. | Ndmero do Questiondrio: | f

Final: horas min. Data: / /20

Este questionario € individual e confidencial. Por favor, é fundamental que vocé responda a todas
as perguntas, pois a auséncia de uma resposta pode invalidar sua avaliagdo. Suas respostas deverdo
refletir sua realidade, como vocé entende e vivencia seu trabalho. Assim, solicitamos que ndo
troque idéias com os colegas antes de responder este questionario.

S REnEe eIl Informacdes Sociodemograficas

1. Sexo: 2. Idade: _____ anos 3.Temfilhos? 1] Sim
1] Feminino o] Nio
o] Masculino Quantos filhos:

4. Situacao conjugal:
1] Solteiro (a) 4] Vidvo (a)
2] Casado (a) sL_] Divorciado(a)/separado(a)/desquitado(a)

3] Unido consensual, unido estavel

5. Naescola, qual o Gltimo nivel de ensino e a Gltima série /grau que concluiu?

1] Ensino fundamental - Ultima série concluida: série

Ensino Médio - Série: 2[] 1°ano 3] 2%ano 4] 3"ano

Técnico: 5] Qual curso? [Anotar]

Ensino Superior: 6] Completo 7] Incompleto - Qual curso? [Anotar]
8] Especializagao 9_] Mestrado  10[_] Doutorado

6. Dentre as alternativas abaixo, como vocé classificaria a cor da sua pele?
1] Branca 2] Amarela(oriental) 3] Parda 4[] Origemindigena s[] Preta 6 ] Niosabe

Informagdes Gerais sobre o seu Trabalho

1. Coloque o codigo correspondente ao cargo que vocé ocupa: COD.
2. Ha quanto tempo vocé trabalha no servico publico? anos meses
3. Ha quanto tempo vocé trabalha na unidade atual? anos meses

4. Vocé fez algum treinamento institucional para exercer suafuncaoatualz o] Sim 1] Nao

Se SIM, por favor, especifique qual
5. Seuvinculo de trabalho atual é:
1] Municipal com concurso 2] Municipalizado - Qual vinculo? [Anotar]
3L.J Contratado sem concurso 4[] Estagiario
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PROFISSIONAIS DA SAUDE
PESCHIISA SOBRE CONDICOES DE SALIDE E TRABALHO

6. Exerce cargo de: 1] Nivel elementar 2L ] Nivel médio 3L] Nivel superior
4[] Estagirio Ensino Superior  s[] Estagidrio Ensino Médio

7. Seuregime de trabalho é: 1[_] Diurno 2] Noturno
3L ] Diurnoem Regimedeplantio 4] Noturnoem Regime de plantao

8. Qual asuajornada real neste trabalho no municipio?

1] Jornadasemanal 8 horas 4D Jornada semanal 20 horas 7] Jornadasemanal 36 horas
2] Jornadasemanal 10 horas 5[] Jornadasemanal 24 horas g__] Jornadasemanal 40 horas
3] Jornadasemanal 12 horas 6] Jornadasemanal 30 horas d ] Jornadasemanal 44 horas

9. Vocé possui outro trabalho?

1L Sim, naPrefeiturade BH 5[] Sim, tenho outro emprego nainiciativa privada com carteira assinada
2L] Sim, emoutra Prefeitura  ¢[] Sim, tenho outro emprego na iniciativa privada sem carteira assinada
3] Sim, no Estado 7] Sim, tenho outro trabalho por conta prépria

] Sim, no nivel Federal ] Naotenho outrotrabalho

10. Qual a sua jornada total de trabalho ao longo da semana, considerando todas as suas atividades
que geram renda? horas semanais.

Sobre o seu Ambiente de Trabalho

1. Em geral, aventilacao do seu local de trabalho é:

2] Precaria 1] Razoavel o] Satisfatoria
2. Em geral, atemperatura do seu local de trabalho é:

2L ] Precaria 1] Razoavel o] Satisfatoria
3. Em geral, ailuminacao em seu local de trabalho é:

2] Precdria 1] Razoavel o] Satisfatéria

4. Em geral, vocé considera as cadeiras e as mesas do seu local de trabalho:

2L 1 Precarias 1L_] Razoaveis o] Satisfatorias

5. Em geral, os recursos técnicos e equipamentos do seu local de trabalho sao:

2] Precarios 1] Razoaveis o] Satisfatérios
6. No seu setor, existem equipamentos de protecao individual a sua disposicao?
o] Sim 1] Nao 2] Naoseioque éisso

Quais sao eles? [ANOTAR)]

7. Vocé utiliza estes equipamentos? o] Sim 1] Nao  &_] Naoseaplica

Em caso afirmativo, qual(is)?

8. Arelacao entre as exigéncias de suas tarefas e os recursos disponiveis para suarealizacao é:

o] Boa 1] Regular 2] Ruim 3] Muito ruim
9. Vocé entra em contato com materiais biologicos, como sangue, fezes, urina, saliva, liquido
amniético etc? o] Nunca 1] Raramente  2[ ] Asvezes 3] Sempre

10. Vocé entra em contato com radiacao ionizante (raio X, tomografia, radioterapia, radiofarmacos)?
o] Nunca 1] Raramente 2] Asvezes 3] Sempre

11. Vocé entra em contato com gases anestésicos?
o] Nunca 1] Raramente 2] Asvezes 3] Sempre
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12. Vocé entra em contato com anti-sépticos, como PVP-I, dlcool iodado, clorexidine, dlcool etilico a 70%?

o] Nunca 1] Raramente A Asvezes 3] Sempre
13. Vocé entra em contato com agentes citotéxicos (quimioterapicos)?

olJ Nunca 1] Raramente L] Asvezes 3] Sempre
14. Vocé prepara e/ou administra medicamentos?

o] Nunca 1] Raramente ] Asvezes sL] Sempre

15. Durante seu horrio de trabalho, vocé adota posturas que podem gerar dores ou desconforto
muscular no trabalho ou fora do trabalho?

o] Nunca 1] Raramente 20 Asvezes 3L Sempre
16. Seu trabalho exige que vocé fique em pé por muito tempo?

o] Nunca 1] Raramente A ] Asvezes 3] Sempre
17.Seu trabalho exige que vocé fique sentado por muito tempo?

o] Nunca 1] Raramente 2] Asvezes 3] Sempre
18. Seu trabalho exige que vocé ande muito?

oJ Nunca 1] Raramente L] Asvezes 3] Sempre
19. Seu trabalho exige que vocé levante, carregue ou empurre peso excessivo?

o] Nunca 1] Raramente 27 Asvezes 3] Sempre

20. Seu trabalho exige que vocé ajude o paciente a se movimentar ou levantar?
o] Nunca 1] Raramente 2L ] Asvezes 31 Sempre

21. Vocé fica sem fazer pausas durante a jornada?
o] Nunca 1] Raramente 2] Asvezes 3L Sempre

22.Vocé trabalha em rodizio de turnos?
o] Nunca 1] Raramente ] Asvezes L] Sempre

23.Vocé trabalhanoturnonoturno? o] Nunca 1] Raramente 2] Asvezes 3[] Sempre

24.Em geral, o ruido originado no seu local de trabalho é2

o] Desprezivel 1] Razoavel 2] Elevado 3] Insuportavel
25. Em geral, o ruido originado fora do seu local de trabalho é2

o] Desprezivel 1[] Razoavel 2] Elevado 3L Insuportavel
26. Jatomou avacina contra Febre Amarela? o[ ] Nao 1] Sim 2L ] Naosei/ndo me lembro
Em caso afirmativo, hd quantotempo?  1[_] Menosde 10 anos 2L 1 Maisde 10 anos
27.)atomou a vacina Anti-Rabica? o] Nao 1] Sim 2L ] Naosei/ndo me lembro

Em caso afirmativo, vocé recebeu: 1] 1dose 2] 2doses 3] 3doses 4] Niosei/niome lembro

28.Jatomou avacina contra Hepatite B? o] Nao 1] Sim 2] Naosei/ndo me lembro
Em caso afirmativo, vocérecebeu: 1] Tdose 2] 2doses 3] 3doses

29.Ja tomou a vacina contra Rubéola, Sarampo e Caxumba (triplice viral)?
o] Nao 1] Sim 2 Naosei/nio melembro
Em caso afirmativo, vocé recebeu: 1] 1dose 0[] 2doses

30.Jatomou avacinacontraTétano? o ] Nao 1] Sim 2L ] Naosei/ndo me lembro

Em caso afirmativo, vocé recebeu? A1 Menos de 3 doses
1] 3 doses ou mais, sendo a (ltima ha mais de 10 anos
ol 3 doses ou mais, sendo a Gltima ha menos de 10 anos
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31.)Jatomou a vacina contra Tuberculose (BCG)? o] Nao 1] Sim 2] Niosei/nio melembro

32.)Jatomou avacinacontraVaricela? o] Nao 1] Sim 2] Naosei/nio me lembro
Em caso afirmativo, vocé recebeu: 1L] 1dose 2] 2 doses

33. No setor onde vocé trabalha existe:

Recursos 0Nao | 15im
1. Recursos materiais suficiente para realizar as tarefas

2. Tempo disponivel para vocé se alimentar

3. Lanche oferecido pelo empregador no local de trabalho

4. Copa/refeitério

5. Sala de descanso

6. Acesso a sanitdrios para os trabalhadores no local de trabalho

7. Escaninhos para guardar pertences

34 No caso de nao existir copa ou refeitdrio, trés ou mais vezes por semana vocé almoca ou janta:
L] Emcasa

1] No préprio local de trabalho em condicoes confortaveis

iL] No préprio local de trabalho em condigées desconfortaveis

1] Em restaurantes ou lanchonetes préximos ao seu local de trabalho

1] Em restaurantes ou lanchonetes distantes do seu local de trabalho

1] Naoseaplica

Caracteristicas Psicossociais do Trabalho

Para as questoes abaixo assinale a resposta que melhor corresponda a sua situacao de trabalho.
As vezes nenhuma das opcdes de resposta corresponde exatamente a sua situacio; neste caso,
escolha aquela que mais se aproxima de sua realidade.

1. Meu trabalho requer que eu aprenda coisas novas.
L] Discordofortemente 2L ] Discordo 3] Concordo 4] Concordo fortemente

2. Meu trabalho envolve muita repetitividade.
1] Discordo fortemente 2L ] Discordo 3] Concordo 4] Concordo fortemente

3. Meu trabalho requer que eu seja criativo.
1] Discordo fortemente 2] Discordo 3] Concordo 4[] Concordo fortemente

4. Meu trabalho permite que eu tome muitas decisoes por minha prépria conta.
1] Discordofortemente 2] Discordo  3[] Concordo 4] Concordofortemente

5. Meu trabalho exige um alto nivel de habilidade.
1] Discordofortemente  2[] Discordo  3[J Concordo 4] Concordo fortemente

6. Em meu trabalho, eu tenho poucaliberdade para decidir como eu devo fazé-lo.
1L Discordo fortemente 2L Discordo 3] Concordo 4] Concordo fortemente

7.Em meu trabalho, posso fazer muitas coisas diferentes.
1] Discordofortemente  2[] Discordo 3] Concordo 4] Concordo fortemente

8.0 que tenho adizer sobre o que acontece no meu trabalho é considerado.
1] Discordofortemente 2] Discordo 3] Concordo 4] Concordofortemente
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9.No meu trabalho, eu tenho oportunidade de desenvolver minhas habilidades especiais.
1] Discordofortemente 2] Discordo 3L Concordo 4[] Concordofortemente

10. Meu trabalho requer que eu trabalhe muito rapidamente.
1] Discordo fortemente 2] Discordo 3] Concordo 4] Concordo fortemente

11. Meu trabalho requer que eu trabalhe muito duro.
1] Discordo fortemente o[ ] Discordo 3] Concordo 4[] Concordo fortemente

12. Meu trabalho exige muito esforco fisico.
1] Discordofortemente 21 Discordo 3] Concordo 4] Concordo fortemente

13. Eu nio sou solicitado para realizar um volume excessivo de trabalho.
1] Discordofortemente 2L Discordo 3] Concordo 4[] Concordo fortemente

14. O tempo para realizacao das minhas tarefas é suficiente.
1] Discordofortemente 201 Discordo 3] Concordo 4[] Concordo fortemente

15. Meu trabalho exige atividade fisica rdpida e continua.
1] Discordofortemente 2] Discordo  3L] Concordo 4] Concordo fortemente

16. Algumas demandas que eu tenho que atender no meu trabalho estao em conflito umas com as
outras.
1] Discordofortemente 2] Discordo 3L Concordo 4[] Concordo fortemente

17. Eu fregiientemente trabalho durante o meu almogo ou durante as pausas para terminar meu
trabalho.

1] Discordo fortemente oL Discordo 3] Concordo 41 Concordofortemente

18. Meu trabalho me exige muito emocionalmente.
1] Discordo fortemente 2L ] Discordo 3] Concordo 4[] Concordofortemente

19. Em meu trabalho, eu preciso suprimir minhas verdadeiras emocgoes.
1] Discordo fortemente  2[] Discordo 3] Concordo 4] Concordo fortemente

20. Meu chefe/coordenador preocupa-se com o bem-estar de sua equipe de trabalho.
1] Discordofortemente 2] Discordo 3] Concordo 4] Concordo fortemente
8] Naotenho supervisor

21. Meu supervisor me trata com respeito.
1] Discordo fortemente o1 Discordo 3] Concordo 4] Concordo fortemente
8] Naotenho supervisor

22. Meu chefe/coordenador me ajuda a fazer meu trabalho.
1] Discordofortemente 2] Discordo  3LJ Concordo 4] Concordo fortemente
8] Nao tenho supervisor

23. Meu chefe/coordenador é bem sucedido em promover o trabalho em equipe.
1] Discordofortemente 2] Discordo ~ 3L] Concordo 4] Concordo fortemente
8] Nao tenho supervisor

24. As pessoas no meu trabalho sao amigaveis.
1] Discordo fortemente o[ ] Discordo 3] Concordo 4[] Concordo fortemente

25. As pessoas com quem trabalho ajudam-se umas as outras a fazer o trabalho.
1] Discordofortemente 2] Discordo 3L Concordo 4] Concordo fortemente
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26. Eu sou tratado/a com respeito pelos meus colegas de trabalho.
1L Discordofortemente 2] Discordo 3] Concordo 4[] Concordo fortemente

27. Existe um sentimento de unio entre as pessoas com quem eu trabalho.
1] Discordo fortemente 2] Discordo 3 Concordo 4[] Concordo fortemente

28. Meu grupo de trabalho toma decisoes democraticamente.
1 Discordo fortemente 2L ] Discordo 3] Concordo 4] Concordo fortemente

29. Minhas possibilidades de desenvolvimento na carreira e de promocées sio boas.
1] Discordofortemente 2] Discordo 3] Concordo 4[] Concordo fortemente

Por favor, assinale até que ponto vocé concorda ou discorda das afirmativas abaixo.
Agradecemos por responder a todas as afirmativas.

1. No trabalho, eu me sinto facilmente sufocado pela pressao do tempo.
1] Discordo fortemente L] Discordo 3L Concordo 4[] Concordo fortemente

2. Assim que acordo pelamanha, ja comeco a pensar nos problemas do trabalho.
1] Discordofortemente  2[] Discordo ~ 3L] Concordo 4] Concordo fortemente

3. Quando chego em casa, eu consigo relaxar e “me desligar” facilmente do meu trabalho.
1L Discordofortemente  2[] Discordo 3] Concordo 4[] Concordo fortemente

4. As pessoas intimas dizem que eu me sacrifico muito por causa do meu trabalho.
1] Discordo fortemente 2L ] Discordo 3] Concordo 4] Concordo fortemente

5. O trabalho nao me deixa; ele ainda estd na minha cabega quando vou dormir.
1L Discordofortemente 27 Discordo 3] Concordo 4[] Concordo fortemente

6. Nao consigo dormir direito se eu adiar alguma tarefa de trabalho que deveria ter feito hoje.
1] Discordofortemente 2] Discordo 3] Concordo 4] Concordo fortemente

7. No trabalho, levando em conta todo o meu esforgo e conquistas, eu recebo o respeito e o
reconhecimento que mereco.
1] Concordo

2] Discordo 5 E com isso, eu fico: 1] Nemum pouco estressado 2L ] Um pouco estressado
3] Estressado 4[] Muito estressado

8. Minhas chances futuras no trabalho estao de acordo com meu esforgo e conquistas.
L] Concordo
2] Discordo B Ecomisso, eufico: 1] Nem um poucoestressado  2L] Um pouco estressado
L] Estressado 4[] Muito estressado

9. Levando em conta todo 0 meu esforgo e conquistas, meu salrio/renda é adequado.
1] Concordo

2L Discordo 5 Ecomisso, eufico: 1] Nem um pouco estressado  2L] Um pouco estressado

3L Estressado 4L ] Muito estressado
10. Vocé esta satisfeito (a) com o seu trabalho?
1] Nao estou satisfeito (a) de forma nenhuma 2] Nao estou satisfeito (a)
3] Estou satisfeito (a) 4[] Estou muito satisfeito (a)

11. Vocé se candidataria ao seu emprego novamente?
10 Sim, sem hesitacio ~ 2[]] Sim, depoisde refletirsobreisto 3] Definitivamente nio




84

| =

PROFISSIONAIS DA SAUDE :
l PESOUISA SOBRE CONDICOES DE SALDE E TRABALHC

Atividades Domésticas e Habitos de Vida

Abaixo estao listadas algumas tarefas da casa (atividades domésticas)

rContando com vocé, quantas pessoas vivem na sua casa? ‘ ‘

1. Quais as atividades domésticas, listadas abaixo, que voceé faz?

Atividade 0Nio 1Sim 2Nio 11. Vocé é o/a principal responsavel
seaplica | pelas atividades domésticas na sua
2. Cuidar das criancas? casa?
3. Cuidar dalimpeza? o] Nao 1] Sim
4. Cozinhar?

12. Nas dltimas duas semanas, vocé

’ 47 . P s g
5. Lavar roupaf realizou atividades domésticas?

6.Passar roupa ? 1] Todos os dias da semana

7.Feira/ supermercado 2] Trés ou mais dias na semana

8. Levar filho a escola 3] Um ou dois dias na semana

9. Pequenos consertos 4[] Apenas no final de semana

10. Cuidar de idosos ou de 5[] Nao realizou atividades
pessoas doentes domésticas

13. Vocé participa de atividades regulares de lazer?
10 Sim 2L Nao - SeSIM: dequaltipode atividade?
1] Atividades culturais (cinema, teatro, exposicdo) 2L Atividades sociais (visita amigos, festa, barzinho)
3L ] Atividades fisicas (caminhadas, exercicios, prética de esportes etc)
Com que freqiiéncia vocé realiza as atividades fisicas?
3] Nunca 2L ] 1a2vezesporsemana 1] 3 oumaisvezes porsemana

14. Considerando como fumante quem ja fumou pelo menos 100 cigarros, ou 5 magos, vocé se
classifica como:

o] Naofumante 1] Ex-fumante 2] Fumante atual

15. Alguma vez sentiu que deveria diminuir a quantidade de bebida alcodlica ou parar de beber?

i) Ssim 2L Nao

16. As pessoas o(a) aborrecem porque criticam o seu modo de beber? 1] Sim 21 Nao

17. Sente-se aborrecido consigo mesmo (a) pela maneira como costumabeber? 1] Sim L] Nao

18. Costuma beber pela manha para diminuir o nervosismo ouressaca?  1L.1 Sim 2L Nao

19. Atualmente, vocé esti fazendo uso de medicamento prescrito por médico para (marque quantas
opgoes forem necessarias):
1] Hipertensdoarterial 2L Depressaoou ansiedade 3L Reumatismo 4] Diabetes
sL] Alteracoes dosono e[ Outros 74 Nenhum

Qualidade de Vida

Por favor, circule o nimero que Ihe parece amelhor resposta.

Muito ruim Ruim Nemruim, Boa Muito boa
nem boa
1. Como vocé avaliaria sua
Qualidade de vida? 1 2 3 4 5
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As questoes abaixo abordam o grau de satisfacio que vocé sente e sentiu a respeito de alguns aspectos
de suavida nas dltimas duas semanas.

Muito Nem insatisfeito, Muito
Insatisfeito | Insatisfeito nem satisfeito Satisfeito| _satisfeito
2. Quao satisfeito(a) vocé esta com
sua capacidade de trabalho? 1 2 3 4 5
3. Quao satisfeito(a) vocé esta com suas relacoes
pessoais (amigos, parentes, colegas)? 1 2 3 4 5
4. Quao satisfeito(a) vocé estd consigo mesmo? 1 2 3 4 5

Aspectos Relacionados a sua Sadde

1. Vocé possui diagnéstico médico das doengas listadas abaixo?

Diabetes 1] Sim | olJ Nao Tuberculose 11 Sim o] Nao
Colesterol alto 1] Sim | oJ Nao Castrite 1] Sim o] Nao
Obesidade 1] Sim | o Nao Ulcera 1] Sim o] Nao
Pressao alta 1] Sim | o] Nao Hepatite L] Sim o] Nao
Cancer i) Sim | ol ] Nao Infeccao urinaria 1L1 Sim oLl Nio
Cardiopatia L] Sim | o ] Nado LER/DORT 1] Sim o] Nio
Rinite/ sinusite 11 Sim | oL] Nao Depressao 1] Sim o] Nao
Asma 1] Sim | o] Nao Distiirbios do sono 1L ] Sim o] Nio
Disfonia 11 Sim | o] Nao Lombalgia iL] Sim o] Nao

Outro(s)? [ANOTAR]

2. Abaixo estio listados alguns problemas de satide. Se vocé nao possui o problema, assinale Nunca.
Se vocé sente o problema, assinale com que frequiéncia que ele acontece.

Problema 1 Nunca 2 Raramente | 3 Pouco Freqiiente | 4 Freqiiente | 5 Muito Freqlente

Dor nos bragos

Dor nas pernas

Dor nas costas

Fadiga

Problemas de pele

Problemas digestivos

Cansaco mental

Nervosismo

Esquecimento

Sonoléncia

Insénia

Irritacao

3. Nas duas Gltimas semanas, vocé tem sentido cansaco para falar?
o] Néo 1] Devezemquando  2[] Diariamente

4. Nas duas dltimas semanas, vocé percebe piora na qualidade de suavoz?
o] Néao 1] Devezem quando 2] Diariamente
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5. Nos dltimos 12 meses, vocé faltou ao trabalho por problemas de satide? o] Nao  1LJ Sim
Se SIM, por qual motivo?

6. Nos ltimos 12 meses, vocé teve licenca médica ou foi afastado do trabalho? o] Nao 1] Sim
Se SIM, por qual motivo?

7. )4 teve alguma doenca ocupacional ou profissional (diagnosticada por médico)?
o[] Nao 1L] Sim
Em caso afirmativo, qual?
Ha quanto tempo? anos meses
Houve emissaodaCAT? 1] Sim 2] Nao 3L NaoseioqueéCAT

8. Nos dltimos 12 meses, vocé sofreu algum acidente de trabalho que o colocou em contato direto
com sangue, escarro ou outros liquidos corporais do paciente?
Em caso afirmativo, qual tipo de liquido (s) corporal(is)
Houve emissaodaCAT? 1] Sim 2] Nio 3[] NaoseioqueéCAT

9. Vocé procurou obter a Orientacao para acidente de trabalho com exposicao a material biolégico
de risco na rede municipal de satde de Belo Horizonte?
i sim 200 Nao 3] Naotenho conhecimento da existéncia dessa Orientacao

10. As préximas questdes estao relacionadas a situagdes que voce pode ter vivido nos dltimos 30
DIAS. Se vocé sentiu a situacao descrita nos tltimos 30 DIAS responda SIM. Se vocé nao sentiu a
situacdo, responda NAO. Se vocé esté incerto sobre como responder uma questao, dé a melhor
resposta que vocé puder.

1 - Dorme mal? 1] Sim o] Nao
2 - Tem mé digestao? L] Sim o] Nao
3 - Tem falta de apetite? L] Sim o] Nao
4 - Tem tremores nas maos? 1] Sim o] Nao
5 - Assusta-se com facilidade? 1L Sim o] Nio
6 - Vocé se cansa com facilidade? L] Sim o] Nio
7 - Sente-se cansado(a) o tempo todo? 1] Sim o] Nao
8 - Tem se sentido triste ultimamente? 1L Sim o] Nao
9 - Tem chorado mais do que de costume? 1] Sim o] Nao
10 - Tem dores de cabeca freglientemente? 1] Sim o] Nao
11 - Tem tido idéia de acabar com a vida? 1] Sim o] Nao
12 - Tem dificuldade para tomar decisdes? L] Sim o] Nio
13 - Tem perdido o interesse pelas coisas? L] Sim o] Nao
14 - Tem dificuldade de pensar com clareza? 1] Sim ol Nao
15 - Vocé se sente pessoa inutil em sua vida? 1] Sim o] Nao
16 - Tem sensacoes desagraddveis no estbmago? 1L Sim ol Nao
17 - Sente-se nervoso(a), tenso(a) ou preocupado(@)? L] Sim o] Nao
18 - Eincapaz de desempenhar um papel (itil em sua vida? L] Sim o] Nao
19 - Seu trabalho didrio lhe causa sofrimento? 1L Sim o] Nao
20 - Encontra dificuldade de realizar,

com satisfacdo, suas tarefas didrias? 1L Sim o] Nao
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Atos de Violéncia - Vitimizacao

1. Vocé sente sua seguranga pessoal ameagadano seutrabalho? 1] Sim o] Nao

2. Vocé sente-se ameacado quanto a seguranca de seus pertences e bens pessoais no trabalho?

] Sim o] Nao

3. Nos (ltimos 12 meses, houve algum episodio de agressao ou ameaca praticado por seus chefes ou
colegas de trabalho a usuario dos servicos (durante o seu trabalho)?
o] Nunca L] Umavez 2] Algumasvezes {] Comfreqiéncia

4. Nos (ltimos 12 meses, houve algum episédio de agressao ou ameaga praticado por seus chefes ou
colegas de trabalho a outro colega de trabalhos (durante o seu trabalho)?
o] Nunca 1] Umavez 2L Algumasvezes 3L] Comfreqiiéncia

5. Vocé ja pensou em mudar o seu local de trabalho em funcao de episédios de agressao ou ameaga
vivenciada durante o seu trabalho ?
o] Nuncapensei 1] )a pensei algumas vezes 2L ] Pensei com freqtiéncia

Esta secdo trata de atos de violéncia FORA do trabalho dos quais vocé pode ter sido vitima nos
altimos 12 meses. Por favor, responda as seguintes questoes:

6. Vocé sofreu alguma agressao nos dltimos 12 meses (fora do trabalho)?

10 sim o] Nao
Se sim, quem praticou a agressao?
1] Paciente/ usudrio do servigo de satide A1 Esposo(a) 3] Amigo(@ 4] Pai
L] Irmao/irma o] Mae A Filho(a) s[J Vizinho(a) 9] Desconhecido (a)
10L] Outros - Especifique

7. Qual foi o tipo de agressao (fora do trabalho)?

1] Fisica - Especifique 2] Psicolégica - Especifique
3] Sexual 4[] Negligéncia ~ sL] Atosdedestruicio 6] Xingamentos
7L1 Outros - Especifique

8. Vocé foi vitima de algum acidente de transito nos Gltimos 12 meses? 1] Sim o] Nao

9. Qual seu vencimento bruto mensal relativo a este trabalho? R$

10. Se vocé desejar fazer algum comentario ou registro, por favor, utilize o espaco abaixo:

Muito obrigado por sua colaboracao!!
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Emprego, trabaiho e sadde no setor satde
TERMO DE CONSENTIMENTO

Estudo quantitativo

Estamos convidando vocé a participar de uma pesquisa que sera realizada na Faculdade
de Medicina da UFMG. A pesquisa emprego, trabalho e saude no sefor satde pretende
descrever as caracteristicas ocupacionais e sécio-demograficas dos profissionais da Secretaria
Municipal de Satde de Belo Horizente, sorteados aleatoriaments. Caso concorde em participar
desta pesquisa, vocé deverd responder ao questionario de carater confidencial e individual. Sua
participagdo neste estudo é voluntéria e vocé poderd ndo concordar em fazer parte da nossa
amostra sem que isto traga qualquer prejuizos no seu trabalho.

Todas as informacdes obtidas serdc guardadas em seguranca peio pesguisador, sendo tais
informagdes sigilosas. Vocé seré identificado por um niimerc e seu nome nao sera divulgado.
Todos os dados obtidos serdo utilizados exclusivamente para esta pesquisa cientifica e somente
terao acesso a eles os pesquisadores envolvidos no projeto. Seu nome nao sera identificado em
nenhuma publicacéo que resultar deste estudo

Caso tenha duvidas ou necessite obter outras informagdes, favor entrar em contato com Maria
NObia Alves Cruz (3409-9711) ou Ada Avila Assungao (3409-9815). Vocé também podera entrar
em contato com o Comitd de Etica e Pesquisa da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte no
endereco Avenida Afonso Pena, 2336 - 9° andar, Bairro Funcionarics. ou pelo telefone 3277-
5309; ou com o Comité de Etica ¢ Pesquisa da Universidade Federal de Minas Gerais no
enderece Av. Antdnio Carlos, 6627, Unidade Administrativa Il, 2 ° andar, Campus Pampulha, ou
peio telefone (031) 3495-4592.

Consentimento:

Declaro que li e entendi todas as informactes contidas neste Termo de Consentimento, que
concordo com as propostas aqui descritas e que recebi uma copia do mesmo com a minha
assinatura. Decido participar da pesquisa emprego, trabalho e sadde no setor safide
respondendo ao questionario, ciente de que posso negar a minha participagdo no momento gue
desejar.

Local e data:

Nome:

Assinatura:

Assinatura do responsavel pela pesquisa:




	• Identificar a proporção de trabalhadores exposta à jornada de trabalho prolongada semanal de acordo com o autorrelato.
	• Identificar as características individuais e do emprego associadas à jornada de trabalho prolongada.
	VIRTANEN, M. et al. Long working hours and symptoms of anxiety and depression: a 5-year follow-up of the Whitehall II study. Psychological Medicine, v. 41, n. 12, p. 2485-94, 2011.



