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RESUMO

Este plano de Acdo apresenta os resultados do Projeto de intervencdo com alunos da Educacdo de
Jovens e Adultos em uma Escola Publica Municipal de Belo Horizonte. A intervencado teve como
objetivo despertar o educando para a necessidade de adquirir conhecimentos, técnicas e habilidades
para o mercado de trabalho. Para tanto foi realizada uma pesquisa qualitativa através da coleta de
dados extraidos de um questionario previamente aplicado, o que fomentou discussdes acerca dos
projetos de vida dos jovens e dos procedimentos necessarios para insercao profissional. Essa teméatica
foi de grande relevancia para os jovens, pois reforgou a importancia de ter qualificagdo na construgao
do projeto profissional e ainda evidenciou o papel do jovem enquanto agente de sua formagao pessoal.
Os resultados possibilitaram a identificacio das competéncias a serem desenvolvidas para
concretizagao das expectativas pessoais e profissionais, bem como a reflexao sobre as influéncias das
escolhas para a construgdo do projeto de vida. Dessa forma, espera-se que essa agao possa contribuir
para que o educando amenize as dificuldades de inser¢ao no mundo laboral.

Palavras-chave: educacdo de jovens e adultos; subjetividade do trabalho; orientagdo profissional;
empregabilidade.



ABSTRACT

This study presents the results of an Intervention Project with students of Youth and Adult Education
in a Municipal Public School of Belo Horizonte. The intervention aimed to make students aware about
the need to acquire knowledge, techniques and skills for the labor market. Therefore, a qualitative
research was done through the collection of data from a questionnaire previously applied, which
encouraged discussions about students’ lives projects and the necessary procedures for professional
placement. This theme was of great relevance for young people, because it reinforced the importance
of being qualified when constructing a professional project and it also highlighted the role of young
people as agents of their personal development. The results allowed the identification of the
competencies to be developed in order to achieve personal and professional expectations, as well as
reflection on the choices influences for the construction of the life project. Thus, it is expected that
this study can contribute to the student to ease off the difficulties of insertion in the labor market.

Keywords: Youth and Adult Education; work subjectivity; Professional Orientation; Employability.
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1. INTRODUCAO

Este Plano de Acdo traz os resultados do trabalho de Conclusao de Curso, realizado no
curso de Especializagdo em Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e apresenta um tema bastante
relevante para os alunos desta modalidade de ensino: A Inser¢do do Jovem no Mercado de
Trabalho. As dificuldades de transi¢cao para o mercado de trabalho ¢ uma realidade constante
na vida dos jovens. No percurso sdo muitos obstaculos que dificultam a inser¢ao no mercado
de trabalho. Dentre os quais podemos citar a inexperiéncia, a falta de qualificagdo, a baixa
escolaridade e as constantes mudangas tecnologicas sofridas pelo mercado nas tltimas décadas.

Deste modo, faz se necessario discutir concepgdes e historicidade do “universo
trabalho” no contexto escolar da EJA, mostrando que este tema ¢ um dos focos essenciais na
vida do individuo. Como aponta Dejours (1997), o trabalho significa para o ser humano uma
forma de afirmar a propria identidade. Diante destas questdes, surgiram varias inquietagdes, e
questionamentos quanto a metodologia e didatica abordada pelas escolas da Rede Municipal de
Belo Horizonte (RMEBH) que ofertam a modalidade EJA. Serd que elas estdo preparando
nossos educandos para atender as necessidades do mundo do trabalho? Em face dessa
indagacao, através da pesquisa de campo realizada e andlises dos dados colhidos, tornou-se
possivel desvendar de que forma essas aprendizagens estdo sendo vivenciadas e como essas
interlocugdes estao acontecendo.

E importante dizer que este estudo esta sustentado nas teorias de alguns autores e
estudiosos: Freire(2005), Chiavenato(1999), Almeida(2006), Leite(1997), Castells(2002), etc;
que exploram conceitos com enfoques na preparagdo do educando para o mundo do trabalho.
Para a constru¢do dos dados utilizou-se um questionario direcionado a alunos da turma de EJA
de uma escola da RMEBH. O questionario foi util para tracar informagdes sobre o perfil dos
educandos, situagdo profissional, e as expectativas para o futuro. A pesquisa baseou-se na
metodologia qualitativa, observando a percep¢ao dos alunos com relagdo ao mundo do trabalho.
Partindo do principio “Educa¢do nao transforma o mundo. Educa¢do muda pessoas. Pessoas
transformam o mundo” (FREIRE, 1996, p.84 apud NASCIMENTO, 2017, p.2). O principal
objetivo da pesquisa foi despertar no educando a necessidade de adquirir conhecimentos,
técnicas e habilidades para o mundo do trabalho, desenvolvendo uma educagdo critica. As
analises dos resultados delinearam algumas consideragdes acerca do resultado obtido com a

pesquisa e sua relevancia para o contexto social.
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1.1 Plano de acao

Esta atividade tem como eixo principal a inser¢ao dos educandos da Educacao de Jovens
e Adultos (EJA), da Escola Municipal Professor Moacyr Andrade no mercado de trabalho. Os
jovens atendidos sdo alunos do Ensino Fundamental na faixa etaria de 15 a 29 anos. No entanto,
ndo se trata de conseguir um emprego para cada jovem, mas discutir com eles o que significa
preparar-se para o trabalho. Tendo em vista que o mercado de trabalho vem aumentando as
exigéncias de qualificacdo e profissionalizagdo como condi¢do para a contratacdo. Silva e

Kassouf (2002) apud Sousa (2016, p. 7) observam que:

As dificuldades presenciadas pelos jovens no Brasil quando buscam o
inicio da trajetoria profissional, (tais como desemprego, baixa renda e
falta de perspectivas profissionais) tornam o quadro social mais
precario, devido a marcante interdependéncia existente entre baixa
escolaridade, violéncia e outras variaveis. Nesse contexto, os jovens que
buscam uma primeira oportunidade tornam-se um dos segmentos mais
frageis na disputa por uma vaga em meio ao elevado excedente de mao-
de-obra e diminui¢do de oportunidades ocupacionais em empregos
regulares. Além disso, a inser¢do no mercado formal de trabalho pode
ser mais dificil pelo fato de ndo possuirem nenhuma experiéncia ¢
precisarem demonstrar ainda mais suas qualificacdes técnicas e
comportamentais em um processo seletivo, ja4 que a maioria das
organizagdes opta por uma mao-de-obra experiente e especializada.

A fim de minimizar o grau de dificuldade desses jovens, o plano de acdo visa contribuir
para a formacdo profissional, orientando, capacitando e auxiliando na elaboracdo de um
curriculo. Esse suporte ¢ relevante para os jovens nas suas escolhas iniciais, porque possibilita
0 aprimoramento para garantir acesso a um trabalho digno e edificante no futuro.

As atividades aconteceram de segunda a quinta e foram divididas em quatro aulas, com
duragdo de trés horas cada. Os locais escolhidos para a realizagdo dos trabalhos foram a
biblioteca e o laboratorio de informética da escola o que possibilitou aos alunos além da teoria,

a pratica.
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2. JUSTIFICATIVA

Os jovens enfrentam dificuldades para encontrar trabalho e nele se manterem, uma vez
que além de inexperientes, encontram poucas oportunidades. Segundo Bonnis (1998) apud

Souza (2006, p. 2):

A inser¢do do adolescente no mundo do trabalho tem fomentado
discussdes complexas. As constantes transformagdes da economia
global requerem profissionais qualificados e atualizados, conhecedores
das novidades tecnoldgicas, com competéncias técnicas e
conhecimento de suas aptiddes - o que exige investimento financeiro
em sua formacdo. Porém estas transformacdes econdmicas segregam
pequenas economias, ¢ em paises em desenvolvimento como o Brasil,
evidencia o quanto a formagao profissional esta elitizada e submete os
jovens de classe popular a condi¢des degradantes de trabalho.

Isso fica significativamente mais evidente entre jovens menos favorecidos, pois, eles sdo
impelidos a ocupar postos de trabalho para obter uma renda a fim de sustentar as despesas
familiares ou a propria sobrevivéncia. Este quadro geralmente compromete a possibilidade de
formacgao escolar e a busca por qualificagao.

A primeira barreira ¢ a montagem do curriculo. Embora parega simples, a sua elaboracao
exige muita atengado e cautela por parte do candidato a um emprego, um erro basico, um deslize
ou até mesmo pretensdes mal esclarecidas podem eliminar um candidato do processo seletivo.
Além disso, o mercado de trabalho brasileiro estd passando por inumeras transformagdes
decorrentes das mudangas tecnologicas e econdmicas, o que vem revolucionando o mundo e
dificultando a oferta de trabalho. Com isso grande parte da populagdo se encontra limitada para
0 acesso ao trabalho e suas rendas ficam comprometidas.

Como destaca Mattoso (1999), o aumento do desemprego, o rebaixamento da renda
assalariada ¢ um incremento do trabalho e da economia informal. Isso acarreta dificuldades para
os trabalhadores se inserirem no sistema econdomico. Principalmente os jovens que tém baixa

escolaridade e pouca qualificagdo. Diante disso ¢ muito importante que o jovem esteja ciente

da necessidade de ter uma formagao escolar formal para ingressar no mundo do trabalho.



12

3. OBJETIVO GERAL

Despertar no educando a necessidade de adquirir conhecimentos, técnicas e habilidades para
o mundo do trabalho, desenvolvendo assim uma educagao critica onde este possa colocar em pratica

seus conhecimentos com responsabilidade.

3.1 Objetivos Especificos

a) Elaborar um Curriculo Vitae;

b) Possibilitar o contato com novas técnicas de informagdo e comunicagao;

c¢) Preparar o cidadao e diminuir a lacuna existente entre a cultura escolar ¢ o mundo ao seu
redor;

d) Desenvolver o interesse em ampliar seu nivel de escolaridade.

¢) Contextualizar a crise atual no mercado de trabalho.
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4. REVISAO DE LITERATURA

Pretende-se, neste capitulo, abordar o tema: a preparagao do estudante da Educagio de
jovens e Adultos para o mercado de trabalho. Entretanto, entende-se que sdo primordiais as
definicdes de outros termos também ligados ao assunto, como, empregabilidade e trabalho

precario.

4.1 A Empregabilidade

As ultimas décadas do século XX deixaram importantes mudancas resultantes da
globalizagao, ascensao do neoliberalismo (doutrina desenvolvida a partir da década de 1970
que defende a absoluta liberdade de mercado e restringe a interven¢ao do Estado sobre a
economia) e pela Terceira Revolu¢do Industrial. Estas mudangas promoveram inimeras
repercussdes sobre o mercado de trabalho mundial. Sobre este processo pode-se dizer que ele
permanece em desenvolvimento até os dias de hoje e o impacto por ele causado se apresenta de
forma distinta em cada pais ( RAIMUNDO, 2007).

No Brasil, o processo de globalizagao teve uma maior repercussao no final dos anos de
1980 diante da grande expansao do neoliberalismo em todo o mundo. A partir do neoliberalismo
a economia mundial se tornou global e interdependente visto que os paises abriram suas
economias, desregulamentaram seus mercados e, assim sendo, mudaram o papel do Estado-
nacdo. Esse processo, consequéncia da abertura econdmica, ao expor os paises a concorréncia
internacional, contribuiu substancialmente para reconfigurar o mercado de trabalho (
RAIMUNDO, 2007).

Por conseguinte, surge neste contexto de economia globalizada, um novo perfil de
qualificacdo para o trabalhador, no qual, num primeiro plano, se destaca a educacao basica. Este
novo perfil de trabalhador s6 podera ser alcancado através de um sistema educacional renovado.
Um sistema que possa capacitar o trabalhador ndo apenas para lidar com novas tecnologias,
mas também prepara-lo para exercer com primor sua capacidade de refletir e analisar de forma
critica sobre a sociedade em que vive (VIEIRA E ALVES, 2005).

Partindo do pressuposto de que as novas tendéncias da atividade produtiva levariam a
novas exigéncias de qualificagdo para o conjunto da mao de obra, juntamente com o aumento
continuo do desemprego, os estudiosos desse tema acabaram por criar o conceito de
empregabilidade. De acordo com Chiavenato (1999), a empregabilidade surgiu devido ao alto

indice de desemprego. Ela provém, portanto, da diferenca entre a velocidade das mudancas
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tecnologicas, as quais exigem do individuo novos conhecimentos e habilidades e a velocidade
da reaprendizagem. J& segundo Almeida (2006) o termo empregabilidade baseia-se na recente
nomenclatura dada a capacidade de adequagao do profissional ao mercado de trabalho.

A professora Marcia de Paula Leite (1997, p. 64) define empregabilidade como
“capacidade da mao-de-obra de se manter empregada ou encontrar emprego quando demitida”.
Neste sentido, a empregabilidade exige do profissional a busca constante pelo aprimoramento
de seus conhecimentos, sendo esta uma exigéncia fundamental para se inserir no mundo do
trabalho. Este, cada vez mais competitivo, busca por profissionais com um perfil pautado na

competéncia e no desenvolvimento de suas habilidades.

Os processos educativos e formativos [..] passam por uma
ressignificagdo no campo das concepgdes e politicas. Estreita-se ainda
mais a compreensdo do educativo, do formativo e da qualificagao,
desvinculando-os da dimensao ontologica do trabalho e da producao,
reduzindo-os ao economicismo do emprego e, agora, da
empregabilidade. (FRIGOTTO, 1998, p. 14).
Conforme Araujo e Borges (2000), seguindo esse raciocinio esta qualifica¢do nao so6
passa pela ideia de escolaridade, como também exige, basicamente, conhecimentos gerais,
capacidade de planejar, adequar-se as mudancas com facilidade, trabalhar em equipe e busca

continua pelo aprendizado e inovagdo. Também acaba por situar no individuo a

responsabilidade por sua coloca¢do no mundo do trabalho.

4.2 Trabalho Precario

A classe trabalhadora, que outrora lutou por melhores condi¢des de trabalho, hoje busca
laboriosamente manter-se empregada, aprisionada as leis de mercado. As novas geragdes nao
contam mais com o trabalho assalariado e provavelmente irdo disputar entre si espaco no
trabalho informal ou de prestacao de servigos.

O trabalho informal vem sendo denominado pelos estudiosos do chamado “mundo do
trabalho” como trabalho precério, em oposi¢do ao trabalho estavel ou formal. O seu crescimento
tem surgido como uma preocupagao no mundo inteiro desde os anos de 1970. A informalidade
¢ um fendmeno que, portanto, deve ser analisada sob a oOtica das transformacgdes pelas quais
vem passando a sociedade contemporanea. Como refere Castells (2002, p. 266): “Em qualquer
processo de transicao historica, uma das mais diretas expressoes de mudanga sistémica € a

transformagao da estrutura ocupacional e do emprego”.
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Um dos motivos do aumento deste tipo de trabalho, nas tultimas décadas, esta
diretamente ligado as transformagdes ocasionadas pela globalizagdo e a expansdao do
neoliberalismo. Essas mudancas sdo resultado dos avangos tecnologicos e da tecnologia da
informagdo. Oliveira (2000, p. 13) nos diz que a informalidade ¢ um processo que estd em
crescimento “ndo apenas como uma forma de subemprego disfar¢ado, mas como a tendéncia
central do mundo do trabalho no Brasil”.

Diante disso, observa-se a necessidade de refletir sobre o trabalho precério, uma vez que
ele acarreta inimeras consequéncias negativas para individuos, para suas familias e para a
sociedade. Ja que ele estd diretamente ligado a outros eventos sociais, econdmicos € politicos.
O trabalho precério tornou a vida em familia mais precéria e insegura. Essa incerteza a respeito
futuro pode afetar as decisdes de um casal em relacao a coisas importantes como, por exemplo,
quando casar e se ter, ou ndo, filhos.

Segundo Pastore (2019), a informalidade ¢ prejudicial ndo somente as pessoas que,
devido a ela, ficam desamparadas nas situacdes de risco (envelhecimento, morte, gravidez,
doencas ou acidente), mas também as finangas publicas porque aumentam as despesas para a

assisténcia social. Assim:

A grande maioria dos brasileiros que trabalham no mercado informal
ndo dispde das mais rudimentares protecdes das leis trabalhistas ou
previdencidrias. Tais pessoas, quando adoecem, por exemplo, nao
contam com uma licenca remunerada para tratar da saide; quando
envelhecem, ndo podem ser aposentadas; e depois da morte ndo deixam
nenhum amparo aos seus descendentes. (PASTORE, 2019)

O trabalho informal ¢ um fendmeno social que se encontra em praticamente todo o
mundo capitalista. No Brasil, a informalidade ainda ¢ um dos problemas mais graves do
mercado de trabalho. Segundo Pastore (2019) “De um total de 76 milhdes de pessoas que
trabalhavam em 2003, cerca de 46 milhdes (60%) estavam na informalidade e apenas 30
milhdes (40%) na formalidade”. Este autor ainda acrescenta que a informalidade “Trata-se de
uma das mais duras formas de exclusdo social. Mas assim ¢ o mercado de trabalho do Brasil.
Ele esta dividido em dois mundos: o dos ‘incluidos’, referentes aos 40% que se protegem pelas

leis trabalhistas e previdenciarias e o dos ‘excluidos’, referentes aos 60% que vivem em

permanente incerteza” (Pastore, 2019).
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Torna-se relevante dizer que o desemprego e o trabalho informal entre os jovens sdo
significativamente alto quando comparado com o resto da populagdo economicamente ativa, e
ele se torna ainda maior quando se trata de jovens com baixa escolaridade.

4.3 A preparacio do estudante da EJA para o mundo do trabalho

Para se pensar hoje na Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) é imprescindivel pensa-la
dentro de um contexto social amplo, que assegure uma reconstrucdo critica e democratica do
curriculo. Este deve levar em consideracao as experiéncias e saberes do publico ao qual ira
atender. Os contetidos devem ter uma relagdo direta com as vivéncias social e cultural dos
educandos, levando ao reconhecimento das diferentes realidades de cada um, permitindo assim,
a democratiza¢ao dos saberes.

Esta modalidade de ensino diferencia-se do Ensino regular devido atender um publico
que carrega suas singularidades. Segundo Paulo Freire, precursor da Educag¢dao de Jovens e
Adultos, a reflexao da pratica pedagdgica libertadora, centrada nesta modalidade de ensino,
deve-se atentar, primeiramente, para a peculiaridade do jovem e adulto sujeito da EJA, uma vez
que esses sujeitos ndo sdo quaisquer jovens e adultos, mas sdo aqueles que foram privados em
determinado momento da vida a escolarizacao formal, passando por esse processo de ensino-
aprendizagem formal em momento posterior nesta modalidade (SOARES; PEDROSO, 2013).

Deste modo, faz-se necessario que exista um quadro de docentes que esteja preparado
para atuar de forma a garantir a permanéncia destes jovens na escola e a continuidade de seus
estudos. Assim, ¢ indispensavel que os educadores estejam preparados para compreenderem e
respeitarem a pluralidade cultural, as identidades, as questdes que envolvem classe, raga, saber
e linguagem dos alunos, valorizando a sua bagagem histdrica. Consequentemente, suas agdes
devem ser voltadas para atenderem este diferencial fazendo da realidade destes alunos o

referencial para a pratica docente.

Nao se pode desconsiderar que esses alunos jovens e adultos possuem
uma grande bagagem de conhecimentos, construida ao longo de suas
histérias de vida. Eles trazem consigo saberes, crengas e valores ja
constituidos, e ¢ a partir do reconhecimento do valor de suas
experiéncias de vida e de suas visdes de mundo que cada aluno jovem
ou adulto pode apropriar-se das aprendizagens escolares de modo
critico. (SOARES; PEDROSO, 2013, p. 252).

Uma das peculiaridades apresentadas pelos estudantes matriculados na Educagdo de

Jovens e Adultos, ¢ que eles, prioritariamente fazem parte da classe trabalhadora, portanto nao
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se pode pensar a EJA separadamente do mundo do trabalho. E preciso compreender que o
aumento por educagdo formal esta diretamente relacionado com a mudanga do perfil do
mercado de trabalho. Por conseguinte, essa relagao entre escolaridade e organizacdo social
nunca se mostrou tdo forte, porquanto na atualidade, a escolaridade ¢ uma das maneiras mais
efetivas de se garantir a empregabilidade.

Nos dias de hoje, “emprego”, “mercado profissional” e “qualificacdo” sdo os topicos
usualmente associados a EJA e fazem parte do seu curriculo. Com o crescimento da
precarizagdo do trabalho nas ultimas décadas, os estudantes e também trabalhadores dessa
modalidade de ensino passaram a viver em condi¢des sociais € econdmicas cada vez mais
instaveis, trabalhando em condigdes parciais ou tempordarias, sendo alvo do desemprego no pais
(COSTA, 2013).

Sob esta otica, fica evidente que o ato de voltar a estudar pode ser motivado por diversas
razdes. Dentre tantas, o desafio de estar cada dia mais qualificado e preparado para o mercado
profissional ¢ uma das que mais determinam jovens e adultos a se matricularem na EJA.
Todavia, o retorno de grande parte desses jovens e adultos a escola ndo significa somente a
busca para ampliar seus conhecimentos, para se inserir novamente no mercado de trabalho ou
alcangar uma melhor posi¢ao dentro da empresa que trabalha. Significa, acima de tudo, manter
se no trabalho.

Posto isso, ¢ importante enfatizar que os educadores que assumirem o compromisso com
a educagao de jovens e adultos, devem se conscientizar da necessidade de buscar mecanismos,
métodos e teorias com o objetivo de estimular o publico-alvo a ndo abandonar a sala de aula.
As escolas devem estar preparadas para acolherem aqueles que decidiram por retomarem a
jornada escolar, mas, sobretudo devem estar prontas para lhes oferecer um ensino que esteja
conectado as suas necessidades profissionais.

Levando em consideracdo que nao sao poucos os desafios para qualificar seu publico
alvo, a partir de uma nova logica de mercado que tem como exigéncia o profissional detentor
de multiplas habilidades, os professores que estiverem envolvidos com a EJA adquirem uma
responsabilidade ainda maior. Por isso € imprescindivel que cada escola tenha conhecimento da
realidade dos seus estudantes com o intuito de poder fazer melhores intervencoes e de elaborar
metodologias que visem auxiliar seus educandos de forma significativa no que mais for

necessario em relagdo ao mundo do trabalho. Entdo:
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Nesse processo, ele vai experimentando, analisando, refletindo,
indagando, discutindo, descobrindo; e desta forma ele vai construindo
um conjunto de explicagdes para sua propria agdo, a0 mesmo tempo em
que vai desenvolvendo um conjunto de formas proprias de “fazer”. Esse
processo extrapola o ambito do proprio trabalho, a partir das exigéncias
que a vida em sociedade determina. Assim, articulado com o saber
sobre o trabalho, ele vai desenvolvendo o saber social [...].
(KUENZER, 1989, p. 183)

Em sala de aula, o importante ndo ¢ depositar conteudos, como outrora, seguindo o
modelo de “educagdo bancaria” que eliminava a capacidade critica dos alunos e os acomodava
a realidade, mas, despertar uma nova relagdo com a experiéncia vivida. E reconhecendo o
significado de suas agdes, num processo de buscar explicagdes, estabelecer relacdes e,
simultaneamente, trabalhar e aprender, que acontece a educacdo que se espera. E, como
consequéncia, as perspectivas de como fazer educacao sofrera modificagdes; incorporam-se os
saberes escolares, sociais, trajetorias pessoais, experiéncias profissionais, suscitando nao
apenas os programas prontos e definitivos, mas, sim, as diversas dimensdes da formagao
humana.

O autor Paulo Freire entende a Educag¢ao de Jovens e Adultos como mecanismo
utilizado para promover a formagdo humana integral dos seus sujeitos, cujas experiéncias
refletidas promovem mais que uma adaptacdo do homem ao meio, atribuindo a ele a capacidade
de modificar a sua realidade. Sendo assim, torna possivel que alunos se vejam como parte da
histéria e ndo apenas como espectadores. Sob este ponto de vista a educagdo assume um carater
libertador.

Tal educacdo libertadora, segundo Freire (2005), s6 pode se constituir num processo
onde educador e educando aprendem juntos. Essa visdo se opde diretamente ao que o autor
chama de “educacao bancaria”. Ele ainda nos auxilia que a libertagdo acontecerd nao apenas
com a tomada da consciéncia, mais que esteja associada a praxis; o dialogo critico e libertador.
Pois, mais que um instrumento do educador, o didlogo ¢ uma exigéncia humana. Desta maneira,
¢ funcdo do educador, buscar formas de interven¢do e transformagdo da realidade,

problematizando-a, através de uma relacao de dialogo constante com o educando:

O educador libertador tem que estar atento para o fato de que a
transformagdao ndo ¢ s6 uma questdo de métodos e técnicas. Se a
educacdo libertadora fosse somente uma questdo de métodos, entdo o
problema seria mudar algumas metodologias tradicionais por outras
mais modernas. Mas ndo ¢ esse o problema. A questdo é o
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estabelecimento de uma relagdo diferente com o conhecimento e com a
sociedade. (FREIRE, 1986, p. 28).

Paulo Freire defende ainda que o conhecimento através da educagao ¢ instrumento do
homem sobre o mundo, toda essa acdo produz mudanca, logo, ndo € um ato neutro, para ele, o
ato de educar ¢ um ato politico. Freire (1986) nos diz que a educagdo libertadora tem como
objetivo ir para além dos muros da escola. Por este motivo alcanga um cunho politico, visto que
requer agoes democraticas e desafiadoras que sejam voltadas para o ato critico da leitura da
realidade e compreensdo de como funciona a sociedade, ndo s6 no universo escolar, mas
também no interior dos movimentos sociais e para além deles.

Para alcangar este objetivo, ¢ imprescindivel que o educador da EJA faga uma
investigacdo acerca dos seus educandos. Isso lhe possibilitara tracar o perfil de seus alunos e,
por conseguinte, perceber o que os motiva, agrada ou desagrada. Dado isto, o professor deve
criar uma atmosfera que permita aos estudantes dizer, escrever e fazer o que ¢ estimulante para
eles. Assim, a motivagdo se tornard um ato criativo e participativo a medida que os alunos
tornam-se sujeitos de sua criagdo de aprendizagem.

Por fim, a escola deve buscar como dire¢cao uma formacao que possibilite aos jovens e
adultos da EJA a construcdo de uma consciéncia politica, de uma educacdo integral na qual
estes sujeitos possam interferir em um espago e tempo rumo a outro tempo, na qual a educagao
e o trabalho sejam espacos que contribuam para o desenvolvimento humano, e ndo para a sua
alienacdo. A busca por uma educagdo de qualidade vai além de uma estratégia para
potencializar o setor produtivo no sentido de inserir os jovens e trabalhadores no mercado
formal de trabalho para que assim melhorarem suas condi¢des de vida. O objetivo maior ¢é
favorecer, a um nimero crescente de brasileiros, o acesso aos elementos tedricos que lhes

permitam compreender e questionar a ordem vigente.

4.4 Taxa de desemprego da populacio jovem

O primeiro emprego € sempre um processo atroz para os jovens. Quando se candidatam
a uma vaga de emprego, ¢ sempre surpreendido pelo discurso que ¢ necessario ter experiéncia
para ter chances no processo de selegdo. Mas como atender a essa exigéncia quando se esta
tentando se inserir no mercado de trabalho? Essa realidade se justifica nos nimeros oficiais do
Brasil. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no segundo trimestre

de 2019, a taxa de desemprego entre a populacdo de 18 a 24 anos superou o dobro da média
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geral do pais. A desocupacdo entre os jovens foi de 31,6%, bem acima dos 12% do total. O
levantamento apontou que chega a 4,038 milhdes de jovens sem emprego. O indice de jovens
brasileiros desempregados ¢ considerado alto quando relacionado a outros paises. Essas
estatisticas apontam para um cendrio pessimista que tem situado o Brasil numa fase de muitas
indefini¢des e tensdes que remete ao jovem idealizar dificuldades em sua carreira, além de uma
concorréncia mais acirrada.

Conforme Carvalho, “a juventude ¢ uma categoria socialmente construida, formulada
no contexto de particulares circunstincias econdmicas, sociais ou politicas: uma categoria
sujeita, pois, a modifica-se ao longo do tempo” (PAIS, 2003, p.37 apud CARVALHO, 2010,
p.3).

Segundo Pedro (2009):

“trata-se de um segmento de jovens que estd sendo vitima de situacdes
sociais precdrias e aquém das necessidades minimas para garantir uma
participagdo ativa no processo de conquista da cidadania” Para o autor,
o conceito de populacdo vulneravel nao refere apenas auséncia de
recurso material, mas transcende a auséncia da participacao social,
econdmica e cultural em uma sociedade produtiva. Nesse sentido, esses
individuos encontram-se limitados de acessar os meios que
oporirtunizam o pertencimento e ao desenvolvimento pleno. (PEDRO,

2009, p.21 apud ABRAMOVAY (2002).
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5. CONTEXTUALIZACAO

5.1 Perfil da escola

Segundo o Projeto Pedagogico, a Escola Municipal Professor Moacyr Andrade, foi
inaugurada em 28 de outubro de 1986, ¢ uma entidade publica mantida pela Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte, criada pelo decreto n® 5233/1985, estd situada na Rua Dos
Cacadores, n° 93 no bairro Vila Santa Branca na cidade de Belo Horizonte/MG, localizada na
regido de Venda Nova. Inicialmente a escola foi criada para atender aos alunos de 1° a 4° séries
do 1° grau, uma clientela de baixa renda.

No primeiro ano de atendimento, a escola tinha apenas 12 salas de aula, uma cantina,
trés banheiros, uma biblioteca e outras dependéncias administrativas. Em 1991 atendendo uma
demanda da rede Municipal foi implantada no 3° turno: supléncia — A Educagdo de Jovens e
adultos. Contudo em 1995 atendendo a uma reivindicag@o dos pais foi implementado a extensao
de série. Para viabilizar essa extensdo foi construido um bloco agregando mais cinco salas de
aula, um laboratorio e dois banheiros.

A partir de entdo a escola passou a atender o ensino fundamental completo. A escola ¢
bem atrativa sempre realiza programas ou projetos que beneficiem a comunidade. A maioria
dos alunos ¢ oriunda do entorno que ¢ uma regido com alto indice de vulnerabilidade social e
econdmica.

Atualmente, sdo 1069 alunos matriculados nos periodos manha (18 turmas) do 2° ciclo
ao 3°ciclo, tarde (18 turmas) do 1° ciclo e noite (2 turmas) da EJA Alfabetizagdo e certificagdo.
Na escola Municipal Professor Moacyr Andrade a pratica pedagdgica € trabalhar com o aluno
dentro de um enfoque humanista/filosofico para instrumentaliza-lo a participar ativamente no
processo de constru¢ao do conhecimento, e assim ter capacidade de se comunicar com outros
de forma adequada e de avaliar ndo s6 o seu trabalho, mas todo o processo que o cerca seja na
escola ou na sociedade. Ele serd o sujeito da sua historia e ndo o espectador. Sobretudo um
educando plenamente desenvolvido, critico, criativo e autdnomo (Projeto Pedagogico, 1996).

Sua missao educacional ¢ de oferecer um ensino de qualidade, contribuindo para a
formacao integral dos educandos, para que eles possam agir construtivamente na transformagao

do seu meio, atuando de forma critica e participativa na sociedade.
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5.2 Perfil da turma

Para coletar dados sobre a turma foi aplicado um questionario (ver Anexo) contendo
perguntas que possibilitaram obter informagdes sobre perfil do aluno, situagdo profissional,
expectativas para o futuro e a razao pela qual estd cursando a EJA. O questionario, segundo Gil
(2008, p.140) pode ser definido como a técnica de investigacdo composta por um numero mais
ou menos elevado de questdes apresentadas por escrito as pessoas, tendo por objetivo o
conhecimento de opinides, crengas, sentimentos, interesses, expectativas, situacdes vivenciadas
etc.

A turma ¢ formada por jovens e adultos que estdo no processo de certificagdo, sendo a
maioria adolescente, o que traz para a turma caracteristicas especificas desta faixa etaria. Muitos
trazem a marca da exclusdao social, porém sao sujeitos formados pelas memorias que os
constituem enquanto seres humanos. De forma geral muitos apresentam um tempo maior de
escolaridade relacionado ao ano em curso, devido a repeténcias acumuladas e interrupgdes na
vida escolar. Na turma h4 adultos trabalhadores, alguns empregados em trabalhos formais ou
informais; outros desempregados ou em busca do primeiro emprego. Muitos adolescentes
vivem com responsabilidades de adultos e ainda apresentam diferencas culturais, religiosas e
socioecondmicas, que permeiam e interferem nos processos de aprendizagem. Apesar da turma
ser constituida por alunos com idades distintas, os mesmos estabelecem boas relagdes entre si.
Nesse trabalho apenas 27 alunos participaram da pesquisa. Os dados foram compilados e

organizados, conforme abaixo:

Tabela 1 - Lista de perguntas

Questao 1
Masculino 15
Qual o seu sexo? Feminino 12
Questao 2
Branca 7
Como vocé se declara? Negra 12
Como vocé se declara?
Parda 8




Questao 3
15-25 21
25-35 06
Qual a sua idade?
45-55 0
Acima de 65 0
Questido 4
Doc. Identidade 25
Possui documento? CPF 20
Carteira de Trabalho 14
Questao 5
Sim 2
Trabalhando no momento? Niio 75
Trabalhando no momento? Cabeleireiro 1
Domestica 1
Questao 6
Saldao 1
Comércio 1
Doméstica 1
Possui experiéncia Servente de pedreiro 2
profissional prévia?
Oficina de bicicleta 1
Lavador de carros 1
Pedreiro 1
Nao tém 19

Questao 7
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Culinaria 1
Marketing Pessoal 1
Possui curso
Profissionalizante? Cabeleireiro 1
Informatica 2
Designer de jogos 1
Nao tém 21
Questao 8
Celular 22
Qual o meio de acessar Computador 5
internet?
Tablet 0
Questdo 9
Em casa 22
Qual o locgl que vocé Escola 27
acessa a internet?
Lan House 1
Questao 10
Possui habilidades de Sim 14
relacionamento interpessoal?
Nao 13
Questao 11
Possui habilidades para Sim 17
trabalhar em equipe?
Nao 10
Questao 12

Possui curso de idioma?

Todos participantes declararam nao

Questao 13
Vocé ¢ capaz de lidar com Sim 24
(7
desafios? Nio 3
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Questao 14
Cursar o ensino superior 1
em Veterinaria
Trabalhar com vendas 1
Montar saldo de beleza 2
Qual a sua expectativa
para o futuro? Prestar concurso publico 4
Concluir os estudos para
facilitar a entrada no 9
mercado de trabalho
Nao declararam 10
Questdo 15
Atraso escolar com 15
muitas reprovagoes
Concluir os estudos e 4
prosseguir no ensino médio
Passar de ano 1
Quais as razdes para A
cursar a EJA? Exigéncia do emprego 1
Ter um futuro melhor 2
Ter escolaridade para 2
prestar concurso publico
Ser bem sucedido 2
Questao 16
Falta de qualificacao 2
Falta de experiéncia 3
Quais sao seus Timidez 1
maiores desafios como .
trabalhador(a) hoje? Relacionamento 2
interpessoal
Falta de escolaridade 3
Nao declarou 16

Fonte: Autor
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6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para o desenvolvimento desse trabalho, optou- se por uma abordagem qualitativa, que
permitiu o aprofundamento e exploracdo de algumas questdes que a abordagem quantitativa
certamente ndo revelaria. A coleta de dados foi realizada através de um questiondrio e outras
analises se deram a partir do contato com os participantes. A escolha do local foi a institui¢ao
na qual trabalho. Anteriormente foi enviada ao diretor uma solicitagdo de autorizagcdo para
realizacdo da intervengdo. Apos a autorizagdo do diretor da institui¢do, foi feito o convite aos
educandos da EJA para participar da pesquisa, € com o aval de todos, foi apresentado o termo
de consentimento, em seguida foi feita a leitura do mesmo e esclarecido. Quanto aos educandos
menores de 18, que participariam da pesquisa, os pais foram informados e todos tomaram

ciéncia. Assim prosseguiu o trabalho.

6.1 Diagnostico/Avaliacio inicial

Para alcancar os objetivos propostos inicialmente, foi realizada uma pesquisa
bibliografica e posteriormente foram realizadas atividades voltadas para a integracdo dos
participantes e para o autoconhecimento e, ainda, uma breve abordagem sobre a relagcdo de
trabalho e cidadania, mercado de trabalho e perfil profissional. Ao final foi aplicado um
questionario para tragar o perfil da turma.

Participaram da pesquisa 27 jovens de 15 a 29 anos, a maioria desempregados ou a
procura do primeiro emprego. Os jovens foram orientados a preencher de proprio punho o
questionario contendo 16 questdes, que abordavam as suas expectativas, e visdes sobre o
mercado de trabalho, género, dentre outros elementos. As informagdes foram obtidas por meio
de andlise de contetido, tendo por resultado, identificar elementos preponderantes dos
participantes.

No segundo encontro, foi ministrada uma palestra sobre gestao de carreira, em conjunto
com um professor da escola. Durante a palestra, foram elucidadas informagdes que conduziram
0 jovem a entender o processo de busca de uma posi¢do no mercado de trabalho, direitos
trabalhistas, previdenciarios e educacionais, a forma como deve se comportar em uma
entrevista, bem como no trabalho e como se relacionar com as pessoas para executar suas
tarefas. Por fim, foram inteirados de como estudar para manter sua caminhada baseada em

conhecimento e dedicacao.
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No terceiro encontro, foram trabalhadas questdes relativas a elaboragao de curriculo, ao
processo seletivo e a constru¢ao de um plano de metas individual. Nesse encontro o educando
foi estimulado a desenvolver sua competéncia, habilidade, e protagonismo, refletindo como
construir o seu projeto de vida.

No quarto e ultimo encontro, os educandos foram direcionados para o laboratério de
informatica, onde foram orientados a elaborar um curriculo. Na aula foram oportunizados varios
momentos de interacdo com o tema abordado, para que a pratica pedagogica e metodologica

envolvesse o aluno. Sequencialmente foi trabalhada uma entrevista com os educandos.

6.2 Etapas de realizaciao

Anteriormente ja havia levado a documentagao que era necessaria para a realizacao da
intervengdo e com autorizagdo da dire¢do ficou acertado com o professor da turma que
gentilmente concedeu 04 dias para a realizagao da atividade.

A biblioteca foi reservada com antecedéncia. Inicialmente seria o local onde aconteceria
a maior parte do trabalho. No dia 01/04/2019 foi realizada a primeira intervenc¢ao. Os educandos
ja tinham conhecimento de que a aula naquele dia aconteceria na biblioteca e todos se dirigiram
para o local. Aguardei até que todos se acomodassem. Em seguida, iniciei minha apresentacao,
dizendo o meu nome e explicando o motivo de eu estar ali. No inicio houve um pouco de
rejeicdo por parte de 03 alunos que manifestaram o desinteresse pela tematica. Ainda assim, os
convidei a permanecerem no local para presenciarem o desenrolar do trabalho.

Prossegui a apresentacao do trabalho explorando a diversidade de profissdes, o perfil do
profissional no mercado de trabalho atual e suas contribui¢des na sociedade. Propus discussdes
que valorizassem os diferentes tipos de trabalhos como forma de expressao cultural, mostrando
para os alunos que eles podem fazer suas escolhas e ser protagonistas de suas historias
profissionais. No final preencheram o questionério.

No dia 02/04/2019 foi o meu segundo dia de intervencao. Nesse dia foi ministrada uma
palestra sobre gestdo de carreira. Entdo os educandos tiveram conhecimentos dos pré-requisitos
para posicionar no mercado de trabalho. Foi evidenciada a importancia de fazer um
planejamento para alcancar as metas € os objetivos na carreira, bem como manter focado e
dedicado para conseguir de forma rapida e eficaz o que planejou. Destacou-se também que a
qualificagdo profissional ¢ indispensavel para a preparacdo intelectual e fisica na hora de buscar

a realizacdo das metas, sonhos e objetivos na vida. Na etapa final foi mencionado sobre as leis
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trabalhistas, previdencidrias e educacionais. Em seguida, foi realizada uma atividade com os
educandos. Cada aluno escreveria uma carta para si mesmo respondendo as seguintes questoes:
onde quero estar daqui a 3 anos? O que pretendo conquistar? Quais sdo as minhas ambigdes?
O que pretendo ter conquistado? No final foi entregue um envelope para cada aluno, para que
eles guardassem a carta por 3 anos e recomendei que abrissem depois desse periodo.

No dia 03/04/2019 foi realizado o terceiro dia de intervencao. Nesse dia os estudantes
receberam informagdes sobre os elementos estruturais que compde um Curriculo: cabegalho,
objetivo, formag¢ao académica, experiéncia profissional, qualificacdes, atividades profissionais
e informagdes adicionais. Organizei, coletivamente, um pequeno texto que conceitua o
curriculo. Em seguida, trabalhamos com jornal online Classificados Estado de Minas na se¢ao
de classificados e mais especificamente com anuncios de oportunidades de emprego.

O intuito era mostrar aos alunos que os textos em questdo eram curtos e objetivos,
destinados a profissionais que estao procurando emprego. A vaga oferecida tinha especificagdes
com relacdo a formagdo profissional do candidato e a sua experiéncia, € quem se interessasse
deveria enviar um curriculo que atendesse as exigéncias da empresa.

Recomendei aos educandos que escolhessem uma das vagas analisadas para se
candidatarem e que observassem as exigéncias para produzirem um curriculo interessante para
ser enviado ao empregador ficticio.

No dia 04/04/2019, quarto dia de intervencao, a atividade aconteceu no laboratorio de
informatica. Cada aluno escolheu uma das vagas listadas para focar seu curriculo, segundo as
indicacdes do texto tedrico. A escolha do local foi para que os alunos tivessem a oportunidade
de conhecer os modelos de curriculo do Word e assim produzir o seu. Sugeri que todos
acessassem um site com dicas de elaboracdo de curriculo, lessem o texto, e em seguida,
preenchessem o modelo proposto.

Na oportunidade foram orientados a pesquisar sites de emprego € como enviar
curriculum por e-mail. Logo apds, todos imprimiram o seu proprio curriculo. Em seguida
solicitei que a turma se dividisse em grupos e selecionei alguns curriculos para cada grupo
simular o papel da empresa que estava contratando.

Cada grupo tinha a missdo de fazer a apresentacdo do curriculo expondo as razdes que
o levou a fazer a escolha da vaga. Os grupos foram questionados quando foi observado no
curriculo algo incoerente com o anuncio em questdo. Os curriculos ndo contemplados com a

vaga foram orientados a fazerem melhorias.
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Em seguida organizei uma entrevista coletiva com os curriculos criados, seguindo os
seguintes passos: distribuir aleatoriamente para as duplas os curriculos produzidos e pedir que
elaborassem perguntas para a simulagdo de uma entrevista de emprego. As perguntas deveriam
ser relacionadas a experiéncia profissional, formacao académica dos candidatos e ao cargo
pretendido. Depois de elaboradas as questdes, os educandos formaram um grande circulo e
iniciaram a entrevista. Cada dupla ficou comprometida em fazer duas ou trés perguntas aos
alunos que produziram o curriculo. No final da atividade, os educandos comentaram a
experiéncia, ¢ fizeram apontamentos tais como: se os curriculos estavam claros, objetivos e

interessantes para a vaga pretendida.

6.3 Diagnostico/Avaliagao final

No entanto perceber-se que ha uma lacuna existente entre alguns aspectos do projeto de
vida dos jovens, no que se refere trabalho e estudo.

Foi constatado que a maioria dos participantes ndo possui experiéncia profissional, ndo
tém conhecimentos das novidades tecnologicas e muito menos condi¢des de pagar um curso
profissionalizante. Segundo Bonnis (1998) o adolescente brasileiro ¢ desamparado pelo
mercado de trabalho e pelas politicas publicas. O cendrio em evidéncia requer um novo do
modelo de educagdo diferente do que € hoje, constituido em torno de disciplinas obrigatdrias
sem escolhas pelo aluno.

Portanto € primordial que as propostas de educagdo dialoguem com as necessidades dos
jovens e garantam uma perspectiva para aqueles que dardo sequéncia aos estudos, seja para
quem precisa ou deseja trabalhar. Defendo que as politicas publicas que contempla os jovens
devem considerar igualmente as dimensdes de estudo e de trabalho.

No inicio do trabalho os jovens estavam inibidos, quase nao expressavam suas opinioes.
Aos pouco foram se desprendendo e comegaram a interagir. O professor em alguns momentos
teve que interroper a aula para fazer alguma intervengdo com trés alunos, que faziam
comentarios fora do contexto. O dia mais significativo para a turma foi quando trabalhamos
com as simulagdes das entrevistas. Os participantes interagiram entre si € se sentiram motivados
para fazer suas escolhas profissionais. O plano de agcdo proporcionou aos educandos o resgate
da autoestima e reflexdo sobre o processo de escolha no ingresso na vida profissional. Dando

assim sentido as suas trajetorias pessoais e profissionais.
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7. CONCLUSAO

Atualmente, a inser¢do ao mercado de trabalho é um dos principais problemas
enfrentados pelos jovens. A alta competividade, a escassez de vagas e a falta de experéncia ou
até mesmo a falta de qualificagdo dificultam essa inser¢ao. A cada dia o mercado torna-se mais
exigente e a educagdo publica além de falha, ndo dispde de oportunidades eficientes para
preparar o jovem a ingressar no mercado de trabalho.

A demais mudanga sofrida pelo mercado a partir da década de 1970 resultou
efetivamente num fenomeno irreversivel e decrescente intensidade que impactou diretamente
na sua configuragdo e no perfil de qualificagdao do trabalhador. Este novo perfil s6 podera ser
alcancado através de um sistema educacional renovado. Um sistema que além de capacitar o
trabalhador para lidar com as novas tecnologias deve leva-lo a refletir sobre a sua realidade e
possibilita-lo a fazer andlises criticas sobre a sociedade em que vive.

A classe trabalhadora, que outrora lutou por melhores condi¢des de trabalho, hoje busca
laboriosamente manter-se empregada, aprisionada as leis de mercado. Diante  deste
cenario, a informalidade cresce a cada dia. Trata-se de um fendmeno social que se encontra em
praticamente todo o mundo capitalista. Torna-se relevante dizer que, no Brasil, a taxa de
desempregados e de trabalhadores informais entre os jovens € significativamente alta quando
comparada com o resto da populagdo economicamente ativa, e ela se torna ainda maior quando
se trata de jovens com baixa escolaridade.

Diante disso, o desenvolvimento do presente trabalho possibilitou uma andlise mais
aprofundada das dificuldades que os jovens enfrentam para encontrar trabalho e nele se
manterem, uma vez que além de inexperientes, encontram poucas oportunidades. Este estudo
teve como eixo principal a inser¢ao dos educandos da Educagao de Jovens e Adultos (EJA), da
Escola Municipal Professor Moacyr Andrade no mercado de trabalho.

Dada a importancia do assunto, procurou-se averiguar se esta modalidade de ensino
prepara os educandos para atender as necessidades do mundo do trabalho.

Em todos os aspectos, desde a confec¢dao do curriculo, até as entrevistas de emprego.
Conseguir uma primeira oportunidade de trabalho ¢ um dos maiores obstaculos de uma carreira
profissional. A fim de minimizar o grau de dificuldade desses jovens, o plano de agdo
apresentado neste trabalho visou contribuir para a formacdo profissional, orientando,
capacitando e auxiliando na elaboragao de um curriculo e fazendo os estudantes refletirem sobre

suas carreiras e projetos de vida.
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Para coletar dados sobre a turma foi aplicado um questionario contendo perguntas que
possibilitaram obter informagdes sobre perfil do aluno, situagao profissional, expectativas para
o futuro e a razdo pela qual esta cursando a EJA. Optou-se pela aplicacao do questiondrio por
tratar-se de uma técnica de investigacao que permite entender o ponto de vista dos atores sociais
previstos nos objetivos da pesquisa.

Com as informacdes obtidas através do questiondrio aplicado foi possivel descrever o
perfil do grupo e constatar que a maioria dos participantes nao possuia experiéncia profissional,
ndo tinham conhecimentos das mudangas tecnoldgicas e o impacto que elas ocasionaram no
mercado de trabalho. A vista disso é imprescindivel que cada escola tenha conhecimento da
realidade dos seus estudantes com o intuito de poder fazer melhores intervengdes e de elaborar
metodologias que visem auxiliar seus educandos de forma significativa no que mais for
necessario em relacdo ao mundo do trabalho.

Desta maneira, ¢ necessario elaborar propostas de educacao que dialoguem com as
necessidades dos jovens e garantam uma perspectiva para aqueles que dardo sequéncia aos
estudos, seja para quem precisa ou deseja trabalhar.Por fim, o plano de agdo aplicado permitiu
aos educandos o resgate da autoestima e a reflexdo sobre o processo de escolha no ingresso na

vida profissional. Dando lhes maior sentido as suas trajetorias pessoais e profissionais.
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Atividades\Meses de 2019 Mar [Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Revisao bibliografica X

Negociagdo com a X
escola/consentimento

Planejamento da agao X

Realizacao da agao X

Analise dos resultados

Escrita do texto final

Defesa

Questionario

1- QUAL O SEU SEXO?
( ) MASCULINO
( ) FEMININO

2- COMO VOCE SE DECLARA?
( ) BRANCA

( ) PARDA

( )NEGRA

3- QUAL A SUA IDADE?
15-25
25-35
45-55

(
E
( ) ACIMA 65ANOS

N N N N

4- QUAIS OS DOCUMENTOS PESSOAIS QUE VOCE

POSSUI?

( ) IDENTIDADE

( ) CPF

( ) CARTEIRA DETRABALHO

5- ESTA TRABALHANDO NO MOMENTO?

()SIM
( )NAO )
SE SIM, QUAL OCUPACAQ?

6- POSSUI EXPERIENCIA PROFISSIONAL PREVIA?

() SIM

)NAO
SE SIM, QUAIS?
EXPERIENCIA 1:

EXPERIENCIA 2:




7- POSSUI CURSO PROFISSIONALIZANTE?

()SIM
( YNAO

SE SIM, QUAIS?
CURSO I:

CURSO 2:

8- QUAL O MEIO DE ACESSAR A INTERNET?

( ) CELULAR
( ) COMPUTADOR
( ) TABLET

9- QUAL O LOCAL QUE VOCE ACESSA A
INTERNET?

( ) EM CASA

( )ESCOLA

( ) LAN HOUSE

10- POSSUI HABILIDADES DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

( )SIM
( YNAO

11- POSSUI HABILIDADE PARA TRABALHAR EM
EQUIPE?

() SIM

( )NAO

12- POSSUI CURSOS DE IDIOMA?
()SIM
( YNAO
SE SIM, QUAL?

13- VOCE E CAPAZ DE LIDAR COM
DESAFIOS?

() SIM

( )NAO

14- QUAL A SUA EXPECTATIVAPARA O FUTURQO?

( ) SER UM FUNCIONARIO DE UMA EMPRESA/INSTITUICAO.

( ) SER UM PROFISSIONAL  AUTONOMO.
SE SIM, EM QUE RAMO?

( ) OUTRO.
QUAL?

15- QUAL A PRINCIPAL RAZAO PARA CURSAR A EJA?

33
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16- QUAIS SAO SEUS MAIORES DESAFIOS COMO
TRABALHADOR(A) HOJE?
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