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Programa de indio ou Programa de “Branco”?
Analise de um Programa de Desenvolvimento no Parana
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Resumo

O Programa de Desenvolvimento Sustentavel Sociocultural, Econdmico e Ambiental da Terra
Indigena Apucaraninha foi criado como condicionante para que a comunidade recebesse os
valores de uma indenizacdo pela constru¢cdo e operacao de uma usina hidrelétrica. Para esse
programa, foram criados por consultores contratados e, teoricamente, com a participacao dos
indigenas, projetos de desenvolvimento com cunho essencialmente economicos que, na visao
dos profissionais, iria melhorar a vida da comunidade. No entanto, passados tanto tempo da
aprovacao dos projetos, grande parte deles ainda jaz em uma gaveta. Mas o que deu errado?
Acreditamos que os projetos desenvolvidos para o programa nao levaram em conta a logica
dos indigenas e seu modo de vida, sendo imposta a eles uma racionalidade econdmica
capitalista. Desta forma, nosso objetivo neste estudo ¢ compreender como em um programa de
desenvolvimento, supostamente comprometido com a participagdo e a autonomia indigena, sdo
ignorados os diferentes modos de vida que se distanciam do modelo dominante, se transformando em
uma nova forma de tutela e, portanto, de dominacao. Para isso, entrevistamos indigenas e “brancos”
participantes do programa, buscamos documentos ¢ utilizamos um caderno de campo para coletar os
dados que foram, entdo, analisados a partir da perspectiva da Analise do Discurso de Linha Francesa.

Palavras-chave: Desenvolvimento, Participagdo, Dominacao, Indigenas.
Proélogo

No final da década de 1940, uma usina hidrelétrica foi instalada nas terras dos povos
indigenas Kaingang, no norte do Parana, para atender o crescimento vigoroso daquela regido,
resultado do amplo processo de colonizacdo empreendido pelo Estado e pelas companhias
colonizadoras, considerado, até entdo, um grande sertdo. Aos indigenas, naquele momento,
ndo coube nenhuma indenizagdo pelo uso das suas terras e os danos socioculturais e
ambientais que tal empreendimento causou a comunidade.

Por mais de 50 anos, o tnico valor que receberam se referia ao arrendamento das terras para a
instalacdo da usina, dos quais era descontado o valor do consumo de energia da sede do posto
do Servico de Protecdo ao indio (SPI), o6rgdo governamental que, entre outras
responsabilidades, administrava as comunidades indigenas. Como o valor do consumo de
energia elétrica do posto coincidia, muitas vezes, com o valor pago pelo arrendamento ou,
quando havia diferencas positivas, elas eram depositadas em uma conta gerida pela Fundagao
Nacional do Indio (FUNAI), que, naquele momento, havia substituido o SPI.

Foi s6 apos o processo de redemocratizacdo do pais e o fortalecimento do protagonismo
indigena, na década de 1980, que os Kaingang da Terra Indigena (TI) Apucaraninha — nome
dado aquela comunidade indigena quando da sua demarcagdo —, conseguiram se mobilizar e
pedir revisdo dos valores pagos pela Companhia Paranaense de Energia (COPEL) que, neste
momento, detinha o controle da usina.

Assim, apoOs diversas mobilizagdes € com intermediagdo do Ministério Publico Federal
(MPF), em 2001, os indios conseguiram declarar nulos os acordos anteriormente feitos com
as empresas responsaveis pela usina, lembra Cimbaluk (2014), forcando a COPEL a
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concordar com a revisao dos valores pagos a TI de Apucaraninha como compensagdo pelos
impactos causados pela instalacdo da usina.

Entre 2002 e 2005 foram feitos estudos para avaliacdo dos impactos econdmicos, culturais e
ambientais acarretados pela usina desde o inicio das suas obras em 1946. O acordo entre os
indigenas e a COPEL sai em 2006, prevendo o pagamento de uma indenizagdo no valor de 14
milhdes de reais, cerca de 6,5 milhdes de dolares', sendo 20% pagos diretamente aos indios e
os 80% restantes vinculados a projetos econdomicos, sociais e culturais que fariam parte do
Programa de Sustentabilidade Socioambiental e Cultural da Terra Indigena Apucaraninha.

A justificativa para que 80% dos recursos fossem investidos no programa de desenvolvimento
foi a possibilidade dos indios gastarem tudo rapidamente e, no caso da COPEL, como
veremos mais adiante, irem buscar mais. Dentro da légica dos “brancos”, o dinheiro deve
render para que as geragdes futuras ndo fiquem desprotegidas. Além do mais, como me avisou
o pessoal do Ministério Publico Federal, sempre ha a possibilidade de alguns membros da
comunidade se apoderarem do dinheiro deixando o restante & mingua.

O Programa foi desenhado para ser desenvolvido em duas etapas. A primeira, o Diagndstico
Socioeconomico e Cultural, feitos pelos consultores, seria utilizado para levantar os aspectos
sociais, ambientais, econdomicos e culturais da Terra Indigena Apucaraninha. Em seguida, os
resultados obtidos na primeira fase seriam utilizados para subsidiar os projetos sustentdveis
nestas mesmas areas. Assim, numa primeira fase, seriam feitos os levantamentos e propostos
0s projetos para, em seguida, serem colocados em pratica.

Inicialmente ficou acordado, no Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) assinado em 2006
(MPF, 2006), que a COPEL iria contratar uma empresa de consultoria, por meio de
procedimento licitatorio, para realizar o diagndstico socioecondmico, cultural e ambiental da
Terra Indigena de Apucaraninha. No entanto, passados trés anos da assinatura do TAC, a
empresa ainda ndo tinha sido contratada “em funcdo das multiplas impugnacgdes,
administrativas e judiciais, apresentadas pelas empresas concorrentes a licitagdo publicada
pela Copel” (MPF, 2010, s/p). Sendo assim, houve a necessidade de rever o contetido do TAC
e ficou autorizado o contrato entre as Institui¢des de Ensino Superior da regido, Universidade
Estadual de Londrina (UEL) e Universidade Estadual de Maringd (UEM), e a COPEL para
que os pesquisadores dessas instituicdes assumissem as agdes previstas para as empresas de
consultoria.

Por dois anos, entre 2010 e 2012, os profissionais das mais diversas areas, ligados as
universidades, transitaram pela comunidade indigena levantando dados que os permitissem
“salva-los da situacdo de miséria em que se encontravam”. A maior parte desses profissionais
— entre eles agronomos, administradores, bidlogos, economistas e antropdlogos — nunca havia
trabalhado com indios e, assim, passaram por um curso para conhecer a historia e os costumes
dos kaingang, ja que todos os projetos deveriam ser orientados pela cultura e valores locais e
com contar com a ampla participacao dos indigenas.

Nesse meio tempo, devido os atrasos na celebracdo do contrato para os trabalhos de
diagnéstico, houve necessidade de liberar parte dos recursos para atender projetos agricolas
emergenciais na TI, atenuando os dnimos dos indigenas que ja estavam descontentes com a
demora nas agdes. Enquanto duraram os projetos emergenciais, muitos indios foram
contratados para atuar nos projetos em troca de diarias.
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Findada a fase do diagndstico, entregaram a COPEL, contratante dos servicos, um relatorio
que continha diversos projetos que, na visdo dos profissionais, iriam melhorar a qualidade de
vida da comunidade. No entanto, passados mais de 3 anos, poucos dos projetos foram postos
em pratica. Alguns programas, como o de frango caipira, por exemplo, ndo tinham dado certo.
Foram abertos mais de 100 alqueires de areas para agricultura e ndo se plantam 10 alqueires.
As rogas coletivas s3o tdo pequenas que ndo mantém nem uma familia. Enfim, o programa,
gerido agora por um Comité Gestor formado por representantes da COPEL, dos indigenas e
do Ministério Publico Federal, tinha se transformado em varios “projetinhos”, como os
chamavam os indios, que ndo garantiam o sustento da comunidade e, pior, era capturado por
poucas familias.

Foi neste contexto que passamos a nos perguntar o que deu errado. Afinal, os projetos,
desenvolvidos por profissionais altamente qualificados nas suas areas de atuacdo, eram bons.
Talvez fossem necessarios ajustes técnicos para manter maior coesdo entre eles, mas nada que
comprometesse o programa como um todo. A nossa primeira pista veio com a afirmagdo
coletada em uma entrevista com um dos consultores: “gente, olha, isso aqui ¢ uma fazenda”
(Silvio, consultor do programa na area de Economia).

Talvez, entdo, os projetos fossem bons para uma fazenda, mas serd que serviam para uma
comunidade indigena? Sera que o problema ndo estava em uma concep¢do de mundo
diferente entre consultores e indigenas? Serd, ainda, que a saida para o modo de vida
“miseravel”, como os nao-indios constantemente descreviam a comunidade, era um modelo
centrado na produg¢do, no lucro e no mercado, como eram, em esséncia, 0s projetos?

Desta forma, nosso objetivo neste estudo ¢ compreender como em um programa de
desenvolvimento, supostamente comprometido com a participagdo ¢ a autonomia indigena,
sdo ignorados os diferentes modos de vida que se distanciam do modelo dominante, se
tranformando em uma nova forma de tutela e, portanto, de dominagdo. Para isso, fazemos este
prélogo como uma pequena introdugdo ao contexto em que se da este estudo. Em seguida,
apresentamos os aspectos metodologicos que nortearam a pesquisa. Passamos, entdo, ao
capitulo tedrico-empirico em que buscamos enfatizar o encontro entre logicas diversas
(“brancos” e indios), a indiferenga com relacdo ao modo de vida contrario ao p6lo dominante,
a hegemonia produzida pelo discurso capitalista e, por fim, como o saber técnico e o poder
econdmico, unidos em uma unica figura, a companhia de energia, desestabiliza a balanga de
poder, propiciando a dominagao. Finalmente, fazemos nossas consideracdes finais.

Aspectos metodologicos

Este estudo faz parte de uma pesquisa mais abrangente desenvolvida para uma tese em que
foram entrevistados, com o apoio da entrevista semiestruturada, 21 pessoas, entre nao-indios
do Programa de Sustentabilidade e indigenas, escolhidos pela sua relagdo com o processo que
deu inicio a indenizagdo e/ou com o Programa de Sustentabilidade na Terra Indigena
Apucaraninha. E assim que busquei cobrir os diversos segmentos envolvidos com o objeto: a)
os consultores, b) os representantes da COPEL, Companhia Paranaense de Energia, c) os
representantes do Ministério Publico Federal e d) os indigenas.

Nas primeiras entrevistas, entrevistamos consultores de éareas disciplinares diferentes que
atuaram na primeira fase do programa, assim chamado de diagnostico. Durante as entrevistas
eles foram nos indicando participantes dessa primeira fase do programa, em um efeito bola de

3



XL
EnANPAD XL Encontro da ANPAD Costa do Sauipe / BA—25 a 28 de setembro de 2016

neve. Os indigenas foram abordados em um segundo momento, quando nos dirigimos a
comunidade e, com a ajuda de um sociologo que trabalha hd tempos nas aldeias e mantém
bom relacionamento com eles, procuramos informantes-chave.

Aqui é importante esclarecer que, como ja tinhamos sido avisados por uma antropdloga,
tivemos dificuldades para acessar os indios que ndo estdo envolvidos com as liderangas. O
problema é que somente os que falam bem o portugués transitam com mais naturalidade pelo
“mundo dos brancos”, se tornam lideres ou estdo fortemente relacionados a eles, ja que falar a
lingua da sociedade envolvente ¢ uma das caracteristicas almejadas nas liderangas, conforme
levantado por Almeida (2014) entre os Kaingang.

Para dar suporte as entrevistas, utilizamos outras ferramentas que nos permitiram interpretar o
contexto como ele se apresenta. Assim, analisamos documentos oficiais produzidos pelo
MPF, pela COPEL e pelo grupo de consultores, como relatdrios técnicos, Termos de
Referéncia (TR), o TAC e o relatorio do diagnostico produzido pelos consultores na primeira
fase do programa. Também trabalhamos com textos de jornais e revistas e, como nao poderia
deixar de ser, com artigos, teses e dissertacdes que nos forneceram subsidios para
entendimento do contexto social e politico.

Temos consciéncia que estes documentos, como qualquer outro, foram produzidos para
comunicar um ponto de vista especifico. Mas isso, ao invés de ser um problema, como aponta
Godoy (1995), representa uma vantagem, pois nos possibilita compreender a ideologia, ja que
ela ¢ “constitutiva dos atos de dizer, posto que ela se define como o mecanismo que naturaliza
sentidos para o sujeito, tornando-os evidentes, dbvios e naturais”, afirma Romao (2007, p.
146).

Além deste material, langamos mao de um caderno de campo em que foram anotadas as
observacdes que fizemos durante o periodo em que estivemos coletando os dados. Neste
caderno, anotamos fatos ocorridos nos momentos em que nao estdvamos entrevistando, como
conversas que testemunhamos entre alguns indigenas e o socidlogo que estava nos
acompanhando em campo, falas do proprio socidlogo no trajeto para a terra indigena,
impressdes que tivemos da dindmica simbdlica local, insights e dividas que surgiam durante a
pesquisa.

Os dados coletados foram interpretados sob a perspectiva dos elementos" da Andlise do
Discurso (AD) de Linha Francesa, uma vez que “a palavra estd sempre carregada de um
conteudo ou de um sentido ideoldgico ou vivencial”, afirma Bakhtin (1986, p. 95). Nao se
trata, portanto, apenas de uma forma de transmissdo de informagdes, ja4 que na Analise do
Discurso a linguagem ¢ vista como “um complexo processo de constitui¢do [dos] sujeitos e
producdo de sentidos”, destaca Orlandi (1999, p. 21). Assim, a palavra ndo ¢ neutra, posto que
¢ carregada de ideologia de um horizonte social historicamente definido.

Quem é que manda aqui?

Os primeiros projetos de desenvolvimento para as comunidades indigenas foram implantados
pelo SPI e pela FUNALI visando a integra¢do dos indios na dindmica produtiva da sociedade
capitalista (NOTZOLD; BRINGMANN, 2013). A ideia principal era reduzir os gastos do
Estado com a manuten¢do das aldeias indigenas, ao mesmo tempo em que inseria
trabalhadores no mercado, “aumentando a utilidade dos indigenas para a economia brasileira”,
afirmam Notzold e Bringmann (2013, p. 151).
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Orientados por uma visdo empresarial ligada a ideia de autossustentabilidade das
comunidades indigenas, as areas indigenas foram transformadas em “empresas, dedicadas a
producdo e ao lucro”, tornando os indigenas instrumentos do progresso, afirma Santos (1975
apud TOMMASINO, 1995, p. 194). Assim, foram criados o Programa Pecuirio e a
Campanha do Trigo, na década de 1940, que, apesar do relativo sucesso, poucos beneficios
trouxeram aos indigenas, sendo estes apenas o pagamento das didrias, o fornecimento de
alimentos e algumas sementes em troca do seu trabalho (NOTZOLD; BRINGMANN, 2013).

Na década de 1980, resgatando a mesma mentalidade dos projetos que vigoraram até meados
do século, ¢ criado o Projeto de Desenvolvimento Agricola, pelo qual foram instituidas rocas
coletivas administradas pelo pessoal da FUNAI. O funcionamento do programa se dava da
seguinte forma:

Os indios que se engajavam no Projeto recebiam uma “cantina”, que
compunha-se de géneros alimenticios distribuidos semanalmente, cujo valor
era descontado no final da colheita. Servicos de plantio e carpa das rogas
eram pagos em diarias para os indios envolvidos. Na fase em que as rogas ja
estavam formadas, estas eram divididas entre as familias e cada qual tinha
que cuidar de sua parte até a época da colheita e o pagamento das diarias er a
suspenso. Nessa segunda fase, segundo dizem os técnicos da FUNAI os
indios acabavam abandonando as rogas, que em geral se perdia ou tinha a
produgdo comprometida (TOMMASINO, 1995, p. 195).

Como ja havia acontecido com os programas anteriores, o projeto acabou nao tendo sucesso e
foi interrompido alguns anos depois. A explicacdo dada pelos agentes da FUNAI para o
insucesso do projeto, como sempre, foi devido a causas externas, como a falta de recursos e a
falta de interesse dos indios. Mas, segundo Tommasino (1995), mais uma vez tentava se
implantar um modelo que ndo levava em consideracdo o modo de vida dos indigenas,
mostrando o total desconhecimento da FUNAI sobre os seus aspectos socioculturais.

Na logica Kaingang, ao trabalharem nas rocas coletivas implantadas pelos o6rgaos
indigenistas, os indios ndo estdo fazendo algo para eles ou para sua comunidade, mas um
trabalho para os agentes desses 6rgdos, afinal, recebem as didrias e a cantina para isso. E bom
lembrar que a agricultura moderna ndo faz parte do modo de vida tradicional dos Kaingang.
Portanto, para os indios, ha uma relagdo de reciprocidade nesta atividade. Se param de
receber, se tornam escravos, explica Tommasino (1995).

Hoje a ideia que sustenta os programas de desenvolvimento em terras indigenas ¢ a
participagdo, ja que o modelo anterior, baseado na tutela”, tinha se mostrado ineficaz. E assim
que o Programa de Sustentabilidade na Terra Indigena de Apucaraninha ja nasce com esta
diretriz, dando centralidade a participagdo e aos aspectos socioculturais dos Kaingang. Para
tanto, desde a elaboragdo do Termo de Referéncia (TR) fora prevista a formacdo de um
Comité Gestor que reunia um grupo de representantes da COPEL, da Comunidade Indigena e
um antropdlogo indicado por ela.

No entanto, os problemas ja comecaram aqui, ja que todas essas pessoas seriam coordenadas
pela COPEL que iria, entdo, arcar com os custos da consultoria (MPF, 2006). Na cabega dos
envolvidos, como a companhia tinha mais expertise em gestdo do que os outros participantes,
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era natural que a atividade de coordenagao coubesse a ela, conforme podemos ver na fala de
Luciano, que trabalha no MPF:

Me parece que a presenca da COPEL tentaria trazer um pouco de
conhecimento técnico na utilizacdo desse recurso. Entdo, eu imagino
que a presenga da COPEL nessa gestdo seja pra tentar fazer com que o
dinheiro seja realmente utilizado para alcangar uma gestdo
autossustentdvel da Terra Indigena, que ¢ o ideal do projeto. Tentar
ver as areas que sdo agricultaveis, tentar fazer programas que eles
consigam fazer a gestdo e conseguir os recursos que eles precisam
dessa gestdo. (Luciano, MPF)

E possivel ver na fala de Luciano a sua preocupagdo com os aspectos técnicos de gestdo,
chegando ao ponto de coloca-los como primordiais para o programa. Mas isso ¢
compreensivel ja que ele vé como objetivo principal do programa a autossustentabilidade da
comunidade indigena. Autossustentabilidade, neste caso, significando a capacidade de se
sustentar com recursos proprios, sem depender da ajuda do governo ou de outras
organizagdes, como podemos ver nas selexdes lexicais ligadas a producdo (“areas que sdo
agricultaveis™) e reprodugdo de recursos (“‘conseguir os recursos” por meio da gestao).

Em outro trecho, Luciano explica melhor essa questao da autossustentabilidade:

Uma gestdo que eles consigam ter autonomia e ndo depender tanto de
recursos dos brancos, digamos assim. Eles, com base nesse dinheiro,
conseguirem desenvolver os projetos, ainda que eles vendam o
excedente, ndo ha problema nisso. O problema ¢ que eles fagam isso
de uma maneira que eles consigam gerir a terra indigena. Até esse
financeiro pendendo para o lado da autonomia que a Constituicdo da
aos povos indigenas. Eles tém autonomia. Quem tem autonomia tem
que ter dinheiro, né? Tem que ter recurso. (Luciano, MPF)

Assim, gestdo e libertagdo se entrecruzam no discurso de Luciano. Para ele, ao gerir
eficientemente a Terra Indigena, os Kaingang passam a gerar recursos financeiros suficientes
para livra-los da tutela dos “brancos”. Afinal, “quem tem autonomia tem que ter dinheiro”, faz
questdo de frisar. Esta presente em seu discurso, portanto, o discurso do capitalismo que se
funda nos principios de liberdade e autonomia que alicercam o sistema econdmico capitalista,
desconsiderando o contexto histérico que produziu o empobrecimento das comunidades
indigenas no Parana que passa necessariamente pelo fortalecimento do proprio capitalismo.

Para Boltanski e Chiapello (2009, p. 423), “o discurso da libertagdo, desde sua formacao,
constitui um dos componentes essenciais do espirito do capitalismo”, oferecendo a tUnica
perspectiva para que as pessoas possam se livrar da opressdo oferecida pelas sociedades
tradicionais e, assim, se realizar individualmente. Entretanto, por trds desta promessa estao
novos dispositivos opressivos, a disciplina se constituindo como a maior entre eles.

“Sob o império do capitalismo, a promessa de libertagdo funcionaria como uma ideologia, no
sentido marxista do termo, possibilitando garantir a sujei¢do das pessoas a sua ordem”
(BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2009, p. 426). Ao serem “desenraizadas”, ou seja, tiradas “de
seus universos concretos de existéncia e das normas, e também das protecdes a estes
vinculadas”, nos termos de Boltanski e Chiapello (2009, p. 426), os sujeitos perdem sua

6



XL
EnANPAD XL Encontro da ANPAD Costa do Sauipe / BA—25 a 28 de setembro de 2016

capacidade de resistir a disciplina imposta pelo mercado. Assim, ao invés da libertagdo,

encontram uma nova forma de escraviddo. Em outros termos, esta ¢ a mesma opinido de
Meneghetti (2007, p. 8):

A racionalizagdo e todo seu discurso de “libertacdo” ndo passam de
uma grande fantasia para aprisionar a subjetividade dos individuos,
promovendo, desse modo, um encantamento fetichizado para adquirir
legitimagdo na a¢do de racionalizagdo do mundo. Assim, o que
prevalece ¢ a tentativa de instrumentalizacdo da liberdade com o
intuito de adota-la muito mais como instrumento de reprodugdo social
da repressdo original, do que como forma de emancipa¢do ou
esclarecimento dos individuos.

Assim, embora Luciano fale sobre a autonomia, até citando a autogestdo dos indigenas
(“programas que eles consigam fazer a gestdo”), ele da énfase a competéncia técnica da
COPEL como seguranga para o sucesso do programa. O fato ¢ que Luciano, como muitos
outros participantes do programa, nao acredita que os indigenas estejam preparados para gerir
0 programa, principalmente se se mantiverem indios, sendo necessaria a participacdo da
COPEL, ratificando a dependéncia historia.

Essa fé na companhia fez com que ela tivesse quase total liberdade para desenhar o programa
conforme suas intencdes, j4 que o TR fora criado por um dos seus diretores, restando aos
outros participantes apenas legitimar aquilo que a maioria deles nem tinha conseguido
compreender (“tem termos ali de economés™). As diretrizes para a execugdo do diagnostico e
desenvolvimento do programa foram definidas de uma forma tal que havia necessidade de um
conhecimento mais especifico em gestao para entender o que estava sendo pedido, dado que o
TR era desenhado a partir de uma visdo empresarial (“pérola de [...] business”), orientado
para o lucro (“o espirito do TR, ¢ o espirito, sei 14, como o crédito do BNDES”).

O primeiro negociador-chefe, representante da COPEL, era um
engenheiro. Esse engenheiro tinha a equipe que o ajudava, mas eles
ndo tinham uma assessoria, vamos disser assim, antropologicamente
informada. Nao tinha nenhum antropo6logo, sociologo... E ai, assim, se
vocé 1€ o termo de referéncia ¢ uma pérola de... ¢ ... business. Vocé
tem termos ali de economés que, até mesmo no ambiente empresarial
aquilo ali ¢ jargdo, as pessoas nao falam no cotidiano daquele jeito.
Taxa interna de retorno, umas coisas assim que vocé fica... puxa, €
uma coisa muito especifica mesmo, que no dia-a-dia nenhuma
empresa trata daquilo, vocé usa expressoes mais populares, de algum
jeito mais simples, né? Entdo, aquilo ficou cristalizado no Termos de
Referéncia — o Termo de Referéncia foi o documento que norteou a
partir dali a relagdo contratual da COPEL, com UEM e UEL. E a
gente tinha que fazer coisas de acordo com esse Termo de Referéncia.
Foi muito complicado, porque os antrop6logos chamavam aquilo de
lixo pra baixo. Eles diziam que aquilo era uma coisa que ndo tinha o
menor sentindo num trabalho voltado pra uma comunidade indigena.
O espirito daquilo tudo era simplesmente o de uma indenizagdo, uma
compensac¢do, pelo dano que a usina tinha causado, que a ideia de se
fazer projetos era s6 para que o dinheiro ndo fosse injetado em cash,
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assim na mao deles e gerar mais danos do que a usina ja tinha gerado.
Mas, a0 mesmo tempo, ele — [0 economista] — era for¢ado, pelo termo
de referéncia, a olhar para os projetos desse ponto de vista: entdo, a
fabrica de farinha vai dar lucro, ndo vai dar lucro, vai ser sustentavel,
vai dar retorno, ndo vai dar retorno? [...] O espirito do TR, ¢ o espirito,
sei 14, como o crédito do BNDES. Vocé pega esse dinheiro, entendeu?
Trata ele com cuidado. Ele tem que pagar o empréstimo e continuar
dando lucro. Vocé tem que ter retorno, tem que crescer. Esse ¢ o
espirito do TR. Eu apaguei o nome da pessoa [que fez o TR], desse
engenheiro, até uma coisa meio freudiana. Porque nos xingamos tanto
esse cara, tanto. Cada hora que a gente tinha uma duvida, “sera que
pode isso? Vamos no TR ver”. Catava o TR, estava 14 a marca do
cartesianismo do engenheiro. Ai gente fala: “nossa senhora, maldito
seja”. (José, consultor do programa na area de biologia)

Quatro sao os efeitos disso no programa: 1) um peso exagerado ¢ dado aos projetos que se
mostram financeiramente vidveis, mesmo que eles se contraponham ao modo de vida dos
indigenas; 2) projetos que ndo possuem retornos financeiros positivos sdo depreciados; 3) sua
gestdo se torna bastante restrita a poucos especialistas”; 4) é desconsiderada a visdo dos
indigenas sobre desenvolvimento. Neste contexto, o capital se apodera dos objetivos do
programa, ja que a obsessdo pela rentabilidade financeira forca a adequacdo de tudo e de
todos a légica do mercado, em que o desempenho ¢ mensurado para que se possa medir o
sucesso de qualquer empreendimento (GAULEJAC, 2007).

Na hora de decidir quais projetos seriam postos em funcionamento, os econdmicos foram
priorizados, dado que foi em termos empresariais que a COPEL delimitou o programa, como
observado por Carlos (consultor do programa na area de Agronomia). Apesar do engenheiro
que liderou a criagdo do TR ter sido afastado do processo antes mesmo do inicio dos
diagnosticos, sua presenga pode ser sentida durante todo o processo (“estava 14 a marca do
cartesianismo do engenheiro”).

Assim, mesmo que os consultores estivessem entendendo o programa sob outra perspectiva, a
forma como foi feito o TR o enrijeceu, pois os objetivos passaram a ser essencialmente
econdmicos e nao especificamente ligados aos interesses dos indigenas o que, em muitos
casos, ndo incluia nem o Programa de Desenvolvimento.

Durante as entrevistas ouvimos relatos sobre os pedidos dos indios para a instalagdo de uma
pequena fabrica de fraldas na aldeia. A ideia dos indios era suprir uma necessidade da
comunidade por fraldas infantis, j4 que uma parcela considerdvel dela era formada por
criangas’. Entretanto, a fabrica foi barrada pelos consultores por ter sido considerada
economicamente inviavel e seria melhor cada um comprar as fraldas no mercado. (Fabio,
consultor do programa na area de Historia), se lembra bem da resposta dada pelos consultores
que fizeram o levantamento da viabilidade economica: “Fabrica de fralda? Nao, ndo da, ¢
muito caro, melhor vocé€s comprarem a fralda”.

Aos olhos dos “brancos”, talvez a fabrica de fraldas seja mesmo invidvel, sendo preferivel que
os indios adquirissem-nas no mercado. Sua visdo ¢ forjada na logica econdmica de nao-indios.
Entretanto, o que eles ignoraram era que os indios ndo estavam pensando desta forma
economicista e materialista, mas comunitaria. Em nenhum momento passou pela cabega deles
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vender as fraldas e concorrer com a Johnson & Johnson, como entendia um dos consultores
que achou o projeto inviavel:

Entdo, ndo adianta colocar uma fabrica de fraldas la dentro. Néo
adianta que eles vao concorrer com a Johnson & Johnson, entende?
Eles vao produzir 14 e vao vender. Eles vao pro mercado com a
Johnsons e Johnsons € o custo ¢ muito menor do que nos aqui. NOs
nao temos escala, entende? (Alberto, consultor do programa na éarea de
Administragao).

Pelo contrario, a ideia principal era distribuir aos que precisam dela na aldeia. Os Kaingang
ainda preservam a ideia de comunidade, em que as formas de produg¢do se ddo a partir da ideia
de subsisténcia de todos. Nao da subsisténcia para a sobrevivéncia, como ¢ entendida na
légica dos “brancos”, mas nos moldes de uma vida digna (LUCIANO, 2006). Para o
kaingang, ¢ inadmissivel ele ter o que comer e outros passarem fome. Nas nossas conversas,
varias vezes falaram sobre dificuldades pelas quais ja passaram na aldeia, mas nenhum deles
fez referéncia a fome, ja que ¢ bastante comum a divisdo dos alimentos entre as familias,
como se lembra Jodo:

Por exemplo, se vocé tiver hoje com 10 mil, 20 mil, essa semana ja
torra tudo. Comprar algumas coisas ali. A gente gosta mais de carne
de porco, né. Comprar uns 2 ou 3. Chamar os parentes pra comer.
Porque nos, os indigenas, ndo t€ém costume de comer s6 a mulher e o
homem. No6s chamamos tudo as parentada pra comer tudo mundo.
(Jodo, kaingang da TI Apucaraninha)

Sua fala evidencia o quanto as relagdes sociais com os parentes’ sdo mais importantes do que
as relagdes econdmicas. Tradicionalmente o fruto do trabalho do indio ndo podia ser
apropriado sé por ele, tendo “as relagdes de parentesco [..] um papel decisivo na organizagao
da forma de trabalho e da apropriagdo dos produtos dela derivados”, aponta Veiga (2006, p.
836). Assim, os produtos colhidos e a caga, por exemplo, deviam ser divididos com os
parentes. E claro que hoje muita coisa mudou, mas o costume de chamar todos os parentes
para comer junto nos parece um resquicio da pratica tradicional de dividir os alimentos,
mesmo que ndo haja mais esta obrigagdo social.

Goes (2014) ao relatar a economia da TI Apucaraninha para outro programa compensatorio, o
Projeto Basico Ambiental (PBA), implantado em oito terras indigenas Kaingang no Parana
como indenizacdo pela construcdo e operagdo da Usina Hidrelétrica de Maud, se mostra
preocupado quando se refere a tentativa do Programa de Sustentabilidade Apucaraninha em
agregar a economia do parentesco uma economia de mercado.

Em Apucaraninha, as lavouras coletivas financiadas pelo fundo criado
a partir de um processo indenizatério gerido pela comunidade e pela
COPEL, que teriam orienta¢do comercial, via de regra sdo consumidas
no interior da TI e por parentes de outras TI’s. Em lugar de
comercializar a producdo para repor as divisas retiradas do fundo, as
liderangas optam por distribuir o alimento produzido entre os parentes,
o que de uma perspectiva econdmica de acumulagdo torna o processo
“insustentavel”. Assim, o que estd em jogo ¢ a confluéncia de uma
perspectiva econdmica de distribuicdo, baseada nos lagos de
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parentesco indigena, € outra perspectiva econdémica de acumulagao,
propria da forma ocidental, onde o que importa é o lucro advindo das
trocas comerciais, independentes das pessoas e das relagdes que a
efetivam (GOES, 2014, p. 57).

Para os “brancos”, acostumados com a perspectiva econdmica de acumulagdo, distribuir os
produtos colhidos para a comunidade ndo ¢ racional, uma vez que o “valor perdido” impactara
negativamente no resultado final do fundo. Para que o programa de desenvolvimento se torne
economicamente sustentavel, ¢ preciso que os indios deixem de lado a perspectiva de
distribuicdo e se associem, de uma vez por todas, a perspectiva econdomica de acumulagdo e,
portanto, a ideia de desenvolvimento econémico.

A inevitabilidade do mercado capitalista estd nas falas de alguns dos consultores do Programa
de Sustentabilidade de Apucaraninha que se utilizam da oposi¢ao entre o que eles consideram
uma vida precaria, marcada pela pobreza, e uma vida digna e autdbnoma proporcionada pela
producdo econdmica para o mercado. O que pude extrair dos discursos de todos os “brancos”
que trabalham ou trabalharam para o programa foi a preocupagdo com o desenvolvimento
econdmico da aldeia por meio da sua inser¢do no mercado.

Enquanto os “brancos” envolvidos com o programa de desenvolvimento se preocupavam
basicamente com a vitalidade economica dos projetos € o seu alinhamento ao mercado, os
indios desejavam prover sua subsisténcia material e cultural internamente, sem se preocupar
com a producdo de excedente para venda e, tampouco, com o custo da manutengdo de seus
aspectos socioculturais.

E interessante notar que ambos sdo impulsionados pela autonomia, mesmo que para cada
grupo haja profundas diferengas conceituais sobre este termo. Para os “brancos”, a autonomia
estad no desenvolvimento econdomico da comunidade indigena. Acreditam, portanto, que a sua
ligacdo com o mercado permitiria o seu empoderamento e a sua autossustentabilidade. Assim,
dao énfase aos resultados, a eficicia, ao progresso e ao desenvolvimento como meta a
alcancar, ao planejamento e a gestdo, temas conexos ao mundo das empresas. Em
contrapartida, para os indios, de forma geral, a autonomia parece estar ligada mais a
autodeterminagdo, incluindo assim a “garantia dos direitos elementares a vida e a liberdade,
aos quais estd ligada a sobrevivéncia do grupo como tal”, afirma Perrot (2008, p. 225).

A logica que rege estes programas de desenvolvimento ¢ quase inevitavelmente a mesma do
sistema capitalista, dado que “se [os indigenas] pretenderem desenvolvimento, t€m que aceitar
e se suyjeitar a logica do sistema, ou seja, do mercado. Do contrario, estardo condenados ao
fracasso, ao atraso a “ndo-civilizagdo”, lembra Luciano (2006, p. 199). Tornando o
desenvolvimento econdémico algo inevitdvel e natural para o bem-estar da comunidade,
reduzindo todas as outras instancias da vida humana a dimensdo econdmica, banindo, assim,
as formas tradicionais de producdo e distribuicdo territorial “associadas a valores morais e
espirituais”, as substituindo por outros valores que “privilegiam a competi¢ao, a concorréncia,
a ganancia [e] o lucro a qualquer custo” (LUCIANO, 2006, p. 199).

A justificativa, como sempre, estd no bem-estar da comunidade. Em Apucaraninha,
prometeram que o programa iria “salva-los”, utilizando justificativas da seguinte ordem:
“mudar a vida”, “melhorar a vida”, “viver melhor” e “viver de forma mais sustentavel”. Este
discurso de mudanga e melhoria foi constamente utilizado pelos entrevistados para esta tese

ao se referirem tanto a indenizagdo pela usina quanto ao Programa de Sustentabilidade
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Socioambiental de Apucaraninha, como pode ser visto nos relatos de Carlos, Wilson e Joana a
seguir:

O que a gente pode fazer ¢ dar subsidio aquilo que eles necessitam,
mas nao a gente ter a tomada de decisdo por eles. Entdo, n6s podemos
apresentar: “olha, onde vocés podem ter potencial de produtividade
maxima e onde vocés podem colocar suas rocas de coivara, certo?”.
Agora se eles vao tomar essa decisdo parte deles, ndo de mim. Eu, no
momento que eu puder eu posso instrui-los com os melhores caminhos
pra que eles obtenham o sucesso. Mas a decisdo ¢ deles. (Carlos,
consultor do programa na area de Economia)

Mas para a comunidade seria importante para transformar a vida
deles. Esses projetos iriam mudar a vida deles, né? Porque a ideia, eu
acho, esse dinheiro vai acabar um dia, um dia ele acaba. E acabar com
12 milhdes e ndo virar nada? (Wilson, COPEL)

Eu falei: “acho que eu tenho que ir atrds disso mesmo, contribuir nisso
para que de fato isso mude a vida deles”. Era na questdo da mudanga
daquela primeira coisa que a gente ouviu, né: que agora vem
indenizagao, virdo os projetos, € esses projetos vao render frutos e eles
vao ficar bem, nés ndo vamos ter criancas mendigando mais no
sinaleiro, nos semaforos... (Joana, antropdloga, coordenadora do
diagndstico)

Quase que inevitavelmente ligadas ao discurso de mudanga encontramos as selexdes lexicais
“produtividade maxima”, “melhor caminho para que eles obtenham sucesso” e “o dinheiro
precisa ser gerido para render” (subentendido implicito), denotando o tipo de mudanga que
eles valorizam: materialista e utilitaria, ligado aos interesses do mercado. Assim, mesmo que
os kaingang nao sejam predominantemente agricultores, a agricultura de precisdo ¢
apresentada a eles como uma alternativa superior, uma vez que “podem ter potencial de
produtividade maxima”, frente a roga de coivara, que ndo possui, para Carlos, nenhum
adjetivo. Apesar de mostrar as op¢des, Carlos deixa claro, na sua fala, qual seria a melhor.

Nos até acreditamos que os participantes do programa em Apucaraninha estejam mesmo
preocupados com o bem-estar da comunidade e, portanto, projetam um futuro melhor para
eles. Mas, a que bases? Alguém, alias, se lembrou de perguntar aos indios o que isso significa
para eles? Serd que os indios tém a mesmas concepgdes de bem-estar dos “brancos”? De
acordo com alguns estudos da antropologia, nao. Luciano (2006) lembra que os indios, ao
serem perguntados sobre o esperam da vida, respondem “viver bem”, o que significa viver em
equilibrio comunitario com os que estdo ao seu redor, como familiares, membros da
comunidade e natureza. Nada parecido com a concepgao utilitarista dos “brancos”.

Assim, por mais que os indios hoje pensem e ajam muitas vezes conforme os costumes dos
“brancos”, isso ndo significa que toda a sua vida se baseia nos termos da sociedade
envolvente. E claro que por estarem inseridos em uma sociedade mais ampla, dominada pelos
costumes e regras dos ndo-indios — ¢ onde a forga econdomica faz uma pressdo quase
irresistivel — aprenderam a utilizar os simbolos dos “brancos”.
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Numa relacdo simbidtica apropriam-se ou sdo obrigadas a utilizar
conjuntos  simbolicos, politicos e ideologicos produzidos
externamente, ja que suas nogdes, culturalmente fundamentadas, nao
sdo sequer compreendidas ou consideradas validas no ambito do
sistema mais amplo que as incorpora (ARRUDA, 2001, p. 49).

Os indios Cinta Larga do Amazonas, apesar de ndo valorizarem o dinheiro como os
“brancos”, aprenderam rapidamente que ¢ por meio dele que podem suprir suas necessidades
de seguranca (alimentar, de moradia e de bens manufaturados). Afinal, coisas que para os
indios ndo tém valor monetério, como os minérios e a madeira — “diamante ¢ para eles apenas
pedra; tora, apenas arvore”, lembra Azanha (2011, p. 543) — sdo valorizadas na sociedade
envolvente, pelas quais pagam um bom dinheiro, mesmo que ainda seja infinitamente menor
do que esses produtos valham no mercado.

Entretanto, apesar de terem sido forcados a aprender a logica capitalista, os Cinta Larga nao
tratam o dinheiro como um fim em si mesmo, mas como um meio para adquirir o que o
mercado capitalista os fez desejar. Nao desejam, portanto, o dinheiro, mas os produtos que
sdo capazes de comprar com ele. E assim que eles ndo costumam poupar dinheiro, gastando
tudo o que recebem rapidamente. Os Cinta Larga possuem a mesma relagdo com o dinheiro
que os Kaingang, como apontado por Tommasino (1995, p. 291): “de forma absolutamente
contraria ao estabelecido pela l6gica do mercado capitalista”.

Desta forma, longe de significar um processo de aculturagdo, os indigenas remodelaram sua
cultura a partir da relagdo entre seus costumes e valores tradicionais com a cultura capitalista
da sociedade envolvente. Para Arruda (2001, p. 50), “os povos submetidos as pressdes da
expansdo capitalista sofrem mudangas radicais, induzidas por forcas externas, mas sempre
orquestradas de modo nativo”. E assim que desejam plantar soja ou criar gado conforme seus
vizinhos “brancos”, mas ndo admitem que essas atividades sejam praticadas em espagos
coletivos que devem dividir com indios de outras faccdes.

Ao mesclarem — ou serem obrigados a mesclar, se assim o preferir — aspectos da cultura
indigena tradicional com a cultura moderna do “brancos” os indios estdo construindo um nova
visdo de mundo, nem subordinada a “branca”, nem puramente india. E isso que a maior parte
dos participantes “brancos” do Programa de Desenvolvimento Sustentavel de Apucaraninha
ndo conseguiu enxergar.

Assim, apesar da “boa vontade” dos participantes do programa, eles ndo conseguiram se livrar
dos mesmos erros cometidos em épocas passadas: a ndo participacdo efetiva dos indigenas.
As acdes dos “brancos” continuam sendo a de assimilagdo dos indios a sociedade capitalista.
Como disse um dia Terena (2000, p. 166), “em todo planejamento, execucdo e administragao
dos bens indigenas lhes é negada a participagdo minima, sequer por uma questao de elegancia
e quase sempre, quando ocorre, por uma demagogia politiqueira”. Mesmo quando o discurso
da participagdo parece central nas falas dos consultores e dos outros participantes “brancos”
do programa, a mesma sistematica dos projetos anteriores foi mantida. O resultado disso ¢
que, na visdo dos “brancos”, passados alguns anos, os projetos ainda caminham a passos
lentos. Dai que, como aponta Matos (2007, p. 21), ainda hoje “as expectativas dos agentes
financiadores e das organizagdes ¢ comunidades indigenas quanto ao resultado desses projetos
nem sempre conseguem ser atendidas ou efetivadas na realidade”.
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Mais uma vez os envolvidos com esses projetos ddo como razdes para o desencontro entre o
desejado, o planejado e o executado, a falta de comprometimento dos indios e sua pouca
capacitagdo e habilidade para lidar com as questdes relacionadas aos projetos, negligenciando
o dominio e a indiferenga dos “brancos” sobre os indios. A falta de comprometimento dos
indios de Apucaraninha ¢ a razdo apontada por muitos dos envolvidos com o programa para
os problemas enfrentados, como pode ser visto no recorte abaixo:

A ideia ¢ justamente essa: ¢ que eles facam a propria gestdo de uma
maneira autossustentavel. Mas a gente, por alguma razio, ndo vé esse
proprio engajamento. Nao vé essa identificagdo deles com nenhum
dos programas. Eu estou otimista em relagdo a isso. Eu penso que a
gente tentando descobrir onde que esta falhando o programa. Porque,
me parece, que ndo é uma falha de concepgio do programa. E essa a
leitura que eu vejo. Nao ¢ uma falha de concepcao. Ele ¢ um programa
muito bem estudado, muito bem feito, muito bem detalhado. Me
parece que ¢ uma questdo de identidade realmente. Falta eles
comprarem a ideia de que o programa vai trazer frutos pra eles. [...]
Eu acho que a gente tentando trabalhar nessa questdo, o programa
pode ser muito, muito proveitoso. Sem fazer altas modificacdes,
porque como eu lhe disse, eu vejo que ele foi bem concebido. Nao sei
por que ndo colou ainda para eles as ideias. (Luciano, MPF)

A resposta para o “fracasso” do programa estd, na visdo de Luciano, na ndo identificacdo do
indio. Assim, apesar do programa ter sido bem concebido (“ele ¢ um programa muito bem
estudado, muito bem feito, muito bem detalhado”), os indigenas ainda ndo compreenderam o
seu potencial para melhorar suas vidas (“ndo colou ainda para eles as ideias”). Nao passa pela
cabeca de Luciano que a causa da nao identificagdo dos indigenas com o programa estd na
forma como o programa foi concebido e desenvolvido: de fora para dentro, sem a efetiva
participagdo dos indigenas e, como fomos avisados pelos consultores, sem a aprovacdo dos
indigenas, ja que ouvir os indios ¢ bem diferente de compreender a logica que rege suas vidas.
Tanto que ele ndo vislumbra grandes mudangas no programa. Afinal, para ele, o problema
estd no indio e ndo no programa. E Luciano ainda estd otimista, pois ele acredita que
corrigindo a sua unica falha, o ndo engajamento dos indigenas, o programa ird funcionar
como o planejado, como se essa fosse uma falha simples, um parafuso solto que basta apertar.

Fica claro, portanto, que no Programa de Sustentabilidade em Apucaraninha, quem d4 as
cartas, no final, ¢ a COPEL. Primeiro, como ja vimos aqui, porque o programa foi desenhado
conforme a visdo da companhia. Segundo, porque a sua presenga ¢ tao forte que domina no
processo de gestdo do programa. Além do reconhecido saber técnico em gestdo que ja foi
mencionado, seu poder econdmico ¢ bastante evidente. Para Wilson, um dos participantes do
programa, o Comité Gestor, criado como instincia colegiada decisdria, ja ¢ dominado pela
empresa e serve mais como instrumento de controle dos indios.

Eles ndo colocaram a mao no dinheiro. Entdo eles ndo tém poder de
decisdo sobre o que fazer. O Comité Gestor acaba servindo, na
realidade, como um meio de controle. Vocé coloca trés pessoas da
COPEL 14 que sao freios dos anseios dos projetos que eles podem, por
ventura, inventar. (Wilson, COPEL)
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O que Wilson quis dizer ¢ que a COPEL reprime (“sao freios™) os desejos dos indigenas. Os
funciondrios da COPEL que participam do Comité Gestor atuam como vigilantes dos
objetivos da companhia, uma vez que desta forma pensam poder garantir a forma “correta”
em que os indios irdo gastar os recursos da indenizacdo. Essa forma “correta” ndo leva em
conta os fatores socioculturais da comunidade, ja que os representantes da COPEL nao foram
preparados para compreender as racionalidades e formas de vida dos indigenas, como defende
Wilson ao dizer que todos, inclusive ele, foram totalmente despreparados para aquela situacao
especifica. A forma “correta”, nos parece, esta alinhada a logica econdmica capitalista.

Consideracoes finais

O Programa de Desenvolvimento em Apucaraninha parece estar reproduzindo as mesmas
falhas dos programas do passado, que excluia 0 modo de vida dos indigenas, uma vez que nao
levaram conta a sua visdo de mundo. Ao tentar transformar os indios em empresarios do
agronegocio ¢ a comunidade indigena em uma fazenda, passam por cima da logica indigena
que, apesar da pressdao da sociedade envolvente, ¢ ainda engendrada a partir das relacdes de
parentesco ¢ de uma vida digna que foge da interpretacdo dada pelos “brancos”. A logica
econOmica capitalista, em que o sucesso de qualquer empreendimento ¢ mensurado pela
rentabilidade financeira, é contraria a logica que rege a vida na aldeia, centrada na
comunidade, em que as formas de producao se ddo a partir da subsisténcia de todos.

O resultado disso € que tanto as expectativas dos indigenas quanto dos participantes “brancos”
ndo sdo atendidas, recaindo sobre os primeiros, mais uma vez, a culpa pelo desencontro entre
o desejado, o planejado e o executado, uma vez que sdo vistos como ndao comprometidos,
pouco capacitados e habeis para lidar com o programa. Nao passa pelas suas cabegas que o
programa, da forma como foi criado, se contrapde ao modo de vida dos indigenas e, portanto,
ndo ¢ possivel esperar qualquer comprometimento da parte deles. Como iriam se apropriar de
algo que, para eles, ndo lhes pertence? Da mesma forma que os indios ndo viam os projetos da
FUNALI nas rogas coletivas como seus porque foram impostos a eles (TOMMASINO, 1995),
o Programa de Desenvolvimento em Apucaraninha, para os indigenas, ¢ da COPEL.
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" A cotagdo média do Dolar frente ao Real em 2006 era de cerca de R$2,15.
" Souza e Carrieri (2014, p. 34) advertem os pesquisadores que conciliam a metodologia da AD “com outras
teorias sociais e premissas ontoldgicas variadas™ a utilizar a expressdo “elementos da Andlise do Discurso” para
evitar “possiveis criticas a falta de fidelidade a tradigdo filosofica da disciplina”.
" Apesar de hoje superado nos textos legais, o poder tutelar foi instituido no comego do século XX para
demarcar as relacdes entre “brancos” e indios. Nesta acepcdo, os indigenas sdo equiparados aos ndo-indios
menores de 18 e maiores de 16 anos, ou seja, dado que ndo sdo totalmente responsaveis por suas agdes sdo
conduzidos por um tutor (LIMA, 2010).
"' Em diversos momentos, os consultores entrevistados se referiram a pessoa que seria capaz de fazer a gestdo do
programa como o “super-homem?”, literalmente. A referéncia ao “super-homem” nos remete a qualidades extra-
humanas, além, claro, da determinagao de um sexo especifico, o0 masculino.
¥ Como cerca de 50% dos moradores ¢ formada por jovens de até 18 anos, sendo mais da metade composta por
criancas de até 11 anos, conforme levantamento feito pelos consultores da area de economia durante o
diagnostico (PROGRAMA DE SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL DA TERRA INDIGENA
APUCARANINHA, [2012]), o uso de fraldas ¢ bastante grande.
"' A nogdo de parente para os Kaingang € diferente da dos “brancos”. Parentes para eles sdo todos aqueles
kaingang que possuem as mesmas marcas tribais, como explica Jodo: “Quando chega pessoa estranha da aldeia
ai eles falam assim, né: ‘vocé é de onde?’ Ai ¢ de tal lugar. E ai cada um tem a marca dele, né. Marcas tribais
que eles fazem, né. A minha marca ¢é riscada assim, né. Depois tem uns que é redondo também, né. Ai eles
perguntam: ‘qual que ¢ a tua marca?’ Ai ele: ‘ah, entdo vocé € meu parente’. Porque todas as aldeias que esta em
Kaingang tem as marcas deles, né. Se a minha marca riscada e eu for 14 pra Guarapuava, aquelas aldeias ali, eles
perguntam: ‘vocé ¢ de onde?’ ‘Sou de tal lugar’. ‘Mas que marca vocé ¢?° Eles falam que vocé ¢ parente entdo”.
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De forma mais ampla, o termo parente também pode se referir a todos os indios, independente de marca ou etnia,
servindo, entdo, como um marcador de uma identidade indigena uma vez que compartilham alguns interesses e

historias comuns, como ¢ descrito por Luciano (2006).
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