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“A insisténcia é o nosso esforco, a desisténcia € o prémio.
A este sO se chega quando se experimentou o poder de
construir, e, apesar do gosto de poder, prefere-se a
desisténcia. A desisténcia tem que ser uma escolha.
Desistir € a escolha mais sagrada de uma vida. Desistir €
o verdadeiro instante humano. E s6 esta é a gloria propria
de minha condicéo. A desisténcia é uma revelacao.”

Clarice Lispector (1996, p. 113).



RESUMO

Esta dissertacdo de mestrado apresenta os resultados de uma pesquisa sobre o
destino profissional de egressos do curso noturno de licenciatura em Ciéncias
Bioldégicas da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). Utilizamos como
metodologia para a producdo dos dados um questionario on-line aplicado aos
egressos desse curso, graduados entre os anos de 2007 e 2017. Dentre a lista de
680 concluintes do curso de licenciatura em Ciéncias Biologicas, noturno, no periodo
informado, responderam ao questionario 154 licenciados. A pesquisa revelou um
perfil socioeconémico geral em que 69% s&o mulheres; 76% tém idade entre 25 e 34
anos; 56,5% sao brancos; 55% sé&o solteiros e 26,6% tém pais com um diploma de
nivel superior. Em relagdo a renda mensal familiar aproximada e individual, 58% e
73%, respectivamente, encontram-se na faixa de um a seis salarios minimos.
Quanto a trajetéria escolar, a maioria dos licenciados cursou o ensino fundamental e
médio em escolas publicas — respectivamente 63,6% e 57,1%. Além disso, a maioria
(80,4%) precisou trabalhar enquanto cursava a licenciatura. Ao analisar os dados
coletados sobre a trajetoria profissional dos egressos, verificamos que 58
licenciados (37,6%) atuavam como docentes no momento da pesquisa, a maioria
deles (75,6%) na educacao basica. A pesquisa mostrou também um alto percentual
de evasao do magistério. Cerca de 62% dos egressos respondentes (96 licenciados)
nao exerciam a profissao para a qual foram habilitados — 60 licenciados (39%) nunca
haviam atuado como docentes e 36 (23,4%) trabalharam como docentes, mas
abandonaram a carreira depois de um tempo. Uma das principais conclusdes deste
estudo é que a “fuga” do magistério na educacao basica e o éxodo dos professores
para outros campos de atuacdo estdo intimamente relacionados, a0 menos no caso
dos egressos participantes desta pesquisa, aos baixos salarios oferecidos, as
condicBes aviltantes de trabalho as quais os professores sdo submetidos e a
discordancia entre o que se idealiza e 0 que se aprende na Universidade e o

cotidiano do trabalho nas escolas de educacao basica.

Palavras-chave: Licenciatura em Ciéncias Biologicas; Formacgéo de professores;

Profissdo Docente;



ABSTRACT

This master dissertation presents the results of a research about the professional
destiny of graduates of the night course in Biological Sciences at the Federal
University of Minas Gerais (UFMG). We used as methodology for data production an
online questionnaire applied to the graduates of this course, graduated between
2007 and 2017. Among the list of 680 graduates of the undergraduate course in
Biological Sciences, night, in the informed period, answered the questionnaire 154
graduates. The survey revealed a general socioeconomic profile in which 69% are
women; 76% are between 25 and 34 years old; 56.5% are white; 55% are single and
26.6% have parents with a college degree. Regarding the approximate monthly
family income and individual, 58% and 73%, respectively, are in the range of one to
six minimum wages. As for the school trajectory, most graduates attended
elementary and high school in public schools - respectively 63.6% and 57.1%. In
addition, the majority (80.4%) had to work while attending college. Analyzing the data
collected about the graduates' professional career, we found that 58 graduates
(37.6%) acted as teachers at the time of the research, most of them (75.6%) in basic
education. The survey also showed a high percentage of dropout from teaching.
About 62% of the graduating respondents (96 graduates) did not practice the
profession for which they were qualified - 60 graduates (39%) had never worked as
teachers and 36 (23.4%) worked as teachers, but left after a time. One of the main
conclusions of this study is that the “escape” of teaching in basic education and the
exodus of teachers to other fields are closely related, at least in the case of the
egressed participants of this research, to the low salaries offered, the demeaning
conditions of which teachers are submitted to and the disagreement between what is
idealized and what is learned at the University and the daily work in basic education

schools.

Keywords: Degree in Biological Sciences; Teacher training; Teaching profession.
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INTRODUGCAO

Esta dissertacdo de mestrado apresenta os resultados de uma pesquisa sobre o
destino profissional de egressos do curso noturno de licenciatura em Ciéncias
Biolégicas da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), formados entre os
anos de 2007 e 2017.

Consideracg®es iniciais da pesquisa

Os professores constituem um grupo profissional extremamente importante para o
desenvolvimento econdémico, politico e cultural de qualquer pais. Apesar disso, no
Brasil, o cenario para a atuacdo no magistério da educacao basica, especialmente
das escolas publicas, parece pouco animador (GATTI; BARRETO, 2009). Um
namero pequeno de estudantes se interessa pelos cursos de formacdo de
professores em decorréncia, principalmente, do baixo prestigio social que assola a
carreira do magistério no pais. Esse fato, atrelado as dificuldades encontradas no
dia a dia do trabalho docente e aos baixos salarios em geral oferecidos, contribui
para que 0 magistério seja pouco vislumbrado entre os jovens como carreira
profissional, sendo que, mesmo aqueles que ingressam nos cursos de licenciatura o
fazem, muitas vezes, por ser a opcdo possivel e ndo a desejada (GATTI et al.,
2009). A baixa atratividade da carreira docente, a formacdo académico-profissional
(formacdo inicial)* que nem sempre corresponde & ideal ou prepara o estudante para
os desafios que ele enfrentara, e a escolha arbitraria pela licenciatura sao alguns
fatores que contribuem para que, mesmo tendo concluido o curso, muitos
licenciados ndo atuem como professores ou abandonem a carreira depois de algum
tempo (LAPO; BUENO, 2003; GATTI et al., 2009; DINIZ-PEREIRA, 2011).

! Termo utilizado por Diniz-Pereira (2008) em substituicio a expresséo “formagcao inicial”. Uma das
criticas ao uso desse termo é o fato de que, na visdo desse autor, a profissdo docente comeca a ser
aprendida mesmo antes da entrada do sujeito em um curso de graduacédo (licenciatura), portanto, a
formagéo nao se configura como “inicial” — termo dubio na lingua portuguesa por indicar tanto uma
formagéo que se “inicia” a partir da entrada em cursos de licenciatura (ideia da qual o autor discorda),
guanto uma formagdo que ndo termina com a conclusdo desses cursos (ideia que, obviamente, 0
autor ndo se op0e a ela).



23

As pesquisas mais recentes sobre egressos de cursos de licenciatura, no Brasil,
mostram que ha significativo abandono do magistério por parte de licenciados de
diversas areas do conhecimento, principalmente, nos primeiros anos de atuacdo,
seja pela desisténcia do trabalho ou mesmo pelo fato de nunca terem atuado como
docentes (FURLAN; HOJO, 2008; KUSSUDA, 2012; SILVA, 2012; SOUTO; PAIVA,
2013; AMORIM, 2014; VARGAS, 2016; AGOSTINI; MASSI, 2017; COELHO, 2017).
Coelho (2017), por exemplo, constatou que mais da metade dos egressos de um
curso de licenciatura em Geografia, 57%, nao exercia a docéncia, profissdo para o
qgual se prepararam. Ha alguns anos atras, Kussuda (2012, p. 132), ao investigar a
trajetdria profissional de licenciados em Fisica e observar alta taxa de abandono da
docéncia, chamou a atencdo para a necessidade de estudos sobre a “escolha
profissional” de egressos das licenciaturas de outras areas, questionando se “outros
cursos de licenciatura apresentam dados semelhantes sobre a escolha profissional
de seus licenciados”. Além das pesquisas j4 mencionadas, outros estudos mais
recentes sobre o destino profissional de egressos de cursos de licenciatura em
Quimica (FURLAN; HOJO, 2008; AGOSTINI; MASSI, 2017), Matematica (SILVA,
2012; SOUTO; PAIVA, 2013), Histéria (AMORIM, 2014) e Pedagogia (VARGAS,
2016) também mostram uma expressiva desercdo do magistério apds a concluséo

do curso de graduacéo.

Formado em um curso de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas de uma universidade
publica, meu interesse em estudar licenciados dessa area partiu, inicialmente, de
uma motivacdo pessoal em decorréncia de diversas inquietacbes suscitadas no
decorrer da graduacao. Ainda “calouro”, nos primeiros semestres da licenciatura, me
deparei com situacdes em que o interesse pela docéncia e as questdes relacionadas
a educacéao e ao ensino eram vistos como “menores”, como se quem se dedicasse a
essas areas fosse menos inteligente ou menos capaz; isto, paradoxalmente, no
interior de um curso de formacédo de professores! Aos poucos a vontade de me
dedicar a docéncia foi se esvaindo e a Biologia, como area de atuacéo do bacharel,
foi ocupando esse lugar (eu assumo que isso aconteca com muitos licenciandos!).
Porém, no decorrer do curso, um pouco frustrado com a pesquisa em Biologia, e
motivado, principalmente, pelas minhas inquietagbes frente a um curriculo pouco
focado na formacao de professores, retornei ao campo da educacdo ao envolver-me

em projetos de pesquisa sobre a formacéo docente nas licenciaturas. A partir dai, a
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docéncia se tornou o principal objeto das minhas pesquisas. Em meu trabalho de
conclusdo do curso de graduacao, observei, entre outras coisas, que concluintes de
uma licenciatura em Ciéncias Biol6gicas demonstravam incerteza em relacdo ao seu
futuro profissional, especialmente no que dizia respeito a trabalharem como
professores da educacado basica. Foram anos de estudo e um investimento pessoal,
bem como da familia e do Estado, para que se formassem professores e, no final,
ndo havia certeza sobre um futuro promissor no magistério (SILVA, 2017). Em vista
disso, passei a me questionar sobre o que realmente ocorria com os licenciados
dessa area. A partir disso, ao basear-me nas discussfes sobre a profissdo docente,
surgiu o interesse em pesquisar o destino profissional de licenciados em Ciéncias
Biologicas, aparecendo também as primeiras questbes de pesquisa para o
mestrado: a) Os licenciados em Ciéncias Bioldgicas, no Brasil, depois de formados,
estdo, de fato, atuando como docentes? b) Quais os seus destinos profissionais? c)
Quem sao as pessoas que abandonam a carreira e as que permanecem e por que

elas optam por esses caminhos?

Aparentemente, as pesquisas sobre egressos vém se transformando em uma
agenda importante do ponto de vista das politicas educacionais. Em um contexto
geral, importa as Instituicbes de Ensino Superior (IES) brasileiras receber um
feedback sobre os seus egressos, principalmente em decorréncia das exigéncias
normativas dos processos de avaliacdo institucional. Por exemplo, a partir da Lei
10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior
(SINAES), criaram-se instrumentos de avaliacdo institucional para medir a qualidade
das IES, de seus cursos de graduacao, e o desempenho de seus estudantes. Para
avaliacdo externa, os mais recentes instrumentos foram estabelecidos pela Portaria
MEC n° 1.382, de 31 de outubro de 2017, sendo o feedback dos egressos um de
seus indicadores de qualidade, especificamente, ao avaliar o perfil socioeconémico
do egresso, sua insercdo no ambiente de trabalho etc. Na UFMG, ja existem, ha
algum tempo, programas destinados ao didlogo com egressos e ao
acompanhamento da trajetéria dos mesmos como, por exemplo, o Programa
Sempre UFMG, o Perfil UFMG e os Portais de Egressos, estes comuns também em

outras instituicdes de ensino brasileiras.
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Nesse sentido, as pesquisas sobre egressos se fazem importantes para as
universidades, ndo somente pela exigéncia dos processos avaliativos internos e
externos dessas instituicbes de ensino, mas também porque permitem avaliar e
analisar diversas questdes relativas a qualidade da formacédo e do ensino oferecidos
pela IES. Desse modo, esse tipo de pesquisa possibilita um retorno tanto a
instituicdo de ensino superior, quanto a sociedade sobre o investimento em
educacao que, de uma maneira ou de outra, € propiciado pelos cidadédos que pagam
0s seus impostos. As universidades publicas, como apontam Lordelo e Dazzani
(2012), fazem parte de um universo de agbes sistematizadas do Estado com
estratégias, recursos financeiros e humanos, bem como metas sociais e econémicas
especificas que sao direcionadas a uma determinada populacdo. Por essa razéo, €
necessario que se realizem pesquisas que busquem analisar e verificar 0s
resultados dos investimentos publicos feitos nas universidades e concretizados por

meio da formacao de profissionais. Nas palavras desses autores,

Egressos de programas e politicas sociais sao sujeitos especialmente
interessantes para compreendermos cOmoO esses programas e
politicas se articulam com a sociedade. Eles sdo uma fonte
privilegiada de informacfes que permitem entender o alcance, efeitos
e consequéncias de uma acdo educativa. (LORDELO; DAZZANI,
2012, p.18-19).

Patrdo e Feres (2009) também apontam para a importancia desse tipo de estudo

guando revelam que

A pesquisa de egressos se constitui numa acdo importante neste
contexto, & medida que possibilita o levantamento de informag8es em
relacé@o & situacdo dos egressos no mundo do trabalho e o resultado
gue dela advém é imprescindivel para o planejamento, definicdo e
retroalimentacdo das politicas educacionais das instituicdes (p.10).

Apesar da importancia desse tipo de investigacdo, a pesquisa sobre egressos de
cursos de licenciatura em Ciéncias Biolégicas, como sera apresentado mais
detalhadamente no Capitulo Um, tem apresentado timida aproximacdo com o
campo, particularmente na UFMG. Desse modo, ao considerarmos a discussao
apresentada até aqui, quando analisamos a profissdo docente, parece necessario e
urgente investigar a trajetoria profissional dos estudantes formados nessa Instituicdo

de Ensino. Esta pesquisa justifica-se, entdo, pela possibilidade de contribuir para a
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ampliacdo das discussdes sobre a formagao e o destino profissional dos professores
de Ciéncias e Biologia, formados na UFMG, a fim de se compreenderem, quem
sabe, as possiveis relacdes entre esses dois aspectos.

Objetivos e questdes de pesquisa

A partir do que foi exposto, e diante das preocupacfes em relacdo a trajetoria
profissional de licenciados, o objetivo mais geral desta pesquisa foi analisar o
destino profissional de egressos do curso noturno de licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas da UFMG, graduados entre os anos de 2007 e 2017%. Mais
especificamente, por meio do presente estudo, buscamos uma melhor compreenséo
sobre 0s motivos que levaram esses egressos a permanecerem na profissdo ou a
abandona-la, analisando também as propor¢cdes de egressos que permaneceram
lecionando na educacdo basica e dos que desistiram da carreira. Aspectos da
formacdo académico-profissional também foram analisados bem como as

caracteristicas socioecondémicas do grupo de licenciados respondentes.

Desse modo, as principais perguntas norteadoras deste estudo foram: a) Qual o
perfil socioeconémico dos egressos do curso noturno de licenciatura em Ciéncias
Biologicas da UFMG? b) Concluido o curso de licenciatura, os egressos assumem a
profissdo para a qual foram formados? c) Qual a proporcédo dos que se dedicam a
docéncia? d) Qual a proporcdo dos que desistem da carreira no magistério? e)
Quanto tempo, em média, os licenciados que trabalharam como professores
permanecem atuando na educacao basica? f) Caso ndo tenham ingressado na
carreira docente ou a tenham abandonado, qual o seu campo de atuacao
profissional? g) Que motivos levam 0s egressos a permanecerem na docéncia ou a
abandona-la? h) Qual a avaliacdo que os egressos fazem da formacdo que

receberam no curso de licenciatura?

Partimos da hipdtese, baseados nos dados ja existentes a respeito da trajetoria

profissional de egressos de cursos de licenciatura, que muitos licenciados em

2 O recorte temporal, graduados entre os anos de 2007 e 2017, foi utilizado principalmente por
permitir conhecer a situacdo de licenciados em diferentes fases da vida profissional — uns formados
recentemente e outros a tempo suficiente para terem se firmado na carreira ou a abandonado seja
por qual motivo for.
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Ciéncias Biologicas pela UFMG, no periodo noturno, ndo assumem a docéncia como
trabalho principal ou, quando o fazem, ndo permanecem por muito tempo nessa
profissdo, ndo se dedicando, portanto, a carreira para a qual foram habilitados,
provavelmente devido aos baixos salérios oferecidos e as condi¢des aviltantes de
trabalho.

Procedimentos éticos e metodoldgicos

Neste tépico, serdo apresentados os principais aportes metodoldgicos utilizados na
producdo e na andlise de dados desta pesquisa. Este estudo possui carater quanti-
gualitativo, ou seja, ele contém um viés de analise baseado nas respostas dadas
pelos participantes da pesquisa as questdes fechadas do questionario, analisadas
por meio de estatistica descritiva, e nas respostas dos egressos as perguntas
abertas do questionario, categorizadas e analisadas por meio da aplicacdo da
técnica de “analise de conteudo” de Bardin (2002). Dessa maneira, a organizacao de
uma parte dos dados de maneira quantitativa possibilitou observar tendéncias ou
regularidades e foram complementadas por meio da andlise de questbes mais
subjetivas contidas nas respostas dos licenciados as perguntas abertas do

guestionario.

Desse modo, as abordagens quantitativa e qualitativa estdo interrelacionadas neste
estudo. Souza e Kerbauy (2017), ao evidenciarem a dicotomia criada entre a
pesquisa quantitativa e a qualitativa, muitas vezes, resultando na supervalorizacéao
da primeira em detrimento da Ultima, insistem na superacéo dessa visdo antagbnica
e apontam a necessidade de, quando necessario, combinar esses métodos, de
modo que o estudo incorpore elementos de ambas as abordagens, quantitativa e
gualitativa. As autoras concluem, baseadas em textos de autores como Flick (2004)
e Glnther (2006), que “a convergéncia dos métodos quantitativos e qualitativos
proporcionam mais credibilidade e legitimidade aos resultados encontrados, evitando
o reducionismo a apenas uma opc¢ao” (SOUZA; KERBAUY, 2017, p. 39) e que o
tratamento “quanti-qualitativo” ou “quali-quantitativo” trata-se de um “exercicio que

nao implica a exclusdo de uma abordagem em detrimento de outra, mas sim, na
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convergéncia da utilizacdo de ambas, & medida que os fendmenos investigados

frequentemente sdo multifacetadas” (p. 40).

Producéo dos dados

Os dados desta pesquisa foram coletados (ou produzidos) em duas etapas: a
primeira foi realizada por meio de um levantamento de registros dos licenciados e a
segunda foi realizada por meio da aplicacdo de um questionario on-line a egressos
dos cursos de licenciatura em Ciéncias Biolégicas da UFMG, da modalidade
presencial, diurno e noturno, e do ensino a distancia, formados no periodo

delimitado para esta investigacao académica.

Inicialmente, procuramos realizar o levantamento dos registros dos alunos que se
graduaram entre 2007 e 2017, junto ao Departamento de Registro e Controle
Académico (DRCA) da UFMG, onde solicitamos alguns dados como nome completo,
e-mail e telefone dos egressos. Por questdes de regras administrativas da
Universidade, nao foi possivel o acesso a essas informacdes. Na secretaria do curso
de Ciéncias Biologicas a distancia, no entanto, a aquisicdo desses dados foi exitosa.
Ainda assim, foi possivel, junto a Diretoria de Tecnologia da Informacédo (DTI), o
disparo de mensagens automaticas aos enderecos de correio eletrbnico dos
egressos graduados no periodo informado. Para isso, foi enviado um e-mail a esse
orgao, contendo a carta de apresentacao da pesquisa e o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE), que também foram encaminhados aos egressos (cf.
Apéndices | e Il). Os e-mails dos egressos cadastrados na DTI eram, no entanto, em
sua maioria, institucionais. Infelizmente, muitos licenciados ja néo utilizavam mais
tais enderecos. Dessa forma, a procura pelos contatos exigiu diferentes estratégias
de busca. Obtivemos, junto ao Diretério Académico (DA) do curso de Ciéncias
Biologicas, uma lista com os nhomes dos licenciados e, a partir dai, utilizamos novas

estratégias para localizacdo de potenciais respondentes da pesquisa.

Dentre as diversas estratégias utilizadas, a primeira, e mais promissora, nao levando
em conta o envio de e-mail em massa realizado pela DTI, foi a busca dos perfis dos

egressos, a partir de seus nomes, em redes sociais, como o Facebook e o
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Instagram. Em curtos espacgos de tempo, foi possivel localizar um namero
consideravel de egressos (Quadro 1) que, ao retornarem as mensagens, também
indicavam outros colegas de turma, ampliando ainda mais o sucesso das buscas.
Mesmo assim, somente a busca em redes sociais ndo foi suficiente, pois existiram
dificuldades nessa estratégia decorrentes do fato de que muitas pessoas utilizam
pseuddnimos em seus perfis ou apresentam apenas uma parte do nome, o0 que
torna a busca, utilizando apenas o nome, limitada. Muitos egressos também,
aparentemente, ndo possuiam contas em redes sociais, sobretudo, os egressos do

curso a distancia.

Outras maneiras de se conseguir contato com o maior nimero de egressos possivel
foram por intermédio de sites de grupos de pesquisa e de programas de poés-
graduacao por meio dos quais facilmente encontravamos os enderecos eletrénicos
dos licenciados. Em motores de busca, como o Google, e no site da Plataforma
Lattes, também foi possivel encontrar os contatos de alguns egressos, e ainda, por
meio de trabalhos e artigos cientificos publicados, conseguir enderecos validos de e-
mail. Esta ultima busca, no entanto, ndo resultou em muitos achados, pois a maioria
das publicacdes continha apenas o endereco eletrbnico dos respectivos orientadores
gue, uma vez contatados, raramente respondiam. O quadro a seguir apresenta as
estratégias de busca citadas e a quantidade de sujeitos encontrados por meio de

cada uma delas.

Quadro 1 - Estratégias de busca complementares e numeros de licenciados contatados.

Estratégias de busca N° de egressos contatados
Redes Sociais 99
Sites de Grupos de Pesquisa e Programas de Pos-Graduacao 20
Motores de busca 15
Plataforma Lattes 11
Total 145

Fonte: quadro elaborado pelo pesquisador.

Ainda que tenham sido utilizadas outras estratégias de busca complementares, o
principal meio para a obtencdo das respostas dos egressos ao questionario foi o
envio de e-mails automaticos em massa via DTI. No entanto, por meio dessa
estratégia, ndo foi possivel mensurar a quantidade exata de licenciados que
receberam o0 convite para participar da pesquisa, tampouco o percentual de

respostas considerando 0s egressos que receberam as mensagens.
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Paralelamente ao levantamento dos contatos dos egressos, criamos um questionario
eletrénico que foi aplicado aos licenciados a medida em que estes eram localizados.
Apesar da praticidade do uso de questionario para producdo de dados de uma
pesquisa, esse instrumento possui, segundo Babbie (1999), duas principais
desvantagens: a complexa elaboragcdo no sentido de evitar ambiguidades e
direcionamento de respostas, bem como a baixa taxa de respostas. A escolha pela
aplicacdo do questionario eletrénico, no entanto, deu-se em raz&o da possibilidade
de uma rapida obtencdo de dados e um maior alcance de sujeitos, uma vez que
varios egressos, provavelmente, residem em locais distantes, o que dificultaria a

entrega e a devolucdo de questionarios impressos.

A aplicacédo do questionario on-line foi a segunda etapa da producéo dos dados para
esta pesquisa. Esse instrumento foi elaborado no programa Google Docs®. Antes da
utilizacéo definitiva do questionario, realizamos a aplicacdo de um pré-teste a uma
amostra de egressos do curso noturno de licenciatura em Ciéncias Biologicas da
Universidade Federal de Vicosa (UFV), campus de Florestal — MG*. Esse teste
objetivou validar a viabilidade do questionario, bem como obter algum feeback sobre

o instrumento a fim de melhora-lo antes da coleta de final de dados.

Apés o pré-teste e corrigidas eventuais inconsisténcias presentes no instrumento, o
guestionario final (cf. Apéndice Ill) foi enviado aos egressos via e-mail, tanto pelo
envio em massa pela DTI, quanto pelos enderecos eletrénicos encontrados por meio
das estratégias de busca alternativas jA mencionadas. Junto ao link para acesso ao
guestionario, foi enviada uma carta de apresentacao da pesquisa (cf. Apéndice I) e 0
TCLE (cf. Apéndice II).

A coleta de dados, desde o primeiro envio do link para o questionario via e-mail aos
egressos até a suspensdo do recebimento de respostas, aconteceu entre 0s meses

de marco e abril de 2019°. Foram recebidos 237 questionarios respondidos,

® Software livre criado pela empresa Google, e que permite produzir questionarios, editar documentos
e tabelas, a usuarios do Gmail.

* A escolha desse grupo para responder & versdo teste aconteceu devido ao fato de serem sujeitos
conhecidos que poderiam facilmente auxiliar o pesquisador, dando um feedback preciso sobre o
guestionario respondido, além de tratar-se de licenciados também de um curso noturno de Ciéncias
Biologicas de uma universidade publica, perfil semelhante ao do publico-alvo desta pesquisa.

®> O e-mail convite foi enviado pela DTI duas vezes. Para os enderecos eletrdnicos obtidos por meio
das outras estratégias, enviamos um total de trés vezes, obedecendo a um intervalo de tempo de
sete dias entre um envio e outro. O reenvio da mensagem € importante porque muitos sujeitos
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divididos entre as respostas dos egressos da modalidade presencial, diurno e
noturno, e a distancia. Inicialmente, a intencéo da pesquisa era considerar ambas as
modalidades e turnos, no entanto, com o decorrer da investigacdo académica
optamos pelo foco no curso noturno, em parte, em razdo da quantidade de
questionérios recebida de cada grupo. Dos egressos do noturno, recebemos um
total de 154 respostas, isto €, cerca de 23% do total de licenciados, segundo a
listagem do DRCA. Em relagédo ao grupo de licenciados graduados no diurno, foram
constatadas 62 respostas, 0 que corresponde a 26% do total de egressos. No que
se refere ao ensino a distancia, recebemos apenas 21 questionarios preenchidos, ou
seja, 2,5% do total de graduados® (ver Tabela 1).

Tabela 1 - Percentual de responsividade, por modalidade/turno de curso.

Questionarios

Modalidade/Turno  Total de egressos* .
respondidos

Taxa de respostas

Presencial/Noturno 680 154 22,6%
Presencial/Diurno 238 62 26,1%
Ensino a Distancia 827 21 2,5%

Total 1745 237 13,6%

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.

*NUmero total de egressos formados entre os periodos de 2007/1 e 2017/2, segundo lista fornecida
pelo DRCA.

Para questionarios on-line, a média esperada de respostas, como apontam Marconi
e Lakatos (2005), esta em torno de 25%. Tanto a taxa de respostas do grupo de
licenciados do diurno quanto a do noturno se aproximaram da média e somente o
grupo de licenciados da modalidade de ensino a distancia apresentou percentual de
respostas bem abaixo dela. Ainda assim, escolhemos trabalhar somente com os
dados relativos aos egressos do curso presencial noturno por dois motivos: (a)
apesar da proporcdo de respostas do diurno ter sido a maior, na totalidade, para
efeitos de comparacdo entre os turnos, a representatividade do noturno acabaria

sobrepondo a do diurno, e (b) devido a limitacdo de tempo consideramos prudente

deixam para responder em outra ocasido e acabam se esquecendo. Recebemos algumas respostas
de egressos, a partir do segundo envio, relatando essa situagéo e se desculpando por isso.

® As dificuldades para contato com os egressos do curso a distancia foram das mais variadas.
Aparentemente, 0s egressos desse curso, a maioria residente em cidades do interior de Minas
Gerais, ndo acessavam a internet com frequéncia, ndo possuiam perfil em redes sociais ou habito de
conferir o e-mail etc. A obtencéo de indicacdes por meio de colegas de turma contatados também foi
pouco exitosa, pois muitos licenciados ja ndo possuiam 0s contatos uns dos outros. A secretaria do
curso de Ciéncias Bioldgicas a distancia, alocada no Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB) da UFMG,
também enviou o convite de participac@o para os e-mails dos egressos cadastrados, mas a taxa de
respostas foi baixissima, provavelmente devido ao fato de estes serem enderecos institucionais.
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concentrar em apenas um dos grupos, no caso 0s graduados no curso presencial
noturno que contempla exclusivamente a modalidade licenciatura, diferente do

diurno em que é ofertado também o bacharelado em Ciéncias Bioldgicas.

Fazem parte do questionario questdes fechadas (de mdltipla escolha) e abertas,
agrupadas em trés partes: a) informacgBes socioecondémicas; b) trajetoria escolar e
académica; e c) trajetdria profissional (cf. Apéndice IlI).

Andlise dos dados

As respostas as perguntas fechadas foram analisadas por meio de estatistica
descritiva, para determinar numericamente 0s percentuais, utlizando-se
principalmente quadros, tabelas e/ou graficos para “apresentar descrigbes
quantitativas de modo manejavel” (BABBIE, 1999, p. 383).

As respostas as perguntas abertas do questionario foram analisadas por meio da
técnica de “analise de contetdo”, proposta por Bardin (2002). Essa técnica foi
escolhida por ser um instrumento de exploracado interpretativa de documentos que
permite ao pesquisador e a pesquisadora obterem nucleos de informacdes e
conceitos que desvelem os principais assuntos levantados e que permite selecionar
significados relacionados a tematica e ao contexto (BARDIN, 2002; FERREIRA;
LOGUECIO, 2014). A analise de conteudo estabelece uma relacdo entre os
significados que constituem as informacfes extraidas de documentos de diversas
naturezas e permite interpretar um texto de forma a obter sentidos que extrapolem o
conteudo que foi abertamente manifesto, assim, possibilita revelar o sentido implicito
na informacéo (FERREIRA; LOUGUECIO, 2014).

Diferentes autoras e autores utilizam distintas terminologias para a analise de
conteudo (MORAES, 1999; FERREIRA; LOGUECIO, 2014). Para este estudo, foram
adotadas as terminologias e conceitos sugeridos pela técnica de Bardin (2002), que
organiza a andlise em trés polos cronologicos: (a) a pré-analise, (b) a exploragéo do

material e (c) o tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacao.
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A “pré-analise” é a etapa em que o material obtido sera preparado e organizado.
Nesse momento, serd feita a selecdo do que de fato devera ser analisado nos
textos. Bardin (2002) classifica essa selecdo como a constituicdo do corpus, o que
implica que todos os elementos dessa constituigdo precisam ser tratados, devendo
estar satisfatoriamente representados no contexto das informacdes e adequados
aos objetivos da andlise. Desse modo, foram “recortadas” unidades dos textos que
possam ser comparadas, dando fundamento as proximas etapas.

Na etapa de “exploragdo do material”’, aconteceu a sele¢do de unidades de registro,
ou seja, palavras dentro de um determinado trecho do texto (unidade de contexto),
gue levaram a criacdo de categorias e subcategorias, baseadas nas prerrogativas
propostas por Bardin (2002). Vale ressaltar que, para Bardin (2002), nesse tipo de
analise, a frequéncia de aparecimento das unidades de registro reflete a sua
importancia, sendo necessario considerar esse aspecto quantitativo na criagdo das
categorias de andlise. Essa categorizacdo, ainda segundo a autora, deve possuir
algumas qualidades como a exclusdo muatua, em que cada elemento deve aparecer
somente em uma categoria; a homogeneidade, quando cada categoria deve possuir
somente um principio de classificacdo; a pertinéncia da categoria em relacdo as
perguntas da investigacdo, sua objetividade e produtividade em apresentar dados

exatos.

A ultima etapa da analise de conteudo é a fase de “tratamento dos resultados,
inferéncia e interpretagcdo” e consiste na avaliacdo critica dos resultados e
interpretacdo sujeitas a inferéncias (BARDIN, 2002). E nessa etapa que foram
fundamentadas e julgadas as interpretacdes do conteudo explicito e o desvelamento

de algum conteudo que possivelmente se encontrava latente.

Ao utilizarmos essa técnica de Bardin (2002), foi possivel analisar as respostas dos
egressos as perguntas abertas, extraindo unidades de significado que, a partir,
principalmente da frequéncia de aparecimento nos relatos dos egressos,

denotassem o grau de importancia da categoria criada.
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Estrutura e organizacao da dissertacao

Em sua estrutura, esta dissertacdo possui, além desta Introducao, trés capitulos e as
Consideracdes Finais. No Capitulo Um, é apresentado um breve panorama relativo
a pesquisa sobre egressos no Brasil, passando também pela discussao geral sobre
os desafios inerentes a carreira docente e a formacdo de professores neste pais,
adentrando, finalmente, em aspectos especificos dos cursos de licenciatura em
Ciéncias Biolégicas nas instituicdes de ensino superior no pais, sobretudo na
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

No Capitulo Dois, sdo apresentadas e analisadas as informa¢des obtidas por meio
das respostas dos egressos participantes as perguntas das duas primeiras partes do
guestionario, por meio das quais pretendiamos conhecer o perfil socioeconémico
bem como a trajetéria escolar e académica dos licenciados respondentes. As
guestdes foram analisadas de forma individual e, em alguns casos, também a partir
de cruzamentos entre as respostas com o intuito de realizar uma analise mais
abrangente. As respostas quantitativas, as questbes fechadas, foram, em sua

maioria, apresentadas em tabelas, graficos e/ou quadros.

O Capitulo Trés foi dedicado a apresentacéo e a andlise das informacdes relativas a
Gltima parte do questionario, que se refere a trajetoria profissional dos licenciados
participantes desta investigacdo académica. Embora essa secdo apresente dados
sistematizados a partir das respostas as diversas questdes fechadas, de carater
guantitativo e com uso de tabelas, graficos e/ou quadros, ela traz também a
sistematizacdo das respostas dadas as questfes abertas, a maioria delas relativas
as justificativas e aos motivos que levaram os egressos a determinadas escolhas.
Essas respostas de carater mais qualitativo foram examinadas por meio da
aplicacdo da técnica de andlise de contetudo, como explicitado anteriormente, e, em
alguns casos, categorizadas em elementos e aspectos gerais que compdem as

respostas do grupo de egressos participantes sobre os temas abordados.
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Esta dissertagdo constitui-se, entdo, em uma tentativa de contribuir com o campo da
pesquisa sobre egressos no Brasil, sobretudo egressos de cursos de licenciatura,
uma vez que julgamos essencial analisar e dar notoriedade ao desenvolvimento
profissional dos professores neste pais. Por meio de trabalhos como este, € possivel
detectar eventuais fragilidades relacionadas a formagéo e a trajetéria profissional
dos docentes da educacdo basica, visando, quicd, possibilitar a proposicao de
solucdes para a melhoria da profissédo docente e, consequentemente, uma vez que
os professores sédo “pecgas-chave” para a qualidade do ensino, para a melhoria da

educacéo brasileira.
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CAPITULO UM -

PANORAMA GERAL: PESQUISAS SOBRE EGRESSOS, CARREIRA E
FORMACAO DOCENTE, CURSOS NOTURNOS E LICENCIATURA EM CIENCIAS
BIOLOGICAS NO BRASIL

N&o € possivel estudar a trajetoria profissional de egressos de cursos de licenciatura
sem considerar aspectos da profissdo docente que dizem respeito a estruturacao da
carreira no magistério da educacédo basica, de uma forma geral, pouco atrativa, com
baixa remuneracédo, baixo prestigio social e diversos desafios a serem superados
pelos professores na rotina de seu trabalho. Os elementos formativos, em se
tratando dos cursos de licenciatura, também sdo pontos importantes e que tém
impacto no trabalho do professor e sobre como esse profissional pensa a sua
atuacdo. Desse modo, neste capitulo apresentaremos um panorama geral das
pesquisas sobre egressos no Brasil, passando pela discussédo sobre a carreira e a
formacdo docentes, culminando em aspectos especificos da licenciatura em
Ciéncias Biologicas neste pais e, de forma especifica, na Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG).

O que dizem as pesquisas sobre egressos?

A partir da década de 1960, com o aumento do numero de estudantes graduados, as
pesquisas sobre egressos dos cursos superiores se popularizaram no mundo,
multiplicando-se, sobretudo, em paises desenvolvidos com orientacBes politicas
liberais, como é o caso dos Estados Unidos e da Franca, pioneiros nesses estudos.
No Brasil, esse tipo de pesquisa comecou a ser realizada a partir dos anos 1980, no
entanto eram pouco frequentes e ainda continuam casuais até 0 momento mais
atual (PAUL, 2015).

O interesse pela pesquisa sobre egressos alavancou-se nos anos 1960-70, em
grande parte, por decorréncia de um desenvolvimento no mundo do trabalho e,
conjuntamente, por um aumento exponencial das matriculas no ensino superior em
diversos paises do mundo, incluindo o Brasil. Na América Latina, o nimero de

matriculas em cursos de graduacdo aumentou 11 vezes e no Brasil 15 vezes,
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aumento até maior do que o registrado, para 0 mesmo periodo, por diversos paises
europeus (PAUL; FREIRE, 1997; PAUL, 2015).

Dos anos 1960 até hoje, o ensino superior foi se expandindo e tornando-se mais
diverso, e as instituicdes que ofertam a educacao superior foram se multiplicando no
Brasil. Houve, especialmente, uma guinada da oferta de cursos superiores em
empresas privadas, sendo a modalidade de ensino a distancia também um formato
gue vem ganhando espaco neste pais. Com a expansdo e a complexificacdo da
oferta de educacao superior no Brasil e no mundo, agéncias de regulamentacao e
controle foram criadas e modernizadas a fim de estabelecer exigéncias minimas que
comprovem a qualidade dos cursos oferecidos. Tal necessidade de avaliagdo da
gualidade dos cursos, segundo Paul (2015), suscitou a importancia de se considerar
0 acesso dos alunos egressos ao mercado de trabalho. Assim, muitos paises
iniciaram pesquisas, realizadas principalmente por sociologos e economistas, com o
objetivo de estudar a insercéo e a trajetéria dos alunos egressos das instituicdes de

ensino superior no mundo do trabalho.

Um dos estudos sobre egressos mais famosos nesse campo foi o CHEERS (Ensino
Superior e Emprego dos Graduados na Europa), um projeto que comecou na
década de 1960 e por meio do qual foram analisados nove paises no que tange ao
emprego e ao trabalho de formados em instituicdes de ensino superior. Os Estados
Unidos também se destacam nesse tipo de estudo, pois realizam, ha muito tempo,
pesquisas de grande abrangéncia, como é o caso do TALENT e dos National
Longitudinal Surveys, ambos com foco na trajetoria profissional dos graduados nas

instituicbes de ensino superior estadunidenses (PAUL, 2015).

Sobre experiéncias mais atuais para investigar, dentre outras coisas, a situacéo de
seus egressos, 75 universidades francesas possuem observatorios de pesquisa que
compdem uma associacdo denominada Observatoires de la Vie Etudiante. Como
outro exemplo, na Gra-Bretanha, por meio da The Higher Education Statistics
Agency (HESA), ha a coleta, andlise e divulgacdo de informacfes referentes ao
ensino superior. Na Alemanha, o Ministério Federal de Educacdo é que financia
estudos a partir de questionarios elaborados pelo INCHER-Kassel, um centro de

pesquisas da Universidade de Kassel. Essas sdo algumas das principais iniciativas
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por meio das quais tém sido realizadas pesquisas sobre egressos em outros paises
(PAUL, 2015).

No caso brasileiro, uma das primeiras pesquisas sobre egressos aconteceu na
Faculdade de Direito do Vale do Paraiba, no estado de S&o Paulo. Nesse estudo, a
trajetoria profissional de 122 graduados foi analisada no periodo entre 1958 e 1976.
Em 1982, a CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior) realizou uma pesquisa sobre egressos de cinco cursos (Administragao,
Biologia, Educacdo, Medicina e Quimica) de 48 instituicbes de ensino superior de
diversos estados do pais. A Universidade do Ceara (UFC), por sua vez, em 1986,
promoveu um estudo sobre graduados de 17 cursos e, ja naquela época, indicou a
necessidade de se levar em conta, na pesquisa sobre os egressos, aspectos de

origem social do aluno, tipo de curso e turno frequentado (PAUL; FREIRE, 1997).

Ficou clara a irrelevancia de se compararem as universidades
globalmente, sem levar em conta as dimensdes “curso” e “turno”,
principais responsaveis pelas diferencas observadas. Existe, isso sim,
uma continuidade entre os cursos e, no interior deles, entre as turmas
(cursos diurnos e noturnos, cursos prestigiados ou menos
prestigiados, de elite ou de classe pobre, de bom desempenho e de
fraco desempenho no mercado de trabalho. (PAUL, 2015, p. 319).

Pesquisadores da Universidade de Sdo Paulo (USP), com o projeto “A trajetéria
académica e profissional dos alunos da USP”, também investigaram a vida
profissional de egressos de seus cursos de graduacdo que se formaram a partir de
1991; foram cerca de mil ex-alunos pesquisados, outro estudo pioneiro no Brasil
(PAUL, 2015). Além disso, desde 2004 foi implementado o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES) com o objetivo de avaliar as instituicdes,
sendo a avaliacao dos egressos um de seus indicadores de qualidade. No entanto,
ainda com esses movimentos, esses programas, normalmente, ndo levam em conta

os critérios de qualidade de acesso ao mundo do trabalho.

Mais atualmente, no Brasil, os “portais do egresso”’ tornaram-se comuns. Paul
(2015), em seu levantamento, identificou 32 instituicbes de ensino superior (IES)
com o seu proprio “Portal do egresso”. Para o autor, essas iniciativas “procuram
responder a uma demanda explicita ou implicita das autoridades encarregadas das

avaliacbes e das acreditagbes das IES” (p. 320). No entanto, parece que essas
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plataformas ndo cumprem (ou nao possuem), necessariamente, o objetivo de
estudar a trajetéria do egresso depois da universidade, servindo, muitas vezes, até
mesmo como plataformas de divulgagcédo de cursos de pds-graduacédo e eventos das
Instituicbes de Ensino Superior (IES). Na maioria dos casos, como aponta Paul
(2015),

Os portais ndo oferecem aos ex-alunos mais do que um simples
cadastramento. [...] As informagdes recolhidas visam mais a obter
opinides sobre os cursos seguidos do que a conhecer a situacao
profissional dos egressos. Nota-se um interesse restrito das
instituicBes em saber se os seus graduados atuam profissionalmente
na area do curso em que se formaram: esse interesse limita-se a
formulacdo de uma questdo a qual os egressos devem responder
“sim” ou “ndo”. (PAUL, 2015, p.321).

Apesar de algumas inconsisténcias, parece que a pesquisa com egressos vem
tomando certa importancia no interior das instituicdes de ensino superior brasileiras.
A Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), por exemplo, além de possuir
portais de egressos em algumas de suas unidades académicas, conta com o
“Programa Sempre UFMG”, criado em 2000 e que objetiva, principalmente, manter o
contato entre a instituicdo e seus ex-alunos. A rede “PERFIL UFMG” também é uma
plataforma que visa estreitar a relacdo com os egressos promovendo, dentre outras
coisas, o0 auxilio a insercédo do ex-aluno no mundo do trabalho. Além disso, a UFMG
parece ter clareza da importancia que possui a avaliacdo da instituicdo visando a
trajetéria profissional de quem por ela se formou, uma vez que, como ja citado,
encontra-se em andamento uma proposta de institucionalizacdo de uma politica de

acompanhamento dos egressos dessa Universidade.

Paul (2015) destaca, ainda, que as pesquisas sobre egressos ndo podem e nao
devem se limitar a uma simples coleta de informag¢do com o intuito de satisfazer os
anseios das autoridades. Esse tipo de estudo serve, principalmente, como
instrumento que permite, a partir da coleta de informacdes sobre a trajetoria
profissional do egresso e sua relacdo com a formacdo na universidade, tracar

estratégias para a melhoria da educacéo superior no pais.
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Em um mercado de trabalho com exigéncias que evoluem
constantemente, as IES devem repensar regularmente a sua oferta
de formacdo e sua pedagogia. Se as pesquisas junto aos egressos
ndo constituem a Unica fonte dessa reflexdo, elas podem representar
um elemento essencial para que ela ocorra. E por isso que um melhor
conhecimento de seus processos e de suas contribuicées pode vir a
ser uma ajuda importante para melhorar o funcionamento das
instituicdes. (PAUL, 2015, p. 324).

Sabendo disso, e objetivando buscar trabalhos de pesquisa sobre a trajetéria
profissional de egressos de cursos licenciatura no Brasil e na UFMG, realizamos,
para esta pesquisa, um levantamento bibliografico’ dos principais estudos sobre
egressos, produzidos nos ultimos anos, dando destaque para teses e dissertacdes
de programas de pos-graduacao brasileiros. O levantamento foi feito utilizando-se os
sitios da Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes (BDTD)?, do Portal de Periddicos
CAPES® e do Google Académico™. A partir do levantamento feito, selecionamos
alguns trabalhos sobre egressos de cursos de licenciatura no Brasil e na UFMG,

" O levantamento bibliografico foi realizado no periodo compreendido entre julho de 2018 e agosto de
2019. Alternadamente, os seguintes descritores foram inseridos para as buscas nas plataformas
citadas: “egressos”, “licenciatura”, “destino profissional”, “trajetéria profissional”, “ciéncias bioldgicas”.
Este Ultimo foi utilizado para filtrar trabalhos que tratassem especificamente da trajetéria de egressos
de cursos de licenciatura em Ciéncias BiolOgicas.

® Em levantamento feito em 28 de agosto de 2019, no sitio da BDTD, ao digitar os descritores
“egressos” e “licenciatura”, encontramos 305 trabalhos, mas que, em sua maioria se debrugaram em
outras questdes que ndo, de forma especifica ao destino profissional dos egressos. Acrescentando 0s
descritores “destino profissional” e “trajetéria profissional”, localizamos 30 trabalhos de pesquisa com
essa tematica, novamente nem todos relacionados diretamente ao destino profissional dos egressos.
Inserindo o termo “ciéncias bioldgicas” na pesquisa na plataforma, ndo encontramos nenhum
trabalho.

® Em levantamento realizado em 28 de agosto de 2019, no sitio Portal de Periédicos CAPES, ao
digitar os descritores “egressos” e “licenciatura”, encontramos 280 trabalhos, muitos analisando a
insercdo profissional dos egressos, tratando especificamente do abandono da docéncia, da escolha
da profissdo, assuntos que tangenciam o presente estudo, mas que ndo sdo, de forma isolada, o
objeto de pesquisa. Portanto, inserindo os descritores “destino profissional” e “trajetéria profissional”,
localizamos 13 trabalhos, somente 3 pesquisando licenciados. Inserindo o descritor “ciéncias
biolégicas” foram mostrados 21 trabalhos, nenhum relacionado, de fato, aos egressos de cursos de
licenciatura nessa éarea.

1% A plataforma Google Académico foi a mais proficua em se tratando da localizacéo de trabalhos de
pesquisa. Em levantamento realizado em 28 de agosto de 2019, ao digitar os descritores “egressos” e
“licenciatura”, foram localizados 22.300 trabalhos. Inserindo os descritores “destino profissional” e
“trajetoria profissional”, este numero caiu para 4.960, procurando por trabalhos a partir de 2015,
obtivemos um total de 1.770 publica¢des localizadas. Como aconteceu com as outras plataformas, a
maioria desses trabalhos ndo tem relacdo direta com o0 objeto de pesquisa deste estudo.
Acrescentando, portanto, o descritor “ciéncias bioldgicas”, encontramos 838 trabalhos, poucos
relacionados a cursos de Ciéncias Biologicas, de fato.
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realizados na Uultima década os quais consideramos relevantes no auxilio a

construcéo da presente pesquisa’’ e que sdo explicitados a seguir.

Contribuicbes de algumas pesquisas sobre egressos de cursos de licenciatura no
Brasil

Nesta década, estudos sobre egressos de cursos de graduacédo tém sido realizados
com mais frequéncia por area do conhecimento, tanto na modalidade bacharelado
guanto na licenciatura. A seguir apresentaremos algumas contribuicbes de
pesquisas sobre egressos de licenciaturas em diferentes areas, e na sequéncia, de

forma especifica, nas Ciéncias Biologicas.

Kussuda (2012), em sua dissertagdo de mestrado intitulada “A escolha profissional
de licenciados em fisica de uma universidade publica”, pesquisou a trajetdria
profissional de egressos do curso de licenciatura em Fisica da Universidade
Estadual “Julio Mesquita Filho” (UNESP), Campus de Bauru. O autor, apos
conseguir uma lista com 377 concluintes do referido curso, contatou 273 egressos,
tendo obtido resposta de 52 deles. Analisando os dados, o autor ressaltou o

seguinte:

Dos 52 licenciados (100%) que responderam ao questionario, 40
(76,92%) chegaram a ingressar no magistério apés se formar no
curso de Licenciatura em Fisica, sendo que 7 (13,46%) deles tenham
atuado exclusivamente no Ensino Superior e 32 (61,53%), em algum
momento de sua carreira na Educacdo Basica. Os dados mostram
também que o indice de evasdo da docéncia é grande: dos 40
(76,92%) licenciados que atuaram no magistério, 13 (25%)
abandonaram a carreira; 10 (19,23%) destes lecionavam apenas na
Educacéo Basica e 3 (5,76%) no Ensino Superior. (KUSSUDA, 2012,
p. 129).

Assim, ao que parece, no momento da pesquisa, cerca de 48% dos egressos
respondentes, contando com aqueles que ndo chegaram a atuar no magistério e
aqueles que o abandonaram depois de um tempo, ndo exerciam a docéncia.
Segundo Kussuda (2012), no caso dos egressos pesquisados, a questdo salarial é o

principal fator que motivou o abandono do magistério, porém nao o unico. Outros

! Consideramos como relevantes trabalhos com carater quanti-qualitativo que objetivaram investigar,
sobretudo, o destino e a trajetdria profissional de licenciados, quando possivel da UFMG, e
especialmente de cursos de Ciéncias Bioldgicas, objeto desta pesquisa.
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motivos importantes s@o citados, como as condi¢cdes desfavoraveis de trabalho no
ensino basico e a existéncia de op¢cbes mais rentaveis e menos estressantes, com
destaque para o ingresso em programas de pds-graduagao “que permitem o acesso
ao magistério no ensino superior’, e empregos em empresas publicas e privadas em
areas distintas da docéncia (KUSSUDA, p. 130). Com esse estudo, Kussuda (2012)
chega a conclusédo de que ndo € apenas 0 baixo numero de licenciados em Fisica
qgue contribui para a aparente falta de professores dessa area nas escolas publicas
da regido, e provavelmente no pais, mas também o “éxodo de licenciados para

outros campos de atuagao” (p. 86).

Ao estudar egressos do curso de licenciatura em Matematica da Universidade
Federal de Sdo Joéo Del-Rei (UFSJ), Souto e Paiva (2013) chegaram a resultados
semelhantes aos apresentados por Kussuda (2012). Dos 96 egressos consultados,
76 responderam aos questionarios enviados, levando a constatacdo de que uma
grande parcela dos respondentes ndo exercia a docéncia naquele momento — 25

licenciados, cerca de 37%. Os autores ainda apontam o seguinte:

Entre os 42 docentes que estdo em efetivo exercicio, 9 explicitaram a
intencdo de ndo continuar na profissdo. Entre 0s que exercem a
profissdo, ha aqueles que estdo atuando na educacdo béasica e
conjugando esfor¢cos para complementar sua formacdo para a
docéncia. A maioria deles cursa poés-graduacdo em instituicdes
publicas. O conjunto dos egressos que manifesta a intencdo de
abandonar a docéncia na educacdo béasica ou de fazer dela uma
atividade profissional secundaria constitui quase a metade do grupo
pesquisado. (SOUTO; PAIVA, 2013, p. 219).

Diante disso, para Souto e Paiva (2013), a desisténcia da profissdo acontece,
principalmente, devido as condi¢cdes impostas a carreira no magistério na educacéo
basica e aos baixos salarios. Essa conclusao, segundo os autores contraria a légica
dos censos educacionais que colocam o foco no nimero reduzido de professores

formados, em especial na area da Matematica.

Na UFMG, Amorim (2014) estudou o que aconteceu com licenciados do curso de
Histéria da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais (FAFICH) da UFMG, e os
resultados ndo foram nenhum pouco animadores. Apenas 37%, isto é, 7 de 19
licenciados, que chegaram a atuar como professores em algum momento da

carreira, permaneceram no magistério. O pior € que, destes, mais da metade (57%)
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pretendia deixar a docéncia em algum momento. Outra questao importante € que,
assim como o que foi observado por Kussuda (2012), é no magistério no ensino
superior que 0S egressos participantes dessa pesquisa dizem apostar, caso
gueiram, a longo prazo, continuar na docéncia, pois “parece ser no ensino superior
gue a maioria dos egressos do Curso de Histéria da UFMG tende a desaguar” (
AMORIM, 2014, p. 54). A autora ainda constatou que
E fora da area de formacéo [...] que grande parte dos egressos da
Turma 1998-1 do Curso de Histéria da UFMG entrevistados se
estabeleceu profissionalmente, em especial, ocupando lugares que
ndo s6 ndo exigem o diploma de histéria, como também n&o
requerem sequer uma formag&o superior. Com o titulo de licenciado
ou de bacharel em histéria nas maos, eles acreditam, sobretudo, ser
mais vantajoso ser funcionario publico superdiplomado. (AMORIM,
2014, p. 54).
Ainda na UFMG, Vargas (2016) defendeu, na Faculdade de Educacéo (FaE), a tese
de doutorado intitulada “Formacéo e insercéo profissional do pedagogo: o panorama
historico desta carreira e 0s egressos do curso de Pedagogia presencial da
Faculdade de Educacdo da UFMG”. O estudo revelou que “62% dos egressos
conseguiram concretizar os projetos que nutriam ao se formar, enquanto que 0s
demais (38%) exercem atividades nao relacionadas ao que intencionavam” (p. 240).
Diferentemente de outros estudos, como o0s que ja foram citados, no caso da
pesquisa de Vargas (2016), a maioria dos pedagogos atua em sua area, sendo que,
0s que ndo o fazem trabalham em outros campos, principalmente por falta de

oportunidade na educacao e néo por escolha.

Agostini e Massi (2017) também publicaram, mais recentemente, seu estudo sobre o
destino profissional de egressos do curso de licenciatura em Quimica do Instituto de
Quimica (IQ) da UNESP, Campus de Araraquara. A pesquisa revelou que dos 18
egressos pesquisados somente 9 continuavam lecionando. As autoras concluiram

que

A maior motivacdo para se manterem no cargo esti associada a
fatores intrinsecos como a relacé@o e preocupa¢édo com os alunos. Por
outro lado, os motivos que levaram ao abandono da docéncia incluem
fatores estruturais, como condi¢des precérias de trabalho e fatores
condicionais, como outras possibilidades profissionais disponiveis ao
guimico licenciado. Esses resultados mostram que, para esses
sujeitos, a docéncia ndo é prioridade e que muitos licenciados
desistem dessa carreira quando surge outra oportunidade mais

promissora. (AGOSTINI; MASSI, 2017, p. 8).
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Outra pesquisa realizada, sobre a trajetoria de egressos de licenciaturas da UFMG,
foi a tese de Coelho (2017), intitulada “Destino profissional de egressos dos Cursos
de Licenciatura em Geografia da Universidade Federal de Minas Gerais”. Nessa
pesquisa, a autora analisa a situacdo de egressos tanto do curso diurno quanto
noturno, obtendo a resposta de 163 licenciados, a maior parte (70%) formada na
licenciatura noturna. Coelho (2017) analisou diversos aspectos dessas licenciaturas
e, no que se refere a trajetéria profissional do grupo pesquisado, encontrou trés
perfis de egressos: “o daqueles que ndo ingressaram na docéncia (34%), o daqueles
gue ingressaram no magistério e depois abandonaram a profissao (23%), e o
daqueles que se tornaram professores e permanecem na docéncia (42%)”, ou seja,
a maioria (65%) ingressou no magistério, em um primeiro momento, porém uma
parcela importante abandonou a carreira depois de um tempo (p.5). Dessa forma,
cerca de 57% nao exerciam, naquele momento, a profissdo para a qual foram
preparados. Para a autora, 0s egressos professores, de maneira geral, apreciam a
docéncia em si mesma, mas ndo as condicdes em que trabalham, sendo, as
dificuldades, portanto, “quase sempre relacionadas a aspectos do contexto em que a
docéncia se realiza” (p.239). Por meio desse estudo, Coelho (2015) ainda concluiu
que “o abandono do magistério ocorre principalmente entre os professores
iniciantes, que tém até trés anos de profissdo, geralmente devido as dificuldades

encontradas no exercicio da mesma” (p. 5).

Pesquisas sobre egressos de cursos de licenciatura em Ciéncias Bioldégicas em
instituicdes brasileiras

Apenas quatro pesquisas sobre licenciados em Ciéncias Biologicas foram
encontradas durante a realizacao desta dissertacdo de mestrado, ao menos as que
investigavam, de algum modo, a trajetoria profissional desses egressos. A primeira
foi feita por Uliana (2011), em dissertacdo de mestrado intitulada “Formacao inicial e
areas de atuacao profissional de egressos do curso de Licenciatura Plena em
Ciéncias Bioldgicas da Universidade Federal de Mato Grosso do periodo de 2004-
2009”. Nesse trabalho, a pesquisadora estudou, além da formacéo inicial, a atuagéo
profissional de egressos do curso de licenciatura plena em Ciéncias Biolégicas da
Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT), Campus de Cuiaba. Dos 247
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concluintes do referido curso, no periodo de 2004 a 2009, 156 foram contatados,
sendo que 58 egressos responderam um questionario. Esse estudo apontou as
fragilidades da formacdo oferecida na graduacgdo, enfatizando a tensédo existente
entre os campos do bacharelado e da licenciatura e a fraca formacdo pedagdgica
ofertada. A pesquisa revelou também que 37 egressos, cerca de 64%, estavam
inseridos no mundo do trabalho no momento do estudo. Destes, 40% atuavam como
professores, 27% como bidlogos e 23% em outras areas. O ingresso em cursos de
poés-graduacdo em nivel de mestrado e doutorado também se apresentou frequente
no grupo pesquisado. Sobre os pontos negativos do magistério, a autora aponta o
seguinte:
Quando indagados sobre o que consideravam ser o principal fator
negativo da sua profisséo 23% dos egressos afirmaram ser o salario,
outros 23% a desvalorizacdo social da profissdo, 17% afirmaram ser
a falta de reconhecimento profissional, 14% desrespeito por parte de
colegas de trabalho, alunos ou sociedade de modo geral, 10%
afirmaram ser a falta de incentivo publico/privado, 7% condicdes

inadequadas de trabalho e 6% afirmaram ser a falta de autonomia.
(ULIANA, 2011, p.102).

Outro trabalho de pesquisa sobre egressos de um curso de licenciatura em Ciéncias
Biologicas é o divulgado por Rocha (2013). Nesse trabalho, o autor mapeou a
insercao profissional de licenciados da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL),
em Minas Gerais, graduados entre os anos de 2000 e 2011, sendo que, dos 195
egressos contatados, 85 participaram da pesquisa. Esse estudo evidenciou que
‘mais de 70% dos egressos licenciados ndo atuam profissionalmente na docéncia,
nicho profissional para o qual deveriam ser prioritariamente formados” (ROCHA,
2013, p. 76). Também, semelhante ao que foi visto por Uliana (2011), a maioria dos
egressos participantes dessa pesquisa, cerca de 80%, ingressou em cursos de pos-
graduacdo. No entanto, “apenas 12% estdo inseridos em programas de poés-

graduacédo em Educacao ou em Ensino de Ciéncias” (ROCHA, 2013, p. 76).

Ventura (2015) também realizou estudos com egressos em sua dissertacdo de
mestrado com o seguinte titulo: “Trajetérias profissionais de egressos do curso de
graduacdo em Ciéncias Biologicas da UFRJ: um estudo sobre (ndo) atratividade da
docéncia”. O autor analisou a trajetoria profissional de sete licenciados em Ciéncias
Biologicas da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), todos trabalhando,

naquele momento, como professores, e em diferentes etapas de suas carreiras.
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Nesse estudo, de carater qualitativo, Ventura (2015) observou que 0s egressos
entrevistados, de uma maneira geral, ndo tinham expectativas de atuarem como
professores ao ingressar no curso, “deixando transparecer que fracassaram ou
tiveram poucas oportunidades em outras areas dentro ou fora das Ciéncias
Bioldgicas, aderindo a docéncia o que nao significa adesao” (p. 5). No decorrer da
graduacgéo, impulsionados, principalmente, pelas experiéncias que tiveram como
docentes acabaram ingressando no magistério. Todos o0s participantes dessa
pesquisa, apesar de atuarem como professores, tinham em mente ou ja possuiam
outras ocupagdes, “fugas” que, segundo o autor, “podem ser compreendidas como
meio de complementacdo de renda”, e “ainda podem munir o professor com certo
prestigio perante seus pares, alunos etc” (p. 82). Dito isso, dos sete professores
entrevistados, dois apresentavam sinais de que abandonariam a docéncia tdo logo
guanto possivel. Os desafios enfrentados por esses professores no magisteério,
assim como serdo melhor discutidos nesta dissertacdo, parecem dificeis e, por
vezes, geram certa insatisfacdo no professor em relacdo ao seu trabalho.
Diferentemente, porém, do que ja foi apresentado até aqui, para 0S egressos
participantes da pesquisa de Ventura (2015), a questdo salarial foi colocada em
segundo plano, tendo sido demonstrada maior insatisfacdo com a “falta de
valorizacdo do professor como um especialista que detém um saber Gnico na
prerrogativa de gozar de certa autonomia profissional” (p. 80). Nas palavras desse

autor,

N&do foi unissono o discurso que os professores sdo mal
remunerados, talvez porque ha uma tendéncia na melhoria da
remuneracao dos professores no setor publico no territério brasileiro
[...] ou por lecionarem em grande maioria em escolas particulares que
geralmente pagam melhores salarios a seus funcionarios. Embora [...]
os dados mais recentes parecam apontar que ndo existe diferencas
entre os salarios dos professores publicos com os do setor privado
em escala nacional. Talvez o fato de serem professores jovens e
possuirem salarios mais competitivos comparativamente com outros
servidores publicos possa explicar essa percep¢do de satisfacdo
salarial. (VENTURA, 2015, p. 80).

Ainda por meio desse estudo, Ventura (2015) conclui que, apesar da escolha ou da

nao escolha pela licenciatura,
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[...] Ha outros motivos que fazem estes egressos permanecerem ou
abandonarem a profissio e que poderiam ser traduzidos
principalmente pelas formas criativas para solucionar os problemas
advindos do contexto do trabalho docente. Trabalhar com resignacéo,
inventar novas formas de abordar os conteddos ministrados, tentativa
de fuga para novas atividades ligadas a educacdo bem como a
adaptacdo face a desmotivacdo dos seus alunos, sdo modos de
resisténcias desenvolvidos ou ndo e que acabam por influenciar a
perspectiva do abandono ou permanéncia destes professores no
magistério. (VENTURA, 2015, p. 5).

Na dissertacdo de mestrado intitulada “O processo de escolha de estudantes
universitarios pelo curso de licenciatura em Ciéncias Biologicas e a escassez de
professores de biologia no ensino médio: possiveis relagdes”, apresentada a
Universidade Federal de Vicosa (UFV), Campus Vicosa, em Minas Gerais, Branco
(2016) entrevistou cinco egressos, do ano de 2014, do curso de licenciatura em
Ciéncias Biologicas da instituicdo citada, objetivando conhecer suas percepcoes
sobre a formacao que receberam e suas perspectivas quanto ao futuro profissional.

Por meio dessa pesquisa, a autora observou que,

Quanto a formacdo profissional, o0s entrevistados avaliaram
negativamente as disciplinas especificas e pedagbgicas, e
positivamente, as disciplinas integradoras e 0s estagios curriculares.
Em funcéo da precarizacdo do trabalho docente nas redes estaduais
de ensino, o0s entrevistados redirecionam seus investimentos em
cursos de pés-graduacgdo, vislumbrando futuramente, atuar como
professores nos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia. Embora a formacdo profissional tenha lacunas, as
condi¢bes do trabalho docente € o principal interventor da pouca
atratividade da docéncia. (BRANCO; BONTEMPO; SARAIVA, 2016,
p. 11).

Verificamos, portanto, que os estudos sobre egressos de cursos de licenciatura tém
se concentrado em investigar questdes relacionadas ao perfil dos egressos, suas
ocupacoes, as condicbes em que trabalham, e suas expectativas e sentimentos em
relacdo a sua profissdo passando, logicamente, por elementos da formacdo na
licenciatura; aspectos semelhantes aos que foram propostos para esta pesquisa de
mestrado. Certamente, os dilemas que atravessam a carreira docente, tornando-a
pouco vislumbrada e pouco valorizada socialmente, influenciam na escolha e na

trajetéria profissional dos egressos dos cursos de licenciatura.
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As pesquisas apresentadas até aqui remontam uma situacdo em que ha uma
elevada taxa de abandono do magistério, particularmente nos anos iniciais da
carreira, que aparentemente sdo o0s mais dificeis. Isso acontece devido,
principalmente, as condicbes de atuacdo pouco adequadas e nada atrativas
impostas a maioria dos professores no Brasil. Sdo despendidos esfor¢os pessoais e
financeiros dos estudantes de licenciatura e investimento das instituicdes de
formacdo e da sociedade para que, finalmente, o egresso ndo trabalhe como
professor, profissdo para a qual foi formado. Mesmo 0s que permanecem
trabalhando como docentes, motivados, em grande parte, por uma atitude positiva
em relacdo a profisséo e, principalmente, pela ideia de contribuir com o aprendizado
dos alunos e com a constru¢do de uma sociedade melhor, ndo apreciam as
condicBes precarias em que trabalham, como mostram, por exemplo, Coelho (2017)
e Agostini e Massi (2017). Desse modo, Souto e Paiva (2013) sugerem que para
minimizar a fuga de professores do ensino basico em todo o pais “é preciso investir
fortemente na carreira do magistério, tornando-a mais atraente”, principalmente do

ponto de vista salarial (p. 219).

Carreira docente no Brasil: alguns dilemas

Ha décadas a docéncia vem sofrendo intensa precarizacdo no ambito do seu
trabalho, o que tem contribuido de forma expressiva para a desvalorizacao
crescente da carreira no magistério da educacéo basica. E necessario salientar que
os professores pertencem a uma classe heterogénea, como mostra Fanfani (2005),
isto €, categoria docente ndo é homogénea, mas diversa no que diz respeito as
identidades dos profissionais que a compdem e as condicdes em que atuam. No
entanto, jA é sabido que a docéncia suscita iniUmeros desafios, especialmente no
Brasil, que fazem com que a profissdo seja pouco almejada tanto em termos de

formacdo em nivel superior quanto de atuacao profissional.

Para Valle (2006, p.181), “a carreira docente se inscreve a primeira vista entre duas
dinAmicas contraditérias, que evoluem em sentido inverso”. Primeiro, porque, na
visdo da autora, 0 magistério goza de certo status profissional de estabilidade de

emprego, e depois, porque € pouco atrativa, uma vez que, apesar do investimento
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pessoal e familiar, “oferece um futuro profissional bastante incerto, baixos salarios,
limitadas possibilidades de ascenséo pessoal, condi¢des precérias de trabalho, além
de requerer uma grande versatilidade”.

Alguns estudos, como os de Gatti et al. (2009) e Tartuce, Nunes e Almeida (2010),
mostram o quanto o desprestigio da profissdo docente torna a carreira pouco
vislumbrada entre os jovens. Cada vez mais o interesse pelos cursos de formacgao
de professores é menor e quando os jovens neles ingressam, principalmente porque
foi a opcdo possivel, muitos abandonam o curso ou deixam a profissédo depois de
algum tempo de atuacdo. Baixos salarios e condigbes hostis de trabalho

potencializam essa situagao.

Um dos aspectos mais frageis da carreira no magistério parece ser a questdo do
salario oferecido a maioria dos professores da educacao basica. O Brasil € um pais
extenso e diverso com milhares de municipios e dezenas de estados, cada um deles
com legislacdes, fonte de recursos e orcamentos diferentes. H4 uma variacdo na
remuneracao dos professores pelo pais, entretanto, como apontam Gatti e Barreto
(2009), “o salario dos professores em geral tem sido baixo quando comparado a
outras profissdes que exigem formagao superior”. Em estudo mais recente, Hirata,
Oliveira e Mereb (2019) constatam que os docentes brasileiros, da educacao basica,
recebem um salario cerca de 53% menor do que o de outros profissionais com o
mesmo nivel de formacdo. Mesmo com a criagcdo do piso salarial (que, como se
temia, acabou se tornando “teto”) para os professores, em 2008, implementado
como uma politica de valorizacdo do magistério, as perspectivas de remuneracao
nao melhoraram. O que acontece é que nem todos o0s estados e municipios praticam
os valores minimos estabelecido pela chamada “lei do piso”. Em Minas Gerais, por
exemplo, em 2018, os professores da rede estadual tinham uma remuneracao de R$
2.138,64 para uma jornada de 24 horas semanais; valor abaixo do piso que, nesse
mesmo ano, foi fixado em R$ 2.455,35. O problema salarial, infelizmente, € comum
em varios paises da América Latina e influencia diretamente na atratividade da
profissao docente, pois, “é preciso lembrar que carreiras pouco atraentes do ponto
de vista salarial acabam por ndo ser objeto de procura entre as novas geragoes”
(GATTI; BARRETO, 2009, p. 240).
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Apesar do fato de que a questdo salarial tem um peso importante na concepgao
social da carreira docente, ndo € somente o salario que faz com que a docéncia seja
uma das profissbes menos desejadas deste pais. Condicbes de trabalho
inadequadas e desgastantes também tém parte na constituicdo de um cenario de
desprestigio crescente que assola o magistério. Outra questdo também se refere
aos planos de carreira que, de acordo com Gatti e Barreto (2009, p. 256), “sao
estruturados de modo a nédo oferecer horizontes claros, promissores e
recompensadores no exercicio da docéncia”. Tais aspectos, na visao das autoras,
“interferem nas escolhas profissionais dos jovens e na representagéo e valorizagéao

social da profissao de professor” (p. 256).

A profissdo docente nao é privilegiada por apresentar também momentos dificeis e
situacOes desmotivadoras a quem a exerce. Todas as profissdes possuem, em um
nivel ou outro, seus desafios, dificuldades e situacbes pouco agradaveis. No
entanto, o que parece ser especifico do magistério é o fato de que, ao contrario das
demais profissdes, as situacbes problematicas ndo sado extraordinarias ou
esporadicas, permanecendo ano apés ano, dia apds dia, se tornando, cada vez
mais, marcas profundas que contribuem para a desvalorizacdo do oficio de ser
professor. Nas palavras de Coelho (2017),

Quando essas situacBes se tornam tdo freqlentes a ponto de se

tornarem presentes no dia-a-dia da atividade de trabalho,

transformando-a em algo dificil de suportar e mesmo levando ao

adoecimento fisico e/ou mental do trabalhador, pode ser sinal de que
alguma coisa esta de fato errada. (p. 74).

A autora relata em seu estudo sobre o destino profissional de licenciados de uma
universidade publica, que a maioria dos sujeitos pesquisados, principalmente
aqueles que permaneceram na docéncia, parece apreciar a profissdo em si, mas
nao as condicfes em que ela se realiza. Fanfani (2005) ja havia mostrado resultados

semelhantes:

Se a satisfacdo com o conteddo do seu trabalho [...] € muito alta,
pode-se dizer que o "desconforto dos professores” (que tem multiplas
manifesta¢cbes e ndo é exclusivo dos paises aqui estudados) origina-
se basicamente nas condi¢cdes sociais, econdbmicas e institucionais
em que eles executam sua tarefa. (FAFANI, 2005, p. 105, traducao
livre).
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Um dos aspectos que também vale ressaltar € o processo de massificacdo do
ensino, sobretudo, nos paises da América Latina, sem a contrapartida de
investimentos publicos em educag¢do na mesma propor¢do. O aumento do nimero
de matriculas nas redes publicas, principalmente a partir da década de 1960, trouxe
uma grande demanda aos professores, que passaram a ter que lidar com classes
infladas e diversas sem que isso representasse um maior investimento no sentido de
estruturar as escolas e melhorar as condi¢cdes de trabalho; apenas intensificando o
trabalho do professorado.

Além disso, 0 aumento do numero de docentes contratados em condi¢cdo temporaria
e sob a jurisdicdo de contratos precarios também é um fator que contribuiu para a
crescente precarizacdo do trabalho como professor (FANFANI, 2007; OLIVEIRA,
2007). Segundo Gatti e Barreto (2009), os concursos para a carreira publica no
magistério sdo obrigatorios por lei, mas muitas vezes ndo sao realizados. No estado
de Minas Gerais, por exemplo, acompanha-se um grave problema de
“superdesignacdo” que afeta fortemente a profissionalidade®® dos professores.
Nesse cenario, apresentado por Amorim, Salej e Barreiros (2018), cerca de 70% dos

docentes da rede estadual encontram-se sob contrato temporario.

Vale destacar também que as reformas educacionais, no contexto latino-americano,
consequentemente também no Brasil, vém sendo marcadas por processos de
descentralizacdo administrativa, ou seja, tém conferido maior autonomia as escolas
e aos professores. Entretanto, na direcdo da precarizacdo do magistério, a logica do
controle ganha forca, pois
Esse modelo de autonomia estd centrado em maior
responsabilizacdo dos envolvidos, que tém de responder pelo que
fazem, como fazem e para que fazem. Sendo assim, aumenta a
responsabilidade dos trabalhadores docentes. [Estes] se veem

forcados a dominarem préticas e saberes que antes ndo eram
exigidos deles. (OLIVEIRA, 2007, p. 368).

'2 Diante do contexto controverso de busca pela profissionalizacdo docente, 0 emergente conceito de
“profissionalidade” contribui no sentido do reconhecimento da particularidade do trabalho docente.
Sacristan (1995, p. 65) define “profissionalidade” como um conceito, termo ou nogao de ‘[...]
afirmacdo do que é especifico na agdo docente, isto é, 0 conjunto de comportamentos
conhecimentos, destrezas, atitudes e valores que constituem a especificidade de ser professor”.
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Assim, a busca pela autonomia, reivindicada pelos docentes com o objetivo de
resgatarem o controle sobre o seu processo de trabalho, resulta em uma manobra
de intensificacdo do trabalho dos docentes que passam a incorporar a sua rotina,
além das atividades em sala de aula, as reunides pedagodgicas, a participacdo na
gestdo escolar, planejamento pedagdgico, dentre outras. “E como se os
trabalhadores docentes tivessem que pagar O preco por esta autonomia
conquistada, ja que é resultante de suas lutas” (OLIVEIRA, 2007, p. 369).

Tais dilemas atrelados a fatores como a indisciplina em sala de aula, o aviltamento
salarial, tdo preocupante e discutido, porém pouco combatido, e outros elementos,
mencionados anteriormente, como influentes no processo de precarizacdo do
trabalho docente, colaboram também para o aumento da incidéncia de pedidos de
licenca de professores, bem como para tratamentos de saude em decorréncia do
trabalho que exercem. A dificuldade de lidar com as novas demandas educacionais
ao mesmo tempo em que seu oficio € rebaixado (a0 menos economicamente e
politicamente) em comparagao a outros, provoca reacdes de adoecimento fisico e
mental em uma parcela importante dos trabalhadores docentes, como argumenta
Esteve (1999). Este autor descreve a situagdo como um “mal-estar docente” que
assola o magistério. Tal expressdao “aparece como um conceito da literatura
pedagodgica que pretende resumir o conjunto de reacdes dos professores como
grupo profissional desajustado devido a mudanca social” (ESTEVE, 1999, p. 97).
Como visto, o atual cenario de desprestigio em que se encontra a
docéncia, neste inicio da segunda década do século XXI, é produto
de uma série de fatores historicamente constituidos. O mestre do
oficio de ensinar, profissional autbnomo e préximo a comunidade,
detentor do conhecimento total sobre seu trabalho que, até as
décadas finais do século XIX e o inicio do século XX, gozou de um
prestigio social que ndo mais experimentaria. Esse profissional, ao
longo desses Ultimos séculos, da Ilugar a um trabalhador
fragmentado, especializado, subordinado ao poder estatal e sujeito as
politicas mais diversas (econémica, educacional, social, etc.). A
busca incessante pela profissionalizacdo da carreira segue sendo
abafada, sobretudo por a¢des pautadas em justificativas econémicas,
gue negam a esses trabalhadores direitos basicos, como o
pagamento do piso salarial profissional e o cumprimento de 1/3 da

jornada de trabalho destinada a trabalhos extraclasse. (DUARTE,
2013, p. 73).

O cenéario até aqui apresentado certamente estd associado ao desprestigio
profissional e, com certeza, pesa tanto na procura pelos cursos de formacao para a

docéncia quanto sobre o ingresso e a permanéncia na profissdo. Condi¢cbes de
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trabalho pouco favoraveis que trazem elementos de desvalorizagédo e dificultam a
afirmacédo da profissionalidade docente “arrastam” o magistério em direcdo a um
guadro de crise generalizada que faz com que poucos desejem ingressar ou
permanecer na docéncia. Para Lapo e Bueno (2003), a questdo salarial
acompanhada de outros motivos, como as péssimas condi¢cfes de trabalho e a baixa
perspectiva de crescimento profissional resultam no abandono da profissdo pelos
professores ja atuantes e principalmente os que estdo em inicio de carreira, pois se
os percalcos citados parecem dificeis mesmo para professores experientes, vale
pensar o quao impactante essa realidade pode ser para os professores iniciantes.

Etapas da docéncia e abandono do magistério

Huberman (2000) debrucou-se sobre o tema do ciclo de vida profissional dos
professores pela perspectiva de suas carreiras. O autor sistematizou algumas
etapas desse ciclo, mas reiterando que “isto ndo quer dizer que tais sequéncias
sejam vividas na mesma ordem, nem que todos os elementos de uma dada
profissdo as vivam todas” (p. 37). Para o autor, o desenvolvimento de uma carreira é
um processo que nao necessariamente acontece de forma linear, apresentando
também “regressdes” e “descontinuidades”, portanto ndo se trata de um modelo

engessado.

A primeira etapa desse ciclo, identificada por Huberman (2000), é a “entrada na
carreira”. Esta € dividida pelo autor em duas fases: a da “sobrevivéncia” e a da
“descoberta”. E nesse periodo, que dura em torno de dois ou trés anos, que o
professor tem o “choque de realidade” (HUBERMAN, 2000) ou “choque de transi¢cao”
(VEENMAN, 1984) em razdo de um distanciamento entre aquilo que o profissional
idealizava antes de atuar como docente e a dura realidade que se revela diante de
si, como, trazendo a tona questdes como a violéncia, a jornada intensa de trabalho,
a falta de materiais etc. Esse periodo de confronto com o real, para alguns pode ser
mais brando, mas para outros, bastante traumatico, podendo durar mais ou menos
tempo dependendo de como cada sujeito entende e assimila sua condi¢ao enquanto
professor. Na fase de “sobrevivéncia” € que, geralmente, instaura-se o grande

conflito. A fase da “descoberta”, por sua vez, traduz-se no engajamento inicial em
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gue, passado o trauma, caso haja, o docente entusiasmado com a situagdo em que
€ possivel gerir sua propria sala de aula, encontra-se, finalmente, atuando como
profissional. Esses dois estagios “sao vividos em paralelo e € o segundo (o da
descoberta) que permite aguentar o primeiro” (HUBERMAN, 2000, p. 39). Marcelo
(1998) indica, em um de seus estudos sobre a socializagdo de professores nessa

fase inicial da carreira, que

Os que informam que é uma etapa facil mantém relacdes positivas
com os estudantes, consideravel senso de dominio do ensino e
mantém o entusiasmo inicial. Os professores que informam que é
uma situacdo negativa associam-na a uma carga docente excessiva,
a ansiedade, a dificuldades com os estudantes, a grande
investimento de tempo, ao sentimento de isolamento etc. (MARCELO,
1998, p. 65).

A iniciacdo na carreira docente, como aponta Gariglio (2017), € vista na literatura em
geral como um periodo importante que afeta a desenvolvimento profissional do
docente e a relacdo com o seu trabalho. Nos primeiros anos de ensino, o professor
se confronta com as dificuldades do dia a dia em sala de aula e com a complexidade
de sua atuacéo; precisa ensinar ao mesmo tempo em que aprende a ensinar. Esses
desafios necessitam ser superados e o professor iniciante, por vezes sem apoio e
solitario, deve trabalhar tendo responsabilidades pedagogicas, administrativas e
burocraticas idénticas as dos professores mais experientes (VEENMAN, 1984,
MARCELO, 2009b). Como ressalta Marcelo (2009a, p.127), “um aspecto que
caracteriza a docéncia é a falta de preocupacéo pela forma como os professores se
integram no ensino”. Com tantas responsabilidades e pequena experiéncia,
deparando-se com pouca ou nenhuma ajuda e condicfes duras de trabalho é que a
maioria dos docentes iniciantes chega na escola e ingressa no magistério. Para
Fanfani (2005),

Esta tendéncia a iniciar a carreira profissional “pelo mais dificil” (e, em
geral, sem nenhum tipo de acompanhamento ou apoio especial) ndo
contribui para a consecuc¢édo de objetivos de equidade em matéria de
oportunidades de aprendizagem e tampouco constitui um comeco
“légico” na carreira profissional. (p. 85, tradugao livre).

Passado o inicio da carreira, o docente, um pouco mais experiente, ingressa na
etapa de “estabilizagdo”. Esta ocorre a partir de trés anos de experiéncia do
professor — para Huberman (2000) entre o quarto e o sexto ano de atuagéo — e

by

geralmente esse momento da carreira esta associado a obtencdo de um cargo
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efetivo, o que potencializa seu engajamento na profissdo. Nessa fase o professor
apresenta sinais de maior dominio de classe e capacidade de desempenhar suas
fungbes com certa destreza e tranquilidade.

A terceira fase, a da “diversificagdo” ou “experimentagdo”, é uma etapa
recorrentemente distinta para os profissionais do magistério. Uns concentram-se em
melhorar suas praticas seja por meio de cursos formais ou por estudos individuais,
trocas de experiéncias, participacdo em eventos etc. Outro grupo busca realizar
funcBes administrativas que, no ambiente escolar, sdo sindbnimos de promocéo. Ha
ainda aqueles professores que passam a ndo se dedicar somente a docéncia,
exercendo outra atividade paralelamente, ou que simplesmente abandonam o
magistério (HUBERMAN, 2000).

Uma quarta fase identificada, e que € inerente a professores mais velhos,
geralmente, com idade entre os 40 e 55 anos, € a fase do “conservadorismo”. Esta
se caracteriza, principalmente, pela busca de uma situacéo estavel na profissdo. Ha
docentes que, sem entusiasmo, preocupam-se em ter menos desprazer no
guotidiano da atuacdo e se veem mais relaxados e despreocupados com 0s
problemas da sala de aula. Outro grupo se vé amargurado, reclamando
praticamente de todas as situacdes que envolvem o ambiente escolar; uma queixa

conservadora e pouco ou nada construtiva (HUBERMAN, 2000).

A Ultima fase, como sistematizou Huberman (2000), € a “preparagao para a

aposentadoria”, que € objetivamente descrita por Marcelo (1998):

Encontram-se trés padrdes de reagdo diante dessa etapa: uma € um
enfoque positivo, e supde um interesse em especializar- se ainda
mais, preocupando-se mais com a aprendizagem dos alunos,
trabalhando com os colegas com quem se d& melhor. Um segundo
padrdo é o “defensivo”, que, sendo semelhante ao anterior, mostra
menos otimismo e uma atitude menos generosa relativamente as
experiéncias passadas. Finalmente [...] os “desencantados”, pessoas
gue adotam padrdes de desencanto com respeito as experiéncias
passadas, estdo cansadas e podem ser uma frustragdo para 0s
professores mais mocos. (MARCELO, 1998, p. 66).

Ambas as etapas descritas acima podem ser vividas em diferentes momentos e de

diferentes maneiras para cada um dos professores, dada a diversidade de contextos
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em que os docentes se formam e atuam. No entanto, sabe-se ser comum o fato de
gue a docéncia apresenta inumeros desafios como ja apresentados no inicio deste
capitulo; desafios esses que podem deixar os professores insatisfeitos em diferentes
etapas da carreira, acarretando, em ultimo caso, no abandono da profissao.

O abandono da docéncia € um problema no Brasil, e € um processo complexo que,
assim como “tornar-se professor’, € continuo e vai se concretizando devido a
diversos estressores que geram um sentimento profundo de insatisfacdo. Além de
ter que lidar com a desvalorizacdo social da profissao, os docentes recebem salarios
baixos, tém baixas perspectivas de crescimento profissional, lidam com a falta de
recursos para o ensino, possuem jornadas extensas de trabalho e inUmeras
demandas a cumprir. Como apontam Lapo e Bueno (2003), esses fatores séo
comumente citados pelos professores que abandonam a carreira. Carlotto, Camara
e Oliveira (2019) também trazem uma importante dimensdo em relagdo ao
abandono profissional docente quando constatam que as relacdes interpessoais tém
importancia incontestavel no grau de motivacéo e satisfacdo que o professor possui
em relacdo ao seu trabalho. O relacionamento com 0s gestores escolares, com
outros docentes, com o0s pais dos estudantes e, principalmente, com os alunos, ou
seja, as relacdes interpessoais, sdo elementos constitutivos da profissionalidade
docente e “tém sido apontados pela literatura como uma das principais fontes de
tensdo e estresse em professores” (CARLOTTO; CAMARA; OLIVEIRA, 2019, p. 9).

Para Teixeira (2007), o relacionamento entre os professores e seus alunos é um
elemento fundante da docéncia. A insatisfacdo gerada por meio dessa relacédo
geralmente é caracterizada por problemas de disciplina que dificultam o
cumprimento do objetivo de fazer com que os estudantes aprendam — uma das
principais fontes de motivacdo do professor (MARCELO, 2009a). Por outro lado,
guando esse relacionamento € satisfatério, isto contribui fortemente para a

permanéncia do professor na carreira (TEIXEIRA, 2007). Nas palavras dessa autora,

O que interessa [...] € a relagdo que se estabelece entre 0s sujeitos
socioculturais docentes e discentes, onde seja, como seja, € nao
seus contetidos e métodos. Pode haver ou nao este ou aquele livro,
um quadro de giz ou um data-show, o docente pode estar em uma
universidade ou uma escola de educacgéo infantil [...] Desde que haja
esta relagdo, a docéncia se estabelece. (TEIXEIRA, 2007, p. 432).
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A literatura especializada mostra que muitos professores desistem da profisséo logo
no inicio da carreira por estarem insatisfeitos, na maioria dos casos, ndo com a
docéncia em si mesma, mas com as condicbes em que ela se realiza. O abandono
ocorre em todas as etapas, mas € nos anos iniciais em que se observam as maiores
taxas de desisténcia do magistério. E o que apontam, por exemplo, estudos como os
realizados por Kussuda (2012), Souto e Paiva (2013), Amorim (2014), Coelho (2017)
e Favatto e Both (2019). Essas pesquisas revelam que grande parte dos docentes
gue abandonaram o magistério, se ndo a maior parte, desiste nos anos iniciais de

atuacao, aparentemente devido como acontece a inser¢cao na docéncia.

O inicio da carreira constitui, portanto, um periodo critico, ja que os
professores novatos, ainda inexperientes, enfrentam dificuldades que,
em alguns casos, principalmente quando ndo contam com nenhum
suporte institucional, podem parecer-lhes verdadeiramente
intransponiveis, levando-os rapidamente ao abandono da profissao.
Por outro lado, essa desisténcia ndo significa, necessariamente, que
os licenciados rejeitam a docéncia em si mesma. Em muitos casos,
eles gostariam de permanecer e continuar a lecionar, mas diante das
situacdes enfrentadas, agravadas pelos baixos salarios, pela falta de
perspectiva dentro da prépria carreira, além de eventualmente outros
problemas da profissdo, ndo veem outra saida a ndo ser a desercéo
do magistério como uma fuga dessas dificuldades. (COELHO, 2017,
p. 183).

A trajetoria de todo docente € permeada por diversos desafios, que nem sempre sao
positivos. Ao longo de sua caminhada na profissdo, os professores vivenciam
experiéncias prazerosas, mas também muitos percalcos que podem culminar no
abandono da profissdo. Fleuri (2015) identificou, em uma de suas pesquisas, que
10% dos professores brasileiros consideravam abandonar a docéncia. Em estudos
com egressos de cursos de licenciatura, como € o caso das pesquisas de Kussuda
(2012) e Coelho (2017) apresentadas no inicio deste capitulo, observa-se como é
preocupante a taxa desercdo do magistério ou o percentual de licenciados que
nunca atuaram como docentes. O cenario constatado revela que a maioria dos

egressos das licenciaturas ndo exerce a profissao para a qual foram preparados.
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A formacdo de professores e as licenciaturas em Ciéncias Bioldgicas no Brasil

Os professores que lecionam para os anos finais do ensino fundamental e para o
ensino médio, diferentemente dos professores generalistas que lecionam para a
educacao infantii e anos iniciais do ensino fundamental, s&o considerados
especialistas, pois sao formados por area do conhecimento em que irdo lecionar.
Essa formacdo acontece em nivel superior com duracdo média de quatro anos, e
mesmo tendo sido alvo de muitas reformas e supostas melhorias, ainda é bastante
discutida e questionada, pois as licenciaturas, em geral, ndo mudam a sua estrutura,

ao menos ndo de maneira significativa, ha muito tempo.

Para Candau (1999), desde a época das antigas Faculdades de Filosofia, Ciéncias e
Letras, os problemas do curriculo e da formacdo de professores nos cursos de
licenciatura continuam sendo importantes e desafiadores. Como aponta Gatti (1992,
p.70), “hd uma certa inércia nas universidades quanto a repensar as licenciaturas”.
Diniz-Pereira (2000a) revela algo semelhante quando diz que em relacdo a esses
cursos parece existir “[...] um sentimento generalizado de que as coisas ali nao
mudam e de que os problemas que hoje discutimos sdo praticamente os mesmos

desde a sua criacao” (p.54).

Ainda prevalece nos cursos de formacédo de professores um modelo inspirado no
formato "3+1", férmula semelhante a de quando as primeiras licenciaturas foram
criadas nos anos 1930 quando os estudantes cursavam disciplinas pedagogicas
com duracdo de um ano, em média, e outros trés anos eram dedicados a disciplinas
de conteudo sobre o objeto de ensino. Ainda hoje, mesmo que de maneira
intercalada, percebe-se a prevaléncia desses conteudos, que, por sua vez,
apresentam pouca ou nenhuma ligacdo com o ensino, em detrimento da formacéao
pedagodgica que €, comumente, encarada como um componente de menor prestigio
(DINIZ-PEREIRA, 2000a; GATTI, 2010). Para Névoa (2017, p. 1112), “muitas
vezes, o foco ndo é a formacéo de professores. [...] Cursos de licenciatura que, na
verdade, pouco ou nada valorizam a formacdo docente. S&do bacharelados
disfargados, ndo sao licenciaturas”. Um dos impactos dessa fragmentacdo € a
“separacdo entre as disciplinas de conteudo e disciplinas pedagogicas” como

menciona Diniz-Pereira (2000a, p. 58); sendo aquelas ministradas pelos institutos
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responsaveis pelo curso e estas ficando a cargo das faculdades de educacdo que
contentam-se, segundo o autor, “em dar apenas a complementagdo pedagdgica

minima necessaria estipulada por lei” (p. 60).

Outro dilema dos cursos de licenciatura no Brasil é a ideia arraigada de que para
ensinar basta ao professor saber o contelddo, o que néo é verdade. Conhecer sobre
0 objeto de ensino é essencial, mas também importa a um professor conhecer quem
aprende, como aprende e como ensinar a esse aprendiz (GATTI; BARRETO, 2009;
DINIZ-PEREIRA, 2000a). Ha, portanto, para Diniz-Pereira (2000a, p. 59), "[...] clara
separacao entre o que e o como ensinar’; talvez devido a uma desvalorizagdo das
guestbes relacionadas ao oficio de ensinar. Como constatou este autor, nas
universidades brasileiras, o bacharelado goza de maior prestigio entre professores e

alunos em comparagdo com a licenciatura.

Mais um impasse que merece ser destacado € a escolha pela licenciatura e o pefrfil
caracteristico dos alunos que ingressam nessa modalidade. Varios autores apontam
para o fato de que os cursos de formacédo de professores ndo sao escolhidos como
primeira opc¢éao, ingressando neles, sujeitos oriundos de classes econémicas menos
favorecidas seja porque ndo conseguiram aprovacdo em cursos de maior prestigio
ou porqgue trabalham durante o dia e a licenciatura, muitas vezes no turno noturno,
se torna a opc¢éao possivel. Os desafios dos cursos noturnos seréo discutidos mais a
frente. Aléem disso, os estudantes das licenciaturas sdo, em sua maioria, do sexo
feminino®®, de origem em familia com baixa escolaridade e renda, e que, na maioria
dos casos, séo trabalhadores, contribuindo para o sustento de suas familias (GATTI
et al., 2019; HONORATO; ZUCCARELLI; VIEIRA, 2019). Assim, muitos alunos que
buscam os cursos de formacédo de professores o fazem mais pela possibilidade de
obtencdo de um titulo de nivel superior do que por uma auténtica inclinacdo para o
magistério (LUDKE, 1994; DINIZ-PEREIRA, 2000a; GATTI; BARRETO, 2009).

Da mesma maneira como existem semelhancas na concepcdo dos cursos de

licenciatura de diferentes areas, também existem diferencas em como se consolidou

¥ O aumento quantitativo do nimero de mulheres na docéncia (feminilizacéo), levando-as a ser a
maioria em muitas areas do magistério (0 que ndo era exatamente assim no passado), cria um
fendbmeno de feminizagédo da profissdo. Em uma sociedade machista e sexista como a nossa, uma
profissdo majoritariamente exercida por mulheres provavelmente gozar4 de menor prestigio social
(YANNOULAS, 2011).
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e se estruturou a formacdo de professores para determinadas areas do
conhecimento. Uma vez que esta pesquisa se concentra na investigacdo de
egressos de um curso de Licenciatura em Ciéncias BiolOgicas, julga-se necessario
compreender um pouco de suas particularidades. Sendo assim, no caso desse
curso, muitos trabalhos de pesquisa denunciam como, de fato, no Brasil, prevalece a
tendéncia de um modelo “bacharelesco” em que se prepara um profissional com
grande carga horéria destinada a disciplinas como botanica, zoologia, microbiologia,
genética, fisiologia humana, dentre outras — disciplinas relacionadas ao objeto de
ensino — e apenas um “verniz pedagoégico” com conteludos sobre as ciéncias da
educacéo descolados do ensino de ciéncias e biologia, e praticas de ensino que,
muitas vezes, ndo s&o tdo “praticas” assim (DINIZ-PEREIRA, 1996; MALUCELLI,
2001; BRANDO; CALDEIRA, 2009; GATTI; BARRETO, 2009; SILVA et al., 2016).

Neste pais, o curso de Biologia teve sua origem no curso de Historia Natural que
vigorou de 1930 até o final da década 1960 com o advento da reforma
universitaria'*, quando foi dividido e deu origem aos cursos de Ciéncias Bioldgicas e
de Geologia. Os cursos de Historia Natural tinham uma grande énfase na
observacéo e na descoberta dos fendbmenos naturais dando, portanto, prioridade a
formacdo do bacharel, sendo a pesquisa (em histéria natural) o objetivo maior
(BIZZO et al.,, 2004, CASTRO, 2010). No entanto, a falta de professores para o
campo das Ciéncias Bioldgicas fez com que o pais adotasse algumas medidas que
promovessem a formacdo necessaria para o exercicio da docéncia nessa area.
Dentre tais medidas estdo: a criacdo de centros de Ciéncias em varias partes do
pais, objetivando atualizar profissionais formados em Historia Natural; a autorizacao
de mudancas nos curriculos dos cursos de Histéria Natural com vistas a dar maior
importancia a licenciatura; e, posteriormente, a criagdo do curso de Ciéncias
Biologicas (CASTRO, 2010).

Com a expansdao das redes de ensino, a partir da década de 1960, a demanda por
docentes para a educacdo basica, de diversas areas, dentre elas a Ciéncias

Biologicas, aumentou consideravelmente (KRASILCHIK, 2000). Uma das medidas

* A reforma universitaria no Brasil aconteceu entre 1960 e 1970 e resultou em uma série de leis que
promoveram mudancas no ensino superior no pais. Dentre essas mudancas, estd o
desmembramento das Faculdades de Filosofia, Ciéncias e Letras, e, no bojo desses acontecimentos,
a divisdo do curso de Histéria Natural (BOMENY, 1994).
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adotadas pelo governo, na época, foi a criacdo de cursos de licenciatura curta a fim
de obter uma solucao rapida para o problema (TANURI, 2000; GATTI; BARRETO,
2009). Nesse contexto, foi criado, em 1974, o curso de licenciatura em Ciéncias,
com carater polivalente, e de curta duracdo. Esse curso abarcava conteldos
referentes a biologia, geologia, fisica, matematica e quimica, bem como preparava o
docente para atuar nas seis primeiras series do ensino fundamental dando origem a
um novo perfil de professor de Ciéncias. Nesse modelo, o curso durava, em média,
trés anos e apresentava apenas um oitavo da carga horaria total destinada a
disciplinas pedagodgicas, ndo satisfazendo as necessidades tedricas exigidas pela
pratica docente (FREITAS, 2007). Segundo Krasilchik (1987), essas licenciaturas de
curta duracdo eram muito breves e ndo preparavam de maneira adequada os
professores de ciéncias que eram formados com conhecimento precario do
conteudo, com formacéo experimental deficitaria e apegados de modo recorrente ao

gue era formulado no livro didatico.

O fim das licenciaturas de curta duracéo transformou-se em pauta de discussao nos
anos 1980 por meio de um movimento pela reformulacdo dos cursos de formacéo de
professores no Brasil organizado pelo Comité Nacional Pr6-Formacéo do Educador.
A extincdo desse molde de licenciatura aconteceu principalmente com a
promulgacao da Lei n° 9.394/96, registrada no artigo 62 do documento.
Art. 62. A formacéo de docentes para atuar na educacao béasica far-
se-a em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacéo plena,
em universidades e institutos superiores de educacdo, admitida,
como formac¢do minima para o exercicio do magistério na educacao
infantii e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a

oferecida em nivel médio, na modalidade Normal. (BRASIL, 2005, p.
26).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN n° 9.394/96), aprovada
em 20 de dezembro de 1996, foi um dos marcos da formacdo de professores no
Brasil que, dentre outras coisas, estipulou que a formacao dos profissionais que irdo
lecionar para os anos finais do ensino fundamental e para o ensino médio deve ser
feita em curso superior de licenciatura plena, em universidades e/ou institutos
superiores de educacao. Tal legislacdo propiciou o estabelecimento de diversos
pareceres e decretos que dispunham sobre a formacdo de docentes para a
educacéo béasica como, por exemplo, os pareceres CNE/CP n° 21/2001 e CNE/CP

n° 28/2001 que objetivaram guiar, conjuntamente com outros documentos, um
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processo de formacao que ndo perdesse de vista as especificidades da preparagao
para o exercicio da docéncia. Esses pareceres estabeleciam, dentre outros pontos,
a duracao e a carga horaria para a formacao de professores em nivel superior, curso
de licenciatura, em graduagé&o plena. No Parecer CNE/CP n° 28/2001 a defini¢éo de
um curso de licenciatura é feita da seguinte maneira:
A licenciatura € uma licenga, ou seja, trata-se de uma autorizagao,
permissdo ou concessdo dada por uma autoridade publica
competente para o exercicio de uma atividade profissional, em
conformidade com a legislagéo. [...] O diploma de licenciado pelo
ensino superior é o documento oficial que atesta a concessao de uma
licenca. No caso em questao, trata-se de um titulo académico obtido
em curso superior que faculta ao seu portador o exercicio do

magistério na educacdo basica [...] (BRASIL, 2001, p.2, grifo do
autor).

A nova lei (LDBEN n° 9394/96), diferentemente do que era previsto na Lei n°
5.540/68, conferiu autonomia as universidades para fixar o curriculo de seus cursos,

observando, claro, diretrizes gerais estabelecidas.

O Parecer CNE/CES n° 1.301/2001 e a Resolugédo CNE/CES n° 7 de 11 de marco
de 2002 também sdo documentos importantes que, seguindo orientacdes da LDBEN
n° 9.394/96, estabeleceram as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Ciéncias Biologicas. De acordo com essas diretrizes, 0s conteudos curriculares,
estariam reunidos em trés categorias: conteudos basicos; conteudos especificos; e
estagios e atividades complementares. No Parecer CNE/CES n° 1.301/2001,
entretanto, utiliza-se, logo no inicio, a expressao “bacharel” para se referir ao perfil
dos egressos dos cursos de Ciéncias Bioldgicas trazendo as especificidades da
formacédo a ser oferecida a esse profissional com certo detalhamento em relacdo ao
contetdo basico™ que deve, segundo o documento, ser o mesmo para o licenciado.
No gue tange aos conteudos especificos, ndo acontece de maneira semelhante,
sendo pouco clara a diferenciacdo entre 0s cursos, a ndo ser pela exigéncia de
formacdo pedagogica, ndo detalhada. A saber, a Resolucdo CNE/CES n° 7/2002

menciona que:

!> Os contetidos curriculares basicos nesse documento se referem a: Biologia Celular, Molecular e
Evolucao; Diversidade Bioldgica; Ecologia; Fundamentos das Ciéncias Exatas e da Terra e
Fundamentos Filosoficos e Sociais (Parecer CNE/CES n° 1.301/2001, p. 5-6).
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Os contelidos especificos deverdao atender as modalidades
Licenciatura e Bacharelado. A modalidade Bacharelado devera
possibilitar orientacdes diferenciadas, nas varias sub-areas das
Ciéncias Biolégicas, segundo o potencial vocacional das IES e as
demandas regionais. A modalidade Licenciatura devera contemplar,
além dos contetdos proprios, conteddos nas areas de Quimica,
Fisica e da Saude, para atender ao ensino fundamental e médio. A
formacdo pedagdgica, além de suas especificidades, devera
contemplar uma viséo geral da educacéo e dos processos formativos
dos educandos. Devera também enfatizar a instrumentacéo para o
ensino de Ciéncias no nivel fundamental e para o ensino da Biologia,
no nivel médio. (BRASIL, 2002, p.6).

Para Torres (2017),

E notdrio perceber, diante dessa nebulosidade, o destaque dado ao
conhecimento bacharelesco pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
para os cursos de Ciéncias Biologicas em detrimento dos
conhecimentos relacionados a formacdo de professores, na
perspectiva de oportunizar o entrelacamento desse conhecimento
como sendo suficiente para uma atuacao profissional ampla, embora
as prescricdes do Ministério da Educacdo (MEC) orientem que o0s
conteddos curriculares sejam organizados a partir dos Conteldos
Basicos e dos Conteudos Especificos. (p.119).

Desde a publicacdo da Lei 6.684/79, em 3 de Setembro de 1979, que regulamenta a
profissdo do bidlogo, ja havia uma dificuldade dos cursos de Licenciatura em
Ciéncias Biolégicas em explicitar a docéncia como o principal foco da formacao
oferecida. Isto, porque ambos, bacharel e licenciado, sédo considerados, em alguns
documentos, como bidlogos podendo exercer a mesma funcdo. Ao considerarmos a
valorizacdo de cada modalidade, sabendo que a licenciatura € desprestigiada em
relacdo ao bacharelado®®, ndo é dificil pensar sobre a influéncia disso na identidade
dos cursos de formacédo para a docéncia e no que almejam 0s seus estudantes em
termos de atuacao profissional — muitos ndo querem ser docentes, a0 menos nao na

educacéo basica.

Observa-se o0 seguinte no artigo primeiro da Lei n° 6.684/79:

Art. 1°. O exercicio da profisséo de Biblogo € privativo dos portadores
de diploma: | — devidamente registrado, de bacharel ou licenciado em
curso de Histdria Natural, ou de Ciéncias Bioldgicas, em todas as
suas especialidades ou de licenciado em Ciéncias, com habilitacdo
em Biologia, expedido por instituicdo brasileira oficialmente
reconhecida (BRASIL, 1979, p.1).

® “O menor status académico da atividade de ensino em relacdo a pesquisa, da graduac&o
comparada a pés-graduacdo, da Licenciatura em relagdo ao bacharelado [...] séo hoje o reflexo das
relacbes de forca, das lutas e estratégias, dos interesses e lucros estabelecidos no campo
universitario brasileiro desde a sua origem.” (DINIZ-PEREIRA, 2000b, p. 200, grifos do autor).
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Torres (2017) faz notar o seguinte:

Os cursos de bacharelado e licenciatura em Histéria Natural e/ou
Ciéncias Biolégicas tinham o mesmo contelido e carga horaria quanto
aos componentes curriculares/disciplinas da area biolégica. O
ingresso se dava direto ao curso de Ciéncias Bioldgicas, ocorrendo
primeiro a diplomagdo no bacharelado e, apds, para quem assim o
desejasse, em licenciatura integralizada através de disciplinas e
atividades da area didatico-pedagoégica. Por essa razdo, a Lei n°
6.684/79, que regulamentou a profissdo, deu as duas modalidades —
bacharel e licenciado — tratamento isonémico, considerando ambos
bidlogos.

Com a promulgagéo da Resolugcdo n°® 2, de 1° de julho de 2015 que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacéo inicial em nivel superior (cursos
de licenciatura, cursos de formacdo pedagoOgica para graduados e cursos de
segunda licenciatura) e para a formacéo continuada, os coordenadores dos cursos
de licenciatura em Ciéncias Biologicas, no Brasil, provavelmente se viram
pressionados a revisar o curriculo. Uma das discussdes centrais era a necessidade
de adequacdo desses cursos a LDBEN n° 9.394/96 e as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Ciéncias Biologicas, estabelecendo especificidades a
essa formacdo em diferenciacdo ao bacharelado e valorizando a formacédo de
professores, por exemplo, ao ampliar a carga horaria para a formagcao pedagodgica e
ao dar importancia a pratica como componente curricular, importante na formacéao

do professor.

Na Resolucdo CNE/CP n° 2/2015 afirma-se a importancia das normas que

regulamentam a formacéo docente, considerando que:

[...] A consolidacdo das normas nacionais para a formacgéo de
profissionais do magistério para a educacdo basica é indispensavel
para o projeto nacional da educagéo brasileira, em seus niveis e suas
modalidades da educacgdo, tendo em vista a abrangéncia e a
complexidade da educagdo de modo geral e, em especial, a
educacdo escolar inscrita na sociedade. (Resolucdo CNE/CP n°
2/2015, p. 1).

Outro marco que pode ter contribuido, ainda que indiretamente, para aproximar essa
licenciatura do seu obijetivo primeiro, a formacéo de professores, foi a publicacéo da
Resolucdo n° 300 de 7 de setembro de 2012 pelo Conselho Federal de Biologia
(CFBio). Este documento ndo limita ao bacharel a atuacdo como bidlogo, mas

instaura a exigéncia de um minimo de 3.200 horas de “Componentes Curriculares
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das Ciéncias Biolégicas” o que, em tese, ndo corresponde ao que é contemplado
pela maioria dos cursos de licenciatura que, seguindo as exigéncias da Resolucéo
n°® 2/2015, ndo devem incorporar toda essa carga horaria em conteldos de
biologia'’. Mesmo assim, o licenciado tem, ainda, a possibilidade de complementar

sua formacao com os conteudos exigidos e conseguir o registro no conselho.

Apesar das orientagdes no sentido de aproximar os cursos de licenciatura da
formacao de professores para o ensino basico — o que parece um paradoxo — 0 que
acontece é que, de maneira mais geral, esses cursos incluem disciplinas de
formacdo pedagodgica e ciéncias humanas na forma de “poucas disciplinas isoladas,
muitas vezes para cumprir apenas a carga horaria minima como resposta a
determinacdo dessas Diretrizes, sem qualquer articulacdo com os conteudos das
disciplinas biolégicas” (SILVA, 2015, p.4).

Ao analisar projetos politico-pedagogicos dos cursos de Ciéncias Biologicas em
instituicbes ensino superior pelo Brasil, publicas e privadas, Silva (2015) afirma que
a maioria possibilita a atuacdo do bidlogo sem distincdo na licenciatura e no
bacharelado. Assim, de modo geral, mesmo com as mudancas ocorridas ao longo
de décadas, os cursos de licenciatura em Ciéncias Biologicas, no Brasil, continuam
reproduzindo uma légica de formacdo centrada na preparacdo do profissional
bidlogo e ndo do professor de ciéncias e biologia, o que Silva (2015) chama de
carater “bacharelesco”, e 0 que parece nao ser exclusividade desse curso quando se
observa, por exemplo, trabalhos como o de S4 e Santos (2017) em que os autores
afirmam a existéncia de uma proposta “bacharelizante” também em cursos de

licenciatura em Quimica.

Na discussado atual, portanto, preconiza-se uma formacdo académico-profissional
gue ofereca sdlida formacdo ndo apenas cientifica, mas também pedagdgica, e que
valorize as praticas educativas, tendo as disciplinas de pratica de ensino (ou
instrumentacdo para 0 ensino) como um centro integrador da formacao do professor

de ciéncias e biologia, superando a dicotomia existente entre teoria e pratica

7 Na Resolugdo CNE/CP n° 2/2015, amplia-se a carga horaria minima, em relacdo a Resolucao
CNE/CP n° 2, de 19 de fevereiro de 2002 que exigia um minimo de 2.800 horas, para 3.200 horas em
componentes curriculares, mas que englobam além dos contetdos disciplinares sobre o objeto de
ensino, as disciplinas de formacéo pedagogica, estagios etc.



66

(NASCIMENTO; FERNANDES; MENDONCA, 2010; CARVALHO; GIL-PEREZ,
2011).

Contudo, € importante salientar que a solucdo para os problemas da formacgéo
docente ndo pode ser encarada de maneira simplista, como se a mudanca na
estrutura curricular das licenciaturas, por si s6, fosse resolver esses problemas.
Somente a formacao académico-profissional ndo da conta da complexidade do que
€ ser docente. Névoa (2017) sugere a valorizagcdo do “continnum profissional”,
esclarecendo que o0s processos de insercao profissional e formacdo continuada
também sdo preciosos para a constituicdo de um individuo como professor. Desse
modo, o que se tem discutido € que ha a necessidade do entrelacamento entre a
formacéo e a profisséo, tornando-se "imprescindivel construir modelos que valorizem
a preparacao, a entrada e o desenvolvimento profissional docente" (p. 1113), sem
contar a necessidade urgente de um investimento na carreira docente em se
tratando de valorizacdo salarial e melhoria nas condicbes de trabalho para que,
guem sabe, as licenciaturas possam ser almejadas e o magistério figurar entre as
profissbes com alto prestigio social. Até o0 momento, parece que 0S cursos de
licenciatura tém apresentado menor prestigio, se comparados a outros cursos, tanto

para a sociedade em geral quanto no interior das proprias instituicdes de ensino.

As licenciaturas na UFMG

Criada em 1927, a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) vem se
destacando como um dos principais centros académicos de realizacdo de ensino,
pesquisa e extensdo'®. Atualmente, a Universidade oferta 88 cursos de graduacao,
cinco deles na modalidade de ensino a distancia, em diversas areas do
conhecimento distribuidos em quatro campi — Pampulha e Saude, em Belo
Horizonte, o campus na cidade de Montes Claros e o campus Cultural em

Tiradentes. Somente os cursos de graduacdo, sao responsaveis por abrigar, na

® Em 2019, na classificacdo do The World University Ranking, a UFMG aparece como a oitava
melhor universidade da América Latina, terceira no Brasil. No Ranking Universitario Folha (RUF) de
2018, essa Universidade também figura entre as trés melhores instituicdes de ensino do pais.
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Universidade, um total de 33.242 alunos, segundo dados divulgados pela propria

instituigao em 2019.

Do total de cursos de graduacdo oferecidos na UFMG, 17 deles ofertam a
modalidade licenciatura, sendo que, destes, 14 apresentam também a opc¢do de
formacédo no bacharelado, como é o caso do curso de Ciéncias Biologicas. Além das
Ciéncias Bioldgicas, as licenciaturas dessa Universidade formam professores em
diversas outras areas, que sdo: Fisica, Matematica, Quimica, Ciéncias Sociais,
Filosofia, Formacéo Intercultural para Educadores Indigenas, Histéria, Educacéo do
Campo, Pedagogia, Artes Visuais, Danca, Letras, MUsica, Teatro, Educacéo Fisica e
Geografia.

Apesar da oferta de diversos cursos de licenciatura, a UFMG, assim como a maioria
das universidades publicas no Brasil, contribui com um nimero pouco expressivo de
professores formados. Atualmente, sabe-se que as instituicbes privadas de ensino
sdo as responsaveis pela formacdo académico-profissional da maior parte dos
professores no Brasil (GATTI, 2010; DINIZ-PEREIRA, 2015).

No final da década de 1990, Diniz-Pereira (1996) constatou que a maioria dos
cursos de licenciatura da UFMG formava em média 30 alunos por semestre. No
curso de Ciéncias Biologicas, por exemplo, na modalidade licenciatura, formaram-
se, entre os anos de 1990 e 1994, em média, 21,7 alunos por semestre. Mais
atualmente, segundo dados fornecidos pelo Departamento de Registro e Controle
Académico (DRCA) da UFMG, de 2007 a 2017, considerando este mesmo curso e
englobando as modalidades presencial, noturno e diurno, e a distancia, observa-se
uma meédia de 20,1 licenciados por semestre, nimero proximo ao apresentado por
Diniz-Pereira (1996). Porém, vale salientar que, no periodo estudado pelo autor, o
curso de Ciéncias Bioldgicas ainda ndo funcionava no periodo da noite e ndo era

oferecido na modalidade de ensino a distancia.

Em estudo feito também na década de 1990, Braga, Peixoto e Bogutchi (2001)
demonstraram que, naquela época, a UFMG priorizava, de certo modo, as
licenciaturas, uma vez que dois tergos dos novos cursos ofereciam essa modalidade
e mais de um terco das novas vagas foram destinadas a ela, aumentando também a

procura por esses cursos de formacdo de professores. No entanto, embora a



68

demanda tenha aumentado, segundo os autores, a competitividade para o ingresso
nas licenciaturas da UFMG, expressa por meio da relacdo candidato/vaga, continuou
inferior a de outros cursos mais prestigiados, pois 0 nimero de vagas e de cursos
aumentou consideravelmente. A ampliacdo das licenciaturas oferecidas no turno da
noite também contribuiu para o aumento da demanda, funcionando, de acordo com
0S autores, como um mecanismo de democratizacdo do acesso ao ensino superior

por permitir a alunos que trabalham o estudo na Universidade.

Sobre o aumento da procura pelas licenciaturas, Braga, Peixoto e Bogutchi (2001)

apontam o seguinte:
O crescimento da procura pela licenciatura esta associado a diversos
fatores. Por um lado, o pais atravessa uma crise econémica, com
aumento das taxas de desemprego, enquanto a rede publica de
ensino tem-se expandido, oferecendo emprego para professores,
ainda que com salérios relativamente baixos. Por outro, a prépria
politica educacional enfatiza o papel do professor no atual contexto,
guer seja por meio dos principios fixados na Lei de Diretrizes e Bases

— LDB [...] quer seja pelos mecanismos de financiamento. (BRAGA,
PEIXOTO; BOGUTCHI, 2001, p. 138).

Apesar disso, as licenciaturas, na década de 1990, na UFMG, apresentavam
candidatos com um perfil socioecondmico inferior a de cursos mais prestigiados
como Medicina, Direito e Engenharias, por exemplo. Essa tendéncia, ao que parece,
permaneceu valendo, nas décadas seguintes, como se pode observar no estudo
realizado por Vargas (2010). Essa autora constata uma propor¢cao alta de alunos
assistidos pela Fundacdo Universitaria Mendes Pimentel (FUMP)* entre os alunos
de licenciatura em comparacdo com estudantes de outros cursos. Para Braga,
Peixoto e Bogutchi (2001, p.140), tal fato sinaliza “a existéncia de uma seletividade
social associada a carreira”, pois estudantes oriundos de familias mais pobres
escolhem as carreiras nas licenciaturas, possivelmente por entender que suas
chances de aprovacdo em outras carreiras eram pequenas, sendo 0s cursos de
formacdo de professores a oportunidade viavel para acessos ao ensino superior e
para a consolidacdo do processo de mobilizacdo social no que concerne as suas
familias. Claro que, hoje, com a existéncia do Exame Nacional do Ensino Médio

(ENEM), talvez esse processo tenha se tornado um pouco mais democratico, no

% Controlada pela UFMG, a FUMP é uma instituicio sem fins lucrativos que presta assisténcia
estudantil a alunos de baixa condi¢édo socioecondémica da Universidade.
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entanto, o que ainda se observa, por exemplo, em estudos como os de Lapo e
Bueno (2003), Vasconcelos e Lima (2010), Nogueira e Flontino (2014), Silva et al.
(2016), e Branco, Bontempo e Saraiva (2016) é que a licenciatura ainda é escolhida
como segunda opc¢do e como via de acesso possivel ao diploma de nivel superior.

Nessa direcdo, Aranha e Souza (2013, p.69) chamam a atencéo para um “continuo
esvaziamento dos cursos de licenciatura tanto no que se refere aos vestibulares
guanto aos que se formam, mas optam por ocupagfes mais vantajosas
economicamente”, em especial no caso das licenciaturas da UFMG; cursos esses
gue ndo eram a primeira opcdo da maioria dos alunos. Ndo € por um acaso que
Diniz-Pereira (1996) constatou uma alta taxa de evasdo nas licenciaturas dessa
Universidade, maior do que todos 0s outros cursos dessa mesma instituicdo. A taxa
de evasao nos cursos de licenciaturas da UFMG é relativamente alta, principalmente
devido as condi¢bes pouco atrativas ao exercicio da docéncia (LIMA; MACHADO,
2014). Para Lima e Machado (2014, p.128), de maneira geral, “os baixos salarios e
as condicdes precarias do trabalho docente sdo as principais causas relacionadas
ao afastamento dos jovens da profissdo docente e também compdem os fatores da

evasao nos cursos de licenciatura”.

A escolha arbitraria pelas licenciaturas e a alta taxa de evasédo descortinam um
cenario de desvalorizacdo desses cursos, ndo s6 na sociedade como um todo, mas
também no interior das proprias universidades, ndo sendo diferente no caso da
UFMG. Na década de 1990, mais especificamente entre 1990 e 1995, dos dez
cursos de menor prestigio da instituicdo, nove apresentavam a modalidade
licenciatura. Entre os dez de maior prestigio, entretanto, ndo figuravam nenhum
desses cursos. O curso de Ciéncias Bioldgicas ndo aparecia em nenhuma das duas
classificacdes (DINIZ-PEREIRA, 1996). No Sistema de Selecdo Unificada (SiSU)
para ingresso no primeiro semestre de 2018 na UFMG, por exemplo, 0 curso de
Ciéncias Biolégicas apresentou 0s seguintes nameros de inscricbes: para 0 curso
diurno, 1.537 enquanto para o curso noturno, 1.824. Numeros que ndo o colocam
entre 0s cursos menos concorridos, se compararmos, por exemplo, com cursos
como os de Historia (895), Geografia (880) e Antropologia (532), mas também néo o
inserem na lista do mais concorridos como os cursos de Medicina, com 16.005

inscrigbes para esse periodo, Direito (9.137) e Psicologia (7.427).



70

O desprestigio das licenciaturas ndo € novidade e remonta o panorama estabelecido
desde a existéncia da Faculdade de Filosofia de Minas Gerais (FFMG), quando a
formacao no curso de Histéria Natural, por exemplo, instalado em 1942, em nivel de
bacharelado era prioritaria e cursava-se a licenciatura no ultimo ano (formula “3+1”)
apenas como um apéndice que poderia garantir emprego no magistério caso nao
houvesse nenhuma outra opgéao — fato curioso, uma vez que o curso acabava tendo
como produto final professores para o magistério (DINIZ-PEREIRA, 2000b). Dentro
dos proprios centros académicos no Brasil, de modo geral, ha determinado desprezo
pelas questbes relativas ao ensino, valorizando-se muito mais a pesquisa e
principalmente, a pesquisa em areas especificas dos cursos como indicado por
Diniz-Pereira (2000b). Nas licenciaturas da UFMG, ndo ¢ diferente, uma vez que “é
visivel o ar de desdém e até mesmo o tom debochado com que muitos colegas da
universidade tratam a licenciatura” (SOUZA, 2007, p. 43). Portanto, esta bastante
claro que os cursos de licenciatura figuram entre os menos prestigiados no interior

da Universidade.

Mesmo apresentando diferencas, as licenciaturas da UFMG ainda seguem um
modelo tradicional, observado em grande parte dos cursos de formacdo de
professores pelo pais em que uma parte do curso é ministrada nos institutos e
departamentos responsaveis pelo conteudo especifico da area do curso (ou as
disciplinas relacionadas ao objeto de ensino), ficando a formacdo pedagodgica a
cargo da Faculdade de Educacdo (FaE), fato evidenciado por Souza (2007). De
acordo com a investigacdo desse autor, a FaE € responséavel por ofertar quatro
disciplinas de formacdo mais tedrica (Didatica, Politica Educacional, Sociologia da
Educacao e Psicologia da Educacéo), além das praticas de ensino da maioria das
areas, estagios e monografias de alguns cursos, oferecendo também optativas
ligadas ao curso de Pedagogia para que os licenciandos de outras areas possam
cursar. Esse quadro vem apresentando mudancas desde 2006 com a reforma
curricular dos cursos de licenciatura tendo como uma das principais metas, o
rompimento com a féormula “3+1” e com a ‘“interpretacdo equivocada de que a
licenciatura é toda responsabilidade da FaE” (SOUZA, 2007, p.38). Ainda assim,
atualmente, esse modelo de formagéo, constatado nos anos 1990 e que remonta a

origem desses cursos, permanece praticamente inalterado.
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Sobre a responsabilidade que se impde a FaE em relacdo a formacao pedagogica
do aluno de licenciatura, Souza (2007) argumenta que a formacao de professores é
complexa e requer o esfor¢o conjunto de toda a universidade inclusive das unidades
especificas de cada area. O protagonismo pode e precisa ser dessa unidade
académica, mas “em todos o0s casos trata-se de especialidades da FaE, em nenhum

deles de sua exclusividade” (p.42).

A maioria dos cursos de licenciatura da UFMG funciona, atualmente, tanto no turno
diurno quanto no noturno, no entanto, até o ano de 1994, apenas o0s cursos de
licenciatura em Geografia, Historia e Pedagogia eram ofertados em horario noturno.
A partir do ano citado, o Ministério da Educacdo (MEC) pressionou as universidades
a expandirem seus cursos de formacdo de professores para o turno da noite,
principalmente devido a necessidade de formar mais professores das ciéncias da
natureza para o ensino basico. A Universidade abriu, entdo, para o funcionamento
no noturno, na modalidade licenciatura, os cursos de Ciéncias Biologicas, Fisica,
Matematica e Quimica (DINIZ-PEREIRA, 1996). Atualmente, a maioria das
licenciaturas € ofertada no periodo da noite; além dos mencionados, se oferecem,

nesse turno, os cursos de Histéria, Danca, Letras, Musica e Geografia.

Cursos noturnos: universidade para o aluno trabalhador

Uma vez que os investigados no presente estudo sdo egressos de um curso de
licenciatura noturno, parece importante discutir aspectos gerais dos cursos
oferecidos no turno da noite que os diferenciam daqueles ofertados no periodo

diurno.

Os cursos de licenciatura no periodo noturno comecaram a crescer em namero,
principalmente, nas instituicbes publicas de ensino a partir do ano de 1994 com uma
decisdo do MEC que pressionava as universidades federais a criarem licenciaturas
noturnas com objetivo primeiro de impulsionar a formacédo de professores para a
educacdo basica no pais, sobretudo para as areas de ciéncias exatas e ciéncias da
natureza (DINIZ-PEREIRA, 1996). Mais a frente, entre 2003 e 2013, implantou-se
uma agenda fortemente empenhada em expandir e democratizar a educacao

superior no pais, principalmente por meio do aumento do numero de cursos
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presenciais e a distancia, do aumento do numero de vagas nas universidades e da

interiorizacdo dessas instituicoes.
Como estratégia de acdo para implantar as mudancas estruturais
necessarias, a expansao da educacao superior foi concebida em trés
etapas. A Fase |, que abrange o periodo de 2003 a 2007, teve como
principal meta interiorizar o ensino superior publico federal. Por sua
vez, o periodo entre 2008 a 2012, no qual foi implantada a Fase II, foi
marcado pela execugdo do Reuni. Finalmente, em sua terceira Fase,
a expansdo da educacgdo superior caracteriza-se pela continuidade

das propostas anteriores e a sua complementacdo com iniciativas
especificas de desenvolvimento regional. (BRASIL, 2014, p. 35).

Segundo dados do MEC (BRASIL, 2014), a oferta de cursos de graduagao, no
periodo supracitado, evoluiu de 16.505 para 32.049, ampliando a oferta tanto em
instituicbes publicas quanto privadas. Grande parte dessas novas vagas em novos
cursos foram ofertadas no periodo noturno. As acdes de expanséao, portanto, tiveram
especial atencdo ao turno da noite que ja era destacado no Plano Nacional de
Educacdo (PNE), vigente entre 2001 e 2010 como periodo importante para a
expansdo, uma vez que as universidades possuiam espaco para isso. Assim,
principalmente com a criacdo do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacéo e
Expansdo das Universidades Federais (Reuni), em 2008, a oferta de cursos
noturnos pelas instituicbes de ensino superior do pais foi ampliada e diversificada,
registrando-se um crescimento de 189,59% até o ano de 2013. Uma das diretrizes
claramente estabelecidas nesse programa foi 0 “aumento do niumero de matriculas,
por meio da reducdo das taxas de evasdo, da ocupacdo de vagas ociosas e do
aumento da oferta de vagas de ingresso, especialmente no periodo noturno”
(BRASIL, 2014, p. 37). Em relatério sobre a expansdao da educacao superior no
Brasil, organizado pelo MEC, entre os anos de 2003 e 2013, ressalta-se 0 seguinte:
No que diz respeito ao tempo necessério a dedicacéo aos estudos, a
solugéo mais 6bvia para otimizar o tempo dos estudantes consiste na
expansdo da oferta de cursos noturnos. Assim, o fato de estudar ndo
inviabiliza a possibilidade de o estudante menos favorecido trabalhar
concomitantemente. Nesse sentido, € preciso privilegiar, quando da

expansdo das vagas, a oferta em cursos noturnos. (BRASIL, 2014, p.
22).

Desse modo, a intencdo clara foi permitir ao aluno que trabalha a chance de
ingressar em uma universidade e ter acesso a um ensino de graduacgédo de
qualidade e, de acordo com o MEC, “nas mesmas condi¢gdes de que dispdem os
estudantes do periodo diurno” (BRASIL, 2014, p. 35). Na verdade, essas condi¢cdes



73

nao eram exatamente iguais, com a implantagcdo dos cursos noturnos ainda de

forma pouco expressiva na década de 1990, e, talvez ndo o sejam até hoje. Nas

palavras de Barreiro e Filho (2007),
Sabe-se que a realidade brasileira do periodo noturno é, em geral,
caracterizada por estudantes que trabalham durante o dia, em area
ndo necessariamente associada a seu interesse, o que os leva a
tentar obter recursos financeiros para realizar o curso superior.
Buscam, por meio da educacdo superior, o reconhecimento social,
formacédo profissional e obtencdo de um diploma, na expectativa de

aumentar suas chances de competicdo no mercado de trabalho,
melhorar suas condi¢des de vida. (p. 91).

Talvez a grande diferenca entre os cursos diurnos e noturnos, em especial nas
licenciaturas, seja o perfil do aluno que ingressam no noturno. Para Ludke (1994,
apud DINIZ-PEREIRA, 1996, p. 73), “é o trabalhador-estudante, 0 novo sujeito que
bate as portas da universidade, reivindicando um direito para si mesmo, mas
trazendo de imediato para a instituicdo o beneficio de sua experiéncia da realidade,
por meio do trabalho”. Em condi¢cdes ideais, para Goncalves (1987, apud
BARREIRO; FILHO, 2007), o aluno terminaria sua formacdo académica e
profissional para, sO entdo, ingressar no mundo do trabalho. No entanto, essa
realidade ndo € pertinente aos sujeitos oriundos das classes socioeconémicas
menos favorecidas; estes, na maior parte dos casos, “em lugar de estudar para
poder trabalhar, trabalham para poder estudar”. (p. 89). Na direcdo do que aponta a
literatura, dados obtidos por meio da presente pesquisa revelam que 80,4% (86 de
107 respondentes) dos egressos da licenciatura noturna em Ciéncias Biologicas, no
periodo entre 2007 e 2017, afirmaram que foram obrigados a trabalhar durante a
graduacéo; enquanto que percentual de egressos da licenciatura no periodo diurno

gue trabalharam durante o curso correspondeu a 49,1% (28 de 57 respondentes).

Na UFMG, nos anos da década de 1960 alguns cursos de licenciatura, como Letras,
Histéria e Pedagogia, ja ofereciam algumas disciplinas no periodo noturno,
sobretudo na FaE. Isso era um indicio de que esses cursos funcionavam
informalmente a noite ainda que ndo garantisse o carater de curso noturno. Algo
parecido acontecia com o curso de Direito que funcionava desde essa época a noite,
porém, somente em 2004, foi organizado de maneira efetiva como curso noturno. A

Pedagogia foi a primeira licenciatura que se organizou como um curso noturno, na
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década de 1980, por iniciativa da FaE, o que implicou no aumento do nimero de

vagas para essa area (BRAGA, 2007).

Muitas instituicbes de ensino superior federal, incluindo a UFMG, expandiram no
inicio da década de 1990, as matriculas para o turno noturno e em cursos de
licenciatura com o apoio da ANDIFES (Associagcdo dos Dirigentes das Instituicoes
Federais de Ensino Superior) em contraponto as medidas do governo Collor que
incluiam uma reforma administrativa. Iniciou-se, entdo, um processo de implantacéo
e preparacdo desses cursos no periodo noturno, processo este que aconteceu de
maneira lenta devido, principalmente, ao intenso desgaste que o governo sofria,
gerando percalgos de ordem administrativa e também devido a fatores internos a
UFMG como, por exemplo, a resisténcia de grande parte dos docentes que,
segundo Braga (2007), ndo queriam ministrar aulas a noite. No entanto, apesar das
controvérsias, a ideia das licenciaturas noturnas ndo foi abandonada e, para esse

autor, isso se deveu a persisténcia da reitoria da época.

Depois da Pedagogia, os primeiros cursos de licenciatura noturnos criados na
UFMG foram o de Geografia e o de Historia, ofertados a partir de 1993. O curso de
licenciatura em Ciéncias Bioldgicas noturno, no qual se formaram o0s egressos
participantes desta pesquisa, foi implantado em 1994 juntamente com 0s cursos de
Fisica, Matematica e Quimica. (BRAGA, 2007). Até o momento deste estudo, dos 17
cursos de licenciatura oferecidos pela UFMG, somente seis ndo sao ofertados no
periodo noturno; sédo eles: Ciéncias Sociais, Filosofia, Artes Visuais, Teatro,
Formacédo Intercultural para Educadores Indigenas e Educacdo do Campo. Estes

dois ultimos funcionam em légicas distintas da tradicional.

Apesar de a UFMG ter finalmente caminhado na direcdo de institucionalizar os
cursos noturnos, e vale lembrar que esta Universidade também oferta diversos

by

cursos de bacharelado durante a noite?’, e, hoje em dia, ao que parece, ha um

0 Atualmente a UFMG oferta os seguintes cursos de bacharelado no periodo noturno: Engenharia de
Controle e Automacdo, Engenharia de Sistemas, Engenharia Mecéanica, Quimica Tecnoldgica,
Sistemas de Informagédo, Antropologia, Ciéncias Socioambientais, Filosofia, Cinema de Animacao e
Artes Digitais, Letras, Mdusica, Biomedicina, Educacdo Fisica, Gestdo de Servicos de Saude,
Farmacia, Administracdo, Arquitetura, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Design,
Design de Moda, Direito, Jornalismo e Relagbes Econbmicas Internacionais, além do curso
tecnolégico de Radiologia.


https://www.eng.ufmg.br/portal/graduacao/cursos/engenharia-de-controle-e-automacao/
https://www.eng.ufmg.br/portal/graduacao/cursos/engenharia-de-controle-e-automacao/
https://www.eng.ufmg.br/portal/graduacao/cursos/engenharia-de-controle-e-automacao/
https://www.eng.ufmg.br/portal/graduacao/cursos/engenharia-sistemas/
http://www.fafich.ufmg.br/socioambientais/
https://www.eba.ufmg.br/caad/
https://www.eba.ufmg.br/caad/
https://www.eba.ufmg.br/caad/
http://www.enf.ufmg.br/index.php/2016-06-28-16-43-16/graduacao/gestao-de-servicos-de-saude
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esfor¢o para que a instituicdo contemple os estudantes noturnos com os beneficios

oferecidos no diurno, nem sempre o cenério foi positivo para quem estuda a noite.

De acordo com Braga (2007), no final dos anos 1990, a queixa dos professores em
relacdo as condi¢cbes de trabalho no noturno era frequente, principalmente nos
cursos de Ciéncias Biologicas, Fisica e Quimica. Um dos principais dilemas era a
dificuldade que os alunos tinham de acesso as bibliotecas que nao funcionavam no
turno da noite. Para o autor, aparentemente a Universidade ndo havia se organizado
integralmente para receber esses cursos naquele periodo. No entanto, na
atualidade, das 27 bibliotecas institucionais, 24 funcionam em periodo noturno. A
lista de reclamacdes, de acordo Braga (2007), ressaltava também outras diferencas
entre o turno diurno e o noturno. Neste, faltava o apoio das secretarias e dos
colegiados, acesso a Xerox e cantina, bem como o funcionamento dos laboratorios
de pesquisa. O autor ainda aponta que, por diversas vezes, ouviu que “se O
funcionamento ndo for o mesmo do periodo diurno, ndo podem existir cursos a
noite”. (p.78). Obviamente, essas condigbes se amenizaram um pouco,
principalmente na FaE, por exemplo, onde a cantina, 0 Xerox e outros servicos
funcionam no horéario noturno. Visivelmente houve melhorias, entretanto, estudos
mais aprofundados e focados na situacdo atual dos cursos noturnos da UFMG

podem ser interessantes no sentido de fazer essa comparacao.

Um estigma que talvez se tenha criado sobre os cursos noturnos € sobre o
rendimento académico dos alunos até mesmo porque muitos deles trabalham
durante todo o dia e vao estudar durante a noite. No entanto, até onde se sabe, o
desempenho dos alunos nao caracteriza uma fragilidade do noturno. Braga (2007)
apresenta, em seu texto, dados do vestibular de 2006 na UFMG mostrando que os
estudantes aprovados nos cursos noturnos tém desempenho inferior aos do diurno,
mas as diferencas sdo pequenas, 0 que demonstra que “os estudantes dos cursos
noturnos de licenciatura ingressam na UFMG com condi¢cBes de prosseguir estudos
similares aquelas demonstradas por seus colegas no turno diurno” (p.80). Essa
diferenca, como aponta o autor, sempre a favor dos alunos do diurno, tende a
diminuir ainda mais durante o percurso académico. Resgatando dados referentes ao
SiSU, como apresentado na Tabela 2, no periodo compreendido entre 2015 e 2019,

percebe-se como, no caso do curso de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, mesmo
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as diferencas de rendimento, observada a partir da nota média no ENEM, sao pouco

significativas.

Tabela 2 - Pontuagdes minimas e maximas relativas a aprovacdo em chamada regular (Ampla
Concorréncia) do SiSU para o curso de Ciéncias Bioldgicas da UFMG (2015-2019).

Diurno Noturno
Ano Minimo Méaximo Minimo Maximo
2019 713,1 761,72 734,46 799,88

2018 723,34 779,68 701,66 755,5
2017 717,64 807,8 673,74 730,22
2016 689,56 785,02 656,96 745,86
2015 710,42 785,48 676,8 766,8
Nota média 710,81 783,94 688,724 759,652

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador, baseada em dados do SiSU/UFMG (2015-2019).

Ainda sobre o perfil dos alunos dos cursos noturnos em geral que sdo, em sua
maioria, trabalhadores, ha uma peculiaridade em se tratando das licenciaturas que,
além disso, possuem um maior namero de alunos oriundos de escola publica, com
renda familiar menor, pais com baixa ou nenhuma escolaridade e maior percentual
de pessoas negras (BRAGA, 2007). Honorato, Zucarelli e Vieira (2019) discutem
sobre essa questdo quando apontam a desigualdade permanente nas universidades
gue, de certa forma, expandiram O acessO aos Seus cursos, mas que ainda
convivem com uma estratificacdo horizontal em que as mulheres e grupos
socialmente fragilizados como 0s negros e pessoas oriundas de escolas publicas e
de classes econdmicas menos abastadas estdo presentes em maior grau em cursos

de menor prestigio, como é o caso das licenciaturas. Para estes autores,

O problema da pior ou melhor condi¢do socioeconbmica estid em
quanto e como o estudante pode se beneficiar da experiéncia de
cursar/ter cursado o ensino superior. Um estudante trabalhador do
periodo noturno, por exemplo, tem menor disponibilidade de participar
de atividades extra-classe, como em projetos de extensdo e
pesquisa, eventos cientificos, culturais e artisticos e de programas de
monitoria e de iniciacdo a docéncia. (HONORATO; ZUCARELLI;
VIEIRA, 2019, p. 47).

Voltando ao caso da UFMG, Braga (2007) conclui que, apesar das fragilidades, a
experiéncia de criagdo das licenciaturas noturnas nessa Universidade foi bem-
sucedida, porque “representou um importante mecanismo de inclusdo social,

oferecendo oportunidades de estudo para aqueles que necessitam conjugar estudo



1

e trabalho. [...] Também porque permitiu a esses jovens, muitos deles trabalhadores
e oriundos de familias pobres, acesso a uma educacgdo de qualidade e um futuro
profissional certamente melhor do que teriam caso ndo se graduassem em uma
universidade como a UFMG.” (p.85). Para Dias et al. (2008, p.143), 0s cursos
noturnos “parecem estar cumprindo o papel de atrair candidatos com nivel

socioecondmico mais baixo se comparados aos cursos diurnos”.

Nesse contexto de implantacdo das licenciaturas noturnas na UFMG e de
especificidades no que concerne ao perfil desses cursos, € que estéa inserido o curso
de Ciéncias Biolégicas da UFMG que, como ja citado, oferta a modalidade
licenciatura no turno diurno e também no noturno, curso este do qual sdo egressos

0s participantes desta pesquisa.

O curso de Ciéncias Biologicas da UFMG: breves consideracdes

O curso de graduacdo em Ciéncias Biolégicas da UFMG foi implantado em 1972,
substituindo o curso de Historia Natural que funcionou entre os anos de 1943 e
1971, e era considerado generalista e pouco adequado para formar pesquisadores e
professores. Atualmente, o curso de Ciéncias Biologicas, administrado pelo Instituto
de Ciéncias Bioldgicas (ICB), € oferecido em duas modalidades e turnos: o
bacharelado que funciona no turno diurno e a licenciatura que funciona em ambos
os periodos, diurno e noturno. O estudante do diurno realiza uma escolha definitiva
de modalidade/énfase ao final do segundo periodo, sendo a licenciatura de
corresponsabilidade da FaE. Em ambas as modalidades, bacharelado e licenciatura,
0os estudantes cursam um nucleo comum de disciplinas que corresponde a uma
carga horaria de 1.500 horas. As demais horas sdo destinadas a disciplinas que

contemplam as especificidades de cada modalidade.

Atualmente, o bacharelado tem a duracédo padréo de nove periodos e carga horaria
minima de 3.210 horas. A licenciatura possui a mesma duracédo, no entanto a carga
horéria € de 3.120 horas. A licenciatura do periodo noturno, por sua vez, possui
carga horéria idéntica a do diurno, mas com duracédo padrdo de dez periodos. Em

ambos 0s cursos, sao ofertadas 50 vagas a cada semestre, sendo a principal forma
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de ingresso, a selecao realizada por meio do Sistema de Seleg¢édo Unificada (Sisu)
do MEC. De acordo com informagdes que constam no site do ICB/UFMG?, no
bacharelado sédo formados profissionais capacitados para o exercicio de atividades
de pesquisas no setor publico ou privado, de atividades docentes no ensino superior
e prestacdo de servicos nas diversas areas da Biologia. Na modalidade licenciatura,
o profissional é preparado para atuar no ensino béasico de nivel médio e

fundamental, podendo atuar no ensino superior.

Além dos cursos presenciais, o ICB/UFMG, em convénio com a Secretaria de
Estado de Ciéncia e Tecnologia (SECT), Secretaria de Estado da Educacao
(SEE/MG) e as prefeituras dos polos®, e com apoio do Centro de Apoio & Educacéo
a Distancia da UFMG (CAED), oferta também o curso de Ciéncias Biologicas a
distancia, na modalidade licenciatura. Este curso foi implantado em 2007 e tem
duracdo padrdao de nove semestres com carga horaria minima exigida de 2.910
horas. A principal forma de ingresso nos cursos a distancia da UFMG é por meio de
um concurso vestibular em que o candidato devera utilizar a nota obtida no Exame
Nacional de Ensino Meédio (Enem) podendo utilizar a maior nota obtida entre
diferentes edi¢cdes do exame. Segundo informacdes contidas no site do CAED, o
objetivo desse curso € a formacao de profissionais capacitados para o exercicio de

atividades docentes nas diversas areas da Biologia.

O ICB é corresponsavel, na UFMG, pela formacéo de diversos outros profissionais
em cursos como Medicina, Odontologia, Veterinaria, Farmacia, Educacdo Fisica,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Psicologia. Esse Instituto oferta também
diversos cursos de pdés-graduacao, stricto sensu e lato sensu. Atualmente, sdo 20
programas em variadas areas afins as Ciéncias Bioldgicas. A maioria desses
programas aparece entre os mais bem avaliados do pais em suas areas. Assim, 0
ICB/UFMG trata-se de um centro académico de exceléncia nacional e internacional
com grande tradicdo em pesquisa na area das Ciéncias Biolégicas o que,

certamente, impacta a situacdo da licenciatura que esta contida em uma instituicao

L Disponivel em: https://www.ich.ufmg.br/graduacao/sobre-o-curso-de-ciencias-biologicas. Acesso

em: 08 de agosto de 2019.

22 atualmente os polos de atuacdo se concentram nas cidades de Aracuai, Frutal, Governados
Valadares, Montes Claros, Tedfilo Otoni e Contagem, todos no estado de Minas Gerais. Informacdes
disponiveis em: https://www.ufmg.br/ead/index.php/cursos/cursos-de-graduacao/ciencias-biologicas/
Acesso em: 8 de agosto de 2019.
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gue, como menciona Diniz-Pereira (1996, p.118), “eminentemente esta preocupada
com a formagdo de novos pesquisadores”. Como constata o autor, na licenciatura
poucos sao 0s que tém interesse pelo ensino que € visto, no interior da
universidade, pelos alunos e pelos préprios professores, como algo menor, uma vez
que o campo da pesquisa em areas da Biologia representa maior “lucro” para a
comunidade académica (DINIZ-PEREIRA, 1996). Ainda nas palavras do autor,
[...] Uma instituicdo forte em pesquisa como o ICB, parece contribuir
com essa situacdo “recrutando” e selecionando os alunos “mais
interessados” no curso para a area académica. Além disso, [...] as
condic¢Oes atuais do trabalho docente e da carreira do magistério de
1° e 2° graus (baixos salérios, inexisténcia de um plano de carreira,
mas condi¢Bes materiais, etc.) parecem levar os alunos dos cursos
de Licenciatura a ndo aspirarem 0 magistério, pois sdo poucos

aqueles que hoje ingressam no curso querendo “formar-se professor”.
(DINIZ-PEREIRA, 1996, p.123, adaptado).

Considerando as condicbes em que se realiza a docéncia no ensino basico no
Brasil, o que contribui, como mencionado anteriormente, para a baixa atratividade,
tornando a carreira menos prestigiada do que varias outras, entende-se porque a
licenciatura ndo € vista com “bons olhos”, principalmente no interior de centro
académicos de referéncia em pesquisa, como é o caso do ICB/UFMG. Em se
tratando do curso de Ciéncias Biologicas no periodo diurno, as modalidades
bacharelado e licenciatura coexistem, o que estreita a relacdo entre ambos, sendo,
talvez mais comodo para os estudantes cursar o bacharelado e depois a licenciatura
ou vice-versa do que no turno noturno em que € ofertada exclusivamente a
licenciatura. Ao considerarmos 0 noturno um curso voltado para estudantes que
trabalham durante o dia, como menciona Diniz-Pereira (1996), talvez, a possibilidade
do estudante de cursar o bacharelado ou ser “recrutado” pela pesquisa académica
nas areas da Biologia seja mais remota. E preciso considerar, no entanto, que, hoje,
muitos alunos do curso de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas noturno trabalham

nos laboratérios do ICB/UFMG durante o dia.

Diniz-Pereira (1996), naquele momento, constatou a diferenca entre o perfil de quem
ingressava no curso de bacharelado e os que cursavam a licenciatura. Os alunos da
licenciatura em Ciéncias Bioldgicas da UFMG, segundo os dados apresentados pelo
autor, sao oriundos de classes econdmicas menos favorecidas e com pais

possuindo baixa ou nenhuma escolaridade, o que ndo se observou no perfil dos
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alunos do bacharelado que possuiam, em média, renda superior e pais com diploma
universitario. Esses dados, apesar de se referirem a um estudo realizado em
meados da década de 1990, vao ao encontro do que diz a literatura especializada
sobre o perfil dos estudantes dos cursos de licenciatura no Brasil hoje. No capitulo
seguinte, serdo apresentados os dados relativos ao perfil socioeconémico dos
egressos participantes desta pesquisa. As informacdes coletadas indicam que,
apesar de apresentarem um perfil um pouco diferenciado em relagdo ao que
mostram outras pesquisas, ainda ha uma prevaléncia de jovens oriundos de familias
de baixa renda, com pais pouco escolarizados ocupando as vagas na licenciatura
em Ciéncias Biolégicas noturna da UFMG, ao menos no que se refere ao grupo de

egressos que respondeu ao questionario aplicado.
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CAPITULO DOIS -

QUEM SAO OS EGRESSOS DO CURSO NOTURNO DE LICENCIATURA EM
CIENCIAS BIOLOGICAS DA UFMG?

A partir deste capitulo serdo apresentadas as informacfes obtidas por meio da
aplicacéo do questionario online aos egressos, conforme j& descrito. As respostas as
questdes denominadas “fechadas” (de multipla escolha), passiveis de quantificagao,
serdo apresentadas, em sua maioria, por meio de tabelas contendo os numeros
absolutos e os percentuais, estes também apresentados por meio de graficos,
guando necessario. As respostas as questdes abertas, por sua vez, serao
analisadas concomitantemente as anteriores, uma vez que tenham relagéo, ou, em

caso contrario, de maneira separada.

Como ja explicado anteriormente, consideramos para este estudo as repostas de
154 egressos do curso de licenciatura em Ciéncias Biologicas da UFMG, do turno
noturno, formados no periodo compreendido entre 2007 e 2017, que se dispuseram
a participar desta pesquisa. A distribuicdo dos egressos respondentes por ano de
conclusdo de curso apresentou-se, de certa forma, equilibrada, uma vez que seis
dos 11 anos pesquisados (2007 a 2017) tiveram participacdo de 6% a 9%, cada um.
As porcentagens mais baixas (5,8% e 3,9%) sao observadas em anos mais antigos,
2009 e 2010, respectivamente, sendo menores que 0s percentuais de 2007 e 2008
(7,8% e 6,5%, respectivamente). De maneira oposta, 0s mais altos percentuais
agrupam-se em anos um pouco mais recentes: 2011, com 13,6% dos licenciados;
2013, com 14,9%; e 2016, com 13,6% de representatividade. Provavelmente os
egressos que se formaram mais recentemente estdo com os seus enderecos de e-
mail mais atualizados e mais proximos do convivio universitario, fatos que, de
acordo com Coelho (2017), que observou distribuicdo semelhante, potencializam o

sucesso no contato.
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Tabela 3 - Distribuicéo dos egressos, segundo ano de concluséo da licenciatura.

Ano de concluséo da Licenciatura N° de egressos Percentual

2007 12 7,8%
2008 10 6,5%
2009 9 5,8%
2010 6 3,9%
2011 21 13,6%
2012 11 7,1%
2013 23 14,9%
2014 14 9,1%
2015 14 9,1%
2016 21 13,6%
2017 13 8,4%
Total 154 100,0%

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.

Grafico 1 - Distribuicdo dos egressos, segundo ano de concluséo da licenciatura.
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Fonte: gréfico elaborado pelo pesquisador.

Nesta pesquisa, identificamos trés perfis de licenciados®®: 1) egressos que nunca
atuaram no magistério (39%); 2) egressos que ingressaram na docéncia, mas depois
de um tempo abandonaram a profissdo (23,4%); e 3) egressos que atuam, hoje,

como professores (37,6%). Esses perfis serdo expostos de maneira mais detalhada

2 A identificacdo desses perfis foi baseada na divisdo proposta por Coelho (2017) em sua tese de
doutorado.
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no capitulo seguinte, no entanto julgamos necessario apresenta-los aqui, de maneira

breve, para fins de compreensao das informacdes expressas a seguir.

Perfil socioeconémico de egressos do curso noturno de licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas da UFMG

As primeiras perguntas, que compdem o0 questionario aplicado aos egressos,
destinaram-se a colher informacdes sobre o grupo pesquisado, egressos do curso
noturno de licenciatura em Ciéncias Biolégicas da UFMG, em relacdo a atributos
basicos (sexo, idade, cor ou raca, classe social etc.), objetivando responder a
pergunta: quem sao 0s egressos desse curso? Importa conhecer o perfil dos
respondentes, uma vez que caracteristicas dessa ordem possuem grande influéncia

sobre a trajetdria profissional desses licenciados.

As respostas a essa primeira parte do questionario possibilitaram tracar o seguinte
perfil geral dos egressos pesquisados: dos 154 licenciados respondentes, 69% sao
mulheres; 76% tém idade entre 25 e 34 anos; 56,5% séo brancos; 55% sé&o solteiros
e 26,6% tém pais com um diploma de nivel superior. Em relacdo a renda mensal
familiar aproximada e individual, 58% e 73%, respectivamente, encontram-se na

faixa de um a seis salarios minimos.

Caracteristicas basicas dos egressos: sexo

Houve uma divisdo na distribuicdo dos 154 egressos, da licenciatura noturna, que
responderam ao questionario: o sexo feminino apresentou representatividade de
68,2% do total de egressos respondentes, enquanto que 31,8% informaram ser do
sexo masculino. Encontramos proporcdo semelhante quando nos atemos as
respostas daqueles que se encontram, atualmente, no exercicio da docéncia. Do
total de egressos que atuam como docentes (isto é, 58 professores), 69% sé&o
mulheres e 31% homens. A evidéncia de uma maioria expressiva de mulheres, em
um curso de licenciatura e na docéncia, vai ao encontro do que revelam diversos
trabalhos que apresentam um perfil geral de licenciados e que discutem sobre a

“feminilizagao” do magistério.
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O estudo de Fanfani (2005), sobre a condi¢cdo de professores em quatro paises da
América Latina (Argentina, Brasil, Peru e Uruguai), revelou uma maioria de mulheres
no magistério da educacdo bésica, cerca de 90% nos primeiros anos de ensino
fundamental, ficando, esse percentual, em torno de 66% nas séries finais desse
nivel de ensino. Semelhante aos achados de Fanfani (2005), o “Estudo Exploratério
sobre o professor brasileiro” (PESTANA, 2009), publicado em 2009, realizado com
base nos dados do Censo Escolar da Educacdo de 2007 pelo Instituto Nacional de
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), revelou que, apesar das variacdes
de acordo com o nivel de ensino, as mulheres sdo, quase sempre, a maioria na
educacdo basica: na educacéo infantil cerca de 98% dos docentes séo professoras,
decaindo até chegar a sua menor representatividade, no nivel médio com 64% e na
educacédo profissional com 47%, sendo que nesta modalidade os homens séo a
maioria (53%). Pesquisas mais recentes, como as de Matijascic (2017), Gatti et al.
(2019) e Hirata, Oliveira e Mereb (2019), também apontam para essa direcao
indicando que “as mulheres estdo sobrerrepresentadas na condicdo de professoras
da educacéao basica em comparacao ao perfil da populacdo ocupada” (MATIJASCIC,
2017, p.10).

A maior parte dos cursos de licenciatura também apresenta uma maioria de
mulheres como estudantes. Gatti et al. (2019) mostram, utilizando dados do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) de 2014, que em relacdo ao perfil
dos concluintes dos cursos de licenciatura, somente os cursos de Fisica e Musica
possuem maioria do sexo masculino, 69,3% e 66,6%, respectivamente. Entre as
licenciaturas, as que tém maior representatividade feminina sdo: Pedagogia (93,7%),
Letras (79,3%) e Ciéncias Biologicas (73,6%). Segundo relatério do Enade/2017, o
curso de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, na modalidade presencial, apresentou
um percentual de 71,9% de estudantes do sexo feminino. Claramente a area das
Ciéncias Biolbégicas € majoritariamente ocupada por mulheres tanto em relacdo ao
perfil dos estudantes dessa licenciatura, quanto dos egressos. Em relatério de dados
de uma pesquisa sobre egressos formados nos anos de 1980, 1985, 1990, 1995 e
2000, na UFMG, publicado em 2007 (MAGALHAES, 2007), constatou-se um
percentual de 60% de mulheres, entre bacharéis e licenciados em Ciéncias
Biologicas. Nesse mesmo curso, Diniz-Pereira (2000a) ja havia identificado uma

maioria feminina com a mesma proporc¢éo de cerca de 60%, tanto no bacharelado
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guanto na licenciatura do periodo diurno. Nogueira e Flontino (2014) realizaram uma
pesquisa com 520 alunos concluintes de sete licenciaturas da UFMG, entre elas o
curso de Ciéncias Bioldgicas, diurno e noturno, com uma representatividade de 15%,
sendo que, destes, 81% estudavam no noturno. Nesse estudo, 0s autores
constataram um percentual, geral, de 65,4% de mulheres. Na presente pesquisa, a
proporcdo de mulheres egressas da licenciatura noturna, como ja apresentado, foi
ligeiramente maior (68,2%) em relacdo aos estudos, supracitados, sobre egressos
de licenciaturas da UFMG.

Tabela 4 - Distribuicdo da totalidade dos egressos (n=154) e dos egressos professores (n= 58),
segundo o sexo.

Total de egressos Egressos professores
Sexo N° de egressos Percentual N° de egressos Percentual
Feminino 105 68,2% 40 69%
Masculino 49 31,8% 18 31%
Total 154 100,0% 58 100,0%

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.

O processo de feminizacdo do magistério passou a ser estudado com mais
profundidade no Brasil a partir da década de 1990 (DEMARTINI; ANTUNES, 1993;
CARVALHO, 1996). A questédo da presenca massiva de mulheres na docéncia e nos
cursos de licenciatura remete também, para autores como Yannoulas (2011),
considerando que vivemos em uma sociedade machista e sexista®, ao
rebaixamento histérico da profissdo docente, na condi¢cdo de algo que € secundario,
mais facil, possivel de se exercer com baixa formacdo, e que exige atributos
considerados femininos, como, por exemplo, a vocacdo para o cuidado. Nas

palavras de Yannoulas (2011),

Postulamos que existe uma intensa relagdo entre 0 acesso massivo
de mulheres em uma determinada profisséo ou ocupacao
(feminilizacado, contabilidade de pessoas de sexo feminino ou fémeas)
e a progressiva transformacdo qualitativa da mesma (feminizagéo,
caracterizacéo e tipificagdo de uma ocupacéo ou profissdo). Com o
ingresso massivo de mulheres, diminuem as remuneragbes e o
trabalho perde prestigio social. Sob outra perspectiva, quando as
profissbes se feminilizam, passam a ser entendidas como extensédo
no espago publico da funcéo privada de reproducdo social - fungao
dos cuidados. (p. 284).

O sexismo constitui-se um tipo de discriminacdo baseada no género ou sexo de uma pessoa.
Socialmente, isso implica vantagens para os homens e desvantagens para as mulheres. (BIROLI,
MIGUEL, 2015).
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Para Carvalhaes e Ribeiro (2019, p. 201), “o padréo de escolha de cursos superiores
ainda € fortemente estruturado pela dimensdo de género, com mulheres
sobrerrepresentadas em cursos superiores de menor prestigio”. Nesse sentido, Gatti
et al. (2019), embora reconhecam que as mulheres representam maioria no ensino
superior, apontam que
Sua insercdo nos diferentes graus académicos e cursos obedece a
um padréo fortemente segmentado do ponto de vista de género. Sua
presenca tem sido acentuadamente maior nos cursos de menor
prestigio, que conduzem a carreiras menos valorizadas socialmente e
de mais baixa remuneracdo, do mesmo modo que também se
observa segmentacdo interna com viés de género no interior dos
cursos de cada area. As posicOes mais proeminentes tendem a ser

reservadas aos seus colegas do sexo masculino. (GATTI, et al., 2019,
p. 159).

s

E preciso considerar, no entanto, que ndo é somente a presenca feminina a
responsavel pela desvalorizacdo e a proletarizacdo do magistério. Como
argumentam Amaral e Brittes (2012, p. 8), “em muitas outras profissées, também a
feminizacdo se imp6és como movimento e, nem por isSsO, associou-se a

proletarizacao”.

Apesar do campo das Ciéncias Biolégicas gozar de certo prestigio no curriculo
escolar, por exemplo, ha o estigma de que, das ciéncias da natureza, a Biologia é a
mais facil. O interessante é que, como mostram Gatti et al. (2019), os cursos de
Quimica e Fisica apresentam uma situacdo muito diferente em que, neste 0s
homens sdo a maioria (69,3%) e naquele a diferenca € pequena apresentando cerca
de 54% de representantes do sexo feminino — cursos estes, considerados, de modo
geral, como mais complexos e que exigem uma maior aptiddo para a logica e as
operacfes matematicas, habilidades que sdo, em uma visdo limitada e
estereotipada, eminentemente masculinas. Com tudo isso, e por se tratar de um
curso que prepara profissionais para o0 exercicio do magistério, carreira
majoritariamente ocupada por mulheres, como era esperado, 0S egressos

respondentes desta pesquisa sao, em sua maioria, mulheres.
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Caracteristicas basicas dos egressos: idade

As informacdes obtidas sobre a distribuicdo de egressos participantes desta
pesquisa, segundo a faixa etaria a que pertencem, sdo apresentadas na Tabela 5 e
no Gréfico 2, e revelam que esse grupo de licenciados é relativamente jovem. A
faixa de idade que concentrou o maior numero de respondentes foi a de 30 a 34
anos, contendo 50% dos egressos; seguida pelas faixas de 25 a 29 anos (24,8%) e
35 a 39 anos de idade (20,8%). Os demais grupos etarios apresentaram percentuais
abaixo de 2%; sao eles: 40 a 44 anos (1,9%), até 24 anos (1,3%), 45 a 49 anos
(0,6%) e, finalmente, acima de 50 anos de idade com 0 mesmo percentual da faixa
anterior. Assim, 74,8% dos egressos possuem entre 25 e 34 anos de idade. Por
outro lado, somente dois licenciados possuem menos de 25 anos. O padrdo de
distribuicAo dos egressos por faixa etaria manteve-se semelhante quando
analisadas apenas as respostas dos licenciados que atuam como docentes, como

pode ser observado na Tabela 5.

Tabela 5 - Distribuicdo do total dos egressos (n=154) e dos egressos professores (n=58),
segundo grupo etario.

Total de egressos Egressos professores
Grupo etario N° de egressos Percentual N° de egressos Percentual

Até 24 anos 2 1,3% 1 1,7%
De 25 a 29 anos 38 24,8% 12 20,7%
De 30 a 34 anos 77 50% 32 55,2%
De 35 a 39 anos 32 20,8% 13 22%
De 40 a 44 anos 3 1,9% - -

De 45 a 49 anos 1 0,6% - -

50 anos ou mais 1 0,6% - -
Total 154 100,0% 58 100,0%

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.
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Grafico 2 - Distribuicdo dos egressos em sua totalidade (n=154), segundo grupo etario.
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Fonte: gréafico elaborado pelo pesquisador.

O “Estudo Exploratério sobre o professor brasileiro”, realizado pelo INEP
(PESTANA, 2009), mostrou que 68% dos professores tinham mais de 33 anos e
55% tinham idade entre 30 e 45 anos, percentuais ligeiramente dissonantes dos
encontrados neste estudo. Segundo relatério de pesquisa sobre egressos, divulgado
pela UFMG (MAGALHAES, 2007), o curso de Ciéncias Biolégicas apresentava uma
maioria (46%) de licenciados pertencentes a faixa compreendida entre 20 e 30 anos
de idade, seguida de 37,1% de egressos representando o grupo etario de 31 a 40,
isto €, 83,1% apresentando entre 20 e 40 anos de idade. Esses dados sé&o
semelhantes aos achados deste estudo, em que a significativa maioria (95,6%)
possui entre 24 e 39 anos de idade. Hirata, Oliveira e Mereb (2019), analisando
dados do INEP de 2018, observaram, entre os professores do Brasil, uma média
acima de 35, em torno de 40 anos de idade. Embora, para esta pesquisa, ndo
tenhamos solicitado a idade pontual de cada respondente (ndo sendo, portanto,
possivel calcular a idade média), cerca de 71% dos egressos encontram-se na faixa

de idade entre 30 e 39 anos.

Fizemos também uma relacdo dos grupos etarios por ano de conclusdo do curso de

licenciatura. De acordo com as informagBes contidas no Quadro 2, ndo ha
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concluintes mais jovens (até 29 anos®) nos primeiros cinco anos de estudo,
enguanto nos anos mais recentes o percentual de concluintes pertencentes a esse
grupo etario aumenta. Segundo informacfes que constam no mesmo quadro, 51,3%
dos egressos, que tém até 29 anos, concluiram a licenciatura nos seis anos de 2012
a 2017. O grupo etério de 30 a 34 anos se apresenta em quase todos os anos do
estudo, com excecédo de 2007, sendo mais representativo entre os anos de 2011 e
2013. Os egressos mais velhos, com mais de 30 anos, concluiram o curso nos
primeiros anos da pesquisa, sendo mais representativos no periodo compreendido
entre 2007 e 2013. Ao analisar o Gréfico 3, € possivel depreender que os mais
jovens concentram-se nos anos de conclusdo mais recentes. Os mais velhos, por
sua vez, sdo mais representativos nos primeiros anos, no entanto estao presentes
de maneira mais uniforme em todos o0s anos estudados. Esse padrdo ja era
esperado, uma vez que o curso de licenciatura em Ciéncias Biolégicas da UFMG, no
periodo noturno, dura em média cinco anos havendo, portanto, uma idade limitrofe
para os estudantes mais jovens ingressarem no curso, 0 que ndo acontece com 0s
de mais idade, pois ndo ha impedimento para que estes ingressem na universidade

“tardiamente” e se formem fora da faixa de idade considerada da “ideal”?.

% N&o ha consenso sobre até que idade se considera um individuo como jovem. O IBGE denomina
como jovens aqueles que possuem entre 15 e 24 anos. No entanto, muitos especialistas, seguindo
tendéncia internacional, consideram como jovens individuos com idade entre 19 e 29 anos (PAIS;
FERREIRA, 2010).

% A expresséo “faixa etaria ideal” é utilizada por Gatti e Barreto (2009), fazendo referéncia a faixa de
18 a 24 anos de idade como a ideal para se frequentar a universidade. No entanto, as autoras néo
explicam o porqué de considerarem essa faixa como sendo a ideal. Segundo Coelho (2017, p. 125),
talvez, esse termo “seja apenas a extenséo, ao ensino superior, do conceito de “idade regular”’ para
se cursar o0 ensino fundamental e médio”. Nesta pesquisa nédo foi possivel inferir de maneira segura
sobre a faixa de idade em que 0s egressos participantes frequentaram a UFMG, no entanto, importa
saber que, segundo a pesquisa de Nogueira e Flontino (2014), 64,6% dos concluintes de sete
licenciaturas da UFMG (12,3% egressos da licenciatura noturna em Ciéncias Bioldgicas)
encontravam-se dentro da faixa de 18 a 24 anos. De acordo com dados apresentados no relatorio do
Enade/2017, 48,8% dos concluintes do curso de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas concentravam-
se nessa faixa etaria considerada “ideal” para o ensino superior. Nessa direcdo, Gatti et al. (2019)
mostram que os estudantes de licenciatura estdo mais velhos: em 2005, jovens de 18 a 24 anos eram
50,5%; ja em 2014, esta faixa etaria encolheu para 35,5%. Para Coelho (2017, p.125), “a faixa etaria
considerada ‘ideal’, na verdade, esta longe de se concretizar na maioria dos cursos de licenciatura.”
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Quadro 2 - Distribuic&o dos egressos por grupo etéario, e segundo o ano de concluséo da

licenciatura.

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Total
Até 24 anos - - - - - - - - - - 2 2
De 25 a 29 anos - - - - - 1 3 8 7 14 5 38
De 30 a 34 anos - 5 5 6 18 8 17 4 4 4 77
De 35 a 39 anos 9 5 4 - 1 2 3 2 3 1 32
De 40 a 44 anos - - - - - - - - 1 3
De 45 a 49 anos - - - - 1 - - - - - -
50 anos ou mais 1 - - - - - - - - - - 1
Total 11 10 9 6 21 11 23 14 14 21 13 154

Fonte: quadro elaborado pelo pesquisador.

Gréfico 3 - Distribuicdo dos egressos por grupo etario, e segundo o0 ano de conclusado da

licenciatura.
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Fonte: gréfico elaborado pelo pesquisador.

Caracteristicas basicas dos egressos: composicao étnico-racial

No questionario aplicado aos egressos, utilizamos a nomenclatura de classificacdo
proposta pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em relacdo a
raca/cor dos egressos participantes. O termo raca implica em algumas
controvérsias, pois, para os bidlogos, quando se trata de seres humanos néo
existem racas diferentes, ndo havendo, portanto, nenhum sentido biologico para

esse conceito. No entanto, é preciso considerar que o termo, apesar de nao existir
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na “realidade fisiolégica”, existe como um “discurso social” (SILVA; SILVA, 2010). No
Censo Demografico de 2010, o IBGE, investigando a racga/cor da populagédo
brasileira, por meio da autodeclaracdo referente a cor de pele, constatou uma
mudan¢ca na composicdo étnico-racial do pais. Os negros (pardos e pretos)
correspondem a 50,7% da populacdo do Brasil, isto €, 96,7 milhdes de pessoas.

Ao analisar os dados apresentados na Tabela 6, foi possivel observar, com base na
percepcao de cada licenciado sobre o seu pertencimento étnico-racial, que 56,5%
dos respondentes se declararam brancos, 35,7% como pardos e apenas 7,8% dos

licenciados se declararam como pretos.

Tabela 6 - Distribuicdo da totalidade dos egressos, segundo cor ou raga.

Corouraca N°deegressos Percentual

Branca 87 56,5%
Parda 55 35,7%
Preta 12 7,8%
Indigena - -
Amarela - -
Total 154 100,0%

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.

Grafico 4 - Distribuicdo da totalidade dos egressos, segundo cor ou racga.
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Fonte: gréfico elaborado pelo pesquisador.
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Essa proporcao retrata bem a situacdo do Brasil em que o percentual de pretos no
ensino superior ainda é pequeno em comparacao com o de brancos e até mesmo de
pardos. Entretanto, em cursos de licenciatura, que sdo menos prestigiados e menos
concorridos, de maneira geral, o total de negros equivale a sua representacao na

sociedade, como apontam Gatti et al. (2019):

Enquanto os negros constituem o segmento majoritario do pais, com
51% dos seus habitantes (0 que corresponde a soma de 8% de
pretos e 43% de pardos) e a fatia dos brancos equivale a 48% da
populacdo, no ensino superior sdo 0s estudantes brancos que
constituem a maioria: 65%. [...] Na média das licenciaturas, o total de
concluintes pretos e pardos equivale a sua representacdo na
sociedade brasileira, de acordo com o Censo Demogréfico de 2010.
(p. 165).

Com a expanséo das politicas de ampliacdo do acesso a universidade, em especial
as politicas de acgdes afirmativas, a presenca de pessoas “nao brancas” na
universidade, nos ultimos anos, tem aumentado, principalmente em cursos menos
prestigiados, como é o caso das licenciaturas (CARVALHAES; RIBEIRO, 2019).
Recentemente, a Folha de Séao Paulo cruzou dados do Censo da Educacao Superior
realizado pelo MEC e observou que o percentual de negros no ensino superior
cresceu de 34% para 42% entre os anos de 2011 e 2016. No entanto, ao analisar
apenas os dez “melhores” cursos?’, ou seja, aqueles mais prestigiados, constatou-se
gue, em 2016, estes apresentavam apenas 27% de pessoas autodeclaradas negras,
proporcdo semelhante a de 2011 que era de 26%. A partir da lei de cotas,
implementada em 2012, esse grupo de pessoas aumentou em ndamero nas
universidades brasileiras, porém nos cursos de menor prestigio econémico e social
(SALDANA, TAKAHASHI; TANAKA, 2019). Para Gatti et al. (2019):

Os avangos sugerem que 0S negros, assim como outros segmentos
socialmente mais fragilizados na competicdo pelos postos de maior
prestigio e poder na sociedade, estao abrindo o caminho na trajetéria
dos cursos superiores principalmente por meio de vias mais “faceis”
de acesso. (p. 165).

A proporcdo de brancos, pardos e pretos, encontrada nesta pesquisa, difere um
pouco dos achados de estudos mais atuais que investigaram o perfil de alunos e
egressos das licenciaturas no Brasil, e que revelam maior parte de negros nesses

cursos. Nogueira e Flontino (2014) constataram uma ligeira maioria (42,5%) de

" A lista de melhores cursos foi selecionada a partir do Ranking Universitario Folha (RUF) que cruza
indicadores educacionais com pesquisas sobre ensino e mercado de trabalho.
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pardos, seguida por 38,7% de brancos e 12,3% de pretos, isto é, 51% de negros. No
que concerne aos concluintes da licenciatura em Ciéncias Biologicas no Brasil, de
acordo com os dados do Enade/2017, esse curso apresenta a seguinte composicao
étnico racial: brancos (41,9%), pardos (40,7%), pretos (11,2%), amarelos (2,3%) e
indigenas (0,4%); 3,5% nado declararam. Ainda assim, a maioria (51,9%) € de
negros, o que corrobora com os dados analisados por Gatti et al. (2019) nos quais,
levando em conta todas as licenciaturas, os negros constituiram a maioria (53,1%),
proporcao diferente da encontrada na pesquisa anterior (GATTI; BARRETO, 2009)
em que esse grupo, em 2005, era representado com um percentual de apenas
35,9%.

Nesta pesquisa, 0 percentual de egressos que se declararam negros néo constitui a
maioria, sendo os brancos (56,5%) representados em maior numero. Essa maioria
de brancos também foi apontada em relatério, ja citado, contendo dados sobre
egressos das Ciéncias Biolégicas da UFMG (MAGALHAES, 2007). Tal documento
revelou a seguinte composicdo: 69,8% de brancos, 25,6% de pardos, 2,5% de
pretos, amarelos, 1,5% e indigenas, 0,5%. No entanto, a baixa taxa de negros
apresentada nesse relatério poderia ser “justificada”, uma vez que, no grupo
investigado, estdo egressos da licenciatura, mas também do bacharelado,
modalidade esta que, geralmente, concentra maior nimero de pessoas brancas. O
gue chama atenc&do no caso da presente pesquisa € que, 0 grupo de participantes,
mesmo sendo formado por egressos de um curso exclusivamente de licenciatura e
no periodo noturno, € sobrerrepresentado por pessoas brancas; como ja mostrado,

esse ndo é o padrédo esperado para a maioria dos cursos de licenciatura no Brasil.

Caracteristicas basicas dos egressos: estado civil

Em relacdo ao estado civil dos egressos participantes desta pesquisa, 55,2% se
declararam solteiros, 40,2 % casados, 1,9% divorciados e 2,6% informaram viver em
unido estavel. Como mostrado anteriormente, a maior parte dos egressos €

relativamente jovem, e talvez isso possa explicar a maioria de solteiros nesse grupo.
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Tabela 7 - Distribuicdo dos egressos, segundo estado civil.

Estado civil N° de egressos Percentual

Solteiro 85 55,2%
Casado 62 40,3%
Divorciado 3 1,9%
Unido Estavel 4 2,6%
Total 154 100,0%

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.

Grafico 5 - Distribuicdo dos egressos, segundo estado civil.
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Fonte: gréfico elaborado pelo pesquisador.

Fafani (2005) encontrou na populacdo de docentes no Brasil, em meio urbano,
percentuais que diferem dos apresentados neste estudo. Os dados produzidos pelo
autor revelam uma média de 30% de solteiros, 53% de casados, 3,9% de
divorciados e de 6% em unido estavel. Nesta pesquisa 0 grupo de egressos que sao
professores apresentou um percentual de 53,4% de solteiros, 39,7% de casados, e
divorciados e em unido estavel, com um percentual de 3,4% cada; resultados
semelhantes quando se compara com a propor¢cao em relacdo ao total de egressos

estudados, mas inverso ao que observou Fanfani (2005)%.

8 No entanto, é preciso lembrar que a pesquisa de Fanfani (2005) foi censitaria, enquanto esta foi
realizada com uma amostra de professores que ndo necessariamente representa a totalidade dos
docentes brasileiros.
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Renda mensal familiar e individual dos egressos

Considerando o salario minimo vigente no pais no ano de 2019, dos 69,5% (107 de
154 participantes) de egressos que responderam a pergunta sobre a renda de sua
familia, a maior parte (46,7%) disse que essa renda esta entre trés e seis salarios
minimos (entre R$ 2.994,01 e 5.988,00). Boa parte dos licenciados informaram uma
renda familiar entre seis e nove salarios minimos, a saber 23,4% (entre R$ 5.988,01
e 8.892,00), enquanto 15% disseram que essa renda, em média, esta acima de nove
salarios minimos (8.892,01 ou mais). As menores faixas de renda, isto &, até um
salario minimo (até R$ 998,00) e de um a trés salarios minimos (entre R$ 998,01 e
2.994,00), concentraram 2,8% e 11,2% das respostas, respectivamente.

Tabela 8 - Renda mensal familiar aproximada dos egressos (em valores mensais, segundo o
salario vigente em 2019). SM= Salario Minimo.*

Renda mensal familiar N° de egressos Percentual
Até 1 SM (até R$ 998,00) 3 2,8%
De 1 a 3 SM (de R$ 998,01 a 2.994,00) 12 11,2%
De 3a 6 SM (de R$ 2.994,01 a 5.988,00) 50 46,7%
De 6 a9 SM ( de R$ 5.988,01 a 8.892,00) 26 24,3%
Acima de 9 SM (8.892,01 ou mais) 16 15,0%
Total 107 100,0%

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.

*Nem todos os egressos responderam esta questao.
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Grafico 6 - Renda mensal familiar aproximada dos egressos (em valores mensais, segundo o
salario vigente em 2019%°). SM= salario minimo.*
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Fonte: gréafico elaborado pelo pesquisador.

*Segundo o numero de egressos que respondeu esta questao.

Esses valores sdo mais altos do que os que foram registrados na pesquisa de Gatti
et al. (2019). As autoras constataram, utilizando dados do Enade de 2005 e 2014,
gue houve uma inflexdo dos estudantes das licenciaturas para as faixas mais baixas
de renda. Enquanto em 2005 os professores da educacédo basica provinham das
camadas meédias da sociedade, em 2014, aproximadamente uma década depois,
eles passam a constituir 1/3 dessa camada. Em 2014, 61,2% dos alunos de
licenciatura no Brasil informaram um renda familiar de até trés salarios minimos,
sendo 25% muito pobres (com renda familiar de menos de 1,5 salario minimo).
Nesse mesmo ano, somente 3% provinham de familias com maior capital
econdmico. Segundo o relatorio do Enade/2017 a renda mensal familiar de 68% dos
concluintes do curso de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, presencial, no Brasil,
esta entre um e trés salarios minimos, o que corrobora com o que foi registrado por
Gatti et al. (2019). Enquanto esses dados apontam para um pertencimento dos
alunos de licenciatura e professores da educacdo basica a classes econbmicas
pouco favorecidas, indicando que o magistério é tendenciosamente procurado por

jovens pobres, a presente pesquisa assinalou médias mais elevadas, o que é um

2 Até um salario minimo (até R$ 998,00); de um a trés salarios minimos (de R$ 998,01 a 2.994,00);
de trés a seis salarios minimos (de R$ 2.994,01 a 5.988,00); de seis a nove salarios minimos (de R$
5.988,01 a 8.892,00); mais de nove salarios minimos (8.892,01 ou mais).
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resultado inesperado por se tratar de um curso de licenciatura noturno e, como ja
discutido, esses cursos tendem a ser frequentados, majoritariamente, por pessoas
de baixo nivel socioecondmico. H& que se considerar, no entanto, que muitos
egressos participantes desta pesquisa provavelmente exercem algum tipo de
atividade remunerada, eventualmente contribuindo com a renda familiar, o que pode
acontecer também com estudantes, principalmente de cursos de licenciatura noturna
gue sao, em sua maioria, alunos trabalhadores. No caso desta pesquisa, como ja
citado, 80,4% dos egressos participantes exerceram alguma atividade remunerada
durante a graduacéo.

Quando se trata da renda individual dos egressos, como mostrado na Tabela 9,
observa-se uma propor¢cdo semelhante, uma vez que 40,7% (44 de 108
respondentes) dos egressos que trabalhavam no momento da pesquisa (108 de 154
egressos) informaram possuir renda mensal entre trés e seis salarios minimos. Os
egressos que faturam até trés salarios minimos constituem um percentual de 38%,
enquanto 11,1% informaram renda entre seis e nove salarios minimos, e 10,2%
acima de nove salarios minimos. Assim, 5,6% encontram-se entre 0S menos
abastados, com renda de até um salario minimo, e 10,2% recebem salarios mais
elevados, acima de R$ 8.892,01.

Tabela 9 - Distribuicdo da totalidade dos egressos que trabalham (n=108), segundo renda
individual (em valores mensais, segundo o salario vigente em 2019). SM = salario minimo.

Renda mensal individual N° de egressos Percentual
Até 1 SM (até R$ 998,00) 6 5,6%
De 1 a 3 SM (de R$ 998,01 a 2.994,00) 35 32,4%
De 3a 6 SM (de R$ 2.994,01 a 5.988,00) 44 40,7%
De 6 a9 SM ( de R$ 5.988,01 a 8.892,00) 12 11,1%
Acima de 9 SM (8.892,01 ou mais) 11 10,2%
Total 108 100,0%

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.
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Grafico 7 - Distribuicdo dos egressos que trabalham, segundo renda individual (em valores
mensais, segundo o salario vigente em 2019 °). SM = salario minimo.

45,0%

40,0%

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%
0,0% T T T T

Até 1 SM Dela3SM De3a6SM De6a9SM 9 SMoumais

Fonte: gréafico elaborado pelo pesquisador.

Os egressos que atuavam como docentes no momento da pesquisa possuiam faixa
de renda individual ligeiramente menor se comparada com o percentual de
licenciados que ndo eram professores, conforme dados apresentados no Grafico 8.
Dos egressos professores que responderam a essa questdo (46 de 58 professores),
a sutil maioria (54,3%) possui renda aproximada de até trés salarios minimos,
enquanto, nessa mesma faixa, 0s egressos nao docentes correspondem a 25,8%
(16 de 62 respondentes). Na maior faixa de renda (acima de nove salarios minimos),
11,3% sao egressos ndo atuantes no magistério e 8,7% séo professores do ensino
superior. Na menor faixa de renda (até um salario minimo) concentram-se 8,7% dos
professores e apenas 3,2% sao egressos ndo docentes. Assim, parece que 0S
licenciados que se dedicam a docéncia estdo em pior situacdo salarial do que
aqueles que nao ingressaram no magistério ou abandonaram a profissdo. Como ja
foi dito, os salarios dos professores da educacao basica no Brasil, geralmente séo
menores do que o oferecido em diversas outras ocupacfes, 0 que pode ser uma

possivel explicacdo para os dados apresentados neste topico.

% Até um salario minimo (até R$ 998,00); de um a trés salarios minimos (de R$ 998,01 a 2.994,00);
de trés a seis salarios minimos (de R$ 2.994,01 a 5.988,00); de seis a nove salarios minimos (de R$
5.988,01 a 8.892,00); mais de nove salarios minimos (8.892,01 ou mais).
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Grafico 8 - Distribuicdo dos egressos que trabalham, segundo renda individual (em valores
mensais, segundo o salério vigente em 201931) e por comparacéo entre 0s egressos
professores e 0s que ndo atuam no magistério.
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Fonte: gréafico elaborado pelo pesquisador.

Alguns estudos, como os de Fanfani (2005) e Coelho (2017), por exemplo, trazem a
discussao sobre a classe social a que pertencem 0s egressos das licenciaturas e a
percepcao dos mesmos sobre essa questdo. Muitas vezes os professores séo vistos
e se veem como pertencentes a classe média e média baixa. No entanto, Fafani

(2005) ressalta o seguinte:

Essa representacdo dos professores como pertencentes a classe
média ndo constitui apenas um “capricho” ou coisa parecida, pois se
fundamenta em certos elementos da realidade objetiva. Por outro
lado, se os professores ja puderam ou podem ser considerados como
tipicos representantes das classes médias urbanas da América Latina
,provavelmente hoje encontram-se no bojo de um fendmeno de
mobilidade  social coletiva descendente, resultante das
transformacdes econdmicas e sociais das Ultimas décadas, que
afetaram a qualidade de vida e a posi¢éo relativa das classes médias
urbanas da América Latina. (FANFANI, 2005, p.38, traducao livre).

Somente com os dados relativos a este estudo néo se pode afirmar com seguranca
a que classe social pertencem os egressos do curso de licenciatura em Ciéncias

Biolégicas, noturno, da UFMG. De acordo com Amaral e Brittes (2012, p.6), “ndo é

3L Até um salario minimo (até R$ 998,00); de um a trés salarios minimos (de R$ 998,01 a 2.994,00);
de trés a seis salarios minimos (de R$ 2.994,01 a 5.988,00); de seis a nove salarios minimos (de R$
5.988,01 a 8.892,00); mais de nove salarios minimos (8.892,01 ou mais).
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uma tarefa facil determinar uma classe social para os professores”, pois uma
situacdo de classe segundo essas autoras nao diz respeito somente ao nivel de
renda ou bens de consumo. Segundo Enguita (1989 apud AMARAL; BRITTES,
2012, p. 3), “classe social ndo é simplesmente a que corresponderia a sua
ocupacao, [...] mas também de sua familia de origem”. Ainda assim, podemos inferir
gue os professores, de maneira geral, sdo classe trabalhadora, tenham eles

consciéncia disso ou nao.

Grau de escolaridade dos pais dos egressos

Segundo Gatti et al. (2019, p. 148), “ a escolaridade dos pais € um dos indicadores
da bagagem cultural de origem dos estudantes”. Essa bagagem cultural € um dos
elementos importantes da constituicio de um perfil socioeconémico para 0s
estudantes de licenciatura, atuando, juntamente com outras caracteristicas, como

marcadores sociais que influenciam a trajetoria de licenciandos e licenciados.

A singela maioria dos pais dos egressos que responderam a essa questao (n=107)
concluiu o ensino meédio, isto &, 35,5%. Um percentual de 19,6% de pais conseguiu
terminar o segundo ciclo do ensino fundamental (antiga 5% a 82 série), enquanto
18,7% estudaram até concluir o primeiro ciclo desse mesmo nivel de ensino (antiga
12 a 42 série). Em relacéo ao ensino superior, 24,3% possuem ao menos um diploma
com esse nivel, destes, 5,6% cursaram a pos-graduacdo. Somente 1,9% dos pais
dos egressos nao possuem nenhuma escolaridade. As maes dos egressos
respondentes sado ligeiramente mais escolarizadas que 0s pais em se tratando de
educacédo superior, uma vez que 29% possuem um diploma desse nivel, 5,6% com
pos-graduacédo. Em se tratando do ensino médio, 33,6% concluiram até essa etapa
de ensino, percentual um pouco abaixo do que foi encontrado para os pais. No que
se refere ao ensino fundamental, 22,4% concluiram até a primeira etapa desse nivel,
enquanto que 14% estudaram até a antiga 82 série; situacao inversa a dos pais que,
no geral, avancaram mais nesse nivel de ensino. Somente uma mae (0,9%) néo

possuia nenhuma escolaridade, como mostra a Tabela 10.
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Tabela 10 - Distribuicdo dos egressos, segundo grau escolaridade dos pais.*

Pai Mae
Grau de escolaridade egNrstseOS Percentual eg,\rlzsds?os Percentual
Nenhuma 2 1,9% 1 0,9%
Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano (12 a 42 série) 20 18,7% 24 22,4%
Ensino Fundamental: 6° ao 9° ano (5% a 82 série) 21 19,6% 15 14,0%
Ensino Médio 38 35,5% 36 33,6%
Ensino Superior - Graduagéo 20 18,7% 25 23,4%
Pos-graduacao 6 5,6% 6 5,6%
Total 107 100,0% 107 100,0%

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.

*Nem todos os egressos responderam esta questao.

Gréfico 9 - Distribuicdo dos egressos, segundo grau escolaridade dos pais.
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Fonte: gréfico elaborado pelo pesquisador.

No geral, as pesquisas nacionais mostram que as maes dos licenciandos possuem

um grau de escolaridade maior que o dos pais (GATTI et al., 2019). Nesta pesquisa

de mestrado, essa diferenca ndo foi expressiva ou contundente, pois, em alguns

niveis, como no ensino fundamental e médio, os pais se apresentaram ligeiramente

mais escolarizados, ao passo que no ensino superior as maes apresentaram um

percentual timidamente maior. O mais importante nesses dados talvez seja o fato de

que, de modo geral, a escolaridade dos pais dos egressos participantes desta
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pesquisa é relativamente baixa. Considerando a média (pais e méaes), cerca de 39%
deles ndo concluiram o ensino médio e somente pouco mais de 26% possuem um
diploma de ensino superior. Ainda assim, 0s pais dos egressos participantes deste
estudo, sdo mais escolarizados em relacdo a média constatada por Gatti et al.
(2019). O estudo dessas autoras, a partir dos dados do Enade/2014, apontou que,
em meédia, cerca de apenas 9% dos pais dos alunos das licenciaturas, no Brasil,
possuem ensino superior, 20% concluiram a escolarizac¢édo até o ensino médio, 13%
até o ensino fundamental (antiga 5 a 82 série) e a maioria, cerca de 43%, somente
foram até a antiga 42 série deste ultimo nivel. Um percentual de 14% de pais nao
apresentava nenhum nivel de escolarizagdo. Como mostram as autoras, a
proporcao de pais com diploma de graduacdo ou pés-graduacado € muito superior
em cursos de maior prestigio como Medicina (67%), Odontologia (47%), Medicina
Veterinaria (42%), e Arquitetura e Engenharias (45%).

A escolaridade dos pais é um indicador de origem social e, como apontam Nogueira
e Flontino (2014, p. 63), atua como um “condicionante dos destinos escolares”.
Esses autores mostram, em sua pesquisa com estudantes de sete licenciaturas da
UFMG, que quanto maior a escolaridade da mée, menor a tendéncia a escolha, ao
menos de maneira premeditada, pela licenciatura. A resisténcia a profissdo docente
€ mais forte em grupos familiares que possuem ampla bagagem cultural.
Certamente, o capital cultural®® dos pais influencia na trajetéria escolar dos
estudantes (a ser tratada no proximo tépico), sendo que o tipo de escola que o aluno
estuda também constitui um indicador de nivel social que, provavelmente, impactara

a sua escolha e a sua trajetéria profissional.

Trajetoria escolar e académica de egressos do curso noturno de licenciatura
em Ciéncias Bioldgicas da UFMG

A segunda parte do questionario aplicado aos egressos apresentou perguntas
relacionadas a trajetéria escolar e académica dos licenciados que permitiram coletar

informacdes sobre, por exemplo, que tipo de escola os egressos frequentaram no

% Conceito baseado na perspectiva bourdieusiana. Como apontam Nogueira e Nogueira (2002), na
visdo de Pierre Bourdieu o “capital cultural”, utilizando-se o termo cultura no sentido nao
antropolégico, mas como algo que é socialmente legitimado, constitui o “elemento de bagagem
familiar que teria 0 maior impacto na definicao do destino escolar” (p. 21).
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ensino bésico, se cursaram ou ndo a pos-graduacdo etc. Essas informacdes séo
importantes, pois possuem, até certo ponto, relagdo com o perfil socioecondmico
dos licenciados e podem ajudar a compreender especificidades da vida profissional
dos egressos.

As repostas a essa parte do questionario possibilitaram tracar o seguinte perfil geral
dos egressos pesquisados: a maioria deles cursou o ensino fundamental e médio
em escolas publicas — respectivamente 63,6% e 57,1%. ApoOs término do ensino
médio, o tempo médio, entre 0s egressos, transcorrido até o ingresso na UFMG, foi
de 2,7 anos. A licenciatura como modalidade de curso estava nos planos de apenas
57,2%, ou seja, 42,8% nao tinham a intencdo de ingressar em um curso para a
formacgao de professores, apesar de terem concluido a licenciatura. O perfil de aluno
trabalhador conferido ao estudante do noturno foi confirmado nesta pesquisa, pois
80,4% dos egressos respondentes precisou trabalhar durante a graduacéo; 33,8%
desses egressos trabalharam como professores da educacéo basica. Em relacéo a
continuacao dos estudos por meio de cursos de pés-graduacéo, 35,7% concluiram
ou ainda cursam algum tipo de especializacdo (pos-graduacao lato sensu), enquanto
gue, em relacdo a pés-graduacao stricto sensu, em nivel de mestrado e doutorado, o
percentual respectivo € de 51,9% e 27,2% entre 0s que concluiram ou que ainda
estdo com os cursos em andamento. Em média, apenas cerca de 23% desses
cursos de poés-graduacédo (lato sensu e stricto sensu), cursados ou em andamento,

estdo inseridos no campo da pesquisa em educacéo e/ou ensino.

Tipo de escola de que provém os licenciados

Como apresentado na Tabela 11, a maioria dos egressos participantes desta
pesquisa, isto €, 63,6%, cursou a maior parte do ensino fundamental em escolas
publicas. Destes, 38,4% estudaram em escolas estaduais, 24,6% em escolas
municipais e menos de 1% em escolas publicas federais. Os que cursaram a maior
parte desse nivel de ensino em escolas privadas correspondem a 36,4% do total de

egressos respondentes.

Quando isolamos o grupo de egressos que disseram ser professores no momento

da pesquisa, observamos um percentual ainda maior de estudantes das escolas
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publicas. A grande maioria (74,2%) dos professores cursou a maior parte do ensino
fundamental em escolas publicas, principalmente estaduais (43,1%), seguidas pelas
municipais (31,1%). Dos egressos docentes, 25,8% informaram ter cursado esse

nivel de ensino em escolas privadas.

Tabela 11 — Tipo de escola frequentada pelos licenciados durante o ensino fundamental.

Total Egressos professores
Tipo de escola N° de egressos Percentual N° de egressos Percentual
Publica 98 63,6% 43 74,2%
Publica Estadual 25 38,4% 25 43,1%
Publica Municipal 18 24,6% 18 31,1%
Publica Federal 0 0,6%
Privada 56 36,4% 15 25,8%
Total 154 100,0% 58 100,0%

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.

Gréfico 10 - Tipo de escola frequentada pelos licenciados durante o ensino fundamental.
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Fonte: gréfico elaborado pelo pesquisador.

Em relacdo ao ensino médio, o percentual de egressos que provém de escolas
publicas continua maior, no entanto hd um sutii aumento na proporcdo de
licenciados que frequentaram escolas privadas, percentual correspondente a 42,9%,

como pode ser observado na Tabela 12. No nivel médio de ensino, 57,1% dos
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egressos respondentes frequentaram escolas publicas, a maioria (42,9%) em
escolas estaduais, seguidas das municipais e federais, ambas com percentual de
7,1%. Houve um consideravel aumento entre formados em escolas federais de
ensino médio quando se compara com o ensino fundamental, talvez porque haja um
maior numero dessas escolas e um maior incentivo naquele nivel de ensino. Ja no
gue tange as escolas municipais, o percentual de estudantes dessas instituicdes no
ensino médio € bem menor, tendo em vista o processo de “estadualizagao do ensino
médio” que ocorre no Brasil, particularmente em Minas Gerais, como aponta Coelho
(2017, p. 152).

Considerando o grupo de egressos professores, 63,8% cursaram a maior parte do
ensino médio em escolas publicas; a metade em escolas estaduais, e 6,9% em
escolas municipais, sendo este mesmo percentual observado para as escolas
publicas federais. Cerca de 36% dos egressos professores, cursaram 0 ensino

médio em escolas privadas.

Tabela 12 - Tipo de escola frequentada pelos licenciados durante o ensino médio.

Total Egressos professores
Tipo de escola egNr;s:os Percentual egl\rl;;j:os Percentual
Publica 88 57,1% 37 63,8%
Publica Estadual 66 42,9% 29 50%
Publica Municipal 11 7,1% 4 6,9%
Publica Federal 11 7,1% 4 6,9%
Privada 66 42,9% 21 36,2%
Total 154 100,0% 58 100,0%

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.
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Grafico 11 - Tipo de escola frequentada pelos licenciados durante o ensino médio.
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Fonte: gréafico elaborado pelo pesquisador.

No Grafico 12, ao comparamos o percentual do total de egressos (n=154) e dos
egressos que sao professores (n=58), € possivel verificar que, entre estes, ha um
contingente maior de egressos, mesmo que de modo sutil, que cursou o ensino
fundamental e médio em escolas publicas. No ensino fundamental, os egressos
professores sdo maioria na publica (74,2%) em comparacdo com o percentual do
total de egressos que € de 63,6%. Isso também acontece no ensino médio, em que
63,8% dos professores sdo oriundos de escola publica, enquanto o percentual do
total de licenciados oriundos desse tipo de escola é de 57,1%. Ao analisar os dados
sobre egressos provenientes de redes privadas de ensino, no ensino fundamental os
professores sdo a minoria (25,8%) em comparacdo com os 36,4% do percentual
total. No ensino médio, 36,2% dos egressos professores provém de escolas

privadas, enquanto o percentual total aponta 42,9%.
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Grafico 12 - Distribuicdo de egressos em sua totalidade (n=154) e egressos professores (n=58),
segundo tipo de escola em que cursaram a maior parte do ensino fundamental e médio.
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Fonte: gréafico elaborado pelo pesquisador.

A parcela majoritaria de egressos e estudantes de cursos de licenciatura
provenientes de escolas publicas do ensino basico € um dado comum apresentado
em diversos trabalhos de pesquisa da area. Na pesquisa de Coelho (2017), por
exemplo, a maior parte dos licenciados em Geografia da UFMG cursou o ensino
fundamental e médio em escolas publicas, respectivamente 70,5% e 66%,

apresentando o mesmo decréscimo no nivel médio constatado nesta pesquisa.

Gatti et al. (2019), ao utilizar dados do Enade/2014, verificaram que 77,3% dos
estudantes das licenciaturas, exceto a Pedagogia, sdo oriundos de escolas publicas
de ensino médio. Apenas 13,8% provém de escolas particulares; percentual abaixo
do que foi encontrado no presente estudo. Ao analisar dados do Relatério Sintese
por Area do Enade/2017, observamos que, no que se refere aos cursos presenciais
de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, 75,3% dos estudantes provém de escolas
publicas, enquanto que no bacharelado esse percentual € menor (48,4%). Nesse
mesmo relatorio, é possivel verificar um percentual muito menor de estudantes
provenientes de escolas publicas em cursos de maior prestigio, como é o caso das
Engenharias em que somente 38,4% dos graduandos frequentaram as escolas

publicas durante o ensino médio.
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Mesmo com a prevaléncia de estudantes de escolas publicas, ha entre o grupo de
participantes desta pesquisa, um nimero importante de egressos que estudaram em
escolas particulares tanto no ensino fundamental quanto no ensino médio, alias,
percentuais bem acima dos que foram observados por Gatti et al. (2009). Talvez isso
aconteca porque, n0 Nnosso caso, trata-se de uma universidade importante em nivel
nacional, instalada em uma area com alto custo de vida de um grande centro urbano
e que, provavelmente, possui maior concorréncia na selecdo, o que poderia diminuir
as chances de um sujeito pobre, estudante de escola publica, oriundo de cidades do
interior ou de areas periféricas, mesmo para um curso de licenciatura no periodo
noturno. O contexto da UFMG e os desafios de ser aprovado para essa instituicéo, e
de se manter nela estudando nos ajudam a pensar a diferenga do perfil
socioeconémico dos egressos do curso de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
dessa Universidade em relagdo ao que outras pesquisas nos mostram. Vale
ressaltar, no entanto, que, apesar do desempenho de muitas escolas publicas ser
considerado abaixo do ideal, nem sempre as escolas privadas oferecem ensino de

gualidade, como aponta Coelho (2017):

E importante esclarecer que, embora o desempenho dos sistemas
publicos de ensino brasileiros seja considerado baixo e o aprendizado
dos alunos, de modo geral, deficiente, particularmente quando se
considera o resultado de avaliacdes comparativas, [...] a qualidade
das escolas particulares também varia muito, indo de escolas
tradicionais, bem instaladas e equipadas, muitas delas confessionais
e elitizadas, até escolas dos mais diferentes tipos, muitas vezes
precariamente montadas, mas que oferecem ensino fundamental e/ou
médio a pre¢cos mais acessiveis. (p. 151).

Embora saibamos que o tipo de escolas de que provém os licenciandos e
licenciados, em um pais extremamente desigual quanto o Brasil, € um indicativo de
gue os cursos de formacdo de professores tornaram-se cursos “populares’
destinados, na maioria das vezes, a estudantes mais pobres e pertencentes a
grupos sociais menos favorecidos, ha que se considerar o fato de que a escola
publica, mesmo apresentando seus desafios, é responsavel por inserir grande parte

desses alunos em uma universidade como a UFMG.
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A entrada no curso de licenciatura e a (ndo) escolha pela carreira docente

Os egressos participantes desta pesquisa concluiram o ensino médio entre 0s anos
de 1990 e 2012, sendo a maioria (87,7%) entre 2000 e 2010. O ingresso na UFMG
por parte desses licenciados aconteceu entre 1999 e 2013 com maioria
representativa (89,6%) entre os anos 2004 e 2012. Comparando o periodo entre o
término do ensino médio e o ingresso na licenciatura na UFMG, constatamos que
76,6% dos respondentes levaram de zero a trés anos para entrar na universidade. A
maior parcela (24,7%) foi dagueles que demoraram um ano para realizar esse feito,
seguida pelo grupo dos que ingressaram no curso apos dois anos do término da
educacédo basica (23,4%). Cerca de 14% dos egressos entraram imediatamente na

universidade e o mesmo percentual fez isso apds trés anos. Como mostra a Tabela

13, houve também egressos que demoraram de 4 a 13 anos para entrar na UFMG.

Tabela 13 — Distribuicdo dos egressos, em sua totalidade (n=154) e por tipo de escola,
segundo tempo que levaram para ingressar na UFMG apds o término do ensino médio.

Tipo de Escola

Total Puablica Privada
N° de anos egNr;sdseos Percentual egNr;:seos Percentual eg,\rl;;j:os Percentual
0 22 14,3% 7 8% 15 22,7%
1 38 24, 7% 21 23,9% 17 25,8%
2 36 23,4% 16 18,2% 20 30,3%
3 22 14,3% 15 17% 7 10,6%
4 9 5,8% 5 5,7% 4 6,1%
5 6 3,9% 5 5,7% 1 1,5%
6 5 3,2% 3 3,4% 2 3,0%
7 4 2,6% 4 4,5% - -
8 5 3,2% 5 5,7% - -
9 4 2,6% 4 4,5% - -
11 1 0,6% 1 1,1% - -
12 1 0,6% 1 1,1% - -
13 1 0,6% 1 1,1% - -
Total 154 100,0% 88 100,0% 66 100,0%
uedd 2,7 3,4 1,7

(N° de anos)

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.
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Nogueira e Flontino (2014) registraram um percentual de 46,3% de licenciandos que
demoraram dois anos ou mais para ingressar na UFMG depois de terminarem o
ensino basico; proporcdo menor do que a encontrada nesta pesquisa que mostrou
que 61% dos egressos ingressaram na universidade ao menos apos dois anos da
conclusédo da educacédo basica. Coelho (2017) registrou um percentual de 64% de
licenciados em Geografia, dessa mesma universidade, que demoraram mais de trés
anos para entrar em um curso de nivel superior. Considerando o numero de
egressos participantes da presente investigagdo académica, 37,7% levaram trés
anos ou mais para realizar tal feito. Diniz-Pereira (2011) constatou que em geral os
alunos das licenciaturas demoram mais tempo para entrar no ensino superior — trés
anos ou mais apos ter concluido o ensino meédio. Nesta pesquisa, 0 maior
contingente de egressos demorou até trés anos para ingressar na UFMG, o que
difere um pouco das pesquisas supracitadas. No entanto, ainda assim, um
percentual importante de egressos levou mais de trés anos para entrar na
universidade, sendo que muitos egressos demoraram 4, 5, 6, 7, 8,9, 11, 12, e até 13
anos para realizar esse feito. Certamente pode se questionar que talvez a UFMG ou
0 curso de licenciatura ndo tenham sido a primeira entrada de alguns egressos na
universidade. Isso de fato foi constatado. No entanto, a robusta maioria (94,2%)
disse ter sido, a licenciatura em Ciéncias Biologicas da UFMG, seu primeiro curso de

graduacéo.

A média ponderada do niumero de anos que o grupo de egressos investigado levou
para ingressar na licenciatura apés terminar o ensino médio € de 2,7, como pode ser
visto na Tabela 13. Entretanto, desagregando os percentuais por tipo de escola
frequentada pelos licenciados, verificamos que o contingente daqueles que
estudaram predominantemente em escola publicas apresentou uma média maior
gue a média geral, isto &, 3,4 anos. A média dos que se formaram no ensino médio
em escolas privadas foi de 1,7 anos. De maneira geral, no caso desta pesquisa, 0S
licenciados que provém de escolas privadas sdo mais representativos quanto menor
o tempo transcorrido desde o término da educacéo basica até o ingresso na UFMG,
tendéncia que pode ser observada no Grafico 13. Dos 22 egressos que ingressaram
imediatamente na universidade, 15 provém de redes privadas de ensino, enquanto
todos os que demoraram entre 7 e 13 anos para realizar esse feito estudaram em

escolas publicas.
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Grafico 13 - Percentual de egressos, por tipo de escola, segundo namero de anos
transcorridos desde a saida do ensino médio até a entrada na UFMG.

60%

50%

40% ——

30%

20%

10%

0%
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13

B Escola Plblica D Escola Privada

Fonte: gréafico elaborado pelo pesquisador.

Tal constatacdo levanta uma pista sobre as prioridades de alunos que estudaram em
redes publicas apos a conclusdo da educacéo basica: pode ser um indicativo de que
muitos deles provém de grupos sociais menos favorecidos economicamente, em
contraste com o0s sujeitos oriundos de redes privadas. Sparta e Gomes (2005)
investigaram a importancia que alunos do ensino médio atribuem ao ingresso no
ensino superior e verificaram que os estudantes que provém de escolas publicas
tém outras opcdes alternativas ao vestibular como, por exemplo, ingressar em
cursos profissionalizantes e no mercado de trabalho. Alunos de escolas patrticulares,
por sua vez, tendem a priorizar o vestibular, embora ambos os grupos atribuam
importancia semelhante ao ingresso em cursos superiores. Com o fortalecimento do
ENEM e sua adocdo como principal instrumento de selecdo para acesso as
instituicBes publicas de ensino superior e programas de acesso e permanéncia em
instituicbes de ensino privadas, essas dinAmicas provavelmente se tornaram menos
condicionantes. No entanto, o trabalho desses autores nos ajuda a entender que
alunos das redes publicas de educacao basica, oriundos potencialmente de familias
pobres, podem ter outras prioridades como, por exemplo, trabalhar para “construir’
suas vidas, e depois conseguir estudar ou ingressar em cursos com a possibilidade

de rapido retorno como é o caso de cursos técnicos e/ou profissionalizantes.
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Quando questionados se a licenciatura estava em seus planos quando decidiram
pelo curso de Ciéncias Bioldgicas, 57,2% dos egressos participantes desta pesquisa
disseram que sim, e 42,8% responderam de maneira negativa, mesmo sendo o
curso noturno exclusivamente uma licenciatura. Curiosamente, 42,8% tinham a
licenciatura em seus planos, no entanto, somente 38,8% atuavam, no momento da
pesquisa, como docentes; destes, 46,5% né&o tinham a licenciatura em seus planos
iniciais. Se somarmos 0s 23% que atuaram por um tempo como professores e
depois abandonaram a profisséo aos 38,8% que atuam como docentes, percebemos
gue um numero até maior (61%) do que o daqueles que tinham a licenciatura em
seus planos (42,8%) acabou se dirigindo para a docéncia. Uma propor¢cado menor
(38,8%) do que a dos 57,2% que nao tinham a licenciatura em seus planos
realmente ndo se tornou professor. Claramente, existe certo desalinhamento entre
os planos que os egressos fizeram e o que acabou se concretizando. Coelho (2017)

observou fato semelhante, relatando o seguinte:

Esse descompasso entre os planos de uma parcela significativa dos
estudantes e a natureza e finalidade do curso em que ingressaram
revela, talvez, uma certa desinformacdo em relacdo a graduacdo
como curso universitario de formacéao profissional inicial, mas parece,
sobretudo, confirmar que o propésito desses postulantes, ao

decidirem ingressar na Universidade, €, antes de qualquer outra
coisa, ter um diploma universitario e ndo necessariamente tornar-se,
no caso, professor. (COELHO, 2017, p. 154).

Outros autores também discorreram sobre o fato de que muitos estudantes de
licenciatura ndo tinham o curso como primeira opc¢ao, se apegando principalmente a
ideia de que, esses cursos, sao potenciais “fornecedores” de mais facil acesso a um
diploma universitario. Nogueira e Flontino (2014, p.48) relataram que ja esperavam
que “parte dos estudantes estivesse fazendo seus cursos de licenciatura visando,
antes de tudo, alcancar uma formacao de nivel superior, sem assumirem a inten¢ao
clara de se dedicarem a carreira docente”. Rocha (2013), em seu estudo com
egressos de um curso de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, constatou que
somente 27,5% dos entrevistados tinham escolhido a modalidade licenciatura como

opc¢ao para ingresso na docéncia. Para esse autor,
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Este cenario reforca nossa proposicao inicial demonstrando que
grande parte dos ingressantes ndo vislumbra a carreira docente e
também nédo identifica a formacdo de professores como objetivo
principal do curso. A possibilidade de atuacdo em pesquisa e outras
areas das Ciéncias Bioldgicas aliada a falta de esclarecimento sobre
0 objetivo principal do curso propiciam este cenario. (ROCHA, 2013,
p. 89).
O fato de gue muitos estudantes ndao tém a carreira docente como uma opcao
prévia, pode ser explicado em razdo da baixa atratividade do magistério no Brasil.
Trabalhos de pesquisadores como Tartuce, Nunes e Almeida (2010) e Gatti et al.
(2009) revelam como a docéncia é pouco vislumbrada pelos jovens, mesmo aqueles
gue se encontram em cursos de formacgdo docente, resultado do desprestigio social
e da precarizacdo do trabalho docente que assola a carreira no magistério. Névoa
(2017) argumenta que uma das grandes fragilidades da profissdo docente se
encontra justamente nesse momento inicial — o da escolha pela carreira. Para o
autor, “nao é aceitavel que em muitos paises, e também no Brasil, a escolha de um
curso de licenciatura seja uma segunda escolha, por falta de alternativas, por razdes

de horario (oferta de cursos noturnos)”. (p. 1121). Para Coelho (2017),

A presenca nos cursos de licenciatura de um ndmero elevado de
estudantes que ndo tém como meta alcancar o que o curso oferece
pode se tornar, a meu ver, um dnus para a construgdo e consolidacdo
de um ambiente mais favoravel de formacéo de professores. Afinal,
na medida em que a docéncia é constantemente questionada por
discentes que ndo tém interesse em se preparar para 0 magistério e,
muitas vezes, assumem uma postura de enfrentamento, negando-se
a se comprometer com as atividades de formacg&o, é como se a
docéncia fosse menosprezada a partir do interior da propria
licenciatura. (COELHO, 2017, p. 155).

E importante considerar que o periodo de escolha profissional é desafiador,
contraditorio e envolve muitos dilemas. De acordo com Valle (2006), a escolha de
determinada profissdo acontece levando-se em conta caracteristica pessoais, tais
como a personalidade, bem como as habilidades e aptidées que possui, mas ndo s6
isso. Essa escolha é orientada, também, pelo contexto cultural e socioeconémico em
que o jovem vive. Para Valle (2006, p.179), “esses elementos pesam sobre as
opcBes de cada um e acabam por prescrever o futuro [...] orientando a escolha
pessoal e exercendo forte influéncia sobre o itinerario profissional”. A escolha por
uma profissdo, como apontam Bartalotti e Menezes-Filho (2007), também repousa

na légica de mercado, uma vez que o retorno financeiro obtido por meio de
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determinado curso e/ou profissdo frequentemente € levado em consideracdo no
momento da escolha. Para os autores, além disso, o status social conferido a
profissdo também € um fator importante no momento da escolha. Nesses Ultimos
guesitos repousam algumas das desvantagens atribuidas a carreira de professor da
educacdo béasica e que a levam a ser pouco atrativa — o baixo prestigio social e o

baixo retorno financeiro, por exemplo.

Por meio dos resultados desta pesquisa, ndo possuimos elementos suficientes para
adentrar de maneira mais profunda nessa questdo, no entanto podemos suspeitar,
baseados em trabalhos como os que foram citados até aqui, que a conjuntura de
desvalorizacdo do magistério expressa, principalmente, por meio das condi¢cdes de
trabalho precéarias e do baixo retorno financeiro, como demonstrado por Gatti e
Barreto (2009), contribuem para esse cenario em que boa parte dos egressos nao
nutria a carreira docente em seus planos ao se matricular nesse curso de
licenciatura. A julgar pelos 42,8% que nao tinham a modalidade como primeira
opcao e ao percentual de 39% de licenciados que nunca trabalhou como professor,
fica claro que a carreira docente nédo €, ao menos de forma consistente, vislumbrada

133

mesmo entre os que “escolheram”* cursar uma licenciatura.

Os egressos da licenciatura noturna e a condicdo de estudante que trabalha

Como mencionado anteriormente, um percentual alto dos egressos que
responderam a questdo sobre o trabalho remunerado durante a graduacao afirmou
ter tido que trabalhar, em algum momento, enquanto cursava a licenciatura — 80,4%
(86 de 107 respondentes). Somente 19,6% puderam se dedicar integralmente ao
curso. Esse dado néo é nada animador, uma vez que, como mostram estudos como
os de Tavares (2010), e Marquez e Silva (2017), o aluno trabalhador enfrenta uma
série de dificuldades relacionadas principalmente a falta de tempo para se dedicar
aos estudos. Os cursos noturnos, de fato, sdo cursos que, inicialmente, tiveram o

foco em possibilitar, ao aluno que é obrigado a trabalhar, o ingresso em um curso de

% A utilizacdo da palavra “escolha”, entre aspas, faz mengao ao fato de que as escolhas profissionais
nado sao totalmente conscientes ou deliberadas, como mostra Valle (2006), baseadas na contribuicdo
tedrica de Bourdieu. No caso das licenciaturas, como ja discutido, muitos jovens escolhem esses
Cursos por estes serem a Unica opgao possivel.
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nivel superior. No entanto, sabe-se que esse aluno enfrenta diversos desafios como,
por exemplo, a falta de tempo para realizar os estagios obrigatorios; estagios esses
que, muitas vezes, em especial no caso dos cursos de licenciatura, ndo s&o

remunerados.

Coelho (2017), também encontrou uma propor¢cdo consideravel de egressos que
foram obrigados a trabalhar durante o curso de graduacdo. Segundo a
pesquisadora, o alto percentual de 73% de egressos que afirmaram ter trabalhado
durante a graduacgéao, provavelmente devia-se ao fato de que a maior parte (70%)
dos egressos participantes da sua pesquisa se formaram no curso noturno de
licenciatura em Geografia. Ainda segundo a pesquisadora,

O fato de que tantos alunos tenham precisado trabalhar ao mesmo
tempo em que cursavam a licenciatura ndo € animador, pois, por si
s0, significa que esses estudantes tiveram menos tempo pra se
dedicar ao curso. E razoavel supor, também, que mesmo o tempo de
que puderam dispor, provavelmente, estava comprometido pelo maior
cansaco, comum no aluno trabalhador, além de uma série de outros
fatores que tendem a afastar o aluno que trabalha em outra atividade
ndo académica dos fazeres proprios do curso. (COELHO, 2017, p.
165).

Dos egressos participantes desta pesquisa que afirmaram ter trabalhado durante a
graduacéo, 34,8% (30 de 86 egressos) trabalharam como professores, muitos
destes ministrando aulas como professores designados da rede estadual de
educacéo basica. O trabalho como professor antes mesmo de terminar a graduacéo

€ algo comum na profissao docente no Brasil.

Os egressos e a experiéncia profissional como docentes durante o curso de

licenciatura

Os egressos que participaram desta pesquisa foram questionados quanto a
eventuais experiéncias como professores que tiveram durante a graduacdo na
licenciatura em Ciéncias Biol6gicas. O percentual de respondentes que declararam
ter tido experiéncia como professores durante o curso é de 33,8% (52 de 154
respondentes), proporcao inferior a daqueles que responderam de maneira negativa
(66,2% - 102 de 154 egressos). Esses dados parecem estar em conflito com os que

foram apresentados no final do tépico anterior, no entanto vale ressaltar que nem
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todos os 154 egressos participantes responderam a questdo sobre o trabalho
remunerado durante a graduacado, ainda assim, em termos percentuais os valores
parecem bastante proximos. Em relacdo aos egressos que atuam, hoje, como
docentes, a propor¢cdo daqueles que, durante a graduacgdo, tiveram alguma
experiéncia como professores € ligeiramente maior — 39,7% (23 de 58

respondentes).

Tabela 14 - Resposta dos egressos a pergunta: durante o seu curso de graduacao
(licenciatura) vocé teve alguma experiéncia na condicdo de docente da educacao basica?

Total Egressos professores
N° de egressos Percentual  N° de egressos Percentual
Sim 52 33,8% 23 39,7%
Nao 102 66,2% 35 60,3%
Total 154 100,0% 58 100,0%

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.

Gréfico 14 - Resposta dos egressos a pergunta: durante o seu curso de graduacéo
(licenciatura) vocé teve alguma experiéncia na condicdo de docente da educacéo basica?
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Fonte: gréfico elaborado pelo pesquisador.

O exercicio da docéncia por licenciandos, com as mesmas responsabilidades que
um profissional formado, porém em condi¢cbes mais precérias que nao garantem
estabilidade e proporcionam salarios bem abaixo daqueles que sdo formados e/ou

concursados, é comum no magistério da educacdo basica no Brasil. Em Minas

Gerais, por exemplo, na rede publica estadual, com base na Lei 18.185, de 04 de
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junho de 2009, licenciandos podem se candidatar uma vaga como “designado” ja a
partir do primeiro ano de graduagéo. Esse estado, inclusive, mencionad no primeiro
capitulo desta dissertacdo, enfrenta o fenbmeno da “superdesignagao”, apontado
por Amorim, Salej e Barreiros (2018).

Nesta pesquisa, dentre o grupo que informou ter atuado no magistério ao longo da
graduacdo, a experiéncia como professor da educacao basica da rede estadual de
ensino de Minas Gerais por meio de designacao foi citada por 21 dos 52 egressos.
Assim, cerca de 40% desses licenciados atuaram como professores da rede publica
de ensino, sob a jurisdicdo de contratos temporarios a titulo precario, durante o
curso de licenciatura. Os egressos que ndo atuaram na rede publica, trabalharam
principalmente ministrando aulas particulares (13,5%), como professores de curso
pré-vestibular em redes privadas de ensino (13,5%), professores de curso pre-
vestibular comunitario ou popular (7,7%) e professores de redes privadas de ensino
(5,8%). Outras experiéncias citadas, que ndo se encaixam necessariamente na
posicao formal de professor, mas que propiciaram o contato com a pratica docente
ao longo da graduacao, foram a iniciacdo a docéncia (PIBID), o trabalho como
bolsista do Programa de Imersédo a Docéncia do Centro Pedagdgico da UFMG e do

Projeto de Ensino Fundamental de Jovens e Adultos — 2° segmento — PROEF 2.

Para alguns dos egressos que participaram desta pesquisa, a experiéncia como
docentes da educacao basica, ainda que por meio de programas suplementares de
formacéo, teve certo impacto em despertar o interesse pela docéncia. O contato com
a sala de aula, com os alunos e com as situacdes de ensino, de fato, sao fatores que
podem incentivar (ou ndo) o ingresso na docéncia. Em um trabalho de concluséo de
curso (SILVA, 2017) com egressos de uma licenciatura noturna em Ciéncias
Biologicas em outra universidade publica de Minas Gerais, a influéncia dessa
experiéncia ja havia sido notada. No entanto, é preciso ressaltar que o ideal € que
gualquer experiéncia em ensino durante o curso de licenciatura seja orientada e
acompanhada por um profissional experiente. Sobre isso, Coelho (2017) diz o

seguinte:
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O contato com a profissao desde o inicio do curso é considerado
importante e interessante, do ponto de vista da formacdo, pois
significa uma imerséo imediata na realidade da escola. De fato,
programas de formagédo docente tém procurado adotar a imersdo na
pratica durante o maior tempo possivel. Entretanto, para que esse
modelo seja efetivo como formacgao, é necessario que o licenciando
seja acompanhado e supervisionado por um profissional experiente,
gue possa analisar com ele a experiéncia pratica a luz dos
conhecimentos tedricos e vice-versa. Ndo é recomendavel colocar
professores iniciantes, inexperientes, para lidar com turmas mais
dificeis, sob pena de vé-los desistirem do magistério devido ao
choque intenso e abrupto com uma realidade adversa, ainda que néo
resuma a profissédo. (COELHO, 2017, p.170).

A insercdo de estudantes de licenciatura nas salas de aulas da educacéo basica
com pouca experiéncia e sem nenhuma supervisao, como ja relatado, é algo comum
no magistério brasileiro, e que visa sanar a auséncia de professores formados,
acarretada, dentre outras coisas, pelo desprestigio da profissdo docente e a sua
baixa atratividade que faz com que muitos professores também abandonem os seus
postos e migrem para outras ocupacdes. Essa tendéncia ndo € comum em diversas
profissdes, principalmente as de maior prestigio. Em areas como a engenharia, a
medicina ou o direito, por exemplo, parece improvavel ou até impossivel que um
estudante de graduacdo, as vezes sem ter completado ao menos a metade do
curso, ocupe postos de trabalho com as mesmas exigéncias profissionais de quem

ja é, de fato, profissional formado e experiente.

Os egressos e a pos-graduacdo: uma possibilidade de fuga do magistério na
educacéo basica?

As informacdes obtidas por meio de questionamentos sobre o prosseguimento dos
estudos em nivel de pos-graduacdo, lato sensu ou stricto sensu, mostram que o
percentual de egressos que concluiram um mestrado (46,1%) é superior em relacao
ao doutorado (8,4%) ou a especializacdo (20,8%). Cerca de 15% dos egressos
estavam cursando uma especializacdo no momento da aplicacdo do questionario;
5,8% cursavam o mestrado e 18,8% o doutorado. Com respostas negativas, 64,3%
informaram nao ter cursado nenhum tipo de especializacdo, enquanto 48,1% e
72,7%, respectivamente, ndo havia cursado o mestrado e o doutorado. Embora
parte dos egressos (23,4%) ainda ndo tenha procurado nenhum curso de poés-

graduacéo a fim de se qualificar ou atualizar, parece haver certa preferéncia pelos
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cursos stricto sensu, em especial pelo mestrado — curso com maior
representatividade entre os egressos. Coelho (2017) também observou uma
preferéncia pela pos-graduacdo stricto sensu entre os participantes da pesquisa
dela. Sobre esse fato, a pesquisadora diz o seguinte:

Trata-se de uma inflexdo a meu ver positiva, ja que os programas de
mestrado e doutorado geralmente séo ofertados por universidades
reconhecidas e tém padrao de qualidade mais facil de ser aferido do
que 0s cursos de especializacdo, que apresentam uma grande
variedade de possibilidades de oferta. (COELHO, 2017, p. 173).

A proporcao de egressos que cursaram ou estdo cursando o doutorado € a menor.
Tal fato € compreensivel uma vez que os cursos de doutorado demandam um tempo
muito maior para a sua conclusao (séo quatro anos aproximadamente), além de ser
ofertado menor nimero de vagas em comparacdo ao mestrado. Muitos programas

de poés-graduacao, por exemplo, podem possuir um mestrado sem que oferecam o
doutorado.

Tabela 15 - Egressos que ndo cursaram, que estdo cursando ou que concluiram algum curso
de pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu.

Especializacdo Mestrado Doutorado
egNr;sdseos Percentual egNr;::os Percentual egl\rl;gseos Percentual
Nao 99 64,3% 74 48,1% 112 72,7%
Sim, concluida 32 20,8% 71 46,1% 13 8,4%
Sim, em andamento 23 14,9% 9 5,8% 29 18,8%
Total 154 100,0% 154 100,0% 154 100,0%

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.
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Grafico 15 - Egressos que ndo cursaram, que estdo cursando ou que concluiram algum curso
de pés-graduacao lato sensu ou stricto sensu.
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Fonte: gréafico elaborado pelo pesquisador.

Em relacdo aos egressos que atuam no magistério, 13,8% concluiram algum tipo de
especializacdo, 56,9% concluiram o mestrado e 10,3% o doutorado. Quanto aos
estudos, em nivel de pos-graduacao, em andamento, 19% dos egressos professores
estavam cursando a especializacdo, 8,6% o0 mestrado e 17,2% o doutorado. A
proporcao dos egressos professores que cursaram ou estdo cursando o mestrado &
um pouco mais alta do que a da totalidade de egressos — 65,5%. Para a
especializacdo e o doutorado, os percentuais sdo relativamente semelhantes. A
comparacao dos percentuais totais em relacdo ao grupo de egressos professores

pode ser bem observada no Grafico 16.

Tabela 16 - Egressos atuantes no magistério que ndo cursaram, que estdo cursando ou que
concluiram algum curso de pos-graduacéo lato sensu ou stricto sensu.

Especializacao Mestrado Doutorado
egergseos Percentual egl\rlzgseos Percentual egl\rl(ZSSeos Percentual
Nao 39 67,2% 20 34,5% 42 72,4%
Sim, concluida 8 13,8% 33 56,9% 6 10,3%
Sim, em andamento 11 19,0% 5 8,6% 10 17,2%
Total 58 100,0% 58 100,0% 58 100,0%

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.
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Grafico 16 - Distribuicdo da totalidade de egressos (n=154) e dos egressos que atuam como
docentes (n=58), segundo a participacdo em cursos de pds-graduacéao lato sensu e stricto
sensu.
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Fonte: gréfico elaborado pelo pesquisador.

Embora ndo seja objetivo desta pesquisa investigar de maneira mais profunda os
motivos que levaram 0s egressos a escolha pela pds-graduacédo, € importante
ressaltar que, em outros estudos sobre egressos (ROCHA, 2013; VENTURA, 2015;
COELHO, 2017), o que motiva 0 ingresso em cursos de especializacdo, mestrado
e/ou doutorado, € a oportunidade de progressdo na carreira e, principalmente, a
possibilidade de lecionar no ensino superior. Branco, Bontempo e Saraiva (2016),
por exemplo, investigando egressos de um curso de licenciatura em Ciéncias
Biologicas constataram que devido as condi¢bes profissionais oferecidas ao
professor da educacdo béasica, muitos “ja estdo cursando pdés-graduacdo e
pretendem atuar como professores dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia, na carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico onde julgam que

terdo melhores salarios e plano de carreira mais favoravel” (p. 23).

Na direcdo do que foi apresentado acima, para um dos egressos participantes desta
pesquisa a poés-graduacdo representa a ampliacdo das possibilidades de uma
carreira mais vantajosa. Em um relato obtido por meio de uma das questdes abertas

do questionario ele aponta o seguinte:
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“Fui fazer meu mestrado e doutorado. As condigbes para fazer um
bom trabalho em escola s&o ruins, tanto pela legislacdo, gestédo
escolar e recursos. Além disso, os salarios do magistério sdo muito
baixos.” (L123, M, 30-34 anos®).

Ainda que a procura por cursos de pos-graduacdo seja, em termos quantitativos,
importante, uma vez que 76,6% dos egressos que participaram desta pesquisa
estdo ao menos com esses tipos de cursos em andamento, quando nos atentamos
as areas para as quais esses egressos estdo se voltando na pés-graduacao,
percebemos que a maior parte se interessa em estudar assuntos relacionados a
pesquisa em Biologia ou &reas afins. A pesquisa em educacdo e/ou ensino é, de
certa forma, negligenciada.

Na Tabela 17, observa-se que, em relacdo aos cursos de especializacdo, a maior
parte das areas citadas nao corresponde a educacéo e ao ensino. Do numero total
de egressos que citaram as areas de sua especializacéo, somente 33,9% (19 de 56
citacbes) estdo relacionadas a esse campo de pesquisa. No entanto, quando
consideramos 0S egressos que atuam no magistério, 60% concluiram ou ainda
cursam a sua especializacdo em areas afins a educacao e ao ensino. A maior parte
dos egressos gque ingressaram em cursos de especializacdo nas areas denominadas
como “Outras”, ndo atua no magistério e trabalham, hoje, principalmente, em cargos

administrativos.

% Na citacéo direta dos relatos dos egressos, obtidos por meio das respostas as questdes abertas do
questionario, eles serdo referenciados da forma apresentada. Assim, “L123” é a abreviacdo de
“licenciado de nimero 123", enquanto que “M” se refere ao “sexo masculino” (“F” no caso do “sexo
feminino”) e na sequéncia a informacao sobre a faixa de idade dele/a.
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Tabela 17 - Distribuicdo dos egressos, segundo area de concentracédo do curso de
especializacao concluido ou em andamento.

Egressos que atuam como
docentes

Area de concentracéo N° de citacdes N° de citacbes
Educacéo e Ensino 19 12
Educacéo e Docéncia 7
Educacéo a Distancia 3
Ensino de Ciéncias e Biologia 3
Educacéo Inclusiva 2

2
1
1

Total de egressos

Midias na Educacéo
Neuroeducacao
Gestéo Escolar
Ciéncias Bioldgicas e afins 23
Educacdo Ambiental
Microbiologia
Ecologia

PPN W R A

[ Ne')

Neurociéncias
Farmacologia
Genética
Engenharia Sanitéria
Gestdo Ambiental
Andlises Clinicas
Criminologia

Outras

P P P NMNNMNNMNNDNDANO
(S '

[N
D
1

Gestéo de pessoas

Gestéo Publica

Gestdo em Saude
Administracdo de Empresas
Direito Processual Penal
Direito administrativo
Incéndio e Explosdes
Psicandlise 1 -

[ = N O UV

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.

Para mestrado e doutorado, ha a predominancia de éareas afins as Ciéncias
Biologicas - 81,2% e 83,3%, respectivamente. Em ambos 0s cursos, todos 0s que
cursaram ou cursam a poés-graduacao stritco sensu, em areas voltadas para a
educacdo e/ou o ensino, pertencem ao grupo de egressos que trabalham como

professores atualmente.
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Tabela 18 - Distribuicdo dos egressos, segundo area de concentragdo do curso de mestrado
concluido ou em andamento.

Total de egressos  Egressos professores

Saneamento e Recursos
Hidricos

Area de concentragéo N° de citacbes N° de citacbes
Educacéo e Ensino 11 11
Educacéo 5 5
Ensino de Ciéncias 4 4
Ensino de Biologia 1 1
Educacéo Tecnoldgica 1 1
Ciéncias Bioldgicas e afins 65 26
Ecologia 12 2
Biologia Vegetal 12 7
Genética 11 6
Parasitologia 7 5
Microbiologia 7 3
Bioquimica e Imunologia 5 1
Ciéncias da Saude 3 2
Zoologia 3 -
Farmacologia 2 -
Biologia Celular 1 -
Ciéncias Ambientais 1 -
Neurociéncias 1 -
Outras 4 1
Engenharia de Materiais 1 -
Engenharia Florestal 1 -
Engenharia Ambiental 1 1

1

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.
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Tabela 19 - Distribuicdo dos egressos, segundo area de concentragdo do curso de mestrado
concluido ou em andamento.

Egressos que atuam como
Total de egressos 9 d

docentes
Area de concentracéo N° de citacdes N° de citacbes
Educacéo e Ensino 5 5
Educacéo 4 4
Educacdo em Ciéncias 1 1
Ciéncias Bioldgicas e afins 35 11
Bioquimica e Imunologia 5 -
Genética 5 2
Ecologia 7 1
Microbiologia 1 1
Zoologia 3 -
Biologia Vegetal 8 4
Biologia Celular 1 -
Farmacologia 2 -
Saneamento e Recursos Hidricos 1 1
Parasitologia 1 1
Ciéncias da Saude 1 1
Outras 2 -
Engenharia Quimica 1 -
Engenharia de Producéo 1 -

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.

Das 56 especializacdes concluidas ou em andamento, apenas 19 (33,9%) séo da
area de educacdo e/ou de ensino. No mestrado, 13,8% (11 de 86 egressos)
correspondem a essa area, enquanto no doutorado sao 11,9% (5 de 42 egressos).
Analisando o Grafico 17, € possivel fazer a comparacdo entre a representatividade
por area e segundo o tipo de curso de pds-graduacao concluido ou em andamento.
Em todos os tipos de curso (especializacdo, mestrado e doutorado) ha a
predominancia de &areas relacionadas a Biologia, ainda que esse percentual
majoritario seja consideravelmente maior nos cursos de pdés-graduacdo stricto

Sensu.
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Gréfico 17 - Representatividade de egressos por area de concentragéo e segundo o tipo de
curso de pos-graduacao concluido ou em andamento.
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Fonte: gréafico elaborado pelo pesquisador.

Apesar de considerarmos positivo o fato de que muitos egressos procuraram se
especializar ou continuar os estudos, de maneira geral, parece haver uma busca
pela insercdo em areas afins a pesquisa em Biologia, especificadamente. Kussuda
(2012) e Rocha (2013) também chegaram a essa conclusdo em suas pesquisas com
licenciados em Fisica e Ciéncias Bioldgicas, respectivamente. Para Rocha (2013), o
baixo percentual de egressos engajados em cursos de pés-graduacdo na area de
educacdo e/ou de ensino — 12,3 %, no caso da pesquisa do autor — “reforca as
afirmativas sobre a maior busca e insercdo dos biélogos licenciados em areas nao
relacionadas a docéncia” (p. 91). Entre o grupo de egressos pesquisados por
Kussuda (2012), somente 9% dos que ingressaram em programas de pos-

graduacéo escolheram como area a educacao e/ou o ensino.

Diniz-Pereira (2000b), ao levantar a discussdo sobre as lutas por poder no campo
universitario, referindo-se ao caso do curso de Ciéncias Biol6gicas da UFMG, aponta
o carater “bacharelesco” desse curso e o quanto a licenciatura e a area da docéncia
parecem ter um peso menor no que tange ao prestigio académico; como se fosse
um conhecimento menos complexo, portanto menos importante. Além disso, durante

a graduacgdo, a participacdo dos alunos das Ciéncias Biolégicas, mesmo da
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licenciatura, em pesquisas em laboratérios é consideravel, o que, levando em conta
o desprestigio de que goza a docéncia em relacdo as atribuicbes especificas do
bidlogo, contribui para que muitos alunos sejam “recrutados” e/ou se interessem
mais pela pesquisa em Biologia e areas afins. Nessa direcdo, Rocha (2013) diz o
seguinte:
A participacdo dos estudantes em projetos de ensino, pesquisa e
extensdo durante a graduacdo tende a exercer grande influéncia
sobre suas escolhas profissionais. No curso de Licenciatura, a opcao
dos estudantes por atuarem predominantemente em atividades de
pesquisa em laboratérios e trabalhos de campo, faz com que o

contado com atividades relacionadas a docéncia fique restrito as
aulas das disciplinas pedagogicas. (p. 91).

O desprestigio da docéncia, certamente, exerce influéncia na “escolha” da carreira
por parte dos licenciados. Como visto, a opcdo pela pos-graduacdo, além de ser
uma busca por expansao de conhecimentos e aquisicao de titulos para progressao
na carreira, pode representar também, no caso de alguns licenciados, uma tentativa
de “fuga” da carreira no magistério da educagao basica em busca de oportunidade
possivelmente mais rentaveis economicamente e que suscitam maior

reconhecimento.

Até aqui foi possivel constatar que, apesar de apresentarem um perfil um pouco
dissonante do comum entre alunos de cursos de licenciatura no Brasil, em especial
de cursos noturnos, os licenciados do curso noturno de Ciéncias Biologicas da
UFMG, e que participaram dessa pesquisa, de modo geral, nem de longe podem se
considerados pertencentes as classes sociais mais favorecidas socialmente e
economicamente. Trata-se de um grupo, de uma maneira geral, relativamente
jovem, oriundo de escolas publicas, composto por uma maioria feminina, com
representacado consideravel de pessoas negras, que ndo ingressou na Universidade
imediatamente apds o terminado do ensino médio, que precisou trabalhar ao mesmo
tempo em que cursava a graduacdo, e com renda familiar pouco representativa e
pais pouco escolarizados. Como também foi mostrado, nem todos os licenciados
respondentes ingressaram nesse Curso porque era a opcao primeira, sendo a
licenciatura, como ja discutido, para muitos, um caminho secundario e, as vezes, 0
caminho possivel. Os desafios inerentes a carreira docente no Brasil, e que a

tornam, para muitos, pouco atrativa, certamente sao responsaveis pela baixa
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prioridade dos cursos de licenciatura no momento da escolha e também fazem com
que, apos formados, os licenciados optem por destinos profissionais mais rentaveis,
como é o caso, por exemplo, da carreira na docéncia universitaria em que muitos
dos egressos apostaram como forma de “fuga” da docéncia na educagao basica,
haja vista a quantidade de ingressantes na pds-graduacdo e que pretendem em
algum momento lecionar no ensino superior. Abandonar o magistério, também é
uma forma de buscar melhores condi¢bes financeiras e de realizagdo profissional
para muitos licenciados, como serd mostrado a seguir. No préximo capitulo,
portanto, serdo apresentados os dados sobre a trajetéria profissional dos egressos
participantes desta pesquisa. Muitos deixam a carreira desmotivados pelo que ela
(ndo) oferece, mas também existem aqueles que resistem na docéncia e que
apreciam o que fazem, apesar de ndo apreciarem as condicdes em que a docéncia,

para muitos®, acontece.

% Para muitos, e ndo para todos, porque, como mostra Fanfani (2005), a carreira docente ndo é

homogénea. Existem escolas e escolas, docentes e docentes, carreiras e carreias...
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CAPITULO TRES -

ONDE ESTAO OS LICENCIADOS? TRAJETORIA PROFISSIONAL DE
EGRESSOS DO CURSO NOTURNO DE LICENCIATURA EM CIENCIAS
BIOLOGICAS DA UFMG

As informacfes apresentadas e discutidas neste capitulo referem-se as respostas
dos egressos a segunda parte do questionario que continha perguntas abertas e
fechadas (multipla escolha) sobre a trajetéria profissional dos licenciados
participantes desta investigacado académica.

Como relatado anteriormente, um dos objetivos desta pesquisa, talvez o principal, é
saber que destinos profissionais tiveram 0s egressos do curso noturno de
licenciatura em Ciéncias Biolégicas da UFMG, isto €, a que se dedicam,
profissionalmente, esses licenciados. Sao quatro ou cinco anos de dedicacdo ao
curso de licenciatura e preparacdo para a docéncia, e apos a conclusdo do curso,
até onde se sabe, muitos egressos de cursos de licenciatura, no Brasil, acabam

exercendo, por diversos motivos, outras atividades que ndo a docéncia.

Dos 154 egressos que participaram desta pesquisa respondendo ao questionario
aplicado, 46 (29,9%) declararam n&o estar trabalhando no momento da pesquisa*®.
Destes, 31 (67,4%) cursavam pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, 5 (10,9%) encontravam-se na segunda graduacdo e 10 (21,7%)
desempregados sendo que, destes, 6 estavam desempregados porque nao
encontraram emprego e 0S outros porque optaram por trabalhar em casa (2
licenciados) e estudar para prestar selecbes de concursos (1 licenciado) e pos-
doutorado (1 licenciado). Desta forma, apenas 4% (6 de 154) do total de egressos
participantes desta pesquisa declararam néo estar trabalhando por motivos que néo

cabem a sua vontade.

Ainda que a proporcdo de 29,9% de desempregados pareca uma taxa elevada, €
preciso considerar que mais da metade, ou seja, cerca de 67%, 0 que corresponde a

20,1% do total de egressos respondentes ndo estava trabalhando por se dedicar

% Consideramos como desempregados aqueles egressos que ndo possuiam, no momento da coleta
de dados, vinculo trabalhista formal, incluindo estudantes de mestrado e doutorado, ainda que a
pesquisa na pés-graduacao seja, de certa forma, um trabalho.
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integralmente a pos-graduacao stricto sensu, o que € um dado positivo tendo em
vista a busca desses egressos por um nivel mais alto de qualificagé&o.

Dos 70,1 % (108 de 154 licenciados) de egressos que afirmaram estar trabalhando,
somente 36,1% (39 de 108 egressos) tém a docéncia como trabalho principal, o que
corresponde a 67,2% (39 de 58 respondentes) dos que disseram atuar como
docentes atualmente®’. Assim, do total de egressos, somente 23,4% (39 de 154
licenciados) tém a docéncia como ocupacao prioritaria. Isto quer dizer que 0s outros
egressos que atuam como docentes possuem outros oficios, diferentes da docéncia,
e que sao a principal fonte de renda.

O Quadro 3 mostra as ocupacdes principais citadas pelos egressos que trabalhavam
no momento da pesquisa. Como sugerem os dados, 69 licenciados (0 que
corresponde a 63,8 % dos egressos empregados e 44,8% do total de egressos)
possuem outras ocupacodes, que ndo a docéncia, como trabalho principal. Em ordem
decrescente de representatividade, 14,5% desses egressos séo servidores publicos,
11,6% disseram ser pesquisadores, 10,1% bidlogos , 8,7% trabalhavam como
assistentes administrativos e 8,7% como técnicos de laboratorio. Outras atividades
também foram citadas, porém em menor propor¢do, como o trabalho como oficial
militar (trés egressos), como perito criminal (dois egressos), como auxiliar de
informatica (dois egressos), vendedor (dois egressos), agente de combate a
endemias (dois egressos), e coordenador pedagogico (dois egressos). A relacdo das

demais atividades com apenas uma citacéo cada, pode ser vista no quadro abaixo.

%" Consideramos que atuam como docentes 0s egressos que se dedicavam integralmente ou
parcialmente ao magistério, ou mesmo 0s que se encontravam temporariamente afastados da sala de
aula, o que inclui também pausas para a continuagdo dos estudos em nivel de pds-graduagéo.
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Quadro 3 - Ocupacéo principal dos egressos que trabalhavam no momento da pesquisa (n=

108).
Ocupacéo principal N° de egressos
Professor 39
Outras 69

=
o

Servidor publico

Pesquisador

Bidlogo

Assistente administrativo

Técnico de laboratério

Oficial militar

Outra ocupagédo (ndo especificada)

Assistente de informatica

Perito criminal

Coordenador pedagdgico

Vendedor

Agente de combate a endemias

Anfitrid dog hero

Fotégrafo

Técnico em assuntos educacionais

Cervejeiro

Diretor de ensino

Agricultor

Oficial do Ministério Publico

Consultor empresarial

Cantor

Gerentes de projetos

Gerente financeiro

Metroviario

Confeiteiro

Analista de suporte

Balconista de loja

e T T [ e e e e N N L L i L i L L I L I L T L T T T FOC R FAC R Ko N o N ENT e’

Empreendedor

Total 108
Fonte: quadro elaborado pelo pesquisador.

Os diferentes perfis de trajetorias profissionais a que pertencem 0s egressos

Por meio das respostas as perguntas do questionario, ligadas a trajetoria profissional
dos egressos, caracterizamos trés perfis gerais de egressos participantes desta

pesquisa, ja citados no capitulo anterior: 1) licenciados que nunca trabalharam como
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professores; 2) licenciados que ingressaram no magistério e abandonaram a carreira

depois de um tempo; e 3) licenciados que ingressaram e permanecem na docéncia.

Dos 154 egressos participantes deste estudo, 39% (60 licenciados) em nenhum
momento chegaram a atuar como docentes; 23,4% (36 licenciados) trabalharam
como docentes, no entanto, depois de algum tempo, abandonaram a carreira; e
37,6% (58 licenciados) trabalham como professores até hoje, ainda que
temporariamente afastados da sala de aula, seja para a continuacao dos estudos ou
por outros motivos. Cabe informar que, dois destes 58 licenciados que atuam como

docentes ensinam idiomas, ndo lecionando, portanto, em sua area de formacéao.

A preocupacado em relacdo a esses dados esta centrada principalmente no que diz
respeito ao percentual de egressos que nao atuam hoje na docéncia, profissao para
a qual foram formados. Se somarmos 0 nimero de egressos que jamais lecionou ao
de egressos que abandonaram a docéncia, temos um percentual de 62,4% (isto é,
96 egressos). Assim, mais da metade dos egressos do curso noturno de licenciatura
em Ciéncias Biologicas da UFMG, respondentes desta pesquisa, ndo atua em
conformidade com a sua formacdo académico-profissional. Mesmo contando
somente aqueles que nédo trabalharam como docentes depois da graduacdo, as
proporc¢des continuam, de forma relativa, altas, uma vez que, considerando somente
esse grupo, mais de um terco dos licenciados seguiram outros caminhos

profissionais sem sequer passar pelo magistério.

Os dados apresentados corroboram com alguns trabalhos de pesquisa que indicam
um percentual elevado de licenciados que ndo se dedicam ao magistério. Nunes,
Carvalho e Albrecht (2012, p. 162) informam que ‘na média, menos de 50% dos
egressos das faculdades trabalham na profissdo para a qual estudaram”. Rocha
(2013), em sua pesquisa com egressos de uma licenciatura em Ciéncias Biologicas,
encontrou um percentual de mais de 70% de licenciados que nao atuavam
profissionalmente no magistério, “nicho profissional para o qual deveriam ser
prioritariamente formados” (p. 76). Coelho (2017) também constatou um percentual
consideravel de licenciados do curso de Geografia da UFMG, que ndo exerciam a

docéncia — 57%. Para a autora,
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Trata-se de uma porcentagem [...] bastante elevada, levando-se em
conta o esforco despendido pelos proprios estudantes para
concluirem sua formacdo universitaria inicial, e também o
investimento feito pela instituicdo para formar esses alunos.
(COELHO, 2017, p. 179).

Nos topicos que seguem, serdo discutidos, de forma mais detalhada, aspectos de
cada perfil de egressos, tomando como base as respostas as questdes abertas e de

multipla escolha da Ultima parte do questionario aplicado.

Perfil 1 — Licenciados que nunca trabalharam como professores

Os egressos que nao ingressaram no magistério apds o término do curso de
licenciatura em Ciéncias Biol6gicas da UFMG, como apresentado anteriormente,
correspondem a mais de um terco do percentual total de respondentes,
especificamente 39% (60 de 154 egressos). Diversos sdo os motivos que, segundo
esses licenciados, influenciaram na decisdo de ndo atuar como professores, sendo
gue o mais citado foi o componente salarial. Dos egressos classificados nesse perfil,
17 citaram a baixa remuneracdo como um fator importante na decisdo de néo
ingressar no magistério. Alguns licenciados até gostariam de ter atuado como
professores, mas ja possuiam ou encontraram trabalhos que propiciaram rendas
maiores, como pode ser constatado no seguinte relato de um egresso.
“Quando me graduei ja havia entrado na carreira militar por
necessidade de trabalhar enquanto estudava. Préximo a Colacdo de
grau, passei no concurso da PBH [Prefeitura de Belo Horizonte], colei
grau, tomei posse, mas néo pude dar continuidade, pois o salario ndo
me permitia desfazer do meu emprego de militar; e como nado era
possivel acumular dois cargos devido a extensa carga horaria,

(inclusive tendo a época um filho de trés anos de idade), desisti.”
(L2145, F, 40-44 anos).

E compreensivel a dificuldade em deixar determinados cargos e se dedicar
exclusivamente ao magistério da educacdo basica quando este ndo proporciona
retorno financeiro que contemple as necessidades do individuo, principalmente se
este possui compromissos financeiros pré-estabelecidos e/ou dependentes, como

filhos, por exemplo.

Kussuda (2012) e Coelho (2017) também identificaram a questdo financeira como

um elemento importante no momento da decisdo de trabalhar ou ndo como
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professores da educacéo basica. O baixo retorno financeiro, como ja discutido, € um
dos fatores que contribuem para a baixa atratividade da profissdo docente. Todavia,
apesar de possuir uma importante relevancia, o salario nao foi o Unico motivo citado,

como pode ser visto no Gréfico 18.

Grafico 18 - Motivos alegados pelos licenciados (Perfil 1) para ndo ingressar no magistério.*

Baixa remuneragdo

Falta de oportunidades

Interesse pela pesquisa

Falta de afinidade com a docéncia
Condicbes precérias de trabalho
Desprestigio social

Medo da violéncia

Falta de tempo

Ingresso na pds-graduacao

0O 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Fonte: gréfico elaborado pelo pesquisador.

* Os numeros expressos no grafico referem-se a quantidade de citacdes. Os egressos puderam citar
mais de um motivo. As motivacdes foram agrupadas pelo pesquisador, por semelhanca, nas
categorias apresentadas.

Dos 60 egressos, 15 citaram a falta de oportunidades na area da docéncia como
justificativa por ndo ingressar no magistério. Ao contrario do que se imagina, uma
vez que, aparentemente, existem muitas vagas em escolas de ensino basico, nem
sempre € tao facil conseguir vagas em instituicbes escolares, nem mesmo por meio
de designacdes (contratos temporarios) em que a concorréncia para a maioria das
areas é alta. Se o candidato ndo possuir experiéncia formal como professor, a tarefa
de conseguir trabalho no magistério se torna ainda mais complicada. No entanto,
cabe ressaltar que a docéncia ainda é uma profissdo que apresenta certa facilidade
de insercéo profissional, principalmente devido a alta rotatividade dos professores da
educacdo basica, em especial aqueles que se encontram sob a jurisdicdo de

contratos temporarios que, normalmente, sdo precarios.
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Outros motivos citados como importantes para nao o ingresso no magistério foram a
falta de afinidade com a docéncia e o interesse pela pesquisa. Esses motivos fazem
certo sentido, uma vez que, como informado anteriormente, 57% (88 de 154
licenciados) do total de egressos participantes desta pesquisa ndo tinha a
licenciatura em seus planos mesmo quando “escolheu” o curso, ou seja, menos da
metade dos egressos participantes queria realmente ser professor, ainda que o
curso noturno de Ciéncias Bioldgicas da UFMG seja prioritariamente voltado para a
formacéo de professores. Muitas vezes, como € possivel observar em estudos como
os de Gatti et al. (2009, 2019), os estudantes escolhem um curso de licenciatura por
terem afinidade com a area do conhecimento em que se situa, a facilidade de
entrada, a proximidade de casa ou o turno em que este é oferecido. De acordo com
Coelho (2017, p. 181), “a maior oferta de cursos de licenciatura no noturno
certamente colabora para que a escolha dos candidatos recaia sobre eles”. Na
afirmacao a seguir, & possivel perceber, por exemplo, a influéncia do turno de oferta
na opc¢ao de um dos egressos.

“Nunca foi minha area de interesse [se referindo a modalidade

licenciatura], mas era a Unica op¢ao noturna em Ciéncias Bioldgicas a
época do ingresso.” (L100, F, 25-29 anos).

Apesar de as perguntas sobre a atuacdo como docentes ndo se referirem
claramente ao magistério da educacdo basica, parece que muitos respondentes
interpretaram dessa forma. A falta de identificacdo com a docéncia e o interesse por
outra area, em diversas citacdes, vieram acompanhados do desejo pela carreira
académica como pesquisador e/ou professor universitario. Esse fato remonta a
existéncia de diferentes “docéncias” e o abismo existente entre as atuais condicbes
salariais e laborais oferecidas no magistério da educacdo béasica e aquelas
existentes no magistério da educacédo superior. Alguns egressos nunca quiseram
atuar como docentes da educacao basica, mas afirmaram o interesse pela docéncia
universitaria.

“Tinha interesse em trabalhar com pesquisa e em me qualificar para

atuagéo na educacgéo superior.” (L28, F, 25-29 anos).

“Seguir a carreira académica e trabalhar com a pesquisa cientifica
sempre foi meu objetivo.” (L129, F, 30-34 anos).

“Falta de afinidade. E caso me interessasse, preferiria trabalhar no
ensino superior.” (L67, M, 30-34 anos).
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Apesar do ingresso na pos-graduagdo como motivo para a nao inser¢do na docéncia
ter sido citado por apenas trés dos 60 egressos agrupados no Perfil 1, cerca de 32%
desses licenciados cursavam a pés-graduacéao stricto sensu, dois no mestrado e 17
no doutorado, o que reforca o interesse existente pela carreira académica. Ha
indicios também em outros trabalhos (LAPO; BUENO, 2003; KUSSUDA, 2012;
BRANCO; BONTEMPO; SARAIVA, 2016) que permitem colocar o ingresso na poés-
graduacdo como um forte motivo para a ndo entrada de licenciados no magistério na
educacdo basica. HA que se considerar, no entanto, a possibilidade de que esses
egressos trabalhem como professores desse nivel de ensino ou do ensino superior

apos a conclusdo do curso de pés-graduacao.

Outros fatores como, por exemplo, as condi¢cbes precarias de trabalho em que a
docéncia normalmente acontece, o desprestigio social conferido a essa profissao e o
medo da violéncia, também foram alegados pelos egressos como motivos que
contribuiram para que ndo atuassem como professores apdés a conclusdo da
licenciatura.
“Depois de formado nunca exerci: Porque néo tenho interesse na
educacédo béasica. E mal remunerado, pouco respeitado, vejo poucas
ofertas de crescimento na carreira, discordo da visdo da classe
quanto a politicas (sou totalmente contra o que é pregado pelos
sindicatos de professores) e, no ambito estadual, ndo desejo passar
por vérias situacdes e humilhacdes que séo recorrentes a carreira do

professor de Educacdo Basica. No ensino superior, ndo atuei ainda
por nao ter tido oportunidade.” (L164, M, 30-34 anos).

Os motivos expressos pelos egressos bem como a afirmacao acima vao ao encontro
das discussfes sobre a baixa atratividade do magistério que combina salarios pouco
instigantes com condicfes de trabalho inadequadas e propiciam a fuga da docéncia
por parte de licenciados, seja ndo atuando, nunca, como professores, ou

abandonando a carreira depois de um tempo, como sera mostrado a seguir.
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Perfil 2 — Licenciados que ingressaram no magistério e abandonaram a carreira
depois de um tempo

Como mencionado anteriormente, cerca de 23% (36 de 154 licenciados) dos
egressos do curso noturno de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas da UFMG, que
participaram desta pesquisa, trabalharam como professores, mas depois de um
tempo abandonaram a carreira. Tal percentual, de quase um quarto, € preocupante.
Esses dados vao ao encontro do que mostram as pesquisas de Kussuda (2012),
Souto e Paiva (2013), Amorim (2014), e Coelho (2017) sobre a fuga expressiva de
licenciados da profissédo docente em diferentes areas do conhecimento. No estudo
de Kussuda (2012) sobre licenciados em Fisica pela UNESP de Bauru, entre o0s
anos de 1991 e 2008, a propor¢ao dos que abandonaram o magistério depois de um
tempo de atuacdo era um pouco mais alta, chegando a cerca de 32% dos egressos.
Coelho (2017) observou, em sua pesquisa de doutorado sobre licenciados em
Geografia pela UFMG, entre os anos de 2003 e 2013, que 23% trabalharam como
professores durante certo periodo antes de abandonarem a carreira, percentual
semelhante ao encontrado neste estudo. O abandono, no caso dos egressos das
pesquisas citadas, e no caso dos licenciados participantes desta pesquisa, parece
relacionar-se fortemente aos dissabores da profissdo, principalmente no que tange a
estruturacdo da carreira. O Gréafico 19 mostra os principais motivos que levaram

esses egressos ao abandono do magistério.
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Grafico 19 - Motivos alegados pelos licenciados (Perfil 2) para abandonar o magistério.*

Baixa remuneragdo

Condigbes precarias de trabalho

Ingresso na pés-graduacao

Dificuldade de inser¢do no mercado de trabalho

Desprestigio social

Adoecimento e desgaste emocional

Fonte: gréafico elaborado pelo pesquisador.

* Os nimeros expressos no grafico referem-se a quantidade de citacbes. Os egressos puderam citar
mais de um motivo. As motivacbes foram agrupadas pelo pesquisador, por semelhanca, nas
categorias apresentadas.

Os motivos citados pelos egressos que abandonaram a docéncia sdo semelhantes
aos informados pelo grupo anterior, sendo a baixa remuneracdo e as condi¢des
precarias de trabalho os fatores mais representativos. O ingresso na pos-graduacao
com vistas a lecionar no ensino superior também foi citado como uma esperanca de
se desvencilhar das agruras da docéncia na educacdo basica e construir uma
carreira mais estavel, com melhores salarios e mais reconhecida. As afirmacdes dos

egressos, a seguir, exemplificam essas motivacdes citadas.

“Falta de reconhecimento profissional e financeiro, muita cobranca e
pouco apoio estrutural, logistico e social por parte do Estado. Para
fazer um trabalho legal era necessario nadar contra corrente. [...]
Eram varios problemas para serem enfrentados no dia a dia que foi
desmotivando a atuacdo docente e me fez investir em outras, que no
meu caso foi o concurso para Investigador de Policia.” (L156, F, 30-
34 anos).

“Fui fazer meu mestrado e doutorado. As condi¢des para fazer um
bom trabalho em escola sé@o ruins, tanto pela legislacdo, gestédo
escolar e recursos. Além disso, os salarios do magistério sdo muito
baixos.” (L123, M, 30-34 anos).



139

Em relacdo ao tempo de permanéncia no magistério, como mostrado na Tabela 20,
nenhum dos professores agrupados no Perfil 2 trabalhou mais que oito anos antes
de abandonar a carreira docente, ou seja, ndo levaram muito tempo para deixar o
magistério. A maior parte desses licenciados (69,4%) abandonou a profissao
docente nos dois primeiros anos de trabalho, enquanto 25% declararam ter
permanecido na docéncia entre trés e cinco anos antes do abandono. Somente dois
egressos (5,6%) trabalharam por mais de cinco anos, nao ultrapassando oito. Cerca
de 65% desses egressos iniciaram sua carreira em escolas publicas e 35% em
escolas privadas, proporcédo semelhante a dos egressos que permanecem, hoje, na

docéncia.

Tabela 20 - Tempo de permanéncia no magistério de professores que abandonaram a carreira
docente.*

Intervalo de tempo  N° de egressos Percentual

Até 2 anos 25 69,4%
De 3 a5 anos 9 25%
De 6 a 8 anos 2 5,6%

De 9 a 11 anos - -

Acima de 11 anos - -

Total 36 100,0%
Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.

*Foram considerados, para a contagem de tempo, apenas anos completos, sendo que o limite
superior de cada intervalo inclui os meses antes de se completar o limite de tempo inferior do
intervalo seguinte. Assim, por exemplo, professor que tenha permanecido dois anos e oito meses no
magistério foi considerado como pertencente a primeira coluna do grafico.
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Grafico 20 - Tempo de permanéncia no magistério de professores que abandonaram a carreira
docente.
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Fonte: gréafico elaborado pelo pesquisador.

Esses dados nos mostram que grande parte dos licenciados participantes desta
pesquisa, que trabalharam como professores, mas abandonaram a docéncia depois
de um tempo, deixaram a carreira quando ela ainda estava em seu periodo inicial,
especificamente nos dois primeiros anos — a saber, 69,4%. A fase inicial da carreira
docente pode durar, segundo autores como Veenman (1984) e Huberman (2000),
até cinco anos. Considerando isto, vale lembrar que 94,4% dos egressos
participantes desta pesquisa, e que abandonaram o magistério, desistiram antes de
completar seis anos de atuacdo. E justamente nessa fase inicial do trabalho
docente, momento importante e decisivo no desenvolvimento profissional dos
professores, que ocorre, como mencionado anteriormente, o chamado “choque de
realidade” (VEENMAN, 1984; HUBERMAN, 2000). Os professores iniciantes,
isolados, tém suas concepcdes e expectativas confrontadas pelo cotidiano da escola
e da sala de aula e, muitas vezes, com pouco auxilio de pessoal mais experiente
sdo lancados nas “piores” escolas e, nestas, enfrentam as situacdes mais “dificeis”.
O que acontece € que muitos docentes em inicio de carreira, como € possivel
observar por meio dos dados desta pesquisa, desistem “e o fazem por estarem
insatisfeitos com seu trabalho devido aos baixos salarios, a problemas de disciplina
com os alunos, a falta de apoio, e as poucas oportunidades de participar da tomada
de decisdes” (MARCELO, 2009a, p. 128). Segundo Paz (2013, p. 45), “parece

sempre existir, num certo momento, um conflito entre aquilo que o professor projetou



141

para a sua carreira profissional e a realidade encontrada no contexto de trabalho”. A
afirmacéo a seguir, feita por um egresso participante deste estudo, confirma o que

foi discutido até aqui.

“N&o tinha experiéncia real em sala de aula, como docente. Ao iniciar
senti um pouco deixado, sem uma orientacdo na escola. De repente
estamos em sala e temos que dar conta da complexidade da
profisséo rapidamente, com carga horaria extensa, etc.” (L137, M, 25-
29 anos).

Nessa direcao, as respostas a questdo sobre como os egressos foram recebidos
na/s escola/s, em seus primeiros anos de atuacao, apontam para uma total auséncia
de uma politica de acompanhamento dos professores iniciantes. Alguns poucos
tiveram experiéncias de serem supervisionados ou acompanhados, e mesmo
aqueles que declaram ter sido bem recebidos na escola, no sentido da cordialidade
dos colegas, disseram ndo ter presenciado nenhum tipo de apoio tendo que
aprender a caminhar sozinhos.

“A direcdo da escola ndo d& tanta atencdo a um professor por ser

iniciante, por isso muitas coisas aprendi na marra.” (L9, F, 25-29
anos).

“Foi solitario. Nao tinha com quem discutir exatamente o que ser feito.
A equipe pedagdgica nas escolas em que atuei era quase inexistente
no ponto pratico.” (L52, F, 30-34 anos).

“Nao houve muito amparo, tive que me virar sozinha.” (L93, F, 30-34
anos).

“Fui bem recebida, com cordialidade, mas tive que "me virar" para me
adaptar e trabalhar. N&o tive orientagéo sobre que matéria lecionar ou
atividades a desenvolver.” (L173, F, 35-39 anos).

“Tive péssimas experiéncias na primeira escola depois de formado
[...] Nao tive nenhum apoio e fiquei apenas seis meses, nos quais néo
tive a carteira de trabalho assinada. Por se tratar de uma escola
particular pequena, a ameaca de o pai tirar os filhos da escola era
grande, entdo ndo tinhamos autoridade nenhuma com alunos
indisciplinados.” (L235, M, 30-34 anos).

Um dos egressos, no entanto, informou ter sido, de alguma forma, acompanhado e
auxiliado. Mesmo assim, a experiéncia parece nao ter sido satisfatéria,
transformando-se, segundo informou o licenciado, em um modo de controle e

regulacado do seu trabalho que pouco contribuiu efetivamente.
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“Fui bem recebida porque precisavam de um professor, pois a
professora da disciplina havia abandonado a escola. Mas depois me
senti muito invadida em minhas aulas, pois a direcdo sempre
colocava alguém para assisti-las. Isso era muito ruim, pois parecia
que estava sendo vigiada.” (L99, F, 35-39 anos).

Cerca de 66% dos egressos associados ao Perfil 2 iniciaram a docéncia em escolas
publicas e 34% em escolas privadas. Vale ressaltar que ndo foram encontradas, ao
menos nas afirmacdes desses licenciados, diferencas importantes entre a esfera

publica e privada no que diz respeito a maneira como ocorreu a inser¢cao na

profisséo.

Apesar de ter sido constatado o desamparo no inicio da carreira, e esse fator citado
por alguns egressos como o um dos motivos que influenciou na decisdo de
abandonar a docéncia, na maioria das respostas percebe-se que esse fator, apesar
de ter importancia, ndo foi decisivo. A responsabilidade maior, para grande parte
desses licenciados € conferida, principalmente, aos baixos salérios, a indisciplina
dos alunos e as condicdes precarias de carreira oferecidas no magistério, em
especial aos professores iniciantes, muitos deles sob regime de contrato temporario
e/ou designacao, tendo em vista que somente 6,3% (2 de 32 respondentes®) dos
egressos que abandonaram a docéncia depois de um tempo de atuacdo
trabalhavam como professores efetivos.

“Minha opcdo em abandonar a docéncia baseou-se em fatores

financeiros (baixos salarios), condi¢cbes decadentes de condi¢Ges de

trabalho e falta de respeito dos alunos e pais para com o0s

professores. N&do via e ainda n&o vejo perspectivas de melhoras.”
(L173, F, 35-39 anos).

Ainda assim, alguns licenciados conferiram grande importancia a falta de apoio
nesse periodo inicial a esse sentimento de insatisfacdo em relacdo a profissdo que,
juntamente com outros fatores, alimentou o desejo de deixar o0 magistério.
“As dificuldades enfrentadas trouxeram um desanimo. Havia turmas
muito complicadas em comportamento e eu ndo soube lidar bem, o
gue trouxe grande dificuldade de conseguir trabalhar com elas.
Talvez um maior suporte da escola e estrutura para trabalhar de

formas diferentes poderiam ajudar nos problemas.” (L137, M, 25-29
anos).

Sabe-se que o abandono ndo acontece de um dia para o outro e que é resultado de

diversos fatores que vao se acumulando ao longo do tempo. Na citacdo exposta na

% Quatro egressos ndo responderam a essa questao.
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Epigrafe desta dissertagdo de mestrado, escolhida intencionalmente, Clarice
Lispector aponta ainda que, provavelmente, ndo baseada em conhecimentos
cientificos, para o caréater intrincado e nada simplista do processo de desisténcia®.
Como apontam Lapo e Bueno (2003),
[...] O abandono néo significa apenas simples rendncia ou desisténcia
de algo, mas o desfecho de um processo para o qual concorrem
insatisfacbes, fadigas, descuidos e desprezos com o0 objeto
abandonado; significa o cancelamento das obrigacdes assumidas
com a instituicdo escolar, quando o professor pede exoneracdo do

cargo ou, de maneira mais abrangente, o cancelamento das
obrigagOes profissionais, quando deixa de ser professor (p.75).

E claro que, pelo perfil da presente pesquisa, ndo dispomos de elementos
gualitativos suficientes para aprofundar sobre os motivos de cada egresso para o
abandono da docéncia. No entanto, apesar de diversos detalhes escaparem ao
alcance desta investigacdo académica, uma vez que o processo de abandono da
docéncia também esta relacionado com a histéria de vida do professor e,
consequentemente, com fatores de foro pessoal, notadamente as condicbes de
trabalho sob as quais estavam submetidos esses egressos nao parecem nao ter
sido muito boas. Embora a questdo salarial apareca como uma das principais
causas, o abandono do magistério também estad associado, pelo que foi possivel
depreender, a outros fatores como o trabalho regido por contratos precarios e
temporarios, o comportamento considerado indisciplinado e o desinteresse dos
alunos em sala de aula, bem como a desvalorizacdo da figura do professor. Esses
elementos sdo potencialmente mais estressantes quando o professor esta
aprendendo a ensinar e se inserindo no magistério. Essas constatacdes corroboram
com o que mostraram diversos estudos sobre a trajetdria profissional de licenciados
e 0 abandono do magistério, como é o caso dos trabalhos de Lapo e Bueno (2003),
Kussuda (2012), Paz (2013), Coelho (2017), e Carlotto, Camara e Oliveira (2019).
Como mostraram Lapo e Bueno (2003), ao investigar professores da rede estadual
de ensino de Sado Paulo, a questdo salarial, apesar de ser citada por todos os
professores, vem sempre acompanhada de outros motivos “relacionados, sobretudo,

a falta de perspectivas de crescimento profissional e as péssimas condicbes de

% “A insisténcia é 0 nosso esforco, a desisténcia é o prémio. A este s6 se chega quando se

experimentou o poder de construir, e, apesar do gosto de poder, prefere-se a desisténcia. A
desisténcia tem que ser uma escolha. Desistir € a escolha mais sagrada de uma vida. Desistir € 0
verdadeiro instante humano. E s6 esta € a gléria prépria de minha condi¢éo. A desisténcia € uma
revelacdo.” (1996, p. 113).
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trabalho, aspectos claramente decorrentes do modo como o estado gere a educacao
e 0 ensino publico” (p. 73). Essa afirmagdo vale também para o caso desta
investigacdo académica. Importa ressaltar que nao foi considerado, nesta pesquisa,
0 ingresso na pos-graduacdo como motivo para abandono da docéncia, ainda que
em dedicacao exclusiva, por entendermos a pds-graduacdo como um momento de
formacdo continuada. Mesmo que 0 egresso deixe a docéncia e ingresse na pos-
graduacéao, talvez, este o faga buscando melhores oportunidades na docéncia do
ensino superior em decorréncia de fatores ja citados que tornam o magistério da

educacao basica pouco, ou nada atrativo, a médio e longo prazo.

Perfil 3 — Licenciados que ingressaram e permanecem na docéncia

O Quadro 4 mostra o numero de egressos professores, por ano de conclusdo do
curso de licenciatura, de 2007 até 2017, periodo contemplado pela pesquisa, e 0
tempo de formados até 2019, ano em que o0s participantes responderam o
guestionario.

Quadro 4 - Distribuicdo dos egressos professores, segundo o ano de concluséo da

licenciatura e o tempo decorrido entre a conclus&o do curso e 0 ano em que responderam o
questionério da pesquisa.

Ano d_e con'cluséo da N° de egressos Tempo de formados até
Licenciatura 2019*
2007 3 12
2008 4 11
2009 3 10
2010 3 9
2011 7 8
2012 7 7
2013 10 6
2014 4 5
2015 5 4
2016 7 3
2017 5 2

Fonte: quadro elaborado pelo pesquisador.

*Ano em que 0S egressos responderam o questionario da pesquisa.

Entre os egressos professores, 0 maior numero de licenciados concentra-se nos

anos de 2011, 2012, 2013 e 2016. A alta representatividade de egressos formados
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nesses periodos é semelhante quando se analisa o total de participantes deste
estudo (Tabela 4 e Grafico 1, no Capitulo Dois). Os professores que se formaram héa
nove anos ou mais, obviamente, se formaram nos anos iniciais do periodo estudado
(2007, 2008 e 2009), enquanto, nos periodos mais recentes, encontram-se 0S
docentes com menos tempo de atuacdo no magistério, 19 (32,7%) deles, formados
entre os anos de 2014 e 2017, podendo ser classificados como professores

iniciantes se considerarmos que essa fase pode durar até cinco anos.

Os egressos do curso noturno de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas da UFMG,
participantes desta pesquisa, € que ingressaram no magistério e nele permanecem,
ndo chegam a metade do total de licenciados pesquisados. Dos 58 (37,6%)
egressos que permaneceram na docéncia, nem todos trabalhavam no momento da
pesquisa. Ha possibilidade de que, dentre os que disseram atuar como docentes,
existam aqueles que tenham trabalhado como professores, mas deram uma pausa
seja para fazer uma especializacdo, por estarem desempregados ou por estarem
afastados por outros motivos que, em nossa visdo, ndo configura abandono da

profissao.

A pesquisa de Kussuda (2012) mostrou que cerca de 52% dos licenciados
pesquisados permaneciam no magistério, 59% atuando na educacéo basica. Souto
e Paiva (2013), ao pesquisarem egressos do curso de licenciatura em Matematica
da UFSJ, entre 2005 e 2010, descobriram que 63% atuavam como docentes. Na
pesquisa de Amorim (2014) com licenciados em Historia pela UFMG, foi mostrado
gue 37% dos egressos respondentes encontravam-se nha carreira docente,
proporcdo semelhante a encontrada nesta pesquisa e nao tao distante do que foi
observado por Coelho (2017). Esta pesquisadora mostra que 42% dos licenciados
pertencentes a sua amostra continuavam na docéncia, 87% lecionando para a
educacdo bésica. Na pesquisa de Rocha (2013) sobre licenciados em Ciéncias
Biologicas pela Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL), em Minas Gerais,
graduados entre 2000 e 2011, a proporcdo de egressos que permanecia no
magistério era de 29,3%, percentual bem abaixo do que foi encontrado na presente

pesquisa.
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Como mostrado na Tabela 21, dos egressos que ingressaram no magistério e
permanecem nessa carreira atuando, no momento da pesquisa, como professores,

75,6% (34 de 45 egressos) lecionavam exclusivamente para a educacao basica.

Tabela 21 - Niveis e modalidades de ensino para os quais lecionam os egressos que trabalham
como docentes.*

Nivel e modalidade de ensino N° de egressos Percentual

Educacéo Basica** 34 75,6%
Ensino Técnico e Profissional 5 11,1%
Ensino Superior 7 15,6%
Cursinho Pré-Vestibular 3 6,7%
Escola de Idioma 2 4,4%
e s 00

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.

*Como mencionado anteriormente, provavelmente nem todos 0s egressos que disseram permanecer
na carreira lecionavam no momento da pesquisa, o0 que pode ser uma explicacdo para o namero
menor de egressos respondentes apresentados.

*Educacdo Basica — Educacédo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, e Educacédo de Jovens e
Adultos (EJA).

Gréfico 21 - Niveis e modalidades de ensino para os quais lecionam 0s egressos que
trabalham como docentes.
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147

Entre os egressos professores respondentes, a maior parte (66,7%), como mostrado
na Tabela 22, atuava sob regimes de contratos temporarios, seja como designados
na rede publica, contratados em redes privadas ou como substitutos em outras
instituicoes.

Tabela 22 - Distribuicdo dos egressos professores, segundo a condi¢cdo de trabalho nas
escolas em que atuam.*

Condicéo de trabalho N° de egressos Percentual
N&o concursado (ou designado) 19 35,2%
Contratado (escola privada) 14 25,9%
Substituto 3 5,6%
Concursado 17 31,5%
Outra 1 1,8%
Total 54 100,0%

Fonte: tabela elaborada pelo autor.

*Nem todos os egressos professores responderam esta questéo.

Grafico 22 - Distribuicdo dos egressos professores, segundo a condicdo de trabalho nas
escolas em que atuam.
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Fonte: gréfico elaborado pelo autor.
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Dos 17 egressos professores concursados, 12 (70,6%) trabalharam sob regime de
contratos temporarios como designados, a maioria destes por periodos que nédo
ultrapassaram um ano. Somente dois egressos atuaram como designados por mais
de um ano. Apenas um egresso informou trabalhar sob outras condi¢cdes que nao as
apresentadas previamente, ao informar ser autbnomo e lecionar em aulas

particulares.

O que chama atencéo é o fato de que, entre os professores que ainda atuam como
docentes, 35,2% (19 de 54 egressos) atuam como docentes designados em redes
publicas de ensino. Entre os que trabalharam como docentes e depois abandonaram
a carreira, cerca de 47% atuaram sob essa mesma condi¢cao de trabalho. Entre os
egressos professores, 31,5% (17 de 54 respondentes) trabalhavam como
professores concursados, enquanto somente 6,3% (2 de 32 licenciados) entre os
egressos que abandonaram a docéncia informaram ter trabalhado como professores
efetivos. A carreira como professor efetivo ou concursado na rede publica de ensino,
oferece mais vantagens aos docentes do que aquela estabelecida sob a condicdo de
contratos temporarios (como € o caso da designacao), dentre elas a estabilidade, a
possibilidade de escolha das “melhores” turmas e/ou escolas, bem como de
conseguir maior quantidade de aulas, o que garantiria, em tese, maiores salarios.
Em Minas Gerais, muitos professores iniciam a carreira como “designados” da Rede
Estadual de Educagdo ou como “substituto” em escolas particulares que, muitas
vezes, também ndo oferecem salarios satisfatérios. A condicdo de trabalho dos
professores também é um fator importante que deve ser levado em consideracéo
para entender as motivacfes para o abandono ou a permanéncia no magisteério,
principalmente porque, dessa condi¢do derivam realidades objetivas como o salario

oferecido e a estabilidade no emprego.

Sobre outras condicdes objetivas da atuacdo dos egressos professores participantes
desta pesquisa, vale destacar que, alguns docentes a fim de garantir melhores
salarios precisam se “desdobrar’ para dar aulas em mais de uma escola e em
diferentes turnos durante o dia (as vezes até os trés turnos!), lecionando para uma
grande quantidade de turmas que, normalmente, ultrapassam a faixa dos 25 alunos
por sala de aula chegando, em alguns casos, a mais de 40 alunos. Certamente,

essas condicdes a que os professores sao obrigados se sujeitar, impactam a
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gualidade da sua atuacdo e, principalmente, a satisfacdo em relagcdo ao seu

trabalho. Nas palavras de Coelho (2017),
Sempre que se fala sobre as dificuldades da profissdo docente, uma
das mais citadas € o fato de que, para conseguir um salario um pouco
melhor, os professores sdo obrigados a duplicar sua jornada de
trabalho, lecionando em pelo menos duas escolas, uma por turno, ou
lecionando em dois turnos em uma mesma escola e, por vezes,
trabalhando até em trés turnos. Tal situacdo é tida como agravante
das condicdes de exercicio do magistério, pela necessidade de
duplicar a carga horaria em um trabalho ja fisicamente desgastante,
particularmente para a voz, e que tem se intensificado. Além disso, a
imposi¢éo de mais deslocamentos diarios, por vezes longos, até uma
segunda escola, que pode apresentar condicbes completamente
diferentes da primeira, tudo isso significa um esfor¢co de adaptacéo,

maior cansaco e desgaste psicolégico, com todas as consequéncias
que dai podem advir. (p. 209).

No que tange ao numero de escolas em que 0s egressos docentes trabalhavam no
momento da pesquisa, a maioria dos que responderam a essa questao (52,3%)
atuava em apenas uma escola, como pode ser observado na Tabela 23. No entanto,
cerca de 29% (13 de 44 professores) desses professores lecionavam em duas
escolas. Apenas um professor (2,3%) trabalhava em trés escolas. Sete egressos
docentes (15,9%) responderam que a pergunta sobre turnos néo se aplicava a eles,
por lecionarem em cursos preparatorios, ensino técnico ou profissionalizante, ensino

superior e escola de idiomas.

Fanfani (2005), ao estudar a condicdo docente em quatro paises da América Latina,
no que se refere aos professores brasileiros, observou que 57,2% e 31,5%
trabalhavam, respectivamente, em uma e duas escolas. Esse autor defende que a
atuacao exclusiva em uma escola é positiva em termos de profissionalizacdo e
identificacdo dos professores com o estabelecimento em que trabalham. No caso
desta investigacdo académica a maioria também lecionava em apenas uma ou duas

escolas.
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Tabela 23 - Distribuicdo dos egressos professores, segundo a quantidade de escolas para as

quais lecionam.*

N° de escolas  N° de egressos Percentual

1 escola 23 52,3%
2 escolas 13 29,5%
3 escolas 1 2,3%

N&o se aplica 7 15,9%
Total 44 100,0%

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.

*Nem todos os egressos professores responderam esta questéao.

Gréfico 23 - Distribuicdo dos egressos professores, segundo a quantidade de escolas para as

quais lecionam.
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Fonte: gréfico elaborado pelo autor.

Como mostrado no Gréfico 24, dos professores que trabalham em apenas uma

escola, cerca de 56% (13 de 23 respondentes) lecionavam em apenas um turno,

22% (5 de 23 respondentes) em dois turnos, e este mesmo percentual também

leciona em trés turnos. Dos professores que trabalhavam em duas escolas, somente

um lecionava em apenas um turno, em dois turnos lecionavam 61% (8 de 13

respondentes) e 31% (4 de 13 egressos) em trés turnos diferentes. Somente um dos

professores dava aulas em trés escolas, trabalhando também nos trés turnos.
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Grafico 24 - Egressos professores, segundo a quantidade de escolas para as quais lecionam e de turnos
em que trabalham.
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Fonte: gréafico elaborado pelo autor.

Quadro 5 - Quantidade de turmas para as quais 0s egressos professores lecionam.*

Quantidade de turmas N° de professores que lecionam na
mencionadas pelos professores quantidade de turmas mencionadas
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Total 41
Fonte: quadro elaborado pelo pesquisador.

*Nem todos os egressos professores responderam esta quest&o.
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A maior parte dos professores que responderam a pergunta sobre a quantidade de
turmas em que leciona, afirmou dar aulas para quatro ou cinco turmas (14,6% e

17,1%, respectivamente), como pode ser visto no Quadro 5.

Além do aumento excessivo da carga horaria de trabalho e do nimero de escolas e
de turmas em que o professor trabalha a fim de garantir um ganho minimo para a
sobrevivéncia, a quantidade de alunos em sala de aula, também constitui um fator
importante de intensificacdo do trabalho docente, pois, como sera discutido mais a
frente, implica maiores desafios, proprios das relacfes interpessoais, no que diz
respeito a docéncia, ndo somente em relacdo ao aprendizado desses alunos como

também na lida com diferentes personalidades e anseios.

Tabela 24 - Média do namero de alunos por salas em que 0s egressos professores atuam.*

N° de alunos por sala (em média) N° de egressos Percentual

Até 25 alunos 8 18,6%
De 26 a 35 alunos 20 46,5%
De 36 a 45 alunos 13 30,2%
Acima de 45 alunos 2 4,7%

Total 43 100,0%

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.

*Nem todos os egressos professores responderam esta questéo.

Gréfico 25 - Média do numero de alunos por salas em que 0s egressos professores atuam.
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Fonte: gréfico elaborado pelo autor.
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As condi¢des aviltantes de trabalho as quais sdo submetidos os professores, e que
nao séo exclusivas aos respondentes desta pesquisa, mas uma realidade que afeta
diversos docentes por todo o Brasil, certamente, como discutido anteriormente nesta
dissertacdo, contribui para o abandono do magistério. Mesmo os licenciados,
participantes deste estudo, e que trabalham como professores, j& pensaram em
desistir da carreira, em algum momento, devido a precariedade em que
normalmente se exerce a docéncia na educacdo basica neste pais. Na afirmacédo
abaixo, um dos respondentes confessa que ja pensou em deixar a docéncia em
decorréncia das condi¢Bes intensas de trabalho as quais os professores sao
expostos, algumas das quais relatadas acima, como ter que trabalhar em varias
escolas (0 que néo € o caso da maioria dos egressos respondentes) e turnos e em
muitas turmas com diversos alunos em sala, o que torna o trabalho ainda mais dificil
e desgastante fisica e mentalmente.
“Pelas condigbes de trabalho (turmas muito cheias, dire¢do da escola
incoerente, ambiente de trabalho hostil) e por ter que ficar em varias
escolas para ter uma remuneracdo razoavel e digna acaba
dificultando meu envolvimento com a escola. E eu gostaria muito de

estar em apenas um local para poder participar plenamente dos
processos, me envolver.” (L25, F, 30-34 anos).

Se o contingente de licenciados em Ciéncias Bioldgicas pela UFMG, egressos do
Curso noturno, que se encontra, de fato, trabalhando como docente parece baixo
(38%), constatamos ainda que cerca de 18% desses professores ndo pretendem
continuar lecionando nos préximos cinco ou dez anos. Provavelmente, inicia-se por
parte desses professores um processo de desisténcia e abandono da carreira;
processo este que, segundo Carlotto, Camara e Oliveira (2019), comeca com a
intencdo de abandonar a profissdo. Coelho (2017) encontrou um percentual de 16%
de professores de Geografia com a intencdo de abandonar a docéncia em médio
prazo. A pesquisa de Souto e Paiva (2013), por sua vez, mostrou que 47% dos
licenciados em Matematica que trabalhavam como professores pretendiam deixar o

magistério, ao menos na educacédo basica, o mais breve possivel.

Entretanto, ainda que alguns egressos professores pretendam deixar a profisséo,
existem aqueles que desejam nela permanecer. No caso desta pesquisa, 82,2% (37
de 45 professores respondentes) disseram que continuardo lecionando na préxima
década. Dos 37 egressos que manifestaram interesse em continuar lecionando, 34

explicitaram os motivos. Destes, 73,5% afirmaram ter gosto pela profissdo (Grafico



154

26), por isso pretendem permanecer na docéncia, seja na educagdo béasica ou em

outros niveis de ensino.

Grafico 26 - Motivos alegados pelos egressos professores para permanecer lecionando.*
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Fonte: gréfico elaborado pelo autor.

* Os numeros expressos no grafico referem-se a quantidade de citacdes. Os egressos puderam citar
mais de um motivo. As motivacbes foram agrupadas pelo pesquisador, por semelhanca, nas
categorias apresentadas.

A ideia da importancia do papel do professor no sentido de agir em prol da
transformacéo da sociedade por meio da educacao foi algo recorrente nas repostas
dos egressos professores. A maioria desses licenciados ndo menciona as
dificuldades encontradas ao longo exercicio do magistério. Alguns mencionam o fato
de que, apesar de algumas tribulagdes, mencionadas de maneira sutil, a docéncia &
algo que traz, para eles, realizacbes profissionais, sobretudo pessoais,
principalmente relacionadas ao desejo de ensinar. Gazzotti e Vasques-Menezes
(1999), notaram que, de modo geral, o gosto e/ou o desejo pelo ato de ensinar
mantém, em grande parte dos casos, o professor na docéncia superando os
problemas do magistério. Outros motivos foram citados em menor percentual pelos
professores desta pesquisa como razfes para o desejo de permanecer lecionando:
trés professores disseram ser a docéncia a melhor op¢édo rentavel no momento;
outros trés veem o0 magistério como uma vocagao profissional; dois docentes, que

sdo efetivos, ndo querem deixar a docéncia principalmente devido a estabilidade
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empregaticia que a carreira oferece a eles; e, por fim, um licenciado pretende
continuar na docéncia por falta de opgao. Motivacbes semelhantes foram
constatadas nas pesquisas de Paz (2013) e Coelho (2017) com licenciados em
Matematica e Geografia, respectivamente. Pelo que foi possivel depreender, a
maioria dos egressos professores participantes deste estudo, que pretendem
continuar lecionando no futuro, apresenta uma atitude positiva em relacdo a
docéncia. Aparentemente, é issoO que sustenta o interesse pela continuidade na
carreira. Os dizeres abaixo sdo de alguns egressos que pretendem continuar na
docéncia e comprovam o que foi discutido nas linhas anteriores.

“Eu acredito na educagéo, e me sinto mais Gtil quando estou em sala

de aula (ja estive em laboratdrios e em outras areas). Fiz licenciatura

porque sempre quis lecionar e acredito estar fazendo minha parte

para deixar o mundo um pouco melhor quando estou em contato com
a educacédo.” (L25, F, 30-34 anos).

“Escolha profissional. Gosto realmente da sala de aula. Acredito ser
um espago de crescimento mutuo e transformacgéo social.” (L207, F,
35-39 ano).

“Desde os seis anos de idade me entendo como educadora. Desde a
infancia ja projetava uma carreira docente, mesmo no campo do
ladico. Gosto do que faco, me preparei investindo minhas formacées
continuadas nesta area. Hoje, como professora da graduacao, vejo o
quanto meu trabalho é importante para ajudar a formar professores.
N&o me vejo fazendo outro trabalho que ndo seja esse.” (L27, F, 30-
34 anos).

“Gosto de lecionar, além de usar essa experiéncia para o0 meu
crescimento pessoal. Ainda que ndo seja na educacdo basica,
pretendo sim lecionar nos proximos 5-10 anos.” (L85, M, 30-34 anos)

“Porque gosto de lecionar. Nao gosto das minhas condi¢cdes de
trabalho, falta de estrutura, desvalorizacdo da classe. Mas lecionar
em si eu gosto.” (L96, F, 35-39 anos).

“Eu realmente gosto de lecionar, mesmo diante das muitas
dificuldades que enfrentamos. Creio que lecionar é minha vocacao
juntamente com a pesquisa.” (L118, F, 30-34 anos).

“Espero continuar lecionando futuramente para alunos mais velhos e
depois de fazer o doutorado, para graduacéo e pos.” (L195, F, 25-29
anos).

Voltando a atencdo para as afirmativas de L27, L86 e L195, e nos atendo a
expressividade da procura pela pés-graduacéo stricto sensu (Grafico 16 no Capitulo
Dois), podemos interpretar o ingresso no mestrado ou no doutorado, no caso de
alguns licenciados professores que pretendem continuar lecionando, como uma
maneira de continuar atuando na docéncia, mas em niveis de ensino mais

reconhecidos socialmente e/ou com condicdes mais favoraveis de salario e de
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trabalho para o docente, como acontece, por exemplo, na educagéo superior. Vale
apontar também que nenhum dos egressos professores que nao pretendem
continuar na docéncia leciona para o ensino superior. Situacdo semelhante foi
constatada por Ventura (2015) em seu estudo com egressos do curso de licenciatura
em Ciéncias Bioldgicas da UFRJ.

Para o grupo de egressos, a carreira docente incita a continua¢do dos
estudos em nivel de pés-graduacédo. Essa progressao ocorre em dois
movimentos distintos; se por um lado buscam o aperfeicoamento da
sua pratica, por outro lado percebem exclusivamente os ganhos
financeiros provenientes de mais anos de incremento nos estudos.
(VENTURA, 2015, p. 80).

Outro caminho, apontado por alguns egressos, para tornar possivel a permanéncia
na carreira docente é a conciliacdo das aulas com outro tipo de trabalho. Alguns
egressos professores, por se realizarem na profissdo, lecionam paralelamente a
outras atividades profissionais que complementam a sua renda e garantem o seu

sustento, como pode ser observado nas respostas a seguir.

“Gosto de lecionar, por isso vou continuar. Mas ndo quero que seja
minha Unica fonte de renda por isso tenho planos de atividades
rentaveis paralelas a licenciatura.” (L143, F, 35-39 anos).

“Gosto de ser professor, me identifico com meu oficio e tenho
conseguido articular a docéncia a outras funcdes exigidas em meu
cargo.” (L8, M, 30-34 anos).

Como mencionado no inicio deste capitulo, pelos menos 32,8% dos egressos
professores (19 de 58 licenciados) tinham outros trabalhos além de lecionar. Fanfani
(2005) e Gatti e Barreto (2009) mostraram que nao € incomum a conciliacdo da
docéncia com outras atividades remuneradas. Coelho (2017) também observou tais

circunstancias em seu estudo apontando que

Isso indica a necessidade de esses profissionais buscarem fontes
adicionais de renda, certamente motivados pelos baixos salérios
vigentes no magistério, muitas vezes insuficientes para fazer frente as
despesas cotidianas. Tal situagdo, além de ocasionar maior cansaco,
divide a atencéo do profissional, podendo levar a uma redu¢éo do seu
compromisso com a docéncia e a uma perda de qualidade no seu
trabalho como professor. Entretanto, é importante considerar que
alguns professores que tém outra atividade remunerada, além do
magistério, buscaram-na apenas devido a dificuldade de sobreviver
com o salério de professor, permanecendo também na docéncia, ja
gue esta € a profissdo que escolheram, apreciam e com a qual se
sentem compromissados. (COELHO, 2017, p. 200).
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Julgamos importante ressaltar que mesmo entre 0S egressos professores
respondentes desta pesquisa que desejam continuar lecionando nos proximos anos,
e que parecem ter muita convicgédo de seu papel como docentes, apreciando o que
fazem, ha aqueles que ja& pensaram, em algum momento, em desistir da carreira —
um total de 54% (20 de 37 egressos respondentes). As razOes para iSsO
concentram-se, em ordem de importancia, segundo respostas dos egressos, nos
baixos salarios, nas condic6es precarias de trabalho ofertadas ao professor, na
desvalorizagdo crescente da carreira, e nas relagbes conturbadas com os alunos e
seus pais. Esses motivos foram citados, também, pelos egressos professores que
desejavam deixar a profissdo em um futuro proximo e sdo semelhantes as
motivacdes dos egressos que abandonaram a docéncia depois de algum tempo de
atuacao, como mostrado anteriormente.

“Por falta de valorizacdo financeira. Apesar de gostar, ser mal

remunerada pesa muito, literalmente, nas contas.” (L136, F, 30-34
anos).

“Baixa remuneracdo, pouco reconhecimento, muito trabalho
extraclasse, desgaste emocional.” (L195, F, 25-29 anos).

“Falta de reconhecimento e valorizacdo profissional pelo estado e
comunidade escolar.” (L81, M, 35-39 anos).

“Por diversas dificuldades e desafios inerentes a profissdo. O maior
deles acredito ser o desrespeito generalizado de pais, alunos,
comunidade.” (L20, F, 30-34 anos).

“A carreira é muito desvalorizada, existe muita cobranga no modelo
de escola em que trabalho, os alunos podem tudo e os professores
estdo sempre errados.” (L192, F, 25-29 anos).

“Nao vale a pena, muito esfor¢co, muito trabalho, muito incomodo por
pouco dinheiro e pouca perspectiva de melhoria, no ensino publico.”
(L19, M, 30-34 anos).

Sobre a entrada na carreira, vimos que, em relacdo aos egressos que abandonaram
a docéncia depois de algum tempo de atuacdo, os primeiros anos de docéncia
foram, em muitos casos dificeis, intensos e desprovidos de auxilio no momento em
gue os docentes mais precisavam por serem pouco experientes. As afirmacdes
sobre o inicio de carreira por parte dos egressos que ainda sdo professores,
mostraram-se praticamente as mesmas dos egressos pertencentes ao perfil dos que

j& deixaram a docéncia. As repostas apontam para uma boa recepc¢éo no sentido da
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afetividade e cordialidade, no entanto muitos professores relataram total auséncia de
suporte pedagdgico e auxilio de pessoal mais experiente.
“Vai la e se viral As escolas tém pouco ou nenhum preparo para

acolher recém-formados. Pelo menos as que ja passei.” (L4, M, 25-29
anos).

“Bem recebido, mas sem muito apoio pedagégico. O trabalho do
professor/a € um pouco solitario, ndo ha muito entrosamento entre as
disciplinas e ndo se tem muito apoio/ estrutura para resolver
problemas que surgem com os/as alunos/as.” (L124, F, 30-34 anos).

A relacdo com os professores veteranos também foi bastante citada como fator
pouco motivador. Alguns egressos disseram que o0s docentes mais antigos
desencorajam a continuidade na profisséo.

“Bem recebida, mas ao mesmo tempo sou desencorajada pelos

professores mais velhos e incentivada a buscar algo melhor.” (L192,
F, 25-29 anos).

“Fui bem recebida, porém muitos colegas tentam nos desestimular a
continuar a carreira, aproveitando que somos jovens.” (L20, F, 30-34
anos).

“De maneira geral sempre fui bem recebido. Mas em todas as salas
de professores ha um total desanimo e desilusdo por parte dos
professores mais velhos.” (L72, M, 30-34 anos).

Apesar de serem poucos, alguns egressos tiveram, sim, experiéncias totalmente
satisfatérias como podemos perceber por meio da seguinte resposta:
“Até hoje sempre tive sorte com a maioria das escolas que eu

trabalhei sendo sempre bem recebida e bem acompanhada.” (L143,
F, 35-39 anos).

Por outro lado, a despeito do pouco acompanhamento e dos conselhos ndo tao
estimulantes de alguns professores veteranos, 56% (24 de 43 egressos
respondentes) dos egressos professores disseram que a experiéncia na entrada da
carreira foi importante para que continuassem atuando como docentes. As relacées
positivas com a coordenacdo pedagogica, alunos e professores estdo entre o0s
fatores que tornaram a experiéncia de entrada na carreira importante, principalmente
guando dessas relacdes, segundo respostas dos egressos, surge algum feedback

positivo em relacéo a prética do professor.
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“Sim. Sempre fui muito bem avaliado pelos alunos e direcéo, e isso
me motivava. As boas avaliagbes me estimulavam a estudar mais,
aperfeicoar a aula expositiva, 0 modo de explicar.” (L47, M, 30-34
anos).

“Sem duavida. Conviver em ambientes agradaveis é fundamental para
nos fazer continuar convivendo. Do mesmo modo € acreditar no que
estamos fazendo e nos possiveis resultados da nossa pratica.” (L64,
M, 25-29 anos).

“A parte da coordenacdo ndo, mas trabalhar com a equipe de
professores que trabalho e ter boa receptividade dos alunos sim.”
(L96, F, 35-39 anos).

Para 43% dos egressos professores (19 de 43 respondentes), 0os primeiros anos de
docéncia nao influenciaram positivamente no sentido de incentivar a permanéncia na
profissdo. Outros fatores foram citados como mais decisivos, entre eles o fato de
nao haver outras oportunidades profissionais fora do magistério e o desejo de ser
professor que, para alguns egressos, ndo dependeu da experiéncia inicial, o que
reitera a importancia da atitude positiva em relagéo a profissao.

“Creio que influenciou pouco, pois ser professor sempre foi algo que

sonhei.” (L8, M, 30-34 anos).

“N&o, o que me influencia a permanecer na docéncia é nao ter
conseguido emprego em outra area.” (L19, M, 30-34 anos).

Os dados apresentados até aqui permitem afirmar que um percentual relativamente
baixo de licenciados do curso noturno de Ciéncias Biolégicas da UFMG torna-se
docente, sobretudo da educacdo basica, e permanece na profissdo. Levando em
consideracao dados apresentados em outras pesquisas, ja citadas, sobre a trajetoria
profissional de egressos, como o0s estudos de Kussuda (2012), Souto e Paiva
(2013), Rocha (2013), Amorim (2014) e Coelho (2017), nos parece que esse € um
problema que assola outras licenciaturas e a docéncia de modo geral. A baixa
atratividade da carreira no magistério afeta ndo somente os que decidem nao
ingressar no magistério apos o término da licenciatura como, também, aqueles que
atuam como professores e abandonam a carreira ou que ndo abandonaram, mas

pensam em fazer isso em breve.
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As relagcdes com os diferentes sujeitos da comunidade escolar e a decisao de
abandonar ou ndo o magistério

Em algumas respostas dadas pelos egressos, nesta pesquisa, as relacdes com
alunos, com pais de alunos e com colegas de trabalho foram citadas como fatores
gue influenciaram o sentimento de alguns dos licenciados professores sobre o
trabalho docente. Neste tdpico, serdo apresentadas e discutidas as respostas, tanto
dos egressos professores quanto daqueles que abandonaram a docéncia depois de
um tempo de atuacgdo, as perguntas sobre as relacdes interpessoais que permearam
a trajetoria profissional desses licenciados e como elas influenciaram o sentimento

sobre a docéncia e a decisdo de abandonar ou permanecer nessa profisséo.

s

A docéncia € uma profissdo eminentemente humana, portanto possui, como
apontam Tardif e Lessard (2005), um carater relacional. Nas palavras desses
autores, o0 objeto de trabalho da profissdo docente “ndo é constituido de matéria
inerte ou de simbolos, mas de relacées humanas com pessoas capazes de iniciativa
e dotadas de certa capacidade de resistir e de participar da agao dos professores”
(p. 35). As relacdes interpessoais, isto €, neste caso, as relacbes com os sujeitos da
comunidade escolar (professores, alunos, pais etc.) constituem, sem ddvidas, um
elemento importante da profissionalidade docente e, segundo Lapo e Bueno (2003,
p. 77), “sdo determinantes do sucesso e da qualidade de vida do professor”,

podendo gerar satisfacdo ou descontentamento no ambiente de trabalho.

Quando perguntamos sobre a qualidade das relacbes com alguns sujeitos da
comunidade escolar, os egressos (Perfil 2 e Perfil 3) revelaram que, de maneira
geral, mantém relacbes mais positivas com 0s colegas professores, seguidos pelos
alunos, depois com a direcao e especialistas em educacao, e, por fim, com os pais

ou responsaveis pelos alunos®.

0 Para calcular o qu&o “positiva” foi para os egressos, de modo geral, a relagdo com cada grupo de
sujeitos da comunidade escolas (outros professores, alunos, dire¢édo e especialistas em educacéo, e
pais e responsaveis), atribuimos pontos para cada qualificagdo: 1 para “Otima’, 2 para “Boa”, 3 para
“Regular” e 4 para “Ruim”. Em seguida calculamos a média do percentual de respostas dos Perfis 2 e
3 para cada qualificagdo, separadamente para cada grupo de sujeitos. O percentual médio para cada
resposta era multiplicado pela quantidade de pontos atribuida a classificagdo. Por exemplo: o
percentual médio de respostas a qualificagdo “Boa” para a relagdo com os alunos foi de 51,9% (ou
0,519). Multiplicamos, entéo, esse valor por 2 (pontuacéo conferida a classificacdo Boa) e chegamos
a um valor de 1,038. Assim, ao final das atribuicbes, com a soma dos pontos, quanto maior a
pontuacdo final, menos positiva seria relacdo, o que indicaria um maior percentual relativo de
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Como mostrado na Tabela 25, 40% (12 de 30 respondentes) dos egressos que
abandonaram a docéncia classificaram como “Otima” e 50% (25 de 30
respondentes) como “Boa” a relagdo que tiveram com os colegas do magistério nas
escolas em que atuaram. Essa relagao foi classificada como “Regular’ por trés
desses egressos (10%). A diferenca percentual em relacdo ao Perfil 3 (egressos que
permanecem lecionando) ndo € expressiva. A saber, 40,8% (20 de 49 egressos) dos
professores participantes desta pesquisa classificaram a sua relagdo com outros
professores como “Otima”, 53,1% (26 de 49 egressos) como “Boa” e 6,1% (3 de 49
egressos) como “Regular”.

Tabela 25 - Como os egressos caracterizam a sua relagcdo com os demais professores da(s)
escola(s) em que atuaram ou atuam.*

Perfil 2** Perfil 3***
N° de egressos Percentual N° de egressos Percentual
Otima 12 40% 20 40,8%
Boa 15 50% 26 53,1%
Regular 3 10% 3 6,1%
Ruim - - - -
Total 30 100% 49 100%

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.

*Nem todos os egressos responderam esta questao.
**|_icenciados que ingressaram no magistério e abandonaram a carreira depois de um tempo.
***|_jcenciados que ingressaram e permanecem na docéncia.

respostas em classificagfes negativas. Em ordem crescente, o resultado foi o seguinte: relagdo com
outros colegas professores (1,677); relacdo com os alunos (1,764); relacdo com a direcdo e
especialista em educacéo da(s) escola(s) (1,964); relacdo com os pais ou responsaveis (2,305).
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Grafico 27 - Como os egressos caracterizam sua relagcdo com os demais professores da(s)
escola(s) em que atuaram ou atuam.
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Fonte: gréfico elaborado pelo pesquisador.

Ao que parece, a relacdo dos egressos respondentes com os colegas professores,

nas escolas em que atuaram ou atuam, para a maioria dos egressos foi satisfatéria.

Para todos os licenciados que abandonaram a docéncia, e que responderam a essa

pergunta, essa relacdo com seus pares nao teve influéncia na decisao de abandonar

0 magistério, uma vez que esta também foi satisfatoria. No que tange a permanéncia

dos egressos professores na docéncia, cerca de 59% (29 de 49 egressos)

responderam que essa relacao contribuiu, em algum nivel, para que continuassem

na profissdo. A maior parte das justificativas concentra-se no fato de que a boa

relacdo com os colegas de profissdo contribui para um ambiente harmonioso, o que

facilita o trabalho em equipe que, para muitos egressos, € o cerne de um bom

trabalho na escola.

“Ter um ambiente de trabalho tranquilo é essencial para executar um
bom servigo”. (L55, F, 30-34 anos).

“Porque o trabalho em conjunto é essencial para desenvolver
projetos. E um bom ambiente de trabalho , ou um ambiente
harmonioso, é motivador.” (L25, F, 30-34 anos).
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“Ter outros professores motivados e que realmente estdo na escola
pra lecionar de verdade, mostrando interesse pelo aprendizado dos
alunos, gera um sentimento de que ndo estou sozinho, de unidade
gue ajuda muito a nos mantermos na ativa.” (L143, F, 35-39 anos).

Dos egressos que disseram que essa relagdo néo teve influéncia na decisao de
permanéncia, alguns explicitaram o fato de que muitos professores, sobretudo os
mais velhos, se encontram desmotivados e insatisfeitos, e acabam projetando esse

sentimento nos colegas, em especial nos docentes iniciantes.

A Tabela 26 mostra que a relagdo com os alunos foi considerada como “Otima” por
37,7% (11 de 30 respondentes) dos egressos pertencentes a ambos os perfis (Perfil
2 e Perfil 3), enquanto 46,7% (14 de 30 respondentes) dos egressos que
abandonaram a docéncia e 57,1% (28 de 49 egressos) dos egressos professores
caracterizam essa relagdo como “Boa”. Dos egressos que deixaram a docéncia
depois de um tempo de atuacédo, quatro (13,3%) disseram que a relagdo com os
alunos era “Regular” e um egresso caracterizou como “Ruim”. Ja no grupo de
egressos professores, trés licenciados (6,1%) caracterizaram a relagcdo com seus

alunos como “Regular”.

Tabela 26 - Como 0s egressos caracterizam sua relagdo com os alunos da(s) escola(s) em que
atuaram ou atuam.*

Perfil 2** Perfil 3x**
N° de egressos Percentual N° de egressos Percentual
Otima 11 36,7% 18 36,7%
Boa 14 46,7% 28 57,1%
Regular 4 13,3% 3 6,1%
Ruim 1 3,3% - -
Total 30 100,0% 49 100,0%

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.

*Nem todos os egressos responderam esta questéo.
**|_jcenciados que ingressaram no magistério e abandonaram a carreira depois de um tempo.
***|_jcenciados que ingressaram e permanecem na docéncia.
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Grafico 28 - Como os egressos caracterizam sua relacdo com os alunos da(s) escola(s) em que
atuaram ou atuam.
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Fonte: gréafico elaborado pelo pesquisador.

O relacionamento dos egressos pesquisados com 0s seus alunos parece ser, ou ter
sido, ligeiramente pior do que com os colegas professores, mas, de modo geral,
ainda assim, esta foi caracterizada como uma relacdo satisfatoria. Quando
perguntados, por meio do questionario, sobre a influéncia da relagdo com os alunos
na decisdo de permanecer na docéncia, 87,8% (43 de 49 egressos) dos licenciados
que atuavam como professores disseram que “Sim”, essa relagdo impactou essa

decisdo. Cerca de 12% (6 de 49 egressos) responderam de forma negativa.

Claramente a relacdo com os alunos, para os egressos professores, € um elemento
muito importante na decisdo de permanéncia no magistério. Pelo que foi possivel
depreender por meio das respostas dos professores, essa relacdo, para a maioria
dos egressos, € 0 que 0s inspira a trabalhar e a se reinventar apesar dos infortlinios
da docéncia. Conhecer os alunos, entender suas trajetorias e dificuldades, bem
como contribuir para que eles aprendam, sdo desafios que, aparentemente, motivam
os professores a seguir em frente. Ao que parece, ha um sentimento de contribuicéo

para a transformacao social que impulsiona esses docentes.
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“A relacdo com os alunos é meu termdmetro, minha fonte de
inspiracdo. Ao me relacionar bem com eles, consigo em aproximar e
descobrir novas demandas para atuar na pesquisa, extensdo e
ensino.” (L27, F, 30-34 anos).

“Pelo convivio e pela possibilidade de sentir que o trabalho esta
sendo feito e os resultados esperados sdo possiveis.” (L64, M, 25-29
anos).

“Construi vinculos e valores com muitos. Atualmente, sempre que e
0s encontro percebo um carinho e reconhecimento, o que me permite
pensar que fiz ou estou fazendo sentido para alguém e para o mundo
em geral.” (L111, M, 35-39 anos).

Quando a relagdo com os alunos nao foi positiva e ndo gerou resultados evidentes,
o efeito parece ter sido o contrario, contribuindo para desmotivar os professores.
Cerca de 43% (13 de 30 egressos) dos egressos que abandonaram a docéncia
disseram que a relacdo com seus alunos influenciou nessa decisdo. Para esses
egressos 0 comportamento agressivo e desrespeitoso por parte dos estudantes bem
como o desinteresse nas aulas desestimulam o professor.

“Poucos alunos estao realmente interessados nas aulas e colaboram.

A maioria so atrapalha.” (L197, M, 30-34 anos)

“Eu tinha muita vontade de ensinar mas ao ver que n&o havia
interesse por parte de muitos alunos, fui ficando desestimulada de
prosseguir na carreira. Gosto de fazer as coisas bem feito e senti que
estava falhando como professora.” (L170, F, 35-39 anos)

“Em parte influenciou. Ha muito desrespeito e indisciplina por parte
dos alunos.” (L173, F, 35-39 anos)

“Nao, os alunos tinham suas especificidades, no entanto, eles eram
criangas e adolescentes (ja esperava que eles se comportassem do
modo como se comportavam).Por mais que situacdes inesperadas
surgissem as escolas que atuei conseguiam contornar/resolver as
situagbes complicadas que aconteciam.” (L104, M, 35-39 anos)

A partir dessas informacdes é possivel perceber o quanto a relacdo dos egressos
com os seus alunos desempenhou, e/ou desempenha, um papel importante no nivel
de satisfacdo do professor em relacdo ao seu trabalho. Como aponta Teixeira
(2007), a relacao positiva entre professor e aluno € condi¢do primordial para o
estabelecimento da docéncia, ndo importando, ao menos em primeira instancia, as
outras condi¢gBes como o tipo de conteudo a ensinar, a disponibilidade de materiais,
a estrutura da escola etc. A autora ndo desconsidera o impacto destes ultimos

fatores, mas confere especial importancia a relacdo “docente/discente”. Marcelo
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(20094, p. 23), também reafirma tal relevancia quando argumenta que “a motivagéo
para ensinar e para continuar ensinando € uma motivacao intrinseca, fortemente

ligada a satisfacdo de conseguir que os alunos aprendam”.

Como mostra a Tabela 27, os professores também consideraram majoritariamente
como positiva (57,1% “Boa” e 32,7% “Otima”) a relagdo com a direcdo e com
especialistas em educacgao da(s) escola(s) em que atuaram ou atuam. Essa relagao
também foi caracterizada por quatro dos docentes (8,2%) como “Regular’ e por

apenas um (2%) como “Ruim”.

Tabela 27 - Como 0s egressos caracterizam sua relacdo com a direcéo e especialistas em
educacao da(s) escola(s) em que atuaram ou atuam.*

Perfil 2** Perfil 3***
N° de egressos Percentual N° de egressos Percentual
Otima 8 26,7% 16 32,7%
Boa 13 43,3% 28 57,1%
Regular 6 20,0% 4 8,2%
Ruim 3 10,0% 1 2,0%
Total 30 100% 49 100%

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.

*Nem todos os egressos responderam esta questao.
**|_icenciados que ingressaram no magistério e abandonaram a carreira depois de um tempo.
***|_jcenciados que ingressaram e permanecem na docéncia.
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Grafico 29 - Como os egressos caracterizam sua relagcao com a direcao e especialistas em
educacdo da(s) escola(s) onde atuaram ou atuam.
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Fonte: gréafico elaborado pelo pesquisador.

Cerca de 71% (35 de 49 respondentes) dos egressos professores disseram que
essa relacao influenciou, juntamente com outros fatores, na decisdo de permanecer
na docéncia. As respostas positivas justificam-se, assim como no caso da relagéo
com os demais professores da escola, pela importancia que a maioria desses
egressos conferiu ao trabalho em equipe e a relagdo com os profissionais que
trabalham na escola para a realizacdo de um bom trabalho. Nessa direcdo, os
egressos que responderam de forma negativa a esse questionamento disseram que

diretores e/ou coordenadores ruins atrapalham muito o trabalho do professor.

“Ter apoio e suporte dos demais profissionais faz toda a diferenca.’
(L73, F, 30-34 anos).

“Uma coordenacdo ruim pode privar o professor da sua liberdade e
do sentimento de que esta se promovendo mudanca e aprendizado e
acabar transformando a nossa atuacdo em uma rotina desgastante,
como se fossemos técnicos ou robés.” (L64, M, 25-29 anos).

Para a maioria dos licenciados que abandonaram a docéncia (83,3%), essa relacao

nao teve grande importancia na decisdo sobre deixar o magistério.

A Tabela 28 mostra que, de modo geral, apesar de ndo ser negativa, a relacdo com
0S pais ou responsaveis pelos alunos sédo, segundo as respostas dos egressos, as
menos positivas, tendo em vista que 20% (6 de 30 licenciados) e 26,5% (13 de 49

licenciados) dos egressos pertencentes aos Perfis 2 e 3, respectivamente,
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classificaram essa relagao como “Regular”. Consideraram como “Ruim” 13,3% (4 de
30 respondentes) dos egressos que abandonaram a docéncia e 8,2% (4 de 49
respondentes) dos licenciados professores. Ainda assim, a maioria dos egressos
professores disse ser ou ter sido “Boa” a relacdo com 0s pais ou responsaveis pelos
alunos, a saber 46,9% (23 de 49 respondentes). Apenas 18,4% desses professores
classificaram a relagdo como “Otima”, percentual relativamente baixo em
comparacdo com as avaliagbes relacionadas as relagfes estabelecidas com os
outros sujeitos da comunidade escolar. Para 0s egressos que abandonaram a
docéncia, a classificacdo como “Boa” e “Otima” segue légica semelhante — 56,7%

(17 de 30 egressos) e 46,9% (23 de 49 egressos), respectivamente.

Tabela 28 - Como os egressos caracterizam sua relagdo com 0s pais ou responsaveis pelos
alunos da(s) escola(s) em que atuaram ou atuam.*

Perfil 2** Perfil 3***
N° de egressos Percentual N° de egressos Percentual
Otima 3 10,0% 9 18,4%
Boa 17 56,7% 23 46,9%
Regular 6 20,0% 13 26,5%
Ruim 4 13,3% 4 8,2%
Total 30 100% 49 100%

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.

*Nem todos os egressos responderam esta questao.
**|_icenciados que ingressaram no magistério e abandonaram a carreira depois de um tempo.
***|_jcenciados que ingressaram e permanecem na docéncia.
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Grafico 30 - Como os egressos caracterizam sua relacdo com 0s pais ou responsaveis pelos
alunos da(s) escola(s) em que atuaram ou atuam.
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Fonte: gréafico elaborado pelo pesquisador.

Mesmo que tenha sido a relacdo considerada como menos positiva até aqui,
embora, de maneira geral, ainda boa, esse relacionamento parece nao ser tao
impactante no sentimento em relacdo a docéncia, principalmente porque, segundo
grande parte dos egressos, existe pouco contato com 0s pais ou responsaveis pelos
alunos, principalmente devido ao fato de que poucos participam da vida escolar dos
filhos sendo, de modo geral, pouco presentes nas escolas. Para 83,7% (41 de 49
respondentes) dos egressos professores, essa relacdo nao influenciou na decisao
de permanecer na docéncia. Tal relacionamento tampouco influenciou na deciséo de
deixar a carreira, segundo 86,7% (26 de 30 respondentes) dos egressos que

abandonaram a profissao.

“Meu relacionamento foi bastante restrito. Cheguei a conversar com
alguns pais, mas a participacdo deles em geral era muito escassa na
vida da escola.” (L8, M, 30-34 anos).

“Nao tenho contato direto com 0s pais ou responsaveis, por isso, nao
vejo dificuldades nesse ponto.” (L121, F, 30-34 anos).

Os que responderam que essa relagdo influenciou na permanéncia (16,3%) citam a

importancia dos pais no sucesso escolar dos filhos quando participam das reunides
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e se interessam pelo que o aluno esta fazendo. O apoio dos pais e 0
reconhecimento ao trabalho do professor também foi citado como algo estimulante.
“A relagdo com a familia que apoia e acredita no trabalho do

professor & bastante relevante. E um motivador.” (L207, F, 35-39
anos).

“Sempre tive um retorno positivo dos pais. 1sso me motivava e fazia
sentido profissionalmente para mim.” (L111, M, 35-39 anos).

Ao analisar as respostas do grupo de egressos que abandonaram a docéncia
percebe-se nos argumentos de alguns licenciados que, apesar de considerarem o0s
pais como agentes importantes para 0 sucesso escolar dos alunos, eles pouco
influenciam na relacé&o do professor com a sua profissédo, por estes serem ausentes,
portanto, estabelecerem pouco contato com os docentes. Nas respostas a seguir,
percebe-se que alguns egressos culpam os pais, ou a sua auséncia na educacéo do
filho, pela indisciplina e violéncia na escola, fator que, atrelado a outros, levaram
egressos a abandonar a profissdo depois de atuarem, por um tempo, como
docentes.
“Os pais quase nao participavam na vida escolar dos filhos, em geral
apareciam alguns nas reunides para pegar o boletim. Sentiam que os
alunos né@o tinham apoio e educagdo em casa, muitas familias
desestruturadas. Pareciam que muitos alunos nao tinham referéncia
de autoridade em casa e traziam muitos problemas para o dia a dia

na sala de aula, principalmente de disciplina. Esse problema gerava
um grande desgaste para mim.” (L156, F, 30-34 anos).

“Em parte influenciou. O desrespeito e indisciplina por parte dos
alunos, a meu ver, é um reflexo, na maioria das vezes, dos pais.”
(L173, F, 35-39 anos).

Além da relacdo com os sujeitos da comunidade escolar, também perguntamos aos
egressos sobre como avaliavam a infraestrutura oferecidas pela(s) escola(s) em que
atuaram ou atuam. Cerca de 32% dos egressos pertencentes aos Perfis 2 e 3 (25 de
78 respondentes) caracterizaram a infraestrutura como “Boa”, € 0 mesmo percentual
a classificou como “Regular”, enquanto 23,1% (18 de 78 respondentes) qualificaram
tal quesito como “Ruim”. Apenas 12,8% (10 de 78 respondentes) disseram
considerar “Otimas” as condicdes estruturais oferecidas pelas escolas nas quais

lecionaram ou ainda lecionam, como pode ser visto na Tabela 29.
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Tabela 29 - Como os egressos caracterizam as condi¢des da(s) escola(s) em que atuaram ou
atuam em relacéo a infraestrutura oferecida para o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas.*

Total (Perfis 2 e 3) Perfil 2** Perfil 3***
N° de egressos Percentual N° de egressos Percentual N° de egressos Percentual
Otima 10 12,8% 3 10,0% 7 14,3%
Boa 25 32,1% 11 36,7% 14 28,6%
Regular 25 32,1% 12 40,0% 13 26,5%
Ruim 18 23,1% 4 13,3% 14 28,6%
Total 78 100,0% 30 100% 48 98%

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.

*Nem todos os egressos responderam esta questao.
**|_jcenciados que ingressaram no magistério e abandonaram a carreira depois de um tempo.
***|_jcenciados que ingressaram e permanecem na docéncia.

Gréfico 31 - Como os egressos caracterizam as condi¢cfes da(s) escola(s) em que atuaram ou
atuam em relacdo a infraestrutura oferecida para o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas.
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Fonte: gréfico elaborado pelo pesquisador.

Essas respostas revelam que a situacdo de mais da metade das escolas, ao
considerar a avaliacdo realizada pelos egressos participantes deste estudo, é
considerada pouco satisfatoria ou insatisfatoria — 55,2% (32,1% “Regular’ e 23,1%
‘Ruim”) — pois os estabelecimentos escolares se encontravam em condi¢cbes
precarias. A precariedade, segundo as respostas dos egressos, parece estar

presente em maior grau nas escolas publicas do que nas privadas. Cerca de 67%



172

(35 de 52 respondentes) dos licenciados que trabalharam ou trabalham em escolas
publicas disseram que a infraestrutura do estabelecimento escolar é/era pouco
satisfatoria, enquanto um percentual menor (30,7%) de egressos que atuaram/atuam
em escolas de redes privadas caracterizou da mesma forma as condi¢des
oferecidas pelos colégios particulares. As repostas as qualificagdes “Otima” e “Boa”
somam 32,7% (17 de 52 egressos) entre os licenciados que atuaram/atuam em
escolas publicas e 69,2% (18 de 26 egressos) entre 0s que atuaram/atuam em
escolas privadas (Tabela 30).

Tabela 30 - Caracterizacdo da infraestrutura oferecida pelas escolas para o trabalho dos
professores, segundo o tipo de escola em que 0s egressos atuaram ou atuam.*

Tipo de escola

Publica Privada

N° de egressos Percentual N° de egressos Percentual

Otima 3 5,8% 7 26,9%
Boa 14 26,9% 11 42,3%
Regular 20 38,5% 5 19,2%
Ruim 15 28,8% 3 11,5%
Total 52 100,0% 26 100,0%

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.

*Repostas do total de egressos pertencentes aos Perfis 2 e 3.

Grafico 32 - Caracterizac&o da infraestrutura oferecida pelas escolas para o trabalho dos
professores, segundo o tipo de escola em que 0s egressos atuaram ou atuam.
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Fonte: gréfico elaborado pelo pesquisador.
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Cerca de 33% (10 de 30 respondentes) dos egressos que abandonaram a docéncia
disseram que as condi¢des insatisfatorias oferecidas para o trabalho docente nas
escolas influenciaram a decisdo de abandonar a profissdo. Tal percentual coloca
esse fator como um dos principais elementos de desmotivacdo para o exercicio do
magistério, atras somente dos 43,3% que colocaram a relacdo com os alunos como

um fator importante para a decisao de deixar a carreira.

“Sem infraestrutura adequada é dificil implementar e desenvolver as
atividades de maneira eficaz.” (L198, F, 30-34 anos).

“A falta de livros didaticos e bibliotecaria, dificuldade com
equipamentos multimidia, falta de organizacdo e apoio no uso do
laboratorio, etc. trouxe dificuldades na realizacdo de atividades
pedagégicas.” (L137, M, 25-29 anos).

Dos egressos que permanecem na docéncia, 59,2% (29 de 49 respondentes)
disseram que o aporte oferecido pela escola contribuiu para que eles continuassem
a lecionar. Escolas com boa infraestrutura ajudam os professores no
desenvolvimento de suas aulas o que, no caso desta pesquisa, mostrou-se um fator
estimulante. No entanto, 40,8% (20 de 49 licenciados) dos egressos professores
consideram a infraestrutura como um fator que ndo estimula a continuidade na
profissdo. As respostas desses egressos indicam como a estrutura precéria,
sobretudo nas escolas publicas* impacta o trabalho do professor e o seu sentimento
em relacdo a docéncia, sendo que muitos professores conferem notoriedade ao fato
de que é dificil trabalhar nas condicbes que normalmente as escolas oferecem.
Ainda assim, em muitos casos, atitudes individuais e positivas em relacdo a
docéncia contribuem para que, apesar da deficiéncia da infraestrutura para
desenvolvimento de atividades, a vontade de fazer um bom trabalho e gerar
resultados € o que impulsiona o professor em seu oficio.

“No inicio me assustei bastante, mas sempre estudei em escolas

publicas, entdo j4 tinha ideia do que me esperava. Apesar destas

condi¢bes ruins, buscava realizar novas propostas de trabalho,
mesmo quando ndo era compreendido.” (L111, M, 35-39 anos).

*1sso nao quer dizer que todas as escolas privadas oferecam boas condicdes, haja vista o percentual
de pouco mais de um terco de egressos que atuaram/atuam em escolas privadas que caracterizou as
condig¢®es estruturais das escolas como “Regulares” e “Ruins”.
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“Apesar de considerar que a infraestrutura da instituicdo em que atuo
ainda deixa a desejar, penso que isso € um motor que me move no
sentido de continuar a lutar por uma educacao publica de qualidade e
ndo no sentido de me desmotivar.” (L27, F, 30-34 anos).

Ao considerar o que foi discutido neste topico, percebemos a relevancia das
relacbes interpessoais tanto no sentido de tornar o trabalho docente satisfatorio
guanto o contrario, em especial no que tange a relacédo dos professores com 0s seus
alunos. Se essas relacgdes estimulam ou desestimulam o professor em seu trabalho,
o curso de licenciatura também apresenta certa influéncia nesse sentido; € o que

ser& discutido no proximo tépico.

O curso de licenciatura e o estimulo e preparo dado aos licenciados para a
atuacao no magisteério

Ao tratar da trajetoria profissional de egressos de um curso de formacédo de
professores, julgamos necessario abordar alguns aspectos da formacéo académico-
profissional (ou formacéo inicial) oferecida a esse grupo. Certamente, a licenciatura
e a instituicdo que a oferta possuem alguma influéncia sobre o destino profissional
do egresso e sobre a sua atuacao profissional. Como aponta Névoa (2017, p. 1114),
“a imagem da profissdo docente € a imagem das suas instituicbes de formagao”, e a
formacdo docente® é “fundamental para construir a profissionalidade docente” (p.
1131). Nesse sentido, serdo apresentadas, neste tépico, algumas respostas dos
egressos em relacdo a percepcao que tiveram sobre o estimulo e o preparo que o

curso de licenciatura em Ciéncias Biolégicas os proporcionou.

Como mostra a Tabela 31, somente 26,4% (37 de 140 licenciados) dos egressos
gue responderam esta questdo se sentiram estimulados pelo curso de licenciatura a
se dedicar a docéncia. De modo especifico, por perfil de licenciados, enquanto
33,8% (19 de 56 respondentes) dos egressos professores (Perfil 3) responderam de
maneira positiva ao questionamento, no caso dos egressos que deixaram 0
magistério (Perfil 2), a propor¢cédo cai para 31,3% (10 de 32 respondentes) e se

mostra menor ainda entre aqueles €egressos que nunca atuaram como professores

*2 Névoa (2017) chama de formagcao docente, em seu texto, uma formagéo pautada em uma “zona de
fronteira entre a universidade e a escola” (p. 1115).
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(Perfil 1) — 26,4% (8 de 52 respondentes). Havia, entretanto, a possibilidade de uma
resposta intermediaria. Desse modo, 48,2% (27 de 56 respondentes) dos egressos
englobados no Perfil 3 se sentiram parcialmente estimulados, enquanto o0s
percentuais dessa resposta para os Perfis 1 e 2 foram menores — respectivamente,
42,1% e 34,4%. A resposta negativa também apresentou diferencas entre 0s grupos
de egressos, pois, do grupo de egressos professores, 17,9% (10 de 56
respondentes) disseram ndo terem se sentido estimulados pelo curso a se
dedicarem ao magistério na educac¢do béasica, enquanto o percentual de respostas
negativas aumenta no Perfil 1 (31,4%) e no Perfil 2 (34,4%). De modo geral, como
pode observado no Grafico 33, o grupo de egressos que ainda atuam como
professores parece ter se sentido, proporcionalmente, mais estimulado, pela

licenciatura, a se dedicar a docéncia na educacao basica.

Tabela 31 - Resposta dos egressos a pergunta: "vocé se sentiu estimulado pelo curso de
licenciatura a se dedicar a docéncia?".*

Total de egressos Perfil 1** Perfil 2*** Perfil 3****
NUmero Percentual Numero Percentual Numero Percentual Numero Percentual
Sim 37 26,4% 8 15,4% 10 31,3% 19 33,9%
Em partes 59 42,1% 21 40,4% 11 34,4% 27 48,2%
N&ao 44 31,4% 23 44,2% 11 34,4% 10 17,9%
Total 140 100,0% 52 100,0% 32 100,0% 56 100,0%

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.

*Nem todos os egressos responderam esta questao.

**|_icenciados que nunca trabalharam como professores.

***|_jcenciados que ingressaram no magistério e abandonaram a carreira depois de um tempo.
***x|_jcenciados que ingressaram e permanecem na docéncia.
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Grafico 33 - Resposta dos egressos a pergunta: "vocé se sentiu estimulado pelo curso de
licenciatura a se dedicar a docéncia?".

60%

50%

40%

BSi
30% I Sim

OEm partes

20% | ®ENé&o

10% -

0% -
Perfil 1 Perfil 2 Perfil 3

Fonte: gréafico elaborado pelo pesquisador.

O fato de menos de um terco dos licenciados pesquisados ter se sentido estimulado
pelo curso de licenciatura a se dedicar a docéncia € preocupante, pois, como aponta
Coelho (2017, p. 224) “uma das fung¢des da formacgao inicial deve ser incentivar,
encorajar os postulantes, ainda que certo nivel de dificuldades exista em todas as
profissdes”, e, como discutido anteriormente nesta dissertagcédo, a docéncia é repleta
de desafios. Uma das queixas mais frequentes entre 0s egressos participantes que
nao se sentiram estimulados pelo curso, € a de que na licenciatura em Ciéncias
Biologicas da UFMG, mesmo no periodo noturno, no qual nao é ofertado o curso de
bacharelado — ou seja, 0 curso € exclusivamente de licenciatura —, a formacao é
demasiadamente voltada para as questdes relativas a atuacdo do biélogo bacharel.
O foco, segundo parte dos licenciados, é nas pesquisas em Biologia, que parecem
ser continuamente exortadas pelos professores de diferentes departamentos do

Instituto de Ciéncias Biologicas (ICB).

“O curso de Ciéncias Biologicas foi todo voltado para o bacharelado,
a maioria dos professores era pesquisador e os estagios oferecidos,
em sua grande maioria, eram em laboratérios de pesquisa.” (L173, F,
35-39 anos).

“Professores pesquisadores desestimulando a docéncia.” (L92, M, 25-
29 anos).

“Fiquei querendo investir na pesquisa em vez da docéncia.” (L156, F,
30-34 anos).



177

“Ainda que fizesse licenciatura, 0 meu investimento de tempo era
prioritariamente na iniciagdo cientifica. Apenas no final do curso,
oportunidades aliadas a necessidade de trabalhar me fizeram mudar
a direcédo profissional.” (L121, F, 30-34 anos).

Como mencionado anteriormente, no Capitulo Um desta dissertacdo, Diniz-Pereira
(1996; 2000a), ao investigar as dinamicas concernentes ao curso de Ciéncias
Biologicas da UFMG, problematiza a prevaléncia do incentivo a carreiras na
pesquisa em Biologia, pois, segundo o autor, representariam maior “lucro” para a
comunidade académica. No contexto do estudo desse pesquisador, o foco era o
curso diurno, uma vez que O noturno ainda se encontrava em processo de
implantagdo. No entanto, o “descaso com a licenciatura” e o “desprezo com as
questdes relacionadas ao ensino”, denunciados por Diniz-Pereira (2000a, p. 59),
podem nos ajudar a entender o motivo de, aparentemente, isso ter se estendido
para o curso noturno. Essa cultura de supervalorizacdo da pesquisa em Biologia e
secundarizacdo das atividades de ensino, que tem raizes na desvalorizacdo da
carreira no magistério, ndo parece, no entanto, ser exclusiva do curso de Ciéncias
Biologicas da UFMG. Em outros trabalhos de pesquisa sobre cursos de formacgéo de
professores de Biologia, como o realizado em 2016 em outra universidade publica
mineira (SILVA, 2016), bem como o estudo de Rocha (2013), essa dinamica também
se mostrou presente. Como aponta Rocha (2013):
A participacdo dos estudantes em projetos de ensino, pesquisa e
extensdo durante a graduacdo tende a exercer grande influéncia
sobre suas escolhas profissionais. No curso de Licenciatura, a op¢éo
dos estudantes por atuarem predominantemente em atividades de
pesquisa em laboratérios e trabalhos de campo, faz com que o
contato com atividades relacionadas a docéncia fique restrito as aulas
das disciplinas pedagdgicas. Este cendrio pode tornar diminutas as

oportunidades de que os licenciandos despertem o interesse pela
carreira docente. (p. 90).

Na direcdo da desvalorizacdo do ensino presente no interior de muitos cursos de
licenciatura, algumas respostas dos egressos mostram como a Faculdade de
Educacao (FaE) é interpretada como um lugar de formacdao menos importante.
“Me identifiquei com as matérias da FakE. Mas fora da FaE ndo somos
tdo estimulados assim. Na verdade a propria FaE é vista com

preconceito. O que & triste, porque todos que ali estao sé estdo ali por
causa de professores.” (L52, F, 30-34 anos).
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“As disciplinas da FaE, que sdo mais especificas para a educacao e
licenciatura, sdo desvalorizadas por boa parte dos estudantes, que se
sentem enfadados com as aulas. No meu caso, havia um interesse
pessoal, eu gostava das disciplinas e aproveitava delas o que era
possivel.” (L124, F, 30-34 anos).

Nos relatos de L52 e L124, fica clara a questdo da desvalorizacdo da formacao
ofertada na FaE e traz um segundo aspecto que importa ser discutido neste tdpico —
a FaE e os professores das areas de educacdo e/ou de ensino como atores que
incentivam a carreira no magistério. A experiéncia com as disciplinas na FaE,
aparece em muitos relatos como importantes para firmar o desejo de atuar como
docente, contribuindo para uma atitude positiva em relacdo a profissdo, apesar das
claras dificuldades que ela apresenta.

“Professores das disciplinas relativas a educacgéo deixaram claro as

dificuldades de ser docente nos dias atuais, mas a empolgacéo e

amor pela profissdo foram transmitidos da mesma forma.” (L179, F,
30-34 anos).

“Durante a graduacdo o conteldo das disciplinas me despertou para
a importancia da educacdo como um instrumento de empoderamento
social. Percebi que a educacéo poderia me ajudar a me aproximar da
minha utopia de ajudar a melhorar o mundo.” (L118, F, 30-34 anos).

Apesar da “disputa” decorrente da maior atratividade da carreira na pesquisa em
Biologia e, por outro lado, do estimulo por parte dos professores da area da
educacédo e/ou do ensino a docéncia, as condi¢cdes aviltantes em que se estabelece
0 magistério no Brasil, em especial na educacéo basica, atravessam os relatos dos
egressos. Muitos licenciados, mesmo analisando o estimulo que o curso ofereceu
(ou ndo) em relacdo a essa profissédo, citam o fato de que, apesar disso, 0 maior
desestimulo é a desvalorizacdo da carreira docente em si, como apontado nos
relatos a seguir.
“Estudar todas as teorias que envolvem as praticas educacionais é
inspirador, muitas vezes tive vontade de passar meu conhecimento
para frente, ajudar e incentivar os alunos, aplicar novas ideias de
ensino, etc. Entretanto, na pratica as coisas ndo sao téo faceis, acho
gue € necessario muito mais do que vontade. Sao muitas as pedras

no caminho e ndo é todo mundo que tem estrutura para isso.” (L217,
F, 25-29 anos).

“A teoria apresentada pelos professores, principalmente na FakE é
estimulante, porém a realidade é bem diferente.” (L122, M, 30-34
anos).
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“Ndo me apetecia a ideia de estar dentro de sala de aula, sendo
exposta as mais diversas dificuldades e um salario baixo.” (L112, F,
30-34 anos).

As motivacdes intrinsecas e as percepc¢des sobre o que € negativo e positivo nos
aspectos relacionados ao curso sado variadas, obviamente. Diversas foram as
justificativas relatadas pelos egressos em relacdo aos estimulos que receberam
durante o curso no que se refere a atuacao no magistério — alguns objetivos, outros
subjetivos. N&o é o foco desta pesquisa de mestrado aprofundar a analise qualitativa
das respostas dadas pelos egressos, nem dispomos de dados para tal empreitada,
porém, por meio das informacdes coletadas, € possivel indicar que, a despeito do
estimulo a carreira docente que provém, principalmente, dos professores das
disciplinas de educacao e/ou ensino, ndo é nada animador o fato de que, em um
curso de formacéao de professores, a docéncia e a Faculdade de Educacéao, unidade
responsavel por boa parte da formacédo pedagdgica oferecida nesse curso, sejam
vistas como “menores” e que licenciandos sejam tdo pouco estimulados a se dedicar
ao magistério, situacdo bastante conhecida e ja relatada em outras pesquisas
anteriormente citadas neste texto. Claro que, como mencionado anteriormente, a
precarizacdo da carreira docente, em especial na educacdo basica, possui
importante impacto nessa realidade, talvez o maior, mas, como defende Névoa
(2017), além da incapacidade (ou falta de vontade) do estado de melhor estruturar a
carreira docente, as universidades publicas também demonstram certa inabilidade
em promover mudancgas importantes, uma vez que, para o autor, “é nesse lugar que
se produz a profissdo de professor, ndo s6 no plano da formag¢do, mas também no

plano da sua afirmagao e do seu reconhecimento publico” (p. 1115).

Outro questionamento feito aos egressos se relacionava a como se sentiram, ao
concluir a licenciatura, se preparados para se dedicar a docéncia ou ndo. Conforme
consta na Tabela 32, tanto os egressos professores quanto aqueles que
abandonaram a docéncia responderam, em sua ligeira maioria, semelhantemente,
de maneira positiva, variando apenas o0s percentuais: 51,5% dos egressos que
abandonaram a docéncia (Perfil 2) e 54,9% dos egressos professores (Perfil 3). O
percentual do total de egressos respondentes, no caso dessa pergunta, também é
semelhante a proporgcao de respostas por perfil: 53,6% disseram “Sim”, enquanto

46,4% responderam “Nao”. Ainda que a maioria, em ambos 0s casos, tenha
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respondido de modo positivo, a diferenca ndo € consideravel, pois a proporcao dos
gue nado se sentiram preparados para iniciar a docéncia, em ambos os casos (Total
de egressos, Perfil 1 e Perfil 2) chegou muito préxima a casa dos 50%, isto é, boa
parte dos licenciados respondentes, quase metade, ndo se sentiu preparada para

atuar no magistério ao se formar.

Tabela 32 - Resposta dos egressos a pergunta: “ao concluir o curso de licenciatura vocé se
sentiu preparado para iniciar a docéncia?”*

Total de egressos** Perfil 2*** Perfil 3****

Nimero Percentual NUmero Percentual Numero Percentual
Sim 45 53,6% 17 51,5% 28 54,9%
Nao 39 46,4% 16 48,5% 23 45,1%
Total 84 100,0% 33 100,0% 51 100,0%

Fonte: tabela elaborada pelo pesquisador.

*Nem todos os egressos responderam esta questao.

** Total correspondente aos Perfis 1 e 2.

***|_jcenciados que ingressaram no magistério e abandonaram a carreira depois de um tempo.
**+x|_jcenciados que ingressaram e permanecem na docéncia.

Gréfico 34 - Resposta dos egressos a pergunta: “ao concluir o curso de licenciatura vocé se
sentiu preparado para iniciar a docéncia?”*
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Fonte: gréfico elaborado pelo pesquisador.

Ao justificarem suas respostas, os licenciados abordaram tanto aspectos positivos
do curso quanto aspectos que consideravam negativos, tendo, as caracteristicas

apontadas, pesos diferentes para cada egresso. De maneira geral, serdo discutidas
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aqui as justificativas que se mantiveram mais constantes nos relatos da maioria dos

egressos participantes desta pesquisa.

A caracteristica mais positiva do curso e que contribuiu para a preparacdo para o
magistério, segundo a percepcao dos egressos, foi o contato direto com a pratica
docente. Para boa parte dos licenciados, as experiéncias durante a graduagéo que
oportunizaram essa pratica, como 0s estagios supervisionados e iniciacdo a
docéncia (PIBID), foram extremamente importantes. Alguns egressos também
citaram o fato de terem trabalhado na rede estadual como professores e como isso
contribuiu para a sua formacdo. Como mencionado anteriormente, essa atuacao
como docente antes da concluséo do curso de licenciatura ndo é a ideal, mas € uma
possibilidade da carreira, 0 que acaba sendo comum entre os alunos de licenciatura.
Cabe ressaltar que a experiéncia como docente antes mesmo de formado n&do tem
relacdo com a estrutura do curso de licenciatura em si, apesar de ser um espaco
importante de aprendizagem da docéncia, desde que, claro, orientada. Em pesquisa
anterior (SILVA, 2017), realizada com alunos de um curso noturno de licenciatura
em Ciéncias Biologicas, de uma outra universidade publica mineira, também foi
constatada a importancia dos estagios e dos projetos que propiciaram o contato com
a sala de aula para a preparacdo e o despertar do desejo de lecionar nos
licenciandos. O elemento mais importante, e que aparece recorrentemente nas falas
dos egressos, é o contato com a escola; a pratica, principalmente, em sala de aula,
nao apenas observando, mas também lecionando. Esse contato com a docéncia
parece importante tanto para firmar o desejo de ser professor quanto para o
contrario. Os que se sentiram preparados para o exercicio do magistério deram
grande importancia a pratica e muitos do que ndo se sentiram prontos para essa
atividade, a falta dela.
“Por mais que estivesse inseguro em alguns aspectos a escola em
gue iniciei como professor era muito aberta e acolhedora a novos
professores e eu sabia que podia contar com a ajuda dos professores
mais experientes caso tivesse algum problema. Isso, junto com as
experiéncias que vivi durante a graduacdo (bolsa de iniciacdo a
docéncia e programa de extensdo me proporcionaram situagdes de
docéncia sob a supervisdo de uma professora mais experiente,
estidgio como monitor em um cursinho pré-vestibular, trocas de
experiéncias com colegas da graduacao que j4 eram professores...)

me ajudaram muito a me sentir confiante para entrar em uma sala de
aula como professor.” (L104, M, 35-39 anos).
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“Tive muitas experiéncias nos projetos no PIBID e no COLTEC.
Contudo, se ndo fossem estes eu ndo estaria preparada, pois o
conteudo de licenciatura do curso € fora da realidade e pouco ajuda
na pratica.” (L110, F, 25-29 anos).

“O estagio na escola fez toda a diferenca. Vivi a sala de aula muito de
perto antes de assumir turmas minhas.” (L207, F, 35-39 anos).

“Comecei lecionar em cursinhos ainda no 3° periodo da faculdade.
Entdo quando formei ja tinha muita experiéncia. Cheguei trabalhar
simultaneamente em cinco cursinhos.” (L47, M, 30-34 anos).

“Como trabalhei na area desde o meu primeiro periodo, ao concluir o
curso eu ja estava dentro de sala e me sentia preparado para estar
nela.” (L64, M, 25-29 anos).

Branco, Bontempo e Saraiva (2016), também pesquisando licenciados em Ciéncias

Biologicas, igualmente constataram a importancia conferida pelos egressos as

atividades praticas na preparacao para a docéncia. Nas palavras das autoras,
Em relacdo a se sentirem (ou ndo) preparados para atuar como
professores de Ciéncias e/ou Biologia, os recém-egressos afirmaram
que sim, ou ‘em parte’. Aqueles que disseram se sentir preparados
atribuiram esse sentimento as experiéncias vivenciadas nas
disciplinas integradoras e aos estagios curriculares. Os que
responderam ‘em parte’, afirmaram que os saberes da experiéncia

sd0 essenciais para a aprendizagem da docéncia. (BRANCO,
BONTEMPO E SARAIVA, 2016, p. 23).

Outro aspecto positivo que apareceu bastante nas respostas foi o preparo teérico-
metodolégico oferecido na FaE por meio de variadas disciplinas, especialmente as
relacionadas ao ensino de Ciéncias e Biologia. Para Carvalho e Gil-Pérez (2011),
essas didaticas especificas sdo o nucleo articulador da formacao de professores de
Ciéncias. A formacao sélida em Biologia, obtida no ICB, também foi citada como
aspecto positivo, e, em nossa perspectiva constitui também um viés importante do
curso, uma vez que um professor de Biologia precisa obviamente saber sobre
Biologia.

“As disciplinas da FaE juntamente com a experiéncia dos estagios

obrigatérios ofereceram base para a docéncia. E em sala de aula me

vi capaz de reger uma turma, mesmo com as dificuldades
encontradas no sistema de ensino.” (L179, F, 30-34 anos).

“Senti-me preparada, pois o curso de Ciéncias Biologicas teve uma
carga tetrica abrangente e bem aprofundada, o que me deixou
segura quanto a minha atuacao profissional.” (L173, F, 35-39 anos).
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As maiores queixas em relagédo ao preparo para a docéncia oferecido pelo curso de
licenciatura se concentram no distanciamento, percebido pelos egressos, entre a
realidade da sala de aula e o que se aprende nas disciplinas do curso de
licenciatura, tanto as da FaE quanto as do ICB. Diniz-Pereira (2000a) ja havia
constatado, na década de 1990, esse dilema. Aparentemente, pouca coisa mudou,
pois muitos egressos ainda se queixam dessa desarticulagdo. A resposta a seguir
ilustra o que foi apresentado. Um dos egressos cita, inclusive, o fato de que, mesmo
na FaE, o preparo maior, na visdo dele, acabou sendo para a pesquisa™.

“Por mais material que eu juntei ao longo dos estagios obrigatorios,
designacéao e cursinho preparatérios onde eu havia trabalhado, acho
gue o curso de Ciéncias Biolbgicas Licenciatura, ndo profissionalizou
o suficiente. Tirando os professores de Laboratorio de Ciéncias, os
professores do Instituto de Ciéncias Bioldgicas ndo se preocupavam
a ensinar um licenciando como dar aula, eles ensinam como
pesquisar. Os professores da Faculdade de Educacdo, em sua
maioria, também ndo ensinavam a dar aula, eles em geral discutiam
grandes tedricos da area de licenciatura, que é importante também,
mas ndo ensinavam a ensinar, que € o principal para um professor.
[...] Eu ndo me senti preparada para isso. Quando eu entrei em uma
sala de aula ndo tinha estrutura e ndo tinha tempo para preparar um
material diversificado para meus alunos e os textos que eu havia
discutido na Faculdade de Educacdo ndo me serviam de inspiracédo e
criatividade para minha pratica docente . Tirando poucas matérias,
acredito que faltou producéo de material criativo e incentivo para o
ensino de Ciéncias e Biologia o curso inteiro. O curso/os professores
incentivavam a producéo de artigo cientifico em vez de material para
ser usado na carreira docente. Faz muita falta um material docente
autoral no inicio da préatica docente, este material deveria ser
produzido ao longo da graduac&o. Sinto que o curso era mais voltado
para pesquisa inclusive na Faculdade de Educacdo, ou seja, um
curso de bacharelado com o nome de licenciatura.” (L156, F, 30-34
anos).

“A escola que se fala na universidade é completamente diferente da
escola real. A universidade ndo nos prepara para a realidade.” (L96,
F, 35-39 anos).

“O curso nado prepara para a experiéncia real em sala de aula. Os
professores focam mais na visdo da sala de aula perfeita do que na
realidade.” (L138, F, 30-34 anos).

*® E importante informar que, a Faculdade de Educacdo da UFMG, como um importante centro de
pesquisa académica, com cursos de pos-graduacédo de nivel internacional, ndo esté isenta de incorrer
na dindmica de manutencédo da exceléncia em pesquisa, pautada nos processos de avaliagdo das
agéncias de fomento, angariando “bons” alunos para a pesquisa em educagao e/ou ensino, correndo
o risco de, talvez, secundarizar, assim como aparentemente acontece no ICB, o ensino para a
docéncia. Pesquisas nesse sentido podem ser importantes.
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“Poderia ter ficado mais cinco anos estudando apenas na Fak e néo
seria suficiente, pois a teoria ensinada é completamente diferente do
que se encontra em uma sala de aula da vida real.” (L19, M, 30-34
anos).

A desarticulacdo, segundo muitos egressos, ndo se da somente entre a universidade
e a escola, mas também entre a FakE e o ICB. Na percepc¢do dos licenciados, as
disciplinas de formacao pedagdgica oferecidas tém pouca ou nenhuma relagdo com
0 que se aprende nas disciplinas sobre o objeto de ensino oferecidas no ICB, e vice-
versa. As queixas nesse sentido também se concentram no dilema classico das
licenciaturas em Ciéncias Bioldgicas no Brasil — o carater “bacharelesco” desses
cursos e a configuragdo moderna do esquema “3 + 17, discutido no primeiro capitulo

e também apontado por Diniz-Pereira (2000a).

“Acho que o curso de licenciatura da UFMG, ciclo basico do ICB foca
muito em conteudismo e pesquisa. HA uma maior necessidade de
vinculagéo do ciclo béasico ICB com disciplinas da FaE, voltando mais
para a sala de aula.” (L81, M, 35-39 anos).

“O contato com a escola de maneira preparatéria foi precario. Me
formei numa grade curricular que prezou pelo conteudismo, ou seja, a
maior parte da grade curricular foi ocupada por componentes
curriculares das areas especificas: zoologia, microbiologia, fisiologia
animal e vegetal, anatomia animal e vegetal, etc. Poucas foram as
disciplinas ou os professores que conseguiam discutir como trabalhar
tais conteldos em sala de aula. As disciplinas "pedagdgicas" como
eram chamadas (psicologia da educacdo, sociologia da educacéo,
didatica, estagios, pratica de ensino, etc) eram um misto de um
minicurriculo das areas (‘mini-sociologia’, ‘mini-psicologia’, etc.), de
maneira a fazer um breve passeio pelos autores classicos. Assim, as
teorias e os textos dos autores ficaram no campo das discussfes
tedricas-académicas, enquanto a docéncia em sala de aula pouco era
tocada. A ndo ser pela experiéncia de préatica de ensino, em que o
professor nos conduziu por discussbes que buscavam como base
situagbes reais que enfrentariamos no futuro como educadores
aliadas as teorias e tedricos que nos ajudavam a pensar, pesquisar e
atuar sobre tais questdes.” (L27, F, 30-34 anos).

Fica claro, ao analisar os relatos dos egressos, que o curso de licenciatura em
guestdo possui problemas jA constatados em pesquisas anteriores (DINIZ-
PEREIRA, 1996; 2000a), e que, na verdade, ndo sao exclusivos a UFMG, mas
desafios enfrentados em muitas instituicbes do pais (MALUCELLI, 2001; ALMEIDA
et al., 2013; SILVA, 2016). No entanto, ha que se considerar também que, em

muitos relatos de egressos, ha a predomindncia de uma visdo pautada na
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“racionalidade técnica da formagdo docente™**

(talvez, estimulada pela forma de
organizagao do curso, de modo geral), quando se |é discursos que apontam, por
exemplo, que as teorias aprendidas “fugiam de qualquer aplicabilidade em sala de
aula” ou quando um egresso se espanta com a “falta de aplicabilidade do contetdo
apresentado pelos professores nas préprias avaliagbes”. Muitos licenciados se
gueixam da ndo aplicabilidade da teoria na pratica o que € compreensivel no sentido
de que, talvez, para alguns egressos o contetdo aprendido tenha pouco sentido no
gue tange a instrumentalizar os professores para as praticas. Para outros egressos,
no entanto, essa instrumentalizagdo, “parte significativa do ser professor”, é

construida “na pratica em sala de aula”.

Se muitos egressos se sentiram estimulados e preparados para a docéncia, apés o
término da licenciatura, outros tantos disseram o contrario. E importante pensar em
guais outros cursos se deparam com esse dilema em que muitos graduandos — no
caso desta pesquisa, proximo ou mais da metade — formam-se para uma profissao
para a qual se sentem desestimulados e, em alguns casos, pouco preparados.
Talvez, isso nos ajude a entender, considerando também outros elementos, o

porqué da alta taxa de desercdo do magistério, até mesmo antes de ingressar nele.

Satisfacdo com o exercicio do magistério: a docéncia em si mesma versus as
condicBes em que se ela se realiza

E possivel notar, ao considerar o que foi apresentado e discutido até aqui, que a
atitude positiva em relacdo a docéncia, manifesta pelo desejo de lecionar ou pela
crenca no papel da educacdo e do professor na transformacéo social, € um fator
importante no sentido de manter os licenciados professores no magistério, ao menos
por certo tempo. Em contrapartida, as agruras da profissédo, ou seja, as condicdes

objetivas e estruturais em que a docéncia se desenvolve, contribuem para o

* Como mostra Diniz-Pereira (2014) a “racionalidade técnica de formagdo docente” consiste, de
forma simples, na ideia de que a pratica docente € um mero locus de aplicacéo da teoria aprendida,
ou, “a atividade profissional consiste na solugdo instrumental de um problema, feita pela rigorosa
aplicagcdo de uma teoria cientifica ou uma técnica” (p. 35). O autor, entdo, propde a superagdo da
racionalidade técnica em direcdo a “racionalidade critica de formagéo docente”, um modelo no qual “a
educacao é historicamente localizada” e tida como uma “atividade social”, “intrinsecamente politica” e
“problematica” (p. 39), “visando a transformagéo da sociedade e a luta incessante dos educadores

por justica social” (p. 41).
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sentimento de insatisfacéo e frustragdo com a profissdo que “escolheram’”, e o flerte
com o abandono da carreira. E claro que esses dois fatores ndo séo dicotémicos,
pois outros elementos também perpassam o desenvolvimento profissional dos
egressos, No entanto os aspectos supracitados merecem especial atencdo. Nessa
direcdo, os Graficos 35 e 36 mostram que os licenciados que ainda trabalham como
professores estdo, de maneira geral, mais satisfeitos com a docéncia quando a
consideram em si mesma, ou seja, quando consideram o seu objetivo e o seu papel,
do que quando levam em conta as caracteristicas de sua realizacdo. Esses dados
vao ao encontro do que foi mostrado anteriormente, demonstrando que o0s
professores gostam da docéncia e, muitas vezes, por isso permanecem nela, apesar

dos desafios.

No Grafico 35, pode ser observado que a maioria dos professores respondentes
(62%) assinalou os niveis mais altos da escala — do Nivel 8 ao Nivel 10 — sendo que
0 maior percentual de respostas concentra-se nos niveis 8 (26%) e 10 (28%). Cerca
de 36% dos egressos marcaram 0s niveis médios da escala — Nivel 4 (6%), Nivel 5
(10%), Nivel 6 (8%) e Nivel 7 (12%). Os niveis mais baixos tiveram as menores
proporcdes de indicagdes, tendo sido o Nivel 2 marcado por apenas um egresso e
os niveis 1 e 3 ndo escolhidos. Essas informacdes apontam para o gosto pelo

magistério como atividade de ensino, a despeito da baixa atratividade da carreira.
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Grafico 35 - Satisfacdo dos egressos professores com o exercicio da docéncia, considerando
adocéncia em si mesma.*
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Fonte: gréafico elaborado pelo pesquisador.

*Em uma escala em que 1 quer dizer totalmente insatisfeito e 10 quer dizer totalmente satisfeito. Nem
todos os egressos professores responderam esta questéo.

Uma situacédo diferente € mostrada no Grafico 36. Nesse caso, todos 0s niveis foram
escolhidos pelos professores, sendo que, 0s niveis mais baixos foram assinalados
em maior nimero em relagcdo ao que consta no grafico anterior. A maior parte dos
licenciados (48%) marcou os niveis médios de satisfacdo — niveis 4 (14%), 5 (14%),
6 (8%) e 7 (12%). Cerca de 26% escolheram os niveis mais altos da escola, sendo
gue 20% marcaram o Nivel 8, dois egressos o Nivel 9, e apenas um licenciado
assinalou o Nivel 10. Enquanto os niveis mais baixos (Nivel 1 ao Nivel 3) foram
pouco escolhidos na questdo anterior, na verdade somente o Nivel 2 foi escolhido
por apenas um egresso, desta vez, o grau de insatisfacdo parece ter sido maior, pois
0s niveis 1, 2 e 3 representam 26% das escolhas dos professores respondentes.
Esse grafico aponta para um deslocamento das respostas para o lado em que se
encontram 0s niveis mais baixos de satisfacdo o que indica maior insatisfacdo dos
docentes com as condi¢des de exercicio do magistério, isto é, o contexto em que se

realiza a docéncia®.

> Esse contexto diz respeito as caracteristicas estruturais das escolas, relacdes com pais, alunos,
professores, especialistas em educacgéo, acesso a material didatico, condi¢des fisicas das escolas,
politicas de estruturacédo da carreira etc.
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Grafico 36 - Satisfacdo dos egressos professores com o exercicio da docéncia, considerando
as condicOes de exercicio do magistério.*
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Fonte: gréafico elaborado pelo pesquisador.

*Em uma escala em que 1 quer dizer totalmente insatisfeito e 10 quer dizer totalmente satisfeito. Nem
todos os egressos professores responderam esta questéo.

O trecho a seguir, relatado por um dos egressos, confirma o conflito estabelecido:

“Porque gosto de lecionar. Nao gosto das minhas condicbes de
trabalho, falta de estrutura, desvalorizacdo da classe. Mas lecionar
em si eu gosto.” (L96, F, 35-39 anos).

Ao partir de outros apontamentos feitos ao longo deste trabalho de pesquisa e ao
analisar os graficos e o relato acima, € notavel a contribuicdo das condicbes as
guais os professores sdo expostos na rejeicdo a profissdo. Como apontado por
Coelho (2017, p. 230), “os professores gostam da docéncia em si mesma, mas nao
apreciam as condicbes em que elas se realizam”. Essa constatagao vale também
para o caso dos egressos do curso noturno de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

da UFMG, ao menos para 0s que participaram desta pesquisa.
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CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo central desta pesquisa foi analisar o destino profissional de egressos do
curso noturno de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas da Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG), formados no periodo compreendido entre os anos de 2007 e
2017. Estudar o destino profissional de licenciados é uma maneira de investigar
onde trabalhardo esses sujeitos a fim de tracar politicas de apoio a inducéo
profissional e & carreira docente.

Dos 680 egressos do curso noturno, formados no periodo escolhido, 154
responderam ao questionario on-line aplicado. O questionario eletrbnico era
composto de perguntas fechadas (mdultipla escolha) e abertas, divididas em trés
partes. A primeira parte desse instrumento de coleta de dados permitiu compor um
perfil socioecondmico dos egressos, enquanto a segunda parte possibilitou tracar o
perfil escolar e académico desses licenciados. A terceira, e Ultima parte, por sua vez,

se relacionava diretamente a trajetOria profissional dos participantes.

A hipétese inicial, baseada nos resultados de outras pesquisas sobre egressos de
cursos de licenciatura, era de que poucos licenciados, participantes desta pesquisa,
teriam, de fato, ingressado no magistério, e que um percentual menor ainda
permaneceria atuando como professor, especialmente da educacdo béasica. Essa
hipétese, em termos quantitativos, foi confirmada, pois a pesquisa mostrou que,
apesar de 77% dos licenciados respondentes terem ingressado, em algum
momento, no magistério, apenas 38%, pouco mais de um terco dos egressos,

atuavam como docentes no momento da pesquisa.

No que concerne ao perfil socioeconbmico dos egressos, as respostas dos
participantes a primeira parte do questionario mostraram que, em relacdo a
distribuicdo por sexo, os licenciados pesquisados tendem a apresentar uma situacao
gue vai ao encontro do que tem sido revelado sobre o magistério — as mulheres séo
a maioria na docéncia na educacdo bésica, em quase todas as éareas do
conhecimento. Como discutido anteriormente nesta dissertacdo, a escolha da

carreira docente esta fortemente ligada a questdo de género. Entre 0s egressos
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pesquisados, cerca de 68% sao do sexo feminino. No que diz respeito a composi¢cao
étnico-racial, a maioria dos licenciados em Ciéncias Bioldgicas que responderam ao
guestionario — em torno de 56% — se declarou branca. Apesar da maioria branca,
43,5% dos egressos sao negros (pardos ou pretos). Em uma sociedade marcada
pela desigualdade social, esse percentual representa um avango, pois indica que
esse grupo esta ocupando, cada vez mais, espacos dentro de uma importante
instituicdo publica de ensino superior, embora saibamos que, geralmente, essa
presenca se da, em maior propor¢ao, em cursos de menor prestigio social, como é o
caso das licenciaturas. No tocante a renda familiar dos egressos, a maioria se
encontra nas faixas de renda intermediarias, entre trés e nove salarios minimos, o
gue se distancia um pouco do padrdo esperado para estudantes de licenciatura, que
geralmente se concentram nas faixas de renda mais baixas. Em relagdo a renda
individual dos licenciados, os que atuavam como professores possuiam renda
inferior aos demais que exerciam outras atividades que nao a docéncia, marca do
aviltamento salarial que assola a carreira no magistério da educacao basica e
corrobora o que dizem diversos egressos sobre a questdo salarial como motivo

importante para a rejeicdo a profissao.

As respostas a segunda parte do questionario, destinada a analisar a trajetoria
escolar e académica dos egressos, mostraram que a maioria dos respondentes
cursou o ensino fundamental e médio em escolas publicas, principalmente
estaduais, o que parece algo positivo, levando-se em conta o fato de que esses
egressos conseguiram aprovacao em uma universidade prestigiada nacionalmente e
internacionalmente. Outro dado importante € que a maioria dos egressos — em torno
de 80% — afirmou ter trabalhado durante o curso de licenciatura, o que confirma o
perfil de aluno-trabalhador esperado nos cursos noturnos. As informacgdes
sistematizadas nesta investigagdo académica indicam um perfil de “classe popular”
aos alunos formados nesse curso, ainda que, em alguns aspectos, o perfil distancie-

se, mesmo que ligeiramente, do padrdo esperado.

Outro dado interessante sobre a trajetoria académica dos licenciados participantes
da pesquisa € que um contingente importante de egressos ingressou na pos-
graduacgéo, especialmente na modalidade stricto sensu, o que, em termos de

desenvolvimento profissional, indica uma maior qualificacdo desses profissionais,
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mas, levando-se em conta as principais motivacoes desses egressos para o desejo
de aquisicdo dos titulos de mestre e de doutor, nos da pistas sobre o desejo de
“fuga” do magistério da educacao béasica por meio do ingresso na pesquisa e na
docéncia do ensino superior. Como relatado nesta pesquisa, varios egressos nao
ingressaram no magistério para cursar o0 mestrado e/ou o doutorado e outros
deixaram as escolas de educacdo basica, ao menos temporariamente, também com
essa intencdo. Ao que parece, e isso € compreensivel, devido ao distanciamento
existente entre essas duas carreiras, a docéncia universitaria pode ser uma
alternativa para se exercer o magistério em melhores condi¢cfes profissionais, tanto
no que se refere ao reconhecimento social quanto ao aspecto salarial. Vale ressaltar
também que apenas alguns poucos egressos que haviam cursado ou estavam
cursando a pos-graduacao inseriam-se em areas do conhecimento relacionadas a
educacdo e/ou ao ensino, 0 que revela a pouca atratividade desse campo de

pesquisa, apontada também em estudos de outros pesquisadores.

Ao analisar a terceira parte do questionario, foi possivel identificar trés perfis de
situacdo profissional dos egressos. Dos 154 licenciados que responderam ao
guestionario, 39% (60 egressos) nunca haviam atuado como docentes (Perfil 1);
23,4% (36 egressos) trabalharam como professores, mas abandonaram a carreira
depois de um tempo (Perfil 2); e 37,6% (58 egressos) ainda atuavam como docentes
até o momento da pesquisa (Perfil 3), sendo que 75,6% destes trabalhavam como
professores da educacdo basica. Isto significa que 62,4%, ou seja, a maioria dos
licenciados respondentes, ndo exerciam, no momento do estudo, a profissdo para a
gual foram preparados, e mesmo entre aqueles que permaneciam na carreira, cerca
de 18% afirmaram o desejo de abandonar a docéncia no curto e no médio prazo.
Esses dados confirmam o problema sério da evasédo de professores do magistério
da educacado basica no Brasil, especialmente nos primeiros anos de carreira. Dos
gue ingressaram na docéncia e depois abandonaram a profissdo, 69,4% fizeram
isso antes de completarem trés anos de carreira e 25% extrapolaram esse tempo,
mas nao ultrapassaram os cinco anos. Desse modo, 94,4% dos egressos que
abandonaram a docéncia o fizeram no periodo inicial da carreira. A inser¢cdo na
docéncia representa uma lacuna que possui indesejadas consequéncias, uma vez

gue os professores em inicio de carreira dispdem de pouco ou nenhum auxilio tendo
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que lidar com situacdes dificeis no dia a dia da escola e com as mesmas
responsabilidades dos profissionais mais experientes.

A grande maioria dos egressos que deixaram a carreira (93,7%) exerceu a docéncia
apenas em designacbes, portanto tendo experiéncias precarias em diversos
aspectos. Claramente as condi¢des aviltantes de trabalho as quais os professores
da educacao basica sdo submetidos representam um fator importante na deciséo de
deixar a profissdo. De maneira mais especifica, 0s principais motivos que levaram os
licenciados a néao ingressarem na docéncia ou a abandonarem depois de um tempo,
ou mesmo os professores atuantes a desejarem mudar de profissdo, foram, de
modo geral, e em ordem decrescente de importancia, a baixa remuneracédo, as
condicdes precérias de exercicio da docéncia, o baixo prestigio social conferido a
profisséo e a dificuldade de inser¢do no mundo do trabalho. Outro fator citado como
motivo para o abandono do magistério na educacédo basica foi o interesse pela
carreira de professor universitario, apontado pelos egressos como uma tentativa de

trabalhar sob melhores condicbes.

Os licenciados que né&o lecionavam no momento da pesquisa optaram por trabalhar
em diferentes carreiras, como servidores publicos (10), pesquisadores (8), bidlogos
(7), assistentes administrativos (6), técnicos de laboratorio (6), oficiais militares (3),
assistentes de informatica (2), peritos criminais (2), coordenadores pedagdgicos (2),

vendedores (2), agentes de combate a endemia (2), dentre outros.

Os dados apresentados nesta pesquisa indicam que, embora o objetivo primeiro do
curso em si mesmo seja preparar professores para lecionar na educacao basica,
mesmo que, na pratica, invista-se, claramente mais, considerando as repostas dos
egressos, na formacéo para a pesquisa em Biologia, a maior parte dos licenciados,
ao menos aqueles que participaram desta pesquisa, acaba por ndo atuar nesse nivel
de ensino ou sequer chega a trabalhar como docente. Ha um investimento pessoal
por parte do estudante, e um investimento da sociedade como um todo para formar
um profissional que, principalmente devido a baixa atratividade da docéncia em
decorréncia das condi¢cdes desfavoraveis citadas anteriormente, provavelmente

migrara para outros campos de atuacdo apos completar o curso.
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Apesar do contexto desfavoravel a quem exerce a docéncia neste pais, e que nao
pode ser negado, existem alguns elementos positivos em relagcdo aos egressos que
permanecem na profissdo que merecem ser destacados. Por exemplo, 82,2% dos
egressos professores pretendiam continuar lecionando nos préximos cinco ou dez
anos. A maioria desses professores disse que pretende permanecer na docéncia no
curto e no médio prazo porque gosta de lecionar e porque acredita no papel social
da profissdo. Além disso, mais da metade desses professores (52,3%) trabalhava
em apenas uma escola, o que pode ser considerado um dado positivo tendo em
vista que o fato de professores trabalharem em diversas escolas é apontado como
uma das dificuldades de se exercer dignamente o magistério. Em relagédo ao regime
de trabalho, o percentual de professores efetivos (concursados) € maior em relacéo
ao Perfil 2 — cerca de 31% . Ser professor efetivo traz garantias e condi¢cdes de

trabalho melhores se comparadas aos regimes de contratos temporarios.

Uma das principais conclusfes deste estudo € que boa parte dos licenciados do
curso noturno de Ciéncias Bioldgicas da UFMG, participantes desta pesquisa, e
talvez no geral, migra para outros campos de atuacdo ou se dedicam por muito
pouco tempo ao magistério da educacdo basica, notadamente em razdo da
insatisfacdo com os salarios oferecidos nesse nivel de ensino, que sao
incompativeis com a formacdo em nivel superior que receberam comparando a
outras profissdes, e também das condi¢cdes precarias de trabalho em que a
docéncia, normalmente, acontece. A discordancia entre o que se idealiza e 0 que se
aprende na Universidade e o cotidiano do trabalho nas escolas de educacéo basica

mostrou-se, também, um elemento propulsor do desencanto pelo magistério.

Ainda que a docéncia em si, ou seja, aquilo que o magistério é e representa em sua
esséncia, seja apreciada pelos licenciados, as condicdes objetivas concernentes a
carreira docente da educacdo basica ndo sdo nada atrativas, isto €, o contexto em
gue a docéncia se realiza ndo agradou/agrada os egressos. Talvez, por iSso 0
desejo de muitos em trabalhar em universidades como professores e/ou
pesquisadores, tendo em vista o fato de que a docéncia universitaria, especialmente
em instituicbes publicas de ensino, possui maior prestigio social e oferece melhores

condicdes de trabalho e de salério.
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Enquanto a docéncia no nivel basico de ensino, etapa igualmente importante do
sistema educacional brasileiro, ndo for valorizada e melhor estruturada, oferecendo-
se condi¢cbes minimas aos professores para a realizagdo de um bom trabalho, e
salarios compativeis com o nivel de formacédo desses profissionais, o exercicio da
docéncia, ao meu ver, continuara dependendo da atitude pessoal dos licenciados,
como podemos observar ndo somente nesta pesquisa e também em outros estudos
como os citados anteriormente nesta dissertacdo de mestrado. A ideia de vocacao
incondicional para lecionar ainda permanece na ldgica politica e social da profissao
docente, como se devesse, apesar das condicbes desfavoraveis, exercer o
magistério apenas quem realmente gosta da profissao, e € isto o que importa. Dessa
maneira, e se nada for feito para tornar a profissdo atrativa aos jovens € mesmo aos
licenciados, talvez quem nao se sentir destinado a ser professor jamais exercera a
docéncia de fato ou se comprometera com a profissdo, mesmo que esteja,

provisoriamente, lecionando.

Apesar de ser um estudo com um grupo especifico — licenciados do curso noturno
de Ciéncias Bioldgicas da UFMG —, existem outras pesquisas com egressos de
cursos de licenciatura que corroboram o que foi relatado nesta dissertacéo,
conferindo, assim, maior credibilidade as discussfes apresentadas e tornando este
estudo mais um passo em direcdo ao mapeamento do destino profissional dos
egressos dos cursos de licenciatura neste pais. Nesse sentido, os dados
apresentados podem fornecer, também, informacfes importantes as autoridades
politicas do campo educacional, principalmente sobre as condi¢cdes de trabalho e o
funcionamento do ensino publico brasileiro, particularmente, no estado de Minas

Gerais.
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APENDICES

APENDICE | — Carta de apresentacdo enviada aos egressos do curso de
licenciatura em Ciéncias Bioldgicas da UFMG, formados no periodo de 2007 a
2017, convidando-os a participarem da pesquisa.

Caro/a colega,

Este procedimento faz parte de uma pesquisa em andamento no Programa de Pés-Graduacdo em
Educacdo: Conhecimento e Inclusdo Social da Faculdade de Educacéo da UFMG, intitulada:

Destino profissional de licenciados: para onde v&o os egressos dos cursos de licenciatura em
Ciéncias Biolégicas da UFMG?

Objetivamos localizar os/as ex-alunos/as, egressos/as dos cursos de Licenciatura em Ciéncias
Biologicas da UFMG, na Gtlima década (2007-2017), nas modalidades presencial - diurno e noturno -
e a distancia, e conhecer um pouco sobre suas trajetérias profissionais apos a graduacao.

Contamos com a sua colaboracado e, caso queira ajudar, pedimos que responda a um questionario
online que podera ser acessado por meio do link abaixo:

LINK PARA ACESSO AO QUESTIONARIO:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScMIYOmMOQhrlu0zGzgCvMz87A79fDXtb7FMival8OowK
YEyBVANiewform?usp=sf link

Garantimos que sua identidade sera mantida em sigilo e os dados que fornecerem serdo utilizados
somente para fins de pesquisa.

Maiores informacdes sobre a pesquisa, em si, podem ser encontradas descritas no Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) em anexo. Por favor, leiam este documento, pois ao
responderem o questionario, espera-se que estejam de acordo com o termo citado.

Antecipadamente, agradecemos por sua disponibilidade em colaborar com essa pesquisa.
Atenciosamente,
Prof. Mardem Michael Ferreira da Silva — pesquisador (mardemmichael@yahoo.com.br).

Prof. Dr. Julio Emilio Diniz-Pereira — Orientador da pesquisa (juliodiniz@fae.ufmag.br).



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScMJY0mQhrIUOzGzqCvMz87A79fDXtb7FMivaJ8OowKYEyBVA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScMJY0mQhrIUOzGzqCvMz87A79fDXtb7FMivaJ8OowKYEyBVA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScMJY0mQhrIUOzGzqCvMz87A79fDXtb7FMivaJ8OowKYEyBVA/viewform?usp=sf_link
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APENDICE Il - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVE E ESCLARECIDO (TCLE)

Pesquisador Responsavel: Dr. Julio Emilio Diniz Pereira
Enderecgo: Rua Castelo de Windsor, 206 Apto. 501
CEP: 31.330-180 — Belo Horizonte — MG

Fone: (31) 3409-6204 (UFMG)

E-mail: juliodiniz@ufmg.br

Vocé esta sendo convidado/a a participar da pesquisa “Destino profissional de licenciadas/os: para
onde vao as/os egressas/os dos cursos de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas da UFMG?”, sob a
responsabilidade do pesquisador Dr. Judlio Emilio Diniz Pereira, a qual pretende pesquisar que
profissdo exercem os licenciados em Ciéncias Biologicas pelo ICB da UFMG.

O motivo que nos leva a pesquisar 0 que tem acontecido com essas/es egressas/os € a importancia
gue esse tipo de pesquisa possui para a propria instituicdo formadora que despende esforcos e
recursos para a formacdo desses profissionais e para a sociedade, que sustenta as instituicdes
publicas justamente para que forme os profissionais de que necessita.

O objetivo mais geral da pesquisa é buscar respostas para questdes como: Qual a proporgédo de
licenciadas/os desses cursos que se dedica, de fato, a docéncia na educacdo basica? Estes ja
pensaram ou pensam em desistir da carreira? Que motivos 0s levaram a continuar atuando no
magistério da educacdo basica? Qual a propor¢cdo de egressas/os dos referidos cursos que
abandonaram a docéncia? Em que momento da carreira, elas/es decidiram abandonar a profissdo?
Porque o fizeram? Em que campos profissionais atuam as/os egressas/os que abandonaram o
magistério ap6s um tempo de atuacdo ou que ndo chegaram a trabalhar como professoras/es?

A pesquisa pretende contribuir no sentido de diminuir a lacuna existente, até o presente momento, em
especial, no caso das Licenciaturas em Ciéncias Bioldgicas, contribuindo para subsidiar a discussao
sobre o destino das/dos profissionais preparadas/os para lecionar na educacéo basica.

Os procedimentos ético-metodoldgicos para o desenvolvimento da pesquisa Sdo 0s seguintes: em
primeiro lugar foi feita a montagem de um banco de dados com os nomes e outros dados constantes
da ficha de matricula das/os egressas/os dos cursos de licenciatura em Ciéncias Biologicas do
Instituto de Ciéncias Bioldgicas da UFMG, diurno e noturno, presenciais e a distancia, formados entre
os anos 2007 e 2017. Num segundo momento essas/es egressas/os foram contatadas/os por correio
eletrbnico a partir de informagBes conseguidas através do Departamento de Registro e Controle
Académico (DRCA) da UFMG e também, eventualmente, por intermédio dos proprios licenciados,
gue poderdo colaborar para a efetivacdo do contato com outros colegas. Nesse e-mail sera enviada
as/aos licenciadas/os em Ciéncias Bioldgicas, no periodo referido acima, uma mensagem sobre a
pesquisa a ser realizada e convidando-as/os a participarem. Aguelas/es que aceitarem participar da
pesquisa deverdo responder ao questionario enviado junto & mesma mensagem, que poderd ser
acessado por meio do link fornecido e respondido online.

O envio do questionério respondido serd considerado como prova de que vocé leu e esta de
acordo com o0s procedimentos ético-metodoldgicos informados neste Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

O questionario é constituido de perguntas mais gerais — em sua maioria em formato fechado, de
multipla escolha — formuladas de modo que permitam tracar um perfil basico do publico-alvo da
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pesquisa, além de outras que possibilitem a obtencéo de informag¢des mais especificas relevantes
para a mesma. A validade do questionério foi verificada por meio de sua aplicacdo em um teste piloto
com alguns poucos egressos, de modo que eventuais problemas pudessem ser corrigidos. As
informagdes do questionario deverdo ser tratadas estatisticamente.

E possivel que vocé experimente algum desconforto ao responder ao questionario ja que, 0 mesmo,
levard vocé a relembrar momentos de sua trajetéria profissional o que, em alguns casos, podera
provocar uma certa emogao.

Vocé sera esclarecido/a sobre a pesquisa quanto a qualquer aspecto que desejar e estara livre para
participar ou recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou interromper sua participacdo a
qualquer momento. Sua participacdo € inteiramente voluntaria. Vocé ndo sera identificado/a em
nenhuma publicacdo que possa resultar deste estudo. Os resultados da pesquisa estardo a sua
disposi¢do quando finalizada.

A participacdo nesta pesquisa ndo acarretard custos para vocé, assim como ndo sera disponivel
gualquer compensacao financeira a titulo de ressarcimento de custos de qualquer natureza.

Uma copia deste documento sera arquivada no Programa de Pos-Graduagdo em Educacéo:
Conhecimento e Inclusdo Social da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Minas
Gerais.

Fui informada/o dos objetivos da pesquisa “Destino profissional de egressos dos cursos de
licenciatura em Geografia do Instituto de Geociéncias da UFMG” de maneira clara e detalhada e
esclareci minhas duvidas. Sei que a qualquer momento poderei solicitar novas informacdes e alterar
minha decisdo de participar, se assim o desejar. O professor orientador Dr. Julio Emilio Diniz-Pereira
e 0 pesquisador mestrando Mardem Michael Ferreira da Silva certificaram-me de que todos os dados
desta pesquisa serdo confidenciais.

Em caso de duvidas poderei chamar o mestrando Mardem Michael Ferreira da Silva no telefone (31)

97320-1407, o professor orientador Dr. Jdlio Emilio Diniz-Pereira no telefone (31) 3409-6204, ou,
mais especificamente em caso de dividas quanto a questdes de ética, o Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade Federal de Minas Gerais no telefone (31) 3409-4592 (endereco: Av.
Anténio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il — 2° andar, Sala 2005, Campus Pampulha, Belo
Horizonte, MG — Brasil. 31.270-901). < https://www.ufmg.br/bioetica/coep/>

Declaro que concordo em participar desse estudo. Recebi uma cépia deste Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas davidas. Concordo
gue o envio, por mim, do questionario respondido online seja considerado como prova de que li e
estou de acordo com este TCLE.

Belo Horizonte, Abril de 2019.
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APENDICE Ill — Questionério enviado aos egressos do curso de licenciatura
em Ciéncias Biologicas da UFMG, formados no periodo de 2007 a 2017.

Questionario a ser respondido pelos/as licenciados/as dos cursos de
graduacdo em Ciéncias Bioldgicas nas modalidades presencial - diurno e
noturno - e a distancia do Instituto de Ciéncias Bioldgicas da UFMG.

Este questionario é parte integrante da pesquisa de mestrado de Mardem Michael Ferreira da
Silva junto ao Programa de P6s-Graduagdo em Educacgédo: Conhecimento e Inclusdo Social da
Faculdade de Educacdo da UFMG.

Titulo da pesquisa: Destino profissional de licenciados/as: para onde vao os/as
egressos/as dos cursos de Licenciatura em Ciéncias Biologicas da UFMG?

Orientador: Dr. JUlio Emilio Diniz-Pereira.

*Obrigatorio

Atencéo! Por favor, responda a todo o questionario de uma Unica vez, pois ele sé salvara as
respostas quando vocé clicar em enviar e isto deverd ser feito apenas uma vez. Ao fazer
isso, vocé concorda com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) enviado por
e-mail.

1. Dados Socioecondmicos

1. 1.1 Nome completo
Este item serve apenas para controle

do pesquisador. Seu nome néo
constara na divulgacao da pesquisa.

2.1.2 Sexo *
Marcar apenas uma oval.

Feminino

Masculino

3.1.3 Idade*
Marcar apenas uma oval.

Até 24 anos

De 25 a 29 anos



209

De 30 a 34anos
De 35 a 39anos
De 40 a 44 anos
De 45 a 49 anos

50 anos ou

mais

4, 1.4 Utilizando a classificacao étnica do IBGE, vocé diria que é: *
Marcar apenas uma oval.

Amarelo/a
Branco/a
Indigena
Pardo/a

Preto/a

5. 1.5 Estado Civil *
Marcar apenas uma oval.

Solteiro/a
Casado/a
Unido Estavel
Divorciado/a

Viavo/a

6. 1.6 Qual arendatotal de sua familia, incluindo seusrendimentos?
Marcar apenas uma oval.

Até 1,5 salario minimo (até R$ 1.497,00)

De 1,5 a 3 salarios minimos (de R$ 1.497,01 a R$ 2.994,00)
De 3 a 4,5 salarios minimos (de R$ 2,994,01 a R$ 4.491,00)
De 4,5 a 6 salarios minimos (de R$ 4.491,01 a R$ 5.988,00)
De 6 a 10 salarios minimos (de R$ 5.988,01 a R$ 9.980,00)

De 10 a 30 salarios minimos (de R$ 9.980, 01 aR$
29.940,00)

Acima de 30 salarios minimos (Acima de R$ 29.940,01)
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7.1.7 Até que etapa de escolarizagéo seu pai concluiu?
Marcar apenas uma oval.

Nenhuma

Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano (1% a 42 série).
Ensino Fundamental: 6° ao 9° ano (52 a 82 série).
Ensino Médio.

Ensino Superior - Graduagéao.

Pos-graduacéo.

8. 1.8 Até que etapa de escolarizacao sua méae concluiu?
Marcar apenas uma oval.

Nenhuma

Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano (12 a 42 série).
Ensino Fundamental: 6° ao 9° ano (52 a 82 série).
Ensino Médio.

Ensino Superior - Graduacéo.

Po6s-graduacéo.

2. Trajetéria escolar e académica

9. 2.1 Cursou a maior parte do ENSINO FUNDAMENTAL em instituicdo: *
Marcar apenas uma oval.

Municipal
Estadual
Federal

Privada

Outro:

10. 2.2 Cursou a maior parte do ENSINO MEDIO em instituic&o: *



211

Marcar apenas uma oval.

Municipal
Estadual
Federal

Privada

Outro:

11. 2.3 Ano de concluséo do ensino médio: *

12. 2.4 Ano de ingresso na UFMG: *

13. 2.5Vocé cursou a Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas, na UFMG, em qual
modalidade? *

Marcar apenas uma oval.
A distancia

Presencial -Noturno

Presencial - Diurno

14. 2.6 Ano de conclusao da licenciatura: *

15. 2.7 Foi seu primeiro curso de graduacao? *

Marcar apenas uma oval.

Nao

Sim
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2.8 Caso a licenciatura em Ciéncias
Biolégicas da UFMG néo tenha sido a
sua primeira graduacdo, o que vocé
cursou antes?

17. 2.9 Vocé precisou trabalhar durante agraduacéao?

18.

19.

20.

21.

Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

2.10 Quando vocé decidiu fazer o curso de graduacdo em Ciéncias
Biolégicas, alicenciatura ja estava em seus planos? *

Marcar apenas uma oval.

Nao

2.11 Vocé cursou também o bacharelado em Ciéncias Biol6dgicas? *
Marcar apenas uma oval.

Nao

Sim

2.12 Durante o seu curso de graduacdo (licenciatura) vocé teve alguma
experiéncianacondicdo de docente da Educacéo Béasica? *

Experiéncias que tenha tido como profissional sem a supervisdo de alguém mais
experiente. Ndo contam, para esta questdo, experiéncias de formacdo em programas
como PIBID, Estagios Supervisionados, dentre outros.

Marcar apenas uma oval.

Nao

Sim

2.13 Se sim, quais?
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22.2.14Vocé cursou ou estacursando algum tipo de especializacéo (pos-

23.

24,

25.

26.

27.

graduacéo lato sensu)? *

Responda considerando apenas a especializacdo que vocé considera mais importante
para asua formacéo.

Marcar apenas uma oval.

Nao
Sim, em andamento

Sim, concluida

2.15 Se sim, qual a areade concentragcao
do curso (especializag&o)?

2.16 Vocé cursou ou esta cursando o mestrado (p6s-graduacao stricto sensu)? *
Marcar apenas uma oval.

N&o

Sim, em andamento

Sim, concluida

2.17 Se sim, qual a area de concentragcao
do curso (mestrado)?

2.18 Vocé cursou ou esta cursando o doutorado (p6s-graduacgéo stricto sensu)? *
Marcar apenas uma oval.

N&o

Sim, em andamento

Sim, concluida

2.19 Se sim, qual aareade concentragao
do curso (doutorado)?
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3 Trajetoria Profissional

28. 3.0 Em qual desses perfis vocé se encaixa? *
Marcar apenas uma oval.

Atuo como docente, hoje (mesmo que, no momento, esteja afastado da sala de

aula). Ja atuei como docente, mas abandonei a carreira.

Nunca trabalhei como professor/a.

Outro:

ATENCAO! Se vocé est4 trabalhando atualmente mesmo que ndo seja como docente, NAO
RESPONDA esta questdo e somente prossiga para a perqunta 3.2.

Se vocé marcou por acidente esta questdo, ndo se enquadrando no perfil, por favor,
reinicie o questionario e responda novamente, pois existe, neste item, um direcionado
automatico para as questdes devidas segundo a opgcdo por marcar ou hdo estapergunta.

Se vocé NAO esté trabalhando _atualmente:

29. 3.1 Qual o motivo pelo qual vocé ndo estatrabalhando?
Marcar apenas uma oval.

Optou por ndo trabalhar fora de casa (dona/dono de casa) Ir para a pergunta 32.
Est4 estudando (mestrado/doutorado) Ir para a pergunta 32.
Estd desempregado/a (ndo encontra emprego) Ir para a pergunta 32.

Esta afastado/a por motivo de doen¢a Ir para a pergunta 32.
Outro: Ir para a pergunta 32.

Se vocé NAO esta trabalhando atualmente responda a esta quest&o e prossiga para a
pergunta 3.4.

Se vocé esté trabalhando atualmente, mesmo que néo seja na docéncia:

30. 3.2 Qual é o seu principal trabalho hoje (ou seja, aguele em que vocé gasta o
maior numero de horas)?

Marcar apenas uma oval.

Atuo como professor/a  ApoOs a Ultima pergunta desta secao, ir para a pergunta 35.

Outro:



215

31. 3.3 Qual é, aproximadamente, a sua renda mensal individual?
Marcar apenas uma oval.

Até 1 salario minimo (até R$ 998,00)
De 1 a 3 salarios minimos ( de R$ 998,01 a 2.994,00)
De 3 a 6 salarios minimos ( de R$ 2.994,01 a 5.988,00)

De 6 a 9 salarios minimos ( de R$ 5.988,01 a
8.892,00)

Acima de 9 salarios minimos (8.892,01 ou mais)

Se vocé esta ou nédo trabalhando atualmente mas nunca exerceu a profissédo de
professor/a, responda a questao 3.4; em caso contrario prossiga.

32. 3.4 Por qual motivo vocé ndo ingressou na carreira do magistério?

Se vocé respondeu a questdo 3.4 siga direto para as questdes 3.27 e 3.28.

ATENCAO! Se vocé esta ou ndo trabalhando atualmente e ja exerceu a profissdo de
professor/a, mas deixou a carreira do magistério, responda 3.5 e 3.6; caso contrério néo
marque estas questdes e prossiga.

Se vocé marcou por acidente esta questdo, ndo se enquadrando no perfil, por favor,
reinicie o questionario e responda novamente, pois existe, neste item, um direcionado
automaético para as questdes devidas segundo a op¢ao por marcar ou ndo estapergunta.

33. 3.5 Por qual motivo vocé deixou a carreira do magistério?

34. 3.6 Durante quanto tempo vocé permaneceu na carreiradocente?
Marcar apenas uma oval.
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Até 2 anos Ir para a pergunta 83.
De 3 a5 anos Ir para a pergunta83.

De 6 a8 anos Ir para a pergunta 83.
De 9 a1l anos Ir para a pergunta 83.

Mais de 11 anos Ir para a pergunta 83.

Se vocé respondeu as questdes 3.5 e 3.6, siga para a questao 3.54

Se vocé estd trabalhando atualmente, é professor/a, mas encontra-se

temporariamente afastado/a da sala de aula responda a questdo 3.7; caso
contrario prossiga

35. 3.7 Uma vez que vocé esta temporariamente afastado/a da sala de aula, exercendo
outras funcdes na(s) escola(s) em que trabalha, qual(is) é(sao) essa(s) funcdes?

Se vocé respondeu a questdo 3.7 prossiga para as seguintes conforme se apliguem ou néo
ao seu caso.

36. 3.8 Vocé leciona para:
Marque todas que se aplicam

Marque todas que se aplicam.

Educacéo Bésica (Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio,

EJA) Ensino Técnico ou Profissionalizante

Ensino Superior (Graduagao, Pés-Graduacao)

Outro:

37. 3.9 Em quantas escolas de Educacéo Basica vocétrabalha?
Marcar apenas uma oval.

1 escola
2 escolas

3 escolas



4 escolas ou

mais
N&o se aplica

38. 3.10 Para quantas turmas vocé leciona?

39. 3.11 Em média, quantos alunos hd em cadaturma?
Marcar apenas uma oval.

Até 25 alunos
De 26 a 35 alunos

De 36 a 45 alunos

Acima de 45 alunos

40. 3.12 Em quais turnos vocé leciona?
Marque todas que se aplicam

Marque todas que se aplicam.

Manha
Tarde

Noite

41. 3.13 Quantas horas semanais Vvocé

dedica a atividade docente dentro
dessa(s) escola(s) em sala de aula?

42. 3.14 Quantas horas semanais vocé
dedica a atividade docente fora da(s)
escola(s), em preparacao de materiais
didéticos, correcdo de cadernos,
trabalhos ou provas, planejamento,
dentre outras atividades?

43. 3.15 Desde que ingressou naprofisséo, houve algum periodo em que vocé

deixou temporariamente a carreira do magistério?
Marcar apenas uma oval.
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N&o (Ir para a questéo
3.19)

Sim

44. 3.16 Se sim, por quanto tempo?

45. 3.17 Se sim, por qual motivo?

46. 3.18 Por que vocé decidiu retornar a profissdo docente?

47. 3.19 Vocé pretende/quer continuar lecionando nos préximos cinco/dez anos?
Marcar apenas uma oval.

Nao

Sim

48. 3.20 Justifique suaresposta a pergunta 3.19.
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49. 3.21 Vocé ja pensou em abandonar a carreira do magistério?
Marcar apenas uma oval.

N&o (Ir para a pergunta
3.27)

Sim

50. 3.22 Se sim, por qual motivo?

51. 3.23 Isso aconteceu em um momento especifico da suacarreira?
Marcar apenas uma oval.

N&o (Ir para a pergunta

3.26)

Sim

52. 3.24 Se sim, qual?

53. 3.25 Se sim, por que?
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54. 3.26 O que fez para superar esse momento?

55. 3.27 Ao concluir o curso de licenciatura, vocé se sentiu preparado/a para
iniciar adocéncia?
Marcar apenas uma oval.

Nao

56. 3.28 Explique sua resposta a pergunta 3.27.

Se vocé esta ou ndo trabalhando atualmente e nunca exerceu a profissdo de professor/a
siga direto para as perguntas 3.35, 3.36, 3.37, 3.38.

Se vocé esta trabalhando atualmente e é professor/a, hoje, mesmo que temporariamente
afastado da sala de aula, prossiga para a questao 3.29 e seguintes.

57. 3.29 Depois de concluir o curso de
licenciatura, quanto tempo vocé demorou
paraconseguir trabalho como professor/a
de Ciéncias/Biologia?

(meses/anos)

58. 3.30 Expliqgue o motivo:
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59. 3.31 Qual é a sua condicédo de trabalho na(s) escola(s) onde atua?
Marque todas que se aplicam

Marque todas que se aplicam.

Professor/a concursado/a
Professor/a ndo concursado/a ( ou
designado/a)

Professor/a contratado/a (em escola privada)

Professor/a substituto/a

Outro:

60. 3.32 Caso seja, atualmente, concursado/aou contratado/a (em escolaprivada),
vocé jatrabalhou como designado/a ou substituto/a antes de se tornar
professor/a efetivo/a?

Marcar apenas uma oval.
Nao

Sim

61. 3.33 Se sim, durante quanto tempo?
(meses/anos)

62. 3.34 Em que tipo de escola vocé iniciou sua carreiradocente?
Marque todas que se aplicam

Marque todas que se aplicam.

Pdblica
Privada laica (grupo

empresarial)

Privada religiosa
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Outro:

63. 3.35 Em relacdo a época que vocé entrou na UFMG, vocé consideraque a
profissdo de professor/a de Ciéncias/Biologia:

Marcar apenas uma oval.

Ganhou prestigio
Perdeu prestigio

Manteve prestigio

64. 3.36 Justifique suaresposta:

65. 3.37 Vocé se sentiu estimulado/a pelo curso delicenciatura ao se dedicar a
docéncia?

Marcar apenas uma oval.

Nao

Sim

Em partes

66. 3.38 Explique sua resposta:

Se vocé estd ou ndo trabalhando atualmente e nunca exerceu a profisséo de professor/a
siga direto para o botdo enviar ao final do questionario.



67. 3.39 Usetrés palavras ou umaexpressao paracaracterizar suaexperiéncianos
primeiros anos da sua carreira como professor/a de Ciéncias/Biologia.

68. 3.40 Como vocé foi/tem sido recebido/a e acompanhado/ana(s) escola(s) nos
primeiros anos de docéncia?

69. 3.41 Vocé consideraqueisto influenciou/influencia em suadeciséo de
permanecer nadocéncia? Em que sentido?

70. 3.42 Como vocé caracterizasuarelacdo com os/as demais professores/as da(s)
escola(s) onde atuou/atua?

Marcar apenas uma oval.

Otima
Boa
Regular

Ruim
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71. 3.43 Vocé consideraqueisto influenciou/influenciaem suadecisdo de
permanecer nadocéncia? Em que sentido?

72. 3.44Como vocé caracterizasuarelacdo com os/as alunos/as da(s)
escola(s) onde atuou/atua?

Marcar apenas uma oval.

Otima
Boa
Regular

Ruim

73. 3.45Vocé consideraqueisto influenciou/influencia em suadeciséo de
permanecer nadocéncia? Em que sentido?

74. 3.46 Como vocé caracterizasuarelagdo com adirecdo/supervisdo/coordenacao
da(s) escola(s) onde atuou/atua?

Marcar apenas uma oval.

Otima
Boa
Regular

Ruim

75. 3.47 Vocé consideraque isto influenciou/influenciaem suadeciséo de
permanecer nadocéncia? Em que sentido?



225

76. 3.48 Como vocé caracteriza suarelagdo com com 0s pais ou responsaveis
pelos/as alunos/as da(s) escola(s) onde atuou/atua?
Marcar apenas uma oval.

Otima
Boa
Regular

Ruim

77. permanecer nadocéncia? Em que sentido?

78. 3.50 Como vocé caracteriza as condi¢cdes da(s) escola(s) onde atuou/atuaem
termos de infraestrutura para o desenvolvimento das atividades pedagégicas?
De forma geral

Marcar apenas uma oval.
Otima
Boa

Regular

Ruim

79. 3.51 Vocé consideraqueisto influenciou/influencia em suadeciséo de
permanecer nadocéncia? Em que sentido?

Se vocé esté trabalhando atualmente e é professor, hoje, mas encontra-se temporariamente
afastado/a da sala de aula, siga para a questdo 3.52.

Se vocé esté trabalhando atualmente e é professor, hoje, prossiga para a questao 3.52.
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80. 3.52 Em uma escala em que 1 quer dizer completamente insatisfeito e 10 quer
dizer completamente satisfeito, como vocé se posicionaria quanto a sua satisfacao
com o exercicio dadocéncia, considerando adocénciaem si mesma, ou seja, sua
esséncia, seu papel e suarelevancia social?

Marcar apenas uma oval.

81. 3.53 Em umaescalaem que 1 quer dizer completamente insatisfeito e 10 quer
dizer completamente satisfeito, como vocé se posicionariaquanto asua
satisfacdo com o exercicio dadocéncia, considerando as condicdes em que a
docénciaserealiza?

Marcar apenas uma oval.

Vocé tem algumaindicacdo de algum/a colega que se graduou em Licenciatura em Ciéncias
Biol6gicas pela UFMG no periodo de 2007 a 20177

82. Nome completo e e-mail e/ou telefone.

Pare de preencher este formulario.

As perguntas seguintes destinam-se apenas aqueles/as que estdo ou ndo trabalhando atualmente,
ja exerceram a profissdo de professor/a em algum momento, mas abandonaram a carreira do
magistério:

83. 3.54 Ao concluir o curso de licenciatura vocé se sentiu preparado parainiciar a

docéncia?

*

Marcar apenas uma oval.

Nao

Sim



227

84. 3.55 Explique suaresposta: *

85. 3.56 Depois de concluir o curso de
licenciatura, quanto tempo vocé demorou
paraconseguir trabalho como professor/a
de Ciéncias/Biologia? *

(meses/anos)

86. 3.57 Qual era a sua condicdo de trabalho na(s) escola(s) onde atuou?
Marcar apenas uma oval.

Professor/a concursado/a

Professor/a contratado/a (ou

designado/a)

Professor/a contratado/a (em escola

privada)
Professor/a substituto/a

Outro:

87. 3.58 Caso tenhasido concursado/aou contratado/a (em escolaprivada), vocé
trabalhou como designado/a ou substituto/a antes de se tornar professor/a
efetivo/a?

Marcar apenas uma oval.

Nao

Sim

88. 3.59 Se sim, durante quanto tempo?
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(meses/anos)

89. 3.60 Em que tipo de escola vocé iniciou sua carreira docente? *
Marque todas que se aplicam

Marque todas que se aplicam.

Publica
Privada laica (grupo

empresarial)

Privada religiosa

Outro:

90. 3.61 Emrelacdo a época que vocé entrou na UFMG, vocé consideraque a
profissdo de professor de Ciéncias/Biologia: *

Marcar apenas uma oval.

Ganhou prestigio
Perdeu prestigio

Manteve prestigio

91. 3.62 Justifique suaresposta: *

92. 3.63 Vocé se sentiu estimulado/a pelo curso de licenciatura ao se dedicar a
docéncia? *
Marcar apenas uma oval.



Nao
Sim

Em Partes

93. 3.64 Justifique sua reposta: *

94. 3.65 Use trés palavras ou umaexpressado paracaracterizar suaexperiéncianos
primeiros anos da sua carreira como professor/a de Ciéncias/Biologia.*

95. 3.66 Como vocé foi/tem sido recibido/a e acompanhado/ana(s) escola(s) nos
primeiros anos de docéncia? *

96. 3.67 Vocé consideraque isto influenciou/influencia em sua decisdo de
abandonar adocéncia? Em que sentido? *

97. 3.68 Como vocé caracterizasuarelacdo com os/as demais professores/as da(s)
escola(s) onde atuou/atua? *
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Marcar apenas uma oval.

Otima
Boa
Regular

Ruim

98. 3.69 Vocé considera queisto influenciou/influenciaem sua deciséo de
abandonar adocéncia? Em que sentido? *

99. 3.70 Como vocé caracterizasuarelacdo com os/as alunos/as da(s) escola(s)
onde atuou/atua? *

Marcar apenas uma oval.

Otima
Boa
Regular

Ruim

100. 3.71 Vocé consideraqueisto influenciou/influenciaem sua decisdo de
abandonar adocéncia? Em que sentido? *

101. 3.72 Como vocé caracterizasuarelagdo com adirecao/supervisdo/coordenacao
da(s) escola(s) onde atuou/atua? *

Marcar apenas uma oval.
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Otima
Boa
Regular

Ruim

102. 3.73 Vocé consideraqueisto influenciou/influenciaem suadeciséo de
abandonar adocéncia? Em que sentido? *

103. 3.74 Como vocé caracteriza suarelagcdo com os pais ou responsaveis pelos/as
alunos/as da(s) escola(s) onde atuou/atua? *

Marcar apenas uma oval.

Otima
Boa
Regular

Ruim

104. 3.75 Vocé consideraqueisto influenciou/influenciaem sua decisdo de
abandonar adocéncia? Em que sentido? *

105. 3.76 Como vocé caracteriza as condi¢fes da(s) escola(s) onde atuou/atuaem
termos de infraestrutura para o desenvolvimento das atividades pedagégicas? *
Marcar apenas uma oval.

Otima
Boa
Regular

Ruim

106. 3.77 Vocé consideraqueisto influenciou/influenciaem suadecisao de
abandonar adocéncia? Em que sentido? *
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107. 3.78 Vocé acredita que o tipo de vinculo trabalhista estabelecido com
a(s) escolas(s)/rede(s) em que vocé atuou tenhainterferido em sua
decisdo de ndo permanecer no magistério? De que maneira? *

Vocé tem alguma indicacdo de algum/a colega que se graduou em Licenciatura em Ciéncias
Biolégicas pela UFMG no periodo de 2007 a 20177

108.Nome Completo e e-mail e/ou telefone.

Pare de preencher este formulario.

Obrigado!
Contato: mardemmichael@yahoo.com.br




