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of the demand for change and educational innovation in teachers’ lives. Only from this 





Burić; Slišković Penezić, 2019

r

k y
k

pioneiro neste campo, destacou em particular, “os problemas relacionados com a 
om t

om j
relaoões dos professores com os gestores”. A consequr

y p y

o
~

•

•



•

•

•

p
o

o p
p

t



necessário da estratpgia neoliberal de construir uma “formalizaomo da sociedade com 
base no modelo de empresa”. É a generalizaomo da forma
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caracterizar as responsabilidades do docente (“
new knowledge and innovations…”).
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