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RESUMO

O Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) consiste em um plano de acdo que tem como
objetivo aprimorar e desenvolver habilidades e comportamentos. Ao longo da ultima década o
PDI ganhou destaque por ser um documento legal no respaldo ao processo de desenvolvimento
integral do publico-alvo da educagdo especial, utilizado de forma consistente no cendrio
educacional. Tendo como finalidade planejar as acdes pedagogicas, auxiliando na
flexibilizagdo e adaptacgdo curricular do aluno com deficiéncia, de modo a garantir um ambiente
inclusivo, de acordo com o curriculo desenvolvido pela Rede Municipal de Ensino. Diante do
exposto, o presente estudo teve por objetivo identificar possibilidades de melhorias no Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI), a partir da percep¢ao de docentes e profissionais da
educacdo. A pesquisa abordou questdes relevantes em relagdo a elaboracdo, preenchimento e
responsabilidade acerca do documento e todos os parametros que envolvem sua execugao.
Foram entrevistados professores atuantes do Ensino Fundamental I da Rede Municipal de
Ensino Publico de uma cidade do interior de Minas Gerais. Foram abordados temas como
adequagdes em relacdo ao tamanho, organizagdo das informagdes, participacdo e assinatura
vigente de todos os professores envolvidos, conhecimento sobre a existéncia do documento e
participagdo do professor AEE na elaborac¢ao e conducdo do documento. Os resultados obtidos
foram submetidos a analise de contetido. Como conclusdo, pode-se considerar que PDI ¢ um
instrumento que de fato auxilia no processo de inclusdo e na construgdo das praticas
pedagdgicas de forma individualizada, respeitando as especificidades do aluno com deficiéncia,
mas ainda precisa de melhorias em sua estruturacio e da colaboracdo de todos os envolvidos
em sua constru¢ao para que a inclusao seja efetiva em todos os ambientes da instituigcdo escolar.

Palavras-Chave: Inclusdao Escolar; Plano de Ensino Individualizado; Educagao Especial.



ABSTRACT

The Individual Development Plan (IDP) consists of an action plan that aims to improve and
develop skills and behaviors. Over the last decade, the IDP has gained prominence as a legal
document that supports the comprehensive development process of the target audience of
special education, used consistently in the educational setting. Its purpose is to plan pedagogical
actions, assisting in the flexibility and curricular adaptation of students with disabilities, in order
to guarantee an inclusive environment, in accordance with the curriculum developed by the
Municipal Education Network. In view of the above, the present study aimed to identify
possibilities for improvements in the Individual Development Plan (IDP), based on the
perception of teachers and education professionals. The research addressed relevant issues
regarding the preparation, completion and responsibility for the document and all the
parameters involved in its execution. Active Elementary School I teachers from the Municipal
Public Education Network of a city in the interior of Minas Gerais were interviewed. Topics
addressed included adjustments in terms of size, organization of information, participation and
current signature of all teachers involved, knowledge about the existence of the document, and
participation of the AEE teacher in the preparation and implementation of the document. The
results obtained were subjected to content analysis. In conclusion, it can be considered that the
PDI is an instrument that in fact helps in the process of inclusion and in the construction of
pedagogical practices in an individualized manner, respecting the specificities of students with
disabilities. However, it still needs improvements in its structure and the collaboration of all
those involved in its construction so that inclusion is effective in all environments of the school
institution.

Keywords: School Inclusion; Individualized Teaching Plan; Special Education.
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APRESENTACAO

Nasci em 1978, na cidade de Sao Jodao Del Rei, Minas Gerais. O municipio de Itabirito
passou a ser meu lar em 1996, quando mudamos em busca de melhores condigdes de trabalho
para meu pai. Sou a segunda filha de trés irmdos, com pai motorista ¢ mae inicialmente dona
de casa, pelas desventuras da vida familiar e financeira, com os filhos na idade entre 9 e 13
anos, retornou os estudos para formagao em técnica de enfermagem.

Em comparagdo aos dias atuais, minha adolescéncia foi tranquila. Nao havia cameras
de vigilancia, internet e redes sociais. Eramos jovens experienciando a vida e experimentando
a juventude nas pragas, bailes e festas americanas. Nao era das alunas mais calmas e estudiosas,
minha dificuldade em manter o foco de atencdo confundia-se com a rapidez em escrever e na
criatividade exacerbada.

Atuando ainda como secretdria em uma clinica médica, com apoio financeiro de minha
mae, iniciei os estudos no Curso de Pedagogia na cidade de Congonhas. Conclui meus estudos
em 2005, mesmo ano que perdi minha mae.

Minha carreira na Educacao Infantil iniciou-se em 2004, e tornou-se até entdo, o
estimulo necessario para prosseguir o caminho dos estudos. Em janeiro de 2006, juntamente
com meus familiares, comemorei a vitdria de concluir a graduagdo. A primeira filha a adquirir
um diploma de curso superior.

Ja na educacao publica da cidade de Itabirito, iniciei minha experiéncia na sala de aula
com alunos na fase da alfabetizagdo, atuando como professora. E como aprendi em meu
primeiro ano, com dificuldades em desenvolver as atividades com as disciplinas, pedi apoio a
supervisora pedagogica da escola que prontamente me entregou uma avaliacdo ja pronta e
formatada. Quando indaguei a ela e a diretora que gostaria de ajuda para elaborar, fui levada a
sala da direcdo com porta a trancada e ouvi frases como: “Nao sabia que ndo era capaz”.
“Reclamou que ndo te ajudei, ndo pensei que tivesse que fazé-lo, achei que nao fosse tao burra”.
Com apenas dois anos na profissdo, minha incapacidade de compreender a hierarquia e o
famoso “deixa pra 1a” nao me calei. Ganhei um desafeto na escola onde tudo era assinado,
analisado e devolvido para corregao.

Fui demitida em novembro. Em fevereiro, readmitida e, de acordo com a secretaria de
educagdo na época, iria trabalhar na Zona Rural, este seria 0 meu castigo. Exerci muito bem
minha profissdo e apds a gestagdo do meu primeiro filho, em 2010, retornei para a mesma
escola. Dessa vez com outra diretora, ciente que minha licenca estava acabando pediu que

retornasse.
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Em 2011, engravidei de meu segundo filho e no ano seguinte, sendo contratada,
ganharia a oportunidade de ficar como eventual, porém fui chamada para trabalhar como
supervisora pedagogica na Escola Municipal Natalia Donada Melillo. Um lugar que aprendi
muito como professora e supervisora, nesta escola percebi o quanto era capaz € o quanto sabia
exercer a profissao que havia escolhido.

Estive com supervisora e com os processos seletivos voltei para sala de aula. Trabalhei
com turmas do 1° ano, como amo essa fase e idade. Ensinar o aluno a ler e escrever, enxergar
o mundo através dos nimeros e letras ¢ muito gratificante.

Quando veio a pandemia, deparei-me com a realidade de trabalhar em casa, com muito
esfor¢o e contra todas as outras professoras do meu segmento, incentivei o trabalho com a
producdo de videos e audios. Nos brilhamos ¢ meu video foi visto por pessoas que nem
imaginava. Apos a pandemia, ainda com o contrato de professora fui chamada para exercer a
funcao de supervisora.

A escola recebeu um aluno com Transtorno do Espectro Autista (TEA) pela primeira
vez por volta de 2015. Um desafio transformador que com todo apoio da diretora escolar
conseguiu visibilidade na Rede e levou outras familias a procurarem a instituicdo. Hoje temos
uma gama de estudantes PAEE frequentando os dois turnos da escola, com diferentes
caracteristicas e laudos. Os alunos sdo nossos melhores professores, nos ensinam a esperar, a
acelerar, a parar, repensar, aceitar € a continuar.

Em 2023, a escola recebeu nas turmas do 1° ano: um aluno com Sindrome de Down
(T21), um aluno com Altas Habilidades/Superdotacao (que foi realocado no 2° ano), um aluno
Transtorno do Espectro Autista (TEA) severo e ndo verbal, além de um aluno com Deficiéncia
Intelectual (DI). Cada qual com suas particularidades e necessidades. Todos os pais e
responsaveis foram chamados para conversar ainda no inicio do ano, para preenchimento do
PDI e para registro de orientagdes e observagdes relacionadas a cada individuo.

Um desafio ¢ a diferenca de laudos, as dindmicas individuais e o apoio as professoras
regentes, assustadas com a quantidade de alunos. Todos os alunos de uma instituicdo escolar
sao fonte inesgotavel de conhecimento e a bagagem que trazem consigo nos ensinam a ser e ter
familia. Ninguém aprende mais que um professor em sala de aula, ndo hé até hoje, profissao
mais digna de reconhecimento do que o professor que forma todos os outros profissionais. E
como ¢ gratificante ser reconhecido e ver o quanto foi importante fazer parte da vida de um
aluno. Cada aluno carrega consigo uma bagagem de conhecimento e necessidades, somos

agentes transmissores de conhecimento, porém o que adquirimos ¢ muito mais valioso.
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A pesquisa, os estudos e a busca pela melhor adaptacio e aprendizagem desses alunos
tornaram-se necessaria, para que a inclusdo realmente acontecesse no ambiente escolar. A pos-
graduacao em uma institui¢ao renomada veio fomentar a busca por conhecimento em prol da
realidade vivenciada em todas as instituigoes escolares.

Em uma nova realidade, torno-me hoje uma profissional efetiva da prefeitura no cargo

de secretaria escolar.
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1 INTRODUCAO

A diversidade presente na sociedade requer uma educagao pautada, sobretudo, em uma
perspectiva inclusiva, constituindo-se como o eixo norteador das praticas e agcdes no sistema de
ensino que contribuem para que além do acesso, garanta a permanéncia com a aprendizagem
efetiva de todos.

Implantada em 2008, a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva (PNEEPEI) apresenta elementos significativamente relevantes para o
processo de inclusdo escolar, proporciona diretrizes com relacdo ao curriculo e adaptagdes
necessarias para a efetivacdo da aprendizagem.

Nesta perspectiva, delimita-se como fundamental o Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI), também conhecido como Plano de Ensino Individualizado (PEI)!. Este
documento tem como objetivo orientar, acompanhar e desenvolver o ensino voltado para
estudantes ptblico-alvo da Educagio Especial (PAEE)? a partir das suas especificidades.

O PDI apresenta estrutura e funcionamento pautado na individualidade do educando,
descreve medidas de acessibilidade voltadas para o ensino, priorizando a inclusdo em sua
totalidade, ¢ composto por estratégias, avaliacdo e procedimentos delimitados pelo professor
regente, professor da area de Educacdo Especial e de todos os profissionais da escola que atuem
diretamente com o estudante.

O caminho empreendido nesse processo ¢ situar autores que contribuem
significativamente tanto na importancia de um curriculo adaptado para o desenvolvimento do
aluno como também, no caminho que deve ser percorrido pela instituicdo que se compromete
em oferecer as condi¢gdes necessarias para que cada aluno desenvolva o seu potencial.

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) (Brasil, 1996),
os sistemas de ensino deverao assegurar curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e
organizagdo especificos, para atender as necessidades dos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

Outro aparato legal encontra-se na Lei Brasileira de Inclusao (LBI) (Brasil, 2015), que
estabelece planejamento de estudo de caso, de elaboracdo de plano de atendimento educacional

especializado, de organizacao de recursos e servicos de acessibilidade e de disponibilizagdo e

! Neste estudo sera utilizada a nomenclatura de Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), devido a seu uso ja
delimitado no municipio em que a pesquisa esta sendo realizada.

2 Na Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008) delimita-se publico-
alvo da educagdo especial — pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotagao.
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usabilidade pedagogica de recursos de tecnologia assistiva. Dessa forma, os alunos PAEE
encontram-se respaldados, legalmente, para um processo de ensino e aprendizagem
significativo, mas, ainda assim, € possivel observar lacunas, bem como a falta de didlogo entre

o documento e a pratica realizada em institui¢des educacionais.

1.1. Objeto

O presente estudo tem por objeto de investigagdo o Plano de Desenvolvimento
individual (PDI). Este consiste em um importante documento que norteia o processo integral
do estudante PAEE incluido na escola regular, além disso, trata-se de uma ferramenta que
auxilia todos os profissionais envolvidos no percurso de escolarizacao.

Somado a isso, ele ajuda a identificar os pontos positivos € negativos relacionados a
aprendizagem da crianca na escola. Permite definir metas e estratégias que serdo abordadas nas
diferentes habilidades a serem exploradas de acordo com a realidade e necessidade de cada

educando.

1.2. Problema de pesquisa

O presente estudo tem como problema de pesquisa:
J Quais as possiveis melhorias que podem ser realizadas no Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI) de estudantes publico-alvo da Educacdo Especial

(PAEE)?

1.3. Hipétese

Acredita-se que o atual modelo de Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) necessite
de ajustes em determinadas 4reas e aspectos que sdo relevantes para o processo de
conhecimento, planejamento e execugao junto ao estudante PAEE.

O documento precisa nortear o trabalho no decorrer do ano vigente e nortear o trabalho

do professor regente do préximo ano em relagao ao manejo e adaptagao do aluno.
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1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo geral

O presente estudo tem por objetivo identificar possibilidades de melhorias no Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI), a partir da percepcao de docentes e profissionais da

educacao.

1.4.2. Objetivos especificos

o Descrever o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) utilizado atualmente
pelo municipio participante;

o Compreender as lacunas existentes no Plano de Desenvolvimento Individual
(PDI) em vigéncia;

J Indicar possiveis areas de melhorias e contribuigdes do Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI), a partir das percepcdes de docentes e profissionais
da educacao;

J Apresentar sugestdes e/ou possibilidades complementares no Plano de

Desenvolvimento Individual (PDI).

1.5. Justificativa

A ultima pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
divulgou os resultados do modulo Pessoas com deficiéncia, da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (PNAD), encomendada pelo Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania, os resultados revelaram que existem, atualmente, cerca de 18,9 milhdes de pessoas
com deficiéncia no Brasil, um total de 8,9% da populacao total do pais, possui algum tipo de
deficiéncia no Brasil (Brasil, 2023).

A partir desses dados estatisticos, compreende-se a necessidade de a¢des no cenario
educacional que ampliem as possibilidades exitosas na trajetéria académica de pessoas com
deficiéncia. Nesta perspectiva, o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) ¢ uma ferramenta
considerada fundamental no processo de inclusdo escolar, pois planeja todo o processo de
ensino e aprendizagem de alunos PAEE. Seu uso, ainda coloca em prética, o artigo 208 e 227
da Constituigdo Federal (Brasil, 1988), que garante a formacdo, desenvolvimento e

acessibilidade de estudantes de inclusao na escola (Souza, 2017).
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Através da Lei 13.146/2015, observa-se que a constru¢do do PDI € de suma importancia,
uma vez que auxilia na identificacdo de fatores que interferem no seu ensino e aprendizagem,
e quais adaptagdes precisam ser utilizadas para o seu melhor desenvolvimento escolar. Para que
seja completo, este documento deve ser elaborado por toda equipe escolar em consonancia com
os especialistas que atendem a crianca.

No PDI constam informagdes relevantes para o conhecimento e atuagdo do docente,
como caracteristicas de diagndstico, necessidades diarias, demandas de suporte e seus niveis,
cuidados especificos, dentre outros aspectos.

Diante do exposto, compreende-se que esse estudo € importante porque o PDI ndo ¢
apenas um documento, mas sim um plano de acdo que apresenta desenvolvimento continuo no
processo de adaptagao, adequacao, interacao e conhecimento gerado em prol do e para o aluno.
Seu preenchimento pode ser realizado de forma simplificada considerando as particularidades
e necessidades de cada educando.

O PDI de um aluno comeca com a adaptacdo ao novo ambiente, utilizando se de uma
avaliacdo diagnostica, segue com um planejamento e plano de agdes voltadas para as
necessidades e habilidades do educando, efetiva-se por meio de agdes interventivas delimitadas
para mudar a realidade idealizada inicialmente.

Nesse sentido, o PDI marca um roteiro de acdes interventivas, - diagndstico,
planejamento, ensino sistematizado - para escrever uma historia ideal e promissora, na vida

escolar do aprendiz.
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SECAO 1. A INCLUSAO ESCOLAR NO BRASIL

Historicamente, o processo educacional no Brasil foi um espago caracterizado por
politicas e praticas que legitimavam a exclusao de grupos e individuos de diferentes ragas,
etnias e com deficiéncias, ou seja, sujeitos que ndo se encaixavam nos padrdes estabelecidos
pela sociedade da época, identificados como minorias.

E sabido que a Educagdo Especial sempre esteve a margem da educagdo brasileira e,
neste cenario, as escolas especiais foram importantes nos avancos pela garantia de direitos das
pessoas com deficiéncia e, posteriormente, ao acesso a educacao.

Januzzi (1992), em seu levantamento sobre a historia da Educacdo Especial no Brasil,
concluiu que sua origem se deu basicamente em instituicdes, com atendimento registrado em
Sao Paulo, desde 1600, ainda no Brasil Coldnia, e que foi se expandindo timidamente. Embora

a Constitui¢do de 1824, primeira no pais, prometesse a educag@o primaria e gratuita a todos,

esta foi relegada ao esquecimento. Januzzi (1992) aponta que:

A educagdo popular, e muito menos a dos “deficientes mentais™, ndo era motivo de
preocupagdo. Na sociedade ainda pouco urbanizada, apoiada no setor rural,
primitivamente aparelhado, provavelmente ndo eram considerados “deficientes”;
havia lugar, havia alguma tarefa que executassem. A populagdo era iletrada em sua
maioria, chegando a 85% o numero de analfabetos, entre todas as idades (p.23).

Nas décadas de 60 e 70 o atendimento educacional de alunos com deficiéncia apresentou
pequenas modificacoes, resultantes da luta por efetivagao de seus direitos enquanto pessoas e,
principalmente, pelo processo de democratizagdo da educagao.

A idéia da integragdo surgiu para enfrentar a pratica da exclusdo social que percorreu
varios séculos. Todavia a segregacao continuou sendo praticada. A idéia era prover servigcos
possiveis, uma vez que a sociedade nao aceitava receber tais pessoas nos servigos existentes na
comunidade.

A passos lentos, as ONGs foram incluindo e atuando como agente colaborador, nessa
perspectiva tem-se a Sociedade Pestalozzi, a Associacao de Assisténcia a Crianca Defeituosa
(AACD) e a Associacao de Pais e Amigos do Excepcional (APAE), instituicdes que foram
fundamentais na luta por direitos e, principalmente, no direito a educacao.

Em 1988, com a Constitui¢cdo Federal, os direitos a educagao se tornaram consolidados,

com a universalizacdo do acesso e a proposta discursiva de um ensino para todos. Em, 1994,

3 Nomenclatura utilizada pela autora (Januzzi, 1992).
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com a Declaracdo de Salamanca, inicia-se uma longa caminhada para o movimento de Inclusao
Escolar, no qual busca garantir o direito a educac¢do de pessoas com deficiéncia na rede comum
de ensino. Mas ¢ somente em 1996, com a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) 9394 (Brasil, 1996),
que a Educacdo Especial se funde a Educagdo, enquanto modalidade de ensino e com direitos
previamente estabelecidos na legislagao.

Desse modo, entende-se que a inclusdo consiste em um processo educacional através do
qual, todos os alunos, com deficiéncia ou ndo, devem ser educados conjuntamente, com o apoio
necessario, na idade adequada e em escola de ensino comum regular.

A partir deste movimento, muitos documentos legais foram sendo elaborados com a
proposta de inclusdo escolar. Especificamente, no ano de 2008, foi constituida a Politica
Nacional de Educag¢dao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (Brasil, 2008), que
apresenta em seu texto os marcos normativos da educagdo inclusiva e um diagnostico da
Educagdo Especial a nivel nacional, reconhecendo que praticas discriminatorias precisam ser
confrontadas.

Em 2008, surge a Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva (PNEEPEI) — que caracteriza a educagdo especial, seu publico-alvo, os docentes que
atuardo neste segmento, além de definir o Atendimento Educacional Especializado (AEE), as
salas de recursos multifuncionais (SRMs), dentre outros elementos. Este documento € norteador
para toda a educagdo basica.

A partir disso, o movimento de inclusdao escolar se torna um processo que vem sendo
realizado. Lé-se processo porque ainda ndo esté efetivado conforme os moldes dos documentos
legais, ou seja, possibilita o acesso a todas as pessoas com deficiéncia, mas ndo garante
permanéncia e qualidade de ensino para efetivar a aprendizagem.

Entretanto, ha que se ressaltar que o ganho e crescimento se faz perceptivel e notorio,
uma vez que os nameros de matriculas na rede regular de ensino se tornaram expressivos ao
longo das ultimas duas décadas.

Apds 2008, muitas outras legislagdes foram sendo elaboradas e aplicadas com foco na
educagado especial, inclusao escolar e garantia de direitos para a pessoa com deficiéncia. Um
dos documentos importantes neste cenario consiste no Decreto N° 6.949, de 25 de agosto de
2009, no qual Promulga a Conven¢do Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo assinados em Nova York.

Nesta mesma perspectiva da Convengao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tem-

se a Lei N° 13.146, de 6 de julho de 2015. Trata-se da Lei Brasileira de Inclusao (LBI), esta
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visa assegurar e promover, em condigdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
para a pessoa com deficiéncia.

Observa-se que os dois documentos legais [Convencao dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e a Lei Brasileira de Inclusdao] atuam com direcionamentos proprios, ou seja,
descrever e garantir os direitos das pessoas com deficiéncia, ha que se ressaltar que o foco de
ambos os documentos consiste na inclusdo social do sujeito deficiente, abrangendo diferentes
perspectivas que o compdem enquanto ser social [saude, educagao, lazer, expressao, liberdade,
etc.]. trata-se, portanto, de uma luta constante e atual, que demonstra que mesmo com a garantia
do acesso, 0 movimento ainda ndo se consolidou, uma vez que o ensino de qualidade e a garantia
de permanéncia ndo se fazem efetivos. Todavia, para que se chegue a isso, delimita-se como
fundamental ajustes e adaptacdes no curriculo desenvolvido na sala de aula comum e um plano
individual, para que essa crianga possa se desenvolver integralmente, levando em consideragdo
a sua especificidade no processo de ensino e de aprendizagem continuo, em prol do

desenvolvimento das habilidades e particularidades da crianga.
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SECAO 2. PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL (PDI)

A Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva (Brasil,
2008), foi implementada no Brasil com o objetivo de orientar e conduzir de forma eficiente o
trabalho relacionado a Educagdo Especial, especificamente, ao movimento de inclusdo escolar.

O documento legal ratifica o compromisso firmado na Convengao sobre os direitos das
Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006) de que a sala de aula comum ¢ fundamental para a
convivéncia escolar de todas as pessoas, principalmente as criangas, sejam elas PAEE ou nao.
A equipe escolar deve estar a frente e engajada em permitir que as barreiras que prejudicam a
consolidacao da escolarizacdo do educando sejam sanadas e suas necessidades atendidas
durante todo processo educacional da crianga.

A politica supracitada apresenta diferentes elementos que compdem e regulamentam o
cenario da Educagdo Especial no pais, dentre tais elementos estd o Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI). Este consiste em um documento norteador, organizado e delimitado com
objetivos e estratégias de ensino e aprendizagem, considerando as especificidades, habilidades
e individualidades dos estudantes.

O PDI consiste em uma agdo viabilizadora do processo inclusivo, no qual se elabora
conjuntamente com o (s) docente (s) da rede regular de ensino, equipe pedagogica, familiares
e aluno PAEE o planejamento curricular adaptado para o aluno. Portanto, individual, a partir
das caracteristicas apresentadas pelo aluno (Glat; Vianna; Redig, 2020). Trata-se, entdo, da
adaptagao do curriculo proposto para todos os alunos com desenvolvimento tipico,
considerando as especificidades do aluno PAEE, no qual adequa-se este curriculo tao
abrangente a partir das suas potencialidades e limitacdes. Portanto, no PDI adapta-se os
objetivos e contetidos dispostos, suprimindo ou ampliando a partir do diagnéstico apresentado
pelo aluno e da sua avaliagdo previamente realizada.

A adaptagdo, neste sentido, possui carater supressor ou ampliador de objetivos, no qual
o PEI suprimi/diminui os objetivos do curriculo regular, a fim de que o aluno com deficiéncia
ou Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD) consiga acompanhar [considerando suas
potencialidades e limitagdes], ou o PEI amplia os objetivos do curriculo regular, considerando
a necessidade dos alunos com altas habilidades/superdotacao.

Parte-se do conhecimento prévio do aluno, da sua area de interesse. Nao se realiza e
estrutura o PDI verticalmente, mas sim horizontalmente, por meio de encontros com todos os

agentes envolvidos, ou seja, demanda tempo, estudo e disposi¢ao de todos.
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Impera, neste processo educativo, a escuta ativa e o trabalho colaborativo. O primeiro
conceito remete-se a escutar ativamente todos os sujeitos envolvidos no processo de elaboracao
do PDI [aluno, familia, docente (s), educador especial, equipe pedagogica] — a estruturacao do
planejamento deve ser pautada no conhecimento do (s) docente (s) envolvidos e da equipe
pedagbgica — que irdo, em colaboragdo com o educador especial, tragar o caminho a ser
desenvolvido. Somado a isto, tem-se a necessidade de escutar a familia e o proprio aluno, muitas
vezes sao os detalhes apresentados nestas conversas e encontros do PDI que auxilia todo o
processo de ensino e aprendizagem.

A partir da estruturagcdo do PDI torna-se necessario pensar na sua aplicabilidade, nesta
fase o planejamento deve ser colocado em pratica. Adapta-se ndo somente o contetido, mas
também o método aplicado, a atividade proposta, dentre outros elementos. Diante do exposto,
compreende-se que o PDI abrange a adaptacdo curricular e, dentro desta, insere-se método,
recursos, tempo, materiais que podem contribuir para a aprendizagem do aluno. H4 que se
ressaltar que o PDI deve ser realizado anualmente, a cada transi¢do do aluno para o préximo
ano. Novas avaliagdes se fazem necessarias para que se observe o que se conseguiu adquirir de
conteudo, o que € preciso retomar € o que ¢ necessario realinhar, alterando ou inserindo novos
contetudos e conceitos.

Consequentemente, a aplicabilidade do PDI acarreta em uma flexibilizagdo constante,
uma vez que a avaliacdo deve permear todo o processo do aluno, reavaliando sempre que

necessario e modificando o que for preciso.
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SECAO 3. METODOLOGIA

O presente estudo caracteriza-se como qualitativo, de natureza exploratdria e descritiva.
Por natureza qualitativa delimita-se a objetivagao do fenomeno; hierarquizacdo das agdes de
descrever, compreender, explicar, precisdo das relagdes entre o global e o local em determinado
fendmeno; observancia das diferencas entre o mundo social e o mundo natural; respeito ao
carater interativo entre os objetivos buscados pelos investigadores, suas orientagdes tedricas e
seus dados empiricos; busca de resultados os mais fidedignos possiveis; oposi¢do ao
pressuposto que defende um modelo unico de pesquisa para todas as ciéncias (Silveira;
Cérdova, 2009).

Enquanto que, por cunho exploratorio, descreve-se aquela pesquisa utilizada quando
ndo existe trabalho cientifico anterior, pois fundamentalmente se estd buscando um
conhecimento maior sobre o tema, uma vez que este nao foi ainda objeto de pesquisa. Também
a pesquisa exploratodria € utilizada para casos em que, por falta de familiaridade com o problema
de pesquisa, necessita-se de um estudo que oriente a dire¢ao a ser seguida, como em alguns
casos especificos dentro de uma organizacao, embora muitas vezes possam existir teorias e
conhecimentos a respeito do tema em questdo. Com relacdo a formulagdo de hipoteses, estas
poderao surgir no decorrer do trabalho, mas ndo ¢ um elemento fundamental dessa modalidade
de pesquisa (Fernandes; Gomes, 2003).

Ja as pesquisas descritivas t€ém como objetivo primordial a descri¢ao das caracteristicas
de determinada populacdo ou fendmeno ou, entdo, o estabelecimento de relagcdes entre
variaveis. Serdo inumeros os estudos que podem ser classificados sob este titulo e uma de suas
caracteristicas mais significativas estdo na utilizacdo de técnicas padronizadas de coleta de
dados, tais como o questionario ¢ a observacdo sist€émica. Entre as pesquisas descritivas,
salientam-se aquelas que tem por objetivo estudar as caracteristicas de um grupo: sua
distribui¢do por idade, sexo, procedéncia, nivel de escolaridade, estado de saude fisica e mental,
etc. Outras pesquisas deste tipo sdo as que se propdem a estudar o nivel de atendimento dos
orgaos publicos de uma comunidade, as condigdes de habitagdo de seus habitantes, o indice de
criminalidade que se registra etc. Serao incluidas neste grupo as pesquisas que t€m por objetivo

levantar as opinides, atitudes e crencas de uma populagdo (Gil, 2002).
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3.1. Cenario

A pesquisa foi realizada em um municipio de médio porte, localizada no interior do
estado de Minas Gerais (MG). A Rede Municipal conta com uma institui¢ao especial, 31 escolas
de Educacao Infantil e 24 escolas de Ensino Fundamental I e I1.

O objeto de estudo foi Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), no municipio em
que a pesquisa foi realizada, o documento foi implementado na Rede Municipal de Ensino no
ano de 2013, com caracteristicas semelhantes ao documento utilizado pela instituicao especial
APAE.

Nomeado com PDI, o documento esta em sua 3 versao e conta com informacoes
relacionadas ao aluno, uma breve histéria de sua trajetdria de vida, entrevista com responsavel
familiar, com detalhamento de todas as metas e estratégias elaboradas, para serem trabalhadas
no decorrer do bimestre no ano escolar.

O documento no Ensino Fundamental aborda as disciplinas vigentes respeitando o
curriculo escolar como: Arte, Ciéncias, Educacdo Fisica, Geografia, Histéria, Lingua
Portuguesa, Matematica, Ensino Religioso. Enquanto que na Educagdo Infantil aborda os
campos de experiéncia como o Eu, o outro e o nés, Corpo, gestos e movimentos, Tracos, sons
cores e formas, Escuta, fala, pensamento e imaginag¢ao, Espacos, tempos, quantidades, relagdes
e transformacoes.

Aspectos de formatagdo e elaboracdo do documento tornam -se relevantes quando
vivenciados por professores que compreendem que o documento, sendo obrigatorio permite

que nele sejam anexados itens importantes como:

J o nome de todos os profissionais que atuam com a crian¢a na capa do
documento;
o um lugar proprio para relatar todo manejo e adaptagdo com o aluno no inicio e

decorrer do ano letivo;
J existéncia do trabalho colaborativo entre professor regente e professor da sala

de recurso.

3.2. Participantes

Os participantes deste estudo foram 30 docentes atuantes na Rede Municipal de ensino

e que lecionam, especificamente, no Ensino Fundamental 1.
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3.3. Instrumentos

O estudo foi desenhado para a aplicagdo de um questionario, elaborado no Google
Forms, com perguntas abertas e fechadas voltadas para o objeto de estudo que foi o Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI).

As perguntas que fazem parte da pesquisa foram elaboradas pela autora juntamente com
a orientadora do curso de pds-graduagdo. O documento investigado foi elaborado pela equipe
do Centro CEMAE e encontra-se atualmente em sua 3? versao.

E importante ressaltar que o PDI é obrigatorio para todas as institui¢des de ensino. Tal
documento respalda o aluno em sua trajetoria académica e também a escola, que cumpri com
seu papel educativo legal.

Por meio das perguntas buscou-se entender a percepcao e o conhecimento docente em
torno do PDI, se eles ja preencheram o documento, se tiveram ou t€ém duvidas, quais foram

estas, bem como os principais desafios e se houve auxilio no decorrer do seu preenchimento.

3.4. Coleta de dados

Em um primeiro momento, solicitou-se a aprovacao do projeto € a sua posterior
aplicacdo junto aos docentes para a Secretaria de Educagdo do municipio participante.

Apos o aceite, foi disponibilizado o questionario em formato digital via Google Forms,
para todos os educadores que atuam no Ensino Fundamental I. O questionario ficou disponivel

para preenchimento de 01 a 28 de fevereiro, totalizando 28 dias.

3.5. Analise de dados

Com os dados coletados na pesquisa online, a analise foi realizada com o intuito de obter
informagdes que permitiram responder a questdo que norteia o presente estudo, bem como, as
facilidades e dificuldades na elaboracao e preenchimento do PDI.

Para tanto, realizou-se andlise de conteudo. Segundo Bardin (2016), a analise de
conteudo ¢ um conjunto de técnicas de comunicacao que analisa os dados coletados por meio
de entrevistas, questionarios, observacao e documentos, visando a classificar em temas ou em
categorias para melhor compreensdo do tema pesquisa. Essa compreensdo ¢ obtida a partir de
uma leitura flutuante e de emersdo dos documentos pesquisados na revisdo bibliografica e na
analise documental, criando sintese analitica para classificacdo e categorizacdo a fim de se

interpretarem os dados colhidos.
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SECAO 4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Serao apresentados abaixo, os principais resultados obtidos com a coleta de dados. Para

tanto, elaborou-se categorias de andlise para a posterior discussao dos dados.

4.1. Atuacio junto ao publico-alvo da Educacio Especial (PAEE)

Ao longo dos ultimos 34 anos, o movimento de inclusdo escolar se solidificou,
ampliando exponencialmente o numero de matriculas na rede comum de ensino. Diante deste
crescimento, os participantes foram questionados acerca da atuagdo ou ndo junto a estudantes

PAEE, os resultados obtidos estdo descritos na Figura 1.

Figura 1. Atuagdo junto a estudantes PAEE

Sim, como docente regente —18 (60%)

Sim, como professor de apoio

Ja atuei em ambas fungées

Nunca atuei como docente
regente e/ou professor de apoi...

SIM

20

Fonte: Elaborada pela autora, 2025

De acordo com a Figura 1, pode-se observar que 18 docentes responderam ter tido
contato enquanto regente da turma, nove participantes indicaram ter tido contato enquanto
docente regente e professor de apoio, um teve contato apenas como professor de apoio, e dois
indicaram nunca terem atuado com estudantes PAEE.

No ano de 2008, a chamada Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da
educacdo inclusiva foi implantada em nosso pais, tendo por objetivo orientar a insercao de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo em nossos sistemas de ensino, seja ele publico ou privado, de forma
a proporciona-los o acesso a diversos meios de conhecimento, com plena participagdo e

aprendizagem na educa¢do comum (Bassi; Brito & Neres, 2020).
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Os dados de 2022 indicam 914.557 mil matriculas no Ensino Fundamental (IBGE,
2023), o que indica o crescimento exponencial significativo nas matriculas realizadas na rede
regular de ensino. Esse dado nos leva a considerar que o contato com estudantes PAEE s6 tende
a ser frequente daqui para frente, uma vez que eles chegaram e estdo frequentando a escola
comum.

Outro elemento investigado junto aos docentes foi o conhecimento e as percepgdes em
torno do PDI. Como jé indicado, trata-se de um documento que orienta todos os profissionais
envolvidos no processo de ensino e de aprendizagem do aluno diante de suas particularidades,
habilidades, potencialidades e dificuldades. Tal documento passou a ser obrigatorio por meio
do artigo 28, da Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, também conhecida como Lei Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (LBI). Diante disso, os participantes foram questionados
acerca do conhecimento que apresentavam ou ndo do PDI. A Figura 2 apresenta

quantitativamente as respostas obtidas.

4.2. Conhecimento do Plano de Desenvolvimento — PDI na escola

O Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) ¢ um documento muito importante na
escola. Ele serve como um norte, descreve os objetivos, as metas e as acdes que a institui¢ao
escolar pretende realizar ao longo de cada bimestre no decorrer do ano letivo. Conhecer a
existéncia do PDI e seu preenchimento na escola ¢ fundamental, pois ele ajuda a orientar as
atividades a serem desenvolvidas por cada crianga de acordo com suas particularidades,

garantindo que todos estejam alinhados com os objetivos estabelecidos para aquela crianga.

Figura 2. Conhecimento acerca da existéncia do documento PDI

SIM —29 (96,7%)

NAO |1 (3,3%)

Fonte: Elaborada pela autora, 2025
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Conforme apresentado na Figura 2, 29 docentes responderam ter conhecimento da
existéncia do documento e apenas um professor demonstrou desconhecer o Plano
Desenvolvimento Individual. No entanto, as dificuldades que a escola tém enfrentado para
colocar em pratica a inclusdo escolar ainda sobrepde a intencionalidade do profissional de
elaborar um documento, que permeia a educagdo em todos os ambitos.

Presume-se, entdo, que a educacdo na perspectiva inclusiva, ao apregoar o
reconhecimento as diferengas, implica em oferecer condigdes favordveis ao processo
educacional desse alunado, fundamentado em principios pedagdgicos que assegurem o respeito
as diferengas. No entanto, “[...] dar igualdade de oportunidades nem sempre significa dispensar
0 mesmo tratamento. A escola deve ter por objetivo oportunizar o0 mesmo acesso, 0 que nao
significa oferecer sempre os mesmos meios” (Kassar; Goes, 2007, p. 60-61). A ideia de uma
educagao homogénea ou coexistente ainda ¢ praticada no ambiente escolar o que desfavorece a
inclusdo em seu sentido amplo de levar em consideracdo as particularidades dos alunos PAEE.

Apesar dos docentes da amostra indicarem ter ciéncia do PDI, questionou-se o
envolvimento deles no processo de preenchimento e entendimento da relevancia documental, a
legalidade implica a participacdo e o preenchimento de todos os profissionais que estejam

envolvidos com o estudante PAEE. A Figura 3 apresenta os resultados obtidos.

4.3. Estrutura e preenchimento do documento em cada bimestre

O Plano de Desenvolvimento Individual — PDI ¢ um documento elaborado por todos os
profissionais que participam do ano escolar da crianga. Ele inclui informagdes importantes da
vida da crianga como a entrevista dos pais, o histérico médico, atendimentos com especialistas

e as metas elaboradas por cada bimestre.

Figura 3. Conhecimento acerca da preenchimento do documento PDI

@ Suficiente para a contextualizagdo e
contempla todas as informagdes
necessarias acerca do estudante

@ Insuficiente para a contextualizagdo e

nao contempla todas as informagées
acerca do estudante

Fonte: Elaborada pela autora, 2025
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De acordo com a Figura 3, cerca de 62,1% dos profissionais da educacdo consideram
suficientes as informagdes contidas no documento, em contraponto, 37,9% da amostra
consideram as informagdes contidas insuficientes.

Muitos dos planos individualizados apresentam estruturas diferentes, mas ha questdes
que podem ser observadas na maioria deles, como: “[...] nome, idade, quanto tempo estd na
escola, aprendizagens ja consolidadas, dificuldades encontradas, objetivos para este aluno,
metas e prazos, os recursos ou adaptacdes curriculares utilizadas e os profissionais envolvidos
na elaboragao do plano” (Glat; Vianna; Redig, 2012, p. 85). Mesmo com todas as indagacdes
em relagdo ao preenchimento e construgdo, o documento torna-se valido e necessario quando
bem construido e elaborado de acordo com a realidade do educando. O quadro abaixo indica as

falas dos participantes a partir da pergunta anterior.

Quadro 1. Informagdes contidas no PDI

PARTICIPANTES FALAS ILUSTRATIVAS

O PDI nao contempla esse campo. Geralmente oriento o professor a escrever no campo

Pl de observagao no final do documento.

P2 Campo para preenchimento do periodo de adaptagao

Falta, por exemplo, considerar as habilidades que o estudo possui integralmente e a partir
P3 dai o sistema permitir que planejamento, avaliacdes externas sejam realmente adaptadas
e que os profissionais que o acompanham sejam verdadeiramente capacitados.

P4 Poderia ser mais sucinto

P5 O PDI que foi repassado no inicio, continha informagdes que ndo eram pertinentes para
o desenvolvimento dos alunos.

P6 O modelo utilizado era engessado
Na pasta do aluno ¢ anexado um relatorio da professora da sala de recurso, da professora

P7 regente e da professora de apoio. Porém, ndo ha um momento de dialogo entre as partes
durante a constru¢do do PDI. Creio que as informagdes no PDI ficam insuficientes, pois
a estratégia da constru¢do do mesmo ocorre de forma isolada entre os profissionais.

P8 Preciso saber especificagdes e habilidades que vdo sendo descobertas com o contato
diario.

P9 Necessario informagdes de outros profissionais da escola para ampliar ainda mais
informagdes necessarias para o ensino adaptado aquele aluno especifico.

P10 Adequacgdo a realidade

Fonte: Elaborada pela autora, 2025

O documento utilizado no municipio participante foi desenhado para que a vida escolar
do aluno seja contemplada com informagdes que contemplem desde a gravidez, nascimento,

desenvolvimento motor e cognitivo, relatérios € acompanhamentos médicos e todo historico
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escolar da crianga a partir de sua entrada no ambiente escolar. Visto que aborda diferentes areas,
o documento permeia desde sua constru¢cdo a importante relagdo de parceria entre todos os
envolvidos no processo, incluindo professores, especialistas e familia.

Para além da construcao e elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI),
no inicio do ano letivo, o professor precisa receber o estudante PAEE que adentra a escola
adaptando-o a sua nova rotina, novos monitores e/ou professores de apoio. Para esse momento
¢ pensada toda adaptacdo incluindo a sala de aula, os horarios, o0 manejo, o reconhecimento do

espaco e das pessoas que nela transitam.

4.4. Periodo de adaptacio e manejo

O periodo de adaptacao ¢ um momento importante para que a crian¢a com deficiéncia
sinta-se acolhida, segura e confortavel no ambiente escolar. Geralmente, esse periodo varia de
acordo com a crianga, suas necessidades e seu ritmo, podendo durar algumas semanas ou alguns
meses. Durante esse tempo, a escola precisa oferecer um acompanhamento individualizado,
com atividades que promovam a integragdo, o vinculo com os professores, monitor e colegas,
além de respeitar o tempo de cada crianga para se adaptar ao novo ambiente.

Em consonancia, tem-se 0 manejo da crianga com deficiéncia que envolve estratégias
especificas para garantir seu bem-estar, inclusio e desenvolvimento. Isso inclui a adaptacdo do
espaco fisico, uso de recursos pedagogicos adequados, apoio de profissionais especializados
(como professores de apoio ou terapeutas), além de uma comunicagao clara e acolhedora com
a crianca e sua familia. E fundamental que a escola promova um ambiente inclusivo,
respeitando as diferencas e estimulando a participacdo de todos. Os participantes foram
questionados acerca destes aspectos — adaptacdo e manejo -, bem como se essas informagdes

eram descritas no PDI.
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Figura 4. Localizacdo das informacdes sobre periodo de adaptagdo e manejo

Ao relatério final 14 (46,7%)

No campo especifico da
disciplina de Lingua Portuguesa

Nao descrevo

Em outro campo

Outro.

15

Fonte: Elaborada pela autora, 2025.

Conforme apresentado na Figura 4, o total de 14 professores registraram o periodo de
adaptagao do aluno no relatorio final, outros seis informaram que utilizam o campo especifico
da lingua portuguesa como local de registro. Enquanto que cinco docentes disseram nao realizar
nenhuma forma de registro e outros 6 utilizam outro campo para tal preenchimento. O quadro
abaixo apresenta as falas ilustrativas dos participantes.

A adaptagdo ¢ o primeiro passo para proporcionar aprendizagem qualificada ao aluno
portador de alguma deficiéncia. O periodo de adaptagdo e manejo tem grande importancia no
processo de inclusao do aluno no inicio e no decorrer do ano letivo. Vérias estratégias podem
ser utilizadas para ampliar o engajamento do aluno no ambiente e o interesse dele na realizagao
de todas as atividades propostas na rotina elaborada exclusivamente para ele. As oportunidades
de interagdao em diferentes contextos devem ser experimentadas e conhecidas pela crianca para
que construa uma comunicagdo saudavel e vivencie o ambiente escolar de forma agradavel.

O Plano de Desenvolvimento Individual — PDI deve oportunizar em lugar adequado e
propicio para apresentacdo de todas as estratégias formuladas na tentativa de oportunizar a
crianca ambiente acessivel e propicio para desenvolvimento de todas as habilidades planejadas,

vencendo todos os obstaculos existentes, sejam eles, motor e cognitivo.

Quadro 2. Periodo de adaptagdo

PARTICIPANTES FALAS ILUSTRATIVAS
No final do PDI, escrevo adaptagdo e relato como foi seu processo de adaptacdo na sala
P1 ou escola. Em seguida faco os relatdrios bimestrais. Mas seria bom um relatério antes

das partes das metas daquele ano.

P No Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), as adaptagdes curriculares sdo as
estratégias que consideram as necessidades de cada aluno com deficiéncia

P3 Normalmente, anexo as informagdes
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P4 Nao estou como professora regente deste publico alvo ha uns 5 anos.
P5 Ao final de cada bimestre
P6 Ao final do 1° bimestre

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

O quadro apresenta a disparidade de locais onde os profissionais frequentemente
registram e/ou demonstram como foi vivenciado pelo aluno o periodo de adaptacdo e manejo,
seja ele no inicio do ano ou no decorrer dele, quando sdo criadas diferentes estratégias para
diversos momentos.

Ressalta-se, entdo, a necessidade de o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) ser
construido por todos os profissionais envolvidos no processo de ensino e de aprendizagem do
estudante PAEE. E importante salientar que o documento possui diferentes areas em que todos
podem contribuir com a constru¢do, planejamento e elaboragdo de estratégias que possibilitem
0 avango no ano escolar atual. Portanto, espera-se que sua elaboragdo seja feita de forma
colaborativa e interdisciplinar.

Outro ponto de destaque volta-se para a assinatura desses profissionais na capa do
documento, esta faz-se necessaria devido ao registro de ciéncia, corresponsabilidade e
comprometimento com a execuc¢do das agdes propostas. Tal medida assegura a legitimidade do
plano e garante 0 acompanhamento continuo e integrado do desenvolvimento do estudante. A
instituicdo de ensino deve garantir tempo e espaco adequados para a elaboragdo, revisao e
acompanhamento periddico do PDI, com a devida escuta da equipe pedagogica, da familia e do
proprio estudante. Abaixo, os participantes indicaram se consideravam necessario identificar
no cabegalho do documento o nome de todos os professores envolvidos. A Figura 5 apresenta

as respostas obtidas quantitativamente.

4.5. Envolvimento eficiente durante todo processo de preenchimento

Para garantir um trabalho bem-sucedido, ¢ fundamental que todos os profissionais
envolvidos estejam engajados, comunicando-se de forma clara e colaborativa ao longo de todo
o ano letivo. Isso inclui professor regente e especialistas como educagdo fisica e artes,
profissionais de apoio, terapeutas, supervisores e¢ familiares. Um envolvimento eficiente
significa que cada um conhece suas fungdes, responsabilidades e contribui¢des, atuando de

forma coordenada para atender as necessidades da crianga com deficiéncia. Ja o envolvimento
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eficaz implica que as agdes realizadas realmente promovam o desenvolvimento da crianca,
inclusdo e bem-estar dela em todo ambiente escolar, alcangando os objetivos e metas elaborados
para cada bimestre. Para isso, ¢ importante promover reunides periddicas, compartilhar
informacdes, planejar acdes em equipe e valorizar a troca de experiéncias. Assim, todos
trabalham alinhados, garantindo um ambiente mais inclusivo, acolhedor e que favorega o

crescimento de cada crianga.

Figura 5. Importancia de todos os profissionais envolvidos no preenchimento do PDI

Sim 25 (83,3%)

Nao 5 (16,7%)

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Conforme descrito no grafico, cerca de 83,3% dos profissionais pesquisados concordam
que o nome de todos os profissionais deve constar na capa do documento. Uma minoria de
apenas 16,7% julga desnecessario o preenchimento. Os profissionais envolvidos devem
trabalhar conjuntamente para que todas as estratégias elaboradas em prol do aluno acontecam
comumente com o trabalho colaborativo de forma real e objetiva.

O conhecimento acerca das potencialidades, habilidades e dificuldades do aluno PAEE
por si s6 ja ¢ um desafio para os profissionais que recebem o aluno no inicio do ano. O
preenchimento do documento e todas as suas particularidades requer conhecimentos acerca do
aluno e do diagndstico apresentado pelos pais a escola. Diante disso, a amostra foi investigada
com relacdo ao preenchimento e se todos conseguiram elaborar com conhecimento e seguranca.

As respostas estdo detalhadas abaixo.
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4.6. Seguranca e conhecimento do documento em sua totalidade

Conhecer o PDI garante que todos os profissionais estejam alinhados as diretrizes da
institui¢ao e possam atuar de forma segura e eficaz. Para isso, ¢ importante que a equipe escolar
que lida diariamente com a crianga esteja familiarizada com o conteido do PDI,
compreendendo suas metas, procedimentos e responsabilidades e as dificuldades e
particularidades do educando. Além disso, a seguranga deve estar sempre presente, garantindo
que as agoes planejadas sejam realizadas de forma ética, responsavel e protegendo o bem-estar
de todos os envolvidos. A escola pode oferecer momentos de formagao e atualizagdo sobre o
PDI, além de manter o documento acessivel a toda equipe, para consulta sempre que necessario.

Assim, todos poderdo atuar com seguranga, conhecimento e comprometimento.

Figura 6. Seguranga durante todo processo de preenchimento do PDI

Sim 14 (46,7%)
Nao 15 (50%)
SIM 1(3,3%)

0 5 10 15

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Conforme dados apresentados acima, nota-se uma igualdade nos resultados em relacao
ao conhecimento e seguranca no preenchimento do documento. Cerca de 46,7% dos professores
disseram sentir-se seguros com o processo, enquanto que outros 50% julgaram-se inseguros no
decorrer do preenchimento. Para os participantes que indicaram nao ter conseguido realizar, foi
solicitado a indicagdo do motivo e/ou justificativa, as respostas obtidas estdo descritas no

quadro abaixo.

Quadro 3. Desafios no preenchimento do PDI

PARTICIPANTES FALAS ILUSTRATIVAS

P1 Falta de PDI anterior. Falta de comunicagdo entre a escola atual ¢ a anterior.
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Como supervisora, nunca atuei diretamente como professora regente ou de apoio com
estudantes do PAEE. Meu trabalho ¢ articular o atendimento com a rede de apoio,

P2 familia, orientar e elaborar junto com os professores o PDI. Percebo que nem sempre a
crianga faz as terapias necessarias, nem sempre € possivel realizar estudos de caso para
recebermos orientagdes e alguns professores ndo sabem fazer o plano.
Sentia dificuldade em colocar as metas que a crianca deveria alcangar: Caso 1: a crianga

P3 ndo estava no nivel das outras criangas. Caso 2: a crianga estava no mesmo nivel que as
demais e acompanhava a turma.

P4 Falta de formacdo, embasamentos teoricos...

PS5 Algumas informagdes ndo dependem da minha observagdo ou atuagao

Pé Sinto falta de maiores informagdes, ajuda e acompanhamento na hora do preenchimento.
Era algo novo, quase ndo havia explicagdo para professores que nado tinham formagao

P7 para educagdo especial. Além de que, o PDI que vinha para ser preenchido pelo professor
era sempre confuso, com informagdes que pouco ajudavam no desenvolvimento do
trabalho com os alunos.

P8 Algumas questdes eu precisava de melhor conhecimento

P9 Inseguranca e falta de conhecimento concreto.

P10 Na época em que atuei na educagdo de um menino autista ndo havia registros especificos
como nos dias atuais.

P11 Por nao ter propriedade do assunto

P12 Pouca compreensdo dos campos como metas e especificidades, falta de apoio e
esclarecimento da equipe orientadora.

P13 Pois o preenchimento ¢ realizado pelo professor regente, seria importante os professores
especializados realizarem juntamente.

P14 Falta de cursos de qualificagdo

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

O Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) ¢ um desafio para todos os profissionais

envolvidos em seu preenchimento, sendo comum sentir dificuldades ao definir metas,

identificar pontos de melhoria ou estabelecer acdes concretas. A reflexdo em relagdo ao

processo ¢ necessaria para estabelecer as habilidades, potencialidades, dificuldades e etapas da

construgdo e aplicagdo das metas estabelecidas e o que almeja alcancar com a crianga. Ela deve

estar inserida em um ambiente escolar propicio ao seu desenvolvimento e condicionada ao

verdadeiro sentido da inclusdo, o de ter acesso a todas as estruturas e respeito as suas

particularidades. Para Mantoan (2003), na base de tudo esta o principio doemocratico da

educagao para todos:

A inclusdo ¢ uma inovagdo que implica um esfor¢o de modernizagdo e de
reestruturagdo das condi¢des atuais da maioria de nossas escolas (especialmente as de
nivel basico), ao assumirem que as dificuldades de alguns alunos nao sdo apenas deles,
mas resultam, em grande parte, do modo como o ensino ¢ ministrado e de como a
aprendizagem ¢ concebida e avaliada (p.22).
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Além de uma inclusdo real e eficiente, a escola precisa compreender que o PDI é um
documento obrigatorio e com funcionalidade quando utilizado da forma correta. Por meio das
falas apresentadas acima, entende -se que muitos nao compreendem a responsabilidade
envolvida no processo de inclusdo escolar, uma vez que por mais que o estudante seja
responsabilidade da escola, ainda assim, ele ¢ diretamente responsabilidade do professor
regente, ou seja, a fala do PS5 “Algumas informag¢des ndo dependem da minha observagdo ou
atuacao” — nao pode ser considerada de forma efetiva, uma vez que toda e qualquer acao junto
ao estudante PAEE precisa ter a troca de informacdes com o docente regente. Em contrapartida,
muitos docentes indicaram, por meio de suas falas, que existe a necessidade de ressignificar a
parceria no movimento de elaborar o PDI, no qual deve contar com a participacdo de todos,
inclusive dos professores da area de Educagao Especial.

Nesta mesma perspectiva discursiva, outro ponto de investiga¢ao foi a troca dialogica
entre professor regente/apoio e professor de AEE. Os participantes indicaram se existe ou nao

essa troca, as respostas obtidas estdo descritas abaixo.

4.7. Dialogo entre professor regente e professor de sala recurso

Um dialogo eficiente ¢ fundamental para garantir uma colaboragdo harmoniosa e o
sucesso do atendimento aos estudantes com necessidades especificas no ambiente escolar. Para
isso, ¢ importante que o professor regente, especialista e principalmente da sala de recurso
mantenham uma comunicagao clara, aberta e constante, sempre alinhada as metas do PDI. O
planejamento conjunto possibilita que todos acompanhem o processo do aluno e explorem
comumente as metas estabelecidas em cada bimestre. O compartilhamento de informagdes e o
didlogo sao fundamentais para que as informagdes sejam repassadas em tempo habil.

O contexto brasileiro apresenta grande demanda de formagao de profissionais para fazer
frente a uma politica educacional de inclusdo escolar, "[...] uma das principais barreiras para a
efetiva insercdo dos alunos deficientes no sistema regular de ensino, ¢ o despreparo dos
professores para receber esta clientela" (Sampaio; Sampaio, 2009, p.18).

Com um numero representativo de matriculas de alunos PAEE na escola regular, a
necessidade de formacao, adequagdo e adaptagdo torna-se fundamental para que o professor
consiga desenvolver um bom trabalho com todos os alunos da turma. O didlogo eficiente entre
o professor regente e a sala de recurso torna -se necessario, ja que o aluno frequenta ambos

ambientes tendo metas e objetivos a serem alcangados.
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Figura 7. Didlogo entre docentes na escola no preenchimento do PDI

Sim 18 (60%)

0 5 10 15 20

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

O envolvimento de todos os profissionais na elaboracdo do PDI ¢ fundamental para
garantir que o planejamento seja realmente eficaz e alinhado a necessidade do aluno. Quando
todos participam, ha uma troca de experiéncias e ideias que enriquecem o processo, além de
promover uma conscientizagdo acerca da responsabilidade compartilhada pelo
desenvolvimento da crianca. Cada um, seja o professor regente, especialista ou do atendimento
educacional traz uma perspectiva tinica, contribuindo com estratégias especificas e informagdes
importantes sobre o desempenho e as dificuldades do aluno. Dessa forma, o PDI se torna um
documento colaborativo, mais completo e personalizado, refletindo o compromisso de toda a
equipe com o sucesso dos estudantes.

De acordo com os dados apresentados no grafico, cerca de 60% dos entrevistados
descrevem que o dialogo entre o professor regente e o docente responsavel pelo Atendimento
Educacional Especializado (AEE) acontece entre as partes, enquanto 43,3% alegam que o
didlogo ¢ inexistente.

Essa comunicagdo ¢ de extrema importancia para garantir que as estratégias de ensino
sejam elaboradas e alinhadas de acordo com as necessidades especificas dos estudantes,
promovendo assim, uma aprendizagem mais inclusiva e eficaz, que respeita suas habilidades,
dificuldades e especificidades. Essa troca de informag¢des fomenta o trabalho colaborativo e
ajuda a planejar agdes conjuntas, acompanhando o progresso das criangas ajustando as
abordagens pedagogicas sempre que necessario.

O trabalho colaborativo na Educagao Especial, ou ensino colaborativo, ¢ uma estratégia
pedagogica em que professores da Educacdo Especial e professores de sala de aula regular

trabalham juntos, de forma articulada, planejam, executam e avaliam todo o processo de ensino
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e de aprendizagem de estudantes, eliminando barreiras para todo e qualquer estudante,
independente dele vir a apresentar deficiéncias (Mendes et al., 2023).

Somado a isto, tem-se alguns elementos que sdo fundamentais no processo de
estruturacao e conscientizagdo em torno do ensino colaborativo: paridade, espirito de equidade,
tomada de decisdes mutuas, sem hierarquias, papéis bem definidos e que planejam, executam
e avaliam conjuntamente (Mendes et al., 2023).

Acredita-se que o ensino colaborativo seja uma forma de aproximagao entre docentes,
com trocas de experiéncias (com praticas exitosas ou nao), unicidade nas propostas, eliminagao
de hierarquias e afins. S3o esses elementos que corroboram para o processo de inclusdo escolar
se efetivar (Mendes et al., 2023). Em consonancia, a amostra foi inquirida a responder sobre a
possibilidade de troca de conhecimentos e intervengdes por meio do didlogo. Os resultados

estao descritos na figura abaixo.

Figura 8. Didlogo eficiente

® sV
® NAO

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

De acordo com a amostra, 79,3% indicou existir sim um didlogo entre docentes —
regentes e especialistas da 4rea de educacdo especial -, enquanto que outros 20,7% disseram
que ndo. E sabido que o dialogo e o estabelecimento relacional sdo complexos e demandam
gastos de energia de ambas as partes, bem como tempo disponivel, no entanto, o percentual
observado demonstra a existéncia e a tentativa de relacionar compartilhando saberes, desafios,
angustias e experiéncias.

A parceria ou colaboragdo visa um objetivo comum, que ¢ a aprendizagem dos alunos e
que depende do voluntarismo. Os docentes especialistas devem se dedicar a toda a turma, nao
somente aos estudantes PAEE. Da mesma forma, a divisdo de funcdes deve ser de tal forma
que haja solidariedade e cooperagdo entre ambas as partes. Com uma relagao mais equilibrada,

com conceito de equidade.
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Acredita-se que quando professores, profissionais de apoio, familiares e a equipe escolar
trabalham juntos, eles conseguem criar um ambiente mais inclusivo, acolhedor e adaptado as
necessidades especificas de cada crianga. Essa parceria permite o planejamento de estratégias
mais eficazes, o compartilhamento de informagdes importantes € o acompanhamento mais
proximo do desenvolvimento do aluno. Assim, o trabalho colaborativo promove uma
aprendizagem mais significativa, favorece a autonomia e contribui para o bem-estar emocional
do estudante, tornando a experiéncia escolar mais positiva e inclusiva. Partindo da proposta de
obter o ensino inclusivo, leva -se em conta que o aluno tem a capacidade de compreender a si
€ 0s pares com maior interacdo, absorvendo o aprendizado de forma natural e ampla. Para que
o0 objetivo seja alcancado, a parceria entre escola, familia e especialistas que atendem a crianga
¢ fundamental para o desenvolvimento de todas as habilidades e competéncias no ambiente
escolar. Quando existe elo entre todos os profissionais que cuidam dessa crianga, um ambiente
solido de apoio ¢ criado, favorecendo o crescimento académico, emocional e social da crianca
ou do adolescente. A escola pode compartilhar informagdes e estratégias com a familia,
ajudando a entender melhor as necessidades do aluno. A familia, por sua vez, tem papel de
grande importancia no refor¢co dos valores, incentivando o aprendizado e participando
ativamente da vida escolar do filho. Ja os especialistas, como psicologos, assistentes sociais ou
terapeutas, oferecem suporte especializado nos atendimentos e quando necessario, contribuindo
para o bem-estar e o desenvolvimento integral do aluno. Esse trabalho colaborativo garante que
o estudante receba o cuidado e a atengao que precisa, promovendo um ambiente mais acolhedor,
seguro e propicio ao aprendizado.

Outro ponto de discussdo ja indicado neste estudo, remete-se a legalidade do PDI, que
respalda o estudante publico-alvo da educagdo especial ao longo de toda a sua trajetoria
académica. Trata-se de um documento robusto, que demanda a participagao coletiva de todos
os agentes envolvidos no processo educacional do aluno. No entanto, ¢ sabido que o PDI nado
possui um modelo nacional a ser seguido, cada instituicdo educacional tem o seu modelo, na
maioria das vezes, orientado por uma esfera governamental — estado ou municipio. Diante disso,
os participantes foram questionados acerca do modelo utilizado no seu respectivo municipio de

atuacao, considerando a extensdo do documento. As respostas estdo descritas na Figura 9.

4.8. Extensao do documento

O Plano de Desenvolvimento Individual — PDI deve ser elaborado de forma a ser

completo, mas também acessivel e pratico para facilitar sua elaboragdo, acompanhamento e
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preenchimento. Sua extensdo varia de acordo com a rede de ensino a que o aluno pertence
priorizando informagdes importantes como a entrevista com a familia, atendimentos médicos e

terapias e as metas e objetivos elaboradas exclusivamente para o aluno.

Figura 9. Tamanho do PDI

Grande

Pequeno

Mediano

17 (56,7%)

Grande.

20

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Nota-se que cerca de 40% dos entrevistados classificam o Plano de Desenvolvimento
Individual — PDI com um documento grande enquanto cerca de 56,7% o consideram com
tamanho mediano e apenas 3,3% o julgam pequeno.

Pode-se dizer que a elaboracdo do PDI propicia praticas de ensino adaptadas e
personalizadas a partir de particularidades do aluno. Nesse sentido, Glat e Plestch (2013)
mencionam que a elaboragdo do PEI envolve diferentes etapas: identificagdo, avaliacdo e
intervengdo. Assim, com o proposito de conhecer o nivel de desenvolvimento escolar do aluno
com deficiéncia, constitui-se o inventario de habilidades escolares, o qual requer ser elaborado,
aplicado e avaliado por conter pistas sobre as habilidades existentes € as em processo,
elucidando elementos relevantes na constituicao do PDI.

Portanto, ressalta-se que na educacao este documento ¢ de suma importancia, seja para
auxiliar os profissionais envolvidos no processo a criar uma estratégia estruturada, seja para
promover melhorias na qualidade do ensino e no aprendizado dos estudantes. Busca estabelecer
metas claras, agdes especificas e recursos necessarios para fortalecer a educacao de forma
continua e planejada. Dessa forma, o plano contribui para o desenvolvimento integral dos

estudantes e para a melhoria dos resultados educacionais.
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CONSIDERACOES FINAIS

O estudo possibilitou conhecer e analisar o processo de elaboracdo, construgdo e
operacionalizacdo do PDI em uma rede Municipal de Ensino, a fim de identificar através da
pesquisa quais melhorias podem ser acrescentadas e disponibilizadas no documento, para
corroborar em seu preenchimento.

Os dados coletados apresentaram resultados satisfatorios em relagao ao conhecimento
da existéncia do documento e de sua elaboragdo. Grande parte da amostra indica reconhecer a
importancia e os critérios de sua elaboracdo, de acordo com a realidade de cada estudante. No
entanto, ndo sdo todos que informam ter destreza no processo de preenchimento, nem na
compreensado da responsabilidade existente para com o aluno.

Ressalta-se a relevancia da troca dialogica entre docentes regentes e especialistas da
area de Educagdo Especial, no qual trocam informacgdes e estabelecem colaboragdo para
melhorar o movimento de inclusdo escolar, principalmente com relagdo a efetivagao do PDI.

Entretanto, observa-se determinada inseguranca com relagdo ao convivio, ensino,
método e preenchimento/desenvolvimento do PDI, por parte dos docentes participantes, isso
pode ser explicado de diferentes perspectivas, como por exemplo, a falta de formacao
continuada para a area, ou mesmo a auséncia constante de profissionais da drea de educacao
especial atuando em colaboragdo, uma vez que ndo existem recursos humanos suficiente para
toda uma demanda da rede municipal.

Desse modo, compreende-se que a inclusdo nao ¢ apenas uma questao documental, com
lacunas a serem preenchidas, ou a realizagdo de adaptacdo de materiais ou espagos, mas sim a
mudanga de atitudes, reflexdes acerca das praticas pedagdgicas inclusivas e o estabelecimento
de politicas inclusivas voltadas para as instituicdes escolares. Para além disso, torna-se
fundamental reconhecer que o sucesso da inclusdo depende do compromisso de toda a
comunidade escolar, do apoio de profissionais externos e também do envolvimento da familia,
sendo um processo continuo para todos.

Partindo disto, ressalta-se a necessidade de aprimorar os estudos referentes ao PDI no
municipio, tendo por finalidade a validagdo e otimizagdo na sua aplicabilidade. Sugere-se,
entdo, para investigacdes futuras, o aprimoramento do instrumento utilizado neste estudo, com
indicac¢do de melhorias em sua estrutura, com o objetivo de incentivar a produgdo real do PDI
de forma colaborativa, assim como a avaliagdo fidedigna dos estudantes PAEE. Por fim,
acredita-se que o envolvimento de todos os agentes no processo de reestruturagao do documento

torna o caminho mais efetivo.
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APENDICE

Questionario enviado aos docentes via Google Forms

1. Vocé conhece o documento Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)? Sim
ou nao?
2. Vocé ja atuou como docente regente ou de apoio junto a um estudante publico-

alvo da educacdo especial (PAEE)?
( ) Sim, como docente regente.
( ) Sim, como professor de apoio.
( ) Ja atuei em ambas fungdes.

( ) Nunca atuei como docente regente e/ou professor de apoio junto a estudantes PAEE.

3. Durante o preenchimento do PDI vocé conseguiu elaborar com conhecimento e

seguranca o documento completo? Sim ou nao?

4. Se ndo conseguiu na pergunta anterior, indique o(s) motivo(s) abaixo.

5. Com relacao a extensao do PDI, vocé o considera:
( ) Grande.

() Pequeno.

( ) Mediano.

6. Com relacao as informagdes contidas no documento, vocé considera:

() Suficiente para a contextualizagdo e contempla todas as informagdes necessarias
acerca do estudante.

() Insuficiente para a contextualizacao e ndo contempla todas as informagdes acerca do

estudante.

7. Se sua resposta anterior for que o PDI apresenta informagdes insuficientes,

indique abaixo o que falta.



46

8. Em qual parte do documento vocé descreve o periodo de adaptacdo do aluno no
inicio do ano:

( ) No relatério final.

( ) No campo especifico da disciplina de Lingua Portuguesa.

( ) Nao descrevo.

( ) Em outro campo.

9. Se voce descreve em outro campo, indique abaixo qual seria.

10. Vocé considera necessario indicar no cabec¢alho do documento o nome de todos
os professores envolvidos na elaboracdo? Nesta perspectiva, inclui-se os professores

especialistas (aulas especializadas)? Sim ou nao?

11. Existe didlogo entre o professor regente/apoio com o professor do Atendimento

Educaciinal Especializado (AEE) — Sala de Recursos? Sim ou nao?

12. Se sim, este didlogo possibilita troca de conhecimentos, intervengdes e auxilia

na constru¢do? Sim ou nao?

13. Descreva em poucas palavras oq eu julga ser necessario inserir no Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI), considerando aspectos que possam melhorar o seu

preenchimento.



