E REVISTA DA ESCOLA DE M
DA USP
JOURNAL OF SCHOOL OF NURSING - UNIVERSITY OF SAO PAULO

ARTIGO ORIGINAL https://doi.org/10.1590/1980-220X-REEUSP-2024-0191pt

Analise freidsoniana das trajetorias profissionais de especialistas
em enfermagem de saude publica mineiros, 1988-1992

A Freidsonian Analysis of The Professional trajectories of Public Health Nursing Specialists
in Minas Gerais, Brazil, 1988-1992

Andlisis freidsoniano de las trayectorias profesionales de los especialistas en enfermeria de
salud puablica en Minas Gerais, Brasil, 1988-1992

Como citar este artigo:
Carvalho ILM, Aperibense PGGS, Frugoli AG, Peres MAA, Gémez-Cantarino S, Santos FBO. A Freidsonian Analysis of The Professional trajectories of Public
Health Nursing Specialists in Minas Gerais, Brazil, 1988-1992. Rev Esc Enferm USP. 2024;58:€20240191. https://doi.org/10.1590/1980-220X-REEUSP-2024-0191en

Isabella Lara Maia de Carvalho' ABSTRACT
Pacita Geovana Gama de Sousa Objective: To analyze the contributions of the Public Health Nursing Specialization

Aperibense? Course (1988-1992) of Universidade Federal de Minas Gerais in improving the expertise and

Alice G F P professional status of its graduates. Method: Historical and social study in the history of
ice Gomes Frugoli . . . N .
8 nursing and expertise. The sources included 20 registration forms, enrollment documentation

Maria Angélica de Almeida Peres* of graduates, and three course documents collected in the Memory Center of Escola de
Sagrario Gomez-Cantarino® Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais, combined with Lattes/CNPq curricula
and analyzed through Eliot Freidson's Sociology of Professions. Results: The specialists were

Fernanda Batista Oliveira Santos®
selected through a strategy of construction of knowledge for socio-sanitary transformation.

'The specialization provided support for the professional career of graduates in administrative
'Universidade Federal de Minas Gerais,

Escola de Enfermagem, Graduagio em
Enfermagem, Belo Horizonte, MG, Brasil. focused on academia, which creates its own knowledge. Conclusion: The specialization

leadership, management, and visibility positions in public health; the group's profile was

"Universidade Federal do Rio de provided its graduates the opportunity to exercise professional autonomy, elevating the state of
Janeiro, Departamento de Enfermagem affairs and contributing to the professionalization of public health nursing.
Fundamental, Macaé, R], Brasil.

DESCRIPTORS
3Universidade Federal de Minas Gerais, Escola
de Enfermagem, Programa de Pés-graduagio History of Nursing; Education; Nursing; Graduate; Specialization; Health Occupations.

em Enfermagem, Belo Horizonte, MG, Brasil.

*Universidade Federal do Rio de Janeiro, Escola
de Enfermagem Anna Nery, Departamento de
Enfermagem Fundamental, Rio de Janeiro, R], Brasil.

5Universidad de Castilla-La Mancha, Facultad

de Fisioterapia y Enfermeria del Campus de
Toledo, Departamento de Enfermeria, Fisioterapia
y Terapia Ocupacional, Toledo, Espanha.

®Universidade Federal de Minas Gerais, Escola
de Enfermagem, Departamento de Enfermagem

Baisica, Belo Horizonte, MG, Brasil.

Autor correspondente:

Isabella Lara Maia de Carvalho

Rua Antonio José de Oliveira,

180, Bairro Minascaixa

31610-300 - Belo Horizonte, MG, Brasil Recebido: 13/06/2024
e-mail: laraisabella.c@gmail.com Aprovado: 03/09/2024

www.scielo.br/reeusp Rev Esc Enferm USP - 2024;58:€20240191 1



Andlise freidsoniana das trajetérias profissionais de especialistas em enfermagem de satide publica mineiros, 1988-1992

INTRODUCAO

O Curso de Especializagio em Enfermagem de Satide
Publica (CEESP), ofertado entre 1988 e 1992, foi uma das pri-
meiras iniciativas de pés-graduagdo em enfermagem do estado
de Minas Gerais. Esta ocorreu na Escola de Enfermagem da
Universidade Federal de Minas Gerais (EEUFMG), institui¢io
criada em 1933, no bojo das estratégias de investimentos estatais
em satde publica no Brasil®.

No ambito dos problemas de saide publica do inicio do
século XX, o governo brasileiro langou fortemente a sua aten-
¢do a formagio qualificada de enfermeiros como estratégia
para reformular o modelo de atengdo 4 saide do pais. Assim, a
histéria da enfermagem brasileira estd pautada, desde os seus
primérdios, na saide publica e no paradigma da modernidade.
Eles caminharam juntos, apoiando a constitui¢do do profis-
sionalismo que a enfermagem detém hoje perante a sociedade
e o Estado®.

Ao longo da segunda metade do século XX, a saide publica
brasileira passou por importantes reconfigura¢des impulsionadas
pela luta por direitos civis. A Reforma Sanitiria de 1986 ampliou
o conceito de satide. As modificacdes necessdrias transcende-
ram os limites de uma reforma administrativa e financeira. A
Constitui¢do deu origem ao Sistema Unico de Sadde (SUS)
e atribuiu a0 Ministério da Saide (MS) o papel de fomentador
e incentivador do desenvolvimento cientifico e tecnolégico e da
inovagdo na drea da saide, conforme preconiza o artigo 200 da
Constitui¢io Federal®?.

Historicamente, as escolas de enfermagem brasileiras se
reconfiguraram diante de mudangas do contexto sociopolitico
e tais movimenta¢des foram fundamentais para o processo de
profissionalizacio da enfermagem no pais. As reformulagées do
sistema nacional de satide na década de 1980 refletiram também
na formagio ofertada pela EEUFMG. Esta foi protagonista de
agdes extramuros na saide publica mineira, como a realizagio
de campanhas de vacinagio, atuagio emergencial em enchentes
e prestacdo de servicos gratuitos de enfermagem em diversos
municipios do estado. Foi vanguardista dos processos de profis-
sionalizagdo da enfermagem mineira, implantando um ensino
que também valorizava a enfermagem de saide publica, com
importantes contribui¢ées para o cendrio de saide nacional
e internacional®®).

Na dtica da Sociologia das Profissdes de Eliot Freidson,
pensada para a profissio médica, destacam-se dois elementos na
profissionalizacio: a expertise e o status profissional. A expertise
é o conhecimento préprio da profissio que fornece a esséncia
convencional do aprendizado dos experts em escolas profissio-
nais, que outras profissdes nio detém, sendo cunhada por for-
magio especifica submetida a regulamentos formais. O status
profissional representa a autoridade técnica e legal na divisdo
do trabalho de uma ocupagio e reflete a posi¢io de importincia
que a profissdo apresenta para a sociedade®.

No ambito da andlise da enfermagem como campo
profissional, o referencial teérico de Freidson ganhou notorie-
dade nos estudos epistemoldgicos, especialmente os de cunho
histérico®?¢819_ Dessa forma, pesquisadoras identificaram
os fatores da profissionaliza¢do de Freidson no trabalho da
enfermagem, concluindo que o enfermeiro é um profissional

autébnomo e com regula¢do prépria do seu exercicio profis-
sional®. Ao tomarmos essa andlise para a enfermagem, a fim
de estabelecer um espago como campo profissional e drea de
conhecimento cientifico que responde as necessidades sociais em
satde, a qualifica¢do profissional e a produgio de conhecimento
préprio tém se mostrado componentes fundamentais para o
enfermeiro®?. Acredita-se que este deve se integrar a sociedade
e visibilizar a sua trajetéria de construgio de saberes e prixis e
ocupar lécus de interesse para se tornar um profissional valori-
zado por seus pares e por aqueles que consomem o seu trabalho.

Nessa perspectiva, apesar da existéncia do CEESP ser reco-
nhecida na literatura, nio foram elucidados os desdobramentos
dessa formagdo em satde publica para os titulados nesse curso
de formagio em pos-graduagio /ato sensu em enfermagem em
Minas Gerais®. Ademais, a caracterizagio dos sujeitos envol-
vidos e as estratégias adotadas na Reforma Sanitdria Brasileira
ainda sio pouco exploradas em estudos sobre este fenomeno.
Sendo assim, ¢ preciso visibilizar os empreendimentos histéri-
cos da enfermagem pela saide coletiva brasileira, bem como a
formagdo profissional para assumir tais iniciativas como forma
de notabilizar a atuagio dessa categoria na drea da satde no
cendrio nacional®-19,

Pressupos-se que enfermeiros que cursaram o CEESP na
UFMBG e se dedicaram a construgio de uma carreira profissional
pautada na construgio de conhecimento préprio e especifico
para essa drea ocuparam cargos de destaque, obtendo status pro-
fissional. Portanto, este estudo buscou analisar as contribuicées
do Curso de Especializagio em Enfermagem de Satide Publica
(1988-1992) da Universidade Federal de Minas Gerais para a

elevagio da expertise e do status profissional de seus egressos.

METODO

DesenHO DE EsTuDO

Trata-se de pesquisa no campo da Histéria, de dimensiao
histérico-social, inserida nos dominios da histéria das especiali-
dades e da histéria da enfermagem, com abordagem da histéria
documental/textual®'). Foi realizado um estudo de trajetéria
de egressos, identificando os espagos alcangados pelos titulados
ap6s a conclusio do Curso de Especializa¢io em Enfermagem

de Sadde Publica.

LocaL

O cenirio de estudo foi a Escola de Enfermagem da
Universidade Federal de Minas Gerais, localizada em Belo
Horizonte, capital do estado de Minas Gerais. Para o deline-
amento temporal, estabeleceu-se como marco inicial o ano de
1988, referente ao ingresso da primeira turma no CEESP, e,
como marco final, 1992, ano em que se diplomou a Gltima turma,
de acordo com os registros disponiveis.

CRITERIOS DE SELECAO

O Centro de Meméria da Escola de Enfermagem da UFMG
(CEMENF) possui em seu acervo uma cole¢io documental
sobre as especializagdes em enfermagem ofertadas pela insti-
tui¢do, sendo esta a escolhida para esta pesquisa. O corpus docu-
mental (populagio) da colegio do CEESP ¢ constituido por:
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Plano de Criagio do CEESP (1987), Relatério de Atividades
1988-1989 do CEESP (1989), 84 fichas de inscri¢io de alunos
para o curso e documentagio de matricula e identificagdo dos
egressos do CEESP que concluiram o curso nos anos entre 1988
e 1992, incluindo requerimento de matricula, comprovante de
conclusio do curso de graduagio, histérico escolar do ensino
médio e do ensino superior, curriculum vitae, atestado de afasta-
mento e declaracio de recomendagio, certiddo de pessoa fisica,
carteira de identidade, certiddo de quitagio eleitoral e certificado
comprobatdrio da situagio militar.

Os critérios de inclusdo das fontes diretas foram: mengio
ou discurso livre acerca deste curso de especializagio, fichas
de inscri¢do e documentagio de identificagdo de egressos do
CEESP concluintes entre os anos de 1988 € 1992. Adotaram-se
como critérios de exclusdo: fichas ilegiveis e/ou danificadas que
comprometessem a sua leitura e compreensdo. Nesta primeira
etapa, foram selecionadas 83 fichas.

Além disso, para compor dados sobre a trajetdria profissio-
nal de egressos apés a conclusio do curso, realizaram-se buscas
na Plataforma Lattes, mantida pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq). A escolha
dessa plataforma justifica-se por ser o principal sistema virtual
brasileiro de curriculos cientificos e ter acesso aberto, permi-
tindo assim a confirmagio da identidade dos egressos a partir da
triangulagio das fontes. Quanto a Plataforma Lattes, incluiu-se
o curriculo de egressos do CEESP concluintes entre os anos de
1988 € 1992. Foram excluidos os curriculos que nio dispunham
de informagdo para mapear a trajetdria profissional dos egressos,
a fim de identificar a influéncia do curso no alcance da expertise
e ampliagdo do status desse grupo. Assim, nessa segunda etapa,
vinte curriculos compuseram a amostra final.

CoLEetA pE DADOS

A coleta de dados ocorreu entre dezembro de 2023 e janeiro
de 2024, no acervo do CEMENTF e na Plataforma Lattes, apli-
cando-se os critérios de inclusdo e exclusio. Os documentos
foram digitalizados e gravados em plataforma de armazena-
mento de dados on-line, catalogados, condensados em planilha
eletronica Excel® e, posteriormente, foram disponibilizados
pelo museu como cole¢io documental de dominio publico
por intermédio do software AtoM® (Access to Memory — um
aplicativo de descrigdo arquivistica, baseado nas normas do
Conselho Internacional de Arquivos).

Passou-se entdo a busca dos egressos do CEESP na
Plataforma Lattes do Conselho Nacional de Pesquisa. Como a
documentagio do CEMENF permitiu sua identificagio nomi-
nal, procedeu-se 4 procura de cada um deles, colocando-se
seus nomes completos no buscador de curriculos no sitio
eletronico https://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/busca.
doPmetodo=apresentar.

ANALISE E TRATAMENTO DOS DADOS

Ap6s a heuristica ou leitura inicial e recolha de todos os
documentos do CEESP, iniciou-se a busca pelos documentos
de interesse para a hermenéutica em termos de se saber em
que medida as informagdes fornecidas por estes respondiam
as questdes inicialmente levantadas. Para tal, procedeu-se as

criticas interna e externa documental, verificando-se a validade e
a coeréncia a partir da prépria fonte, bem como a sua veracidade
quanto aos fatores externos e o contexto sociossanitirio dos anos
1980-1990. Uma ficha documental foi utilizada como instru-
mento para extrair as informagdes referentes aos egressos do
CEESP nessa fase. Ela continha as seguintes questdes: “Quais
sdo as contribuicoes do CEESP (1988-1992) da UFMG para
a trajetdria de seus egressos? O CEESP elevou a expertise e o
status profissional de seus egressos?”. Os achados foram entdo
analisados considerando-se o arcabougo tedrico da profissiona-
lizagdo em saude de Eliot Freidson e suas interpretacdes para o
campo profissional da enfermagem®?.

Aspectos ETicos

A pesquisa contou com documentos de acervo histérico
publico e de plataforma virtual de acesso irrestrito por meio da
internet. Além disso, para garantir a privacidade de informagio
dos egressos e impossibilitar a sua identificagdo, os dados foram
anonimizados, nio havendo conflito de interesses e dispensando
o parecer de Comité de Etica, conforme previsto nas Resolucoes

466/2012 ¢ 510/2016 do Conselho Nacional de Satude (CNS).

RESULTADOS

O documento nomeado como “Plano de Criag¢io do
CEESP” (1987) permitiu identificar que o projeto do Curso
de Especializagio em Enfermagem de Satde Publica foi ide-
alizado com o intuito de aprofundar conhecimentos préprios
da enfermagem e favorecer o desenvolvimento de habilidades
profissionais da assisténcia em nivel ambulatorial. O objetivo
do curso era capacitar enfermeiros para a prestagio de servigos
e para o estudo sistematizado do trabalho de enfermagem na
atencdo primdria. Além disso, como documento principal de
criagio do CEESP, o registro prope que esse curso de especia-
lizagdo deveria servir como suporte e prepara¢do para a criagio
do Programa de Mestrado em Enfermagem na area de Saide
Publica. O mestrado em enfermagem foi criado na EEUFMG
em 1994, com forte engajamento de professores enfermeiros
da satde publica®.

O “Relatério de Atividades 1988-1989”(1989) do CEESP
descreveu o desenvolvimento do curso dentro de um processo
pétrio da capacitagdo de docentes iniciado por Escolas de
Enfermagem de trés universidades brasileiras: Universidade
Federal da Bahia, Universidade de Siao Paulo e Universidade
Federal de Minas Gerais. Vale ressaltar, portanto, que o CEESP
foi o primeiro curso a ser implantado a partir de uma decisio
nacional de especializar enfermeiros da atengdo primdria, naquele
momento denominada “atengdo bésica a satude” pelo Movimento
Sanitdrio Brasileiro™?, com vistas a consolida¢io da Reforma
Sanitdria. Foi promovido, por meio de convénios e acordos, com
o apoio técnico e financeiro do Instituto Nacional de Assisténcia
Meédica da Previdéncia Social INAMPS), Organizagio Pan-
Americana de Saude (OPAS), Ministério da Satde, Secretaria
de Estado da Satde de Minas Gerais (SES/MG) e Secretaria
Municipal de Satude de Belo Horizonte (SMS/BH). Assim, a
EEUFMG incumbiu-se ndo somente da fun¢io de qualificar
enfermeiros inseridos no processo de trabalho da atengdo pri-
madria, como também do papel de formar centros de referéncia
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para as demais Escolas de Enfermagem do pais por meio da
educagio publica e totalmente gratuita, honrando sua respon-
sabilidade ao retornar para a prépria sociedade o investimento
governamental recebido.

A estrutura curricular do curso dispunha de disciplinas
que abordavam a capacitagio do enfermeiro para a funcio
supervisor-instrutor, o controle de doengas transmissiveis, saude
da mulher e da crianga, saide do homem urbano e rural, capaci-
tagdo pedagdgica e administragdo de servigos e processos meto-
doldgicos. A carga hordria total era de 960 horas distribuidas
em dois semestres letivos da Universidade, sendo as atividades
praticas desempenhadas em quatro Centros de Satde de Belo
Horizonte definidos como campos fixos para todas as disciplinas,
e em campos méveis definidos a partir da natureza e especifici-
dade de cada uma. Para fins de comparagio, nas décadas de 1980
e 1990, no Brasil, a carga hordria dos cursos de especializagio
variava de acordo com os centros educacionais e a conformagio
das diretrizes de cada um. Entretanto, a partir da Resolugdo
CNE/CES n° 3 de 1999, a carga hordria minima dos cursos
de pés-graduagio Jato sensu passou a ser de 360 horas"”, o que
denota o rigor académico e a profundidade da formagao ofere-
cida pelo CEESP, preparando profissionais diferenciados para
o mercado de trabalho.

A matricula no curso era realizada mediante apresentagio
da ficha de inscri¢do devidamente preenchida, comprovante
de conclusio do curso superior de Enfermagem e Obstetricia,
histérico escolar, curriculum vitae, comprovagio de estar em dia
com as obriga¢des militares e eleitorais e declaragio do 6rgio
empregador sobre a importincia do curso para o trabalho do
candidato e a disposi¢io da sua liberagdo para realizar o curso.
O processo seletivo se deu por ocasido do acordo entre as insti-
tui¢des que apoiaram o curso, sendo priorizados os enfermeiros
indicados por elas, com a seguinte distribuicdo das trinta vagas
a cada semestre do curso: dez vagas para enfermeiros indicados
pelo INAMPS; dez vagas para enfermeiros indicados pela SES/
MG; cinco vagas para enfermeiros indicados pela SMS/BH,;
cinco vagas para enfermeiros selecionados pela EEUFMG, com
prioridade para docentes do curso de graduagio em enfermagem.
Eventuais vagas remanescentes seriam destinadas a enfermeiros
em geral e, se o nimero de candidatos excedesse o nimero de

vagas, seriam conduzidas entrevistas e andlises do curriculo por
uma banca examinadora constituida para esse fim.

Segundo os documentos acessados, sabe-se que, no periodo
de 1988 a 1992, pelo menos 83 alunos foram titulados especia-
listas em enfermagem de saide publica pelo curso. No entanto,
o acesso as fontes diretas do CEMENF permitiu a caracteri-
zagdo da trajetéria profissional de vinte egressos do CEESP
a partir das fichas de admissdo/identificagdo e dos curriculos
Lattes. Dentre os egressos, observou-se a predominancia de
mulheres (95%), com faixa etiria média de 27 anos e autodecla-
radas brancas (Figura 1). E importante destacar a presenca de
uma egressa negra e dois egressos do sexo masculino. Nota-se a
predominancia da formacio de enfermeiros naturais de Minas
Gerais, provenientes de quinze municipios mineiros. Ademais,
enfatiza-se a formagdo de egressos do Rio de Janeiro e Rio
Grande do Sul.

Quanto a diplomagio, cabe destacar que a maior parte se
formou em universidades mineiras, localizadas nas cidades
de Belo Horizonte, Juiz de Fora, Alfenas e Itajubd, sendo as
mais frequentes a UFMG, Pontificia Universidade Catélica de
Minas Gerais (PUC-MG) e Universidade Federal de Juiz de
Fora (UFJF) (Figura 1).

As fontes evidenciaram ainda que quase a totalidade dos
enfermeiros que ingressaram no curso tinha histérico de tra-
balho no setor publico de satde. Dentre a documentagio de
matricula apresentada pelos egressos para se inscreverem no
curso, as declaragdes do 6rgio empregador serviram como cartas
de recomendagio para atestar a relevincia do curso na formagio
profissional dos referenciados, redigidas por superintendentes
dos cargos previamente ocupados.

As onze recomendag¢des submetidas, acessiveis no acervo
do CEMENTE, sdo da autoria de 6rgios pertencentes ao Estado
(Figura 2). Ressalta-se o apoio administrativo das unidades da
rede estadual, em que alguns desses egressos trabalhavam, para
a qualificagdo profissional, destacando a importincia dessa ati-
vidade para a “melhoria da assisténcia prestada a populagio” e
para a atividade de gestio.

Apesar da indicagido para a realizagio desse curso, cabe
destacar que os candidatos tinham formagio em outros cur-
sos de pds-graduacio, a saber: Aperfeicoamento em Geréncia

Feminino I Negros Minas Gerais Universidade Pontificia Universidade
[Tl Masculino =1 Brancos B Outros estados Federal de Minas Universidade Federal de Juiz
Gerais (UFMG) Catodlica de Minas de Fora (UFJF)
Escola de Farmacia e (PUC-MG) Universidade
Odontologia de Escola de Federal do
\g W lfenas Enfermagem - Espirito Santo
(UNIFAL-MG) Wenceslau (UFES)
Braz (FWB)
&
2
]
9
D R ——
=
=]
g
=
B
z
LTI - |
Género Raca/Cor Naturalidade Instituicio

Figura 1 - Frequéncia de raca/cor, sexo, naturalidade e instituicdes de formagao superior dos egressos.
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SERVICO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

N.» 038/89

Assunto : Curso de Especializaggo de Enfermagem am salde Piblica

Secretaria de Estado da Salde

Servigo Policlinica de Benfica

Juiz de Fora, 07 de Junho de 1989

A

Coordenadora do Curso de Especializagao em Salde Plblica

A Policlinica de Benfica, que atende demanda
da Zona Norte de Juiz de Fora, num total de referéncia de 04 (quatro)
Centros de Salde e 30 Postos de Saﬁde, e um nimero em média de 7,000!
(sete mil) consultas por mﬁs, acha de suma importgncia a participa;;o
da Enfermeira » coordenadora do primei
ro turno desta Unidade no Curso des Espacializaggo de Enfermagem em
salde Piblica, para a melhoria no atendimento da populaggc desta area

carente.

Com isso a profissional capacitada tera [}
compromisso de junto a equipe multi-profissional trabalhar com o objg

s : . hor : : g s s -~ :
tivo de maior integragao, universalizagao e melhoria da assistencia !

prestada a populacao.

SERVICO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Comprometo-me a liberar a Funciondria
, enfermeira, no caso de sua aprovagao na Se
eg3o para o Curso de Especializagao em Enfermagem - Satde Pibli-
a - UFMG, durante todo o tempo de duragado do Curso.

E de suma importdncia a participag3o desta funcionéria
este Curso jé que, na D.R.S./ Cel. Fabriciano hé caréncia de pes
0al especializado em Satide Piblica. Além do que, tal funciondria
xerce fungoés de grande responsai)iiidade em Centro de Sadde des-
a D.R.S. e uma reciclagem seria bastante estimulante na implemen
ag3o e implantagdo de agods de saide que beneficiariam a popula-

3o carente desta regi3o.

Por ser verdade, firmo o presente,

Coronel Fabriciano, 26 de Novembro de 1990.

Figura 2 — Declaracdes de recomendacao dos egressos. Fonte: Documentacao de matricula do Curso de Especializacao em Enfermagem de
Satde Puablica 1989-1990, acervo do Centro de Meméria da Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais.

Hospitalar, Geréncia de Recursos Humanos, Geréncia
de Unidades Hospitalares, Fortalecimento das Agées de
Imunizagio nos Territérios Municipais, Servicos de Gestio
e Administra¢io do Processo de trabalho em Enfermagem,
Habilitagdo em Enfermagem de Saide Publica e Especializagio
em Saude Publica a parte do CEESP/UFMG. Outrossim, seis
dos vinte egressos tinham a média de dois ou mais cursos de
p6s-graduagio dentre o grupo.

A anilise dos curriculos dos egressos aponta que, no periodo
entre seis meses e um ano do término do CEESP, esses profis-
sionais se destacaram em atuagdes no setor publico. Tanto entre
aqueles que permaneceram no estado de Minas Gerais (quatorze
dos vinte egressos) quanto entre 0s que regressaram para suas
respectivas cidades natais para colaborar com o cendrio de saude
local (seis dos vinte egressos).

Acerca de cargos exercidos consecutivamente ao curso, todos
os vinte egressos analisados seguiram como servidores ptblicos
e exerceram fungdes em diferentes instituicdes de servicos de
satde, dentre elas Secretarias Municipais de Saude e Secretaria
Estadual de Satude de Minas Gerais, Centros de Satde, hospi-
tais, policlinicas, ambulatérios, Postos de Atendimento Médico,
Unidades Bisicas de Satude, Coordenadorias Regionais de Saide
e universidades publicas mineiras em cursos de graduagio e
p6s-graduagio em Enfermagem.

As posi¢oes preenchidas pelos egressos no setor publico que
mais se destacam apés cursarem a Especializagio foram: Geréncia
de Unidade Bisica de Satude, Dire¢do e Administragio do setor
ambulatorial do Hospital das Clinicas da UFMG, Supervisio do
Servigo de Enfermagem, Dire¢do de Regional Metropolitana de
Sadde, Coordenagio e Supervisio de Multivacinagio, Dire¢do

do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Satde
Publica da Escola de Enfermagem da UFMG, Especialista em
Politica de Gestdo de Sadde, Instrutor supervisor e Professor
da EEUFMG. Ainda, dentre esses egressos, dez operaram no
ambito publico por duplas jornadas de trabalho, sendo dois deles
mediante migracio pendular entre Belo Horizonte e municipios
da regido metropolitana.

O tipo de atividade desenvolvida variou entre as seguintes
dimensdes do processo de trabalho do enfermeiro: assistén-
cia (20%), geréncia (37%), pesquisa (3%) e educagio (40%).
Somente um egresso exerceu fungdes no setor privado ao lecio-
nar em uma institui¢do particular de ensino superior de enfer-
magem de Belo Horizonte. No que tange ao avango de suas
qualificagdes profissionais pés-CEESP, 95% possuiam mais de
uma titulagdo e realizaram pelo menos um tipo dentre os trés
cursos Especializagio (33), Mestrado (13) ou Doutorado (6).

Do grupo analisado, 16 egressos tornaram-se especialistas nos
seus respectivos objetos de estudo do Mestrado e/ou Doutorado:
Geréncia de Unidades Basicas de Sadde, Planejamento
e Administragio de Sistemas de Saude, Enfermagem do
Trabalho, Ergonomia, Urgéncia e Atendimento Pré-hospitalar
Movel, Satide da Familia, Educa¢io Profissional na Area da
Satde, Gestio Microrregional de Satde, Docéncia do Ensino
Superior, Ativagio de Processos de Mudanga, Estomaterapia,
Enfermagem de Satide Publica para o Sistema Unico de Satde,
Vigilancia Sanitdria, Planejamento e Gestdo Estratégica em
Sadde, Enfermagem Gerontoldgica e Geridtrica, Epidemiologia
em Servigos de Saude, Micropolitica da Gestio e Trabalho em

Satde e Epidemiologia em Satde do Trabalhador.
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Doze desses egressos foram titulados Mestres na Grande
drea de Ciéncias da Satde e na Area de Enfermagem. A Subérea
variou entre Enfermagem em Sadde Coletiva, Epidemiologia,
Satude da Familia e Ateng¢do Biésica, Satde e Servigos Sociais.
A Especialidade abrangeu Saiude Publica, Cuidado 4 Satude
das Populagées Humanas, Meio Ambiente e Sustentabilidade,
Politica Econémica e Administra¢gio Publica em Geral,
Vulnerabilidade Social, Satide da Mulher e do Recém-nascido,
Planejamento em Satde e Avaliagio do Sistema de Informagaes.
Um egresso tornou-se Mestre na Grande drea de Ciéncias
Sociais Aplicadas, na Area de Administragio e Subdrea de
Administra¢do Publica, na Especialidade Defesa e Seguridade
Social. Dez dos doze egressos realizaram outros cursos de
Especializagio previamente ao curso de Mestrado.

Dos citados acima, cinco egressos se diplomaram Doutores
na Grande 4rea de Ciéncias da Satde e na Area de Enfermagem.
A Subirea constitui-se de Satde Coletiva ¢ Enfermagem de
Doengas Contagiosas e a Especialidade comportou Satude
da Familia e Aten¢io Basica, Processo de Organizagio em
Servigos de Saude, Doenca de Chagas, Infec¢oes Sexualmente
Transmissiveis na Adolescéncia e Servigos Coletivos Prestados
pela Administragdo Publica na Esfera da Seguridade Social.
Um egresso se diplomou como Doutor na Grande drea de
Ciéncias Biolégicas, Subdrea de Parasitologia-Epidemiologia
e Especialidade Dengue. Todos esses seis egressos realizaram
curso de Mestrado antes de iniciar o Doutorado.

Quanto aos cargos atuais ou os ultimos de que se tem
registro dentre os ocupados pelos egressos do curso, 18 sio de
servidores publicos estatutdrios ou celetistas, vinculados aos
seguintes servicos de satde: Secretarias Municipais de Saude
e Secretaria de Estado de Satude de Minas Gerais, hospitais,
Coordenadorias Regionais de Satde, Departamento de Atengido
a Sadde do Trabalhador, Fundagio Hospitalar do Estado de
Minas Gerais, Ministério da Satde, Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU), Centro de Referéncia em Satude
do Trabalhador e universidades do Sudeste do Brasil em cursos
de graduagio e pos-graduagio em Enfermagem e Medicina.

No que diz respeito aos niveis dos cargos ocupados pelos
egressos do CEESP, destacam-se posi¢oes elevadas, incluindo
Professor e pesquisador de Enfermagem na UFJF e UFMG,
Coordenador de Enfermagem no Hospital das Clinicas
da UFMG, Coordenador de Epidemiologia, Diretor de
Vigilancia em Saudde, Secretdrio de Vigilancia Epidemioldgica,
Coordenador geral do SAMU e Superintendente de Gestdo do
Trabalho. Além disso, foram identificadas conexdes voluntdrias
com a Associagio Brasileira de Enfermagem (ABEn Nacional)
e a participagio no Corpo Editorial da Revista Mineira de
Enfermagem (REME).

O tipo de atividade desenvolvida variou entre as quatro
dimensées do trabalho do enfermeiro: assistencial (3,7%),
gerencial (37,04%), pesquisa (18,52%) e ensino (40,74%). Cinco
egressos desempenharam jornadas duplas de trabalho, sendo que
dois seguiram em atividades de docéncia e pesquisa no setor
privado. A atuagio destes se deu em universidades mineiras
em cursos de graduacgio e pés-graduagio em Enfermagem e
Medicina. Os postos preenchidos foram Professor e Pesquisador
e Coordenador do Curso de Enfermagem.

DISCUSSAO

A estrutura curricular descrita no projeto para a criagio do
curso explicita a preocupagio em transmitir o conhecimento em
saide publica, com a finalidade de resgatar a competéncia téc-
nica, forjar os saberes préprios da profissio e habilitar profissio-
nais de referéncia para a Reforma Sanitria®. Além disso, com
a implementagdo dos principios do SUS e da atengdo primaria
a saude, fez-se necessdria a qualificagio de enfermeiros aptos a
intervir politica e administrativamente no processo de reorga-
nizagio dos servigos locais de satde!™, o que nos leva a inferir
que as disciplinas de capacitagio pedagdgica e administracio de
servigos e processos metodolégicos compunham o curriculo com
vistas a desenvolver essas habilidades e competéncias.

A respeito do perfil socioecondomico dos egressos, nota-se
a influéncia histérica difundida socialmente”), perpetuado por
uma identidade profissional fortemente relacionada com a ques-
tdo religiosa e do préprio padrio Nightingale, determinando
o ingresso majoritirio de mulheres brancas jovens nos cursos
de enfermagem superior. Entretanto, destaca-se a titulagio de
especialista a uma mulher negra e dois homens pelo CEESP.
A presenga de uma mulher negra e dois homens no CEESP
reafirma o movimento de superagio de paradigmas elitistas de
formagio e de ruptura com a segregacio e desigualdade nas rela-
¢oes de trabalho promovido pela EEUFMG desde a sua criagio.
Cabe destacar que a escola foi pioneira na formagio de uma
enfermeira negra na sua primeira década de funcionamento®.

A anilise da trajetéria profissional de egressos permitiu deli-
mitar um fluxo profissional (Figura 3). Sendo a maioria natural
do préprio estado, a formagido académica dos egressos ocorreu
na capital; ao concluirem-na, retornaram as suas respectivas
cidades natais e, apds a conclusio da pés-graduagio, com o titulo
de especialista, assumiram cargos de lideran¢a em satde publica
em seus municipios de origem e/ou tornaram-se docentes em
enfermagem, diferentemente da realidade histérica dos primér-
dios do processo de especializagio de profissionais enfermeiras
no estado. Cabe ressaltar que o fluxo da Figura 3 se refere aos
egressos do CEESP caracterizados na Figura 1.

Sabe-se que as primeiras professoras tituladas especialistas,
mestres e doutores em Minas Gerais precisaram se qualificar
fora do estado e do Brasil. Entretanto, apés a conclusio des-
sas titulagdes, retornaram para a EEUFMG para formar novos
enfermeiros e propulsar a criagio de cursos de especializagdes no
estado, bem como liderar a¢ées de profissionalizagio da enfer-
magem mineira e nacional®>9.

Desse modo, destaca-se um ciclo de profissionalizagio
(Figura 4) que, ao ocorrer na enfermagem mineira, reflete um
arquétipo produzido pelas primeiras enfermeiras formadas na
Escola de Enfermagem Anna Nery, apontando para o compro-
misso social que esses pioneiros tinham com seus espagos de
formagio e atuagio®. Além disso, depreende-se que os cidaddos
naturais de municipios mineiros, com desafios de satde publica,
buscaram se profissionalizar e adquirir expertise”) nessa drea
individualmente. Uma vez especializados, passaram a liderar os
servigos de satude publica locais, capacitando os profissionais que
ali atuavam, motivando-os a se especializar, como demonstra

a Figura 4.
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Figura 3 - Fluxo profissional dos egressos do Curso de Especializagdo em Enfermagem de Satde Publica.
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Figura 4 - Ciclo da profissionalizacao da Enfermagem de Satde Piblica em Minas Gerais no final da década de 1990.

Observa-se que o campo de profissionaliza¢io obedece a uma
tendéncia de conformagio em que o préprio Curso vai sendo
tensionado pelo movimento de profissionalizagio e atendimento
de demandas (1 e 2 da Figura 4), incorporando as necessidades
sociossanitirias como instrumentos de transformacio de si (3
da Figura 4), do campo em que atua (4 da Figura 4) e dos
sujeitos envolvidos (5 da Figura 4). Estes, por sua vez, também
passam a se recolocar nesse campo (6 da Figura 4) em pontos
diferentes e causando impactos em seus trabalhos (3’da Figura
4), que serdo singulares (4’ da Figura 4) e afinados as novas
necessidades sociais e, assim, sucessivamente, os profissionais
com a expertise vio influenciando outros profissionais, inclusive
os recém-formados, mantendo a espiral do conhecimento em
constante desenvolvimento progressivo (3”¢ [...] da Figura 4).

Em relagdo ao processo de profissionalizagio do enfermeiro
em satide publica em Minas Gerais, enfatiza-se que 55% das

titulagdes de especialista pelo CEESP foram apoiadas direta-
mente pelos servicos de saide empregadores dos inscritos, por
meio de carta de recomendagio. Isso demonstra que o CEESP
detinha valor social perante o Estado, que investiu na qualifi-
cagdo dos enfermeiros como a profissio que detém expertise
em saude publica, protegendo assim seu espaco de autonomia
e corpo de conhecimento nessa drea®”. Portanto, nota-se o
credencialismo do trabalho do enfermeiro na satde publica
em MG.

E importante, ainda, notar que os préprios enfermeiros,
ap6s titulados, assumiram papel de docéncia e/ou lideranca,
fomentando a capacitagio nos servicos que os recomendaram,
apontando para o dominio do seu corpo de conhecimento”
e escopo de atuagdo em satde publica e apoiando o curso de
interiorizagio da profissionalizagio da enfermagem no estado
de Minas Gerais. Ademais, a expertise do enfermeiro de saide
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publica formado pelo CEESP foi evidenciada a partir da consta-
tagdo dos requisitos teéricos da formagio profissional postulada
por Freidson®, sendo eles o aprendizado de conhecimentos
especificos por formagio em escola profissional prépria subme-
tida a regulamentos formais — nesse caso, a EEUFMG.

Ainda, segundo Freidson, a expertise expressa-se no proprio
exercicio profissional e na atuagio como profissional de referén-
cia, a0 solucionar problemas praticos apresentados pela sociedade
e sustentar-se na confianca da clientela leiga®. Especialmente
na saide publica, o cuidado prestado pelo enfermeiro nas a¢oes
de promogio e prevencio da saide se dd a partir do olhar para
o ser em sua integralidade, por meio de uma abordagem con-
textualizada e participativa do usudrio@?V,

Desse modo, o trabalho dos egressos nos servigos de saide
publica em seus contextos natais aponta para a posi¢io de auto-
ridade técnica em satde publica diante da sociedade, corrobo-
rando para a conquista do Status Profissional®. Além disso,
uma vez que a autonomia do profissional se dd pelo apoio e
conflanca da sociedade na profissio, a atuagio de enfermeiros
em um contexto de vinculo com a populagio demonstra-se como
um fator potencializador da autonomia profissional do enfer-
meiro de saide publica.

Um achado interessante é que o CEESP se demonstrou
um deflagrador do processo de qualificagio profissional dos
egressos, que, em sua maioria, buscaram a realizagio de novos
cursos de pés-graduagio ap6s se especializarem. Esse resultado
sugere que o conhecimento produzido e adquirido pelo CEESP
ndo somente conferiu autoridade técnica e teérica sobre saide
publica, mas abriu portas para a intelectualiza¢io dos titulados,
formando um corpus profissional qualificado para o atendi-
mento no sistema tnico de satde.

Na concepgio freidsoniana, observa-se o tripé autonomia-
-expertise-crendencialismo como componente central da for-
magio dos especialistas. Freidson argumenta que esses trés
elementos interagem dinamicamente para definir o status, o
controle e a eficdcia das profissdes”. A autonomia permite que
enfermeiros tomem decisdes baseadas em julgamento, susten-
tado por sua expertise, garantida pelo conhecimento cientifico
e prético adquiridos. Deste modo, é possivel oferecer cuidados
de maior qualidade, adaptados as necessidades individuais dos
pacientes e as demandas complexas do ambiente de satde, o que
contribui para aumentar a confianga dos pacientes, a colaboragio
interprofissional e o avango da profissio.

A anilise freidsoniana, aplicada ao fendmeno histérico deste
estudo, nos permite sustentar a confirmagdo do pressuposto
teérico apresentado na introdugio de que, ao buscarem expertise,
os enfermeiros do CEESP/UFMG promoveram o desenvolvi-
mento, a organizagio e a legitimagio da enfermagem de satde
publica na sociedade mineira, obtendo status profissional ao
ocuparem cargos de destaque e se tornarem docentes do ensino
superior®. Isso evidencia 0 CEESP como um diferencial sig-
nificativo para a prética profissional ao ampliar a autonomia

RESUMO

por meio da constru¢io de competéncias técnicas e tedricas,
aprofundamento da expertise pela promogio de conhecimento
cientifico sélido e refor¢o do credencialismo pela obtengio
de reconhecimento formal do titulo e destaque no mercado
de trabalho®@.

Nesse contexto, os achados de preparo de enfermeiros com
capital intelectual em sadde publica respondem também aos
objetivos do CEESP em fornecer suporte para a criagio do
curso de mestrado em enfermagem na EEUFMG, uma vez
que parte desses egressos retornou 4 Escola de Enfermagem
para cursd-lo e virios docentes do curso tornaram-se mem-
bros permanentes do programa de pés-graduagio stricto sensu.
Assim, o CEESP funcionou como estratégia que abriu frentes
para a implementa¢do do mestrado em 1994, na medida em
que o curso funcionou como um laboratério de aproximagdes
com a produgio de ciéncia, para além da especialidade, que é
comumente vista como uma capacitagio técnico-cientifica para
a atividade laboral.

Aponta-se que as limitagdes do estudo envolveram a falta
de informagdes nos curriculos Lattes e as lacunas deixadas nos
documentos, como a auséncia de esclarecimento sobre o motivo
e o momento do término da oferta do curso e a relagdo de titu-
lados no total. No entanto, este trabalho se faz relevante por
avaliar os avancos da profissio, destacando a autonomia, experzise
e credencialismo propostos por Freidson. A andlise da trajetd-
ria dos egressos contribui para identificar préticas profissionais
bem-sucedidas, valorizando a enfermagem e evidenciando o
retorno do investimento estatal nos cursos de satde, reafirmando
ainda mais a sua relevincia para o funcionamento do sistema
de saude brasileiro.

CONCLUSAO

A oferta do Curso de Especializagio em Satude Publica pela
EEUFMG ¢ um marco na histéria da profissionalizagio da
enfermagem mineira por ser o primeiro curso de especializa-
¢do em saude publica ofertado no estado. A partir da andlise
socioldgica, foi possivel tragar o fluxo profissional dos egressos
do curso e o processo de profissionalizagio individual e coletivo
promovido pelo CEESP, evidenciando a expertise do enfermeiro
de satude publica.

Ademais, vale destacar que esses sujeitos sociais formaram
um grupo profissional auténomo e os 16cus profissionais destes
demonstraram elevagio do szafus quo, com protagonismo de um
movimento de preparacio intelectual/massa critica para a oferta
do primeiro Curso de Mestrado em Enfermagem do estado de
Minas Gerais, pela EEUFMG, em 1994. Assim, os delinea-
mentos do Curso de Especializagio em Enfermagem de Saude
Publica reafirmam o papel da EEUFMG como vanguardista na
constitui¢io de expertise na saide piblica mineira e confirmam
a triade freidsoniana da autonomia-expertise-credencialismo
como aspectos sustentadores do profissionalismo do enfermeiro.

Objetivo: Analisar as contribui¢des do Curso de Especializagio em Enfermagem de Saide Publica (1988-1992) da Universidade Federal
de Minas Gerais para a elevagio da expertise e do status profissional de seus egressos. Método: Pesquisa de dimensio histérico-social inserida
nos dominios da histéria da enfermagem e das especialidades. As fontes incluiram 20 fichas de inscri¢io, documentagio de matricula dos egressos
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e 3 documentos referentes ao Curso, coletados no Centro de Memoria da Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais,
triangulados com curriculos acessados na plataforma Lattes/CNPq e analisados no arcabougo da Sociologia das Profisses, de Eliot Freidson.
Resultados: A habilitagio dos especialistas baseou-se na estratégia de construcio de saberes direcionados as transformagdes sociossanitdrias. A
especializagio apoiou o delineamento da carreira profissional dos egressos em cargos administrativos de lideranga, gerenciamento e visibilidade
na saide publica, ao passo que o perfil do grupo se apresentou voltado a academia, espago que forja conhecimento préprio. Conclusdo: A
especializagio oportunizou exercicio da autonomia profissional de seus egressos, elevando o szatus guo,com contribui¢des para a profissionalizagio
da enfermagem de saide publica.

DESCRITORES
Histoéria da Enfermagem; Enfermagem em Satde Publica; Educagio de Pés-graduagio em Enfermagem; Especializagio; Ocupagdes em Satde.

RESUMEN

Objetivo: Analizar las contribuciones del Curso de Especializacién en Enfermeria de Salud Publica (1988-1992) de la Universidade Federal
de Minas Gerais en el fortalecimiento de la especializacion y del estatus profesional de sus egresados. Método: Estudio histérico-social sobre
la historia de la enfermeria y de la especializacién. Las fuentes incluyeron 20 fichas de inscripcién, documentos de matricula de los egresados y
tres documentos del curso obtenidos en el Centro de Memoria de la Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais, combinados
con los curriculos Lattes/CNPq y analizados a partir de la Sociologia de las Profesiones de Eliot Freidson. Resultados: Los especialistas fueron
seleccionados mediante una estrategia de construccién de conocimiento para la transformacion sociosanitaria. La especializacién apoyé el
desarrollo de la carrera profesional de los egresados en roles de liderazgo administrativo, gestién y visibilidad en salud publica; el perfil del grupo
estuvo orientado hacia el dmbito académico, generador de su propio conocimiento. Conclusion: La especializacién brindé a los egresados la
oportunidad de ejercer la autonomia profesional, mejorando el estado de la situacién y contribuyendo a la profesionalizacién de la enfermeria
en salud publica.

DESCRIPTORES
Historia de la Enfermeria; Educacién de Postgrado en Enfermeria; Especializacién; Empleos en Salud.
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