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RESUMO

A Educacéo a Distancia (EAD) é uma importante estratégia para o Brasil, que
€ um pais de grande extensao territorial e com um grande contingente de pessoas a

7

serem formadas e € vista como estratégia importante para a qualificacdo de
recursos humanos no Brasil. O objetivo desse trabalho é implantar recursos
educacionais de EAD em um curso da ETSUS/MA. O moodle é a ferramenta a ser
utilizada para a implementagéo do projeto e todo o processo desde a instalacao até
o0 inicio das atividades consiste em quatro etapas. Espera-se que apdés a
implantagéo desse projeto ocorra uma melhoria na gestdo do curso, aproximacao

com os docentes, reducdo de custos, maior resolutividade no atendimento das

demandas académicas.

Palavras Chave: Educacéo a Distancia, Educacdo em Saulde, Internet



ABSTRACT

The Distance Learning is an important strategy for Brazil, which is a country
with a large territory and a large contingent of people that needs knowledge and is
understood as an important strategy for the qualification of human resources in
Brazil. The aim of this study is to implement educational resources in a course of
ETSUS / MA by distance learning. The moodle is a strategy to be used for this
project implementation and the whole process from installation to the beginning of
activities consists of four steps. It is expected that after the implementation of this
project occurs in an improved course management, approach with teachers, reduced

costs, greater resolution in meeting the academic demands.

Education, Distance; Health Education; Internet
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1. INTRODUCAO

z

Segundo Belloni (2008) a educagdo aberta e a distancia € inerente a
sociedade contemporanea e extremante adequada para atender as demandas
educacionais atuais. No ano de 1994, Nunes em uma publicagdo sobre educacéo a
disténcia ja tragcava pontos fortes sobre essa modalidade de ensino, segundo este
autor, através a EAD seria possivel atender uma grande quantidade de alunos sem

reduzir a qualidade dos servigos.

O conceito de Educag¢do a distdncia perpassa por varios entendimentos,
inicialmente o que surge é o conceito do que ndo seria EAD e somente entre 0s
anos 70 e 80 que ela passa a ser conceituada pelo o que é. Esse conceito inicial
fazia com que houvesse comparacdes com a educacgdo presencial, tomando um

referencial externo como paradigma (NUNES, 1996).

Valente (1996) traz uma nova concepgdo de EAD que a situa no contexto de
transformagéo e desenvolvimento de tecnologias como TV/Video, computador, CD-
ROM, Internet e isso possibilita novas apreensdes de ensinar e aprender, ja que
esses recursos produzem relacbes entre sujeitos sociais, exigem grandes
transformagfes pedagdgicas, com base numa concepcdo de educagdo, como um
processo com énfase na aprendizagem. A autora ainda relata a importancia de
desvincular-se a abordagem pedagdgica habitual que é pautada na transmissdo de
contetdos e inserir uma abordagem criativa pautada no dialogo. A partir dessas
concepgdes a autora afirma que se deve pensar a EAD numa visdo centrada no

sujeito coletivo, sob uma visdo democratizada do saber e do conhecimento.

Deve-se compreender que o individuo ndo necessita ter a disposicdo um

computador com acesso a internet para dispor dos recursos de EAD. Ao assistir



televisdo, ler um livro, ouvir um programa de radio o homem dispde de tecnologias.
E o desenvolvimento da EAD esta intimamente ligado ao desenvolvimento
tecnoldgico das sociedades, 0 que torna inevitavel sua associacdo com 0s avangos

de informatica e dos meios de comunicacdo de massa (NOGUEIRA, 1996).

No Brasil, a expansdo dos cursos EAD é recente e vem obtendo maior
expressao politica com a Nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional de
1996, que a coloca como modalidade regular integrante do sistema educacional

nacional (OLIVEIRA , 2007).

As diretrizes Curriculares Nacionais para a graduagdo de profissionais de
saude e a lei organica de saude recomendam que haja a articulagdo intersetorial a
fim de promover o didlogo entre as areas de saude e educacgdo no processo de
formagdo dos profissionais, da prestacdo de servigos, da producdo de
conhecimentos e da construcdo de relevancia social no campo da saude. A politica
para mudanca na graduacdo das profissées de salde tem como eixo a adogéo da
integralidade como eixo orientador dos processos de formagdo (FUNDACAO

OSVALDO CRUZ, 2006).

A educacdo permanente em saude (EPS) € uma das estratégias que
possibilitara a construgdo um novo estilo na formacéo, que pode ser realizado, por
exemplo, através de trabalhos coletivos entre os docentes nas instituicdes de
ensino. Dessa forma, a EPS poderia atender as necessidades de profissionais, que
atuem como um ser critico e ativo inserido no contexto da educacdo (OLIVEIRA ,

2007).

O Ministério da Saude entende que a educacdo permanente em salde € um

meio de transformar as praticas educativas da formacéo, da atencdo, da gestao, de
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formacdo de politicas, de participacdo popular e de controle social no setor de
saude, portanto a educacdo permanente pode ser realizada através da educacdo a
distancia oferecendo a oportunidade para producdo do dialogo e cooperacédo entre
os profissionais dos servigos, atengdo, formacdo e controle social. Assim, nas
instituicbes de ensino podem-se ampliar os conhecimentos dos docentes, a fim de

fornecer servigcos com competéncia e de qualidade (OLIVEIRA , 2007).

De acordo com Nogueira (1996) ao se colocar as novas tecnologias da
comunicacdo a disposi¢cdo da educacdo pode-se diminuir as distancias sociais e
além de garantir, a cada vez mais pessoas, o direito ao saber. Porém um estudo
realizado em Brasilia — BR aponta vérios fatores que levam ao insucesso da EAD, a
autora assim os definiu: fatores situacionais; falta de apoio académico; problemas
com a tecnologia; falta de apoio administrativo e sobrecarga de trabalho (ALMEIDA,

2007).

O Estado do Maranh&o é um dos mais pobres do Brasil, apresenta o indice de
desenvolvimento humano (IDH) no valor de 0,683. O IDH do Maranh&o é o segundo
pior indice quando comparado com outros estados. O estado do Maranh&o tem uma
area de 333.365 km, dividido em 217 municipios e uma populacédo de 6.569.683
habitantes, sendo que 36,93% da populagéo residem na zona rural (IBGE, 2010). A
taxa de mortalidade infantil € de 30,1 para cada 1000 nascidos vivos (BRASIL, 2010)

e apenas 11,15% dos domicilios permanentes tem esgoto sanitario (IBGE, 2010).

Referente ao acesso e utilizacdo dos servicos de saude, 94% da populacéo
residente no estado depende do Sistema Unico de Salde, 59% realizou uma

consulta médica nos ultimos 12 meses e apenas 28,4% realizou uma consulta
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odontolégica nos ultimos 12 meses, além disso, 23,4% dos maranhenses

apresentam doengas cronicas (PNAD, 2008).

No Maranhdo a cobertura populacional dos Agentes Comunitario de Saude
(ACS) é 90,5%, enquanto que das Equipes de Saude da Familia (ESF) é 77,95%.
Todos os 217 municipios possuem ACS e ESF, porém no que se refere a saude

bucal, 5 municipios ndo apresentam equipes de saude bucal (ESB) (BRASIL, 2011).

A ETSUS/MA atinge todos os 217 municipios maranhenses, o estado possui
uma grande extensdo territorial e 0 acesso a todas as cidades tem seu entraves,
principalmente no que diz respeito a distancia geografica. Dessa forma, entende-se
que a EAD é uma excelente estratégia para a redugcdo desse distanciamento
geografico por meio da utilizacdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo
(TICs) que possibilitard o gerenciamento de cursos, desde as atividades mais
simples como o acompanhamento da assiduidade dos alunos (sistemas online de
controle de presenca) até ministrar aulas por meio de video conferencias. A
implantacdo de um ambiente virtual de aprendizagem (AVA) que possibilite 0 melhor
gerenciamento das atividades do curso ird encurtar distancias entre escola e aluno,
permitindo ndo somente uma melhoria na qualidade do ensino, mas também

reduzindo custos para a escola.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 A EDUCACAO A DISTANCIA

A Educacéo a Distancia (EAD) € uma importante estratégia para o Brasil, que
€ um pais de grande extensao territorial e com um grande contingente de pessoas a
serem formadas. Porém, o que se tem aplicado € muito semelhante as abordagens
tradicionais, que no caso séo intermediadas por recursos digitais. As discussdes
sobre o0 assunto trazem propostas de desenvolvimento de habilidades e

competéncias (VALENTE, 2003).

No Brasil a educacgéo a distancia tem uma historia curta, sob o ponto de vista
de sua participacdo na oferta de cursos regulares no pais. Apesar de termos o
processo desencadeado pela LDB de 1996 somente no ano 2000 ele se estruturou

(GIOLO, 2008).

Esse processo foi conduzido, inicialmente, por instituicbes publicas, e a partir
de 2002, observa-se uma maior participagdo do setor privado que conferiu um perfil
completamente diferente daquele imaginado pela legislagdo e, mesmo, daquele
praticado pelas instituicbes publicas, e de uma atividade complementar e subsidiaria
a educacdo presencial, tornou-se um objeto importante na disputa do mercado.
Nesse momento o foco € contrario ao priorizado pela LDB que preconiza a EAD para
todos os niveis e modalidades de ensino, e de educacdo continuada, no entanto
esta modalidade se fixou prioritariamente no ensino de graduagdo. Houve um

demora em uma intervengdo do poder publico e somente em 2005, iniciou-se a
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constru¢cdo de um marco regulatério e avaliativo, destinado a organizar o setor.

(GIOLO, 2008).

A EAD é um modelo educativo que possibilita ao aluno conhecer novas
ferramentas de comunicacgdo, além disso, a educagdo a distancia busca promover
no aluno uma apropriagdo critica das novas ferramentas tecnoldgicas, nesta
modalidade ele deve ser ativo e dessa forma abandonar o papel de receptor passivo
de contelddos participando da construgdo coletiva do conhecimento; a EAD
possibilita ainda organizagdo e planejamento do estudo, de modo a preparar as
condi¢gBes necessarias para a aprendizagem e também a tirar o maximo proveito das
oportunidades disponibilizadas pelas propostas de ensino apresentadas pelos

professores (LAPA , 2008).

A EAD representa uma estratégia educacional apropriada a situagdes em que
nao existe contiguidade entre professor e aluno, porque pode estabelecer uma
relagdo entre tutor e aluno, por intermédio de diversos tipos de midia,

potencializando os meios virtuais (BONFIM e TORRES, 2002).

Nesse contexto, crescem as pressdes por maior qualidade no processo de
ensino-aprendizagem e por uma educagao que aconteca ao longo de toda a vida. A
EAD deve ser uma excelente estratégia de ao mesmo tempo construir
conhecimento, dominar tecnologias, desenvolver competéncias e habilidades e

discutir padrdes éticos (NEVES, 2005).

A Educacéo a Distancia (EAD) atualmente é vista como estratégia importante
para a qualificagéo de recursos humanos no Brasil. Ndo obstante o reconhecimento

do potencial da EAD como componente da Educacdo Permanente em Saude (EPS)
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no Sistema Unico de Salde (SUS), ainda se trata de um tema pouco explorado na

literatura especializada(PAIM e GUIMARAES, 20009).

2.2 AMBIENTES VIRTUAIS DE APRENDIZAGEM

Varios softwares tem sido empregados na EAD. Um deles € o Moodle
(Modular Object — Oriented Dynamic Learning Environment) que foi criado em 2001

por Martin Dougiamas, educador e cientista computacional.

Atualmente, esse software livre e gratuito € um dos mais utilizados pelas
Instituicbes de Ensino Superior (IES) do Brasil que oferecem cursos a distancia e
também pode ser utilizado como apoio ao ensino presencial (CARLINI; TARCIA,

2010).

O Moodle é muito utilizado para a construgdo dos Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVA). Esse software disponibiliza ferramentas que propiciam a
comunicacao entre os participantes do AVA bem como ferramentas de publicagéo
de conteudo. Mais que isso, o AVA também apresenta ferramentas de
gerenciamento das atividades online. Portanto, essa plataforma apresenta toda a
estrutura administrativa, académica bem como ferramentas de interacéo

(DELGADO, HAUGUENAUER, et al., 2005).

Os ambientes virtuais dos cursos a distancia apresentam vérias ferramentas
sincronas e assincronas, sendo as sincronas aquelas que os participantes estio
conectados no ambiente simultaneamente, ja as ferramentas assincronas é o
oposto, isto &, os interlocutores interagem no sistema tempos diferentes (CORREA,

2007).
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As principais ferramentas sincronas e assincronas disponiveis aos usuérios
no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) séo: os chats, os video-aulas, forum,
lista de discussdo, correio eletrdnico, mural, enquete, portfolio, perfil e FAQ

(Frequently Asked Questions).

Os bate-papos (Internet Relay Chat — Ire) ou apenas chat como também é
denominado € um servico de comunicacdo sincrona bastante popular. Essa
ferramenta permite a troca de mensagens escritas; pode ser implementado através
de um programa especifico ou ser integrado em paginas web. Os programas mais
conhecidos séo: ICQ e o MSN. Essas ferramentas proporcionam discussdes
interativas entre duas ou mais pessoas concomitantemente, disponibilizam uma ou
mais “salas” (canais) para discussdo de assuntos distintos e permitem que se
enviem mensagens para todos os usuarios conectados num canal ou apenas para
um usuario. Existem sites que oferecem salas de bate-papos aos usuarios

(DELGADO, HAUGUENAUER, et al., 2005).

O curso a distancia pode ter dois tipos de salas de chat, uma que fique
disponivel o tempo todo — esta sala ndo precisa ter nenhum tipo de monitoria, ja que
0s assuntos tratados nela ndo serdo relacionados ao tema do curso. Um outro tipo é
a sala de chat marcada pelo tutor com antecedéncia para tratar de um tema
especifico do curso — essa sala precisa ter uma monitoria do que estd sendo
postado por cada usuério, uma vez que esse material pode servir como critério de
avaliagdo do aprendizado do aluno, como avaliagdo do proprio tutor ou do curso em

si (CORREA, 2007).

Y z

Outra ferramenta utilizada a distancia € a video-aula que sdo videos

previamente gravados e armazenados no servidos. O usuario dispde de controles
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semelhantes aos encontrados em um videocassete, podendo avancgar, pausar ou
retroceder. Com o sistema streaming (fluxo continuo), o usuério ndo precisa carregar
todo o arquivo de video antes de comecar a assistir, otimizando o tempo de espera,

principalmente como conexdes lentas (DELGADO, HAUGUENAUER, et al., 2005).

O forum é outra ferramenta disponivel nos Ambientes Virtuais de
Aprendizagem. Essa ferramenta, segundo Costa (2009), permite discussdes online
através de mensagens que sdo postadas no férum durante um determinado periodo
de tempo que é estabelecido pelo tutor ou coordenador. Outro aspecto importante
do férum € que os participantes (alunos e professores) ndo precisam estar presentes

ao mesmo tempo na atividade ao contrario do que acontecem em alguns chats.

A lista de discusséo é uma ferramenta assincrona de comunicagéo, interag@o
e cooperacdo pela internet. Essa ferramenta pode ser utilizada para promover
conversas individuais, ndo-moderadas, ou conversas entre um grupo de
participantes, moderadas ou ndo. Como ferramenta de conversa individual, permite
o envio de mensagens personalizadas, sendo bastante Util para transmitir respostas
de avaliagbes ou avisos que devam ser dados de forma diferenciada para cada

aluno (CORREA, 2007).

O correio eletrnico €, de acordo com Pimentel (2006), “indicado para enviar e

receber arquivos anexados as mensagens, esclarecer duvidas, dar sugestdes etc.”.

O mural é uma ferramenta de comunicagdo que faz uma analogia com 0s
murais de avisos presentes nas instituicdes. Por essa razéo, ndo se tem a troca de
mensagens, servindo apenas para a transmissao direta de uma informacéo, que
pode ser ou ndo relacionada com o tema do curso, para todo o grupo de

participantes (CORREA, 2007).
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A enquete, € o “instrumento utilizado para coletar opinides acerca de um
assunto referente a disciplina, médulo, tema etc. O professor pode fazer uso desse
recurso para, por exemplo, saber qual o melhor dia e horario para a realizagdo de
um chat, uma pesquisa de campo, um trabalho presencial, entre outros” (COSTA,

2009).

O portfdlio € o conjunto de todos ou de parte dos trabalhos realizados pelo
estudante durante todo o curso. Geralmente utiliza-se essa ferramenta quando se
pretende fazer uma andlise da evolugdo do aluno, pois nele podem-se ter textos e
outros materiais produzidos em todas as fases do curso. No que diz respeito ao
compartilhamento, um portfélio pode ser individual ou grupal e pode ser acessivel
e/ou comentado apenas pelo tutor, ou por todos os estudantes do curso,

dependendo de como o seu sistema foi programado (CORREA, 2007).

O perfil, outra ferramenta do AVA, auxilia a disponibilizagdo de informagdes

(email, fotos) pessoais dos académicos e professores do curso (PIMENTEL, 2006).

O FAQ (Frequently Asked Questions) consiste em uma listagem de respostas
as duvidas mais comuns apresentadas pelos usuérios. O FAQ é uma ferramenta de
livre acesso, porque ela também pode conter respostas as duvidas referentes ao
funcionamento geral do curso, e isso pode auxiliar na captacdo de novos alunos

(CORREA, 2007).

Considerando que todo o conhecimento acima descrito é fundamental para
que os atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem venha conhecer as
diversas ferramentas que tem sido utilizadas no AVA, o alcance dos objetivos

seguintes torna-se necessario(PAIM e GUIMARAES, 20009).
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3. PROBLEMATIZACAO DA SITUACAO

Implantar um ambiente virtual de aprendizagem AVA (Plataforma Moodle)
para o gerenciamento das atividades descentralizadas do curso técnico em saude
bucal da ETSUS/MA surgiu como uma necessidade de aperfeicoamento do corpo
docente dessa escola em virtude das dificuldades apresentadas pelos mesmos em
lidar com a algumas tecnologias no decorrer dos anos. Assim, apropriar-se desse
conhecimento possibilitardA o desenvolvimento do grupo no processo de
gerenciamento, acompanhamento e também no aprofundamento do conhecimento
nesse AVA, considerando que a plataforma Moodle tem muitas ferramentas que néo

sdo devidamente conhecidas e exploradas por grande parte dos usuarios

4. OBJETIVOS

4.1 GERAL

Implantar recursos educacionais de EAD em um curso da ETSUS/MA

4.1 ESPECIFICOS

o Identificar as condigBes de acesso internet nos municipios

no estado do Maranhao;

o Desenvolver a¢Bes administrativas e pedagdgicas no
Curso;

o Capacitar docentes para trabalhar com a plataforma
Moodle
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5. METODOLOGIA

Como descrito anteriormente, a plataforma moodle € um Learning
Management System open source, ou seja, € um ambiente virtual de aprendizagem
(AVA) gratuito. Por esse motivo € o AVA mais utilizado em todo mundo e como
consequéncia tem inumeros recursos que sdo utilizados estrategicamente para o
ensino a distancia.

O desenvolvimento da plataforma Moodle é muito simples, e o proprio
desenvolvedor disponibiliza o download do programa para instalacdo em:

http://download.moodle.org/.

Existem varias versdes do Moodle, no entanto para esse projeto optar-se-a
por trabalhar com o primeiro link da relacéo - Latest Stable Build, pois este pacote
possui as ultimas modificacdes feitas e foi testado, ou seja, representa o estagiofinal
de desenvolvimentopara umlancamentoCommunity Edition(CE).Otermo Stable,
refere-seestavelpara uma versdo dosoftware queja passou portestes da
comunidadeo suficiente paraassumir sua funcdo sem problemas deShowstopper, ou

pelo menos que todos os problemasséo conhecidose documentados.

6. PROPOSTA DE INTERVENCAO

A primeira etapa prever a instalacdo do Moodle, que sera realizada pelos
técnicos de informética sobre a orientagdo do coordenador do Curso. Assim, 0S

passos para instalacdo séo:

1. Baixar o instalador;
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2. Descompactar temporariamente os arquivos em um diretério local (em seu

computador);

3. Conectar ao seu servidor remoto (empresa de hospedagem) através de um cliente

de FTP e enviar os arquivos contidos no diretério moodle;

4. Acessar o endereco de instalacéo, geralmente: http://seusite.com.br/moodle (onde

seusite.com.br é a URL de seu site);

5. Selecionar o idioma padrédo e seguir os passos de instalagéo;

Os passos seguintes sao relativos as configuragdes do site a ser criado.

Na segunda etapa e ap6s a implantag@o do site iniciara a fase de cadastro
dos alunos e professores inscritos no curso. Na fase inicial, pretende-se realizar uma
capacitacdo com os docentes para apresentar o sistema e descrever o objetivo

inicial da proposta, que é aproximar as atividades do docente da escola.

O sistema ira dispor de recursos para lancar os resultados das avaliagcdes
(relatérios de notas), para discussdes/tira duvidas (féruns) e recursos didaticos que

apt6iem o docente em suas atividades.

O sistema de controle e avaliacdo é a Ultima etapa. Inicialmente o projeto
prevé somente o contato com os docentes no AVA, ap0s 0 primeiro momento
avaliativo, ira verificar a viabilidade de implantacdo de um sistema que possibilite a
interacdo com o aluno. Para efetivagdo do sistema de controle e avaliagdo sera
criado um instrumento que prever o acompanhamento do desenvolvimento do
docente durante a realizagdo das atividades e também quais foram as dificuldades

encontradas no decorrer do curso tendo em vista o aperfeicoamento do sistema para
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que nao ocorra a repeticdo dos erros quando o mesmo for aberto para os alunos.
De certa forma, essa proposta se assemelha a um estudo piloto que sera testado,
melhorado nos aspectos conceituais, pedagdgicos e tecnoldgicos, e posteriormente,
poderd subsidiar futuros cursos para o aprimoramento de outras tecnologias de

informag&o e comunicagéo.
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7. METAS/CRONOGRAMA

META 1

Criacdo do AVA Atividades/desenvolvimento Cronograma
Objetivo:
Implantar recursos - Instalar o Moodle. Abril de
educacionais de EAD em - Cadastrar professores e alunos. 2013
um curso da ETSUS/MA por | - elaborar um instrumento de avaliagéo para
meio da utilizagéo da acompanhar os docentes no
Plataforma Moodle. desenvolvimento das atividades do

presente curso.

META 2

Apropriacdo das diversas | Atividades/desenvolvimento Cronograma
ferramentas existentes na
Plataforma Moodle
Objetivos:
Capacitar docentes para - Apresentar as diversas ferramentas Abril de

existentes na plataforma 2013

trabalhar com a plataforma

Moodle

- criar o perfil do usuario

- detalhar cada ferramenta do Moodle
mostrando suas fungdes e utilidades para o
desenvolvimento dasatividades
educacionais/ avaliativas propostas no

curso.
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META 3

Mapeamento dos cursos da | Atividades/desenvolvimento | Cronograma
ETSUS/MA
Objetivo:
N o - Fazer levantamento Abril de

Identificar a distribuicdo de

quantitativo da distribuicdo | 2013
cursos da ETSUS no

de turmas do curso Técnico
estado do MA

em Saude Bucal em

andamento no estado do

Maranh&o.

META 4

Gerenciamento e avaliagdo | Atividades/desenvolvimento | Cronograma

das ac¢bes do curso

Objetivo:

Desenvolver acbes de

gerenciamento do curso;

- Identificar dificuldades na
implantacéo do sistema,

- Monitorar a frequéncia de
acesso dos docentes no
ambiente,

- Identificar dificuldades de

acesso pelos docentes.

Maio a Junho de

2013
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8. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que apds a implantacdo desse projeto ocorra uma melhoria na
gestdo do curso, aproximacdo com os docentes, redugcdo de custos, maior

resolutividade no atendimento das demandas académicas.

9. PREVISAO ORCAMENTARIA

Descricdo Valor Unitario Valor

Implantacdo do Contratar um servidor —

AVA. Implantacdo do AVA
gratuita. | T R$ 150,00 Mensal

Computador 02 computadores (Um

para deixar de servidor
teste e outra pra R$ 1 900,00 R$ 3 800,00

trabalhar)

Rede de internet 2 MB de velocidade

R$ 100,00 Mensal

Orcamento

Total
R$ 4 050,00

10.CONSIDERAGCOES FINAIS

A proposta de implantar os recursos de EAD em um curso da ETSUS/MA
ainda estd bem incipiente, at¢ o momento apenas um objetivo especifico foi
alcancado, o de identificar as condicdes de acesso a internet no Maranhdo, no
entanto isso ndo torna o passo alcangcado menos importante, pois 0 acesso a rede &

indispensavel para o sucesso do projeto.
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