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RESUMO

Este trabalho de conclusao de curso tem a pretenséo de descrever a importancia de
se aplicar a norma ITG 1000 langada em dezembro de 2012, em meio a um grupo
de profissionais contadores e entender o seu nivel de conhecimento e atendimento.
Para isso, realizou-se uma pesquisa com profissionais da contabilidade, no local
onde se ministram cursos rapidos oferecidos pelo CRC MG, com uma populagéo
estimada de 850 profissionais, dai pode-se selecionar uma amostra de 64
profissionais. Com esta amostra, coletada através de um questionario, foi possivel
identificar a caracteristica da populagdo pesquisada e tracar perfis em graficos com
tentativas de explicar as relagdes entre, género, idade, tempo de profissao,
conhecimento e importancia que cada profissional atribui a norma. Além disso, p6de-
se estabelecer um quadro comparativo entre a norma ITG 1000 langada em 2012 e
a norma NBC TG 1000 (CPC PME), criada em 2009. Foi realizada esta comparagao
para que a compreensdo do que foi alterado fique facilitada. Contudo, apesar das
diferengas, a norma ITG 1000 faz mencdo a outras normas sem dispensa-las
completamente, tornando necessario que o profissional fique atento a todas as
normas existentes. Entre os resultados obtidos nesta pesquisa, destaca-se que
baseado no bloco | do questionario (APENDICE A), os profissionais, em sua maioria,
estdo preparados para atender as exigéncias da ITG 1000, contudo, apenas 25%
destes profissionais relatam realizar procedimentos conforme preconiza a norma,

demonstrando uma despreocupagéo na aplicagdo da norma em suas rotinas diarias.

Palavras-chave: ITG 1000. Contabilidade. Micro e Pequena Empresa. Norma. CPC
PME.



Abstract

This work of completion purport to describe the importance of applying standard ITG
1000 launched in December 2012, amid a group of professional accountants and
understand their level of knowledge and service. For this, we carried out a survey of
the accounting profession, where it teach short courses offered by CRC MG, with an
estimated population of 850 professionals, so we could select a sample of 64
professionals. With this sample, obtained through a questionnaire, it was possible to
identify the characteristics of the population studied and profiling in graphs with
attempts to explain the relationships between gender, age, length of service,
knowledge and importance it attaches to standard every profession. Furthermore, we
could establish a table comparing the standard ITG 1000 launched in 2012 and the
standard NBC TG 1000 (CPC SMEs), created in 2009. We performed this
comparison for the understanding of what was changed be facilitated. However,
despite the differences, the standard ITG 1000 makes no mention of other rules
dispense with them altogether, making it necessary that professionals stay tuned to
all existing standards. Among the results obtained in this study, it is emphasized that
based on the block | of the questionnaire (APPENDIX A), professionals, mostly, are
prepared to meet the requirements of ITG 1000, however, only 25% of these workers
reported performing procedures as advocates the rule, demonstrating a lack of

concern in the application of the rule in their daily routines.
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1. INTRODUGAO

1.1 CONTEXTUALIZACAO

Atender aos critérios para se investir em um pequeno negdécio no Brasil nos Ultimos
anos, tem sido cada vez mais facil em fungéo do mercado manter franca ascenséo e
em razao dos entes governamentais identificarem as demandas e trabalharem com

critérios menos arraigados.

De acordo com Castor (2009, p. 2), em 2009, no Rio de Janeiro, levavam-se em
média 101 dias para se legalizar um negoécio. Ja em 2013, conforme a Junta
Comercial do estado de Minas Gerais (JUCEMG), sdo necessarios 8 dias. O que
denota ainda mais esta facilidade é a informagéo veiculada em um dos sites do
governo estadual, Rio Poupa Tempo, que destaca que o empresario s6 precisa levar
toda documentagcédo a JUCERJA (Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro),
para sair com numero de inscricdo no CNPJ, inscrigdo estadual e com protocolo de

solicitacao de abertura da empresa.

No entanto, ainda é um grande problema o encerramento das empresas, e para o
mercado nacional nao é interessante que apds aberta, a empresa enfrente o

processo de fechamento ou extingéo.

O Principio da Continuidade pressupée que a Entidade continuara em
operagdo no futuro e, portanto, a mensuragdo e a apresentagdo dos
componentes do patrimonio levam em conta esta circunstancia.

(CFC, 2010).

Conforme Santos e Meireles (2012, p.252) o profissional de contabilidade é
corresponsavel e deve evidenciar em suas demonstragdes quando existem
incertezas significativas relacionadas a eventos ou condi¢des que podem langar
davida substancial sobre a capacidade de a entidade manter-se em situagédo de

continuidade operacional.
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De forma geral, a entidade deve perdurar para que se torne rentavel e dé o devido
retorno a sociedade, através da geracdo de emprego e renda e o pagamento de

impostos.

Nesse sentido, a despeito do grande nimero de novas empresas, um dos grandes
problemas enfrentados ainda é o encerramento precoce, motivado por diversas
ordens, tais como tratam Lenzi e Kiesel (2009): Falta de planejamento e memoria de
calculo inadequado, desconhecimento de tributagcdo, expanséo além dos recursos,
analise financeira e de custos inadequada, falta de informacdo a cerca de seus
clientes/ mercado, nepotismo, centralizacdo excessiva, conflitos internos, miopia em
vendas, individualismo, falta de lideranca e gestéo de pessoas, cultura de qualidade
incipiente, producdo e logistica ineficientes e agdes estratégicas e de negociagéo
com falhas (LENZI e KIESEL, 2009).

Percebe-se nas palavras de Lenzi e Kiesel, que a contabilidade pode ser muito Util
nesse processo de auxilio as empresas. No entanto apesar de ser a forma oficial de
organizagdo das empresas, mundialmente utilizada e difundida, em micro e
pequenas empresas no Brasil, a contabilidade é sempre deixada de lado em funcéo

de diversos fatores.

Conforme relatério executivo expedido pela Global Entrepreneurship Monitor (GEM,
2012, p.9) em parceria com Instituto brasileiro de qualidade e produtividade (IBPQ),
alguns fatores para empreender no Brasil apresentam condi¢des favoraveis, entre
eles infraestrutura comercial e profissional, sendo outros tantos limitantes, como os
programas e politicas governamentais e o apoio financeiro destinado a estas
empresas. Estes fatores tém influencia e/ou s&o influenciados pela aplicagdo

adequada da contabilidade sendo facilmente a ela relacionados.

De acordo com Ferronato (2011, p.79), investir significa aportar capitais, atrair
recursos e os melhores talentos. Tudo que esta ao alcance do micro ou pequeno
empresario. Essa combinagéo de ideias é necessaria para a melhor formatacédo dos
recursos financeiros. A contabilidade tem funcdo crucial nesta trama, pois é
responsavel por padronizar, evidenciar e organizar entre outros, as informagdes

disponiveis.
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Em 05 de novembro de 2012, o CFC (Conselho Federal de Contabilidade)
estabeleceu o ITG 1000, contabilidade de forma simplificada para as micro e
pequenas empresas que possibilita menor esfor¢o na aplicagéo da regra contabil
para este tipo de empresa. Contudo, ainda que a ITG 1000 venha suprir uma lacuna
normativa importante para as micro e pequenas empresas e que se atendida
certamente ajudara na tomada de decisdo e consequentemente para a
sobrevivéncia desse grupo de empresas, pouco se tem falado a respeito no meio

académico, de servigos contabeis e no meio empresarial.

1.2 FORMULAGAO DO PROBLEMA

Diante do contexto apresentado, a questdo que motiva esta pesquisa é: Os
profissionais da contabilidade, Contadores e Técnicos Contabeis, conhecem o

contetido e atendem ao ITG 10007

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 OBJETIVO GERAL

Realizar uma pesquisa junto a contadores com vistas a analisar o nivel de
conhecimento e atendimento atribuido a ITG 1000 criada pela resolugéo CFC 1.418
de dezembro de 2012.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Levantar o numero de contadores que declaram elaborar demonstragbes
contabeis ao final de cada ano, como forma de avaliar a importancia que
atribuem a escrituragao contabil;

e Realizar um quadro comparativo entre a ITG 1000 e o CPC PME(NBC TG
1000;

e Realizar uma apresentacédo dos contadores quanto ao género, tempo de
profissao e qualificagéo.
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1.4 JUSTIFICATIVA

Esta pesquisa € relevante para perceber o andamento da adogédo das IFRS e
também auxilia o profissional da contabilidade na definicdo de um foco em meio ao
emaranhado de regulamentos aos quais os contadores estdo submetidos,
direcionando seu foco para o objetivo principal da contabilidade, de escriturar os
efeitos patrimoniais e evidenciar através de demonstracoes financeiras, de forma a
propiciar a tomada de decisbes e a obtencéo de crédito, que, no caso das micro e

pequenas empresas, comumente é negligenciado.

Sendo regulamentada no ultimo ano (2012) a ITG 1000 altera a condigdo e facilita o
acesso das Micro e pequenas empresas, através do trabalho de seus contadores, a
escrituragdo e evidenciagéo contabil. Outro fato importante que justifica a realizacédo
desta pesquisa € o de promover o debate sobre essa recente alteragdo que

simplifica alguns critérios adotados pelas micro e pequenas empresas.

Apresentar este tema como estudo é de relevante significancia, pois, enriquece o
meio contabil, instruindo estudantes, contadores e empresarios na busca de

melhorias de condic¢oes.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 ASPECTOS RELACIONADOS AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

Pequenas e médias empresas, conforme a NBC TG 1000 criada pela resolugdo CFC
n°® 1255 de 2009 e alterada pela resolu¢do CFC 1329 de 2011, sdo empresas que
n&o tem obrigagdo publica de prestacao de contas e elaboram demonstragdes para
fins gerais e para usudrios externos. Esta definicdo serviu de contexto para a
elaboracdo de uma nova interpretagdo, uma forma simplificada que estabelece
medidas para aplicagéo de procedimentos contabeis, tendo como objetivo as micro e

pequenas empresas, conhecida como ITG 1000.
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Ja a lei geral das micro e pequenas empresas, instituida pela Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, vém estabelecer normas gerais relativas ao
tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as Microempresas (ME) e as
Empresas de Pequeno Porte (EPP) no ambito dos poderes da Unido, dos estados,
do Distrito Federal e dos municipios, nos termos dos artigos 146, 170 e 179 da
Constituicdo Federal e definiu micro empresa e empresa de pequeno porte de
acordo com sua regularidade junto as érgdos de registro e de empresas mercantis
ou no registro civil de pessoas juridicas, estabelecendo faixas de acordo com sua

receita bruta conforme art. 3° caput Il

I - no caso da microempresa, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta
igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); Il - no
caso da empresa de pequeno porte, aufira, em cada ano-calendario, receita
bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou
inferior a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais).(Lei
Complementar n°® 123, de 14 dez.2006, art. 3° caput Il)

Além dessas, algumas mudangas foram feitas nos ultimos anos, a exemplo disso, a
criagéo das empresas de caracteristica Micro empreendedor individual (MEI) e a
aplicagéo da responsabilidade limitada as empresas individuais (EIRELI) instituida
pela lei 12.441 de 2011.

Em 28 de marco de 2013, foi promulgada a lei 12.792, que alterou a lei 10.683 de
2003 e a lei complementar 123 de 2006. Esta lei cria a secretaria das micro e
pequenas empresas com o objetivo de fomentar o crescimento das micro e
pequenas empresas no Brasil, assessorando diretamente a presidéncia da republica

na formulagao, coordenagéo e articulagéo de:

a) politicas e diretrizes para o apoio a microempresa, empresa de pequeno
porte e artesanato e de fortalecimento, expanséo e formalizagdo de Micro e
Pequenas Empresas;

b) programas de incentivo e promogdo de arranjos produtivos locais
relacionados as microempresas e empresas de pequeno porte e de
promogao do desenvolvimento da produgéo;

c) programas e agbes de qualificagdo e extensdo empresarial voltadas a
microempresa, empresa de pequeno porte e artesanato; e

d) programas de promocdo da competitividade e inovagdo voltados a
microempresa e empresa de pequeno porte;

Il - na coordenagédo e supervisdo dos Programas de Apoio as Empresas de
Pequeno Porte custeados com recursos da Unido;

IIl - na articulagé@o e incentivo a participagdo da microempresa, empresa de
pequeno porte e artesanato nas exportagbes brasileiras de bens e servigos
e sua internacionalizagéo.

§ 1° A Secretaria da Micro e Pequena Empresa participara na formulagéo de
politicas voltadas ao microempreendedorismo e ao microcrédito, exercendo
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suas competéncias em articulagdo com os demais 6rgdos da administragao
publica federal, em especial com os Ministérios do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior, da Fazenda, da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo e do Trabalho e Emprego.

§ 20 A Secretaria da Micro e Pequena Empresa tem como estrutura basica
o Gabinete, a Secretaria Executiva e até 2 (duas) Secretarias.

Com isso, ficou ainda mais notério a importancia das micro e pequenas empresas no
Brasil, tornando ainda mais importante que os contadores e proprietarios, voltem sua
atencdo para as questdes organizacionais, de tomada de decisdo e de

sobrevivéncia.

2.2 A CONTABILIDADE E A SUA RELEVANCIA

De acordo com Hoog (2012, p20), o objetivo da contabilidade é o registro da
movimentagdo, da geragéo e da distribuicdo de riqueza da sociedade. Entre outros
pontos, ele destaca a politica contabil nacional referindo-se a forga que representa,

sendo capaz de impor o respeito a norma legal.

Conforme Araujo e Assaf (2004, p12) a contabilidade ainda tem como fungéo,
municiar o empresario de informagbes tanto qualitativas, quanto quantitativas,
favorecendo-os na administracdo de seus recursos. A contabilidade ainda deve
responder a algumas questdes aos interessados no negoécio, tais como: se a

empresa esta tendo lucro, se esta com preco competitivo no mercado, entre outros.

Marion (2008, p26), ressalta a importancia do papel da contabilidade estabelecendo
0 seu grau de importancia, em fungcédo da exigéncia que o governo dispensa sobre
ela, tanto no controle de seus recursos quanto no controle dos recursos dos demais
tipos de empresa. Ele ainda faz o contraponto, cientificando que, apesar da
exigéncia governamental, a contabilidade deve atender a demanda de seus gestores

no papel de muni-los de informacgées importantes para o negocio.

Conforme a Estrutura Conceitual Basica (CPC, 2011) a contabilidade tem como
objetivo permitir a cada grupo de usuarios a analise da realidade econ6mica e
financeira da empresa, como uma foto, bem como fazer projegbes sobre suas

tendéncias futuras. Essa foto deve expressar a realidade daquela entidade, funcéo
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ardua para as micro e pequenas empresas, que sofrem da falta de conhecimento de
seus gestores e muitas vezes em fungéo disso, encerram suas atividades muito

cedo.

As grandes mudangas que ocorreram nos ultimos vinte anos, transformaram
significativamente a forma de administrar um negdcio, principalmente para uma
micro empresa. Em especial nos ultimos cinco anos, ocorreram mudangas que
favoreceram a manutengéo destas empresas. De acordo com Oliveira (2009, p-9), o
que faz com que as organizagdes programem processos decisoérios estruturados na
forma de planejamento estratégico e operacional, é a necessidade de reduzir o risco
na tomada de deciséo e a contabilidade & uma das ferramentas deste processo. Em
um ambiente em grandes transformagbes €& necessario prestar atencdo as

facilidades emergentes e no risco de ndo aplica-las.

Conforme Oliveira (2009, p-209), tem de ser levado em consideragdo o custo de
oportunidade em se investir em um negdécio e assim o empreendimento se torna
atrativo. Ele ainda destaca que para se perceber esta atratividade, é importante
conhecermos os numeros indicadores que as organizagdes possuem, sendo eles
indicadores fisico-operacionais, econdmicos e contabil-financeiros. Geralmente
estes indicadores sé&o utilizados, em conjunto, para entender a situacdo da empresa

no mercado.

2.3 NORMAS CONTABEIS APLICADAS AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS

Em 05 de dezembro de 2012, foi criada a partir da resolugdo CFC 1.418 a ITG 1000
modelo contabil para microempresa e empresa de pequeno porte. Com a criagdo
desta interpretacdo, fica estabelecido o tratamento contabil a ser dispensado as

microempresas e empresas de pequeno porte.

A interpretagéo Técnica Geral 1000, ou ITG 1000, desobriga as empresas ME e EPP
a aplicagdo da Norma Brasileira de Contabilidade Técnica Geral (NBC TG 1000),
que é equivalente a IFRS para PME.
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O objetivo desta interpretacdo € que as empresas possam aplicar um modelo
simplificado para escrituragcédo e elaboragdo das demonstragbes contabeis,

desonerando esta relagéo.

De forma geral, todas as empresas sao obrigadas a adotar as normas brasileiras de
contabilidade, mas a partir de 2009, com a criagdo da NBC TG 1000 instituida pela
resolucdo CFC 1.255, ficou estabelecido, em suas 35 se¢bes ou mais de 240
paginas, critérios especificos a serem adotados pelas pequenas e médias empresas.
Entre estes critérios encontramos a definicdo e as limitagbes desta norma, que
estabelece a sua aplicacao somente para sociedades fechadas e para entidades
que néo estédo obrigadas a prestacao publica de suas contas. Esta norma foi criada
com objetivo de atender as pequenas e médias empresas. Isso por si so, ndo foi
suficiente, pois ainda ficava de fora um grupo de empresas ndo delimitadas pela
resolugéo, as micro empresas. Partindo desta logica é que foi criada a ITG 1000
voltada a atender critérios especificos para as micro e pequenas empresas, criando
novas possibilidades para as pequenas empresas, que a partir desta interpretagéo
podem optar ou ndo em aplicar estas exigéncias, ndo desobrigando, para os casos
especificos a adogdo de normas complementares, inclusive a propria a NBC TG
1000.

Entre as informacgdes contidas na interpretacdo, destacam-se alguns pontos:

Alcance: onde estabelece a quem a norma se aplica e quando aplicar a norma;

Escrituragéo: define o critério para realizar a escrituragao contabil, o regime da
escrituragéo, a rotina de langamentos, direciona nos casos omissos a norma ITG
2000 e estipula os documentos auxiliares que corresponsabilizam os membros da

administracao (carta de responsabilidade e contrato de prestagéo de servico);

Critérios e procedimentos contabeis: relaciona o critério para apropriagdo dos
estoques, dos ativos imobilizados, o método de depreciagdo e “impairment” e

critérios para reconhecimento da receita;
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Demonstragcdes contabeis: Estabelece critérios para apresentagcdo das
demonstragdes contabeis, a sua classificacéo e detalha a apresentacao das notas

explicativas que devem integrar a apresentacédo das demonstragbes contabeis;

Plano de contas simplificado: Detalha o plano de contas apresentando uma estrutura

que apresenta no minimo 4(quatro) niveis.

Anexos: Apresenta quatro anexos que sao dispostos como modelos para
apresentagdo das demonstragbes e carta exigida: Carta de responsabilidade da
administracéo, balanco patrimonial, demonstragdo do resultado e plano de contas

simplificado.

Nota-se a simplicidade das exigéncias e sobressai ai o interesse de se ter
microempresas e empresas de pequeno porte que se destaquem, inclusive quanto a

questao contabil.

Ainda assim, a ITG 1000 n&o trata caracteristicas exclusivas das micro e pequenas
empresas, tais como: estrutura de contabilidade 100% externa e guarda e

arquivamento de documentos.
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Veja aqui o quadro comparativo:
Tabela 1 - Diferenga entre NBC TG 1000 e ITG 1000

NBC TG 1000 ITG 1000
A quem destina Pequenas e médias empresas Micro e pequenas empresas
Conteudo e forma 244 paginas de material exposto 13 péaginas de material

de apresentacao

de forma detalhada para
esclarecer e nao deixar duvidas
a respeito das empresas que
possam ou nao aplicar esta
norma

exposto de forma resumida,
mas derivada da propria
NBC TG 1000 (CPC PME).

Avaliagao A contabilidade para PMEs foi Pode ser considerada como
criada com intuito de facilitar a a  revisdo da  propria
aplicacéo da contabilidade para Contabilidade para PMEs.
este grupo e prevé uma reviséo
no prazo posterior a um periodo
de dois anos.

Alcance Esta norma se destina a Estabelece critérios e
utiizacdo por pequenas e procedimentos simplificados
médias  empresas (PMEs), a serem observados pelas
definidas como empresas que Microempresas, Empresas
nao tem obrigagdo publica de de pequeno porte, sociedade
prestacdo de contas e que empresaria, sociedade
elaboram demonstragbes simples, EIRELI e
contabeis para fins gerais para empresario e que tenham
usuarios externos sempre se auferido receita bruta
atendo ao fato de que ndo prevista nos incisos | e Il do
estejam enquadradas pela Lei Art. 3° da Lei Complementar
n°. 11.638/07. n.° 123/06.

Informagodes Mais completa abrange Resume a aplicagdo e

contidas aspectos especificos da remete tudo que ndo esta
contabilidade e se preocupa em contido na interpretacdo a
explicar principios e CPC PME ou a ITG
fundamentos da contabilidade 2000(resoluc¢ao CFC
de forma detalhada. 1330/2011)

Combinagdo  de Estabelece critérios para N&o faz mencdo em seu

negocios transagbes de compra e venda contexto
ou juncdo de empresas por
outras empresas

Propriedade para Estabelece uma série de Nao faz mengdo em seu

investimento procedimentos para contexto

contabilizagdo de um bem (terra
ou edificio, ou parte de edificio,
ou ambos) que pode ser
mensurado de maneira
confiavel.
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(Continuagéo...)

NBC TG 1000

ITG 1000

Ativo imobilizado

Estabelece uma série de
procedimentos para contabilizacao
de bens do ativo imobilizado e para
propriedade de investimento que
ndo pode ser mensurado de
maneira confiavel.

Faz mengéo em seu
contexto do item 18 a
22 de forma resumida.

Ativo Intangivel
exceto “Goodwill”

Estabelece uma série de
procedimentos para contabilizagéo
e reconhecimento de bens do ativo
intangivel.

Faz mengéo em seu
contexto do item 18 a
22 de forma bastante
resumida mas nao faz
distingéo )

Combinacéo de
Negocios e Agio por
Expectativa de
Rentabilidade
Futura (“Goodwill”)

Fornece orientagédo acerca da
identificagéo do adquirente, da
mensuragao do valor da
combinagéo de negocios e da
alocagao desse valor aos ativos
adquiridos e passivos e provisoes
para passivos contingentes
assumidos e estabelece também
procedimentos contabeis em caso
de fundo de comércio ou Goodwill.

Nao faz mencéo a este
assunto

Operacéo de Estabelece critérios de Nao faz mencao a este
arrendamento contabilizagdo de arrendamentos assunto

mercantil mercantis e de suas excecgdes.

Proviséo e Ativos e  Estabelece todos os critérios de Retrata em um
passivos contabilizagéo exceto Arrendamento paragrafo (item 38) de

contingentes.

mercantil, contrato de construgao,
obrigagtes de beneficios a
empregados e tributos sobre lucro.
E destaca-se apéndice com guia
explicativo.

forma resumida

Passivo e
Patrimonio liquido

Estabelece critérios para
contabilizagdo com algumas
excegoes.

Estabelece critérios
resumidos para
contabilizacéo

Receitas

Estabelece critérios para
contabilizagédo de receitas oriundas
de venda de produtos, prestagéo de
servigos, alguns contratos de
construcéo, ativos rendendo juros,
royalties ou dividendos.

Estabelece critérios
resumidos para
contabilizagéo
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(Continuacéo...)

NBC TG 1000 ITG 1000
Subvencéo Especifica a contabilizagao para Néo faz mencgéo a
Governamental todas as subvengoées este assunto
governamentais
Custos de Estabelece critérios para Nao faz mengao a

empréstimos

contabilizagédo dos custos que a
entidade incorre em conexdo com o
empréstimo de recursos

este assunto

Pagamento Baseado
em Acbes

Estabelece critérios para
contabilizagédo de todas as
transag¢des de pagamento baseado
em acoes

N&o faz mengéo a
este assunto

Redugéo a valor
recuperavel de ativos

Estabelece critérios para tratamento
contabil de reducao ao valor
recuperavel de todo os ativos com
suas excegoes

Retrata este assunto
com instrugdes
sobre o VBL valor
recuperavel liquido

Beneficios a
empregados

Estabelece critérios para tratamento
contabil de todas as formas de
remuneracao proporcionadas por
uma entidade em troca dos servicos
prestados pelos seus empregados,
incluindo diretores e
administradores(com suas
excegoes.

N&ao faz mengéo a
este assunto

Tributos sobre o lucro

Estabelece critérios para tratamento
contabil dos tributos sobre o lucro
que incluem todos os tributos
nacionais e estrangeiros que séo
baseados nos lucros tributaveis.

Faz mencéo no item
37 mas nao detalha

Efeitos das mudancgas

das taxas de cambio e

conversao de
demonstractes
contabeis.

Estabelece critérios para tratamento
contabil sobre como incluir as
transagbes em moeda estrangeira e
as operagdes no exterior nas
demonstrac¢des contabeis da
entidade e como converter as
demonstrac¢des contabeis para
moeda de apresentagéo.

N&o faz mengéo a
este assunto
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(Continuagdo...)

NBC TG 1000

ITG 1000

Hiperinflagédo

Eliminado.

N&o retrata

Eventos
Subsequente

Define critérios para
contabilizagédo dos eventos
subsequentes ao periodo
contabil a que se referem as
demonstrac¢des contabeis e
dispde sobre os principios para
reconhecimento, mensuragéo e
divulgacao desses eventos.

Nao faz mencgao a este
assunto

Divulgagao sobre
partes relacionadas

Estabelece que a entidade
deve incluir nas suas
demonstragdes, informacgdes
necessarias para evidenciar a
possibilidade de que sua
posicéo financeira e patrimonial
e de resultado, tenha sido
afetado pela existéncia de
pessoa ou entidade relacionada
com a entidade que esta
elaborando suas
demonstragdes contabeis

N&o faz mengéo a este
assunto.

Atividades
especializadas

Estabelece critérios a respeito
da divulgacao contabil sobre as
atividades de agricultura,
atividades de extracéo e
concessao de servicos.

N&ao faz mencgéo a este
assunto

Adogéo inicial da
norma

Estabelece critérios contabeis,
unicamente para empresas que
optarem pela primeira vez por
esta norma, mesmo que ja
tenham adotado outras politicas
ou praticas contabeis.

N&o faz mengéo a este
assunto

Estoques

Determina praticas para
reconhecimento e mensuragéo
dos estoques

Apresenta de forma
resumida determinando o
método de calculo(PEPS
ou custo médio) e expde o
conceito de valor
realizavel liquido.
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Tabela 1 - Diferenga entre NBC TG 1000 e ITG 1000

(Continuagdo...)

NBC TG 1000 ITG 1000
Demonstragoes Estabelece critérios para Dispensa a entidade da
contabeis elaboracao e apresentagdo das obrigatoriedade da
demonstrac¢des contabeis com  apresentacdo de algumas
certo detalhamento demonstracdes (entre elas
DC) e cria plano de contas
referencia
Demonstragées Define as circunstancias para Nao faz mengéo a este
consolidadas as quais a entidade deve assunto
separadas apresentar demonstracdes

contabeis consolidadas e os
procedimentos para elaborar
essas demonstragdes

Nota: Tabela elaborada para comparagéo entre as normas.

Apobs levantamento da legislacdo, foram listados 28 itens que serviram de base para
esta comparacao. Dentre os itens analisados, optou-se por realizar uma analise a
respeito do grau de diferenga da norma para interpretacdo. Para isso, foi
estabelecido um critério classificador das mudangas ocorridas, que as qualifica
quanto suas diferencas gerais, tanto de contexto quanto em relacdo a forma que é
apresentada. Ficou assim definido:

MD = Muita diferenca — Quando os critérios de contexto e apresentagcdo denotam
grandes diferencgas.

PD = Pouca diferenga — Quando os critérios de contexto e apresentagéo denotam
pouca diferenga nos dois quesitos ou grande diferenga em apenas um dos quesitos
expostos.

SD = Sem diferenga — Quando os critérios de contexto e apresentagdo sdo bem
proximos nas duas apresentagoes.

Entdo temos que os seguintes itens apresentaram a qualificagédo MD. S&o eles:
(1)Conteudo e forma de apresentagéo, (2)Alcance, (3)Combinagédo de negdcios,
(4)Propriedade para investimento, (5)Combinagdo de negocios e Agio por
expectativa de rentabilidade futura “Goodwill”, (6)Operacdo de arrendamento
mercantil, (7)Subvencao Governamental, (8)Custos de empréstimos, (9)Pagamento
Baseado em acgbes, (10)Beneficios a empregados, (11)Efeitos das mudancgas das
taxas de cambio e converséo de demonstragbes contabeis, (12)Eventos

subsequentes, (13)Divulgagdo sobre partes relacionadas, (14)Atividades
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especializadas, (15)Adocdo inicial da norma, (16)Demonstragbes consolidadas

separadas e (17)Hiperinflacado.

Os itens que apresentaram uma qualificacdo PD s&o os seguintes: (1)Informagdes
contidas, (2)Ativo imobilizado, (3)Ativo intangivel exceto Goodwill, (4)Proviséo e
ativos e passivos contingentes, (5)Passivo e patrimbénio liquido, (6)Receitas,
(7)Reducéo a valor recuperavel de ativos, (8)Tributos sobre o lucro, (9)Estoques e

(10)Demonstragdes Contabeis.

Apenas um item foi considerado inalterado em fungéo de sua aplicabilidade (SD). O
item avaliagéo foi aqui enquadrado, pois seu significado em ambas as normas é
semelhante.

Tabela 2 — Distribui¢gao do resumo das diferengas apuradas

Resumo das Diferengas da NBC TG 1000 e ITG 1000

MD 60,7% dos itens apurados
PD 35,7% dos itens apurados
SD 3,6% dos itens apurados

Dos itens que apresentaram muitas diferengcas (MD), 17 ao todo, 88% deles (15
itens) até que se aplicam a NBC TG1000 mas néo é citado na norma ITG 1000. Dos
itens em que as diferencas foram mais brandas, o que se percebe em sua grande
maioria, € uma adaptacao a realidade da micro e pequena empresa. O primeiro, e o
que vale ressaltar, é o item “Conteudo e forma de apresentagao”, pois nele ja fica
claro a grande diferenga entre as normas, enquanto a ITG 1000 possui 13 paginas
de um conteudo resumido, a NBC TG1000 possui 244 paginas de contetudo bem
detalhado na maioria de seus itens. Vale ressaltar que a adog¢do do ITG 1000 néo

dispensa a adogédo da NBC TG 1000, sendo a norma complementar a interpretagao.

De forma geral, vale ressaltar que a propria ITG 1000 é uma derivagéo da aplicagdo
do CPC PME, adequada as micro e pequenas empresas e que todo conteldo,
inclusive da prépria NBC TG 1000, deve ser levado em consideragéo para aplicagdo

no dia-a-dia do profissional contabil.
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2.4 METODOLOGIA DE PESQUISA

Sobre a estratégia de pesquisa utilizada, optou-se pela amostra intencional.
Conforme Gil (2002), quando o universo é numeroso e esparso, & recomendavel a
selegdo de uma amostra, mas nem sempre € necessario a utilizagdo de
procedimentos rigidamente estatisticos, e considerando-se a disponibilidade de
dados para a realizagdo deste trabalho, a amostra intencional é feita a partir de
caracteristicas tidas como relevantes pelos pesquisadores participantes. Neste caso,
foi realizada uma pesquisa com profissionais de contabilidade que procuravam
aprender mais de temas contabeis diversos entre eles Pericia Contabil, ICMS e o
proprio ITG 1000 no formato de cursos oferecidos pelo (CRC MG) Conselho
Regional de Contabilidade de Minas Gerais e com empreendedores ligados a micro

e pequenas empresas na cidade de Belo Horizonte na regido da Pampulha.

O levantamento desta pesquisa pode ser considerado como descritivo, pois nele se
verificam as caracteristicas de uma populagédo. Como o préprio nome indica, as
pesquisas descritivas procuram descrever caracteristicas ou fungbes de um
determinado fenémeno, ou, entdo, o estabelecimento de relagdes entre variaveis

que se quer estudar (Gil 2002, p 42).

Contudo, verificou-se que o trabalho quantitativo é importante para a pesquisa, mas
¢ indispensavel entrar no aspecto qualitativo das informagdes apresentadas
retratando a complexidade do comportamento organizacional. Conforme Gil (2002),
podemos identificar a diferenga entre as duas formas de construgéo da seguinte

maneira:

Nas pesquisas documentais de cunho quantitativo, sobretudo naquelas que
utilizam processamento eletrénico, os dados séo organizados em tabelas e
permitem o teste das hipoteses estatisticas. Dessa forma, a ordenacéo
l6gica do trabalho fica facilitada e pode-se partir faciimente para a redagéo
do relatorio. Ja nas pesquisas de cunho qualitativo, sobretudo naquelas em
que nao se dispbe previamente de um modelo tedrico de andlise, costuma-
se verificar um vaivém entre observacao, reflexdo e interpretagdo a medida
que a analise progride, o que faz com que a ordenagéo logica do trabalho
torne-se significativamente mais complexa, retardando a redacédo do
relatorio. (Gil 2002, p 90).
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Esta pesquisa foi determinada de acordo com os procedimentos técnicos aplicados
conforme seu delineamento como pesquisa de levantamento. De acordo com Gil
(2002, p 43):

O delineamento refere-se ao planejamento da pesquisa em sua dimensao
mais ampla, que envolve tanto a diagramagéo quanto a previsdo de andlise
e interpretacdo de coleta de dados. Entre outros aspectos, o delineamento
considera o ambiente em que séo coletados os dados e as formas de
controle das variaveis envolvidas(Gil 2002, p 43).

2.5 DEFINIGAO DA AMOSTRA

Foram entrevistados profissionais de contabilidade que participaram no periodo de
10 de junho de 2013 a 10 de julho de 2013 de cursos rapidos oferecidos pelo CRC

MG. Desse periodo foram entrevistadas 64 pessoas.

A elaboragédo de um questionario foi crucial na obtencédo dos resultados e o mesmo
foi preparado no formato de trés blocos de topicos. O primeiro bloco é o
levantamento de caracteristicas do entrevistado, tais como idade, género,
qualificacao profissional e tempo de experiéncia na fungéo, o segundo elaborado no
formato de 5 “perguntas fechadas”, com trés opg¢bes cada e de acordo com as
informacdes levantadas na elaboragdo deste trabalho, tais como a proépria
Resolugdo CFC n°1.418 de 2012 e o quadro comparativo. O terceiro bloco, com
questdes subjetivas que tem como objetivo realizar uma segunda analise ou uma

analise confirmativa das informacdes apresentadas pelo entrevistado.

O roteiro da entrevista é uma lista dos tépicos que o entrevistador deve
sugerir durante a entrevista. Isso permite uma flexibilidade quanto a ordem
ao propor as questdes, originando uma variedade de respostas ou mesmo
outras questdes (Padua 2008, p. 71)
Para a pesquisa, foi elaborado um questionario, que tem como objetivo identificar
quando a pessoa entrevistada estivesse omitindo alguma informagédo ou
demonstrando alguma insegurancga. Essa precaucao foi para estabelecer de forma

mais proxima possivel, a verdade nas respostas.

Apos levantamento realizado através de informagdes publicas divulgadas pelo CRC
MG (Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais), pode-se observar o

universo para a pesquisa, conforme tabelas:
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Quantidade de profissionais
Tabela 3 - Estatistica CRC MG por género

Masculino
Estado  Contador % Técnico % SubTotal %
MG 14.604 27,054 16.475 30,52 31.079 57,574
Feminino
Estado  Contador % Técnico % SubTotal %
MG 13.055 24,1844 9.847 18,2416 22,902 42,426

Total

%
Total % Na Regido Sudeste  Brasil

53.981 21,3625 11,052

Fonte: <http://www3.cfc.org.br/spw/crcs/ConsultaPorRegiao.aspx?Tipo=0>
Nota: tabela retirada do site do Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais, disponivel em

dados estatisticos.

Tabela 4 - Estatistica CRC MG por qualificagdo profissional e modalidade
empresarial

Profissionais

Estado Contador % Técnico % Total % Brasil

MG 27.659 51,2384 26.322 48,7616  53.981 11,0515

Organiza¢Ges Contabeis

Sociedade % Empresdrio % Individual % Total % Brasil

3.412 57,248 458 7,6846 2.090 35,0671 5.960 7,2763
Fonte:<http://www3.cfc.org.br/spw/crcs/ConselhoRegionalAtivo.aspx>

Nota: tabela retirada do site do Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais, disponivel em

dados estatisticos.

De acordo com CRC MG, em Minas, existem aproximadamente 54 mil profissionais.
Este numero representa 11% dos profissionais atuantes no Brasil. Além destas
informacdes o proprio conselho disponibiliza a relacdo das organizagdes contabeis e
uma vez que existe a possibilidade de que cada profissional represente uma
entidade, havia também a possibilidade de se realizar a pesquisa com base nestas
organizagdes. Mas ainda sim, realizar uma pesquisa com base nestas informacgoes,
para esta aplicagéo, se tornaria deveras oneroso e visto que apesar da importancia

desta pesquisa, ndo se faz necessario um nivel de confianga e uma margem de erro
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muito proximos dos limites de 100% e 0% respectivamente. Contudo, foi utilizado
outro critério para o levantamento desta amostra, partindo da reserva do intervalo de
1 (um) més para selecionar um amostra aleatéria homogénea, de alunos dos cursos
rapidos de atualizacdo cedidos pelo CRCMG, conforme quadro expresso:

Tabela 5 - Lista de vagas para cursos CRC MG

Cursos Presenciais Realizados em 2013, na cidade de Belo Horizonte (periodo de 10/06 a

10/07)

Data Cidade Cursos Inscricdes Vagas
17/jun BELO HORIZONTE ITG 1000 ENCERRADAS 60
18/jun BELO HORIZONTE ITG 1000 ENCERRADAS 60
18/jun BELO HORIZONTE ITG 1000 ENCERRADAS 50

ICMS- SUBSTITUICAO
20/jun BELO HORIZONTE TRIBUTARIA ENCERRADAS 50
ICMS — SUBSTITUICAO
20/jun BELO HORIZONTE TRIBUTARIA ENCERRADAS 50
21/jun BELO HORIZONTE ITG 1000 ENCERRADAS 60
21/jun BELO HORIZONTE ITG 1000 ENCERRADAS 50
24/jun BELO HORIZONTE SPED CONTABIL ENCERRADAS 50
24/jun BELO HORIZONTE SPED CONTABIL ENCERRADAS 50
25/jun BELO HORIZONTE ITG 1000 ENCERRADAS 60
25/jun BELO HORIZONTE ITG 1000 ENCERRADAS 50

01/jul BELO HORIZONTE ITG 1000 ENCERRADAS 60
03/jul BELO HORIZONTE SPED FISCAL ( PISE COFINS)  ENCERRADAS 50
05/jul BELO HORIZONTE PERICIA CONTABIL ENCERRADAS 50
08/jul BELO HORIZONTE ESPED FISCAL ( ICMS)) ENCERRADAS 50

CALCULO E CONTABILIZACAO

DE AJUSTES DE RECEBIVEIS E
10/jul BELO HORIZONTE  EXIGIVEIS A VALOR PRESENTE ~ ENCERRADAS 50
TOTAL 850

Fonte:<http://www.crcmg.org.br/cur_crc.asp>.

Nota: tabela retirada do site do Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais.

Contudo, apesar de conhecer o tamanho da populagdo em fungdo das limitagGes
para se realizar esta pesquisa (tempo e recursos financeiros), optou-se por uma
amostra ndo probabilistica que, conforme Corrar e Thedphilo (2004, p24), consiste
na obtencéo de dados por meios, ao menos em parte, que ndo envolvam o acaso e
quando ndo se conhece a probabilidade de que um elemento venha a ser

selecionado para compor a amostra.
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De acordo com Corrar e Theophilo (2004, p 44), determinar o tamanho da amostra é
tarefa importante para que ela seja considerada representativa. A quantidade de
elementos da amostra depende de fatores ligados a precisédo desejada. Quanto
maior a amostra, maior a precisdo e maior os custos envolvidos para obtengéo dela.
Mas existem métodos eficazes que podem diminuir a imprecisdo tornando uma

amostra menor, mas bem proxima da expresséo da realidade populacional.

Esta amostra foi obtida nos dias 25 de junho, 5 de julho e 8 de julho do ano de 2013
e coletada uma a uma, através de questionario(APENDICE A).

Para o calculo da amostra, considerou-se o nivel de confianga (80%), margem de
erro de 5%, o que representou um total de 56 pesquisas, sendo ao todo respondidas

64 pesquisas, oito questionarios a mais do que o previsto.

As amostras podem ser consideradas homogéneas em func¢do das condi¢cbes em
que foram coletadas, ou seja, por se tratar de cursos rapidos com temas de grande
interesse das micro e pequenas empresas, que, por sua vez, atraem em sua

maioria, profissionais de contabilidade ligados a esta empresas.

Contudo, no momento de realizagcdo da pesquisa, foi solicitado a cada participante
que destaca-se em seu proprio formulario de pesquisa, seu grau de envolvimento
com a contabilidade de micro e pequenas empresas, obtendo apenas 3% dos
respondentes caracterizados como adversos quanto ao objetivo abordados, tanto
em fungdo de seu interesse pessoal, quanto profissional. Por seguranga, a
proporcdo de respondentes que ndo se enquadravam com a caracteristica da

pesquisa, foi aumentada para 10%.

N = Tamanho da Populagdo (850 elementos)

z= Nivel de confianca — (80%) = 1,282

p= Proporgéo da caracteristica pesquisa no universo — (90% amostra homogénea)
gq= 100 — P (100 - 90 = 10%)

e?= Margem de erro permitida (5% de erro)

n= Tamanho da amostra

Calculo:

n= N.z%2.p.q




e’ (N-1)+z2.p.q

n=850.1,2822.0,90.0,10
0,05%(850-1)+ 1,2822.0,90.0,10

n= 56

Conforme Corrar e Thedphilo (2004, p57).
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3. APRESENTAGAO DOS RESULTADOS QUANTITATIVOS DA
AMOSTRA

3.1 DADOS GERAIS DOS CONTADORES DA AMOSTRA

Grafico 1 — Faixa Etaria
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O Grafico 1 apresenta a distribuicdo da amostra por faixa etaria e tem como objetivo explicar
como se comporta esta distribui¢do no universo pesquisado.

Grafico 2 - Género
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O Grafico 2 mostra a distribuicdo da amostra por género onde podemos perceber a relagao

equilibrada dentro da populagao pesquisada.

Grafico 3 — Qualificagdo Profissional
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O Grafico 3 apresenta a qualificacdo dos profissionais. E possivel notar nesta
demonstracdo, que pequena parte da amostra é representada por Técnicos em

Contabilidade, estipulando um perfil pouco diferente para amostra.
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Grafico 4 — Tempo de Profissdo
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O Gréfico 4 destaca o tempo de profissdo da amostra onde podemos perceber que
mais de 81% da amostra possui de 0 a 24 anos de profissdo. Se observado por
outro aspecto, pode-se perceber que quase 61% da amostra é representada por

profissionais que tem de 10 a 40 anos de profisséo.

3.2 ANALISE CONJUNTA DAS INFORMAGOES DEMOGRAFICAS DOS
CONTADORES

Para enriquecer a analise, foi realizado o cruzamento de algumas informacgées para
facilitar o entendimento. Vejamos:

Grafico 5 — Faixa Etaria x Género
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O Grafico 5, destaca a distribuicdo do género dentro das camadas de faixa etaria.
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Grafico 6 - Faixa Etaria x Qualificagdo Profissional
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No Gréfico 6, percebe-se a distribuicdo dos profissionais ja qualificados quanto ao

seu grau de estudo e consequente registro no Conselho dentro das camadas de

faixa etaria.
Grafico 7 — Faixa Etaria x Tempo de Profissdo
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O Grafico 7 expressa o tempo em que cada profissional tem e o contraste de sua
faixa etaria. Nota-se que mais da metade da amostra (67%) de profissionais
pesquisados, possui 16 anos ou menos de profissao.

Grafico 8 — Género x Qualificagdo Profissional
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O Grafico 8 mostra a populagdo masculina de contadores que é aproximadamente
20% superior que a feminina, situagéo que nao se repete na amostra coletada dos

Técnicos em contabilidade, sendo a populag&o feminina mais numerosa.
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Grafico 9 — Género x Tempo de Profissao
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No Grafico 9, pode-se perceber que a populacdo masculina representa a maioria

nos dois primeiro intervalos de tempo (37,50%), aproximando-se nos demais.

Grafico 10 — Qualificagdo Profissional x Tempo de Profissdo
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Ja em relacdo a qualificagéo profissional, pode-se dizer que o distanciamento é

maior nos dois primeiros intervalos de tempo de profissédo (de 2 a 11 anos).

3.3 ANALISE DO CONHECIMENTO

Grafico 11 — Percentual de Acertos x Tempo de Profissao
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O Grafico 11 é uma tentativa de estabelecer uma relagéo entre o conhecimento

adquirido com base nas informagbes do questionario (percentual de acertos) e o



tempo de profissdo dos profissionais envolvidos. O R? nesta amostra nao

de explicar esta relagao.

Grafico 12 — Percentual de Acertos x Faixa Etaria
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No Gréafico 12, pode-se tracar uma relagdo entre o percentual de acerto das

questdes propostas e da faixa etaria, sendo possivel identificar que mais de 29% da

amostra (19 entrevistados) tiveram média inferior a 60% sendo bem distribuidas ao

longo das camadas de intervalo de idades.

Grafico 13 — Percentual de Acertos x Género
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O Grafico13 mostra a divisdo dos géneros por faixas de percentual de acerto. Nesta

demonstracdo pode-se perceber que dos entrevistados que acertaram 100% da

pesquisa, mais de 57% sédo homens (12,5% do total da amostra). E dos profissionais

que acertaram mais de 60% da pesquisa, 37% da amostra sdo de mulheres.



39

Grafico 14 — Percentual de Acertos x Qualificagdo Profissional
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No Grafico 14 pode-se identificar a distribuigdo da qualificagédo técnica e o
percentual de acertos do questionario proposto. Dentre as informagdes importantes
destaca-se que dos profissionais que acertaram mais de 60% da pesquisa, 64,06%

sdo Contadores.

3.4 ATENDIMENTO AO ITG 1000

Grafico 15— Vocé realiza procedimentos contabeis conforme preconiza a ITG
10007
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O presente questionamento tem como objetivo estabelecer bases para aferir o grau
de importancia que o profissional da contabilidade dispensa a nova norma. Nesta
amostra, apenas 25% da populagdo afirmou realizar procedimentos contabeis

conforme preconiza o ITG 1000.
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Grafico 16 — Vocé realiza procedimentos contabeis conforme preconiza a
ITG 1000?(Género)
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Quando dividida esta informacdo por género, é possivel identificar uma
homogeneidade na propor¢cdo de profissionais do sexo masculino que afirmaram
realizar e ndo realizar procedimentos conforme preconiza a ITG 1000, com os
profissionais do sexo feminino das mesmas categorias(Vide graficos 17 e 18).
Grafico 17 — Vocé realiza procedimentos contabeis conforme preconiza a
ITG 1000? (Género Masculino)
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Grafico 18 — Vocé realiza procedimentos contabeis conforme preconiza a
ITG 1000?(Género Feminino)
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Os Graficos 17 e 18 visam demonstrar como se comporta o percentual de
profissionais que afirmam realizar procedimentos contabeis em contraste com os
que afirmam néo realizar tais procedimentos dentro das classes de géneros.



41

Grafico 19 — Vocé realiza procedimentos contabeis conforme preconiza a

ITG 10007 (Faixa Etaria)
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Destaca-se nesta demonstragdo que a faixa etaria de 54 a 59 anos, foi a que

apresentou menor ou nenhuma participagéo de profissionais que afirmam realizar

procedimentos contabeis conforme preconiza a ITG 1000, sendo a faixa etaria de 30

a 35 anos a que mais se obteve resposta positiva a esta questao.

Grafico 20 - Vocé

realiza procedimentos contabeis conforme preconiza a

ITG 1000?(Qualificagdo Profissional)
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O Grafico 20 demonstra a distribuicdo dos profissionais por sua qualificacdo, em

relacédo a adogao ou ndo a norma ITG 1000. A participagdo dos profissionais

técnicos que relataram adotar a norma é de menos de 2% de toda a amostra

enquanto na categoria contador, esta participacao é de mais de 23%.
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Grafico 21 — Vocé realiza procedimentos contabeis conforme preconiza a
ITG 1000?(Tempo de Profissdo)
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No Grafico 21 é possivel identificar em qual o intervalo de tempo de profisséo que os
profissionais afirmam realizar procedimentos contabeis conforma a ITG 1000 é o
mais populoso(7 a 11 anos de profissdo) e dentre os que afirmam o contrario o

intervalo mais populoso é de quem tem de 2 a 6 anos de profisséo.

Grafico 22— Vocé realiza procedimentos contabeis conforme preconiza a ITG
1000?(Percentual de Acertos)
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Com o objetivo de realizar uma comparagéo entre o grau de acertos as questdes
propostas e profissionais que afirmaram realizar procedimentos contabeis conforme
preconiza o ITG 1000, foi apresentado o Grafico 22. Para os profissionais que
afirmaram realizar procedimentos contabeis conforme preconiza a ITG 1000, 18%
obtiveram nota equivalente a 40% do total aplicado e o restante acertou 60% ou
mais. Ja na amostra com resposta negativa a questédo, 25% obteve nota de 40% ou
menos, obtendo inclusive em um dos casos situacdo de 0% de acerto as questdes

apresentadas.
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Grafico 23 — Percentual de Acertos
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O Grafico 23 apresenta a amostra distribuida quanto ao percentual de acertos dos

participantes, as questdes apresentadas.
Grafico 24 — Percentual de Acertos na questao “E”
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Nesta questdo, foi questionado a respeito da aplicagdo da ITG 1000. Para esta
pergunta, apenas pouco mais da metade dos participantes acertaram a resposta,
demonstrando um desconhecimento de grande parte da populagéo. E foi a questéo
que mais trouxe duvidas aos entrevistados.

Grafico 25 — Percentual de Acertos na questao “F”
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O Grafico 25 apresenta os resultados da questao “F” do questionario aplicado, que

faz mencgédo aos procedimentos para realizagéo de escrituragédo de acordo com a

norma.



Grafico 26 — Percentual de Acertos na questao “G1”

certo

A questdo “G” suscita sobre critérios e procedimentos contabeis que devem ser

aplicados. Ela é dividida em trés perguntas que aqui foi desmembradaem 1,2 e 3. A

Primeira é representada pelo Grafico 26 e questiona sobre os estoques.

Grafico 27 — Percentual de Acertos na questdo “G2”
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O Grafico 27 expressa as respostas coletadas da questdo “G2” e relata a posicao

dos enfrevistados em relacédo ao imobilizado das empresas, seguindo o mesmo

raciocinio da questéao “G1”.
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Grafico 28 — Percentual de Acertos na questao “G3”
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O Grafico 28 expressa as respostas coletadas da questdo “G3” que retrata o
conhecimento dos entrevistados em relagdo as receitas das empresas.
Grafico 29 — Profissional elaborou Demonstragées Contabeis (DC) ao final

do ano?
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O Grafico 29 explica a relagao de profissionais que afirmaram, de regular para 6timo,
elaborar demonstragbes contdbeis no udltimo ano. De toda amostra 46,88%

afirmaram elaborar demonstragées contabeis (BP, DRE e Notas explicativas).
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Grafico 30 — Profissional elaborou Demonstragées Contabeis (DC) ao final

do ano(ITG 1000 x Percentual de acertos)?
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O Grafico 30 apresenta a distribuicdo dos profissionais que elaboram
demonstragdes contabeis, os profissionais que atendem ou n&o a nova norma e 0s
percentuais de acerto destes profissionais as questbes apresentadas. Os
profissionais que alegam elaborar as demonstragdes contabeis e atender as normas,
constituem aproximadamente 22% da amostra. Para estes 78,57% acertaram 60%
ou mais das questbes expostas. Ja em situagdo contraria, ndo elaboraram
demonstragdes contabeis e ndo atenderam as normas, representam 50% de toda a
amostra e 62,5% de seus membros, acertaram 60% ou mais das questdes

elaboradas.
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3.5 CONSOLIDAGAO E INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS DA
PESQUISA

Com o objetivo de analisar o nivel de conhecimento e importancia atribuida a norma
ITG 1000, foi realizado uma pesquisa obtida nos dias 25 de junho, 5 de julho e 8 de
julho do ano de 2013, coletada uma a uma, através de questionario(APENDICE A).
Este questionario foi aplicado para as turmas de profissionais da contabilidade com
registro regular, que participavam de cursos presenciais rapidos oferecidos pelo
CRC MG.

Entre os entrevistados, 59,37% sdo homens e 87,5% sé&o profissionais de nivel
Superior (Contadores). E importante destacar a relacdo do género dos profissionais
envolvidos na pesquisa para exaltar a sua homogeneidade fator que n&o acontece
quando expomos o resultado da qualificagéo profissional. Neste quesito, em fungao
da maior carga de estudo exigida do profissional de nivel superior, ndo faz

necessario fazer qualquer outro tipo de ponderacgao a respeito.

Ainda dessa amostra, podemos identificar que a parcela de 81,24% possui de 2 a 24
anos de profissdo e todo quantitativo da amostra possui uma média de 14 anos de
profissdo, mais de 98% possuem idade acima de 24 anos tempo considerado
suficiente para que um profissional entenda a dindmica da profissdo contabil em
relagéo o aprendizado e atualiza¢cdes que 0 mesmo precisa passar para atender as
exigéncias legais. Esta afirmacdo decorre do fato de que nos ultimos 10 anos, a
contabilidade das micro e pequenas empresas sofreu grandes mudancgas, sendo
necessario que cada profissional se atualizasse em uma velocidade maior, para

atender o seu cliente.

Conforme Figueredo e Fabri (2000, p.21), do profissional autbnomo da contabilidade
€ exigido constante atualizacdo e caracteristicas proprias de empreendedorismo e

lideranga, além de boa dose de consciéncia ética.
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Em relagédo ao bloco Il de informagdes coletadas no formulario de pesquisa
(APENDICE A), das 5 questbes relativo ao conhecimento basico necessario para
aplicacdo da norma ITG 1000, obteve-se os seguintes resultados:

Tabela 6 — Percentual de acertos

% de Acertos  Freq.Absoluta Freq.Relativa Freq. Rel. Acum.
0 1 1,56% 1,56%
20 5 7,81% 9,38%
40 13 20,31% 29,69%
60 14 21,88% 51,56%
80 17 26,56% 78,13%
100 14 21,88% 100,00%

Neste contexto, podemos verificar que 70,31% dos entrevistados acertaram mais de
60% das questbes, sendo que a questdo “E”, foi a questdo que os profissionais
apresentaram maior dificuldade. Quando foram questionados sobre que tipo de
empresas deveriam aplicar a norma ITG 1000, o percentual de acerto ficou em
54,69% dos entrevistados, suscitando a questdo sobre a necessidade de maior
divulgagéo da norma. Por outro lado, com esta resposta pode-se perceber que mais
de 50% dos profissionais sabem a quem se aplica a norma. Se considerado o
periodo recente de langcamento, € um numero relativamente alto, mas se
considerado o prazo de aplicagdo desta norma, ou seja, a partir de quando o
profissional podera utilizar a norma como critérios, &€ de fato atrasado esta
divulgacédo ou a atualizagao dos profissionais.

Tabela 7 — Detalhamento por questio

Questdao Questdo Questdo Questdo Questdo

E F Gl G2 G3
% acerto por
questdo 54,69% 65,63% 65,63% 78,13% 64,06%
% erro por
questdo 45,31% 34,38% 34,38% 21,88% 35,94%

Em relacéo ao critério de dificuldade das questdes, se for considerado que o minimo
que cada profissional deve conhecer, ndo pode ser menor que a quantidade de 4
acertos das cinco questdes colocadas ou 80% das questdes, os nUmeros comegam

a ficar preocupantes. Neste contexto, teremos o percentual de 48,44% dos

! Tabela elaborada conforme respostas do formuldrio APENDICE A.
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entrevistados adequados a este processo, uma diferenga maior que 20% da amostra

para menos.

Quanto ao Bloco Il do APENDICE A, foi questionado ao entrevistado se ele realiza
procedimento contabil conforme a ITG 1000 e apenas 25% se declarou realizar

procedimentos contabeis conforme a ITG 1000.

Ao realizar o cruzamento de quantidade de profissionais que declararam realizar
procedimentos contabeis conforme a ITG 1000 com o percentual de acertos das
questdes do Bloco Il do questionario, obtiveram-se os seguintes resultados:

Tabela 8 - Percentual de acertos (realiza procedimentos conf. ITG1000)

% de Acertos Sim Freg.Relativa Freq.Acumulado
0 0,00% 0,00%
20 0,00% 0,00%
40 3 18,75% 18,75%
60 4 25,00% 43,75%
80 4 25,00% 68,75%
100 5 31,25% 100,00%
Total Geral 16 100,00%

Nota: Profissionais que afirmaram realizar procedimentos conforme preconiza ITG 1000.

Para os profissionais que afirmaram adotar os procedimentos conforma a ITG 1000,
81,25% acertaram 60% das questdes ou mais, e 18,75% acertaram 40% das
questoes.

Tabela 9 - Percentual de acertos (ndo realiza procedimentos conf. ITG1000)

% de Acertos Ndo Freq.Relativa Freq.Acumulado
0 1 2,08% 2,08%
20 5 10,42% 12,50%
40 10 20,83% 33,33%
60 10 20,83% 54,17%
80 13 27,08% 81,25%
100 9 18,75% 100,00%
Total geral 48

Nota: Profissionais que afirmaram n&o realizar procedimentos conforme preconiza ITG 1000.

Ja na populacdo que afirma néo realizar procedimentos contabeis conforme ITG
1000, 66,67% foi capaz de acertar 60% ou mais das questdes e o restante, 33,33%

acertou no maximo duas questdes, e em 2,08% das vezes o questionario foi zerado.
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3.6 SUGESTOES PARA PESQUISAS FUTURAS

Apos realizagédo deste, percebe-se a amplitude de trabalhos que s&o passiveis de
expansao desta pesquisa, a sugestdo que fica é a possibilidade de realizar o
cruzamento destas informagbes com a opinido dos proprios administradores de
pequenos negocios pelo Brasil. Dessa forma é possivel identificar as deficiéncias
das micro e pequenas empresas quando o assunto é a contabilidade e encontrar
saidas para melhorias. Além desta questdo, ficam as seguintes sugestbes para
pesquisas futuras. Vejamos alguns pontos que podem ser explorados:

1 — O profissional da contabilidade esta preparado para realizar procedimentos
contabeis conforme preconiza a ITG 1000?

2 — Como encontrar saidas para melhorar este conhecimento?

3 — O profissional pesquisado percebe positiva ou negativamente estas mudancgas?
4 — O que um empresario de micro ou pequena empresa deveria saber, em relacdo
a contabilidade, para formalizar seu negdécio tendo com base de informagdes esta
pesquisa?

5 — Porque parte dos profissionais da contabilidade, ndao aplicam a ITG 10007?

3.7 CONCLUSOES

Apo6s levantamento e organizagdo dos dados desta pesquisa, realizada em uma
amostra significante de profissionais oriundos do estado de Minas Gerais, pode-se

concluir da seguinte maneira:

De forma geral, se levado em consideracdo apenas os resultados do Bloco Il da
pesquisa (APENDICE A), grande maioria dos profissionais estdo preparados para
atender as exigéncias da ITG 1000, pois por volta de 70% da populagéo foi capaz de
responder as questdes levantadas, questbes estas que estdo relacionadas com o
conteudo da proépria interpretacdo. Para uma minoria de 30%, ndo foi possivel
responder corretamente em 60% das perguntas ou mais. Isso demonstra uma falta
de intimidade do profissional com a matéria contabil em especial o CPC PME (NBC
TG 1000).
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Contudo, o CPC PME, langado desde 2010, é também de entendimento obrigatério
do profissional contabil, o que faz com que esse profissional tenha a obrigagéo de
conhecer muito mais da matéria contabil, inclusive as respostas das questbes

levantadas.

Quando, no Bloco Il do questionario, foi perguntado a respeito da aplicacdo da
norma e a resposta foi exigida de forma subjetiva, apenas 25% dos profissionais
afirmaram realizar procedimentos conforme preconiza a norma, isso indica que
apesar de conhecerem a norma, os profissionais ainda nédo se preocuparam em

aplica-la em seu dia-a-dia.
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APENDICE A - FORMULARIO DE PESQUISA REALIZADA COM
PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE

Pesquisa para trabalho de conclusdo de curso de Pos-Graduagédo em Auditoria para FACE —
Faculdade de Ciéncias Econémicas — UFMG

Bloco |

A - Faixa etaria:

. 18-23 _ 24-29 _  30-35 __  36-41 __  42-47

_ 48-563_ 54-59  acimade 60 anos

B-Sexo:M___ F_ C-Qualificagdo profissional: _ Técnico  Contador
D- anos de profisséo.

Bloco Il
E — A interpretagao técnica ITG 1000 é aplicavel as empresas:

Pequenas e Médias empresas
Micro e Médias empresas

Micro e Pequenas empresas
F — Quais os principais procedimentos para realizagao da escrituragdo, conforime a
ITG 1000:

Optar pelo regime de competéncia ou caixa, Livro diario escriturado
anualmente e Carta para salvaguardar a responsabilidade do empresario, proprietario da
empresa, conforme modelo.

Observar os principios conforme resolucdo CFC 750/93, optar pelo regime de
competéncia para escrituragéo das receitas, despesas e os custos, Livro diario escriturado
diariamente, sendo permitido escriturar ao final de cada més e Carta para salvaguardar a
responsabilidade conforme modelo.

Observar os principios conforme resolugdo CFC 1285/10, entender o regime de
competéncia, Livro diario escriturado ao final de cada més e Carta modelo adotado
obrigatoriamente.

G — Quanto aos critérios e procedimentos contabeis:

Estoques

O seu custo deve compreender todos os custos de aquisi¢do, transformagéo e
outros. Os custos devem também considerar os valores individuais e quando isso ndo for
possivel deve-se usar o métodos PEPS ou custo médio ponderado. Devem ser mensurados
pelo menor valor entre o custo e o valor realizavel liquido.

Nao sabe.
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O seu custo deve compreender o valor de aquisigdo, utilizar-se de métodos
com PEPS, custo médio ponderado e UEPS e devem ser repassados pelo menor valor.

Imobilizado

O seu custo deve compreender valor minimo para reconhecimento, as
depreciagbes devem seguir tabela pratica, o bem deve ser baixado se houver
desvalorizagao significante.

O seu custo deve compreender todos os custos de aquisicdo, o valor
depreciavel deve ser alocado ao resultado do periodo, se apresentar evidencias de
desvalorizagdo com improvavel geragdo de beneficio futuro, o seu valor contabil deve ser
reduzido ao valor recuperavel (declinio significativo do valor de mercado, obsolescéncia e
quebra).

As depreciacdes devem ser realizadas com base na legislagéo federal, terreno
com vida util 120 anos e sao indicadores da redugéo do valor recuperavel: queda do valor
de mercado, perda das caracteristicas sem influenciar no funcionamento e quebra com
possibilidade de reparo.

Receitas

Expostas pelo valor original em relatério proprio e divergente, receita de servigo
apropriada conforme contrato e na incerteza da realizagéo da receita, realizar uma despesa
de igual valor.

Apresentadas liquidas dos tributos, bem como dos abatimentos e devolugées,
receita de servigo devera ser reconhecida na medida da realizagdo do servigo e quando na
incerteza de se efetuar um recebimento, deve ser feita uma estimativa da perda.

Nenhuma das respostas

Bloco Il
H — Vocé realiza os procedimentos contabeis conforme preconiza a ITG 1000?
Sim Néo
| — Dos critérios para elaboragdo e apresentagcdo das demonstragées contabeis,
inclusive plano de contas simplificado.
Para as empresas que atende e realiza a contabilidade em conformidade com esta norma,

qualifique os procedimentos que adota:
Péssimo = nédo adota procedimentos / desconhece
Otimo = conhece e atende completamente a interpretagéo técnica

Péssimo | Ruim Regular | Bom Otimo

Elaboragdo BP, DRE e Notas
explicativas ao final de cada
exercicio social.(item 26)

Além do item 26, entregou
outras declaragbes.

Adocado da interpretagdo para
classificagdo do ativo e
passivo.( itens 28 a 33)

Consideragéao do ciclo
operacional para classificacao
de circulante e ndo circulante.

Apresentagdo BP e DRE
conforme anexos 2 e 3 da
interpretacao
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Péssimo | Ruim Regular | Bom Otimo

Inclusdo de itens relevantes no
BP ou DRE.

Notas explicativas contendo
informacgdes relevantes,
declaracdo explicita de
conformidade com a ITG e
descrigcao resumida das
operacgdes da entidade

Plano de contas com no
minimo 4 niveis ( ativo, ativo
circulante, caixa e bancos.
conta movimento.

J — Para as empresas que atende sob a égide dos critérios exigidos pela ITG 1000,
vocé consegue perceber vantagens em adotar esta interpretagéo?




