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RESUMO

Este estudo é parte de um subprojeto de uma de pesquisa de avaliacdo de um Curso de Especializagdo de
Formagio Pedagdgica em Educagio Profissional na Area de Satde: Enfermagem — CEFPEPE, na modalidade de
educacdo a distancia desenvolvida em oito Pélos Municipais de Apoio Presencial da Universidade Aberta do
Brasil UAB - MEC no Estado de Minas Gerais, realizada pela coordenacdo do CEFPEPE da UFMG. Como
objetivo de caracterizar os professores de uma escola técnica de enfermagem do municipio de Sete Lagoas —
Minas Gerais. O estudo do tipo descritivo, exploratorio, foi realizado em uma escola técnica em enfermagem
com uma a populacdo formada pelos professores do curso técnico em enfermagem. A pesquisa constou de uma
etapa onde se aplicou um questionario semiestruturado para os professores da referida escola. Para a analise dos
dados quantitativos foram utilizadas as variacGes percentuais e de razdes de coeficientes segundo sexo, idade,
estado civil, grau de escolaridade, renda, trabalho e ocupacdo, religido, ndmero de filhos. Os resultados
demonstraram que os professores da referida escola sdo mulheres, solteiras, catolicas, a maioria sem filhos, com
idade entre 20 e 30 anos, moram em residéncia propria. Tiveram formagdo do ensino fundamental e médio em
escolas regulares, (33%) com formacdo em nivel técnico, (67%) enfermeiros, (33%) cursam a Especializacdo de
Formagio Pedagogica em Educacio Profissional na Area de Saude: Enfermagem — CEFPEPE, sendo que 83%
possuem especializacdo em alguma area e nenhum dos professores com mestrado e outros.

Descritores: Educagdo em Enfermagem. Educagdo Técnica em Enfermagem. Ensino.



ABSTRACT

This study it is a subproject of a research evaluation of a Specialization Course in Vocational Educational
Training in Health: Nursing - CEFPEPE, in the form of distance education developed in eight Poles Municipal
Support Face of the University Brazil Open UAB - MEC in the State of Minas Gerais, held by the coordination
of CEFPEPE UFMG. As a general objective proposes to characterize teachers in a Technical School of Nursing
of the City of Seven Lakes - Minas Gerais. The study is a descriptive, exploratory, was held in a school, Nursing,
with a population formed by the teachers of the Technical Course in Nursing. The survey consisted of a stage
where we applied a semi-structured questionnaire for the teachers of that school. For quantitative analysis we
used the percentage changes and reasons of coefficients by gender, age, marital status, education level, income,
employment and occupation, religion, number of children. The results showed that the teachers of this school are
women, single, Catholic, most without children, aged between 20 and 30 years, live in their own homes. Were
trained in elementary and secondary education in regular schools (33%) with training in technical level (67%)
nurses (33%) are studying the Pedagogical Expertise Training in Professional Education in Health: Nursing -
CEFPEPE, and that 83% have expertise in some area and none of the teachers with master's and others.

Descriptors: Education Nursing. Education Nursing Associate. Teaching.
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1. INTRODUCAO

Alguns desafios do século atual, onde as pessoas estdo em busca de raizes e
referéncias, estd em aprender a viver unidos neste mundo globalizado e a educagdo emerge
como o grande trunfo, por permitir o desenvolvimento continuo de pessoas e de sociedades
(FARIA; CASAGRANDE, 2004).

A reflexdo acerca da formacdo pedagdgica dos profissionais enfermeiros € essencial
devido a complexidade da prética profissional inserida na tarefa da educacdo. Entretanto, para
muitos professores, a docéncia em salde é, geralmente, considerada secundaria deixando de
reconhecer a existéncia de uma relagdo entre ensino, aprendizagem e assisténcia bem como de
serem discutidas as especificidades dos cenarios do processo ensino-aprendizagem e seus
atores: professor, aluno, pacientes, profissionais de saude e comunidade (RODRIGUES,
MANTOVANI, 2007). Dessa forma, para o enfermeiro assumir o papel de professor precisa
possuir conhecimento na area especifica e do processo educativo. A concepg¢édo pedagogica é
efetiva no esquematizar, preparar e Iimplementar 0 processo ensino-aprendizagem
(RODRIGUES; MENDES SOBRINHO, 2007).

Com o aparecimento do Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores da Area de
Enfermagem (PROFAE), em 2000, divulgado pelo Ministério da Saude do Brasil, pode-se
entender a necessidade de desenvolver a formacdo pedagogica dos enfermeiros para que 0s
mesmos atuem eficazmente como docentes nos cursos profissionalizantes em enfermagem de
nivel médio. Dessa forma, o enfermeiro, a partir de sua experiéncia clinica e em relacdo aos
problemas de saude, consegue problematizar sua vivéncia profissional em uma proposta
pedagdgica, de forma a desenvolver uma pratica reflexiva, incorporada em seu processo de
trabalho e consequentemente na reconstrucdo da sua pratica pedagodgica (TORREZ, BOMFIM
2002).

Ao deparar com a realidade brasileira da educacdo profissional em enfermagem, de
nivel técnico, constata-se que a docéncia nesses cursos € praticada muitas vezes por
enfermeiros, ainda sem experiéncia profissional, onde muitas vezes usam a docéncia,
simplesmente, para se inserirem no mercado de trabalho, sem qualquer comprometimento
com a mesma, ou até mesmo, profissionais que possuem varios empregos a utilizam como um
“bico”, sem envolvimento com a pratica pedagdgica. Os enfermeiros atuam em escolas
profissionalizantes, ministrando as aulas sem conhecimento especifico e aprofundado das

praticas educativas. Poucos possuem titulo de Licenciatura, Formacdo Pedagdgica ou
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Docéncia para Educagdo Profissional de Nivel Técnico na Area da Salde. Contudo, esses
profissionais estdo afastados das propostas pedagdgicas, da pratica de leitura e estudos, ndo
sendo capazes de realizar sistematizacdes tedricas associadas a sua experiéncia pratica e a
realidade dos servicos de saude (MAGALHAES, 2007). Frente a isso, os enfermeiros na
docéncia do ensino profissionalizante em enfermagem esbarram no conhecimento da didatica
e da pedagogia, pois, durante o bacharelado, a educagdo ainda atenta para as atividades
assistenciais de carater curativo e fragmentado, preparando o aluno para o cuidado das tarefas
diretas ao paciente (SILVEIRA; CORREA, 2005). Além disso, a maioria dos cursos de
graduacdo em enfermagem ndo fornece em seu curriculo conhecimentos suficientes da
didatica e pedagogia necessarios para 0 exercicio da educacdo. Para suprir estas lacunas, 0s
cursos de Licenciatura em Enfermagem, Formacdo Pedagdgica ou Docéncia para Educagdo
Profissional de Nivel Técnico na Area da Salde poderd favorecer ao enfermeiro o
desenvolvimento de seu saber, na area didatica e pedagdgica, somando o conhecimento
adquirido na graduacdo. Esses saberes sdo essenciais para que se desenvolvam profissionais
de nivel médio habilitados a atender as necessidades diarias decorrentes de suas tarefas
(VALENTE; VIANA, 2006).

No ensino profissionalizante, a formacdo de enfermeiros professores em educacéo,
permite a superacdo do padrdo tradicional de formacdo profissional dos técnicos para uma
investida mais reflexiva assumida por novos sujeitos a partir de uma praxis renovadora. Na
acdo docente essa modalidade, tanto isoladamente como em conjunto, oferece um leque de
opcdes pedagogicas e uma serie de interacbes sem limites para a criatividade do aluno e do
professor. Se, por um lado, a proposta tem o mérito da inovacdo, do desafio e do sinergismo
institucional, por outro lado, ha o 6nus de transitar entre o desconhecido, imprevisivel e
imponderéavel.

Sendo assim € essencial analisar 0 quanto € possivel adequar esta proposta a realidade.
Neste sentido, conforme assegura Kuenzer (2000) a avaliagdo compreende um processo, 0
qual deve ser dindmico e constante e ndo a fase final de uma série de etapas. Essa avaliacdo da
pratica da docéncia devera ser compreendida como uma estratégia para a melhoria da préatica
educativa, no sentido de contribuir para criar uma cultura de avaliacdo de projetos e
consequentemente resultando em transformacdo da pratica pedagdgica e producdo de
conhecimentos.

As admiraveis transformacGes constatadas na area da saude ao longo dos anos estéo
pautadas com as cobrancas da sociedade atual, em constante mudanca, que decreta uma

assisténcia de qualidade e um mais perfeito sistema de prestacdo de servigos. A Enfermagem



13

representar uma admiravel e indispensavel fungdo relacionada a qualidade, a eficiéncia e
preco de uma assisténcia que atenda as pretensdes da sociedade. O Enfermeiro, como docente
para dar um retorno as requisicdes desta sociedade, necessita de uma formagdo adequada que
gere e realize mudancas (ERZINGER, 2002).

Ao longo dos anos, observa-se um distanciamento entre a formagao profissionalizante
de nivel técnico e a prética profissional. Durante o processo de formacdo, a equipe de
formadores desse profissional tem procurado formar um profissional para prestar o cuidado de
enfermagem. No entanto, o que se verifica na pratica social é uma atuacdo profissional
marcada pela passividade, pela repeticdo de técnicas, muitas vezes anbnimo dentro da equipe
de enfermagem, e pouco atuante dentro da equipe multiprofissional, com dificuldades para
articular os conhecimentos construidos na escola e produzir mudangas. Ainda que se
considere que a educacdo ndo se confere exclusivamente dentro da escola, e apesar das
praticas responsaveis da equipe docente e da relevancia que a escola representa ndo apenas

como instituicdo que gera profissional, mas, sobretudo de seres humanos (ERZINGER, 2002).
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2. JUSTIFICATIVA

E fundamental relacionar teoria e pratica para proporcionar ao profissional de
enfermagem uma capacitagdo completa para que ele tenha em seu campo de trabalho uma
atuacdo transformadora diante da sociedade e também de toda a equipe multiprofissional. No
entanto, para obter esse resultado € necessario que o formador desse profissional, o
enfermeiro, avalie sua atuacédo e exer¢a o Projeto Politico Pedagogico da instituicdo de ensino
para averiguar se os conteldos oferecidos aos alunos é suficiente para sua atuagdo
profissional.

O novo padréo que permeia o0 ensino no Brasil tem o conceito de competéncia como
um guia dos curriculos, estes percebidos como conjugados associados e articulados de
circunstancias meio, pedagogicamente arquitetadas e preparadas para requerer aprendizagens
expressivas (ERZINGER, 2002). O objetivo da formacdo, na salde e educacdo, deve ser
deslocado do ensinar para o aprender, do é ensinado para 0 que é necessario absorver no
mundo moderno e futuro, considerando um processo de formacdo idealizado como um
aprimoramento sucessivo (IDE, 2001).

Devido a grande responsabilidade que é atuar na area da salde, nesse caso
especificamente a enfermagem, os estudantes tem um alto grau de ansiedade quando estdo nos
periodos finais do curso e que deverdo, nesse momento, ir a campo para realizarem o estagio,
principalmente pelo fato de se deparem com situagdes que nunca vivenciaram antes. Assim 0
enfermeiro docente precisa ser acolhedor e ter um alto grau de atencdo para lidar com a falta
de capacidade técnica do aluno bem como com seus transtornos emocionais que podem
imergir no ambiente de estagio, tornando esse aprendizado o mais distinto possivel.

Por meio da labuta, o ser humano contrai aptiddes técnicas e competéncia para medir,
compreender e julgar. Para se adquirir uma formacéo eficiente € necessario embasar durante o
periodo de concepcdo desse profissional alguns principios indispensaveis como a ética,
controle emocional e dominio das acGes relacionadas a atmosfera de trabalho. Nesse cenario,
o trabalho estd minimamente unido a constituicdo da identidade do profissional de uma forma
holistica. E imprescindivel reconhecer quais sdo as interacbes do ambiente do trabalho, no
exercicio profissional para que se possa delinear um perfil coeso com a realidade que impera
(STUTZ, 1998).

Faz se necessario entender as questdes relacionadas ao ensino docente e a pratica da

enfermagem, a partir de uma analise critica, na tentativa de encontrar aspectos norteadores
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para a formacao almejada de um profissional cidaddo, comprometido, critico, reflexivo, capaz
de adotar o compromisso com a sua formagdo, com a profissdo e com a comunidade. Neste
cenario o presente estudo traz como questionamento: Qual é o perfil do professor do curso
técnico em enfermagem de uma escola profissionalizante no municipio de Sete Lagoas?
Espera-se que esta pesquisa proporcione informagdes para caracterizar os professores
do curso técnico da referida escola, e os dados sobre os fatores dificultadores do processo
ensino aprendizagem. Dessa forma, este projeto também contribuird para que os enfermeiros
docentes, cientes, das principais dificuldades possam conscientizar e tomar providéncias para
que a formacdo de profissionais técnicos em enfermagem seja feita com maior

responsabilidade.

Por outro lado, o curso de Especializacdo de Formacdo Pedagdgica em Educacgéo
Profissional na Area de Saude: Enfermagem — CEFPEPE, na modalidade de educacdo a
distancia desenvolvido em oito Pdlos Municipais de Apoio Presencial da Universidade Aberta
do Brasil UAB-MEC no Estado de Minas Gerais, por meio de sua coordenagéo, disponibiliza
em parceria com 0s alunos enguanto atores do processo, o projeto de pesquisa: “Andlise da
Implementacdo do CEFEPE nos oito polos que compdem o sistema UAB/MEC — UFMG”.
Este projeto contribuira para que os alunos egressos do curso possam analisar de forma critica
e politica a sua pratica educativa, a sua postura como educadores, tendo em vista, 0
pensamento critico e reflexivo, para uma formacdo técnica de qualidade. Quanto a relevancia
deve-se a necessidade de acompanhar a capacitacdo dos enfermeiros docentes a partir de
curso sustentada no propdsito de transformacéo da realidade do educando pelo apreender de
praticas pedagogicas inovadoras voltadas, especificamente, para a Enfermagem.

Justifica-se dessa forma, a realizacdo dessa pesquisa de avaliagdo que oferecera
instrumentos de analise para a tomada de decisdo de instituicGes de ensino e para a formacéo

de profissionais de ensino de nivel médio.
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3. OBJETIVOS

Caracterizar os professores e identificar os indicadores sociodemograficos desses
professores do curso Técnico de uma escola Técnica de Enfermagem do municipio de Sete

Lagoas — Minas Gerais.
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4. REVISAO DE LITERATURA

4.1 Histdria da Profissionalizacdo do Técnico de Enfermagem

Segundo Lima et. al. (2006) até a formulacdo da LDB (Lei de Diretrizes e Bases), a
disposicdo dos cursos nesta area satisfazia a Lei n.° 5.692, de 11 de agosto de 1971. Os cursos
de auxiliar e técnico em enfermagem, através desta lei, de uma regulamentacdo especifica
comegaram a integrar o sistema educacional do pais em nivel de 2° grau e seriam oferecidos
como cursos regulares: organizados como curriculo integrado (educacao geral mais educagédo
profissional) ou como supletivo (composto somente de matérias profissionalizantes) (LIMA
et. al., 2006).

A partir de 1996, a LDB, no capitulo dedicado a educacdo profissional, modificou a
estrutura dos cursos profissionalizantes de enfermagem, entre essas mudancas, a separacdo da
educacdo profissional do ensino médio. Este novo itinerario de profissionalizacdo permitiu
que os cursos pudessem ser oferecidos de maneira “flexivel”, ou seja, em modulos
complementares e sequenciais, com carater de terminalidade para efeito de qualificacdo
profissional (LIMA et. al., 2006).

Um ponto importante a ser analisado no procedimento de reforma e reorganizacao do
ensino médio profissionalizante em enfermagem faz referéncia as medidas que se contestam
ao discurso, educar para 0 mercado de trabalho, especialmente a area hospitalar, que se exibe
como uma alusdo de formacdo para a capacitacdo de técnico em enfermagem (BAGNATO et.
al., 2007).

As discussbes e 0s embates em torno do Decreto n.° 2.208/97, que proibia a juncédo
entre 0 ensino médio e a educacdo profissional e seus desdobramentos para 0 ensino
profissionalizante resultaram na possibilidade de sua substituicdo, mobilizando num curto
periodo de tempo o posicionamento de varias entidades ligadas a area de educacdo
profissional. Em 2004, o Decreto Federal n.° 5.154/ 2004 substitui o Decreto n.° 2.208/97,
mantendo as possibilidades de formacdo anterior e cria uma articulacdo entre os dois ensinos,

instituindo uma terceira opcéo de ensino profissionalizante em que o curso técnico podera ser



18

feito com o ensino médio com apenas uma matricula em instituicbes com periodos integrais
de aula (DANTAS; AGUILLAR, 1999).

Para garantir as propostas, € necessario que as instituicbes se posicionem na
formulacdo de politicas educacionais e colaborem para que este debate ocorra junto as
entidades coletivas e atores participantes dos processos formativos no sentido de promover
contribuicdes efetivas de grupos de interesses e evitar resisténcias de alguns segmentos e,
deste modo, avancarem na construcdo de consensos a partir da analise do processo de ensino
de enfermagem (KUENZER, 2000).

Diante das probabilidades pautadas pelas legislagcdes para a disposi¢do curricular, o
ensino médio profissionalizante em enfermagem deve adquirir uma perspectiva técnica
associada a um ensino geral, proporcionada num mesmo espacgo, atenuando o risco de uma

formag&o minimalista e aligeirada.

4.2 Educacéo e Trabalho

O tema educacéo e trabalho vém sendo amplamente discutidos, e a literatura existente
da evidéncia, de forma geral, as discussdes relacionadas com as influéncias desempenhadas
pelo método capitalista, assinalado pela producdo e acumulacdo de valores. Baseado numa
utopica imagem de oportunidades iguais para todos tem-se a idéia de que o sucesso alcangado
estad justamente na garantia e na exploracdo de mao-de-obra. No contexto histdrico, é possivel
averiguar que a politica da educagdo vem sendo marcada por essas disparidades, que acabam
refletidas nas instituicbes escolares mediante a dicotomia entre o saber e o fazer, pela
separacdo entre o trabalho manual e o intelectual, ou também, pela dissociacdo entre a
propriedade da técnica e poder de participacdo nas decisdes politicas (STUTZ, 1998).

A formacdo qualificada para a profissdo desejada apresenta subentendidas as
divergéncias, na medida em que a teoria ministrada de maneira fragmentada ndo permite ao
aluno ter uma visdo de um todo, dos principios tedrico-metodolégicos da enfermagem e seu
significado historico. No intuito de minimizar as dicotomias, 0s anos 90 foram marcados pelo
acirramento das discussdes em torno da nova LDB, e surge, entdo, as diretrizes politicas, com
0 designio de retomar as discussdes do desenvolvimento econémico alicer¢cado no principio
da justica social. Embora os discursos sobre as mudangas pertinentes a legislacdo educacional

brasileira preconizem a igualdade e a universalizacdo do conhecimento, na pratica, o que se
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tem observado é a exclusdo cada vez maior das classes subordinadas ao capital (LIMA et. al.,
2006).

A inovacdo técnico-cientifica tem se constituido em progressos responsaveis pela
transposicdo dos proprios limites estabelecidos ao homem pela natureza e por seus predicados
fisicos. No entanto, tais progressos, uma vez controlados pelas relacbes de producédo
influentes na sociedade capitalista, tem se apontado escassos para resolver as dificuldades
sociais existentes, ndo atenuando a pobreza, nem garantindo melhor qualidade de vida a

populagéo.

4.3 Profissdo de Professor e os Saberes Docentes do Enfermeiro

Os conhecimentos dos professores compdem um campo novo para a investigacao,
ainda explorado de forma insuficiente pelas ciéncias da educacdo. Para Tardif (2002), os
saberes da préatica docente associam diversos saberes: 0s saberes profissionais: prestados pelos
estabelecimentos de formacdo docente; os saberes disciplinares: socialmente deliberados e
elegidos pela instituicdo universitaria, agregados a pratica docente por interposicdo da
formacdo continua dos professores; os saberes curriculares: sdo os saberes sociais da
instituicdo escolar; os saberes experienciais: preparados no exercicio da pratica docente, que
surgem e sdo autenticados pela propria experiéncia individual.

Para Pimenta (2005), a identificacdo profissional é formada, considerando o0s
significados que a coletividade confere a profissdo e sua constante revisdo, tais como: a
revisdo das tradicdes, a reafirmacdo das praticas que resistem a novidades por conterem
saberes validos as indigéncias da realidade, o confronto das teorias e préaticas ja existentes, o
significado que cada professor confia a sua atividade docente cotidiana e ainda, as relacdes
dos professores com seus pares, escolas, sindicatos e outros. Valente; Viana (2009) destacam
trés tipos de saberes que cooperam para a constituicdo da identidade dos professores. O saber
da experiéncia, adquiridos através do contato com diversos professores quando ainda é aluno,
onde experiéncia pode ser expressiva ou nao para a sua vida, podendo contribuir para a sua
formacdo. Nesta Otica, de acordo com Perrenoud (2002), o profissional critico e reflexivo
deve ser capaz de dominar seu proprio progresso, estabelecendo competéncias e saberes
NOVOS ou mais intensos a partir de suas aquisigdes e de sua experiéncia. O outro é o saber do

conhecimento. E impossivel o professor ensinar bem sem possuir conhecimento. Entretanto a
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maioria dos docentes ndo realizam indagacdes, tais como: qual o valor destes conhecimentos
para si proprio ou para a sociedade? Qual a sua influéncia no mundo do trabalho? Qual a
relacdo entre os varios saberes? Estas indagacOes levariam o docente a perceber como as
instituicOes trabalham tais conhecimentos e quais resultados. Para que o docente possa eleger
e avaliar como se processaria na pratica, uma tendéncia que viesse ao encontro da edificagdo
do saber, € imprescindivel que tenha uma visdo de conjunto, que seja profundo conhecedor
das pedagogias que permeiam o contexto educativo, é fundamental que ele conheca a didatica.
Finalmente, o saber pedagdgico, que possibilita uma re-significacdo dos saberes na formacédo
do docente, tendo em vista que a pratica deve ser tomada como referéncia para a formagdo. A
reflexdo sobre ela pode estabelecer o seu saber fazer, partindo do seu préprio fazer, pois € na
pratica que se determinam os saberes pedagdgicos. Para que os docentes, conhecedores da
didatica e da pedagogia, encontrem métodos e instrumentos para questionar e analisar a sua
pratica, determinando os conhecimentos pedagdgicos na agdo, deve existir a superacdo da
tradicional fragmentacéo dos saberes docentes. (VALENTE; VIANA, 2009).

Nessa conjuntura, nota-se que a reflexdo é um ato esponténeo e consciente, e Tardif
(2002) elucida que ha um grau de acordo capaz de entender as problematicas sobrevindas da
realidade, porém que ndo estabelece relacdo com a critica, isto é, ndo dialoga com a realidade,
problematizando-a em seus embasamentos dltimos. Para Valente; Viana (2009) a acdo de
pensar, por conseguinte, precisa estar inserida no conjunto social do docente, e a reflexdo

elucida o senso critico, revelando a realidade e associando-se no pensar pessoal e profissional.

4.4 Formacéao do Enfermeiro e as Competéncias Para Ensinar em Enfermagem

No que se relaciona a ampliacdo de competéncias (VALENTE; VIANA, 2009)
assinala cinco maneiras de desenvolvé-las: a acdo por si sO por tentativa de erro, o pacto da
acdo e a reflexdo sobre a acdo por aprendizagem assistida, isto €, por um intercambio entre
um método de provas de erros e por uma postura de reflexdo/indagacao relacionado a situacao
e a acdo produzida; a reflexdo e seu retrospecto sobre o ato; a reflexdo antecipadora de
transformagdes sobre a atuagdo, esse processo e 0 anterior tém como ponto comum o
treinamento do pensamento sobre as acdes e a obtencdo de conhecimentos teoricos: por

conexao/absorcdo de saberes novos.
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O caminho para a obtencdo de uma competéncia é entendido por tentativas e erros,
periodos de perturbagio, determinacdes irrefletidos, deducdes e raciocinios explicitos. E
complicado identificar, entre as competéncias de um docente, aquelas que sdo distintas de sua
pessoa, pois elas se limitam aquilo que se contrai na formacdo profissional, j& que toda
narracdo social e psicoldgica do sujeito é formadora. Nessa ética, observa-se que apenas uma
reflexdo metddica e prosseguida é apropriada para promover a dimensdo formadora da
pratica. A sociedade coloca o docente em circunstancias desafiadoras, ele interveem em um
panorama complicado, vivo e varidvel, encarando problemas individuais e coletivos, mas o
éxito do docente relaciona-se a sua capacidade de manobrar a complexidade e de determinar a
solucdo de problemas do cotidiano. Essa metodologia é, incontestavelmente, reflexivo, e
ordena competéncias por parte do docente para vencer os desafios que se expdem na sua
pratica (NIMTZ; CIAMPONE, 2006).

Cabe ao docente do ensino profissionalizante, bem como aos demais atores envolvidos
nesse processo, o oficio de capacitar profissionais criticos e capazes de refletir sobre a sua
praxis, para que sua acdo seja transformadora e que estes novos profissionais estejam
preparados para atuarem em um mundo de sucessivas mudangas, capazes de erguer novos
saberes a partir das informacdes do mundo em sua volta, e com uma intensa capacidade ética
e humana. Para isso, o docente deve estar apto, dotado das competéncias indispensaveis para

um ensino transformador.

4.5 Qualificacao Profissional Enfermeiro Docente

A graduacdo em enfermagem possui um curriculo fundamentalmente técnico, com
ensino voltado para assisténcia, € ndo preparam o0s académicos para a docéncia. A
constituicdo do enfermeiro voltada para a docéncia significa o desenvolvimento de
competéncias para operar na educacao profissionalizante (VALENTE; VIANA, 2006). Sendo
assim, os profissionais enfermeiros estdo entrando na docéncia sem qualificacdo adequada
para 0 ensino e sem uma educacdo inicial satisfatoria que assevere uma formacdo didatica
pedagdgica para atuacdo em sala de aula (ZOCHE, 2007). Os contetdos voltados para o
ensino sdo lecionados com menos importancia ou ndo existem em muitos curriculos. A
maioria dos cursos ndo proporciona uma base concreta para as atividades de orientacao,
ensino e informacdo (MAISSIAT; CARRENO, 2010).
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A capacitacdo docente é uma construcdo profissional e pessoal para os futuros cursos
profissionalizantes (VALENTE; VIANA, 2006). Entretanto, sdo necessarios mais contetdos
tedricos e praticos que fundamentem e ensinem aspectos didaticos pedagdgicos, colaborando
no desenvolvimento profissional, formando professores competentes para 0 processo ensino
aprendizado. Entretanto, existem profissionais que acreditam serem satisfatdrias as disciplinas
desenvolvidas na graduacgdo e acenam que estas baseiam seu desempenho na educagdo por
serem relacionados com a prética profissional, originando maior ciéncia e garantia para o
docente (FERREIRA JUNIOR, 2008).

Os estudos comprovam que grande parte dos enfermeiros ndo realizou o curso de
licenciatura em enfermagem ou formacdo pedagdgica e, através das delegacias de educacéo,
recebem autorizacdo para ministrar aulas em carater temporario. O mercado de trabalho e os
estabelecimentos educacionais provocam equivocos e situacdes ameacadoras no exercicio da
docéncia ao permitir que enfermeiro ministre aulas sem a adequada formacéao e, por vezes,
sem capacidade técnica (MAISSIAT; CARRENO, 2010).

O problema para assimilacdo de competéncias se explica na dificuldade em determinar
competéncia profissional e a escassez tecnica na dindmica do trabalho. Competéncias técnicas
do docente na formulacdo da proposta educativa incidem em estar dispondo profissionais para
o0 trabalho, como participante e corresponsavel ao desempenho da proposta, a qual esta em
constante constituicdo e transformacdo, bem como em invalidar padrdes sobre o ensino
fundamentado em memorizar contetdo, para o aperfeicoamento de novas praticas que
instruam para a vida (ZOCCHE, 2007).

A ciéncia de competéncias na instituicdo deve primar o embate entre trabalho e
formacdo, enquanto, sob a ética empresarial, competéncia se relaciona com qualidade do
método produtivo (ZOCCHE, 2007). Ser competente é agir de maneira livre, independente,
crucial, inventivo e solidario no treinamento do trabalho docente, abrangendo o curriculo,
deve ainda, instigar a leitura e associar 0s contetdos a experiéncia de vida do aluno, pois esse
se proclama como pessoa humana na constituicdo de uma sociedade honrada (VALENTE;
VIANA, 2006). A acepcdo de competéncias e destrezas deve apreciar 0s critérios de
flexibilidade que permeiam a préatica de ensino. O desenvolvimento dessas competéncias
desenvolve no aluno e nos professores a ciéncia e a capacidade de resolver os problemas
(OLIVEIRA; MAFTUM; WALL, 2005).

Propostas de estudos e ensino continuado para perceber o relacionamento interpessoal
devem ser cultivadas comumente na préatica profissional e ndo fragmentadas e desenvolvidas

no trajeto educacional. A maioria dos profissionais docentes de enfermagem se preocupa em
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atualizar seus conhecimentos frente as transformagBes da educagdo. Procuram o
aperfeicoamento de conhecimentos compartilhando de grupos de estudos e eventos e ainda
busca ser um docente menos técnico e mais reflexivo (SANTOS; CASSIANI, 2000). Sendo
assim, a maior parte dos enfermeiros docentes realizam cursos de aperfeicoamento
profissional, é especialista em pelo menos uma area, enriquecendo o ensino em enfermagem.
Uma tatica de habilitacdo no ensino técnico incide em articular o ensino-pesquisa, que
adequara uma reflexdo sobre sua pratica (VELLOZO; MARTINS; NASCIMENTO, 1999).
Muitos enfermeiros dos cursos técnicos jamais participaram de uma pesquisa, eles optam por
ndo estudar, ndo aperfeicoar, ndo investir mais na sua qualificacdo profissional. Existem raras
producbes cientificas em nivel médio profissionalizante em enfermagem. Os enfermeiros
docentes tém como seu objeto de trabalho o seu conhecimento, sua préatica e sua reflexdo
critica, formar profissionais de nivel técnico que se interessem pela pesquisa € uma tarefa
ardua uma vez que, os proprios professores ndo se interessam pela area (VELLOZO;
MARTINS; NASCIMENTO, 1999).

Acomodar-se no trabalho talvez esteja relacionado com o tempo de exercicio da
profissdo. O professor refere estar proximo de se aposentar, com a idade mais avancada,
provocando desmotivacdo para aperfeicoar e reciclar seus conhecimentos, fazendo com que
opte por ndo buscar aprimoramento profissional (SANTOS; CASSIANI, 2000). O
aperfeicoamento profissional sdo competéncias que devem seguir o professor no minimo
enquanto operar no ensino, a idade e aposentadoria deveria ser motivador, e ndo o contrario.
Acatando as transformacdes no ensino a partir do parecer n°16/99, compreende-se que a
interdisciplinaridade é uma competéncia pedagogica que deve estar presente, a fim de
promover a juntura entre os teores, complementando e facilitando o aprendizado (VALENTE;
VIANA, 2006).

A precisdo de transformacbes na metodologia de trabalho direciona os docentes
enfermeiros a arquitetar uma técnica de ensino articulada com a pesquisa, que oriente e
conduza a producao cientifica dos professores. As modificacGes suscitam adequacdes, 0 que
torna extremamente importante a preparacdo de um programa de educacdo continuada dentro
do estabelecimento de ensino para justapor a interdisciplinaridade na pratica pedagogica
(VALENTE; VIANA, 2006).
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5. PERCURSO METODOLOGICO

Procedimentos ou metodologia podem ser definidos como praticas necessarias para
aquisicdo dos dados com os quais se desenvolverdo os raciocinios que resultardo em cada
parte do trabalho final (MINAYO, 2010).

Para Marconi e Lakatos (2001) a metodologia pode ser percebida como um conjugado
de atividades metodicas e l6gicas que admitem alcancar o objetivo e informac6es adequados e
apropriados, esquematizando o percurso a ser seguido, assinalando erros e ajudando nas
deliberagdes do cientista.

Ainda na viséo de Marconi e Lakatos (2001) a ciéncia pode ser compreendida como
uma sistematizacdo da ciéncia, um anexo de suposi¢des logicamente relacionadas sobre a
conduta de certos fatos que se deseja examinar. A ciéncia € todo conjunto de maneiras e
atividades logicas conduzidas ao metodico conhecimento, com objetivo restrito, capaz de ser
submetido a verificacdo. As ciéncias sdo constituidas de objetivo ou designio que significa
apreensdo em diferenciar a propriedade comum, ou as leis gerais que imperam determinados
eventos, dai o aprimoramento atraves do crescente estoque de conhecimentos da relacdo do
individuo com seu mundo, e objeto que se reparte em material e formas.

A pesquisa sobre o perfil dos professores do curso técnico em enfermagem de uma
escola profissionalizante no municipio de Sete Lagoas € um estudo do tipo descritivo,
exploratério. O cenario do estudo foi a Escola Técnica em Enfermagem onde os atores do
CEFPEPE desenvolvem suas atividades profissionais tendo por referéncia o P6lo Municipal
de Apoio Presencial da UAB/UFMG. A populacdo do estudo constituiu-se de todos os 6 (seis)
professores do curso técnico em Enfermagem. Para a coleta dos dados, utilizou-se de um
questionario semiestruturado que foi aplicado a seis professores da escola de formacéo
profissional em nivel médio.

O periodo de aplicacdo do questionario foi entre 05 a 10 de novembro de 2011. Os
professores foram convidados a participar da pesquisa, sendo esclarecidos quanto ao objetivo
do estudo e garantia do anonimato. O critério para participacdo envolveu a assinatura do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE.

As varidveis quantitativas do estudo incluiram: idade, sexo, estado civil, nivel
socioecondmico, grau de escolaridade, renda, trabalho e ocupacéo, religido, nimero de filhos.

Para 0 processamento e calculo dos dados foi efetuado a partir da constru¢do de

planilhas e gréaficos eletronicas no software Excell. Para a analise dos dados quantitativos
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foram utilizadas as variagdes percentuais segundo sexo, idade, estado civil, grau de
escolaridade, renda, trabalho e ocupacdo, religido, nimero de filhos. Para essas analises foi
utilizado o software Excell.

Cabe ressaltar que esta pesquisa seguiu os tramites recomendados pela Resolucdo n°
196 / 86 do Conselho Nacional de Satide / MS , tendo sido aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisa da UFMG — COEP, pelo parecer n° etic 161/09, aprovou, no dia 03 de agosto de
2011 a emenda que prevé a inclusdo de novos sujeitos de pesquisa (turma 2010).
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6. RESULTADOS

De acordo com a Tabela 1, é possivel perceber que 100% dos professores sdo do sexo
feminino e catolicos, 83% sdo solteiros e possuem residéncia prépria, 17% tém de 1 a 3
filhos. Constata-se que a maior parte dos docentes esta com idade entre 20 a 25 anos (67%).

Quanto aos recursos presentes na residéncia (50%) dos respondentes tém telefone fixo
em casa, 100% tem telefone celular, 100% tém computador e 83% com acesso a internet, 67%
possuem assinatura de jornais ou revistas e 100% possuem televisdo em casa, sendo que cada

variavel foi calculada em cima do total de 100% dos entrevistados.

Tabela 1: Distribuicdo dos docentes do Curso Técnico em Enfermagem, segundo as variaveis
sociodemograficas e econbmicas, Sete Lagoas, 2011.

VARIAVEL No %
Sexo
Masculino 0 0%
Feminino 6 100%
Faixa Etaria
20-25 4 67%
26 — 30 2 33%
Estado Civil
Solteiro 5 83%
Casado 1 17%
Numero Filhos
l1a3 1 17%
Religido
Catdlica 6 100%
Residéncia
Propria 5 83%
Alugada 1 17%

Fonte: Centro de Estudos Il Millenium, Sete Lagoas — MG, 2011.

De acordo com a Figura 1, (33%) dos docentes do curso técnico em enfermagem
possuem qualificacdo técnica, sendo que (67%) ndo possuem qualquer formagdo em nivel
técnico.

Ao verificar o tempo de formado, 100% dos professores tem até 4 anos de formados,

sendo, portanto, um grupo cuja maioria tem pouca experiéncia acumulada
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Formacgao Profissional em Nivel
Técnico

H Sim HN3o

Fonte: Centro de Estudos 111 Millenium, Sete Lagoas — MG, 2011.

Figura 1: Distribuicdo dos docentes do Curso Técnico em Enfermagem,
segundo a formacao profissional em nivel médio, Sete Lagoas, 2011.

Em se tratando de formacdo escolar (100%) dos enfermeiros concluiram o nivel
fundamental e o nivel médio no ensino regular. Dos professores analisados (67%) possuiam
formacdo em Enfermagem, enquanto (33%) outros cursos. Apenas (17%) estdo cursando

especializacdo CEFPEPE, (83%) relatam ter outra especializacdo e 100% ndo possuem
mestrado.
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Tabela 2: Distribuicdo dos docentes do Curso Técnico em Enfermagem, segundo a formacéo
profissional, Sete Lagoas, 2011.

Formacéo Profissional N° %
Nivel Fundamental

Regular 6 100%
Nivel Médio

Regular 6 100%

Nivel Superior

Enfermagem 4 67%
QOutro curso 2 33%
Especializagio
CEFPEPE 1 17%
Outra Especializacéo
Sim 5 83%
Concluida 2 40%
Em andamento 3 60%
Néo 1 17%
Mestrado
Nao 6 100%

Fonte: Centro de Estudos I11 Millenium, Sete Lagoas — MG, 2011.

De acordo com a Tabela 3, 17% dos docentes do curso técnico de enfermagem atuam
em servicos de saude, na Atencdo Basica de Saude. No entanto, no passado, 83% atuavam em
servicos de salde, sendo 66% em hospitais e 17% em clinicas. Em relacdo as instituicbes de
ensino 100% dos docentes atuam em escolas profissionalizantes de nivel médio e 17% em
instituicbes de ensino superior. Destes, 66% atuavam somente em escolas profissionalizantes

de nivel médio.
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Tabela 3: Distribuicdo dos docentes do Curso Técnico em Enfermagem, segundo area de
atuacgdo e tempo de servigo, Sete Lagoas, 2011.

Area Tipo Atual % Passado %
Servico de Saude Hospital 0 0% 4 66%
Clinicas 1 17%
Atencgdo Baésica 1 17% 0 0%
Instituicéo de Ensino
Nivel médio 6 100% 4 66%
Nivel superior 1 17% 0 0%

Fonte: Centro de Estudos 111 Millenium, Sete Lagoas — MG, 2011.

Tabela 4: Distribuicdo dos docentes do Curso Técnico em Enfermagem, segundo vinculo
empregaticio, Sete Lagoas, 2011.

Vinculo empregaticio atual N° %

Servidor Publico contratado 2 25%
Servidor de empresa privada 4 50%
Profissional autbnomo 2 25%
Total de vinculos 8 100%

Fonte: Centro de Estudos I11 Millenium, Sete Lagoas — MG, 2011.

Do total de seis entrevistados, (33%) sdo servidores publicos contratados e docentes;
(67%) sdo servidores de empresa privada e destes (50%) séo autbnomos.

Quanto a jornada de trabalho dos docentes, 67% apresentam uma carga horaria
semanal superior as 40 horas. No entanto, a carga horaria semanal docente se distribui da
seguinte forma: 16% dos professores cumprem uma jornada semanal de 48 horas, 16% com
14 horas, 34% lecionam 8 horas semanais e apenas 34% dos docentes dedicam apenas 2 horas
semanais a atividades académicas.

O questionamento sobre a experiéncia docente mostrou que 50% dos entrevistados
tinham acima de um ano a seis anos de experiéncia docente, e 50% possuiam menos de um
ano de experiéncia atingindo o tempo minimo de 3 meses. A renda mensal dos docentes
variou entre mil e trezentos Reais a trés mil Reais. Quando indagados sobre a escolha pela

atividade docente 100% disseram que foi uma oportunidade profissional.
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As disciplinas ministradas pelos docentes incluiam enfermagem cirlrgica,
enfermagem oncoldgica, neuropsiquiatria, técnicas de laboratério, sadde publica, introducdo a
enfermagem, materno infantil, anatomia, psicologia e administracdo aplicadas, ética, vida e
meio ambiente, bioquimica, imunologia e clinica médica. Sendo que cada professor leciona
mais de uma disciplina. Destaca-se que para ministrar aulas no curso técnico em enfermagem

tém que ser obrigatoriamente profissional enfermeiro.
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7. DISCUSSAO

A formag&o, o desempenho e o desenvolvimento profissional do professor tém sido
objeto de andlises e estudos a partir do movimento de transformagdo do ensino médio
profissionalizante no Brasil. Acredita-se que o docente ira formar profissionais competentes e
comprometidos socialmente, tendo na pratica educativa o papel de desenvolvimento pessoal e
social com preocupac@es formativas, além de informativas. Sendo assim, é indispensavel a
procura de uma pratica docente que permita aos alunos um raciocinio critico, a partir da
valorizacdo da criatividade, da reflexdo e da participacdo, situagdes imprescindiveis para a
insercédo social e constituicdo da cidadania (RODRIGUES; MENDES SOBRINHO, 2007).

A analise mostrou que a introducdo profissional &€ sempre um periodo de dificuldades,
davidas e insegurangas. Como afirma PERRENOUD (2001), a graduagdo do profissional da
enfermagem remete a formacéo de professor, sendo ambas desafiadas pelo agir na urgéncia e
deliberar na incerteza. Assim sendo, a formacdo de docentes exige um trabalho interligado
adequado e que forneca boas referencias para o enfrentamento dos desafios depositados por
uma coletividade em constante transformacdo. Superar a fragmentacdo do curriculo de
formacado inicial é uma necessidade apontada pela analise dos dados.

Considerando-se, no universo da pesquisa, a idade jovem da maioria dos docentes e a
totalidade pertencerem ao sexo feminino, esses fatores ocupam um lugar de destaque em uma
coletividade conduzida por valores conservadores. O fato de muitos dos entrevistados
destacarem o exercicio de uma dupla ou tripla jornada aponta para uma desvalorizacdo do
trabalho e perdas salariais, apesar dos dados revelarem uma auséncia de desemprego nessa
area profissional. Isto ainda pode explanar, em parte, a pequena participacdo dos enfermeiros
em atividades associativas, 0s problemas para a concretizacdo de cursos e a pouca expressao
politica da categoria (ERZINGER, 2002).

Na éarea da enfermagem existe uma porcentagem predominante de mulheres,
demonstrados por informac@es de institutos oficiais de estatistica. De acordo com a historia a
mulher guerreou para alcancar seu lugar no mercado de trabalho. E verdade que a
enfermagem ainda se conserva como profissdo fundamentalmente feminina, haja vista que a
porcentagem de homens que procuram essa alternativa profissional ainda € restringida
(SANTOS; CASSIANE, 2000).

Os dados revelaram também a predominancia das fungdes administrativas sobre a

assistencial e embora a area de salde coletiva, tenha crescido muito nos Ultimos anos.
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Verifica-se, que a maioria dos recém-formados se dirige para o mercado hospitalar,
confirmando os dados do IBGE (1999) os quais demonstram que (68,8%) dos enfermeiros
brasileiros trabalham em InstituicGes de Saude com intervencgdo (hospitalar).

Quando questionados o fato de possuir alguma pés-graduacdo, a maioria afirmou que
tem especializacdo, o que é um fator importante, visto que o fato de existir enfermeiros
especialistas nas diferentes areas de atuacdo s6 aumenta o prestigio e o respeito pela profissao
no mercado de trabalho. Quanto a especializacdo em formacdo pedagdgica do CEFPEPE a
maioria dos professores relata ndo possuirem, esse resultado contrapde com a opinido de
Tuckman (2002), que afirma que a formacdo pedagdgica é uma variavel de importancia para o
ensino sobre a fabricacdo de implicagfes na educacao.

A concepgéo inicial colabora com a atividade docente no sentido de prover a
confirmacdo tedrica do conteudo exclusivo, contudo ndo providencia a preparacéo
pedagdgica. Desse modo a formagéo continuada é um aspecto critico e essencial na superacao
das barreiras (RODRIGUES; MENDES SOBRINHO, 2007). Percebe-se que esse também &
um pensamento dos docentes pesquisados, uma vez que se observa nos resultados que o0s
docentes que ainda ndo tem especializa¢ao, tem o0 seu curso em andamento.

Em relacdo a formacgdo continua, resgata-se esta importante reflexdo de Perrenoud
(2001, p.160): “Formar-se ndo é — como uma Vvisdo burocréatica poderia, as vezes, fazer crer —
fazer cursos (mesmo ativamente); € aprender, € mudar, a partir de diversos procedimentos
pessoais e coletivos de auto formagao™.

E de fundamental importancia ter uma especializacdo para a qualificacdo do
enfermeiro, seja na educacdo, na pratica assistencial, na administracdo ou na pesquisa.
Percebe-se que resulta em progresso da qualidade do seu trabalho, em maior contentamento
profissional decorrente do dominio de ciéncias e qualificagdo obtidas (CORDEIRO; CRUZ,
2001).

Quanto as origens da profissdao no Brasil, observa-se que a enfermagem que aqui se
desenvolveu, sofreu uma forte influéncia religiosa, deixando como heranca o espirito de
obediéncia, disciplina e submissdo, que persistem, até os dias atuais imobilizando os
enfermeiros. Outro aspecto relevante a ser considerado na histéria da enfermagem brasileira,
foi o fato de que a enfermagem que se estabelece a partir da Escola Anna Nery, e que se
tornou referéncia para a maioria das escolas que se constituiram no Brasil, foi organizada a
partir do modelo americano, tendo sido praticamente transplantado para o Brasil, sem se levar
em conta a realidade politica e social brasileira (ERZINGER, 2002). Esses dados revelam a

necessidade de se repensar a formagdo, ndo com o objetivo de atender as exigéncias de
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mercado, mas principalmente de avancar em busca de uma formacéo capaz de agir sobre esta
realidade, de forma a transforma-la.

Este estudo propiciou conhecer melhor a realidade do enfermeiro docente, na sua
trajetdria educacional e laboral. Os dados evidenciam tratar-se de um grupo com experiéncia
profissional, portador, na sua maioria, de curso de especializa¢cdo e encontra-se inserido,
notadamente, nos servicos publicos, com é&rea de trabalho diversificada. Um ndmero
significativo desses enfermeiros docentes tem mais de um vinculo empregaticio, o que revela
a existéncia de uma sobrecarga de trabalho, limitando as possibilidades de dedicacéo ao curso

que ora realizam.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

O mundo, a vida, a sociedade passam por um momento de grandes e rapidas
transformacdes, traduzidas por mudancas nas formas de ver, pensar e sentir 0s problemas e a
prépria existéncia humana.

Pensar a formacao de homens para enfrentar os problemas e as incertezas destes novos
tempos, por certo é o desafio que hoje se impde as instituicdes escolares, pois se acredita que,
mais do que formar profissionais competentes, a escola tem por missdo formar cidadaos para
pensar solugdes para os problemas do homem e da humanidade, capazes de agir e interagir de
forma ética, reflexiva e critica. Considerando-se a formagdo de profissionais para a area de
salde, faz-se necessario pensar em uma formacéo capaz de instrumentalizar os profissionais
para cuidar do ser humano com competéncia e sensibilidade, capaz de lidar com a vida e com
tudo ao que a ela se relaciona de forma ética e compromissada.

A docéncia € uma atividade complexa que requer do enfermeiro professor dominio
ndo somente do conteudo especifico da disciplina que ministra, mas também conhecimentos
pedagdgicos. Para dar conta da formacdo deste novo profissional, a escola precisara avancar
no sentido de garantir a qualificacdo necessaria do corpo docente, garantir a pesquisa, bem
como manter um férum de discussdo permanente para que se possa, ndo sé acompanhar as
mudancas, mas para que a partir da escola possa desencadear as transformac@es necessarias,
ndo so no interior da profissdo, mas hum ambito maior que € a saude.

Para que os professores possam realizar uma pratica docente voltada para a qualidade
do ensino a pesquisadora sugere como proposta de superacdo dos obstaculos um projeto de
educacdo continuada coletiva e permanente na perspectiva da acdo-reflexdo-acdo, abordando
temas que tém por objetivo superar os obstaculos da pratica docente vivenciados pelos

enfermeiros professores da escola pesquisada.
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ANEXO A - Termo De Consentimento Livre E Esclarecido

Nos, coordenadores, professores e alunos do Curso de Especializacdo de Formacéo
Pedagdgica em Educagdo Profissional na Area de Salde: Enfermagem (CEFPEPE) estamos
desenvolvendo a pesquisa “Andlise da implementacdo do CEFPEPE, ofertado em 2008, nos
oito Polos que compdem o sistema UAB/MEC/UFMG”.

O objetivo central deste estudo € avaliar a implantacdo e implementacdo da formagéo
pedagogica dos enfermeiros, desenvolvida na modalidade de educacéo a distancia (EAD) e
realizada nos Polos de atuacdo da UAB/MEC/UFMG. Compdem esta pesquisa, entre outros
temas os seguintes:

1 - Perfil do aluno do CEFPEPE;

2 - Percepgéo do aluno do CEFPEPE sobre o curso a distancia;
3 - Perfil do tutor do CEFPEPE;

4 - Perfil do aluno do curso técnico em enfermagem;

5 - Perfil do professor de cursos técnico de enfermagem.

6 - Perfil do candidato ao CEFPEPE, turma 2010.

Estes temas constituiram também Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de alunos
do CEFPEPE.

Vocé esta sendo convidado (a) a participar desta pesquisa que foi aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da UFMG — Parecer n°. ETIC 161/2009.
Embora ndo haja beneficios diretos para a sua participacdo nesta pesquisa, ela oferecera a
vocé a oportunidade contribuir com a producdo do conhecimento cientifico em enfermagem.

Sua participagdo nesta pesquisa implicara em responder os questionarios que lhe serdo
apresentados por membros da pesquisa. Todas as informacdes obtidas de vocé permanecerao
confidenciais. Sua participacdo nesta pesquisa é completamente voluntaria e sua decisdo de
ndo participar ndo tera qualquer implicacdo para vocé.

Todos os procedimentos da pesquisa ndo trardo qualquer risco a sua vida ou a sua
salde.

Caso voce tenha, ainda, alguma outra davida em relacdo a pesquisa, ou quiser desistir
em qualquer momento, podera comunicar-se pelo telefone abaixo. Coordenadora do Projeto:
Zidia Rocha Magalhées Fone (31)2555-3429 / (31) 3409-9170 E-mail: zidia@ufmag.br. Escola
de Enfermagem da UFMG - Av. Alfredo Balena, 190 — Sala 100B — Santa Efigénia. COEP-
UFMG: Av. Pres. Antonio Carlos, 6627 — Unidade Administrativa Il —2° andar — Sala
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2005 — CEP: 31.270-901 — BH-MG — Telefax (31) 3409-4592 e-mail:coep@prpg.ufmg.br .

Eu, , fui esclarecido(a) sobre a pesquisa:

“Analise da implementagdo do CEFPEPE, ofertado em 2010, nos oito P6los que compdem o
sistema UAB-MEC/UFMG” e concordo em participar da mesma respondendo o questionario

a mim enviado.

, de de 20

Assinatura;

RG:
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ANEXO B - Instrumento Para Coleta De Dados

Perfil do Profgssor do Curso Técnico
QUESTIONARIO N°

INSTRUMENTO PARA COLETA DE DADOS

Perfil do Professor de Curso Técnico de Enfermagem
QUESTIONARIO N°

1 - Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

2 — Religi&o: [] Catdlico [ ] Espirita [ ] Evangélico [ ] Outros

3 — Estado Civil: [] Solteiro [ ] Divorciado [ ] Casado [ ] Viuvo (a)

4 —|dade: []<20[]20-25[]26-30[]131-35[]35-40
[]41-45[]146-50[]>50

5—-Ndmero de Filhos: []0[]1a3[] Maisde 3

6 — Residéncia: [] Propria [ ] Alugada [ ] Cedida

7 — Recursos na residéncia: [ ] Telefone Fixo [ ] Telefone Celular [ ] Computador
[]1Acesso & Internet [ ] Fax [ ] Televisdo [ ] Assinatura de Jornais/Revistas

8- Escolaridade:

8.1 Nivel fundamental- [ ] regular [ ] supletivo

8.2 Nivel médio - [ ] regular [ ] supletivo

8.2 Nivel de graduacao [ ] Sim [ ] Nao Especifique:
9 — Formagao Profissional:

9.1 Nivel Técnico: [] Nao [ ] Sim Especifique:
9.2 Graduagao em Enfermagem:

[ ] Instituicdo Publica [ ] Instituicdo Privada Ano de Formatura:
9.3 Qutro curso de graduacao: [ ] Nao [ ] Sim Especifique
[] Concluido [ ] Em Andamento

9.4 P6s-Graduacgéo:

9.4.1 Especializagdo CEFPEPE (Ultimo mdédulo concluido):
9.4.2 Outra Especializagdo: [ ] Ndo [ ] Sim

[] Concluido [ ] Em Andamento

9.4.3 Mestrado: [] N&o [] Sim

[] Concluido [ ] Em Andamento

9.4.5 Outros:

Especifique:

10 - Marque no quadro abaixo as alternativas que expressam suas experiéncias profissionais no
momento

atual e no passado.

Por gentileza faca seus comentérios dentro do quadro abaixo.

AREA TIPO DE SERVICO ATUAL ESPECIFICAR

FUNCAO NO PASSADO ESPECIFICAR

FUNCAO SERVICO DE SAUDE

Hospital

Clinica Especializada

Atencao Basica

Outros

INSTITUICAO DE ENSINO

Nivel Médio

Nivel Superior

Outros

OUTRAS AREAS ESPECIFICAR

11 - Complete o quadro abaixo com o nome das cidades para informar sobre os seus
deslocamentos para ir

daresidéncia ao trabalho e a Escola Técnica de Enfermagem.

Por gentileza faca seus comentarios dentro do quadro abaixo.

RESIDENCIA TRABALHO ESCOLA TECNICA DE ENFERMAGEM
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12. Experiéncia Profissional (onde ja trabalhou):

13. Vinculo(s) Empregaticio(s)/Emprego(s) Atual(is):

[ ] Servidor Publico Efetivo [ ] Servidor Publico Contratado [ ] Servidor Empresa Privada - CLT
[ ] Profissional Autbnomo

[ ] Outros Jornada De Trabalho Semanal

Renda Mensal: Em salarios minimos __ R$

A atividade docente foi:

[ ] uma escolha profissional [ ] uma oportunidade profissional [ ] outros

Disciplina(s) Ministrada(s):

Caracteristica(s) da(s) disciplina(s) ministrada(s) [ ] Teo6rica [ ] Pratica

Carga Horéaria Docente Semanal:
Tempo de Exercicio da docéncia:

Obrigada por sua colaboragéao!



