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RESUMO

Soares, F. H. R. (2018). Diferencas individuais em perfeccionismo e sua relagdo com tracgos de
personalidade e vinculos parentais (Dissertagdo de Mestrado). Departamento de
Psicologia, Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, Minas Gerais.

O perfeccionismo € uma caracteristica psicologica que predispoe os individuos a busca de padroes
elevados de desempenho. A literatura vem apontando que as relacdes parentais apresentam
influéncia no desenvolvimento do perfeccionismo e, por sua vez, os tracos de personalidade
apresentam padrdes de associagao consistentes com os tipos de perfeccionismo e suas dimensoes.
Apesar do avango nos estudos, pouco se sabe sobre como os tragos e personalidade e vinculos
parentais se associam as diferencas individuais em perfeccionismo quando analisados em
conjunto. Neste sentido, o presente trabalho teve como objetivo principal explorar as relagdes entre
as dimensdes do perfeccionismo (padrdes, ordem e discrepancia), baseando-se no modelo
trifatorial de Slaney, os tracos de personalidade postulados pelo modelo dos cinco grandes fatores,
e os vinculos parentais. O estudo teve carater transversal. Participaram 515 individuos, 79% do
sexo feminino, com idade média de 25,3 anos (DP = 7,8), provenientes de institui¢des de ensino
superior publicas e privadas. Como instrumentos, foram utilizadas a Escala de perfeccionismo
Almost-Perfect Scale Revised versao brasileira, o inventario dos cinco fatores NEO revisado, NEO
FFI-R (versdo curta), ¢ a escala de vinculos parentais, Parental Bonding, versdo brasileira. Os
resultados encontrados apontam para associagdes de Padroes com Conscienciosidade (r=0,52),
Abertura (r=0,17) e cuidado materno (r=0,09); Ordem com Conscienciosidade (r=0,57);
Amabilidade (r=0,13), Extroversao (r=0,12), Neuroticismo (r=-0,12) e cuidado Paterno (r=0,10);
Discrepancia com Neuroticismo (r=0,56), Extroversdo (r=-0,25), Amabilidade (r=-0,17) e
Conscienciosidade (r=-0,17),Cuidado Materno (r=-0,22), Cuidado Paterno (r=0,16) Superprotecao
Materna (r=0,28) e Superprotecdo Paterna (r=0,11), todas as correlacdes estatisticamente
significativas em um nivel de p< 0,05. Nas andlises de regressdao, apenas neuroticismo e
superprote¢ao materna foram preditores significativos de Discrepancia explicando 33% de sua
variancia. Para Ordem, apenas Conscienciosidade foi um preditor significativo explicando 32% da
variancia. Quanto a padrdes idade, Conscienciosidade e Abertura foram preditores significativos,
explicando 32% da variancia desse escore. Houve uma prevaléncia de 32% de perfeccionistas
adaptativos, 30,6% de perfeccionistas ndo adaptativos e 37,4% de ndo perfeccionistas dentro da
amostra. Estes grupos diferiram em Neuroticismo, Extroversdo, Conscienciosidade Cuidado
Materno e Superprotecdo Materna, (p<0,05). Estes resultados apontam para o papel dos tragos de
personalidade como principais preditores diretos das diferencas individuais em perfeccionismo.
Ao passo que os efeitos dos vinculos parentais sdo mais evidentes na diferenciagdo dos tipos de
perfeccionismo. Tais resultados, ainda que o estudo possua limitagdes quanto a heterogeneidade
da amostra, levantam a discussdo acerca do perfeccionismo como adaptacdo caracteristica da
personalidade.

Palavras chave: perfeccionismo, tracos de personalidade, vinculos parentais



ABSTRACT

Soares, F. H. R. (2018). Individual differences in perfectionism and its relation with personality
traits and parental bonds (Master’s thesis). Department of Psychology, Federal University
of Minas Gerais, Minas Gerais, Brazil.

Perfectionism is a psychological characteristic that predisposes individuals to pursue high
standards of performance. Currently, perfectionism is considered a multidimensional construct
comprising adaptive and maladaptive features. There is evidences about parental relationships
influences over development of perfectionism and, in turn, personality traits show consistent
patterns of association with the types of perfectionism and dimensions across studies.
Nevertheless, little is known about how personality traits and parental bonds are associated with
individual differences in perfectionism when analyzed together. Regarding this, the aim of this
work was to explore the relationship between the dimensions of perfectionism, based on Slaney's
three-factorial model, personality traits as postulated by the five-factors model, and parental
bonding. The study was transversal with a total of 515 subjects, which 79% female, mean age of
25.3 years (SD = 7.8), from public and private higher education institutions. The instruments, used
were the Almost-Perfect Scale Revised Brazilian version, the NEO Five-Factor Inventory (Neo
FFi-R) and the Parental Bonding scale - Brazilian version. The results show associations of High
Standards with Conscientiousness (r =.52), Openness (r = .17) and Maternal Care (r =.09); Order
with Conscientiousness (r =.57); Agreeableness (r = .13), Extroversion (r =.12), Neuroticism (r=-
.12) and Paternal Care (r = .10); Discrepancy with Neuroticism (r = .56), Extroversion (r = -.25),
Agreeableness (r =-.17) and Conscientiousness (r = -.17), Maternal Care (r = -.22), Parental Care
(r = .16) Maternal Overprotection (r = .28) and Paternal Overprotection (r = .11).All statistically
significant at o <0,05. In the regression analyzes, only Neuroticism and Maternal Overprotection
were significant predictors of Discrepancy explaining 33% of variance. In the Order score only,
Conscientiousness was a significant predictor explaining 32% of its variance. In High Standards
the age, Conscientiousness and Openness were significant predictors, explaining 32% of the
variance of this score. There was a prevalence of 32% of adaptive perfectionists, 30.6% of non-
adaptive perfectionists and 37.4% of non-perfectionists in this samples found by K-means clusters.
These groups differed in Neuroticism, Extroversion, Consciousness Maternal affection and
Maternal Overprotection, all at p <0.05. These results are evidences about the role of personality
traits as the main direct predictor of individual differences in perfectionism. Whereas the effect of
parental bonds is most evident in the differentiation of types of perfectionism. Such results,
although the study has limitations regarding the heterogeneity of the sample, foster the discussion
about perfectionism as a characteristic adaptation of the personality.

Key Words: Perfectionism, Personality traits, Parental Bonding
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1. APRESENTACAO

O perfeccionismo ¢ concebido como uma caracteristica da personalidade na qual ha
tendéncias ao estabelecimento de padrdes de desempenho muito elevados, acompanhados do auto
monitoramento e, muitas vezes, critica excessiva do proprio desempenho (Stoeber, 2018).
Atualmente, o perfeccionismo ¢ considerado um construto multidimensional que contempla nao
apenas aspectos disfuncionais, como era considerado antigamente, mas multiplos componentes
que apresentam interacdes complexas. A partir dos anos 1990, varias escalas de perfeccionismo
foram produzidas impactando positivamente as producdes nessa area ( Flett & Hewitt, 2016).
Desse cenario, surgiram diferentes modelos e perspectivas para o estudo do perfeccionismo,
aumentando exponencialmente as publicagdes sobre o assunto. Dada a importincia dessa
caracteristica da personalidade sobre diversos aspectos da vida e sua complexidade, desde as
primeiras publicacdes sobre o tema, frequentemente se indaga quais sdo as diferengas individuais
entre os perfeccionistas, suas fontes e suas consequéncias sobre aspectos positivos ou negativos
da vida (exemplos: Burns, 1980.; Hamachek, 1978; Pacht, 1984). Assim, as diferencas individuais
entre os perfeccionistas tém chamado aten¢do dos pesquisadores, fomentando uma tentativa pela
busca de seus aspectos determinantes/precursores. Assim, dentre esses aspectos figuram-se os
tragos de personalidade (Clark, Lelchook, & Taylor, 2010). Recentemente, com o advento de um
consenso sobre os tracos definidores das diferencas individuais em personalidade, tornou-se
possivel e viavel o estudo de quais dessas diferencas estdo envolvidas no desenvolvimento e

desfecho dos tipos de perfeccionismo.

Nas tltimas décadas, o cendrio internacional de pesquisa vem apresentando evidéncias sobre

arelacdo entre as diferengas individuais em perfeccionismo e diversos desfechos, tais como satde
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mental, bem-estar e relacionamentos interpessoais (Egan, Wade, & Shafran, 2011; Roz Shafran &
Mansell, 2001). Também, os tragos de personalidade sao reconhecidos por corriqueiramente se
correlacionarem e explicarem outros aspectos mais abrangentes da personalidade. Estes tragos sdo
tendéncias e disposi¢des individuais que influenciam os modos de ser, agir e sentir do individuo,
possuem estabilidade temporal e situacional e sdo altamente herdaveis (John, Robins, & Pervin,
2008; McCrae & Costa, 1997). Ha evidéncias da influéncia dos tracos de personalidade em varios
desfechos de vida, dentre eles desfechos associados a saude fisica e mental (Ozer & Benet-
Martinez, 2006). Na historia da pesquisa da diferencas individuais, o perfeccionismo ja chegou a
ser considerado como trago basico por Cattell e, atualmente, faz parte do modelo de personalidade
de 6 fatores conhecido como HEXACO ocupando o lugar de uma das facetas da conscienciosidade
(Ashton, 2013). Apesar disso, ha maiores evidéncias a respeito do perfeccionismo se classificar
como um aspecto disposicional da personalidade, ndo um trago ou faceta basico (Stoeber,2018).
Em seu desenvolvimento, o perfeccionismo comumente € citado como resultados da interagao das
relacdes parentais/ambientais com disposi¢des mais basicas (tracos), o que reforca a hipdtese dessa
caracteristica se figurar como uma adaptacdo caracteristica da personalidade, ou seja um padrao
aprendido através da interacdo de determinados tragos de personalidade e fatores de ambiente
partilhado/ndo partilhado ( Flett, Hewitt, & Oliver, 2002; Maloney, Egan, Kane, & Rees, 2014;
McCrae & Costa, 1999). Até a data, apesar das muitas pesquisas sobre definicdes e estratégias de
mensuracdo do perfeccionismo, pouco se tem falado sobre a contribui¢do direta dos tragos de
personalidade no perfeccionismo em conjunto com influéncias parentais. Assim, € preciso
esclarecer se o perfeccionismo se figura como uma tendéncia mais bésica e geral da personalidade
ou como resultado da interacdo dessas tendéncias mais gerais e basais (tragos) com determinados

aspectos ambientais (ex. percep¢do da qualidade dos vinculos parentais/ambiente nao
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compartilhado). Estas duas perspectivas alteram a maneira como o perfeccionismo ¢ abordado e
tem impacto direto em futuras dire¢des para intervencgdes sobre essa caracteristica. Partindo-se do
pressuposto do impacto social do perfeccionismo sobre a satde , bem conhecido e descrito na
literatura (ex.Hewitt & Flett, 1991, 2002), conhecer os aspectos basicos da personalidade dos

perfeccionistas e o que os diferencia € relevante, tanto cientifica quanto socialmente.

Além dos tracos de personalidade, sabe-se que interacdes parentais, ambiente compartilhado
e ndo compartilhado t€ém impacto sobre o perfeccionismo. Porém, até a data pouco se estudou
sobre o papel das relagcdes parentais sobre os niveis e tipos de perfeccionismo. Este campo de
estudo carece de mais pesquisas sobre interagdes de multiplas variaveis sobre o as dimensdes do
perfeccionismo e os tipos de perfeccionistas (estudos centrados nas dimensoes e estudos centrados
em grupos de perfeccionistas). Ademais, até 0 momento as pesquisas sobre o perfeccionismo tém
dado foco as criticas parentais € as expectativas parentais para o desenvolvimento ¢ nivel de
perfeccionismo. O estudo atual pretende abordar os vinculos parentais. Estes vinculos dizem
respeito a relacdo estabelecida entre os pais e a criangas desde seu nascimento, eles podem ter uma
qualidade que fomenta desde independéncia e oferece afeto a falta de cuidado e supercontrole (de
Cock & Shevlin, 2014; Hauck et al., 2006; Parker, Tupling, & Brown, 1979). Os vinculos parentais
tem influéncia sobre aspectos positivos e negativos da satide mental, assim como a personalidade
( Enns, Cox, & Larsen, 2000). Este ¢ um ponto importante para a discussdo que se pretende fazer

aqui sobre os fatores que diferenciam os tipos de perfeccionismo

Tendo em conta as influéncias da personalidade e dos vinculos parentais sobre diversos
desfechos ligados a aspectos mais globais da saide mental e considerando o exposto nos

paragrafos anteriores, o objetivo principal do presente trabalho foi explorar, por meio de um estudo
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transversal e descritivo, as relagdes existentes entre as dimensdes de perfeccionismo, conforme

propostas pelo modelo trifatorial de Slaney, os tragos de personalidade e os vinculos parentais.

Para tanto, esta dissertacdo esta dividida em 9 capitulos: no primeiro encontra-se a
apresentacdo do tema e do problema de pesquisa; no segundo estdo compilados os objetivos da
pesquisa; no terceiro, segue-se a revisao tedrica sobre a evolucao do conceito perfeccionismo, seus
modelos, relacdes com a personalidade e relagdes com vinculos parentais. Seguindo, no quarto
capitulo foram levantadas as hipoteses baseadas na revisao de literatura. O quinto capitulo destina-
se a descricao do método da pesquisa, incluindo amostra, procedimento, instrumentos utilizados e
analise de dados. No sexto capitulo, encontra-se apresentacao dos resultados. No sétimo capitulo,
tem-se a discussao e conclusao dos achados da pesquisa. No oitavo capitulo a conclusao do estudo,
suas implicagdes e limitacdo foram apresentadas. Nos capitulos que se seguem (9, 10 e 11) estdo
contidas as referéncias bibliograficas utilizadas por este estudo, os anexos e apéndices pertinentes

a pesquisa.
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2. OBJETIVOS

2.1  Objetivo Geral:

Verificar as associagdes entre o perfeccionismo, os tragos de personalidade e os vinculos parentais.

2.2 Objetivos Especificos:

e Explorar as associagdes entre os componentes do modelo trifatorial de perfeccionismo, a
saber padroes, ordem e discrepancia, com cada um dos cinco tragcos de personalidade,
propostos pelo modelo dos cinco fatores;

e Verificar o padrdo de associagdes entre os componentes do perfeccionismo e os vinculos
parentais de cuidado e controle;

e Identificar se os tragos de personalidade e as dimensdes parentais de cuidado e controle
predizem as diferencas individuais em perfeccionismo

e (lassificar e dividir a amostra com base nos tipos de perfeccionismo, descritos na literatura,

e testar diferencas nos tragcos de personalidade e nos vinculos parentais entre estes tipos.
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3. REVISAO DA LITERATURA

3.1 Modelos teoricos de Perfeccionismo

As pesquisas sobre o perfeccionismo aumentaram exponencialmente a partir década de 1990
devido a criacdo de modelos e escalas para avaliagao do construto (Flett & Hewitt, 2016). Os
modelos do Perfeccionismo podem ser abordados de varias maneiras. Para os propositos do
presente estudo, o perfeccionismo serd abordado de acordo com suas defini¢des lexicais
(unidimensionais), quanto a sua relacdo com a satide ¢ bem-estar ¢ os modelos psicométricos mais
usados atualmente. As defini¢des lexicais dizem respeito ao significado atribuido a um termo ou
palavra pelo dicionario. As defini¢des agrupadas quanto a sade dizem respeito as caracteristicas
positivas versus negativas do perfeccionismo e seus impactos na vida dos sujeitos. Por Gltimo, as
definigdes psicométricas se relacionam aos modelos que operacionalizaram as escalas de
perfeccionismo, sendo que, atualmente ¢ consenso a multidimensionalidade do construto (Flett &

Hewitt, 2014).

3.1.2 Definigoes lexicais e unidimensionais
O perfeccionismo pode ser definido como uma exigéncia exagerada de perfei¢do em relagdo
a si mesmo ou aos outros (Michaelis, 2016.) Geralmente, essas exigéncias dizem respeito a
imposi¢do exagerada de alto desempenho (Frost et al., 1990). Neste sentido, destacam-se trés
autores responsaveis por conceituar o perfeccionismo de maneira unidimensional, Burns (1980),
Patch (1984) e Hollender (1965). Estas conceituacdes influenciaram os modelos posteriores e o
que o que hd em comum entre estas trés definicdes ¢ exatamente a busca por padrdes de

desempenho elevados (Burns, 1980; Hollender, 1965; Pacht, 1984).
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Hollender (1965) define o perfeccionismo como a pratica de demandar de si mesmo, ou dos
outros, maior qualidade nas tarefas do que seria necessario para conclui-las. O autor usa o termo
para se referir a como o individuo desempenha suas tarefas ou deseja desempenha-las. Isso coloca
o foco do estudo do perfeccionismo sobre as expectativas pessoais. Assim, embora o perfeccionista
possa gerar produtos valiosos de seu desempenho, com frequéncia se vé€ incapaz de aproveitar os
resultados de seu esfor¢o. Hollender associa o perfeccionismo a diversas vulnerabilidades,
incluindo propensao a depressao. Para o autor, a combinagao de sucessivas falhas poderia levar ao
desenvolvimento dessa psicopatologia em perfeccionistas (Hollender, 1965). Assim, o
perfeccionismo apresenta relagdes complexas com outras caracteristicas individuais e isso
predispdes alguns individuos a mais sofrimento que outros. A defini¢do de Hollender continua a
ser citada como base para varios autores que destacam os aspectos negativos do perfeccionismo
(ex. Shafran, Cooper, & Fairburn, 2003). Porém, limita-se ao assumir apenas os aspectos

patoldgicos do perfeccionismo partindo de uma perspectiva psicodindmica.

Burns (1980), por sua vez, também conceitua o perfeccionismo como uma caracteristica
negativa e destaca sua distingdo da busca por exceléncia. Para ele, os perfeccionistas avaliam a si
mesmos quanto ao seu valor baseados em padrdes de desempenho irracionais. Estes padrdes
geralmente sdo inflexiveis e impossiveis de alcancar. Assim, situa o perfeccionismo como um
construto unidimensional, negativo e passivel de tratamento. Quanto a personalidade, apenas
aponta de maneira mais geral que os perfeccionistas tém a tendéncia a temer mais a reprovagao
exterior e apresentam maior vulnerabilidade emocional. Blatt (1985) acrescenta que entre estas
vulnerabilidades esta o risco de tentativas de suicidio mesmo entre sujeitos considerados bem-

sucedidos.
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Patch (1984) considera o perfeccionismo em si como uma patologia e corrobora a ideia de
Burns (1980). Desta forma, indica que os perfeccionistas mantém padrdes tao altos que se tornam
impossiveis de alcangar. Ambos os autores trabalham com o perfeccionismo de uma perspectiva
clinica, ou seja, situam o perfeccionismo como uma caracteristica psicopatoldgica, estando
presente ou ausente, € se associando a indicadores de saide mental. Recentemente esta perspectiva
levou Shafran (2015) a formular o conceito de perfeccionismo clinico, ou seja, a autoimposicao de
padrdes de desempenho muito altos acompanhados de avaliagdo negativa da performance e uma
série de distor¢des cognitivas inicialmente introduzidas pelas definicdes de Burns e Patch. Estas
distor¢des sao compostas basicamente por pensamentos do tipo tudo-ou-nada e pelas crencas de
que seu valor depende de seu desempenho (Shafran, Cooper, & Fairburn, 2002). Isto faz com que
a autoestima dos individuos perfeccionistas seja contingente ao seu desempenho. Embora estas
definicdes ajudem a entender o perfeccionismo, varios estudos tém corroborado a validade de
modelos multidimensionais mais abrangentes, tais como aqueles propostos por Hewitt (1991),

Frost (1990) e Slaney (1996, 2002).

3.1.3 Defini¢oes Multidimensionais

As defini¢des multidimensionais do perfeccionismo permitem descrever com mais acuracia
os varios aspectos desse construto. Por exemplo, Hamachek(1978) definiu dois polos do
perfeccionismo, “normal” e “neurodtico” . Para o autor, o perfeccionismo normal diz respeito ao
estabelecimento e busca por padrdoes de desempenho elevados. Contudo, na auséncia de
possibilidade de alcangar esses padrdoes de desempenho, os individuos tém flexibilidade para
remanejar suas metas. Esses individuos conseguem aproveitar e ter prazer com suas conquistas.
Ao contrério, os perfeccionistas “neurdticos” ndo conseguem ajustar adequadamente suas metas e

nem obtém satisfacdo nas tarefas iniciadas. Eles estdo sempre aquém dos seus ideais e
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experimentam facilmente emogdes negativas e senso de fracasso (Patch, 1984; Rudolph, Flett, &

Hewitt, 2007).

Assim, desde as primeiras defini¢des, € possivel perceber a ligacdo entre o perfeccionismo
e desfechos negativos como ansiedade, depressdo e outras caracteristicas psicopatoldgicas
(Burns,1980). Embora Hamachek escreva a partir de uma perspectiva psicodinamica, suas
sugestoes foram utilizadas em diversos estudos posteriores (ex. Slaney, Rice, Mobley, Trippi, &
Ashby, 2001; Stoeber et al., 2006; Terry-Short, Owens, Slade, & Dewey, 1995). Considerando
essa multidimensionalidade, os modelos atuais que se destacam sdo o Modelo Multidimensional
de Hewitt (MPS-H) (1991), Modelo Multidimensional de Frost (1990) (MPS-F) ¢ o Modelo
Trifatorial de Slaney (APS-R) (1992/2001). O primeiro aborda aspectos pessoais e interpessoais
do perfeccionismo, o segundo aponta aspectos ligados ao seu desenvolvimento e o terceiro ¢

baseado na dicotomia de aspectos positivos e negativos do construto.

Dentre as escalas de perfeccionismo criadas na década de 1990, a primeira delas foi proposta
pelo grupo de pesquisa composto por Frost, Marten, Lahart e Rosenblate (1990). O modelo de
Frost e colaboradores ¢ composto pelas dimensdes de Padroes Pessoais (PP), Preocupacdo com
Falhas (PF), Duvidas sobre as Agodes (DA), Organiza¢do (O), Criticas Parentais (CP) e
Expectativas Parentais (EP). Desde de sua publicacao, este modelo tem sido bastante usado na
literatura (Flett & Hewitt, 2016). A dimensdo PF reflete a tendéncia a interpretar os erros como
fracasso aliado a crenca de que se perderia o respeito alheio. Por sua vez, PP reflete o
estabelecimento de padrdes e metas muito altos os quais sdo ativamente referenciados para auto
avaliacdo que o individuo faz. As criticas e expectativas parentais relacionam-se com a ideia de
que as figuras parentais foram ou continuam sendo extremamente criticas com o desempenho do

individuo, enquanto que as expectativas se referem ao estabelecimento de padrdes e aspiragdes
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muito altas voltadas para o individuo. A dimensao DA tem forte relagdo com o transtorno
obsessivo-compulsivo e reflete a tendéncia de o individuo duvidar de sua capacidade em concluir
alguma tarefa de maneira correta. A dimensao de organizagao captura a tendéncia individual a ser
organizado e preferir que as coisas tenham sua ordem determinada. Para Frost e colaboradores
(1990), essas dimensdes sao os componentes centrais do perfeccionismo e, assim, a partir delas, ¢

possivel pesquisar e relacionar o construto de uma maneira mais ampla a diversos desfechos.

Outro modelo que tem contribuido para o avango das pesquisas sobre o perfeccionismo € o
Modelo Multidimensional proposto por Hewitt, Flett, Turnbull-Donovan e Mikail (1991). Neste
modelo, a analise do perfeccionismo se da em trés fatores distintos. O primeiro € o Perfeccionismo
auto orientado (PAO), ou seja, o individuo traca padrdes e metas excessivamente altos para si e €
bastante critico com seu proprio desempenho. A segunda dimensao ¢ o Perfeccionismo Orientado
para os Outros (POO) no qual o individuo € critico e duro com seus pares e em seus
relacionamentos, exigindo que os outros tracem e alcancem padrdes de desempenho que considere
elevado. Numa terceira dimensdo estd o Perfeccionismo Prescrito Socialmente (PPS). Os
perfeccionistas que obtém maior escore nesta subescala tendem a acreditar que os outros
demandam deles nada menos do que um desempenho superior e tomam isto como condi¢do para
o seu proprio valor. Esta faceta estd bastante relacionada aos sintomas depressivos, ansiosos e
também aos fatores de personalidade ligados a instabilidade emocional, tais como Neuroticismo

(Hewitt & Flett, 1991).

Pode-se notar a complementaridade dos modelos citados nos paragrafos acima. Estudos
utilizando estes modelos testaram a hipdtese da existéncia de dimensdes mais gerais € ortogonais
de perfeccionismo adaptativo e desadaptativo, dualidade ja apontada por Hamacek(1978).Stumpf

e Parker (2000) analisaram a estrutura hierarquica do modelo de perfeccionismo proposto por Frost
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e colaboradores (1990). Estes autores obtiveram dois fatores os quais denominaram Saudaveis ¢
Nao-saudaveis do perfeccionismo. Além disso, procuraram seguir o estudo de Stoeber (1998) onde
a Escala multidimensional de perfeccionismo baseada no modelo de Frost (MPS-F) foi reduzida
a quatro fatores empiricos. Esta reducdo foi obtida unindo as escalas de duvidas sobre agdes e
preocupacao com falhas em um unico fator e criticas parentais e expectativas parentais em outro.
Estes fatores condensados compuseram o fator Nao-saudavel do perfeccionismo. Por outro lado,
padrdes pessoais e organizacdo, compuseram o fator denominado sauddvel. Mesmo que
originalmente os autores da MPS-F ndo tenham desenhado a escala para capturar aspectos
positivos e negativos do perfeccionismo, achados como estes corroboram a hipdtese do
perfeccionismo saudavel versus nao saudavel proposta inicialmente por Hamachek (1978). Além
deste estudo, Bieling, Israeli e Antony (2004) analisaram as duas escalas MPS-H e MPS-F em
conjunto por meio de andlise fatorial confirmatoria em uma amostra de estudantes. Os resultados
indicaram uma estrutura bidimensional e ortogonal. Os autores nomearam estes dois fatores de
Preocupagdes Avaliativas (Evaluative Concersns) e Esfor¢co Perfeccionista (Perfectionistic
Strivings). O primeiro composto pelas dimensdes de PP, PAO e Organizagdo, enquanto o segundo
composto pelas demais dimensodes. As dimensdes desadaptativas representadas pelas escalas tém
se relacionado as caracteristicas de personalidade e sintomas psiquidtricos de maneira distinta das
dimensodes positivas (Egan, Piek, & Dyck, 2015a; Hewitt, Flett, & Blankstein, 1991; Stoeber et al.,
2006). Vérios autores destacaram a relagdo do perfeccionismo desadaptativo com sintomas
depressivos, ansiosos, bulimia, anorexia (Ulu, Tezer, & Slaney, 2012). Por outro lado, autoestima,
auto eficacia e percepcdo positiva de si mesmo aparecem ligadas ao polo positivo do
perfeccionismo (Bieling, Israeli, & Antony, 2004b). Desta maneira, as dimensdes das escalas

criadas para medir o construto localizam-se de maneira diferentes entre os polos positivos e
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negativos do construto. Pode-se esperar que as dimensdes contidas no polo positivo se relacionem
de maneira mais intensa com aspectos adaptativos da personalidade, enquanto os polos negativos

com fatores de risco para transtornos afetivos e ansiosos.

Levando em conta as evidéncias acerca da dualidade do perfeccionismo, Slaney et. al
(1996) criaram a Almost Perfect Scale. Esta escala foi desenhada primariamente para medir os
aspectos desadaptativos do perfeccionismo, assim como as demais escalas criadas anteriormente.
Contudo, em 2006, uma revisao teorica levou a modificagdes na primeira versao do modelo de
Slaney (1996). Esta revisdo adequou o modelo estabelecendo duas dimensdes adaptativas e uma
dimensao desadaptativa. O estudo desenvolvido e apresentado nesta dissertagdo estd embasado

neste modelo.

3.1.4 Modelo Trifatorial de Slaney

Em 1996, foi criada a primeira versdo da Almost Perfect Scale. Esta escala foi fruto da
proposicdo de um modelo multidimensional de perfeccionismo que influenciava desfechos
clinicos. O desenvolvimento da escala foi feito por um grupo de pesquisa da Universidade da
Pensilvania liderado por Robert Slaney com o intuito de avaliar e monitorar os efeitos do
perfeccionismo sobre os pacientes de psicoterapia. A primeira versdo da escala foi resultado da
revisdo da literatura disponivel até a época. Esta revisdo operacionalizou a criacdo de uma medida
com as dimensdes de Padrdes, Ordem, Ansiedade, Relacdes Interpessoais, Relagdo Terapéutica e
Procrastinacdo. Contudo, embora a escala apresentasse propriedades psicométricas adequadas,
nenhuma das pesquisa conduzidas pelos criadores demonstraram que de fato ansiedade e

procrastinacdo eram componentes centrais do perfeccionismo (Slaney, Rice, & Ashby, 2002).
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A dimensdao de padrdes, baseada nas defini¢des lexicais do perfeccionismo, media os
aspectos positivos do construto. As demais dimensdes ndo avaliavam os aspectos negativos como
esperado. A solugdo foi a revisao da escala de perfeccionismo e a criagdo de um fator que
considerasse adequadamente os aspectos desadaptativos do construto. Assim, em 2001, houve a
inclusdo de uma nova dimensdo revisada pelos pesquisadores. A dimensao discrepancia foi
inserida para representar as diferencas entre o alto padrao estabelecido e a avaliacdo do sucesso
em té-los alcancado. Desta maneira, reduziu-se a o0 modelo inicial para trés dimensodes, o qual foi
operacionalizado através da versdo revisada da Almost Perfect Scale-Revised (Slaney et al., 2002;

Slaney et al., 2001).

A dimensao de padroes diz respeito a tendéncia ao estabelecimento de padrdes de
desempenho considerados elevados. A dimensdo de ordem diz respeito a preferéncia por ordem,
asseio e manter-se organizado e, como citado, a dimensado discrepancia foi criada com a intencao
de representar as diferencas entre os padrdes estabelecidos e a percep¢do que os individuos tém de
seu desempenho. As dimensdes criadas para a revisio da APS-R procuram classificar
adequadamente individuos como perfeccionistas adaptativos (altos padrdes, ordem e baixa
discrepancia), ndo adaptativos (alta discrepancia) e ndo perfeccionistas (baixos padrdes e baixa
discrepancia) através da analise das pontuagdes dos individuos em cada uma das dimensdes da

escala criada (Kenneth,Rice & Ashby, 2007; Slaney, Rice, Mobley, Trippi, & Ashby, 2001).

No estudo de revisao da APS-R, Slaney, Rice, Mobley, Trippi e Ashby (2001) investigaram
os fatores teoricos em 809 graduandos em um estudo multicéntrico. Dos 38 itens criados a partir
de entrevistas clinicas com perfeccionistas e revisao teorica, 23 foram retidos. Esta escolha se deu
apos os resultados da analise fatorial exploratoria e confirmatoria. Avangando, o modelo tedrico

de trés fatores contendo os 23 itens apresentou bons indices de ajuste [X? (227, N=204) =459.22,
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p <0,05; SRMR= 0,08; RMSEA=0,07; CFI=0,90]. Os autores também testaram as hipoteses da
relagdo do perfeccionismo com desfechos positivos e negativos. A correlagdes entre a média da
nota geral dos estudantes com a dimensdes de padrdes (=0,42), ordem (0,03) e discrepancia (r=-
0,18) foram todas significativas, embora nos dois ultimos casos, de baixissima magnitude. Ou seja,
estudantes com padroes de desempenho superiores mantiveram notas mais elevadas do que os
demais. Enquanto isso, as relagdes com indicadores de autoestima indicaram que estudantes com
maior discrepancia apresentaram menor autoestima (r=-0,35). Este estudo corroborou as

perspectivas apresentadas sobre os fatores adaptativos e desadaptativos do perfeccionismo.

Embora coerente com a literatura, faltava ao modelo ter sua estrutura testada além das
amostras majoritariamente compostas por estudantes americanos brancos. Mobley, Slaney e Rice
(2005) assinalaram que a maioria dos estudos sobre a estrutura do perfeccionismo havia sido
engendrada neste grupo, deixando duvidas sobre a generalizacdo dos resultados. Assim, para
complementar o estudo de validade da APS-R e do modelo trifatorial foi verificada a estrutura da
escala além da amostra inicial (Mobley, Slaney & Rice, 2005). A validade cultural foi verificada
entre 251 estudantes afro-americanos (173 mulheres e 77 homens) com idade média de 19 anos.
Por meio de andlises fatoriais confirmatdria, o modelo original de trés fatores obteve bons indices
de ajustes em relagdo as pesquisas anteriores (X*=379,82 df= 227 RMSEA= 0,05 GFI=0,88; CFI=
0,96). Nos estudos de invariancia estrutural entre os grupos, foi usada uma amostra anterior de
estudantes americanos (n=314). Esta amostra comparativa foi retirada pelos autores do estudo de
Byrne (1998). Os resultados indicaram invariancia estrutural na comparacao dos modelos entre as
amostras. Contudo, foram encontradas diferencas no modo como os construtos se relacionam entre
os grupos. No grupo afro americano, as correlagdes entre discrepancia, padrdes e ordem foram de

direcdo negativa, enquanto ordem e padrdes correlacionam-se positivamente. J4 na amostra
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americana branca, discrepancia, padroes e ordem se correlacionam de maneira positiva. Os autores
indicam que as diferengas entre os construtos que compoes a APSR entre as amostras pode ser
devido a diferencas culturais. Tal achado ndo invalida a estrutura da escala, mas alerta para as
peculiaridades com que o perfeccionismo pode se manifestar em diferentes amostras da populagao,
apontando a necessidade de realizar estudos acerca da estrutura e desenvolvimento do

perfeccionismo em paises e grupos culturais distintos.

Outra diferenca encontrada em estudos culturais sobre a estrutura interna da escala pode ser
vista em Aydin (2013). A autora testou a validade transcultural da APSR entre estudantes norte-
americanos (n=300) e estudantes de uma universidade da Turquia (n=300). Elencou analisar
apenas as dimensdes de discrepancia e padrdes. Nos resultados, esta ultima dimensao foi mantida
como na escala original enquanto os itens referentes a discrepancia agruparam-se em duas
dimensdes. Discrepancia e Insatisfagdo. Assim, discrepancia estaria relacionada a avaliagdao do
desempenho e insatisfagdo estaria associada a fatores emocionais, tais como se sentir aquém do
esperado. Aydin atribuiu a emergéncia do novo fator a percep¢ao dos jovens turcos sobre as fontes
de insatisfacdo e discrepancia serem externas (econdmicas, culturais e sociais) ao invés de
referirem-se exclusivamente ao desempenho pessoal. Apesar dos resultados serem interessantes,
ndo houve a tentativa de comparacdo entre modelos que sustentasse a criacdo de um novo fator,

nem tampouco foram descritos os parametros para reten¢do dos fatores utilizados no estudo.

Usualmente indaga-se sobre o valor de sem manter ordem e organizacdo como uma
dimensao do perfeccionismo (Shafran, 2001). Kim, Chen, MacCann, Karlov e Kleitman (2015)
testaram modelos estruturais da escala e indicaram a necessidade de o fator ordem ser mantido
como independente dos demais. O modelo com melhor ajuste propunha um fator de Esforco

positivo, composto por Padrdes Pessoais (MPSF-Frost) e Padroes (APS-R) equivalente ao
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perfeccionismo adaptativo, um fator Preocupagdes Perfeccionistas, composto por Discrepancia
(APS-R), Preocupagao com falhas e Duvidas sobre A¢des (MPS-F) e o fator latente Ordem. O
ultimo fator foi mantido baseado em dois argumentos: primeiro, o modelo foi o que o que melhor
se ajustou aos dados e, segundo, embora haja correlagdo entre Ordem e Esforgo positivo, o padrao

de relagdo com outros construtos € empiricamente distinto.

Por sua vez, na América latina, o modelo proposto por Slaney teve seu primeiro estudo
realizado na Argentina. Arana, Keegan e Rutsztein (2009) adaptaram a APS-R em uma amostra
composta por 268 estudantes universitarios, donde 80,5% eram do sexo feminino e 19,5% do sexo
masculino. Nos resultados, todos os 23 itens traduzidos para o espanhol mostraram indices de
correlagdo item-total adequados quando as subescalas sao utilizadas separadamente. Ademais, a
analise de componentes principais, mostrou carregamento adequado dos itens no fator tedrico que
o embasava. Apesar dos dados serem reduzidos a quatro componentes principais, foi possivel
descartar o quarto componente por meio da prova dos autovalores e ponto de inflexdo. E
importante ressaltar que os itens 5, 12 e 18 apresentaram cargas fatoriais ambiguas em mais de um
fator, sendo que os itens 5 e 18 carregaram em padrdes e ordem, enquanto o item 12 carregou em
discrepancia e padroes. Todos estes itens pertenciam a escala de padrdes. Assim, os autores
chamaram a ateng@o para representagdo do construto em sua amostra. Contudo, os itens foram
retidos por aumentarem a explicagdo da variancia nos fatores em que deveriam carregar. Além
disso sua elimina¢ao diminuiu consideravelmente a consisténcia interna das escalas. Este foi um
dos primeiros estudos de adaptagdo cultural da escala para outro contexto e idioma. Porém, uma
limitagdo importante ¢ a caréncia do teste da estrutura latente da escala e sua comparagdo com a

teoria por tras do instrumento.
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Atualmente (desde 2016), no Brasil, a Almost Perfect Scale-Revised esta em fase de
adaptagdo. O trabalho faz parte de uma pesquisa multicéntrica entre o Laboratorio de Pesquisa e
Intervencao em Terapia Cognitiva Comportamental (LAPICC/USP-RP) e o Laboratério de
Avaliagdo e Interven¢ao na Satde (LAVIS/UFMG). A primeira versao do instrumento adaptado
para o portugués brasileiro j4 conta com evidéncias de validade e propriedades psicométricas

(Soares, Carvalho, Keegan, Neufeld & Mansur-Alves, manuscrito submetido).

Em suma, independente da escala utilizada os modelos do perfeccionismo vém apresentando
algo em comum, ¢ possivel extrair polos positivos e polos negativos de todos eles. Isto auxilia na
pesquisa do construto e na comparagdo de resultados mesmo quando outras medidas e arranjos
entre as medidas sdo usados de maneiras diversas (Stoeber, 2018). Estas dimensdes apresentam
relagdes estreitas com aspectos adaptativos e desadaptativos da personalidade diferenciando-se
entre si e impactando de diferentes maneiras os individuos perfeccionistas. Na Figura 1 ¢ possivel
verificar os componentes do perfeccionismo e suas relagdes com as dimensdes adaptativas e

desadaptativas, segundo os modelos citados nesta se¢ao.
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Resuma dos Modzlos do Perfecoionisme apresentados

Dimensbes Adaptativas | | Dimensdes Desadaptativas

1990 — Muldidunentional perfectionism seale (Frost)
Preceupachio Criticas
com fallsas

pareitaiz

Drividas sobre
nyhes

Padraes
Pessonis

Oganizagdo

1991 = Muldidimentional perfectionism scale - Hewiit

Perfeccionismo
Socinlmente
prescrito

Parfzcaionismo
orientado ao
ontro

Perfeccienismo

awto orientado

1992 /2006 — Almost Perfect Scale Revised {Slaney)

Figura 1- Esquema ilustrativo das dimensdes do perfeccionismo e sua classificacdo como adaptativas e
desadaptativas.

Embora existam duavidas sobre a invariancia do modelo estrutural entre as amostras, as
versoes da APSR apresentam resultados psicométricos satisfatorios. A teorizagdo e revisdao do
modelo proposto pela escala segue uma longa tradi¢dao de autores que indicam aspectos positivos
e negativos do perfeccionismo (Ex. Hamachek, 1979). Padrdes, ordem e discrepancia possuem
correlagdo com diferentes desfechos. Estes desfechos indicam tanto pontos positivos, como por
exemplo, satisfagdo, realiza¢do, quanto aspectos negativos ligados ao perfeccionismo. Mesmo
sendo explicita a importancia do construto ainda ndo ha estudos nacionais que testem estrutura do
perfeccionismo, sua relagdo com a personalidade, indicadores de saude mental e seu

desenvolvimento em amostras brasileiras.
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3.2 Perfeccionismo e Tracos de Personalidade

A personalidade pode ser entendida, a partir das perspectivas de traco, como um sistema em
que tendéncias inatas (os tragos) interagem com influéncias ambientais de maior ou menor
especificidade na construcao de acdes e experiéncias individuais unicas (McCrae,2006). Sendo
assim, para os estudos de personalidade, partindo da perspectiva das diferencas individuais, estas
tendéncias inatas podem ser consideradas tragos basicos que descrevem o modo de ser, agir e sentir
dos individuos e se apresentam em um continuo de caracteristicas (McCrae & Costa 1982). Os
tracos sdo diferencas individuais relativamente duradouras e estaveis ao longo do tempo (John &
Pervin, 2008). Atualmente, ha relativo consenso sobre a estrutura, continuidade e coesdo da
personalidade durante as varias fases de vida do individuo (Roberts & Caspi, 2012). A taxonomia
geral de personalidade mais consensual na atualidade ¢ descrita a partir de um modelo penta
fatorial conhecido como “Big Five” ou “Five Factor Model” (Goldberg, 1992; McCrae & Costa,
1997; 2008). Deste modo, as caracteristicas que diferenciam os individuos podem ser reduzidas a
cinco dimensdes mais gerais. Os componentes principais da personalidade no modelo penta

fatorial sdo Neuroticismo, Extroversao, Abertura, Amabilidade ¢ Conscienciosidade.

A dimensdao Neuroticismo relaciona-se com a estabilidade emocional. Individuos com
neuroticismo elevado tém propensdo a experimentar sentimentos considerados negativos, tais
como medo, raiva, tristeza, vergonha culpa e nojo. Assim, o individuo ¢ propicio a experimentar
estresse psicologico (McCrae & Costa, 2003). Altos indices de Neuroticismo sdo associados a
propensao a psicopatologia e menor bem-estar pessoal (Lahey, 2009). Por outro lado, pessoas com
num nivel baixo de Neuroticismo tendem a ser tranquilas, resilientes diante de situacdes mais

estressantes, ou seja, mais emocionalmente estaveis.
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A Extroversao associa-se com a sociabilidade do individuo e propensdo a experimentar
emogdes positivas. Esta dimensao relaciona-se de maneira consistente com afetos positivos. Isto
¢, propensao a experimentar alegria, busca por sensagoes e interagdes sociais. Ademais, individuos
extrovertidos podem apresentar alto nivel de energia e assertividade, isto faz com que com
regularidade se tornem individuos dominantes. Contudo, niveis extremamente altos desse traco
estdo associados a impulsividade. Por outro lado, pessoas introvertidas preferem se expor menos
as situacoOes sociais. Assim, a introversao deve ser vista como auséncia de Extroversao, nao seu

oposto (McCrae & Costa 1998,2006).

A dimens3o denominada Abertura a experiéncia se relaciona estritamente com a curiosidade
intelectual, sensibilidade estética e tendéncia a experimentar sensagdes e valores distintos. Pessoas
com alta Abertura tendem a rever com mais facilidade seus valores. Abertura a experiéncia
predispde os individuos a maior tolerdncia a ambiguidade e situacdes pouco conhecidas. Ao
contrario, individuos com baixa Abertura tendem a ser menos flexiveis, mais objetivos e aderir
melhor as rotinas. Contudo, McCrae e Costa (1997) asseveram que a abertura a experiéncia deve
ser considerada “(...)na amplitude, profundidade e permeabilidade da consciéncia, ¢ na

necessidade recorrente de ampliar e examinar a experiéncia (p. 825)”.

O quarto fator, amabilidade, se define em termos da orientacao individual que vai do continuo
de extrema compaixdo ao antagonismo (Pervin & John, 2004). Isto ¢, individuos com alta
Amabilidade tendem a ser altruistas, confiar nos outros ¢ se sensibilizarem facilmente com a
situagdo de seus pares (McCrae & Costa, 2003). Ao contrario, individuos antagonistas demonstram
menos simpatia, cooperagao e consideragao com os outros. Porém, em situagcdes de competicao

alta Amabilidade pode ser prejudicial. Esta dimensao, junto a Extroversao ¢ a mais ligada ao ajuste
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social, sendo capaz de predizer o sucesso em relacionamentos e resolucdo conflitos interpessoais

(Jensen-Campbell & Graziano, 2001; Costa & McCrae, 2006).

O fator Conscienciosidade relaciona-se aos comportamentos voltados aos objetivos,
expressdo de organizagdo, deliberagdo, controle de impulsos e meticulosidade (Pervin & John,
2004). Este autocontrole se expressa no planejamento deliberado de agdes para alcangar um
objetivo. Individuos com baixa Conscienciosidade tendem a ser impulsivos, desorganizados e
expressar dificuldade em aderir a regras. Por outro lado, pessoas extremamente conscienciosas
podem ter dificuldade em relativizar suas metas. Este fator tem predito satisfatoriamente o
desempenho académico, sucesso no trabalho, longevidade (Terracciano, Lockenhoff, Zonderman,

Ferrucci, & Costa, 2008).

Estes componentes da personalidade possuem poder preditivo de desfechos em varias
esferas da vida. As revisdes de Ozer, Benet e Martinez (2006) e de Roberts et al (2007) indicam
desfechos do tipo individual (ex. felicidade, bem-estar, psicopatologias), interpessoal (ex.
satisfacdo nos relacionamentos) e social (atitudes e valores politicos, envolvimento social).
Ademais, mesmo sendo um modelo da personalidade normal, considera-se que os transtornos sao
o extremo quantitativo dos mesmos fatores ambientais ou genéticos que contribuem para variagao
normal da personalidade normal (Plomin et al., 2016). Assim, devido a abrangéncia do construto
e dos instrumentos de personalidade, estas medidas sdo muito utilizadas para testagem da rede

nomoldgica de outros construtos.

Podemos entender o processo pelo qual os tracos de personalidade influenciam outras
caracteristicas € o comportamento por meio de trés mecanismos: influéncia direta, mediacdo e
moderagdo. Hampson (2012) define como influéncia direta as associagdes entre um traco € um

desfecho nas quais ndo ha especificacdo de variaveis intervenientes (ex. Neuroticismo e
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dificuldades interpessoais). Os efeitos de moderagao sdo os processos pelos quais os tragos afetam
a associacdo entre alguma caracteristica ¢ um desfecho, por exemplo, a associacdo entre
socializagdo e felicidade podem depender do nivel de Extroversao. Ja os efeitos de mediagao sao
aqueles em que as associacdes entre um traco ¢ o desfecho ¢ moderado por outra diferencga
individual, por exemplo, a associacao entre perfeccionismo e depressao pode ser mediada pelos
niveis de autoestima ( Rice, Ashby, & Slaney, 1998). Estes exemplos ilustram a complexidade das
relagdes entre tragos de personalidade e outros construtos, assim como ressaltam a importancia de

investigar como os tragos estdao associados a outros aspectos da personalidade humana.

Especificamente no que se refere ao perfeccionismo, embora haja relativo consenso quanto
aos seus principais componentes € estrutura interna, pouco se sabe acerca do seu papel na
estruturacao da personalidade como um todo. Os primeiros estudos t€ém buscado investigar como
se dao as associagdes entre os tragos de personalidade (componentes mais basicos € com maior
influéncia de fatores bioldgicos) e as dimensdes componentes do perfeccionismo. Dois fatores da
personalidade tém sido associados consistentemente a diferentes componentes do perfeccionismo.
Por exemplo, o Neuroticismo se associa de maneira moderada as dimensdes desadaptativas do
perfeccionismo (ex. Preocupagdes perfeccionistas) (Egan et al., 2015; Rice, Ashby, & Slaney,
2007). Por outro lado, Conscienciosidade tem associagdes positivas com facetas do perfeccionismo
como ordem, padrdes pessoais e as dimensdes adaptativas ja nomeadas como “Esforco
Perfeccionista”( Hill, Hall, & Appleton, 2012). As associa¢des entre Conscienciosidade e
perfeccionismo adaptativo sdo tdo consistentes que se discute na literatura sua sobreposicao. Hill
et al. (2012) pesquisaram as semelhangas entre os alto-padrdes perfeccionistas e a tendéncia
pessoal de aspirar e buscar um alto nivel de realizagdes. Embora os fatores tenham apresentado

alta sobreposi¢do (0,70) e relacdo semelhante com medidas como autocritica, os indices de ajuste
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de um modelo tnico contendo as duas dimensdes se mostrou menos adequado que um modelo
diferenciando as duas varidveis latentes. Isto indica a relagdo do perfeccionismo com este fator de

personalidade, mas também cria evidéncias a favor da separagao dos dois construtos.

As dimensdes do perfeccionismo descritas pela MPS-H foram associadas ao grau de
Neuroticismo tanto em amostras de estudantes quanto em amostras psiquiatricas(Hewitt et al.,
1991). O Perfeccionismo Prescrito Socialmente (PPS) associou-se positivamente e
significativamente (p<0,05) ao maior nivel de Neuroticismo independente da amostra ou sexo
(estudantes r= 0,37 e pacientes r= 0,24). Mesmo este estudo sendo um dos primeiros a associar o
perfeccionismo aos fatores de personalidade, pesquisas posteriores confirmaram a relagdo entre
perfeccionismo e Neuroticismo. Outros autores encontraram relagdes parecidas e até mais fortes
entre os tracos (Dunkley, Mandel, & Ma, 2014). Hill, MclIntire e Bacharach, (1997) relataram que,
dos tracos de personalidade, apenas Neuroticismo era preditor estatisticamente significativo do
perfeccionismo prescrito socialmente. Em relacdo as caracteristicas que compde o Neuroticismo,
os autores encontraram relagdes positivas e estatisticamente significativas entre as facetas de raiva
e hostilidade (r=0,21), depressao(r=0,31), embaraco/constrangimento (r=0,22) e vulnerabilidade
em relacdo ao perfeccionismo PPS | enquanto ansiedade e depressdao foram associadas de maneira
positiva ao Perfeccionismo Orientado para os Outros (r=0,14). Mais recentemente, De Cuyper,
Claes, Hermans, Pieters, e Smits, (2015) utilizando o modelo de Hewitt, relataram associagoes
semelhantes entre o Neuroticismo e a dimensdo de perfeccionismo socialmente prescrito e a
relacdo do Perfeccionismo autorientado e a Conscienciosidade. Os autores apresentaram estes
resultados como evidéncias para diferenciacdo entre um perfeccionismo adaptativo (auto
orientado) e negativo (socialmente prescrito). J4 no modelo de Frost (F-MPS), Neuroticismo

apareceu associado positivamente as preocupacdes com erros (r=0,30) e duvidas sobre acdes
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(r=0,42) enquanto Conscienciosidade relaciona-se a padrdes pessoais (1=0,36) e
organizacao(r=0,54), todas correlagdes significativas no nivel de p<0,05 (Stumpf & Parker, 2000).
Desta forma, aspectos mais ligados a adaptabilidade do perfeccionismo associam-se a
Conscienciosidade enquanto aspectos desadaptativos associam-se ao Neuroticismo (Dunkley,
Blankstein, Masheb, & Grilo, 2006; Egan et al., 2015; Murray W Enns, Cox, Sareen, & Freeman,

2001; Stumpf & Parker, 2000).

Quanto as dimensdes do perfeccionismo definidas no modelo de Slaney, a discrepancia
apresenta padrdes de associagdo moderada com Neuroticismo, enquanto ordem e padrdes com
Conscienciosidade (Rice, Ashby, & Slaney, 2007). Estas associa¢des sdo as mesmas encontradas
nos modelos de perfeccionismo positivo e negativo. Assim, aqueles que possuem menor
estabilidade emocional estdo mais propensos a apresentar os sinais negativos do perfeccionismo.
Além das associagdes com o Neuroticismo, o padrao de correlagdes entre Conscienciosidade e
Padrdes também ¢ moderado e ficam entre 0,39 e 0,48. Isto significa que individuos que possuem
altos padrdes tendem a tragar suas metas deliberadamente e empreender esfor¢o para alcangé-las.
Os padrdes de associagdo entre perfeccionismo e personalidade se assemelham mesmo com o uso
de diferentes escalas. Por exemplo, a dimensao e Padrdes Pessoais (MPS-F), Perfeccionismo Auto
orientado (MPS-H) e Padroes (APS-R) todos apresentam relagdes com a Conscienciosidade em
diversos estudos ( Hill et al., 1997; Rice et al., 2007; Stumpf & Parker, 2000). De maneira
complementar, nos estudos disponiveis sobre associa¢des entre as dimensdes da APS-R e Big Five,
alguns assinalam a relacdo negativa entre Conscienciosidade e discrepancia. A seguir, €
apresentada uma tabela contendo um resumo das correlagdes entre as dimensdes do
perfeccionismo e fatores da personalidade. Para isso foram feitas buscas contendo os descritores

Perfect*; Personality; Neuroticism; Cosncientiouness, Extraversion; Openness, Agreableness nas
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babes de dados Scopus, PsycINFO e ScienceDirect. Foram selecionados somente os artigos que
ultilizaram o nometo tri fatorial do perfeccionismo e que continham correlacdes com fatores de
personalidade. Em negrito, na Tabela 1, estdo destacadas as correlagdes encontradas entre as
dimensdes do perfeccionismo utilizadas para este estudo (P,D e O) e os tracos de personalidade do

modelo dos cinco grandes fatores.

Tabela 1- Revisdo das correlagdes bivariadas entre os componentes do perfeccionismo e tragos de
personalidade

Correlagdes significativas entre as dimengdes do perfeccionismo e fatores da personalidade

Autor Ano

Dimensio Neuroticismo Extroversio Abertura Amabilidade Conscienciosidade
Padrdes . 0,23¢0,14 0,37 0,14 0,46 e 0,48
Discrepancia 0,59¢0,65 -0,32¢0,16 . . -0,22 ¢ -0,33
Ordem . . . . 0,55
P. AutoOrientado 0,16 . . . 0,42
. P. Orientado aos Outros . . . -0,20 0,17
Rice, Ashb . . ? ’
1c§1an: *y ¢ 2007  P. Prescrito Socialmente 0,40 . . . .
y Preocupagdo com falhas 0,51 . . -0,18 -0,18
Padrdes Pessoais . . . 0,39
Expectativas Parentais 0,12 . . .
Criticismo Parental 0,36 . . -0,33 .
Duvidas sobre as a¢des 0,59 -0,28 . . -0,34
Organizagio . . . . 0,60
Ulu e Tezer 2010  Padroes . 0,19 0,32 . 0,41
Discrepancia 0,40 -0,16
Ozbilir, Day, & 2015
Catano Padrées . . . . 0,46
Discrepancia . . . . -0,31
Suh, Gnilka, & Rice 2017  Padrdes . . . . 0,39
Discrepancia 0,51 . . . -0,21

*Avaliagdo em duas amostras diferentes

Os demais fatores da personalidade apresentam padrdes de relagdes diferentes entre os
estudos pesquisados. A Extroversdo, Abertura ¢ Amabilidade tendem a associar-se a aspectos
positivos do perfeccionismo (Dunkley, Blankstein, Masheb, & Grilo, 2006; Hill, McIntire, &

Bacharach, 1997; Rice, Ashby, & Slaney, 2007). Por exemplo, Rice, Ashby e Slaney (2007)
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encontraram associagoes significativas e positivas entre Abertura e Padrdes. De fato, neste estudo
as médias de pontuacdo no nivel de Extroversdao e Abertura entre perfeccionistas adaptativos e
desadaptativos foram significativamente diferentes. Dunkley e colaboradores (2006) indicaram
que a Extroversdao estabelece uma relagdo inversa com as dimensdes autocriticas do
perfeccionismo. Em uma amostra de 475 estudantes com média de 20 anos de idade, testaram as
associagdes entre o perfeccionismo positivo (altos padrdes), o perfeccionismo negativo
(perfeccionismo socialmente prescrito) e os fatores de personalidade. O perfeccionismo negativo,
para além do Neuroticismo, associou-se a menores niveis de Extroversao. Assim, nesta amostra,
os individuos com maior assertividade e tendéncia a experimentar emogdes positivas
apresentaram menor nivel nas dimensdes negativas do perfeccionismo (Rice et al., 2007).
Contudo, diferente do Neuroticismo e Conscienciosidade, a Extroversao ndo parece ser um bom
preditor do perfeccionismo, pois as analises entre estudos diferentes nao revelam consisténcia de

resultados (Hill et al., 1997).

A Amabilidade tende a se relacionar aos fatores interpessoais do perfeccionismo assim como
a Extroversdo. Por exemplo, Hill e colaboradores (1997) indicaram que individuos com menor
Amabilidade estariam mais propensos a manifestar altas expectativas de desempenho para os
outros. Além disso, individuos que tém menor Amabilidade seriam mais egoistas e competitivos
(Ashton, 2013). Desta maneira, uma explicagdo plausivel proposta por Hill e colaboradores (1997)
¢ que os perfeccionistas estariam demasiadamente voltados para si mesmo e seu desempenho
incutindo no risco de serem egoistas. Estas caracteristicas estariam ligadas a maiores problemas
interpessoais. Contudo, nas associagdes revisadas, ha apenas evidéncias que a Amabilidade tende
a se manifestar ao lado de caracteristicas mais positivas da personalidade, ao contrario dos fatores

negativos do perfeccionismo tais como dividas sobre agdes e preocupacdo com falhas (Boysan &

40



Kiral, 2016). Por exemplo, dos quatro estudos revisados sobre personalidade, discrepancia, ordem
e padrdes, apenas um relata associagdes significativas entre padroes ¢ Amabilidade. Neste mesmo
estudo, a Amabilidade apresenta uma relagdo negativa, mas fraca, com perfeccionismo orientado
para os outros, criticas parentais e preocupagao com falhas ( Rice et al., 2007).

A Abertura, relacionada ao nivel de curiosidade intelectual, imaginagdo ativa e experiéncia
de sentimentos, também apresenta padrdes de associacao inconsistentes com o perfeccionismo.
Slaney et al. (2007) encontraram associagdes marginais entre Abertura e padroes (1=0,37), estes
achados foram replicados por Ulu e Tezer (2010). Ambos os estudos foram conduzidos utilizando-
se da APSR. Desta maneira foi indicado que individuos que tenderam a endossar altos padrdes
fossem mais curiosos € mentalmente ativos ( Rice et al., 2007). Apesar disto, em outros estudos as
associacdes entre padroes pessoais e Abertura ndo sao significativos (Egan, Piek, & Dyck, 2015b;
Stumpf & Parker, 2000).

Para além das associagdes, alguns autores consideram o Neuroticismo e a Conscienciosidade
como fatores que influenciam o desenvolvimento do perfeccionismo. No entanto, até a data,
existem apenas dois estudos que testaram esta hipdtese. O primeiro deles testou modelos
etioldgicos do perfeccionismo incluindo, vinculos parentais, Neuroticismo e esquemas cognitivos
centrais (Maloney et al., 2014). O segundo testou a hipotese de a Conscienciosidade predizer niveis

posteriores de perfeccionismo de maneira longitudinal.

O primeiro estudo empirico a respeito do desenvolvimento do perfeccionismo baseado em
diferencas da personalidade relata que niveis altos de Conscienciosidade predizem acréscimos
temporais no perfeccionismo. Neste estudo, testou-se a hipotese de que a Conscienciosidade
influencia o desenvolvimento do perfeccionismo orientado a si mesmo enquanto o Neuroticismo

participa no desenvolvimento do perfeccionismo socialmente prescrito. Na pesquisa foram
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avaliados adolescentes com uma média de 16 anos de idade. Estas avaliagdes ocorreram em dois
tempos. Primeiro, no inicio do ano escolar, e depois no fim do periodo letivo. Mesmo com o curto
espaco de tempo foi possivel observar que a Conscienciosidade foi o tinico fator da personalidade
a predizer aumentos no perfeccionismo. Assim, concluiu-se que individuos com maior
Conscienciosidade nao estdo propensos apenas a serem perfeccionistas, mas sujeitos a aumentarem

o nivel de perfeccionismo com o passar do tempo (Stoeber, Otto, & Dalbert, 2009b).

O modelo de desenvolvimento do perfeccionismo pesquisado por Maloney et al. (2014)
indicou a participacdo direta e indireta do Neuroticismo sobre os niveis de perfeccionismo. A
relacdo indireta se deu pela mediacdo de esquemas cognitivos relacionados a rejeicao. Este estudo
apontou a importancia desse traco para o desenvolvimento do perfeccionismo e corroborou coma
teoria do desenvolvimento do perfeccionismo proposta por Flett et al. (2002). Esta teoria indica
que além de pressdes ambientais e parentais, criangas com temperamento menos estavel sao mais
propensas a tornarem-se perfeccionistas. E importante notar que este modelo inclui a interagao de
vinculos parentais, expectativas parentais e criticismo. Estes dois fatores (CP e EP) mostraram
relagdo direta com o perfeccionismo enquanto os vinculos parentais demonstraram relagao
mediada por esquemas de rejei¢do e desconexdo. Estes esquemas dizem respeito a padrdes de
pensamentos e crengas desenvolvidos na infancia. A partir dessas evidéncias preliminares pode-se
hipotetizar que o desenvolvimento do perfeccionismo parece depender tanto de aspectos

individuais quanto ambientais (Flett et al, 2002.)

Em suma, os tracos da personalidade mais estudados at¢é o momento em relacdo ao
perfeccionismo sdo o Neuroticismo e a Conscienciosidade. Ambos os tragos sdo conhecidos por
sua relagdo com desfechos adaptativos e desadaptativos (Costa & McCrae, 1992). Deste modo, os

autores dos estudos citados usam esses tragos para confirmar a hipdtese de dualidade do
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perfeccionismo. Todavia, ¢ possivel notar associagdes mais amplas da personalidade. A
combinacdo dos outros fatores parece influenciar de maneira distinta a manifestagdo do

perfeccionismo.

3.3 Perfeccionismo e Vinculos parentais

Assim como caracteristicas individuais, existem fatores externos e processos ambientais
especificos que participam do desenvolvimento do perfeccionismo. Admite-se quatro modelos de
desenvolvimento para o perfeccionismo baseado em fatores de aprendizagem e influéncia
ambiental. O primeiro chama-se Modelo de expectativas sociais, o segundo ¢ baseado na teoria de
Aprendizagem Social (Bandura,1969), o terceiro nomeado de Reatividade Social e o quarto
relaciona-se ao perfil parental ansioso. Embora distintos, estes fatores e processos sao explicados

através de uma perspectiva integrativa( Flett, Hewitt, Oliver, & MacDonald, 2002).

As expectativas sociais referem-se a pressao que as criancas sofrem para alcangar padroes
de desempenho elevado. Este modelo ¢ associado as expectativas parentais assim como na
gratificagdo contingente a performance (Flett et al. 2002). Por exemplo, os filhos ou alunos s6 sao
gratificados caso superem o desempenho esperado numa tarefa de casa. Este tipo de influéncia
externa pode promover o desenvolvimento de uma autoestima contingente a aprovagao. Num
unico estudo empirico sobre a etiologia do perfeccionismo ¢ possivel observar o impacto direto
das expectativas e criticas parentais sobre o nivel de ajustamento dos sujeitos participantes
(Maloney et al., 2014). O papel dos pais no desenvolvimento do perfeccionismo dos filhos tem
tanto impacto na literatura sobre o tema que, na escala de perfeccionismo de Frost ha duas
dimensdes dedicadas as criticas parentais e expectativas parentais. (Frost, Marten, Lahart, &

Rosenblate, 1990).
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Os modelos baseados em aprendizagem social destacam o papel da imitagdo no
desenvolvimento de padrdes e expectativas muito elevadas (Flett et al., 2002). O modelo de
reatividade social esta ligado as vulnerabilidades infantis devido a fatores ambientais como falta
de afeto dos pais, abuso, e condigdes de vida extremamente caoticas. Assim, as criancas
desenvolveriam o perfeccionismo como uma maneira de lidar com as pressoes de seu ambiente
(Idem). Ja o modelo de criagdo por pais ansiosos destaca a participagdo dos pais na criagdo de
crengas sobre inseguranca nas criangas, assim, o perfeccionismo seria uma maneira de lidar com
a incertezas e assegurar os melhores desfechos possiveis, dimensdo semelhante a Duvidas sobre
Acgoes (Frost et al. 1990). Todos estes modelos apresentam relagdes parentais e caracteristicas
individuais no cerne do desenvolvimento de padrdes de comportamento perfeccionistas. E possivel
observar, por exemplo, que as percepcdes pessoais das criticas parentais influenciam o nivel de
perfeccionismo, assim como controle parental exacerbado ¢ a falta de afeto (Flett et al., 2002).
Assim, € possivel destacar a participagao das relagdes parentais e dos vinculos estabelecidos entre

pais e filhos para desenvolvimento de padrdes perfeccionistas.

O desenvolvimento socioemocional e as caracteristicas individuais da crianga sao
influenciadas por seu temperamento, mas também pelas relacdes de vinculo estabelecidas com os
cuidadores nos seus primeiros anos de vida. Estas primeiras relagcdes também sdo conhecidas por
influenciarem desfechos interpessoais posteriores. A psicologia do desenvolvimento tem dado
bastante atencao aos estilos de apego e suas consequéncias para as diferengas individuais. O apego
¢ definido como uma relacdo de vinculo e cuidado estabelecida entre os principais cuidadores e a
crianga (Field,1996). A qualidade dessa ligacdo pode ser estudada através dos comportamentos
parentais. Estes comportamentos tém sido relatados como consistentes ao longo do tempo e sua

influéncia vem sendo observada sob vdarios resultados, incluindo psicopatologia e
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desenvolvimento saudavel (Wilhelm, Niven, Parker, & Hadzi-Pavlovic, 2005) . Assim, embora a
avalicao dos vinculos parentais e seu estilo seja feita retrospectivamente, existem relagdes entre a
recordacdo do relacionamento das figuras parentais com a crianga ¢ uma variedade de

psicopatologias em adultos (Enns, Cox, & Clara, 2002).

Os vinculos parentais podem ser definidos em termos de comportamentos e atitudes dos
pais ou cuidados em relacdo a seus filhos. Em 1978, Parker, Tupling e Brown compilaram uma
séric de relatos na literatura para criar um meio de avaliar os vinculos parentais. Os
comportamentos parentais e suas atitudes voltadas para a crianga influenciavam toda a qualidade
da relacdo desenvolvida que, por sua vez, influenciaria desfechos futuros. Ademais, os autores
procuravam definir as qualidades ideais da relacao parental para que fosse proporcionado o
desenvolvimento adequado das criangas e para formagao de vinculos afetivos posteriores. Este
estudo deu origem Parental Bonding, instrumento utilizado até hoje para avaliar as qualidades da

relagdo entre o cuidado e a criangas (Parker, 1979, 1990).

Alta Superprotegdo

Autoridade

sem afeto

Baixo cuidado Alto cuidado

Baixa Superprotegio

Figura 2 - Esquema ilustrativo das dimensdes de vinculos parentais em tipos. Adaptado de Parker (1979).
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Os vinculos parentais — comportamentos e atitudes que mediam a qualidade da relacdo com
a crianca- sdao essencialmente compostos por duas dimensoes. Estas dimensdes sdo distintas e
apareceram como fruto das pesquisas de Parker e colaboradores (1979, 2005), mas também foram
confirmadas por meio de analises fatoriais exploratdrias e confirmatorias em mais de uma cultura
(Hauck et al., 2006; Teodoro, 2010). Estes vinculos podem ser avaliados por meio das atitudes e
comportamentos relacionados ao cuidado, afeto, prote¢ao e controle sobre a crianga. A primeira
grande dimensdo representa o cuidado. Esta dimensdao ¢ composta por um continuo que vai de
cuidado/afeto e envolvimento até indiferenca e rejei¢do. A outra dimensdo vai do continuo de
controle, superprotecao e intrusdo até o encorajamento e fomento da autonomia. Esta dimensao ¢
denominada pelos autores como Superprote¢dao/controle. Na primeira pesquisa sobre a escala e o
modelo de vinculos parentais nao foram encontradas diferengas de sexo em relacao a recordacao
do comportamento das figuras parentais. Apesar disso, o sexo dos pais influenciou as médias em
cada uma das dimensdes, assim, foram reportadas maiores médias para cuidado materno (Parker

et al., 1979).

As configuragdes dos quatro quadrantes combinam-se em quatro tipos de vinculo parental
distintos, como pode ser observado na Figura 2. Estes vinculos tém influéncias distintas sobre
outros desfechos, como psicopatologia e desenvolvimento bem-sucedido (de Cock & Shevlin,
2014). Parker e colaboradores (1979) definem o primeiro tipo de vinculo como “neutro” ou
estatisticamente na média entre cuidado e superprotecdo. O segundo tipo de vinculo diz de altos
niveis de cuidado e baixa superprote¢do. Os autores indicam que este equilibrio seria ideal para
fomentar satide mental e bom funcionamento social. O terceiro tipo ¢ expresso pelo baixo cuidado
e baixa superprotecdo. E um tipo semelhante ao estilo parental (comportamentos consistentes dos

pais ao longo do desenvolvimento da crianga) negligente. Isto representa vinculos fracos ou até
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mesmo ausentes entre os cuidadores e a crianga. O quarto quadrante representa muito cuidado e
muita superprotecdo. Esta combinacdo foi categorizada como cuidado restritivo, no qual ha
excesso de afeto e pouca independéncia da crianga. O quinto quadrante relaciona-se aos niveis de
cuidado baixos e muita superprote¢dao. Este quadrante ¢ conhecido como controle sem afeto. Ha
evidéncias de que estes quadrantes influenciem outras varidveis e pode ser considerado um

instrumento 1til nas pesquisas sobre risco e resiliéncia (Hauck et al., 2006)

Os vinculos parentais que sdo representados por falta de cuidado ou excesso de controle
tém associagdes com psicopatologias (Enns, Cox, & Clara, 2002). Assim, podemos esperar que
estas relacdes sejam positivas também com aspectos negativos da personalidade. Por aspecto
negativo entende-se as caracteristicas que tornam mais dificeis o funcionamento adaptativo do
individuo. A relacao entre o perfeccionismo e desenvolvimento, principalmente no que se refere a
influéncia parental ¢ complexo. Por exemplo, hd evidéncia de que -caracteristicas do
perfeccionismo em criangas sdo encontradas com mais frequéncia quando os pais também sao
perfeccionistas (Azizi & Besharat, 2011). Isto pode indicar tanto efeitos genéticos quanto
ambientais. Azizi e Besharat (2011) indicam que as criangas podem adotar os pais como modelo
perfeccionistas e apreenderem e reagir aos seus altos padrdes. Outra pesquisa demonstrou que em
adolescentes com média de 16 anos, os aspectos positivos do perfeccionismo puderam ser preditos
por comportamentos paternos relacionados ao afeto positivo e a negociacdo de limites, estilo
autoritativo materno (onde existem expectativas elevadas dos pais, mas, também ha afeto e
cuidado) e os tragos de Abertura a experiéncia e Conscienciosidade. Por outro lado, os aspectos
negativos foram preditos pela tendéncia parental ao controle exacerbado (estilo autoritario) e pela
elevacdo dos tragos de Neuroticismo nos adolescentes (Basirion, Majid, & Jelas, 2014). Pode-se

assinalar que o perfeccionismo ¢ sistematicamente relacionado aos estilos parentais, tipos de

47



vinculo parental e at¢ mesmo satisfagdo parental(Snell, Overbey, & Brewer, 2005). Assim,
podemos destacar o papel dos pais ou cuidadores no desenvolvimento dessa caracteristica

(Basirion et al., 2014; Murray W. Enns et al., 2000; Maloney et al., 2014; Snell et al., 2005).

Os modelos de desenvolvimento do perfeccionismo nao sdo excludentes, mas
complementares e influenciam as diferencas particulares dos perfeccionistas (Soares, Mansur-
Alves & Neufeld, 2017). Hoje em dia, hé a tendéncia a incluir dados relativos a fatores individuais
e ambientais nas pesquisas, tais como tragos de personalidade e comportamento parental. Embora,
quando se pense em tragos de personalidade, a maior influéncia possa ser genética, a contribui¢ao
do ambiente para formagao das caracteristicas pessoais ¢ inegavel (Plomin et al., 2016). Isto é,
embora o ambiente familiar influencie o comportamento, os tragos de personalidade fazem com
que o individuo ativamente modifique e selecione este ambiente ao longo se seu desenvolvimento
(Flores-Mendoza & Colom, 2006; Plomin et al., 2016). Assim, as diferencas individuais em
personalidade podem ter peso maior sobre o perfeccionismo que influéncias ambientais. Contudo,
at¢é o momento, as evidéncias existentes ndo sdo suficientes para corroborar integralmente

nenhuma das duas posicdes.
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4.

tracos

HIPOTESES
Considerando o exposto nas seg¢des anteriores acerca das relagdes entre perfeccionismo,

de personalidade e vinculos parentais ¢ das lacunas ainda existentes na literatura

internacional e nacional, o presente estudo pretende testar as seguintes hipoteses:

a)

b)

d)

As dimensoes do perfeccionismo consideradas positivas (padrdes e ordem) se associardo a
maiores niveis de Conscienciosidade e menores niveis de Neuroticismo.
Niveis elevados de Neuroticismo predizem aspectos negativos (Ex.: Discrepancia) do
perfeccionismo.
A interagdo da personalidade com os vinculos parentais (memoria da qualidade da relagao
pais-filho) ¢ capaz de influenciar o nivel de perfeccionismo dos individuos adultos.
Falta de cuidado materno prediz psicopatologias e aspectos negativos da personalidade,
discrepancia ¢ um aspecto negativo, logo, falta de cuidado materno prediz discrepancia.
As dimensdes de superprotecdo estardo associadas a maior neuroticismo € maior
discrepancia.
Ha diferencas significativas na personalidade e nos vinculos parentais de perfeccionistas,
ndo perfeccionistas e perfeccionistas desadaptativos
a. Perfeccionistas desadaptativos (altos niveis de discrepancia) apresentardo maior
Neuroticismo
b. Perfeccionistas adaptativos (altos padrdes) apresentardo maior Conscienciosidade
c. Nao perfeccionistas ndo apresentaram diferengas significativas em Neuroticismo e
Conscienciosidade em relagdo aos outros dois grupos.
d. Perfeccionistas desadaptativos possuem menor cuidado materno e paterno e maior

superprotecdo e controle.
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e. Perfeccionistas adaptativos possuem maior cuidado e menor supercontrole

parental.
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5. METODO

5.1  Background

Esta pesquisa ¢ fruto da cooperacdo entre o Laboratorio de Pesquisa e Intervencao
Cognitivo Comportamental da Universidade de Sao Paulo (LAPICC-USP) e o Laboratorio de
Avaliagao e Interven¢ao na Satide da Universidade Federal de Minas Gerais (LAVIS-UFMG). Faz
parte de um estudo maior denominado “Perfeccionismo: Avaliacao e evidéncias de sua relagao
com a personalidade e saide mental em diferentes amostras da populacao”, o qual foi aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Minas Gerais sob o niimero CAAE

63461916.4.0000.5149 (Anexo 1).

5.2 Participantes

Inicialmente 567 individuos foram recrutados para participagdo na pesquisa através de um
procedimento de amostragem por conveniéncia. Desse niimero inicial, 51 protocolos foram
excluidos devido ao preenchimento incompleto dos dados ou apresentarem valores muito acima
da amostra (outliers). Detalhes dessa exclusdo podem ser verificados na se¢ao de “Procedimentos
de coleta e limpeza dos dados”. Nesse sentido, a amostra final do estudo foi de 516 participantes,
78,1% (403) do sexo feminino, todos eles universitarios. Os participantes possuem idade média de
25,3 anos (dp=7,8 anos). A idade minima foi de 17 anos e a maxima 60 anos, entretanto 83% da
amostra foi composta por jovens adultos com menos 30 anos de idade. O estado civil mais
recorrente dentre os participantes foi solteiro 79,8% seguido por casado 17,4% e divorciado ou
outro 6,1%. Quanto ao nivel de escolaridade 89,5 declararam ter concluido até o ensino médio e
superior incompleto, 9,7% declararam ter concluido o ensino superior. Dos individuos

pesquisados, 73,3% estdo alocados em universidade/faculdades privadas e 26,7% em
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universidades publicas. De acordo com a Tabela 2, pode-se perceber que a maioria da amostra ¢

composta por individuos de nivel socio econdmico médio (B2 e C1).

Tabela 2 - Caracterizagcdo da amostra, segundo nivel socioeconéomico (Critério Brasil 2015)

Classe N %
A 63 122
Bl 73 14,1
B2 146 283
Cl1 120 233
C2 91 17,6

D-E 23 4,5

5.3 Instrumentos

Almost Perfect Scale-Revised Brasil (Escala de Perfeccionismo Brasileira — Soares,
Carvalho, Keegan, Neufeld & Mansur-Alves, s/d (Manuscrito submetido). A escala original
adaptada para o portugués brasileiro ¢ uma revisdo do instrumento para avaliacio do
perfeccionismo criado por Slaney (1996, 2001). A APS-R ¢ composta por 23 itens que avaliam
trés dimensdes do perfeccionismo. Esses itens devem ser respondidos em uma escala do tipo Likert
de sete pontos que varia do rétulo “discordo totalmente” (1) até “concordo totalmente” (7). A
dimensao de Padrdes, composta por 7 itens, avalia a tendéncia ao estabelecimento de altos padroes
de desempenho e exigéncia consigo mesmo (Ex. Espero sempre o melhor de mim”). A dimensao
“Discrepancia” € composta por 12 itens que avaliam as diferengas entre os padrdes estabelecidos
e a percepgao que os individuos tém de seu desempenho, ou seja, a insatisfagao entre o esperado e
o alcancado (Ex. “quando nunca estou satisfeito (a) com o meu desempenho). A dimensao de
ordem avalia a tendéncia ao asseio e organizagdo e ¢ composta por 4 itens. (Ex. Gosto de sempre

ser organizado (a), disciplinado (a)).
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A escala apresenta qualidades psicométricas aceitaveis tanto no contexto brasileiro quanto
internacional. No Brasil, a escala passou pela fase de adaptagdo para o idioma portugués e
apresenta evidéncias de validade e boas propriedades psicométricas (Soares, Carvalho, Keegan,
Neufeld & Mansur-Alves, manuscrito submetido). Na primeira fase, ap0s autorizacdo para
adaptagao pelo autor, os itens da escala foram traduzidos por especialistas bilingues de maneira
separada e posteriormente comparados e sintetizados. Esta versao foi retrotraduzida para o idioma
original inglés e comparou-se a equivaléncia das versdes fazendo os ajustes necessarios.
Prosseguindo, a prova de validade semantica mostrou bom ajuste dos indices de verificacdo de
contetido (IVC) nos quesitos de clareza (IVC=0,99), pertinéncia pratica (IVC=0,99) e relevancia
teorica (IVC=0,84), onde o wvalor 1 representa concordancia perfeita entre cinco juizes
(especialistas em psicometria e/ou terapeutas cognitivo-comportamentais certificados com

experiéncia clinica comprovada).

A andlise fatorial exploratoria inicial do instrumento feita para esta pesquisa apontou cargas
fatoriais acima de 0,30 para todos os itens, carregando em seus respectivos fatores tedricos. Na
andlise preliminar, executada andlise fatorial exploratoria com rotagdo varimax, os resultados
indicaram que os 3 fatores tedricos (padrdes, ordem e discrepancia) foram retidos e explicam 53%
da variancia. Cada escala apresentou, consisténcia interna satisfatoria, avaliada pelo coeficiente

alfa de Cronbah (0,74 para Padroes, 0,74 para Ordem e 0,91 para Discrepancia).

Parental Bonding Instrument —Vinculos parentais - Versao brasileira (Hauck et al., 2006).
A escala foi produzida e analisada pela primeira vez em 1979. Trata-se de um instrumento criado
para avaliar a qualidade dos vinculos parentais com o individuo por meio das atitudes e
comportamento parental. Esse instrumento ¢ dividido em duas subescalas que avaliam o cuidado

parental versus negligéncia e a superprotecao/controle versus fomento da autonomia. A primeira
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escala ¢ composta por 12 itens enquanto a segunda ¢ composta por 13 itens. As respostas sao
baseadas nas relagdes estabelecidas entre os pais e individuos até os 16 anos. As respostas sao
pontuadas numa escala de 0 (nada parecido) a 3 (muito parecido). |Para a presente pesquisa, os
participantes responderam a uma versao da escala sobre sua relagdo com os pais (ou figura
equivalente) e outra em relagdo as maes (ou figura equivalente). A versao original sustenta os dois
fatores e possui propriedades psicométricas adequadas (Parker et al., 1979).A versao brasileira foi
traduzida e adaptada por Hauk et al. (2006) e suas propriedades psicométricas investigada por
Teodoro et al. (2010). Hauk et al. testaram equivaléncia conceitual, semantica e operacional dos
itens e obtiveram aprovagdo da versao final pelo autor do instrumento. Teodoro e colaboradores
replicaram a estrutura bidimensional da escala e obtiveram niveis de fidedignidade de a = 0,91
para cuidados maternos, oo = 0,87 para superprotecdo materna, o = 0,91 para cuidados paternos e
o = 0,85 para superprotecdo paterna. E possivel usar as subescalas para combinar quatro tipos de
vinculos, definidos por Parker et al. (1979), tais como alto cuidado e baixa superprotegao, alto
cuidado e alta superprotecdo, baixo cuidado e baixa superprote¢do e baixo cuidado e alta

superprotecao.

Inventario de personalidade reduzido - Neo FFI-R (Costa, & McCrae, 1992): Traduzido e
adaptado para o portugués brasileiro por Flores-Mendoza et al. (2006). Trata-se da forma reduzida
do Inventario de Personalidade NEO-FI-Revisado. E composto por 60 itens. Seu objetivo é avaliar
os niveis dos 5 tragos de personalidade, Neuroticismo, Extroversdo, Abertura, Amabilidade e
Conscienciosidade. As respostas sdo dadas em uma escala do tipo /ikert de 5 pontos que varia de
discordo fortemente a concordo fortemente. Atualmente ¢ o padrao ouro para avaliagao rapida da
personalidade. No estudo brasileiro os 5 tragos explicaram aproximadamente 35% da variancia

total. Os indices de consisténcia interna variaram de 0,70 para amabilidade a 0,82 para extroversao.
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Na presente amostra, os indices de confiabilidade variaram de 0,70 para amabilidade, 0,78 para
abertura, 0,83 para extroversao, 0,84 para conscienciosidade e 0,84 para neuroticismo. Todos

suficientemente satisfatorios para uso em pesquisa (Pasquali, 2007).

Questionario de saude e socio demogrdfico — este instrumento foi confeccionado pelos
pesquisadores para reunir informagdes socio demograficas e de saude de interesse para a pesquisa
(Apéndice 1). As questdes estdo organizadas de acordo com dados pessoais, sociais e de satde. A
resposta desse questiondrio tornou possivel controlar varidveis como renda, escolaridade e de
caracterizacao da amostra em andlises posteriores. Para avaliar o nivel s6cio econdmico foi usado
no questionario as classificagdes de acordo com os critérios da Associagdo Brasileira de Empresas
de Pesquisa (ABEP). A distribuicao das classes ¢ feita de acordo com o Critério de Classificacdao
Sécio Econdmica Brasil (CCEB, 2016). Este critério classifica os individuos de acordo com os
niveis A, B1, B2, C1, C2, D e E, com rendas mensais totais que variam de 20.888,00 (A) até 788

(D-E).

5.4  Procedimentos de coleta e limpeza dos dados

O protocolo de pesquisa descrito acima fo1 aplicado em 6 faculdades/universidade da cidade
de Belo Horizonte e regido metropolitana nos meses de abril e maio do ano de 2017. O contato
com as instituigdes ocorreu via correio eletronico e telefone. Em alguns casos, o contato telefonico
e por correio foi estendido a uma visita para explicar os objetivos da pesquisa. Como contrapartida,
em alguns casos, foram oferecidas palestras de temas da psicologia e aulas apds o preenchimento
do protocolo pelos alunos participantes. As sessdes de avaliacdo foram coletivas e cada uma delas
durou aproximadamente 40 minutos. Os participantes assinaram um Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (Apéndice 2) em duas vias antes de dar prosseguimento as aplicacdes. As

aplicacdes foram realizadas nas dependéncias das universidades/ faculdades, em horarios de aula
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cedidos pelos professores. Todas as aplicagdes foram conduzidas por equipe de alunos e alunas do
curso de Psicologia da UFMG e pelo mestrando responsavel por esta pesquisa, sempre em duplas.
Foi elaborado um manual de orientagdo para a equipe de pesquisa a fim de padronizar as instrugdes
e demais procedimentos de aplicagdo. Todos os participantes do estudo receberam, por e-mail,
uma carta devolutiva contendo os resultados da sua avaliagdo no teste de personalidade utilizado

no estudo.

A tabulagdo dos dados para analise foi executada entre os meses de maio e setembro de 2017
e todos os valores em branco deixado pelos respondentes foram codificados como “missing”. Apos
tabulagdo dos dados dos questiondrios e escalas, a formula interquartil (formula 1) foi aplicada
para detectar valores de respostas de individuos que destoavam da distribui¢ao dos dados a fim de
torna-los mais proximos da distribuicdo normal. Apds calcular o intervalo interquartil (IQR),
adicionou-se ao valor do terceiro percentil (Q3) a multiplicacao do IQR por 1,5 para calcular os
valores discrepantes (outliers) acima do terceiro quartil. Para calcular os valores discrepantes
abaixo do primeiro quartil, subtrai-se do valor do primeiro quartil a multiplicagdo do IQR por 1,5.
Desta maneira, foram excluidos casos com valores discrepantes (Rousseeuw & Hubert, 2011).
Além disso, rejeitamos para analises os casos cujos valores em branco nos questiondrios
ultrapassavam 5% dos valores totais conforme indicacdo de Tabachnick e Fidell (2007) , salvo os
casos em que toda a escala dirigida ao pai (ou figura equivalente) ou a mae (ou figura equivalente)
estavam em branco, este dado foi interpretado como auséncia da figura paterna ou materna
correspondente. Nos questionarios com menos de 5% de valores em branco, os valores ausentes
foram substituidos pelo ponto médio de resposta da escala, salvo nos casos em que estes valores
pertencerem ao questionario socio demografico. Para complementar, testou-se por meio do Teste

de Grubb (Grubbs, 1950), a presenca de outliers apds a exclusdo dos valores detectados pelo

56



procedimento do intervalo interquartilico. O teste foi executado nas seguintes variaveis:
Perfeccionismo-Discrepancia, Perfeccionismo-Padroes, Perfeccionismo-Ordem, Neuroticismo,
Extroversao, Abertura, Amabilidade, Conscienciosidade, Cuidado Materno, Superprotecao
Materna, Cuidado Paterno e Superprotegao Paterna. Com um a=0,05, nenhum outlier foi detectado
para estas variaveis. Na Tabela 3 pode-se observar os valores criticos do G de Grubbs indicando

que nao ha outliers (>0,05).

A analise posterior dos dados se deu por meio de a) estatisticas descritivas ¢ testes de
normalidade da distribuicdo amostral para as variaveis de interesse, b) estatisticas bivariadas e c)
estatisticas multivariadas. Nestas ultimas foram executadas analises de regressdo, analise de cluster
baseados nas médias das subescalas de perfeccionismo e analise de discriminagdo entre os grupos
(Hair, Black, Babin, Anderson, & Tatham, 2009). Todas as analises foram executadas utilizando
os programas Statistical Package for Social Sciences (SPSS, IBM) — versdo 22 e Minitab versao

17.
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6. RESULTADOS

6.1 Andlises preliminares: estatisticas descritivas para as medidas de interesse, desvios de

normalidade na amostra e diferengas de grupo relativas as variaveis sociodemograficas

A Tabela 3 apresenta as estatisticas descritivas (médias e desvios-padrao) para cada variavel
de interesse. Pode-se observar que o nimero de casos apresentados para as escalas de Vinculos
Parentais paternos ¢ menor. Este dado pode ser interpretado como auséncia da figura paterna em
7,72 % da amostra estudada, uma vez que na aplicagdo dos protocolos os sujeitos pesquisados
foram instruidos a deixar esta escala em branco caso nao houvesse figura paterna/ materna ou
correspondente. Assim, nas andalises que utilizaram os dados da escala de Vinculos Parentais
paternos o numero de casos foi 7,72% menor do que nas demais analises. Ainda, podem ser
observados na mesma Tabela os indices de consisténcia interna (alfa de Cronbach) de todas as
escalas utilizadas no presente estudo. Para todos os instrumentos, os valores de alfa foram

superiores a 0,70, o que pode ser considerado como satisfatorio (Field, 2009; Pasquali, 2007).
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Tabela 3 - Estatisticas descritivas para do escore total das escalas utilizadas na pesquisa

z-

Escala n Média dp a Assimetria Curtose . . G-Grubbs
assimetria Curtose

Almost Perfect Scale
Padroes 516 36,41 6,59 0,74 -0,41 -0,44 -3,80 -2,03 2,64
Ordem 516 20,67 4,25 0,74 -0,45 -0,32 -4,18 -1,49 2,74
Discrepancia 516 47,26 15,56 0,91 0,35 -0,68 3,22 -3,18 2,36
Parental Bonding
Cuidado Materno 516 25,08 8,83 0,92 -0,77 -0,35 -7,12 -1,65 2,84
Cuidado Paterno 479 21,19 10,17 0,93 -0,33 -0,98 -2,98 -4,42 2,08
Superprotecdo 516 1697 839 087 0,34 0,57 3,16 22,65 2,72
Materna
Superprotecdo 479 1491 900 088 04l -0,60 3,69 2,72 2,70
Paterna
Neo-FFI Inventario de Personalidade  _
Neuroticismo 516 41,01 8,35 0,84 -0,09 -0,47 -0,88 2,17 2,88
Extroversio 516 40,39 7,77 0,83 -0,28 -0,39 -2,63 -1,83 2,75
Abertura 516 45,78 6,66 0,78 -0,30 -0,29 -2,76 -1,33 2,97
Amabilidade 516 44,67 6,18 0,70 -0,27 -0,15 -2,47 -0,68 2,86
Conscienciosidade 516 41,80 6,03 0,84 -0,30 -0,45 -2,83 -2,08 2,62

Legenda: N= ntimero de casos, dp= desvio padrdo, o= estatistica Alfa de Cronbach

Para avaliacdo da distribui¢do dos dados foram feitas inspecdes visuais e calculos indicativos

de desvio da normalidade na fase de exploracdo. Usando o critério dos valores da assimetria e

curtose podemos assumir distribui¢do com tendéncia a normalidade para todas as escalas. Este

critério esta baseado em Tabachnick & Fidell (2007), onde valores de assimetria e curtose até =

1,5 indicam tendéncia a normalidade da distribui¢ao. Contudo, sabemos que estes valores ndo sao

padronizados, assim calculamos o escore padrao desses desvios. Para amostras maiores que 200

casos estes valores tornam-se bastante sensiveis, pois, quanto maior a amostra maior a soma dos
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erros. Dessa maneira, assume-se normalidade dos dados com curtoses e assimetrias de até 3,28 em

um nivel de significancia de p= 0,001(Field, 2009).

Sendo assim, através da inspecao dos histogramas e valores z da curtose e assimetria,
assumimos estes valores como evidéncia adicional para a normalidade dos dados nos escores de
discrepancia, superprotecdo materna, ¢ todos os fatores da personalidade. Os demais preditores
apresentam alta probabilidade de serem derivados de distribui¢cdes normais. Ademais, em amostras
com n maiores que 30 ou 40 casos, a violagdo da premissa de normalidade ndo deve causar tantos
problemas quando estas varidveis ndo forem as de resultado (Pallant, 2007). Consequentemente,
segundo os valores de assimetria, curtose, prosseguiu-se com analises cuja premissa da
distribuicdo normal dos dados € necessaria para garantir resultados confidveis. Nao foi executada
nenhuma transformag¢ao nos dados pois os testes a priori nao revelaram melhoras significativas na

distribui¢ao dos mesmos.

Com o objetivo de comparar diferencas intergrupais que poderiam afetar a analise da
relagcdo entre as variaveis preditoras (fatores da personalidade, vinculos parentais) e as variaveis
de resultado (perfeccionismo: discrepancia, padrdes e organizacao). As diferencas entre as médias
em cada varidvel de resultado foram verificadas em relagdo ao 1) faixa etéria, ii) sexo, iii) tipo de

instituigao.

Para andlise do efeito da idade sobre os escores, grupos etarios foram criados. Estas
analises foram consideradas necessarias, pois, apesar de haver estabilidade dos niveis dos tragos
de personalidade apos a adolescéncia, nota-se uma leve flutuacao nos niveis dos tragos de acordo

com as idades e desenvolvimento do individuo (Roberts & Caspi, 2012). Assim, grupos foram
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classificados em Adultez Emergente ' (18 a 29 anos), Adultos (30 a 40 anos) e Maturidade (41 a
60 anos). Nesta etapa, foi executada uma analise de variancia unifatorial (ANOVA). Efeitos
significativos do grupo etario foram encontradas sobre os escores de Ordem [F(2,513) = 8,26,
p<0,001], Discrepancia [F(2,513) = 4,27, p<0,05], Superprotecao Paterna [F(2,476) = 3,55,
p<0,05], Neuroticismo[F(2,513) = 10,61, p<0,001], Extroversao[F(2,513) = 4,55, p<0,05],
Amabilidade [F(2,513) = 6,58, p<0,05] e Conscienciosidade[F(2,513) = 14,55, p<0,001]. Analises
post hoc utilizando as estatisticas de Bonferroni revelaram que o grupo na faixa etaria Adultez
Emergente (M=20,32, DP=4,32) tem média ligeiramente menor que os demais no escore de
Ordem, assim, difere significativamente do grupo Adultos (M=22,47 DP=3,42), e Maturidade
(M=21,82, DP=3,91). No escore de Discrepancia, individuos no grupo Adultez Emergente
(M=48,19, DP=15,49) tém média ligeiramente maior que o grupo Maturidade (M=41,96,
DP=15,18). Quanto a diferenca nos escores de Superprotecao Paterna, o grupo Adultez Emergente
(M=8.,93, DP=0,45) marcou ligeiramente abaixo do grupo de Adultos (M=9,86, DP=1,33). Para
os tragcos de personalidade, Adultos Emergentes (M=41,80, DP=8,14) apresentaram média de
Neuroticismo maiores que o grupo de Adultos (M=37,47, DP=8,87) e Maturidade (M=37,63,
DP=7,80). Em Extroversao, os adultos (M=53,24, DP=9,93) tiveram médias ligeiramente menores
que adultos emergentes (M=49,39, DP=10,03) e ndo diferiram do grupo maduros (M=51,73,
DP=8,79). Em Amabilidade adultos emergentes tiveram médias menores (M=49,24 DP=9,75) que
adultos (M=53,04 DP=11,26) e idade madura (M=53,67 DP=9,17) estes ultimos ndo diferiram

significativamente. Em Conscienciosidade, adultos emergentes também tiveram médias

! Para uma discussdo detalhada ver: Arnett, J. J. (2007). Emerging Adulthood: What Is It, and What Is It Good For?
Child Development Perspectives, 1(2), 68—73. http://doi.org/10.1111/j.1750-8606.2007.00016.x
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significativamente menores (M=48,89 DP=10,10) que adultos (M=54,96 DP=7,59) idade madura

(M=54,65 DP=8.56547).

Quanto ao sexo, os grupos diferiram em relagao aos escore de Ordem #509)= 2,96, p=0,003
com o sexo feminino apresentando um escore médio ligeiramente maior (M=20,94, dp=4,26) que
o sexo masculino (M=19,58, dp=4,01). Nas escalas de vinculos parentais, o sexo s6 mostrou ter
efeito sobre Cuidado Materno, onde #509)= 2,96, p=0,003 (Muascutino= 26,98 ,dp=7,10, Mfeminino.=
24,56, dp=9,16) e Superprotecdo Paterna, #(509)= 2,96, p=0,003(Mmascuiino= 11,35, dp=8,97,
Meminino,= 15,55, dp==8,76). Nas escalas de personalidade, existem diferencas significativas em
Neuroticismo, #(509)= 4,35, p<0,001 (Muascutine= 37,94, dp=8,05, Mfeminino,= 41,82, dp=8,28),
Amabilidade #(509)= 2,04, p <0,05 (Muascuiino= 43,59 ,dp=6,35, Mfeminino= 44,95, dp=6,09),
Abertura #(509)= -2,93, p <0,05 (Muascutino= 47,39 ,dp=5,68, Mfeminino= 45,30, dp=6,80) e
Conscienciosidade #509)= 3,67, p<0,001 (Muascutino= 39,94 ,dp=6,30, Mfeminino,= 42,29, dp=5,81).
Contudo, embora valores de diferencas significante tenham sido encontrados quanto as diferengas
de sexo, ndo € seguro afirmar que estas diferencas reflitam a realidade. Isto ocorre porque a amostra

¢ majoritariamente composta por mulheres.

Em relacdo ao tipo de instituicdo, foram encontradas diferencas entre a distribui¢do dos
escores em Ordem [t(477)=3,98, p<0,001] Mpisiica= 19,47 ,dp=4,49, Mprivada = 21,14, dp=3,96),
Discrepancia [#(477)=-2,18, p<0,05] (Mpisiica= 49,86, dp=16,10, Mprivasa = 46,35, dp=15,60),
Cuidado Materno [#477)=-3,07,p<0,05], (Mpusiica= 27,08, dp=7,59, Mprivada = 24,32, dp=7,60),
Superprote¢ao Paterna [#(477)=2,96,p<0,05], Mpisiica= 12,75, dp=8,62, Mprivada= 15,45, dp=9,04),
Extroversao [#477)=3,09, p<0,05], (Mpusiica= 38,71, dp=8,20, Mprivada= 41,16, dp=7,54), Abertura
[#(477)=-6,10, p<0,001] (Mpuniica= 48,77, dp=6,35, Mprivada = 44,74, dp=6,49) e Conscienciosidade

[£(477)=5,98, p<0,001], (Mpiniica= 37,12, dp=6,50, Mpivada = 42,65, dp=5,46) .

62



6.2 Associagdo entre perfeccionismo, personalidade e vinculos parentais

6.2.1 Andalise de correlacdo
A andlise de correlagdo produto/momento de Pearson foi executada para verificar as
relagdes entre as variaveis. Abaixo, na Tabela 4 € possivel verificar a significancia e tamanhos do
coeficiente de correlagdo r. Para as variaveis paterna o n desta analise foi de 479 sujeitos, para as
demais varidveis o n foi 515. Isto ocorreu devido a exclusdo do tipo listwise nos calculos. A

consideragdo sobre a magnitude das correlagdes foi baseada em Cohen (1988).

Perfeccionismo e Personalidade: A escala de Padrdes mostrou associagdes significativas e de
magnitude elevada com Conscienciosidade (=0,52) e positivas, porém, de magnitude pequena,
com Abertura (»=0,17). A escala de Discrepancia mostrou correlagdes significativas, positivas e
de grande magnitude com Neuroticismo (#=0,56) e correlagdes negativas e de baixa magnitude
com Extroversdo (r= - 0,25), Amabilidade (»=-0,17) e Conscienciosidade (=-0,17). A escala
Ordem mostrou associacdo positiva e de grande magnitude com a dimensdo da personalidade
Conscienciosidade (r=-0,57), relacdes positivas e de pequena magnitude com Amabilidade
(r=0,13) e Extroversao (r=0,12) e relagdes negativas e de pequena magnitude com Neuroticismo

(r=-0,12).

Perfeccionismo e Vinculos Parentais: Os escores em Padrdes apresentaram relagcdes de pequena
magnitude e positivas com nivel de Cuidado Materno (7=0,09) e ndo apresentaram relagdes a um
nivel significativo com as outras dimensdes de Vinculos Parentais. A Discrepancia mostrou
relagdes negativas e de magnitude pequena com Cuidados Materno (r=-0,22) e Cuidados

Paterno(r=-0,16). Houve, também, relacdes positivas tanto com Superprotecao Materna (r=0,28),
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quanto com Superprote¢ao Paterna (r=0,11), porém com efeito pequeno. Pode-se observar que a
magnitude dos efeitos das relagdes entre as varidveis € maior para as dimensdes de cuidados e
superprote¢ao maternas. Por tltimo os niveis em Ordem mostraram relagdes significativas apenas

com Cuidados Paternos (#=0,10) esta associacao foi positiva e de pequena magnitude.
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Tabela 4 - Correlagdes de Pearson entre perfeccionismo, tragos de personalidade e vinculos parentais

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Padroes — 0,41 *** (24 *¥* (0,09 * 0,07 0,03 0,07 -0,02 0,08 0,17 *** -0,03 0,52 ***
2 Ordem — 0,01 0,00 0,10 = 0,00 0,05 -0,12 ** 0,12 ** -0,08 0,13 ** (0,57 ***
3 Discrepancia — 0,22 #rx 0,16 *xx 028 **E Q1] * 0,56 *** 0,25 **k 0,06 0,17 **E 0,17 wkx
4 Cuidado Materno — 0,23 #x (027 **¥* (12 * -0,23 *** (0,16 *** (0,03 0,16 *** 0,10 *
5 Cuidado Paterno — -0,15 ** 0,23 *¥* _(02]1 *** (0,21 *** .0,07 0,13 ** 0,13 **
6 Superprote¢ao

Materna — 0,27 *** (0,24 *** 0,09 * -0,01 -0,06 -0,06
7 Superprotecao

Paterna — 0,11 * -0,01 -0,10 * 0,01 0,05
8 Neuroticismo — -0,30 *** 0,03 -0,30 *** (03] ***
9 Extroversao — 0,01 0,21 *** (,]8 *%**
10 Abertura — 0,01 -0,04
11 Amabilidade — 0,19 ***
12 Conscienciosidade —

*p<,05,** p<,01, *** p<,001
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6.2.2 Analise de regressao. predi¢do dos tragos de personalidade e vinculos parentais nas

dimensoes de perfeccionismo

A fim de verificar o poder preditivo dos tracos de personalidade e dos vinculos parentais
nas dimensdes de perfeccionismo, foi executada uma analise de regressao linear hierarquica com
método de entrada forcada. Os modelos foram baseados na literatura previamente apresentada e
no resultado das correlagdes entre as variaveis preditoras e as de desfecho (Discrepancia, Padrdes
e Ordem). No primeiro bloco entraram as variaveis socio econdmicas, Idade, Sexo e Tipo de
Institui¢do. No segundo bloco entraram as variaveis de personalidade que apresentaram correlagao
significativa com cada uma das dimensdes do perfeccionismo. No terceiro bloco foram inseridas
as variaveis relacionadas aos vinculos parentais. Este procedimento foi executado nessa ordem
para verificar se os Vinculos Parentais adicionam explica¢do da varidncia ao modelo contendo os
tragos de personalidade como preditores do perfeccionismo. Para assegurar a validade das analises
de regressdo, foram verificadas as distribui¢des dos residuos para as trés varidveis dependentes.
Todos tiveram distribuicao normal. Ademais foi constatada visualmente a linearidade dos residuos,
sua independéncia e auséncia de outliers multivariados. Baseando-se nos valores teste de Variance
Inflation Factor, limites da distancia de Mahalanobis e na correlacdo entre as varidveis nao foi

encontrada multicolinearidade nem tampouco outliers entre as variaveis independentes.
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Discrepdncia

No primeiro bloco da andlise de regressao apenas o sexo foi um preditor significativo da
Discrepancia [ =-0,10, t(470) =-2,21, p <0,05], porém explicando pouco da variancia do modelo
R>=0,01, F(3, 470) = 4,03 p < 0,05. Controlando este efeito, na etapa seguinte, testou-se o modelo
acrescido dos preditores Neuroticismo, Extroversdo, Amabilidade e Conscienciosidade. Estes
preditores explicaram aproximadamente 31% da variancia nos escores de Discrepancia, AR?>=0,31,
F(7, 466) = 31,20, p < 0,001. Os preditores significativos do modelos foram Neuroticismo [} =
0,54, t(466) = 12,04, p<0,001] e Extroversao [ =-0,09, t(466) =-2,24, p < 0,05]. Estes resultados
indicam que maiores niveis de Neuroticismo sdo capazes de predizer aumentos significativos em
Discrepancia, enquanto niveis mais altos de Extroversao predizem de maneira modesta menores
niveis em Discrepancia. No terceiro passo da analise foi verificado se as dimensdes dos vinculos
parentais acrescentavam explica¢do a variancia do modelo para além daquilo ja explicado pelo
Neuroticismo e Extroversdo. A mudanca em F foi significativa do segundo modelo para o terceiro
modelo [F (4, 462) = 5,07, p< 0,05]. Contudo, embora tenha sido significativa, na pratica foi
acrescentado apenas 2% de explicagdo da variancia. Assim o modelo explicou aproximadamente
33% da variancia total em Discrepancia [AR>=0,33, F (11, 462) =22,39, p<0,001]. Neste modelo,
apenas Neuroticismo e Superprotecdo Materna foram preditores significativos da Discrepancia.
Levando em conta a analise de regressdo em blocos, este achado ¢ uma evidéncia de que na
presente amostra apenas Neuroticismo ¢ um bom preditor da Discrepancia se acrescido as variaveis
de Vinculos Parentais. Desta ultima, apenas Superprotecdo Materna ¢ capaz de acrescentar
variancia além do Neuroticismo para o desfecho Discrepancia. Valores detalhados podem ser

encontrados na Tabela 5.
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Tabela 5 - Analise de regressao de "entrada for¢ada" predizendo Discrepancia

Modelo R? AR? B EP B t p

(Constante) 0,025 0,019 52,29 4,08 12,83 <0,001
Idade -0,16 0,10 -0,08 -1,60 0,11

1 Sexo -4,03 1,83 -0,10* -2.21 0,03
g:fgﬁ‘;gao (Privada, 307 173 009 1,77 0,08
(Constante) 0,319 0,309 7,96 0,31 0,78 0,44
Idade 0,00 0,08 0,00 0,06 0,96
Sexo 0,04 1,61 0,00 0,03 0,98

, g:fgﬁggao (Privada, 1,60 148 005 108 0.28
Neuroticismo 1,00 0,08 0,54*** 12,04 <0,001
Extroversao -0,18 0,08 -0,09* -224 0,03
Amabilidade 0,04 0,10 0,02 0,36 0,72
Conscienciosidade 0,04 0,11 0,01 0,35 0,73
(Constante) 0,348 0,332 7,21 10,20 0,71 0,48
Idade -0,01 0,08 0,00 -0,08 0,93
Sexo -0,11 1,63 0,00 -0,07 0,95
g;f&?;;‘;ao (Privada, 255 148 007 172 0,09
Neuroticismo 0,91 0,08 0,49*** 10,76 <0,001

3 Extroversdo -0,15 0,08 -0,08 -1,87 0,06
Amabilidade 0,05 0,10 0,02 0,46 0,65
Conscienciosidade 0,04 0,11 0,01 0,33 0,74
Cuidado Materno -0,09 0,07 -0,05 -1,23 0,22
Superprote¢dao Materna 0,28 0,08 0,15%** 3,68 <0,001
Cuidado Paterno -0,02 0,06 -0,01 -0,35 0,73
Superprote¢do Materna 0,02 0,07 0,01 0,31 0,76

*p <,05, ** p <,01, ¥** p < ,001; EP=Erro Padrao
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Padroes

No primeiro bloco da analise de regressdo da subescala Padrdes inserimos as mesmas
variaveis socio econdmicas usadas anteriormente: Idade, Tipo de Instituicdo e Sexo. Nenhuma
delas foi um preditor significativo de Padrdes [F(3, 506)= 0,53, p>0,05]. No segundo passo da
andlise, houve melhora significativa do modelo. Neste passo foram inseridas as variaveis
preditores de personalidade Abertura e Conscienciosidade. A insercdo dessas varidveis foi baseada
na andlise de correlacdo relatada na Tabela 4. Conscienciosidade e Abertura explicaram
aproximadamente 32% da varidncia em Padroes [AR?*=0,32, F (5, 504) = 49,02, p<0,001]. Na
terceira etapa, com a inser¢do das variaveis de Vinculos Parentais, ndo houve mudangas
significativas no modelo, AR?=0,31. Isto pode ser observado nos valores da estatistica de mudanca
entre as etapas, F(1, 503) = 0,11, p= 0,74. Sendo assim, Cuidados Maternos ndo acrescentam
explicacdo a variancia de Padrdes. Assim, Conscienciosidade foi preditor de Padrdes com $=0,57,
t(503)=14,46, p <0,001 seguido por Abertura, f=0,16, t(503)=4,30, p<0,001. Os valores da

regressao detalhados podem ser verificados na tabela a seguir.
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Tabela 6 - Analise de regressao "entrada for¢ada" predizendo Padroes

Modelo R AR* B EP B t p
(Constante) 0,003 0,003 38,45 1,67 23,01 <0,001
Idade -0,04 0,04 -0,04 -094 035

1 Sexo -047 0,73 -0,03 -0,64 0,52
Instituigao
(Priva o, Piblica) 041 071 0,03 -0,58 0,56
(Constante) 0,327 0,321 4,40 2,71 1,63 0,10
Idade em anos -0,12 0,03 -0,14*** -3,53 <0,001
Sexo 0,47 0,61 0,03 0,78 0,44

2 Instituigao
(Privada, Pablica) 0,58 0,61 0,04 0,94 0,35
Conscienciosidade 0,63 0,04 0,57*** 14,69 <0,001
Abertura 0,16 0,04 0,16*** 430 <0,001
(Constante) 0,327 0,319 4,28 2,73 1,57 0,12
Idade -0,12 0,03 -0,14*** -3.49 <0,001
Sexo 0,45 0,61 0,03 0,73 0,46
Instituicao

3 (Privada, Pablica) 0,55 0,62 0,04 0,89 0,37
Conscienciosidade 0,63 0,04 0,57*** 1446 <0,001
Abertura 0,16 0,04 0,16*** 430 <0,001

Total de cuidado
materno

*p <,05, ** p<,01, *** p <,001; EP=Erro Padrao

0,01 0,03 0,01 0,33 0,74

Ordem

Para verificar os preditores de Ordem, no primeiro bloco da andlise as varidveis
socioecondmicas foram controladas. Estas varidveis foram responsaveis pela explica¢do de apenas
5% da variancia de Ordem [R?=0,05, F(3, 470)=10,06, p<0,001]. No segundo bloco da anélise, as
variaveis de personalidade explicaram aproximadamente 31% da variancia de Ordem [R*=31,80,

F(7, 466)] e apenas a Conscienciosidade foi um preditor significativo, [b=0,56, t(466)=13,20,
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p<0,001]. No terceiro bloco ndo houve mudanga significativa na quantidade de variancia explicada
de Ordem. As mudancas em AR? ndo foram significativas F(1, 465)=0,88, p= 0,35. Assim, a
variavel de Cuidado Paterno ndo acrescentou explicagdo alguma a variancia de Ordem além
daquilo j& explicado pela Conscienciosidade. Detalhes dos valores de beta padronizados e a

significancia de cada uma das varidveis do modelo podem ser vistos na Tabela 7, a seguir.

Tabela 7 - Andlise de regressdo "entrada for¢ada" predizendo Ordem

Modelo Rz AR* B EP B t p

(Constante) 0,060 0,054 21,57 1,06 20,36 <0,001
Idade 0,08 0,03 0,14*** 295 <0,001

1 Sexo -1,25 048 -0,12* -2,63 <0,05
Instituigao
(Privada, Publica) -1,02 0,45 -0,11* -2,26 <0,05
(Constante) 0,33 0,318 2221 2,70 0,82 0,41
Idade 0,02 0,02 0,04 1,03 0,30
Sexo -0,22 042 -0,02 -0,51 0,61
Instituicao

5 (Privada, Publica) -0,17 0,39  -0,02 -0,44 0,66
Neuroticismo 0,03 0,02 0,06 1,27 0,21
Extroversao 0,01 0,02 0,02 0,53 0,60
Amabilidade 0,01 0,03 0,01 0,23 0,82
Conscienciosidade 0,40 0,03 0,56*** 13,20 <0,001
(Constante) 0,330 0,318 1,97 2,71 0,72 0,47
Idade 0,02 0,02 0,04 1,05 0,29
Sexo -0,18 043 -0,02 -0,43 0,66
Instituicao
(Privada, Pablica) -0,19 0,39 -0,02 -0,49 0,63

3 Neuroticismo 0,03 0,02 0,06 1,39 0,17
Extroversao 0,01 0,02 0,02 0,38 0,70
Amabilidade 0,01 0,03 0,01 0,19 0,85
Conscienciosidade 0,39 0,03 0,56*** 13,14 <0,001
Cuidado Paterno 0,02 0,02 0,04 0,94 0,35

*p <,05, ** p<,01, *** p <,001; EP=Erro Padrao
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6.3  Analise dos Tipos de Perfeccionistas

Como citado na revisao teorica, por meio dos escores da Almost Perfect Scale € possivel
classificar os individuos em trés tipos diferentes: Perfeccionistas adaptativos, perfeccionistas
desadaptativos e Nao Perfeccionistas (Chan, 2010; Rice et al., 2007). Estas trés categorias sao
definidas baseando-se em uma combinagdo de escores nas subescalas da APS-R, conforme pode
ser observado na Tabela 8. Os clusters foram executados tendo em vista que nao ha ponto de corte

para APS-R Brasil.

Tabela 8 - Tipos de perfeccionistas segundo os escores obtidos nas subescalas da APSR*

Padrdes Ordem Discrepancia
Perfeccionistas Adaptativos Alto Alto Baixo
Perfeccionistas Desadaptativos Alto Indiferente Alto
Nao-perfeccionistas Baixo Indiferente Baixo

*Almost Perfect Scale-Revised

Realizou-se uma anélise de cluster (agrupamento) do tipo K-médias com o intuito de
verificar se os trés tipos de perfeccionistas, definidos em pesquisas anteriores utilizando como base
o modelo trifatorial do Slaney, emergiriam a partir dos dados do presente estudo. A classificacao
dos trés clusters refletem os resultados encontrados anteriormente e se configuram como uma
classificacdo de abordagem racional. Para prosseguir com a analise, os escores brutos em cada
subescala da APS-R (padroes, ordem e discrepancia) foram transformados a escores normais (z)
para se utilizar de uma mesma métrica e oferecer igual peso a cada uma das subescalas nas analises
subsequentes. Para transformacgao a escore padronizado, as pontuagdes brutas foram corrigidas

pela idade usando o método de normalizagdao de Bloom.
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Os resultados encontrados apontam para a existéncia de trés clusters, conforme esperado

teoricamente (Chan, 2010). Conforme pode ser observado na Figura 3, o cluster 1 (n=165, 32% da

amostra) ¢ caracterizado por individuos com altos escores das dimensdes de ordem e padroes,

sugerindo que se enquadrariam na classificagdo de perfeccionistas adaptativos. O segundo cluster

(n=193, 37,4% do total amostral) ¢ caracterizado por escores mais baixos nas trés dimensdes da

APS-R, podendo ser classificados como nao perfeccionistas. Por fim, o cluster 3 (n=158, 30,6%

da amostra) ¢ caracterizado por altos escores em discrepancia, escores um pouco acima da média

em padrdes e baixos escores em ordem, o que sugere que se assemelham ao que ¢ conhecido como

perfeccionistas desadaptativos.

As estatisticas de diferengas a entre os grupos nas médias padronizadas das dimensdes do

perfeccionismo usadas para criar os clusters pode ser verificada na Tabela 9, assim como os valores

dos testes estatisticos para ANOVA.

Tabela 9 - Diferencas entre as médias dos clusters de perfeccionistas

1-Perfeccionistas 2 - Nao 3- Perfeccionistas
(Adaptativo) Perfeccionista (Desadaptativos) ANOVA
M DP M DP M DP gl F P
Discrepﬁncia 49,71 8,72 43,99 6,91 57,66 6,30 2,513 149,54 <0,001
Ordem 59,00 5,60 44,92 7,45 46,74 6,84 2 514 221,55 <0,002
Padrdes 57,31 6,33 41,94 6,19 52,17 6,98 2 515 262,56 <0,003
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Tipo de
FPerfeccionismo

7

-1.00 T T T
1-Perfeccionistas 2 - Mao Perfeccionista 3- Perfeccionistas
(Adaptativa) (Desadaptativos)

Tipo de Perfeccionismo
Figura 3- Grafico que apresenta a diferenca nas médias padronizadas por escore z nas dimensoes

do perfeccionismo apds execucao da classificagdo dos grupos (tipos de perfeccionistas).

Para a testar as diferencas em todos os grupos foi executado o teste de Bonferoni. Assim,
perfeccionistas desadaptativos apresentaram niveis de discrepancia maior que perfeccionistas
adaptativos e perfeccionistas adaptativos, por sua vez maior discrepancia que nao perfeccionistas.
Os niveis de Ordem foram significativamente maiores nos perfeccionistas adaptativos seguidos
por perfeccionistas desadaptativos e nao perfeccionistas. Os Padrdes pessoais dos perfeccionistas
adaptativos foram significativamente maiores nos perfeccionistas desadaptativos, seguidos pelos
perfeccionistas desadaptativos e ndo perfeccionistas. Dado o método de distribuicdo de cluster

estes resultados indicaram diferengas em todas as dimensdes nos trés grupos.
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5.4.1 Diferencas entre os tipos de perfeccionista quanto a personalidade e vinculos parentais.

Com o intuito de verificar se os trés tipos de perfeccionistas acima identificados se diferem
significativamente quanto aos seus escores nos tragos de personalidade e nos vinculos parentais
procedeu-se a realizagdo de uma comparagdo dos trés grupos por meio da anélise de variancia
multivariada (MANOVA). As varidveis dependentes foram Neuroticismo, Extroversao, Abertura,
Amabilidade, Conscienciosidade, Cuidado Materno, Cuidado Paterno, Superprotecdo Materna e
Superprote¢do Paterna. A variavel independente foi o tipo de perfeccionismo. Para executar a
analise e facilitar a comparacao dos resultados obtidos utilizando uma mesma métrica, os escores
brutos foram transformados a escores normalizados e depois a escores padronizados (escores T,
com média 50 e desvio-padrao de 10). Foram executados testes preliminares para verificacao das
premissas na execu¢cdo da MANOVA. Nao foram encontrados outliers multivariados utilizando-
se os valores criticos da distancia de Mahalanobis. Covariancias e multicolinearedade. Nao houve
violagdo da premissa da homogeneidade das variancias segundo Teste de Levene. Para verificar
entre quais grupos a diferenca das médias era significativa foi utilizado o teste post-hoc de
Bonferron. As estatisticas descritivas para cada tipo de perfeccionista, segundo as variaveis de

interesse encontra-se na Tabela 11.

Considerando o modelo geral, foram encontradas diferencas estatisticamente significativas
ente perfeccionistas adaptativos, ndo perfeccionistas adaptativos e perfeccionistas desadaptativos
[F(18,479)=11,54; p <0,001; A Wilks = 0,67; n?> = 0,18]. Quando os resultados para as variaveis
dependentes foram considerados separadamente, as seguintes variaveis alcangaram diferencas
estatisticamente significativas: Cuidado Materno [F=(2, 479)= 4,77, p > 0,05; n* = 0,02];

Superprotegao Materna [F=(2, 479)= 6,20, p>0,01 n* = 0,03]; Neuroticismo [F=(2, 479)= 20,87;
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p>0,001 n?=0,08]; Extroversao [F=(2, 479) = 5,83; p>0,05,1>=0,02] e Conscienciosidade [F=(2,
479)= 66,60, p>0,13 n> = 0,22]. A fim de se verificar em quais grupos estavam as diferencas
significativas, foi executado o teste post hoc de Bonferoni (p<0,05), as diferengas entre os grupos
sdo apresentadas na Tabela 11. Em Neuroticismo, os perfeccionistas desadaptativos obtiveram
médias mais elevadas do que os outros dois tipos, sendo que nao foram encontradas diferencas
estatisticamente significativas entre ndo perfeccionistas e perfeccionistas adaptativos para este
trago de personalidade. Em Extroversao, os perfeccionistas desadaptativos apresentaram média
ligeiramente menor do que os outros tipos, sendo que, ndo perfeccionistas e perfeccionistas
adaptativos ndo tiveram diferencas significativas em suas médias nesta dimensdo da personalidade.
Em Conscienciosidade, os perfeccionistas adaptativos mostraram médias elevadas tanto em
relagdo aos nao perfeccionistas quanto em relagdo aos perfeccionistas desadaptativos, por sua vez,
ndo houve diferenca significativa da média deste trago nos grupos de ndo perfeccionistas e
perfeccionistas desadaptativos. Quanto aos vinculos parentais, perfeccionistas desadaptativos
mostraram médias menores que os ndo perfeccionistas e perfeccionistas adaptativos, estes tltimos
ndo diferiram significativamente em relagdo a experiéncia de cuidado materno. Quanto a
superprote¢do materna perfeccionistas desadaptativos mostraram médias mais elevados que os
grupos de ndo perfeccionistas e perfeccionistas adaptativos. também nao houve diferencas
significativas para cuidado e superprote¢do paterna. Estes dados podem ser visualizados nas

Figuras 4 e 5.
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Tabela 10 - Estatisticas descritivas dos tipos de perfeccionistas em relagdo as diferencas em personalidade e vinculos parentais

Perfeccionista Adaptativo NZ.IO . Perfecc10n1§tas
Perfeccionistas  Desadaptativos
(PA) (NP) (PD) Grupos com diferencas
N =165 N=193 N=158 significativas (p< 0,05)
M dp M dp M dp
Personalidade
Neuroticismo 49,33 9,01 47,76 8,93 54,01 8,89 PD > PA = NP
Extroversao 50,88 9,58 51,31 8,95 48,05 8,90 PD <PA=NP
Abertura 50,25 9,35 49,39 9,35 50,79 9,17 Sem diferencas
Amabilidade 49,83 9,18 51,27 893 49,21 9,65 Sem diferencas
Consciensiosidade 55,94 7,47 46,13 8,22 48,07 8,26 PA >PD=NP
Vinculos Parentais
Cuidado Materno 50,78 9,82 50,73 8,74 47,98 8,66 PD<PA=NP
Superprote¢ao/Controle
D e 50,18 9,48 48,52 831 52,07 9,60 PDENP_PA
Cuidado Paterno 51,16 9,26 50,01 8,70 48,78 9,46 Sem diferencas
Superprote¢cao/Controle Paterno 50,12 8,67 49,38 9,27 50,69 9,53 Sem diferencas
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1-Perfeccionistas 2 - Nio Perfeccionista 3- Perfeccionistas 1-Perfeccionistas 2 - Néio Perfeccionista 3- Perfeccionistas
(Adaptativo) (Desadaptativos) (Adaptativa) (Desadaptativos)
Tipo de Perfeccionismo Tipo de Perfeccionismo
Barras de Erros: 95% IC Barras de Erros: 95% IC
Figura 5 - Grafico de barras das médias padronizadas dos Figura 4 - Grafico de barras das médias padronizadas das
tracos de personalidade com valores significativos da dimensdes de vinculos parentais com médias multivariadas
diferenca multivariada entre os grupos (p<0,05). Nas significantemente  diferentes. = Cuidado = Materno e
dimensoes Neuroticismo, Extroversdao e Conscienciosidade. Superprote¢do Materna.
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6.4 Analise discriminante — Sensibilidade e especificidade nos preditores dos tipos de
perfeccionismo baseando-se na personalidade e nos vinculos parentais

A andlise discriminante adota a mesma logica da analise de regressao, contudo, usa
variaveis preditoras continuas para verificar a probabilidade do individuo x;23. pertencer a
determinado grupo usando variaveis de resultado categoricas (Hair et. al, 2009). Neste estudo,
verificou-se quais atributos contribuem mais para a diferenga entre os perfeccionistas adaptativos,
desadaptativos e ndo perfeccionistas. Para classificagdo, foram usados os grupos determinados
pela técnica de K-médias descrita anteriormente. Estes grupos serviram como VD (variavel
dependente). Os escores das VIs (Variaveis independentes) foram todos padronizados em escore
T (formula: 10*(escoreZ) + 50). Para analise atual, foram usadas, como VIs todas os tragos da
personalidade e de vinculos parentais (superprotecdo materna e paterna, cuidado materno e
paterno). Todos os valores de Log determinantes foram semelhantes e o valor do M de Box revelou
que a premissa de igualdade das matrizes de covariancia nao foi violada (as matrizes nao foram
significativamente diferentes em um nivel p>0,05). Isto atestou a adequag¢do dos dados para

prosseguir-se com a analise.

O resultado da fun¢do discriminante mostrou uma associagdo significante entre os
preditores do modelo e os grupos preditos [¢* (18) =250,70, p<0,001]. O modelo testado explicou
aproximadamente 30% da variabilidade entre os grupos (rcansnico=0,55). Na analise discriminante,
diferengas nas médias entre os grupos preditos foram encontradas para todas as VIs, exceto para
Superprote¢do Paterna e Abertura a experiéncias. O maior valor da estatistica F ¢ da variavel
Conscienciosidade [F(2,47)=54,19, p<0,001]. Isto indica alta probabilidade de as diferencas entre

as classificagdes serem em grande parte determinadas pelo nivel de Conscienciosidade do
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individuo. Ademais, a valida¢do cruzada entre as classificacOes iniciais ¢ as classificagoes
baseadas nas VIs incluidas no modelo indicou que, em média, 63% dos casos foram classificados
corretamente. Destes, 60,2% Perfeccionistas Adaptativos, 67,90% dos Nao Perfeccionistas e
52,5% dos Perfeccionistas ndo adaptativos foram preditos corretamente. Na Tabela 11, € possivel

verificar detalhadamente os valores de especificidade e sensibilidade das classificagdes.

Tabela 11 - Resultados da classificagdo - Especificidade e Sensibilidade da Classificacdo

Associacdo ao grupo prevista

Grupo Perfeccionistas Perfeccionistas Nao
Adaptativos Desadaptativos  Perfeccionistas Total
Perfeccionistas o o o
. Adaptativos 110 (64,3%) 35(20,5%) 26 (15,2%) 171
Classificagao Perfeccionistas
101 a o o 0
Original Desadaptativos 35 (22,2%) 87 (55,1%) 36 (22,8%) 158
Nao Perfeccionistas 35 (18,7%) 24 (12,8) 128 (68,4%) 187
Com Perfeccionistas
validagio  Adaptativos 103 (60,2%) 39 (22,8%) 29 (17%) 171
cruzada® Perfeccionistas
0 o o
Desadaptativos 37 (23,4%) 83 (52,5%) 38(24,10%) 158
Nao Perfeccionistas 36 (19,3%) 24 (12,8%) 127 (67,9%) 187

a. 63,0% de casos agrupados originais classificados corretamente.

b. A validagdo cruzada é feita apenas para os casos da analise. Na validagdo cruzada, cada caso ¢ classificado pelas
fun¢bes derivadas de todos os casos diferentes desse caso.

c. 60,7% de casos agrupados com validagdo cruzada classificados corretamente.
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7. DISCUSSAO

O estudo sistematizado do perfeccionismo ganhou forga nos ultimos 50 anos devido ao
reconhecimento de sua importancia em relagao com desfechos de vida variados ( Flett & Hewitt,
2016). Estes desfechos possuem tanto pontos positivos e valorizados pela sociedade ocidental
moderna, como busca de alta performance e negativos, quanto pontos negativos, tais como
associagao com psicopatologias (Chang, 2000). Pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
escalas de medida possibilitaram a investigagdo mais aprofundada da complexa estrutura do
construto (Sirois & Molnar, 2015). Nao obstante, ainda permanecem lacunas teodricas variadas na
literatura nacional e internacional, especialmente no que se refere ao papel do perfeccionismo na
estruturagao da personalidade humana, sua relagdo com tragos de personalidade e o papel dos
vinculos com as figuras parentais no seu desenvolvimento. Além disso, ainda permanece uma
discussdo acerca da diferenciagdo entre tipos de perfeccionistas (saudaveis e desadaptativos)
(Bieling et al., 2004). Nesse sentido, o presente trabalho teve como objetivo principal explorar as
lacunas existentes entre as relagdes das dimensdes do perfeccionismo propostas pelo modelo
trifatorial de Slaney (padrdes, ordem e discrepancia), os tracos de personalidade (seguindo
referencial do modelo dos cinco grandes fatores) e os vinculos parentais (superprote¢do/controle

e cuidado/afeto).

Aqui, houve a tentativa de se abranger o fendmeno do perfeccionismo partindo de duas
abordagens principais. Primeiro de uma perspectiva dimensional, ou seja, os avaliando a medida
em que os tragos de personalidade e os vinculos parentais influenciam a variancia das pontuagdes
nas dimensdes de Discrepancia perfeccionista, Padrdes perfeccionistas e Ordem perfeccionista.
Segundo, de uma perspectiva tipoldgica. Para isto, amostra inicial foi dividida entre perfeccionistas

adaptativos, perfeccionistas desadaptativos e ndo perfeccionistas de acordo com os niveis de
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discrepancia, padroes e ordem. A partir dai as diferengas entre esses grupos € o poder

discriminativo dos tracos de personalidade e vinculos parentais foram pesquisados.

Em primeiro lugar, visou-se verificar a existéncia de diferencas de sexo e idade. Estas sdo
duas variaveis demograficas que frequentemente influenciam os niveis dos tracos de personalidade
(Roberts & Caspi, 2012; Weisberg, De Young, & Hirsh, 2011). Quanto a idade influéncias
parecem ocorrer devido aos mecanismo de desenvolvimento da personalidade seguirem maturagdo
semelhante a maturacdo biologica, passando por periodos de maior mudangas, como adolescéncia
e estabilidade apds os 30 anos de idade (McCrae et al., 2000). Tanto os estudos sobre herdabilidade
dos tracos, quanto os de varidncia transcultural e de estabilidade temporal apontam para a
veracidade dessa consideragao (McCrae et al., 2000). Assim, neste estudo foram encontradas
diferengas significativas em neuroticismo entre adultos emergentes (até 30 anos de idade), adultos
(até 40 anos de idade) e idade madura (acima de 40 anos de idade), com individuos mais novos
apresentando maiores escores em Neuroticismo. Em extroversao, os adultos tenderam a endossar
maiores niveis desse traco. Abertura nao demonstrou diferencas entre as idades. Tanto o traco de
Amabilidade quanto Conscienciosidade mostraram niveis mais altos nos individuos com idades a
partir de 30 anos. Estas diferencas sdo corroboradas empiricamente por estudos como os de
McCrae et al., (2004), onde nos niveis de neuroticismo tendem a leves diminuig¢des apos os 30
anos de idade, enquanto ha aumento da dimensdo de conscienciosidade e amabilidade. Estas
mudancas sdo explicadas por alteragdes biologicas e alteragdes de demandas ambientais e

expectativas que variam de acordo com a faixa etaria (Caspi & Roberts, 2001).

As diferencas encontradas nas dimensdes do perfeccionismo Ordem, Padrdes e
Discrepancia seguiram uma tendéncia semelhante aquelas encontradas nos tracos de

personalidade. Primeiro, individuos mais novos apresentaram médias menores em Ordem. Isto
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pode ser explicado pela semelhanca desta dimensdo com a conscienciosidade ( Hill et al., 2012).
Isto pode ser considerado uma indicacdo que esta caracteristica pode dividir mecanismos
semelhantes aos da conscienciosidade em relagdo a sua maturagdo. Em contraste, os individuos
dos grupos de adultos emergentes t€ém médias maiores em discrepancia que o grupo de individuos
maduros. Esta tendéncia foi semelhante aquela observada para o trago de neuroticismo. Isto indica
que estes construtos parecem partilhar dos mesmos mecanismos de maturagao dos tracos de

personalidade.

Em relagdo as diferencas de género, mulheres apresentaram maior neuroticismo, maior
amabilidade, menor abertura e maior conscienciosidade. Estes resultados estdo em parte de acordo
com o estudo de validagdo do inventario de personalidade Neo-Pi-R versdo brasileira, onde as
mulheres, apresentaram médias mais elevadas de Neuroticismo ¢ Amabilidade. Quanto ao traco
conscienciosidade, os achados da literatura nao sdo definitivos quando a variagao entre os sexos
(Weisberg et al., 2011). Contudo, estes resultados ndo podem ser conclusivos, uma vez que ha uma
presenca muito maior do sexo feminino na amostra. Também, mesmo no estudo de normatizagao
do instrumento Neo-Pi-R ¢ citado que os efeitos do sexo sobre os tracos de personalidade na
amostra brasileira tendem a ser pequenos (Costa & McCrae, 1992/2010). Nas escalas de
perfeccionismo, houve diferengas, em fun¢do do sexo apenas, para a dimensao de Ordem, embora
o efeito dessa diferenca tenha sido pequeno (r=0,16). Ressalta-se que estudos anteriores nao
encontraram variancias diferentes entre homens e mulheres quanto as dimensdes da APSR ( Rice,

Richardson, & Tueller, 2014).

Quanto a percepcao das relagdes parentais, o sexo masculino tendeu a endossar maiores
cuidados maternos, enquanto o sexo feminino endossou maior superprote¢ao paterna. Estes

resultados se assemelham, em parte, aos de Teodoro et al, (2010), onde o sexo feminino tendeu a
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endossar maior superprotecao paterna e maior cuidado materno. As explicagdes para a percepgao
de maior superprotecao/controle paterna para as mulheres seguem o explicitado pelo autor citado
anteriormente, ou seja, devido ao processo socializagdo e idiossincrasias da cultura paternalista
sob as mulheres estas tendem a estar mais sujeitas ao excesso de controle parental. Os resultados
de cuidado materno percebidos pelos homens (média significativamente maior) ndo se replicam
na literatura e podem representar uma idiossincrasia da amostra atual ou valores culturais vigentes
especificos e regionais. Ademais, em um estudo sobre psicopatologia, vinculos parentais e
personalidade, as associagdes entre cuidado e superprote¢ao se mantiveram diferentes para homens
e mulheres (Enns et al., 2000). Nas relacdes entre sintomas depressivo e vinculos, houveram
associacdes significativas apenas para superprotecdo paterna em homens e falta de cuidado
maternal ou paterna para as mulheres. Isto refor¢a o papel da cultura como mediadora dos efeitos

de cuidado e superprotecao e os efeitos distintos que resultam de acordo com o sexo.

No que se refere as relagdes existentes entre as dimensdes do perfeccionismo de Ordem,
Discrepancia, Padrdes e os tragos de personalidade, os resultados encontrados, mostram, assim
como hipotetizado, que as dimensdes mais adaptativas do perfeccionismo (ordem e padrdes) se
associaram também as dimensdes consideradas mais adaptativas da personalidade?, tais como
conscienciosidade. Por outro lado, foi hipotetizado que a discrepancia se associaria a niveis mais
altos de neuroticismo. Assim, Discrepancia apresentou relagdes positivas com o Neuroticismo
confirmando nossa hipdtese inicial (r=0,56). O Neuroticismo tem como caracteristica central a

propensdo a experiéncia e eliciamento de emocdes dificeis de lidar, tais como, vergonha, medo,

2 Aqui o autor partilha com a opinido do pesquisador Daniel Nettle (2009), ndo ha tragos de personalidade que podem
ser valorados como desejaveis ou ndo, uma vez que a variabilidade ¢ a flutuagdo das demandas ambientais ora
beneficia alguns individuos ora beneficia outros. Assim os niveis médios dentro das dimensdes seriam considerados
uma vantagem para adaptacdo do organismo ao ambiente e suas demandas. Assim, niveis extremamente elevados ou
baixos de um dado trago podem ser desadaptativos.
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raiva, frustracdo e menor controle emocional. Em estudos anteriores foram encontradas

associacdes bastante semelhantes as relatadas aqui.

Em Rice, Ashby e Slaney (2007) os indices de correlagdo entre discrepancia e
Neuroticismo variaram de r=0,59 a 0,65. Estas associacdes podem ser explicadas através das
caracteristicas desadaptativos da Discrepancia, pois, sabe-se que o Neuroticismo influencia
diretamente o controle emocional dos individuos e sua boa adapta¢ao no cotidiano (John et al.,
2008). A Discrepancia ¢ eminentemente uma dimensao negativa do perfeccionismo, que leva,
muitas vezes a uma avaliagdo negativa de si mesmo (Rice et al., 2007). Porém a importancia do
neuroticismo para a discrepancia vai além das correlagdes simples. As analises de regressao,
indicaram que dos tracos de personalidade, apenas Neuroticismo foi um bom preditor da
Discrepancia sendo responsavel por aproximadamente 24% de sua variancia ($=0,49, p>0,001).
Assim, individuos com alto Neuroticismo, caso perfeccionistas, apresentam maiores chances de
demonstrar aspectos desadaptativos dessa caracteristica, tais como preocupagdo com performance

e avaliag¢@o negativa do proprio desempenho.

Outra possivel explicagdo plausivel para a associagdo € que os mesmos circuitos bioldgicos
que exercem influéncia sobre o Neuroticismo também exercam influéncia sobre a Discrepancia.
Uma evidéncia dessa possivel influéncia pode ser vista em dois estudos diferentes. No primeiro,
Gercia-Banda et al., (2014) encontraram associagdes positivas entre o trago de neuroticismo ¢ a
secrecao do hormonio cortisol, um conhecido marcador bioldgico do estresse (Garcia-Banda et al.,
2014). Nesse estudo com uma amostra de estudantes (N=108, Idade Média= 20,99) com altos e
baixos niveis de neuroticismo, foram encontradas associagdes entre a secrecao diurna do hormoénio
cortisol 12 horas ap6s o despertar e o neuroticismo. No grupo com maiores escores em

neuroticismo a secre¢ao de cortisol foi 20% maior que no grupo com baixos escores no traco,
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independente do sexo ou idade (p>0,008). Efeitos relacionados também a secre¢do de cortisol
também foram encontrados para o perfeccionismo. Este efeito foi encontrado em adultos de meia
idade do sexo masculino (N=50, Idade média 42,5 DP=2) por Wirtz, Elsenbruch, Emini, Riidisiili,
Groessbauer, & Ehlert, (2007), ap6s submeterem os participantes a um teste de estresse
psicoldgico (trier social stress test). Este tipo de tarefa combinava a performance de um discurso
na frente de uma audiéncia a testes aritméticos. As analises dos autores revelaram associagoes
entre o perfeccionismo e os niveis resposta do cortisol ao estresse (AUC1). Estas associagdes foram
semelhantes as do neuroticismo com a secrecdo de cortisol, salvo as diferencas em coorte e
método. As dimensdes do perfeccionismo haviam sido medidos pelas subescalas de diividas sobre
acoes e preocupagdo com falhas (MPS-F) e foram responsaveis por 18% da explicacdo variancia
nos niveis de cortisol (Wirtz et al., 2007). Por sua vez, estas duas dimensdes do perfeccionismo,
assim como a discrepancia, sdo consideradas desadaptativas e guardam relacdes positivas com o
neuroticismo (Stumpf & Parker, 2000). Estes achados indicam que tantos aspectos negativos do
perfeccionismo, quanto neuroticismo, parecem partilhar dos mesmos mecanismos bioldgicos.

Contudo para se chegar a esta conclusio sdo necessarios mais estudos.

Ademais, os tracos de personalidade tém influéncia acerca das construgdes que os
individuos fazem a respeito de si e suas vidas. Individuos com maior escore em neuroticismo
tendem a experimentar mais facilmente emocdes negativa, ansiedade e insistem numa busca
continua para saber quem sdo. McCrae e Costa (2003) assinalam a duvida cronica daqueles com
alto neuroticismo sobre seu autoconceito. E possivel que essa instabilidade atribuida ao trago
neuroticismo crie condicdo para que os individuos avaliem cada vez mais negativamente suas
capacidades de alcancar os padrdes de desempenho a que se propde culminando na discrepancia

entre estes padrdes e a realidade. Num cenario cognitivo, individuos com maior neuroticismo

86



tendem a ter uma pior autoavaliagdo e estdo sujeitos a maior ruminagao e distor¢des cognitivas,
uma vez que este traco influencia a interpretacao das situacdes de maneira negativa (Mansur-Alves
& Saldanha-Silva, 2017). Igualmente, o traco neuroticismo/ansiedade se relaciona com a
percep¢ao negativa de auto eficacia pessoal, isto €, aqueles que possuem maiores escores em
neuroticismo tendem a exibir um conjunto de crengas negativas a respeito de suas habilidades em
executar agdes concretas para atingir os objetivos desejados (Muris, 2002). Dessa maneira, os
individuos com maior neuroticismo encontram-se vulneraveis a perceber maior discrepancia em

suas expectativas de resultados e sua capacidade de agao.

Enquanto isso, o trago Extroversao — que possui como caracteristica central a experiéncia
de emocgdes positivas e a respectiva busca por elas — demonstrou correlagdes negativas com a
discrepancia (r=-0,25 p <0,001). Este resultado se assemelha aquele encontrado por Dunkley et al.
(2006) cujo trago Extroversao estabeleceu uma relagao negativa com as dimensdes autocriticas do
perfeccionismo — estas dimensdes sdo consideradas desadaptativas, assim como a Discrepéancia. O
tragco de Amabilidade também apresentou relacdes significativamente diferentes de zero e
negativas com a dimensao de discrepancia (r=-0,17, p<0,001). Esta relagdo ndo fica explicita na
literatura nao ¢ vastamente replicada. Contudo, embora o efeito encontrado nesta pesquisa tenha
sido pequeno, este achado pode indicar que individuos menos pré-sociais tendem a se preocupar
mais com seu desempenho. Individuos antagonistas tendem a ser mais competitivos e considerar
menos a necessidades dos outros, por este motivo, € possivel que individuos que tiveram menor
escore em amabilidade exibam preocupacdo excessiva sobre avaliagdo do proprio desempenho
sem dividir suas responsabilidades de fracasso e sucesso com os outros. Rice, Ashby e Slaney,
(2007) embora ndo tenham encontrado correlacdo entre amabilidade e discrepancia, relataram

coeficientes de correlagdo negativas entre amabilidade e outras dimensdes do perfeccionismo
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como perfeccionismo orientado aos outros, preocupagao com falhas e criticas parentais, todas estas
dimensdes sdo consideradas aspectos negativos do perfeccionismo, tal como discrepancia. As
relagdes entre Discrepancia e conscienciosidade foram pequenas e negativas (r=-0,17, p >0,001),
embora tenham sido significativamente diferentes de zero. Em outros estudos, houve efeito maior
do trago de conscienciosidade para discrepancia. Respectivamente (r=-0,33) em estudantes (Rice,
Ashby, & Slaney, 2007), (r=-0,31)(Ozbilir, Day, & Catano, 2015) e (r=-0,21) (Suh, Gnilka, &
Rice, 2017). Isto pode indicar alguma particularidade da atual amostra ou da propria cultura, uma

vez que este ¢ o primeiro estudo nacional com essas variaveis.

Quanto aos altos Padrdes de performance, nossa hipdtese de sua associagdo com
conscienciosidade foi corroborada, porém a associacdo esperada com neuroticismo ndo foi
significativa. Em estudos anteriores os coeficientes de correlagdo entre padroes e
conscienciosidade variaram de 0,39 a 0,48 (Ozbilir et al., 2015; Rice, Ashby, & Slaney, 2007b;
Ulu & Tezer, 2010), mas foram todos de magnitude média. O trago de conscienciosidade tem sido
associado consistentemente as dimensdes que se referem aos altos padrdes, como, por exemplo
perfeccionismo auto-orientado, padrdes de desempenho e esforcos positivos (Egan et al., 2015b;
Stumpf & Parker, 2000). Esta associacdo indica que pessoas mais conscienciosas tendem a
endossar o estabelecimento de padrdes mais altos de desempenho. E importante ressaltar que,
pessoas conscienciosas sdo reconhecidamente esforcadas, determinadas, tém em média maior
senso de propoésito e buscam por realizagdo (Costas & McCrae, 1992). Isto pode leva-las ao
estabelecimento de padrdes mais elevados que seus pares, o que refletiria na escala de padrdes da
APSR. Outro trago que mostrou relacdes pequenas, porém significativas com os Padrdes foi a
Abertura (r=0,17, p<0,001). Embora nido haja consenso sobre o papel da Abertura sobre o

estabelecimento de padrdes perfeccionistas, Rice, Ashby, & Slaney (2007) encontraram resultados
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semelhantes aos relatados aqui. Para esclarescer essas relagdes, na analise de regressao com
Padroes como variavel dependente, foram adicionados os tragos de personalidade. Tanto
Conscienciosidade quanto Abertura mantiveram-se como preditores significativos de padrdes. A
importancia da concienciosidade para o perfeccionismo tém sido bem evidenciada com estudos
como os de Stoeber, Otto, & Dalbert, (2009) que demosntraram o proder preditivo da
cosncienciosidade para aumentos longitudinais nos altos padrdes. Quanto a abertura, ¢
considerado que individuos que almejam alto desempenho tendem a ser intelectualmente mais

ativos (Rice et al., 2007).

Quanto a dimensdo de Ordem, esperava-se uma associagdo positiva, de magnitude
moderada a grande, com Conscienciosidade pela semelhanga dos construtos medidos por este traco
e esta dimensdo do perfeccionismo. Também, esperava-se associacdo negativa com neuroticismo,
uma vez que conscienciosidade tende a se relacionar de maneira inversa com altos niveis de
neuroticismo, isto resulta em que pessoas com maior experiéncia de emog¢des negativas apresentam
menor autocontrole (John et al., 2008; Terracciano et al., 2008). Foram encontradas, na analise de
correlacdo, associagdes positivas e de grande magnitude com o traco de conscienciosidade (1=0,57,
p>0,001). Este resultado ja era esperado, uma vez parece haver, em parte, uma sobreposi¢do no
que diz respeito ao componente de ordem da conscienciosidade e a ordem perfeccionista. O
componente de ordem da conscienciosidade relaciona-se as preferéncias a respeito de manter-se
bem arrumado e organizado (Ashton, 2013; Costa & McCrae, 1992). A ordem perfeccionista
refere-se a preferéncia por organizacao, ordenagao e limpeza (Slaney et al. , 2001). Esta associacao
embora grande, como o coeficiente de correlagdo indica, ndo ¢ perfeita. Isto levanta o interesse
para a consideracdo de que o traco ligado a ordem gera uma disposi¢do para que individuos

perfeccionistas demonstrem este aspecto de sua personalidade no perfeccionismo. O componente
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de ordem do perfeccionismo associa-se negativamente, embora com pequena magnitude ao traco
de neuroticismo (r=-0,12, p>0,01), positivamente com extroversao (r=0,12, p>0,01) ¢ com
amabilidade (r=0,13 p=0,01). Nenhum outro estudo relatou padrdes semelhantes. Para esclarecer
essas relagdes, prosseguiu-se com a analise de regressao. No bloco com os tracos de personalidade
predizendo niveis de Ordem, apenas conscienciosidade foi um preditor significativo (b=0,56,
p>0,001). Isto pode ser explicado por alguma sobreposi¢ao nos construtos Conscienciosidade em
relacdo a Ordem, uma vez que uma das facetas desse traco de assemelha a descri¢ao do que €
medido nessa subescala de perfeccionismos, ou seja, preferéncia deliberada por manter as coisas

arrumada e a organizagao pessoal.

Nas analises bivariadas, os lagos parentais apresentaram associacdes de baixas magnitudes
com a personalidade e o perfeccionismo, indicando que os construtos tendem a ser mais
independentes. Quanto ao perfeccionismo, a dimensao de discrepancia associou-se negativamente
ao cuidado materno (-0,22, p<0,001) e também cuidado paterno (-0,16, p<0,001) e positivamente
com superprotecao/ controle, tanto materno (0,28 p>0,001) quanto paterno (0,11, p>0,05). Estes
resultados podem ser explicados pela frequéncia com que a falta de cuidado materno se associa a
aspectos negativos da personalidade. De fato, Enns, Cox & Clara (2002), encontraram associagdes
positivas entre estilos parentais mais severos e rigorosos e o perfeccionismo mal adaptativo. No
estudo foram pesquisadas as relagdes entre experiéncias do desenvolvimento, perfeccionismo e
risco para depressdo. A dimensao latente de parentalidade rigorosa (harsh parenting) foi composta
pelo inventario de criticas parentais e subescalas de superprotecao e cuidado da Parental Bonding.
Os resultados indicaram que as dimensdes negativas do perfeccionismo possuiam relagdes
diferentes com antecedentes do desenvolvimento como os vinculos parentais. Assim, maior falta

de cuidado e maior controle incidiam em uma tendéncia maior na manifestagao do perfeccionismo

90



desadaptativo. Estes dados corroboram quando as associagdes negativas entre discrepancia e falta
de cuidados parentais e positivas quanto ao excesso de controle e protecdo encontrados nesse

estudo.

Prosseguindo, a dimensdo de Padrdes apresentou correlagdes positivas, porém de pequena
magnitude com cuidado materno e Ordem apresentou, também correlagdes de baixa magnitude e
positivas com cuidado paterno. Isto pode ser indicativo que, cuidado estabelece relagdes positivas
com aspectos mais positivos do perfeccionismo ao contrario da superprotecdo. Os debates entre
ambiente provido pelos pais e desfechos positivos e negativos associados a personalidade tém tido
repercussdo internacional. Quanto ao perfeccionismo, recentemente Walton, Hibbard, Coughlin e
Coyl-Shepherd (2018) encontraram relagdes positivas entre maior autoritarismo e negligéncia

parental com formas desadaptativas do perfeccionismo.

Para analisar os efeitos dos vinculos parentais maternos e paternos sobre os escores da
dimensao do perfeccionismo, na andlise de regressdo, essas variaveis foram inseridas no passo
seguinte aos tragos de personalidade. Apenas superprote¢do materna se mostrou um preditor
significativo no modelo de discrepancia. Contudo, houve um acréscimo discreto na explicagdo da
variancia além daquilo ja explicado pelo trago de Neuroticismo. Nas outras dimensdes do
perfeccionismo, os vinculos parentais ndo demonstraram ser bons preditores. Este resultado ¢ em
parte controverso com as teorias de desenvolvimento do perfeccionismo, nas quais o papel parental
tem destaque no desenvolvimento desse construto (Blatt, 1995; Flett et al., 2002). Contudo, nota-
se por este e outros estudos que as associagdes presentes entre superprote¢do materna ou
dimensdes de relacdes familiares negativas relacionam-se com maior frequéncia aos aspectos
negativos do perfeccionismo (Walton, Hibbard, Coughlin, Coyl-shepherd, & Walton, 2018). Enns,

Cox e Clara, (2002) demonstraram que a parentalidade mais severa e rigorosa (caracterizada por
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ser mais critica, mais controladora e menos afetuosa) tende a levar o individuo ao desenvolvimento
de crengas disfuncionais que aumentam sua vulnerabilidade para psicopatologias, tais como
depressao e ansiedade. Assim, as relagdes, estilos e vinculos parentais parecem ter papel
importante no desenvolvimento das dimensdes negativas do perfeccionismo como no caso da
discrepancia. Este papel, por sua vez, parece ser atenuado pelas disposi¢des de personalidade do
individuo.

,

E necessario se atentar ao fato de que os dados das relagcdes parentais que t€m sido
pesquisadas no perfeccionismo sdo aquelas dimensdes presentes na escala multidimensional de
perfeccionismo: Criticas Parentais e Expectativas Parentais. E possivel que as relagdes parentais
(tipos de vinculo) tenham um papel diferente das expectativas e criticas parentais na génese do
perfeccionismo. Outra explicacdo para o achado controverso, ¢ que a combinagdo dos tipos de
vinculos parentais como propostos por Parker et al., (1979) exer¢cam maior influéncia que as
dimensdes de cuidado e superprote¢do separadas, como foi analisado nesse estudo. Cock &
Shevlin (2014) indicam que uma abordagem centrada nos tipos de relagdes parentais ¢ mais efetiva
para predizer desfechos, isto ¢, a combinacdo de cuidado/afeto e superprotecao/controle podem
produzir efeitos que seriam imperceptiveis ao se analisar apenas as dimensdes dos vinculos. Por
este motivo, embora as dimensdes de relagdes parentais ndo tenham tido grande efeito sobre as
dimensdes do perfeccionismo, verificamos que ainda podem contribuir e sdo indispensaveis para

explicagdo do desenvolvimento e distingdo dos tipos de perfeccionismo.

Desta maneira, um dos objetivos dessa pesquisa foi verificar em nossos dados a existéncia
de tipos de perfeccionismo e a possibilidade de diferenciar estes tipos quanto as caracteristicas de
personalidade e vinculos parentais presentes em cada grupo. Assim, por meio de andlise de cluster

por k-médias os participantes da pesquisa foram categorizados em nao perfeccionistas,
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perfeccionistas adaptativos e perfeccionistas desadaptativos. Esta divisdo tem sido sustentada pela
literatura e ¢ baseada em abordagens empiricas e racionais (Chan, 2010; Rice et al., 2007; Rice &
Ashby, 2007). Como hipotetizado os grupos de perfeccionistas adaptativos e desadaptativos
diferiram significativamente nos niveis de discrepancia, padroes e ordem. Os nao perfeccionistas
tiveram pontuacdes abaixo da média nas trés escalas. O perfeccionistas adaptativos pontuaram
mais nas dimensoes de ordem e padrdes, seguindo a tendéncia de outros estudos sobre aspectos
positivos do perfeccionismo (Stoeber et al., 2006). Os perfeccionistas desadaptativos pontuaram
acima da média em discrepancia e padroes, mas ndo em ordem. Isso refor¢ca a ideia que os
perfeccionistas desadaptativos estabelecem metas de desempenho tao altas que se torna impossivel
alcanga-las e disso surge uma discrepancia entre o desempenho ideal e o alcangcado (Blatt, 1995;
Shafran et al., 2002). Logo no inicio das pesquisas sobre o perfeccionismo as classificagdes do
construto entre perfeccionismo saudével e “neurodtico” ja haviam sido propostas (Hamachek,
1978). Hoje hé evidéncias crescentes acerca dessa diferenciacdo (Bieling et al., 2004; Egan et al.,
2015; Stoeber et al., 2006). Uma vantagem ao se usar a APS-R para classificacio dos
perfeccionistas € que originalmente as outras escalas ndo foram criadas para capturar aspectos
positivos desse conceito, ambas MPS foram criadas para capturar as dimensdes negativas do
construto e isso pode trazer vieses aos estudos que relacionem o perfeccionismo, também, a

aspectos positivos da personalidade (Stoeber et al., 2006).

Sendo bem catalogadas as diferencas entre perfeccionistas adaptativos e desadaptativos na
literatura, restava a questdo da associagdo dos tracos de personalidade e vinculos parentais para
essas diferengas individuais no perfeccionismo. Sabe-se que os tracos de personalidade exercem
influéncia cumulativa sobre diversos desfechos de vida, tais como bem estar, carreira, satisfacao

entre relacdes interpessoais, entre outros (Ozer & Benet-Martinez, 2006). Também, ¢ constatada
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a importancia dos vinculos parentais como fatores protetores ou de risco para desenvolvimento de
psicopatologias (de Cock & Shevlin, 2014). Na amostra do presente estudo, perfeccionistas
desadaptativos mostraram endossar maiores niveis de neuroticismo € menores niveis de
extroversdo em relagdo aos outros grupos. O trago de neuroticismo em altos niveis € reconhecido
por oferecer maior vulnerabilidade psicopatologias como depressdo e ansiedade, assim ja era
esperado que perfeccionistas que possuem alta discrepancia também se diferenciassem dos demais
por alto neuroticismo (Ozer & Benet-Martinez, 2006). Os perfeccionistas desadaptativos tiveram
médias em extroversdo significativamente menores que os outros grupos. O trago de extroversao,
tem geralmente sido associado a caracteristicas mais adaptativas da personalidade, como bem estar
e experiéncias positivas (Chamorro-Premuzic, 2007). E possivel, entdo, que a auséncia de
experiéncias de emocdes positivas, junto a maior preocupa¢do e vulnerabilidade (menor
extroversao € maior neuroticismo) confiram aos perfeccionistas desadaptativos um risco maior ao
desenvolvimento de psicopatologias. Além disso, este grupo também apresentou menores médias
em conscienciosidade e cuidado materno e maiores médias em superprote¢cdo materna. De um
lado, conscienciosidade ¢ reconhecidamente um aspecto positivo da personalidade e valorizado
socialmente (esforco para alcancar metas, deliberagdo, organizacao). Isto reforca a caracteristica
desadaptativos e prejudicial deste tipo de perfeccionismo. Ademais a presenga de menor
cuidado/afeto materno e maior superprotecdo materna corrobora com a visdo desadaptativa desse
tipo de perfeccionismo, um vez que nos modelos de desenvolvimento, falta de cuidado materno e
rigidez parecem ser um fatores de risco para o perfeccionismo (Maloney et al., 2014). E necessério
ressaltar que embora ndo tenha havido diferencas entre cuidado e superprotecdo paterna, isto ¢
aceitavel na medida em que, geralmente as experiéncias parentais com a mae sdo mais consistentes

em suas associagdes com psicopatologias, neste caso levando em conta o aspecto desadaptativos
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do perfeccionismo (Enns et al., 2002).A auséncia de diferengas em niveis de cuidado e
superprote¢ao parental paterna podem ser explicados através de achados em outras pesquisa. Frost
et al, (1991) encontraram associagdes entre rigidez e falta de cuidado materno, mas nao paterno, e

niveis elevados de perfeccionismo em meninas.

Por outro lado, o grupo de perfeccionistas adaptativos apresentou médias
significantemente maiores em Conscienciosidade quando comparados aos ndo perfeccionistas e
perfeccionistas desadaptativos. Isto reforca a ideia de que os perfeccionistas adaptativos se
diferenciam por apresentar menor discrepancias e maior deliberacdo e esfor¢o rumo as metas de
desempenhos. Como pdde ser observado, os valores médios padronizados de padrdes nos
perfeccionistas adaptativos foram moderadamente maiores que o restante dos grupos, o que pode
indicar que embora haja altos padrdes este ndo sdo irrealistas. Os resultados encontrados sdo
evidéncias de que altos padrdes possuem caracteristicas positivas. Parker (2002) usando analises
de cluster baseados na MPS, encontrou trés clusters de perfeccionistas, adaptativos, ndo
perfeccionistas e perfeccionistas desadaptativos em uma amostra de 800 estudantes da sexta série
americana (entre 11 e 12 anos). O cluster dois, considerado um grupo de perfeccionistas
adaptativos, apresentou caracteristicas como baixa preocupacdo com falhas, baixa percep¢ao de
criticas parentais, baixos escores em duvidas sobre acdes e altos escores em ordem. Este grupo,
foram associados adjetivos como organizados, confidveis e socialmente habilidosos. Embora os
fatores analisados por Parker (2002) sejam diferentes daqueles presentes na escala Almost Perfect
Scale -Revised, eles buscam representar aspectos negativos e positivos do perfeccionismo. Assim,
tal como indicado por Kim, Chen, MacCann, Karlov e Kleitman (2015) quando analisados juntos
os fatores de preocupacdo com falhas, diividas sobre agdes e discrepancia se combinam em uma

dimensao latente de preocupagoes perfeccionistas enquanto altos padroes de ambas as escalas se
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agrupam na dimensao latente de Esfor¢o Positivo e ordem e organizagao em Ordem perfeccionista.
Estudos como o anterior tornam possivel comprar os resultados dessa pesquisa com resultados de

pesquisa que utilizaram escalas diferentes para representar os grupos de perfeccionistas.

O grupo de nao perfeccionistas obteve médias menores nas escalas de discrepancia, ordem
e padrdes, mas ndo diferiram significativamente do grupo de perfeccionistas adaptativos em
conscienciosidade, neuroticismo ¢ extroversdao ou cuidado materno. As diferengas encontradas
quanto a este grupo referem-se a sua comparacgao com os perfeccionistas desadaptativos. Isto pode
ser considerado mais uma evidéncia do papel da personalidade e vinculos parentais para a
definicdo do perfeccionismo com suas caracteristicas negativas enquanto, pois os perfeccionistas
adaptativos parecem receber cuidado e protecdo materna na mesma medida em que os nao
perfeccionistas. Em personalidade, o tnico trago significantemente maior em perfeccionistas
adaptativos que em nao perfeccionistas foi a conscienciosidade. Parker (2002) ja havia indicado

que este trago parece ser um bom preditor do tipo de perfeccionismo.

Seguindo os resultados, foi verificada a capacidade discriminativa dos tracos de
personalidade e vinculos parentais em relagdo a classificagdo dos individuos dentro dos grupos e
perfeccionistas, ndo perfeccionistas e perfeccionistas desadaptativos, ou seja, a pertinéncia do
modelo de vaidveis criado e sua sensibilidade e especificidade. A inspecdo da primeira fungao
discriminante gerada pela analise indicou 69,5% de explicacdo da variancia entre os grupos pelas
variaveis de tracos de personalidade e vinculos parentais e apontou o traco de Conscienciosidade
como um fator preponderante nas diferencas entre as classificagdes. Resultado semelhante foi
encontrado no estudo de Parker (2002), indicando conscienciosidade como o fator de
personalidade preponderante na classificacdo dos perfeccionistas. Desta maneira, ¢ fundamental

que modelos que procurem classificar e diferenciar tipos de perfeccionismo levem em conta os
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tracos de personalidade e as relagdes parentais. Esta importancia fica ainda mais explicita quando
levado em conta os modelos de explicagdo e do desenvolvimento do perfeccionismo. Tanto os
modelos tedricos como os de Flett et al., (2002) como os empiricos como Maloney et al., (2014)
levam em conta tanto tragos de personalidade, no caso do primeiro temperamento, quanto aspectos
socio afetivos como lagos e estilos parentais. Concluindo, com as evidéncias acumuladas por este
e outros estudos ¢ inviavel se pensar modelos de perfeccionismo que nao levem em conta os fatores

pessoais ambientais do individuo perfeccionista.

Quanto a a natureza do perfeccionismo enquanto tragco ou disposicao da personalidade, os
autores da presente pesquisa concordam com Stoeber (2018) sobre a classificagdo do
perfeccionismo como uma disposicao da personalidade. Os tracos de personalidade se referem as
diferengas individuais altamente estaveis em diferentes situacdes e duradouras ao longo do tempo,
que tém bases neurobioldgicas e sdo em grande medida herdaveis, sofrendo pouca influéncia
ambiental (Plomin et al., 2016). Neste estudo houve preponderancia dos tracos de personalidade
sobre as caracteristicas das relacdes parentais na explicagdo tanto das dimensdes do
perfeccionismo quanto nos tipos de perfeccionismo. Embora as associagdes entre o perfeccionismo
e os vinculos parentais ndo tenham tido uma magnitude grande neste estudo, ¢ bem documentado
na literatura o papel das experiéncias particulares, expectativas individuais e maneiras de criagao
e até mesmo fatores ligados a teoria social cognitiva no desenvolvimento do perfeccionismo (Flett
et al., 2002; Maloney et al., 2014).Uma vez que este estudo ndo abordou estes temas, seria
prematuro afirmar qualquer estatuto de trago para o perfeccionismo. Importante destacar que este
foi um estudo transversal, exploratorio, portanto, assertivas acerca do papel dos tracos de
personalidade como antecedentes necessarios ao desenvolvimento do perfeccionismo precisam ser

feitos com reservas. Para se testar um modelo causal, estudos longitudinais sdo fundamentais.
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Uma explicagdo plausivel para a preponderancia da personalidade na explicacdo do
perfeccionismo seriam adaptacdes caracteristicas dos tracos mais basicos. Segundo Mccrae e
Costa (1990), a personalidade ¢ dindmica. Desta maneira consideramos os tragos como fatores
endogenos e basicos da personalidade que sao moldados a medidas que os individuos passam por
suas experiéncias culturais e pessoais. Assim as diversas associagdes encontradas entre
perfeccionismo, Neuroticismo e Conscienciosidade podem apontar para fatores disposicionais e

que atuam no desenvolvimento do perfeccionismo adaptativo e desadaptativos (Stoeber et al.,

2009).
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8. CONCLUSAO
Embora esta tenha sido a primeira pesquisa nacional relacionada as diferengas individuais
em personalidade e vinculos parentais no perfeccionismo, os resultados sdo animadores. O
perfeccionismo ndo s6 conservou sua caracteristica multidimensional como também mostrou ser

possivel classificar individuos quanto ao tipo de perfeccionismo partindo dessas dimensdes.

Os perfeccionistas diferem entre si e o impacto desse traco sobre o bem-estar, mostra estar
atrelado com as diferencas mais sutis em personalidade. Assim, embora por muito tempo a
psicologia do traco tenha tido seu foco direcionado a taxonomia da personalidade, na era atual
dessa ciéncia tem sido possivel fazer inferéncias que envolvem pensar a influéncia dos tragos sobre
fenomenos mais complexos tais como o perfeccionismo. Desta maneira, podemos tomar as
adaptagdes caracteristicas dos tragos, como proposta pela teoria dos cinco fatores de personalidade,
como o mecanismo pelo qual os tragos basicos influenciam e diferenciam os tipos de
perfeccionismo. Estas adaptacdes sdo passiveis de influéncia cultural e ambiental. Esta proposta
estd em concordancia com as teorias de desenvolvimento do perfeccionismo revisadas e com os

resultados desta pesquisa.

Além disso, foram apresentadas evidéncias que influéncias ambientais, como os vinculos
parentais, exercem influéncia sobre as caracteristicas desadaptativas do perfeccionismo para além
daquelas ja explicitados por criticismo parental e expectativas parentais. Os resultados nos

mostram a sensibilidade das relagdes maternas sobre aspectos desadaptativos da personalidade.

Apesar dos vinculos parentais contarem pouco para explicar as diferencas individuais em
perfeccionismo neste estudo, as correlagdes, embora pequenas, foram significativamente maiores
que zero. Isto indica que em futuras pesquisas incluir estas caracteristicas pode gerar outros efeitos

sobre o perfeccionismo, principalmente ao se tratar de aspectos desadaptativos do mesmo.
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Considerando isto, indicamos o uso dos tipos de relagdes parentais compostos pelos escores nas
subescalas do Inventario Parental bonding, pois ha evidéncias que a qualidade dos vinculos sejam
mais pervasivos no desenvolvimento do que dimensdes separadas. Ademais, o uso de um
questionario de personalidade que captures os tragos no nivel de faceta pode acrescentar
informacdes mais detalhadas sobre quais facetas dos tragos de personalidade influenciam mais ou

menos o perfeccionismo.

Embora a maior parte de nossos resultados estejam de acordo com a literatura previamente
apresentada na primeira se¢o, estes achados devem ser contextualizados, pois, a amostra estudada
apresenta alguns vieses. Aproximadamente 7% dos individuos ndo responderam aos questionarios
de vinculos paternos. Para contornar este viés, excluimos de analises posteriores estes individuos,
preservando-os somente naquelas analises em que o numero de dados recolhidos dos vinculos
parentais paternos (Cuidado e Superprotecao/Controle) ndo influenciariam os resultados finais,
(exemplo ANOVAS, Correlagdo). Nossa amostra ¢ majoritariamente composta por mulheres
(=279%), sabe-se que o sexo e idade tém influéncia sobre os tracos de personalidade (Roberts &
Caspi, 2012; Weisberg et al., 2011). Por estes motivos, nas analises de regressao estas duas
caracteristicas foram controladas. A amostra foi formada majoritariamente por adultos jovens
(=81%) e outras caracteristicas compartilhadas por esses individuos e ndo controladas aqui podem
ter exercido influéncia sobre os resultados. Apesar de ter havido a tentativa de alcancar a
heterogeneidade dos locais de coletas de dados em diferentes instituigdes de ensino de Belo

Horizonte e regiao, a maioria dos individuos pertenceram a institui¢des de ensino privadas.

Esclarecidas as fontes de possiveis vieses, os testes estatisticos escolhidos para analise de
dados foram criteriosamente selecionados e suas premissas atendidas. Isto conferiu validade

interna ao estudo e garantiu que as relagdes encontradas entre personalidade, perfeccionismo e
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vinculos parentais nao fossem mero efeito do acaso ou de erros de procedimento, salvo os erros

que toda medida carrega.

O estudo atual aguca a curiosidade e lanca luz sobre as questdes relativas as diferencas
individuais que contribuem para desenvolvimento e tipos de perfeccionismo. Os resultados dessa
pesquisa mostram potencial para serem aplicados a pelo menos 3 esferas que podem impactar
positivamente o bem-estar pessoal e comunitario: meio educacional, clinica psicoldgica individual
e grupal e sociedade e trabalho. No ambito educacional, ¢ importante distinguir os tipos de
perfeccionismo, seu impacto e seus precursores afim de se evitar os danos que podem advir da
discrepancia e falta de motivacdo gerados pela constante frustracdo de “sempre se sentir aquém”
do desejado. Por outro lado, ¢ preciso distinguir quais aspectos do perfeccionismo podem ser
indcuos ou até benéficos. Conhecer as diferencas individuais de personalidade e tendéncias de
vinculo dos estudantes perfeccionistas, por exemplo, torna possivel intervengdes com objetivos
preventivos mais efetivas (Flett & Hewitt, 2014a). Na clinica psicologica € possivel gerar
intervengdes mais particularizadas utilizando-se das evidéncias sobre as relagdes entre os tipos de
perfeccionismo e seus determinantes. E importante destacar que o perfeccionismo tem um papel
mantenedor em diversos transtornos, tais como depressdo, ansiedade e transtorno obsessivo
(Shafran et al., 2002). Intervencdes voltadas para crengas perfeccionistas podem ter grandes efeitos
no tratamento psicoldgico e prevengao de recaidas e episddios dos transtornos citados. Por fim, no
mundo do trabalho e sociedade as crencas relacionas a performance e padrdes cada vez mais
elevados podem levar a desfechos negativos. E necessario que mais pesquisas como esta sejam
divulgadas e acessadas pela populacdo, pois, conhecer o perfeccionismo tanto positivo quanto
negativos auxilia na cria¢do de padrdes de comportamentos e metas mais saudaveis, com maior

flexibilidade e maior tolerancia diante de erros e fracassos pessoais e grupais.
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O estudo atual limita-se no sentido de seu carater transversal, gerando resultados aplicados
ao momento atual dos individuos. Embora os tracos de personalidade tenham a qualidade de
estabilidade, as pesquisas longitudinais podem acrescentar informacdes acerca da influéncia da
personalidade, assim como vinculos parentais para explicagdo do surgimento e desenvolvimento

do perfeccionismo.

O perfeccionismo continua e continuara sendo uma caracteristica individual importante e
pervasiva sobre a vida dos individuos. O reconhecimento das dimensdes e tipos de perfeccionismo
pode auxiliar na avaliagdo de seu impacto na vida dos individuos. E imprescindivel que pesquisas
futuras levem em conta a natureza tipoldgica e multidimensional do construto para gerar resultados
mais especificos que possam ser aproveitados tanto pelos profissionais da area da saude quanto

por individuos que procuram conhecer e lidar melhor com suas disposi¢des de personalidade.
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10. APENDICES

Questiondrio demografico e de

saude. Data [/ Ndmero
Nome Data de Nascimento: ___/ /  Instituicdo
Idade Sexo (O Feminino (O Masculino () Outro

Curso Periodo do Curso Estado Cidade

E-mail Telefone Profissdo:

Informagbes Gerais
1. Estado Civil:
1.OSolteiro(a) 2.()Casado(a) /Unido Estavel ~ 3.OVidvo(a) 4.0 Divorciado(a) 5.()Outro
2. Sua Etnia/raca
1.0OBranco 2.QO)Preto 3.(OAmarelo 4.(Pardo 5.() Indigena 6.()Misto/Outro 7.() ndo quero declarar
3. Qual o seu maior grau de instrugdo
1.0 Analfabeto / Fundamental | incompleto  2.() Fundamental | completo / Fundamental Il incompleto
3.0 Fundamental completo/Médio incompleto  4.0) Médio completo/Superior incompleto  5.() Superior completo
4. Qual sua posigao em relagdo aos irmaos?
1.OFilho Unico  2.QOPrimeiro Filho 3.0 Segundo Filho 4.(Terceiro Filho  5.)Quarto Filho
6. OOutro
5. Com quem vocé reside atualmente?
1.0 Na casa de sua familia 2. Sozinho 3.0) Em uma republica 4.() Com namorado(a) ou companheiro (a)
5.0 Outros. Quem?
6. Qual o grau de instrugdo do (a) principal provedor(a) econdmico da sua familia? Caso more sozinho (a) ou
com terceiros (as), mas dependa financeiramente da familia favor considerar o grau de instru¢do do provedor
da familia de quem vocé depende financeiramente.
1.0 Analfabeto / Fundamental | incompleto  2.() Fundamental | completo / Fundamental Il incompleto
3.0 Fundamental completo/Médio incompleto  4.0) Médio completo/Superior incompleto 5.0 Superior completo
7. Qual é a renda aproximada de sua familia considerando todos os membros provedores? Caso more sozinho (a) ou
com terceiros e dependa financeiramente de sua familia considere a renda dos seus familiares.
1.0 Um salério a dois salarios minimos 2.() Trés a quatro salarios minimos 3.() Quatro a cinco salarios minimos 4.() Mais de
cinco saldrios minimos

8. Quantos filhos (as) vocé tem?

1.0 Nenhum 20 Um 3.0 Dois 4. Trés 5.0 Acima de trés
9. Qual a sua religidao?
1.0 Catélico 2. Evangélico 3.() Espirita 5.0 Candomblé/ Umbanda 6. () Outras 7. Néo quero declarar

10. Qual é o seu nivel de religiosidade?

1.0 Nenhum 2.0 Pouco religioso(a) 3.0) Moderadamente religioso(a) 4.() Muito religioso(a) 5.0) Extremamente religioso(a)
11. Qual é a sua crenga politica?

1.0 N&o tenho 2.0 Esquerda 3.0 Centro-esquerda 4.()Centro  5.0) Centro-direita  6.() Direita
12. A agua utilizada no seu domicilio familiar é proveniente de?

1.0 Rede geral de distribuicdo 2.() Pogo ou nascente 3.() Outro meio
13. Considerando o trecho da rua do domicilio da sua familia, vocé diria que a rua é:

1.0 Asfaltada/pavimentada 2.() Terra/cascalho
14. Ja foi diagnosticado com algum transtorno neurolégico ou mental (Ex. Depressdo/ Transtorno de ansiedade TDAH)?
1.ON&o 2.(OSim Qual(is)

Caso sim, esta em qual tipo de tratamento atualmente? 1.)psicoterapia 2.(Ofarmacologia 3.()psicoterapia e farmacologia
15. No passado fez uso regular (frequente) de alguma medicagdo?

1.0 Sim 2.0 N3o Qual?
16. Durante quanto tempo (em anos e meses) fez uso?
17. E atualmente, esta fazendo uso regular de alguma medicagao?

1.0 Sim 2.0 N3o Qual(is)?
18. Desde quando (em anos e meses)?
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19. Pratica exercicios fisicos (incluindo caminhada) ou esporte?
1.0 N&o 2.() Uma vez por semana 3.()Duas vezes por semana 4.Q) Trés ou mais vezes por semana

20. Mantém uma alimentagao saudavel?
1.0 Quase nunca (como gorduras e agtcares com frequéncia) 2.0) As vezes
3.0 Quase sempre (minha dieta é composta por verduras, frutas, legumes, em sua maioria)
21. Como vocé avaliaria seu desempenho académico?
1.OExcelente 2.(0OBom 3 .(ORegular 4.(ORuim 5.()Deixa a Desejar
22. Quantas horas vocé estuda por dia fora a carga horaria da faculdade?
1.0 1 a2 horas por dia 2.0 3 a4 horas pordia 3.0)5 a6 horas por dia 4.(Omais de 6 horas por dia
5.0Onehuma das opgdes acima
23. Ja interrompeu os estudos por algum motivo?
1.ONgo 2.(0Sim Qual(is)
24. Qual quantidade destes itens vocé possui em casa (considerar os que estdo funcionando)?

Quantida
Itens de

Banheiros 0 1 2 3 40u +
Empregados domésticos (considerar apenas de carteira assinada) | O 1 2 3 4ou+
Automoveis (Somente aqueles que sdo utilizados para lazer e

passeio. Ndo incluir automdveis utilizados exclusivamente para 0 1 2 3

atividades profissionais.) 4ou+
Microcomputador 0 1 2 3 4ou+
Lava louca 0 1 2 3 4ou+
Geladeira 0 1 2 3 4dou+
Freezer (Incluir também aqueles que sdo em conjunto com a 0 1 ) 3

geladeira caso houver) 4ou+
Lava roupa 0 1 2 3 40u +
DVD ( Qualquer aparelho que reproduza midias no formato DVD, 0 1 5 3

incluindo videogame, computadores, notebooks; etc.) 40u+
Micro-ondas 0 1 2 3 4ou+
Motocicleta (Somente aqueles que sdo utilizados para lazer e

passeio. N3do Incluir aqueles que sdo utilizados exclusivamente 0 1 2 3

para atividades profissionais). 4ou+
Secadora de roupas (Incluir aqueles que sdo em conjunto com a 0 1 5 3

lava roupas caso houver) 4ou+

Preenchi todos os campos?

1.0ON&o 2.(Sim

A Equipe de Pesquisa do LECCA agradece sua disponibilidade e auxilio
Aguarde as instrucoes para prosseguir com o preenchimento dos demais questiondrios
Caso tenha alguma duvida levante a mdo e aguarde em seu lugar!

Apéndice— 2
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (Adultos)

Prezado (a) Sr. (a),

O (a) senhor (a) estd sendo convidado (a) a participar da pesquisa intitulada “ PERFECCIONISMO: AVALIAGAO E EVIDENCIAS DE SUA
RELAGAO COM A PERSONALIDADE E SAUDE MENTAL EM DIFERENTES AMOSTRAS DA POPULACAO”, que esta sendo desenvolvida pelo Laboratério
de Estudos do Comportamento, Cogni¢do e Aprendizagem (LECCA), sob coordenagio da Profa. Dra. Marcela Mansur Alves do
Departamento de Psicologia da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). A pesquisa tem como objetivo conhecer as caracteristicas
individuais de nossa populacdo que influenciam o perfeccionismo. O Perfeccionismo pode ser entendido como uma tendéncia a estabelecer
metas e padrdes de desempenho muito altos e rigidos. Esses padrdes sdo perseguidos mesmo que venham a causar problemas para a propria
pessoa ou para os outros a sua volta. S8o pessoas que podem nunca estar satisfeitas com seu desempenho, sempre buscam mais, na escola
tendem a querer as melhores notas, no trabalho os melhores resultados e nunca consideram que o que fazem esta bom o suficiente.

No caso do (a) senhor (a), a participa¢do podera implicar no preenchimento de questionarios de caracterizagdo social, escalas de
personalidade, escalas de ansiedade, escalas de bem-estar, escalas de avaliagdo do perfeccionismo, além de outras e podera ser convidado,
caso aceite, a participar de outras pesquisas da nossa equipe. O tempo total do preenchimento dos questionarios pode variar de 40 a 90
minutos. As aplicagdes serdo realizadas nas dependéncias das proprias instituicdes onde o senhor se encontra (propria sala de aula no caso
de graduandos e adolescentes) ou sede do clube (no caso de atletas), assim sendo, ndo havera qualquer despesa com deslocamento de sua
parte até a Universidade.

Para participar deste estudo, o (a) senhor (a) ndo terd nenhum custo, nem recebera qualquer vantagem financeira. Sera esclarecido
(a) em qualquer aspecto que desejar e estara livre para participar ou recusar-se a participar. Vocé€ podera interromper a participagéo a qualquer
momento. A participagdo ¢ voluntaria e a recusa em participar ndo acarretara qualquer penalidade ou modificacdo na forma em que ¢ atendido
(a) pelo pesquisador que ird tratar a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo. O (a) senhor (a) ndo sera identificado em nenhuma
publicagdo. Este estudo apresenta risco fisico e psicologico minimo, ou seja, ao responder aos questiondrios incluidos nesta pesquisa, o (a)
senhor(a) podera ter apenas um leve cansago, que sera contornado com intervalos e pausas sempre que necessarios. Os dados da pesquisa
serdo armazenados pelo pesquisador responsavel por no minimo 5 anos.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias, sendo que uma via sera arquivada pelo pesquisador responsavel,
e a outra sera fornecida a voceé.

Eu, , portador (a) do documento de Identidade , fui
informado (a) dos objetivos do presente estudo de maneira clara e detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei que a qualquer momento poderei
solicitar novas informagdes junto ao pesquisador responsavel listado abaixo. Tenho ciéncia que posso modificar a decisdo de participar do
estudo, se assim o desejar. Recebi uma copia deste termo de consentimento livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer
as minhas davidas®.

Assinatura do PartiCIPANLE: ........ccoeueeieieuierieieiieiiete ettt ettt ettt et e sttt e st e e s enae e
Telefone.......ccococevvenncrcncnnn. E-mail: oo

Tem interesse em receber os resultados da sua avaliagdo de perfeccionismo por e-mail?
( )Sim ( )Nao

Nome: Profa. Dra. Marcela Mansur Alves
Pesquisadora responsavel pelo projeto
Endereco: Av. Pres. Antonio Carlos, 6627 - Campus Pampulha
CEP: 31270-901 / Belo Horizonte — MG
Telefones: (31) 3409-6272
E-mail: marcelamansuralves@yahoo.com.br
Pesquisadora do Laboratério de Estudos do Comportamento, Cognigéo e Aprendizagem (LECCA)
Departamento =~ =~ FMG
Assinatura:

3 Em casos de duvidas de ordem ética, entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Minas Gerais, Rua
Av. Antonio Carlos, 6627, Unidade Administrativa II - 2° andar (Sala 2005), Campus Pampulha, 31270-901- Belo Horizonte MG, Fone:(31)
3409-4592. Email: coep@prpq.ufimg.br
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11. ANEXOS

Anexo-1

UNIVERSIDADE FEDERAL DE Plataoforma
MINAS GERAIS %‘M

PARECER DO COLEGIADO

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: PERFECCIONISMO: AVAL‘IACAO E EVIDENCIAS DE SUA RELACAO COM A
PERSONALIDADE E SAUDE MENTAL EM DIFERENTES AMOSTRAS DA

Pesquisador: Marcela Mansur Alves

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: I

Instituicao Proponente: UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Nimero do Parecer:

Apresentacgao do Projeto:

Resumo do projeto anexado a plataforma: "O Perfeccionismo define-se como a tendéncia individual ao
estabelecimento de metas e padrbes pessoais e de desempenho muito altos e a busca desses padrbes a
despeito das consequéncias negativas advindas dessa pratica. Em individuos perfeccionistas, o valor
pessoal e autoestima aparecem intrinsecamente atrelados ao sucesso no alcance de suas metas. O
presente trabalho tem como objetivo geral adaptar, desenvolver medidas para mensuracio do
perfeccionismo, bem como estudar as relacdes entre o perfeccionismo, caracteristicas de personalidade e
indicadores de saude e ajustamento mental. A pesquisa divide-se em trés estudos distintos. O Estudo 1 tem
o objetivo de adaptar e validar as escalas de perfeccionismo mais utilizadas em outros paises (a
Multidimensional Perfectionism Scale, a Multidimensional Perfectionism Scale e a Almost Perfect Scale)
para populac&o brasileira geral, atletas, universitarios e adolescentes. O Estudo 2 visa verificar as
associacdes entre a personalidade, o perfeccionismo e desfechos como bem-estar pessoal em graduandos,
atletas e populacao geral. Adicionalmente, esse estudo verificara a associacdo entre estilos de
enfrentamento e perfeccionismo em atletas. O Estudo 3 visa identificar as associacbes e o papel do
perfeccionismo como preditor de sintomas psicopatolégicos como ansiedade, depresséo e esquemas
cognitivos disfuncionais que podem levar ao desajustamento psicologico. Todos os estudos ser&o descritos
e analisados por meio de estatistica descritiva, comparativa, métodos de

Enderego: Av. Presidente Anténio Carlos,6627 2° Ad SI 2005

Bairro: Unidade Administrativa Il CEP: 31.270-901
UF: MG Municipio: BELO HORIZONTE
Telefone: (31)3409-4592 E-mail: coep@prpq.ufmg.br
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associacdo e modelos de mediac&o. Espera-se ao final dos estudos desenvolver medidas adequadas para
avaliacdo do perfeccionismo e descrever os impactos e correlatos do perfeccionismo em diversos substratos
da populagdo brasileira."

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario: O objetivo do presente trabalho & verificar as associacdes entre as dimensdes do
perfeccionismo, as diferenc¢as individuais na personalidade e com indicadores de satde mental em amostras
distintas da populac&o. Objetivo Secundario: a) Traduzir e adaptar para o contexto cultural brasileiro a
Escala Multidimensional de Perfeccionismo (Frost, 1991).b)  Traduzir e adaptar para o contexto cultural
brasileiro a Escala Multidimensional de Perfeccionismo (Hewitt, 1990)c)  Verificar se em analise fatorial
conjunta o perfeccionismo emerge como dimensao independente da personalidade.d) Verificar a
associacdo entre perfeccionismo e sintomas de ansiedade e depresséoe) Verificar a distribuicdo e padréo
de relacdes entre a personalidade e o perfeccionismo em atletas.f) Verificar a associacéo do perfeccionismo
com o bem-estar subjetivou seja, verificar se o perfeccionismo contribui além dos fatores de personalidade
para o bem-estar subjetivo.g) Identificar o papel do sexo e do curso de graduacéo e das diferentes
populacdes a serem estudadas nas diferencas individuais no perfeccionismo.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Riscos e beneficios descritos no projeto: "Riscos: Os estudos mencionados nesse projeto apresentam risco
fisico e psicolégico minimos, tais como leve cansaco ao responder aos guestionarios e aos inventarios de
avaliacdo. Garantir-se-a pausas e intervalos sempre que os participantes manifestem quaisquer sinais de
desconforto ou cansa¢o. Em caso de os resultados de algum dos trés estudos apontar para qualquer
indicador de desajustamento psicologico para quaisquer dos participantes, eles serdo devidamente
encaminhados para atendimento psicologico nas clinicas escolas de Psicologia da UFMG, Faculdade de
Ciéncias Médicas de Minas Gerais e Instituto de Psicologia da USP de Ribeirdo Preto (SP) ou outro servigo
de saude mental que possa acolher a demanda identificada. Beneficios: Esta pesquisa podera trazer os
seguintes beneficios, direta ou indiretamente, para os participantes:* avaliacdo pormenorizada de
indicadores de saude mental e bem-estar psicologico™ elaboracao de instrumentos de avaliacéo de
caracteristicas psicoldgicas adaptados para uso na populagéo brasileira e, portanto, mais confiaveis para
diagndstico psicolégico;* posterior desenvolvimento de estratégias e protocolos mais adequados e
individualizados de intervencao para o perfeccionismo em contextos diversos de atendimento em
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salde mental* identificacdo precoce de indicadores de perfeccionismo desadaptativo por meio da criagédo de
instrumentos de avaliacdo mais sensiveis."

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
Projeto de pesquisa pertinente a area da saude e psicologia. Término previsto para 01/10/2019.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagio obrigatoria:

Foram anexados os seguintes documentos a plataforma: informacdes basicas do projeto, TCLE pais
responsaveis, TCLE adulto, projeto de detalhado, folha de rosto datada e assinada, parecer projeto,
apendices, orcamento e cronograma, carta resposta as solicitacdes, TCLE e TALE corrigidos, apendices
corrigidos e projeto em margo 2017.

Recomendacoes:
Recomendamos a aprovacé&o do projeto.

Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Somos favoraveis a aprovacgdo do projeto “PERFECCIONISMO: AVALIACAO E EVIDENCIAS DE SUA
RELACAO COM A PERSONALIDADE E SAUDE MENTAL EM DIFERENTES AMOSTRAS DA
POPULACAO

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Aprovado conforme parecer.

Tendo em vista a legislacdo vigente (Resolucdo CNS 466/12), o COEP-UFMG recomenda aos
Pesquisadores: comunicar toda e qualquer alteracdo do projeto e do termo de consentimento via emenda na
Plataforma Brasil, informar imediatamente qualquer evento adverso ocorrido durante o desenvolvimento da
pesquisa (via documental encaminhada em papel), apresentar na forma de notificac&o relatérios parciais do
andamento do mesmo a cada 06 (seis) meses e ao término da pesquisa encaminhar a este Comité um
sumario dos resultados do projeto (relatério final).

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 08/03/2017 Aceito
do Projeto ROJETO 820865 pdf 12:59:15
Outros carta_de_resposta_as_solicitacoes. 08/03/2017 | Flavio Henrique dos | Aceito
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Outros pdf 12:58:01 [Reis Soares Aceito

TCLE / Termos de | TLCE_dados_pais_responsaveis_Corrig] 08/03/2017 |Flavio Henrigue dos | Aceito

Assentimento / do.docx 12:56:35 [Reis Soares

Justificativa de

Auséncia

TCLE / Termos de | TCLE_dados_adulto_Corrigido.docx 08/03/2017 |Flavio Henrique dos | Aceito

Assentimento / 12:56:26 [Reis Soares

Justificativa de

Auséncia

TCLE / Termos de |APENDICE_c_assentim_Corrigido.docx | 08/03/2017 |Flavio Henrigue dos | Aceito

Assentimento / 12:55:53 [Reis Soares

Justificativa de

Auséncia

TCLE / Termos de |APENDICE_B_tcleresp_Corrigido.docx 08/03/2017 |Flavio Henrique dos | Aceito

Assentimento / 12:55:37 [Reis Soares

Justificativa de

Auséncia

TCLE / Termos de |APENDICE_A_tcle_Corrigido.docx 08/03/2017 |Flavio Henrigue dos | Aceito

Assentimento / 12:55:21 Reis Soares

Justificativa de

Auséncia

Brochura Pesquisa |Projeto_Perfeccionismo_COEP_marco2| 08/03/2017 |Flavio Henrique dos | Aceito

017.docx 12:54:30  [Reis Soares

Projeto Detalhado / |Projeto_Perfeccionismo_COEP_detalha| 24/11/2016 |Flavio Henrique dos | Aceito

Brochura do.docx 11:05:13 | Reis Soares

Investigador

Folha de Rosto folhaassinada.pdf 24/11/2016 |Flavio Henrigue dos | Aceito
10:44:18 [ Reis Soares

Qutros Parecer_ProjetoPerfeccionismo.pdf 17/11/2016 |Flavio Henrigue dos | Aceito
21:55:44 [Reis Soares

Orgamento Orcamento.docx 17/11/2016 |Flavio Henrique dos | Aceito
21:47:07 Reis Soares

Cronograma Cronograma.docx 17/11/2016 |Flavio Henrigue dos | Aceito
21:42:00 [Reis Soares

Situagao do

Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

Nao
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BELO HORIZONTE, 21 de Margo de 2017
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Assinado pm/
Vivian Resende
(Coordenador)
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