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Muda, que quando a gente muda

0 mundo muda com a gente.

A gente muda o mundo na

mudanca da mente.

E quando a gente manda ninguém

manda na gente!

Na mudanca de atitude ndo ha
mal que ndo se mude nem doenga

Sem cura.

Na mudanca de postura a gente

fica mais seguro.

Na mudanca do presente a gente

molda o futuro!

(Gabriel, o pensador)
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RESUMO

Neste estudo, busquei discutir acerca da sexualidade de bombeiros gays,
evidenciando seus enunciados e seus efeitos de verdade. Mais especificamente 0s
enunciados e verdades em torno da masculinidade e heteronormatividade — ou ndo —
desses sujeitos em seu contexto de trabalho. Assim, meu intento foi o de trazer e aflorar
0s mais variados discursos que permeiam a questdo da masculinidade e
heteronormatividade na vida desses bombeiros: discursos do trabalho, da familia, da
religido, politica etc. O Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG) conta
com uma historia de 106 anos, repleta de desafios e conquistas e desfila como uma das
instituicGes pablicas mais admiradas e respeitadas pela sociedade civil. Dessa forma,
busquei evidenciar como, ao longo de sua histdria, o Corpo de Bombeiros mineiro
construiu um discurso voltado para a valorizagdo e criagdo de uma imagem de
bombeiros masculos e heteronormativos. Para tanto, na construcdo tedrica, eu me
baseei nos escritos de Michel Foucault usando os conceitos de poder, discursos e seus
efeitos nas organizagGes. Na construgdo da metodologia, também baseada no fildsofo
Michel Foucault, busquei construir uma metodologia artesanal a qual me permitiu a
busca e a mineracdo dos dados que julguei serem mais importantes para entender o
tema proposto. O resultado é um emaranhado de discursos, muito dos quais
desconexos, que (re)constroem e (re)afirmam uma imagem mascula, heteronormativa

e heroica dos bombeiros.

Palavras-chave: Masculinidade; Heteronormatividade; Bombeiros; Estudos

Organizacionais.



ABSTRACT

In this study, | sought to discuss the sexuality of gay firemen, highlighting their
statements and their true effects. More specifically the statements and truths surrounding
the masculinity and heteronormativity- or not- of these subjects in their wwork contexto.
Thus, my intention was to bring and bring up the most varied discuourses that permeate
the question of masculinity and heteronormativity in the life of these firemen: discourses
of work, Family, religion, politics. The Minas Gerais Military Fire Brigade (CBMMG)
has a history of 106 years, full of challenges and achievements and parades as one of the
most admired public institutions and respected by civil society. In this way. I tried to
show how, throughout its history, the fire departamento of Minas Gerais has built a
discourse focused on the valorisation and creatrion of an image of firemen and
heteronormativity. For this, in the theoretical construction | based on the writings of
Michel Foucault using the concepts of power, discourses and their effects on
organizations. The construction of the methodology, also based on the writings of the
philosopher Michel Foucault, sought to constructo na astisanal methodology in which I
allowwed the search and mining of the date that i thought were more importante to
understand the proposed theme. The result is a tangle of discourses, many which are
disconnected, that (re)consruct and (re)affirm a mascular, heteronormative and heroic

image of firefighters.

Keywords: Masculinity; Hetronormativity; firemen; Organizational Studies.
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1. Introducéo

As sexualidades tém ganhado espago e grande repercussao nos debates sociais, politicos e
académicos no Brasil. Concomitantemente a esses debates, as sexualidades tém sido alvo de
uma série de estudos na academia brasileira, seja nos campos de conhecimento de psicologia,

literatura, ciéncia politica, sociologia e, até mesmo, nas ciéncias administrativas.

Na Administracdo, as sexualidades tém sido debatidas nos estudos de Recursos Humanos,
Marketing e, principalmente, nos Estudos Organizacionais , por exemplo nos estudos de Capelle
(2006), Ferreira et al 2015), Garcia e Souza (2010), Carrieri, Souza e Aguiar (2014), Caproni,
Bretas e Saraiva (2015). Segundo Nunes (2018), no campo dos Estudos organizacionais, as
sexualidades tém sido abordadas, predominantemente, em relacdo a violéncia, ao assedio moral

e a homofobia em organizacGes.

Nesse sentido, esta pesquisa busca investigar e contribuir para os estudos organizacionais
discutindo questbes sobre sexualidades no Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais, mais
especificamente a vivéncia de bombeiros gays em relagdo a heteronormatividade e as
masculinidades em seu ambiente de trabalho. Num primeiro momento, pode parecer estranha a
abordagem dessa tematica em um mestrado em Administracdo. Entretanto, a sexualidade é um
elemento importante ao se pensar nas organizagdes e em seus formatos de gestdo e
funcionamento (NUNES, 2018).

Pesquisas nessa tematica sdo consideradas de extrema relevancia para os estudos
organizacionais no que tange ao entendimento da complexidade e funcionamento das
organizagOes. Foucault (1988) também evidencia o carater politico da sexualidade, que pode
ser, nos dias atuais, percebido nos feixes discursivos que se entrelacam entre sexualidade e as

elei¢Ges politicas de 2018.

A relevancia de estudar uma instituicdo militar também se da pelo fato de que, segundo
Schmitt, Costa e Moretto (2012), existem poucos estudos sobre a administracdo em ambientes
militares, mesmo havendo uma diversidade de pontos convergentes entre o desenvolvimento
de estudos militares e a sua influéncia nos estudos da area da administracao e vice-versa. Dessa
forma, apesar de muitos pontos em comum, os estudos militares e administrativos tém sido
pouco abordados de maneira conjunta. Schmitt, Costa e Moretto (2012) chamam atencédo para
as caréncias de estudos voltados para as especificidades militares, tais como relagdes entre

estratégia e estrutura, especializacdo produtiva do seu capital humano, logistica e operagoes.



Entretanto, sequer séo citados estudos organizacionais que busquem um maior entendimento
critico sobre o ordenamento dessas institui¢fes, ou investigacGes relacionadas a sexualidade

dentro dessas organizacoes.

Sendo assim, segundo Schmitt, Costa e Moretto (2012), desvendar a
administracao/gestdo em ambientes militares requer um esfor¢o para além do entendimento
dos processos operacionais. Dessa forma, o que busco nessa dissertagdo € investigar sujeitos.
Mais especificamente como a heteronormatividade e a masculinidade sdo vivenciadas em
trajetdrias laborais de homossexuais no CBMMG (Corpo de Bombeiros Militar de Minas
Gerais).. O que me interessa é descortinar e evidenciar como as relagdes de poder foram
tecidas e investidas em bombeiros gays no tocante ao exercicio, ou ndo, de uma

heterossexualidade e masculinidade hegemonica.

Partindo do pressuposto de que a sexualidade esta imersa pelas relagdes de poder, seguir
os caminhos foucaultianos acerca de relacbes de poder parece interessante. Assim, busco
investigar a heterossexualidade e a masculinidade em um plano microfisico e discursivo. Essa
modalidade de investigacdo implica desdobramentos necessarios para destrinchar essas

relacBes de poder.

Assim, busquei analisar o contexto e as condi¢des do surgimento de discursos, as
positividades e negatividades decorrentes deles e os regimes de verdades criados em torno
desses bombeiros e de suas préaticas rotineiras. Nesse movimento, tive o cuidado de pesquisar
elementos importantes que serviram e servem de ancoras para esses discursos (como a
importancia do trabalho, da familia, da religido, questdes politicas do atual momento etc.), visto
que, na perspectiva foucaultiana, os discursos sempre se sustentam em outros e nunca
reverberam no vazio. Esses elementos destacados foram, e ainda continuam sendo, essenciais

nas formacdes discursivas e na constituicdo desses sujeitos enquanto bombeiros gays.

Nessa seara, 0s discursos emergem como elemento central. Os discursos, segundo
Pereira (2014), séo o que conferem materialidade e plasticidade ao poder. Entendo o discurso
para além de questbes gramaticais e que, como construcdo social e inerentemente politica, tem
caracteristica de funcéo social. Alinhando-me ao entendimento foucaultiano de discurso, esse
estudo toma os discursos como historicamente situados e capazes de (re)producdo de objetos

sociais, como normas, crengas e valores tidos verdadeiros (PEREIRA, 2014).



A (re)construcdo de normas sociais por meio dos discursos se torna essencial e necessaria
para investigar o que me proponho nesta pesquisa. Para tal, entendo normas como verdadeiras
convencdes sociais que tém a capacidade de legitimar ou deslegitimar crencas, praticas e, até
mesmo, sujeitos. As normas, quando pensadas juntas a sexualidade, nos ddo caminhos
importantes para entender como os sujeitos séo diferenciados, classificados e hierarquizados
dentro do CBMMG segundo sua orientagéo e expressao sexual.

Discutir as normas e seus efeitos, seja na sociedade ou nos corpos, muitas vezes nos remete
aos estudos de biopolitica realizados por Foucault. Junto com os estudos sobre biopolitica,
Preciado (2011) propde o conceito de sexopolitica, que seria uma das acdes da biopolitica em
que existe uma clara juncdo entre sexo e politica num intuito de administrar verdadeiras
populacbes. Esse caminho, apesar de ser interessante e enriquecedor, ndo sera abordado na
presente investigacdo. Seguindo os passos de Foucault, irei abordar as questdes dasexualidade

num plano microfisico e ligado as normas.

Neste ponto, tomo o cuidado de afirmar que reconheco a importancia e a centralidade da
discussdo acerca da biopolitica. A biopolitica € sustentada por diversas préaticas, sendo uma das
principais a norma. Entretanto, por questfes de maior alinhamento e delimitacdo da tematica

num plano micro, deter-me apenas as normas se torna mais interessante.

Retomando a discussdo sobre as normas, a heteronormatividade é uma norma’ voltada para
0 estabelecimento de préaticas heterossexuais como normais. A masculinidade hegeménica, na
mesma logica, é vista como a masculinidade normal e aceitavel. Assim, ao longo dos capitulos
tedricos, busco aprofundar esse debate e problematizar como essas normas sociais recaem sobre

0s bombeiros gays.

Para tal, busquei construir um caminho metodoldgico baseado nos escritos de Foucault e
gue me permitia a liberdade de identificar elementos, discursos, noticias, imagens, documentos
juridicos e historicos que construiram os sentidos, as normas e as verdades que recaem sobre 0s

sujeitos em questéo.

A heteronormatividade, mesmo que nesse estudo seja pensada como uma norma, pode ser abordada de maneira tal que

ndo seja entendida como uma norma. Indico leitura do artigo “ A teoria Queer ¢ a sociologia: o desafio de uma analitica da

normalizacdo de Richard Miskolci



Nesse intuito, por meio de uma série de entrevistas, documentos antigos e atuais, consegui
reunir um pequeno acervo do que foi e do que tém sido a historia dos bombeiros militares de
Minas Gerais. Esses elementos me deram pistas importantes de como a heterossexualidade e a

masculinidade sdo (re)forcadas na instituicdo, mesmo que, num primeiro momento, essa



tematica pareca invisivel. O esfor¢o foi descortinar e trazer a tona como esses elementos se

fazem — muito— presentes na instituig&o.

Vale destacar que este trabalho se alinha a uma abordagem antiessencialista, que busca
compreender a complexidade de um sujeito descentrado, que se constitui por meio de discursos,
considerando a sua localizagdo no tempo e no espaco. Isto posto, é importante afirmar que este
trabalho se aproxima da abordagem ontoepistémica do pos-estruturalismo. Segundo Peters
(2000), o pds-estruturalismo se relaciona com um conhecimento localizado, sem a pretenséo
universalista e a busca de leis gerais. Dessa forma, é importante afirmar que a abordagem
desconstrutivista e antiessencialista, que valoriza o discurso e foi adotada nesse estudo,

apresenta pontos em comum com a corrente de pensamento pés-estruturalista.

Ao trabalhar as relagdes de poder numa perspectiva foucaultiana, e por questdes de um
melhor alinhamento, este trabalho se apropria da proposta elaborada pelo autor de uma
“ontologia historica de nos mesmos” (FOUCAULT, 2011). O conceito de ontologia historica
de nds mesmaos foi enunciado por Foucault pela primeira vez no ano de 1983, durante a primeira
aula do curso de governo de si e dos outros (FURTADO, 2015). A caracteristica fundante da
ontologia histérica de n6és mesmos é a constante interrogacdo sobre a atualidade; as
transformacfes do momento presente em reflexdes filoséficas que buscam entender como nos
constituiram como sujeitos, como se constituiram as relacBes de poder e as morais dessas
relacbes (FOUCAULT, 2008; 1995; 2005; 2011); e, por fim, segundo Pereira (2011), sobre
caminhar em direcdo a uma ontologia historicizada. Foucault (1994b) afirma que essa

ontologia:

N&o deve ser considerada como uma teoria, uma doutrina, ou mesmo um corpo
permanente de saber acumulativo; deve ser concebida como uma atitude, um ethos,
uma vida filoséfica na qual a critica do que somos é ao mesmo tempo a analise dos
limites que nos sdo impostos (Foucault, Dits et Ecrits I, p. 574).

Dando seguimento, busco no préximo tépico contextualizar e problematizar o objeto de

estudo no campo das Ciéncias Administrativas e na sociedade.



2. Problematizacéo

Os estudos sobre sexualidade na administracdo, como ressaltado na introducdo, estdo
ganhando espaco. Dentre eles, poucos abordam questBes voltadas para a masculinidade e
heteronormatividade como os estudos de Carrieri et al (2013), Eccel, Saraiva e Carrieri (2015),
Garcia e Souza (2010), Irigaray e Freitas (2013), Moulin e Pereira (2013), Moura, Nascimento
e Barros (2017).

Antes de adentrar nessa discussdo, julgo importante fazer uma ressalva relacionada aos
termos “homossexual” e “gay” usados aqui. Apesar de Eccel ¢ Flores-Pereira (2008) terem
discutido as diferenciacOes entre esses dois termos, neste trabalho entendo os dois como
sinbnimos em busca de evitar uma repeticdo exagerada dos termos e, também, pelo fato de que

no dia a dia os termos sdo usados como sindnimos.

Pensar a relevancia de um estudo sobre heteronormatividade e masculinidade vivenciadas
por bombeiros militares gays passa por uma série de questdes. Assim, para além da relevancia,
é necessario problematizar e entender como essas questdes tém se dado na sociedade brasileira

e no Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais.

Analisando, primeiramente, em um nivel mais amplo, é possivel encontrar diversos dados
acerca de homofobia (temética que tangencia questdes de heteronormatividade e
masculinidade) que nos mostram um cenario marcado por violéncia e discriminacdo. Em um
segundo momento, é interessante aproximar esse amplo cenéario para a realidade dos Corpos de

Bombeiros Militares.

Pensando em um cenario macro, segundo pesquisas do Relatdrio de violéncia homofobica
no Brasil do ano de 2013 da Secretaria Especial de Direitos Humanos do Ministério das
Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, foram registradas cerca de 1.695
dendncias de 3.398 violages relacionadas a populacdo LGBTTI, envolvendo 1.906 vitimas e
2.461 suspeitos. Assim, em 2013, 5,22 pessoas foram vitimas de violéncia homofobicas por dia.
Vale ressaltar que, segundo Mott e Cerqueira (2000), nem sempre os dados sobre crimes
homofobicos sdo confidveis, visto que muitos deles ndo sdo contabilizados por medo e faltade
dendncia. Dessa forma, estima-se que 0s numeros reais de crimes sejam maiores do que 0s

registros publicos.



O Relatorio de violéncia homofobica no Brasil do ano de 2013 da Secretaria Especial de
Direitos Humanos do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos
traz alguns dados importantes quando pensado em paralelo aos bombeiros entrevistados, tais
como: 54,5% das vitimas de homofobia tém entre 18 e 30 anos (faixa etaria dos entrevistados);
o local de ocorréncia de violagGes se concentra na rua (26,8%), na casa da vitima (25,7%), no
local de trabalho (5,8%) e na igreja (1,4%), que séo 0s espagos e 0s discursos mais citados nas
entrevistas; em relacéo aos tipos de violagédo, 36,4% sdo de carater psicologico (humilhacGes,
hostilizacdo, calunia, injuria, difamacéo, perseguicdo, chantagem e infantilizacdo), 36,5%
constituem atos discriminatérios que sdao comumente relatados nas entrevistas e 14,4% de

violéncia fisica, ausente nos relatos obtidos para esta pesquisa.

Ainda me baseando nos dados do relatorio, faz-se importante destacar que Minas Gerais é
0 terceiro estado com maior numero de homicidios de LGBTs (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais ou Transgéneros), com 8,4% dos casos nacionais. O acesso a justica, por
dendncias de crimes homofdbicos, é bem dificultado. A inexisténcia de uma legislacédo
especifica para crimes contra a populacdo LBGTTI (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transgéneros e Intersexos), assim como a baixa operacionalidade do aparato estatal
(departamento, 6rgédo ou instituicdes) que registre os crimes contra vitimas homossexuais € um
empecilho para acionar a justica e para a criacdo de politicas publicas que combatam esse tipo
de violéncia (MOTT; CIQUEIRA, 2003). Uma breve busca no Tribunal de Justica de Minas
Gerais (TIMG, 2017) nos permite levantar processos criminais, como no anexo I, que revelam

que discursos pejorativos ndo sao considerados praticas homofdébicas e discriminatdrias.

Nesse cenario, ressalta-se, conforme Mott e Ciqueira (2003), que o papel da justica inclui
ndo apenas crimes comuns, mas também os crimes homofobicos. Conforme o artigo 5° da
Constituicao Federal, todos sdo iguais perante a lei, sem distincéo, de tal forma que esse papel
é assegurar aos cidadaos sentencas justas e que reconhecam as particularidades de crimes conta
LGBTTI (BRASIL, 1988).

Aproximando esse cenario do contexto dos militares e, portanto, também dos bombeiros, a
sexualidade e considerada um tabu, e esse assunto é evitado dentro dessas organizacdes (LEITE,
2015). Esse tabu criado em torno da sexualidade dentro do CBMMG influencia diretamente na
construcdo da subjetividade e das vivéncias relacionadas a uma imagem heteronormativa e

mascula dos bombeiros.



Autores como Santos (2011), Kimmel e Aronson (2005) e Woordward (2000) afirmam que
o militarismo é uma das expressGes mais fortes da masculinidade e que muitas das vezes 0s
militares sdo vistos como verdadeiros “guerreiros” ¢ “machos”. Foucault (1986) dedica uma
parte de seu esforco a descrever como os corpos dos soldados agiam e se comportavam de
maneira rigida, disciplinada e bruta, passando uma ideia de homens masculos e

heteronormativos.

Portanto, nos ambientes militares, a virilidade é uma caracteristica esperada pelos sujeitos.
Um exemplo objetivo disso foi o concurso da Policia Militar do Parand em que se exigia dos
candidatos “masculinidade” (JORNAL G1, 2018). Assim, faz-se importante problematizar e

questionar até que ponto essas caracteristicas sdo centrais no dia a dia de um bombeiro militar.

Entretanto, apesar de varios entraves, a homossexualidade, nos ultimos anos, tem ganhado
espaco, e 0 seu negativismo histdrico tem sido lentamente desconstruido. Em 2014, a deputada
federal Maria do Rosario, do Partido dos Trabalhadores do Rio Grande do Sul, prop6s o Projeto
de Lei PL7582/2014, que propunha a criminalizacdo da homofobia e crimes de 6dios contra
grupos de migrantes e religiosos. O projeto de lei previa também mudancas nas regras de
selecdo de soldados para instituicGes militares, permitindo a entrada de homens gays. A
proposta ndo foi aprovada, mas ja € um indicativo de alguma atencdo que a questdo vem

ganhando.

Vale lembrar também que os debates sobre sexualidades, homossexualidade, normas e
padrdes sexuais tém sido calorosos na atualidade. Essa tematica ocupou espaco importante nos
debates das eleicdes politicas de 2018, contando com fortes grupos conservadores e

progressistas no pais.

Outros movimentos que evidenciam a ascensdo da pauta homossexual na agenda politica
sdo as mudancas em ambientes militares, como: a aboli¢do de palavras “homem” e “mulher”
no regimento interno da Marinha; assim como o veto do Supremo Tribunal Federal (STF) de
termos como “homossexual” e “pederastia” do artigo 235 do Coédigo Penal Militar (BRASIL,

1969).

Diante desse cenario exposto e problematizado, algumas indagac¢Ges surgiram, por exemplo:
Como a homossexualidade se insere nos jogos de prescricio e de regulagdo das
experimentacdes no Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais? Como se ddo as relagdes de

sexualidade entre os militares? Qual € a influéncia da masculinidade nesses espacos? Até que
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ponto a heteronormatividade é importante dentro dessas instituicdes? Como esses sujeitos
resistem as disputas de reconhecimento dentro da instituicdo? Essas indagac¢@es culminaram na

pergunta central dessa pesquisa:

Como a heteronormatividade e a masculinidade sédo vivenciadas em trajetorias laborais

de homossexuais no Corpo de Bombeiros Militar?

Esse problema foi a mola propulsora da pesquisa. Assim, busquei aqui registrar vivéncias,
situacOes e arranjos sociais que, muitas das vezes, fogem de um discurso coerente. Pelo
contrério, ressalto os entraves, 0s nds e as subjetividades vividas por sujeitos considerados
dissidentes frente a normas e enquadramentos que buscam moldar seus corpos e

comportamentos.

Portanto, o estudo dessa tematica se faz importante no que tange ao fortalecimento da
pesquisa sobre sexualidades nos Estudos Organizacionais, assim como no esforgo em preencher
a lacuna existente entre os estudos administrativos e militares que ainda sdo escassos e que
podem gerar importantes direcionamentos e problematizacdes para os dois campos de

conhecimento.

Dando seguimento, o trabalho é iniciado por essa introducdo e seguido de uma pequena
problematizacdo da tematica da homossexualidade em instituicGes militares. O referencial
teorico esta divido em trés topicos: 1) Poder, saber e sexualidade, no qual busco problematizar
esses trés elementos de maneira conjunta; 2) “Apruma o corpo e bata continéncia como
homem”, em que sdo debatidas questdes de disciplina, heteronormatividade e masculinidades;

e 3) Bombeiro ou herdi?, em que discuto a histdria e a formagdo do CBMMG.

Em seguida, discuto aspectos metodoldgicos e os passos tomados para a construgdo
desse trabalho. As andlises estdo divididas nos seguintes topicos: 1) Hierarquia, disciplina e
corpo, em que busco evidenciar como se da a vivéncia desses elementos em um ambiente
militar; 2) Das normas aos heréis, em que discuto a constru¢do de uma imagem heroica e 0s
regimes de verdades a eles atrelados; 3) A farda ou 0 manto sagrado? Em que busco discutir a
centralidade e os pontos de contato entre a farda e as relacbes de heteronormatividade e
masculinidade no CBMMG,; 4) Herdis afeminados?, cuja discussao gira em torno, diretamente,
das experiéncias, vivéncias e percepcfes dos bombeiros em relagdo a heteronormatividade e

masculinidade vigentes no CBMMG. Por Gltimo, nas consideragdes finais, busco recapitular a
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construcdo do trabalho e indicar os principais achados, corroboraces e as possibilidades de

ampliacdo do estudo.

3. OBJETIVO GERAL:

Como objetivo geral desta investigacdo, assume-se 0 exposto a seguir:

Evidenciar como a heteronormatividade e a masculinidade sdo vivenciadas em trajetérias

laborais de homossexuais no Corpo de Bombeiros Militar.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Este estudo apresenta como objetivos especificos os seguintes:

1- Identificar e analisar discursos e préaticas heteronormativas e de valorizacao da
masculinidade hegeménica no Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais;

2- Resgatar a trajetoria laboral dos bombeiros militares dentro de suas respectivas
corporacdes, analisando praticas de resisténcias;

3- Evidenciar os simbolos de masculinidade hegeménica e heteronormatividade do
CBMMG.

Para atender esses objetivos, o primeiro passo foi discorrer sobre as tematicas que sao a

base deste estudo, 0 que é feito a partir do topico a seguir.
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4. REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo sdo apresentados, em subtdpicos, os temas que fundamentam a pesquisa.

4.1 PODER, SABER E SEXUALIDADE

Aqueles que cuidam dos detalhes muitas vezes parecem espiritos tacanhos, entretanto
esta parte é essencial, porque ela é o fundamento, e é impossivel levantar qualquer
edificio ou estabelecer qualquer método sem ter os principios. Nao basta ter o gosto
pela arquitetura. E preciso conhecer a arte de talhar pedra (MARECHAL DE SAXE,
Reveries, 1732, p. 5).

O conceito de poder se encontra em diversos arranjos conceituais e de diferentes
perspectivas. Segundo Faria (2003), os estudos sobre o poder tém a caracteristica da
interdisciplinaridade e podem ser encontrados em distintos campos do saber, como Psicologia,

Sociologia, Ciéncia Politica, Historia, Economia, Direito e Administracéo.

H& marcos tedricos bem fundamentados acerca do poder, como os estudos de Weber
(2009), Marx (2004) e Bordieu (2001). O poder também foi tema de investigacao nos estudos
organizacionais, como nas pesquisas de Faria (2003, 2004), Daudi (1986), Alcadipani (2008),
Bittencourt Neto (2005), Mintzberg (1983), Pages (1987) e Pereira, Oliveira e Carrieri (2012).
Segundo Daudi (1986), esses estudos podem ser agrupados a partir de duas perspectivas
opostas: a conservadora e a radical. A grosso modo, a perspectiva conservadora entende o poder
como praticas essenciais para o alcance de legitimidade e autoridade; e a perspectiva radical
entende o poder como uma forma de opressao. Dessa forma, segundo Pereira (2014), as duas

perspectivas apresentam fortes caracteristicas de controle, dominacao, coergéo e repressao.

Sendo assim, em uma tentativa de abordar o poder de uma forma diferente aquela
exclusivamente associada ao controle, opressdo e dominagdo, busco nesse topico discutir o
poder na perspectiva foucaultiana e suas implicagdes nas questdes de sexualidade dentro do
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais. Os estudos de Michel Foucault tratam de temas

diversos e buscam, segundo Dreyfus e Rabinow (1995), discutir regimes de verdade, relacfes
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de poder e questdes de governamentalidade. Frente a uma vasta producao intelectual, é possivel,
segundo Araujo (2008), encontrar a questdo do poder como um elemento comum em todos seus

estudos. Ao se debrucar sobre o poder, o filésofo ressalta que é necessario:

[...] ndo tomar o poder como um fenédmeno de dominacdo macico e homogéneo de um
individuo sobre os outros, de um grupo sobre os outros, de uma classe sobre as outras;
mas ter bem presente que o poder — desde que ndo seja considerado de muito longe —
ndo é algo que se possa dividir entre aqueles que o possuem e o detém exclusivamente

e aqueles que ndo o possuem e lhe sdo submetidos (FOUCAULT, 1988, p.183).

Assim, é importante ressaltar que o poder, na perspectiva foucaultiana aqui adotada,
deve ser pensado como uma teia de relacbes sendo que, nessa teia, o poder nunca esta
concentrado em algum ponto. O poder deve ser analisado como elemento que circula de maneira
dindmica; os individuos estdo em posicGes de exercer e de sofrer a acdo desse poder. Em outros

termos, o poder ndo se aplica aos individuos, passa por eles (NUNES, 2018).

Essa caracteristica relacional do poder destacada nos estudos foucaultianos esta calcada
no entendimento de um poder microfisico. O livro Microfisica do Poder traz a discussdo do
poder para suas extremidades, da forma mais capilar possivel. Assim, ao invés de abordar
poderes maci¢os e monumentais, Foucault (1979) busca discutir micropoderes espalhados pelo

corpo social e que servem como tentaculos para o0 macropoder.

Por conseguinte, a abordagem foucaultiana se distancia de outras abordagens sobre a
tematica do poder, visto que o autor nega um poder Unico, central e unidirecional, e assevera o
carater capilar e dindmico das relac@es de poder, classificacbes como a de Daudi (1986) entre
estudos conservadores e radicais. Dessa forma, Foucault (1977; 1979; 1980; 1995) enfatiza o

poder em seu exercicio, por meio de métodos e técnicas que sao naturalizadas no dia a dia.

Assim como as relagdes de poder encontram-se pulverizadas, segundo Foucault (2006
a), a utilizacdo de métodos e técnicas esta dispersa pelo corpo social e pode variar de acordo
com a época e 0 contexto em que se encontram. Os métodos e técnicas também variam
conforme as instituicdes, assim o exercicio do poder entre um professor e um aluno se da de
maneira distinta se comparada ao exercicio do poder entre bombeiros de patentes diferentes na
hierarquia; o poder exercido entre um agente de transito e um motorista apresenta natureza
distinta do poder exercido entre um homem e uma mulher, e assim por diante. Em outras
palavras, as técnicas e 0s métodos que permitem o exercicio do poder nas relagcdes sociais

possuem tecnologias proprias e particularidades conforme o seu contexto.
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Entretanto, no intuito de ndo romantizar e ndo cair numa interpretacdo
tendenciosa,ressalto que tais relacbes de poder ndo devem ser entendidas como formas de
dominacdo total do sujeito. Foucault foi, e tem sido, alvo de criticas no sentido de que seus
estudos “matam” o sujeito. Talvez, o fato de evidenciar a existéncia de poder em todos 0s
campos das relacdes sociais da a impressdo de um sujeito aprisionado e condicionado as
estruturas de poder. Entretanto:

De fato, as relacdes de poder sdo relacfes de forca, enfrentamentos, portanto, sempre

reversiveis. Ndo ha relacBes de poder que sejam completamente triunfantes e cuja
dominacdo seja incontornavel (FOUCAULT, 20064, p. 232).

Assim, ressalto que, na perspectiva foucaultiana, o sujeito ndo perde a sua capacidade

de agéncia; ele tem, de fato, espaco para contestar e exercer poder.

As relagfes de poder suscitam necessariamente, apelam a cada instante, abrem a
possibilidade a uma resisténcia, e é porque ha possibilidade de resisténcia e resisténcia
real que o poder daquele que domina tenta se manter com tanto mais forca, tanto mais
astlcia quanto maior for a resisténcia. De modo que é mais a luta perpétua e
multiforme que procuro fazer aparecer do que a dominacdo morna e estavel de um
aparelho uniformizante (FOUCAULT, 2006a, p. 232).

Dessa forma, pelo fato do poder se produzir a cada instante e em todas as relacdes, a
resisténcia também o acompanha.
A resisténcia pode ser entendida como um processo que, a partir da apropriagdo do
conhecimento que circula em um contexto, gera a emergéncia de praticas inesperadas,
considerando a histdria até entdo produzida. Fica claro que o termo “resisténcia” nao
se refere apenas a uma légica puramente opositiva, mas inclui a defesa de saberes,
posi¢cdes, pontos de vista, bem como as realizacBes e a potencialidade criadora dai
decorrentes. Assim, a resisténcia que ocorre em um determinado espaco social é,

também, uma busca de afirmagdo de outra visdo, € defesa de conhecimento, de
percepcdes e de construgdes (MISOCZKY'; FLORES, BOHM, 2008, p. 185).

Assim, é importante entender que as resisténcias nao sdo apenas formas de contradizer
e se opor, mas sim maneiras de refletir e incomodar as normas. Os pontos nodais de resisténcias
estdo espalhados por toda teia do poder. Entretanto, como ja dito antes, esses pontos ndo sdo
grandiosos e centralizados; pelo contrario, é necessario pensar as resisténcias no plural, de
maneira rotineira, planejada, ao acaso, de maneira sutil e improvavel, muitas das vezes, de

maneira irreconciliavel e transitoria e, quase sempre, no plano microfisico.

Grandes rupturas radicais, divisdes binarias e macicas? As vezes. E mais comum,
entretanto, serem pontos de resisténcia moveis e transitorios, que introduzem na

sociedade clivagens que se deslocam, rompem unidades e suscitam reagrupamentos,
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percorrem 0s proprios individuos, recortando-os e os remodelando, tragando neles,

em seus corpos e almas, regides irredutiveis (FOUCAULT, 1987, p. 88) .

As fraturas e reagrupamentos, as vezes irreconciliaveis ou ndo, causadas e
impulsionadas pelas resisténcias se ddo em diversos campos das relacBes de poder. Neste
estudo, seguindo os passos de Foucault, irei ressaltar as resisténcias pela via do discurso. Para
tal, parto do pressuposto de que o discurso e o poder ndo se encontram dissociados
(FOUCAULT, 2006a), e que as engrenagens do poder sdo alimentadas pelo discurso.

Quero dizer que em uma sociedade como a nossa, mas no fundo em qualquer
sociedade, existem relacfes de poder multiplas, que atravessam, caracterizam e
constituem o corpo social e que estas relagdes de poder ndo podem se dissociar, se
estabelecer nem funcionar sem uma producéo, uma acumulacao e um funcionamento
do discurso. Néo ha possibilidade de exercicio do poder sem uma certa economia dos
discursos de verdade que funcione dentro e a partir desta dupla exigéncia. Somos
submetidos & producédo da verdade e s6 podemos exercé-lo através da producdo da
verdade (FOUCAULT, 1988, p. 179-180).

Seguindo esse raciocinio, Foucault (1998) nos revela a centralidade do discurso na
producdo da verdade e, consequentemente, no exercicio do poder. E por meio da producéo de
discursos considerados legitimos que se formam pontos nodais de poder, € é a partir de discursos
verdadeiros e ndo verdadeiros que se estabelecem normas e convencdes sociais. Sendo assim,
o0 discurso se encontra como um dos elementos centrais na perspectiva foucaultiana de poder-
saber-sexualidade (NUNES, 2018).

Neste ponto, acredito que se faz interessante problematizar como um conjunto de
praticas discursivas, num movimento binario, faz algo ser considerado verdadeiro ou falso. Um
discurso ser entendido como verdadeiro ou falso esta ligado a norma. Irei discutir a norma
adiante, especialmente relacionada a questdo da heteronormatividade e masculinidade. Por ora,
podemos entender a norma como um conjunto de préaticas que estdo articuladas no espectro do
reconhecimento e como um conjunto histérico-social de cenas, imagens, valores, e é através

dessas praticas que a norma nos com alguma legitimidade — ou néo.

Dessa forma, € possivel perceber, também, a forte ligagdo da norma/ndo norma com a
resisténcia. As duas coabitam e permeiam as relagdes sociais e as organizagdes, ou seja, andam

juntas.

Elas desaparecem por instantes, reaparecem, estdo sempre em disputa; mas com certa

leveza, como se a dureza normativa fosse desidratada e a resisténcia pudesse
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apresentar formas inusitadas. Argumento que uma norma “sexual”, ao produzir
inteligibilidade a um corpo e as experimentagdes que este corpo é capaz de agenciar
encontra possibilidades de reiteracéo e resisténcia (POCAHY, 2011, p. 70).

Assim, é importante pensar a resisténcia e a norma de maneira conjunta e fluida. A
resisténcia sempre estad em paralelo a alguma norma e, consequentemente, numa teia de poder.
Por isso, discurso-verdade-norma séo elementos que se encontram amalgamados nas relacdes
de poder e sdo (re)construidos o tempo todo. Tomo o cuidado, novamente, de ndo dar a entender
que essas teias de poder e normas sdo, necessariamente, repressivas e totais sobre os sujeitos.
Assim, busco entender o poder, também, em sua faceta positiva, isto é, no sentido daproducéo

de realidades, verdades e subjetividades.

Dessa forma, faz-se necessario distinguir a negatividade e a positividade do poder. De
maneira geral, associamos o poder a sentidos negativos (repressdo, dominacao, autoritarismo);

entretanto, o poder disciplinar também da contornos produtivos e positivos aos sujeitos.

Quando se definem os efeitos de poder pela repressdo, tem-se uma concepcao
puramente juridica deste mesmo poder; identifica-se o poder a uma lei que diz ndo. O
fundamental seria a forga da proibicéo. Ora, creio ser esta uma nogéo negativa, estreita
e esquelética do poder que curiosamente todo mundo aceitou. Se o poder fosse
somente repressivo, se ndo fizesse outra coisa a ndo ser dizer ndo, vocé acredita que
seria obedecido? O que faz com que o poder se mantenha e que seja aceito é
simplesmente que ele ndo pesa sé como uma for¢a que diz ndo, mas que de fato ele
permeia, produz coisas, induz ao prazer, forma saber, produz discurso. Deve-se
considera-lo como uma rede produtiva que atravessa todo o corpo social muito mais
do que uma instancia negativa que tem por funcdo reprimir (FOUCAULT, 1992, p. 7-
8).

Assim, para o fildsofo, os sujeitos se constituem por meio das relagdes de poder, regimes
de verdades, dos discursos e das contingéncias vividas. Dessa forma, as experimentacGes
subjetivas relacionadas a politica, religido, familia e outras intuicGes permitem aos sujeitos se
constituirem como pessoas. O CBMMG, por ser uma instituicdo importante na vida dos
bombeiros, é, também, um forte elemento na constituicdo dos sujeitos que ali se encontram.
Portanto, irei, ao longo do trabalho, ressaltar de que forma os bombeiros gays se constituem
como bombeiros por meio de seus discursos, regimentos internos, discursos religiosos,

midiaticos etc.

Ao discutir a constituicdo dos sujeitos, busco desnudar o quéo importante é a farda nesse

processo. A farda, segundo Rosa (2007), é um dos principais acessorios para os militares. E é
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por meio desse acessorio que 0s bombeiros se forjam como pessoas e bombeiros. Evidenciarei,

mais adiante, o quanto a farda flerta com uma imagem e uma norma méascula e heteronormativa.

Assim, busco neste estudo evidenciar que o poder disciplinar e as normas séo capazes
de fomentar a criagdo identidades, sentimentos de pertencimentos, subjetividades e prazeres no
campo da sexualidade. A obra Histdria da sexualidade, de Michel Foucault, prop6e afastar o
pensamento de uma representacdo juridica e negativa do poder. E necessario ndo abordar a
relagdo entre sexualidade e poder em termos de lei, interdicdo, liberdade, soberania, opresséo,

e, sim,

assumir outra teoria do poder, formas outras de interpretacdo historica; e, examinando
de perto todo um material histérico, avangar pouco a pouco a direcdo a outra
concepcdo do poder. Pensar, a0 mesmo tempo, 0 sexo sem a lei e o poder sem o rei
(FOUCAULT, 1988, p. 87).

A sexualidade, ao se pensar o poder disciplinar e o prazer, € um campo em destaque. A
despeito da representacéo juridica negativa do poder e da proibicao do sexo, existe 0 prazer em
exercer um poder que questiona, que escapa e resiste. Para Foucault (2006a), o poder é
extensivo ao corpo social. Dessa forma, insiro-me nessa teia de poder em que as questdes de
sexualidade estdo imersas. Ora, a masculinidade e a heteronormatividade, que discutirei a seguir
e que atingem o Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais, também sao estruturas que me
envolvem. Por isso, ndo é possivel se falar em parcialidade nesse trabalho. A producéo positiva
e subjetiva dos sujeitos em relacdo a masculinidade e heteronormatividade também séo
extensivas a mim. O meu esforco €, portanto, de estranhamento para com os bombeiros

entrevistados e para comigo.

A ndo existéncia de uma “ilha de liberdade”, no sentido de ndo haver sujeitos que
estejam de fora das relagdes de poder, esté ligada ao poder-saber-sexualidade. Nos trés volumes
da Historia da sexualidade, o fildsofo debrugou-se sobre a relagéo politica e de poder sobre 0s

corpos e, principalmente, sobre os discursos produzidos sobre a sexualidade.

E importante levar em consideraco o fato de se falar de sexo, quem fala, os lugares e
0s pontos de vista de que se fala, as institui¢des que incitam a fazé-lo, que armazenam
e difundem o que dele se diz, em suma, o “ fato discursivo” global, a “colocagdo do
sexo em discurso”. Dai decorre também o fato de que o ponto importante serd saber
que formas, através de que canais, fluindo através de que discursos o poder consegue
chegar as mais ténues e mais individuais das condutas. Que caminhos Ihe permitem

atingir as formas raras ou quase imperceptiveis do desejo,
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de que maneira o poder penetra e controla o prazer cotidiano (FOUCAULT, 1988, p.
15).

As sociedades ocidentais experimentaram um intenso desenvolvimento de discursos
sobre a sexualidade, sendo que esses discursos, associados ao poder, apresentam uma vontade
de saber. Um saber legitimo e aceito, um saber que normatiza, administra, classifica, exclui e

regula; um saber cientifico, cultural, social e religioso (FOUCAULT, 2006b).

Nessa seara, Foucault (2011a) discute a ideia da “hipoOtese repressiva”, que seria o
surgimento de um sistema de repressdao e interdicdo em torno da sexualidade no periodo
vitoriano. A ideia de uma hipdtese repressiva, num primeiro momento, seduz-nos facilmente.
Parece, de fato, que no dia a dia as questfes relacionadas a sexualidade estdo repreendidas,
escondidas e camufladas. Entretanto, apenas a ideia de um sistema de cerceamento sobre a
sexualidade é fragil e insuficiente. Caso fosse, simples e puramente, a repressdo sobre a
sexualidade de todas as formas desviantes seriam inexistentes. Nesse sentido, quero destacar
que, para além do cerceamento da sexualidade, existe uma gama de mecanismos que incidem
de maneira produtiva e prazerosa sobre a sexualidade. Os mais variados discursos sobre a
sexualidade apresentam uma caracteristica repressiva, mas também moldam o subjetivo,
habitam os imaginarios e produzem prazer; um exemplo classico seria o deleite e a valorizacéo
de corpos masculos e heteronormativos. Dessa forma, as sexualidades consideradas dissidentes

foram realocadas do “centro”.

Se for mesmo preciso dar lugar as sexualidades ilegitimas, que vao incomodar noutro
lugar: que incomodem la onde possam ser reinscritas, sendo nos circuitos de producéo,

pelo menos nos do lucro. O rendez-vous e a casa de salde serdo tais lugares de
tolerancia: a prostituta, o cliente, o rufido, o psiquiatra e a sua histérica — esses “outros
vitorianos”, diria Stephen Marcus — parecem ter feito passar, de maneira sub-repticia,

0 prazer a que ndo se alude para a ordem das coisas que se contam; as palavras, 0s
gestos, entdo autorizados em surdina, trocam-se lugares a preco alto. Somente ai o
sexo selvagem teria direito a alguma das formas do real, mas bem insularizadas, e a
tipos de discurso clandestinos, circunscritos e codificados. Fora desses lugares, o
puritanismo moderno teria imposto seu triplice decreto de interdicao, inexisténcia e
mutismo (FOUCAULT, 2011a, p. 10-11).

Por isso, torna-se mais interessante pensar além da hipdtese repressiva. E necessério
pensar, também, em dispositivos positivos do poder, confissdes e principalmente discursos.
Devido a isso, Foucault (20114, p. 17) ressalta que a hipotese repressiva por si s6 ndo responde

satisfatoriamente esse tipo de questdo. O proprio autor questiona: quem falou e fala da
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sexualidade? De que modo? Direcionado a quem? Qual a intencdo desse discurso? Quais as

verdades construidas em torno desse assunto?

A partir do embalo dessas indagacdes, foi necessario transpor o sexo para o nivel da
linguagem. E na linguagem que o sexo pdde ser administrado, por meio de enunciados que se
moldam as situacGes e ao modo que se pode falar de sexo. Lembrando que tratar da linguagem
em uma concepc¢do foucaultiana nos leva diretamente a problematizacdo da producdo da
verdade. Com esse movimento de transferéncia do sexo para o plano do discurso é que se
percebe o fendbmeno quase inverso da hipotese repressiva: a explosdo discursiva. Em meados
do século XVIII, inicia-se essa proliferacdo de discursos voltados ao tema da sexualidade.
Entretanto, essa proliferacéo de discursos ndo apenas julgava o sexo, ela conferia a ele sentido,
utilidade, positividade. Assim, ndo podemos falar em uma censura ao sexo, e sim numa

aparelhagem discursiva que lhe administrava.

Ao longo da construgdo histérica dos discursos sobre o sexo, varias instituicdes
ofereciam verdadeiras diretrizes sobre a frequéncia, 0 modo, a intensidade e a importancia do
sexo na vida das pessoas. Sejam os discursos medicos, juridicos, pedagogicos e religiosos, todos
eles perpassavam a questdo do sexo com um tom de norma e regulamentacdo. Por isso, quando
voltamos nossos olhares para a sexualidade antigamente, encontramos, com frequéncia,
pareceres médicos sobre varias praticas naturais que eram vistas como doenca ou julgamentos

juridicos condenando praticas sexuais e outros discursos que nos causam estranheza.

Entre esses discursos, o cientifico ganhou destaque. As ciéncias foram um campo do

conhecimento extremamente importante para a construcdo social da sexualidade atual.

Isso ndo significa que o discurso tenha sempre sido racional, ou até que tenha seguido
os critérios de verdade cientifica, mas que, desde a ldade Média, passando pela
teleologia moral do século XVII, a psicologia do século XVIII e a psicanalise do
século X1X, podemos encontrar toda uma especulagao a respeito do sexo, sobre o que
era, sobre o desejo, enfim, encontramos diversos feixes discursivos que, pelo menos,

pretenderam-se racionais e cientificos (NUNES, 2018, p. 45).

Nessa ldgica, Foucault (2006 b) discute sobre o discurso cientifico acerca da sexualidade
e a scientia sexualis. As sociedades tém maneiras de organizar e dar sentido a sexualidade de
seus individuos; nas sociedades orientais, predominou a ars erotica, em que a verdade sobre o

Sexo se assenta no proprio prazer. A ars erética se ocupa da relacdo do prazer e do sujeito, de
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maneira menos associada a regras sociais. O importante sdo os efeitos do sexo para o corpo,

para a alma e para o crescimento e experimentacao do sujeito.

Na contramdo disso, a scientia sexualis, predominante nas sociedades ocidentais, ocupa-
se da criacdo da verdade sobre o sexo, da criagdo e reiteracdo de um discurso considerado
legitimo sobre a sexualidade. Uma verdade com vontade cientifica, mascarada por uma suposta
razdo. Dessa forma, a scientia sexualis € uma das principais formas de criacdo de verdades

(FOUCAULT, 2006b) e de normas e padrbes sociais em que 0 sexo € administrado.

Vale ressaltar que a scientia sexualis encontra conexdes com varios outros discursosna
sociedade. Por exemplo, o discurso cristdo também apresenta centralidade na questdo da
sexualidade. O discurso juridico também é forte e, muitas vezes, polémico ao discutir os direitos
do casamento homoafetivo. O discurso médico, muitas vezes ligado ao religioso, busca
entender e enquadrar as possiveis causas e efeitos da homossexualidade na saude fisica e mental
dos sujeitos. Portanto, a scientia sexualis esta associada a uma gama de discursos comvontade

de saber sobre a sexualidade.

Foi por meio da scientia sexualis e da explosdo discursiva que, em 1896, nasceu o
homossexual. Obviamente que o estabelecimento da data do nascimento da homossexualidade
ndo significa que antes disso ndo existiam relacBes homoafetivas e homoeroticas. Significa
dizer que, com os estudos do medico psiquiatra Westphal, usou-se, pela primeira vez, o termo
homossexualidade (MOITA, 2001).

Os estudos de Westpahl sobre a homossexualidade sdo considerados um marco por
Foucault (1988), pois é a partir dessa época que o discurso sobre a homossexualidade ganha um
substantivo. O ato de substantivar alguma pratica é criar discursos, e nesse caso discursos sobre
um “subgrupo” e uma pratica vista como indesejada e estigmatizada; visto que o proprio
psiquiatra entendeu a homossexualidade como uma doenca e anormalidade. A criagdo da
categoria heterossexual e homossexual € politica e traz consequéncias comparativas e

hierarquizantes.

A discriminacéo e a assimetria de poder entre praticas heterossexuais e homossexuais
ndo nasceram junto com esse novo conceito. Ja existiam disparidades e questdes historicas e
culturais que marginalizavam a homossexualidade. Entretanto, com os estudos de Westpahl, o
novo conceito de homossexualidade e o contexto capitalista favorecem a criagdo de um discurso

estigmatizado que recai sobre o sujeito homossexual deixando marcas indeléveis.
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Segundo Foucault (1988), essa classificacdo faz com que surja um verdadeiro
personagem, uma identidade com um “passado, uma historia, uma infancia, um carater, uma
forma de vida” bem estabelecidos. E ainda acrescenta: “nada do que o individuo ¢, de fato,
escapa a sua sexualidade”. Portanto, ¢ a partir do século XIX que a homossexualidade ganha

corpo no discurso e passa a pertencer ao grupo dos “pequenos perversos’.

Nesse sentido, como ressaltado anteriormente, é possivel observar um forte movimento
em falar, ouvir, registrar, destrinchar e arquivar relatos, estudos e suposi¢des sobre o
homossexual. E foi justamente a explosao discursiva acerca da sexualidade a mola propulsora

para a construcao historica do dispositivo da sexualidade.

H& quase cento e cinquenta anos, um complexo dispositivo foi instaurado para
produzir discursos verdadeiros sobre 0 sexo: um discurso que abarca amplamente a
histdria, pois vincula a velha injuncdo da confissdo dos métodos da escuta clinica. E,
através desse dispositivo, pode aparecer algo como a “sexualidade enquanto verdade

do sexo e de seus prazeres” (FOUCAULT, 2011a, p. 77-78).

Sejam discursos médicos, juridicos ou religiosos, seja o surgimento dos “perversos”, da
busca indiscriminada de controlar a masturbacdo e o prazer na prética sexual; seja na
patologizacdo da homossexualidade ou no esforco em manter essas praticas vistas como
ilegitimas socialmente; todas essas praticas, na verdade, sdo efeitos e causas dessa aparelhagem

de disciplina e controle proporcionado pelo dispositivo de poder (FOUCAULT, 2011a).

Dessa forma, o dispositivo de sexualidade é o conjunto de estimulacdo dos corpos,
intensificacdo dos poderes, discursos, conhecimentos, regimes de verdade, controles e
resisténcias que sao investidas pelo poder no intuito de normatizar os corpos. Esse dispositivo
de poder é dinamico, apresenta técnicas polimorfas, contextuais e discursivas. Assim, 0
dispositivo da sexualidade tem, como razéo de ser, ndo o reproduzir, mas o proliferar, inovar,
anexar, inventar, penetrar nos corpos de maneira cada vez mais detalhada e controlar as

populacdes de modo cada vez mais global.

Portanto, 0 que busco nesse estudo é pensar como o dispositivo da sexualidade e a norma
andam juntas. Os discursos de verdade, as relacfes de poder e o dispositivo da sexualidade, em
geral, criam, sustentam e disseminam normas e convencdes sociais que permeiam o campo da
sexualidade. Assim, dedico os proximos topicos a discutir essa juncdo de elementos nas

questdes de heteronormatividade e de masculinidade.
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4.2 “APRUMA O CORPO E BATA CONTINENCIA COMO HOMEM”

O sonho de uma sociedade perfeita é facilmente atribuido pelos historiadores
aos filésofos e juristas do século XIII. Mas ha também um sonho militar da
sociedade; sua referéncia fundamental era ndo ao estado de natureza, mas as
engrenagens cuidadosamente subordinadas de uma maquina, ndo ao contrato
primitivo, mas as coer¢fes permanentes, ndo aos direitos fundamentais, mas
aos treinamentos indefinidamente progressivos, ndo a vontade geral, mas a
docilidade automatica (FOUCAULT, 1988, p. 193).

Seguindo os trilhos do pensamento de Michel Foucault, procuro nesse topico abordar como
as normas e as disciplinas ditam padrdées, criam corpos normais/reconheciveis e anormais/ndo
reconheciveis a partir de representacbes acerca da heteronormatividade e masculinidade.
Segundo Pocahy (2011), afirmar que as normas governam os discursos ndo traz novidades, mas
¢ importante ressaltar que essas normas produzem e regulam o sujeito de discurso,

influenciando as suas vivéncias e experiéncias.

Busco evidenciar como a producdo e a regulamentacdo da masculinidade e da
heteronormatividade dos bombeiros gays, por meio de discursos, esta diretamente ligada ao
trinbmio que chamarei de poder-norma-disciplina. Esses trés elementos, em uma espécie de
engrenagem, possibilitam, por meio de relagGes de poder, a criagdo de significados, simbolos e

normas sociais sobre 0S corpos.

Para melhor exemplificacdo dessa engrenagem, usando a obra Vigiar e punir, podemos
pensar que as punicdes ou suplicios aplicados nos séculos XVI1 e XVII eram atos direcionados
a sujeitos considerados desviantes (a questdo da norma) com o uso de poder (explicito ou
implicito) a fim de controlar atos desviantes e, assim, induzir caracteristicas e praticas que se

encaixassem dentro da normalidade estabelecida (a questéo da disciplina).

Entretanto, longe de parecer simplista, ao pensar a relagdo entre poder-norma-disciplina
como uma engrenagem, ressalto que a sua dindmica esta atravessada por muitos outros
elementos complexos e que esse trindmio ndo apresenta apenas uma caracteristica negativa e
de represséo, ou seja, a ideia de uma engrenagem tem aqui a ideia apenas de ilustracdo da juncéo
desses elementos para melhor elucidacdo. Ressalto ainda que, pensando no Corpo de Bombeiros

Militar, essa engrenagem também pode ser vista como positiva, produtora de prazeres, presente
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na formacao de sujeitos e com funcionalidade para a instituicdo. Assim, busco entender o poder-

norma-disciplina em suas duas faces: a que repreende e normatiza, e a que produz prazer e

funcionalidade.
A disciplina estabelece os procedimentos de adestramento progressivo e de
controle permanente e, enfim, a partir dai, estabelece a demarcacdo entre os
que serdo considerados inaptos, incapazes e 0s outros. Ou seja, € a partir dai
que se faz a demarcacdo entre o normal e o anormal. A normalizacdo
disciplinar consiste em primeiro colocar um modelo, um modelo 6timo que é
construido em funcdo de certo resultado, e a operacdo de normalizagdo
disciplinar consiste em procurar tornar as pessoas, 0S gestos, 0S atos,
conformes a esse modelo, sendo normal precisamente quem € capaz de se
conformar a essa norma e o anormal quem ndo é capaz. Em outros termos, 0

que é fundamental e primeiro na normalizagdo disciplinar ndo é o normal e o
anormal, é a norma (FOUCAULT, 2009, P. 46).

Nesse sentido, segundo Prado (2015), as obras de Butler, ao se nutrir de uma tradicéo
hegeliana, buscam enveredar-se no entendimento de uma constituicdo social por meio de
normas e do reconhecimento e do desejo de reconhecer e ser reconhecido. Nessa linha de
raciocinio, € importante se atentar para o fato de que os reconhecimentos estdo associados a
caracteristicas que sao socioculturalmente variaveis. Essa caracteristica de variabilidade
implica que alguns corpos sejam reconhecidos, enquanto outros ndo e que esses
reconhecimentos podem variar ao longo do tempo e do espago. E ainda que “ndo apenas ha
maultiplas maneiras de ser reconhecida, e sim que o reconhecimento de umas [pessoas] excluia
possibilidade de reconhecimento de outras” (PRADO, 2015, p. 5).

Essa discussdo sobre corpos inteligiveis/ ininteligiveis toca o conceito de corpos abjetos
discutido por Butler. Segundo Prins e Meijer (2002), em entrevista a Judith Butler, ndo existe
um conceito hermético do que seria um corpo abjeto. O que existe sdo processos discursivos
que criam corpos abjetos e considerados “menos humanos”. Vale ressaltar que a autora nao
discute o conceito de corpo abjeto no que tange a questdes de sexualidade, e, por isso, nesse

estudo, ndo irei utilizar o conceito de abjeto para corpos ininteligiveis no campo da sexualidade.

O abjeto para mim ndo se restringe de modo algum a sexo e heteronormatividade.
Relaciona-se a todo tipo de corpos cujas vidas ndo sdo consideradas 'vidas' e cuja
materialidade é entendida como "ndo importante'. Para dar uma ideia: a imprensa dos
Estados Unidos regularmente apresenta as vidas dos ndo-ocidentais nesses termos. O
empobrecimento é outro candidato frequente, como o é o territério daqueles
identificados como ‘casos' psiquiatricos (PRINS; MEIJER, 2002, p. 4).
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Assim, irei usar o termo “reconhecimento/ndo reconhecimento”. O reconhecimento, ou o
ndo reconhecimento, assim como as possibilidades de inteligibilidade sdo prévias ao sujeito.
Sdo discursos anteriores aos individuos que os habilitam ao reconhecimento nessas inscri¢des
culturais entendidas como legitimas, ou seja, existem normas que possibilitam trocas de

reconhecimentos/ndo reconhecimentos nas relagdes sociais.

Desse modo, entendo norma como um conjunto de convengdes sociais, com grau de
legitimidade, que tem o poder de consolidar crencas, simbolos, discursos e valores vigentes
num espaco ao longo do tempo. Por meio desse conjunto de regras, produzem-se consensos e
convencdes sociais; ele acaba criando, por si s6, modos de pensar (inteligibilidade) com

caracteristicas de uma convocatdria compulsoria que se apresenta a todos 0s sujeitos.

Nesse ponto, € interessante sublinhar que esse espectro de reconhecimento construido pela
norma estd mergulhado num campo politico que investe 0s corpos. As normas, a
(in)inteligibilidade e os corpos estdo envoltos por questdes politicas que os diferenciam,
demarcam, classificam, (re)qualificam e fazem dos corpos objetos do saber. Por isso, busco
nesse estudo nunca desvencilhar os bombeiros e seus contextos da dimenséo politica. Ser

bombeiro gay €, por si s6, um ato politico.

Considero que ser bombeiro gay € um ato politico no que tange as consequéncias de assumir
(ou ndo) uma orientacdo sexual considerada dissidente em um ambiente altamente conservador.
Declarar-se, ou ndo, bombeiro gay implica uma série de questdes profissionais, pessoais, sociais
e por isso politicas. Um bombeiro homossexual, sem escape, precisa trabalhar e (res)significar
sua propria relacdo com a verdade e com a norma. Esse “rompimento com a norma” é altamente
permeado pela politica e por posicionamentos ou ndo posicionamentos. Declarar-se bombeiro
gay é um dialogo subversivo e direto com as normas e as convencdes sociais sobre a ideia do

gue é um bombeiro.

Dessa forma, por meio de posicionamentos politicos e de reiteracfes € que essas normas
sdo (re)criadas, (res)significadas e internalizadas no cotidiano. Por assim dizer, as normas ndo
sdo significacbes fundadoras e incontestaveis, mas alcancam uma perenidade pela
citacionalidade e pela historicidade acumulada. Devido a essa caracteristica, muitas vezes temos
a sensacdo de que normas e crencas retrogradas se fazem atuais. De fato, isso ocorre, visto que
a iteracdo e a légica anacronica permeiam as normas. Entretanto, por mais que as normas

apresentem niveis de poderes, elas se diferenciam de leis.
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Uma norma ndo é 0 mesmo que uma regra e também néo é o mesmo que uma lei. Uma
norma opera dentro das praticas sociais como uma forma implicita de uma
normalizacdo. Ainda que uma norma possa separar-se analiticamente das praticas das
que estd impregnada, também pode ser recalcitrante a qualquer esforco de
descontextualizar sua operagdo. As normas podem ser explicitas; sem embargo,
quando funcionam como o principio normalizador da pratica social e muitas vezes
permanecem implicitas, sdo dificeis de ler, os efeitos que produzem é a forma mais

clara e dramatica mediante a qual se podem discernir (BUTLER, 2004, p. 69).

Entdo, para entendermos o funcionamento das normas no dia a dia necessitamos
entender os modos de producdo, de inducédo, de técnicas que nos ajudem a internalizar e a
respeitar essas normas. Eis a disciplina. Para o funcionamento e internalizagdo da norma, a
disciplina se apresenta como elemento imprescindivel. Dito de outro modo, o poderdisciplinar

tera sempre a necessidade de mecanismos continuos, reguladores e corretivos.

O exercicio do poder disciplinar esta ligado a diversas técnicas, mesmo que microfisicas,
que podem ser entendidas como as margens que demarcam o que é, € 0 que ndo &, normal.
Souza e Menezes (2010) nos recordam das técnicas como arte das distribuicdes (uso de
clausuras, filas e quadriculamentos em instituicbes disciplinares) e do controle das atividades
(questdo de horarios e frequéncia). Entretanto, a disciplina esta para além de uma técnica, ela
deve ser entendida como uma modalidade de exercicio do poder que se desdobra em uma
pluralidade de meios e técnicas (PEREIRA, 2011).

A disciplina ndo pode se identificar como uma instituicdo nem como um aparelho; ela
é um tipo de poder, uma modalidade para exercé-lo, que comporta todo um conjunto
de instrumentos, de técnicas, de procedimentos, de niveis de aplicacéo, de alvos; ela

¢ uma “fisica” ou uma “anatomia” do poder, uma tecnologia (FOUCAULT, 1986, p.

189).

Nesse ponto, sublinho que, huma perspectiva foucaultiana, o que de fato interessa € a
norma em si, e ndo o fator normal/anormal. Por tanto, a discussdo gira em torno da norma em
si, e ndo sobre a normalidade/anormalidade. E por meio da norma que é possivel a criagdo de
uma hierarquia, que estabelece jogos de diferencgas e, consequentemente, classifica acOes e

pessoas entre “normais” e “anormais’.

Nesse sentido, Foucault (2005) discute a san¢éo normatizadora, que seria a aplicagdo

de medidas corretivas a situacdes e corpos considerados inadequados. Assim,
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O que pertence a penalidade disciplinar é a inobservancia, tudo o que esta inadequado
a regra, tudo o que se afasta dela, os desvios. E passivel de pena o campo indefinido
do ndo-conforme: o soldado comete uma “falta” cada vez que ndo atinge o nivel

requerido (FOUCAULT, 1986, p. 2013).

Dessa forma, é importante sublinhar que a san¢do normatizadora que é direcionada aos
“desviantes” interessa, e muito, aos outros. Todos os possiveis sujeitos que possam vir a
desobedecer as normas, romper com padrdes e se encorajar a ser o que ndo é desejado sdo alvos
das punicgdes; alvos no sentido de internalizarem, antes de transgredirem, as possiveis

consequéncias desse ato. E a forma por meio da qual os sujeitos aprendem para se autogovernar.

Nesse ponto, podemos perceber que:

Aparece, através das disciplinas, o poder da norma. Nova lei da sociedade moderna,
digamos antes que desde o século XVIII ele veio unir-se a outros poderes obrigando-
0s a novas delimitac@es; o da lei, o da palavra e o do texto, o da tradi¢cdo. O normal se
estabelece como principio de coercdo no ensino, com a instaura¢do de uma educagéo
estandardizada e a criacdo das escolas normais; estabelece-se no esforco para
organizar um corpo médico e um quadro hospitalar da nagdo capazes de fazer
funcionar normas gerais de saude; estabelece-se na regulariza¢do dos processos e dos
produtos industriais. Tal como a vigilancia e junto com ela, a regulamentacdo dos
processos e dos produtos industriais. A regulamentagdo é um dos grandes
instrumentos de poder no fim da era classica. As marcas que significavam status,
privilégios, filiagBes, tendem a ser substituidas ou pelo menos acrescidas de um
conjunto de graus de normalidade, que sdo sinais de filiagdo a um corpo social
homogéneo, mas que tém em si mesmo um papel de classificacdo, de hierarquizacdo
e de distribuicdo de lugares. Em certo sentido, o poder de regulamentagdo obriga a
homogeneidade; mas individualiza, permitindo medir os desvios, determinar 0s
niveis, fixar as especialidades e tornar Gteis as diferencas, ajustando-as umas as outras.
Compreende-se que o poder da norma funcione facilmente dentro de um sistema de
igualdade formal, por dentro de uma homogeneidade que é a regra, ele introduz como
um imperativo Util e resultado de uma medida, toda a graduacdo das diferengas
individuais (FOUCAULT, 2009, p. 53).

Assim, para que essa engrenagem norma-disciplina-poder possa funcionar no dia a dia, €
necessario que possua um aspecto de naturalidade. E como se existisse um encadeamento l6gico
entre se adequar a norma e ser reconhecido e/ou ndo se adequar a norma e ser merecedor de
san¢Oes normatizadoras. Segundo Foucault (2009, p. 146), o poder disciplinar estaria presente
ao longo de toda a rede social e seria internalizado de tal maneira que ndo seria percebido como

poder de alguns sobre alguns.
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Para se alcancar essa naturalidade da norma e da vigilancia em torno dela, Foucault (1986)
argumenta que o exame é um elemento essencial do exercicio do poder disciplinar sobre 0s
corpos. Segundo o filosofo, “é ele que, combinado com a vigilancia hierarquica e sanc¢ao
normalizadora, realiza as grandes funcdes disciplinares de reparticdo e classificacdo, de
extracdo méxima das forgas e do tempo, de acumulacdo genética e continua, de composi¢do
otima das aptidoes” (FOUCAULT, 1986, p. 160).

O exame traz a possibilidade de classificar cada individuo em sua particularidade. Cada
caso é um caso. O caso ndo é mais, como na casuistica ou na jurisprudéncia, um conjunto de
circunstancias que qualificam um ato e podem modificar a aplicacdo de uma regra, é o individuo
como pode ser descrito, mensurado, medido, comparado a outros e iSSO em sua propria
individualidade; e é também o individuo que tem que ser treinado ou retreinado, tem que ser
classificado, normalizado, excluido etc (FOUCAULT, 1986, p. 170).

Vale sublinhar, também, a ideia do panoptismo desenvolvida por Foucault (1986) ao
discutir a disciplina. O Panoptico de Bentham é uma estrutura fisica em forma de um anel que
da o poder de vigilancia para o sujeito que se encontra no centro e a sensacao de estar sendo
vigiado em tempo integral para 0s sujeitos que se encontram nos extremos desse anel. Essa
estrutura arquitetnica foi usada em diversas instituicdes disciplinares, inclusive em quartéis
militares. Foucault (1986) assevera que muitas instituicbes, mesmo que ndo fisicamente,

buscaram implantar a ideia de um panoéptico com o intuito de controle e vigilancia mais efetivos.

Como dito anteriormente, essa engrenagem apresenta varias outras rodas dentadas. Pensar
a masculinidade e a heteronormatividade, no corpo de bombeiros militar, pede-nos a atencéo
para a retomada de uma roda dentada fundamental: a sexualidade. Foucault, em seus estudos
(1988), evidencia que a sexualidade é o ponto convergente entre o corpo e a disciplina. O sexo
é um dos principais pontos de controle e administragdo dos corpos. A sexualidade € objeto de
normas, no sentido de sua frequéncia, modo de vivéncias, préaticas inteligiveis e praticas nao

reconhecidas.

Nessa seara, como ressaltado anteriormente, com a grande producéo de ditos e ndo ditos
acerca da sexualidade, produziram-se normas e verdades. Dentre a enorme gama de discursos
criados, interessam-me, neste estudo, os discursos voltados a uma heteronormatividade e uma
masculinidade hegemonica. Desde os primdrdios, é possivel perceber a construcdo desses dois
elementos da sexualidade. Preciado (2003) chega a discutir a heteronormatividade e a

masculinidade como uma sexopolitica, no intuito de (re)afirmar o quanto ser — ou nao ser —
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heteronormativos e masculo (hegemonico ou ndo) é um ato politico em si. Politico no sentido
que esses lugares — ou nédo lugares — estéo diretamente ligados a normas e relagdes de poderes

(i)legitimos na sociedade.

Vale a pena frisar que a dindmica das normas no campo da sexualidade discutidas
anteriormente deve ser pensada sempre em direcdo ao corpo dos individuos. A normatizacdo
do corpo, os trejeitos, as roupas, o tom de voz, a postura, 0 modo rude, ou ao contréario, a firmeza
nos gestos, sdo também alvo de administracdo. Portanto, buscarei, ao analisar os discursos dos
entrevistados, evidenciar como elementos rotineiros sdo, potencialmente, normalizadores

guanto a sua postura — ou ndo — mascula e heteronormativa.

Assim, uma sociedade heteronormativa seria aquela em que 0s comportamentos
rotineiros, como os trejeitos e formas de se expressar, sejam, de certa forma, padronizados e
voltados para comportamentos heterossexuais (MOULIN DE SOUZA; NUNES, 2013). Ao
destrinchar a palavra ‘heteronormatividade’, é possivel entender melhor o seu significado e a
importancia de seu conceito. Segundo Petry e Meyer (2011), o vocabulo ‘norma’ faz referéncia
a algo que regula e busca tornar igual; somado ao vocébulo ‘hétero’, temos a ideia de norma
heterossexual vigente. Santos (2007) ressalta que a ideia de ‘norma’ remete, também, ao que é
normal e natural, ou seja, a heteronormatividade estaria associada ao “natural” e esperado dos

individuos. Assim:

O conceito de heteronormatividade revela normas institucionais, culturais e legais
que reificam a normatividade da heterossexualidade, centra-se na
expectativa/demanda do desejo e da identidade heterossexual, € a norma na
cultura/sexualidade/politica. Ela é inscrita na lei, codificada nas/pelas instituicbes e
construida em uma enorme variedade de praticas comuns e, em (ltima instancia,
significa que tudo e que todos sdo julgados pela perspectiva heterossexual. Produz e
constrange a inteligibilidade de género, estruturando o mundo social, politico e
cultural ndo apenas por meio de seu impacto sobre as ideias e crengas, mas, sobretudo,
por seus efeitos praticos sobre as instituicdes, leis de vida cotidiana (casamento,
adoc¢do, banheiros etc). Privilegiando aqueles que mais se aproximam da norma e
estigmatizando/marginalizando/tornando invisiveis — ininteligiveis ~ —

comportamentos, praticas e relacionamentos que dela desviam (TONELI; BECKER,
2011, p. 5).

Assim, a heteronormatividade pode ser entendida como um conjunto de praticas,
discursos, valores e crencas que sdo instituidas e vivenciadas como a Unica possibilidade

legitima de expresséo da sexualidade (WARNER, 1993). Vale ressaltar que a normatividade
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presente nas expressdes de sexualidades na sociedade torna-se principal sustentaculo da
heteronormatividade (LOURO, 1999)

Dessa forma, evidencia-se que a sexualidade e a heteronormatividade, em conjunto,
oferecem diretrizes de como os corpos ‘devem’ se portar, quais desejos sdo permitidos e
legitimos, quais lugares sdo acessiveis e acabam, por si S0, criando uma estrutura hierarquicae

de poder entre os sujeitos. Dessa maneira:
A heteronormatividade visa regular e normatizar modos de ser e de viver os desejos
corporais € a sexualidade de acordo com o que esté socialmente estabelecido para as
pessoas, numa perspectiva biologicista e determinista, h4 duas- e apenas duas-

possibilidades de locacdo das pessoas quanto a anatomia sexual humana, ou seja,
feminino/fémea ou masculino/macho (PETRY; MEYER, 2011, p. 193).

Enquanto a heteronormatividade é benquista, a ndo heteronormatividade € vista como
negativa e indesejavel. Para o ‘combate’ aos comportamentos ndao heteronormativos que fogem
do esperado, existem microvigilancias que buscam normatiza-los. Segundo Louro (1999, p. 69),
a vigilancia volta-se, entdo, explicitamente, para os corpos, uma vigilancia que é exercida ndo
somente a partir do exterior, da obediéncia as regras, aos preceitos ou aos codigos, mas que €
exercida pelo proprio individuo que, precocemente, aprende a se autoexaminar, controlar,

governar.

Portanto, a heteronormatividade opera de maneira compulsoria, reiterada e ratificada
gue acaba assumindo a substancia de normalidade (BUTLER, 1993). Todavia, é necessario
sublinhar que a heteronormatividade, assim como o género e a sexualidade, € uma construcdo
social e esta inserida num contexto socio-histérico. E essa construcdo social se da em diversos
campos da vida: profissional, amoroso, familiar, trejeitos, a forma de demonstrar afeto, estilo
de roupas, lugares que frequenta etc.

Louro (2007) chega a discutir uma verdadeira pedagogia da sexualidade, em que desde
a tenra idade a crianca € ensinada a se policiar e enquadrar sua sexualidade. Ainda nessa ldgica,
Junqueira (2009) discute a “pedagogia do insulto”, que € a repeticao de piadas, brincadeiras,
fofocas e zombarias de maneira pejorativa com o0s sujeitos considerados desviantes

sexualmente. Assim:

A heterossexualidade € concebida como o modelo supostamente coerente, superior e
natural, segundo o qual os individuos devem organizar as suas vidas. De acordo com
Berlant e Warner (2002), esse modelo engloba institui¢des, estruturas de compreensao
e orientagdes préaticas que fazem ndo sé com que a heterossexualidade pareca coerente,
como também privilegiada (SILVA, 20010, p. 73).
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Nesse ponto, é importante discutir o que, apesar de ser pouco debatido no campo das
ciéncias administrativas, pode ser facilmente pensado: se existe a heteronormatividade, pode
ser que venha a existir, no universo gay, uma homonormatividade. Berlant e Waerner (2002, p.

230) afirmam que:

A heteronormatividade é um conceito diferente de heterossexualidade. Uma das
diferencas mais notaveis entre os dois termos é que a heteronormatividade ndo tem
um conceito paralelo como ocorre com a heterossexualidade, a qual organiza a
homossexualidade como seu oposto. Dado que a homossexualidade ndo pode jamais
usufruir da correcdo tacita e invisivel para a formacdo social da qual a
heterossexualidade usufrui, ndo seria possivel falar de “homonormatividade” no

mesmo sentido.

Nesse sentido, ndo ¢ possivel pensar uma “homonormatividade” visto que, até mesmo
em ambientes gays, posturas masculas e heteronormativas sdo valorizadas (MOURA,;
NASCIMENTO; BARROS, 2017). As “regras” e as trocas de reconhecimento/ndo
reconhecimento entre 0s homossexuais sdo pautadas em uma heteronormatividade, e ndo numa

homonormatividade.

O estudo de Sanchez (2013) mostra como a constru¢ao do “verdadeiro” homossexual,
ou aquele que é visto como referéncia, € sempre aquele que se aproxima da
heteronormatividade. O que pode ser pensado, e de maneira muito enriquecedora, Sa0 espacos
restritos em que os sujeitos gays consigam, de fato, a criagdo de uma homonorma; entretanto,

esse ndo é o foco desse estudo.

Ainda pensando a engrenagem, € pertinente adicionar a masculinidade como um novo
elemento. Como ressaltado no inicio desse topico, as masculinidades também estdo imersas
pelas relacbes de poder e sdo regidas por discursos e regimes de verdade. Assim, a
masculinidade pode ser entendida como uma modalidade cultural, que é reforcada,
continuamente, em diversas organizagdes e conta com um conjunto de priviléegios aos
individuos considerados masculos (ANDREOLI, 2011). Assim, pode ser dito que a
masculinidade é um produto cultural altamente valorizado na sociedade por homens e mulheres
(CARRIERI; DINIZ; SOUZA; MENEZES, 2013), mesmo n&o sendo, segundo Almeida (2002),

atingivel por praticamente nenhum homem.

Kimmel (1998), ao investigar a masculinidade e como se da o seu processo de

(re)criacdo, fez uma analogia muito pertinente: a construgdo historica do desenvolvimento
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econbémico compartilha pontos em comum com a construcdo historica da masculinidade.
Segundo o autor, o desenvolvimento econdmico de paises ricos e hegemonicos se deu de forma
concomitante com o subdesenvolvimento de paises pobres, ou seja, enquanto a hegemonia
econdmica estava sendo criada, também, em oposicdo, aos paises subdesenvolvidos. O mesmo
ocorreu com as relagdes entre as masculinidades, e “o0 hegemOnico e o subalterno surgiram em
uma interagdo mutua, mas desigual em uma ordem social e economica dividida em géneros”
(KIMMEL, 1998).

Os estudos de Connel (1997) compartilham dessa visdo, ao afirmarem que a
masculinidade se forjou em contraste com a ndo masculinidade. Dessa forma, pode-se dizer que
a masculinidade foi construida em um pedestal em que tudo que ndo a contemplasse era
caracterizado como “os outros”, subalternos. Segundo Kimmel (1998), a constru¢do de uma
masculinidade hegemonica (heterossexual, branca e cristd) e a construcdo de uma
masculinidade subalterna (todas as outras) podem ser pensadas em dois campos de relacéo de
poder: as relagfes homens-mulheres (ha desigualdade de género) e as relagbeshomem-homem
(na desigualdade de raga, etnia, orientacdo sexual, origem etc.).

Pensando, inicialmente, na relacdo homem-mulher, a feminilidade ganha destaque.
Segundo Torrdo filho (2005), a distingdo binaria entre 0s sexos pressupde a existéncia de
caracteristicas masculinas e femininas; assim, ndo apenas as mulheres sdo ensinadas a
exercerem uma certa feminilidade, mas também os homens sdo ensinados e vigiados quanto a
sua masculinidade.

Homens e mulheres sdo sdcio-historicamente ensinados e normatizados quanto ao
comportamento esperado por eles. O estudo de Torrdo Filho (2005) discute como o controle
sobre 0os comportamentos recai sobre 0s homens e apresenta 0 Chaviere e 0 Skimmington ride,
gue consistiam em mecanismos de humilhacdo publica para os homens cujas esposas
apresentam comportamentos inadequados. Assim, a incapacidade de um homem em controlar
uma mulher seria capaz de ferir a hierarquizagdo da masculinidade sobre a feminilidade.

Para alem da influéncia da subjetividade dos individuos, o binarismo entre masculino e
feminino também marca presencga na organizagdo geral da sociedade, seja por meio de cores,
costumes, expressdes de afetos e até mesmo profisses que sdo generificadas, como osestudos
de Carvalho (1998) e Prado (2015), que revelam a feminilizacdo em massa da profissao de
professores infantis.

Ainda pensando o mundo laboral, Siqueira et al (2009) discutem a estratégia in closeted
(em portugués, no armario) utilizada por homossexuais que preferem — ou precisam — manter

sua orientacdo sexual em segredo no seu ambiente de trabalho. Segundo Croteau (1996), um
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dos principais medos dos trabalhadores gays é a discriminacdo e o isolamento no seu servico;
assim, ressalto que essa pressdo e estratégia de ocultamento causam, consequentemente, uma
série de questoes fisicas e psicoldgicas sobre os individuos.

Os individuos que sdo gays e considerados afeminados sdo alvos de um agravante:
muitas vezes sao inferiorizados e sofrem de discriminac&o, até mesmo por outros homossexuais
(ECCEL,; SARAIVA; CARRIERI, 2015). Assim, os afeminados, quando julgados numa légica
heteronormativa e de uma masculinidade hegemonica, sdo vistos como inadequados ou, até
mesmo, como chacota. “A questdo ndo ¢ ser gay, mas assumir-S€ gay ou ter trejeitos
afeminados” (IRIGARAY; FREITAS, 2013, p. 9).

Vale destacar que muitas organizacOes e empresas de ponta tém tentado criar espacos
mais democraticos e abertos as diversidades. Apesar de ocorrerem muitas omissdes e
preconceitos velados (SIQUEIRA et al, 2009), acredito que é preciso valorizar tentativas e
esforgos no sentido de maior respeito e empatia entre os trabalhadores. Por assim dizer, €
importante que existam, de fato, embates e préaticas de resisténcia que os individuos travam em
resposta as normas.

Os agravantes citados até aqui em relacdo aos afeminados passam também pela questao
da passividade desses sujeitos, seja a passividade frente as demandas gerais, seja a sexual.
Desde a Grécia antiga, onde a homossexualidade nao sofria tantas retaliacdes, a passividade era
vista como sinal de fraqueza e que se igualava ao papel feminino e o0 “feminino € tdo abominavel
que quem o € se esforca para ndo sé-lo” (ALMEIDA, 2011, p. 17).

Buscando pensar essas questdes acerca da masculinidade e, também, da feminilidade no
Corpo de Bombeiro Militar de Minas Gerais, durante as entrevistas foram realizados
guestionamentos acerca dessas vivéncias. Buscarei, na apresentacdo das entrevistas, ressaltar
como o ser masculo/ou ndo € uma questdo central na vida dos bombeiros e, até mesmo, das
bombeiras.

Assim, é importante destacar que, para compreender a masculinidade, faz-senecessario
entendé-la em conjunto com a feminilidade. Torrdo Filho (2005) vai além e afirma que, para
entender ambos (masculinidade e feminilidade), é necessario entender a homossexualidade,
pois “a homossexualidade masculina € a parte constituinte, € constitutiva, da masculinidade, o
mesmo valendo para o lesbianismo em relagéo a feminilidade”.

Pensar esses elementos em conjunto nos permite perceber que a masculinidade precisa
de limites bem definidos e por isso a feminilidade e a homossexualidade sdo Uteis e necessarios,
no sentido de que sdo exemplos do que ndo se enquadra. Dessa forma, Torrdo Filho (2005)

destaca os controles sobre a masculinidade, visto que “os homens tém mais possibilidades de
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acao, mais liberdade de escolher do que as mulheres, é verdade, mas esta liberdade se exerce
sob rigido parametro”. Esse “rigido parametro” ¢ justamente a fronteira entre a masculinidade
e a sua ameaca: o feminino. Todo comportamento “duvidoso” ou considerado “pouco masculo”
¢ alvo de rejeicdo. Por isso, os homossexuais, ao “abrirem mao do privilégio de uma
masculinidade pura”, sdo fortemente alvo de discriminagdes.

Vale destacar, entdo, que o sexismo e a homofobia estdo no cerne da construcdo e da
afirmacédo da masculinidade. Assevero, também, que a masculinidade ndo é um produto cultural
estatico. Esta em constante mudanca e varia de cultura para cultura, de época para época e, até

mesmo, de epistemologia para epistemologia. Assim:

A masculinidade ndo é uma propriedade de algum tipo de esséncia, nem mitica,
tampouco biolégica. Elas (1) variam de cultura a cultura, (2) variam em qualquer
cultura no transcorrer de um certo periodo de tempo, (3) variam em qualquer cultura
através de um conjunto de outras variaveis, ou lugares potenciais de identidade e (4)
variam no decorrer da vida de qualquer homem individual (KIMEL, 1998, p. 105).

Reconhecendo o carater transitorio e construtivista da masculinidade, busco, neste
estudo, discutir masculinidades, e ndo masculinidade. Discutir masculinidades permite o
reconhecimento de suas formas subalternas e problematizar as relagfes de poder e a hierarquia
que as envolvem. Entretanto, mesmo ao discutir masculinidades, destaco que,
independentemente da vivéncia e da hierarquia dessa masculinidade, ela é ainda hierarquizada.
Segundo Almeida (2002), em momentos de disputa, feminiliza-se quem se deseja rebaixar e,
na solidariedade, vangloria-se a sua masculinidade.

Atento as diversas formas de masculinidades, Connel (1997) enfatizou as possiveis
implicacdes da existéncia de masculinidades distintas. O autor ressalta que as masculinidades
estdo imersas em relagcOes de poder, que podem ocasionar quatro fendbmenos: a) a hegemonia;
b) a subordinacdo; c) a cumplicidade; e d) a marginalizacéo.

A hegemonia, ao discutir a masculinidade, pode ser entendida como uma maneira pela
gual os homens buscam, as vezes inconscientemente, ressaltar suas caracteristicas e
desvalorizar caracteristicas de outros grupos, posicionar-se de forma suprema em oposi¢ao ao
diferente e afirmar-se superior. A hegemonia pode ser pensada, também, em niveis, visto que

nessa “escala” algumas masculinidades sao mais valorizadas.

A subordinagdo, segundo o autor, esta relacionada & dominacdo cultural na sociedade.
Existem relagdes de género em que € possivel perceber um alto grau de influéncia de um grupo

sobre o outro, formando assim um sistema em que um grupo sofre, fortemente, os efeitos dos
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poderes e normas ditadas pelo grupo hegemonico. Estudos como Almeida (2002) e Carrieri,
Diniz, Souza e Menezes (2013) evidenciam a assimetria existente entre homens e mulheres na
sociedade de maneira geral. Assim, autores como Alvesson e Billing (1992), Alvesson (1998),
Prado e Vasconcelos (2016) evidenciam como a masculinidade e a feminilidade influenciam o
significado de ser homem ou ser mulher especificamente no mercado de trabalho. Connel
(1997), ao considerar que a feminilidade existe apenas como contraponto a masculinidade,
sublinha também que as opressdes sofridas pelos homossexuais 0s classificam como uma das

partes mais baixas de hierarquia entre os homens, muitas vezes equiparados a feminilidade.

A cumplicidade, como o terceiro fendmeno, dentro da masculinidade, é o ato de
conivéncia de sujeitos hegemdnicos para com a situacdo. A cumplicidade, muitas vezes, €
praticada por homens que ndo apresentam uma masculinidade intacta, mas que s&o coniventes
com o sistema patriarcal. Essa cumplicidade, segundo Connel (1997), pode ser entendida como
uma forma de manutencdo de alguns privilégios e é evidenciada nos estudos de Moulin de
Souza e Nunes (2013) sobre praticas homofdbicas perpetradas entre os proprios gays. Essa
conivéncia pode ser entendida também pela face positiva do poder em que 0s sujeitos tentam
se aproximar do campo do inteligivel das praticas hegemonicas e se afastam da rotulacdo do
abjeto. Assim, o que se busca é (re)produzir-se a si mesmo de maneira atrelada a uma realidade
que socialmente os “ dignifique”, mesmo ao preco de se utilizarem discursos homofobicos.

Nesse sentido, antes de avancar para o quarto fenémeno, acredito que se faz importante
discutir acerca da homofobia praticada entre os proprios homossexuais. Moulin de Souza e
Nunes (2013) afirmam que as classificacBes identitarias atuam como dispositivos de poderes
que (re)produzem valores e discursos ja solidificados na sociedade. Assim, em suas pesquisas,
encontraram praticas e discursos discriminatorios recorrentes entre gays. Essa discriminacdo
tem como principal alvo gays afeminados que, segundo os autores, sdo mais prejudicados pela
discriminacao.

Os estudos acerca de discriminacéo sofrida por gays tém ganhado espaco, especialmente
na academia norte-americana. Entretanto, segundo Moulin de Souza e Nunes (2013), poucos
sdo os estudos que investigam fendmenos de discriminacdo praticados pelos proprios
homossexuais.

Para Herek (1991, 1992), a naturalizag¢do, internalizacdo e reificagdo de ‘“regras”
heterossexuais fazem com que qualquer comportamento que fuja desse padrdo seja alvo de

discriminacao, proibi¢do e fobia. O fato de os “homossexuais serem igualmente investidos
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pelas relacdes de poder hegemdnicas também produz neles um discurso discriminat6rio em
relag@o a outros homossexuais” (MOULIN DE SOUZA; NUNES, 2013).

O ultimo fendmeno, a marginalizacdo, estd muito atrelado aos outros elementos
discutidos. A marginalizacdo consiste, basicamente, no distanciamento da hegemonia e pode

ser pensada relacionada a raca, origem e classe social, religido e muitas outras variaveis.

Entretanto, como discutido anteriormente que a sexualidade esta ligada a producéo de
prazeres, a masculinidade e a heteronormatividade também estdo vinculadas a uma producao
de prazeres. Concomitante com a producdo exacerbada de discursos sobre a sexualidade, os
prazeres foram entendidos como algo a se esconder, privatizar. Entretanto, esses mesmos
discursos podem produzir prazeres. Varias formas podem ser pensadas em relacdo aos prazeres,

como afirma Foucault (1976, p. 62):

Prazeres em exercer um poder que questiona, fiscaliza, espreita, espia, investiga,
apalpa, revela; e, por outro lado, prazer que se abrasa por ter que escapar a esse poder,
fugir-lhe, engana-lo ou travesti-lo. Poder que se deixa invadir pelo prazer que se
persegue e, diante dele, poder que se afirma no prazer de mostrar-se, de escandalizar
ou de resistir.

Nesse sentido, “o controle vigilante ¢ recompensado por uma emog¢ado que o reforga”,
ou seja, pensando a heteronormatividade e masculinidade, percebe-se que existe uma producéo
do prazer, do deleite do corpo masculo, da ocupacdo do imaginario e de fantasias que sdo
construidas com base num ideal heteronormativo e masculo. Assim, ressalto que é necessario
reconhecer 0s prazeres como politicamente importantes e de maneira positiva. O prazer ndo
apresenta apenas caracteristicas de interdicdo, condenacao; mas, também, um carater produtivo

de prazeres e arranjos sociais.

Por conseguinte, existe um arranjo social e histérico da masculinidade e
heteronormatividade (CARRIERI; DINIZ; SOUZA; MENEZES, 2013) que permeia toda a
sociedade e esta presente em discursos, praticas e crencgas. Esses fendbmenos encontram-se
enraizados no nosso dia a dia e ndo é diferente dentro das organizagdes militares. Sao
caracteristicas fortemente valorizadas na sociedade e tambem consagradas em espacos
militares. Segundo Santos (2011), o militarismo é uma das expressdes mais fortes da
masculinidade ocidental. Estudos como os de Kimmel e Aronson (2005) e de Woordward
(2000) afirmam que valorizag&o de imagens de “guerreiros” e de “machos” &€ comum na cultura

militar.



36

Os sinais para reconhecer 0s mais iddneos para esse oficio séo a atitude viril e aberta,
a cabeca direita, o estdmago levantado, os ombros largos, os bragos longos, os dedos
fortes, 0 ventre pequeno, as coxas grossas, as pernas finas e 0s pés secos, pois 0
homem desse tipo nao poderia ser agil e forte: (tornando lanceiro, o soldado) devera
marchar, tomar a cadéncia dos passos para ter 0 maximo de graca e gravidade que for
possivel, pois a lanca é uma arma honrada e merece ser levada com um porte grave e
audaz (FOUCAULT, 1986, p. 162).

Na segunda metade do século XVII: o soldado tornou-se algo que se fabrica de uma
massa uniforme, de um corpo inapto, fez-se a maquina de que se precisa. Corrigiam-
Se aos poucos as posturas; lentamente uma coacdo calculada percorre cada parte do
corpo, se assenhoreia dele, torna-o perpetuamente disponivel, e se prolonga, um
siléncio, no automatismo dos habitos, em resumo, foi “expulso 0 camponés” e lhe foi
dada a “fisionomia de sociedade”. Os recrutas sao habituados a manter a cabeca ereta
e alta; a se manter direito, sem curvar as costas, a fazer avancar o ventre, a salientar o
peito, e encolher o dorso; e a fim de que se habituem, essa posicdo lhes serd dada
apoiando-0s contra um muro, de maneira que os calcanhares, a batata da perna, 0s
ombros e a cintura encostem nele, assim como as costas da mao. Virando os bragos
para fora, sem afasta-los do corpo... ser Ihe-a igualmente ensinado a nuca. Fixar os
olhares na terra, mas a olhar com ousadia aqueles de quem eles passam... a ficar
imdveis esperando o0 comando, sem mexer a cabeca, as mdos nem os pés...enfim a
marchar com passo firme, com o joelho e as pernas esticadas, a ponta baixa e para fora
(FOUCAULT, 1986, p. 162).

Portanto, nota-se que, nos ambientes militares, a masculinidade e a virilidade sdo
caracteristicas esperadas pelos individuos. Varios sdo os relatos e queixas de militares e de
alunos dos cursos de formacao do quanto a virilidade é cobrada e entendida como aptidao para

0 combate e para o exercicio da violéncia (SANTOS, 2011).

Seguindo a indagacdo de Santos (2011), frente a retroalimentacéo e interseccionalidade
entre militarismo, heteronormatividade e masculinidade, é interessante pensar até que ponto,
em termos tedricos, essas esferas podem ser tratadas juntas. O corpo, em regimes militares,
ganha centralidade na expressao da masculinidade. Oliveira (2010) ressalta que existe uma
associagéo entre corpo musculoso, disposicao e masculinidade. Nessa visdo, quanto mais forte,
melhor serd o desempenho do militar. Contudo, como discutido anteriormente, nem todos
alcancam o patamar “ideal”. Assim, os corpos masculinos ndao hegemodnicos ficam,
normalmente, nas partes administrativas, murados dentro dos batalhdes; ao passo que 0s corpos

malhados e mésculos séo expostos por militares nas ruas (OLIVEIRA, 2010).
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A violéncia, citada por Oliveira (2010), é outro elemento associado a masculinidade e
heteronormatividade muito presente em instituicdes militares. O autor sublinha que a violéncia
e a masculinidade ndo sdo construidas em instituices militares, e sim reproduzidas e
reforcadas. O seu estudo revela, também, que, na visao de homens militares, as mulheres ndo
estéo aptas para a realizacdo de servicos dessa natureza, o que vai ao encontro dos achados nos
estudos de Capelle e Melo (2010).

A elucidacdo de simbolos masculos e heteronormativos valorizados em ambientes
militares possibilita a percepcdo de que os militares sdo produto e produtores dessa
normatizagdo (OLIVEIRA, 2010). Sdo produto no sentido de que os militares foram
socializados e construidos em uma ldgica de valoriza¢do da masculinidade, seus simbolos, da
hierarquia do homem. Séo produtores, ao passo que eles mesmos acabam reproduzindo crencas
e praticas que os moldaram; é o reforco do que foi aprendido, a confirmacdo do que esta

naturalizado na rotina militar.
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4.3 Bombeiro ou heréi?

Ser bombeiro é ser forte
E ndo ter medo da morte
Em qualquer situacao!
Tem que ser bem decidido
E enfrentar o perigo

Com a mangueira na mao...

Na hora que é feito a escala
E se aproxima a batalha

E ndo querer recuar

E de ter vontade forte...

E de nunca temer a morte;

Até o incéndio debelar

Ser bombeiro é ser heroi

Por sempre fazer o0 bem

Pois trouxe a missdo divina
De néo fugir do perigo,

E as vezes perder a sua vida...
Para salvar a vida de alguém.

(Vivaldo Terres)

Neste estudo, é de extrema importancia entender o legado institucional e histérico do
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG), pois acontecimentos histéricos e a
formagéo da instituicdo podem nos dar dicas e pistas importantes para se pensar como se déo
as relacdes de masculinidade e heteronormatividade dentro dessa organizacdo. Para tal, busco
nesse topico discutir os principais marcos historicos da instituicao e a construcao do imaginario

de um “bombeiro ideal”.
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Atualmente, 0 CBMMG é uma instituicdo militar estadual, distribuida em 10 unidades
operacionais, um batalhdo aéreo, centros, diretorias, Estado maior e Comando Geral. Existem
quase seis mil servidores que atendem diretamente 54 municipios e indiretamente todo o estado
de Minas Gerais (AQUINO; MARCAL, 2013). Porém, € evidente que 0 CBMMG enfrentou
um longo percurso até chegar aos dias atuais. Vale ressaltar que, apesar de 0 CBMMG ser uma
instituicdo consolidada e com muitos anos de historia, existem poucos registros compilados
sobre essa trajetoria; sendo a maioria dos registros encontrados no livro da prépria instituicéo
feito na ocasido de seu centenario. Assim, para a construcdo desse topico, utilizei o livro do
centenario do CBMMG publicado em 2013, além de noticias atuais e relatos de bombeiros que

entrevistei..

Neste ponto, o leitor pode se questionar a respeito da veracidade ou de uma suposta falta
de “neutralidade”, visto que utilizei os proprios relatos ¢ documentos da corporacdo para
investigar sua historia. Assim, é importante frisar que esse estudo nédo focara tanto em verificar
a legitimidade dos documentos, e sim atentar para o surgimento desses enunciados historicose
seus possiveis efeitos de verdade sobre os bombeiros e a corporacao. Afinal, a historiacontada
pelos prdprios integrantes da instituicdo contém discursos estruturantes e importantes sobre eles

mesmaos.

Todavia, é necessario destacar que as historias dos Corpos de Bombeiros no Brasil estéo
diretamente ligadas a histéria da organizacgdo das instituicdes de seguranca publica. Assim, de
maneira breve, busquei entender a construcdo das primeiras instituicdes militares no Brasil, até

desembocar na histéria do CBMMG até os dias de hoje.

As primeiras iniciativas de policiamento no Brasil se deram na época colonial. Segundo
Lemes e Garrido (2017), a necessidade de ocupar o territério da coldnia e a dificuldade dessa
tarefa fizeram surgir o sistema de capitanias hereditarias. Essas capitanias eram responsaveis
por suas proprias forcas de defesa e de seguranga. A seguranga das capitanias era feita, de modo

geral, por forcas milicianas que resguardavam o interesse do dono da capitania.

Ainda no periodo colonial, a seguranca publica teve a experiéncia dos Dragdes, que
eram responsaveis pela seguranca do ouro na regido das Minas Gerais. Criados, originalmente,
para a defesa de invasdes externas e roubos, os Dragdes acabariam se tornando uma espécie de
policia militar (LOPES, 2013, p. 50).
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No Brasil império, com a chegada da familia real, houve um forte movimento para a
melhor estruturacdo de servicos basicos. A construcdo de uma burocracia mais solida e da
prestacdo de servicos mais efetiva ocasionou, consequentemente, uma maior estruturacdo das
policias. Autores como Bretas (1998), Bretas e Rosemberg (2013) e Sousa e Morais (2011)
defendem que foi nessa época que se deu o inicio, de fato, das instituicdes voltadas para a
seguranga publica no Pais. A partir dessa estruturagdo da seguranca publica surge a chamada
“guarda real”, com caracteristicas militarizadas e uniformizadas. Segundo Lemes e Garrido
(2017), a atuacdo da guarda real era contraria aos interesses do povo e existia um movimento
nitido de “europeizar” 0s brasileiros no padrao portugués. Dessa forma, eram comuns a¢fes no
sentido da organizacdo dos espagos publicos, disciplinarizacdo de costumes e praticas da

populacdo e da normatizacdo do comportamento dos sujeitos.

O corpo de bombeiros militar é pensado, também, em sua forma embrionéria nessa
época. Até a metade do século XIX, os casos de incéndios eram apagados por milicianos. Em
1856, Dom Pedro Il oficializa o corpo de bombeiros, e, em 1880, a corporacdo passa a se
organizar de forma militar. Com a Proclamacédo da Republica, as antigas provincias ganharam
autonomia para organizar seus proprios esquemas de seguranga. Assim, o corpo de bombeiros
de cada estado, apesar de ter raizes em comum, foi construido, a partir desse momento, de

maneiras distintas.

A historia do Corpo de Bombeiros Militar em Minas Gerais se confunde com a da sua
capital, Belo Horizonte. Desde a sua construcdo, por volta dos anos de 1894, a cidade ja
apresentava adverténcias quanto a possiveis ocorréncias de sinistros frente a inexisténcia de um
servico de bombeiros (AQUINO; MARCAL, 2013). Segundo os autores, passados 17 anos da
fundacdo da capital mineira, em 1911, a lei n° 557 autoriza a criacdo do servico do corpo de
bombeiros. Esses 17 anos foram tempos de lutas e reivindicacfes para que se instalasse um
servigo contra incéndios que acometiam, com frequéncia, a cidade. Dentre os variosincéndios,

0 mais famoso foi 0 que acometeu o proprio prédio da instituicéo.
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IMAGEM 1 — vista frontal do quartel da For¢a Publica, local de registro do primeiro incéndio na nova

capital

Fonte: Aquino; Marcal, 2013, p. 22.

O funcionamento da corporagdo comecou, efetivamente, no ano de 1913 e, ao longo de
sua histdria, 0 CBMMG apresentou uma estrutura organica variada. Segundo Aquino e Marcal
(2013), até a década de 1920 o CBMMG sofre uma série de expansdo e contracdo, ora sendo

subordinado a entdo Forca Publica, ora logrando mais autonomia.

Nos anos de 1930, os bombeiros ganharam, em seu movimento de expansdo, a primeira
unidade fora da capital mineira e entdo foi inaugurado um destacamento na cidade de Juiz de
Fora. Esses anos iniciais da instituicdo alcancaram uma boa estruturacdo burocréatica e de
funcionamento. Entretanto, os registros da época deixam evidente que foram vérias as
dificuldades enfrentadas: falta de equipamentos, problemas no acionamento dos bombeiros,
aquartelamento em local inapropriado, pouco efetivo e, principalmente, a falta d’agua na cidade
de Belo Horizonte e Juiz de Fora (AQUINO; MARCAL, 2013).

Na época, 0 nimero de sinistros que ocorriam na cidade assustava a sociedade civil. A
falta de uma vigilancia e a rapida expansdo da capital eram fatores preocupantes e que

marcavam, mais ainda, a necessidade de investimentos no Corpo de Bombeiros. Grandes
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incéndios aconteceram nas primeiras décadas do século XX, por exemplo o segundo incéndio
no proprio quartel.

IMAGEM 2 - Estado de Minas:“ Violento incéndio irrompeu no Quartel”..., 16 de novembro de 1937, anno X,
n. 3396, f. 10
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Fonte: Batista; Margal; Madureira; Aquino, 2013, p. 57

Em 4 de janeiro de 1934, por meio do decreto-lei n° 11.186, o Corpo de Bombeiros foi
desligado da Forca PUblica e passou a ser uma instituicdo emancipada. Entretanto, o militarismo
continuou sendo o regime dos bombeiros. Com o passar dos anos, 0s bombeiros passaram a
atender outros tipos de ocorréncias como: atropelamentos, tentativas de suicidios, afogamentos,
quedas de grandes alturas, desabamentos, enchentes, soterramento e acidentes automobilisticos
(AQUINO; MARCAL, 2013).
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IMAGEM 3 - incéndio na década de 1940

Fonte: Aquino; Marcal, 2013, p. 62

O aumento do escopo de atendimentos e dos nUmeros de ocorréncias, conforme a cidade
ia crescendo, fez com que o entdo presidente da Republica, Getalio Vargas, implantasse um
trabalho de prevencao a ser desenvolvido pelos bombeiros. O decreto n° 35.390, de 3 de abril
de 1954, atribuia, como uma das principais fungdes do corpo de bombeiros, a prevengédo de

acidentes domésticos e incéndios.

Nos idos da década de 1950, a corporacao ja gozava de uma estrutura bem consolidada.
Os bombeiros eram vistos com respeito e se construia uma imagem de salvadores e verdadeiros
“amigos na hora incerta” (AQUINO; MARCAL, 2013, p. 11). Juntamente com essa
consolidacdo, firmavam-se também os processos disciplinares, a organizagéo, as hierarquias e

0 modo militar dos bombeiros, como observado na imagem abaixo.
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IMAGEM 4 — Tropas no patio do quartel de bombeiros na rua Piaui, bairro Funciondrios, década de 40

Tropa formada no pitio do quartel de Bombeiros na

Rua Piaui, bairro funcionarios, década de 40.

Fonte: Batista; Marcal; Madureira; Aquino, 2013, p. 59

Ainda na década de 1950, a instalacdo do parque industrial em Contagem trouxe mais
um batalh&o na regido, ampliando assim sua equipe técnica. Com esse acontecimento, iniciou-
se 0 importante processo de descentralizacdo da corporacdo na regido metropolitana de Belo
Horizonte. No final da década de 1950, ainda com ares de expansao da instituicdo, a lei n°® 2007
de 27 de novembro de 1959, criava a taxa de servicos contra o fogo. Essa lei buscava aparelhar
a instituicdo e sanar os baixos investimentos desde a criagdo do Corpo de Bombeiros.

O ano de 1964 trouxe marcas indeléveis na historia e nas caracteristicas dos bombeiros.
Com a ascensao dos militares ao poder, os militares do Corpo de Bombeiros assumiram funcgdes
estratégicas, monitorando pontos diversos da cidade de Belo Horizonte, como reservatérios de
agua, estacOes de energia etc (AQUINO; MARCAL, 2013). Os anos de ditadura foram
importantes para a descentralizacdo dos bombeiros pelo estado de Minas Gerais, como é
possivel ver pelos novos destacamentos inaugurados concomitantemente: Uberlandia, Uberaba,

Governador Valadares e Montes Claros.

Como ressaltado anteriormente, junto com a expansdo fisica e quantitativa da

instituicdo, consolidava-se também uma imagem idealizada da mesma.

O corpo de bombeiros militar ilustra o rol das mais admiradas institui¢cdes pablicas.
Essa admiracdo de que é depositéaria a corporagdo ndo é fruto do acaso, mas brota da

exceléncia de servicos prestados e, sobretudo, da bravura e destemor de seus homens
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e mulheres, todos soldados das mais nobres causas — a causa da vida. Em boa hora
vem a iniciativa de palmilhar esse século de existéncia institucional, que contamos
desde os idos de 1911, por obra do Governador Bueno Branddo (AQUINO;
MARCAL, 2013, p. 11).

[...] tentar compreender a trajetéria da corporagéo, registrando o valor de homens e
mulheres que, em grande parte das vezes, envoltos no anonimato, agem de forma
heroica na misséo de salvar vidas e bens (AQUINO; MARCAL, 2013, p. 14).

Apesar de se afigurar de formas e nomes diferentes em todo mundo, a corporacédo de
bombeiros é percebida como um grupo de herdis. Homens transmutados em anjos que
se doam no intento de salvar, proteger e resgatar vidas e bens alheios. Expondo-se a
contdgios quimicos, bioldgicos, exploses, fogo, agua, terremotos, acidentes,
atendimentos  pré-hospitalares,  desabamentos,  soterramentos, inundagdes,
afogamentos, acGes de defesa civil em geral, esse profissional sai todos os dias de casa
sem ter como certo seu retorno (AQUINO; MARCAL, 2013, p. 175).

Nesse movimento, a imagem ideal de um bombeiro também se fortalecia. As noticias
evidenciadas no livro da histdria da instituicdo ja davam sinais de uma imagem salvadora, de
quase um superman. Para além da imagem de um “amigo certo, nas horas incertas”, foi sendo
lapidada, também, a imagem de um bombeiro protetor e que honra a familia, a ideia de um

homem provedor e que arrisca sua vida em prol de outras.

Dando sequéncia a historia, em 25 de agosto de 1966, o Corpo de Bombeiros é
reintegrado, novamente, a um 6rgdo policial. Antes da Forca Publica, agora da Policia Militar

de Minas Gerais, assim 0s bombeiros perdiam autonomia:

O estandarte do corpo de bombeiros era entregue em cerimdnia ao Coronel policial.
As fardas passam a se identificar: caqui! Somente o cinto ginastico e, no setor
operacional, o capacete, distinguiam o policial bombeiro. Uma vez no comando do
Brasil, os militares efetuaram mudancas na seguranca publica em todo o pais,
assumindo um modelo mono policial (AQUINO; MARCAL, 2013, p. 107).

Os ventos da redemocratizacdo na decada de 1980 trouxeram esperancas para a
sociedade brasileira. A expectativa de uma sociedade mais democratica e respeitosa refletia-se
também na expectativa na prestacdo dos servigos militares a populagdo, porém poucas
mudangas efetivas foram observadas (FABRETTI, 2015). A Constituigdo de 1988, conhecida

como Constituicdo Cidada, trouxe avangos em dire¢do a uma seguranca publica melhor, mas
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ainda sim deixando a desejar em relacdo a uma seguranca publica menos militarizada e mais
humana. Vale destacar que a década de 1980 foi caracterizada por uma grande expansdo do

CBMMG, com a abertura de novas unidades.

TABELA 1- Expansdo do CBMMG na década de 1980

Municipio Data de Implantaciao

Lavras Abril de 1980
Ttuiutaba 16 de setembro de 1980
Pouso Alegre 19 de outubro de 1980
Alfenas 20 de agosto de 1982
Itajuba 15 de dezembro de 1980
Divin6polis 21 de fevereiro de 1981
Diamantina 11 de fevereiro de 1984
Varginha 07 de outubro de 1985
Passos 02 de setembro de1981
Sao S. do Paraiso 25 de outubro de 1986
Barbacena 20 de novembro de 1986
Vespasiano 02 de julho de 1988
Sabara 22 de julho de 1988
Uba 12 de dezembro de 1988

Fonte: Batista; Margal; Madureira; Aquino, 2013, p. 119

A década de 1990 foi marcada por profundas mudancas no CBMMG. Reivindicacdes e
0 entendimento que os servi¢os de bombeiros e policiais se diferenciavam culminaram em
movimentos de desvinculacdo da corporacdo do organograma da Policia Militar de Minas
Gerais. No dia 2 de junho de 1999, por intermédio do governador Itamar Franco e da Emenda

constitucional n° 34, o Corpo de Bombeiros ganhou, novamente, sua autonomia.

Desde entdo, muitas mudangas foram executadas de maneira autbnoma, por exemplo o
ingresso de mulheres na instituicdo por intermédio da lei n° 11099, que possibilitou a entrada
de 80 mulheres em 1999. Outros exemplos sdo acdes de expansédo para cuidados do meio

ambiente, expansao e qualificacdo de atividades aéreas etc.
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IMAGEM 5- A primeira turma de mulheres no CBMMG

Fonte: Batista; Margal; Madureira; Aquino, 2013, p. 127

A entrada das mulheres no CBMMG foi um acontecimento de extrema importancia para
que a instituicdo comecasse, mesmo que nao de maneira macica, a pensar em questdes de
género. Capelle (2006), num estudo sobre mulheres em ambientes militares, ressalta as
dificuldades e as conquistas das mulheres para exercerem cargos e fungdes militares. No
CBMMG, essas dificuldades ndo foram distintas; uma série de relatos evidenciam que houvee
ainda ha resisténcia contra o servico militar feminino na instituicdo. Os trechos a seguir

evidenciam as impressdes iniciais sobre a formagéo da primeira turma feminina da CBMMG.

Os instrutores que estiveram a frente da formacdo dessas mulheres submeteram-nas
as mais exigentes provas, testes de forca, de resisténcia, de técnica, levando-as
constantemente a exaustao de seus corpos. Era preciso saber se as mulheres estavam
realmente aptas para a realizacdo de tais tarefas sem prejuizo para o Corpo de
bombeiros (AQUINO; MARCAL, 2013, p. 125).

Formadas, as novas policiais bombeiros foram designadas para o0s setores
operacionais do Corpo de Bombeiros. Tendo provado aos seus instrutores que eram
capazes. Esse exercicio de comprovacdo lhes acompanharia ainda por muito tempo.
Lidava-se ali com novos paradigmas na corporagdo. Uma vez nos batalhGes, era
preciso mostrar a seus comandantes que eram capazes de tripular viaturas e exercer
todas as atividades de bombeiros militares (AQUINO; MARCAL, 2013, p. 126).
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Assevero que a insercdo das mulheres trouxe também efeitos para os bombeiros gays
em termos de comparacdo e questdes sobre feminilidade. Seguindo uma ordem cronolégica da
historia, chegado ao atual século XXI, ndo h& tempo hébil para fazer um balango histérico
desses altimos anos. Entretanto, é possivel ressaltar que 0 CBMMG contou com um ndmero
consideravel de concursos, 0 que mostra a preocupacdo com o aumento do efetivo (AQUINO;
MARCA, 2013).

Bohn (2017) chama atencdo para que o fato de que processo soOcio-histrico e as
representacdes simbdlicas das instituicdes militares sdo fatores que contribuem muito para o
entendimento de praticas e pensamentos arcaicos encontrados na atualidade. Vale ressaltar,

também, que as instituicbes militares apresentam pontos em comum com institui¢Ges totais.

As instituicOes totais podem ser pensadas como organizagdes que englobam os sujeitos

e suas vidas em uma totalidade (moradia, trabalho, lazer, educacéo), ou seja, sao instituicbes

que, de certa forma, regulam os sujeitos que compdem tal organizacdo. Assim, podem-se definir
instituicdes totais

como um local de residéncia e de trabalho onde um grande nimero de individuos com

situacdo semelhante, separados da sociedade mais ampla por um periodo consideravel

de tempo, leva uma vida fechada e formalmente administrada (GOFFMAN, 1987, p.
1).

Os estudos de Goffman (1987) elencam uma série de instituicGes que sdo totais, dentre
as quais o autor destaca os quartéis. Neste trabalho, é de grande valia ressaltar que o corpo de
bombeiros ndo € uma instituicdo essencialmente total; todavia, apresenta caracteristicas e

pontos em comum com a logica de instituicdes totais.

O fato de o corpo de bombeiros militar apresentar aspectos de uma vida conduzida em
um mesmo lugar e estruturada de forma hierarquica, com regras e normas bem estabelecidas,
atividades obrigatorias e autoridades com poder de sanc¢des, faz com que essa instituicdo se
aproxime da logica de instituicOes totais. Entretanto, a caracteristica essencial dessas Ultimas,
que € o sujeito perder a sua posicao de sujeito e de responder por si mesmo, nao é encontrada

dentro do corpo de bombeiros.

Os bombeiros tém, em sua rotina laboral e pessoal, espago para se constituirem como
sujeitos de maneira independente de suas organizagOes laborais. Admito que, facilmente,

podemos encontrar processos institucionais de modelagem do comportamento dos sujeitos
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estudados por Goffman (1987); destarte, essa modelagem ndo alcanca os processos de
mortificacdo do sujeito, citados pelo autor como uma das caracteristicas principais de

instituicOes totais.

Como discutido anteriormente, apelidos e gozacdes, que parecem ser despretensiosos,
sdo também caracteristicas de instituicdes totais presentes na organizacdo aqui estudada. As
fronteiras entre o sujeito e a instituicdo ficam turvas, de maneira tal que as crencas da instituicao
serdo automaticamente as dos individuos. Nesse estudo, podemos ressaltar que os militares gays
sdo alvo de piadas e gozacGes que pdem em cheque sua masculinidade e que contestam suas
orientacdes sexuais (LEITE; SANTANA, 2013). E o0 “apice da contaminag¢ao interpessoal tem
seu modelo na violagdo e perseguicdo sexual, fato também tipico nas instituicdes totais. A
intimidade pessoal é totalmente destruida e devassada nesses casos” (GOFFMAN, 1987, p. 33).

Portanto, é nessa seara e com essas caracteristicas que 0 CBMMG foi e continua sendo
criado. Por trés dessa longa construcdo, uma serie de elementos e feixes discursivos forjaram
as relacdes de poder, a heteronormatividade e o ideal de masculinidade na instituicdo e é

justamente isso que me proponho a entender aqui.
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5. (Des)caminhos percorridos

A escolha do método a ser utilizado em uma investigacdo cientifica esta diretamente
ligada a natureza do problema a ser pesquisado. Evidentemente, antes de adentrar na discusséo
dos métodos de coleta e anélise de dados usados nesse estudo, é necessario relembrar o objetivo
aqui proposto. Este estudo busca evidenciar como a heteronormatividade e a masculinidade sao
vivenciadas em trajetorias laborais de homossexuais no Corpo de Bombeiros Militar de Minas

Gerais.

Dessa forma, a pesquisa apresenta natureza qualitativa. A pesquisa qualitativa se torna
interessante ao proporcionar “uma maior compreensao de certos fendmenos sociais apoiados
no pressuposto da maior relevancia do aspecto subjetivo face a configuracdo das estruturas
sociais” (HAGUTE, 2003, p.63). Nesse sentido, Souza (2014) ressalta a importancia para o fato
de que na pesquisa qualitativa ocorre uma relacdo entre o pesquisador e 0s atores da pesquisa,
de tal forma que ndo € possivel interpretar os dados de forma isolada e neutra. Destaco também
que a opcao pela pesquisa qualitativa possibilitou um aprofundamento na complexidade de

experiéncias pessoais e das relacdes de poder presentes nesse ambiente militar.

Na producdo de dados, com bombeiros militares gays, busquei utilizar como método
entrevistas semiestruturadas. De acordo com Minayo (2010), a entrevista € uma das formas que
permite maior proximidade entre o entrevistador e o entrevistado, enriquecendo as percepcdes
e o aprofundamento nas questdes a serem pesquisadas. Segundo a autora, a entrevista é acima
de tudo uma conversa a dois e uma forma privilegiada de interacdo social que permite ao
pesquisador construir informacgdes pertinentes ao seu objeto de estudo. As entrevistas na
modalidade semiestruturada, segundo Minayo (2010), sdo as que combinam perguntas fechadas

e abertas e que permitem ao entrevistado maior espago para falar.

Minayo (2010) destaca a possibilidade de novos direcionamentos feitos no momento da
entrevista, que, na modalidade semiestruturada, favorecem a capacidade de se aproximar mais
das experiéncias de interesse do pesquisador e de obter maior proximidade do entrevistado.

Neste ponto, é importante frisar que posicionei 0 meu corpo como uma experimentacgéo politica.

O corpo do pesquisador como experiéncia é escrito/vivido a partir desta perspectiva
como um complexo de significacdes, efeitos, atitudes, disposi¢fes, associacdes e
percepcdes que resultam da interacdo semidtica entre si e o mundo exterior
(LAURETIS, 2006, p. 110).
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Dessa forma, 0 meu corpo ndo se mostrou neutro durante a pesquisa. Um corpo magro,
branco e jovem de certa maneira atrai e distancia, é alvo de olhares e de repulsas e se faz
importante na troca de informacdes, na conquista da confianca e da aproximacao (ou néo).
Acredito que a jovialidade muitas vezes se apresentou como um fator de impedimento nas

conversas e na conquista da confianca dos participantes do estudo.

A conducdo dessa pesquisa necessitou de um grande cuidado ético. Entretanto, os
desafios aqui enfrentados “nao foram mais dificeis do que qualquer outro estudo que se sustenta
no compromisso politico com as discussdes sobre as moralidades e normalidades acionadas e
reiteradas para a manuten¢do do dispositivo da sexualidade” (POCAHY, 2011). O tema de
homossexualidades em instituicdes militares, em particular no Corpo de Bombeiros Militar de
Minas Gerais, por ser polémico, requisitou-me entender a importancia do sigilo quanto aos
entrevistados e ao que me foi confiado. Muitas vezes, meu tema de pesquisa foi motivo de
curiosidade e questionamento; assim, busquei ndo expor e ridicularizar os entrevistados e suas

experiéncias de vida.

Neste estudo, devido ao risco de ndo identificarmos sujeitos interessados em participar
da pesquisa, foi necessario antecipar o contato com 0s sujeitos e realizar entrevistas-piloto. As
entrevistas-piloto tiveram como objetivos: 1) iniciar o contato com possiveis sujeitos dispostos
a contarem suas experiéncias e 2) aprimorar o roteiro de entrevistas. Foram realizadas trés
entrevistas-piloto, durante as quais busquei escuta-los, respeitar o sigilo pedido, entender os
medos que eles vivenciam ao falar sobre suas vidas e seu trabalho. Conversar com militares
gays sobre ser gay é extremamente espinhoso e requer cautela e confianca dos dois lados; assim,

as entrevistas-piloto foram essenciais para uma aproximagao com esses bombeiros.

O critério central de selecdo dos sujeitos foi a sua disponibilidade para falar, frente a
dificuldade de encontrar pessoas dispostas a compartilharem suas experiéncias sobre essa
temética. Nos primeiros contatos, usei a técnica da bola de neve, que consiste em uma selecéo
ndo probabilistica em que o0s sujeitos iniciais indicam outros e assim sucessivamente até a

saturacdo da coleta de entrevistas (WHA, 1994).

Vale destacar que, como afirma Albuquerque (2009), a técnica da bola de neve permite
coletar informagdes sobre os sujeitos entrevistados, assim como informagdes que tratam das
relagdes entre os entrevistados. Assim, 0 pesquisador pode destrinchar com maior detalhe os
discursos coletados. Esses contatos iniciais se deram de formas diversas: conversas informais,

conversas por telefone, encontros, convivéncia em lugares especificos e por entrevistas-piloto.
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Foram entrevistados 10 bombeiros militares, sendo que, para alguns entrevistados, foi possivel
e necessaria a realizagdo de mais entrevistas. Suas identidades foram preservadas, e, por isso,

0S nomes aqui usados sao ficticios.

Concomitantemente com as entrevistas semiestruturadas, foi realizada uma pesquisa
documental. A pesquisa documental se baseou, essencialmente, no levantamento de publicagdes
oficiais, codigo de ética, regimentos internos, circulares, noticias relacionadas a tematica, leis,
processos sobre homofobia em instituicdes militares e, principalmente, o livro institucional
lancado em comemoracéo aos 100 anos do CBMMG. Essa busca teve como intuito acessar o que
ja foi produzido sobre a tematica, assim como o maior entendimento do campo de coexisténcia
dos discursos que emergiram. Busquei, nesta pesquisa documental, a compreensao de aspectos
organizacionais, fundamentos disciplinares, cddigos e eventos formais e informais de interacéo

social.

Os documentos escritos constituem uma fonte rica de informacdes, que permite a
reconstituicdo de um passado longinquo ou recente (CELLARD, 2008). Neste trabalho,
documentos oficiais, regimentos internos e até mesmo documentos ndo oficiais podem revelar
praticas sociais, crencas e acdes naturalizadas que influenciam diretamente na vivéncia e na
percepcdo da heteronormatividade e masculinidades no dia a dia dos bombeiros militares. A
mineracdo de dados documentais exige do pesquisador astlicia e atencdo, visto que podem
existir armadilhas e informacGes tendenciosas. Dessa forma, faz-se necessaria atencao para: 1)
0 contexto; 2) autor e autores; 3) autenticidade e a confiabilidade do texto; e 4) a natureza do

texto.

O contexto dos documentos é de extrema importancia para que o pesquisador entenda o
cenario em que esse documento foi produzido, para quem foi escrito, por quem foi escrito. Os
fatos e acontecimentos da época exercem forte influéncia sobre como os documentos sdo

produzidos, para quem sédo produzidos e de que forma sé&o veiculados.

O autor ou autores sdo, também, um elemento que deve ser levado em consideracéo ao
trabalhar com documentos. E preciso problematizar quem o escreveu, qual a posicdo de quem
0 escreveu, 0s interesses do autor e/ou da posicao institucional que ele ocupa (CELLARD,
2008).

A autenticidade e a confiabilidade do texto, obviamente, sdo uma preocupacdo do

pesquisador. Segundo Cellard (2008), ndo basta saber a origem, ideologia e contexto do
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documento, é necessario verificar a sua veracidade. A natureza do documento é importante,
pois um texto juridico é extremamente diferente de um texto jornalistico, por exemplo, ou seja,

cada natureza tem suas especificidades, objetivos e mensagens distintas.

Explicados os principais caminhos tomados para a construgdo do corpus dessa pesquisa,
parto para a proposta de uma analitica artesanal (PEREIRA, 2014) baseada nos escritos de
Foucault (2008). Segundo Pereira (2014), a partir de um ferramental proposto por Foucault, é
possivel a construcao de uma analitica modelada e ajustada a cada problema de pesquisa. Assim,
busco garimpar elementos e construir uma analitica plastica e nos moldes que melhor atendam

0s objetivos deste estudo.

Vale ressaltar que o termo analitica artesanal parte do pressuposto de que Foucault
(2008) ndo criou e propds um método hermético e rigido para investir as relacdes sociais e as
relacdes de poder. Pelo contrario, o filésofo destrinchou uma série de ferramentas que servem
como auxilio para outros pesquisadores construirem, por si mesmos e de maneira artesanal, uma
analitica que, de fato, ajuste-se e os auxilie a alcancar os objetivos propostos. Para tanto, antes
de adentar nessa discussdo, é necessario compreender como o discurso € entendido na

perspectiva foucaultiana e como se pode trabalh&-lo numa perspectiva artesanal.

O discurso e sua analise tém sido alvo de grande atencdo, de maneira geral, nas ciéncias
sociais. Diversos campos do saber criaram instrumentos que buscam entender o discurso, seja
por analises com bases gramaticais, logicas e semioldgicas. Frente a isso, € necessario
reconhecer que os discursos sdo teias complexas e de dificil enquadramento, que se encontram
difusos pela sociedade e sdo atravessados por uma gama de questdes. Nesse ponto ressalto a
importancia de ndo se confundir discurso e fala. Apesar do discurso e fala serem fendmenos

préximos, apresentam caracteristicas e funcgdes distintas.

Uma das principais caracteristicas do discurso, para o fildsofo, é que, em sua esséncia,
ele é fruto de uma construgéo social. Sendo construido socialmente, ao se pensar o discurso, é
necessario questionar-se sobre o seu contexto social, econémico, cultural, das relacdes de poder,
das posicdes dos sujeitos e todo um emaranhado de elementos que influenciam nos discursos

ditos e ndo ditos.

Assumindo essa complexidade, a visdo foucaultiana se distancia de uma anélise voltada
para questdes linguisticas e para analises herméticas ou de estruturas muito engessadas. Dessa
forma, Foucault (2008) ndo estava preocupado em analisar frases, palavras ou estruturas
gramaticais; mas sim o carater socio-historico que permite, ou ndo, o surgimento de alguns

discursos, considerando as contingéncias em que eles surgem.
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Dizer que essa analitica proposta esta pouco preocupada com as estruturas gramaticais
ou da linguagem n&o quer dizer que ela as ignora. Os enunciados, na maioria das vezes, séo
construidos com base em estruturas gramaticais e da linguagem. O que a analise foucaultiana
ressalta € que os enunciados ndo se prendem a essas estruturas, ou seja, podem e existem muitos
enunciados que fogem e se constroem fora dessas estruturas convencionais. Assim,

trabalharemos com uma perspectiva de enunciado mais ampla.

Dessa forma, Pereira (2014) ressalta que 0s enunciados apresentam um carater fluido e
escorregadio, e, por isso, é dificil maneja-los e analisa-los de forma rigida e positivista.

Certamente os discursos sdo feitos de signos; mas o que fazem é mais que utilizar esses
signos para designar coisas. E esse “mais” que os torna irredutiveis a lingua e ao ato da
fala. E esse “mais” que é preciso fazer aparecer e que é preciso descrever (FOUCAULT,
2008, p. 55).

E nesse sentido que busco, de maneira breve, discutir os principais conceitos da analise
foucaultiana para formular uma analitica artesanal dos discursos dos bombeiros gays. O
primeiro deles, o enunciado, como discutido anteriormente, distancia-se de um entendimento
rigido e de uma estrutura fechada. O enunciado deve ser pensado como uma funcéo que carrega
um efeito de verdade exercida de modo vertical; fun¢do no sentido de um exercicio funcional

dos enunciados, que sdo (re)criados e (res)significados rapidamente.

O que se descobriu ndo foi 0 enunciado atbmico— com seu efeito de sentido,

sua origem, seus limites e sua individualidade, mas sim o campo de exercicio
da funcdo enunciativa e as condi¢fes segundo as quais elas fazem aparecer
unidades diversas (que podem ser, mas ndo necessariamente, de ordem
gramatical ou légica) (FOUCAULT, 2008, p. 120).

Pensar os enunciados como uma teia de fungdes maleaveis, fugazes e dindmicas implica
a necessidade de se pensar, tambeém, o contexto em que essas funcbes enunciativas séo
exercidas. Assim, chegamos no segundo conceito da andlise foucaultiana: o campo de
coexisténcia. Segundo Pereira (2014), todo enunciado é composto e delineado por suas margens
que, por sua vez, sdo povoadas por outros discursos. Por assim dizer, as fung¢bes enunciativas
encontram-se num campo de coexisténcia, onde as fungdes se encontram, ligam-se, conectam-

se, aproximam-se e se distanciam.

N&o hé enunciado que ndo suponha outros. Ndo ha nenhum que ndo tenha, em torno
de si, um campo de coexisténcia, efeitos de série e de sucessdo, uma distribuicdo de

funcdes e de papéis. Se se pode falar de um enunciado, € na medida em que uma frase
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(uma proposicdo) figura, em um ponto definido, com uma posicdo determinada, em

um jogo enunciativo que a extrapola (FOUCAULT, 2008, p. 112).

Por conseguinte, ndo é possivel pensar as fungbes enunciativas de maneira
descontextualizada. Elementos histéricos, sociais, econémicos, culturais e uma gama de
contingéncias formam e ddo sentido aos enunciados, sendo esse conjunto chamado de campo

de coexisténcia.

Neste ponto se faz pertinente sublinhar que a analise foucaultiana busca ndo ultrapassar
0 que foi dito. Com isso, quero dizer que ndo existe a pretensdo de fazer mergulhos mais
profundos buscando revelar discursos ndo ditos, implicitos ou escondidos no subconsciente.
Busco, seguindo os passos de Foucault (2008), trabalhar apenas com enunciados ditos e seus
elementos coexistentes com a intencdo de entender a sua dinamica e seus efeitos sobre os

sujeitos.

Analisar o enunciado em si mesmo ndo se traduz em uma tentativa de alcangar um nivel
discursivo oculto ou mais profundo, mas busca tornar evidente a singularidade histérica
que permitiu a existéncia de determinados enunciados e que os coloca a disposicdo para
um sem-numero de usos, eventuais reativagdes ou transformacdes (PEREIRA, 2014, p.
84).

Trabalhando apenas com o que foi dito e partindo do pressuposto de que todo enunciado
é, em si, Unico e produto do agora, como podem, entdo, os enunciados se repetirem? Como
podem os discursos se estenderem ao longo de um espaco-tempo? Eis que entra o terceiro

conceito da analise foucaultiana: a remanéncia.

O conceito de remanéncia trata da capacidade dos enunciados de serem conservados e
perenes ao longo de um tempo e espacgo. Assim, pode-se dizer que os enunciados apresentam
graus de remanéncia e muitos deles nos causam uma sensagdo anacrénica. Segundo Foucault
(2008), os enunciados conseguem graus de remanéncia por meio de um conjunto de suportes e
técnicas que podem se dar por meio do sistema educacional, escrita, filmes, contos e outros;
por vias institucionais ou até mesmo mecanismos estatutarios como leis, enunciados cientificos
etc. A andlise documental feita foi essencial para a decantacéo de enunciados heteronormativos

e de valorizacdo da masculinidade que apresentam alto grau de remanéncia.

Os discursos, independentemente de seus graus de remanéncia, precisam estar

localizados e apropriados de maneira legitima socialmente para que sejam inteligiveis. No dia
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a dia ndo nos questionamos quem falou o qué, mas imaginemos um bombeiro militar
discursando sobre os avangos da astrofisica. Parece estranho, certo? Esse estranhamento é vindo
do fato de que os enunciados necessitam serem ditos por sujeitos habilitados e em posicdes

institucionais (ou ndo) reconhecidas para serem considerados validos.

Assim, os regimes de apropriagdo sdo as ditas “regras” do jogo enunciativo para serem
vistas como legitimas. Pois, para 0 surgimento de um enunciado, além do seu campo de
coexisténcia, é necessario que o discurso seja apropriado por individuos que ocupem posicdes
reconhecidas nesse jogo.

Em nossas sociedades (e em muitas outras, sem dudvida), a propriedade do discurso-
entendida a0 mesmo tempo como direito de falar, competéncia para compreender,

acesso licito e imediato aos corpos dos enunciados ja formulados, capacidade, enfim,
de investir esse discurso em decisfes, instituicdes ou praticas— esta reservada de fato

(s vezes mesmo, de modo regulamentar) a um grupo determinado de individuos
(FOUCAULT, 2008, p. 75).

Pensando nos bombeiros, os regimes de apropriacdo do que é possivel e l6gico ser dito,
ou ndo, estdo fortemente ligados as patentes e a hierarquia institucional. Os enunciados das
patentes mais altas carregam um peso maior de autoridade e podem ser entendidos como 0s
enunciados-“guia”, que contém efeitos de verdades e de maior influéncia na institui¢do. Para
além das hierarquias, e se aproximando mais do meu objetivo, busco nas analises evidenciar
que ser (ou ndo ser) heteronormativo e masculo sdo também elementos que influenciam

diretamente nos regimes de apropriagéo.

Nessa seara de elementos que conduzem e déo sentido aos enunciados, que permitem
que alguns discursos aparecam e que outros sejam silenciados, Foucault (2008) busca discutir
a formacdo discursiva. A formacgdo dos discursos, juntamente com todos os elementos
anteriormente destacados, da-se por meio de normas que garantem uma formacéo continua e
concisa de determinados discursos. Assim, as formacgdes discursivas criam mecanismos e
determinam o que se fala, 0 modo como se fala, quem fala, quais as estratégias de fala etc.
Dessa forma, pode-se entender por formagao discursiva

No caso em que se puder descrever, entre um certo nimero de enunciados, semelhante
sistema de dispersdo, e no caso em que entre 0s objetos, os tipos de enunciacdo, 0s
conceitos, as escolhas tematicas, se puder definir uma regularidade (uma ordem,
correlages, posicdes e funcionamentos, transformagdes), diremos, por convengdo, que

se trata de uma formacdo discursiva - evitando, assim, palavras demasiado carregadas
de condicgdes e consequéncias, inadequadas, alias, para designar semelhante disperséo,
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tais como "ciéncia", ou "ideologia”, ou "teoria", ou "dominio de objetividade"
(FOUCAULT, 2008; p. 44).

Entretanto, ¢ importante destacar que as formagdes discursivas? nio sio deterministas.
Quero dizer com isso que o conceito de formacdo discursiva tem como intuito mostrar que
existem mecanismos e formas que favorecem o surgimento de alguns discursos, e ndo outros.
Porém, obviamente, existe uma gama de discursos incoerentes com as normas, subversivos e
criativos e, assim como as formacgdes discursivas, esses discursos “fora do esperado” também

nos interessam aqui como forma de resisténcia.

Um importante mecanismo das formacdes discursivas € o arquivo. Foucault (2008)
trabalha o conceito de arquivo de maneira distinta daquela usada no nosso dia a dia. Arquivo
nédo seria o conjunto de documentos engavetados de maneira organizada. O arquivo seria a
possibilidade de diferenciacéo de determinados discursos desde o seu aparecimento, ou seja, 0
conceito de arquivo € o convite para lancar o olhar para os limites temporais do discurso; é

colocar o discurso em evidéncia huma linha do tempo e problematizar sua perenidade.

E nesse movimento de idas e vindas da formacéo discursiva e dos arquivos que se pode
produzir conjuntos de verdades acerca da homossexualidade a partir discursos médicos,
discursos juridicos, discursos religiosos, discursos sobre a homossexualidade e em muitos
outros. E, dentre esses discursos, pode-se dizer também em discursos heteronormativos e de

uma masculinidade hegemdnica. Vale relembrar que esses

discursos auxiliam na construgdo de normas e convengdes sociais e, também, delineiam
identidades e instituigbes. Os discursos sdo capazes de oferecer representacdes
especificas para a realidade, abrindo posi¢des para 0s sujeitos sociais e contribuindo,

muitas vezes, para o controle e reproducgdo social (FAIRCLOUGH, 1995).

2 Vale a ressalva de que a formacdo discursiva aqui discutida acerca dos discursos sobre a vivéncia da heteronormatividade e
masculinidade vivenciada pelos bombeiros gays poderia ser enriquecida se trabalhada juntamente com o conceito de
performatividade de Butler. A ideia central seria de que os bombeiros perdoam por meio de discursos comportamentos, crengas e
posicdes na instituicdo. Entretanto, por uma questdo de factibilidade o conceito de performatividade ndo serd abordado de maneira
aprofundada.
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Assim, Fairclough (1992) ressalta que as praticas discursivas estdo amalgamadas com
as praticas sociais. Os discursos e as praticas sociais movem as “‘engrenagens’” em conjunto.
Por isso, é dificil a completa separacdo de atos discriminatorios contra bombeiros gays e

“apenas” palavras ou discussdes.

Dentre as multiplas possibilidades de concatenacdo que podemos estabelecer entre esses
diferentes conceitos, é cabivel dizer que um discurso (enquanto conjunto especifico de
enunciados) se apoia na regularidade de uma formagdo discursiva e, a0 mesmo tempo, €
sustentado pelos saberes constituidos no nivel de suas praticas discursivas (PEREIRA, 2014, p.
93).
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Portanto, o que busco neste estudo €é trazer a tona um conjunto de relatos orais e de documentos
que nos dé&o pistas de enunciados com forca de verdade dentro da instituicdo em questdo. A partir
disso, procuro destrinchar esses enunciados buscando pontuar o seu campo de coexisténcia, suas
praticas e formacdes discursivas e seus valores de verdade. Assim, partindo desses dados
coletados, os enunciados analisados foram aqueles que apresentaram as remanéncias e 0 seu

campo de coexisténcia.

Essa analise permitiu, também, evidenciar normas e crengas construidas no Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais acerca dos homossexuais. O trabalho foi, basicamente,
problematizar e buscar entender normas e crencas ja naturalizadas na instituicdo. Nesse ponto,
ressalto que essa analitica construida aqui ndo tem como pretensdo criar generaliza¢des. Essa

metodologia tem como intuito, puramente, responder as questdes aqui propostas.

No caso desta pesquisa, volta-se o foco tanto para o funcionamento dos mecanismos de poder
em operacdo nos sujeitos, as suas relagdes de poder, 0s posicionamentos que ocupam, 0S
enunciados que sdo parte dos regimes de verdade que eles se utilizam para se constituirem através
das préticas de si num movimento pendular entre dispositivos e enunciados (NUNES, 2018, p.
125).

Portanto, o que busco é investigar relaces (l6gicas ou ndo) entre os enunciados que
surgiram e seus campos de coexisténcia, suas relagdes com a histdria da corporacdo mineira

dos bombeiros, de suas normas e de seus efeitos de verdade que recaem sobre 0s sujeitos.



60

6. Hierarquia, Disciplina e Corpo

Meu corpo é poesia pra quem sabe ler
E a linha ténue entre a inocéncia e 0 prazer E
a mistura de delicadeza e exagero [...]

Helena Ferreira

Iniciar uma analise é sempre uma tarefa ardua. Por onde comecar a destrinchar um
assunto que apresenta uma gama enorme de questdes a serem (re)pensadas e refletidas ndo é
uma decisdo trivial. Ao longo do meu campo, em meio a entrevistas, conversas, encontros e e-
mails, sempre me questionava: o que devo discutir no inicio? Dessa forma, resolvi iniciar minha

discussao pelos dois elementos estruturantes das instituicdes militares: hierarquia e disciplina.

Como discutido na parte historica dos bombeiros, a instituicdo, no Estado de Minas
Gerais, apresentou, desde os seus primeiros passos, fortes lacos com a PMMG. Desse modo, é
importante frisar que a historia da policia e da seguranca publica em Minas Gerais compartilha
muitos pontos em comum e que, assim como no Brasil, sofreu forte influéncia militar gracas a
chegada da familia real no Pais (BRETAS, 1998).

Dessa forma, o militarismo e todos seus elementos (hierarquia, disciplina, farda, honra,
etc.) foram marcantes no legado institucional do CBMMG. Alinhando-me a uma perspectiva
foucaultiana, esses elementos séo extremamente importantes quando questionados os regimes
de verdades que surgiam, e ainda surgem, nesses ambientes militares. Essa gama de elementos,
atravessados por feixes discursivos, certamente criam verdades que recaem sobre os sujeitos ali
presentes e podem nos dar pistas importantes das vivéncias de masculinidade e

heteronormatividade nessa organizagéo.

Seguindo essa logica e pensando, inicialmente, na juncdo hierarquia-disciplina e seus
efeitos na sexualidade dos individuos, faz-se interessante questionar: quais mecanismos
poderiam ser usados para disciplinar o corpo ao servico rigido de um militar? De que maneira
fazer com que esses militares internalizassem e respeitassem uma hierarquia tao cristalizada?
Como a disciplina e a hierarquia militar podem influenciar na vivéncia da sexualidade dos
militares? Claramente, essas perguntas envolvem vérias questdes subjetivas, historicas e sociais

das instituicbes militares. Entretanto, na dificil tarefa de puxar um fio condutor pararealizar as
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analises, recorro, inicialmente, a algumas normativas encontradas em regimentos internos e leis
que regem 0 CBMMG.

Um regimento/lei de criagdo €, ao meu ver, uma carta inicial. E como se fosse uma
“certiddo de nascimento” de uma institui¢do. E onde vocé encontra as principais pistas de
“como deve ser” e “como deve funcionar” aquele espaco. Nos termos analiticos aqui usados,
esses regimentos e leis sdo enunciados com funcgéo social de organizar o funcionamento dessa
instituicdo e, também, elementos importantes para a formagdo discursiva presentes nesse
ambiente. Como ressaltado no referencial tedrico, essas leis influenciam diretamente na
construcdo e (re)afirmacdo de normas sociais (BUTLER, 2004). Assim, no intuito de entender
melhor o funcionamento do CBMMG, busquei, nos principais regimentos da instituicéo,
elementos que me permitem refletir questdes hierarquicas e disciplinares e seus possiveis

efeitos sobre 0s sujeitos.

Ao longo das leituras desses regimentos e leis que regem o CBMMG e até mesmo das
legislacGes gerais de instituicbes militares, percebi que existem poucas normativas que dizem,
diretamente, sobre questfes de sexualidade. Entretanto, o olhar cuidadoso que a pesquisa nos
exige me permitiu levantar uma série de normativas que tangenciam essas questfes que parecem
estar “ocultas”. Quero ressaltar com 1sso que a selecdo de alguns trechos de regimentos, quando
localizados no tempo e no espaco e quando trabalhados em conjunto com uma série de discursos
da época, permite a visualizacdo de uma teia de poder que favoreceu e favorece o surgimento

de uma gama de discursos e verdades acerca dessas questoes.

Assim, direciono-me, primeiramente, a Lei n® 5.301/1969, que é o Estatuto dos Militares
do Estado de Minas Gerais. Antes de adentrar, ressalto que existe, a nivel federal, a Lei
6.880/1980, que é o Estatuto Nacional dos Militares e que da subsidios para esse Estatuto
Estadual. Entretanto, por questdo de proximidade da instituicdo pesquisada, dei énfase as leis e

regulamentos estaduais e ao Cédigo Penal Militar.

O Estatuto dos Militares de Minas Gerais (Lei 5.301/1969) em seu art. 2 ja informa que
0 seu modelo de estruturagéo e de funcionamento esta calcado, de maneira quase inseparavel,

na hierarquia e disciplina.

Sao militares do Estado os integrantes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar. Redacéo dos Art. 1° e 2° dada pela Lei Complementar n® 95, de 17/1/07 O
termo “militar do Estado” tem fundamento no Art. 42 da Constituicdo Federal (CF):

“Art. 42. Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares,
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instituicdes organizadas com base na hierarquia e disciplina, sdo militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territorios” (MINAS GERAIS, 1969).

A lei complementar n° 54/1999, especifica do CBMMG, converge para 0 enunciado de

hierarquia e disciplina em seu art. 1°.

O Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — CBMMG —, considerado forca

auxiliar e reserva do Exército, nos termos do inciso V e do § 6° do art. 144 da
Constituicdo da Republica e do inciso Il do art. 142 da Constituicdo do Estado,
modificado pela Emenda a Constitui¢do n° 39, de 2 de junho de 1999, é organizado
com base na hierarquia e na disciplina (MINAS GERAIS, 1999).

N&o é novidade saber que militares estdo organizados e habituados com hierarquia e
disciplina em seu dia a dia. O que torna interessante, neste estudo, € pensar como esses dois
elementos juntos ddo bases para se pensar toda uma teia de poder vigente no CBMMG e seus
efeitos de verdade sobre os corpos. Nesse sentido, uma das principais formas para se pensar a
hierarquia no CBMMG € por meio da divisao de cargos e funcdes. A divisdo de cargos permite,
para além da funcionalidade da instituicdo, a criacdo de posi¢des privilegiadas para 0s seus
ocupantes. Conforme o Estatuto Estadual dos Militares de Minas Gerais, 0s cargos no Corpo

de Bombeiros estao estruturados da seguinte maneira:
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Gréfico 1: Divisao hierarquica de cargos e funces do CBMMG

Comandante Geral

Coronel
Tenente-Coronel

Soldado de primeira classe
Soldado de segunda classe — " recruta”

Fonte: Elaborado a partir de Aquino e Marcal (2013)

Essa piramide hierarquizada dos cargos organizacionais apresenta um forte valor
enunciativo do funcionamento e da estrutura do CBMMG. O acesso a alta hierarquia se da por
concursos internos, sendo que alguns cargos exigem formacéo superior. O regulamento dessas
“promocdes” hierarquicas estd baseado na meritocracia e numa selecdo baseada na
racionalidade. Entretanto, conforme um dos relatos de Tulio obtidos para a pesquisa, “¢ dificil
um gay subir nos bombeiros”. Assim, apesar de critérios bem delimitados, a sexualidade pode
ser um elemento determinante na subida (ou ndo) na escala hierarquica dos cargos. Vale
ressaltar que essa escala hierarquica da subsidios para os regimes de apropriagao visto que, para
acessar essa hierarquia, existe uma série de elementos necessarios que precisa ser preenchida
para sua legitimidade. Dessa forma, a divisdo hierarquica dos cargos apresenta um enunciado
de diferenciacdo das posicGes dos sujeitos. Ora, seguindo a l6gica hierarquica e as prerrogativas
de cada cargo, as posic¢des superiores apresentam mais legitimidade e agilidade nos regimes de
apropriagéo.
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Nesse ponto, é interessante pensar, também, que o nivel hierarquico confere aos sujeitos
maiores ou menores valores de verdades em seus discursos. Consequentemente, 0s discursos
vindos de um lugar privilegiado na organizagdo apresentam um status maior de verdade, visto
que, segundo Amaral, “quando o superior fala algo, o soldado deve acatar de prontiddo”. Essa
diferenciacdo entre os cargos e 0s discursos que o atravessam, sao fatores estruturantes para a
ordem e para a disciplina dentro da instituicdo. Para além dessa piramide, existem normas

explicitas sobre essa hierarquia de cargos, como o art. 128 5 da Lei n° 51/1999.

O oficial que estiver no exercicio do cargo de Comandante-Geral do Corpo de
Bombeiros Militar tem precedéncia hierarquica e funcional sobre todos os Oficiais da
Corporacdo (MINAS GERAIS, 1999).

Essa “precedéncia hierdrquica e funcional” trabalha de maneira conjunta com a
disciplina. E necessaria, em uma instituicdo militar, a harmonia entre préticas hierarquica-
disciplinares para a previsibilidade e docilizagdo dos corpos visto que “o corpo so se torna forca

util se é a0 mesmo tempo corpo produtivo e corpo submisso” (FOUCAULT, 1986, p. 28).

Adentrando mais ainda a questdo da hierarquia e da disciplina, para além do que esta
escrito e estruturado em documentos oficiais, as praticas hierarquicas e disciplinares permeiam
0 corpo e acles rotineiras ja naturalizadas no dia a dia de um bombeiro militar e funcionam
como exame (FOUCAULT, 1986). Entre essas acdes rotineiras naturalizadas, a sexualidade e
suas formas de expressdo também sdo, de certa forma, reduzidas a protocolos legitimos a serem
seguidos ou, caso contrario, ser alvo de san¢des normatizadoras (FOUCAULT, 2005). O
filésofo destacou que os mecanismos de poder e os discursos tinham no corpo o espacgo de
exercicio. Exercicio no sentido de que € no corpo que as normas da sexualidade sdo
materializadas, € no corpo que os efeitos de poder sdo sentidos e € no corpo que essa teia de

poder encontra espaco e da sentido as agdes rotineiras.

Simples filas indianas, a realizacdo de continéncias para 0s superiores, 0 COrpo sempre
rigido e preparado para alguma emergéncia, o uso de uma farda impecavel, a postura mascula,
0 porte heteronormativo no dia a dia e até mesmo o autocontrole sdo pequenos efeitos dessa
tecnologia hierarquico-disciplinar sobre o corpo, discutida por Foucault (1986). Vale refletir
que essa hierarquia e disciplina sdo praticas antigas que, todavia, fazem-se presentes na

atualidade e séo carregadas de forte simbolismo e orgulho para os bombeiros militares.
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IMAGEM 6 — Soldados batendo continéncia, década de 40

Fonte: extraido de Aquino e Margal (2013, p. 99).

A foto acima é um importante enunciado de disciplina e hierarquia. Pensando no
contexto militar dos bombeiros, destacam-se a disposi¢do dos corpos em filas, a continéncia
direcionada aos superiores, a cabeca ereta e alta, o peito estufado, o olhar reto e ousado, 0 modo
imponente de marchar e 0 corpo sempre atento aos sinais de seus superiores. Esse conjunto de
simbolos enunciam ndo sé uma forma de organizar, mas também de tornar os corpos Uteis,
ddceis e previsiveis. Seria esse conjunto de fatores que podemos entender como “disciplinas”

que sdo internalizados como tradi¢des da instituicdo, como é dito na legenda da foto abaixo:
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IMAGEM 7 — Cadetes do Corpo de Alunos do Curso de Formacéo de Oficiais do CBMMG: Disciplina,

hierarquia, profissionalismo e tradi¢do de um Bombeiro Militar. 2011.

z 13
. \|: i 2
Fotos: Zénio Souza. Cadetes do Corpo de Alunos do Curso de Formagio de Of do = ina, hierarquia, profissionalismo o tradigio

valores de um Bombeiro Militar. 2011,

Fonte: Extraido de Aquino e Marcal (2013, p. 160)

Os efeitos desse bindmio hierarquia-disciplina, para além das disposi¢cdes e organizacao
desses corpos na instituicdo, traz também a ideia do que € possivel, ou ndo, para que esse corpo
seja inteligivel. A construcdo da imagem de um bombeiro competente esta atrelada a um sujeito
gue acata as normas, que respeita seu superior e que honra os rituais pré-estabelecidos. De
maneira oposta, e quase desprezivel, estaria 0 sujeito que ndo se adéqua a essa estrutura
hierarquica-disciplinar.

E nesse sentido que Foucault (1987) discute a tecnologia politica do corpo, destacando
que essas disciplinas apresentam uma vontade de saber, uma vontade de verdade sobre esses
corpos e, sobretudo, uma vontade de saber-verdade sobre a sexualidade. Vale ressaltar, como
discutido anteriormente, que essas disciplinas e hierarquias sdo altamente internalizadas a ponto
de os sujeitos se apropriarem desses discursos como seus.
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Talio: Nao tém muito segredo em como sobreviver a4 no batalhdo ndo... é s6 vocé
entender e respeitar as patentes. Se vocé entende a hierarquia, respeita seu superior,
faz seu papel da maneira correta, vocé ja € um bombeiro bom. Eles gostam de respeito,
sabe? Se vocé respeita, vocé ndo tem problema, ndo. O problema é que muita gente
quer contestar o certo, quer desrespeitar a hierarquia. E como se vocé ndo quisesse

respeitar o seu chefe, mas la a coisa é mais séria porque a disciplina é mais forte.

Marcio: L& na corporagéo, tudo é na base das regras. As coisas funcionam pela
hierarquia mesmo. Eu acho que o militarismo tem disso mesmo, e tem que ter, né? A
gente entra no bombeiro ja sabendo que essa hierarquia existe e que tem que ser
respeitada. Eu lembro que no comeco eu admirava muito essa ordem, mas as vezes
isso é chato... porque, vocé fica preso, né? Se vocé esta embaixo na hierarquia, vocé

s6 tem que acatar aquilo e pronto.

Adentrando os regimentos e documentos oficiais, mais pistas acerca dessa hierarquia e
dessa “necessidade” de ser disciplinado e zeloso com essa estrutura foram surgindo. Encontrei
o0 juramento atual do curso de formacdo dos bombeiros. Esse juramento € um momento muito
significativo na vida desses sujeitos, visto que é quando deixam, simbolicamente, de serem civis
para se tornarem militares. E 0 momento em que o bombeiro declara para si, para a sociedade
e para a organizacdo que internaliza e assume os ideais da corporacdo. E um ato simbolico,
normativo e performatico por meio do qual esse sujeito enuncia publicamente a constitui¢do de
si mesmo como sujeito disciplinado. Esse juramento apresenta uma caracteristica positiva e
produtiva muito forte para os bombeiros, visto que ele € um marco simbolico e que confere

sentido e orgulho para seu oficio de salvar vidas.

Ao incorporar-me as fileiras do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais/ assumo
0 compromisso/ de executar as atribuicdes que me competem/na preservagdo da
ordem publica/cumprir rigorosamente/as ordens das autoridades a que estiver
subordinado/respeitar os superiores hierarquicos/tratar com camaradagem os irmaos
de farda e com justica os subordinados/ assegurar os direitos humanos e as garantias
constitucionais/ e dedicar-me inteiramente ao servico bombeiro militar/ mesmo com
o sacrificio da propria vida (compromisso atual) (AQUINO; MARCAL, 2013, p. 120).

O pequeno corpo do juramento contém diversas passagens que reforcam, desde o

primeiro momento sendo bombeiro, 0 compromisso com a hierarquia: “executar as atribuicdes

2 <6

que me competem”, “respeitar os superiores hierdrquicos; e também o compromisso para COm
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a disciplina: “cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subordinado”,
“dedicar-me inteiramente ao servigo bombeiro militar, mesmo que com o sacrificio da propria
vida”. Esses pequenos trechos nos dao pistas que, desde o ingresso na instituigdo, existe uma
gama de discursos que colocam o oficio de bombeiro associado ao respeito e, quase uma

adoracdo, aos seus superiores hierarquicos e a disciplina no exercicio de sua funcéo.

A citacionalidade desse juramento é, também, um fator de peso na vida desses
bombeiros. Ao longo das entrevistas, quando discutido o inicio de suas vidas laborais, s&o muito
presentes as lembrancas do momento do juramento. Trata-se de um momento encarado com
muita seriedade pelos bombeiros militares e por isso se reflete, diretamente, no respeito a

hierarquia e a disciplina no dia a dia.

Jodo: Um dos momentos mais marcantes na minha vida nos bombeiros foi o juramento
de quando eu formei l4. E 0 momento que vocé se torna bombeiro de verdade, minha

familia tava super orgulhosa de mim e eu também, né? E a realizagio de um sonho.

Talio: Se tornar bombeiro ndo é fécil, tem o concurso, o curso de formagdo, o
juramente, a formatura... € muita coisa! E no meio disso tudo vocé tem que aprender
a se comportar, a ser gente séria. O juramente da formatura é lindo, ele diz exatamente

0 que a gente tem que ser engquanto bombeiro.

Para alem dessa citacionalidade, a remanéncia das regras contidas no regulamento
também sdo (re)afirmadas no processo seletivo para a entrada na instituicdo. Isso € mais um
mecanismo que evidencia a centralidade e a importancia, para os bombeiros, de internalizar
essas normas. O edital mais recente do CBMMG, de 30 de julho de 2018, afirma que, para a

entrada na instituicdo, é necessario:

Nao ter dado baixa por “mau comportamento” ou conceito incompativel, nos termos
do Regulamento Disciplinar de outra instituicdo militar estadual ou das Forcas
Armadas (MINAS GERAIS, 2018).

Assim, mesmo antes de entrar, 0s aspirantes a vagas no CBMMG j& encontram
enunciados de valorizacdo da hierarquia e da disciplina, e sua vida pregressa é escrutinada a
fim de se verificar se os pré-requisitos para se ocupar a posi¢do de um bombeiro militar foram
respeitados. Nos editais, de maneira geral, sempre constam artigos em que os candidatos as
vagas na instituicdo devem ter uma postura disciplinar e imagem ilibada. Entretanto, cabe aqui
lembrar que essa postura disciplinar &, muitas vezes, confundida com uma postura mascula e

heteronormativa. Esse entendimento de disciplina, que perpassa pela sexualidade dos sujeitos,
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faz parte de um feixe discursivo que classifica bombeiros afeminados como “poucos

disciplinados” (LEITE, 2015).

Voltando a discussdo dos efeitos dessa estrutura hierarquico-disciplinar sobre o corpo,
é importante pensar que esses efeitos estdo para além de formas de administrar esses corpos e
suas sexualidades. Muitos desses efeitos deixam marcas fisicas e psicologicas, determinam e
hierarquizam formas anatémicas, maneiras desses corpos se apresentarem e conviverem em
sociedade. Existem poucas normativas que dizem, de maneira direta, como deve ser o corpo de
um bombeiro. Entretanto, na fala dos entrevistados, é possivel perceber uma centralidade dessa

questdo transvestida de “moralidade”.

Edmar: O bombeiro precisa se cuidar também. L& na corporagdo existe muito
incentivo ao esporte e tudo mais. Entdo vocé precisa ter uma postura bacana, manter
o corte de cabelo em dia, a sua farda tem que ta limpa. Imagina um bombeiro todo

descuidado? Ndo combina, uai.

Dentre as normativas que citavam o corpo diretamente, chamo atencao a passagem do

paragrafo 10 do artigo 10 da Lei 5.301/1969 em que a corporacao afirma que € desejavel:

Né&o apresentar, quando em uso dos diversos uniformes, tatuagem visivel que seja,
por seu significado, incompativel com o exercicio das atividades de policial militar
ou de bombeiro militar (MINAS GERAIS, 1969).

Nesse esforco de normatizar, disciplinar e criar uma “boa aparéncia” desses corpos, o
regimento, e também o0s enunciados, buscam respaldos no seu campo de coexisténcia. Vale
destacar, também, a remanéncia dessa regulamentacdo que, apesar de ser de 1969, ainda vigora
para 0s bombeiros. A ancoragem dos discursos em outros discursos confere legitimidade as
acoes. Nesse caso, por exemplo, o julgamento da tatuagem passa pelo crivo de um discurso
médico altamente legitimado em nossa sociedade, como no paragrafo 11 do artigo 5° da Lei
5.301/1969.

A existéncia de tatuagem visivel incompativel com o exercicio da atividade militar,
prevista no inciso X, serd comprovada por Oficial médico ou comissdo de oficiais
médicos dos quadros da instituicdo militar ou por médicos contratados, em laudo
devidamente fundamentado (MINAS GERAIS, 1969).

Nesse ponto, vale lembrar que, por mais que existam verdadeiros “roteiros de como se
portar” ou “como Ser um bombeiro de respeito”, ocorrem resisténcias e insubordinagdes. Assim,

as punicfes agem como mecanismos que buscam incutir e reforcar no infrator (e principalmente
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nos outros) a importancia de se manter “dentro das margens”. As normativas tratam também de
questdes em que a punicdo € vista como necessaria. A punicao, quando pensada em fungéo da
quebra de regras hierarquicas e disciplinares, tem como objetivo fazer com que o transgressor
sirva como exemplo a ndo ser seguido pelos outros. Os capitulos V e IV do Cddigo Penal dos
Militares (1969) sdo dedicados a casos de insubordinacdo e desrespeito, ou seja, casos em que

militares, por algum motivo, rompem com seus tratados hierarquicos e disciplinares.

CAPITULO V
DA INSUBORDINACAO

Recusa de obediéncia

Art. 163. Recusar obedecer a ordem do superior sdbre assunto ou matéria de
servigo, ou relativamente a dever impésto em lei, regulamento ou instrucéo:

Pena - detencéo, de um a dois anos, se o fato ndo constitui crime mais grave.
Oposicdo & ordem de sentinela

Art. 164. Opor-se as ordens da sentinela:

Pena - detencéo, de seis meses a um ano, se o fato néo constitui crime mais grave.
Reunido ilicita

Art. 165. Promover a reunido de militares, ou nela tomar parte, para discussdo de
ato de superior ou assunto atinente a disciplina militar:

Pena - detencdo, de seis meses a um ano a quem promove a reunido; de dois a
seis meses a quem dela participa, se o fato ndo constitui crime mais grave.

Publicacéo ou critica indevida

Art. 166. Publicar o militar ou assemelhado, sem licenca, ato ou documento
oficial, ou criticar publicamente ato de seu superior ou assunto atinente a disciplina
militar, ou a qualquer resolucdo do Governo:

Pena - detencdo, de dois meses a um ano, se o fato ndo constitui crime mais
grave.

CAPITULO IV

DO DESRESPEITO A SUPERIOR E A
SIMBOLO NACIONAL OU A FARDA
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Desrespeito a superior

Art. 160. Desrespeitar superior diante de outro militar:

Pena - detencdo, de trés meses a um ano, se o fato ndo constitui crime mais grave.
Desrespeito a comandante, oficial general ou oficial de servico

Paragrafo Unico. Se o fato é praticado contra o comandante da unidade a que
pertence o agente, oficial-general, oficial de dia, de servico ou de quarto, a pena é
aumentada da metade.

Os capitulos dedicados aos atos de insubordinacao e desrespeito contém enunciados que
reforcam a ideia de respeito a hierarquia e de um comportamento disciplinar. Entretanto, o mais
interessante desse regulamento ¢ o poder da formag@o de verdadeiros “sujeitos morais”. O
acatamento dessas normas e a subordinacdo docil e disciplinada a essa estrutura formam um

“bombeiro digno” ou “um bombeiro de verdade”.

Importante, nesse ponto, frisar que essas normativas ao dizerem “critica indevida” e
“desrespeito ao superior” sdo amplas e podem ser entendidas por varias perspectivas, como
criticas ou desrespeitos sobre o exercicio da prépria sexualidade. Ou até mesmo incitar
conversas e reflexdes sobre sexualidade, visto que é uma tematica considerada tabu nas

organizag6es militares (LEITE, 2015).

Jodo: Quando vocé fala que os bombeiros sdo homofébicos, muito deles vdo entender
isso como uma critica injusta contra eles. Eles discriminam, mas ndo querem ser
taxados de homofobicos. Se vocé perguntar alguém de 14 se existe homofobia, todo
mundo vai dizer que ndo. Eles acham que, vocé afirmar isso, que vocé ser gay e ter
orgulho disso, é uma falta de respeito com a classe. As coisas funcionam assim: tudo
0 que vocé faz é desrespeito e tudo que eles fazem é porque estdo seguindo os bons

costumes.

Para além do entendimento autoritario sobre os possiveis desrespeitos, algumas regras,
como a expressa no artigo 165, sdo capazes de minar, até mesmo, esfor¢cos no sentido de
agrupamento. O artigo, ao proibir reunides militares e discussdes acerca da disciplina militar,
tem a capacidade de enfraquecer e classificar praticas de resisténcia como crime contra a
instituicdo. Dessa forma, pensando nos bombeiros gays, muito de suas agOes conjuntas,

conversas e formas de organizacao pode ser classificado como ilegal.
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Tulio: a gente sabe quem é gay, temos nossos grupos. Mas evitamos ficar sé entre a
gente também. Porque isso da falagdo, que a gente s anda entre a gente. Eles ficam
de butuca ligada quando junta dois bombeiros gays pra ficar nos dormitérios, ou

quando saem pra alguma chamada. Tém que ser malicioso pra ndo cair nessas fofocas.

Nesse sentido, o artigo 166 também apresenta proibicdo de direitos basicos dequalquer
instituicdo democratica. O artigo proibe os militares de criticar publicamente atos dos superiores
ou a prépria instituicdo. Dessa forma, podemos entender as entrevistas aqui realizadas como ato
ilegal e que ferem os principios da instituigdo, e, por isso, mais uma vez, ressalto a importancia
dessa discussao respeitar o sigilo dos entrevistados. O fato de ser ilegal formar e manter certos
agrupamentos ndo impede que os bombeiros o facam como maneira de resistir, exercendo,
também, suas posicGes de poder como sujeitos que resistem. Assim, esses regimentos tém a
capacidade de criar convengdes do que é desejavel e o que ndo é acerca da disciplina e hierarquia
dentro da l6gica militar, criando jogos de diferenga continuamente ativados a fim de reforcar os

bons modelos e evitar os maus.

Logo, € interessante notar que a disciplina e a hierarquia sdo também capazes de marcar
diferencas entre os sujeitos. E por meio dessa ldgica discursiva entre bons e maus, entre
disciplinados e desviados que uma formacdo discursiva é percebida no sentido de determinaro
papel e a imagem, quase heroica, dos homens que trabalham em prol da vida. Partindo do
pressuposto de Foucault (2006) de que o poder ndo se encontra dissociado do discurso, essas
normativas tém o poder de criar verdades e classificar posi¢bes de sujeitos numa escala
hierarquica que vai além dos cargos formais. E possivel perceber, nas falas dos sujeitos, que
essas normas estao incutidas no seu modo de agir e o seu poder de conferir inteligibilidade— ou

ndo— aos sujeitos.

Edmar: Eu nunca tive problemas nos bombeiros porque eu sempre respeitei 0 que
precisava..., mas, por exemplo, tém alguns bombeiros que ndo tém nog¢éo, né? Sempre
atrasam, deixam seus materiais espalhados. Parece que ndo tem respeito, sabe? Ai
esses tém pouca moral mesmo. Normalmente o pessoal que reclama é aquele que néo

respeita.

Talio: Cara, a principal coisa la na corporacdo é: respeita seu superior, faz seu servico

bem feito e pronto!
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Frederico: Desde que eu entrei, eu ja sabia que, pra eu ser um bombeiro de respeito,
eu preciso seguir os padrdes de la. Tudo vira habito também, sabe? Hoje eu consigo
respeitar e entender todos meus superiores sem problema nenhum. Depois que vocé
entende quem tem autoridade e qual é a sua funcéo, é sd vocé seguir. [...] mas tém
uma galera que é até vista com pouco respeito, porque acham bonito bater de frente,

tentam dar um ‘chapéu’ nos superiores [...].

A disciplina pode ser vista, também, como um jogo de “gratificagdo-san¢ao” no sentido
de que os regimentos contam com punicdes para acdes indesejaveis e com gratificacdo para
“bombeiros de verdade”. O jogo de “gratificagdo-sangdo” também pode ser pensado em termos
de heteronormatividade e masculinidade, visto que esses dois elementos foram construidos de
maneira compulsoria e reiterada e lhes foi negada substancia de normalidade (BUTLER, 1993).
Assim o que ndo é normal é passivel de sancdo. Mais uma vez, o jogo de diferenciacdo entre 0s
sujeitos € usado como mecanismo para induzir os sujeitos a alinharem seus comportamentos a
uma légica hierarquico-disciplinar. Nesse contexto, os sujeitos “dignos” dessas gratificagdes

sdo vistos como exemplos no artigo 59 da Lei 5.301/1969.

O Adicional de Desempenho — ADE — constitui vantagem remuneratoria, concedida
mensalmente ao militar que tenha ingressado nas instituicBes militares estaduais apos
a publicagdo da Emenda a Constituicdo n° 57, de 15 de julho de 2003, ou que tenha
feito a opcdo prevista no art. 115 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias
da Constituicdo do Estado, e que cumprir 0s requisitos estabelecidos no art. 59-B
(MINAS GERAIS,1969).

Logo abaixo do artigo em que ¢é instituido o adicional de desempenho, € evidenciado,

no artigo 59-B, o que seria entendido como um desempenho passivel de gratificacao.

S4o requisitos para a obtencdo do ADE:

| — A estabilidade do militar, nos termos do art. 7°; e

I1 = O nimero de resultados satisfatérios obtidos pelo militar na ADI.

§ 1° — Para fins do disposto no inciso Il do caput, considera-se satisfatorio o resultado
igual ou superior a 70% (setenta por cento).

§ 2° — O periodo anual considerado para afericdo da ADI terd inicio no dia e més do
ingresso do militar nas instituigdes militares estaduais ou de sua opcdo pelo ADE.

§ 3° — Na ADI serdo considerados como fatores de avaliacéo:

| — A Avaliacdo Anual de Desempenho e Produtividade — AADP;
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Il — O conceito disciplinar; e

Il — O treinamento profissional basico.

Nota-se que, para o recebimento de gratificacdo, o bombeiro necessita, basicamente, ser
um sujeito ddcil e respeitador para com sua hierarquia e disciplinado para com suas fungdes. O
8 3°do artigo 59 deixa explicito que, na avaliacdo, sera considerado o conceito disciplinar, que
a grosso modo seria se 0 militar segue com destreza, ou ndo, os procedimentos disciplinares
dispostos nas normativas. Chamo atencdo para o tépico | do § 3° do artigo 59 e para 0 seu
enorme espago subjetivo, onde 0s corpos que expressam sexualidades entendidas como

dissidentes podem ser alvos de discriminacao:

Amaral: Eu acho que o fato de ser gay as vezes prejudica na forma que o seu superior
vé o seu trabalho. Ja aconteceu de preferirem colegas meus, que nem sdo tao bons, pra
fazer servigo que eu sou mais preparado. Claro que existem um tanto de norma que
protege a gente, mas eu acho que existem preferéncias por quem néo é gay... e também

acho que as mulheres ficam mais de lado nisso ai.

Esse cenario altamente regulamentado e amarrado por regimentos e leis, com puni¢fes
pré-estabelecidas e de prontiddo para serem aplicadas, pode nos remeter apenas a ideia de um
poder negativo. Entretanto, como ressaltado ao longo da discussao, esses arranjos possuem
caracteristicas produtivas e positivas (FOUCAULT, 1986). Os discursos e a remanéncia da
hierarquia possibilitam a internalizacdo do respeito, da importancia de acatar os comandos do
superior e a manutencdo da ordem na instituicdo. J& a disciplina tem sua positividade ao
padronizar o comportamento desses bombeiros e conferir a esses corpos previsibilidade.

A positividade e a produtividade da internalizagdo da hierarquia e da disciplina também
ressoam na formacdo do sujeito e na sua subjetividade. Sa0 perceptiveis nas entrevistas
discursos em que a hierarquia e a disciplina estdo tdo incutidas nesses sujeitos, que € possivel

notar uma forma de “vida militar” avangando em questdes da vida pessoal.

Jodo: Minha mée as vezes até me fala que eu pareco um sargento, porque la em casa
eu me comporto da mesma maneira. Certo é certo, errado € errado. Quero que 0
pessoal 14 de casa me respeite e que eu respeite eles, afinal de contas ainda moro com

meus pais, né? Entéo eles sdo como meus superiores.
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Geraldo: O que eu aprendi como bombeiro eu gosto de aplicar na minha vida também.
Essa disciplina, essa forma de ser honesto deixa as pessoas que eu convivo com mais

confianca em mim.

Por conseguinte, a hierarquia e a disciplina, tanto em sua positividade quanto em sua
negatividade, sdo elementos importantes na formacdo dos bombeiros, e seus discursos
encontram-se em um grande campo de coexisténcia espalhado no corpo social: sejam
regimentos e leis de criacdo, seja na fala dos proprios bombeiros, seja na ancoragem em outros
discursos, seja em fotos e documentos antigos da instituicdo e até mesmo em um imaginario

social.

Todo esse emaranhado em que a disciplina e a hierarquia se fazem presentes, na criacéo
de sujeitos morais, em um sistema de punicdo/gratificacdo, acaba criando uma imagem dos
bombeiros ligada a questdes disciplinares, hierarquicas, de uma organizacgdo rigida e de uma
Unica expresséo de sexualidade entendida como possivel. Obviamente, a criacdo dessa imagem

se sustenta em uma gama de discursos valorativos e com teor de verdade.

Dessa maneira, busquei ao longo desse topico mostrar como 0s enunciados ( regimentos
internos, leis, crengas e etc) sustentados por uma remanéncia ( como percebido discursos
parecidos desde 1960 até os dias de hoje) e imersos num campo de coexisténcia sustentam uma
organizacdo de forma hierarquica e disciplinas. Pequenos elementos como o juramento dos
bombeiros, a piramide hierarquica proporciona formas da criacdo sujeitos morais. Portanto,
entendida a centralidade da hierarquia e da disciplina na formacéo desses bombeiros, dedico-
me, no préximo topico, a discutir a verdadeira passagem de sujeitos regidos por normas para

sujeitos vistos como verdadeiros herdis.
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7. Das normas aos heroéis

Apesar de se afigurar de formas e nomes diferentes em todo mundo, a Corporagao de
Bombeiros é percebida como um grupo de heréis. Homens transmutados em anjos que
se doam no intento de salvar, proteger e resgatar vidas e bens alheios. Expondo- se a
contagios quimicos, bioldgicos, explosdes, fogo, agua, terremotos, acidentes,
atendimentos  pré-hospitalares, desabamentos, soterramentos, inundagdes,
afogamentos, acGes de defesa civil em geral, esse profissional sai todos os dias de casa
sem ter como certo seu retorno (AQUINO; MARCAL, 2013, p. 175).

Analisar o regime hierarquico-disciplinar do CBMMG nos direciona a alguns pontos
importantes: a producdo de sentido relacionada ao oficio dos bombeiros, a constituicdo dos
sujeitos calcada numa imagem heroica, a regimes de verdades que recaem sobre os bombeiros
e, como efeito disso tudo, a dimensao positiva do poder. Busco nesse topico discutir como esses
elementos, de maneira concomitante, por meio de enunciados e formaces discursivas, formam

verdadeiras teias de poder e criam herais.

Iniciando o debate sobre a producéo de sentido para a profissdo dos bombeiros, podemos
discutir acerca do “valor do trabalho”. As carreiras militares, em sua grande maioria, envolvem
uma dedicagdo integral, disciplina, e, muitas das vezes, os militares dedicam toda sua vida
laboral a essas instituicdes. No CBMMG ndo é diferente, normalmente entra-se na instituicéo
no comeco da vida adulta e vai-se, de pouco em pouco, subindo de cargo até ser reformado

(nome especifico para aposentadoria dos militares).

Para além dessa dedicagdo profissional, o ingresso nessa instituicdo faz parte de um

sonho e de uma idealizagao da profisséo de salvar vidas.

Jodo: Para mim, trabalhar nos bombeiros é a realizacdo de umsonho. Desde pequeno
eu falava que queria ser bombeiro, via nos filmes, nos desenhos. Eu tive uma festa de
aniversario que me fantasiei de bombeiro. Entdo quando eu estava procurando
emprego e vi que tinha concurso para os bombeiros, eu ndo pensei duas vezes, né? Fiz
cursinho, estudava bastante durante o dia. Quando eu passei, eu nem acreditei. Nossa!

Minha mae ficou tdo feliz!

Talio: Com certeza trabalhar na corporacdo € muito prazeroso. Muita gente que taali
sonhou com isso. Eu sempre quis seguir carreira militar, eu tentei concurso pra Policia
Federal, na época do alistamento eu queria muito ter sido chamado. Mas meu lugar
era aqui nos bombeiros mesmo, eu entrei muito novo e fui construindo minha carreira.
Depois entrei na faculdade, fui fazendo as sele¢Bes internas. Eu ndo me imagino

trabalhando em outra coisa, minha vida é nos bombeiros mesmo. E aqui eu consigo
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ter uma vida confortavel, o salario é bom. Por isso eu sempre indico para o pessoal

prestar concurso para 0s bombeiros.

Amaral: Quem entra no bombeiro a vida nunca mais é a mesma. Eu sinto orgulho de
ser bombeiro, de construir minha vida profissional e de me dedicar a esse tipo de
servico. Acho que a maioria dos meus colegas pensam o0 mesmo. A gente & muito
diferente da PM, nosso servi¢o ndo envolve um risco tdo ruim quanto o deles. Por isso
que eu acho que dos militares, eu me encaixo melhor sendo bombeiro. E eu quero

ficar na corporagdo até morrer, ndo existe a possibilidade de sair para fazer outra coisa,

Nnao.

As falas acima nos dao nocdo do quanto o valor do trabalho e o orgulho de fazer parte
do CBMMG estdo presentes na vida desses bombeiros. A nocao do valor do trabalho ultrapassa
0 espaco institucional, ¢ comum ouvir dos proprios bombeiros que seu papel e sua postura como
militares precisam ser exercidos em tempo integral. Dessa forma, é necessario honrar seu

trabalho até mesmo em ambientes familiares, entre amigos, ou em momentos de lazer.

Edmar: Mesmo quando eu td fora do batalhdo, eu mantenho minha compostura. A
gente gue é bombeiro tem que dar exemplo. E o papel de um bombeiro é sempre estar

atento, respeitar e ficar de prontiddo para uma emergéncia.

Jodo: Alguns parentes meus falam comigo que eu levo meu trabalho muito a sério,
porque em todo lugar eu lembro que eu sou bombeiro, eu comento algo, eu me

comporto. Eu ndo gosto de ficar bébado na rua, evito, sabe? E meu trabalho.

Esses feixes discursivos que valoram o trabalho s&o, ao mesmo tempo, marcadores de
uma moralidade e de uma “missdo” quase divina, ¢ dai advém a necessidade de se comportar
como militar em qualquer ambiente. Buscando entender esse comportamento, é importante
ressaltar que outros enunciados enaltecem as atividades dos bombeiros e se tornam reforgos
importantes nesse campo de coexisténcia. Assim, o valor do trabalho, para os bombeiros, é
construido discursivamente e apresenta ancoras em outros discursos e uma remanéncia forte.
Cabe observar, nos trechos abaixo, como discursos da década de 1930, marcada por fortes

restricbes orcamentarias, aproximam-se de discursos atuais.

Apesar do cenario pouco animador, os militares do Corpo de Bombeiros
compensavam a escassez com a abundéancia do seu entusiasmo. Parecia que desafiar
o fogo era uma tarefa que estava acima da dedicacgdo pessoal, era algo metafisico. A
consequéncia desse desprendimento, ndo poucas vezes, era reconhecida através dos
meios de comunicacdo que colocavam os militares bombeiros numa posicdo de
espetaculo a parte, se ndo fosse pela dor e perda dos outros atores envolvidos nos
eventos (AQUINO; MARCAL, 2013, p. 174).
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Esse fragmento ressalta o entusiasmo e a dedicacao dos bombeiros em seus combates a
incéndios mesmo com todas as dificuldades de falta de equipamentos e investimentos publicos.
A noticia que circulou em um jornal popular da época apresenta um discurso em que 0 Servico
dos bombeiros “compensava a escassez de materiais com abundancia de entusiasmo” e que
“essa tarefa estava acima da dedicagdo pessoal, era algo metafisico”. Discursos institucionais
de posicoes politicas de destaque, como o do governador estadual Anténio Anastasia, também

convergem para esse enaltecimento do trabalho dos bombeiros.

O Corpo de Bombeiros Militar ilustra o rol das mais admiradas instituicBes puablicas.
Essa admiracdo de que é depositaria a corporacdo ndo é fruto do acaso, mas brota da
exceléncia de servicos prestados e, sobretudo, da bravura e destemor de seus homens
e mulheres, todos soldados da mais nobre das causas — a causa da vida (AQUINO;
MARCAL, 2013, p. 11).

Vale destaque para o fato que posicdes institucionais de apreco sempre mantiveram
estreitas relacGes e admiracdo pelo CBMMG, como pode ser evidenciado nessa reportagem de
1961 do jornal Estado de Minas.

O Governador de Minas Gerais, José de Magalhaes Pinto, e outras tantas autoridades
compareceram ao local. Além das chamas, das paredes e tetos em brasa, 0 mondxido
de carbono roubava o ar dos bombeiros, limitando o tempo em que podiam
permanecer a frente do fogo. A mangueira, esticada prédio adentro, acompanhava o
percurso dos soldados que buscavam por entre a fumacga os focos de incéndio. De
tempos em tempos, alguns militares tinham que se desviar do combate as chamas, a
fim de socorrer a algum par que havia se acidentado. Diversas foram as baixas durante
essa operacdo, inclusive dois militares tiveram maiores ferimentos e foram
transportados para o Hospital Militar. Um pouco de 4gua vazava por entre as conexdes
das mangueiras e dos esguichos. A manga do uniforme do bombeiro molhava-se, seus
sapatos pisavam ndo se sabe se em brasas, madeiras ou ferramentas de construcdo. No
quinto andar, o piso cedeu sob os pés do oficial do Corpo de bombeiros. Inconsciente,
0 comandante das operagdes é socorrido por seus comandados. Continuado o combate,
extinta as chamas, no dia 09 de junho, falecia o oficial chefe do Departamento Técnico
do Corpo de Bombeiros de Minas Gerais: “Se a vida do major Jodo Batista de Assis
foi um exemplo de devotamento que ndo pode ser esquecido, sua morte é uma licao
comovente de heroismo, a que nenhum espirito deixara de ser sensivel” (AQUINO;
MARCAL, 2009, p. 99).

Assim, destaco que esses discursos de que os bombeiros exerciam um trabalho digno e
que suas vidas laborais eram construidas por atos de coragem e bravura nédo reverberavam no
vazio. O valor do trabalho do CBMMG foi sendo construido ao longo de sua historia, por meio
de suas acgbes e dos discursos mididticos, politicos e até mesmo religiosos que as
acompanhavam. Esse forte campo de coexisténcia fez com que, em determinados momentos

historicos, a propria populacao clamasse por melhorias e reforgos para a instituicao.
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O processo de industrializagdo colocaria na ordem das prioridades a exigéncia de
implantacéo do servico de combate ao fogo: os bombeiros militares seriam reclamados
pela populacdo das Gerais. Agora, diante deste segundo sinistro, em maiores
proporc¢des, comerciantes e 0 povo em geral vai exigir das autoridades legais e
estaduais a instalacdo imediata do Corpo de Bombeiros, o que alias ja vem sendo
prometido de hd muito. Segundo apurou a reportagem do Estado de Minas, a
instalacdo daquela unidade nesta cidade, ndo se torna tdo dispendiosa, uma vez que
aqui ja se encontra o 6° Batalhdo da Policia Militar, que seria o responsavel pelo Corpo
de Bombeiros local. Ainda esta semana, 0s comerciantes, através de sua associacdo
de classe, vdo se dirigir ao prefeito atual e ao recém-eleito, solicitando-lhes
providéncias urgentes naquele sentido. Idéntico expediente serd feito ao governador
do Estado (JORNAL ESTADO DE MINAS,1963, p. 12).

Nesse sentido, 0 que se constrdi € uma retdrica que cria realidades (FOUCAULT, 1970)
em que o oficio dos bombeiros militares € moldado e colocado num pedestal, sendo estes
percebidos como homens sérios, dignos e que salvam vidas. Nesse ponto, vale a ressalva de que
a construcdo da imagem de homens sérios e que salvam vidas esta, a todo momento, atrelada a
imagem de um homem heteronormativo e masculo segundo as normas sociais que moldam a
“sexualidade padrao”, como buscarei discutir mais adiante. Esses discursos, antigos e atuais,

apresentam remanéncia e por isso criam realidades e sentido acerca desse oficio.

Os mais variados feixes discursivos que circundam o valor do trabalho dos bombeiros
favorecem uma formagé&o discursiva no sentido de um heroismo ou de “verdadeiros anjos”. Até
aqui, busquei evidenciar como uma estrutura hierarquica-disciplinar associada a discursos de
valorizacdo do trabalho moldam e criam sujeitos que se dedicam integralmente ao seu labor.
Para além disso, esses elementos induzem, também, regimes de verdades em que bombeiros
sdo nomeados e incumbidos de serem herdis e/ou metaforizados em anjos. Os discursos da
bravura e do heroismo dos componentes do CBMMG datam desde os primeiros trabalhos na
cidade de Belo Horizonte. Os poucos recursos destinados aos bombeiros, as idas e vindas na
autonomia da instituicdo e os muitos incéndios e emergéncias na cidade eram noticiados sempre
evidenciando como esses militares eram capazes e destemidos. A construcdo de uma figura
heroica, ainda muito presente, esté atrelada ndo apenas a esses discursos. Esta atrelada, também,
a propria natureza do servico de um bombeiro. Sucintamente, 0 bombeiro é o “amigo certo nas
horas incertas”, e seu dever supremo ¢ resgatar e salvar vidas. E assim os jornais os

representavam em tempos passados, como nesse exemplo de 1924, citado no livro institucional:

Os jornais da época, a todo tempo, relatavam em suas reportagens as a¢des heroicas
dos combatentes do fogo, quase unanimemente com elogios. N&o obstante as
dificuldades encontradas naquele periodo, a cada dia, a recente Corporagdo ganhava
junto a comunidade a justa confianga e até mesmo certo carisma (AQUINO;
MARGCAL, 2013, p. 38).
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Essa imagem heroica é compartilhada pelos proprios bombeiros militares. No livro da
historia da instituicdo, os atos de coragem sdo destacados a todo momento. Vale ressaltar que a
construcdo dessa imagem encontra ressonancia em varios segmentos da sociedade: nos
discursos de autoridades, nos discursos dos préoprios bombeiros, na sociedade civil e
principalmente através do apoio da familia. A imagem a seguir é muito simbdlica e marcante
na historia dos bombeiros mineiros e evidencia o envolvimento da familia na (re)afirmacédo da

(re)construcdo da imagem dos bombeiros:

IMAGEM 8 — 0rfao de bombeiro
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© menino olha o quepi do pai, o heroi  morto no incéulhf

Fonte: extraido de Aquino e Margal (2013, p. 116)

Essa imagem contém uma carga enunciativa e simbolica significativa. A morte de um
bombeiro, provedor de uma familia, em prol da vida de desconhecidos é um enunciado que
reforca a ideia de um heroismo. E quase um martir. O bombeiro em uma emergéncia esta
disposto a doar a sua vida em nome do seu dever. A foto também nos remete ao fato de que o
exercicio da profissdo de bombeiros marca também as familias desses trabalhadores, seja por
meio da admirag&o, apoio e até mesmo pela vontade de trilhar os caminhos profissionais do pai.
E como dito anteriormente, essa construcdo de verdadeiros herdis encontra ecos nos dias atuais,

por exemplo nas reportagens abaixo que anunciam a cria¢ao do “Memorial dos Her6is™:
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O Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG) realizou na manha da
Gltima quarta-feira (04/07) a inauguragdo do “Memorial dos Herdis”. O evento teve
por finalidade imortalizar os 53 bombeiros militares que faleceram durante atuacéo
operacional. Construido proximo a entrada principal da Academia de Bombeiros
Militar (ABM), o memorial possui significado artistico por se tratar de uma obra
imponente. Robson Emerick de Azevedo, idealizador do projeto, explica que a arte
buscou representar a grandiosidade da bravura desses herois. Os movimentos
geométricos e harménicos da peca em ago corten representam os quatro elementos
essenciais a sobrevivéncia humana: agua, ar, fogo e a terra, que em movimento de
equilibrio sdo producgdo de vida. A arte encravada em uma base de granito com uma
torre de extremidades assimétricas recebeu plaquetas em ago inox, contendo 0s nomes
dos militares e as datas que sucumbiram na atividade de bombeiro militar desde o0 ano
de 1930, data do primeiro 6bito. O Chefe do Estado-Maior, Coronel Edgard Estevo
da Silva, destacou a importancia do memorial: “Este momento ¢ prova de que os
bravos integrantes desta corporagdo se comprometem a oferecer mais do que sangue,
suor e lagrimas se preciso for. Se comprometem ao sacrificio maximo, em prol do seu
semelhante. Um sacrificio de inspiragdo milenar. Nesta data de 4 de julho, e no prédio
simbolo da origem de nosso CBMMG, mais uma pagina é escrita na historia de nossa
Corporagdo. Uma pagina de muito destaque, por registrar fisicamente os nomes da
cada um dos bravos Bombeiros Militares, cujos feitos devem permanecer de maneira

indelével na mente de cada novo integrante” —comentou Coronel Estevo (CORPO DE

BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS, 2018, p. 1).

IMAGEM 9— Memorial dos herdéis
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Fonte: extraido de www.bombeiros.mg.gov.br

Também pode ser evidenciado esse espirito de herdi na reportagem que narra o socorro feito

por um bombeiro a paisana:

A acdo répida e o espirito heroico do Cabo Ricardo Wagner Carolino, que trabalha no
Pelotdo Centro, em Belo Horizonte, salvaram a vida de um motociclista que caiu no
Ribeirdo Arrudas apés uma colisdéo com um automovel, na Avenida Teresa Cristina,
regido oeste da capital. Segundo o Tenente Thales Fonseca, do Segundo Batalhdo de
Bombeiros Militar (2° BBM), com sede em Contagem, o Cabo do Corpo de
Bombeiros impediu que o pior acontecesse com o0 motociclista, que apds a queda no
Ribeirdo Arrudas foi levado pelas dguas por mais de 200 metros. “Apods a queda de
uma altura de aproximadamente sete metros, o motociclista ficou com varias
escoriagdes e fraturas pelo corpo. Nosso militar, ao ver a situacdo, pediu uma corda
emprestada para um caminhoneiro, que se encontrava no local, e desceu para ajudar a
vitima. Certamente, se ndo fosse a atuagdo do militar, o motociclista seria levado pelas
aguas”, disse o Tenente. De acordo com o Cabo Carolino, o ato de entrar no ribeirdo
e resgatar a vitima faz parte da esséncia do militar do Corpo de Bombeiros. “Sinto

muito orgulho dessa Corporacdo e digo que, mesmo de folga, sou bombeiro 24 horas
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e, por isso, caso alguém precise de ajuda, eu irei sempre ajudar”, explica (CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS, 2018, p. 1).

Assim, 0 que € construido, ao longo do tempo, é uma retdrica sobre um trabalho de
herdis de carater compulsorio. Néo existe escapatoria no exercicio dos bombeiros: é necessario
e natural que os bombeiros sejam, potencialmente, homens e herdis. Os trechos de reportagens,
atuais e antigas, evidenciam que esses discursos e esses regimes de verdades que recaem sobre

0s bombeiros sdo (re)feitos a todo momento, por diferentes sujeitos e de posi¢coes distintas.

A imagem dos bombeiros, muitas vezes, também € aproximada da ideia de anjos. As
imagens de herdi e de anjo se mesclam nos discursos e no imaginario popular. A imagem de
herdis construida ao longo da histéria da instituicdo foi complementada com a ideia de anjo
quando o CBMMG comecou a operar com atendimentos aéreos. Segundo Aquino e Marcal
(2013), 0o CBMMG conta com dois helicopteros e um avido batizado de Arcanjos 1,2 e 3 em
homenagem ao anjo arcanjo. Vale lembrar que, na teologia, o arcanjo representa um anjo de
uma ordem superior, incorporando um anjo guerreiro, e responsavel por ser mensageiro em

missOes especiais.
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IMAGEM 10 — Helicoptero do CBMMG
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Fonte: extraido de Aquino e Margal (2013, p. 220)

A ideia de um anjo esté4 associada a uma entidade divina, um ser celestial que traz aos
humanos mensagens de Deus, milagres, salvacdo. E assim foram recebidos os helicopteros e
avides do CBMMG: como instrumentos de salvacdo. Os anjos tém a bondade intrinseca e por
isso sdo associados a sentimentos positivos. Nesta seara, julgo importante pensar como, até o
momento dessa discussdo, os elementos de “valor do trabalho”, “heroismo” e de “anjos” se
encontram amalgamados. As caracteristicas de herois, anjos e de salvadores conferem
legitimidade e admiracédo ao trabalho dos bombeiros. Sdo elementos positivos que trazem para

os sujeitos “verdades” e conferem sentido e orgulho sobre o seu proprio trabalho.

Jodo: O servigco aéreo dos bombeiros é espetacular. Tive poucas experiéncias nos
avides, mas é um trabalho muito lindo. Por isso que o pessoal do aéreo é conhecido
como anjos da guarda. Eles chegam nos lugares mais dificeis, salvam as pessoas...
tudo com muita técnica e habilidade. N6s somos verdadeiros anjos para a populagéo.

Quando acontece alguma emergéncia é no 193 que eles pensam em ligar, né?

Nesse sentido, a propria instituicdo nomeia, em noticias, seus servicos e projetos com

nomes que referenciam anjos:
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Um projeto lancado pelo Corpo de Bombeiros Militar vai ajudar a preservar o Parque
Estadual da Serra do Rola Moga, uma das mais importantes areas verdes do Estado.
O projeto "Anjos de Guarda" reGine voluntarios que estdo sendo treinados pela
corporacdo para monitorar o parque detectando focos de incéndio e aprendendo como
evita-los. O primeiro treinamento foi realizado na manhd desse sabado (22), na sede
do parque e reuniu 22 voluntarios que ja iniciaram o trabalho de monitoramento dentro
e fora do Rola Mocga. A acdo é coordenada pelo Batalhdo de Emergéncias Ambientais
e Resposta a Desastres (BEMAD) e visa mobilizar a populagdo. "A turma é formada
por representantes de grupos de jipeiros, ciclistas, pilotos de drone e ONGs que agora
levardo aos seus colegas as orientacfes recebidas para que sejam organizadas as
equipes de monitoramento”, explica 0 comandante do BEMAD, Major Anderson
Passos. Os novos Anjos de Guarda aprenderam como funciona a comunicagao via
radio, sistema de comando, além de nog¢des de seguranca e procedimentos
operacionais. O objetivo, segundo o comandante, é reduzir a area queimada do Parque
em 20%. Em média sdo queimados anualmente uma area equivalente a 1.100 campos
de futebol. Dados do Corpo de Bombeiros apontam que 99% dos incéndios no Rola
Moga acontecem, intencionalmente ou ndo, pela acdo do homem e a presenca de
pessoal treinado, além de possibilitar um acionamento mais rapido, tem também um
efeito inibidor das agdes criminosas. (CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE
MINAS GERAIS, 2018, p. 1).

A imagem de anjos, num sentido quase divino e de salvagéo, recai sobre os bombeiros
militares agregando valor a suas tarefas. Juntamente com a imagem heroica, a ideia de “anjos
amigos” produz sentido e orgulho para os bombeiros. Até aqui, busquei construir livremente
essa associacdo dos bombeiros a verdadeiros herdis e anjos sem ressaltar as suas ligacdes com
a sexualidade. Como discutirei essa questdo mais a fundo, nesse momento, apenas para sinalizar
o leitor, acho importante refletir, brevemente, que a imagem heroica dos bombeiros diz muito
sobre a sua sexualidade, sobre uma sexualidade que se encaixa na norma heterossexual,
mascula, viril. A imagem de um herdi, de um anjo e os discursos aqui ressaltados silenciam, a

todo tempo, a possibilidade de existéncia de bombeiros gays.

A construcgdo histérica do CBMMG baseada numa imagem ilibada de homens integros
e sérios perpassa, também, o “ideal” de heteronormatividade e masculinidade. Considerando a
scientia sexualis (FOUCAULT, 2006b), houve a criacdo de verdades sobre o sexo e a
sexualidade, e uma dessas verdades é o imaginario social de que profissdes que usam da forca
fisica sdo voltadas para homens (PRADO, 2015) e dai vem a “inadequagao” de bombeiros gays.
Como lembram Santos (2011), Kimmel e Aronson (2005) e Woordward (2000), o militarismo
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¢ uma das expressfes mais significativas da masculinidade e por isso bombeiros gays e
afeminados sofrem retaliacbes. Voltando a discussdo sobre a imagem de anjos conferida aos
bombeiros, podemos discutir o surgimento de um outro elemento muito importante no campo
de coexisténcia que serve de ancora para o valor do trabalho: o discurso religioso. A imagem
de anjos contém um fundo religioso, visto que os anjos sdo, em varias religiGes, seres espirituais
e servos de Deus. Assim, quando um bombeiro executa seu servigo “como um anjo”, ele esta
numa posicao quase divina de resgate e de servir ao outro. Vale lembrar que, numa perspectiva
foucaultiana, a religido esta intimamente ligada as tecnologias do poder e apresenta um forte
mecanismo de disciplina (PEREIRA, 2014).

A religido é um dos principais mecanismos que moldam e arquitetam os sujeitos e seus
comportamentos. As praticas religiosas estabelecem parametros de moralidade, limites entre o
divino e o profano e, principalmente, os comportamentos e as praticas de si legitimas para o0s
sujeitos. Dessa forma, as praticas e discursos religiosos sdo essenciais na formacao dos sujeitos
e servem como verdadeira bussola para orientacdo de seu local no mundo. No Brasil, em seu
contexto cristdo, pode-se dizer que parte significante da populacéo se constitui por meio dessas
experiéncias religiosas. E essa constituicdo de um sujeito, considerando a religido e seus

discursos, muitas das vezes esta atrelada a disciplina e ao mundo do trabalho.

As diretrizes disciplinares, morais e de valorizagdo do trabalho presentes em
ensinamentos cristdos tém a capacidade de canalizar impulsos e energia dos sujeitos para
atividades produtivas e, também, seu comportamento sexual. E nesse sentido que os discursos
religioso, do trabalho e da vivéncia de sua sexualidade se conectam. No caso dos CBMMG, em
que existe uma retorica de herdi e de anjo, os discursos religiosos se fazem presentes e,

aparentemente, de maneira a se reforgarem.

Talio: Eu agradeco muito a Deus pelo meu trabalho. Foi uma bengéo na minha vida.
Eu acredito muito em Deus, sabe? Eu frequento a igreja, vou no culto. La eles ndo
sabem de mim também ndo, porque eu prefiro ndo falar. Mas eu me sinto bem com a
palavra de Deus e eu uso muito dos ensinamentos no meu dia a dia no trabalho. E eu
vejo meu trabalho como proposito de Deus, ser bombeiro é uma oportunidade de

Deus. A gente trabalha com vidas. Deus ndo da esse papel para qualquer um néo.

Frederico: Eu acho muito importante ter uma religido. Minha vida mudou muito

depois que passei a ser um homem de Deus. Melhorou na familia e no trabalho. Fiquei
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muito mais disciplinado, respeito mais meus pais e meus superiores. Até meus colegas

de servigo perceberam que eu me tornei outro.

Mais do que um mecanismo disciplinar, a religido, no contexto dos bombeiros, apresenta
uma intersecdo com os discursos sobre a valorizagéo e a dignidade do trabalho. O crivo religioso
sobre o valor do trabalho, a moralidade e a imagem de anjos e herois formam enunciados em
que é possivel perceber a formacdo discursiva e a criacdo de regimes de verdade que criam a
realidade de um bombeiro encorajado, com uma missao clara e que, acima de tudo, € um homem

digno e competente.

Os discursos religiosos ancoram outros discursos acerca dos bombeiros. A religido em
relagdo a sexualidade € um pano de fundo importante na determinacéo do que € inteligivel e 0
gue ndo é. Muito do entendimento heteronormativo cristdo é transferido e (re)afirmado no
CBMMG. A constituicdo da familia tradicional cristd, entre um casal heterossexual, é
valorizada, também, no ambiente militar em que os homens compdem suas familias com o papel
de provedor. A disciplina e a obediéncia, na visao religiosa, possuem muitos pontos em comum
com a ideia da hierarquia e da disciplina militar, de tal forma que esses discursos direcionam o

comportamento de bombeiros em sua vida religiosa e laboral.

Uma observacdo importante é que, no Brasil, apesar de 6rgdos publicos serem
considerados laicos, € possivel encontrar movimentos que contrariam essa ideia. No CBMMG,
os discursos religiosos ganham uma centralidade até mesmo institucional. Um exemplo foi a

realizacdo de uma missa em comemoracao ao 100° aniversario da instituicdo em 2011.

“Ser bombeiro-militar ndo é exercer uma profissio, mas um sacerddcio. E doar a vida
em favor da vida.” Frase proferida por Dom Walmor Oliveira de Azevedo, Arcebispo
Metropolitano de Belo Horizonte, por ocasido da missa em homenagem aos 100 anos
do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais, celebrada na cidade de
Vespasiano/MG, em 31/08/2011 (AQUINO; MARCAL, 2013, p. 15).

Nesse discurso proferido pelo Arcebispo Metropolitano de Belo Horizonte, o trabalho
de bombeiro é comparado ao sacerddcio religioso, a partir do exercicio de uma profissdo
honrosa e com uma nobre misséo. O papel de um sacerdote é de um intercessor entre 0 povo e
0 Deus, ou seja, um sacerdocio e digno perante Deus e por isso estd no oficio de ajudar ao
préximo. Assim sdo, também, os bombeiros no discurso do Arcebispo de Belo Horizonte:

homens de boa indole, com um trabalho nobre e com uma protecéo divina.
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O discurso do Arcebispo, huma importante posi¢do institucional, € um exemplo da
articulacdo nodal entre discurso religioso e discurso de valorizagédo do trabalho. O campo de
coexisténcia e de reforgcos mutuos entre sociedade, bombeiros e igreja funciona de maneira
unanime na criacdo de um bombeiro ideal. Por isso, neste ponto, vale ressaltar que, para além
de herdi e anjo, o bombeiro € um homem de Deus. Assim, alguns pressupostos disciplinares
sdo compartilhados entre as instituicdes militares e religiosas.

A disciplina religiosa € pautada na obediéncia as ordens superiores, a vontade de Deus
e no respeito aos cargos da igreja. E uma verdadeira blasfémia contestar a ordem e a vontade
divina e os homens que representam essa vontade na terra (padres, bispos e outros cargos da
igreja catdlica). Assim ¢, também, no CBMMG visto que “anjos da guarda” ndo podem

desrespeitar seus superiores e ir contra a vontade geral.

Edmar: Além de ser errado dentro da instituicdo, fica muito feio vocé ndo acatar as
ordens do seu superior, né? O bacana dos bombeiros € justamente esse respeito, esse
trabalho em equipe. Os superiores precisam de uma equipe que ele sabe que vai

respeitar as ordens. La é tudo em equipe.

Portanto, o que busquei elucidar é que o saber religioso oferece discursos que auxiliam
na formacdo de bombeiros militares. Os discursos religiosos sdo fontes de importantes
parametros de disciplina, moralidade, sexualidade, hierarquia e dedicacdo que, de certa
maneira, sdo introjetados e usados na organizacdo militar. Por isso, a religido emerge
recorrentemente, fornecendo elementos no campo de coexisténcia e na formagdo discursiva

acerca do papel dos bombeiros militares.

Ainda sobre elementos do campo de coexisténcia e de discursos que permeiam o
contexto dos bombeiros, ndo posso deixar de discutir um elemento que cerceia todo ocontexto
social: a politica. O campo de coexisténcia, e todos 0s elementos anteriormente discutidos, estdo
mergulhados em questdes politicas e, por isso, a abordagem politica é essencial. E de extrema
importancia sublinhar que, no atual momento em que escrevo, uma serie de conturbagdes
politicas no contexto brasileiro influenciam diretamente 0 CBMMG e, consequentemente, a

visdo de mundo dos bombeiros entrevistados.

A corrida das eleicbes para deputado federal e estadual, senador, governador e
presidente da Republica no final de 2018 surgiu, marcadamente, nos discursos dos

entrevistados. O mais interessante é notar que esses discursos politicos estdo fortemente
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entrelacados com questdes religiosas, militares e disciplinares ja discutidas aqui. Assim, existe

um conjunto de individuos e crengas no CBMMG com um posicionamento politico definido.

Geraldo: Eu acho que muito dos problemas do Brasil € falta de um punho firme. Os
bandidos néo sdo punidos, as escolas sdo frouxas. Por isso que eu voto no Bolsonaro,
ele ja foi militar e deixa claro que é contra a corrupcdo. Os militares quando

governaram foi a melhor época para o Brasil, o pais crescia muito e tinha ordem.

Edmar: N&o tem davidas que os bombeiros apoiam o Bolsonaro. E ndo é s6 bombeiro
ndo, qualquer pessoa que respeita a ordem, quer uma sociedade séria e livre dessas
modinhas apoia ele, uai. E muito bom pra corporacéo ter um presidente que ja foi

militar, ele vai valorizar nosso servico.

Nesse ponto, é importante ressaltar que os entrevistados veem na figura de Bolsonaro,
a época da pesquisa candidato a Presidéncia da Republica, e hoje efetivamente o presidente,
uma “salvacdo” para os problemas do pais. Essa capacidade de salvar, segundo as falas dos
entrevistados, esta relacionada a questdo da ordem e disciplina que o candidato prega, bem

como a associacdo do candidato a visdes morais de religides cristas.

Essas juncdes discursivas nos jornais servem de subsidios para se pensar como esses
discursos reverberam dentro do CBMMG. Os jornais da atualidade retratam, a todo momento,

a aproximacao e associacao de varios candidatos a questdes religiosas:

“Deus acima de tudo. Nao tem essa historinha de Estado laico, ndo. O Estado é cristéo
e a minoria que for contra, que se mude. As minorias tém que se curvar para as

maiorias” — disse Bolsonaro (REVISTA ISTO E, 2018, p. 1).

Além de Marina e Bolsonaro, outros presidencidveis buscam uma aproximagdo dos
evangélicos. Geraldo Alckmin (PSDB) e Henrique Meirelles (MDB), por exemplo,
colocaram as igrejas em suas agendas j& na largada da campanha. A receita é
conhecida: os postulantes ao Planalto sdo recebidos por pastores no pulpito, discursam
e distribuem brindes para 0s fiéis.
O Estaddo/Broadcast acompanhou nas Ultimas semanas o esforco de campanha em
algumas das principais igrejas do Pais. Na semana passada, Alckmin visitou a Igreja
Mundial do Poder de Deus, do apostolo Valdemiro Santiago, ao lado do candidato
tucano ao governo de S&o Paulo, Jodo Doria. Foram recebidos pelo deputado e

candidato a reeleicdo José Olimpio (DEM-SP), ligado a igreja. "Agora o lider maior
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abencoou, Deus 1a em cima e o apéstolo aqui”, disse Olimpio (JORNAL ESTADO
DE MINAS, 2017, p. 1).

O discurso religioso, sempre acompanhado da ideia de ordem e disciplina, € utilizado
por candidatos e pelos prdprios bombeiros. A visdo cristd, muitas vezes mascarada por uma

moralidade, é usada para a defesa de projetos de caracteristicas militares e violentas.

O deputado e candidato a Presidéncia Jair Bolsonaro (PSL) explicou neste sabado ao
GLOBO o que ele quis dizer com a frase "Leia o Livro de Paulo”, que pronunciou no
final do embate com Marina Silva (Rede) sobre direitos das mulheres e violéncia, no
debate da noite de ontem na Rede TV!— Paulo fala: "venda suas capas e compre
espadas”. Esta na Biblia — afirmou ele, que disse ndo se lembrar do capitulo onde
estaria a passagem. — A Biblia é nossa caixa de ferramenta. Quando ela (Marina)
disse que eu estava errado em falar em armamento, na Biblia tem essa passagem —

continuou Bolsonaro, que participou, neste sibado, da formagdo de catetes na

Academia Militar das Agulhas Negras, em Resende, a 170 km do Rio de Janeiro. —E

que naquele tempo (da Biblia) ndo tinha arma de fogo, sendo com toda certeza seria

ponto 50 e fuzil — completou o candidato do PSL (JORNAL O GLOBO, 2017, p. 1).

Dessa forma, é possivel perceber como discursos militares e religiosos se encontram e
reforcam valores encontrados no discurso dos bombeiros entrevistados, desde a questédo da
ordem, hierarquia, disciplina até mesmo a uma imagem heroica e religiosa dos bombeiros. A
mescla desses feixes discursivos é tdo intensa que se torna impossivel analisa-los de maneiras

separadas. O gue existe € um emaranhado discursivo complexo, profundo e dinamico.

O discurso politico influencia diretamente as possibilidades de vivéncia, ou ndo, da
sexualidade dos entrevistados. O discurso do presidenciavel Bolsonaro, em muitos momentos

de cunho homofdbico, pode ser internalizado pelos proprios bombeiros gays que afirmam que:

Edmar: Na verdade, o que Bolsonaro quer dizer é que vai acabar com essa viadagem.

Ele ndo tem nada contra gay. O que ele defende € que o0s gays se respeitem. Entende?

Ao longo das entrevistas, pude perceber que os préprios entrevistados que apresentam
tracos afeminados sdo (re)produtores de discursos valorativos de uma heteronormatividade e

masculinidade hegemonica. Essa observagéo corrobora o argumento de Almeida (2002) de que
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a masculinidade hegemonica e a heteronormatividade séo valorizadas, até mesmo, por sujeitos
que n&o a alcancam e serve de base para entender a discriminacéo e hierarquizacdo entre gays
afeminados e ndo afeminados (ECCEL; SARAIVA; CARRIERI, 2015; IRIGARAY;
FREITAS, 2013).

Voltando na questao politica-militar, essa formacéo discursiva com elementos politicos
e militares ndo é novidade no contexto brasileiro. Nas entrevistas, € possivel perceber que ela

apresenta forte remanéncia e, aparentemente, é relatada com um certo saudosismo.

Amaral: a gente sempre escuta falar do quanto os bombeiros era melhor pratrabalhar
na época que os militares tavam no poder. Mas isso é uma coisa muito clara, porque
a gente que é militar se dedica de verdade, é disciplinado. Entdo um governo desse é
muito melhor que um um governo frouxo, que nem a gente ta tendo. E por isso que
eu acho que o Bolsonaro consegue tanto voto. Pela coragem e porque ele honra muito
0 Brasil.

Nesse cenario das eleicoes, esses discursos e debates pareceram se intensificar, tornando
o clima tenso, permeado por disputas acirradas. Obviamente, 0 CBMMG néo esteve a parte
disso. As visBes politicas, religiosas e militares constroem verdades que recaem sobre esses
bombeiros e acabam, por si s@, envolvendo toda a instituicdo. O més de setembro de 2018 foi
marcado por uma suposta invasao da conta do Twitter do CBMMG e com um retuite da pagina

do candidato a Presidéncia Bolsonaro.

Um retuite na pagina do Corpo de Bombeiros de Minas Gerais (CBMG) chamou a
atengdo na manhd desta quarta-feira. Em mensagem do candidato do PSL a
Presidéncia da Republica, datada da ultima quarta-feira (18), alguém usou a conta da
corporacdo nesta rede social para aprovar a propaganda eleitoral do candidato. Em
meio a repercussdo, com usuarios questionando a legalidade da manifestacdo - a
corporacdo, a exemplo de qualquer instituicdo publica, estd vedada por lei qualquer
tipo de exibicdo de cunho politico/eleitoral-, 0 comando do Corpo de Bombeiros
apagou o twette e ainda postou duas mensagens sobre o fato. Primeiro, disse que
“foram alvos de acesso ndo autorizado". Para em seguida afirmar que o setor de
inteligéncia da corporagdo foi acionado "para identificagdo do responsavel pela
invasdo". A mensagem reitera ainda que o CBMG "ndo possui vinculo ou apoia
qualquer candidato”. (JORNAL ESTADO DE MINAS, 2018, p. 1).

Essa noticia revela, de maneira objetiva, como a tensdo politica e as disputas por

posi¢des hierarquicas influenciam diretamente o CBMMG. Por isso, busco, neste trabalho, ndo
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desvencilhar os discursos encontrados da esfera politica; entendo que a politica permeia toda a
organizacdo dos bombeiros militar e, principalmente, a subjetividade dos sujeitos entrevistados.
Assim, é comum encontrar discursos alinhados e que ecoam em um vai e vem entre sujeito-

instituicdo-esfera politica.

Ainda acerca da atualidade politica e suas pontes com o militarismo, assevero que as
eleicBes de 2018, assim como todas as outras, contaram com uma forte participacdo de generais
e militares na disputa de cargos. Essa interse¢do, que poderia ser chamada de militarizagéo da
politica, mostra-nos como esses discursos agem como um verdadeiro jogo de espelho,

reforcando-se, entre instituicdes militares e politicas.

Nesse jogo de espelho, as imagens dos candidatos militares, assim como a imagem dos
bombeiros, sdo associadas a herois e homens que podem “mudar o Brasil de uma vez por todas”.
Os regimes de verdades que recaem sobre os bombeiros militares criando imagens de anjos e

herois recaem, também, sobre politicos-militares que séo vistos como verdadeiros “mitos”.

O pré-candidato a Presidéncia da Republica Jair Bolsonaro (PSL) realizou umavisita
a capital baiana na Ultima sexta-feira (25), e por incrivel que pare¢a, o politico chegou
a ser carregado por seguidores logo ap6s desembarcar no Aeroporto Internacional de
Salvador. Com a receptividade de como se fosse um verdadeiro heroi, teve seu nome
aclamado: “Um, dois, trés, quatro, cinco, mil, queremos Bolsonaro presidente do

Brasil” (JORNAL RADAR DA BAHIA, 2018, p. 1).

Edmar: A gente gosta tanto do Bolsonaro que a gente chama ele de Mito. Porque, na
verdade, ele “mita” muito. Ele fala a verdade rasgado, sem ceriménia. Ele ta

interessado em resolver os problemas, sem mimimi.

Nesse movimento de retroalimentacdo discursiva, fica claro que o plano de governo dos
candidatos militares a cargos politicos esta voltado parauma intensificacdo dessa aproximacéo
do mundo militar para 0 mundo da politica. Essa juncéo de duas esferas importantes de poder
permite o surgimento de discursos que tendem a uma moralidade exemplar dos militares, a
ponto de entender que “eles sdo mais competentes € menos corruptos € por isso devem

comandar a politica”.

Sobre a formacgdo ministerial, o deputado afirmou que colocaria militares para

comandar algumas pastas e provocou seus criticos. “Vamos fundir os ministérios da
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Agricultura e do Meio Ambiente. Além disso, qual o problema de colocar militares
em ministérios? Os anteriores colocavam terroristas e corruptos e ninguém falava
nada”, afirmou. Questionado sobre quais ministérios poderiam ter militares no
comando, Bolsonaro citou alguns exemplos. “Temer parece que me ouviu ¢ colocou
um general 14 na Defesa. Penso no Transporte que é um grande foco de corrupcéo,
ndo quero dizer que militar é incorruptivel, mas é mais dificil. Ciéncia e Tecnologia
também. Para nds, missdo dada é missdo cumprida, quando o pais estd em crise sdo
os militares que chamam. Vai bater no maximo 15 ministérios, mas nao vou adiantar
nomes agora” (JORNAL METROPOLES, 2018, p. 1).

Portanto, busquei evidenciar como os discursos de valorizagdo do trabalho junto com a
religido e o contexto politico conferem sentido e orgulho para os bombeiros. Essa confeccédo de
sentido tem a capacidade de criar verdades e positividade para esses sujeitos, que internalizam
a missao de salvar vidas como verdadeiros herois e anjos da guarda. Essa imagem e a formacéo
discursiva calcada num forte campo de coexisténcia sdo um fator de peso na constitui¢cdo dos
sujeitos, na delimitacdo do comportamento dos bombeiros e, até mesmo, na expressdo de sua

sexualidade.

Dentre os mecanismos e elementos aqui discutidos, que criam verdadeiros herdéis, um se
destaca: a farda. Durante as entrevistas, a farda me foi apresentada com muita centralidade e
peso na vida de um bombeiro militar. Assim, busco no proximo topico evidenciar o simbolismo

e a importancia da farda para a constituicdo desses sujeitos como bombeiros e herois.
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8. A farda ou o manto sagrado?

Uma farda é algo complexo,
Néo é uma simples vestimenta,
E um sentimento perplexo,

Protege quem a experimenta.

Com uma farda fica protegido,
O corpo e também a nossa alma
E muito mais que simples tecido,

E uma aura que nos acalma.

Uma farda € para predestinados,
Pois é preciso ter vocagdo
E todos os seres fardados,

Dé&o a vida pela sua miss&o.

Uma farda desempenha um papel
De quem vive para ajudar,
Depois de vestir € uma pele

Que nunca mais se pode tirar

José Couto

A farda é a vestimenta oficial das instituicGes militares, sendo que cada instituicdo militar
tem seu modelo especifico e cada farda apresenta simbolos e especificidades que diferenciam
0s sujeitos dentro da hierarquia militar. No CBMMG, durante as entrevistas realizadas, a farda

emergiu como um forte enunciado e por isso inicio um topico dedicado a esse assunto.

Assim, pensando na farda e em todo o simbolismo em seu entorno, busco neste topico
discutir como a farda é um importante elemento na constituicdo dos sujeitos, de demarcacéo e
reforco de disciplina e hierarquia e, principalmente, como ela pode tangenciar questdes de

masculinidade e heteronormatividade.
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Para iniciar, recorro, novamente, aos regulamentos e leis que regem a institui¢cdo. Ao longo
da leitura desses documentos, é facil encontrar algumas normativas relacionadas diretamente a
farda. No Estatuto dos Militares de Minas Gerais (Lei 5.301/1969), é concedido um abono de

fardamento aos militares:

SECAO X

Do abono de Fardamento

Art. 72 — Ao militar da ativa que esteja no desempenho de fungdo policial-militar,
prevista nas leis e regulamentos da Corporacgéo, sera concedido o abono de fardamento
correspondente a 10 (dez) por cento do vencimento respectivo, para atender, em parte,
as despesas de aquisi¢do e renovacao de uniformes.

§ 1° — Poderdo ser fornecidas pecas de fardamento basico para o servico e a instrucéo,
conforme se dispuser em regulamento.

(Paragrafo com redacéo dada pelo art. 6° da Lei n® 9.265, de 18/9/1986)

8§ 2°— O militar que perder seus uniformes em qualquer sinistro ou acidente de servigo
teré direito, apds apuracdo do fato por autoridade competente, ao ressarcimento do
dano, por conta do Estado, mediante requerimento da parte prejudicada.

(Vide inciso VI do art. 51 da Lei Delegada n° 37, de 13/1/1989)

Dessa forma, podemos perceber que a instituicdo trata a farda como um material
indispensavel para as atividades laborais. Vale ressaltar que a farda representa uma ideia além
de um simples uniforme e por isso justifica-se um abono de fardamento. A farda contém um
status e até mesmo um valor enunciativo, de pertencimento. Fazem parte da construcdo da
identidade militar o uso e o zelo da farda (ROSA, 2007).

O zelo para com os materiais de trabalho e, principalmente, com a farda é objeto de

normatizagdo em lei com previséo de pena de detengéo, caso seja comprovado seu uso indevido:
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CAPITULO IV
DO DESRESPEITO A SUPERIOR E A SIMBOLO

NACIONAL OU A FARDA

Art. 162. Despojar-se de uniforme, condecoracdo militar, insignia ou distintivo,
por menosprézo ou vilipéndio:

Pena - detencéo, de seis meses a um ano.

Paragrafo Unico. A pena é aumentada da metade, se o fato é praticado diante da
tropa, ou em publico.

Dessa forma, por meio de leis e regulamentos, a farda é valorizada e objeto de respeito
dentro das instituicdes militares. Os enunciados dessas normativas ecoam, também, nos
discursos dos préprios entrevistados. As normativas ndo deixam duvidas de que o uso
considerado inadequado é repugnado, sobretudo se for feito em publico e acarretar a
depreciacdo da imagem da instituicdo. A farda deve ser cuidada, zelada e é simbolo da disciplina
e hierarquia dos bombeiros. A ideia de respeito a farda esta inculcada nos militares de tal

maneira que é possivel perceber uma tendéncia a sacralizacao da farda.

Edmar: Quando eu estou usando a farda, as pessoas me respeitam mais. E muita
admiracéo pela farda dos bombeiros, né? Mas eu acho que isso é porque 0s bombeiros

580 vistos como pessoas de bem. E a farda é o nosso simbolo.

Jodo: Tem que respeitar muito a farda! Isso a gente aprende desde quando entra nos
bombeiros, né? Por exemplo, no meu curso de formagdo, meus superiores ja falavam
que precisava usar a farda limpa, bem passada. E a sua identificacdo, a identificacio

da corporagdo. Entdo a gente aprende a zelar por ela.

Talio: Vocé ndo pode trabalhar sem farda porque é o seu uniforme. Eu nunca vi um
bombeiro sem farda, ou com uma farda mal cuidada. E obrigag&o nossa cuidar dela e

da imagem dos bombeiros.

Nesse sentido, a farda ganha caracteristicas de um poder positivo, de producdo de
sentido e de sentimento de pertencimento. Os resultados de Rosa (2007) tambeém nos
direcionam a uma producéo de sentido e um valor sentimental em relagéo a farda, que chega a

ser entendida como uma “segunda pele”.



Essa relagdo com o uniforme e suas multiplas representacdes aparece de
forma bastante recorrente nas entrevistas, sempre ocorre alguma mencéo a
farda, que ¢ vista em alguns casos como uma “segunda pele”. Talvez seja
percebida assim pelo fato de ser o ponto de identificacdo imediato do militar
com a organizacdo e com o mundo exterior de uma forma geral. Além do
que, parte da padronizacdo dos corpos ocorre pela farda na medida em que
ela tem caracteristicas padronizadas como a cor, o tecido e os distintivos
que sdo sempre posicionados em lugares padronizados. No entanto, o
préprio uso dessa farda também se constitui num aprendizado que, aos

poucos, € incorporado tornando-se “automatico” (ROSA, 2007, p. 204).

Essa relacdo do sujeito e da farda €, para além da constituicdo do sujeito
enquanto bombeiro, também, um pilar para a (re)afirmacdo da disciplina e hierarquia
dos bombeiros. A farda traz em si uma série de simbolos que indicam posicao
hierarquica, especialidade profissional, tempo de servigo. Segundo Rosa (2007), é por
meio desses simbolos fisicos que séo feitos os sinais de respeito (continéncia) e a

cerimdnia militar (guardas de honra etc.).

Jodo: A farda é igual, mas tem identificacdo das patentes na tarjeta (onde
vem o nome da gente) e no brago e no ombro. Os oficiais, de tenente a
coronel, tém estrelas no ombro. Os pragas, de soldado a subtenente, tem

divisas nos bracos.
Dessa forma, o uso das fardas sinaliza uma classificacao entre os sujeitos dentro

da instituicdo. A farda confere, também, aos militares e aos civis uma ideia de

masculinidade:

Jodo: Eu me sinto mais homem quando eu t6 com a farda. Tém toda aquela
coisa mesmo, a farda, a pose, né? Eu gosto muito de ficar fardado. Os gays

amam homem de farda, entéo as vezes faz sucesso.
Nessa primeira frase, 0 entrevistado, de uma maneira direta, expressa 0
sentimento de masculinidade que a farda lhe transmite. A farda é, praticamente, a
materializacdo da masculinidade do sujeito que a veste. Assim, a ideia de uma segunda

pele estd atrelada a um comportamento masculo e condizente com o esperado

socialmente.
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Jano contexto externo, as fardam carregam o nome e a reputacdo da instituicéo.
Assim, a farda por si s6 € um enunciado. Enuncia toda a imagem heroica da instituicao.
Toda a formacéo discursiva construida sobre os bombeiros se materializa na farda, que
é o0 simbolo mor dos bombeiros militares. Segundo Rosa (2007), talvez a farda seja
enaltecida assim pelo fato de ser o ponto de identificacdo imediato do militar com a

organizagdo e com o mundo exterior de uma forma geral.

Vale sublinhar que a imagem e o respeito criado e (re)afirmado em torno da
farda, na verdade, fazem parte de todo um conjunto de “regras”. O “bom uso” de uma
farda é acompanhado com um corte de cabelo definido pela instituicdo, com uma barba
bem-feita, com o uso da boina, das botinas, de um corpo sem tatuagens e piercings. A
farda faz parte de um conjunto de elementos que materializa a imagem fisica de um

bombeiro militar padronizada.

Assim, fica evidenciado o esfor¢co na dire¢do da normatizacdo dos corpos dos
sujeitos e da propria constituicdo dos bombeiros militares em um verdadeiro “molde
ideal”. A farda ganha importancia por ser um dos principais mecanismos que permite,
ao mesmo tempo, a normatizacéo e a hierarquizacao desses corpos. Essapadronizacéo
esta prevista nos regulamentos internos e tem a capacidade de conferir estabilidade e
previsibilidade no funcionamento da instituicdo (FOUCAULT, 1987).

Edmar: Quando a gente veste a farda, a gente tem que estar de acordo com
nosso uniforme. Por exemplo, o corte de cabelo tem que t& sempre
atualizado, as botinas tm que esta lustrada. N&o é so vestir a farda e ir para
a rua, ndo. Porque é todo um conjunto que vocé precisa seguir para esta do

jeito que tem que ser.

Tdlio: Uma coisa que eu ndo gostava no comego era a ideia de ndo poder
usar piercing, porque eu entrei muito novo nos bombeiros e tinha vontade
de colocar. Mas hoje eu vejo que ndo tem nada a ver mesmo andar fardado

e com um piercing, fica totalmente estranho.
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O uso da farda apresenta, também, pontos de contato com a discussdo feita

anteriormente sobre o fato de os bombeiros serem militares em qualquer ambiente e a todo

momento. Rosa (2007), em sua pesquisa, chega a discutir que a ideia de uma segunda pele da
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farda acarreta o sentimento de um “fardamento simbolico” no qual os militares, e, nesse caso,
0s bombeiros se sentem fardados a todo momento e por isso 0 seu comportamento militar ndo

cessa fora do seu expediente.

Dessa maneira, a farda se torna um dos principais simbolos dos bombeiros militares para
a sociedade e, também, para eles mesmos. Esse simbolo, que atravessa os muros do CBMMG,
associa-se a uma série de imagens, discursos e desdobramentos. Entre eles estdo: disciplina,
norma, hierarquia, heroismo, seriedade, bravura, destemor, masculinidade e, até mesmo,

fetiches sexuais.

A construcdo da imagem da farda perpassa, principalmente, por sua associagdo com a
disciplina, hierarquia e heroismo. Sendo assim, neste estudo busco enfatizar esses trés
elementos. A disciplina € expressa pelo uso rigido e determinado da farda; nos discursos
trazidos anteriormente ¢ comum o surgimento de fragmentos discursivos como “o respeito a
farda”, “ a honra a farda” ¢ aos cuidados que se devem tomar quando esta fardado, tais como:

ndo beber, néo se exaltar, ndo circular em lugares considerados imorais ou inadequados.

Jodo: A disciplina é que rege tudo la dentro. Tem vérias coisas que vocé pode olhar
pra ver se estdo seguindo a disciplina correta: o respeito aos superiores, o corte de

cabelo, o uso correto da farda, a postura.
Eu: Como seria o uso correto da farda?

Jo&o: vocé tem que honrar a farda. E vestir a camisa mesmo, sabe? Respeitar, levar a

farda com orgulho e dar o melhor de si quando tiver com a farda.

A hierarquia se expressa na farda, como discutido anteriormente, com a diferenciagéo
de tons, tarjetas, modo de uso etc. No CBMMG, as hierarquias nas fardas sdo expressas por
tarjetas. Também é comum o surgimento de discursos que hierarquizam bombeiros que contém

condecoragdes expostas na farda.

A construcdo de uma imagem heroica dos bombeiros e a associacdo de elementos como
a hierarquia e disciplina podem ser encontradas em diversos simbolos, mecanismos e objetos
que fazem parte da instituicdo. Entretanto, a farda foi um discurso que emergiu com muita forga
ao longo das entrevistas. Os discursos acerca da farda, assim como 0s outros, possuem uma
forte remanéncia e por isso se arrastam ao longo da historia da instituicdo. A investigacao de
noticias e documentos antigos e do livro institucional nos trouxe pouca informacéo exclusiva

sobre as fardas. Entretanto, o assunto sempre aparece associado a outro. O que os documentos
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expressam que foi marcante, e ainda permanece, € a disputa discursiva para uma clara
diferenciacdo entre as fardas dos bombeiros e dos policiais militares de Minas Gerais. Na
década de 60, com a fusdo da Policia militar com os Bombeiros militares, uma questdo marcante
foi a unificacdo das fardas, fato esse que incomodou muito os bombeiros, que se sentiram

rebaixados.

O estandarte do corpo de bombeiros era entregue em cerim6nia ao Coronel policial.
As fardas passam a se identificar: caqui! Somente o cinto ginastico e, no setor
operacional, o capacete, distinguiam o policial bombeiro (AQUINO; MARCAL,
2013, p. 107).

Pensando a farda em termos histéricos, apesar dos poucos registros, Aquino e Marcal
(2013) afirmam que existe uma clara evolucéo das fardas e de outros equipamentos para melhor
seguranca dos bombeiros e suas atividades. Discursos sobre identidade e a farda parecidos com

discursos antigos ainda se fazem presentes.

Amaral: Atualmente as fardas sdo diferentes. Ainda acontece das pessoas
confundirem, mas s6 quem ndo conhece a gente mesmo. A nossa farda é mais para
um cinza escuro e a da PM é bege, né? E eu acho muito importante essa diferenciagéo,
porque nosso trabalho é muito diferente. A farda da PM também deve ser muito
honrada, mas eu zelo pela do bombeiro. A farda também nos protege, é um EPI
(Equipamento de Protecdo Individual). Eu ndo gosto quando me confunde com PM,
porque a gente sabe que tem muita gente que ndo gosta da PM e todo mundo gosta do
bombeiro. E que nem eu te disse, né, nosso servigo ¢ muito diferente. Militar, mas é

outra coisa.

Esse fragmento da entrevista nos permite visualizar que a farda ocupa, desde tempos
remotos, uma posi¢édo central na identificacdo e na identidade dos bombeiros. Esses elementos,
associacgOes, discursos sdo ancoras e apoios para a construcdo da imagem heroica dos
bombeiros. Essa construcdo heroica pode ser percebida por um processo de sacralizacdo da
farda, em que um teor divino e sagrado Ihe é conferido. E como se fosse um manto, um manto

sagrado, um manto de honra.

Os discursos sobre a farda sdo, em sua maioria, positivos. E facil notar que a farda é

motivo de honra e orgulho para os bombeiros militares de Minas Gerais. Néo é dificil, em pouco
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tempo de conversa com algum bombeiro, perceber que o uso da farda lhes confere um
sentimento de pertenca e d& sentido ao seu trabalho. Assim, podemos ser facilmente seduzidos
por esse lado da farda. Entretanto, num exercicio quase oposto ao aqui proposto, agora tento

evidenciar o carater negativo do poder em torno da farda.

A farda, apesar de seu status de um manto sagrado, apresenta, por si sO, um valor
simbolico que recai de maneira negativa sobre o0s sujeitos que a usam. A farda pode se

apresentar como um verdadeiro fardo para os bombeiros.

Quando digo que a farda é um fardo, quero ressaltar, na verdade, que a ideia de a farda
ser uma “segunda pele” traz elementos e vivéncias negativas que podem ser pensadas no
esquema de um verdadeiro panoptico de Foucault (1986). A farda, por ser um verdadeiro manto
sagrado, faz com que exista uma autovigilancia e uma disciplina exemplar de quem a usa.
Assim, a farda funciona como um dispositivo de disciplina em que o sujeito parece estar sendo
sempre observado. E uma segunda pele de carater mandatdrio e que o sujeito precisa honrar.

Amaral: Meu maior medo é me pegarem fazendo algo de errado com a farda. Porque
ai a coisa é bem mais preta, né? VVocé deve ter visto, NE, Léo? Em S&o Paulo uns
militares foram flagrados beijando de farda no metrd e todo mundo falou que fazer
isso de farda é muito pior. Porque cara, como vocé faz isso com um simbolo da

instituicdo? E ainda em publico, né? Por isso que eu com a farda me policio mais.

Jodo: As vezes quando eu td com amigos e vou fazer alguma zoeira, me da uma
relapso e eu confiro se estou de farda. E muito estranho (risos) porque parece que,

quando eu vejo que eu td sem a farda, eu faco as coisas de maneira responsavel (risos).

Esses trechos explicitam como a farda pode funcionar, em alguns casos, como
verdadeiros pandpticos. E como se 0s sujeitos, por usarem a farda, estivessem sendo vigiados
o tempo todo. Nessa fala, podemos perceber que a ideia do panoptico que envolve a farda pode
ser extensiva até a farda. Assim, a farda diz respeito diretamente a sexualidade dos bombeiros:
“como vocé faz isso com um simbolo da instituigdo?” e ““ por isso que eu com a farda me policio
mais”. Essas falam expressam claramente o sentimento de policiamento e, até mesmo, de culpa

por usar a farda e “cometer 0 pecado de ser gay”. A sua segunda pele nunca pode ser retirada
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por completo, é necessario um autopoliciamento para ndo contrariar a ordem da instituicdo. Em

alguns casos, esse medo chega até mesmo em espagos intimos:

Marcio: Eu tive um namorado que tinha muito fetiche em farda. Ele queria muito que
eu usasse a farda no sexo. Foi uma verdadeira luta isso, porque eu ndo queria manchar
minha farda com isso. Ainda mais sendo gay, né? Eu acho que muitos amigos meus
fazemisso, porque o pessoal tem muito desejo com militar, mas eu relutava muito. A
gente fez isso depois de muito tempo de namoro e mesmo assim eu nao fiquei a
vontade. Parecia que eu tava fazendo algo de errado, entdo eu sempre nego esse tipo

de convite.

Essa dificuldade em separar a vida privada e a vida profissional ndo apenas no tocante a
farda, mas em todos os setores da vida é recorrente e traz sofrimento para os bombeiros. As
fronteiras entre “quem sou eu” e “o bombeiro X ficam borradas, e o sujeito, muitas vezes, age
como se fosse bombeiro em todos 0s espacos e a todo momento. Um ponto importante dessas
fronteiras definidas de maneira confusa é a sexualidade. A sexualidade dos sujeitos, mesmo em

espacos intimos, pode ser confiscada e (res)significada no caso de bombeiros militares.

Neste ponto, torna-se interessante refletir os possiveis pontos de contato entre o uso da farda
e a sexualidade dos bombeiros que a utilizam. A construcdo de uma imagem heroica dos
bombeiros, que usam uma farda que é, historica e socialmente, reconhecida como o uniforme
desses homens traz uma série de expectativas para tal, expectativas no sentido de que o
imaginario social em relacdo a farda est4 associado a elementos heteronormativos e de

masculinidade.

Seguindo essa légica de que bombeiros sdo masculos, heteronormativos e verdadeiros
herdis e que a farda materializa todo esse simbolismo, como é o uso da farda por um homem
gay e afeminado? As falas anteriores mostram que bombeiros gays sentem-se culpados e
preocupados em relacdo a seus atos para com a farda. Ser gay e afeminado s&o atos politicos

que ferem a imagem e os discursos que rodeiam o manto sagrado dos militares: a farda.

Usando a comparagdo da farda com um manto sagrado, fica facil o questionamento de que
ndo existem imagens sacralizadas que envolvam homens gays e afeminados. Assim &, também,
com o “bombeiro ideal” e com o uso da sua farda. Essa situac@o pode ser desconcertante tanto

para 0s bombeiros quanto para a sociedade civil.
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Talio: Eu fico um pouco inseguro de usar a farda sabendo que sou gay. Eu sei que
muita gente la dentro ndo gosta que quem é afeminado usa a farda, acha que ndo
combina. Existe ainda aquela ideia de s6 machdo usa farda, né? Existe muito fetiche
com homem que usa farda... e vocé nunca vé um gay afeminado de farda. A gente ndo
da pinta de farda.

Edmar: Eu ja fui chamado atencédo pelos meus superiores pra ficar atento quando eu
tiver de farda, principalmente na rua, né? Teve uma vez que um colega meu me viu
mexendo no Tinder (aplicativo de relacionamento) e que tinha uma foto minha de
farda. Na hora ele ndo falou muito ndo, sé disse que achava errado. Uns dias depois,
meu superior ndo me disse diretamente isso, mas falou comigo que néo tinha nada a
ver eu ter a “op¢do” por ser gay, mas que eu ndo devia envolver minha vida
profissional com isso. Depois disso eu preferi tirar as fotos de farda ou que identifica
que eu sou bombeiro das minhas redes sociais. E melhor evitar problema, agora eu
ndo posto nada de bombeiro mais.

Dessa forma, podemos adentrar em uma questdo séria: a farda é entendida como simbolo
dos bombeiros e de uma masculinidade hegemonica, de um comportamento heteronormativo,
de um herdi padronizado como em filmes. Néo se conhecem herdis gays, afeminados e, por
isso, 0 uso de um uniforme sacralizado aparenta ser um ponto de tensao para gays afeminados.

Frente a isso, os bombeiros gays sentem que sua “segunda pele” é, na verdade, um fardo.

Frederico: Eu gosto muito de usar farda, porque eu me sinto poderoso. Mas se eu ndo
tivesse aquela preocupacgdo de ndo dar pinta com a farda, eu acho que seria mais facil.

Portanto, neste topico, busquei evidenciar como o simbolo da farda contribui para a
constituicdo do sujeito (dando sentido ao seu trabalho e a sua propria personalidade e
comportamento), da importancia da farda para a disciplina e hierarquia (sendo simbolo dos
cargos hierarquico dos bombeiros e a necessidade de zelo e cuidado para usa-la) e como a farda
pode tangenciar questdes de masculinidade e heteronormatividade (sendo a farda um manto

sagrado, 0 uso por corpos abjetos é motivo de rechaco).
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9. Herois afeminados?
N&o me defina
N&o me deprima
N4do menospreze 0 meu poder
N&o me defina
Viva sua vida e vem sentir o prazer

(GA31)

Inicio esse topico retomando algumas ideias e conceitos importantes discutidos até o
momento, para que possamos refletir melhor sobre como a heteronormatividade e a
masculinidade sdo vivenciadas por bombeiros militares gays do CBMMG. Até o0 momento, 0
que fiz foi pincelar e destacar breves intersecdes entre sexualidade e o contexto desses
bombeiros. Para prosseguir, ndo posso deixar de voltar, de maneira breve e sucinta, ao conceito

de heteronormatividade e masculinidade que serdo guias nessa parte das analises.

Como descrito anteriormente, a heteronormatividade e a masculinidade podem ser
entendidas como um conjunto de praticas, crengas e discursos que criam verdades acerca de
uma expressdo da sexualidade legitima, deslegitimando todas as outras. Assim, ser
heteronormativo e méasculo é seguir padrées de comportamentos voltados para uma norma

heterossexual, ndo afeminada e de forte virilidade.

Obviamente, a masculinidade e a heteronormatividade sdo caracteristicas varias ao
longo do tempo e do espaco e a sua construcdo social que determina o que é visto como
“normal” e o que ¢ entendido como “anormal”. Portanto, essa discussdo estd fortemente
amalgamada com a ideia de norma social. As normas e convencgdes sociais, quando pensadas
em termos heteronormativos e de masculinidade hegeménica, no contexto dos bombeiros
militares, estdo direcionadas a uma série de caracteristicas entendidas como naturais de um
militar: forca fisica, controle emocional, determinacdo, masculinidade, virilidade, vigor,

bravura, heroismo.

Busquei discutir como a imagem dos bombeiros mineiros foi construida tendo como
base um ar de heroismo, a centralidade da farda na vida desses homens e mulheres e a
importancia dos varios discursos que rodeiam e sustentam essa imagem. Claramente, essa

imagem se associa sempre a sujeitos que se encaixam dentro da norma heterossexual: homens
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masculos, fortes e centrados; mulheres determinadas, masculinizadas e com capacidade de

autocontrole.

Entretanto, existe uma verdadeira lacuna entre esse imaginario popular e o que, de fato,
sdo os bombeiros no dia a dia. A vida real da corporacdo de bombeiros é construida, também,
por sujeitos diversificados: homens, mulheres, gays, lésbicas, negros, brancos. A diversidade

se faz muito presente nesse ambiente, mesmo que, aparentemente, todos parecam padronizados.

Assim, busco nesse topico mostrar como 0s mais variados feixes discursivos, praticase
crencas criam regimes de verdade que recaem sobre esses sujeitos considerados desviantes. Até
esse ponto, nos capitulos anteriores, muitos discursos e reportagens analisados mostram,
intrinsecamente, o peso da heteronormatividade e da masculinidade. Assim, nesse topico, busco
reforcar essa discussdo e evidenciar como ela se encontra velada e naturalizada no dia a dia de

um bombeiro militar.

Inicio a andlise refletindo sobre as “regras” existentes no jogo de reconhecimento/nao
reconhecimento pautadas em um comportamento masculo e heteronormativo existente na
corporacdo dos bombeiros e na sociedade como um todo. Quero dizer com isso que 0S
reconhecimentos entre 0s sujeitos passam por um crivo social em que algumas caracteristicas
sdo entendidas como hierarquicamente superiores e desejaveis e outras inferiores e dignas de
silenciamento. Assim € construida e exaltada a imagem do masculo e afeminado,

heteronormativo e ndo heteronormativo.

Jodo: Eu j& me senti reduzido por ser gay. Tem momentos que vocé sente que eles ndo
confiam em voceé por isso. Porque ndo existe outro erro comigo, entdo sé pode ser pelo
fato de ser gays mesmo. Como eu te disse, as vérias transferéncias que fizeram comigo
de setor e de batalhdo sempre foram estranhas. Sem explicagdes, sabe? Eu acho que
eles inventam desculpa pra te trocar de setor, pra ndo deixar vocé trabalhando no
operacional. Agora que estou no administrativo, eu tenho menos problemas, mas é
porque a maioria € mulher. E mesmo assim ja teve cochichos que eu precisava

engrossar a voz pra atender o telefone.

Talio: Eu tenho a sensacgao que as vezes meu esforco ndo é reconhecido. Ja teve varios
casos que eu falo alguma coisa e ninguém da ideia. Depois outro bombeiro fala a
mesma coisa e todo mundo fica: nossa, muito bom! Quando eu trabalhava no

operacional, eu cansei de ouvir que viadinho ndo podia dirigir, que eu ia bater o carro..
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Sabe aquela coisa chata de escola de chamar vocé de mulherzinha? Fica parecendo

que eu ndo sou capaz de fazer o trabalho e eu passei no concurso igual todo mundo.

Esses discursos deixam claro como o0s bombeiros se sentem diminuidos e alvos de pouco
reconhecimento pelo simples fato de ndo se adequarem as normas aqui discutidas. O sentimento
de sentir-se reduzido por ser gay e que o esforco ndo é reconhecido é fruto da
“incompatibilidade” desses corpos com a norma heterossexual e de masculinidade. Por isso,
logo apds, o proprio sujeito justifica esse acontecimento ao dizer que “ndo existe outro erro
comigo, entdo s6 pode ser pelo fato de ser gays mesmo”. Nessa fala, fica entendido que o
préprio entrevistado introjetou a ideia de que ser gay é um erro e, sendo um erro, € um elemento

que dificulta a troca de reconhecimento e valorizagéo.

Por meio dessas trocas— ou ndo— de reconhecimento, pela presenca ou auséncia de
empatia, ¢ que se cria o que Rosa (2007) chama de divisdao de quem ¢ “mais” ou “menos”
militar. Ser merecedor de reconhecimento profissional passa ndo necessariamente pelo bom
desempenho das tarefas, mas pela avaliacdo do corpo fisico dos sujeitos, de tal forma que a
aproximagéo ou afastamento de uma norma heterossexual e de masculinidade hegemonicacria

desniveis de poder e, a0 mesmo tempo, de resisténcia.

Jodo: E claro que a gente (gays) ndo somos santos, né? (risos) Quantas vezes eu e
meus outros colegas gays tentamos combinar de ficarmos juntos no alojamento pra
evitar os heteros (risos). Uma coisa que eu costumo fazer também é evitar usar o
vestidrio quando t& muito cheio. Evitando isso, a gente fica mais em paz. Porque

parece que eles acham que, s6 porque eu sou gay, eu pego qualquer muxiba.

Talio: Eu fagco um tanto de coisa pra me proteger, mas a principal é: sou discreto
demais! Pessoal la sabe pouco da minha vida social, posto pouca coisa em rede
social... e tem bombeiro que eu nem aceito no Facebook. E claro que eu queriapoder
ter amigos no trabalho, ndo ficar medindo o que eu posto ou ndo no meu Facebook,

mas € a maneira que eu tenho de evitar fofoca.

Vale ressaltar que “ser discreto” ¢ uma forma de resistir e sobreviver dentro da
instituicdo. N&o dar pinta e ndo dar pistas sobre sua sexualidade ou nega-la é uma estratégia
usada por alguns bombeiros na tentativa de néo ser alvo de rechagos. Assim, como ressaltado
mais a frente, estar dentro do armério pode servir como uma armadura. Ainda sobre formas de
resistir, € importante lembrar que os bombeiros entrevistados resistem, até mesmo, ao cederem
entrevistas. Falar, tornar publico, refletir essa situacdo é uma maneira de resistir e subverter o

siléncio que ronda suas vivéncias e expressdes de sexualidade.
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Nesse ultimo discurso, a fofoca surge como um mecanismo de cerceamento e controle
da sexualidade no CBMMG. A fofoca, segundo Nunes (2018), configura-se como umatécnica

de controle e vigilancia que causa constrangimentos aos sujeitos, como podemos observar:

Talio: O mais dificil pra mim é ter que lidar com a fofoca. Porque é uma praga. Euja
sofri muito com isso e agora eu tento ndo ligar mais. Depois vocé acostuma. Mas eu
ja tive varios problemas com isso. Tinha colega de trabalho meu que vivia fazendo
fofoca pros superiores, falando que eu tinha um comportamento ruim fora do trabalho.
Inventavam histérias ou aumentavam, sabe? Uma vez fui numa boate gay e ai falaram
gue me viram na boate muito louco, usando drogas. E a verdade é que eu nem bebi
(risos). Mas como era uma boate gay, pessoal aumenta muito. Ja associam boate gay

com droga, loucura.

Amaral: Eu tento ficar atento o tempo todo pra ndo ser alvo de fofoca. Vocé ndo
imagina a falazada que é aquele lugar. E é falazada de tudo: dos seus amigos, da sua
familia, da pessoa que vocé saiu no final de semana. Eu nem sei como eles conseguem
vigiar tanto a vida dos outros. Tem que ter tempo, né? Eu acho que rede social que
fode muito com isso. Mas ai a gente tenta ndo ficar caindo nisso, né? Quando falam
uma fofoca comigo, ou me perguntam sobre algo que eu fiz, eu falo: ta te

prejudicando?! Fico com odio.

Assim, esses cuidados e verdadeiros “protocolos” para ndo serem alvos de fofocas sao,
também, formas de os bombeiros resistirem. Nesse ponto, podemos perceber o quanto a
resisténcia faz parte da vida de bombeiros gays. A resisténcia no plano micro é perceptivel nas
pequenas acdes de organizacdo entre esses sujeitos, seja para ocupar um dormitério e ndo outro,
seja por meio do deboche ou ao contar a propria histéria. O que chama atencao € o nivel de

organizagéo presente entre eles e 0 quanto essa organizagao permite a eles subverterem a ordem.

Talio: O que eu uso bastante também é o grupo dos viados (risos). A gente tem um
grupo sé com os bombeiros gays e a gente mantém esse grupo por debaixo dos panos,
porque a gente usa pra comentar sobre as coisas que acontecem. Por exemplo, se 0
vestidrio ta vazio, a gente avisa quem quer tomar banho em paz... Ou em qual

dormitdrio ndo tem a presenga de alguns bombeiros chatos “pra caralho”. Acaba que
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existem grupos paralelos também, por exemplo tem um que tem bombeiros de outros
estados que combinam passeios. E 0 nosso cantinho, né? Mas tem que ter muito

cuidado pro pessoal ndo ver as conversas, porque isso ia da um bafafa (risos).

Essas formas de resisténcias permitem que os sujeitos vivam em um verdadeiro péndulo:
da aproximacdo, mesmo que forgcada, de comportamentos normatizados e do afastamento
desses comportamentos que lhes permitem formas criativas de viverem sua sexualidade. Mas
essas resisténcias e formas criativas em grupo de lidarem com os problemas nao séo recursos
usados por todos 0s gays que estdo nos bombeiros, muitos deles se encontram separados e

rechacgados dessa “unido”.

Mais uma vez esse movimento de reconhecer/ndo reconhecer o que se encontra dentro
da norma se faz presente. Entretanto, agora destaco como a heteronormatividade e
masculinidade também sdo pautas importantes no reconhecimento, ou ndo, entre os proprios
gays. Os achados de Moulin de Souza (2013) sdo confirmados e refor¢ados nessa pesquisa no
que tange a repulsa e negacdo da feminilidade. Os sujeitos gays que fogem do padrédo
hegemonico de masculinidade e heteronormatividade sdo vistos como inferiores e excluidos

por gays que sdo masculos e heteronormativos.

Edmar: Eu j& evitei andar com alguns gays por serem muito mulherzinha. Eu odeio
aquele tipo de gay que fica dando gritinho, risadinha. 1sso mancha demais o0 nome, eu
acho muita mancada. Entdo eu prefiro nem ser amigo. Tém um viado la que eu tive
que parar de andar porque ele dava pinta demais, tava queimando o filme. O pessoal

percebe e andar com esse tipo de gente prejudica, né?

Edmar: Mesmo eu sendo gay, eu sou um bombeiro bom, porque eu néo sou fresco. Eu
sou homem mesmo. Eu acho que, se todos os gays que tivessem la se dessem o
respeito, procurassem ficar na sua, as coisas seriam mais faceis. Porque é claro que os
superiores ndo vao gostar, vao tentar esconder. O que que a gente pode fazer? Manda

quem pode e obedece quem tem juizo.

Talio: Eu reconheco que as vezes sou afeminado, mas eu tento ndo ser no meu servico.
Acho que o melhor ndo € esconder, mas tenho pouca opgao. Ou vocé da a cara a tapa

e sofre humilhacéo ou vocé entra na onda deles. Eu procuro viver em paz.

Discursos como esses tambem convergem com os achados de Moura, Nascimento e Barros
(2017), que afirmam que ser gay € “toleravel”, 0 que de fato incomoda as normas € ser afeminado. Existe
uma ““passabilidade” (no sentido de aceitagdo, passar despercebido) em relacdo aos bombeiros gays

masculos que os bombeiros afeminados nao acessam. O que quero dizer com isso € que 0S gays
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afeminados rompem com a norma heterossexual e de masculinidade hegemdnica de maneira mais abrupta
e evidente, pois 0 seu corpo, seus trejeitos, suamaneira de falar e agir sao, por si s6, uma ““afronta” & norma.

Por isso sdo alvos de sanc¢des normalizadoras com maior frequéncia.

Dizer isso ndo é, de maneira alguma, afirmar que homossexuais com comportamentos
heteronormativos vivenciam menos discriminagdo. Entretanto, esses sujeitos contam com um certo
“privilegio” de ndo serem notados como afeminados e homossexuais em algumas situagdes. Esse fato
pode ser pensando por trés angulos ou pela mescla deles: 1) os entrevistados, de alguma maneira,
internalizaram as normas e recriminam gays afeminados; 2) os entrevistados utilizam o in closeted como
mecanismos de resisténcia; e 3) os entrevistados internalizam os preconceitos e agem de maneira a se

protegerem de seusefeitos.

Pensando na perspectiva de que os bombeiros gays se baseiam em critérios heteronormativos e
de uma masculinidade hegeménica para classificarem e hierarquizarem seus pares, € possivel perceber
que esses sujeitos (re)produzem discursos como “odeio afeminados”, ““viado escandaloso ndo da”, “‘eu ndo
curto mulherzinha”, falas que apareceram recorrentemente nas entrevistas e que reforcam os estigmas que
recaem sobre esses sujeitos. Mesmo assim, conforme Almeida (2002), todos os sujeitos, em menor ou
maior grau, afastam-se do “ideal” de masculinidade e heteronormatividade. Assim, os proprios bombeiros

gays (re)criam e reforcam verdades que recaem sobre si proprios.

Em termos de resisténcia, Siqueira et al (2009) discute a estratégia chamada in closeted. Em
portugués, no armario, alguns gays utilizam desse recurso como estratégia de resisténcia e sobrevivéncia
no trabalho e na vida pessoal. Segundo Irigaray e Freitas (2013), alguns sujeitos veem essa estratégia como
“ter 0 melhor de dois mundos” visto que nao sofrem preconceito e exercem, mesmo que de forma velada,
sua verdadeira sexualidade. \VVale lembrar que 0 mecanismo in closeted, em alguns casos, € utilizado como
um modo de evitar os efeitos da pedagogia do insulto (JUNQUEIRA, 2009). Nessa forma de “pedagogia”,
0S sujeitos sdo, constantemente, humilhados e rechagados, causando medo e constrangimento aos

bombeiros gays.

Tulio: Eu tento ndo ser afeminado pra ndo ficar sendo alvo de chacota o tempo todo. Porque eles
n&o perdoam mesmo. No primeiro batalh&o que eu trabalhei, era isso 24 horas por dia. “viadinho
prala e praca”, tinha um tanto de apelido. Entdo pra também néo dar motivos, eu tento ser mais

machinho la.

Jodo: Pramim, o pior sd0 0 que as pessoas ficam falando e o pior de tudo inventando, né? Tem
alguns que sdo mais babacas que ndo medem as palavras mesmo ndo. Ja fui chamado de gay

nojento e descobri que tinha um colega que se referiaa mim como chupador de rola. A minha
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maneira de lidar com isso foi ignorar, por que eu ia fazer o qué? Mas por dentro eu tava muito

mal... eu ja chegava no servigo querendo sumir.

Assim, € possivel dizer que a maneirade resistir in closeted € uma formade escapatoriade insultos,
apelidos e difamacOes que podem ocorrer contra sujeitos gays e afeminados. Nesse ponto, gostaria de
afirmar que “se esconder no armario” ndo pode ser visto unicamente como um ato de covardia. Estar
dentro do armario &, também, resistir e se precaver de consequéncias piores. No caso dos bombeiros gays,
que estdo inseridos num ambiente altamente conservador, estar no armario pode se mostrar como a Unica

opcao viavel de sobrevivéncia no emprego.

Edmar: Eu acho que, emalguns casos, ndo é tdo necessario falar que é gay e isso da um impacto
muito negativo na nossa vida. E também é preciso pensar com muito cuidado em relagdo ao

trabalho, porque a gente sabe que isso prejudica muito a imageme as relagdes no servico.

A estratégiade resisténcia in closeted se desdobraem outras estratégias, como nao revelar algumas
praticas consideradas afeminadas ou menos masculas para os colegas gays. Um discurso recorrente ao
longo das entrevistas foi a questdo da posi¢ao sexual que os bombeiros ocupam em seus relacionamentos.
Os discursos apresentam forte binarismo entre ser ativo e passivo sexualmente. Nesse discurso, a posi¢cao
de versatilidade foi muito pouco discutida. Muito dos bombeiros preferes deixar in closeted sua posi¢do

sexual.

Tulio: Entre os gays 14 do bombeiro ninguémassume que € passivo jamais (risos). Mesmo a gente
sabendo que alguns s&o, entre a gente ninguém assume. E quase um paraiso I4 (risos). S6 tem

ativo.

Jodo: Eu ndo gosto muito de revelar isso. Isso é muito intimo. Mas algumas vezes falamos disso
e 0 pessoal acha que quem é ativo nem € gay. O complicado €é ser passivo, porque eles téma ideia
de que, quemé passivo, é maisgay, € mulherzinha. Mal sabemeles que todo mundo é gay mesmo

(risos).

Nos fragmentos desses discursos, podemos perceber uma associagéo entre a passividade com a
ideia de ser “menos homem”, indicando, de maneira pejorativa, uma posi¢ao inferior da feminilidade e de

gays que parecem “mulherzinhas”. Assim, ser visto como uma mulher pode acarretar, para bombeiros
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gays, uma comparacio que fere a masculinidade. E como se ser mulher, ou ser feminino, fosse algo
depreciativo. Aproveito essa observacéo para reafirmar os achados de Capelle (2006) sobre o trabalho das
mulheres em instituicdes militares e instigar pesquisadores a se debrucar sobre a recente presenca de
mulheres no CBMMG.

Mesmo ndo sendo o foco desse estudo, a presenca femininano CBMMG é um acontecimento
importante na instituicdo e, também, para os bombeiros gays. Os bombeiros gays sinalizam que existe
uma comparacéo entre 0s bombeiros gays e as mulheres. Como evidenciado anteriormente, o discurso
oficial do CBMMG em relacdo a entrada das mulheres é que elas passaram por um criterioso processo
seletivo em que foi preciso provar que sao capazes de realizar 0s servigos com a mesma destreza do que
0s homens. Assim, a entrada das mulheres foi vista como duvidosa. E ainda é comum encontrar discursos

nesse sentido:

Tulio: Eu tenho um pouco de pena das mulheres também, porque elas também sofrem um pouco.
N&o tem moral com o pessoal. O tempo todo a gente ouve piadas, brincadeiras. O pessoal duvida
da capacidade delas no operacional, fala que elas séo fracas. Eu acho que com o tempo isso

melhora, porque ainda tém poucas mulheres.

Amaral: Eu acho que as mulheres sofrem, mas os gays mais. Porque o pessoal acha que mulher
nao é tdo capaz, mas é algo da natureza. E gay? Ai o pessoal acha que é corpo mole, que a gente
escolheu serassim.

Edmar: O pessoal zoa muito as mulheres 4. Elas sdo conhecidas como “Fem” de feminino, né?
Al tembrincadeiras entre a gente, quando alguém ndo consegue fazer algo, perguntam se estamos
querendo ir pra turma das fem. Mas tudo é mais brincadeira mesmo, ninguém quer ofender

ninguém.

Na mesma direcdo de Rosa (2007), € possivel perceber, no caso do CBMMG, que as mulheres
ainda sofrem discriminacdo e lidam com situagdes machistas nos ambientes militares. O segundo discurso
nos traz a discussdo de uma possivel equiparacdo entre homens gays e mulheres. N&o é possivel equiparar
o sofrimento e as experiéncias de sujeitos diferentes; o que € possivel dizer é que mulheres e homens

afeminados tém como ponto em comum a feminilidade como alvo de discriminagéo no CBMMG.
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Essa hierarquizacdo e desnivel de poder, para além dos discursos dos bombeiros, séo
ancorados por outros discursos. Como discutido na parte teorica, ndo existem discursos que nao
se referenciam a outros e todos os discursos possuem uma remanéncia em si (FOUCAULT,
1988). A questdo do ndo reconhecimento de bombeiros ndo masculos, por vezes, parece
retrograda, mas € atual. No concurso da Policia Militar do Parand (PMPR), no ano de 2018, foi
pedido em edital publico como elemento classificatorio que 0s sujeitos apresentassem

“masculinidade”.

Um concurso da Policia Militar (PM) do Parand com 16 vagas para cadetes, que abre
inscrigdes nesta segunda-feira (13), tem a “masculinidade” como um dos 72 critérios
da avaliagdo psicoldgica, que vai analisar se os candidatos possuem o perfil pré-
estabelecido para o cargo.

Podem concorrer as vagas homens e mulheres, com idade até 30 anos. No entanto, o
nimero de vagas preenchidas por mulheres ndo pode ultrapassar 50% do total, em
respeito a Lei Estadual n® 14.804/2005.

Em nota, a PM afirmou que foi dada, por parte de alguns setores da sociedade, uma
interpreta¢do equivocada ao critério “masculinidade” e que o objetivo é “avaliar a
estabilidade emocional e a capacidade de enfrentamento, aspectos estes extremamente
necessarios para o dia a dia da atividade policial militar”.

O critério masculinidade ¢ descrito no anexo II do edital como “capacidade de o
individuo em ndo se impressionar com cenas violentas, suportar vulgaridades, ndo
emocionar-se facilmente, tampouco demonstrar interesse em histérias romanticas e de
amor”.

Ainda segundo o edital, a “masculinidade” deve ser apresentada em um grau maior
ou igual a “regular” (JORNAL Gl1, 2018, p. 1.
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TABELA 2: Edital concurso PMPR

Capacidade de o individuo aceitar a sociedade como ela é,
respeitando e acreditando no cumprimento das leis, buscando ~=Médio
a aprovacdo da sociedade e ressentindo-se com o ndo
conformismo dos outros.

C29 | Conformidade

Habilidade do individuo em descrever-se como expansivo,
C30 | Extroversdo sociavel, acessivel, de faciidade de contato com >=Regular
desconhecidos e grupos.

Capacidade de o individuo em ndo se impressionar com cenas
c31 | Masculinidade violentas, suportar vulg_andades, n&o emocionar-se facumente,

tampouco demonstrar interesse em histérias roménticas e de
amor.

>=Regular

Habilidade do individuo em ser empatico, prestativo, generoso

C32 | Empatia e altruista.

>=Regular

Capacidade de o individuo apresentar sentimentos de
autoconfianca e o desejo de controlar os outros, influenciar ou
dirigir o comportamento deles através de sugestdo, seducéo,
persuasdo ou comando

C33 | Dominancia >=Médio

Capacidade de o individuo buscar apoio e protecéo; o quanto
um individuo espera ter seus desejos satisfeitos por alguma
C34 | Afago pessoa querida e amiga, deseja ser afagado, protegido, amado,

orientado, perdoado e consolado, além da necessidade de
constantemente ser protegido de sentimentos de abandono e
ansiedade, inseguranca e desespero.

Fonte: JORNAL G1, P.1, 2018

<=Médio

Essa reportagem, que circulou em um jornal de grande porte, € um exemplo de como os discursos
dos bombeiros estdo respaldados em discursos vindos de institui¢des legitimadas como “produtoras de
verdades”. O respaldo, nesse caso, ndo se encerra no discurso midiatico, mas também no proprio discurso
institucional militar. O proprio edital da instituicdo valoriza e deixa claro que a masculinidade é desejavel

e “extremamente Necessaria para o dia-a-dia”.

O edital ¢ um documento que descreve o perfil ideal para ocupantes de um cargo. Por assim dizer,
fica explicito que, em ambientes militares, a masculinidade seria um requisito essencial. Claramente, exigir
masculinidade em um concurso publico se torna inviavel pelo nivel de subjetividade e espago para
arbitrariedade que isso traz. Assim, o edital foi refeito. Entretanto, o que nos interessa aqui € problematizar

como esse discurso emerge e seus efeitos de verdade sobre o0s sujeitos.

A institucionalizacdo de uma matriz heterossexual e méascula ndo é novidade nesse estudo. Como
evidenciado anteriormente, existe uma série de normativas e leis que induzem um comportamento

heteronormativo e masculo. Até 2013, o Cédigo Penal Militar contava com o termo pederastia.

O termo pederastia se refere a praticas sexuais entre dois homens de maneira pejorativa
e antiquada. Mesmo ap0s a extin¢do do termo, essa antiga normativa nos da pistas sobre como
a remanéncia e 0 campo de coexisténcia de discursos contrarios ao padréo heterossexual e
masculo foram sendo construidos ao longo dos anos. Assim, nesse jogo de ida e volta, os

discursos se tornam perenes e criam verdades.

A perenidade desses discursos traz, de certa forma, positividade também para 0s
proprios bombeiros gays. Apesar de parecer contraditorio, esses sujeitos, ao internalizarem e
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reproduzirem esses discursos, produzem sentidos e significados. Seguindo os escritos de Connel
(1997), podemos dizer que a apropriacdo de discursos de uma masculinidade hegemonica e
heteronormativos pelos proprios bombeiros gays pode ser causa/efeito dos quatros fenémenos

discutidos no referencial tedrico: hegemonia, subordinacéo, cumplicidade e marginalizagéo.

Quando os bombeiros gays reproduzem préaticas discursivas voltadas para uma
hegemonia mascula e heteronormativa, alguns deles logram uma “exaltacdo” ao se mostrarem
masculos e heteronormativos. E uma agdo, mesmo que inconsciente, que busca reforcar uma
suposta posi¢do hegemonica e julgar os sujeitos que se distanciam dessa posi¢do. Existe uma
verdadeira escala nessa “logica” e, por isso, o desnivel de poder entre gays ndo afeminados e

afeminados.

Edmar: Quando eu falo que eu evito os gays que ficam dando gritinhos, na verdade
eu s6 ndo quero queimar minha imagem. Eu respeito e sei que cada pessoa pode ser
da maneira que quer ser, mas eu preciso me resguardar la no batalhdo. E o que ja te
disse, ser gay é de boa, mas tem que se dar o respeito.

Essa tentativa de “ndo se misturar” para ndo “queimar o filme” esta muito atrelada ao
segundo fendmeno: o da subordinacdo. O discurso evidenciado anteriormente conta com um
tom de subordinacdo dos sujeitos afeminados. Seguindo os passos de Foucault (1988), as teias
de poderes fazem com que os sujeitos exercam e sofram efeitos e por isso o termo subordinacéo
ndo é 0 mais adequado nesse estudo. Entretanto, é possivel perceber uma hierarquizagdo nesses
discursos. Alvesson e Billing (1992) e Alvesson (1998), nessa direcdo, evidenciam como a

feminilidade é alvo de repulsa, assim como verificado nesses discursos aqui evidenciados.

O terceiro elemento ressaltado por Connell (1997) é a cumplicidade. Esse elemento
envolve o ato de ser conivente com os discursos hegemonicos. Essa cumplicidade é perceptivel

no dia a dia dos bombeiros gays e lhes confere alguma positividade.

Talio: Apesar de saber que essas piadinhas sdo ruins, porque também sofro com elas,
a gente mesmo faz com as mulheres de la. Entdo é dificil né, porque no fundo a gente
sabe que isso € uma piada de mau gosto e continua fazendo. Nem sempre é por mal,
é uma forma de interagir com o pessoal. E, por exemplo, quando alguém faz uma

piadinha com algum colega gay meu, eu nao falo nada. Fica por isso mesmo. [...] Mas
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alguns amigos meus ja pediram pra ndo revidar nenhum comentario e nem piada... se
escutar, deixa quieto.

Como ressaltado por Connell (1997), essa cumplicidade em fazer piadas, em ndo se
dispor contra alguns discursos, contribui para a manutencéo de algumas posicoes privilegiadas.
Assim, por exemplo, os bombeiros podem fazer piadas pejorativas contra mulheres refor¢ando
a sua posicdo hegeménica de homens etc. A conivéncia, como percebido nas falas, ¢ uma

tentativa de aproximacéao do campo do inteligivel e uma negacdo do “anormal”.

O ultimo elemento, como consequéncia desses outros, € a marginalizacdo desses
sujeitos. Os sujeitos que, por algum motivo, distanciaram-se da heteronormatividade e/ou da
masculinidade hegemdnica sofrem, por diversas formas, uma verdadeira marginalizagdo. Essa

marginalizagdo pode ser brusca ou velada.

Talio: Eu ndo sei se eu posso dizer se eu me sinto excluido. Eu acho que eu sou
excluido de algumas coisas, mas ndo de tudo, sabe? Tipo, do servi¢o eu sou incluido.
Mas ndo consigo ser amigo de ninguém, eles estdo fechados a isso. E é comigo, porque

eles sdo amigos entre eles.

Geraldo: Pra mim quem é gay e mulher no CBMMG fica pra escanteio. O que é mais
obvio é nas coisas que a gente diz. Se uma mulher fala alguma coisa, ninguém da

ideia, se um homem dizer o mesmo, todo mundo vai la e elogia.

Essa marginalizacdo e discriminacdo, mesmo que discursivas, refletem-se em acbes
efetivas. Essas acOes vao desde o cerceamento da sexualidade dos sujeitos, incluindo a

dificuldade em acessar certos espagos e até mesmo atos violentos.

Talio: Eu nunca fui agredido fisicamente, mas eu tenho medo. Eu ndo duvido que
alguns babacas I& teriam coragem, ndo. Tem hora que eu acho que eu trabalho com

uns trogloditas. Pessoal militar é muito truculento.

Esses medos de atos violentos baseiam-se em discursos e experiéncias reais. Segundo
Leite (2015), o uso da violéncia com gays e léshicas nos ambientes militares ndo é raro, e,
infelizmente, muitas vezes os casos sdo abafados. Recentemente, 0 PM trans Dudu (noticiado
como PM Juliane dos Santos Duarte) foi assassinadode forma brutal e segundo os entrevistados

“esse pessoal é muito mais alvo mesmo”.
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Portanto, busquei ressaltar como 0 ambiente militar dos bombeiros mineiros esta imerso
em relagOes heteronormativas e de valorizagdo da masculinidade hegemonica. Ao longo de todo
o trabalho, trouxe para a discussdo exemplos e reflexdes pontuais, para desembocar nesse

ultimo topico.

10. Consideracodes finais

O esforco de dissertar sobre um assunto, na verdade, ndo tem um fim. Dessa forma, busco,
nessa parte, apenas ressaltar pontos e reflexdes importantes dessa investigacao. Claramente, a
discussdo sobre masculinidade e heteronormatividade no CBMMG poderia ser estendida ad
infinitum. A temaética pode ser refletida por diversos angulos e campos dos saberes. Assim,
acredito que os apontamentos aqui discutidos possam servir de ponto de partida para alimentar

futuros debates e, também, para incitar novos inquietamentos.

Partindo da pergunta de pesquisa: “como a heteronormatividade e a masculinidade sao
vivenciadas em trajetorias laborais de homossexuais no Corpo de Bombeiros Militar?”, busquei
no plano discursivo investigar como se ddo normas sociais sobre a sexualidade no dia a dia de
bombeiros gays do CBMMG. Para tanto, entrevistei 10 bombeiros militares, identifiquei
documentos e reportagens acerca da tematica que me dessem pistas de como (res)surgem esses

discursos, seu campo de coexisténcia e os efeitos de verdades que recaem sobre 0s sujeitos..

Dessa forma, destaco a fala de um entrevistado que deu nome a essa dissertagao:
“apruma o corpo e bata continéncia como homem!”. Essa fala traz os principais elementos que
busquei costurar ao longo do estudo. Numa simples frase é exigido pelo superior (poder) que o
soldado aprume o corpo (norma) e bata a continéncia (disciplina) como um homem
(heteronormatividade/masculinidade). Fica claro, também, que os seus subordinados estdo sob
um exame e expostos a sangdes normatizadoras, ou seja, numa atividade rotineira dos
bombeiros, é possivel garimpar elementos simbdlicos de poder-norma-disciplina-sexualidade
que estdo altamente naturalizados dentro da instituicdo. A fala evidencia, também, como a

heteronormatividade e a masculinidade sdo vivenciadas pelos bombeiros.

E importante destacar que ndo pretendi, de maneira alguma, encontrar relago linear e causal
entre os discursos e as praticas dos sujeitos, assim como, também, assevero que muito dos

discursos se apresentaram de maneira desconexa e anacronica. O campo Se mostrou



115

altamente complexo, composto de relatos conflitantes e, até mesmo, contraditérios. Entretanto,
esses discursos sdo importantes por suas singularidades e localizagdo no tempo e no espaco,
(re)criando verdades sobre heteronormatividade e masculinidades no CBMMG, e ndo por uma

suposta ldgica.

Ressalto a importancia do livro institucional do CBMMG, Corpo de Bombeiros Militar de
Minas Gerais: 100 anos de historia e reflexdo, de Aquino e Marcal (2013), feito na ocasido dos
seus 100 anos, para o desenvolvimento dessa pesquisa. Foi por meio desse livro que pude, de
maneira quase artesanal, garimpar discursos antigos e atuais que, direta ou indiretamente,
repercutem na vivéncia da sexualidade desses bombeiros. O livro conta com uma coletanea dos
principais documentos e fotos da institui¢do desde a sua fundacéo e, por isso, apresenta-se como

um documento essencial para entender a organizacdo dos bombeiros em Minas Gerais.

Vale destacar que o esforgo se concentrou na desnaturalizacdo de regras, costumes,
simbolos e discursos que impactam a maneira de ser e perceber o mundo por uma lente
heteronormativa e mascula. O esfor¢o se concentrou no exercicio de descortinar uma série de
discursos, simbolos e praticas que carregam consigo normas sociais internalizadas e pouco
percebidas e com o poder de direcionar 0s corpos para um comportamento heteronormativo e
masculo. Assim, a discussdo pode causar certo incdmodo ao revelar acontecimentos pouco
perceptiveis por sujeitos que estdo inseridos nesse contexto.Em rela¢do ao primeiro objetivo
especifico, identificacdo e analise de discursos e praticas heteronormativas e da valorizacéo de
uma masculinidade hegeménica, busquei trazer a baila uma série de normativas, regimentos,
discursos e noticias que traziam consigo mensagens com tons de verdades. Algumas normas
aqui discutidas, mesmo que de maneira indireta, informam aos bombeiros o conceito de familia
entendido como legitimo; informam como o corpo deve se portar (sempre ereto, intimidador,
masculo e disciplinado); como proceder de maneira disciplinada e atenta aos sinais dos
superiores; a importancia do entendimento e respeito (quase irracional) da hierarquia dos

cargos.

Percebemos, ao longo do trabalho, discursos dos préprios bombeiros gays que acreditam
que “a Unica coisa de errado comigo € ser gay” e, logo, “mas eu me comporto como homem ”
como uma espécie de compensacdo. Discursos nesse sentido revelam a centralidade e a
proporcdo que o comportamento masculo e heteronormativo apresenta na vida desses

bombeiros. Discursos institucionais também revelam esse fenémeno, por exemplo o edital aqui
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discutido, em que a masculinidade fazia parte das exigéncias para a aprovac¢ao do concurso para

bombeiro.

Ainda em relagdo a esse objetivo pude, por meio das entrevistas, filtrar pequenas préticas,
conscientes ou ndo, que buscam um alinhamento com o comportamento padrdo, tais como:
engrossar a voz no telefone e no atendimento aos cidadéos, a autovigilancia para ndo dar pinta,

o0 esforco em manter a vida particular em segredo etc.

Em relacdo ao segundo objetivo, que consistiu em resgatar a trajetoria laboral de bombeiros
militares dentro de suas respectivas corporacdes, busquei destacar praticas de microrresisténcia
vivenciadas por bombeiros gays. Essas praticas, mesmo que num plano microfisico
(FOUCAULT,1977), séo formas eficientes de subverter a ordem e permitir aos sujeitos a
vivéncia de suas sexualidades. O exemplo mais emblematico discutido é o do grupo de
comunicacdo via telefone movel, que permite aos bombeiros trocar informac6es, assim como

se organizarem para burlar situagdes inconvenientes.

Vale destaque o fato de que a discussdo sobre as resisténcias no CBMMG por parte de
bombeiros gays comprova que 0S sujeitos ndo estdo presos. Por meio da existéncia de
possibilidades de escapatéria, esses sujeitos resistem, ressignificam e escapam de uma “vida
determinada”, ou seja, uma série de resisténcias individuais e coletivas permite aos sujeitos

burlar normas e vivenciar suas verdadeiras sexualidades.

Nesse sentido, destaco que as teias de poder encontradas permitem a extracdo de sentidos,
significados e positividades. Assim, busquei, ao longo do trabalho, ndo cair na romantizacao de
um poder opressor e puramente negativo. Trata-se de um poder que, a0 mesmo tempo em que
disciplina e restringe, também produz subjetividades e comportamentos. Os bombeiros gays,
apesar das verdades criadas em torno deles préprios, conseguem enxergar valor na farda,
orgulhar-se de sua vida profissional, constituirem-se como bombeiros eficientes e dignos de

admiracdo.

O terceiro objetivo, sobre simbolos de masculinidade e heteronormatividade, concentrou-
se na discussdo sobre a farda e seus significados para os sujeitos. Busquei descortinar a
simbologia que é materializada na farda e como esse apetrecho é, na verdade, parte da
constituicdo dos sujeitos como bombeiros. A farda traz consigo, também, a ideia e um

imaginario de heroismo e, consequentemente, de masculinidade e heteronormatividade.
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O discurso sobre a farda emergiu de maneira recorrente nas entrevistas e, por isso, o esforco
foi direcionado a buscar documentos e pistas que possibilitassem entender melhor como essa
ferramenta de servigo se apresenta como essencial. Os pontos de contato entre farda e
masculinidade foram tamanhos que, assim como Rosa (2007), nesse estudo identificamos que
a farda é uma “segunda pele” para os bombeiros e representa a posi¢cdo de um homem-heroi
masculo e heteronormativo. Essa “segunda pele” esta de acordo com as normas da instituicao
e, por isso, € necessario “respeitar a farda” e principalmente “ tem que ser homem pra usar a
farda, ndo pode desrespeitar”. Desse modo, a farda é, ao mesmo tempo, uma ferramenta de

trabalho e de controle dos corpos, da sexualidade, dos comportamentos.

Assim, chamo atencdo para o fato de que os discursos heteronormativos e de masculinidade
contam com um campo de coexisténcia para além do campo discursivo. O zelo com a farda,
com o corte de cabelo e com a postura de um militar faz parte de um “conjunto ideal” do que
deve ser um bombeiro. A farda como segunda pele (ROSA,2007) é, praticamente, a

materializacdo da masculinidade e heteronormatividade a que esses sujeitos tentam se adequar.

O esforgo realizado por meio de entrevistas e do levantamento de documentos antigos e
atuais permitiu o entendimento de um campo de coexisténcia e do surgimento de discursos

heteronormativos e de masculinidade que recaem sobre os bombeiros gays.

Para além desses objetivos, ressalto a contribuicdo desse trabalho para as ciéncias
administrativas e, principalmente, o campo dos Estudos Organizacionais, que caminha para
uma maior abertura sobre a tematica (CAPELLE, 2006). O estudo também é uma possibilidade
de maior discussao integrada entre administracdo e ciéncias militares que, segundo Schmitt,
Costa e Moretto (2012), carece de mais investigacbes em conjunto. Para pesquisas futuras,
indico maiores mergulhos na discusséo sobre uma possivel homonorma em ambientes militares,
a presenca feminina no CBMMG e, até mesmo, discussdes sobre implicagGes psicoldgicas de

sujeitos gays em ambientes militares.
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Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

Justica de 1° Instancia — Comarca de Piumhi
CONCLUSAD

ADS /2013 FACD OS5 PRESENTES AUTOS

COMCLIFS0S A0 MM TUIZ DE DIREITO, DA 1" VARA

Dr. Rogario Mandss Taames. BESCRIVAS TUDICIAL:

Processo n. 0515 12 006575-7
Autor: Adriano Abel de Castro
Réw Socicam Terminais Rodoviarios e Representagies Juridica Lida.

Vistos,
Dispensado o relatério, nos termos do art. 38 da Lei n. B.090/95.

A pretengdo € de indenizagdoc por danos morais decomentes de ofensas
homofobicas que teriam sido feitas a0 autor por um empregado da re.

Os doc. de f. 19,22 e 20 ndo foram contestados pela ré — conduzindo, pois, &
presun¢io de veracidade.

Assim, a alegacio, da contestagdo (f 55-8), de que ndo puniu ninguém, &
contraditdria ac quanio afimmou 30 autor via E-mail.

Isso, no entanto, ndc faz presungdo de veracidade no guanio alegado pelo
aufor.

Importa consignar que o fato de se chamar um homossexual de veado nao
pode ser considerado homofobico: esse substantive estd admitido nos dicionarios
comz desinente do homem que opiou pela sexualidade invertida. E, agui o autor ndo
negou ter feito tal opgSo sexual.

Ja o chamamento de “veado filho da pufa”, com a observagio de que ele
merece ser espancado, isso sim, & exibigio de ojeriza pelo homossexual.

Tal avers3c assim demonstrada fem sido chamada de “homofobia®™ -
substantivo que os léxicos leigos' apropriaram como desinéncia da “sversdo @
homozzexusiz ou ao homoszsexualizmo” & 3 Medicina Legal traduz como “pavor
marbido de fomar-ze homossexual™’

A exibigdo da homofobia € discriminada, digoc incriminada, dando azo,
também, a reparagic por dano maoral.

1 f. Novo diclandrio Aurelo da ingua porfuguésa / Aurslio Buarque de Holanda Farmeira — 3° ed.-
Curitiba: Posiivo, 2004,p. 1054.
1 of Diclondrio juridico / Marla Helena Diniz — 2° ed.- 530 Pauly: Saralva, 2005, p. 856 do vol. 2.
1
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Todavia, neste caso concreto, ndo ha prova daguela alegada imogagio.

Hem das circunsidncias em que, se isso fivesse ocomido, como se beria dado
— isto &, se, eventualments, o tal [ e ndo identificado) empregado da ré teria se
ofendido com alguma afitude do autor e | retorquido, saisse a proferr impropenos
exibidores de usa repulsa ao homossexualismao.

Obviamente, nao cabem conjecturas numa decisao judicial.

M&c estou, pois, fazendo mais do que indicar o risco de uma condenagao,
neste caso concreto, sustentada, apenas, na afirmativa vazia de provas e sujeita a
oposigies t3o simples como a excludente de criminalidade reforsdo imediata ( Cod.
Penal, art. 140, § 19, inc. 11},

Se ndo ha elementos juridicos para formagdo de juizo sobre a existéncia do
fato ow ato ilicito, ndo cabe decisio pela procedéncia do consectario.

Ma teoria de Bilow: a ausencia de prova da causa de pedir proxima, a
demanda nio prospera.

Por tais fundamentos, julge improcedente o pedido, em todos os seus
termos.

Sem despesas, ex wilegis (Lei 20890085, art. 55 = 54).

Registre-se & intimem-se.

Fiumhi,

Rogeério Mendes Tarres
Juiz de Direito

Juizado Especial Givel
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APENDICE |
ROTEIRO DE ENTREVISTA

1). Fale sobre ser gay e bombeiro.

2). Conte um pouco sobre vocé e sua trajetoria antes de ingressar no corpo de bombeiros.

3). Porque vocé entrou para o corpo de bombeiros?

4). Como foi o curso de formacgédo? O fato de ser gay Ihe gerou algum constrangimento durante
0 curso?

5). Conte sobre sua trajetoria profissional e o significado de ser bombeiro.

6). Fale sobre sua convivéncia com os colegas de servico. Eles tém consciéncia de que vocé é

gay?
7). Em sua opinido, quais sdo as implicagdes de ser gay dentro do corpo de bombeiros?

8). As caracteristicas especificas da organizacdo militar facilitam ou dificultam a permanéncia
de gays em seus quadros? De que forma?

9). Em que aspectos vocé se sente igual e/ou diferente de seus colegas?

10). Quais sdo os simbolos de poder mais respeitados nos bombeiros? (Autoridade, sexo,

patentes, formacao profissional, experiéncia etc.)

11). Fale sobre a hierarquia e a disciplina do corpo de bombeiros.

12). Vocé ja sofreu punigdes? Quais? (Em caso positivo)

13). Voce foi alvo de alguma dessas puni¢des apenas pelo fato de ser gay?

14). Voce ja sofreu algum tipo de agressao, preconceito ou “piadinhas”?

15). Na sua opinido, existe alguma vigilancia maior sobre bombeiros gays?

16). Em caso positivo, que mecanismos/estratégias sao utilizados para realizar essa vigilancia?

17). Em algum momento vocé chegou a ter vontade de abandonar a sua instituicdo? Se sim, por

qué?
18). Como vocé busca relevar/enfrentar situacdes constrangedoras?

19). Gostaria de acrescentar algo?
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