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A minha mae. Sempre apds uma semana na
estrada, cansada pela rotina dura de quem
trabalha e estuda, ndo importava a hora ou o
humor (mau humor), ela sempre me esperava
com uma sopa quente e um abraco
reconfortante.
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“Moga, olha bem o que te escrevi. E preciso forca pra sonhar e perceber que a estrada
vai além do que se vé...”. Foram mais de 30 mil quildometros, entre Belo Horizonte, Conselheiro
Lafaiete, Barbacena e Sdo Jodo del Rei, pela estrada, sozinha ou com caroneiros desconhecidos,
ndo importava se dia ou de noite (incluindo as madrugadas), eu andei, mas nunca estive sozinhal
“... dos cegos do castelo me despeco e vou, a pé, até encontrar um caminho, um lugar...”

Quando tudo era apenas uma ideia de recomeco, de volta as origens, de tudo novo de
novo, ela me impulsionou. Foi estimulo e abrigo. Ela esteve (estara) sempre comigo, Isabela!
... entdo (fui) fazer valer a pena cada verso daquele poema sobre acreditar...”

Quando a ideia se transformou em inspirac¢do para uma nova dire¢do, um novo caminho
se abriu, caminho que eu ndo imaginava que pudesse pisar. Mas ela estava ali, ativa, acessivel
e diva, professora Kely Paiva. Meu respeito, carinho e admiracdo pela janela escancarada
naquela sala da Face. ... agora ndo pergunto mais aonde vai a estrada. Agora ndo espero mais
aquela madrugada. Vai ser, vai ter que ser...”

Inspiracéo solidificada no desejo de ir além, mas ainda insegura e distante do caminho,
guando tudo parecia incerto. Foram eles que me apontaram varias possibilidades: Ailton,
Erasmo e Mauricio. Possibilidades de aprendizagem, docéncia e amizade. “...hd um menino, ha
um(ns) moleque(s) morando sempre no meu coracao (...) que fala de coisas bonitas que eu
acredito, que ndo deixaram de existir: amizade, palavra, respeito, carater, coragem, alegria e
amor...”

Quando a possibilidade se tornou realidade, foi contemplada pela cumplicidade de quem
estava no mesmo barco. Por muitas vezes, eu me vi sem forcas para remar. Mas meu barco
jamais afundaria, pois, quando eu ndo consegui remar, eles remaram por mim: Silas e Paulinha.
“... we are the champions, my friends...”

A realidade me trouxe desafios e adversidades. Mas, para o desanimo que me abatia
durante o dia, nas noites eu encontrava recarga de bateria, seja no IF ou na Unipac. Eram eles
gue me ensinavam a rotina de quem trabalha e estuda, sem perder a alegria. Podia ser Samir,
Binho, Lucas ou Ludmila, mas sempre foram mais do que um ndmero na chamada. ... nosso
suor sagrado é bem mais belo que esse sangue amargo...”

As mudancas foram inevitaveis. Aceitar redirecionamento de rota fez parte de todo esse
caminho. Quase sempre, as placas nunca eram muito claras. Inumeras vezes, a paciéncia de

clarificar as minhas confusas ideias vieram dele: professor doutor Victor Natanael Schwetter



Silveira. Gratiddo por me clarificar o caminho, permitindo que minha esséncia fosse preservada.
“...mesmo quando tudo pede um pouco mais de calma, até quando o corpo pede um pouco mais
de alma, a vida néo para.”

Por vezes, o caminho parecia maior do que o objetivo final. Era nesse momento que eles
me faziam voltar para quem eu era de verdade. Aquela sala barulhenta de professores sempre
me lembrava o meu real objetivo. Era o suporte e apoio das minhas coordenadoras, professoras
Jussara e Vanessa, que me dava credibilidade. Eram as falas de incentivo e forca dos meus
colegas que me fazia pegar a estrada de volta para BH. Era dele que eu me lembrava quando
me sentia pequena entre os gigantes da academia: prof. Bonifacio Andrada, meu mentor e eterno
professor de uma vida dedicada ao ensino. “You may say I'm a dreamer, but I'm not the only
one.”

No segundo tempo desse percurso, Ouro Branco foi acrescentada ao meu trajeto. Essa
cidade me deu muito mais do que eu precisava e, com certeza, tem me dado muito mais do que
eu mereco: a dogura, a dedicacdo, 0 companheirismo e 0 amor de quem tomou para si a minha
angustia de chegar ao final, de quem foi cimplice nas noites mal dormidas e estimulo nos dias
cinzas... Se 0 amor estava perdido nesse caminho, vocé me fez reencontra-lo, meu amigo e
eterno namorado: Samuel. “When the night has come, and the land is dark, and the moon is the
only light we'll see. No, I won't be afraid, no, | won't be afraid, just as long as you stand, stand
by me.”

Foram caminhos desconhecidos e, em alguns momentos, cheios de infortinios. Mas a
forca de continuar vinha da minha fé, que, por ndo ter nome nem cara, apenas a sinto dentro de
mim. Era ela que me protegia e era Ele 0 meu seguro garantido. ... andar com fé eu vou, que
a fé ndo costuma faia...”

A grande verdade é que todo este caminho ndo teria sido valido se ndo fosse a minha
paixdo pela estrada, essa estrada sem fim, sem cume e sem ponto de chegada. Comegou ainda
na infancia. Quando meus amigos queriam ser medicos, engenheiros e advogadas, eu queria ser
professora. Alguns nomeiam essa estrada como “Educacao”. No ensino superior, dizem que ela
se divide em um tripé, pesquisa, ensino e extensao, mas para mim, ela sempre teve outro nome:
“Edna”. Assim como meu tripé: Roberto, Rodrigo e Daniel.

“Eu sou maior do que era antes. Estou melhor do que estava antes. Eu sou filho do

mistério e do siléncio. Somente o tempo vai me revelar que sou.”



“Verdades da Profissao de Professor

Ninguém nega o valor da educacdo e que um bom
professor é imprescindivel. Mas, ainda que
desejem bons professores para seus filhos, poucos
pais desejam que seus filhos sejam professores.
Isso nos mostra o reconhecimento que o trabalho
de educar é duro, dificil e necessario, mas que
permitimos que esses profissionais continuem
sendo  desvalorizados.  Apesar de mal
remunerados, com baixo prestigio social e
responsabilizados pelo fracasso da educacéo,
grande parte resiste e continua apaixonada pelo
seu trabalho.

Aos professores, fica o0 convite para que ndo
descuidem de sua missdo de educar, nem
desanimem diante dos desafios, nem deixem de
educar as pessoas para serem ‘“aguias” e nao
apenas “galinhas”. Pois, se a educac@o sozinha ndo
transforma a sociedade, sem ela, tampouco, a
sociedade muda.”

(Paulo Freire)



RESUMO

O cenario do ensino superior brasileiro vem se modificado ao longo dos dltimos anos.
Mudancas perpassam desde as condi¢des de infraestrutura e a adog¢ao de novas tecnologias até
o redimensionamento da sociabilidade e das relagdes interpessoais inerentes a uma nova légica
da educacdo. Aos docentes do ensino superior passa-se a ser exigido além da formacdo e
qualificacdo profissional continuada, uma aceleracdo do ritmo de producéo, fragmentacdo das
atividades docentes com as atividades burocraticas institucionais, necessidade de familiaridade
e dominio das tecnologias digitais em constante mudanca, dentre outras tarefas que vao sendo
remodeladas no ambito educacional. O presente estudo tomou o contexto de ressignificagdo do
ensino superior que impactou e impacta na atividade docente e buscou analisar o nivel da
capacidade para o trabalho dentre os docentes do ensino superior, realizando uma comparagéo
entre profissionais de instituicbes de ensino publico e privado. Tomou-se como premissa 0
conceito de capacidade para o trabalho introduzidos por Tuomi, K.; limarine, J.; Jahkola, A.;
Katajarinne, L.; Tulkki, do qual analisa na percepc¢éo do trabalhador a capacidade que 0 mesmo
tem para realizar suas atividades laborais, considerando suas condicdes fisicas e mentais e as
influencias que o estilo de vida e 0 ambiente de trabalho podem causar. A presente pesquisa
fez uso do indice de capacidade para o trabalho (ICT), instrumento traduzido no Brasil a partir
da versdo inglesa, Work Ability Index. Trata-se de uma pesquisa de campo, descritiva,
quantitativa e qualitativa, que utilizou como técnica de coleta de dados questionarios
autoaplicaveis, aléem ICT foi realizado um questionario socioeconémico e profissional dos
participantes da pesquisa e um questionario qualitativo com intuito de um aprofundamento da
percepcdo dos docentes no que tangia sua capacidade para o trabalho. A amostra de 70
profissionais do ensino superior foi composta por docentes vinculados a rede publica (41,42%)
e docentes vinculados a rede privada (58,58%). Foi encontrado diferenca estatisticamente
significativa entre a 0s sujeitos da amostra para a capacidade para o trabalho e dentre as
dimensfes que compde o constructo. A média do ICT para os docentes da IES publica foi de
38,31, no limite entre a capacidade boa e moderada para o trabalho, entre docentes da IES
privada foi mensurado uma média de 43,00 classificada como boa capacidade para o trabalho.
Diversos estudos destacam a importancia de medidas preventivas para a preservacao ou até
mesmo para a promocao da capacidade para o trabalho, ndo s6 em idades avancadas como em
qualquer idade e area de atuacdo. Sugere-se que manutencao da capacidade para o trabalho pode
projetar reflexos na reducdo da incapacidade funcional do individuo e das aposentadorias
precoces, assim como, propiciar um aumento na produtividade do trabalhador.

Descritores: capacidade para o trabalho, docente, ensino superior, publico e privado.



ABSTRACT

The scenario of Brazilian higher education has changed over the last years. Changes ranging
from infrastructure conditions and the adoption of new technologies to the resizing of
sociability and interpersonal relationships inherent in a new logic of education. Higher
education teachers are required beyond training and continuous professional qualification, an
acceleration of the production rhythm, fragmentation of teaching activities with institutional
bureaucratic activities, need for familiarity and mastery of constantly changing digital
technologies, among others tasks that are being remodeled in the educational scope. The present
study, taking this context of re-signification of higher education that has an impact on the
teaching activity, sought to analyze the level of work capacity among higher education teachers,
making a comparison between professionals from public and private teaching institutions. The
concept of capacity for work introduced by Tuomi, K. llmarine, J .; Jahkola, A .; Katajarinne,
L .; Tulkki, from which he analyzes in the perception of the worker the capacity that he has to
carry out his work activities, considering his physical and mental conditions. The present
research made use of the index of capacity for work (ICT), which has shown to be important in
the face of demographic transformation and the alteration of production and labor relations. It
was a field research, descriptive, quantitative and qualitative, that used as a technique for
collecting self-administered questionnaires, in addition ICT was carried out a socioeconomic
and professional questionnaire of the participants of the research and a qualitative questionnaire
with the intention of a deepening of the perception of teachers in terms of their ability to work.
The sample of 70 higher education professionals was composed of teachers linked to the public
network (41.42%) and teachers linked to the private network (58.58%). A statistically
significant difference was found between the subjects of the sample for the ability to work and
among the dimensions that make up the construct. The average ICT for teachers of the public
HEI was 38.31, in the limit between good and moderate capacity for work, among teachers of
the private HEI was measured an average of 43.00 classified as good ability to work. Several
studies emphasize the importance of preventive measures for the preservation or even the
promotion of the capacity for work, not only in advanced ages as in any age and area of activity.
It is suggested that maintaining the capacity for work can project reflexes in reducing the
functional incapacity of the individual and early retirements, as well as, provide an increase in
worker productivity.

Descriptors: capacity for work, teacher, higher education, public and private.
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1 INTRODUCAO

O cenério do ensino superior brasileiro vem se modificado ao longo dos ultimos anos,
mudangas passam a se apresentar, desde as condi¢Ges de infraestrutura e a adogdo de
tecnologias até o redimensionamento da sociabilidade e das relagBes interpessoais inerentes a
uma nova ldgica da educagdo. Aos docentes do ensino superior inseridos em tal cenério é
demandado: exigéncias de formacao e qualificacdo profissional continuada, aceleracéo do ritmo
de producdo, fragmentacdo das atividades docentes, necessidade de familiaridade e dominio
das tecnologias digitais.

A essas novas demandas, somam-se 0s fatores externos presentes nas regras que regem
0 mercado educacional, a serem considerados, tal qual, a oferta crescente do contingente de
alunos no ensino superior. Em 2015, foram feitas 2,4 milhdes de novas matriculas neste
segmento em ambito nacional, de acordo com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP), 7% acima do ano anterior. Ainda segundo o Inep, de 2004 a 2014 o
namero de universitarios brasileiros dobrou em virtude das politicas educacionais, por exemplo,
as linhas de crédito e a expansdo do ensino no Pais.

Pode-se inferir a respeito do contexto externo do ensino brasileiro que as mudancas que
vém sendo implantadas pelas InstituicGes de Ensino Superior (IES) visam, também, a busca por
maior democratizagdo do ensino. Em face dessa finalidade, estabelecem o propoésito de suprimir
as desigualdades sociais historicamente presentes. Cita-se como exemplo o Programa de Apoio
a Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), um plano de politica
governamental cuja a meta estabelecida foi dobrar o nimero de alunos nos cursos de graduagéo
em dez anos a partir de 2008 e, ainda, permitir o ingresso de 680 mil alunos a mais nos cursos
de graduacgdo. Além disso, a politica de cotas e o financiamento do ensino superior para ingresso
nas IES privadas sdo exemplos concretos de mudangas no cenario educacional superior
(SANTQOS, 2009).

Os processos de reestruturacdo do ensino superior, impulsionaram a ocorréncia de novos
desafios, decorrentes de mudangas de ordem social, econémica, politica e educacional.
Todavia, o crescimento do acesso ao ensino superior ndo esta restrito as universidades publicas.
H& duas decadas, acompanha-se o crescimento exponencial das IES privadas. De modo
inversamente proporcional a educacdo basica, 0 ensino superior privado detém, segundo o Inep,

80% das matriculas no territorio nacional em seus cursos. As mudangas na configuracdo dos
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espacos de ensino podem repercutir no cotidiano das praticas educacionais, sejam em IES
publicas ou privadas, havendo a possibilidade de incorporacdo de novos processos
organizacionais em ambas as esferas e, consequentemente, na reorganizacdo do trabalho
docente.

Diante do exposto, infere-se que a educacao passa a ser colocada como fator estratégico
do desenvolvimento econémico dos paises desde o processo de globaliza¢do e também como
fator de centralidade do combate as desigualdades sociais no ambito das politicas publicas. Os
paises desenvolvidos tém aumentado seus investimentos publicos em educacdo, contudo 0s
paises em desenvolvimento tendem a facilitar a expansdo do setor privado como forma de
atender a crescente demanda por educacgdo. Enfim, a expansdo das matriculas passou a ocupar
o0 centro das politicas de democratizacao da educacéo superior, com objetivos claros e coerentes
(SOBRINHO, 2010).

Ao analisar o trabalho docente nessa conjuntura, pressupde-se que as condicdes efetivas
— ou seja, aquelas que abarcam toda a organizacdo da préatica docente, desde os aspectos de
planejamento, desenvolvimento e controle, somado as questdes inerentes a IES na qual o
docente esta inserido, as condi¢des subjetivas que perpassam a formacdo do docente e sua
capacidade para o trabalho fisico e mental — ndo devem ser postas de lado. Segundo Vygotski
(1993) apud Basso (1998), para uma analise do trabalho docente, é preciso considerar as
propriedades basicas em conjunto, articuladas, e ndo em elementos separados, para uma
posterior associa¢do mecanica e externa.

Para Marquez; Moreno (2009); Cruz (2010), os docentes correm o risco de adoecer
durante o exercicio de suas funcdes por conta do excesso de carga de trabalho, da burocracia
dos processos educacionais e dos servi¢cos com prazos reduzidos. Tudo isso pode resultar em
estresse, prejudicando a saude do docente. O adoecimento no trabalho, para os autores
supracitados, esta relacionado a forma como se trabalha. Este estudo busca despertar para
necessidade de realizar acOes de atencdo a salde direcionadas ao trabalhador, para manté-lo
saudavel e ativo, desde sua admissdo até sua aposentadoria.

Em contraponto, Codo (1999) aponta que, tém-se encontrado nas institui¢cées de ensino
superior, com raras exceg0es, processos dominantes de hierarquizagdo e de burocratizacgéo, seja
para o atendimento das obrigacGes legais, seja para se manterem em pleno funcionamento, o
que pode gerar fatores negativos no desenvolvimento do trabalho docente, bem como impactar

a saude desses trabalhadores.
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Quanto aos fatores negativos, Esteve (1999) sugere que as limitacdes na pratica docente
estejam na falta de recursos, na violéncia nas instituicdes e na acumulacgao de exigéncias sobre
o professor. Acredita-se que tais fatores associados a possivel insatisfacdo no trabalho e ao
desprestigio profissional, podem contribuir para o adoecimento dos sujeitos e
consequentemente, impactar sua capacidade para o trabalho.

Gazzotti e Codo (2002) exemplificam que os docentes podem sofrer psicologicamente
tanto por ndo darem atencdo a seus alunos como por dar-lhes atencdo demasiada, o que, por
vezes, é sentido como culpa. Outro fator que pode ser apontando como negativo € 0 nédo
reconhecimento do tempo dispensando para o estudo, o planejamento e a organizagdo do
trabalho docente, amparado por lei como trabalho extraclasse; ou seja, todo o trabalho que
antecede ao ato de lecionar.

Além dos problemas salientados acima, que podem impactar diretamente a salde dos
trabalhadores, queixas fisicas também foram referidas nos estudos de Esteve (1999) e Delcor
et al. (2004), como: problemas relacionadas a postura, uso intensivo da voz, problemas na visao
e audicdo e doencas gastroldgicas, cardiovasculares e musculoesqueléticas.

Exercem a docéncia universitaria: professores com formacdo obtida em cursos de
licenciatura e ou bacharelados; outros, que somam sua experiéncia profissional para o exercicio
da funcdo na sala de aula; e outros, ainda, sem experiéncia profissional ou didatica egressos de
curso de especializacdo e/ou stricto sensu. A organizacdo do trabalho desses profissionais é
pautada pela finalidade da acdo de ensinar; isto €, pelo seu objetivo e pelo conteddo concreto
efetivado por meio dos processos realizados conscientemente pelo docente, considerando,
sobretudo, as condicOes efetivas e subjetivas na conducdo do processo de apropriacdo do
conhecimento pelo discente.

Assinala-se que exige-se cada vez mais, capacitacdo permanente desses trabalhadores
em cursos de pos-graduacdo na &rea de conhecimento, considerando o tipo de graduacdo
realizada. A formacdo continua exigida pode ser considerada um dos fatores mensuraveis para
indicar a qualidade do trabalho docente nas organizagdes. Tal exigéncia pode, ainda,
impulsionar o avanco da formagdo do docente em programas stricto sensu. Em contraponto,
observa-se que ha menor preocupacdo acerca da capacidade fisica e mental desses sujeitos,
percebido na pequena ou, até auséncia da promocao de medidas e intervencfes para a prevencao
da saude ou para a manutencéo da capacidade para o trabalho em comparacao com as exigéncias

para a qualificacdo técnica do exercicio da funcéo.
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Neste estudo, a capacidade para o trabalho — work ability — € definida como a
autoavaliacdo que o trabalhador faz do seu bem-estar no presente e no futuro proximo e da
capacidade para assegurar seu trabalho, levando em consideracdo suas exigéncias, a salde e 0s
recursos psicologicos disponiveis (ILMARINEN e TUOMI, 2004). Assim, infere-se que, a
capacidade para o trabalho passa por alteracGes e se constroi a partir do resultado da interagéo
entre recursos humanos e caracteristicas do trabalho. Segundo os autores supracitados, 0s
recursos humanos incluem: capacidade funcional, satde, competéncias, atitudes e valores. Ja
as caracteristicas do trabalho se classificam: ambiente de trabalho, demandas e questdes
relacionadas a gestdo e a lideranga.

A capacidade para o trabalho é influenciada também por outros fatores, além daqueles
associados diretamente ao trabalho, como a situacdo familiar e a pratica de atividades
esportivas, de lazer e de recreacdo. Aponta-se também a influéncia do envelhecimento na
capacidade laboral do individuo, cujo declinio se acentua ap6s os 50 anos, e pode afetar sua
produtividade no emprego; esta capacidade esta associada em maior grau as atividades com
elevada exigéncia fisica em comparacdo aquelas com exigéncia mental, fato que vem
despertando interesse por parte do poder publico, tanto no Brasil quanto de diversos outros
paises, para a prevencdo ou mesmo manutencdo da capacidade produtiva do trabalhador.
(RENOSTO et al., 2009; COSTA et al.,2012; PADULA et al., 2013).

A respeito do constructo, estudos inferem que a capacidade para o trabalho néo se
mantém satisfatoriamente engessada ao longo da vida profissional. Ela deve ser observada de
forma eléstica, por estar associada a qualidade e produtividade do trabalhador, sobretudo devido
a possibilidade de ser modificada pelos fatores inerentes a fungdo exercida pelo trabalhador
(MARTINEZ; LATORRE; FISCHER, 2010) Os autores (ibidem) sinalizam alguns fatores
internos que podem afetar a capacidade para o trabalho: envelhecimento, acometimento de
doengas, estilo de vida e adaptagdo a novas demandas. Quanto aos fatores externos citam: a
sociedade e seus processos de inovacao e tecnologia, 0 ambiente e as condigdes de trabalho.
tais fatores internos e externos compdem nesse estudo os fatores intervenientes.

O conceito que o préprio trabalhador tem de sua capacidade para o trabalho torna-se
relevante, pois possibilita a compreenséo de sua percepcao quanto a sua salde, seja fisica e/ou
mental, para o desenvolvimento de suas tarefas. No caso dos docentes, em sala e extrassala de
aula, maneira como os sujeitos se relacionam com seu trabalho podem afetar diretamente sua
salde e, esta também pode afetar o desenvolvimento de seu trabalho (ILMARINEN e TUOMI,
2004).
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Uma das formas de se mensurar a capacidade para o trabalho entre os trabalhadores é
através do indice de capacidade para o trabalho (ICT) desenvolvido na década de 1980 na
Finlandia, e tomou como base a auto avaliacdo do trabalhador sobre sua capacidade para o
trabalno (RENOSTO et al.,, 2009). Este indice tem se mostrado importante diante da
transformacdo demografica e da alteracdo das relacbes da producdo e do trabalho.
(ILMARINEN, 2001).

Diante do exposto, depreende-se que a capacidade para o trabalho entre os docentes
universitarios pode estar associada a fatores intervenientes, que podem ir além de sua formacao
académica. Ou seja, a qualidade do trabalho desses profissionais pode legalmente ser
mensurada pelo grau de sua formacgdo e seu volume de producdo académica, contudo, a
capacidade para a realizacdo de seu trabalho pode estar relacionada a fatores além de sua
titulacdo. Decorre de tudo isso a seguinte pergunta de pesquisa: como os docentes do ensino
superior de instituicdes percebem sua capacidade para o trabalho atualmente e em futuro
proximo em face dos fatores intervenientes do trabalho docente?

1.1 Objetivos

1.1.1 Objetivo geral

Analisar a capacidade para trabalho entre docentes do ensino superior comparando-0s

de instituicOes publicas e privadas.

1.1.2 Objetivos especificos

a) Mensurar através do ICT a capacidade para o trabalho dos docentes em instituicdes
publicas e privadas de ensino superior;

b) Identificar os fatores intervenientes relacionados a capacidade para o trabalho entre os
docentes de ensino superior em instituicdes tanto publicas quanto privadas;

C) Comparar as dimensdes do indice da capacidade para o trabalho entre os docentes de
ensino superior em instituicdes publicas e privadas;

d) Depreender a relacdo entre os fatores intervenientes da capacidade para o trabalho com

a percepcgéo dos docentes.
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1.2 Justificativa e relevancia

Segundo Visentini et al. (2010), novas logicas organizacionais na administracdo sdo
implementadas a partir dos processos de globalizacdo que impulsionaram a expansdo do ensino
superior no Brasil. Contudo, ndo se pode afirmar que elas proporcionaram aos docentes deste
segmento melhores condicfes para o exercicio da profissdo, seja quanto a redugdo da carga de
trabalho, seja quanto uma melhor otimizagao do tempo.

Ao contrario, pode-se inferir que as mudancas que ocorreram no ensino superior
brasileiro levaram a sobrecarga de esforcos, a exigéncia de maior dominio de informacdes e a
aceleracdo do ritmo do trabalho, propiciando uma tendéncia a possibilidade de sofrimento de
riscos ocupacionais capazes de acarretar efeitos cronicos a saude e pior condicdo para o
envelhecimento desses trabalhadores (ESTEVE, 1999).

Infere-se que as organizacdes educacionais se reestruturaram em virtude das
transformacdes externas, em face seja das exigéncias de ordens legais advindas do estado, do
qual regula e fiscaliza o ensino superior, seja das exigéncias impostas pelas estratégias
competitivas e mercadoldgicas, sobretudo nas instituicdes privadas. Contudo, essas dinamicas,
resguardadas suas esferas — publicas e/ou privadas —, ndo passam despercebidas dos docentes e
podem impactar sua capacidade para o trabalho.

Silva e Marziale (2000, p. 45) apontam que, um aspecto importante a ser considerado
com relacdo a salde do trabalhador é que as causas do absenteismo nem sempre estdo no
trabalhador. Elas podem ser na empresa, na organizacdo ou na supervisdo deficiente, em razéo
retrabalho, da desmotivacdo, do desestimulo, das condi¢des desfavoraveis de ambiente, da
precaria integracdo entre os empregados e dos impactos psicoldgicos de uma direcdo deficiente.

No ambito organizacional, este estudo mostra-se relevante no sentido de corroborar com
a comprovacdo de que a saude fisica e mental do trabalhador ao longo do tempo de servico
pode se deteriorar e em alguns casos, interferir em sua capacidade para o trabalho. Nos modelos
atuais de acompanhamento da salde dos trabalhadores, os exames admissionais e periodicos
sdo tradicionais, levando em conta apenas a avaliagdo fisica. Outros tipos de avalia¢do, quando
realizados, parecem secundarios ou, até mesmo, desnecessarios.

Destaca-se ainda como fatores intervenientes: uma questdo politica de relevancia para
0s propositos deste estudo, a agenda iminente da reforma previdenciaria no Pais, estabelecida
em virtude da proposta da Emenda Constitucional apresentada pelo Poder Executivo (PEC

287/2016) a qual propde um série de mudancas na aposentadoria dos trabalhadores; e,
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concomitantemente, estimativas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
preveem que em 2060, 30% da populacdo brasileira terd mais de 65 anos.

Importante destacar que a primeira versdo do indice de capacidade para o trabalho no
Brasil foi distribuida em 1996, quando o pais vivia a possibilidade de mudancas nas leis que
regem seu sistema previdenciario. Nessa mesma época, meados da década de 1990 segundo
Carvalho e Moreira (1992), iniciou-se o processo de transi¢cdo demografica no Brasil, com a
queda nas taxas de fecundidade e o aumento das expectativas de vida e de sobrevida,
decorrentes do processo de globalizagdo, dos avancos na area médica e nos métodos
contraceptivos, alem da revisdo dos valores sociais relacionados a familia e da insergdo
feminina no mercado de trabalho.

Tais apontamentos inferidos — como, o possivel adoecimento dos trabalhadores em
virtude das mudancas e das novas demandas organizacionais, a possivel consequéncia do
absenteismo para as organizagdes e as iminentes questdes politicas acerca das mudangas
previdenciarias no cenario nacional, somados ao envelhecimento da populacéo, justificam a
necessidade de discutir questdes acerca do envelhecimento funcional e da capacidade para o
trabalho. O envelhecimento funcional pode vir antes do envelhecimento cronoldgico, segundo
a Organizacdo Mundial de Saude (2005), situacdo que a levou em meados de 2000, a apontar
incluir a questdo da promoc¢do da capacidade para o trabalho como um dos objetivos da
promocao da salde no local de trabalho.

Esta pesquisa busca, também, aprofundar os fatores que compdem a capacidade para o
trabalho, a possivel relacdo com a atividade docente, a realizacdo de analises de comparacgéo
estatisticas do constructo, este com baixo volume de publicacdo no meio cientifico. Inferindo-
se dai um possivel aporte de subsidio para a academia, baseado em mais informacdes acerca da
percepcéo do trabalhador, para a mensuragdo da eventual perda de capacidade para o trabalho.
Por fim, instiga 0 aumento do nimero de pesquisas que busquem promover e prevenir a salde

do trabalhador, fomentando medidas para a longevidade com qualidade no trabalho.
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2 CONTEXTUALIZANDO O AMBIENTE ORGANIZACIONAL

2.1 O ensino superior no Brasil

Procede-se nesta secdo um breve panorama da trajetéria do ensino superior no Brasil,
especificamente no contexto de sua expansdo. Busca-se apresentar a forma como estdo
estruturadas as Instituicbes de Ensino Superior (IES) e caracteriza-las na oética da
Administracdo, propiciando um aprofundamento do ambiente organizacional onde a populagéo
desta pesquisa esté inserida.

Segundo Durham, (2005: p. 201), a origem do ensino superior no Brasil* data do século
XIX, reflete o seu advento tardio. Apenas em 1808, quando toda a Corte se transferiu para a
Colbnia, logo ap6s a ameaca da invasdo napolednica é que comecgou a historia do ensino
superior no Brasil. Durham (ibidem), ressalta que “as primeiras IES foram criadas apenas em
1808 e as primeiras universidades sdo ainda mais recentes, datadas na década de 1930”.

Neste contexto historico, a preocupacao era apenas de implantar um modelo de escola
autbnoma, que propiciasse a formacao de profissionais liberais, como, advogados, engenheiros
e médicos, com intuito de atender as necessidades governamentais e, ao mesmo tempo, da elite
local. A Carta Magna contemplou a descentralizacdo do ensino superior e, assim, a
possibilidade de novas instituicdes, tanto as de iniciativa publica (estaduais e municipais) como
as de iniciativa privada.

Entre 1889 e 1918, foram criadas no Brasil 56 escolas superiores. Destaca-se que em
grande maioria pela iniciativa privada. A educacdo superior estava dividida em: instituicdes
catolicas, com o intuito de oferecer uma educacdo com preceitos de carater confessional ao
ensino publico; e as instituicdes de iniciativa de elites locais, que almejavam beneficiar seus
estados com instituicGes de ensino superior. Algumas contaram com 0 apoio dos governos
estaduais ou foram encampados por eles e outras permaneceram essencialmente privadas.

Com o advento da industrializacdo no Pais a partir de 1920, e 0 movimento de
modernizacdo do ensino, as transformacBes de ordem econdmica, cultural e social e de
infraestrutura, alavancaram as ideias da reforma do sistema educacional como um todo. Tudo

se inicia com as mudancas do acesso ao ensino primario, que passa a ser publico, universal e

L A origem do ensino superior no Brasil coincidem com a fundacéo das escolas: a) Cirurgia e Anatomia (mais
tarde, Faculdade de Medicina da Universidade Federal da Bahia; b) Anatomia e Cirurgia do Rio de Janeiro
(posteriormente) Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro; e ¢) Academia de Guarda da
Marinha, também no Rio de Janeiro.
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gratuito, e estende-se ao ensino superior, que propunha substituir todo o sistema. Infere-se que
a ampla reforma de todo o sistema de ensino superior, proposta pelos mesmos idealizadores
que reformaram o ensino primario, era bem mais complexa. Buscava substituir as escolas
autébnomas por grandes universidades, com espaco para desenvolver as ciéncias basicas e a
pesquisa.

Em grande parte dos paises catolicos, a Igreja sempre esteve a frente do sistema de
ensino, sobretudo no ensino superior. Contudo, no Brasil ndo obteve o mesmo éxito. Embora
tenha conquistado a possibilidade de inserir nas escolas publicas o ensino religioso, ndo obteve
do Estado a tarefa de organizar com investimento publico a primeira universidade brasileira.
Ressalva-se, contudo, que neste periodo o setor privado, especialmente o confessional, ja
alicercava as estatisticas educacionais. Em 1933, as instituicGes privadas somavam 44% das
matriculas e 60% dos estabelecimentos de ensino superior (SANTOS e CERQUEIRA, 2009).

Na era Vargas, foi definido o formato legal ao qual as institui¢cOes de ensino que viessem
a ser criadas deveriam obedecer. Contudo, ndo foram eliminadas as escolas autbnomas que ja
funcionavam e tampouco foi restringida a autonomia da iniciativa privada. A centralizacéo por
parte do governo também foi retomada nessa época. Segundo Durham (2005), a universidade
ja nasceu conservadora. Seu modelo institucionalizado apoiava-se em grande parte na
confederacdo de escolas que preservaram muito de sua autonomia anterior.

Entre 1945 a 1964, o ensino superior continuou a crescer. Especificamente 1946 e
1960, foram criadas 18 universidades publicas e 10 particulares, de maioria confessional
catdlica e presbiteriana. Nesse interim, deu-se inicio a formacdo da rede de universidades
federais, a criagdo da Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro, a primeira de uma
série de universidades catolicas, pela expanséo do sistema universitario estadual paulista e pelo
surgimento de instituicGes estaduais e municipais de ensino de menor porte em todas as regioes
do Pais (SAMPAIOQ, 2000).

Foi também nessa época que 0 movimento estudantil? entrou em ac&o, reivindicando:
reelaboracdo de toda a estrutura do ensino superior vigente, ampliacdo do numero de vagas nas
universidades publicas, vinculacdo do ensino a pesquisa, com foco no desenvolvimento e
enfraquecimento da forca das instituicdes privadas. Todavia, foi também o movimento
estudantil alvo do regime militar que se instalou em 1964. Ao derrotar 0 movimento, 0 governo

militar promoveu a reformulacdo e modernizacdo do sistema de ensino no Brasil.

Os militares propuseram: a extin¢do da catedra; fim da autonomia das faculdades;
criacdo de institutos, faculdades e/ou escolas; introducdo do sistema de créditos; ciclo

2 Unido Nacional dos Estudantes (UNE)
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béasico antes da formacdo profissional; garantia da representacdo discente e docente;
ingresso continuo por carreiras e curriculos minimos fixados pelo MEC (ndo a
flexibilizagdo). A amplia¢&o do acesso se deu nos cursos tradicionais, na organizagéo
da rede federal; no estimulo a pesquisa e na qualificagdo pela Capes e pelo CNPg; foi
criado um programa modular de apoio a poés-graduacdo e a pesquisa e a introducao do
regime de tempo integral para docentes (SAMPAIO e CERQUEIRA, 2009).

A reforma néo atingiu toda a proposta citada por Sampaio e Cerqueira (2009), uma vez
que ndo houve uma efetiva reforma curricular e a ampliacdo da oferta de vagas se deu no
aumento das matriculas nos cursos tradicionais. A reforma buscou migrar todo o sistema federal
em universidades e promover a pesquisa. Salienta-se que essas pautas iam de encontro as
reivindicacdes do movimento estudantil e ao plano modernizador, desde 1930.

No “milagre econdmico” na década de 1970, cujos resultados econdmicos
impulsionaram um desenvolvimento nacional, a entdo classe média foi impulsionada pelos
habitos de consumo e elevou a demanda pelo ensino superior, resultando no aumento dos
recursos federais e do orcamento destinado a educacdo. Durante esse periodo, tanto o setor
publico quanto o setor privado foram beneficiados com os resultados da politica econdmica.
Esses resultados podem ser demonstrados pelo nimero de matriculas: em cerca de vinte anos,
passou de 95.961 (em 1960) a 134.500 (em 1980). Os anos de 1968, 1970 e 1971 foram os que
apresentaram as mais elevadas taxas de crescimento.

Pode-se inferir que o aumento da demanda se deve ao crescimento da classe média, das
oportunidades de trabalho no setor mais moderno da economia e da tecnoburocracia estatal.
Diferentemente do setor publico, que ndo estava preparado para esse momento, o setor privado
absorveu a demanda do aumento de ingressantes, porque concentrou sua oferta em cursos de
baixo custo e com exigéncias académicas menores e sem grandes pretensdes de pesquisa. As
IES passam a se tornar negocios promissores desde entdo, concentradas nas regiées mais ricas
do Pais, como por exemplo, o Sudeste, enquanto que no Norte e no Nordeste o ensino ficava a
cargo, quase que completamente, do setor pablico.

A crise econbmica e a transicdo politica deflagrada na década de 1980 culminaram na
Constituicdo de 1988 e, posteriormente na eleicdo direta para presidente. Este periodo ficou
marcado pela estagnacdo da educacdo, tanto no setor publico como no privado. Verificou-se
um aumento do ensino superior noturno, concentrado no setor privado, que percebeu ai a
oportunidade de atingir uma parcela da populacdo inserida no mercado de trabalho,
impossibilitada de frequentar o ensino integral. Sampaio e Cerqueira (2009) apontam que em

1986 76,5% das matriculas no ensino superior se concentravam no setor privado. As
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universidades federais resistiam a instalagéo de cursos noturnos, com um percentual de apenas
16% de suas matriculas para os entdo trabalhadores-alunos.’
Corroborando Ristoff e Giolo (2006, p. 15):

[...] a prosseguir o ritmo verificado até aqui, em poucos anos, o sistema de educagio
superior brasileiro tera um perfil ndo universitario. Este movimento esta sendo
estimulado ndo apenas pela implantagcdo de grande quantidade de novas instituicGes,
mas também pelo aparato legal brasileiro que impde determinadas exigéncias as
universidades, que ndo sdo feitas as faculdades, escolas e institutos. Mesmo para com
0s centros universitarios, a legislacdo é muito menos exigente do que para com as
universidades, embora as prerrogativas sejam praticamente as mesmas para um e para
outro tipo de instituig&o.

Pode-se inferir que nessa época teve inicio uma grande competitividade entre as
instituicOes privadas. O setor ampliou 0 tamanho de suas organizag¢Ges por meio de fusdes e da
incorporagéo de instituicbes menores, ocasionando, de 1985 a 1990, o aumento em 145% do
nimero de instituicBes privadas, passando de 20 para 49. Destacou-se ainda, a origem da
Associacdo Nacional dos Docentes Universitarios (ANDES), que buscou resgatar a bandeira de
luta pela democratizacdo da educacdo superior, tratando de pautas prioritarias em prol da
autonomia e da participacdo de docentes e de discentes na gestdo da universidade, por meio de
mecanismos de representacao.

A diversificacao do sistema educacional — ensino superior —, que perdura até os dias de
hoje, divide as instituicdes em: publicas e leigas, federais ou estaduais, e institui¢des privadas,

confessionais ou ndo.

2.2 A expansdo do Ensino Superior no Brasil

Esta secdo tem como foco a analise da expansdo do ensino superior, no ambito das
politicas publicas, a partir de meados da década de 1990, momento em que o cenario nacional
e o internacional se modificaram com o advento da globalizagédo, evidenciando-se como um
meio eficaz para o desenvolvimento para a sociedade.

Na década de 1990 o Banco Mundial* (BM) passou a influenciar as politicas pablicas e

educacionais mundiais. documentos oficiais do BM ja apontavam a necessidade de promover

% Segundo Souza (2002) “trabalhador-aluno” é um conceito associado aos estudantes do ensino superior noturno
gue ja sdo inseridos no mercado de trabalho e equalizam a jornada entre o trabalho e o estudo.

40 Grupo Banco Mundial, é uma agéncia especializada independente do Sistema das Nagdes Unidas, considerado
a maior fonte global de assisténcia para o desenvolvimento. Banco (Banco Internacional para a Reconstrucédo e
Desenvolvimento — BIRD) atua como uma cooperativa de paises, disponibilizando recursos financeiros.
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reformas no ensino superior nacional, com o intuito de propiciar mais eficiéncia ao sistema de

ensino. Especificamente, suas recomendacges para as politicas educacionais foram:
1. A privatizacdo desse nivel de ensino, sobretudo em paises como o Brasil, que ndo
conseguiram estabelecer politicas de expansdo das oportunidades educacionais pautadas pela
garantia de acesso e equidade ao ensino fundamental, bem como, pela garantia de um padréo
de qualidade a esse nivel de ensino;
2. 0 estimulo a implementacédo de novas formas de regulamentacdo e gestao das instituicbes
estatais, que permitam alteragdes e arranjos juridicos-institucionais, buscando novas fontes
de recursos junto a iniciativa privada sob o argumento da necesséria diversificagdo das fontes
de recursos;
3. a aplicacdo de recursos publicos nas institui¢des privadas;
4. a eliminacéo de gastos com politicas compensatorias (moradia, alimentag&o);
5. a diversificagdo do ensino superior, por meio do incremento & expansdo do nimero de

instituigdes ndo- universitarias; entre outras (DOURADO, 2002, p. 240)

As politicas publicas sdo entendidas nesta pesquisa como o conjunto global de ac6es
governamentais, isto é, tudo que um governo faz ou deixa de fazer e que impacta os
desdobramentos de suas a¢cdes ou omissdes na sociedade. Ja as politicas publicas educacionais
sdo contempladas como uma parte das politicas publicas que atendem diretamente a
educacdo. Dessa forma, entende-se como politicas publicas os “programas de acgdo
governamental, estruturados a partir de valores e ideias, que se dirigem a  publicos
educacionais e sdo implementados pela administracdo e pelos profissionais da educagao”
(VAN ZANTEN, 2005). Podem ser vistos como escolhas do governo envolvendo a educacéao
formal, no intuito de regular e orientar os sistemas de ensino (OLIVEIRA, 2014).

Neste cenario, 0 ensino superior passou por um processo de expansdo, pautado na
prelecdo da modernizacao e na insercdo da necessidade da formacao de sujeitos como mao de
obra qualificada, mostrando-se coerente com o crescimento econdmico que o Pais buscava para
sua insercdo na economia globalizada.

Com base nos estudos de Ball e Bowe (1992) no ambito das politicas publica e
consequentemente dos processos que levaram a expansdo do ensino superior, duas dimensdes
podem ser apontadas para andlise: a) as transformac@es que aconteceram na sociedade no
contexto mundial a partir da década de 1990 e desencadearam reformas econémicas, politicas
e educacionais no Brasil; e b) e a expansao das instituicdes de ensino superior publicas e
privadas (apud, MAINARDES,2006).

Com relagdo a primeira dimenséo, destaca-se a reforma do Estado brasileiro, a partir

dadécada de 1990, que desencadeou, e ainda vem desencadeando mudancas para acomodar
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e ajustar as politicas publicas, no intuito de atender as demandas ditadas pela restruturagdo do
capitalismo no cenario de globalizacdo. Essas mudangas promoveram alteracdes no papel
social da educacdo e, em seu novo escopo, trouxeram a reforma do ensino superior,
caracterizada pelo conjunto de a¢fes adotadas ap6s a década de 1990, com base nas politicas
focalizadas®.

E na segunda dimensao, destaca-se a aprovacgéo da Lei de Diretrizes e Bases (LDB) em
dezembro de 1996, que deu inicio ao processo de reformulacdo do ensino superior. A LDB
passou a categorizar os tipos de IES, fixou a obrigatoriedade de seu no recredenciamento no
Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) e estabeleceu a obrigatoriedade de renovagdo
perioddica para o reconhecimento dos cursos superiores. Se para as publicas ndo significou
grandes mudangas em suas estruturas, para as do setor privado representou uma ameaga, com
a possivel perda de status ou autonomia universitaria caso nao atendessem as obrigacdes legais
que passaram a vigorar com a LDB.

A promulgacéo do Decreto 2.306/97 propiciou a diversificagdo das IES, viabilizando a
constituicdo de novas organizacBes de IES além das universidades, como: centros
universitarios, faculdades integradas, faculdades e institutos ou escolas superiores. Criou-se a
possibilidade de ofertar cursos de graduacdo sem a necessidade do tripé que constitui as
universidades: ensino, pesquisa e extens&o.

Minto (2005) e Souza (2003), evidenciam que 0 ensino superior brasileiro passou
apresentar-se como heterogéneo e diversificado. Para 0s autores, a expansao do ensino superior
privado com fulcro nos centros universitarios tornou-se a aproximacdo mais real da
universidade, sem investimento em pesquisa e no corpo docente altamente qualificado.

Cabe salientar que uma IES pode diferenciar-se também no que tange aos aspectos
formais, como sua natureza institucional (universidade, centro universitario, federacdo de
escolas ou escolas integradas e faculdade isolada); categoria administrativa (publica e privada);
personalidade juridica de sua mantenedora (fundacdo, associacdo civil, sociedade civil de
direito privado), se tem ou ndo fins lucrativos e sua constituicdo como instituicdo laica ou
confessional (religido).

Nesse contexto de reformulagfes e de criacdo de mecanismos de controle do ensino
superior, foi criado em 1996, o Exame Nacional dos Curso, conhecido entre os discentes como

“Provao”. Na mesma lei de sua criacdo, instituiu-se o Conselho Nacional de Educacdo, em

5> As Politicas focalizadas sdo entendidas como aquelas que atendem a grupos de pessoas, e politicas de
carater universal aquelas que atendem a todos (PEREIRA e GUILHON, 2002; CASTRO, 2005).
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substituicdo ao Conselho Federal de Educacgao, com algumas fungfes normativas e participacdo
limitada da sociedade. Em 1999 a criagdo, mesmo que incipiente, do Sistema de Avaliagédo da
Educacao Superior (SINAES) objetivou-se analisar as instituicdes, os cursos e o desempenho
dos estudantes. Nesse periodo, destaca-se também, a criagdo do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) em 1998, como alternativa ao tradicional vestibular, e do Financiamento
Estudantil (FIES) em 1999, em substituicdo ao Programa de Crédito Educativo
(PCE/CREDUC) com a funcéo de financiar a graduacao no ensino superior de estudantes de
baixa renda.

Para Cunha (2003), no periodo de 1995 a 2003, a principal acdo voltada para o0 ensino
superior foi 0 conjunto de leis que passaram a regular os mecanismos de avaliagdo. Em
contraponto, Ristoff e Giolo (2008) apontam como as legisla¢fes educacionais da década de
1990 regulamentaram o enquadramento do sistema educacional as regras do mercado. “Ha,
nesse periodo, o recrudescimento da liberalizacdo e internacionalizagdo da economia que se
traduz, entre outras dimensdes, pelo fluxo desinibido do capital financeiro; pela intensa
privatizagdo do patriménio estatal e dos servigos publicos” (RISTOFF; GIOLO, 2006, p. 16),
combinada com o ajuste fiscal; pela liberalizacdo comercial, aliada a incentivos aos
investimentos externos; e pelas reformas que pretendem flexibilizar os direitos dos

trabalhadores e postergar sua aposentadoria. Explicam os autores:

[...] a inseguranca gerada pela instabilidade do mundo do trabalho levou a classe
média baixa e certos setores populares a buscarem apressadamente um diploma de
educacdo superior. Essa demanda era o que faltava para que a iniciativa privada
vislumbrasse, na educagdo, uma excelente oportunidade de negécio. Instituigdes com
fins lucrativos, ageis e competitivas, disseminaram-se pelos quadrantes do Brasil,
obrigando toda a rede privada a se mobilizar na mesma dire¢do. O resultado disso foi
um fenémeno que pode ser resumido no trindmio: expansdo-diversificacéo-
privatizacdo (RISTOFF; GIOLO, 2006, p. 20).

Maués (2003) corrobora com Ristoff e Giolo (2006) ao inferir que a restruturacéo
capitalista no contexto de globalizagcdo ressignifica a educacgdo, evidenciando-a como
preponderante para o desenvolvimento econdmico e social, pois conota-se como um
instrumento orientado para o alcance da eficacia econdémica. Krawczyk (2002) explicita que o0s
efeitos dessa ressignificacdo da educagdo sinalizam a politica de carater instrumental e
subordinada a l6gica econdmica, evidenciando os objetivos do papel do Estado na expansao do
ensino superior.

A necessidade de acesso ao conhecimento reflete um estado de necessidade latente no
processo de desenvolvimento do Pais, que estabelece a adogédo de agdes sobre as organizacoes

e os individuos. A educagdo se apresenta nesse contexto como determinante para o
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desenvolvimento em todos os setores da sociedade. Contudo, o0s investimentos no setor
educacional para atingir padrdes de competitividade no mundo globalizado ainda
apresentavam-se aquém da agenda das politicas publicas. As dificuldades por que o Pais
passava eram evidentes (CASTRO, 2002).

Em 1999, apenas 6,7% dos trabalhadores no Brasil possuiam curso superior completo.
Entre 1989 e 1999, no setor industrial, a participacdo do nimero de trabalhadores com curso
superior aumentou apenas de 3,9% para 5,2% (LENHARI; QUADROS, 2002). No ano 2000,
o0 periodo médio de escolarizacdo era de 4,9 anos no Brasil, contra 8,8 na Argentina, 7,5 no
Chile, 9,4 na Irlanda, 10,0 na Finlandia e 10,8 na Coreia do Sul. Esses paises assim como o
Brasil, apresentavam significativo crescimento econémico nos anos 2000. Em 2002, o nimero
de matriculados no ensino superior, considerando a populacédo de 18 a 24 anos, era de apenas
10,4% e de 33% no ensino médio

Em consonancia com as tendéncias internacionais, o Brasil buscou alternativas para
superar suas dificuldades no sistema educacional e melhorar o nivel de qualificacdo
profissional, tendo em vista o atendimento as necessidades das organizacdes na l6gica da
globalizacdo. Para isso, buscou reformular e fomentar o ensino superior.

Neves (2011) avigora essa discusséo ao caracterizar a expansao do ensino superior no
Brasil como “fendbmeno”, em duas ondas distintas: primeira, até a década de 1980; e
segunda, meados da década de 1990. O autor ressalva que em ambos os periodos o
crescimento aconteceu com maior intensidade nas institui¢fes privadas.

A primeira onda de expansdo do ensino superior ocorre durante o periodo do governo
militar, quando a reforma e as privatizagdes ganharam forma no campo educacional. Uma vez
que a educacdo publica primaria obteve incentivos e foi capaz de ampliar o acesso e a qualidade,
0s investimentos foram deslocados para 0 ensino superior, 0 que proporcionou breve processo
de expansdo das universidades publicas e a diversificagdo das IES, assim como proporcionou 0
avanco e o fortalecimento das institui¢cdes privadas. Com o fim do governo militar, persistiram
e se fortaleceram os caminhos para a expansao da educacdo superior privada (MARQUES,
2013).

A segunda onda de expansdo ganhou maior projec¢do a partir de 2003. Este periodo de
expansdo do ensino superior € compreendido como fruto do atual processo de
transformacdes e ajustamentos do capitalismo estruturante, iniciado no final da década de
1970, caracterizado por alguns autores como “globalizagdo” (CASTELLS, 1999; IANNI,
2002; SANTOS, 2010) por outros como “mundializacdo” (CHESNAIS, 1996; MELLO,
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1996) “neoliberalismo” (GENTILI, 1999, 2000; COGGIOLA, 2001) ou ‘“reestruturacao
capitalista” (LOJKINE, 1995; BERNARDO, 2000, 2004; ANTUNES e SILVA, 2004
apud SILVA, 2015).

Silva (2015) descreve assim este fendbmeno:

Um novo estdgio de desenvolvimento do capitalismo, constituindo - se na
reestruturacdo das suas formas de producdo e organizacdo social. A instabilidade
¢ algo inerente ao sistema capitalista, ja que o capital se reorganiza
permanentemente. Por esse entendimento, optou - se por utilizar, nesta pesquisa,
a expressao reestruturacdo capitalista. Tal processo consiste em uma tentativa de
generalizacdo de condigdes indispensaveis & transnacionalizagcdo do capital, de
maneira que 0s aspectos politicos, econdmicos e culturais da sociedade sejam
orientados por uma légica que responde as atuais demandas do capitalismo em
reestruturacdo, nesta nova etapa, no campo da economia.

Um modelo de educacdo superior orientado pela l6gica empresarial e do mercado, diante
da na necessidade de promover a inser¢cdo da forca de trabalho nos processos produtivos,
demandou uma formagdo mais flexivel e adaptavel as mudancas (MAUES, 2003, 2010). A
ampliacdo e a expansdo foram propiciadas por meio da descentralizacéo e da flexibilidade
do ensino superior, impulsionada pelo ajustamento da reestruturacdo capitalista e de sua
intrinseca necessidade de formacdo, capacitacdo e competicao profissional (SILVA JR, 2004;
DIAS SOBRINHO, 2005; SILVA JUNIOR e SGUISSARDI, 2001a, 2001b; LIMA, 2007;
AMARAL, 2012; PINHEIRO, 2013 apud SILVA, 2015).

Como resultado dessa logica econdmica, pode-se inferir que modelos de instituicdes
cada vez mais diversificadas e de cursos mais flexiveis demandaram estratégias marcadas por
concepcdes da globalizacdo. As medidas decorrentes da reestruturacdo capitalista ficaram
evidentes com a ampliagdo do setor privado e a avaliacdo institucional, dentre outros
mecanismos de avaliacdo das IES, assumindo papel importante no estabelecimento de rankings
entre as universidades, centros universitarios e faculdades, assim também como na
flexibilizac&o curricular (SILVA JR. e SIGUISSARDI, 2001 apud SILVA, 2015).

Essa configuracdo explicitada nas ondas de expansédo do ensino superior compuseram o
mercado nacional brasileiro, o qual pode ser sintetizado em cinco macro de variaveis (Figura
1).
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Figura 1 - Macro varaveis do mercado educacional no Brasil

Macro variaveis do Mercado Educacional

Fonte: Prezi, P. 2017.

Constata-se a partir de entdo o0 aumento significativo do nimero de matriculas no ensino
superior desde 1968: de 1.759.703 em 1995, para 3.887.022 em 2003. De 2003 a 2013, o
numero de matriculas quase duplicou novamente, alcancando 7.526.681, e cabendo as IES
privadas a maior fatia do numero de matriculas. A expansdo do ensino superior nas IES
privadas foi privilegiada em detrimento da expansdo via rede publica, conforme
evidenciam os dados apontando do Inep do Censo 2014: em 2003, havia 207 IES publicas e
1.652 privadas, em 2013 haviam 304 privadas contra 2.112.

Em contrapartida, dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram que em 2012 o Brasil
atendia apenas 15,1% das pessoas situadas na faixa etaria de 18 a 24 anos. Mesmo que a
pretendida universalizacdo do acesso esteja relativamente distante, a capacidade instalada
avancou para ter condices de atender toda a populagdo na faixa etéria de frequentar o ensino
médio. Em 1980, a taxa de escolarizacdo liquida era de 14,3% passando de 33,3% em 2000
(LENHARI; QUADROS, 2002). A capacidade instalada, indicada pela taxa de matricula bruta,
cresceu significativamente, mais que duplicando o percentual no periodo de vinte anos. A
matricula liquida ainda ndo alcangou o percentual de 100%, mas esta crescendo em ritmo
acelerado.

O aporte do movimento de expansdo tem sido absorvido principalmente pelas
institui¢Oes privadas, cujo o numero de alunos cresceu em 115,5% no periodo 1994/2001, bem
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acima do observado nas institui¢fes publicas federais (38,4%), estaduais (53,9%) ou municipais
(-16,6%).

Todo esse processo de expansao e diversificacdo do ensino superior, que os estudos de
Ristoff e Giolo (2006) evidenciam, pode ser verificado a partir dos dados publicados pelo Censo
da Educacdo Superior, realizado anualmente pelo Inpe. O censo constitui importante
instrumento de obtencédo de dados para a geracdo de informagdes que subsidiam a formulacéo,
0 monitoramento e a avaliacdo das politicas publicas educacionais, além de ser elemento
importante para elaboracao de estudos e pesquisas sobre o setor.

Os resultados coletados pelo Inep fomentam o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES) para o célculo dos indicadores de Conceito Preliminar de Curso
(CPC) e do indice Geral de Cursos (IGC), mediante o fornecimento de informacées como:
nimero de matriculas, nimero de ingressos, de concluintes, entre os dados pertinentes ao
Censo. As estatisticas possibilitam, ainda, pelo confronto de informagGes ano a ano da pesquisa,
analisar a trajetéria dos ingressantes nos mais diversos cursos de graduagdo e,
consequentemente, a geracdo de indicadores de acompanhamento e de fluxo na educacdo
superior

Em relacdo ao tamanho das IES o Censo da Educacao Superior 2014 mostra que a 63,8%
sdo de pequeno porte, com até mil alunos matriculados e os dados que h&d uma grande
concentracdo de matriculas em poucos estabelecimentos de ensino: mais de 50% das matriculas
estdo nas universidades, que correspondem a 8,2% do nimero de IES. As faculdades sdo 83,9%
das IES, porém correspondem a 28,6% das matriculas.

Em 2014, mais de 3,1 milhdes de alunos ingressaram em cursos de educacao superior de
graduacdo. Deste total, 82,3% em instituicdes privadas. De acordo com o censo, trés de cada
quatro estudantes da educag&o superior estudam em instituicdes privadas. Também trés em cada
dez alunos do ensino superior privado tém algum tipo de bolsa ou beneficio que os isenta do
pagamento da mensalidade. Entre o total de 1,2 milh&o de bolsistas, 82% recebem beneficios
reembolsaveis — que deverdo ser pagos depois que o0 estudante concluir a graduacdo — e 17%,
ndo reembolsaveis, como as bolsas oferecidas pelo Programa Universidade para Todos
(ProUni®). O grande nimero de alunos que necessitam de programas como o ProUni e o Fies
para ingressarem e permanecerem no ensino superior e de excluidos desse nivel de ensino

revela que essa etapa educacional ainda é um desafio para a sociedade brasileira.

& Além do Fies, pode-se destacar o Programa Universidade para Todos (ProUni) criado em 2004, pela Lei n°
11.096/2005, cuja finalidade é conceder bolsas de estudos integrais e parciais a estudantes de cursos de graduacao
e de cursos sequenciais de formacéo especifica em institui¢des privadas de educagao superior.
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Nas universidades publicas, 10% dos ingressos de novos alunos registrados em 2014
ocorreram por meio de sistemas de reserva de vagas. Os dados apontam que 69% usam como
critério de selecdo o fato de o candidato ter ou nao estudado em escola publica. Um quarto das
reservas de vagas € preenchido, com base em critérios etnicorraciais. Na questao etnicorracial,
h& um desafio para o ensino superior brasileiro: 0os negros e pardos representam 53,6% da
populagdo brasileira. No entanto, apenas 2% e 12% dessa populagdo, respectivamente,
ingressam no ensino superior.

Os cursos de Administracdo, Pedagogia, Direito e Engenharia concentram quase a
metade das matriculas do ensino superior do Pais. Enfermagem, Ciéncias Contabeis,
Comunicacao Social, Letras, Educacdo Fisica e Ciéncias Bioldgicas completam a lista dos dez
cursos com os maiores indices de matriculas. Ressalva-se que nem um curso superior de
tecnologia aparece entre aqueles que agregam maior namero de alunos.

O Censo também mostra que as matriculas nos cursos de licenciatura estabilizaram-se
nos ultimos cinco anos na modalidade regular e voltaram a crescer na modalidade a distancia
(6,7% entre 2013 e 2014). Mais da metade das matriculas em cursos de licenciatura na rede
privada € oferecida na modalidade a distancia (51,1%). Na rede publica, esse indice € de apenas
16,6%. Em 2014, foram oferecidas mais de 8 milhdes de vagas pelas IES brasileiras. A rede
federal ofereceu 343 mil novas vagas e 114 mil vagas remanescentes em cursos de graduagéo.
Ap6s um decréscimo em 2013, no ano seguinte o nimero de concluintes voltou a crescer,
ultrapassando a marca de 1 milhdo de formados na educacao superior. Em contrapartida, as
matriculas nos cursos de licenciatura estabilizaram-se nos ultimos cinco anos na modalidade
regular e voltaram a crescer nesse mesmo ano na modalidade a distancia (6,7%).

Ap0s anos marcados pelo forte crescimento do ensino superior brasileiro, em 2015, com
0 aumento da taxa de desemprego, gerado pela crise econémica e o encolhimento do FIES,
devido aos cortes orcamentarios do Governo Federal, atingindo uma queda de mais de 55%
com relacdo a 2014, o numero de novos estudantes no ensino superior brasileiro retraiu. De
acordo com o Censo da Educacdo Superior, divulgado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 6rgdo vinculado ao Ministério da Educagdo, a
guantidade de ingressantes na rede publica caiu 2,6%, contra 6,9% na privada. Ambas as
retracOes levaram a uma reducao total de 6,1% no universo de novas matriculas.

O Censo da Educacdo Superior de 2015 evidenciou as dificuldades de preencher as
vagas ofertadas: mais de 8,5 milhdes em cursos de graduagéo, sendo 72% vagas novas e 27,7%
vagas remanescentes. Do total de 6.142.149 novas vagas oferecidas em 2015, 42,1% foram
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preenchidas e apenas 13,5% das 2.362.789 vagas remanescentes foram ocupadas no mesmo
periodo.

Em 2016, o Censo apontou que havia 2.407 IES: 2,1 mil da iniciativa privada e 298 da
publica, com mais de 34 mil cursos de graduacdo. As matriculas mantiveram-se em queda, -
0,2%, nas instituigdes privadas, porém houve um aumento de 1,9% nas instituigdes publicas.
Contudo, as instituices privadas mantiveram a maior dos alunos matriculados, 75,3%, contra
24,7% das publicas, significando 6.058.623 faculdades e universidades particulares, contra
1.990.078 em instituicdes publicas.

Os cursos de bacharelado mantém sua predominéncia na educagao superior brasileira,
com uma participacdo de 69% das matriculas. Os cursos de licenciatura tiveram o maior
crescimento (3,3%) entre os graus académicos em 2016 quando comparado a 2015.Em 2016,
foram oferecidas mais de 10,6 milhdes de vagas em cursos de graduacéo, sendo 73,8% vagas
novas e 26,0%, vagas remanescentes. Das novas vagas oferecidas no ano anterior, 33,5% foram
preenchidas, contra 12,0% das vagas remanescentes ocupadas no mesmo periodo.

No que se refere ao perfil do discente nos cursos de graduacao, o Censo de 2016 apontou
gue o sexo feminino predomina nas modalidades presenciais e a distancia; o turno noturno é o
que possui mais estudantes matriculados nos cursos de graduacgéo presencial; e a idade mais
frequente dos estudantes matriculados é de 21 anos nos cursos de graduacao presencial e de 28,
nos cursos a distancia.

Com o intuito de elucidar os dados que posicionam o ensino superior no Brasil, optou-
se neste estudo detalhar com maior profundidade os nimeros apresentados no ultimo censo

divulgado pelo Inep (Tabela 1).

Tabela 1: Instituicdes de Educacgdo Superior, por organizacédo académica e categoria administrativa -
2017

. Publica Privada Total
Dados Categoria
N° N° N°
Universidade
IES por L 106 93 199
organizago Centro Universitario 8 181 189
académicae Faculdade 142 1.878 2.020
categoria  |F e Cefet 40 0 40
administrativa
Total 296 2.152 2.408

Fonte: Censo do Ensino Superior 2017

Em 2017, o Censo do Ensino Superior identificou 296 IES publicas e 2.152 IES
privadas. Em relacdo as publicas, 41,9% séo estaduais (124 IES), 36,8% federais (109) e 21,3%
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municipais (63). Salienta-se que 53,3% das universidades ainda sdo publicas, contudo 87,9%
do total de IES s&o privadas e entre estas predomina a categoria de faculdades, com 87,3%.

As 199 universidades existentes no Brasil equivalem a apenas 8,1% do total de IES,
porém 53,6% das matriculas da educacéo superior estdo concentradas nas universidades. Em
contraste, apesar do alto nimero de faculdades, nelas estdo matriculados apenas 1/4 dos
estudantes. Das Instituicdes de Educacdo Superior, 2,3% oferecem 100 ou mais cursos de
graduacdo e 26,7% até 2 cursos de graduacdo oferecidos nas universidade 92,0% sdo na
modalidade presencial, sendo o bacharelado o grau académico predominante dos cursos de
graduacdo, com 58,7%.

Em 2017, o nimero de ingressantes teve um crescimento de 8,1% em relacdo ao Censo
de 2016, havendo um aumento de 11,3% no ndmero de ingressantes na rede publica, ap6s uma
queda registrada de 0,9% no periodo 2015. A rede privada manteve sua expansdo do numero
de ingressantes no periodo compreendido de 2007 a 2017, crescendo 53,1% contra da rede
publica (Tabela 2 e Tabela 3)

Tabela 2- NUmero de vagas de cursos de graduacao, por tipo de vaga e categoria administrativa — 2017

Publica Privada Total
Dados Categoria o1 ad
No N° N°
Vagas Novas 655.033 7.245.027 7.900.060
Oferecidas
Vagas de  y/agas de Programas 3.953 5.476 9.429
Cursosde  gqpeciais
Graduagdo  y/a9as Remanescentes 164.857 2.704.740 2.869.597
Total 823.843 9.955.243 10.779.086

Fonte: Censo do Ensino Superior 2017

Tabela 3 - Organizagdo Académica e nimero de matriculas - 2017

Dados Categoria Instlr\llJolgoes Matllf\:gulas T;toal
Universidade 199 4.443.601 4.443.800
Matriculas  Centro Universitéario 189 1.594.378 1.594.567
por Faculdade 2020 2.070.747 2.072.767
Instituicdes IF e Cefet 40 182.185 182.225
2.448 8.290.911 8.293.359

Fonte: Censo do Ensino Superior 2017

Mais de 90% das vagas novas oferecidas em cursos de graduacdo da rede federal foram
ocupadas em 2017, segundo o censo, 0 maior indice de ocupacdo de vagas entre as diferentes
categorias administrativas. Em relacéo as vagas remanescentes, a rede federal, abarcou o maior

percentual de preenchimento, 29,8%.
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Com relacdo a modalidade de ensino, presencial ou a distancia, o Censo apontou que
48,6% das vagas ofertadas nos processos seletivos de vagas novas para cursos presenciais foram
preenchidas, contra apenas 25% na educacdo a distancia. Todavia, nos programas especiais
75% das vagas oferecidas pelas IES em cursos a distancia foram cobertas, contra 21,7% nos
cursos presenciais. Ja nas vagas remanescentes, a modalidade presencial ocupou 12,1% e a
distancia, 12,2%, apresentando um percentual semelhante de taxa de ocupacao.

Das matriculas de cursos tecnologico, mais de 46% foram a distancia, contra 16,3% em
2007. O aumento da participacdo de cursos EaD, de modo geral, se deve, principalmente, ao
crescimento das matriculas desta modalidade no grau tecnoldgico. O censo apontou que é
possivel mensurar que entre 2007 e 2017 as matriculas cresceram mais de 586% em relacdo a
variacdo positiva de 54,1% no nimero de matriculas de cursos presenciais no mesmo periodo.
Infere-se, ainda, que as matriculas em cursos de graduacao presenciais de grau tecnologico
mantiveram a tendéncia de queda registrada desde 2013.

Ainda ndo ha dados do Censo para 2018. Contudo, o Brasil vem passando por mudancas
de ordem politica e econdmica. O Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos
de Ensino superior no Estado de Sdo Paulo (SEMESP) divulgou recentemente um levantamento
do ensino superior no Pais, no qual se verifica que muitas faculdades estdo comecando a investir
em financiamentos préprios, devido as mudancas no Fundo de Financiamento Estudantil
(FIES).

O avanco tecnologico, a conectividade e os modelos de negocios vém ampliando a
grandeza dos mercados e a concorréncia, exigindo cada vez mais profissionalizacdo, inovacoes
e busca por propositos e significados, seja na esfera pablica ou na privada. Entregar
profissionais qualificados ao mercado continua sendo preponderante para 0S arranjos e
rearranjos do mercado educacional superior. Tal relagdo entre mercado e ensino vem
provocando a mudanca das demandas laborais operacionais para atividades, com isso

remodelando o trabalho docente.
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3 O TRABALHO DOCENTE NO ENSINO SUPERIOR

Nesta secdo, descreve-se o papel docente na organizagdo e seu trabalho com base nos
pressupostos legais e administrativos.

3.1 O papel do docente

O docente do ensino superior, dada a sua natureza legal, é legitimado pelas fungdes que
executa no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo. Ele pode exercer essas funcdes de
forma concomitante ou dedicar-se a uma ou duas delas em sua jornada de trabalho. Contudo, é
valido apontar que ensino, pesquisa e extensdo compdem atividades de cerne intelectual, ndo
se limitando a espacos fisicos nem a um tempo predefinido.

Para caracterizar o trabalho docente, faz-se necessario depreender acerca das
delimitacdes entre trabalho, emprego, profissdo, vocacao, oficio e o papel do professor. Para
Linhhart (2007, p.43) o trabalho permite e organiza o encontro com o outro. “Ele constitui uma
ocupacdo. E um meio de lutar contra a monotonia da vida, de encher o vazio, de passar o
tempo”. Antunes (2009, p.231-232) afirma que foi através do trabalho que “individuos, homens
e mulheres, distinguiram-se das formas de vida dos animais”, ¢ uma vez que a “[...] vida humana
necessita do trabalho humano e de seu potencial emancipador, ela deve recusar o trabalho que
aliena e infelicita o ser social”.

Segundo Linhhart (2007) existem dois niveis na relacdo com o trabalho. O primeiro
nivel é uma relagdo com o trabalho definido ao exercicio de toda atividade remunerada. O
segundo nivel é a vivéncia no trabalho, que remete as atitudes e aos comportamentos no local
de trabalho. Corresponde ao estabelecimento da relacdo entre as caracteristicas intrinsecas da
atividade exercida e as atitudes no trabalho. De acordo com a relagdo com o trabalho, todos os
trabalhadores, independente de suas categorias socioprofissionais, ttm em comum uma relacéo
ambivalente com o trabalho. O trabalho pode ser formal, informal ou auténomo. Por trabalho
formal entende-se patrocinada por uma empresa, em que o trabalhador possui beneficios e
carteira assinada. Ja o trabalho informal é aquele realizado sem vinculo com uma empresa,
sendo que o trabalhador ndo possui carteira assinada. O trabalho autbnomo caracteriza-se por
ndo apresentar vinculo empregaticio, em que a pessoa fisica exerce por conta propria suas
atividades, com fins lucrativos ou ndo, sendo o emprego visto como a ocupagao de uma vaga
de trabalho.
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Para Branddo (2001), a vocacdo profissional supde-se a escolha de uma carreira
profissional. Seu cumprimento pode ser considerado como a afirmagdo de quem a pessoa é ou
deseja ser. O autor, ainda, infere que, ¢ este “alguém” que da consisténcia e significado aquilo
que vai ser realizado. Ja para Dubar (2012) oficio consiste em aprender pela pratica os saberes
profissionais. O sujeito, por meio da préatica diéria do trabalho que executa, torna-se especialista
em algum tipo de servigo. O autor define profissdo como o alto grau de conhecimento
generalizado e sistematizado de um oficio. Considera, ainda, como profissao as escolhas e areas
autbnomas que permitem a construcdo de uma carreira, sendo organizada por processos de
socializagéo, educacéo, trabalho e carreira.

O entendimento da docéncia como profissdo, do ponto de vista da Lei 9394/96, art. 13,

tem as seguintes incumbéncias:
- “participar da elaboraggo do projeto pedagogico;
- elaborar e cumprir o plano de trabalho;
- zelar pela aprendizagem dos alunos;
- estabelecer estratégias de recuperacéo para alunos de menor rendimento;
- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional™.

A profissdo docente esta vinculada ao conhecimento intelectual e ao técnico cientifico
voltados para o processo de ensino. Freire (2002, p.67) reconhece a educacao centrada apenas
no ensino como uma educagdo “bancaria” em que 0S alunos sdo “meros objetos”,
“disciplinados”, “sdo os educados”, “os que ndo sabem” e os “que escutam docilmente”. Nessa
forma de educagéo, o aluno n&o € participativo, e o papel do professor preconiza o foco também
na aprendizagem dos alunos, de forma participativa e ativa. Assim, a profissdo docente deve
ser pautada no ensino e na aprendizagem do aluno, incluindo o no processo de construcdo do
conhecimento.

Segundo Santos (2005) autores como, Libaneo (1982), Bordenave (1984), Saviani
(1984), e Mizukami (1986) analisam e comparam 0s processos de ensino aprendizagem e
agrupam em correntes teoricas segundos alguns critérios, a saber: Libaneo — utiliza como
critério a posicao que as teorias adotam em relacédo as finalidades sociais da escola; Bordenave
— categoriza as correntes pedagogicas segundo o fatores educativos que elas mais valorizam;
Saviani —toma como critério de classificacao a criticidade da teoria em relacédo a sociedade e o
grau de percepgdo da teoria dos determinante sociais e Mizukami — considera que a base das
teorias do conhecimento envolve trés caracteristica basicas, sujeito, objeto e a interacdo sujeito-

objeto, apesar de reconhecer que muitas variacoes e diferentes combinacdes.
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Tomou-se nesse estudo a perspectiva de Mizukami (1986), percebido com base em

cinco abordagens, ou correntes, do processo de ensino-aprendizagem, no contexto de evolugéo

das teorias da educacédo (Quadro 1):

Quadro 1: Abordagens do processo de ensino aprendizagem

Ensino e aprendizagem

aprendizagem, um controle
cientifico da educacéo.

Aluno Professor
= - O aluno é o ouvinte. - O professor é o agente. - Os alunos s3o “instruidos” e
5 . “ensinados” pelo professor.
B - O aluno se limita | _ o professor traz o conteldo
k5 passivamente, a escuta 0 | yrontg, - Os contelidos e as informacdes tém
= professor. que ser adquiridos, os modelos
- A reprodugio dos | - O trabalho continua mesmo | imitados.
contetdos feita pelo aluno, | SéM a compreensao do aluno e o
de forma automatica e sem | Somente uma verificagdo a | - A existéncia de um modelo
variacBes. Na maioria das | Posteriori € que permitira ao pedz_agogmoede suma importancia para
vezes, é considerada como | Professor tomar consciéncia | acrianca e para sua educacéo.
um poderoso e suficiente | desse fato. . ) 3
indicador de que houve - Prop|_0|a a formagdo de reacoes
aprendizagem e de que, estereo_tlpadas e _de automatismos
portanto, o produto esta Qenomlnados “habitos”, gera_lrr]en'ge,
assegurado. isolados uns nos outros e ap!lcaveils,
quase sempre, somente as situacdes
idénticas em que foram adquiridos.
- Preocupa-se mais com a variedade e &
quantidade de nogBes/ conceitos
informacdes do que com a formacdo do
pensamento reflexivo.
o - A funcdo basica do professor | - Para os  behavioristas, a
@ consistiria em arranjar as | aprendizagem pode ser defendida
Tg contingéncias de reforco de | como uma mudanca relativamente
2 modo a possibilitar ou | permanente em uma tendéncia
8 aumentar a probabilidade de | comportamental e/ou na vida mental do
3 . ocorréncia de uma resposta a | individuo, resultantes de uma pratica
g - Aos educandos caberia 0 | sy apreendida.  Devera, | reforcada (Rocha, 1980, p.28).
3 controle do processo de | portanto, dispor e planejar

melhor as contingéncias desses
reforcos em relagdo as
respostas desejadas.

- Ensinar consiste em um arranjo e
planejamento de contingéncia de
reforgo, sob as quais os estudantes
aprendem. E responsabilidade do
professor assegurar a aquisicdo do
comportamento.

- Consiste na aplicacdo do método
cientifico tanto a investigacdo quanto a
elaboracdo de técnicas e intervencoes,
as quais, objetivam alcancar mudancas
comportamentais Uteis e adequadas, de
acordo com algum centro decisorio.
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analisar, justapor, compor,

encaixar,

levantar

hipoteses, argumentar etc.

- Independente

- Autocontrole

que o professor conheca
igualmente o contetido de sua
disciplina, a estrutura da
mesma, caso contrario, ndo lhe
serd possivel propor situacées
realmente desequilibrados aos

Aluno Professor Ensino e aprendizagem
- O importante em tal processo seria
3 que 0 ensino promovesse a
§ incorporacdo pelo aluno do controle
5 das contingéncias de reforco, dando
£ lugar a comportamentos autogerados.
g
=
S
- 0] aluno deve | - O professor em si ndo | - N&o seenfatizatécnica nem o método
responsabilizar-se  pelos | transmite conteldo; da | para facilitar aprendizagem.
objetivos  referentes a | assisténcia, sendo um
aprendizagem que tém | facilitador da aprendizagem. - A caracteristica béasica desta
significado para ele e que, abordagem, no que se refere ao que
8 portanto, sdo o0s mais | - O professor ndo ensina; | ocorre em sala de aula, é a énfase
k= importantes. apenas cria condicBes para que | atribuida a relacdo pedagdgica. Ha& um
§ o0s alunos aprendam. clima favoravel ao desenvolvimento
s das pessoas e ao desenvolvimento de
- O aluno, deve ser |- Cadaprofessor, desenvolvera | um clima que possibilite liberdade para
compreendido como um ser | SeU  proprio - repertorio, de | aprender. Isso € decorréncia de uma
que se autodesenvolve e | forma dnica, decorrente da | atitude de respeito incondicional pela
cujo processo de | base perceptual de seu | pessoa do outro, considerada capaz de
aprendizagem deve-se | comportamento. se auto dirigir.
facilitar.
- O professor, assume a funcédo
de facilitador da aprendizagem
e, nesse clima, de facilitador.
- O aluno deve ser tratado | - Cabera ao professor criar | - Na teoria piagetiana, pode-se
de acordo com as | situagbes que  propiciem | constatar o estabelecimento de relagdes
caracteristicas  estruturais | condicbes que  permitam | entre a cooperacéo e a
proprias de sua fase | estabelecer reciprocidade | formacdo/desenvolvimento intelectual.
evolutiva, e o0 ensino | intelectual e cooperacdo, ao | Assim, ndo seria possivel existir na
precisa, consequentemente, | mesmo tempo, moral e | escola uma verdadeira atividade
o ser adaptado ao | racional. intelectual  baseada em  acdes,
2 desenvolvimento mental e investigacBes e pesquisas espontaneas
:«g social. - Cabe ao professor evitar | sem que houvesse uma livre
g0 rotina e fixacdo de respostas e | cooperacdo dos alunos entre si, € nao
o - Cabe a0 aluno um papel | papisoq apenas entre professor e alunos.
essencialmente ativo (a
atmgﬂade ¢ uma forma de | _ Ao professor caberd a | - Priorizar as atividades do sujeito,
funplpnamento . do orientagdo necessaria para que | considerando-o inserido numa situacao
|n,d|_V|duo), suas atividades 0s objetos sejam explorados | social.
ba5|ca~s, entre_ . outras pelos alunos, sem jamais
deverdo con5|st|_r em oferecer-lhes a solugdo pronta. | - Aprender implica assimilar o objeto a
observar, experimentar, esquemas mentais.
comparar, relacionar, | _ ¢ jydispensavel, no entanto,

- O ensino que seja compativel com a
teoria piagetiana tem de ser baseado no
ensaio e no erro, na pesquisa, na
investigacao e na solucdo de problemas
por parte do aluno. N& tem
aprendizagem de férmulas,
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alunos.

nomenclaturas, defini¢des etc.

estes possam perceber as
contradicbes da sociedade e
grupos em que vivem.

Aluno Professor Ensino e aprendizagem
g - Autonomia - O ponto fundamental do ensino,
= portanto, consiste em processos e néo
‘Dén em produtos de aprendizagem.
S
- Os alunos deverdo | - O educador € sempre um | - Deverd procurar a superagdo da
assumir desde o inicio o | sujeito cognoscente, quer | relacdo opressor-oprimido. A
papel de sujeitos criadores. | quando se prepara, quer | superagdo deste tipo de relacdo exige
quando se encontra | condicdes tais: reconhecer-se
dialogicamente  com  o0s | criticamente como oprimido,
educandos. engajando-se na préxis libertadora, em
s que o dialogo exerce papel
2 - O professor procurard criar | fundamental na percepg¢do da realidade
§ condicOes para que juntamente | opressora; solidarizar-se com o
g com os alunos, a consciéncia | oprimido, o que implica assumir a
n ingénua seja superada e que | situagdo e lutar para transformar

radicalmente a situagdo objetiva,
entendida como a transformacdo da
situacdo concreta que gera a opressdo
(tarefa histdrica dos homens).

- A educagdo problematizadora implica
um constante ato de desvelamento da
realidade, e € um esfor¢o permanente,
por meio do qual os homens védo
percebendo criticamente como estdo
sendo no mundo. Esta educacéo supera,
pois, 0 autoritarismo do educador
bancério, assim como o intelectualismo
alienante e a falsa consciéncia do
mundo.

Fonte: Elaborado pelo autor, baseado em Mizukami (1986)

De forma sintetizada, pode-se inferir que: a) o professor tradicional é visto como

especialista e é o elemento fundamental para a transmissdo dos contetudos. O aluno é o receptor

passivo e 0 ensino é caracterizado pelo verbalismo do professor e pela memorizagéo do aluno;

b) o professor comportamentalista ou behaviorista vé o conhecimento como resultado direto

da experiéncia, sendo 0 mesmo visto como um planejador educacional que transmite contedos

gue tém como objetivo o desenvolvimento de competéncias; ¢) o professor humanista, “nao
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transmite conteldos, mas da assisténcia aos estudantes, atuando como facilitador da

aprendizagem”. A escola nesta abordagem ¢ “vista como a institui¢do que deve favorecer
condi¢cdes que possibilitem a autonomia dos alunos”; d) o professor cognitivista deve
“proporcionar a orientacdo necessaria para que os objetos possam ser explorados pelos
estudantes sem o oferecimento de solugdes prontas”; €) 0 professor sociocultural entende o
“conhecimento como uma transformagdo continua e ndo apenas como transmissdo de conteidos
programados”.

No ensino superior, para Gil (2008), o papel do professor é “o de formar pessoas,
prepara-las para a vida e para a cidadania e treina-las como agentes privilegiados do progresso
social”’. O mesmo autor valida que, especificamente para a organizacdo do trabalho dos
professores universitarios, infere-se a necessidade de possuir qualidades e habilidades que
promovam discussdes, interacdo e a participacdo dos alunos nas atividades propiciadas em sala
de aula. Ele aponta acbGes que sdo praticadas pelo professor em sala e as atividades
desempenhadas por ele que devem refletir suas qualidades e habilidades:

As acdes que desenvolvem em sala de aula podem ser expressas pelo verbo ensinar
ou por correlatos, como: instruir, orientar, apontar, guiar, dirigir, treinar, formar,
amoldar, preparar, doutrinar e instrumentar. A atividade destes professores [...]
reproduz os processos pelos quais passaram ao longo de sua formacéo, centraliza-se
em sua propria pessoa, em suas qualidades e habilidades.

Ainda com relacdo aos papéis que sdo desempenhados pelo docente universitario, ha
uma combinacdo de competéncias e habilidades atribuidas e dele esperadas. Gil (2008)

complementa com 27 papéis atribuidos aos docentes do ensino superior:

Administrador, especialista, aprendiz, membro de equipe, participante, didata,
educador, diagnosticador de necessidades, conferencista, modelo profissional,
modelo de professor, facilitador da aprendizagem, assessor do estudante, mentor,
avaliador, assessor de curriculo, preparador de material, elaborador de guias de
estudo, lider, agente de socializagdo, instrutor, animador de grupos, pesquisador,
pessoa, planejador de disciplina, coach, conselheiro.

Em contraponto a transformacao da sociedade, sdo observadas diversas mudancas na
organizacédo e no papel do professor. Maués (2009, p. 22) cita, com base na Organizacéo para

Cooperacdo e Desenvolvimento econémico (OCDE), as modificacdes do papel do professor:

[...] o papel do professor se modificou na chamada sociedade do conhecimento. A
OCDE indica que a sociedade se transforma, a escola deve mudar e a formacéo se
adaptar. [...] a questdo é saber quais sdo essas mudancgas. Para esse organismo, elas
estdo representadas pela globalizacdo da economia, pelo crescimento da concorréncia,
o que faz que seja muito dificil a um pais manter o sistema educacional sem alteracées.
Esses fatos tém feito que as organizacOes responsaveis repensem os dispositivos de
formacdo. As tarefas que hoje sdo exigidas desse profissional se ampliaram
consideravelmente, devendo o professor ser responsavel por classes multiculturais,
pela avaliacdo e o aconselhamento de cada aluno, pela integracdo dos alunos com
necessidades especiais, [...] pelas competéncias sociais, pelo aconselhamento aos pais,
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pelo trabalho em equipe, pela sua formagdo continuada, além das classicas atribuicoes
inerentes a funcdo.

Para Tardif (2002), os saberes docentes sdo temporais, plurais e heterogéneos,
personalizados e situados. Eles trazem consigo as marcas do seu objeto, que é o ser humano.
Contudo, o autor indica que é pertinente valorizar o conhecimento construido no &mbito da
profissdo, na situacdo de trabalho. Assim, a formacéo do docente do ensino superior deve ser a
soma de saberes e, sobretudo manter uma perspectiva continua de aprimoramento e revisao de
formacdo. Para Imbernon (2006), no contexto atual é inerente que o docente amplie seu
conhecimento, de modo a discernir as necessidades institucionais e aperfeicoar sua pratica
com planejamento, estratégias e avaliagdes contextualizadas com as realidades dos discentes e
das organizacdo na qual esta inserido.

Pode-se inferir que o papel do docente do ensino superior vem se modificando,
remodelando e se ressignificando, juntamente com as transformacdes sociais e institucionais,
suscitando novas demandas e exigéncias para o exercicio da profissao. Para Oliveira (2002), as
transformacdes de trabalho advindas da reestruturacdo do capitalismo refletem a reorganizacédo
dos sistemas educativos, com base na qual as IES se reorganizam para uma perspectiva
mercadoldgica de produzir mais valor. Segundo o mesmo autor, a atividade docente tem
perdido seu prestigio social, impactando em mudangas profissionais e sociais que podem
comprometer a motivacdo, a satisfacdo e a identidade social dos professores, levando a
adoecimentos que possam surgir em decorréncia da insatisfacdo e/ou do mal-estar da posicédo
dele na sociedade.

Esteve (1995) destaca dois grupos de fatores para estudar a pressdo da mudanga social

sobre a fungédo docente:

a) Secundarios ou Contextuais — relacionados diretamente aoc ambiente de trabalho.
Podem envolver: o aumento da responsabilidade e das exigéncias sobre o
professor, dificultando, em alguns casos, o reconhecimento de sua prdpria
identidade; aparecimento de novas tecnologias, em que alguns professores
conseguem manusea-las e se adaptar, mas outros, ndo; varios questionamentos
sobre o0s valores a serem transmitidos por esses profissionais; papéis
contraditorios, como o de amigo, orientador e avaliador; desvalorizagdo do
trabalho docente, incorporacdo de novos conhecimentos e avango continuo do
saber; e imagem distorcida perante a sociedade, transmitida pelos meios de
comunicacdo, tais como, violéncia, confrontos e politica.

b) Primarios — relacionados diretamente a acdo do professor em sala de aula, os
quais podem gerar tensdes e ser ligados a sentimentos e emocgfes negativas,

como: falta de recursos didaticos; limitagdo em algumas instituicGes da atividade
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docente; agressao por parte dos alunos, como depredacdo, agressao fisica, drogas,
agressdes verbais e insultos; autoridade docente colocada a prova pelos discentes;

esgotamento docente e falta de tempo para realizar as diversas responsabilidades.

A associacdo desses grupos de fatores pode resultar em grandes consequéncias, que,
segundo Esteve (1995), sdo: sentimento de desajustamento e insatisfagcdo diante dos problemas
reais da préatica do ensino, em aberta contradicdo com a imagem ideal do professor; pedidos de
transferéncia, como forma de fugir das situacdes conflituosas; desenvolvimento de esquemas
de inibicdo, como forma de limitar a implicacdo pessoal com o trabalho que realiza; desejo
manifesto de abandonar a docéncia; absentismo laboral, como mecanismo para cortar a tenséo
acumulada; esgotamento, como consequéncia da tensdo acumulada; estresse; ansiedade;
depreciacdo do eu e auto culpabilizacdo perante a incapacidade de ter sucesso no ensino;
reacOes neuroticas; depressdo; e ansiedade, com estado permanente associado, em termos de

causa efeito, a diagndsticos de doenca mental.

3.2 A organizacdo do trabalho docente

A organizacdo da profissdo docente, conforme Libaneo (2007), apresenta com quatro
dimens0es: a trabalhista, a politica, a sindical e a cientifica. Na dimensdo cientifica ocorre a
producdo do conhecimento tanto na area pedagdgica como nos diferentes campos do saber e na
relagdo com o ensino.

Na dimensdo sindicalista e politica, para Chiroque (2010) a acdo sindical traduz a
posicdo dos trabalhadores, neste caso dos professores, diante das politicas educacionais, diante

disso a organizacgéo dos sindicatos se expressam em:

Forma de organizacdo daqueles que trabalham na docéncia formal, cuja finalidade
central é defender e promover as condi¢bes de trabalho e de ensino junto a um
empregador. A partir desse propdsito, alguns sindicatos docentes também tomam
posicao diante das politicas educativas e das politicas do conjunto da sociedade. (...)
(CHIROQUIE, 2010, s/p.)

Ressalva-se que a organizacéo sindical dos professores ndo era permitida. SO a partir de
1988 com a Constituicdo Federal, os professores transformaram as suas associacfes em
sindicatos e se filiaram por meio da Confederacdo dos Professores do Brasil (CPB), a Central
Unica dos Trabalhadores (CUT). Em 1989 ocorreu uma unificagdo numa mesma entidade
federativa, criando a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE) e os

professores do ensino superior organizaram-se em nivel nacional na Associacdo Nacional dos
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Docentes do Ensino Superior (Andes), hoje chamado de sindicato nacional (LIBANEO, 2007
apud CARNEIRO, 2013).

Neste estudo foi priorizado a dimenséo trabalhista, dividida em trés categorias distintas,
a saber: tipo de vinculo, regime de trabalho e titulacdo. Quanto a primeira categoria, teremos,
de um lado, os professores que integram as institui¢des privadas de ensino, aos quais se aplicam
as normas da CLT e, de outro, os professores do ensino publico, aos quais se podem aplicar
tanto o regime celetista (empregados publicos ou servidores celetistas) quanto o regime
juridico-administrativo (servidores estatutarios), regido por lei especifica (estatuto).

Observa-se que, assim como o0 numero das IES privadas se sobrepde as das publicas.
Também o percentual de participacdo de docentes no ensino superior acompanha essa tendéncia
gue antecede a expansdo do ensino superior no Brasil, como mostram dos dados do Censo 2017

descritos Tabela 4:

Tabela 4 - Percentual de participacdo e nimero de docentes na educacao superior, por categoria
administrativa, segundo o regime de trabalho — 2007-2017

Ano Total Docentes em exercicio
Publica Privada
2007 317.041 108.828 208.213
2008 321.493 111.894 209.599
2009 340.817 122.977 217.840
2010 345.335 130.789 214.546
2011 357.418 139.584 217.834
2012 362.732 150.338 212.394
2013 367.282 155.219 212.063
2014 383.386 163.113 220.273
2015 388.004 165.722 222.282
2016 384.094 169.544 214.550
2017 380.673 171.231 209.442

Fonte: Censo do Ensino Superior 2017

No que tange aos professores contratados pela Administracdo Publica sob o regime
celetista, ha que se ressaltar que, por se tratar de empregados publicos, a eles serdo aplicados
os regramentos de Direito Administrativo (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
exigéncia de submissdo a concurso publico para provimento do emprego publico — art. 37, II,
CF/88 e possibilidade de contratacdo temporaria nos termos do art. 37, 1X, CF/88 etc.) e
somente na omissao destes é que serdo aplicadas as normas celetistas.

Segunda categoria, o regime de trabalho docente resumido em trés classes: horistas,
parcial e tempo integral. Os docentes classificados como horistas s&o os remunerados por horas-

aula, classificacdo que sobrepbe as questbes trabalhistas as pedagdgicas, reportando sua
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regulamentacdo a década de 1940 com base na Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT) e na
Portaria 204, de 13 de abril de 1945, do Ministério da Educacao e Salde, a qual nao é exclusiva
da educacdo superior, uma vez que se consolidou na estruturacdo da educacdo basica, nos
primordios da organizacéo da educacao publica nacional.

A classificacdo de parcial compreende uma jornada semanal de 20 a 40 horas,
compreendendo aqueles trabalhadores que, dentro do seu tempo de trabalho, tenham reservado
0 minimo de 25% de sua jornada para as atividades extraclasse, que podem ser distribuidas em:
pesquisa, extensdo, planejamento, avaliacdo e orientacdo de estudantes.

A classificacdo de regime de tempo integral advém da administracdo publica, sendo
regulamentado pela Lei 3.780, de 12 de julho de 1960, que dispunha sobre a “Classifica¢do de
Cargos do Servico Civil do Poder Executivo, estabelece os Vencimentos Correspondentes, e da
outras Providéncias”. Nos termos do art. 46, o “funcionario que exercer atividades técnico-
cientificas, de magistério ou pesquisa, satisfeitas as exigéncias regulamentares, poderéa optar
pelo regime de tempo integral”.

A tendéncia de melhoria do tipo de regime de trabalho dos docentes que atuam na
educacdo superior pode ser aferida a partir do crescente aumento de participacdo de docentes
com regime de tempo integral e da queda do nimero de docentes contratados como horistas,
acompanhando uma tendéncia geral de melhoria nos vinculos de trabalho dos docentes. Se em
2006 o percentual por titulacdo era nas IES publicas de 74,1% de docentes em regime integral,
16,3% e 9,6% de horistas, em 2016 dados do Inep apontavam que o regime integral havia subido
para 85% e 0s parciais e integrais caido, respectivamente, para 11,5% e 3,5%.

Ja nas IES privadas a tendéncia mostrava-se inversa. Em 2006 60,0 % dos docentes
eram do regime de trabalho integral; 23,2% do regime parcial e 16,5%, de horistas. Em 2016,
os docentes com regime integral cairam para 34,5%, engquanto os parciais subiram para 39,8%

e os horistas para 25,7%. O Grafico 1 exibe os dados segundo o Censo de 2017:
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Grafico 1 - Percentual de participacdo e nimero de docentes na educagéo superior, por categoria
Administrativa, segundo o Regime de Trabalho — 2007-2017
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Fonte: Censo do Ensino Superior 2017

Terceira categoria, a titulacdo docente. A LDB determina, em seu artigo 52, que um
terco do corpo docente das instituicdes de ensino superior deve possuir titulacdo académica de
mestrado ou doutorado. Percebe-se que a titulacdo, além de pautar as questdes remuneratdrias
dos professores, uma vez que o valor da hora aula docente baseia-se na titulagdo, constitui,
também, um fator relevante no processo de avaliacdo institucional promovido pelo do Sinaes.
Assim, infere-se que a titulacdo académica de professores traz beneficios diretos e indiretos
para todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem: alunos, professores, instituicdes de
ensino e 6rgdos controladores.

Aponta-se, em consonancia com os dados do censo dos ultimos dez anos que, a
participacdo de docentes com doutorado tanto nas IES publicas quanto nas privadas, tem
crescido, ja a participacdo daqueles com apenas a titulacdo de especialista cai a cada ano tanto
nas IES publicas quanto nas privadas. Os docentes com mestrado continuam com participacéo
percentual praticamente estavel na rede publica nos dltimos anos, enquanto se observa um

crescimento da participacéo percentual desses docentes na rede privada (Grafico 2 e 3).
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Gréfico 2 - Participacdo percentual de docentes na educacao superior, por titulagdo, segundo o grau de
Formagdo — 2007-2017
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Fonte: Censo do Ensino Superior 2017

Grafico 3 - Percentual de docentes na educacdo superior, regime de trabalho — 2007-2017
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Fonte: Censo do Ensino Superior 2017

Para os autores Simon Schwartzman e Elizabeth Balbachevsky (1997) apud Gripp e
Moreti (2012), a classificacdo legal de regime de trabalho dos docentes do ensino superior no

Brasil. Poderia ser rearranjada de trés formas distintas:
1) Professores em tempo parcial, sem estabilidade, com baixa especializacdo
académica, com uma carga horaria elevada de aulas e prestando servigos ao setor
privado.
2) Professores com qualificacdo média, estaveis, de tempo integral, com grande

envolvimento em atividades sindicais e producéo cientifica relativamente pequena.
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3) Professor mais qualificado, envolvido em pesquisa com financiamento préprio,
com pouca participagdo sindical e grande envolvimento com associa¢fes académicas

no pais e no exterior.

Ja Behrens (2011) levantou, com base em seus estudos, quatro grupos representativos

de profissionais que atuam na universidade, sdo eles:
1) Profissionais de variadas areas do conhecimento e que se dedicam a docéncia em
tempo integral;
2) Profissionais que atuam no mercado de trabalho especifico e se dedicam ao
magistério algumas horas por semana;
3) Profissionais docentes da &rea pedagdgica e das licenciaturas que atuam na
universidade e, paralelamente, no ensino bésico (educagdo infantil, ensino
fundamental e (ou) ensino médio);
4) Profissionais da area da educacéo e das licenciaturas que atuam em tempo integral
nas universidades.

Mesmo em face da evolucédo apresentada pela organizacdo do trabalho docente de nivel
superior, a legislacdo em vigor apresenta lacunas sobre a formagdo continua e, sobretudo, o
desenvolvimento do papel docente. A LDB 9394/96, art. 66, preconiza que a formacdo de
professores para atuar no ensino superior no Brasil “far-se-4& em nivel de pds-graduacéo,
prioritariamente em programas de mestrado e doutorado”. Pode-se dizer que ha uma
preocupacdo com saber técnico, decorrentes da formacdo profissional do docente, sobretudo
com o incentivo a formacdo nos programas de strito sensu. Mas, no que permeia o oficio de
lecionar, restringe-se a disciplina Metodologia do Ensino Superior, ou Didatica do Ensino
Superior, com carga horaria média de 60 horas (FERENC, 2010 p. 579).
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4  CAPACIDADE PARA O TRABALHO

Em face da preocupacdo com o envelhecimento da populacéo trabalhadora a partir dos
anos de 1980, o Finnish Institute of Occupational Health (Instituto Finlandés de Saude
Ocupacional - FIOH)’, da Finlandia, iniciou o desenvolvimento de pesquisas que
representaram um dos primeiros marcos teoricos relevantes no campo cientifico de estudos
sobre 0 envelhecimento e a capacidade para o trabalho. Estes estudos permitiram consolidar
uma incipiente base tedrica sobre os principais fatores determinantes, consequéncias e as
medidas de intervencdo que pudessem embasar uma politica governamental de atencdo a
manutencdo da capacidade para o trabalho (TUOMI, ILMARINEN, 2004).

Inicialmente, baseava-se no modelo estresse-desgaste, de Rutenfraz e Colquhoun, em
gue o desgaste que o trabalhador vivencia depende de estressores organizacionais decorrentes
das cargas psiquicas e fisicas experimentadas no trabalho, no ambiente organizacional e nos
recursos que sao dispostos para atividade laboral. Evidenciou que esses desgastes podem estar
correlacionados a possiveis respostas fisioldgicas, psicoldgicas e comportamentais que podem
impactar diretamente a capacidade para o trabalho e o possivel desencadeamento de doencas
nos trabalhadores (TUOMI, ILMARINEN, 2004).

Em consequéncia desses estudos, a FIOH propds o conceito de capacidade para o
trabalho, definindo-o assim: “Quédo bem esta, ou estara, um trabalhador(a) presentemente ou
em um futuro préximo e quédo capaz ele ou ela podem executar seu trabalho, em funcéo das
exigéncias, de seu estado de saude e de suas capacidades fisicas e mentais”. Enfatiza-se que 0
conceito que o préprio trabalhador tem de sua capacidade para o trabalho € tdo importante
quanto as avaliacfes dos especialistas. A conceito de capacidade para o trabalho se desdobra
na combinacao entre as demandas fisicas, mentais e sociais do trabalho, gerenciamento, cultura
organizacional, comunidade e ambiente organizacional (ILMARINEN, 2001).

Em meados dos anos de 1990, a Organizacdo Mundial da Satde (OMS)® publicou o

70 Instituto Finlandés de Satde Ocupacional (FIOH), em finlandés Tydoterveyslaitos € uma organizacdo que busca
promover aspectos positivos no campo do trabalho. Auxilia em estudos que objetivam minimizar os fatores que
diminuem a capacidade do trabalhador. A FIOH faz isso estudando a salide, 0 bem-estar e a seguranca no trabalho,
podem ser mais bem promovidos, como ter uma organizacdo saudavel ou uma sélida cultura de seguranca no
trabalho. Também estuda quais riscos na vida profissional podem causar efeitos adversos a salide, como exposicéo
a produtos quimicos no trabalho e quais intervencdes ajudam a minimizar esses riscos, como ventilagcdo ou
equipamentos de prote¢do individual.

8 A Organizagdo Mundial de Saude (OMS), ou World Health Organization (WHO), é uma agéncia
especializada em saude, fundada em 7 de abril de 1948, esta subordinada a Organizagdo das Nagdes Unidas, tendo
porobjetivo desenvolver ao maximo possivel o nivel de satde de todos os povos. O Brasil € pais membro da OMS
e possui participacdo representativa.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Estrutura_da_Organiza%C3%A7%C3%A3o_das_Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Estrutura_da_Organiza%C3%A7%C3%A3o_das_Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas
https://pt.wikipedia.org/wiki/7_de_abril
https://pt.wikipedia.org/wiki/1948
https://pt.wikipedia.org/wiki/Organiza%C3%A7%C3%A3o_das_Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sa%C3%BAde
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relatério baseado nas pesquisas da FIOH: “Envelhecimento e Capacidade para o Trabalho”
(OMS, 1993), contendo informagdes e conselhos oficiais capazes de promover e proteger a
salde, assim como prevenir e combater doencas. Também descrevia 0s objetivos do grupo de

pesquisadores finlandeses, pontuados a seguir:
1. Analisar a evolucédo da capacidade de trabalho com a idade, na perspectiva de uma
politica de emprego e de um desenvolvimento sustentavel.
2. Estudar os fundamentos biolégicos do envelhecimento e o correspondente
enfraquecimento da capacidade fisica e mental de adaptar-se aos requisitos da tarefa
executada.
3. Identificar problemas de saude relacionados a evolugdo da capacidade de trabalho.
4. Definir areas onde as a¢fes de promocdo da salde podem ser conduzidas para o
melhor envelhecimento da forga de trabalho.
5. Definir uma estratégia e desenvolver recomendagdes para ajudar o estado e as
organizacbes na resolucdo dos problemas de salde desenvolvidos pelo
envelhecimento dos trabalhadores e o correspondente declinio trabalho.
6. Identificar lacunas no conhecimento atual sobre a questéo e definir futuras areas de
pesquisa.

A capacidade para o trabalho vem sendo associada aos aspectos da saude do trabalhador,
uma vez que as exigéncias negativas do trabalho podem gerar respostas fisioldgicas cronicas e
agudas, reacoes psicoldgicas e mudancas comportamentais, com possibilidade de diminuicéo
da capacidade funcional. Essas respostas as exigéncias negativas do trabalho, sejam pessoais
elou especificas, podem se relacionar com o aparecimento de doencas ocupacionais. De outro
lado, exigéncias positivas no trabalho podem promover e proteger a satde e manter um nivel
satisfatorio da capacidade funcional do trabalhador, qualquer que seja a sua idade
(ILMARINEN et al.2008; TUOMI et al/2005).

Diversos modelos tém sido usados para avaliar a capacidade para o trabalho. Modelos
tradicionais tém focado em aspectos médicos da salde e da capacidade funcional ou na
importancia do balango entre recursos humanos e demandas de trabalho. Recentemente, alguns
modelos multidimensionais tém abordado ndo somente aspectos incluidos por modelos
tradicionais, mas também aspectos como trabalho comunitario, administracdo e ambientes
micro e macro fora do trabalho (GOULD et al.,2008).

Conforme citado por, Silva (2010), os estudos de Radkiewicz e Widerszal-Bazyl (2005),
lImarinen e Tuomi (2004), limarinen et al. (2005) e Martinez et al (2009) demonstraram que a
capacidade para o trabalho € um construto multidimensional, e que a capacidade pode ser
afetada por diversos aspectos da vida do trabalhador. Uma definicdo mais recente desse

construto (Figura 2) a ilustra por meio de uma estrutura semelhante a uma “casa” de quatro



56

andares (llmarinen & Tuomi, 2004).

Figura 2 — Casa de capacidade para o trabalho

Sociedade

Familia Comunidade

Capacidade para o trabalho
Balango entre recursos humanos e trabalho

Trabalho
Condigdes no trabalho

Conteudo e demandas no trabalho
Organizagao no Trabalho

Gerenciamento e supervisao ne trabalho

Recursos Humanos

Valores Atitudes Motivagao

Saude Capacidade Funcional

Fonte: Adaptado de Gould et al (2008)

Na casa, a capacidade para o trabalho representa a estrutura do nucleo do individuo, ou
0S recursos pessoais, reunindo os trés primeiros andares. Eles sdo compostos de: salde e
capacidade funcional; conhecimentos e habilidades; e valores, atitudes e motivagdo. O primeiro
andar € o mais importante, significando a forca da capacidade para o trabalho durante toda a
vida, considerado o worklife e uma pessoa. O segundo andar da casa compOe-se de
conhecimentos e habilidades com atualizagdo continua, por meio do aprendizado ao longo da
vida. O terceiro andar retrata os valores, as atitudes das pessoas e fatores que as motivam na
vida profissional. Atitudes e valores estdo perto do trabalho (quarto andar). Experiéncias de
trabalho podem afetar, primeiro, os valores e a atitudes dos trabalhadores. J& as boas
experiéncias fortalecem valores e atitudes positivas em relagdo ao trabalho.

Segundo Gould et al (2008), o quarto andar — ou seja, trabalho, com todas as suas
dimensbes — pode ser considerado o maior e mais pesado da capacidade para o trabalho,
definindo os padrGes para os outros andares. Se o0s recursos do individuo estiverem em
equilibrio com este piso, a capacidade para o trabalho continuara a ser boa. Se os recursos dos

ndo estiverem em propor¢cdo com o tamanho ou a funcionalidade do piso de trabalho a
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capacidade para o trabalho podera se deteriorar-se. Nesse Viés, o tipo de gerenciamento e o de
supervisao do trabalho podem ser fundamentais para o desempenho funcional. Além disso, a
conciliacdo entre familia e comunidade é essencial para uma boa capacidade para o trabalho.

A comunidade e a familia podem apoiar a capacidade para o trabalho do individuo, uma
vez que a conciliagéo entre vida familiar e vida profissional pode ser considerada essencial para
a capacidade para o trabalho dos individuos. No nivel da sociedade, estd 0 mercado de trabalho,
que estabelece e modela externamente padrdes e regras organizacionais, e ainda,
desempenhando um papel de criacdo de pré-requisitos importantes para o trabalho e a possivel
criagcdo de desafios para ele.

Esse modelo tedrico foi proposto por Illmarinen e Tuomi (2004) no sentido de
demonstrar que o construto capacidade para o trabalho é uma estrutura complexa, e que pode
ser afetada por diversos aspectos da vida do trabalhador, dentro e fora do ambiente do trabalho.
Depreende-se que a capacidade para o trabalho é considerada como uma condicao resultante da
combinacdo entre recursos humanos e individuais, capacidade fisica e mental, habilidades e
conhecimento, estilos de vida, condi¢bes sociodemograficas e valores em relacdo as demandas
fisicas, mentais e sociais do trabalho (IImarinen, 2004; limarinen, 2001).

A capacidade para o trabalho tem sido medida por meio de perguntas mensuradas no
Work Ability Index, abrangendo um questionario com caracteristicas individuais e relacionadas
com o trabalho. Relaciona as dimens@es da capacidade para o trabalho com o trabalho (em sua
totalidade) desempenhado pelo individuo, organizacao, e o contexto social mais amplo, com
base na percepc¢do, experiéncia e avaliacdo do trabalhador acerca e sua capacidade para o
trabalho.

Os estudos de Gould et al. (2008) testaram a relacéo dos diferentes andares da casa de
capacidade para o trabalho com as dimens6es das perguntas inseridas no Work Ability Index,
utilizando um Health Survey®, o modelo de equagdes estruturais (MEE)*?, de modo a identificar
grupos de variaveis que melhor explicam as dimensdes propostas. Segundo Silva (2010), as

hipoteses de associagdo entre essas variaveis e o Work Ability Index foram confirmadas,

° O Health 2000 Survey foi um estudo baseado em amostra representativa da populagéo adulta finlandesa, os dados
foram coletados através de entrevistas, questionarios e exames clinicos.

10 A modelagem de equag@es estruturais (MEE) pode ser vista, segundo Klem (1995), como extensdo da regressdo
maltipla, se for considerado que na aplicagdo da regressdo o pesquisador esta interessado em prever uma Unica
variavel dependente, enquanto no MEE ha mais de uma variavel dependente. A preocupacao nesta técnica é com
a ordem das variaveis. Na regressao X influencia Y; no MEE X influencia Y e Y influencia Z. Uma das
caracteristicas basicas do MEE é que se pode testar uma teoria de ordem causal entre um conjunto de variaveis
(Farias & Santos, 2000).
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mostrando que a capacidade para o trabalho € um construto que esta ligado a aspectos da vida
do trabalhador, dentro e fora do seu ambiente de trabalho (Figura 3).

Figura 3 - Relacéo entre o ICT, dimensdes da capacidade para o trabalho e a casa da capacidade para o
trabalho: modelo de equacdo estrutural.
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Fonte: Gould et al (2008)

Em 1995, a Faculdade de Saude Publica de S&o Paulo (USP), no ambito do curso
Envelhecimento e Trabalho, iniciou um debate em torno de questdes como: O envelhecimento
é fator de influéncia na capacidade produtiva em diferentes categorias profissionais? Como
identificar trabalhadores que necessitam de apoio do servico de saude ocupacional nas
empresas? Quais seriam as medidas de intervencdo e promogéo da saude no trabalho? Foi a
partir dessas demandas que um grupo de pesquisadores e estudantes da referida instituicdo de
ensino traduziu o manual Work Ability Index, utilizando uma verséo inglesa para o portugués e
validaram o questionario indice de Capacidade para o Trabalho no Brasil (TUOMI et al, 2010)

Nos estudos supracitados, o indice de capacidade para o trabalho (ICT) esta diretamente

relacionado com a capacidade que o trabalhador tem para realizar sua atividade ocupacional em
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funcdo das exigéncias que o trabalho lhe impde, do seu estado de salde e de suas capacidades
fisicas e mentais, compondo uma medida do envelhecimento funcional. E valido ressaltar que,
do ponto de vista de medicina ocupacional, os problemas relacionados a idade podem aparecer
antes dos sessenta anos. Segundo a OMS (2005), os problemas nas habilidades funcionais para
executar determinadas tarefas podem surgir a partir dos 45 anos.

Nesse processo dindmico, a capacidade para o trabalho pode ser tomada como o
resultado entre 0s recursos pessoais de que os individuos dispde em relacdo ao seu trabalho e
as influéncias externas para a realizacdo de sua atividade laboral, tais quais: 0s
sociodemogréfica, estilo de vida, processo de envelhecimento e exigéncias do trabalho
(TUOMI et al., 1997). Destaca-se, ainda, que, a manutencdo da capacidade para o trabalho
objetiva a promocdo da saude no trabalho, de modo que, ao analisar a autopercep¢do do
trabalhador quanto a sua atividade laboral, possa promover e prevenir sua satde, ampliando a
produtividade organizacional (LINDBERG, 2006).

Segundo Silva (2010), contribui¢des do ICT em estudos e avaliagdes da capacidade para
o trabalho se ddo pelo seu valor preditivo para invalidez, morbidade e mortalidade
(RADKIEWICZ e WIDERSZAL-BAZYL, 2005; TUOMI et al., 1997, MARTINEZ et al.,
2009).

4.1 Capacidade para o trabalho e as demandas internas e externas

Segundo a OMS (2000) a capacidade para o trabalho possui trés demandas que devem
ser levadas em conta, além do envelhecimento bioldgico, tais quais: idade, estilo de vida,
doenca e trabalho. Na auséncia de doenca, o estilo de vida e o trabalho podem influenciar a
velocidade do envelhecimento. Contudo, a presenca de doencga pode moldar o estilo de vida e
o trabalho do sujeito.

O modelo global (Figura 4) proposto pela OMS (2000) evidencia que qualquer agdo
para melhorar a capacidade dos trabalhadores devem ser pensadas de modo multifatorial.
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Figura 4 - Interacdo entre estilo de vida, doenca, trabalho e envelhecimento bioldgico.

Envelhecimento

Estilo d
Vida --= | Idade

Trabalho

Fonte: Adaptada pelo autor, OMS (2000).

A despeito da idade, estudos apontam que a partir dos 45 anos, com a ocorréncia ou
agravamento de algum tipo de doenca, as capacidades fisicas € mentais podem iniciar um
processo de deterioracdo. A diminuicao da capacidade cardiorrespiratoria e musculoesquelética
podem impactar a capacidade fisica. A capacidade mental pode ser afetada pelo envelhecimento
bioldgico, levando a diminui¢do do desempenho da memdria, da capacidade de percepcédo e na
velocidade de apreenséo de informagdes (ILMARINEN e TUOMI,1997).

O envelhecimento funcional segundo, Bellusci; Fischer, (1999); llmarinen, (2001);
Tuomi et al., (2001), pode ser definido, como a perda da capacidade para o trabalho. A
Organizacdo Mundial da Satde (OMS) definiu como trabalhador em fase de envelhecimento
aquele com 45 anos de idade ou mais. A partir dessa idade as perdas de algumas capacidades
funcionais tendem a se acentuar caso medidas de prevencdo ndo sejam adotadas, assim como
se as condigdes de trabalho ndo forem adequadas. Condigdes inadequadas de trabalho podem
acometer em riscos de natureza fisica, quimica, bioldgica ou organizacional, resultando no
afastamento precoce do mercado de trabalho (CAMARANO; PASINATO, 2008, p. 7).

Para Ilmarinen e Tuomi (1997), um dos aspectos que influencia a capacidade para o
trabalho € o envelhecimento funcional. Ressalta-se que o envelhecimento funcional nem
sempre acompanha o envelhecimento cronoldgico. O envelhecimento funcional pode ocorrer
precocemente frente as exigéncias do trabalho e a ocorréncia de conflitos, por exemplo, quando

as exigéncias geradas no exercicio laboral ndo diminuem na mesma propor¢ao que a capacidade
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funcional. Por outro lado, quando o trabalhador tem mais experiéncia nas tarefas que executa,
as exigéncias do trabalho, especialmente as mentais, tendem a aumentar, podendo levar ao
envelhecimento funcional precoce (llmarinen,1994, 2006, 2009).

Né&o se deve confundir envelhecimento com agravamento dos problemas de salde. Por
algum tempo acreditou-se que transformaces fisiologicas foram consequéncia da idade.
Todavia, estudos e pesquisas vem desmistificando essa relacéo, as disfungGes progressivas em
alguns casos, podem ser explicadas por outros fatores, como: estilo de vida, falta de exercicio
fisico, tipo de trabalho desenvolvido ou a combinacdo desses fatores (VERAS e OLIVEIRA,
2018).

A populacdo brasileira vem correspondendo a tendéncia mundial de envelhecimento,
nos Ultimos anos ganhou 4,8 milhGes de idosos desde 2012, chegando 30,2 milhdes em 2017,
segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — Caracteristicas dos
Moradores e Domicilios, divulgada hoje pelo IBGE. Em 2012, a populagdo com 60 anos ou
mais era de 25,4 milhdes. Os 4,8 milhGes de novos idosos em cinco anos correspondem a um
crescimento de 18% desse grupo etario, que tem se tornado cada vez mais representativo no
Brasil. Umas das principais consequéncias dessa transicao demografica é o envelhecimento da

populagéo ativa.

Sinaliza-se o desafio econdmico da longevidade brasileira e da diferenca do fendmeno

do envelhecimento em comparagédo aos paises desenvolvidos:

“Os paises desenvolvidos enriqueceram e depois envelheceram. NGs, como todos 0s
paises pobres, estamos envelhecendo antes de enriquecer. Eles tiveram recursos e
tempo. A Franga levou 115 anos para dobrar de 7% para 14% a proporcao de idosos
na populacdo. O Brasil vai fazer o mesmo em 19 anos. Uma geragdo. Eles levaram
seis.” (Felix, 2007)

Segundo Chillida (2003), faz-se necessaria a manutencao da capacidade para o trabalho,
além do interesse econdmico em manter os trabalhadores produtivos por um tempo maior no
mercado de trabalho, permitindo a esses trabalhadores aproveitarem de forma mais saudavel
seu periodo de aposentadoria, devido a diminuicdo do risco de restri¢fes e invalidez.

Quanto ao estilo de vida, segundo a OMS (2000):

“o conjunto de habitos e costumes que sao influenciados, modificados, encorajados
ou inibidos pelo prolongado processo de socializacdo. Esses habitos e costumes
incluem o uso de substancias tais como o alcool, fumo, cha ou café, hbitos dietéticos
e de exercicio. Eles tém importantes implicacdes para a salde e sdo frequentemente
objeto de investigacdes epidemiologicas”.

Entre os componentes para um estilo de vida saudavel, Portes (2011) aponta: abstinéncia

do tabagismo, reducdo da pressdo arterial, reducdo do peso e pratica de atividades fisicas
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regulares, alimentac&o com reducéo do sal e aumento da ingestéo de frutas e verduras. Segundo
0 autor, recentes estudos tém demonstrado que intervengdes no estilo de vida séo tao eficazes
quanto as terapias médicas.

Em seus estudos Li et al., (2007, apud Portes, 2011) avaliaram 3 habitos de estilo de
vida saudavel: ndo fumar, préatica de atividade fisica ou de lazer, e consumo diério de frutas e
vegetais. Os autores concluiram que ter dois ou mais habitos de estilo de vida saudavel esta
fortemente associado a qualidade de vida.

A prética de atividade fisica pode ser considerada um fator preditor da capacidade para
o trabalho, evidenciando que os beneficios ocorrem por meio do aumento do consumo
energético, da reducdo da gordura corporal, resultando na manutencéo da capacidade aerdbia,
da resisténcia e da forca muscular, e ainda, na melhoria da percepcdo do estado de salde, da
autoestima e na reducdo das reacdes emocionais ao estresse. Em contraponto a obesidade é tida
como fator de risco para a capacidade para o trabalho. o excesso de peso pode exercer impacto
negativo por afetar a capacidade cardiorrespiratoria e musculoesquelética e favor o aumento de
morbidade por doencas crénicas (TUOMI, 1997).

O fator doenca pode ser associado aos trabalhadores de modo geral, em funcdo de
diversos aspectos como: idade, género, grupo social ou insercdo em um grupo especifico de
risco.

Para Mendes e Dias (1999), o perfil de adoecimento e morte dos trabalhadores é

resultante de diversos fatores, como:

1-Doengas comuns (crdnico degenerativas, infecciosas, neoplésicas, traumaticas,
etc.).

2-Doencas comuns que tém o espectro de sua etiologia ampliado ou tornado mais
complexo pelo trabalho. A asma brénquica, a dermatite de contato alérgica, a perda
auditiva induzida pelo ruido (ocupacional), doencas musculo esqueléticas e alguns
transtornos mentais exemplificam esta possibilidade.

A saude é tida como um dos fatores determinantes para a capacidade para o trabalho. A
autopercepcao do estado de satde, assim como a presenga de sintomas e de doengas podem ser
relacionadas com a capacidade para o trabalho. Trabalhadores com tarefas predominantemente
fisicas podem apresentar piores condi¢Oes da capacidade para o trabalho no que concerne a
saude fisica do que aqueles com conteudo de predominéncia mental, assim como o contrario
(ILMARINEN et al. 1997).

Condicdes fisicas inadequadas nas atividades laborais podem acarretar: cargas
inadequadas de for¢a muscular; esfor¢co intenso; movimentos repetitivos; posturas inadequadas;
risco de acidentes de trabalho; periculosidade e insalubridade. Condi¢gdes mentais inadequadas

podem causar efeito sobre a capacidade mental para o trabalho, como: o estresse decorrente da
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organizacdo e do ambiente psicossocial do trabalho, pode gerar cargas mentais inadequadas,
resultar conflito de papéis, conflito com chefias, pressdo de tempo, volume de trabalho,
restricao no uso de habilidades e conhecimentos, limitacdo no controle sobre o proprio trabalho,
nivel de responsabilidade, limitacdo no desenvolvimento profissional, falta de reconhecimento
e de valorizagdo, jornada e turnos de trabalho e contetdo do trabalho.

E por fim, o trabalho, emprego ou profissdo também pode ser relacional com a
capacidade para o trabalho. Quanto maior o tempo que o trabalhador permanece no ambiente
organizacional e fica exposto as exigéncias do trabalho, maior podera ser a relacdo entre o
envelhecimento funcional e o envelhecimento cronol6gico. Promover medidas que possam
manter a capacidade de trabalho, assim como, acompanhar trabalhadores que precisam lidar
com deficiéncia ou doenca no trabalho, além de adotar medidas para recuperacdo dos
trabalhadores sdo meios eficazes de manter a capacidade para o trabalho elevado (TUOMI,
2005)

4.2 indice de Capacidade para o trabalho

O indice de capacidade para o trabalho (ICT) foi desenvolvido por um grupo
multidisciplinar (psicologos, médicos, bioestatisticos, epidemiologistas e pesquisadores da area
de Saude Ocupacional) do Instituto Finlandés de Sadde Ocupacional (Finnish Institute of
Occupational Health - FIOH), em um inquérito seccional, como etapa inicial de um estudo de
onze anos, iniciado em 1981. Nesse ano, 6.257 trabalhadores foram entrevistados, para avaliar
se o critério de aposentadoria por idade vinculada ao tipo de trabalho continuava sendo
adequado e também, para verificar como os fatores associados ao trabalho, como, saude,
capacidade para o trabalho e esfor¢o fisico percebido, influenciavam o envelhecimento do
trabalhador (ILMARINEN e TUOMI, 2004).

Conceitualmente, o ICT é um construto complexo, que reflete a interag&o entre o volume
de atividades fisicas e mentais, a avaliacdo subjetiva do estado de salde e a capacidade
funcional dos trabalhadores em condigdes sociais e organizacionais especificas (TUOMI et al.,
1998, ILMARINEN, 1999). Ele foi desenvolvido para mensurar 0 “quio bem esta, ou estara,
um(a) trabalhador(a) neste momento ou num futuro proximo e qudo bem ele ou ela pode
executar seu trabalho, em funcdo das exigéncias, de seu estado de salde e de capacidades fisicas
e mentais” (TUOMI et al., 2005).

No entanto, mensurar um conceito multidimensional que envolve diferentes aspectos

subjetivos, como os referidos, ndo é tarefa facil, e tampouco consensual entre diferentes
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profissionais, tais como, trabalhadores na &rea da salde, institutos de penséo e reabilitacdo de
trabalhadores, empregadores, pesquisadores e legisladores (GOULD et al.,2008; p. 14). Além
disso, segundo Tuomi et al (2005), o conceito que o proprio trabalhador tem de sua capacidade
para o trabalho € tdo importante quanto a avaliacdo dos especialistas.

O ICT € um instrumento construido com base em sete dimensdes, compostas por dez
itens, distribuidos em sessenta questfes. O célculo do escore global leva em conta a soma dos
pontos recebidos para cada um dos seus itens (Tabela 5). O detalhamento das perguntas que

compdem cada item bem como o célculo do seu escore podem ser observadas no anexo |.

Tabela 5 - Estrutura do indice de capacidade para o trabalho.

Dimenséo N° de itens Pontuagéo
1. Capacidade atual para o trabalho L De 0 a 10 pontos
comparada com a melhor de toda a (valor assinalado no questionario)

vida

2. Capacidade para o trabalho em De 0 a 10 pontos (considera a

relagdo as exigéncias do trabalho 2 natureza do trabalho fisica e/ou

mental)

De 0 a 7 pontos (inversamente

3. Nimero de doengas proporcional ao nimero de doengas
atggl_s diagnosticadas por 1 (lista de 51 doencas) diagnosticadas, sendo nenhuma
médico

doenca 0, e 5 ou mais doengas, 1

ponto)

4. Perda estimada para o 1 De 1 a 6 pontos
trabalho por causa de doencas

De 1 a 5 pontos (inversamente ao

5. Faltas ao trabalho (dias) L valor apontado). Para nenhum dia,

por doencas nos dltimos 12 . .

meses 5 pontos e no minimo 100 dias, 1
ponto.

6. Progndstico proprio da 1, 4 ou 7 pontos (respectivamente

capacidade para o trabalho 1

: incapaz, incerto e capaz
daqui a 2 anos P paz)

Cada questédo varia de 0 a 4 sendo
] ) respectivamente nunca e sempre.
7. Capacidade de apreciar . N
a vida, de se sentir alerta e 3 Os valores das questdes sdo
da esperanca no futuro. somados e a pontuacdo final varia
de 1 a 4 proporcional a soma.

Fonte: Adaptado de TUOM I et al. (2010).

Os resultados obtidos nas sete dimens@es da Tabela 5 produzem o indice de capacidade
de trabalho, que varia de 7 a 49 pontos. Este nimero retrata a percepcdo que o trabalhador tem
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sobre sua prépria capacidade para o trabalho. Com base na pontuacdo alcangada, é possivel

definir os objetivos e as medidas necessérias a serem tomadas (Tabela 6) (MARINHO et al.

2011).

Tabela 6 - Classificacdo da capacidade para o trabalho segundo os seus escores.

Pontos Capacidade para Obijetivos das medidas Acdes
0 Trabalho
7-27 Baixa Restaurar a capacidade para Agir sobre o ambiente de trabalho e a
o trabalho capacidade de restaurar as condigdes do
trabalhador
28 — 36 Moderada Melhorar a capacidade para o Incentivar atitudes positivas como a
trabalho pratica de exercicios fisicos, dieta, sono,
repouso e atividades sociais.
37-43 Boa Apoiar a capacidade para o Esclarecer ao trabalhador os fatores
trabalho ligados ao trabalho e ao estilo de vida que
auxiliam ou deterioram sua capacidade
para o trabalho
4-49 Otima Manter a capacidade para 0 Esclarecer ao trabalhador os fatores

trabalho

ligados ao trabalho e ao estilo de vida que
auxiliam ou deterioram sua capacidade

para o trabalho

Fonte: Adaptado de TUOMI et al. (2010).

O objetivo do ICT é fornecer informacBes que possibilitem acBes de apoio ao

trabalhador por meio de medidas de acompanhamento. Ele pode ser utilizado desde 0 momento

que ele ingressa na forca de trabalho, auxiliando, desse modo, na avaliagdo da manutencao da

capacidade para o trabalho ao longo do tempo (TUOMI et al., 2005). Segundo Tuomi et al

(2005), trés niveis de recomendacfes sdo propostos a partir do escore da capacidade para o

trabalho (6timo, bom, moderado e baixo):

Se a capacidade para o trabalho é excelente (6timo/bom), deve-se explicitar
ao trabalhador quais fatores do ambiente do trabalho e ao estilo de vida que
estariam relacionados @ manutencdo ou a deterioracdo da salde. Além disto,
0 encorajamento as praticas que estimulem a salde do trabalhador é
recomendado.

Se a capacidade de trabalho é moderada, recomenda-se incentivar as
iniciativas do trabalhador para a promogéo sua capacidade (por exemplo,
dieta adequada, exercicio fisico, sono e repouso, atividades sociais, outros
passatempos e estudos). Neste nivel, o trabalhador pode necessitar de
reabilitacdo médica.

Se a capacidade de trabalho é baixa, deve ser estabelecida a reabilitagdo da
salde. Deve-se avaliar se a capacidade pode ser restaurada corrigindo-se 0s
riscos encontrados no ambiente de trabalho e remodelando sua organizagdo

de modo a torna-lo mais eficiente.
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Infere-se que o acompanhamento da capacidade para o trabalho pode ser utilizado nos
niveis individual e coletivo. Individual porque permite identificar trabalhadores com
comprometimento da capacidade funcional e adotar medidas de apoio. Coletivo, pois permite
a identificacdo de um perfil geral da capacidade para o trabalho, da capacidade funcional e dos

fatores que os afetam, direcionando adoc¢do de medidas corretivas (TUOMI et al., 2005).
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5 METODOLOGIA

Para Marconi e Lakatos (2005), a metodologia € o conjunto das atividades sistematicas
e racionais que, com maior seguranca e economia, permite alcancar o objetivo — conhecimentos
validos e verdadeiros — tracando o caminho a ser seguido, detectando erros e auxiliando nas
decisdes.

Nesta se¢do, discorre-se acerca do percurso metodoldgico realizado para o alcance do
objetivo geral deste estudo: apontar as diferencas de capacidade para o trabalho entre docentes
do ensino superior em instituicGes publicas e privadas, tendo alicerce as demandas internas e
externas da funcdo. A pesquisa, buscou-se caracteriza-la, expor sua populacdo e amostra e
retratar o tipo de coleta realizada e o tratamento dos dados encontrados.

5.1 Caracterizacao da pesquisa

Quanto a caracterizagdo desta pesquisa, optou-se por um estudo descritivo e
comparativo, baseado em uma perspectiva quantitativa e qualitativa, operacionalizado por meio
de um estudo de campo, mediante utilizacdo de dois questionarios aplicados a docentes de
instituicGes de ensino superior intencionalmente selecionadas.

Para Marconi e Lakatos (2005), a pesquisa de carater descritivo visa observar, registrar
e descrever as caracteristicas de determinado fenémeno ocorrido em uma amostra populacional,
sem, no entanto, analisar o0 mérito de seu contetido. Ainda segundo estes autores, 0s estudos
descritivos procuram determinar status, opinides ou projecOes futuras nas respostas obtidas a
partir de fatos, situacfes, opinides ou comportamentos de um fendmeno em determinada
populacéo.

Optou-se por uma pesquisa descritiva e comparativa, uma vez que Marconi e Lakatos
(2005) pontuam ser o método comparativo capaz de abarcar uma melhor compreensdo do
comportamento humano, por meio de comparagdes, com a finalidade de verificar similaridades
e explicar divergéncias. O método pode ser para comparacdes tanto de grupos no presente e no
passado ou entre 0s existentes e 0s do passado quanto entre sociedades de iguais ou de diferentes
estagios de desenvolvimento.

Neste estudo buscou-se descrever o contexto organizacional do qual os sujeitos dessa
pesquisa estdo inseridos, afim de analisar a relacdo entre os fatores apontados no constructo de
capacidade para o trabalho com a atividade laboral. E ainda, tinha como objetivo comparar as

diferengas entre os docentes de IES publicas e privadas.
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No que tange a perspectiva, esta pesquisa utilizou técnicas mistas — quantitativa e
qualitativa — ; ou seja, técnica de estratégia concomitantes que utilizam as coletas de dados
quantitativo e qualitativos simultaneamente, objetivando obter maior aprofundamento do
problema de pesquisa (CRESWELL, 2007).

De acordo com Creswell (2010, p. 26), a abordagem quantitativa examina a relagéo
entre variaveis “que podem ser medidas tipicamente por instrumentos, para que os dados
numéricos possam ser analisados por procedimentos estatisticos”. Nesse estudo os dados
quantitativos foram mensurados a partir ICT, e através do score individual de cada sujeito e do
grupo do qual pertenciam, publico ou privado foi possivel a realizacdo da analise quantitativa.

Ja a abordagem qualitativa, de acordo com Vergara (2007), visa compreender o
fendmeno em profundidade, sem pretensao de generalizacdo, considerando-se as peculiaridades
do contexto em que o fenbmeno ocorre. Segundo Marconi e Lakatos (2005), a abordagem
qualitativa se trata de uma pesquisa que tem como premissa analisar e interpretar aspectos mais
profundos, descrevendo a complexidade do comportamento humano, e fornecer analises mais
detalhadas sobre as investigacOes, atitudes e tendéncias de comportamento. Através do
questionario qualitativo buscou-se uma maior depreensdo da relacdo entre capacidade para o
trabalho e o oficio docente na percepgéo dos sujeitos.

O critério de utilizacdo de duas abordagens de pesquisa teve a intencao de proporcionar
uma interpretacdo do fendémeno estudado de forma mais ampla e profunda, ampliando seu
entendimento. A combinacdo dos métodos permitiu ainda, contrabalancear as limitacGes de
determinado método a partir das vantagens de outro (CRESWELL, 2010).

5.2 Populagdo, amostra e sujeito da pesquisa

Carmo e Ferreira (1998, p. 191) descrevem a populacdo alvo como “o conjunto de
elementos abrangidos por uma mesma defini¢do. Esses elementos tém, obviamente, uma ou
mais caracteristicas comuns a todos eles, caracteristicas que os diferenciam de outro conjunto
de elementos”. A amostra € uma parcela convenientemente selecionada do universo
(populagdo); € um subconjunto do universo (MARCONI e LAKATQOS, 2003)

A pesquisa contemplou um conjunto de docentes do ensino superior, a partir de amostra
extraida de professores vinculados a uma IES publica e uma IES privada, tendo como critério
para compor a amostra a condicdo de estarem com o contrato devidamente ativo nas IES. A

escolha das instituicdes se deu em virtude da acessibilidade e da intencionalidade do
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pesquisador (facilidade de acesso). Ressalva-se que a amostra foi composta por um critério ndo
probabilistico (Tabela 7).

Tabela 7 - Populagédo do Estudo

. Populacao
Dados Categoria N %
Pablica 50 33,33
Docentes Privada 100 66,67
Total 150 100

Fontes: Dados da pesquisa (2018)

Para definir o tamanho da amostra, recorreu-se a determinacdo de amostra para
populagdes finitas, uma vez que a amostra teria um tamanho (n) maior ou igual a 5% do
tamanho da populacdo (N). Foi estabelecido um erro amostral de 10% para um nivel de
seguranca de 90% (Z = 1,68), dimensionada a partir do total da populacéo descrita na Tabela 7
(150 docentes), o contingente encontrado para compor a amostra do estudo seria de 48 sujeitos.
Todavia, optou-se por dimensionar a amostra por IES. Usando o mesmo critério acima e
aplicando a férmula, obtiveram-se, 29 sujeitos para a IES publica e 41 sujeitos para a IES

privada, perfazendo um total de 70 sujeitos (Tabela 8).

Tabela 8 - Populagédo do Estudo

. Amostra
Dados Categoria
Ne %
Puablica 29 41,42
Docentes Privada 41 58,58
Total 70 100

Fontes: Dados da pesquisa (2018)

Os propositos deste estudo, a unidade de andlise limitou-se aos professores
universitarios de uma dada instituicdo publica e de uma dada instituicdo privada, uma vez que,
segundo Alves-Mazzoti e Gewandsznajder (2001), para delinear a unidade de analise, € preciso
selecionar uma organizacdo, um grupo, uma comunidade ou determinados individuos, para
efeito de analise.

Os sujeitos participantes — ou seja, aqueles que forneceram os dados de que o estudo
necessitava — devem coincidir com a unidade de analise. Assim, 0s sujeitos da pesquisa foram
o0s docentes universitarios das IES mencionadas (VERGARA, 2007).
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Para a parte qualitativa da pesquisa, recorreu-se ao critério de saturacdo dos dados, 0
qual segundo Cherques (2009), corresponde a0 momento em que 0 acréscimo de dados e
informacBes em uma pesquisa ndo altera a compreensao do fendmeno estudado. Tal critério
permite estabelecer a validade de um conjunto de observacdes. Manteve-se, também, na

amostra qualitativa o critério ndo probabilisticas para selecionar os individuos.

5.3 Coleta de dados

A coleta dos dados foi realizada mediante a utilizacdo de dois questionarios
estruturados. Segundo Teixeira at al. (2013), tal instrumento tem a caracteristica de interrogar
diretamente pessoas por meio de uma série de perguntas ordenadas, que séo respondidas por
escrito, com a possibilidade de haver alternativas de respostas previamente estabelecidas para
as questdes sem a intervencdo direta do entrevistador. Silva (2008) adverte que se deve observar
a objetividade das perguntas, o tamanho, o conteldo e a organizacdo, de tal forma a motivar o
entrevistado a responder. Em geral, o pesquisador envia o questionario ao informante, via
correio ou um portador. Depois de preenché-lo, o pesquisado devolve-o do mesmo modo. Junto
com o questionario, o pesquisador deve enviar uma nota ou carta explicando a natureza da
pesquisa, sua importancia e a necessidade de obter respostas, tentando despertar o interesse do
recebedor, no sentido de que ele o preencha e o devolva o questionario dentro de um prazo
razoavel.

Neste estudo, apds o aceite do Termo de Livre Consentimento pelos possiveis
participantes da pesquisa, 0 questionario foi entregue em maos. Estudos apontam que, em
média, os questionarios expedidos pelo pesquisador alcangam 25% de devolugédo. Todavia,
nesta pesquisa 22,22% dos questionarios distribuidos ndo foram devolvidos. Selltiz (1965 :281)
aponta alguns fatores que exercem influéncia no retomo dos questionarios: “O patrocinador, a
forma atraente, a extensdo, o tipo de carta que o acompanha, solicitando colaboragéo; as
facilidades para seu preenchimento e sua devolucdo pelo correio; motivos apresentados para a
resposta e tipo de classe de pessoas a quem € enviado o0 questionario”.

O primeiro questionario estava subdividido em duas partes, inicialmente com o intuito
de obter informacgdes sobre as caracteristicas sociodemograficas e funcionais e 0s aspectos
pessoais e de lazer dos docentes. A segunda parte, compreendeu o indice de capacidade para o
trabalho (ICT). Composto por um questionario do tipo autoaplicavel, o qual tem por objetivo

mensurar, com base na percepcao do respondente sua capacidade fisica e mental para o trabalho
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(TUOMI, ILMARINEN, JAHKOLA, KATAJARINNE e TULKKI, 1997a). Esse instrumento
validado no Brasil em 1997 (TUOMI, ILMARINEN, JAHKOLA, KATAJARINNE e
TULKKI, 1997D), é representado por um escore total que varia entre 7 e 49 pontos, categorizado
em: de 7 a 27 pontos, capacidade para o trabalho ruim; de 28 a 36 pontos, capacidade para o
trabalho moderada; de 44 a 49 pontos, capacidade para o trabalho excelente.

O indice estd estruturado em dez questdes sintetizadas em sete dimensdes: (1)
“capacidade para o trabalho atual, comparada com a melhor de toda a vida”, representada por
escore de 0 a 10 pontos; (2) “capacidade para o trabalho em relacdo as exigéncias do trabalho”,
por meio de duas questdes sobre a natureza do trabalho (fisico, mental ou misto) e que,
ponderadas, fornecem um escore de 2 a 10 pontos; (3) “numero atual de doengas autor-referidas
e diagnosticadas por médico”, obtido a partir de uma lista de 51 doengas, em que respondente
pode informar se possui a doenca na sua percepcao ou se foi diagnosticado, o que o define um
escore de 1 a 7 pontos por meio da soma das doengas informadas pelo respondente como
diagnosticadas; (4) “perda estimada para o trabalho devido a doengas”, obtida a partir de uma
questdo com escore variando de 1 a 6 pontos; (5) “faltas ao trabalho por doengas”, obtido a
partir de uma questdo sobre o nimero de faltas, categorizada em cinco grupos, com escore
variando de 1 a 5 pontos; (6) “progndstico proprio sobre a capacidade para o trabalho”, obtida
a partir de uma questao com pontuagao de 1, 4 ou 7 pontos; e (7) “recursos mentais”, a partir
de um escore de 1 a 4 pontos, obtido pela ponderacdo das respostas de trés questdes. Os
resultados das sete dimensdes fornecem uma medida da capacidade para o trabalho, que varia
de 7 a 49 pontos (TUOMI et al., 2005).

O segundo questionario, de cunho qualitativo, buscou traduzir o que ndo pode ser
mensuravel por meio da técnica quantitativa, pois a realidade e o sujeito sdo elementos
indissociaveis. Assim, levaram-se em consideracdo os tragos subjetivos e as particularidades
dos sujeitos da pesquisa. Creswell (2010, p. 43) define a abordagem qualitativa como sendo
“um meio para explorar e para entender o significado que os individuos ou os grupos atribuem
a um problema social ou humano” Assim, deu-se énfase no questionario qualitativo aos
processos e aos significados que os sujeitos da pesquisa atribuiam em relacdo a capacidade
para o trabalho, compreendendo o envelhecimento, as exigéncias fisicas e mentais, o estilo de
vida e a propria tarefa, essa compreendida como acéo docente.

Os respondentes foram indagados acerca de 10 questdes formuladas pelo autora desse
estudo: (1) “Vocé percebe que sua idade interfere na sua capacidade seja fisica e/ou mental para
o trabalho em sala de aula? Por qué?”’; (2) ““ No que tange a sua capacidade fisica, vocé a percebe
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como um fator relevante para desempenhar sua atividade profissional? Por qué?”; (3) “Em que
momento vocé percebe uma reducéo das suas capacidade mentais para o trabalho?”; (4) “Para
vocé, um estilo de vida com bons habitos alimentares, pratica de atividade fisica, dentre outros
habitos saudaveis, podem ser considerados fatores que se relacionam para uma boa capacidade
para o trabalho? Por qué?” (5) “em face das demandas previdenciarias em tramitacdo, vocé
sente que suas capacidades fisicas e/ou mentais estdo preparadas para um aumento do tempo de
trabalho? Por qué?” (6) ““vocé percebe que ha politicas publicas para a prevengdo e manutengao
da sua capacidade para o trabalho?” (7) “quando vocé se sente desanimado para o trabalho? Por
qué?” (8) “quando vocé se sente desanimado para o trabalho? Por qué?” (09) “quando vocé se
sente realizado para o trabalho? Por qué?” (10) “Ser professor é...”.

O intuito das questdes qualitativas foi o de estabelecer uma maior aproximacao com 0s
aspectos subjetivos dos sujeitos deste estudo acerca de sua capacidade para o trabalho. Sob a
Gtica dos estudos de Gould et al. (2008), categorizando em: relagdes relativas ao trabalho; a

valores da profissdo; ao conhecimento/demandas mentais; salde/demandas fisicas e familia.

5.4 Tratamento de dados

Os dados coletados a partir dos questionarios, foram inicialmente tabulados com o
auxilio de um banco de dados construido em formato EXCEL, versdo 2016. Posteriormente, 0s
dados quantitativos foram introduzidos no Statiscal Package for the Social Sciences (SPSS)
versdo 20.0. Os processos estatisticos permitiram obter de conjuntos complexos, representacdes
simples e constatar os termos quantitativos, mediante a manipulagao estatistica, comprovar as
relacbes dos fendmenos entre si e obter generalizagbes sobre sua natureza, ocorréncia ou
significado.

O primeiro passo seguinte no desenvolvimento deste estudo constituiu na realizacao de
testes para verificar se os dados coletados provinham de uma populagdo com distribuigéo
normal (ou gaussiana), fato que ndo foi confirmado pelo teste Kolmogorov-Sminorv, fazendo-
se 0 uso entdo de estatistica ndo parametrica — técnicas quantitativas de analise aplicadas a
pequenas amostras ou escalas ndo metricas.

Ao definir que o teste aplicado nas fases subsequentes seria de natureza nao parameétrica,
optou-se pelo teste de comparagcdo Mann-Whitney (duas categorias). Assim, o tratamento
pautou-se em estatistica descritiva uni (medidas de posicdo e dispersdo, como médias,

medianas, percentis e desvio-padrao).
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Infere-se que o teste de comparacdo Mann-Whitney, também chamado de “teste de
distribuicdo livre”, o qual ndo depende do conhecimento da distribuicdo da variavel na
populacgéo e se baseia na ordem (postos, ranks) dos dados, é considerado valido quando nao se
conhece a distribuicdo dos dados na populacdo ou, ainda, quando essa distribuicdo é
assimétrica, caso deste estudo.

O indice de capacidade para o trabalho é formado por sete dimensdes, cada dimensao
avaliada por um ou mais itens, calculado pela soma de pontos recebidos para cada item.

Gaskell (2002, p. 65) afirma que a pesquisa qualitativa “fornece os dados basicos para
0 desenvolvimento e a compreensdo das relagdes entre 0s atores sociais e sua situagéo.
Objetivos como o de verificar de que modo as pessoas consideram uma experiéncia, uma ideia
ou um evento sdo caracteristicos de pesquisas qualitativas, que se prestam ainda para casos em
que o objetivo, segundo Mendes (2006, p. 11), é: realizar “demonstragdo logica das relagdes
entre conceitos e fendbmenos, com o objetivo de explicar a dindmica dessas relacbes em termos
intersubjetivos”.

Levando em conta o critério de saturacdo para as analises qualitativas e as
recomendacdes de ndo realizar menos do que seis observacdes e de nao estender além do limite
de doze o numero de observacoes, ao estreitar o foco depois da terceira observagdo, percebeu-
se que as categorias saturaram-se quando atingiram o equivalente a 1/3 das observacdes, e por
ja ndo acrescentar novas propriedades as analises qualitativas, findou-se quando atingiu 14
questionarios, 7 oriundos de docentes do ensino publico e 7 oriundos do ensino privado.

Segundo Bardin (2011, p. 43-22), a analise de contetdo possibilita “conhecer aquilo que
esta por tras das palavras sobre as quais se debruga”. “E uma busca de outras realidades através
das mensagens”. Bardin (2011) indica que a utilizacdo da analise de contetdo prevé trés fases
fundamentais.

Primeira, Pré-andlise, identificada como uma fase de organizacéo, na qual estabelece
um esquema de trabalho, que deve ser preciso, com procedimentos bem definidos, embora
flexiveis. Normalmente, segundo Bardin (2011), envolve a leitura “flutuante”, ou seja, um
primeiro contato com os documentos que serdo submetidos a andlise, a escolha deles, a
formulacdo das hipdteses e objetivos, a elaboracdo dos indicadores que orientardo a
interpretacdo e a preparacao formal.

Segunda, Fase de exploracdo do material, em que séo escolhidas as unidades de

codificagédo. A
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Terceira, Fase do processo de analise do contetdo, denominada “fase de tratamento dos
resultados”, constituindo-se na inferéncia e na interpretacdo. Calcado nos resultados brutos, o
pesquisador procurara torna-los significativos e validos. Essa interpretacdo devera ir além do
conteddo manifesto dos documentos, pois interessa ao pesquisador o contetdo latente, o sentido
que se encontra por tras do imediatamente apreendido (CAMARA, 2013).

Os dados qualitativos extraidos dos questionarios estruturados, com a devida permissdo
dos respondentes da pesquisa, foram transcritos na integra, possibilitando que esses fossem
analisados a partir da técnica da analise de conteido — categoria de analise — de Lawrence
Bardin. Obedecendo as fases propostas por Bardin (2011), apés a transcricdo dos dados foi
realizada a primeira fase, ou pré-anélise, que se iniciou por uma leitura flutuante, estabelecendo
um primeiro contato com os documentos, seguindo-se a escolha deles. Nesse estudo, foram
selecionados 14 questionarios. Posteriormente, procedeu-se a formulacéo das hipoteses e dos
objetivos. Por fim, realizou-se a elaboracdo dos indicadores que orientaram a interpretacao e a
preparacdo formal do material.

Na fase seguinte, elaboraram-se os indicadores que a orientaram: interpretacao,
sequéncia e codificacdo dos dados. Salienta-se que a fala dos respondentes foi codificada com
(RAO01, RA02, RAO03...) para os docentes da IES privada e (RB01, RB02, RB03...) para 0s
docentes da IES publica, afim de preservar a identidade dos sujeitos participantes. Realizou-se
a interpretacdo dos dados, buscando estabelecer uma relacdo de analise entre os dados
guantitativos, com a finalidade de atingir os objetivos e responder ao problema de pesquisa

proposto neste estudo.

5.5 Limitagdes

Uma das limitagdes desse estudo se deu em razdo dos questionarios serem
autoaplicaveis, pode ter havido perda em certa medida quanto a veracidade e a precisao das
informagdes coletadas, sobretudo nas respostas do indice de capacidade para o trabalho, seja
pela extensdo do questionario — aproximadamente 60 questdes — ou pelo receio do respondente
em expor suas doencas, diagnosticadas ou ndo. Além disso, no questionario qualitativo, também
autoaplicavel, pelo fato das perguntas se apresentarem de forma mais subjetiva, pode ter havido
erro de interpretacdo do respondente do item questionado.
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6 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Nesta secdo procede-se a apresentacdo e andlise dos resultados. Primeiramente,
descreve-se o perfil sociodemogréfico, profissional, pessoal e de habitos de lazer dos docentes
que compdem a amostra deste estudo, seguindo-se a descricdo das dimensdes do indice de
capacidade para o trabalho e a analise dos testes de comparacdo entre os docentes do ensino
superior publico e privado, em seguida serdo apresentados os dados qualitativos e a discussdo

do dados, integrando os dados qualitativos e quantitativos e sintetizando os resultados obtidos.

6.1 PERFIL DOS RESPONDENTES

A partir da amostra de 70 docentes do ensino superior, sendo 29 vinculados a uma IES
Publica e 41 vinculados a uma IES Privada, realizou-se a analise descritiva dos dados
sociodemogréfico, profissionais, habitos de saude e lazer, compondo o perfil dos respondentes
(Tabela 9).

No que tange ao perfil da amostra, apurou-se que 51,40% dos docentes sdo do sexo
feminino, porém no ambito privado ha predominancia do sexo masculino (60,98%). A idade
foi categorizada em faixas etarias, sendo que 68,57% dos respondentes estdo na faixa etaria
entre 30 - 49 anos, confirmando a tendéncia dos dados do Censo 2017, de que a idade de 36
anos € a mais frequente dos docentes tanto em instituicdes publicas quanto em instituicdes
privadas.

Em relacdo a escolaridade os doutores sdo mais frequentes na rede publica, com 37,93%
quando comparado a rede privada, com 4,88%. Todavia, de modo geral, 50,00% dos

respondentes sdo mestres e 25,71% estdo matriculados em algum programa de scricto sensu.

Tabela 9 - Perfil sociodemograficos dos participantes

. Publica | Privada | Total
Dados Categoria N % N % N %
Feminino 20 68,97 16 39,02 36 51,40
Sexo Masculino 9 31,03 25 60,98 34 48,60
Total 29 100 41 100 70 100,00
20-29 anos 5 17,24 3 7,32 8 11,43
Idade 30-39 anos 9 31,08 16 39,02 25 35,71
40-49 anos 11 37,93 12 29,27 23 32,86

50-59 anos 4 13,79 8 19,51 12 17,14
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60-69 anos 0 0 2 4,88 2 2,86
Total 29 100 41 100 70 100,00
Especialista 4 13,79 18 43,90 22 31,43
Escolaridade Mestre 14 48,28 21 51,22 35 50,00
Doutor 11 37,93 2 4,88 13 18,57
Total 29 100 41 100 70 100
Matricula em Sim 8 27,59 10 24,39 18 25,71
curso Scricto Néo 21 72,41 31 75,61 52 74,29
Sensu Total 29 100 41 100 70 100

Fonte: Dados da pesquisa (2018).

No que tange aos aspectos pessoais, como estado civil, filhos e realizacdo de tarefas

domésticas (Tabela 10), identificou-se dentre os respondentes que predominam os casados com

58,60%; 52,17% possuem filhos, sendo que, 21,43% disseram dispor entre 2 (duas) a no

maximo 5 (cinco) horas por dia para a rotina com os filho; e relagdo as tarefas domesticas,

80,00% realizam algum tipo de tarefa doméstica, sendo que entre 0s homens esse percentual é

de 70,58% e apenas 8,33% nao realizam algum tipo de atividade doméstica. Dentre as mulheres

44,44% possuem filhos, e destas, 43,75% informaram dispor mais de 5 (cinco) horas diarias

para os cuidados (higiene, educacéo, escola e lazer). Entre os homens, 58,82% possuem filhos

e 85% afirmaram dispor menos de 2 (duas) horas por dia para cuidados com os filhos.

Tabela 10 - Aspectos pessoais da amostra

Dados Categoria NOPUbhca% NOPrlvada - - Total -
Solteiro 9 31,00 10 24,40 19 27,10
Casado 15 51,70 26 63,40 41 58,60
Estado Unido estavel 2 6,90 3 7,30 5 7,10
civil Separado 1 3,40 0 0,00 1 1,40
Divorciado 2 6,90 2 4,90 4 5,70
Total 29 100 41 100 70 100
Sim 13 46,43 23 56,10 36 52,17
Tem filhos  Nzo 15 53,57 18 43,90 33 47,83
Total 28 100,00 41 100,00 69 100,00
Menos de 2 horas 0 0,00 3 7,32 3 4,29
Entre 2 horas e 3 horas 4 13,79 3 7,32 7 10,00
Quanto Entre 3 horas e 5 horas 2 6,90 6 14,63 8 11,43
distgfr):p:ara Entre 5 horase 7 horas 2 6,90 3 7,32 5 7,14
eles nasua Acimade 7 horas 3 10,34 2 4,88 5 7,14
rotina diaria - Nenhumaysio adultos 0 0,00 4 9,76 4 5,71
N&o se aplica 18 62,07 20 48,78 38 54,29
Total 29 100,00 41 100,00 70 100,00
Realiza Sim 26 89,66 30 73,17 56 80,00
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tarefas  Nzo 3 10,34 11 26,83 14 20,00

domeésticas Total 29 100,00 41 100,00 70 100,00

Fonte: Dados da pesquisa (2018).

Na esfera do trabalho, (Tabela 11), 67,10% iniciaram a vida profissional antes dos 18
(dezoito) e até 21 (vinte um) anos de idade. Salienta-se que apenas 1,4% dos respondentes
iniciou sua vida profissional ap6s os 30 (trinta) anos. Ao serem interpelados quanto ao tipo de
exigéncia predominante para o exercicio da atividade docente, 68,57% respondentes
declararam que a maior exigéncia seria a demanda mental e 31,43% dos docentes afirmaram
que as exigéncias fisicas e mentais sdo indissociaveis a atuacdo docente. Nenhum dos
respondentes assinalou apenas a exigéncia fisica.

Apurou-se que 48,57% dos docentes da IES privada possuem regime de trabalho parcial
— acima de 20 horas/aulas — e que todos os docentes da IES publica pertencem ao regime de
trabalho integral — 40 horas — sendo valido ressaltar que nenhum docente da IES privada esta
inserido na jornada integral. Quanto ao tempo de vinculagdo com a IES, 51,43% da amostra
desse estudo estdo mais de 5 anos atuando na mesma instituicdo, sendo que n IES privada
21,95% atuam nela h& mais de 10 anos.

Acerca do trabalho noturno — todos os respondentes deste estudo lecionam no periodo
noturno —, 62,10% daqueles lotados na IES publica apontaram que tal horario interfere de
alguma maneira em sua vida, inversamente proporcional, 78,05% dos respondentes da IES
privada ndo se sentem prejudicados pelo horério de trabalho. Salienta-se que 56,10% dos
respondentes da IES privada possuem outra ocupacdo além da docéncia e que 48,78% dos que
possuem dupla jornada de trabalho ndo pensam em deixar o outro vinculo empregaticio.

Em relagdo a mobilidade para o trabalho, 39,03% dos respondentes da IES privada
gastam entre 2 (duas) e 4 (quatro) horas ou mais com o deslocamento até o trabalho, enquanto
41,38% dos respondentes da IES publica gastam até 30 minutos em transito para chegar ao
posto de trabalho. Salienta-se que 56,10% dos docentes gostariam de gastar menos tempo em
deslocamento até o trabalho.

Tabela 11 - Aspectos sociodemograficos dos participantes

. Publica | Privada | Total
Dados Categoria N % NT % NG %
Idade que comegou Abaixo dos 18 anos 7 24,1 8 19,5 15 214
a trabalhar Entre 18 a 21 anos 12 41,4 20 48,8 32 45,7
Entre 18 a 21 anos 7 24,1 10 24,39 17 24,3

Continua.



De 25 anos a 30 anos 3 10,34 2 4,87 5 7,1

Acima dos 30 anos 0 0,00 1 2,43 1 14

Total 29 100 41 100,0 70 100

Publica Privada Total
Dados Categoria
N° % N° % N° %

Horista 0 0,0 7 17,07 7 10,00
Regime de trabalho Parcial 0 0,0 34 82,93 34 48,57
atual Integral 29 100 0 0,00 29 41,42

Total 29 100 41 100 70 100

menos de 6 meses 2 6,9 1 2,44 3 4,29
de 1 a3 anos 7 24,1 12 29,27 19 27,14
Tempo de Empresa de 3 a5 anos 5 17,00 7 17,07 12 17,14
de 5a 10 anos 15 51,72 12 29,27 27 38,57
acima de 10 anos 0 0,00 9 21,95 9 12,86
Total 29 100 41 100 70 100,00
mentais 18 26,83 30 37,93 48 68,57

Exigéncias do fisicas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
trabalho ambas 11 73,17 11 62,07 22 31,43
Total 29 41 70 100,00
Trabalhar a noite si~m 18 62,10 9 21,95 27 38,57
prejudica na vida nao 11 37,9 32 78,05 43 61,42

Total 29 100 41 100 70 100
Pensa em deixar de si~m 4 13,8 4 9,75 8 11,43
trabalhar a noite 122 25 86,2 37 90,25 62 88,57
Total 29 100 41 100,00 70 100,00
Realiza outra sim 3 10,34 23 56,10 26 37,14
atividade ndo 26 89,66 18 43,90 44 62,86
remunerada? Total 29 100 41 100,00 70 100,00

Jornada daqueles 4 horas 0 0,00 1 2,44 1 1,43
que realizam outra 8 horas 3 10,34 22 53,66 25 35,71

atividade ndo se aplica 26 90 18 43,90 44 62,9
remunerada Total 29 100 41 100,00 70 100,00

sim 1 3,45 3 7,32 4 5,71
Pensa em deixara ndo 2 6,90 20 48,78 22 31,43

outra ocupagdo  ndo se aplica 26 90 18 43,90 44 62,9
Total 29 100 41 100,00 70 100,00
Menos de 30 minutos 12 41,38 5 12,20 17 24,29

Entre 30 minutos a 1 20,69

hora 6 15 36,59 21 30,00
Tempo gastono ~ Entre 1 hora a 2 horas 2 6,90 5 12,20 7 10,00
deslocamento Entre 2 horas a 3 horas 5 17,24 9 21,95 14 20,00
Entre 3 horas a 4 horas 3 10,34 4 9,76 7 10,00

Acima de 4 horas 1 3,45 3 7,32 4 5,71
Total 29 100 41 100,00 70 100,00
Gostaria de gastar sim 19 65,52 23 56,10 42 60,00
menos tempo em  nao 10 34,48 18 43,90 28 40,00
deslocamento  Total 29 100 41 100,00 70 100,00
Vocé j ficou si~m 14 48,28 21 51,22 35 50,00
desempregado ndo 15 51,72 20 48,78 35 50,00
Total 29 100 41 100,00 70 100,00

Fonte: Dados da pesquisa (2018)
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Para compor o estilo de vida dos participantes, buscou-se mensurar aspectos de rotina e
habitos de salde (Tabela 12). Dentre os respondentes de IES publica e privada, 67,14% estdo
com sobrepeso ou sdo obesos, dado mensurado a partir do indice de medida corporal (IMC) dos
sujeitos, calculado com base nos dados de peso e idade fornecidos pelos respondentes para essa
pesquisa.

Ao serem questionados se fumam e bebem, penas 2,86% dos docentes declararam que
fumam e 58,57% que fazem uso de bebida alcoolica. No que diz respeito a rotina e aos habito
da atividade fisica, 62,86% disseram que praticam atividade fisica, mas ao serem questionados
quanto a frequéncia com que a atividade fisica esta inserida em sua rotina diaria, 41,42% dos
que praticam entre 1 (uma) e 3 (trés) vezes por semana. Assim, apenas 15,71% dos sujeitos
podem ser considerados fisicamente ativos segundo a OMS, por manterem uma frequéncia de
atividade fisica acima de 5 vezes por semana, compreendendo uma média de 150 minutos de

atividade aerdbica moderada por semana.

Tabela 12 - Aspectos e habitos de satide

. Publica Privada Total
Dados Categoria
N° % N° % N° %
3 Normal 6 20,69 17 41,46 23 32,86
Indice de
; Sobrepeso 15 51,72 21 51,22 36 51,43
medida
corporal _Obeso 8 27,59 3 7,32 11 15,71
Total 29 100,00 41 100,00 70 100,00
Sim 1 3,45 1 2,44 2 2,86
Fuma  Nio 28 96,55 40 97,56 68 97,14
Total 29 100,00 41 100,00 70 100,00
Sim 15 51,72 26 63,41 41 58,57
Bebe N&o 14 48,28 15 36,59 29 41,43
Total 29 100,00 41 100,00 70 100,00
o Sim 17 58,62 27 65,85 44 62,86
Atividade .
fisica @O 12 41,38 14 34,15 26 37,14
Total 29 100,00 41 100,00 70 100,00
uma vez 2 6,90 2 4,88 4 571
duas vezes 7 24,14 6 14,63 13 18,57
Quantidade trés vezes 4 13,79 8 19,51 12 17,14
de vezes  quatro vezes 3 10,34 2 4,88 5 7,14
POTSemMana - inco vezes 2 6,90 9 21,95 11 15,71
Nd&o se aplica 11 37,93 14 34,15 25 35,71
Total 29 100,00 41 100,00 70 100,00

Fonte: Dados da pesquisa (2018).

Ainda para a composicao do perfil de estilo de vida, os docentes foram questionados
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acerca de suas atividades de lazer (Tabela 13), solicitados que mensurasse entre uma frequéncia
— diéria, semanal, finais de semana, mensal ou ndo se aplica a sua rotina — quanto a algumas
atividades de entretenimento, tais como: idas ao cinema, leitura de livros, dancar, leitura de
jornal e revistas, refeicOes fora de casa, passeios, reuniao com amigos, ouvir musica e assistir
televisdo. Acentua-se que os respondentes poderiam inserir outras atividades além daquelas pré
mensuradas no questionario.

Pontualmente, 60% dos respondentes sinalizaram que vdo ao cinema semanalmente.
Quanto a prética de leitura de livros, a maioria dos docentes de IES publica (44,83%) possuli
uma frequéncia diaria, enquanto a maioria dos docentes da IES privada (29,27%) possui uma
frequéncia de final de semana. Em relacdo a frequéncia com que assistem televisdo, 55,71%
dos docentes — IES publica e privada — possuem uma frequéncia diaria e 100% dos docentes

da IES privada afirmaram ouvir musica diariamente.

Tabela 13 - Aspectos relacionados a rotina de atividades extra dos participantes

. Publica Privada Total
Dados Categoria
N° % N° % N° %
Semanal 2 6,90 2 4,88 4 571
Fim de semana 1 3,45 0 0,00 1 1,43
Cinema Mensal 15 51,72 27 65,85 42 60,00
N&o se aplica / N&do
respondeu 11 37,93 12 29,27 23 32,86
Total 29 100,00 41 100,00 70 100,00
Diariamente 13 44,83 9 21,95 22 31,43
Semanal 3 10,34 4 9,76 7 10,00
) Fim de semana 6 20,69 12 29,27 18 25,71
LIVIO \ensal 4 13,79 7 17,07 11 15,71
N&o se aplica / N&o
respondeu 3 10,34 9 21,95 12 17,14
Total 29 100,00 41 100,00 70 100,00
Semanal 0 0,00 2 4,88 2 2,86
Fim de semana 2 6,90 2 4,88 4 571
Dancar Mensal 6 20,69 18 43,90 24 34,29
Né&o se aplica / N&do
respondeu 21 72,41 19 46,34 40 57,14
Total 29 100,00 41 100,00 70 100,00
Diariamente 12 41,38 12 29,27 24 34,29
. Semanal 6 20,69 5 12,20 11 15,71
Leiturade
jornal-  Fim de semana 7 24,14 5 12,20 12 17,14
revista  Mensal 2 6,90 9 21,95 11 15,71

N&o se aplica / N&o
respondeu 2 6,90 10 24,39 12 17,14
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Total 29 100,00 41 100,00 70 100,00
Diariamente 3 10,34 15 36,59 18 25,71
Semanal 10 34,48 15 36,59 25 35,71
Refeicbes Fim de semana 9 31,03 3 7,32 12 17,14
forade  pjoncay 4 13,79 4 9,76 8 11,43
casa N&o se aplica / N&do
respondeu 3 10,34 4 9,76 7 10,00
Total 29 100,00 41 100,00 70 100,00
Diariamente 1 3,45 0 0,00 1 1,43
Semanal 9 31,03 17 41,46 26 37,14
Fim de semana 6 20,69 7 17,07 13 18,57
Passeio  pensal 9 31,03 10 24,39 19 27,14
N&o se aplica / Ndo
respondeu 4 13,79 7 17,07 11 15,71
Total 29 100,00 41 100,00 70 100,00
Diariamente 0 0,00 2 4,88 2 2,86
Semanal 1 3,45 7 17,07 8 11,43
Fim de semana 2 6,90 7 17,07 9 12,86
Clube  Mensal 8 27,59 9 21,95 17 24,29
Nao se aplica / Nao
respondeu 18 62,07 16 39,02 34 48,57
Total 29 100,00 41 100,00 70 100,00
Semanal 2 6,90 12 29,27 14 20,00
Fim de semana 11 37,93 8 19,51 19 27,14
|greja Mensal 5 17,24 0 0,00 5 7,14
N&o se aplica / N&do
respondeu 11 37,93 21 51,22 32 4571
Total 29 100,00 41 100,00 70 100,00
Semanal 13,79 11 26,83 15 21,43
Fim de semana 24,14 4 9,76 11 15,71
Reunido  pjensal 31,03 13 31,71 22 31,43
amigos  Nap se aplica / Ndo
respondeu 9 31,03 13 31,71 22 31,43
Total 29 100,00 41 100,00 70 100,00
Diariamente 10,34 5 12,20 8 11,43
Semanal 17,24 11 26,83 16 22,86
Visita Fim de semana 20,69 8 19,51 14 20,00
familiar  Mensal 10 34,48 8 19,51 18 25,71
Né&o se aplica / N&do
respondeu 5 17,24 9 21,95 14 20,00
Total 29 100,00 41 100,00 70 100,00
Diariamente 22 75,86 41 100,00 63 90,00
Ouve Semanal 17,24 0,00 7,14
MUSICa  Fim de semana 6,90 0,00 2,86
Total 29 100,00 41 100,00 70 100,00
Diariamente 16 55,17 23 56,10 39 55,71
Assiste tv  Semanal 4 13,79 10 24,39 14 20,00
Fim de semana 5 17,24 1 2,44 6 8,57
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Né&o se aplica / Ndo
respondeu 4 13,79 7 17,07 11 15,71

Total 29 100,00 41 100,00 70 100,00
Fonte: Dados da pesquisa (2018)

6.2 Apresentacdo descritiva dos dados relacionados a capacidade para o trabalho

O instrumento utilizado para coletar dados que analisa o indice de capacidade para o
trabalho compdem-se sete dimensdes, com base na autopercepcao dos respondentes, a saber: a)
capacidade para o trabalho atual (CTA); b) capacidade para o trabalho em relagéo as exigéncias
para o trabalho (CTE); c) score de doencas diagnosticas (SDD); d) perda estimada para o
trabalho (PET); e) faltas ao trabalho por causa de doencas (FTD); f) prognéstico do préprio
trabalhador para desempenhar suas func¢des nos préximos 2 anos (PPT) e g) condi¢do dos
recursos mentais para o trabalho (CRT). O resultado da soma dos itens que compdem a
dimensGes representa o score geral do indice de capacidade para o trabalho (ICT).

Primeiramente, apresentam-se as medidas de posicdo e de dispersdo dos dados. Os
dados de posi¢éo descrevem os valores que representam a tendéncia de concentragdo dos dados.
As medidas de dispersao possibilitam avaliar o quanto os dados sdo semelhantes e/ou 0 quanto
eles se distanciam do valor central. Desse modo, as medidas de dispersao servem também para
avaliar o grau de representacdo da média (BUSSAB, MORETTIN, 2010).

Ao analisar as medidas de posicao e dispersdo, apurou-se uma diferenca entre as IES
publica (Tabela 14) e privada (Tabela 15), a média do ICT entre os docentes da IES publica foi
de 38,31 — classificados como boa —, a média dos respondentes da IES privada foi de 42,24 —
classificada como 6tima —. Todavia, com base na mensuragdo do desvio padrédo do ICT, a IES
privada (3,51) apresentou maior discrepancia se comparado com a IES publica (6,44).

As demais medidas de posicdo e dispersdo das dimensdes que compdem o ICT
apresentaram também diferencas entre as IES. Trataremos com maior profundidade ao

analisarmos cada dimensado do constructo.

Tabela 14 - Medidas de posicéo e dispersdo na IES publica.

Medida CAT CET SDD PET FTD PPT CRT ICT
Média 7,83 7,41 4,21 514 4,21 6,69 2,83 38,31
Mediana 8,00 8,00 5,00 6,00 4,00 7,00 3,00 38,00
Desvio-padréo 1,42 1,48 2,58 0,99 0,86 0,93 0,80 6,44

p25 7,00 6,50 1,00 4,00 3,00 7,00 2,00 33,00
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p75 9,00 8,00 7,00 6,00 5,00 7,00 3,00 45,00
Fonte: dados da pesquisa (2018)

Tabela 15 - Medidas de posicédo e disperséo na IES privada.

Medida CAT CET SDD PET FTD PPT CRT ICT
Média 9,02 7,51 5,24 5,37 4,83 6,93 3,34 42,24
Mediana 9,00 8,00 5,00 6,00 5,00 7,00 3,00 43,00
Desvio-padréo 1,06 0,73 1,76 1,11 0,80 0,47 0,66 3,51
p25 8,00 7,50 4,00 5,00 5,00 7,00 3,00 41,50
p75 10,00 8,00 7,00 6,00 5,00 7,00 4,00 44,00

A seguir, serdo apresentam-se os testes de comparacdo, considerando cada dimenséo, o
escore geral e a capacidade para o trabalho — soma das dimensdes: baixa (7 — 27 pontos),
moderada ( 28 — 36 pontos), boa ( 37 — 43 pontos) e 6tima ( 44 — 49 pontos). Primeiramente,
comparam-se 0s aspectos do perfil docente, como, idade, sexo, tipo de institui¢do, entre outras
variaveis com a capacidade para o trabalho.

Salienta-se que dentre a amostra ndo foram encontrados professores cuja capacidade
para o trabalho estava baixa (7 — 27 pontos) sendo esse nivel da capacidade descartado das
tabelas que serdo apresentadas.

Em relacdo ao género (Tabela 16), apurou-se dentre as mulheres uma dicotomia, uma
vez que elas correspondem a 73,33% dos respondentes que apresentaram uma capacidade
moderada para o trabalho. Todavia, também sdo a maioria (60,87%) dos respondentes com a
capacidade otima para o trabalho. Em relagdo aos homens, em sua maioria (65,63%),

apresentaram uma boa capacidade para o trabalho.

Tabela 16 - Niveis do indice de capacidade para o trabalho, por género.

Dados | Categoria Moderada Boa Otima Total
Ne° % Ne° % Ne° % Ne° %
Feminino 11 73,33 11 34,38 14 60,87 36 51,43
Sexo  Masculino 4 26,67 21 65,63 9 39,13 34 48,57
Total 15 100,00 32 100,00 23 100,00 70 100,00

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Ao relacionar a capacidade para o trabalho com o estado civil (Tabela 17), verificou-se
dentre os sujeitos com capacidade moderada para o trabalho que a maioria (67,67%) é casada

ou vivem em uma unido estavel. Salienta-se que este grupo corresponde a 65,71% do total de



respondentes.

Tabela 17 - Niveis de Indice de Capacidade para o Trabalho por estado civil
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Dados  Categoria Moderado Boa Otima Total
N° % N° % N° % N° %
Solteiro 3 20,00 8 25,00 8 34,78 19 27,14
Casado 7 46,67 20 62,50 14 60,87 41 58,57

Unido

Esitsidlo estavel 3 20,00 2 6,25 0 0,00 5 7,14
Separado 0 0,00 0 0,00 1 4,35 1 1,43
Divorciado 2 13,33 2 6,25 0 0,00 4 571
Total 15 100,00 32 100,00 23 100,00 70 100,00

Fonte: Dados da Pesquisa

Ao analisar a capacidade para o trabalho com o tempo de empresa (Tabela 18) e regime

de trabalho (Tabela 19), apurou-se que 0s respondentes que atuam na mesma instituicdo entre

1 (um) e 3 (trés) anos possuem uma boa capacidade para o trabalho. Ja os docentes que estéo

entre 5 (cinco) e 10 (dez) anos na instituicdo sdo a maioria entre 0s moderados (53,33%).

Ressalta-se que, ao observar o ICT com o regime de trabalho encontrou-se, 80,00% dos

respondentes que obtiveram capacidade moderada sdo pertencentes a IES publica de regime

integral. Em contrapartida, 59,38% dos respondentes com boa capacidade para o trabalho estéo

entre os docentes com regime parcial de trabalho e, consequentemente sdo pertencente a IES

privada.

Tabela 18 - Niveis de indice de capacidade para o trabalho por tempo de empresa

Dados  Categoria Moderada Boa Otima Total
g N° % N % NO % N° %
menos de 1 ano 1 6,67 0 0,00 2 8,70 3 4,29
1 a3 anos 3 20,00 9 28,13 7 30,43 19 27,14
Temoo 3abanos 2 13,33 7 21,88 3 13,04 12 17,14
empr£sa 5a 10 anos 8 53,33 11 34,38 8 34,78 27 38,57
poimade 10 1 6,67 5 1563 3 1304 9 1286
Total 15 100,00 32 100,00 23 100,00 70 100,00
Fonte: Dados da Pesquisa (2018)
Tabela 19 - Niveis de indice de capacidade para o trabalho por regime de trabalho
_ Moderado Boa Otima Total
Dados  Categoria
Ne % No % Ne % Ne %
Regime Horista 0 0,00 4 12,50 3 13,04 7 10,00
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Trabalho Parcial 3 20,00 19 59,38 12 52,17 34 48,57
Integral 12 80,00 9 28,13 8 34,78 29 41,43
Total 15 100,00 32 100,00 23 100,00 70 100,00

Fonte: Dados da Pesquisa (2018)

A relacéo entre capacidade para o trabalho e atividade fisica (Tabela 20), demonstrou
que 78,26% dos respondentes que estdo com uma étima capacidade para o trabalho afirmaram
realizar algum tipo de atividade fisica, desconsiderando a frequéncia com que ela é praticada.
Os sujeitos enquadrados com moderada capacidade para o trabalho sdo, em maioria (60%)
composto por inativos fisicamente. Salienta-se que, de acordo com a OMS, com base no Plano
de Ac¢do Global para a Atividade Fisica (2018-2030), o sedentarismo esta presente em 23% dos
individuos adultos. Nessa amostra, apresentou-se maior que a média global, 37,14% dos

respondentes sdo considerados sedentarios.

Tabela 20 - Niveis do indice de capacidade para o trabalho por atividade fisica

Moderada Boa Otima Total
Dados  Categoria NO % NO % NO % N %
Atividade Sim 6 40,00 20 62,50 18 78,26 44 62,86
Fisica Néao 9 60,00 12 37,50 5 21,74 26 37,14
Total 15 100,00 32 100,00 23 100,00 70 100,00

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Ao relacionar a capacidade para o trabalho com a frequéncia de atividade fisica
praticada pelos sujeitos, observa-se que nenhum respondente que informou manter uma
frequéncia de atividade fisica de 5 (cinco) vezes por semana, apresentou capacidade moderada
para o trabalho. N&o obstante, dentre a capacidade moderada para o trabalho observa-se que

60% €é composta por pessoas que ndo praticam nenhum tipo de atividade fisica.

Tabela 21 - Niveis de indice de Capacidade para o Trabalho por atividade fisica

) Moderada Boa Otima Total
Dados  Categoria
No° % No° % No % No %
1 1 6,67 2 6,25 1 4,35 4 5,71
2 1 6,67 5 15,63 7 30,43 13 18,57
3 3 20,00 5 15,63 4 17,39 12 17,14
Frequéncia 4 1 6,67 1 3,13 3 13,04 5 7,14
5 0 0,00 7 21,88 4 17,39 11 15,71
Nao se 9 60,00 12 37,50 4 17,39 25 35,71
aplica
Total 15 100,00 32 100,00 23 100,00 70 100,00

Fonte: Dados da pesquisa (2018)
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Ap0s a andlise descritiva e comparativa entre a capacidade para o trabalho e o perfil dos
docentes, parte-se para a analise das dimensdes do indice de capacidade para o trabalho, seja
em relacdo a capacidade para o trabalho ou em comparacao entre os docentes de rede publica e
privada.

Na dimensdo 1 — Capacidade para o trabalho atual (CTA), foi solicitado aos
respondentes no item 1 (um) que mensurassem, em uma escala de zero a dez pontos, sua
capacidade de trabalho atual (Tabela 22). Apurou-se que 78,57% dos docentes classificaram
sua capacidade para o trabalho entre 8 (oito) — 10 (dez) pontos, confirmando a média

apresentada na Tabela 15.

Tabela 22 - Pontuagéo da capacidade para o trabalho atual comparada com a melhor de toda a vida
dentre o universo da amostra.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ICT parao
trabalho geral 1,43 571 1429 2571 2143 31,43

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Todavia, quando comparado dentro do universo de cada amostra — IES publica e privada
— apurou-se que 43,90% dos docentes da rede privada (Tabela 24) pontuaram em 10 (dez) sua
capacidade para o trabalho atual, ja entre os docentes da IES publica (Tabela 23) apenas 13,79%
estimaram sua capacidade na mesma classificacdo. Sinaliza-se que a média para essa dimenséo
apresentada na Tabela 14 (medidas de posicdo e dispersdo da IES publica) apontou que entre

os docentes dessa rede a média foi abaixo de 8 (oito) pontos para a dimensdo CAT.

Tabela 23 - Pontuagéo da capacidade para o trabalho atual comparada com a melhor de toda a vida
dentre os docentes da IES Publica.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ICT parao
trabalho
(Publica) 3,43 10,34 2759 2759 1724 13,79

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Tabela 24 - Pontuagéo da capacidade para o trabalho atual comparada com a melhor de toda a vida
dentre os docentes da IES Privada.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ICT parao
trabalho
(Privada) 2,44 488 2439 2439 4390

Fonte: Dados da pesquisa (2018)
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Na dimensdo 2 — Capacidade para o trabalho em relacéo as exigéncias para o trabalho
(CET) —, buscou aferir a capacidade para o trabalho em relacdo as suas exigéncias, solicitando
aos respondentes que assinalassem entre alternativas como: muito boa (5 pontos), boa (4
pontos), moderada (3 pontos), baixa (2 pontos) e muito baixa (1 ponto), suas capacidades fisicas
e mentais para o trabalho, atraves dos itens 2). Como vocé classificaria sua capacidade atual
para o trabalho em relagdo as exigéncias fisicas?, e 3) Como vocé classificaria sua capacidade
atual para o trabalho em relacéo as exigéncias mentais?, compostos na dimenséo 2.

Pondera-se, com base nas recomendacdes dadas no ICT, que o trabalho docente esta
categorizado como “trabalho mental”. Para estabelecer um escore dessa dimenséo, a pontuagao
dada pelos respondentes no ambito da exigéncia mental foi multiplicada por 1,5, enquanto as
exigéncias fisicas foram multiplicadas por 0,5. A maior pontuacdo de alcance para tal dimenséo
é de 10 pontos.

Entre os docentes que compuseram a amostra deste estudo (Tabela 25), 50% dos
respondentes atribuiram um escore 8 (oito) para a dimensdo 2 (dois) e 24,29% estdo com um
escore abaixo de 7 (sete) pontos. Ressalva-se que média apresentada nas Tabelas 14 e 15
apontaram uma tendéncia de 7,41 para os docentes da IES publica e 7,51 para os docentes da

IES privada.

Tabela 25 - Capacidade para o trabalho em relagéo as exigéncias do trabalho.

Score das
exigéncias 15 2 25 3 35 4 45 5 55 6 6,5 7 7,5 8 85 9 95 10
do
trabalho 1,43 1,43 8,57 12,86 21,43 50,00 1,43 2,86

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Com o intuito de analisar individualmente a dimenséo 2, os docentes foram agrupados
pelo seu score obtido em cada item para as exigéncias fisicas: muito boa (2,5 pontos), boa (2
pontos), moderada (1,5 pontos), baixa (1 ponto) e muito baixa (0,5 ponto) e para as exigéncias
mentais: muito boa ( 7,5 pontos), boa ( 6 pontos), moderada ( 4,5 pontos), baixa (3 pontos) e
muito baixa (2,5 pontos).

Acerca da capacidade para o trabalho atual em relagdo as suas exigéncias fisicas, pode-
se inferir uma tendéncia de singularidade entre os docentes da rede publica e privada (Tabela
26). De modo geral, 31,42% dos respondentes encontram-se com moderada capacidade para o
trabalho, 57,14% estdo com boa capacidade para o trabalho e o percentual de muito boa
capacidade para o trabalho (2,85%) é menor em relacdo a capacidade muito baixa para o
trabalho (8,57%)
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Tabela 26 - Capacidade para o trabalho atual em relacéo suas exigéncias fisicas.

Publico Privado Total
CET Numero de % NUmero de % Nuamero de
professores professores professores %

Muito baixa 2 6,89 4 9,75 6 8,57
Baixa 0 0 0 0 0 0
Moderada 9 31,03 13 31,70 22 31,42
Boa 16 55,17 24 58,53 40 57,14
Muito boa 2 6,89 0 0 2 2,85

Total 29 100,00 41 100,00 70 100,00

Fonte: Dados da pesquisa (2018).
Em relacéo as exigéncias mentais (Tabela 27), apurou-se que 77,14% dos respondentes

encontram-se com uma boa capacidade mental para o trabalho. Dentre os docentes da IES
privada, 24,13% estdo com moderada capacidade para o trabalho, sendo esse percentual maior

do que o percentual geral da capacidade moderada para o trabalho (17,14%).

Tabela 27 - Capacidade para o trabalho atual em relacéo a suas exigéncias mentais.

Publico Privado Total
CET Numero de % Nuamero de % Nuamero de %
professores professores professores

Muito baixa 1 3,44 0 0 1 1,42
Baixa 0 0,00 0 0 0 0
Moderada 7 24,13 5 12,19 12 17,14
Boa 18 62,06 36 77,14 54 77,14
Muito boa 3 10,34 0 0 3 4,28

Total 29 100,00 41 100,00 70 100,00

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Na dimensdo 3 — Score de Doengas Diagnosticas (SDD) — , os respondentes foram
agrupados pelo nimero de doengas que informaram no item 4): Quais lesfes por acidente ou
doencas citadas abaixo vocé possui atualmente, em sua opinido ou por diagnostico médico?
Entretanto, foram contabilizadas para essa dimensdo apenas as doencas informadas como
diagnosticadas por médico, seguindo as recomendagdes do ICT (Tabela 28).

Apurou-se que todos os respondentes que informaram possuir, com base em diagndstico
médico, mais de cinco doencas estdo inseridos na capacidade moderada para o trabalho,
confirmando a relacéo descrita no referencial deste estudo entre doencas e capacidade para o
trabalho. Observou-se também, que a maioria dos respondentes (40%) informou nédo ter

nenhuma doenca diagnosticada.



89

Tabela 28 Niveis de indice de capacidade para o trabalho por incidéncia de doencas

Dados  Categoria Moderada Boa Otima Total
N° % Ne° % N° % N° %
5 10 66,67 0 0,00 0 0,00 10 14,29
4 2 13,33 2 6,25 0 0,00 4 571
3 1 6,67 2 6,25 0 0,00 3 4,29
SDD 2 1 6,67 7 21,88 3 13,04 11 15,71
1 1 6,67 7 21,88 6 26,09 14 20,00
0 0 0,00 14 43,75 14 60,87 28 40,00
Total 15 100,00 32 100,00 23 100,00 70 100,00

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Na dimensdo 4 — Perda Estimada para o Trabalho (PET) — item 5): Sua lesdo ou doenca
é um impedimento para o seu trabalho atual? Comtemplaram-se as seguintes possibilidades de
resposta: a) Ndo ha impedimento/ Eu ndo tenho doencas; b) Eu sou capaz de fazer meu trabalho,
mas ele causa alguns sintomas; ¢) Algumas vezes, preciso diminuir meu ritmo de trabalho ou
mudar meus métodos de trabalho; d) Frequentemente, preciso diminuir meu ritmo de trabalho
ou mudar meus métodos de trabalho; €) por causa de minha doenca, eu me sinto capaz de
trabalhar apenas em tempo parcial; e f) Em na minha opinido, estou totalmente incapacitado
para trabalhar. A pontuacéo atribuida para cada resposta foi respectivamente, a — 6 pontos, b —
5 pontos, ¢ — 4 pontos, d — 3 pontos, e — 2 pontos e f— 1 ponto (Tabela 29).

Apurou-se que nenhum dos respondentes afirmou estar totalmente incapacitado para o
trabalho e a maioria (61,40%) declarou ndo possuir doencas e ndo haver impedimento para a
realizacdo de suas atividades laborais. Contudo, 15,71% da amostra geral deste estudo
afirmaram que algumas vezes precisam diminuir o ritmo de trabalho ou mudar seus métodos de
trabalho. Ao analisar entre os docentes apurou-se que, 31,03% dos vinculados a da rede pablica
afirmaram que se encontram nessa situacdo, em comparacao a 4,87% dos docentes da rede
privada. Infere-se que hd uma maior perda estimada para o trabalho entre os docentes da rede

publica.

Tabela 29 - Perda estimada para o trabalho por causa de doencas.

Publico Privado
N.
Dado Categoria N. de %  professore % N. 9
professores s professores
Né&o ha impedimento/ ndo 43 61,4 15 51,72 28 68,29

tenho doencas
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Eu sou capaz de fazer meu 10 14,28 4 13,79 6 14,63
trabalho, mas ele causa
alguns sintomas

PET Algumas vezes preciso 11 15,71 9 31,03 2 4,87
diminuir meu ritmo de
trabalho ou mudar meus
métodos de trabalho
Frequentemente preciso 4 571 0 0 4 9,75
diminuir meu ritmo de
trabalho ou mudar meus
métodos de trabalho
Por causa de minha 2 2,85 1 3,44 1 2,43
doenga, eu me sinto capaz
de trabalhar apenas em
tempo parcial
Na minha opiniéo, estou 0 0 0 0 0 0
totalmente incapacitado

para trabalhar

Total 70 100 29 100 41 100

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Na dimenséo 5 — Faltas ao trabalho por causa de doencgas (FTD) — , solicitou-se aos
sujeitos que apontassem no item 6) Quantos dias inteiros esteve fora do trabalho por causa de
problemas de salde, consulta médica ou para fazer exames durante os ultimos 12 (doze) meses?
As opcOes de respostas foram: a) nenhum dia; b) até 9 dias; ¢) de 10 a 24 dias; d) de 25 a 99
dias; e e) 100 a 365 dias. Para fins de computar no escore geral do ICT, a cada resposta era
atribuida uma pontuacao, a saber: a) 5 pontos; b) 4 pontos; ¢) 3 pontos; d) 2 pontos; e €) 1 ponto.

Ausentaram-se do trabalho por até nove dias, no Gltimo ano, por problemas de salde
(ndo especificado), consulta médica ou para fazer exame por até nove dias, 75,71% dos
docentes investigados; 12,85% tiveram licencas entre 10 a 24 dias; e 11,49% por 25 a 99 dias.
Aponta-se uma maior incidéncia de afastamento no trabalho por causa de doencas (Tabela 30)
—entre 10 a 99 dias — entre os docentes da IES publica (51,71) comparado aos docentes da IES
privada (4,87)

Tabela 30 - Faltas ao trabalho por causa de doencas (FTD)

Publico Privado Total
FTD NUmero de % NuUmero de % Numero de %
professores professores professores

0 a9 dias 14 48,27 39 95,12 53 75,71
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10 a 24 dias 7 24,13 2 4,87 9 12,85

25 a 99 dias 8 27,58 0 0,00 8 11,42

100 a 365 dias 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Total 29 100 41 100 70 100

Fontes: Dados da pesquisa (2018).

Na dimensdo 6 — Prognostico do Préprio Trabalhador para desempenhar suas fungdes
nos proximos 2 anos (PPT) —, os respondentes foram interpelados a responder no item 7):
Considerando sua capacidade para o trabalho e sua satde, vocé acha que sera capaz de, daqui a
2 (dois) anos, fazer seu trabalho atual? As variaveis de respostas foram: a) € improvavel; b) ndo
estou muito certo; e c) bastante provavel. Respectivamente, cada resposta era validada com 1,
4 e 7 pontos.

A Tabela 31 mostra que 48,9% dos docentes responderam que bastante provavelmente
serdo capazes de fazer seu trabalho atual daqui a dois anos; 32,1% néo estdo muito certos; e

19% acreditam ser improvavel.

Tabela 31 - Prognéstico do Proprio Trabalhador para desempenhar suas fungdes nos proximos 2 anos
(PPT)

Publico Privado Total
PPT NUmero de % NUmero de % NUmero de %
professores professores professores
E improvavel 0 0,00 0 0,00 0 0,00
N&o estou muito certo 3 10,34 1 2,43 4 5,71
Bastante provavel 26 89,65 40 97,56 66 94,28
Total 29 100 41 100 70 100

Em contraponto, ao serem questionados: Vocé se sente seguro das suas capacidades
fisicas e mentais para o trabalho em face das novas demandas de politicas previdenciarias?
Aponta-se que 75,87% dos docentes da rede publica ndo se sentem seguros em face das
possiveis reformas previdenciarias em comparacdo a 21,96% dos docentes da IES privada. Em
geral 44,49% da amostra, se mostrou insegura com relacdo suas capacidades fisicas e mentais
para exercerem a funcdo docente em caso de mudancas previdenciérias.

Tabela 32 - capacidades fisicas e mentais para o trabalho em face das novas demandas de politicas
previdenciarias

Publico Privado Total
NUmero de NUmero de NUmero de
Percentual Percentual
professores professores professores  Percentual
Sim 7 24,13 32 78,04 39 55,71
Nao 22 75,87 9 21,96 31 44,49

Total 29 100 41 100 70 100
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A dimenséo 7 — Condi¢do dos Recursos Mentais para o Trabalho (CRT) — subdivide-se
nos itens: 8) Recentemente, vocé tem conseguido apreciar suas atividades diarias?, item 9)
Recentemente, vocé tem se sentido ativa e alerta?, e item 10) Recentemente, vocé tem se sentido
cheio de esperanca para o futuro? Para cada item, era possivel responder: a) sempre; b) quase
sempre; ) as vezes; d) raramente; e €) nunca. Para cada resposta, era atribuida uma pontuacéo,
a) 4 pontos; b) 3 pontos; c) 2 pontos; d) 1 ponto; e €) 0 pontos.

Aponta-se no item 8, 9 e 10 (Tabela ) que 45,72% da amostra tem apreciado quase
sempre suas tarefas diarias, contudo 31,03% dos respondentes da IES puablica aferiram que
apenas as vezes apreciam suas atividades. Entre os docentes, 48,85% tem se sentido quase
sempre ativo e alerta, mas 31,03% dos respondentes da IES publica as vezes se sentem dessa
forma. Ao serem indagados sobre a esperanca com o futuro, 37,42% dos respondentes
apontaram que as vezes se sentem esperancosos e 27,58% dos docentes da IES publica

raramente sentem esperanca para o futuro.

Tabela 33 - Condicdo dos Recursos Mentais para o Trabalho (CRT)

. Publica Privada Total
Dados Categoria
N % Ne | % Ne %
Sempre 4 13,79 13 31,70 17 24,28
Recentemente voca Quase sempre 13 44,82 19 46,34 32 45,72
tem conseguido As vezes 9 31,03 5 12,19 14 20,00
apreciar suas atividades Raramente 3 10,34 3 731 6 8,58
diarias?,
Nunca 0 0 1 2,43 1 1,42
Total 29 100 41 100 70 100
Sempre 8 27,59 18 43,90 26 37,14
_ Quase sempre 11 37,94 19 46,34 30 42,85
Recentemente, ~ VOGE  Aq0/oc 9 31,03 4 9,76 13 18,57
tem se sentido ativa e
alerta?, Raramente 1 3,44 0 0 1 1,42
Nunca 0 0 0 0 0 0
Total 29 41 70 100
Continuamente 6 20,68 12 29,26 18 25,71
Recentemente voca Quase sempre 4 13,79 12 29,26 16 22,85
tem se sentido cheio de As vezes 11 37,93 15 36,58 26 37,42
esperanca  para 0 Raramente 8 27,58 2 4,87 10 14,28
futuro?
Nunca 0 0 0 0 0 0
Total 29 100 41 70 100

Ap0s a aferi¢do da pontuacdo dos dez itens que compuseram as sete dimensdes do indice
de capacidade para o trabalho, foi possivel mensurar o escore individual e o geral dos

respondentes deste estudo, categoriza-los dentro dos niveis de capacidade para o trabalho e
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comparar a capacidade para o trabalho entre os docentes da rede publica e privada (Tabela ).
Ressalva-se que, conforme mencionado anteriormente, ndo foram encontrados neste estudo
sujeitos com baixa capacidade para o trabalho.

Sinaliza-se que 41,38% dos docentes da IES publica encontram-se com uma moderada
capacidade para o trabalho, contra 7,32% dos docentes da rede privada, permitindo inferir uma
maior necessidade de melhorar a capacidade para o trabalho na IES publica.

Dos docentes da IES privada 10% estdo com boa capacidade para o trabalho. Salienta-

se que 36,59% dos respondentes da amostra total estdo com 6tima capacidade para o trabalho.

Tabela 34 - Niveis de analise do indice de Capacidade para o Trabalho (comparativo entre IES)

Publico Privado
ICT Niimero de Percentual Ntmero de Percentual
professores professores
Moderada 12 41,38 3 7,32
Boa 9 31,03 23 56,10
Otima 8 27,59 15 36,59
Total 29 100,00 41 100,00

Fonte: Dados da Pesquisa

Ao analisar o indice de capacidade para o trabalho entre os docentes, por tipo de IES
(Tabela ), sinaliza-se que os docentes vinculados a rede publica compdem 80% do total dos
respondentes com capacidade moderada para o trabalho e que os docentes da rede privada séo
a maioria entre os docentes com boa e 6tima capacidade para o trabalho, respectivamente,
71,88% e 65,22% dos respondentes.

Tabela 35 - Niveis de analise do Indice de Capacidade para o Trabalho em IES Publicas e Privadas

Dados  Categoria Moderada Boa Otima Total
Ne° % Ne % Ne % Ne° %
Plblica 12 80,00 9 28,13 8 34,78 29 41,43
IES Privada 3 20,00 23 71,88 15 65,22 41 58,57
Total 15 100,00 32 100,00 23 100,00 70 100,00

Fonte: Dados da Pesquisa
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6.3 Relacéo entre capacidade para o trabalho e os fatores intervenientes

Afim de conhecer a possivel relagdes entre o constructo capacidade para o trabalho e os
fatores internos e externos relacionados, como: envelhecimento funcional, estilo de vida,
doencas e trabalho, neste estudo foi realizado testes de comparacao, ou testes de hipoteses, para
analisar a possivel relacdo entre o indice de capacidade para o trabalho e suas dimensdes em
relacdo ao envelhecimento e idade, doencas e entre os respondentes que compuseram essa
amostra, docentes de IES publica e privada.

Para tal, o primeiro passo foi a realizagéo de testes para verificar se os dados coletados
provinham de uma populacdo com distribuicdo normal (ou gaussiana), fato que ndo foi
confirmado no teste Kolmogorov-Smirnov. Como os dados provinham de natureza ndo
paramétrica definiu-se o teste de comparacdo Mann-Whitney (duas categorias) para as fases
subsequentes. Assim sendo, 0 tratamento pautou-se em estatistica descritiva uni (medidas de
posicao e dispersdo, como médias, medianas, percentis e desvio-padréo).

Primeiramente, para maior compreensao da relacdo entre envelhecimento e capacidade
para o trabalho, comparou-se a capacidade para o trabalho e suas dimensdes entre os docentes
de até 45 anos com os docentes com mais de 45 anos nas IES publicas e privadas (Tabela 36 ),
ndo foi apontando diferenca significativa no ICT entre eles. Contudo entre os docentes da IES
privada (Tabela 37), a dimensdo 7 — Condicdo dos Recursos Mentais para o Trabalho (CRT) —
apresentou uma diferenca estatisticamente significativa. Percebe-se nesse estudo que 0s
respondentes de até 45 anos estdo com a condicdo de recursos mentais inferiores aos

respondentes com mais de 45 anos.

Tabela 36 - Testes de comparagéo por itens e score geral do ICT, em professores de instituicdo Publica,
por faixa de idade.

Dimensdes Até 45 anos 46 anos ou mais Resultado do teste
Média Mediana Média Mediana  P-  Conclusdo
valor

CAT 8,0000 8,0000 7,1667 7,0000 0,115 Néo ha diferenca estatisticamente
significativa

CTE 7,4565 8,0000 7,2500 7,5000 0,365 Néo ha diferenca estatisticamente
significativa

SDD 4,6087 5,0000 2,6667 1,0000 0,077 Na&o ha diferenca estatisticamente
significativa

PET 5,1739 6,0000 5,0000 5,0000 0,595 Nao ha diferenca estatisticamente
significativa

FTD 4,2609 5,0000 4,0000 4,0000 0,484 Nao ha diferenca estatisticamente
significativa

PPT 6,6087 7,0000 7,0000 7,0000 0,359 Néo ha diferenca estatisticamente

significativa
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CRT 2,8696 3,0000 2,6667 3,0000 0,687 Nao ha diferenca estatisticamente
significativa

ICT 38,9783 41,0000 35,7500 35,2500 0,186 Na&o ha diferenca estatisticamente
significativa

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Na tabela 37, foram realizados testes de comparacdo por dimensao e score geral do ICT,
em professores de instituicdo privada, por faixa de idade. Observa-se que na dimensdo da
condigéo dos recursos mentais para o trabalho apresentou-se uma diferenca significativa entre
os docentes de até 45 anos em comparagdo com 0s docentes que estdo acima dos 45 anos.

Tabela 37 - Testes de comparacdo por dimenséo e score geral do ICT, em professores de instituicédo
privada, por faixa de idade.

Itens Até 45 anos 46 anos ou mais Resultado do teste
'.ES' Média Mediana Média Mediana P- Conclusao
Privada valor

CAT 8,9643  9,0000 9,1538 10,0000 0,562 N3g h4 diferenca estatisticamente significativa
CTE 7,5000 80000 7,5385 18,0000 0,988 Nggh4 diferenca estatisticamente significativa
SDD 51071 50000 5,5385 5,0000 0,596 N3g h4 diferenca estatisticamente significativa
PET 52857 6,0000 55385 6,0000 0444 Ngghg diferenca estatisticamente significativa
FTD 47500 5,0000 50000 50000 0,226 N&o ha diferenga estatisticamente significativa
PPT 68929  7,0000 7,0000 7,0000 0,496 N6 pg diferenca estatisticamente significativa
CRT 3,1071  3,0000 3,8462 4,0000 0,000 4 diferenca estatisticamente significativa

ICT 41,6071 43,0000 43,6154 44,0000 0,094 Nao ha diferenca estatisticamente significativa
Fonte: Dados da pesquisa (2018).

Ao comparar a capacidade para o trabalho entre os docentes de até 45 anos (Tabela 38),
oriundos de IES publica com os oriundos de IES privada ndo foi observado diferencas
significativas entre eles, salvo na dimenséo 5 — Faltas ao trabalho por causa de doengas (FTD).

Tabela 38 - Testes de comparacdo por itens e score geral do ICT, em professores de até 45 anos ou mais,
por tipo de instituic&o.

Itens Publica Privada Resultado do teste
P-

Até 45 anos Média Mediana Média Mediana valor Concluséo

CAT 8,0000 18,0000 8,9643 9,0000 0,014 Nao ha diferenca estatisticamente significativa
CTE 7,4565  8,0000 7,5000 18,0000 0,631 N&o ha diferenga estatisticamente significativa
SDD 4,6087 50000 5,1071 5,0000 0,587 Néo ha diferenca estatisticamente significativa
PET 5,1739  6,0000 5,2857 6,0000 0,575 N&o ha diferenga estatisticamente significativa
FTD 4,2609 50000 4,7500 5,0000 0,004 Ha diferenca estatisticamente significativa
PPT 6,6087 7,0000 6,8929 7,0000 0,215 N&o ha diferenga estatisticamente significativa
CRT 2,8696 3,0000 3,1071  3,0000 0,259 Ndo ha diferenca estatisticamente significativa
ICT 38,9783 41,0000 41,6071 43,0000 0,388 Ndo ha diferenca estatisticamente significativa

Fonte: Dados da pesquisa (2018)
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Todavia, ao comparar os docentes maiores de 45 anos de IES publica e privada, aponta-
se uma diferenca estatisticamente significante entre eles, no ICT e nas dimensdes: 1-
Capacidade atual para o trabalho (CAT), 3 — Score de doencas diagnosticadas (SDD), 5 — Faltas

no trabalho por doencas (FTD) e 7 — Condicao de recursos mentais para o trabalho.

Tabela 39 - Testes de comparacéo por itens e score geral do ICT, em professores acima de 45 anos ou
mais, por tipo de instituig&o.

Dimensdes Publica Privada Resultado do teste
46 anos ol nredia Mediana Média Mediana P- Concluséo
mais valor

CAT 7,1667 77,0000 9,1538 10,0000 0,003 Ha diferenca estatisticamente significativa
CTE 7,2500 7,5000 7,5385 8,0000 0,371 Né&o ha diferenca estatisticamente significativa
SDD 2,6667 11,0000 55385 5,0000 0,033 Hadiferenca estatisticamente significativa
PET 5,0000 5,0000 5,5385 6,0000 0,127 N&o ha diferenca estatisticamente significativa
FTD 4,0000 4,0000 5,0000 5,0000 0,001 H& diferenca estatisticamente significativa
PPT 7,0000 7,0000 7,0000 7,0000 1,000 N&o h& diferenca estatisticamente significativa
CRT 2,6667 3,0000 3,8462 4,0000 0,000 Ha diferenca estatisticamente significativa
ICT 35,7500 35,2500 43,6154 44,0000 0,001 Ha diferenca estatisticamente significativa

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Ao verificar se ha relacdo entre as dimensdes e o ICT com ativos fisicamente e
sedentarios (Tabela 40), aponta-se que ndo ha diferenca significativa. Contudo, na dimenséao 5
— Falta ao trabalho por doencas (FTD) verifica-se uma diferenca significativa entre os ativos e

0s sedentarios.

Tabela 40 - Testes de comparacdo por itens e score geral do ICT por ativos fisicamente e sedentérios.

Itens Ativo Sedentario Resultado do teste
Atividade
fisica Média  Mediana  Média  Mediana P-valor Concluséo
CAT 8,8500 10,0000 8,4000  8,0000 0,057 Nao ha diferenca estatisticamente
significativa
CTE 7,8750  8,0000 7,3100  7,7500 0,083 Nao ha diferenca estatisticamente
significativa
SDD 5,1000  5,0000 4,7000  5,0000 0,670 Na&o ha diferenca estatisticamente
significativa
PET 5,3500  6,0000 5,2400  6,0000 0,456 N&o ha diferenca estatisticamente
significativa
FTD 4,7500  5,0000 4,5000  5,0000 0,021 H& diferenca estatisticamente
significativa
PPT 6,8500  7,0000 6,8200  7,0000 0,872 Nao ha diferenca estatisticamente
significativa
CRT 3,3500  3,0000 3,0400  3,0000 0,133 Nao ha diferenca estatisticamente
significativa
ICT 42,1250 43,0000 40,0100 42,0000 ,188 Nao ha diferenca estatisticamente
significativa

Fonte: Dados da pesquisa (2018)
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Na tabela 41, aponta-se que a incidéncia de doencas ndo apresenta diferenca
significativa com ICT. Contudo na dimensdo score de doencas diagnosticas observa-se uma

diferenca estatisticamente significativa entre os que ndo possuem e possuem doencas.

Tabela 41 - Testes de comparacéo por itens e score geral do ICT por incidéncia de doencas

Itens Nenhuma doenca Doencas Resultado do teste
Doenca Média Mediana Média Mediana  P-valor Concluséo

CAT 8,3421 8,0000 8,7500 9,0000 Né&o ha diferenca estatisticamente
0,195 significativa

CTE 7,4342 8,0000 7,5156 8,0000 N&o h4 diferenca estatisticamente
0,594 significativa

SDD 5,4211 7,0000 4,0938 4,0000 H& diferenca estatisticamente
0,000 significativa

PET 5,1842 6,0000 5,3750 6,0000 N&o h4 diferenca estatisticamente
0,298 significativa

FTD 4,3947 5,0000 4,7813 5,0000 N&o ha diferenca estatisticamente
0,068 significativa

PPT 6,9211 7,0000 6,7188 7,0000 Né&o ha diferenca estatisticamente
0,229 significativa

CRT 3,1316 3,0000 3,1250 3,0000 Né&o ha diferenca estatisticamente
0,865 significativa

ICT 40,8289 43,0000 40,3594 41,7500 N&o ha diferenga estatisticamente

0,267 significativa

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Aponta-se dentre docentes com peso normal e os sobrepeso ou obeso (Tabela 42)
apresentam diferenca significativa no ICT e em 5 das dimensfes que o compdem, a saber:
dimensdo 2 — Capacidade para o trabalho em relacéo as exigéncias do mesmo (CTE), dimenséo
3 — Score de doencas diagnosticadas (SDD), dimensdo 4 — Perda estimada para o trabalho
(PET), 5 — Falta ao trabalho por doencas (FTD) e 7 - Condicdo dos recursos mentais para o
trabalho (CRT).

Segundo Gomes (2207) tanto o sobrepeso como a obesidade s&o considerados graves
problemas de satde publica, face a probabilidade do desenvolvimento de efeitos adversos a
salde, como patologias metabodlicas e cardiovasculares, distarbios do aparelho locomotor,
alguns tipos de cancer, acometimentos respiratorios e dermatoldgicos. Todo este elenco de
problemas tem contribuido para o atual cenadrio de morbimortalidade na populacdo e

consequente aumento dos gastos assistenciais em saude.

Tabela 42 - Testes de comparacéo por itens e score geral do ICT indice de massa corporal

Itens Normal Obeso / sobrepeso Resultado do teste
IMC Média  Mediana  Média  Mediana P-valor Concluséo
CAT 8,9130  9,0000 8,3404  8,0000 ,071 Néo ha diferenca estatisticamente

significativa
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CTE 7,8478  8,0000 7,2872  7,5000 ,006 Ha diferenca estatisticamente
significativa

SDD 5,6522  7,0000 4,4043  5,0000 ,022 Ha diferenca estatisticamente
significativa

PET 5,6522  6,0000 5,0851  6,0000 ,033 Ha diferenca estatisticamente
significativa

FTD 4,7391  5,0000 4,4894  5,0000 ,030 Ha diferenca estatisticamente
significativa

PPT 6,7391  7,0000 6,8723  7,0000 ,455 Néo ha diferenca estatisticamente
significativa

CRT 3,3913  4,0000 3,0000  3,0000 ,040 Ha diferenca estatisticamente
significativa

ICT 42,9348 44,0000 39,4787 41,5000 ,002 Ha diferenca estatisticamente

significativa

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Dentre os docentes que percebem depressdo leve ou foram diagnosticados com

depressdo leve aponta-se uma diferenca estatisticamente significativa no indice de capacidade

para o trabalho e cinco dimensdes e no ICT. Ressalta-se que, mesmo sendo silenciosa a

depressdo se coloca no 4° do ranking das doencas mais incapacitante de todo o mundo. A

doenga passou a ser considerada “‘a doenca do século” pela OMS. Murphy, Sahakian, O’Carroll

(1998), propde que além da diminuicdo na capacidade de concentrar-se, a depressdo provoca

um Vviés na atencdo, estreitando o foco em direcdo a pensamentos que estejam relacionados com

ela.

Tabela 43 - Testes de comparacao por itens e score geral do ICT por incidéncia de depressao leve

N&o percebe/néo

Ou percebe ou foi

Itens diagnosticado diagnosticado Resultado do teste
p-
Depresséo Média  Mediana Média Mediana valor Concluséo
CAT 9,0000 9,0000 7,8621 8,0000 ,000 Ha diferenca estatisticamente
significativa
CTE 7,6707 8,0000 7,1897 7,5000 ,002 H& diferenca estatisticamente
significativa
SDD 5,1463 5,0000 4,3448 5,0000 ,164 Nao ha diferenca estatisticamente
significativa
PET 5,4634 6,0000 5,0000 5,0000 ,035 Ha diferenca estatisticamente
significativa
FTD 4,5610 5,0000 4,5862 5,0000 ,791 Na&o ha diferenga estatisticamente
significativa
PPT 6,9268 7,0000 6,6897 7,0000 ,163 Nao ha diferenca estatisticamente
significativa
CRT 3,2683 3,0000 2,9310 3,0000 ,058 Na&o ha diferenca estatisticamente
significativa
ICT 42,0366 44,0000 38,6034 38,5000 ,001 H& diferenca estatisticamente

significativa

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

E ao comparar o ICT entre os docentes de IES publica e privada apontou-se diferenga

significativa no ICT e em 3 dimens@es do indice. As dimensbes que apresentaram diferenca
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significativa foram: dimenséo 1 — Capacidade atual para o trabalho (CAT), dimenséo 3 — Falta
ao trabalho por doenga (FTD) e dimensdo 7 — Condicdo dos recursos mentais para o trabalho
(CRT).

Tabela 44 - Testes de comparacédo por itens e score geral do ICT por IES Publica e Privada

Itens Publico Privado Resultado do teste
ICT Média Mediana Média Mediana P-valor Concluséo
CAT 7.8276 8,0000 0,0244 9,0000 0,000 I-_|a _d_|fer_enga estatisticamente
significativa
CTE 7.4138 8,0000 7.5122 8,0000 0,974 Nao_h_a d|_feren(;a estatisticamente
significativa
SDD 42069 5,0000 5,2439 5,0000 0,128 Nao_h_a dl.feren(;a estatisticamente
significativa
PET 5,1379 6,0000 5,3659 6,0000 0,206 Nao_h_a dl.ferenga estatisticamente
significativa
FTD 42069 40000 48293 50000 0000 Ha diferenca estatisticamente
significativa
PPT 6,6897 7.0000 6,9268 7.0000 0,163 Nao_h_a dl_ferenga estatisticamente
significativa
CRT 2.8276 3,0000 3,3415 3,0000 0,007 Ha _d_|fer_en(;a estatisticamente
significativa
ICT 383103 38,0000 42,2439 43,0000 0023 Ha diferenca estatisticamente
significativa

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

6.4 Apresentacdo e analise dos dados qualitativos

Através dos dados qualitativos desta pesquisa, buscou-se obter uma maior compreensdo
da percepcao dos docentes acerca da sua capacidade para o trabalho e os fatores que a compde.
A amostra qualitativa foi composta por 14 respondentes do estudo, sendo 50% docentes da IES
publica e 50% da IES privada.

Observa-se de acordo com a (Tabela 46) que, a maioria dos respondentes que afirmaram
ndo perceber a relacdo entre idade e capacidade para o trabalho sdo oriundos da IES publica
(66,66%). Contudo, 35, 71% associaram a atividade exercida com o aumento da capacidade

mental e diminuicdo da capacidade fisica.
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Tabela 45 — Relacgéo entre idade e capacidade para o trabalho na percepcéo dos sujeitos.

Respostas Entrevistados Total
Disposicéo fisica reduzida/ mental aumentando RB1, RA4, RA9, RB12, RAl4 04
Limitacdo fisica RB10, RB13 02
Maior exigéncia com a tarefa RB7, 01
N&o percebem relacdo RA2, RA3, RA5, RA6, RBS, 06
RB11

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Tal percepcdo vai de encontro os apontamentos de Tardif (2000), do qual a formacao

do docente do ensino superior deve ser a soma de saberes e, sobretudo uma perspectiva continua

de aprimoramento e revisdo de formagdo. Alguns trechos dos respondentes ilustram essa

afirmacéo:

Sim, minha disposic¢&o fisica tem se reduzido com o passar dos anos, minha disposicao
e vontade também, j& minha capacidade mental penso que aumentou, com o estudo
diario e o mestrado (RB1).

Sim. Geralmente, atuo na educagéo superior e considero que a minha idade interfere
de modo positivo nesse nivel de ensino. Isso porque estou mais madura, tenho mais
clareza dos contelidos que leciono e experiéncia sobre as questfes suscitadas. No
momento, contudo, estou atuando também na educacdo bésica através de uma
colaboracdo técnica. Neste nivel de ensino, por sua vez, acredito que o fator idade
interfira de forma negativa, porque j& ndo tenho tanta paciéncia com a criangada e fico
com preguica de resolver questdes rotineiras como a do aluno que n&o trouxe o livro,
o lapis, a borracha (RA4).

Sim. Exigéncia de qualidade, diversidade, novas metodologias influenciam na
capacitacéo fisica e mental (RB7).

Os respondentes foram questionados a respeito da relacéo entre suas capacidades fisica

e mental para o trabalho. No constructo utilizado o trabalho docente é categorizado como

trabalho mental, e nas andlises descritivas 68,57% confirmaram tal categorizacdo. Contudo, 0s

dados qualitativos coletados evidenciam na percepc¢do dos respondentes uma relacao estreita

entre as capacidades fisica e mental, em grande parte a sobrecarga da capacidade fisica impacta

na mental.

Tabela 46 — Relagdo entre capacidade e fisica e mental na percepg¢do dos sujeitos.

Respostas Entrevistados Total

Relacéo indissoltvel entre capacidade fisica e mental RB1, RA2, RA3, RA4, RAS5, 14

RA6, RB7, RB8, RA9, RB10,
RB11, RB12, RB13,RA14
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Segundo Esteve (1999) a medida que o professor intensifica o seu trabalho, aumentando

0 investimento de tempo e energia para atender as demandas internas e externas que lhe sdo

atribuidas, ele sofre um desgaste fisico e emocional, podendo gerar insatisfagdo, inseguranca,

frustracdo, fadiga, insonia e doencas fisicas e mentais.

Légico, se estou doente como eu vou trabalhar? Se estou sem voz como vou falar? Se
estou debilitada de qualquer enfermidade ndo ha cabeca que aguente (RB1).

Sim. O trabalho em sala de aula exige fisicamente de mim. E desgastante (RA2).

Sim. Porque a atividade docente é muito dindmica, vocé trabalha muito em peé e utiliza
muito a sua voz (RA4).

Sim, ja que dou a maior parte das aulas em pé e utilizo muito a voz em tom
significativamente alto (RB8).

Sim. Mens sana in corpore sano (RA9)!
Sim. Porque e de sua importancia minha capacidade fisica para desempenhar minhas

atividades. Ex. Uma simples indisposicdo fisica influéncia meu desempenho
profissional (RB10).

Solicitado que apontassem em que momento percebem uma reducdo da capacidade

mental para o trabalho, o acumulo de atribui¢fes exigidas pela docéncia e as condi¢des de

trabalho apresentaram-se como os fatores de maior relevancia entre os docentes das IES publica

e privada. Os docentes da IES publica ndo apontaram perda fisica na capacidade para o trabalho

em face da funcdo docente.

Tabela 47 — Perdas da capacidade para o trabalho na percepcéo dos sujeitos.

Demandas da docéncia

Demandas Fisicas
Demandas Mentais

Né&o percebe

Respostas Entrevistados Total
RA02, RA03, RA04, RAO05, 09
RAO6, RB10, RB12, RB13,
RAl14
RBO01; RB08 02
RAO03, RA05, RB0O7 03
RA09, RB11 02

Infere-se que as exigéncias do trabalho docente demandam mais tempo de trabalho do

professor sem que, muitas vezes, haja uma valoriza¢do condizente com tal jornada, o que leva

a uma intensificacao do trabalho.

Quando estou doente, quando estou cansada, quando ndo dormi direito... (RB1)
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Final do semestre e quando as salas estdo superlotadas. Quando existe muito
ruido externo (corredores) minha capacidade de concentracdo também fica
comprometida (RAS).

Um pouco no fim do semestre pela alta carga de aplicacdo e correcdo de

provas, mas nada muito pesado (RB11).

Os respondentes foram interpelados acerca do que consideram um estilo de vida
saudavel. Todos apontaram a pratica da atividade fisica e bons habitos alimentares como fator

preditor para a salde e condicionante para uma melhor capacidade para o trabalho.

Tabela 48 — Estilo de vida e trabalho docente na percepg¢do dos sujeitos.

Respostas Entrevistados Total

Atividade Fisica RB01, RA02, RAQ3, RA04, 14
RAO5, RA06, RBO07, RBO08S,
RAQ09, RB10, RB11l, RB12,
RB13, RA14

Alimentacéo saudavel RB08, R0O9A, RB10 03

A prética de atividades fisicas regulares e alimentacdo adequada podem ser apontados
como fatores para um estilo de vida saudavel e contribuinte para uma melhor capacidade para

o trabalho.

Percebo que quando consigo investir melhor nestes fatores relacionados a melhora na
minha qualidade de vida ocorre também uma melhora na minha disposicéo para as
atividades de sala de aula (RA02).

Sem duvida. Porque a atividade fisica te revigora e uma alimentacao saudavel te faz
sentir bem para o trabalho (RA04).

Sim. Porque seu estilo de vida influencia em todas as suas rotinas. Ex: A partir do
momento que comecei a mudar meus habitos alimentares e incluir atividades fisica
em minha rotina, percebi que fiquei bem mais disposto, menos cansado, mais atento
e notei que meu desempenho nas aulas melhoraram (RB10).

Ao serem questionados acerca de politicas publicas e organizacionais para a prevencao
e manutencdo da sua capacidade para o trabalho, observou-se uma percepcao negativa entre os
docentes, tanto por parte de a¢cdes governamentais, quanto por parte das IES do qual os docentes

estdo inseridos.
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Tabela 49 — Politicas publicas e organizacionais para a capacidade para o trabalho na percepcéo dos

sujeitos
Respostas Entrevistados Total

N&o; Nenhuma; N&o vejo RB1, RA2, RA3, RA4, RB7, 11
RA9, RB10, RB11, RB12,
RB13, RA14

N&o, ndo sei explicar porque ndo adotam, para professores RB1, RA4, RA5, RA6, RB7, 09

ndo, se houver desconheco RB10, RB12, RB13, RAl4

Sim, falam sobre isso, parcialmente, ndo creio ser funcdo do RA5, RA6, RB8, RB10 04

estado,

Algumas acfes de extensdo, algumas campanhas, RA2, RA3, RB8, R9, RB11 05

promovem confraternizacdes, gestores afetivos, planos de

saude sao oferecidos, exames de rotina,

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Observa-se que ndo ha uma preocupacdo sistematizada através de politicas publicas e

organizacionais acerca da capacidade fisica e mental desses sujeitos, percebido na pequena ou,

até auséncia da promocdo de medidas e intervencBes para a prevencdo da salde ou para a

manutencdo da capacidade para o trabalho em comparacdo com as exigéncias para a

qualificacdo técnica do exercicio da funcdo. Em relacdo as politicas publicas:

Parcialmente. Sou beneficiada pelos servigos da atenc¢ao primaria do sistema Unico de
salide, mas ndo percebo que existam estratégias que auxiliam especificamente, ou
seja, de forma direta na prevencdo e manutencdo da capacidade de trabalho (RB08).

N&o percebo, mas também néo creio ser uma funcéo do Estado, no meu caso (RB11).

Néao! Nenhuma pelo contrério tudo é muito caro e elitizado (RA14).

Em relacdo as politicas organizacionais:

N&o. A Prefeitura adotava. De tempos em tempos, eu fazia um curso com uma
fonoaudiologa e era examinada por um otorrino. Na rede federal, as condi¢Ges de
trabalho e o salario s@o bem melhores. Mas, eu nao vejo esse tipo de medida
preventiva (RA04).

N&o... para professores ndo (RBO7).

Algumas. Promovem boas relagcBes de trabalho, momentos de confraternizacéo,
gestores afetivos (RB08).

Acredito que ndo, pois se houver, desconhego. Apenas chego, realizo minhas
atividades profissionais (leciono as aulas as quais tenho) e retorno a minha residéncia.
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Inclusive, atualmente preciso dirigir cerca de 3 a 4 horas diarias como deslocamento
entre trabalho e residéncia (RB12).

Com intuito de aprofundamento acerca da compreensdo do trabalho docente na
percepcdo dos sujeitos da pesquisa, questionou-se, quando vocé se sente desanimado para o
trabalho? Por qué? Quando vocé se sente realizado para o trabalho? Por qué? (Tabela 51)
Percebeu-se na fala dos docentes uma vinculacéo tanto do desanimo quanto da realizacdo ao
sucesso do discente.

Ressalva-se a maioria (63,63%) dentre os docentes que citaram como fator de desanimo
a desvalorizacdo oriundos de IES publica. Em contrapartida a maioria dos respondentes (80%)
que aferiram que a burocracia profissional como um fator de desanimo para o trabalho esta com

os docentes da IES privada.

Tabela 50 — Fatores de desanimo para o trabalho na percepcéo dos sujeitos

Respostas Entrevistados Total
Poucas horas de sono RBO1, RA05 02
Desgaste fisico RAO05, RA09, RB12 03
Salde abalada RBO1 01
Cansaco mental RA02, RA05, RA09, RB12 04
Desvalorizagéo discente RB01, RAO02, RAO03, RAO04, 11

RAO05, RAO06, RB07, RAOQS9,
RB12, RB13, RAl4

Burocracia institucional RAO02, RA03, RAl1l4, RB13, 05
RA14
Final de semestre RAO06, RB12 02

Falta de comunicacéo organizacional
N&o experimentou desanimo na fungdo RB08, RB10, RB11 03

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Observa-se na fala dos respondentes a intima relagédo entre o desanimo os fatores que
compdem o trabalho docente. Percebidos através dos processos burocraticos, o atendimento
das obrigacdes legais, acumulacdo de exigéncias sobre o professor. Acredita-se que tais fatores
associados a possivel insatisfagdo no trabalho e ao desprestigio profissional, podem contribuir

para 0 adoecimento dos sujeitos e consequentemente, impactar sua capacidade para o trabalho.

Quando meus alunos ndo me valorizam, quando a instituicdo ndo me da suporte,
quando estou cansada ... (RB01)
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Quando preparo uma aula com muita dedicacdo e os alunos ndo se
importam/interessam. Quando a burocracia institucional ou as questdes de relacéo
interpessoal internas barram ag6es importantes (RA02).

Quando sou convocada para reunides que ndo sdo de meu interesse (RA03).

Final de semestre e momentos em que as salas de aula lotadas estdo agitadas (RAQ6).
Quando ha falta de comunicacéo...seja com coordenacdo, alunos, direcdo...(RB07).
N&o experimentei desse sentimento ainda, porque em minha curta carreira de 5 anos
lecionando,sempre estive motivado e feliz por estar fazendo o que me faz bem
(RB10).

Normalmente nos finais de semestre, parece que "pilha acaba". Acredito ser o cansaco
da rotina pesando mesmo (RB12).

O que me desanima sdo 0s procedimentos burocraticos de uma instituicdo de ensino
(RB13)

Para uma maior compreensdo foi solicitado os docentes que respondessem quando se

sentem realizados para o trabalho e por qué? (Tabela 52). Todos os trabalhadores atrelaram sua

realizagcdo com o sucesso do discente.

Tabela 51 — Fatores de realizagédo no trabalho na percepg¢éo dos sujeitos

Respostas

Entrevistados Total

Sucesso Discente

Realizacdo da tarefa

RB01, RAO02, RAO03, RAO04, 14
RAOQO5, RAO06, RBO7, RBOS,

RA09, RB10, RB1l1, RB12,

RB13, RA14

RAO03, RA06 02

Como explanado anteriormente no capitulo que tratou acerca da organizacao do trabalho

desses profissionais, a finalidade da acdo de ensinar; isto €, 0 objetivo, e concretizado e

efetivado por meio dos processos realizados conscientemente pelo docente, considerando,

sobretudo, as condigOes efetivas e subjetivas na condugéo do processo de apropriagéo do

conhecimento pelo discente.

Quando percebo que meus alunos estdo indo além, quando eles se formam, quando a
instituicdo me valoriza, quando eu aprendo e ensino algo novo (RBO1)!

Quando percebo que minha aula fez diferenca na vida/formacao dos alunos (RA02).
Quando concluo uma boa aula e no desenvolvimento de pesquisas (RAQ3).
Quando os meus alunos defendem suas monografias, tém trabalhos aceitos em

congressos, sao aprovados em concursos ou dao prosseguimento aos estudos em nivel
de pés-graduacédo (RA04).
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Quando eu tenho tempo o suficiente para planejar, executar e avaliar determinado
procedimento didatico (RA05).

Quando vejo que os alunos estdo interessados e participativas, mesmo quando nao
estdo entendendo o contetido, mas se preocupam em entender (RA06)

Quando recebo feedback posotivo de alunos e percebo resultados em sua atividade
diaria (RBO7).

Quando os alunos demonstram que aprenderam o contetdo e que este fez diferenca
na vida deles. Quando sou recompensada, tanto pela via do reconhecimento quanto da
remuneracao ((RB08)

Sempre. Porque e a profissdo que escolhi e sou louco por ela (RB10).

Quando recebo elogios dos alunos e também quando percebo que minha aula foi bem
realizada (RB11).

Quando, apesar de lecionar uma disciplina muito odiada (ou incompreendida, melhor,
que é a Fisica), acontece o reconhecimento dos alunos em enxergar sua dedicacéo para
que 0s mesmo consigam aprender (RB12).

Quando percebo que contribui na formacdo de um profissional que estd bem
posicionado no mercado, p.ex (RB13).

Quando consigo o aprendizado e sua influéncia nos alunos (RA14).

Por fim, em busca de uma maior depreensdo acerca do sentido do trabalho docente para
0s sujeitos da pesquisa, questionou-o0s: O que é ser professor para vocé? Associando-se ao
terceiro andar da casa da capacidade para o trabalho, onde retrata os valores, as atitudes das
pessoas e fatores que as motivam na vida profissional, salientando a importancia das boas
experiéncias para fortalecer os valores e atitudes positivas em relacdo ao trabalho (GOUD).

Pode observar estreita relacdo entre o sujeito com o seu trabalho.

Um estilo doce e amargo de vida (RB01)!

Me realizar a cada dia em sala de aula (RA02)!

Ser um trabalhador que estuda diariamente para planejar e lecionar de forma que os
estudantes se apropriem do conhecimento e se tornem cada vez mais humanizados
(RAO03).

Um profissdo muito nobre que prepara as novas geracdes para o futuro (RA04).
Contribuir para o redimensionamento das possibilidades do outro (RB05).

Um sonho realizado, apesar das adversidades, é recompensador (RA06)

Desenvolver pessoas (RBO7).

Uma forma de realizacdo pessoal e profissional. Desde a infancia sonhei ser
professora e planejei minha vida académica para isso. E algo que me transforma e traz

esperanca (RB08).
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Cachaca (RA09)!

Aprender a cada dia a se reinventar e se atualizar constantemente para lidar com seus
alunos de forma clara, objetiva e ainda compartilhar conhecimento para a formagéo
de novos profissionais e seres humanos pensantes melhores (RB10).

Uma grande responsabilidade que traz uma grande satisfacéo (RB11).

Realizacdo (RB12)!

Gratificante e desafiador. E um privilégio ser capaz de transformar a vida das pessoas
pelo conhecimento (RB13).

Um dom, que exige fé, estudo e muita disciplinar (RA14).

Nessa pesquisa verificou-se que a maior parte dos profissionais de ensino superior nas
IES pesquisadas situa-se entre o nivel bom a 6timo para o trabalho. Contudo, a percentagem
dos que revelam um indice baixo ou moderado, sendo sua maioria entre os docentes da IES
publica é também significativo.

Os docentes com mais tempo de servigo revelam uma melhor capacidade para o trabalho
entre os sujeitos da IES privada, contradizendo inclusive estudos que atestam a perda da
capacidade para o trabalho entre profissionais acima de 45 anos.

Os docentes da IES publica manifestam mais doencas ou lesGes diagnosticadas pelo
médico e possuem maior quantitativo na dimensao falta ao trabalho por causa de doencas, bem
como evidenciam pior diagnéstico quanto ao futuro na profissdo em comparacdo com 0s
colegas da IES privada.

Os resultados deste estudo sdo um contributo para a importancia de uma reflexéo acerca
da natureza do trabalho docente e das condi¢fes contextuais, ambientais e ergonémicas na qual
a o trabalho docente se desenvolve, haja vista baixa percepcdo entre os docentes acerca de
politicas pablicas e ou organizacionais no que tange a manutencao, prevencao e restauracao da

capacidade para o trabalho.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Questdes novas passaram a ocupar lugar comum, por exemplo: Quem é o docente
universitario? Ele esta preparado para acompanhar as mudangas no espaco de ensino? A
formacéo continua é pela carreira ou pela mantenca do emprego? A docéncia é sua atividade
principal? As organizacdes percebem o esforco fisico no trabalho docente? As possiveis
mudangas na seguridade social s&o motivo de preocupacao?

N&o obstante, as politicas publicas educacionais ainda ndo evidenciaram caminhos
guanto aos processos da organizacao do trabalho na docéncia universitaria, deixando a cargo
das IES a sistematizacdo do trabalho académico, desde que seja cumprido um conjunto de
obrigacOes legais, dispostas nos instrumentos de credenciamento, recredenciamento de IES,
autorizacdo e reconhecimento de curso. Pressupfe-se assim, que ha maior flexibilidade para os
docentes, com amparo na possivel autonomia académica do planejamento, da organizacdo para
a elaboracao de suas aulas e da execucao e controle concedido do manejo do trabalho em sala
de aula. Contudo o que se observa e que, o professor vem intensificando o seu trabalho,
aumentando o investimento de tempo e energia para atender as demandas internas e externas
que Ihe sdo atribuidas. Podendo sofrer desgaste fisico e emocional, e ainda, gerar insatisfacéo,
inseguranca, frustracdo, fadiga, insonia e doencas fisicas e mentais.

Diante da expansdo do ensino superior, das reformas educacionais para atender ao
mercado e das demandas do conhecimento para a tecnologia e a inovacéo, os professores
universitarios vem experimentando uma maior exigéncia em seu trabalho. A ressignificacdo do
trabalho docente passou a ser elemento relevante para o atendimento das exigéncias propostas
pela sociedade, pelas politicas publicas e pelo mercado educacional. O exercicio da docéncia
nas IES vem se transformando rapidamente nos ultimos anos: sdo outras metodologias de
ensino; outros tipos de alunos em sala de aula; inseridos em organizacGes que se remodelam
para se manterem no mercado privado ou para se manterem no ranking das melhores pablicas
do Pais. Assim a definicdo do significado do trabalho docente, ndo é mais “s6 da aula”.
Evidencia-se, nesse sentido uma constante reconstrucdo da identidade profissional desses
trabalhadores.

Depreende-se que o professor vem assumido nesse contexto uma sobrecarga de
responsabilidades que requerem dele uma busca constante por formagdo continuada e de
requalificacdo profissional e ainda, aprender e reaprender novas formas de ensinar, de avaliar,

de planejar e de administrar a educacéo. Infere-se que essas exigéncias demandam mais tempo
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de trabalho do professor sem que, muitas vezes, haja uma valorizacdo condizente com tal
jornada, o que leva a uma intensificagdo do trabalho.

Espera-se do professor, que obtenha titulacbes em graus de mestrado e doutorado,
projetos de pesquisa e extensdo, atualizacdo profissional e constante desenvolvimento de
competéncias, conhecimentos e habilidades profissionais préaticas, técnico-cientificas, politicas
e pedagdgicas para o exercicio eficaz de sua fungdo. Sabe-se, no entanto, que o trabalho do
professor envolve diferentes aspectos praticos, que perpassam do planejamento, através da
selecdo de conteudos, organizacdo de programas das disciplinas, escolha de metodologias
adequadas para 0 ensino, ao acompanhamento da aprendizagem do aluno, gestdo da turma,
entendimento das politicas educacionais, e a interagao diaria com diferentes atores envolvidos
no processo de ensino aprendizagem, sejam eles: coordenadores, diretores, funcionarios
administrativos, alunos, pais, colegas, entre outros.

Tendo em face as dimensdes da capacidade para o trabalho que do qual se desdobra em
fatores intervenientes ao exercicio da atividade docente, somado as questdes pontuais como a
possivel reforma da previdéncia, tornou-se relevante a preocupa¢do com a prevencao, a
mantenca e apoio a capacidade para o trabalho desses profissionais. Uma vez que, por ser
elastica, a capacidade para o trabalho possa vir a sofrer perdas ao longo da carreira.

A mensuracao da capacidade para o trabalho entre os docentes de instituicdes publicas
e privadas de ensino superior e identificar os fatores relacionados a capacidade para o trabalho
entre os docentes de ensino superior em instituicbes tanto puablicas quanto privada. E
comparou-se as dimensdes e a capacidade para o trabalho entre docentes de ensino superior em
instituicdes publicas e privadas.

Ap0s as analises dos dados pode-se verificar que ha uma significativa diferenca entre os
profissionais desse segmento da educagdo. Todavia ndo se pode afirmar quais sdo os fatores
causais que determinam a predominancia da capacidade moderada para o trabalho entre os
docentes da rede publica e uma boa capacidade para o trabalho entre os docentes da rede
privada. Ressalva-se que a capacidade para o trabalho moderada prevé um esforco
organizacional para incentivar os trabalhadores a promover sua capacidade. Assim como 0s
profissionais com boa capacidade para o trabalho, devem ser apoiados, e monitoradas para um
estilo de vida saudavel, afim de que ndo deterioram sua capacidade.

Com base na interpretacdo da mensuracédo realizada pelo indice de capacidade para o
trabalho, € possivel quantificar se ha perdas para trabalho. Esta pode ser uma forma efetiva de
sinalizar aos gestores sobre a necessidade de promover medidas préaticas e de acompanhamento
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para atencdo a saude do trabalhador. Orientar medidas de recupera¢do, manutengdo e
preservacdo da capacidade para o trabalho, proporciona ao trabalhador um envelhecimento
cronoldgico e funcional saudavel e capaz de proporcionar longevidade ocupacional aos
docentes.

Outros estudos sdo necessarios para investigar 0s mecanismos e as estratégias
desenvolvidas pelos docentes para a manutencao da capacidade de trabalho, pois se observou
que trabalhadores preservaram Otima capacidade para o trabalho, independentes do
envelhecimento funcional e em comparacdo a docentes com idades abaixo de 45 anos.
Importante enfatizar que a capacidade para o trabalho se relaciona com a condicao de saude e
com a peculiaridade da atividade de cada trabalhador.

Conclui-se que pesquisas entre os profissionais da educacédo sdo relevantes, ndo apenas
por possibilitarem a possibilidade de desenvolvimento de uma salde profissional para esses
trabalhadores, que tendem a melhorar com a experiéncia temporal dedicada a funcdo. Porém,
salienta-se que em grande parte das IES podem ser vistos com baixa vinculag¢do organizacional.
E ainda, porque podem funcionar como um indicativo das lacunas que precisam ser
preenchidas, contribuindo, assim, para a disseminacdo, a qualidade e progresso do
conhecimento produzido nas academias.

A partir deste estudo, pode-se infere-se a possibilidade de adequacéo de programas tanto
de satde ocupacional voltados para os docentes universitarios, quanto de desenvolvimento de
habilidades sociais, que promovam uma maior qualidade nas interacdes dos profissionais com
as mudancas da carreira docente, possibilitando que estes estejam aptos a exercerem seu papel
fundamental, que e formar, para aléem da apreensao de contetidos e comprovacao destes, sujeitos
aptos a exercerem seus deveres e direitos em qualquer nivel de ensino.

Espera-se ao concluir este estudo que a inquietagdo inicial: como os docentes do ensino
superior de instituicdes publicas e privadas percebem sua capacidade para o trabalho atualmente
e em futuro proximo em face dos fatores internos e externos a sua profissdo tenha sido
esclarecida, uma vez que, a capacidade para o trabalho entre docentes do ensino superior de
instituicdes publicas e privadas apresentaram-se com significativa diferenca entre as dimensdes
do constructo da capacidade para o trabalho, mas ao clarificar com os dados qualitativos
percebeu-se uma singularidade nas demandas internas e externas entre os docentes, e ainda, 0

mesmo sentido dado a acdo de educar, a projecao, o sucesso e o desenvolvimento do discente.
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APENDICE

APENDICE A - QUESTIONARIO QUANTITATIVO

Ola Professor(a),

Vocé estd convidado(a) a participar, como voluntario(a), da pesquisa: ATIVIDADE
DOCENTE E A CAPACIDADE PARA O TRABALHO E: Uma analise comparativa entre
docentes de InstituicGes Publicas e Privadas do Ensino Superior, , desenvolvida no programa
de mestrado na Universidade Federal de Minas Gerais, como parte da Dissertacdo de Mestrado
de Ana Carolina Chaves Ferreira.

O questionéario é anénimo, e o sigilo das informagdes assim como os resultados serdo utilizados
exclusivamente para fins cientificos. A duragéo é de aproximadamente 20 -30 minutos para ser
respondido. Nao existe uma resposta certa ou errada, portanto, gostaria que vOcé expressasse,
sinceramente, sua opinido e percepc¢ao acerca da sua capacidade fisica e mental atual para o
trabalho.

Agradeco sua participacdo e me coloco a disposi¢do para esclarecimentos ou duvidas.

Ana Carolina Chaves Ferreira - Mestranda em Administracdo - CEPEAD/UFMG
(aferreira@adm.mest.ufmg.br)

Orientador: Professor Doutor , Victor Natanael Schwetter Silveira - CEPEAD/UFMG

Esta pesquisa tem como objetivo geral: Comparar a capacidade para o trabalho dos docentes do

ensino superior publicos e privados.

CONSENTIMENTO DE PARTICIPACAO COMO SUJEITO DA PESQUISA

Eu, , autorizo o registro das

informagdes fornecidas por mim, através deste questionario, para serem utilizadas
integralmente ou em partes, sem restricbes de prazos ou citagcdes, desde a presente data. Seu
controle e guarda ficard em poder de Ana Carolina Chaves Ferreira, aluna da Universidade
Federal de Minas Gerais, com o objetivo de realizar sua pesquisa intitulada “ A Capacidade
para o Trabalho entre docentes do ensino superior noturno”. Foi-me garantido que posso me
retirar da pesquisa a qualquer momento, invalidando, por conseguinte meu consentimento, sem

que isso leve a qualquer penalidade.
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Declaro ainda que recebi uma copia deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Data: / / Assinatura do sujeito:

1. Qual é o seu sexo? () Feminino () Masculino

2. Ano de nascimento:

3. Qual é o seu Peso: Altura:

4. Vocé fuma? (  )Sim () Nao

Em caso afirmativo, quantos cigarros por dia?

5. Vocé ingere bebidas alcodlicas? () Sim () Nao

6. Qual é o seu estado conjugal?
Solteiro( ) Casado( ) Vivecom companheira( ) Separado( ) Divorciado ( )
Viavo ()

7. Assinale sua formagéo académica:
() Graduado () Especialista ( ) Mestrado () Doutorado ()
Area de formacao profissional:

Atualmente esta matriculado em algum programa stricto sensu?

8. Ha quanto tempo vocé trabalha nesta empresa?

Trabalha ha quanto tempo no periodo noturno?

Trabalhar a noite interfere de alguma forma em suavida? Ndao () Sim( ) De que maneira?

Vocé tem intengdo de deixar de trabalhar neste periodo? Ndo () Sim () Porque?

9. Vocé exerce outra atividade profissional?
Se sim, ha quanto tempo? Qual fungéo? Qual horério?
Vocé tem intencdo de deixar de trabalhar neste periodo? () Sim( ) Nao

Porque?

10. Com que idade vocé comecou a trabalhar?

11. As exigéncias do seu trabalho sdo principalmente: () Mentais () Fisicas( ) Ambas

12. Vocé ja ficou desempregado? Ndo () Sim () Por quanto tempo?
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13. Vocé realiza tarefas domésticas? Se sim, durante quantas horas por dia?

14. Somando todas as suas atividades ocupacionais, quanto tempo vocé gasta por dia para ir e
voltar ao trabalho no total, incluindo os deslocamentos no horério de almogo?

15. Atividades de lazer — anotar a frequéncia:

D (diaria), FS (final de semana), S (semanal), M (mensal)

( )lraocinema ( ) AssistirTV () Leiturade livros () Dancar
() Leitura de jornal/ revista () Almocar / forade casa ( ) Passear

() Frequentar associacdo/clubes/ recreacao () Reunido com amigos

() Visitar familiar () Ouvir musica () Outros

16. Atividade fisica: Nao( )Sim( ) Qual:

Quantas vezes por semana:

17. Tem filhos?

Se sim, quanto tempo vocé possui para a educacdo dos filhos, diariamente (cuidado com os

filhos — higiene, educagéo, escola)?

TUOMI et ai (1997b)
18. Suponha que a sua melhor capacidade para o trabalho tem um valor igual a 10 pontos.
Assinale com X um namero na escala de zero a dez, quantos pontos vocé daria para a sua

capacidade de trabalho atual?

Estou em
Estou minha melhor
incapaz capacidade
para o
trabalho
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

19. Como vocé classificaria sua capacidade
atual para o trabalho em relagdo as | Muito | Boa | Moderada | Baixa | Muito
exigéncias fisicas do seu trabalho? (Por | boa Baixa
exemplo, fazer esforgo fisico com partes

do corpo)

20. Como vocé classificaria sua
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capacidade atual para o trabalho em
relagdo as exigéncias mentais do seu
trabalho (Por exemplo, interpretar
fatos, resolver problemas, decidir a

melhor forma de fazer)

Muito
boa

Boa

Moderada

Baixa

Muito
Baixa

19. Na sua opinido quais das lesbes por acidentes ou doencas citadas abaixo vocé

atualmente. Marque também aquelas que foram confirmadas pelo médico.

possui

Em minha

Opiniao

Diagnostico Médico

01. Lesao costas

02. Lesdo nos bragos / méos

03. Lesdo nas pernas / pés

04. Lesdo em outras partes do corpo. Onde? Que tipo de

lesdo?

05. Doenca na parte superior das costas ou regido do

Pescoco

06. Doenca na parte inferior das costas

07. Dor nas costas que se irradia para as pernas (ciatica)

08. Doenca musculo esquelética que afeta seus membros

09. Artrite reumatica

10. Outra doenga musculo esquelética

11. Hipertensao arterial

12. Doenca coronariana

13. Infarto do miocardio/ trombose

14. Insuficiéncia cardiaca

15. Outra doenca cardiovascular

16. InfecgOes repetidas do trato respiratério (incluindo

amigdalite, sinusite, bronquite, rinite)

17. Bronquite cronica

18. Sinusite crbnica

19. Asma
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20. Enfisema

21. Tuberculose pulmonar

22. Outra doenca respiratoria

23. Distarbio emocional ( depressao severa)

24. Distarbio emocional leve ( depresséo leve, tenséo,

ansiedade, insonia)

25. Problema ou diminuigéo da audicdo

26. Doenca ou leséo da viséo

27. Doenca neurologica ( inclui-se enxaqueca)

28. Outra doenca neuroldgica ou dos 6rgédos do sentido

Qual:

29. Pedras ou doenca vesicula biliar

30. Doenca do péancreas ou do figado

31. Ulcera géstrica ou duodenal

32. Gastrite

33. Colite ou irritacdo do célon

34. Outra doenca digestiva

35. Infeccéo das vias urinarias

36. Doenca dos rins

37. Doenca dos aparelhos genitais reprodutor

38. Outras doencas geniturinaria

39. Alergia, eczema

40. QOutra erupgéo

41. Outra doenca de pele

42. Tumor benigno

43. Tumor maligno

44. Obesidade

45. Diabetes

46. Bdcio ou outra doenca de tireoide

47. Outra doenga metabdlica ou enddcrina

48. Anemia

49. Outra doenga no sangue
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50. Defeito de nascimento

Qual?

51. Outro problema ou doenca?

Qual?

20. Sua leséo ou doenca € um impedimento para o seu trabalho atual?

() N&o ha impedimento/ Eu ndo tenho doencas

() Eusou capaz de fazer meu trabalho, mas ele causa alguns sintomas

( ) Algumas vezes preciso diminuir meu ritmo de trabalho ou mudar meus métodos de
trabalho

( ) Frequentemente preciso diminuir meu ritmo de trabalho ou mudar meus métodos de
trabalho

() Por causa de minha doenca, eu me sinto capaz de trabalhar apenas em tempo parcial

( )Na minha opinido, estou totalmente incapacitado para trabalhar

21. Quantos dias inteiros vocé esteve fora do trabalho devido a um problema de salde, consulta
médica ou mesmo para exame durante os Ultimos doze meses? N&o somente nesse local de
trabalho, mas outros caso houver.

( )Nenhumaté 9diasde ( ) 10 a24dias ( )de25a99dias ( ) del100a
365 dias

22. Considerando sua salde, vocé acha que sera capaz de, daqui a dois anos, fizer seu trabalho
atual?

(  )improvavel () ndo estou muito certo ( ) bastante provavel

23. Vocé se sente seguro das suas capacidades fisicas e mentais para o trabalho em face das

novas demandas de politicas previdenciarias? ( )Sim () Nao

24. Recentemente vocé tem se conseguido apreciar suas atividades diarias?

( )Sempre ( )Quasesempre ( )asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

25. Recentemente vocé tem se sentido ativo e alerta?

( )Sempre ( )Quasesempre ( )asvezes ( )Raramente ( ) Nunca

26. Recentemente vocé tem se sentido cheio de esperanca para o futuro?

() Continuamente ( ) Quase sempre (  )Asvezes( ) Raramente ( ) Nunca

Alguma observacao a respeito da relagdo trabalho x salde:
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APENDICE B - QUESTIONARIO QUALITATIVO

(1) “Vocé percebe que sua idade interfere na sua capacidade seja fisica e/ou mental para o

trabalho em sala de aula? Por qué?”;

(2) “ No que tange a sua capacidade fisica, vocé a percebe como um fator relevante para

desempenhar sua atividade profissional? Por qué?”’;

(3) “Em que momento vocé percebe uma

(4) “Para vocé€, um estilo de vida com bons habitos alimentares, pratica de atividade fisica,
dentre outros habitos saudaveis, podem ser considerados fatores que se relacionam para uma

boa capacidade para o trabalho? Por qué?”

(5) “em face das demandas previdenciarias em tramitacdo, vocé sente que suas capacidades

fisicas e/ou mentais estdo preparadas para um aumento do tempo de trabalho? Por qué?”

(6) “voce percebe que ha politicas publicas para a preven¢ao e manutengao da sua capacidade

para o trabalho?”

(7) “quando vocé se sente desanimado para o trabalho? Por qué?”

(8) “quando vocé se sente desanimado para o trabalho? Por qué?”

(09) “quando voce se sente realizado para o trabalho? Por qué?”

(10) “Ser professor €...”.



