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RESUMO

Esta Tese buscou aprofundar a compreensao sobre um importante aspecto da
dindmica do mercado de trabalho de jovens, o processo de transicdo escola-
trabalho, em um contexto de mudancas demograficas. O estudo visa lancar luz
sobre o impacto de elementos sociodemograficos, geracionais e de ciclo econémico
sobre o movimento de saida da escola e entrada no mercado de trabalho, buscando
também verificar discrepancias por sexo e heterogeneidades nacionais por meio de
comparacdes entre a realidade brasileira e a de outros paises da América Latina.
Para tanto, realizou-se trés exercicios empiricos para esclarecer questfes
relevantes acerca da transicdo escola-trabalho. Os achados do primeiro ensaio,
gue teve por objetivo entender de que forma as transformacdes demograficas tém
influenciado as escolhas ocupacionais dos jovens, deixam claro que, pelo menos
desde o final dos anos 1980, as alterac6es em termos de demanda por educacao
e dinamica familiar vém provocando alteracdes importantes nas decisdes de
estudo, trabalho e procura por trabalho por parte deste grupo etario. De fato, tem
havido uma maior demanda por qualificacdo educacional e propensédo a combinar
estudo e trabalho, o que tende a adiar algumas etapas da transicdo para a vida
adulta. Ademais, ha um forte componente de género presente no processo, com
destaque para os efeitos que a transi¢cao educacional tem provocado nas posicoes
ocupadas pelas mulheres. Os resultados mostram que as transformacdes
estruturais vém agindo mais intensamente no sentido de ativacdo das mesmas no
mercado de trabalho, apesar de as taxas de jovens mulheres nem-nem-nem ainda
serem elevadas. Em seguida, a segunda aplicacdo desta Tese buscou identificar
os determinantes da transicdo da condicdo de ocupacdo do jovem, visando
compreender as variacdes entre periodos dos efeitos de fatores socioeconémicos
e demograficos sobre as probabilidades de transi¢cdo. Os resultados desta etapa
apontaram para a existéncia de diferencas significativas por sexo e raca nos
padrées de transicdo, sendo a permanéncia no desemprego maior para as
mulheres negras, bem como a transi¢do para a inatividade. Em relagdo ao nivel
educacional do jovem, mais anos de estudo se mostraram associados a uma maior
ativacdo no mercado de trabalho, porém com efeitos que variam por sexo e ao

longo do tempo. Além disso, como era de se esperar em uma sociedade
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estratificada e fortemente desigual como a brasileira, a renda configura elemento
crucial para explicar os padrdes de transi¢cdo. A medida em que o nivel de renda
aumenta, maiores sdo as chances de os jovens de ambos o0s sexos realizarem a
transicdo ocupado-ocupado. Por fim, a terceira e Gltima aplicacdo da Tese teve dois
objetivos centrais: incluir o aspecto qualitativo na discussao sobre transicéo escola-
trabalho e realizar analises comparativas ente Brasil, Peru e Colémbia. E possivel
afirmar que existem heterogeneidades importantes entre os paises no que se refere
aos efeitos de caracteristicas sociodemograficas sobre a qualidade da transicao
escola-trabalho. E apesar de haver uma proporgdo maior de homens do que de
mulheres que completaram esta transicdo em todos os paises analisados, essa

diferenca € maior no Brasil.

Palavras-chave: Transi¢céo escola-trabalho. Mudangas demograficas. Jovens.
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ABSTRACT

This thesis sought to deepen the understanding of an important aspect of youth
labor market dynamics, the school-to-work transition process, in a context of
demographic changes. The study aims to shed light on the impact of
sociodemographic, generational and economic cycle elements on the movement of
leaving school and entering the labor market, seeking also to verify gender
discrepancies and national heterogeneities through comparisons between the
Brazilian reality and that from other Latin American countries. To this end, three
empirical exercises were performed to clarify relevant questions about the school-
to-work transition. The findings of the first essay, which aimed to understand how
demographic changes have influenced young people's occupational choices, make
it clear that at least since the late 1980s, changes in demand for education and
family dynamics have been causing significant changes in study, work and job
search decisions by this age group. Indeed, there has been a greater demand for
educational qualifications and a propensity to combine study and work, which tends
to postpone some stages of the transition to adulthood. In addition, there is a strong
gender component present in the process, especially the effects that the educational
transition has had on women's positions. The results show that structural
transformations are acting more intensively towards their activation in the labor
market, although the rates of NEET young women are still high. Then, the second
application of this thesis sought to identify the determinants of the youth’s
occupational condition transition, aiming to understand the variations between
periods of the effects of socioeconomic and demographic factors on the transition
probabilities. The results of this stage pointed to the existence of significant
differences of gender and race in the transition patterns, with the permanence in
unemployment being greater for black women, as well as the transition to inactivity.
Regarding the educational level of young people, more years of study were
associated with greater activation in the labor market, but with effects that vary by
sex and over time. Moreover, as expected in a stratified and highly unequal society
such as the one in Brazil, income is a crucial element in explaining transition
patterns. As income levels rise, the chances that young people of both sexes will

make the ocupied- ocupied transition grows further. Finally, the third and final
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application of the Thesis had two main objectives: to include the qualitative aspect
in the discussion about school-to-work transition and to carry out comparative
analyzes between Brazil, Peru and Colombia. It can be said that there are important
heterogeneities between these countries regarding the effects of sociodemographic
characteristics on the quality of the school-to-work transition. And while there is a
higher proportion of men than women who have completed this transition in all

countries analyzed, this difference is greater in Brazil.

Keywords: School-to-work transition. Demographic changes. Young people.
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1 INTRODUGAO

O mercado de trabalho para os jovens é caracterizado por baixas taxas de emprego,
elevada rotatividade e alta prevaléncia de emprego informal. A falta de experiéncia
por parte desse grupo etario resulta em dificuldades de insercdo no mundo do
trabalho, de modo que a transi¢cdo para o primeiro emprego se da de forma lenta e
geralmente para ocupacdes sem carteira assinada e com baixa remuneracdo. Como
consequéncia, observa-se que a taxa de desemprego para esses individuos é superior
ao observado para o total da Populagcdo Economicamente Ativa (PEA), ao passo que
a incidéncia de trabalhos precarios é preocupante (CORSEUIL et al., 2014; REIS,
2014).

De acordo com a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT, 2016) a taxa mundial
de desemprego de jovens alcancou 13,1% em 2016, representando cerca de 71
milhdes de jovens desocupados. No caso dos paises da América Latina e Caribe a
situacdo se mostrou particularmente alarmante, uma vez que a regiao exibiu a maior
taxa de crescimento de desemprego entre os jovens (16,8%). Mais recentemente,
apesar de a situacao ter melhorado, o desemprego de jovens permaneceu elevado
em 2018 (11,8%), sendo maior nos paises de renda média. Além disso, neste mesmo
ano, cerca de 30% das mulheres jovens e 13% dos homens jovens ndo estavam nem
estudando e nem trabalhando (OIT, 2019).

No Brasil, as questdes relacionadas ao mercado de trabalho da juventude vém
chamando a atencdo desde pelo menos o inicio dos anos 2000. Conforme apontado
por Camarano e Mello (2004), o fenbmeno demografico conhecido como “onda
jovem”, ocorrido no Brasil durante os anos 1970 e 1980, juntamente com o aumento
da fecundidade na adolescéncia, fez com que em 2000 os jovens entre 15 e 29 anos
ja correspondessem a 28,3% da populacdo brasileira e 58,1% dos desempregados
totais. Alguns anos depois, em 2006, “[...] os jovens respondiam por cerca de 25% da
PEA total, por 20% da ocupacéo total e por quase metade do total de desempregados
do pais” (OIT, 2009, p. 46).
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Entre 2006 e 2013, como evidenciado por Corseuil e Franca (2015), algumas
mudancas importantes puderam ser observadas nesse cenario. Durante esse periodo,
a taxa de ocupacao de jovens caiu 3,5%, a0 mesmo tempo em que as taxas de
participacao e de desemprego para este grupo registraram queda de 6,4% e 16,8%,
respectivamente. Ou seja, € provavel que o mercado de trabalho tenha se tornado
menos atrativo para os jovens, sobretudo para aqueles entre 15 e 17 anos, que tém
permanecido mais tempo na escola (CORSEUIL; FRANCA, 2015). Outra informagéao
relevante foi a melhoria da qualidade dos empregos ocupados pelos jovens: a

informalidade cai de 52,1% em 2006 para 38,6% em 2013, enquanto que a
remuneracao média aumenta 39,3%.

A titulo de ilustracdo, a Figura 1 apresenta a evolucdo da taxa mensal média de
desemprego das principais regiées metropolitanas do pais, a saber: Belo Horizonte,
Porto Alegre, Recife, Rio de Janeiro, Salvador e Sdo Paulo. Durante todo o periodo
contemplado, que vai de marco de 2002 até fevereiro de 2016, a taxa de desemprego
para 0s jovens permaneceu acima da observada para o total da PEA, seguindo
basicamente as mesmas tendéncias. Cabe destacar a forte elevacédo no desemprego

(sobretudo para os jovens) que se inicia em 2015 e permanece até o fim do periodo.

FIGURA 1 - Taxa de desemprego mensal (Brasil - Regibes Metropolitanas)
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Fonte: elaboracao propria a partir dos microdados da Pesquisa Mensal do Emprego.

Ja na Figura 2 tem-se as informacdes acerca das taxas médias de desemprego de
jovens por grupos de idade. Como esperado, 0 grupo mais jovem (15 a 19 anos) € o

gue apresenta as maiores taxas de desemprego, dado que possuem 0S menores
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niveis educacionais e de experiéncia no mercado de trabalho. Além disso, pela
Constituicao Brasileira é proibido a contratacdo de menores de 16 anos, salvo para a

condicdo de jovem aprendiz, a partir dos 14 anos. Finalmente, apesar de o

desemprego ser menor para 0s grupos mais velhos, os niveis ainda séo elevados.

FIGURA 2 - Taxa de desemprego mensal por grupos de idade de jovens
(Brasil - Regides Metropolitanas)
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Fonte: elaboracéo propria a partir dos microdados da Pesquisa Mensal do Emprego.

Tendo isso em vista, este estudo se propde a estudar um importante aspecto da
dindmica do mercado de trabalho de jovens, qual seja: o processo de transicdo da
escola para o trabalho. Como sera visto, apesar de existirem alguns estudos na
literatura nacional que abordaram direta ou indiretamente a transicdo escola-trabalho
(CAMARANO et al., 2004; FLORI, 2005; CAMARANO; MELLO, 2006; OLIVEIRA,
RIOS-NETO; OLIVEIRA, 2006; CARDOSO, 2008; RIBEIRO, 2014a; RIBEIRO, 2014b;
VENTURI; TORINI, 2014; ROMANELLO; SAWYER; GONCALVES, 2015; REIS,
2015) o tema se encontra longe de esgotado. Enquanto que uma parte consideravel
dessa literatura tem focado na questdo da duracdo do desemprego, ou seja, em
estimar o tempo médio que os jovens levam até a obtencao do primeiro emprego (bem
como os fatores que influenciam a duracdo desse processo), a outra parte buscou
abordar de forma mais geral as diversas etapas de transicdo para a vida adulta, ndo

dando tanto enfoque a etapa de transi¢cao escola-trabalho propriamente dita.

Sendo assim, esta Tese busca avancar de modo a preencher esta lacuna e fornecer

um retrato mais completo acerca do processo de saida da escola e entrada no
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mercado de trabalho, realizando, inclusive, comparacgdes internacionais. Busca-se
entender como se da a entrada do jovem no mundo do trabalho dentro de um contexto
mais amplo de transicdo para a vida adulta. Devido as varias mudancas demogréficas
ocorridas no Brasil e no mundo nas ultimas décadas, com destaque para a queda da
fecundidade, aumento da expectativa de vida, mudancas nos arranjos familiares e nos
niveis educacionais, é provavel que os padrdes de transi¢cdo tenham se alterado. Este
estudo visa lancar luz sobre os efeitos dessas mudancas na dinamica da transi¢céo
escola-trabalho, buscando também verificar como estes diferem por sexo e grupos

etarios.

Desse modo, pretende-se responder as seguintes questbes: como 0 processo de
transicdo escola-trabalho vem se comportando ao longo do tempo no Brasil? Como
guestdes demograficas, geracionais e de ciclo econbmico interferem na sua
dinamica? E possivel de fato afirmar que ha um componente de género presente
capaz de tornar esse processo distinto entre homens e mulheres? Ha evidéncias de
um processo de convergéncia envolvida nessa transicao, de modo que com o passar
dos anos seja possivel observar padrbes semelhantes entre paises? A hipotese de
partida é a de que as mudancas demograficas vivenciadas no Brasil e no mundo nas
Ultimas décadas vém alterando os padrbes de transicdo escola-trabalho, e
consequentemente a transicdo para a vida adulta, com efeitos diferentes entre

homens e mulheres, bem como entre paises.

Com base na hipotese adotada e nas questdes propostas, tem-se como objetivos

especificos:

» Realizar uma discusséao teorica sobre o processo de transi¢cdo escola-trabalho no
Brasil dentro de um contexto mais amplo de transi¢cdo para a vida adulta e sob uma

perspectiva econémica, sociolégica e demografica;

* Verificar como as decisdes de estudo e oferta de trabalho tém se alterado para as
coortes de jovens ao longo do tempo, sobretudo em decorréncia de mudancas

geracionais e demogréficas;

 Estudar os efeitos de caracteristicas familiares sobre as chances de transicéo, de
forma a abordar o processo decisao de entrada no mercado de trabalho ndo apenas

como uma deciséo individual do jovem, mas também familiar;
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* ldentificar os fatores determinantes da transicdo da condicdo de ocupacgéo dos
jovens, destacando como os efeitos das variaveis se comportaram em diferentes

periodos;

» Compreender o efeito de caracteristicas individuais e sociodemograficas sobre a

probabilidade de transitar da escola para um emprego decente;

» Comparar a dindmica da transicdo escola-trabalho no Brasil com a de outros paises

em desenvolvimento da América Latina.

Cabe destacar que os relatdrios mais recentes da OIT tém dado muita énfase a
guestao de qualidade do emprego, definindo um trabalho como sendo decente se ele
for capaz de proporcionar dignidade, igualdade, um rendimento justo e condi¢des
seguras de trabalho. Adicionalmente, aspectos de satisfacdo autodeclarada com o
emprego também séo considerados, o que ilustra a multidimensionalidade envolvida

nesta discussao.

7

Compreender as particularidades da transicdo escola-trabalho € importante para
entender o desempenho dos jovens no mercado de trabalho. Ademais, deve-se ter
em mente que esta transicdo € um passo importante para a mobilidade social. Em um
contexto de forte desigualdade econémica, tal como ocorre no Brasil, € possivel se
observar diferentes padrdes de transicdo para a vida adulta, de sorte que jovens em
diferentes realidades socioeconémicas tendem a realizar este processo em momentos
distintos e para ocupacOes com caracteristicas diversas (RIBEIRO, 2014a). Desse
modo, desigualdades nessas transicfes implicam também na reproducdo de

desigualdades intergeracionais.

Além desta introducéo, esta Tese € composta por mais seis capitulos. No préximo
capitulo, discute-se alguns elementos centrais da dinamica demogréfica brasileira que
compdem o contexto maior no qual esta inserido a transicdo escola-trabalho. Em
seguida, no terceiro capitulo, tem-se a fundamentacdo tedrica da pesquisa, que
fornece os principais achados teoricos e empiricos da literatura, servindo como guia
para 0s avancos que esta Tese almeja alcancar. No quarto capitulo tem-se o primeiro
exercicio empirico, cujo objetivo é estudar as mudancas nas decisbes de estudo,
trabalho e procura por trabalho dos jovens brasileiros. Esta etapa dever ser vista como

o primeiro passo da transicdo. No capitulo seguinte, que constitui 0 segundo exercicio
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empirico, o foco recai na transicdo da condi¢cdo de ocupacgdo, mais especificamente
nos fatores que influenciam as transi¢des ocupacionais dos jovens. O sexto capitulo,
correspondente ao Ultimo exercicio desta Tese, traz a tona a questéo da qualidade da
transicdo em perspectiva comparativa. Por fim, o sétimo e dltimo capitulo apresenta

as consideracdes finais e a agenda futura de pesquisa.
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2 ASPECTOS DEMOGRAFICOS NO BRASIL: TENDENCIAS
RECENTES

Esta secao tem por objetivo analisar as principais mudancas demogréficas pelas quais
o Brasil vem passando nos altimos anos. Tais mudancas estdo em consonancia com
as transformacdes observadas nos demais paises industrializados e, como sera visto,

apresentam importantes implicacdes sobre varios indicadores socioecondmicos.

Nessa linha, sera feita uma discussao sobre a transicdo demografica e seus efeitos
sobre aspectos educacionais, juntamente com as mudancas nos arranjos familiares.
A questao central é buscar compreender a dinamica do processo de transi¢cao escola-
trabalho de forma mais completa, considerando-se as especificidades do Brasil. Para
tanto, € fundamental que o estudo seja conduzido levando em conta esse contexto de

mudanc¢as demogréaficas.

2.1 Transicdo Demogréfica e Indicadores Educacionais

A transicdo demografica pode ser entendida como um processo natural, que teve
inicio na Europa por volta de 1800. Tal processo consiste em uma sucessao de
etapas, que leva um pais (ou regido) a passar de uma fase de elevadas taxas de
mortalidade e fecundidade para uma fase seguinte de baixos niveis em ambos o0s
componentes, resultando em mudancas na estrutura etaria da populacdo. Apesar de
ser experienciada por todos os paises, sua extensao e velocidade pode variar, ainda
estando em curso tanto em na¢des desenvolvidas como em desenvolvimento (LEE,
2003; LEE, 2015).

Essa transicdo tem inicio com a queda da mortalidade, enquanto a fecundidade
permanece elevada. Nesse estagio, 0s avanc¢os na area da saude, com destaque para
o desenvolvimento de vacinas e medicamentos que combatem doencas contagiosas
e infecciosas, juntamente com melhorias na higiene pessoal e habitos alimentares

mais nutritivos, resultam em aumento da expectativa de vida e queda nas taxas de
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mortalidade (BLOOM; CANNING; SEVILLA, 2002; LEE, 2003). Algumas décadas

depois, a fecundidade também passa a declinar.

Algumas teorias surgiram na tentativa de explicar a queda nas taxas de fecundidade,
gue tiveram inicio na Europa, no fim do século XIX, e depois se espalharam pelos
demais paises. Sobretudo nos paises industrializados, ficava cada vez mais evidente
gue a fecundidade estava se reduzindo apesar de os rendimentos familiares estarem
se elevando. Isto fez surgir a ideia de que a preferéncia por filhos havia diminuido ao
longo do tempo, e que as familias de renda alta atribuiam menos valor a parentalidade
do que as familias mais pobres.

No entanto, em seu trabalho seminal sobre a teoria da escolha da fecundidade, Becker
(1960) apresentou um modelo econémico sugerindo que a demanda dos pais por
filhos poderia ser tratada como analoga a demanda por bens de consumo duraveis.
Ao considerar que as preferéncias dos individuos sao dadas, Becker (1960) descarta
os efeitos de mudancas nos gostos e enfatiza o papel das mudancas na renda e nos
precos relativos para explicar as tendéncias da fecundidade. O autor também
introduziu a ideia de que haveria um trade-off entre quantidade e qualidade na escolha
da fecundidade, sendo justamente esta concepc¢ao de “qualidade” dos filhos o que
permitiu a Becker explicar as relagcbes empiricas observadas entre renda e
fecundidade (WILLIS, 1987; DOEPKE, 2015).

O conceito de “qualidade” dos filhos pode ser entendido como o valor gasto (investido)
em cada crianca a determinados precos, e seria o fator-chave para entender o
funcionamento da elasticidade-renda da demanda por filhos. Segundo Becker (1960),
a medida em que as familias fossem se tornando mais ricas elas optariam por investir
um montante maior em cada filho (por exemplo, gastar com uma educacao de melhor
gualidade), e ndo necessariamente aumentar a quantidade de filhos. Com isso, a
elasticidade-renda da qualidade da crianca (despesas por crianca) seria alta,
enquanto a elasticidade-renda da quantidade (numero de criancas) seria baixa
(DOEPKE, 2015).

Outro fator determinante do nivel de fecundidade, segundo Becker (1960), seria o
conhecimento acerca dos mecanismos de controle de natalidade. Este conhecimento

aumentaria com a renda familiar, de sorte que nem todos 0s casais seriam igualmente
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gualificados. Portanto, a variacéo ao longo do tempo no conhecimento do controle de

natalidade ajudaria a explicar altera¢gOes na taxa de fecundidade.

Com o passar do tempo, a teoria apresentada por Becker (1960) foi sendo refinada,
principalmente no que diz respeito a discussdo do tradeoff quantidade versus
gualidade. Doepke (2015) ressalta que trabalhos como os de Becker e Lewis (1973),
Becker e Tomes (1976), Becker e Barro (1988) e Becker, Murphy e Tamura (1990)
incorporaram novos mecanismos econdmicos a andlise, inclusive a ligacao entre as
decisbes de fecundidade e o crescimento econdmico, permitindo uma melhor

compreensao sobre os impactos econdémicos das decisdes de fecundidade.

Caber ressaltar, todavia, que em estudos contemporaneos sobre fecundidade outros
fatores além do tradeoff quantidade-qualidade também costumam ser levados em
conta. O custo de oportunidade do tempo feminino, que gera o tradeoff entre
maternidade e emprego para as mulheres, bem como aspectos relacionados a
religido, cultura, avancos tecnoldgicos e institucionais, sdo elementos que precisam
ser considerados ao se analisar as mudancas na demanda por filhos entre paises e
ao longo do tempo (EASTERLIN, 1973; CALDWELL, 1976; EASTERLIN, 1978,
WILLIS, 1982; DOEPKE, 2015).

A questdo central que merece destaque é que, ao alterar o tamanho relativo das
coortes, as mudancas nos niveis de fecundidade e mortalidade podem provocar
alteracdes no mercado de trabalho, na demanda por educacdo e até mesmos na
criminalidade. Coortes mais largas, por exemplo, geram pressdes de queda nos niveis
de salarios, aumento do desemprego e da demanda por certos niveis educacionais.
Sendo assim, flutuacBes na estrutura etaria podem provocar diversos efeitos na
economia (MUNIZ, 2002).

Também vale ressaltar os impactos que as chamadas descontinuidades demograficas
podem exercer sobre indicadores socioeconémicos. Segundo Bercovich (2005),
descontinuidades demogréficas podem ser definidas como variagcbes bruscas no
tamanho de coortes sucessivas, que provocam alargamentos ou estreitamentos na
piramide etaria. Os componentes da dinamica demografica (mortalidade, migracéo e
fecundidade) sédo os responsaveis por tais fenébmenos (MUNIZ, 2002; BERCOVICH,

2005). Conforme elencado por Muniz (2002), é possivel apontar as guerras como
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exemplos de casos de mortalidade que alteram dramaticamente a composicao da
populagédo, uma vez que atinge, sobretudo, homens jovens e adultos. No caso da
migragdo, movimentos migratorios podem provocar alargamento ou estreitamento da
piramide etéria, uma vez que estes podem ocorrer de forma seletiva por idade e/ou
sexo. Por fim, o exemplo mais comum de descontinuidade demografica associada a
fecundidade é o fenbmeno conhecido como baby boom, ocorrido no pds-guerra, que
gerou um expressivo alargamento da piramide etéria dos Estados Unidos.

No Brasil, acredita-se que a transicdo demogréfica tenha se iniciado nos anos 1940,
pois até entdo o pais apresentava elevados niveis de fecundidade e mortalidade. A
partir desse periodo, a taxa de mortalidade passa a declinar devido aos avangos
realizados na saude publica, melhorias no saneamento basico e queda da mortalidade
infantil. Essa reducéo da mortalidade vai persistindo com o passar dos anos, sendo
também observada pelo progressivo aumento da esperanca de vida ao nascer. Desse
modo, entre 1940 e 1960 houve um expressivo crescimento populacional, com uma

taxa média de cerca de 3% ao ano.

Ja no final dos anos 60, e sobretudo nas décadas seguintes, a queda da mortalidade
passou a ser acompanhada por fortes quedas na taxa de fecundidade, que passou de
6,28 filhos por mulher em idade fértil, em 1960, para 1,87 em 2010%. Os principais
fatores explicativos desse fenbmeno séo a entrada da mulher no mercado de trabalho
e a propagacdo de métodos contraceptivos. Com isso, a taxa de fecundidade
brasileira passou a ficar abaixo da taxa de reposicéo (aquela que mantém a populacéo
estavel no longo prazo), de modo que cada nova coorte tem sido inferior a anterior
(GREMAUD; VASCONCELLOS; TONETO JUNIOR, 2017). Portanto, apesar de
positivo, o crescimento populacional tem sido cada vez menor, com expectativas de

estabilizacdo da populagédo absoluta apos 2030.

Acerca das mudancas na estrutura etaria brasileira, verifica-se que enguanto que nos
anos 1940 a queda das taxas de mortalidade, juntamente com taxas de fecundidade
mantidas em niveis elevados, resultou em um maior crescimento populacional e em

uma estrutura etaria jovem, a reducdo da fecundidade iniciada nos anos 1960 tem

! Segundo os dados mais recentes do IBGE, a taxa de fecundidade alcancou 1,72 em 2015.
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provocado um envelhecimento da populacdo (RIGOTTI, 2001; CARVALHO; GARCIA,
2003). Esse envelhecimento, no futuro, devera levar ao aumento da chamada razéo
de dependéncia?, dado que o aumento do nimero de idosos sera superior a reducéo
da quantidade de jovens ocasionada pela queda da fecundidade.

Ademais, Bercovich e Madeira (1990), Bercovich, Madeira e Torres (1998), Muniz
(2002) e Bercovich (2005) se dedicaram a identificar e analisar a questdo das
descontinuidades demograficas ocorridas no Brasil. A questdo mais interessante
observada nessas analises foi a constatagédo do fendmeno da “onda jovem”, isto &, o
incremento do nimero de jovens ocorrido entre os anos 1960 e 1990. Muniz (2002)
demonstra que as coortes de jovens entre 15 e 24 anos cresceram cerca de 66% entre
1965 e 1980, e 21% entre 1980 e 1995. Nas décadas seguintes, 0os incrementos no
niamero de jovens passam a ser negativos, observando-se 0 processo de

envelhecimento da populacao.

Outra questao importante a ser considerada diz respeito ao papel que a dinamica
demografica exerce sobre a educacéao da populacdo. Conforme ressaltado por Rigotti
(2012), a evolucao do tamanho relativo das coortes é um fator determinante do esforgo
necessario para o pleno atendimento escolar. O autor afirma que a transi¢cdo
demografica, acompanhada pelo aumento da esperanca de vida e da longevidade,
afeta a formacao de capital humano de trés maneiras. Primeiramente, as atitudes das
pessoas mudam, no sentido de valorizar a educacdo, a formacdo da familia, a
aposentadoria, o status da mulher e a sua participacdo na forca de trabalho. Um
segundo aspecto, diretamente relacionado ao sistema de ensino, refere-se as maiores
oportunidades educacionais decorrentes de um menor numero de filhos, o que facilita
a insercdo no mercado de trabalho, além de aumentar a produtividade. Finalmente, o
menor numero de filhos favorece a satde materna, bem como a participagcéo feminina
na forca de trabalho, que por sua vez melhora economicamente as familias e a
sociedade (RIGOTTI, 2012).

A fim de compreender como as mudangas demogréaficas vém afetando os indicadores

educacionais no pais, Rigotti (2012) observa a evolucdo das matriculas e das taxas

2 Razdo entre a populacdo dependente ou inativa (com idade menor do que 15 anos e maior ou igual
a 65) e a populacdo em idade ativa (com idade entre 15 e 64 anos).
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de rendimento. Ele verifica que o numero de matriculados no ensino fundamental
aumentou de 29,4 milhdes de alunos, em 1996, para 32,4 milhdes de alunos, em 1998,
com destaque para o aumento das taxas de atendimento da populacdo de 7 a 14 anos
de idade. J& nos anos 2000, a cobertura do ensino fundamental segue crescendo,
como € possivel observar na Figura 3. A porcentagem de criancas de 6 a 14 anos
matriculadas no ensino fundamental, na situacdo em que esta € a série ideal para a
sua idade, alcangou 98% em 2018, sinalizando que a cobertura desta modalidade de

ensino esta basicamente universalizada no Brasil.

FIGURA 3 - Evolucédo da porcentagem de criancas matriculadas no ensino
fundamental (Brasil)
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Fonte: elaboracado propria a partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, do IBGE,
organizados e disponibilizados pelo observatério do PNE.

Vale observar, todavia, que apesar de o atendimento estar praticamente garantido no
ensino fundamental, ainda ha muito o que melhorar em termos de fluxo escolar e
gualidade da educacdo. As taxas de repeténcia e evasdao sdo muito elevadas,
resultando em altas taxas de distor¢cao idade-série, como sera visto mais adiante
(RIGOTTI, 2012).

Com relacdo a educacdo na infancia, apesar de sua imensa importancia para o
desenvolvimento de habilidade cognitivas e ndo cognitivas nas idades subsequentes,
suas taxas de atendimento permanecem bastante insuficientes. A Figura 4 ilustra a

baixa porcentagem de criancas de 0 a 3 anos matriculadas na educacéo infantil, que
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chegou a atingir pouco mais de 35% em 2018. Apesar de os valores serem mais
elevados para criancas de 4 a 5 anos, verifica-se que é crucial que mais atencao seja
dada a esta modalidade, sobretudo em um contexto de crescente participacdo da
mulher no mercado de trabalho.

FIGURA 4 - Evolucgéo da porcentagem de criangcas matriculadas na educacgao
infantil (Brasil)

100
90 93,8
80
70
60 66,4
50
40

%

30 35,6
20

10 138
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

=@ a 3 anos 4 e 5 anos

Fonte: elaboragdo propria a partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, do IBGE,
organizados e disponibilizados pelo observatério do PNE.

No que tange ao ensino médio, a Figura 5 informa que menos de 70% da populacéo
de 15 a 17 anos frequentava a escola na sua forma ideal, isto €, considerando o
ano/série correspondente a idade. A elevada evaséao e a restricao de oferta de vagas
sd0 0s responsaveis pelas baixas taxas de atendimento para esta modalidade de
ensino (RIGOTTI, 2012).

Uma vez apresentada a evolucdo das matriculas na educacdo basica, o passo
seguinte consiste em analisar alguns indicadores de rendimento, tais como as taxas
de abandono, reprovacao e distor¢do idade-série. Nessa linha, a Figura 6 ilustra o
comportamento destes indicadores para o ensino fundamental brasileiro. Observa-se
gue ambas as taxas de reprovacdo e abandono declinam consideravelmente entre
2007 e 2018. J4 a distorcao idade-série, apesar de ter se reduzido em cerca de 10
pontos percentuais entre 2007 e 2018, ainda permanece elevada e dando sinais de

reducdes cada vez mais modestas a partir de 2014.
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FIGURA 5 - Evolugéo da porcentagem de jovens de 15 a 17 anos matriculados
no ensino médio (Brasil)
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Fonte: elaboragdo propria a partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, do IBGE,
organizados e disponibilizados pelo observatério do PNE.

FIGURA 6 — Indicadores de rendimento para o ensino fundamental (Brasil)
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Fonte: elaboracéo propria a partir dos dados do INEP.

Para o ensino médio, os indicadores de rendimento sdo mais preocupantes (vide
Figura 7). Apesar de as taxas de abandono terem caido para menos da metade entre
2007 e 2018, o que pode ser considerado um avango importante, a taxa de reprovacao

oscilou muito pouco ao longo deste periodo, permanecendo demasiadamente elevada
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nos anos recentes. Acerca da taxa de distor¢ao idade-série, esta alcangou 42,5% em
2007, mas caiu para 28,2% em 2016. Apesar de ter sido uma queda substancial, o
nivel ainda permanece muito elevado e com sinais de pouca variabilidade de 2014 em
diante.

Como pobde ser verificado, as taxas de rendimento escolar apresentaram algumas
melhoras entre 2007 e 2018, porém permanecem longe do ideal. Isto reflete no
desempenho estudantil e na qualidade da formagéo do capital humano brasileiro, tal
como vem sendo observado nos resultados do pais em testes e exames

padronizados.

FIGURA 7 — Indicadores de rendimento para o ensino médio (Brasil)
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Fonte: elaboracao propria a partir dos dados do INEP

Por fim, vale apontar que devido aos efeitos da transicdo demografica, a cobertura do
ensino fundamental, que ja esta basicamente universalizada, ndo devera ser problema
nos anos que estao por vir. Por outro lado, como visto nas figuras 4 e 5, a oferta de
vagas no ensino infantil e no ensino médio ainda é insuficiente, o que continuara

demandando maiores investimentos.

Adicionalmente, além da questdo da cobertura, os indicadores de rendimento
precisam continuar recebendo atencéo. Para que se possa reduzir a distorcéo idade-

7

série, em especial no ensino médio, € necessario que as taxas de abandono e

reprovacdo sejam reduzidas. Nos ultimos anos, algumas politicas educacionais (a
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exemplo do programa Mais Educagéo) tém sido importantes para conter o avan¢o do

problema, mas ndo sao suficientes para reverté-los.

No caso do abando escolar, Neri (2009) argumenta que parte da evidéncia empirica
associa este fendbmeno a pobreza, e consequentemente ao trabalho infantil, a falta de
percepcao acerca dos retornos da educacéo, tanto por parte do aluno quanto de seus
pais, e a indisponibilidade de servicos educacionais de qualidade. Outros fatores
também vém sendo apontados como determinantes das taxas de abandono, tais
como a violéncia escolar, a dificuldade de compreensao do material apresentado, o
desinteresse pelos estudos, caracteristicas familiares e a persisténcia de repeténcia
em anos anteriores (LEON; MENEZES FILHO, 2002; ABRAMOVAY; RUA, 2004;
BRIDGELAND et al., 2006; CASTELAR; MONTEIRO; LAVOR, 2012; SHIRASU,;
ARRAES; 2014).

Em relacdo as taxas de reprovacdo, ha uma vasta literatura em Economia da
Educacdo (HANUSHEK, 1970; BARROS et al., 2001; HECKMAN, 2003; HECKMAN,
2005; MENEZES-FILHO, 2007; MACHADO et al., 2008; CURI; MENEZES-FILHO,
2009; GLEWWE et al., 2011; SOARES et al., 2012) sugerindo que caracteristicas
familiares e de gestéo escolar sdo importantes insumos para melhorar a proficiéncia

estudantil e, desse modo, aumentar as aprovacoes.

Em termos de politicas publicas, acdes no sentido de fornecer aulas de reforgo, escola
em tempo integral e melhorias na estrutura fisica e no plano pedagdgico, aliado a uma
maior conscientizacdo por parte dos discentes e de seus responsaveis sobre a
importancia da educacao, sdo opcOes eficazes para reduzir as reprovacoes e 0
abandono escolar, proporcionando potenciais melhorias nos indicadores educacionais

do Brasil.

2.2 Mudancas nos Arranjos Familiares

Pode-se considerar que, no ambito da Ciéncia Econbmica, os estudos sobre a
importancia da familia tiveram inicio com os trabalhos de Leibenstein (1957) e Becker
(1960) acerca dos determinantes da fecundidade. A partir desse momento, foi ficando
cada vez mais evidente que a familia se distingue das demais instituicdes sociais

devido a sua responsabilidade pelos cuidados das criancas e pelo fato de que o
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background familiar € considerado um dos principais preditores do sucesso futuro dos
individuos (WILLIS, 1987).

Wajnman (2012) ressalta ainda que em muitos estudos populacionais e econémicos
€ importante que se considere uma unidade intermediéria entre o individuo e um grupo
populacional mais amplo. Nesse contexto, a familia é a unidade que tem recebido
maior atencdo em decorréncia da importancia que as redes de parentesco fornecem

em termos de protecdo e ajuda mutua. Nas palavras de Leone, Maia e Baltar (2010):

A familia é a esfera responsavel pela qualidade de vida de seus
membros e nela sdo tomadas uma série de decisdes relativas a
moradia, alimentacdo, educacdo, tratamento de saude, consumo em
geral e, sobretudo, em relacao a participacdo na atividade econémica
de seus membros, a qual define a principal fonte de renda para a
grande maioria das familias (LEONE; MAIA; BALTAR, 2010, p. 60).

Sendo assim, para o estudo dos fatores que possibilitam ao jovem realizar a sua
transicdo da escola para o trabalho, o que implica em realizar escolhas e combinar
alternativas referentes a estudo, trabalho e procura por trabalho, € preciso levar em
conta os aspectos familiares. Como demonstra parte da literatura de Economia do
Trabalho (vide LUNDBERG, 1985; FERNANDES; FELICIO, 2002; SCHMITT;
RIBEIRO, 2003; OLIVEIRA, 2005; GONG, 2010; CONGREGADO; GOLPE; VAN
STEL, 2011; GONZAGA; REIS, 2011, OLIVEIRA, RIOS NETO; OLIVEIRA, 2014), a
ativacdo de certos membros familiares muitas vezes esta ligada a condicdo de
ocupacédo do chefe do domicilio, tornando a deciséo de ofertar trabalho uma deciséo
familiar, e ndo apenas do individuo (o chamado efeito trabalhador adicional). No mais,
o tamanho da familia e a presenca de membros idosos também séo fatores relevantes,

na medida em que alteram a dinAmica das atividades a serem realizadas no domicilio.

No Brasil, as mudancas nos arranjos familiares surgiram em consonancia com a
transicdo demografica e outras transformacdes de ordem social e cultural. Ao passo
em que as Ultimas décadas tém sido marcadas por quedas na fecundidade e pelo
envelhecimento populacional, também pbéde-se observar uma redu¢do no numero de
matrimoénios, aumento dos divorcios, adiamento das unibes e maior participacédo da
mulher no mercado de trabalho (LEONE; MAIA; BALTAR, 2010). Tais transformacdes

alteraram a composic¢ao das familias no sentido de aumentar a frequéncia de relacdes
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multigeracionais, implicando em uma maior prevaléncia de familias estendidas® nos
domicilios brasileiros (WAJNMAN, 2012).

Esta tendéncia, porém, ndo € exclusiva do Brasil. Conforme apontado por Bengtson
(2001), as relacdes familiares entre varias geracdes estdo se tornando cada vez mais
importantes na sociedade americana, e devem se tornar ainda mais relevantes ao
longo do século XXI. Para este autor, as mudancas demograficas de envelhecimento
da populacéo, a crescente importancia dos avls e outros parentes no cumprimento
das funcdes da familia, e a forca e resisténcia da solidariedade entre as geracfes ao
longo do tempo seriam os fatores que movem esta tendéncia. Ademais, as mudangas
oriundas da crescente instabilidade no casamento e do numero de divércios e
recasamento tém enfraquecido as familias nucleares, fazendo com que os lacos
multigeracionais desempenhem um papel central. O relatério da Pew Research Center

(2010) reforca esta concluséo, alinhando fatores econdémicos, sociais e demograficos.

Retornando ao caso brasileiro, Wajnman (2012) destaca que a familia nuclear sempre
foi 0 modelo predominante. Todavia, a forma nuclear tradicional (casal com filhos) tem
perdido espaco para as demais alternativas (unipessoais, casal sem filhos e
monoparentais). Dentre os fatores que explicam o aumento da frequéncia das formas
domiciliares “casal sem filhos” e “monoparental”’, provavelmente os que merecem
destaque sdo o aumento das unides consensuais e dos divorcios. Ja no caso dos
domicilios unipessoais, 0s idosos sdo 0s responsaveis pela maior parte devido ao

aumento dos divorcios e ao envelhecimento populacional (WAJNMAN, 2012).

Partindo agora para o tamanho e a composicado dos arranjos familiares, observa-se
gue ao longo do tempo o numero de familias cresceu a uma taxa maior do que a da
populacdo, mas o tamanho médio das familias diminuiu devido, principalmente, a
gueda da fecundidade (LEONE; MAIA; BALTAR, 2010; WAJNMAN, 2012). O arranjo
familiar “casal com filhos” foi 0 que apresentou a maior redugéo em termos do tamanho
da familia. Simultaneamente, observou-se um aumento na propor¢cdo de arranjos
“‘unipessoal” e “casal sem filhos”. Finalmente, a presenca de um maior numero de

7

geracbes em um mesmo domicilio é uma tendéncia importante e que merece

% Conforme Wajnman (2012), familias estendidas s&o aquelas nas quais, além do n(cleo familiar (casal
e filhos), ha outros parentes corresidentes no domicilio (avés, netos, sogros, etc.).
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destaque, sendo resultado da maior sobrevivéncia dos individuos mais velhos, além

de ser influenciado pelo contexto econémico em vigor.

Acerca do aumento da frequéncia de familias estendidas nos domicilios brasileiros,
Wajnman (2012) argumenta que € possivel que este fendmeno esteja associado ao
aumento da taxa de fecundidade entre solteiros, uma vez que ha uma maior
probabilidade de mées solteiras residirem com seus pais. Analisando os dados das
pesquisas domiciliares, a autora também observa que no periodo anterior aos anos
2000 prevalecia a forma de extensdo horizonta, isto €, a corresidéncia de irmaos,
primos, cunhados, etc., no mesmo domicilio. Ja a partir da virada do século, passa a
dominar a relacdo de extensao vertical, com o aumento da proporgéo de netos que

residem com seus avos.

Em resumo, é possivel afirmar que, nas ultimas décadas, as principais mudancgas nos
arranjos familiares brasileiros consistiram na reducéo da propor¢cao de domicilios sob
a forma nuclear tradicional (casal com filhos), acompanhado de um simultaneo
aumento nas formas alternativas (unipessoais, casal sem filhos e monoparentais).
Adicionalmente, segundo Wajnman (2012), desde de 1970 vem se elevando a
frequéncia das familias estendidas, sobretudo por meio da relacdo de extensao
vertical. Por fim, tendo em vista que tais mudangas ocorreram concomitantemente
com a transicao demografica (sendo, inclusive, também produto desta transi¢ao), tem-
se como um dos objetivos desta Tese verificar como a transicdo-escola trabalho dos

jovens se alterou frente a esse contexto de significativas mudancas demograficas.
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3 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

Haja visto as elevadas taxas de desemprego e rotatividade apresentadas pelos
jovens, tanto em paises desenvolvidos quanto em paises emergentes, tem sido
crescente o numero de estudos e relatorios acerca do desempenho deste grupo etario
no mercado de trabalho. Nessa linha, grande parte das pesquisas, sobretudo as
conduzidas pela literatura internacional, tém sido direcionadas ao estudo da transigéao
da escola para o trabalho. Isso decorre do fato de haver cada vez mais um consenso
na literatura de que a chave para o entendimento dos fendmenos observados no
mercado de trabalho, pelo menos no que se refere aos jovens, esta na fase de

transicdo que envolve a saida da escola e a entrada no mundo do trabalho.

Esta secao tem por objetivo apresentar os principais estudos da literatura nacional e
internacional sobre o tema em questao. Inicialmente, serdo discutidos alguns estudos
sobre o processo de transi¢ao para a vida adulta, que, como sera visto, engloba a fase
de transicdo escola-trabalho. Em seguida, o foco recai sobre estudos voltados
especificamente a transicdo da escola para o trabalho. Por fim, também seréo
discutidos alguns resultados da literatura que discute a questdo de qualidade do
emprego. Sera possivel verificar que, no Brasil, estudos nessas areas ainda sao

escassos, dando espaco para avancgos que essa Tese buscara promover.

3.1 Transicao para a Vida Adulta

Sob a perspectiva das Ciéncias Sociais, a entrada do jovem no mundo do trabalho é
vista como uma das etapas de um movimento mais amplo de transi¢do para a vida
adulta, momento no qual este passa a assumir novas responsabilidades e a
desempenhar papéis tipicos de uma fase mais madura. Esta transicdo consiste na
adocdo de novos papéis assumidos pelo individuo perante a sociedade, estando
ligados a sua carreira profissional (independéncia financeira) e/ou a construcdo de
sua proépria familia. Assim, o jovem passa a ser considerado adulto guando comeca a

exercer as atividades de trabalhador (provedor), marido ou pai (MODELL;
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FURSTENBERG JR; HERSHBERG, 1976; HOGAN; ASTONE, 1986; SANTOS,
2018).

Com base no trabalho seminal de Modell, Furstenberg Jr. e Hershberg (1976), tornou-
se usual considerar o processo de transicdo para a vida adulta como contemplando
cinco estagios assim definidos: saida da escola, ingresso no mercado de trabalho,
formacao de residéncia propria, casamento e nascimento do primeiro filho. Entretanto,
apesar de estes eventos certamente estarem em consonancia com o entendimento
majoritario do que significa ser um adulto, os autores ressaltam que este processo de
transicado deve ser compreendido como uma construcéo artificial, pois ndo é claro se
em todas as sociedades os individuos tém a mesma nocao do que significa ser adulto.
Tornar-se um adulto envolve uma série de mudancgas de status, sendo que o timing,
a duracdo e a ordem dessas mudancas podem variar muito entre populacdes e ao

longo do tempo.

Conforme Hogan e Astone (1986), em algumas sociedades mais primitivas 0s
individuos se tornam adultos a partir de uma idade especifica, geralmente apos
concluir alguma tarefa em particular, de modo que esta passagem assume um
significado formal. Ja em sociedades mais complexas, existem ritos de passagens
(cerimdnias) que sinalizam o amadurecimento do jovem, havendo uma associacéo
implicita entre as mudancas fisicas, psicolégicas e sociais pelas quais o individuo
passa na transicdo da adolescéncia para a fase adulta. Tem-se, portanto, que cada
sociedade é responsavel por determinar uma agenda prépria acerca das idades e do
momento adequado para cada um dos estagios de transicdo, definindo normas de
comportamento e regras que sinalizem se o individuo esta atrasado, adiantado ou no
tempo certo para o cumprimento de suas tarefas profissionais e familiares (HOGAN;
ASTONE, 1986).

Devido a esta multiplicidade de formas de se interpretar a fase adulta, os autores
argumentam que este periodo de transicdo deve ser descrito como um processo, e
nao como um evento. Um processo cuja ordenacdo dos estagios pode variar entre
individuos em decorréncia de diferencas socioecondmicas de origem familiar,
educacionais e de coortes de nascimento (HOGAN; ASTONE, 1986). Ademais, ndo é

necessario que o individuo realize todas as etapas da transicdo para que ele seja
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socialmente reconhecido como um adulto. E uma questio que varia conforme os

aspectos culturais da sociedade e 0 momento histérico.

Corijn (2001) destaca que para as coortes nascidas no periodo anterior as guerras, a
transicdo para a vida adulta ocorria em um curto periodo de tempo, de modo que as
diferentes etapas eram cumpridas quase que simultaneamente. Havia uma espécie
de padronizacdo na idade na qual os eventos que permeiam as fases da transicéo
deveriam acontecer. Era culturalmente determinando o momento em que individuo
deveria se casar ou sair da casa dos pais, por exemplo. Tal padronizacao, entretanto,
vai perdendo for¢ca no periodo pdés-guerra, sobretudo devido as mudancas nos
arranjos familiares e nas decisdes de fecundidade. Segundo o autor, o adiamento das
decisbes de casamento e parentalidade, juntamente com a maior frequéncia das
relacdes de coabitacéo e fecundidade ndo conjugal, seriam os fatores centrais para a
compreensao das mudancas nos padrbes de transicdo para a vida adulta no pos-

guerra.

Com base na teoria da Segunda Transicdo Demografica, estudos como os de Van de
Kaa (1994) e Liefbroer (1999) elencam uma série de fatores responsaveis por alterar
a passagem para a vida adulta ao longo do tempo. Dentre tais fatores destacam-se
mudancas na estrutura econdmica e social, tais como a expansao do sistema
educacional e o aumento da participacdo das mulheres no mercado de trabalho;
mudancas culturais, que alteraram normas de comportamento e permitiram uma maior
liberdade para os individuos tomarem suas proprias decisfes; e inovacdes
tecnoldgicas, principalmente avancos dos métodos contraceptivos e maior acesso a
informacé&o. Dessa forma, o processo de transicdo para a vida adulta tornou-se mais
complexo, passando a predominar as preferéncias individuais sobre as normas
sociais, e fazendo com que a ordem e o timing das etapas da transi¢cao se tornassem
menos previsiveis (CORIJN, 2001).

A expansédo do sistema educacional, que se traduziu no aumento do tempo em que
0s jovens permanecem estudando, foi um fator central na postergacdo das decisbes
de saida da casa dos pais, casamento e parentalidade, principalmente nos paises
europeus. Da mesma forma, a partir do momento em que as mulheres passaram a se
engajar mais ativamente no mercado de trabalho e a investir maior tempo em sua

educacéo, a carreira familiar vai sendo deixada de lado.
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Nessa mesma linha, Furstenberg Jr. (2010) discute extensivamente a relagdo entre
as mudancas nos arranjos familiares e a transi¢ao para a vida adulta. Segundo o autor,
ao passo em que fatores econdmicos, demograficos e culturais tém variado ao longo
do tempo, as familias tém respondido a estas mudancas, se adaptando e se
transformando em resposta. Conforme discutido anteriormente, a entrada mais ativa
das mulheres no mercado de trabalho sem duvidas foi um marco na ruptura dos
tradicionais papéis de género. As mulheres passaram a investir mais em sua
educacédo, em busca de melhores empregos e carreiras. AO mesmo tempo, avangos
nos métodos contraceptivos tornaram possivel o adiamento do casamento e da
maternidade. Em meio a todas essas mudancas, as estruturas familiares foram se
alterando, levando ao aumento da prevaléncia de formas de coabitacdo e maternidade

nao conjugal (FURSTENBERG JR.; 2010).

Todas essas transformacdes sociais certamente impactaram a passagem para a vida
adulta, adiando o seu inicio e alterando a ordem das etapas. Com as mulheres
passando mais tempo na escola e aumentando a sua participacdo no mercado de
trabalho, as decisbes de casamento e maternidade vao sendo postergadas. Além
disso, hoje em dia os jovens vém encontrando muito mais dificuldades em obter um
emprego estavel e com boa remuneragdo, em comparag¢ao aos anos 1950 e 1960,
por exemplo. A necessidade de se capacitar cada vez mais implica em uma
permanéncia mais prolongada sob os cuidados dos pais, resultando no adiamento do
processo de transicdo. Os jovens também estdo mais conscientes de que nao é
possivel tomar decisbes acerca de casamento e parentalidade sem que haja

condicdes financeiras adequadas para o sucesso destas etapas.

Outra questao fundamental diz respeito a influéncia que os estagios da transicdo para
a vida adulta podem ter entre si. Nesse ponto, Danziger e Ratner (2010) sdo enfaticos
ao afirmar que o sucesso do individuo no mercado de trabalho, refletido na obtencéo
de um emprego economicamente estavel e autossuficiente, € a condicdo mais
importante para uma transicio bem-sucedida. E facil notar que véarias das etapas de
transicdo para a vida adula, como a saida da casa dos pais e decisdes acerca de
casamento e filhos, séo influenciadas pelo status ocupacional do individuo, nivel
salarial e estabilidade no emprego. Quando os agentes passam a enfrentar

dificuldades e restricbes nesse ambito, de modo que as perspectivas quanto ao futuro
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se tornam mais pessimistas, é natural que eles decidam por postergar alguns

processos tipicos da fase adulta.

Desde meados da década de 1970, importantes mudancas no mercado de trabalho,
tais como o crescimento da informatizacdo e de outras formas de tecnologias
poupadoras de mao de obra, declinio do salario minimo e aumento da globalizacéo,
tém gerado dificuldades para os jovens alcancarem sua estabilidade financeira
(DANZIGER; RATNER, 2010). Em particular, aqueles que ndo concluiram o ensino
superior sdo 0s que passaram a sentir maiores dificuldades, uma vez que sao 0s mais

facilmente substituidos.

Na literatura nacional varios pesquisadores também vém se dedicando a
compreensao do que significa ser um adulto e de que formas o jovem transita para tal
condicdo. De acordo com Camarano e Mello (2006), observa-se nas sociedades
contemporaneas um possivel prolongamento da juventude em decorréncia do maior
tempo dedicado a formac&o educacional, dificuldades de insercdo no mercado de

trabalho e ascenséo de novos arranjos familiares.

Na otica educacional e profissional, Camarano e Mello (2006) destacam a
necessidade cada vez maior de 0s jovens se capacitarem para poderem achar espaco
em um mercado de trabalho cada vez mais competitivo e exigente. Como
consequéncia, tem-se o adiamento do periodo de independéncia financeira dos jovens
em relacdo a familia, impactando a transicdo para a vida adulta no sentido de
postergar a saida da casa dos pais e a constituicdo de um novo domicilio. Ja na otica
familiar, observa-se a “desvinculacéo entre atividade sexual e unido conjugal e entre
unido conjugal e parentalidade, apontando para uma flexibilizacdo nos padrdes de
relacionamentos afetivos e familiares” (CAMARANO; MELLO, 2006, p.18). Tais
fatores implicam em mudancas nos padrdes de transicdo para a vida adulta, pois
guebram a linearidade esperada do processo (saida da escola, obtencédo de emprego,

formacéo de residéncia propria, nupcialidade e parentalidade), o que nao significa que
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0 padrao tradicional deixe de existir. O que se verifica € apenas a emergéncia de

diferentes padrdes que passam a conviver com o tradicional®.

Para Camarano, Mello e Kanso (2006) o primeiro grande evento que alterou o timing
das etapas de transicao para a vida adulta foi a queda da mortalidade. Tal evento,
ainda em curso e que vem sendo acompanhado de melhorias nas condi¢cdes de
saude, tem sido responsavel por mudar a duracdo média do ciclo da vida, afetando
individuos de todas as regides, racas e posi¢des sociais. Adicionalmente, a revolucéo
eletrbnica e as transformagcbes no mercado de trabalho e nas relacbes afetivas
também vém alterando a passagem para a vida adulta. Por fim, as mudancas nos
papéis de género tém sido essenciais para o entendimento das diferencas nas

transicOes entre 0S sexos.

Uma questéo que as autoras fazem questéo de ressaltar € a dificuldade em se definir
a juventude. A infancia se caracteriza pela frequéncia a escola, auséncia de
responsabilidades e papéis sociais, e total dependéncia dos pais ou responsaveis. Ja
a vida adulta € a fase marcada pelas questdes de independéncia e responsabilidade.
Mas juventude € algo mais complicado, pois € um momento de passagem cujas
atribuicbes ndo sdo tao claras. Os jovens sdo comumente vistos como agentes em
transicdo, em busca da estabilidade da vida adulta e sendo também os principais
responsaveis por promover mudancas sociais. Ao mesmo tempo, a juventude € uma
fase marcada por vulnerabilidades diferenciadas, sejam elas sociais, econémicas,
politicas etc. Os jovens sé@o obrigados a tomar importantes decisbes mesmo nao
estando plenamente preparados ou amadurecidos, 0 que trara consequéncias diretas
sobre o seu futuro (CAMARANDO, et al. 2004; CAMARANO; MELLO; KANSO, 2006).

Ribeiro (2014b) é outro autor que aponta que diferencas nas instituicées sociais, tais
como o sistema educacional, o0 mercado de trabalho, os arranjos familiares e as
politicas de protecdo social, sdo responsaveis pela ocorréncia de diferentes padroes
de transicdo para a vida adulta. Se por um lado verificou-se uma tendéncia de

padronizacdo desse processo de transicdo a medida em que as sociedades foram se

4 De fato, Camarano e Melo (2006) ressaltam que no Brasil ainda predomina o padrdo tradicional,
mesmo que a sequéncia das fases da transi¢do ndo seja seguida a risca e venha se tornando menos
irreversivel.
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industrializando®, periodo este marcado pela padronizacédo dos ciclos de vida e pela
realizagcédo das transicbes em um curto espaco de tempo, por outro, nas sociedades
modernas de industrializagdo avangada, comegou-se a observar uma nova tendéncia

de despadronizacdo. Nos dizeres do proprio autor:

Em diversas sociedades modernas, principalmente nos paises de
industrializagdo avangada, essa “padronizagdo” vem sendo desfeita
aos poucos. Um percentual significativo de individuos fica longo
periodo dentro dos sistemas educacionais, demora mais para comegar
a trabalhar, ndo se casa ou se casa diversas vezes, e raramente tém
filhos ou posterga a maternidade ou paternidade para idades mais
avancadas. Em alguns paises, os filhos adultos permanecem por
longos periodos, até ficarem relativamente mais velhos, na casa dos
pais, mesmo que tenham terminado seu periodo de escolarizacao e ja
sejam profissionais ou trabalhadores totalmente integrados no
mercado de trabalho. Além disso, as cinco transi¢cdes, quando
ocorrem, se espalham por um longo periodo do ciclo de vida; ndo sao
mais feitas de forma seguida e em poucos anos, mas ocorrem de
forma desordenada e ao longo de muitos anos (RIBEIRO, 2014b, p.
74).

Santos (2018) ressalta que a partir das coortes nascidas apés a Segunda Guerra
Mundial os eventos que compdem a transicdo para a vida adulta vém ficando cada
vez mais espacados, sobretudo aqueles relacionados a constituicdo da familia. O
autor argumenta que mudancas nas normas sociais e culturais na segunda metade
do século XX, em especial aquelas relacionadas aos papéis de género, foram
responsaveis pelo adiamento das uniées e nascimento do primeiro filho, levando ao

aumento da duracdo da passagem para a vida adulta nos paises da Europa.

Tendo em vista como as diversas etapas do processo de transicdo para a vida adulta
podem ser influenciadas por uma série de fatores, varios estudos tém buscando
analisar empiricamente os impactos dos mesmos sobre os padrdes de transicao.
Nesse sentido, Hill e Holzer (2006) examinaram como variaveis contemporaneas do
mercado de trabalho, juntamente com outras caracteristicas individuais, conseguem
explicar mudancas ao longo do tempo nos arranjos familiares dos jovens,

influenciando, assim, a passagem para a vida adulta.

5 Em decorréncia do advento das instituices sociais supracitadas: modernos sistemas educacionais,
familias nucleares, mercado de trabalho regulado e estado de protegédo social.
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Os autores estudaram duas coortes de jovens americanos, usando dados referentes
a 1979 e 1997, contemplando individuos com idade entre 20 e 22 anos. Com base em
estatisticas descritivas e analises de regressao, verificou-se que os jovens da segunda
coorte tendem a viver em casa ou a coabitar com maior frequéncia, bem como a casar
com menos frequéncia, do que aqueles da coorte anterior. Tais resultados foram
observados para jovens de todos os grupos educacionais, bem como para 0s
diferentes grupos de sexo e raca. As variaveis de emprego e nivel salarial
apresentaram relacéo negativa com a tendéncia de residir com os pais, mas positiva
com as chances de casamento. Além disso, caracteristicas ndo mensuraveis, tais
como independéncia e maturidade, ajudam a explicar as diferencas entre o0s

individuos em seus arranjos de vida como adultos.

Danziger e Ratner (2010) utilizaram dados da economia norte americana e verificaram
gue mudancas no mercado de trabalho impactaram, em alguma medida,
determinadas etapas de transicao para a vida adulta. Devido ao alargamento do gap
salarial entre individuos com e sem nivel universitario vem se tornando cada vez mais
dificil para estes ultimos conseguirem formar domicilio proprio e sustentar uma familia.
Outro fator de grande relevancia apontado pelos autores € a mudanca no papel
desempenhado pelas mulheres. Elas ndo apenas aumentaram significativamente seu
nivel educacional e participacdo no mercado de trabalho, como também formaram
uma nova identidade perante decisfes de casamento e criacao de filhos, optando,
muitas vezes, por se dedicar as suas carreiras profissionais. Finalmente, os autores
também apontam que mudancas nas normas sociais tornaram mais aceitaveis as
decisdes de preterir o casamento, levando 0s jovens a passarem mais tempo na casa

dos pais ou coabitar com o seu parceiro.

Na literatura nacional, Camarano et al. (2004) discutiram as multiplas transicdes
realizadas pelos jovens em dire¢cdo a vida adulta. Utilizando dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 1982 e 2002, as autoras analisam as
diversas etapas de transicao para a vida adulta dos jovens brasileiros. Em relagéo a
transicdo escola-trabalho, observou-se, no periodo em estudo, o aumento continuo
da escolarizacdo para individuos de ambos os sexos, a reducdo da proporcao de
jovens homens apenas ocupados (a0 passo em que se manteve constante essa
proporcao para as mulheres) e o aumento (reducéo) da proporcéo de jovens homens

(mulheres) que nao estudam e nem trabalham.
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Também foi expressiva a elevacao das taxas de desemprego para os jovens de ambos
0S sexos, que, em 2002, ja representavam 47,7% do total de desempregados no pais.
Um dado importante destacado no estudo foi a constatacdo de que o desemprego
incide mais fortemente sobre aqueles jovens com escolaridade mediana (5 a 11 anos
de estudo), o que segundo as autoras decorre do fato desse grupo ser mais seletivo
na hora de aceitar um emprego, estando dispostos a esperar mais por uma melhor
oportunidade. Ja os jovens de baixa escolaridade tém a tendéncia de aceitar mais
rapidamente as propostas que vao aparecendo, passando menos tempo a procura de
um emprego e na condi¢cao de desempregado.

Devido a maior escolarizacao e dificil insercdo no mercado de trabalho, observou-se
o prolongamento da idade de saida da casa dos pais. Para as mulheres, essa etapa
de transicdo ocorre, em média, trés anos mais cedo do que para 0s homens, pois
grande parte sai de casa na condicdo de conjuge. Porém, ao longo dos 20 anos
considerados, novas formas de transicdo foram surgindo para as mulheres, com
destaque para o crescimento do niumero das que saem de casa na condicao de chefe
do domicilio (tendo o homem como cbnjuge) e a maior prevaléncia de familias
monoparentais femininos. Ademais, a independéncia econémica ndo tem se mostrado
mais como condicao suficiente para o jovem sair de casa e transitar para a vida adulta.
Muitos tém optado por permanecer residindo com os pais, mesmo ap0s comecar a

trabalhar ou até mesmo se casar.

Oliveira, Rios-Neto e Oliveira (2006) estudaram o relacionamento entre as idades em
gue ocorrem as transicfes de saida da escola, entrada no mercado de trabalho e
formacdo da familia, buscando identificar um padrdo etario e sequencial nesses
processos. Para tanto, os autores utilizaram os microdados da Pesquisa sobre
Padrdes de Vida (PPV), que fornece informacdes acerca da experiéncia de transicao

de pessoas com idade de 20 a 49 anos, referente ao periodo 1996-1997.

Os autores observaram que a transicdo para o mercado de trabalho, tanto para
homens quanto para mulheres, ocorre em idade jovem, sendo mais intensa até os 15
anos. A entrada no mercado de trabalho se apresentou, também, como transicao que
antecede a saida da escola para ambos os sexos. Enquanto que no caso dos homens
parece haver uma certa simultaneidade entre escola e trabalho, no caso das mulheres

a entrada no mercado de trabalho provoca quase que imediatamente a saida da
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escola. Com relagdo ao nascimento do primeiro filho, cuja andlise foi feita apenas para
as mulheres, verificou-se que esta decisdo é posterior a entrada no mercado de
trabalho e a saida da escola, e que o risco de ter o primeiro filho é crescente até

aproximadamente os 25 anos, passando a diminuir a partir de entéo.

Também se observou que a educacdo do pai tem um efeito significativo na reducéo
do risco de os homens entrarem no mercado de trabalho, ndo sendo, todavia,
significativo sobre o risco das mulheres. Por outro lado, a educagdo da mée
apresentou efeito de reducdo para ambos os sexos, s6 que o seu efeito foi em
magnitude maior para as mulheres. Nessa mesma linha, tanto a educagéo da mae
guanto do pai teve impacto significativo na reducéo do risco de sair da escola para
homens e mulheres. A idade de entrada no mercado de trabalho é outra variavel
associada a reducédo desse risco. Enfim, acerca do risco de a mulher ter o primeiro
filho, enquanto que a educacédo da mée e a idade de saida da escola tém um efeito
de reducdo, a idade de entrada no mercado de trabalho aparenta impactar

positivamente.

Vieira (2008) analisou as especificidades da transicdo para a vida adulta no Brasil,
realizando comparacées com os padrdes observados na Espanha. O autor utilizou
dados dos censos brasileiros (1980 e 2000) e espanhdis (1981 e 2001), e aplicou o a
metodologia de analise de entropia de combinacdes de status de coortes sintéticas.
Os achados da pesquisa indicaram que ambos 0s paises passaram por significativas
mudancas no processo de transicdo, com destaque para o adiamento da entrada na
vida adulta observado para a Espanha e aumento da heterogeneidade da transicéo

verificado para o Brasil, além de um modelo de transicdo mais curto para este ultimo.

Em estudo mais recente, Ribeiro (2014b) utilizou os dados do Censo Demografico de
1970 e 2010 para estudar as mudancas nos padrdes de transicdo para a vida adulta
de jovens brasileiros (individuos com idade entre 12 e 30 anos), destacando que nesse
periodo o pais passou por importantes mudancas demograficas, como a queda da
fecundidade e aumento da expectativa de vida, industrializacdo crescente, expansao
do sistema educacional e manutencdo de altas taxas de desigualdade
socioeconbmica. Foram analisados diferentes status de transicdo para vida adulta

com base na frequéncia a escola, participacdo no mercado de trabalho, estado civil e
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status como chefe de domicilio ou cénjuge do chefe. O método utilizado foi a andlise
de entropia (RIBEIRO, 2014b).

A partir dos resultados encontrados, observou-se mudancas significativas nos
padrdes de transicdo para a vida adulta no Brasil, entre 1970 e 2010. Primeiramente,
0 autor observa um aumento da padronizacdo da adolescéncia (até os 15 anos),
devido a expansdo do sistema educacional. Jovens nessa faixa estaria tém
frequentado cada vez mais a escola e trabalhado menos. Ja para os individuos a partir
dos 18 anos, ha uma maior heterogeneidade nas transi¢cdes para a vida adulta. Estes
vém seguindo padrbes cada vez mais distintos, parando de estudar, entrando no
mercado de trabalho ou saindo da casa dos pais em diferentes momentos e nao
necessariamente nessa ordem. Ao mesmo tempo, também ficou notério o aumento
da diversidade de combinacdes dos status: alguns jovens, por exemplo, casam e
permanecem na casa dos pais, enquanto outros param de estudar e comecam a
trabalhar, mas permanecem morando com os pais. E importante frisar que essas
heterogeneidades se mostraram mais acentuadas para as mulheres, reflexo do
aumento da participacdo no mercado de trabalho e do maior tempo de permanéncia

Seém Se casar.

Por fim, o estudo mais recente que abordou a transi¢édo para a vida adulta no contexto
brasileiro foi 0 de Santos (2008). O autor buscou identificar heterogeneidades na
dindmica do processo de passagem para a vida adulta entre diferentes grupos
populacionais. Fazendo uso dos dados do Censo Demografico no periodo de 1970 a
2010, verificou-se a existéncia de uma convergéncia da idade média e do padrao da
transicdo entre homens e mulheres, o que estd associado a maior propor¢ao de
mulheres transitando via entrada no mercado de trabalho, em detrimento de eventos
ligados a formacéo de familia. Acerca do nivel educacional, o padrdo de transicao é
mais semelhante entre os grupos de maior escolaridade, sendo esta uma transicao
caracterizada por ser mais tardia e voltada ao mercado de trabalho. Ja para 0s grupos
de menor escolaridade, a transicdo ocorre mais precocemente, sendo principalmente

marcada pelo casamento e nascimento do primeiro filho.
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3.2 Transicao Escola-Trabalho

A transicao escola-trabalho deve ser entendida como um processo dinamico, que
geralmente comporta multiplas fases e descreve o periodo de tempo no qual o jovem
conclui sua educagéo e ingressa no mercado de trabalho (NILSSON, 2017). Apesar
de esta definicdo ser adequada aos propésitos desta Tese, cabe ressaltar que alguns
orgaos e pesquisadores internacionais adotam alguns critérios especificos. Para a
Organizacao para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE,1998), por
exemplo, a transicdo s6 estaria concluida com a obtencdo de um emprego estavel e
de tempo integral. JA& Mills e Prag (2014) definem a transicdo com base
exclusivamente no tempo de duracéo entre a saida da educacéo formal e a entrada
em uma ocupacao que durou ao menos trés meses. Mais recentemente, a OIT (2016)
passou a adotar uma série de critérios qualitativos, nos quais o tipo de contrato de
trabalho e a satisfacdo pessoal passaram a ser levados em conta para que a transicéo

de fato tenha sido alcancgada.

A despeito das diferentes definicdes, o que € importante frisar € que esta fase de
transicdo fornece o contexto principal para a compreensdo das elevadas taxas de
desemprego apresentadas pelos jovens, sobretudo em paises da América Latina
(FAWCETT, 2002). Segundo Wolbers (2007), compreender a dinamica da transi¢cao
escola-trabalho requer considerar a posi¢cao que 0s jovens assumem no mercado de
trabalho. A falta de experiéncia por parte desses novos entrantes implica em elevados
custos de treinamento, fazendo com que as firmas tenham preferéncia por
trabalhadores mais experientes. Sobretudo em situacdes de baixo nivel de atividade
econdmica, 0s jovens sdo os principais afetados na hora de procurar ou manter o
emprego, de modo que a rotatividade é acentuada. A incerteza acerca de suas

habilidades e produtividade é determinante na decisdo dos empregadores.

Também é importante destacar o papel desempenhado pelo tamanho relativo da
coorte de jovens e o seu nivel educacional. Estes fatores estruturais, juntamente com
as caracteristicas institucionais especificas de cada pais (0 que envolve o sistema
educacional, os mecanismos de treinamento e as politicas e regulacdes voltadas ao
mercado de trabalho), tornam a integragdo dos jovens no mundo trabalho

consideravelmente distinta entre as nagoes.
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Nilsson (2017) apresenta uma figura esquematica (Figura 8) que descreve de forma
intuitiva com se da a transicao escola-trabalho. O processo como um todo é composto
por trés estagios, tendo inicio com a educacéao formal e finalizando com a transicao
alcancada. O sucesso na fase educacional (primeira fase) é visto como um importante
determinante de uma bem-sucedida transicdo para o emprego. E para que este

sucesso inicial seja alcangado, varios fatores precisam ser considerados.

Inicialmente, os sistemas educacionais possuem diferentes niveis de qualidade,
variando conforme as regras e instituicdes locais. Ademais, fatores internos e
externos, tais como o background familiar, habilidades inatas, insumos escolares e
politicas publicas, sdo elementos ja largamente listados pela literatura de Economia
da Educacdo como sendo importantes determinantes do desempenho educacional
(HANUSHEK, 1970; HECKMAN, 2003; HECKMAN, 2005; GLEWWE et al., 2011,
NILSSON, 2017).

FIGURA 8 — Representacdo esquematica do processo de transicdo escola-
trabalho

Individual factors

Achieved

Education -----~ SV == imi ..
transition

External factors

Fonte: Nilsson (2017)
Nota: SWT (school-to-work transition — transicao escola-trabalho).

Na segunda fase, a transicdo escola-trabalho propriamente dita, Nilsson (2017)

ressalta que o arcabouco tedrico padrdo corresponde aos modelos de search and
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matching, em linha com a abordagem Diamond-Mortensen-Pissarides
(MORTENSEN; PISSARIDES, 1999). Sdo modelos que buscam explicar as friccdes
do mercado de trabalho, dando destaque a fatores individuais e contextuais que sé&o
responsaveis por determinar a duracao e a qualidade da transi¢cao. Considera-se, por
exemplo, que os trabalhadores sdo heterogéneos no que diz respeito a duragéo e
intensidade da procura por emprego, que estes podem ter diferentes salarios de
reserva e que as firmas sao capazes de ranquear estes trabalhadores com base nas
suas preferéncias por empregados (PETRONGOLO; PISSARIDES 2001;
PISSARIDES 2011).

Sendo assim, estes modelos fornecem probabilidades de matches bem-sucedidos
com base na probabilidade de que o individuo receba propostas de emprego, e com
base na probabilidade de que ele aceite a proposta (NILSSON, 2017). As propostas
de emprego vao ser determinadas por caracteristicas do individuo, tais como idade,
produtividade e intensidade da procura, enquanto que o aceite da proposta depende
do salario de reserva, do tamanho das filas por emprego, da situacdo econdémica da
regido etc. Adicionalmente, no caso especifico da transicdo escola-trabalho, a
assimetria de informacfOes € uma caracteristica central. Uma vez que os individuos
nao possuem experiéncia de trabalho, os empregadores precisam usar outras
informacdes disponiveis para poder inferir a produtividade do candidato. E uma das
sinalizacbes mais importantes é a fornecida pelo nivel educacional alcancado pelo
individuo (NILSSON, 2017).

Outro fator importante destacado por Wolbers (2007) e DiPrete et al. (2017), dentre
outros autores, sdo os elos de ligacao institucional que existem entre os sistemas
educacionais (e de treinamento) e o mercado de trabalho. De modo geral, estas
ligacbes se referem a relacdo entre o que é aprendido na escola e o que é
demandando no local de trabalho. Ou seja, se a educacdo é generalista (pouco
relacionada) ou se segue o sistema vocacional, em que sédo ensinadas habilidades
especificas e fortemente relacionadas com o trabalho. Estes autores observaram que
a entrada no mercado de trabalho ap6s a conclusédo dos estudos costuma ocorrer de
forma mais rapida nos paises que adotam a segunda forma. Isto ocorre, pois, a
educacédo vocacional prepara os individuos para trabalhos especificos, o que reduz

0s custos de treinamento e melhora a qualidade do match entre individuos e postos
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de trabalho, facilitando a transicdo apos a concluséo dos estudos e a manutencao do

emprego em situagdes econdmicas adversas.

A terceira e Ultima fase consiste na transicdo alcancada. Esta deve ser entendida de
forma abrangente, contemplando, por exemplo, um emprego estavel ou satisfatorio,
ou um emprego em tempo integral. Em suma, seu significado vai depender da

definicdo adotada para que se considere concluida a transicao.

Conforme aponta Fawcett (2002), na literatura tradicional de Economia do Trabalho é
comum considerar que o individuo escolhe entre estudar e trabalhar com base na
comparacao entre renda presente versus renda futura. Entretanto, a autora destaca
gue tal abordagem ndao reflete a realidade do mercado de trabalho enfrentada pelos
jovens em diversas regides, sobretudo nos paises latino americanos. Nestes ultimos,
caracterizados por uma elevada participacdo da mao-de-obra ocupada no setor
informal, € comum que o jovem ao sair da escola passe um tempo desempregado,
obtenha o primeiro emprego na informalidade, retorne (ou ndo) a estudar e depois
volte a ficar desempregado por um periodo de tempo. Em outras palavras, a transicéo
escola-trabalho ndo é necessariamente linear, com os jovens passando um tempo

consideravel na condicdo de nem estuda e nem trabalha (FAWCETT, 2002).

Nessa mesma linha, Staff e Mortimer (2008) argumentam que, para as coortes mais
recentes de jovens, a transicdo escola-trabalho tem se tornando cada vez mais
diversa e desordenada nos Estados Unidos. Via de regra, o caminho esperado a ser
seguido pelos jovens era a dedicacdo plena aos estudos, sendo acompanhado por
uma entrada suave e direta no mercado de trabalho. Todavia, a combinacdo entre
estudo e trabalho vem se tornando mais frequente entre os estudantes do ensino
médio e superior, ao passo que se tornou comum jovens adultos voltarem a estudar

apos periodos de trabalho em tempo integral.

Os autores destacam que o background familiar tem impacto direto na orientacao do
percurso a ser adotado pelo jovem. Em geral, jovens inseridos em um ambiente
familiar com melhor condicdo econémica tendem a ingressar em postos de trabalho
menos intensos e longos durante o ensino médio, de modo que conseguem manter
um bom desempenho educacional e ingressar no ensino universitario. Desse modo, a

experiéncia e habilidades adquiridas no trabalho sdo somadas aos novos
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conhecimentos obtidos no ensino superior, 0 que permite uma transicdo para
empregos melhores. Por outro lado, jovens cuja familia se encontra em pior situacéo
econbmica costumam trabalhar de forma mais intensa e por longos periodos de
tempo, ainda no ensino médio. Como consequéncia, muitos abandonam os estudos,
0 que tem implicacbes negativas na obtencdo de melhores empregos no futuro
(STAFF; MORTIMER, 2008).

Partindo para as analises empiricas, sdo recentes 0s estudos que se propuseram a
abordar o processo de transicdo da escola para o mercado de trabalho. Nesse
contexo, Bratberg e Nilsen (1998) analisaram o caso da Noruega, buscando verificar
a relacdo entre o nivel educacional e a duracdo do emprego e do desemprego neste
pais. Conforme ressaltado pelos autores, € de se esperar que individuos com um
maior nivel educacional tenham maiores chances de conseguir um emprego
imediatamente apos o término de seus estudos. Por outro lado, ha de se considerar
também que a educacao aumenta o salario de reserva, podendo aumentar a duracéo
do tempo de procura em busca de melhores oportunidades. Um dos objetivos do

estudo, portanto, foi verificar qual desses dois efeitos predomina no caso noruegués.

O arcabouco teorico adotado pelos autores foi 0 modelo de search and matching, cujo
argumento apresentado é o de que a duracdo do desemprego pode ser interpretada
pelos empregadores como uma sinalizacdo de baixa produtividade ou de baixo capital
humano, reduzindo a taxa de oferta de empregos. Os resultados empiricos obtidos
indicaram que individuos mais escolarizados de fato conseguem obter empregos mais
rapidamente, além de apresentar uma tendéncia de maior duragcdo no primeiro
trabalho. Algumas diferencas por sexo também foram observadas: em comparacéo
aos homens, as mulheres aparentam ter um menor salario de reserva, de modo que
seu tempo de procura e seu salario € menor, e costumam permanecer mais tempo no
primeiro emprego. Também ficou evidente que maiores taxas de desemprego estédo
associadas a um maior tempo de procura e a uma menor duracdo do primeiro
emprego. Ou seja, 0 sucesso dos jovens no mercado de trabalho € influenciado por

flutuac@es ciclicas.

Lassibille et al. (2001) analisaram o processo de transicdo escola-trabalho na
Espanha, buscando compreender dois aspectos centrais do mercado de trabalho de

jovens: i) a duracdo do desemprego apos o término da educacdo formal; e ii) a
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frequéncia de incompatibilidades (mismatches) entre educacédo e trabalho nos
estagios iniciais da vida profissional. A andlise descritiva dos dados mostrou que 39%
dos jovens que saem a escola obtém um primeiro emprego 6 meses apoés a conclusao
da educacdo formal, enquanto que 22% permanecem desempregados por 6 a 18
meses, e cerca de 40% ainda se encontram desempregados 18 meses apds deixar 0
sistema educacional. Além disso, a analise por género indica que as mulheres séo
consideravelmente menos propensas que 0os homens a encontrar um emprego em
apenas 6 meses apés a conclusdo dos estudos, a0 mesmo tempo em que possuem

uma probabilidade bem maior de ainda estarem desempregadas 18 meses depois.

Os resultados indicaram que o contexto familiar ndo tem um impacto significativo
sobre a duracdo do desemprego e, conforme esperado, as mulheres jovens tém uma
probabilidade muito menor, em relacdo aos homens, de encontrar o primeiro emprego
em menos de 18 meses. Verificou-se também que o nivel educacional exerce uma
forte influéncia sobre a duracéo do desemprego, de modo que aqueles com diploma

de Ensino Superior sdo 0s que passam menos tempo desempregados.

Em relacdo a analise de mismatch, os pesquisadores empregaram um conceito
objetivo para verificar a questdo de sub ou sobrequalificacdo, levando em conta as
gualificagbes minimas para se realizar um trabalho. Mais especificamente, um
individuo é sobrequalificado (subqualificado) se seu nivel educacional esta acima
(abaixo) da exigéncia educacional de seu trabalho. Os dados mostraram que a maioria
dos jovens trabalhadores espanhois apresentou correspondéncia (match) entre seu
nivel educacional e o trabalho desempenhado. Os trabalhadores com Ensino Superior
sd0 0s mais bem equiparados no seu primeiro emprego, e que os trabalhadores do

sexo masculino sdo menos susceptiveis a condicdo de sobrequalificacao.

Bernardi, Gangl e Van de Werfhorst (2004) estudaram, em uma perspectiva
comparativa, a duracdo da transicdo da escola para o trabalho na Italia, Holanda e
nos Estados Unidos. O obijetivo central da pesquisa foi identificar diferencas nesse
processo de transicdo entre os paises, com foco nas diferencas de efeito da
gualificacdo educacional e do impacto da duracdo do desemprego sobre a qualidade
do primeiro emprego. Os autores discutem como diferencas institucionais podem ser
determinantes para a compreensao dos resultados no mercado de trabalho, levando

em conta ndo apenas efeitos de oferta (caracteristicas do sistema educacional), mas
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também de demanda (estrutura produtiva e organizacional das firmas) e de
correspondéncia entre ambos (dado pela forca das ligagbes entre a escola e o
trabalho).

Os pesquisadores observaram que, nos Estados Unidos, as pessoas com niveis mais
elevados de escolaridade conseguem um emprego muito mais rapidamente do que
0s que abandonam a escola com pouca qualificacao. Inclusive, tal resultado foi muito
superior ao observado para a Italia e Holanda. Por outro lado, os retornos profissionais
para a educacao em termos de qualidade de trabalho se mostraram mais fracos nos
Estados Unidos do que na Europa. Acerca dos efeitos da duracdo do desemprego,
guanto maior o tempo de procura pelo primeiro emprego, mais dificil se torna para o
jovem conseguir de fato encontrar um. Todavia, ndo foi encontrado evidéncia de que

o tempo de procura influencie a qualidade do primeiro emprego.

Também se observou que as mulheres tendem a ter menores taxas de transi¢cao para
0 primeiro emprego na Italia e nos Estados Unidos, embora o0 mesmo nao ocorra na
Holanda. Em todos os trés paises, entretanto, as mulheres alcancam um trabalho de
melhor qualidade no primeiro emprego, em comparacdo com os homens. Enfim, nos
Estados Unidos, os jovens ndo brancos, sobretudo os jovens negros, enfrentam
dificuldades mais significativas na localizacdo do primeiro emprego. Ja em relagcéao a
gualidade do primeiro emprego, poucas evidéncias apontam para a existéncia de

diferencas raciais.

Yates (2005) buscou descrever as principais caracteristicas da transicdo da escola
para o trabalho de individuos norte-americanos. De modo geral, a autora verificou que
essa transicdo ocorre de maneira mais rapida a medida que o nivel educacional se
eleva. Individuos com diploma de nivel superior fazem a passagem para um emprego
estavel (isto €, com duracédo de ao menos dois anos) de maneira quase que imediata,
em relacdo aos individuos de outros grupos educacionais. Aqueles que nao
concluiram sequer o Ensino Médio, ndo obtendo, assim, habilidades gerais ou
especificas de trabalho, chegam a passar cerca de 15 anos mudando de empregos

de curta duracdo apos deixar a escola.

Conforme esperado, diferencas significativas de sexo e raca foram constatadas.

Dentre aqueles que abandonaram a escola sem concluir o Ensino Médio, as mulheres
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levam o dobro do tempo dos homens para conseguir um emprego que dure um ou
trés anos. Mesmo com diploma de graduacgéo, elas ainda levam mais de cinco anos
para obter um emprego com permanéncia de cinco anos, ao passo que 0os homens,
em meédia, levam pouco mais de dois anos. Em relacdo as disparidades de raca, 0s

negros foram os que apresentaram piores resultados.

Quintini, Martin e Martin (2007), por sua vez, realizaram um estudo comparativo
acerca do processo de transi¢do da escola para o trabalho nos paises membros da
Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdémico (OCDE). Os
resultados indicaram que pode levar um, dois ou mais anos para que 0S jovens
consigam obter o primeiro emprego apés terminar seus estudos. A0 mesmo tempo,
ficou claro a existéncia de grande variabilidade na duragcédo dessa transi¢cao entre 0os
paises da OCDE. Enquanto que na Espanha, Italia e Finlandia os jovens que saem
da escola levam mais de dois anos para obter o primeiro emprego, esse processo leva
entre um ano e um ano e meio em paises como a Irlanda, Dinamarca e Alemanha.
Também é notdrio que 0s anos iniciais dos jovens no mercado de trabalho
caracterizam-se por alta rotatividade e periodos de desemprego. E apesar de que
empregos temporarios ja era uma caracteristica dominante desse grupo etario nos
anos 1990, os autores destacam que essa tendéncia ndo apenas se manteve, como

cresceu na maioria dos paises observados.

Wolbers (2007) analisou os padrdes de entrada no mercado de trabalho em 11 paises
europeus, adotando uma perspectiva dinamica do processo de transicdo escola-
trabalho. O autor buscou entender os determinantes da velocidade (duracéo do tempo
de procura até a obtencdo do primeiro emprego), qualidade (mensurado por um
indicador internacional de qualidade do status ocupacionall) e estabilidade (risco de
perda do emprego, levando a condicdo de desempregado ou inativo) desse processo
de transicdo, assim como os fatores capazes de explicar as diferencas observaveis

entre os paises.

De acordo com o estudo, enquanto que paises como Austria, Suécia e Bélgica se
destacaram pela rapida entrada dos individuos no mercado de trabalho, paises como
Espanha, Itdlia e Grécia ficaram nas piores posi¢cdes. Ficou evidente o impacto
positivo da educacdo sobre as taxas de entrada no mercado de trabalho. Outro

resultado relevante foi a constatacdo de que nos paises com relacdes de trabalho
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altamente regulamentadas, a entrada no primeiro emprego ocorre de forma bem mais
lenta. Por outro lado, paises que apresentam um sistema educacional com um forte
componente de treinamento vocacional conseguem tornar mais rapida e transicao

para o primeiro emprego.

Acerca da qualidade do primeiro emprego, os resultados apontaram para uma relagéo
positiva com a educacao, mas negativa com a duracao do desemprego. Também ficou
claro que uma maior regulamentacdo trabalhista, no sentido de fornecer mais
seguranca aos empregados, tem um impacto significativo sobre a qualidade do status

ocupacional.

Finalmente, os resultados para a analise de estabilidade do processo de entrada no
mercado de trabalho apontaram para uma associacao positiva com a educacao, mas
negativa com o tempo de obtencao do primeiro emprego. Entretanto, apds conseguir
entrar no mercado de trabalho, quanto maior a regulamentacao trabalhista, menores

as chances de o individuo transitar para uma situacédo de desemprego ou inatividade.

No que se refere a realidade africana, Kondylis e Manacorda (2006) abordaram a
participacdo dos jovens no mercado de trabalho da Tanzénia, como foco nas
particularidades do processo de transicdo escola-trabalho do pais. Os autores
buscaram identificar os determinantes do desempenho dos jovens no mercado de
trabalho, identificando como fatores de oferta e demanda por trabalho, juntamente
com caracteristicas individuais e domiciliares, conseguem prever a ocorréncia de
desemprego e decisdes de frequéncia escolar por parte desse grupo etario. Também
buscou-se demonstrar que o desemprego juvenil na Tanzania ndo é um fenémeno
voluntario ou uma decisdo dos jovens de aguardar o surgimento de melhores
oportunidades, mas sim a consequéncia das forcas de mercado e dos mecanismos

de incentivos que atuam nesse pais.

Os principais achados do estudo indicaram que ha evidéncias de que o status
ocupacional de jovens na Tanzania, principalmente nas areas urbanas, é fortemente
afetada pelo componente de demanda por trabalho (mensurado pela taxa de emprego
de adultos). O perfil socioeconémico dos individuos, medido pela escolaridade média
dos outros membros do domicilio, se mostrou um forte indicador do status da forca de

trabalho dos jovens. Mais especificamente, o background do jovem est4 associado a
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uma queda no emprego, has areas rurais, e a uma queda no desemprego, nas areas
urbanas, juntamente com o aumento da escolaridade média dos jovens. Além disso,
também se verificou que os jovens do sexo masculino, situados nas areas urbanas,

foram os que apresentaram maiores chances de combinar estudo e trabalho.

Em relacdo aos estudos para o Brasil, Guarcello, Rosati e Scaramozzino (2008)
estudaram o processo de transi¢cdo escola-trabalho por meio dos dados da PNAD de
2004. Mais especificamente, os autores buscaram analisar os determinantes da idade
de saida da escola por parte dos jovens brasileiros, levando em conta a incerteza,
acerca dos niveis de emprego e salario, inerente a essa tomada de decisdo. Nesse
sentido, as principais fontes de incerteza seriam o periodo de tempo necessario para
encontrar um emprego (custos de procura) e a incerteza sobre as condi¢cdes do

mercado de trabalho depois que o individuo deixar a escola.

Os resultados encontrados pelos autores seguiram o esperado, conforme estipula a
teoria do capital humano. A variavel de idade apresentou um efeito positivo
(decrescente) sobre a probabilidade de trabalhar, e um efeito negativo sobre a
probabilidade de estudar. Em relagcdo aos homens, o fato de ser mulher aumenta as
chances de somente trabalhar, ou de nao estudar e nem trabalhar. Quanto maior a
escolaridade do chefe do domicilio, maiores as chances de o individuo estudar, o que
também se verifica para a variavel de renda familiar. Com relacdo as variaveis do
mercado de trabalho, verificou-se que o nivel de emprego dos jovens reage de
maneira pro-ciclica, em que fatores de oferta aumentam a probabilidade de estudo e
fatores de demanda aumentam a probabilidade de trabalho. Para finalizar, a variavel
de risco indicou que, quanto maior a incerteza no mercado de trabalho, maior a
probabilidade de o jovem permanecer na escola (apenas estudando ou combinando
trabalho e estudo). Além disso, esta incerteza afeta mais intensamente os jovens de

familias com menor rendimento.

Cardoso (2008) analisou descritivamente como as mudancas estruturais na economia
e no mercado de trabalho, pelas quais o Brasil passou desde o inicio dos anos 1940,
definiram as bases para o estabelecimento de padrdes de transicdo da escola para o
trabalho por parte dos jovens. Usando os microdados do Censo Demografico de 1970
a 2000, juntamente com os dados da PNAD desde 1976, Cardoso (2008) tragca um

perfil de como essas mudancas alteraram a dindmica do processo de transicéao,
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resultando no que ele chama de “padrao desenvolvimentista® da transicdo escola-

trabalho.

Em suma, o autor identifica que as transformagdes ocorridas, com destaques para o
intenso processo migratorio e a notdria inércia social, foram responsaveis por adiar a
entrada dos jovens no mercado de trabalho e manter as condicbes precarias de
emprego. O aumento global da escolaridade, associado ao crescimento da PEA em
ritmo superior ao crescimento dos postos de trabalho, resultou no crescimento do
desemprego geral e dos jovens em particular. Dessa forma, seria mais correto afirmar
gue os jovens passaram a transitar da escola para a for¢a de trabalho, ficando muitas

vezes na condicdo de desemprego ou de inatividade.

Ja Reis (2015) analisou a duracéo do desemprego de jovens no Brasil, investigando
os fatores que influenciam a probabilidade de transicdo do desemprego para o
primeiro emprego por parte desse grupo etario. Além disso, o autor também buscou
identificar as variaveis que reduzem a duracdo do desemprego entre 0s jovens e
comparar o comportamento desse grupo com o de trabalhadores com experiéncia

prévia no mercado de trabalho.

O autor observou que a probabilidade de transicdo do desemprego para o emprego é
mais baixa para os jovens que nunca trabalharam anteriormente do que para 0s outros
dois grupos de comparacdo. Ademais, se verificou que a probabilidade de transi¢ao
do desemprego para empregos tidos como de melhor qualidade, isto €, empregos no
setor formal, com prazo indeterminado e em tempo integral, sdo mais baixas para os
jovens procurando o primeiro emprego. Por fim, também merece destaque a
constatacao de que transi¢cdo € menor para as mulheres e diminui com a idade e com

a escolaridade.

Mais recentemente, Romanello, Sawyer e Goncgalves (2015) buscaram evidéncias de
gue o nivel educacional alcancado pelos individuos é um importante determinante do
tipo de entrada no mercado de trabalho (ocupacéao no setor formal, ocupacédo no setor
informal, ou desemprego). Os resultados indicaram que ser homem aumenta em
29,5% as chances de transitar da escola para um trabalho formal, enquanto que as
chances de transitar para um trabalho informal sdo 64,4% maiores. Aparentemente,

0s homens também apresentam chances menores de transitar para uma situacéao de



61

desemprego. A variavel de racga, por sua vez, apenas permitiu concluir que individuos
brancos tém menores chances de passar para uma situacdo de desemprego em

relacdo aos negros.

Os resultados mais importantes do trabalho, entretanto, dizem respeito as variaveis
educacionais. Em relacdo a educacao primaria, frequentar o ensino médio e 0 ensino
superior aumentam em 93,5% e 115,3%, respectivamente, as chances de transitar
para um emprego formal. Ao mesmo tempo, as chances de transitar para um emprego

informal se reduzem em mais de 20%.

3.3 Qualidade do Emprego

A definicdo de qualidade do emprego (job quality) evoluiu muito ao longo do tempo,
de modo que diferentes abordagens vém propondo novas dimensdes para captar sua
intensidade. Na literatura de Economia do Trabalho, tal questdo era geralmente
associada ao nivel salarial, enquanto que nas demais ciéncias sociais era comum
estar relacionada as condi¢cdes de trabalho. Mais recentemente, novos avancos na
Ciéncia Econbmica tém buscado introduzir a visdo do trabalhador por meio de
guestionarios sobre satisfacdo com o trabalho e bem-estar. Nesta linha, questdes
como a percepcao de seguranca no trabalho (por meio de um contrato permanente,
por exemplo), satisfacdo pessoal com o préprio emprego e capacidade de conciliar
trabalho e vida familiar vém se mostrando fatores mais relevantes do que o nivel
absoluto do salério (ERHEL; GUERGOAT-LARIVIERE; 2010).

A Organizacao Internacional do Trabalho, bem como diversas outras entidades
internacionais e governos de diversas nacdes, tém desenvolvido estudos para
formular indicadores de qualidade do emprego. Boa parte da literatura defende a
utilizacdo de uma abordagem multidimensional. Para Green (2006), por exemplo, as
seguintes dimensdes devem ser levadas em conta: habilidades, esforco e
intensificacao do trabalho, discricdo dos trabalhadores, salarios, risco e inseguranca
no emprego, e bem-estar dos trabalhadores. Ja Erhel e Guergoat-Lariviere (2010)
definem qualidade do emprego com base na seguranca socioecondémica (isto €,

salarios decentes e transi¢des seguras), competéncias e oportunidades de formagéo,
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condicOes de trabalho, capacidade de conciliar vida profissional e vida familiar, e a

promocao da igualdade entre homens e mulheres.

Paralelo a isso, ha ainda uma literatura que aborda a questédo dos trabalhos precarios.
Kalleberg (2009) afirma que o crescimento do trabalho precario tem surgido como uma
preocupacao contemporanea central no mundo inteiro desde os anos de 1970. O autor
define trabalho precario como sendo aquele trabalho incerto, imprevisivel, e no qual
0s riscos empregaticios sao assumidos principalmente pelo trabalhador, e ndo pelos
seus empregadores ou pelo governo. Exemplos de trabalho precério incluem

atividades no setor informal e empregos temporarios no setor formal.

Standing (2014) vai mais além, argumentando que a tendéncia de adocéo de politicas
de flexibilizacdo do mercado de trabalho tem sido responséavel pela criacdo de uma
classe “precariada’, isto €, pessoas desprovidas das seguintes formas de garantia
relacionadas ao trabalho: garantia de mercado de trabalho, de vinculo empregaticio,
de estabilidade no emprego, de seguranca no trabalho, de reproducéo de habilidades,
de seguranca de renda e de representacdo. Segundo este autor, o crescimento de
uma classe precariada esta intimamente ligado ao processo de globalizacdo e a
ascensao das ideias neoliberais, que por sua vez levaram a adocéo de praticas de
empregos flexiveis. E apesar de qualquer individuo poder acabar ingressando nesta

classe, € notério que mulheres e jovens sdo 0S mais propensos.

Existe uma vasta literatura internacional que se propde a analisar a qualidade do
emprego em diversos paises. As dimensdes mais comumente adotadas nesses
estudos sdo remuneracéo, habilidades, estabilidade, horas trabalhadas e satisfacéo.
Boa parte desses trabalhos aponta que, na maioria dos paises, hdo ha uma tendéncia
de piora da qualidade dos postos de trabalho. Por outro lado, ha pesquisas que
afirmam que a geracdo de empregos de baixa qualidade (empregos precarios) vem
sendo cada vez mais frequente. Adicionalmente, aspectos de qualidade e satisfacao
tém sido usado em anadlises de discriminacdo por sexo e mobilidade no mercado de

trabalho, o que reforca como seu escopo de anélise € amplo e diversificado.

Hauff e Kirchner (2014) realizaram uma vasta revisao da literatura objetivando resumir
as principais descobertas existentes acerca das diferencas e tendéncias na qualidade

do emprego ao redor do mundo. Os autores definem qualidade do emprego como a
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soma das condic¢des de trabalho relacionadas a um emprego e capazes de influenciar
o bem-estar fisico e psicolégico dos empregados, juntamente com atitudes
relacionadas ao trabalho (tais como satisfagcdo e comprometimento). Como o conceito
de qualidade do emprego abrange varias condi¢cfes de trabalho, os autores focam em
estudos que abordam explicitamente as diferencas e/ou tendéncias como uma

construcéo multidimensional.

O ponto de partida dos autores é a discussao sobre os varios conceitos de qualidade
do trabalho. Diferentes tradi¢fes tedricas indicam diferentes dimensdes de qualidade.
A teoria de diferenciais compensatorios destaca a importancia dos salérios, enquanto
as teorias comportamentais se concentram na hierarquia e nas possibilidades de
participacdo dos empregados. As abordagens socioldgicas tradicionais enfatizam a
relevancia do potencial de autodeterminacédo, bem como o significado da ocupacgéao
para a qualidade intrinseca do trabalho. Abordagens institucionais referem-se a
importancia do status do contrato e periodo de emprego. Relatdrios sobre a relacao
entre 0s riscos fisicos e psicologicos e a qualidade do trabalho podem ser encontrados
na literatura sobre medicina do trabalho, saude e seguranca. Finalmente, os estudos
sobre o equilibrio entre trabalho e vida pessoal concentram-se em aspectos como
horas de trabalho e duragcéo, bem como a intensidade do trabalho, ou seja, o nivel de

estresse ou esforcgo fisico durante o trabalho.

Como pdde ser visto, ndo ha um consenso geral sobre as dimensdes da qualidade do
trabalho. Em vez disso, existem muitas formas diferentes nas quais varias condi¢cdes
de trabalho e de emprego sdo integradas como determinantes da qualidade do
emprego. O desacordo sobre as dimensdes torna-se mais evidente quando se
compara estudos sobre diferencas e tendéncias de qualidade do trabalho entre os

paises, utilizando os mesmos conjuntos de dados.

Conforme apontado pelos autores, a Unica dimenséo considerada em quase todos 0s
estudos sobre job quality € a autonomia do trabalho. Também sédo frequentemente
utilizadas variaveis relativas as demandas fisicas e ambientais, variedade de tarefas,
nivel salarial, duracédo e programacao do trabalho, oportunidades de treinamento e
desenvolvimento e percep¢ao de seguranca no emprego. Outras variaveis, tais como

a dependéncia do trabalho, a formulacdo clara de tarefas e exigéncias, o equilibrio
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entre a vida profissional e a vida privada, ou aspectos relativos a justica no trabalho,

sdo raramente usadas.

Alguns outros estudos integram ainda aspectos adicionais que ndo sao
necessariamente dimensdes da qualidade do trabalho. Fatores como a densidade
sindical, taxas de desemprego, o gap do desemprego entre homens e mulheres, a
produtividade e a duracdo da licenca maternidade ja foram e vém sendo utilizados
para fazer declaracdes sobre a qualidade global do emprego. Se a qualidade do
emprego diz respeito a condicbes que determinam o bem-estar dos trabalhadores,
essas variaveis representam possiveis fatores que influenciam as condicbes de

trabalho ou condi¢bes do mercado de trabalho.

Eichhorst, Wozny e Mahonen (2015) buscaram definir em detalhes o que se sabe até
0 momento sobre job quality, incluindo seus efeitos sobre a satisfacdo com o emprego
e como a qualidade dos empregos mudou ao longo do tempo, tomando por base
indicadores objetivos e subjetivos para diferentes grupos educacionais. Os autores
reforcam que essa questédo de qualidade do trabalho foi negligenciada durante muito
tempo nas discussfes acerca do mercado de trabalho, tanto na esfera académica
guanto politica. A énfase recaia sobre o numero total de empregos ou sobre o nivel
de desemprego. Todavia, com 0 aparente crescimento dos empregos precarios e
atipicos, a qualidade do emprego passou a se tornar um tema de estudos importante,
pois tais relacfes de emprego estdo associadas a piores condi¢cdes de trabalho, tais

como menores salarios e menor seguranca.

Analisando dados ao longo do tempo para um conjunto de paises europeus, estes
autores observaram que inexiste uma tendéncia geral de piora da qualidade do
emprego. Isso foi constatado tanto ao se examinar indicadores objetivos, como o
montante de empregos temporarios ou o tempo de trabalho, por exemplo, quanto por
indicadores subjetivos, como a satisfacdo com o emprego ou a percepcao de
seguranca. Um resultante importante que os autores destacam é a necessidade de se
analisar os indicadores de qualidade do emprego fazendo a diferenciacdo por grupos

educacionais.

Algumas evidéncias encontradas no estudo sugerem que, se a qualidade média dos

empregos tem se deteriorado, em parte a causa é devida a desregulamentacdo do
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mercado de trabalho. As reformas realizadas em varios paises no sentido de
liberalizar esse mercado apresentaram efeitos adversos na qualidade do emprego,
uma vez que este Ultimo é afetado por questdes de dificil controle, como a
globalizacéo, digitalizacdo e tendéncia de terceirizagdo. Como forma de amenizar
esses efeitos, os pesquisadores sugerem a expansao da seguridade social para os

trabalhadores expostos aos empregos mais precarios.

Na literatura nacional, o artigo de Gonzaga (1998) deixa claro como nos anos 1990 ja
vinha sendo discutido no Brasil a questao da qualidade do trabalho. Segundo o autor,
0s empregos gerados no pais eram cada vez mais precarios, de modo que seria
possivel afirmar que o principal problema do mercado de trabalho brasileiro era
justamente a baixa qualidade dos postos de trabalho, e ndo a escassa criacao de
postos®. O autor define um emprego como sendo de ma qualidade quando ele tem
baixa produtividade e, por consequéncia, oferece baixa remuneracao. Além disso, tais
empregos também costumam oferecer péssimas condi¢cdes de trabalho aos seus

ocupantes.

O ponto central discutido pelo autor € a relagcdo entre rotatividade e qualidade do
emprego. A elevada rotatividade da mao-de-obra brasileira, segundo Gonzaga (1998),
implicaria em poucos incentivos para o investimento em treinamentos, 0 que por sua
vez resulta em pouco aumento de produtividade. Como consequéncia, tem-se uma
perpetuacdo da baixa remuneracdo. Além disso, uma alta rotatividade também
incentiva a informalizacdo da relacéo de trabalho e o pouco grau de compromisso

entre trabalhadores e firmas.

Para sustentar seu argumento, Gonzaga (1998) faz uma extensa caracterizacdo do
mercado de trabalho brasileiro, definindo-o como um mercado com alta capacidade
de gerar novos postos de trabalho, mas com uma baixa qualidade média do emprego.
Em média, o Brasil foi capaz de aumentar em 3,1% ao ano a sua populacédo ocupada
num periodo de 14 anos, passando de 45,5 milhdes em 1981 para 69,6 milhbes em
1995. Nesse mesmo periodo, observou-se também um aumento substancial da

populacdo economicamente ativa e da taxa de participacdo no mercado de trabalho,

8 Argumento similar fora apresentado por Barros e Mendonca (1995).
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gue subiu de 53,4% para 61,3% refletindo, sobretudo, 0 aumento da participacéo das
mulheres. Por outro lado, a rotatividade média da mao-de-obra no Brasil se mostrou
muito elevada entre 1985 e 1995, com cerca de 3% dos postos de trabalho com
carteira assinada perdendo seus ocupantes a cada més. Recorrendo também a
comparacdes internacionais, 0 autor mostra como a rotatividade no Brasil € bastante
elevada, ficando niveis acima do observado em paises da Europa e dos Estados
Unidos.

Figueiredo, Branchi e Sakamoto (2012) analisaram a qualidade do emprego no meio
rural brasileiro, entre 2004 e 2009. O estudo buscou comparar a evolugdo da
qualidade do emprego feminino e masculino nas regides brasileiras e avaliar os
progressos relativos da mulher no meio rural. Foram utilizados os microdados da
PNAD de 2004 e 2009 para a construcdo de um indice de Qualidade do Emprego
(IQE) composto por trés componentes: remuneracgao, grau de formalizagéo e auxilios

ao trabalhador.

Os resultados encontrados indicaram que, no quinquénio estudado, em geral houve
uma melhora relativa da qualidade do emprego medida pelo IQE entre os empregados
rurais. A dimensdo que mais contribuiu para o aumento do IQE foi o indice
Rendimento, resultado ja esperado tendo em vista a valorizacdo do salario minimo
ocorrida no periodo analisado. Em seguida encontra-se o indice Formaliza¢éo, como
reflexo do aumento dos empregos formais registrados no Brasil a partir de 2005.
Finalmente, nota-se a inexpressiva contribuicdo dos auxilios para o progresso da

gualidade do emprego rural.

Entretanto, os autores destacam que esse avan¢o ndo melhorou a posicao relativa
das mulheres trabalhadoras rurais, ja que o progresso relativo do IQE feminino foi
menor do que o masculino, deixando as mulheres em 2009 em um nivel de qualidade
de emprego pouco superior ao nivel masculino de 2004. As mulheres continuam tendo
um rendimento médio muito baixo (em 2009 mais da metade delas recebia até meio
salario minimo), confirmando que, numa estratégia familiar de participacdo no
mercado de trabalho, as mulheres continuam como uma for¢a de trabalho secundaria,
complementando a renda familiar em momento de necessidade e/ou participando com

maior precariedade
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Machado e Fontes (2014) analisaram como medidas de nao satisfacdo no trabalho
impactam as saidas do mercado de trabalho. Segundo as autoras, essas medidas
seriam informativas para o entendimento das diferencas de mobilidade no mercado
de trabalho entre homens e mulheres, complementando outros indicadores de
trabalho. Os trabalhadores insatisfeitos na ocupa¢ao séo provavelmente os que mais
contribuem para o aumento da rotatividade no mercado de trabalho, sendo mais

vulneraveis ao desemprego, a inatividade ou a insercédo de forma autbnoma.

A base de dados utilizada no artigo foi a Pesquisa Mensal do Emprego (PME), no
periodo de 2002 a 2007, contemplando trabalhadores de 25 a 65 anos de idade. Como
no Brasil ndo existem pesquisas especificas sobre o grau de satisfacao no trabalho,
as autoras utilizaram como proxy a pergunta da PME que identifica se o trabalhador
ocupado na semana de referéncia tinha tomado alguma providéncia para conseguir
outro trabalho no periodo de referéncia de 365 dias. A procura por outra ocupacao é
um dos indicativos de que o trabalhador ndo estad alocado da forma que deseja,
refletindo uma insatisfacdo com relacdo ao posto de trabalho que ocupa e também

com a perspectiva de encontrar alternativas melhores de ocupacao.

Os resultados encontrados indicaram que, no Brasil, cerca de 8% dos trabalhadores
ocupados estédo insatisfeitos com seus postos de trabalho, visto que buscam outra
ocupacédo. Os homens tém maior probabilidade de estarem insatisfeitos no trabalho
do que as mulheres. Os resultados também mostraram que os trabalhadores inseridos
na atividade econémica de forma mais precaria, ou seja, com relacdes de trabalho
informais, com rendimentos de trabalho menores, e com menor tempo de
permanéncia na ocupacao, S80 0S que mais procuram por uma nova ocupagao. Esses
trabalhadores serdo mais vulneraveis as situacdes de desemprego e inatividade,

podendo contribuir para aumento potencial da rotatividade do mercado de trabalho.

Um estudo recente que também abordou o caso brasileiro foi 0 de Huneeus et al.
(2015). Estes autores utilizaram um indice de qualidade do emprego multidimensional
para analisar o mercado de trabalho brasileiro no periodo 2002-2011, com base em
trés dimensdes: rendimentos, formalizacdo (medida pela existéncia de um contrato de
trabalho e de contribuicbes para a seguridade social) e duracdo do emprego. Os
autores argumentam que o Brasil oferece um contexto interessante para se medir a

gualidade do emprego, por trés razdes centrais. Primeiro, os trabalhadores brasileiros
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séo protegidos por legislagdo. Em segundo lugar, ha uma preocupac¢éo constante com
a inseguranca no emprego (altos niveis de informalidade, rotagcdo de empregos,
desemprego e baixos salérios). Em terceiro lugar, no periodo de 2002 a 2011 foram
implementadas varias politicas publicas e econémicas que podem ter tido um grande

impacto no mercado de trabalho.

Utilizando os microdados da PNAD de 2002 a 2011, os autores identificaram que
houve um aumento global da qualidade do emprego durante todo o periodo, mas
particularmente a partir de 2007, e especialmente entre 2009 e 2011, que foi
precisamente quando foram introduzidas reformas econdOmicas importantes e
promovida uma ampla formalizacdo do emprego. Diferencas importantes entre a
gualidade do emprego dos trabalhadores assalariados e dos trabalhadores
autonomos foram observadas, bem como um aumento relativamente maior da
qualidade do emprego nos grupos inicialmente vulneraveis (trabalhadores domésticos
e trabalhadores por conta propria). A analise também sugeriu que os seguintes fatores
estdo sistematicamente correlacionados com uma melhor qualidade de emprego:
sindicalizacdo, estar empregado no setor publico, e trabalhar nas industrias de

manufatura, servicos publicos, extracao de petroleo ou financeiro.
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4 DECISOES ENTRE ESTUDO, TRABALHO E PROCURA
POR TRABALHO: ANALISES A PARTIR DAS PNADS

Neste capitulo busca-se compreender como as transformacfes demograficas pelas
quais o Brasil vem passando nas ultimas décadas tém influenciado as decisbes de
estudo, trabalho e procura por trabalho por parte dos jovens brasileiros. Este consiste
no primeiro passo para que se possa entender a dindmica do processo de saida da
escola e entrada no mercado de trabalho.

4.1 Base de Dados: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) é conduzida anualmente pelo
IBGE desde o0 ano de 1981, tendo por objetivo coletar informacdes demograficas e
socioeconémicas da populacao brasileira e gerar indicadores acerca do mercado de
trabalho. A pesquisa tem representatividade em todo o territdrio nacional, e ao longo
de suarealizacéo ja abordou temas como migracao, fecundidade, nupcialidade, saude

etc.

Utilizando a série histérica da PNAD, mais especificamente os dados referentes ao
periodo 1987-2014, para individuos de 15 a 29 anos, pretende-se realizar anélises
trienais para acompanhar coortes de jovens ao longo do tempo e verificar como as
decisdes educacionais e de participacdo na forca de trabalho tém se alterado para
este grupo etario. Dessa forma, a expectativa € identificar como mudancas
geracionais e demograficas vém alterando a dinamica desse processo de decisdo. A
principal vantagem de se utilizar a PNAD consiste no seu rico questionario de variaveis
sociodemograficas, que permite considerar na analise questdes como migracao,

educacéo e aspectos familiares, inclusive ao longo do tempo.

O Quadro 1 descreve as variaveis que serdo utilizadas da PNAD. A variavel de
interesse representa as diversas combinacdes de estudo, trabalho e procura por

trabalho por parte do jovem. Com isso, tem-se como objetivo tracar como as decistes
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e processos de entrada no mercado de trabalho mudaram ao longo do tempo, bem

como as diferencas entre homens e mulheres.

QUADRO 1 - Variaveis Selecionadas da PNAD

Variavel de Interesse

Condic&o de Ocupac¢édo do Jovem

1 — SO trabalha

2 — SO estuda

3 — Trabalha e estuda

4 — Estuda e procura trabalho

5 — N&o trabalha e nem estuda, mas procura trabalho
6 — N&o trabalha, ndo estuda e nem procura trabalho

Variaveis Explicativas

Caracteristicas Individuais e
Familiares

Sexo

1 — Masculino
0 — Feminino

Grupos de idade

1-15a19 anos
2—-20a?24 anos
3-25a29anos

Raca

1 - Branca
0 — Preta ou parda

Tipo de Familia

1 — Casal com filho(s)
2 — Casal sem filho(s)
3 — Unipessoal

4 — Monoparental

Anos de Estudo

1-0a3anos
2—-4a7anos
3-8al0anos

4 —-11a 14 anos

5 — 15 anos ou mais

Razéao de dependéncia

Quantidade de criangas e idosos em relacdo ao
tamanho da familia

Renda Familiar per capita

Quartil da renda familiar per capita

Caracteristicas Espaciais

Macrorregido

1 — Norte

2 — Nordeste
3-Sul

4 — Sudeste

5 — Centro-Oeste

Regido Metropolitana

1 — Individuo reside em Regido Metropolitana
0 — Caso contrario

Fonte: elaboracao do autor a partir dos microdados da PNAD.

Com relacdo as variaveis explicativas, serdo consideradas caracteristicas individuais,

familiares e espaciais nos modelos. A escolha das variaveis segue a literatura acerca
do mercado de trabalho de jovens (LEME; WAJNMAN, 2000; CORSEUIL; SANTOS;
FOGUEL, 2001; BYNNER, PARSONS, 2002; FLORI, 2005; BELL; BLANCHFLOWER,
2011; CAMARANO; KANSO, 2012; EICHHORST; HINTE; RINNE, 2013; CABANAS;
KOMATSU; MENEZES FILHO, 2014; OLIVEIRA; RIOS NETO; OLIVEIRA; 2014;
ESCOLANO; PAZELLO, 2014; CORSEUIL; FRANCA, 2015; TILLMANN; COMIM,
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2016; CABANAS et al., 2016), e busca contemplar os diversos fatores que influenciam

as decisfes e oportunidades vivenciadas por este grupo etario.

E importante ressaltar que, uma vez que a PNAD teve o seu questionario alterado ao
longo dos anos, foi necessario fazer uma compatibilizacdo nas bases para que as
informacdes pudessem ser comparaveis no tempo. Por esta razdo, a escolha das
varidveis ficou restrita aquelas que estavam disponiveis em todos o0s anos

considerados.

4.2 Estratégia Empirica

A estratégia empirica adotada consiste na aplicacdo de modelos multinomiais para
analisar os determinantes do processo de transicdo escola-trabalho no Brasil,
permitindo responder diferentes questdes acerca das transicbes e decisbes que

envolvem a participagéo dos jovens no mercado de trabalho.

O modelo multinomial pode ser pensado como uma extensdo natural (ou uma

generalizacdo) do modelo binario. Sendo p;; a probabilidade de o jovem i estar no

estagio j de transicdo, o modelo pode ser expresso por:

!
eXiPj

W comk=1,...,j (1)

pij = B.(y; = jlx) =
Em que y é a variavel de interesse , x € um vetor de variaveis explicativas contendo
caracteristicas individuais, familiares e contextuais do jovem, e B um vetor de

parametros.

A estimacédo pode ser feita pelo método da Maxima Verossimilhanca (MV), e embora
os coeficientes ndo sejam diretamente interpretaveis, seu exponencial tem uma
interpretacdo em forma de Razao de Riscos Relativos (RRR) em relacdo a um dado
grupo de referéncia. A RRR informa como a probabilidade de escolher a alternativa j,
relativamente a alternativa de referéncia, muda quando x aumenta em uma unidade.

Ou seja:

p_fj = eiytDB 5 oBj = p_if/pi (2)
Pi1 bi1 Pia
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A aplicacdo do modelo multinomial com os dados da PNAD tem por interesse
compreender os efeitos de questbes demograficas, geracionais e de ciclo econémico
sobre as decisdes de estudo, trabalho e procura por trabalho pelos jovens. A

especificacdo do modelo € dada por:
cond_ocup;; = f (individuo, familia, regiao) 3)

Em que cond_ocup;; € a probabilidade de o jovem i estar na condi¢éo de ocupacéao j

(vide Quadro 1). Esta probabilidade, por sua vez, é funcdo de caracteristicas

individuais, familiares e espaciais.

Como dito anteriormente, as analises serdo conduzidas em periodos trienais, de modo
a verificar como os efeitos dos regressores variam ao longo do tempo. Ademais, 0s
modelos serdo estimados separadamente para homens e mulheres, fornecendo
informacdes a respeito dos diferenciais por sexo, e apenas para as areas urbanas do

Brasil.

4.3 Resultados

Tendo como ponto de partida uma andlise descritiva dos dados, a Figura 9 apresenta
as alteracbes ao longo do tempo nas decisdes de estudo, trabalho e procura por
trabalho por parte dos jovens brasileiros, fazendo-se distingbes por sexo e raca.
Sendo assim, a primeira observacédo a ser feita diz respeito a reducao, ao longo dos
anos 1990, da proporcao de homens jovens (brancos e negros) que se encontravam
apenas trabalhando. Nos anos 2000, esta categoria volta a crescer, porém permanece

em patamares menores do que os observados anteriormente.

A proporgao de jovens do sexo masculino pertencentes a categoria “s6 trabalha” caiu
de mais de 65%, em 1987, para cerca de 50%, em 2014. Analisando-se o
comportamento das demais categorias, fica claro que essa reduc¢éo ocorrida nos anos
1990 foi concomitante ao aumento da proporc¢ao de jovens nas categorias “trabalha e
estuda” e “so estuda”. Com isso, verifica-se que o efeito da transi¢cdo educacional, na
gual se ampliou o reconhecimento da importancia de se buscar maior qualificacéo
para se obter maiores retornos salariais, fez com que houvesse uma reducéo do

percentual de jovens dedicados exclusivamente ao trabalho.
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Acerca das demais categorias, também vale destacar o crescimento do percentual de
jovens que estudam e procuram trabalho, que apesar de ter atingido seu apice no final
da década de 1990, em 2014 representava mais do que o dobro do verificado em
1987. Sao individuos que buscam a inser¢cdo no mercado de trabalho, de modo a

realizar sua transi¢céo para a vida adulta.

Uma constatacdo importante foi a auséncia de grandes distingbes entre homens
brancos e negros. De modo geral, a tendéncia de ambos os grupos foi muito similar
ao longo do tempo. Pode-se destacar apenas que dentre os homens brancos ha uma

proporcgéo levemente maior de jovens que trabalham e estudam, ou apenas estudam.

Partindo agora para as mulheres, o resultado que mais se destaca é sem duvida a
elevada proporcao de jovens na categoria “nao trabalha, ndo estuda e nem procura
trabalho” (nem-nem-nem), ou seja, que estdo fora da PEA. Enquanto que para os
homens brancos o percentual de jovens nem-nem-nem, em 2014, foi de 6%, para as
mulheres a taxa sobe para 16%. No caso das mulheres negras, a situacdo € ainda
pior, com cerca de 21% na referida categoria, trés vezes mais do que o observado
para os homens negros. Entretanto, apesar de elevadas, € evidente que as taxas de
jovens nem-nem-nem vém caindo ao longo do tempo. No caso das mulheres brancas,
a taxa caiu pela metade entre 1987 e 2014 (de 32% para 16%). Para as mulheres

negras, a queda foi menos significativa: de 33%, em 1987, para 21%, em 2014.

Simultaneamente a esta queda, da mesma forma que ocorrera para os homens, houve
um crescimento nas taxas de mulheres nas categorias “trabalha e estuda” e “sé
estuda”. Também cresceu o percentual de mulheres que procuram trabalho,

sinalizando o crescimento da participacdo destas na PEA.

Analisando-se agora pela 6tica etaria, a Figura 10 apresenta a evolucao das decisées
por grupos de idade. Para os jovens de 15 a 19 anos, é notério a reducao daqueles
gue se dedicavam apenas ao trabalho, cuja proporcdo cai pela metade na série
histérica considerada. Ao mesmo tempo, houve um crescimento de igual magnitude
para aqueles que apenas estudam, chegando a representar 45% em 2014. Para as
demais categorias, também chama a atencdo as oscilacbes no grupo dos que
estudam e procuram trabalho: sua taxa era de 3% no final dos anos 1980, atinge

valores acima de 10%, entre 1999 e 2005, e cai para 7% em 2014.
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FIGURA 9 - Evolucéo das decisdes de estudo, trabalho e procura por trabalho dos jovens (% por sexo e raga)
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Sobre os jovens de 20 a 24 anos, conforme esperado, a proporgéo dos “sé trabalha”
€ bem maior do que a verificada para aqueles com idade entre 15 e 19 anos. Apesar
disso, nota-se que esta categoria presentou uma queda entre 1987 e 1999, periodos
em que houve aumento nas taxas dos “trabalha e estuda” e “n&o trabalha e nem
estuda, mas procura trabalho”. Os jovens nem-nem-nem, que eram cerca de 20% no

inicio da série, caem para 14% em 2014.

Finalmente, para o grupo de idade mais avancada de jovens, a principal mudanca
observada ao longo do tempo foi a reducéo progressiva dos nem-nem-nem, cuja taxa
caiu de 24% para 14%, entre 1987 e 2014. Ademais, a propor¢cao de jovens que
trabalha e estuda cresceu ao longo do tempo, enquanto que as demais categorias

apresentaram comportamentos mais estaveis.

A fim de compreender melhor as mudancas nos padrées de decisdo dos jovens, as
figuras 11, 12 e 13 trazem informacgdes relevantes sobre fatores que possivelmente
estao relacionados ao processo de tomada de decisao por parte deste grupo etario. A
Figura 11 ilustra a transi¢ao educacional brasileira, apresentando a evolu¢éo dos anos

de estudo por grupos de idade.

Fica claro que, independente do grupo de idade considerado, ocorreu um grande
aumento na demanda por educacdo. Em 1987, cerca de 20% dos jovens possuiam
apenas 0 a 3 anos de estudo. Ja em 2014, esta propor¢do nao chega a 4%. Em
paralelo aisso, as taxas de jovens com 15 ou mais anos de estudo mais do duplicaram

nesse periodo.

O crescimento mais expressivo foi observado para a categoria de 11 a 14 anos de
estudo, que engloba o ensino médio completo. Dentre os jovens de 15 a 19 anos, a
proporcao dos que se encontram nesta categoria cresceu mais de 4 vezes durante o
periodo contemplado. Ja& para os demais grupos etarios, as taxas mais do que
duplicaram. Em todos os trés grupos de idade, a maior parte dos jovens se encontram

nesta categoria, atingindo valores acima de 50%.



FIGURA 10 - Evolucéo das decisdes de estudo, trabalho e procura por trabalho dos jovens (% por grupos de idade)
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FIGURA 11 - Evolucéo dos grupos de anos de estudo (% por grupos de idade)
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Os resultados da transicdo educacional explicam parte das mudangas ocorridas ao
longo do tempo nas decisdes de estudo, trabalho e procura por trabalho pelos jovens
brasileiros. Com o0 aumento da demanda por educacéao, refletido no crescimento dos
anos de estudo, houve aumento no percentual de jovens que passaram a somente
estudar, ou a conciliar trabalho e estudo. Este aumento impactou homens e mulheres
de ambas as etnias, tendo sido mais significativo sobre as mulheres na categoria nem-

nem-nem.

As figuras 12 e 13, por sua vez, ilustram mudangas ocorridas nos tipos e no tamanho
das familias brasileiras. E notdrio que, apesar de a familia nuclear tradicional (casal
com filhos) sempre ter sido a forma predominante no pais, esta vem perdendo espaco
para as formas alternativas. A propor¢cao de jovens pertencentes ao tipo de familia
“casal com filhos” caiu de quase 70%, em 1987, para 58%, em 2014. Neste mesmo
periodo, o percentual de jovens em familias do tipo “monoparental” cresceu de 17%
para 23%. Conforme discutido anteriormente, a redu¢cdo no numero de matrimonios,
0 aumento das unides consensuais e dos divorcios, e a maior participacao da mulher
no mercado de trabalho, juntamente com o envelhecimento populacional, sdo os

fatores que explicam a ascendéncia das formas familiares alternativas.

Verifica-se, ainda, mudancas relevantes nos tamanhos das familias. Em 1987, a maior
parte dos jovens (48%) se encontravam em familias com 4 a 6 membros. Nesse
periodo, a proporcdo dos que habitavam em familias com 1 a 3 membros era cerca
de 33%, enquanto que aqueles em familias com 7 membros ou mais representava
19%. Com o passar dos anos, o tamanho médio das familias foi diminuindo devido a
reducdo no numero de matrimoénios, aumento das unides consensuais e dos divorcios,
juntamente com a queda da fecundidade e maior participacdo da mulher no mercado
de trabalho. Desse modo, o modelo predominante passou a se tornar aquele de 1 a 3
membros, ao passo em que familias maiores vao perdendo espaco. Em 2014, 51%
dos jovens ja estavam na categoria de menor tamanho de familia, enquanto que

aqueles em familias com 7 membros ou mais eram apenas 3% do total.
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FIGURA 12 - Evolucéo dos tipos de familia (% - Brasil, jovens de 15 a 29 anos)
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Fonte: elaboracéo do autor a partir dos microdados da PNAD.

FIGURA 13 - Evolug&o do numero de membros por familia
(% - Brasil, jovens de 15 a 29 anos)
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Fonte: elaboracéo do autor a partir dos microdados da PNAD.

Uma vez concluida a andlise descritiva, 0 proximo passo consiste em discutir 0s
resultados dos modelos de regressao. Inicialmente, apresenta-se os resultados dos
modelos que buscam captar o efeito periodo, ou seja, verificar o efeito das mudancas
sociodemograficas e de ciclo econémico sobre as escolhas dos jovens. Tais modelos
sao estimados separadamente para homens e mulheres, utilizando-se dummies de

ano para captar o efeito periodo e dummies de idade como variaveis de controle. Em
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seguida, tem-se os resultados dos modelos completos (com todos os regressores
descritos anteriormente no Quadro 1), estimados para cada ano separadamente, em

andlises trienais.

Desse modo, a Tabela 1 traz os resultados do efeito periodo para os homens jovens,
sendo a categoria omitida a nem-nem-nem. Uma vez que os coeficientes da tabela
estéo expressos em termos de Razéo de Riscos Relativos, valores maiores do que 1
representam aumentos nas chances de o jovem estar naquela categoria, vis-a-vis
estar na categoria nem-nem-nem, enquanto que valores menores do que a unidade

representam reducdes nas chances.

TABELA 1 - Resultados do modelo multinomial para captar o efeito periodo
sobre as decisdes de estudo, trabalho e procura por trabalho
(Brasil - homens jovens de 15 a 29 anos)

nao trabalha e

trabalha e estuda e procura
nem estuda, mas

s6 trabalha s6 estuda

estuda trabalho procura trabalho
Ano (1990) 0,7772*** 0,8972** 0,9178* 1,0366 0,9043*
Ano (1993) 0,6741*** 0,8458*** 0,8772*** 1,9135%** 0,9348
Ano (1996) 0,4483*** 0,9047** 0,7481*** 1,5743%** 0,6369***
Ano (1999) 0,4778*** 1,3867*** 1,0165 3,6230*** 0,9453
Ano (2002) 0,4406*** 1,4425%** 0,9754 3,2747** 0,8558***
Ano (2005) 0,4719*** 1,4634*** 0,9482 3,3960*** 0,9358
Ano (2008) 0,4410*** 1,3615%** 0,8876*** 2,1597*** 0,6806***
Ano (2011) 0,3458*** 1,2368*** 0,5697*** 1,4754%** 0,4980***
Ano (2014) 0,3649*** 1,3466*** 0,6316*** 1,7017%** 0,6030***
Intercepto 2,8873** 9,7368*** 4,1333%** 0,5951*** 0,4199***
controles por idade sim sim sim sim sim
Numero de Obs. 384.410
Pseudo-R? 0,1570

Fonte: elaboracéo do autor a partir dos microdados das PNADs.
Notas: (1) coeficientes em termos de Razéo de Riscos Relativos (RRR);
(2) *p-valor<0,10, **p-valor<0,05 e ***p-valor<0,01;
(3) categoria omitida: ndo trabalha, ndo estuda e nem procura trabalho.

Nota-se que a grande maioria dos coeficientes estimados foi estatisticamente
significativo, indicando que de fato ha um efeito periodo relevante atuando sobre as

diferentes categorias consideradas. Os resultados apontam que, em relacdo a 1987
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(periodo base), ao passar dos anos foi ocorrendo uma reducao continua nas chances
de o jovem do sexo masculino apenas trabalhar, vis-a-vis ser nem-nem-nem. De forma
simultanea, foi crescendo as chances de o mesmo apenas estudar, ou estar

estudando e procurando trabalho.

Uma melhor visualizacdo dos resultados pode ser obtida por meio do calculo dos
efeitos marginais sobre as probabilidades preditas do modelo (vide Figura 14). Fica
claro que o efeito periodo realmente atuou no sentido de reduzir a probabilidade de o
jovem apenas trabalhar. Com base na andlise descritiva vista anteriormente, torna-se
evidente que esta reducdo se deu, principalmente, em decorréncia da reducdo do
percentual de jovens de 15 al9 anos que apenas trabalhavam, ao passo que cresceu
a proporcgdo dos que apenas estudavam. Além disso, os dados acerca da evolugao
dos grupos de anos de estudo também evidenciam a transi¢cdo educacional brasileira,
mostrando que para todos o0s grupos etarios de jovens houve um expressivo aumento

dos anos de estudo.

Em relacéo a 1987, o efeito periodo sobre as chances de apenas trabalhar passou de
uma reducéo de -3,3 pontos percentuais (p.p.), em 1990, para -15 p.p., em 2014. Os
efeitos mais intensos ocorreram ao final dos anos 1990 e ao longo dos anos 2000,
periodo marcado por um significativo aumento nas matriculas do ensino fundamental
e ensino médio. Durante esse periodo, os efeitos marginais sobre a categoria “s6
estuda” foram positivos e crescentes com o tempo, chegando a mais de 7 p.p. em
2014.

O efeito periodo também atuou no sentido de aumentar as chances de estudar e
procurar trabalho, vis-a-vis ser nem-nem-nem. O efeito marginal chegou a alcancar
valores acima de 5 p.p. entre 1999 e 2005, recuando para cerca de 3 p.p. em 2014.
Para as demais categorias, os resultados sdo menos conclusivos, dado que certos
coeficientes ndo foram estatisticamente significativos, com alguns efeitos marginais

ficando proximos de zero.
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FIGURA 14 - Evolucédo do efeito marginal da varidvel de periodo sobre as
probabilidades preditas (% - Brasil, homens jovens de 15 a 29 anos)
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Fonte: elaboracéo do autor a partir dos microdados das PNADs.

A Tabela 2 contém os resultados do modelo multinomial estimado para captar o efeito
periodo sobre as mulheres jovens. Praticamente todos os coeficientes se mostraram
significativos e com magnitudes que apontam para uma expressiva reducao nas
chances de as jovens estarem na categoria nem-nem-nem, ao passo em que
aumentam as probabilidades das demais categorias. Tais resultados ficam ainda mais

evidentes por meio dos efeitos marginais apresentados na Figura 15.

E possivel observar que, em relacdo a 1987, as mudancas de ciclo econdmico e as
transformacdes sociodemograficas pelas quais o Brasil passou agiram no sentido de
reduzir a probabilidade de as mulheres jovens nao estudarem e nem participarem da
PEA (ou seja, serem nem-nem-nem). O efeito chegou a ser uma reducdo de
aproximadamente -15 p.p., em 2008, e ficou em -13,5 p.p. em 2014. Esta reducdo foi
acontecendo ao passo em que crescia tanto a demanda das mulheres por mais
educacédo, quanto sua participacdo no mercado de trabalho. Isso fica notério ao se
observar que, a exceg¢ao da categoria “s6 trabalha”, todas as demais apresentaram
efeitos marginais positivos em basicamente todos os anos. A categoria “s6 trabalha”
exibiu efeitos marginais negativos dado a busca crescente por qualificacéo

educacional das jovens do sexo feminino.
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TABELA 2 - Resultados do modelo multinomial para captar o efeito periodo
sobre as decisdes de estudo, trabalho e procura por trabalho
(Brasil - mulheres jovens de 15 a 29 anos)

nao trabalha e nem

so . d trabalha e estuda e procura d
trabalha SO estuda estuda trabalho estuda, mas procura
trabalho
Ano (1990) 1,0268 1,1127%** 1,1397*** 1,2187*** 0,9286
Ano (1993) 1,0547** 1,2401*** 1,3289*** 2,7427** 1,6978***
Ano (1996) 1,1329*** 1 ,6599*** 1,5179*** 3,2654*** 1,8964***
Ano (1999) 1,1719%* 2, 2942*** 1,9604*** 6,4254*** 3,1030***
Ano (2002) 1,3600%**  2,6977*** 2,3672*** 6,9308*** 3,6768***
Ano (2005) 1,6308** 2 7070*** 2,5830*** 8,7591*** 4,4796***
Ano (2008) 1,7829** 2 95]19*** 2,7676** 7,0956*** 3,8901***
Ano (2011) 1,6702%** 2 ,9145*** 2,2846*** 5,1054*** 3,3843***
Ano (2014) 1,7099***  3,0132*** 2,3479%** 5,6638*** 3,4794***
Intercepto 0,4654***  4,4390*** 0,7674*** 0,1750%*** 0,0681***
controles por idade sim sim sim sim sim
NuUmero de Obs. 404.559
Pseudo-R? 0,1260

Fonte: elaboracéo do autor a partir dos microdados das PNADs.
Notas: (1) coeficientes em termos de Razao de Riscos Relativos (RRR);
(2) *p-valor<0,10, **p-valor<0,05 e ***p-valor<0,01;
(3) categoria omitida: ndo trabalha, ndo estuda e nem procura trabalho.

FIGURA 15 - Evolucéo do efeito marginal da variavel de periodo sobre as
probabilidades preditas (% - Brasil, mulheres jovens de 15 a 29 anos)
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Fonte: elaboracao do autor a partir dos microdados das PNADs.



84

De modo a avancar mais na compreensao dos determinantes da condi¢do de
ocupacdo dos jovens, as tabelas 3 e 4 apresentam os resultados dos modelos
multinomiais completos, estimados separadamente por sexo e periodo. Como é
possivel observar, os coeficientes estimados de ambos 0os modelos se mostraram, em
sua grande maioria, estatisticamente significativos e com magnitudes que variam ao
longo do tempo. Novamente, os gréficos dos efeitos marginais permitem uma melhor

compreensao dos efeitos dos regressores.

As Figuras 16 e 17 ilustram os efeitos da variavel de raca (branca) sobre as
probabilidades preditas para homens e mulheres. Para ambos os sexos, o efeito da
raca atuou no sentido de aumentar a probabilidade de o jovem apenas estudar, ao
passo em que foi se reduzindo as chances de apenas trabalhar. Entretanto, algumas
diferencas de género devem ser ressaltadas. Primeiramente, no caso das mulheres,
o efeito da raca so se tornou significativo sobre as chances de apenas estudar a partir
de 2005, enquanto que para os homens a significancia sempre esteve presente.
Ademais, o principal destaque acerca deste regressor diz respeito ao seu efeito
decrescente nas chances de as mulheres serem nem-nem-nem. Como visto na
analise descritiva (vide Figura 9), apesar de ter ocorrido uma clara reducéo ao longo
do tempo na proporcdo de mulheres nem-nem-nem de ambas as racas, o efeito de

fato foi mais expressivo para as mulheres brancas.

Tillmann e Comim (2016) observaram resultados nesta mesma linha, os quais
indicaram que jovens da racga branca, independentemente do sexo, permanecem mais
tempo estudando e acumulando capital humano. Adicionalmente, também se verificou

gue mulheres negras sao as mais propensas a estarem na inatividade.

Para as demais categorias, o efeito da variavel de raca néo foi conclusivo, seja porque
os coeficientes ndo foram significativos, ou devido ao fato de estes terem apenas

oscilado ao longo do tempo, ndo permitindo identificar nenhuma tendéncia clara.



TABELA 3 - Resultados dos modelos multinomiais para as combinagdes de estudo, trabalho e procura por trabalho
(Brasil - homens jovens de 15 a 29 anos)

1987 1990 1993 1996 1999 2002 2005 2008 2011 2014
s6 trabalha

idade (20 a 24) 2,5970**  2,9050***  2,3995** 2 7811**  3,0657***  3,0185***  2,0167***  2,7494*** 3 2543*** 3 3517***
idade (25 a 29) 3,7462%*  3,6367**  3,6389**  3,7716***  4,7430***  4,5221**  4,2529***  4,7151**  5,0444*** 5 6396***
raca (branco) 0,8065*** 00,9369 0,8791** 0,7894*=  0,8850**  0,8127*=  0,8297**  0,8639***  0,7398***  0,7306***
anos de estudo (4 a 7) 2,777  1,9982**  1,7440**  1,5987**  1,0985***  1,0436***  2,2279** 2 5259*** 2 8094***  3,8808***
anos de estudo (8 a 10) 2,4339%*  2,4592** 1 .8834**  1,8686*** 2,0693***  24355*** 3 3250**  3,3686*** 3,6745*** 5 1763***
anos de estudo (11 a 14) 2,0375***  1,6768**  1,5016**  1,5160*** 1,5293***  1,8197**  3,0825**  2,0138**  2,4235** 2 9057***
anos de estudo (15 ou mais) 4,3641** 2 2539** 2,7486***  1,5267* 2,1585** 2 2801***  3,2704***  4,1450***  1,8642***  3,2841***
unipessoal 2,4921*** 1 7997**  1,5312***  1,1640 0,9720 1,1476 1,1709 1,1160 1,3516***  1,0569
casal sem filho 6,2795**  6,4046**  3,4202**  3,6078**  3,6101**  2,2610***  2,9343** 2 5494*** 3 0737**  2,6174***
monoparental 0,8266** 0,7808**  0,7352**  0,6600***  0,6602**  0,6003***  0,6255***  0,6609***  0,6505***  0,7284***
razdo de dependéncia 6,2197**  52534** 5 7262%*  97865**  6,1072**  4,9670**  5,1982**  4,5194**  4,9741** 3 3113***

quartil da renda fam. per cap. (2°)  2,3456***  2,1137**  1,9540**  2,8838**  2,4886**  1,9828**  1,8112%* 2,5125**  2,6535**  2,6731**
quartil da renda fam. per cap. (3°)  3,7210** = 2,2227**  3,1702**  5,8503**  3,8203**  3,6632***  3,4538**  4,9692**  6,3506***  5,6961***
quartil da renda fam. per cap. (4°)  4,2260**  2,9778**  4,4413**  8,0080**  5,3532**  3,7418**  3,5844**  509057**  9,0629***  9,9529***

regido metropolitana 0,6157**  0,6382**  0,5693**  0,6066** 0,6794** 0,7326**  0,7797**  0,7196**  0,8179***  (,8339***
norte 0,6779**  0,5998**  0,9093 0,7613**  0,8393* 0,8944 0,7831**  0,7833**  1,0596 1,0343
nordeste 0,8925 0,6918**  0,7110**  0,9198 1,1571* 0,9396 0,8362***  0,9466 1,0826 1,0079
sul 1,5766**  1,2536* 0,9943 1,56161**  1,2304** 1,1831** 0,9507 0,9708 1,3371**  1,0966
centro-oeste 1,2033 1,2060 0,9787 1,1859* 1,6511**  1,2465** 0,9073 0,8975 1,0822 1,2090**
intercepto 1,5790***  1,8839***  1,9052**  (0,4914**  0,6691**  0,8376* 0,7306***  0,4141*=  0,2031**  0,1519***
s6 estuda

idade (20 a 24) 0,1451**  0,1543**  (0,1153***  (0,1385**  (0,1349*** (0,1516**  0,1500***  0,1277** 0,1716** (0,1881***
idade (25 a 29) 0,0360***  0,0202**  0,0246***  0,0305**  0,0339***  0,0392***  0,0392***  (,0383***  0,062*** 0,0562%*
racga (branco) 1,0590 1,2560***  1,1742** 1,1105 1,1682** 1,1719** 1,2107**  1,3604**  1,2102***  1,3683***
anos de estudo (4 a 7) 5,5733** 4 .8187**  4,7944**  4.3706**  5,6814***  4,2439**  4,3985%** 2 9545% 4 9344*** 5 7140***

anos de estudo (8 a 10) 14,0219%* 15,3842** 12,227**  11,7568*** 12,0541** 9,3624**  10,3794*** 6,1193***  8,6375**  11,928***



anos de estudo (11 a 14)

anos de estudo (15 ou mais)
unipessoal

casal sem filho

monoparental

razao de dependéncia

quartil da renda fam. per cap. (2°)
quartil da renda fam. per cap. (3°)
quartil da renda fam. per cap. (4°)
regido metropolitana

norte

nordeste

sul

centro-oeste

intercepto

trabalha e estuda

idade (20 a 24)

idade (25 a 29)

racga (branco)

anos de estudo (4 a 7)

anos de estudo (8 a 10)

anos de estudo (11 a 14)

anos de estudo (15 ou mais)
unipessoal

casal sem filho

monoparental

razao de dependéncia

quartil da renda fam. per cap. (2°)
quartil da renda fam. per cap. (3°)
quartil da renda fam. per cap. (4°)

17,314*+*
39,3692***
1,3510
0,9376
0,5207***
1,8007**
1,3170**
1,8783***
4,6203***
0,9199
2,279
2,7708***
1,3629**
1,6332***
0,3937***

0,5233***
0,2682***
0,9512
4,3378***
11,8421%**
12,551+
33,0061***
1,8351*+*
2,9597%
0,8168**
4,5755%**
2,2057**
4,2393***
6,6886***

11,981*+*
31,3786***
0,8544
1,0387
0,6786***
2,6431%
1,3297**
1,7105***
5,4808***
0,9091
1,5546***
1,8473***
0,7518**
1,3196**
0,4073***

0,5273**
0,2204***
1,0009
3,8837***
11,9436***
8,5228***
10,8579***
1,6868***
2,7920%*
0,7293***
3,7311%
2,2976%**
3,1388***
6,0964***

9,1877**
28,939***
0,601 7%+
0,3635***
0,6757***
1,3883
1,1217
1,977+
6,4084***
0,9957
2,0216***
1,4590***
0,6623***
0,9682
0,6317**

0,4193***
0,2044**
0,9130
3,3792%*
9,2395%**
6,0277**
13,8564***
1,2767
1,2319
0,748***
3,0962**
1,9373***
3,544%**
7,6716%*

6,6603***
14,7674
0,6572%**
0,5271%**
0,6537***
2,1362%**
1,3717**
2,2112%%
4,7113***
0,8857*
2,1812%*
2,1263***
1,1843*
1,4830***
0,3473***

0,5146***
0,2521***
0,9458
3,4898***
9,0415%*
5,4632***
7,2065***
0,9215
1,5422%+
0,722%**
3,8064***
2,8487*
5,3194***
9,04 1***

3,9833**
8,5678***
0,4085***
0,6308
0,6502***
1,9964***
1,2601***
1,7892%**
6,7921***
1,0105
1,7621*+*
2,235%**
0,8008**
1,4079***
0,5199***

0,6175***
0,3596***
0,8857*
3,6953***
10,3824***
3,3449**
6,5442%*
0,8017*
1,7149%+
0,7064***
3,0697***
2,1545%
3,3509***
8,1034***

1,9935%**
5,3793***
0,5624***
0,5331***
0,6105***
1,8932%**
1,1804**
1,9466***
7,8555%**
1,1120*
1,7961%**
1,9496***
0,8340*
1,4332%**
0,7096***

0,6029***
0,4344%*
0,9521
3,1222%*
10,2538***
3,1899***
4,4459%**
0,8904
1,0006
0,645
2,2471%
1,6586***
3,3386**
7,8566***

2,4675%**
4,5375***
0,5835**
0,5257***
0,666***
1,6688***
1,2155***
2,004 1%+
8,842***
1,1388
1,3402***
1,4907***
0,7216***
0,9753
0,6619**

0,6408***
0,4841**
1,0137
2,9938***
10,6594**
4,2171%**
3,7023**
1,0211
1,3846**
0,7036***
2,1766***
1,6246***
3,6098***
9,0385***

1,4248***
5,0543***
0,5219***
0,6246***
0,611***
1,5657***
1,2697***
1,8477*
7,5178%**
1,1224*
1,6662***
1,6637***
0,8117**
1,0458
0,8591

0,5469**
0,4910**
1,0340
3,0879**
9,0523**
4,2775%**
5,1458**
0,9468
1,2129
0,7086***
2,3342%*
2,1620*+*
4,7126%*
12,6381***

1,9185***
4,0265***
0,9647
0,6136***
0,6343***
1,3895**
1,0325
1,4718***
4,3621***
1,2256***
1,7895***
1,6423***
1,1215
1,3465***
0,5975%**

0,647+
0,5198**
0,9306
5,2167+*
13,8263+
6,464+
4,5345%
1,2903*
1,7666+*
0,7361%*
2,545+
2,1138¢*
6,0019%*
16,0534+

2,9041%+*
6,3482***
0,6955***
0,6136***
0,6877***
1,3352*
0,9723
1,3937***
3,7628***
1,2654***
1,7213%**
1,4859***
0,7739***
1,1823*
0,4808***

0,7369***
0,5900%**
1,0359
5,6564***
18,9112%*
9,3987*+*
9,0343*+*
0,9643
1,4837%*
0,7506***
1,9761%*
1,5922%**
3,926***
11,9823***
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regido metropolitana
norte

nordeste

sul

centro-oeste
intercepto

estuda e procura trabalho

idade (20 a 24)

idade (25 a 29)

racga (branco)

anos de estudo (4 a 7)

anos de estudo (8 a 10)

anos de estudo (11 a 14)

anos de estudo (15 ou mais)
unipessoal

casal sem filho

monoparental

razdo de dependéncia

quartil da renda fam. per cap. (2°)
quartil da renda fam. per cap. (3°)
quartil da renda fam. per cap. (4°)
regido metropolitana

norte

nordeste

sul

centro-oeste

intercepto

nado trabalha e nem estuda, mas
procura trabalho

idade (20 a 24)

0,7306***
1,1579
1,5387***
1,3212*
1,7061***
0,2576***

0,5026***
0,1429%**
1,3254**
9,0881***
26,7859***
28,4634***
24,9493***
2,1136**
1,0056
0,7448*
1,7312
1,0476
0,9930
1,4233
0,8103
1,0982
2,0779%
1,8117++
2,6398***
0,0373***

1,7208***

0,6791*+
0,9144
1,0381
0,9189
1,3841**
0,4282***

0,5051***
0,1329***
1,1953
5,6358***
16,5545***
9,7338***
12,2766***
1,3600
0,9299
0,9572
1,5089
1,0615
1,0731
2,0469***
1,1272
0,8890
1,2678
0,6189**
1,2554
0,0774*

2,0433*+*

0,6653***
1,6298***
1,1407
0,7921**
1,0749
0,6093***

0,3199**
0,0728***
1,0072
5,7585***
18,3639***
8,8186***
13,6997
0,5958**
0,5505*
0,8409*
1,3141
0,9493
1,2986*
2,2253***
0,9343
2,0817*
1,0798
0,6602***
1,0194
0,2055***

1,8811***

0,6582%
1,3176%*
1,3756+*
1,2187%
1,445
0,1996+**

0,3672***
0,0991***
0,8774
6,1683***
19,6466***
8,0664***
5,8683***
0,6405**
0,6568
0,7742%*
1,6778**
1,0794
1,4217%
1,629***
1,0914
1,2928*
1,3973*
1,1453
1,9378***
0,1053***

1,8866***

0,7321%**
1,3337***
1,9246***
1,1622**

1,7035%**
0,3565***

0,3785***
0,1396***
0,8377**
5,7998***
17,0975
5,1823***
4,5586***
0,614***
0,9431
0,8732*
1,2115
0,8989
0,9627
1,7002%+*
1,2715%
1,099
1,2127*
1,0291
1,4046*+*
0,3089***

1,8562***

0,7824***
1,6493***
1,8721%
1,1898**

1,7828***
0,3969***

0,4258***
0,1581***
0,9021
5,8177***
22,4686***
5,8194***
7,8975%**
0,9592
0,6984*
0,8612**
1,3720
0,8469*
1,0156
2,2287**
1,2857**
1,3179%+
1,4673**
0,8777
1,4165**
0,1841**

1,6955%**

0,8721**
1,1632*
1,4200***
0,8624*
1,1128
0,3282***

0,3780***
0,1605***
1,0045
6,134***
25,064***
7,0623***
8,4253**
1,0275
0,6930*
0,8415**
1,1142
0,8835
1,2716**
2,1183*+*
1,4179%
0,9971
1,0453
0,6366***
0,9867
0,1777**

1,6412***

0,8433***
1,1912**
1,3033***
0,9541
1,0772
0,2193***

0,3362***
0,1653***
1,1456*
4,6122%**
17,7264**
6,4527*+*
6,9528***
0,9341
0,7623
0,7897**
0,9145
0,9722
1,0951
2,2378***
1,4726%**
1,0942
1,1618
0,8180*
1,1955
0,1220**

1,6796***

0,8489***
1,8256***
1,5191**
1,5582***
1,6100***
0,0538**

0,4045***
0,1774%*
0,9516
5,9637***
17,2248
5,5624***
4,3377***
1,2082
0,8553
0,7154**
1,0132
0,9270
1,1276
1,997%**
1,1454
1,5570%**
1,4615%**
1,2361
1,6089***
0,0784**

1,9462***

87

0,9180
1,5507***
1,3549***
1,0540
1,4462***
0,0501***

0,3915***
0,1731***
1,2589***
5,0224*+*
17,1436***
6,0655***
6,4734%*
0,9879
1,0717
0,9672
0,9602
0,8073*
0,9069
1,4667**
1,2360**
1,3585**
1,1564
0,6143**
1,2901*
0,0953***

1,7685***
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idade (25 a 29) 1,6311%*  1,9157%*  2,2923**  1,8242**  2,2266**  1,8365**  1,7728"*  1,8563**  1,8646** 1,7438***
raca (branco) 0,793** 1,0317 0,9302 0,8308** 0,8237** 0,8187**  0,8383** 0,8947 0,8435** 0,7938***
anos de estudo (4 a 7) 3,6357*  2,821%** 2,1622%*  2,6537***  2,5523***  2,6474**  2,8632*  3,268*** 2,8621**  3,4837***
anos de estudo (8 a 10) 4,5012%*  4,2298***  2,6744***  3,786*** 3,3449**  3,8088***  4,9059***  5,2859***  3,7633***  4,5449***
anos de estudo (11 a 14) 5,5509***  3,6571*** = 2,9056***  3,7985***  4,1576***  5,3782**  8,1592***  7,6725***  4,2535"*  4,7527**
anos de estudo (15 ou mais) 10,0743*** 3,4912**  3,1171** 2,4399** 4,4971**  8,5112***  10,9807*** 15,6929*** 3,9904***  6,443***
unipessoal 2,8315**  1,5419** 1,1154 0,9745 1,0574 1,0310 1,0100 0,9700 1,1542 0,9518
casal sem filho 2,4156**  2,3226***  1,7061***  2,3126**  1,8922**  1,3856** 2,1401**  1,1145 1,5168***  1,6457***
monoparental 1,2823** 1,0769 1,1639* 1,0309 0,9800 1,0200 0,9960 0,9213 0,9251 0,9825
razédo de dependéncia 0,9023 0,8838 0,8243 1,4060 0,8153 1,0610 1,3148 0,8939 0,9157 0,6468**
quartil da renda fam. per cap. (2°)  0,8943 0,9278 0,6141**  0,6578***  0,6023***  0,5555**  0,5632***  0,6346** 0,7714***  0,6133***
quartil da renda fam. per cap. (3°)  0,6991** 0,5721**  0,4407**  0,6085***  0,4331** 0,4733** 0,4168*** 0,5156**  0,5424**  0,4417**
quartil da renda fam. per cap. (4°)  0,3899**  0,3675**  0,3858**  0,3279**  0,2673**  0,2248**  0,2332**  0,3202***  0,4369***  0,2976***
regido metropolitana 0,7867** 0,9070 1,0878 0,9725 1,1464** 1,1880***  1,1611** 0,9857 0,9992 1,1893**
norte 0,4392**  0,5597**  0,7885* 0,4880***  0,6012***  0,6405**  0,4865*** 0,5744**  0,8002** 0,8485
nordeste 0,7997* 0,6684**  0,6835***  0,5579**  0,7986** 0,6783*** 0,6114**  0,8110** 0,9010 0,8453*
sul 1,3841* 1,0339 0,7082**  1,3356***  0,9747 0,9391 0,7463***  0,8204* 0,9741 0,8629
centro-oeste 0,7056** 0,8794 0,7626** 1,0144 1,1861 1,0519 0,8392* 0,9142 0,9155 0,8352
intercepto 0,5455***  0,5219***  0,7428** 0,5078***  0,6870***  0,5652**  0,5122***  0,3086*** 0,2606***  0,3631***
Ndmero de Obs. 30.566 31.181 34.466 34.740 37.542 43.245 44.866 41.716 36.305 36.001
Pseudo-R? 0,1708 0,1712 0,1793 0,1838 0,1903 0,1844 0,1879 0,1958 0,1999 0,1960

Fonte: elaboracdo do autor a partir dos microdados das PNADs.
Notas: (1) coeficientes em termos de Razéo de Riscos Relativos (RRR);
(2) *p-valor<0,10, **p-valor<0,05 e ***p-valor<0,01;
(3) categoria omitida: ndo trabalha, ndo estuda e nem procura trabalho.



TABELA 4 - Resultados dos modelos multinomiais para as combinagdes de estudo, trabalho e procura por trabalho
(Brasil - mulheres jovens de 15 a 29 anos)

1987 1990 1993 1996 1999 2002 2005 2008 2011 2014
s6 trabalha

idade (20 a 24) 0,7843***  0,8225** 1,0273 1,2404**  1,4382***  1,4219***  1,5106***  1,444*** 1,6725** 1 ,5316***
idade (25 a 29) 0,6852***  0,8009***  1,1149** 1,3474*%* 1, 7724***  1,8307***  2,0584***  1,8146*** 2,0317*** 1,9352***
raca (branco) 0,7257**  0,6979***  0,7077**  0,7554**  0,7921** 0,7943*** 0,8571** 0,7302** 0,8132** 0,768***
anos de estudo (4 a 7) 1,0925** 1,0953* 1,1418**  1,1921***  1,1624**  1,2815*** 1,4368*** 1,6732** 1,7300**  2,0377**
anos de estudo (8 a 10) 1,1335%  1,2691**  1,2666***  1,4385***  1,4200***  1,4959***  1,7822**  2,1340**  2,3656**  2,8937***
anos de estudo (11 a 14) 2,4600%**  2,4234*** 2 A657***  2,6384** 2 636*** 2,5485%*  3,0469***  3,1510**  2,9847**  3,8210***
anos de estudo (15 ou mais) 6,4513**  6,4681***  6,0961**  8,4533**  7,0188**  7,1460*** 6,1927*** 6,8516*** 5,3603**  6,8002***
unipessoal 4,1398***  4,1726***  3,0769***  4,0996**  3,3173**  3,3933***  2,6089***  2,4082**  25984** 2 7633***
casal sem filho 0,6211**  0,6971**  0,7478***  0,845*** 0,8370***  0,9517 0,9617 1,0215 1,0467 1,1953***
monoparental 4,8012***  4,5003***  3,2749**  3,3613**  3,1601**  2,6499*** 2 1527** 2 2662** 2 5588** 2 6221***
razdo de dependéncia 0,4804**  0,4730**  0,4131** 0,4737** 0,4197** 0,6581** 0,4888** 0,9156 1,0505 0,9739

quartil da renda fam. per cap. (2°) 1,5012**  1,3569***  1,8537**  2,6156**  2,1076**  2,7497**  2,0259***  3,0478**  3,2054***  3,0402***
quartil da renda fam. per cap. (3°) 2,1503***  1,9428**  2,6452%*  3,7751**  3,2675**  4,6839**  3,8432**  6,9950***  9,4273**  9,1418***
quartil da renda fam. per cap. (4°) 3,2303***  2,8716**  3,6341**  54277**  4,1531** 53257** 45151  Q,7333**  15,5646*** 19,0217***

regido metropolitana 1,0544 0,9374* 0,8615***  0,8598**  0,8107** 0,9065*** 0,9686 1,0081 0,9039***  0,9924

norte 0,7317**  0,6733***  0,8697** 0,7134**  0,8423**  0,7380**  0,6997**  0,7082***  0,6651** 0,7406***
nordeste 0,8846***  0,8504***  1,0665 0,9533 1,0280 0,8931***  0,9113** 1,0127 0,8647*+* 00,9833

sul 1,2424*  1,0883* 1,4348**  1,2168**  1,1763**  1,1432** 1,0753 1,2658**  1,1615**  1,2537***
centro-oeste 0,7887**  0,7640*** 00,9531 0,9055* 0,9833 0,8316**  0,8892** 0,8931**  0,7546***  0,8506***
intercepto 0,7291**  0,8662* 0,5740%**  0,2422***  0,3049**  0,2454***  0,2634**  0,1294***  0,0721**  0,0484***

s6 estuda

idade (20 a 24) 0,0832**  0,0781** 0,0803**  0,0955*** 0,1121*+= 0,1302*** 0,1371** 0,1342*** 0,1622***  (0,1751***
idade (25 a 29) 0,0202***  0,0181** 0,0219**  0,0223** 0,0326** 0,0441** 0,0508***  0,0507*** 0,0545***  0,0544***
raca (branco) 0,9260 0,9353 0,9416 1,0032 0,9975 1,0404 1,1595%*  1,1274**  1,2683**  1,3029***

anos de estudo (4 a 7) 3,2502**  2,8675***  3,1318***  3,0541***  2,7774**  1,9695**  1,65724** 2 5251** 27657  3,6652***



anos de estudo (8 a 10)

anos de estudo (11 a 14)

anos de estudo (15 ou mais)
unipessoal

casal sem filho

monoparental

razédo de dependéncia

quartil da renda fam. per cap. (2°)
quartil da renda fam. per cap. (3°)
quartil da renda fam. per cap. (4°)
regido metropolitana

norte

nordeste

sul

centro-oeste

intercepto

trabalha e estuda

idade (20 a 24)

idade (25 a 29)

racga (branco)

anos de estudo (4 a 7)

anos de estudo (8 a 10)

anos de estudo (11 a 14)

anos de estudo (15 ou mais)
unipessoal

casal sem filho

monoparental

razao de dependéncia

quartil da renda fam. per cap. (2°)
quartil da renda fam. per cap. (3°)

8,7654***
7,4143**
18,3165***
2,0874*+
0,125***
2,1133*+*
0,1205***
1,0144
1,1111
2,659%**
1,1693***
2,4483***
2,8472%%
0,9571
1,4331%*
0,5459***

0,2561***
0,0825***
0,7283***
2,2073***
6,9840***
9,9476%**
15,9302***
4,0268***
0,2146***
3,9727*
0,2406***
1,3615***
2,0378**

7,7286***
6,0556***
11,9558***
1,2634
0,1332%+*
2,296%**
0,0925***
1,0231
1,4769***
3,227 2%
1,0677
2,1165***
2,3716***
0,8039***
1,2124%
0,7478**

0,2116%**
0,0778***
0,7648***
2,0301%*
6,0442%*
6,9237***
11,3105%**
3,1793***
0,2047**
3,8434**
0,1751%*
1,6870***
2,3955%*

9,0299***
6,2081***
5,5087***
1,3190**
0,1277***
1,6439***
0,0949***
1,1262**
1,5449***
3,9864***
1,0784*
2,1553***
2,2718***
0,9159
1,2145%
0,7100***

0,2383***
0,0970***
0,7879***
1,9896***
6,456***

6,5882***
7,6080***
3,0031%**
0,2289***
2,9331%
0,1314**
1,7108***
2,4685***

7,8218***
3,6299***
12,8735
1,8003***
0,1408***
1,6104***
0,0927***
1,2979***
1,4631***
3,2481*+*
1,0745*
2,6296***
2,3701%*
0,9835
1,5224%+
0,6317**

0,2860***
0,1226***
0,8884**
2,5303***
7,828***
6,5670***
17,2479
2,6810%*
0,2620***
2,6027*
0,0973**
1,9046***
2,6246%

6,8578***
2,0069***
4,5719***
1,4129***
0,1557**
1,9387***
0,0811**
1,2194***
1,7044**
6,0644***
0,9811

2,2438***
2,1924%*
0,8372%**
1,2333***
0,9106

0,3577**
0,2017**
0,8828***
1,7554*+
6,5351***
3,5561***
6,0845***
3,3678***
0,2506***
3,0121%*
0,0788***
1,9033***
2,9601%*

4,3246%*
0,9958
1,8477+*
1,7796***
0,1906***
1,6799%**
0,1164***
1,3893***
2,348***
9,9815***
0,9984
1,7287**
1,8886***
0,9234
1,0795
1,1932*

0,4074**
0,2674***
0,9059**

1,8500***
5,4164***
2,9351%*
4,0883***
2,8933***
0,3072%*
2,5639**
0,1354**
1,9304*+*
4,0638***

3,1526%**
0,6976***
0,7707
1,2407*
0,1426***
1,4172%*
0,0813***
1,2051*%**
2,3454%%*
10,425%**
1,1672%**
1,6706***
1,7948***
0,8456**
1,1176*
1,5137%**

0,4671**
0,3697***
0,9488

1,4502%+*
4,5376***
2,4859***
2,0515%*
2,1532%*
0,3567***
2,0882**
0,1126***
1,6534*+*
3,8175%**

4,902***
1,0388
1,9852***
1,1208
0,2117**
1,4584***
0,1213***
1,4239***
2,5672%**
10,4938***
1,1253***
1,815%**
1,7810***
1,0993
1,1641*
0,8097*

0,4907**
0,3608***
0,9917

2,0495%+*
6,7116***
3,7031***
2,8894*+*
2,0502%+*
0,4237**
2,1024*+*
0,1841**
2,3061*+*
6,1645%+*

4,8779**
1,0275
1,8436***
1,5008***
0,2123***
1,6133***
0,1084***
1,2373***
1,9517**
6,5992***
1,056
1,6531***
1,5499***
0,9083
1,1600**
0,8965

0,5504***
0,3917***
1,0610

2,9045%+*
8,9795%*
5,6257***
4,4026**
2,7800*+*
0,4531**
2,6174%*
0,2492***
2,3291%*
8,5658***

7,1629%**
2,246%**
3,169***
1,595%**
0,2403***
1,6158***
0,1238***
1,2801***
2,2140%**
6,4801***
1,1498***
1,5302***
1,5016***
0,8438**
1,0488
0,4695***

0,5816%*
0,3589***
1,0382
4,142
17,1689+
14,2284+
8,505+
2,6490%*
0,4825%*
2,5612+*
0,2398**
2,6421%*
8,3006*+*

90



quartil da renda fam. per cap. (4°)
regido metropolitana

norte

nordeste

sul

centro-oeste

intercepto

estuda e procura trabalho

idade (20 a 24)

idade (25 a 29)

racga (branco)

anos de estudo (4 a 7)

anos de estudo (8 a 10)

anos de estudo (11 a 14)

anos de estudo (15 ou mais)
unipessoal

casal sem filho

monoparental

razao de dependéncia

quartil da renda fam. per cap. (2°)
quartil da renda fam. per cap. (3°)
quartil da renda fam. per cap. (4°)
regido metropolitana

norte

nordeste

sul

centro-oeste

intercepto

4,3395***
0,9301

1,2846***
1,6362***
1,1144

1,3204***
0,201 7%+

0,2146***
0,0382***
0,7852**
4,9735***
18,4258***
16,4601***
47,4843
3,5098***
0,1821***
3,5359***
0,1086***
0,8776
1,0367
1,4080*
1,2558**
0,8460
2,368***
0,9855
1,1851
0,0291**

5,0628***
0,8337***
1,0579

1,2895***
0,8004***
1,1137

0,3347*+*

0,1365***
0,0495***
0,8797
3,7993***
13,3061***
10,9234***
30,8628***
1,8721*
0,1434**
3,1846***
0,0501***
0,8770
0,8730
1,1422
1,2571*
1,0550
1,3221*
0,8892
1,1115
0,0827**

5,1269***
0,7331*+*
1,5657***
1,6427**
1,0218

1,1050

0,3713***

0,1752%**
0,0487***
0,7617***
4,1828***
18,3138***
10,6034***
15,4885***
1,8855***
0,1847**
2,1938***
0,0699***
1,0142
1,0616
1,7348***
1,2766***
2,3944%
2,075%**
1,0213
1,0018
0,1013**

4,8933***
0,7936***
1,5298***
1,3737**
1,1452*

1,3235%**
0,1922%**

0,1869***
0,0569***
0,9012
4,1700***
13,2218***
5,7239***
12,4228***
1,8476*+
0,1574**
2,1987**
0,0406***
0,7951**
0,8623
1,0661
1,3898***
1,4439%+
1,5684*+*
0,9743
1,725%**
0,1583***

6,9800***
0,7548***
1,5462%**
1,6699***
1,0906

1,4597**
0,2830***

0,2436***
0,0854***
0,8669**
2,9277%x*
11,6756***
4,0627***
10,43***
2,1471%
0,2372%*
2,5977%
0,039***
0,9615
1,0529
1,9219%+
1,3100***
1,5631*+*
1,5675***
1,0279
1,3095*+*
0,2416***

12,004 7***
0,8827***
1,547%*
1,7372%*
1,3292%**
1,2977%*
0,2231***

0,3022%**
0,1231***
0,9130
2,2135%**
8,1788***
2,6321%*
2,834 7%
2,4181**
0,2734**
2,4505%**
0,0818***
1,0052
1,392%**
2,8017**
1,5727%
1,4218***
1,4329*+*
1,1233
1,0986
0,2059***

11,5822***
1,0288
1,3137%*
1,4558***
1,2161%**
1,2277*%*
0,2601***

0,3226***
0,1618***
0,9327
1,9213%**
7,223***
2,3131%*
2,077
2,0516%**
0,2585***
1,9603***
0,0638***
1,0745
1,4194%+
3,0068***
1,5093***
1,1026
1,0891
0,7157**
1,1669*
0,3032**

19,5924***
0,9555
1,2784**
1,5318***
1,3864***
1,2974***
0,0955***

0,2954***
0,1446***
0,9513
1,7114%*
7,2056***
2,377+
2,8658***
2,0837*+*
0,3704**
1,9376***
0,0892***
1,2474%
1,8391***
3,9385**
1,4395%**
0,9825
1,1637**
0,9849
1,1683*
0,1733**

26,9199
0,7990***
1,1998**
1,2490***
1,2657***
1,1265*
0,0331***

0,3002***
0,1686***
1,1208
3,9296***
12,1131%**
3,5825%*
5,0082***
2,0945%+*
0,3791**
2,1164*
0,099%**
1,2415**
1,6756***
3,6669***
1,0703
1,2897**
1,2049**
0,8596
1,2163*
0,0679**
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29,9781%
1,0590
1,1288*
1,3215%*
1,3616%
1,1447*
0,0118***

0,3246+*
0,1243%
1,0838
1,8178%
6,7727%
3,1025%*
3,6376*
1,8469**
0,4429%*
2,0368**
0,1124%*
1,0100
1,6206**
2,6866**
1,3546**
1,2021*
1,223
0,8558
1,3173*
0,1138**



nao trabalha e nem estuda, mas
procura trabalho

idade (20 a 24) 0,7187** 0,6169*** 0,7847*** 0,8214*** 1,0011 0,9957 1,1097* 1,0472 1,1035 1,0387

idade (25 a 29) 0,4847**  0,4743** 0,7184*** 0,7068***  0,9750 0,8724*  0,9322 0,9660 0,9969 0,9399

raca (branco) 0,8052**  0,6986*** 0,7698***  0,8265*** 0,7634** 0,8036*** 0,8481*** 0,7775*** 0,8864** 0,8612***
anos de estudo (4 a 7) 1,6363***  1,5069***  1,5084***  1,4883***  1,3552***  1,324*** 1,7353**  1,7749%*  1,4985***  1,5991***
anos de estudo (8 a 10) 2,6606**  2,4763**  1,9615***  2,063*** 1,6831**  1,6603***  2,1157**  2,6841**  1,8438**  2,1135***
anos de estudo (11 a 14) 6,0081**  6,0372***  4,089*** 3,5634**  4,262*** 3,9719**  4,5579**  5,0607***  3,2863***  3,7388***
anos de estudo (15 ou mais) 14,2079*** 11,8305*** 9,4891**  8,0686**  9,1605**  8,1671*** 8,3086***  11,4852** 6,3839*** 6,7012***
unipessoal 2,8678***  2,4691**  2,0515***  3,1551***  2,2938***  2,3874**  1,9361***  1,5919**  1,4228** 1,9679***
casal sem filho 0,6286**  0,5713** 0,9087 0,7935** 0,756*** 0,9122 1,0395 1,1563* 0,9083 1,0347

monoparental 27367 277720 2,9098***  2,4587**  2,4967**  2,1214**  1,9353**  1,7936*** 1,6865***  2,0170***
razdo de dependéncia 0,1412** 0,1161** 0,2096*** 0,2632***  0,2296** 0,3158** 0,3443*** 0,3056*** 0,3875***  0,3001**

quartil da renda fam. per cap. (2°)  0,5983***  0,677*** 0,7085***  0,785*** 0,6798*** 0,7796** 0,8192** 0,8181** 0,8015** 0,7500***
quartil da renda fam. per cap. (3°)  0,5025***  0,5722**  0,5682**  0,6517**  0,5523** 0,5757** 0,7019**  0,647** 0,6231***  0,651***
quartil da renda fam. per cap. (4°) 0,2848**  0,3623**  0,3445**  0,4164** 0,3596** 0,3629***  0,4298**  0,3844***  0,414*** 0,4734**

regido metropolitana 1,3346**  1,6766**  1,3994**  1,3638**  1,2997**  1,3367**  1,4368***  1,491*** 1,0510 1,1576***
norte 0,5915***  0,8030* 1,2683** 0,8155** 0,7369***  0,6406*** 0,5943** 0,5812*** 0,5925***  0,6997***
nordeste 0,9435 0,8369* 1,1461* 0,7588***  0,6809***  0,6269***  0,734*** 0,8012***  0,7612***  0,7294***
sul 1,1755 1,0428 1,1876** 1,1177 1,0545 0,8935 0,8011**  0,9034 0,9122 0,7931***
centro-oeste 0,8039* 0,8522 1,0358 1,0183 0,9123 0,6142*  0,7914**  1,0196 0,7036***  0,7561***
intercepto 0,2409**  0,2198***  0,248*** 0,3175***  0,4622**  0,4685**  0,3400***  0,2510**  0,3226***  0,3014***
Ndmero de Obs. 33.712 33.511 37.009 36.274 39.325 45.511 46.490 42.460 37.380 36.718
Pseudo-R? 0,1714 0,1763 0,1731 0,1877 0,1886 0,1863 0,1817 0,1941 0,2058 0,1977

Fonte: elaboracdo do autor a partir dos microdados das PNADs.
Notas: (1) coeficientes em termos de Razéo de Riscos Relativos (RRR);
(2) *p-valor<0,10, **p-valor<0,05 e ***p-valor<0,01;
(3) categoria omitida: ndo trabalha, ndo estuda e nem procura trabalho.
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FIGURA 16 — Evolucédo do efeito marginal da variavel de raga (branca) sobre as
probabilidades preditas (% - Brasil, homens jovens de 15 a 29 anos)
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Fonte: elaborag&o do autor a partir dos microdados da PNAD.

FIGURA 17 — Evolucédo do efeito marginal da variavel de raca (branca) sobre as
probabilidades preditas (% - Brasil, mulheres jovens de 15 a 29 anos)
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Fonte: elaboracao do autor a partir dos microdados da PNAD.

Os coeficientes das variaveis de grupos de anos de estudo sinalizam aumentos nas
chances de os jovens de ambos 0s sexos estarem em qualquer uma das demais
categorias de ocupagdo, vis-a-vis serem nem-nem-nem. Os efeitos marginas desses

regressores encontram-se ilustrados nos gréaficos da Figura 18, e apontam um efeito
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no sentido de reduzir as chances da inatividade, com maior magnitude no caso das

mulheres.

Em relacdo aos jovens sem instrucdo e com até 3 anos de estudo (grupo base), os
resultados para a variavel de grupo educacional de 4 a 7 anos, que contempla em sua
maioria jovens de 15 a 19 anos, apresentaram efeitos marginais com maiores
magnitudes sobre as chances de apenas estudar, e de trabalhar e estudar. E
importante destacar como a partir da segunda metade da década de 2000 a categoria
de trabalho e estudo ganhou forca entre as jovens do sexo feminino. Em paralelo a
estes efeitos, houve reducéo nas chances de os jovens apenas trabalharem, apesar

de que tal efeito foi perdendo forga com o passar dos anos.

Para o segundo grupo de anos de estudo (8 a 10 anos), além de se observar
novamente efeitos marginais expressivos sobre as probabilidades de trabalhar e
estudar, e somente estudar, também chama a atengédo o crescimento da categoria

“estuda e procura trabalho”.

Efeitos diferentes dos anteriores podem ser notados para o terceiro grupo educacional
(11 a 14 anos de estudo), que em geral corresponde aqueles que estdo cursando o
ensino médio. Para os homens jovens, o efeito marginal sobre as chances de apenas
estudar vai decrescendo com o tempo (chegando a se tornar negativo), a medida em
gue crescem as chances de o jovem procurar trabalho (enquanto estuda ou néo). A
despeito da queda observada ao longo dos anos 1990, os efeitos sobre a categoria
de trabalho e estudo também foram elevados, voltando a crescer em meados dos
anos 2000.

No caso das mulheres, o resultado que merece maior destaque € o efeito positivo
sobre as chances de as mesmas apenas trabalharem. Tal efeito, que era nulo até
1993, torna-se positivo a partir da segunda metade dos anos 1990 e consolida-se nos
anos 2000. Simultaneamente, também se verifica aumentos nas chances de as jovens
procurarem emprego enquanto ndo trabalham e nem estudam, juntamente com um
aumento relevante na probabilidade de conciliar estudo e trabalho a partir da segunda

metade dos anos 2000.

Finalmente, acerca do ultimo grupo de anos de estudo (15 anos ou mais), que

contempla o ensino médio completo e o ensino superior, € notdrio os efeitos positivos



95

sobre as chances de as mulheres apenas trabalharem, ou estarem procurando
emprego. As chances de as mesmas apenas estudarem cai de forma consideravel ao
longo dos periodos. Com relagdo aos homens, a categoria “sé estuda” também é a
gue apresenta maior queda, enquanto que os efeitos negativos sobre a categoria “s6
trabalha” vai perdendo forca. Efeitos positivos podem ser observados para as chances

de conciliar trabalho e estudo, juntamente com as de procura por trabalho.

O tamanho e a composicdo do domicilio sdo fatores relevantes na reparticdo de
recursos e tarefas entre seus membros, tendo, por consequéncia, efeitos nas escolhas
de alocacao do tempo por parte dos jovens entre as atividades aqui analisadas. O
trade-off entre quantidade e qualidade de filhos, apontado inicialmente por Becker
(1960), foi um dos elementos que primeiro demonstrou como o tamanho da familia
afeta os investimentos em educacao, influenciando nas escolhas entre estudo e
trabalho por parte do jovem. Posteriormente, questdes relacionada a renda familiar e
restricbes ao crédito, bem como a tolerancia da sociedade em relagdo ao trabalho
infantil, também passaram a ser consideradas (CORSEUIL; SANTOS; FOGUEL,
2001).

Tendo isso em vista, as Figuras 19 e 20 captam o impacto de varaveis familiares sobre
as escolhas dos jovens. Tais efeitos sdo importantes de serem avaliados, uma vez
gue representam impactos indiretos oriundos das mudancas demograficas recentes
pelas quais o Brasil tem passado, bem como importantes aspectos da transicao para
a vida adulta. Trabalhos como os de Corseuil, Santos e Foguel (2001) e Cabanas,
Komatsu e Menezes Filho (2014) identificaram relac&o significativa destas variaveis

com a alocacéo de tempo dos jovens.

Os efeitos das variaveis de tipo de familia (Figura 19) tomam como referéncia o tipo
familiar “casal com filho(s)”. Inicialmente, observa-se que o arranjo familiar do tipo
“‘unipessoal” aparenta ter efeitos mais relevantes sobre jovens do sexo feminino.
Nesse caso, as chances de as jovens apenas trabalharem aumentou em cerca de 10
p.p. ao longo dos anos 2000. Também € notério seu efeito de reducdo nas chances
de dedicacao exclusiva aos estudos e de a mesma ser nem-nem-nem, juntamente
com um aumento (em menor magnitude) na probabilidade de conciliar estudo e
trabalho. Ja para os homens, verifica-se apenas efeitos positivos nas chances de

apenas trabalhar, concomitante a reducédo nas chances de apenas estudar.
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FIGURA 18 — Evolucédo do efeito marginal das varidveis de anos de estudo sobre as probabilidades preditas
(% - Brasil, jovens de 15 a 29 anos)
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Para o arranjo “casal sem filho(s)”, no caso dos homens, o efeito de modo geral segue
a mesma tendéncia do caso anterior (unipessoal), porém com magnitudes mais
elevadas. Dessa forma, este arranjo familiar tem um impacto significativo de aumento
nas chances de os jovens apenas trabalharem. Vale ressaltar que este efeito foi
caindo com o passar dos anos, variando de mais de 21 p.p., em 1987, para pouco
mais de 15 p.p., em 2014. No caso da categoria “s6 estuda”, os efeitos de redugéo
ficaram em torno de -11 p.p., bem acima dos efeitos observados para a familia
unipessoal. Adicionalmente, também €& possivel observar efeitos positivos nas

chances de o jovem nao estudar e nem trabalhar, mas procurar trabalho.

Ja para as mulheres jovens, o resultado mais importante é o efeito positivo sobre as
chances de as mesmas serem nem-nem-nem. Isto €, estar casada e sem filhos tem
um efeito de aumentar as chances de inatividade sobre as mulheres. Todavia, mais
relevante ainda € observar como esse efeito vai se reduzindo com o passar do tempo,
enquanto que vai se expandindo as chances de as mulheres apenas trabalharem, ou
ao menos procurarem trabalho. Além disso, ha também um forte efeito negativo nas

chances de as jovens somente estudarem.

O tipo “monoparental” é o arranjo familiar que apresenta as maiores diferengas de
género entre os jovens. No caso dos homens, o efeito é negativo sobre as chances
de apenas trabalhar ou apenas estudar, mas é positivo nas chances de ser nem-nem-
nem, ou de apenas procurar trabalho. Enquanto isso, para as mulheres, o efeito é
bastante expressivo no aumento da probabilidade de apenas trabalhar (ou de estudar
e trabalhar) e negativo nas chances de ser nem-nem-nem. Dado que este arranjo &
bem mais comum entre as mulheres, fica claro que ser mae solteira atua no sentido

de ativacao das jovens no mercado de trabalho.

A outra variavel considerada e que também contempla aspectos familiares é a razao
de dependéncia. Esta consiste na relacdo entre a quantidade de criancas e idosos e
o tamanho da familia, tendo por finalidade captar o efeito da presenca de membros
inativos e que em geral precisam de cuidados diferenciados. De acordo com a
literatura, a presenca de tais membros no domicilio diminui as chances de o jovem se
dedicar exclusivamente ao estudo, uma vez que estes passam a ajudar mais

intensamente nas tarefas domésticas e nos cuidados aos membros mais dependentes
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(LEME; WAJNMAN, 2000). Inclusive, em alguns casos essa situacdo chega até

mesmo a induzir a ativagao precoce dos jovens no mercado de trabalho.

Os graficos da Figura 20 ilustram os efeitos marginais dessa variavel sobre os jovens.
No caso dos individuos do sexo masculino é notério que, quanto maior a razdo de
dependéncia, maiores as chances de os mesmos apenas trabalharem. Durante todo
os periodos, o efeito marginal ficou acima de 15 p.p. Além disso, esta varidvel também

agiu no sentido de reduzir as chances de o jovem estar nas demais categorias.

Para as mulheres, os resultados s8o mais interessantes, pois apresentaram
mudancas significativas ao longo dos anos. Até meados de 2005, a situacéo desse
grupo era bem distinto daquilo que se observara para os homens. Isto €, o efeito de
uma maior proporc¢ao de idosos e criangas na familia atuava tanto no sentido de elevar
as chances de as mulheres apenas trabalharem, quanto de serem nem-nem-nem
(sendo de que o efeito sobre esta ultima categoria era bem maior). J4, na segunda
metade da década de 2000, a situagdo muda, com a referida variavel impactando mais

intensamente nas chances de as jovens apenas trabalharem.

Adicionalmente, durante todo o periodo se verificou uma forte reducéo nas chances
de dedicacéao exclusiva ao estudo. O efeito marginal ficou em quase -16 p.p. em 2014.

Também foi negativo o impacto nas chances de estudar e trabalhar.

Cabanas, Komatsu e Menezes Filho (2014) encontraram uma forte relacdo entre a
renda familiar do jovem e a sua condicao de ocupacédo. Os autores observaram que
uma maior renda domiciliar € capaz de proporcionar melhores condicbes de
gualificacdo para seus filhos, que passam a se dedicar mais aos estudos. Desse
modo, 0s incrementos reais da renda dos trabalhadores adultos, observada ao longo
dos anos 2000, seria um fator de destaque na explicacdo do crescimento da parcela

de jovens que apenas estudam (vide Figura 6).

Nessa linha, a Figura 21 traz os graficos dos efeitos marginais da variavel de quartil
da renda familiar per capita. Nota-se que o efeito da renda segue uma tendéncia

similar entre os jovens de ambos 0s sexos.
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FIGURA 19 - Evolucédo do efeito marginal da varidvel de tipo de familia sobre as probabilidades preditas
(% - Brasil, jovens de 15 a 29 anos)
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FIGURA 20 - Evolucéo do efeito marginal da variavel de razdo de dependéncia sobre as probabilidades preditas

(% - Brasil, jovens de 15 a 29 anos)
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Para aqueles cuja renda familiar se enquadra no segundo ou no terceiro quartil, tem-
se um efeito, em relacdo aqueles situados no primeiro quartil, de aumento nas
probabilidades de somente trabalhar e de conciliar estudo e trabalho. Ao mesmo
tempo, ha efeitos negativos nas chances de apenas procurar trabalho ou de ser
inativo. Fica evidente que maiores niveis de renda tém efeitos expressivos (préximo
de -20 p.p., em 2011 e em 2014) na reducao das chances de as jovens serem nem-

nem-nem.

Por sua vez, os jovens que se situam no Ultimo quartil sdo aqueles que apresentam
0s mais elevados niveis de renda familiar per capita. Neste caso, além de também
aumentar a probabilidade de o jovem apenas trabalhar, e estudar e trabalhar, verifica-
se também efeitos positivos sobre a categoria “sé estuda”. Tomando por base o que
foi discutido em Leme e Wajnman (2000) e Escolano e Pazello (2014), familias mais
ricas tendem a ser mais escolarizadas e, por sua vez, estimulam a educacao de seus
filhos. Desse modo, em geral, tende a ocorrer uma transmissao intergeracional de
educacéao (TILLMANN; COMIM, 2016), o que pode perpetuar desigualdades.

Todavia, também se observou que, tanto para homens quanto para mulheres, este
efeito sobre apenas estudar cai a partir de 2005, ficando muito proximo de zero em
2014. Por fim, novamente tem-se efeitos de reducéao nas chances de apenas procurar

trabalho ou de ser nem-nem-nem, sobretudo no caso das mulheres.
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FIGURA 21 - Evolucéo do efeito marginal da variavel de quartil da renda familiar per capita sobre as probabilidades
preditas (% - Brasil, jovens de 15 a 29 anos)
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5 TRANSIGAO DA CONDIGCAO DE OCUPAGAO: ANALISES
A PARTIR DAS PMES

Neste capitulo, a andlise recai sobre os determinantes da transi¢do da condicao de
ocupacao do jovem. O objetivo principal, neste caso, € compreender os efeitos de
periodo e as variacdes entre periodos dos efeitos de fatores sociodemograficos sobre
as probabilidades de transicdo. Desse modo, ficara claro os principais elementos que
determinam as chances das diferentes possiblidades de transicdo a serem realizadas
pelo jovem, fornecendo novos insights para o entendimento da transicdo escola-

trabalho.

5.1 Base de Dados: Pesquisa Mensal de Emprego

Conduzida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a Pesquisa
Mensal de Emprego (PME) fornece indicadores mensais sobre a forca de trabalho
brasileira e consiste em uma amostra representativa das seis principais regides
metropolitanas do pais: Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Rio de Janeiro, Salvador
e Sao Paulo. A pesquisa segue um esquema de painel rotativo, cuja unidade amostral
de acompanhamento é o domicilio. Todos os individuos com 10 anos ou mais de
idade, em cada um dos domicilios selecionados, € entrevistado por quatro meses
consecutivos, ficando ausente pelos proximos oito meses, e voltando a ser
entrevistado nos quatro meses subsequentes. Desse modo, se os individuos que
residem nos domicilios entrevistados ndo mudarem durante o periodo de realizacéo
da pesquisa, tem-se uma estrutura de dados longitudinais que permite uma analise
da dindmica do mercado de trabalho (RIBAS; SOARES, 2008; MENEZES FILHO;
CABANAS; KOMATSU, 2014).

Além das variaveis relacionadas ao emprego, desemprego e rendimento do trabalho,
a PME também conta com varias informacdes sociodemogréficas e de nivel
educacional dos individuos entrevistados. Ademais, também consta na base

informacgdes sobre caracteristica da ocupacao, tais como o tipo de contrato (por tempo
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determinado ou indeterminado), setor de ocupacéo (formal ou informal) e setor de
atividade. Todas essas informagcBes sdo essenciais para que seja possivel uma
melhor compreensdo e mensuragdo dos resultados e fendbmenos do mercado de

trabalho.

Por meio de sua estrutura longitudinal, que acompanha os individuos durante um
periodo de até oito entrevistas, distribuidas ao longo de 16 meses, a PME permite
identificar processos de transicdo de diferentes pontos de origem para diferentes
condicdes de destino. Ou seja, € possivel identificar, por exemplo, os individuos que
realizaram a transicdo de uma situacdo de inatividade ou desemprego para uma
situacdo de ocupacdo. Também € possivel verificar se a transicdo, caso tenha
ocorrida, deu-se para um emprego no setor formal ou informal. Outra possibilidade
fornecida pela PME é estimar o tempo médio de duracdo do desemprego e dos

processos de transicao.

Nesta Tese, pretende-se utilizar a série historica da PME, contemplando um recorte
de jovens entre 15 e 29 anos, no periodo de marco de 2002 a fevereiro de 2016, para
construir tabelas de contingéncia e estimar probabilidades de transicdo. Mais
especificamente, serdo consideradas situacfes de transicdo de trés estados de
origem (ocupado, desempregado ou inativo) para trés estados de destino (ocupado,

desempregado ou inativo).

Em termos de variaveis da pesquisa (vide Quadro 2), a variavel de interesse é a
transicdo da condicdo de ocupacdo, que pode assumir nove categorias. Para modelar
as probabilidades de transicdo, serdo utilizadas como variaveis explicativas
caracteristicas individuais e familiares, juntamente com dummies espaciais e de ano.
Por fim, as andlises serdo conduzidas de forma desagregada por género e periodos,
objetivando verificar se as chances de transicdo diferem significativamente com base

nesses fatores.

A fim de ilustrar melhor os processos de transicdo que podem ser analisados pelos
dados da PME, as tabelas 5 e 6 correspondem a tabelas de contingéncia (origem-
destino) por género e anos de estudo. Assim, verifica-se que ao longo do periodo

considerado, cerca de 39% dos jovens permaneceu na condi¢cdo de ocupado, na
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passagem de um ano para o outro, enquanto que 4% transitou para uma situacao de

desemprego e 9% para uma situacéo de inatividade.

No caso dos jovens desempregados no ano de origem, 5% conseguiram transitar para
a condicado de ocupado, ao passo em que apenas 2% permaneceram na condicao
inicial. J& para os inativos, a maior parte, cerca de 23%, permaneceu nesta mesma

condicao, e quase 11% transitou para uma ocupacao.

QUADRO 2 - Variaveis Selecionadas da PME

Variavel de Interesse

1 — Ocupado-Ocupado

2 — Ocupado-Desempregado

3 — Ocupado-Inativo

4 — Desempregado -Desempregado
Transicdo da Condicdo de Ocupacdo | 5- Desempregado-Ocupado

6 — Desempregado-Inativo

7 — Inativo-Inativo

8 — Inativo-Ocupado

9 — Inativo-Desempregado

Varidveis Explicativas
Caracteristicas Individuais e Familiares

1 — Masculino

Sexo 0 — Feminino
1-15a19 anos
Grupos de idade 2 —20 a 24 anos
3 —25a 29 anos
Raca 1 - Branca
0 — Preta ou parda
1 — Principal responsavel
Posicdo na Familia 2 — Cbnjuge
3 — Filho
Estudante 1 — O entrevistado frequenta a escola

0 — O entrevistado ndo frequenta a escola
1-0a3anos

2—-4a7anos

Anos de Estudo 3-8al0anos

4 —-11a14 anos

5 — 15 anos ou mais

Tamanho da familia Tamanho da familia do entrevistado
Renda Familiar per capita Quartil da renda familiar per capita
Caracteristicas Espaciais e Temporais
1 — Recife
2 — Salvador

3 — Belo Horizonte

4 — Rio de Janeiro

5 — S&o Paulo

6 — Porto Alegre

Dummies de ano para captar o efeito de ciclos
econdmicos

Fonte: elaboracao do autor a partir dos microdados das PMEs.

Regido Metropolitana

Dummies Temporais
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Mais interessante, todavia, € observar as discrepancias por sexo. Enquanto 45% dos
jovens do sexo masculino permaneceram na condi¢cdo de ocupados, essa proporgcéao
cai consideravelmente para as mulheres (32%). Além disso, a proporgdo de jovens
mulheres que permanecem desempregadas, seja transitando de uma situacao inicial
de inatividade ou de desemprego, também sinaliza desvantagens enfrentadas no
mercado de trabalho. Com relacéo a inatividade, as mulheres novamente apresentam
taxas mais elevadas em relacdo aos homens, sobretudo no que se refere a
permanéncia nessa condicdo de um ano para o outro (27%). Tal resultado é
condizente com 0 aumento da escolaridade por parte das mesmas, como constatado
no Censo de 2010, e revela o esforgco que elas tém feito para reduzir o gap salarial e
obter melhores oportunidades de emprego.

TABELA 5 - Tabelas de contingéncia (origem-destino) por sexo (%)

Total
Condicao de Ocupacao (Ano 2)

Condicéo de Ocupacéo (Ano 1) Ocupado Desempregado  Inativo Total
Ocupado 38,61 4,23 9,13 51,97
Desempregado 5,08 1,92 3,31 10,31
Inativo 10,64 3,65 23,42 37,72
Total 54,34 9,80 35,86 100

Masculino
- ~ Condicdo de Ocupacao (Ano 2

Condi¢éo de Ocupacéo (Ano 1) Ocupa dog Desemgrgga d(o In;tivo Total
Ocupado 45,15 4,42 8,56 58,13
Desempregado 5,32 1,66 2,54 9,53
Inativo 9,79 2,76 19,79 32,34
Total 60,27 8,85 30,89 100

Feminino
Condi¢éo de Ocupacéo (Ano 1) Condiggo de Ocupagdo (Ano 2) . Total
Ocupado Desempregado Inativo
Ocupado 31,64 4,02 9,74 45,39
Desempregado 4,83 2,19 4,13 11,15
Inativo 11,55 4,61 27,30 43,46
Total 48,01 10,81 41,17 100

Fonte: elaboracao do autor a partir dos microdados das PMEs.

A Tabela 6 traz informac¢Bes sobre como os processos de transicdo variam de acordo
com os anos de estudo. Como € possivel observar, a propor¢cdo de jovens que

permanece na condicdo de ocupado cresce com a escolaridade, sendo
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consideravelmente maior para os grupos de “11 a 14 anos de estudo” e “15 anos ou
mais de estudo”. Mais especificamente, a propor¢cdo de jovens que continua na
condicao de ocupado varia de 26% (correspondente agueles sem instru¢éo e com até
trés anos de estudo), para cerca de 61% (referente aqueles com 15 anos ou mais de
estudo’).

Tabela 6 — Tabelas de contingéncia (origem-destino) por anos de estudo (%)

Sem instrucdo e até 3 anos de estudo
Condicdo de Ocupacéo (Ano 2)

Condicéo de Ocupacéo (Ano 1) Ocupado Desempregado Inativo Total
Ocupado 26,37 1,87 7,63 35,88
Desempregado 3,15 1,67 2,48 7,30
Inativo 8,57 2,88 45,38 56,83
Total 38,09 6,43 55,49 100

De 4 a7 anos de estudo
- ~ Condicdo de Ocupacéo (Ano 2

Condicéo de Ocupacéo (Ano 1) Ocupa dog Desemgrgga d(o In)ativo Total
Ocupado 27,73 2,75 8,16 38,64
Desempregado 3,75 1,62 2,97 8,34
Inativo 10,43 3,55 39,04 53,02
Total 41,9 7,92 50,18 100

De 8 a 10 anos de estudo
- N Condig&o de Ocupagéo (Ano 2

Condicéo de Ocupacéo (Ano 1) Ocupado ¢ Desemprggg do ( Ina)tivo Total
Ocupado 27,18 3,06 8,03 38,28
Desempregado 4,01 1,56 3,14 8,71
Inativo 11,17 4,24 37,6 53,01
Total 42,36 8,87 48,77 100

De 11 a 14 anos de estudo

Condi¢éo de Ocupacéo (Ano 1) Ocuiggglgaggs?e?n(;igggzg (An(ljni)tivo Total
Ocupado 35,83 4,19 8,92 48,94
Desempregado 5,15 2,03 3,49 10,67
Inativo 10,72 3,89 25,79 40,39
Total 51,7 10,1 38,2 100

15 anos ou mais de estudo

Condi¢éo de Ocupacéo (Ano 1) Ocuiggglga?)g:e%(;tzggzg (An?ni)tivo Total
Ocupado 61,09 4,25 10,04 75,38
Desempregado 4,57 1,23 2,00 7.8
Inativo 7,72 1,98 7,11 16,82
Total 73,38 7,47 19,15 100

Fonte: elaboracéo do autor a partir dos microdados das PMEs.

7 Equivalente a conclus&o do Ensino Médio.
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A medida em que se avancga nos anos de estudo, € notorio a reducdo da proporgio
de jovens que continuam na condicdo de inativo, na passagem de um ano para o
outro. Conforme esperado, com 0 aumento da escolaridade, que esta associado ao
aumento da idade, os jovens transitam para alguma ocupacao, ou para uma situacao

de desemprego.
5.2 Estratégia Empirica

Pretende-se utilizar modelos de regressdo multinomiais para estimar probabilidades
de transicdo de um ano para o outro por meio do painel da PME. Uma vez que se tem
trés categorias de origem (ocupado, desempregado e inativo) e trés categorias de
destino (ocupado, desempregado e inativo), existem nove formas de transicéo
possiveis, a saber: ocupado-ocupado, ocupado-desempregado, ocupado-inativo,
desempregado-ocupado, desempregado-desempregado, desempregado-inativo,

inativo-ocupado, inativo-desempregado e inativo-inativo.

Neste caso, é possivel utilizar um modelo logit multinomial para as nove categorias de
transicdo da condicdo ocupacional, identificando os efeitos dos regressores sobre as

probabilidades de transicdo. Sendo assim, tem-se 0 seguinte modelo a ser estimado:

trans_condocupij = f(individuo, familia,regido, tempo) 4

Em que trans_cond_ocup;; € a probabilidade de o jovem i estar na transi¢cdo da

condicdo de ocupacéo j (vide Quadro 2). As variaveis explicativas correspondem as
caracteristicas do individuo e de sua familia, juntamente com as dummies temporais

e de regido metropolitana.

Novamente, os modelos serdo estimados de forma separada por género e por
periodo. Os periodos correspondem a grupos de anos que tornaram possivel entender

a dindmica das transicGes ocupacionais realizadas pelos jovens.
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5.3 Resultados

Na Tabela 7 observa-se as transicdes anuais da condicdo de ocupacao dos jovens
brasileiros por género e raca, contemplando os periodos de mar¢o de 2002 a fevereiro
de 2016. Com isso, verifica-se que pouco mais da metade dos homens brancos que
se encontravam na condicdo de ocupado no periodo de origem, permanecem nessa
mesma condi¢cdo no ano seguinte. Ja para os homens negros essa proporcao € bem
inferior (cerca de 41%), sendo esse resultado ainda pior no caso das mulheres
brancas (38%) e negras (28%). Ou seja, a permanéncia no emprego, na passagem
de um ano para o outro, € maior dentre os jovens do sexo masculino e da raca branca.
No que se refere a transicdo da condicdo de ocupado para o desemprego ou

inatividade, as discrepancias de género e ragca sao bem menores.

Acerca dos jovens na condicdo de desempregado no periodo de origem, sao
pequenas as diferencas de género e raca que chamam a atencdo. Vale a pena
destacar que a permanéncia no desemprego € maior para as mulheres negras, bem
como a transicao para a inatividade. Enquanto isso, para 0s jovens inativos no ano
inicial € notorio que a permanéncia nessa condi¢cdo € mais elevada para as mulheres,

sobretudo as mulheres negras (30%), juntamente com a transi¢ao para o desemprego.

Em suma, os resultados da Tabela 7 apontam para a existéncia de efeitos relevantes
de raca e género nas transicdes ocupacionais. Uma vez ocupados, é notdrio que 0s
homens brancos tém uma tendéncia maior a permanecer no emprego, Vis a Vis 0s
homens negros e as mulheres. Ao mesmo tempo, é possivel afirmar que o grupo das
mulheres negras € 0 que se encontra em pior situacdo, dado que apresenta as

maiores taxas de transicdo para o desemprego e inatividade.

A Tabela 8, por sua vez, descreve as transicfes por grupos etarios. Nesse caso, para
0 grupo mais jovem, de 15 a 19 anos, a maior proporcéao de individuos encontra-se na
inatividade no ano de origem, permanecendo nesta mesma condi¢do no ano seguinte.
Cerca de metade destes jovens realizaram a transi¢cao do tipo inativo-inativo, sendo

seguido por quase 13% de jovens com transicao do tipo ocupado-ocupado.
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TABELA 7 — Tabelas de contingéncia (origem-destino) por sexo e raca (%)

Homem Branco
Condicdo de Ocupacéo (Ano 2)

Condicéo de Ocupacéo (Ano 1) Ocupado  Desempregado  Inativo Total
Ocupado 51,17 3,92 8,01 63,09
Desempregado 4,41 1,39 1,90 7,70
Inativo 9,02 2,06 18,13 29,21
Total 64,59 7,37 28,04 100

Homem Negro
. ~ Condicdo de Ocupacéo (Ano 2

Condicdo de Ocupacgéo (Ano 1) Ocupadog Desempfegi\do( Inati)vo Total
Ocupado 40,93 4,41 8,91 54,25
Desempregado 5,62 1,97 2,94 10,52
Inativo 10,49 3,03 21,71 35,23
Total 57,03 9,41 33,56 100

Mulher Branca
. N Condicdo de Ocupacéao (Ano 2

Condicéo de Ocupacéo (Ano 1) Ocupadog Desempfeg(;do( Inati)vo Total
Ocupado 38,20 3,51 9,43 51,15
Desempregado 4,20 1,59 3,02 8,81
Inativo 11,37 3,50 25,17 40,04
Total 53,78 8,60 37,62 100

Mulher Negra
. ~ Condicé&o de Ocupacéo (Ano 2

Condicéo de Ocupacéao (Ano 1) Ocupadog Desempfegido( Inati)vo Total
Ocupado 27,74 4,16 9,26 41,15
Desempregado 4,88 2,80 4,62 12,30
Inativo 10,96 5,29 30,31 46,55
Total 43,58 12,25 44,18 100

Fonte: elaboracdo do autor a partir dos microdados das PMEs.

Para os jovens do grupo etario intermediario, 20 a 24 anos, h4 uma maior
concentragdo na categoria ocupado-ocupado, sendo seguido pelas categorias inativo-
ocupado e inativo-inativo. Neste grupo, tem-se um contingente consideravel de jovens
concluindo os estudos e encontrando uma ocupacéao, juntamente com aqueles que

permanecem estudando.

Enfim, o terceiro grupo etario se refere aos jovens de idades mais elevadas, 25 a 29
anos, cujo maior contingente (59%) corresponde aos que continuam ocupados na
transicdo de um ano para o outro. Nao obstante, a maior parte daqueles que estavam

desempregados ou inativos no periodo de origem também transitaram para a
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condicao de ocupado. Tais resultados ja eram de certa forma esperados, uma vez que

os individuos nesta faixa etéria ja concluiram ou estéo prestes a concluir seus estudos.

TABELA 8 -Tabelas de contingéncia (origem-destino) por grupos etarios (%)

15a 19 Anos
L N Condicdo de Ocupacéao (Ano 2)
Condicéo de Ocupacgéo (Ano 1) ) Total
Ocupado Desempregado Inativo
Ocupado 12,81 2,44 8,89 24,14
Desempregado 3,20 1,57 4,19 8,97
Inativo 11,67 5,24 49,98 66,89
Total 27,68 9,25 63,07 100
20 a 24 Anos
L . Condicdo de Ocupacéo (Ano 2)
Condicéo de Ocupacéao (Ano 1) ) Total
Ocupado Desempregado Inativo
Ocupado 46,43 5,61 9,83 61,88
Desempregado 6,77 2,51 3,46 12,75
Inativo 11,03 3,50 10,83 25,37
Total 64,24 11,63 24,13 100
25 a 29 Anos
Condicéo de Ocupacéao (Ano 1) Condigao de Ocupagao (Ano 2), Total
Ocupado Desempregado Inativo
Ocupado 59,38 4,64 8,55 72,56
Desempregado 5,23 1,60 2,09 8,92
Inativo 8,95 1,97 7,60 18,52
Total 73,56 8,21 18,23 100

Fonte: elaboracéo do autor a partir dos microdados das PMEs.

Na Tabela 9 tem-se os resultados das estimacdes do efeito periodo (2002 como ano

de referéncia) sobre as categorias de transicdo, utilizando-se controles por idade e

sendo a transicdo do tipo inativo-inativo a categoria omitida. A maior parte dos

coeficientes estimados apresentou significancia estatistica, o que indica haver um

efeito periodo importante agindo sobre as transicfes da condicdo de ocupacdo dos

jovens. De modo geral, em relacéo a 2002, o efeito periodo atuou no sentido de reduzir

as chances de os jovens do sexo masculino terem realizado a transicdo ocupado-

ocupado, vis-a-vis a transicdo inativo-inativo. Ja no caso das jovens do sexo feminino,

o efeito periodo agiu no sentido contrario ao dos homens.



TABELA 9 — Resultados dos modelos multinomiais para captar o efeito periodo sobre a transi¢cdo da condi¢céo de
ocupacao (Regides Metropolitanas - jovens de 15 a 29 anos)
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ocupado / ocupado / ocupado / desempregado/ desempregado / desempregado / inativo / inativo /

ocupado desempregado inativo desempregado ocupado inativo ocupado desempregado

H M H M H M H M H M H M H M H M
periodo (2003) 0,97 0,96 0,84 0,89 0,93 1,00 1,11 0,23= 1,06 1,16 1,37 1,08 0,87 1,11  0,66*** 0,90
periodo (2004) 0,86* 0,91 0,73* 0,85 1,02 0,89 0,82 1,05 0,83 0,89 0,98 1,13 0,78 0,98  0,57*** 0,59
periodo (2005) 0,83** 0,89 0,56** 0,82 0,75+ 0,81** 0,59*** 1,30 0,68** 0,86 0,82 0,85 0,88 1,04  0,62** 0,77
periodo (2006) 0,89 1,05 0,65** 0,81 090 0,98 0,61** 1,19 0,91 0,90 1,01 0,81 0,79 1,02  0,52** 0,61
periodo (2007) 1,01 1,15* 0,54** 0,76* 0,92 1,00 0,74 111 0,86 1,10 0,84 0,91 0,88 1,10 0,46** 0,55
periodo (2008) 0,81** 1,08 0,54** 0,75* 0,85 0,90 0,37*** 0,89 0,63** 0,73** 0,80 0,67** 0,68*** 1,02  0,44** 0,58
periodo (2009) 0,79** 1,01 0,52*** 0,69*** 0,68** 0,83* 0,31** 0,54*+ 0,77** 0,83 0,63*  0,66*** 0,79 0,98 0,43** 0,44
periodo (2010) 1,11 1,01 0,45** 0,70 0,90 0,80 0,38** 0,49** (0,63** 0,73** 0,79 0,67** 0,99 0,91 0,37 0,37
periodo (2011) 0,97 1,32%*  0,42** 0,74* 0,98 1,06 0,29%+* (Q,5*** 0,51** 0,76* 0,39** (0,53** 0,92 1,27 0,34*** 0,55**
periodo (2012) 0,95 1,49**  0,44** 0,72* 0,97 1,21* 0,19*+* Q,5*** 0,45%* 0,77* 0,56** 0,55*** 0,84 1,31%* Q,3** (,43**
periodo (2013) 0,60*** 1,21* 0,37*** 0,84 1,04 1,23* 0,29*** 0,29**  0,35** (0,64** 0,51** (0,42** 0,78~ 1,19  0,33** 0,41
periodo (2014) 0,59*** 1,12 0,51** 0,96 0,82 1,25* 0,41*%* 0,34*=*  0,27** 0,61***  0,54** 0,54** 0,77** 1,17  0,26"* 0,46
periodo (2015) 0,39*** 0,74 0,27** 0,31* 0,31*** 0,73 0,17* 0,13*  0,34*=* (,33** 0,70 0,52* 0,35** 1,03  0,20** 0,36
intercepto 0,03*** 0,01*** 0,00** 0,00*** 0,08** 0,05** 0,01*** 0,00 0,01** 0,00**  0,03*** 0,03*** 0,11** 0,06*** 0,07** 0,05**
controles por idade sim sim sim sim sim sim sim sim sim sim sim sim sim sim sim sim
NUmero de Obs. 36.029 34.318
Pseudo-R2 0,1452 0,0943

Fonte: elaboracéo do autor a partir dos microdados das PMEs.
Legenda: H = homem e M = mulher.
Notas: (1) coeficientes em termos de Razéo de Riscos Relativos (RRR);
(2) *p-valor<0,10, **p-valor<0,05 e ***p-valor<0,01;
(3) categoria omitida: inativo / inativo.
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As Figuras 22 e 23 permitem uma melhor visualizagdo dos resultados por meio dos
efeitos marginais das dummies de ano sobre as probabilidades preditas. Para os
homens, fica claro que o efeito periodo agiu mais fortemente para que esses jovens
se situassem na categoria de transicao inativo-inativo, o que reflete a transicao
educacional marcada pelo expressivo aumento dos anos de estudo. Também é valido
observar que até 2012 este efeito era positivo sobre as chances de os jovens estarem
na classe ocupado-ocupado, tornando-se negativo a partir de 2013, momento no qual
se intensifica o impacto positivo sobre a categoria inativo-inativo. Sobre as demais
categorias, cabe destacar o resultado positivo sobre as chances de os jovens que
estavam ocupados no periodo de origem transitarem para a inatividade no ano

seguinte.

FIGURA 22 - Evolucgéo do efeito marginal da variavel de periodo sobre as
probabilidades preditas (% - homens jovens de 15 a 29 anos)
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Fonte: elaboracéo do autor a partir dos microdados das PMEs.

No caso das jovens do sexo feminino, Figura 23, o efeito periodo teve impacto mais
crescente e intenso na transi¢ao do tipo ocupado-ocupado, o que novamente denota
0 crescimento da participacdo das mulheres no mercado de trabalho. Todavia, este
efeito vai perdendo forca a partir de 2013, ao passo em que cresce a probabilidade da

transicdo inativo-inativo. Ademais, também € possivel observar o aumento nas
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probabilidades de que as jovens realizem a transi¢céo da inatividade para a ocupagéo,
enquanto que se reduz a passagem da inatividade para o desemprego.

FIGURA 23 - Evolucédo do efeito marginal da variadvel de periodo sobre as
probabilidades preditas (% - mulheres jovens de 15 a 29 anos)
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Fonte: elaboracdo do autor a partir dos microdados das PMEs.

Em sintese, para os jovens de ambos 0s sexos, o efeito periodo aumentou as chances
de realizacdo da transicao inativo-inativo, ficando o impacto acima de 10 p.p. no caso
dos homens. Apesar de também se verificar impactos positivos nas transicoes
ocupado-ocupado, estes perdem forca a partir de 2013. No caso das mulheres,
merece destaque ainda a relacdo positiva para com a transi¢cao da inatividade para a

ocupacao.

A Tabela 10 apresenta os resultados dos modelos multinomiais completos por género
e trés grupos de anos, a saber: 2002 a 2006, 2007 a 2010, e 2011 a 2015. A escolha
pelas divisbes em periodos tem o intuito de captar alteracdes nos efeitos dos
regressores ao longo do tempo, tendo em vistas as mudancas de cunho demogréfico
e social pelas quais o Brasil tem passado, e se baseiam em escolhas de ciclo

econdmico e tamanho do intervalo temporal.
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Como € possivel notar, a maior parte dos coeficientes estimados apresentou
significancia estatistica em praticamente todos os modelos, a exce¢do dos
coeficientes das varidveis de renda per capita e tamanho da familia. Da mesma forma
gue nos modelos de efeito periodo, a categoria omitida é a transi¢éo do tipo inativo-

inativo.

Dessa forma, tem-se que o efeito estimado da variavel de raca (branca) indica uma
reducdo nas chances de os jovens estarem em qualquer uma das transicOes
consideradas, vis-a-vis a transicao inativo-inativo. Em outras palavras, ser da raca
branca, em relacéo a raca negra e parda, aumenta as chances de os jovens, homens
ou mulheres, terem permanecido como inativos na passagem de um ano para o outro.
E provavel que esse efeito seja decorrente do aumento do nimero de jovens que tém
ampliado o tempo de permanéncia nos estudos, adiando a entrada no mercado de
trabalho (CAMARANO; MELLO, 2006; FURSTENBERG JR.; 2010)

Pela Figura 24 tem-se uma melhor compreensédo dos efeitos da variavel de raca
(branca), bem como a sua evolugcédo, sobre cada uma das nove categorias de
transicao. Inicialmente, destaca-se que para ambos 0s sexos, e em todos os periodos,
o efeito marginal desta variavel foi positivo sobre a probabilidade de o jovem estar na
categoria inativo-inativo. Todavia, algumas diferencas de género também podem ser
percebidas. Para os jovens do sexo masculino, houve efeito marginal foi positivo para
a categoria ocupado-ocupado nos dois primeiros grupos de ano, tornando-se negativo
no terceiro. JA no caso das mulheres, o efeito foi positivo em todos os periodos.
Ademais, para o periodo 2011-2015, também se observa impacto positivo nas

chances de as jovens mulheres transitarem da inatividade para a ocupacao.
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TABELA 10 - Resultados dos modelos multinomiais para as transi¢cdes da condi¢cdo de ocupacao
(Regibes Metropolitanas - jovens de 15 a 29 anos)

ocupado / ocupado / ocupado / desempregado/  desempregado/  desempregado / inativo / inativo /

ocupado desempregado inativo desempregado ocupado inativo ocupado desempregado

H M H M H M H M H M H M H M H M

2002 - 2006

raca (branca) 0,85* 0,83**  0,66**  0,78** 0,91 0,78***  0,67** 0,48** 0,71*** 0,67*** 0,80** 0,70*** 0,91 0,86** 0,63*** 0,69***
idade (20 a 24) 11,26%** 7,53**  Q,33%*  420%* 3 23¥* 2 5@*  702%* 3,11%** 7,78  4,11%*  270%*  1,00%* 3,96%* 2 ,68%* 2,73F* 2 24%**
idade (25 a 29) 16,16*** 12,97*** 8,60**  528%* 3 16%* 325%*  728%* 273 7 O3 4360 1,81%*  1,60%* 3, 70** 3,057 2,01** 1,80%*
estudante 0,23**  0,49**  0,23***  (0,43***  (0,30*** 0,51***  0,27** 0,40** 0,22**  Q,47**  0,27**  0,44** 0,54** (,65** 0,64** 0,73***
anos de estudo (4 a 7) 2,26%* 1,677  1,95** 1,46 1,29* 1,14 2,33** 1,20 1,88**  3,72%* 2077 1,27 1,03 1,10 1,37 1,04
anos de estudo (8 a 10) 4,46%*  3,29%* 3 06*%* 2 QG*F* 2 0%* ] 82%* 5 Q8% 2 0% 4.23%* 6, 41%**  3,97F*  2,08%* 1 42%* 1 72%=* 2 01%* 1,66***
anos de estudo (11 a 14) 5,61**  QB51¥* 4 GOk 8 34wkk D GhEkx [ Thrxx DRk G QDxkk 4 OFFr 14,79 3 A46%* 3,64%* 1,53 2 Glrx ] 75 1 QQrk*
anos de estudo (15 ou mais)  5,12** 11 57%* 279%* 7,16%* 2 30%* 511** 2,19* 3,34** 3,03 12,05** 1,97 2,84%* 1 53* 236** 1,70 1,54
conjuge 0,59* 0,34** 0,66 0,30***  0,37*** 0,41*** 0,80 0,27** 0,93 0,36*** 0,53 0,44*+* 0,88 0,71*+* 0,67 0,65%**
filho 0,18**  0,64** 0,26*** 0,90 0,30** 0,64** 0,88 0,75* 0,36***  0,78* 0,60** 0,74* 0,63* 0,77 0,60* 0,87
tamanho da familia 1,02 1,01 1,00 0,96 0,97 0,92+ 1,02 1,03 1,02 1,00 1,03 1,00 1,02 0,95%* 1,04 1,01
quartil de renda (2°) 147> 1,19 1,11 1,01 1,36  1,49%** 101 1,01 1,25 0,91 1,08 0,80 1,29* 0,95 0,87 0,85
quartil de renda (3°) 1,09 1,31»** 0,91 1,05 0,99 1,32%* 0,96 1,07 0,98 0,98 1,08 1,07 0,97 1,13 1,00 0,88
quartil de renda (4°) 0,94 1,12 0,69*** 0,84 0,84 1,06 0,79 0,95 0,82* 0,79* 0,88 0,77 0,84* 0,99 0,83 0,78**
Recife 0,28**  0,29**  0,31*** (0,42*** 0,81* 0,55*** 0,33** (0,37** 0,32%** (,29***  0,68** 0,59** 0,62*** 0,58** 0,37*** 0,60**
Salvador 0,37**  (0,52**  0,49***  0,70* 0,83 0,72** 0,66 0,75* 0,45**  0,56** 1,01 0,91 0,65** 0,79** 0,55*** 0,95
Belo Horizonte 0,70***  0,88* 0,57**  0,74* 1,25** 1,03 0,44** 0,38***  0,62*** 0,68** 0,94 0,77** 0,97 1,04 0,52**=* 0,79**
Rio de Janeiro 0,47**  0,54** 0,33** 0,39*** 0,75** 0,64***  0,36** 0,47** 0,4** 0,43*=*  0,63** 0,43** 0,62** (0,59%* (,23*** (,44**
Porto Alegre 0,87 1,13 0,66***  0,66** 0,98 1,11 0,62* 0,87 0,65*** 0,85 0,61* 0,76* 1,05 1,14 0,63*=* 0,70**
ano (2003) 0,98 0,90 0,85 0,82 0,96 0,95 1,16 1,31* 1,10 1,12 1,37* 1,01 0,89 1,09 0,66*** 0,85
ano (2004) 0,85* 0,83* 0,73* 0,76* 1,01 0,85* 0,85 0,94 0,85 0,83 0,97 1,07 0,81* 0,97 0,58*** (,58***
ano (2005) 0,84 0,78**  0,55%*  0,71* 0,75** 0,72**  0,59** 1,15 0,68**  0,78** 0,80 0,78 0,91 1,00 0,63*** 0,74%*
ano (2006) 0,84 0,88 0,62**  0,67*** 0,87 0,83* 0,60** 1,01 0,88 0,77* 0,97 0,71* 0,79 0,94 0,53*=* (0,58***
intercepto 2,99%x* (2% 0,78 0,09*** 1,50 0,37***  0,10** 0,10** 0,58* 0,06*** 0,20+  0,28** 0,85 0,36*** 0,63 0,34%*=
Numero de Obs. 16.794 15.619
Pseudo-R2 0,1379  0,0979
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2007 - 2010

raca (branca) 0,82** 1,05 0,62**  0,79* 0,78* 0,93 0,89 0,88 0,58***  0,63***  0,74* 0,70*** 0,81* 0,89 0,62** 0,88

idade (20 a 24) 10,63*** 7,31**  §,53** 583**  3,23%* 3,00%* 536%* 5 14%*  §,95%* 4 ,65%* 2 15%* 2 3] Fx 4 A7F* 2 QFFF 2 GEFIF 2 2%k
idade (25 a 29) 17,15%**  12,44*%* 8 62** 7 49%* 3 0Q1*** 4,15%* 5 36%** 4,78%**  8,24**  500%* 2,00%*  2,24*%** 5 32%* 3Z72¥k* 2 T2%* 2 Q2%+*
estudante 0,18** 0,42** 0,16** 0,34** 0,21** 0,46** 0,20** 0,28** 0,17** 0,39*** (0,25**  0,44** (,49** (,62** (0,36** 0,47**
anos de estudo (4 a 7) 3,89**  1,50* 11,8 1,75 3,06 1,51 3,84** 1,08 6,63**  3,12* 3,11* 1,32 1,78*** (0,85 1,62 1,34

anos de estudo (8 a 10) 8,57+  3,13**  35,19*** 3,24** 4,93%* 3 54%* 7 GA** 1 06 17,16*** 10,0**  7,31**  3,46** 3,21** 1,53 3,09%* 2 39%**
anos de estudo (11 a 14) 14,8%*  10,37*** 48,75*** Q,52%* 7 AJ¥* T AL¥* 12 Jrxx Z24%xx 4 B4xxx 23 67 10,5%**  6,65%* 3,63** 2,47** 3 5Qrr 3 Qlrrx
anos de estudo (15 ou mais)  19,83*** 16,42*** 52 6**  10,5%* 9,25%* 10,22*** 14,2** 209 20,36*** 31,16*** 11,01*** 4,78** 3,49%* 2 A5** 3 57* 2 AQ**
conjuge 0,83 0,46* 0,78 0,40** 0,95 0,56** 1,00 0,46** 0,77 0,52*** 0,50 0,48** 0,76 0,77+ 0,81 0,68*
filho 0,16** 0,83 0,29*** 0,83 0,28** 0,77* 0,56 1,77 0,35*** 0,87 0,65 0,85 0,49** 0,82 0,71 1,09

tamanho da familia 1,01 0,97 0,96 0,98 0,96 0,96* 0,96 1,03 0,97 0,96 0,98 1,00 1,01 0,92** 1,01 1,00

quartil de renda (2°) 1,12 1,14 1,66** 0,95 1,47 1,24 1,80 0,31* 0,95 0,83 1,23 0,73 1,11 0,98 1,09 0,90

guartil de renda (3°) 1,16 1,19* 1,04 0,86 1,15 1,05 1,66 1,05 0,97 1,22 1,11 0,94 0,99 1,08 0,96 0,88

guartil de renda (4°) 1,10 1,16 1,13 0,70* 1,18 0,90 1,39 0,74 0,98 0,91 1,09 0,76 0,89 1,08 0,97 0,75

Recife 0,21** 0,23** 0,18** 0,27** 0,5 0,43** (0,19** 0,34** (0,22%* (,22*** (0,55**  0,63** 0,47** 0,44** (,33** (,54***
Salvador 0,45**  0,43** 0,50** 0,72* 0,76 0,79 0,80 0,93 0,51** 0,56*** 1,35 1,02 0,66*** 0,65** 0,85 1,15

Belo Horizonte 0,94 0,97 0,40** 0,82 1,04 1,21 0,33** 0,57* 0,49**  (0,75* 0,84 0,89 1,11 1,19 0,56*** 0,72*
Rio de Janeiro 0,42**  0,33** 0,27** 0,32** (0,627 (,52**  (,29** 0,29**  (0,29%* (,23*** (0,26**  0,45%* 0,47** (Q,55%* (,27** (,58***
Porto Alegre 0,94 1,08 0,57** 0,94 1,21 1,23 0,48* 0,39*** 0,46** 0,87 0,75 0,90 1,11 1,25* 0,66 1,11

ano (2008) 0,83* 0,87 1,04 0,92 0,94 0,85 0,53** 0,74* 0,77* 0,61** 0,95 0,68** 0,78** 0,88 0,98 1,00

ano (2009) 0,81** 0,80** 1,00 0,83 0,75* 0,76** 0,43** 0,45** 0,94 0,67** 0,77 0,67** 0,92 0,86 0,95 0,77
ano (2010) 1,13 0,83** 0,81 0,82 0,99 0,75* 0,51** 0,44**  Q,7** 0,59*** 0,86 0,69** 1,14 0,81* 0,78 0,67*
intercepto 1,73* 0,20**  0,08*** 0,05 0,81 0,15*** 0,00+ 0,05**  0,20** 0,04*** 0,10** 0,11** 0,53* 0,42** (,22** (,11***
Numero de Obs. 10.996 10.748

Pseudo-R2 0,1750 0,1248

2011 - 2015

raca (branca) 0,82** 0,88 1,02 0,75* 0,85 0,73** 1,01 0,60* 0,69** 0,69** 0,86 0,65** 0,82* 0,93 0,81 0,73*
idade (20 a 24) 10,77%*  6,70***  5,66**  4,69**  2,83%* 291%* 4 16%* 2,36% 7,67 3,990 2 12%* ] 81%* 353%* 3 43* 3 39%* 2 40
idade (25 a 29) 26,3**  10,62%** Q,29%* 4 94%* 3 Z7rx Z AQrrr 7 Gk D Gk 13,48*** 3,25%*  246%* 1,44 6,51%* 3,43** 2 24** 156*
estudante 0,18**  0,36™*  0,18** 0,28**  (0,24** (0,44**  (0,13** 0,21** 0,17%* 0,33** (0,22**  0,43** (,44** (0,63** (0,49** (,49***
anos de estudo (4 a 7) 2,51%* 1 89** 5,92** 2,09 1,86** 1,46 5,88*** 1,45 2,53** 4,67*** 530 2,99%** 157 0,81 1,44 1,46
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anos de estudo (8 a 10) 5,72%*  3,75%*  20,22*** 4,97* 3,477 2,69  10,4*** 4,36 4,81%** 504 15,45**  7,98** 2 09*** 1,35 2,28 2,93**
anos de estudo (11 a 14) 10,00*** 11,14*** 28,29*** 1] 52** 5 45+ 5 0g8**  10,6*** 6,73* 7,79%*  15,6%* 22 B2%xx 7GRk D D3kkx ] BOrr D GE* 2,95
anos de estudo (15 ou mais)  12,52*** 16,15%* 19,23*** 12 66*** 8,55** 5 74** 8 55** 579 5,21%*  17,9%* 24 96*** 124** 230" 1,64* 4,82* 2,20

cOnjuge 2,04 0,457 2,00 0,44 2,15 0,46** 4,02 1,02 2,64* 0,37** 3,39 0,40** 2,08 0,58** 1,53 0,69

filho 0,24**  0,73* 0,38*** 0,88 0,38** 0,73* 0,90 1,48 0,49** 0,72 0,66 0,60* 0,65 0,57*** 0,56 0,87

tamanho da familia 1,01 0,96* 0,95 0,97 1,00 0,90*** 0,97 1,12* 0,97 0,92* 1,06 0,99 1,00 0,95** 1,02 0,97

quartil de renda (2°) 0,98 0,91 1,04 0,88 0,94 1,11 0,87 0,41 1,01 1,40 1,01 0,66 0,94 0,93 0,72 0,61*
quartil de renda (3°) 1,19 1,25%* 1,06 0,90 1,00 1,21 2,33* 1,02 1,45** 1,62** 1,09 1,03 1,05 1,07 1,09 0,78

quartil de renda (4°) 1,20 1,24* 0,87 0,82 1,07 1,07 1,95* 0,67 1,17 2,04** (0,94 0,80 1,11 0,91 1,26 0,94

Recife 0,39** (0,32*** 0,37*** 0,31 0,89 0,55*** 0,45 0,26** 0,50*** 0,49*** 0,84 0,47** 0,85 0,57*** 0,59* 0,58**
Salvador 0,60**  0,45**  0,57* 0,84 1,09 0,77 1,03 2,28** 0,73 0,69 1,30 0,85 1,01 0,85 0,88 1,35

Belo Horizonte 1,08 0,75* 0,48**  0,65* 1,52** 0,97 0,47* 0,33* 0,68* 0,92 1,02 0,58* 1,22 1,06 0,49** 0,74

Rio de Janeiro 0,50**  0,39** (0,22** 0,33** 0,67** 0,58*** 0,40 0,56 0,35*** 0,37** 0,59 0,34** (Q,56*** (0,565** (,38** (,59**
Porto Alegre 1,55%*  1,38* 0,99 0,97 1,64** 1,70 0,67 0,89 1,01 0,99 0,87 0,66 1,35 1,09 0,52* 0,70

ano (2012) 0,94 1,05 0,97 0,94 0,96 1,07 0,65 0,96 0,86 1,00 1,33 0,98 0,90 0,97 0,87 0,72
ano (2013) 0,57*** 0,82* 0,79 1,02 0,96 1,03 0,88 0,49* 0,63* 0,79 1,12 0,71 0,81 0,85 0,91 0,65**
ano (2014) 0,54**  0,76** 1,09 1,19 0,76* 1,05 1,30 0,61 0,46 0,71 1,12 0,96 0,79* 0,87 0,76 0,79

ano (2015) 0,31** 0,42**  0,50* 0,38* 0,25 0,61* 0,49 0,24 0,53* 0,42* 1,32 0,90 0,34** 0,73 0,54 0,62

intercepto 1,10 0,23***  0,06*** 0,04** 0,60 0,24** 0,00+ 0,01*** 0,12 0,00** 0,01 0,00** 0,52* 0,65 0,14*  0,14%**
Numero de Obs. 7.552 7.318

Pseudo-R? 0,1835 0,1306

Fonte: elaboracdo do autor a partir dos microdados das PMEs.
Legenda: H = homem e M = mulher.
Notas: (1) coeficientes em termos de Razéo de Riscos Relativos (RRR);
(2) *p-valor<0,10, **p-valor<0,05 e ***p-valor<0,01;
(3) categoria omitida: inativo / inativo.
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Para a variavel que capta o efeito de o jovem ainda estar estudando, os coeficientes
estimados apontam para um aumento na probabilidade de permanéncia na
inatividade, vis-a-vis as demais categorias de transicdo. Como ilustrado na Figura 25,
0s maiores efeitos marginais dessa variavel séo sobre as categorias inativo-inativo e
ocupado-ocupado, apresentando magnitudes mais elevadas para os jovens do sexo
masculino. Desse modo, o fato de o jovem ainda estudar aumenta a probabilidade de
0 mesmo estar na categoria inativo-inativo, ao passo em que reduz as chances da
categoria ocupado-ocupado. Outro efeito relevante € o aumento nas chances de
transicdo da inatividade para uma ocupacao, sobretudo para os homens.

Em seguida, os coeficientes das variaveis de anos de estudo indicam uma reducgéo
progressiva nas chances de o jovem permanecer inativo. Como pode ser visto nos
graficos da Figura 26, mais anos de estudo estdo associados a uma maior ativagao
no mercado de trabalho (WOLBERS, 2007; STAFF; MORTIMER, 2008), porém com
efeitos que variam por sexo e ao longo dos periodos. Conforme observado no estudo
de Romanello, Sawyer e Gongalves (2015), realizado com dados do Brasil, frequentar
0 ensino meédio e 0 ensino superior basicamente dobram as chances de transi¢ao para
um emprego formal, o que reforga o efeito potencial da educacéo sobre resultados no

mercado de trabalho.

No caso dos homens, o aumento dos anos de estudo aponta para uma maior chance
de o jovem permanecer ocupado, sobretudo para aqueles com mais de 10 anos de
estudo, enquanto que reduz as probabilidades associadas a inatividade. Ademais,
também se verifica 0 aumento da categoria desempregado-desempregado, cujo efeito
mais intenso deu-se no periodo que contempla a crise econémica internacional de
2008. Estes efeitos sobre a permanéncia no desemprego possivelmente sinalizam o
fato de que a educacdo aumenta o salario de reserva e, consequentemente, aumenta
a duracao do tempo de procura por trabalho (BRATBERG; NILSEN,1998).
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FIGURA 24 - Evolucédo do efeito marginal da variavel de raca (branca) sobre as probabilidades preditas

HOMENS

2002-2006 2007-2010 2011-2015 n
®m Ocupado / Ocupado Ocupado / Desempregado
u Ocupado / Inativo m Desempregado / Desempregado
Desempregado / Ocupado Desempregado / Inativo
® Inativo / Inativo m |nativo / Ocupado

Inativo / Desempregado

MULHERES

5%
4%
3%
2%
1L 1
0 N - - L - i
1% 2I2-2006 2007-2010 u I011-2015
-2%
-3%

m Ocupado / Ocupado Ocupado / Desempregado

m Ocupado / Inativo m Desempregado / Desempregado

Desempregado / Ocupado Desempregado / Inativo
= |nativo / Inativo ® |nativo / Ocupado

Inativo / Desempregado

FIGURA 25 - Evolucéo do efeito marginal da variavel de estudante sobre as probabilidades preditas
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FIGURA 26 — Evolucédo do efeito marginal da varidvel de anos de estudo sobre as probabilidades preditas
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J& para mulheres jovens é importante destacar a mudanca dos coeficientes ao longo
do tempo. Nos dois primeiros grupos de periodos os principais efeitos sdo sobre as
categorias ocupado-ocupado e inativo-inativo. J& no ultimo grupo, os efeitos assumem
maiores magnitudes sobre as categorias de transicdo do desemprego para uma
ocupacéao, bem como do desemprego para a inatividade. Assim, paras 0s anos mais
recentes, um maior nivel educacional para as mulheres tem sido associado a uma
transicdo bem-sucedida no mercado de trabalho, ou a uma transicdo para a
inatividade, sendo esta Ultima em decorréncia de matriménio ou busca por maior

qualificagao.

Passando agora para a analise do papel desempenhado por caracteristicas familiares
no processo de transicdo, tem-se na Figura 27 os graficos que detalham os efeitos
marginais da variavel de posicao na familia. Com isso, em relacéo a posicao de chefe,
o fato de o jovem ser conjuge reduz as chances de que este realize uma transi¢cao do
tipo ocupado-ocupado, vis-a-vis realizar a transi¢ao inativo-inativo. Todavia, o efeito
nao é homogéneo no tempo e também difere por género. No caso dos homens, a
posicdo de cbnjuge apresentou efeito negativo sobre a categoria ocupado-ocupado
apenas no primeiro grupo de periodos (2002 a 2006), ndo tendo efeito significativo
nos demais grupos. Em contrapartida, para as mulheres este efeito de reducéo foi

significativo em todos os periodos, porém sua magnitude foi decrescendo.

O efeito mais expressivo sobre as jovens ocorre no sentido de permanéncia na
inatividade, atingindo quase 10 p.p. no ultimo grupo. Apesar das mudancas ocorridas
nas ultimas décadas, ainda é bastante comum a mulher na posi¢cdo de conjuge se
dedicar exclusivamente as atividades domésticas e de cuidados aos membros
dependentes (criancas e idosos). Ja para os homens, o efeito verificado nos anos mais

recentes deixa claro que a posicéo de conjuge ndo esta associada a inatividade.

No caso de o jovem estar na posicao de filho(a), os efeitos sdo similares no tempo,
mas novamente diferem entre os sexos. Para os jovens do sexo masculino, o efeito
mais expressivo € o de reducdo nas chances de realizar a transicdo ocupado-

ocupado, ao passo em que aumentam as chances de permanecer na inatividade.
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FIGURA 27 — Evolucédo do efeito marginal da varidvel de posicao da familia sobre as probabilidades preditas
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Adicionalmente, também se nota um efeito positivo relevante na probabilidade de
transitar da inatividade para uma ocupacdo. Em se tratando das jovens mulheres, os
efeitos sGo menos significativos e expressivos, com destaque apenas para o impacto

positivo na manutencao da condicao de inativo.

Conforme apontado anteriormente, muitos dos coeficientes da variavel de tamanho
da familia ndo apresentaram significancia estatistica. Nao obstante, alguns resultados
relevantes podem ser extraidos, principalmente para o caso das mulheres jovens.
Pelos gréficos da Figura 28 é possivel notar que ao longo do tempo foi crescendo o
efeito positivo do tamanho da familia sobre a probabilidade de a jovem permanecer

na inatividade, possivelmente realizando tarefas domésticas e de cuidados.

Ao mesmo tempo, uma familia com mais membros também esta associada a uma
menor chance de transicdo da inatividade para uma ocupacdo, confirmando a
dificuldade que esta caracteristica impde sobre ativacdo das mulheres jovens no

mercado de trabalho.

Finalmente, na Figura 29 tem-se os efeitos marginais da variavel de quartil da renda
domiciliar per capita. Com isso, verifica-se que a medida em que o nivel de renda
aumenta, maiores sdo as chances de os jovens de ambos 0S sexos estarem na
categoria ocupado-ocupado, sendo o efeito mais expressivo no caso das mulheres.
Tal resultado ja era esperado, dado que uma melhor condicdo financeira familiar
proporciona melhores oportunidades de qualificacdo, aumentando as chances de
sucesso no mercado de trabalho. Ademais, a transicdo educacional brasileira ocorreu

de forma mais intensa sobre as mulheres, o que justifica o resultado observado.

Outro efeito relevante da variavel de renda sobre as mulheres é no sentido de elevar
a probabilidade de transicdo do desemprego para a ocupacéo, tendo este resultado

sido observado principalmente no periodo mais recente.
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FIGURA 28 - Evolucéo do efeito marginal da variavel de tamanho da familia sobre as probabilidades preditas
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FIGURA 29 - Evolucéo do efeito marginal da variavel de renda familiar per capita sobre as probabilidades preditas
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6 ETAPA E QUALIDADE DA TRANSIGAO: ANALISES A
PARTIR DA SWTS

O ultimo exercicio empirico desta Tese inclui 0 aspecto qualitativo na discussédo sobre
transicdo escola-trabalho, além de ter como diferencial conduzir analises comparativas
entre a realidade brasileira e a de outros dois paises latino-americanos (Peru e
Colébmbia). Sendo assim, sera possivel contrapor a dindmica deste processo no Brasil

com a de outros paises, de modo a identificar particularidades da realidade brasileira.

6.1 Base de Dados: School-to-Work Transition Survey

A School-to-Work Transition Survey (SWTS) é uma recente base de dados da OIT que
contempla informacdes longitudinais acerca do mercado de trabalho de jovens entre 15
e 29 anos, em mais de 30 paises diferentes®. Além de ser uma base diretamente voltada
para a compreensao do processo de transicao escola-trabalho, ela apresenta a vantagem
de permitir comparacdes internacionais, destacando as particularidades do mercado de
trabalho de cada pais e fornecendo insumos para a formulacdo de politicas publicas

focalizadas.

O objetivo central da SWTS é coletar dados detalhados sobre a situacdo no mercado de
trabalho de jovens homens e mulheres, visando quantificar a facilidade ou a dificuldade

gue estes enfrentam para entrar no mundo do trabalho, a medida em que saem da escola.

8 Até o momento, a SWTS foi realizada nos seguintes paises: Arménia, Bangladesh, Benim, Brasil,
Camboja, Colémbia, Egito, El Salvador, Jamaica, Jordania, Libano, Libéria, Madagascar, Malawi, Moldavia,
Montenegro, Nepal, Palestina (alguns territdrios), Peru, Quirguistdo, Republica da Maced6nia, Republica
Democratica do Congo, Republica Dominicana, Rissia, Samoa, Sérvia, Serra Leoa, Tanzéania, Togo,
Tunisia, Uganda, Ucrania, Vietna e Zambia.
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Outro objetivo da SWTS é captar incompatibilidades (mismatches) entre a oferta e a
demanda pelo trabalho dos jovens, de modo a auxiliar na elaboragcéo de politicas que

facilitem a transicéo da escola para o trabalho.

Segundo a prépria OIT (2009), a SWTS ndo tem a pretensao de servir como uma base
de dados que venha a substituir as pesquisas nacionais no que se refere ao calculo de
indicadores do mercado de trabalho (tais como taxa de desemprego, taxa de participacao
da forca de trabalho, taxa de subemprego etc.). Na realidade, a SWTS destina-se a
fornecer informacfes suplementares que dizem respeito especificamente as questdes
relacionadas a entrada no mercado de trabalho por parte dos jovens que acabam de sair
da escola. Sendo assim, a motivacdo da OIT para realizar essa pesquisa parte da
consideracao de que a grande maioria das pesquisas nacionais, sobretudo as conduzidas
em paises ndo desenvolvidos, ndo tem conseguido responder, de forma satisfatoria,
guais sdo os fatores responsaveis por tornar a transicao escola-trabalho um processo
longo e dificil (OIT, 2009).

E importante destacar que a definicdo de transicdo escola-trabalho adotada na SWTS é
diferente da definicdo padrdo adotada na maioria dos estudos. Em geral, costuma-se
definir essa transicdo com base na duracdo de tempo entre a saida da educacéo
(concluséao da graduacao ou saida antecipada sem conclusdo) para a primeira entrada
em um emprego regular. Um diferencial trazido pela OIT junto a SWTS é a introducao de
um novo elemento de qualidade para a definicdo de transicdo no mercado de trabalho.
Segundo esse novo conceito, o0 jovem ainda ndo concluiu sua transicao até que tenha se
estabelecido em um trabalho que atenda a critérios basicos de decéncia, ou seja, uma
ocupacao capaz de fornecer uma sensacgédo de seguranca (por exemplo, um contrato

permanente) ou um trabalho com o qual ele se sinta pessoalmente satisfeito.

Dessa forma, a definicdo de transicdo escola-trabalho adotada na SWTS corresponde
[...] a passagem de um individuo jovem (com idade entre 15 e 29 anos) desde o final da

escolaridade até o primeiro trabalho regular ou satisfatorio” (OIT, 2009). O emprego
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regular é definido em termos do contrato de trabalho (por escrito ou verbal) e a duracdo
do contrato (permanente ou temporério). J& um emprego satisfatério € aquele capaz de

satisfazer um conceito subjetivo de satisfacao definido pelo préprio trabalhador.

A partir desse conceito é possivel, entdo, definir trés estagios de transi¢do para os jovens,
a saber: transicdo completa, em transicao e transicdo nao iniciada. Considera-se que o
jovem completou a transicdo se este encontra-se em uma das seguintes categorias: i)
emprego estavel e satisfatorio; ii) emprego estavel, mas insatisfatorio; iii) emprego
satisfatorio, mas temporario; iv) emprego por conta propria satisfatorio. O jovem no
estagio “em transi¢cao”, por sua vez, encontra-se: i) desempregado; ii) em um trabalho
temporario e insatisfatorio; iii) empregado por conta prépria e insatisfeito; iv) inativo e néo
estudando, mas se propde a buscar trabalho futuramente. Finalmente, os jovens que
estdo no estagio de transi¢cado ndo iniciada sdo aqueles que estao inativos e estudando,
ou estdo inativos e sem estudar, além de nao terem intencdo de buscar trabalho

futuramente.

O Quadro 3 descreve as variaveis da SWTS utilizadas no estudo. A variavel de interesse
corresponde a etapa de transicdo em que o0 jovem se encontra. Como variaveis
explicativas adotou-se um conjunto de caracteristicas individuais e familiares que
descrevem aspectos sociodemograficos destes individuos, e dessa forma impactam

diretamente em sua situacdo no mercado de trabalho.

A fim de tornar a analise mais rica, optou-se por realizar analises comparativas com as
informacdes do Peru e da Colémbia. A escolha por esses paises deu-se em razdo de
ambos serem economias emergentes, tal como o Brasil, e situados no mesmo continente

(América do Sul)®. Sendo assim, os resultados devem fornecer um retrato da situacdo da

® A escolha de comparagéo também ¢é limitada pela possibilidade de compatibilizacdo entre os dados, o
gue necessita de um arquivo dicionario (chamado codebook) que ndo esta disponivel para todos os paises.
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transicdo escola-trabalho no contexto latino-americano, além de destacar
particularidades desse processo no caso brasileiro.

Com relacdo ao Brasil, as informagdes da SWTS sé&o referentes ao ano de 2013 e a
pesquisa é representativa do universo de jovens brasileiros. Foram realizadas 3.288
entrevistas, distribuidas entre 25 Unidades da Federacdo e 160 municipios. A
amostragem probabilistica realizada pela pesquisa levou em conta a estratificacao por
localizacdo geografica, de modo a considerar municipios de pequeno, médio e grande
porte da capital e do interior das zonas urbanas e rurais do pais (VENTURI; TORINI,
2014). A selegao dos individuos entrevistados também foi feita de forma probabilistica,
levando em conta controles por sexo, idade e localizacao, e tornando possivel a projecao

para o universo de jovens.

QUADRO 3 - Variaveis Selecionadas da SWTS

Variavel de Interesse

1 — Transi¢&o completa
2 — Em transic¢éo
3 — Transi¢ao ndo iniciada

Etapa de transicdo em que o jovem se
encontra

Variaveis Explicativas

1 — Masculino

Sexo 0 — Feminino

1-15a19 anos
Grupos de idade 2 —20 a 24 anos

3 —25a 29 anos

1 — Principal responsavel
Posicdo na Familia 2 — Cbnjuge

3 — Filho

1 — Sem instrucdo e fundamental incompleto

2 — Fundamental completo e médio incompleto
3 — Médio completo e superior incompleto

4 — Superior completo

1 — Sem instrucdo e fundamental incompleto

2 — Fundamental completo e médio incompleto
3 — Médio completo e superior incompleto

4 — Superior completo

1 — Individuo é migrante

0 — Caso contrario

Fonte: elaborag&o do autor a partir dos microdados da School-to-Work Transition Survey.

Nivel Educacional do Jovem

Nivel Educacional da Mae do Jovem

Migrante
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Para esclarecer melhor as informacdes contidas na SWTS brasileira, a Tabela 11 indica
a proporcao de jovens, por género, em cada uma das trés etapas de transicéo (transicao
completa, em transicao e transicdo néo iniciada). Como pode ser observado, no Brasil,
guase 55% dos jovens conseguiu completar a transi¢cdo para um emprego estavel e/ou
satisfatorio, sendo estes, em sua maioria, do sexo masculino. Nos demais paises também
€ possivel observar uma situacao similar, ou seja, aproximadamente metade dos jovens
finalizou o processo de transicdo. Todavia, é interessante observar como no Brasil o
componente de género parece ter um peso mais elevado. Enquanto que neste pais cerca
de 66% dos que transitaram sdo homens, na Colémbia e no Peru estas proporgdes caem

para menos de 58%.

Com relacdo aos jovens brasileiros que se encontram no estagio “em transicao”, a
proporcao é de 25%, mas nesse caso as mulheres sdo maioria. Nos outros paises em
guestao, verifica-se que essa propor¢ao € um pouco menor. Isso decorre, como pode ser
observado na Tabela 4 mais a frente, da elevada proporgcéo de jovens brasileiros na

condicao de desempregados ou de inativos ndo estudantes.

Por fim, aproximadamente 20% dos jovens no Brasil ainda n&o iniciaram o processo de
transicdo, em que novamente se nota uma maior participacdo das mulheres. Tal
proporcao € mais elevada nos demais paises considerados, mas ao contrario do que
parece, isto ndo significa que estes paises estdo em pior situacdo, O que ocorre € que
em tais paises tem-se uma quantidade maior de jovens inativos, mas que estao

estudando.

A Tabela 12 descreve de forma mais detalhada as etapas de transicéo, informando a
proporcao de jovens de 15 a 29 anos por situacdes de etapas de transicdo e género.
Sendo assim, considerando-se as situacdes especificas que caracterizam cada uma
dessas etapas, tem-se que pouco mais de 36% dos jovens brasileiros afirmaram estar
em um trabalho estavel e satisfatério. Ainda em relacdo aqueles que completaram a

transicdo, a segunda maior parte (quase 10%) se encontra trabalhando por conta propria
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em um emprego satisfatorio, sendo seguido por aqueles em um trabalho estavel, mas

insatisfatorio (4,6%). Por dltimo, tem-se os ocupados em um trabalho satisfatorio, mas

temporario (menos de 4%).

Tabela 11 — Etapas de transi¢cao por sexo (jovens de 15 a 29 anos)

BRASIL
Total (%) Masculino (%) Feminino (%)
Transicdo Completa 54,60 65,65 43,56
Em Transic&o 25,17 17,07 33,28
Transi¢cdo N&o Iniciada 20,23 17,28 23,16
Total 100 100 100
COLOMBIA
Total (%) Masculino (%) Feminino (%)
Transicdo Completa 48,29 55,26 41,44
Em Transicéo 22,07 17,80 26,26
Transicdo Nao Iniciada 29,64 26,94 32,30
Total 100 100 100
PERU
Total (%) Masculino (%) Feminino (%)
Transicdo Completa 51,68 57,88 45,32
Em Transic&o 20,32 13,75 27,06
Transi¢cdo N&o Iniciada 28,00 28,37 27,62
Total 100 100 100

Fonte: elaboracdo do autor a partir dos microdados da School-to-Work Transition Survey.
Nota: valores expandidos pelo peso amostral; tamanho das amostras: N = 2.640 (Brasil); N = 2.306

(Peru); e N = 5.704 (Colémbia).

Comparando-se os resultados do Brasil com os demais paises analisados, verifica-se

gue tanto na Colédmbia quanto no Peru hd uma menor concentracdo de jovens que

transitou para um emprego estavel e satisfatorio: 26% e 7% respectivamente. No caso

especifico do Peru é importante destacar que a maior parcela (29%) se encontra

empregada em um trabalho satisfatério, mas temporario, ao passo em que essa

proporcao fica abaixo de 4% no Brasil e abaixo de 7% na Colémbia.

Acerca dos jovens brasileiros em transicdo, a maior parte esta na situagdo de

desemprego. Nesse ponto, o Brasil se destaca frente a Colémbia e ao Peru, cujas taxas
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nao chegam a 7%. Ainda nessa etapa, observa-se que a categoria que concentra a
segunda maior parcela de jovens, nos trés paises em questéo, é a de inativos que ndo
estudam, mas se propbéem a buscar trabalho futuramente, cujas taxas sao

particularmente elevadas no Brasil e no Peru.

Enfim, no grupo dos brasileiros que néo iniciaram a transi¢céo, cerca de 19% ainda s6
estuda, enquanto que 1,4% estdo inativos, ndo estudam e ndo possuem a intencéo de
buscar trabalho no futuro. Trata-se, nesta Gltima categoria, de um grupo composto pelos
jovens que ainda ndo comecaram a transicao e sequer possuem perspectivas de inicia-
la. Vale ressaltar que tanto na Colédmbia quanto no Peru a proporcédo de jovens que

apenas estudam é mais consideravelmente mais elevada que a observada no Brasil.

A analise por sexo também revela alguns aspectos interessantes. Primeiramente, apesar
de em todos os paises considerados a maior parcela de jovens que transitou para um
emprego estavel e satisfatério ser do sexo masculino, essa diferenca é muito mais
expressiva no Brasil. Situacdo similar € observada para os jovens desempregados.
Ademais, também € interessante observar a elevada propor¢cdo de mulheres, nos trés
paises, na situacao de inatividade e ndo estudando, mas com intencao de buscar trabalho
futuramente. Ou seja, ha nestes paises um grupo de individuos do sexo feminino com
evidente pretensao de se tornar ativo no mercado de trabalho, mas que n&o se encontram
em fase de formac&o educacional, o que possivelmente levara a uma transicdo para o

desemprego ou para empregos temporarios/insatisfatorios.

Finalizando esta analise descritiva preliminar dos dados da SWTS, a Tabela 13 informa
como se encontra a distribuicdo das etapas de transi¢édo por nivel educacional no Brasil.
Desse modo, tem-se o percentual de jovens brasileiros, em cada uma das trés etapas de
transicdo, de acordo com 0s seguintes niveis educacionais: sem instru¢cdo e ensino
fundamental incompleto, ensino fundamental completo e ensino médio incompleto,

ensino médio completo e ensino superior incompleto, e ensino superior completo.
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Brasil Colémbia Peru
Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino

Transi¢cdo Completa 54,60 65,65 43,56 48,29 55,26 41,44 51,68 57,88 45,32

Trabalho estavel e satisfatério 36,49 45,10 27,88 26,03 30,64 21,50 7,17 7,97 6,35

Trabalho estavel, mas insatisfatorio 4,61 514 4,09 514 5,79 4,50 0,45 0,70 0,19

Trabalho satisfatorio, mas temporario 3,85 4,63 3,08 7,01 7,68 6,35 28,80 33,11 24,38

Trabalho por conta propria satisfatorio 9,65 10,78 8,51 10,11 11,15 9,09 15,26 16,10 14,40
Em Transigdo 25,17 17,07 33,28 22,07 17,80 26,26 20,32 13,75 27,06

Desemprego 12,45 10,96 13,96 9,70 8,63 10,75 6,15 5,51 6,80

Em um trabalho temporaério e insatisfatério 0,52 0,87 0,16 2,10 2,11 2,09 3,73 3,55 3,93

Trabalha por conta prépria e insatisfatério 2,08 2,19 1,98 4,77 4,08 5,44 2,16 2,03 2,29

Inativo e ndo estuda, mas se propde a

buscar trabalho futuramente 10,12 3,05 17,18 5,50 2,98 7,98 8,28 2,66 14,04
Transi¢do N&o Iniciada 20,23 17,28 23,16 29,64 26,94 32,30 28,00 28,37 27,62

Inativo e estudando 18,86 16,98 20,73 26,68 25,75 27,60 27,17 27,76 26,57

Inativo e ndo estuda, nem tem intengéo de

buscar trabalho 1,37 0,30 2,43 2,96 1,19 4,70 0,83 0,61 1,05

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fonte: elaboracéo do autor a partir dos microdados da School-to-Work Transition Survey.

Nota: valores expandidos pelo peso amostral; tamanho das amostras: N = 2.640 (Brasil), N = 5.704 (Colémbia) e N = 2.306 (Peru).
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Verifica-se claramente que, a partir da conclusdo do ensino fundamental, & medida
em que se avanca nos graus de escolaridade maior € a proporcdo de jovens que
conseguem completar a transi¢cdo para um emprego estavel e/ou satisfatorio. Dentre
0S jovens com ensino superior completo, por exemplo, por volta de 83% encontram-
se nessa categoria, ao passo que 12% ainda estdo em transicao e 5,4% n&o iniciaram

O Processo.

Com relagcédo aos jovens em transicdo, a maior parte ndo possui sequer o ensino
fundamental completo. Dessa forma, grande parte desses jovens ndo conseguem
obter um emprego, ou acabam trabalhando em empregos insatisfatérios. Entretanto,
a medida em que eles vao concluindo as modalidades de ensino, menores as chances
de permanecerem nessa etapa e maior a probabilidade de conseguirem completar o

processo de transicao.

TABELA 13 — etapas de transicdo por nivel educacional
(jovens de 15 a 29 anos)

Sem Fundamental Médio
Instrucédo e Completo Completo e Superior Total
Fundamental e Médio Superior Completo

Incompleto Incompleto  Incompleto
Transiao % 47,02 43,26 67,02 82,73 54,60
Completa
Em Transic&o % 32,45 22,85 23,13 11,83 25,17
Transicao Nao % 20,53 33,89 9,85 5,44 20,23
Iniciada
Total % 100 100 100 100 100

Fonte: elaboracdo do autor a partir dos microdados da School-to-Work Transition Survey (Brasil,
2013). Nota: valores expandidos pelo peso amostral; tamanho da amostra: N = 2.640.

Ja para os jovens com transicdo nao iniciada, a maior parcela concluiu 0 ensino
fundamental, mas ndo o ensino médio. Estes sdo, em sua grande maioria, individuos

inativos que ainda estdo estudando, logo nao tendo iniciado a busca por um emprego.
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6.2 Estratégia Empirica

A estratégia empirica adotada nesta aplicacédo faz uso de modelos multinomiais para
analisar os determinantes do processo de transicdo escola-trabalho no Brasil,
auxiliando na compreenséo de particularidades nacionais por meio de perspectivas

comparativas.

Com base nos dados da SWTS, a variavel de interesse consiste na etapa de transicao
em que o jovem se encontra (transicdo completa, em transicdo ou transicdo nao

iniciada):
etapa_trans;; = f(individuo, familia) (5)

Sendo etapa_trans;; a probabilidade de o jovem i estar na etapa de transicao j (vide

Quadro 3). Os regressores dizem respeito a atributos individuais e familiares que

possivelmente afetam o processo de transicao escola-trabalho.

Serdo estimados modelos para o Brasil, Peru e Colémbia, visando identificar
semelhancas e diferencas entre esses paises, no que se refere aos fatores que
determinam o processo de transicao escola-trabalho. Cabe ressaltar que todas essas
analises serdo conduzidas apenas para as areas urbanas de cada pais, e que tais
modelos serdo estimados separadamente por género, a fim de verificar a existéncia

de heterogeneidades no processo de transicao.

6.2 Resultados

A Figura 30 inicia a analise descritiva dos dados, ilustrando as etapas de transicao
dos jovens por género no Brasil, na Coldmbia e no Peru. Observa-se que em todos 0s
trés paises ha uma proporcao maior de homens do que de mulheres que completaram
a transicao, sendo essa diferenca maior no Brasil do que nos demais paises. Também

chama a atencéao o fato de o Brasil possuir um menor percentual de jovens de ambos
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0S sexos na categoria de transi¢éo nao iniciada, possuindo também a maior propor¢ao

de mulheres em transigéo.

A figuras 31 e 32 apresentam as etapas de transicdo por faixa etaria e por nivel
educacional, respectivamente. Com relacdo a idade, é importante observar que no
Brasil ha uma elevada proporcao de jovens de 15 a 19 anos que ja concluiram a
transicéo para o mercado de trabalho, ou que estdo em processo de transi¢ao, quando
comparado aos demais paises. Nessa faixa de idade, 63% dos jovens colombianos e
51% dos jovens peruanos ainda néo iniciaram a transi¢cdo, dado que estes estdo se
dedicando exclusivamente aos estudos, contra apenas 44% dos jovens brasileiros.
Ademais, no Brasil também se observa uma maior porcentagem de jovens de 20 a 24

anos na categoria de transicdo completa.

FIGURA 30 - Composicao das etapas de transicao por sexo
100%

80%
60%
40%

20%

0%
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

Brasil Colémbia Peru

B Transicdo Completa ®Em Transicdo = Transi¢cdo N&o Iniciada

Fonte: elaboracéo do autor a partir dos microdados da School-to-Work Transition Survey.
Nota: valores expandidos pelo peso amostral; tamanho das amostras: N = 2.640 (Brasil); N =
2.306 (Peru); e N = 5.704 (Colémbia).

Em relacéo ao nivel educacional, diferengas importantes podem ser verificadas entre
o Brasil e os demais paises de comparacdo. Dentre os que completaram o processo

no Brasil, mais da metade (58%) possui apenas o0 ensino fundamental completo, ao
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passo que na Colémbia e no Peru essa proporgéo ndo chega aos 40%. No caso deste
ultimo, a maior parte dos que finalizaram a transigdo concluiram o ensino médio. Outro
aspecto que merece destaque é o fato de que tanto na Coldmbia quanto no Peru
guase 20% dos jovens que foram bem-sucedidos em realizar a transicdo se
encontram no mais baixo nivel educacional, sendo que no Brasil essa taxa € de menos
de 10%. Ou seja, aparentemente o efeito da educacéao difere de forma relevante entre
os trés paises, indicando que no Brasil aqueles que ndo possuem sequer 0 ensino
fundamental teriam menores chances realizar de forma completa a passagem da

escola para o trabalho.

Para os jovens que se encontram em transi¢ao, no Brasil e na Coldmbia predominam
aqueles com o fundamental completo, enquanto que no Peru a maioria finalizou o
ensino médio. Novamente, em oposicao ao constatado para o Brasil, nos demais
paises ha uma maior propor¢ao de jovens com menos do que o fundamental completo

na referida etapa de transicao.

Acerca da etapa de transicdo néo iniciada, outra vez se verifica para o Brasil e a
Colébmbia uma maior parcela de jovens com apenas o fundamental completo, e para

o Peru a maioria com ensino médio.

Dessa forma, os dados da Figura 32 sugerem a predominancia de jovens com
somente o ensino fundamental concluido em todas as etapas de transicéo, sendo o
mesmo observado para a Coldombia, s6 que em menor magnitude. Ja no Peru,
prevalece os jovens com o0 ensino médio. Uma caracteristica em comum a estes

paises € pequena propor¢ao de jovens com curso superior em todas as etapas.

Na Figura 33 tem-se as etapas de transicdo por condi¢cdo de migracdo. Nesse caso,
verifica-se as diferencas dentre os jovens que migraram de sua cidade de origem para
aqueles que néo realizaram tal mudanca. Parte da literatura em Economia do Trabalho
argumenta que o0s migrantes sdo, em média, individuos positivamente
autosselecionados, dado que sdo menos avessos ao risco e mais empreendedores

do que aqueles que decidem permanecer no local de nascimento. Consequentemente
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essa seletividade positiva pode afetar os resultados dos mesmos no mercado de
trabalho (CHISWICK, 1999; SANTOS JUNIOR; MENEZES FILHO; FERREIRA, 2005).

Com base nas informacdes da Figura 33 verifica-se indicativos de existéncia de um
efeito positivo pela migracdo, uma vez que nos trés paises estudados ha uma parcela

maior de jovens migrantes que completou a transi¢cdo, em relacdo aos ndo migrantes.

Diferentemente das anteriores, as figuras 34, 35 e 36 trazem informacdes apenas para
o Brasil, uma vez que nos questionarios da Coldémbia e do Peru ndo ha informacdes
referentes as tematicas que elas buscam ilustrar. Sendo assim, na Figura 34 aborda-
se as etapas de transicdo com base na raca autodeclarada pelo jovem. Verifica-se
gue, dentre os jovens brasileiros da raca branca, 55% realizou a transicdo completa,
sendo esta a mesma proporc¢ao observada pelos individuos raca preta ou parda. Para
os jovens das racas amarela e indigena, a proporc¢ao € um pouco menor do que 50%.
Para aqueles que se encontram em transi¢cdo, a maior parcela € observada para a
etnia amarela, porém esta é a que menos apesenta jovens que nao iniciaram a

transicao.

Na Figura 35 analisa-se a distribuicdo das etapas de transicdo por faixas de renda
familiar, mensuradas em termos de quantidade de salarios minimos. E notério que
para o caso brasileiro uma maior renda familiar estd associada a uma maior proporgcao
de jovens que concluiram a transicdo escola-trabalho. Além disso, a elevada
proporcao de jovens que néo iniciaram a transicdo, observada para o nivel mais
elevado de renda, se deve ao fato de que tais jovens passam maior tempo na escola,

se qualificando, o que tende a adiar a concluséo da transicao.

Para concluir a analise descritiva dos dados da SWTS, a Figura 36 aborda as
diferencas nas etapas de transicao por regides brasileiras. Tem-se que as regides Sul
e Sudeste, as mais desenvolvidas do pais, possuem as mais elevadas taxas de
conclusdo da transicdo escola-trabalho. Ja o Norte e o Nordeste possuem as mais
elevadas taxas de jovens em transicdo. Enfim, a regido Centro-Oeste se destaca por

ser a que possui a maior parcela de jovens que nédo iniciaram a sua transicao.
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FIGURA 31 - Composicéao das etapas de transicdo por grupos de idade
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FIGURA 32 - Etapas de transicao por nivel educacional
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FIGURA 33 - Etapas de transicao por condi¢cdo de migracao
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Fonte: elaborac&o do autor a partir dos microdados da School-to-Work Transition Survey.
Nota: valores expandidos pelo peso amostral; tamanho das amostras: N = 2.640 (Brasil); N =
2.306 (Peru); e N = 5.704 (Colébmbia).

FIGURA 34 - Etapas de transicdo por raca autodeclarada
(Brasil —jovens de 15 a 29 anos)
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Fonte: elaboracéo do autor a partir dos microdados da School-to-Work Transition Survey.
Nota: valores expandidos pelo peso amostral; tamanho da amostra: N = 2.640 (Brasil).
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FIGURA 35 - Etapas de transicdo por renda familiar declarada
(Brasil —jovens de 15 a 29 anos)
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Fonte: elaborac&o do autor a partir dos microdados da School-to-Work Transition Survey.
Notas: valores expandidos pelo peso amostral; tamanho da amostra: N = 2.640 (Brasil);
SM = slario minimo.

FIGURA 36 — Etapas de transicao por regiao (Brasil —jovens de 15 a 29 anos)
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Fonte: elaboracéo do autor a partir dos microdados da School-to-Work Transition Survey.
Nota: valores expandidos pelo peso amostral; tamanho da amostra: N = 2.640 (Brasil).

Avancando-se para a andlise dos determinantes das etapas de transicao, a Tabela 14

exibe os resultados dos modelos multinomiais para Brasil, Coldmbia e Peru. Com isso,
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verifica-se que, em relagdo a categoria transicdo nao iniciada (omitida), idades mais
avancadas aumentam as chances de o jovem estar em transi¢ao ou de ter completado
este processo. Tal resultado se verifica para todos os paises, apesar das diferencas

em termos de magnitude e por sexo.

Na Figura 37 tem-se os graficos ilustrativos dos efeitos marginais das variaveis de
grupos de idade. E notorio que para os homens a idade aparenta ser um fator de maior
impacto nas probabilidades de transicdo. Em relacdo ao grupo etario mais jovem, no
Brasil ter idade entre 20 e 24 anos esta associado a um aumento de mais de 18 p.p.
na probabilidade de os jovens do sexo masculino estarem na categoria de transicao
completa, vis-a-vis estarem na categoria de transi¢do nao iniciada, ao passo que este
efeito aumenta para mais de 24 p.p. para idades entre 25 e 29 anos. Cabe ressaltar
gue na Colémbia e no Peru o efeito do grupo etario 25 a 29 anos é ainda maior, ficando

acima dos 30 p.p.

Para as mulheres, a principal diferenca entre paises que chama a atencéo
corresponde aos efeitos da idade sobre a categoria “em transicéo”. Enquanto que no
Brasil os efeitos dos grupos etarios sobre a referida categoria se mostraram muito
baixos, tanto na Coldmbia quanto no Peru a magnitude deste efeito é consideravel,
alcancando quase 20 p.p. em alguns casos. No Brasil, o principal efeito ocorre no

sentido de aumento das chances de a jovem estar na categoria de transicado completa.

A Figura 38 traz os efeitos das variaveis de nivel educacional sobre as probabilidades
de etapas de transicdo. Nesse sentido, verifica-se que niveis mais elevados
aumentam as chances de os jovens terem completado o processo de transicdo. Para
0s homens, ter completado apenas o ensino fundamental tem efeito positivo, nos trés
paises, sobre a categoria de transicdo néo iniciada, sendo que no Peru o efeito é de
longe o mais elevado. Todavia, isto ndo necessariamente deve ser visto como algo
negativo, dado que como observado anteriormente (Tabela 4) mais de 27% dos jovens

peruanos nesta categoria estdo estudando.
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TABELA 14 - Resultados dos modelos multinomiais para as etapas de
transicao (jovens de 15 a 29 anos)

Brasil Colébmbia Peru
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

Transicdo Completa

idade (20 a 24) 6,78**  3,37x* 5,21%** 3,99%** 3,13%** 1,70**
idade (25 a 29) 10,29***  7,16*** 36,75%*  10,93*** 12 30** 6,13**
fundamental completo 0,64* 1,59*%* 0,88 0,72 0,45 0,41
médio completo 1,61* 4,71%* 1,67* 2,33+ 0,82 0,99
superior completo 2,16 16,04**  59,20***  19,05*** 24,59** 84 69***
mae (fundamental completo) 1,11 0,51* 0,49** 0,84 0,59 0,64
mée (médio completo) 0,79 0,38** 0,36*** 0,70 0,42%** 0,53*
mae (superior completo) 0,47 0,16*** 0,19*** 0,44** 0,16*** 0,48
cOnjuge 0,28 0,28** 0,11** 0,69 1,04%** 1,27
filho(a) 0,08* 0,21** 0,19%** 0,72 0,76 0,91
migrante 1,11 1,68** 1,35 0,83 1,23 1,88*
intercepto 14,27%* 3,00 3,73%* 0,40** 2,77 1,50

Em Transicéo
idade (20 a 24) 4,49%* 2,72%* 3,64+ 6,51*** 1,57 2,66***
idade (25 a 29) 5,10%** 3,84+ 19,73%*  12,09%*  3,91%** 8,22+
fundamental completo 0,53** 1,01 1,12 0,72 0,29* 0,83
médio completo 0,95 2,43*** 1,49 1,04 0,89 1,44
superior completo 0,49 3,39 34,18*** 5 34*** 17,66***  54,88***
mae (fundamental completo) 0,64 0,55 0,52** 0,71 0,46* 0,84
mae (médio completo) 0,34* 0,37** 0,34*** 0,61* 0,36*** 0,47**
mae (superior completo) 0,12*** 0,09*** 0,21*** 0,27*** 0,22%** 0,16***
cbnjuge 0,33 0,35* 0,28 0,98 1,07 2,15
filho(a) 0,25* 0,17 0,43** 1,23 0,99 0,58*
migrante 1,32 1,76** 1,20 0,99 1,01 1,34
intercepto 5,48* 5,18* 1,17 0,29%** 1,29 0,70

Numero de Obs. 1.068 1.074 2.184 2.389 1.199 1.032

Pseudo-R? 0,1973 0,1383 0,2343 0,1856 0,1580 0,1566

Fonte: elaboracado do autor a partir dos microdados da School-to-Work Transition Survey.
Notas: (1) valores expandidos pelo peso amostral;

(2) coeficientes em termos de Razé&o de Riscos Relativos (RRR);

(3) *p-valor<0,10, **p-valor<0,05 e ***p-valor<0,01;

(4) categoria omitida: transi¢cdo néo iniciada.

Para a conclusao do ensino médio é possivel verificar impactos positivos has chances
de o jovem do sexo masculino ter completado a transi¢cdo, com tal efeito sendo maior
no Brasil do que nos demais paises de comparacdo. Porém, o impacto efetivamente
relevante corresponde a concluséo do ensino superior, que apesar de elevado no caso

brasileiro é ainda maior na Coldmbia e no Peru.
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J& para as mulheres tém-se algumas diferencas significativas. No Brasil, os efeitos da
educacdo sobre as chances de completar a transicdo crescem conforme o nivel
educacional e apresentam magnitudes mais elevadas do que as encontradas para 0s
homens. Enquanto isso, no Peru, ter completado apenas o fundamental esta
associado a menores chances de completar a transicdo, aumentando a probabilidade
de a jovem estar em uma das demais categorias (possivelmente dando continuidade
aos estudos); e, na Colébmbia, a conclusdo do ensino médio ja aparenta ter efeito

positivo expressivo sobre uma transicao bem-sucedida.

Para o ensino superior os efeitos sdo mais homogéneos. Em todos os paises ha uma
maior chance de as jovens conseguirem completar a transi¢cao, sendo que no Brasil a
diferenca de género chega a ser o dobro em favor das mulheres, e na Colémbia o

efeito € mais favoravel aos homens.

Em seguida, os gréaficos da Figura 39 exibem os efeitos da educagédo da mae sobre
as probabilidades preditas de transi¢cao dos jovens. Nos trés paises analisados, jovens
mulheres cuja mée concluiu o fundamental, em relacdo aquelas com nivel menor de
escolaridade, tém probabilidade maior de n&o terem iniciado o processo de transicao.
Esse efeito cresce de acordo com o nivel de escolaridade da mée e, possivelmente,
reflete a tendéncia de maior permanéncia na escola em familias com pais mais

escolarizados.

Para os jovens do sexo masculino, no Peru e na Colémbia o efeito segue a mesma
tendéncia do observado para as mulheres: aumento nas chances de nao ter iniciado
a transicdo escola-trabalho. Enquanto isso, no Brasil, os coeficientes né&o

apresentaram significancia estatistica, o que impede tirar conclusGes mais efetivas.
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MULHERES (fundamental completo)

FIGURA 38 - Efeitos marginais das variaveis de nivel educacional sobre as probabilidades preditas
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Os efeitos da posicao da familia podem ser observados na Figura 40. Em relacdo a
posicao de chefe do domicilio, ser cdnjuge tem efeito positivo nas chances de jovens
do sexo masculino da Colédmbia nao terem iniciado a transi¢cdo. No Peru, o sentido é
inverso, agindo no sentido de aumentar as chances de conclusédo da transi¢do. Ja
para as mulheres, principalmente no Brasil, a posi¢cao de cénjuge esta mais fortemente

associada as situa¢fes de transicdo ndo iniciada e em transicéo.

A posicao de filho, por seu turno, tem efeito de reduzir as chances de que o jovem ja
tenha concluido a transicdo. Tal efeito ja era esperado, dado que jovens na referida
posicao tendem a estar principalmente em fase de estudos e/ou busca por emprego.

Por fim, o coeficiente da variavel que capta se o jovem & migrante sO apresentou
significancia estatistica para as mulheres brasileiras e peruanas. O efeito (Figura 41)
indica que ser migrante aumenta as chances de transicdo completa para ambos os
paises, juntamente com o0 aumento da probabilidade da categoria “em transi¢gdo” no
Brasil. Tal resultado confirma a constatacédo feita na andlise descritiva de que os

migrantes sdo jovens positivamente autosselecionados.
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FIGURA 41 - Efeitos marginais da variavel de migrante sobre as probabilidades preditas
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7. CONSIDERAGCOES FINAIS

Esta Tese teve como objetivo aprofundar a compreensdo sobre um importante
aspecto da dinamica do mercado de trabalho de jovens, o processo de transicéo
escola-trabalho, em um contexto de mudancas demograficas. Tal contexto,
caracterizado por queda da fecundidade, aumento da expectativa de vida, mudancas
nos niveis educacionais e no tamanho e composicdo das familias, tém alterado os
padrdes de transicdo para a vida adulta, tornando este processo menos linear e
previsivel. Desse modo, umas das questdes que buscou-se responder diz respeito ao
impacto de elementos demograficos, geracionais e de ciclo econébmico sobre o
movimento de saida da escola e entrada no mercado de trabalho. Ademais, também
foi foco da pesquisa verificar discrepancias de género e heterogeneidades nacionais
por meio de comparacdes entre a realidade brasileira e a de outros paises da América

Latina.

A hipotese levantada foi a de que as referidas mudancas demograficas vém
impactando a dindmica da transicao escola-trabalho, porém com efeitos diferenciados
entre homens e mulheres e entre nagdes. A contribuicdo que a Tese buscou fazer foi
justamente no sentido de verificar a ocorréncia de tais efeitos, identificando o sentido
e a magnitude dos mesmos, de modo a compreender como estas mudancas
estruturais tém afetado a insercdo e o desempenho dos jovens no mercado de
trabalho. Além disso, também procurou-se incluir a discussdo sobre qualidade da
transicdo, captada pelas caracteristicas dos postos de trabalho e pela satisfacdo
autodeclarada com o emprego, algo ainda pouco estudado no Brasil, visando lancar

luz sobre quais fatores sdo mais relevantes para a transi¢éo para um trabalho decente.

Conforme discutido, a definicdo do que é transicdo escola-trabalho variou ao longo do
tempo, partindo de um conceito direto de simples duracao entre o fim da educacéo

formal e a obtencdo de algum emprego, passando pela inclusédo de caracteristicas da
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ocupacédo (tais como estabilidade no emprego e tipo de jornada), chegando mais
recentemente a incluir critérios de satisfacdo pessoal. Todavia, independentemente
da definicdo adotada, deve-se considerar a posicdo que 0S jovens assumem no
mercado de trabalho, uma vez que s&o individuos com baixa experiéncia e 0s mais
vulneraveis as incertezas e crises econdmicas. E sempre preciso lembrar que a
juventude € uma fase de transformacdes, marcada ndo apenas por uma maior
independéncia e liberdade quando comparada a infancia, como também pela tomada
de importantes decisdes e acumulos crescentes de responsabilidades. Muitas vezes,
0 jovem se Vvé obrigado a desempenhar estas novas atividades mesmo ainda nao
estando amadurecido ou plenamente preparado para tanto. Sendo assim, € possivel
gue o mesmo enfrente frustracdes e dificuldades que podem ocasionar insegurancas
guanto ao seu futuro, com impactos potenciais sobre o restante de sua vida

profissional.

Tendo isso em vista, realizou-se trés exercicios empiricos, com trés bases de dados
distintas, objetivando esclarecer questdes relevantes acerca do processo de transicéo
escola-trabalho. Os achados do primeiro ensaio, que buscou entender de que forma
as transformacdes demogréaficas tém influenciado as escolhas ocupacionais dos
jovens, mostraram como de fato o contexto demogréafico € importante e influencia a
passagem da escola para o mundo do trabalho. Observou-se que pelo menos desde
o final dos anos 1980 as alteracdes em termos de demanda por educacao e dinamica
familiar provocaram alteracbes importantes nas decisdes de estudo, trabalho e
procura por trabalho por parte deste grupo etéario, de tal modo que os efeitos de uma
série de regressores variaram ao longo do tempo e de forma diferente entre homens

e mulheres.

Entre 1987 e 2014, a propor¢cdo de jovens do sexo masculino dedicados
exclusivamente ao trabalho caiu de mais de 65% para cerca de 50%, sendo que tal
reducédo ocorreu concomitantemente ao aumento da parcela de jovens nas categorias
“trabalha e estuda” e “s6 estuda”. No caso das mulheres, apesar de permanecer

elevada a proporcdo das jovens que estdo fora da PEA, tem havido uma reducéo
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expressiva ao longo dos anos. Também cresceu o percentual de mulheres que

trabalham e estudam, e que procuram trabalho.

O expressivo aumento na demanda por educacédo ajuda a explicar tais fenGmenos.
Enquanto que em 1987 cerca de 20% dos jovens possuiam apenas 0 a 3 anos de
estudo, esta proporcao ndo chegava a 4% em 2014. Em paralelo a isso, as taxas de
jovens com 15 ou mais anos de estudo mais do duplicaram nesse periodo. Esse
aumento dos anos de estudo teve por consequéncia o crescimento no percentual de

jovens que passaram a somente estudar, ou a conciliar trabalho e estudo.

A constatacao de existéncia de um efeito periodo significativo atuando sobre os jovens
reforca os impactos das mudancas estruturais. No caso dos homens, este efeito atuou
no sentido de reduzir a probabilidade de o jovem apenas trabalhar, e de aumentar as
chances de estudo e procura por trabalho. Ja para as mulheres, verificou-se
principalmente uma reducédo nas chances de as jovens estarem na categoria hem-
nem-nem. Dessa forma, € possivel afirmar que as mudancas demograficas tém
caminhado na direcdo de reduzir desigualdades sociais, uma vez que as

oportunidades educacionais tém se ampliado de forma mais democratica.

Conforme analisado por Ribeiro (2017), entre 1973 e 2014 houve uma significativa
reducdo da desigualdade de oportunidades no Brasil, mensurada pelo grau de
associacao entre classes as sociais de origem (classe da familia na qual o individuo
cresce) e de destino (classe alcancada pelo individuo na fase adulta). Essa maior
fluidez na mobilidade intergeracional, por sua vez, foi ocasionada pela reducdo da
desigualdade de oportunidades educacionais na conclusédo do ensino fundamental e
superior, consequéncia da maior democratizacdo nas ultimas décadas ao acesso aos
diferentes niveis educacionais (RIBEIRO, 2017).

As guestdes familiares também s&o essenciais para a compreensao dos resultados
verificados, sobretudo para as mulheres. Durante o periodo estudado, ficou evidente
gue os arranjos familiares se alteraram de forma significativa, em decorréncia da
reducdo no numero de matrimbénios, do aumento das unides consensuais e dos

divorcios e da maior participacdo da mulher no mercado de trabalho. Com isso, a
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proporcao de jovens pertencentes ao tipo de familia “casal com filhos” caiu de quase
70% para 58%, sinalizando que a familia nuclear tradicional vem perdendo espaco
frente a formas alternativas. Ao mesmo tempo, o modelo predominante de tamanho
familiar passou a ser o de 1 a 3 membros, enquanto que em anos anteriores

predominava o de 4 a 6.

O efeito estimado do tipo de familia sobre as mulheres jovens indicou que estar
casada e sem filhos tem um efeito de aumentar as chances de inatividade. Entretanto,
tal efeito vem decaindo com o passar do tempo, enquanto que vai se expandindo as
chances de as mulheres apenas trabalharem, ou ao menos procurarem trabalho.
Acerca do tipo familiar “monoparental, arranjo bem mais comum entre as mulheres do
gue entre os homens, ser mée solteira atua no sentido de ativacdo das jovens no
mercado de trabalho. De forma complementar, o efeito da variavel de razédo de
dependéncia também apresentou variacdes ao longo dos anos. Até meados de 2005,
uma maior proporc¢ao de idosos e criangas na familia atuava principalmente no sentido
de elevar as chances de as mulheres serem nem-nem-nem. Mas, na segunda metade
da década de 2000, a situacdo muda, com a referida variavel impactando mais

intensamente nas chances de as jovens apenas trabalharem.

Ademais, as questdes de raca e renda permanecem sendo muito importantes no
contexto brasileiro. Ser da raca branca aumenta as chances de os jovens de ambos
0s sexos se dedicarem apenas ao estudo. Particularmente para as mulheres, ha um
significativo efeito de reducao na probabilidade de ser nem-nem-nem. A taxa de nem-
nem-nem para mulheres brancas caiu pela metade entre 1987 e 2014 (de 32% para
16%), ao passo que para as mulheres negras a queda foi menos significativa (de 33%
para 21%). Com relacdo a renda, niveis mais elevados diminuem fortemente as
chances de ser nem-nem-nem, ao passo em que vem crescendo a probabilidade de

combinar estudo e trabalho.

Em suma, estes resultados sdo importantes para que se compreenda a necessidade
de se considerar os efeitos demograficos e geracionais sobre as decisées encaradas

pela juventude brasileira, deixando claro que ainda ha um forte componente de género
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e raca presentes neste processo. As variagcdes nos coeficientes estimados mostram
gue tem havido uma maior procura por qualificacdo educacional e propensédo a
combinar estudo e trabalho, o que tende a adiar algumas etapas da transicdo para a
vida adulta. Para as mulheres, ficou evidente que a transicdo educacional tem tido
forte impacto em suas posi¢cdes, a0 mesmo tempo em que os aspectos familiares tém
perdido forgca sobre as chances de torna-las nem-nem-nem. Em outras palavras, 0s
resultados mostram que as transformacdes estruturais vém agindo no sentido de

ativacao das mesmas no mercado de trabalho.

Em seguida, a segunda aplicacdo desta Tese buscou identificar os determinantes da
transicdo da condicdo de ocupacao do jovem, visando compreender as variagoes
entre periodos dos efeitos de fatores sociodemograficos sobre as probabilidades de
transicdo. Verificou-se que com o passar dos anos os padrdes de transicdo tém se
alterado, com significativas diferencas de género e raca. Enquanto que pouco mais
da metade dos homens brancos tendem a permanecer na condi¢do de ocupado entre
um ano e outro, para os homens negros essa proporc¢ao € bem inferior (cerca de 41%),
sendo a situacao ainda pior no caso das mulheres brancas (38%) e negras (28%).
Adicionalmente, a permanéncia no desemprego € maior para as mulheres negras,
bem como a transicdo para a inatividade. O efeito estimado da variavel de raca
indicou, ainda, que ser da raca branca aumenta as chances de os jovens de ambos
0S Sexos permanecerem como inativos na passagem de um ano para o outro,
ilustrando como as desigualdades raciais permanecem tendo impactos significativos

no contexto brasileiro.

O efeito periodo mostrou que, principalmente a partir de 2013, passou a haver uma
maior probabilidade de que jovens do sexo masculino se situem na categoria de
transicao inativo-inativo, refletindo os efeitos da transicdo educacional marcada pelo
aumento dos anos de estudo. No caso das jovens do sexo feminino, o efeito foi mais
intenso na transicdo do tipo ocupado-ocupado, consequéncia do crescimento da
participacdo das mulheres no mercado de trabalho. Todavia, cabe destacar que este
efeito vai perdendo forca a partir de 2013, ao passo em que cresce a probabilidade da

transicao inativo-inativo.
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Com o aumento da escolaridade, que esta associado ao aumento da idade, os jovens
transitam para alguma ocupacao, ou para uma situacao de desemprego. Mais anos
de estudo se mostraram associados a uma maior ativacdo no mercado de trabalho,
porém com efeitos que variam por sexo e ao longo do tempo. No caso dos homens, o
aumento dos anos de estudo apontou para uma maior chance de o jovem permanecer
ocupado, sobretudo para aqueles com mais de 10 anos de estudo. Ja para as
mulheres, em anos mais recentes um maior nivel educacional tem sido associado a
uma transicdo bem-sucedida no mercado de trabalho, ou a uma transicdo para a
inatividade, sendo esta Ultima em decorréncia de matrimbénio ou busca por maior

qualificagao.

Embora ja fosse esperado que a posicao de cOnjuge estivesse relacionada a uma
reducédo nas chances de as jovens mulheres estarem na categoria ocupado-ocupado,
a magnitude deste efeito vem decrescendo com os anos. Também vale a pena
destacar que ao longo do tempo foi crescendo o efeito positivo do tamanho da familia
sobre a probabilidade de a jovem permanecer inativa, possivelmente realizando
tarefas domésticas e cuidando de membros mais novos e/ou idosos, confirmando a
dificuldade que esta caracteristica impfe sobre ativacdo das mulheres jovens no

mercado de trabalho.

Como era de se esperar, em uma sociedade estratificada e fortemente desigual como
a brasileira, a renda configura elemento crucial para explicar os padrdes de transicao.
A medida em que o nivel de renda aumenta, maiores s&o as chances de os jovens de
ambos 0s sexos estarem na categoria ocupado-ocupado, sendo o efeito mais
expressivo no caso das mulheres. E sabido que uma melhor condicdo financeira
familiar proporciona melhores oportunidades de qualificacdo, aumentando as chances
de sucesso no mercado de trabalho. Outro efeito relevante da variavel de renda sobre
as mulheres foi no sentido de elevar a probabilidade de transicdo do desemprego para
a ocupacéo, tendo este resultado sido observado principalmente no periodo mais

recente.
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Finalmente, a terceira e Ultima aplicacao teve dois objetivos centrais: incluir o aspecto
qualitativo na discussdo sobre transicdo escola-trabalho e realizar andlises
comparativas. Para este fim, foram utilizados os dados referentes ao Brasil, Peru e
Colémbia, contemplando informagdes acerca do mercado de trabalho de jovens. Com
base nos resultados € possivel afirmar que existem heterogeneidades importantes
entre os paises, no que se refere aos efeitos de caracteristicas sociodemogréficas
sobre a qualidade da transicdo escola-trabalho. Vale ressaltar que apesar de haver
uma propor¢cao maior de homens do que de mulheres que completaram a transi¢cao

escola-trabalho em todos os paises analisados, essa diferenca é maior no Brasil.

Niveis educacionais mais elevados mostraram-se associados a aumentos nas
chances de os jovens terem completado o processo de transicdo. Destaca-se que
apesar de o efeito do ensino superior sobre os jovens do sexo masculino ter sido
relevante nos trés paises, sua magnitude se mostrou maior na Colémbia e no Peru do
gue no Brasil. No caso deste ultimo, foi o efeito da conclusdo do ensino médio que
apresentou maior intensidade. Para as mulheres, no Brasil, os efeitos da educacéo
sobre as chances de completar a transicao crescem conforme a concluséo das etapas
e apresentam magnitudes mais elevadas do que as encontradas para 0os homens.
Para o ensino superior, em todos os trés paises ha uma maior chance de as jovens
conseguirem completar a transicdo, sendo que no Brasil a diferenca de género chega

a ser o dobro em favor das mulheres.

Um diferencial importante da SWTS € a possibilidade controlar pela educacdo da mae,
possibilitando captar os efeitos do background dos pais sobre as probabilidades de
transicdo. Nos trés paises analisados verificou-se que quanto maior o nivel de
escolaridade da mae, maior a probabilidade de jovens do sexo feminino ndo terem
iniciado o processo de transicdo. Sendo assim, ha uma tendéncia de maior
permanéncia na escola em familias com pais mais escolarizados. Para os homens,
efeitos na mesma direcédo foram observados na Colémbia e no Peru, enquanto que

para o Brasil ndo se observou significancia estatistica.
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No caso das jovens brasileiras, a posicdo de cOnjuge esteve mais fortemente
associada as situaces de transicdo nao iniciada e em transi¢cdo. A posicédo de filho,
por seu turno, tem efeito de reduzir as chances de que o jovem ja tenha concluido a
transicdo, uma vez que em geral estes estdo na fase de estudos e/ou busca por
emprego. Além disso, ser migrante é um fator que aumenta as chances de transicédo

completa para as mulheres brasileiras e peruanas.

Em meio a tais resultados e discussdes, uma questao que surge € o que fazer para
melhorar a situacdo do jovem no mercado de trabalho, sabendo que a juventude é
uma importante fase de transicdo, ao mesmo tempo em que é um periodo marcado
por vulnerabilidades dos mais variados tipos. Como visto anteriormente, o
desemprego de jovens € muito acima do registrado para o total da PEA e a rotatividade
€ uma caracteristica marcante deste grupo etario. Tendo isso mente, torna-se urgente
discutir alternativas de politicas publicas capazes de suavizar e tornar mais direta a
transicdo da escola para o trabalho, com o objetivo de reduzir as insegurancas e

dificuldades enfrentadas cada vez mais pela juventude.

Primeiramente, ndo se deve perder de vista a importancia da manutencdo e
aprimoramento dos investimentos em qualidade e cobertura da educag¢do. Como pbde
ser constatado em todas as aplicacdes desta Tese, a educacao € fator crucial para
uma transicdo bem-sucedida e de qualidade tanto no Brasil como em outros paises.
Sabe-se que “[...] a educacéo € o principal canal de mobilidade social nas sociedades
modernas. Pessoas com mais escolaridade ndo s6 tendem a ser mais produtivas
como também tém acesso a diversas ocupacdes que exigem qualificacdo especifica”
(RIBEIRO, 2014c, p. 205). E por meio do sistema educacional que os individuos tém
a possibilidade de obter melhores retornos no mercado de trabalho e, portanto,
ascender socialmente. Logo, a educacdo € peca fundamental na reducdo das
desigualdades de oportunidade, possibilitando um maior grau de mobilidade

intergeracional.

No caso da educacdo basica € preciso expandir a cobertura da educacédo infantil

(principalmente creches) e persistir no esforco de reducdo do abandono e da evaséao
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do ensino médio. Além disso, a qualidade da educacdo brasileira demanda
intervencgdes imediatas, uma vez que o Brasil vem repetidamente exibindo resultados
insatisfatérios em testes e exames padronizados, a exemplo do Programa
Internacional de Avaliacdo de Estudantes (PISA). Acerca da educacgao superior, 0
recente relatério da OECD (2018) mostra que o Brasil ainda apresenta uma taxa
relativamente baixa de pessoas com ensino superior completo, apesar da importancia
deste nivel para a obtencdo de empregos de melhor qualidade. Estimacfes a nivel
nacional (BARBOSA FILHO; PESSOA, 2008; ROCHA et al., 2017) tém demonstrado
o significativo crescimento da taxa de retorno desta modalidade de ensino, estando
também associada ao aumento da taxa de ocupacéo e da renda domiciliar per capita.
Apesar disso, observa-se atualmente no Brasil a reducao de politicas voltadas para a
expansao e incentivo da educacéo superior, ignorando ou minimizando os seus varios
beneficios. Ultimamente tem estado em voga a discussao sobre reduzir o orgcamento
das universidades tendo em vista a ampliacdo de recursos para a educacao basica.
Tal discussao enxerga o problema de forma equivocada, atentando-se apenas pela
otica de um conflito distributivo para os recursos, quando o importante deveria ser

fortalecer a complementariedade e a transi¢cao entres os diferentes niveis de ensino.

Uma parte recente da literatura (DIPRETE et al.,, 2017; BOL et al., 2019) tem
argumentado sobre a necessidade de se fortalecer os elos de ligacao entre o sistema
educacional e o mercado de trabalho. De acordo com estes autores, as configuracoes
institucionais de cada pais no que se refere as ligacdes entre educacao, treinamentos
e mercado de trabalho podem ajudar a solucionar problemas de coordenacdo nos
mercados, na medida em que aprimoram o match entre trabalhadores e firmas. Um
match mais adequado, por sua vez, estd associado a melhores salarios e menor
desigualdade salarial, dado que trabalhadores tendem a ser mais bem remunerados
em ocupacoes mais fortemente relacionados com seus niveis educacionais e campos
de estudo. Além disso, também hé& evidéncias de que ligacbes mais fortes reduzem o
risco de desemprego para os jovens, facilitando a transicdo escola-trabalho, além de

promover ganhos de produtividade para economia como um todo.
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Nessa linha, varios estudos (LASSIBILLE et al., 2001; RYAN, 2001; BERNARDI, F.;
GANGL, M.; VAN DE WERFHORST, H. G., 2004; WOLBERS, 2007; JACOB, M.;
KLEINERT, C.; KUHHIRT, M., 2009; DIPRETE et al., 2017; BOL et al., 2019) tém
discutido os impactos que a ado¢&o de um sistema vocacional e de aprendizagem tem
propiciado em paises como Alemanha, Italia e Holanda. Apesar das diferencas na
forma de funcionamento deste sistema entre os paises, estes autores verificaram que
0 sistema vocacional pode ajudar a reduzir a duracdo do desemprego e melhorar a
gualidade do match. Entretanto, para que tal sistema apresente os resultados
desejados ha a necessidade de que o mesmo esteja em linha com as demandas do

mercado de trabalho local.

No Brasil, h4 o questionamento de se o sistema educacional tem sido bem-sucedido
em preparar os jovens para adentrar o mercado de trabalho. Venturi e Torini (2014)
observaram que cerca de 41% dos jovens ocupados trabalham em empregos para os
guais sao excessivamente ou insuficientemente qualificados. Nessa linha, € possivel
gue uma mudanca no sistema buscando fortalecer a ligacdo entre escolas e
empresas, ampliando as atividades de aprendizado profissional e treinamento de
habilidades especificas jA& na educacdo basica, resultem em beneficios para a
transicdo dos jovens ao mundo do trabalho. Como estratégia suplementar, também
h&d a recomendacdo de que sejam criados programas de acesso a crédito dirigido
exclusivamente aos jovens, no sentido de estimular o empreendedorismo e as
potencialidades deste grupo etario. Adicionalmente, em diversas regides do mundo
politicas como assisténcia na busca por emprego e promocdo de treinamentos e
gualificacbes profissionais tém apresentado resultados positivos (RYAN, 2001;
VENTURI; TORINI, 2014).

Por fim, € importante frisar que esta Tese néo se propds a esgotar o tema da transi¢cao
escola-trabalho no Brasil, mas sim fornecer novos insights e resultados que
contribuam para a literatura empirica sobre o tema. Como avancos futuros, sugere-se
estudos que acompanhem a questdo da qualidade nos empregos ocupados pelos
jovens brasileiros, bem como as incompatibilidades entre os postos ocupados e o0s

niveis educacionais, tendo sempre em vista as diferencas por sexo e raca. Também
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€ importante que haja uma maior quantidade de pesquisas que relacionem elementos
de estratificacdo social aos padrbes de transicao escola-trabalho. Haja visto que as
diferencas de classe ainda sédo muito fortes no Brasil, € preciso que mais atencao seja
dada a relacdo entre desigualdades de oportunidade e os resultados dos jovens no
mercado de trabalho. Outro tema relevante que merece ser investigado diz respeito a
busca e compreensdo das desigualdades regionais envolvidas nos padrdes de
transicdo, assunto que nao foi abordado nesta Tese. Enfim, ainda se mostra presente
a necessidade de mais comparacoes internacionais e de avaliacdo dos efeitos das
politicas voltadas aos jovens, de modo que seja possivel identificar boas préaticas a
serem seguidas pelo Brasil.
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