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“Se a educacgéo sozinha néo transforma a sociedade,
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RESUMO

Este estudo é resultado de avaliagbes detidas no processo de negociacdo do movimento
sindical da Educacdo, por meio da atuacdo do Sindicato Unico dos Trabalhadores em
Educacgao de Minas Gerais (Sind-UTE/MG) com o Governo mineiro, durante o ano de 2018,
cujo contexto é de Estados sem dinheiro para honrar os compromissos, alegando queda da
arrecadacao tributaria ocasionada pelo desaquecimento da economia. Para tanto, realizou-se
abordagens acerca da precarizagdo do trabalho, especialmente dos trabalhos docente e
publico, por meio das analises de Oliveira (2005, 2010), Hypdlito (2012), Costa (2001) Santos
(2001) e Ferreira (2001) e outros, bem como a contextualizacdo da nova classe que vive do
trabalho e o sindicalismo atual, com as abordagens de Antunes (2018), Melo e Augusto
(2012); Nunes (2012) Nogueira (2000) e outros. Em seguida, apresentou-se os sentidos e as
estratégias da negociagéo coletiva no setor publico, selecionados como referéncias relevantes
para analise e discussdo sobre atuacdo do Sind-UTE/MG em defesa dos Direitos da
Categoria. E, por fim, conduziu-se a pesquisa, por meio de uma cartografia, através de
analises documentais, observacgdes e entrevistas a partir de experiéncias com os juizos de
valores dos sujeitos envolvidos no processo de negociacdo. Com base nessas investigagdes,
chegou-se a um produto, que se trata de a criagdo de um portal para formacéo politica-
pedagdgica, para fins de elaboragao e socializagdo de assuntos atinentes ao mundo do
trabalho e, especialmente, ao mundo do trabalho docente. Ademais, notou-se a necessidade
de novas estratégias politicas, de formacao coletiva da militancia sindical dos professores,
como condigéo de superar a fragmentagao.

Palavras-chave: Formagao politica. Negociacdo coletiva no setor publico. Controle fiscal.
Precarizagao da fungao publica. Precarizacao do trabalho docente.



ABSTRACT

This dissertation is the result of evaluations held in the negotiation process of the Educational
Trade Union movement through the Educational Single Trade Union of Minas Gerais - Sind-
UTE / MG, along with Minas Gerais State Government, during the year 2018, whose context
takes in consideration a state that does not have money to honor the its commitments, alleging
a fall in tax revenue due to the slowdown of the economy. Therefore, we approached the
precariousness of work, especially on public and teaching sector, with the studies of Oliveira
(2010), Hypdlito (2012), Costa (2001), Santos (2001), Ferreira (2001) and others, in addition
to the contextualization of the new working class and current syndicalism. Forthwith, the
senses and the strategies of collective bargaining in the public sector were selected as relevant
references for the analysis and discussion on the performance of Sind-UTE / MG in defense
of the Rights of the category. Finally, the research was conducted through cartography,
documentary analyzes, observations and interviews based on experiences with the valuable
judgments of the individuals involved in the negotiation process. Based on these
investigations, a product was created, which is about creating a portal for political-pedagogical
training, for the purpose of elaborating and socializing matters pertaining to the world of work
and especially to the world of teaching. In addition, it was noted the need for new political
strategies, teacher’s collective formation for union militancy, as a condition to overcome
fragmentation.

Keywords: Political formation. Collective bargaining power in the public sector. Fiscal control.
Precariousness of the civil service. Precariousness of teaching work.
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INTRODUGAO

O trabalho docente brasileiro, assim como outras categorias de trabalhadores(as),
vem sofrendo nas ultimas décadas profunda precarizagao nos aspectos concernentes
as relagdes de emprego. Isso tem ocorrido por meio do aumento dos contratos
temporarios nas redes publicas de ensino, do arrocho salarial, da ndo garantia do
direito a um piso salarial nacional, da inadequag¢do ou mesmo auséncia, em alguns
casos, de planos de cargos e salarios e da perda de garantias trabalhistas e
previdenciarias oriundas dos processos de reforma do Aparelho de Estado. O que tem
tornado cada vez mais intenso o quadro de instabilidade e precariedade do emprego
do magistério publico (OLIVEIRA, 2005).

Ao considerar que o trabalho docente ultrapassa a ideia simplista de seu exercicio,
limitando-se a transmissao de conhecimentos, essa profissdo, ao longo dos anos, tem
se demonstrado mais ampla do que diz 0 senso comum de muitos brasileiros. Os
docentes, apesar das adversidades, em muitas escolas, tém desenvolvido praticas
educativas ricas, dentro e fora de sala de aula. Esse segmento da classe trabalhadora
tem, por meio de seus movimentos politicos e por meio de seus engajamentos,
produzido enfrentamentos e movimentos educativos do ponto de vista da construcao
coletiva de um ator politico de relevancia junto a sociedade, seja ela civil organizada,
e ao poder publico do Estado de Minas Gerais, Assembleia Legislativa de Minas
Gerais (ALMG), Ministério Publico Federal, Ministério Publico Estadual de Minas
Gerais e Imprensa mineira. Nesse cenario, 0 movimento sindical aqui investigado vem

demonstrando cada vez mais a relevancia de seu papel politico educativo.

Destaco que as liderangas sindicais, sob o meu olhar, devem estar atentas ao fato de
que a construcdo da legitimidade guarda estreita relagcdo com a representatividade.
Representar a vontade das diversas categorias significa reconhecer também
profundamente as demandas e as necessidades de seus filiados. Devem, ainda,
conhecer o processo politico, na sua acepgcao mais ampla e de forma mais especifica,
0 processo legislativo e judiciario, possibilitar, assim, identificar as repercussdes de
atos administrativos, legislativos e judiciais nos direitos dos representados, para que,
dessa maneira, tenhamos “acesso qualquer a compreensao e principalmente a

producao das mensagens de nivel sécio-politico” (GNERRE, 1985, p. 21). Afinal,
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como aponta Gnerre (1985), as decisdes para coletividade exigem maior grau de

responsabilidade:

nas democracias, as pessoas que tém que tomar decisdes para a
coletividade tém o poder de tomar tais decisdes legitimado de alguma
forma com base no saber de que elas dispdem: o principio seria de
que o saber necessario para tomar decisbes coletivas é diferente em
qualidade e em quantidade do saber necessario para tomar decisdes
de valor ou alcance individual ou familiar. (GNERRE, 1985, p. 26).

Esta dissertagao surge a partir do meu exercicio, durante uma década, na atividade
de assessoria em comunicacgao sindical. Percebi o quédo é importante o trabalho de
acompanhamento permanente em consonancia com as agdes implementadas pelas
entidades para a consolidagado dos direitos das categorias representadas. Afinal, o
que se nota atualmente € que os movimentos, mesmo cada vez mais preparados,

ainda encontram desafios ao buscarem representatividade e legitimidade.

Por essa razdo, decorrem da necessidade de investigar as agdes diversas de
formacéo politica que envolvem a atuagao das liderangas do movimento sindical em
defesa dos DIREITOS desses trabalhadores publicos. Isso a partir de sua legitimacgao,
representatividade e resisténcia no processo de negociagéo coletiva com o Governo

do Estado sob o contexto socio-politico atual.

Além disso, atender as diversas categorias de uma entidade representativa sindical &
uma atividade complexa, que requer cuidado, planejamento, disposigéo para o dialogo

e, especialmente, uma publicizagdo adequada das informacdes.

Segundo Gnerre, a ‘linguagem pode ser usada para impedir a comunicagao de
informagdes para grandes setores da populagédo” (GNERRE, 1998, p.21), e, por essa

razao, conforme Bakhtin (1998), é primordial:

nas condigdes de um regime de classes e particularmente de castas,
observar excepcionalmente a diferenciacdo dos géneros do discurso
e dos respectivos estilos em fungao do titulo, da categoria, da patente,
do peso da fortuna e do peso social, da idade do destinatario e da
respectiva posicdo do proprio falante (ou de quem escreve).
(BAKHTIN, 1998, p.303).
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Ademais a presente pesquisa pretende ressaltar a amplitude de “negociagdes”, por
meio do discurso e conteudo utilizados, que poderéao ser colocadas a mesa do governo
pela entidade representativa do servidor publico da educacao. Considerando que o
objetivo principal da Negociagao é formalizar um espago sistematico e permanente de
negociacao entre o governo do Estado e a entidade representativa dos trabalhadores
publicos da educacdo. E, principalmente, eleva-lo a condicdo de promover uma
interlocucao eficiente para cumprimento efetivo e simultdneo de implementacao de
planos de carreira, que valorizem o crescimento profissional de servidores publicos,
remuneragao adequada a dignidade de pessoa humana, em consonancia com o0s
principios norteadores (legalidade, impessoalidade, moralidade administrativa,
publicidade e eficiéncia) da administragao publica, que tem como premissa a boa

gestdo do bem comum, focada na satisfagcao dos interesses dos cidad&os.

Vale frisar que esse espago de negociacdo permanente se delineia a partir da
pretensao do Governo de Minas Gerais de dar continuidade ao Comité de Negociagao

Sindical (Cones)' e a “Mesa Estadual de Negociagdo Permanente?”.

Importante dizer também que os Comités quanto a Mesa resultam de reivindicagao
antiga dos servidores publicos dos 21 sindicatos do funcionalismo publico do poder

Executivo mineiro.

Problematizagdo: Por que o Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacgéo
de Minas Gerais (Sind-UTE/MG)?

Estudos recentes, apontados por diversos autores das Ciéncias Politicas, entre eles
Peter Mair(2015), em Gobernando el vacio: labanalizacion de la democracia

occidental, sugerem que esta ocorrendo uma crise de representacdo no mundo, em

" O Cones foi instituido no Governo PSDB, em 2011, por meio da Lei Delegada n° 180, de 20 de janeiro
de 2011, e pelo Decreto n° 45.601 de 12 de maio 2011, que versam sobre a formalizagdo de um espacgo
sistematico e permanente de negociacao entre o Governo do Estado e as entidades de classe
representativa dos servidores publicos civis do poder executivo nos assuntos afetos a gestdo dos
recursos humanos da administragédo publica estadual.

2 No ano de 2016, foi instituida uma Mesa Permanente, composta por 21 sindicatos do funcionalismo
publico mineiro e a Secretaria de Estado e Planejamento e Gestao (Seplag). Conforme o secretario de
Estado de Planejamento e Gestao, Helvécio Magalhdes, a época, esses teriam os membros efetivos
com reunides ordinarias que poderiam ser trimestrais, proposicdo essa que os dirigentes sindicais
entendem ser muito longos os periodos, necessitando de reunides pelo menos mensais.
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especial, sob o contexto da América Latina. Essa crise ocorre quando a populacao

nao cré que esta sendo bem representada.

Mas, para corroborar ou ndo com este cenario, reportarei ao coletivo de profissionais
da educacdo, por meio da atuacdo do Sindicato Unico dos Trabalhadores em
Educacao de Minas Gerais (Sind-UTE/MG) que, de acordo com a literatura (NUNES,
1998 apud NOGUEIRA, 2000), os professores estdao entre os trabalhadores que
obtiveram o maior nivel de organizagc&do sindical ao longo da historia sindical. A
exemplo disso, sdo casos de crescimento da sindicalizagao de professores da rede
privada dos Estados Unidos da América(EUA) entre os anos 1960 e 1970. Na Franga,
também, os professores pertencem a uma categoria entre as mais politizadas e
combativas do sindicalismo. “Os professores constituem sindicatos com maior
desenvoltura que outras categorias sendo que a expansdo da educagao publica

significou expansao do seu sindicalismo”. (NOGUEIRA, 1996, p.31).

Outro fator que reforga o objeto de estudo é que as lutas e os movimentos pela
educacgao nado sio processos isolados, e, por natureza de carater politico-social, sdo,

sem duvida, fontes geradoras de saberes.

...Lutas e movimentos pela educagdo tém carater historico, sao
processuais, ocorrem, portanto, dentro e fora das escolas e em outros
espacos institucionais. Lutas pela educacdo envolvem lutas por
direitos e fazem parte da construgéo da cidadania. O tema dos direitos
é fundamental, porque da universalidade as questdes sociais, aos
problemas econémicos e as politicas publicas, atribuindo-lhes carater
emancipatorio. (GOHN, 2011, p. 346).

Nessa esteira, o sindicato da Educacao, sob essa perspectiva, a partir do seu papel
articulador e politico, exercera papel importante para exigir a abertura e a
transparéncia da administragdo publica a transparéncia dos recursos destinados aos
orgaos ou as estruturas, a forma de gestdo em contraposicdo aos resultados
apresentados. Ao considerar que as instituicdes publicas sao palco de tensdes e, que
essas tensoes, por sua vez, desde a década de 1990, vém sofrendo influéncias de
ideias nomeadas de neoliberais, sobretudo aquelas pautadas pelo consenso de
Washington, que prescreve um receituario em que o Estado precisa mudar sua

perspectiva, deixando de ser intervencionista, ou de regular o mercado, devendo
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assumir um perfil minimo, com enxugamento da estrutura estatal, legislagdes que
facultam o processo de desregulamentacdo do trabalho e, consequentemente, a
perda de direitos trabalhistas conquistados apds anos de luta, torna-se de extrema
relevancia o estudo aprofundado das diretrizes e forma de articulagcbes que o
movimento sindical da educagéo estabelece com os demais atores/sujeitos politicos
(centrais sindicais, partidos, ministério publico, assembleia legislativa e com o préprio
Estado) no processo de legitimacdo e representatividade frente a administragao
publica e trabalhadores da educagdo, de modo a conferir valorizacdo aos

trabalhadores da educacéo.

A seguir, algumas questdes relevantes a serem consideradas no processo de
negociagao coletiva: quais os conhecimentos que precisam ser desenvolvidos para
interagir politicamente de forma a pressionar abertura da administragdo publica a
transparéncia dos recursos destinados? E como a formacao politica acontece e como
prepara o Sind-UTE/MG para as mesas de negociagcdo com o Governo de Minas?
Quais discursos utilizados pelos sujeitos no processo de negociagdo? Diante dessa
nova conjuntura politico-econdmica, quais serdo as novas estratégias do movimento

sindical da educacgao para efetivagédo de direitos da categoria representada?

Referente as informagdes sobre o movimento sindical da educacgédo, compreendendo
seu processo historico, de formacao politica e, especialmente, compreender o quao
legitimo e resistente € o Sind-UTE/MG, sob o contexto de crise de representatividade

na democracia, sdo imprescindiveis para pesquisa.

E, por isso, confrontando tal alienacéo, trabalhadores se organizam, criam
agremiagdes politicas etc., e, assim, em concordancia com Enguita(1993), faz-se

necessaria:

...a necessidade de atentar-se as redes de articulacbes que se
estabelecem na pratica cotidiana e questionar sobre a conjuntura
politica, econdmica e sociocultural do pais quando as articulagdes
ocorrem. Redes essas primordiais para compreender os fatores que
geram as aprendizagens e os valores da cultura politica que vao sendo
construidos no processo interativo. (ENGUITA, 1993, p. 234-235).
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Ao mesmo tempo, embora muitas vezes o Sind-UTE se depare com politicas
contrarias as demandas reais de milhares de professoras/res e a ma gestao, a
efetivagdo dos direitos dos profissionais da educacdo nao deixa de ser
intrinsecamente dependente de questdes relativas a recursos financeiros disponiveis,

distribuicao e aplicacao desses recursos, bem como a afericdo dos resultados.

Por essa razdo, o mapeamento proposto valeu-se do ano de 2018, especialmente,
porque foi um ano em que o Governo enfrentou sérios problemas para honrar seus
compromissos com a Educacéo, especialmente com o cumprimento do Piso Salarial
da categoria e salarios, em decorréncia de medidas de ajuste que circundaram e ainda
circundam o processo de recuperacgao fiscal do Estado de Minas Gerais decorrente
da crise financeira e fiscal, que contribuiu para Minas Gerais, segundo dados do
Tesouro Nacional, ser hoje o terceiro estado mais endividado do pais, superado
apenas do Rio de Janeiro e do Rio Grande do Sul. Os servidores publicos, por
exemplo, do Estado mineiro ja convivem, desde fevereiro de 2016, com parcelamento

de salarios e com atraso de pagamento.

Por essa razao, essas e outras questdes constituirdo o cerne das discussdes a serem
postas em espago de negociagao permanente entre o sindicato da Educagao e o
Governo, considerando que o momento Brasil reclama novas ferramentas de gestao
publica, principalmente sob a perspectiva da participacdo, a serem inseridas na

estrutura da administracio.

Os estudos aqui apresentados permitiram a construcdo de mapeamento do

movimento sindical do Sind-UTE/MG e sua interlocu¢do com Governo mineiro.

O percurso metodologico para o trabalho a campo

A proposta de estudo utilizou-se de procedimentos de pesquisa, dentro da abordagem
qualitativa, como observacdo participante, entrevistas e analise documental,
principalmente, porque se pretendeu entender a atuagdo politica do movimento
sindical da educagdo em defesa dos DIREITOS de seus representados frente aos
desafios da precarizagao do trabalho e do fim do estado de bem-estar social, conforme

aponta a literatura atual.
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Tais percursos metodoldgicos se fazem necessarios, conforme os autores Bogdan e
Bicklen(1991, p.16), porque é tarefa primordial, enquanto pesquisador, “introduzir-se
no mundo das pessoas que se pretende estudar” de modo a compreender a realidade
desses(as) trabalhadores(as) da educacgao e suas reais reivindicagdes e, quem sabe,
descortinar niveis da realidade antes desconhecidos ou abandonados no processo de
negociagcao. Ao optar por uma abordagem de investigagdo qualitativa, busquei,

parafraseando Bogdan e Bicklen(1991):

...que o0 mundo seja examinado com a ideia de que nada é trivial, que
tudo tem potencial para constituir uma pista que nos permita
estabelecer uma compreensio mais esclarecedora do nosso objeto de
estudo. (BOGDAN, BICKLEN, 1991, p. 43).

E, ainda, destaco o papel norteador dos investigadores qualitativos como sendo
aqueles que “interessam-se mais pelo processo do que simplesmente pelos
resultados ou produtos” (BOGDAN, BICKLEN, 1991, p.49).

Por essa razado, julguei importante analisar as publicagbes da imprensa, os
informativos publicados do sindicato e os documentos oficiais dos Poderes Legislativo
e Judiciario, académicos e sindicais, além de entrevistas com professores, sobretudo
da rede estadual de ensino de Minas Gerais, com dirigentes sindicais do Sind-

UTE/MG, representantes do governo estadual, nesse caso a Seplag.

E imperioso destacar que, na proposta inicial da pesquisa, seriam realizadas também
entrevistas com outros sujeitos importantes para o processo de negociagao do Sind-
UTE/MG com o Governo do Estado de Minas Gerais, como os representantes do
Ministério Publico Estadual e Federal, Vara da Fazenda Publica do Estado de Minas
Gerais e Juizado Especial da Fazenda Publica do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais(TJMG), além de parlamentares da Assembleia Legislativa do Estado de
Minas Gerais(ALMG), como os deputados estaduais André Quintao e Rogeério Correia,
ambos do Partido dos Trabalhadores (PT), que encabegaram Luta em defesa da
Educacao. Porém, no ano de 2018, periodo em que foi realizado o trabalho de campo,
deparei-me com um dos mais intensos e polarizados pleitos eleitorais da histéria

brasileira. Com isso, principalmente os parlamentares, alguns entrevistados alegaram
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problemas na agenda para realizacdo de entrevistas, estas realizadas durante os

meses de outubro, novembro e dezembro de 2018.

A realizacdo das entrevistas partiu de uma elaboragdo de um roteiro de entrevista
semiestruturada (conforme versa o APENDICE A) baseado em seu lugar e olhar no
processo de negociagado da Entidade Sindical — neste caso o Sind-UTE/MG — com
o Poder Executivo mineiro. Realizei, ao total, sete entrevistas, que constam na integra
no Caderno de campo desta pesquisa, com os professores, a coordenadora do
Departamento de Formagédo Pedagdgica e Sindical do Sind-UTE/MG, Feliciana

Saldanha, e a Assessora de Relag¢des Sindicais da Seplag, Itamara Pires.

Realizei as consultas, na sua maior parte, pela internet. E importante frisar também
que seriam tecidas anadlises da observacdo das possiveis mesas de negociagao,
ordinarias ou extraordinarias, mas, pelas mesmas razdes descritas acima, as elei¢cdes

de 2018 inviabilizaram o meu acompanhamento dessas mesas.

E imprescindivel destacar também que a estratégia adotada para investigacdo
qualitativa desta pesquisa € uma cartografia. Afinal, esta pesquisa foi conduzida a
partir de experiéncias com o0s juizos de valores dos envolvidos, de outros
atores/sujeitos sociais, € nao somente da pesquisadora nesses territérios
especialmente politicos. No processo de negociagdo coletiva, ndo se trata de
abandonar ou ndo as hipoteses, teorias e dados corroborativos, mas de conhecer as
variadas pressuposi¢cdes e circunstancias, vivéncias, variados saberes a serem
levados em um processo continuo naquele espago da mesa de negociagéo que tem
o pressuposto de ser dialogo continuado e edificante das bases que sustentardo o
modelo de educacéo. Afinal, o/a pesquisador/a, como sujeito da experiéncia, “ndo é o
sujeito da informacéo, da opinido, do trabalho, que néo é o sujeito do saber, do julgar,
do fazer, do poder, do querer... o sujeito da experiéncia é, sobretudo, um espaco onde
tém o lugar os acontecimentos” (BONDIA, 2002, p. 24).

Sob esse contexto, propus me aventurar, como sugere Pucheu(2014), no mundo da
cartografia — esta como alternativa com “énfase no processo e nao nos objetivos” (p.
66). Até porque, a pesquisa em questao, sob o carater de uma analise, pressupde que

havera sempre processos de negociagao coletiva em curso, nos quais se propdem
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novas discussdes e novas estratégias de negociagcdo na medida em que o
pesquisador se defronta com cada realidade social, politica e econdmica de seu pais;
com sistema politico, cujo desenho institucional e a légica do funcionamento contém
muitos pontos de bloqueio durante as tomadas de decisbes; decisdes estas que
exigirdo quoérum especial, com poder de barganha incomensuravel em votagdes
conflituosas (CINTRA, 2004, p. 66) com novas ferramentas de gestao publica (estas
pautadas sempre na combinagao de um governo executivo forte e legislativos fracos,
fragmentados e instaveis no apoio as politicas publicas da educagao), com novos
interesses politicos e econdmicos (estes, por sua vez, podem contribuir para
cooperagao assim como podem produzir conflto ou ingovernabilidade), que
organizam a forma de distribuicdo de saberes nesse processo de negociagao entre o

Governo e a Educagao mineira.

Acredito que a “coragem de fazer a diferenga na pesquisa” estara no compromisso
por parte do/a pesquisador/a de imergir-se e apropriar-se desse mundo social da
docéncia como sendo parte dele de modo que, ao final, possa reelaborar novas
hipéteses, novos caminhos que vislumbrem, quem sabe, ampliar os conhecimentos

de cada ator social imerso nesse processo de negociagao coletiva.

Essa interacdo que se estabeleceu ao longo do processo de pesquisa sera
responsavel pelo didlogo constante e legitimador das condigbes de representatividade
e legitimidade do sindicato frente a seus representados e, principalmente, no contexto
da educacgao, a legitimidade perante o publico-alvo do saber docente, para que nao
fique simplesmente a imagem de que a busca dos Direitos dos profissionais da
educacao resume-se no fim em si mesmo. E, para que isso de fato aconteca, é de

extrema relevancia o pesquisador estar:

...implicado no seu préprio procedimento de pesquisa, hdo consegue
(e nao deseja) manter-se neutro e distante — eis o sentido de sujeira
aplicado a sua pratica. Ele se mistura com o que pesquisa, € isto fazem
parte de sua cartografia. A cartografia se ocupa dos caminhos
errantes, estando suscetivel a contaminagdes e variagbes produzidas
durante o préprio processo de pesquisa. A cartografia exige do
pesquisador posturas singulares. Nao coleta dados; ele os produz.
Nao julga; ele coloca em questao as forgcas que pedem julgamento.
(BOGDAN, BICKLEN, 1991, p. 43).
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Anseio ir ao encontro com a apropriagdo dessa ideia pragmatica da pesquisa
cartografica sugerida por Pucheu. Essa, intrinsecamente ligada ao exercicio ativo de
operacao sobre o mundo, ndo somente de verificagao, levantamento ou interpretagdes
de dados, como se propde a fazer nessa pesquisa, mas, principalmente, “de um
cartografo-pesquisador que atua diretamente sobre a matéria a ser cartografada, sem
saber de antemao os efeitos e itinerarios a serem percorridos” (PUCHEU, 2014, p.
67). E é ai que a pesquisa ganha corpo: nos encontros gerados de forma inesperada

na medida em que habita e percorre os territorios, como defende o autor.

Metodologia de andlise dos dados

Para analisar e organizar o conteudo das entrevistas realizadas com os professores e
demais sujeitos, recorri ao uso de analise de conteudo. Para Bardin(1979), a analise
de conteudo como um conjunto de técnicas € primordial para analise de conteudos de
materiais de pesquisa. Para tanto, partindo da ideia de Minayo(1998), esta pesquisa
se pautou em algumas fases: a) fase exploratoria, na qual se amadurece o objeto de
estudo e se delimita o problema de investigacao; b) fase de coleta de dados, em que
se recolhem informagdes que respondam ao problema; e c) fase de analise de dados,
na qual se faz o tratamento, por inferéncias e interpretacdes, dos dados coletados,

conforme quadro 1 a seguir.

Quadro 1 — Roteiro didatico para analise de conteudo

12 etapa:
Pré-analise

*Retomada do objeto e objetivos
da pesquisa;

*Escolha inicial dos documentos;
*Construcao inicial de indicadores
para a analise: definicdo de
unidades de registro-palavras-
chaveou frases; e de unidade de
contexto — delimitacdo do
contexto (se necessario).

*Leitura flutuante: primeiro contato
com os textos, captando o
conteudo genericamente, sem
maiores preocupacdes técnico.
*Constituicdio do corpus:
seguir normas de validade:

1- Exaustividade - dar conta

do roteiro;

2- Representatividade-dar conta
do universo pretendido;

3- Homogeneidade -coeréncia
internal de teams, technical e
interlocutors;

4- Pertinence - adequacbes do
objeto e objetivos do estudo.
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Continuacgao.

*Referenciagdo dos indices e a *Desmembramento do
22 etapa: elaboragdo de indicadores - texto em
Exploragao do | recortes do texto e categorizagéo; unidades/categorias -
material *Preparacao e exploragdo do material - | inventario (isolamento
alinhamento. dos elementos);
*Reagrupamento  por
categorias para
analise posterior-
classificacao
(organizagao das
mensagens a partir
dos elementos
repartidos).
*Interpretagbes dos dados brutos *Inferéncias com uma
3?2 etapa: (falantes); abordagem
Tratamento dos | *Estabelecimento de quadros de variante/qualitativa,
dados e | resultados, pondo em relevo as trabalhando com
interpretacao informacdes fornecidas pelas significacbes em
analises. lugar de inferéncias
estatisticas.

Fonte: Souza Junior, Melo, Santiago, 2010, p. 35.

Nesta fase de andlise de dados, na qual se faz o tratamento, por inferéncias e
interpretacbes dos dados coletados, € relevante assinalar que para esta analise,
recorri, também, ao que chamam de algumas variaveis, apresentadas por Gohn
(2011, p. 352-353), ao citar Vygostsky, para identificar apenas as informagdes que
fazem sentido para os sujeitos inseridos em um dado contexto social neste processo
de negociagdo. Importante frisar que, para a categoria de analise, circunscreve-se a

essas aprendizagens.

. Aprendizagem pratica: como o Sind-UTE/MG se organiza, como participa,
COMO Se une, que eixos escolhem;

. Aprendizagem técnica instrumental: como funcionam 6rgados governamentais
de Minas Gerais, a burocracia, seus tramites e papéis, quais as leis que regulamentam
as questdes em que atuam etc.;

. Aprendizagem politica: quais sédo seus direitos e os de sua categoria, quem &
quem nas hierarquias do poder estatal governamental, quem cria obstaculos ou

usurpa seus direitos etc.;
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. Aprendizagem cognitiva: a respeito de conteudos novos, temas ou problemas
que dizem respeito ao movimento estadual da educacgdo, criada a partir da
participacdo em eventos, observacao, informacdes transmitidas por assessorias etc.;

. Aprendizagem reflexiva: sobre suas praticas, geradora de saberes.

Dessa feita, as aprendizagens no interior de um movimento social, durante e depois
de uma luta, sdo multiplas, tanto para o grupo como para individuos isolados. E
conhecer o movimento sindical da educacgao, busquei identificar e resgatar conceitos

que se inter-relacionam e o contexto sobre o qual se desenvolve a atuacio sindical.

A partir dessas abordagens, elenquei temas para analise e discussdes sobre atuagao
dos atores no processo de negociagao coletiva isso porque, reportando-se a Gohn
(2011), acredito que a participagdo em movimentos e agdes coletivas, apresenta-se
como importantes espacos educativos e saberes. “Ha um carater educativo nas
praticas que se desenrolam no ato de participar, tanto para os membros da sociedade
civil, como para a sociedade mais em geral, e também para os érgéos publicos
envolvidos — quando ha negociagdes, dialogos ou confrontos. ” (GOHN, 2011, p.
333). Assim, creio que esta pesquisa podera contribuir para evidenciar processos de

fortalecimento das agdes politicas, bem como lacunas e contradigcdes.

Estrutura da Dissertagao

Na tematica da defesa dos direitos dos servidores da Educacéao, impde-se a analise
de possiveis interlocugdes sistematicas, permanentes e dindmicas entre entidades
representativas dos servidores publicos da educagao e o governo para cumprimento
efetivo e simultdneo de suas reivindicagdes, especialmente de seus sistemas de
carreiras — como mecanismos concretos de efetivacdo dessas perspectivas de
crescimento profissional — e estratégias de gestdo que atuem com foco para
efetivacédo dos Direitos dos Servidores, entendidos como aqueles que propiciardo o
restabelecimento de carater universal e democratico da educacdo publica e a
interface desta educagao com o trabalho na contemporaneidade, tendo em vista os

paradigmas de organizagao do processo de trabalho capitalista.
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Nesse contexto, a proposta desta pesquisa objetivou a descricdo e a analise da
formacéo politica do movimento sindical da educagao, pressupondo a discussao sobre
as multiplas questdes que permearam a relagao do trabalho docente e o processo de

negociacgao coletiva do setor publico.

Além desta Introdugao, esta dissertacdo soma cinco capitulos. Nessa esteira, o
Capitulo 1 traz relevantes abordagens sobre o contexto politico brasileiro, a partir da
compreensao da presencga de atores com interesses divergentes e poder de vetos as
propostas de mudancas, que poderao impactar de maneira significativa na negociagao
coletiva do setor publico, especialmente sob o viés das relagdes de trabalho na fungao

publica.

Ja o Capitulo 2 apresenta breves, mas importantes concep¢des do trabalho na
contemporaneidade, percorrendo pela precarizagao do trabalho contemporaneo a
precarizagao do trabalho docente no servigo publico. Tal resgate se fez necessaria,
visto que busquei a aprofundar a discussao sobre a tematica da identidade do
profissional docente para descobrir novas possibilidades de encaminhamento para a
investigacdo empirica, conforme aponta Cardoso, Batista e Gragca (2016),
nomeadamente nos contextos formativos e de pratica profissional, com o propdsito de
criar esse modelo de formacao e socializagado politica de atuacdo do movimento a
partir de investigagdes continuas sobre o processo dindmico de interpretagdo e

reinterpretacao de experiéncias.

O Capitulo 3 se inicia com uma sucinta caracterizacido do sindicalismo brasileiro, bem
como do sindicalismo docente na contemporaneidade. Com foco para as diferencas e
as nuances do Sindicalismo do Setor Publico para o Setor Privado, além, é claro, para
compreensao do conceito de negociagcao coletiva, especialmente, no setor publico

nesse contexto de crise financeira no Estado de Minas Gerais.

Ja o Capitulo 4 traz a analise sobre o movimento sindical do Sind-UTE/MG a partir do
seu processo histérico de legitimagado, representatividade e resisténcia,

especialmente nessa conjuntura econémico-politica atual. Afinal:
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€ a partir da compreensao histérica dos trabalhadores da educacao
como um movimento resultante desta ambiguidade, da luta pela
obtengao de um status profissional, mas usufruindo-se da condigao de
servidores publicos e que passaram a organizar-se na defesa de seus
interesses, lutando contra alguns obstaculos que se interpuseram a
condi¢ao de maior liberdade e autonomia no exercicio do seu trabalho.
(OLIVEIRA, 2010, p. 20).

O Capitulo 5 apresenta o produto elaborado a partir desta pesquisa. Por fim, o
Capitulo 6 delineia as Consideracdes finais, seguido das Referéncias, do Apéndice e

dos Anexos.
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CAPITULO 1 — BREVE ABORDAGEM DO SISTEMA POLITICO BRASILEIRO

A legitimacdao do estado brasileiro, na segunda metade do século XX, fundou-se
basicamente na sua capacidade de gerar crescimento econdmico, em detrimento das

questdes sociais, em particular, a educacao e a saude.

Sem contar que a logica institucional, a partir de sua histéria social, cultural e politica
do Brasil, apontam para a fragilidade do sistema institucional. Este, se por um lado,
pode impressionar positivamente pela constante renovagao e espacgo para novas
iniciativas; por outro, tem como aspecto negativo a falta de solidez e de continuidade
de qualquer projeto institucional e/ou de politica publica. Essa fragilidade das
instituicées reduz a for¢a de agao dos grupos e dos atores sociais quanto ao processo
de participacao coletiva na edificacao de instituicdes que viriam representar solidez e

garantias dos direitos individuais.

Isso porque, o Sistema Politico Brasileiro € complexo e compartilhado por trés forgas:
do presidente da Republica, ou no caso desta pesquisa, do poder executivo estadual,
do poder legislativo e judiciario independente. Visto que o Brasil é caracterizado pelo
regime republicano federativo, marcado pelo presidencialismo forte (presidencialismo
de coalizagdo), com um presidente eleito diretamente por uma sociedade pluralista,
que governa com a interferéncia direta do poder Legislativo bicameral, Camara e
Senado, eleitas pelo voto direito, mesmo que uma delas seja regida pelo sistema
proporcional de representacao (por estados e suas populagdes). As duas tém igual
poder de veto sobre os processos legislativos multipartidarios, fortemente atrelados
aos interesses regionais e um poder Judiciario independente cada vez mais
juridificado e judicializado, ou seja, um sistema federativo que reproduz a separagao

de poderes nos niveis estadual e municipal.

Cintra (2004) destaca que o sistema politico brasileiro tem um desenho institucional
cuja légica de funcionamento contém muitos pontos de bloqueio durante a tomada de
decisdes. Nesse contexto, esses pontos de vetos sugerem sempre processo de
negociagdes. Para tanto, o presidente brasileiro, assim como os poderes executivos
de uma forma geral, especialmente, neste caso da pesquisa, o Executivo estadual,

precisa compor sua base de governo em um “congresso pluripartidario, sem uma
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agremiagao maijoritaria suficiente, sequer garantira a aprovagao de Leis ordinarias”
(CINTRA, 2004, p. 66). Suas decisbes, principalmente, as que exigirdo quérum
especial, “podem dar, a cada parceiro da coalizdo, mesmo as pequenas agremiagoes,

poder de barganha incomensuravel em votagdes conflituosas” (CINTRA, 2004, p. 66).

Esse cenario politico, caracterizado por muitos partidos, legislativo bicameral, por
suas multiplas agremiagdes, dificulta o processo de um governo democratico
representativo: ndo ha facilidade para proporcionar maiorias estaveis aptas a
governar, salienta Cintra. Com isso, o sistema politico brasileiro, conforme cientista
politico Sérgio Abrantes (1988), precisou encontrar um ponto de equilibrio para
tomada de decisdes: presidencialismo de coalizdo. Nesse sistema, o presidente da
Republica, que também vale para o executivo municipal e estadual, obtém apoio junto
a coalizbes multipartidarias que assegurem uma maioria no congresso, bem como nos

legislativos estaduais e municipais. No entanto, ainda, segundo Abranches (1988),

o presidencialismo de coalizdo seria um sistema instavel de alto risco,
sempre na dependéncia de seu desempenho corrente e de sua
disposigcdo de respeitar os pontos ideoldgicos ou pragmaticos
considerados inegociaveis, nem sempre clara e coerentemente
fixados na fase da formacgao de coalizdo. (ABRANCHES, 1988, p. 27).

Dessa maneira, o desenho das instituicdes, bem como a racionalidade do poder
politico, tem uma dindmica que pode produzir cooperagao ou conflito no processo de
producao de leis e de definicdo de diretivas de politicas publicas, especialmente na

educacao.

A dinamica do presidencialismo de coalizdo dificulta a atuagdo dos partidos nas
instancias municipais, estaduais e federais, como forgas articuladoras e, até mesmo,
de poder de veto de projetos politicos e politicas publicas. Segundo Costa (2001),
dificilmente um mesmo partido consegue simultaneamente ganhar as eleigbes para
presidéncia da Republica, fazer uma maioria consistente no congresso e conquistar
governos estaduais importantes. Desse modo, torna-se dificil implementar, na maioria

das vezes, projetos de reforma e politicas publicas amplas. (COSTA, 2001, p. 179)

Aléem disso, a influéncia dos governos estaduais nas politicas nacionais: em

decorréncia das caracteristicas dos sistemas eleitorais, a maioria dos candidatos a
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deputado federal e estadual depende do apoio dos governadores dos seus
respectivos estados para vencer e se reeleger. Essa barganha envolvendo os
deputados permite que governadores encontrem facilidades para formar suas

coalizdes de governo nas assembleias.

Com essa base sélida no ambito estadual e com a capacidade de
influenciar o comportamento das suas respectivas bancadas no
congresso, 0s governadores acabam se transformando em
importantes parceiros do governo federal, para aprovagdo das
reformas que interessem aos estados, como o caso da reforma
previdenciaria, ou ferrenhos adversarios, quando as mudancas
ameacam afetar suas receitas, como no caso da reforma tributaria.
(COSTA, 2001, p. 180).

No sistema politico brasileiro, & preciso compreender que o funcionamento de um
estado federal é “naturalmente” complexo. Nesse sistema, existem muitos atores com
interesses diferentes e poder de vetos as propostas de mudangas, como as reformas.
O problema, de acordo com Costa (2001), esta na existéncia de mecanismos
institucionais de incentivo ao consenso e a conversao desse consenso em capacidade
efetiva de governo, isto €, de implementar as decisdes majoritarias. Nesse sentido,
para Costa (2001), a fragmentagdo do sistema partidario € o maior obstaculo a
formagdo de coalizbes reformistas consistentes e solidas o suficiente para
implementar mudancgas estruturais em varios setores, como o previdenciario, o

tributario, o trabalhista, etc..

Em virtude desse desenho institucional do sistema politico, como a fragmentacéo do
sistema partidario, as relagdes intergovernamentais no Brasil dependem muito da
cooperagao dos governos, mas, sobretudo da capacidade e do interesse do governo
federal em estimular ou impor as regras e os programas que impliquem alguma forma
de coordenacédo entre as atividades de estados e municipios como, por exemplo, a
Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101, de 2000. Esta, por sua vez, procurou atacar
um dos problemas centrais do federalismo, que € a tendéncia de estados e municipios
transferir os custos de suas atividades para a Unido. Isso acontece quando “os
Estados e municipios gastam mais do que arrecadam, se endividam e, depois,
procuram ajuda do governo federal” (COSTA, 2001, p. 182). A partir de 2001,

governos municipais, estaduais e federal tém de apresentar seu planejamento
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orcamentario anual e comprovar que suas receitas anuais sao suficientes para cobrir

todos os seus gastos.

Em principio, estados e municipios sdo autbnomos para conduzir suas politicas de
saude, educagao, meio ambiente, transporte, energia etc., desde que nao entrem em
conflito com as normas constitucionais e as leis federais. Mas ha de se considerar que
a implementagao de politicas consistentes em qualquer dessas areas por um estado
ou municipio demanda apoio e interlocu¢do com o Governo Federal. Desse modo, as
relacbes intergovernamentais sdo como o “sistema circulatério” do federalismo
(COSTA, 2001, p. 180).

Nesse sentido, é de importancia primordial um estudo que nos aproxime e nos permita
refletir sobre os processos formativos das acdes politicas para a educacéo para que
num futuro préximo nenhuma candidatura se sustente sem que haja substancial
projeto validado pela vontade dos cidadaos, que seja porta-voz de um projeto
societario. As agdes politicas sdo de suma importancia para que o cidaddo possa

usufruir, em sua plenitude, do estado de cidadania. Conforme aponta Gohn(2011):

...0 movimento torna-se dependente da opinido publica, pois é
primordial que a sociedade manifeste o conhecimento da acéo,
precisa que se discuta e debata o que se esta demandando,
reclamando ou denunciando, para que agao coletiva venha a atingir
reconhecimento e legitimidade social. (GOHN 2011, p. 339 apud
POUPEAU, 2007, p. 47-48).

Tais caminhos apontam para a necessidade de problematizar e, sobretudo, desvelar
a relevancia das Mesas de Negociagbes como espacgo de desenvolvimento de uma
cultura de negociagdo. Isso a partir do conhecimento das demandas dos
trabalhadores, em especial, dos trabalhadores publicos da educacéo, dos fatores
politicos que interferem nos processos de negociagao coletiva (com forga de dificultar
ou facilitar a defesa de seus direitos e sua evolugao profissional no plano de carreiras),
mediante o estudo aprofundado das relagdes de trabalho e processos de trabalho, ao
terem como premissa que esses conhecimentos constituir-se-do na base solida de
edificacdo de novo paradigma de atuagao das entidades sindicais, que possibilitardo
a utilizacao eficaz de estratégias em processos de negociagao coletiva para se atingir

resultados positivos em favor de seus associados.
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O préximo capitulo contextualiza o trabalho na contemporaneidade, que se soma a
discussdes acerca da precarizagao do trabalho contemporaneo a precarizagéo do

trabalho docente no servigo publico.
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CAPITULO 2 — CAPITALISMO CONTEMPORANEO: CONTEXTUALIZAGAO DO
TRABALHO NA CONTEMPORANEIDADE

E quem é esse trabalhador contemporaneo por quem as entidades sindicais estao
lutando nesses espacos de negociacdo? O que se sabe €& que o trabalho
contemporaneo € aquele que norteia o ordenamento moral, social e de organizagao
de uma sociedade. Hoje, no trabalho, em tempos atuais, a flexibilizacdo € uma
realidade do trabalho contemporaneo e a precarizagdo, sua consequéncia, tem
alterado em grande escala as regulametag¢des do mercado de trabalho e das relagbes

de trabalho.

E é por essa razao que este capitulo apresenta breves e importantes concepg¢des do
trabalho na contemporaneidade, percorrendo pela precarizacdo do trabalho

contemporaneo a precarizagao do trabalho docente no servigo publico.

2.1 Capitalismo contemporaneo e a classe que vive do trabalho

Quem é a classe trabalhadora hoje? Esta € a pergunta evocada pelo autor Ricardo
Antunes a partir de muitos autores, segundo ele, ter decretado o fim da classe

trabalhadora

...enquanto se amplia enormemente o conjunto de seres sociais que
vivem da venda de sua forga de trabalho, em escala planetaria, é
quase que um paradoxo tantos autores deem adeus ao proletariado e
defendam a ideia do descentramento da categoria do trabalho e do fim
das possibilidades de emancipacdo humana estruturada a partir do
trabalho. (ANTUNES, 2018, p. 87).

O autor inclusive refuta duas teses equivocas: “tanto que nada mudou no universo
dos trabalhadores quanto seu oposto, a de que a classe trabalhadora ndo mais seria
capaz de transformar radicalmente o universo societal do capital”. (ANTUNES, 2018,
p. 87).
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A classe trabalhadora hoje, para Antunes (2018), ndo € a mesma de meados do século
passado. Por essa razao, reportando-se ao autor, é primordial neste trabalho entender

a classe que vive do trabalho nos dias atuais, como ela se conforma e se configura.

Partiremos?® da ideia do autor de que a classe trabalhadora consiste em sua grande
maioria dos assalariados, homens e mulheres, que vivem da venda da sua forca de
trabalho e sdo de dominio dos meios de producéo, conforme a definicdo marxiana.
Ademais, de acordo com Antunes(2018), a classe que vive do trabalho é
compreendida majoriataramente por conjunto de trabalhadores produtivos que
produzem mais-valor, participando do processo de valorizagcado do capital, por meio da
interacao do trabalho vivo e trabalho morto, trabalho humano e maquinario, cientifico-

tecnologico.

Mas, é importante dizer que a classe de trabalho ndo se resume apenas a isso. A
classe trabalhadora hoje, para Antunes (2018), ndo se diz respeito somente aos
trabalhadores manuais diretos, mas engloba também a totalidade do trabalho social,
a totalidade do trabalho coletivo que vende sua for¢ca de trabalho como mercadoria

em troca de salario. O autor nos explica:

Ela tem como nucleo central o conjunto do que Marx chamou de
trabalhadores produtivos, para lembrar especialmente o Capitulo VI
(inédito), bem como inumeras passagens de O capital nas quais a
ideia do trabalho produtivo é formulada, compreendendo os/as
trabalhadores/as que sao produtores de mais-valor; que sao pagos por
capital-dinheiro; expressam uma forma de trabalho coletivo e social e
realizam tanto trabalho material quanto imaterial. (ANTUNES, 2018, p.
88).

Ademais, € primordial destacar que a classe trabalhadora compreende também os
trabalhadores improdutivos, segundo Karl Marx. Aqueles cujas formas de trabalho s&o
utilizadas como servigcos, para uso publico, como os servigos publicos tradicionais, ou
para uso capitalista. “O trabalho improdutivo € aquele que nao se constitui enquanto
um elemento vivo no processo direto de valorizacdo do capital e de criagdo de mais-

valor. Ele pertence ao que Marx chamou de falsos custos, os quais, entretanto, sao

3 Nesta dissertacao, a partir daqui, adotarei os pronomes e os verbos na primeira pessoa do plural, por
reconhecer as importantes contribuicdées do Orientador Prof. Dr. Charles Moreira Cunha e dos demais
entrevistados.
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imprescindiveis para a sobrevivéncia do capitalismo e de seu metabolismo social. Por
isso, diferencia-se do trabalho produtivo, que participa do processo de criagao de
mais-valor". (ANTUNES, 2018, p. 89).

A classe trabalhadora deve englobar, portanto, para o autor, em sua nova morfologia,
decorrentes das profundas mudancas do mundo produtivo do capital, a totalidade de
assalariados, homens e mulheres, que vivem da venda de sua forga de trabalho em
troca de salario. Esses pagos por capital-dinheiro, ndo importando se as atividades
que realizam sejam predominantemente materiais ou imateriais, mais ou menos

regulamentadas.

Com salarios menores, jornadas de trabalho prolongadas, vicissitudes
cotidianas que decorrem da burla da legislagao social protetora do
trabalho, a terceirizacdo assume cada vez mais relevo, tanto no
processo de corrosao do trabalho e de seus direitos como no
incremento € na expansdo de novas formas de trabalho produtivo
geradoras do valor. Essas novas modalidades de trabalho vém
assumindo um destaque crescente ndo sé no mundo da produgao
material mas na circulagdo do capital e agilizagdo das informacgoes,
esferas que sao frequéncia realizadas por atividades também
imateriais, que ganham cada vez mais importancia na reproducao
ampliada do capital financeirizado, informacional e digital. (ANTUNES,
2018, p. 32).

Todavia, conforme menciona Antunes (2018), com a eclosdao dessa nova fase
estrutural do capitalismo, depara-se com a expansao significativa do processo de
precarizacgao estrutural do trabalho, com o ingresso da China no mercado capitalista,
assim como a crescente atividade industrial em diversos paises do continente asiatico

e, com isso:

O aumento da exploragao do trabalho, que passou cada vez mais a se
configurar de fato como superexploracao da forca de trabalho, além
de aumentar o desemprego, ampliou enormemente a informalidade, a
terceirizacao e a flexibilizagao da forga da forca de trabalho, processo
esse que atinge ndo sé os paises do Sul, as periferias do sistema, mas
também os paises centrais. (ANTUNES, 2018, p.56).

Antunes(2018) nos fala sobre diversas manifestacbes ocorridas no mundo que
caminham para um novo panorama da classe trabalhadora, que se difere do

operariado europeu tradicional. Segundo o autor, foi a partir desse debate que nasceu
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a polémica proposta da Standing, que vislumbrou o advento de uma nova classe — o

precariado:

O precariado é uma classe distinta daquela que conformou durante o
capitalismo industrial. Seria uma classe, singularizada do proletariado
herdeiro da era taylorista — fordista. Sua configuragcéo se aproximaria,
entdo, de uma nova classe muito mais desorganizada, oscilante,
ideologicamente difusa e, por isso, mais suscetivel a “politicas
populistas”, capazes de acolher inclusive apelos “neofascistas”.
(ANTUNES, 2018, p. 58).

Segundo Antunes (2018), nos paises capitalistas avangados, os jovens, considerados
Como 0s mais precarizados, estes pertencentes ao trabalho precariado, surgem sob
contexto de deterioragao dos direitos e lutam de diversas maneiras para conquista-
los. Os setores tradicionais da classe trabalhadora, herdeiros da welfare state e do
taylorismo-fordismo europeu, mais organizados e que conquistaram, ao longo dos
anos, ap6s muita luta, muitos direitos, debatem hoje para impedir um
desmoronamento e uma corrosdo ainda maiores de suas condigdes de trabalho.

Lutam para nao se precarizar ainda mais.

Exemplos verdadeiros de outra dialética, esses dois segmentos
importantes da mesma classe-que-vive-do-trabalho, em sua aparente
contradicao, parecem ter seu futuro ligado de modo indelével: o jovem
precariado, em suas lutas, aparentemente mais “desorganizado”, quer
o fim da precarizacdo completa que o avassala e sonha com um
mundo melhor. Por sua vez os trabalhadores mais tradicionais, mas
organizados sindical e politicamente, herdeiros do welfare State,
querem evitar a degradagao ainda maior e se recusam a converter-se
nos novos precarizados do mundo. Como a légica destrutiva do capital
€ multipla em sua aparéncia, mas una em sua esséncia, se esses
polos vitais do mundo do trabalho, que vivenciam situag¢des tanto de
heterogeneidade quanto de homogeneizagao, nao forem capazes de
se conectar de modo solidario e organico e de articular elementos de
unificagdo em algumas de suas lutas, tenderdo a sofrer uma
precarizagao ainda maior. (ANTUNES, 2018, p.59).

Antunes(2018) diz que, como a classe trabalhadora, atualmente, participa
constantemente e cada vez mais do processo de valorizagao do capital e da geragao
de mais-valor no processo de producédo, infelizmente as consequéncias dessas
mudangas sdo extremas no que concerne as lutas sociais e sindicais, incluindo

aquelas que assumem uma postura anticapitalista. Em linhas gerais, uma nova
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definicdo do trabalho conduz para uma nova definicdo de lutas, das formas de

organizacéao e da representacgao do trabalho.

E é por essa razédo que o autor presume que fortes agcdes coletivas, como a do Sind-
UTE/MG, por exemplo, este aliado & Central Unica dos Trabalhadores (CUT)*, serdo
capazes de se contrapor ao sistema de metabolismo social do capital, profundamente

adverso ao trabalho, aos seus direitos e as suas conquistas.

Mas, para isso, ja que vamos adentrar no universo dos filiados do Sind-UTE/MG, estes
também servidores publicos, € de extrema importancia compreender a precarizagao
do contexto deste tipo de trabalho, em especial, no que concerne a falta de
reconhecimento da fungao social, importancia do servidor publico, e seus resultados

sociais. Tais questdes serao discutidas no proximo subcapitulo.

2.2 A perspectiva do trabalhador enquanto trabalhador publico® e a precarizagao

da funcao publica

O modelo neoliberal € um modelo marcado pela valorizacdo de um unico poder: o
poder econdmico. E, dessa maneira, a cidadania figuraria como o ultimo valor nesta
escala. Este pensamento unico do neoliberalismo, de paises como o Brasil, acaba
refletindo nas instituicdes académicas, nas universidades, nos meios de comunicagao,
inclusive no cotidiano, como se nao houvesse nenhuma outra maneira a ser
contraposta a ideia reducionista do Estado — resultado de uma politica que busca

implantar o Estado minimo, retraindo a atuacdo das maiorias; Conforme reafirmada

4 A Central Unica dos Trabalhadores (CUT) é uma organizagao sindical de massas, de carater classista,
autbnomo e democratico, cujo compromisso é a defesa dos interesses imediatos e histéricos da classe
trabalhadora.Baseada em principios de igualdade e solidariedade, seus objetivos sdo organizar,
representar sindicalmente e dirigir a luta dos trabalhadores e trabalhadoras da cidade e do campo, do
setor publico e privado, ativos e inativos, por melhores condigdes de vida e de trabalho e por uma
sociedade justa e democratica.. A CUT foi fundada em 28 de agosto de 1983, na cidade de Sao
Bernardo do Campo, no estado de Sao Paulo, no 1° Congresso Nacional da Classe Trabalhadora.
(CUT, 2018).

5 A perspectiva do trabalhador enquanto trabalhador pulblico contida nessa pesquisa resulta da
monografia Projeto de Lei Complementar PLC 23/2012, defendida pela autora desta dissertagéo, que
versa sobre a nova Lei Orgénica da Policia Civil do Estado de Minas Gerais: analise da atuacéo do
movimento sindical da Policia Civil sob a perspectiva da negociagao coletiva no setor publico, no curso
de Especializacdo em Politicas Publicas da Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG, orientada
pela Profa. Dra. Ana Rita Trajano (ALMEIDA, 2014),
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pela abordagem de Costa (2001), no texto “Processo de Trabalho e os impactos da

Reforma Administrativa”, e por Santos (2001) a seguir:

...estamos vivenciando a implantacdo do capitalismo globalizado,
onde os paises seguem uma ordem subalterna numa nova ordem
econdmica mundial e seguem a cartilha ditada pelo chamado
consenso de Washington®, cujos principais pontos envolvem o
controle do déficit fiscal, cortes de gastos publicos, reforma tributaria,
politica comercial de abertura de mercado, liberdade para entrada dos
investimentos externos, privatizacdo das empresas e dos aparelhos
estatais, desregulamentagdo da economia e, ponto de honra, a
garantia de direitos de propriedade, inclusive, propriedade intelectual
e propriedade industrial. (SANTOS, 2001, p. 298-299).

Ainda, de acordo com Santos (2001), a politica de buscar a implantagdo do Estado

minimo apresenta-se, assim, como uma modalidade de:

geréncia publica, forma de gerir o Estado, de administrar o Estado que
responde a esses pressupostos. Desenvolvida a partir da experiéncia
desses paises (Nova Zeldndia e Reino Unido), com algumas
inovagdes, também implementadas pelos EUA com variagdes, mas,
especialmente, a partir da experiéncia britdnica, se desenhou um
modelo de gestdo. A nova geréncia publica, que parte de algumas
medidas essenciais, para que o novo Estado, que vai ser reconstruido
resultante dai, seja um Estado, portanto, mais eficiente, mais enxuto,
mais adequado a essas concepgdes reducionistas de reducdo do
gasto publico, de redug¢do do tamanho do Estado. A administracao
gerencial parte do principio de que para que o Estado funcione bem,
ele tem que se comportar como empresa privada. Para comportar-se
como empresa privada, ndo pode ter as amarracoes, por exemplo, do
regime juridico estatutario, ndo pode estar regida pelo principio da
legalidade. Baseia-se nos critérios de liberdade gerencial,
discricionariedade ampla, a maior possivel, para que o gerente possa
rapidamente resolver os problemas que surgem, encontrar as saidas
mais eficientes. (SANTOS, 2001, p. 300).

E, certamente, implicara drasticamente a capacidade de se construir uma
administragdo publica que n&o seja do tipo autoritaria. O autor destaca um ponto

primordial:

o principal, por um lado, € a sociedade que elege o governante, entao
o principal é a sociedade. O agente é o governante que age em seu
nome. Quando esse agente se torna o principal em relagdo ao
conjunto da administragao publica, ele assume o poder de, em nome

8 O consenso de Washington foi implementado no Brasil e o inicio dessa implementag&o ocorreu ja em
1990, a partir da articulagédo de forgca que elegeu presidente do Brasil o candidato Fernando Collor de
Melo.
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da sociedade, ser o principal; entdo, a ele o governante eleito se
confere o poder e o direito de dizer o que vai ser feito a cada momento.
Assim, concentra-se o poder na méo do executivo. E ai o agente € o
servidor publico, € aquele que mantém uma relagao funcional com
Estado, mas uma relacdo subordinada, com reducdo de sua
capacidade de ser agente do processo de construgao das proprias
politicas publicas. (SANTOS, 2001, p. 301).

Quanto a definicao do perfil do funcionario publico, conforme delineado por Edward
Yemin, apresentado por Santos (2001), ha praticamente 100 anos: o “funcionario
publico é isso mesmo, tem que fazer executar, e os politicos organizarem e mandar,
definir’. Essa concepg¢ao de “qguem manda e quem obedece”, que estabelece as
competéncias de maneira tao restritiva esta no cerne dos modelos que a organizagao
da administracdo, defendidos pela légica da geréncia publica, a medida,
especialmente, em que redefine ou define novos modelos institucionais que irdo,
enfim, servir de guia para estrutura da administragdo publica (WILSON apud
SANTOS, 2001 p. 302).

Santos (2001) aponta que o principio da legalidade absoluta na fixagdo de
remuneragdes impede e cerceia ainda mais, do que ja €, a negociagao das condigdes
de trabalho e da remuneracdo dos servidores publicos. E para completar o
cerceamento do papel e da atuagao sindical, por meio de sua representagao, complica
ainda mais a situacgao do servidor publico em furar o bloqueio imposto por essa relagao
autoritaria e obter, enfim, aquilo que é seu direito — o reconhecimento da sua

condicao diferenciada do trabalhador.

Com isso, o servigo publico nasce marcado por uma linha ténue entre trabalhadores
do setor publico e sociedade. As relagdes de trabalho, nesse caso, sao marcadas pela
unilateralidade. O governo define as relagdes e as condi¢des de trabalho, e faz parte
desse universo dos trabalhadores, aqueles do setor publico que nao usufruem dos
direitos que a maioria dos trabalhadores tem assegurado em Lei, situagdo que
perdurou até a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88).

Mas, de acordo com texto, os servidores publicos, mesmo depois da CF/88,
permaneceram, por longo periodo, sem direito a negociacédo coletiva, contribuindo

para que a incompletude de direitos fosse uma das marcas diferenciais de suas
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relacbes de trabalho. Porém, é relevante registrar, que, de acordo com Costa (2001,
p.279), o movimento dos servidores publicos, a partir do final da década de 1970,
acompanhado de iniciativas de outras entidades organizadas da sociedade civil,

permitiu o

...avango de conseguir incluir na Constituicdo de 1988, a ideia de
servigo publico como direito do cidadao e dever do Estado, de que sao
exemplos a inclusdo da educagao, da saude, da assisténcia social na
perspectiva de democratizacdo das relagdes entre o Estado e a
sociedade civil, através de controle social e participagdo popular.
(COSTA, 2001 p. 279).

A CF/88 definiu novos parametros para as relagdes de trabalho no servigo publico,
tais como: ingresso no servigo publico por meio de concurso publico, a instituicdo de
diretrizes de planos de carreira, isonomia salarial, estabilidade, direito de greve e
regime juridico unico. Ou seja, de alguma maneira, foram dados os primeiros passos
para redefinicdo da relacdo entre trabalhadores, Estado e sociedade. Uma vez que o
controle social passou a integrar o processo de gestao das politicas publicas e que os
principios de moralidade e impessoalidade, associados com ingresso através de
concurso publico, possibilitavam condigdes para o combate ao clientelismo no servigo

publico.

Costa (2001) indica que tais direitos, embora sejam muitas vezes entendidos pela
populacdo como privilégios de trabalhadores do setor publico, uma vez
implementados, poderiam contribuir significativamente para melhoria dos servigos
publicos. O ingresso no servigo publico, por exemplo, via concurso garantiria o
ingresso de quadros competentes e contribuiria para reduzir o clientelismo; ja os
planos de carreiras permitiriam a definicdo das atribuicbes e cargos e estimulariam o
funcionario no desempenho de tais atribui¢cdes; a estabilidade, por sua vez, garantiria
a continuidade dos servicos; com a isonomia salarial, seriam eliminadas as distor¢coes
salariais existentes; com o regime juridico unico seria estabelecido apenas um regime
de trabalho para os trabalhadores do setor publico. Todavia, segundo a autora, esses
novos direitos dos trabalhadores no setor publico ndo estavam autoregulamentados
na CF/88 que a iniciativa do governo brasileiro n&o foi de garantir sua regulamentagéo,

mas extingui-los, via reforma do Estado.
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Costa (2001) registra, ainda, que esta trajetéria histérica nos legou uma cultura
organizacional patrimonialista evidenciada pela clara apropriagdo da coisa publica
pelos interesses privados. Critica veementemente o carater mistificador do discurso
do modelo de gestdo fundado nos pilares eficiéncia/ineficiéncia. Segundo Ferreira
(2001), esse marketing politico estruturado no argumento de que se enxugava o
Estado com intento de melhor investir nas areas sociais denota-se, na pratica, como
justificativa social para o processo de desmonte do Estado, com o abandono dos

servigos sociais pelo Estado.

Por essa razédo, em contraste a esse modelo, considera importante agregar formas de
gestdo adequadas ao sentido democratico participativo, que resultem em saber
desenvolver profundas relagdes de democracia participativa em formas que,
indispensavelmente, serdo o resultado do envolvimento do cidaddo em sua
intervencao planejadora e controladora do Estado. Para a autora, “o préprio controle
social, a transparéncia, a participagdo, sdao que fornecerdo elementos para a
construgéo de “nossos indicadores de resultado” (FERREIRA, 2001, p. 294).

Por fim, é relevante mencionar que, sob a ética de Mauricio Rands (2001), citado por
Almeida (2014),

...direito de greve e direito de sindicalizagdo sé tém uma razéo de ser.
E para a protecado dos direitos e interesses da categoria que deve ser
feito via negociacao coletiva. A partir dai, concluimos que nao existe
direito de sindicalizagao e direito de greve sem negociagao coletiva.
Aduz nao ser correta a afirmacgéo de juristas do governo ou dos
tecnocratas do poder executivo de que a Constituicdo brasileira nao
comporta a negociagdo coletiva no servigo publico, estabelecem
limites para o aumento de remuneragao do servidor. Assevera que a
Constituicao brasileira comporta, sim, a negociacao coletiva no servigo
publico e o principio da legalidade ndo obsta que a negociagao coletiva
no servico publico seja feita, ou resulte em acordo que seja
recepcionado por um projeto de Lei. (RANDS, 2001 apud ALMEIDA,
p. 316 — grifo do nosso).

A regulamentagao da negociagao coletiva e do direito a greve € sonho almejado
pelos servidores, principalmente pelos servidores da educagao, desde a CF/88, pois
sao direitos conquistados por diversos trabalhadores dos mais variados segmentos,
que reivindicam melhores condi¢cbes de trabalho e melhores remuneracdes para

manter a dignidade e o comprometimento com as a¢des do governo. Tal direito seria
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de grande valia para combater a precarizagao do trabalho docente, decorrente do
processo de reestruturagao produtiva, resultante de uma ideologia de mercado que

contribui para cada vez mais na desvalorizagao da fungao docente.

2.3 Dicotomia docente: precarizagao do trabalho docente enquanto trabalhador

publico e sujeitos sécio-culturais

Entender o contexto da realidade dos docentes, compreendendo os aspectos
relativos a sua formacgao, bem como instrumentos para realizacdo de seu trabalho,
é primordial para iniciativas de valorizagao do trabalho do professor. E imprescindivel
também conhecer o que de fato esta em jogo nas mesas de negociagéo. A relagao
entre saberes pode ser entendida como a complexa fungao da docéncia no processo

de exposicao da intelectualidade.

Isso porque, os sujeitos do trabalho docente, segundo Oliveira (2010), em suas
origens, ocupavam-se do ato de ensinar e o faziam por vocagao ou sacerdocio. Mas
o trabalho pedagdgico foi reestruturado, dando lugar a uma nova organizagao escolar,
e tais transformacdes, sem as adequacgdes necessarias, contribuiram para a
precarizagao do trabalho docente (OLIVEIRA, 2005, p. 1140) e, com isso, o magistério
passou a constituir-se como um oficio em busca da profissionalizacdo (OLIVEIRA,
2010, p. 18-19).

A ideia de profissionalizagao apresentada por Oliveira(2010) é resultado, segundo ela,

da propria Organizagao do Estado:

...a forma racional-burocratica de estruturacdo dos servigos publicos,
que traz consigo a instituicdo de um corpo funcional. Os estudos de
Max Weber sobre a burocracia nos trazem importantes elementos
para compreender como se estrutura e se mantém em funcionamento
uma organizagao de carater nacional, em que a impessoalidade e a
autoridade conferida ao cargo tiveram assuncao no Estado moderno,
conferindo eficiéncia e legitimidade ao mesmo e, por estas razoes,
manteve-se por tanto tempo. (OLIVEIRA, 2010, p.19).

A contextualizacao historica de profissionalizacdo no Brasil e nos paises na Europa,
como Portugal e Franga, por exemplo, permite-nos visualizar que a luta pela

valorizacdo do trabalho do professor, na atualidade, perpassa pela necessaria
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compreensao dos entraves a que estao submetidos em decorréncia da conversao do

oficio do magistério em servidores publicos, funcionarios do Estado.

Resgatar a autonomia e o autocontrole sobre o oficio do magistério demanda, por sua
vez, o debrugar-se continuo sobre o problema da identidade do magistério,
descortinando as varias ingeréncias do plano institucional sobre o trabalho dos

professores:

A confluéncia das teses da profissionalizacdo e da proletarizacao
coloca em evidéncia o problema da identidade do magistério. S&o
trabalhadores que n&o se veem plenamente como tal, pela heranga e
tradicdo que tem o magistério na nogdo de vocacgao e sacerdocio. A
identificagdo como trabalhadores os remetem a condi¢cdo
economicamente determinada de que estdo inseridos em relagdes
objetivas e sdo contratados para executarem suas atividades ao longo
de uma jornada, de forma subordinada, recebem um salario e do seu
trabalho é retirado mais-valor. Esta identificacdo € objeto de fortes
resisténcias, possivelmente por retirar esses trabalhadores do seu
lugar tradicional.(OLIVEIRA, 2010, p. 23-24).

E, ainda:

A identidade como profissionais tampouco atende exatamente ao
reconhecimento que se busca. Os professores sdao em geral
funcionarios publicos ou empregados de instituicbes privadas que
cada vez mais trabalham submetidos a orientacbes e controles
exteriores.(OLIVEIRA, 2010, p. 24).

Tal cenario é resultante, conforme consideragdes trazidas por Hypdlito (2012), de dois
modelos de mercantilizagdo da educagao publica escolar, com dois tipos de
privatizagdo: endogena e exogena. A endogena é o modelo de privatizagdo cada vez
mais presente na administragcdo publica, abarcando a administracdo escolar e
educacional, por meio de sistemas de controle e avaliacdo, desempenho de
competéncias, descentralizacdo administrativo-financeira, = pagamento  por
desempenho, modelos de gestdo baseados na eficiéncia, contrato de metas e outras
formas de gestdo que vai a contraméo dos avangos da gestdo democratica. Ja a
privatizagdo exdégena € aquela que transfere servigos publicos para instituicoes
privadas, seja por intermédio das parcerias publico-privadas, pelos modelos de
terceirizacado de servicos, pela contratagcdo de trabalhadores temporarios, ou, até

mesmo, pela contratagcdo e/ou aquisicao de sistemas de ensino e, com isso:
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Os efeitos sobre o trabalho docente em termos de trabalho pedagégico
e de ensino tém sido devastador e muito preocupante. Com o avango
da privatizacdo exdégena, com a contratacdo o de consultorias
privadas, aquisicdo de pacotes pedagogicos, sistemas de ensino,
cursos para treinamentos de professores, programas contratados de
gestao — terceirizacdo de modelos de gestdo, o trabalho docente
passa a ser mais diretamente controlado, do ponto de vista técnico e
ideoldgico, por instituicdes que, além de exercerem o controle sobre o
que ensinar e sobre como ensinar, obtém lucro com a venda de seus
produtos e com a execugao de seus métodos e conteudo. Esse lucro,
embora ndo seja obtido diretamente com escolas publicas —
contratados, concursados e efetivos — que recebem do Estado um
salario fixo por um trabalho que tem sido intensificado com esses
métodos e cujo excedente acaba ficando com as empresas privadas.
Ha a necessidade de se retomar a discussdo da mais-valia, ja que
estamos vivendo outra realidade no servigo publico escolar, em que o
Estado atua diretamente para acumulacdo de capital agenciando o
trabalho que sera imediatamente explorado. Trata-se da acumulacao
imediata do capital. (HYPOLITO, 2012, p 219).

Hypolito(2012) completa dizendo que o ato de ensinar tem sido especialmente
negligenciado pelas politicas educacionais, sobretudo no que se refere aos fatores

que influenciam as condi¢des do trabalho do professorado.

Envolvem elementos indissociaveis, tais como: formacéao; carreira,
remuneracdo e formas de contratagdo; processo de trabalho-
intensificacao, cargas de trabalho, tempos, caracteristicas das turmas
(aspectos materiais e emocionais); condi¢des fisicas e materiais do
trabalho, dentre outros. (HYPOLITO, 2012, p. 211).

O autor aponta, ainda, que modificagdes, oriundas no trabalho educativo relativas ao
controle pedagogico, interferem na autonomia sobre o fazer e o pensar dos docentes,
0 que deve ou ndo ser ensinado, decorrentes dos processos de intensificagcdo do
trabalho e dos novos pré-requisitos educativos exigidos pelas reformas gerencialistas,
muito baseadas nas politicas de avaliagdo. Afirma que essas “mudangas nao
interferem somente nos corpos, mas principalmente no emocional do magistério, de
modo que os processos de intensificagdo se internalizam e se transformam em
processos de auto intensificacdo.”(HYPOLITO, 2012, p. 214).

O autor, inclusive, sugere que, no momento que o professorado luta para garantir o
piso nacional de salario, muitos governantes n&o estariam cumprindo a lei do piso,
com justificativas que girariam da discordancia com a legislagao até a impossibilidade

orcamentaria. E, para isso, segundo ele, como justificativa para pagar o piso nacional,
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“muitos governos estdo modificando e desestruturando os planos de carreira, com o
fim de vantagens, o achatamento das progressdes e dos percentuais de incentivo por
qualificagdo”. (HYPOLITO, 2012, p. 223).

Ou seja, a precarizagao, para Hypoalito (2012), esta associada diretamente a condi¢ao

geral do trabalho, as condi¢des de trabalho, conforme elencadas abaixo pelo autor:

. Condigbes materiais de trabalho: aspectos fisicos (prédios, salas
de aula, ginasios, bibliotecas), aspectos de ensino (que envolvem
tamanho de turmas, alunos, materiais didaticos, acervo bibliografico,
dentre outros) e de pessoal (humero de docentes, equipes de apoio,
substitutos etc.);

° Condigcbes subjetivas de trabalho: tempo de preparo para
atividades de ensino, pressdao emocional, valorizagdo, prestigio
profissional;

. Formacdo e carreira: tipos de contrato, formas de ingresso,
formas de terceirizagdo, progressdo funcional, valorizagao
profissional, atividades de formacéao, estimulo a estudos, dedicacao
exclusiva, semestre sabatico, e outros;

. Remuneracgéio: piso salarial, garantias de reajustes, posi¢cdes de
prestigio, isonomia salarial etc.;

. Processo de trabalho: aumento de fungbes e atividades, mais
servico burocratico, nimero de alunos por turma, alienagao dos fins
da educacdo/menor autonomia, acompanhamento social de
estudantes, trabalho de servigo social, encargos com trabalhadores
temporarios, aumento da carga de trabalho, intensificacao;

. Satisfacado e reconhecimento de trabalho: envolver aspectos da
vocagao, do prestigio social, da condi¢ao social do professorado, do
controle, da regulagéo e da pressao no trabalho. O grau de satisfagéo
com o trabalho tem a ver com diferentes graus de resiliéncia, com a
vocagdo e com a crenga de realizar um trabalho socialmente
relevante. O reconhecimento do trabalho pela sociedade — pais,
comunidade — afeta diretamente aspectos emocionais do trabalho e
envolve o tema do prestigio social. (OLIVEIRA, VIEIRA, 2012, p. 216).

Nao se pode falar em educacao de qualidade, visto que as condi¢cdes de produgao do
trabalho de ensinar persistam precarias (HYPOLITO, 2012). A precarizacdo do
trabalho docente, como define o autor, esta relacionada com as condi¢des de trabalho

como um todo:

A precarizagao pode ser identificada, em maior ou menor grau, nas
condicbes salariais, de carreira, de formagao, nas formas de gestao
que se expressam nas contratacdes precarias de trabalhadores, na
contratacdo de pessoal com pouca formacédo, nas parcerias publico-
privadas, assim como nas formas de controle e regulagao do trabalho,
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com nitidas modificagdes intensificadoras do trabalho. (HYPOLITO,
2012, p. 227).

E seus efeitos sobre o trabalho docente, para o autor, em termos de emprego tém sido

devastadores:

Seja via parcerias publico-privado seja por acdo governamental direta,
tem-se desenvolvido formas de contratacdo precarias de trabalho,
temporarias, muitas vezes sem direitos trabalhistas, tais como
terceirizacdo de servigos, ndo somente para os servigos de limpeza,
mas também servigcos administrativos, monitorias, trabalho de
oficineiros e professores para as areas especificas de ensino. E um
processo de precarizacao intenso que afeta a carreira, adia concursos,
fragmenta a categoria, imp&e rebaixamento salariais e cria um exército
de reserva pronto para assumir as fungdes docentes. (HYPOLITO,
2012, p.218).

Detidas as analises dos trabalhadores da educacdo e a construgdo politica da
profissdo docente no Brasil, imperioso entender também, com intuito de atingir o
reconhecimento e legitimidade social desses profissionais para construgdo de um
projeto de formacao politica, os discursos dos professores acerca das suas praticas,
tratando o objeto de estudo a partir de sua identidade. Consequentemente, tal
abordagem exteriorizada ndo permite compreender como € que os professores dao
sentido a sua pratica (AKKERMAN, MEIJER, 2011 apud TEIXEIRA BATISTA,
SANTOS, 2016). E, para isso, daremos notoriedade aos desafios colocados a
(re)construgdo da identidade do professor, que segundo Teixeira Batista e Santos
(2016), “se deslocou de um nivel de nao reflexividade para um metanivel de atividade
reflexiva e critica, pondo em tensao a unidade e a continuidade da identidade, nas
dimensdes individual e coletiva, de onde pode emergir o sujeito da transformagao
social.” (TEIXEIRA BATISTA, SANTOS, 2016, p. 371) e “no mundo profissional,
nomeadamente no respeitante a profissdo docente, o panorama também é de
transformacao profunda, sendo varias as questdes que se colocam no nivel da
reconfiguragao das identidades profissionais dos professores.” (TEIXEIRA BATISTA,
SANTOS, 2016, p 373).

De acordo com Teixeira Batista e Santos (2016), ao longo de seu percurso
profissional, o professor afirma ou reformula a sua identidade profissional, de acordo

com seu grupo de afinidade (ou comunidade de pratica), com a apropriagdo de
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saberes que fundamentam a pratica profissional e com o sentimento de ser
reconhecido como tal pelos outros — colegas, alunos e familias — (TEIXEIRA
BATISTA, SANTOS, 2016, p. 382). Tal caminho requer um pensamento critico e uma
intervengao ativa, sendo por isso reconhecida como um processo dinamico de
interpretacéo e reinterpretagdo de experiéncias (FLORES, DAY, 2006; MARCELO,
2009 apud TEIXEIRA BATISTA, SANTOS, 2016, p. 381).

A identidade docente € o resultado de um processo biografico e relacional (TEIXEIRA
BATISTA, SANTOS, 2016, p. 382 apud DUBAR, 1997): biografico, porque, de acordo
com os autores, depende da formacao inicial e da socializagao profissional nas
condi¢cdes de exercicio da pratica profissional e por que nao politica (grifos nossos),
afinal sdo praticas de uma identidade relacionada ao fazer politica, organizada,
sindical. O nomear sindical deve-se a instituicao, porém, podemos entender que o que
ha e o que ocorre, enquanto processo de construgao identitaria da profissao,
constroem-se nos encontros (assembleias de trabalhadoras/es, com pautas
reivindicatorias, relacionadas as vidas profissionais e sobretudo a justica, dignidade e
direitos trabalhistas) do corpo coletivo que se avoluma organizadamente, frente e
dentro de instituicdes publicas, como Assembleia Legislativa do Estado de Minas
Gerais(ALMG), o Governo do Estado, Ministério Publico Federal e Estadual, frente a
sociedade, que Ihe confere, segundo os autores supracitados, singularidade, ligada a
sua histéria de vida e as multiplas vivéncias trazidas consigo (sociais, familiares,
escolares e profissionais); relacional, porque resulta da relagdo entre si e os outros,

de identificagao e de diferenciagao, que se constrdi na experiéncia da agao.

Para Teixeira Batista e Santos (2016), os argumentos teéricos apresentados sobre a
identidade do professor necessitam ser empiricamente fundamentados no contexto
das praticas. Partindo da premissa dos autores, a maneira de chegar a compreensao
acerca da complexidade dessa tematica € lancar o olhar para as duvidas, dilemas e
incertezas que os professores enfrentam nas suas rotinas normais de trabalho. Assim,
“torna-se necessario analisar todo o processo transformativo por meio da observagao
direta nos contextos reais de exercicio, tanto na sala de aula como fora dela”
(TEIXEIRA BATISTA, SANTOS, 2016, p.386-387), a fim de incluir mais um elemento
formativo da identidade docente junto aos movimentos sindicais, qual seja, o das

pautas e das negociagdes advindas de todo um processo das mesas de negociacoes,
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das varias pautas apresentadas, debatidas, votadas, e encaminhadas as mesas,
assim como investigar as mesas, o que se diz, 0 que se publica via sites, entrevistas
disponiveis na plataforma Youtube e em outras redes socias na internet, sao

caminhos, dimensoes, formativas das identidades docentes.

Os estudos dos autores aqui apresentados langam as bases para estruturacdo do
planejamento de acbes capazes de elevar a condicdo do professor ao patamar de
sujeito agente do processo de transformagéo social, conscio de que a formagao do
saber intelectual/politico deve agregar precipuamente a interagado desse sujeito com
as varias nuances da dinamica social e, principalmente, nos espacos politicos-

sindicais frente aos desafios do trabalho na contemporaneidade.

O préximo capitulo traz uma sucinta caracterizagado do sindicalismo brasileiro, bem
como do sindicalismo docente na contemporaneidade, com foco para as diferencgas e
as nuances do Sindicalismo do Setor Publico para o Setor Privado e, evidentemente,
para a compreensao do conceito de negociagéo coletiva, em especial, no setor publico

nesse contexto de crise financeira no Estado de Minas Gerais.
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CAPITULO 3 — SINDICALISMO DOCENTE NA FUNGAO PUBLICA FRENTE AOS
DESAFIOS DO CAPITALISMO CONTEMPORANEO

A fusdo do neoliberalismo com a reestruturagcao produtiva, dentro de um universo
conduzido pelo capitalismo financeiro, gerou profundas e intensas mudangas no
mundo do trabalho, afetando em especial, o sindicalismo. Com a flexibilizagao, a
desregulamentacédo e dos embates historicos do mercado de trabalho brasileiro, as
relacbes de trabalho, segundo Antunes (2018), estdo mais heterogéneas e
fragmentadas, comprometendo o sistema de trabalho formal e sindical do setor

privado e, especialmente, do setor publico.

A partir disso, o autor também destaca a enorme dificuldade em resgatar o sentido de
classe para o movimento dos trabalhadores nesse novo contexto do capital. Talvez,
seja por essa razao, que durante evento na Escola Sindical, Seminario de
Comemoracéao dos 30 anos da Escola Sindical 7 de Outubro: dilemas e perspectivas
da Formacao Sindical”, realizado nos dias 29 e 30 de novembro de 2017, a Secretaria

Nacional de Formacao da CUT, Rosane Bertotti, destacou a importancia de

...disputar a qualificagcao dos trabalhadores, concebendo a educacédo
em sua integralidade: formacao politica para a vida, cidadania plena e
formacgédo profissional. A formacdo é o espago estratégico de
organizagao e mobilizacdo da classe trabalhadora para barrar o
desmonte de nossas conquistas. (ARAGAO, 2017).

De acordo com Amauri Mascaro Nascimento (2008), citado no texto de
Antunes(2018), o direito sindical ainda esta a procura de Leis que o fundamentem, e
ainda mais na atualidade, com a reforma trabalhista no Brasil de 2017,

instrumentalizada pela Lei n°® 13.467/2017.

A secretaria de formacéao sindical da CUT, Bertotti, inclusive, disse que o cenario de

trinta anos atras se assemelha muito ao de hoje:

Vale lembrar que a fundagao da Escola 7 — em 29 de agosto de 1987
— se deu através da mobilizagao da classe trabalhadora nacional e
internacional, num cenario de grandes desafios como: altos niveis de
desemprego, inflacdo alta, ataque aos sindicatos e aos movimentos
sociais e com uma midia comprometida com os interesses do capital.
“Um cenario que, em grande medida, se assemelha em muito ao que
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estamos vivenciando hoje”, explicou a secretaria Nacional de
Formacédo da CUT, Rosane Bertotti. (ARAGAO, 2017).

E Bertotti finaliza, pois é

nos espacos de formacgido que nos fortaleceremos para conquistar
hegemonia politica e enterrar de vez as velhas forgas patrimonialistas,
escravagistas, patriarcais, visando construir um pais justo, pleno de
igualdade social e a servico de homens e mulheres que com seu
trabalho produzem a riqueza no Brasil. (ARAGAO, 2017).

Na préxima subsegao segue a caracterizagao do sindicalismo docente brasileiro.

3.1 Sindicalismo docente na fungao publica e as discussoes a partir do conceito

de resisténcia

O movimento sindical docente, segundo Melo e Augusto (2012), tem resistido de duas
formas, uma delas subentendida no cotidiano no trabalho, manifestando de diversos
modos nos locais de trabalho. Ja a outra se manifesta de forma evidente e nitida,
coletiva, principalmente, pela via sindical, ainda que se notasse nos ultimos tempos,
uma grande heterogeneidade e fragmentagao na atividade docente, assim como toda

classe trabalhadora, conforme apontado por Antunes (2018).

De acordo com as autoras, Melo e Augusto (2012), o novo contexto e a nova
compreensao do trabalho, atreladas ao novo perfil dos docentes, giram em torno da
heterogeneidade vertical e horizontal presente na profissdo. Assim como a
precariedade das condic¢des e a intensificagdo do trabalho, advindos da crescente falta
de tempo dos trabalhadores e das diregcdes sindicais para discutir e refletir, individual
e coletivamente, questdes a volta das dificuldades de organizagao coletiva em defesa

de interesses em comuns.

Melo e Augusto (2012) discorrem também sobre o distanciamento das direcdes
sindicais dos locais de trabalho e alegam que essa distancia esteja relacionada as
reiteradas participacbes em mandato sindical ou até mesmo pela dificuldade de

acesso as escolas.
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Outras razbes indicadas pelas autoras referem-se ao distanciamento dos

trabalhadores de seus sindicatos, decorrentes da

falta de crenca na representatividade de seus interesses ou até
mesmo por falta de tempo frente a precarizacao e a intensificagcao do
trabalho (fatores que tém sido apontados em inUmeras pesquisas
recentes), segundo elas, e tem também dificultado a organizacao
coletiva desses trabalhadores, o que também expressa no conjunto de
organizagoes focalizadas neste estudo. (MELO, AUGUSTO, 2012, p.
321).

E, ainda:

Esse distanciamento reciproco entre dire¢do e trabalhadores tem
propiciado uma maior vulnerabilidade dos docentes e suas
organizagdes ante as medidas que sustentam e ampliam a
desvalorizagdo do magistério e consolidam uma nova forma de
regulacdo educacional. Ainda assim, a filiacao e a participacdo dos
docentes nas agdes sindicais seguem sendo expressivas e que pode
significar que as organiza¢des sindicais, em geral, ainda mantém
credibilidade e potencial aglutinador frente aos seus representados.
(MELO, AUGUSTO, 2012, p. 299).

As autoras concluem que as discussdes acerca da resisténcia e da organizagéo
sindical demonstram que as lutas travadas pelos docentes tém viés na valorizacio do
magistério e, especialmente, sobre questdes atinentes a salario e carreira, ambos os
principios constitucionais e reproduzidos em leis nacionais, estaduais e municipais.
Mas, essas lutas, em defesa dos direitos dos trabalhadores, mesmo tendo ganhado
forgca numérica e de intensidade, com apoio da comunidade escolar, de segmentos da
sociedade, como academia e movimento social, as mesmas tém sido consideradas
ilegais e abusivas, pois, como aponta Melo e Augusto, o conflito é cada vez mais

judicializado e a formag¢ao do movimento transpde para a politica.

Embora os resultados das lutas dos sindicatos e trabalhadores
docentes se apresentem pouco expressivos comparativamente a
pauta de reivindicagcdes, a capacidade ou a expectativa das
organizagdes de trabalhadores em educacgao de bloquear, negociar ou
influir de alguma maneira na agenda das politicas educacionais, eles
tém contribuido para aglutinar os trabalhadores e possibilitar-lhes
formacao politica, que ndo vem sendo sistematicamente efetivada no
cotidiano, seja pela via da formagao inicial ou continuada, seja pela
sindical, no trabalho. Essa possibilidade emerge, sobretudo durante
as greves protagonizadas pelas organizagdes sindicais do setor
publico, bem como de outras distribuidas pelo pais. Essa talvez seja o
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maior ganho dos trabalhadores docentes na greve nos ultimos anos:
romper com a alienacdo que lhes é imposta pela forma como o
trabalho esta objetivamente organizado. (MELO, AUGUSTO, 2012, p.
321).

E imperioso destacar que as politicas educativas em curso no Brasil, especialmente
na organizagao escolar e na organizacao do trabalho escolar, tém implicado na
valorizagdo dos docentes, resultando, segundo Melo, Cardoso e Lima(2012), em
maior precarizagéo do trabalho docente. Segundo as autoras, a participagao politico-
sindical dos docentes é favorecida por sua valorizacdo. Em caso de desvalorizagao,

a participagao politico-sindical sofre queda.

E quando nao depende apenas de uma atuagao politica dos docentes, mas de

diversos atores no processo de negociacdo? E o que veremos a seguir.

3.2 Sindicalismos do setor publico X setor privado: a solugao do conflito de uma

mobilizagdao nao depende de um acordo direto entre as partes

O sindicalismo era proibido dentro do Estado, nao era permitida a liberdade sindical e
muito menos o direito a greve. Mas, no final dos anos de 1970, as associagdes, que
antes eram somente assistencialistas, recreativas e de integragao profissional no setor
publico passaram assumir espacgos de luta e reivindicagcdo, em entidades sindicais,
numa época em que instaurava uma crise maior do Estado, em todas as suas esferas
— administrativa, social, econébmica e politica —, periodo em que o capitalismo
enfrentava em nivel mundial a grande crise do regime fordista de acumulagéo e de

regulagao.

O fendémeno de crescimento do sindicalismo do funcionalismo publico
nos paises do capitalismo avangado tem relagbes com o crescimento
do setor de servigos da economia e com o processo de degradagao
das condi¢cées material devida e do status social dos trabalhadores
que fazem parte deste setor, entre eles mais notadamente os
trabalhadores em escritério e os funcionarios publicos. Nogueira
(1996) expde, a luz de outros autores, pontos importantes sobre o
sindicalismo dos trabalhadores da classe média. O sentimento anti-
sindical dessa categoria revelaria que sua iniciativa de constituir
sindicatos e lutar por seus direitos seria muito mais uma reagao contra
a perda de seus status e prestigio social decorrentes das perdas
econdmicas histéricas dos funcionarios publicos nos EUA. (NUNES,
2012, p. 2).
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Conforme Nunes (2012), o fato de o sindicalismo no setor publico ter surgido no Brasil
como um sindicalismo combativo no contexto de crise econbmica esta
intrinsecamente ligado a estrutura de classes da sociedade capitalista. Ainda,
segundo Nunes (2012), os funcionarios publicos, nas definigbes do marxismo, s&o
enquadrados na posi¢cao de classe média. Mas, muitos autores discutem a questao
das classes médias, alegando que esse conceito se tornou inadequado para

caracterizar certos setores do mundo do trabalho:

Desta forma, no que tange aos funcionarios publicos, seria mais
apropriado caracteriza-los como trabalhadores que n&o participam
diretamente do processo de produgdo de mais valia. Seu trabalho
enquadra-se na esfera de suporte ao processo de criacdo do valor.
Assim como os trabalhadores em escritério, os funcionarios publicos
sdo consumidores do valor produzido na esfera de producao de mais
valia. Desta forma, observa-se uma crise do sistema de produgao
capitalista no que tange ao enorme crescimento dos custos
improdutivos de reprodugao do sistema, dos quais os funcionarios
publicos sao parte integrante. (BRAVERMAN, 1987, p. 347-358 apud
NUNES, 2012, p.4).

Mas o trabalhador publico, ao longo do tempo, foi assumindo consciéncia da sua
condicdo de assalariados e trabalhadores, ndo s6 pelo aumento das funcdes do
Estado, “mas, sobretudo, devido a proletarizacdo e pauperizagao dos funcionarios
publicos”, conforme Nogueira (2000) é constituido em sua maioria por sujeitos de

classes populares e ndo mais da classe média.

Outro fator relevante, segundo Nogueira (2000), € que a deterioragao dos servigcos
publicos esta situada nos setores estratégicos da populagdo: educagao, saude e
segurancga publica. E sdo nesses setores em que o sindicalismo cresceu e mostrou
uma estrutura organizatéria completamente diferente do setor privado. Até porque, um
dos problemas “foi o conflito entre a natureza do sindicato e os sistemas estatutarios
do setor publico, que esta pautado pelo direito administrativo com pouca margem para
negociacdo direta entre as partes sobre as condi¢des de trabalho e salarios”.
(NOGUEIRA, 2000, p.10).

E, com isso, para Nogueira(2000), o modelo de organizacao sindical e de relagdes

trabalhistas no servigo publico, que n&o foram regulamentados tal como previsto pela
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Consolidagao das Leis do Trabalho(CLT), contribuiu para que a criatividade e
interesses dos trabalhadores na sua relagédo com os governos e instituicdes publicas

fizessem a diferenca.

O movimento tinha que inventar um sistema de relagdes de trabalho
para ter efetividade. Como ndo havia nenhuma regulamentacéo, o
Estado s6 respondia aos trabalhadores do setor publico de acordo
com o grau de pressao e convivéncia politica. Quando a pressao era
efetiva, e atingia a materialidade do sistema econdémico e politico, o
Estado se apressava na resposta, caso contrario “cozinhava o milho”.
Setores com pouca capacidade de pressao eram ignorados. Na
verdade, o Estado n&o estava preparado para lidar com o movimento
sindical, e nem com as novas relagdes de trabalho demandadas.
(NOGUEIRA, 2000, p.11).

Acrescentamos que a educagao e a saude sao setores que, geralmente, lideram os
movimentos paredistas. Sao sindicatos mais bem organizados, e, em sua maioria,
filiados a CUT.

Mas, apesar das diferengas, ambas perpassam por crises em suas estruturas. Resta-

nos saber se os efeitos sdo 0s mesmos.

3.2.1 A crise do sindicalismo do setor publico perpassa pelo caminho da crise

do sindicalismo do setor privado?

Para comecar, segundo Nogueira (2000), ndo ha contrato de trabalho com o Estado;
adere-se a um cargo, a um posto de trabalho, e ndo esta prevista nenhuma
negociacdo das condigdes de trabalho e salario. Ou seja, o Estado,
independentemente, dos seus dirigentes, lida com as relagdes de trabalho no setor
publico da maneira tradicional. Enquanto, ndo houver mudancga na lei que regulamente

os regimes de trabalho no servigo publico, a negociagao sera de cima para baixo.

Esse processo de mobilizagdo e até a negociacdo €, ao mesmo tempo sindical e,
sobretudo, politica, porque, conforme Nogueira (2000), desponta-se dentro do Estado

e envolve os interesses dos demais trabalhadores e da populagdo em geral.
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No que diz respeito a greve ou qualquer mobilizagdo, ndo é tratada somente no
contexto das relagdes econdmicas, mas, primordialmente, na esfera politica. E, de

acordo com Nogueira (2000):

...quando um movimento é econdmico na sua causalidade, mas
politico no seu desdobramento, a complexidade de sua resolucéo
aumenta. Primeiro, porque envolve a populagido; segundo, porque
envolve o poder executivo, dirigido pelo governante de um partido
eleito; terceiro, envolve o poder legislativo que representa os
segmentos da populacéo; e por ultimo, envolve o codigo administrativo
que como sabemos nao tem flexibilidade. Ou seja, a solugdo do
conflito de uma mobilizagcao ndo depende de um acordo direto entre
as partes, como se faz numa empresa do setor privado. (NOGUEIRA
2000, p.12-13).

Vale dizer também que os fatores responsaveis pela crise do sindicalismo no setor
privado ndo sdo os mesmos dos trabalhadores e dos sindicatos do setor publico
brasileiro. De acordo com Nunes (2012), os sindicatos do setor publico ganham em
tamanho, ja que os sindicatos do setor privado no Brasil perdem filiados em fungéo do

enorme desemprego provocado pela reestruturagao produtiva.

Porém, conforme Nogueira, apesar de o cenario ser menos grave para os sindicatos
do setor publico, ainda assim essas entidades sindicais deparam-se com problemas
em defesa dos DIREITOS de seus trabalhadores. A grave crise fiscal do Estado,

decorrente do baixo crescimento econbémico e das politicas de reforma da

administragao publica que buscam tornar o Estado mais ‘eficiente’, “trouxeram para

os sindicatos do setor publico uma realidade de desmobilizagcdo nas bases e por
consequéncia a diminuigdo do poder de pressao politica nas negociacbes com os
governos” (NUNES, 2012, p.6). Para Nunes (2012):

Em um pais onde o Estado assume este perfil, o problema fiscal nao
€ resultado de um suposto numero excessivo de funcionarios na
administracao direta ou destes possuirem salarios altos e excesso de
direitos trabalhistas tal como apregoam muitos dos defensores da
reducao do tamanho do estado no Brasil. A perda de prestigio social
e deterioracéo salarial e das condigdes de trabalho de ampla parcela
do funcionalismo publico ligado a prestacdo de servigos publicos a
populagao tem relacao fundamental com a emergéncia de uma nova
identidade social nesse segmento da classe trabalhadora. E a
emergéncia de uma identidade de trabalhador no servigo publico, e
nao mais de um membro privilegiado da sociedade de classes, que
traz o impulso a organizagdo sindical dos trabalhadores do setor
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publico no Brasil. E dessa nova identidade de classe dos funcionarios
publicos que surge a possibilidade de os mesmos perceberem o
estado como campo de lutas entre interesses contraditérios da
sociedade capitalista e, assim, ingressarem na luta sindical como
qualquer outra categoria de trabalhadores do setor privado. (NUNES,
2012, p. 5).

Segundo Nogueira (2000), apesar da diferenca do sindicalismo do setor privado para
0 publico, ambos devem rever as formas de organizagdo de lutas. Para ele, o
momento é de reorganizagao dos sindicatos em prol de maior mobilidade e agilidade
na vida dos filiados. Nogueira (2000) afirma que as pessoas estdo se preparando no
cenario ameacgador da diversidade e do emprego informal provenientes desse “novo
mundo do trabalho” da era das reengenharias e enxugamentos. A estratificagdo e as
desigualdades, segundo o autor Nogueira, tendem a subir. O autor robustece dizendo
que a questao que gira em torno da representacao da classe trabalhadora no atual
cenario € também um problema de entendimento da dindmica da transformacao das
lutas sociais e das lutas de classe em luta politica. Destaca também que, apesar da
dificuldade e das mudanc¢as no mundo do trabalho, ainda ha uma classe trabalhadora
em potencial, todavia tem dificuldades praticas de se organizar a altura, pois ela é
fragmentada, difusa e heterogénea, mas é importante frisar que ainda ha questdes

que unificam e interessam a todos os trabalhadores.

Nogueira(2000) fala sobre a importancia de resgatar o sentido de classe dos
trabalhadores ao invés da discussao esvaziada sobre a ideia de que nao existe mais
a classe trabalhadora e nem a politica. “Na aparéncia e no plano empirico as
dificuldades de uma acao de classe sao enormes porque 0s interesses sao diversos
e heterogéneos” (NOGUEIRA, 2000 p. 18). No entanto, para o autor, ha na esséncia
interesses de classe para os trabalhadores que apenas no terreno da politica podem

ser percebidos e encaminhados.

Resgatar o sentido de classe trabalhadora, bem como, o sentido politico da
solidariedade de classe, requer considerar essas questdes. Alguns insistem em
sintetizar essa problematica na luta pela cidadania, mas € preciso ir além da cidadania
e buscar transformacdes mais profundas nas estruturas sécio-econdmicas e politicas
do Brasil (NOGUEIRA, 2000, p.18).
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3.3 Negociagao coletiva no setor publico no contexto neoliberal atual’

Segundo informacgdes detidas do Departamento Intersindical de Estudos Econémicos
(Dieese), as condigdes de trabalho dos trabalhadores publicos sempre foram definidas
pela Unido, pelos Estados Federados, Distrito Federal ou municipios e, apesar do
reconhecimento direito a organizagao sindical (art. 37, VI, CF/88) e ao direito de greve
previstos (CF/88), porém, esse direito ndo estendeu a garantia ao Direito a negociagao

coletiva para os trabalhadores publicos (DIEESE, 2012).

O cenario, no entanto, comega a mudar em meados dos anos de 1990, quando, na
ocasido, as negociagbes no setor publico cresceram consideravelmente,
pressionando, inclusive, mudancgas na propria legislagdo. De acordo com o DIEESE
(2012, p.15), a constituicdo das mesas de negociagao, desde entdo, vem sendo
regulamentadas, como a Portaria n® 1132/03 da Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, que da sustentagao legal a Mesa
Nacional de Negociacdo Permanente da Administracdo Publica Federal, e as
resolucdes numeros 52, 229 e 331, do Conselho Nacional de Saude que validam a

Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do Sistema Unico de Saude (SUS).

Nos estados e municipios, mesas e processos de negociagdo coletiva estdo
ancorados em legislagdes especificas, como € o caso dos Estados Bahia e Sergipe e
a capital de Sao Paulo, primeira cidade a construir um sistema formal de negociagao
(DIEESE, 2012, p.15).

Ja no ano 2008, a negociacdo coletiva no setor publico conquistou avangos
significativos, embora nao suficientes, quando, o entado presidente da Republica, Luiz
Inacio Lula da Silva, encaminhou ao Congresso o texto da Convencédo 151 da
Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT), conforme DIEESE (2012), que foi
promulgado pelo Congresso Nacional, em maio de 2010, por meio do Decreto
Legislativo n° 206, e publicado no Diario Oficial da Unido os textos da Convencao n°
151 e da Recomendacgéao n° 159, ambas da OIT. Essas tratam, além de outros temas,

do direito a negociagao coletiva dos trabalhadores publicos e apenas estabeleceram,

7 Sentidos e estratégias da negociagéo coletiva no setor publico contidos em Almeida (2014).
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segundo o DIEESE, principios que asseguram a protecdo dos trabalhadores da
Administracdo Publica no exercicio de seus direitos sindicais garantindo sua

autonomia de atuagao.

No processo de negociagédo coletiva no setor publico e na administragdo direta,
deparamo-nos com uma série de peculiaridades em relagdo ao que ocorre no setor
privado ou nas empresas estatais. Como, por exemplo, a necessidade de que o
resultado, para ter validade, devera virar um projeto de lei, aprovado pelo poder
legislativo e sancionado depois pelo Executivo. Essa necessidade provém do preceito
constitucional conhecido como “principio da legalidade” (art. 37 da CF/88). Segundo
o qual o Poder Executivo s6 pode aprovar despesas se autorizado por lei. De acordo
com o estudo do Dieese (2012), o principio da legalidade coloca o poder Legislativo
como ator importante e indispensavel no processo de negociagao coletiva. Além disso,
outra especificidade € a impossibilidade de recurso a Justica do Trabalho para a

solucao de conflitos.

O poder publico deve observar, ainda, as limitacbes definidas na
Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual e na Lei Organica dos
municipios, nas Leis de Diretrizes Orcamentarias, nos orgamentos
anuais aprovados pelo Legislativo e na Lei de Responsabilidade
Fiscal, em termos de recurso e comprometimento de receita com
pagamento de pessoal. (DIEESE, 2012, p.17).

Imprescindivel destacar também que os trabalhadores publicos (representados por
suas entidades representativas) devem, além de participar das reunides de
negociagéo com os representantes do Executivo em busca de um consenso, dedicar-
se a informar a populacao, sobretudo, a populacédo diretamente atendida por aquele

servicgo.

Na dinamica atual da negociagado, o executivo participa das reunides de negociagao
com os trabalhadores e apresenta contrapropostas, além disso, tenta sensibilizar os
parlamentares com vistas a futura aprovagao do projeto que enviara ao Legislativo.
Os parlamentares, por sua vez, participam com maior ou menor intensidade nesse
momento, cumprindo, as vezes, o papel de mediadores entre o Executivo e os

servidores.
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O sindicato dos servidores leva o acordo firmado com o Governo para suas instancias
deliberativas. Caso aprovada, acompanha a redagéao, pelo Executivo, do projeto de
Lei, este enviado a Casa Legislativa, com os termos do acordo para garantir que o
texto enviado a Assembleia esteja em consonancia ao que foi acertado. Em seguida,
conforme versa o Dieese (2012, p.19), acompanham a tramitagdo do projeto no
legislativo, para evitar que o mesmo seja descaracterizado por eventuais emendas
dos parlamentares (ou para negociar com os parlamentares eventuais corre¢cées no
projeto de lei do executivo, caso este ndo contemple exatamente o que foi acordado

na mesa).

Para as entidades sindicais do funcionalismo publico (DIEESE, 2012), a
implementagdo da negociagdo coletiva representaria avango significativo na
efetivagdo do direito constitucional ao exercicio pleno da atividade sindical e atende a
reivindicacao historica de participacdo dos trabalhadores na definicao de politicas e

nos processos decisorios da administragao publica.

Mais que isso, a negociagao tem tudo para ser eficaz e produzir
resultados concretos, pois goza de garantias que promovem maior
equilibrio ao processo de correlagao de forgas, uma vez que: constitui
um canal permanente, aberto e sistematico para apresentagao de
pleitos e defesa de interesses da categoria; reforca regras basicas da
democracia sindical, inclusive quanto ao exercicio do direito de greve
no setor publico que nao sofre qualquer tipo de condicionamento
compulsorio; estimula e promove a unidade da acao sindical; estimula
e fortalece a organizacao dos trabalhadores nos locais de trabalho.
(DIEESE, 2012, p.14).

Inclusive, entre 2015 e 2017, segundo informagdes do Departamento Intersindical
de Assessoria Parlamentar (Diap, 2018), a negociacgao coletiva quase chegou a ser
implantada por meio do Projeto de Lei do Senado (PLS) n° 3.831/2015, de autoria
do senador Anténio Augusto Anastasia (Partido da Social Democracia Brasileira —
PSDB-MG), aprovado respectivamente no Senado e na Camara dos Deputados. O
texto prevé que os servidores publicos e empregados publicos poderao, por meio da
negociacéo coletiva mediada por sindicatos, tratar com representantes do Estado
questdes referentes aos planos de carreira, padroes remuneratérios, condi¢des de

trabalho, aposentadoria, planos de saude e politica de recursos humanos.
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Mas, em dezembro de 2017, o presidente Michel Temer vetou o PL do Senado n°
3.831/2015, sob alegacdo de que o “projeto € inconstitucional e invade a
competéncia legislativa de estados e municipios, pois nao cabe a Unido estabelecer
regra sobre negociagao coletiva aplicavel aos demais entes federativos”. Segundo a
Presidéncia da Republica, ao alterar o regime politico do servidor publico, deveria
ter como autoria a Presidéncia da Republica e ndo o Congresso Nacional. O Diap
(2018) rebate o argumento, lembrando que, em 2010, o Brasil ratificou a Convencéao
151, da OIT, sobre o direito a sindicalizagao e relagdes de trabalho na administragao

publica.

A Casa Legislativa federal também manteve, no inicio de 2018, veto integral de
Temer a negociacdo. No Senado federal, o veto foi derrubado por 44 votos. Ja na
Camara eram necessarios 257 votos, mas somente 236 deputados decidiram pela
derrubada do veto. Como para ser derrubado, o veto precisa do voto contrario da
maioria de ambas as Casas do Congresso Nacional, o veto a negociacgao coletiva foi

mantido.

A regulamentagcdo da negociagao coletiva e do direito a greve sdo de suma
relevancia e esperada pelos servidores desde a CF/88. A aprovacédo do PL do
Senado n°® 3.831/2015 foi o unico avango para os servidores desde o impeachment
da Presidente da Republica Dilma Rousseff: Destacamos que, conforme o Diap
(2018),

sentar-se a mesa para negociar as demandas, antes que qualquer
iniciativa de greve ou paralisagdo constitui-se sem duvida numa
demonstracdo de maturidade das partes envolvidas no processo
negocial. Entretanto, o atual governo preferiu a saida mais facil e
cémoda.

E negociar as demandas tem sido cada vez mais dificel. Fora o veto do PL do Senado
n° 3831/2015, os trabalhadores publicos, em especial, os docentes, deparam-se cada
vez mais com as politicas de austeriades, como o regime de recuperagao fiscal doss

Estado, que vém suprimindo ainda mais os DIREITOS desses trabalhadores.
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3.4 Crise fiscal e regime de recuperacao fiscal dos Estados

No contexto neoliberal, as politicas de austeridade fiscal assumem uma postura
diferente daquela que consideramos justas. No neoliberalismo, a austeridade é usada
para alargar a injustica no uso dos recursos, na concentragao da renda nacional e
prejudicar seu crescimento e da geragcdo de empregos. Assim, para a politica
neoliberal, a austeridade do Estado pode prejudicar o orgamento familiar, sobretudo

dos trabalhadores e das familias economicamente mais vulneraveis.

Segundo informacgdes do Tesouro Nacional(2018),

O Regime de Recuperagdo Fiscal (RRF), aprovado pela Lei
Complementar n® 159/2017, foi criado para fornecer aos Estados com
grave desequilibrio financeiro os instrumentos para o ajuste de suas
contas. Dessa forma, ele complementa e fortalece a Lei de
Responsabilidade Fiscal, que nao trazia até entdo previsdo para o
tratamento dessas situagdes. De acordo com o RRF, o desequilibrio
financeiro é considerado grave quando a receita corrente liquida (RCL)
anual do Estado é menor do que a divida consolidada ao final do ultimo
exercicio; o somatoério das suas despesas com pessoal, juros e
amortizagdes seja igual ou maior que 70% da RCL e o valor total de
obrigagdes sejam superiores as disponibilidades de caixa. S6 podera
aderir ao RRF o Estado que cumprir esses trés requisitos de entrada.

Diante disso, foram publicadas no dia 28/07/2017, no Diario Oficial da Unido, as regras
do Regime de Recuperagéo Fiscal destinado aos estados. O Decreto n° 9.109/2017,
que regulamenta a Lei Complementar (LC) n° 159/2017, determina que o plano a ser
apresentado pelos Executivos estaduais devera estar ancorado nas legislagdes que
reduzam incentivos fiscais e normas que cortem custos, apresentacdo de um
diagnostico sobre o desequilibrio financeiro, além de detalhamento das medidas de

ajuste.

Importante frisar que, segundo institui a nova Lei, ao concordarem com o regime fiscal,
os estados nao poderdo, dentre muitas obje¢des, aumentarem a folha de pagamento

e o0 numero de servidores.

Segundo a LC n°® 159/2017, os estados que aderirem ao Regime de Recuperagao
Fiscal estdo proibidos de criar cargos ou fazer alteragbes na estrutura estatal que

aumentem as despesas publicas, fazer concursos publicos que nao sejam destinados
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a repor cargos vagos e criar despesas obrigatorias continuadas, “auxilios, vantagens,
bdnus, abonos, verbas de representagao ou beneficios de qualquer natureza em favor
de membros dos Poderes, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica, de
servidores e empregados publicos e de militares.”

Entre as medidas de ajuste, os estados deverao apresentar expectativas de impactos
esperados em suas contas e 0s prazos para a adog¢ao dessas iniciativas. Ademais,
elaborara diagnostico incluindo a situagao da arrecadagao tributaria estadual, a folha
de pagamentos dos servidores, incluindo os inativos e pensionistas; o endividamento
do ente federativo, os restos a pagar e das obriga¢des descumpridas e do patrimdnio

publico a disposicao.

Rio de Janeiro, Minas Gerais e Rio Grande do Sul estdo em situacédo de calamidade
financeira desde 2016, mas somente o Estado do Rio de Janeiro, segundo

informagdes do site Tesouro Nacional (BRASIL, 2018), esta sob esse regime.

Conforme a figura 1 a seguir, como consta no site do Tesouro Nacional(BRASIL,

2018), o Regime de Recuperagéao Fiscal pressupde:

Figura 1 — Conjunto de Leis exigidas pela Lei Complementar n® 159

Proibigdo de realizar
saques em contas de
depésitos judiciais,

Autorizagdo de
privatizagdo de empresas
dos setores financeiro, de

Revisdo do regime juridico
inico dos servidores
estaduais da

Autorizagdo para realizar
leilées de pagamento, nos
quais sera adotado o

ressalvados aqueles
permitidos pela LC 151/
2015, enquanto ndo houver
a recomposic¢do do saldo
minimo do fundo de
reserva

Redugdo dos incentivos ou
beneficios de natureza
tributaria de, no minimo,
10% a.a. (dez por cento

ao ano)

energia, de saneamento e
outros, para utilizagédo dos
recursos para quitagdo de
passivos

Adocdo pelo Regime
Proprio de Previdéncia
Social mantido pelo
Estado, no que couber, das
regras previdencidrias
disciplinadas pela Lei
13.135/2015

administracdo publica ou
aprovacédo de lei para
disciplinar o crescimento
das despesas obrigatdrias
(teto de gastos)

Instituicdo, se cabivel, do
regime de previdéncia
complementar a que se
referem 0s §§ 14,15e 16
do art. 40 da Constituicdo
Federal

critério de julgamento por
maior desconto, para fins
de prioridade na quitagédo
de obrigagdes inscritas em
restos a pagar ou
inadimplidas

Fonte: BRASIL, 2018.

Notamos que umas das medidas é estabelecer um teto de gasto e, nessa maneira de
disciplinar, o crescimento dessas despesas obrigatorias implicam diretamente na

remuneragao do servidor publico. Sob esse contexto, no préximo capitulo,
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analisaremos atuacao e a resisténcia dos trabalhadores em educacao em Defesa de

seus direitos.
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CAPITULO 4 — ANALISE DA NEGOCIAGAO COLETIVA DO MOVIMENTO
SINDICAL DA EDUCAGAO COM O GOVERNO MINEIRO

Delineadas as principais nuances que permeiam e influenciam o processo de
negociagao coletiva no setor publico, a formagéo politica do movimento sindical da
educacao, sob essa perspectiva da recuperacao fiscal do Estado de que trata este
projeto, pretendemos identificar diretrizes importantes para a negociacao coletiva no
setor publico. Isso, a partir da tematica das aprendizagens, em especial, das politicas,
com intento de fomentar um espaco, um ambiente, que recepcione discussdes
primordiais aos interesses dos servidores publicos da educacdo quanto aos rumos
das pautas de reivindicagao.

Primeiramente, este capitulo traz a luz do nosso estudo o Sind-UTE-MG, pois
€ um sindicato que cresce continuamente para além de seus propdsitos com a

educacao buscando se envolver também na luta pelos direitos de outras categorias.

4.1 A relevancia histérica do Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacio
de Minas Gerais (Sind-UTE — MG)

O Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacdo de Minas Gerais (Sind-UTE-MG)
constituiu-se enquanto um ator politico, que se pauta pela histéria, pelos saberes
acumulados e pelo regimento da propria instituicdo. Esse, por sua vez, regula as
acoes dos membros da diretoria. As atribui¢gdes da diretoria sindical se pautam pelas
concepgoes politicas, pelas demandas conjunturais, sejam elas politicas, econdmicas

e, sobretudo, demandas reais vivénciadas pela categoria.

Inicialmente, é preciso destacar que “a institucionalizagdo da negociacédo coletiva
adquire uma importancia central nas relagdes de trabalho no setor publico devido a

natureza multilateral das negociagdes coletivas nesse setor.” (CHEIBUB, 2000, p.18).

Esta negociacdo multilateral é caracterizada como um processo de negociagao
envolvendo mais de dois atores diferentes, de tal modo que nao existe uma clara
separagao entre as organizagdbes de empregados e de administradores.
Cheibub(2000) refor¢ca que essa peculiaridade multilateral das negociagdes coletivas

no setor publico, decorrente da divisdo de poderes do Estado, produz légica prépria
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as negociagodes trabalhistas no setor publico e determina estratégias de negociagdes

diferentes das que prevalecem na estrutura bilateral do setor privado.

Outro fator relevante é que as restricbes orcamentarias necessarias para o combate
do déficit fiscal se tornaram cada vez mais rigorosas, assim como, as restricbes de
mercado representam no processo de negociagao coletiva no setor privado. Com isso,
o governo tem de conciliar papéis e interesses nem sempre convergentes. Tais como
seu papel de empregador (com as preocupagdes inerentes), seu papel de autoridade
responsavel pela politica econémica e monetaria do pais e seu papel como formulador
de politicas, inclusive aquelas se referem as relagdes de trabalho, seja no setor
publico, seja no setor privado. Nesse sentido, objetivos politicos do “Estado
Empregador” podem entrar em choque com a condugcdo de politicas
macroecondémicas. Essa condicdo contribui para acentuar a natureza politica das
relacdes de trabalho do setor publico, ja que as questdes puramente trabalhistas se

encontram imbricadas com outros objetivos politicos do governo.

Para isso, segundo Cheibub (2000), a estratégia das organizagbes representativas
dos servidores publicos deve, portanto, estruturar-se a partir do conhecimento
profundo desses fatores condicionantes da politica de austeridade. Em um primeiro
momento, a diminuigdo do Estado e os cortes orgcamentarios podem condicionar as
entidades representativas a manutengéo do “status quo”, restringindo sua atuagéo a
estrita defesa dos interesses dos membros de uma categoria de trabalhadores
(CHEIBUB, 2000, p.14). O grande desafio hodierno para o Sind-UTE/MG consiste em
estratégias de defesa estruturadas a partir de alinhamento das demandas especificas
da categoria que representam com os papéis e interesses do Estado — enquanto
empregador e gestor de bens publicos — e demandas da sociedade, que deverao

exercer o controle sobre os objetivos politicos do Governo.

Ha de se considerar que, na realidade do jogo politico, os interlocutores do governo,
da Assembleia Legislativa e das forgcas politicas da sociedade civil sdo também as
“‘entidades representativas dos servidores publicos”. Nesse sentido, Nogueira (2005)
destaca que a determinacgao de critérios politicos sobre os critérios econdmicos nas
definicbes das condicdes de trabalho e salarios cria dificuldades enormes para a

atividade sindical “puramente econbémica” na Esfera do Estado, mas abre a
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possibilidade de maior politizacdo da atuacéo sindical em torno dos problemas da
democratizacdo e da propria natureza e limite do Estado brasileiro, bem como da

gestao e qualidade dos servigos publicos.

Ressaltamos a importancia dos movimentos sociais como forgas de natureza socio-
politico e cultural que podem somar-se a atividade sindical no processo de valorizagao
do profissional da educagdo, enquanto sintetizadores das demandas sociais que
busquem a exceléncia na qualidade da formacao a ser ofertada ao cidadao sob a

égide do principio de prestacéo de servigo publico eficiente.

Segundo Gohn (2011), movimentos sociais constituem-se como:

Acbes sociais coletivas de carater sociopolitico e cultural que criam
caminhos para a populagdo se organizar e expressar suas demandas
(cf. GOHN, 2008). Na agao concreta, essas formas adotam diferentes
estratégias que variam da simples denuncia, passando pela pressao
direta (mobilizagées, marchas, concentragdes, passeatas, disturbios a
ordem constituida, atos de desobediéncia civil, negociacoes, etc.) até
as pressodes indiretas. (GOHN, 2011, p.335).

Importante incluir nessa abordagem o conceito de educagao, com enfoque em sua
acepcgao ampla: A Educagao néo se resume a educagao escolar propriamente dita.
Por essa razao, as acdes dos movimentos sociais fomentam saberes para a formacao
politica do movimento sindical da Educagdo no que tange a sua representatividade,
legitimidade e resisténcia no processo de negociagdo. O movimento sindical da
educacao, por sua vez, apresenta-se como fonte de aprendizagem e de espaco de
exercicio de resisténcia da classe trabalhadora contra a desvalorizagao, intensificagcao

do trabalho, alienacao e precariedade das condigdes de trabalho.

E é por essa razdo que a partir das aprendizagens, pretendemos compreender o

processo de resisténcia contra a precarizagao, a comecar pela pratica.
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4.2 Aprendizagem pratica: breve histérico da militancia do Sindicato Unico dos
Trabalhadores em Educagao de Minas Gerais (Sind-UTE/MG)

Em termos praticos, a seguir, delineamos mais informagdes® sobre a militincia e a
organizacgéo do Sind-UTE/MG, assim como a sua participagao, os eixos escolhidos e

como se integra essa entidade democratica.

O Sind-UTE/MG é um Sindicato Unico da Educacéo, fundado em 1979, por meio da
criacdo da Unido dos Trabalhadores do Ensino (UTE), durante o primeiro Congresso
dos Educadores de Minas Gerais, contando a época com cerca de 500 delegados de
71 cidades mineiras, reunidas na Faculdade de Direito da UFMG, em Belo
Horizonte(MG).

Em busca por melhores condi¢gdes de vida e de trabalho, a UTE foi criada como
entidade combativa, para o fortalecimento da categoria, tendo como sindicalizados de

sua base territorial ndo somente professores, mas todos os profissionais de ensino.

Segundo o portal do sindicato(Sind-UTE-MG, 2018), apdés anos de repressao
decorrentes da Ditadura Militar, com o pais sendo presidido pelo entdao presidente da
Republica, general Jodo Batista Figueiredo e, em Minas Gerais, Francelino Pereira,
inicio da década de 1980, os trabalhadores da educacio foram as ruas reivindicar
salarios dignos e denunciar o abandono da Educacgado, quando, na oportunidade, a
unidade foi construida durante greve ocorrida meses antes da sua fundagéo, com a

participagao ativa de auxiliares de servigos e outros segmentos da categoria.

Foram cinco dias de greve, desde o dia 17 de maio de 1979. Apds esse periodo
grevista, uma assembleia foi realizada com a participacdo de mais de 10 mil
trabalhadores em educacao, da capital e do interior, no patio da Assembleia
Legislativa de Minas Gerais. Segundo o Sind-UTE/MG foi a primeira assembleia
estadual desde 1968 e para o sindicato responde a declaracao, para a imprensa, do
entdo Secretario da educacéao, Paulino Cicero, de que n&o reconhecia a greve por se

tratar de “movimento anénimo e sem rosto”.

8 Cf. Sind-UTE-MG(2018).
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Em 29 de maio de 1979, desta vez, apds 41 dias de greve, com adesao de 420 cidades
e muitas conquistas importantes, principalmente, a organizagéo dos trabalhadores em
educacao, que marcaram para julho a fundacdo da UTE. Conforme o campo Histéria
do site do Sind-UTE (2018), durante essa greve de 41 dias, houve concentracéo na
Praca da Liberdade e policiais, por ordem do governador, receberam os trabalhadores
com jatos d’agua, gas lacrimogéneo, caes e cassetetes.A violéncia estatal produziu
um efeito educativo contrario a intengao de desmobilizar, houve, entéo, fortalecimento

e confronto.

E primordial destacar, de acordo com informacdes inseridas no site, que a UTE surgiu
desatrelada do Estado e sob o controle dos trabalhadores. Nos dias 1 e 2 de novembro
de 1979, durante o segundo Congresso dos Educadores de Minas Gerais, foi eleita a
primeira diretoria e aprovado o estatuto da entidade. As acbes do Sindicato da
Educacao, aliadas a capacidade mobilizatoria dos movimentos de professores, no ano
de 1979, constituem-se em aprendizagem pratica e memoria educativa, formativa, que

atravessa décadas.

Outro contexto de greve, essa deflagrada em 22 de abril de 1980, mas, de acordo com
o Sind-UTE-BH, o quadro de paralisagdes foi pequeno e os principais lideres foram
presos no Departamento de Ordem Politica e Social (Dops): Luiz Dulci, Fernando
Cabral, Luis Fernando Carceroni, Carldo (Antdnio Carlos Ramos Pereira) e sis
Magalhaes e, em 3 de maio, iniciaram greve de fome pela abertura de negociagoes,
fim da repressao e atendimento as reivindicagdes. Paralelo a isso, deflagrou-se a
primeira greve dos professores P1° da rede municipal de Belo Horizonte e um culto
ecuménico, pela libertagdo dos presos, foi celebrado na Igreja de Sdo José€, com cerca
de 2.500 participantes. O governo reprimiu com for¢ca o movimento, demitiu os
funcionarios da educagao contratados e suspendeu das atividades laborativas os

efetivos por quinze dias.

Em 1982, foi promovido o 5° Congresso Estadual dos Trabalhadores do Ensino de
Minas Gerais, no periodo de 17 a 19 de setembro, em Divindpolis, com patrocinio da

UTE e da Associagcdo dos Professores de Divinopolis (Aprod) que definiram as

% Professor | (P1) — O profissional para atuar na Educagéo Infantil e séries/anos iniciais do Ensino
Fundamental (12 a 42 séries).
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funcdes do Conselho Geral e da diretoria e o processo eleitoral da entidade, além de
eleita uma diretoria extraordinaria com mandato até junho de 1983, que teve como
tarefa concretizar as decisées do Congresso e levar adiante a participacdo da UTE na
criagdo da Central Unica dos Trabalhadores (CUT). Na ocasi&o, tinha apenas 101
delegados, a menor participagdo na historia da entidade, apesar disso, segundo
informagdes do Sind-UTE, o congresso ocorreu com grande compromisso politico e

organizativo.

Outro detalhe importante € que o Sind-UTE foi uma das primeiras entidades de Minas
Gerais a se filiar a CUT. Na época, filiou-se também a Confederacéo dos Professores
do Brasil (CPB), definindo sua participacao nas lutas da categoria em nivel nacional.
Da CPB, posteriormente, originou-se a Confedera¢do Nacional dos Trabalhadores em
Educacédo (CNTE), que conta com a participagao dos sindicatos de todos os estados
e do Distrito Federal, além de varios municipios. Em 1985, o Sind-UTE foi um ator
importante na fundacdo da Coordenacado Sindical dos Trabalhadores do Servigo

Publico de Minas Gerais.

Em 1986, duas greves foram deflagradas pela categoria: a primeira, no més de maio,
no fim do governo Hélio Garcia, e a segunda iniciada em 27 de setembro, com duragao
de 14 dias.

Os trabalhadores fizeram vigilia permanente na Assembleia Legislativa, exigindo o
cumprimento do acordo de greve do primeiro semestre. No dia 7 de outubro, em
sessao historica, a Assembleia derrubou, por setenta e cinco votos a zero, o veto do

governador a lei que instituia os pisos de 3, 5 e 7 salarios minimos (SIND-UTE, 2018).

Ja em 1989, o Sind-UTE comemorou seus dez anos de fundagao, contando com a
presenca do professor Paulo Freire, convidado de honra em uma palestra, que foi
seguida de debate, com a presenga de cerca de dois mil trabalhadores no
Minascentro. No mesmo ano, foi realizado o 12° Congresso da UTE, em Montes

Claros, no periodo de 13 a 16 de setembro.

Em 1990, apés enfrentar represséo de diversos governos e realizar sete greves, a luta

e a mobilizacdo da UTE apontaram para a necessidade de unificar as entidades dos
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trabalhadores em educacido de Minas Gerais. Nessa época, a UTE entédo se uniu a
Associacao de Orientadores Educacionais de Minas Gerais (AOEMIG), Sindicato dos
Trabalhadores em Educag¢do Publica de Belo Horizonte (Sintep), Sindicato dos
Profissionais da Educacéo Publica de Minas Gerais (Sinpep, antes, Associacédo de
Professores Publicos de Minas Gerais — APPMG) e Associagéo de Diretores e Vices
de Escolas Municipais de Belo Horizonte (ADVEM) durante um Congresso realizado
entre os dias 15 a 18 de agosto, dando origem ao Sindicato Unico dos Trabalhadores
em Educacado de Minas Gerais (Sind-UTE/MG). Mas, o Sinpep/APPMG se retirou do

processo de unificagao.

Outro momento importante, apontado pelo Sind-UTE/MG, foi em 2010, quando
convocou os/as trabalhadores/as para fortalecer todas as atividades e, em especial, a
assembleia do dia 8 de abril, que marcou o inicio de uma greve que durou 47 dias. Ja
em 2011, no dia 8 de junho, a maior greve da educagdo em Minas, deliberada e
sustentada pela categoria, direcao sindical e parcela da sociedade/comunidade
escolar por 112 dias, em resposta aos baixos salarios e o descomprometimento do
Governo de Minas que pagava Piso de R$ 369, além de ndo cumprir a Lei Federal n°
11.738/2008, que institui o Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN). De acordo
informacdes do sindicato, os trabalhadores em educagao decidiram suspender a
greve apés um processo de negociagao entre alguns deputados da ALMG e o
secretario de governo, Danilo de Castro, que reconheceu que o Governo de Minas
nao pagava (e nao paga ainda) o Piso Salarial Nacional. Mas, o Governo, se
comprometera por escrito a negociar com os educadores a pagar o Piso Salarial,
respeitando a carreira, entretanto, ndo cumpriu o acordo firmado, alegou que ja
pagava o Piso Salarial, usando como justificativas a proporcionalidade, a soma de
todos os direitos e vantagens e a referéncia da licenciatura plena como nivel de

formagao para o pagamento do Piso (Cf. ANEXO A).

Por essa razao, vislumbra-se com o produto desta dissertacao, o site do Sind-UTE-
BH elaborado, um espaco de intensificagdo da capacidade mobilizatéria da categoria
para enfrentamento das demandas atuais, que reclamam acdes educativas
proporcionais a complexidade das variaveis que se interpdem a efetividade dos

direitos do trabalhador docente.
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Atualmente, segundo a Coordenadora do Departamento de Formagao Pedagdgica e

Sindical, Feliciana Saldanha'®, os principais desafios do trabalho docente s&o:

Efetivacdo da gestdo democratica, a construgdo de projetos politicos
pedagdgicos e a garantia de conquista dos direitos da carreira e das
condicbes de trabalho. Estes sao os principais desafios hoje do
trabalho docente, especialmente porque sao questdes que a entidade
sindical, que a organizagao sindical precisa abracar durante todo
processo. Sao destes Desafios que se integram de certa maneira para
efetivar o trabalho docente e a conquista de direitos. A gestao
democratica tanto do sistema, quanto do local de trabalho, das
unidades escolares em nivel de Secretaria de Educagao, hoje sdo um
grande desafio e a partir desse processo de gestdao que as outras
questdes como projeto politico pedagdgico e as condigdes de trabalho
e de carreira se efetivardo. (Coordenadora do Departamento de
Formacao Pedagdgica e Sindical, Feliciana Saldanha).

Os obstaculos para efetivacdo desses direitos e desafios, conforme Feliciana
Saldanha:

sdo basicamente auséncia de valor, de dar o valor adequado a essa
politica publica de educacao pelos governos. Eles tratam essa politica
publica como politica de governo e ndo como politica de Estado. Nao
€ dada a devida atencdo a reparticdo do recurso publico destinado
exclusivamente a essa politica. Ele nao é feito de forma transparente
e com a participacao dos diversos segmentos da Comunidade Escolar
quica dos Trabalhadores em educagdo, né? Considerando que a
comunidade escolar é o sonho da gestdo democratica, com
envolvimentos de todos os segmentos... (uma pausa) mas € um sonho
porque além de ndo envolver todos esses segmentos, nem os proprios
Trabalhadores em educacido e as equipes diretivas também, elas
ficam a mercé do determinismo dos 6rgdos gestores centrais.
(Coordenadora do Departamento de Formagao Pedagdgica e Sindical,
Feliciana Saldanha).

E relevante destacar também que o Sind-UTE/MG também encampou luta pela anistia
aos presos politicos da ditadura militar, campanha por eleicbes livres e diretas em
1984, defesa dos direitos dos trabalhadores na CF/88 e movimento pelo impeachment
do Presidente Fernando Collor de Melo. Desde a sua fundagdo, promove
conferéncias, congressos, plenarias, seminarios e greves por melhores condigdes de

vida e trabalho.

0 Entrevista na integra consta no Caderno de campo desta pesquisa (2018).
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4.2.1 Sobre o Estatuto

De acordo com Feliciana Saldanha, o Sind-UTE, com base em seu Estatuto (ANEXO
A), organiza-se em instancias deliberativas. A instdncia maxima de deliberagcdo do
Sind-UTE é o Congresso Estadual. Esse acontece a cada trés anos e € convocado
conforme as determinacdes estatutarias. Abaixo do Congresso, existe a Assembleia
Estadual, composta por trabalhadores e trabalhadoras em educacgao,
independentemente de serem filiados ou ndo. E convocada sempre que ha uma
deliberacdo, um debate que precisa ser mais ampliado e mais coletivo. Depois da
Assembleia Estadual, logo abaixo, vem o Conselho geral. Este é formado por
representantes eleitos, durante o processo eleitoral, que acontece também a cada trés
anos. As subsedes elegem conselheiros proporcional ao numero de filiados. Para
cada X numero de filiados,Y conselheiros. Este conselho € uma Instancia que é abaixo
da Assembleia e acima da direcdo Estadual. Ele tem papel de debater, de propor e
encaminhar proposicdes para serem aprovadas em Assembleia, mas o Conselho
geral também pode decidir para efeito de deliberagdo. Mas, normalmente, o Conselho
aponta para Assembleia deliberar ou ndo sobre aquela proposicéo feita no Conselho.

Abaixo do Conselho, vem a Direcao Estadual, composta por 64 diretores.

Vale frisar também que cada subsede tem a sua autonomia politica, administrativa e
financeira, desde que obedecga as prerrogativas do Estatuto, de acordo com Feliciana
Saldanha. As subsedes, que tém redes municipais, possuem autonomia para conduzir

as lutas especificas daquelas redes que representam, conforme Feliciana Saldanha.

A subsede faz em ambito municipal, o que a sede faz em ambito estadual, afirmou
Feliciana Saldanha. Toda a politica de negociacdo, debates pedagdgicos e
articulagbes com movimentos, a subsede as faz em sua localidade também. O
sindicato e suas subsedes tém o apoio da subsec¢do do Dieese. Vale frisar que a

assessoria do Dieese do Sind-UTE é mais antiga, declarou Feliciana Saldanha.

Ancorados nessa estrutura e pautados nessa estrutura de organizagao estabelecida

pelo Estatuto, chega o momento de ir as arenas politicas, nossa préxima discusséao.
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4.3 Aprendizagens Técnica-Instrumental e Politica

Neste subcapitulo, sdo descritas informacgdes acerca do funcionamento dos érgaos
governamentais de Minas Gerais, sua burocracia, seus tramites e papéis e quais as
leis que regulamentam as questdes em que atuam, assim como os direitos e os da
categoria, quem é quem nas hierarquias do poder estatal governamental, quem cria

obstaculos ou usurpa seus direitos etc..

Dessa feita, as informagdes analisadas a seguir sdo referentes ao piso salarial, este,
o cerne das reivindicagdes dos professores, € 0os acontecimentos recorrentes em

2018, como escalonamento dos salarios.

4.3.1 Reivindicagdes da categoria

Com a aprovacgao da Lei Federal n® 11.738/2008, resultado de reivindicagao histérica
do sindicato e da categoria, o movimento sindical da educacgéo, a partir da atuagéo do
Sind-UTE/MG, envidou esforgos, por meio de assembleia, mesas de negociagao,
acgdes junto ao Ministério Publico (MP), Superior Tribunal Federal (STF), etc., visando
obrigar o Estado o cumprimento do PSPN. Conforme o sindicato, as informacgdes
obtidas do Boletim 109 (ANEXO B), “os governadores Aécio Neves (PSDB) e Antonio
Anastasia (PSDB) impuseram regras de politica remuneratéria negando o
cumprimento da Lei do Piso, desconstruiram a carreira e jogaram a categoria na
miséria”. Em 2011, o governo a época impds o subsidio como regra a todas as
carreiras da Educacéao da rede estadual. De acordo com o sindicato, nesse momento,
‘o0 governo passou a utilizar o falso discurso de que pagava o Piso Salarial, usando
como justificativas a proporcionalidade, a soma de todos os direitos e vantagens e a
referéncia da licenciatura plena como nivel de formacgao para o pagamento do Piso”,
conforme Boletim 109 (ANEXO B). Vale frisar que sobre a proporcionalidade, a Lei
Federal n° 11.738/2008 estabelece limite de jornada para o cargo do profissional do
magistério para receber o Piso Salarial. O limite € de, no maximo, 40 horas semanais.
O Piso Salarial pode ser pago para quem trabalha a uma jornada inferior de 40 horas
semanais, o que a Lei proibe € paga-lo para uma jornada superior a 40 horas. Ao
introduzir a expressao “no maximo”, segundo o sindicato, a lei deixou de vincular o

Piso a uma jornada expressa “de” 40 horas. Referente a soma de todos os direitos e
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vantagens, o STF, ao julgar a Acédo Direta de Inconstitucionalidade n° 4.167,
determinou que o Piso Salarial € o vencimento basico e ndo a remuneragao global. O
subsidio foi constituido de toda a remuneragao do profissional do magistério (BRASIL,
2013).

Ainda, sobre a licenciatura plena como referéncia para o Piso Salarial, a Lei Federal
n°® 11.738/2008 estabeleceu que o Piso Salarial é para formacgao de nivel médio. A Lei
Federal ainda determina que estados e municipios devem adequar seus planos de
carreira, tendo em vista o cumprimento do Piso Salarial. O Sind-UTE/MG, no Boletim
109, disse discordar e reafirmou que “sempre lutou contra esta politica”. A época, o
governador Fernando Pimentel assumiu compromissos com a categoria. Segundo o
Sind-UTE/MG, “...se ele concordasse com a politica do governo anterior, ndo haveria
com o que se comprometer”, trecho extraido do Boletim 109. No dia 18 de maio de
2014, durante a 132 plenaria estatutaria da CUT Minas, ele assumiu a “aplicacédo da
Lei [n°]11.738/08 do Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do
magistério da rede estadual”. No dia 31 de agosto de 2014, durante a VIl Conferéncia
Estadual de Educacao, ele assinou 0 compromisso para “aplicacao da Lei Federal [n°]
11.738/08 do Piso Salarial Profissional Nacional como vencimento basico” e
“reestruturagcdo da carreira dos trabalhadores em educagdo, de modo a valorizar
tempo de servico e formagao”. Para o Sind-UTE/MG, esse seria 0 norte para a
negociagao coletiva: “esta € a nossa referéncia para a negociagdo com o governo do

Estado”, mas a realidade se mostrou outra.

Sob esse contexto, conforme a professora Luana'', o acordo n3o foi firmado sob
alegacéao de que tal descumprimento do acordo tem a ver com a relagao do sindicato

com o partido do governo:

...até hoje, na rede estadual, nés ndo conseguimos efetivar aquele
acordo que foi assinado pelo Pimentel e pelo sindicato que nds
receberiamos ja um valor aproximado ao piso nacional. O que
acontece: foi incorporado o abono, que na verdade é uma gratificacéo
qgue podera ser retirado do salario do servidor, do docente, a qualquer
momento. Na verdade, o que o governo fez: apenas incorporou isso.
Tem praticamente dois anos que ndo recebemos reajuste. Na

" A entrevista na integra consta no Caderno de campo e destacamos que todos os nomes de
professores entrevistados sao ficticios, isso para que sua identidade seja preservada.
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verdade, o reajuste diluiu no abono, entre aspas, que foi incluso no
pagamento. (...)

O sindicato, quando ele € do mesmo partido do Governo, isso pode
ser bom ou pode ser ruim. O que acontece: na verdade, o sindicato
absorve as demandas do Governo (e foi 0 que aconteceu conosco).
Hoje em dia: a Julieta'? (dirigente sindical) fez o que pela classe? Pelo
menos, assim, o que nos foi apresentado, por enquanto nada. Se vocé
tem dois anos de nao reajuste na folha e, especificamente, neste ano
(que nos tivemos a duras penas) o pagamento, com falas que a gente
nem teria pagamento, o que causa um transtorno gigante para o
servidor: uma grande maioria, para arcar com as suas despesas, teve
de entrar junto com o banco para pedir empréstimo. Vocé pode ver:
nao teve nada. A questéo toda € a seguinte: até que ponto o sindicato
realmente ajuda o professor? Até que momento/ponto o sindicato, que
se aproxima do Governo, pode burocratizar? As perguntas que na
verdade sdo feitas sdo essas. (Professora Luana).

Entretanto, discordamos dessas premissas elencadas por Luana. Primeiro, porque, €
salutar destacar que o acordo nao foi firmado em virtude das regras de contencéo de
gastos — conforme tratado no subcapitulo 3.4 deste estudo — e politica de
austeridade fiscal (reducdo dos gastos publicos e da condicdo do Estado como
protagonista do crescimento econémico e do bem-estar social), aliada as diretrizes da
agenda neoliberal no Brasil, que permitiu queda da produgdo, do emprego e
deterioracdo das contas publicas. E relevante reconhecer também que o contetdo da
fala da professora Luana n&o condiz com a premissa de que o sindicato somos todos
nos. Nesse sentido, o questionamento quanto a atuagédo do movimento deve ser
dirigido ao sindicato; suas decisdes séo deliberadas por meio de Assembleia e, por
fim, € impréprio atribuir & pessoa do dirigente a responsabilidade por decisbes a
revelia da categoria. Também que o acordo em questdo, mesmo que atenda aos
interesses do governo, foi aprovado em assembleia da categoria. Ademais, é crucial
entender que um dos focos de entrave na luta sindical ultrapassa o campo e
estratégias de negociacdo até entdo intentadas. O alcance das negociagbes com o
governo tem, nos ultimos quatro anos, os limites impostos pela conjuntura politico-
econdmica e pelos jogos de forgas dos diversos atores sociais. O governo até negocia,

mas e o cumprimento dos acordos?

No tocante também ao conteudo das falas acima, relativamente as reivindicacbes em

analise neste tépico, segundo o Sind-UTE/MG, em 2015, apds sete anos de lutas em

2 Todos os nomes de professores que constam das entrevistas s&o ficticios. Foram criados para
preservar sua identidade.
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prol do pagamento do Piso Salarial, trés grandes greves e dois acordos descumpridos
pelos governos, a categoria conquistou uma lei estadual com a politica do PSPN. A
Lei Estadual n° 21.710/2015 garantiu o pagamento de vencimento basico aos
professores, no lugar do subsidio, os reajustes anuais do Piso e estabeleceu uma
politica de pagamento e incorporagbes de abonos para que, em julho de 2018,

finalmente, o governo de Minas Gerais pagasse o Piso Salarial a categoria.

Para isso, de acordo com informagdes extraidas do site do Sind-UTE/MG(2018), a
categoria, em assembleia, aceitou um processo de longo prazo, abriu méo, naquele
momento, de varias outras questdes salariais e de carreira com o objetivo de
conquistar o Piso Salarial. No entanto, descumprindo a legislagao, logo, em ato ilegal,

o Estado acumulou dois reajustes (2017 e 2018) sem o pagamento a categoria.

Além de ndo cumprir os reajustes do Piso e outras questdes dos Acordos assinados,
o governo de Minas também tomou a decisao arbitraria e ilegal de parcelar o 13°
salario, adiou o ano escolar, manteve as escalas de pagamento dos salarios, ndo s6

da educagéo, mas como todo o funcionalismo publico.

...mas nao existe justificativa orgamentaria alguma que explique a
opgao politica de deixar o professorado mineiro com atrasos de
salarios, sendo que tem uma verba exclusiva da educagao (Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacéo
dos Profissionais da Educacdo — Fundeb). O governo tem um
argumento econdmico, pois politicamente reafirma seu desejo de
pagar o piso, mas sabemos que desejo politico ndo paga contas, é
preciso recursos financeiros e o Estado mineiro precisa recorrer
quando alega que n&o o tem. Esse governo tem deixado a desejar com
0 nao cumprimento da Lei do Piso do Magistério. (Professora Maria).

Em 08 de margo de 2017, os/as educadores/as, reuniram-se em assembleia para
discussao e deliberagao sobre o teor das pautas “a Reforma da Previdéncia” e “pelo
cumprimento dos acordos assinados pelo governo do Estado com os/as
trabalhadores/as em educacgao. “A decisao da categoria, na referida Assembleia, foi
no de sentido de deflagrar greve por tempo indeterminado, conforme convocacéo feita
pela CNTE, para a greve nacional. O Sind-UTE/MG notificou, no dia anterior,
07/08/2017, o governo do Estado para cumprimento do Acordo do Piso Salarial e

Carreira e para realizagcao de novas nomeacdes e concurso publico.
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De margo a julho, o Sind-UTE/MG encampou luta a uma proposta de emenda a
Constituicado (PEC) sob o n° 49/2018, de autoria coletiva de 73 parlamentares e do
Sind-UTE, foi aprovada no dia 25 de julho no Plenario e garantiu na Carta Estadual a
obrigatoriedade de pagamento do piso nacional do magistério aos servidores da
educacdo. A emenda entrou em vigor com a publicagdo da promulgagao pela ALMG

que ocorreu em agosto de 2018.

Consigna-se que, nos termos da proposta de emenda apresentada (PEC n° 49/2018),
os valores devidos aos trabalhadores da educagao deverao ser reajustados na mesma
periodicidade e em decorréncia de atualizagcbes do piso nacional, que sera pago aos

servidores com jornada de 24 horas semanais das seguintes carreiras:

e Professor de Educacao Basica;

e Especialista em Educagao Basica;

¢ Analista de Educacao Basica;

e Assistente Técnico de Educacéao Basica;
e Técnico da Educacao;

e Analista Educacional;

e Assistente de Educacéo;

e Auxiliar de Servicos de Educacao Basica.

O deputado Rogério Correia (PT), primeiro signatario da proposta, conforme matéria
do Site da ALMG(MINAS GERAIS, 2018), destaca que:

A aprovacido da PEC 49/18, futura Emenda Constitucional 97, foi o
coroamento de um processo de luta e parceria com os sindicatos, em
especial o Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacdo (Sind-
UTE). E uma conquista importante dos professores e demais
trabalhadores da area e que se soma a aprovagao, no ano passado,
do Adicional de Valorizacao da Educacao Basica(Adveb), que garantiu
a retomada da carreira dos servidores.

Tal processo descrito acima elucida a agao politica sindical a qual ndo se pode imputar
que seja atrelada a partido do governo. Até porque foi o proprio Sind-UTE/MG que
sugeriu a mediagao dos poderes MP, ALMG, entre outros, para a segurancga juridica

ja que o governo alegava néo ter condicbes a época de cumprir o acordo com a
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Educacao. Segundo a dirigente sindical Julieta, em artigo publicado no site do Sind-
UTE/MG, o sindicato foi o primeiro em Minas Gerais a convocar paralisagdes e
mobilizagcdes em defesa da democracia e contra o golpe. “Estavamos nas ruas quando
muitos ainda nao tinham acordado para o que estava acontecendo.” No dia 28 de abril
de 2017, paralisaram escolas em todo estado, caracterizando-se maior greve geral.

Marcha em Brasilia com dezenas de 6nibus no dia 24 de maio de 2017.

4.3.2 O que diz a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao de Minas

Gerais(Seplag) sobre o processo de negociagcao com a Educagao?

A Assessoria de Relagdes Sindicais, conforme a aponta a Assessora de Relagdes
Sindicais da Seplag, ltamara Pires', acompanha todas as reuniées de negociagdes,
faz a intermediacdo do fluxo dos expedientes nas diversas Unidades da Seplag
(Gabinete, Subsecretaria de Gestao de Pessoas-SUGESP, Superintendéncia Central
de Politca de Recursos Humanos-SCPRH, Superintendéncia Central de
Administracdo de Pessoal-SCAP e outros 6rgaos do Poder Executivo. Esse 6rgéo
mantém o Governo informado sobre as mobilizacdes/paralisagdes, com a producao
quase diaria de um informativo de noticias dos sites dos sindicatos e dos principais
jornais da capital e do pais. Quando acionado, o Assessor Chefe também acompanha
a Assembleia Geral da categoria e nas audiéncias judiciais, nos casos de greve do

funcionalismo.

Ja a mesa de negociagdo permanente com os servidores publicos do Executivo
mineiro, segundo a assessora, foi menos intensa porque, com um grupo grande de
sindicatos, tinha mais ataque ao governo e, conforme a Assessora de Relagbes
Intersindicas da Seplag, Itamara Pires, muitos dirigentes transformaram a negociagao

como palanque politico. Nesse sentido, as reunides passaram a ser por categoria.

De acordo com a Assessora de Relag¢des Sindicais da Seplag, Itamara Pires, em

entrevista,

Neste governo (ela esta se referindo ao governo Pimentel) por ser um
governo de esquerda, ligado a CUT, as negociagdes eram intensas,

3 A entrevista consta na integra no Caderno de campo desta pesquisa.
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quase toda semana, muitas vezes duas vezes ou mais, com 0O
secretario de governo, secretario de planejamento e fazenda e,
principalmente, com a cupula do governo. (Assessora de Relagbes
Sindicais da Seplag, Itamara Pires).

Mas, € imperioso destacar que a assessora sugere tratamento diferenciado, mas, é
de ciéncia de todos, que ha um historico de lutas por parte do sindicado da educacéo,

conforme a prépria histéria do sindicado mencionada neste capitulo de analise.

Para educagao, segundo ela, no ano de 2018, algumas reivindicagbes foram
atendidas, como os 60.000 nomeados efetivos na educacdo. Segundo a ltamara
Pires, Assessora de Relagdes Sindicais da Seplag, numero de efetivos foi maior que
o designado. Nessa esteira, nota-se que se trata de mais uma vitéria da agédo do
sindicato. Quanto as condi¢des de trabalho, foram disponibilizados diarios eletrénicos
e tablets. Em caso de impossibilidade de acordo, eram feitos acordos judiciais
segundo ela. Ela disse que beneficios sdo dados porque ndo onera a folha, pois vém

como custeio.

...no fim do ano passado, ndo se conseguiu chegar ao piso. Restaram
15% de reajuste para acompanhar o do Governo Federal, mas o
Adverb — Adicional de Valorizagdo da Educac¢ao Basica — foi pago
até o retroativo. (Assessora de Relagdes Sindicais da Seplag, Itamara
Pires).

Iltamara Pires mencionou também que os movimentos de servidores estdo mais
individualizados. Quanto aos acordos judiciais decorrentes da impossibilidade de
acordo, nota-se por meio da fala de Itamara o papel conciliador e mediador do
judiciario na solugao de conflitos entre o Estado e servidores publicos da educacgao.
Mas sera mesmo que o poder Judiciario contribui para solucdo do conflito que
favorecga as duas partes ou trata-se de mais uma etapa burocratica do processo de

negociacdo? E o que veremos a seguir.

4.3.3 O que diz o poder judiciario sobre as negociagées do Governo com a

Educacao?

No tocante as demandas conjunturais de natureza politica-econémica, € relevante

destacar estudos que proporcionam a compreensao e o dominio das variaveis que
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interferem no processo de negociagao e, notadamente, no “poder de negociar” e de

atribuir efetividade as pautas negociadas.

Merece destaque a variavel que se relaciona com o abandono da protecéo de direitos
sociais, constitucionalmente, garantidos e que solapa o processo de resisténcia do

movimento sindical:

A construcao de discurso de natureza politico-econdmica em contexto
de crise e validac&o do discurso pela justica dos paises — intitulada
justica intergeracional — que justifica o ndo cumprimento de garantias
constitucionais, sobrepondo-se a essas garantias os critérios de
justica de mercado, mediante uso de argumento retérico de que a falta
de meios financeiros exoneraria o Estado de satirfazer as suas
obrigagdes sociais. (HESPANHA apud CAMPOS, 2015, s/p).

Campos (2015), nas considerag¢des finais do artigo, reporta-se a Anténio Manoel
Hespanha para relacionar a cultura juridique contemporaines a ideia de que “a norma
ao do Estado € inadequada a complexidade e globalizagcdo das sociedades
contemporaneas e, por isso, ineficaz e injusta” (CAMPOS, 2015, s/p). Critica, ainda, a
ideologia da “regulagdo espontanea” gerada pelo préprio funcionamento dos setores
mais dindmicos e competitivos da economia, “regulacdo que seria eficaz, justa e
libertadora da sociedade civil’. Ressalta que, na leitura de Anténio Manoel Hespanha,
tal ideologia, na emergéncia de uma crise, favorece a proposta de que o poder deve
dispor da liberdade de adotar medidas de urgéncia e de que todos os entraves
juridicos ou constitucionais contituiriam numa usurpagao dessa faculdade de decidir,

da conformacéao livre do direito, imprescindivel nos momentos de crise.

Como exemplo de adogao dessa nova cultura juridica contemporanea, a autora traz

em seu texto o registro sobre o enfrentamento da crise pelo Estado portugués:

Em raz&o da grave recessao econémica e de medidas de austeridade
impostas pela Troika, Portugal, a partir de 2011, realizou reducgdes
remuneratorias de servidores publicos, que somadas a majoragao da
carga horaria sem a respectiva contraprestacdo, correspondeu a
diminuicdo de mais de 15% dos vencimentos. O governo portugués,
com a tarefa de sanear o orgamento do pais, optou por implementar
uma série de reducao de gastos publicos, que recairam, em sua maior
parte, na conta do trabalhador, especialmente dos servidores publicos.
(CAMPOS, 2015, s/p).
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Consigna a seguir que o Tribunal Constitucional portugués, chamado a analisar a
constitucionalidade das medidas, acabou por se curvar as tais condicionantes
especiais, revendo, inclusive, sua jurisprudéncia, que garantia a irredutibilidade de
vencimentos de trabalhadores na fung¢ao publica e o principio do ndo retrocesso

social.

Anténio Manoel Hespanha destaca que, em alguns acérdaos famosos
3/2010, 251/2011, 396/2011, 613/2011 — e pode acrescer os Acérdaos
187/2013 e 794/213, o Tribunal Constitucional vem corrigindo “a sua
orientagdo anterior de nao aceitar facilmente o cancelamento dos
direitos ou expectativas a prestagdes salariais ou sociais do Estado,
parecendo aderir a um entendimento alargado da discricionariedade
do legislador ordinario”. Assim, o Tribunal tem autorizado, sem
grandes limites, ao préprio legislador avaliar a proporcionalidade entre
o sacrificio de direitos e outros valores constitucionalmente protegidos,
quer da “constituicdo ordinaria”, quer de uma “constituicao de crise”.
(CAMPOS, 2015, s/p).

O exemplo portugués traz a exata dimensado do precedente que ganha forga no
sentido de conformacéo do direito em momentos de crise. Ressaltamos que a autora
deixou delineada a possibilidade de que as solu¢des mundialmente impostas para o
enfrentamento da crise também fossem aplicadas ou impostas, ainda que, com mais

ou menos forga, ao Estado brasileiro.

Tal desiderato pode ser verificado pelo teor da decisdao do STF, quando analisou
Medida Cautelar na suspensao de tutela provisoria 78 — Minas Gerais e suspendeu
a decisao que deferiu a liminar (BRASIL, 2018):

Cuida-se de suspensao de tutela antecipada, apresentada pelo Estado
de Minas Gerais, com o fito de que seja suspensa a decisdo que
determinou o pagamento dos servidores publicos da educagéo, até o
quinto dia util de cada més, excluindo-os da escala de pagamento do
funcionalismo publico em geral, elaborada pelo requerente.
Asseverou que tal decisdao foi proferida nos autos do Agravo de
Instrumento n°® 0651556-28.2018.8.13.0000, interposto pelo Sindicato
Unico dos Trabalhadores em Educagdo de Minas Gerais, nos autos da
acao civil publica que ajuizou e cuja medida liminar fora indeferida pelo
Juizo de Primeiro Grau.

Contudo, ao apreciar o referido agravo, a Desembargadora relatora
concedeu a pleiteada liminar, impondo ao requerente a ordem ora
atacada, sob o fundamento de que o pagamento integral do salario no
quinto dia util do més se consolidou como um costume, devendo ser
considerado, portanto, como fonte de direito, ndo podendo o
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requerente suplanta-lo, sob pena de grave ofensa aos principios da
boa-fé, seguranca

juridica e dignidade da pessoa humana.

Alegou o requerente que referida decisdao contrariou jurisprudéncia
assente no Tribunal de Justica mineiro e nos Tribunais Superiores, no
sentido da possibilidade desse escalonamento, além de gerar
inadmissivel elemento de incerteza e assimetria entre as carreiras de
Estado, ressaltando que a crise financeira da Unido e dos Estados é
notoria.

Defendeu, a seguir, a possibilidade do ajuizamento de um tal pleito,
perante esta Suprema Corte, sua legitimidade em assim postular, bem
como a presenga dos requisitos necessarios a pronta concessao da
almejada suspenséao, ressaltando, ainda, que nao se encontravam
presentes os elementos a autorizar a tutela recursal deferida na
origem, atacando, ainda os fundamentos utilizados na sua
fundamentacao.

Aduziu, por fim, que o crescimento dos gastos com pessoal nao
acompanhou o ritmo do crescimento da receita do Estado, a tornar
inevitavel a adoc&o do escalonamento efetuado, ressaltando que esse
nao feriu direito adquirido dos servidores, destacando, em arremate, a
existéncia de inumeros precedentes a corroborar a legalidade de sua
posicao.

E o relatdrio.

Decido.

Inicialmente, ressalto que a controvérsia instaurada nos autos em
apreco evidencia a existéncia de matéria constitucional,
consubstanciada em alegadas ofensas ao principio da dignidade da
pessoa humana (art. 1°, inc. lll, da CF/88), bem como da protecao ao
trabalho (art. 7°, inc. VIl e X, da CF/88), fato a justificar a intervencéo
desta Suprema Corte no caso. Na apreciagao da tutela de urgéncia
ora postulada, dada a excepcionalidade da medida, devem ser
observados os pressupostos de resguardo da ordem publica, sob seus
diversos aspectos.

Assim, tenho que é o caso de sua concessao, por violagdo a ordem
publica, considerada em suas feicbes de ordem econOmica e
administrativa.

De fato, reiteradas decisbes deste Supremo Tribunal Federal tém
reconhecido que a situacado de agravamento da crise econdmica que
atravessam os diversos entes da Federacdo, bem como a Unido,
autoriza a tomada de medidas excepcionais, para a superagao desse
quadro adverso, dentre as quais avultam o escalonamento no
pagamento dos salarios dos servidores publicos, tal como efetuado,
no caso, pelo recorrente.

Assim, por exemplo, nos autos da SS n° 5.191-MC/AP, a Ministra
Presidente, Carmen Lucia, ao apreciar pedido semelhante, aduziu
que:

Nao ha como o Poder Judiciario desconhecer a contingéncia estadual
que conduziu ao atraso no pagamento da remuneracéo dos servidores
em face da comprovada exaustao

orcamentaria do Estado. Como lecionado pelo Professor Eros Grau,
em parecer exarado sobre a matéria:

Exaustdo orcamentaria... € a situacdo que se manifesta quando
inexistirem recursos suficientes para que a Administracdo possa
cumprir determinada ou determinadas decisdes judiciais. Nao ha, no
caso, disponibilidade de caixa que Ihe permita cumpri-las. Aqui nao
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importa a prevaléncia do principio da sujeicao da Administracéo as
decisdes do Poder Judiciario, em relagao ao principio da legalidade da
despesa publica. Ainda que afastadas as regras que a este Ultimo
conferem concregcdo, ainda assim ndo tera condigdes, a
Administracao, de dar cumprimento as decisdes judiciais (GRAU, Eros
Roberto. Parecer: Despesa publica. Principio da legalidade. Deciséo
judicial. Em caso de exaustdo da capacidade orgcamentaria deve a
Administracao Publica demonstrar, perante o Supremo Tribunal
Federal, a impossibilidade do cumprimento de decisdo judicial
condenatéria).

Nesse exame preliminar, ndo ha como deixar de se reconhecer
verdadeiro estado de necessidade econdmico-financeira a determinar,
temporaria e motivadamente, de modo

formal, a absoluta impossibilidade de se atender ao calendario de
pagamentos que, conquanto nao previsto, expressamente, em lei,
tornou-se, pela interpretacado que vinha sendo dada ao longo dos anos
e aplicacdo das normas em vigor, ndo apenas uma legitima
expectativa dos aposentados, mas um acervo juridico com que
contavam eles para os seus viveres.

Entretanto, aquela condicdo especial e temporaria demonstra o risco
concreto de grave lesdo a economia publica do Amapa.

Ademais, é gravosa a sangéo imposta ao Governador, que n&o parece
querer descumprir as decisdes judiciais. Comprova-se estar na
contingéncia de nao as ter como cumprir como foram definidas pelo
digno érgao judicial, pelo que nao parece se

cobrir com o manto da legalidade e da razoabilidade a imposi¢ao de
multa ao Governador do Estado pelo ndo cumprimento da decisdo, em
situacdo analoga a que conduziu este Supremo Tribunal na
Suspensao de Liminar n. 883 pelo afastamento de multa decorrente
de determinacgao judicial fixada pelo Tribunal de Justica gaucho (SS n°
5.191-MC/AP, DJe de 3/8/17).

No presente caso, os documentos trazidos aos autos pelo requerente,
consubstanciados em notas técnicas elaboradas pela Secretaria do
Tesouro do Estado, demonstram a pendria financeira por que passa o
Estado de Minas Gerais, devida notadamente a queda das
expectativas de arrecadagao, que nao permitem que sequer se faca
frente as despesas correntes da administracao.

Assim, a suspensao desse escalonamento no pagamento dos salarios
dos servidores da Educacdo pode comprometer o ténue equilibrio
orcamentario obtido pelo Estado, pondo em risco o pagamento dos
salarios dessa e de outras categorias de servidores, no futuro.

Ante o exposto, com fundamento no art. 297 do RISTF, defiro o pedido
de suspensdo da tutela de urgéncia deferida pelo Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais, nos autos do Agravo de Instrumento n°
0651556-28.2018.8.13.0000, até o transito em julgado da agao civil
publica n° 5061938-69.2018.8.13.0024, em tramite perante a 22 Vara
da Fazenda Publica e Autarquias da Comarca de Belo Horizonte (MG).
Publique-se.

Brasilia, 24 de julho de 2018.

Ministro Dias Toffoli

(RISTF, art. 37, 1)

Documento assinado digitalmente



83

A formacgao politica a ser empreendida deve envolver o movimento sindical da
educacao e outros movimentos sociais para o enfrentamento das politicas de
racionalidade econdémica, que ganham forca no processo de formatagdo do novo
paradigma de Estado — o denominado Estado — poés-social. Consignadas a seguir

as principais caracteristicas extraidas do artigo Estado de Crise, de Campos (2015):

Enquanto sob o paradigma de estado social, a pretensa “paz social”
era mediada e supervisionada por um estado intervencionista que
impds disciplina ao livre jogo do mercado, o novo modelo de Estado
em formatacdo recebe a incidéncia de fenémenos como a
globalizacdo, a desfronteirizacdo, questdes demograficas e
normatividade em rede. O capitalismo, mais leve, flutuante e
financeirizado desataram os lacos que o submetiam ao Estado. O
capital tornou-se extraterritorial, leve, desembaragado, e solto numa
medida sem precedentes e seu nivel de mobilidade espacial é, na
maioria dos casos, suficiente para chantagear as agéncias politicas
dependentes de territorio e fazé-las submeterem as suas demandas.
As decisbes politicas dos estados passam a ser substituidas, em
grande parte, pela forga dos mercados financeiros internacionais.
(CAMPOS, 2015, s/p)

Dentre os efeitos das caracteristicas citadas acima relevantes, destacamos que:

constata-se uma viragem conceitual sobre o tamanho e o papel do
estado na era do neoliberalismo econémico e da globalizagdo. Mesmo
nao sendo uma caracteristica de todos os paises, o Estado, prestador
de servigos publicos, é garantidor n&o apenas dos direitos individuais,
mas sobretudo da plenitude dos direitos sociais para o estado
garantidor apenas do minimo de dignidade aos cidadaos e, ao mesmo
tempo, de todas as condi¢des para o desenvolvimento dos mercados.

Na leitura de Suzana Tavares da Silva citada por Sarah Campos no artigo "Crise do
Estado ou estado de crise? O ajuste orgamentario e a precarizagao da fungao publica",
na Revista Férum de Direito Sindical, as autoras ventilam hoje problemas
relacionados a sustentabilidade financeira dos Estados, a justica intergeracional e a
intervencao econdmico-social. A linguagem econémica invadiu as tarefas estaduais
do bem-estar, priorizando a economia, a eficiéncia e a eficacia dos instrumentos, em
vez da igualdade e da universalidade dos direitos, com intento de demonstrar
confianca nas indicacdes de prosperidade e crescimento da ‘nova economia’ e, com
isso, os privados produzirem bens de mérito e bens acessiveis, no lugar da produgao

de bens publicos e semipublicos (CAMPOS, 2015). Assim, o mercado contribuindo
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para disparidades de riqueza individual, ceifando solidariedades comunitarias e

direitos, aumentando a inseguranga econdmica do individuo.

Por essa razao, se faz necessaria encontrar e refletir novas formas de enfrentamento
a precarizacao docente. Para isso, é primordial compreender como os professores

tém resistido para que possamos de fato tragar novas estratégias de luta.

4.4 Aprendizagens cognitiva/reflexiva: Movimento Sindical da Educagao —
analise da representatividade, legitimidade e resisténcia a partir do olhar dos

sujeitos docentes

Neste subcapitulo serdo discorridos conteudos novos, temas ou problemas que dizem
respeito ao movimento estadual da educacgao, criada a partir da participacdo da
categoria em eventos, observacgao, informagdes transmitidas por assessorias etc.

Ademais, reflexdes sobre suas praticas, estas como geradoras de saberes.

O movimento sindical da educagao, por ser espécie do género “movimento social”,
relevante reportar-se ao conceito de Gohn(2011) para aludir que, sob essa
perspectiva, a criagao do sindicato teve inicio a partir das agdes sociais desenvolvidas
pelos servidores da Educagdo com o objetivo de expressar, organizar e buscar
efetividade as demandas da categoria. Ao resgatar as bases de origem do sindicato

aponta para dois caminhos que se alinham continuamente:

1. O marco de lutas e aprendizagens praticas, geradoras de saberes, que
impulsionaram a criagao do sindicato;
2. A trajetdria do sindicato, impulsionada em consonancia com as demandas da

categoria em processo dialético. (GOHN, 2011).

Assentadas, nessas bases, selecionamos para este trabalho inferéncias significativas,
a partir de entrevistas com quatro professores, para o processo de formacgao politica

do sindicato da Educacao.
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Inicialmente, a partir da visdo de trés professores entrevistados, adiantamos que a
Legitimidade e representatividade pressupdem aproximagao do sindicato com o

cotidiano da categoria:

Vejo o sindicato muito distante do cotidiano da categoria, atendendo-
se ‘apenas’ a questao salarial. As questdes, ndao menos importantes,
como Plano de Carreira e condi¢des efetivas de trabalho nas escolas
sao negligenciadas. (Professor Vitor).

Olha nao acredito que o Sind-UTE ¢é autor ou sujeito social na luta pela
qualidade da educacgao. Nao vejo o sindicato atuando efetivamente na
luta pelos Direitos da categoria. Nao consigo enxergar isso desde que
eu entrei. Nunca fui recrutada, nunca fui apresentada a isso. Eu néo
sei também por que as pessoas que sao afiliadas nao falam. Pode ser
a ver com algo que tenha acontecido antes de eu entrar na escola.
N&o sei! (Professora Helena).

A atuacio dele é esvaziada, na verdade nenhuma informacao dele
chega as escolas sobre a militdncia e as propostas que o sindicato
esta levando ao governo. Hoje, o Sind-UTE ndo desempenha papel
importante. N&o é representativo para a classe. Nossa classe é
praticamente fragmentada e ndo tem representatividade sindical.
Todas as diretivas de Assembleia ndo chegam de forma clara e
objetiva dentro das escolas. Por isso, que o professor, ele demonstra
muito mais uma resisténcia em se filiar ao sindicato e ter um papel de
militante propriamente dito. Ele pensa, oh: este ano, nés realizamos
greves. Professor falou: ndo adianta fazer greve. Na verdade, a greve
€ um instrumento da classe. S6 que, enquanto um professor nao
observar e entender que ele faz parte de uma classe trabalhadora, que
ele é da classe operaria, nunca vai entender isso. (Professora Luana).

Sobre as falas acima, reportando-nos a Melo, Cardoso e Lima (2012), destacamos
que a fragmentagcdo também pode fragilizar os coletivos e restringir suas lutas a
dimensao meramente defensiva e/ou corporativa, bem como, obstar a unificacdo de

lutas em torno de interesses comuns.

Vejamos outras consideragdes quanto as agdes propositivas que orientardo a atuagéo

Sindical:

Eu acho que existe uma demonizagao dos sindicatos, que existe uma
precarizacao para que essas entidades se enfraquegam e fiquem mais
facil agir de forma que o servidor perca seus direitos. No governo
liberal ou neoliberal, esse liberalismo exacerbado, o servidor é
demonizado e precarizado de forma que a forga de trabalho fique cada
vez mais barata e mais escravizada. Uma forma de precarizar é nao
formar professores. A falta de consciéncia nos enfraquece.

(...)
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Eu gostaria deixar de destaque aqui que quando a gente ouve, muitas
vezes, os professores dizendo que o sindicato nao faz nada, que a luta
na questido das greves nao tem resultado, eu penso que € um
esgarcamento das relagdes diante de todo o contexto. Em momento
nenhum acho que o professor ndo acredite nas forgas do sindicato. E
um desgaste social da figura do professor, da sua importancia no
contexto do Brasil. (Professora Renata).

O professor visualiza ainda a auséncia de publicizacdo das agdes para as

familias/comunidade/escola:

Tem pouca presenga no cotidiano. Uma estratégia, ébvia, a se adotar
seria a publicizagao das acdes para as familias/comunidade escolar,
com o intuito de esclarecimento da realidade educacional e funcional
que vive a Educacao Publica do estado. (Professor Vitor).

Ao sugerir a estratégia de maior publicizagdo, percebemos que o foco da abordagem,
quanto a preocupacdo do professor, reside na questdo: “esclarecer a realidade

educacional e funcional em que vive a educacgao publica do Estado”(Professor Vitor).

Ao quesito “Sind-UTE é um grande ator/sujeito social na luta pela qualidade da
educacao”, a resposta do professor expressa a preocupagao com a formagao dos
sindicatos, notadamente com a formagao do Sind-UTE quanto “as novas relagoes e

condicdes de trabalho na atualidade”.

Ja as professoras entrevistadas Maria e Renata, respectivamente, avaliam:

Como movimento sindical que constitui uma importante trincheira de
combate dos trabalhadores na luta de classes (Professora Maria). E
que o sindicato € uma lideranca forte, até porque geralmente ele esta
fazendo oposi¢cédo ao que o governo esta preconizando. Até porque é
um governo com algumas intencdes neoliberais, onde precariza as
acbes e a carreira do servidor publico e o sindicato, com a sua forca
juridica e sua forga politica sempre esta fazendo contraponto visando
assegurar a estabilidade e a situa¢des constitucionais dos direitos do
Servidor. (Professora Renata).

A Professora Maria enfatiza em sua resposta a existéncia de conselhos de
representantes de escolas atuantes em todas as subsedes do Sind-UTE, “tornando-o
mais democratico”. Ressalta ainda que “todas as elei¢des sindicais sao livres e diretas
em qualquer instancia e com o direito de voto para os trabalhadores de base,

garantindo a democracia”.



87

O saber latente na resposta da entrevistada Professora Maria, cénscia de sua
importancia, reside na compreensao de que os conselhos consistem em espaco de
fomentacao de novos saberes, de exercicio democratico, de lutas para a efetivagao e

ou consolidacao de direitos.

Professora Maria reconhece que o sindicato cria espagco de formagao permanente
dos/as profissionais de educacgao. Afirma que “é papel do nosso sindicato cobrar do
governo estadual que nossas reivindicagdes, nossa luta, nossas sobrevivéncias sejam
dentro dos espagos governamentais”. Essas consideragdes apontam novos eixos
tematicos de discussao para as pautas dos novos desafios sobre 0s quais 0 processo
de formacao politica do Sind-UTE deve intensificar estudos e estratégias para atingir

a efetiva proficiéncia no campo da negociagédo com o Governo Estadual:

Nao existe justificativa orgamentaria alguma que explique a opgao
politica de deixar o professorado mineiro com atrasos de salarios,
sendo que tem uma verba exclusiva da educagédo (Fundeb). Tem
ocorrido, além de atrasos constantes nos pagamentos dos
vencimentos, o parcelamento do 13° salario, prejudicando os/as os
trabalhadores estaduais da educacao. (Professora Maria).

A fala registrada traz importantes informagdes sobre atual crise fiscal do Estado de
Minas Gerais, que se intensificou nos ultimos quatro anos. Nao se adentrando no
mérito de ativismo do Sind-UTE, é imperioso destacar que a crise criou um fosso
maior: a luta dos servidores que vivem a situagao relatada desloca-se da luta pela
declaracéo de direitos para a luta em busca do cumprimento e garantias de direitos ja
reconhecidos e integrados e, principalmente, a luta para receber os vencimentos sem

atraso, para a garantia do direito a sobrevivéncia e dignidade do trabalhador.

Outro ponto de destaque € a visualizacdo de novas diretivas de atuacao sindical:

Mas é preciso constituir uma alternativa politica dos trabalhadores
para a crise que vive o pais. Precisamos também apresentar um
programa para o pais, que aponte para as mudangas necessarias a
situagao atual para que o 6nus da crise recaia sobre os capitalistas e
nao sobre a nossa classe. (Professora Maria).
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Nesse sentido, constata-se que alguns entrevistados conseguem visualizar os jogos

do poder que permeiam o processo de luta. Selecionados, a seguir, trechos das falas:

Acredito que o Sind-UTE e os sindicatos que representam a educacéao
sao atores e sujeitos na garantia da qualidade educacéo por estarem
lutando pelos direitos servidores e acredito também que as forcas
politicas elas se exercem e se fazem nos contextos histéricos a partir
de todos nés. Porque o sindicato € uma entidade juridica, mas quem
faz politicamente os sindicatos sdo as pessoas que deles participam;
entao o sindicato também somos nés. Entdo, se a gente nao tiver uma
formacao continuada para que os professores entendam isso, o
sindicato sempre sera enfraquecido. (Professora Renata).

Concernentemente a forma de entabular o processo de resisténcia, a partir das falas
dos entrevistados, cotejadas com a nova conjuntura politica, social e econdmica, as
respostas jurisdicionais as ac¢des propostas, os descumprimentos de acordos e
decisbes judiciais, dentre outros fatores, ha de se perquirir quanto as novas
estratégias e agdes a serem desenvolvidas pelo movimento sindical da educacao,
pelos movimentos sociais e sociedade para opor-se as forgas politicas ou subverté-
las em favor da categoria de servidores da educagao e sociedade. As consideragdes
individuais refletem os principais eixos sobre os quais deverdo recair a atuacao
sindical e apontam para relevancia de nova formatacao do eixo estrutural: “formacéao
politica do movimento sindical’, com o conteudo, mas direcionado, a fim de unir e

mobilizar a categoria.

Nossas reflexbes despertaram para o aprimoramento dos recursos midiaticos,
enquanto ferramenta, para fortalecer a luta pela educagao, o que desencadeou na
proposta de criagdo de um portal para “Formagao Politico-pedagdgica” promovido

pelo Sind-UTE-MG, que sera apresentado e discutido no préximo capitulo.
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5 0 PRODUTO

O produto dessa pesquisa € um portal para formagao politica, isto €, “Formacgao
Politico-pedagogica” com elaboragéo e socializagdo de assuntos atinentes ao mundo
do trabalho e, especialmente, o mundo do trabalho docente. Isso, por meio do trabalho
realizado pelo Sind-UTE/MG em defesa dos Direitos da categoria representada, e
suas principais reivindicagdes, no processo de negociagao coletiva com os poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario além, é claro, da imprensa mineira, principalmente,
nesse momento de precarizagdo do mundo do trabalho, que reclama novas
ferramentas de valorizacao e socializacdo dos saberes e experiéncias acumuladas no

processo de negociagao.

Vislumbramos, com o projeto editorial do site, situar os trabalhadores docentes da
rede estadual de educagdo, podendo ser expandido para outras categorias e
sindicatos, do processo de negociagao coletiva no setor publico. Ainda que esta nao
tenha sido regulamentada pelo poder executivo federal no ano retrasado (2017),

sensibilizando-os para conscientizacéo politica desses espacos.

Assim, para o processo de construgcao deste produto, adotou-se um portal, que tem
como premissa o seu projeto editorial, a partir de um plano de pautas que comporao
o cronograma de publicagdo, situar os docentes, como toda classe trabalhadora,
sobre o0 processo de negociagao coletiva no setor publico. Dessa forma, sensibiliza-la
para conscientizacdo politica desses espacos, por meio dos beneficios que esses

conteudos trardo para esse publico.

Para o processo de construgao deste produto educacional, procuramos desenvolver,
inspirados no dinamismo, nos textos e na identidade visual do site do Sind-UTE/MG,
um portal mais direcionado para maior envolvimento da comunidade docente em
relacdo as informagdes do processo de negociagdo do sindicato com Governo em

relagao as suas pautas de reivindicagoes.

Apos ida a campo e a finalizagdo da analise documental, a seguir, realizaremos uma
descricao do site, das secdes e suas funcionalidades, da escolha e da distribuicdo do

conteudo, de modo a estruturar de forma coerente, objetiva e simples o site de
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formagao politica, considerando, sobretudo, sua navegabilidade. Afinal, & imperioso
destacarmos que essa proposta, certamente, sofrerd adaptagbes no seu projeto

editorial e grafico ao longo do seu curso.

5.1 Editorias e Segodes

Além das se¢des apresentadas a seguir, o site de Formagao Politico-Pedagdgica
(FIG.2) conta com links para redes sociais, a fim de disponibilizar as redes sociais
disponiveis do sindicato, assim como, o espaco Deixe sua Mensagem. Este, em
especial, trata-se de um espaco virtual onde o docente pode manifestar suas duvidas
relacionadas as questdes atinentes ao trabalho docente e ao movimento sindical
docente, como também dar sugestdes, pedir informag¢des ou reclamar de algum
servigo. A ideia é que, durante o expediente do sindicato, o Deixe sua Mensagem
figue disponivel para melhorar a qualidade do atendimento, levando em consideragao

as manifestacdes do docente.

Home

e Fale com os Deputados: espaco destinado para enviar e-mails aos
parlamentares, solicitando-lhes apoio as pautas de reivindicagdes.

e ARS/Seplag: espago destinado para as notas da Assessoria de Relagdes
Sindicais (ARS) da SEPLAG, apos reunides de negociagdes. A ARS, criada por
meio da Lei Delegada 63/2003, reestruturou a fusdo da SERHA com a
Secretaria de Planejamento e Assuntos Econdmicos (SEPLAN) e substituiu a
entdo Assessoria de Relagdes Trabalhistas (ART), criada pelo Decreto
40188/1998.

¢ Giro Sind-UTE/MG: espaco destinado para publicacdes e notas do sindicato.

e 0O que saiu na Midia: Cobertura da Imprensa Estadual Mineira.



Figura 2 — Home
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e Espaco Convocagado: espaco destinado para publicagdo de Assembleias
Gerais, reunides do Congresso Estadual, do Conselho Geral, da Diretoria
Estadual e do Conselho Fiscal (FIG.3).

Figura 3 — Espaco Convocagao
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e Espaco Instancias Deliberativas: espaco de decisdo do SindUTE/MG,
extraido do Estatuto da Entidade (FIG. 4).

Figura 4 — Espaco Instancias Deliberativas
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o Espaco Pauta de Reivindicagao: espaco destinado as pautas de

reivindicagdes do sindicato, estas divididas por categorias (FIG. 5).

Figura 5 — Espago Pauta de Reivindicagao
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e Espaco Pautas (FIG. 6).

Figura 6 — Espaco Pautas
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e Espaco Pauta Salario (FIG.7).

Figura 7 — Pauta Salario
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¢ Espaco Pauta Reajuste e Recomposicao (FIG. 8).

Figura 8 — Espaco Pauta Reajuste e Recomposigao
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Espago Pauta Condig¢oes de Trabalho (FIG.9).

Figura 9 — Espaco Pauta Condigdes de Trabalho
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e Pauta Carreira (FIG.10).

Figura 10 — Espaco Pauta Carreira
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e Espaco Pauta Saude (FIG. 11).

Figura 11 — Espaco Pauta Saude
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e Espaco Pauta Gestao Democratica (FIG.12).

Figura 12 — Espaco Pauta Gestdao Democratica
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o Espaco Negociagao: Aqui encontram-se informagdes acerca das deliberacoes
das Mesas Negociagdo com os sindicatos (a fim de recepcionar as demandas das
entidades sindicais), estes divididos em oito cdmaras setoriais, sendo elas a Saude,
Educacao, Agricultura e Meio Ambiente, Fazenda, Educagao Superior, Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais (Ipsemg), Administrativo
Estadual e Seguranga Publica e informes das demais reuniées do sindicato com a
Assembleia Legislativa, Tribunal de Justica e Ministério Publico Estadual e Federal
(FIG. 13).

Figura 13 — Espag¢o Negociagao
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e Espaco Acordos: Acordos firmados com o Governo mineiro em relagao as

pautas de reivindicagdes (FIG. 14).

Figura 14 — Espaco Acordos
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e Espaco Tabela Salarial: Tabela de Resumo dos Reajustes de 2005 a 2017 da
Secretaria Estadual de Educagao de Minas Gerais — SEE/MG (FIG. 15).

Figura 15 — Espacgo Tabela Salarial
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Fonte: Autoria propria.
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o Espaco Legislagao: Espaco destinado a Legislagdo Estadual e Nacional,

conforme ja disponivel no site do Sind-UTE/MG: Legislacdo Estadual e

Legislacao Nacional (FIG.16).

Figura 16 — Espaco Legislacao

HOME  SOBRE  CONVOCAGAD NEGOCIAGAD~  ACORDOS LEGISLAGAO  TIMG ¥

SALARIAL SINDICAL

Legislagdo

nformej disponivel no site do'Sind-UTE/MG: Legisago Estaduale LegilagioNacional.

Inscreva-se £ figue por deniro das noticias

INSCREVER

INSTANCIAS PAUTADE TABELA FORMACAD
DELIBERATIVAS  REINVIDICAGAD

Fonte: Autoria propria.



106

e Espaco TJMG: neste espaco, destinam-se informagdes sobre as agdes que
tramitam na Vara da Fazenda Publica e nos Juizados Especiais da Fazenda
Publica (FIG.17).

Figura 17 — Espaco TIMG

fomacan@sindemg o b

& ¢t

s z INSTANCIAS PAUTA DE . TABELA ;
Formagio HOME  SOBRE  CONVOCACAD by < cacio”  NEGOCIACAO™  ACORDOS LEGISLACRO
C,;;Mmgégi;a DELIBERATIVAS  REINVIDICAGAO SALARIAL

A Hora £ AGORA

©

FALE COM 0$ DEPUTADOS ARS/SEPLAG GIRQ $IND-UTE/MG O QUE SAIU NA MIDIA
Cobertura daImprensa Estadual Mineira.

ACESSAR
ACESSAR

ACESSAR

Fonte: Autoria propria.

Destaque:

FORMACAO _

LEGISLAGAO  TIMG~

Vara da Fazenda Pablica

Juizados Especiais da Fazenda Pdblica




107

e Espaco Formagao Sindical: area destinada para divulgacdo de oficinas e
cursos que propdem-se capacitar os docentes, o corpo técnico, os lideres e os
potenciais sucessores de sindicatos, de forma a desenvolver competéncias
essenciais para sua atuagao politico-pedagogica. Espaco destinado a
publicacbes atinentes ao Trabalho na Contemporaneidade, especialmente
sobre a Precarizagdo do Trabalho Docente e da Fung¢ao Publica; Negociagao
Coletiva no Setor Publico e Sindicalismo e Movimentos Sociais na
Atualidade(F1G.18).

Figura 18 — Espaco Formacéo Sindical
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Em suma, para cada sujeito do processo de negociagao, disponibilizaremos as
informacdes que dizem respeito a cada ator nesse processo de negociacdo. A
exemplo disso, disponibilizaremos informag¢des aos docentes filiados acerca do
numero de Assembleias, agdes ingressadas pelo departamento juridico do sindicato

e as reunidées com o governo, entre outras.

A priori, pretendemos apresentar o portal de formagao politica, acessado a partir de
um enderego oculto na internet http://www.gluckbh.com/ahoraeagora, ao Sind-
UTE/MG para sua analise e sugestdes. Ao final da defesa desta dissertagdo, no dia
20/02/2019, a Professora Dra. Daisy Moreira Cunha sugeriu a migragao do portal para
um aplicativo de celular. Essa proposta sera levada para analise do sindicato e, apos
alteragdes sugeridas pelo Sind-UTE-MG, o produto estara disponivel para acesso dos

docentes em modo aplicativos app para Android e iPhone.

Para conhecer o produto desta dissertacao, acesse o endereco eletrénico disponivel

em: <http://www.gluckbh.com/ahoraeagora>.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

O capitalismo pretendeu harmonizar prosperidade e democracia, sem éxito.
Somaram-se a esse fato os efeitos diretos da dindmica globalizadora, a crise do bem-
estar, o desemprego, a informalizagdo e a precarizagdo do trabalho, conjunto de

ameacas a consolidagao efetiva da democracia no Brasil e no mundo.

Ao considerarmos o0 modelo de Estado pds-social, em curso, vinculado a politicas de
racionalidade econbmica, reduzido e ajustado as relacbes de mercado, ha de se

intensificar o estudo sobre as novas formas de enfrentamento entre capital e trabalho.

Enquanto no contexto do Estado do bem-estar social, a classica disputa, como pontua
Onofre Alves Batista Junior citado por Sarah (2015), entre capital e trabalho, viu-se
camuflada, com desdobramentos entre duas lutas: capital x Estado; Estado x trabalho.
O Estado assumia, nesse contexto, a fungdo de mediador entre as tensdes do capital
e trabalho. A sua legitimidade social sedimentava-se na capacidade de impor

disciplina ao livre jogo do mercado.

Com a intensificagao do poderio do capital na luta capital x Estado, o Estado ja nao
consegue manter o equilibrio entre as expectativas do capital de pagar menos tributos,
bem como, de isengdes, vantagens e socorros fiscais em muitos casos, e também
conseguir o perddo de muitas dividas, de ter garantido seus rendimentos e as
expectativas da sociedade, quanto a qualidade dos servigos publicos prestados. E,
com isso, concretiza-se o abandono da protecao de direitos sociais, especialmente
dos trabalhadores da funcdo publica, que sao tidos como mais uma rubrica

orcamentaria.

No trabalho docente, por meio das bibliografias apresentadas e da cartografia
realizada, as politicas educativas vigorantes no Brasil contribuem para maior
precarizacao do trabalho docente e a necessidade de participacdo nas esferas
politicas e sindicais. A participacdo nas esferas politicas e sindicais na atividade
docente, conforme Melo, Cardoso e Lima (2012), esta intrinsicamente ligada a sua
valorizagdo. Segundo as autoras, sob uma conjuntura de desvalorizagdo, as

participacdes nesses espacgos politicos sofrem profunda reducao.
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Além disso, qual seria outra razao para que a maioria dos professores entrevistados
nao se sinta representados? A primeira hipdtese traduz-se em novas clivagens
construidas com base em orientagdes individuais (mais autbnomos e independentes
dos pertencimentos identitarios). Resume-se pela perda da importancia das
ideologias. Além disso, primordialmente, os valores no nivel individual estdo
fortemente conectados as instituicbes democraticas, priorizagdo da autonomia e
autoexpressao ou ainda de uma ideologia de individualizagao neoliberal acentuada,
sobretudo quanto a processos sociais alienados a vida coletiva, principalmente em

pessoas mais escolarizadas e com alto poder aquisitivo.

E, por essas razées, que se verificou também — na ida ao campo — que o movimento
sindical, em suas mais diversas configuragdes, tem encontrado dificuldades no fazer
politica junto aos mais diversos trabalhadores, nos mais diversos segmentos ou ramos
produtivos, seja para agregar novos filiados, manter a filiagao e, sobretudo, das acdes

politicas. Com os docentes nao é diferente.

No caso dos docentes, como a prépria literatura indica e a pesquisa aponta, por meio
de algumas entrevistas, como a professora Helena e a professora Luana, acreditamos
que a falta de crenga na representatividade de seus interesses e a intensificagao do

trabalho tém distanciado os professores da diregéo sindical.

Ressaltamos também as falas das professoras, Luana e Helena, de que as
informacdes ndo chegam as escolas, que ninguém comenta sobre as deliberagbes na
AGE, encontram ressonancia em razées como: falta de crenca na representagcao ou
até mesmo pela intensificacdo do trabalho, porque, como descreve a professora
Renata, o esgargcamento das relagbes diante de todo o contexto, de desgaste social
da figura do professor, tem provocado essa fragmentagao. Afinal, a busca por
informagdes precisa partir da categoria (o sindicato somos todos nés). E o dever de o
professor buscar meios de enfrentamento para impedir a fragmentacdo e dessa

descrenca na representacao.

Importante atribuir relevo a fala da professora Renata quanto ao processo de
fragmentacdo e descrencga da representatividade do sindicato. Vislumbra-se com o

produto proposto nesta pesquisa um espaco de intensificacdo da capacidade
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mobilizatéria da categoria para enfrentamento das demandas atuais, que reclamam
acdes educativas proporcionais a complexidade das variaveis que se interpbéem a
efetividade dos direitos do trabalhador docente. Ha de se intensificar o processo de
formagdo da categoria de professores quanto aos impactos negativos da

fragmentacao da classe trabalhadora, notadamente da fungao publica.

Por um lado, a fragmentagao enfraquece coletivos e limita suas lutas a uma postura
defensiva e/ou corporativa, conforme Melo, Cardoso e Lima (2012), além de dificultar
na construcdo de uma pauta conjunta de reivindicagées. E notério que a maneira como
o trabalho docente vem sendo conduzido nas escolas, sob condi¢des precarias, como
a precariedade das relagdes de trabalho, falta de plano de carreira, auséncia e
insipiéncia de politica salarial, longas e exaustivas jornadas de trabalho, a auséncia
do trabalho coletivo contribui para o afastamento dos trabalhadores docentes da
participacao politico-sindical. E, com isso, a redugao da capacidade de luta. Pleitear
direitos por categorias, de forma fragmentada, possibilita ao Poder Publico manter sua
hegemonia no processo negocial. Por outro lado, acredita-se, que embora seja
inviavel estar em todos os espacos escolares, no Estado de Minas Gerais, com quase
900 municipios, € importante uma aproximacao do sindicato ao cotidiano daqueles

que estao no interior da escola.

Contudo, reportando-nos mais uma vez a fala da professora Renata, compreendemos
que os sindicatos que representam a educacéo, como o Sind-UTE/MG, sao atores e
sujeitos na garantia da qualidade educacédo por estarem lutando pelos direitos
servidores. Prova disso, foi o sindicato ter recorrido ao STF para fazer valer o direito
de seus representados. Mas, como expde a professora Renata, os sindicatos sao as
pessoas que deles participam. Segundo ela, existe uma precarizagao para que essas
entidades se enfraquegam e torne mais facil para o governo agir de forma que o
servidor perca seus direitos. Ela inclusive diz que a falta de consciéncia enfraquece

os professores.

As agdes politicas intentadas evidenciam o compromisso do Sind-UTE/MG com os
interesses da categoria e, ainda, que se pautam pelo processo democratico, politico,
logo educativo em seu movimento politico. Ha ai um processo educativo com o

conteudo de experiéncia democratica, qual seja, de expressar a vontade coletiva por
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meio de Assembleias, que ndao sdo poucas e nem vazias. Relativamente a questao do
descumprimento do acordo pelo Estado de Minas Gerais, deve-se extrair pontos de
destaques para o processo de aprendizagem quanto a garantia e efetividade dos
direitos dos servidores da educacdo: quais mecanismos se mostrarao eficazes para
compelir o Estado de Minas Gerais a cumprir os acordos entabulados com a
categoria? Como se dara a articulagdo da forga sindical e dos movimentos sociais
para insurgir-se contra esta estratégia do governo do Estado de apresentar a
incapacidade orgamentaria como justificativa para ndo cumprir com as suas
obrigagdes atinentes aos direitos de servidores, notadamente ao direito de receber os

seus vencimentos sem atrasos e sem escalonamentos?

Os dados apurados nesta pesquisa indicam que nao se pode concluir pela auséncia
de resisténcia do movimento sindical, mas que a questao central se desloca para o
estudo de novas estratégias e a quem direcionar essas estratégias no processo de

resisténcia.

Tais informagdes apontam também que ndo ha uma construgcdo de instituicbes
estaveis, elevadas ao patamar de instituicbes garantidoras da democracia social ou
substantiva. Nao ha, no momento, para o Brasil, uma perspectiva futura de atuagao a
representar instrumento efetivo de canalizagdo da defesa de Direitos de seus
representados. Nesse panorama, fica posto o problema: em um movimento sindical
que nao consegue agregar, compatibilizar interesses, ou representar as demandas de
seus representados, quais agdes para efetiva “retomada” ou “construgao” de sua
atuagao? Como oferecer respostas democraticas e eficientes e que contemplem o
respeito aos direitos de todos os professores? O caminho que se desenha aponta para
intenso debate publico quanto a constru¢cao de valores democraticos que consigam

restaurar a ideia central da Democracia.

Dessas alternativas a mais significativa para este estudo reporta-se a necessidade de
renovacgao de ideias politicas e estratégias politicas de formagéao coletiva da militancia
sindical dos professores como condicdo de superar a fragmentacado. Essa reflexao
aponta como caminho a reconstrucdo desse poder de representacdo por meio de
novas politicas e coalizbes com as comunidades que as escolas atendem, por meio

do engajamento do préprio sindicato, da populagédo, professores, educadores,
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gestores, pais, estudantes, académicos e movimentos sociais, entre outros, para o

processo de reconstrucao do carater universal e democratico da educagao publica.

Para tanto, as exigéncias implicam em saber desenvolver profundas relagdes de
democracia participativa e discursos no processo de negociagdo, que,
necessariamente, serao o resultado do envolvimento do cidaddo em sua intervencao

planejadora e controladora do Estado.

Consideragdes importantes para a resisténcia do movimento sindical da educagao
mineira, como a sustentag¢ao da discussao das pautas por meio de criacdo de Grupo
de Trabalhos(GTs), estratificagdo dos estudos acerca da pauta de reivindicagao,
estabelecimento de prioridades para educacao estadual, entre outros quesitos melhor
visualizados pelo Sind-UTE/MG.

Merece destacar que as retéricas de muitas politicas publicas propostas pelos
Governos tém tido a forgca de solapar os esforgos relativamente a promocédo da
qualidade dos professores, porquanto desprendem a questdo da qualidade das
condi¢des que a moldam e da subverséo dos dados e pesquisas ao discurso utilizado
pelo Governo do Estado para fins de endosso de suas politicas na area da educacao.
A literatura abordada pela pesquisa transmite ao leitor o perigo dos discursos postos

pelo governo.

Nesse sentido, a elaboragao desta dissertacdo propds-se ao aprofundamento de
analise do processo de negociagao coletiva no campo das relagdes de trabalho no
setor publico, a partir da formagao politica da militdncia daqueles (movimento sindical
da educagdo) que sao instrumentos para nossa formagao e transformacgéo social,
além, é claro, de buscar contribuir para o fortalecimento dos proprios trabalhadores
publicos da educacado por meio de estudo aprofundado do trabalho docente e dos
principais aspectos do discurso da negociagao coletiva e do destaque a importancia

de se fomentar a cultura politica e de negociacéo.
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* Quais as agdes adotadas pela Assessoria de Relagbes Sindicais da Seplag para dirimir os
conflitos no processo de negociagao coletiva entre o Sindicato e o Governo do Estado, nesse
contexto de controle fiscal?

* Quais as medidas adotadas pela Seplag de forma garantir os direitos desses professores,
para que se cumpra o acordo do piso e a Lei Estadual n° 21.710/2015(esta garantiu o
pagamento de vencimento basico e ndao mais o subsidio, os reajustes anuais do Piso e
estabeleceu uma politica de pagamento e incorporagdes, a partir de junho de 20187?)

Perguntas aos professores

« Como avalia a acdo e a organizagdo do Sindicato que representa a
categoria?

» O Sindicato tem exercido forte lideranga nas negociagées com Governo? Por
qué?

* Vocé acredita que o SIND-UTE é um grande ator/sujeito social na luta pela
qualidade na educagao? Por qué?

* O Sindicato se faz presente em seu dia a dia, defendendo com rigor seus
interesses? Vocé acredita que outra estratégia poderia ser adotada para o
atendimento a pauta de reivindicagdo, especialmente o pagamento do salario,
reajustes do piso previsto para este ano? Qual?

Direcédo Estadual do Sindicato

Quais sao os dilemas e os desafios do trabalho docente hoje? Quem cria
obstaculos ou usurpa direitos da educagao?

Como o Sind-UTE vem se organizando e se estruturando, tecnicamente (como
se organiza, como participa, como se une) e quais 0s conceitos-chave que
mobilizam as forgas sociais em confronto do Sind-UTE com governo?

Como a coordenacéo se articula com as suas subsedes e as redes municipais?
Além da coordenacgdo geral, do departamento juridico, do departamento de
comunicagao e do departamento administrativo-financeiro, comum em outras
entidades sindicais, chama-nos atencdo o departamento de Formagao
Pedagdgica e Sindical, o departamento de organizagao e o departamento
de politicas sociais. Qual o papel desses departamentos no processo de
atuacado do Sindicato na esfera politica, especialmente sob o contexto da
negociacdo com o governo?

Quais sao os setores/departamentos e os atores/sujeitos designados para as
negociagdes com o Governo?
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Em que medida atuagédo do Ministério Publico Estadual/Federal e Assembleia
Legislativa de Minas Gerais tem surtido efeito durante negociagcdo com o
governo?

Quais sao os principais desafios (ganhos, limites, legislacdo/orcamento,
pressao politica) no processo de negociagao?

Diante dessa nova conjuntura politico-econémica, quais serdo 0s novos
discursos ou adequacgdes aos discursos utilizados pelo movimento sindical da
educacao para efetivagao de direitos da categoria representada?



Anexo A - Estatuto do Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educagao de

ANEXOS

Minas Gerais (Sind-UTE — MG)

v

.

ESTATUTO

SINDICATO UNICO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAQ DE MINAS GERAIS

CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, SEDE E PRINCIPIOS

Art. 1°. Denomina-se Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educagio de Minas Gerais, criado no
Congresso de Unificagic das Entidades do Magistério de Minas Gerais, filiade a Confederacho
Macional dos Trabalhadores em Educagio (CNTE) e & Central Unica dos Trabalhadores (CUT), com
sede A Rua Ipiranga, n® 80, bairre Florasta, Belo Horizonte/MG e foro nesta cidade e com duragdo por
tempo indeterminadeo, tendo por finalidade representar, coordenar e defender os Interesses da
categoria dos Trabalhadores em Educagio Plblica estadual & municipal de Minas Gerais, da
educagdo basica (infantil, fundamenial e medic), bem como os Trabalhadores dos drgos da
Secretaria de Estado da Educacio de Minas Gerais, cenfral e regionais, dos Trabalhadores das
Fundagfes, Autarguias e SEDES - Secretania de Desenvolvimento Social -, assim compreendidos os
professores, pedagogos, diretores, auxiliares de servigo, auxiliares administrativos e técnicos em
Educagdo, perante as autoridades judiciais @ administrativas.

§ 1°. N&o sera admitida nenhum tipo de discriminacio.

- § 2% O ndmero de filiados & ilimitado.

§ 3¢ O Sindicato tem personalidade juridica prdpria, distinta da categoria que representa,

§ 4° O Sindicato ndc tem finalidade lucrativa, inexistindo, poranto, distribuigo de lucros ou
dividendos aos filiados e pariicipantes.

Art. 2° S&o principios gerais do Sindicato:

|. defender os direitos e interesses da categoria profissional e de cada trabalhador em educagao da
ativa & aposentados;

" l. desenvolver a unidade de toda a categoria dos trabalhadores em educacic, bem como desta com

o5 demais trabalhadores;

|ll. participar, ao lado de todos cs trabalhadores, no combate a toda forma de exploragio e opressao;
IV, reivindicar uma politica nacional e educacional que atenda aos reais interesses do povo brasileiro;
V. representar coletiva e individualmente a categoria, peranite as instanclas administrativas e judicial;
V1. fizcalizar as modalidades de admissioc e demissio de trabalhadores em educagdo nas redes
oficiais municipais, estadual, SREs, SEE e SEDES;

VI, garantir a iridepend‘éncia do Sindicato:

a) assegurando sua autonomia frente &s entidades patronais, organizagbes religiosas, partidos
politicos e em relagio ao Estado; :

b} garantindo a autonomia de suas Subsedes, bem como assegurande-lhes a expressio em todos os
organismos e imprensa da Entidade; -
¢ aderindo a organismos que promovam a unidade dos trabalhadores em educagio em particular,
de todos os trabalhadores em geral,
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d} assegurando a liberdade de adesdo, exceto para 0s casos previstos nos paragrafos primeiro e
segundo do Artigo 3° deste Estatuto;

a) parmitindo a existéncia de tendéncias sindicais, com expressdo piblica nos Grgdos e imprensa
Sindicato, desde que nao contrariem os principios contidos neste Estatuto, & tenham obtido pelo
menos 10% (dez por cento) dos votos na ditima eleigao,

f) permitindo a revogacio de mandatos na forma prevista neste estatuto,

g) possibilitando a agregacéo de grupos de trabalho aos diversos érgaos de estrutura organizativa do
Sindicato.

VIII. proporcionar aos seus filiados assisténcia juridica e profissional, seja através de cursos, palestras,
seminarios, simposios ou CONGressos;

1X. reivindicar das entidades de assisléncia governamentais eficiéncia e adequacio no cumprimento
de suas obrigagfies para com os contribuintes, principalments na assisténcia médica e odontolégica.

X. ajuizar agdo civil plblica para defender os direitos ¢ interesses da categoria profissional e de cada
trabalhador em educacio da ativa e aposentados.

" XI. elaberar dendncias ou qualquer procedimento administrativo perante o Ministérlo Piblico na defesa
dos direites da categoria profissional e de cada trabalhador em educagao da ativa e aposentado.

XIl. ajulzar agBes mandamentais em prol da defesa dos direitos e interesses da categoria profissional
e de cada trabalhador em educaglo da ativa e aposentados, nos casos em que € reconhecida a
situagdo do sindicato com base no entendimento do Poder Judicidria

CAPITULO NI
DA ADMISSAO E CLASSIFICAGAO DOS FILIADOS

Art. 3%, O quadro social do sindicato serd constituido por:

a) trabalhadores em Educago Plblica de Minas Gerais que estejam em atividades nas redes
Municipais e Estadual da educac3o bdsica infanti, fundamental e médio @ SEDES, bem
como em Autarquias & FundagBes, Orgéos Central e Regionais da Secretarla de Estado da
Educagéo;

b) trabalhadores em Educagdo de Minas Gerals aposentados;

¢) trabalhadores em educacio plblica de Minas Gerais que estejam em atividade de mandato
eletivo;

§ 1°. £ vedada a filiagho daguele que tenha colaborado com os 6rgaos de repressac.
§ 2° A Inclusdo de sdclos proprietarios ou co-proprietérios de estabelecimentos de ensino serd
analisada, caso a caso pelo Conselho Geral.

Art. 4°, Havera duas categorias de sécios: efetivos e honorarios.

Art. 5°, O Sindicato podera conceder o titulo de socio honordric a cidadiocs que tenham prestado
sernvigo relevante & categoria,

Paragrafo Unico. A concesséo deste titulo compete & Diretoria Estadual, devendo ser ratificada pelo
Conselho Geral.

= Art. 6, A admissdo ao quadro social far-se-4 mediante comprovagio de vinculo empragaticio.
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CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS

Art. 7°, Sao direitos dos filiados efetivos:

I. tomar parte & votar nas Assembléias Gerais e Congressos, estando guites com a Tesouraria do
Sindicato;

Il. ser vatada para quaisquer cargos da estrutura administrativa da entidade, guando quite com a
Tesouraria '

Ill. propor & Diretoria ou as Assembléias Gerajs as medidas que julgar necessarias ao forlalecimento
do Sindicato;

IV. apresentar, nas Assembléias Gerais ou 3 Diretoria, defesa dos filiados, quando algum ato
administrative preterir dirsitos seus;

Y. receber boleting, circulares & outras publicacdes do Sindicato;

W1, participar dos beneficios & vantagens instituidos pelo Sindicato, podendo utilizar de suas sedes
para a realizagho de reunides, semindriog, cursos e outros;

WIl. solicitar perante a Assembléia o exame de livros ou documentos do Sindicato, bem como o
recebimento do boletim com o balango anual financeire, apresentado na measma,

WHI. requerar 4 Diretoria a convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria, conforme o que dispde o
Artigo 23,

|X. representar, junto ao Conselho Geral, pelo ndo cumprimento do Estatuto por parte da Diretaria.

Art, 8%, Sao Direitos do sdcho honorania;

| .participar das Assembléias, sem direito a voto;

Il .propor & Diretoria ou as Assembléias Gerais as medidas que julgar necessérias ao fortalecimento
do Sindicato;

Il .receber boleting, circularas e outras publicagdes do Sindicato,

IV . participar dos beneficios e vantagens instituidas pelo Sindicato.

Art. 9°. 550 deveres dos filiados:

|.pagar as taxas e mensalidades de acordo com o estabelecido por este Estatuto:

II, cumprir & fazer cumprir este Estatuto, zelando assim pela existéncia do Sindicato;

lIl. comparecer 43 reunides ou Assembléias;

IV, promover, por fodos os meios, o fortalecimento do Sindicato, colaborando para melhoria da
categoria & o aperfeigoamento da Educagio,

. cumprir pontualmente os compromissos que assumir com o Sindicato,

W, acatar as resolugBes das Assembléias, da Diretaria ou Conselho Geral, desde que ndo cantrariem
o Estatuto vigente,

W1l. manter-se infarmado e atualizado das informagdes através dos meios de comunicagio do
sindicato. '

Will. manter atualizados os dados cadastrais perante o Sindicate.

IX. providenciar documentagao solicitada pelo Departamento Juridico, bem como comparecer as
audiéncias, pericias ou quaisquer diligéncias determinadas pelo juizo do processo, caso o servidor
tenha interesse na propositura de agdes judicials.

&

(7]
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L. por falta de pagamento da mensalidade, por tempo superior a 06 meses no caso de filiado que

- V. Por descumprimento do previsto no Art. 8° e seus incisos |l & V.

- processo acompanhado pelo Departamento Juridico do Sind-UTE/MG, mediante © pagamento de

 podera ter suas agbes acompanhadas pelo Departamento Juridico, independente de contribuicio

Paragrafo Unico, Os fillados efetivos deverio exercer cargo para o qual forem eleitos ou designado
com fiel observancla dos principios estabelecidos neste Estatuto,

Art, 10. Os filiados ndo respondem subsidiarlamente pelas obrigagdes contraidas pelo Sindicato,

CAPITULD IV
DAS PENALIDADES

Art. 11. Os filiados perderdo os seus dirsitos:

esteja exercendo cargo eletivo, comissionado, em adjungio ou qualquer afastamento legal de seu
cargo na educagio;

Il. deixando de se enquadrar no artigo 3¢ deste Estatuto;

. por haver concorrido, dé qualquer mode, para o descrédito da categoria & da entidade;

IV, interrompendo ¢ vincule empregaticic com a educagso por prazo superior a 12 meses,

Paragrafo Unico. As situacBes previstas nos incisos |l @ V constituem faltas graves passivels de
exclusdo, cabendo ao Conselho Geral discutir e deliberar ad referendum da Assembléia Geral de
Filiados por esta ou outra sangao ou penalidade cabivel.

Art. 12, O filiado que no exercicie do mandate de Diretor Sindical desviar quantias, valores, falsificar
documentos partencentes ao Sindicate ou cometer qualquer ato administrative lesivo & entidade sera
pasgsivel de exclusdo do quadro social e, por conseguinte, perdera os dirsitos.

§ 1. Compete & Diretoria estabelecer os critérios, as infragbes & as penalidades no ambito da
instituicho, reservando-se a esta o direito de adotar as medidas legais que julgar cabivels,

§ 2° As penalidades estabelecidas pela Diretoria serfo aplicadas pele Conselho Geral que deverd ser
convocado com o prazo maxime de 30 (trinta) dias, sendo assegurados amplos dirgitos de defesa.

Art. 13. O filiado que tiver ag8es judiciais em curso acompanhadas pelo Departamento Juridico do
Sindicato e se desfiliar antes do término definitive do processo, fica obrigado a, no prazo de 10 dias,
comunicar a sua desfiliagio e indicar advogado particular para continuar acompanhando seu(s)
processo(s}, sob pena de pagamento das mensalidades que venceram a partir desta data.

§ 1°. Ao servidor gue ficar desempregado Ja tendo agdo judicial em curso, & facultado optar por ter seu

contribuicdo mensal, fixada sobre a menor remuneracao da fungio a que ele pertencer, até que ssja
novamente admitido, casc em gque voltard a contribuir sobre os vencimentos do seu cargo.

§ 2°. Em casos especiais, autorizados pela Diretoria Estadual, o servidor que ficar desempregadeo

mensal, desde que assuma o compromisso expresso de quitar as parcelas vencidas, tdo logo ssja
readmitido ou, quando do pagamento do crédito a seu faver.

& 3°, Na hipdtese do §1°, caso o servidor, desfiliado, no transcurse do processo, queira que a acio
continue sendo acompanhada pelo Departamento Juridico, este devera arcar, ao final do processo,
com o pagamento de parcentual sobre o valor de éxito do processo a titule de honordrios contratuals,

de 15%.@
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.~ §4° No caso de descumprimento dos deveres estabelecidos no inciso 1X do art. §°, o filiado estard

sujeito ao pagamento de custas e taxas processuais, além de honorarios advocaticios devidos a parte
. conftraria, caso venha a ser condenade no processo e nao esteja amparado pelos beneficios da justica
gratuita.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA

SECAOI
DA CONSTITUIGAD

Art. 14. O Sindicate Unico dos Trabalhadores em Educacio de Minas Gerais tem como instancias de
pader em nivel estadual, dentro dos limites deste Estatuto:

a) Congresso Estadual;

b) Assembléia Geral de Filiados;
c) Conselho Geral;

d) Diretoria Estadual;

e} Conselho Fiscal.

SUBSEGAD|
DO CONGRESSO ESTADUAL

Art. 15. O Congresso Estadual dos filiados ao Sindicato é a instancia maxima da entidade.

§ 1°. Os delegados ao Congresso serdo eleitos nos locais de trabalho onde estiverem lotados ou em
exercicio,

§ 27, Osg delegados serdo eleitos na seguinte preporgdo:

d) de 1 a 16 votantes: 1 delegado,

b) de 17 a 30 votartes: 2 delegados;

¢} de 31 a 50 votantes: 3 delegados;

d) a partir de 50 votantes, cada grupo de 20 votantes tera direito a mais um delegado.

§ 3°. Os volantes deverfo assinar formuldrio préprio, a fim de justificar o nimero de delegados eleitos.
§ 4° O delegado deve ser eleito pelos trabalhadores em educagao, filiados ou ndo.

§ 5° O delegado devera ser filiado ao Sind-UTE/MG, ou filiar-se ne ato da eleigio.

§ 6° Para cada delegado 2leito havera um suplente.

§ 7° Os aposentados poderdio ser eleitos em assembléia prépria ou em suas escolas de origem.

& 8° Os membros da Diretoria Estadual s3o delegados natos ao congresso,

Art. 16. O Congresso Estadual dos filiados & soberano nas suas decisdes e suas deliberagbes serfo
tomadas por maioria de votos entre 05 delegados presentes. L@.J
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§ 1° Serd assegurado o direito de participagdo dz qualquer trabalhador em educagio filiado como
observador com critério definido pela coordenagio geral do congresso, ouvido o conselho geral, desde
que sem 4nus para a entidade.

§ 2° Ao observador sera assegurado o direito de palavra, mas somente aos delegados presentes serd
assegurado o direito de vato. ]{ uﬂ

Art. 17. O Congresso Estadual dos filiados € assim classificado:

a) Congresso Ordinario;
b) Congresso Extraordinario.

Paragrafo Unico, O Congresso Estadual ordindrio ocorrera de trés em trés anos em data a ser
definida pelo Conselho Geral intercalado por Conferéncias de Politicas Educacionais ou outros
eventos pedagdagicos.

Art. 18. O Conselho Geral poderd definir um ndmere maxime de delegadosias nos eventos
estatutdrios, garantindo a participagio das subsedes de acordo com o namero de filiados/as,
excetuando o Congresso Estadual.

Paragrafo Unice. Caberd ao Consslho Geral definir local, os prazos para eleicdo de dalegadaos,
inscrighes de teses, valor da taxa de inscrigao, critérios para atendimento em creche, outras questbes
referentes & infra-estrutura e organizagao em geral do Congresso Estadual,

Art. 19. O Congresso Estadual Extraordinario podera ser convocado:

a) pela Diretoria Estadual;

b) pela Coordenagio Geral;

c) pelas Subsedes;

d) pela Assembiléia Geral de Filiados;
) pelo Conselho Geral,

SUBSEGAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL DE FILIADOS

Art. 20. A Assembléia Geral de Filiados & a instancia imediatamente inferior ao Congresso Estadual.

Art. 21. Az Assembléias sdo snbé'ranas nas suas decisbes ndo contririas a este Estatuto, @ as suas
deliberagbes serio tomadas por maloria de votos dos trabalhadores em educagio fillados, presentes,

Paragrafo Unico. O plenario podera admitir o voto dos néo filiados, caso a relevancia do tema em
debate assim o exija.

Art. 22, As Assembléias Gerals Ordinarias pederdo ser convocadas:

a) pela Diretoria Estadual;
b) pelo Conselho Geral.

Art. 23. As Assembléias Gerais Extracrdinarias serdo convocadas: g
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a} pela Diretoria Estadual,

b} pela maioria do Conselho Geral,

¢} por requerimento & Diretoria do Sindicato, feito por 10% {dez por cento) das Subsedes quites com
os cofres do Sindicato;

d) por requerimante A Diretoria de 1% (um por cento) de fillados quites com a Tesouraria.

Paragrafo Unico. Se a Diretoria Estadual ndo convocar Assemblélas nas hipdleses referidas nas
alineas b, ¢, d, competird aos requerantas fazé-la.

SUBSEGAQ Il
DO CONSELHO GERAL

Art. 24. O Conselho Geral do Sindicato Unico sera constituido pela Diretoria Estadual e por
~, conselheiros representantes das Subsedes.

Paragrafo Unico. O Conselheiro-representante junto ao Conselho Geral devera ser filiado e estar em
gozo de seus direltos.

Art. 25. © nimero de conselheiros-representantes sera ilimitado.
§ 1°, Toda Subsede terd direito & representagdo no Conselho Geral.

§ 2° Essa representagfio serd proporcional ao nimero de fillados da subsede & se fard segundo os
seguintes critérios:

a) subsede com 200 a 300 filiados = 2 representantes;

b) subsede com 301 a 460 filiados = 3 representantes;

&) subsede com 461 a 620 filiados = 4 representantes;

d) subsede com 621 a 800 filiados = 5 representantes;

€) subsede com 801 a 1000 filiados = 6 representantes;

f) a partir de 1000, cada grupo de 200 filiados dara direito a mais um conselheiro,

Art. 28. O credenciamento do conselheiro e respectivo suplente serd feito mediante envio de ata de
eleicdo dos mesmos.

Art. 27, Caso o conselhelro ndo possa comparecer as reunides para as quais for convocado, devera
enviar o seu suplente gue serd credenciado a representd-lo mediante oficio apresentado pelo
conselheiro ou pela subsede.

Art. 28. O Conselho Geral reunir-se-4 trimestralmente, em carater ordinario.

§ 1°, As reunifes do Conselho Geral serfo dirigidas pela Diretoria Estadual.

§ 2°. As reunifes ordinarias ser&o convocadas pela Diretoria Estadual, com apresentagio de pauta.

§ 3°. Cada reuniio dever4 ter a sua ata lavrada por um dos membros escolhidos para compor a mesa.

§ 4° A pauta da convocaglo de reunifo poderd ser alterada com base em decis@o da maioria dos

membras do Conselha Garal.\ﬁ/
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§ 5°. Poderdo participar da reunido do Conselho Geral, os filiados efetivos em gozo dos seus direitos
quites com a Tesouraria, com direito a voz, mas sem direito a voto,

Art, 29. Em cardter extraordinario, o Conselho Geral reunir-se-a sempre qué uma guestio mais ampla
exigir um posiclonamento 4gil e rapido das Subsedes, bem como quande alguma Subsede guiser
pronunciar-se junio 4 Diretoria Estadual ou ao préprio Conselho Geral,

§ 1° As reunifes extraordinarias do Conselho Geral serdo convocadas:

a) pela Diretoria Estadual;

b) pela maioria do Conselho Geral,
) por regquerimento & Diretoria Estaclual feito por 109% (dez por cento) das Subsedes quites com a
Tesouraria;

d} por requerimento & Diretoria Estadual feito por 1% {um por cento) de filiados quites com os cofres
da entidade.

§ 2°. Se a Diretoria ndo convocar reunido nas hipoteses referidas nas alineas b, ¢ e d, competirad ag
requerente fazé-lo.

SUBSEGCAO IV
DA DIRETORIA ESTADUAL

Art. 30. A Diretoria Estadual & a insténcia de administraglo e representagio oficial do Sindicatoe.

Art. 31, A Diretoria Estadual sera constituida por 66 (sessenta e seis) membros sendo 46 (quarenta e
seis) diretores regionais e 20 (vinte) diretores metropolitancs distribuidos nos seguintes departamentos
e secretarias:

a) Departamento Administrative e Financeira

b) Departamento de Organizagao

|. Secretaria de Juventude educadora

1. Secretaria de Combate ao racismo

1ll. Secretana de relagbes de género

¢} Departamento de Formagio Politica e Sindical

d) Departamento de Politicas Sociais

e) Departamento de assuntos juridicos e legislativos

f) Departamento de Comunicagio e Cultura

g) Departamento de Redes Municipais

h) Departamento de Aposentados e assuntos previdenciérios

i) Departamenta de trabalhadores adminislrat'ng/
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.. § 1 Cada departamento hm um Coordenador, eleito pela Diretoria Estadual enire seus
" componentes.

' § 2° O conjunto dos Coordenadores, referidos no pardgrafo anterior, & o Coordenador geral

constituiro a Coordenacio Geral do Sindicato,

§ 3° Ofa coordenador/a geral do sindicato devera ser indicado no ato da inscrigio da chapa.
§ 4° Qs departamentos e secretarias se reunirdo periodicamente.

SUBSEGAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes eleitos
entre os conselheiros, em reunifio do Conselho Geral,

§ 1° Até 80 (noventa) dias apds a posse da Diretoria Estadual & do Conselho Geral sera eleito o
Conselho Fiscal.

§ 2°, Para eleigdo do Conselho Fiscal, a convocatérla da reunido deve constar deste ponto de pauta.
§ 3° O Conselho Fiscal reunir-se- ordinariamente de seis em seis meses. e
§ 4°. As reunides extraordinérias, sempre que necessario, serao convocadas:

a) pelo coordenador geral; =
b) pela diretoria estadual;

¢) pela maioria do conselho geral;

d) por requerimento & diretoria estadual feito por 10% (dez por cento) das subsedes quites com os
cofres da entidade;

&) por requerimento & diretoria estadual feito par 1% (um por cento) dos filiados quites com a
tesouraria.

SEGAO I
DAS COMPETENCIAS

SUBSEGAOD |
DO CONGRESSO

Art. 33, Compate exclusivamente ao Congresso Estadual da categoria;

a) maodificar ou adendar o presente Estatuto;

b} destituir a Diretoria;

c) dissolver o Sindicato. -

SUBSEGAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL DE FILIADOS

Art. 34, As Assembléias Gerais de Filiados deliberardo sobre assuntos que exijam um rdpido
posicionamento conjunto dos ﬁii_adoa do Sindicato. ﬁ
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E SUBSEGAO Il
DO CONSELHO GERAL

- Art. 35. O Conselho Geral terd as seguintes competéncias.

I. apreciar e deliberar sobre atividades propostas pela Diretoria Estadual,

II. acompanhar a administragio do Sindicato;

1l1. propor & Diretoria Estadual medidas de inleresse geral;

IV, eleger o Conselho Fiscal dentre 0s membros do Conselho Geral;

V. reformular ou homologar decisdes da Diretoria Estadual;

W|. ouvir a categoria para a tomada de decisbes especialmente quanto ao paragrafo Unico do artigo 5%
Vil.aprovar critérics & autorizar a remuneragao de diretores estaduais e de subsedes pelos cofres da
entidade;

a) No caso da remuneragdio de diretores de subsede, de acordo com inciso VI, deve ser enviada a
cHpia da ata de reunido da diretoria que deliberou para o Departamento Administrativo Financeiro da
Sede Central sendo os nomes'e condiges de remuneragio apresentados para deliberagio em
reunido do Conselho Geral.

Vil decretar vacncias na diretoria estadual, eleger e empossar os substitutos.

SUBSEGAO IV
DA DIRETORIA ESTADUAL

Art. 36, Compete & Diretoria coletivamente:

|. administrar executivamente o Sindicato;

Il. eurmprir e fazer cumprir as determinagdes do Estatuto e dos regulamentos, bem como as suas
proprias resclugdes, do Congresso Estadual, das Assembléias Gerais ou do Conselho Geral;

I, dirigir o Sindicate de acorde com o presente Estatuto, administrar seus bens e promover por todos
o5 meios seu fortalecimento;

a) Os membros da Diretoria ndo podem assumir compromissos ou tomar decisdes isoladamente,
exceto quando do cumprimento das atribuicGes especificas e de rotina de seus cargos.

IV. manter intercamkbio com entidades congéneres;

V. determinar critérios de paricipagio do Sindicato no movimento sindical,
V. elaborar os regulamentos necessérios ad referendum do Conselho Geral;
Vil. elaborar normas para criagdo das Subsedes;

VIll. reconhecer Subsedes nos termos dos artigos 51 e 52 deste Estatuto;
1X. tomar deliberages através da maioria de seus membros.

§ 1° Considera-se como quorum para deliberagic em reunides da Diretoria a presenca da metade
mais um de seus membros.

§ 2°. A maioria exigida para deliberaglo da diretoria serd verificada quando da instalagdo da reunido,
nao impedindo a tomada de decisGes a eventual retirada de diretor.

Art. 37. A Diretoria Estadual se redne extraordinariamente sempre que pelo menos ¥ {um guarto) de

seus membros a convocarem. g

10
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o SUBSEGAO V
DO COORDENADOR-GERAL

- Art. 38. Compete ao Coordenador Geral:

|. assinar atas das sessBes, certificados e demais documentos ligados 2 atividade do Sindicato;
II. Agsinar os cheques ou quaisquer documentos para retirada de dinheiro depositado ou titulo
equivalente a dinheiro também depositado, juntamente com o Coordenador do Departamento
Administrative e Financeiro;
Il decidir casos de urgéneias, desde que ndo contrariem este Estatuto, na impossibildade de se
convocar extracrdinariamente a Diretoria para tal, prestando as respectivas informagfes na primeira
reuniao que se reafizar;
= V. representar o Sindicato em Juizo ou na esfera administrativa, podendo para esse fim constituir
procuradar;
V. coordenar & organizagio dos diversos departamentos;
WI. convocar reuniéo do Conselho Fiscal.
I
SUBSEGAO VI
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 38. Compete ao Departamento Administrativo @ Financeiro:

|. coordenar as atividades do Sindicats em todos os municipios;
II. ter sob sua responsabilidade todos os livros e documentos;
lll. receber, protocolar os papéls e expedir corespondéncias do Sindicato;
IV, providenciar as comunicaghes e publicages relativas as convocagbes e deliberagfes da Diretoria;
V. secretariar € lavrar a8 atas das reunides da Diretoria, Assembléias e Congresso;
VI, assinar todas as corespondéncias, atas e cerificados;
WII. organizar € manter em dia o arguivo do Sindicato;
V1. admitir, suspender e demitir funcionarios, de acordo com as resolugdes da Diretoria;
. IX. elaborar um relatéric anual das ocorréncias do Sindicato para ser apresentado com balango
financeiro, também anual, & Assembléia Geral Ordindria ou ac Congresso Estadual dos filiados;
X, cuidar da parte administrativa da sede, bem como do patriménio do Sindicate;
X|. registrar em livro proprio o ato de recenhecimento das Subsedes;
X, efetuar pagamentos deliberados pela Diretoria, bem come repassar 4s Subsedes as parcelas que
[hes séo devidas, na forma do Estatuto;
X1l depositar valores em estabelecimentos bancarios credenciados,
XIV. receber taxas, mensalidades e donativos que sejam feitos ao Sindicato;
X\, fazer recebimentos, pagamentos, movimentagde financeira e elaboragfo de recibos,

SUBSEGAO VIl
DO DEPARTAMENTO DE ORGANIZAGAO

Art. 40. Compete ac Departamento de Organizagio:

I. coordenar a estruturagio do Sindicato & todas as suas atividades dellberadas pelos seus diversos
orgdos;

II, estimular & dinamizar a formacéo e criagio de Subsedes;

1l atender as solicitagdes das Subsedes;

IV. cuidar das atividades de implantagio e estruturagio das Subsedes;

W, coordenar as atividades das Subsedes e promover a integrago com a Diregao Estadualt"ﬁ/

11
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V1. cuidar das atividades organizativas das Subsedes;
V1. promover a organizagio e integragdo das redes municipais nas Subsedes;

VIIl. promover a organizagdo e integragio dos nicleos da SEDES as Subsedes & com a Direglo
Estadual.

Paragrafo Unico. No caso das atvidades descritas nos incisos I, Il IV, W, WL VID e VIIL o
Departamento de Organizacic deve arficular-se com os diretores regionais cujas atribuicBes dos
cargos definem competéncias especificas para atuar na area de abrangéncia das subsedes

SUBSEGAO VIl
DO DEPARTAMENTO DE FORMAGAO PEDAGOGICA E SINDICAL

Art. 41. Compete ao Departamento de Formagio (Pedagénico e Sindical):

I. planejar e Coordenar as atividades de Formagio Sindical e Pedagdgica do Sindicato;
Il. coordenar a implementagio das propostas aprovadas como plano de lutas nas
instancias & foruns de discussho e deliberagio do Sindicato no que diz respeito a luta
pedagdgica e a0s projetos politico-pedagogicos;
lll. erganizar a luta na implantagio de politicas pedagdgicas formuladas pela categoria e
comunidade, com vistas A transformagde da Escola Plublica e 4 elevagio da qualidade da
Educagio;
IV. organizar e administrar o acervo pedagégico-sindical do Sindicato Unico;

V. fomentar & articular a organizagio de coletivos da diversidade.

SUBSEGAO IX
DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIAIS

Art. 42. Compete ao Departamento de Politicas Sociais:

1. promover a integragio do Sindicato Unica dos Trabalhadores em Educagdo com o Movimento
Sindical;

Il. promover relagdes entre o Sindicato e o Movimento Popular Organizade;

Il]. promover eventos para possibilitar a integragio da categoria e da comunidade ao Sindicato;

IV, elaberar, discutir @ encaminhar as Peliticas Sociais mals gerais, integrando-se ao Departamento de
Formagio, visando a divulgagio e o debate de questdes fundamentais ligadas & socledade e a
categoria;

V. promover a integrag3o do Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educag8o ao movimento sindical
€ as organizaghes populares.

SUBSEGAO X
DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Art. 43. Compete ao Departamento Juridico:

I. organizar & atuar de acordo com as politicas definidas nas instancias do Sindicato;
Il. elaborar materiais sobre legislag8o e direitos que subsidiem a categoria,
I, avaliar & dar pareceres sobre agdes juridicas;

o



IV. coordenar a assisténcia juridica aos filiados;
V. assessorar |uridicamente o Sindicato.

SUBSEGAO XI
DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E CULTURA

Art. 44, Compete ao Departamento de Comunicagdo e Cultura:

|. promover & regulamentar a divulgagio do Sindicato junto aos seus fillados,

II. divulgar o trabalho politico, pedagdgico e sindical para a grande imprensa,

lil. elaborar e discutlr projetos de comunicag8o para o Sindicato;

IV, integrar-se junto ao Departamento de Formagio na elaboragio de materiais para a diregdoe a
categoria;

V. coordenar todos os meios de comunicagdo do Sindicato, integrando-os em um plano global de

trabalho;

VI, responsabilizar-se pela produgBo de matérias de divulgagéio do Sindicato junto & categoria e a
sociedade;

VIl organizar o Departamento de Imprensa.

SUBSEGAD Xl
DO CONSELHO FISCAL

Art. 45. Compete ao Conselho Fiscal:

| dar parecer, por escrito, sobre o Balango Financeiro emitido pela Tesouraria;

Il. comunicar & Diretoria qualguer imegularidade observada, apontando medidas que devam ser
tomadas;

IIl. atender convocagdo para as reunifes de interesse geral,

IV, propor & Diretoria qualguer medida de interesse geral,

V. dar parecer sobre as contas apresentadas pela Diretoria por ocasifio da conclus@o de seu mandato;
V. autorizar expressamente a aplicagio do fundo de reserva,

Paragrafo Unice. Mas reunides do Conselho Fiscal serfio lavradas atas, registradas em livro proprio
pelo relator.

SEGAO NI
DAS VACANCIAS

Art. 46, E considerado vago o cargo cuo titular:

l. renunciar,
|I. afastar-se de cumprimento de suas atribuigbes, justiicadamente, por 4 (guatro) meses
ininterruptos,
Ill. afastar-se do cumprimento de atribuigbes por 2 (deis) meses inintérruptos sem
[ustificativa;

IY. recusar a investidura na fungio para qual tiver sido eleito;
V. n&o assumir, de fato, as atribuigbes do cargo para qual foi eleito;
WI. vir a falecer.

V. incorrer em mé administrac8o financeira quando no exercicio de %Evjﬂ:
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& 1°, Cabera ao Conselho Geral declarar vacancia na Diretoria Estadual.

§ 2° Mos casos referentes aos incisos I, ll, IV, V & VIl cabera ac titular em guestao amplo direito d
defesa,

§3°. Nos casos previstos nos incisos 1, 11, Ill, IV, V, VI e VIl e no paragrafo 4° do Artigo 46, a vacancia™s

serd declarada pelo Conselhe Geral, por maioria simples de yotos.

§ 4°. Extingue-se o mandato de diretor estadual e de subsedes por exercicio em cargo de confianga
em qualquer esfera de governo, exceto para cargos em comissdo eleitos pela categoria,

§ 5° No caso de& dirigente sindical ou conselheiro ndo aderir a movimento grevista deflagrado pela
categoria, cabera ao Conselho Geral decidir sobre o seu afastamento a partir da avaliagéo de relatério
elaborado pelo comando de greve, apds ampla defesa do diretor em questio.

Art. 47. A vacancia declarada serd preenchida por eleicio em reunifio do Conselho Geral convocada
com este ponto de pauta especifico.

§ 1°. A subslituigBo da vacancia deverd pricritariamente ser preenchida por conselheiro eleito da
mesma regifo, sempre que possivel,

§ 2° O Conselho Geral, por maloria simples, elegera & empossard automaticamente o novo membra.

Art. 48. O preenchimento dos cargos da Diretoria Estadual pelo Conselho Geral se limitara a frago de
Vi (um guarto).

Parigrafo Unico: Ultrapassada esta fragio, a Diretoria convocard novas eleigfes.

Art, 49, Quando ocorrerem vacancias na Diretoria das subszedes conforme definido nos incizos de | a
Wil & no § 4° no art. 48, a substituico se fard em assembléia convocada com esle ponto de paula &
que devers ter a presenga de Diretores Estaduais quando solicitado pela diretoria da subsede ou por
" qualquer filiado.

§ 1°. As vacancias serdo decretadas em reunido de diretoria da subsede & seu preenchimento sera
feito em Assembléia Regional cuja pauta apresente especificamente este ponto na convocatdria,

§ 2°, O preenchimento dos cargos da diretoria da subsede se imitaré & fraglo de % (um quarto).

§ ¥°. Ultrapassada esta fragao, deverd ser convocada Assembléia pelo restante dos membros da
direteria com o objetivo de eleger uma comisséo dirigente alé o final do mandato.

§ 4°. Caberd & Assembléia definir o nimero de membros da comiss&o dirigente e dela ndo podera
fazer parte membro da diretoria cujo carge tenha sido considerado vago por qualquer das situagdes
previstas nos incisos |, 1L N1, IV, W, Wil e § 4° do arligo 46.
CAPITULO VI
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAD REGIONAL E MUNICIPAL

Art. 50. O Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educagio de Minas Gerais estara organizado em
nivel regional, enquanto Subsede, envolvendo varlos munidpiusﬁ/
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Paragrafo Unico, As Subsedes Regionais buscario organizar-se através de nicleos, em nivel
cada municipio dé sua drea de abrangénacia, :

Art, 51. Serdo criadas Subsedes em todos os municipios com condigbes materiais e financeiras para
sustentd-las, sendo que a capital contard com 6 (seis) Subsedes da Rede Estadual @ com uma
Subsede da Rede Municipal de Ensing, inexistindo na capital area de abrangéncia.

§ 1°. Sera reconhecido ¢omo nicleo o grupo de pelo menos 100 (cem) fillados que sé disponham a
encaminhar, organizadamente, os trabalhos do Sindicato Unico em seu municiplo e que apresentem
solicitagio formal de seu reconhecimento & dirego da subsede a que esteja vinculade.

§ 2°, Sera reconhecido como Subsede o agrupamento de pelo menos 300 (trezentos) filiados que j&
venham encaminhando sistematicamente os trabalhos do Sindicate Unico em seu municipio & que
apresentem solicitagio formal de seu recanhecimento & Diretoria Estadual.

§ 3°. Para se manterem em funcionamento os nicleos e subsedes a serem criados a partir destes
novos critérios previstos nos paragrafos 1° @ 2° do artigo 51, deverio manter o minimeo de 75 (setenta
e cinco) e 250 (duzentos e cingUenta) filiados respectivamente.

§ 4°, Essa mudanga passa a vigorar a partir dessa data garantindo-se que os nicleos e subsedes j&
existentes se mantenham em funciocnamento desde que cumpram o previsto na regra anterior, ou seja,
50 (cinglenta) & 200 (duzentos) fillados respectivamente.

Art, §2. O reconhecimento das Subsedes serd feito pela Diretoria Estadual ad referendum do
Conselho Geral,

Art 53, O reconhecimento dos Micleos sera feito pela diregdo cabende recurso ao Conselho Geral
caso este seja negado ou ndo seja encaminhade pela diretoria da subsede.

§ 1° O recurso no caso previsto no caput do At 53 deve ser encaminhado & Diretoria Estadual que
pautara o pento em reunido do Conselho Geral.

§ 2°, Sera expedido ato de reconhecimento das subsedes assinado pelo coordenador geral e pelo
coordenador do departamento administrativo financeiro & o reconhecimento dos nicleos, de igual
forma pelas subsedes.

§ 3% O ato de reconhecimento seré registrado em livro proprio no caso das subsedes, na Sede Central
e das nicleos, nas subsedes e Sede Central.

Art 54. Os nucleos municipais e as Subsedes ferSo asseguradas a autonomia administrativa,
financeira e poliica, devendo-se repassar recursos maleriais e financeiros aos nicleos, através das
Subsedes.

§1°A Eubsadé tera plena autenomia do encaminhamento de campanhas e lutas dentro da localidade
que ahranger.

§ 2°. As redes municipais, que se integrarem & estrutura do Sindicato através das Subsedes, terdo
asseguradas autonomia de decisio quanto 4s suas lutas especificas.

§ 3° A autonomia politica implica que a Subsede nio poderd interferir na situagio administrativa de
outra Subsede, nem alterar uma deliberacio em nivel estadual.
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§ 4°. A filiagao das redes municipais o Sind-UTEMMG sera precedida de amplo processo de debate
com os frabalhadores, devendo contar com pelo menos 25% {vinte e cinco por cento) da base se
fillando na assembléia que definir pela filagdo.

Art, 56, Cada Subsede devera constituir seu Conselho de Representantes com representagao de
Escolas, SREs e SEE.

§ 1°. O Conselho serd composto pela diretoria da subsede e por um representants de cada tumno das
unidades de trabalha, eleito por seus pares.

§ 2° O representante de escola deverd ser filiade ao Sind-UTEMG.
Art. 6. Compete ap Conselho de Representantes de subsede, entre outras atribuiges:

|. verificar a prestagio de contas da Subsede;

II. zelar pela observincia das decisdes oriundas das inst@ncias do Sindicato;

11I. definir, em conjunto com a diretoria local, as lutas globais da categoria e as lutas especificas da
regido.

Art. 57, A diregio da subsede é a instdncia de administragio e representagio do Sindicato na regido
cuja autonomia administrativa, financeira & politica vincula-se a ndo alteragao de deliberagdes das
insténcias em nivel estadual & ac respeito 45 normas previstas neste estatuto.

Art 58. As subsedes do Sindicato Unico terdo sua direcio composta com a representagdo dos
municipios abrangidos, e, resguardando-se a autonomia, devem ser organizadas com os diretores
distribuicos em departamentos e, entre estes, escolhido o coordenador-geral.

§ 1° O nimero de diretores da subsede serd definido em uma de suas instancias: diretonia, conselho
de representantes, assembléia, resguardando-s o numero minime de sete componentes,

§ 2° A esirutura organizativa ¢a subsede prevista no caput do Art. 58 e § 1° deve constar de
regimento interno elaborade pela diretoria da subsede,

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 58, As eleigOes para a Diretoria Estadual efetiva e para a diretoria das subsedes, bem como dos
membros do Conselhe Geral, realizar-se-8o0 ao fim de cada mandato, por voto direto, individual e
sacreto, sendo vetado o voto por procuragdo e em iransito,

Art, 60. O mandato da Diretoria Estadual efetiva, da diretorla das subsedes & dos membros do
Conselho Geral sera de 03 {trés) anos.

Art. 61. As eleigbes gerais do Sind-UTE/MG serBio convocadas pela Diretoria em exercicio no prazo
minime de B0(sessenta) dias antes do término do seu mandato, por meio de publicaglio no Didrio

Oficial do Es‘tada.\‘g/
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Paragrafo dnico. O Edital que convocar as eleigbes estipulara prazo de 30 (trinta) dias pa
inscrigbes de chapas, contados da data da publicago no Didrio Oficial do Estado.

Art. 62, Nio sendo convocadas as eleigfes dentro do prazo previsto no Art. 61° retro, fica o Conselho
Geral obrigado a nomear uma Junta Administrativa dentro de 15 (quinze) dias antecedentes da data
das eleigbes previstas.

§ 15 A Junta Administrativa deverd ser consfituida por 5 (cinco) filiados em pleno gozo de seus
direitos, que ndc pertengam & Diretoria destituida & gue devera convocar as eleigbes imediatamenle
apds a sua constituigao.

§ 2° O Conselho Geral tera a prarrogative de propar adiamento ou antecipacio das eleigdes, gquando
esta concorrer com fatos conjunturais que prejudiquem sua realizagio, submetendo a sua proposta a
uma Assembléia de fillados convocada para este fim.

Art. 63. A Diretoria deverd planejar as eleigies de maneira que a posse da chapa a ser eleita
acontega até na 2* quinzena de dezembro do ano em que termina seu mandato.

Art. B4, As despesas com o processo eleitoral nio podem exceder 30% (irinta por cento) da
ammecadagio mensal das subsedes ou da sede central.

Art. 85. A Diretoria em exercicio estipulara o valor dos recursos financeiros disponiveis para fins de
campanha eleitoral & promovera a sua divisio, de forma equitativa, entre as chapas concorrentes.

Paragrafo Unico, Serd garantido espago igual s chapas inscritas nos drgdos de divuigacio do
Sindicato,

Art. 66, A Diretoria convocara Assembléia de filiados para instaurar o processo eleitoral & para eleger
uma Comiss@o Eleitoral Geral que organizara o pleito, o que devera ser amplamente divulgado pelos
meios de comunicagio do Sindicato, que deverd realizar-se até 10(dez) dias apbs a publicagio
referida no Art. 61, retro.

§ 19 No mesmo prazo previsto no caput do presente artigo, através de ampla divulgacio nos meios de
comunicagio da Subsede, a Diretoria de cada Subsede devera convocar Assembléia de filiados para
ingtaurar o processo eleitoral local e para eleger uma Comissdo Eleitoral da Subsede, que organizara
o pleito localmente, observando as diretrizes tragadas pela Direloria Estadual e pela Comissiio
Eleitoral Geral.

§ 2° Caso a Diretoria da Subsede ndo promova a convocagio da Assembléia de filiados a que se
refere 0 paragrafo anterior, @ Comissio Eleitoral Geral deverd fazé-lo, diretamente, ou por meio de
delegagio de poderes a um filiado.

§ 3° O processo eleitoral para as Diretordas das Subsedes de Belo Horizonte serd organizado
diretamente pela Comiss#o Eleitoral Geral, ndo havendo neste caso constitiigBo de Comissdes
Eleitorals das respectivas Subsedes.

Art. 67, As eleigbes para a Diretoria des Subsedes sequirBo as normas previstas para a eleigio da
Diretoria Estadual.

Paragrafo (nico. Problemas referentes & eleigo das Subsedes serlo resolvidos pela Comisséo
Eleitoral da respectiva Subsede, cabendo recurso & Comissfo Eleitoral Geral, em segunda e (ltima

instancia. hﬁ/
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Art. 68. 530 condigfes de elegibilidade:

a) para se candidatar a qualquer instancia da entidade serd exigida comprovagéo de filiagdo ha pelo
menos & (seis) meses do infcio das elegigdes,

b) estar em pleno gozo de seus direltos;
c) estar quites com os cofres do Sindicato Unico;

d) para se candidatar & diretoria das G (seis) subsedes da Rede Estadual em Belo Horizonte, cs
candidatos deverdo ter vinculo empregaticio com a Rede Estadual ou ser aposentado por esta rede.

e) ndo se candidatar em duas subsedes ac mesmo tempo,
Paragrafo Unigo. E vetado ao filiado se candidatar em duas subsedes ao mesmo tempo.

Art. 69. O filiade que perder esta condigio e, posterigrmente, inscrever-se novamente no Sindicato,
sera considerade associado nove, para efeito de observancia dos prazos de votar e ser votado para
compor instancias da entidade, salvo quando se comprovar que a desfillagéo foi involuntaria,

Art. 70. As Subsedes deverdo chservar as mesmas condiges de elegibilidade previstas nos artigos
68 e 69 deste Estatuto.

SEGAON
DA COMISSAO ELEITORAL GERAL E DAS SUBSEDES

Art. 71. A Comisso Eleitoral Geral & das Subsedes serfio constituidas por, no minime, 05 (cinco)
filiados da Entidade, em pleno gozo dos seus direitos.

§ 1°. A escolha das comissfes eleitorais se dard em Assembleias de filiados, garantindg-se a
proporcionalidade dos votos dos filiados presentes.

§ 2°, EstarSo impedidos de pertencer & Comissao Eleitoral:

&) candidatos a qualguer cargo eletivo,

b) membros da Diretoria;

¢} membros do Conselha Geral,

d) detentores de cargo de confian¢a em qualguer govema,

e) parentes até 2° grau de diretores do Sindicato no exercicio do mandato e de candidatos
concorrentes ao pleito,

§ 3% Participard da Comiss8o Eleitoral Geral como observador 1 representante da Central Sindical &
qual o sindicato & filiado.

Art. 72 A Comissdo Eleitoral Geral devera ser escolhida com suplentes tantos quantos sejam os
titulares.

Pardgrafo nico. Se houver vacénclas ¢ estas nao puderem ser preenchidas pelos suplentes, o

Conselho Geral escolherd os compenentes necessarios para completar o nimero minimo exigido para
funcionamenta da Comissio, observadas as restriges contidas no artigo 71, § 2°. L@—/
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Art. T3. E de competéncia da Comissao Eleitoral Geral, respeitado o presente Estatuto:

|, exarinar a legalidade de cada chapa inscrita para a eleigao da Diretoria Estadual e das chapas \&\,
inscritas para as diretorias das subsedes de Belo Horizonte; -
Il. examinar a legalidade das inscrigdes dos candidatos ao Conselho Geral de todas as subsedes;
IIl. providenciar a confecg#io de cédulas para a eléigio de conselheiros @ da diretoria das subsedes de
BH;

IV. providenciar a confecgdo de cédula dnica com as chapas concorrentes 4 Diretoria Estadual e
enviar para as comissdes eletorais das subsedes;

V. presidir & encaminhar todas as operagdes de volagho e de apurago das eleigbes das subsedes de
Belo Horizonte,

V1. proclamar os resultados das eleigdes e empossar os eleitos;

WVIl. decidir sobre casos omissos em todo o processo eleitoral da entidade;

WlIl. deliberar sobre todos os procedimentos e atos necessarios ao bom andamento do processo
eleitoral, inclusive e em especial, coleta e apuragho dos votes, bem come sobre eventuais omissfes
do estatuto e dividas porventura existentes;

1X. definir quantidade de urnas & de mesas coletoras e apuradoras de votos, decidir sobre a
necessidade de instalagio de mesas complementares e/ou substituicho de umnas, sempre visando
resguardar o bom andamento, a celeridade, a seguranga e a lisura do processo;

X. desconsfituir e/ou nomear subslifutos para mesarios efou escrutinadores, quando houver ameaga &
celeridade e/ou bom andamento do processo eleitoral;

Xl. nemear substituto, casoe haja auséncia efou impadimento de masdrio ou componente da mesa
apuradora de votos indicados pelas chapas concormentes, desde que decorridos 15 (quinze) minutos
sem que essas indiquem oufro nome para substituicho;

XlI. manter sob sua guarda e vigildncia todo o material & pegas inerentes ao processo eleitoral;

X1l homologar acorde firmado entre as chapas, o que se tera por justo e valioso,

XIV. computar as sdmulas eleitorais vindas das subsedes do interior para proceder 4 apuragao do
resultade final para a eleigo da diretoria estadual;

X\, organizar & coordenar todas as atividades do processo eleitoral da enfidade.

§ 1° Aplicam-se as competéncias previstas para a Comissfo Eleitoral Geral, no que couber, &s
Comissfes eleitorais das Subsedes, para encaminhamento do processo eleitoral local,

§ 2°, A Comissao Eleitoral da Subsede devera enviar a relagho dos candidatos inscritos para a eleigio
do Conselho Geral para cumprimento do previsto no inciso Il, do presente artige.

§ 3° A Comisséo Eleitoral da Subsede deverd acatar todos os encaminhamentos e determinagbes
emanados da Comissao Eleitoral Geral, bem como promover a entrega dos documentos por esta
solicitados, para cumprimento do previsto nos inciso VI, VI, X1l & XV, do presente artigo.

§ 4° Caso a Comissfio Eleitoral da Subsede viole normas deste Estatufo ou descumpra os
encaminhamentos & determinagbes emanados da Comiss3o Eleitoral Geral, esta podera desconstitui-
la & assumir, diretamente, a organizagio do processo eleltoral local ou, a seu critério, nomear filiados
que cumpram as exigéncias do Art. 71°, § 2°, retro, para conduzir o pleito da respectiva Subsede.

SEGAD mn
DA INSCRICAC DE CHAPAS PARA A DIRETORIA ESTADUAL,
SUBSEDES E DE CANDIDATURAS AQ CONSELHO GERAL.

Art. T4, Conforme disposto no Art. 61°, paragrafo Unico, deste Estatuto, os interessados terde o prazo
de 30 (trinta) dias, a partir da publicagao da convocagio das eleigdes no Diario Oficlal do Estado, para
a inscrigio de chapas para composicBo da Diretoria Estadual e Diretoria de Subsedes de BH, no
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horério de B 2s 12 horas e de 14 8s 18 horas, perante a Comissfio Eleitoral Geral, na sede central do
sindicato.

§ 1°. Igual prazo e horérios serfo concedidos aos interessados para inscrigies de candidaturas a
Conselho Geral das Subsedes de Belo Horizonte, perante a Comisséo Eleitoral Geral, na
Central do Sind-UTE.

concorrentes & eleigho das Diretorias das demals subsedes, perante suas respectivas Comissdes

Eleitorais locais.

§ 3° Os hordrios e prazes previstos no Art. 74 aplicam-se as inscrigbes de candidaturas ao Conselho
Geral das demais Subsedes do interior, perante suas respectivas comissdes eleitorais locais.

Art. T5. A eleigio para Diretoria Estadual e de Subsedes sera por chapa.

§ 1°, O pedido de inscriclo de chapa devera vir acompanhado de comprovante de fillagio e quitagio
de cada candidato e documento de identidade.

§ 2° Decidindo a Comissao Eleitoral pela impugnagéo da candidatura, em 48 horas a chapa deverd
aprasentar substituto, sob pena de ser indeferida a sua inscrig3o.

§ 3% Possuindo o substituto idéntico impedimenic ao do substituido, nio serd permitida nova
indicagao, sendo indeferido o registro da chapa.

§ 4° Aprovade o pedido de inscrilo de chapa, todos os documentos apresentados & Comissdo
Eleitoral e arquivados da Sede Central do Sindicato & Subsedes estaric & disposigio de umia)
candidato(a) credenciado(a) pela respectiva(s) chapa (s).

ArL T6. A chapa concorrente & direglo estadual devera contar com pelo menos 70% {setenta por
cento) dos seus componentas representando o interior do Estado, excluida deste percentual a regifo
metropolitana de Belo Horizonte, sendo necessaria a representagio de pelo menas 40% (quarenta por
cento) das Subsaedes em funcionamento.

§ 1° S0 serfio aceitas inscrigbes de chapas completas, constituldas por fillados quites com o
Sindicato, cbedecendo-sé ao disposto nos pardgrafos primeire e segundo do artigo 3° e artigos 68 e
69 deste Estatuto.

§ 2°. As inscrigbes de chapas deverio ser feitas em impresso proprio definido pela Comiss#io Eleitoral,
cujo preenchimento deve ser completo, constando dos dados funcionais & documentas de todos os
candidatos,

§ 3° Nio serdo aceltas inscrigdes de chapas Incompletas tanto em relaglio ao nimero de candidatos
quanto ao preenchimento dos dados referidos no paragrafo anterior.

§ 4°, Para a aceitacio de inscrigho de chapas concorrantes A diregio das subsedes aplicam-se o=
dispositivos dos paragrafos 1%, 2° e 3° deste artigo.

§ 5° O nimero de componentes das chapas concerrentes & diregio das subsedes deve ser o definido
em regimento interno, de acordo com o Art. 58 e seus pardgrafos 1° e 2°.

SUBSEEAO |
DAS CANDIDATURAS E ELElGAO AD CONSELHO GE .
RAUAE 0
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Art. 77. A inscrigho de candidaturas para a composigio do Conselho Geral serd individual.

§ 1°. O candidato ao Conselho Geral devera fazer sua inscrigdo na subsede a que esta vinc
conforme definido no art, 74 e seus paragrafos.

§ 2°. As candidaturas ac Conselho Geral deverdo observar as condigbes de elegibilidade previstas nos
artigos 68 e 69.

Art. T8. O consalheiro representante terd um mandato de 3 (trés) anos a contar de sua eleigéo,
coincidindo o términe com o fim da gestao da Diretoria Estadual,

Art. 79. O conselheiro representante devera ser eleito por sufragio direto pelos fillades vinculados &
Subsede, no mesmo periedo das eleigdes para Diretoria Estadual.

§ 1% A votagdo dos conselheiros serd feila por nomes,

§ 2° Cada eleitor poderd wvotar no nomero de candidatos a gue a subsede tem direito na
represantacdo do Conselho Geral.

Art. BD. A eleicBo dos conselheiros representantes obedecerd aos sequintes principios:

|. devera ser fivado nas escolas a convocatéria da eleigio com suas normas definindo o quantitativa
de congelheiros a que a subseds tem direito observando-ze os critérios previstos ne § 2° do artigo 25;
|l. para ser eleito conselheiro titular ou suplente, o candidato devera ter no minimo 50 (cinglenta)
votos,

Art. 81, Serfo considerados eleitos conselheires fitulares, os candidatos mais votados até o limite das
vagas previstas para a subsede e os demais serdo sleitos suplentes até igual nimero de conselheiras
titulares, desde que obtenham no minimo 50 (cinglenta) volos.

SEGAO IV
DA VOTAGAO

Art. B2, A votagdo sera realizada em tantos dias quanto a Comiss&o Eleitoral Geral considerar
necessério para o bom andamento do plelto, com o minimo de 02 (dois) dias & o maximo de 05 (cinco)
dias, podendo o processo eleitoral ser mais extense em Belo Horizonte do que nas demais regides do
Estado e desde gue sejam obedecidos oz sequintes criténos:

|. a votagio deverd iniciar-se As 8 horas e terminar &s 22 horas, sem interrupgao;

Il. o dia de inlcio da eleigio sera Unico em todo o Estade;

lIl. apés o encerramento da eleiglo, a Comissao Eleitoral Geral e cada comissao eleitoral local definira
o Inicio do processo da apuragac.

Art. B3. Até 4B (quarenta e oito) horas antes da eleigio, a Comiss&o Eleitoral Geral e das subsedes,
em conjunto com representantes das chapas concorrentes, estipulara o nimero de umas e roteiro, por
todo periodo da eleigo.

§ 1°. Nao havendo acordo entre a Comisséo Eleitoral e os representantes das chapas, cabera a
Comissao Eleitoral a definigio mencicnada no caput do artigo. (ﬁ/
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§ 2°. Cada urna deverd ser acompanhada de relatério didrio onde conste o local, nimero de votante
e registro de ocorréncias. E;

§ 3%, Ap final de cada dia de votagBo, os responsdveis pela urna, deverdo entregar a

Elgiteral os formuldrios sobre a votagdo do dia devidamente preenchidos e assinados,

§ 4°. Se o relatdrio ndo for entregue e ndo houver justificativa para a ccoméncia, a uma podera ficar
retida & os votos poderdo ser anulados, a critério da Comiss8o Eleitoral Geral.

§ 5° Ao final do periodo da eleigo, a Comissdo Eleitoral Local devera fazer uma ata de votagdio com
base nos relatérios diarios.

Art. 84, Haverd votaglo em fodos os municipios de Minas Gerais em que estiverem funcionando
Subsedes do Sindicato.

§ 1°. Poderé haver votagéo em municipios de Minas Geérais em que um grupo de filiados efetivos tiver
condigdes de formar Comissdo Eleitoral,

§ 2° Cada Subsede do Sindicato Unico poderd realizar a votago nos municipios préximos, utlizando
urnas volantes.

Art. 85, A votaglo serd realizada, respeitando-se 05 sequintes itens:

. a cédula de votagao sera Unica para as chapas concorrentes a Diretoria Estadual, devendo constar
nela os nomes completos e cidades em que os candidatos trabalham;

Il.as cédulas de votagao para a Diretoria Estadual com as chapas registradas, serdo enviadas para a
comissio eleitoral local de acordo com o previsto no inciso 1.

§ 1° As cédulas de votagio para as diretorias das subsades do interior & de suas candidaturas ao
Conselho Geral serao elaboradas pelas comissdes eleitorais locals de acorde com o previsto no inciso
| deste artigo.

§ 2*. As cédulas de votagio para a Diretoria Estadual bem como as cédulas de votagio para a
diretoria das subsedes de Belo Horizonte e suas cédulas de candidaturas ao Conselho Geral serdo
elaboradas e confeccionadas pala Comisséo Eleitoral Geral.

SUBSEGAO|
DOS ELEITORES

Art. 86, S30 condicbes para o filiado votar;

a) ser filiado efetivo do Sindicato Unico no minimo 15 (quinze) dias antes da data de publicagdo do
Edital de Convocagho das Eleigdes pravista no Art. 61 retro;

h) ndo estar infringindo os artigos 11 & 12 desle Esfatuto.
Art. B7. No momento da votagdo:

a) o eleitor sera identificado pelo contracheque ou cutro comprovante de quitagdo e por documento de
identidade;
b) cada filiado terd direito a um voto, ndo se levando em conta se atua em duas escolas e/ou duas
redes;
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€} o eleitor que tiver se filiado ha pouco tempo das eleicbes devera, para exercer o direito de volg,
apresentar comprovante de filiagio e de quitagao, além de mostrar documento de identidade:

d) 2o ser entregue a cédula ao eleitor, este devera assinar em impresso proprio e registrar seu local de
trabalho.

SUBSEGAQ Il
DA FISCALIZAGAO

Art. B8. A votacho serd realizada em umas fixas e volantes, que poderdo ser acompanhadas por
fiscais indicados pelas chapas e credenciados pela Comiss&o Elettoral, colocadas em locais com
presenga regular de filiados, bem como na sede do Sind-UTE e nas Subsedes de Belo Horizonte @ do
interiar,

Paragrafo Unico, As cédulas de votagao deverdo ser rubricadas por 1(um) membro da Comissao
Eleitoral ou pelo responsavel pela urna velante no momento da votagdo.

Art. 89. Cada chapa registrada podera indicar fiscal @ mesério, para acompanhar a votagdo, que serdo
credenciados pelas respectivas comizsdes eleitoraig,

& 1° A indicagdo de fiscals deverd ocorrer até 48 (quarenta e oito) horas antes do infcic da eleicdo.

§ 2°, A falta de indicagio de fiscal ou sua auséncia no horario determinado para saida da umna, nao
impedira a coleta de votos.

§ 23° A fungdo de messrio ou fiscal poderd ser desempenhada por trabalhadores integrantes de
categorla distinta da representada por este Sindicato.

§ 4° Os mesdrioz serdo indicados pelas chapas nos mesmos prazos dos fiscais, podende a
Comissdo Eleitoral rejeitar as indicagbes e efetud-las, caso ndc seja cbservado o prazo & demais
critérios estabelecidos.

Art. 90. Caso sejam identficadas irregularidades na votagfo, estas deverfo ser comunicadas &
Comissao Eleitoral com testemunhas para Serem registradas em ata de votagao.

SUBSEGAO I
DA APURAGAD

Art. 91, A apuragio sera realizada respeitando-se os seguintes itens:

|. a apuragdo dos votos em Belo Horizonte sera iniciada pela Comissdo Eleitoral Geral @ no caso das
subsedes do interior pela Comissio Eleltoral da Subsede, de acordo com 0 previsto no inciso lll do
art.82;

Il. na apuragio serfo considerados votos nulos as cédulas assinadas pelo eleitor ou gue assinalemn
candidatos de chapas diferentes;

Ill. os votos nulos e os votos em branco ndo serdo computados para quaisquer efeitos no resultado
final da eleicao;

IV. as cédulas de votagao utilizadas na eleicio, deverdo ser arquivadas na Subsede ou Sede Central
até a posse da Diretoria eleita; ‘_5/
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V. a Comisséio Eleitoral da Subsede devera encaminhar a apuragdo dos votos, os registros de
eleitores & as atas de vetaglo, imediatamente, para a Comisséo Eleitoral Geral, em Belo Horizonte.
Este material devera ser entregue, contra-recibo, a um membro da Comissdo Eleitoral Geral, em Balo
Horizonts ou poderd ser enviado para a Sede Central via Comeio, por SEDEX, com Aviso de
Recebimento.

Paragrafo Unico. Cada subsede devera arquivar copla de toda a documentagio das elsigies enviada
para a Sede Central, .

SUBSEGAO IV
DOS RECURSOS

Art. 92. S¢ cabera recurso quanto aos resultados da eleigio através de documentos entregues contra-
recibo 4 Comissfie Eleitoral Geral do Sindicate Unico, em Belo Herizonte, no prazo de 48 (guarenta e
oita) horas apés a divulgacso oficial do resultado da eleigio.

§ 1°, Para ser apreciado, o recurso deve apontar irregularidades de fato observadas no transcorrer da
eleicdo, com a indicagBo de testemunhas ou apreésentagdo de documentos comprobattrios de suas
alegacies e cujals) ccorréncials) tenha(m) sido registradals) em ata pela Comissao Eleitoral,

§ 2°. O recurso devera ser apreciado, soberanamente, pela Comissdc Eleitoral Geral, no prazo
maximo de 3 (irés) dias, a contar de sua apresentagao.

SUBSEGAQ Y
DA PROCLAMAGAO DOS RESULTADOS E POSSE DOS ELEITOS

Art. 93. Sera proclamada eleita a chapa que obliver o maior nimero de votos, na Diretoria Estadual e
Diretoria de Subsede.

Paragrafo dnico, Ocorrendo empate, serd realizada nova eleigho, convocada e conduzida pela
ComissSo Eleitoral Geral, a se iniciar uma semana apds a divulgagio des resultados, concorrendo
apenas as chapas empatadas em 1° lugar.

Art. 94. - A posse da Diretoria Estadual & dos membros do Conselho Geral ocomrera na mesma data,
obsarvado o prazo previsto no arl. 63.

§ 1% A posce da Diretoria das Subsedes devera ocorrer conforme prazo definido no caput deste artigo.

§ 2°, As Diretorias das Subsedes, apbs a data da posse, tero o prazo de 60 (sessenta) dias para
erviar a Sede Central toda a documentagdo administrativa e financeira, incluindo ata de posse
registrada em cartério, com a definicd0 dos responsdveis por assinaturas de cheques, para
regularizagio de conta bancaria.

§ 3°. Caso o prazo previsto no item anterior n8o seja cumprido, a subsede ndo recebera o repasse
estatutaric e néo sero répassados recursos, até que todas as pendéncias administrativas ou
financeiras sejam sanadas.

§ 4°, O prazo maximeo para que a diretoria sleita da subsede regulamente sua situagio adminisirativa
ou financeira serd de 50 (noventa) dias, havendo justificativa de fato relevante que impeca o
cumprimento do prazo definido no § 2° deste arligo. Ultrapassado este prazo méximo, a eleigao da
subsede n&o tera validade, g
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CAPITULO VIl
DAS CONTRIBUIGOES

Art. 95, O filiado contribuird com a mansalidade de 1% (um por cento) sobre seu vencimento basico e
adicionais de um cargo, descontado em sua folha de pagamento.

Par&grafa nico. Quando houver a impossibilidade do desconto em folha de pagamento da
mensalidade prevista no caput, por circunstancias alheias a vontade do servidor, a contribuicio
poderd ser recolhida através de boleto bancario mensal a favor do sindicato.

CAPITULO IX
DAS FINANGAS E DO PATRIMONIO

Art. 96, Congtituem o patriménio do Sindicato Unico:

a) receita resultante das contribuigles da taxa de inscricio ou mensalidades feitas pelos filiados;
b) o5 bens maveis & imbveis:

c) os legados, doagio e concessdes feilas em cardter permanente;

d) os titulos de crédito que poerventura a ele parfengam ou venham a pertencer.

Paragrafo Unico. A receita serd empregada no Pals, exclusivaments:

a) no pagamento das despesas indispensdveis ao Sindicato para cumprimento de suas finalidades;
b} na aquisicio de bens iméveis;
¢) na aguisi¢do de bans mbveis e utensilios que visem a melhora das instalagfes do Sindicato,

Art. 97. A receita resultante da contribuiclo mensal dos filiados & recolhida &4 Sede Central serd
repassada as subsedes na proporgdo de 70% (setenta por cento) da contribuigéo de seus respectivos
filiados, diminuindo-se as despesas referentes a cada uma & o rateio das atividades a nivel estadual
por numerg de filiados ad referendum do Conselho Geral, ficando o restante na Sede Central,

Paragrafo Unico. No caso de subsedes com problemas administrativos e acimulo de dividas que
comprometam a entidade ocomerd a imediata suspensio do repasse passando a Sede Central a
assumir o controle financeire da subsede até a regularizagao da pendéncia.

Art. 98, As despesas de deslocamento dos conselheiros, quande estes forem convecados para
reUnides pela Diretoria Estadual, serfio rateadas pelas subsedes proporcionalmente ao nimero de
filiados,

Art. 99, No caso das redes municipais que recolhem recurscs para a subsede, o repasse para a Sede
Central serd no valor de 10% (dez por cento) acrescido do valor das despesas estatutarias e as
referentes ao rateio das atividades estaduais proporcionalments ao nimere de filiados, além de duas
despesas especificas,

§ 1° Serd considerado prazo para repasse a Sede Central o periodo de 15 dias apds o recebimento
do valor da consignagio.

§ 29 No caso de ndo cumprimento por parte da subsede das disposigdes previstas no Art. 99 e seu §
1# fica impedida a participagiio nas instancias e atividades da enti:hde.(&
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Art. 100. O patnmbnio do Sindicato deverd ser discriminado e registrado em livro préprio de
tombamento e ficard sob a responsabilidade e administrac8o da Diretoria, assistida e fiscalizada pelo
Conselho Fiscal,

Art. 101. Os equipamentos, como computadores, grafica, xerox, méquinas de escrever, mimedgrafo e
demais materiais si0 para uso prieritdrio de servigos do Sindicato Unico, podendo ainda ser utilizad

Art, 102. O patriménio dos nicleos e das subsedes constituem-se patriménio do Sindicato Uni
incorporando-se a0 patriménio da Sede Central,

para outros trabalhos que se enquadrem nos principios do Sindicato, (3 @ '
E‘KJ
e

Paragrafo Unico. Os nicleos e subsedes deverio apresentar o balango semestral de variagio
patrimonial.

Art. 103. As subsedes deverfo fazer prestagdo de contas 4 Sede Central timestralmente 2 a Sede
Central, anualmente.

§ 1°. As subsedes dever8o apresentar prestacio de contas & Sede Cenlral dentro das especificagbes
abaixo:

|. preenchimento do relatdrie "origem e aplicagbes de recursos”,

II. anexar o xerox das folhas do “livro caixa”, corespondentes acs meses da prestacio;

lIl. anexar extrato bancério correspondente a0 movimento dos meses relativos 4 prestago,

IV, as subsedes terdo o prazo de alé o dia 20 {vinte) do més subseqiiente para prestar contas do
trimestre.

Art. 104, As subsedes que ndo cumprirem as disposighes previstas no art, 103 e seus incisos |, I, Il e
I\, sem justificativa expressa e formalmente apresentada ao Departamento Administrative Financeiro
da Sede Central terdo o repasse do més retido.

§ 1° Aregularizagio da pendéncia deve ser feita até o final do més subseqlente ao prazo definido no
inciso IV do artigo 103.

§ 2° Apds a regularizag®o da pendéncia conforme prazo previsto no § 1° o valor do repasse sera
devolvido a subsede descontando-se as despesas pagas pela Sede Central durante o periodo de
retengdo.

Art. 105. Todos os documentos relativos &s prestagfes de contas das subsedes e nlcleos, deverdo
ser arquivados e ficardo & disposicio da Sede Central e de seus filiades, sendo obrigatéria sua
imediata apresentagdo, to logo sejam reguisitadas.

Parégrafe Unico. Cabera ao Departamento Administrative Financeiro da Sede Central a verificagso
“in loco" da documentago referente & prestacio de contas das subsedes.

Art. 106. Os nicleos deverdio apresentar rimestralmente a prestagdo de contas as subsedes a que
estdo vinculadas.

Paragrafo Unico. As subsedes definirio 2 forma de prestagio de contas de acordo com as
disposicfes estatutarias. ﬂ/
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. CAPITULO X
" DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 107, Os regimentos interncs elaborados tanto pela Diretoria Estadual quants pelas diretorias das
subsedes regulamentario o funcionamento destas instancias e o cumprimento de suas atribuigies de
acordo com as disposigies deste estatuto tendo a mesma forga imperativa,

Paragrafo Unico. Menhuma digposiglic do Regimento Intemo poderd contrariar qualquer artigo deste
Estatuto.

Art. 108. O Sindicato Unico podera ser dissolvido quando se verificar a impossibilidade de preencher
™,.0s fins para os quais foi criado, em Congresso Estadual, convocado, especialmente para este fim, com
urm minimo de 30 (frinta) dias de antecedéncia.

Paréarafo Unico Sera exigida a presenga no Congresso Estadual de dois tergos (2/3), no minimo de
delegados, representando um para cada cinglenta (50) filiados,

Art 109. O patriménio do Sindicato Unice, em caso de dissoluglo, serd revertido para uma entidade
. congénere e sem vinculo ou dependéncia do poder estatal que esteja devidamente registrada no
Conselho Nacional de Servigo Social.

Art. 110. Os filiados das Entidades participantes do Congresso de Unificagio (UTES SINPEP! SINTEP/
AQEMIG & ADVEM) constituem, automaticaments, o cquadre social do Sindicato Unico dos
Trabalhadores em Educagio de Minas Gerais.

Art. 111, Constituirdo, automaticamente, patriménio do Sindicato Unico os bens méveis e iméveis, os
legados, doagdes e concessdes feitas em carater permanente e os titulos de crédito pertencentes as
Entidades participantes do Congresso de Unificaglo, bem como de seus niclecs efou Subsedes,

Art. 112. As Associagles filiadas a qualquer das Entidades participantes do Congresso de Unificagao
gerdio transformadas. imediatamente, em Subsedes do Sindicate Unico, adaptando-se & condigbes
deste Estatuto.

Art. 113. Os nicleos das Entidades participantes do processo de Unificagio, desde que atendidas as
condigbes deste Estatuto, estao, automaticamente, transformados em Subsedes. :

Paragrafo Unico. Aqueles nicleos que ndo atenderem &s condighes deste Estatuto, conforme o
artigo 53, § 1°, aglutinar-se-So & Subsede mals préxima.

Art. 114. A Diretoria do Sindicato Unico eleita no Congresso de UnificagBo serd provisbria e seu
mandate se extingue em novembro de 1991, quando toma posse a diretoria definitiva, conforme
dispie este Estatuto.

Art. 115. Na fundaglo do Sindicate Unico dos Trabalhadores em Educaglo de Minas Gerais,
extinguem-se de pleno direito todas as Entidades participantes do processo.

Art. 116, Em consequéncia do artige anterior, expiram os mandatos eletivos, em lodos os niveis, nas
estruturas anteriores ao Sindicate Unico. CK_,
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Art. 117. Até novemnbro de 1990, a partir da data da fundagio do Sindicate Unico, realizar-se-a em
todas as Subsedes, com supervisio da Diretoria Estadual, eleigio para a Diregio proviséria

d
Subsedes, bem como dos membros do Conselho Geral. 1-
Paragrafo Unico. O mandato da Diretoria proviséria das Subsedes e de ssus mnsell‘l‘-'lu. o’

representantes se extingue junto com o da Diretoria Estadual.

Art. 118, Para efeito de eleicio para renovacio da Diretoria Estadual a ser realizada em margo de
1995, sera observado o seguinte procedimento: apés a divulgagio final do resultado da eleiglio, a
Diretoria Estadual serd composta conforme a proporgdo dos votos oblidos pela chapa, desde que
correspondam, ne minima, 20% (vinte por cento} ou 10% (dez por cente) dos votos validos, conforme
haja duas ou mais de duas chapas concorrendo.

Art. 119. A celebragio pela Subsede de compromissos politicos e financeiros, inclusive convénios,
que tenham énus financeiros e/ou pollticos que ulirapassem o repasse mensal por ela recebido,
somente poderdo ser efetuadas mediante prévia autorizagio da Diretoria Estadual, cabendo recurso
ao Conselho Geral,

Paragrafo Unico. A ndo observincia do requisito mencionado no caput deste artigo acarretard ao
Diretor (a) o imediato afastamento do cargo, até que a Diretoria Estadual, referendads pelo Conselho
Geral, delibere sobre as punigdes gue The serdo imputadas e sobre as medidas cabiveis a serem
aplicadas.

Art. 120. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Estadual, ad referendum do
Conselha Geral.

Art. 121. O mandato da diretoria eleita em margo de 1998 terd o seu término antecipado para
dezembro de 2000,

O presente Estatute foi aprovado pelo 11® Congresso do Sind-UTE/MG e 23° dos/as Trabalhadores/as
em Educaglo de Minas Gerais & em Assembleia Geral realizados nos dias 31 de maio e 01, 02 & 03
de junho de 2018, em Belo Horizonte/MG. Belo Horizonte, 03 de junho de 2018. .-

nsammat

COORDENADORA GERAL DO Sind-UTEMG

28

148



¢¢wbo% .
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURiDicas (b + )3

Ma Arens Para THE 5 et < Bk Seepots | 95 - Taetan (1] TI363T0

: n-qﬁ. S s \F“JEJ"R \.-UPHE. ,a,r‘u;‘ i T \ G \\\ﬂ\
SlieokResEao ! US\*,: ‘\\.\
SINDICATO UNICQ DOS TRABALHADORES EM ECUCAGAQ DE MINAS i \'h‘i'.s"i !fb-ﬁa"i'ﬁl‘pm ey

S dareaiih
GERAIS sl
AVERBADD(A) peb o r* 676, no registe 17280, no Lims &, i l.'-'n"'lrf.‘.'l.'.-”“”'” w.r,f;.raw ﬂ;’f.-' E"":ﬁ‘-"n?m«"
om 10BN ’ :;}m/mxﬁw;s s T {g,g“g‘)sssd g
Bele Hostzorts, HIDERNTE m;?}gﬁﬂ{ e AT S EaEET002 :
Emol6101-0) RS B0.A7 TRJ:RG 3279 Ree: RS 5.45- Total/R5 12657 L Emaf RS 267 04 TFS RS g 18 Ta 5340 e

(BHIF1-6) R 151,76 TFJ: 5 50.40 Floc: RS 6.4« Toket: RS 1112 Comsuta 3 valtadp deste Sela oo she Mipsilebesimgjusbe o
[ b mse i« kel i P el B * 5wl LRSS - - - - e B
Enpersiorn | | Dby iy vt ivaion | | it B chinri i i B 1 || e, s P £ Cardtn

b T ot =2 TR <
L = ) d‘R -GEI-':" . _Gh"ﬂ'\j_ 5
SINDICATO UNICD DOS TRABALHADORES EW EDUCAGAO OF MINACHLS égf'é.’? 'E'd\ . "#d'i,l e e ]Z

ELE cevsegea ol
:E::iﬁn # 638, no rigiatra 7240, o Livia A, Exeminade, 1 ".nl ‘v/"‘ (J’”" s}_@;};gﬂsﬁ ;
::::::L:::,ﬁmﬂﬂ ll- Mﬁ;ﬁdaae,’d& ﬂt@‘ﬁfﬁfﬁgﬂ”’-‘mm1 ;

EwokRS 15.80 TFJ: RETS7 Tdlal RS 2037 —

Emel:[BET-B) RS 1461 TRE RS 457 Roet RS 0.8 - Total Cmﬂli a v:i-::c;- n!slu Se'bm sit n||pc.ru‘-..9h5.l|ﬂM b- -

el v Puolt b . < (St RERIR i
L : :::-r:uw-m wm-tnbuhﬂl |nnmmm P
. u.l.wwn

Fonte : Sid-UTE-MG, 2018.

149

'3:1

s




Sind-UTE/MG

Anexo B — Boletim do Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educagao de
Minas Gerais (Sind-UTE — MG)

(GUT- 1

ﬁ SudJTE!

Boletim do Sindicate Unico d
(21) 2a8

C‘ www_sindutemg_org br

Com a aprovagac da Lel Federal
11.738/08, comecamos a luta pelo
pagamente do Piso Salarial Profissional
Macional (PSPN). 0Os governadores
Aécio Neves (PSDB) e Antonio Anastasia
(PSDB) impuseram regras de politica
remuneratéria negando o cumprimento
da Lei do Piso, descontruiram a carreira
e jogaram a categoria na miseria.

Em 2011, foi imposto o subsidio como
forma de remuneracao a todos das
carreiras da educac3o da rede estadual.
A partir dai, o governo passou a utilizar
o falso discurso de gue pagava o Piso
Salarial, usando como justificativas a
proporcicnalidade, a soma de todos os
direitos & vantagens & a referéncia da
licenciatura plena como nivel de formacdo
para o pagamento do Piso.

Sobre a proporcionalidade, a Lei Fe-
deral 11.738/08 estabelece o limite de
jornada para o cargo do profissional do
magistério para receber o Piso Salarial.
O limite € de, no maximo, 40 horas se-
manais. O Piso salarial pode ser pago
para jornada inferior, o gue a Lei proibe
& paga-lo para uma jornada supericr a
40 horas. Ao introduzir a express3o "no
maximo”™, a lei deixou de vincular o Piso
a uma jornada expressa "de” 40 horas.

Sobre a soma de todos os direitos
e vantagens, o Supremo Tribunal Fe-
deral (STF), ao julgar a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade 4.167, determinou
gue o Piso Salarial & o vencimento basico
e naoc a remuneracao global. O subsidio
foi constituido de toda a remuneracdo do
profissional do magistério.

N.°© 109

2020

Passou da Hora do Governo de Minas Ger:
Pauar a Divida que tem
com 0$ Educadores!

Sobre a licenciatura plena como re-
feréncia para o Piso Salarial, a Lei Fe-
deral 11.738/08 estabeleceu gue o Piso
Salarial & para formac3o de nivel médio.
A Lei Federal ainda determina que esta-
dos e municipios devem adeguar seus
planos de carreira, tendo em vwista o
cumprimento do Piso Salarial.

Sempre lutamos contra esta politica.
Quando o governador Fernando Pimentel
AsSsuUmiu compromissos com a categoria,
foi conhecendo esta realidade e discor-
dando dela. Do contrario, se ele concor-
dasse com a politica do governo anterior,
ndo haveria com o que se comprometer.

No dia 18 de maio de 2014, durante
a 132 plenaria estatutdria da CUT Mi-
nas, ele assumiu a “aplicacdo da Lei
11.738/08 do Piso Salanal Profissional

31/03/2015

uri]rabalhadures em Educacao de Minas Gerais
" s'indute@sindutemg.org_t-)r @
Entenda a luta dos educadores

mineiros por Piso Salarial e carreira

=)
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MNacional para os profissionais do ma-
gistério da rede estadual”. Mo dia 31 de
agosto do mesmo ano, durante a VII
Conferéncia Estadual de Educacdo, ele
assinou o compromisso para "aplicacdo
da Lei Federal 11.738/08 do Piso Salarial
Profissional Macional como vencimento
basico™ e "reestruturacdo da carreira dos
trabalhadores em educacdo, de modo a

valorizar tempo de servigo e formacdo”.

Esta é a nossa referéncia para a negocia-
cdo com o governo do Estade. As reivin-
dicagies sobre saldrio e carreira foram
apresentadas ao governo durante duas
reunifes de negociagdo, realizadas nos
dias 27 de janeiro e 05 de fevereiro. E,
no dia 05 de margoe, 0 governo apresen-

tou suas propostas.

Entenda as propostas do governo:

Proposta salarial de abono de
R$160,00

Com a proposta de abono, o governo nao
cumprira o compromisso de pagar o Piso
Salarial Profissional Macional. Entenda
porque:

v

valor do Piso Salarial Profissional
Nacional (nivel médio de escolan-
dade) em 2015: R$1.917,01

( valor do subsidic para nivel médio de
escolaridade em 2015: R$1.237,00

Transformando os valores do subsidio em
vencimento basico (proposta do gover-
no), a diferenca entre o que & pago pelo
governo & o Piso Salanal serda de 55%.
Com a extingdo dos niveis T1 (nivel me-
dio) e T2 (licenciatura curta), proposta
pelo governo, a carreira do professor de
Educagdo Basica comecgaria com o nivel
de licenciatura plena. Portanto, come-
ca com dois niveis acima da escolari-
dade do Piso Salarial. Entdo nao esta
correta a afirmacdo do governo de
que avancaria 35% para se chegar
ao valor do Piso Salarial porque ele
pega como referéncia a licenciatura
plena e nao o nivel médio, conforme
determinado pela Lei Federal. Entre o
nivel médio e a licenciatura curta ha uma
diferenca de 5,8% e da licenciatura curta
para a licenciatura plena ha uma diferen-
ca de 10,4% na carreira. Informaces
gue o governo desconsidera ao fazer a
sua proposta. E importante lembrar que
até 2011 a diferenca entre cada nivel de

formacdo era de 22% e, entre cada letra
para progressdao, era de 3,0%. Qutro pro-
blema da proposta € a exclusdo dos apo-
sentados, gue seriam contemplados ape-
nas nas incorporactes das 4 parcelas de
R$40,00, mas ndo receberiam o abono.

O governo afirma gue a sua légica é
construir uma proposta de pagamento
do Piso Salarial ao longo de 4 anos, mas
ndo apresentou nenhuma proposta para
além do abono de R$ 160,00, e vincula
a incorporacao do abono ao crescimento
da receita do Estado.

Propostas sobre a carreira

O governo mantera o congelamento da
promocdo estabelecido na Lei estadual
19.837/11. De acordo com as atuais re-
gras, somente a partir de 2016, os pro-
fissionais da educacao voltam a ter direi-
to & escolandade adicional. Isso se cum-
prirem os requisitos de 5 anos no mesmo
nivel com 5 avaliagfes de desempenho
positivas, excluindo deste tempo, o es-
tagio probatorio. Emborz o Sindicato te-
nha apresentado a necessidade de mu-
dar estas regras e atualizar __
a escolaridade dos atuais :

pretende  manté-las
inalteradas. De acor-
do com a proposta
do governo ndo ha-
vera reconhecimen-
to e pagamento da
escolaridade  adicio-
nal em 2015, ou seja,
tudo fica como esta.

2 - Bolefim do Sindicatn Onico dos Trabshadores em Etucacio de Minas Gerals
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Para a carreira do professor de Educacao Basica, a proposta do governo & organizé-la em 4
niveis. Acompanhe pela tabela:

Regra atual Proposta do governo

Extingao. O professor seria posicionado no
nivel PEB |, considerando a sua remuneragdo
(ndo considera o tempo de servigo). 5 em
2016 tiver direito a escolaridade adicional,
permanecera no nivel PER |, mudando para a
letra gue iria no nivel T2

Nivel Tl — Ensino médio

Extingdo. O professor seria posicionado no
nivel PEB |, considerando a sua remuneragao
(ndoconsidera otempodesernvigo). Seem 2016
tiver direito a escolaridade, seria posicionado
na letra do mesmo nivel, considerando o
tempo de servigo. Nova escolaridade apenas
apos 5 anos neste nivel.

Mivel T2 - licenciatura curta

Nivel | - Licenciatura plena Seria o inicio da carreira

Mivel Il - Pos-graduacdo Permanece como nivel
Mivel lll- Certificagdo

Nivel IV — Mestrado

Permanece como nivel

Serd substituido por certificaco

Extingdo. Quem tiver direitc & nova
escolaridade, ou seja, tenha ficado 5 anos no
nivel de mestrado e tenha obtido 5 avaliagoes
de desempenho positivas em 2016, iria para o
nivel da Certificacdo |1, na letra correspondents
@ remuneracao do atual nivel de doutorado.

o Extingdo do subsidio

Mivel V — Doutorado

Ainda de acordo com o governo, quem
apresentar formacdo em mestrado e

doutorado, receberia uma gratificacdo
de 5% e 10% respectivamente do ven-
cimento basico. O governo considera
que mestrado e doutorado ndo seriam
niveis de escolaridade prioritarios para
quem atua na Educagdo Basica. Nao fi-
cou clare ainda se a proposta de extin-
cao destes niveis também afetaria as
demais carreiras da educacdo.

E importante refletir que, a certifica-
cao como politica de carreira, condi-
cionz a sua aplicagdo a posterior regu-
lamentacdoc do governo do Estado e,
portanto, a um controle sobre a opor-
tunidade de ascensdo a estes niveis.
Vale lembrar que a certificacdo estad na
tabela do professor de Educacdo Basi-
ca proposta em 2010 e nunca foi regu-
lamentada.

A extincdo do subsidic &€ uma reivin-
dicacdo da categoria que o governo
afirma que atenderd. De acordo com
a proposta do governo, as atuais ta-
belas do subsidio se transformariam
em wencimento bdsico. Ne entanto,
as vantagens e direitos existentes até
2010, de acordo com a proposta do
governo, ndo retornam.

Nenhum beneficio anteriormente
existente retornaria, alguns dos quais
continuam sendo pagos para outros
setores do funcionalismo, como por
exemplo o adicional de desempenho.
0 governo afirma ter “disposicdo” de
construir novas vantagens, baseadas
em “outras premissas” de carater ge-
rencial, mas ndo explicitou gquais se-
riam. Registrou apenas a sua disposi-
cdo de construi-las.



Sobre cendrios econdmicos e realidades enfrentadas pela categoria:

2008
2009
2010
2011
2012
2013
014
2005

Reajuste do Crescimento da e e
Reajuste da rede Piso Salarial receita vinculada a iz .
E = receita recebida do
estadual Profissional educacio da rede
g Fundeb
Nacional estadual
21,5% 6%
-3,7% B 1%
10% 7,86% 19,9% 16,4%
15,54% 9,7% 10,2%
5% 22,27% 10,0% 7.9%
5% 7.97% 11 4% 9,5%
8,32% B3% 7.5%

13%

Carta compromisso com os trabalhadores e trabalhadoras em educagao

Eu

da Minas Gerais

, Femando Fimentel, se eleito governador me comprometo a realizar os

s@guintes compromissos:

2)

3

4

Fim da eriminalizacio das lutas sociais em Minas Gerais:

Investimento do minimo constitucional de 25% dos impostos em educacio
conforme determina a Constituicio Federal,

Reconhecimenlo do direito de negociagho coletiva no setor publico
astadual;

Fim da politica de terceirizacc no sefor plblico e estabelecimento de
politica de concursos publicos

AplicacAo da Lel Federal 11,738/08 do Piso Salanal Profissional Nacicnal

como vencimento basico

| Reestruturag@o da carreira dos trabefhadores em educacao de modo a

valorizar tempo de servigo e formacio;

tir & propor as solupbes necessdnas para os senvidores efelivadas da

Lei Complementar 100007

Belo Horizente, 31 de Agosto de 2014

o

Reajuste

do saldrio
minimo

8,21%
12,05%
5,68%
6,86%
14,13%
a,0%

5,7E%
B,B4%
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Veja, na integra, a proposta
na reuniao do dia 30

#, GOVERNO D0 ESTADO DE MINAS GERAIS
| '3_‘ . Secretarla de Estado de Plangjamento e Gestdo

GRUPOQ DE TRABALHO PARA ESTUDO DA REMUNERAGAC DAS CARREIRAS DA
EDUCAGCAD BASICA - PROPOSTAS APRESENTADAS EM 30 DE MARCO DE 2015

P‘Dli‘ﬂtﬁ. REMUNERATORIA
1) Envig para ALMG de projete de lei garantinde o pagamento do piso salarial do
magistério para a jornada de 24 horas semanais, durante a atual gestao, representando um

aumento de 31,78% na remuneragio do Professor, pago em parcelas de:

a) &S 160,00 na forma inicial de abono para o Professor de Educacio Basica a partic
de maio de 2015, incerporavel guadrimestralmente até abril de 2016.

b) RS 150,00 na forma inicial de abono para o Professor de Educacho Bdsica a parti
de junho de 2016, incorporavel timestralmente ate junho de 2007 i

¢l RS 152,48 na forma inicial de abono para o Professor de Educacio basica em jutho
de 2017, incorporavel trimestralmente até julho de 2018,

Z) Extensdo as demais carreiras, em 2015, do acréscimoe remuneratdrio concedido ao
Professor, na mesma proporgdo, considerando a remuneracao inicial da carreira e as cargas

horarias semanais de trabalho.

3} Extingdo do regime de subsidio e Implantacio do vencimento inicial, acumulavel com
vantagens a serem especificadas em lei.

4) Diretor de Escola;
a) Reajuste de 10,25% para o Diretor de Escola na tabela remuneratoria.

b) Opcdes remuneratdrias:
b.1) Tabela fixa com reajuste de 10,25%;0u

b.2) Servidor com 1 cargo poderd ter dobra da remuneragio do cargo efetiva,
mais
30% do cargo de Diretor de Escola; ou

b.3) Servidor com 2 cargos, receberd pelos 2 cargos efetivos, mais 30% do
cargo de Diretor de Escola.

& - Boletim do Sindleato Unileo dos Trabaihadorss em Sducagso de Minas Gerals
I —————————————————————



155

apresentada pelo Governo
de marco de 2015

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria de Estado die Planejamento » Gestio

REESWIUTIJRA'DE.D DA CARREIRA
5) Criacao do Adicional de Valorizagdo da Educaco Basica: 5% a cada 5 anos completos de
efetivo  exercicio na carreira, contados a partir de janeiro de 1013, conforme

regulamentagao,

6) Extingdo dos nivels T1 e T2 da carreira de Professor, com o posicionamento no nivel de
Licenciatura Plena.

7) Extingao do nivel da carreira de Professor com exigéncia de “Doutorade” e transformagio
do nivel de “Mestrado™ para “"Certificacdo IV,

8) Regulamentacao das certificagoes até 2016.

8) Criagho da Gratificacio por Titulagie Académica: 5% para Mestrade ¢ 10% para
Coutorado, independentemente do nivel de pesicionamento na carreira.

AVAMNCOS NA GESTAC

10} Garantir o acesse 3 merenda escolar para todos os trabalhadores nas escolas, por meio
de complementagio financeira-orgamentdria.

11) Nomeag3o de 15.000 servidores apravados em concurse até dezembro de 2015. Desses,
1.500 Professores serao nomeados até a proxima quarta-feira.

12} Continuidade de nomeacBes de servidores nos anos subsequentes, 8 razao de 15 mil
servidores/ano, para fortalecimento da carreira com aumento do guadro efetivo.

13| Apresentacao, até 13 de abril de 2015, de calenddrio para o fim do passiva dos processos
de aposentadoria,

7 - Boletim oo Sindatn Unico dos Trabainadones em Educacio de Minas Gerals



Pagar o Piso Salarial Nacional e

reconstruir a carreira da educacao

é 0 minimo que este governo precisa fazer para mostrar que,
alem de voce, ele tambem reconhece o valor da educacao.

T www.sindutemg.org.br

== Expediente: Sind-UTE/MG !, .J.FTE

f Rua Ipiranga, n® 80 - Floresta - BH - MG
} -FFone (31) 3481-2020 - Fax {31:3431 2449 :“-“] Eﬂ :‘ E )J) ~

Fotoa: Lichrana Pondann - Disgramacan: Eficar Comuni

8 - Baiefim do Sindicaio Unico dos Tiahaihadores: em BlucacSo de Mnas Gerals

Fonte: Sind-UTE, 2015.
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