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1. Resumo

A diversidade ¢ uma condigdo dos seres vivos, ¢ na espécie humana n3o é raro essas
diferengas serem alvos para discriminacdes e preconceitos. A genética e evolugdo sdo os
ramos da biologia que estudam a hereditariedade e os mecanismos que geram e mantém,
aumentam ou reduzem a diversidade. Assim, essa pesquisa teve como objetivo desenvolver e
aplicar uma sequéncia didatica (SD) sobre evolugdo e os mecanismos geradores da
diversidade dos seres vivos, para alunos do ensino médio, a fim de que esses alunos
assimilem esses conhecimentos e possam aplicd-los no cotidiano, preferencialmente
apresentando uma atitude mais tolerante em relacdo as diferencas humanas. A SD foi
constituida de quatro atividades, desenvolvidas em sete aulas. Sua analise foi realizada a partir
de dados coletados por ocasido de sua aplicag@o para estudantes de 3° ano de ensino médio.
Foram aplicados questiondrios: um estruturado, sobre evolugdo e diversidade biologica,
outros semiestruturados, com questdes sobre atitudes diante algumas situagdes propostas
envolvendo diversidade de caracteristicas pessoais, ¢ ainda um questionario sobre a percepcao
dos alunos em relacdo a sequéncia didatica. Além dos questiondrios, também foram
observados e anotados o comprometimento e comportamento dos estudantes durante as
discussdes e desempenho nas atividades. Foi feita a analise do contetdo e categorizacdo
desses dados, representados aqui, pelas observacdes e anotagdes do pesquisador durante toda
a aplicacdo da SD e pelos questionarios. Os resultados permitiram concluir que a SD atingiu
os objetivos previstos na turma em que foi aplicada. Os estudantes conseguiram desenvolver
as atividades e entender os conceitos fundamentais, para compreensdo da diversidade dos

seres Vivos.

Palavras chave: diversidade, genética, evolugdo, preconceito, tolerancia, sequéncia didatica



Abstract

Diversity is a property of living organisms, but in humans some differences are often the
object of prejudice and discrimination. Genetics and Evolution are the branches of Biology
that study heredity and the mechanisms that generate, maintain, increase or reduce diversity.
This research aimed at creating and performing a teaching sequence (SD) for High School
students about Evolution and the mechanisms that generate the diversity of living beings. The
expectation is that these students would assimilate this knowledge and apply it in their daily
life, hopefully presenting a more tolerant attitude towards human differences than it is
unfortunately still common. The SD comprises four activities developed during seven 50
minutes classes for the same group of students. The activities analyses were carried out on
data collected from its application to 3rd year High School students. Questionnaires were
applied: a structured one, about evolution and biological diversity, other semistructured ones,
asking about attitudes on hypothetical situations involving people diversity, and also a
questionnaire about the students' perception regarding the teaching sequence. The content and
categorization of these data were analyzed using content analysis. In addition to the
questionnaires, students' commitment and behavior during the discussions and performance in
the activities were also observed and written down. The results allowed us to conclude that
the SD reached the goals expected in the group in which it was applied. The students were
able to develop the activities and understand the fundamental concepts involved in the

diversity of living organisms.

Key words: diversity, Genetics, Evolution, tolerance, teaching sequence
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1. Introduciao

A escola ¢ um ambiente onde os individuos interagem com varios grupos € constroem suas

relacdes sociais.

Um dos grandes desafios da sociedade ¢ criar uma cultura de maior tolerancia as diversidades
humanas, principalmente diante a tantas atitudes de desrespeito as diferencas. Segundo dado

da ONG Transgender Europe, publicado na Revista Forum, o Brasil ¢ o pais que lidera em

niamero de homicidios de transexuais e apresenta a quinta maior taxa de feminicidio do
mundo, de acordo com documento publicado pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU)

Mulheres (2016).

De acordo com Trivelato e Tonidandel (2015) o ensino de biologia possui especificidades que
a diferem das outras Ciéncias da Natureza. “No mundo inanimado, ha classes de elementos e
a variacdo entre eles € acidental. Entre os seres vivos, ao contrario, a variagdo ¢ a regra, dentro
de cada biopopulagdo, cada individuo ¢ tnico (TRIVELATO e TONIDANDEL, 2015, p.
101). A citagdo das autoras demonstra a diversidade como um atributo de todos os seres

VIVOS.

O que determina as nossas caracteristicas? Por que somos tdo diferentes? Respostas a essas

perguntas podem contribuir para compreensao e aceitacdo da diversidade humana.

A genética e evolugcdo sdo os ramos da biologia que trabalham a hereditariedade e os
mecanismos que geram € mantém a diversidade. A variacdo hereditaria ocorre por meio de
mutagdes, mas as diferentes combinagdes de alelos sdo decorrentes da meiose, que gera os
gametas em grande numero de seres vivos. Fatores evolutivos, que incluem variagdo genética,
caracteristicas reprodutivas, varia¢des de fluxo génico e selecido natural, sdo responsaveis pela

<

evolucdo e diversidade dos seres vivos: “...0s organismos sdo produtos de uma historia de
descendéncia com modificagdes a partir de ancestrais comuns, € que o principal mecanismo

da evolucdo é o da seleg¢ao natural das variagdes hereditarias” (FUTUYMA, 1992).

Uma medida de variagdo genética ¢ a quantidade de heterozigose em um ldécus em uma
populacdo, dada pela freqiiéncia total de heterozigotos neste locus. Se um alelo estiver em
freqliéncia muito alta e os demais em freqiiéncia muito pequena, teremos poucos

heterozigotos e a variagdo ¢ considerada baixa. A variagdo populacional ¢ uma condi¢do para
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que haja evolucdo que pode ser definida como alteracdo nas freqiiéncias génicas de uma
populacdo. Por outro lado, a diversidade genética pode contemplar a hetereogenidade alélica,
em fungdo da existéncia de maultiplos alelos para um mesmo locus. A variagdo, ou
variabilidade, permite que a populagdo se adapte, por exemplo, a modificacdes ambientais,

sendo a diversidade entre os seres vivos fundamental para a manutengdo das espécies.

Os conteudos de genética e evolucdo sdo de grande importincia para compreensdo da
diversidade humana e podem ser relevantes para uma postura mais humana, cidada e ética dos
alunos em relacdo as diferengas humanas. De acordo Selles e Ferreira (2005) “as Ciéncias
Biologicas ndo podem prescindir de uma reflexdo no ambito social”. Isso ¢ bastante evidente
quando essa ciéncia é usada em debates acerca de topicos do cotidiano escolar como gravidez
e aborto, sexualidade e homossexualidade, racismo, uso de drogas, e outros tipos de

preconceito ou segregagdo, como diferengas de nivel social-econdmico.

Um desafio é fazer com que esses conteudos sejam apropriados pelos estudantes, ja que eles
apresentam “dificuldades na capacidade de abstracdo e de compreensdo das informacdes
procedimentais e conceituais envolvendo os termos e definicdes que baseiam conhecimentos
de bioquimica, citologia, histologia, fisiologia e principalmente sobre os aportes ecoldgicos
do desenvolvimento evolutivo das espécies” (BIZZO e EL-HANI, 2009). Além da dificuldade
de lidar com a abstrag@o dos conceitos € mecanismos evolutivos, outro problema relacionado
a seu ensino aprendizagem ¢ a forma tradicional como ¢ muitas vezes trabalhado. O professor
ja traz o conteudo pronto e o estudante se limita passivamente a escutd-lo. Os conceitos sao
simplesmente passados, sem problematizacdo e levantamento dos conhecimentos prévios dos
discentes. Para Miras (2003) uma aprendizagem significativa acontece quando o estudante

estabelece relagdes de sentido do contetido com os seus conhecimentos prévios.

Uma vez que a apropriagdo dos conceitos aparentemente ndo vem acontecendo de modo
satisfatorio, parece ser necessario repensar as praticas didaticas e desenvolver metodologias
com participagdo ativa dos estudantes no seu processo de construgdo do conhecimento.
Diversos autores concordam que as chamadas metodologias ativas, incluindo nelas
as estratégias de ensino e aprendizagem, podem se mostrar uma alternativa ao ensino
considerado passivo e informativo (KRASILCHIK, 2005; MARCH, 2006; SCHUNEMANN
et al, 2012; IRLES et al, 2013), uma vez que podem estimular o protagonismo dos estudantes

(Maturana e Varela, 2011), além de contribuir para que o individuo adquira, avalie e use
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informagdes, aplicando-as em seus conhecimentos na vida diaria, podendo assim,

desenvolver o conhecimento cientifico.

Segundo Sasseron (2013), as Ciéncias abordadas em sala de aula devem permitir o
envolvimento dos alunos com a investigacdo, as interacdes discursivas e a divulgagdo de
ideias, que sdo caracteristicas proprias do fazer da comunidade cientifica. Os passos
realizados para solucionar um problema, o levantamento de hipoteses, a pesquisa de
informagdes, além de incentivar, estimulam a autonomia ¢ desenvolvimento do pensamento
critico e da aprendizagem de conceitos, sendo essencial para a constru¢cdo do conhecimento

cientifico.

No ponto de vista de Krasilchik (2005), entre outras dificuldades encontradas nas aulas de
Biologia estd o pouco ou o mau uso dos recursos audiovisuais, como também o professor
muitas vezes se deter apenas no livro didatico. Sabemos que a aula quando bem planejada
utilizard de inimeras estratégias didaticas que aproveitem bem os filmes, modelos, jogos e até
o proprio quadro-negro (KRASILCHIK, 2005; MARCH, 2006; SCHUNEMANN et al, 2012;
IRLES et al, 2013). O uso de modelos e o desenvolvimento de atividades Iudicas, associados
a problematizagdo de situagdes reais do cotidiano, levam o estudante a observar e confrontar o
seu conhecimento prévio com as novas informacdes que lhe sdo apresentadas e podem
auxiliar o professor a despertar o interesse desses estudantes pela matéria e superar as
dificuldades. Nesse sentido, o desenvolvimento de materiais didaticos que possam levar a
uma maior contextualizacdo do ensino de ciéncias ¢ altamente desejavel, sobretudo se esses
materiais abordarem questdes voltadas a realidade de uma determinada regido, e possam

subsidiar a a¢do do professor em sala de aula (REIS et tal, 2010).

As atividades da sequéncia didatica (SD) produzida por este trabalho trazem situagdes
relacionadas com a evolu¢do e os mecanismos geradores da diversidade, com o intuito de
estimular o desenvolvimento do pensamento critico, a resolucdo de problemas e a
aprendizagem de conceitos a partir de videos, pesquisas, jogos e estudo de casos, com uma
abordagem investigativa, quando possivel dentro do tempo razoavel para duracdo de
sequéncia didatica. A intengdo ¢ aproximar os conhecimentos sobre genética e evolugdo do
dia-a-dia dos estudantes tentando alcancar uma maior aceitacdo da diversidade humana por

ressaltar as vantagens evolutivas de uma maior diversidade de fenotipos.

10



O Ensino Médio representa a ultima etapa da educacdo basica e de acordo com a lei de
Diretrizes e bases da Educacdo Nacional (1996) tem por finalidade a formacdo humana,
cidada e ética dos alunos. Em relagdo ao ensino de Biologia os Pardmetros Curriculares

Nacionais para o Ensino Médio (PCN) diz que:

“[...] € essencial o desenvolvimento de posturas e valores pertinentes as relagdes entre os
seres humanos, entre eles e o meio, entre o ser humano e o conhecimento, contribuindo para
uma educacdo que formard individuos sensiveis e solidarios, cidaddos conscientes dos
processos ¢ regularidades de mundo e da vida, capazes assim de realizar agdes praticas, de

fazer julgamentos e de tomar decisdes. (BRASIL, 2000)”

Segundo Bueno (2001) e Moreno (2007) a educagdo escolar representa um importante
instrumento nao s6 de formacao cientifica, como também de formagao humana, uma vez que
a escola ¢ delegada a funcdo de formadora de cidaddos atuantes na sociedade em que estdo

inseridos.

O Ministério da Educagdo (MEC) (BRASIL, 2004) reitera que as principais areas de interesse
da Biologia contemporanea se voltam para a compreensdo da organizacdo da vida e suas
interagdes, de como se reproduzem, se transformam e evoluem, desde sua origem até a

diversidade existente atualmente.

De acordo com os autores citados no texto, nos documentos oficiais e na legislagdo vigente
que normatiza a educagdo, fica claro que o papel da escola vai além do ensino dos conteudos,

mas também estad diretamente relacionada na formagao cidada dos individuos.

O desenvolvimento da Genética e da Biologia Molecular, das tecnologias de manipulagdo do
DNA e de clonagem traz a tona aspectos éticos envolvidos na producdo e aplicacdo do
conhecimento cientifico e tecnologico, chamando a reflexdo sobre as relagdes entre a ciéncia,
a tecnologia ¢ a sociedade. Segundo Mello et al. (2000) os surpreendentes avangos da
genética ¢ a necessidade crescente de tomadas de decisdes em agdes relacionadas aos
mesmos, colocam o ensino de genética em uma posicdo de destaque. Conhecer a estrutura
molecular da vida, os mecanismos de perpetuagdo, diferenciacdo das espécies e diversificagdo
intraespecificas, a importancia da biodiversidade para a vida no planeta sdo alguns dos
elementos essenciais para um posicionamento criterioso relativo ao conjunto das construgdes
¢ intervengdes humanas no mundo contemporaneo (BRASIL, 2000).
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Para Barni (2010) o ensino de Genética tem sido apontado como uma necessidade na
formagdo de jovens conscientes e capazes de tomar decisdes em relacdo a sua propria vida,
contribuindo também para a compreensdo de diferencas individuais. Wood-Robinson et al.
(1998) e Mello et al. (2000) consideram a genética uma disciplina com importantes
implicagdes sociais e éticas capaz de colaborar na formagdo de um sujeito social

comprometido com sua cidadania.

Além da importancia para tomada de decisdes diante aos avangos biotecnoldgicos, os
conhecimentos genéticos, estdo intimamente relacionados com a compreensdo da evolucdo e
de seus mecanismos, ¢ a diversidade da vida, como resultado desses processos. Para Futuyma
(2002) a evolugdo ¢ o estudo da historia da vida e dos processos que levaram a sua unidade e
diversidade, sendo o DNA, o veiculo da hereditariedade, e as alteragdes genéticas e influéncia

do meio ambiente, responsaveis pela diversidade.

Viarios trabalhos sobre o ensino de evolugdo retratam as dificuldades no processo ensino
aprendizagem da teoria da evolucdo e os mecanismos evolutivos. Alguns dos problemas
levantados nesses trabalhos estdo relacionados ao curriculo e material didatico (TIDON e
LEWONTIN, 2004), com as influéncias das crengas religiosas, equivocos biologicos sobre o
assunto e formagao dos professores (OLIVEIRA e BIZZO, 2011; SILVA et al, 2011; SOUZA
e DORVILLE, 2014). Entretanto ainda carecem pesquisas que relacionem os conhecimentos
sobre os mecanismos evolutivos e diversidade dos seres vivos como um possivel instrumento
de combate a intolerancia a diversidade humana, sendo que nenhum trabalho nesse sentido foi

encontrado em nossa busca.

1.1 Justificativa

O ensino de genética e evolucdo desempenha importante papel para a compreensdo dos
mecanismos geradores de diversidade bioldgica. De acordo com Barni (2010) o ensino de
genética tem sido apontado como uma necessidade na formagdo de jovens com consciéncia
critica e com capacidade de tomar decisdes em relacdo a propria vida, contribuindo também
para a compreensdo das proprias diferengas. Em nossa sociedade observamos varios aspectos
de desrespeito a diversidade. Homicidios de homossexuais, mulheres, inumeros casos de
bullying nas escolas, sdo alguns exemplos da intolerancia humana.
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Diante isso, propomos nesta pesquisa, a abordagem dos mecanismos evolutivos (responsaveis
pela diversidade dos seres vivos) associada a importancia da diversidade fenotipica e social e
sua influéncia na vida dos seres humanos. A expectativa ¢ que a assimilacdo desses
conhecimentos favoreca uma mudanca no olhar do educando, com relacdo a diversidade dos
seres vivos, principalmente a humana, desenvolvendo, através das atividades sugeridas,
reflexdes sobre mecanismos evolutivos e sua importancia para a manutencao das espécies, e
de como essa diversidade pode afetar socialmente os seres humanos. Além disso, o
aprendizado sobre a diversidade e sua importincia para a preservagdo das espécies, inclusive
a humana, pode vir a ser relevante para a busca da compreensdo e combate aos preconceitos.
Entender a espécie humana como fruto dos processos genéticos e evolutivos, que compartilha
caracteristicas também apresenta algumas exclusivas, o que torna cada ser vivo Unico em suas

peculiaridades, pode ser uma importante ferramenta para a aceitagdo das diferengas.

2. Objetivo Geral

Propor e avaliar uma SD para contextualizar os conhecimentos de genética e evolugdo de
modo a aproxima-los do dia-a-dia dos estudantes e com isso promover uma maior aceitagdo

da diversidade humana em fung¢do das vantagens bioldgicas decorrentes.

2.1 Objetivos Especificos

e Propor o aprendizado de mutag@o e recombinagdo genética, como processos geradores
de diversidade e fatores evolutivos como sele¢do natural com abordagem investigativa

e de aprendizagem significativa.

e Propor a compreensdo da diversidade humana como resultado das interagdes
genéticas, ambientais e culturais, salientando que a diversidade fenotipica ¢
fundamental para a manutengdo das espécies, inclusive a do homem, e ressaltando que

se inclui a diversidade de fendtipos comportamentais.

e Estimular a analise critica de dados e evidéncias no processo de aprendizagem e

tomada de decisoes
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e Elaborar e aplicar um jogo de tomada de decisdo para a discussdo da diversidade das

caracteristicas fenotipicas e sociais humanas e sua influéncia na vida das pessoas.

3. Material e Métodos

A Sequéncia Didatica desenvolvida, que doravante passara a ser chamada de SD, foi aplicada
em uma escola estadual localizada na regido noroeste do municipio de Belo Horizonte/MG. A
comunidade atendida pela escola apresenta baixo poder aquisitivo e foi uma das vilas que
sofreu intervengdo do programa Vila Viva, da Prefeitura de Belo Horizonte (PBH). O
programa consistiu na execu¢do de obras de saneamento, remog¢do de familias de zonas de
risco de deslizamento, constru¢do de unidades habitacionais, erradicagdo de areas de risco,
reestruturacdo do sistema viario, urbanizagdo de becos, implantagio de parques e

equipamentos para a pratica de esportes ¢ lazer.

De acordo com o Censo de 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE os
moradores da comunidade apresentam baixo nivel escolar sendo que 73% dos moradores tém
ensino fundamental incompleto, 14% ensino médio incompleto e 11% sdo analfabetos. Além
da pobreza e exclusdo social, a comunidade sofre com a violéncia proveniente principalmente

do trafico de drogas, estando os jovens em situacdo vulneravel a essa realidade.

Participaram dessa pesquisa 25 estudantes de uma turma da 3° série do ensino médio, do turno
da manha, regularmente matriculados na escola. A faixa etaria dos estudantes foi entre

dezessete € dezenove anos.

O Indice de Desenvolvimento do Ensino Bésico IDEB, da escola, dos anos finais em 2017 foi
de 2,9, em uma escala de 0 a 10, ndo atingindo a meta da escola de 5,1. A escola se encontra
em estado de alerta e varias agoes foram planejadas e estdo sendo desenvolvidas para alcangar
uma melhor aprendizagem dos seus alunos. Considerando o contexto apresentado, espera-se

que a SD proposta possa ser mais uma ferramenta para melhorar a aprendizagem na escola.

Para a realizagdo dessa pesquisa foi solicitado o consentimento da dire¢do escola, por meio da
assinatura da Carta de Concordancia da Escola e foi oferecida aos estudantes a participacao na
pesquisa por avaliar a sequéncia didatica desenvolvida, com assinaturas Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) por seus responsaveis e pelos estudantes maiores
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de 18 anos, bem como, o Termo de Assentimento Livre Esclarecido (TALE) solicitando a
participagio voluntaria dos mesmos conforme aprovado pelo Comité de Etica em 16 de julho

de 2018 (anexol).

3.1 Metodologia

Trata-se de uma pesquisa com viés qualitativo, que teve como objetivo explorar ¢ conhecer
atitudes diante algumas situagcdes propostas envolvendo diversidade de caracteristicas
pessoais. Para Gerhardt e Silveira (2009) a pesquisa qualitativa preocupa-se, com aspectos da
realidade que ndo podem ser quantificados, centrando-se na compreensdo e explicacdo da
dindmica das relagdes, no caso do recorte feito pelo autor, sociais. Assim, a abordagem
qualitativa, estd de acordo com o objetivo dessa pesquisa, no sentido de possibilitar a
obtencdo de informagdes mais amplas, sobre atitudes diante algumas situacdes propostas
envolvendo diversidade de caracteristicas pessoais. De acordo com Ludke, (1986), Trivifios
(1987) e Minayo (1997) para compreensdo da complexidade dos fenomenos sociais, sdo
necessarios utilizar de métodos de pesquisa que valorizem a relagdo dindmica entre o0 mundo
real e o sujeito, sendo o ambiente natural a fonte direta para a coleta de dados. Partindo desse
principio, os dados foram levantados a partir do contato direto da pesquisadora com os alunos
durante as atividades propostas na SD e também a partir da aplicagdo de dois questionarios

semi estruturados.

Para interpretar os dados coletados nesta pesquisa, foi utilizada a metodologia de analise do
conteudo proposta por (BARDIN, 1977). O autor descreve a metodologia como sendo um
conjunto de técnicas de andlise das comunicacdes visando obter, por procedimentos,
sistematicos e objetivos de descricdo do contetido das mensagens, indicadores que permitam a
inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢des de producao/recepcdo (variaveis inferidas)

destas mensagens. (BARDIN, 1977, p. 42).

Primeiro todos os dados coletados foram transcritos. Em seguida foram realizadas leituras e
releituras do material gerado para formulagdo das categorias. A categorizacdo dos dados
recolhidos, de acordo com Bardin (2011), consiste no desmembramento do texto em
categoriais que sdo agrupadas de acordo com as suas semelhangas. Assim, as categorias foram
criadas levando em consideragdo o aparecimento e repeticdes de algumas palavras, frases e

15



expressoes. A partir da identificagdo da regularidade e padrdes nas respostas foram criadas
categorias e os dados foram separados de acordo com a sua classificacio em uma dessas
categorias. Por fim, a ultima etapa consistiu na interpretacdo dos resultados a partir da
exploracdo dos significados expressos nesses dados e nas categorias estabelecidas, com

citagOes diretas dos dados originais para compreensdo do seu significado.

3.1.1. Construcao da sequéncia didatica

De acordo com Zabala, (1998) as sequéncias didaticas sdo formas organizadas do professor
desenvolver atividades em suas aulas, por meio de estudo e pesquisa de estratégias para
trabalhar um conteiido ou um tema especifico. Ainda de acordo com o autor, as atividades
devem estar estruturadas para atingir os objetivos educacionais pretendidos, e estes devem

estar claros tanto para o professor, quanto para os alunos.

Baseado, na defini¢do de SD de Zabala (1998), foi elaborado um conjunto de atividades, que
versam sobre problemas relacionados com a evolugcdo e os mecanismos geradores da
diversidade. Essas atividades foram planejadas para favorecer a aprendizagem integrada da
genética e evolugdo. Para a discussdo e reflexdo sobre a diversidade humana, sua importancia
e influéncia na vida das pessoas foi produzido o jogo de tomada de decisdo “A diversidade
humana e o sucesso profissional.” O objetivo do jogo foi o de levar a uma reflexdo sobre a
diversidade humana, buscando uma mudanca no olhar do educando e assim, contribuir nao s6

para a sua formacdo intelectual, mas também, em sua formagao cidada.

Delineou-se como questio norteadora desse trabalho a seguinte indagacdo: Os conhecimentos
sobre evolugdo e mecanismos geradores de diversidade podem influenciar em uma atitude

mais tolerante?

A sequéncia didatica foi construida respeitando as caracteristicas descritas nas metodologias
ativas. A proposta é que o estudante esteja no centro do processo de aprendizagem,
participando ativamente, sendo responsaveis pela constru¢do de conhecimento, nessa
perspectiva, os professores atuam como orientadores do processo de aprendizagem

investigando (LIMA et al, 2008).
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Dentre as estratégias das metodologias ativas, estdo as atividades problematizadoras, estudos

de casos, jogos didaticos, ensino hibrido e sala de aula invertida.

Em consonancia com as metodologias ativas foram elaboradas, atividades de problematizagao
e estudos de casos, inspirados na metodologia da aprendizagem por investigacdo proposta por
Lima et al. (2008), Sasseron, (2013) e Carvalho (2013). De acordo com esses autores, uma
atividade investigativa envolve: um problema; o trabalho com dados; conhecimentos ja
existentes; levantamento e teste de hipdteses; reconhecimento de variaveis; estabelecimento
de relagdes entre as informagdes; e, por fim, a constru¢do de uma explicacdo. Assim, na
primeira atividade investigativa dessa SD foi apresentado um problema aos alunos, que em
grupo deveriam: discutir, elaborar hipdteses e pesquisar dados. Apds esses levantamentos, o
professor media um debate, com toda a turma, para o confronto das hipoteses com os dados
pesquisados. O objetivo ¢ que durante essa discussdo os alunos consigam reformular suas
hipoteses e cheguem a uma explicacdo do problema apresentado, amparados nos dados

coletados.

O método de estudos de casos ¢ uma variante da aprendizagem baseada em problemas e, de
acordo com Sa e Queiroz (2010), na educacdo em ciéncias, os chamados casos pedagogicos
apresentam em seus contextos questdes sociais, ambientais, econOmicas ¢ éticas, para
estimular no estudante a capacidade de tomar decisdes diante de problemas da vida real e de
argumentar a favor das mesmas abordagem metodologica que priorizam o papel do aluno em
seu processo de aprendizagem. Entdo, amparando-se nessa metodologia, foram elaborados
dois estudos de casos, que revelam aspectos da importancia da diversidade biolégica na
espécie humana. O objetivo com essas atividades foi de possibilitar que os alunos aplicassem
os conhecimentos sobre os mecanismos evolutivos, desenvolvidos nas atividades anteriores, e

com 1sso consolidassem esses conhecimentos.

A utilizacdo de jogos didaticos e outros métodos de ensino tem se mostrado uma eficiente
estratégia no processo de ensino-aprendizagem (HERMANN e ARAUJO, 2013). Com isso
em mente, foi elaborado um jogo de tomada de decisdo envolvendo situacdes do cotidiano a
respeito da diversidade humana e atitudes de preconceito, além de relacionar isso com os

conhecimentos de genética e evolugdo desenvolvidos nas outras atividades
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3.1.2. Avaliacao da sequéncia didatica
A sequéncia didatica foi avaliada sob diversos aspectos.

A avaliagdo discente foi realizada com a aplicacdo de questionarios pré e pos a SD. Antes da
aplicacdo dos questionarios, eles foram apresentados a trés turmas com estudantes que nao
seriam nossos participantes de pesquisa, que anonimamente responderam as perguntas e/ou
fizeram criticas a elas. Em decorréncia desse processo algumas alteragdes se mostraram
necessarias e foram feitas nos questionarios, no sentido de deixd-lo mais claro, enxuto e

pertinente com a proposta e objetivos da pesquisa.

Antes do desenvolvimento da SD na turma de ensino médio os estudantes que assinaram os
termos de concordancia de participagdo responderam a dois questionarios. O anonimato de
todos os participantes foi preservado com o intuito que eles tivessem maior liberdade ao
responder as questdes. O primeiro foi um questionario estruturado (apéndice 1) para o
levantamento quantitativo dos conhecimentos prévios, sobre evolucao e diversidade bioldgica.
O segundo questionario semi-estruturado (apéndice 2) de critérios de decisdo e descri¢do
composto por duas questdes abertas para uma andlise qualitativa. O objetivo desse
questionario foi de explorar e conhecer atitudes diante algumas situagdes propostas

envolvendo diversidade de caracteristicas pessoais.

Apds a aplicagdo da SD novamente foram aplicados dois questiondrios aos estudantes
participantes da pesquisa. O primeiro semi-estruturado (apéndice 3), para que os alunos
avaliassem o uso da SD. O segundo ¢ a reaplicagdo do questionario de critérios de decisdo e
descri¢do, com alteracdo na questdo de decisdo (apéndice 4), na tentativa de observar se apos
a participacdo nas atividades da SD houve uma mudanca no olhar dos alunos a respeito da

diversidade humana.

Além da avaliacdo discente, foi feita uma avaliagdo utilizando-se diario de bordo, contendo as
anotagdes das impressdes do professor durante a aula, assim como o registro de situacdes,
comentarios ou depoimentos ocorridos durante a aplicacdo que foram considerados
interessantes e/ou relevantes, conforme proposto pelas autoras (Marconi ¢ Lakatos, 2011, p.

274).
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Finalmente, o desempenho dos estudantes nas provas regulares da institui¢ao foi considerado
e comparado com os conhecimentos prévios colhidos no primeiro questionario e as

experiéncias anteriores do professor.

4. Resultados e Discussao

Este trabalho visou o desenvolvimento de uma SD como produto. Portanto, apresentaremos os
resultados em 2 segdes: a sequéncia didatica formatada para a divulgagdo incluindo o jogo
que a compode (que também € um produto), cuja descri¢do foi submetida para publicacdo na
revista eletronica Genética na Escola (apéndice 5; submissdo nimero GE-MS2019-012); e a
analise da sequéncia didatica, quanto a sua estrutura e experiéncia com a aplicacdo na turma
descrita em Material e Métodos, assim como avaliagdo a partir dos dados voluntariamente

disponibilizados pelos estudantes.

4.1 A Sequéncia Didatica - Genética e evolucio para entendimento da diversidade.

A seguir o produto no formato para divulgacao.

Genética e evolucio para entendimento da diversidade
por Carla Patricia Fonseca Costa e Monica Bucciarelli Rodriguez
Modalidade / Nivel de Ensino: Médio
Componente Curricular: Biologia
Palavras chave: ensino médio, genética, evolucao, diversidade, tolerancia
Temas:
» Historia da vida na Terra

» Linguagens da vida
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Objetivos:
» Compreender o que ¢ evolucdo e a origem da diversidade dos seres vivos.
» Aplicar um jogo de tomada de decisdo para a discussdo da diversidade das
caracteristicas fenotipicas e sociais humanas e sua influéncia na vida das pessoas.
» Entender os mecanismos evolutivos: mutagdo, selecdo natural, fluxo gé€nico, e deriva
genética como processos de geracdo de diversidade e de mudanga ou manutengdo da

diversidade em populagoes.

» Entender como os mecanismos geradores de variagdo atuam nas populagdes naturais;

» Compreender a diversidade humana como resultado das interagcdes genéticas,

ambientais e culturais.
» Elaborar explicagdes sobre a evolugao dos seres vivos a partir das suas evidéncias.

» Identificar em situagdes-problema os mecanismos evolutivos que propiciam a

biodiversidade.

» Compreender que a diversidade ¢ fundamental para a manutencdo das espécies,

inclusive a do homem.

» Discutir as vantagens da diversidade na espécie humana

Duracio das atividades: Sete aulas de cinquenta minutos.

Conhecimentos prévios trabalhados pelo professor com o aluno

» Divisao celular (meiose)

» Conceitos basicos de Genética

> 1° Lei de Mendel
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Estratégias e recursos da aula

O ensino de genética e evolucdo desempenha importante papel para a compreensdo dos
mecanismos geradores de diversidade bioldgica. De acordo com Barni (2010) o ensino de
genética tem sido apontado como uma necessidade na formagdo de jovens com consciéncia
critica e com capacidade de tomar decisdes em relacdo a propria vida, contribuindo também
para a compreensao das proprias diferencas. Em nossa sociedade observamos varios aspectos
de desrespeito a diversidade. Homicidios de homossexuais, mulheres, inimeros casos de
“bullying” nas escolas, sdo alguns exemplos da intolerancia humana. As atividades propostas
levantam problemas relacionados com a evolugdo e os mecanismos geradores da diversidade
com o intuito de estimular o desenvolvimento do pensamento critico, a resolu¢do de
problemas e a aprendizagem de conceitos a partir de videos, pesquisas, jogos ¢ estudo de
casos, sempre que possivel com uma abordagem investigativa, para que os alunos possam ser
protagonistas em seu processo de aprendizagem. A intengdo € aproximar os conhecimentos
sobre genética e evolugdo do dia-a-dia dos estudantes tentando alcancar uma maior aceitagdo
da diversidade humana por ressaltar as vantagens evolutivas de uma maior diversidade de
fenotipos. Por tanto, duas questdes principais norteiam a sequéncia didatica: Como ¢ gerada e

mantida a diversidade? A diversidade ¢ desejavel?

Para compor a sequéncia didatica foram propostas 3 atividades, distribuidas nas setes aulas,
sendo 3 aulas tedricas e 4 aulas praticas. O professor pode alterar a disposi¢do das atividades,

incluir ou excluir atividades, adequando de acordo com suas necessidades.
Aula 1: Levantamento prévio sobre os conhecimentos de evolugdo da turma
1° Momento: O professor deve escrever no quadro e questionar a turma.

O que ¢ evolugdo?

As respostas devem ir sendo anotadas no quadro e os alunos também devem transcrevé-las

para o caderno.

2° Momento: Exibicdo da animagdo de 9 minutos: O que ¢ evolucdo? (Jon Perry,

http://statedclearly.com/videos/what-is-evolution/). Estd animacdo apresenta a teoria da
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evolucdo de forma clara, simples e divertida, além de ilustrar e mostrar exemplos da evolucao

de alguns seres vivos.

Ap6s o video retomar a discussao sobre o que € evolucdo, questionando os conceitos anotados
no quadro. O professor deve estimular o debate, observar a capacidade de argumentacdo dos
alunos, a maneira como cada um expoe suas ideias, defende os seus argumentos e discute com
os colegas levando em consideracdo os conhecimentos prévios dos alunos sobre o assunto e
intervindo quando achar necessario. Além disso, ele deve ficar atento com possiveis
equivocos conceituais, sempre problematizando no sentido de posicionar os alunos a

pensarem nos conceitos mais adequados.

Aula 2: Problematizagéo, elaboracdo de hipoteses e pesquisa de dados

De acordo com a abordagem cientifica, ¢ importante que as atividades propostas sejam
precedidas pela problematizagdo do tema da aula. A problematizagdo fomentara a
organizagdo do conteudo ja estudado acerca do tema da aula e o confronto com o ndo-saber, o
que levara os alunos a formularem hipdteses para responder as perguntas resultantes desse
processo. Tais hipoteses serdo posteriormente confrontadas com os dados coletados e as
descobertas promovidas por meio das atividades propostas, possibilitando, assim, a

consolidagdo do conhecimento.
1° Momento: Divisdo da turma em cinco grupos e elaboracdo de hipoteses.

Cada grupo ird receber uma folha com a atividade Cientistas em agdo (apéndice 6). Na
primeira parte da folha estdo informagdes sobre as etapas para uma abordagem investigativa
cientifica.

Dica: O professor deve ler junto com os alunos essas informacgdes, que irdo orienta-los na

resolugdo da atividade.

Em seguida os grupos deverdo elaborar hipdteses sobre a seguinte questao:

Uma populagdo se divide em duas. Depois de cem geragoes essas duas populagoes serdo

diferentes. O que pode ter acontecido?
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Essas hipoteses devem ser anotadas na folha da atividade.

2° Momento: Elaboradas as hipoteses, os grupos devem pesquisar informagdes que possam
confirmar ou rejeitar as hipoteses levantadas por eles. Esse levantamento de informacdes pode
ser feito no livro didatico no capitulo que trabalha os mecanismos evolutivos, em artigos

cientificos ou apostilas elaboradas pelo professor sobre o assunto.

Sugestoes de artigos para levantamentos de dados:
O artigo O passo da hélice: a contribui¢do da Genética para a teoria evolutiva. Revista

Genética na Escola. https://drleonardocrema.files.wordpress.com/2015/01/revtagenesc_o-

passo-da-hc3a9lice a-contribuic3a7c3a3o0-da-genc3a9tica-para-a-teoria-evolutiva.pdf

O artigo - Deriva genética: a aleatoriedade no processo evolutivo. Revista Genética na
Escola.

https://docs.wixstatic.com/ugd/b703be 1b3015e86d8c40419ba67574e2¢29340.pdf

Aula 3: Analise dos dados e discussdo das hipoteses

O professor anota no quadro as hipoteses de cada grupo, associando as semelhantes ¢ inicia a
discussdo lendo as hipdteses e solicitando aos grupos os dados pesquisados que possam

confirmar ou rejeitar cada uma das hipdteses.

Durante a discussdo ¢ importante o professor relembrar os conceitos de espécie biologica e
populacdo, que sdo onde os mecanismos evolutivos irdo atuar. Questione os alunos sobre
como essas populagdes mudam ao longo do tempo, quais sdo os mecanismos que levam a
diversidade. Utilize exemplos que ilustrem os processos como: A selecdo de bactérias
resistentes a antibioticos, mutac¢des de virus, a variacdo de genes de uma popula¢do por meio

da deriva genética e fluxo génico.

A finalidade ¢ que os alunos discutam em grupo o problema proposto, elaborem hipoteses e
pesquisem dados que possam confirmar ou rejeita-las, e assim atuarem de forma ativa, na

construcdo do seu conhecimento sobre 0s mecanismos evolutivos.
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Aula 4: Aula expositiva dialogada sobre as teorias da evolugdo e suas evidéncias.

Aula expositiva das teorias da evolu¢do de Lamarck, Darwin ¢ Wallace, Neodarvinismo, ¢ as
evidéncias da evolucdo: Fosseis, anatomia comparada, embriologia comparada, bioquimica,
orgdos vestigiais, 0rgaos ou estruturas homologas e analogos. Durante a aula o professor deve
utilizar exemplos para demonstrar que as caracteristicas adquiridas ndo sdo transmitidas aos
descendentes. Deixar claro que a selecdo natural ocorre a partir de caracteristicas que ja estdo
presentes em alguns individuos da populagdo. E fundamental que os alunos compreendam as
diferencgas entre as teorias de Lamarck e teoria da selecdo natural de Darwin ¢ Wallace. As
evidéncias fosseis demonstram que a Terra ja abrigou espécies diferentes das que existem
hoje, e as comparagdes anatdmicas, fisiologicas e moleculares fornecem indicios de
parentesco entre as espécies. O objetivo dessa aula ¢ que os alunos entendam a evolugdo
como um fato cientifico que pode ser observado e amplamente confirmado pelas suas

evidéncias.
Aula 5: Estudo de caso para aplicagdo do conhecimento

Nesta aula s@o propostos dois estudos de casos (apéndice 7), que evidenciam a importancia da
diversidade na espécie humana. Para essa atividade o professor pode dividir a sala em dois
grandes grupos. Se a turma for numerosa sugerimos dividir em quatros grupos. Dois grupos
trabalham o caso Diversidade alélica (Anemia Falciforme) e os outro o caso (Endogamia em

popula¢des humanas).

Os grupos terdo 20 minutos para elaborar hipdteses e dar respostas, aos problemas expostos
nos casos. Terminado o tempo, os grupos irdo apresentar as hipoteses para os seus casos, 0s
dados e a conclusdo que chegaram. Os grupos que tiverem analisado o mesmo caso devem
apresentar juntos, assim os alunos poderdo analisar os pontos de divergéncia entre os grupos.
O professor atua como mediador, interferindo quando for pertinente. Para que os alunos
consigam resolver os casos € necessario que tenham compreendido o mecanismo de selecao

natural, deriva genética e o conceito de endogamia.
Aulas 6 e 7: Jogo de decisdo para discussdo em grupo sobre diversidade humana

Para esta aula foi elaborado o jogo de tomada de decisdo a “Diversidade humana e o sucesso

profissional” (apéndice 5). Jogos de tomada decisdo consistem na discussdo em grupo, sobre
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temas complexos que afetam a sociedade. A proposta ¢ de esclarecer opinides, familiarizar
com a questdo e debaté-la sob diferentes perspectivas, para uma visdo de grupo

compartilhada.

Tradicionalmente os jogos de tomada de decisdo sdo realizados em uma unica sessdo de 90
minutos. Para utilizagdo do jogo em sala de aula sugere-se que o professor disponibilize duas
aulas de 50 minutos. Na primeira aula da atividade explique as regras ¢ o objetivo do jogo.
Informe os alunos que nesta aula serdo realizadas as fases 1 e 2 e que cada uma ird ter a
duragdo de 20 minutos. Na segunda aula retina novamente os grupos, para que eles terminem
as discussdes e cheguem a um consenso para votarem em uma das 4 posi¢des politicas
propostas. Caso ndo haja aceitagdo em nenhuma das politicas propostas no jogo, os jogadores
podem propor uma nova posi¢@o politica que consiga atender a maioria. No final desta aula os
jogadores votam em uma das quatro posi¢cdes politicas propostas pelo jogo ou em novas

posicdes politicas elaboradas por eles. As regras e componentes do jogo estdo no Apéndice 3.

Link para baixar o jogo: Diversidade e sucesso profissional https:/playdecide.cu/pt-

pt/playdecide-kits/167222

Avaliacao

Devido ao carater dialogico favorecido pelo trabalho em grupo e discussdes estabelecidas nas
aulas propostas sugere-se que a avaliacdo ocorra de maneira continua, ou seja, que o professor
esteja atento aos questionamentos e comentarios realizados pelos alunos, uma vez que estes
revelaram a maneira pela qual os estudantes estdo se apropriando dos contetidos abordados. O
professor podera solicitar aos alunos que elaborem um relato ao final da aula contando quais
assuntos chamaram mais sua atencdo, quais as maiores dificuldades, qual atividade achou
mais interessante e o porqué. Entretanto, o dominio do contetido também podera ser avaliado

por testes ou provas.

4.2 Analise da Sequéncia Didatica

A escolha em produzir uma SD com conteudos de genética e evolugdo partiu do interesse de
explorar os conhecimentos sobre os mecanismos responsaveis pela diversidade dos seres
vivos e sua importancia para a viabilidade das espécies e favorecer um comportamento mais
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tolerante. As atividades levantam problemas relacionados com a evolucdo e os mecanismos
geradores da diversidade e foram elaboradas utilizando diferentes abordagens didaticas por
entendermos que os alunos aprendem de formas diferentes. Com a diversificagdo das
atividades, criaram-se possibilidades para que um maior nimero de alunos desenvolvessem o
conhecimento sobre os mecanismos evolutivos e a diversidade biologica, por abranger

diferentes maneiras de tratar o conteudo.

A andlise da SD foi feita considerando a participacdo dos estudantes nas atividades
desenvolvidas durante sua aplicagdo na turma de 3° ano, nas respostas dos questionarios
apresentadas pelos estudantes que concordaram em participar da pesquisa, no resultado da
avaliacdo bimestral (apéndice 8) e também nas minhas observagdes e experiéncia decorrente

do tempo de pratica docente.

4.2.1 Progressio dos conhecimentos pré-existentes equivocados sobre Evolucio e

diversidade bioldgica para a visao cientifica desses assuntos

O levantamento de conhecimentos prévios foi feito no 1° momento da SD, em que todos os
alunos foram questionados sobre o que eles entendiam por evolucdo bioldgica, embora
também houvesse sido feito com a aplicacdo do questionario 1 preenchido pelos participantes
da pesquisa quanto durante. Responderam o questiondrio 1 vinte cinco alunos que
concordaram em participar dessa pesquisa com as assinaturas dos termos TALE e TCLE,
enquanto sete alunos da turma ndo concordaram em participar. Os resultados e as
interpretagdes das respostas do questionario das concepgdes prévias dos alunos estdo

apresentados abaixo em forma de graficos.
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Graficol: Conceito de evolugao

Questdo 1: O conceito que melhor define a evolugao dos seres vivos é:

Oa) A evolugao biolégica € uma melhoria que ocorre nas espéicies, sempre com vantagens adaptativas ao meio
ambiente.

v o b) A evolucgao biolégica é a modificagcao de seres vivos a partir de um ancestral comum. Pode ou ndo
trazer vantagens adaptativas.

B c) A evolugéo biolégica é o melhoramento, crescimento e aperfeicoamento das espécies a partir da utilizagdo ou
nédo de alguns 6rgaos.

Respostas:
umerrocomum no entendimento da caracteriza outro errocomum: uma
evolugédo como sendo melhorias sofridas visdo Lamarckista da evolugéo
nas espécies e que ela sempre traz
vantagens adaptativas 10

resposta correta, caracteriza a
Compreensdo da Evolugédo

Fonte: Autora

Grafico2: Levantamento quantitativo mecanismos geradores de diversidade

Questao 2: Sao fatores responsaveis pela diversidade dos seres vivos, EXCETO:
O a) Mutagdes que ocorrem no DNA de células reprodutivas e que podem ser transmitidas aos descendentes.
v o b) Alteragoes ambientais que promovem a utilizagao de certos 6rgaos, conseqiientemente seu

desenvolvimento e o surgimento de novas caracteristicas.

B c) Areproducgdo sexuada, onde ocorre uma mistura genética formando novas combinagdes de genes.

Respostas:

5 5 falta de entendimento do conceito de mutagéo e que
falta decompreenséo dafeprodu;ao sexuada uma mutagdo sé pode serselecionada e transmitida &
edo processo deformagdo dos gametas .descendéncia se ocorrer nos gametas
importantissimos para a manutengdo

da diversidade

resposta correta, possivel compreensdo de que néo sdo as alteragbes
ambientais que promovem a adaptagéo, o meio seleciona os
organismos que apresentam melhores caracteristicas naquele
momento. Caracteristicas adquiridas ndo séo passadas para prole

Fonte: Autora
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Foi observada uma concordancia de ideias obtidas nas respostas ao questionario com a
discussdo no primeiro momento (aulal). Sobre o conceito que melhor define a evolugdo 24%
dos estudantes respondeu que a evolugdo ¢ a melhoria nas espécies, 36% que a evolugdo € a
modificacdo sofridas nas espécies ao longo do tempo e 40% que a evolucdo sdo as mudangas
nas espécies a partir da utilizacdo ou ndo dos orgdos. Sobre os fatores responsaveis pela
diversidade dos seres vivos, 28% dos estudantes ndo conseguiu relacionar a reprodugdo
sexuada com a diversidade dos seres vivos, 5% demonstrou ndo compreender o conceito de
mutagdo ¢ sua relacdo com a diversidade e 52% respondeu que ndo sdo as alteracdes
ambientais que promovem a adaptacdo. Em ambos levantamentos, a maioria dos estudantes
associou a evolucdo ao progresso, ao aumento da complexidade das espécies, para que elas
estejam cada vez mais adaptadas ao meio. Essa concepc¢do equivocada dos estudantes esta de
acordo com o que ja foi descrito pelos autores (GOEDERT, 2004; MEGHLIORATTI, 2004;
GUERRERO, 1996; BIZZO, 1994; CHAVES, 1993). Apds essa primeira abordagem foi
exibida uma animagdo explicando o que é evolucdo e em seguida retomamos as discussoes.
Neste momento, a SD busca criar um contexto em que os estudantes conseguissem visualizar
suas concepcdes equivocadas e a partir delas reconstruir o conceito de evolugdo biologica.
Através desta discuss@o e dos questionamentos langados foi possivel perceber a constru¢do do
conceito de evolugdo como descendéncia com modificacdo por aproximadamente 30% dos
estudantes. Esse comportamento sugere a necessidade de mais discussdes, com maior uso de
tempo para que a maior parte dos alunos possa compreender esse conceito. Como na estrutura
escolar atual o tempo disponivel para o ensino de Biologia ¢ exiguo, dificilmente essa
necessidade seria atendida na aplicagdo da SD por outros professores e por isso, ndo houve a
sua modificacdo para extensdo da discussdo. Com o desenvolvimento das demais atividades
previstas e com a retomada do conceito de evolugdo em diferentes momentos essa lacuna

pode ser sanada.

Em geral os estudantes ndo t€m contato com o processo investigativo de geracdo de
conhecimentos. Levando isso em conta, a SD apresenta a atividade de problematizacio
intitulada “Cientistas em acdo” que propos a aprendizagem dos mecanismos evolutivos a
partir de uma abordagem investigativa. A turma dividida em grupos levantou hipoteses sobre
a questdo: Uma populagdo se divide em duas. Depois de cem geracoes as duas populagies
serdo iguais ou diferentes? O que pode ter acontecido? Em seguida realizaram a busca de

informagdes no livro didatico e nos artigos: O passo da hélice: a contribui¢cdo da Genética
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para a teoria evolutiva: Deriva genética: a aleatoriedade no processo evolutivo. O tultimo
momento dessa atividade foi o debate das hipoteses, amparada pelas informagdes, para a
resolugdo do problema utilizando as etapas do método cientifico, € com isso estimular o
desenvolvimento do pensamento critico, a resolugdo de problemas e a aprendizagem de
conceitos. E consenso entre muitos autores (KRASILCHIK, 2005; LIMA ET AL, 2008;
SASSERON, 2013 E CARVALHO, 2013) que uma atividade investigativa ¢ centralizada em
um problema e que a sua solugdo envolve a participacdo ativa dos alunos, € o confronto com o
ndo saber, que levara a formulacdo de hipoteses na tentativa de solucionar o problema, e a

partir dai inicia a constru¢do do conhecimento cientifico.

Como ja mencionando por Krasilchik (1987), as atividades investigativas, que estimulam ao
protagonismo dos estudantes, ndo fazem parte do cotidiano escolar. Esse pouco contato com
atividades investigativas e consequentemente a falta de conhecimento das etapas do método
cientifico, justifica a dificuldade em conseguir elaborar hipoteses apresentada pelos grupos.
Mesmo com certa dificuldade todos os grupos conseguiram elaborar suas hipdteses. Os
estudantes ficaram bastante entusiasmados a continuarem a desenvolver a atividade para
identificarem se suas hipdteses seriam aceitas ou refutadas. Também foi grande a dificuldade
de interpretacdo de texto durante a pesquisa das informagdes para resolugdo do problema.
Apesar da linguagem estar adequada para o ensino médio, a pesquisa de informacdes nos
artigos gerou muitas duvidas, o que ja era esperado, pelo pouco ou nenhum contato com esse
tipo de texto. Os estudantes estdo muito acostumados com as atividades tradicionais, onde as
respostas sdo facilmente encontradas no material a ser lido, embora nem sempre
compreendido. Isso pode ser observado na fala da aluna: “Mas ndo tem a resposta no livro e
nem nos artigos.” Entdo foi um desafio para eles conseguirem extrair as informagdes para
solucionar o problema proposto. Também apresentaram dificuldade em expressar o conceito
de populacdo e espécie e transpor esses conceitos para outras populacdes que nio seja a
humana. Apesar das dificuldades apresentadas considero que a atividade foi muito proveitosa.
A partir dela foram discutidos, além das etapas para uma abordagem de investigacdo
cientifica, os conceitos de espécie bioldgica e populagdes, os mecanismos responsaveis pela
variagdo genética (mutacdo e recombinagdo genética) e os que alteram a frequéncia génica das
populacdes (selecdo natural, fluxo génico e deriva genética). Com esse debate foi possivel
demonstrar que todos esses mecanismos irdo atuar nas duas novas populacdes levando a uma

provavel diferenciagdo entre elas.
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As aulas expositivas, tradicionais que sdo apenas a explanagdo do conteudo, na maioria das
vezes, ndo chama a atengdo dos estudantes (KRASILCHIK, 2004). No entanto, quando o
professor contextualiza e dialoga com os estudantes a reconhecemos como uma importante
ferramenta de ensino, principalmente levando em consideragdo o pequeno numero de aulas
semanais de biologia ¢ o numero elevado de estudantes, por ser um processo econémico de
ensino (KRASILCHIK, 2004). Assim, optamos em trabalhar as teoria e evidéncias da
evolucdo de forma dialogica buscando chamar a atengdo dos alunos fazendo uso de imagens e
exemplificagdes. Nos slides produzidos foram confrontadas as teorias da evolucdo de
Lamarck, Darwin ¢ Wallace ¢ o Neodarwinismo. A Teoria de Lamarck foi apresentada
usando o exemplo classico do pescogo das girafas, e apesar de ja ter sido trabalhado o
conceito de selecdo natural na aula anterior, alguns alunos ainda apresentaram uma visao
Lamarckista da evolu¢do. O mesmo exemplo do pescogo da girafa foi trabalhado a luz da
Teoria da Selecao Natural de Darwin e¢ Wallace. Também foi discutido como as
caracteristicas sdo transmitidas para a descendéncia utilizando exemplos de caracteristicas
adquiridas como o uso de alargadores de orelha, bronzeamento, amputacdo de 6rgdos, para
confrontar a ideia da transmissdo de caracteres adquiridos. Conforme previsto pelo modelo
fornecido pela SD, a aula foi finalizada com a apresentagdo das evidéncias da evolugdo. Os
estudantes participaram da exposi¢do questionando sobre como o material genético pode ser
utilizado como evidéncia da evolucdo, o que leva a diferenciacdo das estruturas homologas e
foram sendo questionados sobre o porqué de o registro fossil ser uma evidéncia da evolugao, e
porque espécies diferentes com ancestral comum mais distante apresentam caracteristicas
parecidas. A participacdo foi expressiva, os estudantes se mostraram muito interessados no
assunto. Novamente a questdo do tempo foi um fator limitante das discussdes. Talvez, em
outras versdes dessa SD essa etapa possa ser complementada com a preparagdo prévia de
material em casa pelos estudantes como sugerido nas metodologias ativa, colocar o aluno
como protagonista em seu processo de aprendizagem. Uma sugestio € o professor solicitar a
leitura no livro didatico, do capitulo que trate a temdtica, com as anotagdes das possiveis
duvidas e a elaboracdo de cinco perguntas pelos estudantes. Para incentivar a realizagdo da

atividade em casa o professor pode valoriza-la.

O proximo passo previsto na SD foi apresentar desafios que contextualizassem os conceitos
trabalhados e aplicassem esse contetido em situacdes reais, usando dois estudos de caso. Em

nossa aplicacdo, a turma foi dividida em quatro grupos com sete estudantes. Dois grupos
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analisaram um caso sobre anemia falciforme e os outros dois grupos sobre endogamia em
populacdes humanas. No primeiro caso os estudantes deveriam identificar o valor adaptativo
do gene HB® em populagdes onde ha um alto indice de malaria. E no segundo caso observar o
aumento da homozigose, a reducdo da diversidade genética e suas conseqiiéncias em uma
populacdo onde a endogamia ¢é frequente. Para a discussdo dos casos foi proposto que os
grupos, que analisaram o mesmo caso, apresentassem juntos para confrontarem suas
respostas. Os grupos que apresentaram sobre a anemia falciforme demonstraram mais
desenvoltura para propor e defender seus argumentos. Ambos chegaram ao consenso, de que
apesar da gravidade da doenca, a alta freqiiéncia do gene HB®, em regides com alta incidéncia
da maldria, representa uma importante adaptacdo para essas populacdes, sendo assim, nao
foram eliminados pela sele¢do natural. Os grupos que analisaram o caso sobre endogamia
tiveram maior dificuldade em solucionar o caso. O conceito de endogamia ainda ndo estava
claro e para os grupos conseguirem realizar a atividade tive que fazer os cruzamentos no
quadro. A expectativa era que eles conseguissem realizar os cruzamentos e analisar os dados
obtidos, mas como observei que eles ndo estavam conseguindo caminhar com a atividade fiz
essa intervengdo. A partir dai eles conseguiram nortear suas discussdes e perceber o aumento
da homozigose como consequéncia da endogamia. Este momento da SD pode ser uma boa
oportunidade do professor rever os cruzamentos da 1° Lei de Mendel. Se os estudantes
demonstrarem dificuldades, o professor deve realizar no quadro os primeiros cruzamentos e
incentiva-los a continuar o restante dos cruzamentos. Caso a turma ja domine esses

cruzamentos, eles ndo encontraram dificuldade em desenvolver o estudo de caso.

4.2.2. Transposicao do conhecimento bioldgico para situacoes cotidianas.

Para fechar nossa SD optamos pela elaboracdo de um jogo de tomada de decisdo. Os jogos de
controvérsias tém sido amplamente utilizados como recurso didatico devido ao seu potencial
metodoldgico, onde os alunos participam ativamente do seu processo de construgdo do
conhecimento (HERMANN; ARAUIJO, 2013). Assim, o jogo “Diversidade humana e o
sucesso profissional” foi pensado como recurso didatico promissor para discussdes sobre
temas complexos como a diversidade humana e atitudes de preconceito por seu grande
potencial em foruns ativos de didlogo, sobre questdes éticas complexas, na ciéncia e

sociedade, que vem sendo utilizado por uma comunidade diversificada de profissionais em
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todo mundo. Ele foi produzido para contextualizar os conhecimentos dos mecanismos
evolutivos, responsaveis pela diversidade, com a diversidade de caracteristicas humanas e
como elas podem afetar socialmente os seres humanos. Por se tratar de um tema de grande
relevancia, mas delicado de ser abordado, consideramos o jogo no lugar de uma aula
expositiva ou até mesmo uma palestra por entendermos a necessidade de apresentar a questio
de uma forma mais dinamica, onde os alunos conseguissem debater com liberdade a respeito
da diversidade humana e atitudes de discriminag@o e preconceito contextualizando com os
conhecimentos dos mecanismos evolutivos e que a assimilacdo desses conhecimentos,
favorecesse uma mudanga no olhar do educando, com relagdo a diversidade dos seres vivos,
principalmente a humana. O jogo foi exposto na 27* edigdo da semana do conhecimento do
Instituto de Ciéncias Biologicas da UFMG “Saberes e praticas para reduzir desigualdades”
(outubro de 2018), o que foi importante para verificacdo da aceitagdo e funcionalidade do
jogo e foi discutido no evento de pré-defesa (maio de 2019), sendo que algumas cartas

foram acrescidas de informagdes genéticas e/ou bioldgicas em funcao disso.

Ap6s a explicacdo do objetivo, da dindmica do jogo e da divisdo da turma em trés grupos de
oito jogadores, iniciou o jogo (sendo usada sua versdo mais recente). Primeiro, cada jogador
se familiarizou com o tema escolhendo um cartdo historia ¢ dois cartdes de informacgdo, em
seguida, cada jogador apresentou sua historia para o restante do grupo finalizando a etapa de
informagdo. A segunda fase ¢ a discussdo que ocorreu amparada pelas cartas de informacao,
problema e pelas opinides pessoais de cada jogador. Durante as discussdes foi possivel
observar indignacdo, surpresa e identificagdo com algumas histérias e situagdes. Como na
histéria de um rapaz que nasceu surdo e participou de uma sele¢do de trabalho na area
administrativa, a qual tinha qualificagdo, mas quando foi contratado pela empresa, ele foi
encaminhado para o cargo de servente de pedreiro e servigos gerais fungdes para qual, ndo
tinha experiéncia. Foi possivel perceber a indignagdo de alguns alunos com a discriminagdo

sofrida pelo rapaz.

Muitos demonstraram surpresa com a histéria de um rapaz com Sindrome de Down, formado
em educagdo fisica. Realmente ndo ¢ uma situagdo comum, e ela deixa claro, a importancia da
educacdo de inclusdo para o desenvolvimento de pessoas com algum tipo de deficiéncia e
para o combate a preconceitos. A historia da estudante de jornalismo que ingressou em uma

Universidade publica, por meio do sistema de cotas, para alunos egressos da escola publica,
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também despertou muito o interesse dos estudantes pela identificagdo deles com a historia. A
maioria defendeu a politica de cotas que pode ser identificado na fala do aluno: “S¢6 a partir
delas muitos de nds teriam condi¢cdes de ingressar na faculdade.” No entanto, alguns
jogadores argumentaram que ndo deveriam ter cotas, mas sim igualdade de oportunidades e
que para isso seria necessario investir em melhorias na escola publica. Observando o debate
ndo identifiquei nenhuma atitude de intolerdncia e preconceito, quanto a diversidade,
apresentadas nas historias. O contexto social, em que vivem os estudantes, provavelmente
influencia em uma postura mais tolerante em relagdo a diversidade humana, o que pode ser
observado no comentario: “A maioria de nos faz parte de grupos que sdo discriminados entdo
é claro que vamos defender as diferencas”. Na aula seguinte finalizamos as discussdes e 0s
grupos chegaram as seguintes conclusoes: “Ndo importa se a diferenga é genética ou social,
tudo que ndo estd dentro do padrdo imposto pela sociedade, sofre algum tipo de

’

preconceito.” “Ndo sdo as caracteristicas fenotipicas que determinam a capacidade
produtiva de um individuo, mas seu empenho.” “Com uma maior diversidade em uma equipe
de trabalho as chances de solucionar um problema sdo maiores.” “Ndo é importante apenas

’

a diversidade genética, mas também diversidade de pensamento e de comportamento.’

As posicdes politicas votadas foram: O estado deve implementar e formalizar politicas de
estimulo a diversidade, que promovam a inclusdo das minorias. E a administracdo publica
deve assegurar a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, mediante a cotas,
atentando ao principio da proporcionalidade, da fiscalizacdo efetiva e geracdo de incentivos
fiscais para empresas que apresentarem maior diversidade em seu quadro de funcionarios. De
acordo com as conclusdes dos grupos ndo foi surpresa as politicas escolhidas, por
vivenciarem um contexto onde ndo ¢ incomum situagdes de discriminagdo ¢é natural

defenderem politicas que estimulem a igualdade de oportunidades.

A intenc¢do do jogo foi contextualizar os conhecimentos genéticos e evolutivos, em uma
discussdo social, a respeito da influéncia da diversidade humana no sucesso profissional. A
partir das falas, da participagdo e das conclusdes dos grupos, acredito que o objetivo tenha
sido alcancado. Pelas analises das falas foi possivel observar que houve associagdo da
genética com a diversidade fenotipica e suas vantagens no contexto social, demonstrando a

associacao do conhecimento em situagdes do cotidiano.
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No geral, a partir das observacdes em sala, considerei a utilizacdo do jogo na SD, muito
positiva e valida. Os alunos se mostraram muito interessados no tema. Discussdes sobre a
importancia do respeito as diferencas fenotipicas, comportamentais, sociais e ideologicas sao
muito importantes para a sociedade e o jogo se mostrou muito Util neste debate

principalmente levando em consideragdo o contexto em que essa atividade foi aplicada.

4.2.2 Avaliacdo da SD

4.2.2.1. Avaliacdo da aprendizagem de conceitos relativos a diversidade genética e

evolucao

A partir das observacdes das discussoes realizadas nas atividades, do resultado da avaliagdo
bimestral e da minha experiéncia docente, comparando com a experiéncia de anos anteriores
trabalhando esses contetidos da forma tradicional, posso concluir que houve a apropriagdo de
conhecimento pela maioria dos estudantes. Muitas dos erros conceituais e dificuldades
apresentadas eram esperadas e houve interferéncias no sentido de direcionar os estudantes a
identificarem seus equivocos e seguirem em uma linha de pensamento mais coerente. Pelo
resultado da avaliagdo bimestral foi possivel constatar que houve a constru¢do do conceito de
evolucdo bioldgica, fundamental para entender as vantagens da diversidade para os seres

Vivos.
Grafico 3: Resultado da avaliagao bimestral

Resultado da Avaliacao

Numero de Alunos
o [d N w B w (=2} ~ (=]

-, 8,5 8 7,5 7 6,5 6 5

Nota obtida

Fonte: Autora
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Sdo grandes os desafios para alcangarmos uma maior aprendizagem da genética e da evolugdo
pelos estudantes. E apos a aplicar a SD pude constatar o quanto a diversificagdo de
metodologias favorecem a aprendizagem. Com propostas diferentes ha uma chance de que um
maior namero de alunos desenvolva o conhecimento, além de ser uma oportunidade se sair da
rotina, das aulas somente expositivas tornando o ambiente mais interessante e propicio para
aprendizagem como apontam os autores Krasilchik (2005), Sasseron, (2013) e Carvalho

(2013).

4.2.2.2 Avaliacio da contextualizacio dos conceitos trabalhados e sua aplicacio no

cotidiano

Para interpretar os dados gerados pelas respostas das questdes abertas dos questionarios de
decisdo e descricdo, foi utilizada a metodologia de analise de contetido proposta por Bardin,
1977, como descrito em Material e Métodos. As categorias estabelecidas serdo apresentadas
em quadros com o numero de respostas detectadas em cada categoria e algumas respostas
puderam ser classificadas em mais de uma categoria. A ultima etapa consistiu na interpretagao
dos resultados a partir da exploracdo dos significados expressos nesses dados e nas categorias

estabelecidas, com cita¢des diretas dos dados originais para compreensdo do seu significado.

No quadro 1, a seguir, s8o apresentados os dados tratados referentes a questdo 1 no
questionario mostrado no apéndice 2 (proposicao de critérios para formacdo de turmas na
escola), aplicado para os vinte cinco estudantes que concordaram em participar da pesquisa,

antes do inicio da SD.

Quadro 1. Critérios para formar turmas

N° de respostas
classificadas na

Categorias categoria
1° - Nao utilizou nenhum critério para formar as turmas. 8
2° - Selecionou as turmas por idade. 12

3° - Estabelecimento de dois critérios apesar de demonstrar preocupagdo com a
diversidade das turmas. 5

4° - Utilizou diferentes critérios. O estudante apresenta preferéncia por turmas
homogeéneas. 5

Fonte: Autora
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A partir dessas respostas a partir da identificacdo dos padrdes. O primeiro padrao considerado
foi o dos que ndo se importam com a separacdo dos alunos por critérios, deixando claro a
intencdo da diversidade, por entender seus beneficios (categoria 1, embora tenha ocorrido essa
intencdo explicitada em resposta classificada como categorias 2 e 3). No segundo padrdo as
respostas identificam critérios que mesmo que inconscientemente levam a formacao de turmas

mais homogéneas (categorias 2, 3 e 4).

Oito respostas foram classificadas na primeira categoria. Temos como exemplo a resposta do
estudante 16: “Fu misturaria varias pessoas diferentes, porque assim, todas elas poderiam
identificar-se umas com as outras e ver que pessoas diferentes podem ser grandes amigos.”
O estudante deixa claro sua intenc@o de diversidade. E do estudante 13:”eu faria um sorteio
porque me parece mais justo a todos para formar as turmas.” As respostas, classificadas
nessa categoria, demonstram valorizacdo da diversidade, no exemplo do estudante 16 fica
claro a ndo utilizagdo de critério justamente para possibilitar uma maior diversidade nas
turmas. Ele sugere que a heterogeneidade das turmas ¢ uma possibilidade de aumentar a
convivéncia e interacdo entre pessoas de contextos diferentes dos que o seu meio socio-
familiar lhes proporciona. Em um sorteio a selecdo ¢ baseada na sorte, o mérito ou outras
caracteristicas ndo sdo levados em consideracdo, apesar de ndo influenciar na diversidade,

também ndo pauta em nenhuma caracteristica pessoal podendo ser considerado uma forma

justa de seleg@o.

Na segunda categoria foram classificadas as respostas em que os estudantes utilizaram o
critério idade. Essa categoria ¢ exemplificada na resposta do estudante 4: “Eu formaria as
turmas pela idade, porque com a mesma idade é mais facil de entrosar.” O estudante
estabelece um critério que separa indiretamente por desempenho académico e adequacdo
social, além de possibilitar inferir a facilidade de convivéncia entre os pares da mesma idade.
Entendemos que alunos com idades similares tenham desempenho académicos semelhantes o
que ndo deixa de ser uma forma de separar estudantes com desempenho inferior e com
comportamentos considerados inadequados. A defasagem idade-série influéncia no
desempenho dos estudantes, como aponta Ferrdo et al. (2002), pois normalmente alunos que
ndo estdo na faixa etaria correspondente ao nivel escolar apresentam desempenho inferior.
Esses alunos de forma implicita valorizam turmas homogéneas. Estudante 7: “ldade, com

varios tipos de pessoas. Para uma maior diversidade na classe, pois precisamos conviver
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com pessoas diferentes de nés.” O estudante reconhece a importancia da diversidade nos
relacionamentos, mas nao deixa de ser contraditorio ao utilizar o critério idade pelo mesmo

fato que foi explicitado acima.

Na terceira categoria foram classificadas as respostas onde foram estabelecidos dois critérios.
Categoria identificada na resposta do estudante 14: “Nota e idade porque na escola sdo as
unicas coisas que devem ser vistas. O resto ndo importa.” Podemos inferir com essa resposta,
que o desempenho ¢ muito importante para o estudante. Ao associar nota ¢ idade ele esta
selecionando os estudantes com dificuldade de aprendizagem e estudantes fora da faixa, que
geralmente sdo os mais dispersos e indisciplinados. Esses dois critérios sdo muito utilizados

pelas escolas e ndo favorecem a diversidade nas turmas.

Na 1ultima categoria foram classificadas as respostas em que foram utilizados diferentes
critérios sdo as que demonstram maior preocupacao em garantir a homogeneidade das turmas.
Essa categoria ¢ exemplificada na resposta do estudante 22: “Eu formaria turmas pela idade
e estilos parecidos assim ndo haveria certos constrangimentos em rela¢do aos colegas. Os
jovens poderiam ficar mais a vontade com os gostos parecidos e com os assuntos parecidos
com os seus.” O estudante deixa claro sua preferéncia por turmas homogéneas e justifica sua
escolha pela facilidade de convivio social, uma forte demonstra¢do de preferéncia de estar

afastado de determinados grupos, sendo um indicio de atitudes preconceituosas.

Os estudantes que participaram dessa pesquisa apresentam contextos sociais muito parecidos,
no entanto, € perceptivel pelas respostas, que apesar, de muitos defenderem a diversidade nas
turmas, acabam utilizando critérios que segregam os individuos a partir das caracteristicas que
eles consideram inadequadas ou que garantam uma melhor convivéncia social, sendo uma

contradi¢do no discurso em defesa da diversidade.

Abaixo, no quadro 2, sdo apresentadas as categorias criadas, e o niimero de respostas
classificadas em cada uma dessas categorias, para a andlise dos sentimentos manifestados na
descri¢do da foto do questionario do apéndice 2, aplicado para vinte cinco estudantes que

concordaram em participar da pesquisa, antes do inicio da SD.
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Quadro 2. Sentimento causado pela foto

N° de respostas
classificadas na

Categorias categoria
1° - Nao ¢ uma situagdo comum. 21
2° - Empoderamento de minorias. Empoderamento feminino. Mulheres ocupando seu
espago independente da cor. 16

3° - Surpresa com a imagem. Contradi¢do do que realmente acontece.
4° - Naturalidade com a imagem.
5° - Compreende como uma critica.

W || Wl e

6° - Casais do mesmo sexo.

Fonte: Autora

Na primeira categoria foram classificadas as respostas que reconhecem que ndo ¢ uma
situacdo comum. Contradicdo do que realmente acontece. As respostas do questionario
demonstram que os estudantes t€ém consciéncia de que esta ndo ¢ uma imagem comum. A
categoria que teve maior numero de respostas foi a de que a imagem ndo € uma situacao
comum e pode ser identificada na resposta estudante 4: “Um fato que deveria ser comum na
sociedade, negros tratados com igualdade. Um retrato inverso, do que vemos na sociedade,
negros sendo servidos por brancos. Algo que deveria ser normal na sociedade.” A questdo
ndo ¢ a cor das patroas, ou das empregadas, mas o porqué dessa foto causar tanta perplexidade
e surpresa como pode ser percebido na resposta: “Vejo uma foto que deveria ser normal, mas
até hoje foi a primeira foto desse tipo que ja vi.” O fato das empregadas serem brancas
deveria ser apenas um retrato de trabalhadoras desempenhando uma funcdo pela qual sdo

pagas. No entanto ¢ uma representacdo da exclusdo social de alguns grupos.

O empoderamento de minorias e feminino pdde ser identificado em dezesseis respostas.
Estudante 11: “Que as mulheres negras tém mais dinheiro, poder e fama, pois elas é que sdo
as lideres, mas independe de qualquer situagdo sdo todas mulheres sdo todas iguais, ndo
importa a cor ou o cabelo ou se tem mais ou menos dinheiros sdo todas mulheres.” Nessa
resposta € possivel perceber a que o estudante tem consciéncia de que ndo ¢ uma situagdo
comum, mas também demonstra a importancia da valorizagdo dos grupos que apresentam
uma condicdo social mais fragil, como negros e mulheres, independente da sua cor, sugerindo

o direito a igualdade de oportunidades.

Na categoria naturalidade foram classificadas trés respostas, como a do estudante 3:

“Mulheres algumas vestindo roupas sociais masculinas, outras femininas e outras de
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empregadas em um fundo de casa antiga com vdrios quadros na parede.” E um consenso,
inclusive nas respostas dos demais estudantes, de que essa ndo ¢ uma situagdo comum. Ao
transparecer essa “certa” naturalidade pode ser um pensamento em defesa da inclusdo social

ou uma forma de disfargar um sentimento de discriminagao.

Cinco estudantes compreenderam a imagem como uma critica. Essa pode ser uma percepcao
sobre o contexto historico de exclusdo social sofrida pelo afro descendente. Que aparece na
resposta da estudante 2: “Eu vejo uma critica nessa imagem, essa fotografia mostra mulheres
negras e visualmente bem-sucedidas, enquanto as empregadas sdo brancas. Essa foto
certamente foi tirada para fazer uma critica as imagens passadas normalmente, porém ao

contrario.”

Em trés respostas foi citada a presenca de casais do mesmo sexo, estudante 22. “O que eu
consigo descrever dessa imagem sdo pessoas da raga negra da alta sociedade e que tem
casais do mesmo sexo.” O estudante cita a presenca de casais do mesmo sexo € em sua
resposta ndo ¢ possivel identificar uma conotagdo de preconceito. Pelo reduzido namero de
respostas classificadas nesta categoria deduzimos que a maioria ndo conseguiu visualizar essa

situacdo ou nao a consideraram relevante.

Abaixo, no quadro 3, sdo apresentados os dados tratados dos resultados da reaplicagdo da
questdo 2, para a analise dos sentimentos manifestados na descri¢do da foto do questionario
do apéndice 2, as categorias criadas e o nimero de respostas classificadas em cada uma dessas

categorias, aplicado para quinze estudantes que concordaram em participar da pesquisa, apos

a aplicag@o da SD.
Quadro 3. Sentimento causado pela foto
N° de respostas
classificadas na
Categorias categoria
1° - Nio € uma situagdo comum. 13

2° - Empoderamento de minorias. Empoderamento feminino. Mulheres ocupando seu
espago independente da cor. 11
3° - Surpresa com a imagem. Contradi¢do do que realmente acontece.
4° - Naturalidade com a imagem.

5° - Compreende como uma critica.

S| W S| &

6° - Casais do mesmo sexo.

Fonte: Autora
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O resultado da reaplicagcdo do questionario ap6s a SD foi muito parecido com o da primeira

aplicagdo anterior a SD.

Como na primeira aplicacdo, a maioria das respostas foram classificadas na primeira
categoria, que pode ser identificada na resposta do estudante 1: “Uma familia negra com
empregadas brancas o que é bem dificil de ser visto, ja qué, a sociedade impoe ao negro o
papel de servo e o branco do patrdo. Nascemos em uma sociedade racista e isso tem que
acabar.” Na resposta esta evidente a categoria de que ndo é uma situagdo comum, € possivel

também perceber, uma certa revolta do estudante, com situagdes de preconceito.

A categoria empoderamento de minorias também foi a segunda que teve a maioria das
respostas classificadas, exemplificada pela resposta do estudante 4: “O empoderamento negro
e a diversidade de conceitos éticos. Mulheres negras bem sucedidas, determinadas e
orgulhosas do que sdo.” Na resposta, além do empoderamento das minorias, ¢ possivel captar

o desejo por uma sociedade que respeite e valorize as diferengas humanas.

Em quatro respostas foi possivel identificar surpresa com a imagem, contradi¢do do que
realmente acontece. “Os patrdes sdo negros e os empregados brancos, ou seja, alterou o
nivel de poder. A imagem mostra um assunto muito relevante.” Além da surpresa, o estudante

evidéncia a importancia de discussdes a cerca da exclusdo e igualdade de oportunidades.

Em trés respostas apareceram a categoria que entende a foto como uma critica levantando
novamente a questdo do fator historico na exclusdo afro descendente. “A imagem para mim é
uma critica social, através de uma ironia. A separacdo de pessoas pelas caracteristicas da

cor da pele é algo comum. E uma critica a desigualdade.”

As categorias naturalidade com a imagem e a presenga de casais do mesmo sexo ndo
apareceram nas respostas dessa segunda aplicacdo. Os debates sobre a diversidade humana,
durante toda a aplicagdo da SD e principalmente as discussoes geradas no jogo de decisdo
podem ter influenciado esse resultado, no sentido de respaldar que a exclusdo afro

descendente e de outras minorias, ainda é muito efetiva na sociedade.

Consideramos importante a aplicacdo do questionario para descricdo da imagem porque
através dele foi possivel conhecer o que esses estudantes pensam sobre a diversidade de

algumas caracteristicas humanas. No entanto, como nas as respostas desse grupo nio foram
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identificados sentimentos de intolerancia e preconceitos concluimos que o contexto social
influenciou no resultado ou a imagem nao foi um bom instrumento para medir a intolerancia a

diversidade humana.

No quadro 4, a seguir, sdo apresentadas as categorias criadas, ¢ o nimero de respostas
classificadas em cada uma dessas categorias, para a analise do questiondrio de critérios de
selecdo de estudantes para um curso, respondido pelos participantes da pesquisa apos a

finalizagdo da SD (apéndice 3).

Quadro 4. Selecao de candidatos a uma vaga em um curso oferecido na comunidade
N° de respostas
classificadas na
Categorias categoria

Critérios para sele¢do

1° - Idade

2° - Conhecimento, formagdo prévia 11

3° - Aspectos s6cios econominos

4° - Interesse pelo tema do curso 7

Modo de sele¢do

1° - Prova 11

2° - Entrevista 1

Fonte: Autora

Essas categorias foram criadas para classificar as respostas e posteriormente analisar se os
critérios escolhidos ¢ 0 modo de selegdo possibilitariam que um maior nimero de pessoas

pudesse se candidatar a uma vaga, ou se iriam restringir, a participa¢do de varios grupos.

O critério idade foi escolhido por trés estudantes. Algumas respostas puderam ser
classificadas em duas categorias, como a do estudante 7: “Ser maior de 18 anos e ensino
médio completo.” Para esses estudantes, determinadas faixas etarias devem ser privilegiadas,
por acreditarem que esses candidatos vao ter uma postura mais série e de responsabilidade
com o curso. Associada ao conhecimento esses critérios restringem significativamente a

participag@o de candidatos na selecao.

A segunda categoria, o conhecimento, foi a mais utilizada pelos estudantes, como pode
também ser exemplificada na resposta do estudante 7: “Acho que a prova seleciona quem
realmente tem condig¢oes de fazer o curso.” Ao estabelecer esse critério os estudantes

excluem boa parte da comunidade levando em consideracdo a baixa escolaridade dos seus
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moradores. Nessa questdo eles ndo demonstram preocupacdo com a igualdade de

oportunidade.

Na terceira categoria foram classificadas as repostas que levaram em consideragdo os aspectos
socio-econdmicos, quatro estudantes consideraram esse critério, que pode ser observado na
resposta do estudante 4: “Distribuiria as vagas para as pessoas que tivessem menos condi¢do
de pagar.” Para esses estudantes ¢ importante privilegiar candidatos que possuem menos

oportunidades, deixando explicito sua solidariedade e possivel identificagdo no contexto.

Na quarta categoria foram classificadas as respostas que selecionam os candidatos pelo
interesse. Sete estudantes consideraram esse critério, como na resposta do estudante 1:
“Interesse em fazer o curso e necessidade.” O interesse esta relacionado com a valorizacao da
oportunidade, quem tem mais interesse tem mais chances de levar o curso com seriedade

aproveitando melhor a oportunidade.

O modo de selecionar os candidatos que a maioria utilizaria ¢ a prova, estando o instrumento
de selecao de acordo com o critério conhecimento estabelecido pela maioria. Apenas um faria
entrevista tentando identificar os candidatos mais interessados, como exemplificado na

’

resposta do estudante 9: “Entrevista para ver quem realmente tem interesse.’

Trés alunos ndo deixaram claro o instrumento de selegc@o, alguns citaram conhecimento e
interesse, como pode ser visto na resposta do estudante 4: “Para oferecer mais oportunidades
para essas pessoas.” Ele justifica porque utilizaria o critério, mas ndo explica como faria, para
identificar esses critérios nos candidatos, o que pode demonstrar falta de entendimento da

questao.

As discussdes sobre a diversidade humana, nas diferentes situagdes apresentadas, foram muito
validas, os estudantes conseguiram argumentar e defender seus pontos de vista. Como ndo
foram identificados situa¢des de intolerancia a diversidade ndo foi possivel identificar se

houve aumento de tolerancia.
4.2.2.3 Avaliacido da SD pelos estudantes participantes

Apo6s a aplicacdo da SD foi aplicado um questionario semiestruturado para os estudantes
avaliarem as atividades da SD e também se auto-avaliarem em relacdo aos conhecimentos
adquiridos. Responderam esse questionario quinze alunos. No grafico abaixo podem ser
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observados os resultados das questdes de multipla escolha desse questionario. Nas questdes 2

e 3 os estudantes podiam assinalar quantas respostas eles desejassem.

Grafico4: Percepcio da Sequéncia didatica

Questionario de Percepcdo da Sequéncia Ditatica

1. Para vocg, qual aimportancia da aprendizagem sobre genética e evolugdo?
Extremamente importante

Muito importante

Relativamente importante

Ndo tdo importante

| Nada importante

2. Quais foram suas dificuldades no aprendizado de Genética e evolucdo?
O professor ndo explica claramente o contetido.

O contetdo de maneira geral é dificil.

Séo muitos os termos cientificos.

I Ndo havia relagdo do contetido com o cotidiano.

O assunto ndo despertou meu interesse.

Outros motivos.

3. Das atividades da sequéncia didatica assinale as que vocé achou mais interessantes:
Discussdo inicial sobre evolugéo.

Levantamento de hipdteses e pesquisa de dados.

Aula expositiva sobre as Teorias da Evolugdo e suas evidéncias.

Estudo de casos.

Jogo da Decisdo.

4.Como vocé avalia que foi sua aprendizagem sobre Genética e Evolugdo?
Ndo aprendi algo que ndo soubesse antes.

Ndo sabia nada e continuei sem saber.

Aprendi algo.

Minha aprendizagem foi razodvel.

Aprendi muita coisa.

Aprendi bastante e despertou meu interesse pelo assunto.

5.Vocé consegue pensar em situagdes de sua vida ou na de outras pessoas nas quais vocé aplicaria esses conhecimentos?
Ndo.

Em poucas situagdes (1 a2).

Em um ndmero médio de situagbes (3a 5).

Em um numero grande de situagdes (mais de 5).

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Quantidade de respostas assinaladas

Fonte: Autora
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Conforme se pode perceber no grafico 4, a maioria dos estudantes consideraram a
aprendizagem de genética e evolugdo ¢ importante. Apenas um aluno respondeu que esses

conhecimentos sdo relativamente importantes.

As dificuldades apresentadas pelos estudantes quanto aos termos cientificos, dificuldade e
complexidade do conteudo, ja foram apontadas em diferentes trabalhos sobre o ensino de
genética Casteldo e Amabis (2008) e evolucdo Bizzo e El-Hani (2009). A maior dificuldade
estaria relacionada a contextualizacdo dos conhecimentos genéticos e¢ evolutivos a varias
outras areas da biologia, como citologia, bioquimica, e ecologia e também a sua relagdo com
o cotidiano. Além disso, o proprio vocabuldrio genético seria outro fator complicador para a

aprendizagem.

Apesar das diferentes abordagens metodoldgicas dos temas dois alunos responderam que o

assunto ndo despertou seu interesse.

A atividade da SD considerada mais interessante pela maioria dos estudantes foi o jogo de
decisdo, o que deixa claro a importancia da utilizagdo desse recurso no ensino, como ja
mencionado pelos autores (TRIVELATO E SILVA, 2012; MARANDINO ET AL. 2009;
KRASILCHIK, 2008; CARVALHO ET AL, 2004).

Grande parte dos estudantes também gostou do estudo de caso. As atividades investigativas

com os seus desafios estimulam o desejo de aprender.

Em relagdo a auto avaliacdo da aprendizagem a maior parte considerou que aprendeu bastante
e que o assunto despertou seu interesse. Também consideram a possibilidade em aplicar esse
conhecimento em algumas situacdes de sua vida. Trés estudantes consideram a sua
aprendizagem razoavel e um que aprendeu algo. As respostas demonstram que a SD foi

considerada satisfatoria pelos estudantes.

Trés ndo conseguiram visualizar aplicagdes do conteido em seu cotidiano. Foram citadas
aplicacdes desses conhecimentos em conversas com familiares sobre alguma caracteristica ou

doenca genética.

Em conversas com amigos, foi levado em consideracdo as influéncias sociais da diversidade
humana assim como explicagdes sobre determinadas caracteristicas e as vantagens da
diversidade.
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Dos quinze estudantes que responderam esse questionario, cinco nao fizeram sugestdes nem
criticas. Foi sugerido ter mais debates nas aulas e que as aulas continuem com os desafios.
Um dos estudantes pontuou que as estratégias utilizadas deveriam ser incorporadas inclusive
em outros temas da biologia, tornando o estudo desta ciéncia mais prazeroso ¢ menos focado
em memorizagdo de termos e¢ de conceitos. Pelas respostas foi possivel perceber que os
estudantes gostaram muito das atividades e consideram os conhecimentos sobre genética e
evolucdo importantes, como pode ser evidenciado na resposta. “Foi sensacional todos da
escola deveriam ter esses conhecimentos.” Todos os estudantes se mostraram satisfeitos pela
forma como os conteidos de genética e evolucdo foram abordados nas atividades. Essa
satisfagdo demonstra a importancia da diversificagdo das metodologias ¢ de propostas de

aulas que oportunizem uma maior autonomia dos alunos e que favoregam o debate.

5. Consideracdes finais

Considero a aplicagdo da SD muito positiva houve grande aceitacdo e participacdo nas
atividades. A abordagem sobre como a diversidade fenotipica e social influencia na vida
humana foi muito significativa para os alunos, porque a maioria se identificou com diversas
situagdes. No entanto, ndo foi conclusivo se os conhecimentos sobre genética e evolugdo pode

influenciar em uma atitude mais tolerante a diversidade fenotipica e social humana.

A partir da minha experiéncia como docente e dos resultados em outros anos foi possivel
observar que os estudantes progrediram em varios pontos-chave abordados na sequéncia
didatica, como a compreensdo da evolucdo bioldgica, os mecanismos geradores de
diversidade (recombinacdo genética e mutacdo) compreensdo dos mecanismos (selecio
natural, deriva genética, fluxo génico) que levam a alteracdes nas frequéncias génicas das

populacgdes.

Por fim, acredito que o contexto social em que a SD foi aplicada influenciou muito em seu
resultado. E possivel que em um contexto diferente os resultados poderiam ser distintos, por
levar a reflexdo sobre a diversidade em grupos que ndo sdo atingidos por esses tipos de

discriminacao.
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Apéndice 1

Questionario — Evolucao e diversidade biologica

Este questionario faz parte de uma pesquisa para dissertagdo de mestrado, do Programa de
Mestrado Profissional em Ensino de Biologia - PROFBIO, da UFMG, para a qual vocé ja
assinou o assentimento em participar. Busca-se com ele avaliar a compreensdo e

conhecimento sobre diversidade biologica.

Vocé ndo serda identificado, a ndo ser que o deseje. Nesse caso, escreva seu nome no topo da

pagina.

Obrigada por contribuir com nossa atividade!

Responda as questdes a seguir apds leitura cuidadosa.
1. O conceito que melhor define a evolugao dos seres vivos é:

a) A evolucdo bioldgica ¢ uma melhoria que ocorre nas espécies, sempre com vantagens

adaptativas ao meio ambiente.

b) A evolugdo bioldgica é a modificagdo de seres vivos a partir de um ancestral comum. Pode

ou nao trazer vantagens adaptativas.

c) A evolucdo Biologica ¢ o melhoramento, crescimento e aperfeigoamento das espécies a

partir da utilizagdo ou ndo de alguns 6rgdos.

2. De acordo com a definigdo adaptada pela Conven¢do da Diversidade Biologica,
biodiversidade ¢ a: "variabilidade entre todos os organismos vivos, o que implica as
diferengas entre uma espécie e outra e as variagcdes genéticas entre os individuos de uma

mesma espécie." Sdo fatores responsaveis pela diversidade dos seres vivos, EXCETO.

52



a) Mutagdes que ocorrem no DNA de células reprodutivas e que podem ser transmitidas aos

descendentes.

b) Alteracdes ambientais que promovem a utilizacdo de certos 6rgaos, conseqiientemente seu

desenvolvimento e o surgimento de novas caracteristicas.

¢) A reproducdo sexuada, onde ocorre uma mistura genética formando novas combinagdes de

genes.
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Apéndice 2

Questionario — Critérios de decisao e descricao

Responda as questoes a seguir apos leitura cuidadosa. Ndo ha identificagdo de quem estd
respondendo, mas o conjunto de respostas serd um instrumento util para conhecer como as

pessoas pensam sobre os assuntos tratados.

Obrigada por contribuir com nossa atividade!

1. O estabelecimento de critérios para a formagdo das turmas em uma escola favorece a sua
dindmica e pode influenciar na qualidade da aprendizagem. Imagine que vocé trabalha em
uma escola e seja o responsavel pelas enturmagdes. Como vocé faria? Usaria critérios ou faria

um sorteio?

Uso de critérios como: Sexo, nota, idade, orientagdo sexual, cor, religido, estilo. Se for usar
um ou mais desses critérios, como formaria as classes? S6 com um tipo de pessoa ou

misturando pessoas diferentes? Por que faria essa escolha?
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2. Descreva a imagem abaixo em, no maximo, 10 linhas.
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Apéndice 3

Questionario - Percepcao da Sequéncia Didatica

[u—

. Para vocé qual a importancia da aprendizagem sobre genética e evolucao?

) Extremamente importante
) Muito importante
) Relativamente importante

) Nao tdo importante

~ N NN~

) Nada importante

2. Quais foram suas dificuldades no aprendizado de Genética e evolugdo? Assinale quantas
afirmagdes achar necessario.

) Professor ndo explica claramente o conteudo.

) O conteudo de maneira geral ¢ dificil.

) S0 muitos os termos cientificos.

) Nao havia relagdo do conteudo com o cotidiano.

) O assunto ndo despertou meu interesse?

~ N NN~

) Outros motivos.

Quais?

3. Das atividades da sequéncia didatica assinale as atividades que vocé achou interessantes
(Assinale quantas achar necessario)

) discussao inicial sobre evolugao.

) levantamento de hipoteses e pesquisa de dados.

) aula expositiva sobre as Teorias da Evolugao e suas evidéncias.

) estudo de casos.

~ A~~~

) Jogo de decisdo.



4. Como avalia que foi sua aprendizagem sobre Genética e Evolugao?
) ndo aprendi algo que ndo soubesse antes.

) ndo sabia nada e continuei sem saber.

) aprendi algo.

) minha aprendizagem foi razodvel.

) aprendi muita coisa.

e e e e

) aprendi bastante e despertou meu interesse pelo assunto.

5. Vocé consegue pensar em situagdes de sua vida ou na de outras pessoas nas quais vocé
aplicaria esses conhecimentos?

() ndo.

() em poucas situagdes (1-2).

() em um nimero médio de situagdes (3-5).

() em um nimero grande de situacdes (mais de 5).

Dé um exemplo:

6. Se quiser, deixe sugestdes e/ou criticas para a sequéncia didatica.
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Apéndice 4

Questionario — Critérios de decisao e descricio
Obrigada por contribuir com nossa atividade!

Responda as questdes a seguir apos leitura cuidadosa. Nao ha identificagdo de quem esta
respondendo, mas o conjunto de respostas serd um instrumento util para conhecer como as

pessoas pensam sobre os assuntos tratados.

1. Sua escola decidiu oferecer um curso aos sdbados para os moradores do bairro, estudantes
ou ndo. O curso ¢' intitulado "Pequeno empreendedor: um guia para pequenos negocios" e tem

apenas 20 vagas, e ha uma estimativa que ao menos 200 pessoas vao solicitar a inscri¢ao.

a) Escreva 2 critérios que vocé julga devem ser usados para selecionar quem podera se

inscrever no curso.

b) Justifique sua escolha e explique quais os perfis devem ser agraciados com vaga em cada

um desses critérios.
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2. Descreva em 10 linhas a imagem abaixo.
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Apéndice 5

Jogo de decisido: Diversidade humana e o sucesso profissional como estratégia de

contextualizacio de conhecimentos de genética e evolucao
Resumo

A diversidade dos seres vivos ¢ fruto dos processos genéticos e evolutivos, ¢ é fundamental
para a manutencdo e preservacdo das espécies. Diversos exemplos indicam que a baixa
variabilidade genética aumenta o risco de extingdo. Na espécie humana ndo ¢ raro que as
diferengas fenotipicas, culturais e étnicas acarretem discriminagdo e revelem preconceitos,
inclusive no ambiente de trabalho. O jogo de decisdo “Diversidade humana e o sucesso
profissional” foi elaborado para que os jogadores discutam como a diversidade humana pode
ser importante no sucesso profissional. A intencao ¢ aproximar ao cotidiano dos estudantes os
conhecimentos sobre genética e evolucdo, tentando estimular maior aceitagdo da diversidade

humana, por ressaltar as vantagens evolutivas de uma maior diversidade de fenotipos.

Palavras-chave: jogo de decisdo, jogo educativo, diversidade, Genética, discussdo de

controvérsias, evolugdo

Introducao

As discussdes sobre a diversidade e sua importdncia para a preservacdo das espécies,
inclusive a humana, podem ser importantes para estimular tolerdncia. Diante ao alarmante e
crescente quadro de violéncia no Brasil, muitas vezes vinculada a atos de discriminagdo e
intolerancia a diversidade, sdo urgentes as discussdes sobre a diversidade humana e a
importancia do respeito as diferencas fenotipicas, comportamentais, sociais e ideologicas. De
acordo com Bueno (2001) e Moreno (2007) a educagdo escolar representa um importante
instrumento nao s6 de formacao cientifica, como também de formag¢ao humana, uma vez que
a escola ¢ delegada a funcdo de formadora de cidaddos atuantes na sociedade em que estdo
inseridos. Entender a espécie humana como fruto dos processos genéticos e evolutivos, que

compartilha diversas caracteristicas com outros seres vivos € entre si, e apresenta
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caracteristicas exclusivas, sendo cada ser vivo Unico, pode ser uma importante ferramenta

para a aceitacdo das diferencas.

Apesar da enorme importancia destes mecanismos, na compreensdo do processo evolutivo, e
consequentemente dos padrdes de diversidade existentes no planeta, eles ainda sdo mal
compreendidos pelos estudantes ao final do ensino médio (SCHEID E FERRARI, 2012). Um
dos problemas levantados ¢ a caréncia de metodologias alternativas para fixacdo desses
conceitos (GOEDERT, 2004; TIDON E LEWONTIN, 2004; MELLO, 2007). Neste sentido,
um jogo de tomada de decisdo ¢ uma estratégia interessante para promover o debate a respeito
da diversidade humana e atitudes de discriminagdo e preconceito. O jogo de tomada de
decisdo consiste na discussdo em grupo, sobre temas complexos que afetam a sociedade. Ele
foi desenvolvido no Reino Unido Duensing e Lorenzet (2007) e por seu grande potencial em
foruns ativos de dialogo, sobre questdes éticas complexas, na ciéncia e sociedade, vem sendo
utilizado por uma comunidade diversificada de profissionais em todo mundo. Assim, ele foi
pensado como recurso didatico promissor, para discussdes sobre temas complexos como a

diversidade humana e atitudes de preconceito.

O objetivo do jogo de tomada de decisdo “Diversidade humana e o sucesso profissional” ¢
que os alunos reflitam e desenvolvam habilidades de opinar, argumentar e posicionar a
respeito desse problema. Além disso, possibilita ao professor identificar possiveis atitudes de
intolerancia dos alunos, que seria dificil de outras formas, ¢ assim planejar uma intervengao
de enfrentamento e desconstru¢do de preconceitos. A sugestdo ¢ que o jogo seja aplicado, em
turmas do 3° ano do ensino médio ou EJA, apos as discussdes sobre os mecanismos

evolutivos.

Metodologia do Jogo de decisio

O jogo ¢ constituido por um tabuleiro que contém o tema ¢ a introdugdo do assunto que sera
debatido, além de quatro posi¢des politicas que os jogadores deverdo votar ao final do jogo. E
por cartdes de informagdo, problema, historia, alerta e desafio, sendo que esses dois ultimos
nao sdo obrigatorios. Os cartdes de informagdo sdo verdes e formam a base real do jogo: as
informagdes contidas nesses cartdes devem ser confidveis, pois os jogadores se embasardo
nelas para o debate. Os cartdes problemas sdo azuis e exemplificam as adversidades geradas
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pelo tema. Os cartdes de historia sdo brancos e trazem relatos de como os individuos sdo
afetados pelo problema, essas historias podem ser reais ou ficticias. Os cartdes de alerta sdo
amarelo e os cartdes desafio laranja. Estes dois ultimos cartdes ndo s@o obrigatorios, e podem
ser utilizados em casos de discussoes mais acalorados, cartdo alerta, ou para estimular o jogo
caso os jogadores fiquem desmotivados cartdo desafio. Os cartdes de votacdo e resultado sdo
gerados pelo proprio site criador do jogo. O jogo ocorre em trés fases e dura
aproximadamente 80 minutos. A primeira ¢ a fase de informacdo que dura cerca de 30
minutos, os jogadores l1éem cartas de historias que mostram como os individuos sdo afetados
pela questdo. A segunda ¢ fase do debate, que dura aproximadamente 30 minutos. Nesta etapa
os jogadores recebem cartdes com informagdes com fatos sobre o tema debatido e cartdes
para a discussdo do tema. A terceira ¢ a fase da decisdo que dura cerca de 20 minutos. Sdo
apresentadas quatro posi¢des politicas, os jogadores tentam construir uma posi¢cao
compartilhada com a qual todos possam viver e finalmente votam individualmente. Para
utilizacdo do jogo em sala de aula sugere-se que o professor disponibilize duas aulas de 50
minutos. No primeiro dia da atividade explique as regras e o objetivo do jogo. Informe os
alunos que nesta aula serdo realizadas as fases 1 e 2 e que cada uma ira ter a duracdo de 20
minutos. No segundo dia da atividade retina novamente os grupos, para que eles terminem as
discussdes, e realizem a votacdo em uma das quatro posi¢des politicas propostas ou em

novas posi¢odes politicas que eles tenham proposto.
Materiais do jogo
Para 8 participantes
» 1 tabuleiro para cada jogador, no total de 8 tabuleiros.
» 16 cartdes de informacao
» 16 cartdes problemas (controvérsia)
» 12 cartdes de historia
» 8 cartdes brancos
» 8 cartdes de adverténcia

> 8 cartoes de desafio
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» 1 folha de registro

» 8 folhas com as 4 posigdes politicas

» 8 folhas de resultados e votag@o, uma para cada jogador
Preparacio para uma rodada

Imprima o material dos anexos 1 ao 5, seguindo as especificacdes de impressdo indicadas na
parte inferior de cada pagina, que contém todos os elementos necessarios para um grupo de
até oito jogadores. Se tiver mais participantes, divida-os em grupos paralelos e imprima mais
copias. Divida a turma em grupos de até 8 jogadores, caso sejam mais jogadores forme outros

grupos paralelos.

Anexo 1: Tabuleiro do jogo

Anexo 2: Cartoes

Anexo 3: Folha de registro da discussdo
Anexo 4: Folha com as 4 posigdes politicas
Anexo 5: Folha de votagdo e resultados

Existe uma versao tradicional do jogo em https://playdecide.eu/pt-pt/playdecide-kits/167222,

que prevé a duragdo da atividade em 90 min. Nesse site também ¢ possivel o download do
arquivo em PDF como material do jogo de decisdo “Diversidade humana e o sucesso

profissional”, sendo necessario fazer o registro no site antes.
A dinamica do jogo

O jogo dura aproximadamente 90 minutos e ocorre em trés fases. Para aplicar o jogo em sala

de aula sdo necessarias 2 aulas de 50 minutos.
Aula 1

O facilitador, explica as regras, a dindmica e as trés fases do jogo usando a instrugdo visual

que foi impressa.
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» Explica que os objetivos do jogo ¢ que eles construam uma posi¢do politica

compartilhada com a qual todos possam conviver

» Relembra a todos os jogadores sobre os principios da discussdo que esta escrita na

parte inferior esquerda do tabuleiro.

» Distribui o material: 1 tabuleiro, 1 cartdo branco, 1 cartdo adverténcia (amarelo), 1

folha com as 4 posigdes politicas, 1 folha de votagado e resultados para cada jogador.

» Informa que qualquer jogador pode levantar um cartdo amarelo para fazer uma pausa
na discussao, caso sinta que alguém ndo esta respeitando os principios do jogo. Assim

que a questdo for resolvida, retoma-se a discussao.

» Explica que os cartdes brancos podem ser usados a qualquer momento para fazer

anotacoes de informagdes e problemas, se achar necessario.

» O grupo escolhe um redator, que pode ser por sorteio ou votagdo, o facilitador entrega
uma folha de registro onde o redator fara anotagdes durante a discussdo (fase 2) que

refletem a visdo do grupo.
Etapas do jogo
Fase 1- Informacéo (duraciao de 20 minutos)

» Todos os jogadores léem a introdugdo que estd no canto superior

esquerdo do tabuleiro.

» Todos os jogadores 1éem algumas cartas de historias que estardo disponiveis em
sua mesa. Cada jogador escolhe uma historia e coloca no campo especifico na base

do seu tabuleiro.

» Cada jogador resume a sua carta de historia para o restante do grupo.

» Todos os jogadores trocam e 1éem cartas de informagéo, escolhem duas e colocam

no campo especifico na base do seu tabuleiro.
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Cada jogador resume a sua carta de informagdo para o restante do grupo.

Todos os jogadores Iéem cartas problemas, escolnem duas e

colocam no campo especifico na base de jogo.

Cada jogador resume o seu cartdo problema para o restante do grupo.

No final desta fase, todos os jogadores deverdo ter os 3 tipos de cartdes na base do

seu tabuleiro.

Fase 2- Discussio (duracio de 20 minutos)

Aula 2

>

Cada jogador ird expor sua opinido usando suas cartas para sustentar os seus

argumentos. Colocam as cartas que sustentam suas opinides na mesa

Os jogadores agrupam as cartas de acordo com suas conexdes formando
agrupamentos que refletem a visdo do grupo. Podem ser usados todos os tipos de
cartas para o agrupamento inclusive as cartas brancas com anotagdes das
percepcoes de cada jogador. No final desta fase, devera haver pelo menos um

agrupamento

O redator registra o resultado do debate na folha de registro do debate.

Se o debate se mostrar dificil ou esfriar, o facilitador pode utilizar as ‘cartas de
desafio’. Ele as distribui voltadas para baixo e sorteia um jogador para retira-la. O

sorteado a 1€ e executa sua acao.

Retina novamente os grupos e nos primeiros 10 minutos retome as discussdes. Em seguida

inicie a fase de decisdo.
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Fase 3- Decisao (dura¢ao de 30 minutos)

Esta fase convida os jogadores a olhar para as questdes como um grupo: que opinides estdo

presentes no seu grupo?

» Todos os jogadores 1€em as 4 posi¢des politicas contidas no tabuleiro e tentam
identificar questdes em comum. Ha alguma posicdo politica que agrade a todos?
Caso nenhuma das posi¢des politicas agrade ao grupo eles podem elaborar uma

quinta que também participa da votagao.

» Na folha de resultados e votos, cada jogador registra seu voto individualmente em
todas as posigdes politicas, votando na que mais concorda até a que menos lhe

agrada. Os votos sdo registrados na folha de votagdo impressa.
» O facilitador contabiliza os votos ¢ passa o resultado para o grupo.

» Ao final, o professor apresenta os resultados de todos os grupos e faz uma

discussao geral.

Consideracoes Finais

Tradicionalmente os jogos de tomada de decisdo sdo realizados em uma unica sessdo de 90
minutos. Neste artigo apresentamos uma sugestdo de aplicagdo do jogo, dividida em dois
momentos. A inten¢do foi de adaptar a atividade, para que ela possa ser utilizada em duas
aulas de 50 minutos, dura¢do média de uma aula no ensino médio. Para isso, foi necessario
diminuir o tempo das fases de informagao e discussdo, que ocorrem na primeira aula. Na aula
posterior os alunos finalizam a discussdo e realizam a votacdo. A despeito da reducdo das
fases de informacdo e discussdo, o prosseguimento da atividade, em uma aula espacada no
tempo, propicia a continuidade da reflexdo individual sobre as informagdes fornecidas e
possivel interagdo e discussdo, com outros individuos, ndo presentes na aula, assim,

consideramos a divisdo da atividade vantajosa.

Levando em consideragdo as potencialidades do jogo, ainda que, esteja descrito como recurso
didatico desenvolvido para ser usado no ensino médio, ele tem elementos que o tornam
interessante para ser aplicado para alunos da graduacdo ou mesmo de pos-graduacao.
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Também pode sofrer adaptacdes para uso em ambientes ndo formais de ensino, mas exige-se

dos participantes certo grau de maturidade.
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Figura 1. Tabuleiro do jogo
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Anexo 2

CARTA DE HISTORIA 01
Sindrome de Down: Barreira
para o mercado de trabalho?

0

R

Jobo Vitor de 25 anos portador da
sindrome de down, licenclado e
bacharel em educacho fisica. Relata
ter sofrido wvarles preconceitos.
“Lembro de um caso na primeira
faculdade. Em uma aula de atletlamo
fiz um movimento errado. 80 invés da
professora me corrigie, ela disse:
“delxa el Fguei multe
decepclonado @ me pergumel porgue
ela teria agldo daguela forma,
bastava ter me corrigido”. Jobo Vitor
4 encaminhou varios curriculos para
lentar um espago mo mercado de
trabalho, mas afirma gue enfremta
barreiras diarlamente. A sincrome de

CARTA DE HISTORIA 02
Surdez de AM.B

AMB. de 26 anos técnico de
logistica nasceu surdo. Em 2015
ingressou com um processo na §°
Vara do TRT em Aracaju (SE), contra
uma construtors, por assédio moral.
“Ful contratado para & érea
administrativa, mas na hora de iniciar
os trabalhos & vaga que me deram
era para servente de pedreiro e
servigos gerais. Fumgdes gue nbo
tinha experiéncia. Parecia que nbo
&ra capaz de assumir o cargo na area
administrativa, me senti humilhade.
A diseriminacho & a plor violéncla
que sofremos no  mercado  de
trabalho”, afirma.

A gurder pode ier causas genétces ou
sar decomente de efefios amblentais,
COMO BxXposicdo & ceras substéncias

CARTA DE HISTORIA 03
Erivaldo Paz

Aps 13 anos, sofrl uma descarga
ebétrica empinando pipa e tive os
dols bragos amputados. Desde
entio, faco tude com os pés. Mo
Inicio, foi dificll. Tinha céimbras,
sentia muita dor. Mas, ass 14 anos, |4
podia escrever e fazer varias oulras
colsas sorinhe. Ouando comecel a
procurar emprego, a lel de cotas j&
existia, mas as empresas ndo
estavam preparadas para receber
pessoas com limitagho. Como digito
com oS pés, eles pensavam que iam
ter de gastar dinheiro para comprar
um computador da Masa, sel 4. Mas
eu uso teclade e mouse comuns.
Existen  substincias, como ]
profia &

telidomida;, que causam

Down & decomenie da presenca de 3 ou wirus. 2 Ll : i
cromossomos 21, em cads celula, ChmTaD: T TR, B
guando administradas a gestantes.
t
CARTA DE HISTORIA 04 CARTA DE HISTORIA 05 CARTA DE HISTORIA 06

Renata Nached

Renata Mached Serhal, 37 anos,
Coordenadora regional — Drogaria
Carrefour. Sou mugulmana sunita e
uso hijab [o véu sobre a cabega]. Fiz
faculdades de Administragio e de
Farmara e pds-graduaglo em
comérclo  exterior. Quando eu
mandava meu curriculo sem folo, as
empresas me chamavam. Chegava
14, usando o hijab, & os recrutadornes
perguntavam: “Mas vocd tem de usar
lss0?". Entio, resolvi mandar o
curriculo a4 para multinaclonals com
operagdes em palses drabes. No
Carrefour, me chamaram. Estou agui
hi nove anos e J4 ful promovida
cinco verms. MNao se conhecs genes
associatos 4 18 ou alefsmo.

Dell Almeyda

Dell Almeyda, de 31 anos, & um
exemplo dessa geragio gue coloca a
liberdade de se exXpressar como um
dos grandes atributoes de uma
companhia. Se diz andrégeno -
identifica-se tanto com o género
masculine come com o feminino. E
manifesta essa orientagio na forma
de vestir. “Adore um salte”, diz. Em
uma ocasio o cliente mandou um e-
mall para a minha chele, reclamando.
Fol educado, mas delxou claro gue
ndo havia gostado nada dos meus
sapatos”, diz Dell. A lder fol flrme e
disse a Dell para continuar
atendendo o cliente - e de salto, se
quisesse. Ainda ndo & claro como a
definigho  psicoldgica do  génem
BConkecs.

Lucca Majar e Benitez

1
I, |
g. 'E‘.hJTr‘
—_— __,T .._-l,l‘;-}'.

O téecnico de laboratério de cinema
Lucca Najar e o estaglério de
comunicacho Gasl Benitez sdo
transexuais masculinos. Nasceram &
foram registrados pertencentes ao
sexo feminino, mas se sentiam no
COrpo errado. Para evitar
discriminagho, COMportaram-se
como mulheres, até o iniclo da vida
adulta. A histéria dos dois comegou
a mudar quando foram trabalhar no
Centre  Universitdric Una, onde
encontraram um ambiente favordvel
para assumir sua real identidade de
génera, e hoje tem orgulho ao verem
seus nomes socials masculines nos
crachés. Ainda nBo & clero como &
definiglo  psicolbgica do
aconiece

Qe

Figura 2. Cartdes de historias
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CARTA DE HISTORIA 07

Evans

Evans é negro, alto e usa cabelos
com dread."As pessoas sempre me
olharam pelo meu amanho, ndo pelo
meu potencial na sala de aula, entdo,
na maioria dos casos, tenho gque
maonltorar o que eslou procurande...
Se vocd estd em uma sala chela de
PESS0AS, & COMO um cara mabor,
vocd serd notado primeiro, vock ndo
quer parecer desagradivel ou pode
chamar a alencho errada A mie
dele ensinou-o0 38 Sempre eXercer
excessiva cautela, porgue como um
homem negro malor, ele
provavelmente sera a primelra
pessoa & ser questionada se algo
desse errado.

A desvanlagem social dos negros nao @
baseada em razdes bdoldgicas

CARTA DE HISTORIA 08
Empresa Richlee Shoe
Company

A Richlee Shoe Company (fabricante
de sapatos especiaks), afirma gque
seus “Sapatos de Elevader™ tém
“feito homens de 2% a 3 mais altos
desde 1939". Eles wém com um
molde interno que aumenta a altura e
aumenta a pontuagho, em certo
sentido, para homens mais balzos
gque “gquerem que as vantagens
socials e de negdcios gue sbo mals
altas mostrem fornecer”, dizem eles.
"Hé multas evidéncias para sugerir
gue & altura - particularmente em
homens - desencadela um cerlo
conjunto de emogbes muito positivas
& inconscientes”.

A ghura fem heranga  gendtica
cormplexa, com efefio do  ambhente
duwrenie a fase crescimento. Nao
exisle relagfio evidenle entre a aliura &
& capacidade profasional

CARTA DE HISTORIA 09
MNanismo: Preconceito Nas
Alturas

_

Formada em enfermagem, HKénla
Hubert tem 130m de estabura e
enconirou mullta dificuldade para
exercer a profisslo. "Perguntavam-
me come eu alenderla uma parada
cardiaca, n&o acreditavam na
possibllidade de eu ser formada®. O
dnico  hospital que lhe deu uma
chanece Tl ] Beneficéncia
Portuguesa, em 1981, quando a Lel
de Cotas ainda ndo existla. A
enfermeira enfrentou nio apenas o
preconceits  dos  colegas que
criticavam sua contratagio, mas
também & desconflanga dos
pacientes.Atualmente & chefe da
segho de curativos do hospital.

O naniemo pode ser detemminado
penethzamante.

CARTA DE HISTORIA 10
Dafne Braga
y b

&

. Fom

Alunos gue entraram na UFMG pelo
sistema de cotas ndo tém dificuldade
em acompanhar as aulas e estio
evadindo menos. E o que aponta um
estudo coordenado pela Pré-reitoria
de Graduacio. A estudante de
jornalisme  Dafne Braga entrou na
UFMG pelo sistema de cotas e alega.
“As pessoas que tem preconcello se
esquecem que & gente também
passou pelo vestibular. Ligico gque
quem teve educacho em escola
privada aprendeu mals pra passar na
selecio. Mas isso nbo significa que
nis ndo tenhamos conhecimento,
cultura & capacidade”.

MED exisie
i

quaiguer evidéncia de
eena de capacidsde inelectusl
relacionada & classe econdmica. As
diferengas resiningem-se &

oportunidades de formagao académica,

CARTA DE HISTORIA 11
Camila Crispim

anteriores

Em empregos Camila
Crispim, gay, evitava participar de
happy hours com os colegas e
oferecer carona para mulheres. “Nao
queria que pensSassem que estava
assediando alguém”. Em 2013 fol
contratada pela ThoughtWorks como
desenvolvedora de softwares e se
sentiu acolhida. “Mio aceitamos que
ninguém T E] chamadao de
‘veadinho™, diz Talse Assis, diretora
de Justiga Econdmica & Social da
empresa “Esse tipo de violéncia ndo
& acelto agul. MNa primeira wvez
perdoamos, mas na segunda ndo
Nao existem evidénclas de aumento dea
oooréncia de assédio sesusl com a
ascensdo profissions de LGBT

CARTA DE HISTORIA 12
Tinia Cosentino

A

|
Tanla Cosentino, presidente da
Schnelder Electric para a América do
Sul é a primeira mulher a exercer taks
atividades na multinacional francesa.
A executiva afirma que a equidade
salarial e de género deve levar 100
anos para acontecer. Hoje, essa
diferenga entre homens e mulheres &
de 20% em todo o mundo — no setor
elétrico & ainda malor, de 31%. A
solugio encontrada para mudar essa
realidade & a criagio de colas para
mulheres nos cargos mals altos das

BMpresas.
MNEo exste guelguer evidénca de
diferenga de desempenho profissions!

entre o3 génens.

Figura 3. Cartdes de historias
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CARTA DE INFORMAGAO 01
“Diversidade e desempenho”

As empresas menos diversificadas,
tanto em termos de género como
étnicos, tém 29% mais chances de
apresentar um desempenho abaixo
do esperado emtermos de
lucratividade, sequndo a consultoria
da empresa McKinsey.

CARTA DE INFORMAGAO 02
“lgualdade de género e maior
onde ha CEOs mulheres”

Empresas presididas por
profissionais do sexo feminino tém
ndmero maior de mulheres em
cargos de lideranga, aponta
pesquisa da Talenses em parcena
com o Insper.

CARTA DE INFORMAGAO 03
“Empresas de maior
diversidade lucram mais”

As empresas com equipes
executivas com maior diversidade
cultural e etnia eram 33% mais
propensas a obter lucros acima da
média. No estudo anterior da
McKinsey, realizado com nimeros
de 2014, esse aumento foide 35%.
Ao nivel do conselho de
administragdo, as empresas de
maior diversidade étnica e cultural
foram 43% mais propensas a ver
lucros acima da média, mostrando
uma correlagdo significativa entre
diversidade e desempenho.

CARTA DE INFORMAGAO 04
“Minorias étnicas em cargos
gerenciais”

Emjulho de 2017, um estudo
conduzido pelo Chartered
Management Institute - um drgdo de
gestao profissional - em
colaboragdo com a British Academy
of Management, mostrou que
menos de um em cada 10 cargos
gerenciais no Reino Unido
ocupado porfuncionarios negros,
asiaticos e de minorias étnicas.

CARTA DE INFORMAGAO 05
“Empresas com politica interna
em prol da diversidade”

Responsavel por promover
palestras, féruns e matenais de
auxilio sobre o tema, o Carrefour é
exemplo quando o assunto € politica
interna em prol da diversidade.
Criada em 2013, a "Plataforma
Valorizagdo da Diversidade”
compreende questdes relacionadas
nao somente a orientagdo sexual,
mas também a raga, religido, idade,
género, aparéncia e deficiéncia
fisica.

CARTA DE INFORMAGAO 06
“Homens altos e negros sio
ameagadores?”

Dois experimentos sugeriram que
aqueles que estereotipam homens
negros como ameacadores tendem
aver um sujeito mais alto como mais
perigoso do que urn manipulado
para parecer mais baixo. Os
participantes que nio estereotiparam
uma raga como mais perigasa do
que a outra ndo foram afetados
pelas mudangas na altura.

CARTA DE INFORMAGAO 07
“Inovagao, produtividade e
diversidade”

Pormais inovagéo e produtividade,
grandes eMmpresas promovem a
diversidade gays e transgéneros -
além de mulheres e negros -
ganham mais espaco nas
corporagdes. A ascensdo dessa
minoria tem cada vez menos a ver
com o "politicamente correto™ é uma
questio de produtividade e
inovacao.

CARTA DEINFORMAGAOQ 08
“Caracteristicas do mercado™

Em 2016, o Instituto Ethose o
Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) publicaram
umn estudo baseado em dados das
500 maiores empresas brasileiras e
descobriram que as mulheres,
apesar de representarem mais da
metade da populacdo do pais,
ocupam somente 135% dos cargos
de primeiro escaldo.

Ainda sequndo a pesquisa, apenas
6,3% dos gerentes e 4,7% dos
executivos de alto escaldo séo
negros.

CARTA DE INFORMAGAO 09
“Campanhas publicitarias”

Uma pesquisa realizada pela
YouGov e pelo site BabyCenter (do
grupo Johnson & Johnson),
chamada "Diversidade familiar é a
nomma”, indicou que 80% dos pais
de familias americanas gostam de
vera diversidade refletida nas
familias mostradas em campanhas
publicitarias.

Figura 4. Cartdes de Informagao
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CARTA DE INFORMAGAO 10
“Empresas que promovem a
inclusao”

No Brasil, marcas como a Skol, da
Ambev, e a fabricante de
cosméticos Natura também seguem
atendéncia de diverssidade coma
inclusdo de mulheres e negros
como protagonistas de varios
filmes. Isso responde a uma das
transformagdes mais evidentes da
sociedade na dltima década -a
inclusdo de 40 milhdes de pessoas
no mercado consumidar, um grupo
formado majorntariamente por
negros e de familias lideradas por
mulheres.

CARTA DE INFORMAGAOQ 11
“Diversidade e capacidade”

Arelagdo existente entre
diversidade e capacidade de
inovagao e solugao de problemas
também é conhecida. Para ilustra-la,
vale a analogia com a formagéo de
grandes cidades. Foio
conglomerado de gente originaria de
lugares vaniados, com hébitos e
histdrias diferentes, que fez de
Londres e Nova York as metrépoles
vibrantes que sdo hoje, afimao
professor Edward Glaeser, da
Universidade Harvard, um dos
maiores especialistas em economia
urbana da atualidade.

CARTA DE INFORMAGAO 12
“Talento diversificado”

Assim como acontece com as
cidades, a concentragdo de talentos
diversos dentro de empresas, em
condigdes favoraveis, facilita atroca
de informacdes e tende a ser
terreno féril para o surgimento de
ideias, mais do que gquando se tém
nicleos homogéneos.

"Se eu quero Ser uma empresa gue
gera conteddo diferente, eu preciso
ter diversidade em meus quadros”,
diz Alessandra Del Debbio, vice-
presidente juridica e de assuntos
corporativos da Microsoft.

CARTA DE INFORMAGAO 13
“Microsoft é exemplo”

Na Microsoft, o exemplo faza
diferenga, Aempresa é comandada
no Brasil por Paula Bellizia - uma
das Onicas mulheres a frente de
gigantes de tecnologia-, e 0 CEO
mundial & um indiano, Satya
Nadella. Ha ainda negros e gays
em cargos de médio e alto escaldo
mundo afora. “Inclusdo é uma
jomada sem volta”, diz Alessandra.
"Felizmente, estamos avancgando.”

CARTA DE INFORMAGAO 14
“Lei contra a discriminagao”

Desde 1995, o Brasil tern uma lei (a
de n®9029) que prevé punigdes as
empresas em casos de
discriminagdo por sexo, origem,
raga, estado civil, situagdo familiar,
deficiéncia, reabilitacio profissional e
idade, tanto na contratagdo como na
dispensa. Em caso de condenagao,
as indenizagdes podem chegar a
casa dos milhdes de reais. O valor
previsto, geralmente, corresponde ao
dobro do salério pormés, do periodo
do desligamento até a decisdo da
Justiga.

CARTA DE INFORMAGAO 15
“Cotas para deficientes”

ALei de Cotas, criada ha 25 anos,
determina que empresas com mais
de mil funcionarios tenham uma
parcela de pelo menos 5% de
funcionanios PcDs (com deficiéncia
fisica e intelectual).

CARTA DE INFORMACAO 16
“Estudo é para todos”

Mos dltimos dez anos, o percentual
de jovens negros e pardos que
chegaram ao ensino superior mais
que dobrou no Brasil - e hoje eles
ocupam gquase metade das vagas
nas universidades federais. As
mulheres, em 20 anos, atingiram
nivel de escolandade maior que o
dos homens e graduaram-se com
notas mais altas.

Figura 5. Cartdes de Informagdo
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CARTA DE PROBLEMA 01
“Politicamente correto?”

Diretor da Elancers (empresa de
recrutamento), Alexandre Nunes
avalia que os contratantes
brasileiros séo "bastante
conservadores”. "Preferem sempre
os candidatos dentro do padrio
‘politicamente correto’, sejana
forma de se vestir, de falar e até a
opgao sexual”

CARTA DE PROBLEMA 02
“Imagem padrio”

Cluase 20% das empresas que
atuam no Brasil se recusam a
contratar homossexuais. A
conclusdo é de uma pesquisada
empresa de recrutamento e selegdo
Elancers, que entrevistou 10 mil
empregadores e mostrou que
muitas companhias preferem rejeitar
um candidato gay portemer que sua
imagem seja associada a ele.

CARTA DEPROBLEMA 03
“Preconceito”

Os negros tém baixa escolaridade, e
as mulheres estdo mais
preocupadas em casar e cuidar dos
filhos do que em fazer cameira, por
isso, néo servem para liderar, E
muito natural que ganhem menos
que 0s homens.

CARTA DEPROBLEMA 04
“Preguiga”

Ha uma tendéncia dos lideres em
contratar seus iguais -simplesmente
porque da bem menos trabalho
comandar pessoas cujas
caracteristicas lhes sdo familiares,

CARTA DEPROBLEMA 05
“Funcionario padrao?”

Amaior parte dos cargos de gestao
€ ocupada porhomens, brancos e
que se dizem héteros, é esse perfil
de profissional que eles véo
contratar e promover com mais
facilidade.

CARTA DEPROBLEMA 06
“Falacia”

Gestores com baixa diversidade em
suas equipes costumam justificar a
falha com o argumento de que “até
procuraram profissionais em classes
de minona, mas ndo encontram
gente suficientemente qualificada
paraa vaga.

CARTA DE PROBLEMA 07
“Conivente”

Companhias que toleram
discriminagao no ambiente de
trabalho arriscam-se, no minimo, a
perder bons profissionais

CARTA DEPROBLEMA 08
“Pensamento novo”

Os argumentos a favorda
diversidade sdo poderosos. O mais
dbvio & que ela é simplesmente um
fato do mundo contemporaneo.
lgnoré-la pode ser o mesmo que
ignorar grupos inteiros de potenciais
consuridores.

CARTA DE PROBLEMA 09
“Falta de agao”

De acordo com o estudo do Instituto
Ethos e do BID, a maior parte das
500 maiores empresas brasileiras
nao tem acles afirmativas para
incentivar a presenga de mulheres e
negros em seus guadros.

Figura 6. Cartdes Problema
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CARTA DEPROBLEMA 10 “A
minoria sofre ainda mais”

Se a crise que assola o pais nos
altimos anos traz nimeros cada vez
mais preocupantes - em 2018 o
pais chegou ao recorde de 137%
detaxa de desemprego, segundo o
IBGE -a situagao é ainda mais
tensapara os cidaddos que fazem
parte de minorias

CARTA DEPROBLEMA 11
“Nos temos problemas mais
graves a resolver”

Pobreza, violéncia, corrupgdo e
outros problemas sdo mais
importantes que a inclusao das
minorias.

CARTA DEPROBLEMA 12
“Direitos corrompidos”

Adiscriminacao @ uma violéncia
contra direitos humanos e
trabalhistas - além de provocarum
monumental desperdicio de energia,
atengao e dinheiro,

CARTA DEPROBLEMA 13 “As
mulheres ainda sao minoria em
cargos de chefia”

Em 2016, o Instituto Ethose o
Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) publicaram
um estudo baseado em dados das
500 maiores empresas brasileiras e
descobriram que as mulheres,
apesarde representarem mais da
metade da populagdo do pais,
ocupam somente 13 6% dos cargos
de primeiro escaldo.

CARTA DEPROBLEMA 14
“O respeito as diversidades e
lucrative™

Porque as empresas que respeitam
adiversidade tém um desempenho
melhor do que a média?

CARTA DEPROBLEMA 15
“Indiferenga”

"Euignoro o que vejo na midia sobre
adiscrimingao

Esse é um sentimento comum?

CARTA DEPROBLEMA 16
“Redugoes dos impostos?”

As empresas que promovem a
diversidade devem receber
incentivos tributarios?

Figura 7. Cartdes Problema
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CARTA DEDESAFIO 01

Escolha uma Carta de Histona
selecionando uma que apresente
pontos de vista diferentes dos seus
Diga ao grupo em que medida os
seus pontos de vista sdo
semelhantes e diferentes dagueles
apontados pelo personagem.

CARTA DEDESAFIO 02

Escaolha um personagem de uma
Carta de histdria distante do teu
préprio ponto de vista. Tal como
esse personagem, resurnidamente
diga ao grupo a sua opinido sobre o
que estdo a discutir,

CARTA DEDESAFIO 03

Descubra o que a pessoa sentada
no seu lado direito pensa sobre este
assunto. Encontre um argumento
que sustente a sua opinido.

CARTA DEDESAFIO 04

Descubre o que a pessoa sentada
no seu lado esquerdo pensa sobre
este assunto. Faga de "advogado
do diabo" (discorde do seu ponto de
vista).

CARTA DE DESAFIO 05

Escolha uma Carta de Histdria. Tal
como o personagem da cara
escolhida, apresente ao grupo as

suas opinides sobre o assunto.

CARTA DEDESAFIO 06

Imagine o que os teus avos diram
sobre este assuntol Compartilhe
como grupo.

CARTA DEDESAFI007

Explique brevemente aos seus
companheiros de jogo quais serao
as consequéncias que, na sua
opinido, afetardo as geragdes
futuras

CARTA DE DESAFIO 08

Como vocé acha que 0s meios de
comunicagdo tratam do assunto?

Figura 8. Cartdes desafio
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CARTAOAMARELO CARTAOAMARELO CARTAOAMARELO
ADVERTENCIA ADVERTENCIA ADVERTENCIA
CARTAO AMARELO CARTAO AMARELO CARTAOAMARELO
ADVERTENCIA ADVERTENCIA ADVERTENCIA
CARTAO AMARELO CARTAO AMARELO CARTAOAMARELO

ADVERTENCIA

ADVERTENCIA

ADVERTENCIA

Figura 9. Cartdes de adverténcia

77


https://playdecide.eu/node/add/decide_kit_content

Anexo 3

Questdo em discussio:

A que conclusdes chegaram com o debate desta questao?

Cartas usadas no debate:

Carta de Carta de Carta de Historia Carta Branca
Informacao Controvérsia

PRINT one-sided, black ink, on white Ad paper. One copy of this page per group of players.

Figura 10. Folha para registro da discussdo do grupo
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Anexo 4

Posicdes politicas: A Diversidade e o Sucesso Profissional

1
0 Estedo nio deve interferir na politica ongani zacional de diversidade das empresas. Ele deve pesmilir maior
autonomia dos acordos entre patrio e empregado.

2
O dwrecionamento das politicas de estimulo & diversidade & inclusdo deve ser vollado para as necessidades do
mercads e nao para &s demandas da sociedade.

3

A administracio publica deve assegurar a igualdade de oporunidades no mercado de trebaiho, mediante cotas,
atentando ao principio da proporcionalidade, da com fiscalizacio efetiva e geragao de incentivo fiscess para
empresas gue apresentarem malor diverssdade em seu guadro de hnm‘légm

4
0 Estedo deve implementar & formalizar poliices de estimulo a diversidade, que promovam a inclusio das
minaries.

PRINT one-ssted, black ink, on white A4 paper. One copy of this page per group of players.

Figura 11. Votagéo
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Anexo 5

Posigdes politicas: A Diversidade e o Sucesso Profissional

1 2 3 4 A B
A favor 4
++
+
Aceitavel
Contra

YOI N N I I R A

PRINT one-sided, black ink, on white A4 paper. One copy of this page per group of players.

Figura 12. Folha de votagdo e resultados
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Apéndice 6

Atividade 1- Cientistas em acao

Grupo:

A Ciéncia constitui hoje, a forma mais eficiente de gerar conhecimentos significativos para as
sociedades contemporaneas (Rossasi e Polinarski 2012). O cientista ¢ o profissional, que a
partir de um trabalho investigativo sistematico, produz esses novos conhecimentos. A partir
das regras da metodologia cientifica, conhecimentos sdo produzidos e podem ser verificados

por outros pesquisadores, aumentando a sua confiabilidade.

Etapas do método cientifico
1° Observacao: O pesquisador detecta algo a ser investigado.
2° Elaboragado do problema: Perguntas sobre o por qué do acontecimento.

3° Levantamento de dados: Busca de informagdes sobre o questionamento em livros e artigos

cientificos.

4° Elaboragdo de hipoteses: O pesquisador, a partir dos seus conhecimentos prévios, supde
possiveis respostas para o problema levantado. (e continua a procura de informagdes na

bibliografia)

5° Experimentagdo: Nesta etapa o pesquisador realiza experimentos que deverdo confirmar ou

ndo as hipoteses levantadas.
6° Analise de resultados: Avaliagdo dos dados levantados e dos resultados do experimento.

7° Conclusdo: Verificagdo se os experimentos e pesquisas realizados respondem aos
questionamentos levantados e permitem que ele faca afirmacgdes acerca dos fenomenos ou

materiais analisados.
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Atividade

Uma equipe de pesquisadores estd desenvolvendo um estudo sobre dindmica das populagdes,
e solicitou a estudantes do ensino médio de uma escola da comunidade a investigacdo do

seguinte problema:

Uma populagdo se divide em duas. Depois de cem geragdes as duas populagdes serdo iguais

ou diferentes? O que pode ter acontecido?

O primeiro passo da pesquisa € o levantamento de hipdteses iniciais, por sua equipe:

1° Hipdteses iniciais

2° Levantamento de Dados

Para a proxima aula a equipe deverd coletar dados em livros e artigos da internet, que

confirmem ou rejeitem as hipoteses levantadas.
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Apéndice 7

Estudo de caso 1 — Diversidade alélica (Anemia Falciforme) e Selecao

Grupo:

A anemia falciforme ¢ uma condigdo determinada geneticamente por uma heranga recessiva,
quando o individuo uma mutagdo (HbS), nos dois cromossomos homologos, no gene da Beta-
globina, uma das cadeias da hemoglobina (componente muito importante das hemacias).
Como a hemoglobina normal é chamada de hemoglobina A, o alelo normal da beta-globina ¢
representado por HbA. O individuo homozigoto com o alelo mutado HbS tem o formato das
hemacias alterado de arredondado para em forma de foice, levando a obstru¢do do fluxo
sanguineo e hemolise. A doenga ndo tem cura e apresenta sintomas severos como anemia e
dor, reduzindo drasticamente a expectativa de vida de individuos afetados, principalmente se
ndo houver assisténcia média constante e de qualidade. A doenga se manifesta em individuos
homozigotos, que carregam as duas copias do gene. Individuos heterozigotos, que apresentam
apenas uma copia do alelo, carregam o trago falciforme, mas ndo desenvolvem a doenca. A
freqliéncia do gene para anemia falciforme ¢ alta em populagdes de regides geograficas com
malaria endémica, como a Africa, Grécia, Italia, Oriente Médio, India, Brasil. Estudos
demonstram que a presenga do traco falciforme ¢é uma vantagem em relagdo aos
homozigotos normais na resisténcia a malaria, especialmente no inicio da infancia, antes da
crianga desenvolver imunidade contra a infec¢do pelo Plasmodium sp, protozoario causador

da malaria.
Atividades

a) Identifique como a sele¢do natural esta agindo nesse exemplo.

b) Qual o genotipo melhor adaptado em locais com alta incidéncia de malaria?
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c) A resposta seria a mesma para locais onde nao ocorre malaria? Por qué?

d) Discuta com seus colegas e proponham como a sele¢do pode explicar as diferencas na

frequéncia do alelo HbS nas diferentes regides do planeta.

Estudo de caso 2 — Endogamia em populacées humanas

Grupo:

Analises do DNA dos corpos de quatro individuos encontrados no sitio arqueologico de
Sunghir (leste da Russia), do Paleolitico Superior, indicam que os humanos modernos (Homo
sapiens) ja evitavam os casamentos consanguineos, isto ¢, entre parentes proximos, ha pelo
menos cerca de 34 mil anos. Também conhecida como endogamia, esta pratica pode levar a
menor variabilidade genética na populacdo e ao surgimento de diversas doencas raras, pelo
aumento na incidéncia de homozigotos. Eles também especulam que os neandertais, humanos
arcaicos que sao nossos “parentes” mais proximos no género Homo, parecem nao ter adotado
tais precaugdes, o que pode ter contribuido para sua extingdo, ha cerca de 40 mil anos. Os
Amish sdo grupos cristdos que vivem em comunidades isoladas, nos Estados Unidos e no
Canada. Apresentam costumes conservadores e ndo utilizam tecnologias como eletricidade,
TV, internet, automodveis, suas casas ndao possuem luz elétrica e nenhum tipo de
eletrodoméstico. Os homens trabalham na lavoura ou no comércio e as mulheres cuidam da
casa e criam os filhos. Pacifistas, se vestem de forma simples e seguem a risca os
ensinamentos da Biblia. Os casamentos s6 sdo permitidos entre os individuos da comunidade.
As familias sdo numerosas, cada casal tem de 7 a 9 filhos, isso porque ndo usam nenhum tipo
de contraceptivo. Estudos realizados em comunidades Amish demonstram alto indice de
sindromes autossOmicas recessivas raras. A sindrome de Ellis-van Creveldé, um tipo de
nanismo raro em outras populagdes no mundo e de alta incidéncia nos povos Amish é um

exemplo. Além do nanismo, causa polidactilia, sopro no cora¢do, mal desenvolvimento dos
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cabelos, dentes e unhas. Uma das familias estudadas apresentava 11 filhos e destes 6 eram
acometidos pela sindrome. Problemas mentais também afetam os Amish. De 12 a 47% das

pessoas de diferentes populacdes Amish sdo atingidas pelo transtorno bipolar.

Atividades

a) Discuta com seus colegas e tracem um esbogo do que acontece quando parentes se casam
por varias geracoes. Simulem o que aconteceria se um homem com gendtipo 4742 se casa-se

com uma mulher 4344 e gerassem filhos com todos os gendtipos possiveis.

AIA2 x A344

b) Suponha agora que todos seus filhos se casassem com pessoas de genotipo 4546 e seus
netos (com todos os genotipos possiveis) se casassem entre Si, assim como 0S primos na
geracdo seguinte. Essa simulac¢do contaria com uma populacdo em que o locus A tem pelo

menos 6 alelos.

c) Se os integrantes da populagdo se casassem ao acaso haveria a formagdo de tantos

homozigotos como os observados nos casamentos dentro da familia?

d) Populacdes endogamicas apresentam aumento da frequéncia de alelos deletérios ou apenas

de individuos afetados porque s@o homozigotos?

85



Apéndice 8

AVALIACAO BIMESTRAL DE BIOLOGIA
Professora: Carla Costa - Valor: 10,0 - Pontos Obtidos: ( )
] Aluno: Turma: 231

1. A evolugdo ¢ o processo através do qual ocorrem as mudancas ou transformacdes nos seres
vivos ao longo do tempo, dando origem a espécies novas. Analise as afirmativas a seguir
sobre evolugdo e marque V nas que considerar verdadeiras e F nas falsas:

a. () Segundo o mecanismo de evolug@o proposto por Darwin, os individuos com mais
oportunidades de sobrevivéncia seriam aqueles com caracteristicas apropriadas para enfrentar
as condicdes ambientais, os quais teriam maior probabilidade de se reproduzir e deixar
descendentes férteis, o que ficou conhecido como Selegdo Natural.

b. () Segundo o Lamarckismo, a evolucdo das espécies era guiada pelas mudangas
ambientais. Ou seja, os seres vivos reagem as mudancas utilizando alguns 6rgaos mais do que
outros e transmitem as mudangas em seu corpo as geragdes seguintes, teoria conhecida com a
lei do uso e desuso.

c. () O neodarwinismo ou teoria sintética da evolu¢do considera que um Orgdo se
desenvolvia com o seu uso e atrofiava-se com o seu desuso. Por exemplo, a girafa atual
poderia ter adquirido um pescogo comprido como resultado do uso constante ¢ do esforgo de
um ancestral, de pesco¢o menor, para alcangar as folhas do alto das arvores.

d. () O mundo natural ¢ uma criagdo imutavel e permanente, e as espécies vivas ja existiam
desde a origem do planeta.

e. () Os individuos ndo nascem todos iguais, ainda que descendam dos mesmos pais. Essas
diferengas entre os individuos influenciam suas chances de sobrevivéncia, considerando que,
dentre as variagdes, podem estar presentes habilidades que tornem o individuo mais apto a
sobreviver.

f. () Além dos registros fosseis, a Teoria Evolucionista retine uma série de evidéncias e
provas da evolucdo das espécies, como os O0rgaos vestigiais, provas moleculares, embriologia
comparada e as analogias e homologias.

g. () E caracteristica dos seres vivos evoluirem para um nivel de complexidade e perfeigdo
cada vez maiores, como aquele em que os seres evoluiram a partir de microrganismos
simples, originados de matéria ndo viva.

86



h. () Por meio da reprodugao, individuos melhores adaptados para sobreviver no ambiente
transmitem aos seus descendentes suas caracteristicas vantajosas para a sobrevivéncia. Com o
passar das geragdes, todos os individuos dessa espécie devem apresentar essas caracteristicas.

i. () O movimento de individuos ou de material genético entre popula¢des reduz a
diversidade de genes de uma populagio.

j- () O funcionamento bioquimico das células de todos os organismos ¢ semelhante,
sugerindo que todos tiveram um ancestral comum.

l. () O habito de colocar argolas no pescoco, por parte das mulheres de algumas tribos
asiaticas, promove o crescimento desta estrutura, representando nestas comunidades um sinal
de beleza. Desta forma temos que as criangas, filhos destas mulheres ja nasceriam com
pescoco maior, visto que esta ¢ uma tradigdo secular.”

m. () Uma das evidéncias evolutivas ¢ a presenca de estruturas atrofiadas que aparentemente
ndo possuem fungdes para um organismo.

n. () O tamanho das populacdes naturais permanece constante ao longo do tempo, sendo
limitado por fatores ambientais, como a disponibilidade de alimento, locais e procriacdo e
presenga de inimigos naturais.

0. () A deriva genética ocorre como resultado de flutuacdes aleatorias na transferéncia de
alelos de uma geragdo para a proxima, especialmente em pequenas populagdes formadas, por
exemplo, como resultado de condi¢des adversas ambientais (o efeito gargalo) ou a separacdo
geografica de um subconjunto da populagdo (o efeito fundador).

p- () Uma populag@o ¢ um conjunto de individuos da mesma espécie, que ocupa o mesmo
local que se reproduzem sexuadamente, compartilhando um conjunto de informagdes
genéticas e mantendo um patrimonio génico comum.

g- () Ha doencas genéticas determinadas por genes dominantes, como a polidactilia, e por
genes recessivos, como o albinismo. Os genes dominantes tendem a ser detectados com mais
facilidade, porque sempre se manifestam, desde que estejam presentes em dose simples ou em
dose dupla. Ja os genes recessivos costumam permanecer mais tempo ocultos nas populagdes,
uma vez que s6 se manifestam em dose dupla, no homozigoto recessivo.

r. () Todos nos temos, em nossas células, um ou alguns genes deletérios (causadores de
doengas) que, por serem recessivos, nio estio se manifestando. E maior a probabilidade de
que esse mesmo gene seja encontrado nas células de uma pessoa aparentada do que em uma
outra pessoa qualquer da populagdo. Portanto, o cruzamento consangiiineo permite que, no
descendente, um gene recessivo se encontre em dose dupla e possa se manifestar.

s. () O brago do homem, a pata do cavalo, a asa do morcego ¢ a nadadeira da baleia sdo
estruturas homologas entre si, pois todas t€ém a mesma origem embrioldgica.
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t. () Analogia refere-se a semelhanca morfologica entre estruturas, em funcao de adaptacgdo
a execugdo da mesma funcdo. As asas dos insetos e das aves sdo estruturas diferentes quanto a
origem embrioldgica, mas ambas estdo adaptadas a execucdo de uma mesma fungdo: o voo.
Sao, portanto, estruturas analogas.

u. () Os cruzamentos consangiiineos ndo aumentam a freqiiéncia dos genes deletérios, nas
populacdes, mas aumentam a probabilidade de que venham a se encontrar em dose dupla,
podendo se manifestar.

v. () O emprego macico dos inseticidas sintéticos tem provocado o aparecimento de
individuos resistentes ao veneno. Em 1964, havia pelo menos 140 espécies que tinham
adquirido resisténcia aos varios inseticidas, das quais 80 eram vetores de doengas, como o0s
anofeles. Essa resisténcia ocorre porque os inseticidas selecionam os individuos, preservando
0s  mais  resistentes, que irdo  originar  outras  geracdes  resistentes.
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Ensino de genética e evolugdo: importancia da diversidade
Pesquisador: Monica Bucciarelli Rodriguez

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 95205618.6.0000.5149

Instituigdo Proponente: UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Mamero do Parecer: 2 895489

Apresentagio do Projeto:

O projeto intitulado “Ensino de genética e evolugdo para entendimento da diversidade™ parte do pressuposto
de que a diversidade & caracteristica infrinseca aos o0s seres vivos como espécie, e de que na espécie

humana ndo & raro essas diferengas serem alvos de discriminagbes e preconceitos.

De acordo com oS proponentes, a genética e a evolugio, como campos de estudo da biologia, estudam a
hereditariedade e os mecanismos que geram & mantém a diversidade. Ao aplicar uma sequéncia didatica
sobre a tematica da evolugdo e sobre possiveis mecanismos geradores da diversidade dos seres vivos, para
alunos da 3° série do ensino médio, o objetivo & buscar que esses alunos assimilem conhecimentos para
gue sejam aplicados no cotidiano no sentido de que sejam mais toleranie em relagdo as diferencas

humanas.

A pesquisa @ de natureza quali-guantitativa com a utilizagio de dois questionarios para a coleta de dados:
um guestionario estruturado, sobre evolucio e diversidade biologica e outro questionario semi-estruturado
com guesties sobre atitudes diante algumas situacdes propostas envolvendo diversidade de caracteristicas

pEess0ais.

Os resultados da pesquisa serdo compilados em graficos & categorizagio das respostas dos dados
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qualitativos visando analisar @ comparar com 0s posicionamentos dos estudantes. A pesguisa ndo busca
mensurar o fendmeno, mas explorar e conhecer os fatos. Mais especificamente, busca-se desenvolver uma
estratégia didatica que induza a introje¢&o dos conhecimentos dos mecanismos geradores de diversidade,

resultando em um comportamento menos preconceituoso.

A pesquisa sera realizada com sessenta e dois alunos da disciplina biologia, de duas turmas da 3° série do
ensino médio, das escolas estaduais: Dr. Paulo Diniz Chagas e Professor Clavis Salgado, ambas do
municipio de Belo Horizonte. O trabalho ird ocorrer com a aplicagdo de metodologias distintas em cada

turma em sete aulas de 50 minutos.

A turma da escola Dr. Paulo Diniz sera o grupo controle onde irar ser aplicada uma sequéncia didatica
tradicional. O professor ira transmitir o conteddo para os alunos em aulas expositivas, leituras de textos e
discussdes, seguidas de resolugSo & corregan de exercicios e a avaliagdo por meio de prova escrita.

MNa turma da escola Professor Clovis Salgado sera aplicada uma sequéncia didatica integrando os
conhecimentos de genética evolugio e diversidade dos seres vivos a partir de diferentes metodologias
como: videos, pesquisas, jogos e estudo de casos, sempre gue possivel com uma abordagem investigativa.
A coleta dos dados sera a partir da aplicagio por duas vezes (antes e depois da aplicacio da sequéncia

didatica) de dois questionarios aos alunos participantes da pesguisa.

O primeiro scbre critérios de decisdo e descrigdo que envolvem a diversidade dos seres humanos. O
segundo com duas guestdes sobre conhecimentos de evolugio e diversidade bioldgica. Esses guestionarios
ndo serdo identificados e a ndo serdo avaliados em nota, sendo sua resposta opcional. A analise qualitativa

8era a parfir da codificagdo dos dados recolhidos em categonas.

De acordo com a resposta sobre a aceitagio da diversidade humana, ela podera ser classificada em uma
das trés categorias; (A) Compreende e aceita as diferencas, (B) Nio apresenta preconceito explicito, mas
mantém distdncia de certos grupos, (C) Manifestagbes de afitudes intolerantes. Os dados quantitativos
serdo analisados estatisticamente a partir de graficos com os nimeros de acertos e erros das guestdes,
antes & apos a aplicagdo da sequéncia didatica.
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Objetivo da Pesquisa:

Como hipdtese de trabalho, os pesquisadores supfem que “os conhecimentos sobre evolugio & dos
mecanismos geradores da diversidade nos seres vivos podem favorecer um comportamento mais tolerante
em relagdo as diversidades fenotipicas humanas se forem contextualizados & vida cofidiana”. A partir dessa
hipitese eles formulam o objetivo da pesquisa que é:

Propor & avaliar uma sequéncia didatica para contextualizar os conhecimentos de genética & evolugio de
modo a aproxima-los do dia-a-dia dos estudantes & com isso promover uma maior aceitacio da diversidade
humana em fungio das vantagens biologicas decommentes.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Considerando que. de acordo com a Resolugio 466/12 e a Resolugdo 510/2016, toda pesquisa com seres
humanos envolve riscos, os proponentes da pesguisa afirmam:

Sobre os riscos: "0 desenvolvimento do projeto apresenta risco minimo de um pequeno desgaste mental ao
responder os questionarios e certo constrangimento por ndo dominar suficientemente o conhecimento de
Genética & Evolugio” (PROJETO DE PESQUISA).

Sobre os beneficios: "0 aprendizado sobre a diversidade e sua importincia para a preservagdo das
especies, principalmente a humana, pode se tornar importante na busca da compreensdo e combate aos
preconceitos. Entender a especie humana como fruto dos processos geneticos e evolutivos. que compartilha
diversas caracteristicas com outros seres vivos e entre si, e também apresenta caracteristicas exclusivas,
sendo cada ser vivo Unico, pode ser uma importante ferramenta para a aceitagdo das diferengas”
(PROJETO DE PESQUISA).

Além disso, os riscos e 05 beneficios estio explicitados adequadamente no Termo de Consentimento Livre

e Esclarecido = TCLE = e no Termo de Assentimento Livre e Esclarecido = TALE.
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Comentarios e Consideragbes sobre a Pesquisa:

A pesquisa & relevante do ponto de vista social e académico ndo havendo, salvo melhor juizo,
impedimentos de natureza ética para o seu livre desenvolvimento.

ConsideragGes sobre oz Termos de apresentacio obrigatoria:

A apresentagio de documentos pertinentes tais como folha de rosto, pareceres, projeto detalhado,
informactes basicas, carta-respota, carta de anuéncia, TCLE e TALE evidencia a adequagio da proposta
de pesquisa segundo as exigéncias do Comité de Etica em Pesquisa.

Recomendacoes:

Recomendagies emitidas no parecer de nimero 2.838.739 atendidas.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Pendéncias emitidas no parecer de niémero 2.638.739 solucionadas.

Aprova-se o projeto "Ensino de genética e evolugdo: importancia da diversidade”, da professora responsavel
Mdnica Bucciarelli Rodriguez.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Tendo em vista a legislagdo vigente (Resolugdo CNS 466/12), o CEP-UFMG recomenda acs
Pesquisadores: comunicar toda e qualquer alteragio do projeto e do termo de consentimento via emenda na
Plataforma Brasil, informar imediatamente qualguer evento adverso ocormido durante o desenvolvimento da
pesquisa (via documental encaminhada em papel), apresentar na forma de notificac&o relatdrios parciais do
andamento do mesmo a cada 06 (seis) meses e ao término da pesquisa encaminhar a este Comité um
sumaric dos resultados do projeto (relatario final).

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arguivo Postagem Autor Situacdo
Informagdes Basicas| PE_INFORMACOES_BASICAS_DO_F | 07/09/2018 Aceito
do Projeto ROJETO_1189690.pdf 22:.07:24
Projeto Detalhado | ProjetoCostaBRouestionariocornigido. 07/09/2018 |Monica Bucciarelli Aceito
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{ Brochura doc 22:06:54 | Rodriguez Aceito
[Investigador
TCLE [ Termos de | TCLEresponsavel.doc 07/09/2018 | MoOnica Bucciarelli Aceito
Assentimento / 22:06:28 | Rodriguez
Justificativa de
[Auséncia
Outros TALEalterado.doc 07/08/2018 | Monica Bucciarelli Aceito
22:03:46 | Rodriguez
Outros Cartaresposta doc 07/09/2018 | Monica Bucciarelli Aceito
21:59:48 | Rodriguez
TCLE [ Termos de | CartaAnuencia.doc 02/08/2018 |CARLA PATRICIA Aceito
Assentimento f 12:29:56 |FONSECA COSTA
Justificativa de
LAusencia
Folha de Rosto folhaDeRostoCarlafssinada. pdf 270712018 | Monica Bucciarelli Aceito
17:08:17 | Rodriguez
Qutros parecerCaraBIG. pdf 2707/2018 | Monica Bucciarelli Aceito
114720 |Rodriguez

Situagdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:
MNao

BELO HORIZONTE, 14 de Setembro de 2018

Assinado por:
Eliane Cristina de Freitazs Rocha
{Coordenador)
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	 Compreender o que é evolução e a origem da diversidade dos seres vivos.

	 Aplicar um jogo de tomada de decisão para a discussão da diversidade das características fenotípicas e sociais humanas e sua influência na vida das pessoas.

	Duração das atividades: Sete aulas de cinquenta minutos.

	Conhecimentos prévios trabalhados pelo professor com o aluno

	Estratégias e recursos da aula




