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“A COR DA FORMAGAO E A FORMAGCAO DA COR: FORMAGCAO DE
EDUCADORES DA EJA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES PARA
O TRATO DA DIVERSIDADE E JUVENTUDE”.

Delimitacao

A cor da formacédo e a formacado da cor: Formacdo de Educadores da
EJA do Municipio de Ribeirdo das Neves para o trato da diversidade e
juventudes pretendem formar o Coletivo de Educadores que atuam na EJA —
Educacao de Jovens e Adultos - do Municipio de Ribeirdo das Neves, sobre as
conquistas legais, politicas e culturais dos direitos da populacédo negra e afro
brasileira para o combate e enfrentamento do racismo no espaco da escola e
demais setores da sociedade.

Sabe-se que entre os diversos papéis sociais do educador o de
formador de opinido e de influéncia sobre a trajetéria social do educando é
muito importante. E a construgcédo de uma cultura de igualdade social e racial
nao se faz com a promulgacdo de uma lei ou decreto, independente da
instéancia federal ou néo.

Portanto, o caminho para a sua conquista e execucao exige de todos,
da sociedade em geral seja politica ou civil, dos educadores e em especial
agueles envolvidos no processo da EJA, a sensibilidade e racionalidade
sobre as juventude negras e afro brasileiras presentes nesses espacos.

A informacé&o e conscientizacdo dessa problematica, ou seja, o mito da
democracia racial* é uma exigéncia que se faz necessaria.

Num segundo momento, a formagcdo e a capacitacdo orientada por
grupos ou instituicbes competentes que possa discutir os efeitos negativos de
uma das formas mais violentas do racismo na prética educativa das juventudes
negras e afro brasileiras presentes na EJA: a negacéo da cor, o apagamento
do sujeito do conhecimento enquanto construtor da sua identidade social e

étnica.

! Uma forma de mistificar e mascarar a desigualdade racial, reforcando e mantendo nas
consciéncias coletivas e no imaginario social a idéia de que nao Brasil ndo existe o racismo
nem o preconceito e nem a discriminagdo racial. Que isto & coisa de norte americano,
europeus, e paises africanos. A idéia de democracia racial pode ser mais bem compreendida
com a leitura da obra Casa Grande &Senzala de Gilberto Freire.



Este sera um grande desafio para gquem se preocupa com a
concepcao da cidadania planetaria no que diz respeito o modelo democratico
brasileiro.

A Educacao de Jovens e Adultos tem ocupado lugar fundamental nas
discussbes sobre direitos de cidadania, principalmente, no que se refere a
defesa dos direitos de grupos historicamente discriminados como mulheres,
negros (as), entre outros grupos tradicionalmente excluidos do processo

politico que evolui cada vez em nossa jovem democracia.

O processo de construcdo da concepcdo de uma cidadania planetaria e do exercicio
da cidadania ativa requer, necessariamente, a formacéo de cidadéos (as) conscientes
de seus direitos e deveres, protagonistas da materialidade das normas e pactos que
os (as) protegem, reconhecendo o principio normativo da dignidade humana,
englobando a solidariedade internacional e o compromisso com outros povos e
nacdes. Além disso, propfe a formacdo de cada cidaddo (&) como sujeito de direitos,
capaz de exercitar o controle democratico das a¢bes do Estado (Plano Nacional de
Educagdo em Direitos Humanos / Comité Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos. — Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos, Ministério da
Educacéo, Ministério da Justica, UNESCO, 2007

No que se refere especialmente a populacdo negra, o racismo tem
significado a restricdo de direitos em véarias dimensdes de sua vida. Os jovens
negros s&o as principais vitimas de mortes violentas?, a escola ainda adota
praticas discriminatérias em relacdo aos jovens negros. Comunidades
tradicionais (comunidades de terreiros, quilombolas, etc) tem tido seu direito de
praticar livremente sua religido violado e varias outras situa¢des que implicam
na restricao de direitos da populacéo negra.

O Projeto “A cor da formacao e a formagao da cor” com enfoque na
guestao racial, como € o caso aqui, € de suma importancia para a garantia dos
direitos educacionais da populacdo negra. Mesmo com o fim da escraviddo —
gue formalmente significa o reconhecimento por parte do Estado brasileiro da
igualdade entre negros e brancos — a populacdo negra continuou enfrentando
a discriminacéo racial. O Estado brasileiro ndo desenvolveu politicas para a
garantia efetiva dos direitos de negros/as, fazendo com que vivessem em uma

situacdo de cidadania de segunda classe. O tratamento igual de brancos e

> De acordo com o J. J. Waiselfiz (Mapa da Violéncia 2011 — Os Jovens do Brasil. Instituto Sagari,

Ministério da Justica, 2011), em 2008, morreram por homicidio 103,4% mais negros do que brancos no
Brasil.



negros nao estava garantido nas politicas publicas tais como de saulde,
educacdo, emprego, saneamento, habitacdo, etc. Assim, elas ndo foram
suficientes para garantir qualidade de vida necessaria a populagdo negra e
ainda contribuiam para aumentar a desigualdade racial.

Diante desse contexto temos uma divida histérica e social para com a
populacao negra e torna-se urgente na Educacao de Jovens e Adultos — EJA -
0 combate e enfrentamento ao racismo institucional, que se manifesta quando
se ignora qual é o publico a quem é destinado a modalidade de ensino da
EJA, o desenvolvimento das politicas de promoc¢ao da igualdade racial que
buscam garantir efetivamente os direitos da populacéo negra e afro brasileira.

N&o é por outra razdo que Plano Nacional de Promoc¢éo da Igualdade
Racial (PLANAPIR):

Indica ao Estado as metas para superar as desigualdades raciais existentes no Brasil,
por meio da adogao de agdes afirmativas associadas as politicas universais.

Aprovado pelo Decreto n® 6.872/2009, o PLANAPIR foi idealizado em 2005, com base
nas propostas apresentadas na | Conferéncia Nacional de Promocdo da Igualdade
Racial. http://www.seppir.gov.br/planapir

O combate ao racismo institucional se faz por meio da implementacéo
de politicas especificas para a populacdo negra, a producdo de dados e
informagdes sobre desigualdades raciais e, principalmente, a capacitacdo do
Coletivo de Professores dentre outras agdes relevantes.

Se o combate ao racismo institucional implica no reconhecimento por
parte de instituicdes publicas e privadas da existéncia do racismo, bem como
que para combaté-lo sdo necessarias politicas especificas para 0s grupos
étnicos discriminados, a capacitagdo do Coletivo de Professores ganha lugar
de destaque. Por outro lado, ainda se faz necessario um olhar especial ao
combate e enfrentamento do racismo cotidiano que se faz presente nas
relacdes interpessoais de todos nos.

Por tanto, o Coletivo de Professores deve ser capacitado para
identificarem o racismo em préticas e agdes — pessoais ou institucionais — de

conteudo racista e que levem a desigualdade racial, bem como devem ser


http://www.seppir.gov.br/planapir

sensibilizados para a importancia das politicas de promocédo da igualdade

racial para a garantia dos direitos das juventudes negras e afro brasileira.

APRESENTACAO INSTITUCIONAL

O Projeto A cor da Formacao e a formacédo da cor pretendem capacitar
servidores da educacao basica que atuam na EJA — Educacdo de Jovens e
Adultos - do Municipio de Ribeirdo das Neves serd implementado pela
Secretaria  Municipal de Educacdo de Ribeirdo das Neves (SEDUC),
Observatorio da Juventude, Centro de Referéncia do Professor de Ribeirdo

das Neves.

PERIODO DE EXECUCAO DO PROJETO

Marco de 2012 a novembro de 2012.

PUBLICO BENEFICIARIO

Cerca de 70 (setenta) professores da EJA da Rede Municipal de
Ribeirdo das Neves.

JUSTIFICATIVA

Durante o ano de 2011, no Municipio de Ribeirdo das Neves, nds
Educadores da EJA, nos reunimos uma vez por més nos encontros
administrativos e pedagdgicos durante os meses de Marco a Agosto com o
objetivo de construirmos um Curriculo que fosse coerente quanto aos
conteudos e praticas pedagogicas para a Educacao de Jovens Adultos.

Observamos que entre os dados produzidos pelos educadores nao
houve nenhuma mencdo que tratasse das questdes eétnico-raciais no
Municipio. No entanto, existe uma legislacdo vigente e acdes concretas como
as Leis n° 10.639 e n°® 11.645 ignorada, no sentido de ndo conhecé-la, pela

maioria dos educadores do Municipio de Ribeirdo das Neves.



LEI N° 11.645, DE 10 DE MARCO DE 2008.

Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n® 10.639, de 9
de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° O art. 26-A da Lei
n 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redacdo: Art.
26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e
privados, torna-se obrigatério o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena.§
1° O contetido programatico a que se refere este artigo incluira diversos aspectos da
historia e da cultura que caracterizam a formacdo da populagdo brasileira, a partir
desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a
luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e
0 negro e o indio na formacdo da sociedade nacional, resgatando as suas
contribuicbes nas &reas social, econdmica e politica, pertinentes a historia do Brasil.§
2° Os conteldos referentes a histéria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas
brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas
areas de educacdo artistica e de literatura e histdria brasileiras.” (NR)Art. 2° Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicacdo. Brasilia, 10 de margo de 2008; 187°da
Independéncia e 120°da Republica.LUIZ INACIO LULA DA SILVA.Fernando
Haddad.Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 11.3.2008.

As politicas de promocédo da igualdade racial partem do principio de
gue o racismo tem acarretado desigualdades persistentes para a populacéo
negra no Brasil. Sem a intervencao estatal, por meio de politicas especificas,
esta desigualdade tende a persistir. A forma de resolvé-la implica na
formulacdo de politicas publicas que levem em consideracao a especificidade
étnica da populacdo por meio da chamada discriminacdo positiva, de modo
que se promovam condicfes de igualdade para todos 0s grupos étnico-raciais
de nossa sociedade.

Para tanto, é indispensavel discutir também o racismo institucional. O
racismo institucional é “o fracasso coletivo de uma organizagdo em prover um
servico profissional e adequado as pessoas com certos marcadores grupais de
cor, cultura, origem étnica ou regional. O que caracteriza esse tipo de racismo
€ que ele extrapola as relagdes interpessoais e ocorre a revelia das boas
intencdes individuais, implicando o comprometimento dos resultados de planos
e metas de instituicdes, gestbes administrativas e de governo®.”

O combate ao racismo institucional implica na constante reflexdo sobre

as formas de atuacdo governamental e seus impactos na vida dos diferentes

® Caderno de Textos Basicos do Seminario Nacional de Satde da Populacdo Negra, Brasilia,
agosto de 2004.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art26a.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art26a.

grupos étnicos. Politicas supostamente imparciais ou universais acabam
muitas vezes beneficiando mais uma etnia que outra porque nao consideram
as especificidades étnicas. Exemplo disto era o curriculo escolar antes das
Leis n° 10.639 e n° 11.645. O curriculo, entdo, pretensamente “universal’, ja
que se alegava que nao realizava distincdo de raca ou etnia, na verdade, era
excludente, pois as criancas negras ndo eram contempladas em suas
especificidades étnicas, uma vez que sua histdria e cultura ndo faziam parte do
curriculo escolar. O resultado era que a historia e literatura européias
acabavam sendo ministradas. Apesar de seu carater pretensamente universal,
implicitamente, esta politicas se destinam ao grupo étnico dominante. Elas
refletem a cultura e os valores daqueles que as formulam, que no caso de
sociedades multi-étnicas como a brasileira, € o grupo étcnico branco.

Em meio a tantos avang¢os em que se destacam a luta dos movimentos
sociais, 0 Municipio de Ribeirdo das Neves na constru¢do dos curriculos para
a EJA parece ignorar marcos legais que tratam da questédo racial tais como:
Relatério final da Conferéncia de Durban ocorrida em 2001; a Declara¢do dos
Direitos Humanos; a Constituicdo Federal com destaque para o artigo 5° e o
Plano Nacional de Igualdade Racial.

Combater o racismo na Escola implica em informar, conscientizar,
formar e capacitar o Coletivo de Educadores da EJA para estarem atentos as
praticas discriminatérias que, por ventura, ocorram na construcdo dos
curriculos, no atendimento aos jovens negros e afro brasileiros presentes na

sala de aula e na comunidade escolar.

Diagnostico

Em meio a tantos avangcos dos quais se destacam a luta dos
movimentos sociais, em especial do movimento negro que traz em sua pauta o
direito a educagdo, bem como a Conferéncia de Jontien em 1990 cuja
proposta é universalizar a educacdo e da qual o Brasil € um dos signatarios
observa-se que o Municipio de Ribeirdo das Neves ainda ndo se colocou como

protagonista dessa nova ordem. Percebe-se isso na construgéo dos curriculos



para a EJA que tem se desenvolvido desde os anos de 2010 até o presente
momento: embora essa construcdo curricular tenha sido realizada com a
participacdo ativa de todo o coletivo de educadores da EJA ainda nao foi
detectado este avanco que se faz necessario do recorte étnicorracial.

Isso aponta para as medidas necessarias que ora se propde
desenvolver com as devidas intervencbes da Secretaria Municipal de

Educacao de Ribeirdo das Neves juntamente com o0s parceiros supracitados.

Metodologia

Utilizagcdo de Multimidias; uso teorico e conceitual dos marcos legais e de
bibliografia relacionados ao tema proposto no projeto; realizacdo de oficinas,
seminarios de formacéo, debates sobre as praticas pedagdgicas que tratam da

questdo da diversidade étnicorracional.

Objetivo Geral

1. Realizar o curso de formacdo e capacitacdo para o coletivo de
educadores da EJA de Ribeirdo das Neves, na perspectiva da
Educacao étnicorracial com base nos direitos humanos e na educacéo

para todos.

Objetivos Especificos.

1. Construir um curriculo pautado na educacdo inclusiva, igualitaria e de
qualidade que se adéquie a realidade social, cultural e histérica das
juventudes negras e afro brasileira presentes na EJA;

2. Dar visibilidade de forma afirmativa e positiva as identidades negras
tanto na dimensao historica, quanto concretas presentes na EJA;

3. Provocar nos educadores uma reflexdo critica sobre a existéncia de
uma pretensa democracia racial no sentido de mudancas

comportamentais.



CRONOGRAMA DE EXCUCAO

Junho Julho Agosto Setembro Outubro
Levantamento Leituras Elaboragéo do Redacéo do Reunido com a
do obrigatoérias e Projeto. Projeto; superintendente
diagnéstico. secundarias. Apresentacdo a | de ensino de
definicdo da geréncia de Ribeirdo das
proposta; ensino de Neves.

Educacéo de

Jovens e

Adultos.

Avaliacdo do Projeto

Ao final de cada encontro, os educadores responderdo a um
questionario de avaliacdo sobre a pertinéncia do conteido ao obijetivo
do curso, sobre os materiais utilizados, sobre o facilitador e,
principalmente, se o encontro atingiu seu objetivo que é uma maior
consciéncia da desigualdade racial e seus reflexos na educacgao e suas

praticas pedagadgicas.

Replanejamento

Para a sua continuidade esse projeto tera como multiplicadores o

coletivo de educadores apos sua formacéao.
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