UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
FACULDADE DE EDUCACAO

O PROFISSIONAL NA VISAO HOLISTICA: “SEJA"

Marilda Lima Ribeiro

Belo Horizonte
2011




Marilda Lima Ribeiro

O PROFISSIONAL NA VISAO HOLISTICA: “SEJA"

Trabalho de Conclusdo de Curso de
Especializacdo apresentado como requisito
parcial para a obtencdo do titulo de
Especialista em Educacdo Baésica, pelo
Curso de Pdés-Graduagdo Lato Sensu em
Docéncia na Educacdo Basica, da
Faculdade de Educacdo/ Universidade
Federal de Minas Gerais.

Orientador(a): Carmem Lucia Eiterer



Marilda Lima Ribeiro

O PROFISSIONAL NA VISAO HOLISTICA: “SEJA"

Aprovado em 19 de novembro de 2011.

Trabalho de Conclusdo de Curso de
Especializacdo apresentado como requisito
parcial para a obtencdo do titulo de
Especialista em Educacdo Basica, pelo
Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em
Docéncia na Educacdo Baésica, da
Faculdade de Educacdo/ Universidade
Federal de Minas Gerais.

Orientador(a): Carmem Ldcia Eiterer



SUMARIO

JUSTIFICATIVA ..o veetee e vesse st sannes 03
OBJIETIVO GERAL ......ovoooeeeeeeeeveeveeeesveseeeses s sss s s s s 03
OBJETIVOS ESPECTFICOS.......oooiiiieieeeeeeee et 03
DIAGNOSTICOS ...ttt sevesassaes s sasass s sasensans 03
CRONOGRAMA ......oovicterieveeee e sees st es s 04
EXECUCAO DO PROJETO ..ooiiicveeieeeeseesesessesssessies s sssss s 04
F N I X 07X @ IO 06
BIBLIOGRAFIA. .....oooooeeveeeeees et ssssss s s s 07

APENDICES. ... oo et e ee et e et e e e et et e e et e e et et e s e e es et e e et et e et e e s e e e eraaeans 08



JUSTIFICATIVA

Valorizar o talento humano excede a recompensa pelo trabalho realizado. Ela
pressupde a atengédo das organizacOes na construgdo de um ambiente de trabalho afetivo onde
seus profissionais sejam reconhecidos como Seres Humanos em todas as suas dimensdes:
fisica, emocional, social, profissional, intelectual e espiritual, oportunizando condigdes para

melhoria e o autogerenciamento de seu estilo de vida na busca da Saude Integral.

A SMED - Secretaria Municipal de Educacao - propde por meios de formacgédo de uma
cultura saudavel, harmonizando o pessoal e o profissional, colaborando para que seus
profissionais se tornem mais ajustados, felizes e construam lagos afetivos com a organizagéo

onde trabalham.

Os profissionais devem ser responsaveis pela promocdo de saude individual. Cabe a
SMED o papel de mediadora do processo de conscientizacdo desses profissionais e de

melhoria na sua rotina de vida e trabalho.

Desenvolver acGes para os educadores da EJA — Educacgdo de Jovens e Adultos - que
visem promover e proteger a salde num conceito de salde integral, através da formacéo
continuada, planejada e gerenciada em funcdo das necessidades através da busca de
alternativas. Alternativa que se torne “for¢a” para a transformacdo, que ocorrera na medida

em que todo o professor envolvido no processo seja capaz de interagir junto a coletividade.
OBJETIVO GERAL

Contribuir para melhoria da qualidade de vida e 0 bem-estar no ambiente de trabalho.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desenvolver a¢Ges de promogéo de saude;
e Desenvolver acGes que tratem a melhoria da qualidade de vida por meio de atividades
culturais e de lazer bem como ag¢des que aumentam a autoestima.

e Programar a formacdo continuada de profissionais da educagé&o.
DIAGONOSTICO

O diagnostico foi realizado através de questionario respondido pelos professores da
EJA.



CRONOGRAMA

A tabela a seguir mostra a sequéncia em que foram desenvolvidas as a¢des para o

projeto.

TABELA 1: CRONOGRAMA DE ELABORACAO

Topicos

JUNHO | JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

Levantamento
diagnostico

Confecgéo dos
oficios
Marcacdo de agenda

Reunido com
responsaveis

Elaboracéo de
proposta

Aprovagéo da
proposta

Avaliacgéo

Entrega do portifolio

EXECUCAO DO PROJETO

O projeto sera executado no ano de 2012, conforme calendério abaixo:

TABELA 2: CRONOGRAMA DE EXECUCAO

MES DIA
Margo 09
Abril 27
Maio 18
Junho 29
Julho 07




Setembro

Novembro

Dezembro

Agosto

Outubro

17

28

31

09

08

TABELA 3: ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

Tema Meta Acdes Responsavel H%?’;%?a Custo
Sondagem do e Nortear o trabalho | ¢ Questionério 9
rS 0 a ser realizado e Tabulacgdo de Marilda horas
grup durante o projeto respostas
e Conscientizagdo | e Palestra encontrar-te Marilda RS
Sensibilizagdo | daimportancia do | e Autoconhecimento 300.00
bem estar para a vida SESC ’
¢ Orientac@es sobre | Agdo social
a saude *Pa estra com
“T4na Mesa” | e Alimentacio nutricionista Banco de
saudavel ¢ ¢ Oficina de sucos alimentos
o Atividades fisicas e Medicina alternativa
Marilda
Consideracdes o Trabalhar as ¢ O beijo — Kid abelha
et | et to e, |*Smeefoamana— | ari s
10 da sexualidade e guinha - 300,00
sexualidade homofébicas e Palestra — historia do UFMG
humana ' corpo: corporeidade
eFilme: A Mosca —
« Reflexdo sobre a novas estratégias
necessidade de e Texto: 10 ideias para
Controle do mudanga — pensar gi)rrr?glrezua vida mats 4
sobre as urgéncias L Marilda
estresse g ¢ Atividade em grupo: horas

que a vida pos-
modernidade de
exige

construir em grupo
alvos: espirituais,
familiares, financeiros
e fisicos.




TABELA 3: ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

Carga

Tema Meta Acg0es Responsavel Horaria Custo
e Construir e Dinamica Marilda
O Prazer da parcerias na e Roda de prosa
Convivéncia convivéncia com: | e Oficina de danga: Academiade | 2 horas | R$200,00
alunos, colegas e | tango, rep, samba, danca
familiares. axe.
« Conscientizar os | ° Postura cuidados Fisioterapeuta
A com a pele;
A Ap?:roegg laem grggle:;;)rgzég:;e ¢ Corte de cabelo, Saldo de beleza | 4 horas | R$ 250,00
bem esta'1r maguiagem, .
' e Dicas de etiqueta. Marilda
e Promover a
interacdo da e Organizacdo de uma| Secretaria de
Ver:cearrmsé)sos equipe, olimpiada de esporte e lazer | 4 horas
9ig incentivando as professores Marilda
pessoas a agir.
A
transcendéncia
do “SER” e Organizagéo de
humano: e Promover palestras. Marilda
Estudos momentos de e Expressao livre do 3 horas | R$200,00
cientificos e reflexdes grupo Palestrante
citacOes e Mistica
biblicas sobre a
FE
Passeio e A apresentacao do * ggjggg%ﬁ:a 10 RS
egé)alloglci; ?alrj:su viVo e Quinta dos Cristais Marilda horas | 3000,00
pedagog (Sabaré)
SMED
Culminancia .eovrgr?tr(])li‘gﬁlniqa < |° Organizagdo de um Gestéo e 6 horas R$
“Happy Day” professor grande baile planejamento 3000,00
Marilda
AVALIACAO

Avaliacdo devera ser no decorrer do processo através da participacdo e do nivel de

interesse dos participantes. Ao final do processo uma auto avaliacdo dos participantes.
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APENDICES

APENDICE A: MODELO DO QUESTIONARIO PARA DIAGNOSTICO

Questionario do(a) professor(a)

Nome (opcional)

Escola em que trabalha com a EJA

Segmento que trabalha

1. Vocé acha que sua fungdo como professor(a) é estressante?

|:| Sim |:| Nao |:| As vezes I:l Abstencao

2. Como o sistema (governo) pode fazer a vida do profissional da educa¢do mais leve?

|:| Investindo em saldrio
|:| Investindo na qualidade de vida do professor
|:| Investindo na qualidade do espaco das escolas

|:| Investindo no gestor

3. Que agdes vocé acha que o municipio pode executar para melhoria na qualidade de vida de
seu profissional?
|:| Capacitagdo pedagdgica
|:| Trabalhar a autoestima
|:| Alguns passeios pedagdgicos
|:| Valorizagdo pessoal dos professores

4. Caso tenha um programa direcionado para vocé professor(a) que tipo de atividades deverao
conter neste projeto?
|:| Musicalidade, dangas, jogos etc.
|:| Curso de extensdo universitaria

|:| Conhecimentos e informacGes

|:| Dinamicas e lazer




APENDICE B: GRAFICOS DOS RESULTADOS DO DIAGNOSTICO

Vocé acha que sua fungcao como
professor(a) é estressante?

45 42
40
35
30 B Sim
25 18 H Ndo
20 .
[ |
15 As vezes
10 9 = Abstencdo
. 1
Sim N3o As vezes Abstencdo

Como o sistema (governo) pode fazer a
vida do profissional da educacao mais
leve?

26 27
25
M Investindo em salario
20
M Investindo na qualidade
15 12 i
de vida do professor
10 B Investindo na qualidade
5 do espaco das escolas
> . M Investindo no gestor
0

Investindo em Investindona Investindona Investindo no
salario qualidade de qualidade do gestor
vida do espaco das
professor escolas

30

11
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30

Que agoes vocé acha que o municipio pode
executar para melhoria na qualidade de
vida de seu profissional?

26
25
20 m Capacitagdo pedagogica
20
15 13 B Trabalhar a autoestima
11
10 . L.
B Alguns passeios pedagogicos
5
™ Valorizagdo pessoal dos
0 professores
Capacitagdo  Trabalhar a Alguns Valorizagdo
pedagogica  autoestima passeios pessoal dos
pedagogicos professores
Caso tenha um programa direcionado para
vocé professor(a) que tipo de atividades
deverao conter neste projeto?
25 23
21
20
15 B Musicalidade e danga
B Curso de extensdo universitdria
10
B Conhecimentos e informacgdes
5 W Dindmicas e lazer
0

Musicalidade e danca

Conhecimentos e
informacdes
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APENDICE C: MODELOS DOS OFIiCIOS

OFICIO: 003/2011

Ribeirdo das Neves, 26 de setembro de 2011.

Prezada senhora,

Buscamos constantemente alternativas para melhor atender ao educador e
consequentemente o educando. Por este motivo apresento o projeto em anexo,
proposta de reconhecimento dos professores da EJA como seres humanos,
oportunizando condicbes de auto gerenciamento de seu estilo de vida e melhoria

profissional.

Solicito sua autorizacdo para executa-lo com os professores que compde o quadro

da EJA no ano 2012.

Atenciosamente,

Marilda Lima Ribeiro

Ilma. Sra.

Adriana Guimaraes de Melo Oliveira
D.D. Secretaria Municipal de Educacéo
Ribeirdo das Neves/MG
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OFICIO: 004/2011

Ribeirdo das Neves, 26 de setembro de 2011.

Prezada senhora,

Buscamos constantemente alternativas para melhor atender ao educador e
consequentemente o educando. Por este motivo apresento 0 projeto em anexo,
proposta de reconhecimento dos professores da EJA como seres humanos,
oportunizando condic¢des de auto gerenciamento de seu estilo de vida e melhoria

profissional.

Solicito sua autorizacdo para executa-lo com os professores que compde o quadro

da EJA no ano 2012.

Atenciosamente,

Marilda Lima Ribeiro

IIma. Sra.

Iéda Maria Melo Oliveira
D.D. Superintendente de Ensino
Ribeirdo das Neves/MG
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OFICIO: 005/2011

Ribeirdo das Neves, 26 de setembro de 2011.

Prezada senhora,

Buscamos constantemente alternativas para melhor atender ao educador e
consequentemente o educando. Por este motivo apresento 0 projeto em anexo,
proposta de reconhecimento dos professores da EJA como seres humanos,
oportunizando condi¢cfes de auto gerenciamento de seu estilo de vida e melhoria

profissional.

Solicito sua autorizacdo e a liberacdo dos recursos necessarios para a execucdo do

mesmo.

Atenciosamente,

Marilda Lima Ribeiro

[Imo. Sr.

Rodrigo Augusto Rocha Vieira

D.D. Superintendente de Planejamento e Gestéo
Ribeirdo das Neves/MG




